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OZET

Meslek Dersi Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Diizeylerinin Cesitli

Degiskenler Acisindan Incelenmesi

TONKA, Ziihal
Tezsiz Yiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yo6netimi Denetimi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali
Tez Danismani: Do¢ Dr. Aydan ORDU

Haziran 2022, 47 sayfa

Meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm diizeylerini belirlemek i¢in yapilmis
olan bu caligma betimsel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirma evrenini
Denizli ili merkez ilgelerinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda galisan meslek dersi
ogretmenleri olusturmustur. Arastirma 375 kisilik evrenden alinan 119’u kadin ve 57’si
erkek olmak Uzere toplam 176 kisilik 6rneklem grubu tizerinde yapilmistir. Arastirmada
Sagir ve Oguz (2012) tarafindan gelistirilen Ogretmenlere Yonelik Orgutsel Sinizm
Olgegi (OYOSO) kullanilmus, verilerin analizinde yiizde, frekans, ortalama, standart
sapma, ANOVA ve t testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda meslek dersi
ogretmenlerinin sinizm diizeylerinin 6l¢egin birinci, Uclincl ve doérdincl boyutunda
diisiik duzeyde, ikinci boyutta ise orta dizeyde ¢iktigi ve toplam orgltsel sinizm
diizeyinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, kurumda ¢aligilan siire, mesleki
kidem yili, okuldaki Ggretmen sayisi, ¢alisilan pozisyon ve koordinatorliik gorevi

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Sinizm, 6rgltsel sinizm, meslek dersleri, 6gretmen.
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BIRINCi BOLUM: GIRIiS

Giiniimiizde tim diger 6rgutler gibi egitim Orgutleri de farkli yonetim anlayislari
ile yonetilmeye baslanmistir. Egitim sektorii girdisinin ve ¢iktisinin insan olmasi
sebebiyle daha 6zel bir 6nem arz eder. Bir tilkenin gelismislik diizeyi 6gretmen ve egitim
kurumu kalitesine bakilarak anlasilabilmektedir.

Egitim kurumlar1 Ogretmenlerin kurum paydaglariyla birlikte egitim o6gretim
faaliyetlerini gergeklestirdikleri yerlerdir. Ayni zamanda 6gretmenler okulda dogal olarak
sosyal iletisimde olduklar1 gevrede mesleki gelisim ve deneyim, karakter ve yetenek
gelisimi, okul iginde ve disinda bilgi paylasimi gibi faaliyet icerisindedirler. Ogretmenler
egitim 6gretim gorevleri esnasinda egitim verdikleri bireylerin yagaminda bilgi, davranis,
duygu ve tutumlar1 yoluyla ciddi etkilerde bulunurlar.

Egitim ve Ogretimin kilit noktasinda bulunan 6gretmenlerin mesleklerini icra
ettikleri ortamlarda yasadiklari olumsuzluklar performanslarini olumsuz sekilde
etkileyebilmektedir. Meslegini benimseyememe, kendini c¢alisgigi  kuruma ait
hissedememe ve meslegine ya da ¢alistigi kuruma kars1 olumsuz duygular besleme gibi
problemler yasayabilen 6gretmenlerin nasil bir ruh hali icerisinde olduklar1 her zaman
merak konusu olmustur. Bu noktada orgiitsel iletisimi etkili kullanan ve o6rgiit insan
kaynaklarin1 verimli kullanan Orgutler personellerinin problemlerine ¢6zim bulmaya
calisarak performanslarinin yiikselmesini saglayabilmektedirler.

Orgiitsel iletisimi tam olarak saglayamamus 6rgiitlerde drgiitsel sinizm diizeylerinin
daha fazla olmasi beklenmekte ve meslek dersi 6gretmenleri i¢cin de sonucun farklh
olmayacagi tahmin edilmektedir. Meslek dersi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm
dizeylerinin belirlenmesi ve bunun gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla bu
caligmanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Calismanin bu bolumunde problem durumu, problem cumlesi, alt problemler,

amag, onem ve sinirliliklara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Orgiitler, varliklarin1 siirdiirebilmek ve amaglarina ulasabilmek igin degisim ve
gelisim adma gesitli stratejiler gelistirme ihtiyact igindedirler. GulnlUmizde insan
kaynaklarinin 6nemi 6rgiit agisindan diistiniildiigiinde ¢esitli faktorler sonucu ortaya ¢ikan

orgutsel sinizm kavraminin olumsuz etkisi goriilecektir.



Agik ya da kapali tiim sistemlerde ¢alisanlara ait yoneticilerin liderlik stili algilari,
tiikkenmislik diizeyleri, is doyumu ve meslege adanmislik diizeyleri, adaletsizlik algilari ve
yanlis drgiitsel degisim ydnetimi orgiite yonelik tutumlari etkileyen faktorlerdendir. Orgutsel
sinizm kavraminin ortaya ¢ikmasinda orgute yoneltilen bu olumsuz tutumlar rol
oynamaktadir (Sagir ve Oguz, 2012).

Orgitsel sinizm norolojik ve psikolojik agidan calisanlarda hayal kiriklig1 depresyon,
uykusuzluk ve duygusal ¢okiintiiye sebep olmaktadir. Ayni zamanda Ofke, gerilim
savunmaci davraniglar gibi psikolojik sonuglar da ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda
orgiitsel sinizm galisanlarin psikosomatik etkiler nedeniyle beden sagligini da olumsuz
yonde etkilemektedir (Sirin, 2011). Sinik tutumlar zaman zaman kisilerin yasam siiresini
diistiren ve hayati tehlike riskini artiran kalp ve damar hastaliklar1 gibi durumlara sebep
olabilmektedir. Calisanlarin hasta olmasi, ise ge¢ gelme veya isten ayrilma gibi performans
diisiikliigiine yol acabilmekte bunun sonucu olarak da Orgutte sadece maddi boyutla
kalmayan ciddi zararlar gorulebilmektedir. (Eaton, 2000; Akt. Karaoglan 2019)

Okullarin bir orgilit, 6gretmenlerin de orgiit ¢alisan1 oldugu diisiiniildiiglinde egitim
Ogretim ortamlarini olusturan kurumlardaki ¢alisanlar da ¢alistiklar1 kuruma ya da meslegine
kars1 bilissel, duyussal ya da davranigsal olarak olumsuz duygular icinde olabilmektedir.
Ogretmenlerin okul yonetimine ve okula karsi olumlu tutum ve algilara sahip olmasi
egitimde kaliteyi ve basariy1 artiran en 6nemli faktorlerden biridir.

Cesitli kademelerdeki okullarda galisan 6gretmenler lizerinde yapilmis orgiitsel sinizm
diizeyi arastirmalarindan sonra meslek dersleri ogretmenleri igin de orgutsel sinizm
diizeyinin arastirilmast ve bunun c¢esitli degiskenlere gore degisip degismediginin

anlasilmasi i¢in bu arastirmaya ihtiya¢ duyulmustur.

1.1.1 Problem Cumlesi

Aragtirmanin problem ciimlesi “Meslek dersi 6gretmenlerinin &rgiitsel sinizm

dizeyleri nedir?” seklinde belirlenmistir.

1.1.2 Alt Problemler

1. Meslek dersi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm alt boyutlarina iligkin Sinizm
duzeyleri nedir?

2. Meslek dersi dgretmenlerinin orgiitsel sinizm diizeyleri cinsiyet, yas, medeni

durum, egitim diizeyi, okulda ¢aligsma siiresi, mesleki kidem yili, okuldaki 6gretmen



sayis1, okuldaki pozisyonu, koordinatorlik gorevi degiskenlerine gore manidar bir

farklilik gostermekte midir? olarak belirlenmistir.

1.2. Amag

Bu arastirmada 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili merkez Pamukkale
ve Merkezefendi ilgelerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 6rgitsel sinizm
dizeylerinin ne oldugu ve bu sinizm duzeylerinin 6gretmenlerin ¢esitli demografik
Ozelliklerine gbre manidar bir farklilk gosterip gostermediginin tespit edilmesi
amaglanmistir. Ayrica bulgu ve sonuglarin yorumlanarak onerilerde bulunulmasi
amaclanmaktadir.

1.3. Onem

Orgutlerde agik iletisim eksikligi calisanlarda sinik davramslar meydana gelmesine
sebep olabilmektedir. Orgit ikliminin 6rgitteki sinik davranis egilimlerinden olumsuz
etkilendigi bilinmektedir. Tiim sektorlerde olumsuz tutum ve davraniglara sahip
calisanlarin varligi, orgiitsel sinizmin sebep ve sonuglari konusunda yiiksek farkindalik
diizeyi gerektirir. Bu baglamda orgiitsel sinizmin sebep ve sonuglarin1 anlamak Orgut
verimliligini ve ¢alisan basarisini oldukga artiran bir konudur.

Aym1  sekilde okul Orgiitlerinde 6gretmenlerde de sinik  davranislar
gorulebilmektedir. Ogretmenler egitim kurumlarinda verdikleri hizmet sirasinda kendi
kisisel ozelliklerinden fazlaca etkilenirler. Bunlar kisisel 6zellikler, inang, deger, kiiltiir
ve aliskanliklardir (Klglk, 2020). Bunun yani sira 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine ek
olarak ¢alistig1 6rgiitten kaynaklanan bazi faktorler de sinizm davraniglari sergilemelerine
neden olabilmektedir. ister kisisel kaynakli olsun, isterse drgiit kaynakli olsun kurumuna
kars1 olumsuz tutum ve davraniglar sergileyen dgretmenler okul ikliminin de olumsuz
sekilde etkilenmesine neden olurlar. Okul ikliminin bozulmasi da hem egitim basarisini
hem de kisilerin is/yasam doyumlarini disiiriir (Boéliikkbasiogu, 2013). Bu baglamda okul
yoneticilerinin orgltsel sinizmi azaltmak ve sinizme neden olabilecek etkenleri ortadan
kaldirmak adina alabilecekleri dnlemler biiyiik 6nem tasir.

Orglitsel sinizmin, meslek dersi 6gretmenlerinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesini  belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmanin, meslek dersi
ogretmenlerindeki olumsuz tutum ve davraniglarin kisisel boyutunu belirleyen
degiskenlerin agikca goriilmesine katki saglamasi hedeflenmistir. Arastirmada elde edilen

veri, bulgu ve ¢6zim Onerilerinin egitim kurumlarindaki Orgiitsel sinizm ile alakali



sorunlara ¢O6zumler getirmesi ve alan yazina katki saglamasi bakimindan 6nemli

gorulmistiir.

1.4. Simirhliklar
e Aragtirma 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda Denizli il merkezinde mesleki
ve teknik anadolu liselerinde gérev yapmakta olan meslek dersi 6gretmenleri ile sinirlidir.
e Arastirma, katilimci 6gretmenlerin 6lgek maddelerine verdikleri cevaplar ile
stirlidir.
e Arastirma, veri toplama arac1 olarak kullanilan “Ogretmenlere Yonelik Orgiitsel

Sinizm Olgegi” nin dl¢tiigii niteliklerle sinirlidur.



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde sinizm, 6rgutsel sinizm ve 6gretmenlerde orgiitsel
sinizme iliskin bilgilere yer verilmistir. Ayrica bu konularla ilgili kavramlara iligkin
yurti¢inde ve disinda yapilan ¢alismalara da yer verilmistir. Bu amagla oncelikle temel
kavram ve terimler agiklanmis daha sonra konuyla ilgili yapilan arastirmalar
incelenmistir.

2.1 Sinizm Kavram ve Tarihcesi

Orgiitiin ve ¢alisanlarinin basarisini etkileyen bir kavram olmasi sebebiyle sinizm
kavrami son yillarda 6nemi giderek artan bir grafik izlemektedir. Sinizm kavraminin ilk
olarak 2500 y1l 6nce eski Yunan medeniyetinde ortaya ¢iktig1 bilinmektedir (Ogel, 2021).
Bu kavram farkli disiplinler tarafindan farkli yonleri ile ele alinmigtir. Sinizm ya da diger
adiyla kinizm bir yasam bigimi olmasinin yaninda, temelleri M.O. 4. yiizy1lda Sokrates’in
ogrencisi olan Atina’li Antisthenes’in insanin tam bagimsizligini savunan ve boylece
mutluluga erisilebilecegini ileri siliren diisiince okulunu kurmasiyla birlikte atilmistir
(Helvaci ve Cetin 2012). ik temsilcisi Sinoplu Diogenes’tir (Celik 2020). Dudley (1937)
tarafindan, cynisizm (sinizm) kavraminin sifat hali olan “sinik” (cynic) teriminin, “képek
gibi” anlamini tagidigi ve kokenini Yunanca kunikos kelimesinden aldigi belirtilmistir
(Akt.Aksakal, 2020).

TDK (Turk Dil Kurumu, 2011)’ye gore sinizm kelimesi “Insanin erdem ve
mutluluga, hi¢bir degere bagli olmadan biitlin gereksinmelerden siyrilarak kendi kendine
erisebilecegini savunan Antisthenes'in 6gretisi, kinizm.” seklinde tanimlanmistir. Oxford
sozligiinde (Oxford English Dictionary, 1989) ise “cynicism” kelimesinin anlami
“insanlarin 1yi veya samimi sebeplerden ziyade sadece kendilerine yardim etmek i¢in
amacl davranis sekli” ve “iyi bir seyin olmayacagina veya bir seyin 6nemli olmadigina
dair inan¢” olarak verilmistir.

Sinizm diisiincesinin ana fikri bireyi kendine dayandirmaktir. Diger bir deyisle sinik
kisi kendi kendine yetebilendir (Cillik, 2019). Sinizm bencillik, guvensizlik ve derin bir
stiphe igerir. Bu diisiincenin gelismesinde ii¢ ana 6ge bulunur. Birinci 6ge insanin
kendisine veya baskalarima dair gercek dis: olan yiiksek beklentileridir. Ikinci 6ge insanin
hiisran ve yenilmislik duygularinin sonucu olarak yasadig1 hayal kiriklig1 deneyimleridir.
Uclincli 6ge ise baskalari tarafindan aldatilma ve ihanete ugrama gibi duygulari kapsayan
hayal kirikligidir (Uzun, 2015). Bu baglamda sinizm disiincesinin gelismesinde
beklentilerin karsilanmamasi sonucu ortaya ¢ikan hayal kirikligi oldugu sdylenebilir.

Sinizmin orgiit baglaminda agiklamasi da “bireyin calismakta oldugu orglite karsi



gelistirdigi duyussal, bilissel ve davranigsal boyutlar1 olan negatif bir tutum” dur.
(Abraham. 2000; Akt. Tinaztepe, 2012).

2.2 Orgutsel Sinizm Kavrami
Andersson (1996)’ya gore orglitsel sinizm kisiler, ideolojiler, gruplar ve kurumlara
giivensizligin yan1 sira kizginlik, timitsizlik ve hayal kiriklig1 ile sekillenen genel veya
ozel tutumlar seklinde tanimlanmistir (Akt. Yalginkaya, 2014). Orgitsel sinizmin en
etkili tanimlarindan biri Dean vd. (1998) tarafindan “bireyde orgiitte biitiinliik olmadig:
inanci, bunun sonucu Orgiite karsi beslenen negatif duygular ve negatif duygularin da
negatif tutumlara doniismesi” tanimidir. Bu davranis igerisindeki bireyler orgiitiin en
kiigiik probleminin bile ¢6ziilmesinin miimkiin olmadigini ve bunun i¢in sarfedilecek tiim
cabalarin da anlamsiz oldugunu diisiiniirler. Bu bireylere sinik bireyler denir.
Alanyazinda orgiitsel sinizme yol acan nedenler su sekilde siralanmistir:

e Yeniden yapilanma,

e Dengesiz gl¢ dagilimi,

e Kilasik yonetim anlayist,

e Orgltsel degisim,

e Ani isten ¢ikarmalar,

e Mobbing,

e Kotl yonetim,

e Politika ve uygulama farkliliklari,

e Eksik ya da yetersiz iletisim,

e (alisan ve orgiit arasinda var olduguna inanilan psikolojik sézlesme ihlalleri,

e Diisiik orgitsel performans,

e Etkin olmayan liderlik,

e Orgiitsel kiictilme,

e Adaletsizlik,

e Yoneticilerin isten ¢ikarilmasi,

e Cok uzun ¢alisma siireleri,

e Yiksek yonetici tcretleri (Giil ve Agirdz, 2011; ince ve Turan, 2011; Sirin 2011).



2.2.1 Orgiitsel Sinizmin Boyutlar

Sinik tutumlar inangla baslaylp davramigla sonuglanan bir siirecin sonucu
olusmaktadir. Brandes (1997) orgiitsel sinizmin iki boyutu {izerinde durmustur.
Bunlardan ilki bireysel hatalarin olumsuz tutumlar1 artiracagi, ikincisi de Orgutln
gelisebilecegi inancidir (Akt. Yal¢inkaya ve Akansel, 2014) Bunun yan1 sira orgiitsel
sinizmin boyutlar ¢esitli kaynaklarda biligsel (zihinsel) boyut, duyussal (duygusal) boyut
ve davranigsal boyut olmak iizere ii¢ boyutta incelenmistir. Orgiitsel sinizmin bilissel
(inang) boyutunda bireyler galistiklar1 6rgiitiin diiriist olmadigina ve 6rgiitii igin ger¢ekten
icinden gelerek fedakarlik yapamayacagina dair inanglara sahiptirler (Uzun, 2015).
Orgiitsel sinizmin ikinci boyutu olan duyussal (duygu) boyutunda orgiite kars1 6fke,
hiddet, utang, saygisizlik, sikinti, endise ve gerilim yasama gibi duyussal tepkilerden
bahsedilir (Kalagan & Giizeller, 2010). Orgiitsel sinizmin {iciincii boyutu davranissal
boyutta ¢alisanlarin oOrgiitleri hakkinda dalga gegme, elestirme ve sikdyet etme gibi
davraniglarda bulunduklar1 vurgulanmistir (Dean, Brandes, & Dharwadkar, 1998).

2.2.2 Orgutsel Sinizmin Turleri

Alan yazinda Orgutsel sinizm; kisilik sinizmi, toplumsal sinizm, ¢alisan sinizmi,
meslek sinizmi ve orgiitsel degisime yonelik sinizm olmak {izere tiirlere ayrilmistir
(Abraham, 2000; Akt. Uzun, 2015). Kisilik sinizmi; insan davranislarini olumsuz
algilayan ve dogustan gelen bir sinizm turtiddr. (Bolikbasioglu, 2013). Calisanlarin
yetersizlik ve tembellik gibi kisilik 6zellikleri bu tiirde géze garpmaktadir (GOokyer &
Tiirkoglu, 2018). Toplumsal sinizm; “kurumsal sinizm” olarak da adlandirilmistir. Birey
ve toplum arasindaki sdzlesme ihlalinin dogurdugu sonug olarak tanimlanabilir (Aksakal,
2020). Calisan sinizmi; umutsuzluk, hayal kirikligi ve engellenme ile nitelenmis kisi,
kurum ve ideolojilere karsi beslenen negatif duygular ve giivensizlik olarak
tamimlanmistir (Celik, 2020). Meslek sinizmi; az karmasik is yapanlarda, tercih disi
meslek segenlerde ve vardiyali ¢aliganlarda goriilen orgiite karst olumsuz duygu ve tutum
icinde olma durumudur (Bsliikbasioglu, 2013). Orgiitsel degisime yonelik sinizm ise;
orgiitlerin performanslarin1 ylikseltebilmek i¢in orgiit gelistirme caligmalar1 esansinda

degisime uyum saglayamayan c¢alisanlarinda gozlenen sinizm tiiriidiir (Cillik, 2019).



2.2.3 Orgutsel Sinizme Yol Acan Nedenler
Orgiitsel sinizme neden olan cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, gelir
diizeyi, hizmet siiresi ve hiyerarsi gibi kisisel nedenler olabildigi gibi orgiitsel politika,
orgiitsel adalet, psikolojik sozlesme ihlali gibi orgiite bagh nedenler de yer alir (Cag,
2011). Orgiitsel sinizmin nedenleri incelendiginde altinda yatan birgok faktor oldugu
gorulmektedir. Bu faktorler:
o Adaletsizlik
e (Cok uzun galisma siiresi
e Orgiitsel kiigiilme/degisim
e Mobbing
e Ani isten ¢ikarilma
e Etkin olmayan liderlik
e (Calisan ve Orgiit arasindaki psikolojik s6zlesme ihlali
e Dengesiz gii¢ dagilimi
e Klasik yonetim anlayisi (Andersson ve Bateman, 1997; Akt. Kerse ve
Karabey, 2017; Kicuk, 2020)
Orgiitsel sinizmin kaynag1 olarak orgiitsel adalet gosterilmistir. Orgiitsel
adaletsizlik arttik¢a is performansi, i3 doyumu ve oOrgiitsel baglilik da artmakta, buna

karsin Orgiitsel sinizm diizeyi yiikselmektedir (Demirel, 2015).

2.2.4 Orgiitsel Sinizmin Sonuclar1
Orgitsel sinizmin sonuglart itibariyle bircok ¢alismaya kaynak oldugu goriilmiistiir.
Bu c¢aligmalar Orgutsel sinizm ile baglantilari incelenerek ¢oziim iiretme mantigina
dayanmaktadir. Orgiitsel sinizmin sonucu olarak diisiiniilen ve ayn1 zamanda 6rgiitsel
sinizm ile iligkili olan sonuglar su sekilde siralanabilir:
e Orgiitsel sinizm is doyumu diisiikliigiine yol acar.
e Orgiitsel sinizm &rgiitsel baglilig1 azaltir.
e Orgiitsel sinizm 6rgiite yabancilasmaya neden olur.
e Orgiitsel sinizm diisiik drgiitsel vatandaslik davranislaria neden olur.
e Orgiitsel sinizm tiikkenmislik ve kendini geri ¢ekme davranislarina neden
olur.
e Orgiitsel sinizm orgiite kars: giivensizlige neden olur.

e Orgiitsel sinizm orgiitsel adalet duygularmin zayiflamasina neden olur.



Orglitsel sinizmin kisisel ve orgiitsel anlamda dogurdugu olumsuz sonugclar
diisiiniildiiglinde, isyerinde sinizm ortaya ¢ikmasini 6nlemek ya da ortaya ¢iktiginda bu
durumu yénetmek sorumlugu siliphesiz orgiit liderlerine ya da yoneticilerine diismektedir
(Ozler, Atalay, & Sahin, 2010).

Reichers vd. (1997) orgiitsel degisimi dogru yonetme ve sinizmi azaltma konusunda
su tavsiyelerde bulunmustur:

e (Calisanlar1 degisim ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmek
e Amirlerin iletigsim ¢abalarinin farkinda olmak

e (alisanlar kararlara dahil etmek

e Gegmis hatalar1 kabul etmek ve 6ziir dilemek

e Zaman verimliligini artirmak

e Siirpriz degisiklikleri en az sayida tutmak (Akt. Nartgiin ve Kartal, 2013)

2.2.5 Ogretmenlerde Orgiitsel Sinizm

Tum orgitlerde oldugu gibi egitim orgiitleri de 6gretmen, yoOnetici ve diger
memurlarin kisilik 6zellikleri, ilgi, tutum, kiiltiir, inan¢/deger ve yasam bigimleri gibi
bircok faktorden etkilenmektedir. Bu baglamda, orgute yonelik sinizm duygusunun
egitim orgiitlerindeki ¢alisanlarda da goriildiigii bilinmektedir (Helvact & Cetin, 2012).
Ogretmenlerde orgiitsel sinizm diizeylerinin belirlenmesi ¢aligmalar1 incelendiginde

ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde ¢alisan 6gretmenler i¢in yapilmis ¢calismalar oldugu

gorulmektedir (Balay vd. 2013; Kigtk, 2020)

2.3 Ilgili Arastirmalar

Orgitsel sinizm ile ilgili yerli alan yazin c¢aligmalari incelendiginde egitim
sektoriinde yapilan ¢aligmalarin son yillarda daha onceki yillara gore artmis oldugu
gorilmektedir (Abasli, 2018; Aksakal, 2020; Aydin, 2017; Ada ve Yarim, 2017; Balay
vd., 2013; Béliikbasioglu, 2013; Demirtas vd., 2016; Ergen ve Ince, 2017; Gokyer ve
Tiirkoglu, 2018; Kayaalp ve Ozdemir, 2020; Kalagan ve Glizeller, 2010; Nartgiin ve
Kartal, 2013; Sagir ve Oguz, 2012; Helvact ve Cetin, 2012; Yorulmaz ve Celik, 2016;
Celik, 2020; Cillik, 2019; Kiigiik, 2020; Erdem ve Ipek; 2021; Oztop, 2021).

Ada ve Yarim (2017) ilkokul 6gretmenlerinde yaptiklari arastirmada lisansUsti
mezunu 6gretmenlerde orgiitsel sinizm diizeyini lisans mezunu 6gretmenlere gore daha

yiiksek, kidem yil1 10 yildan az ve 21 yildan fazla olan 6gretmenlerde daha yiiksek
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bulmustur. Bu sonug¢ Denizli ilindeki meslek dersi 6gretmenlerinin kidem durumu
acisindan aragtirma ile benzerlik gostermemektedir.

Aydm (2017) Ankara Altindag ilgesinde ¢alisan 600 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni
iizerinde yaptig1 calismada ortaokul 6gretmenlerinin ilkokul 6gretmenlerine goére daha
fazla sinik tutuma sahip oldugu, brans 6gretmenlerinin sinif 6gretmenlerine gore daha
fazla sinik tutuma sahip oldugu, okulda ¢aligma yilinin sinizm diizeyini etkilemedigi, 1-
10 y11 kideme sahip 6gretmenlerin sinizm diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Bu sonug arastirmanin sonuglari ile ortiismemektedir.

Abasli (2018) Ankara ilindeki resmi ortaokullarda ¢alisan 6gretmenler iizerinde
yaptig1 aragtirmada 6gretmenlerin drgiitsel sinizm diizeylerinin diisiik oldugu sonucunu
bularak sinizm puani siralamasinin 1. davranigsal 2. duyussal 3. biligsel oldugu sonucuna
ulagmistir. Ayrica yast 21-26 arasi olan ve ¢alisma yili 1-5 yil arasi olan dgretmenlerin
sinizm diizeylerinin diger O6gretmenlere gore anlamli olarak farklilasti§i sonucuna
ulagmustir.

Cillik (2019) Denizli il merkezinde calisan 323 lise 6gretmeni iizerinde yaptigi
arastirmada genel olarak Ogretmenlerin sinizm diizeylerini diisiik olarak bulmus olup
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha ¢ok biligsel sinizm yasadigi, 40 yas ve
alt1 6gretmenlerin daha ¢ok bilissel sinizm yasadigi, egitim durumuna gore, kurumda
caligma siiresine gore ve mesleki kidem yilina gore sinizm diizeylerinin farklilagmadig:
ve meslek dersi 6gretmenlerinin sinizm diizeyinin kiiltiir dersi 6gretmenlerinden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bu durumun arastirma sonuglari ile genel sinizm
diizeyi, egitim durumu, kurumda calisma siiresi, mesleki kidem yili degiskenleri
bakimindan benzerlik gosterdigi; yas, cinsiyet ve brans degiskenleri bakimindan
benzerlik gostermedigi gorilmektedir.

Aksakal (2020) Rize ili ve ilgelerinde ¢alisan 417 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni
Uzerinde yaptig1 arastirmada ortaokul kademesinde gorev yapan dgretmenlerin sinizm
diizeylerini ilkokul 6gretmenlerine gore daha yiliksek bulmustur. Ayrica orgiitsel sinizm
diizeylerinin cinsiyete gore farklililk gostermedigi ancak 21-30 yas araligindaki
Ogretmenlerin sinizm diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonug
yas degiskeni acisindan bu arastirma ile drtlismemektedir.

Kiglk (2020) Elazig ilinde resmi ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 808 lise
Ogretmeni iizerinde yaptig1 arastirmada orgiitsel sinizm diizeyini tim boyutlarda diisiik
olarak bulmus, erkek d6gretmenlerin daha ¢ok duyussal sinizm kadin 6gretmenlerin daha

cok davranigsal sinizm yasadiklari, medeni durumun sinizm diizeyini etkilemedigi,
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sayisal alan 6gretmenlerinin sinizm algilarinin sdzel alan 6gretmenlerinden daha yiiksek
oldugu, yiiksek lisans mezunu O&gretmenlerin sinizm diizeylerinin lisans mezunu
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu, mesleki ve teknik anadolu lisesinde calisan
ogretmenlerin sinizm diizeylerinin anadolu lisesinde g¢alisan Ogretmenlere gore daha
yliksek oldugu, 1-5 yil kideme sahip Ogretmenlerin 16 yil ve istii kideme sahip
ogretmenlere gore daha fazla sinizm algis1 yasadiklart sonucuna ulagmistir. Bu durumun
arastirma sonuglari ile yalnizca medeni durum degiskeni agisindan benzerlik gosterdigi;
genel sinizm diizeyi, yas, cinsiyet, egitim durumu degiskenleri bakimindan benzerlik
gostermedigi goriilmektedir. Ayrica meslek lisesi 6gretmenlerinin sinizm diizeylerinin
yliksek ¢ikmasi da bu arastirmaya katkist bakimindan 6nemlidir.

Kalagan ve Giizeller (2010) Fen Bilgisi bransindaki 6gretmenlerin ve meslegini
“Puanim uygun oldugu i¢in yazdim” sebebiyle segcen 6gretmenlerin sinizm dizeylerini
daha yiiksek bulmustur. Yine Ergen ve Ince (2017) ortaokul &gretmenlerinin sinizm
diizeylerini ilkokul ve imam hatip ortaokulu ogretmenlerine goére daha yiiksek
bulmuslardir. Nartgiin ve Kartal (2013) tasimali okullarda gorev yapan ortaokul
Ogretmenlerinin sinizm diizeylerinde cinsiyet, kidem ve kurumda calisma siireleri
acisindan anlamli fark bulamamislardir. Bu sonug¢ arastirma sonuclar1 ile benzerlik
gOstermektedir.

Oztop (2021) anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenleri iizerinde yaptigi
arastirmada cinsiyeti erkek olan, bekar olan, brang 6gretmeni olan ve mesleki kidemi 1-8
yil araliginda olan 6gretmenlerin sinizm diizeylerini daha yiiksek bulmustur. Bu durum
arastirma sonugclari ile yas, medeni durum ve mesleki kidem degiskenleri agisindan
benzerlik gostermemektedir.

Celik (2020) arastirmasinda orgiitsel sinizmin cinsiyet, okul tiirli ve yas grubuna
gore farklilasmadig1 sonucuna ulasmustir. Erdem ve Ipek (2021) yas ve kidem ilerledikge
ogretmenlerin sinizm diizeylerinin diistiigii ve kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere
gore daha fazla biligsel sinizm gosterdigi sonucuna ulagmistir. Bu durum arastirma
sonuclart ile yas, cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri agisindan benzerlik
gostermemektedir.

Orgitsel sinizmin konu edildigi yabanci alan yazin galismalar1 incelendiginde Dean
vd. (1998), Abraham (2000), Chiaburu vd. (2013), Brandes (1997) ve Eaton (2000) adli

arastirmacilarin daha ¢ok egitim sektorii disinda calisma yaptiklar1 goriilmiistiir.
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Dean vd. (1998) bir¢ok arastirmaya kaynak olan ¢alismasinda bilissel, duyussal ve
davranigsal orgiitsel sinizmi, kaynaklarini ve sebeplerini genel olarak agiklamis ve daha
sonraki ¢aligmalara 151k tutmustur.

Abraham (2000) 6rgtlerde sinik tutumlara sahip bireylerin digerlerinden nasil
ayrilacagini, sinizm tiirlerini ve bireylerde sinizme neden olan faktorleri inceleyerek
arastirmacilara kaynak olmustur.

Chiaburu vd. (2013) “Antecedents and consequences of employee organizational
cynicism: A meta-analysis” adli meta analiz ¢alismasinda 6rgltsel sinizmin yonetim
acisindan Onemini, Orgiitsel sinizmin ¢alisma ortami ve bireysel farkliliklar ile olan
iligkilerini ve orgiitsel sinizm ile orgiitsel baglilik, is doyumu ve isten ayrilma niyeti
iliskileri gibi konular1 irdelemisledir.

Yim ve Moses (2016) Malezya egitim bakanliginin Malezya Egitim Plan1 (2013-
2025) kapsaminda Malezya’nin gelismis iilke statiisiine gegmesi yolunda 6gretmenligin
tercih edilen bir meslek haline gelmesi konusunda ¢alismalar yapmiglardir. Aragtirmacilar
Ogretmenlerin egitim sistemi ve politikasindan kaynaklanan sinizm algilarini
incelemisler, is faktorleri ve 6gretmen memnuniyeti arasinda 6nemli bir baglanti oldugu,
is faktorleri (maas, terfi, isin kendisi, c¢alisma ortami) diizeltildiginde Ogretmen
memnuniyetinin de arttig1 sonucuna ulagsmiglar ve bulgulart Malezya egitim bakanligina

tavsiye niteliginde sunmuslardir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada, meslek dersi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda tarama modeli ile nicel bir ¢alisma
gerceklestirilmigtir. Arastirmada tarama yontemi ile elde edilen veriler 6gretmenlerin
cesitli demografik degiskenlerine gore karsilagtirllmistir. Sonugta bu degiskenlere

yonelik bir durum tespiti yapilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Merkezefendi
(6 tane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) ve Pamukkale (8 tane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi) ilgelerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenleri olusturmaktadir.
Evrende 375 civarinda 6gretmen bulunmaktadir. Bu degere okullarin web sitelerindeki
Ogretmen sayis1 bilgilerinden yola ¢ikilarak ulasilmistir. Arastirma evrenini temsil eden
ogretmenler arasindan “Seckisiz 6rnekleme” yontemiyle segilen ve sorularin tamamina

cevap veren 176 o6gretmene ulasilarak arastirma verileri toplanmastir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki béliimden olusmaktadir. Olgegin
birinci bolumiinde meslek dersi 6gretmenlerine ait kisisel bilgiler; “Cinsiyet, Yas, Egitim
Duzeyi, Medeni Durum, Mesleki Kidem Yili, Okulda Calisma Siiresi, Okuldaki
Ogretmen Sayisi, Okuldaki pozisyonu, Koordinatorlik gorevi” olmak iizere 9 soru
bulunmaktadir.

Ikinci béliimde Sagir ve Oguz (2012) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlere Yonelik
Orgiitsel Sinizm Olgegi (OYOSO)” kullanilmistir. Olgek besli Likert tipinde hazirlanmis
olup dort boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir. 1. Boyut “Calistigi Kurumdan
(Duyussal, Davranigsal) Uzaklagsma” 1-7. madde, 2. Boyut “Performansi Diisliren
Etkenler” 8-16. madde, 3. Boyut “Okula Kars1 Olumsuz Tutum” 17-21. madde, 4. Boyut
ise “Calisanlarin Kararlari, Uygulamalara Katilim1” 22-25. maddelerden olusmaktadir.
Madde yanitlar1 1. Hi¢ katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kismen katiliyorum, 4.
Katiliyorum, 5. Tamamen katiliyorum seklindedir. Olgegin ilk {ic boyutunda sinizm
diizeylerini artiran, dordiincii boyutunda ise sinizm diizeylerini azaltan maddeler
bulunmaktadir. Bu sebeple 4. Boyuttaki maddeler ters kodlanarak toplam puan alinmis,

boyutlar ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.
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Cronbach’s Alfa giivenilirlik katsayis1 “calistigi kurumdan (duyussal, davranigsal)
uzaklagsma” alt boyutunda .86, “performansi diisliren etkenler” alt boyutunda .88, “okula
kars1 olumsuz tutum” alt boyutunda .85 ve “galisanlarin kararlara uygulamalara katilim1”
alt boyutunda ise .68°dir. Olgegin biitiinii icin belirlenen Cronbach’s Alpha Katsayisi
.89°dur (Sagir ve Oguz, 2012). Bu arastirma igin tekrarlanan Cronbach’s Alfa giivenirlik
katsayisi degerleri; 1. boyut i¢in .88, 2. boyut icin .94, 3. boyut i¢in .81, 4. boyut i¢in .81

ve Olgegin geneli icin ise .92 bulunmustur.

Tablo 3.3’te 6gretmenlere yonelik orgilitsel sinizm 6lgeginde yer alan segeneklere
iliskin sinirlar ve gruplamalar verilmistir.
Tablo 3.3 Ogretmenlere Yonelik Orgiitsel Sinizm Olceginde (OYOSO) Yer Alan

Seceneklere Ait Sinirlar ve Gruplamalar

Segenekler Sinirlar Duzeyler Sinirlar
Hig katilmiyorum 1 1.00-1,79

Diisiik diizey 1.00-2,59
Katilmiyorum 2 1,80-2,59
Kismen katiliyorum 3 2,60-3,39 Orta diizey 2,60-3,39
Katiliyorum 4 3,40-4,19

Ylksek duzey 3,40-5.00
Tamamen katiliyorum 5 4,20-5.00

3.4. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin dlgege (OYOSO) verdigi cevaplar Jamovi 1.6.23 istatistik paket
programina kodlanarak girisi yapilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan analizlerde (p)
0.05 anlamhilik diizeyi esas alinmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde, Likert tipi 5’11
derecelendirme o6lgegi kullanilmustir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlarmn puanlar,
Ogretmenlere  Yonelik Orgiitsel Sinizm  Olgeginde ‘hi¢  katilmiyorum® (1),
‘katilmiyorum’ (2), ‘kismen katiliyorum’ (3), ‘katiliyorum’ (4), ‘tamamen katiliyorum’
(5) olarak puanlanmustir. Orgiitsel sinizm diizeylerini belirlemek amaciyla orgiitsel
sinizm puanlarinin her boyut igin aritmetik ortalama ve standart sapmasina bakilmistir.
Orgutsel sinizm dizeyinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, kurumda
calisilan stire, mesleki kidem yili, okuldaki 68retmen sayisi, ¢alisilan pozisyon ve
koordinatorliik gorevi degiskenlerine gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in ise Bagimsiz gruplar i¢in t testi (Student’s t) ve Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) testleri yapilmistir. Analiz sonuglar1 tablolar halinde verilerek

aciklanmis, yorumlanmis ve raporlastiriimistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM
4.1 Katihmeilara Iliskin Bulgular
Bu béliimde arastirma sorularina cevap veren 6gretmenlerden toplanan demografik
verilerin betimsel istatistikleri ve bu istatistiklere yonelik yorumlar bulunmaktadir.
Denizli merkez ilgelerinde gorev yapan katilimci meslek dersi 6gretmeni sayilari
Tablo 4.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.1.1 Ogretmenlerin Cinsiyete Goére Dagilimi

Degisken Kategori n %
o Kadm 119 67,6
Cinsiyet
Erkek 57 32,4
Toplam 176

Tablo 4.1.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %67,6’sinin kadin,
%32,4’liniin erkek oldugu, katilimcilarin biiyiik kismini kadin 6gretmenlerin olusturdugu

gorilmektedir. Buna gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun kadin oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.1.2 Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
30-39 56 31,8

Yas 40-49 82 46,6
50-59 38 21,6
Toplam 176

Tablo 4.1.2 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerden en fazla
katilimcimin 82 kisiyle (%46,6) 40-49 yas araliginda oldugu ve bunu 56 katilimci ile
(%31,8) 30-39 yas araliginda olanlarin takip ettigi goriiliirken en az katilimecinin ise 38
katihmer ile (%21,6) 50-59 yas araligindakiler oldugu goriilmiistir. Katilimel

ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun orta yaslarda oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.1.3 Ogretmenlerin Medeni Duruma Gére Dagilimi

Degisken Kategori n %
Evli 146 83,0
Bekar 30 17,0
Toplam 176

Medeni durum
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Tablo 4.1.3 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin medeni durum
dagiliminda 146 kisinin (%83,0) evli ve 30 kisinin (%17,0) bekar oldugu gorulmektedir.

Buna gore katilimcilarin biiyiik kisminin evli oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.1.4 Ogretmenlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
Lisans 146 83,0
Egitim Durumu .
Yuksek Lisans 30 17,0
Toplam 176

Tablo 4.1.4 incelendigine arastirmaya katilan 6gretmenlerden 146 kisinin (%83,0)
lisans mezunu, 30 kisinin (%17,0) de yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Buna
gbre arastirmaya katilan 6gretmenlerin bilyiik ¢ogunlugunu lisans mezunu 6gretmenler

olusturmaktadir.

Tablo 4.1.5 Ogretmenlerin Kurumda Calistiklar: Siireye Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
1-9 yil 103 58,5
Caligilan siire
10-19 y1l 73 41,5
Toplam 176

Tablo 4.1.5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerden 103 kisinin (%58,5)
kurumunda 1-9 yi1l arasi ¢alistigi, 73 kisinin (%41,5) kurumunda 10-19 yil arasi ¢alistig
gorilmektedir. Buna gore katilimeilarin ¢ogunlugunu 1-9 yil arasi ¢aligan 6gretmenlerin

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 4.1.6 Ogretmenlerin Kidem Yilina Gére Dagilimi

Degisken Kategori n %
1-15 yil 69 39,2

Kidem yili 16-25 yil 67 38,1
26-35 y1l 40 22,7
Toplam 176

Tablo 4.1.6 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin en biiyiik
cogunlugunu 69 kisi (%39,2) ile 1-15 yil calisan 6gretmenlerin olusturdugu, bunu 67 kisi
(%38,1) ile 16-25 yil calisan Ogretmenlerin takip ettigi ve 26-35 yildir calisan
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ogretmenlerin ise 40 kisi (%22,7) ile en kii¢iik grubu olusturdugu goriilmektedir. Buna
gore mesleki kidem yil1 1-15 yil arasi olan 6gretmenler ile mesleki kidem yil1 16-25 yil
aras1 olan 0gretmenler yakin sayiya sahip iken, mesleki kidem yil1 26-35 y1l arasi olan

ogretmenlerin daha kiiciik bir grup olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 4.1.7 Ogretmenlerin Okuldaki Ogretmen Sayisina Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
1-29 35 19,9
; 30-49 73 41,5
Ogretmen sayist
50-69 36 20,5
70 ve Ustu 32 18,2
Toplam 176

Tablo 4.1.7 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerden 35 kisinin (%19,9)
okulunda 1-29 arasi 6gretmen bulundugu, 73 kisinin (%41,5) okulunda 30-49 arasi
ogretmen bulundugu, 36 kisinin (%20,5) okulunda 50-69 arasi1 6gretmen bulundugu ve
32 kisinin (%18,2) okulunda da 70 ve iistii 6gretmen bulundugu goriilmektedir. Buna gore
katilimcilarin - biiyiikk ¢ogunlugunu okulunda 30-49 arast Ogretmen bulunanlarin

olusturdugu sdylenebilir.

Tablo 4.1.8 Ogretmenlerin Calistig1 Pozisyona Gére Dagilimi

Degisken Kategori n %
Ogretmen 110 62,5

Pozisyon Alan/Dal Sefi 36 20,5
Yonetici 30 17,0
Toplam 176

Tablo 4.1.8 incelendiginde katilimcilardan 110 kisinin (%62,5) 6gretmen olarak
calistigi, 36 kisinin (%20,5) Alan/Dal sefi olarak g¢alistigr ve 30 kisinin (%17,0) de
yonetici olarak galistig1 goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunu

ogretmen unvaniyla ¢aliganlarin olusturdugu sdylenebilir.
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Tablo 4.1.9 Ogretmenlerin Koordinatorliik Gérev Durumuna Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %

Koordinatorlik Var 93 52,8

Gorevi Yok 83 47,2
Toplam 176

Tablo 4.1.9 incelendiginde katilimcilardan 93 kisinin (%52,8) okulunda koordinatorliik
gorevinin bulundugu, 83 kisinin (%47,2) de okulunda koordinatorliik gorevinin
bulunmadigi goriilmektedir. Koordinatoérliik goérevi bulunan ve bulunmayan

ogretmenlerin sayisinin birbirine yakin oldugu séylenebilir.

4.2 Alt Problemlere iliskin Bulgular
Bu bolimde;
1. Meslek dersi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm alt boyutlarina iligkin Sinizm
diizeyleri nedir?
2. Meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm diizeyleri cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi, okulda calisma siiresi, mesleki kidem yili, okuldaki 6gretmen
sayis1, okuldaki pozisyonu, koordinatorliikk gorevi degiskenlerine gore anlamli farklilik

goOstermekte midir? olmak iizere iki alt probleme iligkin bulgulara yer verilmistir.

4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm alt
boyutlarina iligskin sinizm dizeyleri nedir” bigiminde belirlenmistir. Birinci alt boyuta
dair probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.2.1°de

gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.2.1.1 OYOSO Birinci Alt Boyutuna fliskin Sinizm Diizeyleri

Sira Calstign Kurumdan (Duyussal, Davramgsal) Uzaklasma Boyutu X SS
Maddeleri

1 Okul disindaki ¢evreme zaman zaman isimden yakinirim 2,60 ,96

2 Okul disindaki ¢cevremle zaman zaman okulumu elestiririm 2,96 ,96

3 Yapilmas diisiiniilen seyler genelde beni guldurur 2,27 97

(devami arkadadir)
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Sira Calstigi Kurumdan (Duyussal, Davramgsal) Uzaklasma Boyutu X SS
Maddeleri

4 Toplantilarda yeni kararlar alinirken, arkadaslarimla birbirimize alayci 2,19 1,02
bakislar atariz

5 Ne kadar ¢abalasam da gorev yaptigim okulun ciddi bir basar 2,46 1,15
yakalayacagini diigiinmiiyorum

6 Gorev yaptigim okula kars1 bagliligimim zamanla azaldigini hissediyorum 2,68 1,16

7 Tayin/ Atama donemini ¢alistigim okuldan kurtulmak i¢in bir firsat olarak 2,49 1,15
gorlyorum
Boyut Ortalamasi 25 ,81

Tablo 4.2.1.1°de yer alan bulgular incelendiginde 6rgiitsel sinizm 6l¢eginin birinci alt

boyutu olan “Calistigi Kurumdan (Duyussal, Davranigsal) Uzaklasma” boyutuna iliskin

sinizm duzeylerinin diisiik diizeyde oldugu soylenebilir (¥=2,5). Arastirmaya katilan

ogretmenler en ¢ok “Okul disindaki ¢evremle zaman zaman okulumu elestiririm”

maddesine (¥=2,96), en az ise “Toplantilarda yeni kararlar alinirken, arkadaslarimla

birbirimize alayci bakislar atariz” maddesine (¥=2,19) katildiklarin1 belirtmislerdir.

Tablo 4.2.1.2 OYOSO Ikinci Alt Boyutuna Iliskin Sinizm Diizeyleri

Sira  Performansi Diisiiren Etkenler Boyutu Maddeleri X SS

8 Gorev yaptigim okulda, okulun geligimi i¢in anlamli ¢ok az galisma 2,71 1,10
yapilmasi okul yonetimine olan inancimi azaltmaktadir

9 Okula bilimsel/sosyal/kiiltiirel anlamdaki katkilarimin genelde takdir 2,95 1,24
gérmemesi beni mutsuz etmektedir

10 Okul yoneticilerinin okul calisanlarina saygi gostermemesi okula olan 2,84 1,37
bagliligimi zedelemektedir

11 Yoneticimin, bir projede ¢alisip caligmamami  Onemsememesi, 3,01 1,30
performansimin diigmesine neden olur

12 Gorev yaptigim okulda, yapilmasi gerekli olanlardan ¢ok gereksiz islere 2,97 1,21
oncelik verilmesi okuldaki performansimi olumsuz etkilemektedir

13 Okul yoneticisinin, ¢alisanlara kars1 hosgoriisiiz tutumlari, yaptigim ise karsi 2,87 1,27

tedirgin davranmami saglar

(devami arkadadir)
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Tablo 4.2.1.2 OYOSO Ikinci Alt Boyutuna Iliskin Sinizm Diizeyleri (devami)

Sira  Performansi Diisiiren Etkenler Boyutu Maddeleri X SS

14 Yoneticimin, okuldaki informal gruplardan bazilarma daha yakin olmasi 3,07 1,32
okul yonetiminin yanli davrandigina inanmama neden olur

15 Okul yoneticisinin otoriter tutumu okulda patron-is¢i yapilanmasina neden 2,88 1,32
olmaktadir

16 Gorev yaptigim okulda birbirinden kopuk gruplar olmasi okulda ¢alisma 2,96 1,20
azmimi kirmaktadir

Boyut Ortalamasi 2,92 1,05

Tablo 4.2.1.2°de yer alan bulgular incelendiginde orgiitsel sinizm &lgeginin ikinci alt
boyutu olan “Performansi Diisiiren Etkenler” boyutuna iligkin sinizm diizeylerinin orta
dizeyde oldugu soOylenebilir (¥=2,92). Arastirmaya katilan Ogretmenler en ¢ok
“Yoneticimin, okuldaki informal gruplardan bazilarina daha yakin olmasi okul
yonetiminin yanli davrandigina inanmama neden olur” maddesine (¥=3,07), en az ise
“Gorev yaptigim okulda, okulun gelisimi i¢cin anlamli ¢cok az c¢alisma yapilmas: okul
yonetimine olan inancimi azaltmaktadir” maddesine (¥=2,71) katildiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 4.2.1.3 OYOSO Ugiincii A/t Boyutuna Iliskin Sinizm Diizeyleri

Sira  Okula Karst Olumsuz Tutum Boyutu Maddeleri X SS
17 Gorev yaptigim okulun bagarili olmasini 6nemsemem 1,48 ,65
18 Calistigim okulu diisiindiigiimde kendimi garesiz hissederim 2,10 1,02
19 Calistigim okulu diisiindiigiimde sinirlenirim 1,84 ,88
20 Calistigim okulu diisiindiigiimde 6fkelenirim 1,79 ,86
21 Baskalarina igimi sdyledigimde utanma duygusu hissederim 1,72 ,93

Boyut Ortalamasi 1,78 ,66

Tablo 4.2.1.3’te yer alan bulgular incelendiginde orgiitsel sinizm 6lgeginin Uglncu alt
boyutu olan “Okula Kars1 Olumsuz Tutum” boyutuna iliskin sinizm diizeylerinin diisiik
diizeyde oldugu soOylenebilir (x=1,78). Arastirmaya katilan 6gretmenler en c¢ok
“Calistigim okulu diisiindiigiimde kendimi ¢aresiz hissederim” maddesine (x¥=2,10), en
az ise “Gorev yaptigim okulun basarili olmasini 6nemsemem” maddesine (¥=1,48)

katildiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 4.2.1.4 OYOSO Doérdiinci Alt Boyutuna Iliskin Sinizm Diizeyleri

Sira  Calisanlarin Kararlari, Uygulamalara Katihimi Boyutu Maddeleri X SS

22 Gorev yaptigim okulda, kararlara katilmak benim igin 6nemlidir 1,76 ,85

23 Gorev yaptigim okulda, okul yoneticisi ¢alisanlarin kararlara katilmasini 2,26 1,08
6nemser

24 Gorev yaptigim okulda, yoneticim egitimin iyilestirilmesi i¢in ¢alisanlarla is 2,35 1,11

birligi yapmay1 dnemser
25 Okulun gelisimi i¢in yaptigim islerle gurur duyarim 1,82 ,95
Boyut Ortalamasi 2.05 ,81

(Maddelerin ters ¢evrilmis ortalamast)

Ogretmenlere yonelik orgiitsel sinizm 6lgeginin dordiincli boyutundaki sorular sinizm
diizeyini azaltan nitelikte oldugundan bu boyuta ait sorular ters kodlanarak analize dahil
edilmigtir. Tablo 4.2.1.4’te yer alan bulgular incelendiginde o6rgiitsel sinizm 6l¢eginin
dordunct alt boyutu olan “Calisanlarin Kararlara, Uygulamalara Katilimi1” boyutuna
iliskin sinizm diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir (x=2,05).

Ogretmenlere yonelik orgiitsel sinizm 6lgeginin tiim boyutlarindaki ortalama
sinizm duzeyi de diisiik olarak bulunmustur (x¥=2,31). Buna gore Denizli ili merkez
ilgelerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinde orgiitsel sinizmin diisiik diizeyde oldugu

soylenebilir.

4.2.2 Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm
diizeyleri a. cinsiyet, b. yas, ¢. medeni durum, d. egitim diizeyi, e. okulda galisma siiresi,
f. mesleki kidem yili, g. okuldaki Ogretmen sayisi, h. okuldaki pozisyonu, 1.
koordinatorluk gorevi degiskenlerine gore manidar bir farklilik gostermekte midir? olarak
belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz

edilerek sirasiyla asagidaki bulgular elde edilmistir.

a. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri cinsiyetlerine gore manidar bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.1. Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Cinsiyete Gore Analizi

Cinsiyet n X s t sd p

Kadin 119 61,71 16,18
Erkek 57 59,18 16,42

97 174 334
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Cinsiyet degiskeni toplam sinizm puanina gore normal dagildig1 ve varyanslari esit
oldugu icin parametrik test kosullar1 yerine geldiginden Bagimsiz gruplar i¢in t testi
(Student’s t) yapilmasma karar verilmistir. Tablo 4.2.2.1’de goriilecegi lizere kadin
ogretmenlerin sinizm puan ortalamasi (X= 61,71) ile erkek dgretmenlerin sinizm puan
ortalamas1 (X= 59,18) arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (t174=.97; p>.05). Buna
gore katilimer 6gretmenlerin erkek ya da kadin olmasimin orgiitsel sinizm diizeyleri

izerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

b. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri yaslarina goére manidar bir farklilik

gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.2 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Yas Gruplarina Gore Analizi

Yas n X S F p
30-39 56 59,91 16,34
40-49 82 61,57 15,64 17 842
50-59 38 60,87 17,76

Tablo 4.2.2.2°de yer alan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglari incelendiginde
ogretmenlerin yas degiskenine gore orgiitsel sinizm puanlari arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir (p>.05). Buna gore katilimci1 d6gretmenlerin yaslarinin 6rgiitsel sinizm

diizeyleri lizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

c. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri medeni durumlarina gére manidar bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.3 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gére Analizi

Medeni n X S t sd p
durum
Evli 146 60,73 16,67

30 174 -766
Bekar 30 61,70 14,33

Medeni durum degiskeni toplam sinizm puanina goére normal dagildig1 ve varyanslari esit
oldugu icin parametrik test kosullar1 yerine geldiginden Bagimsiz gruplar i¢in t testi
(Student’s t) yapilmasina karar verilmistir. Tablo 4.2.2.3’te goriilecegi lizere evli
ogretmenlerin sinizm puan ortalamasi (X= 60,73) ile bekar dgretmenlerin sinizm puan

ortalamasi (X= 61,70) arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (t174=.30; p>.05). Buna
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gore katilimci 6gretmenlerin evli ya da bekar olmasmin orgiitsel sinizm dizeyleri

izerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

d. Ogretmenlerin drgiitsel sinizm diizeyleri egitim durumlarina gére manidar bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.4 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Egitim Durumlarina Gére Analizi

Egitim n X S t sd p
durumu
Lisans 146 59,96 16,13

) 1,69 174 093
Y. Lisans 30 65,43 16,39 '

Egitim durumu degiskeni toplam sinizm puanina gore normal dagildig1 ve varyanslari esit
oldugu i¢in parametrik test kosullar1 yerine geldiginden Bagimsiz gruplar icin t testi
(Student’s t) yapilmasma karar verilmistir. Tablo 4.2.2.4’te goriilecegi iizere lisans
mezunu 6gretmenlerin sinizm puan ortalamasi (X= 59,96) ile yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin sinizm puan ortalamast (X= 65,43) arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (t174=1,69; p>.05). Buna gore katilimci Ogretmenlerin  egitim

durumlarinin 6rgiitsel sinizm diizeyleri lizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

e. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri kurumda galistif1 siireye gére manidar bir
farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.5 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Kurumda Calistigi Siireye Gore Analizi

Calisilan siire n X S t sd p
1-9 yil 103 59,44 15,58

1,41 174 159
10-19 yil 73 62,95 17,07 '

Kurumda calisilan siire degiskeni toplam sinizm puanina gore normal dagildigi ve
varyanslari esit oldugu i¢in parametrik test kosullar1 yerine geldiginden Bagimsiz gruplar
icin t testi (Student’s t) yapilmasina karar verilmistir. Tablo 4.2.2.5’te goriilecegi Uzere
kurumunda 1-9 yil arasi ¢alisan dgretmenlerin sinizm puan ortalamasi (X= 59,44) ile
kurumunda 10-19 y1l aras1 dgretmenlerin sinizm puan ortalamasi (X= 62,95) arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir (t174=1,41; p>.05). Buna gore katilimci 6gretmenlerin

kurumda calistig1 siirenin orgiitsel sinizm diizeyleri lizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.
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f. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri kidem yilma gdre manidar bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.6 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Kidem Yilina Gore Analizi

Kidem y1ili n X S F p
1-15 y1l 56 60,96 16,35
16-25 yil 82 62,22 14,99 64 530
26-35 yil 38 58,55 18,19

Tablo 4.2.2.6’da yer alan Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglari incelendiginde
ogretmenlerin kidem yil1 degiskenine gore Orgiitsel sinizm puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamisgtir (p>.05). Buna gore katilimci 6gretmenlerin mesleki kidem

yilinin orgiitsel sinizm diizeyleri iizerinde etkili olmadig: séylenebilir.

g. Ogretmenlerin 6rgiitsel sinizm diizeyleri okuldaki 6gretmen sayisina gére manidar bir
farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.7 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Okuldaki Ogretmen Sayisina Gére

Analizi
Ogretmen n X s F p
Sayisi
1-29 35 58,34 20,02
30-49 73 62,49 15,27 )15 092
50-69 36 64,56 13,90 '
70 ve Ustu 32 55,91 15,45

Tablo 4.2.2.7°da yer alan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglari incelendiginde
ogretmenlerin okuldaki G6gretmen sayisi degiskenine gore oOrgiitsel sinizm puanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamstir (p>.05). Buna gore katilimci 6gretmenlerin
okulda calisan Ogretmen sayisinin orgiitsel sinizm diizeyleri iizerinde etkili olmadigi

sOylenebilir.

h. Ogretmenlerin drgiitsel sinizm diizeyleri okulda calistig1 pozisyona gore manidar bir

farklilik gostermekte midir?
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Tablo 4.2.2.8 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Okulda Calistigi Pozisyona Gore

Analizi
Pozisyon n X s F p
Ogretmen 110 60,12 17,11
Alan/Dal Sefi 36 65,72 13,72 224 109
Y énetici 30 57,93 15,09

Tablo 4.2.2.8’de yer alan Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOV A) sonuglari incelendiginde
ogretmenlerin okuldaki calisti§i pozisyon degiskenine gore oOrgiitsel sinizm puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>.05). Buna gore katilimci 6gretmenlerin
Ogretmen, sef ya da yonetici olmasinin drgiitsel sinizm diizeyleri tizerinde etkili olmadig:

soylenebilir.

1. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri koordinatérliik gdrev durumuna gére manidar
bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.2.2.9 Ogretmenlerin Sinizm Diizeylerinin Koordinatérliik Gorev Durumuna Gére

Analizi
Koordinatorlik n X s t sd p
Gorevi
Var 93 60,65 14,82
21 174 832
Yok 83 61,17 17,82 ’

Koordinatorliik gérev durumu degiskeni toplam sinizm puanina gore normal dagildigi ve
varyanslari esit oldugu i¢in parametrik test kosullari yerine geldiginden Bagimsiz gruplar
icin t testi (Student’s t) yapilmasina karar verilmistir. Tablo 4.2.2.9°da gorulecegi tizere
kurumunda koordinatorliik gérevi bulunan dgretmenlerin sinizm puan ortalamasi (X=
60,65) ile kurumunda koordinatorlik gorevi bulunmayan 6gretmenlerin sinizm puan
ortalamasi (X= 61,17) arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (t174=,21; p>.05). Buna
gore katilimci Ogretmenlerin okulunda koordinatorliik gorevi bulunmasinin ya da

bulunmamasinin orgiitsel sinizm diizeyleri lizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.
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BESINCI BOLUM: TARTISMA VE ONERILER

5.1 Tartisma ve Sonug

Bu calismanin amaci meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm diizeylerini
tespit etmek ve sinizmin gesitli degiskenler agisindan (cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu, okuldaki &gretmen sayisi, ¢alistigi pozisyon, mesleki kidem yili,
kurumda calisma stiresi ve koordinatorliik gorevi varligi) farklilasip farklilasmadigini

arastirmaktir.

Arastirmanin  birinci alt problemi olan “Calistigi Kurumdan (Duyussal,
Davranigsal) Uzaklagsma” boyutuna ait bulgular incelendiginde meslek dersi
ogretmenlerinin orgutsel sinizmi en ¢ok “okul disindaki ¢evreye okulunu elestirme”
seklinde, en az “toplantilarda yeni kararlar alinirken, arkadaslarla birbirine alayci
bakislar atma” seklinde yasadiklar1 ve orglitsel sinizm diizeylerinin diisiik oldugu
gorulmektedir. Bu sonu¢ Aksakal (2020), Abash (2018), Helvact ve Cetin (2012)
arastirmacilarinin  bulgulariyla da oOrtiismektedir. Bu baglamda meslek dersi
Ogretmenlerinde de Calistigi Kurumdan (Duyussal, Davranigsal) Uzaklagma
boyutunda 6rgiitsel sinizm diizeyinin diislik oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlere yonelik orgiitsel sinizm dlgeginin ikinci alt boyutu olan “Performansi
Diisiiren Etkenler” boyutuna iliskin bulgular incelendiginde, meslek dersi
ogretmenlerinin 6rgltsel sinizmi en ¢ok “YOneticimin, okuldaki informal gruplardan
bazilarina daha yakin olmasi okul ydnetiminin yanl davrandigina inanmama neden
olur” seklinde, en az ise “Gorev yaptigim okulda, okulun gelisimi i¢in anlamli ¢ok az
calisma yapilmasi okul yonetimine olan inancimi azaltmaktadir” seklinde yasadiklari
ve orgitsel sinizm diizeyinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna gore okulda
yOneticinin otoriter tutumu, yonetici duyarsizlifi, yoneticinin informal gruplara
yakinligi, 6gretmen ¢aligmalarinin takdir gérmemesi ve gereksiz islere oncelik verildigi
inanc1 gibi konularin 6gretmenlerdeki sinik tutumlar artirdig1 séylenebilir. Bu bulgu
Nartglin Kartal (2013), Celik (2020) ve Oztop (2021) arastirmacilariin sonuglari ile
ortismektedir. Bu baglamda meslek dersi dgretmenlerinde de Performansi Diisiiren
Etkenler boyutunda orgiitsel sinizm diizeyinin diger arastirmacilara paralel olarak orta
diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlere yonelik orgiitsel sinizm 6lgeginin glincl alt boyutu olan “Okula

Karst Olumsuz Tutum” boyutuna iligkin bulgular incelendiginde, meslek dersi
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ogretmenlerinin Orgiitsel sinizmi en ¢ok “Calistifim okulu diisiindiigiimde kendimi
caresiz hissederim” seklinde, en az ise “Gorev yaptiim okulun basarili olmasim
onemsemem” seklinde yasadiklart ve sinizm diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu
sOylenebilir. Bu sonu¢ Cakici (2017) ve Boliikkbasioglu (2013) arastirmacilarinin
sonuglart ile oOrtiisiirken, Kiligc ve Toker (2020) ve Kii¢iik (2020) arastirmacilarinin
sonuglar1 (orta dizey) ile ortiismemektedir. Bu farkin aradan gegen zamanda okul
caligma sartlarindan, yonetim anlayisindan ve yonetici se¢iminden kaynaklandig:
distintilmektedir. Meslek dersi 6gretmenlerinin bu boyutta orgiitsel sinizm diizeylerinin
diisiik diizeyde ¢ikmasi ¢alisma sartlar1 ve yonetici ile iliskileri bakimindan daha iyi
durumda olduklarini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlere yonelik Orgiitsel sinizm 6lgeginin dordinci alt boyutu olan
“Caliganlarin  Kararlara, Uygulamalara Katilimi1” boyutuna iligkin bulgular
incelendiginde, meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizmi en ¢ok “Gorev yaptigim
okulda, yoneticim egitimin iyilestirilmesi i¢in ¢alisanlarla is birligi yapmay1 énemser”
seklinde, en az ise “Gorev yaptigim okulda, kararlara katilmak benim i¢in 6nemlidir”
seklinde yasadiklar1 ve sinizm diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu
bulgu Oztop (2021) ve Celik (2020) arastirmacilariin sonuglari ile drtiismektedir. Buna
gore meslek dersi 6gretmenlerinde de Calisanlarin Kararlara, Uygulamalara Katilimi
boyutunda orgiitsel sinizm diizeyinin diger arastirmacilara paralel olarak orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlere yonelik 6rgiitsel sinizm dlgeginin tiim geneline bakildiginda ortalama
sinizm diizeyi diisiik olarak bulunmustur (x¥=2,31). Buna goére Denizli ili merkez
ilcelerinde g¢alisan meslek dersi 0gretmenlerinde orgiitsel sinizmin diisiik diizeyde
oldugu, Denizli ilinin o6gretmenlerinin genel olarak memnuniyet ve is doyumu
diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Denizli ili merkez il¢elerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm
diizeyleri ve cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Buna gore
katilimc1 6gretmenlerin erkek ya da kadin olmasinin orgiitsel sinizm diizeyleri iizerinde
etkili olmadig1 sdylenebilir. Benzer ¢alismalarda Cakici1 (2017), Ergen ve Ince (2017),
Kalagan ve Giizeller (2010) ve Boliikkbasioglu (2013) kadin ve erkek Ogretmenler
arasinda farklilik olmadig1 sonucuna ulagmis olup, Sirin (2011) kadin 6gretmenlerin
erkek dgretmenlere gore daha fazla sinizm tutumuna sahip oldugu, Oztop (2021) ise
erkek 0gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha fazla sinizm tutumuna sahip oldugu

sonucuna ulasmislardir. Bu farkin okul tiirii ve boliim/brang farkliliklarindan dolay1



28

okullardaki kadin ve erkek 6gretmen sayilarinin yogunlasabildiginden (baz1 okullarda
kadin 6gretmen sayist fazla, bazilarinda erkek 6gretmen sayisi fazla) kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Meslek dersi 6gretmenleri i¢in de bu durum benzerdir.

Denizli ili merkez ilgelerinde galisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm
diizeyleri ve yas degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Buna gore
katilimct 6gretmenlerin yaslarmin orgiitsel sinizm diizeyleri iizerinde etkili olmadig:
soylenebilir. Benzer calismalarda da Ince ve Turan (2011), Béliikbasioglu (2013),
Kalagan ve Giizeller (2010), Aksakal (2020), Ergen ve ince (2017) ve Karaoglan (2019)
adli aragtirmacilar da Orgiitsel sinizmin yasa gore anlamh bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasmiglardir. Meslek dersi 6gretmenleri igin de bu durum benzerdir.

Denizli ili merkez ilgelerinde galisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm
diizeyleri ve medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir. Buna
gore katilimer 6gretmenlerin evli ya da bekar olmasinin Orgiitsel sinizm diizeyleri
iizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir. Ayn1 sekilde Kalagan ve Giizeller (2010), Ince ve
Turan (2011), Gokyer ve Tiirkoglu (2018), Ergen ve Ince (2017) ve Karaoglan, (2019)
adli arastirmacilar da calismalarinda medeni durum degiskenini kullanmiglar ve
Ogretmenlerin medeni durumuna goére Orgiitsel sinizm diizeyinin farklilagsmadigi
sonucuna ulagmislardir. Meslek dersi 6gretmenleri igin de bu durum benzerdir. Ancak
Oztop (2021) bekar Ogretmenlerin sinizm diizeyinin evli &gretmenlerin sinizm
diizeyinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Denizli ili merkez ilgelerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm
diizeyleri ve egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Buna
gore katilimer 6gretmenlerin egitim durumlarinin orgiitsel sinizm diizeyleri {izerinde
etkili olmadig1 sdylenebilir. Helvaci ve Cetin (2012), Boliikbasiogu (2013) ve Nartgtin
ve Kalay (2014) adli arastirmacilar da calismalarinda egitim durumu degiskenini
kullanarak orgiitsel sinizmin egitim durumuna goére anlamli bir farklilik géstermedigi
sonucuna ulagsmislardir. Ancak Ada ve Yarim (2017) ilkokul 6gretmenlerinde yaptiklar
arastirmada lisanstiistii mezunu 6gretmenlerde Orgiitsel sinizm diizeyini lisans mezunu
ogretmenlere gore daha yiiksek bulmuslardir. Ayni sekilde Kalagan ve Giizeller (2010)
de yiiksek egitim almis 6gretmenlerde orgiitsel sinizm diizeyinin diger d6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir.

Denizli ili merkez ilgelerinde galisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm
diizeyleri ve kurumda ¢aligilan siire degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.

Buna gore katilimer 6gretmenlerin kurumda calistig1 stirenin orgiitsel sinizm diizeyleri
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tizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir. Alan yazina bakildiginda Balay vd., (2013) okulda
caligilan siirenin Orgiitsel sinizm diizeyi iizerinde etkili olmadigi sonucuna ulagmis
Helvact ve Cetin (2012) ise okuldaki goérevine yeni baslamis (1-6 yil arasi)
ogretmenlerde ve okulda uzun yillar ¢caligmis (16 yil ve {izeri) 6gretmenlerde orgiitsel
sinizm diizeyinin diger 6§retmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmaistir.

Denizli ili merkez ilgelerinde galisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm
diizeyleri ve kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Buna gore
katilimc1 6gretmenlerin mesleki kidem yillarinin érgitsel sinizm dizeyleri Gzerinde
etkili olmadig1 sdylenebilir. Benzer sekilde Nartgiin ve Kalay (2014), Ergen ve Ince
(2017), Abashi (2018) ve Karaoglan (2019) da calismalarinda mesleki kidem
degiskenini kullanmislar ve mesleki kidem yilinin 6rgiitsel sinizm diizeyini etkilemedigi
sonucuna ulagsmislardir. Ancak Helvaci ve Cetin (2012), Kalagan ve Giizeller (2010) ve
Oztop (2021) égretmenlerin mesleki kidemleri arttikca orgiitsel sinizm diizeylerinin
azaldig1 sonucuna ulagmislardir. Cakic1 (2017) ise bunun tam tersi yani, mesleki kidemi
fazla olan Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeylerinin de fazla oldugu sonucuna
ulasmustir.

Denizli ili merkez ilgelerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm
dizeyleri ve okuldaki oOgretmen sayisi degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamaistir. Buna gore katilime1 6gretmenlerin okullarindaki 6gretmen sayilarinin
orgiitsel sinizm diizeyleri lizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir. Alan yazinda okuldaki
ogretmen sayisinin Orgiitsel sinizmi etkileyip etkilemedigi ile ilgili bir ¢aligmaya
rastlanmamig olup &gretmen sayisinin ¢ok oldugu buyik okullarda yonetimsel
zorluklardan dolay1 sinizm diizeyinin yiiksek olacagi tahmin edilmektedir.

Denizli ili merkez ilgelerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm
dizeyleri ve okulunda calistigi pozisyon degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Buna gore katilimci 6gretmenlerin okullarinda 6gretmen, sef ya da
yonetici pozisyonunda ¢aligmasinin orgiitsel sinizm diizeyleri lizerinde etkili olmadig1
sOylenebilir. Alan yazinda 6gretmenlerin ¢alistig1 pozisyon ve sinizm dzeyleri ile ilgili
bir arastirmaya rastlanmamakla birlikte ince ve Turan (2011) kamu gérevlileri iizerinde
yaptig1 arastirmada calisanlarin pozisyonunun orgiitsel sinizm diizeyini etkilemedigi
sonucuna ulagsmistir. Ayni sekilde Kalay vd., (2014) de bir devlet Gniversitesinde
yaptiklar: arastirmada akademik personel ve idari personel arasinda oOrgiitsel sinizm

yoniinden farklilagsma olmadigi sonucuna ulagmislardir.
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Denizli ili merkez ilgelerinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm
dizeyleri ve koordinatorliik gorev durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Buna gore katilimci 6gretmenlerin okulunda koordinatorliik gorevi
bulunmasinin ya da bulunmamasinin orgiitsel sinizm diizeyleri iizerinde etkili olmadigi
sOylenebilir. Alan yazinda meslek lisesi 6gretmenleri tizerinde yapilmis birgok ¢alisma
bulunmasina ragmen Orgiitsel sinizm diizeyini arastiran ve koordinatorlik gorev
durumu degiskenini kullanan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Koordinatorlik gorevi
yiksek ek ders (creti getirisi bulunmasi sebebiyle meslek liseleri 6gretmenleri
tarafindan ¢ogunlukla istenen bir gorevdir. Bu agidan 6grenci ve 68retmen sayisi fazla
olan blyuk okullarda koordinatorliik goérevinin olmamasinin orgiitsel sinizm diizeyini
ylikseltecegi ve orgiitsel adalet diizeyini diisiirecegi yoniindedir.

Alan yazinda yapilmis arastirmalar incelendiginde, arastirma yapilan okul
kademesi farklilik gostermekle birlikte sonuglarin genel olarak benzer ¢iktigir ve bu

arastirma ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

5.2 Oneriler

Denizli ili merkez ilcelerindeki mesleki ve teknik anadolu liselerinde ¢alisan meslek
dersleri 6gretmenleri {izerinde yapilan bu ¢alisma, ¢ok programli liselerde, mesleki
egitim merkezlerinde ve halk egitimi merkezlerinde ¢alisan meslek dersleri
ogretmenleri de dahil edilerek daha genel sonuglara ulasilabilir.

Ogretmenlerin 6rgttsel sinizm diizeyleri konusunda bir siire sonra tekrar 6gretmenlerin
goriislerine basvurularak herhangi bir degisimin olup olmadig: incelenebilir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm diizeylerinin incelenmesi konusu diger
illerdeki 6gretmenler i¢in de yapilarak bu konuda bilgi saglanabilir.

Denizli ili merkez ilgelerindeki meslek dersleri 6gretmenleri iizerinde yapilan bu
calisma, ayni il i¢in ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinde tekrarlanabilir.

Alan yazin bilgisi yetersiz olarak goriilen okuldaki 6gretmen sayisi, okulda ¢alisilan
pozisyon, okulda calisilan siire ve koordinatorlik gorev durumu degiskenleri ile

arastirma tekrar edilebilir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

Sayin Meslektasim;

Bilimsel bir calismada kullanmak amaciyla siz degerli arkadaslarimin goriislerine
ihtiya¢ duymaktayim. Veriler bilimsel ¢alismada kullanilacak olup baska kurum ve
kisilerle paylasilmayacaktir. Asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi gostermek igin size
gore uygun segenegi liitfen isaretleyiniz.

Arastirmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Zuhal TONKA

Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM: Demografik Ozellikler

A. Cinsiyet: Kadin () Erkek ( )

B.Yas: ...l

C. Egitim diizeyi: Lisans ( ) Y. Lisans( )

D. Medeni durum: Evli( ) Bekar ( )

E. Okulda galisma stiresi: ..............cceeeevnen....

F. Mesleki kidem yili: ...,

G. Okuldaki 6gretmen say1st: .........c.ccoveuennenn..

H. Okuldaki pozisyonu: Ogretmen ( ) Alan Sefi( ) Yonetici ( )
I. Koordinatorlik gorevi: Var () Yok ( )

I1. BOLUM: Ogretmenlere Yonelik Orgiitsel Sinizm Olgegi (OYOSO)

OGRETMENLERE YONELIK ORGUTSEL SiNiZM OLCEGI
Asagidaki climlelere ne 6l¢iide katiliyorsunuz?

Liitfen size en uygun olan se¢enegi isaretleyiniz.
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Sayin Meslektagim,

Bu c¢alisma meslek dersi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm
diizeylerinin belirlenmesi i¢in yapilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak
sizlerin gorislerini almak tizere bu anket formu hazirlanmistir. Bu
formlardan toplanan veriler yalnizca yiiksek lisans donem projesi i¢in
kullanilacak olup s6z konusu c¢alisma disinda hicbir yerde
paylasilmayacaktir. Aragtirmanin giivenilir sonuglara ulagsmasi sizin
formda yer alan sorulara ictenlikle yanit vermenize baghdir.

Katkilarimiz icin tesekkiir eder, c¢alismalarinizda basarilar
dilerim.

Zihal TONKA
Pamukkale Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitisu

Hi¢ katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen katilryorum

Katihyorum

Tamamen katihhyorum

Cahistig1 Kurumdan (Duyussal, Davramigsal) Uzaklasma

1. Okul disindaki ¢evreme zaman zaman isimden yakinirim.

2. Okul disindaki ¢evremle zaman zaman okulumu elestiririm.

3. Yapilmas: diisiiniilen seyler genelde beni giildiirtir.

4. Toplantilarda yeni kararlar alinirken, arkadaslarimla birbirimize alayci
bakislar atariz.

5. Ne kadar cabalasam da gorev yaptigim okulun ciddi bir basari
yakalayacagini diislinmiiyorum.

6. Gorev yaptigim okula karsi bagliligimin zamanla azaldigini
hissediyorum.

7. Tayin/ Atama donemini c¢alistigim okuldan kurtulmak icin bir firsat
olarak gériyorum.

Performansi Diisiiren Etkenler

8. Gorev yaptigim okulda, okulun gelisimi i¢in anlamli ¢ok az ¢alisma
yapilmasi okul yonetimine olan inancimi azaltmaktadir.

9. Okula bilimsel/ sosyal/ kiiltiirel anlamdaki katkilarimin genelde takdir
gérmemesi beni mutsuz etmektedir.

10. Okul yoneticilerinin okul ¢alisanlarina saygi gdstermemesi okula
olan bagliligimi zedelemektedir.

11. Yoneticimin, bir projede ¢alisip g¢alismamami Onemsememesi,
performansimin diigmesine neden olur.

12. Gorev yaptigim okulda, yapilmasi gerekli olanlardan ¢ok gereksiz
islere  Oncelik  verilmesi okuldaki performansimi  olumsuz
etkilemektedir.

13. Okul yoéneticisinin, ¢alisanlara kars1 hosgoriisiiz tutumlari, yaptigim
ise kars1 tedirgin davranmami saglar.

14. Yoneticimin, okuldaki informal gruplardan bazilarmma daha yakin
olmasi okul ydnetiminin yanlh davrandigina inanmama neden olur.

15. Okul y0neticisinin otoriter tutumu okulda patron-is¢i yapilanmasina
neden olmaktadir.
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16. Gorev yaptigim okulda birbirinden kopuk gruplar olmasi okulda
calisma azmimi kirmaktadir.

Okula Karsi Olumsuz Tutum

17. Gorev yaptigim okulun basarili olmasini 6nemsemem.

18. Calistigim okulu diisiindiiglimde kendimi caresiz hissederim.

19. Calistigim okulu diisiindiiglimde sinirlerim.

20. Calistigim okulu diistindiigiimde 6tkelenirim.

21. Baskalarna isimi sdyledigimde utanma duygusu hissederim.

Calisanlarin Kararlara, Uygulamalara Katilmi

22. Gorev yaptigim okulda, kararlara katilmak benim i¢in 6nemlidir.

23. Gorev yaptigim okulda, okul yoneticisi c¢alisanlarin kararlara
katilmasin1  Onemser.

24. Gorev yaptigim okulda, yoneticim egitimin iyilestirilmesi i¢in
calisanlarla is birligi yapmay1 6nemser.

25. Okulun gelisimi i¢in yaptigim islerle gurur duyarim.




Ek 2. Ozgecmis
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