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OZET
Ortaokul Ogretmenlerinin Okul Nébetine iliskin Goriisleri

AKSQY, Candan
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Egitim Y onetimi, Teftisi, Planlamasi1 ve Ekonomisi
Danigsman: Dog. Dr. Aydan ORDU
Haziran 2022, 51 sayfa

Bu c¢alisma; ortaokul gretmenlerinin okul ndbet gorevinin kendilerini etkileyen
sorunlarint incelemek, okul nobeti uygulamasinin olumlu-olumsuz yonlerini ortaya
koymak, olumlu ve olumsuz 6zelliklerden yola ¢ikarak, uygulamanin eksik yonlerini
belirlemek ve bu sistemin verimliligini arttirmak i¢in Onerilerde bulunmak amaciyla
yapilmistir. Bu amag dogrultusunda, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilmin ikinci déneminde
Denizli ili Buldan ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl ti¢ farkli okuldan 20
ogretmen secilmis, Ogretmenlerin yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile goriisleri
almmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenler; okul nodbet gorevini Ggrencilerin
glivenligini saglamada onemli bir yeri olan, 6gretmenlere ciddi denetim ve sorumluluk
gorevi yiikleyen, kurallara uygun hareket edildiginde ve yeterli donanima sahip
olundugunda okul isleyisine katki sunan, her tiirlii olayla karsilasilabilecek riskli bir
gorev olarak tanimlamaktadirlar.

Okul nobet gorevinin gerekli bir uygulama oldugunu ifade eden 6gretmenler, nobet
gorevinin karsilagilabilecek olumsuz olaylar1 da azalttigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte bu gorevin dgrencilerin bir kisminda gozetlenme hissine ya da okuldan sogumaya
sebep olabilecegi de belirlenmistir. Nobet gorevi Ogretmenlerde ruhsal ve fiziksel
yorgunluga sebebiyet vermektedir. Ayrica ndbet gorevinin dgretmen ve okul yonetimi
arasinda catismaya sebebiyet verebilecegi belirlenmistir. Okul nobet gorevi tutan bazi
ogretmenler kendilerini yeterli donamima sahip hissetmemektedirler. Ogretmenlerin
ozellikle ilkyardim konusunda yeterli bilgisi bulunmamaktadir. Nobet gorevinin
iyilestirilmesi i¢in ¢esitli Onerilerde bulunan 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi’nin,
okul yonetimlerinin ve 6gretmenlerin alabilecegi ¢esitli karar ve onlemlerle bu gdrevin
daha iy1 bir sekilde uygulanabilecegine iliskin goriisler sunmusglardir.

Anahtar Kelimeler: Nobet gorevi, 6gretmen
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BiRINCi BOLUM: GIRi$
Ortaokul Ogretmenlerinin nobet gorevleri hakkindaki goriisleri iizerine yapilan

aragtirmanin bu boliimiinde problem durumuna, alt problemlere, arastirmanin amacina,

Onemine, varsayimlara, sinirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmen kazandirilmasi amacglanan istendik davramslar1 6grencilere aktaran
kisidir. Ogretmenin 6ncelikli gérevi istendik davranislari dgrencilere kazandirmak olsa da
Ozellikle giiniimiiz sartlarinda salt bilgi aktarimi 6grenme igin yeterli olmamaktadir. Bilgi
aktarimi1 yani sira aktarilan ortam, aktaran kisi ve okul kiltliri de egitim-6gretimi
etkilemektedir.

Ham madde olarak kabul edecegimiz bilgiyi veren oOgretmen, onun nasil
kullanilacagini, uygulamada neler yapilabilecegini de Ogrenciye kazandiran kisidir.
Ogrenme isinin olusmasi igin bilginin aktarim yontemi kadar aktarilan ortam ve nasil bir
Ogretmen tarafindan aktarildigi da 6nemlidir. Kendini huzurlu bir ¢evrede hisseden 6grenci
okulu yuva, 6gretmeni de ait oldugu yuvanin giivenilir bir ferdi olarak gordiigiinde hem
duygusal hem de akademik anlamda daha basarili bir siire¢ sergileyebilir. Maslow’ un
motivasyon teorisine gore tam tersi bir duruma maruz kalan bir 6grencide ise 6grenmenin
gerceklesmesi oldukga gii¢, hatta olanaksizdir (Isik, 2004)

Okul grencinin tiim giiniin gegirerek sosyallestigi bir kurumdur. Ogrenci ders
icinde hem 6gretmeni hem de arkadaslarindan bir¢ok sey 6grenirken, ders dis1 zamanlarda
ise arkadaslart ile girdigi etkilesimlerle 6grenmeye devam eder. Adalet, sorumluluk,
paylasma vb. durumlar hep okulda pekistirilir. Iste tiim bu davramslar1 &grenirken
ogrenciye rehber olacak kisi 6gretmendir ¢ilinkii 6gretmen okulda meydana gelecek olumlu
ve olumsuz yasantilarin en onemli tamgidir. Gerek okulda gerekse sinifta giivenli bir
O0grenme ortami olusturmada ilk gorev 6gretmene diismektedir. Okulda 6gretmenin dgrenci
ile kurdugu saglikli iliski olumlu iletisim yoluyla gergeklesmektedir (Turhan ve Turan
2012) Nobet zamanlari, ogrencilerle ders dist konularin konusulabilecegi ayrica
giivenlikleri konusunda endiselerinin tespit de edilebilecegi zamanlardir. Ogretmenin
yapmakla yiikiimlii oldugu bir¢ok gorev ve sorumluluk bulunmaktadir. Tiim bunlar Milli
Egitim Bakanliginin Ortaggretim Yonetmeliginde maddelerle belirtilmistir. Bu maddeleri
Ozetleyecek olursak, 6gretmenin gorev ve sorumluluklar; smif i¢i egitsel aktiviteleri

yapmak ve planlamak, 6grenci smnavlarimi hazirlamak, not gizelgeleri, degerlendirme



Olgekleri hazirlayarak karne notu vermek, sinif i¢i ddevleri denetlemek, ziimreleriyle
iletisim halinde olmak, yapilan toplanti ve seminerlere katilmak olarak siralanabilir.
Bunlarin yani sira 6gretmen Ogrencilerin duygusal, bedensel ve psikolojik durumlan ile
ilgili smif i¢i ve siif dis1 hallerinin giivenligini de saglamali, 68rencilere olumlu davranis
kazandirirken hal ve tavirlariyla da onlara 6rnek olmalidir. Tiim bu gorevlerin yani sira
Ogretmenin okul idaresine yardime1 olmak gibi bir gorevi de vardir.

Okulda bir giiven ortami olusturarak 6grencilerle olumlu iliskiler kurabilmeye de
firsat saglayan gorev, nobet gorevidir. “Okul Nobet Uygulamasi” olarak tanimlayacagimiz
bu gorev, okulda dgrencilerin gegirdikleri zaman dilimi igerisinde onlarin derslik ve derslik
dis1 alanlarda giivenligini saglamak olarak tanimlanabilir. Nobet gorevi Ogrenci ve
ogretmen iligkilerine fayda saglamanin yaninda 6gretmen gorev ve sorumluluklarinin
coklugu goz onilinde bulunduruldugunda 6gretmene ciddi bir is yiikii de olusturmaktadir.
Bu durum &gretmenin aldigr sorumluluklar konusunda kendini yeterli bulup bulmadigin
sorgulamasina neden olmaktadir.

Okul igerisinde sadece dersliklerin oldugu bir yer olarak smirlandirilamaz.
Kantin, spor salonu, kiitiiphane, konferans salonu vb. bir¢ok alan okul igerisinde
degerlendirildiginde okulun dersten ibaret olmadigini gérmiis oluruz. Tiim bu alanlar ders
dis1 zamanlarda dgrencilere hizmet vermeye devam etmektedir. Ogrencilerin en hareketli
olduklar1 zaman ders aralar1 ve yemek molasi verilen zamanlardir. Bu molalarda 6grenciler
daha biiyiik tehlike altindadir. Nitekim 6grenci yaralanmalarinin en ¢ok oldugu zamanlar
da bu mola ve aralardir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007; Eraslan ve Aycan, 2008).
Ogrencilerin derslik disi denetimsiz dolagmalar1 okulun bahgesini, merdivenleri ve bina
giris-cikis kapilarini kuralsiz kullanmalar1 yaralanmalara neden olmaktadir (Memduhoglu
ve Tasdan, 2007). Okul kurallar1 olmasma ragmen bu kurallar ¢ogu zaman yetersiz
kalmaktadir. Yine giivenligi saglamada giivenlik gorevlisi, okul kameralar1 vb.
uygulamalar kullanilmis olsa da en biiylik gérev yine ndbetci 6gretmene diismektedir.
Okulun bir egitim yuvast oldugu disiiniiliirse “yuva” tanimi yapilan bu sicak ortamda
Ogrenci en ¢ok 6gretmenine glivenmektedir.

Okul nobet gorevi 6gretmenden okulda karsilastigi ¢esitli sorunlara kisa zamanda
ve en adil ¢6ziim yolunu iiretmesini bekler. Karsilasilan sorunlar okul kiiltiiriiniin etkileri
ile ¢ok boyutlu degerlendirilmesi gereken bir durumdur. Okul kiiltiirii oturmamis okullarda
sorunlarin adil bir sekilde ¢ozliimii giiclesebilir. Nobet¢i 6gretmen bu sorunlarin ¢ok

yonliiliigl ile de bas etmek zorundadir. Ayrica yaralanmalardaki ilk miidahaleyi de yine



nobetgi 0gretmen yapmaktadir. Bu durum da hem nicel hem de nitel olarak 6gretmen
yeterliliginin sorgulanmasini gerektirmektedir.

Giliniimilizde artan ders saatleri ve okul kurslar ile 6grencinin okulda gecirdigi
zaman dilimi uzamakta ve bu durum ailelerin de okuldan beklentisini artirmaktadir. Balc1
(1999) 6grenci, dgretmen ve velilerin "okullarin1" nasil algiladiklarini bulmay1 hedefledigi
aragtirmasinda, egitim veren bu kurumlarin siki denetimli, baskici ve karmasik bir hava
icerinde oldugu kanisina varmistir. Yapilan bu arastirmanin sonucu ile benzerlik gosteren,
Cuhadar ve Sar’nin (2007) arastirmasinda katimcilarin okul ile ilgili irettikleri
benzetimlerin olumsuz oldugu goriilmektedir. Egitim kurumlarma iliskin bu olumsuz
benzetimler arasinda “Giiven vermeyen bir ortam”, “Kurallardan ibaret bir ortam” ve “adil
olunmayan bir ortam” yer almaktadir. Iste bu olumsuz tutumun diizeltilmesinde
Ogretmenin sinif i¢i oldugu kadar siif disinda da goérevleri vardir.

Okula karsi gliven olusturmada Ogretmen en Onemli roli oynamaktadir.
Ogretmenlerin dgrencilerle kuracaklart saghkli iliski 6grencinin okula karsi tutumunu
olumlu yonde etkileyecektir (Atik, 2016) Saglanan bu giiven ortamu sinif ve okul igerisinde
yapilan aktivitelerin de saglikli yiirlimesine, 6grenci gruplarinin okul kiiltiiriine olumlu
katk1 sunmasina yardimei olacaktir.

Egitim- 6gretimin temel tas1 olan 6gretmen bir yandan sinif islerini yaparken bir
taraftan da gliven ortami olusturmakta, karsilastigi catigmalar1 adil bir sekilde
sonuglandirirken 6grencisine davranislari ile 6rnek olmaya ¢alismaktadir. Bu yorucu ve bir
o kadar da stresli bir tempoyu beraberinde getirmektedir. Ogrenciye tiim giin saglamaya
calistif1 giiven ortaminin yarattigi stresten 0gretmenin olumsuz etkilenmesi o glinkii is
performansinin diismesine sebebiyet verebilmekte hatta ders isleyis diizenini de
bozabilmektedir. Ogretmen giin icerisinde karsilastid1 kaza vb. olumsuz durumlara karsi
sergiledigi davraniglarda zaman zaman eksik oldugunu hissetmekte bu da kendine duydugu
giiveni zedelemektedir. Yani verim alinabilecek bir alan bazen olumsuzluklara da
sebebiyet vermektedir. Bu durum akla 6gretmenlerin konu hakkindaki goriislerinin ne
oldugunu ve kendilerini yeterli bulup bulmadiklarini diistinmeyi getirmektedir.

Bu ¢aligmayla 6gretmenlerin goriisleri alinarak nobetci 6gretmen uygulamasinda
karsilagilan sorunlar ortaya cikarilacak ve uygulamanin daha verimli olabilmesi icin

Oneriler sunulacaktir.



1.1.1. Problem Ciimlesi

Ortaokul 6gretmenlerinin okul nébetine iligkin goriisleri nasildir?

1.1.2. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri asagidaki sekilde ele alinacaktir:

1. Ogretmenlerin okul ndbetine iliskin metaforik algilari nelerdir?

2. Ogretmenlere gore okul ndbeti uygulamasinin okul isleyisine ne gibi katkilari
vardir?

3.0gretmenlere gore okul nobeti uygulamasinin grenci, dgretmen ve okul
acisindan ne gibi olumsuz yonleri vardir?

4.0gretmenlerin, nobet tutma konusunda sahip olduklar1 donanim hakkindaki
goriisleri nelerdir?

5.0kul nébeti uygulamasinin daha etkili olabilmesine yonelik 6gretmen goriisleri

nelerdir?

1.2. Amag
Bu calismanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin okul ndbet gorevinin 6gretmenleri
etkileyen sorunlarini incelemek, okul nobeti uygulamasimin olumlu-olumsuz yonlerini
ortaya koymak, olumlu ve olumsuz ozelliklerden yola c¢ikarak, uygulamanin eksik

yonlerini belirlemek ve bu sistemin verimliligini arttirmak i¢in dnerilerde bulunmaktir.

1.3. Onem
Bu c¢alismada, okul noébetinde gorev alan Ogretmenlerin nobet uygulamasinda
yasadiklar1 sorunlar incelenecektir. Sorunlarin kaynagina inilecegi ve ¢oziim Onerileri
sunulacagr i¢in hem ndbet uygulamasinda gorev alan Ogretmenlere hem de okul ndbet
gorevi konusunda arastirma yapmak isteyen arastirmacilara yararli olacaktir. Ayrica
sorunlara bulunan ¢6ziim oOnerileri ile egitim-6gretimdeki isleyisin daha verimli hale
gelmesine katki saglanacagi, gelecekte okul nobeti uygulamasi iizerine arastirma yapacak

arastirmacilar icin 6nem teskil edecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
Arastirmada asagidaki varsayimlar kabul edilmistir.

1. Kaynaklar amaca ulasmada yeterlidir.



2.Arastirmaya katilan ogretmenler gériisme formunda yer alan sorulara tarafsiz ve

dogru yanitlar vermistir.

1.5. Simirhliklar
Bu arastirma verileri 2021-2022 egitim-0gretim yil1 bahar doneminde Denizli ili
Buldan ilgesinde gorev yapan ortaokul kademesi 6gretmenlerinden segilen ¢alisma grubu

ile sinirhidir.

1.6. Tamimlar
o Okul Nobet Gérevi: Okul saatleri icerisinde 6grencilerin glivenligini
saglayabilme, 6grencilerin talep, gereksinim ve bireysel sorunlariyla ilgilenebilme;
bunun yani sira giin igerisinde okul isleyisinin diizgiin bir sekilde devam etmesinde
okul idaresine destek saglayabilmeyi gerektiren yasal bir vazifedir (Glinay ve
Ozbilen, 2014).

o Nobetci Ogretmen: “Egitim-ogretimin devam ettigi zaman dilimi
igerisinde vazifeli bulundugu giin yonetmeliklerde ifade edilen vazifeleri yerine
getirmekle sorumlu olan, ders aralarinda ve ihtiyag duyulmasi durumunda egitim
kurumunun ve Ogrencilerin giivenlik ve denetiminden mesul olan 6gretmendir.”

(Ayyildiz, 2015, s. 9).



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde konuya iligkin alan yazin taramasina ve bu alanda yiiriitilmis ilgili

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve
Calismanin bu boliimiinde oOncelikle okul nobet gorevi konusunda kuramsal

aciklamalar yapilarak okul ndbet gorevi agiklanmaistir.

2.1.1.0gretmenlik Meslegi

Insan diisiinen, karsilastigi yeni seylere merak besleyen, ortaya ¢ikarmaya,
bulmaya hevesli bir canlidir. Ogrenmek ucu bucag olmayan bir eylemdir. Bu eylemi
gerceklestirirken insana rehber olan kisi 6gretmendir. Ogrenen kisi sonrasinda bu bilgiyi
etrafindakilerle de paylasarak bilginin yayilmasini saglamaktadir. Bdylece insanlar ilk
caglardan beri birbirlerine bildiklerini 6gretmeye baslamislardir. Dolayisiyla 6gretmenlik
ortaya ¢ikan en eski ugraslardandir (Alacapinar, 2018).

Ogretmenlik meslek olarak Siimerlere kadar dayanan g¢ok eski ve koklii bir
meslektir. Ciddi bir egitim alan kisi sonrasinda 6gretmen olabilmektedir. Ayrica 6gretmen
tarihteki birgok uygarlikta yaraticinin bir elgisi gibi goriilmektedir (C1g,1996).

Bilginin kutsal sayildig1 eski donemlerden giiniimiize bilgiyi elinde tutan kisi her
zaman kiymetli olmustur. Bu durum Ogretmenin bilge kabul edilmesine ve yasadigi
toplulugun onderi olmasina sebep olmustur. Bu bakis acgist 68reten kisinin bulundugu
toplumda birgok konuda yetkisini ¢ogaltmistir (MEB,2017).

Gilinimiiz ¢agdas toplumuna baktigimizda ise 6gretmen Sadece bilgiyi aktaran
degil ayn1 zamanda meslegi ile ilgili gelismeleri takip ederek ¢agin yeniliklerinden uzak
kalmayan, evrensel bir bakis agisina sahip, etrafini iyi gézlemleyen, ¢oziim odakli, ders
arag-gere¢ kullaniminda yeniliklere ve yeni fikirlere acik, 6grenmenin devamliligini
saglayan, ¢evresine olumlu katkilar sunabilen bir uzman konumundadir (Oktay,1998).

Ogretmenlik sadece bilgi aktarimi yapan bir meslek degildir. Bunun yani sira
Ogretmen hayat tarzi, bakis agis1 ile toplumda sayginlik uyandirmasi gereken dolayisiyla
hal ve hareketleri ile toplum igin ideal insan olarak kabul edilen kisidir. Ogretmen &zellikle
geng kusaklarin terbiyesi ve onlara etik degerler katmay1 amaglamasi agisindan ¢ok 6nemli

bir ugrastir.(Toprake1, Bozpolat ve Burdur, 2010)



Ogretmenlerin sinif igi ve disinda birgok gérevleri vardir: yillik ve giinliik ders
planlar1 olusturma, ders arag-gereclerinin kullanimini planlama, 6grencilerin bireysel
farklarin1 gdz oniinde bulundurarak farkli yéntem ve tekniklerle ders isleme. Ogretmen
davraniglariyla 6grencilerine 6rnek olurken bir yandan da Ogrencilerde olumlu tutum
gelistirmeye c¢alismakta, okul-aile-6gretmen iligkilerini yonetme gibi sorumluluklarini
yerine getirmektedir. Tiim bunlarla birlikte ¢ok miithim vazifelerinden biri de okul ndbet

gorevidir.

2.1.2.Nébetci Ogretmenlik

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitildigii ortamda istendik davranislarin
kazandirilmasi ve ¢ocuklarin kendilerini kesfedebilmeleri i¢in bulunduklar1 ortamin onlara
giiven veren bir yer olmasi gerekir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Nobetgi 6gretmen bu
giivenli ortami saglayacak en onemli kisidir. Nobet¢i 6gretmenin sorumluluklart Milli
Egitim Bakanliginin Ilkogretim Kurumlar: Yénetmeliginde detayli bir bigimde verilmistir.
Buna gore ndbetci 6gretmen okuldaki ilk saatinden 30 dakika once ndbet yerine gelir ve
son ders saatinden 30 dakika sonra okuldan ¢ikar. Fakat okul kurul toplantisinda alinan
ortak karar ile bu siireler 20 dakikaya indirilebilir. Nobet¢i 6gretmen aktif bir sekilde ders
aralar1 ve yemek saatinde Ogrenci sorunlari ile ilgilenir, okul idaresine yardimci olur.
Hizmetli personelin okulun hijyenini ve sicakligini saglayip saglamadigini denetler. Egitim
kurumuna gelen ziyaretcilerle alakadar olur. Bayrak merasiminin vaktinde yapilmasini
saglar. Okula ait masa, sira, sandalye, egitim araci vb. esyalarin dikkatli ve diizgiin
kullanilip kullanilmadigin1 kontrol eder. Su ve enerji israfina neden olacak durumlari
onlemeye calisir. Okul binasinda ndbetgi oldugu boliimde dgrencileri gézlemler. Yatili ya
da pansiyonlu okullarda ise bunlarin yani sira 6gretmen okul bitiminden ertesi giin okulun
baslama saatine kadar olan siireyi okulda yatili kalan 6grencilerden sorumlu olarak gegirir.
Yatili 6grencilerin vaktinde uyuyup uyanmalarini saglar. Kisisel temizliklerini denetler.
Mevcut yatili 6grenci sayisini kontrol eder. Yine yemekhanedeki erzak ve yemeklerin
kontroliinii denetler. Rahatsizlanan 6grencilerle alakadar olur.

Tiim bu gorevler gz Oniinden bulunduruldugunda nébetin bagli basina bir
sorumluluk oldugu goriilmektedir. Ogretmen giinliik ders planini uygularken bir yandan da
ogrencilerin ve bulunulan ortamin giivenligini saglamaya c¢alismaktadir. Her ne kadar
Ogretmenlerin ndbet gorevi en az ders saati oldugu giine verilmeye calisilsa da 6zellikle
kalabalik okullardaki 6gretmen yetersizligi her zaman buna izin vermemektedir. Nobet

aktif bir uygulamadir, nébet tutan O6gretmen sorumlu oldugu alanda devamli hareket



etmektedir. Yapilan arastirmalar gorevli Ogretmenin ndbet sirasinda yorgunlugunu
atamadigini tepsi etmistir (Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag,2015). Yine okulun
bitis saati yaklastik¢a ndbetgi 6gretmenin gorevini ihmal etmeye basladig1 da tepsi edilen
baska bir durumdur (Giinay ve Ozbilen, 2014). Yaman ve Ayar (2009)’1n yaptig1 baska bir
arastirmada ise 6gretmenlerin denetleyici olarak kabul edilmelerine karsin sorumluluklarini
tam manasi ile yerine getirmedikleri kanisina varilmistir.

Giiniin biiylik bir kismini okulda gegiren 68renci vaktinin ¢ogunda akranlar1 ve
Ogretmenleri ile etkilesim halindedir. Bu durumun 6grencilerin ders basarisi ve egitim-
Ogretimin kalitesinin artmasinda okul miidiri,  miidiir yardimcisi ya da okul
hizmetlilerinden ziyade 6gretmenleri ile kurduklari dogru iletisimin ¢ok daha etkili oldugu
diisiiniilmektedir (Cinkir, 2004). Ogrenme sadece ders ici saatlerde gerceklesmez
cocuklarin teneffiislerde kurduklar1 sosyal iligkiler ve bunlar1 yonetmedeki becerileri
onlara bir¢ok istendik davranis kazandirabilir. Fakat teneffiis adin1 verdigimiz bu ders disi
molalar ayni zamanda ¢ocuklarin en hareketli oldugu zamanlardir. Dolayisiyla
beklenmedik olaylarin, fiziksel incinmelerin en ¢ok meydana geldigi zamanlar da bu
zamanlardir (Memduhoglu ve Tasdan,2007). Tiim bu durumlar nébet gorevinin ne derece

onemli bir gorev oldugunu gostermektedir.

2.2. Tigili Aragtirmalar
Okul nobet uygulamasi, nobet¢i 0gretmen konusunda yazilan makale, yliksek
lisans vb. arastirmalar tarandiginda bu konuda yapilan arastirmalarin sinirl sayida oldugu
goriilmektedir. Ayrica ndbet uygulamasina yonelik bazi ¢alismalarin okul glivenligi bashigi
altinda ele alindig1 goriilmektedir.

Giinay ve Ozbilen (2014) 2013-2014 Egitim-Ogretim yili ikinci déneminde
Canakkale ve Istanbul’un birer ilgesinde 50 6gretmenin katilimi ile nobet konusunda yaptig
arastirmada, bu uygulamanin 6gretmenler tarafindan ihtiya¢ duyulan yararli bir uygulama
olarak goriildiiglinii tespit etmislerdir. Yine ayni arastirmada bu goérevin okul islerinin
yiriitilmesinde “Uygun olmayan hal ve hareketleri onleme” , “Saglikli bir okul ortami
olusturma” seklinde yararlar sagladigini belirlemislerdir.

Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag’ i (2015), 20 okulda &gretmenlerle
yaptiklart ve nobet gorevine iliskin diisiince ve tavsiyeleri belirlemeye ¢alistiklar
calismalarinda 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin bu gorevi, d6grencinin okulda gilivende
olmalarin1 temin etmek olarak kabul ettikleri kanisina varmislardir. Ogretmenlerin ndbet

yerlerine geldikleri ilk saatten ders baslangicina kadar gecen siirede okuldaki birimlerin



hazir ve temiz olup olmadigini denetlemedikleri tespit edilmistir. Yine ogle arasi ve
sonrasindaki derslerde nobetin sabah saatlerindeki kadar siki tutulmadigi belirlenmistir.
Ogretmenler ndbet vazifeleri boyunca hangi gérevleri yerine getirmekle sorumlu olduklari
konusunda vyeterli bilgiye de sahip degillerdir. Calisma sonucunda O6gleden sonraki
boliimde nobet gorevinde gevsemelerin meydana gelmemesi i¢in ndbet gorevinin 6gleden
once ve 0gleden sonraki boliimlerde farkli 6gretmenlere verilebilecegi onerilmektedir.

Boztug ve Akyol’un (2015) okul giivenligini konu alan 2015-2016 Egitim-
Ogretim yili Aydmn ili Efeler ilgesinde c¢alisan 36 idareci ve ogretmenle yaptigi
calismasinda okullarin giivenlik agiklarinin bulundugu, olast olumsuz durumlara karsi
yeterli Onlemlerin alinmadigi, bunun c¢esitli problemlere sebep olabilecegi sonucuna
varilmigtir. Nobetci 6gretmenlerin yetkileri konusunda net bir sekilde bilgilendirilmeleri
gerektigi belirtilmistir.

Bayimdir (2015)’1n 2014- 2015 Egitim —Ogretim yilinda 190 siif 6gretmeni ile
Kiitahya il merkezinde yaptigi betimsel tarama modeli galismada ¢ikan sonuglar tipki
Giinay ve Ozbilen’in calismasindaki gibi ndbet gorevinin gerekli bir gorev oldugu
yoniindedir. Bunun yani sira bu gorevin yeterli olmadigi, 6gretmenlerin gorevli olduklari
alanin timiine miidahale edemediklerini diisiindiikleri belirlenmistir. Nobet gorevinin de
egitimin bir pargast olarak goriilmesinin saglanmasi, bu konuda Ogretmenin
bilgilendirilmesi onerilmektedir.

Ayyildiz (2015), 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Amasya il merkezindeki
ortaokullarda yaptig1 nitel arastirmasinda 6gretmenlerin nébet uygulamasini okuldaki diger
personellerle, okul idaresi ve okul disindan saglanabilecek giivenlik arag-gere¢ ve
tehlikeleri Onleyebilecek bir profesyonel ekip ile birlikte yiiriitiilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ogretmenler nébetin is yiikiinii artirdigmi bunun da giin igerisinde
yorgun diismelerine neden oldugunu belirtmisler nébet gorevi konusunda desteklenmeleri
gerektigini soylemislerdir. Ayrica o6grencilerin siirekli denetim altinda tutulduklarini
hissetmelerinin gelisimlerini olumsuz etkileyebilecegi goriisiinii nobetin olumsuz yoni
olarak dile getirmislerdir.

Sabanci (2016) Konya ilinin ¢esitli il¢elerinde ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmen
ve idarecileri ile yaptigi nobet vazifesine iligkin goriislerin incelendigi arastirmasinda,
idareci ve 6gretmenlerin, 68retmen adaylarinin {iniversitelerde ve sonrasinda mesleklerinin
ilk yillarinda nobet konusunda egitilmeleri gerektigini, ndbet esnasinda 6gretmeni endiseye

diistirecek tehlikeler konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini ve her tiirlii tehlikeden uzak
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bir alan olusturulmasini, gorevli 6gretmenin nobet saatleri disinda dersi bos gecen siniflara
girmeleri durumunda ayrica iicret almalar1 gerektigini belirlemistir.

Giilbaz (2016) okul giivenligine iliskin yaptig1 ¢calismasinda nobet¢i 6gretmenlik
uygulamasmin okuldaki tehlikeleri Onlemek adina yeterli olmadigini, derse giren
Ogretmenin bu gorevi layikiyla yerine getiremedigini, baz1 okullarda ise kadronun yetersiz
oldugunu belirlemistir. Turan ve Turhan’in yaptig1 ¢calismada da benzer sonuglarin ortaya
ciktig1 gorilmektedir.

Kiral ve Kepenekci (2018)’nin 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Aydin ili
Efeler ilgesinde ii¢ okulda 24 6gretmenle yaptig1 calismada egitimcilerin yaridan fazlasi bu
gorevin kalkmasini istediklerini belirtmiglerdir. Kaldirilmamasi durumunda ise sartlarin iyi
hale getirilmesinin karsilagilacak olumsuzluklar1 aza indirece§ini savunmaktadir. Bu
calismada 6gretmenler ndbet vazifesinin en tehlikeli oldugu yerin okul bahgesi oldugunu
belirtmis, Ozellikle genis bahgelerde bahgenin her yerini denetim altinda tutamamanin
Ogretmenin yetersiz kaldigini hissetmesine sebep oldugunu sdylemislerdir. Bu yiizden
sadece 6gretmenin tuttugu gorev ile giivenligin saglanamayacagini belirtmislerdir.

Tim bu incelemelerden yola c¢ikarak Ogretmenlerin ndbet gorevini gerekli
gormekle birlikte tuttuklart nobet gorevinde kendilerini yeterli hissetmedigi, nobetin
ogrenci ile iletisimi artirma konusunda yararli oldugu fakat is yiikiinii de arttirdigi, bunun
karsiliginda alman {icretin yeterli olmadigi, okullarda giivenlik konusunda sartlarin
lyilestirilecek takviye giiclere ihtiyag duyuldugu sdylenebilir. Bu g¢alismalar 1siginda

ilgemiz 6gretmenlerinin nobet gorevine iliskin diisiinceleri incelenmeye ¢alisilmistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin okul ndbet gorevine iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan bu
arastirma durum calismas1 modelinde nitel bir aragtirmadir. Nitel arastirma; nitel veri toplama
tekniklerinin  kullanildigi, algi ve olaylarin iginde bulundugu ortam igerisinde tiim
gercekligiyle ve biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasini gerektiren nitel bir siirecin
yuriitiildiigli arastirma olarak tanimlanabilir. Bu arastirma yontemi sosyal olgulari
bulunduklar1 ortam i¢inde aragtirmay1 ve anlamay1 6n planda tutan bir yaklagimdir.

Arastirma bir durum ¢aligmasi bi¢iminde desenlenmistir. Durum caligmasi; gercek
yasamin i¢indeki giincel bir olguyu calisan, olgu ve icinde bulundugu igerik arasindaki
siirhiliklarin belirgin olmadigi, birden fazla veri kaynaginin bulundugu durumlarda kullanilan
bir arastirmadir(Yin, 1984; akt. Yildirnm ve Simsek, 2021). Durum ¢alismasi “nasil” ve
“ni¢in” sorularin1 temel alan aragtirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da olay1
derinlemesine inceleyen bir arastirmadir. Bu nedenle aragtirmanin amaci 6gretmenlerin okul
nobet gorevine iliskin goriislerini derinligine incelemek oldugu i¢in nitel arastirma yontemi ve
durum c¢alismasi deseni tercih edilmistir. Bu ¢alismada ayrica 6gretmenlerin nébet gorevini
tanimlamalari mecaz yontemi ile saptanmaya caligilmig, Ogretmenlerin ndbet tanimi

hakkindaki goriisleri metafor yardimi ile nasil tanimlandiklar1 belirlenmistir.

3.2. Calisma Grubu
Arastirmanin c¢aligma evrenini Denizli ili Buldan il¢esindeki ortaokullarda gérev
yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu ise Denizli ili Buldan
ilgesinden 3 farkli okuldan segilen 20 6gretmen olusturmaktadir. Segilen 6gretmenler kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Caligma grubuna iliskin bilgiler Tablo

3.1’de verilmektedir.
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Tablo 3.1. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Bilgileri

f

Cinsiyet Kadin 13
Erkek 7

Devlet Ortaokulu 10
Ortaokul Tiirti Yatil1 Bolge Ortaokulu 6
Imam-Hatip Ortaokulu 4
1-9 3
Mesleki Kidem(yil) 10-14 8
15-19 9
Matematik-Fen Boliimleri 8
Brang Grubu Sosyal Bilgiler Dil-Din 9
Resim, Miizik ve Beden Egitimi 3

Egitim Diizeyi Lisans 18
Yiiksek Lisana 2

Tablo 3.1.’de goriildiigli iizere ortaokul dgretmenlerinin 10’u ortaokuldan, 6’s1
yatili bolge ortaokulundan, 4’ii de imam-hatip ortaokulundan secilmistir. Ayrica yas,

cinsiyet, kidem agisindan da farkliliklar olmasina 6zen gosterilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi
(Calisma grubundaki 20 6gretmenle ayr1 ayr1 goriisme yapilarak 6lgme aracindaki
8 soru sorulmustur. Olgme aracindaki sorular arastirmaci tarafindan hazirlanmustir.
Sorularin hazirlanma silirecinde benzer ¢alismalar incelenmis, benzer c¢alismalarin
bulgularindan yola ¢ikilarak 6lgme aracinin taslagi olusturulmustur. Hazirlanan bu taslak
forma iligkin uzman goriisii alinmis ve deneme uygulamalar1 sonucunda formun son hali

verilmistir. Olgme aracinda yer alan sorular sunlardir:

1. Okul nobetini hangi metaforla tanimlarsiniz

2. Okul nobet gorevinin gerekliligi hakkinda neler diislinliyorsunuz? Nedeniyle
belirtiniz.

Okul nébet gorevinin okulun isleyisine ne gibi katkilar1 vardir?

Nobet uygulamasinin olumsuz yonleri nelerdir?

Nobet sizce giivenligi sagliyor mu?

Nobet esnasinda ne gibi olaylar yasamaktadir?

Nobet gorevi konusunda kendinizi yeterli donanima sahip buluyor musunuz?

© N o o s w

Nobet uygulamasinin daha etkili olabilmesine yonelik 6neriler nelerdir?
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Ogretmenlerle goriisme yapilip Slgme aracindaki sorularin sorulabilmesi igin
oncelikle Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigiine basvuru yapilmis, hangi okullarda kag
Ogretmenle goriisme yapilacagr gerekli evraklarla beraber bildirilip gerekli izinler
alinmistir. Daha sonra kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi dikkate alinarak goriisme
yapilacak 6gretmenlerin uygulama ¢evresine yakin olan 6gretmenlerden yapilmasina karar
verilmis, kendilerinden randevu alinmistir. Goriismeler her katilimemin kendi okulunda
yapilmistir. Ogretmenlerin sorulara verdikleri tiim cevaplar eksiksiz bir sekilde higbir

yonlendirme ve ekleme yapilmadan not alinmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Yildirim ve Simsek (2021) nitel arastirma yapan bir arastirmacinin karsilamasi
gereken iki 6nemli beklentinin oldugunu vurgulamaktadir. Bunlardan ilki dogru bilgiye
ulasmak amacinda olan arastirmada, gerekli dnlemlerin alinmasi yani gegerlilik; digeri ise
stirecin ve bulgularin acik ve net olarak verilmesi, diger arastirmacilarin da incelemesine
imkan verecek sekilde tanimlanmasi yani gilivenirliktir. Gegerligin, giivenirligi biiyiik
Olciide giivenilir kildig1 disiiniildiigiinde, gecerlige verilen 6nem ayni anda giivenirligi
saglamaya yonelik bir 6nlem olarak algilanmalidir (Yildirim ve Simsek, 2021,s.297). Bu
aragtirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Buldan il¢esinde ortaokulda gorev
yapan Ogretmenlerle goriisme yoluyla veriler toplanarak yapilmistir. Gorlisme esnasinda
tiim katilimer 6gretmenlere 8 farkli soru sorulmus, hi¢bir sekilde yonlendirme yapilmadan
aliman cevaplar aynen not alinmistir. Not alinan cevaplar tamamen katilimcilarin kendi
fikirleri olup arastirmaci tarafindan herhangi bir ekleme yapilmamistir. Katilim saglayan
20 6gretmenin her birine O1-020 (Ogretmen 1 — Ogretmen 20) seklinde kisaltilarak kodlar
verilmis, raporlama esnasinda isimleri ve okullar1 kullanilmayarak kimliklerin ortaya
citkmamasina dikkat edilmistir. GoOrligme sonrasi olusturulan goriisme transkriptleri
arastirmaci tarafindan gerekli olmasi halinde kullanilabilmesi amaci ile saklanmaktadir.

Arastirmada yer alan “Nobet gorevini hangi metaforla tanimlarsiniz?” sorusu ile
nobet gorevine iligkin tutumun belirlenmesinde metafor yonteminden yararlanilmis,
ogretmenlerin nobete iliskin algilar1 olumlu, ndtr ve olumsuz metaforlar olarak
listelenmistir. Bu sayede Ogretmenlerin ndbete iliskin algilarinin hangi metaforda
yogunlastig1 bulunmaya calisilmistir.

Toplanan veriler tiimdengelimci analiz yaklasimi ile analiz edilmistir. Bu
yaklasima gore toplanan veriler arastirma sorularindan yola ¢ikarak olusturulan temalara

gore diizenlenir. Ayrica bu temalar goriisme siireclerinde olusturulan sorular dikkate
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alinarak da hazirlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2021,5.244). Oncelikle 20 katilimciya ait
veri setleri olusturulmus, olusturulan ¢ergeveye gore veriler incelenip kodlanmistir. Daha
sonra kodlar temalar altinda toplanmistir. Son olarak da yorumlama yapilip
raporlagtirilmistir.  Bulgularin = yorumlanmasi  sirasinda  dogrudan  katilimcilarin

goriislerinden alintilar yapilarak 6rnekler verilmistir.



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma sorularina iligkin elde edilmis olan bulgulara yer

verilmigtir.

4.1.Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmada ilk olarak ortaokul &gretmenlerine yoneltilen “Ogretmenlerin okul
ndbetine iligkin metaforik algilar1 nelerdir?” sorusuna iliskin Ogretmenlerin belirtmis
olduklar1 goriisler metafor yontemi ile sunulmustur. Okul nébet gorevine iliskin metaforlar
ve frekans dagilimlar1 Tablo 4.2’de verilmistir. Daha sonra bu metaforlarin ortak
Ozellikleri bakimindan olusturduklar1 kavramsal kategoriler, Ogretmenlerin vermis
olduklar1 yanitlardan 6rneklerle birlikte verilmistir.

Tablo 4.2°de ortaokul ogretmenlerinin okul nobet gorevi kavramina iliskin
metaforlari listelenmistir.
Tablo 4.2. Ortaokul Ogretmenlerinin Okul Nébet Gorevi Kavramuna Iliskin Ortaya
Koyduklar: Metaforlar

Metafor F Metafor f
Angarya is 1 Tehlikeli Madde 1
Bomba 1 Devlet Yo6netimi 1
Sorumluluk 1 Ates 1
Coban 1 Askeriye 2
Gardiyan 1 Kaygi 1
Kargasa 1 Atesten Gomlek 1
Giic 1 Cetin Gorev 1
Mayin 1 Sisli Hava 1
Destek 2

Mecburi Hizmet 1

Tablo 4.2°de goriildiigi tizere 6gretmenler; okul nébet gérevinin tanimin1 bomba,
mayin, ates, kargasa, tehlikeli madde, kaygi, atesten gomlek gibi olumsuz metaforlarla
Ozdeslestirmislerdir. Bu 6zdeslestirmelerden yola ¢ikarak dgretmenlerin ndbet gorevini bu
goreve iligkin olumsuz deneyimlerini aktararak nitelendirdiklerini soyleyebiliriz.

Olusturulan metaforlar, benzetme yonleri dikkate alinarak; isleyis sekli, yasal
alg1, olumsuz algi, karsilagilan tehlikeler olmak tizere 4 temaya ayrilmistir. Bu temalar ve

temalarda yer alan metaforlar tablo 4.3’ te verilmistir.
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Tablo 4.3. Ortaokul Ogretmenlerinin Okul Nobet Gérevi Kavramina Iliskin Urettikleri

Metaforlarin Toplandig1 Temalar

Tema Kategori Kapsamindaki Metaforlar

Isleyis Sekli Devlet Yonetimi (1), Askeriye (2)
Destek (2)

Yasal Algi Giig (1), Cetin Gorev (1) Sorumluluk (1)

Olumsuz Algi Mecburi Hizmet (1), Angarya Is (1), Coban
(1), Gardiyan (1), Kargasa (1), Kaygi (1)

Karsilasilan Tehlikeler Bomba (1), Maym (1), Ates (1), Tehlikeli
Madde (1), Atesten Gomlek (1), Sisli Hava
1)

Tablo 4.3 te goriildiigii gibi ortaokul 6gretmenlerinin okul ndbet gérevi kavramina
iliskin olusturduklar1 metaforlar benzerlik yonlerine gore ayrildiginda dort tema elde

edilmistir. Bu temalar asagida ayr1 ayri ele alinmistir.

4.1.1.Isleyis Sekli Temasina Ait Bulgular :

“Isleyis Sekli ” temasinda 3 adet metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar ve
frekanslari; “Devlet Yonetimi (1), Askeriye (2), Destek(2)” seklindedir. Bu kategoride yer
alan metaforlar ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri dikkate alindiginda, nébet gdrevini
disiplin igerisinde yiiriitilme ve goérev paylasimmin isleyisi diizenli hale getirmesi
vurgulandig1 igin “Isleyis Sekli” temasmnda degerlendirilmistir. Ortaokul 6gretmenin

“Isleyis Sekli ” temasinda yer alan metafor ifadelerinden bazilar1 s6yledir:

Nobet gorevi askeriyeye benzer; ¢iinkii giris —¢ikig saati, gozlem, takip ve denetleme biiyiik bir
disiplin gerektirir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 14)

Nébet gorevi devlet yonetimine benzer; ¢iinkii hem icerideki diizeni saglamak hem de dis tehditlere
kars1 korumact olmak gerekir. Nébetinizi diizgiin tutmazsaniz okulun igerisinde diizensizlikler
olacag gibi okul, disaridan gelecek yabanci kisilerin tehditlerine de acik hale gelebilir. (Gériisme
Kaydi: Ogretmen 12)

Nobet gorevini destege benzetiyorum, c¢iinkii okulda diizen, giiven ve huzurun saglanmasinda is
béliimiine ihtiyag vardir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 20)

4.1.2.Yasal Alg1 Temasina Ait Bulgular:

“Yasal Alg1” temasinda {i¢ adet metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar ve
frekanslari; “Giig(1), Cetin Gorev (1), Sorumluluk (1)” seklindedir. Bu kategoride yer alan
metaforlar ortak 0Ozellik ve benzetme yonleri dikkate alindiginda; ndbet gorevinin
Ogretmenlere yasal bir gorev olarak tanmimlanmasi, bu gorevi yerine getirmenin
yiikiimliiliigli ve sartlar1 olarak ele alinmig ve “Yasal Alg1” temasinda degerlendirilmistir.
Ortaokul Ogretmenin “Yasal Alg1” temasinda yer alan metafor ifadelerinden bazilari

sOyledir:
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Nobet gorevini sorumluluga benzetiyorum, ¢iinkii 6gretmenlere yiikledigi esnetilemeyen net gorevler
var. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 3)

Nobet gorevini giice benzetiyorum, ciinkii kurallar sayesinde giivenligi saglamaktadir. (Goriisme
Kaydi: Ogretmen 7)

Nobet gorevini ¢etin bir goreve benzetiyorum, ¢iinkii gorev kurallarina wuygun yerine

getirilmediginde bu durumun égretmenlere yasal yaptirimlart olacaktir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen
17)

4.1.3. Olumsuz Alg1 Temasina Ait Bulgular

“Olumsuz Alg1” temasinda altt metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar ve
frekanslar1; Mecburi Hizmet (1), Angarya Is (1), Coban (1), Gardiyan(1), Kargasa (1),
Kaygi (1) seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar ortak ozellikleri ve benzetme
yonleri dikkate alindiginda, nobet gorevi ile ilgili; ig¢inden ¢ikilamaz gereksiz, karmasik ve
zorunlu bir gérev vurgusu yapildigr igin  “Olumsuz Alg1” temasinda degerlendirilmistir.
Ortaokul 6gretmenin “Olumsuz Algi ” temasinda yer alan metafor ifadelerinden bazilar
sOyledir:

Nobet gorevini angarya ige benzetiyorum ¢iinkii okulda zaten yeterli sorumlulugum varken bir de bu
gorevi yerine getirmeye calismak ¢ok gereksiz. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 1)

Nobet gérevini kargasaya benzetiyorum ¢iinkii bir grup insanin amagsizca kosturarak yarattigi
kalabaligi andiriyor. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 6)

Nobet gorevini havalandirmaya ¢itkmis mahkumlarin basindaki gardiyana benzetiyorum tipki
gardiyanlarin yaptigi gibi bu gorev de sadece sug iglenmesin diye var. (Goriisme Kaydi: Ogretmen
5)

Nobet gérevini mecburi hizmete benzetiyorum ¢iinkii bu goérevi idare tarafindan uygulanan
zorunluluktan dolayr tutuyorum. Nébet tutma yiikiimliliik stirem doldugunda da bu gorevi
yapmayacagim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 10)

Nobet gorevini kaygiya benzetiyorum, ¢iinkii ogrencilerin basina gelebilecek tehlikeler beni
olduk¢a kaygilandirryor. Bu durum o giin daha stresli olmama neden oluyor (Gériisme Kaydi:
Ogretmen 15)

4.1.4. Karsilasilan Tehlikeler Temasina Ait Bulgular:

“Karsilasilan Tehlikeler” temasinda alt1 metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar ve
frekanslari; Bomba(l), Mayin(1), Ates(1), Tehlikeli Madde(1), Atesten Gomlek (1), Sisli
Hava(1l) seklindedir. Bu temada yer alan metaforlar, ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri
dikkate alindiginda; kazalarin, ciddi yaralanmalarin, kavgalarin en ¢ok ndbet gorevi
esnasinda  oldugu  vurgulanmigs ve  “Karsilagilan  Tehlikeler”  kategorisinde
degerlendirilmistir. Ortaokul Ogretmenin “Karsilasilan Tehlikeler” temasinda yer alan

metafor ifadelerinden bazilar1 soyledir:

Nobet gorevini mayina benzetiyorum, ¢iinkii nerede, ne zaman bastlip patlayacag: belli olmaz. Her
zaman dikkatli ve tetikte olunmast lazim (Gériisme Kaydi: Ogretmen 8)

Nobet gorevini atesten gémlege benzetiyorum; ¢iinkii bu vazifeyi iistlenmek tiim tehlikelere karsin
pek ¢ok sorumlulugu kabullenmek demek (Goriisme Kaydi: Ogretmenl6)

Nobet gorevini atese benzetiyorum; ¢iinkii ates kontrol altinda tutulmazsa bize ve etrafimizdakilere
zarar verir. Faydali olmasinin yaninda zarart da dokunabilecek bir seydir. Nobet de ayni sekilde
okul diizeni igin gerekli ama aksaklik yasandiginda biiyiik zararlara yol agabilecek bir girevdir
(Gériisme Kaydi: Ogretmenl 3)
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Nobet gorevini sisli bir havaya benzetiyorum ¢iinkii altindan ne ¢ikacagi ve ne yasanacagi belli
olmaz. Her zaman dikkatli olmak gerekir (Goriisme Kaydi: Ogretmen 19)

4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Aragtirmanin  ikinci alt problemini “Ogretmenlere gére okul ndbeti
uygulamasinin okul isleyisine ne gibi katkilar1 vardir?” sorusu olusturmaktadir. Bu tema
altinda t¢ alt tema olusmustur. Bu alt temalar “denetim”, “giivenlik”, “gorev paylagimi”
olarak incelenmistir. Tablo 4.4’te Okul Isleyisine Katki temasina ait alt temalar ve kodlar
gosterilmistir.

Tablo 4.4. Okul Isleyisine Katki Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Tema Alt Tema Kodlar
Disiplin
Denetim Diizen
Temizlik
Okul Isleyisine Katk1 Giivenlik Tartisma ve Kavgalar
Kaza ve Yaralanmalar
Is boliimii Zaman
Yetki

4.2.1. Ogretmenlerin Denetim Alt Temasina Iliskin Goriisleri

Denetim alt temasindaki katilimci1 goriisleri incelendiginde; katilimcilarin
cogunlugu okulun isleyisinde nobet gorevinin denetimi sagladigini, uygun ve gerekli
oldugunu belirtmektedir. Ogrenciler nobetci dgretmen sayesinde okula vaktinde gelmesi
gerektigini 6grenmekte, derse de ge¢ kalmadan girebilmektedir. Okul kurallarina uyum
saglamalar1 konusunda yine ndbet¢i 6gretmenin denetimi, diizeni saglamaktadir.

Bazi katilimcilara gore 6grencilerin okula uygun kiyafetlerle gelip gelmediginin
denetlenmesi okul kiiltiiriiniin korunmasi ve devamliligi agisindan énemli goriilmektedir.
Yine okulun temizligi, siniflarin havalandirilmasiin saglanmasi ve maske kullaniminin
saglanmasi 6zellikle salgin donemi ve sonrasinda ndbetgi 6gretmenlerin yardimiyla diizene
oturmus durumlardir.

Katilimeilarin ¢ogu ndbet gdrevinin okulun isleyisine denetim konusunda katki
sagladigini ya da destek verdigini belirtse de 6 katilimc1 nébet gérevinin denetimi tamamen
saglamadigin1  belirtmektedir. Okula girig-¢ikis saatlerinin  denetlenmesi ndbetgi
Ogretmenin vaktinde gorev yerinde olmasini gerektirmekte fakat tlim nobetci 6gretmenler

bu kurala uymamaktadir. Okulda hijyenin saglanmasint ¢ogu katilimer olumlu bulurken
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bunun kontroliiniin 6gretmen disinda bir personelde olmasi gerektigini savunan 2 katilimci

bu konuda denetimin yetersiz oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin denetim alt temasina

ait kodlara verdikleri cevaplar tablo 4.5’te gosterilmistir.
Tablo 4.5. Denetim Alt Temasina Ait Kodlar

Kodlar Olumlu Olumsuz

Disiplin 01,02,04,05,06,09,010,011,012,013 03,07,08
014,015,016,017,018,019,020

Diizen 01,06,07,09,010,011,012,013,014,015  02,03,04,05,08
016,017,018,019,020

Temizlik 01,02,03,04,06,07,09,010,011,012,013 05,08

014,015,016,017,018,019, 020

Katilimcilar genel olarak denetimin okul isleyisine katki sagladigini diisiinmekle

beraber, ndbet¢i 6gretmenin ders yogunlugu, yetkilerini tam olarak bilmeme, zamaninda

gorev yerinde bulunmama gibi nedenlerden dolay1 denetimi tam saglayamadiklarini

diisiinmektedirler. Olumsuz goriislerden bazilari1 sunlardir:

Okul birimlerini denetlemeye ait gérevlerimi tam olarak bilmiyorum. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 2)
Nobetin tamamen diizeni sagladigini diisiinmiiyorum. Ayrica ogrencilerin goziinde durmadan
uyaran, denetleyen, kizan bir 6gretmen profili olusturuyoruz. Hicbir ogretmen, 6grenci ile karsi
karsiya birakildig icin bu konuda tiim sorumlulugu almak istemez. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 3)
Okul idaresi disiplini saglamak adina okul girig- ¢ikis saatleri denetimi siki tutuyor. Bazi
ogretmenlerin nobet¢i oldugu sabah ge¢ kalmast hem sorun hem de okul ve dgretmenler arasinda
olumsuz bir hava yaratiyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 4)
Osretmenler okul birimlerinin temizligini ya da simifin havalandirmasini denetleyecek kigiler
degildir. Denetlesek de hizmetliler bildigini yapaya devam ediyor. Bu konu okul hizmetlileri ile bizi
Karst karsiya getiriyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 5)
Nobet gorevi ogretmenin en yogun ¢alistig giine veriliyor. Dolayisiyla diizen ve disiplini tam olarak
saglamiyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 7)
Ders saatlerini diizenlemek ve bazi olumsuz davranmislari onlemek disinda higchir faydast oldugunu
diisiinmiiyorum. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 8)

Denetim temasinda alinan olumlu goriislerden bazilar: da su sekildedir:
Bazen 6gretmen arkadaslar derse geg giriyor. Nobetgi 6gretmenin denetimi sayesinde ogretmenlerin
derse vaktinde girmeleri saglaniyor. Ayrica okulumuz ¢arsimin iginde oldugu icin 6grenci giris-
cikislarinda nébetgi 6gretmen okulun giivenle bosaltilmasini saglyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen
1)
Nobetgi ogretmenin diizeni saglamasi derse girdigimizde 6grencilerin hazir olmalarina katk
sunuyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 11)
Ozellikle salgin déneminde ogrencilerin maske kullammi denetlendi. Siniflarin havalandirilmast,
tuvaletlerin temizligi gibi konular ndbet¢i 6gretmen sayesinde diizene girdi. (Gortisme Kaydi:
Ogretmen 12)
Nobetgi 6gretmen okul diizeninin olmazsa olmazidir. Fiziki ortamin hazir hale gelmesi, grencilerin
kurallara wymasinin takibi mutlaka yapilmalidir. Aksi takdirde karmaga , kaos ortami olusur.Egitim
faaliyetleri de yiiriitiilemez hale gelir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 13)
Ogretmenin bahcede ya da koridorda gériinmesi bile bazi olumsuzluklar: énleyip diizeni sagliyor.
(Gériisme Kaydi: Ogretmen 14)
Nébet gorevinin isleyise biiyiik katkisi vardir. Ornegin o giin mazeret nedeniyle okula gelemeyen
ogretmenin girdigi smiflart édevlendirmek, okula gelen velileri yonlendirmek basi bos bir ortam
olusmasini onler.(Géoriisme Kaydi: Ogretmen 16)
Nobet gorevi kurallara sadik kalinarak tutuldugunda okulda disiplini saglamakta en onemli
gorevdir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 19)
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Genel olarak goriisler su sekildedir: Nobet gorevi okulda denetimi saglayarak
okul isleyisine katki sunmaktadir. Bununla beraber denetim sorumlulugunun 6gretmende
olmasi, 6gretmenin yetkilerini tam olarak bilmemesi, ders yogunlugu ve okul giris- ¢ikis

saatleri ile ilgili kurala sadik kalinmamasi denetim konusunda sorun yaratmaktadir.

4.2.2.0gretmenlerin Giivenlik Alt Temasina lliskin Goriisleri
Uygulamanin giivenlik alt temasinda tartisma ve kavgalar, kaza ve yaralanmalar
kodlar1 olusturulmustur.

Giivenlik alt temasindaki katilimc1 goriisleri incelendiginde; 10 katilimcir ndbet
uygulamasinin giivenligi sagladigin1 diisiinmektedir. Bununla birlikte 5 katilimcr ndbet
gorevinin glivenligi saglamadigini belirtmistir. 5 katilime1 ise giivenligin ndbet gorevi ile
‘kismen’ saglandigini diisinmektedir. Giivenlik alt temasina iligkin 11 katilimer kavga ve
tartismalarin nobetgi 0gretmen tarafindan Onlenebildigini dile getirmistir.9 katilimer ise
biiyiik okullarda nébet¢i 6gretmenin her noktaya hakim olmasinin miimkiin olmadigimni bu
yiizden 6gretmenin uzak oldugu noktalarda tartisma ve kavgalarin ¢iktigini belirtmektedir.
Yine kaza ve yaralanmalarda da 9 katilimci alinan Onlemleri yeterli gérmekte kalan 11
katilimer bu dnlemlerin fazla ise yaramadigini diisinmektedir. Ogretmenlerin giivenlik alt
temasinda iligkin verdikleri cevaplar tablo 4. 6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Giivenlik Alt Temasina Ait Kodlar

Kodlar Engelliyor Engellemiyor

Tartisma ve Kavgalar Q3,0{,05,“06,09,010,013,015 (?1,0.2,07_,.08,01 1,012,
,017,019,020 014,016,018

Kaza ve Yaralanmalar - 03,06,09,010,013,015,017,  01,02,04,05,07,08,0
019,020 11,012,014,016,18

Giivenlik alt temasina ait bazi olumsuz 6gretmen goriisleri su sekildedir:
Nobet gorevinin giivenligi sagladigim diisiinmiiyorum. Genelde biz olumsuz bir olay olduktan
sonra miidahale edebiliyoruz. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 1)
Nobet sirasinda  siirekli etrafi  gozlemliyorum fakat olumsuz bir olayin ¢ikmasina engel
olamiyorum. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 2)
Nobet¢i oldugum katta tek basima nobet tutuyorum. Aymi anda birden fazla simifa miidahale
edemedigim icin zaman zaman olumsuz olaylar yasanabiliyor. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 7)
Nobeti bence baska bir gorevli yapmal. Ciinkii giivenligin saglanmasinda ogretmen yetersiz.
Okulumuz ¢ok kalabalik oldugu igin olumsuz olaylarin olmasini onlemek imkansiz. (Gortisme
Kaydi: Ogretmen 11)
Nobet gérevi kaza ve yaralanmalari onleyemez. Ne kadar énlem alinsa da goriinmez kazalar

oluyor. Belki sadece bir nebze engellenebilir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 16)
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Nobet tuttugum koridorda 10 sinif var. Giivenligi ve kontrolii saglamam miimkiin degil. (Gériisme
Kaydi: Ogretmen 18)

Giivenlik alt temasina ait bazi olumlu ogretmen goriisleri su sekildedir:

Nébet gérevinin giivenligi sagladigint diisiiniiyorum. Ogrenciler koridorda ya da bahgede
Ogretmeni goriince cekiniyor, davramslarina bir cekidiizen veriyorlar.(Goriisme Kaydi: Ogretmen
3)

Nobet gérevi sayesinde ogrencilerin koridorda kosup yaralanmalarimin dniine gecilmektedir.
Ayrica okul arag-gereglerinin korunmas: da saglanir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 10)

Nobet gérevi okulda fiziksel olarak olusabilecek sikintilart dnlemektedir. Gerekli tedbir alinirsa
olumsuz olaylarin éniine ge¢cmek miimkiin olur. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 17)

Ogrenci, nébet¢i dgretmeni goriince kendine cekidiizen vermeye ¢alisiyor. Gormese de 6gretmenin

orada bulunuyor olmast 6grenciyi frenliyor.(Goriisme Kaydi: Ogretmen 20)

4.2.3.0gretmenlerin is Boliimii Alt Temasina iliskin Ogretmen Gériisleri

Uygulamanin is bolimi alt temasinda zaman ve yetki kodlar1 olusturulmustur.

Katilimcilarin tamami okul isleyisinde ndbetgi Ogretmen uygulamasinin is boliimiine

olumlu katki yaptigini belirtmisleridir. Katilimcilar, ndbetci 6gretmenin okul idaresinin ve

derse girecek Ogretmen arkadaglarinin igini kolaylastirdigini, isleyiste zaman kaybini

onledigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin is boliimii alt temasma iliskin verdikleri cevaplar

tablo 4. 7°de gosterilmistir.
Tablo 4.7. Is boliimii Alt Temasina Ait Kodlar

Kod Olumlu Olumsuz

Zaman 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,011,012, -
013,014,015,016,017,018,019,020

Yetki  01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,011,012, -

013,014,015,016,017,018,019,020

Is boliimii alt temasina ait bazi olumlu gériisler su sekildedir:

Nobet¢i ogretmen sayesinde derse girdigimizde sinifi ders i¢in hazirlanmis halde bulabiliyoruz.
Ciinkii bazi durumlarda derse girdikten sonra da bir kargasa olusabiliyor.(Gériisme Kaydi:
Ogretmen 10)

Nobet¢i dgretmen bos gegen dersin yoklamasini alarak ogrencileri odeviendiriyor. Yine nobetgi
ogretmenin dersi bos ise dersi bos olan sinifin dersine girebiliyor. Bu da hem idarenin isini
kolaylastirtyor hem de giivenligi sagliyor.(Goriisme Kaydi: Ogretmen 12)

Okula gelen bir¢ok ziyaret¢i var. Bu ziyaretciler dnce nobet¢i oOgretmenle  iletisim
kuruyor.(Gériisme Kaydi: Ogretmen 14)

Nobet¢i 6gretmen, idarenin okulda bulunmadigr zamanlarda, resmi islemler disinda, yetki sahibi

oluyor. Bu da okul idaresinin islerini hafifletiyor. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 19)
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4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Aragtirmanin {igiincii alt problemi “Ogretmenlere gore okul nobeti uygulamasinin
Ogrenci, Ogretmen ve okul acisindan ne gibi olumsuz yonleri vardir?” sorusu
olusturmaktadir. Bu tema altinda ii¢ alt tema olusturulmustur. Bu alt temalar; 6grenci
acisindan, 6gretmen agisindan, okul agisindan olmak iizere incelenmistir.

Tablo 4.8. Olumsuz Yonler Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Tema Alt Tema Kodlar

i Gozetlenme Hissi
Ogrenci Agsindan Okuldan Soguma
Olumsuz Yoni Yok

Olumsuz Yonleri Ogretmen Agisindan Sorumluluk
Yorgunluk ve Stres
Performans Diistikliigii

Okul Agisindan Sorumluluk
Ogretmen- Idareci
Catismasi
Olumsuz Yonii Yok

4.3.1.08retmenlerin Ogrenci Acisindan Alt Temasina Ait Goriisleri

Ogrenci agisindan alt temasinda okuldan soguma, siirekli gozetlenme hissi ve
olumsuz yonii yok kodlar1 olusturulmustur. Ogretmenlerin, dgrenci agisindan alt temasina
iliskin verdikleri cevaplar tablo 4.9’ da gosterilmistir.

Tablo 4.9. Ogrenci A¢isindan Alt Temasina Ait Kodlar

Kodlar Olumlu Olumsuz
Gozetlenme Hissi - (?2,(?3,@7,@8,(?10,@14,018,020
Okuldan Soguma - 03,07,08,09,010,018

Olumsuz Yonii Yok 01,04,05,06,011,012,013,
015,016,017,019

Ogrenci Acisindan alt temasina ait baz1 olumsuz goriisler soyledir:

Okul kalabalik oldugu igin goziim siirekli 6grenciler iizerinde bu yiizden oOgrenciler
gozetlendiklerini  hissediyor, oOgrencilerle aramizdaki iliski zedeleniyor. (Goriisme Kaydi:
Ogretmen3)

Bazen, bagirdigim igin ogrencilerin beni sevmedigi hissine kapilyyorum. (Goriisme Kaydi:
Ogretmen 7 )

Teneffiislerde sinif kapilari daima acik olmali. Bazen ogrenciler gozetlendiklerini diisiiniip

kapilari kapatiyorlar. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 8)
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Teneffiis zamant bahgede top oynamak yasak. Oynayan c¢ocuklarin toplarmmi aliyoruz, onlara
sesimizi duyurmak i¢i bagiriyoruz. Bu durum ogrenciyi okuldan sogutuyor. (Goriisme Kaydi:
Ogretmen10)

Nobet esnasinda ¢ocuklar devaml kontrol altinda tutulmali bu yiizden siirekli onlari gozetliyoruz.

(Gériisme Kaydi: Ogretmen 18)

Bazi1 6gretmenler nobet uygulamasinin 6grenci agisindan olumsuz herhangi bir
yonii bulunmadigini belirtmisleridir. Nobet uygulamasinin 6grenci agisindan olumsuz bir

yonii olmadigini belirten 6gretmen goriisleri su sekildedir:

Ogrenciler icin nobet tutuyor onlarin giivenligini sagliyoruz. BU yiizden dgrenci agisindan
olumsuz bir yonii yoktur. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 4)

Ogrenciler teneffiiste cok hareketli her an bir kaza, yaralanma olabilir. Nébet uygulamast onlarin
yararina bir uygulama.(Gériisme Kaydi: Ogretmen 13)

Nobetim sirasinda 6grencilerle sohbet ediyoruz. Ders disi konularda konusabiliyoruz. Bu yiizden
ogrenci acisindan faydall bir uygulama. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 15)

Gece nobetinde dgrencilerin yaninda oluyoruz. Onlart kontrol ediyoruz ki bir aksilik yaganmasin.

Bunu bilen égrenci kendini giivende hissediyor. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 17)

4.3.2.0gretmenlerin Ogretmen Agisindan Alt Temasina Ait Goriisleri

Ogretmenler, nobet uygulamasmin Ogretmen agisindan alt temas: ile ilgili
yorgunluk, stres, performans diisiikliigii kodlarmi olusturmuslardir. Ogretmenlerin
ogretmen agisindan alt temasina iligskin verdikleri cevaplar tablo 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmen A¢isindan Alt Temasina Ait Kodlar

Kodlar Olumlu Olumsuz

Sorumluluk - 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,
011,012,013,014,015,016,017,018,019,020

Yorgunluk ve Stres - 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,
011,012,013,014,015,016,017,018,019,020

Performans Diisiikliigii - 01,02,02,03,04,05,06,07,08,09.010,

011,012,013,014,015,016,017,018,019,020

Ogretmenler, ndbet uygulamasmin dgretmen agisindan alt temas: ile ilgili olarak
nobet gilinli yasanan olumsuz durumlardan birinci derecede sorumlu kisi tutulmalarim
dogru bulmadiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar giin icerisinde gerek Ustlendikleri gorev,
gerekse bu gorevin sorumlulugundan &tiirii strese girdiklerini, ayrica dersleri ile ilgili
olarak performans diisiikliigii yasadiklarim dile getirmisleridir. Ogretmen agisindan alt

temasina ait 6gretmen goriislerinin bazilar1 sunlardir:

Ogretmenler iizerinde biiyiik bir stres yaratiyor. Bu dyle bir stres ki nobet giiniinden bir onceki

gece baslayip nébet girevi bitene kadar devam eder. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 4)
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Nébetimin oldugu giin 9 saat derse giriyorum. Bu ciddi bir yorgunluk. Ayrica ders isleyisimi de
engelliyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen T)

Yasanan her olumsuz olayin faturasimin nobetgi ogretmene ¢ikarilmasi, ogretmende bikkinliga
neden olmaktadir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 9)

Gece nobeti basl basina stres. Nobet tuttuktan sonra ertesi giin yine okulda dersim var. Boyle
olunca yorgunluk da ge¢miyor. Ister istemez derste performansim diisiiyor. (Goriisme Kaydi:
Ogretmen 17)

40 dakika konugmaktan bogazi sismis bir gretmen, bir de teneffiiste 10 dakika bu durum devam
ediyor. Nobet tutugum giiniin aksami bogaz agrim hi¢ gecmiyor (Goriisme Kaydi: Ogretmen 20)

4.3.2.0gretmenlerin Okul Acisindan Alt Temasina Ait Goriisleri

Okul agisindan alt temasina ait, sorumluluk, 6gretmen —idareci ¢atigmasi, olumsuz
yonii yok kodlar1 olusturulmustur. Ogretmenlerin okul agisindan alt temasina iliskin
verdikleri cevaplar Tablo 4.11°de gosterilmistir.
Tablo 4.11 Okul Acisindan Alt Temasina Ait Kodlar

Kodlar Olumlu Olumsuz

Sorumluluk - 03,06,08,012,016,017,019

Ogretmen —Idareci - 06,08,011,012,013,016,017

Catismasi

Olumsuz Yo6nii Yok 01,02,04,05,07,09,010,0 -
14,015,018,020

Okul agisindan alt temasi altinda, 6gretmenler ndbet uygulamasinin okula ciddi
bir sorumluluk yiikledigini, 6gretmen ve idareyi bazi durumlarda kars1 karsiya biraktigini
sOylemislerdir. Bazi ogretmenler ise bu uygulamanin herhangi bir olumsuz yoni
bulunmadigint belirtmisleridir. Sorumluluk ve G&gretmen—idareci c¢atismasina iligkin
Ogretmen goriisleri soyledir:

Okul ara¢ gereglerinden dolayr meydana gelen kaza ve yaralanmalarda ilk once sorumlu
tutulacak birim okul idaresi. Resmi isler disinda bu durumla da ilgilenmek zorunda olmasi bence

olumsuz bir durum. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 3)

Bazi durumlarda 6gretmenler ile yasanan iletisimsizlik ¢atismalara neden oluyor (Gériisme
Kaydi: Ogretmen 11)

Nébet kurallar ile ilgili idare ile sorun yasanabiliyor (Gériisme Kaydi: Ogretmen 13)

Baz1 6gretmenler nobet uygulamasinin okul agisindan herhangi bir olumsuzluk

tasimadigint belirtmislerdir. Nobet uygulamasinin okul agisindan olumsuz bir yonii

olmadigini belirten 6gretmen goriisleri su sekildedir:
Okul idaresi sorumlulugun dnemli kismini nébet¢i dgretmene biraktigr i¢in herhangi bir

sorumlulugu yok. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 5)
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Uygulamanin okul agisindan olumsuz bir yonii oldugunu diigiinmiiyorum. Aksine katkist var.

(Gériisme Kaydi: Ogretmen 10)

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Aragtirmanin  dordiincii alt problemi “Ogretmenlerin, nébet tutma konusunda
sahip olduklar1 donanim hakkindaki goriisleri nelerdir?”
sorusu olusturmaktadir. Bu alt probleme yonelik bulgular incelendiginde verilerin tig alt
tema altinda toplandig1 goriilmistiir. Bu alt temalar; ilk yardim, mesleki tecriibe, olaylara
miidahale olmak tizere incelenmistir.

Tablo 4.12. Donanim Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Tema Alt Tema Kod f
Ik Yardim Yeterli 8

Yeterli Degil 12

Donanim Mesleki Tecriibe Yeterli 15
Yeterli Degil 5)

Olaylara Miidahale Yeterli 13
Yetersiz 7

4.4.1.Uygulamada Ogretmenlerin Ik Yardim Alt Temasina iliskin Goriisleri
Arastirmaya katilim saglayan 20 katilimcinin 12 tanesi okul ndbet

uygulamasinda ilk yardim ile ilgili yeterli donanima sahip olmadiklarini sdylerken 8

katilimer bu konuda aldiklari egitim sayesinde yeterli donanima sahip olduklarini dile

getirmislerdir. ilk Yardim alt temasina iliskin bulgular tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. ik Yardim Alt Temasina Ait Kodlar

Yeterli Yeterli Degil
Gériis Bildiren  03,06,07,08,09,015,016,017 01,02,04,05,010,011,012,013,014,
Ogretmenler 018,019,020
Frekanslar 8 12

Okul nobet uygulamasinda ilk yardim konusunda yeterli donanima sahip
olmadigini diislinen 6gretmenler ilk yardim egitimi almadiklarin1 ya da bu egitimi meslek
hayatlarinda sadece birka¢ kez aldiklarmi dolayisiyla yeterli bilgiye sahip olmadiklarim
soylemektedirler. Ogretmenler basit yaralanma durumlarinda ogrencilere yardimda
bulunduklarin1 fakat nébet gegirme, bayilma ya da ciddi yaralanmalarda nasil miidahale
etmeleri gerektigini tam anlamiyla bilemediklerini sdylemektedir. Ogrencilerin saglik
sorunlarina iligkin acil yardimlarda sogukkanli olamadigini sdyleyen ogretmenler de
bulunmaktadir. Ilk yardim uygulamasi konusunda yeterli donanima sahip olmadigini

sOyleyen 6gretmen goriislerinden bazilar1 su sekildedir:
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Rutin bir sekilde devam eden nébet gérevinde ufak tefek yaralanmalarda sorun yasamiyorum fakat
ciddi yaralanmalarda kendimi yeterli bulmuyorum. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 4)

Iyi bir ilk yardim bilgisine sahip degilim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 10)

Ilk yardim egitimi aldim fakat bildiklerimin ¢ogunu unuttugum icin bu konuda kendimi yeterli
bulmuyorum. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 12)

Okul nobet uygulamasinda ilk yardim konusunda yeterli donanima sahip
oldugunu sdyleyen 6gretmenler bu konuda egitim aldiklarini sdylemislerdir. Yine de alinan
egitimin her sene tekrarlanmasi gerektigini belirtmektedirler. ilk yardim uygulamasi
konusunda yeterli donanima sahip oldugunu sdyleyen 6gretmen goriislerinden bazilart su
sekildedir:

Ik yardim konusunda egitim aldigim icin bu konuda kendimi yeterli buluyorum.(Gériisme Kayd:
Ogretmen 7)
Ilk yardim ve acil miidahale konusunda sogukkanlyim. Egitim aldigim icin de yeterli oldugumu

diigiiniiyorum.(Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)

4.4.2. Uygulamada Ogretmenlerin Mesleki Tecriibe alt temasina lliskin Goriisleri
Mesleki Tecriibe alt temasi incelenecek olursa 20 katilimer 6gretmenin 15 tanesi

okul nobet uygulamasinda mesleki tecriibeleri sayesinde yeterli donanima sahip olduklarini

sOylerken 5 katilime1 mesleki tecriibelerinin yetersizliginden dolay1 nobet gérevinde yeterli

donanima sahip olmadiklarini dile getirmistir. Mesleki tecriibe alt temasina iligkin bulgular

Tablo 4.14°te verilmistir:

4.14. Mesleki Tecriibe Alt Temasina Ait Kodlar

Yeterli Yeterli Degil
Goriis Bildiren 02,03,05,06,07,08,09,010,013,014, 01,04,011,012,018
Ogretmenler 015,016,017,019,020
Frekanslar 15 5

Okul nobet uygulamasinda yeterli tecriibeye sahip oldugunu diisiinen
Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginde yeterli mesleki tecriibeyi kazandiklarini, 6grenci
psikolojisinden anladiklarin1 ve Ongorii yetenegine sahip olduklarimi sdylemektedirler.
Mesleki tecriibe konusunda yeterli donanima sahip oldugunu sdyleyen Ogretmen

goriislerinden bazilar su sekildedir:

Kidem yiulimdan dolayr yeterli tecriibeye sahip oldugumu diisiintiyorum. (Goriisme Kaydr:
Ogretmen 3)
Kalabalik okullarda uzun zamandir nébet gorevi yapryorum. Bu konuda yeterli tecriibeye sahibim.

(Gériisme Kaydy: Ogretmen 15)
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Okul nobet uygulamasinda yeterli tecriibeye sahip olmadigini diisiinen
ogretmenler gelisebilecek olumsuz olaylar1 dngéremediklerini her an farkli bir durumla
kars1 karsiya kalinabilecegini diisiindiiklerini dile getirmislerdir. Yine kalabalik okullarda
nobet tutmayan 6gretmenler kalabalik okullarda tecriibe konusunda yetersiz kalacaklarini
diistinmektedirler. Mesleki tecriibe konusunda yeterli donanima sahip olmadigini sdyleyen

Ogretmen goriislerinden bazilar su sekildedir:
Okul kalabalik oldugu i¢in nerede ne yasanacagin kestiremiyorum. Bu konuda yeterli tecriibem
yok. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 1)
Meslekte 5. yulum. Heniiz yeteri kadar tecriibe edindigimi diisiinmiiyorum. (Gortisme Kaydr:
Ogretmenll)
Daha énce kiigiik okullarda ¢alistigim icin yeterli tecriibeye sahip degilim. (Gériisme Kaydr:
Ogretmen 18)

4.4.3. Uygulamada Ogretmenlerin Olaylara Miidahale alt temasina iliskin Géoriisleri
Olaylara Midahale alt temasi incelenecek olursa 20 katilimci 6gretmenin 13
tanesi okul nobet uygulamasinda olaylara miidahale etme konusunda yeterli donanima
sahip oldugunu sdylerken 7 katilimc1 olaylara miidahale konusunda yetersiz kaldigini dile
getirmistir. Olaylara Miidahale alt temasina iliskin bulgular tablo 4.15’te verilmistir.
4.15.0laylara Miidahale Alt Temasina Ait Kodlar

Yeterli Yeterli Degil
Goriis 02,03,05,06,07,08,09,010,014,015,016, 01,04,011,012,013,018,
Bildiren 017,020 019
Ogretmenler
Frekanslar 13 7

Okul nébet uygulamasinda olaylara miidahale konusunda yeterli donanima sahip
olmadigint diisiinen Ogretmenler Ogrenciler arasinda gelisen fiziksel ya da sozli
satagsmalar1 onleme ve ayirma konusunda yeterli donanima sahip olmadiklarini, 6grenciyi
telkin etme yontemlerinin de 6gretmenlere 6gretilmesi gerektigini sdylemektedir. Olaylara
miidahale konusunda yeterli donanima sahip olmadigin1 sdyleyen 6gretmen goriislerinden

bazilar1 su sekildedir:

Ogrenciler arasindaki sakalasmalar bir anda alevienebilivor. Olayt biiyiimeden &nleme
noktasinda kendimi yeterli bulmuyorum (Gériisme Kaydi: Ogretmen 11)

Olumsuz ogrenci davraniglart ile karsilastigimizda vermemiz gereken dogru tepki nedir, sorusu
bende bazen olaylara miidahale ederken kararsiz kalmama neden oluyor (Gériisme Kaydr:

Ogretmen 12)
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Okul nobet uygulamasinda olaylara miidahale konusunda yeterli donanima sahip
oldugunu diislinen Ogretmenler gelisen olumsuz olaylari 6nlemede 6grenciler iizerinde
etkili olduklarini, dogru yonlendirmelerde bulunduklarin1 ve olaya zamaninda miidahale
ettiklerini soylemislerdir. Olaylara miidahale konusunda yeterli donanima sahip oldugunu

sOyleyen O6gretmen goriislerinden bazilari su sekildedir:
Okulda genellikle benzer olaylar yasaniyor. Bunlara dogru yerde ve dogru zamanda tepki
verdigimi diigiiniiyorum. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)
Ogrencilere empati ile yaklasmamn biiyiiyebilecek olaylarin éniine gegecegini diisiinerek hareket
ediyorum. [letisim kurmada sikinti ¢ekmedigim icin dogru miidahalelerde bulunabiliyorum.

(Gériisme Kaydi: Ogretmen 20)

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum
Aragtirmanin besinci alt problemini “Okul ndbeti uygulamasinin daha etkili
olabilmesine yonelik 6gretmen goriisleri nelerdir?” sorusu olusturmaktadir. Katilimer 20
Ogretmenin tamami okul ndbet uygulamasinin daha etkili olabilmesine iliskin Gnerilerde
bulunmuslardir. Bu tema altinda ii¢ alt tema olusturulmustur. Bu alt temalar; Milli Egitim
Bakanlig1, Okul idaresi, Ogretmen olmak iizere incelenmistir.

Tablo 4.16. Nobet Uygulamasina Yonelik Oneriler

Tema Alt Tema Kodlar f
Hizmet puani1 verilmesi 02,010,014,015,017 5
Nobet iicretinin artirilmast 03,05,09,016,018 5
Milli Egitim Nobet gorevi ile ilgili egitimler 07,012,019 3
Bakanligi
Yardimci personelin bulunmasi 04,08,011,013,020 5
Nobet siiresindeki degisiklikler 01, 06 2
Ders programinin 6gretmenin 04,05,010,015 4
ndbetine gore diizenlenmesi
Sadece dgretmenlerin sorumlu 01,07,014,018,020 5
tutulmamasi
Okul Idaresi Nobetci 6gretmenin kontrol edilmesi  06,09,011,019 4
Nébet yerinde birden fazla 6gretmen  02,03,08,012,013 7
gorevlendirme
Dikkatli davranma 01,05,07,09,013, 9
014,016, 018,020
Ogretmen Kurallara uyma 02,08,010,011,015,019 6
Ogrencilerle iletisimi giiclendirme 03,04,06,012,017 5

Nobet uygulamasinin daha etkili hale getirilmesine iliskin 6neriler; Milli Egim
Bakanlig1 ile ilgili olanlar, okul idaresi ile ilgili olanlar ve Ggretmenlerle ilgili olanlar

olmak {izere ii¢ temada toplanmaktadir.
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Nobet uygulamasinin daha etkili olabilmesine iligkin Milli Egitim Bakanliginin
yapabilecekleri ile ilgili 6neriler su sekildedir:

Ogretmenlere hizmet puani verilmesi(f=5), nobet karsilign verilen iicretin
artirtlmas1  (f=5), nobet uygulamasiyla ilgili hizmet i¢i egitim ya da seminer
verilmesi(f=3),n6bet siirelerinin kisaltilmasi ya da iki farkli giine boliinmesi (f=5), nébet
gorevi i¢in 6gretmen disinda bir gorevlinin gorevlendirilmesi (f=2)

Ogretmenlerden bazilar1 nébet gorevi karsiliginda hizmet puani verilmesi gerektigini

belirtmislerdir. Bu goriislerden bazilar1 sunlardir:
Nobet tutan ogretmene hizmet puanit verilmesi ogretmenin motivasyonunu artirr. (Goriigme
Kaydi: Ogretmen 15)
Hizmet puani nébet tutmak konusunda ogretmeni hevesli hale getirecektir.(Goriisme Kaydi:
Osretmen 17)
Katilimcilarin  nobet gorevinin iicretinin artirilmasini  belirten ifadeleri su
sekildedir:
Nobet uygulamasinda o6gretmen en biiyiik sorumlulugu alyyor. Bu yiizden verilen iicretin
artirlmasi gerekli.(Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)
Osretmen égrenciyi servisten altyor, servise bindiriyor. Ogle yemeginde baslarinda bekliyor.
Hatta personel azsa yemek dagitiyor. Tiim bunlar goz éniinde bulundurulursa aldig: iicreti az
buluyorum. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 18)
Nobet iicreti 6gretmeni tatmin edici olursa bu konuda olumlu sonu¢ alinacaktir (Gériisme Kaydi:
Ogretmen 16)
Katilimer 6gretmenlerden bir kismu verilecek hizmet i¢i egitimin ya da seminerin

nobet uygulamasini daha etkili hale getireceginin diisiinmektedir. Bu konuda goriislerden

bazilar su sekildedir:

Ogretmenlere verilecek ilk yardim egitiminin yam sira idareci ve okul personelini de kapsayacak
is giivenligi egitimi nobet uygulamasini etkili kilacaktir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 12)
Osretmenlere nébette yasanabilecek sorunlarla ilgili seminer verilmesi etkili olacaktir. (Gériisme

Kaydi: Ogretmen 19)

Katilimcilar ayrica nobet uygulamasinin iki farkli giine boliinmesinin ya da belli
saatleri kapsayacak sekilde doniisiimlii hale getirilmesinin nobet gorevini daha etkili
kilacagimi dile getirmislerdir. Bu konudaki goriisler su seklidedir:

Nobet gorevini tiim giin tutmak yerine yari zamanl tutulacak sekilde planlamak égretmenin
yorulmasini engelleyecegi i¢in gorevi verimli hale getirecektir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 1)

Nébet girevi belirli teneffiislerle sumrlandirilabilir.(Gériisme Kaydi: Ogretmen 6)

Ogretmenler nobet gorevinin kendi uzmanlik alanlari olmadigini, bu gorevin
gorevlendirilecek gilivenlik konusunda etkili bir personel tarafindan tutulmasinin dogru

olacagini belirtmislerdir. Bu konudaki goriisler su sekildedir:
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Ogretmenler giivenlik eleman: degildir. Bu yiizden en azindan égretmene yardimcr olacak
goreviiler, sadece bu isle ilgilenecek personelle bu is diizene sokulabilir. (Gériigme Kaydi:
Ogretmen 4)

Nobet gorevi ogretmene verilmemeli bu is icin ozel olarak egitilmis personel alinmalidir.
(Gériisme Kaydi: O8)

Nébet uygulamasinda egitim almis, donammli bir gorevli olmali. Ogretmen sadece belli konularda

bu gorevliye yardimer olmalidir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 11)

Okul idaresinin yapmasi1 gerekenlerle ilgili Oneriler; Ogretmenlerin ders
programmin ndbetine gore diizenlenmesi (f=4 ), nobet gorevinden sadece dgretmenin
sorumlu tutulmamasi ( f=5 ), nébet¢i 6gretmenin takibinin yapilmasi (f= 4), nébet yerine
birden fazla dgretmenin gorevlendirilmesi (f= 7) seklinde olusmustur. Ogretmenlerin bu

konu hakkindaki diistinceleri su sekildedir:
Nobet¢i ogretmenin okula girig- ¢ikis saatleri, nobet yerinde bulunup bulunmadigr okul idaresi
tarafindan takip edilmelidir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)
Nobet¢i dgretmen kalabalik okullarda bahgede ve koridorlarda olan tim olumsuz olaylardan
sorumlu tutulmamahdir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 20)
Kalabalik okullarda nébet tutulan yerde birde fazla ogretmen gorevlendirilmelidir. (Gortisme
Kaydi: Ogretme 13)
Nobet gorevi verilirken ogretmenin ders programi goz oniinde bulundurulmali, ders yogunlugunun
az oldugu giine verilmelidir. Bu konuda sene basi toplantisinda karar alinarak ortak hareket
edilebilir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 5)

Ogretmenlerle ilgili 6nerilerin alindig1 dgretmen temasindan dikkatli davranma
(f=9) ve kurallara uyma(f=6) ve 6grencilerle iletisimin giiglendirilmesi (f=5) alt temalar1

olusturulmustur. Bu temalardaki goriisler su sekildedir:
Nobet tutan ogretmen bagirdiginda ogrenci ile tim bagimi koparyp atiyor. Bunun yerine
ogrencilerle olumlu iletisim kurulmali. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 6)
Yasanan olumsuzlugun faturasi ogretmene ¢ikartilir. O yiizden nébet esnasinda uyanik olunmall.
(Gériisme Kaydi: Ogretmen 9)
Nobetgi ogreten zamaninda nébet yerinde olmali ve kurallara uygun davranmal. (Goriisme
Kaydi: Ogretmen 10)
Nobet kurallarimin ogretmen kurulunda yazili olarak ogretmenlerle paylasilmasi ogretmenin
kafasindaki belirsizligi giderecektir. (Goriigme Kaydi: Ogretmen 11)
Okul nébeti ciddi sorumluluk isteyen bir is. Ogretmenler gorevlerini ihmal etmemeli ve son derece
dikkatli davranmali. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 18)
Nobet¢i dgretmen kurallara sadik kalarak nobet gorevini yerine getirdiginde bir sikinti

yasanmayacaktir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 19)



BESINCi BOLUM: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma
Ortaokul Ogretmenlerinin  nobet uygulamasi hakkindaki  goriislerinin
incelendigi bu arastirmada okul nébet uygulamasina iliskin sorunlar incelenmistir.

Arastirmada Oncelikle ortaokul &gretmenlerinin okul nobet uygulamasi
hakkindaki diisiincelerini metaforlar yoluyla nasil kavramsallastirdiklari ortaya konmustur.
Uygulamaya iliskin goriisler dort ortak kategori (isleyis sekli, yasal algi, olumsuz algi,
karsilagilan tehlikeler) altinda toplanmuistir.

Nobet gorevini isleyis sekline gore tanimlayan katilimcilar, bu gorevini disiplin
isteyen ve organize olunmasi gereken bir gorev olarak tanimlamislardir (destek, askeriye,
devlet yonetimi). Nobet gérevini; yasal algi olarak ciddi yiikiimliiliikleri bulunan bir gérev
diye tamimlayan katilimcilar bu gorevi gilig, cetin goérev, sorumluluk metaforlar1 ile
belirtmislerdir. En ¢ok benzetim kurulan temalar ise olumsuz algi ve karsilan tehlike
temalaridir. Katilmcilar nobet goérevini  gerek yasadiklari olumsuzluklar gerekse
gozlemledikleri olaylar nedeniyle tehlikeli, kaygi verici, belirsizliklerle dolu bir gérev
olarak tanimlarken bu gorevle ilgili aldiklart sorumlulugu ise gereksiz ve asil gorevlerine
yik olarak goérmekte ve bunu angarya is, mecburi hizmet gibi metaforlarla
tamimlamaktadirlar. Giinay ve Ozbilen (2014)’in yaptig1 ¢alismada da katilimcilarm nobet
gorevi ile ilgili olarak asil gorevlerinin kapsamina girmedigini belirttikleri goriilmektedir.

Arastirmada katilimcilar okul ndbet gorevinin az ya da ¢ok okul isleyisine katki
sundugunu belirtmiglerdir. Katilimcilarin goriisleri denetim, giivenlik ve is bolimi
temalar1 altinda toplanmistir. Tiim katilimcilar is bolimi yapilmasinin okul isleyisini
olumlu yénde etkiledigini dile getirmektedir. Ozellikle bos gecen derslerin takibi, temizlik
ve hijyen kurallarinin uygulanmasi, Ogretmenlerin vaktinde derse girmesi, idarenin
yoklugunda islerin yiiriitiilmesi gibi konularda nobetgi 6gretmenin denetimi ise yaramakta,
okul isleyisini kolaylastirmakta ve zamandan tasarruf ettirmektedir. Denetim ve giivenlik
konusunda ise bazi katilimcilar nobet gorevinin yeterli diizeyde katki saglamadigini
belirtmislerdir. Katilimeilar nobetci dgretmenin giivenligi saglamada 6nemli bir unsur
oldugunu kabul etmekle beraber bu uygulamanin yeterli olmadigini belirtmektedirler. Kiral
ve Kepenekei (2018)’nin yaptigi ¢alisma sonucunda da 6gretmenlerin giivenligi saglamada
yetersiz oldugu sonucuna varilmigtir. Turhan ve Turan(2012)’1n yaptigi ¢alisma da benzer
sonuglar tagimaktadir. Katilimcilara gore alinan onlemlere ragmen ozellikle kavga ve

kazalarin olmasmin Oniine tam anlamiyla gecilemeyecegi belirtilmistir. Ayyildiz ve
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Akin’1in yaptig1 calismada bazi katilimeilar bu uygulamanin sadece giinliik olagan sorunlari
onlemede etkili olabilecegini belirtilmistir. Ozbilen ve Giinay (2014)’m calismasinda da
nobet gorevinin; kaza ve yaralanma ihtimalini azalttigi, okulda denetim olusturmada, okul
esyalarinin korunmasinda ve okul idaresi ile velilere kars1 yiikiimliiliikleri yerine getirmede
fayda sundugu sonuglart bu ¢alismay1 desteklemektedir. Katilimc1 6gretmenler giivenlik
temasinda tartigma ve kavgalarin nobetci Ogretmen tarafindan Onlenebilecegini dile
getirirken, kaza ve yaralanmalarda nobetci 6gretmenin yeterli olmadig1 goriisiindedirler.
Eraslan (2008)’1n yaptig1 ¢calismada kazalarin en ¢ok ndbetgi 6gretmenlerin gorevli oldugu
teneffiis saatleri iginde meydana geldigini belirmesi bu durumu destekler niteliktedir.
Arastirmada {i¢iincii olarak okul nébet uygulamasinin 6grenci, 6gretmen ve okul
acisindan olumsuz yonleri ele alinmistir. Aragtirmaya katilan ¢ogu katilimc1 uygulamanin
ogrenciler tizerinde olumsuz bir etkisi olmadigini belirtmistir. Bu katilimcilar ndbet
gorevinin 6grenci glivenligini saglamak i¢in uygulandigini bu yiizden 6grenciler agisindan
olumsuz bir algt olusturmadigini dile getirmislerdir. Ayyildiz ve Akin (2016)’mn
Ogretmenlerin noébet algilarina iliskin yaptigi c¢alismada da Ogretmenlerin nobeti
ogrencilerin giivenligini saglama olarak algiladiklar1 sdylenmektedir. Yine Giinay ve
Ozbilen(2018)’in galigmasinda giivenlik konusunda ndbetgi dgretmenlerin énemli oldugu
saptanmigtir. Arastirmadaki 9 katilimci ise nobet uygulamasimin o6grenciler iizerinde
gozetlenme hissi olusturdugunu ve okuldan sogumalarina neden oldugunu belirtmislerdir.
Ayyildiz ve Akin (2016)’1n yaptig1 ¢aligmada bu uygulamanin 6grenciler tizerinde kaygi,
izlenme hissi ve baski olusturabilecegini belirtmesi bu ¢alismay1 desteklemektedir.
Arastirmada nobet uygulamasinin ndbet tutan Ogretmenler agsindan yarattigi
olumsuzluklar sorumluluk, yorgunluk ve stres, performans diislikliigi temalar1 altinda
toplanmistir. Katilimcilar nébet gérevinin 6gretmen iizerinde bedensel ve ruhsal agidan
olumsuz etkiler biraktigim1 bu durumdan dolayr girdikleri derse yogunlasamadiklarini,
derslerin verimli ge¢medigini dile getirmislerdir. Bazi katilimcilar okul idaresinin
Ogretmen yetersizliginden ya da okulun kalabalik olmasindan dolay1 nébet gorevi dagilimi
yaparken ders programini géz Oniinde bulundurmadiklarin1 dolayisiyla ders programinin
dolu oldugu giinlerde de nobet tutmak zorunda olduklarini dile getirmektedir. Giindogdu
ve Saracaloglu (2015)’nun yaptiklari ¢alismada da 6gretmenler, derslerinin yogun oldugu
giine nobet konulmamasini ya da derslerinin az oldugu giinde nébet tutmak istediklerini
dile getirmektedir. Konu ile ilgili mevzuatta "Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az
bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi verilir." ifadesi yer almaktadir (MEB, 2009).

Teneffiis saatlerinde hemen nobet yerine giden 6gretmen dersten ¢ikip dinlenememekte, bu
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durumun yarattigr yorgunluk da giiniin ilerleyen saatlerinde hem ders hem de nobetteki
performansina yansimaktadir. Nobet tutan 6gretmen girdigi dersler disinda ¢ok fazla
sorumlulukla bas basa birakilmaktadir. Arastirmada bazi katilimcilarin ndbet gorev
sorumluluklarini tam olarak bilmedikleri de ortaya ¢ikmistir. Bu durum 6gretmende strese
ve daha fazla yorgunluga sebep olmaktadir. Nobet esnasinda 6gretmen nobet tutugu
boliimi denetlemeye ve disiplini saglamaya calisirken bir yandan da karsilagtigi olumsuz
olaylarla ugrasmaktadir. Okula gelen ziyaretcileri yonlendirme ve bos gecen dersler de
O0gretmenlerin sorumluluklar1 arasinda yer aldigi icin yogun gecen giin G6gretmeni
performans acisindan zorlamaktadir. Yatili okulda nébet tutan Ogretmenler ise
yorgunlugun ertesi giine bile yansidigini dile getirmektedirler. Ayyildiz ve Akin(2016)’1n
yaptig1 ¢calismada da katilimcilarin nobet giinii bedensel ve ruhsal yorgunluk yasadiklarini
belirtmesi bu calismayr desteklemektedir. Ayrica yukarida da deginildigi gibi
Ogretmenlerin nobet sorumluluklarini bilmemeleri de ayrica stres yasamalarina neden
olmaktadir. Giinay ve Ozbilen(2014)’in yaptiklari arastirmada katilimcilarin  nébet
konusunda yasal sorumluluklarinin neler oldugunu bilmedigi goriilmesi bu arastirmayi
desteklemektedir.

Aragtirmada katilimcilarin bir bolimii okul yoneticilerinin ndbet gorevi ile ilgili
bir sikintt yasamadigini bunun nedeninin ise tiim sorumlulugu nobet¢i Ogretmene
yiiklenmesinden kaynaklandigini dile getirmektedir. Bazi katilimeilar ise okul yonetiminin
gerek fiziksel sorunlar gerekse velilerle yasanilan problemler acisindan olumsuzluk
yasadigini belirtmistir. Yine okul idaresinin nébet gorevi konusunda 6gretmenlerle catisma
yasadig1 goriilmektedir. Ozellikle ndbet saatleri konusunda okul idaresi ve dgretmenlerin
zaman zaman karsi karsiya geldigi tespit edilmistir. Ozmen ve Akiiziim (2010) de
calismalarinda okul idaresi ve 0gretmenlerin zaman zaman karsi1 karsiya gelerek sorunlar
yasadigini ifade etmektedir. Yine nobette 6gretmenlere yiiklenen sorumluluklar agisindan
okul yonetimi ile Ogretmenler arasinda ¢atigma yasanmaktadir Kepenekei (2004), okul
idaresinin, nobet gorevini yerine getirmeyen Ogretmenlerle ilgili yaptinm uygulamada
zorluk yasadigini ifade etmektedir. Glindogdu ve digeri (2015)’nin yaptig1 ¢alismada da
okul idaresinin d6gretmenleri birgok seyden sorumlu tuttugu sonucuna varilmstir.

Ogretmenlerin ndbet gorevi konusunda kendilerini yeterli donanima sahip bulup
bulmadiklar1 hakkindaki bulgular1 inceledigimizde, katilimcilarin genel olarak kendilerini
yeterli buldugunu fakat bazi katilimcilarin ilkyardim ve olaylara miidahale konularinda
yetersiz olduklarmi diisiindiigiinii tespit edilmistir. Ozellikle ilkyardim konusunda

ogretmenler kendini yetersiz bulmakta ve bu konuda hizmet i¢i egitim ve seminerler almak
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istemektedirler. Donmez(2001)’in  yaptigi ¢alismada okul yonetici, Ogretmen ve
personelinin okul giivenligini saglamaya yonelik hicbir egitim almadigina deginilmistir.
Yine Giinay ve Ozbilen (2014)’in  arastirmalarinda da o6gretmenlerin ilk yardim
egitiminden geg¢medigi belirilenmis olup 6gretmenlerin  ilk yardim konusundaki
yetersizligini desteklemektedir. Katilimcilar olaylara miidahale konusunda kendilerini
yeterli gorseler bile ndbet tutuklar1 yerlerde her yere hakim olamadiklari i¢in olaylara her
zaman tam vaktinde miidahale edememektedirler. Erasalan ve Aycan (2008)’in okul
kazalarini inceledikleri ¢alismalarinda da Ogrencilerin basina gelen kazalarin %47,1’inde
ilk miidahaleyi arkadaslarin yaptig1 tespiti aragtirmay1 destekler niteliktedir.

Nobet gorevinin daha etkili olmasina yonelik Milli Egitim Bakanliginin
yapabilecekleri ile ilgili 6gretmenlerin sundugu Oneriler; Ggretmenlere hizmet puani
verilmesi, nobet karsiligi verilen ticretin artirilmasi, nébet uygulamasiyla ilgili hizmet ici
egitim ya da seminer verilmesi, nobet siirelerinin kisaltilmasi ya da iki farkli giine
boliinmesi, ndbet gorevi igin 6gretmen diginda bir gérevlinin gorevlendirilmesidir. Giinay
ve Ozbilen (2014)’in ndbet gorevi ile ilgili yaptig1 calismada da 6gretmenlerin dgle arast
ve sonrasinda ara sira nobet tuttuklari bolgeleri tek ettikleri ya da oturarak nobet
tuttuklarinin belirlenmesi aragtirmadaki oneriyi destekler niteliktedir. Yine 0gretmenlerin
ozellikle ilk yardim ve acil miidahale konusundaki yetersizlikleri alacaklari hizmet ici
egitim ve seminerlerle desteklenmelidir. Turhan ve Turan (2012)’1n okul giivenligi ile ilgili
yaptig1 arastirmada da ndbetgi Ogretmenlerin okuldaki gilivenligi saglamada yetersiz
oldugunu belirtmesi arastirma ile benzerlik gostermektedir.

Okul idaresinin nobet gorevini daha etkili kilmasina iliskin 68retmen Onerileri;
Ogretmenlerin ders programinin ndbetine gore ayarlanmasi, ndbet goérevinden sadece
Ogretmenin sorumlu tutulmamasi, ndbetgi 0gretmenin takibinin yapilmasi, ndbet yerine
birden fazla 6gretmenin goérevlendirilmesi seklinde belirlenmistir. Okul nd&betinin
O0gretmenin dersinin en az oldugu giine verilebilmesi MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde  belirtilmistir.  Ayrica okul idaresi Ogretmenlerin  gbérev  ve
sorumluluklarinin  takibinden de sorumludur. Bu durum yine ilgili ydnetmelikte
belirtilmektedir. Yine ndbet yerinde birden fazla 6gretmenin gorevlendirilmesi okul idaresi
tarafindan uygulanmakla birlikte bazi okullarda Ogretmen yetersizliginden miimkiin
olmamaktadir.

Ogretmenlerin yapabilecekleri ile ilgili oneriler; dikkatli davranma, kurallara
uyma ve 6grencilerle iletisimin giiclendirilmesi olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda

ogretmenlerin nobet gorevindeki sorumluluklar1 biiylik o6l¢iide yerine getirdikleri
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goriilmektedir. Ancak nobet gorevi ile ilgili sorumluluklarinin neler oldugunu tam
bilmeyen ya da nobet gorevine girmedigini diisiinerek bazi durumlara kayitsiz kalan
ogretmenlerin de bulundugu gériilmektedir. Ogrencilerle olumlu bir iletisim kurarak
iliskilerin giiclendirilmesinin nobet goérevinde yasanacak sikintilari bir nebze ortadan
kaldiracag: diisiiniilmektedir. Giinay ve Ozbilen (2014)’in 6gretmenlerin nobet gorevine
iligkin goriislerini inceledigi calismada da teneffiislerde 6grencilerle gecirilen zamanin
olumlu bir 06grenci-6gretmen iletisimi sagladigr gorilisii  arastirma ile paralellik

gostermektedir.

5.2.0neriler
Bu calismada okul ndbetinde gorev alan ortaokul Ogretmenlerinin ndbeti
uygulamasmna iliskin goriislerini incelendi. Uygulamaya yonelik su Onerilerde

bulunulabilir:

a. Nobet gorevinin ciddi bir sorumluluk oldugu, her tiirlii olumsuz durumdan nébetci
Ogretmenlerin sorumlu tutuldugu ve 6gretmenlerin aldiklari bu sorumlulukla ilgili
ciddi stres yasadigi goz oniinde bulundurularak 6gretmenlere 6denmekte olan ek

ders {icreti tekrar diizenlenebilir ya da bu konuda ek hizmet puani verilebilir.

b. Ozellikle biiyiik ve kalabalik okullarda ndbet yerinde birden fazla 6gretmenin nobet
tutmas1 saglanmali, 6gretmen kadrosunun yetersiz kaldig1 durumlarda egitim almis

yardimec1 personel, 6gretmenlere yardimci olmak i¢in goérevlendirilmedir.

c. Giin igerisinde okulda ders anlatarak hem bedensel hem de ruhsal agidan yorgunluk
yasayan Ogretmenlerin ayni giin verimli bir sekilde ndbet tutmasi miimkiin
olmamaktadir. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yer alan esasa uygun olarak
ogretmenlere derslerinin en az oldugu giin gorev verilmeli. ilgili mevzuatin
uygulanmasi i¢in okul yonetiminin okul kurulunda ortak karar almas1 6gretmenlerle

yasanabilecek sorunlar1 6nleyebilir.

d. Nobet gorevi 6gretmenlerin birgok konuda bilgi sahibi olmasini gerektirmektedir.
Olaylara acil miidahale edebilme ve iletisim becerisi nobet gorevindeki birgok
sorunun Oniine gegebilir. Bu ylizden Milli Egitim Bakanlig: ilgili konularda

ogretmenlere hizmet i¢i egitim kurslar1 veya seminer diizenleyebilir.
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e. Okul nobet gorevinin derslerin yogun oldugu giinlere verilmesi durumunda tim
giin nobet tutmak yerine, ndbet gorevi iki ayr1 giine boliinerek hem 6gretmenlerin

yorulmasinin hem de yasanabilecek olumsuz olaylarin 6niine ge¢ilmis olunabilir.

f. Sabah saatlerinde okul birimlerini denetleyen nobet¢i 6gretmen temizlik denetimi
konusunda okul hizmetli personeli ile karsi karsiya getirilmemeli. Temizlik
konusundaki denetim bu konuda gorevli hizmetli kadrosuna birakilmalidir. Boylece

personelle yasanabilecek ¢atisma onlenebilir.
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EKLER

Ek 1: “Ogretmenlerin Tasimah Egitim Uygulamas1 Hakkindaki Goriisleri” Bashkh
Dénem Projesi I¢in Hazirlanmis Goriisme Formu

Tarih ve saat:

Kisisel Bilgiler

A) Cinsiyet : Kadin( ) Erkek ( )

B) Brans Grubu : Matematik-Fen Bilimleri ( ) Sosyal Bilimler-Dil-Din

Resim Miizik-Beden Egitimi ( )

C) Egitim Diizeyi :( ) Lisans ( ) Lisansiistii ( )

D)Kidem (Y1) :....... (Litfen yaziniz)

GIRIS:

Merhaba. Benim adim Candan AKSOY. Buldan ilgesi Dort Eylil FMSE
Ortaokulunda Tiirkge dgretmeni olarak gérev yapmaktayim. Pamukkale Universitesi’nde
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi alaninda tezsiz lisans 6grencisiyim.
Bitirme projesi olarak ortaokul &gretmenlerinin okul ndbet gorevine iligskin goriiglerini
O0grenmek amaciyla bu gorliismeyi yapiyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin,
okul nobet uygulamasi {izerine arastirma yapacak arastirmacilar i¢in Onem teskil
edecegine inamiyorum.Bu nedenle sizin okul noébet gorevi hakkindaki goriislerinizi
ogrenmek istiyorum.

. Bana goriisme siiresince soyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri
arastirmacilarin disinda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica arastirma
sonuglarini yazarken goriistiiglim bireylerin isimlerini kesinlikle rapora yansitmayacagim.

. Baslamadan once belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sorununuz var
mi1?

. [zin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.
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Goriisme Sorulari

1. Okul ndbetini hangi metaforla tanimlarsiniz

2.0kul nobet gorevinin gerekliligi hakkinda neler diistiniiyorsunuz? Nedeniyle belirtiniz.
3.0kul ndbet gorevinin okulun isleyisine ne gibi katkilar1 vardir?

4. Nobet uygulamasinin olumsuz yonleri nelerdir?

5.Nobet sizce giivenligi sagliyor mu?

6. Nobet esnasinda ne gibi olaylar yasamaktadir?

7. Nobet gorevi konusunda kendinizi yeterli donanima sahip buluyor musunuz?

8. Nobet uygulamasinin daha etkili olabilmesine yonelik oneriler nelerdir?
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Tlgi : Pammkkale Universitesi Rektsrligfinin 07.02.2022 taribli ve 165074 sayih vazilan.
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