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OZET

Atama Bekleyen Ogretmenlerde Bilissel Esneklik, Akademik Oz-Yetkinlik ve

Zaman Perspektifi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

CAKIR, Kadir

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Necla ACUN KAPIKIRAN

Mayis 2022, 132 sayfa

Bu arastirmanin amaci atama bekleyen Ogretmenlerde bilissel esneklik, akademik 6z-
yetkinlik ve zaman perspektifi iligkisini incelenmektir. Arastirmada Covid-19 pandemisinin
sebep olabilecegi diisiinlilen algilanan stres, kontrol degiskeni olarak kullanilmistir.
Arastirma iligkisel modelde ve betimsel niteliktedir. Arastirma grubu atama bekleyen 533
ogretmenden olusmaktadir. Arastirma verileri Bilissel Esneklik Envanteri, Akademik Oz-
yeterlik Olgegi, Zimbardo Zaman Perspektifi Olcegi ve Algilanan Stres Olgegi araciligiyla
toplanmigtir.  Arastirmanmn alt problemlerinin ¢oziimlenmesinde SPSS 26 paket
programindan yararlanilmis ve bagimsiz 6rneklemler igin t testi, tek faktorl varyans analizi
(ANOVA), korelasyon analizi ve hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma
sonuclar1 bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve ge¢mis olumsuz zaman perspektifi
puan ortalamalarinin cinsiyete gore farklilastigini; akademik 6z-yetkinlik, simdi kaderci,
simdi hazci ve gelecek zaman perspektifleri puan ortalamalarinin mezuniyet durumuna gore
farklilastigini; simdi kaderci, simdi hazci ve gelecek zaman perspektifleri puan
ortalamalarinin KPSS hazirlanis sayisina gore farklilastigini gostermektedir. Diger bir
sonuca gore bilissel esneklik ile akademik 6z-yetkinlik, ge¢gmis olumlu, simdi hazci ve
gelecek zaman perspektifleri puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii; gegmis olumsuz ve
simdi kaderci zaman perspektifi puan ortalamalar1 arasinda negatif yonlii anlaml bir iligki
bulunmaktadir. Ayrica akademik 6z-yetkinlik ile gegmis olumlu, simdi hazci ve gelecek

zaman perspektifleri puan ortalamalari arasinda pozitif yonlii; gegmis olumsuz ve simdi
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kaderci zaman perspektifi puan ortalamalar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Diger bir sonuca gore algilanan stres, cinsiyet, akademik &6z-yetkinlik,
geemis olumsuz, ge¢mis olumlu, simdi kaderci ve simdi hazci1 zaman perspektifleri puan
ortalamalarinin biligsel esnekligi anlamli diizeyde yordadigi tespit edilmistir. Bulgular

alanyazin dikkate alinarak tartisilmis ve bu dogrultuda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Biligsel esneklik, akademik 6z-yetkinlik, zaman perspektifi, algilanan

stres, atama bekleyen 6gretmen, KPSS
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ABSTRACT
An Investigation of the Relationship Between Cognitive Flexibility, Academic Self-

Efficacy and Time Perspective in Teachers Waiting for Assignment

CAKIR, Kadir

Master's Thesis, Educational Sciences,
Department of Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Prof. Dr. Necla ACUN KAPIKIRAN
May 2022, 132 page

The aim of this research is to examine the relationship between cognitive flexibility,
academic self-efficacy and time perspective in teachers waiting for assignment. In the
research, perceived stress, which is thought to be caused by the Covid-19 pandemic, was
used as a control variable. The research is in the relational survey model and is descriptive
in nature. The research group consists of 533 teachers waiting for assignment. Research data
were collected through the Cognitive Flexibility Inventory, Academic Self-efficacy Scale,
Zimbardo Time Perspective Scale and Perceived Stress Scale. SPSS 26 package program
was used to solve the sub-problems of the research and t-test, one-factor analysis of variance
(ANOVA), correlation analysis and hierarchical regression analysis were used for
independent samples. Research results showed that cognitive flexibility, academic self-
efficacy and past negative time perspective differ according to gender; academic self-
efficacy, now fatalistic, now hedonistic and future time perspectives differ according to
graduation status; It shows that now fatalistic, now hedonistic and future time perspectives
differ according to the number of Public Personnel Selection Exam (PPSE) preparations.
According to another result, there is a positive relationship between cognitive flexibility and
academic self-efficacy, past positive, present hedonistic and future time perspectives. There
is a negative and significant relationship between past negative and present fatalistic time
perspectives. In addition, there is a positive relationship between academic self-efficacy and
past positive, present hedonistic and future time perspectives; There is a negative and
significant relationship between past negative and present fatalistic time perspectives.
According to another result, it was determined that perceived stress, gender, academic self-

efficacy, past negative, past positive, now fatalistic and now hedonistic time perspectives
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significantly predict cognitive flexibility. Findings were discussed considering the literature
and suggestions were made in this direction.
Keywords: Cognitive flexibility, academic self-efficacy, time perspective, perceived stress,

teacher waiting for appointment, PPSE
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
Bu bolumde arastirmanin ele aldigi problem durumu agiklanmis; problem climlesi ve

alt problemler belirtilmistir. Ardindan aragtirmanin amaci, 6nemi, arastirmanin sayiltilari,

siirliliklar ve arastirmadaki degiskenlerin tanimlarina yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Egitim sisteminin temel dgelerinden biri olan 6gretmenler, toplumumuzun gelecege
yonelik insas1 i¢in bliyiilk 6nem arz etmektedir. Gegmisten giinlimiize toplum tarafindan
deger goren dgretmenler, giiniimiizde birgok sorunla karsilasmaktadir. Bu sorunlardan biri,
ogretmen adaylarmin issizlik sorunudur (Kiraz, 2014). Ulkemizde egitim fakiilteleri, ihtiyag
fazlas1 6gretmen mezun verdigi i¢in istthdam olanaklar1 yetersiz kalmaktadir (Bastiirk,
2007). Bu nedenle dgretmenlerin, egitimlerini tamamladiktan sonra kariyerlerine iliskin
planlar yaparken stresli bir gegis siireci yasadig1 goriilmektedir (Akpinar,2013). Mevcut
kosullar 6gretmenlerin zorlu sartlar altinda devlet, 6zel veya alan dis1 sektorler olmak iizere
farkli alanlarda is bulmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu zorlu gegis siireci icerisinde istihdam
olanaklarinin yer aldig1 en 6nemli kurum Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh devlet
okullaridir. Bu siirecte 6gretmenlerin kamu kurumlarinda istihdam edilmesi i¢in diizenlenen
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucunda yeterli diizeyde basar1 elde etmesi ve

miilakat slirecini basarili sekilde tamamlamasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin KPSS’de gosterdikleri basar1 diizeyi atamalarinda énemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle sinava giren 6gretmenler daha yiiksek puan elde etmek i¢in ¢caba
sarf etmektedir. Bu rekabet slirecinde 6gretmen adaylarin mesleklerine ve gelecege dair en
biiyiik kaygilar1 arasinda is yasamlar1 adim atabilmek i¢in gerekli olan KPSS ve atanma
endisesi yer almaktadir (Atav ve Sonmez, 2013). KPSS, 6gretmen adaylar1 i¢in hedeflerine
ulagabilme adina umut olmanin yaninda stres, kaygi veya korku duygularini uyandiran bir
unsurdur (Epcagan, 2016). KPSS iliskin olumsuz diisiinceler arttik¢a, 6gretmen adaylarinin
gelecek kaygilar1 ve bu simavin kisinin yasami lizerindeki olumsuz etkileri artmaktadir (Ar1

ve Yilmaz, 2015).

Bireylerin basarili olma gerekliligi, sinavlarda kaygi diizeyini arttirmakla birlikte
basarisiz olma korkusu bireyin performansini diisiirebilmektedir. Yapilan aragtirmalar

dogrultusunda 6gretmen adaylarinin sinav kaygilarmin orta ve yliksek diizeyde oldugu



bulunmustur (Sadioglu ve Sezer, 2016; Taskesen ve dig., 2017; Yilmazer, 2017). Bu durum,
kisileri motive edebilecegi gibi strese bagli olarak odaklanma sorununa ya da smavin
basarisizla sonuglanmasina neden olabilmektedir (Saglik, 2018). Sinava iliskin olumsuz
diisiinceler ve hedeflerine ulasamayacagina dair inanglari; 6gretmen adaylarinda stres, kaygi
ve depresyon gibi duygu durumlarina ya da titkenmislige sebep olabilmektedir (Tlmkaya ve
Cavusoglu, 2010).

Bireylerin sinavlara yiikledikleri anlamlar kaygi diizeylerini etkileyebilmektedir.
Ogrenim ¢abalarmin basarisizlikla sonuglandigi diisiincesi, sorumluluklarini yerine
getirememe, ekonomik bagimsizliga sahip olamama, giivenceli hissetmeme ve cevresi
tarafindan baski gorme gibi durumlar nedeniyle iiniversite son smif 6gretmen adaylari,
mezun olduktan sonra atanmay1 istemektedir (Ozsari, 2008). KPSS, 6gretmen adaylarm
akademik ve sosyal hayatlar1 iizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 igin
tiniversite son sinif, lisans egitimini tamamlama ve is yasamina atilma gibi durumlar1 igeren
geng yetigkinlige gecis donemidir. Bu 6grenciler, boliim derslerine katilma, verilen 6dev ve
projeleri yerine getirme, okul sinavlarini basariyla tamamlayabilme, O6gretmenlik
uygulamalar1 i¢in staj deneyimi gibi akademik sorumluluklarinin yani1 sira KPSS’ ye
hazirlanmalar1 gerekmektedir. KPSS hazirlanan 6gretmenlerin vaktinin biiyiik bir kismini
sinava hazirhgina ayirmas: gerekmektedir (Ozsari, 2008). Bu durum, kisinin sosyal
faaliyetlere zaman aywramamasina ve c¢evresiyle iligkilerinin azalmasina neden

olabilmektedir (Sezgin ve Duran, 2011).

Ogrencilerin yasadiklar stres durumlari, akademik basariya etkisi oldugu gibi hem
fiziksel hem de ruhsal sagliklarini da olumsuz etkiledigi bilinmektedir (Shankar ve Park,
2016). Atama bekleyen Ogretmenlerin kisisel ¢abalarmin disinda smava giren dgretmen
aday1 sayisia bagli olarak yetersiz kontenjan ve 6gretmenlik meslegindeki istihdaminda
arz-talep arasindaki dengesizlik, atanma puanlariin gitgide yiikselmesi, sinavda basarili
olma gerekliligi 6gretmen adaylarmin is sahibi olma konusundaki kaygilarini ve umutsuzluk
diizeyini arttirmaktadir (Kirimoglu, 2010; Timkaya, Aybek ve Celik, 2007). Alanyazin
incelendiginde 6gretmen adaylarmin umutsuzluk ve kaygi diizeyleri yiiksek diger bir yandan
diisiik yasam doyumlarina sahip olduklar1 belirtilmektedir (Celik, Sanberk ve Deveci, 2017;
Eskici, 2016; Sar, Isiklar ve Aydogan, 2012). Ogretmen adaylar1 KPSS’nin dogrudan ya da
dolayli etkileri nedeniyle kendilerini stres altinda hissetmektedir (Akpinar, 2013; Can ve
Can, 2011).



Ayni zamanda iilkemizi etki altina alan ve yasami zorunlu degistiren Covid-19
salgini, yasami olumsuz etkilemesi, riskin ciddiyeti ve salginin ne zaman kontrol altina
alinacaginin belirsizligi insanlarda yogun bir strese neden olabilmektedir (Bao, Sun, Meng,
Shi ve Lu, 2020). Covid-19’un artan kaygi olmak tizere depresyon ve stres bozuklugu gibi
birgok psikolojik rahatsizliklara sebep oldugunu goriilmektedir (Fardin, 2020). Covid-19
Onlemleri kapsaminda bireyin tiim vaktini evde gecirmesi, diisiik fiziksel aktivite, yiiz yiize
ctkilesimlerin azalmasi gibi durumlar kisinin kaygi diizeyini arttirmaktadir. Pandemi
stirecinde sik sik stresli ve kaygili hissetme, bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri tizerinde

olumsuz bir etkiye sahip oldugu belirtilir (Cigek ve Almali, 2020).

Covid-19 salgmin yayilmasint kontrol edebilme amaciyla egitim kurumlari
kapatilmis ve egitim siirecinin uzaktan egitimle siirdiiriilmesi kararlagtirilmistir. Yiiz yiize
egitimden uzaktan egitime ge¢is gibi egitim sistemindeki hizli degisimler, egitimciler ve
ogrenciler arasinda 6grenmeyi stresli bir hale getirmistir (Chandra, 2020). Pandemi stirecinin
gerektirdigi uzaktan egitimle birlikte, dgrencilerin derse hazirlik smav gibi akademik
performans gerektiren durumlara karsin motivasyonlarin azaldigi belirtilmektedir. (Bozdag,
2020). Bu siirecte yasanan yeterli geri bildirim alamama, sosyal etkilesim eksikligi, imkan
kisitliligl, teknik sorunlar, aliman egitimin verimliligini olumsuz etkilemesi gibi bazi

sorunlarla karsilasiimaktadir (Keskin ve Ozer-Kaya, 2020; Uger, 2020).

Covid-19 risk potansiyeli ve saglik onlemleri kapsamindaki kisitlamalar, bireylerin
duygularini ve algilanan stres diizeylerini etkilemektedir. Pandemi esnasinda uzaktan
egitimle birlikte 6grencilerin algilanan stres diizeyleri arastirilmigtir. Yapilan arastirmalar,
Ogrencilerin orta ve yiiksek diizeyde stres puanlara sahip oldugunu gostermektedir (AlAteeq,
Aljhani ve AlEesa, 2020; Limcaoco, Mateos, Fernandez ve Roncero, 2020). Bu sirecte
bireylerin ¢ogu duygu durumlar1 ve kaygi diizeylerinde kotiiye giden bir artis oldugu
belirtilir (Rothe, Buse, Uhlmann, Bluschke ve Roessner, 2021). Genel anlamda pandemi

stireci, 6grencileri bilissel, duygusal ve sosyal agilardan olumsuz etkiledigi goriilmektedir.

Bireyler, yasamlarinda belirsizlik iceren, 6n goriilemez ya da kontrol edilemez olarak
degerlendirdikleri durumlar karsisinda stres yasabilmektedir (Cohen, Kamarck ve
Mermelstein, 1983). Bireylerin degisen gevresel kosullardan dolay1 yasadigi stres karsisinda
verdigi tepkiler veya sahip olduklar1 basa ¢ikma kaynaklar1 kisinin sahip oldugu biligsel
islevlerle yakindan iliskili oldugu bilinmektedir (Lazarus ve Folkman, 1984; Martindale ve



Greenough, 1973). Bu baglamda bilissel esneklik, bireyin algiladigi stres diizeyi agisindan

onemli bir degisken oldugu diistiniilmektedir.

Biligsel esneklik; bireyin durumlar karsisinda alternatiflerin farkinda olmast,
durumlara uyum saglamaya veya esnek olabilmeye istekli olma ve esnek olmaya dair yeterli
hissetmesi olarak tanimlanmaktadir (Martin ve Rubin, 1995). Genel anlamda bilissel
esneklik, bireyin esnek bir sekilde bir diisiinceden digerine gegebilme ve davraniglarini
durumsal faaliyetlere uyarlama yetenegi olarak ifade edilir (Stevens, 2009). Bilissel
esneklik, zorlu ve stresli yasam olaylarini1 basa ¢ikilabilir olarak degerlendirme (Giiliim ve
Dag, 2012), degisen kosullara uyum saglama (Dennis ve Vander Wal, 2010), karar verme
stirecinde bilginin segici kullanimi (Spiro, Coulson, Feltovich ve Anderson, 1988), yeni
ogrenme firsatlarin1 dikkate alma ve diislince yapilarmi degistirebilme (Cox, 1980), 6z-
yetkinlik ve kendini izleme becerilerine sahip olma (Martin ve Rubin, 1995) gibi bir¢ok

ozelliklerle karakterize oldugu goriilmektedir.

Bilissel olarak esnek bireylerin iletisim becerilerine giivenen ve sorumluluk sahibi
(Martin ve Anderson, 1998), kendisine ve cevresine daha olumlu bakabilen (Murray, Hirt,
Sujan ve Sujan, 1990), 6z-duyarlilik diizeyi ylksek (Martin, Stagger ve Anderson, 2011),
alternatif cozumler Uretme konusunda 6z-yetkinligi yiiksek (Dogan-Lagin, 2015), ¢evrenin
taleplerine uyumlu (Giindiiz, 2013), belirsizliklerin iistesinden kolaylikla gelebilen
(Cuhadaroglu, 2013) kisiler oldugu belirtilmektedir. Biligsel esneklik diizeyi yiiksek olanlar,
goreve yonelik yaklasimlarii kolay ve spontane bir sekilde degistirebilmektedir (Cox,
1980). Bu kisiler, beklenmeyen degisimler karsisinda bilgi birikimlerini yeniden
yapilandirma ve duruma uyum saglamak i¢in farkli bakis agilar1 liretme becerisine sahiptir
(Eslinger ve Grattan, 1993). Bu baglamda bilissel esneklik, durumlar karsisinda problem
¢ozme ve yaraticilik i¢in ¢ok yoOnlii stratejilerin kullanilmasina olanak saglar (Kloo, Parner,

Aichorn ve Schimdhuber, 2010).

Zorlu yasam olaylarina esnek bir sekilde yanit verebilme yetenegi, saglikli insan
isleyisinin bir bileseni olarak kabul edilmektedir (lonescu, 2012). Bilissel esneklik,
bireylerin stres olusturan durumlar karsisinda aktif basa ¢ikma tarzlarinin arttirilmasi igin
onemlidir (Bedel ve Ulubey, 2015). Yapilan arastirmalar biligsel esneklik ile uyumlu basa
¢ikma tarzlar1 (problem odakli, sosyal destek arama, olumluya odaklanma) arasinda pozitif

yonde bir iligkiyi belirtmektedir (Dennis ve Wander-Wal, 2010).



Biligsel esnekligi yiiksek olanlarin, kisisel sorunlarin ¢6ziimii ve stresle basa ¢ikma
konusunda daha donanimli oldugu ifade edilir (Koesten, Schrodt ve Ford, 2009). Biligsel
esneklik ile stres iligkisine bakildiginda, bireylerin algilanan stres ve kaygi diizeyleri arttikca
biligsel esnekligin azaldigi belirtilir. Bilissel esnekligi yiiksek olanlarin stres diizeyleri diisiik
oldugu bulunmustur (Altunkol, 2011; Turan, Durgun, Kaya, Ertas ve Kuvan, 2019). Ayni1
zamanda asir1 uyarilma durumlarinda, stresin esnek olmayan tepkileri artirabilecegi ve
bilissel esnekligi bozabilecegi belirtilir (Alexander, Hillier, Smith, Tivarus ve Beversdorf
2007; Martindale ve Greenough, 1973).

Alanyazin incelendiginde biligsel esnekligin O0gretmen adaylarini etkiledigi
diistiniilen bir¢ok degisken ile iliskili oldugu goriilmektedir. Biligsel esneklik; akademik
performans (Lin, 2013), problem ¢6zme (Goetter, 2010), akademik erteleme (Yiiksel, Sayin
ve Ding, 2020) , egitsel stres (Kuyumcu ve Kirazci, 2020), akademik yilmazlik (Acedevo,
2009), smnav kaygist (Orhan, 2020), gibi akademik konularm yani sira 6z-yetkinlik
(Brewster, 2011), yasam doyumu (Windle, 1986), depresif belirtiler (Giilim ve Dag, 2012),
belirsizlige tahammiilsiizlik (Lieberman, Gorka, Sarapas ve Shankman, 2015), stresle basa
cikma stratejileri (Dogan-Lagin, 2015) yapilarla yakindan iligkilidir. Biligsel esneklik, stresli
yasam olaylariyla psikolojik 1iyi olus arasinda koruyucu bir isleve sahip oldugu
belirtilmektedir (Brewster, Moradi, De Blaere ve Velez 2013). Genel olarak bakildiginda
biligsel esneklik, stresin olusturdugu baski karsisinda esnek diisiince yapisina sahip olmak

ve ¢evrenin degisim taleplerine uyum saglamak onemli oldugu sdylenebilir.

Bireylerin akademik olarak yapabileceklerine iliskin inanglart dolayl olarak stresle
iligkilendirilir (Chemers, Hu ve Garcia, 2001). Bireyler, sinava hazirlik siirecinden dolay1
gerginlik, yorgunluk, uykusuzluk gibi fizyolojik olarak stres belirtileri gosterebilmektedir.
Buna ek olarak siirekli endise, basaramama inanglart ve yetersizlik duygular eslik
edebilmektedir (Can ve Can, 2011). Bu baglamda 06z-yetkinlik kavrami karsimiza
cikmaktadir. Bandura (1977) tarafindan 6ne siiriilen 6z-yetkinlik (self-efficacy) kavramu,
bireyin belirli bir performansi gergeklestirebilme kapasitesine olan inanci olarak

tanimlanmaktadir.

Oz-yetkinlik, 6grencilerde siklikla stres ile iliskilendirilmistir. Oz-yetkinligin stres
dizeyi ile negatif yonde anlamli bir iliskiye sahip oldugu bulunmustur (Dwyer ve
Cummings, 2001). Tehdit edici yasam olaylarin1 kontrol edebilme algisi, durumlarla basa

ctkmada onemli rol oynar. Oz-yetkinlik inanglari, kisinin ne kadar stres yasadig, etkili



problem ¢O6zme, karar verme stratejileri, motivasyon duzeyi ve Ustlendikleri gorevleri

planlama gibi becerileri etkiler (Chemers ve dig., 2001).

Oz-yetkinlik inanc1, kisinin olas1 durumlarla basa ¢ikmak i¢in ne kadar ¢aba sarf
edecegini veya zorlu yasam olaylar1 karsisinda gerekli eylem planlarin1 ne kadar iyi
uygulayabilecegini belirler (Bandura, 1982). Oz-yetkinlik inanci; stres diizeyi ve basa ¢ikma
stratejileri (Dwyer ve Cummings, 2001), umutsuzluk (Sinnakaruppan, Macdonald,
McCafferty ve Mattison, 2010), azim ve problem ¢6zme (Zimmerman ve Ringle, 1981),
i¢csel motivasyon (Bandura ve Schunk, 1981), basar1 (Pajeres, 1986), hedef yonelimi (Bong,
2004), kariyer hedefleri (Betz ve Hackett, 1981), 6gretimsel 6z-yetkinlik olumsuz olaylarin
kontrol odagini ve kisisel 6z-yetkinligin olumlu olaylarin kontrol odag1 (Kapikiran, 2007)

gibi degiskenleri agiklamaya yardimci olur.

Oz-yetkinlik inanci ne kadar giigliiyse kisi, performans gorevi cabalarinda daha
israrct ve aktiftir. Oz-yetkinligi yiiksek diizeyde olanlar, zorlu gorevlerle basa ¢ikma ve
hedefleri icin daha fazla caba sergileme egilimindedir. Bu kisiler, gorevlerinde nasil
ustalasacagina odaklanirken kendisinden siiphe duyan kisiler, gorevlerinde olumsuz
gidebilecek durumlara odaklanir. Oz-yetkinligi diisiik olanlar, zorluklarla karsilastiklarinda

cabalarini azaltir veya tamamen pes edebilir (Bandura, 1988).

Oz-yetkinlik, basarili performans deneyimleri, dolayli yasantilar, sdzel ikna ve
fizyolojik ve duygusal durumlar olmak iizere temel dort kaynaktan edindigi bilgilerle
gelismektedir (Bandura, 1977). Oz-yetkinlik, bu dért kaynaktan edindigi bilgiler ile belirli
alana veya durumlara iliskin 06z-yetkinlik inanglar1 gelistirmektedir. Alanyazin
incelendiginde 6z-yetkinlik inancinin farkli baglamlarda da ele alindigi goriilmektedir.
Ornegin; genel 6z-yetkinlik, matematik 6z-yetkinligi, akademik 6z-yetkinligi, sosyal dz-
yetkinligi, duygusal yetkinligi veya 6gretmen 6z-yetkinligi gibi bir¢ok yetkinlik inanglar1
karsimiza ¢ikmaktadir (Akbas ve Celikkaleli, 2016; Arseven, 2016).

Oz-yetkinlik inanci1 egitim ortamlarinda hedef belirleme, 6z diizenleme, caba, azim
ve basar1 olmak tizere bir¢ok 6grenme davranislariyla iliskilendirilmistir (Bandura, 1993;
Chemers ve dig., 2001). Egitim agisindan 6nemli olan yetkinlik inanglarindan biri akademik
0z-yetkinlik inancidir. Akademik 06z-yetkinlik, kisinin akademik gorevleri yerine
getirebilme yetenegine olan inanci olarak tanimlanir. Akademik yasamin parcalart olan,
akademik basari, not ortalamasi, 6dev hazirlama veya sinav hazirligi gibi birgok gorevle basa

cikma becerileriyle yakindan iligkilidir (Kandemir ve Ozbay, 2012). Akademik 0z-



yetkinlige iliskin olumlu benlik algilari, bireyin daha sonraki egitimsel kazanimlar1 olumlu
yonde etkilemektedir. Akademik 0z-yetkinlik, akademik gorevleri yerine getirmede
yardimc1 oldugu ve zorluklarla basa ¢ikmada akademik uyumu arttirdigi sdylenebilir (Marsh
ve O'Mara, 2008).

Akademik 0z-yetkinlik, 6grencilerin akademik konularda uzmanlagmaya olan
giivenlerini ve basarilarin1 olumlu yonde etkiler (Wood ve Locke, 1987). Akademik 0z-
yetkinligi yiksek olanlar, stres olusturan durumlara kars1 6z diizenleme ve kendini izleme
becerilerinden veya etkili bilissel stratejilerden daha fazla faydalanir. Ayrica bu 6grencilerin
zorluklar karsisinda daha fazla ¢aba gosterdigi, sahip oldugu potansiyelin farkinda olma, 6z
glivenli olma, hedeflerine odaklanabilme ve hedeflerine yonelik olumlu beklentiye sahip
olma gibi Ozelliklerle betimlenmektedir (Anderson, 2004; Bandura, 1993). Genel olarak
akademik 6z-yetkinlik inanci, kisilerin akademik gorevlere iliskin basar1 diizeyini, ¢abasini,
hedef yoOnelimini, motivasyonunu ve karar stratejileri izerinde énemli bir etkiye sahip
oldugu sdylenebilir (Schunk, 1984).

Atama bekleyen 6gretmenlerin motivasyon, g¢abayi siirdiirme ve zorlu durumlar
karsisinda karar verme surecini etkiledigi diistintilen diger degisken, zaman perspektifidir.
Bazi arastirmacilara gore zaman algisi, kisinin eylemlerini zaman i¢inde kontrol etme ve
planlama surecini belirlemektedir (Kozhevnikov, 2007). Zaman perspektifi; kisinin
deneyimlerini anlamlandirmaya yardime1 olan ve bu deneyimleri gegmis, su an ve gelecek
zaman ¢ercevelerine yerlestirmesini saglayan bir siire¢ olarak ifade edilir (Zimbardo ve

Boyd, 1999).

Zaman perspektifi yapisina bakildiginda sosyal, bilissel ve duygusal bilesenleri
icermekle birlikte genel olarak bilissel sema veya biligsel bir siire¢ olarak ele alindigi
goriilmektedir (Epel, Bandura ve Zimbardo, 1999; Zimbardo ve Boyd, 1999). Bilissel bir
siireg olarak zaman perspektifi bireyin diisiincelerinden kaynaklanir ve motivasyonel bir
temeli bulunmaktadir. Gegmisi yeniden insa etme, gelecegi insa etme ve mevcut zamana
yonelik kararlara dair zamansal diisiinceler, bireyleri belirli kararlar almaya ve belirli
davraniglarla mesgul olmaya yonlendirir (D’Alessio, Guarino, De Pascalis ve Zimbardo,
2003).

Zaman perspektifi, bireylerin geg¢mise, bugiine ve gelecege dair yonelimi ve
tutumunu ifade eder. Zimbardo ve Boyd (1999) tarafindan zaman perspektifi; ge¢mis

olumlu, gecmis olumsuz, simdi hazci, simdi kaderci ve gelecek zaman olmak iizere bes



zaman boyutu olarak kavramsallastirilmistir. Gegmis olumsuz zaman, gegmise karsi
kotiimser bir tavir ve Orseleyici yasam olaylart deneyimlerini yansitir. Gegmis olumlu
zaman, kisinin ge¢cmise duygusal ve olumlu bir bakisla bakmasidir. Simdi hazc1 zaman, haz
arayist icinde ve gelecekteki sonuglarla genellikle ilgilenmeyen bir yapidir. Simdi kaderci
zaman, gelecegini kontrol edilemeyen giicler tarafindan belirlendigine dair inanglarina
sahiptir. Gelecek zaman ise gelecege yonelik hedefler belirleme ve ddiillere ulagsma ¢abasini

ifade eder.

Bireylerin ge¢mis, simdiki zaman ve gelecek hakkinda nasil diisiindiikleri psikolojik
veya akademik durumlar etkileyebilmektedir. Egitsel anlamda zaman perspektifi; 6grenme,
egitimsel kazanimlar veya akademik sonuclar1 6ngdrdiigii ifade edilir (Husman ve Lens,
1999). Zaman perspektifi ile akademik basar1 arasindaki iliskiye bakildiginda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmustur (De Volder ve Lens, 1982). Ornegin gelecek zaman yonelimi,
kisinin akademik gorevlere yonelik tutumunu ve hedeflerini etkilemektedir (Kauffman ve
Husman, 2004). Gelecek zaman perspektifi; motivasyon, 6z diizenleme, not ortalamasi, 6dev
yapma siireleri ve bagar1 hedefleriyle pozitif bir iligskiye sahiptir (Nurmi, 1991; Phan, 2009;
Shell ve Husman, 2001). Ozellikle basariya yonelik stres faktorleriyle miicadele ederken
gelecek zaman perspektifine sahip olmak, basarmak i¢in giiclii motivasyonla

iliskilendirilmistir (King ve Gaerlan 2013; Shell ve Husman, 2001).

Simdiki zaman yonelimli kisiler, anlik sonuglarla ilgilenirken gelecek yonelimli
olanlar gelecekte beklenen sonuclarla ilgilenir (Guthrie, Butler ve Ward, 2009). Bununla
beraber gelecek yonelimli kisiler, uzun vadeli basarilari icin akademik performanslari,
simdiki zaman yonelimli olanlara gére daha kolay degerlendirebilir (Barber, Munz, Bagsby
ve Grawitch, 2009). Gelecek yonelime sahip 6grenciler, igsel motivasyon, uyarlanabilir 6z-
yetkinlik inanci, etkili {istbilis stratejilerine sahiptir (Gutiérrez-Braojos, 2015). Gelecek
zaman perspektifinin aksine simdi kaderci ve simdi hazc1 zaman perspektifi daha olumsuz
motivasyon ve O0grenme yapilariyla iliskilidir (De Bilde, Vansteenkiste ve Lens 2011).
Akademik basari, gelecege yonelik olumlu tutumlarla pozitif bir iliskiye sahipken simdi
kaderci ile negatif bir iliskiye sahiptir (Mello ve Worrell, 2006).

Zaman perspektifinin bireyin ruh sagligina olan etkisine bakildiginda gegmis
olumsuz ve simdi kaderci boyutlarin psikolojik sorunlarla daha yakindan iligkili oldugu
goriilmektedir. Gegmis olumsuz zaman; kaygi, diisiikk benlik saygisi, depresyon, diisiik

yasam doyumu, mutsuzluk, diisiik sosyal destek ile pozitif olarak iliskilendirilmistir



(Holman ve Zimbardo, 2009; Zhang ve Howell, 2011; Zimbardo ve Boyd, 1999). Simdi
kaderci zaman perspektifi ise depresyon, saldirganlik, ofke, kaygi, sagligi bozucu
davranislar ile pozitif olarak iligkili oldugu bulunmustur (Henson, Carey, Carey ve Maisto,
2006; Zimbardo ve Boyd, 1999). Papastamatelou, Unger, Giotakos ve Athanasiodu, (2015)
tarafindan yiiriitiilen arastirmada ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci ile algilanan stres diizeyi
arasinda pozitif; gecmis olumlu ile algilanan stres diizeyi iizerinde negatif bir iligki
bulunmustur. Ayrica gelecek perspektifine sahip bireylerin daha ylksek stres diizeyine sahip

oldugu ancak stresle basa ¢ikma stratejilerinde daha aktif oldugu belirtilmistir.

Ozetle, atama bekleyen dgretmenlerin gelecege yonelik olumsuz beklentileri ve
iginde bulundugu stresli siireg, kisilerin yasamini ve uyum siirecini olumsuz etkilemektedir.
Bu nedenle, bu caligmada atama bekleyen &gretmenlerin akademik 6z-yetkinlik, zaman
perspektifi ve biligsel esneklik arasindaki iligkiler incelenecektir. Bu arastirmanin atama
bekleyen oOgretmenlerin igerisinde bulundugu zorlu durumlara uyum saglayabilme
anlaminda etkili oldugu disiiniilen yapilarin anlasilmasmma katki saglayacagi

diistintilmektedir.
1.1.1. Problem Cumlesi

Bu arastirmada; atama bekleyen 6gretmenlerde (ABO) bilissel esneklik, akademik
0z-yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalarinin baz1 demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilagmadigi, bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi
puan ortalamalarinin arasindaki iligki ve bilissel esnekligin yordayicilar1 belirlenmeye

calisilacaktir. Aragtirmanin problem ciimleleri asagidadir:

1. ABO bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalari
cinsiyet, mezuniyet durumu ve KPSS hazirlanis sayisina goére anlamli diizeyde

farklilasmakta midir?

2. Biligsel esneklik, algilanan stres, cinsiyet, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi

puan ortalamalar1 arasinda anlamli korelasyonlar var midir?

3. Biligsel esnekligi, algilanan stres, cinsiyet, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi

anlamli olarak yordamakta midir?
1.1.2. Alt Problemler

Aragtirmanin amaciyla baglantili olarak asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
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1. ABO bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalar

cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

2. ABO hbilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalari

mezun olma durumuna goére anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

3. ABO bilissel esneklik, akademik Oz-yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalari

KPSS hazirlanis sayisina gore anlamh diizeyde farklilik gostermekte midir?

4. Bilissel esneklik, algilanan stres, cinsiyet, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi

puan ortalamalar1 arasinda anlamli korelasyonlar var midir?

5. Bilissel esnekligi, algilanan stres, cinsiyet, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi

anlamli olarak yordamakta midir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma kapsaminda atama bekleyen 6gretmenlerde bilissel esneklik, akademik
0z-yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigt;
cinsiyet, mezuniyet durumu ve KPSS hazirlanig sayisima gore bilissel esneklik, akademik
0z-yetkinlik, zaman perspektifinin farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Bununla
beraber atama bekleyen 6gretmenlerde biligsel esnekligi, cinsiyet, algilanan stres, akademik

0z-yetkinlik ve zaman perspektiflerin anlaml olarak yordayip yordamadig: incelemektir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin mesleki yasammna gegis icin gerekli olan ve dnemli bir hazirlik
gerektiren KPSS, bireyler icin stres faktdriidiir. Ogretmenlerin sinava hazirlik siirecinde
kisisel cabalarmin diginda atamalarin belirsizligi, atama yapilacak kontenjan sayisinin
yetersiz olmasi, atanma puanlarinin giderek artmasi, gibi bir¢ok durum nedeniyle bu kisiler
yiiksek diizeyde stres yasamaktadir (Akpinar, 2013). Atanamayan Ogretmenler, alan dis1
sektorlerde c¢alisma, issizlik, ge¢im sikintisi, ¢evre baskisi, evliligin ertelenmesi,
tiikenmislik, yabancilasma ve depresyon gibi bircok sorunla karsi karsiya kalmaktadir
(Cinkir ve Kurum, 2017). Ogretmenler i¢in KPSS psikolojik, sosyal ve ekonomik olmak
tizere birgok agidan biiyliik onem tasidigi disiiniilmektedir. Bu baglamda atama siireci
ogretmenler agisindan zorluklarla miicadele etme ve uyum saglama siireci oldugu
disiiniilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin c¢alisma grubu atama bekleyenlerden

olusmaktadir.
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Ayrica lilkeyi etkisi altina alan pandemi siireci, kisilerin stres ve kaygilarini
arttirmakla birlikte egitim siireclerini olumsuz etkilemektedir. Bireylerin yasadigi stres
durumlari, akademik performansina ve motivasyonuna etkisi oldugu gibi psikolojik sagligini
da olumsuz etkiledigi goriilmektedir (Limcaoco ve dig., 2020). Bu nedenle bu arastirmada
atama bekleyen ogretmenlerde Covid-19 pandemisinin neden olabilecegi stres diizeylerini
kontrol edebilme adina algilanan stres degiskeni kontrol degiskeni olarak ele alinmistir.
Covid-19 pandemi siirecinin olumsuz kosullar1 g6z 6niine alindiginda bireylerin destege
ihtiyaci olabilmektedir. Atama bekleyen 6gretmenlerin KPSS hazirlik siireci ve salginin
neden oldugu kosullar akademik performans ve motivasyonlarini olumsuz etkiledigi

diistiniilmektedir.

Atama bekleyen 6gretmenlerin zorlu bir siirecten gectigi ve siiregle basa ¢ikmada
zorlandiklar1 gorilmektedir (Akpinar, 2013; Ceyhan, 2005). Atama bekleyen 6gretmenlerin
yasadig1 gelecek kaygisi ve salgimin neden oldugu zorluklarla birlikte sinava hazirhik
strecinde uyum saglama becerilerinde etkili olabilecegi diisiiniilen yapilarin anlagilmasi
gerekmektedir. Bu arastirmayla, atama bekleyen 6gretmenlerin yasadigi zorlu durumlara
kars1 bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi yapilarinin zorluklara

uyum saglama ve basa ¢ikma sureglerinde 6nemli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu c¢alismanin degiskeni olan zaman perspektifinin bilissel islevlerin iizerindeki
etkileri son zamanlarda bazi arastirmalarda elde edilmis olsa da bu konu yeni ¢alismalarin
yapilmas1 gerektigi diisiinlilmektedir. Bilissel esneklik, yiiriitiicii islevin bir boyutu olarak
smiflandirilmastyla birlikte bazi arastirmacilara gore zaman perspektifi de yiiriitiicii
islevlerin bir driinii olarak degerlendirilmektedir (Catroppa ve Anderson, 2006;
Zajenkowski, Carelli ve Ledzinska, 2015). Ulasilabilen alanyazin incelendiginde zaman
perspektifi ve bilissel islevler ile ilgili ¢calismalar yapilmis ancak zaman perspektifi ve
biligsel esneklik arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle,
bu arastirma zaman perspektifi ile biligsel esneklik arasindaki iliskinin ortaya konulmasi

agisindan 6nemli olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirmadan elde edilecek bulgularin atama bekleyen O6gretmenlerin i¢inde
bulundugu siireg ile basa ¢ikma becerilerine yonelik yeni aragtirmalara yol gosterecegi ve
alanyazina katki saglayacagi diisiinlilmektedir. Buna ek olarak bu arastirmanin bulgulari,
Ogretmen adaylarimin egitimlerini tamamlayip mesleklerine gecis siirecine ve mezun

olduktan sonra issizligin neden oldugu olumsuzluklara kars1 uyum saglamalarina yonelik
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hazirlanan programlara ve kariyer danismanligi gibi yardim hizmetlerine katki saglayacag:

umulmaktadir.
1.4. Arastirmanin Simirhhiklar

1. Aragtirmanin verileri “Algilanan Stres Olgegi” (Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy,
2013), “Akademik Oz-yeterlik Olgegi” (Y1lmaz, Giirgay ve Ekici, 2007), “Bilissel Esneklik
Envanteri” (Giiliim ve Dag, 2012) ve “Zaman Perspektifi Olgegi’nin (Akin, Ertiirk, Yalniz,
Akin ve Demirci, 2015) 6l¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

2. Aragtirma, kendi bildirimine dayali veri toplama araglarinin sinirhiliklari ile sinirlidir.
3. Arastirma; pandemi doneminde ulasilabilen aday sayisi ile smirlidir.
1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan bireylerin 6lcekleri dogru bir sekilde ve ictenlikle doldurduklari

varsayilmistir.

2. Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin, 6lgmek istenilen 6zellikleri gegerli ve giivenilir

olarak 6l¢tligii varsayilmistir.
1.6. Tanimlar

Biligsel Esneklik: Bireyin durumlar karsisinda alternatiflerin farkinda olmasi, yeni durumlara
uyum saglama, esnek olmaya istekli olma ve esnek olmaya dair kendini yetkin hissetmesi

olarak ele alinmaktadir (Martin ve Anderson, 1998).

Akademik Oz-yetkinlik: Bireylerin akademik gorevleri, belirli diizeyde basar1 ile

gergeklestirebilme yetenegine olan inancidir (Schunk, 1991).

Zaman Perspektifi: Bireyin deneyimlerini, gegmis, simdi ve gelecek zaman ¢ergevelerine
yerlestirerek kisinin bu deneyimleri anlamlandirmasina yardimei olan ve farkinda olmadan

gerceklesen bir siireg olarak ifade edilir (Zimbardo ve Boyd, 1999).

Algilanan Stres: Kisi ve ¢evresinden kaynakli, kisinin uyum saglamaya yonelik kapasitesini
asan ve iyilik halini i¢in tehlike olusturan bir durum olarak tanimlanir (Lazarus ve Folkman,
1984).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde oncelikle bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi
degiskenleri kuramsal acgidan ele alinmis; ardindan bu kavramlara iligkin yurt i¢i ve yurt

disinda yiiriitiilmiis baz1 aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Bilissel Esneklik

Yasamda degisim siirekli ve kaginilmaz oldugundan insanlar yasamlari boyunca yeni
seyler 0grenmesi, ¢evrenin taleplerine cevap vermesi ve degisen kosullara uyum saglamasi
gerekmektedir. Yasamin bu gerekliligi karsisinda insanlarmn, bilgilerini hizli bir sekilde
yapilandirabilme becerisiyle degisen durumsal ihtiyaglara gore kendini uyarlama yetenegine
sahip oldugu soylenebilir (Canas, Fajardo ve Salmeron, 2006). Degisen durumlara uyum
saglama konusunda birgok psikolojik yap1 olmasiyla birlikte bilissel esneklik biiyiik 6nem
tagimaktadir. Biligsel esneklik kavrami ilk kez Spiro ve arkadaslari tarafindan ortaya atilan
bir yapidir. Biligsel esneklik belirli bir durumda bireyin anlama ve karar verme ihtiyaglari
dogrultusunda uyarlanabilir bir sekilde bilginin secici kullanimini i¢cermektedir. Bilissel
esneklik, kavramsal bir konu hakkinda cesitli diislinme yollarina sahip olmasina baghdir
(Spiro ve dig., 1988). Genel anlamda bir¢ok tanimi yapilan bilissel esneklik, birgok
arastirmacinin bireyin diistinme yapilarini veya bir géreve yonelik yaklagimlarimi degistirme

yetenegini ifade etmek i¢in kullandigi bir terimdir (Cox, 1980).

Insanlar esnekliklerini sadece bir durumda ya da bir anlik olarak degil giinliik
yasamlar1 boyunca gostermeleri gerekir (Martin, Anderson ve Thweatt, 1998). Insanlarmn
herhangi bir durum karsisinda nasil davranacagma dair segenekleri bulunmaktadir. Kisi,
davraniglarin1 uygulamaya karar vermeden once alternatif durumlar1 ve secimlerini fark
ettikleri sosyal bilissel siireglerden gecmektedir (Martin ve Rubin, 1995). Martin ve
Anderson (1998) bilissel esnekligi, lic temel iizerine agiklamistir. Biligsel esneklik, bireyin

a) durumlar karsisinda alternatiflerinin oldugunun farkinda olmasi,
b) durumlara uyum saglama ve esnek olabilmeye dair istekli bir tutum icerisinde olmas,

c) esnek olma konusunda 6z-yetkinlik veya bireyin esnek olmaya dair inanci olarak ele

alinmaktadir.
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Birey, belirli bir duruma karsi alternatiflerin oldugunun farkinda olmasi, esnek
olmaya iligkin istekli bir tutum sergilemesi disinda birey istenen davranisi ortaya ¢ikarmada
kendisinin yeterli olduguna da inanmasi gerekir (Martin ve Rubin, 1995). Bu anlamda 6z-
yetkinlik, biligsel esnekligin 6nemli bir pargast oldugu sdylenebilir. Bandura (1988)
becerilere sahip olmak ile zor kosullar altinda bu becerileri uygun ve tutarli kullanabilmek
arasinda fark oldugunu sdylemektedir. Bireyin hedefine ulasmak icin sadece durumlara
iliskin alternatif iiretebilme becerilerle degil ayn1 zamanda zorlu durumlar1 kontrol edilebilir
algilamasina yonelik giiclii bir inanc1 gerekmektedir. Bireyin kapasitesi hakkindaki inanci;
bireyin yaptig1 se¢imler, yaptig1 seylere iliskin ne kadar ¢aba gosterecegi, zorluklar
karsisinda ne kadar dayanacagi, basarisizlik veya engeller yasadiktan sonra kendilerini ne
kadar siirede toparlayacagi, diisiince yapilarinin 6z engelleyici veya 6z yardim saglayacagi
olacag1 konusunda etkilemektedir. Biligsel esneklige sahip bireylerin kendilerini yeterli
gormektedir. Alanyazin incelemeleri dogrultusunda bilissel esneklik ile 6z-yetkinlik
inanglari arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu sdylenebilir (Akcay-Ozcan
ve Kiran-Esen, 2016; Celikkaleli, 2014; Kim ve Omizo, 2005).

Stevens (2009) bilissel esnekligi; bireyin farkli durumlara uyum gosterebilme, bir
diistince yapisindan digerine gegebilme ve karmasik problemleri farkli agilardan gok yonlu
stratejilerle degerlendirebilme kapasitesi olarak tanimlamaktadir. Diger bir yandan bilissel
esneklik, uyarlanabilir islevselligi ve yasam kosullarindaki degisikliklere uyum saglama
becerisini artirma becerisi olarak biligsel yeniden yapilandirmanin 6grenilmesini
kolaylastiran 6nemli bir zihinsel yetenek oldugu ifade edilir (Johnco, Wuthrich ve Rapee,
2014). Bilissel esneklik, bireylerin ¢evresinde yeni ve beklenmedik kosullarla yiizlesecek
bi¢cimde biligsel stratejilerinin uyarlanmasini igerir. Bilissel esneklik, insanlarin ¢ok gorevli
calisma becerilerine yardimci olmaktadir. Ayrica degisen taleplere yeni ve uyarlanabilir
¢Oziimler bulma gibi karmasik gorevleri yerine getirmesine yardimci olan 6nemli bir

Ozelliktir (Canas, Quesada, Antoli ve Fajardo, 2003).

Denis ve Vander Wal (2010) calismalarinda biligsel esnekligin {i¢ temel yoniinu

belirtmistir. Bunlar;
a) bireyin karsilasilan zor durumlar1 kontrol edilebilir sekilde algilamasi,
b) yasam olaylar1 karsisinda olasi alternatif davraniglarinin olabilecegini fark etme

¢) ¢oziime iliskin farkli ¢oziim yollar1 tiretebilme becerisidir.
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Bireyler potansiyel stres faktorleriyle etkili bir sekilde bas edebileceklerine
inanirlarsa, strese iliskin durumlardan rahatsiz olmamaktadir. Ancak birey, zorlayici yasam
olaylar1 kontrol edemeyecegine inanirsa kendisinden rahatsiz olmakta ve halihazirda
stirdiirdiigli  davraniglarinin  igleyisi bozulmaktadir (Bandura, 1998). Alanyazin
incelendiginde biligsel esnekligin iki farkli temel agidan tanimlamalar1 yapilmistir.
Bunlardan biri bilissel esnekligi, biligsel sistemin belirli bir yetenegi olarak tanimlarken
diger bir yandan gesitli bilissel siireglerin bir 6zelligi olarak agiklanmaktadir (Ionescu, 2012).
Biligsel esnekligin tanimi1 ve nasil degerlendirilecegine iligkin ortak bir goriis
bulunmamaktadir. Bilissel esnekligin farkli tanimlamalarin ortak noktasi olarak degisen
gevresel uyaranlara uyum saglamak igin biligsel yapilar1 degistirebilme becerisi gibi
gortlmektedir (Denis ve Vander Wal, 2010). Yeterince anlasilmamis bir yap1 olan biligsel
esneklik ozetle, bireyin olmasi gereken durumlardaki davranis degisikliklerle basa ¢ikma,
yeni ¢evresel durumlara uyum saglamak i¢in sahip oldugu bilgileri yeniden yapilandirmasi

ve karmagik gorevleri yerine getirmesine yardimet olan énemli bir 6zelliktir.

Biligsel esneklige sahip bireyler, yeni iletisim yollart deneme, farkli durumlarla
karsilasma ve yasam olaylari karsisinda ihtiyaglarina gére uyum saglama konusunda
isteklidir (Martin ve Anderson, 1998). Bu kisiler, zorlayici ¢evresel kosullar1 bas edebilir
olarak algilamakta ve uyumsuz diislinceler yerine daha dengeli diislinceler iizerine
yogunlasmaktadir (Giiliim ve Dag, 2012). Martin ve Rubin (1995) yiiksek diizeyde bilissel
esneklige sahip olanlar, bilissel esneklik diizeyi daha diisiik olanlardan daha fazla 0z-
yetkinlik ve kendini izleme becerilerine oldugunu belirtmektedir. Bilissel esneklige sahip
bireyler, zorlu durumlara kars1 kat1 bir tepki tarzinda israrci olmak yerine yeni 6grenme
firsatlarin1 dikkate alarak durumun ihtiyaglarina gére hareket edebilmektedir. Bu bireyler,
yasamlarinda gereken degisiklikleri daha kolay ve spontane bir sekilde gergeklestirir (Cox,
1980). Bilissel esneklik, bireyin durumlara uyumunu kolaylastiran bir faktordiir. Ornegin,
bireyin iletisim ve sosyal etkilesim sorunlarinin ¢ozliimiine biiyiikk katki saglamaktadir
(Bilgin, 2009a). Bilissel esneklige sahip bireyler, duygu ve diisiincelerini diger insanlarla
paylasma ve arkadaslik iligkileriyle ilgili konularda kendilerini yeterli gérmektedir (Peker
ve Cukadar, 2016). Rubin ve Martin (1994), bilissel esneklik diizeyi yiiksek olanlarin kisiler

arast iletisim arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu belirtmektedir.

Bilissel olarak esnek olan birey, davraniglarini yeni durumlara etkili bir bigimde
uyarlamasi i¢in bilgilerini yeniden yapilandirmasi gerekir. Bu nedenle biligsel esneklik,

dikkat streclerine ve bilgi temsiliyle yakindan iliskilidir. Kisinin yeni durumu ele almasi,
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duruma dair farkli bir miidahalenin gerekliligi, yeni durumu degerlendirmek ve eylem plani
icin yiiksek diizeyde dikkat kontroliine ihtiya¢ vardir (Canas ve dig., 2006). Esnek olmayan
bireyler, genellikle gevrenin ihtiyaglarin1 dogrultusunda yeni taleplere uyum saglayamadigi
icin kat1 ve kaliplasmis tepkiler gostermektedir. Esneklikten uzak davranislar, bireylerde
¢ogu kez ayni hatay1 yapma veya ayni kurali ¢ignemeyle devam eden 1srarc1 davranisla
iligkilendirilir. Bu bireyler, eski aligkanliklarini siirdiirmede 1srarci bir tutum sergileme
egilimindedir. (Anderson, 2002). Biligsel olarak esnek olmayan bireyler durumlarla basa
¢ikmada islevsel olmayan davranislar sergilemektedir. Bundan dolay1 bu kisiler alternatif
Uretmekte giicliik yasadiklari i¢in olumsuz diisiinme ve hatali davranma egiliminde olabilir
(Canas ve dig., 2006; Davis ve Nolen-Hoeksema, 2000).

Biligsel siireglerin ¢esitli bir 6zelliklerinden biri olan biligsel esnekligin kullanim
diizeyleri bireylerde farklilasmaktadir. Birey i¢in koruyucu bir islevi olan biligsel esneklik
bir 6grenme siireci igerisinde deneyimle kazanilabilecek bir beceridir (Canas ve dig., 2006).
Spiro ve digerlerine (1988) gore, biligsel esnekligin bireyin deneyimleriyle birlikte artmakta
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda bilissel esnekligin 6grenilebilen bir 6zellik oldugu
sOylenebilir. Kisi diistince yapilarini birgok durumda kullanilan sabit ve kat1 bilissel yapilar
yerine yeniden dizenlenebilen ve esnek bilgi yapilariyla degistirilmelidir. Bireylerin biligsel
esneklik becerilerinin bilgi yapilari ile desteklenmesi ve bu becerilerin gelisimi, esnek bir
Ogrenme siireciyle ¢esitli yollarla 6grenmesi gerekir (Spiro, Feltovich, Feltovich, Jacobson
ve Coulson, 1991).

Noropsikoloji agisindan bakildiginda bilissel esneklik, yiiriitiicii islevinin bir
boyutudur. Yiritict islev (executive function), genel anlamda bireyin gelecekteki bir
hedefe ulagsmak i¢in uygun bir problem ¢6zme kurulumunu surdirmek igin gerekli olan
birbiriyle iliskili bir dizi beceriyi ifade etmektedir. Yiirttiicii islevler; biligsel, duygusal ve
davranigsal bilesenleri etkileyen farkli alt yapilar1 olan genel bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Yiriitiicii islev; dikkat kontrolii (attentional control), bilgi isleme (information
processing), engelleme (inhibition), planlama (planning), problem ¢6zme (problem-
solving), hedef belirleme (goal setting), bilissel esneklik (cognitive flexibility) gibi alanlari
icermektedir (Catroppa ve Anderson, 2006; Goetter, 2010; Stevens, 2009). Yiruticl
islevlerin boyutlar1 genellikle birlikte calistigi i¢in birbirinden ayirmak zordur. Dikkat
kontrolii; belirli uyaranlara segici katilma kapasitesi, dikkati belli bir sire icerisinde
siirdirme ve baskin tepkileri engelleyebilme becerisidir. Hedef belirleme ve planlama;

hedeflere iliskin onceden yeni girisimler gelistirme ve planlama becerisini icerir. Biligsel
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esneklik ise birden fazla bilgi kaynagini isleme ve alternatifler arasinda gecis yapabilme

becerisini ifade eder (Anderson, 2002).

Yiiriitiicii islevlerden biri olan problem ¢dzme siireci, biligsel esneklik i¢in 6nem arz
etmektedir. Problem karsisinda birey, biligssel olarak soruna yonelik etkili ¢oziim yollar
Uzerine yogunlagsmaktadir. Biligsel esneklik, 6zellikle daha 6nce edinilmemis bilgilere dayali
cozimler gerektiren problemleri ¢cozmek icin gerekli bir yéntemdir Ayni zamanda bilissel
esneklik, akict zekanm bir bigimi olarak da ele alindigi goriilmektedir. Akic1 zeka,
bildirimsel (declarative) bilgiler araciligiyla sorunlar1 ¢ézmek igin onemlidir. Biligsel
esneklik, kiginin bir durum karsisinda alternatif ¢oziimleri diislinmesi ve problem ¢6zme icin

kullanilir (Beversdorf, Hughes, Steinberg, Lewis ve Heilman,1999).

Bedel ve Ulubey’in (2015) gerceklestirdigi bir arastirmada ergenlerin yasadiklari
problemler karsisinda biligsel esnekligi diisiik olan bireylerin kaginan basa ¢ikma tarzini
kullandig1 sonucuna ulasmistir. Biligsel esnekligi yiiksek olan kisiler, sahip oldugu
yetenekleri etkili bir sekilde kullanabilmekte ve problem karsisinda birden fazla ¢6ziim yolu
oldugunun farkindadir. Problemi ¢ozebilecegine dair olumlu bir tutum egiliminde ve bu
bireyler daha etkili problem ¢6zme tarzlarina sahiptir. Bu bireyler, problemin ¢oziilecegine
ve bu ¢Oziimiin nasil gergeklesecegine yonelik daha rasyonel bir yaklagima sahiptir (Buga,

Ozkamal1, Altunkol ve Cekig, 2018; Hill, 2008).

Cocuklar gelistikge eylemlerini cevrede meydana gelen degisikliklere uygun bir
sekilde uyarlamasi1 gereken durumlarla karsilagsmaktadir. Bu tiir davranislar, bilissel
esnekligin gelismesiyle desteklenmektedir (Chevalier ve Blaye, 2008). Biligsel esneklik,
cocuklarin biligsel ve sosyal gelisimin 6nemli bir yoniidiir. Biligsel esneklik, ¢ocuklarin
birden fazla fikir {iretmesi, alternatif diisiinmesi ve zorlayici durumlarla basa ¢ikmasi
konusunda yardime1 olan davranislara dikkat etmekte ve bu davraniglar diizenlemeleriyle

yakindan iliskilidir (Stahl ve Pry, 2005).

Bilissel esneklik yasa bagli degisiklik gostermektedir. Bilissel esnekligin gelisimine
bakildiginda okul oncesi donemde gelismeye basladigi sOylenebilir. Cocuklar gelistikce
davraniglarini izlemelerine ve gereken durumlarda davraniglarini ayarlamalarina yardimei
becerileri 6grenmektedir. (Crone ve dig, 2004). Yuruticl islevler, gelisim donemleri
agisindan gocukluk ve ergenlik donemleriyle birlikte gelisimini siirdiiriirken ileri yetiskinlik
doneminde yiritiicii islevlerin gelisimi azalmaya basladigi goriilmektedir (Diamond ve
Taylor, 1996).
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Biligsel-Davranis¢t Terapilere gore esneklik, insanlarin yasam olaylar1 karsisinda
alternatifler olusturabilmesine dayanan akilci bir diisiincenin bir pargasidir. Genel olarak
esnek olan kisiler dogmatik olmayan bir bicimde yasam olaylarina daha saglikli tepkiler
verdigi diisiiniilmektedir. Esneklik kisinin ruh sagligini koruyucu islevinin yaninda katilik,
psikolojik rahatsizliklarin temelidir (Ionescu,2012). Bilissel esneklik kavraminin karsitini
temsil eden katilik (rigidity veya perseveration) genel olarak bir bireyin degismeme egilimini
ifade etmektedir. Bilissel esnekligin tersine bilissel katilik genellikle patolojik bir soruna yol

acabilmektedir (Bonanno, Papa, Lalande, Westphal ve Coifman 2004; lonescu,2012).

Lezak’a (1995) gore, katilik kavramini, kisinin davraniglarina geri bildirim
verilmesine ragmen davranisi etkili bir sekilde degistirememe, gelecekteki beklenen
sonuclar dogrultusunda davranisi degistirememe ve degisen c¢evresel durumlar karsisinda
kisinin biligsel yapisini ayarlamada basarisiz olmasi olarak tanimlamaktadir (akt. Davis ve
Nolen-Hoeksema, 2000). Bilissel agidan katilik genellikle bireyin i¢in degisiklik gerektiren
faaliyetlere kars1 bir direng gosterme, onceden 6grenilen davraniglari degistirememe ve

hatalarindan ders alamama durumlariyla kendini géstermektedir (Anderson, 2002).

Bilissel esneklik stres olaylari karsisinda bireyin psikolojik iyilik halini koruyucu bir
islevi s6z konusudur. Alanyazin incelendiginde biligsel esnekligin stresle basa ¢ikma
stratejileriyle yakindan bir iliskisi oldugu goriilmektedir (Dogan-Lagin, 2015). Bilissel
katilik, bireyin stres diizeyi arttirirken, travma sonrasi stres bozuklugunun uzamasina neden
olmaktayken bilissel esnekligin iyilesme siirecine olumlu katkis1 bulunmaktadir (Joseph ve
Gray, 2011). Esneklige sahip bireylerin yasadiklari1 travma sonrasi gelisim diizeyleri daha
fazla oldugu ve gelecege yonelik beklentilerinin daha olumlu oldugu goériilmektedir (Keith,

Velezmoro ve O’brien, 2015).

Bireylerin diisiincelerindeki asir1 katilikla ilgili olarak biligsel esneklik ve depresyon
arasinda yakin bir iligki s6z konusudur. Klinik arastirmalar, depresyon bozuklugu olan
bireylerin bilissel olarak esnek olmadigini, ruminatif, kati ve otomatik diislinceler
sergiledigini gostermektedir (Deveney ve Deldin, 2006). Depresif bireyler, ¢evresinden
gelen geri bildirimleri alma konusunda sorunlar yasamakta, yiirlitiicii islevlerinde
bozulmalarla birlikte 6nemli 6lgide daha fazla katilik gostermektedir (Austin ve dig., 1992;
Baudic, Tzortzis, Barba ve Traykov, 2004). Depresif bireyler, otomatik diisiincelere iliskin
teknikler yardimiyla daha esnek ve dengeli olmalar1 icin biligsel esneklik

ogretilebilmektedir. Boylelikle bireyin depresif durumunu pekistirdigi diistintilen katilik
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azaltilabilmektedir. Bireyin biligsel esnekligini arttirmak depresyonda olumlu degisiklikler
meydana getirmektedir. (Denis ve Vander Wal, 2010).

Biligsel esneklik, bireyin iyilik halini arttiran bir beceri olarak depresyon tedavisine
onemli katkis1 olan bir 6zelliktir. Genel olarak yiiriitiicii islev becerileri ve daha spesifik olan
biligsel esneklik, biligsel davranisci terapi tekniklerinin kullanimi i¢in 6nem arz etmektedir.
Esneklik icermeyen bilisler olumsuz diisiincelerin olugsmasina neden olabilirken bilissel
esneklik, bireyin olumlu diisiinmesini saglamaktadir (Bilgin, 2009a). Bundan dolay1 biligsel
esnekligin arttirilmasi bilissel davranisei terapi yaklagimlarinin temel amaglari arasinda yer
almaktadir (Ciarrochi, Said ve Deane, 2005; Johnco ve dig., 2014). Yapilan arastirmalar
dogrultusunda biligsel esneklik diizeyi ile depresif semptom diizeyleri arasinda negatif yonde
bir iligki oldugu soylenebilir (Goetter, 2010; Johnco, Wuthrich ve Rapee, 2015; Yazar ve
Meterelliyoz, 2019).

Alanyazin incelendiginde biligsel esneklik, bireyin ruh saglig1 i¢in 6nemli olan bazi
degiskenlerle iliskilidir. Bireyin psikolojik sagligini olumlu etkileyen bazi degiskenlerle
pozitif yonde bir iliski s6z konusuyken olumsuz degiskenlerle de negatif yonde bir iliski s6z
konusudur. Bilissel esneklige bu baglamda bakildiginda; sosyal, duygusal ve akademik
yetkinlik inanglar1 (Celikkaleli, 2014), akademik basar1 (Kercood, Lineweaver, Frank ve
Fromm, 2017), mutluluk (Asic1 ve Ikiz, 2015), 6z-yetkinlik (Akcay-Ozcan ve Kiran-Esen,
2016; Kim ve Omizo, 2005), engellenmeye tolerans (Martin ve dig., 1998), kendini izleme
(Martin ve Rubin, 1995), olumlu mizah stilleri (Kolburan, Eker ve Akdeniz, 2019), kolektif
benlik saygisit (Kim ve Omizo, 2005), problem ¢6zme (Buga ve dig., 2018; Esen-Aygun,
2018; Stevens, 2009), yasam doyumu (Kugcuker, 2016; Yelpaze ve Yakar, 2019), 6z sefkat
(Martin, Staggers ve Anderson, 2011), 6znel iyi olus (Koesten ve dig., 2009; Satan, 2014),
mantikl karar verme (Bilgi¢ ve Bilgin, 2016) gibi bireyin psikolojik sagligina katkisi

olabilecek birgok degiskenle anlamli diizeyde pozitif yonde bir iliski s6z konusudur.

Diger bir yandan; miikemmeliyetcilik (Nazarzadeh, Fazeli, Aval ve Shourch, 2015),
stres (Turan ve dig., 2019), smav kaygis1 (Kirkik, 2020), ruminasyon (Goetter, 2010),
duygusal tepkisellik (Yasar-Ekici ve Balci, 2019), makyavelizm (Martin ve dig.,1998) sozel
saldirganlik (Martin ve dig., 1998), kayg1 (Dag ve Giilim, 2013), depresyon (Deveney ve
Deldin, 2006; Goetter, 2010; Johnco ve dig., 2014; Ozdemir, 2019) gibi bireyi olumsuz

etkileyen bir¢ok degiskenle anlamli diizeyde negatif yonde bir iligki s6z konusudur.
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2.1.2. Oz-Yetkinlik Kavram

Sosyal Ogrenme kuraminin énemli bir degiskeni olan 6z-yetkinlik kavram ilk defa
Bandura tarafindan ortaya atilmis olup hakkinda kapsamli arastirmalar yiiriitiilmiistiir. Oz-
yetkinlik (self-efficacy), bireyin belirli bir gorevi basariyla yerine getirebilme yetenegine
iliskin inancidir. Oz-yetkinlik, insanlarim belirledikleri performanslara ulagsmak icin gereken
eylem yollarini organize etme ve bu yollar1 etkili bicimde uygulama becerisine iligkin inanci
olarak tanimlanir. Genel anlamda 6z-yetkinlik kisinin sahip oldugu becerilerden ziyade
kisinin sahip oldugu becerilerle neler yapabilecegine dair inanglaridir (Bandura, 1977).

Oz-yetkinlik, bireylerin gesitli durumlarda performans gdsterme becerilerine iliskin
algisidir (Judge, Erez ve Bono, 1998). Oz-yetkinlik, sadece becerileri degil ayn1 zamanda
kisinin bu becerileri etkili kullanma yetenegine olan inancini da gerektirir (Bandura, 1988).
Sosyal 6grenme kuramina gore 6z-yetkinlik, bir performansi yerine getirmek igin gerekli
olan bilissel, davranigsal ve duygusal becerileri diizenlemeyi ve bu becerileri etkili bir
bicimde uygulamay1 icermektedir (Schunk, 1991). Oz-yetkinlik inanc1; yeni,
ongorilemeyen ve muhtemel stres igerebilecek durumlarda bireyin gerekli eylem planlarini
ne kadar iyi organize edip uygulayabilecegine iliskin yargilariyla ilgilidir (Schunk, 1983).
Stres degerlendirme siirecinin bir unsurlarindan biri olarak ele alinan 6z-yetkinlik, algilanan
stres durumu ve bunun sonucunda deneyimlenen tehdit duygulariyla basa c¢ikma
stratejilerinin belirlenmesinde onemli rol oynamaktadir (Karademas ve Kalantzi-Azizi,
2004).

Insanlarm kendi yeteneklerine iliskin inanclarinin diizeyi belirli durumlarla bas
etmeye calisip calismayacaklarini etkileyecektir. Oz-yetkinligin bireyin performans se¢imini
ve ¢abasim etkiledigini ifade edilir. Oz-yetkinlik inanci, kisinin mevcut kaynaklar1 planlama
ve yonetme, cevreden gelen taleplere cevap verme, etkili problem ¢cdzme, hedefler koyma,
karar verme stratejisi, kisisel kaynaklar1 etkili planlama ve yonetme becerileri ile iligkilidir
(Chemers ve dig., 2001). Oz-yetkinlik, kisinin genel anlamda veya akademik, sosyal ve
motor becerileri gibi belirli alanlardaki yetkinlik algilarini igerir. Aynt zamanda kisinin
yetenekleriyle ilgili yargilarmin disinda, benlik kavrami ve benlik saygis1 kavramlarini da

icerir (Schunk ve Pajares, 2002).

Oz-yetkinlik hem gérev performanslariyla hem de benlik saygisiyla pozitif yonde
iligkili bulunmustur. Diisiik 6z-yetkinlik inanci, kisiyi benlik, yetenek ve basar1 konularinda
olumsuz diisiincelere yoneltmektedir. Diisiik 06z-yetkinlik inancina sahip bireylerin

genellikle diisiik benlik saygisina sahip oldugu belirtilmektedir (Chen, Gully ve Eden 2004).
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Oz-yetkinlik, birgok agidan psikolojik islevselligi arttirmaktadir. Oz-yetkinlik inanc1 bireyin
performans basarilarinin, motivasyonunun ve duygusal iyi olusun temelini olusturur

(Bandura, 2006).

Oz-yetkinlik, planlama ve 6z diizenleme becerilerini kapsayan iistbilis stratejilerinin
daha etkili kullanimini saglar (Chemers ve dig., 2001). Alanyazin incelendiginde sahip
oldugu yeteneklere giiclii bir inanci olan kisilerin, yetenekleri hakkinda stlipheleri olanlardan
farkli diisiindiigiinii, hissettigini ve davrandigin1 gostermektedir. Oz-yetkinlik bir bireyin
performans se¢imini ve ¢abasini etkiler. Oz-yetkinlik inanc1 yiiksek olanlar, bir gorevi yerine
getirme ve basarili olmak i¢in istekli bir tutum ve gaba igerisindedir. Bu kisilerin dikkatleri,
gorevlerde nasil ustalasacaklarina odaklanmaktadir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip
olanlar, hedeflerine giidiilenmis ve bilissel olarak daha esnek davranabilen bireylerdir
(Bandura, 1977). Ayrica bu kisiler, diisiik yetkinlige sahip olanlara gére durumlar1 daha fazla
iyimser degerlendirme egilimindedir (Judge ve dig., 1998).

Oz-yetkinlik inanci, etkili problem ¢dzme becerisiyle birlikte olumlu duygularm
artmasini saglar. Diislik 6z-yetkinlik inanci, c¢aresizlik ve olumsuz duygularla, depresyon,
inkar ve kendini sucglama, diisiik benlik saygis1 ve karamsar diisiince yapilariyla iligkilidir
(Holahan ve Holahan, 1987; Karademas ve Kalantzi-Azizi, 2004; Luszczynska, Gutierrez-
Dona ve Schwarzer 2005; Terry, 1994). Diisik 6z-yetkinlik inancina sahip bireyler,
basarilarinin nedeni kendi yeteneklerinden ziyade dis faktorlerden kaynakli oldugunu
diistinmektedir. Kisinin basarili performanslar1 durumsal faktorlere hatali atfetmesi, 0z-
yetkinlik inancinda diisiise sebep olmaktadir (Bandura, 1981). Buna ek olarak basarisiz
durumlar karsisinda giivenleri azalmakta ve mevcut gorevlerinden kaginmaktadir (Bandura

ve Cervone, 1983; Schunk, 1991).
2.1.2.1. Oz-yetkinlik Inancimin Kaynaklar

Oz-yetkinlik, bireyin dort temel kaynaktan edindigi bilgilerle gelismektedir. Bunlar;

a) basarili performans deneyimleri (mastery experiences),
b) ikame yasant1 (vicarious experience)
c) sozel ikna (verbal persuasion)

d) fizyolojik ve duygusal durumlar (physiological and emotional arousal) olarak
belirtilmektedir. Bireyin bu dort bilgilendirici kaynagin yeterlik algisi lizerine etkisi, bireyin

bu kaynaklar1 nasil degerlendirdigine baglidir (Bandura, 1977).
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2.1.2.1.1. Basarili Performans Deneyimleri

Bireyin giiglii bir yetkinlik duygusu gelistirmenin en etkili yolu, gegmiste basaril bir
sekilde gerceklestirmis oldugu kisisel deneyimlerinden ge¢mektedir (Bandura, 1988).
Basarili performans deneyimleri, bireyin dogrudan kendisinin deneyimledigi basarili veya
basarisiz etkinliklerin sonucunda ulasilan bilgileri ifade etmektedir. Gegmiste basariyla
sonuglanan deneyimler, kisinin yetkinlik inancinin arttirmaktadir. Diger bir yandan kisinin
gereken ¢abay1 gostermesine ragmen basarisiz deneyimlerle karsilagmasi, kendisine yonelik
stiphelerini arttirmakla birlikte yetkinlik inancinda diisiise neden olabilmektedir. Ancak
giiclii bir yeterlik duygusu gelistirmis bireylerde basarisiz deneyimlerin birey tzerinde ¢ok
fazla etkisi olmadigi belirtilmektedir (Bandura, 1977; 1988).

Bireyin siklikla tekrarladigi basarili performans deneyimleriyle gelisen 6z-yetkinlik
dogrultusunda basarisizliklarin olumsuz etkisi azalmaktadir. Bireyin ge¢misten getirdigi
basarilar, olumlu bir yetkinlik inanci olugmasini saglamakla birlikte elde ettigi basariy1
tekrar elde edebilecegine inanci artmaktadir. Diger bir yandan bireyin yetkinlik duygusu
olusmadan karsilastig1 basarisiz deneyimler kisinin 0z-yetkinlik inancini azaltici etkisi daha

fazla olmaktadir (Bandura, 1977).
2.1.2.1.2. Ikame Yasantilar

Bireyler, kendi deneyimlerinin yaninda diger kisilerin deneyimlerinden ve
davraniglarinin sonuglarindan da pek ¢ok bilgi edinmektedir. Kisisel deneyimler 6z-
yetkinlik degerlendirmesinin temeli olsa da kiginin dogrudan bilgi sahibi olmadig: pek ¢ok
davranigi, baskalarinin davraniglarini gozleyerek veya model alarak 6grenmek miimkiindiir.
Gozlem yoluyla 6grenmeye dayanan dolayli yasantilar, gézlenen bilginin zihinsel temsilinin
olusumunu, depolanmasin1 ve hatirda tutma gibi islevleri iceren bilissel bir siireci
icermektedir. Kisi, digerlerinin davraniglarin sonuglarmi goézleyerek birgok kendi

davraniginin gergeklesmesi kolaylastirmakta ya da engellenmektedir (Bandura, 1977; 1988).

Insanlar yeteneklerini, baskalarinm performanslariyla sosyal karsilastirma yoluyla
degerlendirebilmektedir. Bu siiregte gozlenen kisi genel olarak bireyin 6zelliklerine yakin
ozelliklere sahip olmasi model almay1 etkilemektedir. Kendisine benzer kisileri model alan
birey, modelin kullandig1 stratejilerle problemleri basarili bir sekilde ¢ozdiigiini
gOzlemlemesi modelin kullandigi davranis Oriintiilerini daha kolay benimsemesini
kolaylastirmaktadir. Diger kisilerin zorluklarinin iistesinden geldigini gérmek bireyin de

yeterli gabayla basarabilecegi inancini arttirmaktadir. Ote yandan g6zlenen Kisinin basarisiz
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deneyimleri, bireyin 6z-yetkinlik inancin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Birgok yargi dolaylt
yasantilarla elde edilmis olsa da dolayli yoldan edinilen deneyimler, kisinin kendi deneyimi

kadar etkili olmadigi belirtilir (Bandura, 1977; Schunk, 1984).
2.1.2.1.3. Sozel Ikna

Bireylerin 0z-yetkinlik inancini etkileyen bir diger etmen, bireyin ¢evresinden aldigi
mesajlardir. Zorlayici durumlar karsisinda diger kisilerden alian telkin ve geri bildirimler,
bireyin gosterecegi ¢aba lizerinde 6nemlidir. Sozel ikna, bireyin belirli bir performansa
iliskin diger insanlardan gelen destekleyici veya engelleyici tepkir ile bireyin 6z-yetkinlik
inancini artabilir veya azabilir. Yetersizliklerine ikna olmus bireyler, zorlayict durumlardan
kaginma ve zorluklar karsisinda hemen pes etme egilimindedir. Diger kisilerden alinan
mesajlarin gercekci olmasi halinde birey, gorevi basartyla tamamlamaya iliskin kararl
olmaktadir. Ancak alinan gercekci olmayan mesajlar, bireyin basarisizlik yasamasi halinde

kendi yeterligine ve geri bildirim veren kisiye olan gliveni azalabilmektedir (Bandura, 1977).
2.1.2.1.4. Fizyolojik ve Duygusal Durum

Bireylerin yasamis olduklan fizyolojik ve duygusal uyarilmalar 6z-yetkinlik igin
diger bir bilgi kaynagidir. Bireyin bir performansi gerceklestirme esnasinda fizyolojik
agidan meydana gelen kalp atis1 hizi, terleme ve titreme tepkiler diger yandan duygusal
acidan korku, heyecan ve kaygi gibi gelisen duygular 6z-yetkinlik inanci yorumlamada
etkilidir. Bireylerin stres, kaygi ve korku duygularini yogun yasamasi yiksek diizeyde
uyarilmaya neden olarak performansi gergeklestirmeye yonelik 6z-yetkinlik inanci1 Uzerine

olumsuz bir etkisi olabilmekte ve performansini zayiflatabilmektedir (Bandura, 1977).

Stresli yasam olaylar1 karsinda birey, bedenindeki fizyolojik tepkileri yetersizlik
olarak degerlendirmektedir. Bireyin gerceklestirecegi performansini olumsuz etkileyen
duygularin azaltilmasi ve gevseme kisinin performansimi olumlu etkilemektedir (Bandura,
1977). Ozetle, 6z-yetkinlik inancini destekleyecek bilgi kaynaklart tek boyutlu
degerlendirmek yerine bilgilerin farkli sekillerde ele alinip ¢ok boyutlu bir yapida
degerlendirilmelidir (Bandura, 1981).

2.1.2.2. Oz-Yetkinligi Harekete Gegiren Stirecler

Bireylerin kendisini ne kadar etkili motive ettikleri, zorluklar karsisinda ne kadar
sebat bir tutum sergiledikleri, duygusal yasamlarinin kalitesi ve yasamini etkileyen énemli

karar durumlarinda yaptiklar1 se¢imler, bireyin kendisine yonelik algisi iizerinde gelistirici
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veya engelleyici bir etkisi s6z konusudur. Oz-yetkinlik inanci, bireylerin yasaminda énemli
olan dort temel psikolojik siireci etkilemektedir. Bu siirecler a) bilissel b) motivasyonel c)

duyussal ve d) secim siirecleri ile diizenlenmektedir (Bandura, 2002).
2.1.2.2.1. Bilissel Surecler

Insan davranisi, kisinin belirledigi amaglara gore sekillenmektedir. Kisisel hedef
belirleme, yeteneklerin kendi kendine degerlendirilmesinden etkilenir. Bireyin algilanan 6z-
yetkinligi ne kadar yiksek ise bireyin belirledigi hedefi zorlasmakta ve karsilastig
zorluklarla miicadelesi artmaktadir. Insanlarin kendi yetkinligine iliskin inanglari, ileriye
yonelik olusturduklar1 ve prova ettikleri bilissel senaryolardan etkilenir. Yetkinlik hissi
yuksek olanlar, basarili performans gergeklestirebilmek icin zihninde olumlu bilissel
senaryo imgelerini kilavuz olarak kullanir. Kendilerini diisiik yetkinlikte bulanlar, kisisel
eksikliklere ve islerin nasil ters gidecegine odaklanarak performanslarini engelleyen
basarisizlik senaryolarmi imgeleme egilimindedir. Oz-yetkinlik inancinin davranislara
yansimasinda onemli olan biligsel siiregler, davranislarin sonuglarini tahmin edebilme ve
davraniglar1 kontrol edebilme gibi sonug¢ beklentisi iizerine bir etkiye sahiptir (Bandura,
2010).

2.1.2.2.2. Motivasyonel Surrecler

Yeterli diizeyde yetenek ve motivasyona sahip olmak bir gorevi baslatma ve
stirdiirebilme agisindan kararliligi arttirmaktadir (Bandura, 1986). Bu siirecte 6z-yetkinlik
inanglari, motivasyonun diizenlemesinde merkezi bir rol oynamaktadir. Yetkinlik ve
motivasyon iligkisinde eylemlerin olas1 sonuclarma iligkin sonug¢ beklentisi bireyin
motivasyonu tzerinde etkilidir. Davranislarina yonelik motivasyonlarini ayarlamakta ve

eylemlerini 6nceden diistinerek ileriye yonelik harekete gecmektedir (Bandura, 1977).

Birey, oncelikle yapabileceklerine dair inancglar olusturur ardindan eylemlerinin
olas1 sonuglarini lizerine bir degerlendirmede bulunur. Kisi, kendisi i¢in hedef belirledikten
sonra tasarladigi eylem planlarin1 uygulamaya hazirdir. Oz-yetkinlik, kisinin gorevlerinde
caba harcamasi ve gorevin siirekliligini etkilemektedir. Genellikle zorluklar karsisinda elde
edilen basar1 bireyin 6z-yetkinlik inancinin ve siirekli ¢abasinin iiriintidiir. Becerilerine
inanci yiiksek olanlar, karsilastig1 zorluklarin tistesinden gelmek i¢in daha fazla ¢abalarken
becerilerine inanci zayif olanlar, zorluklar veya basarisizlik durumlarini agmak i¢in daha az

caba harcamakta ya da eylemlerinden tamamen vazgecmektedir (Bandura, 1977; 2010).
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2.1.2.2.3. Duygusal Surecler

Insanlarn  6z-yetkinlik inanclar1 duygusal deneyimlerin dogasi, yogunlugu,
duygularla basa ¢ikma becerileri ve duygusal durumlarin diizenlenmesinde bir rol oynar. Oz-
yetkinlik inanci, yasam olaylarmin bilissel olarak nasil yorumlandigi ve temsil edildigi
uzerine etkilidir. Bireylerin 0z-yetkinlik diizeylerine gore zor durumlar karsisinda
yasayacaklar1 korku, stres ve kaygi diizeyleri degiskenlik gostermektedir. Cevreden gelen
olasi tehditleri kontrol edebilecegine ve basa ¢ikabilecegine inanan kisiler, endiselenmez ve

bu konuda rahatsizlik duymamaktadir (Bandura, 1988; 2010).

Olumsuz duygu durumlar1 azaltabilme ve yoOnetebilme becerilerine inanan kisiler
dikkatlerini olumlu diisiincelere yonlendirerek kendilerini rahatlatabilmektedir. Bu kisiler,
arkadaslarindan, ailesinden ve diger kisilerden destek alma konusunda zorluk
yasamamaktadir. Ote yandan olasi tehditleri ydnetemeyecegine inanan kisiler yiiksek
diizeyde kaygi yasarlar. Bu kisiler genellikle eksikliklerine odaklanir, olasi tehditleri
blylUtme ve gevreyi birgok agidan engellerle dolu ve tehlikeli gérme egilimindedir. Bu
nedenlerle Kisinin yetenegine olan inanci, stresin birey i¢in ne kadar rahatsiz edici oldugunu
belirlemede Kilit bir faktérdir (Bandura, 1988; 2010).

Oz-yetkinlik inanci insanlarin gevresel taleplerle basa ¢ikmada yasadiklar stres ve
depresyon dizeyini etkiler. Stres ve depresyon karsisinda 0z-yetkinlik inanci, yalnizca basa
¢ikma yetenekleriyle degil kisinin olumsuz diistince zincirlerini kontrol edebilme becerisiyle
de ilgilidir. Ayn1 zamanda depresyonda olan kisiler, algiladiklar1 yetenek diizeyinin lizerinde
hedefler belirlemekte ve bu hedeflere ulasamadiklar1 i¢in hayal kiriklig1 yasamaktadir. Buna

ek olarak bu kisiler, basarilarini kiigiimseme egilimindedir (Bandura, 1988).
2.1.2.2.4. Secim Surecleri

Oz-yetkinlik inanglarinm insan uyumuna ve degisime katk1 bulunmasinin bir diger
yolu, kisinin tercihlerine rehberlik eden secim strecleriyle ilgilidir. Oz-yetkinlik inanglari,
bireyin eylemlerini ve secimlerini etkiyerek yasamin akisini sekillendirir. Bireyler, basa
cikma kapasitesini astigini diislindiigiin durumlardan kagmma egilimindedir. Diger bir
yandan ise basa ¢ikma becerilerine glivendigi durumlar istekli bir tutumla se¢mektedir.
Belirli bir alanda diisiik yetkinlik duygusuna sahip kisiler, kisisel tehdit olarak algiladiklar1
zor gorevlerden uzak durmaktadir. Bu kisiler, basarisizligin nedenlerini kisisel
eksikliklerinde bulmakta ve performanslara iliskin gosterilen ¢abalar giderek azalmaktadir.

Aksine yuksek yetkinlik duygusuna sahip kisiler, zorluklar1 kaginilmas: gereken tehditler
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yerine istesinden gelinmesi gereken zorluklar olarak gérmekte ve hedeflerine bagliligini
stirdiirmektedir. Bu kisiler, sorunlar karsisinda rahatsiz edici endiseler yerine nasil basaril
bir performans gosterecegine odaklanir. Basarisizliklarini yetersiz ¢abalarina veya telafi

edilebilen bilgi ve beceri eksikliklerine atfetmektedir (Bandura, 2010).
2.1.2.3. Oz-Yetkinligin Gelisimi

Oz-yetkinligin gelisimine katkist bulunan faktorlere bakildiginda genel olarak
ebeveyn, dgretmen ve akranlar olarak ifade edilebilir. Oz-yetkinligin ilk kaynaklar1 aile
ortamina baglidir. Ebeveynler ve cocugun bakimini iistlenen kisiler, bebeklikten baslayarak
cocuklarin 6z-yetkinliklerini farkli sekilde etkileyen deneyimler saglar. Cocuklarin ¢cevreyle
etkilesime girmesine yardimci olan ev ortami, Oz-yetkinligi olumlu yonde etkiler.
Cocuklarin biligsel gelisimlerine katki saglayan ebeveynler, kesfetmeyi tesvik eden ve
merak uyandiran oyun ve Ogrenme materyalleri ile cocuklarin entelektiiel gelisimini
hizlandirmaktadir (Belsky, 1981). Cocuklarin merak uyandiran ve asilabilecek zorluklar
sunan etkinlikleri deneyimlemesine izin veren ev ortami, ¢ocuklarin 6z-yetkinlik gelisimini
destekler. Boylelikle gocuklar yeni bilgi ve beceri 6grenmeye motive olur (Schunk ve
Pajares, 2002).

Diger bir yandan ebeveynler, dolayli yasanti kaynaklari olarak 6z-yetkinlik
bilgilerinin ana kaynaklarindan biridir. Cocuklara zorluklarla basa ¢ikma yollarint 6greten
ve sebat bir tutumla gaba gosterme konusunda model olan ebeveynler, ¢ocuklarin 6z-
yetkinliklerini gii¢lendirir. Ayrica aile yasantisi, ikna edici bilgi acisindan da baslica 6z-
yetkinlik kaynaklardandir. Cocuklarini fark: etkinlikler denemeye tesvik eden ve ¢abalarini
destekleyen ebeveynler, cocuklarin zorluklarla basa ¢ikma konusunda kendilerini yeterli

hissetmelerine yardimci olmaktadir (Schunk ve Pajares, 2002).

Cocuklar biiytidiikge ebeveynleri yerine akranlar1 yasamlarinda giderek daha 6nemli
bir konuma gelmektedir. Akranlarm 0z-yetkinlikleri Gzerindeki énemli etkisi, model
benzerligi yoluyla sekillenir. Model alinan benzer kisilerin basarili oldugunu gézlemlemek,
cocuklarin 6z-yetkinliklerini arttirabilmekte ve bir gorevi yerine getirmeleri i¢in motive
edebilmektedir (Schunk, 1987). Ayn1 zamanda bagkalarmin basarisiz oldugunu
gozlemlemek, Ogrencileri basarili olma yeterligine sahip olmadigr diisiincesine
yonlendirebilir. Bu kisiler, genellikle belirli bir gorevi denemekten vazgecebilmektedir.
Cocuk ve ergenler bircok yonden benzer akran gruplar araciligiyla performans segimlerine

dair bilgi edinmektedir. Okul yillar1 boyunca yiiksek motivasyona sahip akran gruplariyla
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iligkileri olan bireylerin davranislari olumlu yonde degismektedir. Akran grubu, ¢ocuk i¢in
son derece oOnemli olan grubun sosyallesmesi, akademik 06z-yetkinlik ve c¢ocugu

performanslara iliskin motivasyonunu etkileyebilmektedir (Schunk ve Pajares, 2002).

Oz-yetkinligin gelisiminde énemli olan bir diger faktor, dgrencilerin ne kadar etkili
okul ortamina sahip olduklariyla ilgilidir. Bir¢ok aragtirma, 6z-yetkinligin ¢esitli egitimsel
stireglerle iliskili oldugu gostermektedir. Cocuklar, okul siireci boyunca birgok etkinlikte
bulunmakta ve basarili performans deneyimleriyle birlikte 06z-yetkinlik inanglari
artmaktadir. Diger bir yandan rekabet ortami, okul kademeleri arasinda gecis siirecinde
yasanan stres, bireysel farkliliklarin goz ardi edilmesi, norm referansli degerlendirme gibi
cesitli olumsuz okul uygulamalari, 6grencilerin 6z-yetkinliklerini azaltmaktadir (Schunk ve
Pajares, 2002). Bu noktada 6grencilerin 6z-yetkinlik inanglarini arttirmak igin 6gretmenlere
bircok gorev diismektedir. Ogretmenler, dgrencilerin gelisimsel, psikolojik ve bireysel
ihtiyaglarina uygun 6gretim yapmalari, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak ogrencilere
uygun etkinliklere yer vermesi, model alma stirecini dikkate alan is birligine yonelik 6gretim
yaklagimlar1 kullanmast ve rekabet igeren karsilagtirmaya dayali degerlendirme

olgiitlerinden kaginmalar1 gerekmektedir (Senemoglu, 2015, 5.235).
2.1.2.4. Akademik Oz-Yetkinlik

Bireylerin 0z-yetkinlik inanglari, akademik alanlardaki 6grenme ve motivasyon
stirecleri icin merkezi bir rol oynar. Akademik 6z-yetkinlik, bireylerin akademik gorevleri
belirli bir duzeyde basariyla yerine getirebilme yeteneklerine dair inancini ifade etmektedir.
(Schunk, 1991). Bandura (1993) akademik 6z-yetkinligi, akademik alanda 6z-yetkinligi yani
kisinin akademik gorevleri basarma yetenegine olan inanci olarak tanimlamaktadir.
Akademik 0z-yetkinlik, genel anlamda egitim ve akademik gorevler baglaminda ele
alinmaktadir. Akademik 6z-yetkinlik; hedef yonelimi, i¢gsel motivasyon ve basarili veya

basarisiz performans deneyimlerine iliskin atiflariyla yakindan iligkilidir (Schunk, 1984).

Akademik 0z-yetkinligin Ozelliklerine goz atildiginda; 6z-yetkinlik inanci ¢ok
boyutlu ve farkli alanlarla iligkilidir. Bundan dolayr matematik 6z-yetkinlik inanci ile
Ingilizce 6z-yetkinlik inanc1 arasinda farklilik s6z konusudur. Oz-yetkinlik inancinin dlgiimii
bireyin sahip oldugu baglama gore degismektedir. Ornegin, is birligine dayali dgretimin
benimsendigi bir sinif ortamindan ziyade rekabetin hakim oldugu bir sinif, 6grenmeye dair
daha diisiik yeterlik gosterebilmektedir. Ayni1 zamanda 6z-yetkinlik dl¢timleri, performans

iligkin belirlenen kriterlere gore gerceklesir (Zimmerman, 1995).
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Oz-yetkinlik inanglari, bireyin hedefleri dogrultusunda sahip olunan bilissel,
duygusal ve davranigsal becerileri harekete gegirme yetenegini igerir. Bu baglamda 6z-
yetkinlik inanct degisen Ogrenme ortamlarinda birden c¢ok becerinin  uyumunu
gerektirmektedir (Bandura, 1982). Ogrencilerin akademik gorevleri yonetebilme
yeterliklerine iliskin inanclari; akademik basari ve motivasyonun yani sira stres, kaygi ve

depresyon gibi duygusal durumlar1 da etkilemektedir (Bandura, 1993).

Potansiyel olarak tehdit edici olaylar1 kontrol edebilme algisi, kayginin
uyarilmasinda ya da kaygi ile basa ¢ikmada 6nemli bir rol oynar. Ogrencilerin akademik
sebeplerle yasadigi kaygi, akademik durumlardan ziyade kiginin yetkinlik inanglarina
baglidir (Zimmerman, 1995). Akademik 0z-yetkinligin depresyon ve riskli davranislari
azaltmada etkili oldugu ifade edilmektedir (Bandura, Barbarenelli, Caprara ve Pastorelli,
1999). Diger bir yandan sosyal iliskiler agisindan bakildiginda akademik oz-yetkinlik
inanciin yiiksek oldugu kisiler daha popiiler ve akranlar tarafindan daha az reddedildigi
goOrilmektedir. Tekrarlanan akademik basarisizliklar, akranlar tarafindan reddedilmeye

sebep olmakta ve kisiyi sosyal a¢idan olumsuz etkileyebilmektedir (Bandura, 1993).

Oz-yetkinlik inanc1 yiiksek olan bireylerin dzelliklerine bakildiginda, kendileri igin
daha yiiksek hedefler belirler, daha fazla caba gosterir ve zor bir goreve daha uzun sure
devam etmektedir (Bandura, 1986). Akademik 0z-yetkinlik, 6grencilerin akademik basari
elde etme konusundaki inanglarmi giiclendirir. Akademik 0z-yetkinligi yiiksek olan
ogrenciler, zorlu durumlarin {stesinden gelebilmek icin godrevlerine daha iyi
hazirlanmaktadir. Bu sebeple belirli akademik performans ve 6grenmelerine iliskin daha
fazla 1srar, ¢aba ve igsel motivasyon gostermektedir (Schunk, 1984). Bu 6grenciler, etkili
ogrenme igin biligsel stratejilerden daha fazla yararlanmaktadir. Bu 6grenciler, 6grenme
ortamlarmi ve zamanlarini daha etkili bir sekilde yonetirler. Ayn1 zamanda kendini izleme
ve 0z dizenleme becerileri konusunda daha etkilidir (Anderson, 2004; Chemers ve dig.,
2001; Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992). Yiksek duzeyde akademik 0z-

yetkinlik inancina sahip 6grencilerin 6zellikleri sunlari igerir:

e Belirli bir hedefe odaklanma yetenegi,

Hedeften olumlu beklentisi,

Gerekli durumlarda risk alabilme,

e Bir goreve katilma istegi,

Zorluklarla karsilasildiginda daha fazla ¢caba gosterme,
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e Bir hedefe yonelik ekip ¢aligmasina olan bagliligi,
e Oz denetim,
e Oz given ve

e Sahip olunan potansiyelin farkinda olma olarak nitelendirilebilir (Anderson, 2004).

Akademik 6z-yetkinlik sahibi dgrenciler stres olusturan, zorluklarla karsilastiginda
sebat bir tutumla 6z diizenleme stratejilerini uygulamaktadir (Bandura,1993). Akademik 6z-
yetkinligi yiiksek bir 6grencinin okul 6devleri konusunda daha rahat olmasinin yaninda
kendine guvenmektedir. Diger bir yandan 0Oz-yetkinligi disik Ogrenciler, akademik
gorevlerde daha stresli ve endiselidir. Bu dgrenciler, gerekli hedeflere ulasma konusunda
daha az ¢aba gostermektedir. Ayrica, faaliyetle ya da problemle ugrasirken bakis agilar1 daha
siirhdir (Eccles ve Wigfield, 1995). Ogrenme siireci icerisinde, 6grencinin kendisinden
beklentisi, yetenegi, basar1t ve sonu¢ beklentisi akademik erteleme davranislarina neden
olmaktadir. Diislik akademik 6z-yetkinlik inancina sahip 6grencilerin daha fazla akademik

erteleme davranigi sergileme egilimindedir. (Akbay ve Gizir, 2010).

Ogrencilerin akademik yetenekleriyle iliskin gelistirdikleri inanclar, dgrencilerin
ogrendikleri bilgi ve beceriler ile nasil degerlendireceklerini belirlemelerine yardimer olur.
Schunk (1990) 6grencilerin bir 6grenme gorevine baslamadan dnce gorevi tamamlamak icin
akademik 6z-yetkinliklerini degerlendirmenin yani sira hedef yonelimlerini ve motivasyon
siireclerini degerlendirdigini ifade etmektedir. Ogrenciler yeteneklerini, hedef yonelimlerini
ve ig¢sel motivasyonlarin1 degerlendirdikten sonra hedef belirleme, planlama ve zaman

yonetimi gibi ¢esitli 6z diizenleme siiregleri devreye girmektedir. (akt. Anderson, 2004).

Pajares (1997), genel olarak akademik 6z-yetkinlik inancina iliskin arastirmalarin ¢
kategoride ele alindigini belirtmektedir. Bunlar; a) 0z-yetkinlik inancinin akademik
performans ve basari lizerindeki etkisi, b) 6z-yetkinlik inancinin meslek tercihlerine etkisi
ve ¢) 6gretmen Oz-yetkinlik inanglariyla 6gretim iliskisini konu alan arastirmalardir (akt.
Akbas ve Celikkaleli, 2006). Oz-yetkinligin egitim basarisina katkisi, belirli bilissel
stratejilerin artan kullanimiyla birlikte yeterlik inan¢larmin istbiligsel beceriler ve bas etme

becerileri tizerindeki olumlu etkisine dayanmaktadir.

Bireyin akademik 6z-yetkinlik inanglari, zorlu kisisel hedeflerden deneyim edinme
ve akademik basaridan etkilenir. Akademik 6z-yetkinlik inanglar1 yiiksek olan 6grencilerin
akademik basarilar1 daha yiiksek oldugu bulunmustur (Chemers ve dig., 2001). Yetkinlik

inanglari, belirli bir hedef dogrultusunda kisinin sectigi eylem planlari, ne kadar ¢aba sarf
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edecegi, zorluklar ve basarisizliklara karsi dayanma diizeyi gibi bir¢ok beceriyi etkiler
(Schunk, 1981). Akademik yasamin Onemli bir pargasi olan akademik 6z-yetkinlik,
akademik not ortalamasi, akademik basar1 beklentileri, smava hazirhik siireci, odev
hazirlama gibi bir¢ok akademik gorevler ile basa c¢ikmayi dair inanglariyla iligkilidir

(Kandemir ve Ozbay, 2012).

Bireyin eylemlerini ve secimlerini etkileyerek yasamin akisini sekillendiren 6z-
yetkinlik inanclari, bireyin mesleki hedeflerinde ve mesleki gelisiminde kilit rol
oynamaktadir (Abele ve Spurk, 2009). Akademik 6z-yetkinlik, algilanan kariyer se¢enekleri,
kariyer ilgi alanlari, kariyer performansi ve kariyer basarisi i¢in 6nemli bir yapidir (Gore,
2006; Lent, Brown ve Larkin, 1984). Oz-yetkinligi yiiksek olan bireyler, mesleki
gelisimlerini  destekleyici bir sekilde yeniliklere agiktir. Mesleki rollerini yeniden
yapilandirarak is hayatlarini daha verimli ve tatmin edici hale getirirler (Bandura, 2006).
Bireyin yetenekleriyle ilgili inanglari, takip ettikleri kariyer yollarimi etkileyerek kariyer
gelisimlerinin gidisat1 {izerinde derin bir etkiye sahip olabilir. Yetkinlik inancina giivenen
birey, daha fazla kariyer se¢enegi miimkiin olabilecegini diisiiniir ve farkli mesleki ugraslara

egitimsel olarak daha iyi hazirlamaktadir (Bandura, 1988).

Alanyazin incelendiginde akademik 6z-yetkinlik; akademik basar1 (Chemers ve dig.,
2001; Cila, 2015; Pajares, 1996), mesleki kaygi (Unlii ve Erbas, 2018; Sahin, 2019),
akademik erteleme (Akbay ve Gizir, 2010; Ay, Arslan, Adigiizel ve Coban, 2019), akademik
stres (You, 2018), akademik kontrol odagi (Mamuyusuupova, 2020), okula baglanma
(Bolat-Giidiicii, 2019), 6grenilmis ¢aresizlik (Ekinci, 2011), akademik giidiilenme (Avara,
2015), 6z duzenleme (Karademir, Deveci ve Cayli, 2018), yasam doyumu (Celik, Organ ve
Altun, 2020), umut dizeyi (Atik ve Atik, 2017), problem ¢6zme becerisi (Kim, 2014,
Kozikoglu, 2019; Duran ve Ercan, 2020), elestirel diisiinme (Kural, 2018), iletisim becerileri
(Sah, 2013), duygusal zeka (Cicei, Stanescu ve Mohorea, 2012; Tiirkekul ve Sarikabak,
2019), benlik algis1 (Chen ve dig., 2004; Koger, 2014) gibi egitsel, mesleki ve kisisel bir¢ok
degisken ile yakindan iliskilidir.

2.1.3. Zaman Perspektifi

Insanin en degerli kaynaklarindan biri olan zaman ve zihin arasindaki iliski, caglar
boyunca birgok diisiiniirii etkilemistir. Insan dogasmin yonlerini analiz etme ve anlamda
merkezi bir siire¢ olan zamanin 6nemine dair tartismalar, filozoflar, sosyologlar, psikologlar

ve fizik bilimciler arasinda uzun bir ge¢misi vardir. Yagsamin temel bileseni olarak zaman,
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bakis agilarimiza ydnelik gerceveler sunar. Insanlarin diisiinceleri, duygulari ve deneyimleri
genellikle ge¢miste, su anda veya gelecekte yer alir. Ornegin, bir anry1 hatirlamak igin
geemise odaklaniriz veya bir beklenti olusturdugumuzda gelecege odaklaniriz (Witowska ve

Zajenkowski, 2019).

Zaman kavrami, Lewin (1951) ortaya attigt “Alan Kurami” kapsaminda
davraniglarin temel belirleyici degiskenlerinden biri olarak ele alinmistir. Bu kurama gore,
bireyin davranislari, mevcut olan alanlari tarafindan belirlenir. Bu psikolojik alanlarin ¢esitli
Ozelligi oldugu gibi belirli bir zamansal derinlige de sahiptir. Belirli zamanda belirli
deneyimlerle psikolojik ge¢mis, simdi ve gelecek zamani igerir. Kisinin simdiki zamanda
gergeklesen davranisi, gecmis ve gelecek zamanin etkilerini tastyabilmektedir. Oznel zaman
deneyimlerini i¢eren “zaman perspektifi” kavrami, bireyin gecmis simdi ve gelecek zaman
hakkindaki goriislerinin toplami olarak tanimlanir. Genel anlamda Lewin (1951) alan
kuraminda zaman perspektifinin psikolojik kosullar iizerindeki etkisini vurgulamistir (akt.
Schmidt, Lamm ve Trommsdorff, 1978). Bir baska tanima bakildiginda zaman perspektifi;
kisisel ve sosyal deneyimleri, tutarlilik ve anlam vermeye yardimci olan zamansal
kategorilere veya zaman cercgevelere yerlestirilmesini saglayan ve genellikle bilingsiz

gerceklesen bir siireg olarak tanimlanmistir (Zimbardo ve Boyd, 1999).

Zaman perspektifi; bireyin gegmis, simdi ve gelecek zamanin psikolojik yapilar ile
iliski kurma bigimini temsil eder (Boniwell, 2005). Zaman perspektifinin isleyisi, insanlarin
yasamina etki alan1 yaygin olmasina ragmen kisiler nadiren farkindadir. Bireysel ve sosyal
yasantilar, anlamli ve tutarl bir bicimde zamansal kategorilere (ge¢mis, simdiki ve gelecek
zaman) ayrilarak bilingdis siireglerde yer almaktadir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Zaman
perspektifi, insanlarmn fiziksel ve sosyal diinyalarmi algiladiklari, yorumladiklar1 ve
degerlendirdikleri 6nemli bir biligsel siirectir (Holman ve Zimbardo, 2009). Zaman
perspektifi bir siire¢ olarak tanimlanmis olsa da insanlar belirli zaman cergevelerine
odaklanma egilimi gostermektedir. Bu nedenle zaman perspektifi bir egilim olarak

degerlendirilebilir (Zimbardo ve Boyd, 1999).

Zaman perspektifi, gegmis, simdiki zaman ve gelecege dair zaman cergevelerinin
kisinin davraniglarini nasil etkiledigini ve degisikliklere nasil uyum sagladigi konusunda bir
0lcl olarak hayatimizda rol oynar. Gelecek zaman, insanlar1 basarilar1 igin motive edebilir,
kisi, gecmise odaklanmayla koklerini gelenekleriyle kurabilir ve kimlik duygusunu

besleyebilir. Simdiki zaman da giinliilk yasami olumlu enerji kaynagi olabilir (Zimbardo.
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Keough ve Boyd 1997). Zaman perspektifi, kisinin duygu, diisiince ve davraniglarmni
etkileme giiciine sahiptir. Ornegin, ge¢mis ve gelecek zamana yonelik degerlendirmeleri
kiginin simdiki zamandaki duygu ve diisiince ve davranislarini etkileyebilmektedir. Kararlar
alirken ve eylemleri gerceklestirirken gegmisimize, simdiki zamanimiza veya gelecegimize

odaklanip odaklanmadigimizi etkilemektedir (Zimbardo ve Boyd, 1999).

Bilissel bir siire¢ olarak ele alinan zaman perspektifi, diger bilissel islevlerle
baglantilidir (Keough, Zimbardo ve Boyd, 1999; Zimbardo ve Boyd, 1999). Zaman
perspektifi, kisisel olarak devamlilik ve tutarlilik gosterebilmeye dayanir. Kisinin benligi
tarafindan deneyimleri, psikolojik zaman ¢izgisi boyunca hizaladig1 sekilde insa edilir
(Shmotkin ve Eyal, 2003). Zaman perspektifi, bilgi isleme siireciyle 6grenilmis ve tercih
edilen bir odaklanmaya dayal1 gegmis, simdiki ve gelecek zaman g¢ercevelerinin harekete
gecirilmesini iceren biligsel bir tarz olarak ifade edilebilir (Zimbardo ve dig.,1997). Zamanin
biligsel degerlendirmesi, insanlarin 6zel kosullarina etkili bir sekilde uyum saglamalari i¢in
kisa ve uzun vadeli hedefler olusturmada ve bu hedefleri dizenlemelerine yardimei olur

(Carstensen, Isaacowitz ve Charles, 1999).

Birey, kisisel deneyimleriyle birlikte yasamin akisini gegmis, simdi veya gelecek
zaman kategorilerine ayirmay1 6grenir. Zaman perspektifi, bireyin sahip oldugu kdltiirt,
dini, sosyal smifi, egitimi veya ailesi araciligryla erken yaslarda 6grenilen temel bir siiregtir
(Nurmi, 1991). Geg¢mise, simdiye ve gelecege iliskin zamansal cergeveler, kisinin
deneyimledigi olaylar1 zihninde kodlamada, depolamada ve bunlar1 hatirlama siirecinde
kullanilir. Bunlarin yani sira birey; beklenti, hedef ve yaratici senaryolar olustururken

zamansal ¢ergeveler kullanmaktadir (Keough ve dig., 1999).

Gonzalez ve Zimbardo (1985) zaman perspektifini, insan motivasyonuna ve karar
verme surecine niifuz eden genel bir psikolojik yapi olarak ele almaktadir (akt. Zimbardo ve
dig., 1997). Zaman perspektifi, bireyin biligsel yapilarina hizmet etmekte ve bu yapilar
geemis, gelecek ve simdiki zaman cercevelerine yerlestirerek karar verme siirecini
etkilemektedir. Simdiye odakli bireyler, karar verirken goze carpan cevresel uyaranlara ve
sosyal ortamin gerekli yonlerine giivenmektedir. Gelecege odakli bireyler, gelecek
senaryolarinin beklenen sonuglarina dayanarak karar verme egilimindedir. Diger bir yandan
gecmise odakli bireyler, karar verme siirecinde yasantilarindan yola ¢ikarak ge¢mis

yasantilarina giivenme egilimindedir (Zimbardo ve dig., 1997).
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2.1.3.1. Zimbardo Zaman Perspektifi Modeli

Zaman perspektifinin kavramsallastirilmasi iligskin farkli yaklagimlar bulunmaktadir.
Bu farkliliklarin  temel nedeni zaman perspektifinin farkli  6lgme araglariyla
degerlendirilmesidir. Zaman perspektifinin orijinal kavramsallastirilmasi1 Zimbardo ve Boyd
(1999) tarafindan yapilmistir. Son yillarda psikoloji alaninda zaman perspektifinin
kavramsallagtirilmasi ve 6l¢iimii “Zimbardo Zaman Perspektifi Envanteri” araciligiyla elde
edilir. Bu 6lgme aracinda zaman perspektifine iligkin gegmise, simdiki zamana ve gelecege
yonelik bes yonelim oldugu ifade edilir. Bu zamansal yonelimler; gegmis olumlu, ge¢mis
olumsuz, simdi hazci, simdi kaderci ve gelecek zaman olarak ifade edilir. Carelli, Wiberg
ve Wiberg (2011) yapmis oldugu arastirma dogrultusunda Zimbardo Zaman Perspektifi
Envanterini gelistirerek gelecek zaman yonelimini gelecek-olumlu ve gelecek-olumsuz

zaman perspektifi olmak iizere yeni zaman yonelimlerini ortaya atmigtir.
2.1.3.1.1. Geemis Olumsuz Zaman Perspektifi

Gegmis olumsuz zaman perspektifi, bireyin ge¢misi negatif, rahatsiz edici veya
kacinmaci bir sekilde algilamasidir. Bu boyut, ge¢mise kars1 kotiimser ve olumsuz bir tavri
temsil eder (Zimbardo ve Boyd, 1999). Bireyin yasadig1 Orseleyici (traumatic) ve olumsuz
yasam olaylar1 ge¢misi olumsuz degerlendirmenin sebebi olabilmektedir. Ayrica yogun
oOrseleyici deneyimler, kisinin ge¢mis, simdi ve gelecek zamandan izole olarak zamansal
¢ozulmeye neden olabilir (Holman ve Silver, 1998). Bu baglamda 6rseleyici olaylara biligsel
ve duygusal olarak odaklanma egiliminde olan kisilerin uzun stireli psikolojik rahatsizlik

yasadig1 goriilmektedir.

Gegmis olumsuz yonelime sahip bireyler kisiler arasi iliskileri yetersiz veya asgari
dizeydedir. Gelecekteki odiiller igin ¢alismaya motive olmakta zorluk yasayabilir. Bireyin
geemiste yasadigr ya da olumsuz algiladigi yasam olaylart kisinin simdiki zamandaki
davraniglarin1 etkilemektedir. Genel olarak bu kisiler sagliksiz bir profil ¢izmektedir.
Gecmis olumsuz; ruminasyon, depresyon, kaygi, saldirganlik, diisiik yasam doyumu,
mutsuzluk ve diisiik benlik saygisini yordamaktadir (Nolen-Hoeksema ve Morrow, 1993;
Zimbardo ve Boyd, 1999).

2.1.3.1.2. Ge¢mis Olumlu Zaman Perspektifi

Gegmis olumlu zaman perspektifi, gegmisin sicak, nostaljik, duygusal gibi olumlu

tutumlarla degerlendirilmesidir. Bu kisiler, olumlu ya da olumsuz deneyimleri genellikle
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pozitif bir yaklagimla animsamaktadir. Olumsuz deneyimler gecirseler dahi olumlu yanlari
gorebilme egilimindedir. Ayrica bu kisiler hayata karsi daha olumlu, iyimser, 6z giivenli ve
dayanikli oldugu belirtilir. Bu boyutta yiiksek puan kisilerin saldirganlik, depresyon ve kaygi
diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur. Diger bir yandan bu kisilerin benlik saygis1 ve
mutluluk diizeyleri yiiksek bulunmustur. Ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci yonelimler
psikolojik rahatsizliklarla giiclii bir iliskiye sahipken ge¢mis olumlu zaman yonelimi ruh
saglig1 i¢in koruyucu bir isleve sahiptir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Gegmis olumlu yonelime
sahip olanlar, gegmis olumsuz kisilere gore daha yiiksek diizeyde yasam doyumuna sahip

oldugu goriilmektedir (Boniwell, Osin, Linley ve Ivanchenko, 2010).
2.1.3.1.3. Simdi Kaderci Zaman Perspektifi

Simdi kaderci zaman perspektifi, simdi ve gelecek zamana dair kaderci tutum
gostermeyi ifade eder. Bu zaman yonelime sahip olanlar, yasamlari {izerinde daha az kontrol
sahibi oldugunu, dis faktorlerin etkisinin fazla oldugu, gelecegin dnceden belirlendigi ve
yapacagi eylemlerin gelecege bir etkisi olmayacagini diisiiniir. Sorumluluklardan kaginmay1
veya ve karar durumlarinda karar vermemeyi tercih edebilir. Bu kisiler umutsuzluk ve
caresizlik duygulart igerisinde karsilastigi olumsuz yasam olaylarina boyun egmesi
gerektigini diigiiniir. Ayrica sahip oldugu olumlu deneyimleri sans olarak degerlendirir

(Zimbardo ve Boyd, 1999).

Genel olarak yaptiklar1 ve yapacaklari davranislarin yasamlarinda bir farklilik
olusturacagima inanmamaktadir. Mevcut yasamlarindan memnuniyetsiz olma egiliminde
olan kisiler yasamlarindaki sikintilarin diizelecegine inanmamaktadir. Bu baglamda bu
kisilerin yasama kars1 daha pasif bir diinya goriisiine sahip oldugu sdylenebilir. Simdi
kaderci yonelim; umutsuzluk, kotiimserlik yiliksek diizeyde depresyon, kaygi ve otke ile
iliskilidir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Simdi kaderci boyutu yiiksek olan kisiler; diisiik 6z
saygit, diisik dlizeyde yasam doyumu ve diisiik olumlu duygulanim deneyimleme

egilimindedir (Zhang ve Howell, 2011).
2.1.3.1.4. Simdi Hazc1 Zaman Perspektifi

Simdi hazci zaman perspektifi, kisinin diirtiisel bir sekilde mevcut zamanda hazza
odaklandig1 ve davraniglarimin gelecekteki sonuglariyla ilgilenmedigi bir yonelimdir. Bu
kisiler yagama yonelik haz odakli, yeni arayislar icerisinde ve risk almaktadir. Gelecek
zaman yonelimin tam tersi olarak yarini 6nemsemeden bugiiniin zevki i¢in yasamakta ve

acidan kagmaktadir. Ayn1 zamanda oldukga enerjik olma, birgok aktiviteye katilma ve ¢esitli
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spor etkinliklerine katilmaya isteklidir. Gelecegin ddiilleri i¢in mevcut zamanda herhangi bir
fedakarlik gostermeden zevk ve heyecana yonelme egilimindedir. Bu baglamda yiiksek
simdi hazci yonelime sahip olma; hedeflerin belirsizligi, gelecekteki sonuglari dikkate
almama, diizeni siirdiirmekte zorluk, diisiik tutarlilik ve diistik ego ve diisiik diirtii kontrolu
ile iliskilidir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Simdi hazci zaman yoénelimi; su¢, kumar ve
bagimlilik gibi riskli davranislarla beraber ruh sagligi sorunlartyla iliskilidir (Hodgins ve
Engel, 2002; Zhang ve Howell, 2011).

Simdi hazci zamana sahip olanlar, yasamda zevkli gordiigii taraflara yonelme
egilimindedir. Kruger, Reischl ve Zimmerman (2008), simdi hazci zaman perspektifi ile
cevresel risk faktorleri ve antisosyal davranislar arasinda yakin bir iliski oldugunu ifade
etmistir. Zimbardo ve digerleri (1997) simdiki zaman perspektifinin riskli ara¢ kullanma
davraniglariyla 6nemli 6lgiide iliskili oldugunu gosteren bir arastirmada erkeklerin kadinlara
gore daha fazla simdiki zaman odakli ve daha fazla risk aldiklar1 belirtilirken kadinlarin daha
fazla gelecek zaman odakli oldugu belirtmektedir. Ayni zamanda simdiki zaman perspektifi

ile sigara, alkol ve uyusturucu gibi madde kullanimi arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.
2.1.3.1.5. Gelecek Zaman Perspektifi

Gelecek zaman perspektifi, gelecege yonelik hedef belirleme ve éduller igin caba
harcamay1 ifade eder. Gelecek yonelim, Bati toplumlarindaki bireyler i¢in daha yiiksek
sosyoekonomik statii ve akademik basariy1 6te yandan daha az heyecan ve risk alma
davraniglariyla betimlenmektedir. Bu boyut, gelecekteki hedeflerin planlanmasi ve bunlara
ulasabilme cabastyla karakterize olmustur. Bu nedenle diisiik diizeyde yenilik ve heyecan
arayist, sorumluluk, tutarlilik ve o6dill bagimlilig: ile iliskilidir. Bu kisilerin 6z-kontrol

becerilerinin daha iyi oldugu belirtilir (Zimbardo ve Boyd, 1999).

Gelecek yonelimi yiiksek olanlar, uzun vadeli hedefleri ulasabilmek i¢in uygun
stratejileri planlamada iyidir. Ote yandan hedeflerine ulasmaya dair hirslar, kisisel ve sosyal
iliskilerin ihmal edilmesine yol agabilir (Keough ve dig., 1999). ilerlemekte olan zamana
karst kendilerini baski altinda hisseden bu bireyler, zamanin sikisikli§i duygusundan
kurtulmak ve gorevlerini yerine getirebilmek icin son derece planli davraniglarda
bulunabilir. Zaman baskis1 hisseden ancak hedeflerine ulasmak isteyen kisiler mevcut
zevklerini kolay bir sekilde feda edebilmektedir. Ayrica bu kisiler, zamani1 verimli kullanma
konusunda kendilerini baski altinda hissettigi ve mevcut yasamlarinda ¢ok az bos

zamanlarinin oldugunu belirtmektedir (Zimbardo ve Boyd, 1999).
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Gelecek zaman perspektifi, hedeflere ulagsmak igin farkli alanlarda etkili 6z
dizenlemeyi belirleyen énemli bir faktor gorilmektedir (D1’az-Moralez ve Ferrari, 2015).
Michalski ve Shackelford (2010) yapmis oldugu bir arastirmada gelecek zaman yonelimi 6z
denetim, sosyal yetkinlik, egitim basarisi, hayal kiriklig1 ve strese karst dayaniklilik dahil
olmak tiizere ¢ok cesitli sonuglar arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarmistir. Gelecek yonelimi;
hazz1 erteleme, sabir, basari, motivasyon, 6z-kontrol becerisi ile pozitif yonde iliskilidir.
Ayn1 zamanda, risk alma, diirtiisellik, erteleme davranisi ve genel kaygi diizeyi ile negatif
yonde iliskilidir (Shipp, Edwards ve Lambert, 2009; Strathman, Gleicher, Boninger ve
Edwards, 1994; Zajenkowski ve dig., 2015).

Ozetle, zaman perspektifi, bes boyut ile betimlemistir. Gegmis olumsuz (ge¢mise
kars1 kotiimser tutum), gecmis olumlu (gegmise duygusal bakis), simdi kaderci (caresiz ve
umutsuz tutum), simdi hazct (su anki memnuniyet) ve gelecek (gelecek hedefler igin
cabalamak) olmak iizere bes boyut olarak agiklamustir. Insanlar, potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmek i¢in tiim zaman perspektiflerin uyumlu bir sekilde calismasma ihtiyag

duymaktadir (Zimbardo ve Boyd, 1999).
2.1.3.2. Dengeli Zaman Perspektifi

Bireyler, bilingsiz ve otomatik olarak belirli zaman perspektiflerine odaklanma
egilimindedir. Kisi, zaman perspektiflerini durumlara gore ayarlarken farkli zaman
cerceveleri kullanma egilimleri kisiler arasinda farklilik gostermektedir. Zamansal
yonelimler, 6grenilmis bilissel stillerle birlikte kullanimi, durumsal ve ¢evrenin taleplerine
uygun olarak onemli Ol¢iide degisebilir (Zimbardo, Marshall ve Maslach, 1971). Bu
baglamda ideal bir zaman perspektif yapisi, uyarlanabilir olarak kabul edilen “dengeli zaman
perspektifi” olarak ifade edilmektedir. Dengeli zaman perspektifi, cevrenin gereksinimlerine
ve taleplerine yanit olarak zaman boyutlar1 arasinda gecis yapma yetenegidir. Bireyin
karsilastig1 durumlar karsisinda uygun olan zamansal yonelimler arasinda esnek bir gegise

imkan sagladig: belirtilir (Boniwell ve Zimbardo, 2004).

Bireylerin toplumsal islevleri, psikolojik ve fiziksel sagliklar1 i¢in olarak en uygun
olanm dengeli zaman perspektifi oldugu belirtilir. Ornegin, kisi kariyer planlar1 yaparken
gelecege odakli, arkadaslar ile sosyallesirken simdiki zamana odakli ve kimlik olustururken
gecmis odakl diisiinebilmektedir. Bununla birlikte belirli zaman perspektifleri digerlerine
g0re daha fazla veya daha az kullanilabilir (Keough ve dig., 1999). Bireyin yasamini tehdit

eden olaylar, zaman perspektifinin tiim boyutlar1 kullanabilme yetenegini bozabilmektedir.
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Bu durumda kisi, belirli zaman yonelimlerini asir1 kullanma ve digerlerini thmal eden bir 6n

yargt gelistirebilme egilimindedir (Zimbardo ve Boyd. 1999).

Bireylerin kisisel zaman yonelimlerini yapilandirma, zamani amacglh ve planh
algilama diizeyi belirli biligsel stratejiler ve kisilik 6zellikleriyle baglantili olarak bireysel
farkliliklar gostermektedir. Biligsel siirecleri etkileyen faktorlerden biri olan 6znel zaman
algisi, bireyin biligsel performanslari {izerine etkisine dair ¢aligmalar yiiriitiilmistiir. Nosal
(1990), bilissel isleyis tizerine etkili olan kendini izleme, 6z diizenleme, kontrol esnekligi-
katilig1 ve denetim odaginin yaninda zaman yOnelimi yapisini da biligsel stilin bir boyutu

olarak ele almaktadir (akt. Kozhevnikov, 2007).

Baz1 arastirmacilara gore, zaman algisi, kisinin eylemlerini zaman icinde kontrol
etme ve planlama konusunda 6nemli bir faktordur (Kozhevnikov, 2007). Ayni zamanda
zaman perspektifi; bilgi ve deneyim, bellek, akici ve kristalize zeka, yiiriitiicli islev ve
iistbilig beceri gibi birgok biligsel yapr ile iliski igerisindedir. Zaman perspektifi yiiriitiicii
islev ve istbilig siireclerin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir. Bilissel performans
acisindan ozellikle simdi kaderci yonelimi diisiik gérev sorumluluguyla, ge¢cmis olumsuz
yonelim ise yiiksek diizeyde stres ile baglantilidir. Genel olarak ge¢mis olumsuz ve simdi
kaderci zaman perspektifleri diisiik bilissel performanslarla baglantili oldugu bulunmustur

(Witowska ve Zajenkowski, 2018, 2019; Zajenkowski ve dig., 2015).
2.1.3.3. Zaman Perspektifi ve Psikolojik Saghk

Zaman perspektifleri ¢esitli davranigsal ve psikolojik sonuglari Sngordigi
belirtilmektedir. Cohen’e (1967) gore, durumlara uygun olmayan zamansal yonelimle
gelisen sorunlar, bireyin gelecege bakisin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum, bireyin
hedef odakli davranislarini, kontrol duygularimi ve ruh sagligmi etkileyebilecegini ifade
etmistir (akt. Keough ve dig., 1999). Zaman perspektifi bireyin ruh sagligini farkli agilardan
etkilemektedir. Ornegin, ge¢mis olumsuz zaman perspektifi depresyonla yakindan iliskili
oldugu goriilmektedir. Travma, depresyon veya kaygi gibi sorunlara sahip olanlarin diisiince
yapilarina bakildiginda, olumlu gelecegi diisinmemektedir. Geg¢misteki olumsuz
deneyimleri defalarca yeniden yasayarak simdi zamandan kopmakta veya gelecegi

diistiinmekten kaginmaktadir (Sword, Sword ve Brunskill, 2015).

Depresif ve intihara egilimli bireyler, stirekli gegmiste kalan olumsuz deneyimlere
odaklanmakta ve gelecege yonelik umutsuz bir bakis agisina sahiptir. Gegmis olumsuz

zamana odaklanan insanlar daha depresif oldugu ve daha c¢ok intihar diigiincesine sahip
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oldugu belirtilir. Bunun aksine ge¢gmis olumlu zaman perspektifi yiiksek olan kisiler daha az
kigisel problemlere sahipleri oldugu belirtilir. Olumlu gelecek beklentisi, intihara karsi
koruyucu bir isleve sahiptir (Lavender ve Watkins, 2004). Gelecek ve gegmis olumlu
zamansal cerceveler, bireylerin zorlayici yasam olaylarinin iistesinden gelmesine yardimci
olmaktadir (Keough ve dig., 1999). Genel anlamda geg¢mis olumlu zaman perspektifi
gecmisin kabuliinii, gecmis olaylar1 olumlu algilama, kdklerine sahip ¢ikma bagliligini
yansitir. Bu nedenle ge¢mis olumlu ile kisinin ¢esitli saglikli isleyis yapilar1 arasinda bir
iliski vurgulanmaktadir (Stolarski, Matthews, Postek, Zimbardo ve Bitner, 2014; VVan Beek,
Berghuis, Kerkhof ve Beekman, 2011).

Alanyazin incelendiginde zaman perspektifi yapisi; yasam doyumu (Civitci, Sahin-
Baltaci, 2018; Zhang ve Howell, 2011), kisilik 6zelllikleri (Dunkel ve Weber, 2010; Sahin
ve Yangil, 2019; Zimbardo ve Boyd, 1999), iyi olus (Drake, Duncan, Sutherland, Abernethy
ve Henry, 2008), akademik basar1 (Adelabu, 2007; Horstmanshof ve Zimitat, 2007),
erteleme (Diaz-Morales, Ferrari ve Cohen, 2008; Zabelina, Chestyunina, Trushina ve
Vedeneyeva, 2018), kontrol odagi (Kizanlikli ve Konaklioglu, 2016) diirtiisel davranis
(Demir, 2019), madde kullanimi (Apostolidis, Fieulaine, Simonin ve Rolland, 2006; Wills,
Sandy ve Yaeger, 2001), antisosyal davranis (Kruger ve dig., 2008), stres (Papastamatelou
ve dig., 2015), intihar diistincesi (Laghi, Baiocco, D'Alessio ve Gurrieri, 2009), sosyal
iligkiler (Holman ve Zimbardo, 2009), sosyal destek algis1 (Cihandide, 2013), iistbilis
becerileri (Witowska, ve Zajenkowski, 2019; Zajenkowski ve dig., 2015), duygu dlzenleme
(Burhan-Cavusoglu, Oktay ve Arli, 2020; Demir, 2019) ve bilingli farkindalik (Brown,
2017) gibi bircok degiskenle iligkili oldugu goriilmektedir.

Ozetle aragtirmalar, giinliik yasamda insan dogasinm isleyisi i¢in zaman
perspektifinin 6nemini vurgulanmaktadir. Cok sayida arastirma zaman perspektifinin insan
isleyisinin duygusal, motivasyonel ve sosyal yonleri dahil olmak iizere ¢esitli psikolojik

degiskenlerle iligkili oldugunu gdstermistir.
2.2. Tlgili Aragtirmalar

Bu boliimde; biligsel esneklik ile akademik 6z-yetkinlige yonelik, zaman perspektifi
ile akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi ile bilissel islevlere yonelik yurt i¢i ve yurt

disinda gerceklestirilen arastirmalara yer verilmistir.



39

2.2.1. Bilissel Esneklik ile Akademik Oz-Yetkinlige Yonelik Arastirmalar

Biligsel esneklik yapisina bakildiginda kisinin durumlara uyum saglama esnek
olmaya dair 6z-yetkinlige sahip olmasi gerektigi soylenmektedir. Biligsel esnekligi yiiksek
olanlarin 6z-yetkinlik diizeylerinin de yiiksek oldugu belirtilir. Celikkaleli (2014) yiiriittigu
arastirmada ergenlerin bilissel esneklik diizeyleriyle yetkinlik inanclar1 (akademik, sosyal
ve duygusal) arasindaki iliskiyi ve bu yetkinlik inanglarmin bilissel esnekligi yordama
diizeyini incelemistir. Arastirma, 270 lise Ogrencisinin katilmiyla gerceklesmistir.
Arastirmanin verileri Ergenlerde Yetkinlik Beklentisi ve Bilissel Esneklik Olgegi
araciligiyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore bilissel
esneklikle akademik, sosyal ve duygusal yetkinlik inanglar1 arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski bulunmustur. Duygusal ve sosyal yetkinlik inanglari, biligsel esnekligi anlamli

diizeyde yordadigi bulunmustur.

Zahal (2014) tarafindan yliriitiilen bir aragtirmada bilissel esneklik, 6grenme stilleri
ve sinav basarisi arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin Orneklemi, mizik
Ogretmenligi programi icin 6zel yetenek smavina giren 449 katilimcidan olusmaktadir.
Arastirmanin verileri Bilissel Esneklik Envanteri ve Kolb Ogrenme Stili Envanteri-1l
Envanteri araciligiyla toplanmistir. Arastirmacin sonucuna gore biligsel esneklik puanlariyla
sinav basaris1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Biligsel esnekligi yiiksek olan
katilimcilarin sinav basarilarin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger bir yandan biligsel
esneklik diizeyleri 6grenme stillerinin boyutlari olan yerlesme ve degistirme stillerinin gore

anlamli farklilik bulunmustur.

Dogan-Lacin (2015) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada 6z-yetkinlik ve stresle basa
c¢ikma stratejilerinin  bilissel esnekligi yordama diizeyini incelemistir. Arastirmanin
orneklemi 549 iiniversite dgrencisinden olusmaktadir. Arastirmanin verileri; Genel Oz-
yetkinlik Olgegi, Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi ve Bilissel Esneklik Envanteri ile elde
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda; bilissel esneklik ile 6z-yetkinlik ve stresle basa ¢ikma
tarzlarinin alt boyutlarindan kendine giivenli yaklasim, iyimser ve sosyal destek arama
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bilissel esneklik ile boyun egici
yaklagim ve caresiz yaklasim arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Genel 6z-
yetkinlik ile stresle basa ¢ikma tarzlarinin alt boyutlar1 biligsel esnekligi anlamli diizeyde

yordadig1 bulunmustur.
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Akcay-Ozcan ve Kiran-Esen (2016) tarafindan yiiriitiilen arastirmada bilissel
esneklik ile 6z-yetkinlik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi
14-18 yaslar1 arasindaki 1035 lise Ogrencisinden olugmaktadir. Arastirmanin verileri
Ergenlerde Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve Bilissel Esneklik Olgegi araciligiyla elde
edilmistir. Arastirmanin sonucuna gore lise dgrencilerinin bilissel esneklik diizeyleri ile
akademik 0z-yetkinlik, sosyal 0z-yetkinlik, duygusal 0z-yetkinlik ve genel 0z-yetkinlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu dogrultuda, bilissel
esneklik diizeyinin artmasiyla akademik, sosyal, duygusal ve genel 6z-yetkinlik dizeylerinin

de aratacagi ifade edilmektedir.

Kiran-Esen, Ozcan ve Sezgin (2017) genel 6z-yetkinlik, akademik, sosyal ve
duygusal 6z-yetkinlik ve basari ile biligsel esneklik iliskisini incelemistir. Aragtirma, 15-18
yaglar1 arasinda degisen 760 lise Ogrencinin katilimiyla gerceklesmistir. Arastirmanin
verileri Biligsel Esneklik Olgegi ve Oz-Yeterlik Olgegi ile elde edilmistir. Ogrencilerin
basar1 bilgileri TEOG smavi sonucundan elde edilmistir. Arastirma sonuglarma gore
akademik, duygusal, sosyal ve genel 6z-yetkinlik ve akademik basar1 degiskenleri bilissel

esnekligi anlamli dlizede yordadig goriilmektedir.

Tas ve Deniz (2018) tarafindan yapilan arastirmada; biligsel esneklik, problem ¢6zme
ve matematige yonelik 6grenilmis caresizlik arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma
sekizinci sinif 638 dgrencinin katilimiyla gergceklesmistir. Aragtirmanin verilerini toplamak
icin Bilissel Esneklik Envanteri, Ilkdgretim Diizeyindeki Cocuklar igin Problem Cézme
Envanteri ve Matematikte Ogrenilmis Caresizlik Olcegi kullanilmistir. Arastirmanin
sonucuna gore Ogrencilerin matematige yonelik 6grenilmis caresizlik diizeyleri ile biligsel
esneklik ve problem ¢tzme becerileri arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Ayrica biligsel esneklik ve problem ¢6zme becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Bunlara ek olarak 6grencilerin biligsel esneklik ve problem ¢dzme becerileri,

matematige yonelik 6grenilmis caresizlikleri anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Sevari (2020) yiirtitmiis oldugu arastirmada biligsel esneklik ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskide akademik, sosyal ve duygusal 6z-yetkinligin araci roliinii belirlemeyi
amaglamistir. Arastirmanmn Orneklemi iran Ahvaz sehrinde ogrenim goren 280 lise
Ogrencisinden olugmaktadir. Yapilan analizler sonucunda, biligsel esnekligin psikolojik iyi
olus, akademik 6z-yetkinlik, sosyal 6z-yetkinlik ve duygusal 6z-yetkinlik ile pozitif yonde

anlamh diizeyde iligkili oldugunu gostermistir. Aym1 zamanda sosyal 0z-yetkinlik ve
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duygusal 0z-yetkinlik, psikolojik iyi olus ile pozitif bir iliski s6z konusuyken akademik 0z-

yetkinlik ile psikolojik iyi olus arasindaki iligki anlamli bulunmamistir.

Demirtas (2020) akademik, sosyal ve duygusal 6z-yetkinligin biligsel esneklik ve
zihinsel iyi olus arasindaki iliskiye etkisini incelemistir. Arastirma, yaslar1 14-18 arasinda
degisen 392 lise 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Aragtirmanin verileri Bilissel Esneklik
Envanteri, Cocuklar icin Oz-Yeterlik Olcegi ve Warwick-Edinburgh Zihinsel Iyi Olus
Olgegi araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda bilissel esnekligin 6z-yetkinlik
inanglar1 ve zihinsel iyi olusun alt boyutlariyla pozitif yonde anlamli diizeyde iliskili
oldugunu gostermistir. Ayrica akademik, sosyal ve duygusal 6z-yetkinligin biligsel esneklik

ve zihinsel iyi olusa arasindaki iligkiye aracilik ettigini gostermistir.
2.2.2. Zaman Perspektifi ile Akademik Oz-Yetkinlige Yonelik Arastirmalar

Zaman perspektifi akademik anlamda; beklenti olusturma, kisa ve uzun vadeli
hedefler belirleme ve motivasyon sureci gibi durumlari etkilemektedir. De Volder ve Lens
(1982) akademik basar1 ile gelecek zaman perspektifi iizerine bir aragtirma ylriitmiistiir.
Arastirma 251 lise 6grencisinin katilimiyla ger¢ceklesmistir. Arastirmanin sonucuna gore
yiiksek not ortalamasina ve ¢aligma stirekliligine sahip 6grencilerin gelecege yonelik olarak
uzak hedeflere daha fazla 6nem verdigi bulunmustur. Buna ek olarak bu 6grenciler,

akademik calismalar1 hedeflerine ulagsmak icin bir arag olarak algiladiklari ifade edilir.

Worrell, McKay ve Andretta (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada zaman
perspektifi ile psikososyal degiskenler arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
orneklemi Kuzey Irlanda'da liseye devam eden 1620 ergenden olusmaktadir. Arastirma
sonucuna gore akademik 6z-yetkinlik ile gegmis olumsuz, simdi kaderci ve simdi hazci
arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusuyken gelecek puanlari arasinda pozitif yonlii bir
iligki tespit edilmistir. Duygusal 6z-yetkinlik ile simdi hazci ve gelecek pozitif yonli
iliskiyken gecmis olumsuz ile negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Ayrica sosyal 6z-

yetkinlik ile ge¢gmis olumsuz ve simdi hazci arasinda negatif yonlii bir iligki bulunmaktadir.

Akirmak (2019), Zimbardo Zaman Perspektifi Envanteri’nin Tiirkiye 6rnekleminde
gecerlilik glvenirlik ¢alismasii yiiriitmistiir. Arastirma kapsaminda 534 katilimer ile
6l¢egin Tiirkce versiyonu uyarlanirken diger bir yandan 234 katilimci ile zaman perspektifi
ile kisilik, kontrol odagi, benlik saygist ve 6z-yetkinlik arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gore 6z-yetkinlik ile ge¢gmis olumlu ve gelecek zaman perspektifleri
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arasinda pozitif yonlii bir iliski s6z konusuyken ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci zaman

perspektifleri arasinda negatif bir iliski bulunmustur.

Zebardast, Besharat ve Hghighatgoo (2011) tarafindan yapilan arastirmada zaman
perspektifi ile 6z-yetkinlik inanci arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi
391 uiniversite 6grencisinden olugsmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore 6z-yetkinlik duizeyi
ile gelecek zaman perspektifi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Oz-
yetkinlik diizeyiyle gecmis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifi arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak 6z-yetkinlik
dizeyi yuksek olan bireylerin daha olumlu zaman perspektifine sahip oldugu ifade

edilmektedir.

Steyn (2012) yapmis oldugu arastirmada akademik yetkinlik ve zaman perspektifi
yapilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi liniversite birinci sinif olan
178 Afrikali 6grenciden olugsmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore ge¢cmis olumsuz zaman
perspektifi, akademik yetkinlik ile negatif yonde anlamli bir iliski gdéstermistir. Bununla
birlikte akademik yetkinlige iliskin olarak zaman perspektifinin anlamli bir yordayici

olmadig1 ifade edilmistir.

Van Lill ve Naude (2014) tarafindan yiiritiilen arastirmada akademik yetkinlik
diizeyi ile zaman perspektifi iliskisini incelemistir. Aragtirmanin orneklemi Giiney Afrika
Universitesi’nde 6grenim goren 178 birinci sinif dgrencisinden olusmaktadir. Arastirmanin
sonucuna gore gegmis olumuz zaman perspektifi, akademik yetkinlik ile anlamli bir iligkiye
sahip olan tek zaman cercevesidir. Akademik yetkinlik ile ge¢mis- olumsuz zaman

perspektifi arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Kvaskovéa ve Almenara (2019) yiiriitmiis olduklar1 arastirmada zaman perspektifi ile
kariyer karari verme yetkinligi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya 1753 geng
yetiskin katilmistir. Analizler sonucunda kariyer karari verme yetkinligi simdi hazci ve
gelecek zamanla pozitif yonde anlamli diizeyde iliskiliyken simdi kaderci ve gegmis

olumsuz zaman perspektifi ile negatif yonde anlaml bir iligki bulunmustur.

Shell ve Husman (2001) tarafindan yapilan arastirmada gelecek zaman perspektifi,
basar1 ve 6z diizenleme inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma, 198 {iniversite
Ogrencisinin katilimiyla ger¢eklesmistir. Yapilan analizler sonucunda akademik basari

diizeyi, 0z-yetkinlik ve gelecek zaman perspektifiyle pozitif yonde iliskili bulunmustur.
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Ayn1 zamanda gelecek zaman perspektifi, calisma cabasi ve ders ¢alisma siiresiyle pozitif

yonde iligkili bulunmustur.

Mello ve Worrell (2006) zaman perspektifinin yas, cinsiyet ve akademik basari ile
iligkisi incelmistir. Arastirma, 722 ortaokul ve lise 6grencisi ile ylriitiilmiistiir. Arastirmanin
sonucuna gore yasin artmast ile simdi hazcit zaman boyutu iligkili bulunmustur. Gelecek
hakkindaki olumsuz diisiinceler kiz 6grencilerin erkeklere gére daha az oldugu ifade edilir.
Ayrica akademik basar1 simdi kaderci boyutla negatif yonde iliskili ve gelecek boyutla
pozitif yonde iliskilidir.

Van der Linde, Naudé ve Esterhuyse (2010) tarafindan yiiriitiilen arastirmada zaman
perspektifi ve akademik performans iliskisini incelemistir. Arastirma, Giiney Afrikali 12.
sinif olan 413 6grencinin katilimiyla gerceklesmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore akademik performansi ile simdi kaderci ve gelecek zaman perspektifleri arasindaki
iligkiler anlamli bulunmustur. Simdi kaderci zaman perspektifi ile akademik performans
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Aynm1 zamanda gelecek zaman

perspektifi ile akademik performans arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
2.2.3. Zaman Perspektifi ve Bilissel Islevlere Yonelik Arastirmalar

Zaman perspektifi iistbilis siirecleri ve yliriitiicii islev gibi bir¢ok bilissel islevlerle
yakindan iligkilidir. Alanyazin incelendiginde ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci boyutlar
daha diisiik diizeyde bilissel performanslarla iligskilendirilmistir. Bolotova ve Hachaturova
(2013) yiiriitmiis olduklar1 arastirmada kisiler arasi catismada basa ¢ikma stratejileri
(bilissel, duygusal ve davranigsal) seciminde zaman perspektifinin roliinii incelemistir.
Aragtirma 295 katilimciyla gerceklesmistir. Aragtirmanin sonucuna gore, gelecek zaman
boyutu kisiler aras1 ¢catismalarda biligsel ve davranigsal basa ¢ikma, gegmis olumsuz boyut
duygusal basa ¢ikma stratejileriyle iliskili bulunmustur. Ayni1 zamanda simdi kaderci boyut,

geri ¢ekilme ve kaginma gibi uyumsuz davranis stratejilerle iliskili bulunmustur.

Zajenkowski, Stolarski, Witowska, Maciantowicz ve Lowicki (2016) zaman
perspektifleri ile akici zeka (fluid intelligence) ve yirituct kontrol (executive control)
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin Orneklemi 233 Polanyali yetiskinden
olusmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore daha dengeli zaman perspektifine sahip profilin
daha yiiksek akict zeka ve daha yiiksek yiiriitiicii kontrolle pozitif yonde iliskili oldugu
ortaya konmugstur. Bunlara ek olarak yiiriitiicii kontrol ve dengeli zaman perspektifi

arasindaki iligkiye akict zekanin aracilik ettigi bulunmustur.
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Witowska ve Zajenkowski (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirmada zaman
perspektifi ve yliriitiicii kontrol arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirma, 128 katilimeryla
gerceklesmistir. Arastirmanin sonuglarina gére gecmis olumsuz ve simdi kaderci boyut,
engelleme (inhibition) ile negatif yonde bir iligki bulunmustur. Gegmis olumlu ve gelecek
zaman perspektifleri, gorevi yerine getirirken diisiik stres diizeyi ve yiiksek diizeyde gorev
sorumlulugu (task engagement) ile iliskiliyken gegmis olumsuz ve simdi kaderci boyut, daha

diistik gorev sorumlulugu ve gorev oncesi stresle iligkili bulunmustur.

Witowska ve Zajenkowski (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada; zaman
perspektifi, isleyen bellek giincellemesi (working memory updating) ve bilissel gecis
(cognitive switching) arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma 200 katilimciyla
gerceklesmistir. Arastirmanin sonucunda ge¢mis olumlu ve simdi kaderci boyutlar: isleyen
bellegin giincellemesi ile iliskili bulunmustur. Gegmis olumlu boyut, yiiksek diizeyde pozitif
ruh hali ve yiiksek diizeyde igleyen bellek puanlari iliskiliyken, simdi kaderci boyut, diigiik
pozitif ruh hali ve daha diisiik diizeyde isleyen bellek puanlariyla iliskili bulunmustur. Diger

bir yandan zaman perspektifinin hi¢cbir boyutu biligsel gegis ile iliskili bulunmamistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, arastirma grubuna, arastirmada kullanilan veri
toplama araglarina, verilerin toplanma slirecine ve istatistik analizlerine iligkin bilgilere yer

verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, atama bekleyen 6gretmenlerde bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik
ve zaman perspektifleri arasinda anlamli iliski olup olmadigini incelemeye yonelik iliskisel
tarama modeline dayali betimleyici bir ¢aligmadir. Aragtirmada bagimli degisken bilissel
esneklik diizeyi iken bagimsiz degisken olarak akademik oz-yetkinlik diizeyi, zaman
perspektifi boyutlar1 ve baz1 demografik degiskenler (cinsiyet, mezuniyet durumu, KPSS
hazirlanis sayisi) kullanilmistir. Arastirmada kontrol degiskeni olarak algilanan stres diizeyi

ele alinmigtir.
3.2. Arastirma Grubu

Arastirma grubu atama bekleyen 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma slrecinde
Covid-19 salgin1 sebebiyle katilimcilara ulagsmada zorluk yasandigi igin bu arastirma
kapsaminda Ornekleme yontemi olarak uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun
ornekleme zaman, maliyet veya isgiicli agisindan var olan sinirliliklar sebebiyle 6rneklemin
kolay, ulasilabilir birimlerden se¢ilmesidir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2008). Arastirma grubu, 21-34 yas araliginda olan 422 kadin (%79,2) ve 111
erkek (%20,8) olmak iizere toplam 533 atama bekleyen 6gretmenden olusmaktadir.
Arastirma grubunu olusturan atama bekleyen 6gretmenlerinin 129°u (%24,2) tniversite son
siif olmakla birlikte 404 (%75,8) i mezundur.

Arastirma grubunu olusturan atama bekleyen 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimi

Tablo 1.1.’de sunulmustur.

Tablol.1 Atama Bekleyen Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans (n) YUzde (%)

Kadin 422 79.2
Erkek 111 20.8
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Aragtirma grubunu olusturan atama bekleyen 6gretmenlerin boliimlere gére dagilimi

gore dagilimi Tablo 1.2.’de sunulmustur.

Tablo 1.2. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Béliimlere Gore Dagilimi

Bolum

Frekans (n)

Yiizde (%)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Fen Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Okul Oncesi

[Ikogretim Matematik
Din Kulttra ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

Sosyal Bilgiler

Ozel Egitim

Beden Egitimi
Bilisim Teknolojileri

Turkce

Gorsel Sanatlar

Cografya
Tarih

233
60
43

9
24

43.7
11.3
8.1

1.7
4.5

7.3
12.6

1.9
1.5

1.3
8

W n o ©

Aragtirma grubunu olusturan atama bekleyen 6gretmenlerin KPSS hazirlanis sayisina

gore dagilimi Tablo 1.3.’de sunulmustur. KPSS hazirlanis sayisina iliskin analizler 4,5 ve 6

kez olan gruplarin frekanst az olmasi sebebiyle bir araya getirilmis ve bu gruptaki

katilimcilar 4. gruba eklenerek devam edilmistir.

Tablo 1.3. Atama Bekleyen Ogretmenlerin KPSS Hazirlanis Sayisina Gore Dagilimi

KPSS Hazirlanig Sayisi

Frekans (n)

Ylizde (%)

1,00
2,00
3,00

4,00
5,00
6,00

163
112
181

62
11
4

30.6
21.0
34.0

11.6

2.1
8
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3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, bagimli degisken olan biligsel esnekligin 6l¢iilmesi amaciyla Biligsel
Esneklik Envanteri (BEE) (Giiliim ve Dag, 2012); bagimsiz degiskenlerden akademik 6z-
yetkinligin dlciilmesi icin Akademik Oz-yeterlik Olcegi (AOO) (Y1ilmaz ve dig., 2007) ve
zaman perspektifinin 6l¢iilmesi igin Zimbardo Zaman Perspektifi Olgegi (ZZPO) (Akin ve
dig., 2015) kullanilmistir. Bununla birlikte kontrol degiskeni olan algilanan stres diizeyinin
dlgiilmesi igin Algilanan Stres Olcegi (ASO) (Eskin ve dig., 2013) kullanilmistir. Atama
bekleyen 6gretmenlerle ilgili demografik bilgiler elde etmek amaciyla Kisisel Bilgi Formu

hazirlanmistir. Asagida bu veri toplama araglarina iliskin ayrintili bilgilere yer verilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirma kapsamindaki katilimcilarin cinsiyet, yas, KPSS hazirlanis sayis1 ve

mezuniyet durumu bilgilerinin belirlenmesi i¢in arastirmaci tarafindan olusturulan formdur.
3.3.2. Bilissel Esneklik Envanteri (BEE)

Bilissel Esneklik Envanteri (BEE) bireylerin zor durumlar karsisinda alternatif ve
uyumlu diisiinceler iiretebilme becerisini 6lgme amaciyla Dennis ve Vander Wal (2010)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek besli Likert tipinde (1-Hig uygun degil, 5-Tamamen uygun)
olup toplam 20 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan 2, 4, 7, 9, 42 11 ve 17. maddeler
ters kodlanarak toplam puan elde edilir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 20 ve en

yiiksek puan 100°diir. Olgekten alinan puan arttik¢a bilissel esnekligin de artmaktadir.

Olgegin Tiirk¢eye uyarlama calismasi Giiliim ve Dag (2012) tarafindan yapilmistir.
Arastirmanin verileri 266 tiniversite 6grencisinden elde edilmistir. Yapilan faktor analizleri
sonucunda “alternatif (1, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20)” ve “kontrol (2, 4,7, 9, 11,
15, 17)” olmak iizere iki alt boyut saptanmustir. Olgegin alternatif boyutunda “Karar
vermeden Once ¢ok sayida se¢enegi dikkate alirim.” ve kontrol boyutunda “Zor durumlarla
karsilastigimda karar vermekte giiclik ¢ekerim.” gibi maddeler yer almaktadir. Olgek
maddelerinin toplam varyansm: %49,8°ni agikladig1 belirtilmektedir. Olgegin i¢ tutarlik
katsayis1 toplam puan i¢in .90, alternatif ve kontrol alt boyutlar1 i¢in sirasiyla .89 ve .85
bulunmustur. Olgegin gegerlik calismasi kapsaminda Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi, Beck
Anksiyete Olcegi, Beck Depresyon Olgegi ve Biligsel Esneklik Olgegi ile arasindaki

korelasyonlar incelenmis ve korelasyon degerlerinin -.27 ile .44 arasinda degismektedir. Bu
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caligma kapsaminda i¢ tutarlik katsayisi toplam puan i¢in .89 olarak bulunmustur. Ayrica

Olcegin alt boyutlar1 olan alternatif i¢in .88 ve kontrol i¢in .86 olarak hesaplanmustir.

3.3.3. Akademik Oz-yetkinlik Ol¢egi (AOO)

Akademik Oz-yetkinlik Olgegi (AOO) Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan
gelistirilmis ve Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi Yilmaz ve digerleri (2007) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olcegin giivenirlik ve gecerlik calismasi 672 iiniversite dgrencisi ile
yiiriitiilmiistiir. Olgek, tek faktorlii bir yapida olup toplam 7 maddeden olusmaktadir. Dortlii
Likert tipinde (1-Bana hi¢ uymuyor, 4-Bana tamamen uyuyor) 6z bildirime dayali olan
dlgegin 7. maddesi ters puanlanmaktadir. Olgekten elde edilen yiiksek puan akademik 6z-
yetkinlik ile iliskilidir. Olgekte “Yeterince hazirlandigim zaman smavlarda daima yiiksek
basari elde ederim.” ve “Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile, onu basaracagimi biliyorum.” gibi

maddeler yer almaktadir.

Yapilan agimlayici faktor analizi bulgularina gore Kaiser-Mayer-Olkin degeri .83 ve
Bartlett testinin anlamli (x2 =1230,09, p<.05) oldugu saptanmistir. Olcek maddeleri tek
boyutta olup varyansin %45’ini agiklamaktadir. Yapilan faktdr analizi sonucunda
maddelerin faktor yiiklerinin .50 ile .82 arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach alfa
degeri .79 olarak bulunmustur. Olgegin dlciit gecerligi kapsaminda Akademik Oz-yeterlik
Olgegi ile Benlik Saygis1 Olgegi arasindaki iliski incelendiginde orta diizeyde anlamli ve
pozitif bir iligki bulunmaktadir (r= .435, p<.01). Bu g¢alisma kapsaminda akademik &z-
yetkinlik i¢in i¢ tutarlik katsayisinin .76 oldugu saptanmustir.

3.3.4. Zimbardo Zaman Perspektifi Ol¢egi (ZZPO)

Zimbardo Zaman Perspektifi Olgegi (ZZPO) bireylerin zaman perspektifi
yonelimlerini belirlemek amaciyla Zhang, Howell ve Bowerman (2013) tarafindan
gelistirilmistir. Bu 6l¢ek Zimbardo ve Boyd (1999) tarafindan gelistirilen ve 56 maddeden
olusan Zimbardo Zaman Perspektifi Envanteri (ZZPE) nin kisaltilmis versiyonudur. Olgek
besli Likert tipinde (1- Hi¢ uygun degil, 5- Tamamen uygun) olup yer alan maddeler tersten
puanlanmamaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamast Ak ve digerleri (2015) tarafindan
yapilmistir. Aragtirmanin 6rneklemi yaslart 25-50 olan 171 katilmcidan olugmaktadir.

(Calismada ilk olarak 6l¢egin Tiirkgeye gevirisi dil uzmanlarinca yapilmistir Ardindan dilsel
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esdegerligi ve 0lgcme degerlendirme agilarindan incelenmistir ve gerekli diizenlemelerin

ardindan Ol¢egi uygulamaya hazir hale getirmiglerdir.

Olgekteki boyutlara iliskin 6rnek maddeler sunlardir: Olumsuz-gecmis igin
“Geg¢miste bagima gelen kotii seyler hakkinda diisliniiriim.”, olumlu-ge¢mis i¢in “Glizel
giinlerle ilgili mutlu anilar1 kolaylikla hatirlarim.”, su anki-kadercilik i¢in “Genellikle iyi sans, ¢ok
caligmaktan daha ¢ok kazandirir.”, su anki-hazcilik i¢in “Hayatima heyecan katmak benim igin
Onemlidir.” ve gelecek i¢in “Bir seye ulasmak istersem, kendime hedefler belirlerim ve hedeflerime

ulagmak icin belirli yontemler diisliniiriim.”.

Calismada 6l¢egin giivenirlik analizi i¢in i¢ tutarlik ve diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Olgegin i¢- tutarlik katsayilari olumsuz-gegmis icin .82,
olumlu-ge¢mis icin .69, su anki-kadercilik i¢in .57, su anki-hazcilik igin .76 ve gelecek igin
42 olarak bildirilmistir. Ayrica 6lgegin biitiinii igin i¢ tutarlik katsayisi .74 olarak
hesaplamislardir. Olgegin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 ise .21 ile .82
arasindadir. Bu ¢alisma kapsaminda i¢ tutarlik katsayisi alt boyutlar i¢in sirasiyla .84, .52,
.39, .71 ve .55 olarak bulunmustur.

3.3.5. Algilanan Stres Olcegi (ASO)

Algilanan Stres Olgegi (ASO), Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan
bireyin stres belirtilerinin sikligim 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 0-Hicbir zaman
ila 4-Cok sik arasinda degisen besli Likert tipi olup toplam 14 maddeden olusmaktadir. Bu
14 maddelik Algilanan Stres Olgegi’nin yaninda, ASO-10 (1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14) ve
ASO-4 (2,6,7, 14) olmak iizere iki formu da bulunmaktadir. Olgekte yer alan yedi maddenin
(4,5,6,7,9,10,13) puanlanmas tersine cevrilerek yapilmaktadir. ASO-14’ten alinabilecek en
diisiik puan sifir ve en yiiksek puan 56°dir. Olgekten alman puanlarm yiiksek olmasi
bireylerin algiladig1 stresin fazla olduguna isaret etmektedir. Olgege iliskin 6rnek maddeler
sunlardir: “Gegen ay, hayatimizdaki onemli seyleri kontrol edemediginizi ne siklikta
hissettiniz?” ve “Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz disinda gelisen olaylar yiiziinden

ofkelendiniz?”.

Olgegin Tiirkceye uyarlama c¢alismast Eskin ve digerleri (2013) tarafindan
yapilmistir. Arastirmanin érneklemi, 234 iiniversite dgrencisinden olusmaktadir. ASO-14,
ASO-10 ve ASO-4'nin i¢ tutarlik katsayilara bakildiginda sirasiyla .84, .82 ve .66 olarak
hesaplanmistir. Bununla birlikte test-tekrar test giivenirlik katsayilari ise sirasiyla .87, .88 ve

.72 olarak hesaplamislardir. Yapilan faktor analizleri sonucunda ASO-14, “stres-rahatsizlik”
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ve “yetersiz Oz-yeterlik” olmak {izere iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu bulmuslardir.
Olgegin dlgiit gecerligi kapsaminda ASO puanlari ile Beck Depresyon Olgegi (r= .64, p<.01)
ve Hayat Olaylar Listesi puanlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bunun sonucunda ASO-14
puanlariyla depresyon (r= .64, p<.01) ve hayat olaylar1 (r= .45, p<.01) arasinda istatistiksel
olarak anlaml diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulmuslardir. Bu ¢alismada algilanan stres

diizeyi i¢in i¢ tutarlik katsayisinin .88 oldugu saptanmustir.
3.4. Veri Toplama Sireci

Veri toplama sureci oncesinde arastirma kapsaminda kullanilacak Olgekleri
uyarlayan kisilerden gerekli izinler alinmistir. Ardindan verilerin toplanma strecinin etik
uygunlugu igin Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu’ndan gerekli izinler alinmistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak ¢evrim igi
yontemler kullanilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in Google Formlar araciligiyla
Kisisel Bilgi Formu, Bilissel Esneklik Envanteri, Akademik Oz-yeterlik Ol¢egi, Zimbardo
Zaman Perspektifi Olgegi ve Algilanan Stres Olgegi kisimlarindan olusan birlesik bir form
olusturmustur. Hazirlanan Olgekler katilimcilara dijital platformlar araciligiyla internet
Uzerinden cevrim ici olarak 2020-2021 egitim-6gretim yili igerisinde gonderilmistir.
Arastirma olcekleri, link adresi iizerinden katilimcilara ulastirilmistir. Olgeklerin basinda
arastirmaya iligkin acgiklamalar belirtilmis ve katilim goniillii oldugu i¢in Bilgilendirilmis

Onam Formu yer verilmistir.

Bu formda, arastirmanin gonillii oldugu, aragtirmanin amaci, verilen cevaplarin
gizli kalacagina, bilgi almak istediklerinde arastirmaciyla mail adresi iizerinden iletisime
gecebilecegi ve cevaplarin yalnizca bu arastirma i¢in kullanilacagina dair agiklamalara yer
verilmistir. Arastirmaya goniilli katilmayi kabul edenlerin izni alindiktan sonra 6lgek
sorularina gecilmektedir. Olgekler, katilimeilar tarafindan kimlik bilgileri belirtilmeden
doldurulmus ve verilerin gizliligi hususunda arastirmaci tarafindan elektronik ortamda

saklanmustir. Olgeklerin uygulanmasi yaklasik olarak 10 dakika siirmiistiir.
3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinden 6nce toplanan veriler kontrol edilmis ve hatali isaretleme yapan
katilimcilar veri setinin disinda birakilarak analize dahil edilmemistir. Ardindan veri setinde
u¢ degerlerin bulunup bulunmadigini belirleme amaciyla Mahalanobis uzaklik degerlerinin
hesaplanmis ve ug¢ degerler veri setinden ¢ikarilmistir. Analizler gerceklestirilmeden 6nce

normallik varsayimlarini karsilayip karsilamadigi incelenmek amaciyla verilerin garpiklik
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ve basiklik katsayilaria bakilmistir. Bu dogrultuda verilerin basiklik ve carpiklik degerleri

normal dagilim i¢in kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu tespit edilmistir.

Coklu regresyon analizi varsayimlart dogrultusunda c¢oklu baglanti sorunu olup
olmadig1 tespit etmek i¢in degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar incelenmistir. Ayrica
varyans artis faktorii (VIF) degerleri kontrol edilmistir. Verilerin analizinde betimleyici
istatistikler, korelasyon analizi ve hiyerarsik regresyon analizi yontemleri kullanilmistir.
Arastirmadaki goézlenen degiskenlerin; cinsiyet ve mezuniyet durumu Kkategorik
degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
bagimsiz 6rneklemler icin t testi uygulanmistir. Ayrica gozlenen degiskenlerin KPSS
hazirlanig sayisina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla da tek faktorli
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman
perspektifi degiskenleri arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu analizi
kullanilarak ortaya konulmustur. Algilanan stresin, cinsiyetin, akademik 0z-yetkinligin ve
zaman perspektiflerinin biligsel esnekligi yordayip yordamadigini saptanmasi amaciyla
hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda SPSS 26.0
(Statistical Packet for The Social Science) programi yardimiyla ve 0.05 anlamlilik diizeyinde

test edilmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde incelenen degiskenler ile ilgili betimleyici istatistiklere yer verilmistir.
Daha sonra bagimsiz drneklemler t testi, tek faktorli varyans analizi, degiskenler arasi
korelasyonlar ve hiyerarsik regresyon analizleri yapilmis ve bu analizlerden elde edilen

bulgulara iligkin tablolara yer verilmistir.
4.1. Verilerin Analize Hazirlanmasi

Aragtirmanin analizlerine baglamadan 6nce veri seti kontrol edilmistir. Arastirmaya
toplam 576 kisi katilmis olup bunlarin 19’u hatali isaretlemeler nedeniyle analizden
cikarilmistir. Kayip veriler analiz edilmis ve herhangi bir kayip veriye rastlanmamustir.
Ardindan verilerde ug¢ degerlerin belirlenmesi amaciyla Mahalanobis uzakligi hesaplanmis
ve bunun sonucunda 43 kisi veri analizden ¢ikarilmistir. Boylelikle arastirma 533 kigiden
elde edilen veri iizerinden analizler gergeklestirilmistir. Sac¢ilma diyagrami matrisi

yontemiyle verilerin dogrusalligi kontrol edilmistir.

Arastirma verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Tablo
4.1.’e bakildiginda, degiskenlerin basiklik degerleri -.39 ile -.08 ¢arpiklik degerleri ise -.55
ile -.04 arasinda oldugu goriilmektedir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk’e (2012) gore
degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +1 arasinda olmasi, verilerin normal dagilim

gosterdigini isaret etmektedir. Bu baglamda veriler normallik varsayimini karsilamaktadir.

Coklu regresyon analizinde bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantilik (multi-
colineratiy) olarak ifade edilen bir sorun olabilmektedir. Coklu baglanti sorunun olup
olmadigint incelemek icin ilk olarak bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlara
bakilmis ardindan varyans artis faktorii (VIF) degerleri incelenmistir. Bagimsiz degiskenler
arasindaki korelasyonlarin .80 iizerinde olmasi ¢oklu baglanti sorununun olabilecegine
isarettir (BlyUkoztirk, 2020). Tablo 4.1.’de goriildigii gibi degiskenler arasindaki ikili
korelasyonlar incelendiginde .80 degerinin altinda Korelasyonlara sahip oldugu
gortlmektedir. Webster (1992) VIF degerlerinin 10’a esit veya biiyiik (VIF>10) olmas1
durumunda ¢oklu baglant1 sorunu olacagini vurgulamaktadir (akt. Albayrak, 2005). Bu
arastirmadaki VIF degerlerine bakildiginda ¢oklu baglanti sorunu gorilmemektedir. Bu
baglamda ¢oklu baglant1 sorunu olmadig: tespit edilmistir. Regresyon analizinde kategorik
degiskenler siireksiz olmasi nedeniyle golge (dummy) degisken olarak veri setine
kodlanmas1 gerekmektedir (Cokluk ve dig., 2012, s. 56). Bu baglamda biligsel esneklik
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tizerinde olas1 etkisini kontrol etmek amaciyla cinsiyet, gdlge degiskeni olarak kadin 1, erkek
0 olarak veri setine kodlanmistir.

Aragtirmada ele alinan biligsel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi
boyutlarinin toplam puanlar1 hesaplanmis ve betimleyici istatistikler Tablo 4.1.°de

gosterilmistir.

Tablo 4.1. Degiskenlere Iliskin Betimleyici Istatistikler

n X Ss Carpiklik Basiklik
Biligsel Esneklik 533 3.91 10.30 -.19 -.26
Akademik Oz-yetkinlik 533 3.00 3.62 -.04 -.38
Gegmis Olumsuz 533 3.84 2.67 -.55 -.39
Gegmis Olumlu 533 4.03 1.93 -.44 -.10
Simdi Kaderci 533 3.34 2.37 -12 -.32
Simdi Hazc1 533 3.31 2.59 -.35 -31
Gelecek 533 3.84 2.03 -44 -.08

4.2. Arastirma Degiskenlerine liskin Korelasyon Analizleri

Arastirmanin bagimli degiskeni olan biligsel esneklik ve bagimsiz degiskenleri olan
akademik 0z-yetkinlik ve zaman perspektifinin alt boyutlar1 arasindaki iliskiler Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu araciligiyla incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.2.’de

sunulmustur.

Tablo 4.2. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

1 2 3 4 5 6 7
1. Bilissel Esneklik 1 .381™ -.265™ .258™ -.203™ 183" 163"
2. Akademik Oz-yetkinlik 1 =207 207" =177 .106" 342"
3. Gegmis Olumsuz 1 -.008 217 -.001 .003
4. Gegmis Olumlu 1 .030 125" 1747
5. Simdi Kaderci 1 .016 -.096"
6. Simdi Hazci 1 -.065
7. Gelecek 1

** p<.01; *p<.05

Tablo 4.2.de goriildiigii gibi bilissel esneklik ile akademik oz-yetkinlik puan
ortalamalar1 arasinda r=.381, p<.01) pozitif yonde anlamli bir iliski goriilmektedir. Baska
bir deyisle bireyin biligsel esneklik diizeyleri arttik¢a akademik 6z-yetkinlik diizeylerinin de

artti1 sdylenebilir.

Biligsel esneklik ile zaman perspektiflerinin boyutlar1 arasindaki iliskilere

bakildiginda; bilissel esneklik ile gecmis olumsuz (r=-.265, p<.01) ve simdi kaderci (r=-
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.203, p<.01) zaman perspektifleri puan ortalamalar arasinda negatif yonde anlamli iligkiler
bulunmaktadir. Diger bir deyisle biligsel esneklik diizeyleri arttik¢a gegmis olumsuz ve
simdi kaderci zaman perspektif diizeyleri azaldig1 s6ylenebilir. Bilissel esneklik ile gecmis
olumlu (r=.258, p<.01), simdi kaderci (r=.183, p<.01) ve gelecek zaman perspektifleri puan
ortalamalar1 arasinda (r=.163, p<.01) pozitif yonde anlaml iligkiler bulunmaktadir. Baska
bir ifadeyle bireyin biligsel esnekligi arttikca gegmis olumlu, simdi hazc1 ve gelecek zaman

perspektifleri diizeyleri de arttig1 soylenebilir.

Akademik 0z-yetkinlik ile zaman perspektiflerinin boyutlar1 arasindaki iliskilere
bakildiginda; akademik 6z-yetkinlik ile gegmis olumlu (r=.207, p<.01), simdi hazc1 (r=.106,
p<.05) ve gelecek zaman perspektifleri puan ortalamalar1 arasinda (r=.342, p<.01) pozitif
yonde anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Buna gore akademik 6z-yetkinlik dizeyi
arttikca gecmis olumlu, simdi hazci ve gelecek zaman perspektifi diizeyleri artmaktadir.
Akademik 0z-yetkinlik ile ge¢mis olumsuz (r=-.207, p<.01) ve simdi kaderci (r=-.177,
p<.01) zaman perspektifleri puan ortalamalari arasinda negatif yonde anlaml iliskiler
bulunmaktadir. Diger bir yandan akademik 6z-yetkinlik arttikca gecmis olumsuz ve simdi

kaderci zaman perspektifi diizeylerinin azaldig1 soylenebilir.
4.3. Demografik Degiskenler ile Gozlenen Degiskenlere Iliskin Bulgular

Bu aragtirmada atama bekleyen Ogretmenlerin biligsel esneklik, akademik 6z-
yetkinlik ve zaman perspektifi puan ortalamalari demografik degiskenler olan cinsiyet,
mezuniyet durumu ve KPSS hazirlanis sayisina gore farklilik gosterip gostermedigi

incelenmistir.

4.3.1. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Bilissel Esneklik, Akademik Oz-
yetkinlik ve Zaman Perspektifi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Atama bekleyen Ogretmenlerin bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman
perspektifleri puan ortalamalarmin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek

icin bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmis, analiz sonuglart Tablo 4.3.’de gosterilmistir.
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Tablo 4.3. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Incelenmesi

Cinsiyet n X Ss t P

Bilissel Esneklik Kadin 422 3.86 52 -3.791 .000™
Erkek 111 4.07 44

Akademik Oz-yetkinlik Kadin 422 2.98 44 -2.172 .030"
Erkek 111 3.08 44

Gegmis Olumsuz Kadin 422 3.91 .87 3.685 .000™
Erkek 111 3.57 .89

Gegmis Olumlu Kadin 422 4.05 .64 1.899 .058
Erkek 111 3.92 .62

Simdi Kaderci Kadin 422 3.34 .78 -.081 936
Erkek 111 3.35 81

Simdi Hazci Kadin 422 3.29 .85 -.680 497
Erkek 111 3.36 89

Gelecek Kadin 422 3.87 .66 1.650 100
Erkek 111 3.75 73

** n<.01 *p<.05

Tablo 4.3. incelendiginde bilissel esneklik (t=-3.79; p<.01), akademik 6z-yetkinlik
(t=-2.17; p<.05) ve gecmis olumsuz zaman perspektifi (t=3.68; p<.01) puan ortalamalari
cinsiyete gore anlamh farklilik gésterdigi tespit edilmistir. Buna gore atama bekleyen erkek
ogretmenlerin biligsel esneklik ve akademik 6z-yetkinlik diizeyleri kadin dgretmenlerden
daha yiiksektir. Diger yandan kadin G6gretmenlerin gegmis olumsuz zaman perspektifi
diizeyleri erkek 6gretmenlerle karsilastirildiginda daha yiiksek bulunmustur. Gegmis olumlu
(t=1.89; p>.05), simdi hazci (t=-.81; p>.05), simdi kaderci (t=-.68; p>.05) ve gelecek
(t=1.65; p>.05) zaman perspektifi puan ortalamalari cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermedigi bulunmustur.

4.3.2. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Mezuniyet Durumuna Gore Bilissel Esneklik,
Akademik Oz-yetkinlik ve Zaman Perspektifi Diizeylerine iliskin Bulgular

Atama bekleyen Ogretmenlerin bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman
perspektifleri puan ortalamalarinin mezuniyet durumuna gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek icin t testi kullanilmig, analiz sonuglar1 Tablo 4.3.’de gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Mezuniyet Durumuna Gore Incelenmesi

Mezuniyet B
Durumu n X Ss t P

Bilissel Esneklik Son Smif 129 3.86 .50 -1.192 234
Mezun 404 3.92 51

Akademik Oz-yetkinlik Son Smif 129 2.92 45 -2.140 .033"
Mezun 404 3.02 44

Gegmis Olumsuz Son Sinif 129 3.71 .99 -1.748 .082
Mezun 404 3.88 85

Gegmis Olumlu Son Siif 129 4.01 .65 -412 .680
Mezun 404 4.03 .63

Simdi Kaderci Son Sinif 129 3.22 .79 -2.102 .036"
Mezun 404 3.38 18

Simdi Hazci Son Sinif 129 3.45 .86 2.145 .032"
Mezun 404 3.26 .85

Gelecek Son Siif 129 3.72 .70 -2.408 016"
Mezun 404 3.88 .66

*p<.05

Tablo 4.4. incelendiginde bagimsiz ve bagimli degisken puan ortalamalarinin
mezuniyet durumlarina gore karsilastirilmasina ait bagimsiz 6rneklemler t testi sonuclarina
yer verilmistir. Bulgular incelendiginde bilissel esneklik (t=-1.19; p>.05), ge¢mis olumsuz
(t=-1.74; p>.05) ve gecmis olumlu (t=-.41; p>.05) zaman perspektifleri puan ortalamalari

mezuniyet durumuna gore herhangi bir farklilik géstermemektedir.

Akademik 6z-yetkinlik (t=-2.14; p<.05), simdi kaderci (t=-2.10; p<.05), simdi hazc1
(t=2.14; p<.05) ve gelecek (t=-2.40; p<.05) zaman perspektifleri puan ortalamalari
mezuniyet durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. Bulgular, mezunlarin
akademik 0z-yetkinlik ile simdi kaderci ve gelecek zaman perspektifi puan ortalamalarmin
son siiflarin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Diger bir yandan son siniflarin simdi hazci zaman perspektifi puan ortalamalar1 mezun

katilimcilara gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

4.3.3. Atama Bekleyen Ogretmenlerin KPSS Hazirlanis Sayisina Gore Bilissel
Esneklik, Akademik Oz-yetkinlik ve Zaman Perspektifi Diizeylerine iliskin Bulgular

Atama bekleyen Ogretmenlerin KPSS hazirlanis sayisina gore bilissel esneklik,
akademik 0z-yetkinlik ve zaman perspektifi ortalamalarinin dagilimlar1 Tablo 4.5.’de

sunulmustur.
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Tablo 4.5. Degiskenlerin KPSS Hazirlanis Sayisina Gére Ortalamalart

1 2 3 4 ve Ustl

X sS X  Ss X Ss X Ss
Biligsel Esneklik 3.86 51 3.93 .50 3.91 49 3.95 57
Akademik Oz-yetkinlik 2.98 .46 3.03 42 3.02 44 2.95 48
Gegmis Olumsuz 3.78 .98 3.83 .90 3.88 e 3.91 91
Gegmis Olumlu 4.04 .62 3.98 .68 4.05 .60 4.01 .70
Simdi Kaderci 3.22 .80 3.37 74 3.30 .80 3.66 .70
Simdi Hazc1 341 .86 3.39 .81 3.16 .90 3.30 .80
Gelecek 3.80 .69 3.88 .65 3.94 .65 3.65 .68

Atama bekleyen 6gretmenlerin biligsel esneklik puan ortalamalarin KPSS hazirlanig
sayisina gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek i¢in tek faktorlii varyans analizi
(ANOVA) bulgular1 Tablo 4.6.’de gosterilmistir.

Tablo 4.6. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Bilissel Esneklik Diizeylerinin KPSS Hazirlanis
Sayisina Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplam1 Sd Ortalamasi F P
Bilissel Esneklik  Gruplar arasi 528 3 176 663 575
Gruplar igi 140.504 529 .266
Toplam 141.033 532

** p<.01; *p<.05

Tablo 4.6 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonuglarina goére bilissel esneklik
puan ortalamalarinin KPSS hazirlanig sayisina gore anlamli bir farklilik gostermedigi
gortilmektedir (F(3.529)=.663 p>.05). Atama bekleyen Ogretmenlerin akademik 0z-
yetkinlik puan ortalamalarinin KPSS hazirlanig sayisia gore farklilagip farklilasmadigini
tespit etmek i¢in tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) bulgulari Tablo 4.7.°de
gosterilmistir.

Tablo 4.7. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Akademik oz-yetkinlik Duzeylerinin KPSS
Hazirlamg Sayisina Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Akademik Oz- Gruplar arasi 445 3 .148 731 534
yetkinlik Gruplar ici 107.266 529 203
Toplam 107.710 532

** p<.01; *p<.05

Tablo 4.7. incelendiginde, atama bekleyen Ogretmenlerin akademik 6z-yetkinlik

puan ortalamalarinin KPSS hazirlanis sayisina gore anlamli diizeyde farklilasmadig:
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bulunmustur (F(3.529)=.731 p>.05). Atama bekleyen 6gretmenlerin zaman perspektifi
boyutlarinin KPSS hazirlanis sayisia gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek igin tek
faktorli varyans analizi (ANOVA) bulgular1 Tablo 4.8.’de gosterilmistir.

Tablo 4.8. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Zaman Perspektifi Diizeylerinin KPSS
Hazirlamg Sayisina Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonucglart

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Gecgmis Olumsuz ~ Gruplar arasi 1.321 3 440 .554 .645
Gruplar ici 420.267 529 794
Toplam 421.589 532
Gegmis Olumlu Gruplar arast 400 3 133 322 .809
Gruplar igi 218.989 529 414
Toplam 219.388 532
Simdi Kaderci Gruplar aras1 10.339 3 3.446 5.680 .001™
Gruplar igi 320.975 529 .607
Toplam 331.314 532
Simdi Hazc1 Gruplar aras1 6.393 3 2.131 2.894 035"
Gruplar igci 389.559 529 736
Toplam 395.952 532
Gelecek Gruplar arasi 4.910 3 1.637 3.617 .013"
Gruplar igi 239.336 529 452
Toplam 244.246 532

** p<.01; *p<.05

Tablo 4.8. incelendiginde, atama bekleyen ogretmenlerin ge¢mis olumsuz
(F(3.529)=.554, p>.05) ve ge¢mis olumlu (F(3.529)=.322, p>.05) zaman perspektifi puan

ortalamalarinin KPSS hazirlanis sayisina gore anlamli diizeyde farklilasmadigi bulunmustur.

Tablo 4.8. incelendiginde atama bekleyen o6gretmenlerin simdi kaderci zaman
perspektifi puan ortalamalarinin KPSS hazirlanig sayisina gore anlaml diizeyde farklilagtig:
tespit edilmistir (F(3.529)= 5.680, p<.01). Gruplar arasindaki farkliliklarin hangi gruptan
kaynakli oldugunu belirlemek igin ¢oklu karsilastirma testlerinden “TukeyA” testi

uygulanmistir. Bulgular Tablo 4.9.’da gosterilmistir.
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Tablo 4.9. Simdi Kaderci Zaman Perspektifi Ortalamalarindaki Farkin Kaynagim
Belirlemek Uzere Uygulanan Tukey Testine Iliskin Sonuglar

KPSS Hazirlanig KPSS Hazirlanis  Mean Difference

Sayisi (1) Sayisi (J) (1-) Std. Error Sig.
1 2 -.14894 .09560 404
3 -.07667 08411 799

4 ve Ustl -.43330 10771 .000**
2 1 .14894 .09560 404
3 07227 .09365 .867
4 ve Ustl -.28436 11531 .067
3 1 .07667 08411 799
2 -.07227 .09365 .867

4 ve Ustl -.35663 .10598 .005**

4 ve Ustl 1 43330 10771 .000**
2 .28436 11531 067

3 .35663 .10598 .005**

** n<.01; *p<.05

Tablo 4.9. incelendiginde dort ve iistii kez KPSS hazirlanan katilimeilarin simdi
kaderci zaman perspektifi puan ortalamalarinin ilk ve Uclincli kez smava hazirlanan

katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.8. incelendiginde atama bekleyen Ogretmenlerin simdi hazci zaman
perspektifi puan ortalamalarinin KPSS hazirlanis sayisina gére anlamli diizeyde farklilagtig:
tespit edilmistir (q= 2.894, p<.05). Gruplar arasindaki farkliliklarin hangi gruptan kaynakli
oldugunu belirlemek icin ¢oklu karsilastirma testlerinden “TukeyA” testi uygulanmistir.
Bulgular Tablo 4.10.’da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Simdi Hazct Zaman Perspektifi Ortalamalarindaki Farkin Kaynagini

Belirlemek Uzere Uygulanan Tukey Testine Iliskin Sonuglar
KPSS Hazirlanis Sayist K pSS Hazirlamg Sayisi - Mean Difference (1-

() Q) J) Std. Error Sig.
1 2 .01930 .10532 .998
3 .24939 .09266 .037*
4 ve (st 10777 11867 .800
2 1 -,01930 10532 .998
3 .23009 10317 116
4 ve iistil 08847 12704 898
3 1 -.24939 .09266 .037*
2 -.23009 10317 116
4 ve (st -.14161 11676 .619
4 ve (stl 1 -10777 11867 .800
2 -.08847 12704 .898
3 14161 11676 .619

** p<.01; *p<.05
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Tablo 4.10. incelendiginde ilk kez KPSS hazirlanan katilimeilarin simdi haze1 zaman
perspektifi puan ortalamalar1 U¢tincli kez KPSS hazirlanan katilimcilardan anlamli diizeyde

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.8. incelendiginde atama bekleyen 6gretmenlerin gelecek zaman perspektifi
puan ortalamalarinin KPSS hazirlanis sayisina gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit
edilmistir (q=3.617 p<.05). Gruplar arasindaki farkliliklarin hangi gruptan oldugunu
belirlemek icin ¢oklu karsilastirma testlerinden “TukeyA” testi uygulanmistir. Bulgular
Tablo 4.11.’de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Gelecek Zaman Perspektifi Ortalamalarindaki Farkin Kaynagini Belirlemek
Uzere Uygulanan Tukey Testine Iliskin Sonuclar

KPSS Hazirlanis KPSS Hazirlamis  Mean Difference

Sayisi (I) Sayisi (J) (1-J) Std. Error Sig.
1 2 -.07820 .08255 779
3 -.13903 07263 223
4 ve Usti 14772 .09301 .386
2 1 .07820 .08255 779
3 -0.6082 .08087 876
4 ve Ustl .22592 .09958 107
3 1 13903 07263 223
2 .06082 .08087 876
4 ve Usti .28674 09152 .010*
4 ve Ustl 1 - 14772 .09301 .386
2 -.22592 .09958 107
3 -.28674 09152 .010*

** p<.01; *p<.05

Tablo 4.8. incelendiginde iiciincii kez KPSS hazirlanan katilimcilarin gelecek zaman
perspektifi puan ortalamalart dort ve istii kez KPSS hazirlanan katilimcilardan anlamli

diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
4.4. Biligsel Esnekligin Yordayicilarina iliskin Bulgular

Atama bekleyen 6gretmenlerin algilanan stresin, cinsiyetin, akademik 6z-yetkinligin
ve zaman perspektifi boyutlarinin biligsel esnekligin anlamli yordayicilart olup
olmadiklarmi belirlemek i¢in hiyerarsik regresyon analizi yapilmigtir. Analizin dort agamada
tamamlandig1 Tablo 4.2.°de goriilmektedir. Analizin birinci adiminda modele Covid-19
pandemisinin sebep oldugu stres diizeyini kontrol edebilmek i¢in algilanan stres degiskenti,
ikinci adiminda aragtirmanin demografi degiskeni olan cinsiyet degiskeni, tiglincii adiminda

atama bekleyen Ogretmenlerin gorece daha sabit bir ozelligi ifade eden akademik 6z-
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yetkinligi ve dordiincii adiminda durumsal degisiklik gdsterebilme egilimi olan zaman

perspektifinin boyutlar1 alinmigtir.

Tablo 4.12. Bilissel Esnekligin Yordayicilarmin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler B S.H. b t p R? A R?
Model 1 000 049 049
Algilanan Stres 177 034  -221 5231  .000

Model 2 000 072 068
Algilanan Stres -170 033  -213 5078 000

Cinsiyet 190 053 150 3586  .000

Model 3 000 189 118
Algilanan Stres -135 032  -169 -4266  .000

Cinsiyet 452 050 120 3054  .002

Akademik Oz-yetkinlik 397 045 347 8755 000

Model 4 000 274 085
Algilanan Stres -.075 .032 -.094 -2.316 .021

Cinsiyet 164 048 129 338  .001

Akademik Oz-yetkinlik 271 048 237 5639  .000

Gegmis Olumsuz -.078 .024 -135  -3.259 .001

Gegmis Olumlu 155 .031 194 4.990 .000

Simdi Kaderci -.075 026 -116 -2.959  .003

Simdi Hazc 079 023 132 3481 001

Gelecek .037 .031 .048 1.189 .235

Model 1: F (1.531) =27.359; p<.01
Model 2: F (2.530) =20.414; p<.01
Model 3: F (3.529) =41.104; p<.01
Model 4: F (8.524) =24.674; p<.01

Tablo 5°te gorildigi gibi dort model de bilissel esnekligi anlamli diizeyde
yordamustir. {lk adim olarak Model 1 toplam varyansmn %5’ini agiklamaktadir (R?=.049)
Algilanan stresin biligsel esnekligi anlamli ve negatif yonde yordadig: tespit edilmistir (5= -

221).

Ikinci adimda modele cinsiyet degiskeninin dahil edilmesiyle olusan Model 2 toplam
varyansin %7’sini agiklamaktadir (R?=.072). Buna gore, ikinci modelde yer alan cinsiyet
degiskeni toplam varyansa %2’lik katkida bulunmaktadir. Cinsiyet degiskeninin bilissel
esnekligi anlamli ve pozitif yonde yordadigi tespit edilmistir (5= .150).

Ucgiincii adimda akademik 6z-yetkinlik degiskeni dahil edildiginde Model 3 toplam
varyansin %19’unu agiklamaktadir (R?=.189). Buna gore, akademik 0z-yetkinlik agiklanan
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toplam varyansa %12°lik katkida bulunmaktadir. Akademik 6z-yetkinligin biligsel esnekligi
anlamli ve pozitif yonde yordadig tespit edilmistir (5= .34).

Dordiincli adimda zaman perspektifi boyutlar1 modele dahil edilmesiyle olusan
Model 4 toplam varyansin %27 sini agiklamaktadir (R?=.274). Zaman perspektifi boyutlari
agiklanan toplam varyansa %9’luk katkis1 oldugu goriilmektedir. Gegmis olumsuz (f=-.135)
ve simdi kaderci zaman perspektiflerinin (8= -.116) bilissel esnekligi anlamli ve negatif
yonde yordadigi tespit edilmistir. Gegmis olumlu ($=.194) ve simdi hazci zaman
perspektiflerinin ($=.132) bilissel esnekligi anlamli ve pozitif yonde yordadigi tespit
edilmistir. Diger bir yandan gelecek zaman perspektifinin anlamli bir yordayict olmadigi

sonucuna ulasilmistir.

Bilissel esnekligin anlamli yordayicilari incelendiginde 6nem sirasina gore soyledir:
akademik 6z-yetkinlik (# =.237, p<.01), ge¢mis olumlu (f =.194, p<.01), gegmis olumsuz
( =-.135, p<.01), simdi hazc1 (f =.132, p<.01), cinsiyet (# =.129, p<.01), simdi kaderci (f
=-.116, p<.0l), algilanan stres (f =-.094, p<0.01). Sonu¢ olarak olusan modelde tiim

degiskenler toplam varyansin %27 sini agikladig1 goriilmektedir.



BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1. Tartisma

Bu bolimde, ilk olarak bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi
degiskenlerinin demografik degiskenlere gore incelenmesi degerlendirilmistir. Ardindan
biligsel esneklik, akademik 0z-yetkinlik ve zaman perspektifi degiskenleri arasindaki
iliskilerin incelenmesi degerlendirilmistir. Daha sonra biligsel esnekligin yordayicilarina

iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.
5.1.1. Demografik Degiskenlerin Tartisiimasi

Bu ¢alismada bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektiflerinin
cinsiyet, mezuniyet durumu ve KPSS hazirlanis sayis1 gibi kategorik degiskenlere gore

farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir.

5.1.1.1. Atama bekleyen 6gretmenlerin cinsiyete gore bilissel esneklik, akademik

0z-yetkinlik ve zaman perspektifleri dizeylerine iliskin bulgularin tartisiimasi

Arastirmada atama bekleyen 6gretmenlerin bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik
ve zaman perspektifleri puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi bir alt amag olarak ele alinmigtir. Yapilan analizler sonucunda erkeklerin
biligsel esneklik diizeyleri, kadinlarin bilissel esneklik diizeylerinden anlamli diizeyde daha
yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, alanyazindaki bazi arastirmalarla tutarlilik gostermektedir
(Altunkol, 2011; Asic1 ve ikiz, 2015; Kabatas, 2020; Kolburan ve dig., 2019; Kiigiiker,
2016). Diger bir yandan ise biligsel esneklik diizeyinin cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilik gdstermedigini belirten arastirmalar da goriilmektedir (Akgay-Ozcan, 2016; Akdag,
2019; Bilgic ve Bilgin 2016; Celikkaleli, 2014; Demirci ve Giineri-Y0yen, 2020; Diril,2011;
Dogan-Lagin, 2015; Martin ve Rubin,1995). Bu konuda bulgular farklilik gostermektedir.
Alanyazinda bulgularin arasindaki bu farklilik arastirmada kullanilan 6lgme aracindan,
arastirmanin uygulandigi zaman diliminden, Orneklemden veya soayal istenirlik gibi

karistiric1 degiskenlerden kaynakli olabilecegi diisiintilmektedir.

Aragtirma bulgularina gore atama bekleyen 6gretmen erkek 6gretmen adaylarinin
kadin 6gretmenlere gore zor durumlar karsisinda daha fazla alternatifler Gretebilme ve bu
zor durumlar kontrol edilebilir algilama becerilerine sahip oldugu sdylenebilir. Biligsel
esneklik diizeylerinde cinsiyetler arasi bu farklilagsmanin sebebi kiiltiiriin cinsiyetler tizerinde

farkli kosullar olusturmasindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Diger bir ifadeyle
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bireylerin rol ve gorevlerinde etkili olan toplumsal cinsiyet rolleri, yetistirilme tarzlar1 ve
ebeveyn tutumlar1 kisinin biligsel esneklikleri ile iliskili olabilecegi diistintilmektedir.
(Altunkol, 2011). Bireyin ruh saglig1 ve cinsiyet rolleri arasindaki iliskiye bakildiginda farkli
aciklamalarmn oldugu goriilmektedir. Ozdemir (2019) yapti1 bir arastirmada toplumsal
cinsiyet rollerine gore bilissel esnekligin farklilastigir bulgusuna ulagmistir. Bu bulgulara
gore erkeksi cinsiyet roliine sahip katilimcilarin bilissel esneklik diizeyleri, kadinsi ve
belirsiz cinsiyet rolii tastyan katilimcilarin bilissel esneklik diizeylerinden anlamli bir sekilde

yiiksek bulunmustur.

Aragtirmanin diger bulgusu, atama bekleyen 6gretmenlerin akademik 6z-yetkinlik
diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu bulgulara gére atama bekleyen
erkek 0gretmenlerin akademik 0z-yetkinlik diizeyleri atama bekleyen kadin 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Bu bulgu alanyazindaki bazi arastirma bulgulari ile
tutarlilik gostermektedir (Firat-Durdukoca, 2010; Johnson, 2011; Satici, 2013; Zhao,
McCormick ve Hoekman, 2008). Kimi arastirmalarda kadin katilimcilar lehine akademik
0z-yetkinlik diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigini belirtmektedir (Altunsoy, Cimen,
Ekici, Atik ve Gokmen, 2010; Dentlinger, 2003; Mayall, 2002) Kimi arastirmalarda ise
akademik 0z-yetkinlik duzeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik gostermemektedir.
(Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014; Griffiths, 2006; Ozsiier, Inal, Uyanik ve Ergiin, 2011;
Rey, 2009). Cinsiyet ve akademik 06z-yetkinlik iliskisi, alanyazinda cinsiyet agisindan farkli
sonuglar vermektedir. Bu farkliligin ortaya sebepleri arasinda akademik &z-yetkinligin
icinde bulundugu zamana veya akademik gorevlere gore farklilik gosterebilmesi olabilir.
Akademik 0z-yetkinligin bireyin ¢evreyle etkilesimi ile sekillenmesi ve ¢evrenin
cinsiyetlere yonelik beklentileri bulgularda farkliliga sebep olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica aragtirmalarda 6z-yetkinlik ile cinsiyet arasindaki iliskiyi etkileyen araci degiskenler

etkili olabilecegi diisliniilmektedir.

Arasgtirmanin bir diger bulgusu olarak atama bekleyen oOgretmenlerin zaman
perspektifleri ile cinsiyet iligkisi incelendiginde ge¢mis olumsuz zaman perspektifi
diizeyinin atama bekleyen kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik gdsterdigi tespit
edilmistir. Arastirma Orneklemine iliskin bulgulara alanyazinda ulasilamasa da benzer
bulgulara Demir’in (2019) lise 6grencileri ile gergeklestirdigi bir galismada rastlanmaktadir.
Zaman perspektifleri ile cinsiyet arasinda yalnizca ge¢mis olumsuz boyutunun anlamli
diizeyde farklilig: tespit edilmis olup kiz 6grencilerin gegmis olumsuz zaman perspektifi

diizeyi erkeklere gore yiiksek bulunmustur. Diger bir yandan bu arastirmada ge¢mis olumlu,



65

simdi hazci, simdi kaderci ve gelecek zaman perspektiflerinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur. Ulasilan alanyazin incelendiginde zaman perspektifi boyutlar1 ve
cinsiyet arasinda anlamli farkliliklarin bulunmadigini gésteren birgok ¢alisma yer almaktadir

(Akoguz-Yazici, 2016; Athawale, 2004; McCabe ve Barnett, 2000).

5.1.1.2. Atama bekleyen 6gretmenlerin mezuniyet durumu ve KPSS hazirlams
sayisina gOre bilissel esneklik, akademik o6z-yetkinlik ve zaman perspektifleri

diizeylerine iliskin bulgularin tartisilmasi

Aragtirmada atama bekleyen 6gretmenlerin bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik
ve zaman perspektifleri duzeylerinin mezuniyet durumuna gére anlamli bir farklilik gésterip
gostermedigi bir alt amag olarak ele alinmistir. Yapilan analizler sonucunda bilissel esneklik
diizeyleri mezuniyet durumuna gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Arastirmanin bir
diger bulgusu olarak atama bekleyen Ogretmenlerin akademik oz-yetkinlik duzeyleri
mezuniyet durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. Mezun olan
O0gretmenlerin akademik 6z-yetkinlik diizeyleri son smif Ogretmenlerin diizeylerinden
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu, Kili¢ ve Sahan-Yilmaz (2015) ve Yilmazer (2017)

calismalariyla tutarlilik gostermektedir.

Yilmazer (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6gretmenlerin 1-2, 3-4 ve 5
yil ve tizeri olmak iizere KPSS hazirlanma sayisina gore tiikenmislik, kisisel bagar hissi ve
psikolojik dayaniklilik diizeylerini incelemistir. Ogretmen adaylarinin KPSS hazirlanma
sayisina gore tlikenmislik ve kisisel bagsart hissi diizeyi anlamli farklilik gdsterdigi
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin sinava hazirlanma siireleri arttik¢a tiikenmislik
diizeylerinin de arttig1 bulunmustur. Ayn1 zamanda KPSS hazirlanma siiresi 5 y1l ve {izeri
olan Ogretmenlerin tilkenmiglik diizeyi ve kisisel basari1 hissi daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Diger bir yandan psikolojik dayaniklilik diizeyi 1-2 yildir galismakta olan

Ogretmenlerin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Kili¢ ve Sahan-Yilmaz (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6gretmenlerin
KPSS giris sayisina gore bazi1 degiskenleri incelemistir. Aragtirma bulgularina gore, KPSS
ilk kez girecek olan 6gretmenlerin, sinava ikinci, iiglincii ve besinci kez girecek olanlara gore
umutsuzluk ve motivasyon kaybi anlamli diizeyde daha diisik oldugu bulunmustur.
Akademik 6z-yetkinlik diizeylerin mezuniyet durumuna iligkin bu farkliligin olma sebebin
O0gretmen adaylarinin hem bilgi birikimi hem de sinava iliskin dogrudan deneyimlerinin

artmasiyla iligkili olabilecegi diislinilmektedir. Kisisel performans deneyimlerin 6z-
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yetkinligi sekillendirdigi disiiniildiigiinde sinava tekrar hazirlanan mezun 6gretmenlerin
zorlu akademik gorevlere iliskin hedefine odakli, daha fazla ¢aba igerisinde ve daha yetkin

oldugu diistiniilmektedir.

Atama bekleyen ogretmenlerin simdi kaderci, simdi hazci ve gelecek zaman
perspektifleri mezuniyet durumuna goére anlamli diizeyde farklilik gostermektedir Elde
edilen bulgulara gére mezunlarin simdi kaderci ve gelecek zaman perspektifi diizeyleri son
siiflara gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Simdi kaderci bakis agisina
sahip kisilerin gelecek i¢in daha az umutlu oldugu ve kontrol edilemeyen giiclerin
yasamlarini etkiledigini diisiinmektedir. Bu baglamda siavlara tekrar hazirlanan ve atamasi
belirsiz olan 6gretmenlerin simdi kaderci diizeylerinin yiiksek olmasi beklenilen bir sonug
oldugu diistinlilmektedir. Gelecek zaman bakis agisina sahip mezun dgretmenlerin gelecegi
planlama, amaglar1 dogrultusunda hazlar1 erteleyip ¢aba gerektiren faaliyetlerde bulunma
isteginin son sinif 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger bir
yandan son smiflarin simdi hazci diizeyi mezunlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Simdi hazci zamana sahip son smiflarin mezun olmadan 6nce
hoslandiklar1 faaliyetler ile wvakit gecirme isteklerinin daha fazla olabilecegi

diistintilmektedir.

Atama bekleyen Ogretmenlerin bilissel esneklik ve akademik 6z-yetkinlik
dizeylerinin KPSS hazirlanig sayisina gore anlamli diizeyde farklilasmadigi bulunmustur.
Zaman perspektiflerinin KPSS hazirlanis sayisina gore farklilasmasi incelendiginde simdi
kaderci, simdi hazct ve gelecek zaman perspektiflerinin anlamli diizeyde farklilagtigi
bulunmustur. KPSS’ye ilk kez hazirlananlarin simdi hazci diizeyleri {igiincii kez
hazirlananlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. KPSS’ye dort ve ustl kez
katilimcilarin simdi kaderci zaman perspektifi dizeyleri ilk ve Gc¢lncl kez hazirlanan
katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica smava Uglncu kez
katilimcilarin gelecek zaman perspektifi diizeyleri dort ve tistii hazirlanan katilimcilardan

anlaml diizeyde yliksek oldugu belirlenmistir.

5.1.2. Atama Bekleyen Ogretmenlerin Bilissel Esneklik, Akademik Oz-yetkinlik ve

Zaman Perspektifleri Iliskisinin Incelenmesine fliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirma bulgularma gore atama bekleyen Ogretmenlerde biligsel esneklik ile
akademik 0Oz-yetkinlikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugu tespit

edilmistir. Bagka bir deyisle atama bekleyen 6gretmenlerin biligsel esneklik diizeyleri
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arttikca akademik 6z-yetkinlik diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Alanyazinda biligsel
esneklik ile akademik 6z-yetkinligi birlikte inceleyen arasgtirmalar degerlendirildiginde
benzer bulgulara rastlanmaktadir. Kisilerin biligsel esneklik diizeyleri ile genel 6z-yetkinlik
olmak Uzere akademik, sosyal ve duygusal 6z-yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif yonli
anlaml bir iligki tespit edilmis arastirmalar alanyazinda yer almaktadir (Akcay-Ozcan ve
Kiran-Esen, 2016; Celikkaleli, 2014; Kiran-Esen ve dig., 2017; Kaptanbas-Gurblz ve
Sezgin-Nartgiin, 2018). Buna gore kisilerin bilissel esneklik diizeyleri arttikga akademik,
sosyal ve duygusal 6z-yetkinlik diizeylerinin de artttigi1 sdylenebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olarak biligsel esneklik ile zaman perspektifleri
arasindaki iliski incelenmistir. Ulagilan alanyazin incelendiginde zaman perspektifinin
boyutlari ifade eden ge¢mis olumsuz, gecmis olumlu, simdi hazci, simdi kaderci ve
gelecek zaman perspektifleriyle biligsel esnekligin birlikte incelendigi arastirmalara
rastlanmamustir. Zaman perspektifi yapisi; sosyal, biligsel ve duygusal bilesenleri igermekle
birlikte genel olarak biligsel sema veya bilissel bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. (Epel ve
dig., 1999; Zimbardo ve Boyd, 1999). Zaman perspektifi, yiiriitiicii islev ve istbilis
stireglerin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir (Zajenkowski ve dig., 2015). Ayni
zamanda bilissel esneklik de baz1 arastirmacilar tarafindan yiirtitiicii islevlerin (Catroppa ve
Anderson, 2006; Goether, 2010; Stevens, 2009) ve akic1 zekanin (Beversdorf ve dig., 1999)
bir boyutu olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bu baglamda bilissel esneklik ve zaman

perspektifi yapilarinin baglantili olabilecegi sdylenebilir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore biligsel esneklik ile gegmis olumlu, simdi
hazc1 ve gelecek zaman perspektifleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir.
Buna gore atama bekleyen 6gretmenlerin bilissel esneklik diizeyleri arttikga gegmis olumlu,
simdi hazci ve gelecek zaman perspektifleri diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Gegmis
olumlu zaman perspektifi; gegmise karsi olumlu, iyimser ve zorluklara karsi daha dayanikli
olabilme gibi bireyin ruh saglhigimi koruyucu islevlerle karakterize olmustur (Zimbardo ve
Boyd, 1999). Bilissel esneklik, 6grenme siireci igerisinde deneyimlerle kazanilabilmektedir
(Canas ve dig., 2006). Bu baglamda olumlu deneyimlerle birlikte yeni durumlara uyum
saglayabilme, alternatif ¢6ziim yollar1 iiretebilme gibi biligsel esneklik becerilerinin
gelismesini destekleyebilecegi sdylenebilir. Simdi hazc1 zaman perspektifi an1 yasama,
heyecan, enerji ve yenilik arayisi iliskilendirilmektedir (Zimbardo ve Boyd, 1999).
Alanyazin incelendiginde simdi hazc1 zaman perspektifi psikolojik iyi olus (Arabaci, 2020),
yasam doyumu (Boniwell ve dig., 2010) gibi degiskenlerle pozitif yonde iligkili oldugu
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goOrilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda simdi hazc1 zaman perspektifi bireyin iyilik halini
arttirdig1 sdylenebilir. Biligsel esneklige sahip bireylerin de ihtiyaglarina yonelik doyum

saglayan, mutlu ve yasamlarindan memnun olduklar1 sGylenebilir.

Gelecek zaman perspektifine sahip olmak, kisilerin gelecek icin diisiinme ve
planlamalarina yardimci olmaktadir. Gelecege yonelik kisiler, amaglarina ulagmak igin
faaliyetlere katilmaya daha istekli ve becerilerini gelistirmek i¢in daha fazla cabalamaktadir
(Simmons, Dewitte ve Lens, 2000; Husman ve Shell, 2008). Gelecege odakli bireylerin
biligsel olarak esnek olmasi beklenen bir durum oldugu diisiiniilmektedir. Bu bulgular
dogrultusunda gelecek zaman yonelimine sahip bireylerin zor durumlar karsisinda esnek
olabilmeye dair istekli oldugu ve kendisini yetkin hissettigi sdylenebilir. Ayrica bu gelecek
yonelimli bireylerin bilissel esneklik anlaminda amaca yonelik gerekli bilissel stratejileri

uyarlama ve davraniglarini diizenleme becerilerine sahip oldugu soylenebilir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore bilissel esneklik ile gegmis olumsuz ve
simdi kaderci perspektifleri arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmaktadir. Buna gore
atama bekleyen dgretmenlerin biligsel esneklik diizeyleri arttik¢a gegmis olumsuz ve simdi
kaderci zaman perspektifleri diizeylerinin de azaldigi s6ylenebilir. Gegmis olumsuz zaman
perspektifine sahip bireyler yasamlarindaki olumsuz deneyimlerine odaklandiklari i¢in ¢aba
gerektiren durumlara daha az motive olmaktadir Orseleyici yasam olaylar ile baglantil
olarak ge¢misi olumsuz degerlendirme egilimi psikolojik rahatsizliklar ile yakindan
iligkilidir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Bu baglamda ge¢mis olumsuz diizeyi yliksek olanlarin
durumlar karsisinda psikolojik iyilik halini koruyucu biligsel esneklikten uzak olup katilik
gosterdigi sagliksiz bir profil ¢izdigi sdylenebilir. Ote yandan simdi kaderci bakis agisina
sahip olanlar, gelecege karsi1 umutsuz ve caresiz bir tutum igerisinde yasamlarinda
davraniglarinin higbir seyin etki etmeyecegine inanarak giiclii bir dis kontrol odagina sahip
olma egilimindedir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Bundan dolay1 simdi kaderci durumlarla basa
cikmada esnek ve islevsel olmayan davranislar sergiledigi sdylenebilir. Bu bireyler zor
durumlar1 kontrol edilebilir algilama ve alternatif Uretebilme becerilerinden yoksun

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore atama bekleyen 6gretmenlerde akademik 6z-
yetkinlik ile zaman perspektifleri boyutlar1 arasinda anlamli iliski bulunmustur. Elde edilen
bulgulara gore akademik 6z-yetkinlik ile ge¢mis olumlu, simdi hazci ve gelecek zaman

puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu baglamda atama
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bekleyen oOgretmenlerin ge¢mis olumlu, simdi haze1 ve gelecek zamana yonelik
degerlendirmeleri arttikca akademik 6z-yetkinlik diizeylerinin de artabilecegi sOylenebilir.
Diger bir yandan akademik 6z-yetkinlik ile ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci puanlari
arasinda negatif yonde anlamli iligkiler bulunmaktadir. Baska bir deyisle atama bekleyen
ogretmenlerin gegmis olumsuz ve simdi kaderci bakis agilari arttik¢a akademik 6z-yetkinlik

diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

Epel ve digerleri (1999) algilanan 6z-yetkinlik ve zaman perspektiflerinin kiginin
davraniglarin1 motive etmede temel bir rol oynadigini1 varsayilmaktadir. Ulagilan alanyazin
incelendiginde 6z-yetkinlik ile zaman perspektifi arasindaki iliskiyi ortaya koyan bircok
arastirma bulunmaktadir. Worrell ve digerleri (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada
akademik, duygusal ve sosyal 0z-yetkinlik ile zaman perspektifleri arasindaki iligkiyi
incelemistir. Bu arastirmanin bulgularina gore akademik 6z-yetkinlik ile gegmis olumsuz,
simdi kaderci ve simdi hazci puanlar1 arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusuyken
gelecek puanlari arasinda pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Duygusal 6z-yetkinlik ile
simdi hazc1 ve gelecek puanlart pozitif yonlii iliskiyken gegmis olumsuz puanlari ile negatif
yonlii bir iligkiye sahiptir. Sosyal 6z-yetkinlik ile gecmis olumsuz ve simdi hazci puanlari

arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir.

Akirmak (2019) tarafindan yapilan arastirmaya gore 6z-yetkinlik ile gegmis olumlu
ve gelecek puanlari arasinda pozitif yonlii bir iligki s6z konusuyken gegmis olumsuz ve simdi
kaderci puanlar1 arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Taylor ve Wilson (2019)
tarafindan hedeflerine ulastigini diisiinen kisilerle gerceklestirdigi arastirmada gecmis
olumlu ve gelecek zaman perspektiflerine odaklanarak 6z-yetkinligi arttirirken simdi kaderci
zaman perspektifine odaklanmak 0z-yetkinligi azaltabilecegini ortaya koymustur. Boniwell
ve digerleri (2010), 0z-yetkinlik ile ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifi
puanlar1 arasinda negatif yonlii bir iligski ve simdi hazc1 puanlar1 arasinda pozitif yonlii bir
iligki bildirmistir. Kvaskova ve Almenara (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada geng
yetiskinlerin kariyer karar1 verme Oz-yetkinlikleri ile gelecek ve simdi hazci zaman
perspektifleri kariyer arasinda pozitif bir iliski s6z konusuyken simdi kaderci ve ge¢mis

olumsuz zaman perspektifleri ile negatif bir iliski bulunmugtur.

Zebardast ve digerleri (2011) ogrencilerde 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma bulgularina gore 6z-yetkinlik ile gelecek zaman

perspektifi arasinda pozitif yonlii bir iligski s6z konusuyken ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci
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zaman perspektifi arasinda negatif yonlii bir iliski ortaya koymustur. Ayrica Onceki
arastirmalar dengeli zaman perspektifinin 6z-yetkinlik ile pozitif yonlii iliskili oldugunu
tespit etmistir (Akirmak, 2014; Worrell ve dig., 2015). Onceki arastirmalarin bulgularmdan
yola ¢ikarak 6z-yetkinlik diizeyi yiksek olan bireylerin daha olumlu zaman perspektiflerine

sahip olduklar1 sOylenebilir.

5.1.3. Atama Bekleyen Ogretmenlerde Bilissel Esnekligin Yordayicilarma iliskin

Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmada atama bekleyen 6gretmenlerin biligsel esnekliklerinin algilanan stres,
cinsiyet, akademik 0z-yetkinlik ve zaman perspektifleri tarafindan yordanip yordanmadigi
incelenmistir. KPSS hazirlanan 6gretmenlerin sinava ve hedeflerine ulasamayacaklarina
iliskin olumsuz inanglari, stres, kaygi, tiikenmislik ve depresyon gibi olumsuzluklara sebep
olabilmektedir (Timkaya ve Cavusoglu, 2010). Ayni zamanda diinyay1 etkisi altina alan
Covid-19 salgmi bireylerin algilanan stres diizeyleri lizerinde olumsuz etkileri oldugu
gortlmektedir. Bu siiregte bireylerin sik sik stresli ve kaygili hissettigi ve bu durumun
bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz etkilemektedir (Cigek ve Almali, 2020).
Pandemi siireciyle birlikte alinan saglik onlemleri kapsaminda 6grencilerin 6gretim
stireclerinin degistigi goriilmistiir. Bu baglamda sinava hazirlik siirecinde bireylerin yogun

stres hissetmeleri kaginilmazdair.

Bu aragtirmada analizler sonucunda algilanan stres ile biligsel esneklik arasinda
negatif yonlii anlaml bir iligki ve algilanan stresin biligsel esnekligi anlamli bir sekilde
yordadig1 bulunmustur. Bireyin ¢evresindeki sorun kaynaklarma iliskin algis1 olarak stres,
kisinin yasam tarzi, kisilik ozellikleri ve diinyaya bakis agisi ile yakindan iligkilidir
(Avsaroglu, 2007). Algilanan stresin bireyin bilissel, duygusal ve sosyal islevleri tizerinde
olumsuz etkilerinin oldugu bilinmektedir (Pechtel ve Pizzagalli, 2011). Kobasa (1979),
stresli olaylarin birey tizerindeki etkisini inceledigi bir aragtirmada stresli olaylar karsisinda
degisimi biligsel esneklikle karsilayan bireylerin degisimi tehdit olarak gérenlere gore stresle

daha etkin basa ¢iktiklarini bulmustur.

Bilissel esneklik, igsel ve dissal stres faktorleri ile basa ¢ikma potansiyeli lizerinde
olumlu bir etkiye sahiptir (Koesten ve dig., 2009). Esneklik, kisinin stresli durumlar
karsisinda problem odakli basa ¢ikma tarzini kullanmasina ve problemi tek yonlii olarak

degil alternatifleriyle birlikte bir biitiin olarak algilamasina olanak saglar (Gilindiiz ve
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Celikkaleli, 2019). Bilissel esnekligin stresli kosullar altinda belirsizlige tahammiilsiizliigii
ve algilanan stresi azalttig1 ifade edilmektedir (Demirtas ve Yildiz, 2019).

Ulagilan alanyazin incelendiginde bilissel esneklik ile algilanan stres diizeyleri
arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugu goriilmektedir (Altunkol, 2011; Demirtas ve
Yildiz, 2019; Turan ve dig., 2019). Alanyazinda biligsel esneklik diizeyleri yiiksek olan
bireylerin, algilanan stres diizeylerinin diistik oldugu belirtilmektedir (Altunkol, 2011; Han
ve dig., 2011). Biligsel esneklik ve algilanan stresin birlikte incelendigi aragtirmalara
bakildiginda Altunkol’un (2011) gergeklestirdigi bir arastirmada bilissel esnekligin genel
0z-yetkinlik ile stresle basa ¢ikma tarzi alt boyutlart olan kendine giivenli yaklagim, sosyal
destek arama, boyun egici yaklasim ve caresiz yaklagim tarafindan anlamli diizeyde
yordanmakta oldugu bulunmustur. Altunkol (2017) gerceklestirdigi bir diger arastirmada,
biligsel esneklik psiko-egitim programinin lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeylerini
ile olumlu basa ¢ikma stratejileri olan kendine giivenli ve iyimser yaklasimm kullanimi
arttirdig1 bulunmustur. Ayn1 zamanda biligsel esneklik psiko-egitim programinin algilanan
stres diizeyi ile ¢aresiz yaklasim stratejilerinin kullanimini azalttig1 tespit edilmistir. Bu
bulgulardan hareketle biligsel esnekligin stresle olumlu basa ¢ikma becerileri {izerinde

olumlu bir etkisi diistiniilmektedir.

Cinsiyet degiskeninin biligsel esnekligi anlamli ve pozitif yonde yordadigi tespit
edilmistir. Alanyazin incelendiginde biligsel esneklik ve cinsiyet arasindaki iliskide farkli
bulgular s6z konusudur. Bir taraftan biligsel esnekligin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
isaret eden arastirmalar (Altunkol, 2011; Asict ve ikiz, 2015; Kigiiker, 2016) s6z
konusuyken diger bir taraftan da bilissel esnekligin cinsiyete gore farklilik gdstermedigini
gosteren bulgular bulunmaktadir (Bilgic ve Bilgin 2016; Celikkaleli, 2014; Martin ve Rubin,
1995).

Akademik 0z-yetkinligin bilissel esnekligi anlamli ve pozitif yonde yordadigi tespit
edilmistir. Alanyazin incelendiginde akademik 6z-yetkinlik ile biligsel esneklik arasindaki
pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir. Buna gore bilissel esneklik diizeyleri
ile genel, akademik, sosyal ve duygusal 6z-yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli
bir iliski bulunmaktadir (Akgay-()zcan ve Kiran-Esen, 2016; Celikkaleli, 2014; Kiran-Esen
ve dig., 2017; Kaptanbas-Gurbiz ve Sezgin-Nartgun, 2018). Bu arastirmadan elde edilen
bulgular, diger arastirmalarla paralellik gostermektedir. Martin ve Anderson (1998) 6z-

yetkinligi, biligsel esnekligin temel bir bileseni olarak ele almaktadir. Bilissel esnekligi
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yiiksek olan bireyler, sahip olduklar1 becerilere glivenmekte, farkli durumlardaki kisiler arast
iligkilerinde kendini yeterli hissetmekte ve davranislarinin sonucunda basarili olabilecegine

inanmaktadir (Martin ve dig., 1998; Martin ve Rubin, 1995). Bilgin’e (2009b) gore yetkinlik

beklentisi ve problem ¢6zme becerisi biligsel esneklige katki saglamaktadir.

Bu arastirmada, biligsel esneklik ile zaman perspektifi alt boyutlar1 olan gegmis
olumlu, simdi hazc1 ve gelecek zaman pozitif yonde anlamli bir iliski, gegmis olumsuz ve
simdi kaderci zaman ile negatif yonde bir iligki oldugu bulunmustur. Zaman perspektifi alt
boyutlarindan; ge¢mis olumsuz, ge¢mis olumlu, simdi hazci ve simdi kaderci biligsel
esnekligin anlamli yordayicilariyken gelecek zaman perspektifi anlamli bir yordayici
olmadigi bulunmustur. Alanyazinda, biligssel esneklik ile zaman perspektifi arasindaki

iligkileri inceleyen aragtirmalara rastlanmamastir.

Alanyazin incelendiginde zaman perspektifi ile ilgili yapilan arastirmalara
bakildiginda biligsel islevlerle baglantisi oldugu goriilmiistiir. Zaman perspektifinin belirli
boyutlar yiiriitiicii islevlerle (kontrol) iliskili oldugu goriilmektedir (Witkowska ve
Zajenkowski 2018; Zajenkowski, Stolarski, Maciantowicz, Malesza ve Witowska, 2016).
Gegmis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri akici zeka (Zajenkowski ve dig.,
2016) ve bilissel engelleme (Witowska ve Zajenkowski, 2018) ile negatif bir iliski oldugu
bulunmustur. Gegmis olumlu ve gelecek zaman perspektifleri, gérevi yerine getirirken diisiik
stres diizeyi ve yiksek duizeyde gorev sorumlulugu (task engagement) ile iligkiliyken gegmis
olumsuz ve simdi kaderci boyut, daha diisiik gorev sorumlulugu ve gorev Oncesi stresle

iliskili bulunmustur.

Zaman yonelimi, bireylerin 6nceden nasil plan yaptigini ve hedeflere ulagsmak igin
nasil calistigini etkileyebilir (Mello ve Worrell, 2006). Ge¢mis olumlu zaman biligsel
performansa yanit olarak daha yiiksek diizeyde olumlu etki (Stolarski ve dig., 2014) ve daha
diisiik stres durumlar1 (Witowska ve Zajenkowski, 2018) ile baglantili oldugu goriilmektedir.
Simdi hazci boyutunu yiksek bireyler, yasamlarinda zevk alacaklar1 faaliyetleri secerken

caba gerektiren faaliyetlerden kaginmaktadir.

Gegmis olumlu, simdi hazer ve gelecek zaman perspektiflerinin biligsel esneklik ile
yakindan iligkili olabilecegi diistiniilen bircok degiskenle pozitif bir iliskili oldugu
gorilmektedir. Alanyazin incelendiginde geg¢mis olumlu zaman perspektifi; proaktif
davranis (Oztiirk, 2020), 6z-kontrol (Onursal, 2019), yasam doyumu (Drake ve dig., 2008)

psikolojik 1yi olus (Arabact, 2020), mutluluk (Simons, Peeters, Janssens, Lataster ve Jacobs,
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2018), algilanan sosyal destek (Cihandide, 2013), benlik saygisi (Drake ve digerleri, 2008;
Zimbardo ve Boyd, 1999) gibi degiskenlerle pozitif yonde iliskilidir. Diger bir yandan simdi
hazc1 zaman perspektifi; psikolojik iyi olus (Arabaci, 2020), yasam doyumu (Boniwell ve
dig., 2010) gibi degiskenlerle pozitif yonde iligkilidir.

Gelecek zaman perspektifine iligkin arastirmalar incelendiginde sorumluluk alma
(Oztiirk,2020; Zimbardo ve Boyd, 1999) 6z-kontrol (Onursal, 2019), psikolojik iyi olus
(Arabaci, 2020), proaktif davranis (Oztiirk, 2020), bilingli farkindalik (Brown, 2017), ig
kontrol odag1 (Akirmak, 2019), stresli olaylara uyum (Holman ve Silver, 2005), akademik
performans (Worrell ve Mello, 2007) gibi degiskenlerle pozitif yonde iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda ge¢mis olumlu ve gelecek zaman perspektiflerinin psikolojik

saglik agisindan 6nemli oldugunu sdylenebilir.

Biligsel esneklik ile gecmis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri arasinda
negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Bagka bir ifadeyle atama bekleyen 6gretmenlerin
biligsel esneklik diizeyleri azaldik¢a gegmis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifi
diizeylerinin arttig1 sOylenebilir. Gegmis olumsuz zaman perspektifi, kisinin gegmise karsi
olumsuz bir tutuma sahip oldugunu ortaya koyar. Simdi kaderci bakis agisina sahip kisiler,
yasam olaylar1 iizerinde kendi g¢abalarina odaklanmak yerine dis kaynaklarin etkisine
odaklanmaktadir. Olumsuz diistinceler kisinin zor durumlar1 kontrol edilebilir ve alternatif
¢Oziim yollar1 iiretmesini engelledigi diisiiniilmektedir. Simdi kaderci zaman perspektifi,
motivasyon eksikligi (Taber, 2013), strese kars1 savunmasizlik (Kairys ve Liniauskaite,
2015) ile pozitif iligkilidir.

Alanyazin incelendiginde ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri ruh
saghigimi olumsuz etkileyecek degiskenlerle iliski oldugu goriilmektedir. Zimbardo ve Boyd
(1999) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci zaman
perspektiflerinin depresyon, kaygi ve 6fke ile pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur.
Gegmis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri; duygu diizenleme (Karci, 2017),
benlik saygisi1 (Akirmak, 2014), mutluluk (Simons ve dig., 2018) psikolojik iyi olus (Sailer
ve dig., 2014), yasam doyumu (Olgac, 2018) gibi degiskenlerle negatif yonde iliskili oldugu
gOrtlmektedir.

Gec¢mis olumlu, simdi hazc1 ve gelecek zaman perspektifleri psikolojik saglik ile
iliskiyken ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri psikolojik rahatsizlik ve

olumsuz davranislarla iliskili oldugu goriilmektedir. Gelecek zaman perspektifi, gelecege
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yonelik olumlu beklentiler icerme, planlama, hedef belirleme ve hedeflerine yodnelik
faaliyetlerde bulunma gibi durumlarda temel rol oynamaktadir (Zimbarod ve Boyd, 1999).
Bu nedenle bu arastirmada gelecek zaman perspektifinin, biligsel esnekligi anlamli olarak
yordamasi beklenirken anlamli bir yordayicist olmadig tespit edilmistir. Zimbardo zaman
perspektifi modeline bakildiginda gelecek zaman perspektifinin hedef belirleme, planlama
veya sorumluluk becerileri yansitmaktadir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Gelecek zaman
perspektifi biligsel boyutun yaninda davranissal boyutu da icerdigi diisiiniildiigiinde atama
bekleyen Ogretmenlerin kati biligsel yapiyla birlikte hedeflerine yonelik davraniglarda
bulunabildigi diisiiniilmektedir. Ayrica gelecek zaman perspektifinin biligsel esnekligi
yordamamasinin nedeni arastirmada gelecek zaman perspektifi igin kullanilan 6lgme

aracindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiim bu bulgulardan hareketle atama bekleyen 6gretmenlerde; algilanan stresin,
cinsiyetin, akademik 6z-yetkinligin ve zaman perspektiflerinin biligsel esnekligi etkiledigi
sOylenebilir. Algilanan stresin bilissel esneklik tizerinde anlamli olarak etkisi slirmiistiir.
Yani, algilanan stres bilissel esnekligi akademik 06z-yetkinlik ve zaman perspektifi

degiskenleri analize katildig1 asamada bile etkisini anlaml1 olarak siirdiirmektedir.
5.2. Sonug

Bu arastirmada atama bekleyen Ogretmenlerde biligsel esneklik, akademik 0z-
yetkinlik ve zaman perspektifi degiskenleri arasindaki iligki incelenmistir. Ardindan bilissel
esneklik, algilanan stres, cinsiyet, akademik 6z-yetkinlik ve zaman perspektifi degiskenleri
tarafindan yordanip yordanmadigi incelenmistir. Ayrica biligsel esneklik, akademik 6z-
yetkinlik ve zaman perspektiflerinin cinsiyet, mezuniyet durumu ve KPSS hazirlanig

sayisina gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore:

1. Biligsel esneklik puan ortalamalar1 cinsiyete gore anlamli dizeyde
farklilagsmaktadir. Erkeklerin bilissel esneklik puan ortalamalar kadinlara gore anlamli
dizeyde daha yiiksektir.

2. Akademik 0z-yetkinlik puan ortalamalar1 cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Erkeklerin akademik 06z-yetkinlik duzeyleri kadinlara gore anlamli

diizeyde daha yuksektir.
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3. Ge¢mis olumsuz zaman perspektifi puan ortalamalar1 cinsiyete gore anlaml
diizeyde farklilagmaktadir. Kadinlarin ge¢gmis olumsuz zaman perspektifi puan ortalamalari

erkeklere gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

4. Gegmis olumlu, simdi kaderci, simdi hazci ve gelecek zaman perspektifleri puan

ortalamalari cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

5. Akademik 6z-yetkinlik, simdi kaderci, simdi hazc1 ve gelecek zaman perspektifleri
puan ortalamalar1 mezuniyet durumuna gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir. Mezunlarin
akademik 0z-yetkinlik, simdi-kaderci ve gelecek zaman perspektifi puan ortalamalar1 son
siniflara gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Son smiflarin simdi hazc1 zaman perspektifi

puan ortalamalar1 mezunlara gére anlaml diizeyde daha yiiksektir.

6. Bilissel esneklik, gegmis olumsuz ve gegmis olumlu zaman perspektifleri puan

ortalamalari mezuniyet durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

7. Simdi kaderci, simdi hazc1 ve gelecek zaman perspektifleri puan ortalamalari
KPSS hazirlanis sayisina gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir. Sinava dort ve iistii kez
hazirlananlarin ilk ve {iglincii kez hazirlananlara gore simdi kaderci zaman perspektifi puan
ortalamalar1 daha yiiksek oldugu bulunmustur. Sinava ilk kez hazirlananlarin {igiincii kez
hazirlananlara gore simdi hazc1 zaman perspektifi puan ortalamalar1 daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Sinava {igiincii kez hazirlananlarin dort ve iistii kez hazirlananlara gore gelecek

zaman perspektifi puan ortalamalarin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

8. Bilissel esneklik, akademik 6z-yetkinlik, gegmis olumsuz, gecmis olumlu zaman
perspektifleri puan ortalamalari KPSS hazirlanis sayisina gore anlamli diizeyde

farklilasmamaktadar.

9. Biligsel esneklik ile akademik 6z-yetkinlik puan ortalamalari arasinda pozitif

yonde anlamli bir iligki vardir.

10. Bilissel esneklik ile gegmis olumlu, simdi hazc1 ve gelecek zaman perspektifleri

puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

11. Biligsel esneklik ile ge¢mis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri puan

ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

12. Akademik 6z-yetkinlik ile gegmis olumlu, simdi hazci ve gelecek perspektifleri

puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.
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13. Akademik 6z-yetkinlik ile gegmis olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifleri

puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

14. Algilanan stres, cinsiyet, akademik 6z-yetkinlik, zaman perspektifinin boyutlar1
geemis olumsuz, gecmis olumlu, simdi kaderci ve simdi hazc1 zaman perspektifleri biligsel
esnekligi anlamli diizeyde yordarken gelecek zaman perspektifi biligsel esnekligin anlamli

yordayicisi degildir.
5.3. Oneriler
5.3.1. Uygulamaya iliskin Oneriler

1. Universite egitimini tamamlamanin ardindan degisen yasam kosullarma uyum ve
is bulma, ise yerlesme gibi zorlayici yasam gorevlerine uyum saglamalar1 gereken
ogretmenlerin bilissel esneklik diizeylerini (sinav gibi stresli olaylara kars alternatif iiretme
ve olaylara iliskin kontrol algisini gelistirme) arttirmaya yonelik Universitelerin mesleki
rehberlik ve kariyer danigsmanlig1 ve psikolojik danigsma birimlerince, konu ile ilgili psiko-

egitim programlarina yer verilmesinin 6nemli olabilecegi diisiiniilmektedir.

2. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, akademik &z-yetkinlik, zaman
perspektifi boyutlari, algilanan stres ve cinsiyet bilissel esneklige etki eden degiskenler
oldugunu gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin 0z-yetkinlik gelistirmeye yonelik psiko-
egitim caligmalar1 biligsel esnekliklerini gelistirilebilir. Ayn1 zamanda 6grencilerin gegmis
olumsuz ve simdi kaderci zaman perspektifi algilarin1 degistirmeye yonelik olaylara iliskin
nedensel yiikleme sekillerinin degistirilmesine yonelik c¢alismalar gergeklestirilebilir.
Gegmisteki olumsuz olaylara odaklanma ve kaderci algilama bireylerin olaylar tizerindeki
kontrol algisinin zayiflig1 ile iliskilidir. Igsel kontrol ve nedensel yiikleme sekillerinin

degistirilmesi stresi azaltic1 ve biligsel esnekligi artirici olabilir.
5.3.2. Arastirmacilara iliskin Oneriler

1. Bu aragtirmanin 6rneklemi atama bekleyen 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu
arastirmanin verileri, Covid-19 salgini sebebiyle katilimcilara ulasmakta zorluk yasandigi
icin uygun oOrnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma sonuglariin genellenebilirligi
acisindan yeni yapilacak arastirmalarda farkli orneklem gruplar1 ve farkli 6rnekleme
yontemleri ile galismasi faydali olabilir. Salginin 6gretmen adaylarinin stres diizeylerini

artirmasi olasi, bu nedenle ekstra stres yaratan durumlarin olmadig1 ve salgmin etkisinin
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azaldig1 bir zaman diliminde ¢alismanin tekrarlanmasi stresin etkisine iligkin daha giivenilir

bilgi saglayacaktir.

2. Bu aragtirmada nicel yontemi kullanilmistir. Tek bir yontemin igerdigi
eksikliklerin giderilmesi ve arastirmanin niteligini arttirabilmek i¢in gelecekteki arastirmalar

nitel arastirma yontemiyle desteklenebilir.

3. Biligsel esneklik ile zaman perspektifi degiskenlerinin ylriitiicii islevler
kapsaminda iliskili yapilar oldugu goriilmektedir. Ulasilan alanyazin kapsaminda bilissel
esneklik ve zaman  perspektifi  degiskenlerinin  incelendigini  arastirmalara
rastlanmamaktadir. Bundan dolay1 net sonuglarin elde edilmesi igin yeni ¢alismalara ihtiyag

oldugu diisiiniilmektedir.

4. Bu ¢alismada atama bekleyen 6gretmenlerin gelecek zaman perspektifi boyutunun
biligsel esneklik diizeyinin anlamli bir yordayicisi olmadigi bulunmustur. Bu durum 6lgme
aracindan kaynakli olabilir. Gelecekte yirutilecek arastirmalarda farkli 6l¢me araglari

kullanilarak degerlendirilebilir

5. Bu arastirmada atama bekleyen ogretmenlerde biligsel esnekligi yordayan
akademik 0z-yetkinlik, zaman perspektifleri, algilanan stres ve cinsiyet degiskenleri
incelenmistir. Gergeklestirilecek olan yeni calismalarda atama bekleyen 6gretmenlerin
calisma durumu, smava hazirlik kursuna devam etme durumu gibi demografik degiskenler
ve bilissel esnekligi yordayabilecegi diisiiniilen farkli degiskenler incelenebilir. Algilanan
stres boyutu disinda yilmazlik diizeyleri kontrol edilerek aday ogretmenlerin bilissel
esneklik duzeylerini belirlemeye yonelik ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu galismada
incelenen degiskenler bagka bir arastirmada aracilik testi yapilarak bilissel esneklik zaman

perspektifi arasinda 6z-yetkinligin aracilik rolii arastirilabilir.
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