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Ortodoks Iktisat varsaymmlar1 ile bicimlenen Beseri Sermaye Teorisi,
bireyin egitim diizeyi ve siiresi ile calisma yasamindan elde edecegi toplam kazang
arasinda anlamh bir iliski oldugunu iddia etmektedir. Diger yandan Heterodoks
iktisatcilar, bu iddianm issizlik ve ayrimciik gibi kosullar nedeniyle her zaman
gecerli olmadigina yonelik antitezler gelistirmistir. Bu baglamda ¢alismanin temel
amaci; bireyin egitim diizeyi ile esas isinden elde ettigi kazan¢ arasindaki iliskiyi
test etmektir. Diger amaci, bireyin, isin ve isletmenin ozelliklerini de goz oniine
alarak, biitiinciil yaklasimla egitim-kazanc iliskisini test etmektir. Caliyjmanin
sorusu Tiirkiye isgiicii piyasasi acisindan farkh egitim diizeylerinin, bireylerin esas
isten elde ettikleri net nakdi gelir diizeylerinde etkisi olup olmadigidir.

Iki boliimden olusan cahsmanmn kuram béliimii yazin taramasi, uygulama
boliimii ise nicel arastirma yontemine dayanmaktadir. Kuramsal boliim Beseri
Sermaye Teorisinin tez-antitez yaklasimma ve alan yazina gore incelendigi
bashklardan olusmaktadir. Uygulama béliimii, Tiirkiye’yi kapsayacak bicimde
istatistiki hesaplamalar1 ve genellestirilmis sirali logit model ile tespit edilen
egitim-kazanc iliskisi bulgularim icermektedir. Tiirkiye’de egitimin getirisi esas
isten elde edilen net nakdi gelir/kazanc diizeyine gore Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmas1 Mikro Veri Seti 2020; Hanehalki Biitce
Istatistikleri Mikro Veri Seti 2019; Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti 2010-2020
(kesit) donemleri agisindan incelemistir.

Bulgular Beseri Sermaye Teorisini destekler bicimde, en yiiksek gelir
diizeyinin lisans ve lisansiistii mezunlarinda oldugunu gostermistir. Modelde
belirlenen on dort gelir grubu acisindan geliri en belirgin bicimde etkileyen
degisken, egitim diizeyidir. Bir diger belirgin degisken cinsiyettir; kadin ¢cahsanlar
benzer egitim diizeyindeki erkeklere gore daha az gelire sahiptir. Ayrica lisans ve
lisansiistii mezunlarinin medyan gelirlerinin, asgari iicrete orami son on yilda
azalma egilimi sergilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye Teorisi, Egitim Diizeyi, isten Elde Edilen Gelir,
Mikro Veri Seti, Genellestirilmis Sirali Logit Model
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Human Capital Theory, which is grounded on orthodox economic
assumptions, advocates that there is a significant relationship between an
individual's education level and period of study and the total income to be earned
during work life. On the other hand, Heterodox Economists have developed
antitheses arguing that this claim is not always true due to conditions such as
unemployment and discrimination. In this context, the aim of the study is to
investigate the relationship between the education level of individuals and the
income obtained from their main job. It is also aimed to examine the relationship
between an individual’s education level and the income earned considering the
characteristics of the individual, the job, and the business. The question that is
tried to be answered in the study is whether there is an effect of different education
levels on individuals’ net cash income obtained from their main job within the
scope of the Turkish labour market.

The study consisted of two parts as theory and analysis. The theoretical part
was based on the literature review while the analysis part is based on the
guantitative research method. The theoretical part included the subheadings in
which the Human Capital Theory was examined according to the thesis-anti-thesis
approach and the literature. The analysis part, on the other hand, included
calculations on statistical data across Turkey and the findings related to education-
income relationship determined by the generalized ordered logit model. The
income maintained through education in Turkey was examined according to the
net cash income/earnings from the main job, TURKSTAT Income and Living
Conditions Survey Micro Data Set 2020 (Cross-Sectional), Household Budget
Statistics Micro Data Set, 2019, and Labour Force Statistics Micro Data Set, 2020
for the time period between 2010 and 2020.

The findings of the study, as in the Human Capital Theory, indicated that
undergraduates and postgraduates had the highest income level. In terms of the
fourteen income groups determined in the model, the variable that most clearly
affects income was found to be the level of education. Another notable finding was
related to the variable of gender. According to this finding, the female employees’
income from the main job was lower compared to the males with similar education
levels. Besides, the ratio of the median income of undergraduates and
postgraduates to the minimum wage had decreasing trend in the last ten years.

Keywords: Human Capital Theory, Education Level, Income from Work, Micro Data
Set, Generalized Ordered Logit Model
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GIRIS

Ulkelerin sahip olduklar fiziki ve beseri sermayeleri, makro boyutta ekonomik
gelismislik, biliyime ve kalkinmayi; mikro boyutta ise bireylerin gelir/kazang
diizeylerini dogrudan etkileyebilmektedir. Beseri sermayeyi diger bir ifade ile makro
insan kaynagini olusturan bireylerin egitim diizeyleri ile calisma yasamindan elde
edecekleri iicret ve/veya toplam kazang¢ arasinda dogrusal bir iliski oldugu iddiasi
(ceteris paribus), Ortodoks Iktisat yaklasimi ile bigimlenen Beseri Sermaye Teorisi
tarafindan ortaya atilmistir. Teoriye gore, bireyler egitimleri ile kazandiklar1 bilgi,
beceri, yetenek ve niteliklerini isglicii piyasasinda kazanca ¢evirebilmektedirler.

Beseri Sermaye Teorisi iicretin, Ortodoks Iktisadin Marjinal Karar Alma Kurali
cercevesinde, marjinal veya ortalama verimlilige gore belirlendigi ilkesinden (ceteris
paribus) hareket etmektedir. Bununla birlikte teorinin Onciilerinden Becker, egitim
diizeyi ile licret/kazang arasindaki anlaml iliskinin, ayrimcilik gibi nedenlerden dolay1
her zaman gerceklesmeyecegini de iddia etmistir. Becker’in ‘Ucret Ayrimciligi
Yaklasimi’na gore benzer egitim diizeyine sahip kadin ve erkekler, farkli iicret diizeyleri
ile calisabilmektedir. Aym zamanda, Heterodoks Iktisat¢ilarin Beseri Sermaye Teorisi
ile analiz edilen egitim- kazang iliskisinin mutlak dogru olarak kabul edilemeyecegi
bireyin egitim diizeyi disinda toplumsal, kiiltiirel, mekansal kosullarin, ‘is’in
ozelliklerinin, ‘issizlik, ayrimcilik ve gelir dagilimi adaletsizligi’nin de kazanci
etkileyen unsurlar olduguna yonelik iddialar1 bulunmaktadir.

Iktisat veya c¢alisma ekonomisi yazininda egitim-kazang iligkisinin farkl
yaklagimlarla da ele alinmasi, Beseri Sermaye Teorisi’nin gecerliligini tez - antitez
cergevesinde biitlinclil bir yaklasimla incelemesini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla
caligmanin amaci; teorinin gegerliligini Tirkiye isglicii piyasast agisindan karsit
gortsleri de dikkate alarak incelemektir.

Calismanin temel sorusu, Tirkiye isgiicii piyasasinda ‘Egitim diizeyinin veya
siiresinin iicret diizeyinde etkili olup-olmadigidir’. Bu caligma biitiinciil yaklagima
paralel bigimde, temel soru disinda alt sorular1 da icermektedir. Antitez kuramlar1 ve
analizlerde yararlamlan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Mikro Veri Setleri
(MVS)’nin yapis1 da goz Oniine alinarak alt sorular;

- Bireylerin sosyo-demografik o6zellikleri egitim-kazang iligkisinde etkili

midir?



- “Isyeri’nin dzellikleri egitim-kazang iliskisinde etkili midir?

- ‘Ig’in dzellikleri egitim-kazang iliskisinde etkili midir?
bi¢iminde belirlenmistir.

Bu arastirma, kuram ve uygulama bdliimlerini icermektedir. Kuram boliimii,
Beseri Sermaye Teorisinin iddialarinin, tez - antitez yaklasimi ile incelendigi
basliklardan olusmaktadir. Baslangigta, beseri kavrami tarihsel siiregle ele alinmuis,
ardindan Ortodoks Iktisadin teoriye bakisi kendi icinde tez ve antitez yaklasimi ile
degerlendirilmistir. Daha sonra, Ortodoks Iktisat yatiim karar1 temelinde beseri
sermaye yatiriminin tiirleri, makro ve mikro ekonomik gostergeleri incelenmistir. Beseri
Sermaye Teorisinin egitim-kazang iliskisi iddiasi, Heterodoks Iktisat acisindan analiz
etmistir. Son olarak, alan yazin incelemesi yapilmistir.

Arastirmanm uygulama béliimii, Tiirkiye’yi kapsamaktadir. Analizler TUIK,
2010-2020 Hanehalki Isgiicii Arastirmas: (HIA); 2020 Gelir ve Yasam Kosullar:
Arastirmas1 (GYK) ve 2019 Hanehalki Biitce Arastirmasi Mikro Veri Setleri
(HBAMYVS)’ araciligt ile yapilmistir. Arastirmanin bagimlhi degiskeni, esas isten elde
edilen gelir diizeyi, bagimsiz degiskenleri ise egitim diizeyi, bireylerin sosyo-
demografik ozellikleri ve isyerinin ve isin Ozellikleridir. Bulgular, betimleyici ve
‘Genellestirilmis Sirali Logit Model’e dayali yorumlayici analizleri i¢eren iki temel
basliktan olusturulmustur. Calismanin sorusu, s6z konusu MVS’lerin verileri ile esas
isten elde edilen yillik ve aylik ortalama ve medyan net nakdi gelir lizerinden
incelenmistir. Ardindan, 2019 HIAMVS’den yararlanilarak, egitim diizeyi ile birlikte
gelir diizeyini etkileyen, bireylerin sosyo-demografik o6zellikleri ve isin o6zellikleri
degiskenleri, dzel sektdr icin iicretli, maash, yevmiyeli (UMY) calisanlarin esas isten
elde ettigi net nakdi medyan gelirleri ile aragtirilmistir.

Genellestirilmis Swrali Logit Model 2020 HIAMVS ile olusturulmustur.
Istatistiki hesaplamalara benzer sekilde gelir bagimli degiskenini etkileyen egitim
diizeyi, yas, cinsiyet, medeni durum, meslek, mezun olunan alan, sektdr, isletme 6lgegi,
isyerinin statiisii ve cografi bolge bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir. Modelde
bagimsiz degiskenlerin, en diisiikten en yiiksege gore belirlenen 14 gelir grubu
acisindan, bir gelir grubundan, daha iist gelir grubuna gecerken etkisi tahminlenmistir.

Bu ¢alisma Beseri Sermaye Teorisinin isten elde edilen kazang/gelir diizeyinin
egitim diizeyine bagli olarak arttig1 iddiasinin gegerliligini, daha Once incelenmeyen
bicimde; biitlinciil yaklagimla; farkli degiskenlerle; birey odakli ve mikro veri setleri

aracilig1 ile analiz etmistir. Dolayisiyla, elde edilen istatistiki ve ekonometrik bulgular



alan yazinda ilk kez tespit edilmis ve yorumlanmistir. Bu baglamda, calismanin
bulgulart ile alan yazindaki mikro boyutta arastirilmamis olan egitim-kazang iliskisinin

tespit edilmesinin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.



BIiRINCI BOLUM
BESERI SERMAYE TEORISININ iKTISADI YAKLASIMLARA GORE
ANALIZI VE ISGUCU PIYASASI ILE ILISKiSi

1.1. Beseri Sermaye Kavramm®

Beseri sermaye kavrami yazinda ilk kez dolayli olarak 1691'de Sir William
Petty'nin arastirmalarinda kullanilmistir. Petty'ye gore beseri sermaye ile es anlamli
olarak degerlendirilebilecek "emek", ulusal gelirin hesaplanmasinda dikkate alinmasi
gereken hem bireysel hem de ulusal servetin bir unsurudur. Emek, ekonomi agisindan
degeri ve maliyeti olan bir liretim unsurudur. Ciinkii 6limler ve savaslar, emegin
degerinin kaybina dolayisiyla maliyete neden olmaktadir. Bu baglamda Petty, 6liimlerin
ve savasta kaybedilen hayatlarin maliyetini hesaplamis ve Ingiltere'nin beseri
sermayesini makro anlamda 6ngormiistiir (Hull, 1899'dan aktaran Kiker, 1966: 482).

Petty'ye benzer bi¢imde emegi ekonomik bir deger olarak ele alan Adam Smith,
sermayeyi fiziki ve beseri olmak iizere ikiye ayirmis; beseri sermayeyi de fiziki sermaye
ile birlikte ele alarak egitime yapilan yatirimi pahali makine ve ekipmanlara yapilan
yatirima benzetmistir (Smith, 2007: 84). Ancak beseri sermayenin fiziki sermayeden
farki; insanin belirsiz yasam siiresi, hastalik ve moral bozuklugu gibi insani etkenler
nedeniyle olusabilecek verimlilikteki degisikliklerdir (Smith, 2014: 91). Smith; egitim,
ogretim veya ciraklik esnasinda kazanilan yeteneklerin bireyler i¢in bir maliyetinin
oldugunu ve bu yeteneklerin bireyler ve toplum agisindan bir sermaye olusturdugunu
ifade etmistir (Smith, 2007: 217). Smith ve Petty'ye gore, beseri sermaye bir deger ifade
etmekle birlikte belirsizlikler de icermektedir. Dolayisiyla insan yasami ile ilgili her
tiirlii belirsizlik bireyler ve ekonomi i¢in 6ngoriilmesi zor bir maliyet unsurudur.

Smith ve Petty'ye benzer bicimde beseri sermayeyi ekonomik bir deger olarak
yorumlayan Farr, beseri sermayenin kamu maliyesi yoniinden parasal degerini
hesaplamistir. Farr'a gore (1853: 2) beseri sermaye Ingiliz vergi sisteminde
vergilendirmesi gereken bir degerdir. Kiker (1966: 482), Farr'in hesaplamalarinin
bilimsel yonteme uygun ilk arastirma oldugunu ileri siirmiistiir. Ancak Kiker, Farr'in
insanlarin tiretken olmalar1 nedeniyle sermaye olarak degerlendirilmesi ve sermayenin
vergilendirilmesi gerektigi goriisiinii elestirmis ve insanlarin ellerinde olmayan bir

servetin vergisini 6demeye zorlanmasinin olumsuz sonuglara neden olacagini belirterek,

! Kavram yazindaki gelisimine gore kronolojik olarak ele alinmistir.



s0z konusu yaklagimin kavram agisindan yaniltict olacagini 6ne siirmiistiir (Kiker, 1966:
482).

Wittstein, 1800'1i yillarda yaptigi ¢alismasinda Farr'a benzer bigimde bireyleri
“sermaye mali” olarak tanimlamistir. Bireylerin hayat boyu elde edecekleri kazancin,
yasamlarini stirdiirmek i¢in katlandiklar1 maliyet ile egitimlerinin toplam1 oldugunu ileri
stirmistir (Wittstein, 1867'den aktaran Kiker, 1966: 483). Wittstein'in 1800'lerde
yaptig1 beseri sermaye tanimi 1960'larda Beseri Sermaye Teorisinin Onciilerini
etkilemistir. Beseri sermaye yazininin oOnciilerinden biri olan Marshall (1890: 469)
emegi, beseri sermaye kavrami ile es anlamli degerlendirmis; “En degerli yatirimin
insana yapilan yatirim” oldugunu ifade etmistir. Marshall (1890); Farr ve Petty'ye
benzer bicimde, beseri sermayeyi sadece bireyin refahini degil; {ilkenin refah diizeyini
de arttiran bir arag olarak gérmektedir.

Smith, Petty ve Farr'a benzer bigimde Fisher da (1897: 530) beseri sermayeyi,
sermaye tiirlerinden biri olarak ifade etmistir. Goldin (2016: 57), Fisher'in dogrudan
beseri sermayeyi kavram olarak kullanan ilk iktisat¢1 oldugunu ileri siirmiistiir. 1950'li
yillarin sonundan itibaren beseri sermaye kavraminin iktisat yazininda kabul edilen bir
olgu olarak yer almasi Mincer'in "Beseri Sermaye Yatirimi ve Bireysel Gelir Dagilimi”
isimli makalesi ile gerceklesmistir. Mincer, Wittstein'e benzer bigimde beseri sermayeyi
bir yatirim ve kazang araci olarak degerlendirmistir. Mincer'a gére (1958: 292); deger
acisindan Olglimii zor olmakla birlikte beseri sermaye; bireyin mesleginin, resmi
egitiminin bir gostergesidir. Meslekler, az egitim gerektiren meslekler ile yiiksek
miktarda beseri sermaye yatirimi ve yliksek uzmanlik gerektiren mesleklere kadar
degisen bir aralikta hiyerarsik olarak boliinebilmektedir. Cesitli meslek gruplarindaki
bireylerin gelirlerini karsilagtiran Mincer; yiiksek egitim gerektiren meslek sahiplerinin
yillik gelirlerinin, az egitim gerektiren meslek sahiplerinden daha yiiksek oldugunu
gozlemlemis (1958: 289) ve beseri sermeye yatirimi ile verimlilik artis1 arasinda pozitif
bir iligki bulundugunu 6ne siirmiistiir (1958: 301).

Schultz (1959: 110; 1961: 16); Mincer'a benzer sekilde beseri sermaye
kavramini egitim, isbasi egitimi, saglik ve go¢ bilesenleri ile analiz etmis ve ekonomik
biiylime ile beseri sermaye arasindaki giiclii iliskiye vurgu yapmistir. Ayrica Tansel'e
gore (1998: 528), Schultz ve ogrencilerinin farkli uluslar iizerinde yapmis oldugu
caligmalar egitimin getirisinin fiziki sermayenin getirisinden daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Schultz'a benzer bicimde Denison da (1962: 124) isgiiciiniin niteligi

ve egitimde gegirilen siire ile bliylime orani arasinda pozitif iliski oldugu sonucuna



ulagmistir. Denison Birlesik Devletler'deki (ABD) ekonomik biiyiimenin kaynagini
aragtirarak, gelecege yonelik biiyiime Ongoriilerini hesaplamistir. Beseri sermaye
yatirimint ekonomik biiylimenin bir bileseni olarak ele alan Denison, egitim diizeyi
artttkca emegin niteliginin arttigin1 ve bunun sonucu olarak ekonomik biiyiimede de
artis yasandigini ortaya koymustur (Denison, 1962: 127).

Beseri sermaye teorisyenlerinden bir digeri olan Blaug'a gore; beseri sermaye
kavraminin igerigine yonelik on sekizinci ve on dokuzuncu yiizyilda gesitli fikirler ve
Oneriler olmasina karsin, tiim bu fikirler ve oneriler Schultz ve Becker'dan 6nce “hi¢cbir
zaman” birbiri ile baglantili goriiliip sistemli bir sekilde agiklanamamistir (1976: 827).
Blaug; beseri sermaye kavraminin “oziiniin” “anlik zevk/fayda” kazanmak degil,
gelecekteki maddi ve maddi olmayan getiriler i¢in resmi egitim ve is egitiminin “satin
alinmast” oldugunu One strmiistiir. Bununla birlikte bireyler, saglik hizmeti satin
alabilir, goniillii olarak ek egitimlere katilabilir, gelen ilk is teklifini kabul etmek yerine
olasi en yiiksek iicretli isi aramak icin zaman harcayabilirler veya daha iyi calisma
firsatlar1 i¢in gb¢ edebilirler. Blaug'a gore; saglik, egitim, is arama, bilgi edinme, goc,
isbasi egitimi vb. i¢in yapilan harcamalar ister bireyler tarafindan ister toplumun tiyeleri
adina istlenilmis olsun birer yatirim olarak goriilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
bireylerin ve hiikiimetlerin katlandiklart maliyetlerin gerekgesi, gelecekte elde edilecek
kazanglardir (Blaug, 1976: 829).

Beseri sermaye kavrami ve teorisinin onciilerinden biri olan Becker, kendisinden
onceki yazina benzer bir yaklasimla konuyu ele almis ve Mincer ve Schultz gibi verimli
insan yetistirmenin bireysel ve ulusal geliri etkileyecegini iddia etmistir (Becker, 1962:
9). Becker'm One sirdigii iddialar giinlimizde beseri sermayenin temelini
olusturmustur. Becker, beseri sermayeyi sadece egitim, is egitimi, beceri kurslart gibi
somut degiskenler iizerinden degil; diiriistliik ve dakiklik gibi soyut degiskenler
tizerinden de aciklamistir (1993: 15). Denison'n makro diizeyde ele aldigi egitim
yatirrmi biiyiime iligkisinden farkli olarak Becker, 'Human Capital' isimli eserinde
mikro diizeyde beseri sermayeye yapilan yatiriminin bireyin geliri ve gelecekteki olasi
kazanci iizerindeki etkisini incelemis; beseri sermaye yapilan her yatirimin toplam
kazang iizerinde olumlu bir etkisi olacagini ileri siirmiistiir. Resmi egitim ve is egitimi
yatirimlarinin beseri sermaye acisindan 6nemli oldugunu 6ne siiren Becker, lise ve
tiniversite mezunlarmin gelirlerini karsilagtirarak egitim ve kazang arasindaki iligkiyi
analiz etmistir (1993: 17). Bu noktada, bireyin sadece egitime iligkin yatirimlari degil

saglikla 1ilgili yatinmlar1 da beseri sermaye kapsaminda degerlendirilmelidir.



Dolayisiyla sagligi iyilestiren her tiirlii beseri sermaye yatirimi kazanci da arttirmaktadir
(Becker,1993: 15).

Ben-Porath, Becker ve Mincer'in arastirmalarini analiz etmis ve beseri sermaye
yatirrminin zaman profili ve hayat boyu kazang arasindaki iliskisine "yeni bir bakis
agis1” getirmistir: Bireylerin beseri sermaye yatirimlarinin biiyiik ¢ogunlugunu geng
yasta yapmalari giincel kazanglarinda kayba neden olmakta dolayisiyla zamana bagh
olan yatinm ve kazang iliskisini bozulmaktadir. Ciinkii beseri sermaye yatiriminin
getirisi baslangigta diisiik olmakla birlikte, sonraki donemlerde artmaktadir. Yatirimin,
ileri yastakiler yerine ¢ogunlukla gencler tarafindan yapilmasinin temel nedeni; calisma
hayatinda daha uzun siire kalabilecek olan genglerin yatirimlarinin maliyetlerini amorti
etme ve daha uzun siire kazanca g¢evirme firsatlarina sahip olmalaridir (Ben-Porath,
1967: 352).

Bowman beseri sermayeyi "vatirim araci” olarak degerlendirmis ancak Ben-
Porath'tan farkli olarak kavrami makro anlamda ele almis; yatirim ve kazang iliskisini
egitim ekonomisi ve okullagma orani ile agiklamistir. Bowman beseri sermaye
yatirnminin ulusal gelire ve toplam iiretim fonksiyonuna dolayisiyla ekonomik
biiyiimeye etkisi oldugunu ve ulusal verimliligi arttirdigin1 vurgulamistir (Bowman
1969: 644). Psacharopoulos ve Woodhall beseri sermayeyi; orgiin egitim, yaygin egitim
ve is egitimini kapsayan bir yatirim olarak degerlendirmis ve Bowman'a benzer bicimde
egitimle verimlilik artiginin ve sosyal ve ekonomik kalkinmanin saglanacagi ifade
etmistir (Psacharopoulos ve Woodhall 1985: 24; Psacharopoulos, 1985: 587).

Kavramla ilgili degerlendirmelere gore, egitim hem bireysel hem de ulusal
anlamda verimliligi arttirarak, kazanglar1 da arttirmaktadir (ceteris paribus). Bu temel
goriis, 2000'l yillara gelindiginde kavramin ilk ortaya ¢ikist ve iktisat yazininda kabul
gordiigii donemlere benzer bigimde, David ve Lopez tarafindan "edinilmis/kazanilmis
insani yeteneklerin biitiinii" olarak tanimlamistir. S6z konusu yetenekler, bireyin
hayatinin 6nemli bir boliimiinde kalicilig1 olanlar ve bireyin iiretkenligine olumlu etki
eden "sosyal agidan degerli etkinlikler" olarak degerlendirilmistir (David ve Lopez,
2001: 1). David ve Lopez’e gore (2001: 23); beseri sermayenin somut bilesenleri Adam
Smith'in beseri sermaye yatiriminda belirsizliklere neden oldugunu iddia ettigi; bireyin
yasam siiresi, sagligi, fizyolojik 6zellikleri gibi hayatinin 6nemli bir béliimiine etki eden
niteliklerdir. Soyut bilesenler ise bilissel ve yontemsel yetenekler ile psiko-motor
becerilerdir (Sekil 1). David ve Lopez'in soyut bilesenleri Becker'm soyut
bilesenlerinden farklidir. Becker diiriistliik, dakiklik gibi kisilik ile ilgili nitelikleri soyut



bilesen olarak kabul etmistir (1993: 15). David ve Lopez ise zihinsel kapasite ile ilgili

olan 6rgiin egitim ve isbasi egitimi ile arttirilabilecek niteliklere dikkat ¢ekmistir.
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Sekil 1. Beseri Sermayenin Simiflandirilmasi
Kaynak: David ve Lopez, 2001: 23.

David ve Lopez'in beseri sermayenin soyut bileseni olarak niteledigi yontemsel
yetenekler, Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan hem giiniimiizde hem de
gelecege doniik olarak bireyin istihdam edilebilirligini arttiran yetenekler arasinda
degerlendirilmektedir (WEF, 2020: 36). So6z konusu yetenekler teknolojideki
gelismelerin, degisim ve doniisiimlerin isgiicii piyasalarindaki yansimalarina bagl
olarak belirli periyotlarla giincellenmektedir. 2025 yili i¢in Ongoriilen ilk on
beceri/yetkinlik sunlardir: Analitik diistinme ve yenilikgilik, aktif 6grenme ve 6grenme
stratejileri, karmasik problemlerin ¢dziimii, elestirel diisiinme ve analiz, yaraticilik,

orijinallik ve inisiyatif kullanma (giriskenlik), liderlik ve sosyal etki (niifuz), teknoloji



kullanimi, takibi ve kontrolii, teknolojiyi dizayn etme ve programlama, dayaniklilik,
stres toleransi ve esneklik, akil yiiriitme (muhakeme), problem ¢6zme ve fikir liretme.

Iktisat yazimi ile birlikte kiiresel kuruluslar da beseri sermaye kavramini
tanimlamisglardir. ILO, Diinya Bankas1 ve OECD kavrami agiklarken yetenek, bilgi ve
nitelikler tizerinde durmustur. ILO, beseri sermaye kavramini yaraticilik da dahil olmak
tizere ekonomik deger liretme becerisinde somutlagan yeterlilikler, bilgi, sosyal ve
kisilik 6zellikleri stoku bigiminde tanimlamistir (ILO, 2012: 4). Bu baglamda ILO'nun
kavrama yaklasimi ile ilgili yazinin yaklagimi ortiismektedir. ILO'ya benzer bigcimde
Diinya Bankasi da beseri sermayeyi insanlarin hayatlari boyunca biriktirdikleri ve
toplumun iiretken tiyeleri olarak kendilerinin potansiyellerini fark etmelerini saglayan
bilgi, beceri ve sagliktan olusan bir unsur olarak tanimlamistir. Beseri sermayenin
gelistirilmesi ile asw1 yoksulluga son verilebilecegi; bunun saglanabilmesi igin
beslenme, saglik, kaliteli egitim, is ve beceriler yoluyla insanlara yatirim yapilmasi
gerektigi one siirilmistir (World Bank, 2018: 14). Beseri sermaye OECD tarafindan
kisisel, sosyal ve ekonomik refahin yaratilmasini kolaylastiran; bireylerin sahip oldugu
bilgi, beceri, yetkinlik ve nitelikler olarak tanimlanmis ve ekonomik biiyiimeye katki
sagladigi ifade edilmistir (OECD, 2007: 29).

Genel anlamda beseri sermaye kavrami ile ilgili beseri sermayeye Ozgi
niteliklerin, becerilerin, yeteneklerin dogustan geldigi ya da egitim ve 6gretim ile elde
edilebilecegi yoniinde iki goriis bulunmaktadir. Bu baglamda dogustan gelen
yetenekleri 6ne cikan bireyler yetenekleri ile uyumlu bir ise/meslege girdiklerinde
beseri sermaye yatirimlarinin daha uzun siire kazang¢ saglayacagi beklenebilir bir sonug
olarak degerlendirilebilir. Ancak dogustan gelen yeteneklerin sinirli olmasi durumunda
egitim Ogretim siirecinde kazandirilacak bilgi, beceri ve niteliklerin de bireye uzun
stireli kazang saglayabilecegini ifade edilebilmek miimkiindiir. Bu baglamda beseri
sermaye, diger bir ifade ile insana 6zgili 6zellikler; yipranabilen, eskiyebilen, degerini
yitirebilen ve 'Marjinal Verimlilik Yasasima gore kazang saglayamiyorsa
giincellestirilmesi gereken; yasam boyu 6grenme siirecinde yenilenmesi gereken insana
Ozgl bilgi, beceri, ve yeteneklerin biitiinii olarak tanimlanmistir (Fallon ve Verry,
1988'den aktaran Akyildiz, 2013: 174; Hesapgioglu, 1994: 403).

Bu tez ¢alismasinda beseri sermaye kavrami ve yatiriminin analizi ve testi
Ortodoks Iktisadin temel teorilerinden biri olan Beseri Sermaye Teorisi temelinde
yapilmistir. Bu baglamda tezin bu boliimiinde analizin tezi olan Ortodoks Iktisat Beseri

Sermaye Teorisi ve antitez olan Heterodoks iktisat yaklasimlari ile konu ele alinmistr.
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1.2. Beseri Sermaye Teorisi ve Teori Cercevesinde Yaklasimlar

Ortodoks Iktisada gore, iicret ve verimlilik arasinda dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Smith'in emegin is bolimii ve uzmanlagmasina yonelik yaklagimi ve
emegi; tretken olan ve tiiretken olmayan bi¢iminde ikiye ayirmasi Beseri Sermaye
Teorisi agisindan da temel yaklasimlardan birini olusturmustur (Sahin, 2010: 171).
Smith (2014: 357), iiretken emegi “Bir ¢esit emek vardir ki, harcandigi nesnenin
degerine deger katar. Bir baskasi vardir, 6yle bir etkisi olmaz. Birinciye bir deger hasil
ettigi icin iiretken emek; Otekine iiretken olmayan emek denilebilir.” bigiminde
betimlemis; sanayi is¢isi ve "siradan" bir hizmetginin emegini karsilastirarak emegin
verimliligini aciklamistir. Sanayi is¢isinin emegi, iizerinde calisilan nesneye deger
katarken ayni zamanda is¢inin ticretine ve ustasinin karina da deger katmaktadir. Ancak
hizmetcinin emegi herhangi bir seyin degerine ek bir deger katmamaktadir (Smith,
2014: 358). Kazgan, Smith'in emek ayrimini, emegin {iretken olabilmesi igin
verimliliginin olmasi ve caligma eylemi sonunda da ekonomik bir deger yaratmasi
gerektigi ile agiklamistir (Smith, 2014: xviii).

Smith'in tretken olan ve iiretken olmayan emek tartigmasi neoklasik iktisatla
birlikte 6nemini kaybetmis ve fayda kavrami 6n plana ¢ikmistir (Kazgan, 2006: 117).
Neoklasik iktisatla birlikte pozitif bilimlerin, 6zellikle matematigin, iktisadi analizlerde
artan bir etkisi oldugu goriilmektedir. Analizler yapilirken tarith ve toplum disarida
birakilarak konular daha soyut diizlemlerde ele alinmistir. S6z konusu yaklagim iktisadi
daha sinirlayict varsayimlar ile olusturulan matematiksel modeller ile agiklamaya
caligmistir. Neoklasik iktisada gore rasyonel olan birey, sahip oldugu simirl kaynaklar
ile faydasim1i maksimize etme c¢abasindadir (Bénicourt ve Guerrien, 2017: 17). Bu
baglamda Beseri Sermaye Teorisinin dayandigi verimlilik kazang iliskisini neoklasik
iktisadin fayda olgusuyla agiklamak miimkiindiir. Clinkii ‘homo economicus’ olan
bireyin her ekonomik kararinin fayda ve maliyeti bulunmaktadir. Beseri Sermaye
Teorisine gore egitim, gog, saglik ve is arama gibi yatirnm faaliyetlerinin faydasi ve
maliyeti oldugundan; homo economicus birey faydasini en ¢oklastirmak ve maliyetini
en azlastirmak istemektedir. Neoklasik iktisadin temel teorilerinden olan Beseri
Sermaye Teorisi ve dayandigi varsayimlar beseri sermaye modeli ile asagida

aciklanmustir.
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1.2.1. Beseri Sermaye Modeli

Mincer; beseri sermaye modelinde egitim yatirimi analizine, tiim bireylerin
herhangi bir meslege girmek icin aymi yeteneklere ve esit firsatlara sahip oldugu
varsayimi ile baglamistir. Bununla birlikte, meslek edinmek i¢in ihtiyag duyulan egitim
stiresi farklilik gostermektedir. Dolayisiyla egitim zaman alan bir siire¢ oldugundan her
ek yil, bireyin kazancini bir yil daha ertelemesi ve gelecekteki ¢alisma siiresini bir yil
azaltmasi anlamina gelmektedir. Bu nedenle Mincer, egitimde gegirilen her bir yilin
caligma siiresinden bir yil eksilttigini dikkate almistir. Mincer, bireylerin egitim
stirelerinin farkli olmasindan kaynaklanan maliyetleri ikame etmek icin gelecekteki
kazanct mesleklerin bugiinkii getirisi lizerinden hesaplamistir. Ayrica ¢alisma hayati
boyunca gelir akisinin sabit oldugu varsaymis ve egitimin maliyetindeki farkliliklar
nedeniyle meydana gelen telafi edici gelir farkliliklarinin miktarin1 tahmin etmenin
miimkiin oldugunu 6ne siirmistiir (Mincer,1958: 284).

Mincer (1958: 285); analizleri sonucunda "beklendigi" gibi, daha uzun siire
egitim alan bireylerin daha yiiksek yillik kazang elde ettigini tespit etmistir. Bireyler
arasindaki egitim siiresi farki agildik¢a, kazanglarin miktar1 arasindaki fark
biliylimektedir. Egitimin maliyeti, egitim siiresinin uzunlugu ve egitimin dogrudan ve
dolaylt maliyetleri ile ilgilidir. Dolayli maliyet (vazgecilen secenek) ¢aligmadan elde
edilecek gelir kayb1 veya kazanclarin ertelenmesidir. Dogrudan maliyet ise; harg, kitap,
egitimin gerektirdigi ara¢ ve gere¢ vb. egitime bagli maliyetlerdir. Ancak bu maliyetler,
hayat1 siirdiirmek i¢in gerekli olan maliyetleri icermemektedir (Mincer, 1958: 284).

Mincer ile benzer analizleri yapan Ehrenberg ve Smith (2012: 280), dogrudan ve
dolayli maliyetlere ek olarak 6grenme slirecinin zor ve can sikict olmasi nedeniyle
ortaya ¢ikan psikolojik maliyetleri de beseri sermaye modeline eklemislerdir. Beseri
sermaye yatirimint lise ve iiniversite mezunu bireyler i¢in karsilastirarak egitim yatirimi
ve kazang profilini asagidakine benzer bir grafikle analiz etmislerdir (Ehrenberg ve
Smith, 2012: 284; Mehmet ve Kilig, 2009: 89).
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Grafik 1.Universite Egitimine Yatirrm Yapma Karar
Kaynak: Blau vd. 1998’den aktaran Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 219.

Lise mezunu birey(ler) ile tiniversite mezunu birey(lerin) toplam kazanglarinin
karsilastirildigr grafikte; EF egrisi lise mezunu olan bireyin, CG egrisi ise iiniversite
mezunu olan bireyin toplam kazang¢ egrisidir. Birey, liseden mezun olup isgiicii
piyasasinda E diizeyinde iicretle ise basladiginda, ¢aligma hayat1 boyunca elde edecegi
toplam kazan¢ EF egrisi olacaktir. Birey alternatif olarak iiniversite e8itimine devam
ederse yatay eksenin altinda kalan alan kadar maliyete (kitap-kirtasiye giderleri, harg,
ulasim vb.) katlanmak zorunda kalacaktir. Universite egitiminden sonra isgiicii
piyasasina girdiginde C' iicretle ise baslayacak ve ¢alisma hayati boyunca elde edecegi
toplam kazang CG egrisi olacaktir. Dolayli maliyet olarak adlandirilan S alanmi ise
bireyin, Universiteye gitmek yerine 4 yil boyunca calismis olmasi durumunda elde
edecegi toplam geliri gdstermektedir (Blau vd. 1998’den aktaran Lordoglu ve Ozkaplan,
2007: 219-220; Ehrenberg ve Smith, 2012: 284-285). Baska bir ifade ile S alani birey
acisindan kaybolan gelirdir. Birey 4 yil egitim maliyetine katlanacagi i¢cin Ornegin
6.yilda maliyetler cikarildiktan sonra lise ve {iniversite mezunun net getirisi D

noktasinda esitlenecektir. D noktasindan sonra iiniversite mezununun toplam kazang
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egrisi her kosulda lise mezunun toplam kazang egrisinin iizerinde olacaktir. DRR' alan1
tiniversite mezununun net kazancini ifade etmektedir (Grafik 1).

Neoklasik iktisadin yaklasimi ile egitim ve kazang iliskisinin analiz edildigi
grafik, ayrimciligin olmasi durumunda, ayrimcilia ugrayan ve ugramayan bireylerin
net kazang farkini agiklamada yol gdsterici olabilir. Isgiicii piyasasinda beseri sermaye
modeline dayanarak iicret ve kazang iligkisinin agiklandig1 diger bir Ortodoks yaklagim,
"Ayrimcilik Tercihleri Yaklasimi"dir. Bu yaklagima gore, bireyler arasindaki kazang
farkin1 yaratan tek neden egitim diizeyi degildir; bireysel Ozellikler de kazang

farkliligina neden olabilmektedir.

1.2.2. Ayrimcilik Tercihleri Yaklasimi

Ayrimcilik Tercihleri Yaklasimina gore rasyonel olmayacak bi¢imde rekabetgi
bir piyasada bazi igverenler emegin iicretini marjinal verimlilige gore degil ayrimcilik
tercihleri/onyargilar1 ile belirlemektedir. Isverenin ayrimcilifia gore iicret erkegin
marjinal verimliligine gore belirlenmektedir. Kadinin verimliligi ise erkegin
verimliliginden disiiktiir dolayisiyla erkege gore kadinin ticreti de diisiiktiir (Lordoglu
ve Ozkaplan, 2007: 228; Bigerli, 2011: 243).

Isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimcilik Becker'n yaklasimi ile iicret?;
Bergmann'in (1989; 2005) yaklasimi ile mesleki temelde goriilmektedir. Isgiicii
piyasasinda ayrimcilig licret boyutuyla dlgen Becker, ayrimeilik yapan isverenin kisisel
duygu veya se¢imleri ile davrandigini ve s6z konusu tercihlerin Slgiilebilir bir katsay1
ile agiklanabilecegini ifade etmistir. Becker'a goére ayrimcilik yapan isverenin
davraniglar1 nesnellikten uzaktir (Bergmann, 1971: 308; Becker, 1971: 39'dan aktaran
Topbas, 2003: 7).

Isgiicii piyasasinda isverenler disinda is arkadaslar1 ve miisteriler 6nyargili
davranarak ayrimeilik yapabilmektedir. Ornegin; Birlesik Devletler'de miisteriler kadin
is¢iler ya da Afrikan-Amerikan isciler yerine beyaz iscilerin sundugu hizmeti tercih
edebilmektedir. Dolayisiyla miisteri hizmet satin alirken bir irki veya bir cinsiyeti
digerine tercih ediyorsa; diger taraftaki tercih edilmeyen isgiicii daha diisiik tcret
diizeyini kabul etmektedir. Misterilerin ayrimciligl, ayni verimlilige sahip bireylerin

ticretlerinde farklilasmaya neden olmaktadir (Bergmann, 1971: 294; Ceylan-Ataman,

2 Becker, iicret ayrimeiligini konu alan doktora tezini "The Economics of Discrimination bashg: ile 1957
yilinda kitaplastirmstir.



14

2016: 134). Bununla birlikte firma bir is¢iyi ¢esitli pozisyonlarda istihdam ediyorsa
miisteri ayrimeciligmin 6nemli olmayabilecegi diisiiniilmektedir. Isveren miisteriler ile
daha az iletisim gerektiren islerde siyah iscileri, dogrudan iletisim gerektiren islerde ise
beyaz iscileri istthdam edebilmektedir. Dolayisiyla siyah is¢ilerin maliyetinin beyaz
iscilerden daha diisiik olmasi durumunda ya da kadin iscilerin erkek is¢ilerden daha az
maliyetli olmasi durumunda firmalar maliyeti daha az olan is¢ileri tercih edecektir.
Sonug olarak firmalar siyah isciler i¢in de rekabet edeceklerdir ve ayni nitelige sahip
siyah ve beyaz is¢ci aym ftcreti alacaktir (Borjas, 2015: 441). Bununla birlikte
1950'lerden giiniimiize kadar yapilan ¢aligmalar beyaz ve siyah isciler arasindaki iicret
farkliligimin devam ettigini ortaya koymaktadir (Freeman, 1973; Western ve Pettit:
2005; Wilson ve Rogers, 2016; Derenoncourt ve Montialoux, 2018).

Isgiicii piyasasinda tercihten kaynaklanan ayrimcilik is arkadaslari boyutuyla
incelendiginde igsletmedeki bazi ¢alisanlarin diger gruplara yonelik olumsuz diigiincelere
sahip olmasi ve o gruplarin ise alinmast durumunda kendilerinin sahip oldugu
avantajlarin ortadan kalkacagi diisiincesine dayanmaktadir. Ornegin beyaz iscilerin
Afro-Amerikan isgilere kars1 irk¢1 tutumu isgiicii piyasasinda ticret ayrimciligina neden
olmaktadir (Ceylan-Ataman, 2016: 134). Ancak Borjas'a gore, is arkadaslarinin
ayrimciligi esit nitelige sahip Afro-Amerikan ve beyaz isciler arasinda ticret farkliligina
neden olmamaktadir. Ciinkii ucuz isgiiciine olan talebin artmasi her iki grup igin
ticretlerde esitlenmeye neden olmaktadir (2015: 441). ABD isgiicii piyasasinda 6zellikle
19801 yillardan sonra ucuz isgiiciine olan talebin artmasi ve kdkeni ne olursa olsun
ucuz emek olarak calismaya hazir kisilerin aslinda bireysel 6zelliklerinden bagimsiz

bigimde ticretlerin esitlenmesine neden olmustur (IMF, 2007: 170; Basu, 2016: 13).

1.2.3. Monopol Giicii Modeli/Hiicum Modeli

Isgiicii piyasasindaki bir diger ayrimeilik tiirii olan mesleki ayrimcilik feminist
iktisatg1 Barbara Bergmann tarafindan hiicum modeli ile agiklanmis ve ayrimcilik
mesleki tabakalasma/katmanlagma ile goriiliir hale getirilmeye c¢alisilmistir (Blau vd.,
1998: 1; Orhan, 2009: 48; Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 233). Modelin temelinde
ayrimcilik yapan isverenlerin bazi meslekleri kadinlara kapatmasi bazi1 meslekleri ise

erkeklere agmasi yaklasimi bulunmaktadir (Bergmann, 2005: 63).
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Hiicum modeline gore isgiicli piyasasinda ayrimeci isverenlerin bazi meslekleri
kadin isgiiciine kapatmalar1 nedeniyle kadinlar, kendilerine agik olan meslekleri tercih
etmekte ve bu mesleklerde yigilmaktadir. Kadinlarin bu mesleklere hiicum etmeleri
emek arzi1 fazlalig1 yaratarak iicretlerin diigmesine neden olmaktadir. Emek arzinin artisi
kadinlarin ¢alistigr islerde calisan erkeklerin iicretlerinin diismesine yol agmaktadir.
Erkekler, bireysel tercihleri nedeniyle is bulamamalar1 veya is firsatlarinin yetersiz
olmasindan dolayr kadin islerinde c¢alismaktadir (Orhan, 2009: 48). Modele gore
cinsiyete dayali mesleki tabakalasma her zaman ticret farkliligina yol agmamaktadir.
Omnegin iki farkli sektordeki arz ve talebi esitleyen iicret oran1 birbirine esit ise iicret
farki olusmamaktir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 235). Mesleki tabakalasmanin kadin
ticretlerini distirtip sirf ayrimciliktan dolayr erkeklerin gercekte verimliliginin iizerinde

ticret almasina yol agmaktadir (Grafik 2).
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Grafik 2. Hiicum Modelinin Gosterimi/Mesleki Ayrim
Kaynak: Bigerli, 2011: 247.

Birbirine benzeyen X ve Y mesleklerinden X, erkek meslegi; Y ise kadin
meslegi olarak kabul edilmis olsun. Eger cinsiyete dayali bir ayrim bulunmuyor ise her
iki meslekte de ticretler W¢'de esitlenecektir. Ancak meslekler arasinda bir ayrimin sz
konusu oldugu durumda X mesleginde emek arzinin azalmasi ile denge iicreti Wy
olacaktir. Bunun bir sonucu olarak kadinlarin Y mesleginde yogunlagsmalar: ile denge
ticreti Wy noktasina gerileyecektir. Tarali alanlar X mesleginde iiretim kaybini, Y

mesleginde ise iiretimde meydana gelen artis1 gostermektedir. Tarali alanlarin biiyiikleri
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karsilagtirildiginda, cinsiyet ayriminin toplumda refah kaybina yol actig1 goriilmektedir
(Bigerli, 2011: 247).

Benzer nitelige, egitim diizeyine, beceriye, yaraticiliga, yetenege, beseri sermaye
yatirnmina sahip kadin ve erkekler ayrimcilikla karsilastiklar1 zaman verimlilikleri
dogrultusunda ticret alamamaktadir. Beseri Sermaye Teorisine gore, bireylerin ¢alisma
yasamindan elde edecekleri toplam kazanci arttirmalari; egitim, saglik, is arama ve gog

yatirimina gore belirlenmektedir.

1.3. Beseri Sermaye Yatirim Tiirleri

1.3.1. Egitim: Resmi Egitim ve isbasi1 Egitimi

Beseri sermaye yatirimu tiirleri iginde en dnemlisi resmi egitim ve is egitimidir
Becker, 1993:17). Resmi egitim, beseri sermaye kavrami iizerine ¢alisan bir¢ok
teorisyenin ozellikle incelendigi bir olgudur. Smith'le baslayan egitimin &zel veya
sosyal bir yatirim tiirii oldugu vurgusu, iktisatcilar tarafindan baglamsal bir diizleme
oturtulmustur. Gliniimiizde ise istatistiksel analizler ve fayda maliyet karsilagtirmalari
ile egitimin getirisi baglaminda incelenmektedir (Mincer, 1984: 196).

Smith'e gore, insanlar arasindaki yetenek farkliliginin nedeni toplumdaki is
boliimiiniin bir sonucudur. Bireylerin hayatlarinin baslangicinda, sanilanin aksine daha
az olan yetenek farki, ilerleyen zamanda daha goriiniir olmaktadir. Buna gére bir hamal
ile filozofu birbirinden ayiran fark yaradilistan ¢ok aligkanliklar, gelenekler ve
egitimden kaynaklanmaktadir (Smith, 2014:17). Dolayisiyla bireyler arasinda farki 6ne
¢ikaran, egitimle birlikte kiginin yasami boyunca ge¢irmis oldugu siireglerdir. Smith'in
egitim yaklasimi ile Becker'm egitimin beseri sermaye {izerindeki etkisine iligkin
gorlisleri oOrtismektedir. Bireyler, formel ve enformel egitim yoluyla yeteneklerini;
okulda, evde, isbasi egitiminde veya isgilicii piyasasinda 15 degistirerek
gelistirmektedirler (Mincer, 1984: 196). Becker'a gore resmi egitim sistemlidir ve
uzmanlagma saglamaktadir. Resmi egitimin disinda bireye beseri sermaye ve kazang
saglayan bir diger egitim, isletmeler tarafindan verilen is egitimidir (Becker, 1993: 51).

Becker; isletmelerin, calisanlarin verimliliginin tretime katkisim gz ardi
ettiklerini 6ne siirmiis; birgok calisanin yeni beceriler edinerek veya sahip olduklari
becerilerde ustalagarak verimliliklerini arttirdiklarini ifade etmistir (Becker, 1993: 31).
Bireyin ¢aligma yasaminda toplam kazancini arttiran unsurlardan biri; niteligini

arttirmasi, becerisini ve yeteneklerini gelistirmesidir. Isbas1 egitiminin, egitim siiresince
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is¢iye maliyeti olmakla birlikte ileri donemlerde fayda saglayacak bir beseri sermaye
yatirmmudir (Bigerli, 2011: 266). isbas1 egitimi; genel amach ve isyerine dzgii olarak iki
bigimde gruplandirilmistir. Genel amacgli egitimde bireye kazandirillan nitelikler bir
sektore veya bir i koluna yonelik ve aktarilabilirken; isyerine 6zgii egitimde bireye,
sadece o isletmede kullanabilecegi beceriler kazandirilmaktadir. Genel amaclh egitimde
iscinin verimliligi biitiin isletmeler i¢in arttirlmaktadir. Ornegin; tekstil fabrikalarinda
kullanilan bir makinenin operatorliigii i¢in e8itim alan bir is¢i tiim tekstil fabrikalarinda
is bulma imkanina sahip olabilmektedir. Diger yandan isyerine 6zgl egitim, sadece o

isletmede kullanildigindan is¢inin verimliligi isletme ile sinirli kalmaktadir (Bigerli,
2011: 267).

EGITiM YATIRIMI
TURLERI

|

RESMi EGITIM iS EGITiMI

OKUL ONCESI o e N e . )
EGITIM ILKOGRETIM ORTAOGRETIM YUKSEKOGRETIM iSYERINDE

GENEL AMAGLI
EGITIM

ISYERINE 6ZGU
EGITIM

Sekil 2. Beseri Sermaye Teorisine Gore Egitim Yatirimi Tiirleri
Kaynak: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunundan ve 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunundan esinlenerek yazar tarafindan olusturulmustur.

Egitim yatirmminin resmi egitim bileseni, okul Oncesi egitimi ile baslayip
yiiksekdgretimle tamamlanan siirecten olugmaktadir (Sekil 2). Tirkiye'deki gilinlimiiz
egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore olusturulmustur.
Kanunun 18. maddesine gore Tiirk milli egitim sistemi, orgiin ve yaygin egitim olmak
lizere iki ana béliim iizerine kurulmustur. Orgiin egitim, okul dncesi egitimi, ilkdgretim,
ortadgretim ve yiiksekdgretimi kapsarken; yaygin egitim, 6rgiin egitim ile birlikte veya

orgilin egitimin disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tlimiinii kapsamaktadir.
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Sekil 3.Tiirk Egitim Sisteminin Kademelendirilmesi
Kaynak: MEB, 2015: 18.

Egitim, beseri sermaye yatirim tiirleri icinde en ¢ok one ¢ikan secenek olmakla
birlikte diger yatirim tiirleri ile de dogrudan iligkilidir. Daha biitiinsel bir agidan ele
alindiginda egitim, saglik, is arama ve go¢ vb. yatirnm kararlarinin birbirini
tamamladiklar1 ve etkiledikleri ifade edilebilir. Ornegin, egitim diizeyi arttikca saglik
okuryazarlig1 diizeyinin de artacagini dngoérmek miimkiindiir. Diger yandan bireyin

saglik durumu egitim, gog, is arama kararini etkileyebilmektedir.

1.3.2. Saglik

Saglik, bireyin refahinin ve yasam standardini dogrudan etkileyen bir unsurdur.
Hastalik, hasta sagligi ve oliim riski, insan yeteneklerini ve davraniglarini sekillendiren
temel konulardir (Bloom ve Canning, 2003: 304). Ayn1 zamanda saglik, ¢alisma siiresi

ve calisilabilecek farkli isler nedeniyle bireyin kazancini belirlemektedir. Fletcher ve
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Frisvold'a gore (2016); daha yiiksek egitim diizeyine sahip bireyler, disiik egitim
diizeyine sahip bireylerden daha sagliklidir. Cutler ve Lleras-Muney'in (2008)
arastirmasinda egitim ve Oliim orani, kalp hastaligi, diyabet, eksik is giinii, sigara ve
alkol tiiketimi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir (2008'den aktaran Fletcher ve
Frisvold, 2016: 144).

Becker saglik ve egitimin birbirini destekledigini ifade etmis ve sigara
tilketimini azaltmak, oy kullanma egilimini arttirmak ve aile planlamasina katki
saglamanin yani sira miizik, edebiyat ve spor benzeri alanlarda da bireylerin
giidiilenmesini arttirdigini 6ne siirmiistiir (Becker, 1993: 21). Becker'a gore saglik
bircok yonden gelistirilebilir. Ornegin; ¢alisma ¢agindaki 6liim oranlarini diismesi, gelir
elde edilen siireyi uzatarak toplam kazancin arttirilmasini saglamaktadir. Benzer sekilde
saglikli beslenme bireye giic ve dayaniklilik saglayarak onun iiretken kapasitesini
arttirmaktadir (Becker, 1993: 54).

Becker, ¢alisma kosullarinin iiretkenlik {izerindeki etkisi nedeniyle, isletmelere
calisanlarin1 saglik kontrolleri, 6gle yemegi verilmesi vb. unsurlarla desteklemesini;
diger yandan kaza ve 6liim oranlar yiiksek faaliyetlerden kacinarak calisanlarina saglik
yatirimi yapmalarini 6nermistir. Dolayisiyla isletmeler saglik yatirimi yaparak egitim
yatirimina benzer bigimde g¢alisanlarinin verimliliklerini arttirmaktadir (Becker, 1993:
54). Saglik hizmetlerine ulasim ve saglik hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bireylere
daha uzun yasam siiresi yaninda, ileri yaslara saglikli bir sekilde ulasma ve artan hayat
kalitesi secenegi sunmaktadir (WHO, 2017: ix). Bununla birlikte, saglik yatirimlari;
beseri sermayenin olusmasina zemin hazirlamakta ve isgilici verimliliginin ve
etkinliginin arttirllmasina katki saglamaktadir. Saglik yatirimlart ekonomik yonii ile
incelendiginde ise nitelikli istihdam saglama, yeni beceriler gelistirme, sosyal giivenlige
katki saglama, yeni teknolojiler yaratma ve inovasyon gibi siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmay1 saglayan alanlara etki etmektedir (WHO, 2017: 40). Bu baglamda bireylerin
degisen sosyal kosullara uyumu, egitim etkinliklerine katilimi, zihin saghgi, sosyal
etkinliklerde goniilli olmasi, teknolojiyi takip etmesi vb. ileri yaslara saglikla
ulasabilmelerine baghdir (Netuveli ve Blane, 2008: 117).

Saglik sadece bireylerin veya isletmelerin degil toplumsal refah agisindan tiim
devletlerin yatirim yapmasi gereken bir alandir. Ustelik geri kalmus iilkeler veya
bolgeler icin kiiresel is birligi yapilmast gerekmektedir. Ciinkii bulasici hastaliklar basta
olmak tizere bir¢ok hastalik bu cografyalardan diinyaya yayilabilmektedir. Bu durum da

bolgesel bir sorun olmaktan ¢ikip kiiresel bir sorun haline doniismekte hem bireyler
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hem de iilke ekonomileri agisindan verimlilik ve kazang kaybina neden olmaktadir (U.S.
Bureau of Labor Statistics, 2021)°. Halk sagligina yapilan harcamalar iilke niifusunun
saglik diizeyini iyilestirmekle birlikte baz1 durumlarda baslangi¢ yatirimlarindan daha
fazla kazang¢ saglamaktadir. Yapilan yatirimlarin faydasi uzun donemde veya yatirim
yapildiktan yillar sonra fark edilir olmakla birlikte; yatirim yapilan her 'l Dolar'in 'l
Dolar'dan fazla getiri sagladigi gézlemlenmistir (McCullough, 2018: 4).

1.3.3. is Arama

Neoklasik Iktisat teorilerinden biri olan Is Arama Teorisine gére is arama eylemi
bir beseri sermaye yatirimidir. Ciinkii birey ne kadar uzun siire is ararsa daha yiiksek
ticret teklifi ile karsilasma olasiligi da artmaktadir (McCall, 1970: 114; Blau, 1992:
746). Neoklasik Iktisatta bireysel isgiicii arz egrisi elde edilirken; bireyin isgiicii
piyasasina iligkin tam ve miikkemmel bilgiye sahip oldugu ve bilgiye ulasma maliyetinin
olmadig1 kabul edilmektedir. Ancak gercekte durum bundan farklidir. Hem is firsatlari
hem de bireylerin nitelikleri hakkinda bilgi eksikligi oldugundan is arayanlar ile
isverenler arasinda bir eslesmenin gerceklesmesi zaman ve c¢aba gerektirmektedir
(Ehrenberg ve Smith, 2012: 502).

Is Arama Teorisinin temel amaci isler ve iicretler hakkinda eksik ve yanlis
bilgiye sahip bir bireyin davranisimi incelemektir. Isgiicii piyasasinda, mevcut bilgiler
yetersiz oldugundan is arayan birey, emeginin karsilig1 i¢in 6denen en yiiksek iicreti
bulmak i¢in piyasay: incelemektedir (Cahuc vd., 2014: 254). Ekonomideki konjonktiirel
dalgalanmalar (Kartal, 2010: 12), yasanilan cografya, agik is sayisi is arama siiresini ve
davranigi etkilemektedir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 508-510).

Is arama siireci, bilgi toplamanin maliyetinin fazla oldugu bir dénem olmakla
birlikte; siire¢, bireylere fayda saglayabilmektedir. Bireyin is arama siklig1 en yliksek
ticretli teklifle karsilagma olasiligini arttirmaktir. Ancak bireyin, en yiiksek ticretli teklifi
ne zaman alacagina iliskin belirsizlik s6z konusudur. Is arayan birey bu siirecte iicret
tekliflerine ve is bulma siliresine yonelik bir takim ipuglar1 elde etmektedir. Bu
baglamda birey, is arama siirecinde elde ettigi bilgilerden yola ¢ikarak karsilagabilecegi
ticret biiyiikliigiine iligkin tahminde bulunabilir. Birbirinden farkli, n sayida ticret teklifi

ve lcret teklifini alma olasiliklari da P(W;), P(Wy), ....,P(W,) oldugunda, belirli bir

% U.S. Bureau of Labor Statistics, Effects of COVID-19 Pandemic on Productivity and Costs
Statistics, https://www.bls.gov/covid19/effects-of-covid-19-pandemic-on-productivity-and-costs-
statistics.htm (05.05.2021).
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ticret teklifinin olasiligr asagidaki gibidir (Mortensen, 1986: 853; Lordoglu ve
Ozkaplan, 2007: 160; Faggian, 2014: 61):

P= W1P(Wy) + WaP(W5) + .. + W,P(Wi) ?
| A
Is arama
sikhgi ve
bos isler
o0
Rt _ Nitelige
« > bagl
or & Waq Wae b iicret diizeyi
%

a: Minimum nitelikler igin {icret diizeyi

b: Maksimum nitelikler i¢in {icret diizeyi

W(q;: Minimum iicret diizeyi (is arayan birey bu iicret diizeyinin altinda ¢alismayi reddeder.)
W(q,: Maksimum iicret diizeyi

Grafik 3. Iy Arama Sikhig: - Ucret iliskisi
Kaynak: Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 161.

Yatay eksende bireyin niteliklerine bagli olarak degisen iicret diizeyi, dikey
eksende ise bireyin is arama sikligima bagli olarak karsilasabilecegi acik islerin
oran/siklig1 verilmektedir. Birey, a ve b licret diizeyleri arasinda kalan islerden o
alaninda olanlar1 tercih etmektedir. Bireyin niteligine uygun agik isleri bulma olasiligi 1s
arama sikligina bagli oldugundan o alami arttikg¢a issizlik siiresi de azalmaktadir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 161). Ancak is aramak maliyeli bir eylem oldugundan
bireyin b iicret diizeyini yakalayana kadar is aramaya devam etmesi rasyonel bir karar
kabul edilmemektedir. Ciinkii is aramaya devam etmenin firsat maliyeti bireyin
potansiyel olarak alabilecegi Wq: ve WQ, araligindaki iicretlerden vazge¢mektedir.
Bununla birlikte is arama eyleminin yeterli sayida agik is olmayis1 veya teklif edilen
ticret diizeyinin diisiik olmas1 gibi nedenlerle olumsuz sonu¢lanmasi bireyleri alternatif
seceneklere yonlendirebilir. Daha iyi is firsatlar1 ve daha yiiksek iicret diizeyleri ile

karsilagsmak i¢in birey go¢ karar1 alarak farkli bir beseri sermaye yatirimi yapabilir.
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1.3.4. Emek Hareketliligi/Gog¢

Diger beseri sermaye yatirimi tiirlerinde oldugu gibi gogiin de dogrudan ve
dolayli maliyetleri bulunmaktadir. Bireyin go¢ kararini etkileyen gociin fayda ve
maliyeti gibi kosullardir. Go¢ edilmesi diisiintilen yerin kosullarindaki iyilesme hem
gb¢iin net kazancin1 hem de go¢ etme olasiligini arttirirken; yasanilan yerin ekonomik
kosullarindaki iyilesme, go¢ etmenin net kazancim1i ve go¢c etme olasiligin
azaltmaktadir. Ayrica gd¢ etmenin maliyetinin artmasi, net go¢ kazancini ve go¢ etme
olasiligin1 azaltmaktadir. Olasiliklarin tamami, bireyin yaptigi yatinmdan kazancl

cikma olasilig1 yliksek ise go¢ etme karar1 verecegini isaret etmektedir (Borjas, 2015:
371).

Gelirler
El
E0
C
B
A

Gogten Sonraki Yillar

Grafik 4. Bireyin Go¢ Karari
Kaynak: Bigerli, 2011: 286.

Bireyin go¢ kararina baglh olarak elde edebilecegi kazang dikey eksende, gog
sonrasi gecen siire ise yatay eksende gosterilmektedir. Go¢ karar1 alinmazsa elde
edilecek kazang profilini Eq egrisi; go¢ karar1 sonrasi kazang profilini ise E; egrisi temsil
etmektedir. Go¢ karariyla katlanilan maliyeti ABC alani, elde edilecek kazanci ise E; ve
Eo egrisi arasinda kalan alan gostermektedir. ABC alan1 gog¢ karar1 nedeniyle bireyin
vazgectigi geliri gostermektedir. E;CEg alan1 ise go¢ kararinin getirisidir (Bigerli, 2011:
286). Bireyin goge iliskin kararina gore elde edecegi gelir asagidaki iki formiil ile ifade
edilebilir.

0 _ V65 Eg 1_ v65 Eq 2
2°=y — zZ:=Y02, 2L ___C ©
t=A4 (1+r)65—A Zt—A (1+r)65—A
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Yukaridaki toplam ifadelerinde A, bireyin ig¢inde bulundugu yasi; r, iskonto
oranint; t, belirli bir yili ve C, gog¢iin dogrudan maliyetlerini gostermektedir.
Hesaplamalarda bireyin 65 yasina kadar ¢alisma yasamin siirdiirecegi varsayilmustir.
Buna gore Z°, gb¢ edilmedigi durumda 65 yasina kadar ¢alisacak bireyin elde edecegi
gelirin bugiinkii degerinin toplamini; Z* ise go¢ karart almasi durumunda elde edecegi
gelirin bugiinkii degerinin toplaminmi ifade etmektedir (Hamermesh ve Rees, 1988:
192'den akt. Bigerli, 2011: 287).

Beseri sermaye yatirmrmi gog iliskisini analiz eden McConnell vd. gore (2015:
265-266); iktisatcilarin cografi hareketlilige katkida bulunmasinin 6nemli bir yolu,
beseri sermaye gd¢ modelinin gelistirilmesidir. Beseri sermaye gelir getiren beceri, bilgi
ve deneyimlerden olustugundan; mevcut gelirinden vazgegerek fedakarlik yapan
bireylere iktisat¢ilarin yasamlar1 boyunca gelecekteki kazanglarini arttiracak oneriler
sunmalar1 beklenmektedir.

Beseri sermaye yetenekleri, becerileri, yaslari, medeni halleri, cinsiyetleri,
meslekleri ve isgiicli piyasast durumlari, tercihleri ve beklentileri, kimin gog ettigini ve
kimin gitmedigini de biiyiik Ol¢iide etkilemektedir. Bireyler arasindaki farkliliklar
onemli bir unsurdur. Ayni iilkeden giden farkli bireyler, go¢ konusunda farkli egilimler
sergileyebilirler. Go¢ olasiliginin yasla birlikte azaldigi; egitim diizeyine gore artis
gosterdigi belirlenmistir. Ayrica Beseri Sermaye Teorisine gore, gd¢menler; basari
olasiligimi arttirdig1 i¢in gorece daha yetenekli olma egilimindedir (Bauer ve

Zimmermann, 1999: 16; Kurekova, 2011: 6).

1.4. Beseri Sermaye Yatirnmmnin Gostergeleri

Beseri sermaye yatiriminin birey agisindan gostergesi artan kazang, iilke
acisindan ise ekonomik biiytimeye ve kalkinmadir. Beseri sermayeyi, bir ililkenin veya
bir ekonomin sahip oldugu toplam beseri sermaye stoku olarak analiz eden Romer'a
gore (1990: 99); toplam beseri sermayesi biiyiik olan ekonomi daha hizli biiytimektedir.
Yirminci yiizyillda kalkinmis ekonomisi olan iilkelerde, kisi basina diisen gelirde
yasanan hizli artis s6z konusu duruma 6rnek olarak gosterilmistir. Beseri sermayeyi
dogurganlik ve aile biiyiikliigili lizerinden analiz eden Becker vd. gore (1990: 35) beseri
sermaye yatirimi karari ile aile biiyiikliigii arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu

baglamda; birey sayisi daha az olan ailelerden olusanlar toplumlarin, daha fazla beseri
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sermaye yatirimi yaptigi ve daha fazla ekonomik biiyiime elde ettigi sonucuna
ulastimistir.

Beseri sermaye kavraminmi kapsamli olarak ele alan Diinya Bankasi "Begseri
Sermaye Projesi4" arastirmasinda, iilkelerden topladig1 verilerle beseri sermaye
endeksini hesaplamustir. Ilk kez 2018 yilinda paylasilan yeni beseri sermaye endeksi ile
amaglanan, yetersiz yatirimlar sonucu iilkelerin ekonomik iiretkenlikte yasadiklar1 kaybi
Olcebilmektir. Endeks; hayatta kalma, okul (okullagsma) ve saghk5 gostergelerinin

bilesenlerinden elde edilmistir (World Bank, 2018a).

o \! \
SAGLIK ) \

HAYATTA
KALMA

BESERi SERMAYE ENDEKSI

Sekil 4. Beseri Sermaye Endeksinin Bilesenleri
Kaynak: World Bank, 2018a'dan esinlenerek yazar tarafindan olusturulmustur.

Okul bileseni okulda gegirilmesi beklenen siire ile uyumlastirilmis test puanlarin
alt bilesenlerinden olusmaktadir. Benzer sekilde saglik bileseninin de iki alt bileseni

bulunmaktadir. ilki saglikli biiyiimedir; ¢ocugun gelisimi sirasinda sorun yasamadan

* Tiirkiye'deki bazi kurum ve kuruluglar insan Sermayesi Projesi olarak da isimlendirmislerdir. Projenin
detaylar1 i¢in bkz. World Bank, Open Knowledge Repository, Brief, The Human Capital Project,
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30498 (19.10.2019).

*World Bank, Human Capital Index and Components, 2018,
https://www.worldbank.org/en/data/interactive/2018/10/18/human-capital-index-and-components-2018
(19.10.2019).
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biiyiimesidir. Digeri ise yetiskin hayatta kalma oranidir; 15 yasindaki bireylerin yilizde
kaginin 60 yasina kadar hayatta kalacagina iliskin istatistiksel bilgiyi igermektedir
(World Bank, 2018b: 4). Hayatta kalma bileseni ise yeni dogan bir ¢ocugun okula
baslama yasia kadar hayatta kalma olasiligin1 ifade etmektedir; 5 yas alt1 ¢ocuk 6lim
orani ile dl¢lilmektedir (World Bank, 2018b: 3).

Beseri Sermaye Endeksi; 1 en yiiksek (en iyi) olmak tizere, O ve 1 arasinda deger
almaktadir. Bu araliktaki deger ise bugiin dogan bir ¢cocugun bulundugu tilkedeki saglik
ve egitim riskleri dikkate alindiginda egitim ve saglik hizmetlerinden %100
yararlanmas1 durumunda 18 yasina geldiginde sahip olacagi sermaye miktarin
6lgmektedir® (World Bank, 2018c). Tiirkiye, arastirmaya dahil edilen 157 iilke arasinda
0,63 puanla 53. siraya yerlesmistir (World Bank, 2018c). Tiirkiye'de dogan bir ¢ocuk
egitim ve saglik hizmetlerinden tam olarak yararlanabilse bile, 18 yasina geldiginde
tiretkenliginin =~ %63 olacagt  yani  ekonomik  potansiyelinin  %37'sini
gerceklestiremeyecegi anlamina gelmektedir. S6z konusu durum hem bireyler hem de
iilkeler icin ekonomik kayip kabul edilmektedir. Bireylerin verimliliginin
arttirilabilmesi i¢in Beseri Sermaye Endeksinin tiim bilesenlerinin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Diinya Bankasi'na gore beseri sermayenin kalkinma siirecinin ¢esitli boyutlar ile
dogrudan iliskisi bulunmaktadir. Bunlardan ilki, emegin verimliligini arttirarak
ekonomik biiylimeyi yOnlendirmesi; ikincisi, tiim toplum kesimlerinin fayda elde
edecegi kapsayict bir biiylimeyi saglamasi ve iiglinciisii ise sosyal uyum ve kurumlara
duyulan giivenin temelini olusturmasidir. Beseri sermayesi ve firsat esitligi yiiksek
toplumlar sosyal acidan daha uyumlu olduklarindan karsilastiklar: karmasik durumlarla
daha kolay basa c¢ikmakta ve neticede daha yliksek refah seviyesine ulagmaktadir
(World Bank, 2020: 3).

Diinya Bankasiin beseri sermaye endeksini olustururken kullandig1 bilesenler
ayn1 zamanda hem bireyler hem de {ilkeler tarafindan yatirim yapilan alanlardir. Diger
yatirimlar gibi beseri sermaye yatirinmmin da maliyet ve kazang boyutlar
bulunmaktadir. S6z konusu boyutlar asagida mikro ve makro anlamda daha detayl ele

alinmastir.

® World Bank, If Countries Act Now, Children Born Today Could Be Healthier, Wealthier, More
Productive, https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2018/10/11/if-countries-act-now-children-
born-today-could-be-healthier-wealthier-more-productive (19.10.2019).
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1.4.1. Mikro/Bireysel Gostergeler

1.4.1.1. Karar Alma Kural

Karar alma kuralmin temelinde fayda maliyet analizi bulunmaktadir. Iktisatta
yapilacak bir eylemin veya bir yatirimin marjinal faydasinin marjinal maliyetinden
yiiksek olmasi durumunda gerceklestirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Eger marjinal
maliyet marjinal faydadan daha yiikksek ise yatiim kararindan vazgecilmesi
gerekmektedir’. Yatiim karari ekonomik agidan uzun vadeli bir bakis agisiyla
degerlendirilerek alinmalidir. Beklenen maliyetin ve beklenen faydanin net bugiinkii
degerinin hesaplanmasinin ardindan faydanin maliyeti agmasi durumunda yatirim
kararinin alinmasini saglayan karar alma kuralidir. Net faydanin yiiksek olmasi yatirim
karar1 i¢in uygun kriter olarak kabul edilmektedir (Rutherford, 2002). Dasgupta ve
Pearce'a gore (1972: 19); fayda ve maliyeti (artilar1 ve eksileri) karsilastirma fikri
rasyonellik gibi saglam bir temele dayanmaktadir. Ciinkii karar verirken olumsuz
etkileri olabilecek bir yatirimi kasitli olarak se¢mek anlamsizdir.

Emegin marjinal Girlin geliri (MRP\) ilave birim emegin toplam gelirde meydana
getirdigi degisimi gostermektedir. Emegin marjinal iriinii (MP.) ile marjinal gelirin
(MR) carpilmasi ile elde edilir (Unsal, 2014: 603).

MRP, - MP_ x MR &)

Emegin marjinal tiriin degeri (MVP.) ise malin fiyat1 (P) ile emegin marjinal

iriiniiniin (MP\) ¢arpilmasi ile elde edilir.
MVP.-MP_x P @

Tam rekabet piyasasinda fiyat marjinal gelire esit oldugundan (P=MR), emegin
marjinal tiriin degeri, marjinal iriin gelirine esit olur. Dolayisiyla MRP - MVP, 'dir
(Unsal, 2014: 604).

Karar alma kurali; beseri sermaye yatirimi agisindan incelendiginde, is arama ve
egitim yatirimi karar1 ile dogrudan ilgilidir. Karar alma kuralina dayanan Stigler

Modeline gore bireyin i arama kararinin siiresini belirleyen is aramanin marjinal

"Econport Economics Digital Library, Glossary,
http://www.econport.org/econport/request?page=web_glossary&glossaryL etter=E, (10.09. 2020).
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getirisi ile marjinal maliyetidir. Is arama siiresi boyunca marjinal maliyet arttigindan,
rasyonel olan birey getiri maliyetten biiyiik oldugu siirece ig aramaya devam edecektir.
Marjinal maliyetin marjinal getiriye esit oldugu noktada ise birey is arama faaliyetini
sonlandirarak kendisine teklif edilen islerden en iyi olani kabul edecektir (Karabulut,
2007: 67).

Birey egitim yatirimi kararini verirken yine beklenen getiri ve maliyeti
karsilastirmaktadir. Ancak egitim yatirnminda maliyet ve getiriler farkli zamanlarda
gergeklestiginden birbirinden farklidir. S6z konusu farklilik egitim yatirimin getirisinin
uzun siireli olmasindan kaynaklanmaktadir. Fayda ve maliyetleri karsilastirabilmek i¢in
gelecekteki degerlerinin net bugiinkii degere indirgenmesi gerekmektedir (Bigerli, 2011:
258). Karar alma kuralina gore, egitim yatiriminin net bugiinkii degeri sifirdan biiyiik
oldugu siirece bireyin yatirim yapma karar1 rasyoneldir (Bigerli, 2011: 261).

Bireyin egitim yatirimi karari alirken yapmis oldugu maliyet ve getiri analizi,
resmi egitimin yaninda isbasi egitimi i¢in de gegerlidir. Resmi egitimlerini tamamlayan
bireyler verimliliklerini arttirmak amaciyla isbasi egitimine devam etme karar
almaktadir. Mincer'a gore (1962: 50) resmi egitimin belirli bir diizeyinden mezun olmak
egitim slirecinin tamamlandigi anlamma gelmemektedir. Ciraklik ve diger isbasi
egitimleri ile birey uzmanlasmakta ve uzun siireli mesleki beceri kazanmaktadir. isbas:
egitimi, bireyin "beseri sermaye kapasitesinin onemli bir bileseni" ve "beseri
sermayesinin en azindan yarisi" olarak tanimlanmistir (Mincer, 1962: 73; Borjas, 2015:
311).

1.4.1.2. Maliyet Gostergeleri

Beseri sermaye yatiriminin bireyler acgisindan dogrudan ve dolayli maliyetleri
bulunmaktadir. Dogrudan maliyetleri har¢ ve kitap ticretleri ile egitim malzemeleri i¢in
yapilan diger harcamalar olusturmaktadir. Dolayli maliyeti ise egitimin zaman alan bir
yatirim unsuru olmasidir. Birey egitim almak yerine ¢alisiyor olsaydi ne kadar kazang
elde edebilecegi gdz Oniinde bulundurularak firsat maliyeti hesaplanmaktadir. Bununla
birlikte egitim, zor ve genel olarak sikici bir siire¢ olarak degerlendirildigi ig¢in
psikolojik maliyeti de bulunmaktadir (Mincer, 1958: 284; Ehrenberg ve Smith, 2012:
280). Bireyin egitim harcamalarinin yani sira go¢, saglik harcamalari ve is arama karari
birer maliyet unsurudur.

Gociin ekonomik etkisi go¢ eden isgiicti ile yerli isgiicliniin nitelikleri arasindaki

farkliliklara baglidir (Borjas, 2014: 8). Bu nedenle gb¢ kararinin verilmesinde etkili olan
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unsur Ucret farkliliginin yani sira bireye net ekonomik avantajlar saglamasidir.
Bireylerin becerilerinden kaynaklanan farkliliklarin iicretlerde de farklilagmaya neden
olmas1 muhtemeldir (Hicks, 1963: 76). Gog¢ maliyetli bir yatirnmdir ve bu maliyetler
kisiden kisiye degismektedir. GoOclin maliyeti, dogrudan harcamalar1 (ulasim vb.),
vazgecilen kazanglar1 (gb¢ sonrasi issizlik doneminin firsat maliyeti) ve psikolojik
maliyetleri (aileyi ve arkadaslar1 geride birakmanin getirdigi uyumsuzluk gibi)

icermektedir (Borjas, 2014: 10).
1.4.1.3. Kazang¢ Gostergeleri

Beseri Sermaye Teorisinin egitime yapilan yatirimin bireye kazang saglayacagi
varsayimi; bireylerin sahip oldugu egitim diizeyi ile kazancglar1 karsilastirilarak
dogrulanabilir. Kumasg ve Caglar'in (2017: 73) 06zel hizmet sektoriinde istihdamin
kalitesini dlgen arastirmasi, egitim diizeyi ile {icret arasinda anlamli bir iligki oldugunu
tespit etmistir. S6z konusu arastirmada, okul bitirmeyen bireylerin esas islerinden elde
ettikleri ortalama gelirleri 915,61 TL olurken; lise mezunlarinda 1350 TL, 6n lisans ve
lisans mezunlarinda ortalama gelir 2169,5 TL'dir. Bu baglamda beseri sermaye
yatiriminin, bireylerin kazanglarin arttirdigi goriillmektedir.

Becker'in vurguladigi egitim diizeyi ile bireyin kazanci arasindaki dogrusal
iliskiyi TUIK'in 2018 yilinda yaptigi Kazang Yapisi Arastirmasi® da desteklemektedir.
Arastirma bulgularia gore, bireylerin aylik ortalama briit iicreti 'ilkokul ve alt1' egitim
diizeyinde 2,851 TL; 'lise' diizeyinde 3,011 TL; 'yiiksekokul ve tlizeri' egitim diizeyinde
ise 5,778 TL olarak belirlenmistir. Ayn1 arastirmada meslek gruplarina gore aylik
ortalama briit iicretlere de yer verilmektedir. Buna gore; 'yoneticiler' 9,790 TL ve
‘profesyonel meslek mensuplart' 5,920 TL ile en yiiksek ticret diizeyine sahip olurken,
'nitelik gerektirmeyen meslekler' grubunda bulunanlar 2,644 TL ile en sonda yer
almaktadir (TUIK, 2019).

TUIK'in 2020 yilinda yaptig1 Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi da Kazang
Yapisi Arastirmast ile benzer bulgulari ortaya koymustur (Tablo 1). Arastirma
bulgularina gore; bireylerin esas islerinden elde ettigi yillik ortalama gelir bitirmis

olduklar1 egitim diizeyi ile karsilagtirildiginda yiiksekogretim mezunlari en yiiksek

*TUIK, Kazan¢ Yapisi Arastirmasi, 2018,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Kazanc-Yapisi-Arastirmasi-2018-
30580#:~:text=T%C3%9C%C4%B0K%20Kurumsal &text=Kazan%C3%A7%20Y ap%C4%B1s%C4%B
1%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20sonu%C3%A71ar%C4%B1na%209%C3%B6re,208%20
TL%200larak%20tahmin%20edildi. (12.11.2020).
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gelire sahipken, okur-yazar olmayanlar ve bir okul bitirmeyenler en diisiik gelir
diizeyinde yer almaktadir (TUIK, 2021).

Tablo 1. Egitim Durumuna Gore Yillik Ortalama Esas Is Gelirleri (TL)

Egitim Diizeyi 2019 2020

Okur-yazar olmayan 14.129 16.785

Bir okul bitirmeyen 18.279 22.936

Lise alt1 egitimli 26.833 32.838

Lise ve dengi okul 34.115 41.855

Yiiksekdgretim 51.888 63.085

Kaynak:TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi, 2020,

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-ve-Yasam-Kosullari-Arastirmasi-2020-37404 (20.12.2021).

Ayni arastirmada egitim diizeyine gore yoksulluk orani da incelenmis ve en
yiiksek yoksulluk oranina okur yazar olmayanlarin; en diisiik yoksulluk oranina
yiiksekogretim mezunlarmin sahip oldugu goriilmiistiir. Buna gore, okur yazar
olmayanlar yiiksekdgretim mezunlarindan yaklasik on kat daha yoksuldur. Bu baglamda
egitim siiresinin uzunlugu ile bireylerin kazanclar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu

goriilmektedir.

1.4.1.4. Eksik istihdam

Eksik istthdam genis cercevede ele alindiginda bir iilkede istthdamda olan
isgliclinlin tam kapasite ile kullanilamamasi1 olarak tanimlanmaktadir. Neoklasik
iktisada gore tam istihdam, bir iilkede isgiicii de dahil biitiin kaynaklarin kullanilabildigi
durumu ifade etmektedir. Eksik istihdam kavramini ortaya ¢ikaran ise isgiicii tam olarak
kullanilsa bile isgiiciiniin niteliklerinin ve becerilerinin etkin olarak kullanilamamasidir
(Dikmen, 2021: 212). Eksik istihdama iligkin genel kabul goren tanim, ILO'nun 1998'de
16. Uluslararas1 Calisma Istatistikcileri Konferansindaki tamimidir. Buna gore eksik
istihdam, istthdam edilen niifusun {tretken kapasitesinin eksik kullanimidir. Bu
isgliclindeki bireyler alternatif bir isttihdam durumu igin gereken yetenege ve c¢alisma
istegine de sahiptir (ILO, 1998)°. Konferansta, eksik istihdam i¢in zamana dayali eksik
istihdam ve yetersiz istthdam ayrimi benimsenmistir. Zamana dayali eksik istthdam

kavrami ¢alisma saatlerinin isgiicii i¢in yetersiz oldugunu; yetersiz istihdam ise mesleki

°ILO, The Sixteenth International Conference of Labour Statisticians,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms 087487.pdf (12.11.2021).



https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-ve-Yasam-Kosullari-Arastirmasi-2020-37404
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087487.pdf
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beceri, gelir, uzun ¢alisma saatleri ve giivencesiz islere iliskin uyumsuzluklar ifade
etmektedir. Her iki kavram da isgiliciiniin kapasitesinin yetersiz kullanimini
yansitmaktadir (ILO, 2003: 56).

TUIK, ILO'nun tanimlamalarindan yola ¢ikarak zamana dayal1 eksik istihdami;
"referans haftasinda istihdam olan, esas isinde ve diger isinde/iglerinde toplam olarak
40 saatten daha az siire ile ¢alismig olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla calisma bagslayabilecek olan kisilerdir" olarak
tanimlarken yetersiz istihdami; "zamana bagl: eksik istihdam kapsaminda yer almamak
kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini
degistirmek i¢in veya mevcut igine ek olarak bir is aramig olan ve boyle bir is buldugu
takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya bagslayabilecek olan kisilerdir" bi¢iminde
tamimlanmustir (TUIK, 2021: 11).

Eksik istihdam bireylerin gelir diizeyini ve yasam memnuniyetini etkilemekle
birlikte tlkeler agisindan da olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Wilkins, eksik
istthdamin sonuglarint inceledigi calismasinda isgiiciiniin eksik kullaniminin Sl¢iisii
olarak issizlik oraninin kabul edilmesini elestirmekte ve bunun hatali bir argliman
oldugunu eksik istihdamin ekonomik ve sosyal bir sorun oldugunu one siirmektedir.
Ekonomik kaynaklarin etkin kullanilmamasinin bireyleri olumsuz etkilemekle birlikte
ekonomi politikalar1 iizerinde de olumsuz etkileri oldugunu ifade etmektedir (Wilkins,
2007: 265). Beseri sermayenin etkin kullanilamamas: verimlilikte yol agtig1 kayiplarla
bireylerin kazanglarinda, iilkelerin ise ulusal gelirlerinde diislislere neden olmaktadir.
Asagida beseri sermayenin yatiriminin makro diizeyde maliyet ve kazang gostergeleri

ele alinmistir.

1.4.2. Makro Gostergeler

“Bir ekonominin tiretim kapasitesi kaynaklarinin nicelik ve niteligine ve ulastig
teknolojik diizeye dayandigindan, ekonomik biiyiime iiretim kapasitesinin  bu
belirtenlerin genisletilmesi ve gelistirilmesi siirecini icerir” (Peterson, 1976: 387'den
aktaran Yardimei, 2006: 98). Ekonominin en 6nemli kaynaklarindan birisi de emektir.
Emegin nicelik ve niteligindeki artislar da ekonomik biliylimeye katki saglayacaktir.
Neoklasik biiyiime modeli olan I¢sel Biiyiime Modelinin yeni dénem calismalarinin
Romer'in 1986 yilindaki ¢alismasi ile basladigi diisiiniilmektedir (Yardimci, 2006: 99).
Dinopoulos ve Sener'e gore (2007: 2) 'igsel (endogenous)' kavrami ile ekonomik

birimlerin amag¢ fonksiyonlarini en yiikse§e ¢ikarmak i¢in gelistirdikleri bilingli
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faaliyetleri ifade etmektedir. Romer'n (1986) yaklagimi ile beseri Ssermayenin
fonksiyonlar1 toplumsal fayday: diger bir ifade ile marjinal iirlin degerini arttirmaktadir.
Dolayisiyla nitelikli her ek beseri sermaye ekonomik biiylimeye, kalkinmaya, refah
artisina katki saglayacagini sOyleyebilmek miimkiindiir. Cakmak ve Giimiis'e gore
(2005: 63); "beseri sermayeye dayali i¢sel biiyiime modelleri kullamilarak yapilan
calismalarda, beseri sermayenin dogrudan bir iiretim faktorii olmaktan ziyade, diger
tiretim faktorlerinin verimliligini artirmak suretiyle pozitif dissallik yaratarak ekonomik
biiyiimeyi dolayli olarak etkiledigi sonucuna ulasilmistir."

Diinya Bankasi, iilkeleri kalkinma diizeylerine gore siralarken parasal ve parasal
olmayan birtakim o6lgiitler kullanmaktadir. Parasal dlgiitler; kisi basi ulusal gelir, kisi
bas1 yillik biiylime, mal ve hizmet ihracat1 ve ithalati, askeri harcamalar, vergi gelirleri
ve benzerleridir. Parasal olmayan olgiitler ise; ilkdgretime kayitlilik, ortadgretime
kayithilik, dogum oranlari, dogumda hayat beklentisi, asilama, egitimli saglik
personelinin katildigi dogumlar, dogurganlik orani, niifus, niifus yogunlugu, net goc,
orman alanlari, kisi bas1 karbondioksit emisyonu, kisi bast elektrik tiiketimi, kisi basi
enerji tiiketimi ve benzerleridir (World Bank, 2021)10.

Parasal ve parasal olmayan Olciitler ile yapilan degerlendirme az geligmisligin
tanimlanmasinda en ¢ok kullanilan yontemdir. Bu yaklasimla tim {ilkeler gelismislik
diizeylerine gore siniflanmaktadir. Alt siralarda yer alan lilkeler az gelismis {ilkeler
olarak tanimlanmaktadir (Taban ve Kar, 2015: 10).

Bu boliimiin alt basliklarinda beseri sermaye yatirimina iliskin maliyet ve
kazancin makro gostergeleri, Diinya Bankasimin kullanmis oldugu kalkinma
gostergeleri temelinde ele alinmistir. Dolayisiyla beseri sermaye yatirimina dogrudan

veya dolayli olarak etkisi oldugu diisiiniilen gostergeler incelenmistir.

1.4.2.1. Maliyet Gostergeleri

Beseri sermaye yatirimimin maliyet gostergeleri, egitim ve saglifa yapilan
yatirimlarin yani sira go¢ politikalart harcamalar1 ve is arama ve aktif ve pasif isgiicii
piyasasi politikalarina yonelik harcamalar olarak ele alinmistir. Kim ele almis? Beseri
sermaye endeksi (BSE) iilkeler arasi karsilastirma yapmak i¢in bir parametre olarak

kullanilmaktadir (Bakimiz 1.5.basligi). OECD filkelerinde &grenci basina yapilan

\world Bank, DataBank, World Development Indicators,
https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators/Type/TABLE/preview/on#
(24.05.2021).
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harcamalar iilkelerin BSE siralamasinda kullanilmakta ve iilkelerin beseri sermaye

yatirimlarinin basarist hakkinda veri olusturmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. OECD Ulkelerinde Ogrenci Basma ilk ve Ortadgretim

Harcamalar1 (USD)

Ulke BSE Sira | BSE Puam_| 2015 Yih Harcamas1 | % GSYH
Giiney Kore 2 0.84 11,688.4 3.982
Japonya 3 0.84 10,167.3 2.686
Finlandiya 5 0.81 10,025.5 4.003
Irlanda 6 0.81 8,671.0 2.650
Avustralya 7 0.80 10,766.4 3.921
Isveg 8 0.80 11,052.2 3.646
Hollanda 9 0.80 10,960.1 3.633
Kanada 10 0.80 10,467.8 3.504
Almanya 11 0.79 10,863.4 2.996
Avusturya 12 0.79 13,930.8 3.122
Birlesik Krallik 15 0.78 11,028.1 4.361
Norveg 18 0.77 14,353.3 4.636
Yeni Zelanda 21 0.77 9,265.7 4.548
Fransa 22 0.76 9,897.2 3.743
ABD 24 0.76 12,424.3 3.514
Tiirkiye 53 0.63 3,714.8 3.129

Kaynak: OECD, Indicators, Public spending on education, https://data.oecd.org/eduresource/public-
spending-on-education.htm#indicator-chart (16.08.2020).

Ulkelerin ulusal gelirlerinden ilk ve ortadgretime ayirdiklari pay biiyiik

farkliliklar sergilememekle birlikte BSE

siralamalarinda  farklilasmalar oldugu

gorilmistiir. Benzer durum iilkelerin yiiksekdgretim harcamalar icin de gegerlidir

(Tablo 3). S6z konusu farklilasmanin BSE'yi olusturan bilesenlerden kaynaklandigi

diisiiniilmektedir. Ornegin; egitimde kalma siireleri daha kisa ise bir baska ifade ile

egitimi erken terk etme oranlar artiyorsa BSE puani da diismektedir. Bunun yani sira

sosyo-ekonomik kosullar, isgiici piyasas1 uygulamalar1 gibi unsurlarin da farklilagma

meydana getirmesi miimkiin olabilmektedir.
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Tablo 3. OECD Ulkelerinde Ogrenci Basma Yiiksekdgretim Harcamalari

(USD)

Ulke BSE Sira | BSE Puam | 2015 Yih Harcamas1 | % GSYH
Giiney Kore 2 0.84 10,108.9 1.815
Japonya 3 0.84 19,289.2 1.388
Finlandiya 5 0.81 17,591.2 1.726
irlanda 6 0.81 13,229.4 0.819
Avustralya 7 0.80 20,344.2 2.034
Isveg 8 0.80 24,417.4 1.619
Hollanda 9 0.80 19,286.2 1.725
Kanada 10 0.80 Bilgi yok 2.448
Almanya 11 0.79 17,035.6 1.224
Avusturya 12 0.79 17,555.2 1.742
Birlesik Krallik 15 0.78 26,320.1 1.868
Norveg 18 0.77 20,973.0 1.739
Yeni Zelanda 21 0.77 15,165.7 1.756
Fransa 22 0.76 16,144.8 1.464
ABD 24 0.76 30,003.2 2.576
Tiirkiye 53 0.63 8,900.7 1.653

Kaynak: OECD, Indicators, Public spending on education, https://data.oecd.org/eduresource/public-
spending-on-education.htm#indicator-chart (16.08.2020).

BSE siralamasinda ilk sirada yer alan Singapur'un™ 20 yil iginde toplam egitim
harcamalar1 iki katindan fazla artmistir. Yiksekogretim harcamalarinda ise artig iki

bucuk kattan fazladir (Tablo 4).

Tablo 4. Singapur'un Kamu Egitim Harcamalari (Bin Dolar)

Harcamalar 2000 2010 2015 2019

Toplam Harcamalar 5,867,507 9,875,445 |11,934,956 |12,830,300

Yiiksekogretim Harcamalari 1,506,313 3,554,419 4,302,171 4,191,866
Kaynak:Singapore Department of Statistics, Public Spendings

https://www.tablebuilder.singstat.gov.sg/publicfacing/createDataTable.action?refld=15204 (20.05.2021).

Ulusal gelirden ayrilan paylar benzerlik gosterirken tilkeler arasinda olusan bu
farklilasma BSE puani ve siralamasinin sadece ulusal gelirden ayrilan pay ile
aciklanamayacagini ve birgok degiskenden etkilendigini gostermektedir. Bununla
birlikte hem beseri sermayeyi hem de beseri sermaye yatirirminin getirisini tam ve dogru

olarak dlgmenin kolay olmadigina iliskin ipuglar1 vermektedir. Bu baglamda iilkeler

“world Bank, Human Capital Index and Components, 2018,
https://www.worldbank.org/en/data/interactive/2018/10/18/human-capital-index-and-components-2018
(12.07.2020).



https://www.tablebuilder.singstat.gov.sg/publicfacing/createDataTable.action?refId=15204
https://www.worldbank.org/en/data/interactive/2018/10/18/human-capital-index-and-components-2018
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arasindaki BSE farklilagsmasinin nedenini belirlemeye 151k tutabilecegi diisiiniilen kisi

bas1 saglik harcamalarina ulagilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. OECD Ulkelerinde Kisi Bas1 Saglik Harcamalar1 (USD)

Ulke BSE Sira BSE Puam 2015 2017
Giiney Kore 2 0.84 2,490.5 2,809.3
Japonya 3 0.84 4,516.9 4,392.9
Finlandiya 5 0.81 3,993.2 4,238.6
Irlanda 6 0.81 4,296.9 4,743.0
Avustralya 7 0.80 4,381.0 4,710.6
Isveg 8 0.80 5,002.1 5,318.1
Hollanda 9 0.80 4,928.4 5,263.8
Kanada 10 0.80 4,610.2 5,155.3
Almanya 11 0.79 5,294.6 6,010.6
Avusturya 12 0.79 4,944.8 5,360.4
Birlesik Krallik 15 0.78 3,828.3 4,126.3
Norveg 18 0.77 5,728.3 6,075.5
Yeni Zelanda 21 0.77 Bilgi yok Bilgi yok
Fransa 22 0.76 4,678.7 5,056.9
ABD 24 0.76 9,498.3 10,212.7
Tiirkiye 53 0.63 1,040.4 1,187.5

Kaynak:OECD, Indicators, Health Spending, https://data.oecd.org/healthres/health-spending.htm
(16.08.2020).

OECD'nin kisi bas1 saglik harcamalar1 verilerine gore, saglik harcamalar1 yapan
iilkeler arasinda Tiirkiye ve ABD'nin farklilastigi goriilmektedir. ABD'de kisi basi
saglik harcamalarinin yiikksek olmasmi, o6zel saglik harcamalarinin® yiiksek
olmasindan®® kaynaklanmaktadir. Dolayisi ile diger iilkelerden daha yiiksek bir paya
sahiptir. Diinya Bankas1 verilerine gore 2015 yilinda Birlesik Krallikta kisi bast 6zel
saglik harcamas1 887.67 Dolar olurken; ABD'de 4,679.18 Dolar olarak
gergeklesmistir“. Ayrica ABD'de saglik hizmetlerinin maliyeti de gelismis {ilkelere
gore iki kat daha fazladir (Mills, 2016: 1). Tiirkiye'de ise kamunun ve 6zel sektoriin

saglik harcamalar1 yillar itibariyle artis gostermekle birlikte diger iilkelere kiyasla

12Centers for Medicare and Medicaid Service, National Health Expenditure Data, NHE Fact Sheet,
https://www.cms.gov/Research-Statistics-Data-and-Systems/Statistics-Trends-and-
Reports/NationalHealthExpendData/NHE-Fact-Sheet (22.05.2021).

Congressional  Research ~ Service, U.S. Health Care Coverage and Spending,
https://fas.org/sgp/crs/misc/IF10830.pdf (22.05.2021).

Y“World Bank, Domestic Private Health Expenditure Per Capita (current US$) - United States,
United Kingdom,
https://data.worldbank.org/indicator/SH.XPD.PVTD.PC.CD?name_desc=true&locations=US-GB
(02.06.2021).
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diisiiktiir. TUIK'in 2019 yili verilerine gore toplam saglik harcamalarmin %78'i devlet
biitgesinden karsilanmistir'®. Saglik yatiriminin BSE puam iizerindeki etkisi baglaminda
incelendiginde diger iilkelere gére daha az saghk yatirimi yapan Tiirkiye'nin
siralamanin sonunda (Tablo 5) yer almaktadir.

Beseri sermaye yatirnminin bir diger makro gostergesi kazangtir. Ekonomik
biliylimeyi saglayan ulusal gelirin artmasi, kisi bast gelirin artmasi, isttihdam orani ve
istthdama katilma oranlarinin artmasi buna karsilik diisiik issizlik oranlan tilkelerin
beseri sermaye yatiriminin maliyetine katlanmalarina karsilik elde ettikleri kazaca

iliskin makro gostergelerdir.

1.4.2.2. Kazan¢ Gostergeleri

Beseri sermaye yatiriminin kazang gostergeleri parasal ve parasal olmayan
oOlgiitleri kapsamaktadir. Ulusal gelir, kisi basina ulusal gelir giiglii gostergeler olmakla
birlikte daha ¢ok ekonomik biiylimeye iligkin bilgiler icermektedir. Ancak kalkinma
gdstergeleri bir iilkeye iliskin daha detayli bilgiler saglamaktadir. Ulkelerin ekonomileri
hizli bir sekilde biiylise bile yapilan yatirimlarin geri doniisii zaman almaktadir.
Dolayisiyla parasal olmayan Olgiitlerin de analizlere dahil edilmesi daha gilivenilir
sonuglar vermektedir. Bu baglamda beseri sermaye yatiriminin kazang gostergeleri;
gelire iliskin gostergeler ile birlikte BSE'yi de olusturan egitime kayitlilik, ortalama
egitim siiresi, ortalama yasam siiresi beklentisi ve benzerlerinden olugsmaktadir.

Beseri sermaye yatirmminin getirisine yonelik bilgi saglayan veriler, isglicti
istatistikleri ve kisi basi ulusal gelirdir (Tablo 6). 2019 yilina ait istihdam, isgiicline
katilma ve igsizlik oranlari ile ayni yila ait kisi bas1 Gayri Safi Yurtigi Hasila (GSYH)
verileri kullanilmustir. Segilen OECD iilkelerinin BSE'si Tiirkiye'den yiiksektir'®,
Ayrica; Tiirkiye, Italya, Ispanya ve Yunanistan disinda kalan iilkeler 2018 PISA
sonuglarina gére okuma, matematik ve fen alanlarindaki skorlart ile daha st basar

seviyesinde yer almaktadir (OECD, 2019: 6-8).

% TUIK, Saghk Harcamalar Iistatistikleri, 2019, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Saglik-
Harcamalari-Istatistikleri-2019-33659 (02.06.2021).

BSE siralamasi icin bakimz World Bank, Human Capital Index and Components, 2018,
https://www.worldbank.org/en/data/interactive/2018/10/18/human-capital-index-and-components-2018
(02.12.2021).



https://www.worldbank.org/en/data/interactive/2018/10/18/human-capital-index-and-components-2018
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Tablo 6. OECD Ulkelerinde Isgiicii Verileri ve Kisi Bas1 Ulusal Gelir (2019)

Isgiiciine .
Katilma Issizlik Kisi basi

Ulke istihdam(%)"" | Oram (%)" | (%)" GSYH ($)®
Tiirkiye 50,3 58,5 13,7 9.121,515
Yunanistan 56,1 68,4 17,3 19.133,758
Italya 59 65,7 9,9 33.641,634
Ispanya 63,3 75 14,1 29.555,316
Giiney Kore 66,8 69,5 3,8 31.936,796
OECD 68,7 72,8 54 39.552,662
Irlanda 69,5 72,9 5 80.816,616
ABD 71,4 74,1 3,7 65.279,529
Finlandiya 73 78,4 6,7 48.628,642
Kanada 74,2 78,7 5,7 46.338,341
Danimarka 75 79,1 5,1 59.775,735
Avusturya 75,3 77,1 4,8 50.114,401
Norveg 75,3 78,3 3,7 75.719,753
Almanya 75,7 79,2 3,1 46.794,899
Birlesik Krallik | 76,2 78,8 3,8 43.070,498
Isveg 77,1 82,9 6,8 51.939,430
Yeni Zelanda 77,5 80,9 4,1 42.755,216
Japonya 77,7 79,5 2,4 40.777,609
Isvicre 80,5 84,3 4.4 85.334,519

Kaynak: OECD, 2021; World Bank, 2021.

Tiirkiye 6rnek OECD iilkeleri ile karsilagtirildiginda, istihdam ve isgiiciine
katilma oran1 ve kisi basi ulusal geliri en diisiik olan tilkedir (Tablo 6). Tiirkiye'nin kisi
bast ulusal geliri, OECD ortalamasinin dortte birinden daha azdir. Egitimde gegirilen
sire ve kazang iliskisi diisiiniildiiglinde, Tirkiye'de yiiksekogretim mezunu sayisinin
Italya disindaki iilkelerden daha diisiik olmasi (Grafik 5), toplam ulusal gelirin ve

niifusa boliinen kisi bas1 gelirin diisiik olmasinin nedeni olarak gosterilebilir.

Y7 OECD, Indicators, Employment Rate, https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm#indicator-
chart (02.12.2021).

BOECD, Indicators, Labour Force Participation Rate, https:/data.oecd.org/emp/labour-force-
participation-rate.htm#indicator-chart (02.12.2021).

YOECD, Indicators, Unemployment Rate, https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm
(02.12.2021).

“world Bank, GDP Per Capita (current Us$),
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?end=2019&start=2019 (04.12.2021).



https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm#indicator-chart
https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm#indicator-chart
https://data.oecd.org/emp/labour-force-participation-rate.htm#indicator-chart
https://data.oecd.org/emp/labour-force-participation-rate.htm#indicator-chart
https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?end=2019&start=2019
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Grafik 5. OECD Ulkelerinde Yiiksekdgretim Mezun Orani , 2019 (25-64 yas)
Kaynak: OECD, Education Statistics, Adult Education Level, https://data.oecd.org/eduatt/adult-
education-level.htm (03.12.2021).

Beseri sermaye ile ekonomik biiylime arasinda anlamli bir iligski oldugu Denison
(1962), Mincer (1984) ve Becker vd. (1990) calismalarinda ifade edilmistir. Beseri
sermaye yatirimi zaman alan ve etkileri uzun dénemde goriilebilir hale gelen bir yatirim
tiridir. Tirkiye ozelinde yapilmis bircok arastirma beseri sermaye ile ekonomik
biiylime arasinda uzun donemli bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Kar ve Agir,
2003; Cakmak ve Giimiis, 2005; Serel ve Masatci, 2005; Kadilar ve Simsek, 2010;
Yaylali ve Lebe, 2011; Cetiner ve Celik, 2021).

Bu bashik altinda Ortodoks Iktisadin varsayimlarma gore belirlenen beseri
sermaye kavrami, gostergeleri ve yatirim tiirleri incelenmistir. Beseri Sermaye Teorisine
gbre birey egitim, gog¢, saglik ve is arama gibi beseri sermaye yatirimi kararlarini
bagimsiz ve akilci bigimde almaktadir (Homo economicus - rasyonel insan). Ancak
Heterodoks Iktisat¢ilarin iddia ettigi gibi beseri sermaye yatirimi kararmi diger bir ifade
ile kazanci en coklastiracak ve maliyeti en azlastiracak yatirim kararlari etkileyen
ekonomik kosullar, toplumsal normlar, kiiltiirel degerler gibi unsurlar bulunmaktadir.
Bu baglamda tezin Beseri Sermaye Teorisinin iddiasin1 biitlinciil bir yaklagim ile analiz
etme amacma uygun bicimde Heterodoks Iktisat acisindan teorinin elestirisi

incelenmistir.



https://data.oecd.org/eduatt/adult-education-level.htm
https://data.oecd.org/eduatt/adult-education-level.htm
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1.5. Beseri Sermaye Teorisinin Elestirisi

Bu boliimde Beseri Sermaye Teorisine ve bireyin beseri sermaye yatiriminin
getirisine yonelik elestiriler Monetarist Iktisat, Kurumcu ve Yeni Kurumcu iktisat,
Feminist Iktisat ve Radikal Marksist Iktisat acisindan ele alinmustir. Ayrica Kurumcu
Iktisat¢ilarin isgiicii piyasasi kosullar1 veya ayrimcilik gibi nedenlerle beseri sermaye
yatinnminin bireye her kosulda kazang saglayamayacagi iddialarinin dayanagi olan
Tabakali Isgiici Piyasas1 Teorisi ve Istatistiksel Ayrimcilik Modeli de elestiriler

kapsaminda incelenmistir.

1.5.1. Monetarist iktisat

1929 ekonomik krizi sonras1 Keynesyen para politikalarina tepki olarak ortaya
cikan Monetarist iktisadin 6nciilerinden kabul edilen ve Miktar Teorisini?* matematiksel
bir formiil olarak ifade eden (Landreth and Colander, 2001: 431) Fisher'a gore, iiretim
stirecinde tiim sermaye tiirleri i¢inde "en esnek™ olan beseri sermayedir. Birgok isi
yapabilen birey, kisa veya uzun déonemde verimliliginin getirisini elde etmektedir (1930:
69).

Teorinin diger Onciilerinde olan Friedman ve Kuznets (1945), beseri sermaye
yatiriminin getirisinin fiziksel sermayenin getirisinden yiiksek oldugunu savunmustur
(1945'ten aktaran Barr, 2014: 1). Friedman, devletin gereksiz ve zararlari
miidahalelerini elestirmis ve devletin; insanlarin calisma arzularin1 ve girisimlerini
kirarak kolelige ve iktisadi gerilemeye neden oldugunu savunmustur (Turanli, 2017:
202). Servetin beseri ve beseri olmayan bi¢iminde ikiye ayrilmasi isgiiciiniin verimliligi
ile ekonomik biiylime arasinda pozitif bir iligski oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.
Bu baglamda Monetaristler, beseri sermayenin temelini olusturan verimlilik kazang

iligkisine vurgu yapmislardir.

1.5.2. Kurumcu ve Yeni Kurumcu iktisat

Iktisat yazminda kurumcu/kurumsal iktisat; neoklasik iktisattan farkli olarak
ekonomik sistemlerin ve siireclerin temelinde bireyler yerine kurumlarin bulundugunu
ve Dbireylerin ekonomik kararlarint kurumlarin etkisinden bagimsiz alamayacagini

(Demir, 1996: 64) ve iktisadin temel inceleme biriminin grup davranislari ve siirecler

2 MV=PT Ozdesligi ile ifade edilmistir. M, paranin miktarini; V, paranin dolasim hizini; P, fiyatlar genel
diizeyini; T ise islem hacmini ifade etmektedir (Landreth ve Colander, 2001: 431).
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oldugunu iddia eden bir yaklasimdir (Demir, 1996: 70). ABD'de 1920'lerde ortaya
cikan Kurumcu iktisadin giiniimiizdeki uzantisi Yeni Kurumcu/Kurumsal iktisattir.
Kurumcu iktisat¢ilara gore; iktisadi olaylar ile bireylerin iktisadi davranmiglari,
yasadiklar1 toplumun sosyal, siyasal, kiiltiirel etkilenerek bi¢imlenir (Seyidoglu, 2002:
376; Derya, 2017: 1095). Aym1 zamanda Kurumcular daha teknik boyutta ilerleyen
entelektiiel ve soyut ekonomik tartismalar yerine, somut ekonomilerin incelenmesi
gerektigini savunmaktadir. Kurumcu iktisatgilar, yerlesik iktisattan farkli olarak, iktisadi
davranig1 zam an ve mekan iliskilendirerek agiklamis ve yerlesik iktisadin, fayday1 en
¢oklastiran ve maliyeti en azlastiran iktisadi davranig gorilisiiniin aksine ekonomiyi,
toplumun hayatin1 devam ettirmesinin yontemi olarak yorumlamaistir.

Kurumcu iktisatgilar, ekonomik karar ve kosullarin ceteris paribus (diger biitiin
kosullar sabitken) yaklasimi ile analiz edilemeyecegi antitezini gelistirmistir. Bu
noktada, ceteris paribus kosullarinda incelenen Beseri Sermaye Teorisinin egitim
diizeyi ile kazang diizeyi arasindaki dogrusal iliski oldugu iddiast da ret edilmis ve
iddialar1 kanitlamaya yonelik Tabakali Isgiicii Piyasas1 Teorisi ve Istatistiksel

Ayrimcilik Modeli gelistirilmistir.

1.5.2.1. Tabakal Isgiicii Piyasas1 Teorisi

Tabakali Isgiicii Piyasas1 Teorisi temelini, Smith'in beseri sermaye kavrami
yorumundan ve Marshall'm meslek, cografya ve endiistri farkliligina dayandirdigi
rekabet etmeyen piyasalar varsayimindan almaktadir (Kumas ve Caglar, 2017: 56).
Isgiicii piyasasinda ayrimcilik, issizlik ve gelir dagilimindaki adaletsizlik kosullari
(Doeringer ve Piore, 1970: 7, 10, 22, 24), isgiicii piyasasi birbiri ile rekabet edemeyen
ikili yapryr ortaya ¢ikarmistir. Doeringer ve Piore 1964-1969 yillar1 arasinda yetmis
besten fazla isletmede yonetim ve sendika yetkilileri ile goriiserek elde ettikleri bulgular
ile 1sgiicii piyasasinda tabakalasmanin oldugu iddiasini gelistirmis ve ikili yapiy1
birincil-ikincil ve i¢sel ve digsal piyasa olarak belirlemistir.

Isgiicii piyasasindaki yapisal esitsizlikler, tabakalasmay1 derinlestirerek, zorunlu
ve igyerinde egitimin kazang ve mesleki konum {izerindeki pozitif etkisinin
sorgulanmasina neden olmaktadir (Blau vd, 1998). Doeringer ve Piore’nin (1970)
isgiicli piyasasini iyi isleri igeren birincil/igsel ve ikincil/kotii isleri iceren digsal olarak
ayirmasi Ve dissal piyasadan igsel piyasaya ikili yapida gecisin ¢ok kii¢iik bir olasilikla

olmasi, beseri sermaye yatirimindan elde edilecek kazang diizeyinin boliinmiis piyasaya
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gore farklilasmasi Beseri Sermaye Teorisinin iddiasini tartismaya agmaktadir. Birincil
sektordeki isler; gorece yiiksek {icretli, istihdamin istikrarli oldugu, iyi calisma
kosullarina sahip ve kariyerde ilerleme firsatlar1 sunan is iken, ikincil sektordeki isler
ise birincil sektordekilerin aksine; diisiik iicretli, istihdam giivencesi olmayan, kotii
caligma kosullarna sahip ve kariyer firsatlari olmayan islerdir (Doeringer ve Piore,
1970, Piore 1972, Piore, 1973). ikincil sektordeki islerin egitim ve deneyim getirisi
sifira yakindir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 421). Bu durumda, benzer egitim diizeyi,
beceriye ve nitelige sahip bireyler, birincil ve ikinci sektorde yer almalar1 nedeni ile
farkli ticret alabileceklerdir.

Kurumcu iktisatgilar, Becker’in Ayrimcilik Tercihleri Yaklagimimi (Bakiniz,
1.2.2. baghigi) iki agidan elestirmektedir. Bu yaklasim ilk olarak, kar ve faydasini en
coklastirmay1 amaglayan rekabet¢i bir igverenin varligin1 ve ayrimcilik yapan isverenin
benzer nitelikte olan erkek ve kadinlar1 ayn1 meslek grubunda tercih etmesi gerekirken,
gercekte kadin ve erkeklerin Bergmann’in Hiicum Modelini (Bakiniz, 1.2.3. bashgi)
destekler bi¢imde farkli mesleklerde yigilmasimi agiklamamaktadir. Bu noktada,
Kurumcu Iktisatcilar, egitim-kazang iliskisini ‘sinyal’ durumunu iceren Istatistiksel

Ayrimcilik Modeli ile agiklamistir.

1.5.2.2. Istatistiksel Ayrimcilik Modeli

Kurumcu iktisatcilar, egitim ile verimlilik arasindaki pozitif iliskiyi sorgulamis
ve beseri sermaye birikiminin toplumsal bir siire¢ olduguna dikkat ¢ekmistir. S6z
konusu 1iligskinin nedeni, bireylerin belirli bir kiiltiiriin bakis acis1 ile olgulari
degerlendirmesidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 236). Irklar arasindaki verimliligin
farkli bigimlerde gbzlemlenebilir olduguna dayanan model, ticret farkliliklarina yonelik
kaliplari/6nyargilart ve farkhiliklarin biiyiikliigiinii agiklamaktadir (Lang ve Lehmann,
2012: 959).

Bu model isverenlerin ise alma siirecinde, 6znel degerleri ile karar verdigi
iddiasina dayanmaktadir. Ayrimer igveren, grup bilgisi ile hareket ederek, bireyin
verimliligini ve tcretini ait oldugu gruba gore (kadin, erkek, siyah-beyaz irk vb.)
belirlemektedir. Bu noktada 6zge¢misteki bireysel 6zellikler (is deneyimi, yas, egitim
vb.), isverene ‘filtre/gériintiileme’ rolii olusturarak ‘sinyal islevi’ gorevi iistlenmekte ve
isverenin ise alim kararmi etkileyebilmektedir (Ozkaplan ve Lordoglu, 2003: 247).

Ornegin; bir isveren kii¢iik ¢ocuklu bekar annelerin ise devamsizliklar1 nedeniyle
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isletmenin verimliligini olumsuz yonde etkileyecegini diigiinerek ise alma konusunda
isteksiz davranabilecektir (Baumle ve Fossett, 2005: 1251).

Heterodoks Iktisadin varsayimlarin1 destekler bicimde Ortodoks Iktisatc
Phelps’e gore de (1972: 659), karin1 en ¢oklastirmaya calisan isveren, siyahlara veya
kadinlara karst ayrimcilik yapmaktadir: Isveren, siyahlarin ve kadinlarm sirasiyla
beyazlara ve erkeklere gore ortalama olarak daha az nitelikli, daha az giivenilir ve uzun
siireli ¢calisamayacak olduguna inaniyorsa ve bireysel bagvuru sahipleri hakkinda bilgi
edinme maliyeti yiiksekse, se¢im yapmak i¢in ten rengi veya cinsiyeti temel veri olarak
kullanacaktir. Bir beyazin veya bir erkegin, diger agilardan farkli oldugu bilinmeyen bir
siyah veya kadin adaya tercih edilmesi olasiligina yonelik inang, igsverenin iki grupla
ilgili daha onceki istatistiksel deneyimlerinden kaynaklanabilir. Bu durum ayrica
siyahlarin ve kadmlarin toplumda irksal diismanlik veya en azindan onlara yonelik
Onyargilar nedeniyle dezavantajli bir sekilde biiytlidiiklerine yonelik yaygin sosyolojik
inan¢lardan kaynaklanabilir (ki bu ikinci durumda ayrimcilik kendi kendine devam
eder). Bu tiir istatistiksel ayrimcilik Ornekleri bireylerde kaygilar olusturarak,
verimliliklerinden bagimsiz bi¢cimde risk altinda ¢alisma kararlar1 aldiklari
gostermektedir (Baumle ve Fossett, 2005: 1251).

Sinyal islevi bireylerin almis oldugu egitimin verimliliklerini arttirmaktan ote ise
yerlesmede bir etiketleme araci oldugunu savunmaktadir (McConnell vd., 2015: 123).
Isverenler; is basvurusunda bulunanlarin gercek verimlilikleri hakkinda bilgi sahibi
olmadigindan, bireylerin {retkenliklerine iliskin  ¢esitli  gOstergeler arama
egilimindedirler. Bu baglamda resmi egitim sinyal islevini iistlenmektedir (Ehrenberg
ve Smith, 2012: 306). Ornegin; iiniversite diplomasi olan bireyler, daha yiiksek
ticretlerin 6dendigi ve kariyer olanaklarini daha iyi oldugu islere daha hizli yerlesirken,
is bagvurusunda elenen birey, iiretken kapasitesi nedeniyle degil, liniversite diplomasina
sahip olmadig1 i¢in elenmektedir (McConnell vd., 2015: 123). McConnell vd.’nin
(2015) ABD’de 1973-2014 donemine ait ik ve cinsiyete gore issizlikle verilerini
inceleyerek yaptiklar1 arastirmaya gore; 1970'lerde beyaz kadinlar, beyaz erkeklerle
karsilastirildiginda, dezavantajli durumdayken, bu durum zamanla degismistir. Diger
yandan, siyah bireylerin igsizlik oranlar1, her zaman beyazlardan yaklasik iki kat daha
fazla ve siyahlar bireylerin beyaz bireylere gore daha biiyiikk bir yiizdesinin koti is
beklentileri nedeniyle is aramaktan vazgegctikleri tespit edilmistir (McConnell vd., 2015:
427). Dolayistyla egitime yapilan yatirim, her kosulda kazang saglamamaktadir.
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1.5.3. Feminist iktisat

Feminist Iktisat; eril, toplumsal cinsiyetci yaklasimi nedeniyle neoklasik
iktisadin kadmmin ekonomideki yerini simirlandirdigini ve kadim1i  ekonomiden
kopardigin1 iddia eden ve bu agidan neoklasik iktisadi elestiren bir 6gretidir (Kalayci,
2017: 534). Feminist Iktisat agirlikli olarak kadinlar1 olumsuz etkileyen gelir dagilimi
ve esitsizlik konularina odaklanmistir (Landreth and Colander, 2001: 516). Bununla
birlikte Feminist Iktisat¢ilar, Neoklasik Iktisadin bilimsel dayanaklarin1 sorgulamislar
ve bilimsel tarafsizliklar1 olmadigini ileri stirmiislerdir. "Pujol'un ¢alismalarinda, (eski)
Neoklasik iktisat¢ilarca (Jevons, Marshall, Edgeworth, Pigou) kadinlarin insan olarak
algilanmilmadiklar: gosterilmektedir. Bu "erkek" iktisatcilara goére kadwinlar, "insan"
olmaktan ziyade yeniden iiretime destek veren, iktisadi olarak irrasyonel es, anne ve kiz
cocuklardir.” (Pujol, 1995;1998'den aktaran Serdaroglu, 2008: 8).

Toplumsal cinsiyet¢i bakis acisindan kaynaklanan farkliliklar nedeniyle
bireylerin farkli kararlar almaya zorlandigin1 savunan feminist iktisat; se¢imlerin 6zgiir
bir sekilde yapilamadigini, toplumsal ve kurumsal unsurlar tarafindan belirlendigini 6ne
stirmiiglerdir. Feminist iktisat¢ilara gore, toplumsal cinsiyetgi bakis acisi aile ig¢indeki
esitsizliklerin kaynagidir. Dolayisiyla kadinlarin karar verme siirecleri etki altinda
kalmaktadir. Kadinlar daha isgiicli piyasasina giremeden esitsizlikler ve ayrimcilik ile
karsilasmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 178).

Neoklasik iktisad1 "...Modellestirmede dayandigi varsayimlar, sadece kadini ve
kadin deneyimlerini dislayan pesin hiikiimlerle donanmig degildir, ayni zamanda gergek
yasami ag¢iklamaya engel pek¢ok sinirlamayr icermektedir.” (Bergmann, 1996: 4'ten
aktaran Serdaroglu, 1999: 98) sozleriyle elestiren Bergmann; ekonomik analizlerde
kadinin goz ardi edilmesinin bireyin iktisadi davranislarini agiklamada yetersiz kaldigimni
ifade etmistir (Serdaroglu, 1999: 98).

Feminist iktisat; beseri sermaye modelini sadece isgiicii piyasasina odaklandigi;
dolayisiyla evlilik kurumunun yani sira piyasa oncesi kurumlarin da etkilerini goz ard
ettigi gerekgesiyle elestirmektedir. Onyargilar ve toplumsal cinsiyetci bakis agisi
nedeniyle ailedeki is boliimiiniin; kadmin, beseri sermaye yatirimi kararmni
sekillendirdigini ve 6zgiirce karar veremedigini 6ne siirmektedir. Feminist iktisat; beseri
sermaye modelinin, bireylerin kararlarinda diger bireylerin kararmi ihmal ettigini

vurgulamakta ve kadinlarin dar bir mesleki alanda temsil edilmeleri sonucu kadin
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islerinde calisgan kadinlarin beseri sermaye yatirimlarinin azalacagini savunmaktadir

(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 245).

1.5.4. Radikal Marksist iktisat

Demir'e gore (1996: 62) Marksizm ele aldigi kavramlar, bakis agilar1 ve
Ozellikleri itibariyle sadece iktisadi yonii olan bir 6greti degil ayn1 zamanda biitiinciil bir
toplum kuramidir. Marksist bakis agis1 ile toplumsal beseri sermayenin kapitalist ve
emek smifi olmak {lizere iki smniftan olustugunu ifade edebilmek miimkiindiir.
Dolayisiyla Marx insanlari bireyler olarak degil, sosyal siniflar olarak ele almaktadir
(Marx, 2004: 772).

Marksist Iktisat dayandign felsefi temeller, sahip oldugu varsayimlar ve
kullandigi kavramlar agisindan neoklasik iktisattan farkliliklar gostermektedir.
Neoklasikler toplumsal siiflagsma iizerinde durmamis, toplumu; ¢ok sayida isletmenin
ve ¢ok sayida bireyin olusturdugu bir topluluk olarak kabul etmistir (Kazgan, 2006:
119). Marx'a gore (2003: 545), kapitalist lretim diizeni ‘yedek isgiicii ordusu’
yaratmakta ve ‘yedek isgiicii ordusu’ sermayeye ait olmakla birlikte, somiiriilmeye hazir
bir topluluga doniismiistir (Marx, 2003: 545). Yedek isgiicii ordusu, ekonominin
duraklama yasadig1 veya ortalama ekonomik refahin oldugu donemlerde aktif ¢aliganlar
lizerinde bir baski unsurudur. Uretimin arttigi ve ekonominin yiikselise gegtigi
donemlerde ise aktif calisanlarin taleplerini dizginlemektedir (Marx, 2003: 545). Bu
baglamda, beseri sermayeyi olusturan emek, simif sistemi i¢inde somiiriilmekte
dolayisiyla Beseri Sermaye Teorisi iddiasi reddedilmektedir. Ciinkii ekonominin
hegemonik giiciinii olusturan kapitalist, {icreti emegin verimlilige gore degil, yedek
isglicli ordusunun diger bir ifade ile issizlerin varligindan yararlanarak, karmni en
coklastirma hedefine goére belirlemektedir. Marksist yaklasim ile Tabakali Isgiicii
Piyasast Teorisinin issizligin emegin diisiik licret almasina neden oldugu yaklagimi
ortiismektedir.

Mehmet ve Kilig'a gore (2009: 100) Marksist iktisatcilar egitim ile gelir
arasindaki dengenin hayat boyu gecerli oldugu iddiasin1 reddetmekte ve Beseri Sermaye
Teorisinin dogrulugunu kabul etmemektedirler. Bunun nedeni egitim ile gelir arasindaki
iligkinin raslantisal veya daha dogru bir ifade ile sosyolojik nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Egitimin yapis1 iilkedeki ekonomik esitsizliklerin ve sosyal

adaletsizligin gostergesi olarak kabul edilmektedir.
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Yukaridaki tiim agiklamalar 1siginda beseri sermaye kavraminin ve beseri
sermaye yatirimi ve kazang iliskisinin bireyin isgiicli piyasasinda kazanca
dontistiirebilecegi yetenek, bilgi, beceri ve nitelikleri ile ilgili oldugunu ifade edebilmek
miimkiindiir. Bu baglamda beseri sermaye kavrami resmi, zorunlu ve goniillii (6nlisans
ve lizeri) egitim ve is egitimi ve bunlarin disinda kalan; bireyin isgiicli piyasasinda
kazanca doniistiirebilecegi beceri ve nitelik arttirict diger egitim faaliyetleri (yabanci dil
kursu, beceri kurslar;, KPSS kursu, ISKUR tarafindan verilen mesleki egitimler gibi),
saglik, is arama go¢ gibi yatirnm gerektiren ve kazan¢ saglayan, somut ya da soyut

¢iktilardan olusan toplam bir deger olarak tanimlanabilir.

1.6.Yazin incelemesi

Ug yiiz yildan uzun zamandir tartisilan beseri sermaye kavraminin 6zii; emegin
bir deger ifade ettigi boyutuyla degismemistir. Emegin niteliginin ve degerinin birden
fazla degiskenle iligkisinin oldugu tartismalar1 da kavrami olgunlastirmis ve
gelistirmistir. Bu calisma kapsaminda beseri sermayeye yonelik kavramsal tartismalarla
ilgili yazin, ilk olarak ifade edildigi 1691 yilindan, Becker'in vurguladigi soyut
boyutuna yonelik calismalarin da bagladigi 2001 yilina kadar olan donem igin
incelenmistir. 2001 yilindan gilinlimiize degin yapilan calismalarin  ge¢misteki

calismalarin tekrar1 niteliginde oldugu gozlenmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Alan Yazina Gore Beseri Sermaye Kavraminin Gelisimi

Yazar(lar) Yil Otak Bulgular

Petty 1691 -Beseri sermaye birey igin ¢aligma yasamindan
Smith 1776 elde edecegi toplam kazanci arttiran; ilke
Farr 1853 ekonomileri icin biiylime, kalkinma, refah
Wittstein 1867 saglayan bir degerdir.

Marshall 1890 -Beseri sermaye hem birey hem de ekonomi i¢in
Fisher 1897 maliyete neden olmaktadir.

Fisher 1930 -Beseri sermaye bireyin verimliligini
Mincer 1958 arttirmaktadir.

Schultz 1961 -Beseri sermayeyi olusturan somut ve soyut
Becker 1962 (duriistlik, dakiklik, sadakat gibi) unsurlarin
Denison 1962 Olglilmesi zordur.

Becker 1964 - Beseri sermaye sosyal kalkinmaya katki
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Ben-Porath 1967 saglamaktadir.

Bowman 1969 -Egitim, gbg, is arama ve saglik beseri sermaye
Blaug 1976 yatirtmudir.

Psacharopoulos | 1985 -Bireyin egitimi, is egitimi, yetenegi, becerisi,
ve Woodhall nitelikleri beseri sermayesini olusturmaktadi.
Psacharopoulos | 1985 -Beseri sermaye stoklanabilen, gelecekte kazang
David ve 2001 saglayan ancak degerini yitirebilen,
Lopez yipranabilen, eskiyebilen bir olgudur.

OECD 2007

ILO 2012

World Bank 2018

Kaynak: Yazarlarin ¢caligmalarindan derlenmistir.

Yazinda beseri sermaye kavrami ile bireyin verimlilik artisina odaklanildigi
goriilmiistiir. Ozellikle egitim yatirrminin ve egitimde gegen siirenin, verimlilik artistyla
pozitif yonlii bir iligkisi oldugu siklikla vurgulanmistir. Bunun yani sira, beseri sermaye
kavrami bir deger ifade etmekle birlikte 6l¢iilmesi zordur (Mincer, 1958: 292). Kazang
ile egitim stiresi (okullagsma) arasindaki basit korelasyonun "oldukca zayif” oldugunu
ifade eden Mincer; degiskenler arasindaki dogrusal iliskiyi ¢oklu regresyon analizleri ile
arastirdig1 ¢aligmasinda, egitim siiresinin regresyon katsayisinin "¢ok kiiciik” oldugu ve
kazanclar agisindan egitim siiresinin "¢ok az onmemli” oldugu sonuglarina ulagmistir
(Mincer, 1974: 20). Mincer’a benzer bicimde Hanushek de (2015: 36), beseri
sermayenin bireyler ve uluslar i¢in ne kadar 6nemli oldugu konusunda "kimsenin
stiphesi olmadigim” ancak esas sorunun, beseri sermayenin altinda yatan becerileri
tutarli ve dogru olgebilmek oldugunu ifade etmis ayrica egitim diizeyinin ekonomik
analiz yapilmasi veya cesitli politikalar gelistirilmesi i¢in yeterli diizeyde bir 6l¢iim
aract olmadigin1 savunmustur.

Yazinda beseri sermaye yatiriminin getirisi siklikla makro boyutuyla ele alinmig
ve ekonomik biiylime, ekonomik kalkinma, ihracat iizerindeki etkisi yoniiyle
incelenmistir. Mikro anlamda dogrudan bireyin kazancina yonelik yapilan ¢aligmalar ise
son derece siirli sayidadir. Bu ¢alismada yazin incelemesi bireysel kazang ile beseri
sermaye yatirimi arasindaki dogrudan iliskiyi inceleyen arastirmalar odaginda
yapilmistir. Siirh sayidaki uluslararasi ve ulusal ¢alismada bireyin egitim diizeyi ile

geliri arasinda anlaml bir iliski oldugu sonuclarina ulasilmis ve egitimin siiresinin ve
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niteliginin ve farkli becerilere sahip olmanin kazang iizerinde énemli bir fark yarattigi

tespit edilmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Beseri Sermaye Yatirimi Bireysel Gelir Iliskisine Iliskin Yazin

Yazar(lar) Bulgular

Beseri sermayenin Cin'de maaslar iizerindeki etkisini
arastiran calismada; bolgesel farkliliklarin, maaglar
tizerinde isyeri Ozelliklerine kiyasla ¢ok daha biiyiik bir
etkisi  oldugunu  gostermistir.  Ayrica  bireylerin
niteliklerinin isin nitelikleri (kidem, 1is deneyimi,
yetkinlik) ile uyusmasi durumu ile egitim diizeyinin
firmalarin maas kararlar1 iizerinde Onemli bir etkisi
oldugu tespit edilmistir. Ogrenme siirecine devam eden,
igyeri rotasyonlarina katilan, igsbast egitimi alan ve firma
disinda yetigkin egitim programia katilan isgilerin
maaglarinda iyilesme oldugu gozlenmistir. Egitim diizeyi
ve igbasi egitimi Onemli olmakla birlikte esas fark
yaratan unsurun yiksek nitelikli/kaliteli egitim oldugu

Liu ve Xiao (2006)

sonucuna ulagilmistir.

2003 Hanehalk: Biitce Anketi Fert Veri Seti kullanilan
arastirmada egitim diizeyinin tcretli ve yevmiyeli olarak
calisanlarin gelirleri {izerindeki etkisi tahmin edilmeye
calisgtlmigtir. Bulgular egitim diizeyi arttik¢a bireylerin
gelirlerinin arttigin1 gostermektedir. Gelir artiginin en
belirgin oldugu egitim diizeyleri ise yiiksek lisans ve
doktora olarak tespit edilmistir. Egitim diizeyi gelir
iligkisi cinsiyete gore de incelenmis ve kadinlarin
erkeklerden %42 daha az gelir elde ettigi sonucuna
ulasilmistir.

Karadeniz vd. (2007)

Nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bir arada
kullanildig1  caligmada, Vietnam kirsalinda beseri
sermayenin kazanclar {izerindeki etkisi arastirilmistir.
Nitel yontemde miilakat ve gozlem teknigi; nicel
yontemde ise Diinya Bankasi tarafindan Vietnam igin
derlenmis 2012 yilina ait mikro veri seti kullanilarak
ekonometrik analiz yapilmistir. Beseri sermaye yatirimi
ile kazan¢ arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Egitimde gegcirilen siire, yabanci dil bilgisi ve
is deneyiminin Vietnam kirsalinda yasayan bireylerin
kazanclarinda anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu

Wigren ve Nilsson (2015)

sonucuna ulagilmistir.

Egitimin iicretler iizerindeki etkisini inceleyen ¢alismada

Uslu (2016) TUIK'in 2010 yili Kazang Yapist Arastirmasi veri seti
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kullanilarak anketsel regresyon ve kantil regresyon
yontemiyle tahminlenmistir. Bulgular egitimin getirisinin
onemli Olciide diistiigiinii gostermekle birlikte; yiliksek
teknoloji ve bilgi yogun sektorlerde ve nitelik gerektiren
mesleklerde egitimin getirisinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Beseri Sermaye Teorisinin yetersizliklerini isgiicli piyasasi kosullar1 baglaminda
analiz eden Mehmet ve Kilig (2009: 100); piyasa kosullarina gore isgiicii piyasasinda
tam rekabet kosullarinin yasanmamasi nedeniyle teorinin gegerli olmadigimni ve az
gelismis tilkelerde de teorinin karsilik bulmadigini ifade etmistir. Ciinkii istihdam
olanaklarinin sinirli oldugu, sosyal ve ekonomik esitsizlikler barindiran ve cinsiyete
dayali ayrimcilik gibi olumsuzluklarin bulundugu bir piyasada istihdam nitelige gore
degil, objektiflikten uzak kararlara ve kisisel tercihlere goére yapilmaktadir. Dolayisiyla
s6z konusu piyasadaki ticret farkliligi egitim diizeyi farkliligindan degil, sosyal
dengesizliklerden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda Beseri Sermaye Teorisi, etkin
mekanizmalarin oldugu ve iyi diizenlenmis isgiicli piyasalarinda gecerli olabilecektir
(Mehmet ve Kilig, 2009: 101).

Beseri Sermaye Teorisini elestiren diger Heterodoks Iktisatcilarin iddia ettigi
gibi beseri sermaye yatiriminin sagladigi kazang bireyin sosyo-demografik 6zelliklerine,
yasadig1 cografi bolgeye, ¢alistig1 sektore, isin niteligine bagl olarak degisebilmektedir.
Ayni zamanda iilkenin gelismislik diizeyi ile makro ekonomik gostergeleri, egitim (arz)
ile isgiicli piyasasinin talepleri arasindaki uyum ya da uyumsuzluk, devletin egitime
verdigi destek tiirii ve diizeyi, ayrimcilik, sosyo kiiltiirel degerler, toplumsal cinsiyetci
bakis agisi, teknolojideki gelismeler gibi makro degiskenler beseri sermaye yatiriminin
maliyet ve kazanci etkileyebilmektedir. Ayrica beseri sermaye yatirimi tim diger
degiskenler sabit tutuldugunda dahi yillar itibartyla aym kazanci saglayamayan
dolayisiyla isgiicli piyasasinin kosullarina gore siirekli glincellenmeyi ve yasam boyu
ogrenme siirecini gerektiren duragan olmayan, dinamik bir yapiya sahiptir.

Yukarida aciklanmaya calisilan nedenlere bagli olarak bu calismada beseri
sermaye yatirimi ve kazang arasindaki iliski makro degiskenleri kapsamayacak bigimde
mikro degiskenler araciligi ile analiz edilmistir. Beseri sermaye yatirimi ve kazang
iliskisi, TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1, Hanehalki Biitce Arastirmasi ve Gelir ve

Yasam Kosullar1 Arastirmasi mikro veri setleri {izerinden incelenmistir.
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IKiNCi BOLUM

EGITIiM VE KAZANC iLiSKiSININ TURKIYE iSTATiISTiK KURUMU
MIKRO VERI SETLERI iLE ANALIZi

2.1. Tiirkiye Isgiicii Piyasasinin Genel Goriiniimii

Tiirkiye'nin 1980 yilinda ihracata dayali kalkinma politikasina ydnelmesinin
sonucu olarak ekonomi bir takim yapisal degisimler gegirmistir. Neoliberal yaklasimla
gerceklestirilen yeniden yapilanma siireci isgiicli piyasasini olumsuz etkilemistir
(Karabiyik, 2012: 1283). 1980'ler ve 1990'larda yapilan isgiicii piyasasina yonelik
uygulamalar istihdamin yapisindan ziyade Tlicretlerde degisiklikler saglamistir. S6z
konusu donemlerde yasanan krizler sonucu ficretlerde yiiksek oranlarda diisiisler
gozlenirken istthdamda belirgin degisiklikler gézlenmemistir. Ancak 2001 krizi ile
birlikte isttihdamda disiis yasanmis ve issizlik artmistir. 2002 sonrasinda artan
ekonomik biliylimeye ragmen istihdam diisiik diizeyde seyrederken issizlik oranlari
yiiksek kalmaya devam etmistir (Tansel, 2012: 60).

Genel anlamda gelismekte olan {ilkelerin ozelliklerine sahip Tiirkiye isgiicii
piyasasinda enformel yapmin ve giivencesiz istihdaminin siirdiiriilmesinde tarim
sektorlinlin istihdamdaki pay: etkili bir kosuldur. Tarimin istihdamdaki pay1 yillar iginde
diismekle birlikte, gelismekte olan {iilkelere gore yiiksektir. Genel anlamda isgiiciine
katilim orani, istihdam orani ve kadinlarin isgiiciine katilima ve istihdam oranlar
diisiiktiir. Diger yandan kadinlarin issizlik ve tarim dis1 issizlik oranlari ise erkeklere
gore yiiksektir (Tablo 9). Tiirkiye’de kiiclik Olgekli isletmelerin yayginligi, enformel
sektor ve yiiksek kayit dist ekonomi (Sentiirk, 2015: 133) piyasanin temel sorun

alanlari icerisinde yer almaktadir.

Tablo 9. Temel Isgiicii Gostergeleri, 15 yas ve iizeri (Bin Kisi)

isgiicii KADIN ERKEK GENEL
Gostergeleri 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Niifus 31097 31623 30372 30956 61469 62579
isgiicii 10686 9768 21863 21105 32549 30873
istihdam 8924 8306 19156 18506 28080 26812
Tssiz 1762 1462 2707 2599 4469 4061
Isgiiciine dahil

olmayanlar 20411 21855 8509 9851 28920 31706
Isgiiciine katilma

orani (%) 34,4 30,9 72,0 68,2 53,0 49,3
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istihdam oram

(%) 28,7 26,3 63,1 59,8 45,7 42,8
Issizlik oram (%) | 16,5 15,0 12,4 12,3 13,7 13,2
Tarim disi issizlik

orani (%) 20,7 18,4 13,9 13,9 16,0 15,3

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2020, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-
2020-37484 (15.03.2022).

Tiirkiye’de 15 yas niifus artmaya devam etmektedir. Ancak 2020 yilinda 15 yas
ve iggiliciiniin ve istihdam edilenlerin sayisinin azaldig1 gézlenmektedir. Benzer bi¢cimde
hem kadinlarda hem de erkeklerde isgiiciine katilma ve istihdam oranlar1 azalmakta,
isgiicline dahil olmayanlarin sayisinin artmaktadir. 2020 yilinda yasanan bu degisimin
nedeni COVID-19 kiiresel pandemisinin isgiicii piyasasina olumsuz yansimalari ile
agiklanabilir.

Bu caligmada Tiirkiye'de ¢alisma ¢agindaki niifusun sosyo-demografik agidan
daha detayli analizi TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi 2019 ve 2020 mikro veri
setleri aracili1 ile yapilmistir. Calismada Beseri Sermaye Teorisinin test edildigi
analizlerden Once isgiicli piyasasinin temel gostergeleri ile goriiniimii sunulmaya
calisilmigtir (Tablo 10). Her iki yilin da incelenmesinin nedeni pandeminin olasi
etkilerinin gézlemlenebilmesidir. Yas gruplari, medeni durum, mezun olunan alan ve
meslek kodu cinsiyet de goz Onilinde bulundurularak istthdam yapis1 acisindan
incelenmistir. Verilere gore 15-24 yas grubu ile 65 ve lizeri yas grubundaki kadin ve
erkeklerin sayisinin diger yas gruplarina gore daha diisiiktiir: Hem erkeklerde hem de
kadinlarda istihdamda olanlarin sayisinin en yiiksek oldugu yas gruplart 35-39 ve 40-
44'tiir. Istihdamda olan kadin ve erkekler arasindaki farkin kadimlar aleyhine en biiyiik
oldugu yas grubu ise 35-39'dur. Istihdamda olanlarin yiizdesi kadinlarda 40,9,
erkeklerde ise 85,8'dir (Tablo 10).



Tablo 10. Tirkiye'de Calisma Cagindaki Niifusun Sosyo-Demografik Gortinimii*

2019 2020
Yas Cinsiyet istihdam issiz Isg:)llcnl:g;::hll istihdam issiz Isgglc;l;;;r?hll
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
1524 Kadin 1302034 22,6 573596 10,0 3879543 67,4 1101985 19,2 478936 8,3 4158697 72,5
Erkek 2563564 43,4 742955 12,6 2605036 44,1 2315965 38,8 677290 11,3 2978104 49,9
2529 Kadin 1189661 39,0 333799 11,0 1524222 50,0 1117596 36,3 289678 9,4 1667917 54,2
Erkek 2298281 76,4 437107 14,5 273661 9,1 2224464 72,9 444365 14,6 382053 12,5
30-34 Kadin 1232458 39,5 243476 7.8 1642907 52,7 1127969 36,1 187210 6,0 1808676 57,9
Erkek 2638489 84,0 334373 10,6 168354 5,4 2560354 81,5 334465 10,6 247819 79
35-39 Kadin 1330292 40,9 208615 6,4 1710159 52,6 1265988 39,2 172584 53 1793174 55,5
Erkek 2807095 85,8 295732 9,0 167567 5,1 2724478 83,7 290094 8,9 241393 74
40-44 Kadin 1214905 417 183411 6,3 1514295 52,0 1192832 39,5 152468 5,0 1673926 55,4
Erkek 2519945 85,6 245331 8,3 180140 6,1 2539814 83,3 255995 8,4 252808 8,3
45-49 Kadin 1019660 37,9 125168 4,6 1549107 57,5 987240 35,7 106915 39 1674230 60,5
Erkek 2198259 81,6 242947 9,0 251279 9,3 2203776 79,9 239812 8,7 312856 11,3
Kadin 1409570 22,6 89933 14 4732129 75,9 1315278 20,7 71994 1,1 4957090 78,1
50-64 Erkek 3505456 56,8 385498 6,2 2284108 37,0 3380680 53,6 338196 54 2582855 41,0
65+ Kadin 225547 55 3955 0,1 3858916 94,4 197302 4,6 2420 0,1 4121289 95,4
Erkek 624478 19,4 23482 0,7 2578633 79,9 556460 16,2 18861 0,6 2852626 83,2
. o istihdam issiz lsggr#]g;;i:hll istihdam issiz lsgglcnl:l;;:nahll
Medeni Durum Cinsiyet
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde
Bogands, esi dldi Kadin 682063 16,0 125062 2,9 3451484 81,0 654953 14,7 126478 2,8 3660782 82,4
Erkek 592175 41,4 100876 71 735600 51,5 593108 39,4 103802 6,9 809177 53,7
Hic evlenmedi Kadin 2288922 33,3 811156 11,8 3783123 55,0 2115459 29,6 721640 10,1 4308349 60,3
Erkek 4907134 52,7 1268314 13,6 3139741 33,7 4687412 48,7 1247737 13,0 3685298 38,3
Evii Kadin 5953141 29,8 825735 41 13176671 66,0 5535778 27,6 614085 3,1 13885867 69,3
Erkek 13656257 69,6 1338236 6,8 4633436 23,6 | 13225473 66,7 1247540 6,3 5356038 27,0




A — Isgiiciine dahil —_ . Isgiiciine dahil
o Istihdam Issiz olmayan Istihdam Issiz olmayan
Mezun Olunan Alan Cinsiyet
Frekans Yiizde | Frekans Yiizde | Frekans Yiizde | Frekans Yiizde | Frekans Yiizde | Frekans Yiizde
s | Biliml Kadin 7932718 27,2 1517383 52| 19767713 67,7 7312502 24,7 1264223 43| 21036381 71,0
osyal Bilimler
y Erkek 16028228 61,2 2304526 8,8 7868785 30,0 | 15241706 57,5 2190931 8,3 9068202 34,2
Een Bilimleri Kadin 590511 48,6 169094 13,9 454797 37,5 583056 45,2 134881 10,5 572191 44,4
en Bilimleri
Erkek 2864598 75,0 373821 9,8 583280 15,3 2966959 73,3 374987 9,3 704906 17,4
. . Kadin 400897 60,3 75477 11,3 188768 28,4 410632 57,0 63100 8,8 246427 34,2
Saglik Bilimleri
Erkek 262741 75,4 29078 8,3 56713 16,3 297328 72,9 33160 8,1 77406 19,0
istihdam issiz Isgiiciine dahil istihdam issiz Isgiiciine dahil
. olmayan olmayan
Meslek Kodu Cinsiyet
Frekans Yiizde Frekans | Yiizde Frekans Yiizde Frekans | Yiizde Frekans Yiizde Frekans | Yiizde
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Kadin 3220285 12,7 1761954 6,9 | 20411277 80,4 2784479 10,7 1462204 56| 21854998 83,7
riinleri ¢alisanlar ve nitelik
gerektirmeyen islerde ¢ahsanlar Erkek 4826056 30,1 2707425 16,9 8508777 53,0 4720642 27,5 2599079 15,1 9850514 57,4
Tesis ve makine operatorleri ve Kadin 302558 100,0 3 3 3 3 277900 100,0 3 B B 3
montajcilart Erkek 2288746 100,0 - - - - 2145950 100,0 - - - -
Kadin 446753 100,0 - - - - 433443 100,0 - - - -
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
Erkek 3072462 100,0 - - - - 2944230 100,0 - - - -
Kadin 1914621 100,0 - - - - 1725861 100,0 - - - -
Hizmet ve satig elemanlari
Erkek 3758085 100,0 - - - - 3463918 100,0 - - - -
Kadin 840313 100,0 - - - - 796193 100,0 - - - -
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
Erkek 1108522 100,0 - - - - 1077686 100,0 - - - -
Teknisyenler, teknikerler ve yardimer | Kadin 469859 100,0 ) 3 3 ) 464902 100,0 3 . ' 3
profesyonel meslek mensuplari Erkek 1170465 | 100,0 - - - - 1177487 | 100,0 - - - -
Yoneticiler ve profesyonel meslek Kadin 1729737 100,0 - - - - 1823412 100,0 - - - 3
mensuplari Erkek 2931230 100,0 - - - - 2976080 100,0 - - - -

*Tabloda istthdam edilen, issiz ve isgiicline dahil olmayanlarin yiizdesi, ilgili satir toplamu i¢indeki ylizdedir.
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Issizler acisindan incelendiginde ise her iki cinsiyet icin 25-29 yas grubunda
issizler daha fazladir. Isgiiciine dahil olmayanlarin sayisinin 15-24 yas grubu ile 65 ve
tizeri yas grubundaki kadin ve erkeklerde en yiiksek; 25-29, 30-34, 35-39 ve 40-44 yas
gruplarinda ise daha diisiiktiir.

Medeni duruma gore istihdamda olanlarin en yiiksek oldugu grup kadinlarda hig
evlenmemis olanlar (%33,3); erkeklerde ise evli olanlardir (%69,6). Hi¢ evlenmemis
kadin ve erkeklerde ise issizlik en yiiksektir. Mezun olunan alana gore istthdamin kadin
ve erkeklerde en yliksek oldugu alan saglik bilimleri; en diisiik oldugu alan sosyal
bilimlerdir. Issizligin en diisiik oldugu alan ise kadinlarda sosyal bilimler erkeklerde
saglik bilimleri alanlaridir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su irilinleri ¢alisanlar1 ve
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar disinda kalan alanlarda meslek sahibi olan kadin
ve erkeklerin tamami istihdamdadir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlari
ve nitelik gerektirmeyen islerde calisan erkeklerin kadinlardan daha fazla oldugu

goriilmiistiir (Tablo 10).

Tablo 11. UMY'lerin Isyeri ve Isin Ozellikleri A¢isindan Goriiniimii

L 2019 2020
Sektor Cinsiyet
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Kadin 201794 3,4 187692 3,3
Tarim
Erkek 299495 2,3 361993 2,8
. Kadin 59992 1,0 62683 11
Insaat
Erkek 1152578 8,7| 1145022 8,8
. Kadin 1137277 19,1| 1103728 19,3
Sanayi
Erkek 3703633 27,9 3693125 28,4
. Kadin 4547533 76,5| 4374205 76,4
Hizmet
Erkek 8113306 61,1| 7790487 60,0
. .. L. 2019 2020
Isletme Olcegi Cinsiyet - -
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Bilmiyor, fakat 10'dan | Kadin 6290 0,1 7708 01
fazla kisi Erkek 18767 0,1 22098 0,2
. Kadm 2022069 34,01 1900917 33,2
10 ve daha az kisi
Erkek 4477423 33,7| 4282068 33,0
o Kadin 439811 7.4 444594 7,8
11-19 kisi
Erkek 879023 6,6 891060 6,9
o Kadin 1165892 19,6 1110449 19,4
20-49 kisi
Erkek 2460730 18,5| 2265165 17,4
. | Kadin 2312536 38,9 | 2264639 39,5
50 veya daha fazla kisi
Erkek 5433069 40,9| 5530237 42,6
Bolge Cinsiyet 2019 2020




Frekans | Yiizde Frekans |Yiizde
Kadin 336222 57 328258 57
Giineydogu Anadolu
Erkek 1048072 7,9 1027413 7,9
. Kadin 422324 7,1 428212 7,5
Karadeniz
Erkek 932658 7,0 949923 7,3
Kadin 208786 3,5 214578 3,7
Dogu Anadolu
Erkek 706092 53 706107 54
. Kadin 727085 12,2 697721 12,2
Akdeniz
Erkek 1571325 11,8| 1546599 11,9
£ Kadin 902092 15,2 815954 14,2
e
J Erkek 1741825 13,1| 1716292 13,2
Kadin 844117 14,2 817343 14,3
Bat1 ve Orta Anadolu
Erkek 2060070 15,5| 2016096 15,5
Kadin 960779 16,2 934865 16,3
Marmara
Erkek 2071458 15,6 | 2086171 16,1
. Kadin 1545192 26,0| 1491376 26,0
Istanbul
Erkek 3137512 23,6 | 2942027 22,6
. . 2019 2020
Isyerinin Durumu Cinsiyet - -
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
. . . | Kadin 2365772 39,8 | 2253640 39,3
Diizenli olmayan isyeri
Erkek 3867876 29,1| 3930509 30,2
. ) Kadin 3580825 60,2 | 3474668 60,7
Diizenli igyeri
Erkek 9401136 70,9| 9060119 69,7
L. 2019 2020
Calisma Sekli Cinsiyet ” ”
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Kadin 525412 8,8 529018 9,2
Yar1 zamanlt
Erkek 588759 4,4 726345 5,6
Kadin 5421185 91,2| 5199290 90,8
Tam zamanl
Erkek 12680253 95,6 | 12264283 94,4
oo 2019 2020
Kayithhk Cinsiyet - -
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
. Kadin 1161040 19,5 918196 16,0
Kayith degil
Erkek 2304673 17,4| 1866935 14,4
Kadin 4785558 80,5| 4810111 84,0
Kayith
Erkek 10964338 82,6 | 11123692 85,6
L. 2019 2020
Siireklilik Cinsiyet
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Gegici veya simirh siireli | Kadin 648897 10,9| 507832 8,9
is Erkek 1576177 11,9| 1525857 11,7
o Kadin 5297701 89,1| 5220476 91,1
Stirekli is
Erkek 11692835 88,1 | 11464770 88,3
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UMY olarak calisanlarin isyeri ve isin dzellikleri gz oniinde bulundurularak

isglicii piyasasindaki goriintimleri analiz edidiginde hem kadinlarda hem de erkeklerde
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calisan sayisinin en diisiik oldugu sektor tarim; en yiiksek oldugu sektor ise hizmettir.
Isletme 6lgegine gore kadin ve erkeklerin sayica en az oldugu isletmeler 'Bilmiyor, fakat
10'dan fazla kisi' ¢alisan isletmelerdir. '50 veya daha fazla kisi' ¢alisan isletmeler ise
UMY'lerin sayica en fazla oldugu isletmelerdir. UMY'lerin bdlgesel dagiliminda kadin
ve erkeklerde Istanbul'da calisanlarin sayisinin en yiiksek; Dogu Anadolu'da calisanlarin
sayisinin ise en diisiik oldugu tespit edilmistir. Diizenli bir is yerinde ¢alisan kadin ve
erkek UMY'lerin sayisinin diizenli olmayan isyerinde calisanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Isin 6zellikleri agisindan UMY'lerin durumu incelendiginde tam zamanli,
kayitl ve siirekli islerde ¢alisan kadin ve erkeklerin sayisinin yar1 zamanli, kayit dig1 ve

gegici islerde ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 11).

Tablo 12.Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 15-24 Yas Grubundaki Geng Niifusun
Bitirdigi Egitim Diizeyi (Bin kisi)

2019 2020
Ne NF. . Ne N,e. .
<o egitimde oo egitimde
Cinsiyet egitimde ne egitimde ne
Toplam | ne L Toplam | ne o
. istihdamda .. istihdamda
istihdamda istihdamda
. el olanlarin olanlarin
Niifus ve Egitim olanlar o olanlar o
. orani (%) orani (%)
Diizeyi
15 - 24 yas grubundaki Kadin 5 755 1955 34,0 5 740 2051 35,7
niifus Erkek 5912 1084 18,3 5971 1266 21,2
Kadin 113 99 87,6 102 87 85,3
Okur-yazar olmayanlar | Erkek 84 60 714 70 53 75,7
Kadin 3145 984 313 2989 921 30,8
Lise alt1 egitimliler Erkek 3484 489 14,0 3415 557 16,3
Kadin 942 253 26,9 1042 331 31,8
Lise Erkek 921 167 18,1 1037 224 21,6
Mesleki veya teknik Kadin 829 322 38,8 829 357 431
lise Erkek 898 213 23,7 926 244 26,3
Kadin 726 298 41,0 777 355 457
Yiiksekogretim Erkek 525 155 295 525 188 358
Kaynak: TUIK, Istihdam, Issizlik ve Ucret, Istatistiksel Tablolar, Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
15 - 24 Yas Grubundaki Geng Niifusun Bitirdigi Egitim Diizeyi,

https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1, (20.05.2022).

Ne egitimde ne istihdam olan 15-24 yas grubundaki geng niifus bir¢ok tilkede
onemli bir sorundur. Sadece issizlik agisindan degil ayn1 zamanda bu gruptaki genglerin
tecriibesiz, glivencesiz ve kirilgan durumlan isgiicli piyasasimin nitelik ve nicelik

acisindan yapisin etkilemektedir. Ayrica bu gruptaki bireyler yoksulluk sinirmin altinda




55

olup ekonomik durumlarim iyilestirmeye yardimci olabilecek beceri ve yeteneklere
sahip degillerdir. (ILO, 2015; ILO, 2021a). Tirkiye'de de bu gruptaki gengler igin
isgiicii piyasasina yonelik onlemler olusturma c¢abalar1 siirmektedir. 11. Kalkinma Plan1
ve Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Eylem Plan1 ile ne egitimde ne istihdamda olan
genglerin  istihdaminin arttirllmasina  yonelik uygulamalar ve isgiici piyasasi
diizenlemeleri yiirtitiilmektedir.

TUIK verilerine gore ne egitimde ne istihdam olan 15-24 yas grubundaki geng
nifusta kadinlarin orami erkeklerin yaklasik iki katidir. Egitim diizeylerine gore
incelendiginde ne egitimde ne isttihdam olanlarin oraninin kadin ve erkeklerde en
yiiksek oldugu grup okur yazar olmayanlar; en diisiik oldugu grup lise mezunlaridir. Ne
egitimde ne istthdam olan kadinlarin tim egitim diizeylerinde erkeklere gore
dezavantajli oldugu goriilmektedir.

Yukarida Tiirkiye isglicii piyasasinin 2019 ve 2020 wverileri ile genel
goriinimiiniin yan1 sira sosyo-demografik 6zellikler ve isyeri ve isin Ozellikleri
acisindan durumu incelenmistir. Alan arastirmasinda da ayni degiskenler ile egitim

diizeyi ve gelir arasindaki iligki ele alinmustir.

2.2. Alan Arastirmasimin Icerigi

Batili isgiicii piyasalarina yonelik olarak kurgulanmis olan Beseri Sermaye
Teorisinin modern anlamda sekillenmesi, 1960'l1 yillarda Schultz, Mincer ve Becker'in
calismalartyla olmustur. Ozellikle gelismis iilkelerde makro ekonomik verilerle
etkilesimi incelenen Teorinin gecerliligi bu ¢alismada, diger ¢alismalardan farkli olarak
gelismekte olan Tiirkiye isgiicli piyasasi agisindan ve bireysel boyutta, egitim siiresi
veya diizeyi ve kazang arasindaki iliski acisindan test edilmistir. S6z konusu test, TUIK
HiA, HBA ve GYK mikro veri setlerinden elde edilen nicel verilerle yapilmaya
calistlmigtir. Analiz Tirkiye'yi kapsamakta, veri setlerin yapilarina bagli olarak iicretli,
maagli, yevmiyeli ve isveren olarak ¢alisanlarin egitme yaptiklar1 beseri sermaye

yatirimi ile kazanglar1 arasindaki iligkiye yonelik bulgulari igermektedir.

2.2.1. Sorusu ve Amaci
Arastirmanin konusu, Beseri Sermaye Teorisinin iddialar1 agisindan Tiirkiye'de
egitim diizeyi ile kazang iliskisidir. Sorusu ise egitim diizeyinin veya siiresinin bireyin

isinden elde ettigi aylik veya yillik net kazanci iizerinde etkili olup olmadigidir.
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Dolayisiyla bu ¢aligmada Beseri Sermaye Teorisinin Tiirkiye'de hangi kosullarda gecerli
oldugu sorusuna yanit aranmaktadir. Arastirmanin amaci, bireyin sosyo-demografik
Ozellikleri; isin ve isletmenin ozellikleri ile ‘dicretli, maash, yevmiyeli, isveren ve kendi
hesabina ¢alisan’ bireylerin beyan ettikleri gelirler iizerinden egitim kazang iligkisini
ortaya ¢ikarmaktir. Calismanin analizlerini temel odagini, ‘iicretli, maasl, yevmiyeli’
calisanlar olusturmaktadir. Bu dogrultuda analizler TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
2010-2020 mikro veri setleri, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi 2020 mikro veri

seti ve Hanehalki Biit¢e Arastirmasi 2019 mikro veri setinden yararlanilarak yapilmastir.

2.2.2. Veri Setleri ve Degisken Yapisi

Calismada yararlanilan TUIK'in Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1 (HIA), Gelir ve
Yasam Kosullar1 Arastirmast (GYK) ve Hanehalki Biit¢ce Arastirmas: (HBA) mikro veri
setlerinin (MVS) her biri, TUIK tarafindan farkli amaclarla ve Tiirkiye genelini
yansitacak sayida orneklem segilerek derlenmektedir. HIAMVS ile amaglanan “Ul-
kedeki isgiictiniin yapisini ortaya koymak, istihdam edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek
(va da tuttugu is), isteki durum ve ¢alisma siiresi, issizlerin ise; iy arama siiresi ve
aradiklart meslek (ya da is) ve benzer ozellikleri hakkinda bilgi derlemektir” (TUIK
HIAMVS, 2021: 5). GYKMVS ile iilkedeki gelir dagilimmna ve yillara gore nasil
degisiklikler gosterdigine, yoksullugun diizeyine, yoksullarin sayisina ve bolgesel
olarak nasil dagildigina, bireylerin gelir diizeylerindeki degisime iliskin bilgilerin
derlenmesi amaglanmistir (TUIK GYKMVS, 2020:7). HBAMYVS ise hanelerin tiiketim
kaliplarinin degisiminin izlenmesi, asgari lcretin tespiti i¢in gereken verilerin elde
edilmesi ve harcamalar lizerinden yoksulluk smirmin belirlenmesinin yani sira gesitli
sosyo-ekonomik analizler i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilmesi amaciyla
derlenmektedir (TUIK HBAMVS, 2020: 13). HIAMVS ve HBAMVS'de beyan edilen
gelir veri setinin derlendigi yila; GYKMVS'de ise gelir bilgisi bir 6nceki yila aittir.
Ornegin 2019 HIAMVS ve 2019 HBAMVS'de beyan edilen gelir 2019 yilini; 2020
GYKMVS'de ise beyan edilen gelir 2019 yilin1 yansitmaktadir.

Arastirmanin evreni Tiirkiye olup 6rneklem veri setlerinin igerigine bagli olarak
belirlenmistir. HTAMVS ile iicretli, maasl, yevmiyeli (UMY) olarak calisan ve anket
yapilirken istthdamda olan bireyler icin esas isten elde edilen ortalama ve medyan gelir
hesaplanmistir. HTAMVS ile ayrica 6zel sektorde calisanlar icin esas isten elde edilem

medyan gelir hesaplanmistir. GYKMVS ve HBAMVS'lerde UMY'ler ile birlikte
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isverenler ve kendi hesabina calisanlar i¢in de ortalama ve medyan gelir hesaplamasi
yapilmustir.

Hesaplamalarda kullanilan egitim diizeyi ve cinsiyet disindaki bagimsiz
degiskenler ve alt kategorileri su sekildedir: Yas degiskeni; 15-24, 25-29, 30-34, 35-39,
40-44, 45-49, 50-64, 65+ kategorilerinden; medeni durum degiskeni; bosandi/ esi 61dii,
hi¢ evlenmedi, evli kategorilerinden olugmaktadir. Meslek kodu degiskeni; 1)nitelikli
tarim, ormancilik ve su lriinleri ¢alisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar,
2)tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari, 3)sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
4)hizmet ve satis elemanlari, S)biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, 6)teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, 7)yoneticiler ve profesyonel
meslek mensuplar1 kategorilerinden olugmaktadir. TUIK sektdrleri 4 ana sektor
kategorisinde siniflandirmistir. Buna gore sektor degiskeni; tarim, ingaat, sanayi, hizmet
kategorilerinden olusmaktadir. Isletme 6lcegi degiskeni; 1)Bilmiyor, fakat 10'dan fazla
kisi, 2)10 ve daha az kisi, 3)11-19 kisi, 4)20-49 kisi, 5)50 veya daha fazla kisi
kategorilerinden olugsmaktadir. Bolge degiskeni; Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu,
Karadeniz, Bat1 ve Orta Anadolu, Ege, Akdeniz, Marmara, Istanbul kategorilerinden
olusmaktadir. Isyerinin durumu degiskeni; diizenli olmayan isyeri, diizenli isyeri
kategorilerinden olusmaktadir. TUIK'e gore diizenli olmayan isyeri; tarla, bahge, pazar
yeri, ev, seyyar veya sabit olmayan igyerini ifade etmektedir. Diizenli isyeri ise sabit,
adresi belli, fabrika, biiro, magaza, vb. isyerlerini ifade etmektedir. Isin 6zellikleri ana
degiskeni caligsma sekli (yar1 zamanli, tam zamanli), kayithlik (kayitli degil, kayitl) ve
isin  siirekliligi (gecici veya simrh siireli is, slirekli i) degiskenlerinden ve

kategorilerinden olugmaktadir.

2.2.3. Yontem

Uygulama boliimii baslangigta nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte
kullanildigi karma yontem olarak tasarlanmig ancak COVID-19 kiiresel pandemisi
nedeniyle nitel arastirma ydnteminin kullanilmasindan vazgecilmistir. TUIK Hanehalki
Isgiicii Arastirmas1 2010-2020, Gelir ve Yasam Kollar1 Arastirmas1 2020 (Kesit) ve
Hanehalki  Biitge = Arastirmast 2019  mikro  veri  setleri  kullanilarak
betimleyici/tamimlayic1 istatistiki hesaplamalar yapilmugtir. lgili veri setlerinden
bireylerin esas islerinden elde ettikleri net nakdi ortalama ve medyan gelir egitim

diizeylerine gore hesaplanmistir. Ardindan, gelir bagimli degiskenine etki eden diger



58

bagimsiz degiskenler, sosyo-demografik faktorler ile isin Ozellikleri, 2019 TUIK
HIAMVS'den 6zel sektorde UMY olarak calisanlarin egitim diizeyine gore esas isten
elde ettikleri net nakdi medyan gelirleri hesaplanmustir.

Ekonometrik analiz 2020 yilma ait TUIK HIAMVS'den yapilmistir. Kurulan
ekonometrik model, genellestirilmis sirali logit modeldir. Model, bagimli degiskenin
ikiden fazla deger aldig1 ve degiskenin alt kategorileri arasinda sirali bir yap1 soz
konusu oldugu durumlarda kullanilmaktadir. Genellestirilmis sirali logit model;
McCullagh (1980) tarafindan gelistirilen sirali logit model alinarak paralellik
varsayiminin rahatlatilmasi ile birlikte Williams (2006) tarafindan gelistirilmistir. TUIK
MVS'lerinin yapist modelin kullammi i¢in uygundur. TUIK Yasam Memnuniyeti
Aragtirmast MVS'leri kullamlarak Timur (2017) ve Kayacan (2020) tarafindan, TUIK
HBAMYVS kullanilarak Colakoglu (2011) tarafindan ve Borsa Istanbul verileri
kullanilarak Van (2019) tarafindan analizler yapilmistir. Bu tezde genellestirilmis sirali

logit model sonuglar tablolastirilirken Kayacan'in (2020) ¢alismasi temel alinmustir.

2.2.4. Kusitlar

Calismanin ilk ve en Onemli kisiti bireylerin beseri sermaye yatirimlarini
belirlemek amaciyla yapilmasi planlanan nitel aragtirmanin COVID-19 pandemisi
nedeni ile gergeklestirilememesidir. Dolayisiyla bireysel kazanclar ile beseri sermaye
yatirmm iliskisi TUIK MVS'lerden ortalama ve medyan iicretler hesaplanarak ortaya
konulmaya c¢alisilmistir. GYKMVS ve HBAMVS'de isyerinin statiisiiniin kamu vyae
ozel sektor oldugu bilgisi yer almamaktadir. HTAMVS'de ise esas isten elde edilen gelir
sorusu yalnizca UMY 'lere sorulmaktadir. GYKMVS ve HBAMVS'de gelir bilgisi yillik,
HIAMVS'de ise aylik olarak verilmistir. Kamu ve 6zel sektorde esas isten elde edilen
ortalama ve medyan gelir farklilik gosterdigi icin betimleyici istatistiki hesaplamalar
HIAMVS'den 6zel sektorde calisan UMY 'ler igin yapilmis ve esas isten elde edilen net

nakdi medyan gelirleri hesaplanmistir.

2.2.5. Bulgular

2.2.5.1. Betimleyici/Tanimlayiex Istatistiki Bulgular

Calismanin temel varsayimi diger bir ifade ile egitim diizeyi ve isten elde edilen

gelir/kazang iliskisi, 2019 yilim kapsayacak bigimde TUIK GYK, HBA ve HIA
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MVS'leri iizerinden incelenmis ve veri setlerinin ve sorularin bi¢imine gore bulgulara
ulagilmigtir. S6z konusu iligki, esas isten elde edilen net nakdi ortalama ve medyan
gelire gore incelenmistir.

Calismada kullanilan veri setlerinde egitim diizeyleri farkli bicimde
smiflandirilmigtir.  Egitim  ve kazang iligkisinin ayrintili  bigimde incelenmesi
yaklasimindan hareketle, tiim veri setlerine gore bir tablo olusturulmustur (Tablo 13).
UMY 'lerin gelirlerini kapsayan verilere gre, egitim diizeyi ile esas isten elde edilen net
nakdi gelir diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir. Ancak mesleki veya teknik egitime
sahip olanlarla, lisans egitimi siiresi 5 veya 6 yil olan saglikla ilgili boliimlerden mezun
olanlarin gelirleri (Bakiniz, Tablo 13 ve 14), benzer diizeyde egitime sahip olanlardan
farklilik gostermektedir: Genel ortaokul ve genel lise mezunlarmin gelir diizeyleri,

mesleki veya teknik ortaokul ve lise mezunlarindan diisiiktiir (Tablo 13).

Tablo 13. TUIK MVS'lere Gére Egitim Diizeyi ile Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi
Gelir iliskisi (TL)

o 2019 Biitce (Y1lhk) | 2020 GYK (Yillik) | 2019 HiA (Aylik)
Egitim Diizeyi
Ortalama | Medyan |Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Okur yazar olmayan 16338,94 15840
Bir okul bitirmedi 17160,61 | 15781,68| 21193,74 24000 | 1709,24 2000
Ilkokul 25280,09 | 25136,06 | 26789,21 25200 | 2155,19 2020
Genel ortaokul 23560,69 | 24465,43
Mesleki veya teknik 30718,00| 3096444
ortaokul
Ortaokul 26918,1 25200
Genel ortaokul, mesleki
veya teknik ortaokul ve 2097,06 2020
ilkogretim (8 y1l)
ko gretim 23880,24 | 24859,20 | 26004,58 25000
Genel lise 31251,39 | 28339,46 | 32704,94 29000 | 2622,19 2250
Mesleki veya teknik lise | 32248,29 | 30000,00 | 34422,11 30000| 2678,28 2400
Yiiksekokul 40478,21 35040
2 veya 3 yillik
yiiksekokul 37917,04 | 33313,68
2 veya 3 yillik
yiiksekokul, 4 yillik 3984,26 3900
yiiksekokul veya fakiilte
4 yillik yiksekokul veya | 54748 51 | 5421504
fakiilte
Fakiilte 58171,04 54240
5 veya 6 yillik fakiilte 86730,46 | 74719,64
Yiksek lisans 82913,13 66000
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Yiiksek lisans 5 veya 6

yillik fakiilteler harig 77533,74 | 68434,00

Yiiksek lisans (5 veya 6
yillik fakiilteler dahil) 6639,06 5600
veya doktora

Doktora 114512,89 | 106003,35 | 115686,3 | 100800

HBAMVS ve GYKMVS'ye gore 5 veya 6 yillik fakiilte (tip, dis hekimligi,
eczacilik vb.) mezunlarinin yillik net nakdi geliri yiiksek lisans mezunlarindan yiiksek;
doktora mezunlarindan diisiiktir. HBAMVS'ye gore doktora mezunlarinin esas isten
elde ettigi ortalama net nakdi gelir bir okul bitirmeyenlerin yaklasik 6,67 kat1; 5 veya 6
yillik fakiilte mezunlarinin esas isten elde ettigi ortalama net nakdi gelir 2 veya 3 yillik
yiiksekokul mezunlarinin yaklasik 2,29 katidir. Dolayisiyla teorinin varsayimina uygun
olarak egitimde gegirilen siire arttik¢a esas isten elde edilen ortalama net nakdi gelirin
de arttig1 ifade edilebilir. Benzer degerlendirmeleri GYKMVS ve HIAMVS igin de
yapmak miimkiindiir.

Yukarida yalmz UMY'ler igin egitim diizeyine gore incelenen esas isten elde
edilen net nakdi ortalama ve medyan gelir; HBAMVS ve GYKMVS'den UMY'lerin
yant sira igverenler ve kendi hesabina calisanlar i¢in cinsiyet degiskeni de dahil edilerek
incelenmistir. 2019 HBAMVS'de ¢alisanlarin esas islerinden elde ettikleri gelir, UMY
olarak ¢alisanlar i¢in yillik nakdi iicret, maas, yevmiye geliri; isverenler ve kendi
hesabina calisanlar icin yillik nakdi miitesebbis geliri olarak ifade edilmistir. Buna gore
bitirilen egitim diizeyi ile esas isten elde edilen yillik net nakdi ortalama ve medyan
gelirler UMY'ler i¢in incelendiginde ortaokul ve yiiksek lisans diizeyinde diisiis
yasanmakla birlikte egitim diizeyindeki artisa bagli olarak artmaktadir. Yiiksekdgretim

mezunlarinin daha yiiksek gelire sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14. 2019 HBAMVS'ye Gére Egitim Diizeyi ile Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi
Gelir 1liskisi (Y1llik, TL)

Egitim Dilzeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama Medyan Ortalama Medyan Ortalama Medyan
"3 | Bir okul bitirmedi 1220374 | 13714,80 | 2124662 | 2307533 | 17160,61 | 1578168
E lkokul 1804590 | 1760594 | 2803509 | 2676354 | 25280,09 | 25136,06
'S | Genel ortaokul 16594,40 | 15198,30 | 25926,96 | 2546500 | 23560,69 | 2446543
; Mesleki veya teknik ortaokul 35004,37 | 20422,44 | 29918,58 | 30964,44 | 30718,09 | 30964,44
> | ilkogretim 17666,58 | 1946340 | 25445093 | 25557,60 | 23880,24 | 24859,20
a Genel lise 23208,31 | 2447755 | 34107,04 | 3125447 | 31251,39 | 28339,46
< | Mesleki veya teknik lise 22824,86 | 24240,00 | 35005,80 | 32400,00 | 32248,29 | 30000,00
§ 2 veya 3 yillik yiiksekokul 32070,79 | 27513,00 | 41203,14 | 38400,00 | 37917,04 | 33313,68
| 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte 48750,56 | 50263,21 | 5931399 | 58190,00 | 5474821 | 5421504
= | 5 veya 6 yillik fakiilte 64421,14 | 5888523 | 10272540 | 88414,68 | 86730,46 | 74719,64
:?:)) pikack lisans (;5 veya 6 yillik 69985,11 | 6125006 | 8353652 | 7578558 | 7753374 | 68434,00
Doktora 96632,60 | 96796,80 | 123504,01 | 106110,24 | 114512,89 | 106003,35
Toplam 3137530 | 25276,16 | 37530,67 | 30533,76 | 35614,53 | 28800,00
Egitim Diizeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama Medyan Ortalama Medyan Ortalama Medyan
Bir okul bitirmedi g%fm g%‘zm 59365,66 | 61116,00 | 5936566 | 61116,00
flkokul 6084529 | 6271800 | 5110543 | 41328,00 | 51796,13 | 42798,00
Genel ortaokul 2954529 | 13329,60 | 83328,25 | 52665,60 | 8079543 | 51388,80
Mesleki veya teknik ortaokul g%fm g%‘lfm 11218340 | 4576050 | 11218340 | 45760,50
5 flkogretim 4537350 | 45373550 | 41902,29 | 40669,20 | 41931,20 | 40669,20
5 Genel lise 51289,45 | 48294,04 | 94971,65 | 77040,00 | 88368,57 | 68070,40
2. | Mesleki veya teknik lise 92450,85 | 98496,00 | 77669,59 | 61488,00 | 79940,46 | 61488,00
" 1 2 veya 3 yillik yiiksekokul 102,36 102,36 77057,26 | 64264,00 | 6986216 | 62238,00
4 yillik yiiksekokul veya fakiilte 76622,58 | 52320,00 | 119849,07 | 78756,60 | 112721,83 | 78001,00
5 veya 6 yillik fakiilte 122880,00 | 122880,00 | 68637,51 | 63480,00 | 7138725 | 63480,00
éﬁﬁf;ﬁ;ﬁj‘;ﬁ; veya 6 yillik g%fm g%llfm 155252,93 | 158158,00 | 155252,93 | 158158,00
Doktora g%fm g?f)llfm 906790,90 | 1500000 | 906790,90 | 1500000
Toplam 65628,92 | 54187,20 | 86303,93 | 60564,00 | 84134,87 | 58503,60
Egitim Dilzeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama Medyan Ortalama Medyan Ortalama Medyan
Bir okul bitirmedi 465774 | 2589,30 | 2020034 | 1372320 | 1412647 | 7980,00
flkokul 13066,54 | 677160 | 3317961 | 26916,00 | 2895694 | 24477,95
Genel ortaokul 1002499 | 916356 | 35026,79 | 31767,00 | 3231530 | 30267,00
é Mesleki veya teknik ortaokul 19943,71 9595,80 47059,05 43852,00 40224,34 39772,80
&2 | flkogretim 22582,56 | 1896,12 | 34310,95 | 3082500 | 32143,58 | 27429,60
é Genel lise 18778,03 | 12106,80 | 40263,40 | 33891,00 | 3538559 | 31755,00
T | Mesleki veya teknik lise 19267,21 | 3260,70 | 4460373 | 38350,80 | 4082373 | 32211,00
‘B |2 veya 3 yillik yiiksekokul 51246,00 | 1346520 | 46421,91 | 4200000 | 47371,35 | 3378540
5 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte 43972,97 | 35672,00 | 46330,84 | 37178,90 | 45720,18 | 3668350
4[5S veya 6 yillik fakiilte 60223,01 | 53750,00 | 48994,82 | 41541,60 | 52424,60 | 51240,00
sk lisans 3 veya 6 il 2646398 | 10000,00 | 3734505 | 4289040 | 3142462 | 42709,80
akiilteler harig
Doktora g%fm g%llfm 20355840 | 20355840 | 20355840 | 20355840
Toplam 1931542 | 9420,30 | 36911,82 | 3070500 | 33206,08 | 2668320
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Egitim diizeyi ile birlikte cinsiyet degiskeni agisindan bulgular incelendiginde
UMY olarak ¢alisan kadinlarin mesleki veya teknik ortaokul diizeyi disindaki egitim
kategorilerinden erkeklerden daha diisiik gelir elde etti§i tespit edilmistir.
Yiiksekogretimin tiim kademelerinde kadinlar erkeklerden daha diisiik gelir elde
etmektedir. Bu baglamda benzer beseri sermaye yatirimi yapmis olmalarina ragmen
Ayrimcilik Tercihleri Yaklagiminin iddia ettigine benzer bigimde kadinlarin erkeklerden
daha diisiik gelir elde ettigi belirlenmistir.

Isverenlerin egitim diizeyine bagli olarak esas islerinden elde ettigi net nakdi
gelir genel olarak incelendiginde en diisiik egitim diizeyinden en yiiksek egitim
diizeyine dogru bazi egitim kategorilerinde azalmalar oldugu goriilmekle birlikte
yiiksekdgretim mezunlarinin lise ve alti diizeyindeki mezunlardan daha yiiksek gelir
elde ettigi tespit edilmistir. Ornegin; doktora mezunu isverenlerin yillik ortalama net
nakdi geliri ilkokul mezunlarinin yaklasik 17,5 katidir. Cinsiyet agisindan
incelendiginde ise bazi egitim kategorilerinde kadin isveren bulunmamakla birlikte
diger kategorilerde - ilkokul,ilkdgretim, mesleki veya teknik lise, 5 veya 6 yillik fakiilte-
genellikle kadinlarin daha yiiksek gelir elde ettigi goriilmiistiir.

Kendi hesabina caligsanlarin egitim diizeyine bagli olarak esas islerinden elde
ettigi net nakdi gelir genel olarak incelendiginde dikkat ¢eken ilk nokta yillik ortalama
gelirlerinin UMY'lerden ve isverenlerden daha diisiik olmasidir. En yiiksek ve gdrece en
farkli gelir doktora diizeyinde olmakla birlikte diger yiiksekdgretim diizeylerinde
belirgin bir farklilasma olmadig: ifade edilebilir. Cinsiyet agisindan incelendiginde ise
doktora diizeyinde kendi hesabina ¢alisan kadin bulunmadig1 ve genel olarak kadinlarin
gelirlerinin erkeklerden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Benzer analizler 2020 GYKMVS'den de yapilmistir. GYKMVS'de de
calisanlarin esas islerinden elde ettikleri gelir, UMY olarak calisanlar icin yillik nakdi
licret, maas, yevmiye geliri; isverenler ve kendi hesabina caligsanlar i¢in yillik nakdi
miitesebbis geliridir. Anket yili 2020 olmakla birlikte ¢aliganlarin beyan ettigi gelir
2019 y1l1 geliridir.
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Tablo 15. 2020 GYKMVS'ye Gore Egitim Diizeyi ile Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi

Gelir 1liskisi (Y1llik, TL)

Kadin Erkek Genel
Egitim Diizeyi
Ortalama | Medyan Ortalama | Medyan [ Ortalama | Medyan
Okur yazar olmayan 14132,02 15330 20046,21 20000 16338,94 15840
3 | Bir okul bitirmedi 17699,16 16140 23243,56 24240 21193,74 24000
E flkokul 20298,92 24240 28969,05 27000 26789,21 25200
; [lkégretim 21121,37 24240 26798,13 25240 26004,58 25000
E Ortaokul 21752,69 24240 28075,09 26400 26918,1 25200
g Genel Lise 26754,69 24600 34634,68 30000 32704,94 29000
i« Mesleki ve teknik lise 28258,26 25300 36196,53 32360 34422,11 30000
E Yiiksekokul 32537,26 27600 45130,7 42000 40478,21 35040
:g Fakdilte 50224,4 49772 63982,61 59400 58171,04 54240
Yiiksek lisans 69885,88 60000 90739,1 70000 82913,13 66000
Doktora 103579,8 90000 122016,7 | 110400 | 115686,3 | 100800
Toplam 34355,82 26400 39305,77 30000 37875,06 30000
Kadin Erkek Genel
Egitim Diizeyi
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Okur yazar olmayan * * 8008,14 7804,5 8008,14 7804,5
Bir okul bitirmedi 14695 14695 46602,68 50000 41150,17 50000
flkokul 54041,03 40000 102936,00 | 60000 99142,56 60000
[lkdgretim 30000 30000 139925,8 42000 134275,7 36000
é Ortaokul 45557,57 36000 140561,5 70000 131806,9 62000
; Genel Lise 124086,1 80000 109087,9 65500 111084,4 66000
- Mesleki ve teknik lise 79053,84 62400 154502,9 | 64773,29 | 147273,3 | 64773,29
Yiiksekokul 93871,99 40000 119194,7 80000 115673 76000
Fakiilte 159490,3 80000 151215,6 96000 152079,1 93000
Yiiksek lisans 900000 900000 291388,5 | 110000 328624 144000
Doktora 90869 90869 185012,3 | 230000 | 156098,5 | 230000
Toplam 105394,8 60000 130083,6 70000 127629,4 66800
Kadin Erkek Genel
Egitim Diizeyi
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Okur yazar olmayan 11503,06 9844,73 21025,39 17000 16608,62 14000
Bir okul bitirmedi 15196,02 12297 224128 18350,09 | 21012,32 17000
2 flkokul 17253,92 12000 30928,8 24240 29128,14 | 23397,11
;:j; [lkégretim 15124,27 11597,11 39574,43 | 29547,94 | 36814,41 26000
.; Ortaokul 21828,73 | 14958,62 | 37262,35 30000 35406 30000
é Genel Lise 35954,51 30000 46810,1 30000 45680,29 30000
Mesleki ve teknik lise 28976,22 18000 43570,18 35000 41606,53 35000
Yiiksekokul 24662,43 24000 67160,36 30000 60462,47 30000
Fakiilte 42660,55 31050 52410,3 38400 50099,31 36000
Yiiksek lisans 69596,22 96000 126258,2 | 100000 | 1182998 96000
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Doktora gozlem yok | gézlemyok | 35434,26 45000 35434,26 45000

Toplam 21668,41 14288,08 | 36636,25 | 26961,46 | 34404,04 25000

GYKMVS'den elde edilen bulgular HBAMVS'den elde edilen bulgular ile
paralellik gostermektedir. Hem UMY'ler hem de isverenler ve kendi hesabima
calisanlarda en diisiik egitim diizeyinden en yiiksek egitim diizeyine dogru yillik gelir
diizeyi incelendiginde bazi kategorilerde dalgalanma olmakla birlikte egitim diizeyi
arttikca esas isten elde edilen net nakdi yillik gelirin arttig1 tespit edilmistir. Cinsiyet
acisindan bir degerlendirme yapildiginda ise genel olarak kadinlarin erkeklerden daha
diisiik gelire sahip oldugu belirlenmistir.

Egitim diizeyi ile esas isten elde edilen net nakdi gelir arasindaki iliski 2019
HIAMVS ile de analiz edilmistir’®. Sadece UMY lerin gelir bilgisinin bulundugu
MVS'de egitim diizeyi arttikca medyan gelirin kadinlarda, erkeklerde ve genel toplamda
arttig1 goriilmektedir. Ortalama gelirde ise genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul
ve ilkdgretim mezunlarmin ilkokul mezunlarindan daha diisiik gelir elde ettigi
gbzlenmekle birlikte lise ve lizeri kategorilerinde egitim diizeyine bagli olarak esas isten

elde edilen ortalama net nakdi gelirin arttig1 tespit edilmistir.

Tablo 16. 2019 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyi ile Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi
Gelir Iligkisi (TL)

Egitim Diizeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan

Bir okul bitirmeyen 1457,05 1300 1932,75 2020 1709,24 2000

Ilkokul (4 veya 5 y1l) 1765,33 2020 2305,76 2020 2155,19 2020

Genel ortaokul, mesleki veya
teknik ortaokul ve ilk6gretim 1726,50 2020 2188,42 2020 2097,06 2020

Byl
Genel lise 2229,33 2020 2778,72 2500 2622,19 2250
Mesleki veya teknik lise 2240,63 2020 2816,47 2500 2678,28 2400

2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4

yillik yiiksekokul veya fakillte 3578,16 3500 4266,10 4000 3984,26 3900

Yiiksek lisans -5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil- veya doktora 6020,21 5000 7115,89 6000 6639,06 5600

Toplam 2782,96 2026 3054,08 2500 2969,50 2350

UMY'lerin mezun olduklar1 béliim kodu ile esas islerinden elde ettikleri net

nakdi gelir karsilagtirildiginda hukuk, giivenlik hizmetleri ve saglik bdoliimlerinden

22 Benzer hesaplamalar 2020 HIAMVS iizerinden de yapilmistir ve calismanin Ekler boliimiinde yer
almaktadir.
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mezun olanlarin gelirlerinin diger bolim mezunlarindan daha yiiksek gelir elde ettigi
goriilmektedir. Ayni1 boliimlerden mezun olmalarina karsin kadinlar miihendislik ve
miihendislik isleri ile mimarlik ve insaat disindaki boliimlerde erkeklerden daha diisiik
gelir elde etmektedir. Gelir farkinin kadinlar aleyhine en fazla oldugu boliimler saglik

ve veterinerlik boliimleridir.

Tablo 17. 2019 HIAMVS'ye Goére Mezun Olunan Béliim Kodu ile Esas Isten Elde
Edilen Net Nakdi Gelir Iligkisi (TL)

En son bitirilen okuldan Kadin Erkek Genel
mezun olunan béliim kodu Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Egitim 3933,43 4000 4456,67 4500 4174,37 4362
Sanat 3072,98 2280 3442,35 3000 3211,47 2500
Beseri bilimler 2745,67 2200 3382,45 3200 3190,09 3000
Diller 3895,22 4000 4717,94 4500 4236,61 4000
Sosyal bilimler ve daveams 381111 | 3500 | 488373 | 4400 | 44755 | 4000
Gazetecilik ve enformasyon 3468,49 3500 3838,31 3500 3662,65 3500
Is ve yonetim 3310,81 2700 4022,06 3500 3750,47 3020
Hukuk 5049,25 4000 5801,1 5000 5442,29 4500
Biyoloji, ¢evre ve ilgili birimler | 3791,89 3500 5069,85 5000 4323,95 4000
Fiziki bilimler 4188,69 4000 4923,29 4592 4590,86 4200
Matematik ve istatistik 4227,52 4000 4819,43 4600 4495,73 4250

Bilisim ve iletisim teknolojileri 2763,51 2300 2884,78 2500 2852,72 2400
Miihendislik ve miithendislik

4079,15 3500 3582,5 3000 3623,94 3000

igleri

Imalat ve isleme 2725,96 2050 3249,67 2600 3052,37 2500
Mimarlik ve insaat 4057,05 3500 3911,15 3000 3947,62 3000
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 3901,56 3750 4357,96 4000 4228,28 4000
Veterinerlik 3875,76 4000 5033,41 5000 4407,03 4500
Saglik 4313,12 4000 6086,23 5000 4946,44 4100
Refah -Sosyal hizmetler 2459,33 2020 3480,68 3360 2601,69 2100
Kisisel hizmetler 3010,49 2250 3515,38 3000 3289,96 2600
Is saglig1 ve ulastirma hizmetleri | 3389,36 3500 4546,13 3500 4222,99 3500
Giivenlik hizmetleri 4737,19 5000 5503,88 5500 5417,86 5500
Toplam 3597,19 3200 4017,87 3500 3864,05 3500

Mezun olunan alan degiskeninin kategorileri yukaridaki mezun olunan bolim
kodu bilgisinden hareketle olusturulmustur. UMY'lerin mezun olduklari alana goére esas
isten elde ettikleri net nakdi gelirin en diisiik oldugu alan 'sosyal bilimler'; en yiiksek

oldugu alan ise ‘saglik bilimleri'dir. Fen bilimleri alaninda kadinlarin ve erkeklerin
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medyan gelirleri esit; ortalama gelirleri ise olduk¢a yakindir. Ancak saglik bilimleri

alaninda kadinlar ve erkeklerin gelirleri arasinda yiiksek bir fark oldugu goriilmektedir.

Tablo 18. 2019 HIAMVS'ye Gére Mezun Olunan Alan ile Esas Isten Elde Edilen Net
Nakdi Gelir iliskisi (TL)

Mezun Olunan Kadin Erkek Genel

Alan Ortalama | Medyan |Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Sosyal Bilimler 2571,13 2020| 2859,49 2300 2766,5 2200
Fen Bilimleri 3652,21 3000| 3643,18 3000| 3644,88 3000
Saglik Bilimleri 4285,77 4000| 5988,91 5000| 4906,82 4200
Total 2782,96 2026 | 3054,08 2500 2969,5 2350

Calisilan sektdr bilgisi veri setleri icinde sadece HIAMVS'de bulunmaktadir.
UMY olarak calisan ve 0'dan biiyiik gelir beyan edenlerin sayis1 &zel sektorde 13
milyon 12 bin 993 kisi; kamuda 4 milyon 375 bin 333 kisidir. Ozel sektérde beyan
edilen en diisiik gelir 20 TL, en yiiksek gelir 60 bin TL; kamuda beyan edilen en diisiik
gelir 80 TL, en yiiksek gelir ise 35 bin TL'dir. Asgari ticrete (2020 TL) esit gelir beyan
edenlerin sayis1 6zel sektorde 3 milyon 2 bin 426 kisi; kamuda ise 199 bin 770 kisidir.
Asgari ticret diizeyinin altinda gelir beyan edenlerin sayis1 6zel sektorde 4 milyon 794
bin 877 kisi; kamuda ise 334 bin 883 kisidir™.

Ozel sektdrde ve kamuda, en yiiksek geliri beyan edenlerin hizmet sektdriinde
calisan erkekler oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyleri agisindan incelendiginde 6zel
sektorde en yiiksek geliri beyan edenler (118 kisi) yiiksek lisans veya doktora; kamuda
ise en yliksek geliri beyan edenler (102 kisi) ilkokul (4 veya 5 yil) diizeyinde egitime
sahiptir. Ozel sektdrde ¢alisanlarin meslek kodu "teknisyenler, teknikerler ve yardimci

profesyonel "biiro

meslek mensuplart”,; kamuda c¢alisanlarin meslek kodu ise
hizmetlerinde c¢alsan elemanlar”dir. Ozel sektérde calisanlarin yas grubu 25-29;
kamuda calisanlarin yas grubu ise 50-64'tiir.

Kamuda ve 6zel sektorde egitim diizeyine gore esas isten elde edilen net nakdi
ortalama ve medyan gelir incelendiginde lise ve alt1 ile yiiksekdgretim ve lisansiistii
egitim diizeyleri arasinda oldukg¢a yiliksek kabul edilebilecek bir fark oldugu tespit

edilmistir. Genel toplama bakildiginda medyan gelirlerin kamuda daha yliksek;

2 Detayli hesaplamalar i¢in bkz. Ek-6'daki tablolar.
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ortalama gelirin ise 6zel sektorde yliksekogretim ve lisansiistii egitim diizeylerinde daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 19. 2019 HIAMVS'ye Gore Kamuda ve Ozel Sektérde Egitim Diizeyi ile Esas
Isten Elde Edilen Net Nakdi Gelir iliskisi (TL)

Ozel Sektor
Kadin Erkek Genel
Egitim Diizeyi Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Bir okul bitirmeyen 1551,28 1800 1920,49 2000 1790,66 2000
flkokul (4 veya 5 yil) 181755 | 2020 | 225397 | 2020 | 21439 | 2020
Genel ortaokul, mesleki veya teknik | 1776 95 | 2020 | 212405 | 2020 | 205962 | 2020
ortaokul ve ilkogretim (8 yil)
Genel lise 2189,89 2020 2574,43 2200 2458,39 2050
Mesleki veya teknik lise 2147,33 2020 2649,12 2400 2528,25 2200
2 veya 3 yillik yaksekokul, 4 yillik | 304839 | 2500 | 372556 | 3000 | 344591 | 2700
yiiksekokul veya fakiilte
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora 6227,17 5000 7423,61 6000 6890,83 5300
Toplam 2417,11 2020 2649,98 2200 2583,87 2023
Kamu
Kadin Erkek Genel
Egitim Diizeyi Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Bir okul bitirmeyen 2073,58 2020 227497 2020 2207,48 2020
ilkokul (4 veya 5 yil) 2179,98 | 2020 | 279474 | 2500 | 2660,1 | 2300
Genel ortaokul, mesleki veyateknik | 551 a3 | o000 | 278752 | 2500 | 247445 | 2300
ortaokul ve ilkogretim (8 yil)
Genel lise 2632,54 2400 3506,8 3500 3335,47 3250
Mesleki veya teknik lise 2845,45 2600 3638,21 3500 3466,73 3500
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik | 15 60 | 4200 | 487214 | 4800 | 450378 | 4500
yiiksekokul veya fakiilte
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora 5885,85 5200 6920,83 6000 6475,8 5800
Toplam 3987,85 4000 4376,99 4200 424234 4000

Hem kamuda hem de 6zel sektorde erkeklerin kadinlardan daha yiiksek gelir

elde ettigi goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunu kadinlar kamuda daha fazla ortalama

net nakdi gelir elde ederken; lisansiisti mezunu kadinlar 6zel sektorde daha fazla
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ortalama net nakdi gelir elde etmektedir. Net nakdi medyan gelir iizerinden
karsilastirma yapildiginda ise yiiksekogretim ve lisansiistii mezunu kadmlarin kamuda
daha fazla net nakdi gelir elde ettigi tespit edilmistir.

Yukaridaki analizlerden elde edilen bulgular dogrultusunda; egitimle birlikte
calisanlarin esas islerinden elde ettigi net nakdi gelire etki eden sosyo-demografik
ozellikler ile igyerinin ve isin 6zelliklerin analizinin, isgiicli piyasasina yonelik verilerin
derlendigi ve veri seti yapisinin da istatistiksel analizler ve modellemeler yapmaya
elverisli 2019 HIAMVS'den 6zel sektdrde calisan UMY'lerin medyan geliri {izerinden

yapilmasina karar verilmistir.

2.2.5.1.1. Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Gelir Diizeyi

Becker ve Bergmann ve Heterodoks iktisatcilarin iddialarina gére benzer egitim
yatirimina sahip bireyler, benzer kazanca sahip olamamaktadir. Ciinkii bireyler sosyo-
demografik oOzelliklerinden kaynaklanan nedenlerle isglicii piyasasinda ayrimciliga
ugramakta ve yatirim-kazang iligkisi bozulmaktadir (Bakiniz, 1.5. bashigi). Calismada
s6z konusu iddialar egitim diizeylerine gore 6zel sektdrdeki UMY'lerin cinsiyet, yas,
medeni durum ve meslek kodlarindan olusan sosyo-demografik 6zellikleri ve esas isten

elde ettikleri net nakdi medyan gelir diizeylerine gore incelenmistir:

Cinsiyet: Egitim diizeyine baglh olarak esas isten elde edilen net nakdi gelirin
cinsiyet agisindan farklilik gdsterdigi HBAMVS (Tablo 14) ve GYKMVS (Tablo 15)
tizerinden yapilan istatistiksel hesaplamalar ile tespit edilmistir. Her iki veri setinde her
iki cinsiyet icin esas islerinden elde edilen net nakdi medyan gelir, egitim diizeyine
bagli olarak artis gostermekle birlikte, 6zellikle yliksekogretim ve lisansiistii diizeyinde
s0z konusu gelir kadinlarin aleyhine farklilagsmaktadir. Diger bir ifade ile benzer egitim
diizeyine sahip olmalarma ragmen kadmlar erkelerden daha diisiik gelir elde
etmektedirler. Bu baglamda HIAMVS'den elde edilen bulgular da diger veri setlerine
benzer bicimde o0zel sektorde, lisansiistii egitim diizeyinde cinsiyete dayali gelir

farkliligin1 ortaya koymaktadir (Tablo 20).
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Tablo 20. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Cinsiyet ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Tliskisi (TL)

Egitim Diizeyi Kadin Erkek
Bir okul bitirmeyen 1800 2000
Ilkokul (4 veya 5 yil) 2020 2020
Genel ortaokul, mesleki veya teknik

ortaokul ve ilkdgretim (8 yil) 2020 2020
Genel lise 2020 2200
Mesleki veya teknik lise 2020 2400
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik

yliksekokul veya fakiilte 2500 3000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler 5000 6000

dahil) veya doktora

Yas: Bitirilen yas grubuna bagh olarak esas isten elde edilen net nakdi gelir

artist Ozellikle yiiksekogretim ve lisansiistii mezunlarinda gozlenmektedir. Bir okul

bitirmeyenler, ilkokul, ortaokul mezunlart 15-24 yas grubundan 65 ve iizeri yas grubuna

kadar benzer gelir elde ederken; yiikksekdgretim ve lisansiistii mezunlarinda yas gruplart

boyunca gelirin arttig1 tespit edilmistir. Ayrica genel lise ve lizeri egitim diizeyinden

itibaren kadinlar ile erkekler arasindaki iicret farkinin arttigini ifade etmek miimkiindiir.

Tablo 21. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Baglh Olarak Yas ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iligkisi (TL)

Egitim Diizeyi Cinsiyet | 1524 | 2529 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 45-49 | 50-64 65+

Kadn 2000 2000 2000 1600 1700 2000 1500 1200
Bir okul bitirmeyen

Erkek 2000 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2000
_ Kadn 1500 2020 2020 2020 2020 2020 2000 1270
Ilkokul (4 veya 5 yil)

Erkek 1600 2000 2020 2080 2200 2100 2020 2000
Genel ortaokul, mesleki veya | Kadin 1800 2020 2020 2020 2020 2020 2020 1380
teknik ortaokul ve ilkdgretim | pryap 2000 2020 2100 2300 2250 2370 2020 1000

Kadin 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 1807
Genel lise

Erkek 2020 2100 2500 2500 2500 2600 2130 2020

Kadin 2020 2020 2100 2020 2020 2020 2020 700
Mesleki veya teknik lise

Erkek 2020 2320 2500 2600 2700 3000 2400 2000
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 | Kadin 2020 2400 2800 3000 3000 4000 2750 4500
yillik yiiksekokul veya fakiilte | prep 2025 2500 3000 3500 3800 4000 3500 2400
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik | Kadin 3000 3500 5000 5600 7000 7000 8000 3000
fakiilteler dahil) veya doktora | priey 3500 4000 5000 7000 7500 9000 8000 4000

Medeni Durum: Esas isten elde edilen net nakdi gelir kadinlarda yiiksekdgretim

diizeyine kadar medeni durum degiskeninin tiim kategorileri i¢in benzer diizeyde olup
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yiikksekdgretim ve lisansiistii egitim diizeylerinde artis gostermektedir.  Ancak
yiikksekdgretim ve lisansiistii egitim diizeylerinde evli kadin ve erkeklerin hig
evlenmemis ve bosanmis veya esi Olmiis olanlardan daha yiiksek gelir elde ettigi
gorilmektedir. Ayrica cinsiyete dayali ticret farkliligi benzer egitim diizeylerine sahip

evli kadin ve erkeklerde, kadinlarin dezavantajli oldugunu gostermektedir.

Tablo 22. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Medeni Durum ile
Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir liskisi (TL)

<. R . Bosanda, Hic .
Egitim Diizeyi Cinsiyet esi 61dii | evlenmedi Evli
) . Kadin 2000 2000 1600
Bir okul bitirmeyen
Erkek 2020 2000 2020
. Kadmn 2020 2020 2020
Ilkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2020 2020 2020
Genel ortaokul, mesleki veya teknik | Kadin 2020 2000 2020
ortaokul ve ilkogretim (8 y1l) Erkek 2020 2020 2200
. Kadin 2050 2020 2020
Genel lise
Erkek 2750 2020 2500
. o Kadin 2020 2020 2020
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2500 2020 2530
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yilhik | Kadin 2750 2235 2800
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 3300 2500 3450
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik Kadmn 4000 5000 5300
fakiilteler dahil) veya doktora Erkek 4000 4750 7000

Meslek Kodu: Egitim diizeyine bagli olarak meslek kodu ile esas isten elde
edilen net nakdi gelir incelendiginde yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplart en
yiiksek gelir diizeyine sahip grup olmakla birlikte; egitim diizeyi arttik¢a calisanlarin
elde ettigi gelirin de arttig1 goriilmektedir. Diger yandan nitelikli tarim, ormancilik ve su
riinleri ¢alisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarda ise egitim diizeyine

bagli olarak belirgin bir fark oldugunu sdylemek miimkiin degildir.
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Tablo 23. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagl Olarak Meslek Kodu ile Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Nitelikli tarim,

Tesis ve

Teknisyenler,

ormancilik ve su makine Sanat_ka_r_lar Hizmet ve ) Biiro_ teknikerler ve | Yoneticiler ve
<o Lo A P . ve ilgili hizmetlerinde yardimei profesyonel
Egitim Diizeyi Cinsiyet | iiriinleri cahisanlari ve | operatorleri . satiy
o . islerde ¢alisan profesyonel meslek
nitelik gerektirmeyen ve elemanlar1
. X calisanlar elemanlar meslek mensuplari
islerde cahisanlar montajcilari
mensuplari
Kadin 1700 2020 2000 1300 2020 2200 500
Bir okul bitirmeyen
Erkek 2000 2020 2000 2000 2020 2500 1000
Kadin 2020 2020 2020 2000 2020 2020 2200
Tlkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2020 2200 2100 2020 2200 2700 2900
Genel ortaokul, mesleki Kadin 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
veya teknik ortaokul ve
ilkogretim Erkek 2020 2100 2020 2020 2020 2400 2750
Kadin 2020 2020 2020 2020 2020 2120 2800
Genel lise
Erkek 2020 2300 2100 2100 2500 2800 3450
Kadin 2020 2020 2020 2020 2020 2200 2200
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2020 2500 2500 2100 2392 3000 3200
2 veya 3 yillik Kadin 2020 2020 2020 2020 2235 2500 3000
yiiksekokul, 4 y1llik
yiiksekokul veya fakiilte | Erkek 2200 2400 2500 2200 2500 3000 4000
Yiiksek lisans (5 veya 6 | Kadin 1500 1800 3300 5000 3200 3500 5000
yillik fakiilteler dahil)
veya doktora Erkek 2200 gbzlem yok 4000 2020 4200 5000 6500
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Beseri sermaye yatirnm ve kazang iliskisi, bireysel ozellikler yani sira igyerinin
ve isin kosullarindan etkilenebilmektedir. S6z konusu iliskiyi gorebilmek amact ile

MVS’lerinden yararlanilarak tanimlayici istatistikler olusturulmustur.

2.2.5.1.2. Isyerinin ve Isin Ozellikleri A¢isindan Gelir Diizeyi

Bergmann’in Hiicum Modeli (Bakiniz, 1.2.3. baslig1), Tabakali Isgiicii Piyasasi
Teorisinde (Bakimiz 1.5.2.1. bashg1) ve Feminist Iktisat yazininda (Bakiniz, 1.5.3.) yer
aldig1 gibi isyerinin/firmanin ve igin 6zellikleri ticreti belirleyen temel kosullardandir.
Firmanin/igyerinin iyi veya koti isleri barindirmasi veya ayrimci isverenin meslekleri
eril ve disil olarak bolmesi, beseri sermaye yatirimi ve kazang iliskisini olumlu veya
olumsuz yonde degistirebilmektedir. Bu c¢alismada, s6z konusu iliski MVS’lerin
yapisina gore isyeri boyutuyla sektor, isletme 6l¢egi, bolge, isyerinin durumu agisindan;
is boyutuyla caligma sekli, kayithlik, siireklilik agisindan incelenmistir.

Sektor: Egitim diizeyine bagl olarak esas isten elde edilen medyan gelirin en
diisiik oldugu sektor tarim sektoriidiir. Sanayide en diisiik medyan gelir asgari licrete
esit olmakla birlikte egitim diizeyindeki artisa bagli olarak, ozellikle lisansiistii
diizeyinde, arttig1 goriilmektedir. Yiiksekogretim ve lisansiistii mezunlart sanayi, ingaat
ve hizmet sektorlerinde en yiiksek geliri elde etmektedir. Lisansiistii mezunu kadinlar
sanayi ve hizmet sektdriinde; erkekler ise insaat ve sanayi sektoriinde en yiiksek gelire

sahip olmaktadir.

Tablo 24. 2019 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyine Bagl Olarak Sektér ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Egitim Diizeyi Cinsiyet Tarim Ingaat Sanayi Hizmet
Kadin 1500 2020 2020 1500
Bir okul bitirmeyen Erkek 1500 2000 2020 2020
Kadin 1400 2020 2020 2020
flkokul (4 veya 5 yi) Erkek 2000 2020 2200 2020
Genel ortaokul, mesleki veya teknik Kadin 1300 2020 2020 2020
ortaokul ve ilkogretim (8 y1l) Erkek 1600 2020 2020 2020
Kadin 1400 2020 2020 2020
Genel lise Erkek 1800 2020 2400 2200
Kadin 1600 2925 2020 2020
Mesleki veya teknik lise Erkek 2020 2100 2520 2200
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik Kadin 2020 2600 2500 2500
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 2200 3000 3000 2900
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler ~ | fadin | gozlem yok | 3000 5000 5000

dahil) veya doktora Erkek 5500 7000 7000 6000
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Isletme Olcegi: Egitim diizeyine bagl olarak esas isten elde edilen medyan
gelirin en yliksek oldugu isletmeler 50 veya daha fazla kisinin ¢alistig1 isletmelerdir.
Yiiksekogretim ve lisansiisti mezunlar i¢in kadinlarda ve erkeklerde yiiksek gelir
artisinin oldugu isletmeler de 50 veya daha fazla kisinin ¢alistig1 isletmelerdir. 10 ve
daha az kisinin ¢alistig1 isletmeler, 11- 19 kisinin ¢alistig1 isletmeler ve 20-49 kisinin
calistigi isletmeler ise lisansiisti mezunlarmin gelir artisinin  yiiksek oldugu

isletmelerdir.

Tablo 25. 2019 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyine Bagli Olarak Isletme Olgegi ile
Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

B';g‘k';’:’r' 10 ve 50 veya
Egitim Diizeyi Cinsiyet 10°dan daha |11-19 kisi | 20-49 kisi | daha
fazla Kisi az kisi fazla kisi
. . Kadin 750 1200 2000 2020 2020
Bir okul bitirmeyen
Erkek 2020 2000 2020 2020 2020
. Kadm 2020 1600 2020 2020 2020
Ilkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2020 2020 2070 2070 2300
Genel ortaokul, mesleki veya Kadin 1000 2000 2020 2020 2020
teknik ortaokul ve ilkogretim (8
yil) Erkek 2020 2020 2020 2020 2200
. Kadin 2020 2020 2020 2020 2020
Genel lise
Erkek 2020 2020 2200 2300 2500
. o Kadin 2500 2020 2020 2020 2050
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2020 2020 2300 2300 2700
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 Kadin 2020 2020 2250 2500 3000
yillik yiiksekokul veya fakiilte Erkek 2020 2250 2600 3000 3500
Yiiksek lisans (5 veya 6 yllhk Kadin gézlem yok 3200 4000 4500 6000
fakiilteler dahil) veya doktora Erkek gozlem yok 3000 4000 5000 7000

Bolge: Egitim diizeyine bagli olarak esas isten elde edilen medyan gelirin en
yiiksek oldugu bolge Istanbul'dur. Bolge degiskeninde de diger degiskenlere benzer
bicimde lise ve alt1 egitim diizeyine sahip calisanlarin gelirleri benzerlik gosterirken;
yiksekogretim ve lisansiistii mezunlarimin gelir diizeylerinin  yiiksek oldugu
gozlenmektedir. Bununla birlikte yiiksekogretim ve lisansiistii diizeyinde bolgeler
arasindaki gelir farkliliklar dikkat ¢ekmektedir. Ornegin; yiiksekdgretim mezunu bir
kadin Giineydogu Anadolu'da 2020 TL gelir ederken; Ege'de 2250 TL; Istanbul'da ise
3000 TL gelir etmektedir. Yiiksekogretim mezunu bir erkek ise Giineydogu Anadolu'da
2200 TL gelir ederken; Ege'de 2960 TL; Istanbul'da ise 3500 TL gelir etmektedir.
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Tablo 26. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagl Olarak Bolge ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Giinevdos Do Bat1 ve
Egitim Diizeyi Cinsiyet uneydogu | i aradeniz SU | Akdeniz Ege Orta | Marmara | istanbul
Anadolu Anadolu
Anadolu

Kadin 1500 1800 1180 1300 2020 1500 2000 2000
Bir okul bitirmeyen

Erkek 1800 1500 2000 2000 2020 2000 2020 2020

Kadin 1600 2000 2000 2000 2020 2020 2020 2020
Tlkokul (4 veya 5 y1l)

Erkek 2000 2020 2000 2020 2020 2020 2141 2300
Genel ortaokul, Kadin 1500 2000 2000 2020 | 2020 | 2020 2020 2020
mesleki veya teknik
ortaokul ve ilkdgretim | Eryek 2000 2020 2000 2020 | 2020 | 2020 2100 2020

Kadin 2000 2020 2000 2020 2020 2020 2020 2020
Genel lise

Erkek 2000 2020 2020 2020 2320 2300 2500 2500

Kadin 2000 2020 2000 2020 2020 2020 2020 2020
Mesleki veya teknik
lise

Erkek 2020 2100 2020 2050 2300 2300 2600 2500
2 veya 3 yillik Kadin 2020 2020 2020 2020 2250 | 2320 2250 3000
yiiksekokul, 4 yillik
yiiksekokul veya
Takilte Erkek 2200 2500 2100 2500 | 2960 | 2800 3000 3500
Yitksek lisans (5 veya | Kadin 3500 2500 2500 3700 | 4700 | 4000 4000 5500
6 yillik fakiilteler
dahil) veya doktora | Eriek 4000 7000 3000 5500 | 6000 | 5500 5000 7000

Isyerinin Durumu: Diizenli bir isyerinde ¢alisanlarin esas islerinden elde ettigi

net nakdi gelir minimum asgari diizeyinde olup erkeklerde lise, kadinlarda ise

yiiksekogretim diizeyinden itibaren artma egilimindedir. Diizenli olmayan isyerinde

calisanlarin diizenli isyerinde calisanlara gore daha diistik gelir elde ettigi 6zellikle lise

ve alt1 egitim diizeyine sahip kadinlarin esas islerinden elde ettigi gelir erkeklere gore

cok daha diisiik diizeydedir. Diizenli igyerinde calisan lisansiistii mezunu kadin ve

erkekler, yiiksekdgretim mezunlarinin iki kat1 gelir elde etmektir. Ancak her iki grupta

da erkekler kadinlardan daha fazla gelir elde etmektedir.
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Tablo 27. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Isyerinin Durumu ile
Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir iliskisi (TL)

Diizenli Diizenli
Egitim Diizeyi Cinsiyet olmayan zen
. . isyeri
isyeri
. . Kadin 1100 2020
Bir okul bitirmeyen
Erkek 1500 2020
. Kadin 1000 2020
Ilkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2000 2020
Genel ortaokul, mesleki veya Kadin 1120 2020
teknik ortaokul ve ilkogretim (8
yil) Erkek 2000 2020
i Kadin 1500 2020
Genel lise
Erkek 2000 2300
. o Kadn 1400 2020
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2000 2420
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik | Kadin 2020 2500
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 2020 3000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik Kadin 2020 5000
fakiilteler dahil) veya doktora Erkek gozlem yok 6000

Isin Ozellikleri: Calisma sekli, kayithlik ve siireklilik bagimsiz degiskenleri isin

ozelliklerini olusturmaktadir. Tam zamanl ¢alisanlarin esas islerinden elde ettikleri net

nakdi medyan gelir yar1 zamanli galisanlardan daha yiiksektir. Benzer bigimde kayith

caliganlar kayit dis1 ¢alisanlardan; siirekli bir iste ¢alisanlar ise gegici veya sinirli siireli

iste calisanlardan daha yiiksek gelir elde etmektedir. Egitim diizeyindeki artisa paralel

olarak gelirin de arttig1 tespit edilmistir. Cinsiyet acisindan incelendiginde ise benzer

egitim diizeyinde benzer islerde calisan erkeklerin genel olarak kadinlardan daha fazla

gelir elde ettigi goriilmiistiir. Ayrica tam zamanli, kayith ve siirekli iste calisan

lisansiistii mezunu kadin ve erkekler, yiiksekdgretim mezunlarmin iki kati gelir elde

etmektir.
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Tablo 28. 2019 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Isin Ozellikleri ile

Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Calisma Sekli Kayithhik Siireklilik
e . Lo Gegici
Egitim Diizeyi Cinsiyet Yar Tam Kayith Kawitl veya Siireldi
Zamanh | Zamanh Degil y simirh §
siireli is

Kadin 500 2000 1200 2020 1400 2000
Bir okul bitirmeyen

Erkek 750 2020 1600 2020 2000 2020
. Kadin 600 2020 1000 2020 1200 2020
Ilkokul (4 veya 5 yil)

Erkek 1000 2020 2000 2150 2000 2020
Genel ortaokul, mesleki veya teknik Kadin 500 2020 1200 2020 580 2020
ortaokul ve ilkdgretim (8 y1l) Erkek 548 2020 1500 2020 1500 2020

Kadin 1000 2020 1200 2020 1500 2020
Genel lise

Erkek 1000 2300 1950 2400 2000 2300

Kadin 1000 2020 1400 2020 1730 2020
Mesleki veya teknik lise

Erkek 1000 2420 2000 2500 2020 2500
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillk | Kadmn 1500 2500 1600 2500 2000 2500
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 1300 3000 2000 3000 2020 3000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yallik Kadin 3000 5000 3000 5000 2500 5000
fakiilteler dahil) veya doktora Erkek 2000 6000 2500 6000 3500 6000

Egitim diizeyine bagh olarak esas isten elde edilen medyan gelir iizerinde etkisi

oldugu diisiiniilen sosyo-demografik, isyeri ve isin Ozellikleri 6zel sektdrde calisan

UMY 'lerin beyan ettigi gelirler iizerinden incelenmistir. Degisken kategorilerinin hemen

hepsinde asgari iicretin altinda medyan gelirler oldugu goriilmiistiir. Asgari ticretteki

yillara gore artisin medyan gelir ile karsilagtirmasi yapilmistir. 2014 yilina kadar

HIAMVS'lerde egitim diizeyi alti kategori olarak; 2014 ve sonrasinda yedi kategori

olarak derlendigi icin hesaplamalar ve tablo diizenlemeleri s6z konusu durum goz

ontinde bulundurularak yapilmistir (Tablo 29).



77

Tablo 29. HHAMVS'lere Gore Egitim Diizeyine Bagli Olarak Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelirin Asgari Ucretle Iliskisi (TL)

2010 2011 2012 2013
’ . Asgari Medyan . Asgari Medyan . . Medyan
En son bitirilen okul Asgari | Medyan | Asgari I"Jcregt teki Medyan | Medyan I"Jcreiin Asgari l"Jcht teki Medyan | Medyan ﬁcréin Asgari _Asgari Medyan | Medyan I",Tcreiin
Ucret Ucret Ucret Artis Ucret Ucretteki AU.'ye Ucret Artis Ucret Ucretteki AU'ye Ucret Ucretteki Ucret Ucretteki AU'ye
(TL) (TL) (TL) (%) (TL) | Artis (%) orom: (TL) (%) (TL) | Artis (%) Oram (TL) | Artis (%) | (TL) | Artis (%) Oram
Bir okul bitirmeyen 587,845 600 644,46 9,63 650 8 1 720,46 11,80 700 7,70 0,97 788,35 9,42 800 14,28 1,01
ilkokul (5 y1l) 587,845 700 644,46 9,63 700 0 1,08 720,46 11,80 780 11,43 1,08 788,35 9,42 900 15,38 1,14
Ortaokul - flkogretim (8 y1l) 587,845 600 644,46 9,63 670 11,60 1,04 720,46 11,80 730 8,96 1,01 788,35 9,42 840 15,05 1,07
Genel Lise 587,845 700 644,46 9,63 800 14,28 1,24 720,46 11,80 800 0 1,11 788,35 9,42 1000 25,00 1,27
Mesleki - Teknik Lise 587,845 750 644,46 9,63 800 6,67 1,24 720,46 11,80 870 8,75 1,20 788,35 9,42 1000 16,25 1,27
Yiiksekokul, Fakiilte ve Uzeri 587,845 1200 644,46 9,63 1200 0 1,86 720,46 11,80 1300 8,33 1,80 788,35 9,42 1500 15,38 1,90
Toplam 587,845 700 644,46 9,63 750 6,67 1,16 720,46 11,80 800 6,67 1,11 788,35 9,42 938 17,25 1,19
Tablo 29'un Devami
2014 2015 2016 2017
. . Asgari Medyan . Asgari Medyan . . Medyan
En son bitirilen okul Asgari | Medyan | Asgari ﬁcrgtteki Medyan |  Medyan I"Jcreytin Asgari I"Jcrgt teki Medyan | Medyan I“Jcreytin Asgari Asgari Medyan | Medyan I"Jcreytin
Ucret Ucret Ucret Artis Ucret Ucretteki AU ve Ucret Artis Ucret Ucretteki AU ve Ucret Ucretteki Ucret Ucretteki AU ve
(TL) (TL) (TL) (%) (TL) | Arts (%) 6”'131 (TL) (9%) (TL) | Artis (%) 6n'"fl (TL) | Artis (%) | (TL) | Artis (%) d”'myl
Bir okul bitirmeyen 868,515 860 974,81 12,23 980 13,95 1,01 1300,99 33,46 1300 32,65 1,00 1404,06 7,92 1400 7,70 1,00
ilkokul (4 veya 5 y1l) 868,515 1000 974,81 12,23 1100 10,00 1,13 1300,99 33,46 1300 18,18 1,00 1404,06 7,92 1500 15,38 1,07
Genel ortaokul, mesleki veya teknik | ggg 515 | 949 97481 | 12,23 1000 6,38 1,03 1300,99 | 33,46 1300 30,00 1,00 1404,06 7,92 1404 8 1,00
ortaokul ve ilkogretim (8 yil)
i;&iﬁ(gﬂ;i‘;y@?ﬁtﬁt“l 4yilik 1 gg 515 | 1500 974,81 12,23 1615 7,67 1,66 1300,99 | 33,46 2000 23,83 1,54 1404,06 7,92 2000 0 1,42
Yiiksck lisans (5 veya 6 yillik 868515 | 3500 | 97481 | 1223 | 4000 14,28 4,10 130099 | 3346 | 4000 0 3,07 140406 | 7,92 4700 335
fakiilteler dahil) veya doktora
Genel lise 868,515 1000 974,81 12,23 1200 20 1,23 1300,99 33,46 1500 25,00 1,15 1404,06 7,92 1500 0 1,07
Mesleki veya teknik lise 868,515 1100 974,81 12,23 1250 13,64 1,28 1300,99 33,46 1500 20,00 1,15 1404,06 7,92 1600 6,67 1,14
Toplam 868,515 1000 974,81 12,23 1200 20 1,23 1300,99 33,46 1400 16,67 1,08 1404,06 7,92 1500 7,14 1,07




Tablo 29'un Devami

2018 2019
" o .| Asgari Medyan .| Asgari Medyan
Egitim Diizeyi Asgarl Ucretteki l\/[e dyan .I'Vledyan. Ucretin Asgarl Ucretteki I\/Le dyan .I.\/Iedyan. Ucretin
Ucret Artis Ucret Ucretteki AU.'ye Ucret Artis Ucret Ucretteki AU.'ye
(TL) (%) (TL) | Artis (%) | “Goan | (TL) %) (TL) | Artis (%) | "0
Bir okul bitirmeyen 1603,12 14,17 1600 14,28 1,00 2020,90 26,06 2000 25,00 0,99
Ilkokul (4 veya 5 yil) 1603,12 14,17 1604 6,93 1,00 2020,90 26,06 2020 25,93 1,00
Genel ortaokul, mesleki veya
teknik ortaokul ve ilkogretim (8 | 1603,12 14,17 1603 14,17 1,00 2020,90 26,06 2020 26,01 1,00
yil)
Genel lise 1603,12 14,17 1800 20 1,12 2020,90 26,06 2050 13,89 1,01
Mesleki veya teknik lise 1603,12 14,17 1900 18,75 1,19 2020,90 26,06 2200 15,79 1,09
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 1 9603 15 | 1417 | 2400 20 150 | 202090 | 2606 | 2700 | 1250 134
yillik yiiksekokul veya fakiilte
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora 1603,12 14,17 5000 6,38 3,12 2020,90 26,06 5300 6 2,62
Toplam 1603,12 14,17 1800,00 20 1,12 2020,90 26,06 2023 12,39 1,00

78
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Esas isten elde edilen net nakdi medyan gelirdeki artis 2011 ve 2012 yillarinda
asgari Ucretteki artisin altinda kalirken; 2013 yilinda asgari ticretteki artisin yaklasik
1,83 kat1 artis gerceklesmistir. 2011-2013 yillar1 arasinda medyan iicretin asgari licrete
oraninin en yiikksek oldugu egitim kategorisi yliksekokul, fakiilte ve {izeri mezunlarin
oldugu kategoridir.

2015-2019 yillar1 arasinda asgari ticretteki artis ile net nakdi medyan gelirdeki
artis dalgali bir seyir izlemistir. 2016, 2017 ve 2019 yillarinda asgari licretteki artis
oran1 medyan gelirdeki artig oranindan; 2015 ve 2018 yillarinda ise medyan gelirdeki
artis oran1 asgari iicretteki artis oranindan daha biiyiliktiir. Yiiksekogretim mezunlarinin
medyan gelirlerinin asgari {licrete oran1 1,66'dan 1,42'ye; lisansiistii mezunlarinin
medyan gelirlerinin asgari iicrete oran1 4,10'dan 2,62'ye diismiistiir. Bununla birlikte
diger egitim kategorileri ile karsilastirildiginda medyan gelirin asgari iicrete oraninin en
yiiksek oldugu kategoriler yiiksekogretim ve lisansiistii kategorileridir.

Yiiksekogretim ve lisansiistii egitim diizeyine sahip olanlarin medyan gelirlerin
asgari ticrete oraninin yillar iginde azalan bir seyir izlemesinin Tirkiye'de uygulanan

ticret politikalarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

2.2.5.2. Genellestirilmis Siral Logit Model

Yontem bolimiinde ifade edildigi gibi genellestirilmis sirali logit model;
McCullagh (1980) tarafindan gelistirilen sirali logit model temel alinarak paralellik
varsayiminin rahatlatilmasi ile Williams (2006) tarafindan gelistirilmistir. Model,
bagimli degiskenin ikiden fazla deger aldig1 ve degiskenin alt kategorileri arasinda sirali
(hiyerarsik) bir yap1 s6z konusu oldugu durumlarda kullanilmaktadir. Bu c¢alismada
TUIK HIAMVS 2020 kullanilarak esas isten elde edilen gelir diizeyine etki eden Sosyo-
demografik faktorler ve igyerinin 6zellikleri agisindan tahminleme yapilmistir.

Gelir diizeyini belirlemek icin kisilere “Gegen ay iginde esas isinizden elde
ettiginiz toplam net nakdi gelir nedir?” sorusu yoneltilmektedir. Soru yalnizca
UMY'lere sorulmakta ve 2020 yili HIAMVS'ye gore '0 ile 100 bin TL arasinda' deger
almaktadir. Dolayisiyla gelir degiskeni siirekli degisken oldugundan modelde
kullanabilmek i¢in kesikli degiskene doniistiiriilmiis ve siklik dagilimi g6z Oniinde
bulundurularak 14 kategoriye indirgenmistir. Bagimsiz degiskenler ise egitim diizeyi

basta olmak {lizere diger sosyo-demografik Ozellikler ve isyerinin Ozelliklerinden
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olusmaktadir (Tablo 31). Ancak segilen her bagimsiz degisken serbestlik derecesini
azalttig1 icin betimleyici istatistiklerde yer alan isin 6zellikleri bagimsiz degiskenleri,
ornegin kayitlilik, siireklilik, modelde kullanilmamustir.

Model, ilk 6nce sirali logit model diger adiyla orantisal bahis modeli
kullanilarak tahminlenmistir. Ancak modelin sonuglarinin gegerli kabul edilebilmesi
icin paralellik varsayiminin saglanmasi gerektiginden, aralarinda Brant ve Wald'un da
oldugu farkl: testlere gore paralellik varsaymm test edilmistir (Tablo 30). Ornegin Brant
Testi (1990) modelleme yapilirken bagimli degiskenin bir kategorisinden bir st
kategorisine gegiste olusan kesim noktasi esitligine dayanmaktadir ve modelde orantisal
bahis varsayimi test edilebilmektedir (Williams, 2006, 66). Eger paralellik varsayimi
saglanmiyor ise kategoriler arasi gegiste paralellik olmadigindan orantisal bahis modeli
kullanilamamaktadir. Genellestirilmis sirali logit model veya kismi orantisal bahis

modelinin kullanilmasi 6nerilmektedir (Kayacan, 2020: 20).

Tablo 30. Paralellik Varsayimi1 Sonuglari

Chi2 df P>Chi2

Wolfe Gould 5207 120 0.000
Brant 6222 120 0.000
score 5435 120 0.000

likelihood ratio 5292 120 0.000
Wald 6550 120 0.000

Paralellik varsayimi testlerinin sonuclar1 kategoriler arasindaki geciste
paralelligin olmadigin1 gdstermektedir. Dolayisiyla genellestirilmis sirali logit model
kullanilarak bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin

tahminlenmesi ve model sonuglari ile yorumlanmasi gerekmektedir.



Tablo 31. Bagimli, Bagimsiz Degiskenler ve Tanimlamalari

Bagimh degisken (Gelir)

0< Gelir 1 <2324 TL

2324 TL < Gelir 2 (Asgari Ucret) < 2326 TL

2326 TL < Gelir 3 <2480 TL

2480 TL <Gelir4 <2700 TL

2700 TL < Gelir 5 <3000 TL

3000 TL < Gelir 6 <3500 TL

3500 TL < Gelir 7 <4000 TL

4000 TL < Gelir 8 <4500 TL

4500 TL < Gelir 9 <5000 TL

5000 TL< Gelir 10 <5500 TL

5500 TL < Gelir 11 <6000 TL

6000 TL < Gelir 12 <6500 TL

6500 TL < Gelir 13 <8500 TL

8500 TL ve tizeri= Gelir 14

Bagimsiz degiskenler

Cinsiyet

Erkek

Kadin (referans grup)

Yas

15-24 yas (referans grup)

25-29 yas

30-34 yas

35-39 yas

40-44 yas

45-49 yas

50-64 yas

65 ve lizeri yas

Medeni Durum

Evli (referans grup)

Hig evlenmedi

Bosandi

Esi oldii

Egitim Diizeyi

Bir okul bitirmeyen

ilkokul (4 veya 5 y1l)

Genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul ve ilkégretim (8 yil) (referans grup)
(Modelde ortaokul (8 yil) olarak ifade edilmistir)

Genel lise

Mesleki veya teknik lise

81



2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte (Modelde Yiiksekogretim

olarak ifade edilmistir)

Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) veya doktora (Modelde Lisansiistii
olarak ifade edilmistir)

Mezun Olunan Alan

Sosyal Bilimler (referans grup)

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Meslek Kodu (ISCO 08)

Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari (referans grup)

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari

Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢aliganlari ve nitelik gerektirmeyen islerde
caliganlar

Sektor

Tarim

Sanayi

Insaat

Hizmet (referans grup)

Isletme Olcegi

10 ve daha az kisi (referans grup)

11-19 kisi

20-49 kisi

50 veya daha fazla kisi

Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi

Isyerinin Statiisii

Ozel

Kamu (referans grup)

Diger

Bolge

istanbul (referans grup)

Marmara

Ege

Bati ve Orta Anadolu

Akdeniz

Karadeniz

Dogu Anadolu

Gilineydogu Anadolu
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Model kurulurken bagimsiz degiskenlerin alt kategorilerinden referans bir grup
secilmekte ve diger gruplar ile karsilastirma yapilabilmektedir. Eger aragtirmaci referans
grup tanimlamaz ise model genel olarak ilk grubu referans alip ona gore karsilastirma
yapmaktadir. Gelirin bagimli degisken oldugu bu modelde bagimsiz degiskenler;
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, mezun olunan alan, meslek kodu, sektor,
isletme Olgegi, isyerinin statiisii ve bolgedir. Kategorilerin ve modellerin

olusturulmasinin ardindan model sonuglarindan ¢ikarimlar yapilabilmektedir.

2.2.5.2.1. Kategoriler ve Modeller

Analizlerden elde edilen bulgularin degerlendirilebilmesi ve katsayilarin
yorumlanabilmesi i¢in kategorilerin  belirtilmesi ve modellerin  agiklanmasi
gerekmektedir. Yukarida ifade edildigi (Tablo 29) gibi gelir bagimli degiskeni 14 gruba
ayrilmustir. Gelir 1 en diisiik gelir diizeyini, Gelir 14 ise en yiiksek gelir diizeyini ifade
etmektedir. Buna gore;

. kategori: Gelir 1
. kategori: Gelir 2
. kategori: Gelir 3
. kategori: Gelir 4
. kategori: Gelir 5
. kategori: Gelir 6
. kategori: Gelir 7
. kategori: Gelir 8

© 00 N oo o b~ w N P

. kategori: Gelir 9

10. kategori: Gelir 10

11. kategori: Gelir 11

12. kategori: Gelir 12

13. kategori: Gelir 13

14. kategori: Gelir 14 diizeylerini gostermek {izere;

Model 1: Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, Gelir 4, ..., Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasiligini,

Model 2: Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4, Gelir 5, ..., Gelir 14

kategorilerinde yer alma olasiligini,
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Model 3: Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5, Gelir 6,..., Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 4: Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3, Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6, Gelir 7,
..., Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 5: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7, Gelir 8,...,
Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 6: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir 8, Gelir 9,...,
Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 7: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 8: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10,..,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 9: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir 11,.., Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 10: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 10 kategorilerine karst Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13,
Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 11: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 11 kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 12: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 12 kategorilerine karsi Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligini,
Model 13: Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14 kategorisinde yer
alma olasiligini ifade etmektedir.

Analizler Stata 16 ekonometrik programi kullanilarak yapilmistir. Sosyo-
demografik ozelliklerin ve isyeri ozelliklerinin olusturulan gelir gruplar1 lizerindeki

etkisi incelenmistir.

2.2.5.2.2. Genellestirilmis Sirali Logit Model Bulgular:

2020 yilmna ait TUIK HIAMVS kullanilarak tahminlenen genellestirilmis sirali

logit model bulgular: her bir degisken i¢in incelendiginde;

Cinsiyet: Cinsiyet kategorik degiskeninde referans grubu kadin olmak ftizere;
Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ..., Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig

erkeklerde kadinlara gore 2,123528 kat daha fazladir. Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine
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kars1 Gelir 3, Gelir 4,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara
gore 2,206195 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4,
Gelir 5,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,311803
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir
6,..., Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,345386 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7.,..., Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,268319 kat daha
fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir 8,..., Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,188835 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 7 kategorilerine karst Gelir 8, Gelir 9,..., Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,210903 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10,..., Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,346233 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir 11,..., Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,616406 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 2,927162 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 11 kategorilerine karst Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 3,097861 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 3,15522 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,
Gelir 13 kategorilerine karsi Gelir 14 kategorisinde yer alma olasilig1 erkeklerde
kadinlara gore 2,874026 kat daha fazladir. Elde edilen bulgular 1s18inda erkeklerin her
bir gelir diizeyinde yer alma olasiligi kadinlardan 2,12 ve 3,16 araliginda degisen
oranlarda daha fazladir. Dolayisiyla erkeklerin gelir diizeyinin kadinlardan daha yiiksek

oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Yas: Yas degiskeninde 15-24 yas grubu referans alinmistir. Buna gore; 25-29
yas, 30-34 yas, 35-39 yas, 40-44 yas, 45-49 yas ve 50-64 yas gruplar1 tiim modellerde
istatistiki olarak anlamli bulunurken; 65 ve iizeri yas grubunun Model 4, Model 5,
Model 6 ve Model 8 disindaki modellerde istatistiki olarak anlamli oldugu
goriinmektedir. Yas kategorilerinden Ozellikle 35-39 yas, 40-44 yas ve 45-49 yas
grubundakiler her bir modelde 6ne ¢ikmakla birlikte Model 11, Model 12 ve model
13'te 45-49 yas grubu ile 50-64 yas grubundakiler 6ne ¢ikmaktadir. Gelir 1, Gelir 2,...,
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Gelir 11 kategorilerine karst Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 45-49 yas grubunda 15-24 yas grubuna gore 4,23147 kat daha fazladir. Gelir
1, Gelir 2,..., Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 45-49 yas grubunda 15-24 yas grubuna gore 4,933442 kat daha fazladir. Gelir
1, Gelir 2,..., Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14 kategorisinde yer alma olasiligi 45-
49 yas grubunda 15-24 yas grubuna gore 4,917994 kat daha fazladir. 50-64 yas grubu
icin ise; Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 11 kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 15-24 yas grubuna gore 3,883118 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 50-64 yas grubunda 15-24 yas grubuna gore 4,519534 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14 kategorisinde yer alma
olasilig1 50-64 yas grubunda 15-24 yas grubuna gore 4,522713 kat daha fazladir.Bu
baglamda yas arttik¢a daha ytiksek gelir kategorilerinde olma olasiligi da artmaktadir.



Tablo 32. Genellestirilmis Sirali Logit Model Sonucu
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Degiskenler katsay1 bahis orani Katsay1 bahis orani katsay1 bahis orani
Erkek (r.g=kadn) 0,7530787* 2,123528* 0,7912691* 2,206195* 0,8380276* 2,311803*
25-29 yas (r.o.= 15-24 yas) 0,4444114* 1,559572* 0,4654558* 1,59274* 0,515589* 1,674625*
30-34 yas 0,6913994* 1,996508* 0,7628207* 2,144316* 0,8406118* 2,317785*
35-39 yas 0,9010386* 2,462159* 0,984242* 2,675783* 1,038056* 2,823723**
40-44 yas 0,7976448* 2,220306* 0,9374668* 2,553505* 1,004265* 2,729899*
45-49 yas 0,8705318* 2,388181* 0,9606363* 2,613359* 1,079448* 2,943055*
50-64 yas 0,4758388* 1,609364* 0,6681628* 1,95065* 0,8173608* 2,264515*
65 ve iizeri yas -1,041447* 0,3529436* -0,5883238* 0,5552572* -0,5257419* 0,5911167*
Hig evlenmedi (r.g.= evli) -0,4315066* 0,6495298* -0,383024* 0,6817965* -0,3806746* 0,6834003*
Bosands -0,3275895* 0,7206588* -0,2970781* 0,742986* -0,2352692* 0,7903581*
_ K% Sk - KAk _
Esi 6ldii 0,5440984 0,5803648 3004139%** 0,6767767 0,1755273 0,8390145
Yiiksckdgretim (r.g.= ortaokul (8 yil)) 0,3971004* 1,487505* 0,4363686* 1,547079* 0,4889159* 1,630548*
Lisansiistii 1,106405* 3,02347* 1,1603* 3,19089* 1,286108* 3,618674*
Fen Bilimleri (r.g.= sosyal bilimler) 0,1625898* 1,176554* 0,1984047* 1,219456* 0,2134682* 1,237964*
Saglik Bilimleri 0,3746384* 1,454465* 0,4370382* 1,548115* 0,4053212* 1,499784*
Teknisyenler, teknikerler ve yardime1
profesyonel meslek mensuplart (r.g.~ -0,1445076* 0,8654484* -0,2847962* 0,7521675* -0,3898336* 0,6771695*
Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari)
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar -0,3891651* 0,6776224* -0,6227142* 0,5364863* -0,7824002* 0,457307*
Hizmet ve sati clemanlari -0,6799265* 0,5066542* -0,8362452* 0,4333346* -1,013126* 0,3630821*
Sanatkarlar ve ilgili islerde alisanlar -0,9196241* 0,3986689* -1,075592* 0,3410957* -1,190029* 0,3042125*
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart -0,9888478* 0,3720051* -1,106392* 0,3307501* -1,283749* 0,2769968*
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri
calisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde -1,476099* 0,2285274* -1,719267* 0,1791975* -1,939535* 0,1437708*
caliganlar
Tanim (r.g.= hizmet) -0,5412414* 0,5820253* -0,2224298 0,8005712 0,3247991%** 0,7226725***
Sanayi 0,3501806* 1,419324* 0,3557514* 1,427253* 0,3401346* 1,405137*
ingaat 0,220641* 1,246876* 0,1718284* 1,187474* | 0,1342443** 1,143672**
11-19 Kisi (r.g.= 10 ve daha az kisi) 0,5368841* 1,710668* 0,4784296* 1,613539* 0,4748026* 1,607697*
20-49 kisi 0,5735533* 1,774561* 0,654289* 1,923774* 0,6791777* 1,972255*
50 veya daha fazla kisi 1,123131* 3,074466* 1,212368* 3,361434* 1,217958* 3,380277*
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 0,1999698 1,221366 0,1400118 1,150287 -0,1885054 0,8281961
Ozel (r.g.= kamu) -1,586596* 0,204621* -1,816248* 0,1626349* -1,913531* 0,1475584*
Diger -1,784492* 0,1678823* -1,862166* 0,1553358* -1,828417* 0,1606678*
Marmara (r.g.= stanbul) -0,2800502* 0,7557458* -0,5589751* 0,5717948* -0,6412892* 0,5266131*
Ege -0,1553964* 0,8560758* -0,6463398* 0,5239601* -0,7981142* 0,4501771*
Bat: ve Orta Anadolu -0,3493071* 0,7051765* -0,5517303* 0,5759524* -0,7408739* 0,4766971*
Akdeniz -0,6511488* 0,5214464* -0,9907168* 0,3713104* -1,169447* 0,3105387*
Karadeniz -0,835544* 0,4336385* -0,9952615* 0,3696268* -1,151176* 0,3162646*
Dogu Anadolu -0,8738798* 0,4173292* -1,035391* 0,3550875* -1,16784* 0,311038*
-1,135887* 0,3211372* -1,329803* 0,2645292* -1,462078* 0,2317541*

Giineydogu Anadolu

*%1, **%5 ve ***%10 6nem diizeyindedir.
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Degiskenler Katsay1 bahis orani Katsayl bahis oram katsayl bahis oram
Erkek (r.g.=kadin) 0,8524499* 2,345386* 0,819039* 2,268319* 0,7833693* 2,188835*
25-29 yas (r.g.= 15-24 yas) 0,6003283* 1,822717* | 0,6138242* 1,847483* 0,5542042* 1,740555*
30-34 yas 0,9313479* 2,5637928* |  0,9513063* 2,58909* 0,9131205* 2,492087*
35-39 yas 1,107646* 3,027223* 1,159066* 3,186954* 1,122901* 3,073758*
40-44 yas 1,124318* 3,078118* 1,226198* 3,408248* 1,280132* 3,597116*
45-49 yas 1,288542* 3,627493* 1,4441* 4,238035* 1,529736* 4,616959*
50-64 yas 0,9669159* 2,629821* 1,161056* 3,193304* 1,428202* 4,171194*
65 ve iizeri yas -0,2090684 0,8113397 -0,0117998 0,9882695 0,1000087 1,10518
Hig evienmedi (r.g.= evli) -0,485101* 0,615635* -0,489723* 0,6127961* | -0,5282825* | 0,5896168*
Bosandi -0,2970758* 0,7429877* | -0,2462925* 0,7816935* -0,376212* |  0,6864568*
Esi 6ldii -0,0729384 0,9296581 0,0545809 1,056098 0,2535275 1,288563
Yiiksckdgretim (r.g.= ortaokul (8 yil)) 0,5785583* 1,783465* | 0,6754136* 1,964845* 0,8073241* 2,241901*
Lisansiistii 1,457712* 4,296117* 1,495309* 4,460714* 1,773365* 5,890643*
Fen Bilimleri (r.g.= sosyal bilimler) 0,1743458* 1,190467* | 0,1742129* 1,190309* 0,1224331* 1,130243*
Saglik Bilimleri 0,3504128* 1,419653* | 0,3805746* 1,463125* 0,4063657* 1,501352*
Teknisyenler, teknikerler ve yardime1 * * * " " *
profesyonel meslek mensuplart (r.g.~ -0,5804046 0,5596719 -0,6841585 0,5045146 -0,8650585 0,4210269
Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari)

Biiro hizmetlerinde calisan clemanlar -0,9984673* 0,3684437* -1,113298* 0,328474* -1,26433* | 0,2824286*
Hizmet ve satis elemanlari -1,209351* 0,2983908* -1,377536* 0,2521993* -1,49013* | 0,2253433*
Sanatkarlar ve ilgili islerde alisanlar -1,329952* 0,26449* -1,442286* 0,2363868* -1,574424* | 0,2071268*
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilart -1,568788* 0,2082976* -1,672892* 0,1877034* -1,84793* | 0,1575629*
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri * % * % " *
calisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde -2,27484 0,1028133 -2,454195 0,0859324 -2,688848 0,0679592
caliganlar

Tarim (r.g.= hizmet) -0,2465539 0,7814892 -0,2134249 0,8078128 -0,1377872 0,8712841
Sanayi 0,4320092* 1,540349* | 0,4753224* 1,608533* 0,570652* 1,76942*
Ingaat 0,227449* 1,255393* |  0,3947756* 1,484051* 0,329194* 1,389847*
11-19 kisi (r.g.= 10 ve daha az kisi) 0,5178127* 1,678353* 0,462352* 1,587804* 0,5129709* 1,670246*
20-49 kisi 0,6794396* 1,972772* |  0,6486037* 1,912868* 0,6874073* 1,988553*
50 veya daha fazla kisi 1,18595* 3,273795* 1,070953* 2,918159* 1,047716* 2,851133*
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 0,4845053 1,623372 | 0,6737936** 1,961665** | 0,6520468*** | 1,919466***
Ozel (r.g.= kamu) -2,058243* 0,1276781* -2,120357* 0,1199888* -2,418238* | 0,0890784*
Diger -1,754992* 0,1729087* -1,790512* 0,1668747* -1,791104* 0,166776*
Marmara (r.g.= stanbul) -0,490067* 0,6125853* | -0,6565976* 0,5186129* | -0,5439057* | 0,5804767*
Ege -0,767442* 0,464199* -0,894205* 0,4089326* | -0,7626287* | 0,4664387*
Bat1 ve Orta Anadolu -0,7553874* 0,4698286™ | -0,9216806* 0,3978499* | -0,7701889* | 0,4629256*
Akdeniz -1,061167* 0,3460519* -1,193259* 0,3032313* | -0,9551563* 0,384752*
Karadeniz -1,021094* 0,3602008* -1,149964* 0,3166481* -0,959417* | 0,3831162*
Dogu Anadolu -1,113812* 0,3283051* -1,181917* 0,3066903* | -0,9795237* | 0,3754899*
Giineydogu Anadolu -1,27038* 0,2807249* -1,300476* 0,2724021* -1,023488* |  0,3593395*
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Degiskenler katsay1 bahis oram katsayl bahis orani katsayl bahis oram
Erkek (r.g.~kadin) 0,7934009* 2,210903* | 0,8528111* 2,346233* | 0,9618015* 2,616406*
25-29 yas (r.g.= 15-24 yas) 0,6085187* 1,837707* | 0,5872522* 1,799038* | 0,5238655* 1,688542*
30-34 yas 0,9534483* 2,594641* | 0,8616583* 2,367083* | 0,7526201* 2,122554*
35-39 yas 1,187156* 3,277746* 1,137015* 3,117449* 1,017484* 2,766226*
40-44 yas 1,442094* 4,229545* 1,42057* 4,139481* 1,25501* 3,507872*
45-49 yas 1,658715* 5,252556* 1,670844* 5,316651* 1,549033* 4,706915*
50-64 yas 1,638987* 5,14995* 1,739262* 5,69314* 1,525534* 4,5976*
65 ve iizeri yas 0,4209858** 1,523463** 0,498981 1,647042** |  0,7381803* 2,092125*
Hig evlenmedi (r.g.= evli) -0,5838002* 0,5577747* | -0,5287233* 0,5893569* | -0,4874167* 0,614211*
Bosands -0,3515674* 0,7035844* | -0,2448638* 0,7828111* | -0,1794038* 0,8357684*
Esi oldii 0,0374495 1,03816 -0,0986556 0,9060547 -0,1174581 0,8891778
Yiiksekogretim (r.g.= ortaokul (8 y11)) 0,9198413* 2,508892* 0,9727766* 2,645279* 1,091459* 2,978617*
Lisansiistii 1,976409* 7,216781* 2,170878* 8,76598* 2,440604* 11,47998*
Fen Bilimleri (r.g.= sosyal bilimler) 0,1775654* 1,194306* | 0,2473994* 1,28069* | 0,3345771* 1,397349*
Saglik Bilimleri 0,3889153* 1,47538* | 0,3482539* 1,416592* | 0,3092072* 1,362345*
Teknisyenler, teknikerler ve yardime1 - * - * * *
profesyonel meslek mensuplart (r.g— -1,048266 0,3505451 -0,9556892 0,384547 -0,9082434 0,4032319
Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari)

Biiro hizmetlerinde calisan clemanlar -1,59964* 0,2019691* -1,700227* 0,182642* -1,684494* 0,1855383*
Hizmet ve satis elemanlari -1,406042* 0,2451116* -1,020468* 0,3604262* | -0,7135483* 0,4899028*
Sanatkarlar ve ilgili islerde alisanlar -1,712185* 0,180471* -1,696193* 0,1833803* -1,725456* 0,1780919*
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart -1,969025* 0,1395929* -1,917129* 0,1470284* -1,804143* 0,1646155*
Nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri

calisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde -3,013032* 0,0491425* -2,99353* 0,0501102* -2,899978* 0,0550244*
caliganlar

Tarim (r.g.= hizmet) -0,0748086 0,9279211 -0,0221122 0,9781305 0,1109349 1,117322
Sanayi 0,6097747* 1,840017* | 0,5474313* 1,728807* | 0,5433549* 1,721774*
ingaat 0,3866018* 1,47197* | 0,3673996* 1,443975* | 0,2745559* 1,315946*
11-19 kisi (r.g.= 10 ve daha az kisi) 0,6168997* 1,853174* | 0,7917535* 2,207263* 0,862031* 2,367965*
20-49 kisi 0,7253016* 2,065354* | 0,8242681* 2,280211* | 0,8407888* 2,318195*
50 veya daha fazla kisi 1,069474* 2,913846* 1,212208* 3,360896* 1,28879* 3,628395*
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 0,3579528 1,430398 0,5748487 1,776862 0,7023928 2,018577
Ozel (r.g.= kamu) -2,478642* 0,083857* -2,110739* 0,1211484* -1,6662* 0,1889637*
Diger -1,596835* 0,2025365* -1,215338* 0,2966097* | -0,8283004* 0,436791*
Marmara (r.g.= Istanbul) -0,51514* 0,5974169* | -0,3986585* 0,6712199* | -0,3302184* 0,7187667*
Ege -0,8183541* 0,4411571* | -0,7268402* 0,4834341* | -0,6564948* 0,5186662*
Bati ve Orta Anadolu -0,7856576* 0,4558199* | -0,6047478* 0,5462122* | -0,5096606* 0,6006994*
Akdeniz -0,8901742* 0,4105842* | -0,7558801* 0,4695971* -0,635029* 0,5299201*
Karadeniz -0,8805378* 0,4145599* | -0,6601144* 0,5167922* | -0,5244262* 0,5918949*
Dogu Anadolu -0,9329538* 0,39339* -0,744165* 0,4751309* | -0,5609968* 0,57064*
Giineydogu Anadolu -0,8793716* 0,4150437* -0,8251* 0,4381911* | -0,7155694* 0,4889137*
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Degiskenler katsayl bahis orani katsayl bahis oram
Erkek (r.g.—kadin) 1,074033* 2,927162* 1,130712* 3,097861*
25-29 yas (r.g.= 15-24 yas) 0,5437404* 1,722437* | 0,5000918* 1,648873*
30-34 yas 0,7361507* 2,087883* | 0,7139399* 2,042021*
35-39 yas 0,9935154* 2,700712* 1,001154* 2,72142*
40-44 yas 1,1775* 3,24625* 1,24719* 3,480549*
45-49 yas 1,393918* 4,030613* 1,442549* 4,23147*
50-64 yas 1,300814* 3,672284* 1,356638* 3,883118*
65 ve iizeri yas 0,6556146* 1,926326* | 0,6801396* 1,974153*
Hig evlenmedi (r.g.= evli) -0,4876038* 0,6140961* | -0,4739216* 0,6225561*
Bosandi 0 1170966**; 0,8894992*** -0,1068513 0,8986593
Esi 6ldii 0 3271703**,: 0,7209609*** -0,2768776 0,7581473
Yiiksekogretim (r.g.= ortaokul (8 y1l)) 1,007737* 2,739395* 1,022906* 2,781267*
Lisansiistii 2,459646* 11,70067* 2,564003* 12,98771*
Fen Bilimleri (r.g.= sosyal bilimler) 0,3788612* 1,46062* 0,399769* 1,49148*
Saglik Bilimleri 0,1530621* 1,165397* | 0,2222341* 1,248864*
Teknisyenler, teknikerler ve yardlmci -0,9803261* 0,3751887* -1,069395* 0,3432163*
profesyonel meslek mensuplart (r.g.=
Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari)
N . -1,74976* 0,1738157* -1,748689* 0,1740019*
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlart -0,4260385* 0,6530912* | -0,3024709* 0,73899*
A oo -1,773979* 0,1696566* -1,919419* 0,1466922*
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar
. . L . -1,764986* 0,1711891* -1,914175* 0,1474635*
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri -2,832723* | 0,0588524* [ -2,681501* |  0,0684603*
¢aliganlar1 ve nitelik gerektirmeyen iglerde
caliganlar
Tarim (r.g.= hizmet) 0,351079 1,420599 0,3310505 1,39243
Sanayi 0,5032194* 1,654038* | 0,5458715* 1,726112*
Ingaat 0,2258419** 1,253377** |  0,2959993* 1,344469*
11-19 kisi (r.g.= 10 ve daha az kisi) 0,9782992* 2,659928* | 0,8485673* 2,336297*
20-49 kisi 0,8569509* 2,355966* | 0,6683684* 1,951051*
50 veya daha fazla kisi 1,447637* 4,253054* 1,397437* 4,044821*
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi -14,93675 3,26E-07 19,6415 3,39E+08
Ozel (r.g.= kamu) -1,263622* 0,2826284* | -0,9321513* 0,3937058*
Diger -0,395186* 0,6735547* -0,0969449 0,907606
Marmara (r.g.= Istanbul) -0,1424288* 0,8672493* | -0,2117911* 0,8091337*
Ege -0,4327477* 0,6487241* | -0,4587344* 0,6320831*
Bat: ve Orta Anadolu -0,2937354* 0,7454737* | -0,2923632* 0,7464973*
Akdeniz -0,4310045* 0,649856* | -0,4957396* 0,6091203*
Karadeniz -0,2750528* 0,759532* | -0,3310037* 0,7182025*
Dogu Anadolu -0,2328882* 0,7922422* | -0,1719853* 0,8419915*
Giineydogu Anadolu -0,4837312* 0,6164789* | -0,5164658* 0,5966254*
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2020 HIAMVS Model 12 Model 13
Degiskenler Katsayl bahis orani Katsayi bahis oram
Erkek (r.g.—kadin) 1,149058* 3,15522* 1,055714* 2,874026*
25-29 yas (r.g.= 15-24 yas) 0,6119503* 1,844024* 0,7295858* 2,074221*
30-34 yas 0,7733877* 2,167095* 0,700357* 2,014472*
35-39 yas 1,07314* 2,924547* 1,034633* 2,814072*
40-44 yas 1,422177* 4,146138* 1,381713* 3,981718*
45-49 yas 1,596037* 4,933442* 1,592901* 4,917994*
50-64 yas 1,508409* 4,519534* 1,509112* 4,522713*
65 ve iizeri yas 0,9858765* 2,68016* 1,358011* 3,888452*
Hig evienmedi (r.g.= evli) -0,502524* |  0,6050017* | -0,5171753* 0,5962023*
| * * - Khk
Bosandi 0,2903834 0,7479768 0,2166393%** 0,8052204
Esi ldii -0,3302401 0,7187512 -0,2976101 0,7425908
Yiiksekdgretim (r.g.= ortaokul (8 yil)) 1,078527* 2,940344* 0,8836372* 2,419685*
Lisansiistii 2,66022* 14,29943* 2,554063* 12,85924*
Fen Bilimleri (r.g.= sosyal bilimler) 0,4333785* 1,54246* 0,3628722* 1,437452*
Saglik Bilimleri 0,366786™ 1,443089* 0,7655338* 2,150142*
Teknisyenler, teknikerler ve yardimer 1,128027% | 0,3236714* |  -1,384745% | 0,2503877*
profesyonel meslek mensuplari (r.g.=
Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari)
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar -1,841316* 0.1586086™ -2,074757* 0.1255869*
Hizmet ve satis clemanlars -0,3743034* |  0,6877682* -2,067788* 0,1264652*
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar -2,106436* 0.1216708* -2,714367* 0.0662469*
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar -1,985296™ 0,13734* -2,478001* 0,0839108*
Nitelikli tarim, ormancilik ve su riinleri -2,894106% | 0,0553485* |  -4,753822* | 0,0086187*
calisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde
caliganlar
Tarim (r.g.= hizmet) 0,2399477 1,271183 -0,5956915 0,5511813
Sanayi 0,4509548* 1,56981* 0,4008311* 1,493065*
insaat 0,1732132 1,18912 0,4231692* 1,526793*
11-19 kisi (r.g.= 10 ve daha az kisi) 0,7263194* 2,067457* 0,6480885* 1,911883*
20-49 kisi 0,4735972* 1,60576* 0,2389633* 1,269932*
50 veya daha fazla kisi 1,360483* 3,898075* 1,237667* 3,44756*
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 3,774565™ | 43,57855% 12,95 2,38E-06
Ozel (r.g.= kamu) -0,484262* | 0,6161517* 0,3647106* 1,440097*
Diger 0,2680522*** | 1,307415*** 0,9939653* 2,701927*
Marmara (r.g.= istanbul) -0,2741413* | 0,7602246* | -0,5643214* 0,568746*
Ege -0,4618964* | 0,6300876* | -0,5766377* 0,5617841*
Bat1 ve Orta Anadolu -0,2927061* | 0,7462414* | -0,3792961* 0,684343*
Akdeniz -0,5477241* | 0,5782644* | -0,5680685* 0,5666188*
Karadeniz -0,3627521* | 0,6957589* | -0,6755697* 0,5088664*
Dogu Anadolu -0,0213898 0,9788373 0,0398593 1,040664
-0,5008636* | 0,6060071* | -0,3766353* 0,6861663*

Giineydogu Anadolu

*%1, *¥*¥%5 ve ¥**9%10 6nem diizeyindedir.
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Medeni Durum: Referans grubun evli oldugu kategorik degisken icin hig
evlenmedi kategorisi tiim modellerde istatistiki olarak anlamli; bosandi kategorisi
Model 1 disindaki modellerde istatistiki olarak anlamli; esi 61dii kategorisi ise Model 1,
Model 2 ve Model 10'da istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Buna gore; Gelir 1
kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 hig
evlenmedi grubunda evli grubuna gore 0,6495298 kat daha azdir. Gelir 1 ve Gelir 2
kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 hig
evlenmedi grubunda evli grubuna gore 0,6817965 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2 ve
Gelir 3 kategorilerine karsi Gelir 4, Gelir 5, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna gore 0,6834003 kat daha azdir. Gelir 1,
Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6, ...Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna goére 0,615635
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna gore 0,6127961
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir 8, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna gore 0,5896168
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna gore 0,5577747
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10, ...,Gelir
14 Kkategorilerinde yer alma olasiligt hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna gore
0,5893569 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir
11, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda evli grubuna
gore 0,614211 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11,
Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi grubunda
evli grubuna gore 0,6140961 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11 Kkategorilerine
karst Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilii hi¢ evlenmedi
grubunda evli grubuna gore 0,6225561 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12
kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 hi¢ evlenmedi
grubunda evli grubuna gore 0,6050017 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13
kategorilerine karsi Gelir 14 kategorisinde yer alma olasiligi hi¢ evlenmedi grubunda
evli grubuna gore 0,5962023 kat daha azdir. Dolayisiyla medeni durum degiskeninde
evli kategorisinin diger kategorilere kiyasla daha yliksek gelir diizeyinde bulunma

olasilig1 daha fazladir.
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Egitim Diizeyi: Referans grubun ortaokul (8 yil) oldugu egitim diizeyi kategorik
degiskeni i¢in analizler sadece yiliksekogretim ve lisanstistii kategorilerinde sonug
vermistir. Bu durum yliksekdgretim diizeyinin altindaki egitim kategorilerinde gelir
diizeylerinin benzer olmasindan (¢oklu dogrusal baglant1) kaynaklanmaktadir. Bununla
birlikte yiiksekdgretim ve lisansiistii kategorileri tim modellerde istatistiki olarak
anlamli bulunmustur. Yiiksekogretim mezunlarinin ortaokul mezunlarina gére durumu
incelendiginde Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 yliksekogretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 1,487505 kat
daha fazladir. Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilif1 yiiksekdgretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina
gore 1,547079 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4,
Gelir 5, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 yiliksekdgretim mezunlarinda
ortaokul mezunlarina gore 1,630548 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir
4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi
yiiksekdgretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 1,783465 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7, ..,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 yiiksekogretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina
gore 1,964845 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7,
Gelir 8, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 yiiksekdgretim mezunlarinda
ortaokul mezunlarina gore 2,241901 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 7
kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1
yiiksekogretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 2,508892 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8 kategorilerine karst Gelir 9, Gelir 10, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 yiiksekdgretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina
gore 2,645279 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10,
Gelir 11, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 yiiksekogretim mezunlarinda
ortaokul mezunlarina gore 2,978617 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10
kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 yiliksekogretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 2,739395 kat daha
fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11 kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 yiiksekdgretim mezunlarinda ortaokul mezunlarina
gore 2,781267 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13
ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 yliksekdgretim mezunlarinda ortaokul

mezunlarina gore 2,940344 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13 kategorilerine
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kars1 Gelir 14 kategorisinde yer alma olasilig1 yliksekdgretim mezunlarinda ortaokul
mezunlarina gore 2,419685 kat daha fazladir.

Lisansiistii mezunlarinin ortaokul mezunlarina gére durumu incelendiginde ise;
Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi
lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gére 3,02347 kat daha fazladir. Gelir 1 ve
Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1
lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gére 3,19089 kat daha fazladir. Gelir 1,
Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5,...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 3,618674 kat daha
fazladir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6,...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore
4,296117 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir
7,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi lisansiistii mezunlarinda ortaokul
mezunlarina gore 4,460714 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 6 kategorilerine
kars1 Gelir 7, Gelir 8,..,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilif1 lisansiistii
mezunlarinda ortaokul mezunlarina gére 5,890643 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 7,216781 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 8 kategorilerine karst Gelir 9, Gelir 10,...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarna gore
8,76598 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 9 kategorilerine karst Gelir 10, Gelir
11,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 lisansiisti mezunlarinda ortaokul
mezunlarina gore 11,47998 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10 kategorilerine
kars1t Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
lisansiistli mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore 11,70067 kat daha fazladir. Gelir 1,
Gelir 2,...,Gelir 11 kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gére 12,98771 kat daha
fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarma gore
14,29943 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14
kategorisinde yer alma olasilii lisansiistii mezunlarinda ortaokul mezunlarina gore

12,85924 kat daha fazladur.
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Ortaokul (8 yil) mezunlan ile karsilastirildiginda hem yiliksekdgretim hem de
lisansiistii mezunlariin her gelir diizeyi i¢in daha yiiksek gelire sahip olma olasilig1
daha fazladir. Ancak yiiksekdgretim mezunlarma iliskin olasilik Model 10'a kadar
artarken Model 10'dan sonra diismekte ve dalgali bir seyir izlemektedir. Lisansiistii
mezunlari i¢in olasilik incelendiginde; Model 13'e kadar siirekli artis gosterdigi ve 14

katina ¢iktig1 goriilmekle birlikte son modelde olasilik azalmaktadir.

Mezun Olunan Alan: Mezun olunan alan kategorik degiskeninde sosyal
bilimler referans grup olmak tizere; Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,176554 kat
daha fazladir. Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligi fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,219456 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligi fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,237964 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6,
...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,190467 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir
7, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,190309 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir
8, ....Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,130243 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir
9, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,194306 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir
10, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,28069 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir
11, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,397349 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11,
Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal
bilimlere gore 1,46062 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11 kategorilerine karsi
Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal
bilimlere gore 1,49148 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12 kategorilerine
kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilif1 fen bilimlerinde sosyal

bilimlere gore 1,54246 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13 kategorilerine
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kars1 Gelir 14 kategorisinde yer alma olasilig1 fen bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,437452 kat daha fazladir.

Saglik bilimleri mezunlarinin sosyal bilimler mezunlarina gére durumu
incelendiginde ise Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,454465 kat daha fazladir.
Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,548115 kat daha fazladir. Gelir
1, Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,499784 kat daha fazladir. .
Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,419653 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,463125 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 6 kategorilerine karsi1 Gelir 7, Gelir 8, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,501352 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,47538 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10, ...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,416592
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir 11,
...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore
1,362345 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11,
Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 saglik bilimlerinde
sosyal bilimlere gore 1,165397 kat daha fazladir. . Gelir 1, Gelir 2,..., Gelir 11
kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasili1
saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,248864 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,
Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
saglik bilimlerinde sosyal bilimlere gore 1,443089 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,
Gelir 13 kategorilerine karst Gelir 14 kategorisinde yer alma olasiligi saglik
bilimlerinde sosyal bilimlere gore 2,150142 kat daha fazladir. Sosyal bilimler
mezunlarina kiyasla fen ve saglik bilimleri mezunlarinin daha yiiksek gelir diizeylerinde
olma olasilig1 yliksek olmakla birlikte en diisiik gelir diizeyinden en yliksek gelir

diizeyine dogru dalgali bir seyir izledigini ifade etmek miimkiindiir.
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Meslek Kodu: Referans grubun yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari
oldugu degiskende alt kategoriler tiim modellerde istatistiki olarak anlamli bulunmustur.
Buna gore Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,8654484 kat daha azdir. Gelir 1
ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,7521675 kat daha azdir. Gelir 1,
Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,6771695 kat daha azdir. Gelir 1,
Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6, ...Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,5596719
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilif1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,5045146
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir §, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gére 0,4210269
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasiligi teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,3505451
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10, ...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasiligi teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,384547
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir 11, ...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,4032319
kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12, Gelir
13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore
0,3751887 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 11 kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir

13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci
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profesyonel meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore
0,3432163 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve
Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore
0,3236714 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,.., Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14
kategorisinde yer alma olasilig1 teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel
meslek mensuplarinda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,2503877
kat daha azdir.

Model 1'den Model 13'e dogru katsayilar ve bahis oranlari incelendiginde
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina kiyasla teknisyenler, teknikerler ve
yardimc1 profesyonel meslek mensuplarinin gelirinin azaldig1 goriilmektedir. Bununla
birlikte teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
karsilastirma yapilan diger grupla gore daha yiiksek gelir diizeyinde yer alma olasiliklari
en yiikksek olan gruptur. Diger gruplar da her bir modelde ayn1 egilimi sergilediginden
bu kategorik degiskende son olarak en diisiik gelir grubu olan nitelikli tarim, ormancilik
ve su lrilinleri ¢alisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin yoneticiler ve
profesyonel meslek mensuplarina gore analizi yapilmistir. Buna gore; Gelir 1
kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasili1 nitelikli
tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarda
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,2285274 kat daha azdir. Gelir 1
ve Gelir 2 kategorilerine kars1t Gelir 3, Gelir 4, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen
islerde ¢alisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,1791975 kat
daha azdir. Gelir 1, Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar ve
nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek
mensuplarina gore 0,1437708 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4
kategorilerine karsi Gelir 5, Gelir 6, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
nitelikli tarim, ormancilik ve su {irlinleri ¢alisanlari ve nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplaria gore 0,1028133 kat daha
azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 5 kategorilerine kars1t Gelir 6, Gelir 7, ...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar1 ve
nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek

mensuplarina gore 0,0859324 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 6 kategorilerine
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kars1 Gelir 7, Gelir 8, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 nitelikli tarim,
ormancilik ve su lriinleri calisanlari ve nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarda
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,0679592 kat daha azdir. Gelir 1,
Gelir 2,...,Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasiligr nitelikli tarim, ormancilik ve su {rlinleri c¢alisanlart ve nitelik
gerektirmeyen iglerde calisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore
0,0491425 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir
10, ...,Gelir 14 Kategorilerinde yer alma olasiligi nitelikli tarim, ormancilik ve su
rtinleri c¢alisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarda yoneticiler ve
profesyonel meslek mensuplarina gore 0,0501102 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir 11, ...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore 0,0550244 kat
daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13
ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri
calisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarda yoneticiler ve profesyonel
meslek mensuplarina gore 0,0588524 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11
kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
nitelikli tarim, ormancilik ve su {irlinleri calisanlari ve nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarda yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplaria gore 0,0684603 kat daha
azdir. Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su {riinleri ¢alisanlar1 ve
nitelik gerektirmeyen islerde c¢aliganlarda yoneticiler ve profesyonel meslek
mensuplarina gére 0,0553485 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13 kategorilerine
kars1 Gelir 14 kategorisinde yer alma olasilig: nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
calisanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarda yoneticiler ve profesyonel
meslek mensuplarina gére 0,0086187 kat daha azdir. Tiim gelir gruplar icinde gelir
diizeyi en diislik olanlar nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlari ve nitelik

gerektirmeyen islerde ¢alisanlardir.

Sektor: Sektor kategorik degiskeninde referans grup hizmet olmak tizere tarim
sektorlii Model 1 ve Model 3'te; sanayi sektorii tim modellerde; insaat sektorii Model 12
disinda tiim modellerde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Bu kategorik degiskende

tim modellerde istatistiki olarak anlamli bulunan sanayi sektorii incelenmistir. Buna
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gore; Gelir 1 kategorisine karsi Gelir 2, Gelir 3,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,419324 kat daha fazladir. Gelir 1 ve
Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi
sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,427253 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2 ve
Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1
sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,405137 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,
Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine karsi Gelir 5, Gelir 6,...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,540349 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7,...,Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,608533 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir 8,...,Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,76942 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,840017 kat daha fazladir.
Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 8 kategorilerine karst Gelir 9, Gelir 10,...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,728807 kat
daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 9 kategorilerine kars1 Gelir 10, Gelir 11,...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet sektoriine gore 1,721774
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12,
Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi sanayi sektoriinde hizmet
sektoriine gore 1,654038 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 11 kategorilerine
kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde
hizmet sektoriine gore 1,726112 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 12
kategorilerine karsi Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilif1 sanayi
sektorlinde hizmet sektoriine gore 1,56981 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,..,Gelir 13
kategorilerine karst Gelir 14 kategorisinde yer alma olasilig1 sanayi sektoriinde hizmet
sektoriine gore 1,493065 kat daha fazladir. Bulgular 1s1ginda sanayi sektoriiniin

ortalama gelir diizeyi en yiiksek sektor oldugu séylenebilir.

Isletme Olgegi: Referans grubun 10 ve daha az kisi oldugu degiskende 11-19
kisi, 20-49 kisi ve 50 veya daha fazla kisi gruplar1 tim modellerde; bilmiyor, fakat
10'dan fazla kisi grubu Model 5, Model 6 ve Model 12'de istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Model sonuglart 50 veya daha fazla kisi kategorisi i¢in degerlendirilmistir.

Buna gore; Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3,...,Gelir 14 kategorilerinde yer
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alma olasiligt 50 veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve daha az kisi olan
isletmelere gore 3,074466 kat daha fazladir. Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir
3, Gelir 4,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50 veya daha fazla kisi olan
isletmelerde 10 ve daha az kisi olan isletmelere gore 3,361434 kat daha fazladir. Gelir
1, Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5,...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasiligit 50 veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve daha az kisi olan
isletmelere gore 3,380277 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4
kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50
veya daha fazla kisi olan igletmelerde 10 ve daha az kisi olan igletmelere gore 3,273795
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7,...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50 veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve
daha az kisi olan isletmelere gore 2,918159 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2....,Gelir 6
kategorilerine karst Gelir 7, Gelir 8,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50
veya daha fazla kisi olan igletmelerde 10 ve daha az kisi olan isletmelere gore 2,851133
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50 veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve
daha az kisi olan isletmelere gore 2,913846 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8
kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50
veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve daha az kisi olan isletmelere gore 3,360896
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 9 kategorilerine karsi Gelir 10, Gelir
11,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi 50 veya daha fazla kisi olan
isletmelerde 10 ve daha az kisi olan isletmelere gore 3,628395 kat daha fazladir. Gelir 1,
Gelir 2,...,Gelir 10 kategorilerine karsi Gelir 11, Gelir 12 , Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 50 veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve daha
az kisi olan igletmelere gore 4,253054 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11
kategorilerine karst Gelir 12 , Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligr 50
veya daha fazla kisi olan igletmelerde 10 ve daha az kisi olan isletmelere gore 4,044821
kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 50 veya daha fazla kisi olan isletmelerde 10 ve daha
az kisi olan isletmelere gore 3,898075 kat daha fazladir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir
13kategorilerine kars1 Gelir 14 kategorisinde yer alma olasiligi 50 veya daha fazla kisi
olan isletmelerde 10 ve daha az kisi olan isletmelere gore 3,44756 kat daha fazladir.
Dolayisiyla biiylik 6lcekli isletmelerde ¢alisiyor olmak kiigiik dlgekli isletmelere kiyasla

daha fazla gelir elde etme olasiligini arttirmaktadir.
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Isyerinin Statiisii: Referans grubun kamu oldugu degiskende 6zel sektor tim
modellerde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Diger kategorisi ise Model 4, Model
11 ve Model 13 disindaki modellerde istatistiki olarak anlamlidir. Model sonuglari
sadece Ozel kategorisi i¢in degerlendirilmistir. Buna gore; Gelir 1 kategorisine karsi
Gelir 2, Gelir 3,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel sektorde kamuya gore
0,204621 kat daha azdir. Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4,...,Gelir
14 kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel sektérde kamuya gore 0,1626349 kat daha
azdir. Gelir 1, Gelir 2 ve Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5,...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel sektdrde kamuya gore 0,1475584 kat daha azdir.
Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6,...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasihig1 6zel sektorde kamuya gore 0,1276781 kat daha azdir.
Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7,...,Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasilig1 6zel sektérde kamuya gore 0,1199888 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir 8,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 6zel sektorde kamuya gore 0,0890784 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2....,Gelir 7
kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel
sektorde kamuya gore 0,083857 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8 kategorilerine
kars1 Gelir 9, Gelir 10,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi 6zel sektorde
kamuya gore 0,1211484 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2....,Gelir 9 kategorilerine karsi
Gelir 10, Gelir 11,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel sektorde kamuya
gore 0,1889637 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11,
Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel sektérde kamuya
gore 0,2826284 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11 kategorilerine kars1 Gelir 12,
Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilif1 6zel sektérde kamuya gore
0,3937058 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12 kategorilerine kars1 Gelir 13 ve
Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1 6zel sektorde kamuya gore 0,6161517 kat
daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14 kategorisinde yer
alma olasilig1 6zel sektdrde kamuya gore 1,440097 kat daha fazladir. Kamuya kiyasla
yalnizca Model 13'te 6zel sektorde c¢alisanlarin daha yiiksek gelir elde etme olasilig

oldugu gozlemlenmistir.

Bolge: Referans grubun istanbul oldugu bélge kategorik degiskeninde Dogu
Anadolu digindaki bolgeler tiim modellerde; Dogu Anadolu ise Model 12 ve Model
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13in disindaki modellerde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Bu kategorik
degiskende Marmara ve Giineydogu Anadolu bolgelerinin model sonucuna gore
degerlendirmesi yapilmistir ve ilk 6nce bahis oranlar1 daha yliksek Marmara bolgesi
degerlendirilmistir. Buna gore; Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3,...,Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig Marmara'da Istanbul'a gére 0,7557458 kat daha azdr.
Gelir 1 ve Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4,...,Gelir 14 kategorilerinde yer
alma olasilig1 Marmara'da Istanbul'a gore 0,5717948 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2 ve
Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig1
Marmara'da Istanbul'a gore 0,5266131 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir 3 ve Gelir 4
kategorilerine karst Gelir 5, Gelir 6,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
Marmara'da Istanbul'a gore 0,6125853 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 5
kategorilerine karst Gelir 6, Gelir 7,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
Marmara'da Istanbul'a gore 0,5186129 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 6
kategorilerine karst Gelir 7, Gelir 8,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
Marmara'da Istanbul'a gore 0,5804767 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2....,Gelir 7
kategorilerine karst Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
Marmara'da Istanbul'a gore 0,5974169 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 8
kategorilerine karsi Gelir 9, Gelir 10,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
Marmara'da Istanbul'a gore 0,6712199 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2....,Gelir 9
kategorilerine karst Gelir 10, Gelir 11,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasilig
Marmara'da Istanbul'a gore 0,7187667 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 10
kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Marmara'da Istanbul'a gore 0,8672493 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir
11 kategorilerine kars1 Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligt
Marmara'da Istanbul'a gére 0,8091337 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12
kategorilerine kars1 Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligit Marmara'da
Istanbul'a gore 0,7602246 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2....,Gelir 13 kategorilerine kars1
Gelir 14 kategorisinde yer alma olasiligt Marmara'da Istanbul'a gére 0,568746 kat daha
azdir.

Gelir 1 kategorisine kars1 Gelir 2, Gelir 3,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilign Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gére 0,3211372 kat daha azdir. Gelir 1 ve
Gelir 2 kategorilerine kars1 Gelir 3, Gelir 4,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi
Giineydogu Anadolu'da istanbul'a gore 0,2645292 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2 ve

Gelir 3 kategorilerine kars1 Gelir 4, Gelir 5,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma olasiligi
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Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gére 0,2317541 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir 2, Gelir
3 ve Gelir 4 kategorilerine kars1 Gelir 5, Gelir 6,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Giineydogu Anadolu'da istanbul'a gére 0,2807249 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 5 kategorilerine kars1 Gelir 6, Gelir 7,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gére 0,2724021 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 6 kategorilerine kars1 Gelir 7, Gelir 8,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Giineydogu Anadolu'da istanbul'a gére 0,3593395 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 7 kategorilerine kars1 Gelir 8, Gelir 9,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gére 0,4150437 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 8 kategorilerine kars1 Gelir 9, Gelir 10,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gore 0,4381911 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 9 kategorilerine karst Gelir 10, Gelir 11,...,Gelir 14 kategorilerinde yer alma
olasilig1 Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gére 0,4889137 kat daha azdir. Gelir 1, Gelir
2,...,Gelir 10 kategorilerine kars1 Gelir 11, Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14 kategorilerinde
yer alma olasihigi Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gore 0,6164789 kat daha azdr.
Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 11 kategorilerine karst Gelir 12, Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 Giineydogu Anadolu'da istanbul'a gore 0,5966254 kat
daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 12 kategorilerine karsi Gelir 13 ve Gelir 14
kategorilerinde yer alma olasilig1 Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gore 0,6060071 kat
daha azdir. Gelir 1, Gelir 2,...,Gelir 13 kategorilerine kars1 Gelir 14 kategorisinde yer
alma olasilig1 Giineydogu Anadolu'da Istanbul'a gore 0,6861663 kat daha azdir.

2.3. Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu ¢alismada Beseri Sermaye Teorisinin yatirim ve kazang iliskisi 2019 ve 2020
yilin1 kapsayan isgiicli, biitce ve gelir ve yasam kosullart mikro verileri setlerini
yapisina ve kapsamina gore incelenebilmistir. Elde edilen bulgulara gore, egitim diizeyi
veya siiresi bireyin esas iginden elde ettigi net kazanci etkileyen en temel degiskendir.
Egitim diizeyi disinda bireyin sosyo-demografik oOzellikleri, isyeri ve isin
Ozelliklerinden olusan bagimsiz degiskenler ile esas isten elde edilen net nakdi gelir
diizeyi arasinda anlamli iligki gézlenmistir. Bulgular hem Ortodoks hem de Hetorodoks

Iktisad1 destekler niteliktedir:
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En disiik egitim diizeyi ile en yiiksek egitim diizeyi arasinda ortalama ve
medyan gelire gore belirgin bir farklilik gézlenmistir: 2019 HBAMVS’ye
gore, doktora mezunu UMY 'nin esas isinden elde ettigi net ortalama yillik
nakdi geliri, bir okul bitirmeyenin yaklasik 6 katidir (Tablo 13). Elde edilen
bulgular, Wigren ve Nilsson (2015)’un dogrudan egitim-gelir iliskisini
Vietnam Ornegi ile inceledikleri aragtirma bulgulari ile drtiismektedir.

Egitim diizeyi ile gelir iliskisi, isteki duruma gore farklilik gostermektedir.
2019 HBA ve 2020 GYKMVS’de esas isten elde edilen net nakdi gelir diizeyi
en yiikksek grup isverenler (HBAMVS’de doktora mezunu ortalama yillik
905.681 TL) iken, en dezavantajli grup kendi hesabina ¢alisanlardir (ayn1 veri
seti i¢cin doktora mezunu ortalama yillik 192.000 TL) (Tablo14, Tablo 15).
Tiim MVS’lerde her iki cinsiyet i¢in de egitim diizeyi arttikga, esas isten elde
edilen gelir diizeyi artis gOstermistir. Ancak, kadinin isgilicii piyasasindaki
dezavantajli durumunu destekler bicimde erkekle ayn1 egitim diizeyine sahip
olsa da daha diisiik gelir elde ettikleri goriilmiistiir. HIAMVS’de dort yillik
yiiksek okul veya fakiilte mezunu UMY kadmin ortalama net nakdi geliri,
3.587, 16 TL, erkek UMY’nin 4.266,10 TL’dir. Bununla birlikte,
GYKMVS’ye gore dort yillik fakiilte mezunu kadin isverenlerin yillik
ortalama net nakdi gelirleri, 159.490,33 TL iken, erkek isverenlerin,
151.215,64 TL dir. HBAMVS’ya gore iki ile alt1 yillik lisans egitimi kendi
hesabina c¢alisan kadmin ortalama yillik net nakdi gelirleri (sirastyla
46.779,64 TL; 56.848,04 TL), ayn1 egitim diizeyine sahip kendi hesabina
calisan erkeklerden (sirasiyla 43.886,79 TL; 46.827,64 TL) yiiksektir. S6z
konusu durum, medyan gelirde sadece 5 veya 6 yillik fakiilte mezunu kendi
hesabina calisan kadinin lehine iken (kadin 50.000 TL; erkek 38.000 TL), 2
veya 3 yillik yiiksek okuldan mezun kendi hesabina ¢alisan erkek, kadindan
daha yiiksek ticret almaktadir (erkek 42.000 TL; kadin 12.000 TL) (Tablo 14,
Tablo 15, Tablo 16). Gelir diizeyinin benzer durumdaki erkekle
karsilastirildiginda kadinin isteki durumuna gore farklilik gostermesi, ug
degerdeki gelir diizeyleri ve kadin erkek sayisi ile agiklanabilir. Elde edilen
bulgular, heterodoks iktisadin varsayimlarini destekler niteliktedir.

Uslu'nun  (2016) TUIK 2010 Kazang Yapist Arastirmast MVS’den
yararlanarak yaptigt ekonometrik caligmasinda, yiiksek bilgi gerektiren

mesleklerde egitimin getirisinin yliksek oldugu tespitini destekler bi¢imde,
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mezun olunan alan ve boliim ile esas isten elde edilen net nakdi gelir diizeyi
arasindan anlamli bir iliski gézlenmistir. HHAMVS’ye gére UMY ’ler iginde
esas isten elde ettigi ortalama aylik net nakdi gelir diizeyi en yiiksek olan
grup 4.906,82 TL ile saglik bilimleri mezunlaridir. En diisiik grup ise 2.776,5
TL ile sosyal bilimler mezunlaridir. Mezun olunan boliim agisindan ise aylik
ortalama net nakdi gelir diizeyi en yiiksek olan UMY ler hukuk, giivenlik
hizmetleri ve saglik béliimleri mezunlar1 iken, en diisiik UMY ler refah-
sosyal hizmetler, bilisim ve iletisim teknolojileri ve imalat ve isletme
boliimleri mezunlaridir Tablo 17, Tablo 18).

HIAMVS’ye gére, 6zel ve kamu sektériinde esas isten elde edilen aylik net
nakdi ortalama ve medyan gelirin en yiiksek oldugu egitim diizeyi yiiksek
lisans veya doktora diizeyleridir (6zel sektor ortalama 6.890,83 TL, kamu
sektorlii ortalama, 6.475,8 TL). Yiksek lisans veya doktora mezunu
kadinlarin ve erkeklerin ortalama gelirleri kamuya gore (kadin 5.885,85 TL;
erkek 6.920,83 TL), 6zel sektorde (kadin 6.227,17 TL; erkek 7.423,61 TL)
daha yiiksektir (Tablo 19).

Arastirmada 2019 HIAMVS’ye gore, 6zel sektdrde calisan UMY ’lerin
sosyo-demografik oOzellikleri ile egitim diizeyine bagli medyan gelir
diizeyleri karsilastirilmast yapilmistir: Lise alti egitim diizeyine sahip
bitirilen tiim yas gruplarindaki UMY ’lerde 6zellikle erkeklerde, benzer gelir
diizeyi gozlenmistir. Ayrica, tiim egitim diizeylerinde Beseri Sermaye
Teorisini destekler bicimde, yas arttikga veya calisma yasaminin sonu
yaklastikca egitimin getirisi azalmaktadir (Tablo 21). Egitim diizeyine baglh
gelir diizeyinde en gelire sahip olanlar, ‘evli’ UMY dir. Ancak Heterodoks
Iktisat yaklagimlarini destekler bigimde, lisansiistii egitime sahip evli kadin
UMY ler (gelir: 5300 TL), ayn1 egitim diizeyine sahip erkek UMY ’lerden
(gelir: 7000 TL) daha diisiikk gelire sahiptir (Tablo 22). Uslu’nun (2016)
calismasini destekler bigimde ileri teknoloji ve bilgi gerektiren mesleklerde
calisan UMY ler egitim diizeylerine bagl olarak en yiiksek geliri elde
etmektedir: ‘Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarr’nin tim egitim
diizeylerindeki gelirleri, diger meslek gruplarina gore yliksektir. Diger
yandan bilgi gerektirmeyen isleri ifade edebilecek ‘nitelikli tarim, ormancilik
ve su tiriinleri ¢alisanlart ve nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar’in en

diistik gelire sahip oldugu gézlenmistir (Tablo 23).
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Isyerinin 6zellikleri ile egitim diizeyine bagl esas isten elde edilen medyan
gelir iliskisinin incelendigi aragtirmada, egitim diizeyine bagli olarak net
nakdi medyan gelirin en yiiksek oldugu sektoriin sanayi; en diisiik oldugu
sektoriin ise tarim oldugu; lisansiistii egitim diizeyindeki kadinlarin sanayi ve
hizmet sektoriinde; erkeklerin ise ingaat ve sanayi sektoriinde en yiiksek
geliri elde ettikleri saptanmustir (Tablo 24). Elli veya daha fazla kisinin
calistif1 isyerleri ise esas isten elde edilen medyan gelirin en yiiksek oldugu
isletmelerdir (Tablo 25). Istanbul, Ege ve Marmara bolgelerinde egitim
diizeyine bagli olarak esas isten elde edilen net nakdi medyan gelirin en
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 26). Diizenli isyerinde ¢alisanlar daha
yikksek gelir elde etmekle birlikte; lisansiistii diizeyinde egitime sahip
olanlarin, yiiksekogretim diizeyinde egitime sahip olanlarin iki kat1 gelir elde
ettigi gozlenmistir (Tablo 27). Wigren ve Nilsson’in (2015) Vietnam
kirsalinda yasayan bireylerin kazanglarinda egitimde gecirilen siire, yabanci
dil bilgisi ve is deneyiminin anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu sonucuna
ulagilmasi, Tiirkiye’de egitim diizeyine bagl gelir diizeylerinin en diislik
oldugu bolgelerin neden ‘Giineydogu ve Dogu Anadolu Bolgeleri’ oldugunu
da agiklar niteliktedir (lise alt1 egitim diizeyine sahip UMY lerin en yiiksek
oldugu bolgeler %68,7 ile Giineydogu ve %57,1 ile Dogu Anadolu
Bolgesi’dir).

Isin 6zellikleri ile egitim diizeyine bagl gelir diizeyi karsilastirmas atipik
veya standart dis1 ¢caligmanin egitimin getirisini azalttigin1 gostermistir: Tam
zamanli ¢alisanlarin esas islerinden elde ettikleri net nakdi medyan geliri,
yart zamanli ¢alisanlardan daha yiiksektir. Ayrica tam zamanlhi c¢alisan
erkeklerde lise, kadinlarda ise yliksekdgretim diizeyinden itibaren elde edilen
gelirin arttif1 tespit edilmistir. Tam zamanli calisanlara benzer bigimde
kayith olanlar ve siirekli iste calisanlarin esas islerinden elde ettikleri net
nakdi medyan gelir daha yiiksek; erkeklerde lise, kadinlarda ise
yiiksekogretim diizeyinden itibaren yiiksek oranda gelir artis1 oldugu
gozlenmistir (Tablo 28).

Genellestirilmis sirali logit model 2020 HIAMVS'de gelirin dagilimi dikkate
alinarak 14 gelir kategorisi olusturulmus ve bagimsiz degiskenlerin bir gelir

grubundan daha st gelir gruplarma gecgerken etkisi tahminlenmistir.
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Cinsiyetin gelir diizeyi iizerinde Onemli bir etkisi oldugu ve erkeklerin
referans grup olan kadinlardan, her bir gelir diizeyinde yer alma olasiliginin,
2,12 ve 3,16 araliginda degisen oranlarda daha fazla oldugu tespit edilmistir.
15-24 yas grubunun referans oldugu yas kategorik degiskeninde yas arttik¢a
daha yiiksek gelir kategorilerinde yer alma olasiliginin arttig1 belirlenmistir.
45-49 ve 50-64 yas gruplarinda daha yiiksek gelir elde etme olasiliginin en
yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Medeni duruma iligkin bulgular ise evliler
ile karsilastirildiginda hi¢ evlenmemis olanlarin daha diisiik gelir elde ettigini
sonucunu gostermektedir.

Egitim diizeyinin gelir lizerindeki etkisi tahminlenirken ortaokul (8 yil)
referans grup alinarak karsilastirma yapilmistir. Bulgulara gore
yiiksekdgretim mezunlariin her bir gelir diizeyinde yer alma olasiligi,
ortaokul mezunlarindan 1,48 ve 2,94 aralifinda degisen oranlarda daha
fazladir. Lisansiistii mezunlari i¢in s6z konusu oran 3,02 ve 14,29 araliginda
degismektedir. Mezun olunan alan kategorik degiskeninde sosyal bilimler
referans alinarak karsilastirma yapilmis ve en yliksek gelir diizeyine saglik
bilimleri; en diisiik gelir diizeyine ise sosyal bilimler mezunlarinin sahip
oldugu gozlenmistir.

Meslek siniflamasina iliskin referans grup olan 'yometiciler ve profesyonel
meslek mensuplart' ile karsilagtirildiginda en yiiksek gelir diizeyine sahip
meslek grubu ‘teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplart’; en diislik gelir diizeyine sahip meslek grubu ise ‘nitelikli tarim,
ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlart ve nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar’dir. Sektor kategorik degiskeninde hizmet referans grubu ile
karsilagtirildiginda, en yliksek gelir diizeyinin sanayi sektoriinde; en diisiik
gelir diizeyinin ise tarim sektdriinde oldugu gériilmiistiir. Isletme Slgeginin
gelir diizeyi tizerindeki etkisi tahminlenirken 10 ve daha az kisinin ¢alistig1
igyerleri referans alinarak karsilagtirma yapilmistir. 50 veya daha fazla
kisinin ¢aligtig1 isyerlerinin en yiliksek gelir diizeyinin elde edildigi
isletmelerdir.

Isyerinin  statiisiine iliskin  bulgular kamu referans grubu ile
karsilastirildiginda  6zel sektdrde ¢alismanin  dezavantajli  oldugunu
gostermekle birlikte; en yliksek gelir grubunda yer alma olasiliginin kamuya

gore 0zel sektorde 1,44 kat daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Referans
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grubun Istanbul oldugu bodlge kategorik degiskeninde ise Marmara ve Ege
bolgelerinde calisiyor olmak Istanbul ile karsilastirildiginda daha yiiksek
gelir elde etme olasihigim1 azaltirken; Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerine gore daha yiiksek gelir elde etme olasiligini arttirmaktadir.
Bireylerin daha yiiksek gelir elde etme olasiigmin istanbul'da en yiiksek;
Gilineydogu Anadolu'da ise en diislik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmanin yapildig sirada COVID-19 kiiresel pandemisi kiiresel anlamda
isgiicli piyasalarinin isleyisini degistirmistir. ILO’nun ‘COVID-19 ve Is Diinyas:
Sekizinci Raporu'na gore 2019 yilinin {igiincii ¢eyreginde 131 milyon tam zamanli ise
esdeger caligma saati kaybi1 yasanmistir. Tiirkiye diisiik iicretli ¢alisanlarin en fazla
saatlik iicret kaybi yasadig: iilkelerden biridir (23 iilke i¢inde 20. siradadir) (ILO,
2021b: 27). Bu baglamda ¢alismanin temel amaci yillara gore farklilasmay: tespit etmek
olmamakla birlikte, Tiirkiye’de egitim ve kazang iliskisi HTAMVS 2019-2020 yillari
temel alinarak incelenmis ve olaganiistii durumda da en az gelir kaybina ugrayanlarin,

egitim diizeyi yliksek bireyler oldugu goriilmiistiir.
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SONUC VE ONERILER

Beseri Sermaye Teorisinin Tiirkiye isgiicii piyasasinda gecerliliginin arastirildig:
calisma, beseri sermaye kavrami ve yatirimin kuramsal incelemesinin ve beseri sermaye
yatirimu tiirlerinden biri olan egitim-kazang iligkinin uygulamali analizini i¢ermektedir.
Uygulama béliimiinde egitim-kazang iliskisi TUIK HIA, GYK ve HBA mikro veri
setleri kullanilarak arastirilmis, veriler lizerinden betimleyici istatistiki hesaplamalar ve
genellestirilmis sirali logit model ile tahminleme yapilmistir.

Arastirmanin sorusu istatistiki hesaplamalar TUIK 2010-2020 HIA, 2019 HBA,
2020 GYK MVS’leri ve ekonometrik model ise 2020 HIAMVS aracilig1 ile incelenmis
ve analiz edilmistir. Analizler TUIK MVS’lerin yapisina gore yapilmistir. Bunun
nedenleri, egitim diizeylerinin her MVS’de farkli smiflandiriimas;, UMY lerin
gelirlerinin yani sira isveren ve kendi hesabina calisanlarin gelirlerinin HBA ve GYK
MVS’de yer almasl, esas isten elde edilen net nakdi gelir bilgisinin HTAMVS’de sadece
UMY leri kapsamasi ve HIAMVS’de kamu-6zel ayriminin olmasi gibi kisitlardan
kaynaklanmaktadir.

Arastirmada Beseri Sermaye Teorisinin egitim-kazang arasindaki pozitif iligki
iddias1 6nce betimleyici istatistikler ile incelenmistir. Baslangigta s6z konusu iic MVS
lizerinden ortalama ve medyan gelir ile egitim diizeyi iliskisi, daha sonra 2019
HIAMVS iizerinden &zel sektorde egitimle birlikte gelir diizeyini etkileyen diger
bagimsiz degiskenler ile medyan gelirin iligkisi incelenmistir. Betimleyici istatistiklerin
ardindan, egitim diizeyi birlikte gelir diizeyini etkileyen diger bagimsiz degiskenler,
genellestirilmis sirali logit model kullanilarak tahminlenmistir.

Aragtirmanin en 6nemli kisiti, beseri sermaye yatiriminin maliyet ve kazang
iliskisi agisindan incelenememesidir. Konuyla ilgili bazi birimlerle goriisiilmesine
ragmen, verilere ulagilamamigtir. Ayrica maliyet hesaplanmasinda, farkli egitim
diizeylerine sahip calisanlar ile nitel gorlisme yapilmasi hedeflenirken, pandemi
nedeniyle gorlismelerin yapilamamasi maliyet hesaplamasi yapilmasini engellemistir.

Istatistiki hesaplamalarda MVS’lerin yapisma uygun bigimde bagimsiz
degiskenler, egitim diizeyi, cinsiyet, yas, medeni durum ve meslek kodlarindan olusan
sosyo-demografik ozellikler ve sektor, isletme Olcegi, bolge ve igyerinin durumundan
olusan isyerinin ozellikleri ve calisma sekli, kayithilik ve siireklilikten olusan isin
Ozellikleri iken, bagimli degisken esas isten elde edilen nakdi gelir olarak belirlenmistir.

genellestirilmis sirali logit modelde isgiicii piyasasi ile ilgili arastirmalarda kullanilacak
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temel kaynak olan 2019 HIAMVS’den yararlanilmistir. 2020 yilina ait veri setinde
siirekli veri olarak yer alan gelir diizeyleri, ¢alismada on dort diizeye gore
siniflandirmistir. Modelin bagimli degiskeni on dort gelir diizeyi, bagimsiz degiskenleri
ise egitim diizeyi, cinsiyet, yas, medeni durum, meslek kodu ve mezun olunan
alanlardan olusan sosyo-demografik oOzellikler ve sektor, isletme Olgegi, bolge ve
isyerinin statiisiinden olusmaktadir.

Bu calismada elde edilen temel bulgu egitimle bireyin esas isinde elde ettigi net
nakdi gelir arasinda anlamli bir iliski oldugu tespitiyle Ortodoks Iktisad1 destekleyen bir
sonuca ulasmistir. Bununla birlikte bu temel sonucun altinda kirilmalara neden olan
Kurumcu Iktisadi, Feminist iktisadi, Marksist Iktisadi destekler bicimde sosyolojik
nedenlere dayali olarak; isgiicli piyasasinin katmanlagmasina ve toplumsal cinsiyetci
bakis acisina bagli nedenlerden dolay1 ayn1 egitim diizeyine sahip bireylerin kazancinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Bulgular ayn1 egitim diizeyine sahip ayni meslegi yapan kadinla erkek arasinda
gelir farklihgr oldugunu gostermektedir. Ornegin; lisansiistii mezunu "yéneticiler ve
profesyonel meslek mensuplari” meslek grubundaki erkeklerin geliri kadimnlarin 1,3
katidir. Istanbul'da yasayan lisansiistii mezunu kadinlarin geliri Karadeniz bolgesinde
yasayan lisansiistii mezunu kadinlarin gelirinin 2,18 katidir. Diger yandan ayni egitim
diizeyine sahip UMY'lerin galistig1 isletme dlgeginin elde edilen geliri belirlemede bir
baska etken oldugu tespit edilmistir. "50 ve daha fazla kigi"nin calistig isletmelerde
calisan erkek UMY'ler "10 ve daha az kisi"nin ¢alistigy isletmelerde calisan erkek
UMY 'lerin 2,33 kat1 gelir elde etmektedir.

Tiim bulgular Tiirkiye'de beseri sermayenin gelistirilmesi, niteliginin arttirilmasi
veya daha az igsizlik yasamasi ile ilgili gelistirilecek dnlemlerin uzun dénemli oldugunu
gostermektedir. Ancak bu durum var olan beseri sermayenin nasil degerlendirilecegi ile
ilgili birgok soru ya da sorunu da giindeme getirmektedir. I¢sel bilyiime modellerinin
iddia ettigi gibi bir liretim faktorii olarak emek refaha ve kalkinmaya katki sagladigi goz
oniline alindiginda Tirkiye'nin ekonomik kalkinma ve refah artisinin beseri sermayeye
bagl olarak kisa donemde ger¢eklesemeyecegini sdylemek miimkiindiir. Yazindaki
birey odakli az sayidaki ¢calisma da bu goriisii destekler niteliktedir (Tablo 8).

Gelecekteki ¢alismalarin maliyet-kazang iliskisini test ederek yapilmasi alan
yaziina katki saglayacaktir. Ulkelerin ekonomik gelismislik ve ortalama iicretlerinin
refah1 saglayacak diizeyde olmasi, egitim ve kazang arasindaki dogrusal iliskinin daha

anlamli gozlenecegi ile ilgili temel gosterge oldugu da gbz Oniine alinmalidir. Sonug
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olarak bu ¢alismanin hedefi, Beseri Sermaye Teorisinin egitim-kazang iligkisini
MVS’ler araciligr ile birey diizeyinde ¢ok boyutlu ve detayli bicimde ekonometrik
analiz ile inceleyen temel arastirma olmasi niteligi ile alan yazinina katki saglamasidir.

Beseri sermayeye dayali igsel biiyiime modelleri emegin verimliliginin artisinin
diger {tretim faktorlerinin de verimliliginin artisin1 saglayarak pozitif digsallik
yarattigini iddia etmektedir. Egitim kazang iligkisi diger bir ifade ile egitim diizeyindeki
artisa bagl olarak yasanan bireyin esas isinden elde ettigi net kazancin artis1 hem
bireyin ulusal gelirden aldig1 pay:1 arttirmakta hem de ekonomik biiyiimeye ve refah
artisina katki saglamaktadir. Beseri Sermaye Teorisinin iddia ettigi gibi egitim
diizeyinin artis1 kazanci uzun donemde de arttirarak gelir dagilimindaki adaletsizligi
ortadan kaldirabilecek bir nitelige sahiptir. Bu durumda iilkelerden beklenen yiiksek
egitim diizeyine sahip birey sayisinin arttirilmasinin yani sira egitimin niteligini de
arttiracak politikalar gelistirmeleridir. Beseri sermayenin yipranmasi, eskimesi ve
giiniimiizde Endiistri 4.0, Toplum 5.0, Metaverse gibi ileri teknolojilerin hizla
yayginlagmasi ile birlikte beseri sermayenin en énemli unsuru olan egitimin de giincel
gelismeleri ve gereklilikleri dikkate alarak siirekli glincellenmesi, degismesi ve bireyin
ve toplumun refahinmi arttiracak yapida ve igerikte olmasi zorunlulugunu beraberinde
getirmektedir.

Yiiksek egitim diizeyinin bireyin isinden elde ettigi kazanci arttirmasi
yoksulluktan da uzaklagsmasini saglayacak bir kosul olarak degerlendirilebilir. Bu
noktada {ilkelerin ortalama veya medyan iicretleri belirleyici olmakla birlikte gelismislik
diizeyinden bagimsiz bir bicimde egitim diizeyi arttik¢a kazancin artmasi aradaki bu
anlamli iligki tiim tilkelere emek disindaki diger iiretim faktorlerine Adam Smith'in
deyimiyle fiziki sermayeye verdikleri 6nem kadar emege de 6nem vermesini gerekli
kilmaktadir.

Bu calismadan elde edilen bulgular Heterodoks Iktisad1 destekler bigimde isgiicii
piyasasinda kadmin erkekten daha az ticret aldigini, isletme Olgeginin, calisilan
sektoriin, yasanilan bolgenin diger bir ifade ile isyerinin ve isin Ozelliklerinin ayni
egitim diizeyine sahip olan bireylerin kazanglar iizerinde farklilagmaya neden oldugunu
gostermistir. Dolayisiyla On Birinci Kalkinma Planinda 2023 yili i¢in hedeflenen;
sirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin saglanmasi, issizligin %10'un altina diisiiriilmesi,
kisi bas1 ulusal gelirin 37 bin Dolarm {izerine ¢ikarilmasi; Ulusal istihdam Stratejisi ile

hedeflenen egitim istihdam iligkisinin giiclendirilmesi; Ulusal Geng Istihdam
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Stratejisinde 2023 yili i¢in hedeflenen gen¢ issizlik oranin %17,8'e diisiiriilmesi
hedeflerine ulagsmada giicliik yasanacagini soyleyebilmek miimkiindiir.

Cinsiyete dayali, isyerinin ve isin Ozelliklerine dayali kosullar bireyin egitim
disinda kazancimi etkileyen unsurlar olarak diisiiniildiigiinde sosyal politikacilarin
cinsiyete dayali ayrimcilifi ortadan kaldirmaya yonelik, bolgesel esitsizlikleri
gidermeye yonelik, ILO'nun da ifade ettigi insana yakisir isleri arttirmaya yonelik ve iyi
islerin sayisini arttirmaya yonelik ¢oziimler gelistirmesi gerekmektedir. Aksi durumda
egitime dayali beseri sermaye negatif digsalliklara yol acgarak gelir dagiliminda
adaletsizlige, diisiik licret tuzagina, asgari licrete yapisik genel iicret politikasina,
kisilerin ¢alisan yoksul olmasina neden olabilecektir.

Tiirkiye'de yiiksek issizlik oranlari niteliginden, becerisinden yararlanilamayan
bir beseri sermaye stokuna neden olmaktadir. Ustelik issizlik oranlar1 kadin ve erkege
gore farklilagsmakta, kadinlar isglicii piyasasinda daha dezavantajli duruma gelmektedir.
Elde edilen bulgular ayn1 egitim diizeyine sahip kadin ve erkeklerin gelirleri yoniiyle
analiz edildiginde kadinlarin dezavantajli durumunun devam ettigini géstermektedir. Bu
durum isglicii piyasasinda oranlar1 niteliginden, becerisinden yararlanilamayan
isgliciiniin olusmasmma hem de ayrimcilik, toplumsal cinsiyet¢i bakis agist gibi
nedenlerle kadinin niteliklerinden daha az yararlanilmasina neden olmaktadir. Beseri
sermayenin stok olarak isglicii piyasasinda yer almasi isgiicli piyasasinin daha kati
olmasina, hareketliligin kisitlanmasina ve yeni islerin yaratilmasina engel olmaktadir.
Dolayisiyla yiiksek beceriye sahip bireylere uygun is olanaklarinin yaratilmasi, eksik
istihdam kosullarmin ortadan kaldirilarak arz ve talebin uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir. On Birince Kalkinma Planindaki hedeflerin, o6zellikle 15-24 yas
grubundaki gen¢ isgiicii icin Ulusal Geng Istihdam Stratejisinde hedeflenen issizlik
oranlarinin yakalanamayacak olmasi stokta bekleyen beseri sermaye miktarini arttirarak
fiziki sermayenin de verimsiz kullanimina neden olabilecektir. Bu baglamda Tiirkiye'de
ozellikle yiiksekogretime sahip diplomal igsizlerin egitimin niteliginden kaynaklanan
igsizliklerinin ortadan kaldirilmasit i¢in aktif istthdam politikalarinin beseri sermaye
olarak iilkeye daha fazla katma deger saglayacak bireylere yonelik olarak yeniden
diizenlenmesini gerekli kilmaktadir.

Tiirkiye'de egitim ve kazang iliskisinde kirilma yaratan, 6rnegin; basit sanayiye
dayali kiigiik olgekli isletmelerin verimli isgiiclinii istihdam edilebilir hale getirmesi

uzun donemli bir politika olsa da yapisal issizligi ortadan kaldirmaya yonelik
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politikalarin olusturulmas:1 gelecekte degerlendirilmeyen beseri sermaye stokunun
ortadan kaldirilmasina da yardimer olacaktir.

Bu caligmada analizler istthdam edilenler lizerinden yapilmistir. Beseri sermaye
yalnizca istthdam edilenler {izerinden degil, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar
tizerinden de incelenmelidir. Gelecekteki c¢alismalar issizler ve isgiiciine dahil
olmayanlarin egitim diizeyine yonelik ekonometrik modellerle analizler yapabilir.
Dolayisiyla yararlanilamayan stok lizerinden yapilacak analizler issizlik ve isgiiciine
dahil olmama ile ilgili ileride yasanabilecek sorunlarin 6ngoriilebilir olmasini ve konuya
iligkin politikalar gelistirilebilmesini saglayacaktir. Biitiinciil bir bakis acis1 ile Beseri
Sermaye Teorisi sadece calisanlar lizerinden degil igsiz ve isgiicline dahil olmayan

bireyleri de icerecek sekilde genisletilerek Tiirkiye isgiicli piyasasinda arastirilmalidir.
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Ek-1. HIAMVS 2019'a Gore Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Gelir Grafigi
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Gegen ay iginde esas isinizden elde ettiginiz toplam net nakdi gelir

Grafik 6. HTAMVS 2019'a Gére Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Gelirin Frekans Dagilimi



Ek-2. HIAMVS 2019'a Gore Egitim Diizeylerine Iliskin Tablolar

Tablo 33. Egitim Diizeylerinin Genel Dagilimi

. Lo Valid | Cumulative
Egitim Diizeyi Frequency | Percent Percent Percent
Bir okul bitirmeyen 8915021 14,5 14,5 14,5
Ilkokul (4 veya 5 yil) 18093216 29,4 29,4 43,9
Genel ortaokul, mesleki veya teknik
ortaokul ve ilkégretim (8 yil) 12281057 200 200 639
Genel lise 6315897 10,3 10,3 74,2
Mesleki veya teknik lise 5485610 8,9 8,9 83,1
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik
yliksekokul veya fakiilte 9338113 15,2 15,2 98,3
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora 1040213 L L 100,0
Toplam 61469127 100,0 100,0

Tablo 34. Ozel Sektorde Egitim Diizeylerinin Dagilimi

el - Valid | Cumulative
Egitim Diizeyi Frequency | Percent Percent Percent
Bir okul bitirmeyen 514623 4,0 4,0 4,0
[lkokul (4 veya 5 yil) 3128441 24,0 24,0 28,0
Genel ortaokul, mesleki veya teknik
ortaokul ve ilkogretim (8 y1l) 2905082 22,3 22,3 503
Genel lise 1549775 11,9 11,9 62,2
Mesleki veya teknik lise 1868307 14,4 14,4 76,6
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik
yiiksekokul veya fakiilte 2762411 212 212 97,8
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora 284355 2.2 2.2 100,0
Toplam 13012993 100,0 100,0
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Ek-3. HIAMVS 2020'ye Gire Egitim Gelir Iliskisini Yansitan Tablolar
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Tablo 35. 2020 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyi ile Esas isten Elde Edilen Net Nakdi

Gelir Iliskisi (TL)
o I Kadin Erkek Genel
Egitim Diizeyi
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
ilkokul 4 veya 5 y1l 2044,76 | 2300,00 | 2625,18 | 2500,00 | 2462,91 | 2350,00
Genel ortaokul, mesleki veya
teknik ortaokul ve ilkégretim 8 | 2077,16 | 2300,00 | 2534,85 | 2400,00 | 2450,98 | 2350,00
yil
Genel lise 2582,76 | 2345,00 | 3215,58 | 2800,00 | 3035,90 | 2541,00
Mesleki veya teknik lise 2599,37 | 2370,00 | 3246,21 | 2950,00 | 3104,83 | 2700,00
2 veya 3 yillik yitksekokul, 4\ 50 29 | 400000 | 481034 | 4500,00 | 4480,54 | 4300,00
yillik yiiksekokul veya fakiilte
Yiiksek lisans -5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil- veya doktora 6578,50 | 6000,00 | 8115,30 | 7000,00 | 7449,58 | 6496,00
Toplam 3234,17 | 2500,00 | 3548,58 | 2824,00 | 3451,09 | 2700,00

Tablo 36. 2020 HIAMVS'ye Gére Mezun Olunan Alan ile Esas isten Elde Edilen Net

Nakdi Gelir iliskisi (TL)

Kadin Erkek Genel
Mezun Olunan Alan
Ortalama | Medyan | Ortalama| Medyan [Ortalama| Medyan
Sosyal Bilimler 3007,1 2400 3310,23 2650 3212,12 2500
Fen Bilimleri 4053,5 3500 4193,25 3400 4168,45 3430
Saglik Bilimleri 4935,74 4600 6912,34 5500 5699,03 5000
Toplam 3234,17 2500 3548,58 2824 3451,09 2700
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Tablo 37. 2020 HIAMVS'ye Goére Mezun Olunan Béliim Kodu ile Esas Isten Elde
Edilen Net Nakdi Gelir iliskisi (TL)

Egitim Diizeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan

Egitim 4391,93 4500 4984 5000 4660,06 4900
Sanat 3472,73 2650 3727,51 3000 3580,29 3000
Beseri bilimler 3254,65 2700 3894,84 3900 3715,08 3500
Diller 4376,31 4490 4919,92 5000 4596,17 4500
Eﬁfﬁﬁ;’ii“mer ve davranis 429698 | 4000 | 547589 | 5000 | 497953 | 4500
Gazetecilik ve enformasyon 3980,6 3500 4819,46 4400 4439,51 4000
Is ve yénetim 3831,94 3000 4646,69 4000 4336,85 3700
Hukuk 5019,18 4000 6160,19 5000 5574,1 4500
Biyoloji, ¢evre ve ilgili birimler 4581,78 4500 5662,58 5000 5039,96 4500
Fiziki bilimler 4811,71 4200 5304,55 5000 5103,15 4700
Matematik ve istatistik 4642,92 4500 5955,07 5200 5285,07 5000
Biligim ve iletisim teknolojileri 2904,64 2500 3451,23 2800 3329,87 2750
Miihendislik ve miithendislik igleri | 4260,95 3500 4086,04 3250 4100,1 3300
Imalat ve isleme 3152,47 2500 3623,89 3000 3450,22 2966
Mimarlik ve insaat 4073,48 3500 4710,5 4000 4561 4000
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 4799,55 5000 5052,48 5000 4977,86 5000
Veterinerlik 4390,15 4800 5601,08 5300 5046,67 5000
Saglik 4964,54 4600 7048,97 5500 5746,03 5000
Refah -Sosyal hizmetler 2784,77 2400 3719,34 3500 29115 2500
Kisisel hizmetler 3144,34 2500 3974,77 3150 3632,61 3000
Is saglig1 ve ulastirma hizmetleri 3452,34 3000 4975,9 4000 4567,95 3800
Giuvenlik hizmetleri 5390,14 5500 6091,35 6000 6021,12 6000
Toplam 4076,92 3900 4588,94 4000 4403,78 4000
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Tablo 38. 2020 HIAMVS'ye Gore Kamuda ve Ozel Sektdrde Egitim Diizeyi ile Esas
Isten Elde Edilen Net Nakdi Gelir Iliskisi (TL)

Ozel Sektor
Egitim Diizeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Bir okul bitirmeyen 1739,28 2000 219491 2300 2028,64 2300
Ilkokul 4 veya 5 yil 2115,24 2300 2561 2450 2446,72 2350
Genel ortaokul, mesleki veya teknik 2116,06 2320 245252 2380 2393,78 2334
ortaokul ve ilkogretim (8 yil)
Genel lise 2526,07 2324 2997,28 2500 2855,86 2500
Mesleki veya teknik lise 2488,22 2324 3033,45 2700 2912,89 2500
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik 3345 2799 | 416031 | 3240 38294 3000
yiiksekokul veya fakiilte
Yiilfsek lisans -5 veya 6 yillik fakiilteler 6349,34 5000 83201 6500 748454 5800
dahil- veya doktora
Toplam 2754,64 2340 3060,76 2500 2974,92 2500
Kamu
Egitim Dl'izeyi Kadin Erkek Genel
Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan | Ortalama | Medyan
Bir okul bitirmeyen 2410,72 2324 2722,07 2500 2653,63 2450
ilkokul 4 veya 5 yil 2597,22 2500 3200,66 2800 3089,22 2700
Genel ortaokul, mesleki veya teknik 201927 | 2324 | 330135 | 3000 | 304662 | 2861
ortaokul ve ilkogretim (8 y1l)
Genel lise 3197,44 3000 4021,29 3850 3865,96 3700
Mesleki veya teknik lise 3274,43 3000 4206,44 4000 4028,61 4000
2 veya 3 yillik yiksekokul, 4 yillik 472098 | 4800 5538,2 5400 | 520176 | 5000
yiiksekokul veya fakiilte
Yiiksek lisans -5 veya 6 yillik fakiilteler
dahil- veya doktora 6713,15 6000 7911,78 7000 7383,24 6500
Toplam 4671,02 4600 5053,51 5000 4921,16 4800
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Ek- 4. 2020 HiAM VS'ye Gore Sosyo-Demografik Ozellikler ile Egitim Diizeyine Bagh
Medyan Gelir Iliskisi

Tablo 39. 2020 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Cinsiyet ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Egitim Diizeyi Kadin Erkek
Bir okul bitirmeyen 1800 2000
Ilkokul (4 veya 5 yil) 2020 2020
Genel ortaokul, mesleki veya teknik

ortaokul ve ilkdgretim (8 yil) 2020 2020
Genel lise 2020 2200
Mesleki veya teknik lise 2020 2400
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik

yliksekokul veya fakiilte 2500 3000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler 5000 6000

dahil) veya doktora

Tablo 40. 2020 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagl Olarak Yas ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Egitim Diizeyi Cinsiyet 15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-64 65+

Kadin 2000 | 2300 | 1600 | 1500 | 2020 | 2100 | 1800 | 1400

Bir okul bitirmeyen
Erkek 2020 | 2324 | 2324 | 2300 | 2300 | 2320 | 2324 | 2300

Kadin 2000 | 2324 | 2300 | 2324 | 2300 | 2324 | 2300 | 1450

ilkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2000 | 2400 | 2400 | 2500 | 2500 | 2500 | 2350 | 2300

Genel ortaokul, meslekiveya | Kadm | 2300 | 2300 | 2324 | 2324 | 2324 | 2324 | 2324 | 1000

teknik ortaokul ve ilkogretim | gyyql 2300 | 2400 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2400 | 2324

Kadin 2300 | 2350 | 2350 | 2350 | 2350 | 2400 | 2325 | 4300

Genel lise

Erkek 2324 | 2400 | 2700 | 2804 | 2900 | 3000 | 2625 | 2000

Kadmn 2324 | 2334 | 2350 | 2500 | 2400 | 2500 | 2300 | 1700

Mesleki veya teknik lise

Erkek 2324 | 2500 | 2900 | 3000 | 3000 | 3000 | 2800 | 2439

2 veya 3 yillik yiksekokul,4 | Kadm | 2350 | 2500 | 3000 | 3250 | 3500 | 4000 | 3500 | 3000

yillik yiiksekokul veya fakilte | prip 2400 | 3000 | 3400 | 3950 | 4000 | 4300 | 4000 | 2650

Yitksek lisans (5 veya 6 yuk | Kadm | 3500 | 3500 | 5000 | 5000 | 6000 | 7500 | 10000 | 12000

fakiilteler dahil) veya doktora | prie 2500 | 4500 | 5000 | 7000 | 9000 | 8000 | 8000 | 5000
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Tablo 41. 2020 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyine Bagli Olarak Medeni Durum ile
Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

<. R . Bosanda, Hig .
Egitim Diizeyi Cinsiyet esi 6ldii | evienmedi Evli

Kadin
Bir okul bitirmeyen : 2000 2020 2000
Erkek 2300 2300 2320

. Kadin
Ilkokul (4 veya 5 yil) 2300 2300 2300
Erkek 2350 2324 2500
Genel ortaokul, mesleki veya teknik | Kadm 2324 2300 2324
ortaokul ve 11kogret1m (8 yll) Erkek 2500 2320 2500
. Kadin 2500 2320 2340

Genel lise

Erkek 2900 2400 2800

Kadin
Mesleki veya teknik lise ' 2500 2324 2350
Erkek 2800 2400 3000
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yrlik | Kadin 3100 2500 3000
yﬁksekokul veya fakilte Erkek 3350 2820 3750
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik Kadin 4500 4300 6000
fakiilteler dahil) veya doktora Erkek 4500 5000 7000
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Tablo 42. 2020 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Meslek Kodu ile Esas isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir liskisi

(TL)
Nitelikli tarim, .
ormancilik ve su Tesis ve Teknisyenler,
iiriinleri makine Sanatkarlar ve Hizmet ve . B“ro. teknikerler ve Yoneticiler ve
< I A . e hizmetlerinde yardimel profesyonel
Egitim Diizeyi Cinsiyet calisanlar ve operatorleri ilgili islerde satiy
. calisan profesyonel meslek
nitelik ve calisanlar elemanlar:
- X elemanlar meslek mensuplari
gerektirmeyen | meontajcilar:
. mensuplari
islerde cahsanlar
Kadin 2000 2324 2300 1460 2500 gozlem yok 330
Bir okul bitirmeyen
Erkek 2100 2400 2324 2300 2500 2000 2000
Kadin 2300 2324 2324 2300 2324 2324 2340
Tlkokul (4 veya 5 y1l)
Erkek 2324 2500 2500 2340 2500 3000 4000
. Kadin 2300 2324 2300 2320 2300 2324 2800
Genel ortaokul, mesleki veya
teknik ortaokul ve ilkdgreti
clenic oftaoidl ve TRogretim Erkek 2324 2500 2350 2324 2500 2900 3000
Kadin 2320 2324 2324 2324 2400 2500 3025
Genel lise
Erkek 2324 2600 2500 2500 2800 3200 4000
Kadin 2324 2350 2324 2324 2400 2500 2500
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2400 2734 2800 2500 2600 3300 3500
Kad 2320 2350 2500 2324 2600 2800 3300
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik adin
iiksekokul fakiil
yuksekolul veya Jakitte Erkek 2400 2650 2800 2500 3000 3500 4500
Yitksek lisans (5 veya 6 yillik Kadin gbzlem yok 2020 gbzlem yok 2850 3000 4200 5000
fakiilteler dahil dokt
alilteler dahil) veya doktora Erkek 2300 3000 4500 2500 4300 5000 7500
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Ek-5. 2020 HIAMVS'ye Gire Isyerinin ve Isin Ozellikleri ile Egitim Diizeyine Bagl

Medyan Gelir Tliskisi

Tablo 43. 2020 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyine Bagl Olarak Sektér ile Esas Isten
Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Egitim Diizeyi Cinsiyet Tarim ingaat Sanayi Hizmet
. . Kadin 1800 2300 2300 1500
Bir okul bitirmeyen
Erkek 2000 2300 2324 2324
. Kadin 1650 2350 2324 2300
Ilkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2000 2400 2500 2400
Genel ortaokul, mesleki veya teknik Kadin 1800 2350 2324 2304
ortaokul ve ilkdgretim (8 yil) Erkek 2000 2324 2480 2340
. Kadin 2300 2324 2324 2324
Genel lise
Erkek 2020 2500 2800 2500
) o Kadin 2300 2400 2350 2324
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2300 2500 3000 2500
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik Kadin 2300 3060 2900 2720
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 2400 3700 3500 3000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler | Kadin 4500 4000 5500 5000
dahil) veya doktora Erkek 5000 7000 7000 6000

Tablo 44. 2020 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyine Bagli Olarak Isletme Olgegi ile
Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iligkisi (TL)

Bilmiyor, 10 ve daha 50 veya
Egitim Diizeyi Cinsiyet fakat 10'dan L 11-19 kisi 20-49 kisi | daha fazla
- az Kkisi -
fazla kisi kisi
Kadin 2324 1500 2020 2320 2300
Bir okul bitirmeyen
Erkek 2400 2300 2350 2320 2324
) Kadin 2324 2100 2300 2324 2324
Ilkokul (4 veya 5 yil)
Erkek 2324 2324 2400 2500 2530
Genel ortaokul, mesleki veya teknik Kadin 1600 2300 2324 2324 2324
ortaokul ve ilkdgretim (8 yiI) Erkek 2020 2320 2400 2420 2500
Kadin 2350 2324 2324 2324 2400
Genel lise
Erkek 1600 2400 2500 2578 3000
Kadin 3000 2324 2324 2400 2400
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2350 2400 2500 2550 3000
2 veya 3 yllllk yﬁksekokul, 4 yllllk Kadm 2320 2350 2500 3000 3200
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 3000 2500 3000 3250 4000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler Kadin 3200 3000 3500 4500 6000
dahil) veya doktora Erkek gdzlem yok 4000 4000 5500 8000




Tablo 45. 2020 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Ba

gl1 Olarak Bolge ile Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir iliskisi (TL)

Giinevdos Do Bat1 ve
Egitim Diizeyi Cinsiyet uneycosu | i aradeniz ostt Akdeniz Ege Orta Marmara | istanbul
Anadolu Anadolu
Anadolu

Kadin 2000 1600 1500 1500 2300 1750 2300 2300
Bir okul bitirmeyen

Erkek 2300 2000 2300 2020 2324 2300 2324 2500

Kadin 2000 2300 2300 2300 2324 2300 2324 2320
Tlkokul (4 veya 5 yil)

Erkek 2300 2327 2324 2324 2400 2500 2500 2500

) . Kadin 2300 2300 2300 2300 2324 2300 2304 2324

Genel ortaokul, mesleki veya teknik
ortaokul ve ilkgretim (8 y1l)

Erkek 2300 2324 2324 2320 2400 2400 2500 2500

Kadin 2300 2320 2300 2324 2324 2325 2324 2500
Genel lise

Erkek 2320 2500 2350 2350 2500 2578 2890 3000

Kadin 2300 2300 2300 2324 2324 2350 2324 2500
Mesleki veya teknik lise

Erkek 2300 2400 2400 2400 2660 2500 3000 3000

Kadin 2325 2325 2324 2354 2500 2670 2500 3500
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik
yiiksekokul veya fakiilte

Erkek 2500 2800 2500 2800 3030 3000 3350 4000

Kadin 3000 2750 2800 3000 4600 4500 5000 6000
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora

Erkek 4000 6666 3000 6200 6000 7500 5500 7000
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Tablo 46. 2020 HIAMVS'ye Gére Egitim Diizeyine Bagli Olarak Isyerinin Durumu ile

Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Diizenli Diizenli
Egitim Diizeyi Cinsiyet | olmayan uzen
. . isyeri
isyeri
. . Kadin 1400 2300
Bir okul bitirmeyen
Erkek 1870 2324
. Kadin 1350 2324
Ilkokul (4 veya 5 y1l)
Erkek 2000 2500
Genel ortaokul, mesleki veya Kadin 1500 2324
teknik ortaokul ve ilkogretim (8
yil) Erkek 2000 2400
i Kadin 1829 2324
Genel lise
Erkek 2300 2580
. o Kadin 1500 2334
Mesleki veya teknik lise
Erkek 2324 2700
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik | Kadin 2324 2800
yiiksekokul veya fakiilte Erkek 2340 3250
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik Kadin 4000 5000
fakiilteler dahil) veya doktora Erkek 5000 6500

Tablo 47. 2020 HIAMVS'ye Gore Egitim Diizeyine Bagh Olarak Isin Ozellikleri ile

Esas Isten Elde Edilen Net Nakdi Medyan Gelir Iliskisi (TL)

Calisma Sekli Kayithhik Siireklilik
Egitim Diizevi Cinsiyet Gegici
gitim Duzeyl Yan Tam Kayith veya . .
Zamanh | Zamanh Degil Kayth siirh Sireldi is
siireli is

Kadimn 420 2020 1480 2320 1500 2130
Bir okul bitirmeyen

Erkek 1000 2320 2000 2325 2000 2324
. Kadin 800 2324 1200 2324 1200 2320
Ilkokul (4 veya 5 yil)

Erkek 1125 2500 2000 2500 2000 2500
Genel ortaokul, mesleki veya teknik Kadmn 600 2324 1500 2324 1000 2324
ortaokul ve ilkdgretim (8 yil) Erkek 750 2400 2000 2500 1800 2400

Kadin 1200 2340 1600 2340 1500 2324
Genel lise

Erkek 1150 2600 2020 2650 2080 2600

Kadimn 1200 2350 1550 2350 1500 2340
Mesleki veya teknik lise

Erkek 1200 2700 2000 2780 2300 2720
yiksekokul veya fakiilte Erkek 1600 3300 2300 3400 2300 3300
Yiiksek lisans (5 veya 6 y]”lk Kadin 3400 5000 2500 5000 3000 5000
fakilteler dahil) veya doktora Erkek 3500 6700 5000 6500 2350 6500




Ek-6. Asgari Ucrete Iliskin Hesaplamalar
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Tablo 48. 2019 HIAMVS'ye Gore Ozel Sektorde ve Kamuda Asgari Ucret Diizeyinde Gelir Beyan Edenlerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

OZEL KAMU

Egitim Diizeyi . Gegerli | Kiimiilatif . Gegerli | Kiimiilatif

Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Bir okul bitirmeyen 130994 4,4 4,4 4.4 12759 6,4 6,4 6,4
ilkokul (4 veya 5 y1l) 859256 28,6 28,6 33 70422 35,3 35,3 41,6
Genel ortaokul, mesleki veya
teknik ortaokul ve ilkdgretim (8 754665 25,1 25,1 58,1 40376 20,2 20,2 61,8
yil)
Genel lise 373594 12,4 12,4 70,6 27949 14 14 75,8
Mesleki veya teknik lise 442508 14,7 14,7 85,3 23512 11,8 11,8 87,6
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4
yillik yiiksekokul veya fakiilte 432998 14,4 14,4 99,7 24586 12,3 12,3 99,9
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora 8411 03 03 100 166 0.1 0.1 100
Toplam 3002426 100 100 199770 100 100
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Tablo 49. 2019 HIAMVS'ye Gore Ozel Sektorde ve Kamuda Asgari Ucretin Altinda Gelir Beyan Edenlerin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

OZEL KAMU

Frekans Yiizde G‘?.c erli Kﬁl{lﬁlatlf Frekans | Yiizde G(?.‘; erli Kﬁl{lﬁlatlf
Egitim Diizeyi Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde
Bir okul bitirmeyen 420608 8,8 8,8 8,8 6669 2 2 2
Ilkokul (4 veya 5 y1l) 1442904 30,1 30,1 38,9 63301 18,9 18,9 20,9
Genel ortaokul, mesleki veya teknik | 1412128 29,5 29,5 68,3 91129 27,2 27,2 48,1
ortaokul ve ilkdgretim (8 yil)
Genel lise 507271 10,6 10,6 78,9 40078 12 12 60,1
Mesleki veya teknik lise 492637 10,3 10,3 89,2 31635 9,4 9,4 69,5
2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik 496709 10,4 10,4 99,5 95078 28,4 28,4 97,9
yiiksekokul veya fakiilte
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik 22620 0,5 0,5 100 6993 2,1 2,1 100
fakiilteler dahil) veya doktora
Toplam 4794877 100 100 334883 100 100




Tablo 50. HTAMVS'ye Gore Ozel Sektdrde Asgari Ucret Diizeyinde Gelir Beyan Edenlerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi, 2016-2019

Esitim Diizevi 2016 2017 2018 2019
5 ey Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde

Bir okul bitirmeyen 164819 4.4 147512 45 141993 45 130994 4.4

flkokul (4 veya 5 yil) 1208785 32,1 995768 30,3 943700 30,1 859256 28,6
i i 837133 26,7 754665 251

Genel ortaokull pweglekl veya teknik 1010000 26.8 864862 26.3

ortaokul ve ilkogretim (8 yil)

Genel lise 460630 12,2 416487 12,7 374716 12,0 373594 12,4

Mesleki veya teknik lise 512382 13,6 463512 14,1 435162 13,9 442508 14,7

2"Veya 3 yillik yﬁkse{mkul, 4 yillik 405408 10,8 390012 11.9 396132 12,6 432998 14,4

yiiksekokul veya fakiilte

Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik 5467 0,2 8411 0,3

fakiilteler dahil) veya doktora 5414 0.1 5463 0.2

Toplam 3767438 | 100,0 | 3283615 | 100,0 | 3134302 | 100,0 | 3002426 100

137



