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olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

e Tez icindeki bitin bilgi ve belgeleri akademik kurallar cercevesinde elde
ettigimi,

e Gorsel Isitsel ve yazil tiim bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

e Bagkalarmin eserlerinden yararlanilmas: durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun atifta bulundugumu,

e Atifta bulundugum eserin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigima,

e Bu tezin herhangi bir boluminl bu universitede veya baska bir iniversitede

baska bir tez ¢aligmasi olarak sunmadigimi beyan ederim.
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TESEKKUR

“Gorsel Sanatlar Ogretmen Aday1 Se¢im Sinavinda Yeni Bir Boyut: Kisilik Testi”
baslikl1 bu tez ¢alismasi yalniz bir kisinin iistesinden gelebilecegi bir ¢alisma olmay1p birgok
kisinin ilgi, destek ve yardimlariyla gergeklesmistir.

Bu bakimdan en basta bu ¢alismanin baslangicindan bitimine kadar ¢alismanin her
asamasinda benden destegini ve rehberligini esirgemeyerek sabirla her detay1 anlatan, beni
yiireklendiren, bilgilerini benimle paylasan ve calismanin bilimsel bir yap1 kazanmasinda
degerli katkilar saglayan ayrica, sanat, sanat¢i ve gorsel sanat 6gretmen yapistyla ilgili
konularda sohbet ve sorgulamalara firsat taniyarak bir gorsel sanat 6gretmeninin yapistyla
ilgili diisiinsel arka planimin olusmasinda biiyiilk emegi olan degerli danisman hocam
Dr. Ogt. U. Safi AVCI’ya tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Diger taraftan, Ozel Yiiksek Lisans dgrencisi statiisiiyle kendisinden aldigim “Kisilik
Gelisimi ve Uyum Psikolojisi” adl1 dersine beni kabul etmesi sonucu bilgi ve tecrubesinden
yararlandigim Prof. Dr. Necla Acun KAPIKIRAN’a; Necla hocamin referansiyla iletisim
kurdugum ve benimle bilgilerini ¢ekinmeden paylasan Prof. Dr. Fidan KORKUT OWEN’a;
kendisiyle iletisimimize izin veren, iletisimimiz esnasinda diisiincelerini paylasan ve bir¢ok
yaymmdan yararlandigimiz Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK’a; Calisma konumuz
kapsaminda bilgi tireten, literatiire katki saglamis, bilim insanlari, sanatcilar ve diisiintirlere;
bu caligmanin bulgularini elde etmek i¢in uyguladigimiz teste sabir ve icten cevaplariyla
katilim saglayan ancak, ¢alismamizin kurali geregi adlarini veremedigimiz tim goniilli
katilimcilarimiza en i¢ten duygularla tesekkiir( bir borg bilirim.

Ayrica, konuyla ilgili her soruma igtenlikle ve yardim etme hassasiyeti ile cevap
veren, destegini esirgemeyen ve elde edilen veriler dogrultusunda, istatistik ve
degerlendirme calismalarma biiyiik katki saglayan TUIK istatistik uzman1 Mesut Unal’a;
Olcek ile ilgili veri analizlerini hesaplamamizda kilavuzluk eden ve bilgisiyle destek sunan
istatistik uzmani Tevfik Bulut’a; bilgisayar ortaminda g¢alismamin bulgular ve analiz
kisminda biiyiik emekleriyle ve sabriyla imdadima yetisen kardesim gibi sevdigim Ergil
TANRIVERDI ye, tesekkiirlerimi sunarim.

Bunlarin yani sira tez calismam siiresince her zaman destegiyle yanimda olan
kiymetli dostum Hatice INCEKOSE’ye ve yine bir abla gibi manevi destegiyle yanimda olan
degerli kursiyerim Nuray DURAN’a ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak, dogdugum giinden bu giine kadar aldigim egitim siirecimde ama 0zellikle

ilkokul egitim siirecimde her ikisinin de 6grencisi olmaktan gurur duydugum; hayatimin her
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asamasinda benim i¢in en iyisini yapabilme ¢abasinda olan ve 6gretmenlik tecriibeleriyle bu
calismada fikirlerini beyan eden sevgili annem Siikriye CAGDAS ve sevgili babam Duran
CAGDAS’a; dgretmenlik meslegi ve hayata dair en giincel ve degerli tecriibelerini benimle
paylasan sevgili ablam Ezgi CAGDAS a; maddi manevi destegi, sabri ve anlayisi ile hep
yanimda ve destek¢im olan; islerimi kolaylastiran, yiireklendiren ¢ok kiymetli esim Serkan
SAG’a, ¢ok tesekkiir ederim. Ogrenme ve tecriibe kazanma siirecinde yanimda oldugunuz

i¢cin ¢ok tesekkiir ederim.

Sezgi CAGDAS SAG
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OZET

Gorsel Sanatlar Ogretmen Aday: Secim Siavinda Yeni Bir Boyut: Kisilik Testi

CAGDAS SAG, Sezgi

Yuksek Lisans Tezi, Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dall,
Resim s Egitimi Bilim Dall,
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. U. Safi AVCI
Haziran 2022, 160 sayfa

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarmin liseden yiiksekdgrenime secilmesinde hem
iiniversite (OSYM) sinavi hem de bu smava ek olarak gerceklestirilen yetenek sinavlarinm
Gorsel Sanatlar Ogretmenlik meslegine uygun kisilikte olan dogru adaylarim segilmesi i¢in
yeterli olup olmadiginin sorgulandigi bu tez ¢alismasinda oncelikle genis bir literatlr
taramasi yapilarak calismamanin kuramsal gergevesi olusturulmustur. Daha sonra tez
calismasi veri toplama, analiz ve degerlendirmeler ile sonuglandirilip 6neriler getirilerek bes
boliimde tamamlanmustir.

Giris boliimiinde tez calismasmin konusu, problemi, amaci, Oonemi, sayiltilari,
smurlilig ile bilgiler verilmistir.

Ikinci boliimde ise konunun igeriginin kuramsal boliimiinii olusturan, dgretmen,
egitim, egitim tarihi, gorsel sanat egitimi, kisilik, kisilik kuramlar1 ve Holland’in meslek
kuramu gibi bilgiler verilmistir.

Uclinct bolumini “yontem” kismi olusturmaktadir. Bu bolimde arastirma deseni,
aragtirmanin evren-0rneklem yapisi, veri toplama ara¢ ve teknikleri, analiz yontemleri ile
analizlerde kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgiler verilmistir. Nicel yontemin
uygulandig1 bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden Kesitsel arastirma ve korelasyon
arastirmasi yapilmustir. Kisilik ve meslek uyumunu dlgen Holland Mesleki Ilgi Envanteri ile
toplanilan ve analiz edilen ¢aligmada toplamda 143 kisiye ulasilmistir. Bunlarin 23’i
“dgrenci” grubuna, 90’1 “6gretmen” grubuna ve 30’u “diger” olarak degerlendirdigimiz
gruba aittir.

Dordincu bolimunde bulgular ve yorum kismi yer almaktadir. Bu boéliimde her

grubun bagimsiz yiizdelik degerlerine ve 143 katilimcinin toplamda meslege uygunluk
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ylizdelik degerlerine ulasiimigtir. “Ogretmen” grubunun %24,44’{iniin Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi meslegine uygun olmadiklari sonucuna ulasilmistir. Hem “Ogrenci” grubunda
hem de “Diger” grubunda yizdelik ortalamanin altinda bile olsa Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi meslegine “hi¢c uygun olmayan” ve “uygun olmayan” kisilerin oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore; “Gorsel Sanatlar Ogretmeni” olarak OSYM ve yetenek
smavindan ge¢mis, fakat kisiligi meslege uygun olmadigi diistiniilen sisteme dahil olmus
O0gretmen adaylar1 ve sistemde aktif olarak goérev yapan Ogretmenlerin bulundugu
diistiniilmektedir.

Arastirmanin Besinci boliminde, elde edilen veriler dogrultusunda s6zli gegen
problemlerin ¢ozimdine yonelik oneriler getirilmistir. Bu dnerilere ek olarak kalici bir ¢6ziim
icin devletin kontrol ve destegi ile kurulmus ve uzman kisilerden olusmus bir komisyonla
hazirlanacak 6zel bir kisilik testinin olusturulmasi ve yiiksekogrenim 6ncesi her bir 6grenci

icin uygulanmasi gerektigi dngdrilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sanat Egitimi, Ogretmen, Gérsel Sanatlar Ogretmeni, Kisilik, Kisilik
Testi, Holland Kurami



ABSTRACT

A New Dimension in Visual Arts Teacher Candidate Selection Exam:Personality
Test

CAGDAS SAG, Sezgi

Master Thesis, Department of Fine Arts Education,
Painting Business Education,
Supervisor: Lecturer Dr. Safi AVCI
June 2022, 160 pages

In this thesis study, in which it is questioned whether both the university (OSYM)
exam and the aptitude exams carried out in addition to this exam are sufficient to select the
right candidates with the appropriate personality for the Visual Arts Teaching profession, in
the selection of visual arts teacher candidates from high school to higher education, firstly,
a wide literature review has been made and the theoretical framework of the study has been
created. Afterwards, the thesis study was concluded with data collection, analysis and
evaluations and was completed in five sections by making suggestions.

In the introduction part, the subject, problem, purpose, importance, assumptions and
limitations of the thesis study are given.

In the second part, information such as teacher, education, education history, visual
art education, personality, personality theories and Holland's occupational theory, which
constitute the theoretical part of the content of the subject, are given.

The third part is the “method” part. In this section, information is given about the
research design, the universe-sample structure of the research, data collection tools and
techniques, analysis methods and statistical techniques used in the analysis.

In this study, in which the quantitative method was applied, cross-sectional research
and correlation research, which are among the quantitative research methods, were carried
out. A total of 143 people were reached in the study, which was collected and analyzed with
the Holland Vocational Interest Inventory, which measures personality and profession
compatibility. Of these, 23 belong to the "student” group, 90 belong to the "teacher" group,
and 30 belong to the group we consider "other".



In the fourth part, findings and comments are included. In this section, the
independent percentage values of each group and the occupational fitness percentage values
of 143 participants in total were obtained. It was concluded that 24.44% of the "teachers"
group were not suitable for the profession of Visual Arts Teaching. It has been observed that
there are people who are "not at all suitable” and "unsuitable™ for the profession of Visual
Arts Teaching, even if the percentage is below the average in both the "Student” group and
the "Other" group.

According to these results; It is thought that there are teacher candidates who have
passed the OSYM and aptitude test as "Visual Arts Teacher”, but whose personality is
thought to be unsuitable for the profession, and who are included in the system, and teachers
who work actively in the system.

In the fifth part of the research, suggestions were made for the solution of the
aforementioned problems in line with the data obtained.

In addition to these suggestions, it was foreseen that for a permanent solution, a
special personality test to be prepared by a commission established with the control and
support of the state and composed of experts, should be created and applied for each student

before higher education.

Keywords: Art Education, Teacher, Art Teacher, Personality, Personality Test, Holland
Theory
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BIRINCI BOLUM: GiRiS$

Egitim, her toplumun kendini gelistirmek i¢in ihtiya¢ duydugu ve iizerinde bir¢cok
calisma yapip kendi kiilttirel farkliliklar1 dogrultusunda yontemler gelistirdigi bir olgudur.
Insanlik var oldugu siirece egitim ile ilgili galismalar devam edecektir. Toplumun gelismesi
ve bireylerin kendilerini gerceklestirmeleri, egitimin kalitesine baglidir.

Toplumlardaki ve bireylerdeki etnik, cografik, fiziksel farkliliklar, bir¢ok egitim
yontemi gelismesine ve farkli egitim tanimlamalariin yapilmasma neden olmustur. Bu
tanimlamalar, tanimlamay1 yapan egitimcilerin felsefi goriislerine ve bulunduklar
cografyanin ihtiyaglarma gore degismektedir. Giiniimiizde en yaygin kullanilan ve
egitimcilerce kabul gormiis olan tanim Selahattin Ertiirk’e ait olan tanimdir. “Bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
surecidir (Ertiirk’ten akt. Arslan “ve dig.”, 2009, s. 11).” Tanimda ifade edildigi gibi kasith
olarak, istendik davranis degisimi, planli, programli bir sekilde uygulanan ve egitim
sonunda, ulasilmasi beklenen bir sonuctur. Cocugun egitim sonunda nasil davranmasi
gerektigi Onceden yetigkinler yani egitimliler tarafindan belirlenmesi ve gelecege
hazirlanmas1 durumudur (Dogan, 2012, s. 5). Bu degisimin bireylerin, yasantilarinda kalic1
olmasini saglayan etken ise egitimin olmazsa olmazi ve uygulayicilari olan 6gretmenlerdir.

Ogretmenler, toplumun bilingli, medeni ve gelisime acik olmasini saglayabilecek
giicli barindiran yegane insanlardir. Toplumlardaki gelisimin, insan yetistirme becerisinin
sonucu oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin toplumsal olarak etki alanlarmi bilmeleri ve
degistirebileceklerinin farkinda olmalar1 ¢ok Onemlidir. Uygulanan egitim yonteminde
ogretmenlerin toplumun ihtiyaclarini dogru algilayan, cagm hizina ayak uydurabilen ve
insanlarin yapisal farkliliklarin1 gozlemleyebilen ve tespit edebilen bir beceriye sahip
olmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayni1 zamanda kendilerini de egitmeye devam eden
Ogretmenlerin sorumluluklar1 oldukga genistir.

Bir¢ok kaynakta egitimin 6neminin yansira 6gretmen yeterliligi ve niteligi tizerinde
hatir1 sayilir bir sekilde durulmustur. Ogretmen yeterliligi hakkinda ve dgretmen olma
becerisi hakkinda ifade edilenlerde, 6gretmen se¢imi i¢in bir 6l¢me araci eksikligi oldugu
vurgulanir.

Arastirmanin ¢ikis noktasi iilkemizde Ogretmen se¢gme yoOntemlerinde kisilik
faktoriiniin degerlendirmeye alinmadigi diislincesidir. Yapilan sinavlarda akademik basari

disinda, kisisel farkliliklarin dikkate alinmadan okullara ve fakiiltelere 6gretmen adayi



secilmesi ve yerlestirilmesi durumu maalesef egitim sistemimizde aksakliklara neden
olmaktadir.

Ogrenci segimlerine ek olarak uygulanabilecek tutarl bir degerlendirme 6lgeginin
olmamasi, ekonomik ve kiiltiirel degerlerin, yapilan tercihlerde 6n plana ¢ikmasina neden
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen aday1 olmak igin 6grencilerin, uzmanlarin goriislerine
ve yine uzamanlar tarafindan hazirlanmis bir dl¢imleme sistemi ile segilmelerine ihtiyag
vardir.

2017°de Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Prof. Dr. Ayhan Yilmaz’in
baskanliginda 31 kisinin dahil oldugu bir grup tarafindan yayinlanan “Tiirkiye’de
Ogretmenlik Egitimi ve Istihdam1 Mevcut Durum ve Oneriler” baslikli raporda ¢ok net bir
sekilde ifade edildigi gibi; Tiirkiye’de meslek secimlerinde, 6gretmen adaylarinin, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda degil, toplumsal etkilerin baskin oldugu ve bu etkiler
cercevesinde meslek tercihleri yaptiklar1 gériilmektedir.

Ogretmen adaylarinin kisilik, beceri, ilgi ve yetenek gibi akademik olmayan kisisel
ozellikleri dikkate alinmadan meslek se¢imini yapmast diislindiiriicii bir durumdur. Bu
sekilde yapilan tercihlerin, 6gretmen adaylarinin mesleki tatmininin oniindeki bir engel
oldugu ifade edilir (Yilmaz “ve dig.”, 2017, s. 1). Mesleki tatmin meslegin icra edilmesinde
ve kalitesinde etkili bir durum olarak degerlendirilmelidir. Bu durum kisilerin mesleki
anlamda gelisimlerini ve mesleki sayginliklarini etkiler.

Diger taraftan, 6grencilerin, 6gretmenlik meslegini cogunlukla tercih etme nedenleri
arasinda; kiiltiirel degerler, sabit bir gelir, calisma saatlerinin rahatligi, tatil imkanlarinin
diger mesleklere gore daha genis olmasi, giivenli bir ig olmasi, meslegin statiisii ve aile
fertlerinin zorlamasi gibi nedenlerin yer aldig1 bilinmektedir. Buna ek olarak yaygin bir diger
gorlis ise 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢in en uygun oldugu diisiiniilen mesleklerden biri
olmasdir.

Bu diisiincelerden dolay1 kisilik bakimindan meslege uyumlu olmayan bir¢ok
ogrenci ve 6zellikle kiz 6grenci egitim fakiiltelerini tercih etmektedir. Bunun sonucunda da
hem gercekten 6gretmenlik meslegini seven ve isteyen, onu kendine hedef edinen, kisilik
yapisi olarak da olduk¢a uyumlu adaylarin 6nli kapanmakta hem de bu meslekle kisilik
olarak uyumsuz bir¢ok kisinin egitim sisteminde gorev almalar1 artmaktadir. Bu kaygilar
biitiin 6gretmenlik alanlari i¢in gecerlidir.

Bu noktada Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimiinde de sorunlar farkli degildir.
Alana basvuran Ogrencilerin bolim se¢imi yaklagimlarinda, yine bu alanin &gretmen

adaylarmin segimlerinde ayni sikintilar s6z konusudur. Gorsel Sanatlar Ogretmenligi



adaylar1 OSYM sinavina ek olarak gerceklestirilen yetenek sinavlariyla segilmektedir. Kaldi
ki s6z konusu yetenek sinavlari ve sinav sartlarin bile tam dogru aday: se¢ip secmedigi
konusunda tartismalar vardir.

Bu sorunun giderilmesinde Ogretmen adaylarinin se¢im sinavlarina ek olarak
yerlestirilecek kisilik testleri ve analizlerinin 6nemli bir ¢dziim noktasi olabilecegi
diistiniilmekte ve hem yerli hem de yabanci bazi ¢alismalarda da onerildigi gorilmektedir.
Ornegin, Ulkemizde “dgretmen becerisi”, “Ogretmen nitelikleri”, “dgretmende olmasi
beklenen kisilik ozellikleri” bagslikli ¢aligmalar gibi birgok c¢aligma bulunmaktadir.
Bunlardan en dikkati c¢ekenlerden birisi PDR alaninda Fidan Korkut-OWEN’1n
rehberliginde Meliha Tuzgdl Dost ve Asli Bugay ile gelistirilen ve kisaca MIKEDO olgegi
olarak isimlendirilen “Psikolojik Danisman Egitiminde Meslege Iliskin Kisisel Egilimi
Degerlendirme: Olgek Gelistirme Calismas1” baslikli makaledir (Korkut-Owen, 2018, s. 1-
19).

MIKEDO blgegi gelistirme siirecinde Psikolojik Danisman Egitimcilerine, akademik
ozelliklerin disinda, “Bilissel olmayan 6zelliklerin ne oldugu ve meslege iliskin hangi kisilik
Ozelliklerini tasimalar1 gerektigi” sorulup bir makalede bu goriisler bir araya getirilmistir.
Bildirilen goriisler dogrultusunda PDR alaninda olmas1 beklenen kisilik 6zellikleri madde
madde degerlendirilmeye alimarak bir 6l¢ek ¢aligmasi yapilmistir. Bu yontem dogrultusunda
da MIKEDO &lgegi gelistirilmistir. PDR alaninin kendine 6zgii bir se¢im igin olgek
caligmasinin olmasi 6nemli bir 6rnek niteligindedir.

Benzer nitelikte bir veya iki ¢alisma disinda gelistirilen Slgekler 6gretmen adayi
secim smavlarinda uygulamalara alinmamis ve OSYM smavi disinda ekstra baska bir
yontem uygulanmamistir. Yapilan smav sistemleri de kisilik farkliliklarini degerlendirmeye
alacak ve 6lcum yapabilecek nitelikte tasarlanmis sistemler degildir. Kaldi ki bu hassasiyette
iilkemizde hayata ge¢mis resmi bir uygulama da yoktur. Genel Ogretmen kisiligi,
O0gretmenlik meslegi i¢in belirlenmis kisilik standartlar1 gibi bir degerlendirme
bulunmamaktadir.

Bu arastirma bulgular dogrultusunda ortaya konulacak sonug¢ ve Onerilerle bahsi
gecen konuda deneysel ve yol agici bir deger tasimaktadir. Yapilan arastirmanin, “Gorsel
Sanatlar Ogretmenligi” alani igin ve diger dgretmenlik bolimleri igin érnek teskil edecegi

ve gruplar ile ilgili alinan bilgilerin yeni bakis agilar1 sunacagi disiiniilmektedir.



1.1. Problem Durumu

Bu ¢alismada, OSYM’de tercih yapmadan &nce, adaylarin kisiliklerinin dgretmenlik
meslegi kisiligi ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi meslegi kisiligine uygun olup olmadigmin
tespit edilmesinin gerekliligi arastirmanm konu igeriginde tartisilmistir. Ogretmen aday1
secim sinavlarinda bireylerin kisiliklerinin goz ard1 edilerek bir se¢cim yontemi uygulanmasi
da problem durumumuzdur. Gorsel Sanatlar Ogretmen aday1 segim smavlarina ek olarak
“Kisilik Testi” eklemesinin, yapilan 6gretmen aday1 se¢cimlerine ne kadar katkida bulunacagi
durumu da bu konu igeriginde degerlendirilmistir.

Girig boliimiinde de ifade edildigi gibi, konu kapsaminda yapilan arastirmalarda
ogrencilerin gelecege yonelik meslek tercihlerinde onceliklerinin is bulma imkani, atama
kolaylig1, meslegin rahatligi, statiisii gibi detaylardan dolay1 bu meslege hem kendi tercihleri
hem de ailelerin 1srar1 ile yonelmektedirler. Bunun sonucunda da meslegi gercekten seven,
isteyen ve kisiligi ile uyumlu bireylerle birlikte meslegi sevmeyen ve yapmak istemeyen,
ayrica kisilik yapisi ile de uyumsuz bir¢ok 6gretmen adayi, ilgili okullardan mezun olmakta
ve sisteme karismaktadir. Bu hem meslegin kutsal kabul edilen yapisina terstir hem de asil
hedef kitle olan 6grencilerin nitelikli egitim-6gretim almalarini engellemektedir.

Ogretmen olmak ¢ok tercih edilen bir meslekten ziyade, sorumlulugu yiiksek olan
bir meslek olarak algilanmalidir. Bu algiy1 olusturabilecek olan kisiler yine egitimcilerin
kendileridir. Kisilik bakimindan meslege uyumlu ve meslege yeterliligi olan; farkindalig

yiiksek bilin¢li 6gretmenlerin etki alaninin genis ve kalici olacagi bilinen bir gergektir.

1.1.1. Problem Cimlesi

Bu arastirma, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin yiiksekogrenime secilmesinde
kullanilan hem iiniversite (OSYM) sinavi hem de bu sinava ek olarak gerceklestirilen
yetenek smavlarinin adaym 6gretmen olabilme yeterliligini 6lgmek i¢in eksik kaldigi ve
bunun sonucunda 6gretmen aday1 6grencilerin 6gretmen kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlik
meslegine uygunlugunun goéz ardi edilmesi durumunu dogurmaktadir. Calismamiz bu
sorunsali ana problem igerisine alarak gorsel sanatlar ogretmen adaylarmin liseden
yiiksekdgrenime se¢ilmesinde hem iiniversite (OSYM) smavi hem de bu sinava ek olarak
gerceklestirilen yetenek sinavlarmin Gorsel Sanatlar Ogretmenlik meslegine uygun kisilikte
olan dogru adaylarin se¢ilmesi igin yeterli olup olmadigi sorusunu ana problem ctimlesinin

yapilandirmasinda hareket noktasi olarak ele almaktadir.



Arastirma ¢ergevesinde yapilan literatir taramalarinda gortilmustiir ki 6gretmen
yeterliligi iizerine yapilan bazi bilimsel ¢alismalarda OSYM ve ek olarak gergeklestirilen
yetenek sinavlarinin kisilik bakimindan 6gretmenlik meslegine uygun dogru aday1 segmede
yetersiz kaldigi bu nedenle hem segilen d6gretmen adaylarinin hem de mevcuttaki birgok
Ogretmenin kisilik yapisinin 6gretmenlik meslegine uymadigma yonelik goriisler
bulunmaktadir.

Bu goriis giiglii bir sekilde paylagilmakta ve arastirmanin temel iddiasini
olusturmaktadir. S6z konusu bu sinavlara yeni bir boyut olarak kisilik testlerini ekleyerek
bu sorunu en bastan giderme noktasinda bir adim atilip atilamayacagi ve kisilik testlerinin
meslege uygun kisileri saptayip saptayamayacagi sorusu da aragtirmanin temel
problemlerindendir.

Bu soru kilavuzlugunda “Kisilik 6zelligi bakimindan sanat egitimcisi olmaya daha
uygun olan bireyler saglikli olarak nasil bir sistemle saptanabilir?” ve “OSYM smav1 ve ek
olarak yapilan yetenek sinavlarma da kisilik testleri eklenebilir mi?” Sorularinin yanitlari
¢alismamizin yoniini belirme durumundadir.

Yanutlar igin uluslararasi bilinen ve genel gegerliligi olan “Holland Mesleki ilgi
Envanteri” ¢alismanin deneysel yapisinda kullanilmaya uygun goriilmistiir. Diger taraftan
yazim kolaylig1 saglamas1 acisindan “Holland Mesleki Ilgi Envanteri” ¢aligma igerisinde

kisaltilarak “HMIE?” olarak kullanilacaktir.

1.1.2. Alt problemler

Yukarida verilen ana problem kendi icinde bir¢ok alt problemini barindirmaktadir.
Bu problemlerin saptanmasi ve ¢éziimiine yonelik hem literatiir hem de uygulamalara dayali
caligmalar aragtirmanin saglikli bir sekilde tamamlanmasi ve bu baglamda ¢éziim Onerisi
getirebilmesi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda alt problemler 9 maddede
toplanarak asagida verilmistir.

1. Bu arastirmaya, olumsuz Covit-19 salgmn sartlarina ragmen goniilliiliik esasiyla
katilim saglayarak destek olan 143 katilimcinin evren-6rneklem iligkisinin giivenilirligi ve
o6lgek tutarliligi nedir?

2. Orneklem olarak secilen PAU Egitim Fakiiltesi, Resim Is Egitimi Anabilim
Dali’nda halen 6grenci durumunda olup “6grenci grup” olarak tanimlanan 23 6grencinin,

“Ogretmen grup” olarak tanimlanan 90 6gretmenin, “diger grup” olarak tanimlanan 30



katilimcinin HMIE nde belirtilen alt: kisilik tipine gore aldiklar1 puan degerleri ve yiizdelik
dagilim durumu nasildir?

3. Orneklem olarak secilen Resim Is Egitimi anabilim Dali’nda halen &grenci
konumunda olan, mezun durumunda olup &gretmenlik meslegini yapan ve &gretmenlik
meslegini yapmayan tiim katilimecilar igerisinden 108 “Kadin™ olan katilimcinin ve 35
“Erkek” olan katilimcinin HMIE’nde belirtilen alt1 kisilik tipine gore aldiklar1 puan degerleri
ve yiizdelik dagilim durumu ne sekildedir?

4. Arastirmaya katilan 143 kisi olan “TUm” katilimcilarmn HMIE’nde belirtilen alti
kisilik tipine gore aldiklar1 puan degerleri ve yiizdelik dagilim durumu nasildir?

5. Orneklem olarak secilen PAU Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nda halen &grenci
durumunda olup “6grenci grup” olarak tanimlanan 23 6grencinin, “68retmen grup” olarak
tanimlanan 90 6gretmenin, “diger grup” olarak tanimlanan 30 katilimcmnin HMIE ne goére
Ogretmenlik Meslegine ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi meslegine uygunluk yiizdeleri
hangi sekildedir?

6. Orneklem olarak secgilen Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nda halen dgrenci
konumunda olan, mezun durumunda olup &gretmenlik meslegini yapan ve ogretmenlik
meslegini yapmayan tiim katilimcilar icerisinden 108 kisinin cinsiyetinin “Kadin™ oldugu
bildirilen katilimcinin ve tiim katilimeilar icerisinden 35 kisinin cinsiyetinin “Erkek” oldugu
bildirilen katilimcimim HMIE’ ne gore 6gretmenlik meslegine ve gorsel sanatlar gretmenligi
meslegine uygunluk yiizdeleri hangi sekildedir?

7. Arastirmaya katilan tiim katilimcilarin HMIE nde belirtilen alt1 kisilik tipine gore
ogretmenlik meslegine ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi meslegine uygunluk durumu
nasildir?

8. Arastirmada uygulanan HMIE’ nde belirtilen alt1 alt boyutun NMD (Normalize
Edilmis Maksimum Degerler Metodu) yontemine gore 6nem derecesi nedir?

9. Mevcut gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin seciminde kullanilan OSYM sinavi
artt yetenek smavi sistemi hangi ozellikleri tespit edebilmektedir? Bu sinavlar, sanat
egitimcisi olma becerisini ve bu beceriyi tasiyabilecek meslege uygun kisilik 6zelligini

olgebilir mi?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada yukarida verilen problemlerin ¢6ziimii dogrultusunda kisilik

testlerinin 6nemli rol oynayabilecegi diisiincesiyle mevcut sistemde secilen 6grenci ve



mezunlar (Ogretmen olan ve gorev yapmayan) iizerinde kisilik testi uygulamalarmi
gerceklestirip elde edilen sonuglar dogrultusunda iretilen bilgiler ile gelecege yonelik
oneriler sunmak amacglanmaktadir.

Arastirmanin bir diger amaci, sanat egitimcisi se¢gme sinavlarinda goz ardi edilen
kigilik faktoriinun tespit edilmesi ve segme sinavlarinda goz ardi edilen egitici ve yaratici
Ogretmen kisiliginin degerlendirmeye alinmasma dikkat ¢ekmek, bu degerlendirmeler
sonucunda nitelikli ve kaliteli 6gretmenler se¢ilmesini kolaylastirabilmektir. Bu ¢alismanin
uygulanmas1 ile diger dallardaki ogretmen secimleri i¢in Ornek niteligi tasiyacagi
diistintilmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi ¢aligmanin ana probleminde gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarmin yiiksekdgrenime secilmesinde hem iiniversite (OSYM) sinavi hem de bu sinava
ek olarak gerceklestirilen yetenek sinavlarinin &gretmenlik meslegine uygun kisilikte
adaylarin seg¢ilmesi i¢in yeterli olmadig1 diisiincesi merkeze alinmistir. Kisilik testlerinin
bahsi gegen soruna ¢6ziim olabilecegi diisiincesiyle mevcut 6grenci ve mezunlar (gérev
yapan-yapmayan) iizerinde kisilik testi uygulamalarini1 ger¢eklestirmek elde edilen sonuglar
ile bu problemin ¢oziimune yonelik bilgiler Gretip oneriler gelistirmek arastirmanin ana
amacidir.

Diger taraftan, ileride gergeklestirilecek bu tiirden ¢aligmalar ile daha iyi bir seviyeye
getirilebilecek oOlceklerle genelde 6gretmenlik meslegine, 6zelde de Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi meslegine daha ideal kisiliklere sahip olan bireylerin segilebilmelerini
kolaylastirmaktir. Boylece meslegini severek daha verimli ¢alisan, meslegi icra ederken bu
meslegin kutsiyetinin bilincinde olan ve sorumluluklari dogrultusunda kendini siirekli
gelistiren 6gretmenlerin gérevlendirilmeleri daha mumkin olabilir.

Egitimde yasanan olumsuzluklarin; egiten, egitilen ve egitim yerleri
degerlendirilmesi durumunda, en 6nemli yap1 tasi olan egitimci faktoriiniin daha saglikli

olmasi saglanabilir. Bu farklilikla yapilan egitimin kalitesinin de artacagi ongoriilmektedir.

1.3. Arastirmanm Onemi

Gecmisten gilinlimiize kadar uygulanmis olan ve zamanla sekil degistirmis olan
egitim sistemi iginde 68retmen modelinde ve se¢cim yontemlerinde degisiklikler olmustur.
Degisikliklerin sosyolojik, psikolojik, ekonomik yonleri Tiirk Egitim Tarihi bdliimiinde
tartisilmistir.  Teknolojinin  ve imkéanlarin degismesiyle bireylerin meslek olarak

Ogretmenligi secmelerindeki nedenler ve bu nedenlerin G6gretmen kisiliklerinin



farklilagmasina ve bazen 6gretmen sorumlulugu olmayan ve egitimci kisiligi tasimayan
kisilerin bu meslegi yapmak durumunda kalmalaria neden olmaktadir. Se¢im ydntemleri
de bu durumu engelleyebilecek yeterlilikte degildir.

Gorsel Sanatlar Ogretmenligi icin, kisilerin alani tercih etme nedenleri arasinda
sartlarin etkisi belirgin bir sekilde gozlemlenmektedir. Secim yontemlerindeki eksiklikler ve
sartlarin adaylar1 6gretmenlige yonlendirmesi 6gretmen nitelik sorunun temel sebeplerinden
biridir. Ogretmen aday1 segim ydntemlerinde adaylarm belirlenmesinde kisilerin kendi
tercihlerinden ziyade fakultelerin alanlar1 i¢in kisisel nitelik yeterliligini saglayacak sartlara
gore se¢im yapmalar1 onemlidir.

Sonug olarak egitici ve yaratici kisilik 6zelliginin daha tutarli ve dogru yontemle
tespit edilmesi ve sonuglarinin OSYM’nin segme sinavlarma eklenmesi yoluyla daha dogru,
etkili ve nitelikli Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin secilmesi kolaylasacaktir. Egitimde
yasanan olumsuzluklarin degerlendirilmesi durumunda, en 6nemli yap1 tasi olan egitimci
faktoriinlin daha saglikli olmasi bdylece saglanabilir olacaktir.

Bu arastirma siirecinde goniilli katilm saglayan Goérsel Sanatlar Ogretmen
adaylarina ve aktif 6gretmenlere kisilik testleri uygulamasi yapilarak bir deneme ¢alismasi
yapilmis ve sonuglar1 problemin ¢oziimiine yonelik degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmelerde mevcut sistemle secilen adaylara uygulanan “Holland
Mesleki Ilgi Envanteri” sonuglar1 karsilastirilmistir. Bu verilerle yorumlamalar ve oneriler
sunulmaktadir.

Arastirmanin verileri dogrultusunda gelistirilecek bir yontem ile secilen sanat
egitimcilerinin bu gorevi daha iyi sirtlanabilecek, meslegi daha dogru yorumlayabilecek
kisilikler olmasi1 saglanabilir diiglincesi tasinmaktadir. Diger taraftan, bu ¢aligma sonucunda
gorsel sanatlar 6gretmen aday1 se¢imleri kisilik testi degerlendirmesi diger dallar i¢in 6rnek
teskil edebilir.

Kisilik yapilarinda arastirici olmayan duragan, degisime ve gelisime agik olmayan
insanlar bu meslekte egitim verebilmektedirler. Bu durum ¢ok énemsenmelidir. Esit egitim
alma hakkina sahip olan bireylerin, vasatin altinda egitim veren ve bazen egitimle bile ilgisi
olmayan egitimcilere maruz kalmalari, uzun vadede sorun tegkil etmektedir. Bu sorunlar
bilgiyi nasil kullanacaklarini bilmeyen, yaratict olmayan, sorunlara ¢oziim iiretemeyen
bireylerin dogmasina neden olmaktadir. Bireylerin 6grenme zorlugu yasamasinin ve egitime
kars1 olumsuz bir bakis agisinin gelismesindeki temel sorunun bu oldugu sdylenebilir.

Olumsuz kisilik 6zelligi tagtyan 6gretmenler geri doniilmesi zor olan ve bir cocugun

hayatini tamamen etkileyebilecek yanlighiklar yapabilmektedirler. Bu yanligliklar



ogretmenlik mesleginin saygmlhigimi zedelemekte, psikolojisi bozulmus sagliksiz bireyler
yetismesine neden olmaktadir. Onerilen kisilik testleri, bu olumsuz durumlarin Sniine

gecilmesini saglayabilir ve daha giivenli, saglikli, verimli bir egitim yontemi uygulanabilir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmanin siirecini belirleyen varsayimlar su sekilde siralanmigtir.

- Salgin sartlarinda kisilik testi i¢in ulagilan hem mevcut gorsel sanatlar 6gretmen
aday1 olan 6grenciler hem de mezun (gOrev yapan, yapmayan) durumunda olan gonilli
katilimcilarin sayis1 uzman goriisii de alinarak 6rneklem olarak yeterli goriilmiis ve evreni
yansittig1 varsayilmistir. Bu varsayimin en biiylik nedeni Covit-19 salgin sartlarinin
olusturdugu sikintili ortam ve buna bagl katilimcilara ulasim ve kendileriyle yasanan
iletisim sorunudur. Bu sorunlarin yasanmadigi daha uygun kosullarin oldugu ortamlarda bu
tiirden calismalarin yenilenmesi tavsiye edilmektedir.

- Bu arastirmada gorsel sanatlar 0gretmen adayr se¢cme sinavlarina ek olarak
uygulanacak olan kisilik testi degerlendirmesinin sonuglarinin hem kaynak niteligi
tastyacagt hem de Ogretmen seciminde etkili bir yol olacagi varsayim olarak
degerlendirilmistir.

- Arastirmada kisilik testi olarak secilen “HMIE’ nin aramis oldugumuz meslege
uygun Ogretmen kisilik tipini dlgebilecegi uzman goriisii de alinarak yeterli olabilecegi
varsayilmistir.

- Eski adiyla “Fatih Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
/www fatihrehberlik.com”, yeni adiyla “Test Anket- Web Tabanli Rehberlik /
www.testanket.com” olan rehberlik arastirma merkeziyle yapilan is birligi ile elde edilen
“kisilik testi” sonuglarmin tutarli oldugu varsayilmistir.

- HMIEnin alt boyutlarinda belirtilen alt1 kisilik tipinin igerisinde yer alan
“Arastiric1”, “Aurtistik”, “Geleneksel”, “Girisimci”, “Sosyal”, “Gercek¢i” kisilik tipleri
icerisinde “Girisimci” kisilik tipi hari¢ diger “Geleneksel”, “Sosyal”, “Artistik”,
“Arastirict”, “Gergekci” kisilik tiplerinden alman bagimsiz puan degerlerinin
agirliklandirilmis sonuglarinin yiizdelik dagilimlar: aramis oldugumuz ideal Gorsel Sanatlar
Ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerini karsilayacagi literatiir kaynaklarina dayanilarak
varsayilmistir.

- HMIE’nin alt boyutlarinda belirtilen alt1 kisilik tipinin icerisinde yer alan
“Arastirict”, “Artistik”, “Geleneksel”, “Girisimci”, “Sosyal”, “Gercek¢i” kisilik tipleri
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icerisinde “Girisimei”, “Artistik” ve “Gergekei” kisilik tipleri hari¢ diger “Geleneksel”,
“Sosyal”, “Arastiric1” kisilik tiplerinden alinan bagimsiz puan degerlerinin agirliklandirilmig
sonuglarmin yiizdelik dagilimlar1 aramis oldugumuz ideal Genel Ogretmen kisilik

ozelliklerini karsilayacagi literatiir kaynaklarina dayanilarak varsayilmistir.

1.5. Simirhhik

Yapilan bu arastirmanin sinirlilig1 asagidaki gibi belirlenmistir.

- Bu arastirma Genel 6gretmenlik meslegi evreninde, Gorsel Sanatlar 6gretmenlik
meslegi alantyla siirlandirilmastir.

- Bu arastirma Denizli ili icerisinde yer alan ve PAU Resim Is Egitimi Anabilim
Dali’nda 6grenciligi devam eden “6grencilerin” goniillii katilimcilari, Denizli’de yer alan
devlet okullarinda ya da 6zel okullarda gorev yapan “Gorsel Sanatlar Dersi” “6gretmenlerin”
goniillii katilmcilar1 ve Resim Is Egitimi alanindan mezun olmus ama calismayan ya da
baska meslek alanlarinda calisan “diger” kisilerin goniillii katilimeilart ile sinirlandirilmastir.
Calismamuz igerisinde bu kisiler “Ogrenci”, “Ogretmen” ve “Diger” olarak adlandirilmistir.

- Arastirmada, HMIE’nin igeriginde yer alan alt1 alt boyutundaki, “Arastiric1”,
“Artistik”, “Gercekci”, “Girisimci”, “Geleneksel” ve “Sosyal” kisilik tipleri ile

sinirlandirilmastir.

1.6. Tanimlar

Gorsel sanatlar: Desen, resim, 0zglin baski, heykel; film, televizyon, grafik iiretim tasarimi gibi

iletisim ve tasarim sanatlart; kentsel tasarim, i¢c mimarlik ve manzara tasarimi gibi mimarlik ve

cevresel sanatlari; halk sanatlarini, seramik, elyaf, taki ve miicevher, ahsap eserler ve diger
malzemelerle yapilanlari igeren genis bir siniftir (OZSO)/, 2007, s. 252).

Egitim: Egitim giiniimiizde ¢ok farkli tanimlamalari ve anlamalari olan bir kavramdir. Bilinen en
yaygin tanim soyledir: Bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir (Ertirk’ten akt. Arslan “ve dig”.2009, s. 12).

(")gretmen: Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak ifa etmekle yiikiimlii olan, 6gretmenlik i¢in yeterli genel kiiltiire, 6zel alan bilgisine ve

pedagojik formasyona sahip, en az dort yillik yiiksekokul mezunu olup, devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yénetim gérevini yapan kisidir. (Taskaya, 2012, s. 284).
Kisilik: Kisilik, bireylerin diisiince, duygu ve davrams gibi psikolojik tepkilerindeki ve farkliliklart

belirleyen sadece yasanan an, i¢inde bulunulan biyolojik durum veya sosyal ortam ile agiklanamayan



11

bicimde sureklilik gosteren 6zellikler ve egilimler bigiminde tanimlamalar yapildig1 goriilmektedir.
Bu anlayislar iginde en net tanim su sekildedir: Bireyi digerinden ayiran, bireye 6zgi, tutarli ve
yapilasmus 6zellikler biitiniidiir (Yazgan-inancer ve Yerlikaya, 2012, s. 3).

Kisilik Testi: insanlarin kisisel 6zellik yapilarin1 6lgmeyi ve degerlendirmeyi hedefleyen testlere
kisilik testleri denir. Bu testler objektif ve projektif testler olarak ikiye ayrilirlar. Objektif testlerin
igerigini yapilandirilmig sorular ve puanlandirma sisteminin olusturdugu testlerdir.

Projektif testlerde ise yapilandirilmamis bir degerlendirme 6l¢eginin olmamasidir. Daha detayli kisilik
ozellikleri ile bilgi sunabilir ve herhangi bir standarta uygulanan puanlama sisteminin olmamasi

Klinisyenin tecriibe ve bilgi birikiminden gok etkilenir (dbe, 2022).
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IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu arastirma durum tespiti niteliginde olup sonug, problemler ve c¢ozimler igin
Oneriler gelistirilmistir. Kisilik testleri, aragtirmanin uygulama yontemini teskil etmektedir.
Arastirmanin ana hedefi “sanat egitimcisi kisiligi nasil olmalidir?” sorusuna cevap aramak
ve var olan sistemde bu kisilikte olmas1 beklenen 6gretmen 6zelliginin mevcut adaylarda
bulunup bulunmadigini tespit etmektir.

Egitim sisteminin en 6nemli halkasi olan &gretmenlerin daha secici bir sekilde
meslege almmalar1 bu seciciligin 6zellikle sanat egitimcileri i¢in daha da Gnemsenmesi
gerektigi, Ogretmen yetistirme kurumlarinin hedefleri ve uygulamalar1 igine dahil

edilmelidir. Bu siiregte konu igerigini olusturan kuramsal basliklar, su sekilde verilmistir:

2.1.1. Egitim

Egitim Ingilizcesi “Education” olan ve Greeenwood Dictionary Education’da gegen
tanimiyla; “Bireylerde veya gruplarda bilissel, fiziksel, sosyal, duygusal veya ahlaki biiyltime
ve gelismeyi tesvik etme siirecini ifade eden genis kapsamli bir terimdir. Hedefe yonelik bir
deger sistemi anlamina gelir ve egitimde oldugu gibi gayri resmi veya resmi olarak
ilerleyebilir. Orgiin egitim tipik olarak bireysel ihtiyaglar ve toplumsal ihtiyaclar arasinda
bir denge kurmay1 amaclar. Amerika Birlesik Devletleri'nde, bireysel ihtiyaclar ve sosyal
thtiyaglara yapilan farkli vurgu, geleneksel egitim ile ilerici veya agik egitim arasindaki
tarihsel catismada 6rnegine rastlanir (Collins ve O’brien, 2003, s. 116).”

Egitim, iizerinde ¢ok yazilar yazilan, fikirler yiiriitiilen ve bir¢ok arastirma yapilan
bir kavramdir. Gegmisten giiniimiize, bu kadar {izerinde konusulan ve hala ¢aligmalar
yapilmasinin gerekli oldugu diisiiniilen bagka bir alan olmayabilir. Ciinkii biitiin bilimlerin
kaynag1 ve alt yapis1 egitimden gecer. Egitim olmadan bilim olamaz.

Insanin cocukluktan yetiskinlige gecis siirecinde, sistemli ve bilingli olarak hayatinda
uygulanan egitimin giindelik yasantinin akisi icerisinde bile kendisini gosterdigi bilinir.
Egitimli bir insan, davranig bi¢cimiyle kendini fark ettirir.

Farkli tanimlamalar ile egitim kavrami anlamlandirilmaya ve ifade edilmeye
calisilmistir. Bu tanimlarin baginda TDK (Tiirk Dil Kurumu)’da gegen tanim gelmektedir.

“Genglerin, ¢ocuk olanlarm, toplumsal anlamda yerlerini alabilmeleri igin ihtiyag duyduklar beceri,
bilgi ve anlayis elde edebilmelerine, kisilik gelistirmelerine, egitim hayatinda veya disaridaki hayatta

dogrudan yardim etme, terbiye” olarak belirtilmistir (TDK, 2020).
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Bir bagka ve akademik alanda en sik ve yaygin olarak kullanilan tanim ise “Bireyin
davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme meydana getirme
strecidir” seklinde yapilan tanimdir (Ertlirk’ten akt. Arslan“ve dig.” 2009, s. 12).

Egitimle ilgili en bilinen bir bagka tanim ise Durkheim’in tanimidir. O’na gore
“Egitim, heniiz hayata hazirlanmamus bireylere, yetiskinler tarafindan uygulamasi yapilan
bir olgudur. Egitimde amag bireyin toplumsal yapidaki biitiinliigiinii saglayacak ve bireyin
kisisel becerilerini 6n plana ¢ikaracak Ozelliklerini kuvvetlendirmek, entelektiiel ve ahlaki
ozelliklerini gelistirmektir (Durkheim’den akt. Dogan, 2012, s. 4).”

Durkheim burada yetigkin olanlarla yetismekte olanlar arasinda bag oldugunu ifade
eden bir tanim benimsemistir. Her birey kendinden sonra geleni yetistirmekle ve hayata
hazirlamakla sorumludur. Bu sorumluluk toplumun kiiltiirel aktarimini1 da saglayacagi igin,
benimsenen egitim yontemi, bireyin kendisinden beklenen davranisi 6nceden belirler.

Egitim, tanimlamalarinda da anlatildig1 gibi, bireyde baslayip toplumu etkileyen,
kisinin kendisini gerceklestirebilmesi icin firsatlar olusturan, hayata hazirlayan en 6nemli
unsurdur. Egitimin gelistirilmesi, yenilige agik olmasi ve donemin getirdigi degisikliklere
ayak uydurmasi bireyin saglikli bir gelisim siireci gecirmesi i¢in ¢ok dnemlidir. Egitim
tanimlar1 baglaminda Avci, ¢agdas egitimin amacini soyle ortaya koymaktadir: “Cagdas
egitimin genel amaci yetkin, 6zgiir, 6zgiin ve yaratici bireyler yetistirmektir (Avei, 2017,

5.400).”

2.1.2. Ogretim

Ogretim, belirlenmis dgreticiler tarafindan bilgiyi aktarma ve 6gretme siirecidir. Bir
plan dogrultusunda 6gretim gergeklestirilir. Konular, 6grenme siireci ve tarihler 6nceden
belirlenmis ve 6grencinin segme hakki sinirlandirilmistir. Ogretim siirecinde verilecek olan
konular, dngoériilen siirede, belirlenmis alan bilgisine hakim dgretmenler tarafindan 6gretim
gerceklestirilir. Okul ortaminda 6gretmen Ogrenci iliskisi iginde Ggretmenin yaptigi ise
ogretim denir. Ozetlenecek olursa Ogretim, dgrenmenin saglanabilmesi icin girisilen,
diizenli, tegkilatli(6rgiitlii), planli ¢abalarin timiidiir (Dogan, 2012, s. 189).

Ogretim egitimin bir pargasidir. Ogretme becerisi de dgretmenin yeterliliginin tespit
edilmesini saglayan en 6nemli unsurlardan biridir. Ogrenci basaris1 dgretmenin basarisi
olarak degerlendirilir. Bilgiyi yonetebilen ve nasil kullanabilecegini bilen 6gretmenler etkin
bir egitim yontemi gelistirebilirler. Her durumu ve sart1 firsata doniistiiriip, var olan

eksiklikleri avantaja cevirebilirler.
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2.1.2.1. Egitimin bilesenleri ve égretimle farklari. Egitim; planli programli,
psikolojik, sosyolojik ve fiziksel bir degisimin tanimlamasidir. Egitimin amaci ve odak
noktasi insandir. Insanim birey olarak saglikli bir yasam siirmesi, olumlu bir iletisim becerisi
gelistirebilmesi ve psikolojik olarak dengeli uyumlu olmasi egitimin temel amaglari
arasindadir. Yani egitim siireci igerisinde bireyin temel olarak toplumda, her agidan yeterli

diizeyde yetigsmesi, egitimin kalitesiyle baglantilidir.

Egitim; ¢ocukluktan anne ve babanin egitimi ile baglar ve yasam boyu devam eden
bir siirectir. Bu slirecin bilesenleri egitenler, egitilenler ve egitim yerleri seklinde
tanimlanirsa, egitenler; aile ve 6gretmenler, egitilenler; 68renciler ve egitim yerleri ise ev ve
okullar, diger egitim kuruluslar1 ve yasamin kendisidir.

Egitim daha ¢ok kiigiik yaslarda aile ve ev ortaminda baslar ve daha sonra okullarda
Ogretmenlerin devreye girmesiyle ve bir 6gretim programiyla sekil degistirir. Veli, 6gretmen
ve idareci is birligi ile bu program uygulanir. Uygulanan programin igerigi 6nceden
belirlenmis bir miifredatla baglantili da devam etse, 6gretmen bu uygulama siirecinde aktif
bir bigimde rol oynar.

Bu nedenle egitim sadece Ogretim metotlar1 {izerinden devam ettirilebilecek bir
uygulama degildir ve bu ayrimin ¢ok net yapilmasi gereklidir. Egitimin hedefledigi insan
modeli ve onunla hedeflen bir toplum yapist s6z konusudur. Egitimin asil amaci toplum
miihendisligidir. Ulkemizde ve Diinya’da Egitimin her dSnemden daha fazla éneme sahip
oldugu diisiiniilmekte ve politik calismalarda da egitim merkeze alinmaktadir.
“Demokratiklesme ve Adalet ile Egitim” adli, reform yapilmasi planlanan, 7 alanin i¢ine
dahil edilen yenilenme planlar1, 64. Hiikiimet programinda;

Egitimin her alaninda insan haklar ile ilgili farkindalik bilincinin gelistirilmesi ve
egitimin kalitesinin ve yeterliliginin her yonden artirilmasi sekilde ifadelerle kayda ge¢cmistir
(64. Hiikkiimet Programi’ndan akt. Coskun, 2015-2019, s. 40).

64. Hiikiimet programinda alinan ve énemi vurgulanan diger bir konu ise degerler
egitimidir. Toplumsal degerlerin daha fazla yasanmasi ve sonraki nesillere aktarilmasi igin
degerler egitiminin, egitim ve 6gretim programinin tamaminda yer almas1 amaclanmaktadir.

Hazirlanmig olan 64. Hiikimet Eylem Planinda, egitimin beceri odakli olacagi,
ayrica mesleki ve teknik egitimin istihdam edilebilirlige yonelik diizenlenecegi ve bir yil
icinde de bu dizenlemelerin uygulanabilir olacagindan s6z edilmistir. Bu agiklamalara
uygun olarak MEB 2015-2019’da yaymlanan Stratejik Plan’da “Beceri Egitimini, egitim,

Ogretim programinin sadece bilgi aktarma isi olmadigini, bireyin ve toplumun ihtiyaglarina
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karsilik verebilmesi i¢in gereklilik arz eden bir olgu” oldugu ifade edilir. Yine bu planda,
egitimin biitiin kademelerinde bulunan miifredatin, temel becerileri dahil edecek bicimde
yenilenecegi ve etkili bir rehberlik saglanacagi vurgulanmistir (MEB’den akt. Coskun, 2015-
2016, s.2-3). 64. Hiikiimet Eylem Plan1 ve 2015-2019 MEB Stratejik Planlarini analiz eden
ve dnemli oldugu diisiiniilen boliimlere dikkati ¢eken, “Egitim Reformu Girisimi bashiginda
toplanmis Egitimin Igerigi Arka Plan Raporu”nda net ifadelerle bu bilesenler acikliga
kavusturulmustur.

Temel Beceriler Egitimi MEB Stratejik Plani’nda net olarak agiklanmamis
olmasindan 6tiirii, yukarida sozii gegen rapora Yelkin Diker Coskun tarafindan “okuma,
yabanci dil, uygulamaya yonelik teknik beceriler, bilgi ve iletisim teknolojileri, problem
¢ozme, iletisim, liderlik, is arama, sanatsal ve atletik beceriler, ¢ikarimi yapilabilir” eklemesi
yaparak ‘“Temel Beceriler Egitimi”nin igerigine agiklamalar getirmis ve bu becerilerin
egitim metotlarina eklenmesinin miimkiin olabilmesi i¢in bu yeterlilik diizeyine ulagsmis
yetkin dgretmen profili oldugu ve bu uygulamalarin yapilabilecegi yeterlilikte mekan,
laboratuvar ve atdlyelerin olmasinin 6nemini de vurgulamistir (Coskun, 2015-19, s. 2-3).

Temel Beceriler Egitimi uygulamasmna destek olabilecegi diisiiniilen
yapilandirmanin aktif hale gegebilmesi i¢in bu konuda segilmis ve yetkinlestirilmis
ogretmen profilinin olmasi1 gerektigi agiktir. Mekan, yer, imkan, kaynaklar, atolye ve
laboratuvarlar gibi diger egitim bilesenlerinin yonetimini dogru yapabilecek nitelikte
Ogretmenler sartlarin olumsuzluklarini ve eksikliklerini en aza indirebilirler. Bu sorunun
¢OzUmi icin Ogretmenlerin iyi yetistirilmesinin yaninda 6gretmen adaylarinin meslege
uygun kisilik yapisinda adaylardan segilmesi gerektiginin de vurgulanmasi gerekir.

Egitimin kendi i¢indeki ¢ok disiplinli yapis1 ve uygulanabilir olmasinin saglanmasi,
Ogretmenlere ve onlarin da egitimli olmalarina baglidir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretimin
dogru algilanmasi ve 6gretim ve egitimin farkliliklarinin degerlendirilmesi gereklidir.

Gliniimiizde iyi 6gretim yapan fakat iyi bir egitimci olmayan ¢ok fazla 6gretmen
oldugu sdylenebilir. Bu aciklamalarin rehberliginde nitelikli egitim verebilecek beceri ve
yeterliligin Olciilmesi ¢ok Onemlidir. Bu yeterliliklerde 6nemli rol oynayan degisken
“Kisilik” degiskenidir. Tiirkiye’de ge¢misten glinlimiize kadar uygulanan egitim yontemleri
ve 0gretmen se¢im yOntemleri hakkinda kisaca bilgi verecek olursak Tiirk Egitim Tarihi
bizim igin kilavuzluk edecektir. Ogretmen segim yontemlerinde hangi detaylar dikkate
alinmis? Sinavlar ka¢ asamada yapilmis? Ilk &gretmen secim ydntemi nasilmis? Gibi

sorulara cevap bulabiliriz.
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2.1.3. Tirk Egitim Tarihi ve Ogretmen

Konuyla ilgili yaptigimiz literatiir calismalarinda Tiirk egitimin tarihini Islam’1 kabul
etmeden dnceki donem ile Islam’in Tiirkler tarafindan kabul edildikten sonraki dénem olarak
Iki bolimde incelendigi goriilmektedir. Islam dncesi Tlrk tarihini ve Tiirk kiiltiir yapismi en
yalin hali ile gzlemleyebilecegimiz Hun, Goktiirk ve Uygurlarin egitim tarihi igerisinde
egitim yapisi ve egitimcilerinden kisaca s6z etmek uygun olacaktir. Béylece glinimuz Turk
kiiltiir yapisim1 ve egitimdeki beklentilerini ge¢cmisle kiyaslayabilir, toplumsal olarak
etkilenen degerlerimiz ve zamanm toplumumuzda olusturdugu degisiklikleri ve bu

degisikliklerin egitime ve egitimci modeline yansimalarini1 gozlemleyebiliriz.

2.1.3.1. Islam 6ncesi Tiirk toplumlarinda egitim. Orta Asya’daki Tiirklerin M.O.
4-5 bin yillarinda, diizenli programli bir egitim sistemine ve okullara sahip olmadiklar
bilinmektedir. Cocuklarin biitiin egitim sorumluluklar1 ailelerinin iizerinde baba, ogluna,
anne de kiz ¢ocuga egitim verip glindelik yasam ile ilgili bilgiler kazandirirlar. Yaghlarin da
cocuk egitimi iizerinde etkileri biiyiiktiir. Eski Tiirklerde biiyiik aile boylar1 seklinde bir
yasam tarzi benimsenmistir, yaslilar da dil 6gretimini, dini vecibeleri ve tdreleri ¢ocuga
Ogretirler (Binbasioglu’dan akt. Arslan, 2009, s. 34).

Bu duruma verilecek iyi drneklerden birisi Hun Turklerindeki egitim yapisidir. Hun
imparatorlugunda Egitim: En erken dénem Tiirk devleti, Asya Hun Imparatorlugudur (M.O.
221- M.S. 439). Bilindigi iizere, tarihte Hun imparatorlugunun gegmisi kusatma ve seferlerle
dolu oldugu i¢in toplum olarak bu durumun yansimalarini egitimde gérmek miimkiindiir.
Dogal olarak savas ve sefere hazir bir toplum olmak zorundadirlar. Cok kiigiik yaslarda bu
sartlara hazir bulunmak durumunda kalmiglardir. Egitim bi¢imi olarak Hun devletinde
sosyal ve kiiltiirel yap1; cocukluk doneminde kendini gostermeye baslar, ¢cok kiigiik yasta
binicilige alistirilan ¢ocuklar korkusuz bir bigimde yetistirilir. Savasla ilgili kendilerine ait
taktikleri vardir ve tarimda, hayvancilikta da iyi olduklar1 bilinmektedir. Cin’in yazil
kaynaklarmin Hun dilinden etkilendigi ve bu dile ait oldugu bilinen metinlere rastlanildig:
ifade edilir (Tasagil “ve dig”, 2011, s. 8).

Hun Trkleri, yerlesik bir yasamdan ziyade gogebe olmay1 tercih etmislerdir. Gogebe
yasamin sonucu olarak da savas¢i, yonetici, el zanaatlarina yatkin ve dini inanislarin ¢gocuk
yetistirmeye yonelik degerlerin egitimdeki etkisi ¢cok biiyiiktiir. Erkek cocuklarinda at binme
ve avlanma gibi durumlar torenlerle kutlanir baba bu konuda ¢ok iyi bir 6gretici olmak

durumundadir. Kiz c¢ocuklar1 bu siiregte geride kalmaz ve erkek c¢ocuklar1 ile boy
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Olgiisebilecek giice sahip yetistirilirler. Egitim bigimlerini toreler belirlemis ve bu kurallar
nesilden nesille aktarilmistir. Tiim eski Tiirklerin ortak ozellikleri bagimsizliga karsi
gosterdikleri azimdir. Bu anlayis tore ile verilen egitimlerde insanlarin ruhuna islenir ve bu
beklenti ile egitilirler (Akytiz, 2008, s. 7).

Goktiirk Devletinde Egitim; Tarihe ilk Tiirk¢e yazili belge birakan devlet
Goktarklerdir. Gok-Tirk’ler de sosyal yap1 ve diizenini toreler sagliyordu. Vatana ihanet,
cinayet, zina ve hirsizlik gibi suglarin cezasi idamdir. Ekonomi hayvancilik ve tarimla
saglanmaktadir ve ziraatin ¢ok gelismis oldugu da bilinmektedir. Temel olarak birbirine sik1
sikiya bagl bir aile yapis1 anlayis1 hakimdir. Kendilerine ait, Gok-Tiirk alfabesi ile yazilmig
cok sayida yazili eser birakmislardir. Heniiz yazinin Avrupa milletlerince taninmadig bir
donemde yazili abideler birakmalar1 6nemli bir ayrintidir (Tasagil “ve dig.” 2011, s. 17).

GOk-Tiirk’ler de egitim Hunlar ile benzerlik gostermektedir, egitim yonteminde yine
toreler hakimdir. Yasam bi¢imi olarak da ¢ok benzeyen Gok-Tiirklerin farkli olarak yazili
eser birakmig olmalar1 egitimde planli bir uygulama benimsediklerini diisiindiiriir. Gok
Tirk’lerin 38 harfli gelismis bir alfabeye sahip olmalari, dil konusunda gelistiklerini ve yazi
Uzerine planli caligmalar yapildigini gosterir.

Boylelikle tore bilgisi, yazili bir bigimde aktarilip yayilabilmistir. GOK-Turk toresinin
korunmasi ve yayilmasinda Tonyukuk’un 6nemli bir yere sahip oldugu bilinir. Toplumun
sosyal diizeni i¢in ¢aba sarf etmis bir devlet adami ve bir egitimci oldugu sdylenebilir.
Avrupa’nin hemen higbir bolgesin de kendilerine ait milli dil ve yazil1 bir kaynagin olmadig1
bir donemde GOK-Tiirk’ler tas lizerine yazilar yazarak kiymetli bilgileri glinimiize kadar
tasimiglardir. Bu belgeler Orhun Anitlar1 olarak adlandirilirlar. Bu anitlar 732 tarihinde
Kiiltegin, 735'te Bilge Kagan ve yine o yillarda dikilen Tonyukuk anitlaridir (Akyuz, 2008,
s. 11).

Cografi konum, inang, kiiltiirel yap1, miza¢ gibi farkliliklar, yasam bi¢imini ve
dolayisiyla egitim yontemlerinde etkilidir. Toplumsal anlamda yasanan degisiklikler
egitimin amag ve gayesinde ¢ok 6nemli bir rol oynar.

GOk-Tiirk’ler de alp insan tipi gok 6nemsenir ve deger verilirdi. Hunlar ve Uygurlar
da Alp insan tipini benimserdi. Alp insan tipinin temel 6zelligi cesur oldugu kadar bilge
olmasidir. Bu 0zellikler; Tirk toplumlarinda egitim anlayisi, yasama bigimleriyle
sekillenmistir. Toreler toplumun egitilmesinde ve gocuklarin, genglerin belirli bir egitim
seviyesine gelmesinde ¢ok 6nem arz etmektedir. Bu doneme ait bilgilere bakildiginda
Tiirklerin erigtikleri kiiltlir seviyesi ve uygarliklarinin onlarda orgiin egitim kurumlarinin

bulundugu diisiincesine neden olur fakat bu diisiinceye heniiz kesin bir delil getirilememistir.
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Edebi eserlerin amacinda ¢ogunluklu olarak egitici mesajlara yer verilir. Bunlar, insanlara
hayatta rehberlik edecek ilkeler, ahlaki kurallar ve felsefi goriisleri barindirir.

Bunlar, cesaret, iyilik, comertlik, bilgelik, iceren ve dnemi hakkinda bilgi veren,
ornegin biiylklere saygi gibi hala hayatimizda olan degerlerdir. Eski Tirklerde bilim ¢ok
onemlidir. Erken donem Tiirklerde mesleki egitime onem verilmistir. Tirklerin tarihe
biraktiklar1 en eski yazihi kaynaklarinmn Islam’1 kabul etmeden &nce oldugu ifade edilir.
Genellikle Eski Turkler’de cinsiyet ayrimi yapmadan, biiylik bir g¢ocuk sevgisi
bulunmaktadir (Togan’dan akt. Akyuz, 2008, s. 6).

Yalin manada Tiirk egitim sistemini inceledigimizde ¢ocuklarin toplumdaki yerine
verilen onem dikkati ¢ekmektedir. Kiiltiirel yapida ve toplumun 6nemli oldugu diistiniilen
detaylarda ¢ocuklar ¢ok 6nem arz eder. Bu nedenle ¢cocuklarin egitimine 6nem verilmis ve
birebir egitimi anne babalar iistlenmistir. Once kendilerini yetistirmisler ve sonra da model
olmusglardir. Tirklerde ilk 6gretmen modeli aileler oldugu i¢in hem toplumsal hem de
bireysel anlamdaki biitiin tecriibe ve bilgiler birebir aileler tarafindan aktarilir. Ailenin temel

yapist birbirini yetistirmeye ve bir sonraki nesle aktarma bi¢gimdedir.

2.1.3.2. Turklerin Islam’1 kabuliinden sonra egitim. Tiirklerin Islam’1 kabuliinden
sonra yeni bir donemin basladig1 bilinmektedir. Istisna olan kii¢iik gruplar hari¢ bir millet
bitini olarak 10.yiizyilin ilk déneminde topluca Islam’1 kabul etmis ilk Turk toplumu
Karahanlilar Devleti’dir (Yazici, 1992, s. 11).

Turkler’in ulastiklar1 tek tanri inanci ve fakirleri doyurma, kurban kesme gibi
gelenekleri ile, ilim 6grenme bic¢imi, etkilerini gostermistir. Tiirkler, kendi yasam bigimleri
ile benzerlik gosteren islam inancini, benimsemede zorlanmazlar. Islamiyet’in etkisiyle ilk
olarak diizenli, planli, giiclii bir egitim sistemine gecisten s6z edilmektedir. Medrese egitimi
olarak ifade edilen bu sistemin 6rgiin egitimin ilk 6rnegi oldugu ve bu okullarin yaygimlastigi
bilinmektedir. Cumhuriyet’in kurulusuna kadar bu egitim sistemi devam etmistir (Akyiiz,
2008, s. 21). Bu kurumlarda ders veren kisilere miiderris ad1 verilirdi. Egitimin uygulandigi
mekanlarda Medrese adi verilir.

Egitime ¢ok onem veren Selguklular’da mescitler ayni zamanda egitim mekani
olarak da kullanilird1. Fakat mescitlerdeki kalabalik ve hareketlilik, ibadetin devam ediyor
olmas1 ve egitim verenlere belirli bir miktar 6deme yapilmasinin gerekmesi, ayr1 egitim
kurumlarina ihtiya¢ duyulmasina neden olmus ve bdylelikle medreseler ortaya ¢ikmaya

baslamustir (Celebi’den akt. Birekul, 2018, s. 86).
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Bu medreselerle birlikte egitimcilerin de etkisinden s6z etmek miimkiindiir.
Karahanli’lar ve Selcuklu’larda 6nemli bilim adamlar1 yetismis, Farabi’nin egitim ve
ogretimle ilgili fikirleri oldugu ve ilk egitim bilimcimiz oldugu da bilinmektedir. Yine Ibn-i
Sina, Biruni, Ibn-i Haldun gibi énemli zatlarin da egitimle ilgili goriisleri bulunmaktadir
(Akyuz, 2008, s. 21).

Selcuklu sonrasinda Osmanli’da egitimde de dini egitime dayanan bir sistem devam
etmektedir. Giinliik yasant1 ile ilgili bilgi i¢eren bir egitim yontemi uygulansa da diinyevi
ihtiyaclarin 6n planda tutuldugu bir egitim benimsenmemistir. Bu nedenle sistemin ilk
basamagini olusturan sibyan mekteplerinde 6gretmenler; din adamlaridir ve miiderrisleri de
din bilginleri ve alimlerdir (Koger’den akt. Arslan, 2009, s. 37). Osmanli egitiminin
uygulandig1 sibyan mekteplerinin genel 6zellikleri; yontem ezberci ve nakilcidir, amag dini
egitim vermektir kizlar da egitime dahildir ve Osmanlica dili gelistirilmistir.

Akyliz’iin ifade ettigi gibi Tanzimat’a kadar Osmanli ddneminde baslica 6gretmenler
(glinimiiz adiyla) ve egitimciler su sekildedir:

e Sibyan mektebi 6gretmenleri

e Medrese 0gretmenleri

e Padisahlarin ve Sehzadelerin 6gretmenleri
e Enderun mektebi 6gretmenleri

e Askeri ve teknik okul 6gretmenleri

e Din gorevlileri ve vaizler, hatipler

e Tekke vs. mensuplari seyhler

e Ahi teskilatinin 6gretmenleri

e Azmlik ve yabanci okullarin 6gretmenleri

Gilinlimiiz adiyla 6gretmenlerin Osmanli toplumunun yagsam bigimine gore ihtiyag
duyulan alanlarda kendilerini gdsterdigi ve toplumun ¢ok 6nemli bir kisminda 6n planda
olduklar1 goriilmektedir. Etki alanlarinin da detaylandirildigi bu 6gretmenlerin saygi goren
ve dnemsenen kisiler oldugundan sz edebiliriz.

Ogretmen egitimlerinde, Fatih Sultan Mehmet, Eyiip ve Ayasofya Medreselerinde
Sibyan Mektebi Muallimlerine genel Medreselerden farkli bir program oOngdrmiistiir.
[Ikogretim yontemini Usul-i Tedris ve Adab-1 Muhasebe yani; “Tartisjma Kurallar1 ve
Ogretim Yontemleri”, sibyan dgretmenlerinin yetismesinde ders olarak okutuldugu yani
ilkokul 6gretmenlerine bu derslerin o ¢agda ilk defa verildigi hatta diinyada da ilk 6rnegi

oldugu bilgisi de 6nemsenmelidir (Akytiz, 2008, s. 36-41).
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Tanzimat Doneminde Egitim; Osmanli’nin kendi uygarliklarini tstiin gordiikleri
yiikselme doneminde, Batililarin yapmis oldugu reformlara ve yeniliklere karsi duyarsiz
kalmalarinin sonucunda 17. ylizyilin son dénemi ve 18. yiizyilin ilk yillarinda toprak
kaybetmeye baglamalart Avrupa’nin daha fazla gelismislik diizeyine ulastiklarmi fark
etmelerini saglamistir. O giine kadar sadece siyasi baglanti kurduklar1 Avrupa’ya elgiler
gondermeye baslamislardir.

Bu siirecin sonunda 3 Kasim 1839°da Tanzimat Fermani yani, Tanzimat-1 Hayriye
(Hayirlh Diizenlemeler) ilan edildi. Fermani Sultan Abdiilmecid imzalamis, Koca Mustafa
Resit Pasa da Topkap1 Saray1’nin, Giilhane parkinda ilan etmistir. Tanzimat Dénemi olarak
ifade edilen bu dénem, ferman ile baglamis oldu (Akyiiz,2012, s. 33).

Tanzimat donemi egitiminin temel Ozellikleri; Devletin giicii ve siirekliligi i¢in
egitim c¢ok Onemliydi, egitim artik bilim olarak goriilmeye baglanmistir. Bazi meslek
medreseleri bu donemde agilmis, Orgiin egitimde ilk orta ve yiiksek olarak derecelendirmeler
yapilmistir. Meslek ve teknik egitimin ilk ornekleri bu donemdedir ve 6gretmen yetistiren

ilk 6gretmen okullar1 yani meslek okullar1 bu donemde agilmistir.

“Medreseler haricindeki okullarda “Osmanlica” ana dil olarak egitim-6gretimde kullanilmigtir.
Maarif-i Umumiye Nizamnamesinin (1869) gerek¢esinde “Bir milletin egitiminde ilerleme

saglamasini, kendi dilinde egitim 6gretim yapmasinda aramak gerekir; bir topluma yabanci dille bilim
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ve sanatta ilerleme yolunu gostermek zordur” denilmesi cok 6nemlidir” (Arslan “ve dig”, 2009,

s. 40)

Kokl degisikliklere gidilen Tanzimat doneminde, egitimin ne kadar 6nemli oldugu
tekrar giindeme gelir ve sekil degistirmesi gerektigi bilinci gelisir. Bu donemde 6gretmen
okullar1 yani sadece Ogretmen yetistiren meslek okullarinin goriilmesi, 6gretmenlik
egitiminin farkli bir ihtisas alanindan gegmesi gerektigi diisiincesine ulastirir. Bu farkindalik
lizerine yapilan yenilenmeler elbette ki 6gretmen egitim metodu gelistirmeyi de zorunlu
kilmagtir.

Egitimin gelismesinin devletin kotii gidisatin1 engelleyecek bir yol olarak goriilmesi,
toplumsal ve siyasal islev olarak egitimin ne kadar etkili oldugunun fark edilmesinin bir
gostergesidir. Tanzimat doneminde Avrupa’ya giden ve gozlem yapan Mustafa Sami
Efendi’nin tespitlerinde, Avrupalilarda bu denli bir ilerlemenin olmasmin bilimin
gelismesiyle ve cehalete karsi tutumlariyla ilgili oldugu ifade edilir. Bununla birlikte
Mustafa Sami Efendi Avrupalilara gore en utanilacak olan seyin bilgisizlik oldugunu ve
buna kars1 tutum gelistirdiklerini de ekler. Egitim anlayislarinda kiz erkek demeden her

cocuk ayn1 hassasiyete gore yetistirilir. Her bireyin hakki gozetilir, emegi dikkate alinir ve
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dil konusunda hassas davranirlar. Avrupa’nin gelisimini etkileyen ve bu gelisimin
stirekliligini saglayan detaylarmn ipuglarini kayda gecirmistir (Akytiz, 2008, s. 157).

29 Ekim 1923’te Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte Cumhuriyet Donemi’ne
gecilmis ve medrese egitimi ve mektep egitimi arasindaki iki farkli bakis agis1 kaldirilmistir.
(Sakaoglu’dan akt. Arslan “ve dig.”, 2008, s. 44). Cumhuriyet doneminde egitimin temel
amaci, her seviyede olan okullarda yetisen bireylerin Cumhuriyet rejiminin genel bakis
acistyla yetismesi ve bu dogrultuda yeni Tirkiye’nin yapilandirilmasidir (Akyiiz 1999, s.
327).

Cumbhuriyet ddneminde sibyan mektebi olarak isimlendirilen egitim yerleri Ilkokul
olarak adlandirilmislar ve alt1 y1l olan egitim siiresi bes yila indirilmistir (Binbasioglu’ndan
akt. Arslan “ve dig.” 2008, s. 44).

Cumbhuriyetin ilan1 ile Mustafa Kemal Atatiirk’e gore egitimde yasanan eksiklikler
ve ¢O0zliim onerileri su sekilde siralanmaktadir.

e Kullanilan egitim yontemi uygun degildir, caga uygun olmali ve ¢cagdas bir
egitim metodu benimsenmelidir.

e Toplumumuzun bilgi seviyesi ¢ok diisiiktiir ve durum en kisa zamanda
giderilmelidir.

e Aile baskisi ¢ocuklar tlizerinde ¢ok net hissedilmektedir ve ailelerin egitilmesi
gerekmektedir.

e Tutarli bir egitim politikas1 yoktur en kisa zamanda istikrarli bir egitim
politikas1 uygulanmalidir.

e Egitim sistemi milli bir bakis agisiyla yapilmamaktadir bu nedenle milli
olmalidir.

e Bilimsel bulgular ve yontemler iizerine egitim sistemi insa edilmelidir.

(Akyuz, 1999, s. 335).

Ogretim birligi saglamak i¢in 3 Mart 1924°te Tevhit-i Tedrisat Kanunu ¢ikarilmistir.
Kanun ile Tanzimat doneminden bu zamana kadar gelen ikili egitim sistemine kars1 tek bir
ulus bilinci saglayan yeni bir “milli egitim sistemi” yiirtirlige sokulmustur (Dingsoy’dan akt.
Arslan “ve dig”. s. 44)

Tevhit-i Tedrisat Kanunu ile Egitim sisteminde birtakim degisikliklere gidilmistir

e Biitiin Egitim kurumlar1 Egitim Bakanligma baglanarak egitim ve dgretim
biitlinliigii saglanmistir. Boylelikle tek elle yiiriitiilen bir egitim sistemi

benimsenecektir.
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e Cok uzun yillar egitim veren medreseler ve sibyan mektepleri kapatilmis ve
yaklasik 16 bin olan medrese 6grencileri istege ve seviyelerine gore ilkokul,
ortaokul, lise ve 6gretmen okullarma yonlendirilmistir.

e Egitimde laiklik benimsenmistir (Akyiiz, 1999, s. 329).

Bu gelisim ve degisim siirecinde Atatiirk 6gretmenlere ¢ok biiytik bir gorev verdigini
su ifadelerle 25 Agustos 1924°te Muallimler Birligi Kongresi Uyelerine yaptig1 konusmada
su sekilde belirtmistir:

“Ogretmenler, yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcilerini sizler yetistireceksiniz.

Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin degeri sizin maharetiniz ve fedakarligimizin derecesi

Olglistinde olacaktir. Cumhuriyet fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek kisilikli

koruyucular ister. Yeni nesli bu nitelikler ve kabiliyetlerle yetistirmek sizin elinizdedir. Bu se¢kin

gorevi gergeklestirmeye iistiin ¢aligmalarla kendinizi adayacaginizdan asla siiphe etmem. Erkek ve
kiz ¢ocuklarimizin ayni sekilde tiim o6gretim derecelerindeki egitim ve Ogretimleri uygulamali
olmalidir. Cocuklarimiz her 6gretim derecesinde iktisadi hayatta etkin basarili olacak bigimde
donatilmalidir. Milli ahlakimiz medeni esaslara ve hiir fikirlerle gelistirilip giiglendirilmelidir. Yeni

Tiirkiye’nin birka¢ seneye sigdirdigi askeri, siyasi, idari, devrimler siz saygideger 6gretmenleri sosyal

ve fikri alanlardaki basarinizla giliglenecektir. Sizin bagariniz Cumhuriyet’in basarisi olacaktir. Hi¢bir

zaman hatirmizdan ¢ikmasin ki, Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir nesiller ister”

(akt. Akyuz, 2012, s. 360).

Atatiirk, 6gretmenlerin iistlendigi gorev ve sorumluluklart ¢ok net ifade ederken
Ozellikle “yiiksek kisilikli” ifadesiyle 6gretmen kisiligine dikkat cekmektedir. Bu yaklasim
da gostermektedir ki Atatiirk 6gretmenligin kisilik bakimindan meslege uyumlu bireylerle
miimkiin olabilecegi ve daha nitelikli olarak ilerleyebilecegini ¢ok dnceden bize ifade ederek
bize nitelikli 6gretmenin tanimini yapmstir. Bu climleler bizim igin rehber olma niteliginde
olmalidir. Bu baglamda yiiksek kisilikli insanlarin tanimimi bu ciimlelerden ¢ikaracak
olursak yiiksek kisilikli birey fedakar, bilgili, sabirli, 6zverili, yetenekli, saghkli kisi
demektir. Atatiirk’{in ¢izdigi bu yolla Cumhuriyet dénemi Ogretmen yetistirme politikalar
olusturulmaya caligilmistir.

1925-1929 wyillar1 arasinda Egitim Bakanligi yapan Mustafa Necati ¢gretmen
yetigtirme sorununu ilk kez ele alarak her birinin 600 kisilik mevcudu olan 10 6gretmen
okulu agmustir. Bu okullarda her y1l 3000 6gretmen yetistirme hedeflenmekteydi. Fakat tam
olarak gerceklestirmek miimkiin olmamistir. Egitim Bakaninin saghiginda dort okul
acilabilmis ama diger tasarilar Bakanin 6liimiiyle gergeklestirilememistir. Donemin Bakani

Saffet Arikan Mayis 1936°da Mecliste yaptig1 agiklamada;
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“Ortalama 650 mezun veren ve dlum, istifa, emekli olmak gibi sebeplerle 6gretmen sayis1 300-350

aras1 degismektedir. Thtiyag dahilinde 35 Bin kdyimiiz 6gretmen beklemekte ve bu ancak yiiz yilda

miimkiin olabilecek gibi goriinmektedir” der (Akylz, 2012, s. 362).

Daha sonrasinda, imkansizliklar ve yetistirilen dgretmenlerin Anadolu’nun {icra
koselerinde Ogretmenlik yapmak istememeleri ve toplumsal agidan Ogretmenlere karsi
gelistirilen olumsuzluklar nedeniyle kdye gore 6gretmen yetistirme fikri glindeme gelmistir.
Ciinkii Ogretmenlerin almis olduklar1 egitimler ¢ok kitabidir ve kdyliiyii kdyde yetistirme
fikrini kargilamalar1 zor olmaktadir. Bu durum koylii ve 6gretmen arasinda bir ugurum
olusmasma neden olmaktadir. Bunun sonucunda da “Koy Enstitiileri” projesi devreye

sokulmustur.

2.1.3.2.1. Koy enstituleri ve koy 0gretmen okullarinda egitim. 1924’te Atatiirk
donemin O6nde gelen isimlerinden olan Prof. Dr. John Dewey’i Tiirkiye’ye davet ederek
kendisinden Tiirkiye’deki egitim konusunda incelemeler yapip raporlandirmasini ister. Prof.

Dr. John Dewey raporunda,
“Mekteplerde kdylilerin ve ¢iftcilerin ilgi ve ihtiyaglar1 goz ardi edilerek yapilan bir egitimin genel
ve zorunlu kilimmasinin, sosyal zararlar verebilir. Kdyliler ve ¢ift¢ilerin ihtiyaglar gozetilmeksizin
olusturulacak bir egitim sistemi soyut ve kitabi olur ve geng¢ nesli, herhangi diger bir meslekte
basarisim saglamamakla birlikte kdy hayatindan kolaylikla uzaklastirabilir. Ulkenin gelisimi zirai

anlamda istihdama baglidir. Bu nedenle Tiirkiye’nin gelisimini saglayacak olan seyin koy hayatina

bagh bir ilk ve orta dereceli okullar kurulmasi” Oldugunu ifade etmistir.

Dewey Oneri olarak Koy 6gretmen okullarmin agilmasini ve bu okullara uygun 6zel
programlar uygulanmasini dnermistir. Dewey’in Ulkeyi ziyaret ettigi siire¢ icerisinde Ismail
Hakki Tongug ve Hasan Ali Yiicel asistanliginda ¢alismalarini siirdiirmiistiir (Semin, 2011,
s. 1).

1940-1948 yillarinda 3803 sayili Kanunla 21 bdlgeye Koy enstitiileri ag¢ilmistir.
Kurulmalarinda Maarif Vekili Hasan Ali Yiicel ve Tlkégretim Genel Miidiirii Ismail Hakk1
Tongug bu gorevi tstlenmislerdir (Akytiz, 2012, s. 450). Biitiin koy enstitiilerinde ¢agdas,
kiiltiirel, bilimsel ve uygulamaya dayali bir egitim metodu benimsenmis, bu uygulama
ortamlarinin yaninda, bolgeye ait Ozgiin i¢sel kaynaklar1 baz alarak kalkinma plani
saglanmustir. Is birligi, uygulama, iiretim ve kendine 6zgiin egitim metotlari ile bulunduklari
bolgelere saglanan katkilar diger egitim kurumlarmin uyguladiklar1 yontemlerden farkli bir
yol izlemeleri bu sistemin etkisini artirmaktaydi. Daha onceden bdyle bir sistemin
uygulanmamasi ve diinya i¢in ¢ok yeni olan bir egitim yonteminin iilkeye tanitilmasi s6z

konusudur Ulkenin savastan yeni ¢tkmig bir durumda olmasi ve ekonomiden egitime birgok
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alanda sorun yasanan bir donemin ve egitim seviyesinin ¢ok diisiik olmasi yeni bir ulus
olusturma siirecinin en ¢ok egitimle saglanabilecegi fikrine Mustafa Kemal Atatiirk’iin

tespitleri ile ulagmaktayiz. Bu baglamda Atatiirk,

“Bir taraftan cehaletle ugrasirken bir taraftan da memleket evladini, sosyal ve iktisadi hayatin

dogrudan etkili ve yararli bir unsuru kilabilmek icin gerekli olan ilk bilgileri uygulamali bir tarzda

vermek maarifimizin esasini teskil etmelidir” der (Simsek ve Mercanoglu, 2018, s. 264).

Koy enstitiileri Glkede bulunan zor sartlarin ¢6ziimlenmesi i¢in planlanmis en etkin
yontem olarak kaynaklara ge¢mistir. Bolgenin sartlarina ve imkanlarina goére planlanmis
olmasi1 ve 0zgiin bir uygulama yontemi belirlemeleri ve temel olarak “hiclikten tiretmek™ ve
“yasayarak ve uygulayarak” 6grenme ilkelerini merkeze alarak teorik egitimle desteklenen
yoresel bolgenin 6zelliklerine yonelik bilgiler verilen bir sistemdir (Simsek ve Mercanoglu,
2018, s.264).

Hasan Ali Yiicel

“Koy enstitlilerinin uygulamasi tamamen bize aittir. Bagka bir modelden alinmamistir, Tirkce bir
bulustur ve benzersizdir. Millet sevgisi gibi bir kaynaktan ilhamini almistir. Pedagoji kitaplari yazmaz,
klasik pedagoji bilmez. Bilmezler ¢iinkii bir egitim kurami degildir, ulusal bir kalkinmanin temel

ilkesidir ve onun gergeklesmesi, hayata gegmesi atilimdir. ..”

Clmleleriyle bu etkinin nedenlerini bize 6zetlemistir (Simsek ve Mercanoglu, 2018,

S. 261-281).

Ilerleyen yillarda Koy Enstitiileri ve mezun égretmenleri gesitli nedenlerle tartigilir
hale gelerek sorunlar bas gostermistir. Bu sorunlar ile sisteme ydnelik yapilan elestiriler
sonucunda 1947°de sekil degistiren enstitiiler Ogretmen okullar1 olarak degistirilmis ve bir
stire bu sekilde egitim vermistir. 1954’te tam olarak Koy Enstitiileri kapatilmistir (Simsek
ve Mercanoglu, 2018).

Tiirkiye’de egitimin tarihinin kilit noktalar1 her zaman egitimciler yani 6gretmenler
olmuslardir. Ogretmenlerin egitim diizeyleri, sosyallikleri, becerileri egitimde kendisini
gostermistir. Ogretmen iilkenin yasadig1 her tiirlii olumlu veya olumsuz etkende sorumlu
tutulmus ve bu sorumluluk dogrultusunda davranis gostermesi beklenmistir. Ogretmenlerin
duyarli insanlardan segilmesi ve kaliteli nitelikli bir egitim almas1 toplumun da ayn1 derecede

egitilmesi demektir.

2.1.3.3. Egitimin uygulayicilar1 6gretmenler. TDK Sozliigiine gore “Meslegi bilgi
ogretmek olan kimse, hoca muallim, muallime” (TDK, 2022) seklinde tanimlanan 6gretmen
kavraminin Ingilizce karsihigi “teacher”dir. Bu kelimenin Greenwood Dictionary

Education’da gecen tanimu ise sdyledir: “Ogretme isini meslek olarak yapan, bugiiniin
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beklentilerini ve mevcut olan durumun ve ihtiyaglarin igerigini, yontemini, d6grencilere
ogretme yetenegine sahip olan kisilerdir. Ogrencilerin sistematik diisiinebilmelerini, esit
oranda sorumluluga sahip olduklarmnin bilincinde olarak bu dogrultuda ¢alisabilmelerini
saglayabilme becerisine sahip bireylerdir (Collins, O’brien, 2003, 5.354).

“Ogretmen” genel olarak, 6gretme isini gerceklestiren, egitimin olmazsa olmazi ve
en énemli halkasidir. Diger taraftan Ogretmen kimligi hakkinda aciklamalarda bulunulacak
olursa goriilecektir ki 6gretmen, bireylerin yasamlarina rehberlik edebilecek, toplumu ileriye
tastyabilecek giicii elinde tutan ve bunun farkinda olmalar1 beklenen kisilerdir.

Ogretmenlik, egitim dgretim ve bu uygulamalarin ydnetim gorevini iistlenen, 6zel
beceri gerektiren bir ihtisas meslegidir. Mesleklerini Tirk Milli Egitimin temel ilke ve
amaglar1 dogrultusunda gerceklestirmekle gorevlendirilmis, bu meslege uygun genel kiiltiire
ve Ozel alan bilgisine, pedagojik formasyona sahip en az dort yil yiksekokul bitirmis,
devletin egitim ve 6gretim ve bu uygulamalar1 yoneten kisidir (Taskaya’dan akt. Akyuz,
2012,s. 1).

ABD’de yayinlanmis, G.S. Morrison tarafindan yazilmis Teaching in America adli
yayinda, Ogretmenlik meslegi bir yardim meslegidir. Hemsirelik mesleginde oldugu gibi.
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirme i¢in kendilerini adamislardir ve &gretmen kimligi
tasimak ¢ok saygindir, diyerek meslegi adlandirmig ve bu meslegin 6nemini vurgulamistir
(akt. Akytz: 2012, s. 2).

Yine Yahya Akyiiz’iin aktarimiyla 1996°da yapilan bir arastirmada “Amerika’nin
gelecegi icin en Onemli seyin” Ogrencilerin yetkin, 6zenli ve yetenekli 6gretmenler
tarafindan yetistirilmesi oldugu sonucuna varilmistir. Bu agiklama kendi tlkemiz iginde
benzer bir hassasiyette 6gretmen yetenekleri ve Ogretme becerisi iizerine konusmamiz
gerektigi sonucuna ulastirir. Ogretmenlik bir yetenek olarak kabul edilebilir. Dolayisiyla her
birey 6gretmen olamaz. Sayet 6gretmen olabilecek kisilik 6zelligini tasimayan bireyler
O0gretmen olurlarsa 6gretmenlik meslek sistemine akademik basarisi yiiksek fakat egitim
verme becerisi diisiik olan birgok kisinin girdigi goriilecektir. Boylece, bilgili ama bu
bilgiyle ne yapacagini bilemeyen, aktaramayan veya yeni bilgilere ve yonelimlere kapali,
isinde mesai saatini doldurmay1 bekleyen 6gretmenlerden olusan sistem gliniimizde giderek
artan en dnemli sorun olacaktir.

Niteligi diistik, iletisimde sorun yasayan oOgretmenlerin, toplumsal olarak da
sayginligi kalmayacaktir. Bilgi cag1 olarak ifade edilen bu donemde; ¢ocuklar, teknolojinin
imkanlarindan yararlanarak, yeterliliklerini kiyaslayabildikleri &gretmenlerine saygi

duymayacaklar ve kendilerinde sayginlig1 olmayan 6gretmenlerinin uyguladiklar1 egitimin



26

sonuglarini yasamak durumunda kalacaklardir. Dolayisiyla, egitim sonunda Ogrencilerin

kazanmas1 beklenen davraniglara ulagilmasi miimkiin olmayacaktir.

2.1.3.4. Ogretmenlerin egitimdeki yeri. Egitimin amaci; toplumsal olarak kalkinma
saglamak, medeni ve uyum i¢inde yasayan bireyler yetistirmek ve gegmisten gelen kiiltiirel
degerleri koruyarak gelistirmektir denebilir. Egitim Ogretmenle miimkiin olabilecek bir
sistemdir. Ogretmenlerin  bilingli bir egitim yontemi gelistirmeleri, gdrev ve
sorumluluklarinin bilincinde olmalarma baglhdir.

Ogretmenligi diger mesleklerden ayiran en temel dzellik, gretmenlerin; diger biitiin
meslek gruplarini yetistiren bir ayricaliga sahip olmasidir. Her meslegin kendi i¢inde belli
Olciilerde etki alan1 bulunmaktadir fakat 6gretmenlik kadar genis bir kitleyi etkileme giicii
yoktur. Bu nedenle MEB’in 1739 sayili Temel Kanunun 43. maddesinde gecen 6gretmen
taniminda “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
Uzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” (MEB, 2022) climlesinde vurgulanmak istenen
meslegin biling diizeyinin yiiksek olmasi gerektigi, bu biling ve bilgi diizeyiyle hareket
edilmesi gerektigidir.

Tanimda ifade edilen 6gretmen modelinde, yani kisiliginde, herhangi bir meslegi icra
eden bireylerden farkli bir konumda oldugunu bilen, farkindalig: yiiksek olma 6zelligine
vurgu yapilmistir. Ogretmenler, dzveri gerektiren bir meslekte olduklarinm ve belki de
birgok meslek grubundan daha fazla kendilerini gelistirmeleri gerektiginin farkinda
olmalidir. Egitim sisteminin en can alici noktasinin bu oldugunu ifade etmek yanlis olmaz.

Ogrencilerin egitim sonunda kazanacagi bilingli, duyarli, topluma faydali olma
isteginde olan bireyler haline gelmeleri, 6gretmenlerin ilk amacidir denebilir. Bu amaca
ulasabilmek, 6gretmenlerin kendi kisiliklerinde ve davranis bi¢cimlerinde bu amaglarin yer
almas1 ve yasam bi¢imi haline gelmesiyle miimkiindiir. Sadece model olmalar1 bile bu
durumda daha etkili ve kalic1 olacaktir.

Ogretmenler karsilasacaklar1 dgrenci grubunun kiiltiirel yapismi, psikolojik ve
sosyolojik yapisini gézlemleyip bu dogrultuda egitim yontemi gelistirebilmelidir. Saglikli
kararlar verebilmeli ve ¢ok kiiltirliligli algilayip bu farkliliklarin  uyumunu
saglayabilmelidir. Kendini taniyan, Ogretmenlik mesleginde bulunmasi gereken kisilik
0zelligini tasiyan ve meslege yonelik 0z yeterliligi olan 6gretmenlerin bu konuda daha
basarili olacagi kesindir.

Bilindigi gibi bir ¢ocugun yasantisinda ilk egitim aldig1 yer ailesidir. Saglikli ve

dengeli bir aile de biiylime imkani ¢ocuklar i¢in bir ayricaliktir. Fakat bu ayricalik her
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cocugun yasayabildigi bir durum degildir. Ailelerdeki eksiklikler, ekonomik yetersizlikler,
sikintilar ve sorunlar g¢ocuklarin ¢ok zor sartlarda biiyiimesine neden olmaktadir. Bu
zorluklarin lizerine bir de yetersiz 6gretmenlerin verdigi ve zorunlu kilinan egitim ortaminda
bulunma durumu da eklenince, var olan problem kendisini daha fazla hissettirmektedir.

Cocuklarin ailelerini se¢me sansimiz olmayabilir fakat onlarin 6gretmenlerini segcme
imkanimiz bulunmaktadir. Her ¢ocuk esit egitim alma hakkina sahiptir, fakat imkanlar ve
eksiklikler bu esitligin saglanmasina engel olmaktadir.

Ogretmenlerin kaliteli ve nitelikli olmalar1 var olan dengesizligi bir nebze de olsa
azaltmak icin gereklidir. Bu nedenle, daha egitim fakiiltelerine se¢ilmeden Once, bir
degerlendirme yapilmali ve kendi yetenekleri dogrultusunda bir se¢im yontemi belirlenerek
Ogretmen adaylarinin kisiliklerinin bu meslege uygunlugu tespit edilmelidir. Yapilan bu

tespitin sonucunun, uygulanan egitim yontemlerinde, ¢ok 6nemli oldugu bilinen 6gretmen

roliiniin etki alanini degistirecegi bilinmelidir.

2.1.4. Literatiirde Gegen ideal Ogretmen Modeli ve Kisiligi

Egitimin kalitesi ve Ogretmen yeterliligi i¢in temel olarak 6gretmenlerin bazi
nitelikleri tagsimasi gerektigi birgok bilimsel yazida vurgulanmistir.-Bu yazilarda, 6gretmenin
saygmlig, kisilik ve kisilik 6zelliklerine, mesleki anlamda yapmasi beklenen her davranigin
yine kisilik 6zelliklerine bagli oldugu vurgulanmaktadir. Yazili kaynaklarda ifade edilen
Ogretmen kimliginin genel bir ¢ergeve icinde bir araya getirilmesi ile standartlagtirilmis bir
ogretmen kisiliginden s6z edebiliriz. Ciinkii diger meslek gruplarinda da dikkat edilmesi
gereken fakat 9gretmenlikte hi¢ atlanmamasi gereken bir durum olan 6gretmen kisiliklerinin,
uzman gorisleri alinarak belli bir standarda ulagmasi var olan egitim yontemlerinde yasanan
aksakliklar i¢in en can alic1 ¢oziimdr.

Bu standardin gelistirilmesi hassasiyetle yapilmali ve tespit edilen kisilikler
haricindeki adaylarin bu meslege alinmamasi saglanmalidir. Clinkii caligsma performansinin
yiizdesini oldukca etkileyen kisilik degiskeni gdrmezden gelinerek yapilan bir se¢me
yontemi ile 6gretmenler se¢ilmekte ve bu sonuglara gore de gorev almaktadirlar. Sonuglarin
iyi olmadigi defalarca tecriibe edilmis olmasina karst hala ayni se¢cim ydnteminin
kullanilmasi yapilan biiytik bir yanlistir.

Ogretmen Yeterliliklerine iliskin, Temel Egitimine Destek Projesi, 8 Subat 2000
tarthinde, Avrupa Birligi ve Tiirk Hiikiimeti arasinda imzalanan anlagsmayla yliriirliige

girmistir. Bu proje kapsaminda 6gretmen yeterliliklerini belirlemede 2004’te 13-16 Nisan’da
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diizenlenen c¢alistayda yerli ve yabanci kaynaklardaki verilere gore ortak bir goriis
olusturulmaya calisilmigtir. Bu calismayla Ogretmen yeterliliklerinin  Avrupa Birligi
ilkeleriyle uyum saglanmasi hedeflenmistir.

Calismanin sonucunda 6 ana yeterlilikle birlikte 31 alt yeterlilik ve 233 performansi
igeren “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” tespit edilmistir. 17.04.2006 tarihli
Makam Oluru ile uygun bulunan yeterlilikler, 2006’da 2590 sayili Tebligler dergisinde
yaymmlanmistir (MEB, 2017, s. 8).

Calismada yer alan, egitime iliskin uygulamalarin sonuglarinda Avrupa Ulkelerine
uygun bir bicimde hazirlandig1 bilinen 6gretmen yeterliliklerinin ne kadar 6nemsendigi
goriilmektedir. Toplumlarin gelismislik diizeylerinde kaliteli egitimin ve kaliteli nitelikli
o0gretmenlerin rolii biiyliktiir. Bu bilgi ve bilincin meslegi secen her 6gretmen adayina
kazandirilmasi ¢ok 6nemlidir.

Gerek daha okula alinmadan bu niteliklerin tespitine gidilmesi gerekse lisans
doneminde alinan derslerde bu biling¢ olusturulmasi, uygulamalarda 6n goriilmiis ve kayda
gecmistir. Sadece se¢im yonteminin merkezi bir sinav sistemiyle yapilmasi ve bu smavin
sadece biligsel seviyeyi Olgmesi 0gretmen nitelik sorunun kaynagidir. Sinav sisteminde
yapilan bir degisikligin var olan nitelik sorununu ¢6zebilecegi diisiiniilmektedir.

Kisilik ozellikleri ve yeterlilikleri bakimindan belli bir 6l¢iitiin olmas1 nitelikli
Ogretmen aday1 tespit etmede isleri cok kolaylastiracaktir. MEB’de tablo halinde yayimlanan

ve genel ideal 6gretmen yeterliliginde olmasi gereken 6zellikler syle verilmektedir:

Tablo 2.1. MEB 'de yayinlanan 6gretmen yeterlilikleri

A-Mesleki Bilgi

B-Mesleki Beceri

C- Tutum ve degerler

Al-Alan bilgisi

Alaninda sorgulayici bakig
agisini igerecek, gelismis
duzeyde kuramsal
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahip olma

A2-Alan egitimi bilgisi

B1- Egitim ve Ogretimi
Planlama

Egitim ve 6gretim siirecini
etkin bir sekilde planlama

B2-Ogrenme ortamlari
olusturma

C1- Milli Manevi ve
Evrensel degerler

Milli manevi ve evrensel
degerleri gbzetme

C2- Ogrenciye yaklasim

“(devam arkadadir)”
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A- Mesleki Bilgi

B- Mesleki Beceri

C- Tutum ve Degerler

Alaniin pedagojik alan
bilgisine ve 0gretim
programina hakim olma

A3-Mevzuat Bilgisi

Birey ve 6gretmen olarak
gorev ve sorumluluklarina
uygun mevzuat bilgisi
dahilinde davranma

Saglikli ve giivenli, biitlin
Ogrencilere uygun 6gretim
materyalleri hazirlama

B3- Ogrenme ve 6gretme
surecini yonetme

Ogretmen ve dgrenme
siirecini etkili bir sekilde
yonetme

B4-Olgme ve
Degerlendirme

Olgme degerlendirme,
yontem teknikleri amacina
uygun kullanma

Ogrencilerin gelisimi igin
destekleyici bir tutum
icinde olma

C3- iletisim ve Is birligi

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger unsuru olan
alanlarla etkili iletisim ve
is birligi yapabilme

C4-Kisisel ve Mesleki
Gelisim

Oz degerlendirme yaparak
kisisel ve mesleki olarak
kendini gelistirme

Tablo 2.1°de ifade edilen ve MEB’de belli bir standarda ulastirilan yeterlilikler

bircok alandan goriis alarak olusturulmustur. Bu alanlar yine MEB’in ifadeleriyle;
“YOK, OSYM, Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1 ve Bakanlikla birlikte bircok akademisyen dgretmen
goriislerinden yararlanilmistir. Bu ¢alisma siirecinde, Diinya Bankasi, Avrupa Konseyi, ILO, OECD,
UNESCO, UNICEF gibi bir¢ok uluslararasi kurulusun egitim ve 6gretim {izerine uygulanan temel

politikalar1 ve ABD, Finlandiya, Fransa, Hong-Kong, Ingiltere, Kanada gibi iilkelerin hazirladig:

yeterlik belgeleri incelenerek yeterlilikler giincellenmistir” (MEB, 2017, s. 8).

Bu tablo “A: Mesleki Bilgi”, “B: Mesleki Beceri”, “Tutum ve Degerler” basligi
altinda ii¢ ayr1 tablo olarak ayrintili bir sekilde agilarak 6gretmen adayinda beklenilen bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar maddeler halinde verilmistir. Bu ¢ok degerli calismanin bilgi ve
sonuglari ileride ¢ok nitelikli olarak gerceklestirilebilecek kisilik Olcekleri icin hareket
noktas1 olabilir.

Yukarida verilen MEB c¢alismas1 ve raporunda verilen ideal 6gretmen modeli ve
kisiliginin diginda bir¢ok ¢alismada da bu dogrultuda bilgiler vardir. MEB raporu dahil ifade
edilen bu bilgilerdeki ideal 6gretmen modeli ve kisiliklerini maddeleyerek bir 6zetleme

yapacak olursak konu daha anlasilir bir netlige kavusacaktir.
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MEB “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” raporu olusturulurken alti ana

yeterlilik Gizerinde durulur. Bu yeterlilikler;

Kisisel ve mesleki degerler, Mesleki gelisim

Ogrenme, gelisme ve bu siiregleri izleme ve degerlendirme
Aile, okul ve toplum iliskileri

Icerik bilgisi ve programa hakimiyet

Ogrenme siireci ve 6gretmen

Ogrenciyi tanima

Seklindedir (MEB,2017, s. 8).

Bu basliklar altinda verilen maddelerden “6gretmen kisiligine” yonelik ifadelerin

bulundugu maddelerden ¢ikarim yapilarak “ideal 6gretmen kisilik 6zellikleri” siralanabilir.

Cocuk haklarina ve insan haklarina 6nem verir

Kisilerin birey olma 6zgiirliiklerine ve kiiltiirel 6zgiirliikklerine sayg1 gosterir
Yetistirdigi 6grencilerin manevi degerlere, milli farkindaliga ve evrensel
degerlere ayni oranda saygili ve gelisime acik yetismeleri i¢in destekleyici
bir tutum sergiler

Dogal yasama ve kiiltiirel degerlere tarihsel mirasin korunmasinda duyarlilik
gOsterir

Her 6grencinin birey olma hakkina kiymet verir

Her 6grenci i¢in bir 6grenme yolu oldugunu bilir

Ogrencilerin kisisel dzelliklerinin gelecek planlartyla uyumlu oldugunu bilir
ve bu alanda kilavuzluk eder.

Ogrencilere davranislari ile 6rnek olur

Dil kullanimina kurallarina 6zen gosterir

Etkili bir bigimde iletisim kabiliyeti,

[letisimlerinde duygudaslik becerisini kullanabilme

Mesleki olarak c¢alisma arkadaslariyla bilgi aktarimma ve deneyim
paylasimina agik olma

Ogrenci egitiminde ailelerle aktif is birligi icinde olma

Okulun gelisimine yonelik ¢aligmalarda bulunma

Meslegini severek yapama

Meslek gruplarindan gelen Onerilere acik bir bigimde kendi kendini

degerlendirebilme
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Kisisel olarak ve mesleki anlamda kendini gelistirmeye yonelik ¢aligmalara
katilma

Kisisel bakimlarina ve sagliklarina 6nem verme

Kiiltiirel ve Sanatsal olarak da kendilerini gelistirme

Etik kurallara bagl kalarak mesleki anlamda sayginligini koruma

Diinya ve Ulke giindemini yakindan takip etme (MEB,2017, s. 3-16).

Azmi YETIM ve Zekeriya GOKTAS tarafindan gerceklestirilen bir diger calismada

ogretmenin mesleki ve kisisel yeterlilikleri s6yle verilmistir:

Toplumun ahlaki degerlerini bilen, milli bir biling i¢inde olan, ahlak ve kiiltiir
kavramlarini tarihi degerlerle birlikte benimseyen, gelistiren, koruma altina
alan,

Demokratik, sosyal, laik ve insan haklarina saygili, sosyal ve hukuk devletine
kars1 sorumluluklarini bilen ve gerekliliklerini yerine getiren.

Gelismis bir kisilige ve karaktere sahip, fiziksel, ruhsal, zihinsel, ahlaki
Ozellikleri gelismis 6zgiir bir bilimsel diisiinme becerisine ve genis bir diinya
goriisiine sahip olan,

Egitim verdigi bireylerin biyolojik, sosyal ve psikolojik 6zelliklerinin
geligsmesi i¢in ortam yaratan

Ogrenme metotlarm1 ve dgretim tekniklerini konulara gére ve bireysel
gelismeyi gergeklestirecek bicimde uygulayan,

Planli programl1 bir ders sistemi ile konular1 isleyen ve 6l¢me degerlendirme
yapan, kendi 6gretim becerilerini kontrol edebilen

Programlarin planlanmasina ve gelistirilmesine katilan,

Kolay bir 6grenme ortami saglayan

Okul ve toplum iglerini birlestiren,

Cocuklarin davranislarinda kalict etkiler birakmaya ¢alisan

Kaynaklar1 6gretim metotlarina uygun kullanan

Uyumlu sorun ¢dézme becerisi yiiksek kisiler yetistiren

Bilgilerini her zaman guncel bilgilerle besleyen

Konularinin igerigini, 6grenci ortamina uyduran,

Egitimde aktif bir sekilde teknolojik gelisimi takip eden

Her ¢ocugun kendi becerilerine ve yeteneklerine gore egitim almasini

saglayan ve yardim eden
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Ogrenim stratejilerini yaratan,

Diistince sisteminde elestirel diisiinme becerisi olan

Ogretim tekniklerinde giincel yaklasimlar1 yakindan takip eden

Her ¢ocugu 6n yargisiz bir sekilde kabul eden ve her cocugun adil bir sekilde
egitim almasini saglayan tarafsiz bir bakis agis1 benimseyen,

Ogrencilerin yas gruplarmi, bu yasa ait olan psikolojik ve fiziksel
durumlarin1 ve kisisel 6zelliklerini taniyarak degerlendirmelerde bulunan
Problem yasayan Ogrencilerin sorunlarini ¢ézebilmek icin aile ile ig birligi
yapan ve yardimci olan

Ogrencilerde dikkat ve motivasyonu giiclendiren, duyma, dinleme ve
duydugunu ifade edebilme yetenegini gelistiren

Ogrencilere insanlar1 sevmeyi ve is birligi icinde ¢alismay1 6greten,
Mesleginin statiisiinii bilen 6nemseyen, meslegine karsi istek duyan ve
sorumluluk sahibi olan,

Bilimsel verileri diisiinme siirecinde dnemseyen ve akilc1 bir yaklagimla
yorumlayan

Kendi alaninda yapilmig arastirmalar1 yakindan takip eden ve her zaman
kendinin gelistirmeye istekli

Kultirel ve sosyal faaliyetleri aktif bir bigcimde takip eden

Ogrencilerin yaraticih@mi gelistirecek arag-gereclerden ve cevresindeki tiim
imkan ve kaynaklardan yararlanan,

Ogrencilerinin akademik benlik seviyesini yiikselten,

Ogrencilere nitelikli ve 6zglr kazandiran

Cocuklarla iletisimi iyi olan ve geng bireylerle etkin bir iletisim iginde
Onyargisiz olan

Fiziksel saglig1 yerinde ve ruh sagligi dengeli, aktif enerjik, becerikli olan
Pratik, yaratici, gercekei, sezgileri kuvvetli, sagduyu sahibi ve duyarli,
Diisiincelerinde bagimsiz ve esnek,

Her bireyle igten iligkiler kurabilen, samimi, sempatik, giiler yiizlii, coskulu,
neseli ve mutlu,

Sogukkanli cesaretli ve beklenmeyen durumlara kars1 tedbirli, kontrollii
Tertipli diizenli temiz giyinen

Sanatsal konularda bilgili ve yetenekli,
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e Sorumluluk duygusu yuksek ve sorumluluk alan,

e Benlik saygisi yiiksek, olgun bir kisilige sahip

e Toplumun beklentilerine cevap verebilen,

e Okulda, smifta ve ¢evrede inisiyatif sahibi olan,

e Tiirkceyi giizel ve dogru konusup yazan,

e Bir grup i¢inde uyum i¢inde ¢aligan is birligi yapan

e Demokratik bir yaklasim benimseyen, is ortaminda ve cevresinde de
demokratik olan

e Kulturel olarak kimligini koruyan ve evrensel bir bakis agisiyla bu kiiltiirii
koruyan

e Duyarli bir tutum sergileyen

e Iliski kurma yetenegi olan,

e Diisiinmede uyumluluk ve esneklik saglayan,

e lletisim becerilerini benimseyen / gelistiren,

e Ortak tavir alabilen,

¢ Kendi kendini motive eden ve kendine glivenen,

e Ses kontroli iyi olan,

e Kendini degerlendirebilen eksikliklerini tespit edebilen

e Baglilik ve liderlik vasiflar1 olan,

e Dinamik ve aktif bir kisilige sahip olan,

e Yeniliklere acik olan,

e Insanlarin fikir, din ve vicdan hiirriyetine saygili,

e Diizenli planl ve disiplinli

e Koruyucu bir tutum sergileyen ve yardim eden

e Ahlaki kurallar1 bilen ve hayatina geciren

e (Calisma prensiplerinde planl ve diizenli olan

e Adalet duygusu yiiksek, lilkesine ve milletine sadik, namuslu, fedakar

e Soyledikleri ve yaptiklar1 arasinda uyum olan

e Ulke ve toplum icin idealist bir bakis agis1 olan (Yetim ve Goktas, 2004, s.
541-550).

Konuyla ilgili bir diger ¢aligmada ise dgretmenlik meslegi genel yeterlilikleri su

sekilde 6zetlenmistir:



34

e Dengeli uyumlu ve saglikli bir kisilik

e Fikirlere acik bir tutum sahibi

e Kendinin farkinda olan

e Idealist bir bakis agis1 ile meslegine ve demokrasiye baglilik

e Yonetim glcl olan

e Her zaman 6grenmeye ve gelisime agik

e Yaratici diisiinme becerileri gelismis

e Zeka diizeyi yuksek

e Ahlaki olarak belirli bir seviyenin tizerinde

e [letisim becerisi olan

e Sabirli sevgi dolu ve insanlara karsi anlayish

e Uyumlu olabilen

e Pratik bir espri anlayis1 olan

e Adalet duygusu yuksek

e Egitim ve 6gretmenlik mesleginin insan yasamindaki ve toplumdaki yerine
ve 6nemini bilen

e [Egitim yonetmeliklerine hakim ve yonetmelik bilgisiyle hareket eden

e Meslegine inang duyan ve baglilikla yurdten

e Meslegin gerektirdigi degerlere saygi gésterme ve uygulama

e Mesleki kuruluslarla iletisim halinde olma

e Meslegin saygmligini kazanmasti igin ¢aba i¢inde olma

e Egitimin uygulandigi ortamlarda egitimcilerle uyum icginde olma

(Giindiiz’den akt. Bek, 2007, s. 23).

Bu konuda bir yurt dis1 uygulamasimmi ornek olarak verilmesi g¢alismamizi
desteklemesi agisindan &nemlidir. Ingiltere’de uygulanan ve adi “Teachers’ Standards”
olarak adlandirilan; Tiirkgesi “Ogretmenlerin Standartlar1” olarak verilebilecek bir secim el
kitabinda tanimlanan ve 6gretmenlerde olmasi gereken yeterlilikler 6zetle soyledir:

e Bir dgretmenin siirekli olarak yliksek standartlarda kisisel ve profesyonel
davranislar sergilemesi beklenir.
e Ogretmenler mesleki olarak halkin giivenini saglamali okul i¢inde ve disinda

etik olan davranis bigcimini yliksek seviyede siirdiirebilmelidir.
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e Ogretmenler her zaman profesyonel pozisyonlarma uygun davranslar iginde
olmal1 ve 6grencilerin refahini yasal hiikiimler dogrultusunda insanlarin hak
ve Ozgiirliiklerini gozeterek saglamalidirlar.

e Ogretim siirecinde tiim 6grencilerin giiclii yonlerini algilayabilecek seviyede
olmalilar ve Ogrenmelerini olumsuz etkileyebilecek her tiirlii durum
kargisinda hazirlikli olmalidirlar (Teachers’ Standards, 2021, gov. uk, erisim,
17.03.2022).

[fade edilen bu yeterliliklerin her kisilik tipinde bulunmayacagi aciktir. Ogretmen
olma becerisi ve yeterliligi i¢in 6zverili, fedakar, yapici, emek vermeye hazir, is birligi
yapan, sabirli, 6grenmeyi ve 68retmeyi seven, gozlem yetenegi yiiksek, iireten, yaratici
fikirler gelistirebilen, bilingli, kendi kiiltiirine ve milletine bagli, ahlakli, biling dizeyi
yiiksek olan kisilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Yukarida bir kismit verilen literatiirlerde de
kayda alinan kisilik 6zelliklerinde yiiksek bir beceri yelpazesi sunulan 6gretmen kisiligi
beklentisinin aksine se¢im yontemi bilissel seviyeden Oteye gegcemez. Genel olarak bu
sorumluluklarin ve kisilik 6zelliklerinin hangi dalda olursa olsun her 6gretmen adayinda
aranmas1 gerekmektedir. Ulkemizde uygulanan secim yonteminin, kisilik faktorii
degerlendirmeye alinmadan yapilmasi 6gretmenlerdeki nitelik sorunun temel kaynagidir.

Cagimizin bize getirdigi degisikliklerin ve hizla yasanan yeniliklerin, yetismekte olan
bireyler i¢in olumsuz sonuglar1 olabilir. Toplumumuzda degerlerimizin gelecek nesillere
aktarilmast ve sahip oldugumuz degerlerin korunmasi yine bu konuda hassasiyet

gosterebilecek yeterlilige sahip 6gretmenlere baghdir.

2.1.5. Ogretmen Secim Yontemleri

Ogretmenlerin egitim almaya baslamadan &nce belirli siireclerden gecmeleri ve
birtakim sinavlardan belirli puanlar almalar1 beklenir. Bu smavlar OSYM nin siavlaridir.
Tiirk Egitim Tarihi bilgileri i¢inde iilkemizde 6gretmen secim yontemleri hakkinda kisaca
bilgi verilmistir.

Gegmisten giiniimiize bakildiginda Ogretmen Aday:r Segim Yontemlerinde sinav
sisteminde sadece akademik basari lizerine odaklanan bir se¢im yontemine dogru gecildigi
goriilmektedir. Smav yontemi OSYM’nin hazirlamis oldugu asamali sinavlardan olusur ve
sadece biligsel seviyeyi Olcer. Bu 6l¢iim kisilerin hizli soru ¢6zme becerisine yonelik bir

sistemden ibarettir.
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Ama konugma becerisi, iletisim, dil kullanimi, gézlem kabiliyeti, yaraticilik ve kisilik
gibi akademik olmayan 6zelliklerin 6l¢lilmesini saglayacak bir sistem uygulanmamaktadir.
Yurt disinda 6gretmen aday1 se¢im yontemlerinin uyguladigimiz yontemlerden ¢ok
farkli oldugu goriilmektedir. Bu farkta, egitimdeki basarilariyla kendilerini géstermis olan
iilkelerin se¢im yontemlerinin etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Yurt disinda yapilan 6gretmen
aday1 secim yontemleri ABD, Finlandiya, Giiney Kore gibi iilkelerin hem basarilart hem de

gelismislik diizeyleri bakimindan dikkat ¢ekici 6zelliklere sahiptir.

2.1.5.1. Yurt disinda 6gretmen adayi secim yontemleri. Yurt disi Orneginde
Ogretmen aday1 se¢im yontemleri tek asamali bir sinav sisteminden ibaret degildir. Giris
boliimiinde de ifade edildigi gibi Ulkemizdeki secim yontemlerinden cok farklidir.
Giiniimiizde iilkemizde uygulanan Ogretmen Aday1 segim ydntemleri ve yurt disinda egitim
basaris1 yiiksek iilkelerin se¢im yontemlerini kiyaslandiginda fakiiltelere kabul edilme ve

degerlendirme Olgutlerinin basarida ne kadar etkili oldugu goriilmektedir.

Yurt disinda bu konuda 6rnek olarak verilebilecek en dikkat ¢eken uygulamalardan
biri ise, ABD’de Ogretmenlik Lisans Programlarina Kabul sartlar1 ve esaslaridir. ABD’de
ogretmenlik 4 (veya 5) yillik lisans ve lisansiistli olmak iizere 2 diizeyde verilen egitimle
kazamldig1 ve bu dogrultuda Ogretmenlik egitimi veren 1227 (resmi veya 6zel) Universitenin
var oldugu; ayrica 6gretmen egitimi programlari lizerine aragtirmalar yapmak amacinda olan
“Ulusal Standartlar Saptama Konseyi” bulundugu onun da altinda “Ogretmen Egitimi Igin
Standartlar Saptama Konseyi”’nin oldugu bilgisi verilmektedir.

Bu noktada verilen bilgiye gore 6gretmen egitimi yapan {iniversite ve programlara
her aday kabul edilmez. Kabulden 6nce 6gretmenin niteliklerini olusturacak birtakim 6zel
beceriler, anlayiglar ve kisisel ozelliklere sahip olup olmadiklarinin saptanmasi gerekli
goriilmektedir. Bununla ilgili “Ogretmen Egitimi I¢in Standartlar Saptama Konseyi” asagida
verilen Tablo 2.2.°de goriilecegi gibi kisilik testinin de i¢inde oldugu olgiitleri ve genel
puanlama icindeki yiizdelik agirhiklarini “Ogretmenlik Lisans Programlarina Kabul esasi

olarak belirlemistir (Atalinal’dan akt. Giiglii ve Bayarkgi, 2004, s. 56).
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Tablo 2.2. ABD de Ogretmenlik Lisans Programlarina Kabul Olg¢iitleri

OGRETMENYETISTIREN
OLCUTLER KURUMLARDA KULLANILAN
% ORANI
En az not ortalamasi (4 tizerinden 2.5) %87
Tavsiye Mektuplari %72
Konusma Testi %48,8
Basvuru Oncesi Miilakat1 %41,3
Yazili Dil Testi %38
Fiziki Saglik Raporu %19
Standart Testler %19
Davranis ile lgili Testler %19
Kisilik Testleri %10
Psikolojik Smav %6,6

ABD’nin Ogretmenlik lisans programina kabul 6lgiitlerinde goriildiigii gibi, okul
basar1 puaninin yaninda tavsiye mektuplari, konugma testi, bagvuru dncesi miilakat, yazili
dil testi, fiziki saglik raporu, standart testler, davranislar1 6lgen testler, kisilik testleri ve
ekstradan psikolojik simnavlar yapilmaktadir. Bu 6lgiitler hepsi birbirinden bagimsiz 6lgme
bigimleri oldugu i¢cin degerlendirilme bigimleri de farkli olacaktir. Ogretmenlik meslegi icin
gerekli olan yeterlilikleri 6lgen dlcutler cok yonlidir.

Yine ABD’de eyalet bazinda gerceklestirilen bu konuda bir diger dikkat cekici
uygulama Washington Eyaleti Kamu Egitimi Miifettisligi Ofisi (OSPI) ve Washington Idari
Yasas1 (WAC) araciligtyla, tiim sertifika almis egitimcilerin “Ogretmeye Uygun Belgesi”
almalarinin zorunlu hale getirilmesidir (education.wsu, 2021).

Washington Universitesinin Web sitesinde yayinlanan Profesyonel Egilimler baslig
altinda, bir 6gretmenin tagimasi gereken kisisel nitelikler maddeler halinde sunulmus ve bu
Ozelliklere gore se¢im yapildigi ifade edilmistir. Miimkiin olan en yiiksek kalitede 6gretmen
basarisina odaklanan ve Ogretmen giiciiniin egitim siirecindeki etkisini vurgulayan bu
yayinda Profesyonel egilimlerin tespiti i¢cin formlar ve uygulamalarin oldugu ve se¢imlerin
bu kriterler baz almarak yapildig1 vurgulanir. Boylece, sertifikali Ogretmenlerin 6gretmeye
uygun belgesinin verilmesi i¢in kisilerin belirli sartlar1 yerine getirmeleri beklenmektedir.

Ulkemizde dgretmen olmak icin “Ogretmeye Uygun” adi altinda gelistirilmis ve
belirli sartlara gore tasarlanmis bir belgenin olmadigi aciktir. Adaylarin belirli egitim
siirecini tamamlamis olmalari ve OSYM’nin smavlarindan aldiklar1 puanlarla egitim
fakiiltelerden mezun olmalar1 “Ogretmeye Uygun” olmalari igin yeterli gériilmiistiir. Bu

stirecin hi¢bir agamasinda kisilik faktori ile ilgili bir 6l¢iim metodu kullanilmaz.
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Benzer nitelikte bir 6rnek daha verilecek olursa ABD disindaki bazi {ilkelerde de bu
yaklasimda c¢alismalarin  yapildig1 bilgisine ulasilir. Ornegin Ingilizcesi OECD
(Organisation for Economic Co-operation and Development), Tiirkce karsihg ise Iktisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilati olan yapiya ait ve kisaca “PISA” (Programme for
International Student Assessment) olarak bilinen “Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Program1” sinavlarinda basarili olan iilkelerin 6gretmen yetistirme ve atama sistemlerini
inceleyen “PISA’da Basarili Ulkelerin Ogretmen Yetistirme ve Atama Sistemlerinin
Karsilastirilmas1” adli makalede; Finlandiya, Giiney Kore, Singapur, Kanada ve Ingiltere
Ornegine yer verilmistir.

Tablo 2.3. “PISA’da Basarili Ulkelerin Ogretmen Yetistirme ve Atama Sistemlerinin

Karsilastirilmasi” baslikli makalede Incelenen iilkelerdeki 6gretmen giris, yetistirme ve
atama sistemlerinin benzerlikleri

Ulkeler Giris kosullar: Yetistirme Atama
Merkezi sinav Formasyon dersleri Merkezi Sinav Yok Eyalet ve yerel
Finlandiya Universite giris sinav 4 asamali uygulama yoOnetimler ve midur

Merkezi smav
Guney Kore

Singapur
Ingilizce Yeterlik

Ulkeler

Kanada Akademik

Basar, not ort.

ingiltere

kurulu 3asamali sinav
(mulakat, bilgiyi
aragtirma,uygulama
siavi)

4y1l egitim

Hazirlik kurslari, ders
dis1 etkinlikler,
portfolyo, tavsiye
mektubu

[lkokul 6grt. icin
liseden bitirme sinavi,
ortaokul icin lisans
bitirme sart1, zorunlu
staj, genel kultar testi,
miulakat

Giris Kosullar1

Her tniversite giris
kosulunu kendisi
belirler. Sosyal
aktiviteler Ingilizce ve
Fransizca dil bilgisi

GCSE ulusal smav,
ileri diizey egitim
sertifikasi, ana
derslerden C ve Uzeri
nota sahip olma ve
muilakat

egit. 2yil staj 4-6yil
yiksek lisans zorunlu

i1 Merkezlerinde
siav

[kdgretim kademesi
icin

Egitim iiniversitesi,
ortadgretim kademesi
icin kolej veya egitim
bolimu

4yillik lisans programi,
ilkokul ve ortaokul
Ogretmeni olmak igin
ayr1 program

Yetistirme

4program vardir.
Ardisik program lisans
ile egitim bilim. Lisans
diploma ikinci lisans 8
ile 2 y1l arasi. Es
zamanli 4-6 yil siirer.
Yiiksek lisans programi
2yl

3-4yillik lisans
programt, 1-2 yillik tam
zamanli program, lisans
sonras! sertifika PGCE
acik 6gretim ile yar1
zamanli egitim

tarafindan yapilir

Kisilik testi,
milakat, puan
siralamasina gore
atama

Egitim bakanlig1
tarafindan atama
yapilir sinav yok

Atama

Sinav yok
sertifikalar
araciligryla iki
referans mektubu
gerekir

Sinav yok okullar
tarafindan
gorevlendirme
milakat ve
performans
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Bu makalenin Ogretmenlerde Aranan Sartlar béliimiinde orta ogretim basarisi,
referans mektuplari, port folyo, ders dis1 etkinlikler, genel kiiltiir testi ve kisilik testi gibi
yontemlerin dgretmenlerin kisilik 6zellikleri de dikkate alinarak se¢im yapildig: bilgisi
dikkat ¢eker. Bu arastirmada karsilagtirilmis olan iilkeler arasinda sadece Giiney Kore’de
atama Oncesi “Kisilik Testi" uygulandigi1 ve diger iilkelerde okullara kabul edilmeden 6nce
miilakat da dahil olmak iizere, sozii edilen yontemler uygulanmakta oldugu ifade edilir

(Yilmaz “ve dig.”, 2019, s. 14).

2.1.5.2. Tiirkiye’de gecmisten giiniimiize 6gretmen aday1 secim yontemleri ve
sorunlari. Adi degisse de yapisal olarak Osmanli devletinin bir tiir devami niteliginde olan
Turkiye Cumhuriyeti’ndeki bir¢ok kurum, kurulus ve isimleri Osmanli Devleti doneminden
Cumbhuriyet Tiirkiye’sine aynen tasinmigtir. Bu nedenle konuyla ilgili ¢aligmalar1 kisa da
olsa Osmanli doneminden baglatmak gerekmektedir. Bu baglamda Osmanli’dan ginimdze
genel olarak yapilan 6gretmen secimlerine bir goz atarsak; 1848’de agilan Dariilmuallimin
adinda Ogretmen yetistiren kurumlarin daha sonra 1850 yilinda Ahmet Cevdet Efendi
tarafindan yazilan nizamnamede, 6gretmenlik mesleginin temelleri olusturulmustur. Bu
diizenlemede 6grencilerin okullara siavla alinacagi bilgisi yer almaktadir (Akyiiz’den akt.
Yilmaz “ve dig.” 2017, s. 41). Daha sonraki donemlerde de Ggretmen segimlerinde her
zaman bir degerlendirme unsuru olarak smavlar yapilmistir. Gilinlimiizde 6gretmen
adaylarmin se¢im yontemleri OSYM’nin smnavlarmdan alman puanlarla alana gore
yapilmaktadir. Egitim ile ilgili yazilanlar sonucunda kaliteli bir egitim ydnteminin
vazgecilmez halkas1 Ogretmenlerdir diyebiliriz. Ogretmenlerin nitelikli ve kabiliyetli
olmalar1 dogru bir 6gretmen se¢imi yontemi ile miimkiin olabilir. Fakiiltelerin, 6grenci
alimlarinda hangi vasiflarin 6gretmen olmaya yeterli olabilecegini tespit etmis olmalar1 ve
secimlerini bu ¢er¢evede yapmalart cok dnemlidir.

Yine Osmanli’da Tanzimat Fermani ve sonrasindaki zaman diliminde Osmanli

egitim sisteminde 6gretmen yetistiren farkli kurumlar da a¢ilmistir. Bunlar agilis tarihleri ile
“Dariilmuallimin-i riigdi (1848), Dariilmuallimin-i sibyan (ibtidai) (1868), Dariilmuallimét (1870),
Dariilmuallimin-i aliye (idadiye) (1874), Mense-i Muallimin (1875), Istanbul Dariilfiintinu (1900), Medrese-i
Muallimin (1906), Ana Muallime Mektebi (Mart 1914), inas Dariilfiiniinu (Eyliil 1914) olarak siralanabilir”
(Cuctiik, Bay ve Dogan, 2017, s. 136-158).

Bu okullarin giris sartlarinda bilgi ve kisilik 6zelligine dair maddeler dikkat ¢ekicidir.
Omegin, Déarulmuallimin-i Sibyan’a Giris Sartlart H. 1316/M. 1898 yili Maarif Salnamesi’nde su sekilde

ifade edilmistir;
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Iyi ahlakli olmak
20 yasindan biiyiik olmak

Tiirkge serbest okuyup yazmasini bilmek,

Bu sartlarin uygulanmasinda ise okula 6grenci kaydi alirken iyi hal k&g1d1 adinda bir

belge ve Osmanli kimlik belgesi ile gdsterilmesi istenmistir (Ciiclik “ve dig.” 2017, s. 142-

144).

27 Ekim 1891 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamndmesi'nin Ikinci Faslnn

Dariilmuallimin Hakkindaki Mevaddni Tadilen Kaleme Alinan Nizamndme belgesinde ise;

“Sarf ve Nahiv bilgisine yani Gramer bilgisine sahip olmak

Turkceyi diizgiin okuma ve imla bilgisine sahip olmak

Giuzel ahlak sahibi olmak

20-30 yas araliginda olmak ve herhangi bir fiziksel 6zrii bulunmamak

Iyi hal kagid1 ve Tiirkge diizgiin okuma ve yazmaya yonelik smav sonug belgesi

Ogretmen adaymin mezun olduktan sonra atanacagi yer ve gérevlendirmeyi istememesi
durumunda, okuldaki egitim siiresince aldiklart 6denegin geri ddenmesine yonelik s6zlesme”

gibi maddeler yer almaktadir (Ciiciik “ve dig.” 2017, s. 145-147).

Yine baska bir belge olan; 10 Haziran 1909 tarihli Tahsil-i Ibtidai Layiha-y

Kanuniyesi baslig1 ile aranan sartlar:

Turkge dilini diizgln okuyup yazabilmesi

Matematikten dort islem bilmek

18-25 yas araliginda olmak

Herhangi bir bedensel 6zrii bulunmamak

Dini inanis ve esaslarla ilgi bilgisi olmasi1 ve diger belgelerde bulunan sartlarin
ayni sekilde maddeler halinde bildirildigi goriilmektedir (Ciiciik “ve dig.”
2017, s. 142-144).

5 Temmuz 1915 tarihli Dartlmuallimin ve Dartlmuallimat Nizamnamesi (Maarif-i

Umumiye Nezareti, 1331; Unal ve Birbudak, 2013) belgesinde de 16-18 yaslarinda olmak

yine diger belgelerde oldugu gibi fiziksel engel durumu veya herhangi bir hastalik
tasimamak gibi detaylar bulunmaktadir (akt. Clclk “ve dig.”2017, s. 142-144).

Bu belgelerin igeriginde maddeler halinde ifade edildigi gibi 6gretmen yetistiren

kurumlara secilen 6gretmen aday1 6grencilerde olmasi gereken 6zellikleri net bir bigimde

gOormekteyiz Zaman iginde Ogretmen yetistiren kurumlarin 6grenci segme ile ilgili

sartnameleri gelistirilmis ve yeni eklemeler yapilmistir. Daha sonra yapilan bu eklemelerde

adaylik ile ilgili belgeler istenmis ve bu belgelerin alimlar1 mezun olunan okullardaki
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basartya gore sinavsiz bir sekilde Ogretmen yetistiren kurumlara gegisi saglamaktadir
(Ciiciik “ve dig.” 2017, s. 158-160).

Buna benzer diizenlemelerle giinlimiize kadar gelen Ogretmen adayi se¢im
yontemlerinin, giiniimiizde yapilan merkezi smav sisteminden ¢ok daha segici olarak
yapildig1 goriilmektedir.

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinin hazirladigi “Tiirkiye’de Ogretmen
Egitimi ve Istihdami Mevcut Durum ve Oneriler” adli ¢alismayr hazirlayan komisyon
uyelerinin ifadeleri ile; Koy enstitiilerine, 6gretmen okullarma ve yiiksek ogretimdeki
okullara 6gretmen aday1 se¢imlerinde 6gretmenler kurulu karari, aday 6gretmenin kisiligi,
okuldaki basar1 durumu, miilakat ve merkezi sinavlarin sonuglari gibi dl¢iitler kullanilmistir
(Tekisik ve Uygun’dan akt. Yilmaz “ve dig.”, 2017, s. 19).

Se¢me sinavlarinda dikkate alinan vasiflarla 6grenci se¢imlerinin, yine ayni raporda
1yi sonuglar verdigi ifade edilmektedir ve 6grenci basarisinin ve okul niteliginin arttig1 da bu
raporda belirtilmistir (Uygun’dan akt. Yilmaz “ve dig.” 2017, s. 19). Fakat 6gretmen
yeterliliginin az oldugu donemlerde, ihtiyact karsilamak i¢in yapilan alan dig1 atamalar
Ogretmen niteliginin diismesine neden olmakta ve herkesin 6gretmenlik yapabilecegi fikrine
kapilmalarini saglamaktadir. Ogretmenlerin niteliklerinin diismesine neden olan durum ve
bu durumla birlikte mesleki sayginliklari da kaybetmektedirler.

Tespit edilen ve onemsenmesi gereken sorun, 6gretmen yetistirme kurumlarina alinan
ogrencilerin sadece bilgiye dayali bir sinav sistemiyle se¢ilmesidir. Bu sinav sistemlerine
kisilik, 1lgi ve sosyal beceriler gibi degiskenlerin tespit edilecegi bir yontem gelistirilmelidir
(Ozoglu ve Uygun’dan akt. Yilmaz “ve dig.” 2007, s. 19).

Yazili kaynaklarda ¢ok net ifade edildigi gibi, egitim sisteminin temel sorunu
O0gretmen aday1 se¢me sorunudur denebilir. Dogru 6gretmen adaylarinin secilememesi
egitim sisteminin uygulanabilir olmasma engel teskil etmektedir. Tarihteki Grneklerle
defalarca tecriibe edilmis olan bu durumun degismesi ¢ok elzemdir. Ayni ¢alismada, 19.
Milli Egitim Surasi’nda (2014) 6gretmen yeterliliklerinin arttirilmasinin ilk sartlarindan
birinin, meslege duyarl istekli, biligsel yetenekler oldugu kadar duyussal ve psikomotor
becerilerin de olmast gerektigi vurgulanmig, bu Ozellikte Ogrencilerin meslege
kazandirilmasi lizerinde durulmustur.

Ogretmen aday1 secimleri ile ilgi yazilmis yerli ve yabanci kaynaklarda merkezi bir
sinav sistemiyle yapilan se¢im yonteminin bir¢cok sikintiya neden olacagi ve sadece bir
Ogretmen adaymin biligsel 6zelliklerinin Ol¢iilerek degerlendirmeye alindiklar1 smavlarin

sakincal1 oldugunu ifade edilmistir.
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Bu bilgilere ek olarak Gorsel Sanatlar kavramimi Genel Sanat anlayisi ¢ercevesinde
ortaya koymak ve Gorsel Sanatlarin ne tiirden bilesenlere sahip oldugunu gérmek, nitelikli

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerini belirlemeyi kolaylastiracaktir.

2.1.6. Genel Sanat Tanim ve Anlayisi icerisinde Gorsel Sanatlar

TDK Sozligiinde “Sanat” kavrami “duygu, tasari, giizellik vb.nin anlatiminda
kullanilan yontemlerin tamami veya bu anlatim sonucunda ortaya ¢ikan yaraticiliktir”
seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2022).

Ayni kavram Ingilizce Greenwood Dictionary Education sozliigiinde ise soyle

tanimlanmaktadir:

Sanat (yaraticilik), yasamlarimin hikayelerini, gerceklerini anlatan ve bunlar sorgulayacak eserler
olusturarak bireysel ve ortak insanliklarini ifade eden insanlar tarafindan baslamistir. Bu eserler
(resim, heykel, miizik ve dans gibi etki alanlarinda olusturulan) bir zamanlar sadece giizel olarak
nitelendirmeyi icerse de bu sanat eserlerinin yapisinda bu eserlerle yiizlesmek (analiz etmek,
yorumlamak, anlamak) karmasik ve zor olabilmektedir. Sanatin ne olup ne olmadigini belirlemenin
zorlugu 1s18inda filozof Nelson Goldman, “sanat nedir?”, “sanat ne zaman?” sorusunun tekrar
yazilmasini 6nerdi. Bir nesnenin baglami ve takdiri ise onun sanat olarak sembolik ve gegici statlisuni

belirledigini 6ne siirmiistiir. Insanlara yonelik ve onlar tarafindan belirlenen bir aktivite olan sanat,

duygu ve diisiincenin iiriiniidiir ve iizerinde siirekli calismaya ve incelemeye degerdir (Collins ve

O’Brien, 2003, s. 24).

Tarihin derinliklerine indigimizde, sanat1 insanlik tarihi ve insanin tarih sahnesine
cikist ile baslamis goriiriiz. Insan beyninin ¢ok gelismedigi ve yalnizca ve yalnizca yasama
giidiisiiyle hareket ettigi ¢aglarda bile giizel sanatlarla ugrasmustir. insanin o en geri ¢aglarda,
bu giinkii insan i¢in ¢ok ¢etin ve dayanilmaz olan kosullar i¢inde yasarken bile sanattan
vazgegmemesi ¢ok carpicidir. Bunun nedenlerinden birisini biiyiisel amaca, estetiksel bigim
verme giidiisiine veya yazi gibi iletisim arac1 olarak kullanma amacina baglayabiliriz. Ikinci
neden ise insanda var ve karsi konulmaz olan yaratma diirtiisii ile insanin gordiiklerini,
algiladiklarin1 anlatma, aktarma ve disa vurma g¢abasinin varligidir. Bir diiger neden de
insanin kendisini tanima, kendisini bu evren i¢inde var etme, kalic1 ve Oliimsiiz kilma
¢abasidir (Avci, 2000, s. 17).

Bu siire¢ baglaminda glinimiize kadar sanatin ne olduguna yo6nelik bir¢ok diistiniir
tarafindan sorgulamalar goriirliz. Bu sorgulamalarin ilkini Eskicag’da Aristoteles’in
“Mimesis Kurami1”nda buluruz (Avci, 2000, s. 19). Platon ve Aristoteles’in bu kuraminda
“sanat sanat¢inin nesneleri taklit etmesiyle dogar. Taklitte kullanilan araglara gore, sanat

tiirleri ortaya ¢ikar. Sair s6z araciyla, miizisyen ses aractyla, ressam renk araciyla nesneleri
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taklit eder. Sanatin yoneldigi varlik ise, dogal varliktir, nesnelerdir, dogadir (Dinger ve
Buker (Ed.), 1993, 5.94). Dikkat edilirse, bilingli olarak sanatin ne oldugu sorgulamasinin
yapildig1 “Mimesis Kuram1” igerisinde gecen “taklitte kullanilan araglara gore sanat tiirleri
ortaya ¢ikar” ciimlesiyle ayn1 zamanda sanatin “Gorsel”, Isitsel, “Yazinsal” vb. tiirlerinin
olustugu vurgulanmaktadir. Bu yaklasimla genel sanat anlayisi kullandigi teknik ve
yontemle ¢ok ¢esitli sanat tiirlerini dogurmaktadir.

Giliniimiize dogru gelindiginde ise bircok akim ve anlayis baglaminda yine bir¢ok
sanat¢1 ve dislinlirin bu konuda tanimlar yaptigi goriilmektedir. Bunlardan en dikkat

cekenlerden birisi E.H. Gombrich’in tanimidir. O’na gore;

“Sanat” diye bir sey yoktur aslinda. Yalnizca sanatgilar vardir. Bir zamanlar bu adamlar renkli toprakla
magara duvarlarina kabaca bizon resimleri ¢iziktiriyordu; bugiin de bazilar1 boya satin alip duvar ya
da tahta perdeleri resimliyor ve daha birgok bagka seyler iiretiyorlar. Tiim etkinlikleri sanat diye
tanimlamakta hicbir sakinca yok, yeter ki bu s6zciigiin yer ve zamana gore birbirinden degisik

anlamlara gelebilecegi unutulmasin ve giiniimiizde neredeyse bir korkuluk veya bir tapinma araci

haline gelen ve biiyiik S ile baslayan Sanat’n var olmadigimin bilincinde olunsun” (Gombrich,
1997, s. 15).

Bu konuda yapilan diger bazi tanimlamalar:

Thomas MUNRO, “Tatmin edici estetik yasantilar meydana getirebilmek amaciyla diirtiiler saglama

becerisidir (akt. Ozer, 1986, s. 30).

Biilent OZER, “Kisiyi, giderek toplumu duygusal, tinsel yonden etkileyebilecek diirtiileri saglama

becerisidir (Ozer, 1986, s. 30).

Safi AVCI, 2000 yilinda tamamladig1 Doktora tezinde oldukga genis bir ¢cergeveden
sOyle tanim yapar:

“Sanat, sanatgmnin doga, evren, gevre, toplum, insan karsisindaki algilama ve duyumsamalarini,

sorunsal ¢oziim Onerilerini (diigiincelerini) ses, s6z, ezgi ritim, renk ve formu kullanarak sanatsal amag

ve estetik duyarlilik 6zgiin ve 6zgiir bir kimlik ve bigemle anlatimidir (Avci, 2000, s. 22).

Sanatla ilgili daha birgok taniminin oldugu bilinmektedir. Her donemde sanat tekrar
yorumlanmig ve belki de tekrar tanimlanma ihtiyact dogmustur. Tarihin ve toplumlarin
sekillenmesiyle sanat kavrami iizerine yazilanlarin degismesi olasi bir sonucgtur. Bu
tanimlamalarda insanlar i¢in sanatin ne gibi anlamlar barindirdigini da gérmek miimkiindiir.

Yukarida verdigimiz Mimesis Kuraminda s6z edildigi gibi genel sanat anlayisinin
icerisinde 6nemli bir yer tutan alanlardan biri ¢alisma alanimiz olan “Goérsel sanatlar”
alanidir.

Gorsel Sanatlar tanimin dada ifade edildigi gibi, “Desen, resim, 6zgiin baski, heykel; film,

televizyon, grafik iiretim tasarimi gibi iletisim ve tasarim sanatlari; kentsel tasarim, i¢ mimarlik ve manzara
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tasarimi gibi mimarlik ve gevresel sanatlari; halk sanatlarini, seramik, elyaf, taki ve miicevher, ahsap eserler
ve diger malzemelerle yapilanlari igeren genis bir simifur’” (Ozsoy, 2007, s. 252).

Gorsel Sanatlar dendigi zaman tanimda ifade edilen biitiin alanlar ayni anda
kastedilir. Bu alanlarin ¢esitliligi ve farkli disiplinleri igermesi Sanat Egitimi sorununu da
beraberinde getirir. Nitelikli bir sanat egitiminin uygulanmasi belirli sorunlarin agilmasina

baghdir.

2.1.6.1. Sanat egitimi. Sanatin insanlarin yasantilarinda ne denli 6nemli oldugunu
en erken donemden giiniimiize kadar gelen buluntularda gérmekteyiz. insanlar dénemlerini,
gelisim evrelerini, tarihsel siireclerini sanatla tanimlamiglar ve yorumlamislar, sanatin gizli
dilini her an kullanmislardir. Toplumlarin sanat1 bir dil olarak kullanmalar1 ve sanatin dogal
bir devinime doniismesi, insan hayatindaki 6neminin hangi boyutta oldugunu anlamak igin
yeterli gorilmektedir. Insanlarn yasayislarinda sanatin olmadigi bir anin varhig
diisiiniilemez. Aksi halde insanin hakikatine karsit bir tutum sergilenmis olacaktir. Inci
San’1n ifade ettigi gibi, sanatin insan hayatinda organik bir siire¢ olarak algilanmasi gerekir.
Bu diisiincesinin, cogu bilim dalinin savundugu duruma karsit bir goriis oldugunu ifade eden
San, sanatin siisleme ve keyif vermeden 6teye gegmeyen bir unsur olarak degerlendirdigini

ifade eder.

Insan hayatmin biitiinliigii icerisinde sanatin oldugunu kabul edersek, bireylerin
o0grenme siireclerinde aktif bir destekleme unsuru olacagi goriilmektedir. Sanat diislince ve
aklin, duyguyla yogrulmasini ve bag kurmasini saglayan 6nemli bir unsurdur.

Egitim siirecinin temel amaglarinda bireylerin akil ve duygu gelisimlerinin ayn1 anda
harekete gecmesi ve bu gelisimin bireylerde kalici olmasi s6z konusudur. Sanatin aktif bir
bi¢cimde egitim uygulamalarinda dahil edilmesi mevcut beklentideki amaci daha miimkiin
kilacaktir (San, 1979, s. 1).

Sanat ve egitim pozitif bir bakis acis1 sunar, kisilere kendileri ile ilgi yetkinliklerinin
hangi boyutlarda olacagini fark ettirir. Ortaya konan eserin siiregleri, yapim agamalari ve dili
ne olursa olsun kisilere kazandirdigi deneyimin yerini doldurabilecek bagka bir unsur
olamaz. Insanlarin yasamlarinda tecriibe ettikleri sanat egitimi unutulmaz bir siire¢ olarak
kalacaktir ve kalmistir. Ciinkii hangi sanat alani olursa olsun kisilerin biitiin duyularin
harekete gecirmeyi basaran onemli bir siirectir. Bu nedenle sanat yoluyla egitim tanimini
literatiire kazandiran inci San, egitimde amacin sanatla egitim olmasi ve kisilerde sadece

akla ve mantiga degil duyular, imgeleme, ¢agrisim gibi becerileri aktif bir sekilde kullanmasi



45

oldugunu ifade eder. Insanin dogasinda zaten bulunan bu becerilerin aktif olmasinin ve
gelistirilmesinin kigilerin yasamlarindaki yetkinliklerinde fark edilir olacagi kesindir.

Sanatin boliimleri icinde gorsel sanatlarin yeri ve kapsadigi alan ¢ok genistir. Kisaca
Gorsel Sanatlar tanimi yapilirsa; resim, heykel, fotografi, mimarlik, endlstriyel tasarim,
grafik sanatlari, uygulamali sanatlar, sinematografi, tekstil, moda tasarimi, seramik,
bilgisayar sanati gibi farkli alanlar1 kapsar. Bu alanlarin hepsinin egitimi ve 6gretimiyle ilgili
kuramsal ¢alismalara ve uygulamalara “Gorsel Sanatlar Egitimi” denir (Kirisoglu’dan akt.
Buyurgan ve Buyurgan, 2012, s. 2).

Bireylerin kendi yasantilarinda, yetkin, saglikli, estetik algis1 yiiksek, yaratici ve
medeni insanlar olmalarini saglamak i¢in Sanat Egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kaliteli ve
nitelikli yapilmis bir Sanat Egitiminin bireylere saglayacagi ayricalik tabi ki fark edilir
olacaktir.

Sadece estetik begeniler i¢in degil ruhsal bir dengelenme saglayacagi bilimsel
caligmalarda bir hayli yer tutar. Yapilan galismalarda sanatin, insanin ruhsal anlamda
tyilesmesinde ¢ok etkili oldugu ifade edilmis ve bir¢ok uygulama gelistirilmistir. Tabi kii¢iik
yaslarda sanat egitimiyle tanigma olanagi olan ¢ocuklarin beyin gelisimlerinde farkliliklar
olacagi da aciktir.

Sadece iilkemizde degil diinyada da sanat egitiminin tartigma konusu oldugu
bilinmektedir. Her gecen giin daha da énem kazanan Sanat Egitimi i¢in, Inci San; “sanat
egitimi akilciliga kaymis, buna kars1 duygularin, duyumlarm ve tiim manevi egitimin giderek daralip
stnirlanmus ve bir gesit yalnizliga terkedilmis oldugu gériisleri ortaya atilmistir” (San, 1979, s. 2) ifadeleri
ile tam manasi ile sanat egitiminin gergeklestirilemedigini ve aslinda anlasilamadigini
soyler.

Ciinkli bireyin gelisim siirecinde hatta dogumundan O6liimiine kadar yasam boyu
sirmesi gereken sanat egitiminin nitelikli bir bigimde uygulanamamasi var olan akilci
egitime karsi, duygulara ve duyulara hitap eden, soyut diisiinme becerisini ve sezgisel
ozellikleri gelistirmeden yapilan bir egitimin eksik bir bicimde uygulanmasi demektir. Zira
insan duygulardan, duyulardan, sezgilerden ve bunlarin egitilmesinden mahrum
birakilmamalidir ki duyarli, hassas ve empati becerisi iginde olabilsin.

Sanat Egitimi uygulamalarinin miifredata yansima big¢imi, tartismalara neden olmus
ve bu tartigmalar sonucunda {i¢ farkli sanat egitimin yonteminden bahsedilmektedir. Sanat
pratikleri ve kuramsal alanlarin miifredattaki yeri lizerine goriislerde; sanat pratik ve
uygulamalarin goz ardi1 edilmeden, tek bir amag i¢in kullanilmadan, sanat yoluyla egitimi

perdelememesine isaret edilir. Bu goriisler sonunda Disipline Dayal1 Sanat Egitimi, Gorsel
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Kiiltiir Yaklagimi, Cok Kiiltiirlii ve Kiiltiirlerarast Egitim olarak ti¢ farkli egitim yontemi
goriisii bildirilir IKSV, 2014, s. 22).

Milli Egitim’in sagladig1 olanaklar arasinda Gorsel Sanatlar Dersi olarak, ¢gocuklarin
sanat egitimi almalar1 amaglanmistir. Disipline Dayali Bir Sanat Egitimi Ydntemi bu ders
iceriginde uygulanmaktadir. Fakat Milli Egitim Okullarinda uygulanan Gorsel Sanatlar dersi
bu amaci1 tam manasi ile karsilayamamaktadir. Gerek ders saatinin az olmasi gerekse mekan
sorunu ve ¢alismamizin igeriginde olan 6gretmen yeterliligi sorunu nitelikli bir sanat egitimi
uygulanmasini engellemektedir.

Tam manasiyla nitelikli bir sanat egitiminin heniiz uygulanabildigi sdylenemez.
Toplumsal anlamda da bireylerin egitim diizeyleri yiiksek bile olsa, egitimde 6ncelik olarak
sanat egitiminin eksikligini gdzlemlemekteyiz. Gorsel Sanatlar Ogretmeni segimi
yonteminde oldugu gibi genel olarak biitiin alanlara 6grenci yerlestirme yonteminin de
biligsel seviyeyi 6lgmeye dayali olmasi, maalesef sanat egitiminin gérmezden gelinmesine
neden olmaktadir. Oncelik olarak sinav odakli bir egitim ydntemini tercih etmek zorunda
olan bireyler elbette sanat egitimine zaman ve para ayirmakta zorlanabilirler.

Ekonomik yeterliligi olan aileler bu a¢ig1 disaridan 6zel kurslarla takviye
edebilmekteler fakat, ekonomik yeterliligi olmayan bireylerin ¢ocuklar1 bu durumdan
faydalanamamaktadir. Tabi 6zel kurslarin sanat egitimi baglaminda yeterliligi de tartigmali
bir durumdur.

Bu nedenle Milli Egitim Okullarinda uygulanan sanat egitiminin nitelikli olmas1 ve
olmas1 gereken kalitede yapilmasi hem esit egitim alma hakkina sahip olan bireylere bu
olanag saglayacak hem de Milli Egitim disindaki 6zel kurumlarda uygulanmaya ¢alisilan
sanat egitimine gerek kalmayacaktir. Bu nedenle etkin ve yeterliligi olan Gorsel Sanatlar
Ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerini dikkate alan bir segim yontemiyle fakiiltelere alinmalar1

sanat egitiminde yasanan aksakliklar ve anlagilma sorununun 6niine gecebilir.

2.1.6.2. Gorsel sanatlar egitimi ve bilesenleri. Sanat Egitimi siirecinde alan ne
olursa olsun psikolojik alt yapidan ve ruhsal yonelimlerden haberdar olmak gerektigi
bilinmektedir. Estetik duyarliligin egitilmesi egitimin en 6nemli gorevi olmalidir. Sanat
egitimi bilincin zekanin duygularin ve duyumlarin, usavurmanin egitimidir. Sanat Egitimi
sadece gorsel ve plastik sanatlarda gelisme degil biitliinlesmis bir kisilikle birlikte tiim ifade

bi¢imlerini i¢eren bir egitim olarak algilanmalidir (Read’den akt. San, 1979, s. 7).
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Sanat Egitiminin var olan egitim sistemi igerisinde hak ettigi yerini bulabilmesini
saglayacak belli basli bilesenleri olmalidir.

Nitelikli bir Sanat Egitimi i¢in gerekli olan bilesenler;

e Sanat Egitiminin bilincinde ve farkindaliginda bir bakis agis1

e Degisime agik, cagi takip eden bir miifredat programi

e Kendini gelistiren ve nitelikli bir sanat egitimcisi

e Ders saati siiresinin yeterli olmasi

e Olmasi1 gereken donanim ve arag¢ gereclerin temini (Buyurgan ve Buyurgan,
2012, s. 4).

Sanat Egitiminin gerekliliginin yansira bu egitimin olmasi ve gereken nitelikte
uygulanmasi; bilince, giincellenmeye acik bir miifredata, nitelikli bir sanat egitimcisine,
yeterli zamana ve uygun donanima sahip mekéana baglhdir.

Sanat Egitimi ve Ogretiminin etkin ve yeterli nitelikte uygulanabilmesi, saglikli bir
erisim saglanmasina, herkesin esit sartlarda erigsim hakkina sahip olmasina ve yeni imkanlar
olusturulmasina baghdir (Bodilly, Augustine, Zakaras’dan, akt. IKSV,2014, s. 12).

Istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfinin Tiirkiye’de Sanat Egitimini Yeniden Diisiinmek
Baslikli raporunda uluslararas1 bildirgelerin igeriginde; (Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi) sanat egitimi tiim 6grenenlerin evrensel hakkidir ve kiiltiir-sanat etkilesimine
esit bir bicimde katilim1 garanti altina almay1 amaglarlar goriistinde hemfikirdirler. Ortak bir
goriis birligi olan bu belgelerin sonuglarina goére, Sanat Egitimi bir¢ok {ilkede bu sartlar
dogrultusunda zorunlu olarak uygulanmaktadir (IKSV, 2014, s. 12).

Bu raporda Sanat Egitiminin ii¢ ana hedefi oldugu ve uygulamalarin bu dogrultuda
yapildig1 tespit edilmistir;

A-Bireysel ve entelektiiel gelisim

e Baglant1 kurabilme, Bilissel ve Duyussal Ogrenme

e Yaraticilik ve yaratici diisiincenin gelismesi

e Estetik duyarhilik

e Sanat pratiklerini 6grenme ve yetenekler kazanma gelistirme

B-Egitimin niteliginin artirilmasi

C-Toplumun yaratic1 ve yenilik¢i kapasitesinin yiikseltilmesi (IKSV,2014, s. 14).

Sanat yoluyla bireyin kazandig1 bir¢ok kazanimin kendi yasantisinda karar verme

siirecinde, duygusal denge saglayabilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynadigi uzmanlarin
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hemfikir olduklar1 bir konudur. Sosyal yasamlarinda kisilerin dengeli ve uyum iginde
yasamalarii1 saglayacak olan detay duyarliliklaridir, sanat yoluyla bu duyarlilik
kazandirilabilir. Egitimin 6gretimden farkli olmasi, sanatin egitim i¢inde, egitiminde sanat

icinde yogrulmastyla miimkiin olacaktir.

2.1.6.3. GOrsel sanatlar egitimi bilesenlerinde 6nemli bir yer tutan 6gretmen
kisiligi ve aday 6gretmenin secim sorunlari. Gorsel Sanatlar Dersi Milli Egitimin sagladigi
olanaklarla, okullarda belli ders saatleri siiresinde uygulanmaya ¢aligilir. Ilkdgretim birinci
kademede olan 6grencilere kendi sinif 6gretmenleri gorsel sanat ¢calismalar1 yapmaktadirlar.

Diger kademelerde ise orta Ogretimde se¢meli olarak bransg Ogretmenlerinin
uygulamalariyla Gorsel Sanatlar dersi islenmektedir. Gerek ders saatinin kisa olmasi gerekse
mekan sorunu bu dersin saglikli bir sekilde uygulanmasina engel teskil etmektedir. Ama asil
sorun Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin bu dersi olmasi gereken nitelikte isleyememeleridir.

Uygulama yontemlerindeki yetersizlik sadece imkanlardaki eksikliklerden degil var
olan 6gretmenlerin yeterlilik sorunudur.

Bu sorunun ilk kaynagi 6gretmen adaylarini seciminde uygulanan yontemlerden
kaynaklanir. OSYM’nin olusturdugu merkezi bir smav sistemine tabi tutulup sonra Egitim
Fakiltelerinin Resim Is Egitimi Anabilim Dallarinin diizenlemis olduklar1 yetenek
smavlarindaki basarilariyla bu okullara girmeye hak kazanirlar. Fakat 6gretmen olma beceri
ve istidadini dlgecek hicbir degerlendirme araci kullanilmaz.

Hangi kisilik 6zelligine sahip oldugu tespit edilmeyen bireyleri 6gretmen olabilecek
kabiliyette olarak degerlendirmek Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin nitelik sorununun
dogmasina neden olur. Uygulamalardaki aksakliklarm kaynaginin bu oldugu birgok yazil
kaynakta da ifade edilmistir.

Ogretmenlik mesleginin giiniimiizde ciddi statii kaybetmesine kars1 hala ¢ok tercih
edilen bir meslek grubu olmasi, meslegin kendi iginde barindirdigr sorumluluklarin ve
yeterlilik algisinin anlasilamadigini gésterir. insanlarin meslek segimlerinde konforlu
oldugunu diisiinerek bu meslegi tercih ettigi bilinmektedir. Oysaki 6gretmenlik siirekli
caligmayi, kendini gelistirmeyi, arastirmay1 ve her zaman diliminde 6grenci olarak kalmay1
gerektirir.

Yiiksekogretime hazirlanan 6grencilerin meslek tercihlerinde yonlendirme yapilirken
merkezi sistemde almig olduklari puanlara goére degil de kendi yetenek ve istidatlari
dogrultusunda yapilmas: dogru bir yontem olacaktir ve her meslek icin dgrencilere dogru

bilgilendirmelerin yapilmasi 6nemlidir. Bu gorev yine 6gretmenlere diigmektedir.
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Hem Kkiiltiirel hem de teknolojik olarak hizla degisen diinyanin yeniliklerini

yakalayabilen,

gelistirebilme

bu degisikliklerin getirdigi olumsuzluklara karsi yeni yontem ve yaklagim

kapasitesine sahip sanat egitimcilerinin, egitim uygulamalarinda 6nemli bir

yeri vardir. Bu nedenle adi gegen okullara alinacak dogru secilmis GoOrsel Sanatlar

Ogretmeni adaylarindan olmasi ve bu dogrultuda egitim almalar1 Snem tagimaktadir.

2019 yilinda gergeklestirilen Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Resim-is Egitimi

Lisans Programi Sorunlarma Yonelik Degerlendirme Calistayr Sonu¢ Raporu’na Gore

gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yeterlik ve se¢im sorunlari su sekilde siralanmig ve bu

baglamda ¢oziim Onerileri sunulmustur.

Sorunlar:

Olarak
2019, s. 6-17).

Resim-is Egitimi Programima grenci secimi sorunu

Gorsel Sanatlar Ogretmenleri formasyon ve sertifika sorunlar
Resim-Is Egitimi mezunu adaylarinin atanma kriterleri sorunu
Engelli bireylerin alimina yonelik sorunlar

Yiirtrliige girmis olan Resim-is Egitimi Lisans Programinin Sorunlari

sorunlar tespit edilmis ve ¢6ziim onerileri sunulmustur (Yilmaz “ve dig.”

Oneriler,

Calistayin raporunda 6grencilerin yliksekogretime gegmede girmis olduklari
merkezi sinav sistemlerindeki puanlandirmanin (Temel Yetenek Testi) 180-
200 puan arasinda olmasi ve bu puan aralifindaki se¢imin {iniversitelere
birakilmasi onerilmistir.

Ozel Yetenek sinavi ile alman 6grencilerin alimlarinda TYT puaninin baraji
olan 300 000. Basari sirasinin kaldirilmasi

TYT sinavlarinda genel yetenek ve gorsel algi testlerinin yer almast

Desen ve imgesel siavlarmin puanlandirilmasinda 50 puan barajimin olmasi
Var olan Resim-Is Egitimi Anabilim dalnmn yeterliligi s6z konusu oldugu i¢in
yeni programlarin agilmamasi

Ozel Yetenek smavlarinin biitiin  {iniversitelerde TYT smavlarmin

aciklanmasindan sonra tespit edilen bir zaman dilimi igerisinde agiklanmasi,
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kesin kayit islemlerinin de YOK’iin belirledigi bir tarihte es zamanli
gerceklestirilmesi (Yilmaz “ve dig.” 2019, s. 6-7).

Raporda belirtilen sorunlar olduk¢a agiktir ve katilmamak miimkiin degildir. Ancak
bu raporda unutulan ya da g6z ardi edilen 6nemli bir sorunu barindiran bir husus daha vardir.
O da Ogretmen adaylarinin se¢imi yapilirken adaylarm kisilik bakimindan 6gretmenlik
meslegine uygun olup olmadiginin ayrimimi yapabilecek bir testin eksikliginden soz
edilmemesidir. Bilindigi gibi bireyin uygun meslege yoneliminde ve se¢iminde kisilik
testleri 6zellikle gelismis lilkelerde ve hatta lilkemizde de sikg¢a kullanilmaya baglanmistir.
Hatta kurumsal kimligi olan ¢ok ciddi bir¢ok 6zel sirkette bile personel alimlarinda ilk
basvuru veya goriismelerde kisilik testi uygulamalarinin yapildig: bilinmektedir.

Bu nedenle, ¢ok 6nemli oldugu diisiiniilen, tizerinde bir¢ok yazili kaynak bulunan ve
yeni ¢alismalarin yapildig: kisilik testi uygulamalarinin 6gretmen segimi igin gérmezden
gelinmesi ¢ok biyuk bir eksikliktir. Bu kaygiyla yola ¢ikan ¢alismamiz bdyle bir testin
gerekliligini dnermektedir. BOylece konumuz olan Gorsel Sanatlar Ogretmenleri birlikte
genel 6gretmen secimlerinde secilen adaym “Kisilik Faktorii” Nedeniyle yasayabilecegi ve

yasatabilecegi sorunlar bir nebze olsun asilabilecegi diistiniilmektedir.

2.1.7. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinde “Kisilik Faktorii” Nedeniyle Yasanabilecek

Sorunlar

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinde yeterlilik sorunu ile ilgili degerlendirilen en énemli
sorunun kisilik ile ilgili oldugu ve genel bir 6gretmen yeterliligi sorununun da ayni1 nedene
bagli oldugu yazili kaynaklarda ifade edilir. Yani olmas1 beklenen kisilik 6zelligini tasimayan
Ogretmenlerin, mesleki ilgi ve becerilerinin niteliksiz kalmasi s6z konusudur. Bu tespitin ¢ok
eski donemlerden itibaren konusulmasi ama giliniimiiz 6gretmen sec¢imlerinde dikkate
alinmamas1 6gretmenlerin yeterlilik sorunlarinin en 6nemli nedeni oldugu sdylenebilir.

Kisilik farkliliklarinin Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin uyguladiklar1 sanat egitiminin
kalitesine yansiyacagi diisiincesi varsayimlarimizdan birisidir. Gorsel Sanatlar
Ogretmenlerinin farkli kisilik 6zelliklerine sahip olmasi ve kisiliklerinden kaynaklanan
davranig bicimlerinin okullardaki sanat egitimi uygulamasinda fark edilir bigimde kendini
gosterir. Ciinkii kisilik arastirmalarinda bilgi yorumlama, yonetme ve aktarma igini belli
kisilik tiplerinin daha iyi bir bicimde uyguladiklar1 séylenmektedir.

Mesela 6gretmenlik meslegi ‘sosyal olma, iyi gozlem yapabilme yetenegine ve yeni

yontemler gelistirebilme becerisine sahip olmalidir’ bilgisine karsilik, ige doniik nevrotik
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ozellikler gosteren veya sadece kisiligi geregi arastirmayi sevmeyen, okumaktan keyif
almayan bireylerin mesleklerinde de ayni davranis iginde olacaklart agiktir. Bu kisilik
tipinde olan bir 6gretmenin verdigi egitimin ve 6grencilerine uyguladigl sanat egitiminin
yetersiz bir bigimde yiirliiyecegi diigiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin OSYM’nin smavlarindan basarili olmalar1 ve arkasindan
girmis olduklar1 yetenek sinavlari ile segilmeleri kisilik 6zelliklerinin géz ardi edilmesi
dogru adayin se¢imi igin bir eksikliktir. Kisilik faktoriiniin incelenmesi, 6gretmen aday1
secimlerinde degerlendirilmeye alinmasi ve bu yolla se¢cim yapilmasinin 6gretmen kalitesine
ne gibi etkileri olabilecegini gbézlemlenmis ve ¢alismamizda ortaya konmus olup oneriler
getirilmistir. Insan kisilik yapismin yapilan meslekle uyumunun nedenli énemli oldugunu

vurgulamak i¢in bu kavramlarin ayrica verilmesi yararli olacaktir.

2.1.8. Insan ve Kisilik

Egitimin, 6gretimin, bilimsel calismalarin odak noktasi insandir. Insanin olmadig1 bir
yerde, bilim ve egitimden s6z edilemez. Bu nedenle insan1 tanimali, dogasin1 bilmeli ve bu
dogrultuda galismalar sekillenmelidir. insan, yapisi geregi kisilik 6zelliklerinin, egitimin
sekillenmesi ve uygulanmasi siirecinde, etkili bir degisken oldugu varsayimi bilinmektedir.

Bu varsayim, calismamizin onemli bir bolimiinii olusturur. Kisilik, kisilik
farkliliklar1, kisiliklerin durumlar karsisindaki davramis big¢imleri gibi konular bir¢ok
arastirmanin konusu olmus ve ¢ok eski donemlerden beri, anlasilmak igin g¢aba sarf
edilmistir. Insanin yetiskin olma siirecinin sonucunda ulasmis oldugu farkliliklar,
aliskanliklar ve davranis kaliplar1 o insanin kisiligini olusturur denebilir.

Farkli bircok ¢aligma oldugu gibi kisilik tanimlamalari bulunmaktadir. Kisiligi

tanimlamadan 6nce insan ve dogasini konusmak dogru olacaktir.

2.1.8.1. Insan ve dogasi. Insan var oldugu giinden beri kendini tanimlamak, anlamak

ve anlamlandirmak cabasi i¢inde olmustur. Insan yapisi itibari ile, tanimlamalarin yetersiz

kalmas1 normaldir ¢iinkii var olus bi¢imi, yaptiklar1 ve yasadiklariyla biitiin canlilardan farkli

bir dzellik gosterir. Iinsan kendini ifade etmeye, tanimaya ve egitmeye istekli, suur tasiyan
tek varliktir.

Erich From, insanlarin anatomik ve fizyolojik 6zellikler bakimindan ayni 6zellikler

tagidig1 bilinmektedir der. Fakat insanlik denen kavramin, var olan biitiin insanlarin sahip
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oldugu miisterek bir yap1 tagimasinin ve ayni ruhsal kurallara sahip bir varlik olmasinin ise
bir yanilsama dan ibaret oldugunu séyler (Fromm, 2001 s. 29).

Filozoflarin ve psikiyatristlerin, dini inanglarin, antropolojinin de destegi ile insanin
yapisinin bigimlendirilmesi, insan olma hasletinin herkes i¢in ayn1 derecede gegerli oldugu
sonucuna ulasildigini da ekler. Fromm bu sonucunda hatali oldugunu ve bu nedenle acilar
yasadigimizi ifade eder.

Aristoteles insanin akla(logos) sahip bir varlik oldugunu, bu aklin tasiyicisin da insan
ruhu oldugunu kabul eder. Aristoteles ruhun biitiin canlilarda bulunan bir t6z oldugunu yani
ilk 6ge, 6z anlaminda kullanir (akt. Ketenci ve Topuz 2013, s. 3).

Kant ise Insanin otonom bir varlik oldugunu ifade eder ve bu otonominin insan ve
hayvan arasinda varlik farkini belirler der.

Insanmn tanimlanabilmesi igin, kaliplasmis bakis acilarindan kurtulmasi, objektif
olmasi ve bir biitiinliik i¢inde ele alinmasi gerekir. Ciinkii insan sadece biyolojik bir varlik
degil ayn1 zamanda ruhsal bir varliktir. Akilla birlikte hisler ve duygularla bir biitiinliik
icinde yasar. Egitimin temel odagi insan oldugu i¢in insan1 anlamak Egitimin ilk gorevi
olmalidir. Arastirmalarin insanin anlasilmasi ve gelistirilmesi yoniinde olmasi toplumun
gelismislik diizeyini dogrudan etkileyecektir. Calismalar bu amag 1s181nda yapilmaktadir.

Saglikli bir bireyin toplumsal sorumluluklari; yasadigi ¢evrede uyum iginde, kendini
gerceklestirebilen ve ifade edebilme becerisine sahip, iiretken, yapici, gelisime her an agik
ve kendinden sonra gelen neslin gelisimini 6nemseyen bir biling i¢inde olmalidir. Bu
beklenti ile yetismis bireylerin toplumsal anlamdaki ve bireysel anlamdaki farkliliklar1 goze
carpar nitelikte olacaktir.

Kisilik bu noktada ¢ok ayirici bir nitelik tasir. Bu nedenle kisilikler, kisilik tipleri ve

davraniglarini bilmek bu ¢ercevede hareket etmek ilerlemeyi kolaylagtiracaktir.

2.1.8.2. Kisilik ve Kkisilik arastirmalari. Jerry M. Burger kisiligi “Bireyin
kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik i¢i1 siiregler” olarak tanimlar ve
bu tanimu iki farkli sekilde degerlendirir. Birinci olarak tutarli davranis kaliplari, ikinci
olarak da kisilik i¢i siirecten bahseder. Tutarli davranig kaliplar1 her zaman ve durum i¢in
gecerliligini stirdiiriir. Kisilik i¢i siire¢ de nasil davranilacagini, hissedecegini etkileyen ve
icsel olarak gelisen duygusal, giidiisel ve bilissel siire¢lerdir.

Insanlarm tehdit durumuna karsi benzer kaygi o6zelligine sahip oldugu ve bu
durumlarla bag edebilecek beceri ve yetenege sahip oldugu bilinmektedir. Fakat her bireyin

benzer durumlarla bas edebilme yontemindeki farkliliklari, bireysel farkliliklardan meydana
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gelir. Kisiligin kendisini etkin bir bigimde gdsterdigi durumlar bunlardir (Burger, 2006, s.
23-24).
“Kisilik, bireylerin diislince, duygu ve davranis gibi psikolojik tepkilerindeki ve farkliliklari belirleyen
sadece yasanan an, iginde bulunulan biyolojik durum veya sosyal ortam ile a¢iklanamayan bigcimde
stireklilik gosteren Ozellikler ve egilimler olarak tanimlanabilir. Kisilik bu anlamiyla psikolojik

tepkilerin goreceli olarak onemli ve kalici ydnlerini igermektedir. Birgok kuramciya gore kisilik

bireyle ilgili zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel nerdeyse hemen her seyi kapsar” (Taymur, 1,

Turkgapar, M.H., 2012, s. 155-156).

Bir¢ok tanim ve agiklama i¢inde tam anlamiyla ortak goriis bildiren bir kisilik tanimi1
yoktur. Bu nedenle birden fazla kisilik tanimi1 ve arastirmasi bulunmakta ve bu arastirmalarin
1s18inda kisilik tanimlamalar1 yapilmaktadir. Yapilan bu tanimlamalarda da kisiliklerin
siniflandirilmasi s6z konusudur. Uyumlu kisilik, ice doniik kisilik, nevrotik kisilik gibi
bireylerin davranis bi¢cimlerine gére isimlendirilirler.

Tabi bu tanimlamalar bireylerin kisiliklerindeki benzer yapilardan yola ¢ikilarak
yapilir ama bu siniflandirmanin, bireyin essiz olmasi durumunu degistirmeyecegi de bilinir.
“Insanin en ayirt edici 6zelligi onun bireyselligidir. Onun gibi bir kisi diinyaya asla
gelmemistir ve bir daha da gelmeyecektir” (Allport’dan akt. Burger, 2006, s. 21).

Bu nedenle kisilerin bireysellikleri, yasam bigimleri, aldiklar1 egitimler, fiziksel
durumlari, ekonomik durumlar1 gibi birgok degiskenin kisilik tanimlamalarinda ve

siniflandirmalarinda 6nem arz etmesi normaldir.

2.1.9. Bashca Kisilik Kuramlari

Insan kendi 6zii ve yapis1 bakimindan ¢ok karmasik bir varliktir. Bu karmasikliga
aciklama getirme ve anlama c¢abasi i¢inde olan kuramcilarin, farkli bakis agilar
gelistirmeleri ve farkli Ozelliklere gore kisilikleri ele almalar1 kisilik tanimlamalarin
degisiklik gostermesine neden olur. Bir¢ok kisilik kuraminin olusmasi kuramcinin insani
incelemeye aldig1 alandan ve psikoloji alanin kesin ve dl¢iilebilir bilgilere ulasgamamasindan
kaynaklanir.

Ayn1 durumun birden fazla agiklamasi ve bakis agisinin bulunmasi psikoloji bilimini
fen bilimlerinden ¢ok net bir bicimde ayirir ve dogal olarak da arastirma bigim ve yontemleri
cok farklr olacaktir. Kisilik arastirmalarinin sayisal verilerle degerlendirilmesi bir¢ok alana
gore daha zor ve karmasiktir.

Fen bilimleri alaninda insanlar kendi yapilarindan farkli bir alani incelemeye alirlar

fakat psikoloji birebir insanin kendini tanimlamasini ve anlamasini saglamaya calisir. Bu
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nedenle gelistirilen yontemler ve sonuglar kesinlik icermez ve muglaktir. Her kuramin kendi
icinde bir bakis acis1 ve bu bakis agisindan kaynaklanan giiglii ve zayif yonleri vardir

(Karasar’dan akt. inang ve Yerlikaya, 2012, s. 2-3).

2.1.9.1. Psikodinamik kuramlar. Psikoloji alani on dokuzuncu ylizyilin ikinci
yarisinda Felsefeden ayr1 bir bilim dali olarak bagimsiz bir aragtirma alan1 haline geldiginde,
ruhun temel yapisimi incelemek ve bunu laboratuvar arastirmalariyla yiiriitmek amacini
tasiyordu. 11k psikoloji laboratuvar1 Wilhem Wundt tarafindan kurulmus ve Yapisalcilik

olarak anilan bir yaklagimla ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

1800’1l yillarin sonlarina dogru Avusturyali bir nérolog olan Sigmund Freud ¢ok
tepki almasia ragmen goriislerini ve calismalarini gelistirmeye basladi. Biling alt1 ile ilgili
caligmalar1 ve goriislerinin etkisi bir¢ok psikolog ve psikiyatristin etkilenmesine neden
olmustur. 1939 da Sigmund Freud 6lene kadar, savunmus oldugu zihinsel akim, etkilerini
devam ettirmistir.

Freud, Kisilik Kuraminda kisiligi; biling, biling 6ncesi ve biling alt1 olarak tige ayirir.
Biling farkinda olunan diisiinceleri igerir, biling alt1 ise bilincin kendini gosterebildiginden
daha fazla bir derinlige ve etkiye sahiptir. Ama kisi biling altindaki kayda ge¢mis ve gegcmise
ait kodlarin ¢ogunu fark etmemekte ve bunlarin davranislaria yansidigimi bilmemektedir.
Bu durumda biling 6ncesi zihinde kaydedilenlerin ¢cok daha biiytik bir kisminin psikanalitik
bakis agigina gore bilingaltinda kaydedildigi ifade edilir (Burger, 2006, s. 36).

Daha sonra Freud Yapisal modeli olusturarak, topografik modelin kisiligi agiklamada
siirli kaldig1 kanaatine varir. Kisiligi, alt benlik (id), benlik(ego) ve iist benlik (siiper ego)
olarak boliimlere ayirir. Freud kisiligin kendi i¢inde ¢atigma i¢inde olan bazi bolimlerinin
oldugunu ifade eder. Alt benlik haz diirtiisiiyle hareket eder ve bu diirtii ¢ocuklukta var
oldugu gibi yetiskinlikte de kaybolmaz (Burger, 2006, s.77-78). Kisilik ile benzer
kuramlardan yola ¢ikarak farkli bakis agilar1 sunan bircok ¢alisma bulunmaktadir.

Psikanaliz alaninda ¢aligmalar yiiriiten ve daha sonra kendi kisilik kuramini olusturan
Carl Gustav Jung (1875-1961) en dikkat ¢eken kuramcilardan biridir. Sanat ve egitimi ile
ilgili calismalariyla 6nemli bilgiler sunan Inci San’mn aktarrmiyla Jung’un kisilik
tiplemelerinin tanimlar1 soyledir.

Jung’a gore iki kisilik tipi vardir. Bunlardan birisi Disa- déniik tip bir digeri ise Ice-
doniik tiptir. Disa-doniik tipte, nesneye olan ilgi disa dogru bir yonelme gosterirken Ige-

doniik tipte ise, kisinin yonelisi nesneden uzaklasip, 6zneye ve Oznenin kendi ruhsal
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degisimlerindedir (San, 1979, s. 84-85). Bu agiklamaya gore disadoniik olan tiplerin ilgisi
duygu ve diisiincelerine doniik degil ¢cevre ve toplumken ice doniik kisilik tipinde olanlarin

ise ¢cevre ve disaridan ¢ok kendi duygusal durumu ve yasantisina yoneliktir.

2.1.9.2. Davramsg ve bilissel kuramlar. Davranis¢i kuramlarda kisilik, 6grenme
ilkeleri ile agiklanmistir. Insan davranislarmi kisiligi agiklamada kullanmislar ve 6grenme
psikolojisi temelleri ile yorumlanmistir. Davranig¢1 psikologlara gore kisilik, 6grenme

davraniglar1 gegmisini yansitan davranig bigimlerinden ibaret olarak tanimlanir.

Davranisci psikolojide aile ¢ocuk, 6grenci 6gretmen iletisimi, dil becerisi kazanma,
cinsiyet degiskenleri, sorun ¢dziime kabiliyeti ve psikoterapi yer almaktadir (Yazgan- Inang
ve Yerlikaya, 2011, s. 179).

Davranislart anlama ve gozlemlemeye dayali olan bu yaklagimda insanlarin
gosterdigi tutarli davraniglarin agiklanmasi ve kisilik ile olan ilgisinin yorumlanmasi igin
belirli modeller ve goriisler ortaya konmustur.

John Broadaus Watson’in 1913 ve 1915°te yaymladigi makalede psikoloji alaninin
gozlemlenebilir davraniglar {izerine arastirilma yapilmasini vurgulamigtir. Kalitsal
faktorlerin kisiligi etkilemedeki roliinii reddeden Watson, saglikli olan bir grup ¢ocugu,
yeterli kosullar ve sartlar olusturulursa istedigi gibi yetistirecegini iddia eder.

Davranis¢t kuramin uygulayicilart ve kendi davranis¢1 kuramlarmi gelistiren
temsilcileri; Radikal Davranisgilik Burrhus Frederic Skinner, E. L. Thorndike ve Ivan
Petrovich Pavlov, John Broadus Watson’dir (Kurt, Y1ldiz, 2017, s. 355-360).

Eklektik Davranisci yaklagim Neal E. Miller ve John Dollard, Albert Bandura Sosyal
Bilissel Kuram, George A. Kelly: Kisisel Yapilar Kurami olarak tanimlayip gelistirmislerdir
(Yazgan Inang ve Yerlikaya,2011, s. 179-223).

Her kuramda oldugu gibi Davranis¢1 Kuraminda giiglii ve zayif yanlar1 vardir. Bu
kuramin giiclii yonlerinin baginda deneysel temelin saglam olmasi yatar. Deneysel aragtirma
yonteminde diger kuramlarda bulunan sezgisel ya da 6n yargili deneme modellerinin
sonuclarina gore farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir.

Deneysel bulgulara gore ve verilere gore kuram ve aragtirmalarini yapmislardir. Bu
nedenle her kuramin temelinde bilimsel veriler yatmaktadir. Bu kuramin zayif yonleri ise
kisilik arastirmalarini ¢ok sinirli bir ¢cer¢evede tanimliyor olmasidir. Kisilerin duygularini ve
sezgilerini incelemenin gerekli olmadig1 goriisii diger kuramcilar tarafindan elestirilen bir

Ozelliktir. Sadece gozlemlenebilir davranislar inceler. Kosullanmanin belirli sinirlhiliklarinin
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olmas1 durumu da bu kuramin bir diger zayif yonii oldugu ve kuramcilarca elestiri aldigt

bilinmektedir (Burger, 2006, s. 551- 554).

2.1.9.3. insancil varolus¢u kuramlar. Bu kuramin savunucular1 Carl R. Rogers:
Birey Merkezli Yaklasim, Abraham H. Maslow: Kendini Gergeklestirme Kurami, Rollo R.
May: Varoluscu Psikoloji gibi alt basliklarla ifade edilmektedir.

Insancil yaklasimm diger kuramlardan farkli 6zellikler gdstermesinin nedeni ne
Davranisg¢1 kuramcilarin ne de Freud’un biling alt1 yaklasiminda dikkate alinmadig1 bilinen
ve degerlendirilmeyen 6zgiir irade ve onur kavramlaridir. Davraniglarin temelinde yatan
nedenin ya kosullanma ya da biling altinda yatan diirtiiler olarak tanimlarlar.

Fakat Insancil yaklasimda ise kisiler her zaman kendi davramis bigimlerinden
sorumlu oldugu varsayimi iizerine tanimlamalar yapilir. Bu kurama gore kisiler,
davranislarinda ani tepkiler bile gosterse, biling alti ve diirtiiler ya da gilidiilenme gibi
davraniglarda sergilese, kendi davranislarina karar verme giicline sahiptir. Bu durum kisileri
davraniglarinin sorumlulugundan muaf tutamaz.

Insancil Varolusgu kuramin temelinin iki farkli alana dayandigi sdylenir birincisi
Avrupa’ya ait oldugu bilinen Varolusgu felsefenin Onciiliigiidiir. Digeri ise Amerikali
Abraham Maslow ve Carl Ragers’in ¢alismalaridir. Kendilerini Varoluscu felsefeye yakin
goren psikologlar Varoluscu Psikologlar olarak anilmaya baslamislar ve donemin buyuk
varoluscu filozoflarin Friedrich Nietzsche, Soren Kierkegaard ve Jean-Paul Sartre gibi
calismalarindan esinlenmislerdir (Burger, 2006, s. 417-419).

Birey Merkezli Yaklasimin (Carl R. Rogers), giiglii olan tarafi, her bireyin saglikli
yonliyle ele alinmasini saglamis olmasi ve danisan odakli bir yontem gelistirmeleridir. Cok
sayida calismaya 151k tutmus ve egitimde kisiligin gelisiminde neler yapilmalidir sorularia
Oneriler sunmustur. Saglikli olan bireylerde fayda sagladigi bilinmekte fakat ciddi psikolojik
sorunu olan bireyler i¢in sinirli kalmaktadir. Kendini Gergeklestirme Kuraminin (Abraham
Maslow), elestiri alan yonii iyimser bir bakis acisi sunmasidir. Calisilan 6rneklemin
genellemeye uygun olmayacak kadar kiigiik olmas1 ve segilen kisilerdeki kriterlerin de kendi
0zel kriterlerine gore belirlenmesi elestiri alan bir diger durumdur. Fakat psikolojik agidan
saglikli olan bireyler i¢in bir tanimlama gelistirmesi agisindan ¢ok degerli bulunmustur.
Pozitif psikolojinin dogmasinda onemli etkiler ortaya koydugu bilinmektedir (Yazgan

Inanger ve Yerlikaya, 2011, s. 328-329).
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Insancil Yaklagimin zayif yénlerinden birisi insancil psikoterapinin ¢ok sinirh

durumlar i¢in gegerliliginin olmasidir denebilir (Burger,2006, s. 457).

2.1.9.4. Arastirma odakh kuramlar. Arastirma odakli kuramlarin savunuculari
Gordon W. Alport, Ayirici Ozellik Kurami, Faktdr Analitik Ayiricr Ozellik Kurami ise
Raymond B.Cattell, Biyoloji Temelli Faktor Analitik Ayiric1 Ozellik Kurami ve Robert R.
McCrea ve Paul T. Costa Bes Faktér Kuraminm savunucularidir (Yazgan Inanger ve
Yerlikaya, 2011, s. 245-285).

Arastirma odakli kuramlarda Allport kisilerin bireyselliginin kendi kiiltiirel yapisi
icinde degerlendirilmeye alinabilecegi ve oOl¢iimlenebilecegini savunur. Kisinin i¢inde
bulundugu kiiltiirel yapida ortak ayirici1 6zellikleri ve bireysel ayirici 6zelliklerin birbirinden
ayrildigini ifade eder (Allport,1961, 5.347).

Ayiricr 6zellik kuraminin en 6nemli 6zelligi akademik ag¢idan deneysel ¢alismalara
yogunlagmasidir. Nesnel 6l¢iimlere yogunlagan kuramcilar1 diger kuramcilardan ayiran en
onemli 6zelligin 6znellik ve 6n yargilardan uzak bir tutum sergilemesidir (Burger, 2006,
s.281).

2.1.9.5. Meslek kuramlari. Meslek Kuramlari bireylerde mesleki se¢im fikrinin
nasil olustugu ve bu se¢imleri etkileyen unsurlarin ne oldugunu agiklamaya ¢aligir. Kisilerin
meslek secimlerini etkileyen unsurlarin ¢ok cesitli ve degisken oldugu bilinmektedir. Bu
degiskenler c¢evre ve sartlardaki kiiltiirel durum, ekonomik ve cografik ozellikler gibi
durumlar1 olusturur. Kuramcilar kisilerin mesleklerini segerken bu durum ve sartlardan nasil
ve ne boyutta etkileniyorlar ve bu etkilerinin sonuglariyla mesleklerini nasil segiyorlar

sorularmin yanitlarin1 bulmaya ¢alisirlar (Yesilyaprak, 1995, s. 43).

2.1.9.6. Ozellik faktor ve kuram. Ozellik kavrami, bireye ait olan ve
6l¢timlenebilen niteliklerdir. Faktor ise meslek ve is yeterliligi icin gereken 6zelliklerdir. Bu
ozelliklerin mesleklerdeki farkli ozelliklerle bagdastirilabilecegi varsayimi ile kuram
gelistirilmistir. Kisilik ve fiziksel farkliliklari igeren durumlar degerlendirilir.

Farkli kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin 6lciilebilen 6zelliklerinin meslekler
icin gerekli olan kisisel niteliklerle degerlendirilebilecegi varsayimi kuramin temelini
olusturur. Frank Parson ile 1909°da bu yaklasim baslar ve Edmund Griffith Williamson

1939-1949 ve arkadaslan ile gelistirilir. Insanlarm kisilik 6zellikleri ile meslek segimleri
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arasinda bir uyum oldugu varsayimi iizerine temellendirilen kuramda, bireyin davranislarini,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, meslekle bagdastirilmasinin 6nemi Uzerinde durulur
(Sharf’dan akt. Pilavci, 2007, s. 31).

Ozellik Faktér Kuraminin temel goriisleri,

Kisiler kendilerine 6zgii Ozelliklere sahiptirler ve meslek basarist icin kisilerin
meslegin gerektirdigi ozellikleri tasiyor olmasi gerekir. Her meslek grubu digerlerinden
farkli 6zellik gosterir. Meslek sec¢imi igin kisilerin 6zellikleri ve meslek 6zelliklerinin
kesistigi durumlar saptanip kisiye olan en uygun meslek belirlenir. Her meslek gruplarimin
ve o meslekleri icra eden kisilerin 6zellikleri belli bir 6lgme araci ile belirlenip kisilerin
profilleri olusturulabilir. Meslegin gerektirdigi 6zellikler ile kisilerin 6zelliklerinin yakinlig:
ne kadar yiiksek olursa o meslekte basar1 ve istikrar saglanmis olur (Gulbahce’den akt.

Gultekin, 2012. s. 8).

2.1.10. John Lewis Holland’1in Meslek Kurami

Meslek kuramlar arastirmalarinda en ¢ok dikkat ¢ceken ve iizerinde ¢alismalarin
oldugu bilinen kuram Holland’in Meslek Kuramidir. Bu kurami anlamak ic¢in John L.
Holland’1n kendi ifadeleri olan “Kisilikler kendi ortamlarinda ayni etki alaninda gelisirler
yani Gergekgiler gercekei bir ortamda yetisirler ve basarili olurlar ¢iinkdi, firsatlar etkinlikler,
roller bulundugu ortamla uyum saglar. Bu uyum kisi ve is ortami uyumuna ve bununla
birlikte is tatminine ve kariyerdeki istikrara doniisiir. Basar1 uyumlu is ortami ve mesleki
tatminle miimkiindiir. Bunun tersi bir durum kisi ve i uyusmazligina yol agar” cilimleleri
kuramin temelini 6zetler (Holland, 1996, s. 397).

1959’da ilk olarak bu kuram “Journal of Counseling Psychology” dergisinde
yaymlanmistir. Daha sonraki diizenlemelerden sonra kitap haline gelen yaymin ismi “The
Psychology of Vocational Choice: A Theory of Personality Types and Model
Environments”dir. Altigen haline getirilen ve diizenlenerek kuramin gelistirilmesi ile
“Making Vocational Choice: A Theory of Careers” kitab1 1973’te yaymlanmistir (Y1lmaz,
2016, s. 15).

Bir kisinin kisilik tiplerine uyumunu, benzerliklerini 6l¢mek i¢in deneysel bazi
yontemler kullanmiglardir. Bu araglar, Bir kisinin kisilik tiplerine benzerligini tespit
edebilmek icin gelistirilmis baz1 yontemler,

Kendi Kendini Degerlendirme Olgegi (The Self-Directed Search'iin, Holland, 1994)
veya Mesleki Tercih Envanteri Altigen Model (Holland, 1996, s. 397).
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Holland’in Kuramini bu kadar etkili yapan detay dlgeklerin uygulama kolayligi ve
sadeligidir. Kisilik tipleri ve meslekler arasindaki uyumun belirlenmis olmasi, meslek
gruplar1 ve Holland’ 1n belirledigi alt1 kisilik tipinin 6zelliklerini anlamay1 kolaylastirir. Bu
nedenle herhangi bir kisi bu 6l¢ekleri kullanarak kendi kendilerini tanima ve bununla ilgili
meslek gruplarina olan yatkinliklarin1 gérme sansi yakalar.

Bu kuramin gelisim siirecini Holland 1996’da yayinladigi “Exploring Careers Whith
a Typology, What We Have Learned and Some New Direction” adl1 makalede meslekler ve
bu mesleklerde gosterilen istikrar ve basarmin, kisiliklerle olan uyumunu ve tutarliligin
Ozetlemistir. Kigiliklerin alti modelde siniflandirmasi ve bu kisiliklerin ¢alisma ge¢misine
uygulanmasi kuramin basarisini ortaya koyar. Teorik olarak ayni1 iste ¢aligma ayni meslek
gruplar1 arasinda se¢imler yapmay1 temsil eder.

Holland, Ozellik-Faktér Kuramim gelistirdikten sonra kisileri 6zellikleri ve kisilik
tipleri bakimindan boliimlere ayirmis, meslek ve ¢evre kavrami ile gelistirmistir. Kisiliklerin
boliimlere ayrilmis olan alti kisilik tipinden herhangi birine benzerlik gosterecegi
kanitlanmistir (Yesilyaprak, 1995, s. 13).

1970’te mesleki kimlik kavrami eklemesi yapilip, 1985°te tekrar diizenlenmis ve en
son halini 1997°de almistir. Holland Kuraminin altigen bir modelde gosterilmesi kisiliklerin
kendi aralarindaki durumdan kaynaklanir. Bazi1 kisilik tipleri birbirlerine yakin 6zellikler
gosterirken bazi kisilikler de karsit bir tutum sergileyebilir (Tracey ve Rounds’dan akt.
Yilmaz, 2016, s. 16).

Bu kuramin dort temel varsayimi vardir. Bu varsayimalar Holland tarafindan 1973’te
belirtilmistir. Varsayimlarin alt1 arka plan ilkesi de verilmistir.

1-Birgok insan kisilik 6zellikleri bakimindan belirlenmis olan alti kisilik tipinden en
az bir kisilige ait olabilir,

2-Artistik, Sosyal, Gergekei, Arastirici, Geleneksel, Girisimci tipler bu kuramin
belirledigi alt1 kisilik tiplerini olusturur. Bu kisilik tiplerine karsilik gelen alt1 tiir mesleki
gevre vardir.

3- Kisinin meslek tercihi davranis bi¢cimini belirler. Kisilik tipi ¢cevre ve etkilesimi
belirler.

4-Insanlar ilgi beceri ve yetenekleri dogrultusunda ve inang deger tutumlarina imkan
sunacak ortamlara ihtiya¢ duyarlar (Yesilyaprak,1995, s. 13).

Arka plan ilkeleri,

1-Mesleki se¢im kisiligin ifadesidir,

2- 11gi envanterleri kisilik envanterleridir,
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3-Mesleki stereotipilerin (sablonlarin), giivenilir ve 6nemli psikolojik ve sosyolojik
anlamlar1 vardir.

4- Bir meslegin calisanlar1 benzer kisiliklere ve benzer gelisim gegmislerine
sahiptirler.

5- Bir meslek grubundaki insanlar benzer kisiliklere sahip olduklari i¢in, bir¢ok
duruma ve soruna benzer sekillerde cevap verecekler ve karakteristik 0zelliklerine uygun
ortamlar yaratacaklalardir.

6- Mesleki doyum, istikrar ve basari, kisinin kisiligi ile ¢alistig1 ¢evre arasindaki
uyuma baglidir (Holland, 1997, s. 7-11).

Holland’1n altigen modeli dort temel boyuta gore sekillenmistir. Temel boyutlara
gore kisilik tipleri ve meslek gruplar1 belirlenmistir.

Altta gosterilen sekilde kisiliklerin birbirlerine olan yakinliklari, karsit kisiliklerin

konumlar altigen seklinde verilmistir.

Realistic 46

(Realistik)

Investigative
(Arastirmaci)

Conventional Artistic
(Diizenli) (Yaratici)
Enterprising “ Social
(Girisimei) i (Sosyal)

Sekil 2.1. Kisilik Tipleri ile Birbirleri Arasindaki Iliskiler (Holland, Whitney, Cole &
Richards Jr’dan akt. Yilmaz, 2016, s. 16)

Kuramin temelinde olan boyutlar Prediger tarafindan tanimlandigi sekli ile
verilmistir. Tablodaki boyutlar Veriler/ Fikirler (V/F) ve Nesneler/ Insanlar (N/i)
seklindedir. Bu boyutlar1 Prediger tarafindan 1981 ‘de, Holland’in altigen modeline
eklenmistir. Veriler- Fikirler (Girisimci, Geleneksel-Arastirmaci, Yaratict tipler karsithign),
Nesneler ve Insanlar (Sosyal- Realistik tipler karsithg1), olarak ekleme yapmistir. Hogan ise

Sosyallik (Sosyal, Girisimci-Gergekci, Arastirict tiplerin karsitligl) ve Uyum (Geleneksel-
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Yaratici karsitligi) olarak eklemeler yapmustir (Rounds ve Tracey’den akt. Yilmaz, 2016, s.
26)

Holland’1n altigen modelinde zaman i¢inde eklemeler yapilmas, kiiltiirel farkliliklar,
cinsiyet gibi degiskenlerin etkilerini gézlemlemek ve daha tutarli sonuclar elde etmeyi
kolaylastirmay1 saglamaktadir. Olgek tutarlihd: ve giivenilirligi icin madde ¢ikarimi da
yapilan testle Is Diinyas1 Haritas1 (WWM) gelistirilmesinde etkili olmustur.

Kuramin temellendirildigi dort alt boyut ekleme yapilmis hali ile asagidaki gibidir.

Nesneler boyutu: Bu boyut, mekanik araglar kullanma, laboratuvarda c¢alisma ve
nesneler ile ilgili ¢galisma alanlarini igerir. Bu alanlarda yer alan sof6r, teknisyen, bakim-
onarim igleri gibi meslek gruplari insanlarla ¢ok iletisime gerek duyulmayan meslek
gruplaridir.

Insanlar Boyutu: Tkna yeteneginin 6n planda oldugu, kisilerin bireysel olarak
ilgilenilmesini gerektiren meslek gruplaridir. Bu gruplarda yer alan Ogretmen, Sosyal
Hizmet Uzmani, Psikolog gibi mesleklerdir. Tkna, liderlik, motivasyon, bilgilendirme ve
iletisim gibi gorevler belirgindir.

Fikirler Boyutu: Bilimsel ¢aligmalari, kuramsal konulari, soyutlama yapmay1 ve
bilgi sahibi olmay1 seven bir gruptur. Kavramlar1 arastirmay1, fikirler {iretmeyi seven ve i¢
gorii sahibi olan kisilerdir. Yaratic1 6zellikleri baskin ice dontik 6zellikler baskindir. Beste
yapmakla, gorsel sanat ve edebiyatla ilgilenirler.

Veriler Boyutu: Sayilar, hesaplar, dosyalar, siiregler nesnel gergekler ilgili olan bir
boyuttur. Gorev agirliklar: verileri diizenleme, dogrulama gibi islerde basarili olurlar. Veriler
ve dosyalamaya yonelik islerde caligmaktan keyif alirlar. Saymanlik, Hava trafik
kontrolorliigii gibi verilere dayali islerde ¢alismayi tercih ederler. (Prediger & Swaney, 2004;
Armstrong, Deng & Rounds, 2007; ACT, 2009, akt. Yilmaz, 2016, s. 27).
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Sekil 2.2. Holland’1n (1997) Modeli ve Prediger’in (1981) Boyutlar1 (akt. Yilmaz, 2016, s.
2).

Holland’1n altigen modelinde alt boyutlar arasinda yakinlik ve benzerlik derecesine
gore bir diizenleme vardir. Altigende birbirine yakin olan kisilikler benzer Ozellikler
gosterirken birbirlerinin karsisina gelen kisilik tipleri ise zit 6zellikler gdstermektedir.

Ornegin Sosyal kisilik tipi ile Artistik kisilik tipi en fazla benzer dzellik gdsteren
kisiliklerdir ve altigen modelinde yanyanadir. Bu kisilik tipinde olan adaylarin yakin puan
almalar1 daha muhtemeldir.

Holland’1n tipoloji kurami1 ABD’de gelistirilen ve halen uygulanmakta olan bir
kuramdir. Bu nedenle yapilan uygulamalarin sonuglarinda etnik kéken, cografi konum ve
cinsiyet faktorii kuramin kisiliklerindeki dagilimina etki edebilir. Kisilerin uygulamalarinda
Bu nedenle uygulanan yontemin sonuglarmin tutarli oldugunu 6lgmek igin testin, belirli
araliklarla tekrar uygulanmasi ve sonuglarin karsilastirilmasi 6nerilir. Uygulama bigiminde
ti¢ dort aylik araliklarla kisilere kisilik testleri tekrar uygulanir (ACT, 2009, s. 5).

Yapilan testin sonuglarinda kisilerin profilleri yorumlanirken, kisilik tipleri harflerle
kodlanir, bu harfler tiplerin bas harfleridir. En yiiksek puan olan kisilik tipi 6rnegin Gergekei
ve Arastirmaci altigen lizerinde bitisik durumdaysa “Yiiksek diizeyde tutarlilik” oldugunu,
eger iki kisiligi bolen baska karsit bir kisilik varsa 6rnegin, Gergekei ve Sanatct Profil varsa
“Orta diizeyde tutarlilik”, Gergekgi tip ile Sosyal tip gibi birbirlerine uzak konumda olan
kisilik tipinde ise “Diislik diizeyde tutarlilik” gosterir. Tutarsiz kisilik 6zelligi gosteren
tiplerin kisiliklerinin tiim &zelliklere uygun olarak tanimlanan ozelliklerde is bulmakda

zorlanabilir olarak yorumlanir (Bacanl, Yesilyaprak(Ed), 2016, s. 112).
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Ayrisma;lyi bir sekilde ayrismis ve agik bir sekilde tanimlanmis bir tipe sahip olan
bireyin iyi diizeyde ayristig1 kabul edilir.

Kimlik Belirginlesme; Holland kuramina son donemlerde eklenen bir tanimdir.
Kisilerin amaglar1 ve ve yetenekleri kapsaminda gosterdeigi tutarlilig ve siirekliligi gosterir.

Uyum; Kigsilerin 15 c¢evresi ile kisilikleri arasindaki uyumun derecesini
gOsterir(Bacanli, Yesilyaprak(Ed.),2016, s. 112).

Holland’n kisilik tiplerinin gelisiminde, kisilerin belirli bir kalitimla dogdugu ve
erken donemlerde yasadiklar1 gevrenin etkisi ile ilgi durumlar belirginlesir. Ilgi gelisimini
en ¢ok etkileyen etmen ailedir. Hollanda gore ailedeki bireyler ¢ocuk i¢in belirli bir kisilik
tipini temsil eder. Aileler bu kisilik tiplerine uygun olanaklar saglarlar. Sonug olarak ¢cocuk
yetismis oldugu kisilik tiplerinin olusturdugu ve sundugu alanda kendi kisilik 6zelliklerini
bu ortama gore sekillendirir. Ornegin miizisyen bir ailenin ¢ocugu evde bulunan
enstriimanlar ve aletleri gorerek miizige karsi ilgi olusturabilir (Bacanli, Yesilyaprak (Ed.),
2016, s. 120).

Gercekci (Realistik): Pratik becerilere sahiptir ve insanlar yerine makinalar ve
araclarla caligmayi tercih ederler. Belirgin 6zellikleri; Sabirli ve hosgoriilii, pratik, maddeci,
erkeksi, anti sosyal, uyumlu, icten, dogal, sabirli, i¢ goriileri ve basarma giidiileri fazladir.
Baskin ozellikler ve beceriler; Kas etkinligi, motor koordinasyonu gerektiren isler agik
havadaki isler, mekanik, sistematik calismalar nesneler, esyalar, makineler ve hayvanlarla
ilgili etkinliklerdir.

Meslekler; Teknisyen, ¢iftci, arazi miihendisi, tamirci, beden egitimi 6gretmenti,
miihendis, her ¢esit ara¢ teknisyeni, mobilya tasarimi.

Geleneksel (Conventionel): Sistematik ve pratik ¢alisanlardir. Ayrintilara dikkat
etme planlan takip etme gibi o6zellikleri giicliidiir. En belirgin 6zellikler; dikkatli, titiz,
itaatkar, tutarl,, esnek olmayan, diizenli, sabirli, vicdanl, 6z denetimli, hayal giiclinden
yoksun ve dengelidir. Baskin 6zellikler ve beceriler; Sistemli kurallara bagl aktiviteler
Nesnelerle ilgili sistematik caligmalar Kayit tutma, hesaplama, kontrol iglemleri, veri isleme
makineleri kullanma.

Meslekler; Banka veznedart, kiitiiphaneci, daktilograf, postaci, muhasebeci, kitapgi,
finans elemani.

Sosyal (Social): Ust diizeyde sosyal becerilere sahiptirler, iletisim ve takim
calismalarinda basarilidirlar ve arkadas canlisidirlar. En belirgin 6zellikler; yardimsever,
sorumluluk sahibi, sosyal is birligine yatkin, empati becerisi yiiksek, arkadas canlisi, icten,

sabirl, nazik, anlayishdirlar. Baskin &zellikler ve beceriler; Insanlarla birlikteligi saptayan
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aktiviteler bagkalarmi egiterek gelistirmek, yardim etmek bagskalarin1 ikna etme,
yonlendirme.

Meslekler; Sosyal hizmet uzmani, rehabilitasyon danigsmani, psikolog, psikolojik
danisman, halkla iligkiler uzmani, tiniversite 6gretim {iyesi, 0gretmen, hemsire, konugma
terapisti, 6zel egitim.

Girisimci (Enterprising): Kisilikleri disa doniik, merakli, maceraci, iyimser, sosyal,
iletisimi seven, sabirsiz kisilerdir. Liderlik, konusma becerileri ve pazarlik etme becerileri
yiiksektir. Tkna edici becerilerinden dolayr 6n planda olunmasi gereken isleri tercih
etmelidirler. Baskin ozellikler ve beceriler; baskalarini ikna etmeye yonelik etkinlikler,
eglendirici etkinlikler, organizasyon c¢aligmalari.

Meslekler; Pazarlamaci, satis gorevlisi, yOnetici asistani, avukat, televizyon
yapimcisi, menajer.

Sanat¢1 (Artistik): Yaratici ozellikleri yiiksek, problem ¢dozme becerileri 6zgiin,
hayal giicii yiiksek, sezgisel diislinen, duygu durumu degisken, hayal giicii yiiksek, fevri ve
karmasik hislere sahip, duyarlilig1 yiiksek, farkli. Baskin 6zellikler ve beceriler; Bagimsiz
ve estetik Urtin Uretme, sistematik olmayan c¢aligmalar ve aktivitelerde bulunma.

Meslekler; Tasarimci, yazar, ressam, tiyatro sanatgisi, mimar ve dekorator.

Arastirial (Investigative): Analitik diisiinen, ayrintilar1 gézlemleyebilen, problem
¢Ozme ve arastirma yapmaktan keyif alan, fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olgular1 arastirma
becerisi.

Meslekler; Genetik¢i, biyolog, antropolog, astronot, kimyager, jeolog, doktor, tip
teknisyeni (Yesilyaprak (Ed.) Bacanli, 2016, s. 111).

2.1.10.1. Holland mesleki ilgi envanterinin gugcli ve zayif yonleri ile bu
calismada Kullamlmasmin nedeni. HMIE’nin en giiclii yani, kuram ortaya kondugundan
bu yana hala uygulaniyor ve gelistiriliyor olmasidir. Diger taraftan HMIE nin tilkemizde
uygulamalar1 ve &rnek calismalart bulunmaktadir. Bu durum Olgek gecerliligini ve
giivenilirligi konusunda destekler niteliktedir. Giiniimiizde ABD’de kariyer belirlemede ve
Is Diinyas1 Haritas1 Olusturmada kullanilan ve Unisex versiyonu da olan aktif olarak
kullanim1 bulunan UNIACT da ayni1 6lgek gelistirilerek yapilmistir.

Holland testinin zayif yanlar1 ise ¢ok genel ifadelerle degerlendirmeler ortaya
koymasidir. Verilerin sonuglar1 kesin yargilar1 igermez, test tekrar uygulanarak tutarlilig
kontrol edilmelidir. Kisilerin Holland Kuramima gore belirtilen alt1 kisilik tipine olan

yatkinliklar1 her kisilik tipi i¢in uygun olabilir. Bu nedenle mesleki ilginin belirlenmesinde
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giiclii bir 6lgek oldugu soylenebilir fakat 6gretmenlik meslegi gibi ¢ok yeterlikli olmay1
gerektiren meslek gruplart igin, ruhsal sagligi, etik tutum ve davranisi, adaletli bir yapiy1
Olcebilmek i¢in daha 6zel bir 6l¢me araci olmalidir. Bu aracin meslegin gerekliliklerine gore
gelistirilmesi gerekir.

HMIE kisilik bozukluklarmni lcemez, kisilik bozukluklari icin daha karmasik testler
uygulanmaktadir. Cok yonlii olan bu testler klinik arastirmacilart tarafindan
degerlendirilebilir. Bu nedenle adaym Ogretmenlik yapabilecek ruhsal yeterlilige sahip
olmasi, herhangi bir psikolojik sorunun olmadiginin tespit edilmesi i¢in, alaninda uzman bir
ekip ile ¢alisilmalidir.

HMIE’nde yaraticilik ve tasarim dzelliklerini dlgen Artistik kisilik 6zelligi ¢alisma
alanimiz olan Gorsel Sanatlarin icerigini ve mesleki anlamda yatkinliklar1 daha yalin bir
bicimde vermektedir. Ayni zamanda Ogretmen Kkisiligi i¢inde Sosyal kisilik tipi ile
tanimlanmis olan alt boyut temel olarak 6l¢mek istedigimiz kisilikleri karsilamaktadir. Bu
Olcegin uygulanma kolayligi ve meslekler ile kisilikler arasindaki ilginin sade bir bigimde
verilmis olmasi arastrmamiz i¢in HMIE’nin tercih edilmesinde 6nemli rol oynamustir.
Ayrica uzman goriisiiniin alinmasiyla birlikte bu testin se¢imine karar verilerek uygulamasi
yapilmistir.

HMIE giincelligini koruyan bir testtir. Tiirkiye’de Ozel kurumlarin is i¢in personel
alimlarinda, 6zel egitim kurumlarinin PDR uygulamalarinda ve kariyer belirleme klavuzlugu
yaparken ¢ok yaygin kullanilir. Olgek Binnur Yesilyaprak’in yayinladigi bigimde
kullanilmaktadir. ACT uygulamasinda her yil uluslararasi egitim ve is basvurusu ig¢in
ABD’ye 6grenci se¢imleri de bu kuramin temellendirdigi anlayisla gelistirilmis versiyonu
kullanilmaktadir. Bu siklikta kullanilan ve genel gecerliligi olan Olgek tarafimizca
kullanilmaya uygun goriilmistiir. Sartlarin ve zamanmn kisith olmasi yeni bir olgek
gelistirmeye olanak saglamamustir.

Bu envanterin mesleki ilgiyi 6lgebilecegi ve tutarli sonuglara ulagabilmek i¢in degerli
veriler sunabilecegi bir¢ok c¢alisma sonucunda gOrilebilmektedir. Fakat, gorsel algi,
yaraticilik seviyesi, sanatsal yaratim ve teknik bilgi seviyesini Olgme i¢in yeterli
olamamaktadir. Ornegin, “Artistik” kisilik 6zelligine olan ilgi ve yatkinlig1 dlgebilir. Fakat,
kisilik bozukluklar1 ve 6gretmen olmaya engel teskil edebilecek davranis bozukluklarini

tespit edememektedir. Bu sorun i¢in ayri uzman goriisiine gereksinim vardir.
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2.2. Ogretmen Kisilik Ozellikleri ile Ilgili Yurt Ici ve Yurt Dis1 Arastirmalar

2.2.1.Yurt ici Arastirmalar

“Ogretmen Adaylarinin  Ogretmen Kisilik Ozelliklerine Yonelik Algilarmin
Incelenmesi” adli makale 2011 yilinda Davut Hotaman tarafindan Kuramsal Egitim Bilim
Dergisi’de yayinlanmigtir. Bu arastirmada &grencilerin “Ogretmen Kisilik Ozellikleri”
yonelik algilar tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegi 6gretmen kisilik 6zelligine katkida
bulunacak ¢aligmalardan biri oldugu diislintildiigii icin bu arastiramaya yer verilmistir.

Ulkemizde, dgretmen kisilik dzellikleri ile ilgili yapilan calismalara 6rnek olarak
verilebilecek arastirmalardan birisi Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti Egitim
Bilimleri Anabilim Dalinda, Irfan Erdogan danismanliginda gercgeklestirilen “Orta Ogretim
Ogretmenlerinin  Kisilik Ozelliklerinin  Ogretmen Yeterliliklerine Etkisinin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” baslikli doktora tezidir (2012). Bu arastirma
ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenleri kisilik ozellikleri ile Ogretmen
yeterlilikleri Uzerindeki etkisi ¢esitli degiskenlere gore incelemeye alinmigtir. Arastirma
yonteminde 6lgek olarak Hasan Bacanli, Tahsin ilhan ve Sevda Arslan tarafindan 2009°da
gelistirilen ve 40 maddeden olusan Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT) kullanilmustir.
Ayn1 zamanda o&gretmen yeterlilikleri igin “Ogretmen Yeterlilik Algis1 Olgegi”
kullanilmistir. Omer Cem Karacoglu tarafindan 2009 yilinda gelistirilen bu &lgek 137
maddeden olusur. Arastirmanin bulgularma goére Orta Ogretim Ogretmenlerinin kisilik
boyutlarinda sadece duygusal dengesizlik boliimii disinda kendilerini ortalamanin tizerinde
algiladiklar1 tespit edilmistir. “Deneyime aciklik” adli kisilik boyutunun ise 6gretmen
yeterliliginin en gii¢lii yordayicisi oldugu tespit edilmistir (Kalafat, 2012, s. 162-169).

Bu konuda oOrnek olarak verilebilecek bir diger c¢alisma, “Smf Ogretmeni
Adaylarinm Kisilik Ozellikleri ile Ogrenme Stillerinin Iliskisinin Incelenmesi” adl1 yiiksek
lisans tezidir (2018). Bu ¢alisma Kirikkale {iniversitesi Sosyal bilimler enstitiisii Egitim
bilimleri anabilim dali Egitim programlar1 ve dgretim bilim dalinda Ilkay Dogan Tas
danmismanliginda Makbule Bas tarafindan 2019 yilinda hazirlanmistir. Arastirmada sinif
ogretmeni adaylarmin kisilik 6zellikleri ile 6grenme stilleri arasindaki iligkinin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Bu arastirmada katilimcilarin  kisilik — 6zelliklerinin
belirlenmesinde S.D. Gosling (2003) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e ’ye uyarlanan “On-

Maddeli Kisilik Olgegi” adli 6lgek ile yine katilimcilarm grenme stillerini belirlemek
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amactyla Tiirkge ‘ye “Ogrenme Stilleri Olgegi” olarak terciime edilen David A. Kolb’un
Olcegi kullanilmigtir.
Aragtirmanin bulgularinda;

“Katilimeilarin kisilik 6zelliklerinin kiime dagiliminda yansitma ve gérsel kiimesini ¢ogunluklu
olarak benimsedikleri saptanmistir. Ogretmen adaylarmin kisilik 6zellikleri ile dgrenme stilleri
arasinda pozitif bir ilgi ve negatif yonde de anlamli iliskiler oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak
sorumluluk 6zelliginin kisilerin 6grenme stilleri iizerinde tercih bakimindan pozitif bir etki
gdstermistir. Sinif Ogretmeni adaylarinin belirli kisilik zellikleri ile 6grenme stilleri arasinda pozitif

ve negatif yonde anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore disa doniik kisiliklerin bazi

sgrenme stillerinin tercih edilme oranimi diisiirdiigii gorilmiistir.”

Diger taraftan, cinsiyet faktoriiniin kisiliklerin 6grenme stilleri iizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir (Bas, 2019, s. 38-42).

Son olarak verebilecegimiz bir deger drnek calisma ise, “Ogretmen Adaylarmm
Kisilik Ozellikleri ile Catisma Y &netim Yaklasimi Arasinda Iliski” isimli Eskisehir Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miiyyesser Ceylan danismanhgmda Yasemin
Kalayci tarafindan 2016 da hazirlanmis Yiiksek Lisans tez ¢alismasidir. Bu galismada
Ogretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ile catisma yonetimi yaklagimi arasindaki iliskinin
belirlenmesine yénelik bir arastirma yapilmistir. Arastirmada “Rahim Orgitsel Catisma
Envanteri” ve “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Ol¢egi” kullanilmistir. Bu arastirmanin sonucu
olarak Ogretmen adaylarmin kisilik 6zellikleri ile ¢atisma ydnetimi yaklasimi arasinda
cogunluklu olarak diisiik diizeyde ilgi oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken kisilik 6zellikleri bes faktor kisilik 6zelliklerine gore su sekilde
tanimlanmigstir. En fazla Disadoniikliik, sorumluluk ve agik kisilik {izerinde duruldugu ifade
edilir (Kalayct, 2016, s. 81-123).

Tez yapisinda 6rnek olarak verdigimiz ¢alismalar disinda “6gretmen kisiligi” Gizerine
gerceklestirilmis bazi makaleler ve raporlar da dikkat ¢ekmektedir. Bu c¢aligmalarda
“Ogretmenin Kisisel Nitelikleri, Nitelikli bir Ogretmende Bulunmasi1 Gereken Ozellikler,
Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri” gibi benzer konular islendigi goriilmiistiir. Tiim bu
caligmalarin ortak hedefi daha nitelikli 6gretmen kisiligi ve yeterliligi iizerine sorgulama
yapmaktir

Ancak en dikkat c¢eken caligmalardan biri Fidan Korkut-Owen’in “Psikolojik
Danisman Egitiminde Meslege Iliskin Kisisel Egilimi Degerlendirme: Olgek Gelistirme
Caligmas1”dir (Korkut- Owen, 2014, 300-317). Bu g¢alismay1 6nemli yapan en 6nemli

Ozelligi. PDR alaninin mesleki anlamda kisilikle ilgili gerekliliklerini belirleyen ve bu dlgiite
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gdre bir se¢im ydntemi belirlenmesini savunan bir ¢alisma olmasidir. Olgek gelistirilirken
PDR alaninda uzman olan kisilerden akademik olmayan ve mevcut sistemde
degerlendirmeye alinmayan kisilik 6zelliklerinin ne olmasi1 gerektigi madde madde toplanip
bu havuza gore 6lgek belirleme ¢alismast yapilmistir. Meslek egitiminden 6nce 6grencilere
meslegin dzelliklerini tasty1p tasimadiklarini dlgebilecek bir ¢alismadir. Onemli bir 6rnek

oldugu diistiniilmektedir.

2.2.2. Yurt Dis1 Arastirmalari

Yurt dis1 arastirmalarinda ilk olarak. “American Collage Test (ACT)” ABD’de
kullanilan ve WWM / World of Work Map (Is diinyas1 Haritas1), olusturmak icin kullanilan
bir sistemdir. Bu ¢alismanin 6rnek olarak verilmesinin nedeni yurt disinda her meslek grubu
icin bir 6n belirleme ve yonlendirmenin oldugu bilgisidir. Bu sistemde 8. Smiftan itibaren
yetiskinler ve farkli meslek gruplar1 da dahil olmak {izere farkli etnik kokenli insanlara da
bu testin yapildig: bilgisi ¢calismanin iginde yer almaktadir. Cinsiyet faktorii gozetilmeden
uygulanan ve UNIACT olarak tanimlana Unisex versiyonu gibi farkli versiyonlari da
bulunmaktadir. Bu ¢alisma uluslararasi bir ¢alismadir. Kuruculugunu John L. Holland’in
yaptigi bu testin guinimuze kadar gelistirildigi ve aktif olarak kullanildigi gorilmiistiir.
Kullanilan &lgek Holland’m Mesleki Ilgi Envanterinden gelistirilen 72 maddelik bir
uygulamadir (ACT, 2009, s. 3).

“Personality Profile of Teachers and their Students’ Performance in Post-Basic
Modern Physics” Post Modern Fizikte Ogretmenlerin Kisilik Profili ve Ogrencilerinin
Performans: adli ¢alisma John T. Mkpanang tarafindan Fen Egitimi Boliimiinde, Uyo
Universitesinde yapilmistir. Bu calisma Nijerya’da gerceklestirilen bir calismadir. Akwa
Ibom Eyaletinin, Nsit Ibom Yerel Yonetim Bolgesinden segilmis okullarda 6gretmenlerin
kisilik profilinin 6grencilerin modern fizikteki akademik performansi iizerindeki etkisini
arastirmay1 amaglamistir. Arastirma igin iki yontem kullanilmistir bunlardan biri Ogretmen
Kisilik Ozellikleri Anketi (TPTQ) digeri ise fizik basar1 testidir (PAT). Ornekleme teknigi
kullanilarak, 6rneklem grubunu ii¢ devlet okulundan segilen 60 kisi son sinif 6grenciden
olusmaktadir. Calisma igin ii¢ hipotez kullanilmis, Pearson Carpim Moment Korelasyon
analizi ve t testi analizi kullanilarak 0.05 anlamlilik diizeyinde sonucuna ulasilmistir. Sonug
olarak oOgretmenlerin kisilik ozelliklerinin 6grencilerin  fizik dersindeki akademik

basarilarinda diisiik diizeyde anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Sonuglarda yuksek
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ve disiik profilli 6gretmenlerle calismalarina karsi, kiz ve erkek Ogrencilerin modern
fizikteki akademik basarilarinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiis (Mkpanang, J.T.,
2015, s. 159-168).

“Measuring the Impacts of Teachers II: Teacher Value- Added and Student Outcomes
in Adulthood”, “Ogretmnelerin Etkilerini Olgme II: Yetiskinlikte Ogretmen Katma Degeri
ve Ogrenci Sonuglar1” Isimli makalede Ogretmenlerin Katma Degerinin (Value- Added)
Ogrenci test sonuglar1 iizerindeki etkisi gérmek Ogretmen kalitesi icin yeterli bir olgit
mudir? Yiiksek VA degeri ile Ogretmenlere yonlendirilen 6grencilerin iiniversiteye gitme
ortalamasinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. VA’s1 en diisiik diizeyde olan ve ortalama bir
Ogretmenle degistirmenin Ogrencilerin gelirlerini sinif basma 250.000 dolar artiracagi
diistiniilmektedir. Bu arastirma Raj Chetty, John N. Friedman ve Jonah E. Rockoff tarfindan

hazirlanmastir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Aragtirmanin  yontemi Nicel Arastirma yontemlerinden Kesitsel arastirma ve
Korelasyon arastirmasidir. Bu arastirma iki boliim iizerine planlanmistir. Ik boliim
Ogretmenlik Meslegi icin ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Meslegi igin gerekli goriilen
kisilik 6zelliklerinin yazili kaynaklardan tespit edilmesi ve ikinci boliimde var olan segim

yontemiyle secilmis olan adaylarin kisilik 6zelliklerinin tespit edilmesidir.

NIiTELIKLI SECILEN

OGRETMEN <:> ADAYLARIN
KiSiLiGi KiSILIKLERI

Sekil 3.1. Arastirmanin Deseni

Aragtirmanin yapilanma siirecinde ilk olarak literatiir taramasi1 yapilmistir, benzer
icerikli c¢aligmalar, makaleler ve tezler incelenmis, alanimiz olan Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi meslegi icin ve Genel dgretmenlik meslegi icin kisilik dzelliklerini baz alan
caligmalardan bilgi toplanmistir. Daha sonra uzman goriisiine bagvurularak fikir alinmas,
O0gretmen ve 0gretmen adaylarina uygulanacak olan kisilik testi ¢esidi tespit edilmistir.

John L. Holland’m Mesleki ilgi Envanterinin (HMIE) bu arastirma icin uygun
olacagi kararma varilmistir. Bu 6lgegin kullanilma nedenlerinden birisi 6lgegin giiclii bir
6l¢ek olmasidir. Bu envanteri giiclii kilan en 6nemli 6zelligi, kuramin gelistirildigi zamandan
itibaren her donem uygulanmis olmasi ve yeniden diizenlenip yorumlanmis olmasidir
(Gottfredson, 1999, akt. Yilmaz, 2016, s. 26).

HMIE’nin arastirmamiz i¢in tercih edilmesinin bir diger nedeni ise hem yerli
kaynaklarda hem de yabanci kaynaklarda ¢ok tercih edilen ve uygulama kolayli1 olan bir
test olmasidir. Uygulama oOrnekleri arasinda 6zel bazi iiniversitelerde kariyer testleri adi
alinda bu testin uygulamalarma rastlanmistir. Ayni zamanda okullarda PDR
O0gretmenlerinin bu testi uyguladigi ve kisinin kendi kendine bile rahatlikla uygulayabilecegi
bir test olmasidir. Olgek tutarlihdi giiclii olan ve genel gegerliligini koruyan bu test

calismamizin temel yapisini olusturmustur.
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Genel 6gretmen profili ve Gérsel Sanatlar Ogretmen profili igin literatiirde belirlenen
kisilik 6zelliklerinin karsithgn HMIE’nde tespit edilmistir. Tespit edilen bu kisilik

Ozelliklerinin secilen adaylarda var olup olmadigi tespit edilmistir

3.2. Evren ve Orneklem

Calisma sinirliligimiz olan Denizli ili igerisinde yer alan ve PAU Resim Is Egitimi
ogrenciligi devam eden, 6gretmen adayi1 olan “0grenci”’lere, devlet okullarinda ya da 6zel
okullarda gorev yapan gorsel sanatlar “6gretmen”lerine ve Resim Is Egitimi alanindan
mezun olmus ama g¢aligmayan ya da baska meslek alaninda calisan “diger” kisilere
ulasilmaya calisilmustir. Calismamiz igerisinde bu kisiler “OGRENCI”, “OGRETMEN” ve
“DIGER” olarak adlandiriimistir.

Ancak diinya ¢apinda goriilen ve kaginilmaz olarak iilkemizi de etkileyen salgin
sartlar1 nedeniyle (Korona (Covit-19)) hem {iniversitelerin hem MEB’na baglh okullarin
uzaktan egitim modeline gegmesi ciddi iletisim sorunlari yasatmis ve bu ylizden
katilimcilarla yiiz yiize goriisme bile saglanamamistir. Hatta Google Formlar aracilig ile
uzaktan gonderilen tim testlere bile doniisler alinamamistir. Ancak uzman goriisleri de
almarak yapilan doniis sayisi ¢alismanin yiiriitilebilmesi igin yeterli say1 olarak 0On
gorilmiistar.

Ozellikle Denizli TUIK te istatistik uzmani saym Mesut Unal’in katilimc1 yeter
sayist ile ilgili goriisii bu konuda etkili olmustur. Doniis yapan goniilli katilimer sayisinin

dagilimi Tablo 3.1.’de goriildigi gibidir.

Tablo 3.1. Orneklem Grubu

OGRETMEN OGRENCI DiGER TOLAM

Katilmci

90 23 30 143
Sayisi

143 goniilli  katiltmemim  verileri “Tim Katilimeilar”, “Kadin”, “Erkek”,

“Ogretmen”, “Ogrenci” ve “Diger” grubu biciminde yapilmstir.

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Asagida “Veri Toplama Yontemi ve Sureci” bashiginda daha detayli ifade edildigi
gibi galisma ile ilgili kullanilan HMIE 6lgegi Binnur Yesilyaprak’a ait “Mesleki Gelisim

Kuramlar1 Uzerine Bir Elestirel Degerlendirme” adli makaleden aynen almmis ve
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uygulanmistir (Yesilyaprak, 2016, 5.209-212). Bu 6lgek uygulama siirecinde Google’ait web
sayfasindan kullanilan “Google formlar” {izerinden katilimcilara gonderilmistir. Katilimcilar
ayn1 yolla testi tamamlayarak cevaplar tarafimiza yonlendirmislerdir. Tiim katilimcilarin
cevaplar1 ayni sorular ile analiz, degerlendirme, puanlandirma ve puanlara gére meslege
uygun kisilik yorumlamalar1 yaparak rehberlik hizmeti veren “Fatih Rehberlik Test Anket”
adli (simdiki ad1 sadece “Test anket” olarak verilmektedir) web tabanli rehberlik servisinin
internet ortaminda bulunan sayfasina yiiklenmistir. Buradan elde edilen sonuglar
aragtirmamiz dogrultusunda degerlendirilerek sonuglandirilmistir.

Test Anket uygulamasmin elimize verdigi sonuclarda referans araliklar soyle
tanimlanmistir: 45-32 puan aralig1 “Cok Uygun” (CU), 31-20 puan aralig1 “Uygun” (U), 19-
16 puan araligir “Uygun degil” (UD), 0-15 puan araligr da “Hi¢ Uygun Degil” (HUD)
seklindedir.

Bu degerlendirme yapilirken ideal Gorsel Sanatlar 6gretmen kisiligi i¢inde yer alan
ozelliklerde Holland’in tanimladigi, alt boyutlarda “Artistik”, “Geleneksel”, “Arastiric1”,
“Gergekei”, “Sosyal”, “Girisimci” kisilikler olarak tanimlanan 6zellikler arasinda; alanimiz
icin gerekli olan, yaraticilik, estetik duyarlilik ve sanata yonelim gibi 6zellikleri barindiran
“Artistik” 6zellik, her zaman gelisime ag¢ik olmalar1 ve arastirma ydnlerinin yiiksek olmasi
Icin “Arastirict” 6zellik; kas etkinligi gerektiren isler, mekanik iglere yatkinlik i¢in ve motor
becerilerin baskin bir bigimde kullanilabilmesi i¢in “Gergek¢i” 6zellik; yardimseverlik,
sosyallik ve sorumluluk duygusu ve empati becerisi igin “Sosyal” 0Ozellik, sabirli, 6z
denetimli, diizenli, kurallara baglilik gibi 6zellikler i¢in de “Geleneksel” 6zellik puanlarinin
en az ortalamanin iizerinde olmasi ve en diisiik “Uygun” puan araliginda olmas1 gerekli
goriilmiistiir. Genel Ogretmenlik meslegi profili icin de Ug kisilik tipi degerlendirilmeye
alinmistir. Bu kisilikler puanlamada Onem sirasma gore “Sosyal”, “Arastirict” ve
“Geleneksel” kisilik tipleridir.

Fakat hesaplama asamasinda Holland Kuramina gore “Geleneksel” kisilik ile
“Artistik” kisilik zit 6zellik tasidig1 i¢in Gorsel Sanatlar Ogretmenligi hesaplamalarina
“Geleneksel” tip nem derecesi siralamasinda en az 6nem derecesinde birakilmistir, meslege
uygun Ozelliklerin 6nem sirasi i¢in literatiirdeki 6gretmen kisiligi 6zellikleri baz alinarak
belirlenmistir. Bu 6nem sirasina gore istatistiksel bir hesaplama yapilmis ve yeni puanlara

ulagilmigtir. Bu puanlar meslege uygunluk puani olarak tablo ve grafiklerde verilmistir.
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3.4.Veri Toplama Yo6ntemi ve Streci

Salgin sartlarinda hedef katilimcilar olan mevcut 6grenci (Ogrenci Grubu), 6gretmen
(Ogretmen Grubu) ve dgretmenlik dis1 mesleklerde calisan mezun (Diger Grup) kisilere
ulasmak oldukga sikintili olmustur. Kendilerine ulagmak i¢in iletisim adres ve telefonlarini
hem bulmak hem de kendilerine giiven vererek donutler almak olduk¢a zorlu bir siirecin
gecmesine neden olmustur. Bu siire¢ yasanirken ilgili goniillii katilimcilarin kisisel “e-posta”
ve “WhatsApp” iletisim bilgilerine bir sekilde dolayli yollardan ulasilmaya calisilarak
kendileriyle temasa gegilmeye calisilmistir. Kendileriyle iletisime gegilenlere hem gonulli
katilimc1 daveti hem de kendilerinden doldurmalar1 istenen HMIE’de test sorular1 Google
formlara yiiklenmis hali ve “e-posta” yoluyla, “Whats App” ve “sms” yoluyla ulastiriimistir.

“Fatih Rehberlik Test Anket” adi altinda kurulan Rehberlik Web sitesinde, her bir
bireyin cevaplarinin otomatik olarak tablo ve kisa agiklamali dokiimiine ulasilmistir. Web
sitesinde erisime agilmis olan test uygulamasi i¢in Fatih Rehberlik Test Anket web sitesi
merkeziyle iletisime geg¢ilip izin talebinde bulunulmustur. Bu siirece baslandiktan sonra
testlerin cevaplari tek tek sisteme yiiklenmistir.

Yiiklemelerden sonra ulagilan raporlar; puanlar, grafikler ve kisa agiklamalar
bicimindedir. Bu aciklamalar, katilimcilarin tek tek alt1 kisilik tipine gore almis olduklari
puan ve bu puanlarin derecesine gore hangi kisilik tipine uygun oldugunu ifade eden
cumleleri igerir.

Her alt problemin bulgulart icin, literatiirde yazilan ve bir 6gretmende olmasi
beklenen Genel ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi kisilik dzellikleri, Holland 1n kisilik tipleri
baz alinarak degerlendirmeler yapilmistir.

Bu aragtirmada oOlgegin uygulanma siirecinde katilimcilardan, kimlik bilgilerinin
talep edilmesi, uygulanan testin amaciyla ilgili detaylarin katilimcilara iletilmesi gibi
durumlarin testin tutarliligini etkileyebilecegi diisiincesiyle, testin sadece bir anket oldugu
bilgisi verilmistir. Kisilik testi veya meslek testi olduguyla ilgili bilgiler verilmemistir.
Kisiler cevaplama siirecinde isim ve kimlikleri ile ilgili bilgi vermek zorunda degildirler.
Sadece cinsiyet, ¢alisilan yer, yas ve mezuniyet y1l1 ve mezun olunan okulun bilgileri talep
edilmistir. Yas faktorii bu ¢alismada degerlendirme siirecine dahil edilmemistir.

Her bir katilimcmin Artistik, Geleneksel, Arastirici, Gergekei, Sosyal, Girisimci
kisilik tipinin 6zelliklerinin puanlamalarina ulasilmistir. Degerlerin puanlandirilmalarinda
“Genel Ogretmen” profili ile alanimiz olan “Gérsel Sanatlar Ogretmeni” profiline gére

degerlendirilmeler yapilmistir. Daha Once de belirttigimiz gibi Alt1 kisilik tipi igerisinde
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Genel Ogretmen profili i¢in Geleneksel, Arastirici, Sosyal kisilik tipleri puanlamada dikkate
alinirken gorsel sanatlar 6gretmenligine uygun 6gretmen profili icin Artistik, Geleneksel,

Arastirict, Gergekgi, Sosyal kisilik tipleri puanlamada dikkate alinmustir.

3.5.Verilerin Analizi

Verilerin analiz kisminda elde edilen degerler birbirinden bagimsiz {i¢ yontem
kullanilarak hesaplanmistir. Analizlerin yapilmasi i¢in 6lcegin gecerlilik ve giivenilirlik
analizi SPSS 26 versiyon kullanilarak, frekans analizi yapilmistir, glivenilirlik ve gecerlilik
icin “Cronbah’s Alpha” testi uygulanmistir. Olgegin kapsam gecerliliginin 6l¢iilebilmesi igin
“KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)” ve “Barlett’s” testleri yapilarak faktor analizine uygunlugu
incelenmistir. Degerlerin normal dagilmadigi goriildiigii icin  nonparametrik testler
yapilmustir. Carpiklik ve basiklik degerleri 6l¢iilen degerler normal dagilmayan gruplar igin,
gruplar arasindaki farkliliklarina anlamlilik diizeyini test edebilmek amaciyla parametrik
olmayan test yontemlerinden biri olan “Kruskal Wallis-H Testi” uygulanarak analiz
gergeklestirilmistir.

Istatistik verileri netlestirildikten sonra sonuglardan bagimsiz olarak Test Anket
uygulamasmin sonuclar1 ile iki farkli agirliklandirma yontemi kullanilmistir.
Hesaplamalarda ilk olarak uzman goriisii yontemi kullanilmis, TUIK te istatistik uzmani
olarak gorev yapmakta olan Mesut Unal beyin istatistik hesaplamasi (izerine puanlara
ulasilmigtir. Bu puanlandirmada kriterlerin 6nem sirasi literatiirden ulasilan kisilik
ozelliklerine gore belirlenmistir. Verilen ilk Grafik ve Tablolar bu puanlamalara gore
olusturulmustur.

Derlenen kisilik 6zelliklerinin Holland’in kuraminda belirtilen alt1 kisilik tipleri
arasinda hangi kisiliklerle uyum sagladig: tespit edilmistir. Tespit edilen kisilikler Genel
Ogretmen profili icin, ii¢ kisilik tipi olan “Sosyal”, “Arastiric1” ve “Geleneksel” 6zellikler
on plana ¢ikarken, Gorsel Sanatlar Ogretmenleri igin ise bes kisilik tipi olan “Artistik”,
“Sosyal”, “Arastirmac1”, “Gercgekci”, “Geleneksel” o6zellikler 6n plana g¢ikmustir. Bu
kisilikler arasinda yorumlamalar literatiire bagl kalarak gelistirilen onem sirasina gore
yapimistir.

Uygulanan testte ¢ok kriterli bir karar verme siireci s6z konusu oldugu igin,
kriterlerin 6nem siralar1 belirlenirken uzman goriisii benimsenmistir fakat gruplar arasindaki
dagilimin homojen olmamasi nedeniyle, tutarli sonuclara ulasilamayacagi diisiincesiyle

Normalize Edilmis Maksimum Degerler Metodu (NMD) ile verilerdeki 6nem derecesi
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grubun kendi igindeki degiskenlere gore tekrar tespit edilmistir. Yapilan bu tespit sonucunda
literatiire bagl olarak gelistirdigimiz 6nem derecesi ve NMD yontemi ile tespit edilen nem

siras1 karsilastirilmistir.

3.5.1. Verilerin Analizinde Kullanilan istatistiksel Teknikler

Verilerin analizi igin kullanilan Istatistik yontemleri, ilk yontem SPSS 26 version
kullanilmis ve frekans degeri, “Cronbah’s Alpha, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)” ve
“Barlett’s” testleri, “Kruskal Wallis-H” testi, ikinci yontem uzman goriisi ile
agirliklandirma yontemi, iiglincii yontem ise Normalize Edilmis Maksimum Degerler
Metodu ile agirliklandirma yontemi kullanilmastir.

NMD ydénteminde alt1 alt boyutun 6nem derecesi grup bazinda degerlendirilmistir.
Dort adimdan olusan islem sirasi soyledir:

1. Adim karar matrisini olusturmasi,
[X11 X12 - X1n 7]
X21 X22 - X3zp

LXm1Xm2Xmn

2.adimda tiim veriler oransal degerlere dontistiiriilmesi,

Xij=X1/3X

3.adim, maksimum kriterler belirlenerek normalizasyon matrisi olusturmasi, Max
(Xij), Ortalama (Xij), Std Sapma S (Xij); Standartlastirma (Max, Ortalama, Std. Sapma),

4.adim, olan son adimda ise, kriter agirliklar1 belirlenerek 6nem dereceleri hakkinda
yorum yapilabilmesi ile sonu¢landirilmistir.

Bu belirleme isleminde normalize edilmis kriter degerleri toplam normalizasyon
degerine oranlanmakta ve agirliklar bulunmaktadir. Agirliklarin bulunmasinin ardindan
kriterler biiyiikten kii¢iige siralanarak 6nem diizeyleri tespit edilmektedir.

Wij = Normalize Edilmig Kriter / Toplam Normalize Edilmis

Bu yontem Sosyal Arastirmalar Yontemi bilim uzmani olan ve “Bulut Indeksi ni
gelistiren Tevfik Bulut tarafindan gelistirilmistir. Calismamizla ilgili kendisi ile birebir
iletisime gegilerek agirliklandirma yontemi igin goriis alinmistir. Kendisinin ifadesiyle
NMD yontemi bir agirlandirma yontemidir. NMD yo6nteminin kullanim alanlari; Siralama,

Secim, Etkinlik ve Verimlilik 6lcimleri (measurements of effiency and productivity),
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performans degerlendirme (performance evaluation), risk tahmini (risk estimation), optimal
¢cOziim gibi karar verme sorunlarinda ayrim gozetmeksizin kullanilabilir oldugu
bildirilmistir. Cok Kriterli Karar Verme Metotlari’nda karar verme oncesi uygulanan bu
yontem bize karar verme siirecinde agirlikli olarak etkin olan kriterin degerini vermektedir

(Bulut, 2017, s. 1).
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Calismanmn Grneklemini olusturan 143 goniilli  katilimemin  evren-6rneklem
iliskisinin giivenilirligi tablolarda belirtilmistir. Bu veriler IBM SPSS 26 programi
kullanilarak degerlendirilmistir. Yapilan kisilik testinin giivenilirligi ve kullanilan 6l¢egin
arastirma i¢in uygun olup olmadigin1 gorllmesi ¢alismanin tutarliligi agisindan énemlidir.
Ayn1 zamanda 6l¢ek boyutlariin frekans degerleri, demografik bilgiler cinsiyet ve yapilan

is bakimindan farkliliklar sirasi ile agagidaki tablolarda verilmistir

4.1.1. Katihmcilara Ait Demografik Bilgiler

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler cer¢evesinde gerceklestirilen frekans

analizi Cinsiyet sonuglar1 agagida Tablo 4.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 4.1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler-Cinsiyet

Sikhik Yuzde Gecerli Yluzde Kiamdalatif Yuzde
Kadin 108 75,5 75,5 75,5
Erkek 35 24,4 24,4 100,0
Toplam 143 100,0 100,0

Katilimcilarin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda toplamda 143 katilimcinin; 1081
kadin, 35’1 erkektir. Yiizdelik kisimda ise; %75,5’lik kisim kadinlardan olusuyorken,
%24,4’luk kisim erkeklerden olugmaktadir. Bu sonuglar arastirmaya katilanlarin biiyiik
cogunlugunun kadin oldugunu gostermektedir.

Yine Tablo 4.2.°de katilimecilarin gorev dagilimi yiizdelik degerleri verilmistir.
Gergeklestirilen frekans analizi sonucunda arastirmaya katilanlarin Gorev dagilimlarinin
tablodaki gorlinlimii asagidaki gibidir
Tablo 4.2. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler-Gorev

Sikhik Ylzde Gegerli Ylzde  Kumdulatif Yuzde
Ogrenci 23 16,1 16,1 16,1
Ogretmen 90 62,9 62,9 79,0
Diger 30 21,0 21,0 100,0

Toplam 143 100,0 100,0
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Katilimcilardan 23 katilimcinin 68renci, 90 katilimcinin 6gretmen, 30 katilimcinin
ise diger grupta yer aldig1 goriilmektedir. Yiizdelik kisimda ise arastirmaya katilanlarin
%16,1°1 6grenci, %62,9’u 6gretmen %?21’lik kismi ise “Diger” grubundan olugmaktadir. Bu
sonuclar ¢er¢evesinde arastirmaya katilanlarin biiylik bir ¢ogunlugunu 6gretmen oldugu

aragtirmanin demografik sonuclarindandir.

4.1.2. Arastirmada Kullamlan Olg¢egin Boyutlarina Ait Frekans Degerleri

Tablo 4.3’te arastirmadan kullanilan Holland Mesleki Ilgi Envanterine ait 6 boyut
olan Artistik, Sosyal, Girisimci, Arastirici, Geleneksel ve Gergekgi boyutlarina ait frekans

dagilimlar1 gorilmektedir.

Tablo 4.3. Olgek Boyutlarinin Frekans Degerleri
Artistik Sosyal Girisimci Arastirict Geleneksel Gercekgi

Deger 143 143 143 143 143 143
Kayip Deger 0 0 0 0 0 0
Ortalama 2,8601  2,9510 2,4895 2,8531 2,2238 2,8741
Standart ,34806  ,21652 ,51549 ,35520 ,50934 ,33287
Sapma

Arastirmaya katilan 143 kisiden elde edilen verilere gore; Artistik boyutuna verilen
ortalama cevaplarin 2,86 olarak “Uygun” seklindedir. Sosyal boyutuna ait verilen ortalama
cevaplarin ise 2,95 olarak “Uygun” yoniinde oldugu, Girisimci boyutuna ait ortalama
cevaplarin ise 2,48 olarak daha ¢ok “Ne Uygun Ne Uygun Degil” yoniinde oldugu
gozlemlenmektedir. Arastirmanin diger boyutunu olusturan Arastirict boyutuna ait ortalama
cevaplarin 2,85 olarak uygun yoniinde oldugu gozlemlenirken Geleneksel boyutuna ait
verilen ortalama cevaplarin 2,22 degerinde “Ne Uygun Ne Uygun Degil” seklinde oldugu
belirlenerek arastirmanin diger boyutunu olusturan gecek¢i boyutunun ise 2,87 degeri ile
“Uygun”a daha yakin oldugu goriilmektedir.

4.1.3. Arastirmada Kullanilan Olc¢egin Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Bu béliimde bir 6lgegin maddeleri arasindaki i¢ tutarlilik ve glivenilirliginin
Olclilmesi amaglanmaktadir. Artistik, Sosyal, Gergekei, Geleneksel, Arastirict ve Girisimci

olmak Uzere 6 boyuttan ve 90 maddeden olusan HMIE nin i¢ tutarlilik ve giivenilirligini
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dlgmek igin alfa katsayis1 kullanilmustir. Kullamlan HMIE’ nin giivenilirligi “Cronbach’s
Alpha” testi uygulanarak gerceklestirilmistir. Ol¢egin giivenilir olup olmadigma bakilirken
buna “Cronbach’s Alpha” katsayi degerinin yorumlanmasi suretiyle karar verilmektedir.
“Cronbach’s Alpha” degeri ise, 0-1 arasinda degerler almaktadir. Bu ¢ergevede bir 6lgegin

“Cronbach’s Alpha” degerine bakilarak belirlenen giivenilirlik degerleri;

e 0,00 <a<0,5ise 6lcek giivenilir degildir,

e 0,5<a<0,6ise olgek diisiik giivenilirliktedir,

e 0,6 <0 <0,7 ise dlgek oldukea giivenilirdir,

e 0,7<0<0,9 ise dlgek yiiksek derecede guvenilir,

e o> 0,9 ise ¢ok yiliksek derecede giivenilirlik seklinde oOlgegin giivenilirligi

yorumlanmaktadir (Gtiris ve Astar, 2019, s. 306).

Tablo 4.4. Holland Mesleki Ilgi Envanterinin Guvenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha Standardize  Edilmis
Cronbach’s Alpha
127 , 754

Analizde kullanilan o6lgegin gilivenilirlik analizi Tablo 4.4.°te gOsterilmektedir.
Analiz sonucunda “Cronbach’s Alpha” degeri 0,727 olarak belirlenmistir. Belirlenen bu
degerlin 0,7 nin tlizerinde bir deger olmas1 sebebiyle bu dlgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugu kabul edilmektedir.

Olgegin giivenilirliginin test edilmesi i¢in “Cronbach’s Alpha” degerinin yan1 sira
toplam madde-puan korelasyon degerlerinin de incelenmesi gerekmektedir. Madde toplam
korelasyonu, dlgekte yer alan ifadeler arasindaki iliskiyi belirtmektedir. Bu degerin ise, her
bir ifade icin en az 0,30 ve daha fazla olmasi beklenmektedir. Toplam-madde puan
korelasyon degerleri dlgekteki her bir ifade c¢ikarildigi zaman giivenilirliginin ne kadar
diisecegini gostermektedir. Tablo 4.5. te Holland Mesleki Ilgi Olgegine ait toplam-madde

puan korelasyon degerleri belirtilmektedir.
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Tablo 4.5. Holland Mesleki Ilgi Envanteri Madde Puan Degerleri

Oge Oge Diizeltilmis  Kare Coklu Oge
Silindiginde Silindiginde Madde Korelasyon Silinmesi
Madde Olgek Toplam Sonucunda
Ortalamas1  Varyans Korelasyonu Cronbach’s
Alpha
Artistik 13,3916 1,789 ,481 321 ,685
Sosyal 13,3007 2,029 ,459 ,300 ,706
Girisimci 13,7622 1,450 ,518 ,364 677
Arastirict 13,3986 1,833 415 277 ,702
Geleneksel 14,0280 1,506 474 ,357 ,693
Gergekgi 13,3776 1,758 ,555 ,383 ,667

Tablo 4.5.’te belirtilen toplam-madde puan korelasyon degerlerine gore olgegin
giivenilir aralikta olmas1 sebebiyle analizde kullanilan 6l¢ekten herhangi bir madde ¢ikarimi
yapilmamustir. Cronbach’s Alpha degeri 0,727 oldugu i¢in madde ¢ikarimina gidilmemistir.
Eger burada bu degerden daha biiylik bir deger olsayd: ancak o zaman giivenilirligini
arttirmak i¢in madde ¢ikarimina gidilebilirdi. Bu sebeple herhangi bir madde ¢ikarimi
yapilmamustir.

Aragtirmada kullanilan 06lgegin giivenilirligini belirlemis olmak 6l¢egin kabul
edilebilmesi icin tek bagina yeterli bir unsur degildir. Ayrica arastirmada kullanilan dlgegin
belirlenen amag¢ dogrultusunda 6lgiilmek istenen degiskeni dogru oOlglip 6lgmedigine de
gecerlilik yontemi kullanilarak tespit edilmektedir. Olgek gegerliligi icin ise literatiirde
siklikla kapsam ve yap1 gecerliligi kullanilmaktadir. Bu sebeple arastirmada kullanilan
Holland Mesleki Ilgi Olgegine ait kapsam gegerliliginin belirlenebilmesi amactyla uzman
goriislerine bagvurulmus, yapi gegerliligi icin ise KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett’s
testleri yapilarak faktor analizine uygunlugu incelenmistir. Asagida verilen Tablo 4.6, KMO

ve Bartlett’s testi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 4.6. Holland Mesleki Ilgi Olgesi KMO ve Bartlett’s Kiiresellik Testi

KMO Orneklem Yeterliligi 746
Yaklasik Ki Degeri 201,728

Bartlett's Kiresellik Testi Serbestlik Derecesi 15
Anlamhlik Diizeyi ,000

Tablo 4.6’da arastirmada kullanmilan Holland Mesleki Ilgi Olgegine ait
gerceklestirilen KMO ve Bartlett’s Kiiresellik Testi sonuglarmni gostermektedir. HMIE’e ait
belirlenen KMO degeri 0,746 ile istenen seviye olan 0,5%in iizerinde ve Bartlett’s Kiresellik

Testinin kuyruk araliginin ise 0,000 6nem derecesi ile anlamli oldugu goriilmektedir.
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4.1.4. Tammlayiei istatistikler

Tablo 4.7. Olgek Boyutlart Normallik Analizi Carpiklik ve Basiklik Degerleri
Istatistik Std. Hata

Ortalama 2,8601 ,02911
. Standart Sapma ,34806
Artistik - pikhik 22099 203
Basikhk 2,439 ,403
Ortalama 2,9510 ,01811
Sosyal Standart Sapma ,21652
Carpikhk -4,225 ,203
Basikhik 16,078 ,403
Ortalama 2,4895 ,04311
Girisimei Standart Sapma ,51549
Carpikhk -,114 ,203
Basiklik -1,627 ,403
Ortalama 2,8531 ,02970
Arastiricr Standart Sapma ,35520
Carpikhk -2,017 ,203
Basikhk 2,096 ,403
Ortalama 2,2238 ,04259
Standart Sapma ,50934
GEICEISE] ooy 306 203
Basikhik -,063 ,403
Ortalama 2,8741 ,02784
Gergekgi Standart Sapma ,33287
Carpikhk -2,280 ,203
Basikhik 3,242 ,403

Bu béliimde aragtirmada kullanilan 6lgekte Verilerin normal dagilima uygun olup
olmadigmin belirlenmesi amaciyla boyutlarin ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
degerleri incelenmektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda degerler
aldiginda verilerin normal dagildig1 varsayilmaktadir. Gergeklestirilen analiz sonucunda

verilerin normal dagilmadig1 gézlemlenmistir.

4.2. Arastirmanin ikinci Alt Problemine Ait Bulgular

Birinci alt problemin bulgulari i¢in tespit yapilirken, literatiirde yazilan Gorsel
Sanatlar ve bu alanm disinda yer alan Ogretmenlerin kisilik dzellikleri, Holland n kisilik
tipleri baz alinarak degerlendirmeye alinmistir. Diger biitiin alt problem sorular1 da bu
yontem kullanilarak cevaplandirilmistir.

“Ogrenci” grup, “Ogretmen” grup ve “Diger” grup olarak adlandirilan gruplarda séz

konusu alt1 kisilik tipi olan Artistik, Sosyal, Ger¢ekei, Geleneksel, Arastirict ve Girisimci
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kisiliklerin yiizdelik dagiliminin durumu Tablolarda verilmektedir. Bu dagilim “Ogrenci”,
“Ogretmen” ve “Diger” grubunun Holland kuramma gére kisilik tipleri bakimindan
durumlarini gérme imkan1 saglar.

Bu veriler sayesinde kisilik tiplerinin i¢inde Holland’in kuramina goére ifade edilen
ve her kisinin tasidig1 kisilik dzellikleri puanlamalari ile Genel Ogretmen ve Gérsel Sanatlar
Ogretmen kisilik 6zelligine uygun olan égrencileri gérmemiz miimkiin olacaktir.

Genel Ogretmen kisilik bilesenleriyle Gorsel Sanatlar Ogretmenlik kisilik bilesenleri
icin uzman goriisii alinarak Sosyal, Arastirici, Geleneksel Kisilik Tipleri Genel Ogretmenlik
icin, Artistik, Sosyal, Arastirci, Gergek¢i, Geleneksel Ozelliklerde Gorsel Sanatalar
Ogretmenleri igin belirlenmistir.

Kisilerin Ogretmenlik ve Gorsel Sanatlar 6gretmenligi kisilik tiplerini yansitip
yansitmama durumunun belirli bir 6lglide goriilebilecegi diisliniilmektedir. Tablo 4.8.de
yuzdelik degerleri verilen kisilik tipleri 23 6grencinin kendi i¢lerindeki dagilimlarina gore

degerlendirmeye alinmistir.

Tablo 4.8. “Ogrenci” grubunun Holland Meslek Testine gore 6 kisilik tipi icin almigs
olduklari puanlarin yiizdelik dagilimlar

Alt Boyutlar Cok Uygun (32-  Uygun (20-31) Uygun Hic¢ Uygun
45) Degil 16-  Degil (0-15)
19)
Artistik %83 %17 0 0
Sosyal %87 %13 0 0
Girisimci %39 %61 0 0
Arastirici %83 %17 0 0
Geleneksel %4 %74 %22 0
Gercekgi %78 %22 0 0

Ogrenci katilimcilarin Holland Kuramma gore alti alt boyutta almis olduklart
degerlerin referans araliklar1 bu degerlere gore Ogrenci grubunun %831 Artistik kisilik
tipinden Cok Uygun deger almis, %17’si ayni kisilik tipinden Uygun deger almustir.

Sosyal kisilik tipinden ise Ogrenci grubunun %87°si Cok Uygun deger alirken %13’ii
Uygun deger almistir. Arastirici kisilik tipinden katilimcilarin %83’ii Cok Uygun, %17°SI
Uygun deger almistir. Girisimei kisilik tipinden 6grenci olan katilimcilarm %39’u Cok
Uygun deger almistir ve ayni katilimcilarin %61°inin Uygun deger aldig1 goriillmektedir.
Gercekgi kisilik tipinden 6grenciligi devam eden katilimcilarin %78’i Cok Uygun puan

alirken %22’si ise Uygun deger almiglardir. Geleneksel olarak tanimlanan kisilik tipinde ise
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durum ¢ok farkli tespit edilmistir. Ogrenci katilimcilarm %4’ Cok Uygun deger alirken
%74’t Uygun deger araligindadir, katilimcilarin %22’sinin ise Uygun Degil deger
araliginda oldugu goriilmektedir.

Ogrenci grubunun ¢ogunluklu olarak Artistik, Sosyal, Gergekei ve Arastirict kisilik

tiplerinden almis olduklari puan arliginin Cok Uygun oldugu goériilmektedir.

OGRENCI GRUBU

100%
87%
90% - g3% ° 83%
78%
80% 74% -
70%
’ 61%
60%
50%
40%
30% % %
0% 7% » 7%
0

10% I 4%

0%

GiRisi ARST GELNEK GERQ

® COK UYGUN (32-45) m UYGUN (20-31) ® UYGUN DEGIL (16-19) = HiC UYGUN DEGIL (0-15)

Sekil 4.1. Ogrencilerin Holland Kuramina gore alt1 kisilik tipinde almis olduklari puanlarmn
yiizdelik dagilim grafigi

Resim Is Egitimi Anabilim Dal1 béliimiinden mezun olup kamu ve 6zel kurumlarda
Ogretmenlik meslegini yapan 90 kisinin Artististik, Sosyal, Geleneksel, Girisimci,
Aragstirict, Gergekei kisilik 6zelliklerine gore almis olduklart puanlarin yilizdelik dagilimi
asagidaki tabloda verilmistir. Verilerin var olan se¢im yonteminde, “Kisilik™ faktorii dikkate

almarak uygulanan bir segme yontemi i¢in deger tagidig: diistiniilmektedir.
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Tablo 4.9. “Ogretmen” grubun Holland Mesleki Ilgi Envanterine gére almis olduklar:
puanlarmn yiizdelik dagilimlart

Cok Uygun Uygun Uygun Degil Hi¢ Uygun
Alt Boyutlar (32-45) (20-31) (16-19) Degil (0-15)
Artistik %67 %23 0 0
Sosyal %93 %7 0 0
Girisimci %45 %49 %6 0
Arastirici %82 %17 %1 0
Geleneksel %26 %54 %16 %4
Gercekci %85 %14 %1 0
OGRETMEN GRUBU
100% 93%
90% 82% 85%

8% %
70% >
54%
60% 49% 6
50% 5%
40%
0,
30% 3% - 26
20% 7% 6% 4%
7%
10% I .° 6% I1% A% I1%
0%

ARTISTIK SOSYAL GIRISIMCI  ARASTIRICI GELENEKSEL GERCEKCI

® COK UYGUN (32-45) = UYGUN (20-31)
UYGUN DEGIL (16-19) HiC UYGUN DEGIL (0-15)

Sekil 4.2. Ogretmen grubunun Holland Kuramma gére alti kisilik tipinde almis olduklar
puanlarin yiizdelik dagilimlari

Dordiincti alt problemde, bu ¢alismanmn bulgulari dogrultusunda “Diger” grubu
olarak adlandirilan ve bagka islerde ¢alisanlarin hangi meslek gruplarma yatkin olduklari,
mezun olduklar1 boliimiin aksine bagka iglere yonelmelerinde se¢im yonteminde yasanan
eksiklerin etkisi goriilmekte midir? Sorularinin cevaplanmasi miimkiin olacaktir. Ogretmen
adaylarmin kisilik 6zelliklerinin dikkate alinmasi durumunda “Diger” grubunun kisilik
ozellikleri durumunu gormiis olacagiz. Bu veriler se¢cim yonteminin eksiklikleri i¢in 6nem
arz etmektedir.

Ogretmenlik meslegi icin kisilik bakimindan uygun olabilecek bireylerin, kisilik
Ozelligini degerlendirmeden yapilan bir se¢im yonteminde gézden kagirilabilecegi durumu

i¢in bu maddenin sonuclar1 6nem arz eder.
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Diger grubunun HMIE ne gére alt1 kisilik tipinden almis olduklar1 puanlarin yiizdelik
degerleri Artistik kisilik 6zelligi i¢in %83 CU, %17 U; Sosyal kisilik 6zelligi i¢in %93 CU
ve %7 U oraninda; Girisimei kisilik 6zelligi igin %47 CU, %47 U ve %6 U puanlar

almiglardir.

Tablo 4.10. “Diger” grubun Holland Mesleki Ilgi Envanterine gére almis olduklari
puanlarn yiizdelik dagilimlart

ok Uygun Uygun Uygun Degil Hi¢ Uygun
Alt Boyutlar %32-45)y ’ (2)(/)931) 1619) Deggil {g-15)
Artistik %83 %17 0 0
Sosyal %93 %7 0 0
Girisimci %47 %47 6 0
Arastirici %80 %20 0 0
Geleneksel %20 %60 %17 %3
Gercekci %90 %7 %3 0

Bununla birlikte Arastirc1 kisilik tipinden %80 oraninda CU, %20 oraninda da U
deger aldig1 goriilmiistiir. Diger grubunun Geleneksel kisilik tipinden almig olduklar
degerlerin yilizdelik dagilimi %20 CU, %60 U, %17 UD, %3 HUD’dir. Gergekgi kisilik
ozelliginden %90°nin CU deger aldig1 ve %7’ nin U deger aldig1 %3’tinde UD deger aldig1
goriilmistiir. Diger grubunun kisilik 6zelliklerinden Artistik, Sosyal, Gergekci, Arastirict ve
Geleneksel 6zelliklerden almis olduklari puan yiizdelerinin CU degerlerinin yiiksek ¢ikmasi
dikkat cekicidir.

DIGER GRUBU
100% 935% 00%
90%  83% 80%
80%
70% 60%
60%
o A7%7%
(]
40%
30%
20{;: 2o 0% 20% 479,
0, 0,
10% 7% 6% 3% W%y
[ |

0%
ARTISTIK SOSYAL GIRISIMCI  ARASTIRICI GELENEKSEL GERCEKCI

B COK UYGUN (32-45) UYGUN (20-31)
UYGUN DEGIL (16-19)  mHiC UYGUN DEGIL (0-15)

Sekil 4.3. Diger Grubunun alt1 kisilik tipine gore yiizdelik dagilimlar1
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4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Ait Bulgular

Arastirmamizda 143 katilimci arasinda, Holland’in kuramia gore belirtilen kisilik
tiplerindeki durumu, cinsiyet faktoriiniin kisilikler tzerindeki etkisini ve secilen
mesleklerdeki durumun belirli olgllerle gozlemlenmesine imkéan sunabilir. Toplumsal
olarak dgretmenlik mesleginin ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi mesleginin, kadmlar igin
daha uygun oldugu goriisiine gore, uygulanan HMIE’nin verileri bu durumun
gbzlemlenmesi icin imkan sunacaktir. 108 Kadin Katilimcinim Tablo 4.11.”de HMIE’ne gore

almig oldugu puanlarin yiizdelik degerleri verilmistir.

Tablo 4.11. Holland Mesleki Ilgi Envanterine gore “KADIN” katilimcilarin alti kisilik tipine
gore yiizdelik dagilimlart

ok Uygun Uygun Uygun Degil  Hic¢ Uygun
Alt Boyutlar (%2-45)y ’ 2oy-%1) 1619) De%il 3(/3-15)
Artistik %81 %19 0 0
Sosyal %94 %6 0 0
Girisimci %44 %51 %5 0
Arastirici %84 %16 0 0
Geleneksel %66 %18 %12 %4
Gercekci %82 %17 %1 0

Kadinlarin %811 Artistik kisilik tipinden “Cok Uygun” deger almisken yine “Kadin”
katilimcilarin %19°u “Uygun” deger almistir. Bu degerlendirmede kadinlarin yiiksek oranda
Artistik kisilik 6zelligi gdstermekte olduklar1 goriilmektedir. Yapilan bu ¢alismada OSYM
ve Yetenek sinavina girmis olan kadin katilimcilarin yiiksek oranda Artistik 6zellik tagidigi
distintilmektedir.

Kadinlarin %94’tiniin Sosyal kisilik tipinden “Cok Uygun” deger aldiklar
goriilmektedir ve bu katilimceilarin %6°s1 “Uygun” deger almistir. Diger “Uygun Degil” ve
“Hi¢ Uygun Degil” deger araliklarinda hi¢ puan alan katilimc1 gortilmemektedir. Ayni
zamanda Avtistik 6zelligi 6l¢en degerlendirmede de Kadin katilimcilarda “Uygun Degil” ve
“Hi¢ Uygun Degil” deger araliklarinda puan almadiklar1 goriilmektedir.

Bu degerlendirmede Kadin katilimcilarin yiiksek oranda Artistik ve Sosyal
ozellikleri “Cok Uygun” puan araliginda oldugu goriilmekledir.

Diger kisilik tiplerinde deger araliklar1 Girisimci kisilik tipinde %44t Cok Uygun
puan araliginda iken, %51°1 Uygun deger araligindadir ve yine Kadin katilimeilarin %5°1
Uygun Degil deger araliginda puan almistir. Hi¢c Uygun Degil deger araliginda puan alan
olmamistir. Geleneksel kisilik tipinde Kadinlarin %66’s1 “Cok Uygun”, %18’ Uygun deger
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araliginda, %12’si Uygun Degil deger araliginda ve %4l ise Hi¢ Uygun Degil deger
araliginda puan almgtir.

Gercekgi kisilik tipi i¢in Kadin katilimeilarin %82’si “Cok Uygun”, %17’si Uygun,
%1’1 Uygun Degil deger araliklarinda puan aldigi goriilmektedir. Bu degerlere gore biitiin
katilimcilarin %76’simn1 olusturan Kadin katilimeilar, alt1 kisilik tipine gore Artistik, Sosyal,
Gergekei, Arastirict kisiliklerden %80’in tizerinde katilimcinm Cok Uygun puan aldigi ve
Geleneksel kisilik tipinden de %66’sinin Cok Uygun puan aldigi tespit edilmistir.

KADIN GRUBU

100% 94%
4% 82%

90% 81% 8
80%
0,

70% 66%
60% 51%
50% 44%
40%
30%

9% 0, 8% 7%
20% 6% 2% °

0,
10% I 6." 5% I 0 4% Il%
0

ARTISTIK SOSYAL GIRISIMCI  ARASTIRICI GELENEKSEL GERCEKCI

X

® COK UYGUN (32-45) = UYGUN 20-31)
UYGUN DEGIL (16-19) HiC UYGUN DEGIL (0-15)

Sekil 4.4. Kadin grubu alt1 kisilik tipine gore yiizdelik dagilimlar1

Erkek olan katihmcilarm HMIE ne gére belirtilen kisilik tiplerindeki durumu,
cinsiyet faktoriiniin kisilikler iizerindeki etkisini ve secilen mesleklerdeki durumunu gérme
imkan1 sunacaktir. Toplumsal olarak Ogretmenlik mesleginin ve hatta Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi mesleginin, kadinlar i¢in daha uygun oldugu goriisiine gore, uygulamis
oldugumuz kisilik testinin verileri bu durumun gézlemlenmesi i¢in firsat niteligindedir.
Erkek olan katilimcilar arasinda Holland’1n alt1 kisilik tipi icerisinde belirtilen kisiliklerin

puanlar1 ve ylizdelik dagilimi tablo ve grafik olarak asagida verilmistir.
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Tablo 4.12. “Erkek” grubunun Holland Mesleki Ilgi Envanterine gére almis olduklar:
puanlarin yiizdelik dagilimlar:

Alt Boyutlar Cok Uygun (32- Uygun Uygun  Degil Hic Uygun
45) (20-31) (16-19) Degil (0-15)

Artistik %71 %29 0 0
Sosyal %80 %20 0 0
Girisimci %65 %3 %6 %26
Arastirici %66 %31 %3 0
Geleneksel %23 %63 %8 %6
Gercekei %91 0 %9 0

Erkek Grubunun %71 Artistik kisilikten CU, %29’ U degerler almiglardir. Sosyal
kisilik tipinden Erkek grubunun %80’i CU puan alirken, %20 U deger almistir. Erkek
grubunun %65 Girisimci kisilik tipinden CU deger araliginda puan alirken, %32°nin U deger
aldig1 gorillmiistiir. Arastirict kisilik tipinden %66 oraninda CU deger alan Erkek grubu,

%31 oraninda U deger almis ve %3 oraninda da UD degerlerini almstir.

ERKEK GRUBU

100% 91%

90% 80%
80% 71%
70% 65% 66% 63%
60%
50%

0,
40% 9% . 1%

0, 0,
30% % 23
20%

8% 9%
10% I I 390% 3% I %
0 |

ARTISTIK SOSYAL GIRISIMCI ARASTIRICI GELENEKSEL GERCEKCI

X

B COK UYGUN (32-45) = UYGUN (20-31)
UYGUN DEGIL (16-19) HiC UYGUN DEGIL (0-15)

Sekil 4.5. Erkek grubunun Holland Mesleki ilgi Envanterine gore almis olduklari puanlarimn
ylizdelik dagilimlari

Geleneksel Kisilik tipinden %63 oraninda U deger alan erkek grubu, %23 Oraninda
da CU deger almistir ve %8 UD, %6 ise HUD deger aldig1 goriilmistiir.
Gercgekei 6zelliklerde ise erkek grubu %91 oraninda CU, %9 oraninda ise UD degeri

almustir.
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4.4. Arastirmanin DOrduncu Alt Problemine Ait Bulgular

Arastirmamiza goniillii katilan 143 kisinin Holland’1n kuramina gore belirtilmis olan
alt1 kisilik tipinin puanlar1 ve yiizdelik dagilimlar1 agsagidaki tabloda verilmistir. Bu veriler
orneklem grubunu olusturan tiim katilimcilarin Holland’in meslek kuramina gore belirtilen
alt1 kisilik tipine olan yatkiliklarinin dagilimlarimi gozlemleme imkén1 sunacaktir.

Géniillii katilimer olan143 kisinin her birinin ortak olan dzellikleri OSYM+Yetenek
Sinavina girip, Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda ya okuyor olmalar1 ya da bu alandan
mezun olmalaridir. Tiim katilimcilarin 90 kisisi 6gretmenlik meslegi ile ilgilenmekte 23
kisisi hala 6grenci durumunda, 30 kisisi mezun durumda fakat bu meslekte ¢aligmamaktadir.

Katilimcilarin 108 kisisi “Kadin”, 35 katilimeisi ise “Erkek” tir.

Tablo 4.13. “Tiim” katilimcilarin Holland Mesleki Ilgi Envanterine gore almis olduklar:
puanlarn yiizdelik dagilimlart”

Cok Uygun Uygun Degil Hi¢ Uygun

Alt Boyutlar (32-45) Uygun (31-20) (16-19) Degil (0-15)
Artistik %79 %21 0 0
Sosyal %92 %38 0 0
Girisimci %44 %49 %4 %3
Arastirici %81 %19 0 0
Geleneksel %17 %63 %16 %4
Gergekgi %84 %15 %1 0

Tim katilimcilarm alt1 kisilik tipi bakimindan almis olduklar1 puanlandirmalarda
katilimcilar Artistik kisilik tipinden %79 CU deger araliginda, %21 U deger araliginda
oldugu tespit edilmistir. Sosyal kisilik tipinden katilimcilar ise %92 CU, %8 U deger
araligindadir. TUm katilimcilar Girigsimei kisilik tipinden, %44 CU deger araligi, %49 U
deger araliginda, %4UD, %3 HUD deger araliginda puan almistir. Arastirict kisilik tipinden
katilimeilar %81 CU, %19 U Deger araliginda puan almislardir. Geleneksel kisilik tipinden
katilimeilar %17 CU, %63 U, %16 UD, %4 HUD deger araliginda puan almislardir Gergekgci
kisilik tipinden tiim katilimeilar %84 CU, %15 U, %1 UD deger araliginda puan almislardir.
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TUM KATILIMCILAR
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ARTISTIK SOSYAL GIRISIMCI  ARASTIRICI GELENEKSEL GERCEKCI

® COK UYGUN (32-45) UYGUN (31-20)
UYGUN DEGIL (16-19) = HIC UYGUN DEGIL (0-15)

Sekil 4.6. Tum Katilimcilarm alt1 kisilik tipine gore yiizdelik dagilim durumu

Tiim katilimcilarin Holland’in kuramma gore alti kisilik tipi bakimindan almig
olduklar1 puanlarm yiizde degerlerinde en yiiksek puanlar1 siras1 ile katilimcilarin %92’si
SOSYAL kisilik tipinden %84’ Gergekgi kisilik tipinden, %811 Arastirici kisilik tipinden,
%79’u Artistik kisilik tipinden CU puan almustir.

4.5. Arastirmamin Besinci Alt Problemine Ait Bulgular

Holland’in kuramma gore tespit ettigimiz alt1 farkl kisilik tipi puanlari, Gorsel
Sanatlar Ogretmenligi boliimlerine alinan ve halen 6grencilikleri devam eden katilimcilarin,
OSYM smavina ek olarak gergeklestirilen iki asamali yetenek sinavlarindan sonra, Gorsel
Sanatlar Ogretmeni olmaya uygun olan kisilik &zelliklerinin  belirlenebilecegi
diistintilmektedir.

Kullanilan yéntemde sadece Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimii i¢in degil ayni
zamanda Genel Ogretmen adaylar iginde fikir verebilecek verilere ulagilmistir. Adaylarin
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi meslegine olan uygunluk ve Genel Ogretmenlik meslegine
olan uygunluk durumlar icin HMIE nin alt boyutlarindaki alt1 kisilik tipinde, uzman goriisii
alinarak olusturulan 6nem sirasina gore belirlenen hesaplamalarin tablolar1 asagida

verilmistir.
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Tablo 4.14. “Ogrenci” grup GO ve GSO meslege uygunluk durumu

Meslek Cok Uygun Uygun Uygun Degil  Hic¢ Uygun
Degil

Gso Meslege

Uygunluk %4,34 %73,91 %17,39 %4,34

YUzdesi

Go Meslege
Uygunluk %13,04 %69,56 %17,39 %0
YUzdesi

OGRENCILERIN MESLEGE UYGUNLUK

YUZDESI

80.00% 73.91%y oo
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 17.39%7.39%
20.00% 13.04% ’
10.00% 4.34% 4.34%

0.00%

HUD
mGSO =GO

Sekil 4.7.0grenci grubunun meslege uygunluk yiizdesi

Puanlamalarda Gérsel Sanatlar Ogretmenligi i¢in Ogrenci grubunun %4,34’{iniin CU
puan aldig1, %73,91’inin U puan aldigi, %17,39’unun UD puan araliginda %4,34 {iniin ise
HUD puan araliginda oldugu gorilmiistiir. Bu degerlendirmeler kriterlerin agirlik
diizeylerindeki degisime gore degisir. Genel Ogretmenlik i¢in meslege olan uygunluk
durumu puanlar1 ise %13,04’linliin CU, %69,56’sinin U, %17,39 UD puan araliklarinda
oldugu tespit edilmistir. Ogrenci grubunun dikkat cekici bir bicimde Gorsel Sanatlar
Ogretmenligine gore Genel Ogretmenlik ozelligine daha yakm oOzellikler gosterdigi
soylenebilir.

Geleneksel kisilik 6zelliginin Genel Ogretmenlik profili i¢in énem derecesi Gorsel

Sanatlar Ogretmenligi boliimiine gére daha dnemli kabul edilerek 6n plana alinmistir.
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Dokuzuncu alt problemin bulgulari; Resim-is Egitimi Anabilim Dali’ndan mezun
olup dgretmenlik meslegini MEB ve 6zel kurumlarda icra edenlerin Genel Ogretmen olma
ozelliklerini ve Gorsel Sanatlar Ogretmeni olma ozelliklerini belirli dlgiilerde tespit
edebilmeyi saglayacagi diisiiniilmektedir. Var olan se¢im sinavlar1 sonrasinda yapilan bu
test, Gorsel Sanatlar Ogretmenligi béliimiinii kazanan ve gérev yapanlarm kisilik faktorii
bakimindan mesleki yatkinliklar1 hakkinda fikir sahibi olma imkan1 sunacaktir. Boylelikle
Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin her birinin yatkin olduklar1 meslekler Holland’in kuramina
gore degerlendirilebilir. Yapilan agirliklandirma yontemi ile hem Gorsel Sanatlar
Ogretmenligine olan uygunluklari hem de Genel Ogretmen Ozelliklerine olan uygunluk

durumlar1 hakkinda fikir sahibi olunabilir.

Tablo 4.15. “Ogretmen” grup GSO-GO meslege uygunluk durumu yiizdesi

Cok Uygun Uygun Degil  Hi¢c  Uygun
Meslek Uygun Degil
Gso Meslege
Uygunluk %1,11 %74,44 %24,44 %0
Durumu
Go Meslege
Uygunluk %16,66 %73,33 %10 %0

Durumu

Yukaridaki tabloda 90 kisi olan Ogretmen grubunun meslege olan uygunluk durumu
goriilmektedir. Bu tablodaki verilere gore GSO igin Ogretmen grubunun %1,11°i CU deger
alirken, %74,44’iiniin U deger aldig tespit edilmistir. Ogretmen grubunun %24,44iiniin UD
deger araliginda puan aldigi goriilmiistiir. Aym tabloda GO igin Ogretmen grubunun
%16,66’sinin CU deger aldig1, %73,33’ilin U deger aldig1, %10°un ise UD deger araliginda
puan adig1 goriilmiistiir. Bu verilere gore Ogretmen grubunun %10’ unun Genel
Ogretmenlige, %24,44{iniin ise Gorsel Sanatlar Ogretmenligine uygun olmadig1 sonucuna

ulastlmistir.
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OGRETMEN GRUBUNUN MESLEGE
UYGUNLUK DURUM YUZDESI

80.00% 14.4478.33%
70.00%
60.00%
50.00%

40.00%
30.00% 24.44%

16.66%
20.00% 10%
10.00% 1.11% 0% 0%

0.00% —
CuU U ub HUD

BGSO GO

Sekil 4.8. Ogretmen grubunun meslege uygunluk durumu

Onuncu alt problemin bulgular1 bize “Diger” olarak adlandirdigimiz Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali’ndan mezun olmus fakat 6gretmenlik meslegini icra etmeyip bagka
islerle mesgul olan kisilerin Gorsel Sanatlar Ogretmenligi ve Genel Ogretmen kisiligi
ozelligi ve meslege uygunluk durumlarinin tespitini belirli 6lgiilerde saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu tespitin yapilmasi da var olan se¢im sinavi yonteminde 6gretmenlik
meslegini, belki atanma sartlarindan belki de farkli nedenlerden yapamayan kisilerin
kisilikleri ile genel dgretmen kisiligi ve Gorsel Sanatlar Ogretmeni kisiligi durumlarimi

gérmemizi saglayacaktir.

Tablo 4.16. “Digser” grup GSO ve GO meslese uygunluk yiizdesi

Cok Uygun Uygun Degil Hi¢ Uygun
Meslek Uygun Degil
GsO Meslege
Uygunluk %3,33 %83,33 %13,33 %0
Durumu
Go Meslege
Uygunluk %13,33 %80 %6,66 %0

Durumu

Asagidaki tabloda “Diger” olarak tanimlanan ve su an bagka islere yonelmis olan
katilimcilarin agirliklandirma ydntemine gore degerlendirilen puanlarina ulasilmistir. Bu
verilere gore katilimcilarin %3,33’1inlin CU, %83,33’1 U, %13,33’ii ise UD deger araliginda

puanlari, Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimiine olan uygunluk durumu igin tespit
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edilmistir. “Diger” grubunun Genel Ogretmen profiline olan uygunluk durumu igin ise
katilimcilarin %13,33°4 CU, %80’in U deger aldigi goriilmektedir. “Diger” grubunun
%6,66’smin UD deger araliginda puan aldigi goriilmiistiir. Bu verilere gore “Diger”

grubunun biiylik oranda her iki meslege de uygun 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.

DiGER GRUBUNUN MESLEGE OLAN
UYGUNLUK YUZDESI

90.00% 83.33%g9
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00% 13.33% 13.33%
6.66%

10.00% 3.33% . 0% 0%
0.00% —

Cu U ub HUD

1GSO =GO

Sekil 4.9. Diger grubunun meslege uygunluk durumu

4.6. Arastirmanin Altinci Alt Probleme Ait Bulgular

b

Resim-Is Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan Ogrenci, Ogretmen ve “Diger’
gruplar1 i¢inde Kadmn ve Erkek olan katilimcilarin Gérsel Sanatlar Ogretmeni ve Genel
Ogretmen meslegine olan uygunluk durumlan ile cinsiyet arasindaki ilgiyi gdrmemiz,
calismamizin giris boliimiinde de ifade edildigi gibi, meslek se¢iminde cinsiyetin ve
yonlendirmelerin etkisini gozlemleme imkani sunabilir.

Holland’in kuramina gore Genel ve Gérsel Sanatlar Ogretmenligi kisilik tiplerinin
Kadin olan katilimcilar i¢in durumu asagidaki tabloda verilmistir.

143 Katilmcmin 108 kisisi “Kadin”dir. Bu verilere gore tiim katilimcilarin
%75,52’sinin Kadin oldugu goriilmektedir. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin ortalamanin
tizerinde kadinlardan olustugu sdéylenebilir.

Kadimn katilimeilarin %0,92’sinin GSO igin CU deger aldig1, %79,60’nin U deger
aldig1, %18,51’nin UD deger araliginda puan aldig1 ve %0,92’sinin HUD deger araliginda

puan aldig1 goriilmektedir.



Tablo 4.17. “Kadin” grubunun GSO ve GO meslege uygunluk durumu

Cok Uygun Hi¢ Uygun
Meslek Uygun Uygun Degil Degil
GsO Meslege
Uygunluk %0,92 %79,60 %18,51 %0,92
Durumu
GO Meslege
Uygunluk %17,59 %70,37 %12,03 %0,0
Durumu
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GO Kkisilik profili i¢in Kadm grubunun %17,59’u CU, %70,37’si U, %12,3’i UD

deger araliginda puan almistir. GSO’ye gére GO alaninda kadin katilimeilarin meslege daha

uygun Ozellikler tasidiklar1 goriilmektedir. G6z ardi edilemeyecek bir oranda olan
%18,50’sinin GSO i¢in UD deger araliginda olmasi dikkat cekicidir. Kadm grubunun GSO
meslegine HUD deger araliginda olan 9%0,92°1ik bir boliimii de dikkat cekmektedir.

KADIN GRUBU MESLEGE UYGUNLUK YUZDESI

90.00%
79.60%
80.00%

70.37%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%
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I 12.03%
ubD

20.00%
10.00%

17.59%
0.92%
0.00% —
cu U

BGSO uGO

Sekil 4.10. Kadmn grubu meslege uygunluk yiizdesi

0.92% 0.00%

HUD

Resim-Is Egitimi Anabilim Dalindan mezun, Tiim Katilimcilar icinde ERKEK olan

adaylarm Gorsel Sanatlar Ogretmeni ve Genel Ogretmen meslegine olan uygunluk

durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerle cinsiyet ve mesleki ilgi arasindaki bagin

gortlmesine imkan sunar.



96

Tablo ve Grafiklerdeki verilerde GSO alan1 icin ERKEK grubunun %2,85’inin CU
deger araliginda oldugu goriilmiistiir. ERKEK grubunun %65,71’nin U deger araliginda
oldugu ve %31,42’sinin UD deger araliginda oldugu tespit edilmistir.

Aymi tabloda GO alani i¢in ERKEK grubunun %14,28’inin CU, %71,14’iiniin U
deger araliginda, %8,57’sinin UD deger araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.18. “ERKEK " grubu meslege uygunluk yiizdesi

Cok Uygun Uygun Degil  Hi¢ Uygun
Meslek Uygun Degil
Gso Meslege
Uygunluk %2,85 %65,71 %31,42 %0
Durumu
GO Meslege
Uygunluk %14,28 %71,14 %8,57 %0
Durumu
ERKEK MESLEGE UYGUNLUK YUZDESI
90.00%
80.00% 77.14%
60.00%
50.00%
40.00% 31.42%
30.00%
20.00% 14.28%
10.00% 500 8.57%
R 02% 0% 0%
0.00% — -
Cu U uD HUD

EGSO =GO

Sekil 4.11. Erkek grubunun meslege uygunluk yiizdesi

4.7. Arastirmamn Yedinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmaya katilan 143 kisinin Genel ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi uygunluk

durumlar alttaki tabloda verilmistir. Bu veriler 6rneklem grubunun, ifade edilen kisilik
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tipleri bakimindan, gretmenlik meslegine ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi meslegine olan
yatkinliklarini gosterir.
Bu grubun ortak dzelligi OSYM sinavina ek olarak yapilan yetenek sinavina giren

ve Resim Is Egitimi Boliimiinii kazanmis olan kisiler olmalaridir.

Tablo 4.19. “TUM” katilimcilarin mesleSe uygunluk yiizdesi

Cok Uygun Uygun Degil Hi¢ Uygun
Meslek Uygun Degil
GsO Meslege
Uygunluk %2,09 %75,52 %21,67 %0,69
Durumu
GO Meslege
Uygunluk %16,8 %75,52 %8,39 %0
Durumu

Tablo 4.19 da goriildiigii gibi, GSO alanma tiim katilimcilarm %2,09’unun CU
oldugu, %75,52’sinin U deger araliginda oldugu, %21,67’sinin UD deger araliginda oldugu
ve %0,69’unun ise HUD araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu verilere gore tiim katilimeilarin
%22,36 GSO meslegine UD (Uygun Degil) deger araliginda oldugu tespit edilmistir.

GO alani i¢in Tiim Katilimeilarm %16,8’inin CU deger aralaiginda, %75,52’sinin U

deger araliginda, %8,39’unun UD deger araliginda puan aldig1 gériilmektedir.

TUM KATILIMCILARIN MESLEGE UYGUNLUK

YUZDELERI

80.00% 75.5296.52%

60.00%

40.00%

20,000 16.08% 21.67? .
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0.00% —_—
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Sekil 4.12. Tiim katilimcilarin meslege uygunluk yiizdesi

Bu veriler literatiirde ifade edilen nitelikli 6gretmen kisiligine gore agirliklandirilarak
hesaplanmistir. Grup bazinda kriterlerin kendi i¢indeki 6nem sirasinin belirlenmesi halinde

elimizdeki verilerle NMD yontemi ile elde edilmis veriler arasindaki farkin 6nem teskil
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edecegi disiiniilmektedir. Bu nedenle NMD yontemi sonuglar1 asagida verilen 14. Alt

problemin sonuglarinda degerlendirilmistir.

4.8. Arastirmamn Sekizinci Alt Problemine Ait Bulgular

Arastirmada kriterlerin 6nem diizeyleri iki yontemle belirlenmistir. ik ydntem
uzman goriisiidiir. ikinci Yontem NMD y&ntemi ile belirlenmistir. Tevfik Bulut tarafindan
gelistirilen bu yontemin literatiirdeki ad1 daha 6nce de belirttigimiz gibi “Normalize Edilmis
Maksimum Degerler” (Normalized Maximum Values Method / NMV)’dir. Arastirma
sonuglarmin daha tutarli ve objektif olmasini kolaylastiracak bir yontemdir. Kisi faktoriiniin
arastirmanin  sonu¢ tutarliligini etkileme durumunu ortadan kaldirir ve c¢alismanin
tarafsizligini saglar (Bulut, 2017, s. 1).

Kriter agirlik diizeylerinin karar verme siirecinden once belirlenmesi, uygulanan
testin grubun niteligine, etnik 6zelliklerinin farkliliklarina, cinsiyetlerine ve se¢ilen grubun
kisilik 6zelliklerinin grup kriterlerine yansimasini belirlemeyi saglayacagi diisiniilmektedir.
Arastirma i¢in secilen 143 kisinin mesleki anlamda ¢alisma performansini artiracak kriterin
hangisi oldugunu tespit etmek mesleki segimlerde tutarli sonuglara ulastirabilir.
Agirliklandirma yontemlerinin, ACT ‘nin farkli etnik gruplar i¢in yapmis oldugu testlerde
uygulandig1 goriilmiistiir. Holland’1n gelismis bir versiyonu olan ACT’de ham puanlarin
yani sira agirlikli puanlara gore farkliliklar degerlendirilmistir (ACT, 2009, s. 1-60).

Tiim (143) katihmcilarin Kriterlerinin NMD yontemine gore 6nem sirast Tablo olarak

asagida verilmistir.

Tablo 4.20. NMD Ydntemine gore 6nem derecesi

Kriterler Agwhk Diizeyleri SIRASI
Artistik 0,16 3
Sosyal 0,13 I8 6
Girisimei 0,19 2
Arastiric 0,13 - 5
Geleneksel 0,25 1
Gergekei 0,14 I 4

TOPLAM 1,00

Tablo 4.20 ‘deki sonuclar incelendiginde; arastirma igin en Onemli kriterin

Geleneksel, en az dneme sahip kriterin ise Sosyal oldugu saptanmistir. Tiim kriterler 6nem
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derecelerine gore; Gelencksel, Girisimci, Artistik, Gergekei, Arastirici, Sosyal seklinde
siralanmaktadir.

Literatiirde ifade edilen nitelikli bir 6gretmende olmasi gereken kisilik zellikleriyle
olusturulan 6nem sirasinda GSO icin Artistik, Sosyal, Arastirici, Gergeke¢i, Geleneksel
Kriterler, GO i¢in Sosyal, Arastirici, Geleneksel Kriterler, 5nem arz ederken bu ¢alismada
Geleneksel, Girisimci, Artistik kriterlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Burada dikkat
ceken nokta ise Geleneksel kriterinin ilk sirada yer almasi, Girisimcilik Kriterinin ikinci
sirada yer almasidir.

GSO’ligi icin HMIE’de ifade edilen kisilikler arasindaki kriter dnem siras1 literatiirde
saptadigimiz GSO kisilik 6zellikleri baglaminda belirlenmis ve asagida tablo olarak
verilmistir. Bu siralama ayrica NMD yo6ntemi kullanilarak da saptanarak yine tablo halinde

verilerek kiyaslanmigtir

Tablo 4.21. ki farkl: yontemde agirliklandirma ile kriterlerin énem siralamasi

Uzman Goriisii Nmd Yontemi
Artistik 1 Geleneksel 1
Sosyal 2 Girisimci 2
Arastirict 3 Artistik 3
Gercekei 4 Gercekgi 4
Geleneksel 5 Arastirct 5
Girisimci 6 Sosyal 6

Goriildigii gibi uzman goriisiiyle belirlenmis kriterlerin 6nem sirast ve NMD
yontemiyle belirlenmis kriterlerin nem siras1 birbirlerinden ¢ok farkli sonuglar vermektedir.
Yukarida verilen siralamanin bu sekilde ¢ikmasmin nedeni, grubun kendi igindeki
ozelliklere bagli olabilir. Farkli orneklem gruplarina bu uygulamanin tekrar yapilmasi
durumunda kriterlerin 6nem siralarinda degisimler gozlemlenecektir. Bu nedenle her

orneklem grubu bagimsiz bir sekilde degerlendirilir.

4.9. Arastirmamin Dokuzuncu Alt Probleme Ait Bulgular

Gorsel sanatlar dgretmenligi aday ogrencilerinin girdikleri OSYM tarafindan
gergeklestirilen YKS (Yiiksek Ogretime Gegis) /TYT (Temel Yeterlilik Smav1) smavlarina

ek olarak, sadece yetenek sinavlar ile segilme yontemi adayin kisilik bakimindan meslege
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uygunlugunu dlgmesi baglaminda uygun degildir. Ciinkii OSYM Puanlarina ek olarak
yapilan yetenek smavlari Gorsel Sanatlar Ogretmenligi kisiligi bakimindan yeterli bir
segiciligi saglayamaz. OSYM’nin kendi agiklamasma gore (Yiiksekdgretim Kurumlart
smavi ile ilgili sik¢a sorulan sorular ve cevaplart adl1 yayinda) bu sinavlarin fonksiyonu su
basliklar altinda detaylica verilmistir

Temel Yeterlilikler: Temel Yeterlilik, adaylarin sézel ve sayisal alanlarda sahip
olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerini kapsar.

TYT’nin kapsadigi sorular: TYT de Tiirkge, Sosyal Bilimler, Temel Matematik ve
Fen Bilimleri alanlari ile ilgili sorular1 kapsar.

Turkge Testinde; Tiirkgeyi dogru kullanma, okudugunu anlama ve yorumlama,
kelime hazinesi, temel ciimle bilgisi ve imla kurallarini kullanma becerileri 6l¢tlmektedir.

Temel Matematik Testinde; Temel Matematik kavramlarmi kullanma ve bu
kavramlar1 kullanarak islem yapma, temel matematiksel iligskilerden yararlanarak soyut
islemler yapma, temel matematik prensiplerini ve islemlerini giindelik hayatta uygulama
becerileri 6lgulmektedir.

Sosyal Bilimler Testinde, Cografya, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Felsefe, Tarih
alanlarimin yeterlilikleri 6l¢tilmektedir.

Fen Bilimleri Testinde ise Biyoloji, Fizik ve Kimya alanlar1 ile ilgili bilgi esash
yeterlilikler 6lgtlmektedir.

Ozetle, bu testlerde bilgiyi ezberlemeye dayali bir gergeveden uzaklasilip 6lgmede
muhakeme, anlama ve ¢ikarimda bulunma evresine gecilecektir (https://www.yok.gov.tr»
Documents, Erigsim, 13.03.2022).

Bu ifadeler ve bilgiler 1s18inda diyebiliriz ki, YKS/TYT smavlar kisilerin bilgi
seviyelerini ve hizli soru ¢dzme becerilerini Olger fakat kisilik faktoriinii belirleyen
davranislari, ozellikleri tespit etme niteligi tasimaz. Bununla birlikte gergeklestirilen
Yetenek Sinavlar1 da sanat egitimcisi kisiligini 6lgme i¢in yeterli degildir. Adaylarin Gorsel
Sanatlar Ogretmenligi niteligini saglayacak olan kisilik 6zelliklerini 6lgmek igin kisilik
testleri, meslegin gerekliliklerini saptayabilen 6lgeklere ihtiyag vardir.

Bu yolla 6gretmen aday1 segme sistemine yonelik yurt disinda 6rnekler mevcuttur.
Ozellikle ABD eyaletlerinde Ogretmen yetistiren kurumlara alinmadan 6nce muhakkak
adaylara kisilik testi uygulanmakta ve bu testler uygulanmadan Once standartlar
belirlenmektedir. Bu standartlar (Professional Disposition) Profesyonel Egilimler olarak
belirlenip bu standartlara gore 6gretmen aday1 se¢ip yine bu standartlara gore egitim siireci

devam etmektedir (Korkut-Owen,2014, 5.302-303). Ayn1 yontemle iilkemizdeki 6gretmen
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secimi sorununa bu baglamda ¢oziim tretilebilir. Gergeklestirdigimiz uygulama sonuglari
da bu goriistimiizii desteklemektedir.

Diger taraftan yine ABD’de kariyer belirlemede Holland’in kuruculugunu 1968’de
yaptig1t ACT (American College Test) HMIE nin gelistirilmis bir versiyonun kullanildig1 da
bilinmektedir. Bu sistemle kariyer planlama testleri uygulanmaktadir ve is Diinyas1 Haritas1
(WWM) bu sekilde olusturulmaktadir (ACT, 2009, s.1)

Mesleki anlamda kisilik ¢cevre ve meslek uyumlulugu bakimindan HMIE gucli bir
uygulamadir. Farkli iilkelerde ve cografyalarda uygulamalari olan bu 6l¢ek mesleki olarak
kisiliklerin yatkin olduklar1 meslek gruplarmi ve kisilik 6zelliklerini bir nebze de olsa
tespitini miimkiin kildig1 i¢in arastirmamizin gerekliliklerini karsilamaktadir.

Fakat Gorsel Sanatlar Ogretmen Adayr segimlerinde ve Genel Ogretmen
secimlerinde daha karmagsik ve alana 6zgii gelistirilmis se¢cim yOntemlerine ihtiya¢ vardir.
Devlet destegi ile ve ciddi bir arastirma ekibiyle gelistirilecek bu ydéntemlerle sorunun

¢oziimiinde ve 0gretmen niteligini alana 6zgii belirlemede ¢ok daha etkili olacaktir.
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BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda ulasilan sonuglarina ve yorumlamalarina yer
verilen bu boliimde, Ogretmen kisiligi ve Gérsel Sanatlar Ogretmenligi Kisiligi hakkinda
goriisler tartistlmistir. Literatiirde gegen nitelikli 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile Holland
yontemiyle yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz bulgulardaki kisilik 6zellikleri
karsilagtirilmistir. Karsilastirmalarda dikkat ¢eken 6zellikler ve literatiire gegen nitelikli
Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri arasinda olusan farklarin mevcut se¢cim yontemleri igin

onemli oldugu diisiiniilmektedir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Katilimcilarm, HMIE’e gore belirtilen alti kisilik tipi bazinda yatkin olduklart
mesleki kisilik 6zelliklerine ulasilmistir. Sonuglar GSO ve GO meslekleri igin gerekli
goriilen kisilik Ozellikleri dikkate alinarak agirliklandirma yontemi ile hesaplanmustir.
Hesaplama sonuglarinda meslege uygunluk durumlari kiyaslanmis ve yorumlanmastir.

Mevcut GSO aday1 secim ydnteminin dogru kisilik 6zelliklerini tasiyan dgretmen
adaylarmin se¢iminde yeterli olup olmadig: bilgisine ulasmak i¢in bu ¢alismanin 6nem arz
ettigi diisiiniilmektedir. GSO adaylarinin daha etkili bir yontemle secilmesi i¢in ¢dziimiin
kisilik testi uygulanmasi olacagi savunulmaktadir. Uygulamada elde edilen sonuclar bize
mevcut sistemle secilmis ve meslege dahil olmus bireylerin kisilik 6zelliklerini nispeten
gorme imkani sunar. Literatiirde gecen GO ve GSO kisilik 6zelliklerinin HMIE’deki
karsiligin1 gérmekteyiz. Bu ¢alisma mesleki kisilik 6zelliklerin tanimlanmasi ve belirli bir
standart belirlenmesi i¢in 6nemli sonuglara ulasmamizi saglamstir.

Bu veriler kesin yargilari icermez, o nedenle yapilan kisilik testinin ayni gruba tekrar
belirli stirelerle uygulanmasi gerekir. Uygulamada kisilerin dlgekteki maddeleri algilamalari,
ruh halleri, kendilerini yeterli derecede tanimamalari ve testin uygulandigi am
etkileyebilecek dis faktorler gibi farkli etkenlerin sonuglar1 degistirebilecegi bilinmelidir. Bu
nedenle kisilik testlerinin sonuglarinin var olan kisilige en yakin sonuglar1 verdigi kabul
edilir. Kontrol ve tutarlilik i¢in testin tekrar edilmesi sonuglarin kesinligini ve se¢imin

nitelikli yapilmasini saglar.
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5.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Sonuclar

Arastirmamaya katilan 143 kisinin biiyiilk ¢ogunlugu kadindir. Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi boliimiine bilyilk ¢ogunlukta kadmlarm basvurdugu ve meslek olarak
sectikleri sonucundan bahsedilebilir. Aragtirmanin uygulanma siirecinde salgin kosullar
yeterli saymin 6zellikle 6grenci grubunda ulagilamamasina neden olmustur. E-posta yoluyla
ve Whats App araciligiyla ulasilmaya calisilan 132 6grencinin ¢ok azi doniis yapmistir. Bu
nedenle Ogrenci grubuna bu uygulamanm tekrar yapilmasi ve kisi sayisini belli bir oranda
tutulmasi onerilmektedir.

Yapilan Istatistiksel analizlerde Cronbah Alpha degeri 0,727 olarak tespit edilmistir.
Oldukga guvenilir olarak ifade edilen aralik 0,6 < a <0,7 oldugu icin yapilan testin
sonuglarinin giivenilir oldugu sonuglarin da tutarli oldugu sdylenebilir. Ancak gruplar
arasinda homojen bir dagilim gozlemlenmemistir. Bu nedenle verilerin degerlendirilmesini

kolaylastiracak diger yontemler kullanilmas1 uygun goriilmistiir.

5.1.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Sonuclar

Literatiire bagh kalarak Gorsel Sanatlar Ogretmenligi bliimii icin HMIE’de bulunan
alt1 kisilik tipinden en az bes kisilik 6zelliginin uygun puan araliginda olmas1 beklenmistir.
Ogrenci grubunun bu puan araliklarindan %83 Aurtistik, %87 sinin Sosyal, %83 ’iiniin
Aragtirict ve %78’inin Gergekgi kisilik 6zelliklerinden CU puan almis olmalart literatiirde
ifade edilen kisilik 6zelliklerinin ¢ogunlugunu karsilar niteliktedir. Fakat Geleneksel kisilik
ozelliginin Ogrenci grubu tarafindan ¢ok az bir béliimii CU puan araliginda deger almustir.

NMD yonteminde tespit edilen ve kriterler arasinda grubun performansini olumlu
yonde etkileyecek kriterin Geleneksel tip olmas1 GSO adaylarmnin kisilik profilinin secim
siavinda daha Geleneksel 6zellikler gosteren 6grencilerden segilmesi tavsiye edilmektedir.
Geleneksel kisilik tipinde hiyerarsik yapida ¢alisabilme, diizenli ve dakik olma, planli bir
calisma prensibinin olmas1 Ogrenci performansini olumlu yonde etkileyecektir.

Grup bazinda degerlendirmeye alinirsa Ogrenci grubunun HMIE’ye gore Geleneksel
kisilik 6zelligini az sayida CU deger araliginda olmalari, grubun yas araligina bagl olabilir.
“Ogretmen” grubu ve “Diger” grubu ve “Ogrenci” grubu arasinda en geng olan grup
“Ogrenci” grubudur.

Ogretmen grubunun Holland’in kuraminda belirtilen alt1 kisilik tipi bakimimdan
almis olduklar1 puanlarda Ogretmen grubunun %93 gibi ¢ok yiiksek oranda Sosyal kisilik
tipinden CU puan almalar1 ve Artistik kisilik tipinden de %63 oraninda CU puan almalar1
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Holland’in kuraminda ifade ettigi gibi “meslekler ve kisilikler arasinda gii¢lii bir bag vardir,
benzer kisilikler benzer mesleklerin bulundugu ¢evrelerden c¢ikar” yargisini dogrular
niteliktedir. Ogretmen grubunun %85’inin Gercekgi kisilik tipinden CU puan almis olmalari
ve %82’sinin Aragtirici kisilik tipinden CU puan almis olmalar literatiirde ifade edilen
kisilik ozelliklerinden yola ¢ikarak belirledigimiz kisilik tiplerini destekler niteliktedir.
Sadece Geleneksel 9zellikte alinan puanlar %26 CU ve %54 U deger araligindadir. Bu deger
de ortalamanin iizerindedir. Ogretmen grubunda meslegi aktif olarak icra eden bir grup
oldugu i¢in GSO mesleginin 6zelliklerini HMIE’ye gore cogunluklu olarak tasidiklar:
sOylenebilir. Fakat bu ¢ikarimin yapilabilmesi i¢in degerlerin agirliklandirilmasi ve tekrar
hesaplanmas: gerekir. HMIE’den yola ¢ikarak belirledigimiz meslege uygunluk durumu
sonuclar1 ham verilerden farklidir.

“Diger” grup olarak tanimlanan ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dalindan mezun olup
kendi mesleklerini icra etmeyen grupta ise dikkat ceken en énemli 6zellik Artistik kisilik
tipinden %83 oraninda CU, %93 oraninda Sosyal kisilik tipinden CU puan almalaridir.
“Diger” grubundaki katilimcilar GSO meslegini yapmiyor olmalarina ragmen, bu alanlardan
biiyiik oranda yiiksek puan almislardir. Dikkat ¢eken bir diger 6zellik ise Gergekgi kisilik
tipinden %90 gibi bir oranda CU puan almis olmalaridir. Bunun sonucunda GSO meslegi
icin “Diger” grubunun katilimcilarinin “Ogretmen” grubunun katilimcilarma gére daha

yatkin olabilecegi sonucundan bahsedilebilir.

5.1.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine fliskin Sonuclar

Aragtirmanin 143 katilimeilart arasinda sadece Kadin grubunun katilimeilar: biiyiik
oranda bahsi gegen kisilik 6zelliklerinden CU puan almislardir. Holland’in Kuraminda
belirtilen alt1 kisilik tipi arasinda Girisimci kisilik tipinden de %44 oraninda CU puan
almalar1 oldukea dikkat ¢ekmektedir. Kadin grubunun alt1 kisilik tipinden de biiyiik oranda
CU puan almalari, kiiltiirel etkinin yansimasi olarak yorumlanabilir. Kadinlarin kiiltiirel
olarak ¢ok yonlii becerilere yatkin olmalar1 veya olmak durumunda kalmis olmalarinin bu
sonuclara yansidigr soylenebilir. Aymi zamanda meslegi tercih eden kisiler arasinda
Kadmnlarin daha ¢ok GSO meslegine yoneldikleri goriilmiistiir. 143 katilimcinin 108
katilimcisinin Kadin olmasi da genel kaniy1 desteklemektedir.

Erkek grubunun Holland’1n alt1 kisilik tipinden en yiiksek puanin Gergekgi kisilik
tipinde oldugu goriilmektedir. %90 Oraninda Gergekei Kisilik tipini tasiyan Erkek grubu

icin motor becerilerde baskinlik, alet kullanma, teknik islerde calisabilme gibi 6zelliklerin



105

yiiksek derecede bulundugu sdylenebilir. Erkek grubunun sadece Geleneksel kisilik tipinden
%23 oraninda CU puan araliginda deger almasi da bu grubun bu 6zelligi ¢cok az kisinin
tasidig1 sonucuna ulastirir. Say1 bakimindan 143 katilimci arasinda sadece 35 kisinin Erkek
olmas1 da GSO meslegi i¢in Erkek adaylarm tercih etme oranlarmm az oldugu sonucuna

ulastirmaktadir.

5.1.4. Arastirmanin Dérdinci Alt Problemine iliskin Sonuclar

Tiim katilimcilarin alt1 kigilik tipi dagilimlarina bakildigr zaman %79 Artistik CU,
%92 Sosyal, %81 Arastirici, %84 Gergekei ve %17 Geleneksel kisilik tiplerinden CU puan
almiglardir. %44’ iin Girisimci 6zellikte CU deger almasi da dikkat ¢cekmektedir. Bu veriler
HMIE’e gore alti kisilik tipinden g¢ogunluklu olarak yiiksek puan almislardir. Tiim
katilimcilarin mesleki yatkinliklari icin bu deger araliklari 6nemlidir. Katilimcilarin yapilan
testin bir kisilik testi oldugunu bilmemeleri, cevap verdikleri anin sartlari, sorular1 algilama
bigcimleri sonuclarda etkilidir. Bu nedenle testin ayni gruba belirli bir siire sonra tekrar
yapilmasi onerilir. Genel olarak literatiirde ifade edilen GSO meslegi icin belirledigimiz

kisilik tiplerini destekleyen sonuglara ulagtigimiz sdylenebilir.

5.1.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Sonuclar

Ogrenci Grubunun hem GSO hem de GO meslegine uygunluk durumu tespit
edilmistir. Verilerde Ogrenci grubunun GSO meslegi i¢in %4,34’iiniin CU %17,39 UD ve
%4,34’{iniinde HUD deger araliginda olmasi dikkat ¢ekmektedir. Ogrenci Grubun GO
meslegine %17, 39 ‘unun HUD deger araliginda olmasi ve %69,56’sinin U, %13,4’{inilin de
CU deger araligida olmasi bu grubun cogunluklu olarak GSO meslegine ve GO meslegine
U olduklar1 sonucuna ulastirir. Fakat HUD ve UD sonuglarindaki kisi sayist yiizdesi
gormezden gelinemez. Bu sonu¢ mevcut secim yonteminden gegerek Ogrenci olmaya hak
kazanan kisiler i¢inde GSO meslegine hi¢ uygun olmayan ve uygun olmayan kisilerin de
oldugu sonucundan bahsedilebilir. GO meslegi icin %17,39’un UD deger araliginda olmasi
da secim ydntemindeki eksikliklerin meslege uygun olmayan bireylerin Ogrenci olmaya hak
kazandiklar1 sonucuna ulastirmaktadir

Ogretmen grubu, GSO ve GO meslegine uygunluk durumunda, GSO i¢in %1,11’in
CU, GO igin ise %16,66’nm CU puan aldig1 goriilmiistir. GSO meslegine U olanlarm
ylzdesi ise %74,44, GO meslegi icin ise %73,33 tiir. Ogretmenlik yapan grup icerisinde

%24,44’iin GSO meslegine uygun olmadig ve GO icin ise %10 uygun olmadig1 sonucuna
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ulagilmistir. Bu sonuca gore %24,44 olarak tespit edilen, GSO meslegine uygun olmayan
kisilikte 6gretmenlerin gorev yapmakta oldugu goriilmiistiir.

Aym sonuglarda GO meslegi i¢in %16,66°lik bir grubun CU olmasi da dikkat
cekmektedir. Ogretmen grubunun bu sonuglara gore GSO mesleginden ziyade GO
meslegine daha yatkin oldugu sodylenebilir. Bu sonucu, belirli bir siiredir Milli Egitim
kurumlarinda ¢alisan Ogretmen grubunda, meslegini yetersiz fiziksel kosullarda devam
ettirmek zorunda olmalarinin etkilemis olabilecegi diistiniilmektedir.

Diger Grup olarak tanimladigimiz ve GSO meslegini icra etmeyen baska islerle
ilgilenen kisilerin meslege uygunluk yiizdesinde %83,33’iin GSO i¢in U %3,33’iin ise CU
deger arahiginda oldugu gériilmiistir. GO igin ise “Diger” grubun %13,33’ii CU’nken
%80’in U oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine “Diger” grubunda UD puan arahiginda GSO
icin %13,33, GO icin ise %6,66’nin UD puan araliginda olmasi da dikkat cekicidir.
“Ogrenci”, “Ogretmen” ve “Diger” grubunda her iki alan i¢in meslege uygun olmadig1 tespit

edilen belirli bir kisi sayis1 bulunmaktadir.

5.1.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Sonuclar

Katilimcilar arasinda Kadin olanlari Meslege olan uygunluk yiizdelerinde ise GSO
icin %0, 92 gibi ¢ok az bir kismin CU oldugu sonucuna ulasilmistir. %79,60’m U, %18,51’in
UD ve %0,92 gibi bir boliimiinde HUD deger araliginda oldugu goriilmiistiir.

GO igin ise kadin grubunun %17,59 unun CU, %70,37 nin U, %12,03’iin UD puan
araliklarinda oldugu tespit edilmistir. Verilerde zannedilenlerin aksine kadin grubun
cogunluklu olarak her iki meslek grubu i¢in CU puan aralifinda deger almadiklari
goriilmiistiir. U deger araliginda kadin grubunun %79,60’1n olmasi ise GSO i¢in yeterli
oldugu sdylenebilir. GO igin ise %17,59’un CU deger arahiginda olmasi Kadmn grubunun
GSO meslegine degil GO meslegine daha fazla yatkin kisileri i¢erdigi sonucuna ulastirir.

Erkek grubunun meslege olan uygunluk yiizdelerinde GSO igin %2,85’in CU,
%65,71’in U, %31, 42’in UD’dir. GO igin ise %14,28’in CU, %71,14 U, %8,57’in ise UD
deger araliginda oldugu tespit edilmistir. U deger ylizdeleri ortalamanin {izerinde ¢ikmustir.
Yine Erkek grubu i¢in de diger biitiin gruplar arasinda oldugu gibi UD puan araliginda olan
bir grubun oldugu tespit edilmistir. Erkek grubunda Kadin grubundaki gibi GO’de
%14,28in CU puan araliginda olmas1 da dikkat geker. Bu sonug bize Erkek grubun GSO

meslegine gére GO meslegine daha yatkin olan kisilikleri sayisal olarak fazla oldugu
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sonucunu verir. Yani Erkek grubu GO meslegine CU oldugu tespit edilen ve GSO meslegine

gore daha fazla kisiyi igerir.

5.1.7. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Sonugclar

Tiim Katilimcilarin meslege uygunluk yiizdesi arasinda GSO meslegi i¢in %2, 09
gibi ¢ok diisiik bir oranda kisinin CU puan almas1 dikkat ¢ekicidir. Tiim katihmcilarin GSO
mesleginde U deger araliginda %75,52’nin olmasi ve %21,67’nin UD deger aralifinda
olmasi ise diislindiiriictidiir. Tiim katilimcilari %0, 69’un HUD deger araliginda sonuglar
vermesi de ayn1 sekilde 6nem arz eder. GO meslegi icin tiim katilimcilarm GSO’ne gore
daha yiiksek oranda CU deger araliginda kisileri igerdigi sdylenebilir.

Bu sonuglara gore 143 kisinin OSYM simavina ek olarak girmis olduklar1 yetenek
smavlarmin GSO meslegi icin gerekli olan kisilik 6zelliklerini 6lgmede yeterli olmadig1

sonucuna ulasabiliriz.

5.1.8. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine fliskin Sonuclar

Bu maddeye kadar elde ettigimiz verilerde, HMIE’nde belirtilen alt1 kisilik tipinden
yola c¢ikarak uyguladigimiz agirliklandirma yontemine gore sonuglara ulasiimistir.
Sonuglarda 6nemli oldugu diistiniilen kisilik tiplerinde, literatirde ifade edilen nitelikli
ogretmen kisilik 0zellikleri baz alinarak hesaplamalar yapilmis ve bu 6zelliklere gére 6nem
siras1 belirlenmigstir. Fakat bu yontemde uzman goriisii faktoriiniin sonuglart etkilemesi
thtimaline karsi, kisilerden bagimsiz bir yontem uygulanarak yeniden Onem sirasi
belirlenmistir. Literatiirde ifade edilen kisilik 6zelliklerinin mesleki anlamda Gorsel Sanatlar
Ogretmenlerinin performansini1 olumlu anlamda etkileyecek kisilik 6zelliginin Holland’m
Kuramma gore hangi kisilik 6zelligi oldugu tespit edilmistir. Uzman goriisii yontemiyle
belirledigimiz agirliklandirmamizda kisiliklerin 6nem sirast 1. Artistik, 2. Sosyal, 3.
Arastiric, 4. Gergekei, 5. Gelencksel 6. Girisimci seklindedir. NMD  yonteminin
sonuglarinda ise 6nem siras1 1. Sirada Geleneksel tip, 2. Sirada Girisimci tip, 3. Sirada
Artistik tip, 4. Sirada ise Gergekei tip, 5. Sirada Arastirici tip, 6. Sirada ise Sosyal tip
seklindedir.

5.1.9. Arastirmanin Dokuzuncu Alt Problemine Iliskin Sonugclar

Mevcut sistemde uygulanan ve Yiiksek Ogretime Gegis i¢in yapilan sinavlarda

kisilik faktori ile ilgili bir uygulama bulunmamaktadir. Bu yontem ne yazik ki adaylarin
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mesleki se¢imlerinde, almis olduklar1 puanlara gore tercih yapma zorunda birakir. Sadece
ogretmenlik i¢in degil diger biitiin alanlar i¢in yontem ayni sekilde islemektedir. Mimarlik
fakultesinde okumak isteyen bir 6grencinin almasi gereken belirli bir puan araligi vardir.
Fakat bu meslege uygun olma durumu hakkinda higbir denetleme, ya da uygulama
gerceklestirilmez. Biitiin meslek gruplar1 igin aymi sey séz konusudur. Istisna olarak zel
sektdrde personel alimlarinda kisilik testi muhakkak yapilir. Is giicii ve performans: olumlu
yonde etkileyecek kisilikte insanlarin secilmesine 6zen gosterilir.

Ogretmen kisiliginin saptanabilmesi icin ilk olarak literatiirdeki kisilik dzelliklerinin
belirlenmesi ve her dal i¢in gerekli goriilen kisilik ozelliklerinin meslegin uzmanlari
tarafindan belirlenmesi zorunludur. Gérsel Sanatlar Ogretmenligi Béliimleri icin
gelistirilmis ve Genel biitiin 6gretmenlikler i¢in gelistirilmis kisilik testlerine ihtiyag vardir.

Gelistirilmesi Onerilen testin giiniimiiz egitim sartlar1 g6z ontinde bulundurularak
psikolojik saglik, uyumlu olma, 6z denetim gibi 6zelliklerin tespitinin miimkiin oldugu
uygulamalar olmas1 ayn1 zamanda meslegin kisisel gerekliliklerini tespit edebilen bilen bir
dlgegin olmas1 onerilir. Segim sinavlart OSYM yiiksekdgrenime gecis smavlarinda da bu
testlerin sonuglar dikkate alinmalidir. Kisilerin kendileri igin uygun olacagini diisiindiikleri
meslek Ozellikleri ile kisilikleri ortiismiiyor olabilir. Bu 6zelliklerin ¢ok erken yaslarda
tespiti ve bu tespit sonucunda yonlendirilmesi, kayda gecen kisilik 6zelliklerinin mevcut
sistemde smavlara dahil edilmesi de adaylarin daha bilingli bir sekilde mesleklere
yonelmelerini saglayacaktir.

Arastirma genel bir bakis agisiyla sonuglandirilacak olursa “Gorsel Sanatlar
Ogretmen Aday1 Segim Smavinda Yeni Bir Boyut: Kisilik Testi” adli aragtirmada, OSYM
art1 yetenek siaviyla secilmis 6gretmen adaylarinin kisilik bakimindan meslege uygun olup
olmadig1 durumu degerlendirilmis ve bu sonuglarda mevcut sistemde uygulanmis olan se¢im
yontemi ile hem 6grenci olmaya hak kazanan hem de mezun olup gorev yapan ve mezun
olup bu meslegi yapmayan kisilerden belirli bulgulara ulagilmistir.

Uygulama i¢in kullanilan &lgek Holland’n gelistirdigi Mesleki ilgi Envanteridir.
Uygulama sirastyla literatiirde gecen nitelikli 6gretmen kisilik 6zelliklerinin hangisi oldugu,
tespit edilip bu kisiliklerin Holland kuramindaki karsilig1r bulunup uygun olan kisiliklerin
secilen adaylarda hangi oranlarda bulundugunun hesaplanmasi seklinde gergeklesmistir.

Bu bilgilerin bize verdigi sonuglarda 143 katilimcinin %22,36’sinin meslege uygun
olmadigr ve 90 O&gretmenin %?24,44’linlin meslege uygun olmadigi, 23 Ggrencinin
%21,73’iniin meslege uygun olmadigi ve 30 diger mesleklerde olan katilimcilarin

%13,33’liniin meslege uygun olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore “Gorsel
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Sanatlar Ogretmeni” olarak OSYM ve yetenek sinavlaridan bir sekilde gegerek kisiligi
uygun olmadigi halde sisteme karigmis 0gretmen adaylar1 ve dgretmenlerin bulundugu
saptanmistir. Bu sistem adina ve 6gretmenlik mesleginin gelecegi adina biiyiik bir sorundur.
Clnkd meslege uygun olmadan goérev yapan bir 6gretmen dahi olsa, etki alani
diistiniildiigiinde, gorev siiresi ve karsilastigi 6grencilerin sayilari dikkate alinirsa ¢ok blyuk
bir kayip oldugu goriiliir. Bu nedenle meslege uygun olmayan bir kisinin bile 6zgiil agirhigi
¢ok fazla olacaktir.

Literatiirde gegen ifadelere gore 6zel alan bilgisi 6gretmenlik meslek bilgisi, genel
kiltiir gibi alanlar O6gretmen egitimi baslamas1 halinde adaylara kazandirilmaya
calisilmaktadir. Yani aday oOgretmenlerin kisilik durumlart gozetilmeksizin bu alanlara
kazandirilmasi ve bu adaylarin gelistirilmesi beklenir. Kisilik bu dogrultuda devreye girer.
Ogretmenlik becerileri, kendini gelistirmeye yonelik istek, genel kiiltiire karsi ilgi gibi
detaylar; ozverili olma, sabir gosterebilme, idealist bir bakis agist kisilikle sekillenir.
Ogretmen yeterliligi ve hizmet ici dgretmen egitimi ya da 6gretmen aday1 egitimleri
esnasinda almig olduklar1 dersler aracilifiyla ¢6ziim sunulmaya ¢alisilan bu durum, problem
daha baslamadan tespit edilmelidir. Belirlenmis olan 6gretmen kisiligi kalibina segilen
adaylarm uygun hale getirilmesi degil bu kaliba uygun adaylarin se¢ilmesi daha yerinde ve
saglikli olacaktir. Bu sekilde bir¢cok alandan tasarruf edilebilir.

Kaynaklarda ifade edilme sikligina ve iizerlerinde yapilan vurgulara gore ¢ikarim
yapilarak maddelere dokiilmiis kisilik 6zelliklerinin tespit edilebilmesi igin, gelistirilmesi
gereken se¢cim yonteminde, kisilik testi, konusma becerisini ve diksiyonu 0Olgen testler,
yaraticilik testleri, psikolojik testler, davranis testleri, dikkat testleri, zek& testleri gibi
testlerin 6gretmen se¢im yoOntemlerinde uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu testler
uygulanirsa istenen ve ifade edilen kisilik 6zelliginde olan adaylarin tespit edilmesi mimkin
olabilir.

Kisilik testlerinin 6gretmen se¢im yontemlerine dahil edilmemesi halinde mevcut
sikint1 gelecege ayni sekilde hatta da fazla yaralar agarak tagmacaktir. Ogretmen ve egitim

niteligi sorununu ¢ézebilecek en dnemli uygulama kisilik testleridir.
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5.2.0neriler

Arastirmada, mevcut sistemde OSYM smavina ek olarak gergeklestirilen yetenek
sinavlarinin kaliteli ve nitelikli bir Gorsel Sanatlar Ogretmen Aday1 secimi icin yeterli
olmadig1 ve belirli bir oranda tespit edilen kisinin bu meslegi kisiliklerine uygun olmadan
icra ettigi sonucundan soz edilebilir. Bu sorunun ¢ézimi icin ve diger bahsi gegen
problemlerin ¢6ziimii i¢in Oneriler asagida siralanmaktadir.

1. Ogretmen secim ydntemlerine acilen kisilik testi eklemesi yapilmaldir.

2. Bu testlerin yaninda muhakkak kisilik bozukluklarini da olgen testler

uygulanmalidir.

3. Genel Ogretmen profili i¢in literatiirde ifade edilen kisilik dzellikleri ve nitelikleri
giinlimiize uygun bir sekilde giincellenmelidir ve bir standarda oturtulmalidir.
Ciinkii ifade edilen bazi kisilik tipleri hem beklentisi ¢ok yiiksek olarak
cercevelenmistir. Hem de bu beklentinin ¢ok daha azinin bile hayata gegirilmedigi
Ogretmen sorunlar1 yazilarinda ifade edildigi goriilmektedir. Bu nedenle gercevesi
cizilen 6zellikler hayata gegirilerek adaylardan aranmalidir.

4. Bu galismadan yola ¢ikarak ya da bagimsiz bu konularla ilgili yeni aragtirmalar
yapilacaksa kullanilacak 6lgeklerin Kriterleri arasinda kisiliklerle ilgili segim ve
hesaplama yapilacaksa yani ¢cok kriterli bir karar verme stireci varsa, once kriterler
arasinda 6nem sirasinin belirlenmesi gerekmektedir. Kriter sayisi kag olursa olsun
bu yontemin uygulanmasi daha saglikli ve tarafsiz sonuglara ulagtirabilir.

5. Kisilik Testleri sadece 6grenci alimlar1 i¢in degil Ogretmen atamalar: igin de
onemli bir kriter olmalidir. Ogretmen nitelik sorunun ¢oziimii kisilik testi oldugu
cok aciktir. Yurt disinda yillardir zaten uygulamalari olan bu yontemin iilkemizde
de hayata gegirilmesi zorunludur. Ogretmen nitelik sorununu en aza indirebilecek
etkili yontem oldugu diistiniilmektedir. Literatiirde yurt dist 6rneginde egitimleri
ile basarilarmi kanitlamis tlkelerin uygulamalarinda da “kisilik testi” se¢im
yonteminde etkin rol oynar. Egitimin niteliginin bu degisimden olumlu yonde
etkilenecegi diisiinlilmektedir ve ortaya ¢ikmaktadir.

6. Elde edilen veriler Gorsel Sanatlar Ogretmenligi segimi iizerinde farkli bir bakis
ac1s1 sunarak ortaya ¢ikmaktadir. Geleneksel 6zelligin goérsel sanatlar 6gretmeni
se¢iminde énemli role sahip olacagi, Gérsel Sanatlar Ogretmenlik performansi
iizerinde de pozitif bir etki olusturacagi diisiiniilmektedir. Kaynaklardaki kisilik

ozelliklerinde diizenli, titiz, vicdanli, 6z denetimli, hiyerarsik bir yapida
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caligabilme gibi ozelliklerin karsiligi bu kisilik tipindedir. Bu kriterin agirlik
diizeyi belirlemede dikkate almirken 6nem sirasinin Ogretmen performansini
etkileyecegi diisliniilmektedir. Se¢im yontemi uygulamalarinda Holland Mesleki
Ilgi Envanterinde belirlenen kriterlerin NMD yoéntemine gore elde edilen
sonuglara gore degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

7. Nitelikli 6gretmen profiline ulasmak i¢in gerekli goriilen ideal 6gretmen kigilik
ozelliklerinde Olgek gelistirilirken Avrupa standartlariyla birlikte yerel kiltirel
kodlarin da bilinmesi ve dikkate alinmas1 6nerilmektedir.

8. Mesleki anlamda kisilik ¢evre ve meslek uyumlulugu bakimindan Holland’1n ilgi
envanteri giliglii bir uygulamadir. Farkl: tilkelerde ve cografyalarda uygulamalari
olan bu 6lgek mesleki olarak kisiliklerin yatkin olduklart meslek gruplarini ve
kisilik ozelliklerini bir nebze de olsa tespitini miimkiin kildig1 i¢in yapilan
arastirmanin gerekliliklerini karsilamaktadir. Fakat Gérsel Sanatlar Ogretmen
Aday1 secimlerinde ve Genel Ogretmen se¢imlerinde daha karmasik ve alana 6zgii
gelistirilmis se¢im ydntemlerine ihtiyag vardir. S6z konusu problemin kalici
¢OzUmi i¢in devletin de i¢inde oldugu ve konuyla ilgili uzman kisilerden olusan
genis bir komisyon ile hazirlanacak mesleklere uygunlugu 6lgen 6zel bir kisilik
testinin olusturulmasi ve yiiksekdgrenim oncesi her 6grenci i¢in uygulanmasinin

dogru olacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

Ek 1. “Ogretmen”, “Ogrenci” ve “Diger” olarak adlandirdigimiz arastirma gruplaria
“Google Form (https://docs.google.com/forms)” lizerinden uygulanan test 6rnegi. Bu form
ayn1 sekilde Universite etik kuruluna da bu sekilde verilmistir.

306 2032 000S GORSEL SAMATLAR OGRETMEMLER] ANEET

GORSEL SANATLAR OGRETMENLERI ANKETI

Bu anket formu Pamukkale Universitesi EQitim Bilimleri Enstitiist Gilizel Sanatlar E§itimi
Anabilim Dal Resim I Egitimi Bilim Dah Yilksek Lisans Ofrencisi Sezgi Gajdas SAG
tarafindan Dr. Gdr. Uyesi Safi AVCI danigmanh§inda gorsel sanatlar gretmenleri ve
ogretmen adaylan dzerine yiriitilmekte olan bir tez gahgmasiigin kullanidacaktir. Alinan
bilgiler eadece akademik ve bilimzel amagh olup aragtrma sirecinde ve sonugta ortaya
mkacak tez yamminda size ait kigizel bilgiler ve anket igin verdiginiz bilgiler paylagimayacak
olup gizli tutulacaktr. Kathminz ve katkinz igin simdiden gok tegekkir eder saygilar
SUNANIm.

SezgiCafdas SAG

* Gerekli
1. E-posta*
2

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

(1. secenek

3. YAS-CINSIYET-RUMUZ

4. UMIVERSITE MEZUMIYET YILI YA D& KACINCI SINIFTA OLDUGU

5 CALISIYORSA GOREV YER)

hipsfdocs google comflonme'd MR PYEDF _0GeExeh 7 TLER 2896w KR STsWR GTDdgiedt 124
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.06 2022 00005 GORSEL SANATLAR OGRETMENLER| ANKETI

6. 1-Kuslarin nasil g&g ettigini Sgranmek

Yalnizea bir gikk) igaretioyin,

7. 2-insanlara yeni bir hobi Ggretmek

Yalnizca bir sikk igaretieyin.

{:} Hoglanmam
(") Farketmez

) Hoglaninm

3-Hawa durumu tahmini igin kigisel gozlemleri kullanmak

Yalnizea bir gikk) igaretioyin,

) Hoglanmam
\___) Farketmez
) Hoglaninm

9.  4-Bitki hastabklanm incelemek

Yalnizca bir sikki igaretheyin.

hitps-¥diocs goog le comflor e/ IMARPYEDS_D6eEzPh_Z TLER 240ESkASTSIWA G TDdg4edi
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106 2022 00005 GORSEL SAMATLAR OGRETMENLER] ANKETI

10. 5-Bankaya yatinlan paramn faizini hesaplamak

Yalnizca bir sikk isaretieyin.

':___:' Hoglanmam
(_:' Farketmez
{

\__:' Hoglaninm

11, 4-Resimler tasaramak ve gizmek
Yalnizca bir sikki isaretieyin.
] Hoglanmam

(") Farketmaz
) Hoglananm

12, 7-Bir is yaptirmak igin parayla adam tutmak

Yalnizca bir gikk isaretieyin.

) Hoglanmam
) Farketmez
I Hoglamnm

13, 8-Bir bilim mizesini incelemek
Yalnizca bir sikk isaretieyin.

) Hoslanmarm
) Farketmez
I__) Hoglamnm

hitpes:fidnes gocg e comvions/d IMAFYEDS_D5eRzh_2 TLEA J4SES A STsWRIGTDg4ied1
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14, 9-Gozlak igin mercekleri parlatmak

Yalmizea bir sikki isaretleyin.

l:__:l Hoglanmam
l:__:l Farketmaz
l:__:l Hoglaminm

15, 10-Modern yazarlann yazi stillerini aragtirmak

Yalmizea bir sikki isaretleyin.
)
g

e
o

Hoglanmam
F

arketmez

T T

P

. Hoglamnm

16, N-Mikroskop gibi laboratuvar aletlering kullanmak

Yalmizea bir sikki isaretioyin.
f:' Hoglanmam
f:' Farketmez

f:' Hoglaminm

17, 12-Bir dikkanda envanter tutmak
Yalmizea bir sikki isaretleyin.

{ __\,l Hoglanmam
Y F

-

arketmeaz

LT S

") Hoglaminm

i

hitps-idincs goog le.comvionms'd TR FYEDS_DSerPh_ 2 TLER 2495 MASTsIWRGTDdg4ied1
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106 2002 De05 GORSEL SANATLAR OGRETMENLER] ANEET|

18.  13-Bir kus vemligi tasarlamak
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Hoglanmam
() Farketmez
LY

=

?J Hosglaninm

19, 14-Bir oyun igin takim olugturmak
Yalnizca bir sikki igaretieyin.

"d:m' Hosglanmam
() Farketmez
i Hoglaninm

15-Yeni bir satis kampanyas! dizenlemsk

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

":::' Hoglanmam
"d:m' Farketmez
"d:m' Hosglaninm

21.  16-Bir toplantiy yvonetmek
Yalnizca bir sikki isaretieyin.
f__j Hosglanmam
() Farketmez

) Hoglaninm

hiips - idnes oo e comorme/d MR FYEDS_06eRzeh 7 TLER 249ESkASTsIWA GTDag4edt
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22 17-Vitaminkerin hayvanlar dzerindeki etkisini aragtirmak

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

23, 18-Klclk bir igletmeyi idare etmek

Yalmizea bir sikki isaretleyin.

] Hoglanmam
) Farketmez

-
-

___JHoglamnm

24.  19-Bir makinenin nasil kullanilacad) kenusunda talimatlar yazmak

Yalmizea bir sikki isaretleyin.
'r_' Hoglanmam

[ ) Farketmaz

(

| Hoglamnm

25,  20-Diger insanlar icin i3 plankmak

Yalmizca bir sikki isaretleyin.

Hoglanmam
F

L
| arketmaz
L

)
)
)

I T

i

) Hoglaninm

hitps-¥rincs goog e comion e g IMARFYEDE_O5eRrn 7 TLER 24965 MASTSIWR STDdgied
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26.  21-Kocuk grup tartismalanna katilmalk
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hoglanmam
F

L
[ arketmaz

)
)
)

W TR T

Hoglaninm

i

27, Z2-Yeni bir cerrahi iglem hususunda yazilar okumak

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

vy

___)Hoslanmam
JF

arketmaz

_?.l Hoglaninm

28, 23-Mali bir hesaptaki hatalan bulmak
Yalmizca bir sikki isaretieyin.
'r:' Hoglanmam

f:' Farketmez

() Hoslamnm

29,  24-Bir rapor tasladinda ki hatalan bulmak incelemek

Yalnizea bir sikki isaretleyin.

hiips-fdncs google.comflonmeid IMARPYEDF 06elah 7 TLER 240 KAGTsIWRIETDdgdedi
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a0, Z5-Planlar v grafikler vapmak

Yalnizca bir gikki igaretieyin.

f:_:] Hoglanmam
(") Farketmez

=

k_-) Hoglaminm

3. Zé-Firtinadan sonra zarar garmis bir agac onarmak

Yalmizca bir gikky igaretieyin.

() Hoglanmam
i) Farketmez
D] Hoglaminm

32 Z7-Kusurlan bulmak igin mamulleri incelemek

Yalnizca bir gikki igaretieyin.

) Hoglanmam
I ) Farketmez
) Hoglamnm

33, 2B-Telefonla is idare etmek

Yalnizca bir gikki igaretieyin.

hitps:-idnes google.comiornmeAd IHMRFYEDS 5Pt 2 TLER249ES kA ST sIWH GTDag4ied
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34, 29-Acil durumlarda insanlara yardim etmek

Yalnizea bir sikki igaretieyin.

) Hoglanmam
| Farketmez
-)

Hoglannm

35 30-Bir kurulugun parayla ilgili bOtln islerini idare etmek

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

-

___) Hoslanmarm
JF

arketmez

L T T

vy
vy

o

. Hoslannm

36 31-Muzik eseri bestalemek veya duzenlemek
Yalnizca bir sikk) igaretieyin.
() Heglanmam

() Farketmez

'r_' Hoglaninm

37, 32-Filmler igin konu mdzigi bestelemek

Yalnizea bir sikki igaretieyin.

':___) Hoglanmam
) Farketmez
) Hoglaninm

s fidncs goog le.comyionmeNd HmFRPYEDS OSSPt _Z TLER 249EE kASTsIWR GTDdg4iedi
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38,  33-Yeni kurallar veya politikalar gelistirmmek

Yalnizca bir sikk) isaretieyin.

39, 34-Biyoloji cahismak
Yalnizca bir sikk) isaretieyin.

2 Hoglanmam
i) Farketmez
3 Hoglaninm

40, 35-Bir paolitik kurum igin kampanyaya katiimak

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

(

%

| Hoglanmam
{

%

I Farketmez

{

%

) Hoglaninm

41.  34-Maddeleri ayirmak, biriktirmek ve saklamak

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Hoglanmam
| Farketmez
D

Hoglaninm

hitpsidncs goog e comAon e MR PYEDF _0SeEzh 2 TLEAZ49ES kASTSWA STDdg4iedi
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42 37-Bir toplum gelistirme projesinde cahsmak

Yalnizca bir gikki isaretiayin.

-

/' Hoglanmam
_JF

arketmeaz

ST e T

—

___/ Hosglamnm

43, 38-Bir daktilonun nasil tamir edilecagini agrenmeak

Yalmzca bir sikki isaretieyin.

{:} Hoglanmam
() Farketmaz
2 Hoglaminm

39-Donyamin merkezi, glines ve yildizlar hakkinda kitaplar okumak
Yalnizca bir gikki isaretiayin.

. Hoglanmam
. Farketmez
. Hoglamnm

45 40-Tam dogru zaman tutmak icin bir saati avarlamak

Yalnizca bir gikk isaretieyin.

Hoglanmam
F

arketmez

P N !

J
)
)

Hoglaminm

hitps:-iidines goog e oo MR PYEDF_065efzh 7 TLER 206G MASTSIWR GTDdg4edt
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46,  41-Beynin nasil cakstigin Sgrenmek
Yalmizea bir ik isaretiayin.

) Hoglanmam
() Farketmez
I:__:] Hoglaninm

47, d2-Yaratic fotograflar cekmelk

Yalmizea bir ik isaretiayin.

D] Hoglanmam
() Farketmez
D] Hoglaninm

48.  43-Masraflara ait hesap kayd tutmak
Yalmizea hir ik isaretiayin.

| ! Hoglanmam
| | Farketmez
| ! Hoslannm

49,  44-Bir bandoda galmak
Yalnizca bir gikk isaretiayin.

| ! Hoslanmarm
| | Farketmez
| ! Hoslannm

hips-ines google.comionmeAd IHMRFYEDS_ OSelaPh 2 TLER 2495 MASTSWRIGTD 0y Siedt
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50. 45-Bir orkestrada caz mizigi calmak

Yalmzea bir sikki igaretieyin.

") Hoglanmam
) Ferketmez
)

Hoglaninm

51, 46-Bir grup veya kullp igin botge hazirlamak

Yalnizca bir gikk isaretayin.

2 Hoglanmam
() Farketmez
2 Hoglaninm

52, 47-Depremin nedenlerini arastirmak
Yalnizca bir sik isaretlayin.

) Hoglanmam
) Farketmez
) Hoglamninm

53, 48-Unli bir bilim adarmimin dersine katilmak

Yalnizca bir sik isaretlayin.

)
—
)

-
-

Hoglanmam
Farketmez

Hoglaninm

hitps-fciocs goog le.comflorme/d  MAFYEDF _06eRzFh 2 TLER 2406 KASTSIWR GTDdgdedi
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54, 49-Bir proje dzerinde bagkalan ile beraber gahgmalk

Yalnizca bir sikk izaretieyin.

Hoglanmarm
F

arketmez

55, 50-Bir sinema filmi senaryosu yazmak

Yalnizca bir gikk izaretieyin,
':::' Hoslanmam
(I Farketmez

'.’_-_q_\.l Haglanirm

36, 51-Sirketler haklondaki gikayetlen konusunda iggilerle roportaj yapmak

Yalnizca bir sikk) igaretieyin.

'r:' Hoglanmarm
'r:' Farketmez
'r:' Hoglaninm

57.  52-Mobilya yapmak
Yalnizca bir sikk) isaretheyin.

Hoglanmarm
F

)
_} arketmez
)

P T e T

Hoglaninm

hitps-ines goog le.comvionmed IHMRPYEDS_ OSelrPh 2 TLER 249ES kA STSWR STDdgSiedt 142
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58, 53-Dederli taglan kesmeyi ve parlatmay Sgrenmek

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

f:___? Hoglanmam
f:___? Farketmez
Iy

\___‘," Hoglamninm

59, 54-Yaral bir insana ilk yardim yapmak
Yalnizca bir sikki isaretieyin.
0 Hoglanmam

) Farketmez
0 Hoglaminm

60. 55-Yersl bir radyo istasyonunda galinmas: igin mizik pargalan segmek

Yalnizca bir gikki isaretieyin.

) Hoglanmam
) Farketmaz
) Hoglamnm

61. 54-Il genel meclisinde ¢alismak
Yalnizca bir sikki isaretieyin.

. Hoglanmam
..l Farketmez
.. Hoglamnm

hitps-fidocs goog le.comflormeid MR PYEDF _ 06elzih 7 TLER 2406 MAGTsIWRIGTDdg Led1
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62,  57-Mali raporar hazirflemak

63.

65,

Yalmzea bir sikki igaretieyin.

If__:,“l Hoglanmam
If__:l Farketmez
) Hoglarinm

58-Tehlikedaki bir insana yardim etmeye ¢aligmak
Yalmizca bir sikk isaretlayin.
2 Hoglanmam

I Farketmez
2 Hosglananm

2%9-Elekiranik alet cahgtirmak
Yalmzea bir sikki igaretiayin.

. Hoslanmam
. Farketmez

) Hoslamnm

&0-Cocuklara nasil oyun oynanacadini veya spor yapilacagin gostermek
Yalmizca bir sikk isaretlayin.

Y

_:I Hoglanmam

Pl

_:I Farketmez

Pl

_:I Hoglanarm

hitps:fidocs goog e comions/ S IMARFYEDS_D5eErPn_Z TLER 24SExSHRSTsIWRIETDg4iedi
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66. &1-Bir ustayl televizyon tamir ederken seyretmek

Yalmizca bir gikki igaratiayin.

':_:l Hoglanmam
':_:l Farketmez
f:_-) Hoglaminm

67.  62-Bir magazin hikayesini anlatan gizimler yapmak

Yalnizca bir sikki igaretieyin.
l":l Hoglanmam
() Farketmez

) Hoglamnm

68. &3-Fiyaretgilere yol gostermek
Yalmizca bir sikki isaretieyin.
'r:' Hoglanmam
'r:' Farketmez

"':' Hoglaminm

69,  &4-Diger insankann bir problemin ¢dézdlecegine nasil inandiklarini Ggrenmek

Yalmizca bir sikki isaretieyin.

Hoglanmam
Farketmaz

Hoglamnm

hitps:idoes google.comflonme/d HMFRFYEDS OSeRah_ 2 TLER 2496 kRGTsIWRGTDdgLedit
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70.  &5-Bir sergiyve gezi dizenlemek
Yalmizca bir sikk isaretieyin,
I:__:] Haglanmam

f__:l Farketmez
) Hoslaminm

7. é6-Uyusturucu kullanan insanlara damsmanhk yapmak

Yalmzea bir sikki isaretieyin.
2 Haglanmam

) Farketmez
2 Haglaminm

72, 47-i5 gazeteleri veya dergileri okumak

Yalmizca bir sikk isaretieyin,

! Hoslanmiarm
! Farketmez
! Hoslaminm

73, s8-Yikdizlann olusumunu Sgrenmek
Yalmizca bir sikk igaretieyin.

! Hoslanmarm
| Farketmez

) Hoglaminm

hitpes:idines o e comfonms/d MR PYEDF D5t _Z TLER 2406 MASTsIWR GTDdg et
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74

75.

76

7.

GORSEL SANATLAR OERETMENLER| ANKET|

&9-Taksit Sdemelerini tahsil etmek
Yalnizca bir sikk isaretiayin.
I':__:I Hoglanmam

I:__:I Farketmeaz
If__:l Hoglaninm

TO-Bir slayt veya film projektdrind ¢aligtirmak
Yalnizca bir sikk isaretiayin.
2 Hoglanmam

) Farketmaz
2 Hoglaninm

T1-Kelebekleri gozlemlemek ve siniflandirmak
Yalmzea bir sikki igaratieyin.

. Hoglanmam
. Farketmez

) Hoslamnm

72-Metal bir heykel tasarlamak
Yalmzea bir sikk igaretieyin.

If__:,“l Hoglanmam
If__:l Farketmez

) Hoglamnm

hitps:fidocs google comfonms/d IMRPYEDS OSefh_7 TLSR B4E< HASTSWR CTDdgHedit
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78,

9.

a0.

81.

GORSEL SANATLAR OGRETMENLERI ANKET]
73-Insanlara kanuni dogrular agiklamak
Yalmzea bir sikkn isaretleyin.
(:_:' Hoglanmam

L':_:' Farketmez

lf_:' Hoglaminm

74-Kisa hikayeler yazmak
Yalnizca bir sikk izaretieyin,
) Hoslanmarm

) Farketmaz
2 Hoglaminm

75-insanlann mali karariar vermelerine yardime olmak
Yalmizca bir sikko isaretieyin,

. Hoslanmarm

) Farketmaz

! Hoslamnm

Te-Gelir vergisi kazancim dizenlemek
Yalmzea bir sikkn isaretiayin.
) Hoglanmam

I':__:I Farketmeaz

f:_:l Hoglaminm

hitps:fdoes google comflonme'd MR PYEDF_OSeRah_Z TLER M40 HRGTSIWR GTDdg4ed
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82, 77-5Sertifika, plaket veyva taktir belgesi kazanmak

Yalmizca bir sikki isaretieyin.

) Hoglanmam
) Farketmez
|-'-_.\I

.} Hoglanirm

83, 7E-Tiyatro oyunu, mizikaller gibi sanatsal etkinliklerin elegtirilerini vazmak

Yalmizea bir sikk isaretieyin.

_-:.l Hoglanmarm
_-:.l Farketmez

___/ Hoslamnm

84, 79-Aylik bitge plam yapmak
Yalmizea bir sikk) isarethayin,
f:' Hoglanmam
) Farketmez

(") Hoslamnm

83. 80-Bir havuz veya gdlde yakbani hayat arastirmak
Yalnizea bir sikk igaratioyin.
. Hoglanmam

. Farketmez
) Hoglaninm

hiips-¥rines google.comiorms'd TR PYEDS O5ezeh 2 TLEA 2496 MASTSIWAIGTDag et 2
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B6. 81-Bir tivatro oyununda rol almak

Yalnizca bir sikk) isaretieyin.

87,  82-Bir resim gergevesi yapmak

Yalmizca bir sikk) isaretieyin.

2 Hoglanmam
(") Farketmez

i Hoglamanm

BB, B3-I5 gezilerine cikmak
Yalmizea bir sikk) isaretioyin.

() Hosglanmam

() Farketmez

"'_" Hoglamanm

89. B4-Orman yanginkan icin gézetleme yapmak

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

)
—
y

-
-

Hioglammsm
Farketmez

Hoglamanm

hips s goog e comionEd MR PYEDF_0SeEzPh 2 TLER 2496 HASTSWR STDdg4ed
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90.  85-Yeni aligveris merkezinin tantimini yapmak
Yalnizca bir gikki igaretieyin.
(,-_:fl Hoglanmam
f:_:l Farketmez
'f:_:l Hoglaninm
91,  Ba-Bir muhasebecilik sistemi kurmak
Yalnizca bir sikki igaretiayin.
I Hoglanmam
I Farketmez
3 Hoglaninm
92 B7-Arkadaglar arasindaki bir tartigmay yatigtirmak
Yalnizea bir sikk isaretieyin.
) Hoglanmam
|l Farketmez
) Hoglanirm
93. 88-Birbirine dnemli bir karar vermesinde yvardim etmek
Yalnizea bir sikk isaretieyin.
) Hoslanmam
f__:' Farketmez
":__:l Hoglaninm
hidpes fdocs goog lecomflonmes'dr HimiR FYEDF_DBelriPh_Z TLER 249ES KR 5Ts/WR GTDdg-bied M




140

306 2022 00:05 GORSEL SANATLAR OGRETMENLER| ANKET|

94. 89-Tagima igin nakil maliyetlerini hesaplamak
Yalnizca bir sikk: igaretieyin.

Q Hoglanmam
() Farketmez
() Hosglaninm

95. 90-Fikralar ve hikayeler anlatarak insanltan eglendirmek
Yalnizca bir gikki igaretleyin.

(__) Hoglanmam
D Farketmez
(__) Hoglaninm

Bu igerik Google tarafindan olugturulmamig veya onaylanmamegtir.

Google Formlar
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