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OZET

Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitime Iliskin Tutumlari, Yasadiklan

Sorunlar ve Coziim Onerileri

AKSUNGUR, Saniye

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Denetimi Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Funda NAYIR
Temmuz 2022, 94 sayfa

Bu caligmada; okuldaki kapsayici egitim uygulamalarinda etkin rol oynayan okul
yOneticilerinin kapsayici egitime yonelik goriislerinin alinmasi amaglanmistir. Calismada
nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildigi karma yOntemin i¢ ice ge¢mis deseni
benimsenmistir. Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale ilcelerinde gorev yapmakta olan
199 okul yoneticisi ¢alismaya dahil edilmistir. Calisma nicel verilerinin toplanmasinda,
“Kapsayict Egitime Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmustir. Nitel veriler 15 okul
yoneticisinin katilimiyla, yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile elde edilmistir.

Arastirma sonucunda; okul yOneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarmin ve alt
boyutlarinin genel olarak olumlu (yliksek) oldugu belirlenmistir. Kadin okul
yoneticilerinin erkeklere oranla kapsayici egitime ilginin artirilmasi goriisiine daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Ayrica 0-10 y1l kideme sahip olan okul yoneticilerinin 21 yil ve
tizeri kideme sahip olanlara oranla kapsayici egitime ilginin arttirilmasinin gerektigine
daha ¢ok katildiklar1 tespit edilmistir. Okul yoneticilerinin kapsayict egitime yonelik
tutumlarinin medeni durum, egitim durumu ve calisilan okul tiirii degiskenlerine gore
farklilagmadig1 belirlenmistir. Okul yoneticilerinin kapsayici egitimin tanimma iliskin
verdikleri yanitlar; dezavantajli gruplarin kaynastirilmas: stireci, bireysel ozelliklere ve
gereksinimlere yonelik egitim, firsat esitligi, miilteci ve gogmenlere yonelik egitim ve
tim etkinliklerin bir arada yiiriitiilmesi siireci olmak {izere bes tema altinda toplanmistir.
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Katilimcilarin tamamina yakini kapsayici egitimin gerekli oldugunu ifade etmistir.
Nedenine yonelik ise farkli gereksinimlere uygun egitim, egitim hakki, esitlik ve uyum
problemleri gibi konulara dikkat ¢ekilmistir. Okul yoneticilerine gore kapsayici egitimin
uygulanmasmda en ¢ok Ogretmen kaynakli sorunlarla karsilasildigi belirlenmistir.
Yasanilan sorunlara ¢oziim olarak 6gretmen egitimi gosterilmistir. Okul ydneticilerine
diisen gorevlerde, is birligi ve yonlendirme yapabilecekleri belirtilmistir. Bunun yani sira
materyal ve ortam destegi, adalet konular1 da okul yoneticilerinin yapabilecekleri

arasinda sayilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici egitim, tutum, okul yoneticileri
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ABSTRACT

Attitudes of School Administrators towards Inclusive Education, Problems They

Experience and Solution Suggestions

AKSUNGUR, Saniye

Master's Thesis, Department of Educational Sciences,
Department of Educational Administration Supervision Planning and Economics,
Thesis Advisor: Assoc. Dr. Funda NAYIR
July 2022, 94 pages

In this study, it is aimed to get the opinions of school administrators, who play an active
role in inclusive education practices at school, about inclusive education. In the study, the
nested pattern of the mixed method, in which quantitative and qualitative data are used
together, was adopted. 199 school administrators working in Merkezefendi and
Pamukkale districts of Denizli province participated in the study. “Attitude Scale towards
Inclusive Education” was used to collect the quantitative data of the study. Qualitative
data were obtained by semi-structured interview technique with the participation of 15
school administrators.

As a result of the research, It has been determined that the attitudes of school
administrators towards inclusive education are generally positive (high). It has been
observed that female school administrators agree more with the view of increasing
interest in inclusive education than male. In addition, it has been determined that school
administrators with 0-10 years of seniority are more likely to agree that the interest in
inclusive education should be increased compared to those with a seniority of 21 years
and above. It was determined that the attitudes of school administrators towards inclusive
education did not differ according to the variables of marital status, educational status and
type of school. The answers given by the school administrators regarding the definition
of inclusive education were grouped under five categories: the process of integrating

disadvantaged groups, education for individual characteristics and needs, equality of
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opportunity, education for refugees and immigrants, and the process of carrying out all
activities together. Almost all of the participants stated that inclusive education is
necessary. As the reason for this, attention was drawn to issues such as education suitable
for different needs, the right to education, equality and harmony problems. According to
school administrators, it has been determined that most of the teacher-related problems
are encountered in the implementation of inclusive education. Teacher education has been
shown as a solution to the problems experienced. It has been stated that school
administrators can cooperate and guide in their duties. In addition, material and media

support, and justice issues are among the things school administrators can do.

Keywords: Inclusive education, attitude, school administrators
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BiRINCI BOLUM: GIRIS

Aragtrmanm bu boliimiinde, ilgili alanyazin Ozetlenerek, ele almman problemin
durumuna, arastirmanin amacina, onemine, varsayimlara, kapsam ve siirliliklara ve aragtirmada

kullanilan tanimlara iligkin bilgilere yer verilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Diinyaya gelen her c¢ocugun i¢inde yasadigi topluma fayda saglayan, fiziksel ve
psikolojik agidan dengeli ve saglikli, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetisebilmesi i¢in
egitime ihtiya¢ duydugu bir gergektir. Her cocuga kaliteli egitim firsatlar1 saglandiginda adil,
gelismis ve mutlu bir toplum insa edilebilir. Bu amagla istinasiz her ¢ocugun sahip oldugu 6zel
durumlar1 g6z Oniinde bulundurarak ihtiya¢ duydugu egitim siirecine dahil edilmesi

gerekmektedir (Demirel Kaya, 2018).

Diinyadaki en basarili egitim sistemleri, toplumun hangi kesiminden olursa olsun tiim
bireylerini kaliteli egitim olanaklar1 ile bulusturabilen sistemlerdir. Dezavantajli 6grencilere
yatirim yapan toplumlar egitimde daha yiiksek basari ile daha yliksek istihdam ve siirdiiriilebilir
biiylime saglayabilmektedir. Bu sayede olusturulan esitlik¢i bir egitim sistemiyle tilkedeki insan
kaynag1 kapasitesi daha verimli olacak sekilde kullanilmig olacaktir (Egitim Reformu Girisimi
[ERG], 2014).

Egitim, bireylerin potansiyellerini gergeklestirebilmesi ve toplumsal hayatta yapici roller
edinebilmesi i¢in vazgeg¢ilmez bir gereksinimdir. Kisilerin hayatinda bu kadar 6nemli olan egitim
firsatlarindan tiim bireylerin esit oranda faydalanmasi saglanmalidir. Esitlik, egitim hizmetlerinin
bireylere ulastirilmasinda temel odak noktasi olmalidir. Bir diger ifadeyle egitim sistemi, bireysel
ve toplumsal 6zellikler, sosyoekonomik statii ve saglhik durumu gibi faktérlerden etkilenmeden
tiim bireylere esit basar1 ve gelecek olanagi saglayacak sekilde tasarlanmalidir (ERG, 2009). Son

otuz yildir, siyaset, toplum ve egitim kuramlar1 igerisinde siklikla tartigilan konulardan birisi de



kapsayicilik olmustur. Kapsayicilik kavrami, 6zellikle toplumun ug¢ noktalarinda yasayan birey
ve gruplarin toplum tarafindan kapsanmasi siirecine yonelik tartigmalarda one ¢ikmaktadir
(Terzi, 2014).

Kapsayici egitim, 6grencilerin sahip olduklar1 farkliliklara ve ¢esitliliklere bakmaksizin,
biitiin 6grencilerin potansiyel 6grenmelerine izin veren ve destekleyen ortamlar: tasarlamay1
hedefleyen yaklasim olarak ifade edilmektedir (Simon vd., 2010; Akt. Simsek, 2019). Kiiltirel,
etnik, ekonomik, sosyal ve egitimsel pek cok nedenle egitim hakkindan mahrum kalan miilteciler,
disiik gelirli aileler, engelliler, kiz cocuklari, azinlik gruplar1 da dahil olmak {izere biitiin
gruplarin egitim hakkindan yararlanacagi egitim sistemlerini barindirmaktadir (Bayram, 2019).
Kapsayic1 egitim, Ogrenmeye, kiiltiirlere ve topluluklara katilimin artirilmast ve okulda
dislanmanin azaltilmasi yoluyla biitiin 6grencilerin gereksinimlerinin ¢esitliligini ele alma ve bu
gereksinimlere yanit verme siirecidir (Baykara Ozaydinlik, 2019). Egitimin temel bir insan hakk1
oldugu inancindan dogmustur ve daha hakkaniyetli bir toplum i¢in 6nemli destek saglamaktadir.
Bu egitim yaklasimina gore, bireysel 6zelliklerinden veya giicliiklerinden bagimsiz olarak biitiin
ogrenciler egitim alma hakkina sahiptir (Dilek¢i, 2019). Kapsayici egitim ile ilgili tanimlarin
ortak noktasi olarak biitiin 6grencilerin farkliliklarina ve dezavantajlarina bakmaksizin esit
egitim imkanindan yararlandirilmasi gerekliligi vurgusu oldugu sdylenebilir.

Bireylerin egitim haklar1 hem ulusal hem de uluslararasi hukukta yer edinmistir. Milli
Egitim Temel Kanunu’nda “Egitim kurumlar1 cinsiyet, dil, din, irk ve engeli olma ayirimi
gozetilmeksizin herkese aciktir” tamimi yer almaktadir (MEB, 1973: 5102). Insan Haklar1
Evrensel Bildirisi’nde egitim hakki bir temel hak olarak ifade edilmektedir. Uluslararasi
sozlesme ve kuruluslarin pek ¢ogu egitim 6gretimi herhangi bir farklilikla veya ayrimcilikla yan
yana koymamaktadir. Bu kuruluslar her bir cocugun egitim hakkinin esitlik ilkesi ¢cercevesinde
uygulanmas1 konusunda hemfikir durus sergilemektedir. Milli Egitim Temel Kanunu’nda da
belirtilen egitim igerisindeki genellik ve esitlik ilkesini karsilayan temel kavram kapsayici egitim
kavramidir. Herhangi bir nedenle akranlarina oranla dezavantajli olan ve olmayan 6grencilerin
ayni egitim Ogretim siirecine dahil edilmeleri kapsayici egitimin temelini olusturmaktadir

(Kirilmaz, 2019). “Kapsayic1 Egitimin Hukuki Dayanaklar” boliimiinde de belirtildigi gibi



kapsayici egitimin temelini olusturan egitimde firsat esitliginin ve her ¢cocugun temel hakki olan
egitime erisebilmesinin yasalarla giivence altina alindig1 soylenebilir.

Kapsayici Egitimin énemi UNESCO tarafindan egitimsel, sosyal ve ekonomik esaslar
olmak (zere ti¢ farkli esasa dayandirilmaktadir. Egitimsel esas; kapsayici okullarda, bireysel
farkliliklara cevap veren 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ile biitiin 6grencilerin yararma
kullanilmasidir. Sosyal esas; okullardaki kapsayici yaklasimin daha adil ve kapsayici bir toplum
olusturmak i¢in tutum degisikligi yaratmasidir. Biitliin 6grencilerin ayni ortamlarda egitim
gordiigii bir sisteminin maliyetinin, farkli 6zellikteki 6grenciler i¢in ayr1 okullarm agildig: bir
egitim sistemine kiyasla daha az olmasi ise ekonomik esastir (Demirel Kaya, 2019). Belirtilen
esaslar ¢ercevesinde kapsayici egitim siirecinin diisiik maliyet ile egitimde tiim 6grencilere yarar
saglamakla beraber toplumsal gelisim siirecinde olumlu tutumlarin artirilmasini da
destekleyecegi sdylenebilir.

Kapsayici egitim uygulamalarini nitelikli bir sekilde yiiriitebilmek adina okul olanaklar1
cercevesinde ilgili alanlardan uzmanlarin bulundugu bir ekip kurmak okul yoneticilerinin gorev
ve sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Yoneticiler kurulan ekipte gorevli dogretmenleri
belirlemeli, ekibi is birligi i¢inde ¢alismaya tesvik etmeli ve uzmanlarin birlikte ¢alismalarina
zemin olusturacak altyapiy1 hazirlamalidir. Kapsayici egitim stireci bir ekip isidir ve ekibin lideri
okul yoneticileridir (Cavkaytar ve Diken, 2007). Yoneticiler okul ve dis diinya arasindaki koprii
konumundadir. Kapsayict egitim kapsaminda giincel bilgi ve uygulamalara erismek, gerekli
durumlarda ilgili uzmanlardan destek istemek ve bu bilgileri 6gretmenlere iletebilmek adina arac1
olmak yonetici rolii olarak ifade edilebilir. Kapsayici egitim siirecinde 6grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla okul icindeki fiziksel diizenlemeleri yapmak da okul yonetiminin
sorumlulugudur (Yilmaz, Uysal ve Kog, 2019). Kapsayic1 egitim siirecinin verimli bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in oncelikle okul yoneticilerinin gerekli diizenlemeleri yapmalar1 ve okulu
slirece hazirlamalar1 gerektigi sOylenebilir.

Alanyazin incelendiginde belirli branglardaki 6gretmenlerin kapsayici egitime iliskin
algi, tutum ve uygulamalarina yonelik arastirmalar bulunmustur (Bayram, 2019; Kazu ve Deniz,

2019; Selimhocaoglu, 2021; Simsek, 2019; Yilmaz, 2021). Ayrica belirli dezavantajli 6grenci



gruplarmin kapsayici egitim durumlarinin incelenmesine yonelik arastirmalara rastlanmistir
(Demirel Kaya, 2019; Keles, 2019; Yildirim, 2017). Ancak yapilan ¢aligmalar incelendiginde
basta kapsayict egitimle ilgili calismalarin genel olarak dezavantajli gruplara odaklandigi
goruliirken, zaman icgerisinde sosyal, kiiltiirel ve dil yoniinden farkliliklar1 bulunan 6grenciler de
dahil edilerek kapsammin genigletildigi gozlemlenmistir. Ayrica arastirmalarda genellikle
ogretmenlerin goriisiine bagvuruldugu, kapsayici egitime iliskin okul yoneticilerinin goriislerine
basvurulan ¢alismalarin siirl olugu belirlenmistir.

Giliniimiizdeki kapsayic1 egitim anlayisi; 6zel egitime gereksinimi olan ya da olmayan
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitimsel olarak firsatlardan esit ve adil bir sekilde yararlanamayan
tim cocuklar1 kapsamakla beraber her ¢ocugun egitim hakkindan yararlanmasi gerektigini
vurgulayan bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aktekin, 2017). Giinlimiizde kapsayici
egitimin temel amacinin herkesi kapsayan okul kapsayiciligina evirildigi soylenebilir. Okullarda
karar alma, alinan kararlar1 uygulama ve degerlendirme asamalarinda kritik rol oynayan okul
yOneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlari, yasadiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
calismasmin kapsayici egitime yonelik yeni bir bakis acis1 kazandiracagi soylenebilir. Okul
yOneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlarmin, yasadiklar1 sorunlarin ve ¢6zim
Onerilerinin arastirilmasi ile okullarda kapsayici egitimin yayginlastirilmasi ve uygulanmasina
engel olan sorunlarin ¢oziimlenmesi yolunda ilerleme kaydedilmesi beklenmektedir. Bu
calismada; gruplarin dezavantaj tiirlerine ya da belirli brans gruplarma odaklanmak yerine
okuldaki uygulamalarda etkin rol oynayan okul yoneticilerinin goriislerinin alinmasi

amaclanmustir.
1.2. Arastirmanin Problemi

Aragtirmanm problemi, okul yoneticilerinin kapsayict egitime iligkin tutumlari,

yasadiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesidir.



1.2.1. Alt Problemler

1- Okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlar1 nasildir?

2- Okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari cinsiyet, mesleki kidem, egitim
durumu, medeni durum ve calisilan okul tiiriine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

3- Okul yoneticileri kapsayict egitimi nasil tanimlamaktadir?

4- Okul yoneticilerinin kapsayici egitimin gerekliligine iligkin goriisleri nelerdir?

5- Okul yoneticilerinin kapsayici egitim ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

6- Okul yoneticilerinin kapsayict egitime iliskin yasadiklar1 sorunlarin ¢oziim Onerileri
nelerdir?

7- Kapsayici egitim siirecinde okul yoneticilerine diisen gorevler nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastrmanin amaci okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlarinin,
yasadiklar1 sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesidir. Okul yoneticileri okullarda karar
alma, alman kararlar1 uygulama ve degerlendirmede kritik role sahiptir. Pek cok okulda
yonetmelikler dogrultusunda yapilacak uygulamalarin ve kurulacak ekiplerin liderligini okul
yoneticileri yapmaktadir. Kapsayici egitim uygulamalarinda 6grenciler ve ogretmenler kadar
okul yoneticileri de sorumluluk almaktadir ve pek ¢ok zaman sorumlulugun hangi 6gretmen ve
ogrencilerde olacagina karar veren kisi konumunda okul yoneticileri bulunmaktadir. Okullarda
kapsayici egitimin uygulanmasina iliskin pek ¢ok kararin onayindan gegtigi okul yoneticilerinin
kapsayict egitime iligkin tutumlarmnin, yasadiklar1 sorunlarm ve ¢6ziim Onerilerinin
belirlenmesinin okullarda etkili kapsayici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasina yardimci

olacagi sdylenebilir.

Okul yoneticilerinin  kapsayict egitime iligkin tutumlar1 belirlenirken &lgek
kullanilmasmin yani sira nitel yontemlerden goriisme teknigiyle de daha kapsamli sonuglara
ulasiimas: beklenmektedir. Olcek araciliyla ulasilan sonuclarin goriismelerle elde edilen
sonuglarla desteklenmesiyle kapsayict bir ¢aligmaya ulasilmasinin alanyazina katki saglamasi

beklenmektedir.



1.4. Siirhhiklar

Yapilacak arastirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Denizli ilinde gorev yapan okul

yoneticilerinin 6l¢me araglarina verecekleri yanitlar ile sinirl kalmistir.
1.5. Tanimlar

Kapsayicr Egitim: Egitimcilerin ve egitim kurumlarinin sistemli bir sekilde faaliyet
gostermeleriyle, cesitli farkliliklar: (din, dil, wrk, fiziksel, zihinsel gibi) olan bireylerin topluma
uyumlarini saglamay1 amaglayan bir egitim anlayisidir.

Tutum: Bireylerin olay, durum, kavram veya anlayislara yonelik diisiince egitimleridir.

Dezavantajli Birey: Cevrelerindeki temel kaynak, hizmet veya firsatlara esit oranda

erisimde problemlerle karsilagabilen bireylerdir.



IKINCi BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kapsayici egitim, tarihsel gelisimi, hukuki dayanaklar, ilkeleri, kapsayici
egitim uygulamalari, okul yonetiminde kapsayici egitim gibi konularla yer verilmistir. Bun yani
sira kapsayici egitimle ilgili Tirkiye’de ve yurt disinda yapilmis olan ¢alismalarin kisa 6zetini

iceren bir kisim da yer almaktadir.
2.1. Kapsayici Egitim

Topluluklarda belirli bir diizenin saglanmasi, bireylerin hak ve 6zgiirliklerinin hukuki
diizenlemeleri ile gergeklestirilebilmektedir. Bu durum egitim hakki igin de gegerlidir.
Farkliliklar1 olan bireylerin egitim alma hakk: toplum kurallar1 arasinda oldugu gibi hukuki
giivenceler ile de saglanmalidir. Kapsayici egitim tiim bireylerin esit sekilde egitim almasini
ifade etmektedir ve bireylerin egitim haklarinin hukuki giivenceler ile saglanmalidir (Diiskiin,
2016; Khamisy, 2015). Kapsayici egitim, belirli bir kesme hitap etmeyip, tiim bireylerin esit ve
daha kaliteli egitim almalariyla ilgili diizenleme ve uygulamalarin tiimiidiir (UNESCO, 2012).
Kapsayici egitimle, egitimciler ve egitim kurumlar1 sistematik bir anlayista, ¢esitli farkliliklar1
(din, dil, ik, fiziksel, zihinsel gibi) olan bireylerin topluma uyum saglamalarini saglanmaktadir
(Jelas, 2010).

Kapsayic1 egitim, toplum i¢indeki ayrimcilik igeren goriislerin tiimiine kars1 gelisen bir
anlayistir (Gil, Pastor, Flores, Jenaro, Poy & Vela, 2013). Kapsayici egitim ortaya atildiginda
sadece ileri duzeyde engele sahip olan ve 6zel egitim gereksinimine sahip 6grencilere yonelikti.
Zaman igerisinde bu anlayis genisletilerek tUm ¢ocuklar1 kapsar hale getirilmistir. UNESCO
tarafindan yapilan kapsayici egitim tanimi su sekildedir: “kapsayici egitim tiim dgrenenlerin,
kiiltiirlerin ve topluluklarm farkli gereksinimlerine, 6grenmeye katilimi artirarak ve egitim
sisteminin igindeki ayrimcilig1 azaltarak yanit verme siirecidir.” Buna gore topluluklarda tiim

cocuklarin egitim almasini saglama gorevi devletin sorumlulugudur. Kapsayici egitime yonelik



hazirlanacak olan programin igerik, yaklasim, yap1 ve stratejiler konusunda 6nemli degisiklikleri

kapsar (Unesco, 2012).
2.2. Kapsayici Egitimin Tarihsel Gelisimi

Yillar boyunca yetersizligi olan bireylerin toplumun bir parcasi olmalarini tanimlamak
adina pek c¢ok sozclik kullanilmustir. Dislama, kurumlagma, ayristirma, normallestirme,
kaynastirma, biitiinleme ve kapsama seklinde siralanan bu sozcliklerden kaynastirma,
biitlinlestirme ve kapsama ayni1 anlamdaymisgasina birbirleri yerine de kullanilmaktadir. Fakat
bu sozciikler 6zellikle uygulama bigimi agisindan birbirlerinden 6nemli 6l¢ilide farklilagmaktadir.
Tarihsel gelisime bakildiginda 6zel gereksinimli bireylere sunulan yaklagimlarin pek cok
asamadan gectigi ve her asamada farkli yaklagimlarin benimsendigi gézlemlenmektedir. Tarihsel
siiregte her seferinde bir onceki yaklasimda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin
iyilestirilmesi amaciyla yaklasimlarm kendini yeniledigi gdzlemlenmektedir (Ozkan, Kirkgdz ve
Besdere, 2019). Eski zamanlarda yetersizligi olan bireylerin toplumun i¢inde bulunmalari
durumunu tanimlayan ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumun bir pargasi olmasini hedefleyen
yaklagimlarm zaman igerisinde kendilerini yeniledigi ve giiniimiizde her bireyin her kosulda
topluma ve egitim siireclerine dahil edilmesini amaglayan kapsayici egitim yaklasimina
doniistiigli gozlemlenmektedir (Geng ve Cat, 2013).

Eski ¢aglarda 6zel gereksinimli bireylerin topluma dahil edilmesi siireclerinin giiniimiiz
kapsayici egitim yaklagiminin temellerini olusturdugu soylenebilir. Semavi dinler 6ncesi
toplumlarin 6zel gereksinimli bireyleri topluma yiik olarak gordiikleri ve 0zel gereksinimli
bireylerden kurtulma ¢abasi ile 61diirmek veya terk etmek gibi eylemlerle toplum dan disladiklar1
gozlemlenmektedir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1992). Semavi dinlerin ortaya ¢ikismna kadar
0zel gereksinimli bireylerden uzak duruldugu, bu bireylerin toplumdan uzaklastirildig: ya da
kolelik, dilencilik, fuhus is¢iligi ve soytarilik gibi kotii islerde ¢alistirildigi sdylenebilir. Semavi
dinlerin ortaya ¢ikisi ile birlikte 6zel gereksinimli bireylerin de insanca yasama hakkima sahip
oldugu goriisliniin yaygimnlastig1 soylenebilir. Zaman zaman 6zel gereksinimli bireylerin giinah
cezasi olarak yaratildiklar1 sdylemleri olmasina ragmen dini inanislar ¢ergevesinde sekillenen

yaklasimlarin daha ¢ok 6zel gereksinimli bireylere acima, Tanr1’ya daha yakin olduklar1 goriisii



ile hosgoriilii davranma ve koruma yaklasimlarmin sergilendigi sdylenebilir (Ozkan, Kirkgoz ve
Besdere, 2019). Ozel gereksinimli bireyleri koruma yaklasimmin zaman igerisinde bu bireylerin
hasta oldugu ve tedavi edilebilecegi inancina doniistiigli ve 6zel gereksinimli bireyler igin
hastanelerin acildig1 gdzlemlenmektedir (Akgamete, 2009). Ozel gereksinimli bireyleri korumak
ve tedavi etmek amaciyla ilk akil hastanesinin 8. Yiizyilda Orta Dogu’da kuruldugu, bunu 13.,
14. ve 15. Yiizyillarda Avrupa {ilkelerinde kurulan akil hastanelerinin takip ettigi
gozlemlenmektedir. 16. Yiizyilin baslarinda diinya genelinde 6zel gereksinimli bireylere sunulan
hizmetlerin dini gergeveden ¢iktig1 ve vatandaslik gorevi haline doniistiigii sdylenebilir. Ozel
gereksinimli bireyler igin agilan hastane ve bakim kurumlarinin hayirseverler, dini kurumlar ve
halktan alinan vergilerle finanse edildigi gozlemlenmektedir (Historic England, 2018). Semavi
dinlerin etkisi ile acima ve koruma tutumlarinin artmasinin, 6zel gereksinimli bireylere olan
olumsuz tutumlar1 azalttigi, bireylerin toplum tarafindan kabul edilmesine ve yetersizligi olan
bireylerin de insanca yasamasi gerekliligi diislincesinin yayilmasmma temel olusturdugu
soylenebilir.

1600’lerdeki koloni donemi siiresince dzel gereksinimli bireylere yonelik olumsuz tutum
ve uygulamalari yerlesmeye basladig1 ve yetersizligi olan bireylerin etiketlenerek toplumdan
dislandig1 soylenebilir. Bu donemde 6zel gereksinimli bireylerin aileleri tarafindan saklandigi,
topumdan uzak bolgelerde bakim evlerine yerlestirildigi ve hem toplumun hem de egitim
stirecinin diginda birakildiklar1 gozlemlenmektedir (Historic England, 2018). 1600 — 1700’1
yillarin 6zel gereksinimli bireylerin toplumdan dislandigi bir donem olmasina ragmen bazi
ailelerin ¢abalariyla kaynastirma uygulamalarmm temellerinin atildigi donem oldugu
sOylenebilir. Dislama doneminde 6zel gereksinimli bireylere yonelik egitim kurumlarinin da
acilmasi ile genel yaklasimin bakim ve tedaviden egitime dogru degistigi sdylenebilir (Ozkan,
Kirkgoz ve Besdere, 2019). Koloni doneminde 6zel gereksinimli bireylere yonelik olumsuz
tutumlarda artis gdézlemlense bile yetersizliklerin hastalik olarak gdriilmemesine ve egitim
hizmetlerinin 6nem kazanmasina sebep olmast acisindan olumlu getirileri oldugu

g6zlemlenmektedir.
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18. yiizyilda gerceklesen Amerikan ve Fransiz devrimleri sonrasinda basta duyusal
yetersizligi olan bireyler olmak iizere 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerine yonelik sistematik
girigimlerin basladig1 gozlemlenmektedir. Bu donemde diinyada enstitii, akil hastanesi gibi farkli
isimlerle anilsa da O6zel gereksinimli bireylerin bakim ve egitim hizmetlerinin saglanmasi
amaciyla yatili kurumlarin agildig1 gézlemlenmektedir (Sucuoglu ve Kargin, 2010). Bu siirecte
yatilt kurumlarda bakim ve egitim hizmeti alan 6zel gereksinimli bireylerin kurumsal otoriteler
tarafindan kontrol edildigi ve baskalar1 ile ¢ok az etkilesimde bulundugu gozlemlenmektedir. Bu
anlayisin kaynastirma, biitiinlestirme ve kapsayicilik acisindan ¢ok anlamli olmasalar da
donemin mevcut imkan ve anlayisi cergevesinde glinlimiiz yaklagimlar1 adina sarf edilen ¢abalar
biitiinii oldugu sdylenebilir.

1900’1 yillara kadar 6zel gereksinimli bireylerin genel egitim smiflarma yerlestirildigi
gbzlemlenmektedir. Bu durumun birlikte egitim adina atilan adimlar gibi goriinse de uygulama
stirecinde 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarma yonelik herhangi bir diizenleme yapilmamasi
gibi sebeplerle Ogretmenlerin egitilemez oldugunu diistindiikleri 6grencileri egitimden
dislamalari ile ters etki yarattigi soylenebilir. Birlikte egitim denemelerinin basarisiz olmasinin
acilan ayr1 0zel egitim okullar1 sayisii artirarak ayristirma siirecini destekledigi sdylenebilir
(Ozkan, Kirkgoz ve Besdere, 2019). Ayr1 egitim yani ayristirma siirecinin 6zel gereksinimli
bireylerin evlerinden ve normal gelisim gosteren akranlarindan ayri olarak tamamen farkli ve
0zel bir program dahilinde smif ve okullara yerlestirilmeleri oldugu goézlemlenmektedir. Bu
stirecin donem sartlar1 iginde yararli oldugu diisiiniilse de siiregte sosyal kaynasma ihtimalinin
neredeyse ortadan kaldirilmasi gibi yasanan sorunlar sebebiyle 1960’1 yillarda ayristirmaya
alternatif yaklagimlarm arandigi sdylenebilir (Sucuoglu ve Kargin, 2010). 1960’11 yillarda
normallestirme kavraminin giindeme gelmesinin kapsayici egitimin temellerinin atilmasi
bakimindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Normallestirme kavraminin 6zel gereksinimli bireylerin
normal olarak nitelendirilen kosullara en yakin egitim hizmetlerine ve yasam sartlarma sahip
olmalar1 gerekliligini savunan goriis oldugu belirtilmektedir (Hallahan, 1998; Akt. Hayton,
2013). Normallestirmenin insanliktan uzaklastirilma, ikinci smif vatandashk ve istismarla

savagmak i¢in bir gii¢ olarak goriildiigi belirtilmektedir (Nav ve Cavkaytar, 2019). Kapsayic1
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egitim kavramina zemin olusturmasi bakimmdan normallestirme siirecinin, normal tabir edilen
standartlar1 sorgulatmasimin 6nemi oldugu sdylenebilir.

1945 yilinda kabul edilen Uluslararasi insan haklar1 evrensel beyannamesinde kisilerin
din, cinsiyet, wrk farkliliklarina bakilmadan egitime katilma haklarmmn bulundugu ifade
edilmektedir. Tiim bagimsiz milletler anayasalarina bahsedilen 26. maddeyi eklemistir. Birlesmis
Milletler beyanatlarinda 6zel egitim hizmetlerinin siirekli desteklenmesi gerektigi belirtmektedir
ve iilkelerden 6zel egitim hizmetlerine dair yasal mevzuatlar gelistirmesi talep edilmektedir.
1975 yilinda ABD’de Engelli Cocuklar i¢in Egitim Yasas1 (EAHCA) ¢ikartmustir. 1978 yilinda
Birlesik Krallik ’ta Warnock Raporu, 1981°de Egitimin Kanunu yayinlanmis olup 6zel egitim
gereksinimleri kavramina yer verilerek diger 6zel gereksinim ¢esitleri de bu baglikta toplanmustir.
1981 yilinda Ispanya’ da Engelli Bireyler i¢in Onleme, Egitim ve Rehabilitasyonu igin Aksiyon
ve Stratejiler Diinya Konferansi diizenlenmis ve egitime vurgu yapan Sundberg Bildirisi ilan
edilmistir (UNESCO, 1990; Serttas, 2020). 1970’te Tiirkiye’de bu giinkii Zihinsel Yetersiz
Cocuklar1 Koruma ve Yetistirme Vakfi'nin (ZICEV) temellerini atan Ogretilebilir Cocuklari
Koruma Dernegi kurulmus, 1973’te de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ¢ikarilmistir
(Ozyiirek, 2004). Cesitli yasal diizenlemelerin gerceklestirilmesinde dzel gereksinimli bireylerin
haklarin1 savunmak amaciyla agilan davalarin etkili oldugu sdylenebilir. 1739 sayili kanun 4.
Maddesindeki “Egitim kurumlar1 dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayrimi gozetmeksizin herkese
aciktir” ibaresi, 7. Maddesindeki “Ilkogretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir’ hiikmii ve
8. Maddesindeki “Ozel egitime ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklar yetistirmek igin 6zel tedbirler
alinir” ifadesi genel egitim hizmetleri igerisine 6zel egitim hizmetlerini de dahil etmesi agisindan
onemli goriinmektedir (Ozkan, Kirkgéz ve Besdere, 2019). Diinya genelinde olumlu tutumlarin
artmasi ile 6zel gereksinimli bireylere yonelik egitim hizmetlerinin en az kisitlayici ortam
yaklasimima yoneldigi sdylenebilir. En az kisitlayict ortam yalnizca genel egitim smiflarinda
verilen egitim hizmetlerine 6zel gereksinimli bireylerin dahil edilmesi siirecini
kapsamamaktadir. En az kisitlayici ortamin 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda

normal tabir edilen yasam standartlarina en yiiksek seviyede erisimini, ihtiyaglarmma yonelik
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egitim hizmetlerini akranlar1 ile miimkiin oldugunca yiiksek etkilesimde bulunarak sosyal
kaynastirmay1 en list diizeye ¢ikaracak biitiin sartlarin saglanmasini amagladigi soylenebilir.

1981 yilinda Ingiltere’de 6zel gereksinimli bireylerin egitim haklarini oldukca ayrmtili
diizenleyen Egitim Yasasi (Education Act) yiiriirliige eklenmistir. Bu diizenleme ile egitimde
firsat esitligine vurgu yapildig1 ve 6zel gereksinimli bireylerin genel egitim okullarinda egitim
almalarinin hedeflendigi gézlemlenmektedir (Sahin, 2003). 1983’ te Tiirkiye’de 6zel egitime
iliskin ilk kanun olma 6zelligine sahip olan Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu’nda ilk kez
kaynastirmaya deginilmistir (Ozkan, Kirkgdz ve Besdere, 2019). 1980’li yillarda diinya
genelinde daha ¢ok kaynastirma uygulamalarimin 6n plana ¢iktig1r sdylenebilir. Kaynastirma
uygulamalarmin en az kisitlayict ortamlardan farkh olarak 6zel gereksinimli bireylerin genel
egitim siniflarinda egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi amaci ile smiflarin 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak bicimde diizenlenerek miimkiin olan en bagimsiz sekilde
etkinliklere katilabilecegi ortamlar yaratilmasi oldugu sdylenebilir.

1989 yilindaki egitim hakkima vurgu yapan Cocuk Haklar1 So6zlesmesi’nin 23.
Maddesinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim hakkma deginilmis, 28. Maddesinde de firsat
esitligi iginde her ¢ocugun egitim hakkinin bulunmasi, ilkogretimin parasiz ve zorunlu olmasi,
devletlerin her ¢ocugun okula devam edebilmesi i¢in 6nlem almalar1 gerekliligi belirtilmistir
(Convention of the Rights of the Child, 1989). Bu uluslararas1 sdzlesmeyi 142 iilke ile birlikte
Turkiye de imzalayarak 1995 yilinda yiiriirliige koymustur (Bayram, 2019). 1990 yilinda kabul
edilen Herkes I¢in Egitim Diinya Bildirgesi’nde her birey i¢in egitimin temel bir hak oldugu ve
her bireyin egitim gereksiniminin karsilanmasi gerekliligi vurgulanmistir (UNESCO, 1990).
1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, Engelliler i¢in Firsat Esitligi Konusunda Standart
Kurallar ’da belirttigi 6. Kuralda 6zel gereksinimli bireyler i¢in biitiinlestirme ortamlarinda esit
egitim firsat1 ilkesini tanimlayarak 6zel gereksinimli bireylerin de egitim sistemin bir pargasi
oldugunu belirtip bireylerin gereksinimleri dogrultusunda gerekli firsatlarin yaratilmasi ve egitim
hizmetlerinin 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi gerekliligini
Onermektedir (United Nations General Assembly, 1993). Belirtilen donemlerde biitiinlestirme

kavramina vurgu yapildigr gozlemlenmektedir. Biitlinlestirme kavraminin kaynastirma
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uygulamalarindan farkli olarak 6zel gereksinimli bireylerin egitim siireclerinde ihtiyag
duyduklar1 destek hizmetlerinin saglanmasi sonucunda biitiin etkinliklere katiliminin
saglanmasin1 amaclayarak 6zel gereksinimi olan ve olmayan biitiin 6grencileri kapsayacak
sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasi siireci oldugu soylenebilir.

1994 yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen Ozel Egitim Diinya Konferansi’nda kabul
edilen Salamanca Bildirgesi ile uluslararasi diizeyde “herkes i¢in egitim” kavrami dile getirilerek
kapsayici egitim yaklasimi diinyaya tanitilmistir. Bildirge okul kapsayiciligina vurgu yaparak
egitim sistemlerinin tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde gelistirilmesini dnermektedir (Ozsoy,
Ozyiirek ve Eripek, 1992). Bildiride kabul edilen baz1 maddeler kapsaminda her ¢ocugun temel
egitim hakki vardir ve her ¢ocugun kabul edilebilir bir 6grenme seviyesine ulasma ve egitimini
devam ettirme firsat1 yaratilmalidir. Her cocugun kendine 6zgili 6zellikleri, ilgi alanlari,
yetenekleri ve Ogrenme gereksinimleri vardir. Egitim sistemleri, bu 06zelliklerin  ve
gereksinimlerin ¢esitliligini g6z Oniline alacak sekilde tasarlanarak egitim programlari
uygulamalidir. Ozel egitime gereksinim duyan ¢ocuklarin, bu gereksinimlerini karsilayabilecek
cocuk merkezli bir pedagoji i¢inde onlar1 barindirabilecek diizenli okullara erisim imkani
olmalidir. Bu kapsayicilik temelli okullar, ayristirici tutumlarla miicadele, misafirperver
topluluklar olusturma, kapsayici bir toplum yaratma ve herkes i¢in egitim alma konusunda en
etkili arag olmakla beraber, ¢ogu cocuga etkin bir egitim vererek egitim sisteminin biitiin
verimliligini ve sonug¢ta mali etkinligini arttirmaktadir (UNESCO, 1994). Bildiride kabul edilen
maddeler incelendiginde herkes i¢in kapsayici egitim yaklasiminin hem egitimde hem toplumda
yayginlastirilmasi adina adimlar atilmakta oldugu sdylenebilir.

Salamanca bildirisinde kapsayici egitim yaklagiminin yaygimlastiriimasi amaciyla biitiin
hiikiimetlere ¢agr1 yapilmaktadir. Bildiride bireysel farkliliklara bakilmaksizin biitiin ¢ocuklarin
dahil edilmesini saglamak amaciyla egitim sistemlerini gelistirmeye yonelik en yiiksek politika
ve biit¢e 6nceliginin saglamasi talep edilmektedir. Kapsayici egitim ilkesinin bir hukuk politikasi
olarak benimsenmesi, aksi takdirde yapilmasi zorunlu nedenler olmadigi miiddetce biitiin
cocuklarin normal okullara kaydedilmesi gerektigi belirtilmektedir. Gosteri projelerinin

gelistirilmesi ve kapsayict okullarda tecriibeli {ilkelerle degisimlerin tesvik edilmesi
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onerilmektedir. Ozel gereksinimli cocuklar ve yetiskinler icin egitim maddelerinin planlanmas,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla bagimsiz merkeziyet¢i ve katilimcr mekanizmalar
kurulmasi ile ebeveynlerin, topluluklarin ve engellilerin Orgiitlenmesinin, 6zel egitim
gereksinimleri i¢in planlama ve karar verme siireglerine katiliminin tesvik edilmesi ve
kolaylastirilmas1 gerektigi belirtilmektedir. Kapsayici egitimin erken tanilama ve miidahale
stratejileri ile mesleki yonleri iizerinde daha fazla ¢abalanarak, sistematik degisim baglaminda
hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i 68retmen egitimi esnasinda kapsayici okullarda 6zel
egitime yonelik gereksinimlerin saglanmasi gerekliligi bildirilmistir (UNESCO, 1994). 92
hiikiimeti temsilen 300°den fazla katilimcinin ve 25 uluslararasi 6rgiitiin bir araya gelerek kabul
ettigi bildirgenin, egitim sistemlerinin basta 6zel gereksinimli bireyler olmak tizere her ¢ocugu
kapsamasi gerekliligini vurgulamasi bakimindan 6nemli bir adim oldugu séylenebilir.

Warnock Raporunda yasanan gelismelerin bireylerin egitim hakkini diinyaya duyurmasi
anlaminda olumlu oldugu ifade edilirken, degisen kosullarla birlikte okullarda 6zel gereksinimli
ogrencilerin odak noktada tutulmasinin olumsuz etkileri olabilecegi, bunun yerine sosyal agidan
dezavantajlilar1 da kapsayacak ortak bir okul ikliminin olusturulmasi dnerilmistir (Warnock,
1979; Akt. Simsek, 2019). Sosyal dezavantajlilar kavram ile okullardaki 6grenci ¢esitliligi
artarak smiflandirilan yeni gruplar olusmustur. Bu gruplar; kiz ¢ocuklari, engelli ¢cocuklar, 6zel
egitime gereksinimi olan ¢ocuklar, calisan cocuklar, yoksul aile ¢ocuklari, savas bolgesinde
yasayan ¢ocuklar ve yerinden edilmis ¢ocuklar (milteci-siginmaci) olarak siralanmaktadir
(IMECE, 2017). Bu durumun ge¢mis zamanlardan itibaren yetersizligi olan gocuklarm egitim
hizmetlerinden yararlandirilmasmi konu alan uygulamalarin gelistirilmesini ve kapsayicilik
yaklagimiin benimsenerek 6zel gereksinimli kavraminin skalasini geniglettigi sdylenebilir.

1997 yilinda Tiirkiye’de ¢ikarilan ve 6zel egitimin temel ilkelerini siralayarak baslayan
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin iilkemizdeki o6zel
gereksinimli bireylere yonelik egitim hizmetleri adina 6nemli bir gelisme oldugu sdylenebilir.
Belirtilen kararname ile 6zel egitim hizmeti 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilkeleri
arasinda 0zel egitim hizmetlerinin, &zel gereksinimli bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evreden

miimkiin oldugunca ayirmadan planlanip ve yiiriitiilmesi gerekliligi dikkat cekmektedir. Ozel
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gereksinimli bireylerin egitsel performanslar1 dikkate alinarak; amag, igerik ve Ogretim
stireglerinde uyarlamalar yapilarak akranlari ile birlikte egitim almalarina Oncelik verilmesi
gerektigi belirtilmektedir. Ozel gereksinimli bireyler igin bireysellestirilmis egitim planlar
gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir. Ozel
gereksinimli bireylerin egitimleri, hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlar1 dogrultusunda
akranlar1 ile birlikte her kademe ve tlirdeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve teknikler
uygulanarak siirdiiriilmelidir. Ozel gereksinimli bireylere her kademe ve tiirdeki egitim
ortamlarinda devam ettikleri egitim programlarinin amaclarini gerceklestirmek tizere 6zel egitim
destegi verilerek bireysel ve grup egitim olanaklar1 saglanir (MEB, 1997). Belirtilen Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin temelinde kaynastrma uygulamalarina oncelik vermekle birlikte
biitiinlestirme yaklagimina yakin yonelimlerin oldugu gézlemlenmektedir.

2000 yilinda Dakar’da diizenlenen Diinya Egitim Forumu'nda Herkes I¢in Egitim
hareketi yeniden giindeme getirilmistir. Bahsedilen forumda parasiz, zorunlu ve kaliteli egitime
erisim saglanmasi, erken cocukluk bakimi ve egitiminin saglanmasi, gen¢ ve yetiskinlerin
becerilerinin gelistirilmesi, okuryazarlik oranmin yiikseltilmesi, cinsiyet esitli§inin saglanmasi
ve egitim hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesi konularinda alt1 temel hedef belirlenmis ve
katilimer tilkeler kapsayict egitim ortamlar1 olusturma sorumlulugunu tstlenmistir (UNESCO,
2020). 2002 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢ikarilan Higbir Cocuk Geride Kalmasin
Yasas1 tiim ¢ocuklarin kaliteli egitime erisebilmesi adina adil ve esit imkanlar sunmay1 gerekli
kilmaktadir. 2006 yilinda imzalanan Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin
Sozlesmenin temel amacinin 6zel gereksinimli bireylerin biitiin insan temel hak ve
ozgiirliiklerinden esit bir sekilde yararlanmalarini temin etmek oldugu soylenebilir. Bahsedilen
sozlesmeyi Tiirkiye 2007 yilinda imzalamistir. Bu sdzlesmede kapsayici egitim yaklagimi ile
beraber kapsayici egitimin her diizeyde birey i¢in gecerli olacagi vurgusu ile herkes i¢in egitim
anlayisinin yayginlagtigl gézlemlenmektedir. 2000’11 yillarm kapsayict egitimin sekillendigi
yillar olarak kabul edildigi sdylenebilir (Ozkan, Kirkgdz ve Besdere, 2019). Bahsi gegen

gelismeler ile diinya genelinde kapsayici egitim yaklagimimin kabul edildigi, kapsayicilik
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anlayismin i¢ine 6zel gereksinimli bireylerle beraber farkli dezavantaj grubundaki bireylerin ve
farkli yas ve gelisim diizeylerindeki bireylerin de dahil edildigi sdylenebilir.

Tarihsel akis igerisinde yetersizligi bulunan O&grencilerin egitim hizmetlerinden
yararlanabilmesi ¢abalar1 ile baglayan hareket zaman i¢inde tiim 6grencilerin egitim sistemine
dahil edilmesi anlammi tasimaya baslamustir (Ozkan, Kirkgdz ve Besdere, 2019). Kapsayici
egitim, farklhiliklar1 veya yetersizlikleri dikkate alimmaksizin biitiin ¢ocuklarin birlikte
ogrenmeleri fikrini temel almaktadwr (UNESCO, 2009). Kapsayict egitim; azmlik gruplari,
yerinden edilmisleri, kadmnlari, sosyoekonomik diizeyi diisiik olanlari, hastalari, yetersizligi
bulunanlart1 da igine alacak sekilde toplumda dezavantaji bulunan biitiin bireylerin
gereksinimlerini karsilayacak egitim yaklasimi olarak ifade edilmektedir. Kapsayici egitim
yaklagimma gore bireyler arasindaki farkliliklar zenginlik olarak goriilmektedir (Simsek,
Dagistan, Sahin, Kogyigit, Yalginkaya, Kart ve Dagdelen, 2019) Semavi dinler dncesi engelli
bireyleri toplumun disina iten tutumlarin zaman igerisinde yenilenerek giiniimiizde herkes i¢in

kapsayicilik yaklasimina doniistiigii sdylenebilir.
2.3. Kapsayic1 Egitimin Hukuki Dayanaklar

Kapsayici egitimin amacina uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in ¢esitli hukuki
dayanaklar ihtiya¢ duyulmaktadir. Kapsayici egitimin hukuki dayanaklari bu baslik altinda
verilmistir. Bu dayanaklar uluslararas1 ve ulusal diizenlemeler olmak tlizere iki alt baslikta
incelenmistir.

2.3.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Egitim hakki; BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (IHEB), Cocuk Haklarina Dair
Sézlesme (CHS), Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 S6zlesme (ESKHS)
ve Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) ile korunan temel haklar arasinda yer almaktadir
(Demirel Kaya, 2019). insan Haklar1 Evrensel Bildirisinde egitimin temel bir hak oldugu acikca
yer almaktadir. Milli Egitim Temel Kanununda da egitim kurumlarinin dil, din, cinsiyet, engelli
olma ve rk ayirimi gézetmeksizin tiim bireylere agik oldugu belirtilmektedir. Egitim hakkin1

giivence altina alan ve igeriginde herkes i¢in egitim, ayrimcilik yapmama, biitiin bireylere esit
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olma gibi maddeler igeren hukuki dayanaklarin kapsayici egitimin temelini olusturdugu

sOylenebilir. Uluslararasi yasal diizenlemelerde kapsayici egitimin yasal dayanaklarini olugturan

slire¢ asagida siralanmaktadir (MEB, 2013).

o

o

1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

1952 Avrupa insan Haklar1 Sdzlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kars1 Sozlesme

1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesme

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

1972 BM Her Tiirlii Irk Ayrimcihigmmn Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme

1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

1979 Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine iliskin Uluslararasi S6zlesme
1989 BM Cocuk Haklarma Dair S6zlesme

1990 Herkes i¢in Egitim Diinya Konferansi,

1993 Engelli Kisilere Firsat Esitligi Standart Kurallar1

1994 Salamanca Bildirisi ve Eylem Plan1

2000 Diinya Egitim Forumu, Dakar

2006 BM Engellilerin Haklarma Iliskin S6zlesme

2006- 2015 Avrupa Konseyi Oziirliiler Eylem Plani

2010- 2020 Avrupa Birligi Oziirliiliik Stratejisi

Kapsayic1 egitim; biitiin bireylerin farkli ihtiyaclarina ve 6grenme cesitliliklerine, her

bireyin katilimin1 saglayarak, egitimde diglanmay1 ve ayrimeciligi en aza indirerek yanit verme

stireci seklinde ifade edilmektedir (UNESCO, 2005). Tanima gore kapsayici egitimin diglanmay1

ve ayrimciligi yok ederek herkese esit, sosyal adaleti benimseyen, toplumsal degerlere ve

farkliliklara saygi duyan 6nemli degerleri vurgulayan egitim anlayis1 oldugu belirtilmektedir

(Serttas, 2020). Kapsayic1 egitimin temelinde bireysel farkliliklara saygi duyulan, ¢esitlilikleri

zenginlik olarak goéren, her bireyin ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik stratejilere yonelen ve

biitiinlestirici bir yaklagimin oldugu sdylenebilir.



18

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas:
Sozlesmede her bireye egitim hakki taninmasmin yaninda ilkdgretimin herkes i¢in zorunlu ve
iicretsiz oldugu ifade edilmektedir. Ayrica taraf devletlerin, biitiin bireylerin demokratik topluma
etkin katilimma olanak saglamasi ve biitliin uluslarin tiim irksal, etnik ve dinsel topluluklar
arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu pekistirecek egitim vermesi konusunda anlastiklar1
belirtilmektedir (BM, 1966). Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin kapsayici ortamlarda egitim
almalarmin gerekliligi belirtilerek bunun i¢in 6gretmenlerin genel egitim sistemindeki 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin ihtiyaclarma da cevap verecek sekilde egitim almalarmmn ve 6zel
gereksinimli bireylerin egitimine yonelik gerekli destek ve donanimin saglanmasinin 6nemi
vurgulanmaktadir (ERG, 2016) Belirtildigi {izere kapsayict egitim siirecinde dezavanta;j tiiriine
ve 0zel gereksinimlerin ¢esidine bakmaksizin tiim ¢ocuklarin bireysel ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik bir sistem kurulmasi ve anlayis cer¢evesinde siirdiiriilmesi gerektigi sdylenebilir.

Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimcihgin Onlenmesine Iliskin Uluslararas1 Sézlesme
(CEDAW) cinsiyet temelli ayrimciliklar1 yasaklamaktadir. Ulkemiz tarafindan 1985°te
onaylamis olan CEDAW geregi iilkeler yasalarla cinsiyet esitligini giivence altina almakla
yukiumludiir. CEDAW’a gore, taraf devletler kadin ve erkeklerin egitim kurumlarina erisimde ve
aldiklar1 egitimin niteliginde tam bir esitlik saglamalidir. Ek olarak, kadmlarin okul terki
oranlarmin azaltilmasi1 ve kadinlar ile erkekler arasindaki egitimsel farkin ortadan kaldirilmasi
adma gerekli tiim tedbirler alinmalidir (ERG, 2016). Belirtilen s6zlesmede ayrica her kademe ve
seviyedeki ders kitaplar1 ile dgretim programlarmin revize edilerek cinsiyete yonelik kalip
yargilar1 igeren konularn ayiklanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (CEDAW, 1979) Giiniimiiz
sartlarinda hala cinsiyetin pek ¢ok alanda dezavantajlilik durumu yaratiyor olmasi ¢oktan agilmis
olmas1 gereken bir gercektir. Kapsayicilik temelinde cinsiyet farkliliginin bir ayrim gézetmemesi
gerektigi soylenebilir.

Dakar’da (Senegal) 2000 yilinda gerceklestirilen Diinya Egitim Forumunda; giivenli,
saglikli, kapsayici ve adil egitim ortamlarinda biitiin bireylerin ihtiya¢larina yanit verebilecek
esnek egitim sistemlerinin olusturulmasi ve herkes i¢in net olarak belirlenmis basar1 seviyeleriyle

ogrenmede miikemmeliyetin saglanabilecegi vurgulanmaktadir. Binyi1l Kalkinma Hedefleri
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belirlenerek 2015 yilina dek biitiin ¢ocuklar i¢in iicretsiz ve zorunlu temel egitimin ve egitimde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hedeflenmektedir (Inclusion International, 2009;
Stubbs, 2008; UNESCO, 2000). Birlesmis Milletler Her Tirlii Irk Ayrimciliginin Ortadan
Kaldirilmasma liskin Uluslararas1 Sozlesmeye taraf olan biitiin devletler 6zellikle egitim,
Ogretim ve kiiltiir alanlarinda, irksal ayrimciliga sebep olabilecek dnyargilarla miicadele etmeyi,
etnik veya irksal biitiin topluluklar arasinda anlayis ve hosgoriiyii gelistirmek icin acil ve etkili
tedbirler almay1 taahhiit etmektedirler (BM, 1972). Bu s6zlesme iilkemiz tarafindan 1972 yilinda
imzalanarak 2002 yilinda onaylanmistur.

Cocuk Haklarma Dair S6zlesmenin 2. Maddesinde bir ¢cocuga, ailesinin veya vasisinin
ik, renk, cinsiyet, dil, din, politik goriis, milliyet, etnik veya sosyal kimlik, engellilik ve
sosyoekonomik durumu gibi higbir kosula bagli olarak hi¢bir sekilde ayrimcilik yapilamayacagi
vurgulanmaktadir. Ek olarak; taraf devletlerin ¢ocuklar1 her tiirlii ayrimcilik ile goriis ve
inaniglarma  bagli olabilecek cezalandirmalardan korumasi gerektigi belirtilmektedir.
S6zlesmenin 23. maddesinde taraf iilkelerin bilissel ya da fiziksel engele sahip ¢ocuklarin
sayginliklarmi teminat altina alarak bu ¢ocuklarin toplum hayatma etkin sekilde katilimlarini
saglayacak diizenlemeleri gerceklestirilmekten sorumlu oldugu belirtilmektedir (BM, 1989).
Daha 6nceki sozlesmelerde cocugun egitiminde ailelerin sdz sahibi oldugu vurgulanmaktayken
bu sozlesmede ¢ocuklarin goriislerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmekte ve ¢ocuk haklar1
konusunda yeni bir ¢ag baslatilmakta oldugu soylenebilir.

Salamanca Bildirisi; okullarin fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal, dilsel ve diger
ozelliklerine bakilmaksizin biitiin ¢ocuklara agik olmasi ve biitiin ¢cocuklara uygun sekilde
diizenlenmesi  gerektigini  vurgulamaktadir. Ayrica, 0©zel gereksinimli Ogrencilerin
gereksinimlerini karsilayabilecek ¢ocuk merkezli pedagojiye sahip normal okullarda egitim
almalar1 gerekliligini belirtmektedir (Sanjeev & Kumar, 2007). Salamanca Bildirisinde
hiikiimetlere cagrida bulunulmaktadir. Buna gore bireysel farkliliklara bakilmaksizin tiim
cocuklar1 kapsayacak olanaklar1 saglamak adina egitim sistemlerini gelistirmek konusuna
politika ve finansman Onceligini verilmelidir. Kapsayici egitim prensibinin kabul edilerek,

zorlayici farkli nedenler bulunmadikga, biitiin ¢ocuklar normal okullarda egitim alabilmelidir.
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Bu konuda deneyimli olan iilkelerle bilgi paylasimi yapilmalidir. Ozel egitim gereksinimi olan
tiim bireyler i¢in egitim olanaklari, planlama, kontrol ve degerlendirme siiregleri i¢in yerel ve
katilime1 mekanizmalar gelistirilmelidir. Sistemli bir degisim gerceklestirmek adina hizmet
oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme programlari, 6gretmenlerin kapsayici okullardaki farkls
gereksinimleri olan dgrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilmelerine olanak saglayacak sekilde
diizenlenmelidir (Dede, 1996; ERG, 2016).
2.3.2. Ulusal Dizenlemeler

Tirkiye de Salamanca Bildirisindeki cagriya cevap vererek, uluslararasi platformda
paylastig1 Tiirkiye Cumhuriyeti Asya-Pasifik Oziirliiler On Y1l1, 1993-2002 Calisma Raporunda
Milli Egitim Bakanliginin biitiin faaliyetlerinde “herkes i¢in egitim” ilkesinin benimsendigini
belirtilmistir (Gilines vd., 2013). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesinde, “bireyler
egitim ve Ogrenim gérme hakkindan yoksun birakilamazlar, ilkégretim kiz ve erkek biitiin
vatandaglar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” ifadeleri yer almaktadir (Resmi
Gazete, 1982). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun (METK) egitim hakkini diizenleyen
7. Maddesine gore “Ilkdgrenim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir” ve firsat ve olanak
esitligi ile ilgili 8. Maddesine gore “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve olanak esitligi
saglanir”. Bu baglamda, 4. maddedeki genellik ve esitlik ilkesi geregince “Egitim kurumlar dil,
ik, cinsiyet, engellilik ve din aymrmmi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tanmmamaz.” Ayni1 kanunun ilkogretimin kapsamini
diizenleyen 22. maddesinde ise “Ilkdgretim 6-14 yaslardaki cocuklarin egitim ve dgretimini
kapsar, ilkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir” ifadesi bulunmaktadir. Milli Egitim Temel Kanununda ayrimecilik karsit1
diizenlemelerin kanunun 4. ve 8. maddesinde bulundugu goriilmektedir (MEB, 1973). Tlrkiye
yasal diizenlemelerinin uluslararasi mevzuata paralel olarak kapsayicilia olanak saglayan,
ayrimcilik ve diglanmay1 reddeden ve herkes i¢in egitim ilkesinde maddelere sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Her bireye ihtiyaglarini karsilayabilecek esit ve kaliteli egitim olanag:

saglamanin, biitiin ¢ocuklar1 egitim sistemi i¢ine dahil ederek kapsayici bir egitim yaklagimi
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benimsemenin ve ayrimcilifi en aza indirgemenin hem baglayici uluslararasi sozlesmeler hem

de anayasal hiikiimler ile zorunlu kilindig1 sGylenebilir.
2.4. Kapsayic1 Egitimin Tlkeleri

Kapsayic1 egitim; tiim O6grencilerin ortak bir egitim siireci i¢erisinde dgrenmelerini,
egitimin her asamasina aktif katilimlarini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim diisiincesi ve
uygulamasi olan, siirekli devam eden bir siire¢ olmakla beraber herhangi bir dislanma durumunun
karsisinda duran bir egitim sistemi olarak diisiiniilmektedir (Ainscow, 1998; Sapon-Shevin,
2003). Kapsayici egitim, zengin ve hedeflerine uygun olmak kosuluyla evrensel bir hak olan
egitim hakkii tiim bireyler i¢in gerceklestirmeye yonelik genis ¢caplt stratejileri, calismalar1 ve
strecleri ifade eder (Stubbs, 2008). Baska bir deyisle kapsayici egitimin biitiin 6grencilerin ayni
sartlara sahip okullarda ayni kosullarda ayn1 egitime ulasabilmeleri anlamma geldigi sdylenebilir.

Egitimin 6grenci merkezli hale gelmesi ile bireysel farkliliklara daha fazla dikkat edilmis
olup egitim siireci igerisindeki biitlin 6grencinin egitim siirecinin igerisinde bulunmasi i¢in azami
caba gosterilmektedir. Bu siirecte dezavantajli ¢ocuklarm ihmal edilecegi diisiiniilemezdi
(Kirilmaz, 2019). Onemi git gide artan kapsayici egitim bazi temel esaslara dayanmaktadir. Bu
esaslara gore her birey 6grenebilir ve her bireyin 6grenebilecegine inanilmalidir. Her birey belirli
konularda veya belirli zamanlarda 6grenme giicliigli yasayabilir ve her bireyin 6grenme
siirecinde desteklenmesi gerekmektedir. Ogrenci ¢evresindeki her sey dgrenmeyi kolaylastirma
alaninda sorumluluk sahibi olmalidir. Farkhiliklara deger verilmelidir. Farkliliklar toplumlari
zenginlestirmektedir. Cesitliligi benimseyen hosgoriili bir topluma deger verilmelidir.
Ogretmenlere bu siirecte siirekli olarak destek verilmelidir. Egitim yasam boyu devam eden bir
siiregtir. Ogrenciler arasindaki farklilklar &grenmeyi desteklemek igin bir firsat olarak
degerlendirilmelidir. Egitim siireclerinde uygulanan kapsayici yaklasimlar, toplumdaki
kapsayiciligi yansitmaktadir. Sadece ozel egitime gereksinim duyan Ogrenciler icin degil
egitimdeki tiim bireylerin egitime erisim ve dgrenmelerinin Oniindeki engeller azaltilmalidir
(Stubbs, 2008; MEB, 2013) Kapsayic1 egitimin temel esaslar1 incelendiginde; farkliliklarin firsat
olarak benimsenmesi ve her bireyin uygulamalara dahil edilmesi ile 6§renme siireglerinin tiim

bireyler ve toplum i¢in kapsayiciligi destekleyecegi soylenebilir.
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Ogrenenlerin egitimsel hedeflere ulasabilmeleri amaci ile 6grencilerin okulun
zorunluluklarina degil, okullarin 6grencilerin gereksinimlerine uyum saglamasi gerektigi apagik
ortadadir (MEB, 2017). Bu baglamda kapsayici egitimin uygulanabilmesi i¢in egitim 0gretim
stireclerinde Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarinin 6n planda tutulmasi gerektigi sdylenebilir.

Kapsayici egitimin temel ilkeleri Sekil 2.1°de verilmistir.

1. Erigim ve
katilimin
saglanmast; her
Ogrencinin
bireysel
7. Daha iyi ihtiyaglarini 2. Farkliliklara
egitim ¢iktilar kavr.sl.layaca.k.blr deger verme;
icin isbirligi; egitime erigim her egitim
calismalar ve katilim hakki kademesinde
isbirligine ve vardir. farkliliklara
ortak ¢alismaya deger verilir ve
dayal kapsayici
modellerle psay
gerceklestirilir. egitim
uygulanir.

6. Esnek 3. Yerele 6zgl

program ve
uygulamalar;

bltin program

ve uygulamalar

karar alinmasi
ve dizenleme
yapilmast;

katilim, erisim
ve basariy1
saglamak
amaciyla
yerlere uygun
ve etkili
4. Kaynaklarin dizenlemeler
ulastirilmast yapilir.
amactyla sistem
duzenlemesi;
kaynaklar
diizenlemeler
i¢in ayrilir ve
gerekli temel
ihtiyaclar
gergeklestirilir.

ogrenci
ihtiyaglarini
karsilayacak
sekilde esnek co—
uygulanir. 5. Ogrenci
ithtiyaclarini
temel alan
pedagoji; her
Ogrencinin
bireysel
ihtiyaclarini
karsilamaya
yonelik egitim
yontemlerini
iceren sistemler
tasarlanir.

Sekil 2. 1. Kapsayici egitimin ilkeleri (Demirel-Kaya, 2019).

Sekil 2.1°de belirtildigi tizere etkili kapsayici egitimin uygulanabilmesi i¢in biitiin

ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik egitime ulasabilir olmas1 gerekmektedir. Farkliliklarin
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zenginlik olarak goriiliip egitimin biitiin kademelerinde deger gérmesi gerekmektedir. Kapsayici
egitim uygulamalar1 6grenci gereksinimlerini 6n planda tuttugu icin yerel diizenlemelerin
yapilmas1 ve uygulanmasi gerekebilmektedir. Ogrencilerin gereksinimlerinin karsilanabilmesi
icin kaynaklarn 6zenli kullanimi gereklidir. Her 6grenciyi kapsayan egitim modelleri ve
kapsayici uygulamalari igeren gerceve sistemler tasarlanmali ve uygulanmalidir. Her 6grencinin
bireysel gereksinimlerini 6n planda tutan kapsayici stratejiler zaman ve durumlara bagl olarak
esnek sekilde uygulanmalidir. Kapsayici egitimin etkili ve islevsel uygulanabilmesi i¢in 6grenci
ile etkilesimde bulunan biitiin birimler is birligi icinde caligmalidir. Kapsayici egitimin ilkelerine

Sekil 2.2°de farkli bir kaynaktan yer verilmistir.

Ogrencilerin dnbilgileri, ilgileri ve
o6grenme stilleri strekli olarak
degerlendirilmelidir.

Farkhlastiriimis egitim uygulamalari
planlanmalidir.

Esnek gruplarin calismalari
saglanmali ve akran egitimi tesvik
edilmelidir.

Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina
cevap verilmelidir.

ko)
S
|_
£
& =
s 9

Q
oy X
==
>
™
(Vp]
o
©
AV

Uygulamalarin 6grencilere hitap
ettiginden ve glinlik hayatla
iliskilendirilebildiginden emin

olunmalidir.

Ogrencilere okulda ve sinifta deger
gordikleri hissettirilmelidir.

im 6grencilerin 6grenciginden emin|
olunmalidir.

Sekil 2. 2. Kapsayic1 Egitimin Temel ilkeleri (MEB, 2017).

Sekil 2.2°de belirtildigi iizere etkili kapsayici egitimin uygulanabilmesi i¢in egitim

Ogretim siireglerinde 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve gereksinimlerini anlayabilmek adina
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ogrenciler ayrmtili bigimde gdzlemlenmelidir. Ogrencilerin ilgileri, égrenme stilleri, hazir
bulunusluk diizeyleri dlgiilmelidir. Ozel gereksinimli dgrencilerin ve dezavantajli bireylerin
stirece dahil edilebilmesini saglayan kapsayici egitim uygulamalari planlanmalidir. Her
Ogrencinin bireysel ihtiyacma yonelik egitim alabilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
durumunda ancak kapsayici egitim uygulamalar1 etkili kilmabilir. Ogrencilerin egitime
katilimlarinin desteklenmesi ve egitimi 6zliimseyebilmeleri adina uygulamalarin giinliik hayatla
iligkilendirilebilir olmasi1 6nemsenmelidir. Etkili kapsayiciligin saglanabilmesi adina her
ogrencinin degerli oldugunu hissetmesi, kendini smifin bir parcast olarak gorebilmesi
saglanmalidir. Kapsayict egitimin tam anlamiyla uygulanabilmesi dezavantajli veya 06zel
gereksinimli 6grenciler ile beraber biitiin 6grencilerin siirece aktif katilimi ve 6grenebilmeleri ile
mumkdndr.

Kapsayicilik egitim siirecinde bulunan her bireyi kendi 6zellikleri ¢ercevesinde kabul
eder ve basarili olacag1 konularda onu destekler. Bu siirecte 6grenciler ayristirilmamali veya
farkli programlara tabii tutulmamalidir. Ogretmenlerin kapsayicilik ilkesini &ziimsemek,
smiflarindaki biitiin 6grencilerin farkli ihtiyaclarina cevap verebilmek ve herkese esit egitim
olanag1 sunabilmek i¢in ilgili alanda bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalar1 6nemli
goriinmektedir (Kirilmaz, 2019). Etkili kapsayiciligin  uygulanabilmesi i¢in Oncelikle
ogretmenlerin kapsayiciligi benimsemeleri gerektigi, her bireyin kendine has 6zel ihtiyaclari
oldugunu fark ederek herkese yonelik uyarlanabilir ve uygulanabilir stratejiler belirlemeleri
gerektigi soylenebilir.

Demirel-Kaya (2019) ve MEB (2017) kaynaklarina gére kapsayici egitimin temel
ilkelerinde; her Ogrencinin bireysel ihtiyaclarinin karsilanmasma deginilmistir. Bu ilke ile
bireysellestirilmis egitim dnemine vurgu yapildigi gibi egitimde esitlik kavramimna da dikkat
cekildigi soylenebilir. Her iki kaynakta da is birligi, grup ¢alismasi ve akran egitiminden s6z
edilmektedir. Demirel-Kaya (2019) kaynaginda, MEB’den (2017) farkl olarak, esnek program
ve uygulamalardan, yerele 6zgii karar almadan, kaynaklarin etkin kullanimmdan bahsedilmistir.
MEB (2017) kaynaginda, Demirel-Kaya’dan (2019) farkli olarak, farkhilagtirilmis egitim

uygulamalarinin planlanmasi, uygulamalarin giinlik hayatla iligkilendirilmesi, 6grencilere
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okulda ve smifta deger gordiiklerinin hissettirilmesi, 6grencilerin 6grendiklerinden emin

olunmas: ifade edilmistir.
2.5. Kapsayic1 Egitim Uygulamalan

Kapsayici egitim sistemi yalnizca dezavantajli bireylerin de diger 6grencilerle ayni sinifta
egitim almasmi saglamak {iizerine kurulu bir sistem degildir. Etkili kapsayict egitim
uygulamalarini gergeklestirebilmek icin psikososyal, fiziksel ve pedagojik acilardan uyarlama ve
diizenlemeler yapilmalidir (Bayram, 2019). Ayn1 zamanda kapsayic1 egitim yalnizca erisilebilen
okullarin hazir hale getirilmesi de degildir. Ogrencilerin karsilasabilecekleri problemlerin aktif
olarak saptanmasi siirecinde kaliteyi artirirken dislanmaya ve ayrimciliga sebep olan biitiin
problemlerin kaldirmasinda yardimci olunabilecek bir kapsayici egitim ortami olusturmak
gerekmektedir (UNESCO, 2012). Kapsayict egitimin tam olarak uygulanabilmesi i¢in
ayristirmalara sebep olabilecek biitiin etmenlerin tiim okullarda ortadan kaldirilmas: ve her
bireyin egitime sorunsuz ulasabilmesi adina tiim ihtiyaglar1 saglayabilecek uyarlamalarin
yapilmas1 gerektigi sdylenebilir.

Kapsayici egitim ortamlar1 olusturulmasmin biitiin 6grencilerin egitime tam katiliminda
kilit strateji olusturmasi sebebiyle egitim faaliyetlerinin farkli 6zelliklerdeki ve farkl ihtiyaglara
sahip hicbir c¢ocugun diglanmadigi, ayrimcilifa maruz birakilmadigi, biitiin g¢ocuklarin
kendilerini degerli hissedebildikleri homojen 6grenme ortamlarinda gergeklestirilmesi 6nemlidir
(UNICEF, 2011). Her gocugun adil ve esit egitim hakkini kullanabilmesi i¢in hem kurumsal hem
uygulama boyutlarinda egitimin her bileseninin kapsayici ve biitlinlestirici nitelikler tagimasi
gerekmektedir (Tepecik ve Yakar, 2017). Bu ortamin saglanabilmesi i¢in smf diizeni,
materyaller ve kaynaklar, 6gretim programlari, ders dis1 etkinlikler ve ¢evresel olanaklarin hem
fiziksel hem sosyal agidan ¢ok yonlii diizenlenmesi elzemdir. Onceleri 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaglarna yonelik fiziksel diizenlemelerle ortaya ¢ikmus olan evrensel tasarim
ilkelerinin egitim Ogretim siireglerine entegrasyonuyla egitimde evrensel tasarimin yani
kapsayici tasarimin baglangici olmustur (Arslan, 2017). Kapsayici tasarim ile her 6grencinin

egitime tam katilimin1 saglayabilmek adina egitim 6gretim siire¢lerinde hem fiziksel hem sosyal



26

her alanda esitlik temelli uyarlamalar yapilarak ulagilabilirligi en st diizeyde tutmanin
amaclandig: belirtilmektedir.

Bireylerin kendi 6grenme hizlarinda bilgiyi yapilandirmalarmi kolaylagtrmak adina
ogrencilerin bireysel gereksinimleri dogrultusunda 6gretim uygulamalari farklilagtirilmalidir. Bu
siire¢c egitim siirecine dahil olan biitlin Ogrencilerin kapsanmasina olanak saglayacaktir.
Farklilagtirilmig egitim tasarimlarinin bireylerin hem akademik basarilarini artirdigini hem
tutum, motivasyon gibi faktorlere pozitif yonde yarar sagladigini belirten arastirmalar
bulunmaktadir (Stager, 2007; Unal ve Aladag, 2020). QBrien ve Guiney (2001) tarafindan
farklilagtirilmis 6gretimin ana unsurunda dort ilke belirtilmektedir. Bu ilkelerden birincisi butiin
cocuklar bireysel farkliliklari, dezavantaj durumlar1 ya da 6zel gereksinimleri ne olursa olsun
egitimden azami diizeyde yararlanma 6zgiirliigiine sahip oldugudur. Ikincisi her &grencinin
bireysel gereksinimleri dogrultusunda nasil 6grendigi ve 68rendigini nasil kalicilastirdig: stirekli
olarak gdzlemlenerek bu baglamda olumlu davranislarin pekistirilmesi gerekliligidir. Ugiinciisii
her smifta tiirlii seviyelerde 6grenen, farkli deneyimlerle 6grenmelerini daha kalici hale
getirebilen ve gesitli gereksinimleri olan 6grenciler bulundugu ve bu 6grencilerin her birinin
azami diizeyde 6grenme gerceklestirebilmeleri adina egitim 6 §retim ortamlarmin her bireye hitap
edebilecek sekilde farklilastirilmasi gerekliligidir. Sonuncu ilke ise bahsedilen uyarlamalarin
gergeklestirilebilmesi i¢in icerik, materyal se¢imi ve kullanimi, siire¢ isleyisi, yontem ve
tekniklerin 6zenle secilmesi gerekliligidir (Olgay Giil, 2014). Kapsayici egitim uygulamalarmin
egitim 6gretim siireglerinde pek ¢ok diizenlemeyi gerektirdigi belirtilmektedir. Bu diizenleme ve
uyarlamalarda her g¢ocugun basarisint amaglayan destekleyici pedagojik ve profesyonel
tutumlarin benimsenerek kapsayicilik temelli ortak bir okul kiiltiiriiniin olusturulmasi gerektigi

soylenebilir.
2.6. Okul Yonetiminde Kapsayic1 Egitim

Kapsayic1 okul kiiltliriiniin olusturulabilmesi i¢in her cocugun bireysel basarisini
hedefleyen ve her ¢cocugun bireysel gereksinimlerini destekleyen bir okul ortami olusturulmasi

gerekmektedir. Kapsayici egitimde okulun fiziki kosullarmin sadece 6zel gereksinimli bireyler
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icin degil, tiim 6gelerinin kaynastirma siirecine uyumlu olmasi, her 6grencinin kendini sinifa ve
okula ait hissedebilecegi sekilde diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Kapsayici egitimin uygulanacagi okul ikliminde, tiim 6grencilere ve personele esit deger
vermelidir. Ogrencilerin okul kiiltiiriine, egitim programma ve topluluklarina artirmak,
diglanmalarini azaltacak nitelikte olmalidir. Okullarin fiziki 6zellikleri, okul yonetimi politikalari
ve uygulamalar1 dgrenci cesitliligine uygun sekilde yapilandirilmalidir. Ogrencilerin bireysel
farklhiliklarinin dikkate alindigi, her 6grencinin bilgiye erisiminin ve 6grenme siirecine etkin
katiliminin oldugu bir okul iklimi kapsayici egitimin uygulanmasina olanak saglayacaktur.
Okullarin diger kurum ve kuruluslarla kurduklar: iligkiler etkili ve siirdiiriilebilir olmaktadir
(Polat, 2020).

Okullarda kapsamli 6grenme ortamlarinin kapsayici anlayis1 benimsemis okul
yoneticilerinin varligiyla miimkiin olabilecegi belirtilmektedir (Serttas, 2020). Ogrencilerin ve
okulun gereksinimlerinin en makul bi¢cimde karsilanmasinin sorumlulugunun temelde okul
yoneticilerinde oldugu g6z oniine alindiginda okul i¢indeki uygulamalarin ve uyarlamalarin
oncelikle okul yonetimi tarafindan onaylanmasi gerektigi séylenebilir.

Kapsayici egitim ¢ergevesinde, okul yoneticileri okullarindaki 6zel gereksinimli olsun
olmasin tiim 6grencilerin egitim 6gretime etkin katiliminin saglandigir ve olanaklardan her
Ogrencinin yaralanmasinin miimkiin oldugu bir 6grenme ortami olusturulmasini tesvik etmeli ve
faaliyetleri denetlemelidir. Okul yoneticileri, bu tiir bir ortamin olusmasinda ve siirdiiriilmesinde
etkin role sahip 6gretmenlerin, bu konuda motive edilmeleri ve konuya iliskin olusabilecek
sorunlar ve ¢6ziim yollariyla ilgili ¢6ziim merkezi konumundadir. Yoneticinin bu gibi listlendigi
birgok rolii 6grencilerle, 6gretmenlerle, okulun diger personelleri, aileler ve diger kurumlarla
etkin iletisim kurabilmesi ile saglikli bir sekilde yerine getirmesi miimkiin olabilecektir.
Okullarm fiziki kosullarmin 6zel gereksinimli bireylerin 6grenmelerini kolaylastiracak bir
sekilde diizenlenmesini saglar. Okul yoneticilerin kapsayici egitim ¢ercevesinde yiliklendigi tiim
bu rollerin layikiyla yerine getirilmesinde oncelikle yoneticinin kapsayici egitimi kavramasi ve

benimsemesi 6nem arz etmektedir (Dilekgi, 2019).
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Alan yazin incelendiginde okul yoneticilerinin iirettigi tim metaforlarin olumlu algilar1
yansittigi soylenebilir. Okul yoneticilerinin kapsayici egitime iligkin goriislerinde; esitlik,
birliktelik, gerceklik, hosgoriiliillik ve sahiplenmek metaforlar1 ile iliskilendirildikleri
gorulmektedir (Dilekgi, 2019). Okul yoneticilerinin kapsayici egitimin gerekliligine katildiklar
gozlemlenmistir. Okul yoneticilerinin kapsayici egitim i¢in ihtiyag duyduklar1 destekler;
kapsayict egitim ile ilgili egitimlerin verilmesi, materyal destegi, mevzuat degisiklikleri ve {ist
yoneticilerin duyarli olmasi seklinde siralanabilmektedir (Asar, 2020).

Incelenen calismalar sonucunda okul yoneticilerinin kapsayici egitimin gereklili§ine
katildiklar1 ancak mevcut durumdaki yetersizliklere vurgu yaptiklari gozlemlenmektedir.
Bahsedilen yetersizlikler arasinda; materyal eksikligi, maddi imkansizliklar, kapsayici egitim ile
ilgili bilgi eksiklikleri ve kapsayici egitimin uygulanabilmesi i¢cin 6gretmenlerin goniillii olmasi
gerekliligi siralanmaktadir. Kapsayici egitimin amacina ulasabilmesi i¢in okul yoneticilerinin
hem O&gretmenlere hem oOgrenci ve velilere rol model olarak okul kapsayiciligini
benimsemelerinin gerekli uyarlamalarin 6niinii agacagi ve vurgulanan yetersizlikleri daha kisa

stirede gidermeye destek olacagi soylenebilir.
2.7. Tiirkiye’de Kapsayic1 Egitim ile lgili Yapilan Arastirmalar

Sakiz’in (2016) gé¢men gocuklar ve okul kiiltiirleri ile ilgili yaptigi nitel arastirmada
iilkemizde en fazla go¢ alan bolge olan Giineydogu Anadolu Bolgesinde gé¢men cocuklarin
resmi okullarda egitim almasi konusunda okul yoneticilerinin diisiince, inan¢ ve tutumlari
incelenmistir. Arastrmada yoneticilerin gé¢men cocuklarin ayristirilmis ortamlarda egitim
almasmi savundugu, gorev yaptiklar1 okullarda goé¢men ¢ocuklarm egitim almalarini
desteklemedikleri belirtilmistir. Yapisal yetersizliklerin ve toplumda gé¢cmenlere karsi kabul
diizeyinin diisiik olmasiin gé¢men ¢ocuklarin egitimlerini olumsuz etkiledigi, kapsayici okul
kiiltiiriiniin olusturulabilmesi adina paydaslarla is birligi yapilmasi gerektigi ve okullarin
desteklenmesine gereksinim oldugu sonuclarina ulagilmastir.

Yildirim’m (2017) sosyal bilgiler dersinde siginmacilara yonelik kapsayici egitimi
incelendigi caligmasinda, dezavantajli 6grencilerin toplumsal kabul gérmeleri ve okul-6gretmen

ve O0grenci bagi incelemistir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri, yoneticiler, 6grenciler ve rehber
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Ogretmenlerle yapilan goriismeler ve smif gozlemlerinden edinilen bilgiler ile kapsayici egitim
uygulamalar1 ve mevcut egitim O0gretim uygulamalarna iligkin goriisler ortaya koyulmaya
calisilmistir. Derslerde okuma, yazma ya da konusma etkinliklerinden ¢ok somut ve gorsel
materyallere dayali derslere katilmay1 daha c¢ok tercih ettikleri tespit edilmistir. Derslerin biiytlik
oranda diiz anlatim yontemi, soru-cevap teknigi ile stirdiiriildigii ve materyal olarak da ders ve
etkinlik kitaplar1 ile tahtanin kullanildigi sonucuna ulasilmistir. Dil probleminden kaynakli
olarak smiftaki diyaloglara katilmada isteksizlik, ¢ekingenlik, telaffuzlarindan dolay1 alay
konusu edilme korkusu yasamalarindan dolayr olusturulan sosyal ve akademik gruplara
katilmadiklari, akranlari ile iletisimlerinin ¢ok smirli oldugu tespit edilmistir. Ailelerle saglikl
iletisim kurulamamas1 nedeniyle cocuklarin okul dis1 yasantilari ile ilgili bilgilerin ¢ok smirli
kalmustir.

Demirel Kaya (2019) c¢alismasinda, Milli Egitim Bakanlimin temel egitim
kademesindeki dezavantajli 6grencilere yonelik kapsayici egitim politika ve uygulamalarini
incelemeyi amaglamistir. Kapsayici egitimin okullarimizda uygulanabilmesi i¢in toplumsal
farkindaligin artirilmasma, okullarin kapsayici ortamlara doniistiiriilmesi i¢in okullarin fiziksel
kapasitelerinin artirilmasina ihtiyag oldugu ifade edilmistir. Bunlarin yani sira kapsayici egitim
metotlarmin  uygulanabilmesi i¢in yOneticilere ve Ogretmenlere yonelik egitimler
diizenlenmesine gereksinim duyuldugu belirtilmektedir.

Dilekei (2019) calismasinda, okul yoneticilerinin “kapsayict egitim” kavramia iliskin
algilarin1 incelemeyi amacglamistir. Okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin goriisleri
metaforlar aracilifiyla incelenmis ve okul yoneticilerinin iirettikleri metaforlarin tliimiiniin
olumlu algilar1 yansittig1 belirtilmistir. Arastirmanin sonucu baglaminda kapsayici egitime iliskin
olarak egitim kurumlarmin kapsayici egitime ihtiya¢ duyan dgrencileri destekleyecek ve onlarin
gelisimlerini siirekli ve planl olarak takip edecek birimler olusturmasi 6nerilmektedir.

Kirllmaz’in (2019) siif o6gretmenlerinin sigmmacilara yonelik kapsayict egitimi
gerceklestirme durumunun incelendigi caligmasinda; okul ydneticilerinin kapsayici egitim
konusundaki diislincelerini yansittiklar1 goriislere yer verilmektedir. Yoneticilerin goriislerine

gore; kapsayiciliga gereksinim duyan 6grencilerin yok sayilmasi ile bu sorunlarin iistesinden
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gelinemeyecegi ancak sorunlarin kabul edildiginde ¢6zliime kavusabileceginin vurgulandigi
belirtilmektedir. Kozmopolit yapimizin {ilkemizin bir zenginligi oldugu ve bu zenginligimizi
olumlu hale getirebilecegimizi ifade ettikleri belirtilmektedir. Yasanan sorunlari ¢ozme siirecinin
egitimcilerden gectigi vurgulanmistir. Ayrica bu calismada yoneticilerin okuldaki sigmmaci
ogrencilere yonelik rollerini iistlenirken genellikle yonetmelikler ¢ergevesinde yapmakla
yiikiimlii olduklar1 is ve islemleri yaptiklari, ayrica bir sorumluluk ve liderlik roli Gstlenmekten
kagindiklar1 belirtilmektedir.

Sari, Nayir ve Kahraman (2019) yapmis olduklar1 ¢aligmada; Tiirkiye’de 2009-2019
yillar1 arasinda kapsayict egitim ile ilgili yapilan ¢aligmalar: sistematik olarak incelemislerdir.
Calisma sonucunda, kapsayici egitimle ilgili caligmalarin son yillarda artmaya basladigi tespit
edilmistir. Calismalarin genellikle nitel arastirma yontemlerinin kullanildig1 ve daha c¢ok 6zel
egitim alanindaki arastirmacilarin kapsayici egitim ¢alismalart yiiriittiigii belirlenmistir. Bu
alanda yapilan calismalarin ¢ogunlugunun tutum ve tanimlayicit arastirmalar olduklar:
goriilmiistiir. Yapilan incelemeler sonucunda, kapsayici egitime iliskin olarak katilimcilarin
goriislerini, tutumlarini1 ve algilarini ortaya koyan c¢aligmalarin daha 6n planda oldugu tespit
edilmistir.

Amag (2021) calismasinda, Tiirkiye’de kapsayici egitimle ilgili yapilmis ¢alismalarin
sistematik incelemesini yapmay1 amaclamistir. Calisma sonucunda, son yillarda Suriyeli
cocuklarmm Tirk egitim sistemine dahil olmasiyla ve UNICEF (2019) gibi uluslararasi
kuruluslari destegiyle kapsayici egitime yonelik farkindalik artmis ve aragtirmacilarin dikkatini
cekmistir. Kapsayic1 egitimin konu alindigi ¢alismalarin son yillarda artis gostermesi buna
baglanmistir. Incelenen calismalarin iigte birinin Ingilizce olarak yayimlanmasmin kapsayici
egitimin uluslararasi akademik camiada ilgi duyulan bir konu olmasiyla iliskilendirilmistir.
Incelenen c¢aligmalarin ¢ogunlugunun iki yazar ve iistii olmasi akademik is birligi ile
iligkilendirilmistir.

Eren (2021) ¢alismasinda, Bursa ve Van illerinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlilik alg1 diizeyleri ile kaynastirma egitimi yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkiyi konu

almistir.  Ogretmenlerin  6z-yeterlilik diizeylerinin; cinsiyet ve yasa gore farklilastig:
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bulunmustur. Ogretmenlerin kaynastirma egitimi yeterlik diizeylerinin ortalamanin {izerinde
oldugu tespit edilmistir. Kaynastirma egitimi yeterlik diizeylerinin; cinsiyet, yas ve gevresinde
engelli birey olma degiskenlerine gore farklilastig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z-yeterlilik
diizeyleri ile kaynastirma egitimi yeterlilik algilar1 arasinda pozitif yonlii anlaml iliski oldugu
sonucuna ulasilmustir.

Filiz (2021) ¢aligmasinda, smif 6gretmenlerinin kaynastrma uygulamalarina yonelik
yeterlilikleri ile duygu, tutum ve kaygilar1 arasindaki iligskiyi konu almigtir. Calisma soncun
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina yonelik yeterlilikleri ile kaynastirma egitimine
yonelik duygu, tutum ve kaygi diizeyleri arasinda dogrusal bir iligki tespit edilmistir.
Ogretmenlerin yeterliliklerinden en ¢ok etkilenen degiskenin Ogretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlar1 oldugu belirlenmistir. En az etkilenen degiskenin ise kaynastirma
egitime yonelik duygular oldugu goriilmiistiir.

Engin (2022) ¢calismasinda, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik mesleki
yeterlilik algilarmi1 konu almistir. Arastirma sonucunda, smif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimi siirecinde meslektaslariyla is birligi kurabilmede yeterli olduklarini diistindiikleri
belirlenmistir. En az katilim1 ise kaynastirma 6grencilerine yonelik tibbi tanilama asamalariyla
ilgili yeterli bilgi sahibi olma durumuna gdstermis olduklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin smif
icerisinde kaynastirmaya yonelik mesleki yeterliliklerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Kaynastirma egitimine yonelik egitim alan O0gretmenlerin egitim almayanlara oranla smif
icerisinde kaynastirma egitimi uygulamasindaki mesleki yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.
2.8. Yurt Disinda Kapsayic1 Egitim ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Lin ve Azar (2019) yapmis olduklar1 ¢alismada, Vietnam ve Malezya’daki kapsayici
egitim politikalarmi karsilastrmislardir. Calismada 6zel gereksinime sahip engelli bireylere
yonelik kapsayici egitim programlari analiz edilmis ve karsilagtirilmistir. Caligma sonucunda, bu
iki tllkenin kapsayict egitimin siirdiiriilebilir gelisimi dogrultusunda politika ve yasalar
gelistirmeye odaklanmiglardir. Bu iilkeler engelli kisilerin hak ve ¢ikarlarini korumaya yonelik

uluslararas1 sozlesmelere katilmiglardir. Vietnam ve Malezya’daki egitim sistemlerinde
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farkliliklar olmasina ragmen, “kimsenin geride kalmasina izin verme” ilkesini temel aldiklari
gorilmiistiir. Kapsayici egitim ile 6zel gereksinimli bireylerin toplum i¢inde kendilerine yer
bulabilmeleri ve diinyayla biitiinlesmelerinin saglanmaya calisildigi belirlenmistir.

Tahir, Doelger ve Hynes (2019) ABD’nin Long Island eyaletinde yiiriitmiis olduklar1
calisma, genel egitim okullarinda kapsayici egitimin uygulanmasii etkileyen ekolojik yonleri
konu almislardir. Her iki okulda da okullarin, engelli ve engelsiz 6grencilere miimkiin olan en
1yi 6grenme firsatlarini saglamak i¢in isbirlik¢i uygulamalara ve olumlu bir iklime bagh oldugu
sonucuna ulagilmistir. Okullarda 6gretmenlere ve diger destek personeline diizenli olarak is
birligi yapma firsat1 tanindig1 belirlenmistir. Bu siire zarfinda derslerini birlikte planlayip,
ogrenci merkezli ders ve etkinlikler tasarlayabildikleri ileri stirtilmiistiir. Caligmaya gore yonetim
yardimc1  Ogretmenlerin, okul psikologunun, sosyal hizmet uzmanlarinin, rehberlik
danigmanlarmin ve idarenin 6grencilerin bireysel ve grup ihtiyaglarmi tartismak i¢in bir araya
gelebilecekleri zamani saglamalidir. Arastirmacilara gore tiim 6grenciler i¢in veli katiliminin
okulun bir onceligi olmas1 ¢ok 6nemlidir. Okul yonetimi, bilgilendirici geceler, oyun geceleri
diizenleyerek, velilerin Okul Aile Birligi'ne katilimmi tesvik ederek ve velilere, cocuklarmin
ihtiyaglarini karsilamak i¢in evde kullanabilecekleri kaynaklar saglayarak bunu tesvik edebilir.

Robiyansah ve Mudjito (2020) yapmus olduklar1 g¢alismada, kapsayici egitimin
uygulanma kosullarmi, sorunlarin1 ve ihtiyaglarin1 kesfetmeyi amacglamislardir. Kapsayici
egitimin etkinligini arastirmay1 amaclayan bu c¢alisma ii¢c agamali olarak yiiriitiilmiistiir. Birinci
asamada, kapsayict egitimin uygulanma kosullarini, sorunlarini ve ihtiyacglarmi arastirmak;
ikincide, kapsayici egitim 6grenme modeli olusturmak; iiclincii olarak da olusturulan modelin
verimliligini test etmek amaglanmistir. Calisma sonucunda; kapsayict egitimin uygulanmasinda
en 0onemli engellerin 6grenci ve 6grenim kaynakli oldugu belirlenmistir. Olusturulan kapsayici
egitim modelinin uygulanmasinda ise yonetim, 6grenci ve 6grenme nedenli engellerden s6z
edilmistir. Calismada olusturulan model girdi, siire¢ ve ¢ikt1 olmak iizere li¢ asamadan olusmakta
ve tiim 68rencileri kapsamaktadir. Bu modelin uygulanmasi asamasinda is birliginin 6neminden

bahsedilmistir.
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Ramberg ve Watkins (2020) yapmis olduklar1 ¢alismada Avrupa'da kapsayict egitimi
konu almiglardir. 31 Avrupa iilkesinin kapsayict egitim sistemleri ulusal veriler 1s1inda
karsilastirilmustir.  Ozel gereksinime sahip birey olarak tamimlanan &grencilerin  kimlik
oranlarinda iilkeler arasi 6nemli farkliliklar gozlemlenmistir. Incelenen tiim iilkelerde &zel
gereksinimli bireylerin egitimi i¢in sadece onlara ayrilan, 6zel alan olusturuldugu belirlenmistir.
Ozel egitim gereksinimi olan bireyler ile bu bireylerine sayisma oranla olusturulan dzel egitim
merkezlerinin sayisi tilkeler arasinda onemli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Uluslar,
uluslararas1 diizeyde meydana gelen toplumsal degisimlere tiim bireylerin ayak uydurabilmesi
icin kapsayic1 egitime ve bu egitimin gereksinimlere cevap verebilmesini saglayacak sekilde
uygulamalar yapmadan 6nce makro diizeyde veri toplamaya ihtiyag duyacaklardir.

Irer, King'endo, Wangila, Thuranira’nin (2020) Kenya’da yiiriittiikleri g¢alismada,
kapsayici egitimin uygulanmasini engelleyen fiziksel engellerin asilmasinda okul stratejilerinin
etkisini konu almislardir. Veriler 6zel gereksinimli bireylere egitim veren 100 gretmeninin
goriisleri alinarak toplanmistir. 11 6zel gereksinimli 6grencinin fiziksel engellerle iliskili
deeyimlerine yonelik goriismeler yapilmis ve iizerine tartisilmistir. Sonrasinda 6zel gereksinimli
ogrencilerle ayni ortamda egitim goren 6zel gereksinime sahip olmayan 6grencilerle bes grup
calismasi yapilmistir. Calisma sonucunda; kapsayici egitimin uygulanmasini engelleyen fiziksel
engellerin asilmasinin, okul stratejilerinin etkinligine katki sagladigi saptanmistir. Kapsayici
egitimin uygulanmasima engelleyen fiziksel engellerin agilmasi i¢in agik, net kapsayici egitim
vizyonu ve felsefesine dayali okul doniisiimii, politikalar ve stratejilerin gerekliligine vurgu
yapilmistir.

Mouchritsa Romero, Garay & Kazanopoulos’un (2022) yapmis olduklar1 ¢alismada;
Yunan ortaokullarmmdaki 6zel ve genel egitim Ogretmenlerinin kapsayici egitime yonelik
tutumlarinin bazi demografik degiskenlerden etkilenme diizeyleri konu alinmistir. Calisma
sonucunda; kapsayici egitime yonelik tutumlarin, alman 6zel egitim tiirliniin yani sira yas ve
genel egitim Ogretim deneyiminden etkilendigi tespit edilmistir. Ayrica, olumlu tutumlar
cinsiyetten etkilenirken, olumsuz duygu ve endiseler genel egitim ve Ozel egitim Ogretim

deneyiminden etkilendigi belirlenmistir. Son olarak, ¢alismada kapsayici egitime yonelik diisiik
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diizeyde olumsuz duygular, orta diizeyde endiseler ve yiliksek diizeyde olumlu tutumlar ortaya
¢ikt1g1 sonucuna ulagilmistir.

Scanlon, Radeva, Pitsia, Maguire & Nikolaeva’nin (2022) yapmis olduklar1 ¢aligmada;
Bulgaristan'daki anaokullarinda gorev yapan 922 0Ogretmenin kapsayici egitime ydnelik
tutumlarmi (biligsel, duyussal, davranigsal), kaygilar1 ve bu baglamda 6z yeterliliklerini
incelemislerdir. Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik olumsuz duygusal tutumlara ve olumlu
davramgsal tutumlara sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin reformlarin taleplerini
karsilamasi i¢in kritik olan kaynastrma ile ilgili egitim, her ili¢ boyutta da Ogretmenlerin
tutumlarmin olumlu ve giiglii bir yordayicist oldugu belirlenmistir.

Kapsayici egitimle ilgili yapilmis olan caligmalar incelendiginde, kapsayici egitime
iligkin belirli branglardaki 6 gretmenlerin kapsayici egitime iliskin algi, tutum ve uygulamalarma
yonelik olduklar1 goriilmiistiir. Ancak yapilan ¢alismalar incelendiginde basta kapsayici egitimle
ilgili caligmalarin genel olarak dezavantajli gruplara odaklandig1 goriiliirken, zaman igerisinde
sosyal, kiiltiirel ve dil yoniinden farkliliklar1 bulunan 6grenciler de dahil edilerek kapsaminin
genigletildigi goézlemlenmistir. Ayrica arastirmalarda genellikle Ogretmenlerin  goriisiine
basvuruldugu, kapsayici egitime iligkin okul yoneticilerinin goriislerine bagvurulan ¢caligmalarin
smirlt olugu belirlenmistir. Bu ¢alismayla, okuldaki kapsayici egitim uygulamalarinda etkin rol
oynayan okul yoneticilerinin goriislerinin alinmasi1 amaglanmistir. Ayrica ¢alismada hem nicel
hem de nitel veri toplama yOntemlerinden yararlanilarak kapsayici egitime genis bir agidan

bakmak amaclanmuistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu bdluimde, ¢alismanin arastirma kismina yonelik agiklamalar yer almaktadir. Buna gore
aragtirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, analizi

basliklarina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin genel amaci okul yoneticilerinin kapsayict egitime iliskin tutumlarini ve
yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymaktir. Calismada nicel ve nitel verilerin
birlikte kullanildig1 karma yontemin i¢ ice karma desen benimsenmistir. i¢ ice gecmis desende
birden fazla veri toplama yontemi kullanilarak verilerin es zamanli olarak toplanmasini
icermektedir. Bu ¢calismada da okul yoneticilerinin kapsayici egitime tutumlari 6l¢ek kullanilarak
toplanirken, kapsayici egitime iliskin yasadiklar1 sorunlar ve ¢6ziim onerilerini ortaya koymak
icin arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile goriismeler
yapilarak nitel veriler de toplanmistir. Karma yontem arastirmalar1 pragmatik felsefeye dayanan,
arastirilan problemin daha ayrintili incelenebilmesi adina nicel ve nitel yontemlerin bir arada
kullanildig1 bir arastirma modelidir. Karma desen arastirmalarinin en 6nemli 6zelligi hem nicel
hem nitel yontemlerle toplanan verilerin birbirlerini teyit etmekte kullanilabilmesi sebebiyle
inandiricihigini daha giiclii kilmasidir (Simsek, 2016). “I¢ ice ge¢mis desende nicel veya nitel
desenin yiiriitiilmesi esnasinda, dncesinde veya sonrasinda diger bir nitel veya nicel ¢caligmanin
verilerinin toplanarak ¢dziimlenebildigi goriilmektedir” (Creswell, 2013; akt. Ozdemir vd., 2021)
Yapilan ¢alismada da verileri ¢esitlendirip karsilastirabilmek ve biitiinlestirebilmek adina nicel
verilerden elde edilen bulgularin derinlemesine incelenerek gelistirilebilmesi i¢in nitel
yontemlerden elde edilen bulgulardan da yararlanilmaktadir. Okul yoneticilerinin kapsayict
egitime iliskin tutumlar1 ve kapsayict egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet, mesleki kidem,
egitim durumu, medeni durum ve calisilan okul tiiriine gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigi nicel yontemler ile, okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin yasadiklar
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sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ise yar1 yapilandirilmig goriigmeler kullanilarak nitel yontem ile

incelenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Calismada nitel ve nicel arastirmalar igin iki farkli 6rneklem grubu se¢ilmistir. Nicel
calisma i¢in Denizli ile Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde gorev yapmakta olan 608 okul
yOneticilerinden ¢alismaya katilmay1 kabul edenlere 6l¢ek sorulari ulastirilmistir. “Betimsel
arastirmalar i¢in evrenin %10’unu olusturan bir 6rneklem, olabilecek en az oran olarak dikkate
alinir. Kiiciik evrenler igin %20 gerekebilir” (Ozen ve Giil, 2007). Buna gore evrenin temsil
edilebilirligi icin geri doniis yapan 199 okul yoneticisi 6rneklem i¢in uygun bulunmustur. Bu
okul yoneticilerine Pamukkale Universitesi egitim yonetimi yiiksek lisans 8grencileri ve sendika
gruplar1 aracihigiyla ulasilmistir. Calismanin nicel kismina katilan 6gretmenlerin demografik

bilgileri Tablo 3.1’ de verilmistir.

Tablo 3. 1. Calismanin Nicel Kismina Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Yonelik

Dagilim

Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 100 50,3
Erkek 99 49,7
. Evli 155 77,9
Medeni Durum Bekar 44 221
Egitim Durumu Lisans/C")_nIisans 112 56,3
Yiksek lisans 87 43,7
0-10 y1l 42 21,1
Kidem 11-20 y1l 712 36,2
21+ yil 85 42,7
[lkokul 77 38,7
Okul Tura Ortaokul 56 28,1
Lise 66 33,2

Tablo 3.1°e gore katilimeilarin %50,31 kadinlardan %47,9’u da erkeklerden olustugu ve
cinsiyet bakimimdan homojen bir dagilim gosterdikleri goriilmektedir. Verilerden hareketle
katilimcilarin %77,9’unun evli oldugu, %356,3’linlin lisans/Onlisans diizeyinde egitime sahip
oldugu, %42,7’sinin 21 yildan fazla kideme sahip oldugu, %38,7’sinin ilkokul ve anaokulunda

gbrev yaptigi sonucuna varilmaktadir.
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Nitel ¢alisma i¢in tipik durum Orneklemesi ile Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde
gorev yapmakta olan 15 okul yoneticisine ulasilmistir. Tipik durum drneklemesi, “tipik, siradan,
normal veya ortalama durumlari gosteren bir 6rneklem grubunun belirlenmesi” demektir
(Baltaci, 2018). Goriismeye katilan 6gretmen se¢iminde; 6lgek ¢alismasinda yer almis ve dlgek
caligmasi sonrasinda goniillii olmus 6gretmenler arastirmaciya saglayacagi ulasim kolayligi
sebebiyle se¢ilmistir. Nitel veriler yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile elde edilmistir.

Goriisme yapilan katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 3.2” de verilmistir.

Tablo 3. 2. Calismanin Nitel Kismina Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Yonelik
Dagilim

Demografik Ozellikler n Katilimcilar

Cinsiyet Kadin 5 K7, K8, K11, K12, K13
Erkek 10 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9, K10, K14, K15
0-10 1 K15

Kidem 11-20 y1l 6 K2, K4, K5, K7, K9, K14
21+ 8 K1, K3, K6, K8, K10, K11, K12, K13
[lkokul 7 K1, K2, K5, K6, K7, K8, K10,

Okul Tiirii Anaokulu 2 K11, k13
Ortaokul 4 K4, K12, K14, K15
Lise 2 K3, K9

Tablo 3.2°e gore katilimcilarin 10’unun erkek 5’inin kadin oldugu, 8’inin 21 yildan fazla

kideme sahip oldugu, 7’sinin ilkokullarda gorev yaptigi goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araglan

Kapsayici Egitime Iliskin Tutum Olcegi, Simsek (2019) tarafindan gelistirilmistir.
Olgekte dgretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla dncelikle
duyus, diisiiniis ve davranislar: iceren taramalar gerceklestirilmistir. Alan yazin incelemesinin
yant sira bes 6gretmenden de kapsayici egitime yonelik duygu, diisiince ve davranislarini
aciklamalar1 istenmistir. Olgekte yer alan 22 maddenin iki boyutta toplandigi belirlenmistir.
Birinci faktor “Kapsayict Egitimde Toplumsal Isbirliginin Gerekliligi” olarak, ikinci faktdr ise
“Kapsayict Egitime Ilginin Arttirilmasi Gerekliligi” olarak adlandirilmistir. Olgegin birinci
boyutundaki maddelerin faktor yiik degerlerinin 0,46 ile 0,71 arasinda; 6lgegin ikinci boyutunda
bulunan maddelerin faktor ylik degerlerinin ise 0,68 ile 0,80 arasinda farklilik gdsterdigi

belirlenmistir. Olgegin tamami igin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha) sirastyla
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0,91 ve 0,89 olarak hesaplanmustir. Ogretmenlerin cevaplandirmasi igin Slcek maddeleri
Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum
ifadelerini igeren 5°1i Likert tipinde derecelendirilmistir (Simsek, 2019).

Olgek dgretmenler igin gelistirilmistir. Ancak bu ¢alismada okul yoneticileri iizerinde
uygulandigi i¢in dlgegin iki boyutlu yapiyr dogrulayip dogrulamadigimi ortaya koymak igin
Dogrulayici Faktor (DFA) analizi yapilmistir. Yapilan ilk DFA sonucunda Ki-kare degeri basta
olmak tizere (y2= 558.76; p= 0.00, sd=208, x2/sd = 2.68) t degeri incelenmis ve 2,3,7 ve 15.
Maddelerin t degerleri 1.96’nin altinda oldugu i¢in 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Tekrar yapilan DFA
sonucunda Ki-kare degeri basta olmak iizere (y2=455.10; p= 0.00, sd=135, ¥2/sd =3.37) uyum
indeksleri IFI= .94, RFI = .90, CFI = .94, NFI = .93, NNFI = .93, ve RMSEA = .127 oldugu
gorilmiistiir. Analiz sonucunda 13-14,5-6, 19-20 ve 16-17. Maddeler arasinda modifikasyon
Onerisi incelenmis ve ilgili maddeler arasinda modifikasyon yapilarak analiz tekrar edilmistir.
Buna gore Ki-kare degeri basta olmak tizere (}2= 278.12; p= 0.00, sd=130, ¥2/sd = 2.14) uyum
indeksleri IFI= .97, RFI = .92, CFI = .97, NFI = .94, NNFI = .96, ve RMSEA = .087 oldugu
goriilmiistiir. Uyum indeksleri incelendiginde CFI ve IFI uyum indekslerinin miikemmel
diizeyde, NFI, NNFI ve REMSEA degerlerinin kabul edilebilir diizeyde uyuma isaret ettigi
gorilmektedir (Simsek, 2007).

Olgege iliskin standardize edilmis degerler Sekil 3.1°de verilmistir.
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{

0.5

0._45

Chi-Square=278.12, df=130, P-value=0.00000, RMSER=0.087

Sekil 3. 1. Kapsayici Egitime Tutum Olgegi’nin Dogrulayici Faktdr Analizi Modeli (Standardize
Edilmis Degerler).

Sekil 3.1 incelendiginde faktor yilik degerlerinin Kapsayici Egitimde Toplumsal
Isbirliginin Gerekliligi (KETIG) boyutu igin .21- .84, ve Kapsayic1 Egitime Ilgilinin Artirilmasi
Gerekliligi (KEIAG) igin .29- .80, arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin Cronbach alfa
katsayis1 incelendiginde sirasiyla KETIG igin .87, KEIAG .81 ve tiim 8lgek i¢in .91 oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgulara dayanarak 6lgegin arastrmada yer alan 6rneklem igin
yapisal ve istatiksel olarak uygun bir dlgek oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin yasadiklar1 sorunlar ve ¢oziim
Onerilerini ortaya koymak i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmistir. Gorligme sorulart; kapsayici egitim tutum 6lgegi analizi sonuglarina ve
aragtirma problemlerine gore arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup demografik 6zelliklerin

disinda bes agik uglu sorudan olusmaktadir. Okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik
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tutumlarin1 belirlemek amaciyla ti¢ alan uzmanindan goriis alinarak bes acik uglu sorunun
kullanilmast kararlagtirilmigtir. Bu sorular Ek 3’de verilmistir. Calismada demografik
degiskenlerden; cinsiyet, medeni durum, kidem, egitim durumu ve okuldaki ¢aligma siiresi olmak

iizere bes degisken secilmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglarmim uygulanmasi i¢in Denizli [l Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli
izinler almmustir. Kapsayic1 Egitime Iliskin Tutum Olgegi secilen okullara gdnderilerek okul
yoneticilerinin  cevaplamas1 istenmistir.  Olgegin  uygulanmasi elektronik  ortamda
gerceklestirilmistir. Orneklem grubundaki okul yoneticileri ile goriismeleri ve odlgegin
uygulamasini arastirmaci kendisi yapmistir. Olas1 sorular arastirmaci tarafindan yanitlanmstir.
Goriismeler pandemi kosullar1 sebebiyle online olarak yapilmis olup katilimcilardan izin alinarak
kaydedilmistir. Arastirmaci katilimcilar1 dnceden arayip randevu almistir. Planlanan zamanlarda
baslatilan goriismeler ortalama 20 dakika siirmiistiir. Goriigme baslatildiginda oncelikle
arastirmaci tarafindan bilgilendirme ve kayit izni alinmig, ardindan demografik degiskenler
Ogrenilmistir. Sonrasinda arastirmaci tarafindan swrasiyla agik uglu sorular sorulmus ve

katilimciya herhangi bir yonlendirmede bulunulmamastir.
3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 24.0 ile yapilmustir. Calismada 6lgek puanlar1 hesaplanmis ve
puanlarin normal dagilima uygunlugunun belirlemesi i¢in basiklik ve carpiklik katsayilari
incelenmistir. Olceklerden elde edilen basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda olmasi
normal dagilim i¢in yeterli gériilmektedir (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; Hopkins

ve Weeks, 1990; De Carlo, 1997).
Tablo 3. 3. Basiklik ve Carpikitk Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik
Toplumsal Is Birligi 199 -0,858 1,129
Hginin Artirilmasi 199 -0,445 -0,365

Kapsayici1 Egitim 199 -0,649 0,173
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Degerler incelendiginde her bir puanmn basiklik ve carpiklik katsayilarinin -3 ile +3
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeni ile calismada parametrik test teknikleri
kullanilmistir. iki degiskenli demografik verilerle (cinsiyet, medeni durum, egitim durumu) dlgek
puanlariin karsilastirmada t testi; ikiden daha fazla degiskeni olan demografik verilerle (kidem,
okul tiirii) 6l¢ek puanlarinin karsilastirilmasinda ANOVA testi kullanilmastir.

Goriisme sonucunda elde edilen veriler, nitel arastirma desenlerinde genel olarak takip
edilen adimlar izlenerek verilerin islenmesi gergeklestirilmistir. Oncelikle desifre ad1 verilen,
kaydedilen goriismelerin metne doniistiiriilmesi gergeklestirilmistir. Sonrasinda arastirmaci
tarafindan tiim verileri tekrar tekrar okunmus ve tizerine disiinilmistiir. Kodlama surecinde,
verilerin ¢esitli yonleri belirlenmis, kiiclik parcalar halinde isaretlenmistir. Ulasilan kodlarin ne
siklikla gectigi, yogunlugu arastirmaci, danisman 6gretim liyesi ve digsaridan bir aragtirmacinin
da goriisleri aliarak degerlendirilmistir.

3.5.1. Nitel Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik yerine guven duyulabilirlik yer almakta ve
bunun i¢in inandiricilik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarabilirlik 06lgiitleri
kullanilmaktadir (Guba ve Lincoln, 2005). Arastirmaci, belgelerde olan verileri tarafsiz bir
sekilde ele almali, yorumlamali, analiz siirecinde de olabildigince titiz ve seffaf davranarak,
bilimsel etik kurallara dikkat etmelidir (Merriam, 2009). Arastirmaci, bilimsel yayin etigine kars1
hassas ve duyarli olmali; etik sorumluluklarini titizlikle yerine getirmeli, akademik diiriistliikten
taviz vermeden arastirmasini yiiriitmeli, sonlandirmali ve yayimlamalidir.

Bu calismada yapilan goriismelerde goriismecilerin, konuyu ve sorulari dogru
anladiklarindan emin olunmustur. Sorulara verilen yanitlarin kodlanmasinda kodlayicilar arasi
glvenirlik kontrolii saglanmustir. Biitiin goriigmeler kayit altina alinmis ve belgelendirilmistir
(Silverman, 2018).

Hammersley’ye (1992) gore glivenirlik, belirli durumlarin farkli gézlemciler tarafindan
ayn1 kategoriye ya da aym gozlemci tarafindan farkli zamanlarda yine ayni kategoriye

atanmasindaki tutarlilik derecesidir. Bu caligmada; goriisme kayitlar1 arastirmaci tarafindan



42

farkli zamanlarda tekrar tekrar degerlendirilmistir. Ayrica arastirmanin inceleme ve yazim
stireglerinde danisman destegi alinmastir.

Elde edilen veriler, resmi arastirma sitesinde elde edilmistir. Arastirmaci, elde edilen
verileri tarafsiz bir sekilde degerlendirmistir. Verilerin orijinalligi bozulmadan analiz edilmistir.

Elde edilen veriler, aragtirmanin disinda kullanilmamustir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR

Calisman1 bu boliimiinde elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ilk olarak okul
yoneticilerinin “Kapsayict Egitime Iliskin Tutum Olgegi” bashgi altinda yer alan degiskenler,
sonrasinda okul yoneticileri ile yapilan goriismelere iliskin bulgular ortaya konulmaya

calisiimastir.

4.1. Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitime Yonelik Tutumlarina fliskin Bulgular

Arastirmanin probleminde okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin ne
diizeyde oldugu arastirilmistir. Bu dogrultuda okul yoneticilerinin vermis oldugu yanitlar

dogrultusunda betimsel istatistikler hesaplanarak Tablo 4.1’de gdsterilmistir.

Tablo 4. 1. Kapsayict Egitime Iliskin Tutum Olcegi’'ne Dair Betimsel Istatistikler

n Min. Max. X Sy
Kapsayga eg}tlme ilginin  artirilmasi 199 300 500 436 0,45
gerekliligine yonelik tutumlar
Kapsayl'(il' eglt}‘mdej toplumsal is birliginin 199 245 500 434 0,50
gerekliligine yonelik tutumlar
Kapsayici egitime yonelik tutumlar 199 3,00 5,00 4,34 0,45

Analiz sonucuna gore kapsayici egitime ilginin artirilmasi gerekliligine yonelik
tutumlarinin puan ortalamas1 4,36 (£0,45), Kapsayicit egitimde toplumsal is birliginin
gerekliligine yonelik tutumlarinin puan ortalamasi 4,34 (+0,50) ve kapsayict egitime yonelik

tutumlarinin puan ortalamasi 4,34 (+0,45) olarak elde edilmistir.

4.2. Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlar1 Alt Problemler

Cercevesinde Anlamh Bir Farkhlik Gosterme Durumuna iliskin Bulgular

Okul yoneticilerinin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, egitim durumlarina, mesleki
kidemlerine calistiklar1 okul tiiriine gore kapsayici egitime yOnelik tutumlarmin anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
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4.2.1. Cinsiyetlerine Gére Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlarinin incelenmesi
Okul yoneticilerinin cinsiyetlerine gore kapsayici egitime yonelik tutumlariin anlamli
bir farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi amaciyla iliskisiz Ol¢imlerde t-testi

hesaplamalarinin sonucu Tablo 4.2’ de gosterilmistir.

Tablo 4. 2. Okul Yoéneticilerinin Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlarmmin Cinsiyet Degiskenine
Gore Yapilan Analiz Sonuglar

n X Sy Sd t p
Kapsayici egitimde toplumsal is birliginin Kadin 100 4,39 0,45
gerekliligine yonelik tutumlar Erkek 99 4,28 0,54 197 1,548 0,123
Kapsayict  egitime  ilginin  artirilmasi Kadm 100 4,43 0,44 «
gerekliligine yonelik tutumlar Erkek 99 4,28 0,45 197 2,234 0,027

Kadin 100 4,41 0,42

Erkek 99 428 047 197 19290055

Kapsayici egitime yonelik tutumlar

*p<0.05

Tablo 4.2°e gore okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari [t(197)=1.548;
p>.05] ve kapsayict egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlar1 cinsiyet
degiskenine gore farklilasmamaktadir [t197)=1.929; p>.05]. Buna goére kadin ve erkek
yOneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzer oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Ogretmenlerin kapsayici egitime ilginin arttirilmasmin gerekliligine yonelik tutumlari cinsiyete
gore farklilasmistir [t197)=2.234; p=0.027]. Buna gore kadin okul yoneticilerinin erkeklere oranla

kapsayici egitime ilginin artirilmasi goriisiine daha fazla katildiklar1 gériilmiistiir.
4.2.2. Medeni Duruma Gére Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi

Okul yoneticilerinin medeni durumlarma gore kapsayici egitime yonelik tutumlarmin
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi amaciyla iliskisiz 6lgtimlerde t-testi

hesaplamalarinin sonucu Tablo 4.3’te gosterilmistir.
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Tablo 4. 3. Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlarmmin Medeni Durum
Degiskenine Gore Yapilan Analiz Sonuglart

n X S, Sd t p
Kapsayici egitimde toplumsal is birliginin Evli 155 4,36 0,52

197 1,418 0,158

gerekliligine yonelik tutumlar Bekar 44 424 0,41
Kapsayic1  egitime ilginin  artirilmasi Evli 155 4,35 0,45 ]
gerekliligine yonelik tutumlar Bekar 44 4,36 0,46 197 -0,030 0,976

Evli 155 4,36 0,46

Bekar 44 429 039 197 0950 0343

Kapsayici egitime yonelik tutumlar

Tablo 4.3’¢ gore okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari [t(197=1.418;
p>.05], kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlari [t197)=-0.030;
p>.05] ve kapsayici egitime ilginin arttirilmasi gerekliligine yonelik tutumlar medeni durum
degiskenine gore farklilasmamaktadir [t(197)=0.950; p>.05]. Buna gore evli veya bekar olmalar1
fark etmeksizin okul yoneticilerinin kapsayiCi egitime yonelik tutumlarmin benzer oldugu
sonucuna ulagilmaktadir.

4.2.3. Egitim Durumuna Gére Kapsayic1 Egitime Yonelik Tutumlarmin incelenmesi

Okul yoneticilerinin egitim durumlarina gore kapsayici egitime yonelik tutumlarmin
anlamli bir farklilik gésterip gostermediginin saptanmasi amaciyla iliskisiz 6l¢timlerde t-testi
hesaplamalarinin sonucu Tablo 4.4°de gosterilmistir.

Tablo 4. 4. Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlarimin Egitim Durum
Degiskenine Gore Yapilan Analiz Sonuglart

n x S, Sdt p
Kapsayici  egitimde  toplumsal i Lisans/Onlisans 112 4,37 0,45
birliginin gerekliligine yonelik tutumlar  Yiksek lisans 87 4,30 0,56
Kapsayici egitime ilginin artirilmasi Lisans/Onlisans 112 4,40 0,45
gerekliligine yonelik tutumlar Yuksek lisans 87 4,30 0,45
Lisans/Onlisans 112 4,38 0,42
Yiksek lisans 87 4,30 0,48

197 0,914 0,362
197 1,471 0,143

Kapsayici egitime yonelik tutumlar 197 1,198 0,232

Tablo 4.4’¢ gore okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari [t(197)=0.914;
p>.05], kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlari [tae7)=1.471,;
p>.05] ve kapsayict egitime ilginin artirilmasi gerekliligine yonelik tutumlar egitim durumu
degiskenine gore farklilasmamaktadir [t197)=1.198; p>.05]. Buna gore farkli egitim
dizeylerindeki okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzer oldugu

sonucuna ulasilmaktadir.
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4.2.4. Mesleki Kideme Gore Kapsayici Egitime Yonelik Tutumlarimin Incelenmesi

Okul yoneticilerinin mesleki kidemlerine gore kapsayict egitime yonelik tutumlarinin
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi amaciyla ncelikle betimsel istatistikler
hesaplanmis ardindan yoneticilerin mesleki kidemlerine gore tutumlarmin karsilastirilmasimda
tek yonlii varyans analizi (One Way ANOV A) hesaplanmis, sonucu Tablo 4.5’ te gosterilmistir.

Tablo 4. 5. Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitime Yonelik Tutumlarinin Kidem Degiskenine
Gore Yapilan Analiz Sonuglar

_ Tukey

n x S, Sd F Testi
Kapsayic1 egitimde toplumsal i~ 0-10y1l 42 4,46 0,48
birliginin gerekliligine yonelik 11-20y1il 72 4,32 0,48 2,196 1,738 0,178
tutumlar 21+yil 85 4,29 0,52
Kapsayici egitime ilginin 0-10y11 42 4,51 0,51
artirilmasi gerekliligine yonelik 11-20 1l 72 4,34 0,44 2,196 3,594 0,029 1>3
tutumlar 21+yil 85 4,29 0,41

0-10yil 42 4,48 0,46
11-20yil 72 4,13 0,37 2,196 2,693 0,070
21+yil 86 4,07 045

Kapsayici egitime yonelik
tutumlar

*p<0,05

Tablo 4.5’e gore okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari [F(,196)=1.738;
p>.05] ve kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlar1 kidem
degiskenine gore farklilasmamaktadir [F(,196)=2.693; p>.05]. Buna gore farkli mesleki kideme
sahip okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzer oldugu belirlenmistir.
Okul yoneticilerinin kapsayici egitime ilginin arttirilmasinin gerekliligine yonelik tutumlari
kideme gore farklilasmustir [F2,196)=3.594; p=0.027]. Farkliligin 0-10 yil ile 21 yil ve {izeri
gruplar arasinda olustugu ve 0-10 yil kideme sahip olan okul yoneticilerinin 21 yil ve iizeri
kideme sahip olanlara oranla kapsayict egitime ilginin arttirilmasmimn gerektigine daha ok

katildiklar1 tespit edilmistir.
4.2.5. Cahgilan Okul Tiiriine Gore Kapsayic1 Egitime Yonelik Tutumlarinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin ¢alistiklar: okul tiiriine gore kapsayici egitime yonelik tutumlarmin

anlamli bir farklilik gdsterip gostermediginin saptanmasi amactyla dncelikle betimsel istatistikler
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hesaplanmig ardindan yoneticilerin ¢alistiklari okul tiiriine gore tutumlarinin karsilastiriimasinda

tek yonlii varyans analizi (One Way ANOV A) hesaplanmis, sonucu Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4. 6. Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitime Yonelik Tutumlarinin Okul Tiirti Degiskenine
Gore Yapilan Analiz Sonuglar

Tukey

n x S, Sd F P Test

lkokul 77 4,33 0,45

Ortaokul 56 4,30 0,54 2,196 0,340 0,712 -

Lise 66 4,37 0,53

I[lkokul 77 4,36 0,44

Ortaokul 56 4,30 0,40 2,196 0,632 0,533 -

Lise 66 4,39 0,51

Ilkokul 77 4,34 0,41

Kapsayici egitime yonelik tutumlar Ortaokul 56 4,30 0,44 2,196 0,490 0,613 -
Lise 66 4,38 0,50

Kapsayict  egitimde toplumsal is
birliginin gerekliligine yonelik tutumlar

Kapsayict egitime ilginin artirilmasi
gerekliligine yonelik tutumlar

Tablo 4.6’a gore okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari [F(,196)=0.340;
p>.05], kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlari [ F(,196)=-0.632;
p>.05] ve kapsayici egitime ilginin arttirilmasi gerekliligine yonelik tutumlar1 okul tdri
degiskenine gore farklilasmamaktadir [F(2106=0.490; p>.05]. Buna gore farkli okul tiirlerinde
gorev yapmakta olan okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzer oldugu

belirlenmistir.

4.3. Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitime Yonelik Yasadiklar1 Sorunlar ve Coziim

Onerileri

Arastirmanin bu boliimiinde okul yoneticilerinin; kapsayict egitimi nasil tanimladiklari,
kapsayict egitimin gerekliligi hakkindaki diisiinceleri, okullarda kapsayici egitime yonelik
yasanan sorunlar ve yasanan sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri ile kapsayici egitimde okul
yoneticisine diisen gorevler hakkindaki goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Yapilan yar1 yapilandirilmis gériismelerde arastirmaci tarafindan sorulan agik uglu
sorulara verilen yanitlar olusturulan temalar altinda kategorize edilmis ve yorumlanmaya

calistlmistir.
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4.3.1. Okul Yéneticilerinin Kapsayici Egitimin Tanima iliskin Gériisleri

Kapsayic1 egitimi nasil tanimladiklar1 sorusuna katilime1r okul ydneticilerinin vermis
oldugu yanitlar icerik analizine tabi tutularak belirli temalar altinda kategorize edilmis ve elde
edilen veriler Tablo 4.7’de verilmistir.
Tablo 4. 7. Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitimin Tanimina Iliskin Goriisleri

Kapsayici egitimi
nasil tanimlarsiniz?

Tema f Katilimcilar

Dezavantajli gruplarin kaynastirilmasi K3, K8, K9, K13,
sureci K15
Bireysel 6zelliklere ve gereksinimlere

(6]

AR 3 K1, K5, K14
yonelik egitim
Kapsayicit egitimin  Firsat esitligi 3 K4, K7, K11
tanimi Miilteci ve go¢cmenlere yonelik egitim 2 K6, K12
T"um gtkmllklerm bir arada ydratulmesi 9 K2, K10
sureci

Tablo 4.7 incelendiginde arastirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitimin
tanimina iliskin verdikleri yanitlar; dezavantajli gruplarin kaynastirilmasi siireci, bireysel
ozelliklere ve gereksinimlere yonelik egitim, firsat esitligi, miilteci ve gogmenlere yonelik egitim
ve tiim etkinliklerin bir arada yiiriitiilmesi siireci olmak iizere bes tema altinda incelenmistir.
Katilimcilarin besi kapsayici egitimi dezavantajli gruplarm egitim Ogretim siirecine dahil

edilmesi olarak tanimlamaktadir. Ornegin katilimeilardan biri goriisiinii,

Herhangi bir konuda dezavantajli durumda olan gruplarin farkliliklarin en aza indirerek egitimden en ¢ok

Jfayda saglamalar stirecidir (K9)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin UGl kapsayicit egitimi bireysel oOzelliklere ve
gereksinimlere yonelik egitim olarak tanimlamakta olup Ucii kapsayici egitimi firsat esitligi ile

iliskilendirmektedir. Katilimcilardan biri goriislerini,

Egitime ulagamayan bireyleri egitime dahil etmedigimiz stirece firsat esitliginden de kapsayiciliktan da séz
edemeyiz (K4)”

seklinde ifade etmistir. Katilimcilardan ikisi daha 6nce kapsayict egitim ile ilgili hizmet i¢i
egitime katildiklarin1 ve kapsayici egitimin miilteci ve gogmen cocuklarin egitime dahil edilme
sireci olarak tanimlandigini ifade etmistir. Kapsayict egitimi tim etkinliklerin bir arada

yiiriitiilmesi siireci olarak tanimlayan iki katilimcidan biri gortislerini,
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Kapsayict egitim tiim égrencilerin en iyi sekilde egitim almasi i¢in biitiin ders ve etkinliklerin bir arada
yiiriitiilmesidir. Ogrenciler akademik dersler disinda sanat derslerine de yogunlasabilmeli ve sosyal
faaliyetlere katilabilmelidir (K10)

seklinde ifade etmekte olup daha dnce kapsayici egitime iligkin herhangi bir egitim almadigini
belirtmistir. Tablo 4.8’de goriildigi lizere katilimcilarin yarisina yakini kapsayici egitimi
dezavantajli gruplarin kaynastirilmasi siireci olarak tanimlamaktadir. Ayrica kapsayici egitim ile
ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katildigini belirten iki katilimc1 da kapsayici egitimi miilteci
ve gocmenlerin egitim Ogretim siirecine dahil edilmesi siireci olarak ifade etmektedir.
Katilimcilardan sadece bir tanesi kapsayict egitimin tanimini derslerin ve etkinliklerin
biitiinlestirilmesi siireci olarak ifade etmis ve kapsayici egitim yaklasimina uzak bir tanimlama
yapmistir. Bu baglamda calismaya katilan okul yoneticilerinin tamamina yakiminin kapsayici
egitim hakkinda konuya uygun yanitlar verdigi ancak alanyazin taramasinda da belirtildigi gibi

genellikle belirli gruplara odaklanildigi ve tam kapsayiciliktan bahsedilmedigi sdylenebilir.
4.3.2. Okul Yoneticileri Kapsayic1 Egitimin Gerekliligine Iliskin Goriisleri

Okul yoneticilerinin kapsayict egitimi gerekli bulma durumlar1 ve neden gerekli
bulduklarma iliskin goriisleri icerik analizine tabi tutularak belirli temalar altinda kategorize

edilmis ve elde edilen veriler Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4. 8. Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitimin Gerekliligine Iliskin Goriisleri
Sizce kapsayici egitim

R Tema f Katilimcilar
gerekli midir?
e - K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8,
Kapsayl.cil. egitimin Gereklidir 14 K9, K10, K11, K13, K14, K15
gerekliligi

Kararsiz 1 K12
Farkl gereksinimlere 3 K1, K2, K3, K5, K7, K8, K10,
uygun egitim K14
Kapsayic1 egitimin Egitim hakki 4 K6, K9, K13, K15
gerekliliginin sebebi Esitlik 2 K4, K11,
Uyum problemleri 1 K12

Tablo 4.8 incelendiginde ¢aligmaya katilan okul yoneticilerinin 14’{ kapsayici egitimin
gerekli oldugunu ifade ederken katilimcilardan biri olan K12 kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Katilimci kararsizliginin sebebini,
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Miilteci ¢ocuklar yerlestirildikleri okulun kiiltiiriine ve ortamina uyum saglayamadigr zaman kapsayicilik
havada kaliyor. Bazi durumlar hem oOgrencileri hem ogretmenleri hem de velileri zor sartlara

strikleyebiliyor (K12)

seklinde ifade etmistir.

Tablo 4.9°da verilen bilgilere gore okul yoneticilerinin kapsayici egitimin gerekliligine
iliskin verdikleri yanitlar farkli gereksinimlere uygun egitim, egitim hakki, esitlik ve uyum
problemleri olmak (izere dort tema altinda incelenmistir. Katilimcilarin sekizi kapsayici egitimin
gerekliligini farkli gereksinimlere uygun egitim ile iliskilendirmis olup katilimcilardan biri
gorislerini,

Her cocugun gereksinimi farkly, bireysel dzellikleri farkh, G3renme bicimi de sevgi dili de farkl. Biz

ogrencileri tantyabilmek, bireysel farkliliklarini aywrt edebilmek ve gereksinimleri dogrultusunda uygun

egitim verebilmek i¢in kapsayict egitim uygulamalarina yonelmek zorundayiz (K8)

seklinde ifade etmistir. Katilimecilarin dordi kapsayici egitimin gerekliligini egitim hakki ile

iligkilendirmis olup katilimcilardan biri gorislerini,

Egitim hakki her bireyin en dogal ve temel hakkidir. Ister dezavantajli olsun ister miilteci olsun fark

etmeksizin her ¢ocuk akranlart ile bir arada egitim alabilmelidir (K15)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin iKisi ise kapsayici egitimin gerekliligini esitlik ile

iligkilendirmis olup katilimcilardan biri gorislerini,

Kapsayici egitim gerekli olmanin étesinde sarttir. Esitligin saglanabilmesi adina herkes egitim sistemimizin

sundugu tiim imkanlardan faydalanabilmelidir (K11)
seklinde ifade etmistir.

Katilimcilarin  tamamina yakimin kapsayici egitimi gerekli buldugu goriilmiistiir.
Kapsayict egitimin gerekliliginin sebepleri calismaya katilan okul yoneticilerinin yarisi
tarafindan farkli gereksinimlere uygun egitim imkanlarinin saglanmasi ile iligkilendirilmistir. Bu
baglamda kapsayici egitimin farkli gereksinimlere hitap ederek Ogrencilerin tliimiiniin egitim
Ogretim siireclerinden azami diizeyde faydalanabilmesi agisindan gerekli bulundugu s6ylenebilir.
4.3.3. Okullarda Kapsayicx Egitim Siirecinde Yasanan Sorunlara iliskin Yéneticilerin
Goriisleri

Okul yodneticilerinin kapsayici egitim siirecinde yaganana sorunlara iligkin ifadeleri igerik
analizine tabi tutularak belirli temalar altinda kategorize edilmis ve elde edilen veriler Tablo

4.9’da verilmistir.
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Tablo 4. 9. Okul Yéneticilerinin Gériiglerine Gore Kapsayici Egitim Siirecine Iliskin Yasanan
Sorunlar
Kapsayici egitim siirecine

IR . Tema f  Katilimcilar
iligkin ne tiir sorunlar vardir?
Ogretmen kaynakli K2, K4, K5, K10, K13,
6
sorunlar K14
Uygulama sinirhiliklar 3 K1, K6, K9,
Kapsayici egitim siirecine Fiziksel yetersizlikler 2 K83, K15
iliskin yasanan sorunlar Onyarg1 2 K7,Ks,
Uyumsuzluk 1 Kl12
Sorun Yasanmiyor 1 K11

Tablo 4.9 incelendiginde arastirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayict egitim
stirecine iliskin yasanan sorunlara verdikleri yanitlar 6gretmen kaynakli sorunlar, uygulama
smirliliklari, fiziksel yetersizlikler, 6n yargi, uyumsuzluk ve sorun yasanmiyor olmak {izere alt1
farkli temada incelenmistir. Katilimcilarin altist kapsayici egitim siirecine ilisgkin yasanan

sorunlar1 6gretmen kaynakli sorunlar ile iliskilendirmistir. Katilimcilardan biri goriiglerini,

Kapsayici egitim siireci ogretmenler icin yorucu, zaman ve emek istiyor. Hali hazirda bilgisiz olan

ogretmen BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) hazirlamaktan korkuyor (K2)
seklinde ifade ederken digeri goriislerini,

Ogretmenler bilgisiz. Daha énce sorun yasamis 6gretmen daha dezavantajl ¢ocugu gérmeden tepki

gelistiriyor (K5)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin ¢l kapsayici egitim siirecine iligkin yasanan sorunlari

uygulama smirliliklar ile iliskilendirmis ve katilimcilardan biri goriislerini,

Uygulamalar simirli hatta yetersiz. Kimi zaman siginmact ¢ocuk ayricalikl tutuluyor ve diger ¢ocuklar
ihmal ediliyor. Cocuklarin bireysel yeteneklerini destekleyen bir uygulama ile karsilagmadim mesela
bugiine kadar (K1)

seklinde ifade etmistir. Katilimeilarin ikisi fiziksel yetersizliklerin sorun yarattigini belirtmis

olup katilimei goriislerini,

Ornegin engelli égrencilerin okullarda neye erisimi var? En alt kata sumf koyup girise bir rampa insa
edince biitiin sorunlar ¢oziiliiyor mu? Engelli ¢ocuk kantine c¢ikabiliyor mu? Fiziksel olanaklari

diizenlemeden ¢ocugu neye nasil ulastirabiliriz ki? (K15)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin ikisi kapsayici egitime yonelik okullarda yasanan sorunlari

Onyargi temasit ile iligkilendirmis olup katilimc1 goriislerini,

Dezavantajli gruplara yonelik sadece okulda ogretmende degil velilerde ve ogrencilerde de bir on yargi

var. Cocuk daha okula girmeden diger veliler ben sinifimda istemem diye ayaklaniyor (K7)

seklinde ifade etmistir.
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Katilimcilardan biri okullarinda kapsayici egitim siirecine iliskin herhangi bir sorun

yasanmadigini belirtmis olup goriislerini,

Okul yéneticileri olarak kapsayici egitimin gerekliligine inandigimiz i¢in sorun yasamiyoruz. Egitimcilerin

bilingli oldugunu diisiintiyorum (K11)

seklinde ifade etmistir. Kapsayic1 egitime iligkin yasanan sorunlar1 uyumsuzluk temasi altinda

ifade eden katilime1 goriislerini,

Ekonomik yetersizlikler sebebiyle miilteciler kilik kiyafetleri ile bile okula o kadar ayri hissediyorlar ki
uyumsuzlugu engellemek miimkiin olmuyor. Okul sonrasinda zorlu is sartlarinda ¢alisan ¢ocuk kendini

okula ait hissetmiyor. Tiikenmeyen endigeleri kurallara uymalarini engelliyor ve kaos ortami oluguyor
(K12)

seklinde ifade etmis olup sozlerini desteklemek amaciyla kendi c¢alistigi kurumda yasanan

sorunlara 6rnek vermek istedigini belirterek,

Kapsayici egitim uygulayacagiz diye miiltecilere ozel ilgi gosteriyoruz ve bu da ayrimcilik yaratiyor. Yag
grubuna bakilmaksizin dil bilmeyen ergen ogrenciler ilkokul seviyesinde siniflara yerlestirildiginde riskler
artyor ve kendi kiz ¢ocuklarimizi korumamizi gerektiren durumlar olusuyor. Siddet egilimlerine engel

olamiyoruz (K12)

ifadelerini kullanmistir. Bu baglamda okul yoneticilerinin kapsayici egitimi daha ¢cok miiltecilere
yonelik egitim olarak tanimlamalarinin, yasanan sorunlar1 da kapsayici egitim siireci
sorunlarindan ziyade miilteci ¢ocuklarin uyum siirecinde yasanan zorluklarla iligkilendirmesine

sebep oldugu sdylenebilir.

4.3.4. Okul Yoneticilerine Gore Okullarda Kapsayicl Egitim Siirecine iliskin Yasanan
Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Okul yoneticilerinin, kapsayici egitim uygulamalar1 siirecinde karsilagilan sorunlara
iliskin ileri siiriilen ¢6zim Onerileri icerik analizine tabi tutularak belirli temalar altinda

kategorize edilmis ve elde edilen veriler Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4. 10. Okul Yéneticilerinin Gériislerine Gore Kapsayict Egitim Siirecine Iliskin Yasanan
Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri
Kapsayici egitim siirecine

iliskin ¢6zlim Onerileriniz Tema f  Katilimcilar

nelerdir?
Ogretmen egitimi 6 K4, K5, K6, K10, K13, K14
Okul dis1 desteklemeler 3 K1, K3, K12

Kapsayici egitim stirecine Yasal diizenlemeler 2 K2, K9,

iliskin yasanan sorunlara Veli ve 6grenci egitimi 2 K7,K8

yonelik ¢c6zim 6nerileri Gelecege yonelik 1 KI5
hazirliklar

Tablo 4.10 incelendiginde arastirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitim
stirecine iliskin yasanan sorunlara yOnelik ¢oziim onerilerine verdikleri yanitlar 6gretmen
egitimi, okul dis1 desteklemeler, yasal diizenlemeler, veli ve 6grenci egitimi ve gelecege yonelik
hazirliklar olmak tizere bes farkli temada incelenmistir. Katilimeilarin altis1 kapsayici egitime
iligkin yasanan sorunlara yonelik ¢0zim Onerilerini  &gretmenlerin  egitilmesi ile

iligkilendirmistir. Katilimcilardan biri goriislerini,

Ogretmenlerin kapsayict egitimin gerekliligini fark etmesi gerekiyor. Evrak yiikiinii azaltip uygulamaya
yonelik destekleyici egitimler verilirse bilgili 6gretmenler daha islevsel uygulamalar yapabilir. Ogretmen

bilgisini 6grenci igin kullanir (K4)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin Ugii kapsayict egitime iligkin yasanan sorunlara
yonelik ¢oziim Onerilerini okul dis1 desteklemeler ile iliskilendirmis olup katilimcilardan biri
gorislerini,

Miilteciler okula yerlestirilmeden dnce dil egitimi ve psikolojik destek almali ve ekonomik olarak

desteklenmeli. Halk egitim merkezleri dil kurslart acabilir (K12)

seklinde ifade ederken katilimci1 goriislerini,

dezavantajli 6grenciler okul disinda da 6gretmen kontroliinde uzman kisilerce desteklenmeli. Bu konuda
yerel yonetimlerle ya da halk egitim merkezleri ile 6grenciyi destekleyecek kurslar agilabilir, etkinlik
secenekleri sunulabilir (K1)

seklinde belirtmistir. Katilimeilarin ikisi kapsayici egitime iliskin yasanan sorunlara

yonelik ¢6ziim dnerilerini yasal diizenlemeler ile iliskilendirmistir. Katilimcilardan goriislerini,

Oncelikle egitim politikalart iyilestirilmeli. Bakanlik okullart desteklemeli. Kamu ve ozel sektor is birligi

icinde calisabilmeli. Yasal diizenlemeler ile 6grencilerin egitim haklari kesin giivence altinda tutulmali

(K9)
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seklinde ifade etmistir. Katilimcilardan ikisi kapsayici egitime iligkin yasanan sorunlara
yonelik ¢dziim Onerilerini veli ve 6grenci egitimleri ile iligkilendirmis olup katilimcilardan biri
gorislerini,

Once veliler ve toplum egitilmeli. Ogrenciler de veliler de gerekliligi fark etmeli ve ikna edilmeli (K8)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilardan biri kapsayici egitime iligkin yasanan sorunlara

yonelik ¢6ziim Onerilerini gelecege yonelik hazirliklarla iligkilendirmis ve goriislerini,

Okullar ileriye doniik hazirliklar yapmal. Olast dezavantajli grup gelmesine okul onceden hazir olmall.

Ogretmen de ogrenci de okulun fiziksel sartlart da onceden gelecege yonelik hazirliklarint tamamlamali (K15)

seklinde ifade etmistir. Bu baglamda calismaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici
egitime iliskin yasanan sorunlar1 en ¢ok Ogretmen kaynakli buldugu dolayisiyla ¢6ziim

onerilerinde de beklentilerinin 6gretmenlerin egitimi iizerine oldugu séylenebilir.

4.3.5. Okul Yoneticilerine Gore Kapsayici1 Egitimde Okul Yoneticisine Diisen Gorevler
Okul yoneticilerinin kapsayici egitimde kendilerine diisen gorevlere iligkin goriisleri

icerik analizine tabi tutularak belirli temalar altinda kategorize edilmis ve elde edilen veriler

Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4. 11. Okul Yoneticilerinin Gériislerine Gore Kapsayict Egitimde Okul Yoneticisine Diisen

Gorevler

Kapsayici egitim siirecinde

okul yoneticilerine diisen Tema f Katilimcilar
gorevler nelerdir?

[s birligi ve K4, K6, K7, K8, K10, K11,

K o e okl yonlendirme 8 K12, K15
apsayici egitimde oku
yoneticisine diisen gorevler 'C\l/'ater,ya' veortam g k9 K2, K5, K9, K14
estegl
Adalet 2 K3,KI3

Tablo 4.11 incelendiginde arastirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitimde
okul yoneticisine diisen gorevlere verdikleri yanitlar is birligi ve yonlendirme, materyal ve ortam
destegi ve adalet olmak iizere U¢ farkli temada incelenmistir.

Caligmaya katilan okul yoneticilerinin sekizi kapsayici egitimde okul yoneticisine diisen
gorevleri is birligi ve yonlendirme ile iligkilendirmistir. Katilimcilardan biri goriislerini,

okulda yoneticinin konumu ¢ok kritik. Yonetici kapsayici egitime olumlu bakiyorsa kurumunu da

stirtikleyecektir. Yonetici her konuda ogretmenle is birligi icinde olmakla beraber ¢oziim odakli olmalidir
(K7)”
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seklinde ifade ederken diger bir katilimc1 goriislerini,

Yonetici destekleyici olmali. Kapsayict egitime inanan yonetici 6gretmenini yonlendirir ve motive eder (8)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin besi kapsayici egitimde okul yoneticisine diigen
gorevleri materyal ve ortam destegi ile iligskilendirmis olup katilimcilardan biri gériislerini,

Swflarda sorumluluk 6gretmendedir. Okul yoneticisi elindeki olanaklar: koordine eder, gerekli ortami

hazirlar, istenen materyalleri saglar, fiziksel kosullar: hazirlar (K5)

seklinde ifade etmistir. Katilimcilarm ikisi ise kapsayici egitimde okul yoneticisine diisen
gorevleri adalet ile iliskilendirmistir. Katilimcilardan biri gorislerini; “Okul yoneticisi kararl
olup égretmenini tesvik etmeli ama adil olmali. Ornegin her sinifa esit sayida dezavantajli birey
verlestirmeli, stnirt asmamali. Yonetici adil olurken dengeyi ¢ok iyi gozetmeli (K13)” seklinde

ifade etmistir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismanm bu boliimiinde arastirmanin alt problemlerine iligkin toplanan verilerin
analizleri sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak tartisma, sonu¢ ve Onerilere yer

verilmektedir.
5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Okul yoneticilerine yonelik kapsayici egitime iliskin tutum oOlgeginin alt boyutlar
incelendiginde hem kapsayici egitime ilginin artirilmasi gerekliligine yonelik tutumlarin hem de
kapsayict egitimde toplumsal ig birliginin gerekliligine yonelik tutumlarin olumlu (yiiksek)
oldugu tespit edilmistir. Okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin genel olarak
olumlu (yiiksek) oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ Simsek (2019) sosyal bilgiler 6 gretmenlerinin
kapsayic1 egitime yonelik tutumlarinin yiliksek oldugu, Desombre, Lamotte ve Jury (2019)
arastirmalarinda 6gretmenlerin kapsayici egitime iliskin tutumlariin olumlu oldugu ve Alnahdi,
Saloviita ve Elhadi (2019) Finlandiya ve Suudi Arabistan ¢alismasma katilan katilimeilarin
kapsayici egitime yonelik tutumlarmin olumlu bulunmasi bulgular ile tutarlilik géstermektedir.
Haitembu (2014) Namibya'da 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin olumsuz
oldugunu, bu durumunun kapsayici egitimin gelisimini engelledigini belirtmektedir. Bu sonug
arastirmanin bulgulariyla oOrtlismemektedir. Ulasilan bu sonu¢ ve alanyazindaki caligma
sonug¢larma da bagl olarak okullardaki uygulamalarda etkin rol oynayan okul yoneticilerinin
kapsayici egitim sisteminin okullarda uygulanma basarisin1 dogrudan etkileyecegi soylenebilir.

Okul yoneticilerinin kapsayict egitime iliskin tutumlarmin cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde; hem toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik
tutumlarda, kapsayici egitime ilginin arttirilmasi gerekliligine yonelik tutumlarda cinsiyet
bakimindan anlamli bir farklilik gézlemlenmis olup her ii¢ boyutta da kadinlarin tutumlarmin
erkeklere kiyasla daha olumlu (yiiksek) oldugu sonucuna ulagilmistir. Saloviita ve Schaffus
(2016), Priyadarshini ve Thangarajathi (2017) ve Alnahdi, Saloviita ve Elhadi (2019)

aragtirmalarinda da kadin katilimcilarin kapsayict egitime ilisgkin tutum diizeyleri erkek
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katilimcilarin diizeylerinden yiiksek ¢ikmistir ve bu durum arastirma ile drtiismektedir. Bu durum
kadmnlarin 6zel yasamlarindan ¢ok fazla role sahip olmalari ile iliskilendirilebilir. Kadin 6zel
yasaminda c¢ocuklari, esi, esinin ailesi, kendi ailesi ile farkli diizeylerde iliski kurabilmesi
nedeniyle farkli bireylerin bir arada uyum i¢inde 6grenim gorebilmesi fikrine daha iyi uyum
saglamalarina olanak saglamis olabilir.

Yapilan caliymada okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlarmin medeni
durumlarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmis olup; kapsayici egitime
ilginin artirilmasi gerekliligine yonelik tutumlarinin, kapsayici egitimde toplumsal is birliginin
gerekliligine yonelik tutumlarmin ve kapsayict egitime yonelik tutumlarmmn medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Baska bir ifadeyle
evli ve bekar okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarmin benzerlik gosterdigi
tespit edilmistir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlarmin egitim durumu bakimindan
anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde; kapsayici egitime ilginin artirilmasi
gerekliligine yonelik tutumlarini, kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik
tutumlarinin ve kapsayici egitime yonelik tutumlarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bagka bir deyisle lisans, 6n lisans ya
da yiiksek lisans mezunu okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarmin benzerlik
gosterdigi belirlenmistir. Kazu ve Deniz’in (2019) calismalarinda lisans ve yiiksek lisans diizeyi
egitim almig olan Ogretmenlerin kapsayici egitim baglaminda miilteci 6grencilere yonelik
tutumlarinin benzer oldugu tespit edilmistir. Buna gore ulagilan sonuglar alanyazinla paralellik
gostermektedir.

Okul yoneticilerinin kapsayict egitime ilginin artiridmas: gerekliligine yOnelik
tutumlarmin ve kapsayici egitime yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir. Ancak
0-10 yildir gérev yapmakta olan okul yoneticilerinin kapsayici egitimde toplumsal ig birliginin
gerekliligine yonelik tutumlarinin 21 yildan uzun siiredir gérev yapmakta olan yoneticilere
kiyasla daha olumlu (yiiksek) tutum sergiledikleri sonucuna ulasilmistir. Yeni bir kavram olan

kapsayici egitim, uzun siiredir bu gorevde olan 6gretmenlerin veya okul yoneticilerinin yeni
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uygulamalara adapte olmada zorluk yasayabilmeleriyle aciklanabilir. Kazu ve Deniz’in (2019)
calismalarinda kapsayict egitim baglaminda Ogretmenlerin  miilteci 6grencilere iligkin
tutumlarmin kidemlerine gore farklilasmadig1 belirlenmistir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin tutumlarinin ¢alisilan okul tiirii bakimindan
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde; kapsayici egitime ilginin artirilmasi
gerekliligine yonelik tutumlarini, kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik
tutumlarinin ve kapsayici egitime yonelik tutumlarinin c¢alisilan okul tiirii bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Baska bir degisle
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan okul yoneticilerinin kapsayici
egitime yonelik tutumlar1 benzerlik gostermektedir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitimi nasil tanimladiklar1 incelendiginde kapsayici
egitimin dezavantajli gruplar, miilteciler, bireysel farkliliklar1 olanlar gibi belirli gruplar
iizerinden tanimlandig1 gézlemlenmistir. Kapsayici egitimin tarihgesi boliimiinde de ele alindig1
iizere kapsayici egitim tanimi alanyazina girdiginde engelli bireylerin genel egitim ortamlarinda
egitim alabilmesi siireci olarak algilanmis olmakla beraber giiniimiizde ¢ok daha genis bir
perspektifte ele alinarak herhangi bir sebeple dezavantajli durumda bulunan tiim ¢ocuklarin
egitim siirecine dahil edilmesi olarak tanimlanmaktadir (UNESCO, 2009). Yapilan ¢alismada
katilimcilarin tanimlar1 degerlendirilirken kapsayici egitim kavraminin giincel tanimi esas
almmustir. Kapsayici egitimin miilteci ve gd¢gmenlere yonelik oldugunu ifade eden katilimcilarin
ayn1 zamanda kapsayici egitime iliskin hizmet i¢i egitime katildiklarimi1 ve konuya bu sebeple
hakim olduklarini belirttikleri gozlemlenmistir. Okul yoneticilerine yonelik bahsedilen hizmet
ici egitimin icerigi bilinmemekle birlikte katilimcilarin tanimlamalarinda miilteci ve gé¢men
cocuklara odaklanmalarinda bahsedilen egitimin igerigi yonlendirici oldugu sdylenebilir.
Kapsayici egitimi tanimlarken; dezavantajli gruplarin kaynastirilmasi siireci, bireysel 6zelliklere
ve gereksinimlere yonelik egitim, firsat esitligi temalarina odaklanan 11 katilimcmin dokuzu
egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans egitimi aldiklarmi belirtmistir. Bu baglamda egitim

yonetimi yiiksek lisans programlarina dahil edilen kapsayict egitim ile ilgili konularin ya da
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derslerin, okul yoneticilerinin kapsayici egitimi daha dogru tanimlamasma yardimci oldugu
soylenebilir.

Calismaya katilan okul yoneticilerinden sadece biri kapsayici egitiminin gerekliligine
kararsiz kaldigin1 belirtirken diger katilimcilar kapsayici egitimin gerekli oldugunu belirtmistir.
Bulgularda da belirtildigi lizere kararsiz kalan katilimcinin goriisme siiresince verdigi 6rnekler
incelendiginde katilimcmin ¢alistigi okulda miiltecilerin yogun oldugu ve bu ¢ocuklarm uyum
stirecinde yasadig1 zorluklarin okul ortaminda yasattig1 sorunlarm katilimcinin kararsiz yanitini
vermesinde etkili oldugu sdylenebilir. Bu durum Ozdemir’in (2016) ¢alismasinda bulunan okul
yoneticilerin; siginmaci 6grencilerin gegmislerinde yasadigi olumsuz yasantilar sebebiyle onlari
anladiklarini, siginmaci 6grencilere olumsuz davranislarda bulunmadiklarini ve her 6grenciye
esit mesafede durduklari sonucu ile ortiismemektedir. Ancak katilimeilarin biiyiikk ¢ogunlugu
kapsayici egitimin gerekli oldugunu belirterek bu gerekliligi farkli gereksinimlere uygun egitim,
egitim hakk1 ve esitlik temalari ile iligskilendirmektedir. Bu sonug¢ Asar (2020) tarafindan yapilan
caligmada belirtilen okul yoneticilerinin egitimde firsat ve imkan esitligi icin kapsayici egitimin
gerekli oldugu sonucu ile uyumlu oldugu sdylenebilir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitime iliskin yasanan sorunlari nasil tanimladiklari
incelendiginde katilimcilarin yarisma yakininin 6gretmen kaynakli sorunlara odaklandigi
goriilmektedir. Caligmaya katilan okul yoOneticilerinin bir kismi kendilerinin yonetmek ve is
birligi saglamaktan sorumlu oldugunu, uygulama siirecinin 6gretmenlerin sorumlulugunda
oldugunu belirtmistir. Ayni zamanda c¢alismaya katilan okul yoneticilerinin yanitlarinda
bahsettikleri uygulamada yasanan sorunlarin da dgretmenlerden kaynakli simirliliklarla iliskili
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Kirilmaz’m (2019) calismasinda belirtilen yoneticilerin
yonetmeliklere dayali is ve islemler yaptig1 ve kapsayict egitime yonelik bir sorumluluk ve
liderlik rolii istlenmedikleri bulgusu ile paralellik gdstermektedir. Katilimcilar sorunlarin
dezavantajli bireylere yonelik 6n yargilar, dezavantajli bireylerin uyum sorunlar1 ve okullardaki
fiziksel yetersizliklerle de iliskili oldugunu belirtmektedir. Yildirim (2017) ¢calismasida miilteci
ogrencilerin bagarilarinin ve etkinliklere katilimlarinin kendilerine saglanan fiziksel imkanlar ve

destekleyici kurallar ile dogrudan iliskili oldugunu belirtmektedir ve bu durum ¢aligma bulgusu
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ile oOrtlismektedir. Ancak Lewis (2016) arastirmasinda, okullardaki kapsayici 6grenme
ortamlarinin kapsayici anlayist benimseyen okul yoneticileri ile miimkiin oldugunu belirtmistir.
Ayrica kapsayici egitim bagta olmak tizere okullardaki pek ¢ok uygulamanin kararlastirilmasi ve
uygulanmasi siirecinde aktif rolii olan okul yoneticilerinin yasadiklar1 sorunlari kendi
sorumluluklari ile iliskilendirmemesi dikkat ¢ekmektedir.

Kapsayici egitime iliskin yasanan sorunlar1 6gretmen kaynakli sorunlarla iliskilendiren
okul yoneticilerinin ¢dziim oOnerisi olarak 6gretmen egitimini Onerdikleri gozlemlenmektedir.
Eren (2019) de arastirmasina katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin %69 unun dezavantajh
bireylerin egitimi konusunda Oncelikle Ogretmenlere egitim verilmesi gerekliligini
belirtmektedir. Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin dezavantajli bireylerin okul diginda da
desteklenmesi gerektigini belirtmeleri dikkat ¢ekmekte olup bahsedilen destegin sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin yaninda dil deste§ine odaklandiklar1 gozlemlenmistir. Aykir1 (2017) de miilteci
cocuklarin okulda yasadigi problemlerin dil sorunlarindan kaynaklandigini belirmektedir.
Calismaya katilan okul yoneticileri sorunlarin ¢oziimiiniin yasal diizenlemelerle desteklenmesi
gerektigini belirtmis olup 6gretim programlarinda uygulanan miifredatta kapsayici egitime daha
cok yer verilmesini 6nerdigi goriilmektedir. Bu bulgu Demirel Kaya’nin (2019) var olan politika
ve uygulamalarin yetersiz oldugu, Tonbuloglu ve digerlerinin (2014) yeni mifredat, yontem ve
modellerin uygulanarak insan haklar1 ile ilgili konularin egitim sisteminde zorunlu olmasi
gerekliligi bulgular1 ile ortiismektedir. Yasanan sorunlari dezavantajli bireylere yonelik 6n
yargilar ile iliskilendiren okul ydneticileri ¢oziim Onerisi olarak velilerin ve 6grencilerin
egitilmesi gerekliligini sunmuslar ve toplumsal boyutta olumlu tutumlarin artirilmasina yonelik
calismalar yapilmasini Onermislerdir. Kaya (2019) da arastrmasinda kapsayict egitimin
uygulanabilmesi i¢in Oncelikle toplumsal farkindaligin artirilmasi gerektigini belirmektedir.
Calismaya katilan bir okul yoneticisinin okullarin hazir bulunugluk diizeylerini artirmalarini ve
her an dezavantajli gruplarin okula kaydolabilme ihtimaline hazirlikli olmalar1 gerektigini
belirtmesi dikkat ¢ekmistir. Okullarin her an farkli gereksinimleri olan 6grencilere hazir olacak

bir vizyon belirlemesinin okul kapsayiciligina temel olusturabilecegi soylenebilir.
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Calismaya katilan okul yoneticilerinin ¢ogu, kapsayici egitimde okul yoneticilerine diisen
gorevleri is birligi ve yonlendirme ile iliskilendirmistir. Ozokcu (2018) da calismasinda
Ogretmenlerin hem kendi aralarinda hem velilerle is birligi yapmalarinin kapsayict egitim
uygulamalarinin basarili olmasinda etkili oldugunu belirtmektedir. Caligmaya katilan okul
yoneticileri kendilerine diisen gorevler arasinda kapsayici egitim siirecinde gerekli olan
materyalleri ve ortamlar1 hazirlamayi belirtmektedir. Bulgu Ira’nin (2018) belirttigi 6grencilerin
egitimlerinin en 1yi olanaklarla saglanmas: i¢in gerekli kaynaklarmn hazirlanmas: gerekliligi
bulgusu ile ortiismektedir. Ayrica okul yoneticilerinin kapsayici egitimde kendilerine diisen
gorevler arasinda adil olma gerekliligini belirtmesi dikkat ¢ekmektedir. Radivojevic (2009)
calismasinda kapsayici okullarda her ¢ocugun ihtiyaglarina saygi duyuldugunu, esit firsatlar
saglandigmi ve farkliliklarin desteklenerek is birliginin tesvik edildigini belirtmektedir. Eroglu
ve Giilcan (2016) da yaptiklar1 ¢alismada okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin miilteci
ogrencilere firsat esitligini sagladiklari, herhangi bir ayrimcilik ya da dislamadan kagindiklar1
sonucuna ulagsmislardir. Her ¢ocuga esit egitim firsat1 sunmanin ve okul genelinde adaletli
davranmanin kapsayici egitimin temel kosullarindan biri oldugu s6ylenebilir.

Calismada ulasilan sonuglar su sekildedir:

* Okul yoneticilerine yonelik kapsayici egitime iliskin tutum 6lgeginin alt boyutlari
incelendiginde hem kapsayici egitime ilginin artirilmas: gerekliligine yonelik
tutumlarin hem de kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik
tutumlarin olumlu (yiiksek) oldugu tespit edilmistir.

» Okul yoneticilerinin kapsayic1 egitime yonelik tutumlar1 ve kapsayici egitimde
toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore
farklilasmamaktadir

» Okul yoneticilerinin kapsayici egitime ilginin arttirilmasinin gerekliligine yonelik
tutumlar1 cinsiyete gore farklilasmistir. Buna gore kadin 6gretmenlerin erkeklere
oranla kapsayict egitime ilginin artirilmasi1 goriisiine daha fazla katildiklar

gorilmiistiir.
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Okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari ve alt boyutlarina ydnelik
tutumlar1 medeni durum degiskenine gore farklilagmamaktadir.

Okul yoneticilerinin kapsayict egitime yonelik tutumlar1 ve alt boyutlarina yonelik
tutumlar1 egitim durumu degiskenine gore farklilagmamaktadir.

Okul yoneticilerinin kapsayict egitime yonelik tutumlari ve kapsayici egitimde
toplumsal i birliginin gerekliligine yonelik tutumlar1 kidem degiskenine gore
farklilasmamaktadir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitime ilginin arttirilmasinin gerekliligine yonelik
tutumlar1 kideme gore farklilagsmugtir. 0-10 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin 21 yil
ve lizeri kideme sahip olan Ogretmenlere oranla kapsayicit egitime ilginin
arttirilmasinin gerektigine daha ¢ok katildiklar tespit edilmistir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlar: ve alt boyutlarina yonelik
tutumlar1 okul tiirti degiskenine gore farklilagsmamaktadir.

Aragtirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitimin tanimina iliskin verdikleri
yanitlardan; dezavantajli gruplarin kaynastirilmasi siireci, bireysel ozelliklere ve
gereksinimlere yonelik egitim, firsat esitligi, miilteci ve gd¢menlere yonelik egitim ve
tiim etkinliklerin bir arada yiiriitiilmesi siireci olmak iizere bes temaya ulasilmistir.
Calismaya katilan okul yoneticilerinin 14’1 kapsayici egitimin gerekli oldugunu ifade
ederken katilimcilardan biri olan K12 kararsiz oldugunu ifade etmistir. Katilimc1 K12
kararsizliginin sebebini “Miilteci ¢ocuklar yerlestirildikleri okulun kiiltiiriine ve
ortamina uyum saglayamadigi zaman kapsayicilik havada kaliyor. Bazi durumlar hem
ogrencileri hem 6gretmenleri hem de velileri zor sartlara siiriikleyebiliyor” seklinde
ifade etmistir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitimin gerekliligine iligkin verdikleri yanitlar farkls;
gereksinimlere uygun egitim, egitim hakki, esitlik ve uyum problemleri olmak iizere
dort tema altinda toplanmustr.

Aragtirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitim siirecine iliskin yasanan

sorunlara verdikleri yanitlar 0gretmen kaynakli sorunlar, uygulama smirliliklari,
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fiziksel yetersizlikler, 6n yargi, uyumsuzluk ve sorun yasanmiyor olmak lizere alt1
farkli temada toplanmustir.

» Katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitim siirecine iligkin yasanan sorunlara
yonelik ¢oziim Onerilerine verdikleri yanitlar Ogretmen egitimi, okul dis1
desteklemeler, yasal diizenlemeler, veli ve Ogrenci egitimi ve gelecege yonelik
hazirliklar olmak iizere bes farkli temada toplanmustir.

* Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin kapsayici egitimde okul yoneticisine diisen
gorevlere verdikleri yanitlar is birligi ve yonlendirme, materyal ve ortam destegi ve

adalet olmak iizere ii¢ farkli temada toplanmistir.
5.2. Oneriler

Yiiksek lisans mezunu okul yoneticilerinin kapsayici egitimi daha dogru tanimladigi goz
oniinde bulunduruldugunda, okul yoneticilerinin lisans iistii programlara devam edebilmeleri i¢in
gerekli imkanlarin saglanmasi ve okul yoneticilerinin lisans {istii programlara tesvik edilmesi
onerilmektedir. Ayrica, egitim fakiiltelerinin lisans ve lisans iistii programlarina kapsayici egitim
ile ilgili derslerin eklenmesi kapsayici egitime yonelik olumlu tutumlar1 artiracagindan 6nemli
goriinmektedir.

Calismada kapsayici egitimin uygulanmasina yonelik okul yoneticilerine diisen gorevler
arasinda materyal ve ortam desteginin saglanmasina deginilmistir. Okul yoneticileri kapsayici
egitim uygulamalarinin amacina uygun sekilde gerceklesebilmesinde ihtiya¢ duyulan ortamin ve
materyalin teminini saglamalidir. Bu konuda ilgili kurumla da irtibata gegilebilir. Okullarin olas1
dezavantajli gruplara hazir bulunusluklarini artirmasi adina vizyonlarimi gelistirmeleri, gerekli
fiziksel diizenlemeleri ve materyal destegini hazir bulundurmalar1 6nerilmektedir. Ayrica Milli
egitim bakanligmin kapsayici egitimin uygulanmasi siireglerine iligkin yasal diizenlemeler ve
tesvik edici ¢calismalarda bulunmasi 6nerilmektedir.

Calismada okul yoneticileri kapsayict egitim uygulamalarinda okul yoneticilerine diisen
rollerde egitim ortaminda is birliginin saglanmasina dikkat ¢ekmislerdir. Okullarda hem okul

yoneticileri ve Ogretmenler arasinda hem de diger paydaslarla is birliginin artirilmasinin
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kapsayict egitime yonelik yasanan sorunlarin daha hizli tespiti ve ¢oziimil agisindan Snemli
oldugu sodylenebilir.

Dezavantajli bireylerin okul disinda da desteklenmesinde Halk Egitim merkezleri ve yerel
yonetimlerin destegiyle ¢esitli kurslar ve projeler altinda etkinlikler yapilmasi 6nerilmektedir.
Hem okulda hem toplumda dezavantajli bireylere karsi olumlu tutumlarm desteklenmesinin
kapsayici egitim siireglerine saglayacagi fayda g6z oniinde bulundurularak gesitli farkindalik
etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi Onerilmektedir. Bunun yani sira dezavantajli
bireylerin yakinlarma da ihtiya¢ duyduklar1 desteklerin (psikolojik, sosyal, ekonomik vb.)
saglanmasi onerilmektedir.

Okul yoneticilerinin kapsayici egitim siirecine iliskin yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim
onerilerine verdikleri yanitlarin; 6gretmen egitimi, okul dis1 desteklemeler, yasal diizenlemeler,
veli ve 6grenci egitimi ve gelecege yonelik hazirliklar oldugu goriilmiistiir. Buna gére okulda
calisan tiim personele yonelik kapsayict egitim konulu hizmet i¢i eitimlerin diizenlenmesi
onerilmektedir.

Kapsayici egitim siiregleri ile ilgili okullarda yasanan sorunlarin ve ¢dziimlerinin
arastirilabilmesi ve orneklendirilebilmesi adina raporlanip milli Egitim Bakanlhigir ve Yiiksek
Ogrenim Kurumlari ile paylasilmasi1 dnem arz etmektedir. Bu baglamda bir is birligi platformu
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Hem bu ¢aligsma sonuglar1 hem de alanyazindaki ¢calisma sonuglarinda; kapsayici egitim
uygulamalarinda karsilasilan sorunlar arasinda dil problemi nedeniyle uyumsuzluklar
yasanabildigi goriilmistiir. Buna bagli olarak, milteci ve gd¢cmen ¢ocuklarin okullara
yerlestirilmesinden dnce nitelikli dil desteginin verilmesi ve egitsel tanilama siireclerinde daha

ayrmtili incelemeler yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimet,

Elinizdeki bilgi formu, okul yoneticilerinin kapsayici egitime iligkin tutumlarmnimn,
yasadiklar1 sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin arastirilmas: amaciyla hazirlanmistir. Kapsayicen
egitim; nitelikli ve amacina uygun olmak kaydiyla evrensel bir hak olan egitim hakkim
herkes icin gerceklestirmeye yonelik genis olcekli stratejiler, aktiviteler ve siireclere isaret
eden yaklasimdir. Dezavantajh bireyler; toplumdaki temel kaynaklara ve hizmetlere
erisimde sorun yasayan ya da bu firsatlardan esit oranda yararlanamayan bireyler olarak
tammmlanmaktadir. Arastirma sonuglarinin dogrulugu acisindan vereceginiz bilgiler 6nemlidir.
Calismadan elde edilecek bilgiler bilimsel calismanin disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.
Liitfen her soruyu size uygun sekilde isaretleyiniz. Katkilarizdan dolayi tesekkiir ederim. Iyi
caligmalar.

Saniye AKSUNGUR

Kisisel Bilgi Formu Degiskenleri

1. Cinsiyetiniz: Kadin (1) Erkek (2)

2. Medeni Durumunuz: Evli (1) Bekar (2)

3. Egitim Durumunuz:

On Lisans (1) Lisans (2)  Lisans Ustii (3)

4. Mesleki Kideminiz: ( ) Yil

5. Cahstigimiz Okul Tiirii:

Anaokulu (1) Ilkokul (2) Ortaokul (3) Lise (4)



EK 2. Kapsayic1 Egitimde Ogretmen Tutum Olgegi
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Faktorler

Maddeler

(5)Kesinlikle katiliyorum

(4)Katilryorum

(3) Kararsizim

(2)Katilmiyorum

(1)Kesinlikle katilmiyorum

Kapsayici Egitimde Toplumsal Isbirliginin Gerekliligi

Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencileri okul ortamina
dahil etmenin kapsayici egitimi gelistirdigini diistintiriim.

Dezavantajli gruplarda yer alan o&grencilerin davranis
bozuklugu gostermesi tiim sinifi olumsuz etkiler

Ogretmenlerin  kapsayict  egitim konusunda endiseli
oldugunu diisiiniiriim.

Okulda dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere olumsuz
davramis sergilenmesi hosuma gitmez.

Birlesmis Milletlerin egitim hedefleri arasinda kapsayici
egitimin de yer almasim desteklerim.

Uluslararas1 kuruluslar (UNESCO, UNICEF vb.) tarafindan
kapsayici egitimin desteklenmesini dogru bulurum.

Kapsayic1 egitimin amacina ulasmasinda o&gretmenlerin
sorumlulugu oldugunu diisiinmiiyorum.

Ogretim materyallerinin dezavantajli gruplarda yer alan
ogrencileri de kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini
diigtiniirtim.

Kapsayici egitimin igerigi konusunda toplumsal birlikteligin
saglanmasinin amaca ulasmaya katki saglayacagim
diigiiniiyorum.

10

Kapsayic1 egitimi hedefleyen &gretmenlerin etkinliklerine
diger paydaslarin saygi goOstermesinin amaca katki
saglayacagini diisiiniiyorum.

11

Kapsayici egitimin okullarda uygulanmasinda 6gretmenlerin
tek baslarma yeterli olacaklarim diistinmiiyorum.

12

Dezavantajli gruplarda yer alan Ogrencilerin smiftan
dislanmamast  i¢gin  ortak  goriis  olusturulmasinm
Onemsiyorum.

13

Dezavantajli gruplarda yer alan Ogrencilerin mevcut
durumlarimi degerlendirmede, 6gretmenler arasi is birliginin
onemli oldugunu diisiiniiyorum.

14

Smif i¢i uygulamalarda farkli branstaki ogretmenlerden
destek alinmasinin kapsayict egitimde basariyr artiracagini
diistiniiyorum.

15

Dezavantajli gruplarda yer alan Ogrencilerin okullarda
dislandigini diistiniiyorum.




Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin siniftaki
akranlarindan geri kalmasini istemem.

Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin bulundugu
okulda yoneticilik yapmaktan keyif alirim.

Kapsayic1 egitimin amacina ulasmasinda erken
cocukluk doneminden itibaren bireylerin desteklenmesi
gerektigini diisliniiyorum.

Ogretmenlerin, dezavantajli  gruplarda yer alan
Ogrencilere On yargt ile yaklasmasim1 dogru
bulmuyorum.

Ogretmenlerin ~ kapsayici  e@itime  6n  yargili
yaklagmasini dogru bulmuyorum.

Kapsayic1 egitim cergevesinde 6gretim miifredatinda
esneklige gidilmesini dogru bulurum.

Kapsayici Egitime Ilgilinin Artirilmasi

Gerekliligi

Kapsayic1 egitimin basariya ulasmasinda etkinlik
temelli 68retimin etkili olacagini diistiniirtim.
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EK 3. Okul Yéneticilerinin Kapsayic1 Egitime Iliskin Tutumlari, Yasadiklar1 Sorunlar ve

Coziim Onerileri Goriisme Sorular

Degerli katilimet,

Elinizdeki bilgi formu, okul yd&neticilerinin kapsayici egitime iligkin tutumlarinin,
yasadiklari sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin arastirilmas: amaciyla hazirlanmistir. Kapsayici
egitim; nitelikli ve amacina uygun olmak kaydiyla evrensel bir hak olan egitim hakkim
herkes icin gerceklestirmeye yonelik genis olcekli stratejiler, aktiviteler ve siireclere isaret
eden yaklasimdir. Dezavantajh bireyler; toplumdaki temel kaynaklara ve hizmetlere
erisimde sorun yasayan ya da bu firsatlardan esit oranda yararlanamayan bireyler olarak
tanimlanmaktadir. Arastirma sonuglarimin dogrulugu agisindan vereceginiz bilgiler 6nemlidir.
Calismadan elde edilecek bilgiler bilimsel ¢aligmanin disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.
Liitfen her soruyu size uygun sekilde isaretleyiniz. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim. yi

¢alismalar.

Gorlismemiz siirecinde ses ve gorintii kaydi yapilmasina izin veriyor musunuz?
CIEvet CHayir

Saniye AKSUNGUR

Tarih:

Demografik Degiskenler

Cinsiyetiniz: O Kadin O Erkek
Kideminiz (Yil):

Bulundugunuz okul tiirii: 0 Anaokulu O ilkokul [ Ortaokul [ Lise

GORUSME SORULARI

Soru 1. Kapsayici egitimi nasil tanimlarsiniz?

Soru 2. Kapsayici egitim gerekli midir? Neden?

Soru 3. Okullarda kapsayici egitim siirecine iligkin yaganan sorunlar nelerdir?

Soru 4. Yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Soru 5. Kapsayici egitimde okul yoneticisine diigen gorevler nelerdir?

KATILIMINIZ iCiN TESEKKUR EDERIM




EK 4. izinler

28.02.2022 00:09 Gmail - Kapsayici egitime iligkin tutum dlgegi kullanim izni

M Gma|l Saniye Aksungur <saniyeaksungur@gmail.com>

Kapsayici egitime iligkin tutum olgegi kullanim izni

Unal Simsek <unalsimsek@aksaray.edu.tr> 27 Subat 2022 20:06

Alici: Saniye Aksungur <saniyeaksungur@gmail.com>

Merhabalar Saniye Hocam
Olgegi kullanabilirsiniz. Ayrica konuya iligkin farkli makale/kitap bolimi galigmalarim yer
almaktadir. Onlardan da faydalanabilirsiniz. Kolayliklar diliyorum. lyi caligmalar

Dr. Ogr. Uyesi Unal SIMSEK
Aksaray Universitesi

Kimden: "Saniye Aksungur" <saniyeaksungur@gmail.com>
Kime: unalsimsek@aksaray.edu.tr

Gonderilenler: 26 Subat Cumartesi 2022 14:22:13

Konu: Kapsayici egitime iligkin tutum 6lgegi kullanim izni
[Alintilanan metin gizlendi]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3b39e625f6 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1725940551280405208&simpl=msg-f%3A1725940...
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T.C.
DENIZLI VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii
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Konu : Anket Uygulama izni
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