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SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ SOSYAL BiLGILER DERSi ZUMRE
TOPLANTILARINA ILISKIN GORUSLERI

Tahir KODAL' - Murat TEKIROGLU™

Egitim sisteminde plan ve programin yapilmas: basariy: etkileyen 6énemli bir unsurdur. Plansiz ve
programsiz 6gretimin amacina ulasmasi soz konusu degildir. Ogretmenlerin ders plani yapmasi,
derse hazirlikli girmesi, islenen dersin verimliligini artirdig bilinmektedir. Aym sekilde okul, ilge ve il
icerisinde belirli donemlerde ayni derse giren ogretmenlerin bir araya gelerek ziimre toplantilarin
yapmalari, bu toplantilarda belirli kararlar alip uygulamalar1 veya uygulayamamalar: da egitim-
Ogretimin verimlilik diizeyi agisindan 6nemlidir. Ztimre toplantilarinda, akademik basari, disiplin
meseleleri, sosyal etkinlikler (gezi, gozlem, ziyaret) gibi konular konusulmaktadir. Ogrencﬂerde
ozellikle akademik agidan verimliligi artiracak tedbirler, calismalar, oneriler ziimre toplantilarinin ana
konusunu olusturdugu goriilmektedir. Gergekten ziimre toplantilarinin verimli olup olmadig:
konusunda ise degisik goriisler vardir. Bu arastirmanin amaci 6zellikle Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
Sosyal Bilgiler ziimre toplantilarina iliskin goriislerini ortaya cikarmaya yoneliktir. Arastirmada
betimsel ve vardamsal istatistik kullamilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubu, 2015-2016 egitim
ogretim yilinda Izmir ilindeki iki merkez ilcede ve iki de merkeze disindaki ilcelerde bulunan
ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise, dort ilcedeki ortaokullarda gorev yapan yil olarak farkli mesleki deneyimlere sahip olan sosyal
bilgiler 6gretmenleri arasindan, eleman 6rnekleme yonteminden, oranli eleman 6rnekleme ile random
olarak secilmis ytiiz kisilik katilimc1 Sosyal Bilgiler 6gretmen grubu olusturmaktadir. Arastirmada
tarama yontemi kullanilmistir. Ogretmenlere yapilan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS 23
programinda analiz edilmistir. Arastirma verileri normal dagilim gosterdiginden parametrik
testlerden t testi kullamilmistir. Coklu degiskenleri karsilastirilmasinda ise ANOVA kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarinin verimsiz oldugu
yoniinde beyanda bulunmuslardir.

Anahtar Kavramlar: Sosyal Bilgiler, Ziimre Toplantisi, Ogretmen, Ogretim.

VIEWS OF SOCIAL STUDIES TEACHERS ON BRANCH MEETINGS

Planning and programming are significant elements affecting the achievements in the system of
education. It is out of the question to reach the targets wihout plan and program. It is known that the
teachers’ planning and being prepared for the lesson increase the efficiency of it. Accordingly, the
common branch teachers” meetings in particular times in schools, districts and provinces, their taking
decisions and whether implementing them or not are also vital in the efficiency of teaching. In branch
meetings, topics like academic achievements, disciplinary issues and social activities ( tours,
observations, visitations) are discussed. It is observed that the main topics in branch meetings include
precautions, studies and suggestions particularly for academic achievements. And there are different
views on whether branch meetings are really beneficial or not. The purpose of this study is to reveal
the Social Studies teachers” views regarding the Social Studies branch meetings. The descriptive and
inferential statistics are utilized in the study. Social Studies teachers in Secondary schools, two of
which are serving in central district and the other two in out-of-centre district, in Izmir in 2015-2016
academic year comprise the study group of the research. And, one hundred participatory Social
Studies teachers who are chosen randomly by rational sampling from cluster sampling methods
among the ones who have different professional experiences in terms of years and are serving in the
four different districts comprise the sample of the study. Relational screening method is applied in the
study. The data obtained from the questionnaire that is applied to teachers has been analyzed in SPSS
23 program. As the research data has demonstrated a normal distribution, the t test from the
parametric tests has been used. As a result of the research, the branch meetings were stated to be
inefficient by the Social Studies teachers.
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GIRIS

Bir ise baslamadan once, o isin sonucunun basariya ulasmasi igin iyi bir plan ve programa ihtiyac
vardir. Kendini bagsariya odaklamissan, mutlaka yapacagin isle ilgili bir plan ve strateji gelistirmen
gerekmektedir. Yapilan on hazirlik belki biraz zaman alacaktir. Fakat hedefe ulasma konusunda
bireye iyi bir avantaj saglar. Plan ve program ve strateji gelistirme islemi, is diinyasinda oldugu kadar,
egitim ve Ogretimde de onemli bir yere sahiptir. Plan ve programdan yoksun egitim-ogretim
faaliyetlerinin, amaca ulasamayacag1 biitiin egitimciler tarafindan kabul edilen ilkedir. Derslerin
iceriginin planlanmasi, ders konularinin ve konularda yer alan kazanimlarin hedef kitle olan
Ogrencilere nasil aktarilacagi program gelistirme uzmanlar1 tarafindan hazirlanan programlar
dahilinde sunulmaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli ytirtimesi adina,
ayni il, ilce ve okul igerisinde bulunan o©gretmenlerin ortak hareket etmelerini saglayacak,
Ogretmenlerin branslariyla ilgili goriis alis verisinde bulunduklari, alanlariyla ilgili yeniliklerin veya
farkli uygulamalarin konusuldugu toplantilarin yapildigi goriilmektedir. Bu toplantilar ziimre
toplantilar1 ad1 altinda gerceklesmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi’'na bagl okullarda egitim ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi, 6grenci
problemlerinin giderilmesi adina kurullar olusturulmaktadir. Bu kurullardan bazilari, Ogrenci
Davraniglarii Degerlendirme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu (SOK), Ziimre Toplantilari v.s.
Bunlardan ozellikle ziimre toplantilar1 okuldaki egitim-6gretimin isleyisi agisindan 6nemlidir. Bu
toplantilarin amaci, 8gretim programlarinda belirtilen derslerin ortak yiiriitiilmesi, kullanilacak ders
arag gereclerinin belirlenmesi, dénem igerisinde ve yil icerisinde dgrencilere verilecek gorev, proje vs.
odevlerin planlanmasi, kazanimlari hedef kitleye daha iyi aktarilmasi adina farkli uygulamalarin
gorusiilmesidir. Ayrica, uygulamada karsilasilabilecek giicliikler, cevre imkanlarindan yararlanma,
Olgme degerlendirme islemlerinin analizi ve hangi 6l¢me araglarinin kullanilacagr yoniinde goriisler
belirtilir ve bu konularla ilgili kararlar alimir. Yapilan bu calismalar bir rapor haline getirilir. Okul
idaresine teslim edilir. Ayrica o dersle ilgili brans 6gretmenlerinde bu raporun bir niishas: bulunur.

Okulda yapilan etkinliklerle ilgili olarak oOgretmenlerin goriislerini almak, alinacak kararlara
katilmalarini saglamak, kararlar1 uygulama ilkelerini birlikte saptamak tizere tiim 6gretmen ve diger
ilgililerin katildig1 toplantilar yapilir. Ogretmen kurullari olarak adlandirilan bu toplantilar, okul
yoneticisinin 6gretmenlerde grup ruhu olusturabilecegi, katiimin saglandig1, birden fazla bireyin bir
araya geldigi, okulun isleyisine yonelik sorunlarin ¢6ziimii igin hazir ve uygun bir ortamdir (Taymaz,
2003: 167). Bu ortamu saglama adina ziimre 6gretmenleri, egitim 6gretim calismalarmin planlanmasi,
programlanmas1 ve uygulanmasindan, 6grencilerin sosyal, duyussal ve bilissel gelisimlerine kadar
daha pek cok konuda birlikte hareket ederek birbirlerine destek olurlar. Ztimre ¢alismalar1 ve alinan
kararlarin, dgretmenlerin performansini olumlu yonde etkilemesi beklenir. Ancak bazi nedenlere
bagli olarak ziimre calismalarin istenilen seviye de olmadigi ve beklenen sonuglar1 vermedigi
gozlemlenmistir. Ziimre Ogretmenleri arasinda iliskilerin resmi ve mesafeli olmasi nedeniyle
etkilesimin az oldugu ziimre calismalar1 ortaya c¢ikmakta ve sonug olarak sadece yonetmelik
cercevesinde yapilan toplantilarla smirhh oldugu gozlemlenmektedir. Sonu¢ olarak da ztimre
Ogretmenlerinin sergiledigi performansin istenilen diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Ztimre toplantilarinin hedefini gerceklestirmesi icin iyi bir ekip calismas: gerekir. iyi bir ekip ¢alismast
verimliligi artiran bir unsurdur. 1990- 2000 yillar1 arasinda yapilan gesitli arastirma sonuglarina gore
isletmeler kendi elamanlarini, ABD'de % 78, Isvec’te % 91, Norvec'te % 69, Finlandiya'da % 74,
Danimarka’da ve Ingiltere’de % 75 oranlarinda grup calismasma dayali organizasyonlarda
calistrmaktadirlar (Barli, 2010: 397). Buradan hareketle, ekip calismalarinin basariya ulasma
konusunda 6nem tasidig1 yargisina ulasilabilir. Grup dinamigi konusunda yapilan galismalardan,
grup {iiyeleri arasindaki isbirliginin daha yiiksek oldugu orgiitlerde, daha yiiksek verim elde edildigi
konusunda pek cok veri elde edilmistir. Okul yoneticileri, okulun amaglar1 dogrultusunda stirdiiriilen
ekip calismalarimi destekleyerek, bir takim kogu gibi ziimre ©gretmenlerinin c¢abalarmm
yonlendirebilirler. Alinan ztimre kararlarinin gerceklesmesinde grup iiyelerini cesaretlendirebilirler
ve gorevli olduklari okullarda ziimre Ogretmenlerinin motivasyonlarini yiikselterek, istenilen
performans fazlaligini ortaya gikarabilirler (Cohen&Bailey, 1997: 256).
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Calismalar neticesinde egitimin ve 6gretimin de bir ekip isi oldugu gortilmektedir. Bu ekibin birbirleri
ile uyumlu olmasi muhakkak, ¢alismalardaki verimliligi arttirma yontinde arti bir degere sahip
olacaktir. Ziuimre toplantilarinda iste bu verimliligi saglayacak degeri elde etme adma verimli
kullanilmas: gereken bir toplantidir. Ziimre toplantilarinin verimliligi konusunda da gesitli sdylemler
vardir. Bazi soylemlerde verimli oldugu ve 6gretmenlerin bu konuda taviz verilmemesi gerektigi
ifade edilmistir. Baz1 konularda ise, tam tersi sdylemler vardir. Yani ziimre toplantilarinin verimsiz
oldugu, gerekli 6nemin verilmedigi ve sonug olarak bir zaman kayb: goriildiigii ifade edilmektedir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu aragtirmanin amact 6zellikle Sosyal Bilgiler gretmenlerinin Sosyal Bilgiler ziimre toplantilarina
iliskin gortislerini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Egitim- 6gretim sisteminde okullarda ¢nemli bir yer
olusturan ztimre toplantilari, genel anlamda daha iyi nasil bir egitim-6gretim planlanabilir? sorusuna
cevap vermek amaciyla yapilmaktadir. Bunun i¢in ziimre toplantilarindan beklenilen verimliligi
arttirmaya yonelik calismalar ortaya koymasidir. Fakat gozlemler sonucunda, ziimre toplantilarinda
islevsellik sorunu, ziimre Ogretmenlerinin birbirleri ile koordinasyonunda yasanan veya
yasanabilecek problemler ve okul idarecilerinin ziimre toplantilarina gereken tnemi vermesi veya
vermemesi gibi durumla karsi karsiya kalindigimi gostermektedir. Bu galismada o6zellikle sosyal
bilgiler dersi 6gretmenleri ztimre toplantilarinda yasanan giizellikleri veya olumsuzluklar1 ortaya
koymak adina bu calismada asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ztimre toplantilarina yonelik gortislerinde cinsiyete gore bir
farklilik var midir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarina yonelik mezun olduklar1 okul tiirtine gore bir
farklilik gostermekte midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarina yonelik mesleki kidem yillarina gore bir
farklilik gostermekte midir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ztimre toplantilarinin isleyisine yonelik goriisleri nelerdir?

5. Sosyal bilgiler dgretmenlerinin ziimre toplantilarina katilan diger 6gretmenlerle koordinasyon
hakkinda goriisleri nelerdir?

6. Zimre toplantilarma ytrtitiilmesi adma okul idarecilerin ytiktimliiliiklerine yonelik sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin goriisleri nelerdir?

7. Sosyal Bilgiler dersi ztimre toplantisina katiltilan 6gretmenlerin diistincelerine gore en ¢nemli
problemler ve bu problemlere ¢oziim 6nerileri nedir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Egitim-6gretimin her asamasmin iyi planlanmasi gerekmektedir. Bunun yaninda egitim-6gretim
faaliyetlerinde takim c¢alismasinin onemli oldugu ifade edilebilir. Okul icerisinde de de bu takim
calismalarinda meydana gelebilecek aksakliklar, egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan etki
etmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde okul icerisinde belli bir koordinasyonun saglanmasi ve
Ogretmenler arasinda takim calismasinin yayginlasmast gerekmektedir. Bunu saglamanin onemli
unsurlarindan bir tanesi de ziimre toplantilaridir.

Okul yoneticisinin en 6nemli gorevi, birlikte calistig1 formal ya da informal gruplarin basarisinin
surekliligini saglamaktir (Bursalioglu, 2000: 144). Bunu koordine etmek adina okullarda
gerceklestirilen ziimre toplantilarina yonelik c¢alismalar yapmaktir. Bu toplantilarmi saghkli bir
sekilde yurutilmesinde ©nayak olmaktir. Bu calismada ziimre toplantilarinin islevselligi, okul
yoneticilerinin ziimre toplantilarmma yonelik uygulamalari, ziimre ogretmenlerinin bir biri ile
koordinasyon durumu hakkinda bilgi verecegi icin 6nem arz etmektedir. Diizgiin giden islerin 6rnek
alinmas:1 ve eksikliklerin paylasilip, aksakliklarin giderilmesi daha iyi bir egitim-6gretim ortami
saglayacag1 dustintilmektedir.

Calismada aym zamanda ziimre toplantilarinin ne siklikla yapilmasi gerektigi, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kendilerini gelistirme adina alanlariyla ilgili ne siklikla farkli kaynaklardan arastirma
yaptigi, zumre toplantilarinda oncelikli hangi konularin goriisiilmesi gerektigi ve ziimre
toplantilarinin ne kadar stirmesi gerektigi konusunda da istatistiki veriler elde edilerek, bu verilerin
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degerlendirilmesi yapilmistir. Boylelikle sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ztimre toplantilaria yonelik
bakis acilar1 ortaya konmaya calisilmistir. Elestirilecek veya ornek alinacak unsurlar tizerinde
durularak, daha iyi bir egitim-6gretim amaclanmustir.

2. YONTEM

Arastirmada betimsel ve vardamsal istatistik kullanilmistir. Betimsel arastirmalar, olay: oldugu gibi
arastirmaya ve var olan durumu belirlemeye ¢alisan arastirmalardir. Bu tiir arastirmalarda, ele alinan
konular, ele alinan olaylar ve durumlar ayrintili bir sekilde arastirilmakta ve daha onceki olaylarla ve
durumlarla iligkisi incelenerek ‘ne’ olduklari betimlenmeye calisiimaktadir (Karakaya, 2009: 59).
Betimsel arastirmalarinda kendi alt boliimleri bulunmaktadir. Bu ¢alismada bu béliimlerden tarama
(survey) yontemi kullanilmistir. Tarama arastirmalari, genis gruplar tizerinde yiiriitiilen, gruptaki
bireylerin bir oldu ve olayla ilgili olarak goriislerinin, tutumlarmin alindigil, olgu ve olaylarin
betimlenmeye calisildig1 arastirmalardir (Karakaya, 2009: 59).

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda [zmir ilindeki iki merkez ilcede ve
iki de merkeze disindaki ilcelerde bulunan ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri
olusturmaktadir. Calisma evreninin sinirlandirilmasi genel, tamimlanmas ise 6zel 6lctitleri gerektirir.
Bu olciitler evrendeki iinitelerin tiirtinti, bulunduklar1 yer ile ayrintili 6teki 6zelliklerini belirler
niteliktedir (Karasar, 2013:116). Orneklemede iki temel yaklasimdan hangisinin izleneceginin
kararlastirilmasi da onemli bir sorundur. Bu konuda karar verirken iki seyi dikkate almak gerekir.
Bunlar:

a. Evrendeki elemanlarin gosterdigi dagilim ve elde edilebilecek listenin sekli ile,
b. Evreni temsilde aranan tamlik ve bu isin gerektirdigi maliyet arasinda kabul edilecek dengedir
(Scott, 1962: 207; Akt: Karasar, 2013: 117).

Arastirmanin 6rneklemini ise, dort ilcedeki ortaokullarda gorev yapan yil olarak farkli mesleki
deneyimlere sahip olan sosyal bilgiler 6gretmenleri arasindan, eleman 6rnekleme yonteminden, oranh
eleman drnekleme ile tesadiifii (random) olarak segilmis ytiiz kisilik katilimc1 Sosyal Bilgiler 6gretmen
grubu olusturmaktadir. Oranli eleman ornekleme yapmak igin, evren once, arastirma bulgular
acgisindan dnemli farkliliklar getirilebilecegi diistiniilen alt degiskenlere gore alt evrenlere ayrilir. Bu
alt evrendeki her bir elemanin secilmek icin esit sansa sahip oldugu drneklem tiirtdiir.

Calismada veriler, ilgili literatiir taramasi yapilarak arastirmaci tarafindan, galismanin amacina uygun
olarak olusturulan olgek uygulanmasindan elde edilmistir. Olgme araci arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir ve ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine
iliskin sorular (cinsiyet, kidem), ikinci béliimde ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin gergeklesme
diizeylerini belirlemek amaciyla 25 soru yer almaktadir. Bu boliimde besli Likert tipi derecelendirme
Olgegi ile katilmcilarin ztimre toplantilarinin islevine yonelik goriisleri, ztimre toplantilarina katilan
Ogretmenler arasindaki koordinasyon ve ziimre toplantilarinda okul idaresinin toplantilara iliskin
uygulamalarina yonelik katilimec1 gortisleri almmustir. Likert tipi derecelendirmede ‘1-Hig
Katilmiyorum; 2-Katilmiyorum; 3-Kararsizim; 4-Katiliyorum; 5-Tamamen Katiliyorum’ secenekleri
kullanilmistir. Son boliimde ise ‘Siz gore ziimre toplantilarinin en 6nemli {i¢ tane problemi ve ¢oziim
oneriniz nedir” actk uglu soru sorulmus katilimcilarin bu soruya cevap vermesi istenmistir.

Olgegin degerlendirilmesi ve giivenirlik igin, uzman goriislerine bagvurulmustur. Pilot uygulama
olarak Izmir Karabaglar ilcesinde ortaokullarda gorevli ogretmenlere 15 giin arayla iki kez
uygulanmustir. Tki uygulama arasindaki iligki, test-tekrar test yontemiyle analiz edilmis, Pearson
korelasyon katsayisi r = .81 olarak bulunmustur. Ziimre toplantilarinin islevselligi yonelik i¢ tutarlilik
katsayisi, .88; ztimre 6gretmenlerinin birbirleri ile koordinasyonuna yonelik i¢ tutarlilik katsayisi, .80;
okul idarecilerinin ziimre toplantilarina yonelik uygulamalarin ifade eden 6gretmen goriislerinin ig
tutarlilik katsayis1 .80 olarak tespit edilmistir. KMO Barlett’s 6rneklem uygunlugu degeri ise .86’dur.

Arastirmada hata payr .05 manidarlik diizeyi olarak alinmistir. Arastirma verilerinin analizinde

betimsel istatistik yontemlerinden olan frekans, yiizde, standart sapma ve aritmetik ortalamadan
yararlanilmistir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin goriisleri arasindaki farkliliklar tek degiskenli
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oldugundan cinsiyet degiskeni acisindan belirlemek igin t testi, gruplar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek icin ise ikiden fazla degisken oldugundan ANOVA’dan yararlanilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma problemlerine yonelik bulgular tablolar halinde verilmis ve yorumlamasi
yapilmustir. Elde edilen verileri analiz edilip tablo haline getirilmesinde SPSS 23 programi
kullamilmustir. {1k olarak betimsel istatistiki degerler verilmis, daha sonra ise t testi ve varyans analizi
sonuglari tablo haline getirilmistir.

Arastirmanin degiskenlerinden olan cinsiyet, ilge, mesleki kidem ve mezun oldugu okul tiiriine ait
degerlerin betimsel istatistikleri ¢ikarilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 1'de asagida verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyeti, Gorev Yaptig1 Ilce, Mesleki Kidem ve Mezun Olduklar: Okul Tiiriine
Ait Betimsel Istatistikleri

Degisken Katagori n %

Cinsiyet Kiz 55 55
Erkek 45 45

Karabaglar 25 25

ilge Konak 25 25
Torbali 25 25

Odemis 25 25

1-5 Yil 10 10

5-10 Y1l 24 24

Mesleki Kidem 11-15 Y1l 24 24
16-20 Y1l 23 23

20 + Y1l 19 19

Yiiksek Okul 4 4

e Fakiilte 86 86
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 9 9
Doktora 1 1

Tablo 1 ayrintili olarak incelendiginde segilen 6rneklem tiirii geregi katilimcilarin ilgelere dagilimu esit
goriilmektedir. Her ilgeden 25 katilimc1 arastirmada yer almustir. Aym sekilde katilimcilarin mesleki
kidemleri de secilen drneklem tiirti geregi birbirine yakin degerlere sahiptir. 1-5 yillik mesleki kideme
sahip katilimci sayis1 10 (%10) iken, 5-10 ile 11-15 yillik katilimci sayist ise 24 (%24)’tiir. Katilimcilarin
egitim durumlar: arasinda ise farklilik oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 84 (%84) tanesi fakiilte
mezunu iken; 1 katilimci (%1) sadece doktora mezunu olarak goriilmektedir.

Tablo 2’de anket sorularindan katilimcilarin bransla ilgili en son ne zaman arastirma yaptiklari, ztimre
toplantilarinin hangi siklikla olmasi gerektigi, ztimre toplantilarinda 6ncelikli olarak ne konusulmasi
gerektigi ve ziimre toplanti siiresinin ne kadar olmasi gerektigi yoniinde betimsel istatistikleri
degerler gikarilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Brangla Ilgili En Son Ne Zaman Arastirma Yaptiklari, Ziimre Toplantilarmin
Hangi Siklikla Olmast Gerektigi, Ziimre Toplantilarinda Oncelikli Olarak Ne Konugsulmasi Gerektigi
Ve Ztimre Toplant1 Siiresinin Ne Kadar Olmast Gerektigi Yoniinde Betimsel Istatistikler

Degisken Katagori n %
Bir ay 6nce 27 27
Bransinizla ilgili en son ne zaman farkli bir Ueay onee b 34
kaynaktan arastirma yaptiniz? Altiay once 30 30
Bir y1l 6nce 6 6
Hatirlamiyorum 3 3
Hic¢ olmamal1 20 20
Ogretmenler ziimre kurulu toplantis1 hangi siklikla iki defa olmali 33 33
olmalidir? Uc defa olmali 35 35
Dort defa olmali 12 12
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmas1 36 36
Ziimre toplantisinda hangi konuya 6ncelik Disiplin konularina 20 20
verilmelidir? Akademik basariy1 artirma faaliyetlerine 30 30
Sosyal faaliyetlere (Gezi, ziyaret vs.) 14 14
30 dakika 21 21
1 saat 8 8
Bir ziimre kurulu toplantisi sizce ne kadar siirmelidir? | 2 saat 19 19
3 saat 16 16
Siire sinirlamasi olmamali 36 36

Tablo 2’de ayrintili olarak incelendiginde katilimcilarin branslariyla ilgili en son ne zaman calisma
yaptiklarina iliskin sorulan soruya 34 (%36) katihlmcinin i¢ ay once, 3 (%3) katihimcinin ise
hatirlamadig1 yoniinde cevap alinmistir. Ogretmenler ziimre kurulu ne siklikla yapilmasi gerekir
sorusuna 35 (%35) katilimcinin bir egitim dgretim yilinda ti¢ defa olmalidir seklinde cevap verdigi, 20
(%20) katilimcinin ise bu ztimre toplantilarinin gereksiz gorerek hi¢ yapilmamas: gerektigi yoniinde
cevap vermistir. Ztimre toplantilarinda hangi konu ¢ncelikli goriistilmelidir sorusuna ise 36 (%36)
katiime1r egitim o6gretim faaliyetlerinin planlanmasi seklinde; 14 (%14) katiimcinin da sosyal
faaliyetler seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bir ziimre toplantisi sizce ne kadar siirmelidir
sorusuna 36 (%36) katilimci stire sinirlamasi olmamalidir; 8 (%8) katilimci ise 1 saat olmalidir seklinde
cevap vermistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Ziimre Toplantilarinin Islevine Yonelik Goriisleri

Onermeler n X SS Katilim Diizeyi
Zitimre toplantilariin akademik basariy: artirdigini diistiniiyorum. 100 3.05 1.132 Kararsizim
Ziimre toplantilarinda alinan kararlarin formaliteden ibaret oldugunu
kanaatindeyim. 100 3.37 1.098 Kararsizim
Zitimre toplantilar1 zorunlu oldugu icin katiliyorum. 100 324 1.102 Katilmiyorum
Ztimre toplantilar1 mesleki olarak kendimi gelistirmemi saglamaktadir. 100 288 1335 Kararsizzim
Ztimre toplantilarinda mesleki kidemin kullanildig1 kanaatindeyim. 100 259 1.240 Katilmiyorum
Ztimre toplantilarinda en kidemli 6gretmen ziimre bagkani olmalidir. 100 2,67 1371 Kararsizim
Kisisel catismalar ziimre toplantilarinda verimliligi diisiiren bir unsurdur. 100 3.80 .995 Katiliyorum
Akademik basar1 veya basarisizlik ziimre toplantilarinin en temel konusu
olmalidir. 100 297 1.077 Kararsizzim
Ogrencilerin bagarisinda ziimre kararlarinin 8gretmenler tarafindan
uygulanmasinin biiyiik etkisi oldugunu duistiniiyorum. 100 299 1219 Kararsizim
Zitimre toplantilarinin etkili ve verimli olmadig1 kanaatindeyim. 100 3.27 1.081 Kararsizim
Ozgiin ve yaratici calismalarin ziimre toplantilari sonucunda ortaya
ciktigim diistiniiyorum. 100 246 958 Katilmiyorum
Ziimre toplantilar1 egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda karsilasilan
problemlerin ¢oziimiinde oldukga etkilidir. 100 3.04 1.072 Kararsizim
Ziimre Toplantilarinin iglevine Yonelik Goriig Degerlendirmesi 100 3.03 .393 Kararsizim

Tablo 3 ayrintili olarak incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarinin islevine
yonelik, genel olarak ‘Kararsizim’ ifadelerini kullandig1 goriilmektedir. ‘Ziimre toplantilarina zorunlu
oldugu i¢in katiliyorum” maddesine ‘Katilmiyorum’ ifadesinin daha ¢ok kullanildig1 gortilmektedir.
‘dzglin ve yaraticr calismalarin ziimre toplantilar1 sonucunda ortaya ciktigmm distintiyorum’
maddesine katilimcilarin cogunlugunun ‘Katilmiyorum’ seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 4'de katilimcilarin ziimre toplantilarinda, ziimre ogretmenleri arasindaki koordinasyonuna
yonelik goriisleri maddeler halinde cikarilarak betimsel analiz degerleri verilmistir.

Tablo 4. Katilimclarin Ziimre Toplantilarinda Ziimre Ogretmenleri Arasindaki Koordinasyona
Yonelik Goriisleri

Onermeler n X SS Katilim Diizeyi
Bransimla ilgili egitim-6gretim uygulamalarinda ztimre kararlarma baglh
kalirim.
Ztimre ¢alismalari ztimre 6gretmenleri arasinda egitim ve 6gretim

100 3.41 .932 Katiliyorum

acisindan biittinliigii saglamaktadar. 100 340 876 Kararsizim
Ziimre arkadaslarimla okulda siirekli iletisim halindeyim. 100 3.45 .665 Katiliyorum
Ziimre 6gretmeleri egitim-6gretim konusundaki elestirilere agiktir. 100  3.20 978 Kararsizim
Yapilmas: gereken isler ziimre 6gretmenleri arasinda esit ve adil dagitilir. 100 3.16 1.287 Kararsizim
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Ziimre 6gretmenlerinin genel basarisinin bireysel basarinin tistiinde 100 348 1.089 Katiliyorum
oldugunu diistintiyorum.
Ziimre 6gretmenleri uygulamadaki basar1 ve basarisizliklar: rahatlikla 100  3.80 .904 Katiliyorum

birbirleri ile paylasirlar.

Ziimre Ogretmenlerinin Koordinasyonu 100 345 -550 Katiliyorum

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin biiytik gogunlugunun Sosyal Bilgiler dersi ziimre toplantilarinda
Ogretmelerin birbirleri ile koordinasyonu ile ilgili maddelere ‘Katiliyorum” yoniinde cevap verdikleri
goriilmektedir. ‘Ztumre c¢alismalar1 ziimre Ogretmenleri arasinda egitim ve Ogretim agisindan
biutunligi saglamaktadir’ ve “Yapilmasi gereken isler ziimre ogretmenleri arasinda esit ve adil
dagitilir’ maddesine katilimcilarin “Kararsizim” yoniinde cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Ziimre Toplantilarimin Yiiratilmesinde Okul Idarecilerinin Uygulamalarina
Yonelik Goriisleri

Onermeler n X SS Katilim Diizeyi
Zuimre toplantilarin i¢in gerekli ortam ve kaynagin saglandigini diistiniiyorum. 100 238 1.62 Katilmiyorum
Okul yonetimi ztimre 6gretmenlerinin sorunlarini ve isteklerini dikkate alir. 100 324 184  Kararsizim
Okul yonetimi ztimrelerin calismalarindan dolay1 6gretmenleri 6diillendirir. 100 328 1.016 Kararsizim
Zumre toplantilar1 icin okul idaresi gerekli ortamlar1 saglar. 100 3.80 .765 Kararsizim
Okul idaresi ztimre toplantilarina katilarak, calismalar1 yakindan izlemektedir. 100 314 1164 Kararsizim
Okul idarecileri egitim-ogretimle ilgili 6gretmenlere gorevler vererek takibini 100 3.66 .831 Katiliyorum
yapar. ] ]
Ziimre Toplantilarinda Okul Idarecilerinin Islevi Yonelik Goriislerin 100 3.08 .685 Kararsizzim
Degerlendirilmesi

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin biiyiik g¢ogunlugunun okul idaresinin ziimre toplantilarim
organize edip uygulama yoniindeki goriislerinde ‘Kararsizim’ ifadesinin daha fazla kullanildig:
gortlmektedir. Katilimcilar ‘Ztimre toplantilarin igin gerekli ortam ve kaynagin saglandigim
diistintiyorum’” maddesine ise daha ¢ok ‘Katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir.

Asagida tablo 6'da katilimcilarin maddelere verdigi cevaplarin dagilimi verilmistir.
Tablo 6. .Katilimcilarin Zimre Toplantilarinin i@leyi@i, Zimre Ogretmenlerinin Birbirleri ile

Koordinasyonu ve Okul Idaresinin Ztimre Toplantilari Ile lgili Uygulamalarina Yénelik Goriiglerinin
Madde Bazinda Dagilimi

MADDELER n 1 2 3 4 5
Ztimre toplantilariin akademik basariy1 artirdigini diistintiyorum. 100 8 29 21 34 8
Ziimre toplantilarinda alinan kararlarin formaliteden ibaret oldugunu kanaatindeyim. 100 6 14 33 31 16
Zitimre toplantilart zorunlu oldugu icin katiliyorum. 100 6 23 22 39 10
Ztimre toplantilar1 mesleki olarak kendimi gelistirmemi saglamaktadir. 100 21 25 6 41
Ziimre toplantilarinda mesleki kidemin kullanildig1 kanaatindeyim. 100 26 21 27 20 6
Ziimre toplantilarinda en kidemli 6gretmen ziimre baskani olmalidur. 100 25 27 17 18 13
Kisisel catismalar ziimre toplantilarinda verimliligi diisiiren bir unsurdur. 100 0 13 22 37 28
Akademik basar1 veya basarisizlik ztimre toplantilarinin en temel konusu olmalidir. 100 7 34 18 37 4

Ogrencilerin bagarisinda ziimre kararlarinm dgretmenler tarafindan uygulanmastmin biiytik

etkisi oldugunu duistintiyorum. 100 11 28 25 23 13

Ztimre toplantilarmin etkili ve verimli olmadig1 kanaatindeyim. 100 4 27 16 44
Ozgiin ve yaratici alismalarin ziimre toplantilart sonucunda ortaya ciktigini diistiniiyorum. 100 14 44 25 16 1
Zumre toplantilar1 egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda karsilasilan problemlerin ¢6ztimiinde 10 9 26 19 44 2
oldukga etkilidir.

Bransimla ilgili egitim-6gretim uygulamalarinda ztimre kararlarma baglh kalirim. 100 4 15 22 55 4
Ztimre calismalari ziimre 6gretmenleri arasinda egitim ve 6gretim agisindan biittinltgii

saglamaktadir. 100 1 17 29 47 6
Zumre arkadaslarimla okulda siirekli iletisim halindeyim. 100 0 1 17 59 23
Zumre 6gretmeleri egitim-ogretim konusundaki elestirilere aciktir. 100 2 16 30 39 13
Yapilmast gereken isler ztimre 6gretmenleri arasinda esit ve adil dagitilir. 100 11 23 19 29 18
Ztmre 6gretmenlerinin genel basarisinin bireysel basarinin tistiinde oldugunu dustintiyorum. 100 10 17 25 43 5
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Ztmre 6gretmenleri uygulamadaki basar1 ve basarisizliklar: rahatlikla birbirleri ile paylasirlar. 100 0 19 23 49 9

Ztimre toplantilarin icin gerekli ortam ve kaynagin saglandigimn diistiniiyorum. 100 18 49 13 17 3
Okul yonetimi ziimre 6gretmenlerinin sorunlarim ve isteklerini dikkate alir. 100 7 18 29 36 10
Okul yonetimi ztimrelerin ¢alismalarindan dolay1 6gretmenleri 6diillendirir. 100 27 31 30 11 1
Ztimre toplantilar1 icin okul idaresi gerekli ortamlar: saglar. 100 0 6 23 56 15
Okul idaresi ziimre toplantilarina katilarak, calismalar1 yakindan izlemektedir. 100 7 30 15 38 10
Okul idarecileri egitim-6gretimle ilgili 6gretmenlere gorevler vererek takibini yapar. 100 0 8 33 44 15

1= Hi¢ Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3= Kararsizim 4= Katiliyorum 5= Tamamen Katiliyorum

Tablo 6 incelendiginde ‘Kisisel catismalar ziimre toplantilarinda verimliligi dustiren bir unsurdur’,
‘Zumre arkadaglarimla okulda siirekli iletisim halindeyim’, ‘Ziimre 6gretmenleri uygulamadaki bagar1
ve basarisizliklar1 rahatlikla birbirleri ile paylasirlar’ ve ‘Okul idarecileri egitim-6gretimle ilgili
Ogretmenlere gorevler vererek takibini yapar’ maddelerinde katilimcilarin hi¢ birisi “Hig
Katilmiyorum’ ifadesini tercihte bulunmamuistir. ‘Bransimla ilgili egitim-6gretim uygulamalarinda
zimre kararlara bagh kalinm’ ve ‘Ziimre toplantilar1 icin okul idaresi gerekli ortamlar1 saglar’
maddelerine cevap olarak katilimcilarin yarisindan fazlas: ‘Katiliyorum’ ifadesini kullanmuglardir
(%55-%56).

Katilimcilarin ‘Sosyal Bilgeler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilaria Yonelik Goriiglerinin” cinsiyete
gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla hangi istatistiksel teknigin
kullanilacagina karar vermek i¢in tek 6rneklem Kolmogorov Smirnov testi uygulanmistir. Elde edilen
analiz sonucuna katilimcilarin ‘Sosyal Bilgiler Zumre Toplantilarina Yonelik Goriislerinin’
puanlamasinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (K-Sz) = .200; p>.05). Bu nedenle arastirma
sorusuna cevap vermek igin parametrik bir teknik olan Independent Samples T Testi kullanilmistir.

Tablo 7’de Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarma yonelik goriislerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigi belirtilmistir.

Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilarina Yénelik Goriislerinin Cinsiyete Gore T
Testi Analizleri

Cinsiyet n X SS t p
Zumre Toplantilarina
Mliskin Katilimcilarin Kiz 55 79.2 9.620 240 811
Gortigleri
Erkek 45 78.7 9.077

Yapilan Independent Samples T Testinin analizi sonunda ‘Sosyal Bilgeler Ogretmenlerinin Ziimre
Toplantilarina Yonelik Gortislerinin” cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak 0.05 manidarlik diizeyinde
anlamh bir fark gostermemektedir. (t= .240; p(buradaki p degeri; .811)> 0.05). Bir baska ifade ile
arastirmaya katilan katilimcilardan kadin ve erkeklerin Sosyal Bilgiler ziimre toplantilarina kars
goriisleri arasinda bir farkliligin olmadigi, her grubun birbirine benzer bir goriis icerisinde olduklar:
yargisina ulasilabilir.

Katilimcilarin ‘Sosyal Bilgeler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilarina Yonelik Goriislerinin’ mesleki
kidemlerine gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla hangi istatistiksel
teknigin kullanilacagina karar vermek icin tek orneklem Kolmogorov Smirnov testi uygulanmustir.
Elde edilen analiz sonucuna katilimcilarin ‘Sosyal Bilgiler Ztimre Toplantilarina Yonelik Goriislerinin’
puanlamasinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (K-Sz) = .200; p>.05). Bu nedenle arastirma
sorusuna cevap vermek igin parametrik bir teknik olan One Way Anova Testi kullanilmistir.

Tablo 8’de Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarina yonelik goriislerinin, katilimcilarin
mesleki kidemine gore farklilik gosterip gostermedigi belirtilmistir.
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Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ztimre Toplantilarina Yénelik Gortiglerinin Mesleki Kideme
Gore Degerlendirilmesinin One Way Anova Testi Analizleri

Mesleki Kidem n X SS F P Fark
1-5 Y1l 10 79 9.165 1.120 0.352 -
6-10 Yil 24 75.88 7.776

11-15 Y1l 24 80.83 7.839

16-20 Y1l 23 80.70 10.969

20- + 19 78.37 10.626

Toplam 100 78.69 9.335

Yapilan One Way Anova analizi sonucunda mesleki kidem olarak farkl: tecriibelere sahip olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin, Sosyal bilgiler ziimre toplantisina yonelik goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmemektedir (F=1.120; p(0.352)>0.05).

Katilimcilarin ‘Sosyal Bilgeler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilarina Yonelik Goriislerinin’ mezun
olduklar1 egitim kategorisine gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina karar vermek icin tek 6rneklem Kolmogorov Smirnov testi
uygulanmistir. Elde edilen analiz sonucuna katilimcilarin ‘Sosyal Bilgiler Ziimre Toplantilarina
Yonelik Gorislerinin” puanlamasinin normal dagihim gosterdigi belirlenmistir (K-Sizy = .200; p>.05). Bu
nedenle arastirma sorusuna cevap vermek icin parametrik bir teknik olan One Way Anova Testi
kullanilmustir.

Tablo 9'da Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ziimre toplantilarina yonelik goriislerinin, mezun olduklar:
egitim kategorisine gore 6nemli bir farklilik gosterip gostermedigi belirtilmistir.

Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilarina Yénelik Gériislerinin Mezun Olunan
Egitim Kategorisine Gore Degerlendirilmesinin One Way Anova Testi Analizleri

Mesleki Kidem n X SS F p Fark
Yiiksek Okul 4 80.75 2.754 .610 0.610 -
Fakiilte 86 79.20 9.679

Yiiksek Lisans 9 75.33 7.746

Doktora 1 84 .00

Toplam 100 78.96 9.335

Yapilan One Way Anova analizi sonucunda mesleki kidem olarak farkli tecriibelere sahip olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin, Sosyal bilgiler ziimre toplantisina yonelik goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik gortilmemektedir (F=.610; p(0.610)>0.05).

Arastirmada katilimcilara sorulan ‘Ziimre toplantilarinin en 6nemli {i¢ problemi ve bu problemlerin
¢6zlim yolu nedir?” sorusuna iliskin alanina cevaplarin dagilimi asagida tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilarinda En Onemli Gordiikleri Problemlerin
Betimsel Analizi

Katilimcilara Goére Ziimre Toplantilarinda Gériilen Problemler n
Zumre toplantilarinin formaliteden ibaret oldugu diistincesi 16
Zumre toplantilarinda is dagiliminin adaletsiz oldugu 7
Zumre bagkaninin se¢imindeki anti demokratik uygulamalar 9
Zumre toplantilarinin tarihinin ve saatinin ¢alisma takvimi icerisinde yer almamasi 19
Ztmre toplantilarmin egitimin-6gretim devam ettigi zaman diliminde yapilmasi 16
Zumre toplantisi kararlarinin uygulanmamast 38
Okul idaresinin ztimre toplantilarina gereken 6nemi vermemesi 44
Zumre toplantisi kararlarinin bastan savma alinmasi; okulun ve 8grencilerin yapisina uymamasi 27
Ztimre toplantilarmin 6gretmene bransiyla ilgili kendini gelistirme imkéan1 saglamamast 5
Ztimre 6gretmenlerinin kisisel sorumluluk almaktan kaginmasi 19
Ikili 6gretimin ziimre toplantilarini sekteye ugratmast 47
Ztimre toplantilarma farkl: siyasi diistincedeki 6gretmenlerin birbirleri ile atisip, ortami germesi 8
Goriis Belirtmeyen Katilimcilar 7
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Tablo 10 incelendiginde ziimre toplantilarindaki problemler ile ilgili 6zellikle 47 katiimcinin “Ikili
ogretimin, ziimre toplantilarmi sekteye ugrattig’’ distincesi yontinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. 44 katihmcinin da ‘Okul idaresinin ziimre toplantilarina gereken onemi vermiyor’
yoniinde bir problem belirttikleri goriilmektedir. Genel anlamda katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu
zuimre toplantilarinda gordiikleri problemler ile ilgili goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 11. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ziimre Toplantilarinda En Onemli Gordiikleri Problemlere
Yonelik Coziim Onerilerinin Betimsel Analizi

Katilimcilara Gore Ziimre Toplantilarinda Gériilen Problemlere Coziim Onerileri n
Ztimre toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina yonelik yaptirim uygulanmalidir. 27
Ztimre toplantilarmnin tarihinin ve saatinin calisma takvimi icerisinde yer almalidur. 22
Ztimre toplantilarmin egitimin-6gretim devam ettigi zaman diliminde olmalidir. 48
Okul idaresinin ztimre toplantilarina gereken énemi vermelidir. Plan ve programi takip etmelidir. 44
Ztimre toplantisi kararlarmin okulun ve 6grencilerin yapisina uygun olmalidir. 32
Ztimre toplantilarinin 6gretmene bransiyla ilgili kendini gelistirme imkéan1 saglanmalidir. 17
Zitimre 6gretmenlerinin is yiikiiniin esit dagitilmasini okul idaresi planlamalidar. 19
Goriis Belirtmeyen Katilimcilar 11

Tablo 11 incelendiginde katilimcilardan 48 kisinin, ziimre toplantilarinin egitim-6gretimin devam
ettigi zaman diliminde degil de ayr1 bir zaman diliminde yapilmasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. 44 katilimci ise, okul idaresinin ztimre toplantilarina gereken 6nemi vermesi gerektigi;
ziimre toplantilariyla ilgili gerekli plan ve programi takip etmesi gerektigi yontinde goris
bildirmislerdir.

4. TARTISMA

Ziimre toplantilarina yonelik 6zellikle yurt icinde calismalar yapildig1 goriilmektedir. Ozellikle ziimre
toplantilarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik katkismin ne derece olup olmadigi yoniinde
calismalar dikkat cekmektedir. Egitim-6gretimin 6nemli bir parcasini olusturan ziimre toplantilari ile
ilgili farkli galisma sonuglar1 da goriilmektedir. Yapilan ¢alismada, 6zellikle katilimcilarin goriislerini
belirtirken “kararsizim” ifadesini ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir.

Demirtas ve digerleri 2008 yilindaki calismasinda; 6gretmenler kurulu toplantilarimin etkililigine
iliskin lise 6gretmenlerinin goriislerinin neler oldugu yonelik yapmis olduklar1 arastirmada, liselerde
yapilan ogretmenler kurulu toplantilarinin yeterince etkili ve amaglara doniik olmadigr yontinde
sonug ortaya koymuslardir. Ayrica; Ogretmenler Kurulu toplantilarina iliskin 6gretmen goriisleri
arasinda cinsiyet, brans, mesleki kidem, gorev yapilan okulun tiirii ve calisilan okuldaki toplam
hizmet stiresi degiskenleri acisindan anlamli farklilik bulunmamistir. Yapilan bu ¢alismada da aym
sekilde Ogretmenler ziimre toplantisimin igleyisi, ziimre 6gretmenlerinin birbirleri ile koordinasyonu
ve okul idaresinin ziimre toplantilarina yonelik uygulamalinda olumlu sonuca ulasilamamustir.
Zumre toplantilarina yonelik katiimecilarin = gortislerine gore degerlendirme yapildiginda,
katilimcilarin cinsiyetine gore, mesleki kidemlerine gére ve mezun olduklar: egitim kategorisine gore
farklilik olmadig1 arastirma sonucunda goriilmektedir.

Kiciik ve digerleri (2004) tarafindan yapilan arastirmanin bir sonucuna gore, ziimre 6gretmenler
kurulu kararlarin nasil uygulanacaklar1 etkin sekilde planlanmadigindan, toplanti kararlarimn
cogunlukla ytiizeysel oldugu ve kagit tizerinde kaldigimi diistindiirmektedir. Ayni okuldan alman ve
farkl: yillara ait ztimre 6gretmenler kurulu toplant: kararlarinin birbiriyle ayni olmasi, 8gretmenlerin
bu toplantilarinin 6nemine inanamadiklarini ortaya koymustur. Yapilan bu ¢alismada da katilimcilara
yonlendirilen ‘Size gore ztimre toplantillarindaki en 6nemli ti¢ problem nedir’ sorusuna da verilen
cevaplara bakildiginda, katihimcilarin biiyiik cogunlugu, alinan ziimre karalarinin uygulanamamasi
ve ylizeysel toplantilarin yapildig: seklinde goriis beyan etmislerdi.

Demirtas ve Comert’in (2006) calismasinin sonuglarina gore Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarin
etkililigine iliskin 6gretmen goriisleri, 6gretmenlerin en son mezun olduklar: yiiksek6gretim programu
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Ayrica, Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarin
etkililigine iliskin 6gretmen goriisleri calistiklar1 okuldaki toplam hizmet siiresi degiskenine gore

110



USBES V, 2016 Bildiriler Kitabi / Proceedings

anlamh farkliik gostermektedir. Yapilan bu ¢alisma sonuglarina gore de katilimcilarin ztimre
ogretmenler kurulunun islevlerine yonelik gortislerinde mezun olduklart 6gretim kurumu
degiskenine gore bir farklilik gortilmemektedir. Ayrica, mesleki kidem olarak da degerlendirildiginde,
mesleki kidem farkliliklaria gore katilimcilarin, ztimre toplantilarinin isleyisine yonelik goriislerinde
anlaml bir farklilik goriilmemektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, ziimre toplantilarina yonelik goriislerinin arastirildigi bu galismada,
100 katima ile arastirma yapilmustir. Katilimecilarin mesleki kidemleri, cinsiyetleri ve mezun
olduklar1 6gretim kurumlarinin farkli olmasi, ziimre toplantilarina yonelik gortislerinde farklilik
olusturmamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, ztimre toplantilarina iliskin goriislerinde, genel
olarak olumsuz bir anlayisin oldugu, ziimre toplantilarinin islevini, gerceklestiremedigi, ztimre
Ogretmenleri arasindaki koordinasyonun zayif oldugu ve ziimre toplantilarinin organizasyonunda
etkili olan okul idarecilerini, ztimre toplantilarina gereken onemi vermedigi yoniinde bir sonuca
ulagilmigtir. Ayrica, gogu dgretmenin, goriislerini net olarak ifade edemedigi goriilmiistiir. Ozellikle
ifadelere verilen ‘Kararsizim’ cevabinin fazla olmasi bunun gostergesi olarak diistintilmektedir.

Katilimcilar sorulan “En son bransinizla ilgili ne zaman arastirma yaptiniz? sorusuna katilimcilarin
cogunlugunun (%34) son ii¢ aylik dilim icerisinde arastirma yaptiklar1 yontinde goriis bildirmislerdir.
Yine katilimcilarin ‘Ztimre toplantis1 hangi siklikla olmalidir? sorusuna, katihmeilarm ¢ogunlugunun
(%35) bir egitim-ogretim yili igerisinde {i¢ defa yapilmalidir yamitimi verdikleri gortilmektedir.
Buradan anlasilan, katilimcilarin su an uygulanan bir egitim-6gretim yilinda ti¢ defa yapilan ziimre
toplantilarin1 benimsedikleri sonucu ¢ikmaktadir. Fakat %20’lik bir oranin da ziimre toplantilarinin
verimsiz oldugunu ve bu sebeple hi¢ yapilmamas1 gerektigini ifade etmesi de ztimre toplantilarinin
isleyisinin gozden gecirilmesi gerektigi sonucunu da ortaya ¢ikarabilir.

Calismada ‘Ogretmenler ziimre kurulu toplantilarinda, sizce hangi konuya o6ncelik vermelidir?’
sorusuna Kkatilimcilarin % 36’s1  egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Ztimre toplantilarmn stiresi ile ilgili, katilimcilara sorulan soruda, %36 oraninda
ztimre toplantilarina siir konulmamasi gerektigi yontinde goriis bildirmislerdir. Katilimeilarin ztimre
toplantilarina iliskin gordiikleri en 6nemli problem ise, ikili 6gretimin, ztimre toplantilarini sekteye
ugrattig1 ve gerekli koordinasyonun saglanamadig1 sonucuna ulasilmistir. 47 katilimc1 bu dogrultuda
ifade kullanarak, bu konudaki olumsuzluga dikkat c¢ekmistir. Ziimre toplantilarinda yasanan
problemlere ¢6ztim onerisi olarak da, 48 katilimci, ziimre toplantilarinin egitim-6gretimin devam
ettigi zaman diliminde degil de ayr1 bir zaman diliminde yapilmasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir.

Aciklamalar neticesinde, okullarda yapilan ziimre calismalarnin, daha uygun hale getirilmesi
gerektigi, hem akademik basari anlaminda, hem de okul icerisindeki Ogretmenlerin birlik ve
beraberligini saglama adina mutlaka, ziimre ¢alismalariin yeniden gozden gegirilmesi gerekir. Aksi
durumda ziimre toplantilar1 siradan, basit, verimsiz toplantilara donitisiir ki; bu da egitim-6gretimde
gerilemeye sebep olabilir.

Zumre toplantilariin daha verimli ve etkili olmasi adina ise sunlar 6nerilebilir:

» Okul yoneticilerinin ziimre toplantilarina yonelik ¢alismalari, insan iligkilerini de daha planh ve
organize sekilde yiirtitmesi. Ziimreye katilacak dgretmelere 6nceden belli bir motive saglamasi
tavsiye edilir.

» Zumre 6gretmenleri arasindaki etkilesimi idarecilerin iyi gozlemlemesi, olusabilecek sikintilara
karsi, onceden tedbir almasi onerilir. Boylelikle sorun heniiz yasanmadan, en bastan problemin
ontine gecilmis olunur. Boylelikle 6gretmenlerin potansiyellerini daha net tespit edip, maksimum
diizeyde 6gretmenden yararlanma saglanabilir.

> Zumre Ogretmenler kurulu calismalar1 sadece yasal bir zorunluluk olmasmdan dolay:
yapilmamalidir. Bunun yaninda, Ogretmenlerin branslariyla ilgili rahat karar alip,
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uygulayabilecekleri bir kurul olmadir. Buna da okul idarecilerinin daha fazla destek olmas:
gerekmektedir.

» Okul idarecileri, zaman zaman ziimre Ogretmenleri ile bir araya gelerek ziimre calismalari
hakkinda bilgiler alabilir. Eksik goriilen durumlarin diizeltilmesi adina takipte bulunmalidir.

» Zumre Ogretmenlerinin proje, kampanya, gezi, sergi gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
gelistirmeleri konusunda cesaretlendirilmeleri grup ¢alismalarimni tekdiizelikten kurtararak okul
kiiltiirtine olumlu katkilar saglayabilir.

» Bireysel basari saglayan ogretmenler, odiillendirilmelidir. Bu odiillendirmede ise objektif olma
esasinin digina ¢ikilmamalidar.
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