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GERCEK HAYATLA TANISMAK: PASVAK ASEVI PROJESINE ILISKIN SOSYAL BiLGILER
OGRETMEN ADAYLARININ GORUSLERI

Kemal DASCIOGLU* - Kudret AYKIRI**
OZET

Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uyguladiklar: asevi projesine iliskin
goriislerini incelemektir. Aragtirma, 2015-2016 dgretim yili Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali III. siif dgretmen adaylari tizerinde yiiriitiilmiistiir.
Pamukkale Saglik Egitim Vakfi (PASVAK) biinyesinde 10 hafta boyunca 6gretmen adaylar: tarafindan
etkinlikler gerceklestirilmistir. Arastirmada toplam 6 Ogretmen adaymin uygulamalar ile ilgili
goriisleri alinmistir. Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum calismasi deseni
uygulanmistir. Veri toplamak icin yar1 yapilandirilmis goriisme formu, 6grenci ¢alismalar: ( haftalik
rapor, dergi yazisi) ve odak grup goriismelerinden yararlanilmistir. Bu formun gelistirilmesinde ilgili
literatiir ve alan uzmanlarindan destek alinmistir. Toplanan veriler tizerinde betimsel analiz teknigi
uygulanmistir. Arastirmanin sonucunun, topluma hizmet uygulamalari dersinde asevi projesi
uygulayacak 6gretmen adaylarina karsilagilan problemler, ¢6ztimler, faydalar ve dontitler konusunda
151k tutmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylari
karsilastiklar1 problemler, bu problem karsindaki ¢oziimler ve aldiklar1 tepkiler konusunda
goriislerini sunmuslardir. Bu sonuglar dikkate alinarak gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Topluma Hizmet, Sosyal Proje, Sosyal Bilgiler, Ogretmen Adaylar1

MEET TO REAL LIFE: OPINION OF SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES REGARDING
TO THE PROJECT OF PASVAK SOUP KiTCHEN

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the opinions of social studies teacher candidates regarding to the
soup kitchen project implemented by them. This Research was conducted on teacher candidates
Pamukkale University Faculty of Education Social Studies Education Department thirth clasroom
teacher candidates in 2015-2016 academic year. Activities was carried out by teachers throughout 10
weeks at Pamukkale Health and Education Foundation. The opinions of six teacher candidates were
received about activities in research. In this study, case study design, one of the qualitative research
methods, were applied. To collect data, semi-structured interview, student works (weekly reports,
magazine articles), and focus group discussions were used. Support is taken from the related literature
and experts for the development of this form. Descriptive analysis technique was applied on the
collected data. The results of the study is thought to be important to shed light on the encountered
problems and solutions, benefits and feedbacks to teacher candidates will have aplied soup kitchen
project in Community Service Practices course. Result of the research, teacher candidates presented
their opinions for problems faced and the solutions and responses recieved. Considering these results
have suggested various proposal.
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1. Giris

Yoksullara yiyecek dagitma tanrinin hiikiimdarlara verdigi gorev anlayist ile ilk Tiirk devletlerinden
bu yana vardir. Orta Asya Tiirk devletlerinde ilk 6rnekler olan toy ve solen, Karahanli ve Gazneli
devletlerinde sofra kurarak halka yemek dagitma gelenekleri vard: (inal, 2013). Islamiyet’ten sonra
Misliiman Tiirk toplumlarinda ekonomik ve sosyal hayatta en ¢ok kullanilan kelimelerden olan ve
hayir kurumlarinin basinda gelen (Seker, 2007) imarethanenin kavram olarak ise Selcuklu
doneminden itibaren var oldugu goriiliir. Selguklu doneminde cami, medrese, tekke, zaviye, tiirbe,
dariissifa, han, hamam, sur, kale gibi degisik fonksiyonlara sahip bircok yapiya, bazen de bu yap1
turlerinden bir kismini igeren kiilliyelere imaret denildigi gortiltir (Ergin, 1939; Akt. Cakalli, 2010).
Imaretin ilk defa asevi manasinda kullanilmaya baglanilmasi ise 1336 yilinda Orhan Bey’in Iznik'te
kendi vakfi olarak kurdugu “imaret asevi’yledir (Seker ve Kazici, 1981, Akt. Cakalli, 2010).
Glintimuzde T.C. Vakiflar Genel Miudurligi'niin (tarihsiz) tamimina gore asevi yani imaret,
yoksullara yiyecek dagitilmak tizere kurulmus hayir evidir. Her ilimizde asevi bulunmakta, bu
asevlerinin hizmetleri Kizilay, Valilikler, Belediyeler, resmi ve ©6zel vakiflar ve hayir dernekleri
tarafindan ytriittilmektedir. Denizli’de bu gorevi Pamukkale Saghk Egitim Vakfi tistlenmektedir.

Pamukkale Saglik Egitim Vakfi (PASVAK) 2001 yilinda yedi kurucu tiye ile olusturulmustur. T.C.
Aydin Vakiflar Bolge Miudirliigii, onur tiyeleri ve is adamlar1 ve hayirsever diger kisiler tarafindan
desteklenmektedir. Onder Izmirlioglu'nun as otobiisii ile biiyiiyen ve suan kendisine ait bir binast
bulunan vakif, biinyesinde on {ticretli personel calistirmaktadir. Giinde 1200 kisiye iki 6gtin yetecek, 3
cesit yemegi, sefer taslariyla ihtiyaci olan aile ve kisilere servis araciyla kapilarina kadar gotiirerek
hizmet vermektedir. 365 giin 6gle ve aksam yemekleriyle beraber, ekmek ihtiyaclarinin da dagitimi
gerceklestirilmektedir. Ozellikle siyasi, ticari ve ideolojiler iistii bir hizmet anlayisin1 benimsediginin
ve goniilliiler ordusu ile calistiginin altin1 ¢izen bu kurum aym zamanda Denizli [li'nin ihtiyag
haritasini olusturma c¢abasindadir. Her ay Aydin Vakiflar Bolge Miudurltigiince denetlenmekte olan
kurum as hizmeti yani sira yardim edilen ailelerin hukuk problemleri, esya temini, egitim, stinnet,
calisabilecek durumda olanlara is bulabilme gibi ihtiyaglarina da cevap vermeye calismaktadir.
Denizli Valiligi ve Pamukkale Universitesinin de destegini alan kurum bes adet araci ile hizmet
vermektedir (Pamukkale Saglik Egitim Vakfi, Tarihsiz).

Hgili literatiir incelendiginde, asevinde calismak, asevine gelemeyecek kisilere yemeklerini servis
etmek, bu konuda gorevlilere yardimci olmak topluma hizmet uygulamalar1 dersinde etkinlik
ornekleri arasinda gosterilmektedir (Sonmez, 2009). Ihtiyag sahipleri ile birebir iletisime gegildigi ve
ozellikle de asevi hizmetiyle ¢ne c¢ikan PASVAK , uzun yillardan bu yana topluma hizmet
uygulamalar1 dersi kapsaminda oOgretmen adaylarmun gonilli  olarak bu etkinlikleri
gerceklestirmesine izin vermektedir. Ancak literatiirde ©gretmen adaylarnin PASVAK benzeri
asevinde ¢alismasina iliskin herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle asevinde hizmette
bulunan 6gretmen adaylarmmin bu uygulamaya iliskin goriislerinin almmasimin 6nemli oldugu
diistintilmiistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uyguladiklar: asevi projesine iliskin
gorislerini incelemektir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin sonucunun, topluma hizmet uygulamalar1 dersinde asevi projesi uygulayacak 6gretmen
adaylarina karsilasilan problemler, ¢oztimler, faydalar ve dontitler konusunda 1s1k tutmasi agisindan
onemli oldugu diistintilmektedir.

1.3. Alt amagclar

e Agevi projesinin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarina katkilar1 nelerdir?

e Ogretmen adaylarin agevi projesi siiresince yasadiklar1 problemler nelerdir?
e Ogretmen adaylarin agevi projesine iligkin 6nerileri nelerdir?

e Asevi projesinde hedef kitlesinin se¢imindeki yontem ve olctitler nelerdir?

e Agsevi personelinin tutum ve davramnislar: nasildir?
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2.Yontem
2.1. Arastirmanin modeli

Arastirmanin amacit dogrultusunda arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma
yonteminin kullamilmasinin nedeni nitel arastirmanin nicin kullanilmas1 gerektigi ve temel
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Creswell’e (2016) gore bir problem veya konunun kesfedilmesi
gerektigi an, katilimcilarin bir problemi hangi baglamda ele aldigimi anlamak istedigimiz an ve belirli
calisma grubu tizerinde calisilmasi gerektigi anlar nitel arastirmanin kullanilma zamanlarindan bir
kacidir. Bu arastirmada asevi projesinin 6gretmen adayi goziinde kesfetmeye calisilmis, proje
esnasinda karsilasilan sorunlara nasil ¢dziimler bulundugu ve neden bu ¢éziimlerin bulundugu
irdelenmis ve asevi projesine gonilli katilan belirli bir arastirma grubu {izerinde c¢alismak
gerekmistir. Ayrica nitel arastirmanin temel 6zelliklerinden (Merriam, 2013) bazilar1 ele alindiginda
Ogretmen adaylarinin asevinde hizmette bulunma deneyimlerini nasil yorumladiklarina bakilarak
anlam ve anlama tizerine odaklanilacak, katkilar, problemler, ¢6ziimler ve tneriler acgisindan zengin
betimlemeler yapilabilecek, hipotez test etme amaci tasinmadig1 icin tiimevarimsal siireg boylece
gergeklestirilebilecektir. Bu baglamda calisma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi
yontemiyle desenlenmistir. Merriam’a (2013) gore vaka (durum) calismast siurlt bir sistemin
derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesidir. Arastirilacak sey tek bir kisi, bir program, bir grup, bir
kurum vb. simirli bir sistem olmalidir. Bu calismada da bir asevi kurumu ve orada goniillii hizmet
veren Ogrencilere, onlarin bu kurumla ilgili tecrtibelerine odaklanilmistir. Creswell’e (2016) gore
durum calismasi durumlar hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklar: ile detayl bilgi toplanip, durum analizinin
yapilmasidir. Bu calismada da 6grencilerin asevine iliskin tecriibeleri coklu bilgi kaynaklar1 - odak
grup goriismesi, dokiimanlar ve raporlar ile bilgi toplanip, analiz edilecektir.

2.2. Arastirma Grubu

Arastirma, 2015-2016 ogretim yili Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Anabilim Dali III. siuf 6 6gretmen aday1 tizerinde yiiriitiilmiistiir. Pamukkale Saglik
Egitim Vakfi (PASVAK) biinyesinde 10 hafta boyunca 6gretmen adaylari tarafindan etkinlikler
gerceklestirilmistir. Arastirmada toplam 6 ©gretmen adaymin uygulamalar ile ilgili gortisleri
almmstir. Ogretmen adaylarinin segimi amagh 6rnekleme yontemlerinden olgiit drneklemeye gore
belirlenmistir. Yildirim ve Simsek’e (2013) gore amagh ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu
diistiniilen durumlarin derinlemesine galisilmasina olanak vermektedir. Amach 6rneklemin bir ¢esidi
olan olgiit 6rneklemede “diger projelerde gorev yapan 6gretmen adaylarinin basarili buldugu asevi
grubu”, “her hafta dtizenli olarak giden grup”, “dersi veren ¢gretim tiyesinin gozlemlerine bagh
basarili olan grup” olgtitleri kullanilmustir. Projeler igerisinde ti¢ grup asevi hizmeti ytirtitmekteydi.
Calismamizdaki 6gretmen adaylarmin grubu diger proje tiyeleri tarafinda sadece asevi projeleri
icerisinde degil diger tim topluma hizmet uygulamalar1 projeleri icerisinde en iyi proje olarak
secilmistir. Grup her hafta cuma giinleri diizenli olarak asevine gitmis ve giinde ortalama 6 saatten
olmak tizere 10 hafta boyunca calismistir. Dersi veren 6gretim tiyesi de haftalik raporlar1 ve 6grenci
calismalarini inceleyip asevi gruplar1 igerisindeki en basarili grubun ¢alismamizdaki arastirma grubu
oldugu sonucuna varmigtir. Orneklemin biiyiikliigii arastirma odagr dikkate alinarak tek bir durum
oldugu icin alt1 kisilik bir grupla ¢alisma uygun goriilmiistiir. Ayrica diger asevi gruplarinin raporlar:
ve calismalari incelendiginde kavramlarin ve siireclerin tekrar etmeye basladig1 gortilmekte ve tek bir
grupla doyum noktasina ulagilmaktadir. Stirece katilan alti 6gretmen adaymin arastirmamuzla ilgili
bilgileri su sekildedir: Ogretmen adaylarindan iigii 22 yasinda, ikisi 21 yasinda; besi kadn, biri de 22
yasinda erkektir. Hicbir 6gretmen adayimiz daha 6nce asevi tarzi bir projede yer almamustir. Bulgular
kisminda projenin katkilar1 temasinin altinda “asevi tarzi bir kurumun taninmasmi” saglamasi alt
temasi bu bilgileri destekleyecek niteliktedir.

2.3. Arastirmacinin Rolii

Arastirmacilar calismada katilimci roltinde degildirler. Siireci takip etmis, odak grup gortismesini
yapmus ve ilgili dokiiman ve raporlar: incelemislerdir. Birinci arastirmaci yaklasik on yildir lisans ve
yliksek lisans diizeyinde sosyal proje ve topluma hizmet uygulamalar1 dersi vermektedir. Ikinci
arastirmaci yaklasik ti¢ yildir sosyal proje ve topluma hizmet uygulamalar:1 derslerini yakindan takip
etmektedir. Her iki arastirmacinin da topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda tesekkiir belgeleri
bulunmakta ve sosyal projeler tizerine ¢alismalar yapmaktadirlar.
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2.4. Veri toplama araci

Arastirmada odak grup goriismesinden, 6gretmen adaylarinin haftalik fotografli raporlarindan ve
proje sonu ¢alismasi olan dergi yazisindan yararlanilmustir.

Odak grup goriismesi, Yildirim ve Simsek’e (2013) gore “ilimli ve tehditkar olmayan bir ortamda dnceden
belirlenmis bir konu hakkinda algilar: elde etmek amaciyla dikkatle planlannmus bir tartisma serisidir.” Bu
goriismeye 6-8 insanin katilmas1 uygundur ve bu goriisme, goriisme yonteminin pek ¢ok avantajini
icinde barindirir. Aragtirmamizda odak grup goriismesi, sosyal bilgiler seminer odasinda yapilmigtir.
Toplant1 odas1 “u” diizeninde bir masadan ve ayarlanabilir rahat sandalyelerden olusmaktadir.
Gortisme icin 7 adet sohbet tarzina uygun, giinlitk dil kullammina uygun soru hazirlanmustir.
Goriisme esnasinda olusan 8 adet sonda yoluyla derinlemesine goriis alinmaya calisilmistir. Goriisme
sorularinin hazirlanma asamasinda ilgili literatiir taramasi yapilmis ve maddelerin ham hali
olusturulduktan sonra alan uzman goriisii alinmustir. Sorularin agevi projesinde gorev alan diger
gruplar tizerinde pilot uygulamasi yapilmistir. Gortisme arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.
Arastirma hakkinda bilgi verilmis, isimlerini sdyleyerek gortislerini iletmeleri ve teker teker
konusulmas: gerektigi vurgulanmis, gériismenin yaklasik bir saat stirecegi belirtilmistir. Gortisme bir
saat dort dakika stirmiis ve kayit cihazi ile kaydedilmistir.

Haftalik fotografli raporlar: Gruptan her hafta asevi projesinde ¢alistigini belgelemesi ve etkinligin
Ogretmen aday1 tizerindeki etkisi gegmeden goriis alinabilmesi igin fotograflarla kanitli haftalik rapor
almmustir. Raporlar 500 kelimeyi ge¢gmeyecek sekilde yazilmistir. Raporlar igerisinde etkilenen olay,
yasanan duygular, karsilasilan problemler ve ¢6ziim onerilerine yer verilmesi istenmistir.

Dergi yazis:: Ogretmen adaylarinin iki sayfay1 gegmeyecek sekilde dergi yazisi yazmalar: istenmistir.
Bunun sebebi, 6gretmen adaylarimin duygu ve tecriibelerini farkli sekillerde de gormek istemektir.
Gerekli yazim kurallar1 ayrmtili sekilde verilmis ve igerik olarak hedef kitle, etkilenen olaylar,
karsilasilan problemler ve ¢6ztim 6nerileri hakkinda bilgiler olmas: gerektigi belirtilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Gortismeden elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Bu yontemde elde edilen
veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanur. Veriler arastirma sorularinn
ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada da goriisme
esnasindaki sorularin ortaya koydugu temalara gore veriler diizenlenmistir. Ancak verilerin analizi
sirasinda “kurum personelinin tutumu ve davranislar1” temasi olusmustur. Verilerin analiz asamasi
su asamalarda gerceklesmistir.

e Betimsel analiz icin cerceve goriisme sorularina gore olusturulmustur. Bu gercevede ele alman
temalar: Uygulamanin katkisi, uygulamada karsilasilan problemler, uygulama igin oneriler,
uygulamanin hedef kitlesini belirleme yontemleri.

e Tematik cerceve belirlendikten sonra verilerin islenmesi asamasina gecilmistir. Gortisme hig
degistirilmeden bilgisayar ortaminda aktarilmistir. 12 sayfa bir veri elde edilmistir. Bu veriler
katilimcilara tekrar gosterilerek isimlerinin gegmeyecegi, bilimsel ¢alisma igin kullanilacag: tekrar
anlatilmistir. Once kodlamalar yapilmis, sonra temalara son sekli verilmistir. Goriis birligi, goriis
ayrilig1 formiilii ile ana temalar belirlenmistir.

e Bulgularin tanimlanmas! asamasina gecilmistir. Bulgular tanimlanirken haftalik raporlardan ve
dergi yazisindan Kkarsilastirmalar yapilmistir. Her temanin altinda dogrudan alintilara yer
verilmistir.

e Son olarak tanimlanan bulgular arasindaki neden sonug iliskilerini agiga ¢ikarmak igin bulgular
yorumlanmistir.

2.6. Inandiricilik, Aktarilabilirlik ve Tutarlilik

Arastirmada inandiricilik kapsaminda uzun stireli etkilesim saglanmis, derinlik odakli veri
toplanmaya calisilmis, cesitlemeye gidilmis, uzman incelemesine basvurulmus ve katilimci teyidi
alimustir. Bu kapsamda asevi uygulamasi 10 hafta boyunca stirmiistiir ve her hafta gelen raporlar
sayesinde verilerle uzun siireli etkilesime girilmistir. 10 hafta boyunca arastirmaciyla diyalog
igerisinde olan katilimcilar odak grup gortismesinde galismaya katkida bulunabilecek rahatlikta ve
gliven icerisinde olmuslardir. Derin odakli veri toplamak icin goriisme esnasinda sekiz adet sondaya

811



USBES V, 2016 Bildiriler Kitabi / Proceedings

yer verilmistir. Veri araci cesitlenmesine gidilmis odak grup gortismesi yaninda doktiman (fotograf
ekli rapor, dergi yazisi) incelemesi de yapilmistir. Odak grup goriismesi sorularinin hazirlanmasinda
alan uzmamn ve Tiirkge egitimi uzmanindan goriisler alinmistir. Tim calisma bittikten sonra alan
uzmani incelemesinden ge¢mistir. Goriisme sonrasi katilimcilara arastirmanin son sekli gosterilerek,
diizeltilmesi ya da eklenmesi gereken yerler olup olmadif: sorularak teyit alinmustir. Teyit, grup
olarak teyit toplantist yapilarak alinmstir. Teyit toplantist katilimci izni ile fotograflanmistir. Bu kant
bir siire arsivde saklanacaktir.

Arastirmada aktarilabilirlik kapsaminda ayrintili betimleme yapilmis ve amacli 6rnekleme yontemi
kullamilmistir. Goriismeden ve dokiimanlardan elde edilen veriler ayrintili olarak betimlendikten
sonra dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir. Amacli 6rneklem icin de olctit 6rneklem
kullanilmagtir.

Arastirmada tutarlilig1 saglamak i¢in odak grup gortismesi ve dokiimanlardan elde edilen verilerin
kodlamasi sirasinda kavramsallastirmadaki tutarliliga dikkat edilmistir.

Arastirmada teyit edilebilirlik icin kodlamalar ve arastirmanin sonucu alan uzmanini incelemesinden
gecmistir. Her 6l¢me aracindan elde edilen veriler birbiriyle karsilastirilmistir.

2.7. Etik Konular

Arastirmada yer alan katilimcilar asevi projesine goniillii olarak katilmislardir. Arastirmanin amaglari
agiklandiktan sonra istekli bir sekilde calismada yer almaktan mutluluk duyacaklarini ifade
etmislerdir. Haftalik fotografli raporlarda calismalardan aldiklari hazzin raporlara ve fotograflara
yansimasi bunu destekler niteliktedir. Odak grup goriismesi yapmak ve rapor calismalarini incelemek
i¢cin onaylar1 alinmistir. Calisma bittikten sonra heyecanla bekledikleri sonuglar onlara tekrar teyit
ettirilmistir. “Isimlerinizin calismada yer almasini ister misiniz?” sorusuna bazilar1 evet bazilar1 hayir
dedikten sonra oy ¢oklugu ile hayir cevabi ¢iktig1 icin temsili kodlar verilmistir. Ses kaydi, 6gretmen
adaylarinin  haftalik raporlari, calismalar1 ve bunlardan elde edilen veriler bir siire arsivde
tutulacaktir.

3. Bulgular ve Yorum
3.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular
Ogretmen adaylarina gore “uygulamanin katkilar1” sunlardir:

. 1htiyag sahibi insan cesitlerini gérme ve tanima

e Kendi sorunlarinin baskalarinin sorunlarinin yaninda énemsiz oldugunu fark etme

e  Zorlu kosullarda sabir ve miicadele etme motivasyonu kazanma

e Hayata farkli bakis agis1 kazanma

e Duyarli olmak igin gercek hayatlar1 gormek gerektigi diistincesine sahip olma

e Yardimseverligin verdigi mutluluk ve daha fazla yardim etme isteginin dogmasi

¢ Uygulamanin basindaki olumsuz tutumlarin olumlu tutumlara dontismesi

e Asevi tarz1 bir kurumun taninmasi

e Yardimseverligi devam ettirme istegi kazanma

e Opgrencilere duyarlilig1 benzer etkinliklerle saglamaya ¢alisma istegi kazanma

Asevi projesinin 6gretmen adaylarina bircok katkisi oldugu goriilmektedir. Yani asevi projesi
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarini olumlu yonde etkilemistir. Bu yargry1 destekleyen 6gretmen
adaylarina ait baz1 ifadeler su sekildedir: O1:” Gdzii gdremeyen insanlar vardi. Karikoca gozii gormiiyor
ama o halde hayata tutunmaya cahistyorlardi. Bu beni, cok etkiledi mesela, engelliler vardi” , O2:" Aslinda bizim
su an hicbir seyle ugrasmadigimizi, herhangi bir zorluk cekmedigimizi gordiim. Yani hayattan asla pes etmemek
gerektigini 6grenmis oldum.” , O1: “Ben kendi adima, hani bazi konulardan dolay: sikdyet ediyordum, bunlar:
takmamam gerektigini 6grendim.” , O3:” Ne bileyim hani insan bana dokunmayan yilan bin yasasin seklinde
degil de, cevreyi biraz daha gormek gozlemlemek gerekiyor bence. Insanlar ne yagams, ne yapmus, neler cekiyor.”
, 05:” PASVAK projesine ders kapsaminda bagladik bagtan hatta grubumuzda baslarken bu kadar yogunlugun
arastnda bunu yapabilir miyiz diye diistindiik. Bu diisiincemizin bos oldugunu PASVAK'ta gorevimize
bagladiktan sonra anladik. Cok degerli bir proje gercekten koca yiirekli insanlarin oldugu bir proje. Boyle bir
projenin iginde oldugumuz icin de mutluyuz. Hala bunu devam ettirmek istiyoruz.” , O3:” Biz daha bu ders
olmasaydi PASVAK ile tamsmayacaktik” , O3:”Sadece iki dakikada yemekleri verip hal hatir soruyoruz
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konusuyoruz ama insanlarim gercekte hayatta ne yasadiGim bilmiyoruz. Yamma gidip sohbet muhabbet edesi
geliyor insamin. Giin boyunca onla vakit gecirmek istiyor” , O5: “Ben atanirsam bir yerde bir kurumda
calisirsam igte yarin bir giin tiniversiteyi bitirdigimde bu teyzenin yamna geldigimde boyle icten soyledigim sey
var gelmek istiyorum gercekten”.

Hayata kars1 farkli bakis agist kazandiklari, zorlu kosullarda sabir ve miicadele etme motivasyonlar:
kazandiklar1 kendi sorunlarnin onemsiz oldugunu fark etmeleri dergi yazisinin dordiincii
paragrafindaki su ifadelerle de desteklenmektedir: Insanlarin hayat hikayelerinden tecriibeler edindik.
Hayata kars: bakis acimizin deismesini sagladi. Hayatta karsimiza nasil bir engel cikarsa ¢iksin bize miicadele
etmeyi G§retti. Bizim icin kiigiik olan seyler onlar icin biiyiiktii.” Ogretmen adaylarinin gercek hayatla
tanistiklari, gercek hayatla tanusarak duyarli olma egilimi gostermeye basladiklari, bu projenin bu tiir
bir kurumun taninmasini sagladig1 ve bundan mutluluk duyuldugu yardimseverligi devam ettirme
istegi kazandirdig1 dergi yazisinin ikinci paragrafindaki “Géziimiiziin déniinde yasanan olaylara ne kadar
duyarsiz kaldigimizi o insanlarla karsilagti§imizda anladik. Denizli” de boyle sosyal bir kurumun olmast bizleri
mutlu etti ve toplumun bu insanlara yardim etme istegi bizi duygulandirdi. Bu konuda daha duyarl olunmas:
gerektigini ve bu yardimlasmamn diger cevre illere de yayilmasimn saglanp insanlarin yalmzhklarina bir
nebzede olsa yardim eli uzatilmas: gerekiyor.” ifadelerle de desteklenmektedir.

Yardimseverligin verdigi mutlulugu destekleyecek ifadelere ilk haftanin raporunda dahi
gortilmektedir. Bu ifadelere 6rnek olarak “Yemek dagitimi sirasinda hissettigimiz duygular tarif edilemez.
Ihtiyaci olan o insanlara yardim etmek, yardimci olabilmek bizi mutlu etti.”.

Thtiyac sahibi insanlar1 gérme ve tanima katkisimin haftalik raporlarda da sik sik dile getirmislerdir.
Bu yargiy1 destekleyecek ikinci haftadaki ifadelere 6rnek olarak “Yemekleri biraktigimiz evlere gidince
hayatin baska bir yoniinii gordiik. Gergekten de yardima muhtag insanlar var.”. Kurumun genelde yash
kesime hizmet gotiirdtigii goriilmektedir. Bu yargiy1 destekleyecek ifadeleri tictinii haftaki raporda
gorulmektedir: “Gittigimiz evlerde cogunlukla yaslh kesim olmast dikkatimizi cekti Genelde kimsesi olmayan
yalniz veya esiyle yasayan yash insanlar olmasi bizi biraz hiiziinlendirdi”. Bu konuda ikinci haftada yer alan
bir fotograf bu bilgileri destekler niteliktedir. Ogretmen adaylari ihtiyag sahiplerini yakindan
tanimislardir. Fotograf su sekildedir: Cok eski tahtalara sahip neredeyse yere yakin ahsap bir balkonda,
plastik bir sandalyede yiizii gériilmese de (ihtiyag sahiplerinin yiizii etik nedenlerden dolay: hicbir fotografa dahil
edilmemistir) kiyafetlerinden ve ellerinden yash oldugu gériilen bir ninemiz oturmaktadir. Balkonun altindaki
bosluk eski bir ¢uvalla kapatilmistir. Ogretmen adayimiz tam o cuvalin niinde ayakta elinde sefer tasiyla
durmaktadir. Ninenin kiyafetleri basma denilen kumastandir ve cok eskidir. Arkasindaki duvarda eski ¢uvallar
duvari 6rtmektedir.” Bu sekilde bircok ihtiyag sahibi oldugu ifadelerinde yer almustir.

3.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular
Ogretmen adaylarina gore “uygulamada karsilasilan problemler” sunlardir:

¢ Yol calismalarindan dolay1 yardimlarin gecikmesi

e Olumsuz hava sartlar

e Yardim gecikmelerinde bazi ihtiyag sahiplerinin anlayissizlig1
 Thtiyag sahiplerine bagh gecikmeler

e Arag sayisinin azlig

e Bazi zamanlarda yemeklerin dokiilmesiyle yasanan aksamalar
e DPersonel sayisinin azlig1

e Bu tiir kurumlarin sayisinin azligi

e Mutfak arag-gereclerinin azlig1

e Diger 6grenciler tarafindan taninmiyor olusu, tanitim sorunu
e Dagitim gecikmelerinden dolay1 bazen derslere ge¢ kalinmas:

Asevi projesinde 6gretmen adaylarmmin gecikmelere iliskin problemler yasadigi goriilmektedir.
Problem olarak gordiikleri bazi noktalar ise azlik ile ifade ettikleri eksikliklerdir. Bu yargiy1
destekleyen 6gretmen adaylarina ait bazi ifadeler su sekildedir: O5: “Servisimizin izledigi yollarda yani
ihtiyag sahiplerinin izledigi yollarda, yol calismalar: vardi. Yol ¢calismalarint bir sekilde atlatmaya calistik ama,
bazen, kiskag altinda kaldik, bazen ¢ikamadik. Bu da ihtiyag sahiplerine yemeklerin ulagtirilmasinin gecikmesine
neden oldu, bu gibi sorunlar bag gosterdi. Kimi zaman trafige takildik, alt yap1 ¢alismalar: nedeniyle yollardan
gecemedik. Insaatlar sebebiyle kapatilan vyollardan gecemedik. Bu gibi sorunlarla karsilastim ben.” ,O1:
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“Ailelerin bazilarinin, yemek verdigimiz halde memnuniyetsizlikleri beni tizdii.” , O3:"bir de soyle bir sorun
var, biz oraya gidiyoruz, bir kisi evde olmuyor mesela, evde olmadi§inda iletisim kurmuyorlar, basiyoruz zile
bastyoruz, bekliyoruz, bekliyoruz gelmiyor” , O5:" Sadece bes arag var, arag az oldugu icin mesafe uzak oluyor”
, O3:"Biz gitmedigimizde oradaki abi yalniz hem arabay: siirecek, hem dagitimi yapacak, hani bayag, sitkintili
bir siirec bence.” , O5: “Su an orada bir PASVAK olabilir ama zit yonde bir PASVAK daha bence kurulabilir,
ginkii Denizli bence biiyiiyor” , O3:“Mutfak ara¢ gereci sayist da artirlabilir. Mesela ben seye cok
sasiriyordum. Hani bazen abiler benim bir tane sefer tasim eksik falan diyor.” , O3:”Ben yurtta ya da disar da
arkadaslarima PASVAK’a gidiyorum falan dedigimde o ne falan diyorlar boyle.”.

Yardim gecikmelerinde bazi ihtiyag sahiplerinin anlayigsizlii problemi dergi yazismin {iciincii
paragrafinda yer alan “Bazi kisilerin yemege muhtag olduklar: halde ¢ogu zaman memnuniyetsiz davramslar:
gercekten yemek alma ihtiyact olup olmadiklar  konusunda bizi digiindiirdii.” ifadeleriyle de
desteklenmektedir.

Haftalik raporlar incelendiginde ilk hafta “calisilan personelin isleyisi hakkinda yeterince
bilgilendirilmeme” problemi ile karsilasilmaktadir. Diger haftalarda boyle bir problemle
karsilasilmamasi ilk haftadan ¢ogu isleyisi kendi deneyimleri ile 6grendiklerini gostermektedir. Baz1
haftalarda hava sartlarinin olumsuz olmasi da haftalik raporlarda problem olarak sunulmustur.
Ancak “Hava sartlari ne kadar kétii olsa da bizi yildiramazdi” ifadelerinin de destekledigi gibi bu problemi
hizmet etme motivasyonlariyla tistesinden geldikleri goriilmektedir.

Yol ¢alismalarindan dolay: yardimlarin gecikmesi problemi haftalik raporlarda (ikinci, besinci, altincy,
yedinci, sekizinci haftalar ) sik sik tekrarlanmaktadir. Bun yarg: destekleyecek ikinci hafta raporunda
yer alan ifadeler :“Yemek dagitiminda bazi yollarin kétii olmas: nedeniyle dagitimin uzun siirmesi oldu. Bazi
yollarin ¢esitli nedenlerden dolay: kapali olmasi mesafeyi uzaklastirip zaman kaybina neden oldu.”.

Gecikmelerin bir diger nedeninin ihtiyag sahiplerine bagh oldugu goriilmektedir. Bu gecikmeler
sekizinci hafta raporlarda yer alan “Ihtiyac sahiplerine yemek yardiminda bulunmak icin kapilarma
geldigimizde kimi aracimizin geldiginin farkina varmayip, kiminin evlerinde bulunmamasi kimi ise uykusundan
uyanamamast nedeniyle ve bitmek bilmeyen altyap: calismalar: nedeniyle zaman yéniinden aksakliklar yasadik”
ifadelerinden anlasildig gibi fark edememe, evlerinde bulunmama ve buna dair not birakamama,
uykudan kalkamama nedenlerinden kaynaklanmaktadir. Diger bir ihtiya¢ sahiplerine bagh
gecikmeler de yeni listelerin eklenmesi ile yeni yerleri bulmaya bagh gecikmelerdir. Dokuzuncu hafta
raporlarinda yer alan “Dagitim listesine yeni eklenen yardima muhtag ailelerin evlerinin belirlenmesinde
stkinti yasadik” ifadeleri bunu destekler niteliktedir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular
Ogretmen adaylarinin “uygulama igin dnerileri” sunlardir:

e Asevine yonelik oneriler: Personel, arag, arag/ gereg sayilarinin artirilmasi gerektigi

e Asevi dis1 kuruluslara yonelik oneriler: Bu tiir kurumlarin az oldugu ve artirilmasi gerektigi, tum
fakiiltelerde bu tiir projelerin olmasi gerektigi

e Tanitim amacl etkinlik 6nerileri: Konferans, afis, el brosiirleri,

o Ekstra etkinlik onerileri: Saglik, kiyafet, yalmizlik konularinda hizmet ihtiyaclarma yonelik
etkinlikler olmasi da gerektigi, cocuklara yardim bursu bulunmasi, ihtiya¢ sahiplerinin
belirlenmesine yonelik etkinlikler

e Bu tiir hizmetlerde bulunacak kisilere yonelik oneriler: Aceleci olunmamasi gerektigi, asevinde
yemek hazirlamaktansa dagitima ¢ikilmasinin daha etkili olacagi, dnyargili olunmamasi gerektigi,
en iyi gitme araliginin haftada bir ya da iki oldugu, 6grencilerin tanitim etkinliklerini tistlenmesi
gerektigi, uygulamanin yapilacag giin erken yatma onerisi, sefer tasi gesitlerini bilmeleri onerisi,
katkilarinin zor ve yorucu olma dezavantajini ortadan kaldiracaginin bilinmesi gerektigi, kendi
sistemlerini kurmus olan soforlerin direktiflerine uyulmas: gerektigi

Ogretmen adaylarinin asevine, asevi disi kurumlara ve agevi tarzi kurumlarda uygulamada
bulunacak kisilere yonelik 6nerilerde bulundugu, tanitim ve etkinlik konularinda eksiklik hissettikleri
goriilmektedir. Bu yargiyr destekleyen 6gretmen adaylarina ait bazi ifadeler su sekildedir: O1:
“PASVAK'a gidip dagitima ¢ikmali, dagitima cikarsa, insanlarin durumunu daha iyi anliyor” , O3: “ Bence
egitim fakiiltesinde okuyan illaki egitim demiyorum” , O2: “baska fakiiltelerde de okuyan, her fakiilte de okuyan
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insanlarn, en azindan PASVAK’a bir giin ama bence bir giin ¢ok az en azindan bir hafta gitmeleri ve
gozlemlemeleri gerekiyor. Gergekten, cok biiyiik bir degisiklik yasayacaklar.”.

Ogretmen adaylar1 ekstra etkinlik onerileri sunmuslardir. Fakat kurumun ekstra etkinlikler yaptigim
dergi yazisinin tciincii paragrafindaki “Pasvak ashinda bir as evi ama ¢alish§mz siire zarfinda diger
ihtiyaclarim karsilamak icinde yardim edildigini gérmemiz bizi ¢ok bahtiyar kildi” ifadelerinde gormekteyiz.
Ayrica haftalik raporlar incelendiginde esya yardimi da yapildig: goriilmektedir. Bu yargiy1 sekizinci
haftada yer alan “Dagitimlar sirasinda sadece yemek dagitimi yapiliyor diye biliyorduk biz, ama gordiik ki
Asevi yardima muhtag ailelere esya yardiminda da bulunuyormus.” ifadeleri destekler niteliktedir. Ayrica
raporlarda yer alan fotograflardan birinde yer alan afiste “ Pamukkale Saglik Egitim Vakfi Besinci Siinnet
Diigiinii” yazdig1 goriilmektedir. Afis ayrintili incelendiginde vakfin bes yildan bu yana imkamu
olmayan ailelerin alt1 yas tistii ¢ocuklarimi dugiin esliginde stinnet yaptirma etkinliginde de
bulundugu goriilmektedir.

Bu tiir hizmetlerde bulunacak kisilere ekstra oneri olarak dergi yazisinin son paragrafinda ifadelerin
eklenmesi gerekir. Bu ifadeler: “Ihtiyac sahiplerine karst giiler yiizlii olmaya calismalarim, onlara karst
duyarl olmalari, empati kurmalarim tavsiye ederiz.”

Haftalik raporlar incelendiginde 6gretmen adaylar: oncelikle yemekleri sefer taslarina koymakta ve
araca yerlestirme islerini birlikte yapmaktadir. Sonra ikiye boliinerek bir kismi dagitima ¢ikmakta, bir
kismu da yemek hazirligina yardim etmek icin kurumda kalmaktadirlar. Bu yargry1 yedinci hafta
raporundaki “Yine yemekleri sefer taslarina koyduk ve kapatilmasina yardim ettik. Arkadaglarimizin bir kismi
Asevinde kalip ertesi giin icin hazirlanacak olan yemeklerin yapima yardim etti, bir kismumizda ihtiyag
sahiplerine yemekleri ulastirmak icin dagitima cikt.” Ifadeleriyle desteklenmektedir. Oneriler kisminda bu
noktaya vurgu yapmislar ve asevinde yemek hazirlamaya kalmaktansa dagitima ¢ikmanin daha etkili
olacagini belirtmislerdir.

3.4. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular
Ogretmen adaylarina gore “hedef kitlenin belirlenmesi” su sekillerde yapilmaktadur:

e Form doldurtma

e  Gerekli belgeler hazirlatma

e Evlerin ayrintili incelenmesi

e Komsularmin goriisleri

¢ Yardimlar soforler tarafindan takip edilmesi

e Herhangi bir kisinin sikayeti

e Devamli yemek almayanlarin 6zel incelenmesi
e Bazi ailelere sadece ekmek verilmesi

Ogretmen adaylarma gore hedef kitlenin belirlenmesinde bircok dlgme ve degerlendirme yapilmakta
ve bunlarda devamlilik arz etmektedir. Bu yargiy1 destekleyen 6gretmen adaylarina ait bazi ifadeler
su sekildedir: O4: “Gorevliler gidip bakiyor evlerine. Mutfaga girip dolaplarini agmalarima kadar var bunun
yolu. Biri séyledi zaten, sordum, neye gore alinyor bu evler bir kriterleri var m1? Evet, var dediler, gercekten
ihtiyag sahipleri olmast gerekiyor, gidip inceliyoruz, bakwyjoruz, eve bakiyoruz” O5: Yerinde tespit yapilyor.
Sadece verilerden dahasi. Cok iyi arastirma yapiyorlar, yardimda bulunacaklart zaman. Bir diizenbazlik
olacagim sanmyorum. Neler yiyip neler ictiklerine kadar bakiliyor yani. Varsa zaten sofor abiler fark ediyor,
onlar tekrar séyliiyorlar. Sonra tekrar arastinilip, ona gére kesiyorlar falan. O tarz seyler. Siivekli takip icindeler

3.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular
Ogretmen adaylarina gore “kurum personelinin tutum ve davranislari” su sekillerdedir:

e Duyarh

e Fazla calismaya istekli

e TIletisim ve insan iliskileri olumlu

o  Goniillii katilimcilara karst minnet dolu

o Ihtiyag sahiplerini belirlemede belirleyici ve takipgi
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Ogretmen adaylarina gore kurum personelinin tutum ve davranislari hem 6gretmen adaylarina hem
ihtiyag sahiplerine karsi olumludur. Bu yargiy1 destekleyen dgretmen adaylarma ait baz1 ifadeler su
sekildedir: O3: “Bir de oradaki kisilerle dagitima ¢iktigimiz da nasil séyleyeyim. Yani iletisim konusunda bir
problem olmuyor. Béyle cekingen davranmalarina gerek yok. Oradaki gerek sofor abiler gerek calisan ablalar,
dagitima giktigrmiz zamanki insanlar gercekten cok sicak.” ; O3:”Su ayagi kesilen teyze var, bir ara dedi ki bana
nerde benim oglum diyor sofor icin diyor. Bana domates getirsin falan diyor. Gergekten iletisimi iyi ona yardimct
oluyor ki, bir keresinde de abi sey demisti baska bir teyze var, ben bu teyzeye sucuk getirecektim ya of ya falan
diyor.” Uglincii haftaki raporda yer alan “Sicak yemek ikram ediliyordu. Bunu yaparken hicbir kargilik
beklemeden ¢abalamalar1 sevindirici bir noktaydi.” ifadeleri de bu yargiy1r destekleyecek niteliktedir.
Ayrica raporlarda yer alan fotograflarda bu yargilar1 desteklemektedir. Tkinci hafta raporunda yer
alan fotografta kurumda yemek hazirlamak icin kalan dort kadin gretmen adayimizin iki kadin
kurum personeli ile 6z ¢ekimleri var. Kafalarinda boneleri, 6n tarafta bir 6gretmen aday1 fotografi
cekmekte, arkada soldan itibaren 6gretmen aday, kurum personeli, 6gretmen adayi, 6gretmen adayz,
kurum personeli yer almaktadir. En ¢ok dikkat ceken nokta ise ytizlerindeki tebessiimdiir. Birbirlerine
sarilarak cektikleri bu fotograftan aralarindaki sicaklik da anlasilmaktadir.

4.Sonug, Tartigsma Ve Oneriler
4.1. Sonug ve tartisma

Asevi projesinin Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 tizerinde 6nemli katkilar1 oldugu goriilmektedir.
Bu katkilar haftalik raporda yer alan yazilar ve fotograflarda ve de dergi yazisinda yer alan ifadelerle
de desteklenmektedir. Asevi vb. kurumlarda calismanin bireylere katkisina iliskin calisma
bulunmamaktadir. Ancak genel olarak topluma hizmet uygulamalarimin amaclaria baktigimizda
Ogretmen adayinin toplumsal sorunlara karsi duyarhiliginin gelistirilmesi, toplumu tanimasi, topluma
hizmet etmenin hazzini tatmasi gibi kazanimlar: elde etmesi gerektigi goriilmektedir (Kamer, 2009).
Asevi projesi ile de 6gretmen adaylar1 ihtiyac sahiplerini tanimis, gercek hayati gorerek duyarh
olunabilecegini ve sonra kendi Ogrencilerine duyarliligi bu benzeri etkinliklerle kazandirmak
istediklerini vurgulamis, yardimseverligin verdigi mutlulugu yasamislar ve daha fazla yardim etme
motivasyonu kazanmislardir.

En sik yasanilan problemin yol calismalarina bagli gecikmeler oldugu goritilmektedir. Bu ifade odak
grup goriismesinde ve haftalik raporlarda siklikla ifade edilmistir. Problemlerin geneline bakildiginda
sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin yasadiklar1 problemler biiyiik ¢ogunlukla yemeklerin
gecikmesiyle iliskili, yani duyarliliklarina yonelik problemler oldugu, bazi zamanlar dagitim
gecikmelerine bagli derslere ge¢ kalinmasi disinda kisisel problemler yasamadiklar1 gortilmektedir.

Ogretmen adaylar1 asevi projesinde gorev alacak kisilere ya da asevi projesiyle iliskili kurumlara
onerilerde bulunmuslardir. Bu konuda asevinde hizmette bulunacak kisilere yonelik oneriler
calismamiz igin digerlerine oranla daha c¢ok onem arz etmektedir. Asevinde varsa buradaki
problemlere ¢oztimler bulmak topluma hizmet uygulamalarinda etkinlikler arasinda gosterilmektedir
(Sénmez, 2009). Ogretmen adaylarimizda bu hususta PASVAK ta ¢alisacak kisilere kendi problem ve
¢6zim Onerilerini sunmuslardir.

Sosyal yardimlar konusunda temel problem asil ihtiyag sahiplerine ulasilamamasidir (Yildirim, 2010).
Tarafsiz bir goz olan ogretmen adaylarmin ifadelerinde kurumun ihtiyag sahiplerinin segiminde
ayrintili ve titiz ¢alistigl ve stirekli takip icerisinde olduklar1 belirtilmektedir. Vakfin gercek ihtiyag
sahiplerine ulastiklar1 goriilmektedir.

Kurum personelin olumlu tutum ve davranis icerisinde olduklari goriilmektedir. Kurumda yemek
hazirlayan personelin giiler yiizii 6gretmen adaylarinin ifadelerinden fotograflarina kadar
yansidiklarr gortlmektedir. ihtiyag sahipleri ile birebir iliski iceresinde olan softrlerin, ihtiyag
sahiplerine karsi tutum ve davramslari olumlu oldugu ve kendilerine verilen gorevden fazlasim
yapmaya istekli olduklar1 goriilmektedir.

4.2.Oneriler

Projenin 6nemli katkilar1 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin bir kez dahi olsa agevi
projesinde gorev almalar1 6nerilmektedir.
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Ogretmen adaylari, yasam miicadelelerinden etkilenme, sabri 6grenme, kendi sorunlarim
onemsememe ifadelerine yer vermislerdir. Asevi projesinin bu degerlere etkisine iliskin galismalar
yapilmasi onerilmektedir.

Bu calismada sadece 6gretmen adaylarmin goriisleri alinmistir. Bu projede 6gretmen adaylarinin
olmasina iliskin kurum personellerinin goriislerine, ihtiya¢ sahiplerinin goriislerine iliskin ¢alismalar
yapilmasi onerilmektedir.

Bu calisma lisans diizeyindeki oOgrencilere uygulanmistir. Benzer calismalarin diger egitim
diizeylerine de uygulanmasi onerilmektedir.
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