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Down Sendromlu Kisilerin Girisimcilik Vaka Calismasi-
Giilen Yiizler”

Entrepreneurship Case Study of Individuals with Down Syndrome -
Smiling Faces

Mehmet Levent KOCAALAN™

Ozet

Diinya niifusunun yaklagik olarak %10’unu [600 milyon insani] meydana getiren engelliler, 6zellikle
egitim, istthdam, kamu hizmetleri, ulasim, iletisim, eglenme, dinlenme olanaklari, 6rgiitlenme ve
saglik hizmetleri gibi alanlarda bir takim ayrimci/diglayict tutum ve davraniglara maruz kalan bir
onemli bir ‘sosyal kategori’ olarak nitelendirilmektedir. (Ozgdkgeler vd, 2010). Bu nedenle
engellilerin istihdami genelde kuruluslarin destek hizmetlerinde pasif islerde gergeklestirilmektedir.

Engelliler yasamda dezavantajli dogarlar. Bu dezavantaj onlara saglanacak olanaklarin yetersizligi ile
daha da giiglesir. Ozellikle Zihinsel engelliler i¢in hem bireyi kendisi hem de ailesi bakimindan daha
da giictiir. Zihinsel engelliler, egitim ¢agindan ¢iktiktan sonra, herhangi bir yerde istihdam edilmesi
giic olmaktadir. Bu bireylerin kendi psikolojik ve sosyal yasami oldukca sikintilidir. Bu aileye de
yansir. Bu nedenle zihinsel engellilerin yapabilecekleri iglerde istihdam edilmesi dnem tagimaktadir.
Bu calismanin amaci zihinsel engelli bireylere istihdam yaratilmasini saglamaktir. Bu g¢alismada
zihinsel engelli bireylere istihdam yaratic1 olanaklar1 gézden gegirilmesi {lizerinde durulacaktir. Bu
projede, zihinsel engelli bireylerin sosyal ortama katilmasi, ruhsal olarak kendilerini iyi hissetmesi,
maddi kazang olusturulmasi ve ailenin ¢ocuklarina saglanan bu olanaklardan dolay1 daha mutlu olmasi
hedeflenmistir. Yukarida s6zii edilen yararlarin saglanmasinda ve zihinsel engellilerin yapabilecekleri
baglaminda diisiiniildiigiinde, en uygun istihdam alaninin kafe isletmeciligi olacagi diisiiniilmiistiir. Bu
gergevede, bir zihinsel engellilerin galistig1 bir kafe projesi gelistirilmistir.

Denizli Belediyesi ve Pamukkale Universitesi tarafindan koordine edilen Down Sendromlu bireylerin
caligma hayatina kazandirilmasi amaci ile “Giilen Yiizler” isimli bir “Down Kafe” formatinda proje
tasarlanmistir. Bu proje kapsaminda, 1Q seviyesi 60-80 arasinda olan 14 adet down sendromlu yas1
18’den biiyiik olan down sendromlu kisiler secilmistir. 7 adet iiniversite dgrencisi segilerek, gerekli
egitimleri verilmis ve 1 Ogrenci 2 engellinin servis, kisisel problem, motivasyon ve iletigim
problemlerinden sorumlu olacak sekilde egitimleri verilmistir. Ayrica engelli ailesi de projeye dahil
edilerek, haftada 1 giin en iyi yaptiklar1 pasta-borek-kek konularinin birinde iiriin yapmalari istenecek
ve projede aktif olarak katilmalari saglanacaktir. Down sendromlu bireylerin el hareket yetenekleri
siirlt oldugu igin, servis i¢in 6zel aparatlar yaptirilacaktir.

Bu proje ile uygun sistem kuruldugu takdirde, engelli bireylerin piyasa sartlarinda rekabet edebilir
islerde caligabilecekleri ispatlanacaktir. Bu projenin yer se¢iminde, {iniversite ve lise ¢evresinin yogun
olmasina 6zen gosterilecektir. Ayn1 zamanda, yapilacak pazarlama ve tanitim ¢alismasi ile, siirekli bir
miisteri kitlesinin olusturulmasi saglanacaktir. Boylece zihinsel engelli bireylerin siirekli bir iste
calisarak, calisip para kazanmanin ve yasadigi evde tiiketen degil, eve katkida bulunan birey olma
Ozgilivenini saglayacak bir sistem kurulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Down Sendromu, Girigsimcilik, Giilen Yiizler
Abstract

In approximately 10% of the world's population [600 million people] that constitute disabilities,
especially in education, employment, public services, transportation, communications, entertainment,
recreation facilities, a number of areas such as health care organizations and non-discriminatory /
exclusionary attitudes and behaviors exposed an important ‘social category' are referred to as.

Bu Proje, Pamukkale Universitesi BAP Birimi tarafindan 2015KKP069 nolu proje ile
desteklenmistir.
" Ogretim Gorevlisi, Pamukkale Universitesi
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(OZGOKCE et al, 2010). Therefore, employment of people with disabilities in jobs typically
performed passive support services organizations.

Disadvantaged people in life are born with disabilities. This disadvantage can be especially difficult
by the paucity of facilities to be provided to them. Both for himself and his family members,
especially in terms of mentally handicapped even more difficult. People with intellectual disabilities,
education after the age, it is difficult to be employed anywhere. Their psychological and social life of
these individuals is very distressing. This is reflected in the family. For this reason, it is important to
employ people with mental disabilities in jobs they can do. The aim of this study is to create
employment for individuals with intellectual disabilities. In this study, individuals with intellectual
disabilities review will focus on the creative possibilities of employment. In this project, the social
environment of individuals with intellectual disabilities to participate spiritually, to feel good about
themselves, their children and their families are provided the opportunities for the creation of financial
gain is intended to be more than happy. The above mentioned benefits and mental disabilities can
make in the context of ensuring the proper operation of cafe area was thought to be employed. In this
context, the project is developed in a cafe working with mental disabilities.

This project is coordinated by the Pamukkale University and a partner Denizli Municipality. The
working life of individuals with Down syndrome in order to gain the "Smiling Faces" is a "Down
Kafe" format, designed the project. Under this project, the 1Q level of 60-80 range and age level is
greater than 18 with Down syndrome, Down syndrome, 14 individuals were selected. 7 college
student chosen given the necessary training and the first two disabled student services, personal
problems, motivation, education, and communication problems are to be responsible for. Also
included in the project's family was disabled, 1 day a week in one of the best product they will be
asked to issues of pie, cake, pastry, and will actively participate in the project. Used motor skills for
individuals with Down syndrome is limited, the service shall be performed special apparatus.

With this project, the system is installed, if appropriate, individuals with disabilities to work in jobs
will be evidenced competitive market conditions. This project is located in the selection of college and
high school will be taken to be a busy environment. Also, to do with marketing and promotional work,
and ensuring a steady customer group. Thus, individuals with mental retardation working in
permanent jobs, work at home make money, and does not consume his home, established a system to
provide confidence to the individual contributors.

Key Words: Down Syndrome, Entrepreneurship, Smiling Faces

1. Giris

Diinya niifusunun yaklasik olarak %10’unu [600 milyon insani] ve Tirkiye’de ise
toplam niifusun yaklasik %12,29’unu [910 bin insani] meydana getiren engelliler, 6zellikle
egitim, istihdam, kamu hizmetleri, ulasim, iletisim, eglenme, dinlenme olanaklari,
orgiitlenme ve saglik hizmetleri gibi alanlarda bir takim ayrimci/diglayict tutum ve
davraniglara maruz kalmakta ve kalan bir O&nemli bir ‘sosyal kategori olarak
nitelendirilmektedir. En temel haklara erisimden mahrum birakilan engelliler, tarih sahnesi
icinde, Onceleri, ikinci smif, yardima-bakima muhtag, bagimsiz olarak kendi yasamini
siirdiiremeyen ve/veya korunmaya gereksinimi olan bireylere yonelik “patolojik” bir vaka
olarak ele almmustir. (Ozgokgeler 2010) Bu yaklasim, dzellikle 1950°1i ve 1960’11 yillarda
ABD, Ingiltere gibi gelismis iilkelerden baslayarak, engellilere doniik “hak-temelli
hareketler” olarak gerceklesmeye baslamistir.

Engelli kisilerin toplumdan diglanmak yerine topluma kazandirilmasi, ¢agdas sosyal
politikalarin en onemli konusunu teskil etmektedir. Engellilerin toplum igerisinde yer
almmasinda, istihdam edilmesinde ve is yasaminin bir parcasi olmasinda, toplumun {izerine
onemli gorevler diismektedir. Engellilerin, ¢evresindeki kisilere veya devlete bagimli olarak
yasamasi yerine, yetenekleri ve yapabilecekleri nispetinde istihdam edilebilmesi i¢in gerekli
olan sistemin toplum tarafindan kurulmasi gerekmektedir.
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Engellilerin istihdam edilmelerinde, isverenlerin engelli ¢alistirma konusunda yeterli
stireclere sahip olunmamasi ve bazen de engellilerin yeterli vasiflara sahip olmamalarimin
yan sira, toplumda, isverenlerde, igyerlerinin engelli olmayan c¢alisanlarinda bulunan
onyargilar etkili olmaktadir. Engellilerin yeterli vasiflara sahip olmadiklari, iiretken
olmadiklari, isyerine uyum gosteremeyecekleri gibi gercek olmayan inanglar, engellilerin
istihdamim giiglestirmektedir. Ayrica, bu Onyargilar engellilere karst ayrimer davraniglarin
olusmasina da neden olmaktadir.

Bu nedenden dolayi, engelli bireylere doniik olarak, engellilerin engel durumlarina
gore yapabilecekleri islerin belirlenmesi ve giliglii olduklart sektorlerin belirlenmesi
gerekmektedir.  Istihdam edilecek olan engellilerin, hangi sektdrlerde basar
saglayacaklarinin tespit edilmesi ve engel durumlarina gore siireclerin belirlenmesi
gerekmektedir.

Gergeklestirilecek bu c¢alisma kapsaminda, down sendromlu bireylere gore
tasarlanmis bir kafe formatinin, cesitli disiplinlerde ¢alisan akademisyenlerin isbirligi ile
olusturulmasi ve kurulmasi tasarlanmistir.

Bu proje kapsaminda {iniversitenin &zel egitim, pdr, turizm-otelcilik, isletme ve
finans-muhasebe birimlerinde gorev alan akademisyenler, kendi uzmanlik alanlarinda
engellerle doniik siireclerin olusturulmasinda gorev almiglardir. Bu proje teorik olarak
olusturulmus ve pratik olarak Denizli’de kurulmasi planlanmaktadir.

2. Down Sendromlu Bireylere Doniik Down Kafe Kurulma Sistematigi
2.1. Neden Kafe Konsepti

Zihinsel engelli bireylerin istihdam edilmesi konusu ile ilgili olarak, ¢esitli is kollar:
incelenmistir. Down sendromlu bireylerin el becerileri smirli oldugu igin, istihdam
kapsaminda kurulacak isletmeye iyi bir sistem kurulmasi ve isletmede yogun olarak sistemin
isletilmesi iizerinde durulmustur. Boylece fazla isgiicii yogunlugu olmayacak, buna karsin
gelirin iyi olmasina bakilacaktir.

Yapilan inceleme sonucunda, kafe isletmesinin fazla isgiicli yogunlugu olmayan bir
iskolu oldugu goriisiine varilmistir. Bu iskolunda tiriinlerin hazirlik agsamasinda biraz dikkat,
biraz da iiriin kalitesine doniik olarak malzemelerin dikkatli ve 6l¢iilii kullanilmasinin 6nemli
bir faktor oldugu goriilmiistiir. Bunun i¢in kurulacak sistemde 6l¢ii aletlerinin 6nemi ve
yapilacak iiriinlerin kalitesinin biiyiik 6nemi bulunmaktadir.

2.2. Ekipler Nasil Kurulacak?

Bu nedenden dolayi, “Down Kafe” konseptli projede, normal bireyler ile zihinsel
engelli bireylerin bir arada calisacagi bir konsept tasarlanmistir. “Body” sistematigi ile
tasarlanan bu konseptte, 2 engelli calisan igin, beceri yetenekleri yiiksek 1 adet 6grencinin
ekip yapilmasi lizerinde durulmustur. 2 zihinsel engelli + 1 6grenci ile bir takim kurularak,
ekibin kaynagmis ve uyum igerisinde calismasi igin, ¢aligmaya baslamadan once gerekli
egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Bu proje sayesinde, bu ekibin igerisine engelli ailesinin
de alinmasi planlanmaktadir. Engelli ailesi + engelli + 6grenci bir arada karsilikli dayanigsma
ile birbirlerine giliven saglanmasi gerceklestirilecektir.

Bu ekipler icerisinde yer alacak Ogrencilerin seciminde, &grencilerde bazi yetkinliklerin
olmasina 6nem verilecektir. Bu &grencilerin sosyal, pdr egitimi konusunda bilgili, iletisim
yetenegi yiiksek, el beceri yetenekleri olan, yonetim tekniklerini bilen, empati yapabilen ve
ekip caligmasina uygun kisilerden olmasina 6nem verilecektir. Genelde giindiiz ¢alisacaklari
i¢in, dgrencilerin 2. 6gretimde okuyan dgrencilerden secilmesine dikkat edilecektir.
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Gerekirse, bu 6grencilerin engellilerle bir arada olmas1 ve beraber zaman gegirmeleri
igin, gerekli altyap1 galismalar1 yapilacaktir. Ornegin; giinliik yasamda bir arada yasamalar
icin, Ozellikle birbirlerini daha iyi anlamalar1 i¢in, birlikte yasamalar1 saglanacaktir. Bu
asamada, engelli ailelerinin de devrede olmalar1 saglanacaktir. Gerekirse, ekip olarak birlikte
spor aktivitelerinde bulunmasi, sinemaya gitmesi ve diger etkinliklerin yapilmasi
saglanacaktir.

Yonetici

‘ Ogrenci

S SO O oD

Ekip-1 Ekip - 3 Ekip- 5 Ekip-7

‘ Ogrenci ‘ Ogrenci ‘ Ogrenci

‘ Ogrenci ‘ ‘ Ogrenci ‘ ‘ Ogrenci ‘

EOED EDEn ESEa

Ekip - 2 Ekip-4 Ekip - 6

Sekil.1. Organizasyon Yapilanmasi

2.3. Egitim Calismalar:

Proje, 14 hafif zihinsel engelli bireyin 6zel egitim ile yetistirilmesi ve 8 adet normal
bireyin (liniversite &grencileri tercih edilecek) toplam 22 kisiden olusacaktir, Denizli
belediye sinirlar igerisinde, Denizli belediyesi tarafindan tahsis edilen bir alanda (bu alanin
miisteri potansiyeli olmasina dikkat edilecektir) miisterilere doniik bir kafe formati
yapilacaktir. Bu kafe formatinda, Denizli ve ege bdlgesinin dne ¢ikan iirlinleri satilacaktir.

Zihinsel engelli bireylerin, servis ve basit Triinlerin hazirlanmas1 faaliyetlerinde
calistirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenden dolayi, zihinsel engelli bireylerin egitilmeleri
amactyla, Pamukkale Universitesinde o6zel egitim konusunda gérev yapan &gretim
elemanlari tarafindan uygun kisgilerin se¢ilme ve egitim modiilleri olusturulacaktir.

1. Oncelikle bu projede galisabilecek 18 yasindan giin almis zihinsel engelli bireylerin
secim kriteri olusturulacaktir. Se¢im siireci, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
PDR ve Ozel Egitim Ogretim Elemanlarinin gelistirmis olduklar1 dlgekler ile
yapilacaktir.

2. Egitim modiilleri olusturulacaktir.

a. Beceri Ogretimi Modiilii: Sicak ve soguk igecekleri hazirlama, yiyecek hazirlama,
masalara servis agma, servis etme, sunma, isletme biinyesinde bulunan makinalar
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(kahve makinasi vb.) kullanma, servis sonrasi hizmetler, isyerinin genel temizligi
ve hijyen gibi konularda genel beceri egitimleri verilecektir.

b. lletisim ve Yasam Becerileri Modiilii: Isyerinde nezaket kurallarma uymaya doniik
beceriler, Miisterilerle iletisim kurma becerileri, Isyerindeki arkadaslarla
yardimlasma, Ise gidis-geliste servis kullanma becerisi, isyerinde ve servis
kullaniminda giivenlik kurallarin bilinmesi, zamani etkin kullanma ve sorun ¢dzme
becerileri edinilecektir.

C. Hafif Zihinsel Engelli Bireylere Yabanci Dil Ogretimi: Hafif zihinsel engelli
bireyler, yaklasik 80-100 kelime yabanci dil 6grenebilmektedir. Gerektigi takdirde
Yabanci Turistler veya yabanci 6grenciler ile iletisim sirasinda kullanabilecekleri
terim ve konusmalar Ingilizce olarak smirli sekilde dgretilecektir.

d. Hafif Zihinsel Engelli Bireylerle Calisacak Normal Bireylerin Egitimi: Kurulus
biinyesinde ¢alisacak olan normal bireylerin, hafif zihinsel engelli bireyler ile nasil
calismalar1 gerektigi konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

e. Korumali Isyerine Hazirhk Caligmalari: Korumali isyerinin kurulmasi igin
yapilacak faaliyetler planlanarak, uygulamaya gecilecek ve bu konuda kilit
personele egitim verilecektir.

3. Gerekli altyap1 ve donanim temin edilecektir. Yoriik ¢adir1 kurulacak ve oturma alani
turistlere doniik olarak dizayn edilecektir. Gerektigi durumda, zihinsel engelli bireylere
doniik aparatlar kullanilabilecektir. Ornegin; sicak {iriinlerin servisi igin bardak
koyulabilen tagima tepsileri kullanilacaktir.

4. Projenin pazarlama calismalar1  gerceklestirilecektir.  Ozellikle  Pamukkale
Universitesinde ve projenin kurulacagi yerde, cevre halkinin gériismeler yaparak,
projenin farkindalig1 saglanacaktir.

2.4. Bu Proje Kapsaminda 6 Genel Hedef Belirlenmistir

1. Zihinsel engelli bireylerin sosyallesmesini saglamak: Engelli bireylerin ¢aligmasi ve
insanlara hizmet etmesi ile birlikte, topluma faydali bir birey yaratilmasi ile, gelen miisteriler
ile kaynastirilmasi ve engelli bireyin sosyallestirilmesi planlanmaktadir. Bdylece engelli
bireylerin dezavantajli bireyler degil, toplumla bir arada yasayan bireyler haline getirilmesi
planlanmaktadir.

2. Zihinsel engelli bireylere istihdam saglamak: Zihinsel engelli bireyler, toplumda istihdam
yoniinden en dezavantajli grup olmaktadir. Ise adaptasyonlar1 daha ge¢ oldugu igin, normal
bireylerin ¢aligtiklar islerde, istihdam yoniinden en az tercih edilen bireylerdir. Zihinsel
engellilere doniik olarak tasarlanan bu projede, isletmenin isleyisi, zihinsel engellilere doniik
olarak yapilandirilacaktir.

3. Denizli Bolgesinde ilk defa bir “Korumali Isyerinin” agilmasim saglamak. Denizli’de
gerceklestirilecek olan ve engellilerin, ¢alisma hayatina girecekleri bu projede, faaliyetin
siirekliliginin saglanmasi i¢in, korumali igyeri yapilmasi 6ngoriilmektedir. Bu proje ile ilgili
olarak gerekli altyap: calismasi gerceklestirilerek, Iskur ile ortaklasa korumali isyeri
gerceklestirilecektir,

4. Denizli Caligma Hayatina katkida bulunmak: Engelli bireylerin serbest piyasa sartlarinda
diger rakip isletmelerle rekabet edebilmeleri igin, bazi {istiin yonlerinin olmasi
gerekmektedir. Kurulacak isletmenin, isgiicii yoniinden diger rakip isletmelerden
dezavantajli bir isletme olarak goriinmesine ragmen, AB tarafindan alinacak hibe fonu ve
Denizli Belediyesi tarafindan tahsis edilecek iicretsiz yerler vasitasiyla, fiyat yoniinden diger
rakip isletmeler ile rekabet edebilecek duruma gelecektir.
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5. Kurulacak “Down Kafe” formatinin, Tiirkiye’de kurulan en iyi 6rnek olacaktir:
Tiirkiye’de kurulmus olan diger “Down Kafe” formatlar1 incelenerek, bu yerlerin iistiin
ozellikleri tespit edilerek, isletmenin tasarlanmasi sirasinda sisteme adapte edilecektir.

6. Kurulacak organizasyonun, diinyada en iyi 6rnek olmasi i¢in g¢aligilacaktir: Projenin
stirdiirtilebilirlik asamasinda, diinyadaki ornekler ile kiyaslama caligmasi yapilarak, sistem
ile ilgili olarak diinyadaki en iyi “Down Kafe” formatinin olmasi icin gerekli ¢aligsmalar
yapilacaktir.

2.5. Bu Proje Kapsaminda 6 Ozel Hedef Belirlenmistir

1. Calisma durumunda olan fakat ig aramayan normal issizlere drnek olmak: Bu projenin
gizli ve 0Ozel hedeflerinden en Onemli olani, engelli bireylere uygun c¢alisma ortami
kazandirildig: takdirde, igsiz bulunan ve pasif is hayatinda bulunan normal insanlar i¢in, bu
proje ornek teskil edecektir. Bu durumda bulunan normal insanlarin sevklerinin arttirilmasi
icin bu projenin basarili olmasinda biiylik 6nem arz etmektedir.

2. Zihinsel engelli bireylerin, aile biit¢esine katki saglamasi: Engelli bireyler genelde
devletin ve ailelerinin yardimu ile hayatlarmi idame ettirmektedir. Ozellikle zihinsel engelli
bireyler, piyasada istihdam piyasasinda fazla is olanagi bulamamaktadir. Bu proje ile,
zihinsel engelli bireylerin insanliga yararli olma hissini saglamalar1 ve Ozgiivenlerinin
arttirtlmas1 planlanmaktadir. Engellilerin aile biitcelerine katkida bulunulmasini saglamak
icin, her ay diizenli olarak iicret verilmesi planlanmaktadir.

3. Zihinsel engelli bireylerin, ekonomiye katki saglamalari: Yapilacak “Down Kafe” formati
ile bir isletme olusturulmasi planlanmaktadir. Bu projenin en 6nemli ¢alisanlari, zihinsel
engelli bireyler olacaktir ve iilke ekonomisine katkida bulunacaktir. Korumali isyeri
statiisiine gectikten sonra, devlete vergi veren bir yapiya kavusacaktir.

4. Zihinsel engelli bireylerin, kurulacak sistem sayesinde neler yapabilecekleri goriilecektir:
Zihinsel engelli bireyler, aktif isgiicii piyasasinda istihdam olarak fazla talep gérmeyen
bireylerdir. Kurulacak sistem sayesinde, insanlarin ragbet ettikleri bir ugrak yeri
yaratilacaktir. Bu proje icin, konusunda profesyonel akademisyenlerden yardim alinmistir.
Zihinsel engellilere doniik olarak tiim egitim programlari, Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim boliimii akademisyenlerinin koordinasyonunda, PDR, Turizm
Otelcilik, Finansman-muhasebe ve isletme boliimlerinde uzman akademisyenlerin kurdugu
bir sistem igerisinde, zihinsel engelli bireylere en az is diisecek sekilde bir sistem
tasarlanmistir. Sistemin aksaksiz isletilmesi ile engellilerle firsat verildigi zaman, neler
yapilabilecegi goriilecektir.

5. Hizmet almak icin gelen miisterilere, sira dis1 bir faaliyet imk&ni1 sunmak: Denizli’de kafe
formatinda, sira dis1 bir yer tasarlayarak, miisterilerin kendilerini rahat hissedecekleri bir
ortam saglamak.

6. Denizli yoresinin, yoresel iriinlerinin tanittimi: Denizli bolgesinde bulunan yoresel
triinlerin tanitildigr bir mekan ortami yaratmak. Bu konuda, Denizli’de is yapan firmalarla
calisilacaktir. Ornegin; Denizli’nin {inlii sekercisi Haci Serif’in iinlii dondurmali irmik
helvasi iiriiniiniin sunumu yapilabilecektir. Bununla birlikte, Denizli ve egeye mal olmus
iiriinlerin satig1 yapilacaktir. Bu iiriinlerin yapilmas: sirasinda, zihinsel engelli bireylerin
ailelerinden yardim alinacaktir. Uriin iiretmeye istekli ailelerin, belli iiriinlerde
uzmanlagmalar1 saglanarak, siirekli {irlin liretmeleri ve bu {riinlerin satis1 sonrasinda, elde
edilecek gelirin belli bir kisminin, engelli ailesine verilerek, engelli birey ile engelli ailesinin
bu projeden para kazanmalarini ve aile biitcesine katkida bulunmalar1 saglanacaktir.
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3. Sonug¢

Engelli bireyler toplumun en biiyiik azinlik gruplarindan birisidir. Bu insanlar engelli
olmalar1 nedeniyle hem kamusal alanda hem de 6zel alanda pek ¢ok sorun yasamaktadirlar.
Baslica sorunlar1 toplumdan dislanma, ayirimcilik ve 6nyargilardir.

Gilen yiizler projesi ile engelliler arasinda en zor istihdam edilen grup olan zihinsel
engelli bireylere is olanagi saglanarak, down sendromlu bireylerin topluma karigmalarinin
saglanmasi, topluma hizmet eden birey hissini kazanmalar1 ve engelli bireylerin de topluma
faydali ve katma degerli isler yapabileceklerine doniik somut islerin yapilabilecegi
faaliyetlerin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenden dolayi, engelli bireylerin en iyi
sekilde iiretebilmelerinin saglanmasi i¢in, engel durumlarinin iyi analiz edilmesi ve &zel
engele sahip olan bireylerin hangi is kollarinda iistiinliik saglayabileceklerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu amacla, down sendromlu bireylerin istihdam piyasasinda yer alabilmeleri
icin Denizli’de Down Kafe kurulmasina karar verilmistir.

Bu konseptin kurulmasi ile, oncelikle Denizli’"de down sendromlu bireylerin
istihdam edilmesi saglanacak, daha sonra bu konsept i¢in kurulacak franchising sistemi ile
oncelikle Tiirkiye capinda, daha sonra Avrupa Birligi ve diger iilkelere, Giilen Yiizler
projesinin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
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