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IS-YASAM DENGESININ DINAMIKLERINE YONELIK COK
BOYUTLU MODEL ONERISi: BIR TEMATIK iCERIK ANALIiZi

Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TUNCEL
Pamukkale Universitesi, otuncel@pau.edu.tr

Ozet

Nitel bir tasarima sahip bu arastirmanin ii¢ temel amaci bulunmaktadir: ilk amag, incelenen ulusal
caligmalarin karsilagtirmali olarak arastirma yontemleri arasindaki farkliliklari-benzerlikleri tespit
etmektir. ikinci amag, is-yasam dengesinin 6nciillerini ve sonuglarini belirlemektir. Son amag ise is-
yasam dengesi iizerine en ¢ok tercih edilen 6lgeklerin ana-alt temalarini ve kodlarini agiga ¢ikararak ve
derinlemesine yeniden yorumlayarak yeni bir model/yap1 Onerisi olusturmaktir. Bu amagclar
gergeklestirmek icin elde edilen veriler; betimsel ve tematik igerik analizleri araciligiyla
degerlendirilmistir. Sonug olarak, incelenen ¢aligsmalarin arastirma yontemleri agisindan farkli ve benzer
yonleri ortaya konmustur. Is-yasam dengesi ile dnciilleri ve sonuglari arasinda negatif ve pozitif yonlii
anlamli iliskiler biitiinlestirilerek yorumlanmustir. Olgeklerin sentezlenmesi sonucunda, is-yasam
dengesinin dinamiklerine yonelik igin kisisel yasami bulaniklagtirmasi, kigisel yasamin isi
bulaniklagtirmasi ve ig/kisisel yasami giiclendirme seklinde 3 ana boyutlu, 6 boyutlu ve 14 alt boyutlu

bir model Onerisi sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: /s-Yasam Dengesi, Is-Yasam Catismasi, Tematik Icerik Analizi

1. Giris

Bu arastirmanin amaci, sadece ulusal literatiirdeki is-yasam dengesi (IYD) konularini inceleyen
caligmalarin metodolojik yonelimlerinin biitiinsel ve sistematik olarak incelenmesi degil, ayni
zamanda bunlarin 6nciillerinin, bilesenlerinin ve sonuglarinin ana temalar, alt temalar ve kodlar

araciligiyla sentezlenmesi ve yorumlanmasidir.

Arastirma sirasinda incelenen literatiir dogrultusunda, IYD énciillerinin, bilesenlerinin ve
sonuglarinin tematik igerik analizine tabi tutuldugu herhangi bir ¢alismaya “yazarin bildigi
kadariyla” rastlanmamasi dolayisiyla bu aragtirma, literatiirdeki bosluga dikkat ¢ekmektedir.
Bu aragtirmadan elde edilen sonuglarin biiyiikk olasilikla insan kaynaklar1 uygulayicilari,
yoneticiler, calisanlar ve aileler icin IYD programlarinin olusturulmasina ve
degerlendirilmesine  yardimc1  olacagi  Ongdriilmektedir. 1YD’nin  gelistirilmesine-
iyilestirilmesine yonelik olusturulan adil ve destekleyici yonetsel-orgiitsel uygulamalarin etkin

ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, mevcut ¢alisanin aile ¢evresindeki talepler ile is ¢evresindeki
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talepleri uyumlastirmasina, zamanini ve enerjisini daha verimli kullanmasina, kisisel yasaminin
kolaylasmasina ve aile-is kaynakli gerginliklerini minimum seviyeye indirmesine katkida
bulunacaktir. Sirket acisindan ise bu verimli uygulamalar ve pozitif iklim; hem mevcut
calisanlarin elde tutulmasini hem de nitelikli ¢alisanlarin adeta dev bir miknatis etkisiyle

cekilmesini kuvvetle muhtemel saglayacaktir.

2. Kavramsal Cerceve

Evde ailenizle birlikte aksam yemegi yediginiz bir anda, yoneticinizden bir telefon geldigini
hayal edin. Boyle bir durumda, aramay1 cevaplama ya da cevaplamama olasiliginiz yiizde
kactir? Bu sorunun yaniti, calisanin biitiinlesme, boliinme ve esneklik tercihlerinde saklidir. Is-
kisisel yasami biitlinlestirenlerin (birbirine karistiranlarin) aramay1 cevaplama olasilig1 daha
yiiksek olurken, ig-kisisel yasami bdliimlere ayiranlarin (birbirinden ayri tutabilenlerin) ise
aramayl cevaplama olasihig1 daha diisiik olacaktir. Ister biitiinlesme isterse de b&liinme
tercihinde olsun; sayet ki o ¢calisanin esnekligi diisiikse baska bir deyisle aksam patronundan
telefon almasi gerektigini algilarsa, aramay1 cevaplama olasilig1 daha yiiksek olacaktir. Calisan,
aramay1 kabul etmezse herhangi bir rol gecisi ya da kesintisi gerceklesmez; fakat aramayi kabul
ederse isin kisisel yasama miidahalesinden kaynaklanan is-yasam catismasi (IYC) artik

sahnededir (Allen vd., 2014).

Daha fazla ¢alisaninin evden ise gitmesi ya da eve is getirmesi, uzaktan calisama-esnek ¢alisma
uygulamalari, is yerinde c¢alisanlarin ¢ocuklarmin giinliik bakimi i¢in i¢ tesislerin bulunmast
vb. mekanda ve zamanda yaganan degisiklikler, is yasamu ile kisisel yagam arasindaki sinirlart
bulaniklastirmaktadir (Fisher-McAuley vd., 2003; Hecht ve Allen, 2009). Her ne kadar bu tarz
biitiinlestirme uygulamalari, rol gegislerini kolaylastirsa bile, hem iste hem de evde agiga ¢ikan
bu zayif siirlarin, ise devamsizliklarda ve saglik hizmetlerinde artisla birlikte yiiksek roller

arasi ¢atigmayla iligkili oldugu goriilmektedir (Hecht ve Allen, 2009).

Is-aile/aile-is ¢atismalarinin temelinde iliskili roller aras1 ¢atisma bigimleri yatar. Bu tiir bir
catisma, ig/aile alanlarindan gelen rol sorumluluklarinin ne derece uyumsuz oldugunu gosterir.
Dolayistyla, roliin talepleri diger roliin yerine getirilmesini yavaslatir ve zorlastirir. Iste bu
noktadan hareketle, “Is-aile catismasi; isin genel taleplerinin, harcanan zamanin ve isin yarattig
gerginligin aileyle ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesini engelledigi bir tiir roller arasi
catismadir. Aile-ig catismasi, ailenin genel taleplerinin, harcanan zamanin ve ailenin yarattigi
gerginligin isle ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesini engelledigi bir tiir roller arasi
catismadir.” (Netemeyer vd., 1996: 401).
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Fisher (2001), is-yasam dengesinin is-aile ¢atismasindan daha genis kapsamli ve farkli
oldugunu ileri siirmiistiir. Isin kisisel yasama ya da kisisel yasamanin ise ne derecede miidahale
ettiginin belirlenmesinin ve isin-kisisel yasamin iyilestirilmesinin; YD’ nin mihenk taslarini
olusturdugunu vurgulamistir. Ayrica, bu dengenin olugmasindaki enerji yoniine dikkat
cekmistir. Bu aragtirmada, is-aile dengesi ve catismasi (dengenin bozulmasi) ile ilgili

calismalar daha genis yonii olan IYD ana temasi altinda sentezlenmistir.

3. Arastirma Yontemi

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve 6rneklem ve ol¢liim araglarina deginilecektir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel bir tasarima goére diizenlenmistir. IYD konularini inceleyen ulusal
calismalarin bulgularindan toplanan veriler dogrultusunda, bunlarin onciilleri ve sonuglari
sistematik bir sekilde incelenmis, karsilastirilmis, sentezlenmis ve ¢ikarimlar ileri siirtilmiistiir.
IYD bilesenleri icin ise gelistirilen orijinal 6lceklerin ana temasi, temalar1, alt temalar1 ve
kodlar1 ag13a ¢ikarilmis ve derinlemesine yeniden yorumlanmustir. IYD ile ilgili 3 ana boyutlu,

6 boyutlu ve 14 alt boyutlu bir model/yap1 6nerisi sunulmustur.
3.2. Evren ve Orneklem

Incelenen 109 ulusal makaleden ilk etapta 32 adet calismanin sentezlenmesi planlanmus; fakat
bildirinin kelime sinir aralig1 dolayisiyla kaynak¢a yogunlugu azaltilarak 15 adet ¢alisma igerik
analizi siirecine dahil edilmistir. Ayrica, nitel veri analizinden tematik igerik analizi kullanildig:
icin istenilen veri doygunluguna ulasilmistir. Arastirilan ¢alismalarin ¢ok biiylik bir
cogunlugunun nicel tasarima sahip olmasi ve bununla birlikte onlarin biitiinsel bir
degerlendirmesini yapabilmek adina nitel tasarima sahip sinirli sayidaki ¢aligmalar kapsam dig1
birakilmistir. Karma bir g¢aligma tasarimina ise ‘“yazarin ulastigi kaynaklar itibartyla”
rastlanmamistir. Bu incelenen g¢alismalardan, 2014-2021 zaman arali§inda yapilan ve buna
ilave olarak metodolojileri ve bulgular1 agik bir sekilde belirtilmis ulusal makaleler

degerlendirmeye alinmistir.
3.3. Ol¢iim Araclar:

DergiPark veri tabanindan ve Google akademik arama motorundan toplanan nicel ¢caligma seti
verileri, icerik analizinin betimsel ve tematik icerik analizi tiirlerine gore degerlendirilmistir.

Betimsel icerik analizinde; incelenen ¢aligmalarin; aragtirma tasarimlari, arastirma yillari, veri
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toplama teknikleri, 6rneklem grubu ve biyiikliigi, 6rneklem yontemleri ve veri analiz
yontemleri karsilastirilmistir. Tematik icerik analizinde ise IYD onciilleri, bilesenleri ve

sonugclari; temalar ve kodlar ekseninde birlestirilmis ve agiklanmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda; “is-yasam dengesi, is-yasam ¢atismast, ig-aile dengesi, is-
aile catismasi, work-life balance, work-life conflict, work-family balance, work-family

conflict” anahtar kelimeleri kullanilmistir.

3.4. Arastirma Sorulari

1. Incelenen ¢alismalarin arastirma yontemleri arasinda herhangi bir farklilik var midir?
2. IYD’nin 6nciilleri nelerdir?

3. IYD’nin temel bilesenleri nasil belirlenmistir?

4. 1YD’nin sonuglar1 nelerdir?
4. Bulgular
Bu béliimde, IYD eksenindeki calismalardan toplanan verilerin betimsel ve tematik icerik

analizleri sonucunda elde edilen bulgulari ortaya konacaktir.

4.1. Betimsel I¢erik Analizinin Bulgular1

Incelenen calisma setinin genel 6zellikleri tablo 1°de gdsterilmektedir.
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Tablo 1. Incelenen Veri Setinin Betimsel Icerigi

OZELLIKLER F OZELLIKLER F
Karma - Ogretmenler 3
Turist rehberleri 1
Ornekle  Banka calisanlari 1
Arastirm . m Beyaz yakali
a Nitel ) Grubu  (ajisanlar :
Tasarimi Cesitli meslek
gruplari ?
Nicel 5] [400-499] 1
Ornekle
2020-2021 4 m [300-399] 2
Arastirm  2018-2019 5 | Biyiikli [200-299] 8
aYi 20162017 3 5t [100-199] 2
20142015 3 [1-99] 2
Ornekle Kolayda 6rnekleme 6
me Tesadiifi 6rnekleme 2
Veri Yontemi  elirtiimemis 7
Toplama  Anket 15 Tanmlayict
Teknigi Veri [statistikler 10
Analiz yomymlayier
Yontemi  jgatistikler P

Tablo 1’de goriildiigii gibi incelenen toplam 15 calismanin tamami nicel aragtirma
tasarimindan, anket tekniginden ve yorumlayici istatistiklerden; ¢ogunlugu ise 2018-2019 yil
aralifindan, 6gretmen grubundan, 200-299 kisilik orneklem biiyiikliigiinden ve kolayda

ornekleme yonteminden olusmaktadir.

4.2. Tematik Icerik Analizinin Bulgular

IYD énciilleri, bilesenleri, sonuclari; ana temalar, alt temalar, kodlar ve incelenen ¢alismalar

minvalinde irdelenecektir.

4.2.1. iYD Onciilleri

Tablo 2’deki diizenlenen veriler dogrultusunda, IYD nin 12 farkl1 dnciilii tespit edilmistir. Is

ozellikleri (yeterlik ve otonomi alt boyutlar1), etkin IKY uygulamalari, drgiitsel adalet algisi,
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paternalist liderlik, vardiyali c¢alisma sistemine yonelik olumlu tutumlar, psikolojik

giiclendirme ile IYD arasinda pozitif yénlii anlaml iligkiler bulunmustur.

Tablo 2. IYD Onciillerine Yonelik Temalar ve Calismalar

ANA ALT INCELENEN
TEMA TEMALAR CALISMALAR
Mesleki tikenmislik M2
Iskoliklik M3
Kisilik 6zellikleri M4
Is 6zellikleri M5
Orgiitsel adalet M6
IKY uygulamalari M6
[s-yasam dengesinin Orgiitsel giiven MS8
onciilleri Zaman yonetimi M9
Psikolojik giiclendirme M10
Paternalist liderlik M11
Is stresi M12
Vardiyali ¢aligma sistemi MI13

Olumsuz kisilik 6zellikleri (duygusal tutarsizlik ve negatif degerlilik boyutlari), is stresi,
tiikkenmislik, iskoliklik ile IYC arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler agiga ¢ikmistir. Son
olarak, olumlu kisilik 6zellikleri (disadoniikliik, uyumluluk ve gelisime agiklik boyutlari),
orgiitsel giiven algisi, zaman ydnetimi becerileri ile IYC arasinda negatif yonlii anlamli iliskiler

elde edilmistir.

4.2.2. IYD Bilesenleri

Tablo 3’deki sentezlenen veriler ¢ercevesinde, IYD odlgeklerine ve bilesenlerine ydnelik su

bulgular tespit edilmistir:

Netemeyer vd. (1996) tarafindan 2 boyutlu ve 10 maddeli ig-aile ¢atigmasi ve aile-is ¢atigmasi
Olcekleri gelistirilmigtir. Bunun disinda, incelenen M1, M2, M3, M4, M7, M§, M9, M12, M14
ve M15 kodlu ¢aligmalarin da Netemeyer vd. nin (1996) dl¢egini kullandiklar1 goriilmiistiir.

Fisher’in (2001) gelistirdigi 3 boyuttan (isin kisisel yasama miidahalesi, kisisel yasamin ise
miidahalesi ve is/kisisel yasami gelistirme) ve 19 maddeden olusan is-kisisel yasam dengesi
Olgegi; iskelet yapisinda herhangi bir degisiklik yapilmadan Fisher-McAuley vd. (2003)
tarafindan da uygulanmistir. Hayman (2005) ise bu bahsi gegen 6lgegin 3 boyutunu korumakla
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birlikte madde sayisim1 15°e diislirerek bir uyarlama calismasi yapmistir. Bunun disinda,
incelenen M6, M11 ve M13 kodlu ¢alismalarin ise Fisher-McAuley vd. (2003) tarafindan
uygulanan dlgekten 3 boyut ve 15 madde seklinde Tiirk¢eye uyarlayan Kiiglikusta’ nin (2007)

calismasina bagvurduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 3. IYD Bilesenlerine Iliskin Temalar, Kodlar ve Olgekler

ANA ALT ..
TEMALAR KODLAR OLCEKLER
TEMA TEMALAR

Is talepleri

Is cevresindeki isle ilgili grevler

talepler Is sorumluluklart
. Is etkinlikleri
Is-aile .
Zaman baskist s zaman aralig
catismasi
Planlarda degisiklik
Is kaynakl Gergeklestirme zorlugu
gerginlik Engel olusturma
. o Netemeyer vd.
Is ile ilgili gerginlik
: . (1996)
Aile talepleri
Aile
Aile sorumluluklari
¢evresindeki
Aile gorevleri
talepler
Aile etkinlikleri
Aile-is
Zaman baskisi  Ev zaman aralig1
catigmast
is-yasam Engel olusturma
dengesinin Aile kaynakli  Gergeklestirme zorlugu
bilesenleri gerginlik Erteleme zorunlulugu
Aile ile ilgili gerginlik
Kisisel Kisisel yasamin zarar gormesi
yagamda Kisisel yasami zorlastirma
giicliik cekme  Dengeleme miicadelesi
Isin kisisel Kisisel yasam1 ihmal etme
yasama Kisisel yasami beklemeye alma
idahalesi Zaman . P .
fudahaiest o Kisisel etkinlikleri kagirma Fisher-McAuley vd.
eksikligi )
Is dis1 etkinlik siiresinde (2003)
mutluluk Hayman (2005)
Isteki enerjiyi tiiketme
Enerji harcama
Kisisel Yorgunluk olusturma
yasamin ige .
] Is yasaminda | )
miidahalesi Is yasaminin zarar gérmesi
giicliik cekme

Calismanin zorlagsmasi
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Kisisel yasamin, i yasamina

enerji vermesi

Enerji kaynagi |
. Isin, kisisel etkinliklerin
Is / kisisel L y .
slirmesi i¢in enerji vermesi
yasami
o Kisisel yasamin ig yasamindaki
gelistirme
ruh haline olumlu etkisi
Genel ruh hali

Is yasamunin kisisel yasamdaki

ruh haline olumlu etkisi

Olgeklerden olusturulan temalara ve kodlara gelince ise Netemeyer vd. nin (1996) gelistirdigi

Olceklere yapilan tematik igerik analizi sonucunda is-aile ¢evresindeki talepler, zaman baskis1

ve ig-aile kaynakl1 gerginlik olmak iizere 6 alt tema ve 18 kod agiga ¢ikarilmistir. Hayman’in

(2005), Fisher-McAuley vd.’den (2003) adapte ettigi IYD &lgegine tablo 3°de tematik icerik

analizi uygulanarak; 6zel yasamda giiclik ¢ekme, zaman eksikligi, enerji harcama, is

yasaminda giigliik cekme, enerji kaynagi ve genel ruh hali olmak iizere 6 alt temali ve 15 kodlu

bir yapinin ortaya ¢ikmasi saglanmustir.

4.2.3. IYD Sonuclar

Tablo 4°deki verilere gore, IYD’nin 11 farkli sonucu tespit edilmistir.

Tablo 4. IYD Sonuglarma Yénelik Temalar ve Calismalar

ANA ALT INCELENEN

TEMA TEMALAR CALISMALAR
Is tatmini M1, M12, M15
Tikenmislik M1
Meslekten ayrilma niyeti M5
Yasam tatmini / doyumu M12
Isten ayrilma niyeti M8, M12, M13, M15

Is-yasam dengesinin  fge iliskin refah Ml1

sonuglart Is verimliligi M14
Is stresi M7, M14, M15
Orgiitsel baglilik MI15
Mesleki tatmin M7
Aile tatmini MI12

[s-yasam dengesi ile is tatmini ve ise iliskin refah arasinda pozitif yonlii anlaml iliskiler

bulunmustur. Is-yasam dengesiyle tiikenmislik arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski
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saptanmustir. Is-yasam catismastyla; is tatmini, yasam tatmini, is verimliligine ydnelik tutumlar,
orgiitsel baglilik, mesleki tatmin ve aile tatmini arasinda negatif yonlii anlaml iligkiler
belirlenmistir. Is-yasam catismasiyla; meslekten ayrilma niyeti, isten ayrilma niyeti ve is stresi

arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler goriilmiistiir.
5. Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmanin amaci ve sorular1 baglaminda, dikkate deger ¢ikarimlara ulasilmistir. Bunlar su

sekilde izah edilebilir:

Incelenen ¢calismalarin arastirma yontemleri arasinda herhangi bir farklilik var midir? Bu
arastirma sorusu ile ilgili olarak incelenen ¢alismalarin arastirma tasarimlar1 ve veri toplama
teknikleri yoniinden herhangi bir farkliligin bulunmadigi tespit edilmistir. Daha agik bir
ifadeyle, incelenen ¢aligmalarin tamaminin nicel tasarimi ve anket teknigini metodolojik olarak
tercih ettikleri goriilmiistiir. Ancak, 6rneklem gruplari ve biiytikliikleri, 6rnekleme ve veri analiz
yontemleri acisindan c¢alismalar arasinda birtakim farklilar agiga ¢ikmustir. Ozellikle,
ogretmenler en c¢ok arastirilan 6rneklem grubunu temsil etmistir. 200-299 kisilik 6rneklem
biiyilikliigiiniin digerlerine gore daha ¢ok uygulandigi goriilmiistiir. Kolayda drneklemeden
sonra tesadiifi 6rnekleme en ¢ok tercih edilenler arasinda yerini almistir. Yorumlayici ile
tanimlayict analiz yontemlerinin her ikisini birden kullanan c¢alismalar olsa da ¢ogunlukla

yorumlayici analiz yontemine bagvurulmustur.

IYD énciilleri ve sonuglart nelerdir? Incelenen calismalar minvalinde, IYD’ nin 12 farkh
onciiliiniin ve 11 farkli sonucunun oldugu saptanmistir. Bunlar arasinda da anlamli

negatif/pozitif yonlii iligkiler tespit edilmistir.

Bu arastirmanin dnciillerinin ve sonuglarinin; Netemeyer vd. nin (1996) calismasinin bulgulari
ile Ortiistiigii goriilmiistiir. IYC ile 6rgiitsel baghlik, is tatmini ve yasam tatmini arasinda anlamli
negatif iliskilerin varligmm her iki c¢alismada da ortak oldugu belirlenmistir. IYC ile
tiilkenmislik, is stresi ve isten ayrilma niyeti arasinda anlamli pozitif iligkilerin benzer sekilde

tespit edildigi agiga ¢cikmustir.

Fisher-McAuley vd. (2003) tarafindan yapilan ¢alismada 1YD ile is tatmini arasinda pozitif
anlamli iligkilerin varligi ile bu arastirmanin bulgularinin uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
Fisher-McAuley vd. (2003) IYD ile algilanan gerilim (genel stres) arasinda negatif iliski tespit
etmistir. Bu durumda, 1YC ile is stresi arasinda bulunan anlamli pozitif yonlii iliskiyi dolayl

yonden destekledigi sonucuna ulagilmastir.
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IYD temel bilesenleri nasil belirlenmistir? Tablo 5°de goriildiigii gibi, Netemeyer vd. (1996),
Fisher (2001) ve Hayman (2005) tarafindan yapilan ¢alismalarin sentezlenmesi ve
derinlemesine yeniden yorumlanmasi sonucunda ¢ok boyutlu bir is yasam dengesi yapis1 agiga
cikmustir. Isin kisisel yasami1 bulaniklastirmasi ana boyutu, iki boyut ve bes alt boyuttan; kisisel
yasamin isi bulaniklagtirmasi ana boyutu, iki boyut ve bes alt boyuttan; i/ kisisel yasami

giiclendirme ana boyutu iki boyuttan ve dort alt boyuttan meydana gelmistir.

Olusturulan bu model 6nerisinde, 6rnegin, bir ¢alisanin, is ¢gevresinde yerine getirmesi gereken
talepler (gorevler, sorumluluklar ve etkinler), is-zaman araliginin darligi ve isteki gerginlik; igin

kisisel yasami1 bulaniklastirdigi is kaynakli roller arasi ¢catisma boyutunda degerlendirilebilir.

Tablo 5. IYD I¢in Olusturulan Coklu Model Onerisinin Boyutlar

ANA BOYUTLAR BOYUTLAR ALT
BOYUTLAR
Is ¢evresindeki talepler
Is kaynakl catigmalar Is zaman aralig
Isin kisisel yasami Is kaynakli gerginlik
bulaniklastirmasi Kisisel yasamda gii¢liik cekme

Is yasaminin negatif etkileri
Zaman eksikligi

Kisisel yagam ¢evresindeki talepler

Kisisel yagsam kaynakli ¢catigmalar Kisisel yagam zaman aralig1
Kisisel yasamin isi ) o
Aile kaynakli gerginlik

bulaniklastirmasi
Enerji harcama
Kisisel yagsamin negatif etkileri .
Is yasaminda giicliik gekme
) Isin enerji kaynag1 olmasi
. . Is yasaminin pozitif etkileri .
Is / kisisel yagam [sin yarattig1 genel ruh hali
gliglendirme Kisisel yasamin enerji kaynagi olmasi

Kisisel yasamin pozitif etkileri . )
Kisisel yasamin yarattig1 genel ruh hali

IYD ile ilgili hazirlanan bu ¢ok boyutlu model / yap1 onerisi, gelecek arastirmacilar ve
uygulayicilar i¢in kullanacaklari ya da gelistirecekleri 6lgeklerin boyutlarini temsil edebilirligi
yoniinden faydali olacagi iimit edilmektedir. Nitel bir tasarimla gelistiren bu iskelet yapisinin,
Olcek ifadelerine gore agiklayict ve dogrulayici faktdr analizlerinin yapilmasi ve bununla
birlikte giivenilirliklerinin ve gecerliliklerinin ortaya konmasi neticesinde gelecek

arastirmalarda viicut bulmas1 muhtemeldir.
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