Dr. Ogr. Uyesi Senem DEGER ERMUMCU’
Dr. Ogr. Uyesi Ayca iZMIRLIOGLU*

Makale Gonderim Tarihi: 18 Eylul 2020
Makale Kabul Tarihi: 25 Eyliil 2020

4857 Sayili is Kanunu Bakimindan Yillik Ucretli izin

Uygulamasi ve Avans izin

0z

Kaynagini Anayasal dUzenlemelerden alan
dinlenme hakki, Is Kanunumuzda yillik Gcretli
izin hakki kavrami ile hiikiim altina alinmistir. Yil-
lik Gcretli izne hak kazanabilmenin 4857 sayili s
Kanunu kapsaminda olan calisanlar bakimindan
birtakim kosullari mevcuttur. S6z konusu kosullar
arasinda iscinin en az bir yillik kideme sahip olma-
st yer almaktadir. Ancak, kimi zaman isci veya yo-
netim hakki kapsaminda isveren tarafindan bahsi
gegen bir yillik kidem sarti dolmadig halde veya
iscinin hak ettigi yillik Ucretli izinlerin tamamini
kullanmis olmasi durumunda avans izni talebi ve
avans izin kullanimina iliskin uygulamalara rast-
lanmaktadir. Ozellikle, tlkemizin calisma hayatini

etkilemekte olan pandemi siirecinde isverenlerin
iscileri yillik tcretli izne ¢ikarma uygulamasina
basvurduklari ve bu kapsamda yillik Ucretli izin
hakki bulunmayan iscilere avans izin kullandir-
ma yoluna bagvurduklari goriilmektedir. Ancak
calisma mevzuatimizda avans izin uygulamasi
hakkinda agik bir yasal diizenleme bulunmamak-
tadir. Bu sebeple calismada, avans izin uygulama-
st kavrami, kosullari ve sinirlari incelenecek olup,
avans izin uygulamasinin gerek isveren gerek isci
bakimindan dinlenme hakkina halel gelmeyecek
nitelikte nasil gerceklestirilebilecegi genel olarak
ve Covid-19 salgini 6zelinde ayri ayr degerlendi-
rilmeye calisilacaktir.
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Annual Paid Leave According to Labour Law 4857 and

Advance Leave
Abstract

The right to rest, which is derived from the Con-
stitutional regulations, is governed by the concept
of annual paid leave right in our Labour Law, which
constitute our labour legislation. There are some
conditions to qualify for annual paid leave. These
conditions include that the worker has at least one

year of seniority. However, sometimes, there are
practices regarding advance leave request and ad-
vance leave use, even though the one-year seniori-
ty requirement mentioned by the employee or the
employer within the scope of management right
has not been fulfilled, or if the employee has used
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all of the annual paid leaves he deserves. In particu-
lar, it is observed that during the pandemic that
affects the working life of our country, employers
have applied to take workers on annual paid leave
and in this context, they have applied to advance
leave for workers who do not have annual paid
leave. However, there is no clear legal regulation
about advance leave application in our labour leg-

islation. For this reason, in the study, the concept,
conditions and limits of advance leave application
will be examined, and how the advance leave ap-
plication can be carried out in a manner that will
not prejudice the right to rest for both the employ-
er and the worker will be evaluated separately in
general and in the context of the Covid-19 out-
break.

Keywords:

Annual paid leave, advance leave, right to rest, management right, pandemic.

Giris

Dinlenme hakki, Anayasada, is mevzuatimizda
ve Tirk Borclar Kanunu'nda diizenlenmistir. Anaya-
sada dinlenme hakki olarak yer alan bu temel hak,
kanunlarda calisanin yillik Gcretli izin hakki olarak
diizenlenmistir. Bu yasal diizenlemeler, her ¢alisana
asgari bir dinlenme hakki garanti eder ve bu hakkin
verilmesi/6denmesi usullerini diizenler.

isci, kanunlarda dngériilen belli bir kidem sar-
tini yerine getirdiginde yillik tcretli izin hakkina
sahip olacaktir. Bu haktan vazgecilemez. Bu hak,
is iliskisi devam ederken paraya ¢evrilemez. Bu
iki dlizenleme ile bu hakkin kisinin kendisinden
bile korunmasi amaglanmistir.

Yillik Gcretli izne hak kazanma kosullari, asgari
streler ve izin kullanma usulii mevzuatta diizenlen-
mistir. Yillik Gcretli iznin kullanim zamanini isveren,
yonetim hakkina dayanarak iscinin taleplerini de
dikkate alarak belirlemektedir. isverenin yénetim
hakkinin sinirinin ne olacag, yillik Gcretli izne dair
kosullarin hangi durumlarda degisebilecegi ya da
isveren tarafindan degistirilip degistirilemeyecegi
hususu oldukca énemlidir. iste bu noktada, yillik tic-
retli izne hak kazanmak icin kanunun aradigi temel
sart olan en az 1 yillik kideme sahip olma sartini he-
nliz tasimayan bir calisanin isveren tarafindan yillik
Ucretli izin hakkini kullanmaya zorlanip zorlanama-
yacadl ya da calisanin yillik Gcretli izin icin aranan
sartlari hentiz tagimiyor olmasina ragmen izin iste-
digi takdirde isverenin vermek zorunda olup olma-

digr tartisiimalidir. Calismamizin konusu olan“avans
izin” yillik Gcretli izin hakkinin dogumu icin kanu-
nun aradigi en az 1 yillik kideme sahip olma sarti-
nin henuz yerine getirilmedigi zamanlarda ortaya
cikmaktadir. Ozellikle son aylarda diinyada yasanan
korona virlis salgini nedeniyle bircok isverenin eko-
nomik anlamda zor durumda olmasi onlari bir ¢ikis
yolu olan avans izin uygulamasina yonlendirmistir.
Avans iznine dair herhangi bir yasal diizenleme bu-
lunmamaktadir. Bu nedenle, avans iznin sinirlari ve
sartlari cok dikkatli incelenmelidir. Bu calismamizda
da dncelikle yillik ticretli izne iliskin diizenlemelere
yer verildikten sonra avans iznine iliskin uygulama
inceleme konusu yapilmistir.

l. Genel Olarak Yillik Ucretli
izin Kavrami

Yilhk Ucretli iznin amaci, bekleme siresi bo-
yunca ¢alisan ve yorulan iscinin yorgunlugunu
atabilmesi ve dinlenebilmesidir. Dinlenme, is-
¢inin o donemde aldigi licretin kaybolmamasi
ile amacina ulasabileceginden yillik izin sire-
si boyunca iscinin lcretinin 6denmeye devam
edilmesi bir zorunluluktur'. Yillik Gcretli iznin iki
6geden olustugunu belirtmek mimkiindir. ilk
0ge; izin 6gesi olup, isciye dinlenmesi amaciyla
taninan serbest zaman olarak ifade etmektedir.

1 Akyigit, Ercan: Yillik Ucretli izin, Seckin Yayinlari, Ankara
2000, 5. 30; Akyidit, Ercan: Is Hukuku, Seckin Yayinlari, 12.
Basi, Ankara 2018, Is Hukuku, s. 441.
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ikinci 6ge ise, bu serbest zamana ait (crettir.
Clnkd isci, gelir kaygisindan uzak oldugu miid-
detce dinlenebilecektir?. Yillik tcretli izin hakki
Tiirk Bor¢lar Kanunu® da dahil olmak lizere tiim is
mevzuatinda taninan bir hak olup, bunun icin is
sozlesmesi ile calisiyor olmak yeterlidir®.

Ancak 4857 sayili Is Kanunu® kapsaminda olan
slireksizislerile mevsimlik islerde calisan iscilerin
yillik Gcretli izin haklari bulunmamaktadir®. Buna
ragmen Yargitay kararlarinda da zikredildigi tize-
re’, bir yildan az stren mevsimlik ve kampanya
islerinin yurutuldigu isyerlerinde devamli olarak
cahsan iscilerin (6rnegin bekgi) yillik tcretli izin
hakkindan yararlanacagi Yillik Ucretli izin Yonet-
meligi'nin 12. maddesi uyarinca hiikim altina
alinmistir®,

I1. Yillik Ucretli izin
Kullanimina Hakim Olan
iIkeler

A. Yillik Ucretli iznin Kullandiriima
Zorunlulugu

Anayasanin “Calisma sartlari ve dinlenme hak-
ki” bashkli 50. maddesi cercevesinde hikiim al-
tina alinan “Dinlenmek, calisanlarin hakkidir” du-
zenlemesi is Kanunu’'nun 53. maddesinde “yillik

Akyigit, s. 30-31.

RG.T.04.02.2011,S.27836.

Akyigit, Is Hukuku, s. 442.

RG.T. 10.06.2003, S. 25134.

Bkz. Is Kanunu m. 53/3 HGK 10.07.2013, 9-349/1048;

22 HD, 05.06.2012, 5997/12547, Akyigit, Is Hukukuy, s.

442-443 Uygulama bakimindan iscinin hizmet siresi-

nin 11 ay veya daha fazla olmasi durumunda mevsimlik

calismanin bulunmadigr ve isciye yillik izin taninmasi

gerektigi benimsenmektedir. Bkz. Y. 22. HD. 11.06.2012,

14492/13069 sayili karar; Y. 7. HD. 13.04.2015,

15897/6846; Akyigit, Is Hukuku, s. 443.

7 "ilda 11 ay ve daha fazla ¢calisildiginda artik bu ¢alisma-
nin mevsimlik olarak nitelendirilemeyecedi; dolayisiyla
iscinin izin hakkindan yoksun birakilmayacadi” yolundaki
kararlar icin bkz. Y. HGK, 148-9/148 sayili karar ve ora-
da zikredilen Y. 9.HD. 04.10.2010 T,, 36852/26733 sayili
karar; Demir, Fevzi: Is Hukuku ve Uygulamasi, Albi Ya-
yinlar, lzmir 2018, 5. 290; Siizek, Sarper: Is Hukuku, Beta
Yayinlari, Istanbul 2018, s. 830.

8 Demir,s.290.

(o) 0, Q- NNUL §]
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ucretli izin hakki” olarak somutlasmaktadir. Yillik
tcretli izin hakki, is Kanunu'nun sosyal karakte-
rini ortaya koyan nisbi emredici bir diizenleme-
dir®. Bu sebeple, yillik icretli izin stireleri isci lehi-
ne artirlabilir; ancak isci aleyhine azaltilamaz. is
sozlesmelerinde diizenlenen yasal yillik izin su-
relerinin daha az tespit edilmesi durumunda s6z
konusu hiikimler gecersiz olup, kanunda diizen-
lenen asgari siireler uygulanacaktir'. Her iscinin
yilda yalnizca sinirli sayida tatil giind vardir. isci
bu nedenle tatil glinlerini ne zaman ve nasil ge-
cirecedi konusunda 6zgir olmak istemektedir.
Yilhk tcretliizin hakkinin ayni zamanda Anayasal
bir hak olmasi sebebiyle, iscinin bu hakkindan
vazge¢mesi miimkiin dedgildir.

Yilhk Ucretli izin hakkindan vazgecilemeye-
cedi is Kanunu'nun 53. maddesinin 2. fikrasinda
zikredilmektedir. S6z konusu hikmiin amaci, is-
cinin saghgini korumakla birlikte iscinin kendisi
tarafindan yapilabilecek hukuki islemlere karsi
da koruma saglamaktir. Bu baglamda, iscinin
ylksek ucret karsihginda yillik izin hakkindan
vazgececedi yolundaki sézlesme hikimleri ge-
cersizdir''. Yargitay, anayasal ve yasal glivence
karsisinda, iscinin is sdzlesmesi devam ederken
verdigi dilekge ile “izin hakkini kullanmayacagi
ve ileride hak talep etmeyecegi” yolunda bir vaz-
gecme beyaninin hukuken gecerli olmayacagina
ancak emekli olan isciye izin licretinin 6denmesi
gerektigine karar vermistir'?. Bir baska Yargitay
kararinda da, yillik ticretli izin hakkinin Anayasal
temeli olan bir dinlenme hakki olduguna, iscinin
is s0zlesmesinin devami sirasinda lcrete dons-
meyecedine ve bu haktan vazgecilemeyecegine
isaret edilmistir. Bir baska anlatimla, yillik Gc-

9 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: is Huku-
ku Dersleri. Yenilenmis 31. Basi, Beta, Istanbul 2018, s.
729-730; Stizek, s. 826.

10 Kurt, s. 54.

11 Suzek, s. 826. )

12 Y. 9. HD. T. 23.12.2003, 10839/22571, Legal IHSGHD,
2004/2, 5. 637-638; ayni karar icin bkz. Calisma ve Toplum
Dergisi, 2004/1, s. 135; Demir, s. 295-296; Celik/Canikli-
oglu/Canbolat, s. 737. Ayrica bkz. Y. 9. HD. T. 4.2.2013, E.
2012/2770, K. 2013/4106, TUHIS Dergisi, Subat- Kasim
2014, 5. 49-53; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 737.

13 Y.9.HD.T. 13.01.2014, 51647/192; Akyigit, is Hukuku, s.
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retli iznin satilmazhgr genel bir kabul olup, yillik
Ucretli izin hakkinin Ucrete déniismesi sadece
s6zlesmenin feshi halinde miimkindr'™.

is Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemeleri
bakimindan is¢inin yillik tcretli izne hak kazan-
masi durumunda s6z konusu iznin verilmesi ve
belli sekillerde kullandirilmasi isverenlerin yasal
ylkimldlagidir. Bu yuklmlalik, isciden yilhk
iznin kullaniimasi konusunda herhangi bir talep
gelmesine bagh degildir. isverenin yillik Gcret-
li iznin yasal suresi icinde isciye hak ettigi din-
lenme siiresini ve o siireye denk gelen Ucretini,
isci izne ¢clkmadan &nce pesin veya avans olarak
O6demesi gereklidir®.

Diger taraftan is Kanunu’'nun 58. maddesi uya-
rinca, izin sirasinda iscinin calismasina yasak ge-
tirilmis olup, “Yillik ticretli iznini kullanmakta olan
iscinin izin stiresi icinde (icret karsiligi bir iste ¢alis-
tigr anlasilirsa, bu izin siresi icinde kendisine 6de-
nen licret isveren tarafindan geri alinabilir” Anilan
hikmiin amaci, iscinin baska bir iste calismasini
onlemek suretiyle izin siiresi icinde dinlenmesini
saglamaktir',

B. Yillik Ucretli iznin Boliinememesi
ve Ertelenememesi

is Kanunu'nun 56. maddesinin 1. fikrasina
gore, “Yillik ticretli izin isveren tarafindan béliine-
mez.” S0z konusu ilke, iscinin yillik izin kullan-
masl ile beklenen bedensel ve ruhsal dinlenmeyi
iznin bollnerek kullandiriimasinin aksatacagi
disiincesinden ileri gelmektedir. Boliinmenin
yasal olarak yalnizca is Kanunu’'nun diizenleme-
leri cercevesinde, yani Is Kanunu m. 56/3 uyarin-
ca', bir bolimi on glinden az olmamak lizere
ve ilgili uluslararasi normlara uygun olacak sekil-

448,

14 Kurt, Resul: Yillik Ucreti izin Uygulamasinda Ozellikli Du-
rumlar ve”lznin Satilmazhi§i’, Mali Coziim Dergisi, S. 143,
Eyltil-Ekim 2017, 5. 62.

15 Akyigit, s. 68-69.

16 Slizek, s. 826.

17 ‘Ancak, 53 iincii maddede 6ngériilen izin siireleri, taraf-
larin anlasmasi ile bir boliimii on glinden asagi olmamak
lizere béliimler halinde kullanilabilir.

de is¢inin rizasinin olmasi kaydiyla genel olarak
iscilere verilen asgari izin siiresinden az olma-
yacak sekilde bolimler halinde kullaniimasina
kanun koyucu cevaz vermektedir Sozi gecen
fikranin amaci iscinin yillik Gcretli izin hakkinin,
dinlenmesini engelleyecek sekilde bdllnerek
kullandiriimasina engel olmaktir'®, Deniz Is ve
Basin is Kanunu bakimindan ise, yillik iznin bélii-
nerek kullandiriimasina iliskin bir diizenleme yer
almamaktadir'™.

1. Yillik Ucretli izne Hak
Kazanma

Yillik tcretli izne hak kazanilabilmesi bakimin-
dan is Kanunu'nun 53/1. maddesinde, “isyerinde
ise basladigi gtinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak tizere, en az bir yil calismis olan isci-
lere yillik ticretliizin verilir” hUkmu yer almaktadir.
Dolayisiyla yillik izin siresinin belirlenmesin-
de hizmet siiresinin baslangici iscinin isverenin
buyrugunda calismaya basladigi tarih, bir baska
deyisle ise giris tarihidir®.

ilgili diizenleme dogrultusunda isginin en az
bir yil calismis olmasi gereklidir ve Is Kanunu’nun
54/4 maddesine gére, “Is¢ci yukaridaki fikralar ve
55inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her
hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet
yili icinde kullanir” Diger taraftan is Kanunu’nun
54. maddesinin ilk fikrasina gore, “Yillik tcretli
izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda
iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiklan siireler birlestirilerek g6z éniine alinir.
Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina gi-
ren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni isvere-
nin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari sireler de hesaba katilir”.
Bu baglamda, bir isyerinde sekiz ay calistiktan
sonra isten ayrilan iscinin ileride ayni isverene

18 Baycik, Gaye: s lliskisinin Kurulmasi, Hakamleri ve isin
Diizenlenmesi, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Glivenlik
Hukuku Kararlarinin  Degerlendirilmesi 2016, Oniki
Levha Yayinlari, Ankara 2017, s. 336.

19 Akyigit, s. 70-71.

20 Narmanlioglu, s. 711.
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ait bir isyerinde ise baslamasi durumunda sekiz
aylik sure bir yillik siirenin dolmasinda hesaba
katilmalidir?'. Ayrica, is sdzlesmesinin baslangi-
cinda deneme siresi kararlastirilmasi durumun-
da, bir yillik stirenin hesabina deneme siiresi de
dahildir®.

Diger taraftan iscinin mevsimlik iste calismasi
ve yapilan mevsimlik isin devamlilik arz etmesi
durumunda, izin Gcreti alacagini hak etmesine
kisa bir slire kaldigi sirada iscinin calismasi sona
erdirilir ve is¢i Ug glin sonra tekrar ise alinirsa bu
durum, Yargitay'a gore iyiniyet ve dirtstlik ku-
rallari ile bagdasmaz ve isci yillik izin Gcreti ala-
cagindan yoksun birakilamaz®. Keza Kanun'un

21 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 731. Benzer bir 6rnek icin
bkz. Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 333.

22 Akyigit, s. 59; Stizek, s. 826; Ekmekgi, Omer/Yigit, Esra: Bi-
reysel Is Hukuku Dersleri, On Iki Levha Yayinlari, Istanbul
2020, 5. 381.

23 Y. 9. HD. T. 15.9.2008 17451/23727, Galisma ve Top-
lum Dergisi, 2009/1, s. 276-277; “Dosya iceriginden;
davacinin tekel tiitiin isletme mddiirligi biinyesinde
bir dénem mevsimlik olarak ¢alistigi ancak 2002-2003
calisma dénemindeki ¢alismasinin 11 ay 27 giin ol-
dugu anlagilimaktadir. Davaci mukavele sonu olan
24.03.2003 tarihinden kisa bir siire sonra yani 27.03.2003
tarihinden itibaren  ¢alismasini - devam  ettirmistir.
Medeni Kanunun 2. maddesi; “Herkes, haklarini kullanir-
ken ve borclarini yerine getirirken diristlik kurallarina
uymak zorundadir. Bir hakkin acikca kétiye kullanil-
masini hukuk diizeni korumaz." seklindedir. Objektif iyi
niyet olarak da tanimlanan ve diiristlik kuralini dii-
zenleyen madde, biitin haklarin kullaniimasinda iyi
niyet ve diriistlik kurali cercevesinde hareket edilece-
gini ve bir kimsenin bagkasini hak kaybina ugratmak
ya da glic duruma sokmak amaciyla haklarini kétiiye
kullanilmasini - yasanin ~ korumayacagini ~ belirtmistir.
Anilan hukuk kurali ve dosya icerigine gére davacinin izin
licreti alacagini hak etmesine kisa bir siire kala bu hak-
tan mahrum kalmasini saglayacak sekilde ¢alismasinin
sonlandinlip (¢ giin sonra tekrar ise baslatiimasi iyi niyet
kurallari ile bagdasmaz. Dolayisiyla davacinin 27.02.2002-
24.03.2003 ve 27.03.2003-22.01.2004 ¢alisma dénemi bir
biitiin olarak degerlendirilip anilan dénem igin izin tc-
reti alacagina karar vermek gerekirken yazili gerekgeler-
le davanin reddine karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir” Y. 9. HD.T.12.10.2010, E. 2008/35528 K.
2010/28674, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 30,2011/3;
“4857 sayili Is Kanunu’'nun 53/3 maddesi uyarinca, mev-
simlik islerde yillik ticretli izinlere iliskin hiikiimler uygu-
lanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 sayili Is
Kanunu'nun yillik ticretliizin hiikiimlerine dayanarak, yillik
lcretli izin kullanma veya buna dayanarak licret alacagi
isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3.
maddede ki kural, nispi emredici kural olup isci lehine

AELON  Sicil Sayi: 44 / Yil: 2020

54/3 fikrasi uyarinca®, “is¢inin gelecek izin hakla-
riicin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir
onceki izin hakkinin dogdugu gtinden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve
55 inci madde hiikiimleri geregince hesaplanir.”

isine hic ara vermeksizin bir yil calisan bir isci
bakimindan ise nisan ayi basinda baslamis ise,
bir sonraki yilin nisan ayi basinda yillik Gcretli
izne hak kazanacaktir. iscinin iznini bu tarihten
itibaren bir yil icinde kullanmasi mimkindur®.
Slzek'e gore, iscinin izne hak kazandigi yili takip
eden yil icinde hastalik, grev ve benzeri durum-
lar bulunmuyorsa, izin hakkini kullanmasi esas

bireysel is sézlesmesi yada Toplu Is Sézlesmesi ile yillik
lcretli izne iliskin hiikiimler diizenlenebilir ve mevsimlik
isciler icin yillik izin hakki taninabilir 4857 sayili Is Kanunu-
nun 53. maddesinde mevsimlik islerde yillik izin hakkinin
dogmayacagt belirtilmis ise de yilin ne kadar béliimiinde
calisilma halinde mevsimlik is sayilacagi yéniinde bir di-
zenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki yilin tamamina yakin
bir béliimiinde ¢alisiima halinde Anayasal temeli olan
dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecegi agiktir. Dava-
cinin ¢alismasinin 11 ayin lizerine ¢iktigi 1999 yili ve sonra-
sticin isyerinde fiilen calisilan stirelere gére hesaplanacak
olan izin lcretinin kabuliine karar verilmeli, daha 6nceki
calismalar mevsimlik is statiisiinde ge¢mis olmakla iste-
gin reddine dair hiikiim kurulmalidir." Y. 9. HD. T. 2.5.2011,
E. 2009/11641, 2011/12777, Calisma ve Toplum Dergisi,
2011/4, 5. 203-207, “bir isyerinde mevsimlik olarak ¢alisti-
rilan isginin, mevsim bitimi, mevsimlik is disinda isverenin
diger isyerlerinde aski stiresi icinde ¢alistirilyorsa, burada
devamli bir ¢alisma olgusu oldugundan, is¢inin yillik tic-
retli izin hiikiimlerinden yararlandirnlmasi gerekir. Ayni
isverene ait yazlik ve kishk tesislerde sezonluk islerde fakat
tam yil cahisan isciler de, 4857 sayili Is Kanunu'nun 53/3 ve
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca yil-
lik licretli izne hak kazanacaklardir. Somut olayda davaci
isci 1986 yilinda 335 glin, 1987 yilinda 239 giin, 1988 yilin-
da 357 gtin, 1989 yilinda 360 giin ve 1990 yilindan itibaren
ise her yilin tamaminda ¢alismustir. Isyerinde uygulanan
toplu is s6zlesmelerinin 62. maddesinde yilda 180 gtin ve
daha fazla siireyle ¢alisan mevsimlik iscilere de yillik izin
hakki 6ngériilmiis ancak yillik izin stireleri daimi ¢alisanla-
ra gére daha az olarak belirlenmistir. Davacinin ¢alisma-
lar genelde yilin tamaminda devam etmis olmakla 1987
yili haricinde daimi is¢i olarak degerlendirilmesi yerinde
olmustur. Ancak 1987 yilinda ¢calismasi 11 aydan az ve 180
glinden fazla olmakla belirtilen yil calismasi mevsimlik is
kapsaminda degerlendirilmeli ve yillik izin hesabi toplu
is s6zlesmesinin 62. maddesi uyarinca yapilmahdir; Y. 9.
HD.T. 13.2.2012, 3756/3190, Calisma ve Toplum Dergisi,
2013/3,5.191-198; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 733.

24 Aynica bkz. Yilhk Ucretli Izin Yonetmeligi (RG. T.
03.03.2004, S. 25391) m. 9/1.

25 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 730.
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oldugu halde uygulamada iznin daha sonraki
yillara ertelenmesi sik gorllmekte olup, biriken
yillik izinlerin birlestirilerek kullanilmasi is¢inin
dinlendirilmesi amacina ters diismektedir® .Yine
Yargitay tarafindan da zikredildigi tizere, iscinin
ise basladig tarihten itibaren bir yil dolmaksizin
yapilan kismi stireli calismalar icin izin hakki ve
Ucreti s6z konusu olmayacaktir?. Ayrica, bir yi-
lin dolmadigi sure igin orantili olarak izin hakki
kullanilmasi mimkiin degildir®. Ancak sozii ge-
cen kural nisbi emredici nitelikte bir kural olup,
is sozlesmeleri veya toplu is sézlesmelerine ko-
nulacak bir hiikiimle bir yillik stireyi doldurma-
yan iscilerin de yillik tcretli izne hak kazanma-
lari mimkindiir®. Ornegin is Kanunu'nun 53.
maddesi uyarinca, bir yildan az siiren mevsim ve
kampanya islerinde calisan iscilere yillik Gcretli
izin hikimlerinin uygulanmayacagi belirtildigi
icin bir yilhk calismasi bulunmaksizin mevsimlik
is sozlesmeleri ile calisan isciler yillk licretli izne
hak kazanamamakta ise de is s6zlesmesi veya
toplu is sozlesmesinde aksi kararlastirilabilir®.

26 Siizek, s. 829; Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Dev-
rim: Bireysel is Hukuku, 8. Baski, Beta, istanbul 2017, s.
339-340.

27 “...Kismi calisma ister haftanin bir veya bazi giinleri
calisma seklinde gerceklessin, ister her giin birkag saat
seklinde olsun, iscinin isyerinde calismaya basladigi ta-
rihten itibaren bir yil gecince kidem tazminati hakkinin
dogabilecegi ve izne hak kazanacag Dairemizce kabul
edilmistir...” Y. 22.HD. T. 26.03.2019, 2017/21402 E,
2019/6676 K, http://karararama.yargitay.gov.tr.

28 Siizek, s. 827;Y.9. HD. T. 21.11.1989, 10143/10077, Yar-
gitay Kararlari Dergisi, Mayis 1990, s. 674-675; Y 9. HD.T.
17.11.1996, 16137/23225, Tekstil Isveren Dergisi, Subat
1997,5.18; Y. 9. HD. T. 21.9.1999, 11435/14354, TUHIS,
Kasim 1999-Subat 2000, s. 69-70; Celik/Caniklioglu/Can-
bolat, s. 730; Ekmekgi/Yi@it, s.383; Demir, 5. 291; Benzer
yonde kararlar icin ayrica bkz. Narmanlioglu, Unal: Ferdi
Is iliskileri I, Beta Yayinlan, Istanbul 2014, 5. 704-705.

29 is Kanunu m. 53/3 maddesindeki kuralin nisbi emredici
oldugu ve is s6zlesmesi ya da toplu is sézlesmesi ile isci
lehine degistirilebilecegine dair bir Yargitay karari icin
bkz. Y.22.HD.T.26.3.2013,E. 2012/17714,K.2013/6283,
www.kazanci.com.

30 Basterzi, Siileyman: “ls lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri
ve Isin Diizenlenmesi’, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal
Glvenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2009,
Ankara 2011, 5. 89; s. Stizek, s. 830; Yiicel Bodur, Mehtap:
“Mevsimlik is Sézlesmesi ile Calisanlarin Yillik Ucretliizin
Haklar; Is ve Hayat Dergisi, ¥.2015, C.1, S.1, . 135; Ek-
mekgi/Yigit, s. 381.

Ote yandan, iscinin ayni isverene ait farkl isyer-
lerinde calismasi sirasinda gecen siireler ile farkli
isverenler nezdinde ancak ayni isyerinde gecen
hizmet siireleri bakimindan ise, is Kanunu’nun
6. maddesi uyarinca, isyeri devri halinde is¢inin
hizmet siresi bitlin olarak degerlendirilecegi
icin gerek devir 6ncesi gerek devir sonrasi calis-
ma sireleri yillik izne hak kazanma bakimindan
birlestirilir’'. Is sézlesmesinin devri durumunda
da devir oncesi calisma siirelerinin yillik Gcretli
iznin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gere-
kir32.

Ote yandan, yillik izne hak kazanabilmek icin
bir yillik calisma siresinin tamamlanmasi yeterli
olup, is s6zlesmesinin belirli sireli* veya belirsiz
slireli ya da tam veya kismi sireli is sdzlesmesi
olmasi arasinda kanun koyucu fark gézetmemis-
tir**. Ornegin, isyerinde bir yildan fazla siire be-
lirli stireli is s6zlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin yillik
tcretli izin hakki mevcuttur®. Sozlesmenin bir
yillik belirli streli is s6zlesmesi olmasi ve strenin
sonunda kendiliginden sona ermesi durumunda
ise yillik izin Gicreti verilmesi s6z konusu olmaya-
caktir. Keza, iscinin ayni isveren nezdinde birden
fazla sozlesme tirii ile calismis olmasi durumun-
da da sureler birlestirilir’®. Dolayisiyla kismi si-
reli is sdzlesmesi, cagr Uzerine calisan isciler ile
gegici (6diing) is iliskisi ile calisan isgiler yillik izin
hakkindan yararlanacaktir (Yilk Ucretli izin Y6-
netmeligi m. 13 ve 14)¥.

Ote yandan, is Kanunu m.54/1 maddesi kap-
saminda Yargitay'a gore, sozlesmeli personel sta-

31 Siizek, s. 827; Ekmekci/Yigit, s. 381.

32 Akyigit, s. 59; Ekin, Ali: Avrupa Birligi ve Tiirk is Hukukun-
da Dinlenme Sreleri, Prof. Dr. Sarper Stizek'e Armagan,
C.II, Istanbul 2011, 5. 1396; Siizek, 5. 828-829.

33 Y.9.HD.T.31.03.2004, 16073/6656 sayili karari uyarinca
“..Davacinin izin licreti alacagi hizmet akdinin belirli scireli
oldugu gerekgesi ile reddedilmis ise de Is Hukuku Mevzua-
tinda boyle bir diizenleme mevcut degildir... Belirli siireli
hizmet akdi ile ¢alisma, izin talep edilmesine mani degil-
dir”, Ekmekgi/Yigit, s. 382.

34 Siizek, s. 829; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, s. 332; Ekmekgi/
Yigit, s. 382.

35 Stizek, s. 829.

36 Ekmekgi/Yigit, s. 382.

37 Narmanlioglu, s. 705; Demir, 5. 291.
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tustinde gecirilen zamanlar degerlendirmeye ali-
namaz. Clink{, s6zi gecen hiikiimde kastedilen
ve birlestirilmesi mumkiin olan ¢alismalar Borg-
lar Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu
kapsaminda olan calismalar olup, statli hukuku
kapsaminda sozlesmeli personel olarak gorev
yapilan donem yillik ticretli izne hak kazanilma-
sinda degerlendirilmemektedir®,

Basin is Kanunu® bakimindan gazetecinin en
az bir yil calisma sarti ve Turk Borglar Kanunu'n-
da* da asgari bir yillik calisma seklinde diizen-
lenmisken, Deniz is Kanunu’'nda*' ise, gemiadami
icin s0z konusu sire alti ay olarak belirlenmistir.

IV. Yillik Ucretli iznin
Uygulanmasi

is iliskisi devam ederken yillik Gicretli izin hakki
paraya cevrilemez. Yargitay, calismakta olan isci-
nin geg¢mis yillara iliskin yilhk Gcretli izin alacag
talebini hakli géren kararlar vermisse de is soz-
lesmesinin devami sirasinda kullandiriimayan
izin karsihiginin istenmesi olanagi yoktur. Aksi
halde isci sirf para alabilmek distlincesiyle izin
hakkindan vazge¢me olanagina sahip olur ki, bu
durum Anayasa'da giivence altina alinmis olan
dinlenme hakkina aykiri diiser*.

isciler gerek olagan donemlerde gerek pan-
demi gibi olaganiisti durumlarin yasandigi do-
nemlerde hak kazanmis oldugu yillik izin hakkini
kullanmayi talep edebilecek ve izinli oldugu do-
nemde (cretinde herhangi bir kesinti olmaya-
caktir. Ancak, bir salgin déneminde de olsa, isci

38 Y.9.HD. 2.2.2009 T, 2007/32544, K. 2009/783, Calisma
ve Toplum Dergisi, S. 22, s. 323-326; Senyen-Kaplan,
Emine: Bireysel is Hukuku, 7. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara
2015, 5.302.

39 Basinls Kanunum. 21.

40 Tiirk Borclar Kanunu m. 422.

41 Deniz is Kanunu m. 40.

42 Y.9.HD.T. 13.2.2002, E. 2001/17549, K. 2002/2727, TU-
HiS, Mayis-Agustos 2002, s. 55-56; Y. 9. HD, 22.6.2010, E.
2008/29519, K. 2010/19991, Legal is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, 2010/28, s. 1637-1640; Y. 9.
HD.T.18.1.2012, E. 2009/35351, K. 2012/274, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2012/3, s. 314-317; Celik/Caniklioglu/
Canbolat, s. 737; Demir, s. 296.
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yillik ticretli izin hakkini isverenin onayini almak-
sizin kullanma yoluna gidemeyecektir. Bir baska
deyisle, isverenin salgin doneminde iscinin talep
ettigi yilhk Gcretli izin kullanma talebine kosul-
suz uyma yikimi bulunmamaktadir®,

Pandemi sureci gibi olaganusti stregler ile yil-
Ik Gcretliizin hakkinin kullaniminin nasil ortisece-
gi sorunu da ayrica incelenmelidir. Yillik Geretli izin
hakki daha 6nce de acikladigimiz lizere, iscinin
dinlenmesi icin Anayasada dlizenlenmis temel bir
haktir. Kiiresel bir salgin nedeniyle evde oturmak
zorunda kalan bir isciye yillik Gcretli izin kullan-
dirmak ya da yillik Gcretli izin donemindeyken bu
slirece denk gelen, iscinin evde kalmak zorunda
oldugu streleri izin hakkindan mahsup etmek bu
temel hakkin amaci ile értiismemektedir. Her ne
kadar Kanunda agik bir diizenleme olmasa da ih-
bar 6nel sireleri, hastalik stireleri nasil yillik izin ile
ortusturilemiyorsa, iscinin evde kalmak zorunda
oldugu ve sokagda ¢ikma yasagi gliniine denk ge-
len giinler de yillik ticretli izin giintinden sayilma-
malidir. isverenin ydnetim hakkinin doruga ciktigi
alan, isverenin yillik izni nerede, ne zaman ve na-
sil kullanilacagina iliskin suregtir. Yillik Gcretli izin
hakkinin kullaniminda isverenin yonetim hakki,
Yargitay tarafindan ¢ok genis yorumlanmaktadir®.
Ancak bu hakkin siniri hakkin kétiye kullaniimasi
yasagidir. Bu nedenle kanaatimizce, iscinin pan-
demi donemi gibi olaganUsti bir donemde tim
izinlerini kullanmaya zorlanmasi ya da bu siirele-
rin yillik Gcretli izin stirelerinden mahsup edilmesi
hakkin kotlye kullanilmasi teskil edecektir.

V. Yillik Ucretli iznin Kullanim
Esaslari

izin stirelerinin isveren tarafindan bélinmesi

43 Keser, Hakan: Korona Viriis (Covid-19) Ozelinde Bir Sal-
gin Durumunda Is Mevzuati Kapsaminda isci ve Isvere-
nin Kullanabilecegi izin, Esnek Calisma Siireleri ve Fesih
Haklari Uzerine Bir Degerlendirme, Legal is Hukuku ve
Sosyal Givenlik Hukuku Dergisi, C. 17, S. 65, Y. 2020, s.
33.

44 Ozven Murat: “Pandemi Siirecinin is Hukukuna Yansi-
mas!’, izmir Barosu Pandemi Ozel Billteni, Haziran 2020,
s.37.
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Is Kanunu’nun 56/1. maddesi uyarinca miimkiin
degildir. Kural olarak, yillik tcretli iznin Is Ka-
nunu'nun 53. maddesinde diizenlenen sireler
icinde isveren tarafindan sirekli sekilde veril-
me zorunlulugu bulunmaktadir (m. 56/2). Fakat
Kanunun 56. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, “53
lincli maddede 6ngdriilen izin siireleri, taraflarin
anlasmasi ile bir béliimii on glinden asagi olma-
mak tizere béliimler halinde kullanilabilir”.

Is Kanunu’na 6704 sayili Kanun ile getirilen
degisiklik 6ncesinde yillik izin siresi en ¢ok lice
bolinmekte iken, mevcut diizenleme ile sinirla-
ma kaldiriimistir. Yirurliikteki diizenlemeyle, isci
ile isveren anlasarak, iznin bir b6limi on giin-
den az olmamak kaydiyla, izin sirresini istedikleri
kadar bolebilmektedirler”. Bu nedenle, Yargitay
kararlarinda belirtildigi lzere, iscinin izin dilek-
cesi birakmis olmasi kendisine izin verilecegi an-
lamina gelmemekte olup, bu durum devamsiz-
hk sayihr®. Ayrica, isverenin hakl sebeple fesih
hakki dogar®. Diger taraftan, yillik Gcretli iznin
kullandirnimasi isverenin yetkisi ve yonetim hak-
kina iliskin oldugu icin iznin isveren tarafindan
yapilacak plana gore kullanilabilmesi nedeniyle,
iscinin talebine ragmen iznin verilmemis olmasi
isci bakimindan hakli fesih nedeni olusturmaz*.
Ancak, “isciye yillik dicretli izin kullandinlmama-
sinin hakli fesih sebebi olmasi icin uzun siire izin
kullandinlmamasi, is¢inin izin kullanma basvuru-
sunun isveren tarafindan hakli bir neden olmadan
reddedilmesi halinde mimkiindiir®.” Ayrica, Yar-
grtay’a gore, “Yillik ticretli izin anayasal bir haktir.
Isci talep ettiginde de yénetim hakki kapsaminda

45 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 739.

46 Y. 9. HD. T. 25.4.2008, E. 2007/15152, K. 2008/10326,
Legal IHSGHD, 2008/19, 1147-1149; Celik/Caniklioglu/
Canbolat, s. 739.

47 Y.9.HD.T. 20.6.2006, 15954/17843, Calisma ve Toplum
Dergisi, 2006/4, s. 194-196; Celik/Caniklioglu/Canbolat,
s.739.

48 Y. 9. HD, T. 24.12.1997, 18437/22430, isveren Dergisi,
Temmuz 1998, 5.15;Y.9.HD, T. 20.06.2006, 15954/17843,
TUHIS, Mayis- Agustos 2007, s. 123-125; Celik/Canikliog-
lu/Canbolat, 5. 739-740. )

49 Y.9.HD,T.07.03.2016,33090/4898, Toprak Isveren Dergi-
si, Haziran 2016, 5. 27;Y.22. HD., 18.03.2014, 7567/6472;
Demircioglu/Centel, s. 141; Demir, 5. 297.

isverenin 0Ongérecegi zamanda kullandiriimasi
gerekir. Kullandirlmamasi isciye 4857 sayili is Ka-
nunu’nun 24/I1. f maddesi uyarinca ¢alisma kosul-
larinin uygulanmamasi nedeni ile hakli fesih hakki
verir™®.

Hemen belirtilmelidir ki, izin kayitlarinda sa-
dece izne hak kazanilan tarihlerin yer almasi ye-
terli degildir. Yillik izne ¢ikis ve donus tarihleri-
nin de belirtilmesi gerekir®'. Keza, Is Kanunu’nun
56/6. maddesi uyarinca, “isveren, isyerinde ca-
lisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin
kayit belgesi tutmak zorundadir”. Bu sebeple,
isverenin, yillk iznin kullandirildigini iscinin im-
zaladigi usuliine uygun bir kayitla ispat etmesi
gerekli olup, aksi halde yillik izin Gcretinden so-
rumlu tutulmasi s6z konusu olacaktir®2, Bu bag-
lamda, yillik iznin kullandinldiginin veya creti-
nin 6dendiginin isveren tarafindan érnegin, izin
defteri, bordro veya benzeri belgeler ile ispatlan-
masi gerekir®®. Dolayisiyla, “yillik licretli iznin kul-
landirildiginin ispati isverene diistigi gibi, iznin
kullanildigi tanik sézleriyle de ispatlanamaz™*. Bu
dogrultuda, “isciden alinan imzali bir belge ile izin
kullanildigi anlasiliyorsa, taniklarin aksi yéndeki
ifadelerine ragmen iznin kullanildigi kabul edilme-
lidir*".

Yillik tcretliizinlerin hangi usul ve ydntemlere

50 Y.9.HD.T.26.03.2018,2017/5393 ., 2018/6210 K, www.
hukukturk.com.

51 Y.9.HD.7.2.2005, E. 2004/13529, K. 2005/3151, Calisma
ve Toplum Dergisi, 2005/2, s. 244-245; Celik/Caniklioglu/
Canbolat, s. 740.

52 Bu baglamda, bir Yargitay karari uyarinca, yillik izin
defterini imzalayan ve imzasini inkdr etmemis olan isci
tarafindan, izin defterinin sonradan irade fesadi ile im-
zalatildigi davaci isci tarafindan ispat edilmemis olmasi-
na ragmen izin Ucreti alacagina hiikmedilmis olmasi ha-
tali olup bozmayi gerektirmistir. Y. 9. HD. T. 07.06.2006,
3616/16450 sayili karari, Tekstil Isveren, Mayis 2007, s. 5;
Demir, 5. 297. _

53 Y.9.HD.T. 14.2.2005, 14081/4111, Legal IHSGHD, S. 6, Y.
2005, s. 708; Senyen Kaplan, s. 307. )

54 Y.9.HD, T. 16.03.1993, 8957/4325; Tekstil Isveren Der-
gisi, Ekim 1993, s. 20; Narmanlioglu, s. 714; Y. 9. HD. T.
11.05.1999, 4981/8748, Cimento Isveren Dergisi, Eylul
1999, 5.32;Y.9.HD.T. 03.03.2005, 2236/7172, Calisma ve
Toplum Dergisi, 5, 2005/2, 5. 177; Demir, 5. 298.

55 Y. HGK. 06.04.1994, E. 1993/9-958, K. 1994/199, Tekstil
Isveren Dergisi, Mayis 1995; Demir, s. 298-299.
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gore ne sekilde uygulanacadi ayrintili olarak Yillik
Ucretli izin Yénetmeligi'nde diizenlenmektedir.
Bu baglamda, anilan Yénetmeligin “izin isteginin
Zamani” bashgi altinda diizenlenen 7. maddesi
uyarinca, “Isci yukaridaki maddelere gére hak etti-
gi yillik ticretli iznini, kullanmak istedigi zamandan
en az bir ay énce isverene yazil olarak bildirir.

Isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Yénet-
meligin 15 inci maddesinde sézii gecen izin ku-
ruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere
bildirir”.

“Izin Istegi ve Verilmesi” bashgi ile hikim al-
tina alinan 8. madde uyarinca ise, “ls¢i yillik izin
isteminde, adini soyadini, varsa sicil numarasini,
iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini
ve licretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kul-
lanma tarihi ile bagh dedgildir. Ancak, izin sira ve
ndbetlesmesini gostermek lizere s6z konusu kurul-
ca diizenlenecek cizelgeler is¢inin talebi ve is duru-
mu dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerin-
deki kidem ve bir énceki yil iznini kullandigi tarih
dikkate alinarak éncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu stireyi kullanmadan ise do-
nerlerse, isveren bunlari anilan siirenin bitiminden
Once ise baslatmayabilir”.

Ote yandan, iscinin yillik Gicretli izin siiresi icinde
hastalanmasi ve istirahat raporu almasi durumun-
da hastalikta gegen surelerin yillik izin siresine
eklenmesi gerekir. Clinki isciye taninan yillik izin
stiresinde tam olarak dinlenmesinin saglanmasi
Anayasa'nin amacini olusturur. Keza Is Kanununun
56/4. maddesi uyarinca, “Isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger (icretli ve licretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edile-
mez” Anilan diizenleme ile getirilen kural, s6z konu-
su hallerde yillik izin siiresine eklemenin yapilmasi
geregdini dogrulayan bir nitelige sahiptir.

Pandemi déneminde yillik Gcretli izin hakkinin

56 Slizek, s. 835; Senyen Kaplan, s. 306; Akin, Levent: ‘Co-
vid-19'un s lliskilerine Olasi Etkileri; Cimento Isveren
Dergisi, C. 34, S. 3, Y. Mayis 2020, s. 50.
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kullandirlmasi meselesi farkli durumlarin s6z ko-
nusu olmasina gore ayri ayri degerlendirilmelidir.
Ornegin, pandemi déneminde sokaga cikma yasa-
ginin s6z konusu oldugu ya da iscinin karantinada
oldugu dénemlerde iscinin yillik Gcretli izin hakkini
kullanmaya zorlanmasi ya da bu strenin yillik {ic-
retli izin hakkindan mahsup edilmesi daha 6nce de
aciklandigr iizere yillik Gcretli izin hakkinin amaciile
ortlismemektedir. Zira iscinin kendisinden kaynak-
lanmayan hastalik gibi bir duruma diismesi halinde
nasil yillik izin siireleri hastalik ile gecen surelerden
mahsup edilemiyorsa yine iscinin kendisinden kay-
naklanmayan sokaga ¢ikma yasagi ya da karantina-
da oldugu sureler de yillik Gcretli izin slirelerinden
mahsup edilemez. Bu konuda, dogrudan herhangi
bir kanun hikm{ olmamasina ragmen bizi bu di-
stinceye gotiren sebep, yillik tcretli izin hakkinin
iscinin temel hakki olan dinlenme hakkinin bir te-
zahirl olmasidir. Zira isci, bu durumda, sorumlu
olmadigi olaganiistii durumlar nedeniyle tatil hak-
kini kullanamamaktadir. Tatil hakki, sadece evde
kalmak olarak diisiintilemez. isci, yillik tcretli izin
hakkini kullanirken rahatlamalidir. isci dinlenirken
0zglrce seyahat edebilmeli ve zamanini ¢alismak-
sizin istedigi yerde, istedigi sekilde gecirebilmelidir.
Aksi halde dinlenme hakkinin yerine getirildigin-
den s6z edilemez. Bu nedenle de, yillik izinle ihbar
strelerinin, yillik izinle hastalik nedeniyle gecici is
goremezlik surelerinin dahi ortistlrilemedigi bir
yasal sistem icerisinde zorlayici bir nedenle iscinin
ise gidemedigi ve sokada da cikamadi§i giinlerin
yillik izinden mahsup etmek hem yillik izine hem
de is kanununun temel mantigina aykirdir’. An-
cak pandemi déneminde sokaga ¢ikma yasagi s6z
konusu degilse isveren tek tarafli olarak, yonetim
hakkini kullanip isciye hak kazandigi yillik Gcretli
izinleri kullandirabilecektir. Ancak bunun da siniri
hakkin kotliye kullaniimasi yasagi olacaktir. Salgin
déneminin yasandigi olaganistli dénemde isci,
karantinada degilse ve sokaga ¢ikma yasagi da bu-
lunmuyorsa yani kisacasi dinlenme hakkini kulla-
nabilecek durumda ise, bu sirecte yillik Gcretli izin
hakkini kullanabilecegi gibi isveren de iscisini yillik

57 Ozveri, s. 30.



4857 Sayili Is Kanunu Bakimindan Yillik Ucretli izin Uygulamasi ve Avans izin

ucretli izin hakkini kullanmaya tesvik edebilecektir.
Doktrinde bu husus degerlendirilirken sadece Co-
vid-19 tanisi ile evinde bireysel karantinada bulu-
nan isciler bakimindan Covid-19 tanisi konmasinin
yeterli kabul edilip saglik raporu bulunmasina ge-
rek duyulmaksizin iscinin hastalik stirecinde gegen
surelerinin yillik ticretli izinden sayilmamasi gerekti-
gi savunulmaktadir®®,

Diger taraftan Yurekli'ye gore, Covid-19 salgini
nedeniyle isyerinde tedbir amacli olarak isciler ta-
rafindan yillik izin kullanma talebi gelmesi duru-
munda, isverenin iscilere yillik ticretli izinlerini kul-
landirabilmesi mimkiindir. Ancak salginin boyutu
dikkate alinarak isveren tedbir amaciyla, iscilerden
yillik izin kullanma talebi gelmemis olsa dahi Yillik
Ucretli izin Yénetmeligi m.10 hiikmii uyarinca, isci-
lerin timind veya bir kismini kapsayan toplu izin
uygulamasina da gidebilir. Toplu izin uygulamasina
gidilmesi durumunda, henuiz yillik ticretli izin hak-
kini kazanmayan iscilerin de toplu izin kapsamina
alinarak izne ¢ikarilabilmesi mimkindir°.

Ayrica, Is Kanunu m. 55/d bendine gére, ca-
lismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yi-
ziinden isin aralksiz bir haftadan cok tatil edil-
mesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi
zamanin onbes giind is¢inin yeniden ise basla-
masi kosulu ile yillik Gcretli izin hakkinin hesa-
binda calisilmis gibi sayilir. Dolayisiyla pandemi
nedeniyle isyerinde isin araliksiz bir haftadan
fazla tatil edilmesi halinde iscinin calismadan
gecirdigi zamanin onbes glini iscinin yeniden
ise baslamasi kosulu ile yillik Gicretli izin hakkinin
hesabinda calisilmis gibi sayilacaktir®.

VL. Yillik Ucretli iznin
Kullaniminda Bekleme Siiresi

is Kanunu'nda hiikiim altina alinan bir yillik
srenin is yih mi yoksa takvim yili mi oldugu hu-

58 Akin, s. 50.

59 Yirekli, Sabahattin: Calisma Hayatinda Koronaviriis (Co-
vid-19) Salgininin Etkileri, Istanbul Ticaret Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi Covid-19 Hukuk Ozel Sayis, S. 38,
Y. 19, Yaz 2020/2 (Covid-19 Ozel Ek), s. 50.

60 Yirekli, s. 50.

susunda Yargitay'in tam yil deyimini kullandigi
ve tam yil ibaresinden fiilen calisilan ve calisil-
mis sayilan streler ile birlikte olusan 365 glinllk
stire anlasilmaktadir®’. Mevsimlik is s6zlesmeleri
bakimindan ise, Yargitay'in, ayni isverenin farkli
is yerlerinde mevsimlik olarak calisan fakat ca-
lismasi on bir ayl gegen iscilerin mevsimlik isci
sayllamayacagi yonindeki kararlari vardir. Or-
negin, bir Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararina
gore, “Taraflar arasinda iscinin yillik izin lcretine
hak kazanacak sekilde siirekli ¢calismasina dair bir
sisteme gecilmis olur. Dairemizin istikrar kazanan
kararlarinda da ¢alismanin 11 ayin (izerine ¢ikti-
g1 hallerde mevsimlik is iliskisinin disina ¢ikildigi
kabul edilmis ve daha sonraki ¢alismalar icin yil-
lik izin hakkinin dogdugu sonucuna varilmistir.
(Yargitay 9.hd 23.10.2009 giin, 2008/ 5773 e, 2009/
28807 k.; Yargitay 9.hd. 16.3.2007 giin, 2007/ 5978
e, 2007/ 6827 k). ... davacinin ¢calismasinin 11 ayin
lizerine ¢iktigr 1999 yili ve sonrasi icin isyerinde fi-
ilen ¢alisilan siirelere gére hesaplanacak olan izin
licretinin kabuliine karar verilmeli, daha 6nceki
calismalar (11 ayi gegen yillar hari¢) mevsimlik is
statisiinde ge¢mis olmakla istegin reddine dair
hiikiim kurulmalidir” Dolayisiyla, is¢inin hizmeti-
nin 11 ayr asmasi durumunda uygulamada o vyl
icin bekleme siiresinin gerceklestigi ve yillik izin
hakkinin dogdugu Yargitay kararlari uyarinca ka-
bul gérmektedir®,

Bekleme siiresinin baslangici, sézlesmenin
fiillen ifasina gecilen, bir baska deyisle fiilen is
gordirllmese de iscinin isverenin emrinde is
gormeye hazir olarak beklemeye basladigi ta-
rihtir®. Kanun koyucunun da isaret ettigi lzere,
ilerleyen yillara yonelik yillik izne ait bekleme
sliresi onceki yila ait yillk izne hak kazanildig: ta-

61 “Tam yil” deyiminin kullanildigina dair bkz. Y. 9. HD. T.
30.05.1996, 295/12201; Akyidit, s. 184.

62 Y. HGK. 10.07.2013, 9-349/1048; Akyigit, Is Hukuku, s.
443, Benzer yonde bir Yargitay kararinda, yillik 330 glint
asan yag Uretim isinde mevsimlik isci olarak calisan isci-
nin yillik izine hak kazanacad belirtiimektedir. Bkz. Y. 7.
HD. 13.04.2015 T, E.2014/15897, K. 2015/6846, https://
www.karartek.com.tr/#/anasayfa.

63 Akyigit, s. 185.
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rihten baslayacaktir®®. Calisilmis sayilan siireler is
Kanunu'nun 55. maddesinde diizenlenmis olup,
s6z konusu siireler sdyledir: iscinin ugradigi kaza
veya tutuldugu hastaliktan dolayi isine gideme-
digi gunler, kadin iscilerin dogumdan &nce ve
sonra calistinlmadiklari glinler, iscinin muvazzaf
askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi
bir kanundan dolayr 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi gtinler, calismakta oldugu isye-
rinde zorlayici sebepler yliziinden isin araliksiz
bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak isci-
nin calismadan gegirdigi zamanin onbes giind, is
Kanunu 66. maddede s6zli gecen zamanlar, haf-
ta tatili, Ulusal Bayram, genel tatil glnleri, 3153
sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige
gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara
pazardan baska verilmesi gereken yarim giin-
[tk izinler, iscilerin arabuluculuk toplantilarina
katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari,
calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluglarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sen-
dika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri giinler, Ek 2. maddede sa-
yilan izin sireleri, isveren tarafindan verilen di-
gerizinlerile 65. maddedeki kisa calisma stireleri
ve son olarak bu Kanunun uygulanmasi sonucu
olarak isciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin
streleridir.

S6z konusu cahsilmis gibi sayilan haller ka-
nunda sinirli sekilde dizenlenmis oldugu igin
belirtilen sebepler disinda bir sebep dolayisi ile
gecen streler yilhk izne hak kazanma bakimin-
dan hesaba dahil edilmez®. Bu sebeple, 6rnegdin

64 Y.9.HD.T.18.10.1976, 17357/19775, Akyidit, 5. 186; Y. 9.
HD.T. 30.5.1996, 295/11201 tarihli kararinda belirtildigi
lizere, izleyen yilin izninin bekleme stiresi dnceki yilin
iznine hak kazanildigi tarihten itibaren baslayacak sekil-
de hesaplanacak, bu arada hizmet akdi son bulmussa,
hizmet akdinin sona erdirildigi glin de mesai yapilmis
sayilarak bekleme suresi onu izleyen giinde tiimiyle ta-
mamlanmis kabul edilecektir. Akyigit, s. 186.

65 Slizek, s. 832; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 735; Nar-
manliogly, s. 706- 707.
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grev ve lokavtta gecirilen streler yillik ticretli izin
hesabinda calisilmis gibi hesaplanmayacaktir®.

Ayrica, bir Yargitay kararinda® zikredildigi
lizere, iscinin ise iade davasi sonucunda belirle-
nen dort aylik calisma siresi, bir baska anlatim-
la bosta gecen siire de yillik izin hesabina dahil
edilmelidir®®. Ancak Yargitay kararlarinda® be-
lirtildigi Uzere, taraflarin anlasmasina dayanan
ucretsiz izin sureleri bir yilin hesabina dahil edil-
mez’°.

VIL. Yillik Ucretli iznin
Kullanim Zamaninin
Belirlenmesi

Mevzuatimizincelendiginde yillik tcretliiznin
somut olarak kullanim tarihinin belirlenmesinin
isverene birakildigi sonucuna varmak mimkin-
dir. isveren izin tarihini bizzat belirleyebilecegi
gibi yetkili kildig1 isveren vekili aracihdr ile belir-
leme yoluna da gidebilir. Kimi zaman isverenin
s6z konusu yetkisinin kanun veya toplu is sozles-
mesi geredi olusturulan bir kurul veya komisyon
tarafindan kullanilmasi zorunlu gorilebilmekte-
dir. Clinki Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin 15.
maddesi uyarinca “Isci sayisi yiizden fazla olan is-
yerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir,
iscileri temsilen iki kisi olmak (izere toplam (i¢ kisi-
den olusan izin kurulu kurulur”. Ancak izin kurulu,
isveren adina kesin bir sekilde yillik izin tarihini
belirleme yetkisini haiz olmayip, Yonetmeligin

66 Suzek, s.832.

67 Y.22.HD, T. 17.04.2012, 2011/14645, 2012/7567 sayili
kararina gore, “.Isciye gecersiz sayilan fesih sirasinda
kidem ve ihbar tazminati ile izin Ucreti 6denmisse, dort
aylik bosta gegen siire ilavesiyle ve son (icrete gore
yeniden hesaplama yapilmali ve daha dnce ddenenler
mahsup edilerek sonuca gidilmelidir, Ekmekgi/Yigit, s.
386.

68 Ekmekgi/Yigit, s. 386.

69 Y. 9. HD. T. 04.05.2015, 4555/7799; Y. 22. HD, T.
27.05.2014, 2013/12778, 2014/14705; Ekmekgi/Yigit, s.
387.

70 Ekmekgi/Yigit, Ucretsiz dogum izninin hesaba dahil
edilmedigiyasal sistemimizicinde taraflarin anlasmasina
dayanan dcretsiz iznin evleviyetle hesaba katilmamasi
gerektigi diistincesinde olup, Yargitay kararlarini isabetli
bulmaktadir. Ekmekgi/Yigit, s. 387.
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16. maddesi dogrultusunda isverene bilgi sunan
adeta bir danisma kurulu niteligindedir. izin ta-
rihini belirleme onayi isveren tizerinde birakildi-
g1 icin yetki isverendedir’’. Yiiksek Mahkeme de
iscinin is sdzlesmesi son bulana kadar isveren
tarafindan belirlenecek bir tarihte yillik izinlerin
kullandirilabilecegini belirtmektedir’2. Ote yan-
dan, isverenin izin tarihini belirleme yetkisinin
sozlesmeler ile belirli 6lciilerde sinirlanmasi veya
bu yonde isyeri uygulamasinin bulunmasi da
mimkiindir. Bu sebeple, isyerinde salt dilekce
birakarak, bir baska anlatimla isverenin kabuli-
ne gerek olmaksizin yillik izne ayrilma seklinde
bir isyeri uygulamasinin bulunmasi durumunda,
dilek¢enin usulline uygun birakilmasi halinde di-
lekcede gosterilen tarihte yillik iznin baslayacak
olmasi da g6z 6niinde bulundurulmahdir’,

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 4/1. maddesi
uyarinca, yillik izne ¢ikabilmek icin is¢inin en az
bir ay 6nce isverene yazili bagvuruda bulunmasi
gereklidir. isveren ise, yénetim hakki kapsamin-
da ve dirlstlik kurallarina uygun sekilde isin
durumuna gore izin donemini belirleyecektir’.

Iscinin isverenin rizasi olmaksizin kendiligin-
den yillik izne ayrilyorum diyerek ise gelmeme-
si, gelmedigi siireye bagli olarak haksiz ve izinsiz
devamsizlik sayilarak sézlesmenin derhal feshi
icin hakli neden’ veya gecerli neden olusturur.

71 Akyigit, s. 271-272.

72 Bkz.Y.9.HD.T. 24.12.1997, 18437/22430; Akyigit, s. 274.
Iscinin isverene istekte bulunmasi durumunda ancak bu
istegin isveren tarafindan uygun goriilmesi halinde izne
ayrilmanin miimkiin olacagina dair kararlar icin bkz. . 9.
HD. 27.5.1993, 8915/9235; Akyigit, 5. 274.

73 Akyigit, s. 275.

74 "4857 sayili Is Kanunu'nun 60. Maddesi ve izin yénetmeli-
gi hiikiimlerine gére izin isteginin bir ay 6nceden isverene
bildirilmesi, isverenin isin durumuna gdre izin dénemini
belirleyecegi, kisaca izin verilmesi ve kullandinlmasinin
isverenin yonetim hakki kapsaminda oldugu aciktir. An-
cak somut uyusmazlikta isverenin bu yonetim hakkini di-
riistliik kuralina uygun kullanip kullanmadigi konusunu
irdelemek gerekir” Y. 9. HD. T. 26.03.2018, 2017/5393 E,,
2018/6210 K., www.hukukturk.com.

75 Y.9.HD.T. 04.05.2017, 2015/9286 E., 2017/7837 K.; Y. 9.
HD, T. 22.02.2016, 30472/3413, Calisma ve Toplum Der-
gisi, 2010/4, 5. 311; Akyigit, Is Hukuku, s. 449-450.

VIII. Yillik Ucretli izin Siireleri

Is Kanunu'nun 53. maddesinin 4. ve 5. fikralari
uyarinca, “Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi,
hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanla-
ra ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yir-
mi glinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi-
alti glinden,

Az olamaz. Yer alti islerinde ¢alisan iscilerin yil-
lik ticretliizin siireleri dérder glin arttirilarak uygu-
lanir.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle
elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik
licretli izin stiresi yirmi glinden az olamaz.”

Yillik Gcretli izin slreleri diizenlemeden acik-
ca anlasilacagi lzere, kural olarak iscinin kidemi
ile dogru orantil olarak artmaktadir’. Ayrica,
kanunda her ne kadar “glin” ibaresi yer alsa da,
izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, hafta tatili
ve genel tatil glinlerinin izin surelerinden sayil-
mayacadina dair dizenleme karsisinda, verilecek
yillik Gcretli izin stiresinin takvim glni degil, is
glinii olarak hesaplanacagi sonucuna varmak
mimkindr”.

Diger taraftan, kanunda bahsi gecen kidem,
iscinin izne hak kazandigi tarihteki kidemidir. Bir
baska deyisle iznin kullanildigr tarih degildir’.
Kismi siireli veya cagri Uzerine ig sdzlesmesi ile
calisanisciler bakimindan her yil icin hak ettikleri
izinleri bir sonraki yil izin suresi icine isabet eden
kismi stireli is gtinlerinden calismama seklinde
kullaniimaktadir’. Bir baska anlatimla, kismi si-
reli calisan iscinin yillik Gicretli izin stiresi tam si-
reli calisan isci ile ayni sekilde saptanmali, ancak
calismadigi glinler de is giint kabul edilerek izin
glinii olarak hesaba dahil edilmelidir®. Ornegin,

76 Ekmekci/Yigit, s. 391.

77 Akyigit, s. 259.

78 Ekmekgi/Yigit, s. 393.

79 Ekmekgi/Yigit, s. 393.

80 Akyigit, s. 269; Stizek, s. 829; Kurt, s. 60.
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haftanin iki glinli calisarak bir yilini doldurmus
olan bir is¢inin 14 takvim glni icinde dort is
gund yilhk iznini kullanma hakki mevcuttur®'.
Ote yandan, is Kanunu’nun 56. maddesinin 6.
fikrasi®2 uyarinca isciye talep etmesi ve belgele-
mesi kosulu ile Ucretsiz yol izni de verilir. S6zi
gecen izin yilhk tcretli izinden farkli olarak ticret-
siz izin olup, isverenin iscinin kanunda diizenle-
nen kosullari saglamasi durumunda s6z konusu
izni verme yikimliligia bulunmaktadir®. izni
baska yerde gecirmeyecek olmasina ragmen yol
izni alan iscinin davranisi sadakat borcuna ayki-
rilik teskil edecedi icin isverenin hakli sebeple is
sozlesmesini feshetme hakki dogacaktir®,

Ayrica, Is Kanununun 56. maddesinin 6. fik-
rasina gore, “Yillik izin siireleri is s6zlesmeleri ve
toplu is sézlesmeleri ile artirilabilir’. S6z konusu
artinnm gerek yillik izin strelerinin artinnmi gerek
kidem dilimlerinin azaltilmasi seklinde olabile-
cektir®. Keza, uygulamada yillik tcretli izne ilis-
kin pek cok toplu is s6zlesmesi dlizenlemesinin
isci lehine hikiimler biciminde diizenlenmis ol-
dugu gorilmektedir®e,

IX. Toplu izin

Covid-19 salgminin etkilerini 6nleyebilmek
ve isyerlerinde calisanlarin saghgini korumak
amaciyla isverenler tarafindan iscilere toplu izin
kullandinldigr gorilmekte olup, toplu izin uygu-
lamas; Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin 10. mad-
desinde diizenlenmistir. ilgili diizenlemeye gére,
isveren veya isveren vekilinin Nisan ayi basi ile
Ekim ayi sonu arasindaki siire icinde, bu donem-

81 Ekmekgi/Yigit, s. 393.

82 llgili diizenleme soyledir: “Yillik dicretliizinleri isyerinin ku-
rulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu
ile gidis ve donlislerinde yolda gegecek stireleri karsilamak
lizere isveren toplam dort gline kadar licretsiz izin vermek
zorundadir”

83 Ekmekgi/Yigit, s. 392.

84 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 738; Siizek, s. 835.

85 Ekmekgi/Yigit, s. 393. ) )

86 Ozer, Hatice Duygu: Toplu Is Hukuku Agisindan Iscinin
Yillik Ucretli 1zin Hakki, Erciyes Universitesi Hukuk Fakl-
tesi Dergisi, C. XIII, S. 2,Y.2018, 5. 178.
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lerde henuiz yillik Gicretli izin hakkini kazanmayan
iscileri de dahil edecek sekilde iscilerin tamamini
veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulamasi
yapmasi mimkindir®’,

Yonetmeligin 11. maddesinde toplu izin uy-
gulamasi disinda tutulacak isciler dizenlendi-
gi icin, isveren isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gere¢, donatim veya makinelerin bakimi,
hazirlanmasi, temizlenmesi veya givenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeterli sa-
yida isciyi toplu izin disinda tutabilecektir. S6z
konusu iscilerin yillik izinleri toplu izin donemin-
den 6nce veya sonra diledikleri tarihte verilir.
isverenin toplu izin uygulamasi disinda biraktigi
iscilerin is sagligi ve glivenliginin korunmasi igin
gereken 6nlemleri almasi ve iscilerin bu kurallara
ve tedbirlere uymasini saglamasi gereklidir®,

X. Yillik Ucretli izin
Kullaniminda isverenin
Yonetim Hakki

iscinin isverene karsi ifa etmekle yiikimli
oldugu isler ve s6z konusu islerin diizenlenmesi
hakkinda is s6zlesmesinin 6zelligi geregi isvere-
nin yénetim hakki bulunmaktadir. isverenin yé-
netim hakki kapsaminda isciler kanuna, toplu is
sOzlesmesine ve is s6zlesmesine aykiri olmamasi
kaydiyla isveren tarafindan verilen talimatlara
uymakla ylkimltdir®. Ayrica, kanun veya toplu
is sozlesmeleri ile isverenin yonetim hakkina si-
nirlama getirilmesi ve iscilerin yonetime katiima-
sina da rastlanmaktadir®®. Ancak is Kanunu'nun
22. maddesi uyarinca isverenin tek tarafli olarak
yonetim hakkina dayanarak degisiklikler yap-
masi mimkin degildir®’. Nitekim isverenin isci-

87 Manav Ozdemir, A. Eda: Covid-19 Salgininin Calisma
Sekilleri ve Iscinin Izin ve Ucret Haklan Agisindan Is Séz-
lesmesine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 43, Y. 2020, s.
137.

88 Manav Ozdemir, s. 137. _

89 Taskent, Savas: Isverenin Yonetim Hakki, Istanbul 1981,
s.9-11; Suizek, s. 90; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 256.

90 Yonetim hakkinin sinirlarina iliskin ayrintili bilgi icin bkz.
Stizek, s. 93-95; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 256-257.

91 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 256.
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yi calistirmak tzere ve deginilen sinirlara uygun
sekilde iscilere talimat vermesine iliskin hakkina
yonetim hakki denilmekte olup, buna karsilik is-
cilerin ise, isverenin talimatina uyma (itaat) bor-
cu s6z konusudur®.

Yonetim hakki isyeri calisma yontemleri ve
calisma diizenine iliskin birtakim kurallarin belir-
lenmesinde s6z konusu olur. Bu baglamda, calis-
ma yontemleri, isin yapilmasinda diger isciler ile
saglanacak is birligi ile isveren tarafindan sagla-
nan arag¢ ve gereclerin kullanilmasini; isyeri di-
zeni ise, isyerinin glvenligi konusunda iscilerin
yapmakla yukimli oldugu eylemler ve yasaklari
icermektedir®, Bir baska anlatimla, isin gorilme-
sine iliskin talimatlar ise, calisma yontemi ya da
teknigini gosteren talimatlar icermekte olup,
yillik Gcretli izinlerin belirlenmesi isin gorilme-
sine iliskin talimatlar arasindadir. Yargitay'in bir
kararinda®* da belirtildigi izere, yillik izin iscinin
Anayasal temeli olan dinlenme hakki olsa da, izin
kullanilacak zamani belirlemek isverenin yone-
tim hakki kapsaminda bulunmaktadir®. Bu bag-
lamda, Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 10. mad-
desi uyarinca, Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonuna
kadar olan dénemde iscilere isveren tarafindan
toplu olarak izin kullandiriimasi mimkindr®.
Ayrica, glnlik calisma siresinin baslangig ve bi-
tis saatleri, ara dinlenmesinin nasil uygulanacagi
gibi hususlar s6z konusu talimatlara érnek olarak
verilebilir. iscilerin isyerindeki davranislarina ilis-
kin talimatlar ise, isyeri diizenine iliskin talimat-
lari icermekte olup, isyerine giris ve cikislarda
uyulacak kurallar, yemekhane, dinlenme ve spor
tesislerinin kullanimi, iscilerin hastalanmasi du-
rumunda hastalik raporlarinin alinmasi icin izle-
necek yolu diizenleyen talimatlar bu kapsamda

92 Taskent, s.44; Siizek, Sarper: isverenin Yonetim Hakki ve
Sinirlari, Prof. Dr. Metin Kutal’a Armagan, Ankara 1998,
s. 226; Basbug, Aydin: Isverenin Yonetim Hakki ve Calis-
ma Sartlarinda Degisiklik, Ankara 2008, s. 24-27; Celik/
Caniklioglu/Canbolat, s. 256.

93 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 257.

94 Y.9.HD.T.28.01.2016,2014/27000 E., 2016/2328 K. sayili
kararticin bkz. Cil, Sahin: Koronaviris Salgininin Is Huku-
kuna Etkileri, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, s. 120.

95 Cil,s.120.

96 Cil,s.121.

yer almaktadir. isverenin ydnetim hakkina daya-
narak isin gorilmesine iliskin verdigi talimatlar
iscinin is gorme borcunu somutlastirmakta ve
tamamlayici niteliktedir. S6zU gegen talimatlara
iscinin aykiri hareket etmesi durumunda, is gor-
me borcunun ihlali s6z konusu olacaktir. iscinin
isyerindeki davranislarini yonlendiren talimatlar
ise, iscinin itaat borcunu ortaya koymaktadir®’.

Tirk Borglar Kanunu'nun 399. maddesinde
zikredildigi Uzere, isveren tarafindan verilen ta-
limatlar genel talimat ve &6zel (bireysel) talimat
seklinde bir ayrima da tabi tutulabilmektedir.
Genel talimatlar, isyerinde calisan tim iscileri
ya da belirli bir boliime veya gruba giren isci-
leri kapsamak (izere verilen talimatlardir. Ozel
talimatlar ise, bir veya birden cok isciye kisisel
olarak verilen talimatlar olup sadece ilgili isci ba-
kimindan baglayici nitelige sahiptir. Ayrica, isin
nasil ve hangi yontem ve araclarla yuritulece-
gini gosteren teknik talimatlari olusturmaktadir.
Genel talimatlar ilan yolu ile aleniyet kazanmak-
ta iken, 6zel talimatlar talimatin isciye bildirimi
ile ylrlrluge girmektedir®®.

Diger taraftan, Turk Borglar Kanunu’nun 399.
maddesi uyarinca, isverenin hukuka uygun tali-
matlarina iscinin diristlik kurallarinin gerektir-
digi 6lcide uyma ylkimlGligi bulunmaktadir.
isverenin isin gérilmesine iliskin talimatlarina
uyulmamasi is gérme borcuna aykirilik olustura-
cagindan ihlali yapan isci sdzlesmeye aykirihgin
hukuki sonuclarina tabi olacaktir. iscinin somut
olaya gore, genel hiikkiimler uyarinca isverene
verdigi zarari gidermesi (TBK m. 400) veya ka-
nun, toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesi yahut i¢
yonetmelik geregi disiplin cezasina maruz kal-
masi gibi sonuglar dogabilecektir. Ayrica somut
olaya gore, is Kanunu'nun 25/2. maddesi uyarin-
ca, isveren tarafindan is s6zlesmesinin hakli ne-
denle derhal feshi olasidir.

Pandemi stirecinde yillik Gcretli izin, tek tarafli
lcretsiz izne kiyasla isci lehinedir. Fesih yasagin-

97 Suzek, s.91-92.
98 Sizek, s.92.
99 Slizek, s. 95.
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dan once de zorlayici sebeplerle fesih yerine is-
cilerin Gcretli izne génderilmesi isciler bakimin-
dan lehe bir uygulamadir. Dolayisiyla Cil’e gére,
pandemi siirecinde iscilerin isveren tarafindan
Ucretli izne gdnderilmesinin isverenin yonetim
hakkinin kottiye kullanilmasi olarak degerlen-
dirmek dogru olmayacaktir. Ancak, yazara gore,
sokaga ¢ikma yasagi olan isciler ile sokaga ¢tkma
yasaklarinin bulundugu dénemler bakimindan
dinlenme hakkinin serbest sekilde kullanilama-
masi gozetildiginde isverenin iscileri yillik izne
gonderme hakki sinirsiz bir hak degildir'®.

isveren yillik Gcretli izin hakki olmayan isci-
leri Ucretsiz izne ayirmak yerine yonetim hakki
cercevesinde tek tarafli olarak dcretli izne gon-
derebilmesi yani yillik tcretli izin haklarini avans
olarak kullandirmasi ve iscileri salginin etkilerine
bagli olarak cagirabilmesi ya da sonrasinda 7244
sayill Kanun uyarinca Ucretsiz izne ayirabilmesi
mumkiindir. Bu baglamda isciler her an is gor-
meye hazir bir sekilde calismaksizin isveren ta-
rafindan cagrilmayi beklemelidir. Bu siirecte is-
ciler cahismadiklari halde licretlerini alacaklardir.
Iscilerin ticretli izne ayrilmasi ticretlerini almaya
devam etmeleri nedeniyle calisma kosullarinda
esash degisiklik olusturmayacak, bu cercevede
s0z konusu degisiklik icin iscinin rizasinin alin-
masi gerekmeyecektir''.

XI. Avans izin Uygulamasi

Yukarida da ifade ettigimiz Uzere, iscinin her
yil kullanabilecegi yillik tcretli izin suresi sinirli-
dir. Bu nedenle iscinin, yillik Gcretli izin zamanini
ve ne sekilde gecirecegini 6zgurce belirleme is-
tegi icinde olmasi gayet dogaldr.

iscinin dinlenme hakkina hak kazanmasi icin
de belli stire calismis olmasi yani belirli bir ki-
deme sahip olmasi gerekmektedir. 4857 sayili
is Kanunu'nun 53. maddesindeki, “isyerinde ise
basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icin-
de olmak (izere, en az bir yil calismis olan iscilere

100 Cil, s. 120-121.
101 Manav Ozdemir, s. 136.
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yillik Gcretli izin verilir" hiikmiinden yola ¢ikarak
kidem sartini tasimadan yillik Gcretli izin hakki-
nin kullanilmasinin miimkiin olmayacagi anlasil-
maktadir. iste bu noktada, karsimiza avans izin
uygulamasi ¢cikmaktadir. Zira isveren, zaman za-
man isci hak kazanmadigi halde yillik Gcretli izin
vermekte ya da hak kazandigr tim yillik tcretli
izin haklarini kullanilmis olmasina ragmen yine
de yillik Gcretli izin vererek henliz dogmamis
olan gelecek dénemin yillik Gcretli izin stresin-
den mahsup etmektedir.

Siiresinden once yillik tcretli izin kullanimi iki
durumda gerceklesebilmektedir. ilki, iscinin de
rizastyla anlasma yoluyla, ikincisi ise, iscinin riza-
sina bakilmaksizin toplu izin uygulamasi yoluyla-
dir. Anayasa, gerekli bekleme suresini karsilayan
iscilerin yilhk asgari bir siire tcretli olarak dinlen-
mesinin ve yillik iznin kullaniminin geciktirilme-
sini dnlemek istemistir. Ancak yillik iznin gerekli
bekleme siresi doldurulmadan énce bir baska
anlatimla pesinen kullandiriimasina engel ola-
cak bir hitkkiim de bulunmamaktadir. Dolayisiyla
su an devam etmekte olan ve siirenin bitimi ile
hak kazanilacak yillik tcretliizin sirelerinin mah-
suben verilecek ucretli izin gunleri ile simdiden
kullandiriimasini doktrinde Akyigit de caiz gor-
mektedir'®2. Ancak yazar, s6z konusu kullanimin
mutlaka taraflarin bu yolda anlasmis olmasina
bagli oldugu dislincesindedir'®. Ayrica yazara
gore, avans izin, yillik izin ile ilgili diger kurallara
da uygun sekilde kullandirilmalidir.

Doktrinde Ozen'e gére, yasal bir diizenleme-
si bulunmamakla birlikte, isveren tarafindan bir
yilini doldurmayan isciye daha sonra hak kaza-
nacagi yillik izninden, izne hak kazanmadan ay-
rilmasi durumunda alacagi tcretten mahsup et-
mek Uizere avans yillik Gcretli izin kullandirilmasi,
is sozlesmesinde ve toplu is sézlesmesinde ilgili
hikiimlere yer vererek mimkin gériinmekte-
dir'®, Ozer ise, avans izin kullaniminin uygula-

102 Akyigit, 5. 296.

103 Akyigit, s. 295. ) ) ,

104 Ozen, Turgay: “Yillik Ucretli Izin ve Avans Izin Kullanimt’,
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/turgay/032/,
Erisim tarihi 28.10.2020; Ozer, s. 200.
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mada bazi sorunlari beraberinde getirebilecegi
dustincesindedir. Yazara gore, isginin avans izin
kullandiktan sonra izne hak kazanma kosullari-
ni tamamlayamadan isten ayrilmasi durumun-
da izin Ucretinin geri istenebilmesi yeterli olup
olmayacaginin cevabi aranmalidir. Yazar, isciye
mazeret izni vermek daha isabetli olacagini di-
stinmektedir ve toplu is sozlesmelerine “avans
yillik Gcretli izin verilmesine” iliskin esaslar ko-
nulmamasi gerektigi kanaatindedir'®.

Ozellikle bu yil icerisinde tiim Diinya'da yasa-
nan pandemi déneminde, bazi isverenler yillik
ucretli izin hakkr olmayan iscilerini salgin nede-
niyle calisamadigi donem icin yilhk izinli saymis
ve boylece bir sonraki donem icin s6z konusu is-
cilerin yillik Gicretli izin hakki kalmamistir. Elbette
ki bu durum Anayasada temelini bulan dinlenme
hakkinin 6ziine aykirilik olusturmaktadir. Bu ne-
denle, “avans izin uygulamasi” agikliga kavustu-
rulmali ve hangi kosullarda/sinirlarla mimkin
oldugu tartisiimalidir.

A- Kavram

Yillik Gcretli izin hakki ve izin siireleri, is Ka-
nunu’'nun 53 ila 60. maddelerinde ve ayrica Yillik
Ucretli izin Yénetmeligi'nde diizenlenmistir. is
Kanunu'nun 53/1. fikrasi uyarinca; “isyerinde ise
basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icin-
de olmak lizere, en az bir yil ¢calismis olan iscilere
yillik ticretli izin verilir. Yillik licretli izin hakkindan
vazgegilemez” Yonetmelige gore de, yillik tGicretli
izni hak eden isci, bu iznini, kullanmak istedigi
zamandan en az bir ay dnce isverene yazili ola-
rak bildirecektir (Yon. m. 7/1). Ne var ki isveren,
iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh de-
gildir (Yon. m. 8/2). Bu hiikimlerden sonra de-
nilebilir ki, yillik Gcretli iznin hangi dénemde
nasil kullanilabilecegine isveren yonetim hakki
cercevesinde karar vermektedir. Zira Yargitay
bircok kararinda yillik tcretli izin hakkmnin kul-
lanimini isverenin yonetim hakki cercevesinde
degerlendirmis, ancak bu hakkin sinirsiz olmadi-

105 Ozer, 5. 200.

gini da vurgulamistir'®. Alman Federal Yillik izin
Yasasi'nin 7. maddesine gore, kural olarak iscinin
yillik Ucretli izin talepleri isveren tarafindan tek
tarafli olarak degerlendirilememektedir. Ancak
zorunlu isletmesel gerekler var ise isveren tek ta-
rafli olarak yillik ticretli izinleri diizenleyebilmek-
tedir. Kisacasi Alman ¢alisma mevzuatinin yilhk
tcretli izin hakkinin kullanimina bakis acisi'” ile
Tirk calisma mevzuatinin yilhk tcretli izin hakki-
nin kullanimina bakis acisi farklilik tasimaktadir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi hiikmiine gére,
isveren her ne kadar iscinin izin kullanma zama-
nina iliskin talebi ile bagl olmasa da bir baska
anlatimla, isveren tek tarafli olarak yillik tcretli
izin hakkinin kullanim zamanini belirleyebilse de
iscinin talebini tamamen g6z ardi etmemelidir.
Bu, aslinda anayasal temeli olan is¢inin dinlen-
me hakkina da uygun olandir. Bu nedenle, isve-
renin yillik Gcretli izin uygulamasindaki yonetim
hakkinin cercevesini hakkin kotiye kullaniimasi
yasagi cizecektir'®,

106 “.Isverenin licretli ya da iicretsiz olarak izin verdigi bir
iscinin izin stiresince isyerine gitmesi beklenemeyecegin-
den, bu durumda bir devamsizliktan séz edilemez. Ancak
yillik izin zamanini belirlemek isverenin yénetim hakki
kapsaminda oldugundan, iscinin kendiliGinden ayrimasi
s6z konusu olmaz. Iscinin yillik iznini kullandigini belirte-
rek isyerine gelmemesi, isverence izinli sayilmadigi stirece
devamsizlik halini olusturur” Y. 22. HD, 03.04.2019, E:
2017/21350, K: 2019/7432. “..Kaldi ki isverenin yéne-
tim hakki kapsaminda bulunan yillik izinlerini kullan-
dirmamasinin haksiz fesih sebebi olusturmasi icin, talep
edilen izni kullandirmamanin keyfi bir uygulama haline
gelmesi gerekir...”Y. 9. HD. T. 3.2.2020, E. 2016/12344 K.
2020/1148 www.kazanci.com (17.08.2020).

107 § 7 BUrlG; Alman Federal Tatil Yasasina gore, isveren cali-
sanlarin tatil isteklerini dikkate almalidir. Bunun istisnasi
“acil isletmesel gerekler” ve “diger calisanlarin talepleri-
dir". Bu durumda isyerinde calisma konseyi var ise onun
da onayi aranmaktadir.

108 “Yillik ticretli izin ydnetmeliginde de belirtildigi tizere yil-
lik izin kullanilacagi zamani belirlemek isverenin ynetim
hakki kapsaminda kalmaktadr. Isverenin bu hakkinin iyi
niyet kurallan cercevesinde kullanilmasi gerektigi aciktir.
Bir baska anlatimla, iscinin anayasal temeli olan din-
lenme hakkinin, isyerinin gereklerine uygun bicimde ve
miimkiin oldugunca is¢inin talebi cercevesinde kullan-
dirilmasi gerekir. Isverenin bu noktada yénetim hakkini
kétiye kullanmasinin yasalar karsisinda korunmayacagi
kabul edilmelidir...” Y. 9. HD. 20.06.2006, E: 2006/15954
K:2006/17843; Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 28/01/2016
tarih 2014/27000 E. 2016/2328 K. sayil kararinda"...Yillik
ucretli izin ydnetmeliginde de belirtildigi lzere yillik izin

Sicil Issue: 44 / Year:2020 | EKKIA




Dr. Ogr. Uyesi Senem DEGER ERMUMCU - Dr. Ogr. Uyesi Ayca IZMIRLIOGLU

Kisacasi denilebilir ki, yilhk Gcretli izin hakki
en az 1 yil kidemi olan isciler icin &ngorilen ve
isverenin yonetim hakki cercevesinde tek tarafli
olarak kullandirilan anayasal dinlenme hakkidir.

Avans izin ise, yillik tcretli izne heniiz hak ka-
zanamamis ya da hak kazandigi izinlerin hepsini
kullanmis olan isciye, isverenin kendi inisiyatifi
veya iscinin talebi ve isverenin onayi ile gelecek
yila/yillara ait yillk Gcretli iznin kullandiriima-
si anlamina gelmektedir. Avans izin, henliz hak
etmeden kullandirilan izindir. Mevzuatimizda,
avans izne dair dogrudan bir hikim bulunma-
maktadir. Her ne kadar Yillik Ucretli izin Yonet-
meligi'nin 10. maddesinde toplu izinden bah-
sedilmisse de ilgili diizenleme tam olarak avans
izne iliskin bir hiikkiim degildir. Yonetmeligin 10.
maddesi, isverenin Nisan-Ekim aylari arasindaki
slirede iscilerin timind veya bir kismini kapsa-
yan toplu izin uygulayabilecegini diizenlemekte-
dir. ilgili hiikmiin 3. fikrasinda heniiz izin hakki
dogmamis isciler icin de toplu iznin uygulana-
bilecegi duzenlenmektedir. Ancak Yonetmeli-
gin bu hikmi heniiz yillik izin hakki dogmamis
ya da kullanabilecegi hig yillik Gicretli izin hakki
kalmamis iscilerin durumunu tam olarak acikli-
ga kavusturmamaktadir. Konunun toplu izin ol-
gusuyla tek baglantili yoni ise, isverenin, Yillik
Ucretli izin Yonetmeligi'nde belirtilen kosullara
uyarak sire sartini tasimayan iscilerini rizalarina
veya isteklerine bakmaksizin toplu izin kullandir-
ma uygulamasina basvurarak yillik ticretli izne ¢I-
karmasidir. S6zii gegen toplu izin kullanimi, isve-
renin inisiyatifinde olup, isverenin izne ¢ikarmayi
se¢mesi durumunda, iscinin hastalik ve benzeri
zorlayici haller disinda s6z konusu uygulamaya
karsi ¢ikmasi yasal olarak miimkin bulunma-
maktadir. Clinkii mevzuatimizda ilke olarak isci-

kullanilacagi zamani belirlemek isverenin ydnetim hakki
kapsaminda kalmaktadir. Isverenin bu hakkinin iyi niyet
kurallari cercevesinde kullanilmasi gerektigi agiktir. Bir
baska anlatimla, iscinin anayasal temeli olan dinlen-
me hakkinin, isyerinin gereklerine uygun bicimde ve
mimkiin oldugunca iscinin talebi cercevesinde kullan-
dinlmasi gerekir..." seklinde aciklanmistir. Yine benzer
bir karar icin bkz., Y. 9. HD. T. 05.02.2019, E:2015/34993
K:2019/2773.
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nin rizasi aranmamaktadir'® .

isveren tarafindan uygun gériilmesi durumun-
da iscinin hak kazanacagi gelecek yilin izninden
avans olarak yillik Gcretli izin kullandiriimasi
mimkiin olabilmekle birlikte, iscinin isverene
bir yilini doldurmadan yillik izin kullandiriimasi
yonlinde yasal bir zorunluluk bulunmamakta ve
iscinin bir zorlayici talebi mimkiin olmayacak-
tir'o,

Yillik Gcretli iznin kullanimina dair temel ku-
ral, Is Kanunu'nun 54/4. fikrasinda su sekilde
dlzenlenmistir: “is¢i.....hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili iginde
kullanir”. Bu kanun maddesinden de anlasilacagi
uzere, is¢i yillik iznini ancak hak ettikten sonra
kullanmalidir.

Ancak isverenin tek tarafli olarak, heniiz hak
edilmeyen izinler icin sonraki yillardan mahsup
etmek sartiyla iscisini zorla izne ¢ikarmasi is ilis-
kisinin devaminin sikintida oldugu dénemlericin
bir ¢cdziim olarak distnilebilecektir. Zira aslolan
iscinin is sozlesmesinin devamidir. Bu nedenle,
avans izin uygulamasi sadece isverenler icin de-
gil iscileri icin de bir avantaj olabilir. Bu noktada,
isletmesel bir riskin isverenin tek tarafli bir karari
ile isciye yuklenmesinin isabetli olmadig dusi-
nilebilecektir. Ancak kanaatimizce, bu sadece
isletmesel bir risk degildir. iscinin isini kaybetme
riski de s6z konusudur. Bu nedenle, avans izin
uygulamasi asagida anlatacagimiz sinirlamala-
ra uymak sartiyla risklerin paylastirilmasi olarak
dustnulebilir. Fakat risklerin paylastirilmasi ola-
rak disunllebilecek avans izin uygulamasinda
ozellikle dikkate alinmasi gereken mesele, tim
yillik Gicretli izinlerin isveren tarafindan tek taraf-
[ yonetim hakkina dayanilarak avans izin olarak
kullandiriimasi meselesidir. Her ne kadar Kanuna
gore, isveren tek tarafli olarak iznin kullanilma
zamanini belirliyor olsa da Yillik Ucretli izin Y6-
netmeligi’'nin 8. maddesinde agikca diizenlendi-
i Uzere, iscinin talebinin de gézardi edilmemesi
oldukc¢a 6nemlidir. Kanaatimizce, avans izin uy-

109 Akyigit, s. 295-296.
110 Kurt, s. 48.
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gulamasi, ancak gercekten 6nemli bir isletmesel
gerekten kaynaklanmalidir. Bu isletmesel gerek,
teknik is akisindan, siparis durumlarindan, son
glinlerde oldugu gibi genel bir ekonomik zorluk
veya zorlayici nedenden kaynaklanabilir. isveren,
temelde bu gibi kosullar s6z konusu oldugunda,
calisma iligkisinin de devamini saglamak adina
yillik Ucretli izin uygulamasini hak eden ya da
etmeyen isciler icin uygulayabilmelidir. isveren,
teknik, ekonomik veya diger nedenlerle sirketi
belirli bir siire kapatmaya ve bu sire icinde sir-
ket calisanlarina yillik ticretli izin vermeye karar
verebilmelidir.

B- Avans iznin Sinirlari

Is mevzuatimizda avans izni diizenleyen dog-
rudan bir hiikkmiin olmamasi nedeniyle bu iznin
nasil ve hangi sartlarla kullandirlabilecegi/kulla-
nilabilecegi belirsizdir. is Kanunu ve Yillik Ucretli
izin Yénetmeligi'nde yillik izne dair hiikiimler isi
lehine nisbi emredici sekilde diizenlenmistir.

is mevzuatimiza gére, isci, yillik Gcretli izin
hakkini isverenin yonetim hakki cercevesinde
kullanacaktir. Kisacasi isci, yillik Gcretli izinlerini
istedigi zaman kullanamayacaktir. Ancak isveren
hakkin kétlye kullanilmasi yasagina aykiri hare-
ket etmeden ve iscinin ihtiyaclarini da dikkate
alarak iscisine yilhk ucretli izin verecektir. Yilhk
tcretli izin hakkinin temel siniriniisginin en az 1
yillik kideme sahip olmasi ve isverenin yonetim
hakkini kétlye kullanmamasi olusturmaktadir.

Bu durumda is¢inin heniiz hak kazanmadigi ya
da kullanacak izninin kalmadigi zamanlarda s6z
konusu olan avans iznin herhangi bir siniri ola-
cak midir? isveren her istediginde iscisini avans
izin kullanmaya zorlayabilecek midir? Ya da isci,
avans izin talebinde bulundugunda isveren ver-
mek zorunda midir? Bu sorularin cevabi da avans
izinin sinirlarini ¢cizmeye yardimci olacaktir. Yu-
karida da bahsettigimiz lzere, is mevzuatimizda
avans izne dair dogrudan bir hikim bulunma-
makla birlikte &zellikle isci lehine dlsinmeyi
gerektirecek durumlarin varhigr halinde avans
izne imkan tanimak gerektigini distinmekteyiz.

Ornegin, Diinya’nin icinde bulundugu pandemi
déneminde, is iliskisinin devamini mimkiin kila-
bilmek adina iscisini avans izin kullanmaya tesvik
eden isverenler olmustur.

Ogretide Keser, isverenin gecici siire ile ticretsiz
izne ¢ikarma hakkinin dahi verildigi salgin sirecin-
de iscinin heniiz hak etmemis oldugu yillik Gicretli
izin strelerinin mevcut durumun atlatilmasi ve is
sozlesmesinin feshi uygulamasina gidilmesinden
once iscinin talebi olmaksizin zorunlu olarak uy-
gulanabilecegini ifade etmektedir''.

Her ne kadar avans izin uygulamasi is iliskisi-
nin devamini saglayacak olmasi nedeniyle isci le-
hine olarak dislnilse de her zaman ilk secenek
olarak isciye sunulmamalidir. isveren is iliskisinin
devamini 6n planda tutarak diger alternatifleri
de degerlendirmelidir. Ornegin, calisma saatleri
azaltilmali veya kisa sureli calisma uygulamasina
gecilmeli, vardiyal calismalar kisitlanmali, fazla
calismalar kaldirilmahdir. Clnki isciye verilen
avans izinler, iscinin dinlenme hakkinin sonraki
yillarda uzunca bir siire elinden alinmasina, din-
lenme hakkini feda etmesine sebep olabilmekte-
dir. Tium bu nedenlerle avans izin uygulamasinin
yasal siniri olmalidir. Avans izne dair yasal bir sI-
nir actkca bulunmamakla birlikte dolayli olarak
da olsa sinirlandirilabilecektir.

Avans izne iliskin ilk yasal sinir, is Kanunu'nun 56.
maddesindeki, “...taraflarin anlasmasi ile bir boli-
mi on glinden asagi olmamak lizere bollimler ha-
linde kullanilabilir” hiikmadir''2 Bu hikim avans
izin icin bir sinir kabul edilebilir. Clinki isciye hentiz
hak etmedigi izinler 6nceden avans olarak kullan-
dinldiginda ya da kullanabilecegi izni kalmadig
halde gelecek yillardan mahsup etmek tizere avans
izin verildiginde yillarca iscinin dinlenme hakkinin
kullanamamasi sonucu dogabilecektir. Bu duruma
bir sinir getirmek adina doktrinde Cil'in de dnerdigi
lizere™, iscinin 10 giinlik yillik izin hakki “sakli izin
hakki” olarak kalacak ve ancak geri kalan izinler icin
avans izin kullandirilabilecektir.

111 Keser, s. 46.
112 Cil, s. 122.
113 Cil, s. 122.
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Avans izne iliskin ikinci bir sinir da, Yillik Uc-
retli izin Yénetmeligi'nin toplu izni diizenleyen
10. maddesidir''%. Yonetmeligin 10. maddesi su
sekildedir: “..Toplu izin dénemleri, bu dénemler-
de hentiz yillik licretli izin hakkini kazanmayan is-
cileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar
ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yonteminin
uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin
gelecek yillik (icretli izne hak kazanacaklan tarih,
genel esaslara gdre belirlenir...". Bu hilkme paralel
sekilde hentiz yillik izne hak kazanmayan bir isci-
ye sadece o yilki izninden mahsup edilmek tizere
avans izin verilebilir. Bdylece iscinin uzun yillar
boyunca dinlenme hakki da elinden alinmamis
olacaktir.

Yukarida bahsedilen her iki mevzuat hiikmu
de avans izinin siniri olabilecektir. Zira bahse-
dildigi (izere avans izni yasaklayan bir hikim
olmadigi aciktir. Ayrica yillik tcretli izin hakkinin
kullanilmasinda isverenin yonetim hakki séz ko-
nusudur. Kanaatimizce, avans iznin sinirlarini da
iceren bir mevzuat degisikligi bu husustaki belir-
sizlikleri giderecektir.

Bu iki mevzuat hiikkmi disinda, Alman ictihat-
larinda oldugu gibi avans izne yargisal bir sinir
getirilebilir. Soyle ki, Alman Federal is Mahkeme-
si bu hususta bir ictihat gelistirerek yillik tcretli
izinde “2/5 temel kurali” getirmistir. Yani bu kara-
ra gore, iznin yaklasik 2/5'inin iscinin dinlenmesi
ve Ozel ihtiyaclar icin kendisine birakilmasi ge-
rekmektedir'’s . Ornegin, 25 giinliik yillik Gcretli
izin hakki olan is¢inin izin slresinin 10 giinlik
kisminin avans izin disinda tutulmasi ve iscinin
istedigi zaman kullanmasina imkan saglanmasi
gerekmektedir. Bu ictihat érneginde oldugu gibi
Ulkemizde de yargi organi tarafindan avans izin
uygulamasina benzer sinirlamalar getirilebile-
cektir.

114 Cil,s. 122.

115 BAG, Beschlufl vom 28.7.1981 - 1 ABR 79/79. Bu kararda,
isverenin, acil isletmesel dnlemler nedeniyle iscinin yil-
lik Gcretli izinlerinin sadece yaklasik 3 / 5' ile ilgili olarak
karar alabilecegi, geri kalan 2/5'lik kisim icin isciye yillik
tcretli izin hakkinin kullaniima zamanini belirleme 6z-
glirlugu verilecedi sonucuna varilmistir.
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Sonug olarak, kanimizca, isveren isgisini sa-
dece sz konusu yil icinde hak kazanacad yilhk
ucretli izinleri icin avans izne zorlayabilir. Yoksa
gelecek yillarin izinlerini de feda etmesini bek-
lememelidir. Bu uygulamanin bile temel sart, is
iliskisinin devaminin baska sekilde mimkiin ol-
mamasi olmalidir. Zira isveren yonetim hakki ice-
risinde olan yillik Gcretli izin kullandirma hakkini
kotuye kullanmamalidir.

C- Yillik Ucretli iznini Avans Olarak
Kullanan iscinin isyerinden Ayrilmasi
Halinde Kullanilan Yillik Ucretli iznin
Durumu

iscinin yillik Gcretli izin hakki, is iliskisi de-
vam ederken isciye taninan ve anayasal temeli
olan bir dinlenme hakkidir. Bu nedenle is iliski-
si devam ederken yillik tcretli iznin karsihginin
paraya cevrilerek 6denmesi mimkin olmadigi
gibi bu haktan vazge¢gmek de miimkiin degildir.
Yillik Gcretliizin sliresince isverenin licret 6deme
borcu aynen devam eder. Ancak is Kanunu'nun
59. maddesinde yer alan hiikme gore, is sozles-
mesi herhangi bir nedenle sona ermisse, is¢inin
hak kazanip da kullanmadig yillik izin streleri-
ne ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
ucreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine
odenecektir. Acaba heniiz hak kazanmadigi yilhk
Ucretliizinlerini avans olarak kullandiran isveren,
iscinin is s0zlesmesi sona ermisse avans olarak
kullandirdigi yillik Gcretli izinlerin karsiligini is-
ciden talep edebilecek midir? Zira boyle bir du-
rumda, is iliskisi sona ermistir ve isginin sonraki
yillar icin yilhk Gcretli izne hak kazanmasi mim-
kin degildir.

Alman Federal izin Kanunu'nun (BUrIG) 5.
boliminin 3. fikrasinda bu hususu 6zel olarak
diizenleyen “...calisan hak ettiginden daha fazla
izin almigsa, bunun icin ddenen tatil tcreti geri
alinamaz” hiikm vardir. Ancak bizim mevzuati-
mizda, isveren tarafindan isciye hak ettiginden
fazla kullandinlan yillik Gcretli iznin ne olaca-
g ile ilgili 6zel bir dizenleme bulunmamakta-
dir. Acaba iscinin hentiz hak kazanmadigr yilhk
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Ucretli izin glnleri icin Ucreti 6demeye devam
eden isveren, is sdzlesmesinin sona ermesi ve
gelecek yillardan yillik Gcretli izinleri mahsup
edememesi nedeniyle sebepsiz zenginlesme hi-
kiimlerine dayanarak alacak talep edebilir mi?
Bor¢lar Kanunu'nun sebepsiz zenginlesmeyi dii-
zenleyen 78. maddesinde “Bor¢lanmadigi edimi
kendiistegiyle yerine getiren kimse, bunu ancak,
kendisini bor¢lu sanarak yerine getirdigini ispat
ederse geri isteyebilir” hikmU yer almaktadir.
Bu hiikme gore, isverenin yillik {icretli izne hak
kazanmayan isciye 0dedigi Ucretleri geri iste-
yebilmesi icin avans izin uygulamasinda iscinin
henlz yillik tcretli izne hak kazanmamis oldu-
gunu bilmemesi gerekir ki bu avans iznin man-
tigina uymamaktadir. Bu nedenle de bu soruya
olumsuz cevap vermek gerekecektir. Avans izin
ve sonrasinda is iliskisinin sona ermesi halinde
kullandirilan fazla yilhk tcretli izni mahsup etme
hakkina ya da alacak talep etme hakkina iliskin
herhangi bir mevzuat hiikkmu s6z konusu degil-
dir. Oyleyse isverenin isciden alacak talebi, isci
izin kullanirken is sézlesmesinin yillik izne hak
kazanmadan son bulmasi halinde kullanmis ol-
dugu avans yillik izin Gcretinin alacaklarindan
mahsup edilecegine iliskin yazili onay vermesi
ile miimkiin olabilecektir. Ancak bu durum da is
iliskisinin iscinin istifasi ya da isveren tarafindan
hakli nedenle feshedilmesi gibi hallerde isvereni
zor durumda birakacaktir. Séyle ki, gelecek yil-
lardaki izninden mahsup edecegini diislinerek
is iliskisini sona erdirmek yerine iscisine avans
izin kullandiran isveren, nihayetinde yeni yillik
izin hakki ortaya ¢ikana kadar is iligkisine devam
etme riskini tasimis olacaktir. Bu durumda da is-
veren avans izinden ziyade (cretsiz izin yolunu
tercih edecektir. Ozellikle su giinlerde yasanan
pandemi slrecinde, 7244 sayili Kanunla getiri-
len “isverenin tek tarafli licretsiz izin uygulamasi”
disunildiginde avans izin yerine bu yola bas-
vurmak istemesi dogal olacaktir.

Sonug olarak, doktrinde Cil'in goriistine'®
katilarak kanaatimizce de mevzuatimizdaki di-

116 Cil, 5. 122-123.

zenlemeler uygulanarak iscinin 10 gulnlik izin
alacagi ayrik kalmak kaydiyla sadece o yila ait
kullanilabilecek olan izin sureleri avans izin ola-
rak verilebilir. Bunun da sebebi, is iliskinin deva-
mini mimkin kilmak olmalidir.

Sonug

Yillik Gcretli izin hakki dinlenme hakkinin te-
zahirl olarak vazgecilemeyen temel bir haktir.
Gerek is Kanunu'nda gerekse Yillik Ucretli izin Yo-
netmeligi'nde bu hakkin kullanimina dair sartlar
dlizenlenmistir. Bu diizenlemeler nisbi emredici
dizenlemelerdir. Yani isci lehine is s6zlesmesi,
toplu is sozlesmesi ile yeniden diizenlenebile-
cektir.

Yilhk Ucretli izne dair mevzuattaki en temel
sart, iscinin en az bir yillik kideme sahip olmasi-
dir. Ancak uygulamada bazen iscinin talebi (6zel
ihtiyaclari nedeniyle) isverenin kabul, bazen de
tam tersi sekilde hatta isverenin tek tarafli dayat-
masi ile heniiz bir yillik kidem sarti gerceklesme-
den is¢inin yillk Ucretli izin hakkini kullanmasi
s6z konusu olmaktadir. Tam bu noktada avans
izin kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak Tirk
hukukunda avans izni dulzenleyen dogrudan
bir hikiim bulunmadigi gibi bir ictihat da s6z
konusu degildir. Bununla birlikte uygulamada
karsimiza cikmaktadir. Oyleyse avans izin uygu-
lamasinin mimkiin olup olamayacad titizlikle
incelenmesi gereken bir konudur.

Diinya'da yasanan kiiresel salgin felaketi ne-
deniyle konu daha da 6n plana ¢ikmistir. Clinkl
bu slirecte, ekonomik olarak zor durumda olan
isveren, iscisinin is sozlesmesini feshetmek ya da
iscisini Ucretsiz izne gondermek yerine, hak et-
memis de olsa iscisine yillik izin kullandirmak ve
sonraki yillarda hak kazanacagi yillik Gcretli izin
sirelerinden mahsup etmek istemektedir. Oyle
ki, 7244 sayih Kanunun 9. maddesindeki diizen-
leme ile isverenin s6zlesmeyi feshetme hakki si-
nirlandirnimis ve tek tarafli olarak isciye Ucretsiz
izin verme yetkisi taninmistir'”’. iste bu noktada

117 7244 sayili Kanun 17.Nisan.2020 tarihinde Resmi Gaze-
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avans izin uygulamasi, isten ¢ikarmalar nedeniy-
le personelin azalmasini 6nlemek ya da Ucretsiz
izin uygulamasinin 6niine ge¢mek icin de bir
onlem olabilir. Bu bakimdan avans izin, calisan-
lar icin “daha az risk” ve sancili siireci daha hafif
atlatmaya yarayan bir yol anlamina gelmektedir.
Bu siire zarfinda, iscinin normal Ucreti ve sosyal
guvenlik katki paylari isveren tarafindan 6den-
meye devam etmektedir.

Her ne kadar bu uygulama yukarida bahset-
tigimiz Uzere is¢i lehine goriinse de is¢inin din-
lenme hakkini tamamen elinden alabilen bir
uygulamaya da donisebilir. Bu nedenle, iscinin
bir sonraki yil hak kazanacagi yillik ticretli izninin
avans olarak kullandirilmasinin sinirli olarak ve
kosullarinin saglanmasi halinde miimkiin olaca-
g1 gorusindeyiz.

Kisacasi, yillik izin is¢cinin Anayasal dinlenme
hakkidir. Avans olarak kullandirilacak olan yillik
izinin bu hakka halel getirmeyecek sekilde kul-
landirnimasi gerekir. is Kanunu m. 56/3%e gére
izin sireleri taraflarin anlasmasi ile bir bolimii
on giinden asagi olmamak tzere bdlimler ha-
linde kullanilabilir. Bir diger sdyleyisle bir sonraki
yildan avans olarak kullandirilacak yillik izin 10
gunlik kisim sakli kalarak sadece o yila ait izinler
icin ve iscinin onayinin alinmasi sarti ile yapila-
bilmelidir diistincesindeyiz.

Son olarak, henuiz yilhk tcretli izne hak kazan-
mamasina ragmen avans izin kullanan isci, heniiz
yillik izne tekrar hak kazanmadan is s6zlesmesi
sona ermisse isverenin herhangi bir talep hakki-
nin dogup dogmayacagi meselesine ise olumsuz
cevap vermek gerektigini dustinmekteyiz. Zira
avans izin, isci ve isveren, gerek isciden kaynak-
lanan gerek isverenden kaynaklanan gerekse dis
etkenlerden kaynaklanan sebeplerle zorlu siireci
atlatmak maksadiyla bagvurduklari bir yoldur. is-
veren avans izin uygulamasini bilerek ve isteye-

te'de yayinlanmis, isverenin fesih hakkinin sinirlandiril-
masinin ve tek tarafli Gicretsiz izin uygulamasinin 3 ay
siire ile uygulanacagi diizenlenmis, ancak 3 aylik siire,
Cumbhurbagskanhigi son olarak 17 Kasim 2020'den itiba-
ren 2 ay daha uzatilmistir. RG. T. 26.10.2020, S. 31287.
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rek kabul etmektedir. Bu nedenle, iscinin sebep-
siz zenginlestiginden bahsedilemeyecektir. Bu
durumda, is¢i tarafindan 6nceden bu konuda bir
taahhutte bulunulmussa izin Ucreti isveren tara-
findan talep edilebilecektir. Ancak isverence bir
dilekge ve taahhit alinmamasi durumunda isci-
den herhangi bir talepte bulunamayacaktir. Bu
durumda, is s6zlesmesinin sona ermesi ve hak
kazanilacak yillk tcretli izinin mimkin olmama-
st halinde isverenin daha 6nce kullandirdi§i iznin
is Kanunu'nun 55. maddesinde yer alan “isveren
tarafindan verilen diger izinler” olarak kabul edil-
mesi gerekmektedir.
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