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OZET

Miizik Egitimi Ana Bilim Dallarinda Ogrenim géren Ogrencilerin Bireysel
Calgi Dersine Yonelik Akademik Motivasyon ve Tutumlarinin Incelenmesi

CAYLAK, Dilara Gokgen

Yiiksek Lisans Tezi,
Gizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali,
Miizik Egitimi Bilim Dali
Tez Danismant: Dog. Dr. Ozlem AKIN
SISMAN Agustos 2022, 96 sayfa
Bu c¢aligmanin amaci, miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren Ogrencilerin
bireysel ¢algi dersine yonelik akademik motivasyon ve tutumlarinin incelenmesidir. Tarama
modelinin kullanildig: arastirmada ¢alisma grubunu ADIM iiniversiteleri birligi igerisinden
secilen Adnan Menderes Universitesi, Pamukkale Universitesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde 6grenim goren 1., 2., 3., 4. smif ve
beklemeli 6grenci olmak tizere toplam 180 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplamak amaciyla iki 6l¢ek kullanilmustir. Olgeklerden ilki Vallerand ve arkadaslar1 (1992)
tarafindan gelistirilen, Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan, 28 maddeden
olusan ve Cronbach Alfa degeri 0.87 olan Akademik Motivasyon Olgegi’dir. Olgeklerden
ikincisi Topoglu ve Erden (2012) tarafindan gelistirilen 16 tane olumlu 11 tane olumsuz
olmak {izere toplamda 27 maddeden olusan ve Cronbach Alfa degeri 0.95 olan Bireysel
Calgt Egitimi Dersine Yonelik Tutum Olgegi’dir. Arastirmanm alt problemlerinin
¢oziimlenmesinde T Testi, Mann Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.
Aragtirmanin sonuclarina bakildiginda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri orta diizeyde ¢ikmustir. Ogrencilerin
akademik motivasyonlarmin cinsiyetlerine ve ¢algi ¢alisma siirelerine gore farklilastigi, sinif
diizeyine, mezun olunan lise tiirline, 6grenim goriilen liniversiteye, ¢aldiklari calgi tiiriine ve
calgilarini isteyerek segcme durumlarina gore farklilik géstermedigi sonuglarina ulasilmistir.
Ogrencilerin tutumlarmin 6grenim gordiikleri iiniversiteye, dgrenim gordiikleri iiniversiteye,
calgi calisma siirelerine ve calgilarimi isteyerek se¢me durumlarina gore farklilastigi,
cinsiyetlerine, sinif diizeylerine, mezun olduklari lise tiiriine, ¢aldiklar ¢alg tiirlerine gore

farklilasmadig1 sonuclarina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik motivasyon, tutum, miizik egitimi, galg1 egitimi

Vi



ABSTRACT

Investigation of Academic Motivation and Attitudes of Students Studying in
Music Teaching Departments towards Individual Instrument Lessons

CAYLAK, Dilara Gokgen

Master’s Thesis
Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ozlem AKIN SISMAN
August, 2022, 96 pages

The aim of this study is to examine the academic motivation and attitudes of students
studying in music education departments towards individual instrument lessons. In the study,
in which the survey model was used, a total of 180 students, 1st, 2nd, 3rd, 4th grade and
waiting students studying at Adnan Menderes University, Pamukkale University, Mehmet
Akif Ersoy University and Mugla Sitki Kogman University, were selected from the ADIM
universities association of the study group. constitutes students. Two scales were used to
collect data in the study. The first of the scales was the Academic Motivation Scale, which
was developed by Vallerand et al. (1992) and adapted into Turkish by Karagiiven (2012),
consisting of 28 items and a Cronbach Alpha value of 0.87. The second of the scales was the
Attitude Scale Towards Individual Instrument Training Lesson, developed by Topoglu and
Erden (2012), consisting of 27 items, 16 positive and 11 negative, and a Cronbach Alpha
value of 0.95. T Test, Mann Whitney U Test and Kruskal-Wallis H Test were used to solve
the sub-problems of the research. Looking at the results of the research, the academic
motivation and attitude levels of the music teacher candidates towards the individual
instrument lesson were found to be moderate. It was concluded that the academic motivation
of the students differed according to their gender and instrument study time, and did not
differ according to the grade level, the type of high school graduated, the university they
studied, the type of instrument they played and their willingness to choose their instruments.
It has been concluded that the attitudes of the students differ according to the university they
are studying at, the university they are studying at, the length of time they study their
instruments and their willingness to choose their instruments, but not according to their

gender, grade level, the type of high school they graduated from, and the types of instruments
they play.

Key Words: Academic motivation, attitude, music education, instrument education
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS

Miizik, insanlarin duygu ve diisiincelerini anlatmada en etkili olan araclardan
birisidir. Insanlar, birbirlerini anlamak, kendilerini ifade edebilmek, birbirlerini tanimak ve
birbirleriyle anlagsmak gibi bir¢cok etken i¢in miizigi kullanmiglardir. Miizik, insanlarin
yasadiklar gevreye gore sekillenip insanlarin i¢ diinyalarini anlatma gorevi gormiistiir ve bu
cevrelere bagl olarak farkli miizik anlayiglar1 ortaya ¢ikmaistir.

Unlii filozof Platon Idealar adli eserinde ruhun, aklin ve duygularin bir uyum
icerisinde olmasi gerektiginden bahseder. Miizigin ise bu uyum seremonisi igerisinde ruhun
gorevlerinin egitilmesi asamasinda yer aldiginit ve ruh egitiminin miizik sayesinde
olabilecegini dile getirerek birey ve toplumlarin ruh egitimlerinin miizik araciligiyla
olabilecegini vurgulamistir.

“Miizik egitimi, bireye, kendi yasantis1 yoluyla amagli olarak belirli miiziksel
davraniglar kazandirma, bireyin miiziksel davranislarin1 kendi yasantisi yoluyla amach
olarak degistirme, doniistiirme, gelistirme ve yetkinlestirme siirecidir” (Ucan, Yildiz ve
Bayraktar, 1999).

Miizik egitimi uygulamali bir sekilde bireyde miizikal davranis degistirme, gelistirme
ve ortaya ¢ikarma siirecidir ve c¢algi egitimi de miizik egitiminin énemli bir kisminda yer
alarak bireyde istendik ve miizikal davranislar kazandirmay1 hedefleyen bir boyutudur.

Miizik egitiminin i¢inde yer alan ve egitimsel is goriiniin en temel basamagi olan calgt
egitimi; insanin kendi sesi, bedensel devinimi ve c¢esitli galgilar araciligtyla olusturdugu ses ve
ritimleri kapsayan bir egitim araci olan miizigin ve miizik egitiminin 6nemli bir basamagim tegkil
etmektedir. Birey, ¢algi egitimi yoluyla miizigi, miizikle birlikte miiziksel yasami ve sanatsal bakisi

daha iyi algilayip yorumlayabilecektir (Topalak, 2013, s. 117).

Calg1 egitimi iilkemizde Orgiin olarak tniversitelerin miizik egitimi ana bilim
dallarinda, giizel sanatlar fakiiltelerinde ve konservatuvarlarda verilmektedir. Miizik egitimi
ana bilim dallarinda verilen bireysel ¢algr dersi, calgilara gore ayrilmaktadir. Bunlar; yayl
calgilar, nefesli calgilar, vurmali ¢algilar ve mizrapl ¢algilar olarak ayrilmaktadir.

Bireysel ¢alg1 egitimi, miizik egitimi ana bilim dallarinda bireysel ¢algi egitimi dersi
ad1 altinda haftada birer saat olmak {iizere sekiz donem verilmektedir. Ogrencilerin bireysel
calg1 dersine yonelik basarilarini ve bakis agilarini belirleyen etkenler bulunmaktadir.
Ornegin; calgilarina karsi olan ilgileri, ¢algilarina yonelik tutumlari, calgi basarilari,
calgilarina iliskin calisma aliskanliklari, ¢algilarina yonelik motivasyonlari, kendilerine

yonelik 6z-yeterlikleri ve kaygilar1 gibi faktorler etkili olabilmektedir.



1.1.  Problem Durumu

Egitim bagli basina bir siirectir ve bu siirecin amaci bireyde istendik yonde davranis
degisikligi meydana getirmektir. Bireydeki bu davramis degisikligi, hedeflere hizmet
etmelidir. insanlarm belirledikleri hedeflere yonelmeleri ve bu hedeflere ulasmalar1 i¢in
giidiilenmis olmalar1 gerekmektedir. Yasam boyu devam eden 6grenme siirecinde de
ogrencinin belirledigi hedeflere ulagsmasi i¢in glidiilenmesinin saglanmasi gerekmektedir.
Giidiilenmis o6grenci, okula istekli bir sekilde gelecektir, verilen gorevleri yerine
getirecektir, derse merakli olacaktir ve basarili olmak i¢in ¢caba gosterecektir (Celik, 2006).

Egitim Ogretim siirecinde 0grencinin aktif bir sekilde yer almasi i¢in bu siirece
isteyerek katilmis olmasi gerekmektedir. Ogrencinin istekli bir sekilde siirece katilmasi da
Ogrencinin motive olmasiyla saglanmaktadir. Okuldaki basari, belli bir zaman diliminde
verilen 6gretime bagli olsa bile 6grencinin bilgi ve becerilerinin yetersizligine ve 6grenmeye
kars1 olan isteksizligi ile de ilgili olabilir. Bu ylizden motivasyonun &gretim siirecinde
saglanmasi1 gerekmektedir (Kelecioglu, 1992). Birey, sosyolojik ve psikolojik yonii olan bir
varlik oldugu i¢in bu siirecte kendi istegi ve kendi giidiilenmesi sayesinde bu davranislari
kazanmalidir. Aksi takdirde hem bu amacli olan davranislar bireye kazandirilamaz hem de
bireyde istenmedik yonde bazi davraniglar meydana gelebilir. Bu yilizdendir ki bireyin istegi
ve bireyin katilimi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bireyin bu istekliligini saglayan en 6nemli
etmenlerden birisi bireyin motivasyon durumudur. Bireyin hedeflerine ulasabilmesi igin
ithtiyac1 olan giic motivasyondur ve hedefini gerceklestirdikten sonra ortaya ¢ikan sonug
birey i¢in bir anlama geldigi siirece davranis devam ettirilmektedir (Tinaz, 2005).
Motivasyon, bireyin, bu davramiglar1 kazanmaya yonelik disiincelerini, c¢abalarini,
hissettiklerini kapsayan bir kavramdir. Bir isi ya da bir durumu yapmaya yonelik bireyde
itici bir giicii bulunan, igsel ve digsal giice sahip bir faktordiir. Bireyle, dogrudan alakali olan
motivasyon kavrami, bireyin hayatinda biiyiik bir nem arz etmektedir.

Motivasyon kavramu ile yakindan iligkili oldugu diisiiniilen akademik motivasyon
kavrami, bireyin egitim hayatinin baslamasiyla beraber ortaya ¢ikmaktadir. Akademik
motivasyon, bir isi yapmaya yonelik sarf edilen ¢abanin egitimde olan bi¢imidir ve bireyde
itici bir gilice sahiptir. Motivasyonun diger bir boyutu olan akademik motivasyon,
ogrencilerin okulda basarili olabilmeleri ve okula devam etme durumlarini etkileyen bir
kavramdir. Okuldaki akademik gorevler icin Ogrenciye gerekli olan enerji akademik
motivasyon ile saglanmaktadir (Karatas, 2011).

Bireyin, hedef davranislar1 kazanmasinda etkili olan bir diger etmen ise bireyin sahip

oldugu tutumlardir. Tutum, psikoloji ve sosyolojiyle i¢ i¢ce olan bir kavramdir ve bireyin i¢



diinyasiyla iliskilidir. Bireyin, bir olay, durum ya da kisiye yonelik diisiincelerini ve
hissettiklerini kapsar. Kisi, bu duygular1 ve diislinceleri yasantisi yoluyla kazanir ve olaylara
ya da kisilere yonelik bakis agis1 edinmis olur.

Bu bilgilerden hareketle, bireylerin yasantilarinda 6zellikle egitim hayatlarinda bu
iki kavram 6nemli bir yere sahiptir. Bu iki kavram, bireylerin davranig kazanmalarinda ve
belirli bir amaca yonelik olan davranis egilimlerinde etkili olan durumlardir. Miizik egitimi
ana bilim dallarinda, 6grencilerin akademik motivasyon ve tutumlarinin incelenmesi 6nemli

bir yer teskil etmektedir.

1.1.1. Problem Ciimlesi
Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢alg: dersine

yonelik akademik motivasyon ve tutumlari arasinda bir iliski var midir?

1.1.2. Alt Problemler

1. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel calg dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?

2. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢alg: dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri simif diizeylerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢algi dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri mezun olduklar lise tiirliine gore
farklilik gostermekte midir?

4. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢algt dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri 6grenim gordiikleri liniversitelere
gore farklilik gostermekte midir?

5. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢algi dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri 6grencilerin ¢aldiklari ¢algi tiirtine
gore gore farklilasmakta midir?

6. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢algi dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri Ogrencilerin c¢algi calisma
siirelerine gore farklilagmakta midir?

7. Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢algi dersine

yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeyleri 6grencileri ¢algilarini isteyerek



secme durumuna gore gore farklilagsmakta midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu ¢alismanin amaci miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin

bireysel ¢algi dersine yonelik akademik motivasyon ve tutum diizeylerini ortaya koymaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Miizik Ogretmenligi bolimlerinden mezun olan Ogretmen adaylari, meslek
yasamlarinda egitimini aldiklar1 ¢algilarim1 kullanacaklardir. Akademik motivasyon ve
tutum, bireylerin calgi basarilarin1 dogrudan etkileyebilen kavramlardir. Bu yiizden miizik
O0gretmeni adaylariin, ¢algilarina hakim olmalar1 ve ¢algilarinda basarili olabilmeleri igin
akademik motivasyonlarinin ve tutumlarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu iki kavramin
iliskilendirilerek agiklandigi bir arastirmaya rastlanmamustir. Aragtirmanin bu iki kavram

tizerinde yapilacak olan ¢aligmalara 151k tutmasi ve kaynaklik etmesi diisiiniilmektedir.

1.4. Simirhliklar
Bu arastirma,;

1. Bu aragtirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Denizli, Aydin, Mugla ve Burdur
illerindeki miizik egitimi ana bilim dallarinda bireysel ¢algi dersinde 6grenim géren
ogrenciler ile siirlidir.

2. Arastirma, veri toplama araci olan “Akademik Motivasyon Olgegi”’nden elde edilen
verilerle sinirlidir.

3. Arastirma, veri toplama aracit olan “Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tutum

Olgegi’nden elde edilen verilerle sinirlidir.

1.5. Sayiltilar
Bu arastirmada;
1. Katilimeilar, veri toplama araci olarak kullanilan dlgeklerdeki sorulara objektif ve
icten olarak cevap vermislerdir.
2. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerdeki sorular 6l¢iilmek istenen dzellikleri 6lgebilecek

niteliktedir.



1.6. Tamimlar
Motivasyon: Motivasyon: “Movare”, yani “hareket ettirme, hareketlendirme”
sozclgiinden gelmektedir. Genel olarak, insanin istenilen bir hedefe dogru yonelmesine
neden olan zihinsel bir durum” (Tiirk Dil Kurumu, 2011).
Akademik Motivasyon: “Ogrencinin belirli akademik amaglara ulasmak icin
duyduklart isteklilik” (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).
Tutum: Ipek ve Bayraktar (2004)’a gore, tutum, “bir kimsenin ele alian herhangi

bir nesneye, duruma veya olaya karsi olan olumlu veya olumsuz tavridir.



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve
Bu boliimde arastirma ile ilgili literatiir taranarak arastirmanin kuramsal g¢ergevesi

olusturulmustur.

2.1.1. Egitim
Hayata goziimiizii actiktan sonra belirli bilgi ve beceriler kazanarak hayata yonelik
hazirlanmaktayiz. Gerek ailemizin ogretileri gerek arkadaglarimizin ya da c¢evremizden
belirli bilgi ve beceriler edinmekteyiz. Bu edinilen bilgi ve beceriler ile birey haline gelerek
toplumda bir yer edinmeye calismaktayiz. Egitim ise toplumda ger¢ek anlamda bir yer
edinmemizde ve insam1 ger¢ek anlamda insan yapma konusunda insan hayatinda
vazgecilmez bir 6ge gorevini gorebilmektedir.
Egitim, bireyin dogumundan liimiine kadar siiregelen bir siiregtir. Bu siire¢ bireylere gesitli
bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirir. Bu 6grenme siireci bireyin davranislarinda gozle goriiliir
degisikliklere neden olur. Bireyde davranis degisikligi, kendi yagantilar1 yoluyla meydana gelir. Bu

nedenle egitim, bireyde kendi yasantilar1 yoluyla davranis degisikligi meydana getirme siireci olarak
tamimlanabilir (Erden, 2007, s.13).

Insan yasamim etkileyen ve sekillendiren egitim, giiniimiizde bireyleri hayata kars
hazirlamakta, bireylerin belirli bir dalda bir meslek edinmesinde etkin bir goreve sahiptir.
Bireyin dogumdan sonraki olan ¢evresi aile oldugu icin egitim oncelikle aileden baslayarak

orglin olarak devam eden bir stiregtir. Bahsettigimiz bu dallardan birisi de miizik egitimidir.

2.1.2. Miizik Egitimi

Miizik egitimi, sahip oldugu c¢ok yonliiliigliyle bireyi, toplumu ve kiiltiirii
degistirebilecek ve gelistirebilecek giictedir. Miizik egitimiyle ilgilenen bireylerin miizige
bakis agilar1 eskisine kiyasla degisecek, yeni ve daha genis bir perspektiften
bakabileceklerdir. Miizik egitimi alan bireyler, miizige karsi daha bilingli olacaklardir ve
kendilerini bu bilingle gelistireceklerdir. Toplumu bireylerin olusturdugu diisiiniildiigii
zaman, kendini gelistiren ve degistiren bireyler cevrelerini de etkileyeceklerdir ve bu sayede
toplum da bu degisim ve gelisimden etkilenecektir. Bu durumun sonucunda toplumda bir
kiiltiirel kalkinma s6z konusu olacaktir (Uslu, M. (1996).

Miizik egitimi barimndirdig:r 6zellikleri neticesinde belirli dallara ayrilmaktadir ve
bireylerde miizikal davranis gelistirme ve degistirme siireci gerceklesmektedir. Ugan’a

(1997, s.8) gore miizik egitiminin boyutlar1 su sekilde ele alinmistir:



e Miiziksel isitme, okuma yazma egitimi
e Sarki sdyleme egitimi

e (Calgi calma egitimi

e Miizik dinleme egitimi

e Miiziksel yaratma egitimi

e Miiziksel bilgi egitimi

e Begeni egitimi

e Miiziksel duyarlilik egitimi

e Miiziksel iletisim ve etkilesimde bulunma egitimi.

2.1.2.1. Calg1 Egitimi. Miizik egitimi, 6ziinde bireydeki miizikal davranislar1 ortaya
cikartan, sahip olunan miizikal davranis1 gelistiren ya da degistiren bir egitimdir. Miizik
egitiminin bir boyutu olan calgi egitimi de biligsel, duyussal ve bedensel olarak bireyde
miizikal davranislar ortaya ¢ikartmayi, yaratmayi, degistirmeyi ve gelistirmeyi temel alan
egitimdir. “Calg1 6gretimi yoluyla bireyler ve toplumlarin devinissel, duyussal ve biligsel
davraniglarinda kendi yasantilari yoluyla ve kasitli olarak istendik degisiklikler olusturma
ya da yeni davraniglar kazandirma siirecidir’ (Ugan’dan aktaran Konakci, 2010, s.9).

Calgi egitimi Tirkiye’de orgiin olarak konservatuvar, miizik egitimi boliimleri, glizel
sanatlar fakiilteleri ve giizel sanatlar liselerinde verilen, miizik egitiminin uygulama kismina
iliskin, Ggrencilerin psikomotor becerilerinin miizigin teorik ve kuramsal bilgileriyle
harmanlanmasi siirecidir (Konakci, 2010). Calgr egitimi ile bireyler, calgisal teknikler ve
miizikal anlamda gelismelerinin yaninda miizigin her alaninda calgilariyla islevsel bir
sekilde yer alabileceklerdir (Coskuner, 2007). Yaygin egitim kapsaminda gerceklestirilen
miizik egitimleri ise halk egitim kurslari, 6zel kurslar ve dersler, bireysel veya grup
caligmalari, konserler, festivaller ve s6lenler sayesinde gerceklestirilmektedir.

Calg1 egitimi sadece bireysel olarak yapilan bir egitim degildir. Birden fazla galgiyla
beraber toplu bir bigimde de uygulanabilen bir egitimdir. Bireysel ya da toplu bir sekilde,
bireylerde miizikal davranislar edinilmesinde, bireylerin ¢algi alaninda gelisip yetismesinde
etkili olan bir egitimdir (Karabulut, 2009). Calg1 ¢calmak, zor ve karisik bir siirectir. Kisilerin
fiziksel ozellikleri ve kisisel begenisi dikkate alinarak uzman bir kisinin veya bireyin
kendisinin sectigi calgiyr 0grenmeye yonelik, metot, teknik bilgiler ve belirli yontemler
aracilifiyla yapilan uzun siireli aligtirmalar1 kapsayan bir siirectir. Bu siirecin etkili
olabilmesi ve basgarili olabilmesinde rol alan faktorlerden biri de ¢algiy1 ¢alan kisinin ¢algiya
olan yetisidir (Konakci, 2010).



Ozen (2004, s.59) tarafindan, miizik egitiminin boyutlarindan biri olan ¢alg
egitimine iliskin amaglar 6gretmen agisindan asagidaki bigimiyle siralanmistir: Calg: sevgisini
kazandirabilmek, 6zengen miizik egitimine uzanmak, mesleki miizik egitimine yonlendirmek, ¢algi egitiminin
Ogrenciler tizerindeki etkilerini arastirmak, calgilarin ¢alinma tekniklerine iligkin bilgi aktarmak, c¢algi
Ogretimini kolaylastirict ve asama kaydetmeyi saglayici yontemler gelistirmek, calgi egitiminde calgi
terimlerinin 6grenilmesi ve ¢alg1 ¢almada gereken tekniklerin kavranmasi biligsel alani, ¢alginin sevilmesi,
calmaya iliskin disiplinli ¢aligmaya yonelik bir tutum gelistirilmesi ve ¢algi calmaya yasantida yer verilmesi
duyussal alani, calgt calmada iki elin es giidiimiinliin saglanmasi, calgi calmada karsilagilan problemleri
¢ozmeye yonelik davraniglarin kazanilmasi ise devinigsel alan1 kapsamaktadir.

2.1.2.2. Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde verilmekte olan bireysel calgi
egitimi. Tiirkiye’deki konservatuvarlarda, miizik egitimi boéliimlerinde, gilizel sanatlar
fakiiltelerinde ve giizel sanatlar liselerinde verilen calgi egitimi, egitim fakiiltelerinde
bireysel calgi egitimi adi altinda verilmektedir. Tiirkiye’deki miizik egitimi ana bilim
dallarinda ¢algi egitimi, 4 y11/8 yariyil siiresince “Bireysel Calgt Egitimi” ad1 altinda haftada
bir saat olarak bir 6grenci ile uygulanmaktadir ve bireysel simif modeli kapsamina
girmektedir. Kisiye 6zel bir egitim olan bireysel c¢algi egitimi, 6grencilerin sahip oldugu
kisisel 6zellikleri ve yetenekleri dogrultusunda diizenlenmekte ve bu diizenlemeler egitimin
ana hedeflerini olusturmaktadir. Kisiden kisiye farklilik gosteren zeka, yetenek, beceri,
tutum, motivasyon, ¢algi calmaya yonelik yeti, caligma siiresi gibi durumlar da bireysel ¢algi

dersini etkileyen faktorler igerisinde yer almaktadir.

2.1.3. Giidii

Direkt olarak gozlemleyemedigimiz, davraniglar1 gozlemleyerek fikir sahibi
olabildigimiz ve insanin bilingli bir sekilde eylemler yapmasini saglayan giice giidii
denmektedir. Bireyin belirli davraniglart sergilemesini saglayan giidii gizli bir sekilde bireyi
hareketlendirmektedir bu sebepten dolay1 biz sadece bireylerin sergiledikleri davraniglar
gormekteyiz (Bayrak, 2019). “Tipik olarak giidii ve motivasyon kelimeleri insanin iginde
bulunan ve is hayatinda kisiyi ylikselmeye ve basarili olmaya tesvik eden bir anlami
cagristirir. Bu bir ihtiyag, tutku veya his olabilir, fakat sonug olarak kisiyi kesin bir ¢izgide
harekete gecirmeye zorlar” (Adair, 2006, s. 9).

Giidiiler, duragan olan organizmay1 harekete gecirici, uyarici ve onu belirli bir amaca
yonlendirici bir etkiye sahiptir. Organizma bu 6zelliklere sahip oldugu zaman yapacak
oldugu faaliyete kars1 gilidiilenmis olmaktadir. “Giidii istekleri, arzulari, gereksinimleri,
diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir. A¢lik, susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik
kokenli giidiilere diirtii (drive) adi verilir. Insanlara 6zgii basarma istegi gibi yiiksek diirtiilere
de gereksinme (ihtiya¢) denir”. Giidiiler hem insanda ve hem hayvanda bulunur ve bazi

giidiilerin nedeni bilinebilir ama baz1 giidiilerin nedeni bilinmeyen sebepler olabilmektedir.



Insan ya da hayvan hangisi olursa olsun ikisinin de yaptig1 davranislarim altinda giidii zinciri
vardir (Ciiceloglu, 2019).

Gudi, kisacasi  kiginin  belirli  bir eylemi gergeklestirmesinde, o eylemi
gergeklestirmeye yonelik enerji olarak da tanimlanabilir. Bu enerji bir his seklinde ya da bir
uyarict seklinde de olabilir. Birey, giidiilendigi zaman daha amagli davraniglar
sergilemektedir. Kisinin amag olarak belirledigi duruma kars1 gosterdigi eylemler zinciri
giidii sayesinde olmaktadir.

Giidiiler i¢sel ve dissal olarak ayrilmaktadir. Ogrencinin dersinden iyi bir not alarak
Ogretmeni tarafindan fark edilmesi ve pekistirilmesi 6grenci igin disaridan gelen ya da
cevreden gelen bir etkidir bu yiizden dissal bir giidii séz konusudur. Ogrencinin bir konuyu
merak etmesi, kendini gelistirmek istemesi gibi olan ihtiyaglar s6z konusu oldugunda ise
i¢sel giidii ortaya ¢ikmaktadir. Igsel giidiide bireyin icinde var olan bir istek vardir (Selguk,
2007).

Ogrenmeyi etkilemedeki etkinliginin yan1 sira giidiilerin;

e Ogrenme sirasinda, davramslarin canli ve istekli olmasini saglamak,

e Bireyde sakli olan enerjiyi ortaya ¢ikartmak,

e Bireyin kendisi ile ilgili tepkilerde bulunmasini saglamak,

e Bireyin davraniglarina yon vermek, Bireyin yaptigi isin sonunda alacagi sonucu
gorebildigi oranda basarisini artirmak gibi gorevleri vardir (Orhan, 2006: 131-132).
Kisinin bir konuyu Ogrenmek i¢in merak, ihtiyagc veya bir nedeni olmasi

gerekmektedir. Kisi bir ise yonelik merak ya da ihtiya¢ duydugu zaman eyleme gececektir.
Merak duydugu bir konuyu insan daha ¢abuk ve daha kolay bir sekilde 6grenecektir. Bu
eylemi yaparken bireyin belirli tepkilerde bulunmasi ve Ogrenmeye caligmasi giidii
sayesinde olabilmektedir. Bu yiizden giidiilenme 6grenme i¢in bir sart olmaktadir. Birey her
konuya merak ya da istek duymayabilmektedir bu yilizden egitimde 6grenciyi giidiilemek
¢ok biiyiik bir 6nem arz etmektedir. (Selguk, 2007).

Birey, yukarida da bahsettigimiz gibi bazi ihtiyaclarimi karsilamak icin
giidiilenmektedir. Bu ihtiyaclardan birisi de basar1 giidiisiidiir. Baltag’a (2015) gore basari
giidiisli, insanin karsisina ¢ikan zor bir gorevi miimkiin olan en kisa bir bigimde elinden
gelenin en iyisiyle ¢ozebilme olarak tanimlanmistir. Bagar1 giidiisii yiiksek insanlar bazi
ozelliklere sahiptir. Bunlar;

1. Buinsanlar karsilarina ¢ikan problemleri kendi istekleriyle ¢cozerler.
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2. Karsilaria ¢ikan herhangi bir is s6z konusu oldugu zaman sorumluluk almaya
isteklidirler ve cesitli segenekler arasindan se¢im yapmak onlar i¢in dnemlidir.
3. Basan giidiisii yiliksek olan insanlar elestiriye agiktir.

Yaptiklari is sonucundaki basarilarini i¢ faktorlere (beceri, gayret) baglarlar ve onlara
verilen geribildirimden hoslanirlar. Buna karsin basar1 giidiisii diisiik insanlar ise yaptiklari
is sonucunda basarisiz olmuslarsa basarisizlik nedenlerini dis faktorlere (gorev zorlugu,
sans) yiiklerler ve elestirilmekten hoslanmazlar. Basar1 giidiisii yiiksek kisiler, hayatta bir
engelle karsilastiklar1 zaman o engeli ¢ozmeye ve basarmaya odaklidirlar. Karsilarina ¢ikan
engel oldugu zaman sorunu kendileri ¢6zmeye ¢alisirlar. Bu siireg i¢erisinde disaridan gelen
bir pekistire¢ veya 6diil i¢in o engeli gegmeye ¢alismazlar.

Basar giidiisii diisiik olanlar ise; (Fidan, 1996)

Ne cok zor ne de ¢ok kolay olan gorevleri segerler.

Cok sik pekistirme ve doniit beklentileri vardir.

Parca parca ama anlamli olarak ¢alismay1 tercih ederler.

Hosgoriilii bir not sisteminin benimserler.

o~ w0 N e

Yanlis yaptiklar1 zaman baska insanlar tarafindan d6grenilmesini istemezler.

Basar giidiisii diisiik kisiler ise karsilarina bir engel ¢iktig1 zaman o engeli asmaya
calistiklarinda gelecek olan bir 6diil veya pekistire¢ beklentisindedirler. Engel olan durumun
kendisi bu kisileri giidillememektedir ve basarisiz olduklar1 bir durumda basarisizliklarini
kabullenmezler. Bu durumda egitimde basar1 gidiisii yiiksek olan 6grenciler egitimin de
niteligini artiracaktir.

Ogretmenin dersini verimli bir sekilde isleyebilmesini giidiilii 6grenci saglayabilir.
Gidili 6grenci derse istekli ve motive olmus bir sekilde gelecegi i¢in 6gretmenin de
motivasyonunu etkileyecektir ve karsilikli bir motive etme durumu ortaya c¢ikacaktir. Bu
etkilesim sonunu Ogretmen derslerini daha kaliteli, yenilik¢i ve nitelikli bir sekilde
isleyecektir (Sungurtekin, 2010).

Egitim alaninda séz konusu olan motivasyon dgrenme motivasyonudur. Ogrenmek
isteyen 6grenci 6grenecegi alanla ilgili faaliyetlerde bulunur. Ornegin; okuma calismalari,
konuyla alakali aragtirma bilgi toplama, konserlere gitme konferanslara katilma gibi

faaliyetlerde etkin olarak kendini gosterir (Sungurtekin, 2010).

2.1.4. Motivasyon
Ogrenciler, bir durum ya da problemle karsilastiklar1 zaman bu problemin ¢oziimii

asamasinda belirli bir itici giice ve enerjiye ihtiya¢c duymaktadirlar ve bu sayede de problemi
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¢ozerek basar1 elde etmektedirler. Bu itici gii¢ ve enerji, motivasyon sayesinde bireyin
problemlerle miicadele etmesinde ve harekete gec¢mesinde etkilidir. “Motivasyon
kelimesinin Ingilizcesi olan “motivation”, “motive” kelimesinden tiiremistir ve bu kelime de
Latince’de movere, yani “hareket etmek” anlaminda kullanilan bir eylemdir” (Adair, 2006,
s.9).

Akbaba’ya (2010) gore bazi 6grenciler karsilastiklari problemlere ¢o6ziim iiretme
konusunda isteklilik bakimindan birbirlerinden ayrilmaktadir. Bazi 6grencilerin problemi
¢ozmeye digerlerinden daha istekli ve daha miicadelecidirler. Karsilasilan durumla
miicadelede etmek i¢in birey enerjiye ihtiyag duymaktadir ve bu enerji motivasyon sayesinde
olmaktadir. Ogrenciler arasinda olan bu farkin ortaya ¢ikmasinda motivasyon énemli bir rol
oynamaktadir. Bu ylizden motivasyon 6grenme-0gretme siirecinde etkili olan bir kavramdir

Giidiilenme okuldaki 6grenci davraniglarinin yoniinii siddetini kararliligin1 belirleyen
en 6nemli gii¢c kaynaklarindan biridir. Okulda ortaya ¢ikan 6grenme giicliikleri ve disiplinle
ilgili olaylarin bir boliimiiniin kaynag: giidiilenme ile ilgilidir. Ogrenmek igin her 6grenci,
Ogretme-O0grenme siirecine istekli katilmak, gerekli kurallara uymak, 6grenmesinden
sorumluluk tagimak ve calismak zorundadir. Bu nedenle 6grenme i¢in gerekli giidiilenmeyi
saglamak okul ve 6gretmenin gorevidir (Fidan, 1996).

Arik (1996), motivasyonu tanimlarken, dogada bulunan tiim nesnelerin belirli bir
gerekcesi olmadigi miiddetge hareketsiz durumundan hareket eden bir duruma gegmedigini
sOylemektedir. Buradan yola ¢ikildig1 zaman bir organizma olan insanin da hareketsiz olan
durumundan hareketli olan bir duruma geg¢mesi, bir amaca yonelik hareketler dizininde
bulunabilmesi icin birtakim sebepler gerekmektedir. Uyarict dedigimiz organizmayi
harekete gegiren bir diirtii, itki, giidii, itme veya tembih gerekmektedir. insan organizmasini
harekete geciren nedenler insana yaptig1 eylemin amacina, yoniine ve hizina da karar vermis
olurlar.

Insanlarin sahip oldugu organizmalarin bazi ihtiyaglart bulunmaktadir ve
motivasyonla bu ihtiyaclar arasinda bir dogru orant1 vardir. Thtiyaglar artik¢a organizmanin
motivasyon diizeyi de artig gdsterir. Insan organizmasi bu artan ihtiyaci gidermek igin gesitli
davranis egilimlerinde bulunur ve bu egilimleri motive olmus davranislar olusturmaktadir.
Motive olmus davranislarin bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar; (Sungurtekin, 2010)

Motive edilen davranis segicidir: Motive edilen davranis hedefe yonelik olmayan
davraniglar1 ortadan kaldirir ve hedefe yonelik olanlar1 seger.

Motive edilen davranis etken ve direnclidir: Insanlar motiflerini doyurmak igin

harekete gecerler. Bu motifini doyurmaya gittigi yolda yaptig1 hareketler amacina ulasincaya
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kadar etken ve direncli olarak kabul edilir. Eger motifini doyurmaya yonelik yaptig
hareketler doyum saglayamamigsa yani ihtiyac giderilememigse insan bir gerilim i¢ine diiser
ve bu gerilim yogunluguna bagli olarak insanin yaptigi davranislarin etkenligi ve direngligi
degisim gosterebilir.

Motive edilmis davrams yorucudur: Insan motivesini doyurmak icin yaptig
hareketler sirasinda normalden fazla bir sekilde etkinlik yapmaktadir hem de duygu
yogunlugu artmaktadir. Insanin motif ihtiyacin1 doyurmak i¢in yaptig1 hareketler sonucunda
normalden daha fazla bir enerji harcamaktadir. Bu yorgunluk motif doyumu saglandigi
zaman farkina varilmaktadir (Sungurtekin, 2010).

Motivasyonun insan hayatinda, insanin belirli gérev ve amaglarini
gerceklestirmesinde ¢ok Onemli bir yeri vardir. Bir birey, amacin1 belirledikten sonra
hayatini, diisiincelerini, enerjisini o amaca yonelik diizenlemeye baslar. Birey o amacina
ulagmak i¢in adeta bir arabanin S belirlenen rotaya ulagsmasi gibi o da amacina ulagsmak igin
hareket eder. Bireyin bu amacini ger¢eklestirmesi i¢in bu siire¢ boyunca ona enerji veren,
ona bu amacin1 gerceklestirmesi gerektigini hatirlatan bir giice ihtiya¢ duyar. Arabanin
belirlenen rotasina ulasmasinda en 6nemli etkenlerden birisi olan yakit gibi, motivasyonu da
bireyin bu amacini gergeklestirmesinde ona gii¢ veren yakit motivasyondur diyebiliriz.

Baz1 6grenciler, derslere, derslerde yapilan etkinliklere ya da egitim aldig: alanla
alakali bir engelle karsilastiklarinda digerlerinden daha fazla bu durumu ¢ézmeye istekli
olabilmektedir. Diger 6grencileri ise karsilasilan engelde kagma davranis1 gostermektedir.
Bu iki durumun sebebi egitimde motivasyonun bireyi amaglanan duruma yonelik davranis
egilimleri gostermesi ve bireyi harekete gecirmesinden kaynaklanmaktadir (Bernard’dan
aktaran Atay, 2018, s.8). Egitim siirecinde karsilasilan basarisizliklarin sebebi 6grencilerin
O0grenme eyleminin kendisine motive olmamasindan kaynaklanmaktadir. Basarili olan
Ogrenci basar1 duygusunu deneyimledigi i¢in egitimde onu basariya gotiirecek eylemler
sergilemektedir. Motive olmayan Ogrenci egitimin belirledigi hedeflere ya da kendi
belirledigi hedeflere ulasamamaktadir. Hedeflerine ulasamayan 6grenci de basarisizlikla
karsilagmaktadir (Atay, 2018).

Egitim, bireyi farkli alanlarda ve farkli kazanimlarla degistirip gelistirme 6zelligine
sahiptir. Bireyin sahip oldugu yetenekler dogrultusunda bedensel, bilissel, devinissel ve
duyussal alanlarda bireyleri en iyi sekilde gelistirip degistirmektedir. Bu kazanimlarin
saglanmasinda motivasyon 6nemli bir yere sahiptir (Sungurtekin, 2010).

Fidan’a gore motive olmus 6grenci 6zellikleri (Fidan, 1996)

1. 1lgi ve dikkat siireklidir.
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2. Ogrenci ¢aba gdsterir ve zaman harcar.

3. Ogrenci odaklanmustir, yaptig1 ise kendini vermistir ve bir durumla karsilastigi anda
vazgecmemektedir, davranigin sonuna kadar gitmekte sebat gostermektedir.
Motivasyon, bir eylemi yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan enerji olduguna gore insan

motive olmamigsa bir isi veya durumu gergeklestiremez. Motivasyon, insanin yaptigi eylemi
devam ettirmesinde, alisik olmadigi durumlari denemesinde insanlari harekete gegirme
Ozelligine sahiptir. Bu 6zellikler dikkate alindiginda 6gretmenin smif ortaminda 6grenci

motivasyonunun énemini bilmesi gerekmektedir (Karatas 2011).

2.1.5. Motivasyon Cesitleri

2.1.5.1. I¢sel motivasyon. Shinn’e gore i¢sel motivasyon iki asamadan olusmaktadur.
Bunlar zihinsel ve fiziksel agamalardir. Birey, zihinsel olarak ulagmak istedigi yeri kafasinda
belirlemekte daha sonra ulasmak istedigi yere varmak igin fiziksel olarak eyleme
gecmektedir. Bu siire¢ araba siirmek gibidir. Arabaya bindiginizde gitmek istediginiz yer
bellidir. Dolayisiyla i¢sel motivasyonda diigsiince ve eylemin beraber c¢alismasi sz
konusudur. Bunun sonucunda da o amaca ulasilmakta yani basar1 gerceklesmektedir (Shinn,
1997).

Duy’a (2007) gore i¢sel motivasyon, kisinin disaridan gelen bir uyarici gii¢c olmadan
bir isi, bir gorevi ya da bir amaci yaptiktan sonra hissettigi haz, doyum gibi hisler sayesinde
yapmast durumu olarak agiklamistir. Bu durumda yapilan isin kendisi bir giidiileyici haline
gelmektedir. Birey sadece o isi bagsarmanin verecegi haz igin eyleme ge¢mektedir. Bu sayede
de 6grenci, 6grenme eyleminin kendisini giidiileyici olarak gérmektedir.

Kisilerde farkli davranis oriintlilerine neden olan motivasyonun cesitli kaynaklari
vardir. I¢sel olarak motive eden etkinlikler igin dort 6zellik tanimlanmistir (Deci ve
Ryan’dan aktaran Yilmaz, 2018, s.3):

1. Ugrastirici: Hedeflerin kismen daha zor oldugu ve basarinin garanti olmadigi
etkinliklerdir.

2. Kontrol veya ézerklik: Ogrencilerin, dgrenmeleri iizerinde bir miktar etki veya
hakimiyetlerinin oldugunu hissettigi etkinliklerdir.

3. Merak ve yenilik: Sasirtici veya 6grencinin var olan fikirlerinden farkli olan
deneyimlerdir.
4. Estetik deger: Duygusal tepkiler uyandiran ve kismen giizellikle ilgili olan

deneyimlerdir.
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2.1.5.2. Digsal motivasyon. Kisinin bir eylemi ya da gorevi yapmasi durumunda o
gorev ya da eylemin sonucunda verilecek olan 6diilii kazanmak icin veya verilecek olan
cezadan kagmmak i¢in yaptigi durumdur. Bir 6grenciyi ele alirsak matematik dersinde
O0gretmenin sordugu sorular1 6gretmenin ona sdyleyecegi ovgii ya da verecegi yildiz veya
verecegi cezadan kurtulmak i¢in yapmasi bu 6grencinin digsal motivasyonla hareket ettigini
gosterir. Ogrenci, sorulan soru dgrenecek oldugu nitelikler yiiziinden degil de soruyu
cevapladiktan sonra gelecek olan sonuglar i¢in yapmaktadir (Duy, 2007).

Digsal motivasyonun davranis bigimleri dort gruba ayrilmistir (Deci ve Ryan’dan
aktaran Yilmaz, 2018, s.4):

1. Dissal Diizenleme: Odiil almak veya cezadan kacimabilmek gibi distan gelen
faktorlerle bireyin davranigini diizenlemesini ifade eder. Bu diizenleme maksatli olmasina
ragmen, kaynagini disaridan alir.

2. Ice Yansitilmis Diizenleme: Sugluluk duygusundan, kaygidan kaginma ya da
kendini yliceltme ve 0z deger duygularma ulagmasi i¢in bireylerin, baski altinda
hissetmelerinden dolay1 ortaya cikan davranislaridir. Ige yansitildigindan icseldir; ancak
bireyin benliginin bir parcasi olmamistir ve davranis kontrolliidiir. Diizenlemeyi yapan
kisinin kendisidir; ancak kisi tamamen 6zgiir degildir.

3. Ozdeslesmis Diizenleme: Bu diizenleme siireci kisinin benliginin tamamen bir
pargasi olur, bu yiizden kisi davranis1 gergeklestirmek i¢in oldukea isteklidir. Davranisin kisi
icin 6nemi bu diizenlemenin en 6nemli Ozelligidir. Digsal sayilmasinin nedeni kisinin
ilgisinden ziyade, kisinin ulagmak istedigi bir hedefinin olmasidir. Fakat davranis 6z
belirlemedir; ¢linkii dissal baskidan ziyade, kisisel istekleri ve nedenler davranisi belirler.

4. Biitiinlestirilmis Diizenleme: Digsal motivasyonun en gelismis diizeyidir.
Ozdeslesme tamamen biitiinlestirildiginde kisi tamamen iradesiyle davranir. Davranis
biitiinlestirilir; ancak i¢sel motivasyondan farki i¢sel motivasyonda davranig spontanedir ve

kisi davranigin kendisine ilgi duymaktadir.

2.1.6. Motivasyon Kuramlari
Motivasyon kavrami belirli kuramlarla agiklanmaya c¢alisiimistir. Bu g¢alismada
belirlenen amaclar dogrultusunda Hiimanistik Kuram, Adelfer ERG Kurami, Herzberg’in
Cift Faktor (Ikili Etmen) Kurami, Mc Clelland’mn Basar1 Giidiisii Kurami, Klasik kosullanma
Kurami, Edimsel Kosullanma Kurami, Beklenti X Deger Kurami, Ama¢ Kurami, Esitlik
Kurami, Psikanalitik Kuram, Yiikleme Kurami ve Victor Vroom'un Beklenti Kurami

incelenecektir.
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2.1.6.1. Hiimanistik Kuram. Maslow, hiimanistik yaklasimin dnciisiidiir. Giidii ile
ilgili yaptig1 c¢alismalar sonucunda insan giidiilenmesinin 6nem sirasina gore dizilen
gereksinimler sayesinde oldugu sonucuna varmistir (Erdem ve Akman, 1995). Bu
gereksinimler su sckilde kategorilize edilmistir: fizyolojik gereksinimler, giivenlik
gereksinimi, ait olma, sevgi, sevecenlik gereksinimi, sayginlik gereksinimi ve kendini
gerceklestirme gereksinimidir.

Bireyi harekete geciren motivasyonun saglanmasi, gereksinimlerin tatmin
edilmesiyle ger¢eklesmektedir. Bir ihtiyag, altindaki basamakta yer alan ihtiyacin
giderilmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Eger alt diizeydeki ihtiya¢ giderilmezse iist diizeylerde
yer alan diger ihtiyaglar da ortaya ¢ikmayacaktir (Onen ve Tiiziin, 2005).

Hiimanistik yaklagim insanin sahip oldugu zihinsel, duygusal ve sosyal olarak bir
biitiin seklinde ele alir ve insan motivasyonundaki etkilerini inceler. insanin motive
olmasmin temelinde yatan ana sebep bu kurama gore gereksinimlerimizdir. Bireyin
gereksinimlerini gidermesi ve daha sonrasinda da kendini gergeklestirme gereksinimini
gidermesi gereksinimine motive olmasinin tizerinde durmaktadir. Bu yaklasima gore aslinda
tiim 0grenciler motivedirler.

Fizyolojik Ihtiyaglar: Piramidin en alt tabakasinda yer alan fizyolojik ihtiyaglar;
yemek, hava, giyinme, cinsellik, su gibi ihtiyaglar1 kapsayan hayati degeri olan
gereksinimlerdir. Bu hayati degere sahip olan ihtiyaclar karsilanamadigi zaman diger
ithtiyaclar ikinci planda kalmaktadir.

Giivenlik Ihtiyaci: Fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasindan sonra ortaya c¢ikan
giivenlik ihtiyaci, bireyin ¢evresel tehlikelerden ailesinin ya da yasadigi toplum tarafindan
korunmas: anlamina gelmektedir. Bireyin kendini maddi ve manevi bir sekilde gilivende
hissetmesi de diyebiliriz.

Sevgi ve Aidiyet Ihtiyaci: Bu ihtiyag sosyal ihtiya¢ kategorisinde sayilmaktadir.
Toplum ya da insanlar tarafindan kabul edilme, insanlara ya da bulundugu gruba ait olma
yani bireyin duygusal temelde kurulan iligkilerinin tamami bu ihtiyacin igerisinde yer alir.

Sayginlik: Bireyin basarili goriilmesi, basardig1 is sonucunda takdir edilmesi, mevkii
sahibi olmak istemesi bu ihtiyag igerisinde yer almaktadir.

Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Bireyin dogustan sahip oldugu potansiyelinin en iyi
bicimde ortaya g¢ikarmasi ve bu potansiyelini kullanabilmesini iceren ve piramidin en
tepesinde yer alan bu ihtiyag, belirledigi hedeflere bireyin potansiyeli ve becerileriyle

ulasabilmesidir (Unal, 2013).
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2.1.6.2. Adelfer ERG Kurami. Maslow’un hiimanistik yaklagim olan ihtiyaglar
hiyerarsisi ile ilgili calismis olan Adelfer, piramitlerde hiyerarsik olan siralanan bes ihtiyaci
iic gruba ayirmistir. Bu ii¢ grup; Existance (Varolma), Relatedness (iliski Kurma) ve Growth
(Gelisme) yani ERG kuramini olusturmaktadir.

Varolus Ihtiyaci: Bireylerin hem fiziki olarak hem de giivenlik acisina yonelik olan
ihtiyaglar1 kapsamaktadir. Bireyin soyunun devami ve hayatta kalabilmesi i¢in tehlike arz
eden sartlarda miicadele edebilmek i¢in gereken ihtiyagtir.

[liski Kurma Ihtiyaci: Bireylerarasi iletisimin saglanmasi ve bireylerin sosyal olarak
iligki iginde bulunma ve bu iliskileri slirdiirebilme ihtiyacidir.

Gelisme Ihtiyaci: Kisinin kendi gelisimini temel alan ihtiyactir. Kisinin is hayatindan
doyum almasi, belirledigi hedefleri gergeklestirebilmesi, basarili olmasit gibi ihtiyaclardir
(Eren, 2011).

Bu ihtiyaglar da Maslow’un Ihtiyaglar Piramidi’ndeki gibi ihtiyaglar hiyerarsik bir
siradadir. Bu hiyerarside bir alt basamakta yer alan ihtiyacin giderilmesi durumda tist
basamakta yer alan ihtiyacin giderilmesi s6z konusu olmamaktadir. Burada Maslow’un
Ihtiyaglar Piramidi’nden farkli olarak bir {ist basamakta yer alan ihtiyaglar giderilmeye
baslandikca daha onemli bir hale gelmeye baglamaktadirlar. Bir kisi, gelisme ihtiyacini
giderdigi zaman bagimsizlik duygusu yasayacaktir ve boylece ilerleyen zamanlarda yeniden
geligsme ihtiyacini karsilama istegi duyacaktir. Bu kisi, gelisme ihtiyacini kargilayamadigi
zaman ise bir alt basamakta yer alan ihtiyaglarini karsilamalidir bu da bireylerarasi sosyal
iligkilerini ilerletip bir is sahibi oldugu zaman gergeklesmektedir (Yiiksel, 2000).

2.1.6.3. Herzberg’in Cift Faktor (ikili Etmen Kuram). Gidiilenme ile ilgili
insanlar1 motive eden durumlar hakkindaki ¢aligmalarin1 1950’lerin ortalarinda yapmaya
baglayan Herzberg, motivasyon-hijyen kuraminin temsilcisidir. Kuramda, bir ig ortaminda
bulunan miihendis ve muhasebecilerden olusan bir gurubun, is ortamlarindaki hangi
kosullarda tatmin ve tatminsizlik yasadiklari tespit edilmeye g¢alisilmistir. Miithendis ve
muhasebecilere is ortamlarinda onlarin mutlu olmasini ya da mutsuz olmasini saglayan
durumlar agiklamalar: istenmigtir. Miithendis ve muhasebecilerin verdigi yanitlara gore iki
tane farkli faktor ortaya ¢ikmistir. Bunlar; koruyucu (hijyen) faktorleri ve giidiileyici
faktorler olarak ayrilmistir (Griffin ve Moorhead, 2013).

Iki faktdrden birisi olan hijyen faktorii, calisanlarin islerinden nefret etmesine,
bikmasina, islerini sevmemelerine ya da sevmelerine sebep olan etmenlerdir. Calisanlarin
calisma sartlari, aldiklar1 maas, is ortamlarinda duyduklar giiven, sahip olduklari mevkii,

calisanlarin birbirleri arasindaki iligkiler bu faktoriin igcinde yer almaktadir. Hijyen
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faktorlerinin, calisanlari tatmin etmedigi fakat faktorlerin saglanmadigi durumlarda da
tatminsizlik ortaya cikarttiklar1 ve ¢alisanlart motive etmedigi ortaya ¢ikmustir (Eren, 2004).

Gidiileyici faktorler ise ¢alisanlarin islerindeki basarilar1 ve takdir edilmeleri, is
ortamlarinda sorumluluk almalar1 gibi etmenler ise ¢alisanlarin gilidiilenmesini ve tatmin
olmalarin1 saglamaktadir. Bu kuramda, giidiileyici faktorler saglanamadiginda c¢alisanlarin
islerine kars1 notr olduklari, giidiileyici faktorlerin oldugu zaman ise islerine karst motive bir
sekilde olduklari ve tatmin hissettikleri goriilmiistiir (Eren, 2004).

Schlegel’e gore gidiileyici faktorler ve hijyen faktorleri (Efil, 2004):

Giidiileyici faktorler:

Bireyin bir igte basarili olmasi ya da basarinin getirdigi sonuglar1 yasamast,

Cevresindeki kisiler tarafindan takdir edilmesi,

Bireyin tatmin olmasinin isinden daha 6nemli olmasi,

Bireyin sorumluluk almasi,

Bireyin mevkiisini yiikseltme firsatinin verilmesi,

Bireyin yetenek ve becerilerini gelistirebilmesi i¢in firsatlar yaratilmasi.

Hijyen Faktorleri:

Is ortaminin giivenli olmast,

Sayginlik,

Orgiit isleyisine uyum,

Is ortamnin ¢alisma sartlar,

Adaletli sartlar, is ortaminda yer almayan problemler,

Kisiler arasi iligkiler,

Maas artislar1 ya da bireyin daha gergeklesmemis istekleri sayilabilir.

2.1.6.4. Mc Clelland’in Basan Giidiisii Kurami. Bireyler, bir hedef belirledikleri
zaman onu basarmak isterler. Hedeflerine ulasmaya calistiklar1 zaman onlar1 engelleyecek
ya da basarisizliga ugratacak etmenlerden kaginirlar. McClelland’in Basar1 Giidiisi
Kurami’nda da insanlar basariya yaklasma ve basarisizliktan kaginma duygulariyla hareket
ederler. Birey, basarili olmak istedigi bir durum s6z konusu oldugu zaman basarisiz olma
korkusu ve kaygisi bireyin giidiilenme siirecini etkileyebilmektedir. Bireyin hissettigi korku
ve kaygt durumu kontrol altina alindiginda birey basar1 giidiisii ile hareket eder. Bu kuramda,
bireylerin ve toplumlarin hayatlarinda 6nem arz eden ii¢ grup ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiyaglar
basari, baglilik ve giigliiliik olarak adlandirilmaktadir (Eren, 2004).

Basar ihtiyaci, zorluklarin Gistesinden gelebilme, verilen isin listesinden gelebilme,

diger insanlardan daha iist diizeyde olma istegi, alaninda baskalarindan daha iyi olma gibi
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isteklerdir. Baglilik ihtiyaci, i¢inde bulundugu gruptaki insanlarla anlasabilme, insanlarla iyi
iligkiler i¢inde olma, dostluklar kurma ve insanlarla gatismaktan kac¢inma istekleridir.
Gigliliik ihtiyaci, diger insanlar1 etkileme, insanlar1 yonetebilme ve insanlar tizerinde
otoriter olma istekleridir (Simsek, 2007).

2.1.6.5. Davranmis¢1 Kuram. Davranig¢1 bilim adamlari, organizmanin 6grenmesini
U-T bag1 yani uyarici ve tepki kavramlariyla agiklamislardir. Ogrenmenin gerceklesmesi ve
davranisin kazandirilmasimin saglanabilmesi i¢in 6grenme ilkeleri ve kavramlarinin bir
kisminin giidiilenmenin gerceklesebilmesi i¢in de gerekli oldugunu ifade etmislerdir (Duy,
2007). Bu kurama gore organizmanin sergiledigi davranislardan sadece pekistirilen
davraniginin tekrarlandig1 bu yiizden davranis kazandirmada organizmanin davraniglarinin
sekillendirilmesi s6z konusudur (Erden ve Akman, 1995).

Ogrenci, sif ortaminda dgrenmenin gergeklesebilmesi icin belirli davranislar
gostermektedir. Bu davranislara 6gretmen tarafindan geri doniitler verilmektedir. Ornegin
ogretmen, 6grencilerin konuyu daha iyi kavramalari igin sorular sormaktadir. Ogrenciler bu
sorulara cevap vermektedir. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar dogru oldugu
zaman dgretmen dgrencinin soruyu cevaplama davramgmm pekistirir. Ogrenci cevaplama
davraniginin pekistirildigini gordiigii zaman diger sorulan sorulara da cevap vermeye baglar
ve sorulara cevap vermek icin motive olmus olur. Ogrencinin bu davranisi giiclenmistir ve
ogrenci gliglenen davranisini tekrarlamak istemektedir (Selguk, 2008).

Ogretmenin, dgrencilerin davramislarina verdigi pekistireg dgrencinin yasma gore
degismektedir. Ogrenci hangi yas grubundaysa o yas grubuna uygun pekistirecler vermek
onemlidir. Ogretmen ogrencilerine uygun olan pekistireci verdigi zaman &grencinin
ogrenmeye karsi daha istekli olmakta fakat bu durum 6grencinin igsel motivasyona sahip
olmadigmi gostermektedir. Ogrenci eger sadece &gretmenin verecedi pekistireg icin
davraniglar sergiliyorsa bu Ogrenci dissal motivasyon ile hareket etmektedir. Dissal
motivasyon séz konusu oldugu zaman 6grenci belirledigi amaglardan sapabilir ve sadece
sonucunda o6diil alabilecegi davranislar sergileyebilir. Ogrencinin sadece 6diil veya
pekistire¢ alacagi hedefler belirlemesi istenen bir durum degildir. Ogrenci kendi belirledigi
amagclara ulastig1 zaman kendi kendine pekistiregler vermeli, yaptig1 davraniglar sonucunda
sorumluluk almali yani igsel olarak motive olmalidir. Bu durumda pekistire¢lerin 6grenci
tizerinde kullanilmas1 motivasyonu da etkilemektedir (Selguk, 2008). Davranigc1 Kuram’a
gore gilidiilenmenin anlasilabilmesi agisindan temel olan kosullanma ilkeleri incelenmeli,

bunlar; Klasik kosullanma ve Edimsel Kosullanmadir.
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2.1.6.6. Klasik Kosullanma. Pavlov tarafindan 20. yiizyilin baglarinda ortaya ¢ikan
bu kuram psikoloji alaninda 6nemli bir kesiftir. Bu kurama “Pavlovyen Kosullama”,
“Tepkisel Kosullama” ya da “Klasik Kosullanma” da denilmektedir. Aslinda tesadiif eseri
bulunan bu kuram, Pavlov’un mide sivilar1 {izerinde yaptig1i bir deney sirasinda
kesfedilmistir. Deneyde Pavlov, bir kopegin yemek borusunu keserek mideye besin
gonderimini engellemistir. Kopegin yemek borusu kesilmesine ragmen agzina bir besin
konuldugunda bile yemek borusu kesilmeden once agzindaki salya miktarinin ayni sekilde
salgilandig1 tespit edilmistir. Normal sartlarda kopegin agzina bir besin konuldugu zaman
agzindaki salya seviyesinin artmasi olagan bir durumdur. Yemek borusu kesildigi zaman da
artan salya miktari, midenin disinda olan yerlerdeki uyaricilara bagli oldugunu ortaya
cikarmigtir. Bu deneyde aslinda baska bir durum ortaya ¢ikmistir. Salya saliniminin ve
midedeki gastrik salgis1 saliniminin olabilmesi igin besinlerin agizla temasmin
gerekmedigini gostermistir. Kopegin, besinin kendisini gérdiigiinde, besinin konuldugu kab1
gordiigiinde ya da besinin kendisini veren kisiyi gordiiglinde bile salya salinimi olmustur.
Bu durumda salya salinimi, fizyolojik bir refleks durumuna gelmistir. Bu refleks belli
hayvan tiirlerinde goriilmektedir ve sadece hayvanlarin i¢inde gomiilii olan bir reflekstir.
Pavlov, bu yeni refleks tiiriine psisik refleks ya da kosullu refleks olarak adlandirmistir. Bu
deneyde, normal sartlarda bir tepki yaratmayan bir uyaricinin o tepkiye sebep olan bir
uyariciyla eslesmesiyle, tepkinin kontrol edilebilmesinin miimkiin oldugu ortaya ¢ikmistir
(Barry. H. Kantowitz, Henry L. Roediger Ill, David G. Elmes, 2016).

Klasik kosullanmaya calgi egitimi agisindan ornek verecek olursak, bir 6grencinin
calgisiyla bir konser verdigini ama bu konserin 6grencinin istedigi gibi gitmedigini ve
sonucunda da konserin basarisizlikla sonuglandigini farz edelim. Bu durum, o an 6grencide
stres ve iiziintii yaratacaktir. Ogrenci kalp atisinin hizlandigini, kan basmcinin ve adrenalin
diizeyinin artigin1 hissedecektir. Ogrencinin hissettigi bu tepkiler eger konser ya da galgisina
yonelik bir kosullanmaysa, herhangi bir konser ya da kendi ¢algisin1 gordiigiinde bile bu
tepkileri verebilmesi, klasik kosullanmaya 6rnek olusturabilir.

2.1.6.7. Edimsel Kosullanma. Edimsel kosullanmanin ilk 6rnekleri Thorndike
tarafindan yapilan deneylerde ortaya ¢ikmistir. Thorndike, labirent seklinde olan bir kutu
igerisine kedileri yerlestirmistir ve kedilerin kagma davranisini gozlemlemistir. Deneylerin
asil amaci, belirli bir davranisin sonuglarinin organizma tarafindan 6grenilmesi ile ilgilidir.
Kediler, labirent kutudan ¢ikmay1 basardiktan sonra tekrar labirent kutuya konulduklarinda
kagma davranisini tekrarladiklar1 gozlemlenmistir. Klasik kosullanmadan farkli olan

edimsel kosullanmada yapilan davranis, sonucun ortaya ¢ikmasinda arag gorevi gordiigii i¢in
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“aragsal kosullanma” diye de adlandirilmaktadir. Bir¢ok psikolog edimsel kosullanmay1
anlamak i¢in ¢aligmalar yapmistir fakat Skinner, bu psikologlarin en iinliisiiydii. Skinner bu
kosullanma tiirtinii edimsel kosullanma olarak adlandirmistir (Barry. H. Kantowitz, Henry
L. Roediger 111, David G. Elmes, 2016).

Skinner’in kutusu denilen kii¢lik ama aydinlanma seviyesi iyi olan bir mekanizmada,
giivercinler ve siganlar maniveraya bastiklar1 zaman bir yiyecek alabilmektedirler. Siganlar
maniveraya basarak giivercinler ise gagalayarak maniveraya basmaktadirlar. Bu durumda,
bu kosullanma tiiriinde asil nemli olan, yapilan davranisin ne siklikla gosterildigidir (Barry.
H. Kantowitz, Henry L. Roediger 11, David G. Elmes, 2016). Bu kosullanmada, ulagilmasi
beklenen davranis gergeklesene kadar deney yapan kisi bir siire beklemekte ve davranis
gerceklestigi zaman oOdiillendirme yapmaktadir. Gergeklesen tepki tam olarak istenilen
sekilde degilse deneyci, ulasilmasi beklenen davranisa giden siirecte kademeli olan
yaklagimlara 6diil vermektedir ve bu duruma “davranis sekillendirme” denmektedir.

Edimsel kosullanmaya c¢algi egitiminden ornek verecek olursak Ggrencinin,
calgisinda hedeflenen bir eseri calmasi beklenmektedir. Ogrenci bu eseri ilk zamanlar
istenilen diizeyde ¢alamayacaktir. Ogrenci esere galismaya basladikga 6grencinin eseri iyi
bir sekilde calacak diizeye gelmeden onceki kademeli olan yaklasimlarinin 6gretmen
tarafindan odiillendirmesi, edimsel kosullanmanin c¢algi egitimindeki bir 6rnegi olabilir.

2.1.6.8. Beklenti X Deger Kurami. Atkinson tarafindan gelistirilen kuram,
giidiilenmenin basar1 ve deger kavramlarimin birbirleriyle olan iliskisiyle agiklanmugtir.
Basarilmak istenen durum ne kadar degerli olursa bireyin de giidlilenmesi artig
gostermektedir. Kuramda insanlar yalnizca bir seyi basarmak icin degil aym1 zamanda
basarisiz olma durumundan kaginarak da giidiilenme saglayabilmektedir (Duy, 2007).

Basar1 i¢in cabalayan bireylerin, c¢abalarinin giidiilenmeyle alakali oldugunu ve
bireyin giidiilenmesinin  bireylerin kendilerine yonelik yeterlilik algisina  gore
giidiilenmelerinin de artigimi belirten bir kuramdir (Engin, 2019). Giidiilenme seviyesi
yiiksek olan bireylerin amaci 6grenmeyi 6grenmek iken giidiilenme seviyesi diisiik olan
bireyler ise sadece konuyu 6grenmis gibi goziikmektedirler. Yiiksek giidiilenmeye sahip
olan bireyler, hedef belirlerken kendilerine orta seviyede bir hedef koymakta daha sonra
kendini gelistirmekte, zorluklar karsisinda pes etmemekte; diisiikk giidiilenmeye sahip olan
bireyler, hedef belirlerken tutarli olmayan hedefler belirlemekte daha sonra bir zorluk ya da
problemle karsi karsiya kaldigi zaman g¢abucak pes etmektedirler (A¢ikgoz, 2000).

2.1.6.9. Ama¢ Kuram. Locke nin Ama¢ Kuramina gore bireylerin giidiilenmesinin

gerceklesebilmesi igin bilingli bir sekilde belirlenen amaglar olmasi gerekmektedir. Birey bu
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amaglar1 yakin amaglar, belirli amaglar ve orta giigliikkte amaglar olarak ayirmakta ve
gidiilenme saglanmaktadir (Duy, 2007). Giidiilenmenin ger¢eklesmesi bu kuramda,
bireylerin amaglara yonelik harcket etmesi ve merkeze amaglarin1 almasiyla
ger¢eklesmektedir. Bireyin basarili olabilmesi, amaclar sayesinde olmaktadir ve bireyler
amacint gergeklestirmek igin daha fazla caba ve miicadele gostermektedir. Basarili
olabilmek i¢in daha titiz ¢aligmalar gerceklestirmektedir. Bu sayede de daha nitelikli
kararlara varabilmektedirler. Bu siirecte bireylerin dikkate almasi gereken sey ise amaglarin
bireye uygun olmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasidir (Woolfolk, 1998).

2.1.6.10. Esitlik Kuramu. J. Stacy Adams tarafindan gelistirilen Esitlik Kurami’nda,
bireylerin sarf ettigi esit cabanin esit bir sekilde ddiillendirilmesi gerekmektedir. Bireyin
basarilarindan sonra hissettigi tatmin olma durumu, yer aldig1 ortamdaki esitlik durumu ya
da esitsizlik durumuna gore degismektedir. Birgok insan, basarili olduktan sonra motive
olduklarini hissetmektedir. Bu kurama gore, insanlarin biiyiik bir kismi1 basarili olsalar bile
baska insanlarin elde ettigi basarilardan da motive olmaktadir. insanlar, belirli bir amag
ugruna sarf ettikleri caba sonucunda elde ettikleri sonuclari, diger insanlarin ¢abalariyla ve
sonuclariyla karsilastirmaktadir ve kendi cabalarinin sonucunda ulastiklar ile diger
insanlarin ulastiklar1 esit ise motive olmaktadir. Bu durumda, Esitlik Kurami’nda ¢abalari
sonucunda bireyler, gosterilen adalet ve esitlik saglanmissa diger belirledikleri amaglara da
motive bir sekilde devam edebilmektedir (Bayrak, 2019).

Bu kurama calgi egitiminden ornek verecek olursak Ornegin bir 6grenci, sif
arkadasinin ¢algi sinavinda kendisinden daha yiiksek not almasindan hoslanmamaktadir.
Ogrenci, sinif arkadasindan daha fazla calistigini diisiinmekte ama sinif arkadas1 ondan daha
iyi notlar almaktadir. Bu durumda 6grenci, neden ¢algima bu kadar ¢ok calisayim ki diye
diisiinebilmektedir. Ogrenci, ¢algisina bu kadar ¢cok ¢alismanin sonucunda aldig1 notla sinif
arkadasinin calgisina ¢aligmasinin sonucunda aldig1 notla kiyasladigi zaman bir esitsizlik
durumunun oldugunu gérmektedir. Aslinda bdyle bir esitsizlik olmadigi halde 6grenci boyle
diistinmektedir. Bu sekilde diisiinen 6grencinin calgisina ¢alismasi etkilenecektir. Kurama
gore 6grenci durumdan sonra ¢algisina ya daha az ya da daha ¢ok calgisina ¢alisacaktir.

2.1.6.11. Psikanalitik Kuram. Freud’a gore giidiilenmenin temelinde bireyin acidan
kaginmasi ve tatmin olmaya yani hazzi amaglayan bir kuramdir (Caliskan, 2008). Bu kuram,
giidiilenmeyi icgiidii kavrami ile aciklamaktadir. Ornegin bir insan a¢ kaldigi zaman
yapacagi ilk davranig, yiyecek bir seyler bulup yemek olacaktir. A¢ kalan birey aclik
tarafindan uyarilmistir ve bu uyarana karsi tepki vermesi i¢giidii sayesinde olmaktadir. Birey

i¢cgiidiisii sayesinde motive olur ve belirli davraniglar gostermeye baslamaktadir. Freud’a
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gore bircok i¢giidii vardir ama bu i¢giidiilerin arasinda “yasam” ve “6lim” i¢giidiileri diger
icgiidiilerin temelini olusturmaktadir (Duy, 2015,).

Haz ilkesi olarak tanimlanan bu kuramda haz, cinsellik ile iliskilendirilmistir.
Insandaki fiziksel hazlarin temelini cinsellik olusturmakta ve giiciinii libidodan almaktadir.
Gilidiilenmenin saglanmasi, ihtiya¢ hisseden organizmalarin haz alma ile harekete gecen id,
ego ve siiperego ile olan etkilesimleriyle saglanmaktadir (Bozanoglu, 2004).

2.1.6.12. Yiikleme Kurami. Heider’in kurdugu ve sonrasinda Wiener’in gelistirdigi
kuramda, bireyin giidiilenmesinin, yapmis oldugu baz1 yliklemelerle gerceklestigi bilissel bir
kuramdir. Wiener, basar1 ve basarisizliga iliskin yiiklemeleri ii¢ farkli siniflamada
aciklamistir. Bunlar, igsel ve digsal, tutarli ve tutarsiz, kontrol edilebilir ve kontrol edilemez
olan yiliklemelerdir. Bu kuramda insanlar basarili ya da basarisiz olduklarinda bu durumu bir
sebeple iliskilendirmektedir (Engin, 2019). Kuram, bireylerin olaylar sonrasinda verdikleri
tepkilerin nedenleriyle ilgilenmektedir. Insanlarin olaylar karsisinda verdikleri tepkileri bir
sebebe baglamalar1 gibi basar1 ve basarisizliklarini da belli sebeplere baglamaktadir.
Ogrenciler, sinav sonucundaki basar1 ve basarisizlik durumlarini smavin zorluk derecesine,
sinav yapilan sinifin ortami ya da sinava ne diizeyde calistig1 gibi nedenlere baglamaktadir
fakat bu kuram basar1 ya da basarisizligi agiklarken ortaya konan bu sebepleri yeterli
bulmamaktadir. Bu ylizden bu kuramda basariy1 agiklamak i¢in ii¢ boyut vardir:

Denetim merkezi: Bireyin sundugu sebeplerin igsel ve digsal kaynaklarinin ne oldugu
ile alakalidir.

Stireklilik: Bireylerin sundugu sebeplerin siirekliligi ve degismesiyle ilgilidir.

Kontrol edilebilirlik: Bireyin anladigi ve agikladigi sebeplerin bireyin kontrol
edebilmesi ile ilgilidir.

Basarisiz olan Ogrenciler basarisizliklarinin sebebi olarak digsal sebepleri
gostermektedir. Sinav yapilan sinifin giiriiltiilii ya da ¢ok sicak veya ¢ok soguk olmasi,
sinava girerken stresli olmasi, 6gretmenin objektif bir degerlendirme yapmamasi gibi
durumlarla aciklanmaktadir. Bu sebeplerin diizeltilebilmesi miimkiindiir. Birey
basarisizliginin nedenini i¢sel ve kendi kontrolii disinda olan bir nedene de baglayabilir. Bu
durum s6z konusu oldugu zaman degistirilmesi olduk¢a zordur. Ciinkii 6grenci basarisiz
olma sebebini kendi yetenegine, potensiyeline, becerilerine baglayabilir ve bu durumu higbir
seyin diizeltemeyecegine inaniyor olabilir. Béyle oldugu zaman da bireyin motivasyonunu
saglamak zor olacaktir. Bu gidigle de 6grenci daha az miicadele edecektir.

2.1.6.13. Victor Vroom’un Beklenti Kuram. Bireyler, yasamlar1 boyunca belli

konularda ve belli durumlarda kendilerine bir ama¢ edinmektedir. Bu amaglarin
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gerceklesebilmesi, bireylerin ¢aba, eylem ve miicadele etmeleri sayesinde olmaktadir.
Bireyler varmak istedikleri sonuglar i¢in neler yapilmasi gerektigine iliskin tahminler
yapmaktadir. Vroom’un Beklenti Kurami’na gore giidiilenmenin saglanabilmesi bireyin
gereksinim duymasindan degildir, bireylerin belirledikleri amaglari ile iligkilidir. Bu kuram
ic kavramdan olusmaktadir. Bunlar valens, aragsallik ve beklentidir (Tuncer, Ayhan ve
Varoglu, 2007).

2.1.7. Akademik Motivasyon
Motivasyon kavrami kendi bagina ¢ok yonlii bir yapidir. Motivasyonun bir tiirii olan
akademik motivasyon ise bireyin okul yasantisi ve okuldaki yeterlilikleri ile ilgili olan bir
yapidir. Ogrencinin dgrenme siirecinde gergeklestirdigi performans ve bu siireg iginde
duydugu merak, akademik motivasyonla alakalidir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011).

Motivasyonun bir ¢esidi olan akademik motivasyon, bireylerin egitim hayatinin
baslamasiyla beraber ortaya c¢ikmaktadir. Akademik motivasyon psikologlarin ve
egitimcilerin arastirmalar1 i¢inde yer alan bir kavramdir. Akademik motivasyon kisaca
akademik isler i¢in harcanan enerjidir. Bireyin egitim siirecindeki meraki ve bu meraki
gidermeye c¢alistig1 caba da diyebiliriz. Akademik motivasyon kavrami, bireyin egitim
hayat1 basladiginda ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin okula olan ilgileri, calgilarma olan
ilgileri, okula olan arzular1 ve galgilarina olan arzular1 akademik motivasyon ile alakalidir.
Akademik basari kavrami daha ¢ok egitimle alakali olup 6grenci ve okul hayati ile ilgilidir.

Ogrenciler sahip olduklari yetenek ve becerilerin farkinda olmasi, egitim
hayatlarinda basarili olmalarinda etkilidir. Ogrencinin yetenek ve kapasitesinin farkinda
olmamasi1 akademik motivasyonu olumlu bir sekilde etkilemeyecektir ¢iinkii akademik
motivasyon, Ogrencinin 6grenim siirecindeki yeterlilikleriyle iligkilidir (Deci ve Ryan,
2000).

Akademik motivasyonlar1 yiiksek olan bireyler, bir durumu ya da bir isi basarmaya
yonelik giidiilenmislerdir ve basariy1 elde etmek i¢in ¢aba gostermektedir. Bir isi basarmaya
yonelik daha faza gilidiiye sahiptirler. Bu ylizdendir ki akademik basari, akademik
motivasyon ile iliskilidir diyebiliriz. Birgok motivasyon kurami olmasina karsin en iyi
bilinen motivasyon kuramlarindan biri Deci ve Ryan’m Oz-Belirleme Kurami’dir.

2.1.7.1. Ozerklik Teorisi. Kisinin yasantisinda oncelik verdigi hedefler
bulunmaktadir. Bu hedefler kisinin g¢evresindeki insanlarin diisiincelerine gore degil
tamamen kendi isteklerini gozeterek hedefledikleridir. Kisi bu hedeflerini ger¢eklestirmek

icin hedeflerine uygun baz1 davranislar sergilemektedir. Bu durumdan yola ¢ikildigi zaman
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ozerklik teorisi, kisinin yasantisinda &ncelik verdigi hedeflerine motive olmasidir. Oncelik
verdigi hedeflerine motive olan birey, igten gelen itici bir giicle davraniglarina sekil
vermektedir. Oncelik verilen hedefler, ozerklik, yeterlik ve baghlik gibi psikolojik
gereksinimlerle gerceklesebilmektedir (Deci ve Ryan’dan aktaran Atay, 2018, s.19).

Kisinin baska insanlardan bagimsiz olmasi, bir isi yaparken o ise karsi sahip olunan
yetkinlik, baglilik ise insanlarin bagka insanlarla sosyal bir ¢evrede birbirleriyle iligki i¢inde
olma ihtiyacidir. Bu {i¢ psikolojik gereksinimin kiside yeterli bir seviyede olmasi, onun
hedefledigi 6nceliklerine daha kolay ve etkili bir sekilde motive olmasini saglayacaktir (Deci
ve Ryan’dan aktaran Atay, 2018, s.10).

Ozerklik Teorisi’nde ii¢ tane motivasyon cesidi bulunmaktadir; i¢sel motivasyon,
dissal motivasyon ve motivasyonsuzluktur. Birey 6grenme ihtiyaci, ilgi ya da merak gibi
icsel ihtiyaclarin1 gidermek igin giidiileniyorsa bu durum igsel motivasyonla ilgilidir
(Akbaba, 2006). Birey hedeflerini gerceklestirdigi zaman bir tatmin yasar. Hedeflerini
cevresinden gelen uyaricilarla ya da cevreden gelecek olan 6diil sebebiyle gerceklestirmiyor,
sadece kendini tatmin etmek ic¢in yapiyorsa bu bireyin ig¢sel olarak motive oldugunu
sOyleyebiliriz.

Ozerklik Teorisi’nde igsel motivasyon bilmeye ydnelik i¢sel motivasyon, basarmaya
yonelik i¢sel motivasyon, uyarim yasamaya yoOnelik icsel motivasyon olarak
siiflandirilmaktadir. Bireyin, bilmedigi durumlar hakkinda kesifler yapmasi veya bilmedigi
durumlar hakkinda 6grenme istegi sebebiyle bir eylem gerceklestirmesi, bilmeye yonelik
i¢csel motivasyondur. Bireyin, bir gorevi basardiktan sonra tatmin olmak ic¢in gerceklestirdigi
motivasyon basarmaya yonelik i¢sel motivasyondur. Bireyin, bir isi ve gorevi sadece onun
ilgi duydugu bir durum olmasi ve o isi gergeklestirmesi uyarim yasamaya yonelik
motivasyondur (Yurt ve Bozer, 2015).

Digsal motivasyon, c¢evreden gelen uyaricilar veya odiiller i¢in bireyin motive
olmasidir. Birey, ¢evrenin verecegi 0diil ya da pekistireg, baskalar1 tarafindan takdir edilme
veya baski sonucunda dis sebeplere bagli olarak motive olmasidir. Bu motivasyon tiirii s6z
konusu oldugunda birey yaptigi isin kendisine saglayacagi yarara degil de cevresel
faktorlerin getirileri ya da gétiiriileri sonucu motive olmaktadir (Kumcagiz, 2016). Ozerklik
Teorisi’ne gore dissal motivasyon dis diizenleme-digsal motivasyon, belirlemis digsal
motivasyon, i¢e yansiyan digsal motivasyon ve biitiinlesmis digsal motivasyon olarak
ayrilmaktadir. Birey bir davranigi 6diil almak veya cezadan kagmak icin yapiyorsa bu dis
diizenleme-digsal motivasyondur. Birey belirli bir siire boyunca bir davranis1 distan gelen

sebepler yliziinden yapmasi daha sonra bu davranisi i¢sel sebeplerle yapmaya baglamasi ige



25

yanstyan motivasyondur. Birey, bir davranisi ¢evresindeki insanlarin verecegi tepkilerden
dolay1 yaptiktan bir siire sonra bu davranisi kendi istegi olarak algilamaya baslamasi da
belirlenmis dissal motivasyondur. Birey bir davranisi hem ¢evreden gelen uyaricilar ve
sebeplerle yaparken hem de icten gelen sebep ve istegiyle yapmasi da biitiinlesmis digsal
motivasyondur (Yurt ve Bozer, 2015).

Birey, davranisin doguracagi sonuglarin farkinda olmadiginda veya davranisin
sonuglarma inanmadiginda davranisa karsi ortaya c¢ikan durum motivasyonsuzluktur.
Davranis1 gerceklestirebilecegine yonelik inancinin olmamasi ya da davranis gergeklesse
bile kendisine bir faydasinin olmayacagini diigiinmesi gibi sebeplerle motivasyonsuzluk
olusabilmektedir. Birey motivasyonsuzluk yasadigi zaman davranisi gerceklestirmeyi
birakabilir. Bu durum bir 6grencinin okulu siirecinde okulu birakmak istemesi de olabilir
(Yurt ve Bozer, 2015).

Ozerklik Teorisi’ne miizik 6gretmenligi dgrencilerinin akademik motivasyonlari
hakkinda 6rnek verecek olursak, ¢algilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak istemeleri, alanlari ile
ilgili yeni kesifler yapmaya istekli olmalar1 bilmeye yonelik i¢sel motivasyonlarina 6rnek
olusturur. Bir etiit veya eseri caldiktan sonra Ggrencinin tatmin olmasi ve bu tatmin
duygusundan hareketle motive olmasi bagarmaya yonelik i¢sel motivasyona 6rnek olusturur.
Calistiklart etiit veya eseri sergilemekten dolayr duyduklari haz yliziinden davranista
bulunmalari uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ornegidir.
derslerinde eser veya etiidii 6gretmenden alacagi 6vgli ya da yiiksek not gibi sebeplerle
yapmas1 dis diizenleme-digsal motivasyondur. Eser veya etiidii 6diil veya puan igin
sergilerken farkinda olmadan davranisin igsellesmesi ise i¢e yansiyan digsal motivasyon
oldugunun gostergesidir. Etiit veya eseri sinif arkadaglarina ya da komisyon sinavinda olan
diger 6gretmenlere rezil olmamak icin gergeklestirirken daha sonra bu durumu kendisinin
bir tercihi olarak gérmesi belirlenmis digsal motivasyondur. Etiit veya eseri hem sinavda iyi
bir puan almak igin ¢almasi hem de kendisini tatmin etmek igin galmasi ise hem igsel olarak
hem de digsal olarak motive oldugunu géstermektedir. Ogrencinin calgisiyla ilgili higbir

davranigta bulunmamasi da motivasyonsuzluk 6rnegidir (Atay, 2018).

2.1.8. Simifta Motivasyon
Insanlar irade ile diinyaya gelmislerdir. Irade sayesinde istedigimiz ya da
istemedigimiz durumlar1 segebilmekteyiz ve bu durumlara gore hareket etmekteyiz.

Isteklerimizin, bir konunun daha kolay ya da daha zor bir sekilde 6grenmemizde de etkileri
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vardir. Istenilen bir konu daha kolay bir grenme ile gerceklesebilirken istenmeyen bir konu
daha zor bir sekilde Ogrenilmektedir.  Belirli ihtiyag¢larimiza hitap eden ya da
problemlerimizi ortadan kaldirmay1 saglayan konulari ve konuyu bize anlatan 6gretmeni
sevmigsek anlatilan konuyu biiyiik bir heves ve merakla 6grenmeye calisiriz. Bunun yani
sira 6grenilecek konunun ilgi ¢ekmesi, zorluk derecesi, konu 6grenildikten sonra basarili
olunup olunamayacagi, 6grenmenin gergeklestigi ortamin sartlari, 6grencinin 6gretmenini
begenmesi, 6gretmenin 6grencilerini sevmesi, 6grencinin kendine olan giliveni, 6gretilen
konuya yonelik becerisi, 6gretmenin 6grenciye yol gostermesi ve 6grenciyi tesvik etmesi,
odil veya ceza gibi etkenler de hem konunun 6grenilmesi {lizerinde hem de &grencinin
motivasyonu iizerinde etkilidir. Ogretmenin, dgretilen konu aninda ve konunun sonunda
Ogrencilerin davraniglarina yonelik doniitlerin o anda ve nitelikli bir sekilde verilmesi de
Ogrenci motivasyonu etkilemektedir. Bu durumlar géz 6niine alindig1 zaman 6grencilerin
O0grenmeye iliskin motivasyon durumlarinin ana belirleyicisi igsel ve digsal faktorlerden
dolayidir (Bayrak, 2019).
Motivasyonun bireyler iizerindeki yararlari: (Bayrak, 2019)

- Bireylerin enerjilerini ve ilgilerini artirir,

- Bireylerin amaglarina ulasmalarinda yardimci olur,

- Bireylerin kararliliklarinin, sorumluluklarini artirir,

- Bireylerin dikkatini artirir.

2.1.8.1. Simifta Ogrenci Motivasyonunun Planlanmasi. Ogrencilerin, belirlenen
hedeflere ulasmasinda etkili bir rolii olan motivasyonunun, siif ortaminda iyi bir sekilde
planlanmasi ve organize edilmesi gerekmektedir. Buna gore (1999) 6grencinin ne zaman
motive edilmesi gerektigi lic asamada belirlenmistir: (a) dersin baglangici (b) ders islenisi ve
(c) dersin bitigidir (Bayrak, 2019).

a) Dersin Baslangicinda Motivasyon: Dersin baglangici asamasinda 6grencinin derse
ve 0gretmene karsi olan tutumu 6n plandadir. Tutum, bireylerin bir durumu basarmadan
once o duruma yonelik zihinsel veya duygusal durumudur. Smif ortamindaki tutum,
ogrencilerin 0grenecekleri konuya, egitimciye, sinif ortamina ve kendilerine olan bakis
acilaridir. Dersin baslangici asamasinda, 6grencinin dgretilecek konuya olan tutumu olumlu
olmalidir. Olumlu bir tutuma sahip olan 6grenci, 6gretilecek olan konuyu ilgi, merak, heves,
istek ve sevkle dinleyecektir. Bu yiizden ders baslangicinda, 6grencinin konuya yonelik
dikkati ¢ekilmelidir. Konunun amag ve faydalarini bilen 6grenci, konuya yonelik olumsuz
yaklasimlarin bir tarafa birakacaktir. Bunlarin yan sira sadece 6gretilecek konuya yonelik

olumlu tutum kazandirmak yeterli olmayacaktir. Ogrencinin dgretmenine karsi da olumlu



27

bir tutuma sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmen, dgrencilerine ne kadar samimi, sevecen
ve anlayisli davranirsa 6grenci 6gretmenine gliven duyacaktir. Sadece sinif ortaminda da
degil, sinif ortaminin disinda da G6grencileriyle vakit geciren bir 6gretmen, 6grencileri
tarafindan sevilecektir. Ogrenci basarili oldugu zaman dgretmeni tarafindan basarmin kendi
eseri oldugunun belirtilmesi yani 6grencinin basarisini kendi ¢abalartyla iligskilendirmesi de
Ogrencinin gurur duymasini saglayacaktir (Bayrak, 2019).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsi ve smif ortamindaki motivasyonun iligkilerine
baktifimiz zaman en alt basamakta yer alan fizyolojik ihtiyaclar karsilanmadigi zaman
Ogrenci bir amaca yonelik yapacagi etkinliklere motive olmas1 miimkiin degildir. Fizyolojik
ihtiyaglarin tamaminin dgretmen tarafindan karsilanmasi olast da degildir ama bazilarinin
Ogretmenin yonlendirmesiyle karsilanmakta ve 6grencinin derse karsi olan motivasyonu
kazandirilmaktadir.

Ogrencinin, calgi dersinde dgretmeninin yaninda kendini ifade ederken ya da
calgisiyla alakali etkinlikler yaparken rahat hissetmesi bir fizyolojik ihtiyagtir. Dersin
islendigi ortamin rahatligi, sicaklig, 151k diizeyi, temizligi ve giiriiltii diizeyi gibi degiskenler
de 6grencinin fizyolojik ihtiyac¢larina 6rnektir. Bu degiskenlerin karsilanmadigi durumlarda
Ogrencinin ¢alg1 dersine motive olmas1 miimkiin olmayacaktir.

Diger bir basamak olan psikolojik ihtiyaclar, ¢evresi tarafindan onaylanma, takdir
edilme ve giivende hissetme gibi duygular igeren ihtiyaglardir. Ogrenci, ¢algi dersinde
kendini giivende hissetmelidir. Ogrencinin eseri ya da etiidii ¢calamamasi durumunda
dgretmen bu duruma kizmamali ya da d8renciyi yetersiz gormemelidir. Ogretmen bdyle bir
tavir sergiledigi zaman O&grenci ¢algist ile ilgili 6grenme eylemlerinde kendilerini
engellenmis hissedecektir.

Sayg:1 ihtiyaci, 0grencinin kendisine yonelik verdigi degerdir. Calgi egitiminde
giiven, dgrenciyi etkileyen bir kavramdir. Ogrenci, derslerde, smavlarda, konserlerde ve
dinletilerde kendi basina performans gosterecektir. Bu performansin gergeklesebilmesi,
yeterli diizeyde calisma kadar kendine giiveni de gerektirmektedir. Ogrencinin kendine
giivenebilmesi Oncelikli olarak saygi ihtiyacinin karsilamasiyla miimkiin olacaktir. Kendine
giivenen dgrencinin ¢algi performansi gelisecektir ve daha ¢ok risk almaya goniillii olacaktir.

Sosyal ihtiyaglar kapsaminda 6gretilecek konunun yapilacagi ortamin, yani sinif
ortaminin, grencinin eylemlerini de yonlendirmektedir. Ogrencilerin siniftaki diger 6grenci
gruplar tarafindan kabul edilmesi ve 6grenci gruplarina ait olmasi, 6grencinin eylemlerini
etkileyecektir. Ogrenci belli bir gruba ait hissetmedigi zaman olumsuz davramglar

sergilemeye baslayacaktir. Diger 6grenciler tarafindan dikkat ¢ekmek i¢in bazi davranislar
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sergileyecektir, diger Ogrencilere gii¢ kullanmaya calisacaktir ya da daha ¢ok igine
kapanacaktir. Burada 6grencinin yaptigi bu eylemlerin sebebi 6grenilmeli ve bu olumsuz
davraniglar ortadan kaldirilmalidir. Bu sayede 6grencinin derse motivasyonu saglanmis
olacaktir.

b) Ders Islenisinde Motivasyon: Dersin baslangicinda &grencinin tutum ve
gereksinimleri dikkate alnmasina ragmen Ogrencinin derse olan motivasyonunun
devamlilig1r gerekmektedir. Baslangigta sahip olunan motivasyon seviyesinin ders bitimine
kadar siirmesi genelde miimkiin degildir. Dersin baslangicinda sahip olunan motivasyon
diizeyinin ders islenme asamasinda da uyarici ve etkilerle siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Ogrencilere uyarimlar vererek ogrencinin dikkati derse ¢ekilmelidir. Calgi dersinde
Ogretmeninin, eseri veya etiidii 6grenciye calarken kullandigi jestler, mimikler, viicut dili bu
uyarimlara O0rnek olarak verilebilir. Calisilan eser ya da etiitle alakali sorular sorularak
Ogrencinin aktif katilimi saglanmali. Bu sekilde ogrencinin ders siiresince dikkati
saglanacaktir. Motivasyon konusunda dikkat 6nemli bir yere sahiptir. Dikkatini 6grenilecek
eser veya etiide veren dgrencinin motivasyonu da saglanmis olacaktir.

c) Ders Bitiminde Motivasyon: Ders bitiminde, 6grencinin bugiin 6gretilen konudan
ne dgrendiginin farkina varmasi yani anlama siireciyle konuyu kavramasidir. Ogretmen,
ogrencilerine doniitler vererek, ders bitiminde konunun 6zetini yaparak, 6grencilere konuyu
sorgulatarak ya da konuyla alakali sorular yonelterek ders boyunca dgrencilerin 6gretilen
konuya yonelik neler 6grendiginin farkina varmasii saglamahidir. Calgt egitiminde de,
O0gretmen ders sonunda Ogrenciye 0grettigi eseri ya da etiidii seslendirebilir, yanlis ¢aldigi
zaman Ogrenciye yanlis ¢aldigini belirtebilir, yazili parmak numaralarinin daha bagka hangi
sekillerde yazilabilecegi hakkinda sorgulatabilir, 6grencinin performansinin iyi olan ve eksik
olan yonlerini sdyleyebilir.

Pekistirme, 0grencinin davranisi tekrar etmesini saglayan bir etmendir. Basarili olan
Ogrencinin basarilt oldugu davranistan sonra verilen pekistire¢, 6grencinin o davranisi
devam ettirmesini saglayacaktir (Bayrak, 2019). Ogretmen, 6grencinin performansindan ya
da calismasindan sonra 6grenciye sozlii olarak giizel caldin, sesler temizdi, niianslarin ¢ok
giizeldi gibi pekistirecler vererek 6grencinin c¢alglr calisma aliskanligini pekistirebilir.
Ogrencinin sene sonunda bir dinleti yapmasi, okulun orkestrasma girmesi ya da
O0gretmeniyle bir konsere gitmesi gibi maddi ve manevi pekistiregler de 6grencinin ¢algisina

yonelik motivasyon ve tutumunu olumlu bir sekilde etkileyecektir.
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2.1.9. Smmf i¢i Motivasyon Ilkeleri

Ogrenci motivasyonunu saglamak icin kesin olarak belirlenmis ilkeler
bulunmamaktadir ¢iinkii motivasyon kisiden kisiye degisiklik gosterebilen bir kavramdir.
Bir bireyi motive edebilen bir durum diger bir bireyi motive etmeyebilmektedir ama dgrenci
motivasyonunu saglamak i¢in yararli oldugu kanitlanmis baz1 ilkeler bulunmaktadir.

Beklentilerin ogrencilerle paylasiimast ve onlarin ogrenme siirecine aktif olarak
katilimlarimin saglanmast: Ogrencinin merak ve ilgisini konuya yoneltilmesi gerekmektedir.
Belirlenen hedefe ulagsmak i¢in 6gretmenin zihninde olan isleri 6grencileriyle de paylasmasi
gerekmektedir. Ogretilecek olan konuya iliskin 6grencilere soru yoneltmek belirlenen
hedefe ulasilmasini saglayacaktir. Ustiine diisiiniilmiis sorular 6grencinin de 6grenme
slirecine aktif olarak katilimini saglayarak kendi 6grenme sorumluluklarini almalarinda
yardimc1 olacaktir. Belirlenen hedefe ulasildigi zaman ise O6g8renci basari duygusunu
tadacaktir (Bayrak, 2019).

Ogrencinin gostermesi istenen davramisi ogretmenin model olarak gostermesi:
Ogretmenler, dgrencilerinin gdziinde her zaman 6rnek almacak bir kisi olmalidir. Ornegin
Ogretilecek olan konuya yonelik 6gretmenin heyecan duymasi, 6grencinin de davranigini
degistirerek heyecan duymasini saglayacaktir. Ornegin eser veya etiidii, gretmeninin
caldiginm1 gbéren bir 6grenci, 6gretmeni gibi ¢almak i¢in ¢aba gosterecektir ve 6grenme hizi
cok hizli bir sekilde artis gosterecektir.

Dersin degerli oldugu ve bireysel farkliliklara yonelik o6gretim tekniklerinin
kullanilmasi: Ogretilecek olan konular, 6nemli ve degerlidir. Ogrencilere konularin énemli
oldugu ve onlarin basarilar1 i¢in gerekli oldugu belirtilmelidir. Konunun 6nemini ve degerini
kavrayamayan Ogrenciler, derse karst motive olamayacaklardir ve derse aktif katilim
gosteremeyeceklerdir. Her 6grencinin ilgileri, ihtiyaglari, becerileri ve yetenekleri farklidir.
Ogretmenin bu bireysel farkliliklar: dikkate alarak dersini islemesi durumunda, grencilerin
motivasyon diizeyleri ylikselis gosterecektir. Calgi egitiminde, Ogrencilerin c¢alacagi
eserlerin, etiitlerin, gamlarin veya alistirmalarin  6g8rencilerin calgilarinda basaril
olabilmeleri i¢in 6nemli ve gerekli oldugu belirtildigi zaman 6grenciler daha iyi bir sekilde
motive olabileceklerdir. Calgi egitimi, bireysel bir egitim oldugu icin Ogretmenin
ogrencisinin ilgi, ihtiyag¢ ve yetenekleri goz dniinde bulundurarak egitim vermelidir (Bayrak,
2019).

Osretmenin égrencilerin ilgi duyduklar: alanlardan ve fikirlerinden yararlanmast:
Bireyler, ilgileri ve fikirleri goz oOnilinde bulunduruldugu zaman Onemsendiklerini

hissederler. Ogretmen de 6grencisinin ilgi alanlar1 ve fikirlerinden yararlanip dersini isledigi
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zaman Ogrenciler derste aktif bir sekilde yer alacaklardir. Calgi dersinde, 6gretmenin
Ogrencisiyle beraber eser se¢imi yapmasi ve Ogrencinin kendi performansi hakkinda
fikirlerini sdylemesi gibi durumlar oldugu zaman Ogrenci ¢algi dersinde daha cok rol
alacaktir ve motivasyonu yiikselecektir.

Ogretmenin Ogrencisine pekistire¢ vermesi: Insanlar, ¢abalarmin karsihigini almak
isterler ¢linkii emeklerinin ise yaradigini gérmek onlari tatmin edecektir ve ¢caligmaya devam
edeceklerdir. Calgisina ¢alisan, derslere devamlilik saglayan, verilen odevleri getiren
Ogrenci 6gretmeni tarafindan farkedilmek ve ddiillendirilmek ister. Cabalarmin karsiligini
alan 6grenci daha motive bir sekilde derslere devam edecektir.

Osrencilerin kendilerine saygi duymalarim saglama: Bireyler bir ortamda degerli
hissettikleri zaman kendilerini 6nemli hissederler ve kendilerini daha rahat bir sekilde ifade
edebilirler. Basarili olan bireyler de kendilerine saygi duyan kisilerdir. Ogretmenin,
Ogrencisinin basar1 gostermesini saglayacak ddevler, gorevler ya da sorumluklar vermesi
Ogrencinin 6gretmeninin goziinde dnemli bir birey oldugunu hissettirecektir ve bu sayede de
ders motivasyonu yliikselecektir.

Osrencilerin kapasitelerinin en iyisini yapmasi: Ogrencilere yetenek ve becerilerinin
altinda gorevler verilmesi Og8renciyi zorlamayacaktir ve Ogretmeninin kendisinden
beklentisinin diisiik oldugu diisiinecektir. Ogretmeninin kendisinden bekledigi performansin
diisiik oldugunu diisiinen 6grenci basari gdsteremeyecektir. Ogrencinin beceri ve
yeteneklerinin ¢ok {iistiinde gorevler vermek de 6grenciyi basarisizliga siiriikleyecektir. Bu
yiizden 6gretmenin 6grencisine kolay olmayan ama kapasitesinin sinirlarinda olan gérevler
vermesi hem 68renciyi zorlayacaktir hem de 6grencinin kendisini sinamasini saglayacaktir.
Calg1 6devleri 6grenciyi zorlayacak ama onun yapabileceklerinin altinda olmayacak sekilde
olmas1 6grencinin hem gelismesine olanak saglayacaktir hem de dgrencinin 6gretmenin
ondan beklentilerinin yiiksek oldugunu diisiinmesini saglayarak daha iyiyi yapmasina
yoneltecektir.

Stresin olmadigi ilimh bir ortamin saglanmasi. Ogrenciler korktuklarinda ya da
kaygilandiklarinda, kendi 6grenmelerine ket vurabilirler. Ogretmenin tavri, bu konuda gok
etkili olabilmektedir. Dersin baskiyla islenmesi, 6grenciyi endiselendirebilen bir durumdur
bu yiizden 6gretmen Ogrencisine bir dost gibi davranmalidir ayn1 zamanda da sinifta bir
gorevinin oldugu belirtilmelidir. Ogrencilere degerli oldugu hissettirilmelidir.

Gorildiigii izere 6grenciyi motive etmek basli basina zor bir istir ama 6grencinin
motivasyonu saglandigi zaman ise basarili olan 6grenci sayisi artacaktir ve ¢algi egitimi de

amaclarina ulagmaya baslayacaktir. Calgisinda iyi yetisen bireyler hem miizik egitimini hem
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de kendilerini gelistirerek topluma yararli bireyler haline geleceklerdir. Mesleklerinde
calgilarini1 daha etkili kullanacaklardir ve bu sayede de calgiyla ilgilenen, miizikle ve sanatla
ilgilenen bireylerin sayis1 da artis gdsterecektir. Ulu Onder Atatiirk’iin de dedigi gibi “Tiirk
milletinin tarihi bir vasfi da giizel sanatlar1 sevmek ve onda yilikselmektir. Bunun i¢indir ki,
milletimizin giizel sanatlara sevgisini miitemadiyen ve her tiirlii vasita ve tedbirle besleyerek

inkisaf ettirmek milli iilkiimiizdiir”.

2.1.10. Calg1 Egitiminde Motivasyonun Rolii

Calg1 egitimi bireyin devinissel, bilissel ve duyussal alanlarinin ortak bir sekilde
hareket etmesi sayesinde olusan, bireyde kalici ve istendik miizikal davranislar ortaya
cikarmay1 hedefleyen bir miizik egitimi boyutudur. Bu boyutun ortaya ¢ikmasi, bireyin
miizikal davranis egilimlerine, bu davranis egilimlerinin olusmasi i¢in yaptig1 ¢aligmalara,
performansina, bireyin bu calisma siirecindeki motivasyonuna baglidir. Calgi egitiminde,
ogretmenler 6grencilerine biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerle alakali bir¢ok teknik
bilgi ve miizikal ¢alisma yaptirtmaktadir. Bu teknik bilgi ve miizikal deneyimlerin

saglanabilmesi motivasyon ile miimkiindiir (Akin, 2019).

“Genel olarak egitimin siirecine baktigimizda ¢algi egitimi teori, uygulama ve yaratma-yorumlama
olarak 3 ana gruba ayirabiliriz. Calgi ¢alma egitiminde uygulama alam i¢in goérsel algilamanin ince motor
beceriye doniismesi ve bu siirecin hizlanmasi, ince motorlarin istenen diizeye getirilmesi ve bunun benzeri
birgok fiziksel yeterliligin teori ve yaratma-yorumlama ile birlikte paralel bir gelisim gosterebilmesi igin
sistemli, disiplinli ve siirekli ¢aligmak bir 6n kosuldur” (Giinal, 1999, s.1).

Miizik Ogretmenligi boliimlerinde verilmekte olan calgr egitimi, 6grencinin
calgisiyla performansimi sergilemesini gerektiren bir derstir. Ogrenci, performansin
sergilemeden Once uzun siiren calismalar, sik sik tekrar etmesi gereken alistirmalar,
ogrencilerin saatlerinin harcamasmi gerektiren egzersizler oldugundan dolay1 6grenci
motivasyonunun en iyi sekilde saglanmasi gereken bir alandir. (Sungurtekin, 2010). Calgi
egitimi alan Ogrenci, ¢almasi gereken esere calismadan Once bir dizi etiitler ve teknik
caligmalar zinciri gelmektedir. Ogrencinin ¢almasi gereken eseri bir varilmasi gereken bir
dag zirvesi olarak diisiinlirsek bu zirveye tirmanmadan once daha az yiiksek olan bazi
zirvelere tirmanilmali ve gerekli egzersizler yapilmalidir. Bu calisma zinciri bol tekrar
isteyen, ¢cokca sabir isteyen, 6grencinin ¢aligma siiresi boyunca kendine inancini gerektiren
bir stirectir. Bu siire¢ kendi bagina 6grencinin fiziki zorluklar yasadigi hem de mental olarak
zorlandig bir siirectir. Bu siirecin 6grencinin kendisi i¢in gerekliligine inandirilmasi, nasil
caligmas1 gerektiginin anlatilmas1 gerekmektedir. Bu biling 6grenciye verilemezse 6grenci
eseri ¢alma agsamasina gectigi zaman ve eseri ¢alamadigini goérdiigii zaman hem kendine olan

inancini yitirmeye baglayacaktir hem de c¢aligmalarini yaptig1 halde eseri ¢calamadig: i¢in
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calisma aliskanligini da kaybetmeye baslayacaktir. Bu durumun yasanmasi miizik
egitiminde istenen bir durum degildir.

Calg1 egitimi, bireyi hem fiziksel olarak hem de mental olarak zorlayan bir siirectir.
Birey ¢algisina adapte olmaya calisirken bazi zorluklar yasayabilmektedir. Eserlerin igindeki
pasajlarin zorluklari, esere vermesi gereken miizikalite, eserin donem o&zellikleri gibi ¢ok
yonlii bir sekilde diisiinmesi gerektiginden birey zihinsel olarak da zor bir siireg
gecirmektedir. Bu ¢ok yonlii siirecin igerisinde yer alan 6grenci, eger bir motivasyon
eksikligi yasarsa, derste kendine koydugu hedefi gerceklestirirken zorluklar
yasayabilmektedir. Bunun sonucunda da 6grenci bazi olumsuz deneyimler, calgisina yonelik
ve kendisine yonelik bazi1 yetersizlikler, bagaramama, kaygi duyma, kendinden siiphe etme
gibi ciddi sonuglar1 olabilecek durumlarla kars1 karsiya kalabilmektedir. Calgi dersinde,
O0grencinin bu saydigimiz olumsuz durumlara maruz kalmast da miizik egitimini
etkileyebilmektedir.

Calg1 egitimi bagh basina ¢alisma, disiplin ve ¢ok alistirma gerektiren bir siiregtir.
Calg1 calmak, eseri veya etiidii tekrar tekrar calmay1 gerektiren ve o eser veya etiidi
calabilecek diizeye ulasana kadar 6grencinin ¢ok fazla alistirma yapmasini gerektiren bir
eylemdir. Alistirmalar sirasinda Ogrenciler sikilabilir ve monotonluga siiriiklenebilir.
Yapilan alistirmalar 68renciyi sikacak ve zevk almasini 6nleyecek bir duruma geldigi zaman
Ogrenci dersten soguyabilir, derse kars1 olan ilgisi azalabilir veya motivasyonu diisebilir.
Egitimcinin amaci, 6grencinin bu alistirmalar1 yapmasinin 6énemini anlamasini saglamasi ve
bu alistirmalarin etkililigini ya da bu alistirmalarin nasil yapilmas: gerektigini 6grenciye
gostermek olmalidir. Bir diger yandan egitimci 6grenciyi bu alistirmalart yapmaya zorlarsa,
ogrenci derse kars1 ya da calgisina karsi bir direng gosterebilir. Egitimei, 68rencinin
yetenegini gosterebilecegi egitim ortamlarimi sunmali, ddiillendirmeli, dvmeli ve destek
¢cikmalidir. Bu saydiklarimiz egitimcinin 6grenci motivasyonu saglamasi i¢in alabilecegi
Onlemler olarak diisiiniilmelidir (Ercan, 1999). Siki bir calisma, fedakarlik ve siireklilik
isteyen calgi egitiminde, Ogrencilerin basarisiz olacagi durumlar olacaktir. Bu durum,
Ogrencilerin motivasyonunun ve ¢aligma isteginin diistiigi donemler yasamasina sebep
olacaktir. Ogrencinin tekrar calisma istegine kavusabilmesi ve motivasyonunun tekrar
saglanabilmesi 6gretmeninin yol gostermesiyle saglanmasi1 gerekmektedir.

Egitimde girdiler ve c¢iktilar vardir. Egitimdeki c¢iktilar, Ogrenim siiresi
tamamlandiktan sonra bagarili olan bir 6grencinin bu siirecten sonra ne bilecegini, neleri
anlayabilecegini kapsamaktadir. Egitimin ¢iktilarinda asil amag 6grenenin basarisidir. Calgt

egitiminde de girdiler ve ¢iktilar s6z konusudur. Bu durumda elbette ki bir egitimcinin asil
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amact da Ogrencisinin basaris1 olmalidir. Ogrencinin 6grenme durumunu ve basarisini
hedefleyen bir egitimci de motivasyon ile ilgilenmek durumundadir. Ogrencinin basarili
olmasi i¢in ¢algi tekniklerinin ve ¢algisinin nasil calinmasi gerektigini 1yi bir sekilde bilmesi
gerekmektedir. Calgi calma ve calgi 6grenme sabir gerektiren ve uzun zaman alan bir
stirectir. Bu siirecte ¢algiy1 6grenen 6grenci disiplinli bir ¢aligma sergilemelidir. Calgi calma
sayesinde 6grenilen beceriler iist diizey beceriler olarak adlandirilmakta ve bu siirecte ¢algt
egitimcisine biiyiik bir gérev diismektedir (Ozder, 2009).

Egitim siiresince 6nemli bir faktdr olarak goriilen motivasyon, ¢algi egitiminde de
onemli bir yer teskil etmektedir. Calgi egitiminde baslica amaglardan birisi olan 6grencinin
miizikal gelisiminin saglanmasi1 gerekmektedir. Egitimcinin 6grencide bulunan miizik
duygusunu ortaya ¢ikarmalidir. Bu miizikal gelisimin saglanmasi i¢in 6gretmenin bu yolda
ogrencisine yol gostermesi ve motivasyonunu saglamasi gerekmektedir (Sungurtekin, 2010).

Sanat egitiminin bir dali olan ¢algi egitiminde; egitim veren kiginin 6grenciyi motive
etme gibi bir gérevi olmalidir. Egitimci, ¢algi egitimi verdigi miiddetce dgrencinin kendine
yonelik algisini, sahip oldugu motivasyonun derecesini ve yoniinii diizenli bir sekilde
belirlemeli, digsal olarak motive olan dgrencileri dogru bir sekilde yonlendirip igsel bir
sekilde motive olmalarini saglamalidir. Ogrencinin kendine ydnelik olumlu ve dogru algilara
sahip olmasinda yardime1 olmalidir. Ogretmenin kalitesi egitiminin de kalitesini belirler. Bu
sebeple egitim alanlarindan birisi olan 6gretmenlik egitiminin mutlaka motivasyon konusu
ile yakindan ilgilenmelidir (Kayadibi, 2001). Bu siire¢te egitimciye biiyiik bir gorev
diismektedir. Ogrencinin motivasyonunu olusturmak ve siirekliligini saglamak, 6grencinin
motivasyon kaynaklarini ve sahip oldugu motivasyon diizeyini bilmek, dgrencinin sahip
oldugu yetenekleri ve miizikal becerisi ile ilgili 6grenciye doniitler vermek ve onu
yonlendirmek egitimcinin gorevleri arasinda sayilmaktadir (Giinal, 1999).

Viyolonsel egitimi uzun bir egitim siirecini kapsamaktadir ve bu siirecin temelinde
O0gretmen ve O08renci yer almaktadir. Bu siirecte 6grenci yiiksek diizeyde motivasyon ve
istege ihtiyag duymaktadir. Bu ihtiya¢ ancak oOgretmenin Ogrenciyi giidiilemesiyle
giderilebilmektedir. Bu ihtiya¢ ne kadar etkili bir bicimde giderilirse 6gretmen kendi
mesleginde o kadar basarilidir diyebilmekteyiz. Ogrencinin motivasyonun saglanmasi
ogretmenin gorevidir. Ogretmen bu motivasyonu kendi becerisi ve yaraticiligiyla
saglamalidir (Ozder, 2009).

Calgr egitiminde kullanilan motivasyon ilkesi, cok caba gerektiren ve uzun bir siireyi
kapsayan bir siirectir ve biiyiikk 6nem arz etmektedir. Egitim aldiklari siire boyunca ve meslek

hayatlar1 boyunca iyi bir motivasyona sahip olmalari, 6grencilerin hem okuldaki
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calismalarini hem de mesleki calismalar1 {lizerinde ¢ok etkili olacaktir. Calgi dersinde,
O0gretmen ve O0grencinin beraber bir amag belirlemeleri, hem 6grencinin neden calistigina
dair bir fikir sahibi olmasini saglayarak motive olmasini saglar hem de calgi ¢alismasinin
anlamin1 kavrayan 0grencinin gosterdigi ¢caba da bir anlam kazanmis olur. Calgisal olarak
ilerleme kaydedildigi zaman ise 0grenci bir tatmin yasar, basarili ve motive olmus olur
(Cilden, 2001). Motivasyonun insan hayatinda, insanin belirli goérev ve amaclarin
gerceklestirmesinde ¢ok Onemli bir yeri vardir. Bir birey, amacii belirledikten sonra
hayatini, diisiincelerini, enerjisini o amaca yonelik diizenlemeye baglar. Birey amacina
ulagsmak i¢in adeta bir arabanin belirlenen rotasina ulagsmasi gibi o amacina ulasmak igin
hareket eder. Bireyin bu amacini ger¢eklestirmesi i¢in bu siire¢ boyunca ona enerji veren,
ona bu amacini gerceklestirmesi gerektigini hatirlatan bir giice ihtiya¢ duyar. Arabanin
belirlenen rotaya ulasmasinda en énemli etkenlerden birisi olan yakit gibi, motivasyon da
bireyin bu amacinmi gerceklestirmesinde ve basarili olmasinda ona giic veren yakittir
diyebiliriz. Basarty1 tadan bireyler, ¢alismaya daha fazla istekli olurlar ve dikkatlerini
calismalarina daha ¢ok verebilirler. Bireylerin basarilari, biligsel olarak yapabileceklerini
etkilemektedir. Basarili olan bireyler, biligsel olarak da gelisim gostereceklerdir. Basarisiz
olan bireyler ise kendilerine olan inanglarini yitirerek 6zgilivenlerini kaybedeceklerdir.
Basarisiz olduklar1 iste yetenekli olsalar bile ozgilivenlerini kaybettikleri i¢in basari
gosteremeyeceklerdir (Bandura, 1982).

Calg1 calisma siireci basli basina zor bir siirectir ve 6grencinin yogun istek duymasi
ile saglanmaktadir. Bu yogun istegin olusabilmesi i¢in dgrencinin motivasyon diizeyinin
yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu siiregteki motivasyonunun etkili olabilmesi icin
ogrencinin sahip oldugu motivasyonun sebebi i¢sel olmalidir. Eger 6grenci igsel bir sekilde
motive olmussa ¢algi calisma basarisi siireklilik gosterir. Ogrencinin ¢alisma motivasyonu
dis sebeplere bagliysa yani 6grenci yalanci bir sekilde motive olmussa dis etkenler degistigi
anda 6grencinin motivasyonu bozulacaktir ve bagari siirekliligi etkilenecektir (Giinal, 1999).

Calg1 egitiminde, Ogrenciler bircok etken yiiziinden basarisiz olabilmektedir.
Ogrencinin derse kars ilgisiz olmasi ya da derse kars1 dikkatsiz olmas1 dgrencinin basarisini
diisiirebilir. Ogrencinin bu basarisizlig1 ilk olarak motivasyonu akla getirmektedir (Ilgar,
2004). Diisiik giidiilenme seviyesine sahip olan insanlarin basarili olma ihtimalleri de diisiik
olmaktadir. Ogrencinin giidiilenmesini saglayacak durumun etkisinin az olmas1 dgrencinin
performansinin diismesine yol agabilir. Insanlar, hayatlarinda onlara mutluluk ve huzur
veren durumlar1 gerceklestirmek ister, onlar1 strese sokacak durumlardan ise kaginmak

istemektedir. Insan diirtiilleri arasinda yer alan kagma ve yaklasma, insanlarin
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motivasyonlarinda da yer almaktadir. Insanlarm karsilastig1 durumlarda, egilim olarak agir
basan tarafta yer alan giidiileri meydana ¢ikar. Ornegin basar1 motivasyonu sz konusu
oldugunda basariya yonelme yani yaklasma ya da basaridan uzaklagsma yani kaginma ortaya
cikacaktir (Ikizler ve Karagdzoglu, 1997).

Miizik egitimi kendi i¢inde diger alanlardan farkli olarak bazi 6zellikler tagimaktadir.
Bunlardan bahsedecek olursak miizik egitimcisi ve miizik 6grencisi yaratma ve yorumlama
Ozelligine sahip olmalidir. Bu yaratma ve yorumlama siirecinin olugabilmesi i¢in 6grencinin
egitimci tarafindan ¢ok iyi bir sekilde motive edilmesine ihtiyag duyulmaktadir (Giinal,
1999). Miizik egitimi bazi dallar1 kapsamaktadir. Ornegin sarki sdylemek, ¢alg1 ¢almak,
belirli kuramsal bilgileri aktarmak gibi ama miizik egitimi sadece bunlar1 kapsamamaktadir.
Miizik egitimi sayesinde bireyde kiiltiirel ve sosyal anlamda da degisimler s6z konusu
olmaktadir. Bunlarin yani sira belirlenen davranis degisikliklerinin de kazandirilmasi s6z
konusudur (Cevik, 1989). Bu davranis degisikliklerinin kazandirilmasi i¢in egitimcinin
motivasyon aktivitelerini bilmesi gerekmektedir. Ogrenciye yeni davramis kazandirilmasi
s6z konusu oldugunda motivasyon aktiviteleri karsimiza ¢ikar. Ogretmen bu motivasyon
aktivitelerini bilmeli, 6grenciyi hazir hale getirmek i¢in bu motivasyon aktivitelerini ders
oncesinde veya ders aninda kullanmas1 gerekmektedir. Bu motivasyon aktiviteleri etkili bir
bicimde kullanildigi zaman Ogrenci derse karsi hazir hale gelmektedir. Bu yiizden
Ogretmenlerin  Ogrencinin motivasyonunun ne kadar oOnemli oldugunu bilmesi ve
motivasyonu saglayici aktiviteleri kullanmasi énemlidir (llgar, 2004).

Bir Ogretmenin, Ogrencisini  giidiileyebilmesi icin  Ogrencilerin  bireysel
farkliliklarina, anne babanin gelir durumuna, yasadigi toplumun 6zellikleri gibi hususlara
hakim olmasi gerekmektedir. Ogretmen, bu bilgilere ulasmak igin bambaska test
yontemlerinden de yararlanabilir ya da 6grencilerin belirli olaylar karsisinda sergiledikleri
hareketleri de gdzlemleyerek bu bilgilere ulasabilir. Ogretmen bu bilgilere sahip oldugu
zaman O0grenciye glidiilenirken nasil yaklasilmasi gerektigi, yontemi ve uygulanan yontemin
etkililigi artacaktir.

Guidi kendi basina karmasik bir yapiya sahiptir ve farkli etkenlerden etkileniyor
olmasindan dolay1 6grencileri giidiilleme konusu 6gretmeni zorlayabilmektedir. Her insan
ayni sekilde giidiilenmemektedir. Bir 68renciyi derse karsi giidiileyen durum diger 68renci
i¢in s6z konusu olmayabilir. Ogretmen bu durumu goz &niine alarak ve temel olan ilkeleri
kullanarak hem 6grenci hem de kendisi i¢in 6zgiin motivasyon yontemleri uygulamalidir.
(Sungurtekin, 2010). Calgr egitimi, miizik egitiminin diger dallarindan ayrilmaktadir.

Bireysel nitelige sahip olan ¢alg1 egitiminde sadece 0gretmen ve O0grencinin oldugu bir
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siifta egitim saglanmaktadir ve bu egitim ortaminin karsilikli giivene, sevgiye ve saygiya
sahip olmas1 gerekmektedir. Bu ortamin saglanmasi durumunda 6grenci kendini giivende
hissedecektir. Ogretmenin smif ig¢inde uygulamis oldugu yaklasimlar &grencinin
giidiilenmesinde etkili olacaktir. Ogretmen ve dgrencinin kurduklari iletisimin niteligi, smif
ortaminin ve gretmenin 6grenciye giiven vermesiyle beraber 6grenci derse kars1 daha kolay
giidiillenmeye baglayacaktir ¢algi egitiminde basarili olacaktir (Sungurtekin, 2010). Skinner
ve Belmot un yaptig1 bir arastirmada, 6gretmenin 6grencilerin goziinde samimi ve sevecen
olmas1 6grencilerin 6grenme ortaminda kendilerini daha rahat ifade ettikleri ve daha rahat
hissettikleri sonucuna varmislardir. Ogrencinin kendisini rahat hissetmedigi bir ortamda
bulunmasi kotii duygular hissetmesine neden olacaktir ve bunun sonucunda da &grenci
basarisizliklarla karsilasacaktir. Eger ki 6grenme ortami Ogrencinin rahat hissetmesini
saglarsa Ogrenci 1yi duygular hissetmeye baslayacak ve beraberinde de basari gelecektir
(Sungurtekin, 2010).

Dersine giidiilii gelen bir dgretmenin 6grencilerini glidiilemesi de daha kolay
olacaktir. Giidiilenmis olan 6gretmen coskulu olacaktir. Cosku hisseden bir kisi bagkalarinin
da coskulu hissetmesini saglayacaktir. Bu sayede diger insanlarin da motive olmasi s6z
konusu olacaktir. Bir gorevi belirli bir eylemi gerceklestirirken basarabiliriz. Bu eylem,
kisinin kendisini motive etmesinin bir motoru gibi diislinebiliriz. Bu durumda cosku, bu
motorun ¢aligmasinda en onemli araglardan birisi olan yagdir. Coskunun olmadigi bir
ortamda tiim sorunlar ¢ozillememeye baslar. Bu sefer de kisi mutsuzluk duymaya baglar.
Ama kisi ne denli coskulu olursa olumlu bir sekilde diisiinmeye baslar ve gorevlerini,
amaclarini gergeklestirir. Gorev ve amaglarini gerceklestiren kisiler de hayattan zevk almaya
baslar (Shinn, 1997).

Calg1 egitiminde giidiilenme s6z konusu oldugunda s6z konusu olan unsurlar
dgretmen, dgrenci, calg, konser ve smavlardir. Ogretmen, 6grencilerini ddiillendirerek veya
cezalandirarak Ogrenciyi motive etmeye calisabilmektedir. Ogretmen ogrenciyi
odiillendirdigi zaman 6grenci 68retmenine, ¢algisina, derse, performans sergileyecegi sinav
ve konserlere daha pozitif bir sekilde yaklagsmaktadir. Ogretmen ddiilleri dogru bir zamanda
vermisgse dgrencinin ¢aligmalarinin ve izledigi yolun dogru oldugu hakkinda bilgi de vermis
olmaktadir. Ogretmen 6grencisini cezalandirdiginda ise calismasinin ve izledigi yolun yanlis
oldugunu gostererek ¢algi dersine pozitif bir sekilde yaklagsmasini engelleyecektir. Bu durum
s0z konusu oldugunda dogru zamanda ve dogru yerde verilen ddiiller, 6grencinin 6zgiivenini
artirmakta ve bagarili olmasini saglamaktadir. Ceza verildiginde ise 68renci stres yasamakta

ve dgrencinin giidiilenmesini olumsuz bir sekilde etkilenmektedir. Ogrencinin basaris1 ve
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amaglari, 6grencinin sahip oldugu kapasiteye gore degil de 6gretmenin veya etrafindaki
insanlarin istedigi seylere gore sekillenirse 6grenci basariya ulasma konusunda normalde
oldugunda daha fazla zorluk c¢ekecektir. Ogrencinin motivasyonu saglanmaya calisilirken
ceza verilecekse verilen ceza, Ogrencinin basarilarina ya da basarisizliklarindan yola
cikilarak degil, 6grencinin hedeflerine ulagmasi i¢in sorumluluklarini yerine getirmemesi
durumunda verilmelidir (Engin, 2019).

Ogrencinin, calg: egitiminde calgisin1 sevmesi, calgisiyla bir bag kurabilmesi ¢ok
onemlidir. Calg1 egitiminde duygular s6z konusudur Calg1 sayesinde 6grenci, duygularini
ve disiincelerini digartya vurabilir bu yiizden ¢algi egitiminde ¢algi bir ara¢ miizik ise
amactir diyebiliriz. Calgr egitiminde duygular s6z konusu dedigimize gore miizikal
motivasyonda da 6grencinin duygusal durumunun devamli olarak takip edilmesi ve ¢algi
egitiminin merkezi haline gelmesi esas amag¢ olmalidir. Calgt egitiminde motivasyon
konusunun bu denli 6nemli olmasina karsin giiniimiizde okullarda 6grencinin giidiilenmesini
saglamak oldukca giictiir (Sungurtekin, 2010). Ogrencinin ¢algi egitimi boyunca duygusal
ve ruhsal durumu takip edilmelidir. Motivasyon eksikligi yasayan ogrenciler calgi
derslerinde zorlanmaya baslayacaktir. Eseri ya da etiidii calarken karsilastigi zorluklarla
miicadele etmek istemeyecektir. Bu gibi durumlarin ortaya g¢ikmasi durumunda ¢algi
ogretmeni de dersini verimli bir sekilde isleyemeyecektir. Bu ylizden bu duygusal ve ruhsal
durumun degistigi zamanlar tespit edilmeli ve 6grencinin neden motivasyon eksikligi
yasadigryla alakali gozlemler yapilmalidir. Ogretmenin, dgrencisinin estetigi ve ahengi
yakalayabilmesi i¢in 6grencide bulunan miizik hissiyatini ortaya c¢ikaracak ve dgrencinin
miizikal yorumunun daha da gelistirecek yontemler kullanmalidir. Bu hissiyatin
geligebilmesi, 6grencinin derslerde aktif olabilmesi, dgrencinin miizigi sevebilmesi gibi
durumlar Ogrencinin miizikal motivasyonunun saglanmasiyla gerceklesebilmektedir
(Fenmen, 1991).

Birey her ne istiyorsa Oncelikle bunu basarabilecek bir gilice sahip olduguna
inanmalidir. Bu sekilde olumlu bir tutum edinirse bir firsat kapisim1 aralayabilecektir.
Motivasyonunu da yiiksek tuttugu silirece o firsattan etkili bir sekilde yararlanabilecektir
(Shinn, 1997). Ogrenci, calgisina yonelik kendine bir hedef koymalidir. Bu hedef
dgretmeninin verdigi etiidii ¢almak olabilir mesela. Ogrenci ¢algisin eline aldiginda etiide
ya da kendisine yonelik olumsuz diisiincelerle ¢algi calismamalidir. Bu durumda 6grencinin
basarili olmas1 beklenemez. Ogrenci 6ncelikle kendine giivenmeli, etiidii calabilecegine
inanmali yani olumlu tutumlarla c¢alismaya baslamalidir. Calisma siiresince de

motivasyonunun yiiksek tutmalidir ¢ilinkii etiidii ¢alarken ona enerji veren giic motivasyon
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olacaktir. Tutum ve motivasyon diizeyi yiiksek oldugu miiddetce 6grenci etiidii daha iyi bir
sekilde calabilecektir.

Calg egitiminin dzendirici bir etkisi bulunmaktadir. Ogretmeninin ya da idolii olan
icracinin calgi ¢alisindan etkilenen dgrenci, 6gretmeni ya da idolii olarak belirledigi icraci
gibi calg1 calmak i¢in daha fazla ¢alisacaktir. Calgisinda yetkin olan miizik &gretmeni
adaylari, 6grencileri i¢in de 6zendirici bir etki olusturacaktir ve sanatla ilgilenen bireylerin
sayis1 artacaktir (Girgin, 2015).

Miizik egitiminde verilen derslerin bir¢ogunda ¢algi 6n plandadir. Orkestra, oda
miizigi, konserler, okul calgilar1 gibi derslerde birey calgisiyla performans sergilemektedir.
Calgisinda basarisiz olan 0grenci sadece bireysel c¢algi dersindeki basarisizligiyla sinirh
kalmayacak, diger derslerinde de basarisi etkilenecektir.

Egitim ve Ogretimin ana hedeflerinden birisi olan istendik davranis degisikliginin
saglanabilmesi agisindan giidiillenme 6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik yasamda
gerekli olan temel davraniglarin saglanabilmesi icin bireyin sahip oldugu giidiilenmenin
yiiksek olmasi gerekmektedir. Giidiilenme, dgrencinin basarili olma ihtiyacina, okula ve
yeni bir seyler 6grenmekten zevk almasina, egitim-0gretim siiresinde kendisine bir amag
koyup koymadigina, koyulan amaglarin gercegi yansittifina, 6nceki basarisizliklari ve bu
basarisizliklarin sebebine, Ogrenebilme becerisine gibi durumlardan etkilenmektedir.
Ogrencinin giidiilenmesi, basarili olabilmesi igin bilissel faaliyetlere yoénelik enerjinin
oranini belirlemektedir (Bozanoglu, 2004). Etkili bir yayli ¢alg1 egitim sistemi gelistirmek,
bu konuda egitim verenlerin ve arastirma yapanlarin baslica amacidir. Bunun i¢in miizik
egitimcileri, 6grencilerin nasil 6grendikleri ve 6§renme davranislart konusunda bilgi sahibi

olmalidir (Topoglu, 2006).

2.1.11. Tutum

Tutum, kisiye yonelik olan bir kavram olup dogrudan gozlem yaparak bilgi sahibi
olabildigimiz bir kavram degildir. Tutumlar kisinin davraniglarina yansimaktadir.
Davraniglarin gézlemlenmesiyle tutumlar hakkinda bilgi sahibi olabilmekteyiz. Burada
dikkat edilmesi gereken husus kisinin sergiledigi davranistir, tutum degildir. Tutumlar
bireylerin belirli davranislar1 sergilemeden once o davranisa hazirlayan bir egilimdir
(Arkonag, 2005).

Bireylerin, bir olguya, konuya ya da nesneye yonelik 6nceki yasantilari, motivasyonu
ve sahip oldugu bilgi ve beceriler ile zihinsel, duygusal ve davranigsal 6gelerin 6rgiitlenerek

olustugu bir davranis egilimidir (Konakg1, 2010).
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Bir objenin birisi i¢in anlam ifade edebilmesi tutum sayesinde olabilmektedir. Obje
ya da durum bireyin hayatinda anlamliysa tutum objesi konumuna gelmektedir. Tutumlarin
duygusal islevleri de oldugu i¢in bireyin psikolojik olan her duruma karsi tutum sahibi
olabilmektedir. Bu durumda da bireylerin belirli bir sayida degil, sayilamayacak kadar tutum
sahibi oldugu sdylenebilir (Kocaarslan, 2009).

Kisi, hosuna giden durumlar1 sevmektedir, hosuna gitmeyen durumlardan da kagma
egilimi gostermektedir. Kisi eger bir duruma karsi bir sey hissetmiyorsa yani notrse ise
belirli bir davranis gostermemektedir. Kisi bir duruma kars1 bir tutuma sahip olmussa artik
o konuya yonelik notr bir durumda degildir. Kisi tarafindan o durum ya artik sevilmektedir
ya da hosuna gitmemektedir. Tutum sahibi olunan konuya iligkin kisi artik bir beklenti i¢ine
girmektedir. Beklentiler sonucu olusan durumlar kisinin sevebilecegi sonuglar da dogurabilir
ya da hosnutsuzluk yaratan durumlar da ortaya cikarabilir (Serif ve Serif, 1996).

Egitimde, oOgretmen ve Ogrenci belirli etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu
gerceklestirdikleri etkinlikler, egitimin temel amaglarina yonelik etkinliklerdir. Tutumlar ve
davranis degisiklikleri, egitimin temel olan amaclarindandir. Tutum ve davranis
degisikliklerinin, okullarda, o6gretmenler tarafindan Ogrencilere Ogretme yoOntemiyle
kazandirilmaktadir. S6z konusu olan tutum ve davramis degisikliklerinin saglayan
Ogretmenlerin tutum ve davraniglarin dogasini anlamalar1 ve agiklamalar1 gerekmektedir ki
bu sayede egitimin en temel amaci olan tutum ve davranis degisiklikleri nitelikli bir sekilde
gerceklesebilsin (Bayrak, 2019).

Bir simiftaki 6grencilerin hepsinin ilgileri, tutumlari, motivasyonlari, ekonomik
diizeyleri, kiltlirel ozellikleri, ihtiyaclari, fikirleri ve davranislari acisindan farklilik
gostermektedir. Ogrenciler, egitim siirecleri icerisinde, grenimlerine engel olabilecek bazi
davraniglar yapabilmektedirler (Bayrak, 2019). Ogrencinin tutum diizeyi diisiik bir diizeyde
ise gelisimine zarar verecek davranislar sergileyebilir ve bu durumda da 6gretmen, egitim-
ogretim siirecini etkili bir sekilde yiiriitemeyebilir.

Insanin, sahip oldugu kisilik dzelliklerinin anlagilabilmesi igin dnce insanin kendi
tutum ve davranislart iizerinde diisiinmesi gerekmektedir. Kendi kisilik o6zelliklerini
anlamlandirmay1 bagardiktan sonra birey, diger insanlarin tutumlarina ve davranislarina
anlam verebilir ve kisilerin davraniglarinin sebeplerini daha iyi anlayabilir. Cevresindeki
insanlarin tutum ve davraniglarini anlamlandirmayr basaran insan, onlarin kisilik
ozelliklerini de kavrayabilir ve g¢evresindeki diger insanlarla iligki kurmasia yardimei
olabilir (Bayrak, 2019). Egitimde de 6gretmen, 6grencilerinin kisilik 6zelliklerini dikkate

almalidir. Boylece Ogrencilerinin davranislarinin  ve tercihlerinin sebebini daha 1iyi
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anlayabilir ve onlarin tutumlar1 hakkinda da bilgi sahibi olabilir. Boylece dgretmen ve
ogrenci iligkisi her iki tarafta da gelisecektir.

Basaril1 olan insanlarla basarisiz olan insanlar sahip olduklar1 tutumlariyla
birbirinden ayrilir. Basarili olan insanlar olumlu tutumlara sahiptir. Olumlu tutum, sadece
bireyin basarisinda degil, bireyin gelismesinde de etkilidir. Birey olumlu tutumlara sahipse
zihni agiktir ve bu sayede de yeni firsatla aramak ve kendini gelistirmek i¢in sahip oldugu
diisiincelere yeni bakis agilar1 kazandirir. Olumlu tutum, bireyler arasindaki iletisimi
gelistirir. Olumlu tutum bireyi gelistirip basarili olmasini saglayan yapici bir etkidir (Shinn,
1997).

Tutumlar, amagclar1 gerceklestirme s6z konusu oldugu zaman vazgegilmez bir 6gedir.
Birey bir amaca sahip olduktan sonra amacina yonelik hareketler sergilemeye baslamaktadir.
Bu eylemleri yaparken birey olumlu bir tutumla amacina ulagmalidir. Olumlu bir tutuma
sahip olmayan bireyin amaclarinin da bir 6nemi kalmamaktadir ¢linkii bireyin amacina
ulagmasi s6z konusu degildir. Birey amacina ulasirken engellerle ve stresle karst karsiya
kalacaktir. Olumlu tutum bireyin bu stres ve sorunlarla bas etmesinde bireye gii¢
vermektedir. Birey olumlu tutum sayesinde gaba gosterdigi yonii belirlemekte ve kisiyi caba
verdigi yonde ilerlemesinde rol oynamaktadir. Olumlu tutuma sahip kisi, bagarmasi gereken
bir durumda “yapabilirim” ya da “yapacagim” der. Oncelikle basarili olacagindan emin olur.
Amacini yapip yapamayacagna iliskin diisinmez. Kisi amacina yonelik basarili olamazsa,
olumlu tutum geri ¢ekilir ve nerede hata yaptigina iliskin kisi diisiiniir daha sonra amacina
ulagmak i¢in bagka yontemlerle tekrardan harekete gecer. Kisinin basarisizliktan sonraki geri
¢ekilmesi, kisinin basarisiz oldugunu diisiindiirmemelidir. Geri ¢ekilen birey basarisiz
oldugu durumu inceler, elestirir ve bu durumdan ne gibi dersler ya da sonuglar
cikarabilecegine iligkin kendine yonelik diizenlemeler yapar (Shinn, 1997).

Okulda, 6grenciler sinif icerisinde belirli davraniglar ve eylemler gergeklestirerek
basarili olmaya c¢alismaktadirlar. Birbirlerinin  basarilarindan ve tutumlarindan
etkilenebilmektedir. Ogrencilerin yapmis olduklari calismalarin sonucunda basarisiz
ogrencilerin caligmalariyla dalga geg¢ilmesi basarisiz 6grencide kaygi yasanmasina sebep
olur. Genglik ¢agindaki donemde, bireyler akranlari tarafindan kabul edilmek ister. Basarili
olamayan Ogrencilerin ¢alismalariyla dalga gecilmesi sonucunda 6grenci arkadaslarindan
onay ve destek alamaz. Smif ortaminda da bu durum yasanmaktadir. Stif ortamindaki
Ogrencilerin birbirlerini desteklemesi, birbirlerini tesvik edici olmasi durumunda

ogrencilerin olumsuz tutumlar1 azalma gosterecektir. Bu destekleyici atmosferin
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saglanabilmesi Ogretmeninin O6grencilerine tehditten uzak bir dille yaklasmasi ve
Ofkelenmemesi ile olmaktadir. (Basar, 1999).

2.1.11.1 Tutumun Ogeleri. Tutumlar, birbiriyle iliskili olan {ic 6geden
olusmaktadir.

Bilissel Oge: Tutumlarin bilissel dgeleri tutum konular1 hakkindaki bilgilere,
inanglara dayanir. Bu bilgiler dogrudan tecriibe yolu ile kazanildigi gibi, baskalarinin
tecriibelerinden yararlanilarak da kazanilir. Ancak, varligi bilinmeyen bir konuya karsi
tutum olusmaz. Yani, tutum konusunun bireyin bilgi sinirlar1 i¢inde olmasi1 gerekir. Bu
bilgiler ne kadar gercekse, tutumlar da o kadar kalic1 olur. Tutum konular ile ilgili bilgiler
degisirse tutumlar da degisir.

Bilissel 6ge, sahip olunan tutum ile alakali olan bilgilere ve inanclar ile ilgili olan
boyuttur. Bu bilgilere yaparak ve yasayarak da ulasilabilmekte ya da baska insanlarin
deneyimlerinden de 6grenilebilmektedir. Bireyde biligsel boyutta bir tutum olusabilmesi igin
bireyin o konuya yonelik yeterli diizeyde bilgisi olmasi gerekmektedir, bilgi sahibi
olunmayan konuya yonelik tutum olusmamaktadir. Sahip olunan bilgilerin gercekligi,
tutumlarin kaliciligini da etkilemektedir. Bilgilerin dogruluk derecesi ne kadar yiiksek olursa
tutumlarin da kaliciligr o kadar fazla olmaktadir. Bilgi sahibi olunan konuyla alakali
bilgilerin degismesi halinde tutumlar da degisiklik gosterecektir (Baysal, 1980).

Duyussal Oge: Insanlar hakkindaki &nemli bilgilerin onlarmn ¢evre ile olan
iligkilerine bakarak anlayabiliriz. Bir baska sekilde insanlar hakkinda bilgi sahibi
olabilmemiz i¢in onlarin duygular1 hakkinda da fikir sahibi olmak da 6nemlidir. Kisideki bu
duygular tutum objesine yonelik hoslanma ya da hoslanmama durumu ile agiklanmaktadir.
Tutumlarin 6lgiilmesi s6z konusu oldugu zaman duyussal 6ge diger dgelerden daha 6n
planda yer almaktadir (Aydin, 1987).

Davranissal Oge: Davranigsal dge, kisinin egimli oldugu davranis ile ilgili olan
boyutudur. Bireyin bir nesne, obje ya da duruma iligkin inanclari, sahip oldugu bilgileri ve
deneyimleri sonucunda meydana gelen obje, nesne ya da duruma yonelik olumlu ya da
olumsuz bir sekilde davranista bulunma egilimidir (Sen, 2006).

2.1.11.2. Tutumlarin Ozellikleri. Ulgen (1994)’e goére tutumlarin dzellikleri su
sekilde belirtilmigtir:

Yaklagsma ve Ka¢inma Davraniglari: Bireyin davranmis egilimlerinde etkili olan
tutumlarimiz, bir olay ya da duruma yonelik kagma ya da yaklagsma davranislari
gostermemizde etkilidir. Bireyin bir duruma yonelik gelistirdigi tutum olumlu ise birey o

duruma yonelik yaklagma davranisi sergiler. Eger birey bir duruma yonelik olumsuz tutum
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gelistirdi ise o duruma yonelik kagma davranist sergilemektedir. Kagma davranisini
engelleyen faktorler oldugu zamanda birey catisma yasayabilmektedir. Tutumun bu
Ozelligine calgi dersinden 6rnek verecek olursak bir 6grencinin, ¢calgi dersine yonelik tutumu
olumlu oldugu zaman calgisiyla daha ¢ok vakit gegirir ve verilen tiim 6devlerini yapar. Calgi
dersine yonelik 6grencinin tutumu olumsuz oldugunda ise 6grenci ¢algi dersine girmek
istemez, verilen gorev ve ddevleri yapmaz.

Tutumlar Duygulara ve Bilgiye Dayalidir: Tutum, bilissel ve duyussal ogelere
dayanarak gelisim gostermektedir. Bireyin olay ya da duruma yonelik sahip oldugu bilgiler
o durum hakkindaki genel bilgiler, sevme ya da sevmeme davraniglarini gostermesi de
duyussal dgeyi belirtmektedir. Ornegin dgrenci, keman 6grenmenin zor oldugu konusunda
bir bilgi edindiyse, keman ¢almaktan hoslanmayabilir.

Tutumlar Giiglenebilir ve Zayiflayabilir: Tutumlar zamanla giiclenebilir ya da
zayiflayabilir. Bu durum kisiden kisiye, toplumdan topluma degisiklik gostermektedir.
Tutumlarin dayanikliligi ve giliclenmesi 6grenmeden sonra degisiklik gosterebilmektedir.
Cocukken edinilen tutumlarin ilerleyen yaslarda da devam edebilmektedir fakat bazi
tutumlar, zamanla degisiklik gostermektedir ve yeni edinilen tutumlar meydana gelmektedir.
Bireylerin ilk tutumlar ailelerine ve dogup biiyiidiigli ortama gore sekillenmektedir. Daha
sonra bireyin ¢evresinin degismesiyle, okul yasantisinin baglamasiyla farkli farkli tutumlar
edinmektedir. Bireyin ¢cocukluktan baglayip yasami boyunca edindigi tutumlar bireysel ve
toplumsal degerlere baglidir. Bir 6grencinin, arkadaslarinin ona samimi ve dostca
davranmasi onem arz edebilir. Samimi ve dostga davranilmayan bir durum oldugunu
hissettigi zaman arkadaslariyla konusmayabilmektedir.

2.1.11.3. Calg1 Egitiminde Tutumlar. Miizik 6gretmenligi boliimlerinde okuyan
ogrenciler, bu boliimde okumadan dnce miizikle alakali yasantilar gegirmektedirler. Tlkokul,
ortaokul ve lise egitimleri boyunca miizik egitimi alarak miizik dersine karsi tutumlar
edinmektedirler. Aldiklar1 miizik egitimleri sayesinde edindikleri olumlu ya da olumsuz
tutumlar, onlarin miizik 6gretmenligi boliimiinde okuduklar siire igerisinde de devam
etmektedir. Bu 6grenciler, ilkokul ya oda ortaokul kademesinde blokfliit ya da melodika ile
calgtyla tanigmaktadirlar. Bu ¢algilarda basarili olamayan 6grenciler ¢algl ¢almaya karst
olumsuz tutumlar gelistirebilmektedir.

Calg1 calmada basarili olamadigimi diistinen 6grenci, miizik dersinin kendisine de
olumsuz bir tutum gelistirebilmektedir. Ilkokul ya da ortaokul kademesinde blokfliit ya da
melodika calmada basarili olan O6grenciler ise calgi calmaya yonelik ve miizik dersine

yonelik olumlu tutumlar edinebilmektedir. Miizik 6gretmenligi boliimlerinde egitimi verilen
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calg1 dersinde, 6grencilerin belirlenen hedef ve davranislart sergilemesi icin derse ve
calgisina yonelik olumlu tutumlara sahip olmast beklenmektedir. Calgt dersine yonelik

olumlu tutumlarin edinilmesinde birgok etken s6z konusudur.

2.1.12. Calg1 Dersinde Etkili Olan Faktorler

Miizik egitiminin dallarindan birisi olan ¢algr egitimini ¢algi, ¢algiyr calan kisi ve
calgiy1 6greten egitimcei olusturur. Calgiy ¢alan kisinin sahip olmasi gereken bazi nitelikler
bu siirecin 6nemli birer kismin1 olusturmaktadir. Bu nitelikler; calgiy1 ¢alan kisinin fiziksel
durumu, sahip oldugu miizikal yetenek, calgiya yonelik hazirbulunusluk diizeyi, bilissel
yeterlilikleri ve g¢algiyr ¢alan kisinin duyugsal 6zellikleri olarak siralanabilir. Bu ogeler
arasinda bulunan duyussal 6zellikler kisinin calgiya yonelik sahip oldugu tutumlardir.
Tutumlar kisinin belirli bir nesneye ya da duruma yonelik sahip oldugu inanglarini kapsar
ve kisinin sahip oldugu bu inanclar calgi egitiminde de gegerlidir. Kisinin ¢algina yonelik
sahip oldugu tutum diizeyi, calgiya yonelik basarili olma ya da olmama durumunu, ¢algiy1
calmaya yonelik istekliligi, calgiy1 ¢almaya yonelik inang gibi ¢ok dnemli etkilere sahiptir
(Ozmentes, 2012). Calgr dersi yapisi geregi birebir islenmesi gereken bir derstir. Ogretmen
ve 6grencinin bir ortamda dgrenciye uygun olan bir ¢alginin, bilissel, duyussal ve devinigsel
olarak gerceklesen uygulamali bir derstir. Ogrenci ve dgretmenin etkilesimde bulundugu
calg1 dersinde, 6gretmenin dgrenciyle olan iliskisi cok onemlidir. Ogretmenin ve dgrencinin
karsilikli iletisimim, anlayish ve sabrin saglanmasi gereken bir derstir. Dersin dgrencinin
seviyesine gore islenmesi, 6gretmenin ¢algisina hakimligi ve yeterliligi, uygun metot ve arag
gereglerin kullanilmasi, derste kullanilan yontem ve teknikleri kullanmasi gibi 6zelliklerin
calg1 dersine giren 6gretmende bulunmasi gerekmektedir. Bu sayilan 6zelliklerin disinda
Ogretmenin meslegine ve galgisina olan tutumu da 6nem teskil etmektedir. Tutumlarin
olusmasinda g¢evre onemli bir faktdr oldugu i¢in 6gretmenin meslegine ya da galgisina
yonelik olan olumsuz tutumu &grenciyi de etkileyecektir. Ogretmenin dgrencine hem calgiy:
ogretirken hem de olumlu bir tutum kazanmasi konusunda 6rnek olmasi gerekmektedir.

Bireysel farkliliklarin ¢okg¢a yer aldigi calgi dersinde, dgrencilerin 6grenmeleri,
yetenekleri, motivasyonlar1 ve tutumlari birbirlerinden ¢ok farklidir. Calg1 calmak duyussal,
psikomotor, biligsel Ogeleri bir arada bulundurdugu icin kiiciik adimlarla 6gretim
yapilmalidir. Kolaydan zora dogru bir 6gretim gergeklestigi zaman 6grenci basarili olacaktir.
Dogru yontem ve tekniklerin kullanilmasi 6grencinin c¢algi kabiliyetini ve niteligini

artiracaktir.
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Calg: dersi, uzun siireli ve disiplinli ¢alisma gerektiren bir derstir. Ogrenci, saatler
siiren caligmalardan sonra eseri ya da etiidii seslendirebilmektedirler. Bu denli ¢alisma
gerektiren bir slirecin sonunda 6grenci basarili olmay1 beklemektedir. Basarili olan 6grenci
motive olacaktir ve galgisina yonelik olumlu tutum kazanmaya baglayacaktir. Dogdugumuz
andan itibaren ailemizden bir¢ok konuda etkilendigimiz gibi miizik begenisi ve miizige olan
tutumlarin olugmasinda da aile etkilidir. Miizige yonelik olumlu bir tutuma sahip olan bir
ailede yetisen bireyin de miizige kars1 tutumu olumlu bir yonde olacaktir.

Performansa dayal1 olan galg1 dersi, daha dnceden ¢aliya yonelik yasantilar1 sahibi
olduklart veya miizik Ogretmenligi bolimlerinde ilk defa c¢algi deneyimi yasayan
ogrencilerin ¢algilarinda etkin ve yetkin olmalarinin amaglandigi bir derstir. Calgi dersinde,
Ogrencinin calgisiyla bir bag kurabilmesi, ¢algisini isteyerek calmasi ve disiplinli bir galgi
calisma aliskanligi edinmesi onemlidir. Ogrencinin calgi dersi icin 6nemli olan bu
durumlarin  saglanabilmesi  6grencinin  nitelikli  bir calgiya sahip olmasiyla
saglanabilmektedir. Calginin yapisal O6zellikleri, tinist ve ¢algi boyutlarimin 6grenciye

uygunlugu gibi etkenler 6grencinin ¢algisina yonelik tutumunu etkilemektedir.
2.2. Tlgili Arastirmalar

2.2.1. Yurtici Arastirmalar

Akbay’mn (2009) Cinsiyete Gore Universite Ogrencilerinde Akademik Erteleme
Davranisi: Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik ve Akademik Yiikleme Stillerinin
Rolii adli ¢alismasinda, tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyonlarnin, akademik
yiikleme stilleri ve akademik 6zyeterlik inancinin akademik erteleme davraniglarini yordama
derecesini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmanin 6rneklemini Mersin Universitesi’nde
Ogrenim goren 763 dgrenci olusturmustur. Arastirmada veri toplama amaciyla 6grencilerin
kisisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu ve Rothblum (1984) tarafindan
gelistirilmis ve Ozer (2005) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 44 maddeden olusan Erteleme
Davranisi Degerlendirme Olgegi, Peterson ve Barrett (1987) tarafindan gelistirilen Camgoz,
Tektas ve Metin (2008) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 12 maddeden olusan Akademik
Yiikleme Stilleri Olgegi ve Bonazoglu (2004) tarafindan gelistirilen 20 maddeden olusan
Akademik Giidiilenme Olgegi kullamlmistir. Arastirmanin sonucunda dgrencilerinin
akademik motivasyonun, akademik ozyeterlik ve akademik yiikleme stillerini yordadigi

sonucu ¢ikmustir.
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Ekici ve Kutluca’nin (2010) Ogretmen Adaylarinin Bilgisayar Destekli Egitime
lliskin Tutum ve Oz-Yeterlik Algilarinin incelenmesi adli ¢alismasinda, &gretmen
adaylarinin bilgisayar destekli egitime yonelik tutumlarinin ve 6z-yeterlik algilarini farkli
degiskenlerle incelemeyi ve bir iliskiye sahip olup olmadiklarin1 ortaya c¢ikarmayi
amaclamislardir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya 135 6gretmen
adaymnin katilimryla gerceklesmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Arslan (2006)
tarafindan gelistirilen 20 maddeden olusan Bilgisayar Destekli Egitime iliskin Tutum Olgegi
ve Arslan (2006) tarafindan gelistirilen 20 maddeden olusan Bilgisayar Destekli Egitime
Mliskin Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Arastirmada sonucunda dgrencilerin bilgisayar
destekli egitime yonelik tutumlarinin olumlu bir sekilde oldugu ve 6z-yeterliklerinin iyi bir
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Engin’in (2012) Miizisyenlerin Kisilik Ozellikleri, Calgilarma Yonelik Tutumlari ve
Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi adli doktora tezinde, profesyonel olarak miizikle
ilgilenen kisilerin ¢algilarina iliskin tutum diizeylerini belirlemek i¢in bir 6l¢ek gelistirmeyi,
kisilerin calgilarina iligkin tutum, motivasyon diizeylerini belirleme, aralarindaki iliskiyi
ortaya ¢ikarma ve kisilik 6zelliklerini, kisilik 6zellikleri ve tutumlari arasindaki iliskiyi tespit
etmeyi amaglamistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini
Tiirkiye’deki konservatuvarlar, miizik egitimi boliimleri ve giizel sanatlar liselerinde
Ogrenim goren kisiler, profesyonel bir sekilde miizik egitimi gérmemis ama miizisyen olan
kisiler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi i¢in Tiirkiye’deki konservatuvarlar, miizik
egitimi boliimleri ve giizel sanatlar liselerinde 6grenim goren kisiler, profesyonel bir sekilde
miizik egitimi gormemis ama miizisyen olan 341 kisi ulagilmistir ve 34 tanesi arastirmanin
giivenirligini etkiledigi igin istatistik olarak isleme alimmamistir. Arastirmaya katilan
kisilerin kisiler bilgilerine ulagmak amaciyla form kullanilmistir. Profesyonel olarak miizikle
ilgilenen kisilerin, kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢in Savran (1993) tarafindan Tiirk¢e’ye
aktarilan “Sifat Tarama Listesi” kullanilmigtir. Aragtirmada miizisyenlerin c¢algilarina
yonelik tutumlarin belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Calgiya yonelik
Tutum Olgegi” kullamlmistir. Arastirmanin sonucunda miizisyenlerin cinsiyetlerine,
yaslaria, profesyonel miizik egitimi almalarina, mezun olunan okula, mezun olunan yila
gore tutum diizeylerinde anlamli farkliliklar bulunmamistir. Miizisyenlerin c¢algilarina,
calgilarini isteyerek se¢melerine ve giinliik ¢algi ¢alisma siirelerine gore anlaml farkliliklar
bulunmustur. Miizikten para kazanmaya, c¢alisilan kuruma ve baska bir iste calisma

durumuna gore anlamli farkliliklar bulunmamastir.
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Erdem’in (2013) Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Egitimine Doniik
Motivasyon Diizeylerinin Degerlendirilmesi adli yiliksek lisans tezinde, miizik egitimi ana
bilim dallarinda ¢alg1 egitiminde 6grencilerin karsilastiklart motivasyon problemlerini tespit
etmeyi amaglamistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evreninin
egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi bolimi mizik egitimi ana bilim dalinda 6grenim
goren Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin Srneklemi Yiiziincii Yil Universitesi,
Erzincan Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dallarmm 1., 2., 3., ve 4.
simiflarinda 6grenim goéren ve her iniversiteden katilan 20 Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplamak i¢in Caliskan (2008) tarafindan gelistirilen 34 maddeden olusan
“Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi” ve ogrencilerin kisisel bilgilerinin
Ogrenilmesi icin bir form uygulanmistir. Arastirmanin veri analizi igin SPSS 17.0
istatistiksel analiz paket programi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda Ogrencilerin
mezun olduklar1 okul, anne ve babanin egitim durumu ve cinsiyetlerine gore bireysel
calgilarina yonelik giidiilenme diizeylerinde anlamli bir farka ulasilamamistir. Ogrencilerin
smif diizeyleri ve bireysel calgilarina gore gilidiilenme diizeyleri farkli oldugu ¢ikmuistir.
Ogrencilerin yaslar1 ve giidiilenme diizeyleri arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Anne
ve babanin gelir durumunun 6grenci giidiilenmesini etkilemedigi sonucu ¢ikmistir. Bireysel
calgilarin1 kendi istekleriyle segen Ogrencilerin giidiilenmelerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir.

Seker’in (2017) Miizik Egitimi Béliimii Ogretmen Adaylarmin Akademik
Giidiilenme ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi adli makalesinde, miizik
egitimi boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin akademik giidiilenme seviyelerinin
akademik 6z-yeterlik seviyesi tarafindan aciklandiginin tespit edilmesi, 6grencilerin cinsiyet
ve siniflarina gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki miizik egitimi bolimii 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise 2013-2014 yillarinda Adnan Menderes
Universitesi Canakkale 18 Mart Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Dokuz
Eyliil Universitesi, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiilteleri’nin  Miizik Egitimi
boliimlerinde 6grenim goren 1., 2., 3., ve 4. smiflardaki 6grenciler olusturmaktadir.
Aragstirmaya 352 6grenci katilmistir. Arastirmada Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen
“Akademik Giidiilenme Olgegi” ve Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen;
Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirk¢e *ye uyarlanan “Akademik Oz Yeterlik

Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanm sonucunda miizik egitiminde Ogrenim gdren
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Ogrencilerin akademik gilidillenme ve akademik 6zyeterlikleri orta diizeyde bulunmustur.
Ogrencilerin cinsiyetlerine ve simif diizeylerine gére anlamli bir fark bulunmamustir.

Durgun’un (2018) Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlarinin Piyano Dersi Basaris1 ile Olan iliskisinin Incelenmesi adl1 yiiksek lisans
tezinde, giizel sanatlar lisesinde okuyan miizik boliimii 6grencilerinin piyano egitimindeki
motivasyon diizeylerini tespit etmeyi amacglamistir. Arastirmada nedensel karsilagtirma
modeli kullanilmistir. Arastirmaya 305 Ogrenci katilmistir. Calismada Kurtuldu (2012)
tarafindan gelistirilen 28 maddeden olusan Piyano Egitiminde Motivasyon Olcegi
kullanilmistir. Calismanin verilerinin analizi i¢in SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences, version 22) kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda dgrencilerin piyano dersine
yonelik motivasyon diizeyleri yiiksek oldugu sonucu ¢ikmustir.

Karagoban’in (2019) Giizel Sanatlar ve Egitim Fakiilteleri Miizik Boliimiindeki Fliit
Ogrencilerinin Calgilarina Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi ad1 yiiksek lisans
tezinde, giizel sanatlar fakiilteleri ve miizik egitimi bolimlerinde 6grenim goren fliit
Ogrencilerinin giidiilenme diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin evreninin Tiirkiye’deki biitiin giizel sanatlar fakiilteleri
ve miizik boéliimlerinde 6grenim goren fliit 68rencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise 2018-2019 yilinda Tiirkiye’deki 10 farkli glizel sanatlar fakiiltesi ve miizik
boliimiinde okuyan 155 fliit 6grencisi olusturmaktadir. Fliit 6grencilerinin motivasyon
diizeylerinin incelenmesi bakimindan iki béliimden olusan anket uygulanmistir. ilk boliimde
ogrencilerin kisisel bilgilerini 6grenmek igin yedi soruluk bir form hazirlanmistir. Ikinci
boliimde ise fliit 6grencilerinin motivasyon diizeylerini dlgmek icin Caligkan (2008)
tarafindan gelistirilen 25 maddelik Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi
kullanilmigtir. Verilerden toplanan analizler SPSS 23.0 for Windows programina aktarilmis
ve analiz sonuclarina ulagilmistir. Arastirmanin sonucunda fliit 6grencilerinin motivasyon
diizeyleri cinsiyet, yas, sinif, okul ve aile gelir diizeyine gore farklilik gostermektedir. Anne
ve babanin egitim durumuna gore bir farklilik bulunmamistir. Arastirmaya katilan fliit

ogrencilerinin motivasyon diizeyleri genelde yiliksek bulunmustur.

2.2.2. Yurtdis1 Arastirmalari
Turner, Chandler ve Heffer’in (2009) The Influence of Parenting Styles,
Achievement Motivation and Self-Efficacy on Academic Performance in Collage Students
adli g¢alismalarinda, iiniversitede okuyan oOgrencilerin anne ve babalarinin tutumlari,

akademik motivasyonlar1 ve 6zyeterliklerinin akademik performans {izerinde olan etkilerini
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incelemeyi amaglamistir. Arastirma liniversitede 6grenim gormekte olan 224 Ggrencinin
katilimiyla  gergeklesmistir.  Arastirmanin  sonucunda anne babanin  akademik
motivasyonlarinin ve Ozyeterliklerinin 6grencilerin akademik motivasyonlarini etkiledigi
sonucu bulunmustur.

Amrai, Motlagh, Zalani ve Parhon’un (2011) The Relationship Between Academic
Motivation and Academic Achievement Students adl1 calismalarinda, 6grencilerin akademik
motivasyon ve akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmistir. Aragtirma
Tahran Universitesi'nde o6grenim gdren 252 o6grencinin katilimiyla gerceklesmistir.
Arastirmanin sonucunda Ogrencilerin sahip oldugu akademik motivasyon ve akademik
basarilar1 arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Maulana, Opdenakker, Stroet ve Bosker ‘in (2013) Changes in Teachers Involvement
Versus Rejection and Links with Academic Motivation During the first Year of Secondary
Education: A Multilevel Growth Curve Analysis adli ¢aligmalarinda, ilkdgretimde 6grenim
goren Ogrencilerin 6gretmenleriyle olan iligkilerini belirlemek ve akademik giidiilenmeye
yonelik iligkilerini tespit etmeyi amaclamislardir. Arastirma 23 §gretmen ve 713 dgrencinin
katilimiyla gergeklesmistir. Aragtirmanin sonucunda 6grencilerin motivasyonlari iizerinde
Ogretmenlerin etkisinin oldugu ve motivasyon diizeylerini artirdigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Clark, Middleton, Nyguen ve Zwickb’in (2014) Mediating Relationship Between
Academic Motivastion, Academic Integration and Academic Performance adl
caligmalarinda, akademik motivasyonun dgrencilerin akademik performanslar iizerindeki
etkilerini ortaya koymay1 amaglamislaridr. Arastirma 81 {iniversitede 6grenim goren birinci
sinif 6grencilerinin katilimiyla gerceklemistir. Arastirmanin sonucunda basar1 duygusunun

kazandirilmis oldugu 6grencilerin performans diizeylerinin
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Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ile verilerin

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1.  Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
bireysel calg1 dersine yonelik akademik motivasyon ve tutumlarinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesini amagladigindan betimsel nitelikte, tarama modeli esas alinarak
tasarlanmigtir. “Tarama arastirmalart daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne siklikta, hangi
diizeyde, nasil’ gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir.” (Biiyiikdztiirk ve ark., 2018,
s.184). Buna gore aragtirmada, miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik akademik motivasyon ve tutumlarinin bazi
demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek iizere tarama modeli

kullanilmustir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2021-2022 §gretim yi1linda ADIM iiniversiteleri birligi
igerisinden segilen 1., 2., 3., 4. ve beklemeli 6grenciler olusturmaktadir.

1) Adnan Menderes Universitesi (ADU)

2) Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU)

3) Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU)

4) Pamukkale Universitesi (PAU)

Amaglar kapsaminda, miizik 6gretmeni adaylarimin bireysel calgi egitimi dersine
yonelik akademik motivasyon ve tutumlari ile cinsiyetleri, siniflari, mezun olduklar lise
tiiri, egitim gordiikleri liniversite, calgilari, ¢algilarini isteyerek segcme durumlar ve ¢algi
calisma stireleri degiskenleri arasindaki iliski aragtirilmistir. Calisma grubunu olusturan
Ogrencilerin demografik bilgilerine asagida yer verilmistir.

Tablo 3. 1. Calisma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar
Cinsiyet F % Geg. % Y18.%

Kiz 115 63,9 63,9 63,9
Erkek 65 36,1 36,1 100,0
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Tablo 3.1°1 inceledigimizde; ¢alisma grubunun %63,9 unun kadin kalan %36,1’inin

erkeklerden meydana geldigini gérmekteyiz.

Tablo 3. 2. Calisma Grubunun Sinif Degiskenine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Siif F %
1.smmf 24 13,3
2.smif 15 8,3
3.smif 60 33,3
4 simif 75 41,7
Beklemeli 6grenci 6 3,3

Tablo 3.2’yi inceledigimizde; calisma grubunun %13,3 iniin 1.smif, %8,3’linlin
2.s1mif, %33,3’lintin 3.s1m1f, %41,7’sinin 4.s1n1f ve %3,3’linlin beklemeli 6grenci oldugunu

gormekteyiz.

Tablo 3. 3. Calisma Grubunun Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimlart
Mezun Olunan Lise Tiiri F %
Giizel Sanatlar Lisesi 85 47,2
Meslek Lisesi 14 7,8
Anadolu Lisesi 60 33,3
Diiz Lise 6 3,3
Diger 15 8,3

Tablo 3.3’ inceledigimizde; ¢alisma grubunun %47,2’sinin gilizel sanatlar lisesi,
%7,8’inin meslek lisesi, %33,3 {iniin Anadolu lisesi, %3,3’{linilin diiz lise ve %8,3 iiniin diger

lise tlirlinden mezun oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 3. 4. Calisma Grubunun Bireysel Calgilarimi Isteyerek Secme Degiskenine Iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimlar

F %
Evet 168 93,3
Hayir 12 6,7

Tablo 3.4’1i inceledigimizde; ¢alisma grubunun %93,3 iiniin evet ve %6,7’sinin hayir

cevabi verdigini gérmekteyiz.

Tablo 3. 5. Calisma Grubunun Ogrenim Gérdiikleri Universite Degiskenine Iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimlar

Universite F %

ADU 60 33,3
MAKU 40 22,2
MSKU 26 14,4

PAU 54 30,0
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Tablo 3.5’1 inceledigimizde; calisma grubunun %33,3iiniin Adnan Menderes
Universitesi, %22,2’sini Mehmet Akif Ersoy Universitesi, %14,4’{iniin Mugla Sitk1 Kogman

Universitesi ve %30,0’min Pamukkale Universitesi oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 3. 6. Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Bireysel Calgilarina Iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimlar

Calgi F %
Keman 34 18,9
Viyola 9 5,0
Cello 9 50
Kontrbas 1 0,6
Piyano 29 16,1
Gitar 31 17,2
San 29 16,1
Baglama 21 11,7
Fliit 13 7,2
Diger 4 2,2

Tablo 3.6’y1 inceledigimizde; ¢alisma grubunun %18,9’unun keman, %>5,0’1nin
viyola, %5,0’min ¢ello, %0.6’sinin kontrbas, %16,1’inin piyano, %17,2’sinin gitar,
%16,1’inin san, %11,7’sinin baglama, %7,2’sinin fliit ve %2,2’sinin diger ¢algilardan birini

caldiklarini gormekteyiz.

Tablo 3. 7 Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Bireysel Calgilarini Calisma
Siirelerine lligkin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Siire F %
1-2 saat 103 57,7
2-3 saat 45 25,0
3-4 saat 10 5,6
4-5 saat 6 3,3
5 saat ve lizeri 1 0,6
Diger 15 8,3

Tablo 3.7’yi inceledigimizde; ¢alisma grubunun %57,7’sinin 1-2 saat, %25’inin 2-3
saat, %5,6’sin1n 3-4 saat, %3,3’iiniin 4-5 saat, %0,6’s1nin 5 saat ve lizeri ve %8,3 iiniin diger

stirelerde ¢alistigini gérmekteyiz.

3.3.  Veri Toplama Araclan
Miizik egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi
dersine yonelik akademik motivasyonlarinin ve tutumlarinin bazi degiskenler acisindan

incelenmesi amaciyla {i¢ béliimden olusan bir form uygulanmustir.



52

Anketin ilk kisminda, 6gretmen adaylarinin bazi demografik 6zelliklerini 6grenmek
amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan yedi soruluk bir kisisel bilgi formu, ikinci
kisimda Ogretmen adaylarinin bireysel ¢algr dersine yonelik akademik motivasyon
diizeylerini belirlemek amaciyla Karagiiven (2012) tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanan
“Akademik Motivasyon Olgegi” ve tutum diizeylerini belirlemek amaciyla ise Topoglu ve
Erden (2012) tarafindan gelistirilen “Bireysel Calgi Dersine Yénelik Tutum Olgegi”

uygulanmustir.

3.3.1. Akademik Motivasyon Ol¢egi (AMO)

Olgek, akademik motivasyon teorilerinden olan &zerklik teorisine gore olusturulan
Vallerand ve arkadaslar1 (1992) tarafindan gelistirilen ve Karagliven (2012) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan Akademik Motivasyon Olgegi, her biri dérder maddelik toplamda yedi
faktdrden olusan 28 maddelik bir dlgektir. Bu faktérler; Icsel Motivasyon Bilme (IMBI),
Icsel Motivasyon Basarma (IMBA), i¢sel Motivasyon Hareket (IMH), Dissal Motivasyon
Tanima (DMT), Dissal Motivasyon Kendini Ispat (DMKI), Dissal Motivasyon Diizenleme
(DMD) ve Motivasyonsuluk (MS) olarak siralanmaktadir. Olgegin boyutlarina yénelik
derecelendirmeler ise “hi¢ uyusmuyor, biraz uyusuyor, orta derecede uyusuyor, oldukca
uyusuyor, tam uyusuyor” bi¢imindedir. Olcekte alinacak en diisiik puan 28 ve en yiiksek
almacak puan 196 dir. Olgegin alt testlerden aldig1 puanlar en diisiik 4 ve en yiiksek 28°dir.
Calisma grubunu Marmara Universitesi'nde son smifta dgrenim gérmekte olan 390 kisi
olusturmustur. On calisma olarak 6lcek son simif Ingilizce béliimiinde okuyan 88 dgrenciye
uygulanmis ve sonucunda da Cronbach Alfa degeri 0.87 degerinde bulunmustur. Yaklasik
iki hafta sonra ayn1 gruba Tiirk¢e formlar verilmis ve korelasyon degerinin 0.29 ile 0.68
arasinda degismekte oldugu ve benzerlik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Yapilan testler
sonucunda ortaya ¢ikan puanlarin kuramsal ve kavramsal agidan gegerligini tespit etmek
amactiyla baska oOlceklerle olan iliskisine bakilmis ve kapsam gegerligini saptamak igin

uzman goriisii alinmastir.

3.3.2. Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tutum Olg¢egi (BCDYTO)

Topoglu ve Erden (2012) tarafindan gelistirilen Bireysel Calgt Egitimi Dersine
Yonelik Tutum Olgegi, egitim fakiiltesi miizik egitimi ana bilim dallar1 lisans
programlarinda yer alan Bireysel Calgi Egitimi Dersine yonelik 6gretmen adaylarinin
tutumlarim1  6lgmek i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin kullanilmasi igin

gelistirilmistir. Olgegin gelistirilme asamasinda literatiirden, Ogrenci ve uzman



53

goriislerinden yararlanilmistir. Olgek, 1., 2., 3., ve 4. smiflarda 6grenim goren 265 6grenciye
uygulanmistir. Olgegin boyutlarina yonelik derecelendirmeler ise “kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, az katiliyorum, katiliyorum, kesinlikle katilryorum” seklindedir. Olcekte
alinacak en diisiik puan 27 ve en yiiksek 135’tir. Verilerin analizleri sonucunda 6l¢ek 16 tane
olumlu 11 tane olumsuz olmak iizere toplamda 27 maddeden olusmaktadir. Verilerin
analizleri sonucunda Chronbach Alpha degeri 0.95 bulunmustur. Yapilan analizler

sonucunda 0Ol¢egin tek faktorlii oldugu sonucuna varilmaistir.

3.4.  Verilerin Toplanmasi
Aragtirma i¢in uygun drnekleme ile segilen tiniversitelere uygulanmak tizere gerekli
izinler alinmistir. Ulagilabilen tiniversitelere dlgeklerin uygulanmasi yiiz ylize yapilmstir,
Olgek kargolanarak uygulanmistir. Ulasilamayan iniversitelerden Google Anketler
tizerinden online bir sekilde veriler toplanmistir. Verilerin toplanmasi 2 ay silirmiistiir.
Verilerin toplanmasindan sonra verilerin girisleri yapilmistir ve analiz yapilmaya hazir hale

getirilmistir.

3.5.  Verilerin Analizi
Verilerin analiz kisminda, 6grencilerin demografik bilgileri, “Akademik Motivasyon
Olgegi” ve “Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak miizik 6gretmeni
adaylarindan elde edilen veriler, SPSS 26 Programi Kullanilarak ¢éziimlenmistir. Akademik
Motivasyon Olgegi ile Bireysel Calgi Egitimi Dersine Yénelik Tutum Olgegi puan
ortalamalarinin cinsiyet, siif, mezun olduklar1 lise tiiri, 6grenim gordiikleri {iniversite,
bireysel ¢algilarini isteyerek se¢gme durumu, bireysel ¢algilar1 ve bireysel calgilarina caligma

stirelerine gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla uygulanan 6lgiimlerde ise

T Testi, Mann Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis H Testi uygulanmuistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirmada ele alinan amaclar dogrultusunda arastirmada kullanilan
Olceklerin ¢alisma grubuna uygulanmasiyla elde edilen verilerin istatiksel ¢oziimlemeleri
sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlari yer almaktadir.

'I_"ablo 4. 1. Akademik Motivasyon Olgegi (AMO) ve Bireysel Calg Dersine Yonelik Tutum
Olg¢egi’'ne (BCDYTO) lliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler X Medyan Mod SS Carpiklik  Basiklik ~ Minimum  Maksimum

AMO 137,44 139,00 139,00 22,38 -0,42 0,09 71,00 191,00

BCEDYTO 109,48 118,00 122,00 22,77 -1,19 0,97 35,00 135,00
N=180

Tabloda goriildiigii {izere AMO igin carpiklik degeri -0,42, basiklik degeri ise
0,09°dur. BCDYTO igin ise carpiklik degeri -1,19, basiklik degeri 0,97°dir. Bu sonuglara
gére AMO ve BCDYTO’ne ait toplam puanlar normal dagilim géstermektedir (George ve
Mallery, 2022).

Tablo 4. 2. AMO Puanlarinin Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 111 140,56 21,60 173 2,46 0,01
Erkek 64 132,03 22,83

N=175

Calisma grubundaki 6grencilerin cinsiyetleri ve AMO puanlar: arasinda yapilan T
Testi sonuglarina gére AMO puanlari anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir (
t(173)=2,46, p<.01). Kadin o&grencilerin bireysel ¢algi dersine yonelik akademik
motivasyonlar1 (X=140,56), erkek 6grencilere (X=132,03) gore daha yiiksektir. Bu bulgudan
yola cikarak sOyleyebiliriz ki Ogrencilerin bireysel calgi dersine yonelik akademik

motivasyon ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 4. 3. BCDYTO Puanlarinin Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 110 110,01 22,14 172 0,40 0,68
Erkek 64 108,57 23,97

N=175

Calisma grubundaki 6grencilerin cinsiyetleri ve BCEDYTO puanlari arasinda
yapilan T Testi sonuglarina gére dgrencilerin cinsiyetleri ve BCEDYTO puanlari arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( t(172)=-0,40, p>.01). Bu bulgu, G6grencilerin
BCEDYTO nden aldiklar1 puanlarin, dgrencilerin cinsiyet degiskenine gore degismedigini

ortaya koymaktadir.
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Tablo 4. 4. AMO Puanlarimin Ogrencilerin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Sinif n Sira Ort. sd 1> p
1.siif 23 95,50 4 6,68 0,15
2.smif 15 56,67
3.smif 58 91,31
4.smif 73 89,95
Beklemeli 6grenci 6 81,92

N=175

Calisma grubundaki dgrencilerin sinif diizeyi ve AMO puanlari arasinda yapilan
Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore dgrencilerin sinif diizeyi ve AMO puanlari arasinda
anlamli bir farklihik bulunmamaktadir (> (4) = 6,68, p>.05). Bu bulgu, 6grencilerin

AMO’nden aldiklar1 puanlarin, dgrencilerin simf diizeyi degiskenine gore degismedigini

gostermektedir.

Tablo 4. 5. BCDYTO Puanlarinin Ogrencilerin Sinif Diizeyine Gore Dagilimi
Siif n Sira Ort. sd ' p
1.smif 23 90,11 4 3,15 0,53
2.smif 15 82,53
3.smif 58 92,68
4.sif 72 86,11
4+ 6 56,50

N=174

Calisma grubundaki 6grencilerin simf diizeyi ve BCDYTO puanlari arasinda yapilan
Kruskal-Wallis H Testi sonuglarma gore dgrencilerin simif diizeyi ve BCDYTO puanlari
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (> (4) = 3,15, p>.05). Bu bulgu, 6grencilerin
BCDYTO’nden aldiklar1 puanlarin, 6grencilerin  simf diizeyi degiskenine gore

degismedigini gostermektedir.

Tablo 4. 6. AMO Puanlarinin Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Gére Dagilimi

Lise Tiiri n Sira Ort. sd 1 p
Giizel 82 91,39 4 5,64 0,22
Sanatlar
Lisesi
Meslek 12 68,50
Lisesi
Anadolu 60 93,49
Lisesi
Diiz Lise 6 78,08
Diger 15 67,07
N=175

Calisma grubundaki Ogrencilerin mezun olduklar: lise tiiri ve AMO puanlar
arasinda yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore 6grencilerin mezun olduklari lise

tiirii ve AMO puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (2 (4) = 5,64, p>.05).
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Bu bulgu, 6grencilerin AMO’nden aldiklar1 puanlarin, grencilerin mezun olduklari lise tiirii

degiskenine gore degismedigini gdstermektedir.

Tablo 4. 7. BCDYTO Puanlarimin Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Gore Dagilimi

Lise Turti n Sira Ort. sd 1 p
Gilizel Sanatlar Lisesi 82 90,37 4 4,56 0,33
Meslek Lisesi 11 68,50
Anadolu Lisesi 60 91,50
Diiz Lise 6 57,25
Diger 15 81,83

N=174

Calisma grubundaki dgrencilerin mezun olduklar lise tiirii ve BCDYTO puanlar
arasinda yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore 6grencilerin mezun olduklari lise
tiirii ve BCDYTO puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (2 (4) = 4,56,
p>.05). Bu bulgu, dgrencilerin BCDYTO’nden aldiklar1 puanlarin, dgrencilerin mezun

olduklar1 lise tiirii degiskenine gore degismedigini gostermektedir.

Tablo 4. 8. AMO Puanlarimin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Universitelere Gore
Dagilimi

Universite n Sira Ort. sd r p
ADU 55 79,52 3 3,59 0,30
MAKU 40 92,70
MASU 26 100,88
PAU 54 86,95

N=175

Calisma grubundaki 6grencilerin dgrenim gordiikleri {iniversite ve AMO puanlar
arasinda yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gére 6grencilerin 6grenim gordiikleri
tiniversite ve AMO puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (y? (3) = 3,59,
p>.05). Bu bulgu, &grencilerin AMO’nden aldiklar1 puanlarin, dgrencilerin dgrenim
gordiikleri liniversite degiskenine gore degismedigini gostermektedir.

Tablo 4. 9. BCEDYTO Puanlarinin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Universitelere Gore
Dagilimi

Universite n Sira Ort. sd v p
ADU 54 84,93 3 9,43 0,02
MAKU 40 101,24
MSKU 26 101,37
PAU 54 73,22

N=174

Calisma grubundaki ogrencilerin dgrenim gordiikleri {iniversite ve BCDYTO
puanlar arasinda yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarma gore 6grencilerin 6grenim

gordiikleri tiniversite degiskenine gore bir farklilik gostermektedir (y2 (3) = 9,43, p<.05). Bu
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bulgu, 6grencilerin BCDYTO’nden aldiklar1 puanlarin, dgrencilerin dgrenim gordiikleri
tiniversite degiskenine gore degistigini gostermektedir. Buna gore Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri iiniversiteye gore bireysel calgt dersine yonelik tutumlan farklilik
gostermektedir. Ogrenim gordiikleri {iniversitelerin sira ortalamas1 dikkate alindiginda
uygulanan test sonrasinda dgrencilerin tutum diizeylerinin en yiiksek MSKU, bunu MAKU,

ADU ve PAU ‘niin izledigini gérmekteyiz.

Tablo 4. 10. AMO Puanlarimin Ogrencilerin Calg: Tiiriine Gore Dagilimi

Calgi n Sira Ort. sd 1 p
Keman 33 97,11 9 8,25 0,50
Viyola 9 78,31
Cello 8 105,72
Kontrbas 1 8,50
Piyano 28 86,41
Gitar 31 77,50
San 29 86,12
Baglama 21 100,86
Fliit 13 77,77
Diger 2 80,25
N=175

Calisma grubundaki 6grencilerin bireysel ¢algilart ve AMO puanlari arasinda yapilan
Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore, dgrencilerin bireysel ¢algi degiskenine gore bir
farklilik gostermemektedir ()2 (9) = 8,25, p>.05). Bu bulgu, dgrencilerin AMO’nden
aldiklar1 puanlarin, 6grencilerin bireysel ¢algi degiskenine gore degismedigini ortaya

koymaktadir.

Tablo 4. 11. BCDYTO Puanlarinin Ogrencilerin Calg: Tiiriine Gére Dagilimi

Calgt n Sira Ort. sd r p
Keman 33 71,56 9 14,49 0,10
Viyola 9 81,81
Cello 8 84,06
Kontrbas 1 35,00
Piyano 28 111,29
Gitar 31 76,79
San 29 98,47
Baglama 21 93,67
Fliit 13 75,59
Diger 2 89,00
N=175

Calisma grubundaki dgrencilerin bireysel ¢algilar1 ve BCDYTO puanlar: arasinda
yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarma gére BCDYTO puanlar1 anlamli bir sekilde
farklilik gostermemektedir (32 (9) = 14,49, p<.05). Bu bulgu, 6grencilerin BCDYTO’nden
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aldiklar1 puanlarin, 6grencilerin bireysel calgi degiskenine gore degismedigini ortaya

koymaktadir.

Tablo 4. 12. AMO Puanlarimin Ogrencilerin Calgi Caligma Siirelerine Gore Dagilimi

Siire n Sira Ort. sd 1 p
1-2 saat 100 81,98 5 11,77 0,03
2-3 saat 45 98,64
3-4 saat 10 127,90
4-5 saat 6 85,83
5 saat ve uUzeri 1 45,50
Diger 15 71,04
N=177

Calisma grubundaki 6grencilerin ¢alg calisma siireleri ve AMO puanlar arasinda
yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gére AMO puanlar1 anlamli bir sekilde farklilik
gostermektedir (> (9) = 11,77, p<.05). Bu bulgu, dgrencilerin AMO’nden aldiklari
puanlarin, Ogrencilerin c¢algr calisma siireleri degiskenine gore degistigini ortaya
koymaktadir. Buna gore 0grencilerin ¢algi calisma siirelerine gore bireysel calgi dersine
yonelik olan akademik motivasyonlariin farkli oldugunu gostermektedir. Calgt c¢alisma
siirelerinin sira ortalamasi dikkate alindiginda uygulanan test sonrasinda G6grencilerin
akademik motivasyon diizeylerinin en yiiksek oldugu ¢alisma siiresi 3-4 saat, bunu 2-3 saat

ve 1-2 saat izlemektedir.

Tablo 4. 13. BCDYTO Puanlarinin Ogrencilerin Calgi Calisma Siirelerine Gére Dagilimi

Siire n Sira Ort. sd v p
1-2 saat 98 76,02 5 26,57 0,00
2-3 saat 44 110,47
3-4 saat 10 124,20
4-5 saat 6 113,67
5 saat ve lzeri 1 7,00
Diger 15 65,60
N=174

Calisma grubundaki 6grencilerin ¢algi calisma siireleri ve BCDYTO puanlar
arasinda yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarma gére BCDYTO puanlar1 anlamli bir
sekilde farkliik gostermektedir (> (5) = 26,57, p<.05). Bu bulgu, O6grencilerin
BCDYTO’nden aldiklar1 puanlarin, dgrencilerin calgi calisma siireleri degiskenine gore
degistigini ortaya koymaktadir. Buna gore 6grencilerin ¢algi caligma siirelerine gore bireysel
calg1 dersine yonelik olan tutumlar1 farklilik gostermektedir. Calgi ¢alisma siirelerinin sira
ortalamasi dikkate alindiginda uygulanan test sonrasinda 6grencilerin tutum diizeylerinin en

yiiksek oldugu 3-4 saat, bunu 4-5 saat ve 2-3 saat izlemektedir.
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Tablo 4. 14. AMO Puanlarinin Ogrencilerin Calgilarim Isteyerek Secme Durumuna Gére
Dagilimi

n Sira Ortalamast ~ Sira Toplami U p
Evet 163 89,67 14615,50 706,50 0,10
Hay1r 12 65,38 784,50

N=173

Calisma grubundaki 6grencilerin bireysel calgisini isteyerek segme durumlarina gore
AMO puanlari arasinda yapilan Mann Whitney U Testi sonuglarina gore calgilarini isteyerek
secen ve calgilarini istemeyerek secen Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir

(U=706,50, p>.05).

Tablo 4. 15. BCDYTO Puanlarimin Ogrencilerin Calgilarini Isteyerek Secme Durumuna
Gore Dagilimi

n Sira Ortalamast ~ Sira Toplami U p
Evet 164 90,45 14833,00 337,00 0,00
Hayir 10 39,20 392,00

N=174

Calisma grubundaki 6grencilerin bireysel calgisini isteyerek se¢gme durumlar: ve
BCDYTO puanlar1 arasinda yapilan Mann Whitney U Testi sonuglarina gore calgilarini
isteyerek secen ve calgilarini istemeyerek secen 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (U=337,00, p<05). Bu bulguya gore 6grencilerin bireysel ¢algilarini isteyerek
secme durumuna gore tutumlarinin farkli etkilere sahip oldugu ortaya cikmaktadir.
Ogrencilerin ¢algilarin1 isteyerek se¢me durumuna yonelik verdikleri cevaplarin sira
ortalamasi dikkate alindiginda evet diyen ogrencilerin tutum diizeyinin hayir diyen

ogrencilerden daha yiiksek oldugunu gormekteyiz.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, miizik 6gretmeni adaylarinin demografik yapilar ile bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon ve tutumlarina iliskin elde edilen bulgularin
yorumlarina yonelik sonuglar almaktadir, alan ile alakali diger aragtirmalar ile tartigilarak

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Arastirmanin sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik
akademik motivasyon diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucu ¢ikmistir. Bu sonug goz
oniinde bulunduruldugunda o6grencilerin bireysel calgi dersine ¢ok olmasa da motive
olduklar1 sdylenebilir. Bu sonu¢ Atay’in (2018) miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
performansi kaygi diizeyleri ve akademik motivasyon diizeylerini inceledigi arastirma
sonucunda vardig1 kaniy1 desteklemektedir. Ogretmen adaylarmin akademik bireysel ¢alg1
dersine yonelik akademik motivasyonlarinin yiiksek olmasi miizik 6gretmenligine karst
heveslerini ve ilgilerini artirmaktadir ve calgilariyla ilgili performansta bulunma
istekliliklerini olumlu yonde etkilemektedir.

Arastirmanin sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik
tutum diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucu ¢ikmistir. Bu durum Yalginkaya, Eldemir
ve Sonmezoz’liin (2014) miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ¢algi dersine yonelik
tutumlarmin degerlendirildigi ¢alisma sonucunda vardigr kaniyr desteklemektedir. Bu
sonu¢ goz oniinde bulunduruldugunda 6grencilerin bireysel ¢algi dersine karsi olumlu bir
tutuma sahip olduklarmin gostergesidir. Ogretmen adaylarmin tutumlarinin bireysel calg
dersine yonelik tutumlarmin olumlu yonde olmasi miizik o6gretmenligi meslegini
sevmelerine, dinleti, konser ve orkestra etkinliklerinde yer almak istemelerine yol agabilir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir. Kadin 6grencilerin akademik motivasyon puanlar1 erkek Ogrencilerden
daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Bu durum, kadin 6gretmen adaylarinin boliimden
basariyla mezun olduklari zaman Ogretmenlik mesleginin getirdigi statii ve gelir
durumundan dolay1 oldugu diisiiniilebilir. Bu diisiinceye paralel olarak Coban ve Kalem’in
(2007) miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik olan meslek
seciminde etkili olan faktorlerin incelendigi ¢alismada, kadin 6gretmen adaylarinin miizik

ogretmenligi meslegine daha fazla ilgi gosterdikleri sonucuna varmislardir. Gomleksiz ve
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Serhatlioglu’nun (2013) 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerine yonelik
yaptiklar1 arastirmada ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagtig
sonucuna varmislardir. Calismanin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna
ulagsan c¢alismalar da bulunmaktadir. Demir ve Ari’min (2013) 6gretmen adaylarinin
akademik motivasyonlarina yonelik yaptiklari ¢aligmada dgrencilerin cinsiyet degiskenine
gore akademik motivasyon diizeylerinin farklilasmadigi sonucuna ulagmislardir.

Calismanin bulgulart sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarmin bireysel c¢algi
dersine yonelik tutum diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermemektedir. Ozmentes
ve Ozmentes’in (2009) ¢alg1 egitiminde dgrencilerin ¢algi ¢alismaya yonelik olan tutumlari
ve kisisel ozellikleri ve performans durumlarinin incelendigi arastirmada, &grencilerin
cinsiyetlerine gore tutum diizeylerinin degismedigi sonucuna ulagsmislardir. Bu durumun
sebebi cinsiyet degiskeninin bireysel ¢algi dersine yonelik tutumlar iizerinde ¢cok 6nemli
bir etkiye sahip olmadigi olabilir. Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu ‘nun (2009) Tiirk ve
Azeri 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin incelendigi
calismada ise 6gretmen adaylarinin tutum diizeylerinin cinsiyete gore farklilastigi sonucuna
ulasilmstir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeylerinin siif diizeylerine gore farklilasmadigi
sonucuna ulagilmistir. Atay’in (2018) miizik 6gretmeni adaylarinin miizik performans
kaygist ve akademik motivasyon diizeylerinin incelendigi arastirmada Ogretmen
adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin simif diizeyine gore farklilasmadig:
bulgusuna varilmistir. Alemdag, Oncii ve Yilmaz’in (2014) beden egitimi bdliimiinde
Ogrenim goren Ogrencilerin akademik motivasyonlarma iligkin yaptiklar1 ¢aligmada ise
siif diizeyine gore akademik motivasyon diizeyi farklilagmaktadir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algi
dersine yonelik tutum diizeylerinin simif diizeyine gore farklilasmadigi sonucuna
varilmistir. Tlgili alan yazin incelendigi zaman dgrencilerin tutum diizeylerinin siniflarina
gore farklilastif1 karsimiza gikmaktadir. Ogrencilerin tutum diizeylerinin sinif degiskenine
farklilagsmasi beklenmektedir. Saglam’in (2008) miizik 6gretmenligi bdliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin incelendigi
arastirmada sinif diizeyine gore dgrencilerin tutum diizeylerinin de farklilagti§i sonucuna
varilmistir.

Ogretmen adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik akademik motivasyon ve tutum

diizeylerinin simif diizeyine gore farklilasmamasi icinde yer aldiklar1 egitim siiresince
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motivasyon ve tutumlarina bir katkida bulunmadig diisiiniilebilir.

Calismanin bulgulari sonucunda, miizik &gretmeni adaylarinin bireysel c¢algi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeylerinin mezun olduklar1 lise tiirline gore
farklilasmadig1 sonucuna varilmistir. Atay’in (2018) miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
performans kaygist ve akademik motivasyon diizeylerinin incelendigi arastirmada
Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin mezun olduklart lise tiiriine gore
farklilasmadig1 bulgusuna varilmistir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik tutum diizeylerinin mezun olduklar lise tiirline gore farklilasmadigi
sonucuna vartlmistir. Bu sonuca paralel olarak Saglam’in (2008) miizik 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim gdren dgrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum diizeylerinin
incelendigi arastirmada, dgrencilerin tutum diizeylerinin mezun olduklart lise tiiriine gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmaistir.

Ogretmen adaylarmin bireysel ¢algi dersine yonelik akademik motivasyon ve
tutumlarinin mezun olduklar lise tiirline gore farklilasmamasi 6grencilerin motivasyonlari
tizerinde mezun olduklari lise tiiriiniin etkili olmadigini, basari, yetenek, ilgi ve becerilerin
etkili oldugunu gostermektedir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri liniversiteye gore
farklilasmadigi sonucuna ulagilmustir. Ilgili alan yazin incelendigi zaman akademik
motivasyon diizeyinin 6grenim goriilen {iniversiteye gore farklilik gostermektedir.
Ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri {iniversiteye gore
degismesi beklenmektedir. Farkli liniversitelerde 6grenim gormiis olsalar da ogrenciler
miizik 6gretmenligi bolimlerinde ayni egitimi gormektedirler. Farklilik ¢ikmamasinin
sebebi bu olarak diisiiniilebilir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik tutum diizeylerinin 68renim gordiikleri tiniversiteye gore farklilik
gosterdigi sonucuna ulasimustir. Ogrenciler farkli iiniversitelerde 6grenim gdrmelerine
ragmen miizik 6gretmenligi boliimlerinde ayni egitimi gormektedirler. Tutum diizeylerinin
tiniversiteye gore farklilasmasinin sebebi 6grencilere ayn1 egitimin verilemiyor olmasi ya
da ayn1 ortam ve imkanlarin saglanamamasindan kaynaklaniyor olabilir. Ogrenci Gergin’in
(2010) Bireysel Calgi I Dersine yonelik 6grenci tutum ve basarilarinin incelendigi
caligmasinda dgrencilerin tutum diizeyleri 6grencilerin 6grenim gordiikleri tiniversitelere

gore farklilik gostermemektedir.
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Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik &gretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeylerinin bireysel calgilarini isteyerek se¢cme
durumuna gore farklilik gostermemektedir. Erdem’in (2013) miizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel ¢algi egitimine doniik motivasyon diizeylerinin degerlendirildigi calismasinda
ogrencilerin bireysel ¢algilarini isteyerek secenlerin motivasyon diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin calgilarimni
isteyerek secen 6grencilerde daha yiiksek olmasi beklenmekteydi.

Calismanin bulgulart sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarmin bireysel c¢algi
dersine yonelik tutum diizeylerinin bireysel calgilarini isteyerek segme durumuna gore
farklilagsmaktadir. Ataman’in (2016) miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine
yonelik tutumlarinin incelendigi ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin galgilarini isteyerek
secme durumlara goére tutum diizeyleri farklilagmaktadir. Bunun sebebi, 6grencilerin
calgt secimlerinde ilgi ve isteklerinin goz 6nlinde bulundurulmas: olabilir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik &gretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeylerinin 6grencilerin bireysel calgi tiiriine gore
farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmstir. Ilgili alan yazin incelendigi zaman akademik
motivasyon diizeyinin ¢alg: tiirline gore farklilagmasi beklenmektedir. Bunun sonucu
olarak o6grencilerin calgilariyla 1.sinifta ¢algi se¢iminde dgrencilerin fiziksel 6zelliklerine,
kendi miizik anlayiglarina ve zevklerine uygun olan calgiyr segmeleri olabilir. ilgili meslek
hayatlarinda ise yaramayacagin diigiinmesi olabilir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik tutum diizeylerinin 6grencilerin bireysel calg tiirtine gore farklilasmadig
sonucuna ulagilmistir. Bu bulguya paralel olarak Ataman’in (2016) miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik tutumlarinin incelendigi ¢alismasinda 6gretmen
adaylarinin bireysel ¢algilarina gore tutum diizeylerinin degismedigi goziikmektedir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
dersine yonelik akademik motivasyon diizeylerinin 6grencilerin bireysel calgilarina
calisma siirelerine gore farklilastign sonucuna ulasilmustir. Ilgili alan yazin incelendigi
zaman Ogrencilerin bireysel calgilarina ¢alisma siirelerine gore akademik motivasyon
diizeylerinin incelenmedigi bulunmustur. Bu sonuca paralel olarak Karadag’in (2018)
miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi (gitar) dersine yonelik giidiilenme diizeyleri ve
O0grenme stilleri arasindaki iligkinin incelendigi calismasinda 6grencilerin gitar ¢alisma
stirelerine gore glidiilenme diizeylerinin farklilagtig1 goriilmektedir.

Calismanin bulgular1 sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarmin bireysel c¢algi
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dersine yonelik tutum diizeylerinin 6grencilerin bireysel ¢algilarina ¢alisma stirelerine gore

farklilastig1 sonucuna ulasilmgtir. Ilgili alan yazin incelendigi zaman grencilerin tutum

diizeylerinin ve bireysel calgilarina ¢alisma siirelerinin beraber incelendigi bir ¢alisma

bulunamamustir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Arastirma sonucunda miizik Ogretmeni adaylarinin orta diizeyde akademik

motivasyona sahip olduklar1 ortaya konulmustur. Akademik motivasyonu artirma hedefi

dogrultusunda su oneriler sunulabilir:

1-

Ogrencilerin sahip oldugu calg: seviyesine gore belirli araliklarla seviye konserleri
verilebilir. Performansa yonelik miizikal deneyim yasayan ogrenciler derse daha
motive olabilir.

Ogretmenin 6grenciye sdzel dvgiiler vermesi, pekistirecler kullanmas1 yani 6grenciyi
odiillendirmesi 6grenciyi derse karsi daha istekli hale getirebilir.

Ogrencilere belirli araliklarla bireysel ¢alg dersine yonelik motivasyon diizeylerini
belirlemek i¢in d6lgekler kullanilabilir.

Ders dis1 dinleti ve konser etkinlikleriyle 6grencilerin sorumluluk almasi, bireysel ve
bagimsiz bir sekilde rol almalart hem de Ogrenciler arasinda bir rekabet ortami
olusturularak eski ve yeni basarilarmin karsilastirmasi saglanarak motivasyonlari
artirilabilir.

Ogrencinin yetenegi ve bilgisi dogrultusunda kisiye yonelik bir ¢algr dersi programi
olusturulabilir. Boylece 6grencinin tiim yonleri bilinerek ¢algi egitimi gerceklesebilir
ve O6grencinin istekliligi saglanabilir.

Motivasyon diisiikliigli yasayan ogrenciler tespit edilmelidir. Belirli motivasyon
gruplar1 kurarak O&grencilerin  basarilari, basarisizliklari, duygulari, ¢alisma
yontemleri, tutumlart hakkinda bilgi aligverisinin yapildig: toplantilar yapilabilir.
Calgistyla yeteneklerini gosterebilecegi aktiviteler yaratmak 6grencinin kendisini
kanitlamasina olanak saglayabilir. Diger Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan
begenilen ve takdir edilen 6grencinin motivasyonu ve 6zgiiveni gelisebilir.
Ogretmen &grencisinin galgistyla yapacag etkinliklerden korkmamasi gerektigini,

yaptig1 yanliglardan dogrusunun 6grenebilecegini belirtirse 6grencinin kaygi durumu
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diisebilir bu durumda da derslerde daha etkin bir rol alan 6grencinin motivasyonu
yiikselebilir.

9- Ogretmenlere motivasyon hakkinda seminerler vererek etkili sinif yonetiminin nasil
olmasi1 gerektigine dair bilgiler verilebilir. Bu sayede 6grencinin motivasyonunu
saglayict faktorleri ve derse karst olumlu bir tutum kazanilmasinin nasil olduguna
dair becerilere sahip olabilir.

10-  Calg dersi kiigiik adimlar ilkesi esas alinarak islenmelidir. Buna goére 6grencinin
sahip oldugu bilgi ve becerilerden yola ¢ikilarak ders islenebilir.

11-  Ogretmenin, dgrencinin calgisina yonelik kapasitesi dahilinde yapabileceklerinin en
iyisini beklemesi, 6grenciyi daha ¢ok motive edebilir.

12-  Calgi dersinin yapildig1 smifin sicakligi, aydinlatmasi, giiriiltiilii olmamas1 gibi
durumlara dikkat edilmelidir.

13-  Calgt dersine, Ogrenciler fizyolojik ihtiyaglarimi karsilamis bir sekilde derse
gelmelidir.

14-  Calgi dersi baslangicinda 6gretmen, derse basglarken 6grencinin ilgisini ¢ekecek bir
konser haberi, ayni calgiy1 ¢alan bir sanat¢inin eser kayitlar1 gibi 6grencinin merakini
uyandiracak durumlarla derse baslanabilir.

15-  Universiteler calg1 sanatcilartyla anlasip miizik boliimlerinde masterclasslar

verilebilir.

Arastirma sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin tutum diizeylerinin olumlu
oldugu ortaya konulmustur. Tutumlarinin olumlu bir sekilde devam etmesi i¢in su

Oneriler sunulabilir:

1- Ogrencilere belirli araliklarla ¢alg1 dersine yonelik tutumlarini belirlemek belirlemek
icin 6l¢ekler kullanilabilir.
2- Calg1 dersinde, Ogrencin performansini sergilerken Ogretmenin, Ogrenciyle

ilgilendigini gosterebilir.

3- Calg1 dersinde, 6gretmen 6grencisini takdir ederek 6grencinin sayginlik kazanmasini
saglanabilir.
4- Ogrencilere, dersin islenmesi hakkinda, eser ya da etiit se¢imi hakkinda ve metot

secimleri hakkinda fikirleri sorulabilir.
5- Ogrencilere, calg1 dersi esnasinda olumlu yénleri sdylenmelidir ve performansi

hakkinda donttler verilebilir.
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Ogretmen, dgrencinin kapasitesinin iizerinde olabilecek eser, etiit veya alistirma
verilmeyebilir.

Ders sirasinda, performansi diisen 6grencilerin tekrardan derse odaklanmalari igin
Ogretmenin, bir miizik egitimcisi i¢in ¢algisinin ne kadar 6nemli ve degerli oldugunu,
derste 6grenecegi teorik ve miizikal bilgileri nerelerde kullanabilecegini anlatabilir.
Calg1 dersi yapisi geregi bireysel ve performansa dayali bir egitim bigimidir.
Ogrencilerin derslerde kendilerini rahat ifade edebilmeleri, performanslarini daha iyi
bir sekilde sergilemeleri 6gretmenin ve Ogretim yapilan ortamin niteliklerine
baglhidir. Bu yiizden 6gretmen derslerde samimi, giileryiizlii, dengeli, iletisimi
kuvvetli, empati sahibi bir kisilige sahip olursa 6grencilerin tutumlar1 da olumlu bir

sekilde olabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma gozlem, goriisme vb. gibi farkli 6l¢me araglariyla gelistirilebilir.
Aragtirmanin sonucunda Ogrencilerin akademik motivasyon puanlarinin smif
diizeyine, mezun olduklar1 lise tiirine, 6grenim gordiigii tiniversiteye, bireysel
calgilarina ve calgilarin1 isteyerek se¢me durumlarmma gore degismedigi ortaya
cikmustir. Bagka tiniversitelerle arastirma tekrarlanabilir.

Arastirmanin sonucunda dgrencilerin tutumlarinin sinif diizeylerine, mezun olduklari
lise tiirline ve ¢algi tiirlerine gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Bagka iiniversitelerle
arastirma tekrarlanabilir.

Arastirma sadece miizik egitimi ana bilim dallarinda yapilmistir. Gilizel sanatlar
fakiilteleri ve konservatuvarlar da eklenerek calisma tekrarlanabilir.

Arastirmada kullanilan Akademik Motivasyon Olgegi, bireysel ¢algi egitimi dersine

uyarlanabilir.
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EKLER

Ek 1. Etik Kurul Onay1

T.C:
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLERI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

SAYI: 68282350/22021/G020

Toplanti Tarihi : 3,11.2021
Toplant: Sayist : 20
Toplant: Saati : 15:00

KARAR 31- Universitemiz Egitim Bilimler Enstitisl Glzel Sanatlar Egitimi Anabilim Daly Milzik
Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programu 192163003 numarali Ogrencisi Dilara Gékgen CAYLAK'in
"Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine
Yonelik Akademik Motivasyon ve Tutumlarimn Incelenmesi” konulu tez bashkl calismasina
yonelik bagvuru formunun usul ve ctik agidan verdigi bevan ve ekler tetkik edilmis olup: proje
sahibinin, bagvurusunda ver alan bilgi, belge ve taahhiitnamelere uygun bilimsel davramiglar
sergileyecegi kanaati olugmustur. I§ bu karar oy birigi ile alinngtir.

ASLI GIBIDIR
3.11.2021

Prof. Dr. Ertugrul ISLER
Baskan
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Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2022-152281

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Sayr :E-57629817-302.08.01-120036
Konu :Cevrimigi Olgek Uygulama Izni (Dilara
Gokeen CAYLAK)

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Kinikli Kampiisii / Denizli

flgi : 29.12.2021 tarihli ve 147475 sayil1 yaz1.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi 192163003 numarali dgrencisi Dilara Gokgen CAYLAK';n, "Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Yonelik Akademik
Motivasyon ve Tutumlarinin Incelenmesi" baslikli tez calismasinda kullanilmak iizere, "Google Forms"
(https://forms.gle/c12JzTyUhYGaXh6X8) aracilifiyla gevrimi¢i (online) olarak, Fakiiltemiz Giizel
Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Ogretmenligi Lisans Programinda 6grenim goren 1., 2., 3. ve 4. sinif
ogrencilerine dlgek uygulama istegi Dekanhifimizca uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Cumali OKSUZ

Rektor a.
Rektor Yardimeis:
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLLZPNDA7 Belge Takip Adresi : hitps:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSLL2PNDA 7&eS=120036
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efele/AYDIN Bilgi igin: Emine BEHTIOGLU
Telefon:0256 214 20 23 Faks:0256 214 10 61 Unvanu: Sef "

e-Posta:egitim@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/

Tel No: 3113
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01 kep.ir e Re




Evrath SK:W2.2022-168364
A |

o T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
~ REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Sayr :E-83427534-302.08.01-113559 11.02.2022
Konu : Bilimsel ve Egitim Amagli.

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi

flgi  :29.12.2021 tarihli, 147475 say1l ve "Cevrimici Olgek Uygulama Izni (Dilara Gokgen
CAYLAK)" konulu yaz1.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Dilara Gék¢en CAYLAK'in, "Miizik Egitimi
Anabilim Dallarinda Ogrenim Géren Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Yonelik Akademik
Motivasyon ve Tutumlarmin Incelenmesi” konulu tez galismasi kapsamimnda Universitemiz
biinyesinde uygulama yapma istegi ilgi yazi ile bildirilmisti.

Konu ile ilgili Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanligi'mn goriigii yazimiz ekinde
gonderilmisgtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARACA

Rektor a.
Rektor Yardimeis
Ek:Yazi1 ornegi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLSFZLYRS Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx
istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Ayrintili bilgi igin irtibat: Selda KARATAS
Telefon:+90 248 213 11 90 Faks+90 248 213 11 91 Evrak Pin Kodu: 44913

MeBostel lord B@h inlatdaflédulin FEIIABRi O HIE G SetlifelalifNtGilnr B Ep AT EL K makT@Nde] Nepis
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T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Sayr :E-93282220-300-147763 29.12.2021
Konu : Cevrimigi Olgek Uygulama Izni (Dilara
Gokgen CAYLAK)
DAGITIM YERLERINE

flgi : 27.12.2021 tarihli ve E-30575850-302.08.01-147275 sayil1 yazimiz.

Enstitiiniiz Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
192163003 numarali 6grencisi Dilara Gokgen CAYLAK'!n, "Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda
Ogrenim Géren Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Yénelik Akademik Motivasyon ve Tutumlarinin
Incelenmesi" baglikli tez ¢alismasinda kullanilmak lizere, "Google Forms"
(https://forms.gle/c12JzTyUhYGaXh6X8) aracilifiyla ¢evrimici (online) olarak, Universitemiz Egitim
Fakiiltesinde oOfrenim goren Miizik Opretmenligi Lisans Programlarmmn 1., 2., 3. ve 4. simf
ogrencilerinden veri toplama talebi Rektorliigiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Necip ATAR
Rektor Yardimeis: V.

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Fakiiltesi
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSANFT218F Pin Kodu :39842 Belge Takip Adresi : htips://www.turkiye.gov.ir/pau-ebys
Adres:Kimikl: Yerleskesi Rektorliik Binas1 20160/DENIZLI Bilgi i¢in: Nejla GEBES
Telefon:0 (258) 296 21 51 Faks:0 (258) 296 23 32 Unvani: Bilgisayar isletmeni

e-Posta:oid@pau.edu.tr Elektronik Ag:http://www.pau.edu.tr/oidb
Kep Adresi: paurektorluk(@hs01 kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.03.2022-189391
MUGLA

TC.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig1

Say1 : E-28677689-000-407255 29.03.2022
Konu : Olgek Uygulama Izni (Dilara Gokg¢en
CAYLAK)

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

figi :a) 10.03.2022 tarihli ve 93282220-302.08.01.01.01-E.180952 say1li yaziniz
b) EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI'nin 25.03.2022 tarihli ve E-89241861-000-406419
say1l1 yazisi

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii; Giizel-Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi
Tezli Yiksek Lisans Programu 192163003 numarali 6grencisi Dilara Gokgen CAYLAK ile 202163002
numarali 6grencisi Furkan Ugur ULGEN'in tez galismasi kapsaminda arastirmalarim, Universitemiz
Egitim Fakiiltesinde uygulamasi uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Sirr1 Sunay GURLEYUK

Rektor a.
Rektér Yrd.
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: EEGM33-V22AD4 Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI Bilgi igin: Aydin SAHIN  EIAEH:
48000 KOTEKLI/MUGLA 5
Telefon No: (0252) 211-1251 /  Faks No: (0252) 211-1264 Telefon No: 0252 211 10 99

e-Posta: ogr-is@mu.edu.tr Internet Adresi: http://www.oidb.mu.edu.tr/
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr
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Ek 2. Demografik Bilgi Formu

Bu 6lgekler, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar
Egitimi Ana bilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali'nda yapilmakta olan "Miizik Egitimi Ana
bilim Dallarinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Yénelik Akademik
Motivasyon ve Tutumlarinin Incelenmesi" yiiksek lisans tez calismasina veri toplamak
amaciyla hazirlanmistir

Sayin katilimci, vermis oldugunuz cevaplar yalnizca ¢alisma i¢in kullanilacak olup
kesinlikle gizli kalacaktir. Liitfen sorulara igtenlikle cevap veriniz.

Aragtirmaci, Dilara Gékgen Caylak

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana bilim

Dal1 Miizik Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi

¢ Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

e Kaginci smiftasiniz?: 1.smif () 2.s1mmif () 3.smif () 4.sin1f () Lisans 1-2-3-4 {izeri ()

e Hangi liseden mezun oldunuz?: Giizel Sanatlar Lisesi ( ) Meslek Lisesi ( ) Anadolu
Lisesi () Diiz Lise () Diger ()

e Hangi iiniversitede 6grenim gdrmektesiniz?: Adnan Menderes Universitesi ( )
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ( ) Mugla Sitki Kogman Universitesi () Pamukkale
Universitesi ()

e Bireysel calginizi isteyerek mi sectiniz ?: Evet () Hayir ()

e Bireysel ¢alginiz hangisidir?: Keman ( ) Viyola () Cello ( ) Kontrbas ( ) Piyano ()
Gitar () San () Baglama () Fliit () Diger ()

e Bireysel ¢alginiza giinliik olarak ne kadar ¢alismaktasiniz?: 1-2 saat () 2-3 saat () 3-
4 saat () 4-5 saat () 5 saat ve tlizeri ()



Ek 3. Akademik Motivasyon Olcegi

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ?
Asagdaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde isaretleyerek cevaplandinniz.
Liitfen bog birakmaymniz!

Hig uyusmuyor Biraz uyusuyor Orta derecede Oldukea Tam olarak
Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor
1 2 3 4 5 6 7

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Giinkii ...

1. ...sadece lise diplomasi ile ileride
iyi bir is bulamayabilifim. . ... ..voveerrersessresresrssssssines 1 2 3 & '§

2. ....yeni bir seyler dgrenirken zevk aliyorum ve
tatmin oluyorum 1 2 3 & 5

3. .. {iniversite egitiminin, sectigim alana
dahaiyi hazrlanmamda yardima
olacatmi AOSEIYOMIN: oxuvvsvas s vvssnsnmnumesssmmesvses s sase 1 2 3 & 5

4...banaait dilgiinceleri bagkalanyla paylasirken
cok YOgun duyguIar YagyOrUM.....cceuwesressessssssseers 12 3 45

5. ... dilriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda
boga zaman harayormusum gibi geliyor............cceervueen. 1 2 3 & §

6. ...derslerimde kendimi agarken zevk
aldigim igin 1 2 3 & '§

7. ....{iniversiteyi bitirebilecegimi kendi kendime
kanitlamak igin 12 3 45

8. ...ileride daha itibarl bir is sahibi olabilmek igin................ 1 2 3 45

9. ....daha dnce hig gormedigim seyleri kegfederken
zevk aldigim icin. 1 2 3 & 5

10. .. .aslinda, istedigim iyi biris alanna
girebilmemi saglayacak 1 2 3 & 5

11. ...ilging yazilar okumaktan zevk aldigm igin..........c.vcuvees 1 2 3 & 5§

12. ....onceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi ama,
simdi devam edip etmeme konusunda kararsizm................. 1 2 3 45

13. .. .kigisel hedeflerimden birine ulasmak igin kendimi asarken
yasadigim mutluluktan dofayl. .. .. ..ocwerercerrcsrnssreernns 12 3 45

14. ... sudabir gercek ki, okulda basarili oldugum zaman
kendimi Gnemli hisSediyorum..........coveervrsevsesessseneen 1 2 3 & 5§
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15. ... ileride"iyi bir hayat" yasamak istiyOrum.....uusue

16. .. ilgimi geken konular haklanda bilgilerimi artirrken
duydugum MUHUIKERN GOIRYL..s s

17. ... meslek edinme agisindan daha iyi
Seqim YAPMAMISAGIAYAK...nssssmsrssrsssnns

18. ... dnemli yazarlarn yazdiklanna tamamen kendimi

kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolayn...........we

19. ....neden okula gittigimi bilemiyorum,
aqkgast pek de umurmAda degil.....vmsovsssnnns

20. ... zor olan akademik calismalarda zorlandigimi
hissetmekten zevk adigm igin............oooviiiniiiiiiinin

2. ... kendikendime zeki oldugumu gdstermek igin.............
22. ... ileride daha i ticret alabilmek ig.............cc

3. ... lgimi geken bircok konu haklanda daha fazla ey
Ggrenmeye devam etmemi SAGYOL............oonece

M. ... inaniyorum ki, birkag yil daha aldigim bu egitim
qalisma hayaticin gereken yeteneklerimi geligtirecek. .. ...

25. ... birbirinden farkli ve ilging konulan okurken hissettigim
bilyiik hazdandolayi........... .o

26. ....bilmiyorum, zaten okulda ne yaptiimi bir tirli
anlayamadim

27. .. iiniversitedeki calismalarimda milkemmel olmaya calismak,
ireysel Gatmin Ygamam ! SAHYOr..........voerrrrscsc

28. ... kendikendime, derslerde baganih
olabilecegimi gastermeK iStYOMUM. ..o
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Ek 4. Bireysel Calg: Dersi Egitimi Dersine Yonelik Tutum Olgegi

Tutum ifadeleri

Tutum Diizeyleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

(&)

Katilmiyorum

2)

Az Katihyorum

(€)]
Katihyorum

@
Kesinlikle
Katillyorum
(5)

Bos zamanlarimda ¢alg ¢aliginm.

Calg dersi sevdigim bir derstir.

Calgt dersi bende stres yaratir.

Calg derslerinde gok sikilmm.

| | W B |

Calg: ders saatlerinin daha ok olmasim
isterim.

Calg dersine zorunlu oldugumdan dolay1
girerim.

Calg derslerine her zaman hazirlikl
girerim,

Calg dersindeyken zamanin nasil
gectidini anlamam.

Calgt dersimi kagirdifimda mutlaka
telafisini yapmak isterim.

10

Calg dersleri gok sevdigim dersler
arasindadir.

1

Calg: dersleri bence sikicidr.

12

Calg dersleri beni rahatlatir,
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13 | Bos zamanlarimda ¢algimi ¢almaktan
hoslanirim.

14 | Calg dersleri bence ¢ok eglencelidir.

15 | Calg: ders saatlerinin arttirilmasim
isterim.

16 | Calg: derslerine zorunlu olmasam girmek
istemem.

17 | Calg: derslerinin kaldirilmasini isterim.

18 | Calg 6devlerini ¢alisirken ¢ok sikilirim.

19 | Bos zamanlarimda galgim ile ilgili bir
seyler yapmak hi¢ aklima gelmez.

20 | Calg: dersleri bende miizikle ilgili bir
seyler yaratma istegi uyandirir.

21 | Calg: derslerinin bir an 6nce bitmesini
isterim.

22 | Calgimla ile ilgili hi¢bir sey ilgimi
cekmez.

23 | Calgi dersini diger derslere gore daha ¢ok
severim.

24 | Calg: dersinin miizik egitimim igin gerekli
oldugunu diisiiniiriim.

25 | Caligma zamanimin ¢ogunu ¢algima
ayirmak isterim.

26 | Calgima sadece simifimi gegmek igin
caligirim.

27 | lleride calgimla ilgili bir meslek segmek

isterim.
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Adi Dilara Gokgen
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Yabana Dil
Yabanci Dil Adi
Siav Adi
Sinavin Yapildigi Ay ve Yil
Alinan Puan

Mesleki Deneyim




