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OzZET

ONLINE EMZIRME EGITiMININ EMZIRME MOTIVASYONUNA ETKISI

Dicle Filiz YILDIRIM GOKSEN

Yuksek Lisans Tezi, Hemsirelik Anabilim Dali
Dogum-Kadin Hastaliklari Hemsireligi Programi
Tez Yéneticisi: Prof. Dr. Sevgi OZKAN
Ocak 2023, 85 Sayfa

Bu arastirmanin amaci online emzirme egitiminin emzirme motivasyonuna
etkisini incelemektir. Arastirma on test-son kontrol gruplu, tek korll, prospektif,
randomize kontrolli deneysel tiptedir. Veriler, sosyal medya araciligiyla online
ortamda, Pamukkale Universitesi Hastanesi gebe polikliniginde, kadin hastaliklari ve
dogum servisinde ve sosyal medya araciligiyla online ortamda Subat 2022-Kasim 2022
tarihlerinde arasinda toplanmistir. Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Primipar Emzirme Motivasyon Olgegdi” kullanilmigtir. Arastirma 25 deney, 25 kontrol
olmak Uzere toplam 50 kadin ile tamamlanmistir. Gruplarin olusturulmasinda basit
randomizasyon yontemi kullaniimistir. Veriler IBM SPSS 24 paket programi ile analiz
edilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde Wilcoxon isaretli siralar testi ve Mann Whitney
U testi kullaniimigtir. Deney grubuna uygulanan egitim sonrasinda igsel motivasyon ve
Ozdesglesmis dizenleme ile dissal duzenleme-ek yararlar alt boyutuna iliskin toplam
puan ortalamasi anlaml dizeyde artmistir (Z= -2.185, p<.05). Deney ve kontrol
gruplarinin son test toplam puan ortalamalari karsilastiriimis ve istatistiksel olarak
anlamli dizeyde fark bulunmustur (p<.05). Deney grubunun egitim sonrasinda kontrol
grubuna goOre butinlemis motivasyonunun (U=284, p=.041), igsel motivasyon ve
Ozdeslemis dizenleme alt boyutlarindan (U=196, p=.023) aldigi toplam puan
ortalamasinin anlamh dizeyde arttid1 belirlenmistir. Sonug¢ olarak, postpartum
donemde uygulanan online emzirme egitiminin butinlesmis motivasyonu ile igsel
motivasyon ve 6zdeslesmis dlizenlemeyi arttirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Emzirme Egitimi, Motivasyon, Online Egitim, Postpartum dénem



ABSTRACT

THE EFFECT OF ONLINE BREASTFEEDING EDUCATION ON BREASTFEEDING
MOTIVATION

Dicle Filiz YILDIRIM GOKSEN

Master’s Thesis, Department of Nursing

Obstetrics-Gynecology Nursing Program

Thesis Manager: Prof. Dr. Sevgi OZKAN
January 2023, 85 Pages

This study was conducted to investigate the effect of online breastfeeding
education on breastfeeding motivation. A single-blind, prospective, randomized
controlled trial with pre-test-post-test control group design was used. The data were
collected between February and November 2022 in Pamukkale University Hospital
pregnant outpatient clinic, obstetrics and gynecology service, and online via social
media. A Personal Information Form and the Primipar Breastfeeding Motivation Scale
were used to collect data. The research was completed with a total of 50 women,
including 25 in the experimental group and 25 in the control group. The simple random
sampling method was used to form the groups. The data were analyzed on the IBM
SPSS 24 software package. Wilcoxon signed-rank test and Mann-Whitney U test were
used to analyze the data. After the education given to the experimental group, the
mean scores on the total intrinsic motivation and identified regulation and external
regulation-additional benefits sub-dimensions increased significantly (Z=-2.185, p<.05).
The mean scores of the experimental and control groups on the total posttest were
compared, and a statistically significant difference was found (p<.05). It was
determined that the post-training mean scores of the experimental group on the
integrated motivation (U=284, p=.041), intrinsic motivation, and identified regulation
(U=196, p=.023) sub-dimensions increased significantly compared to the scores of the
control group. In conclusion, the online breastfeeding education applied in the
postpartum period increases the integrated motivation, intrinsic motivation and
identified regulation.

Keywords: Breastfeeding education, Motivation, Online education, Postpartum period
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1. GIRIS

Emzirmenin kadin, ¢ocuk ve toplum sagligini koruyucu bir etkisi bulunmaktadir
(Global Breastfeeding Collective 2022). Emzirme kadinlari postpartum dénemde
hemorajiye ve depresyona karsi, uzun dénemde over ve meme kanserine karsi
korumaktadir (UNICEF 2018). Emzirme, ¢ocuklarin ise bliyime ve gelismesinde etkili
olurken cocuklari astim, diyabet, obezite vb. hastaliklara karsi korumaktadir (Louis-
Jacques ve Stuebe 2020). Emzirme ile formil mamalara ve saglik bakim hizmetlerine
harcanan maliyet azalmaktadir. Bu sayede aile ve ulke ekonomisine katki
saglamaktadir. Bu nedenle dodumdan sonra ilk bir saat icinde emzirmenin
baslatiimasi, ilk altl ay sadece anne sutu ile en az iki yasina kadar ek besinlerle birlikte
emzirmenin surdiurdlmesi Onerilmektedir (UNICEF 2018). Dinya’da ve Turkiye'de
emzirme oranlari incelendiginde istenilen oranda ve sartlarda emzirmenin
surdurtlemedigi gortulmektedir (Global Breastfeeding Collective 2022, TNSA 2018).
Global Breastfeeding Collective’ine gore 2013-2018 yillari arasinda ¢ocuklarin %48'i ilk
bir saat icinde emzirilirken, %44’0 sadece anne sutl ile beslenmekte ve yine %44°G iki
yasina kadar emzirilmektedir (UNICEF ve DSO 2021). Tirkiye Nifus ve Saglk
Arastirmasi (TNSA) 2018 raporuna gére iki yasin altindaki ¢ocuklarin dogumdan sonra
ilk bir saat icinde emziriime orani %71, iki yasina kadar emziriime orani ise %73’tlr
(TNSA 2018). Emzirmenin istenilen oranda ve sartlarda surdurilememesinin birgok
nedeni bulunmaktadir (Dindar 2021). Bunlar; destek mekanizmalarinin varhgi,
toplumsal inanglar ve mitler (Dindar 2021), emzirmenin sdrdurdldigu ortam (Gergek
Oter, Yildirnm ve Demir 2021, Yesildere Saglam vd 2020) ve anneye 6zgi kisisel
faktorlerdir (Cascone vd 2019, Khasawneh vd 2020, Cece ve Yenal 2012, Dindar
2021, Getaneh vd 2021). Anneye 6zgu kisisel faktorler arasinda motivasyon emzirmeyi
etkileyen 6nemli bir faktérdur (Martin vd 2022, Akgay 2019, Akgun ve Tastekin 2020,
Addicks ve McNeil 2019). Emzirme motivasyonu yuksek olan kadinlarin emzirme
basarisinin (Akgln ve Tastekin 2020), olasiiginin (Addicks ve McNeil 2019) ve
suresinin (Wilhelm vd 2006) daha yuksek oldugu belirtiimektedir. Ancak her kadinin



motivasyonu ayni dizeyde degildir. Motivasyonu etkileyen 6nemli faktorler arasinda ise
kadinin emzirme 6z yeterliligi, bilgi duzeyi ve emzirmeye yonelik toplumsal faktorler
etkili olmaktadir (Kestler-Peleg vd 2015). Emzirme egitiminin emzirme 0z yeterliligini ve
anne sutu ile besleme oranlarini arttirdigi belirtiimektedir (Brockway, Benzies ve
Hayden 2017). Ayrica yapilan bir calismada emzirmeye yonelik yapilan motivasyonel
gorusmenin emzirme motivasyonunu arttirdigi da yer almaktadir (Wilhelm vd 2006).

Son yillarda teknolojinin gelismesiyle birlikte emzirme egitimleri online sekilde
de yuritilmektedir (Geoghean-Morphet vd 2014, Gavine vd 2022). Online yuratilen
egitimler sayesinde ortam ve zaman kavraminin getirdigi zorluklar ortadan kalkmistir
(Gavine vd 2022). Online emzirme egitiminin etkilerinin incelendigi bir sistematik
g¢alismada uzaktan saglanan emzirme destegi ve egitiminin emzirmeyi birakma riskini
azaltti§i, sadece anne sitlyle besleme oranlarini arttirdigi belirlenmistir (Gavine vd
2022). Bu nedenle yiz yuze egitim imkaninin olmadigi durumlarda online emzirme
egitimlerinin verilmesi gerektigi onerilmistir (Gavine vd 2022).

Emzirmeye yonelik yapilan motivasyonel goérusmelerin ve online emzirme
egitimlerinin olumlu etkileri ele alindiginda online verilen emzirme egitiminin de
emzirme motivasyonunu arttiracagi distintlmektedir. Ancak online emzirme egitiminin
emzirme motivasyonuna etkisine yonelik cok az sey bilinmektedir. Bu nedenle online
emzirme egitiminin emzirme motivasyonuna etkisini incelemek emzirme oranlarini

iyilestirmede etkili olabilir.

1.1. Amag

Bu arastirmanin amaci postpartum dénemdeki kadinlara verilen online emzirme

egitiminin emzirme motivasyonu uzerindeki etkisini incelemektir.



2. KURAMSAL BILGILER VE LITERATUR TARAMASI

2.1. Emzirmenin Onemi ve Faydalan

Emzirme kadin, gocuk ve toplum sagligini koruyan (UNICEF 2018), ulke
ekonomisine katki saglayan bir eylemdir (Global Breastfeeding Collective 2022). Bu
nedenle Birlesmis Milletler Uluslararasi Cocuklara Acil Yardim Fonu (United Nations
Children’s Fund Children) (UNICEF) ve Diinya Saglik Orgiti (DSO) gocuklarin ilk alti
ay tek basina anne sutu ile beslemesini, en az iki yil ek besinlerle birlikte emzirilmesini
onermektedir (DSO 2021, UNICEF 2018). Ayrica emzirmenin dogumdan sonra ilk bir
saat icinde baglatiimasi, gece ve gindiz ayirmaksizin ¢ocugun her istediginde

emzirilmesi 6neriler arasinda yer almaktadir (UNICEF 2018).

Cocuk sagligina

fayda
Emzirmenin
faydalari
Toplumsal fayda Kadin saghgina fayda

Sekil 2.1.1 Emzirmenin faydalari



2.1.1. Emzirmenin ¢ocuk saghgina yonelik faydalari

Emzirme cocuklarin blyumesinde, beyin gelisiminde ve bagisiklik sisteminin
glclenmesinde onemli bir rol oynamaktadir (UNICEF 2018). Literaturde yer alan
¢alismalarda emzirmenin gocuklari astim, diyabet, orta kulak iltihabi, ani bebek 6lim
sendromu, obezite (Louis-Jacques ve Stuebe 2020) ve gastrointestinal (Patel ve Kim
2018, de Jong, ljssennagger ve van Mil 2021) hastaliklara karsi korudugu, anne st
ile 6 aydan uzun sure beslenen g¢ocuklarin 1Q puaninin 3-5 puan arasinda artis

gosterdigi belirtiimektedir (Binns, Lee ve Low 2016).

2.1.2. Emzirmenin anne saghgina yonelik faydalari

Emzirme, kadinlari postpartum doénemde hemorajiye ve depresyona karsi
korumakta, kilo kontroliini saglamalarina yardimci olmaktadir (UNICEF 2018). Uygun
kosullar saglandiginda laktasyonel amoneroye neden olarak kontrasepsiyon gorevi
gormektedir (T.C. Saglk Bakanligi Halk Sagligi Genel Mudarluga 2018). Laktasyon
sonrasi donemde ise kadinlari tip 2 diyabete, kardiyovaskuller hastaliklara, over ve
meme kanserine karsi korumaktadir (UNICEF 2018).

2.1.3. Emzirmenin toplumsal faydalan

Emzirme mama maliyetlerini, hastalik riskini ve buna baglh saglik bakim
maliyetlerini azaltarak hem aile hem de tlke ekonomisine katki saglamaktadir (UNICEF
2018). Emzirmeyen toplumlarda emzirme oranlarinin dusuk olmasindan dolayr 341.3
milyar dolar kadar ekonomik kaybin yasandigi tahmin edilmektedir (Walters, Phan ve
Mathisen 2019).

2.2. Diinyada ve Turkiye’de Emzirme

Tum faydalarina ragmen birgok llkede DSO ve UNICEF’in dnerdigi sekilde
emzirme surdurulememektedir (Global Breastfeeding Collective 2022). UNICEF’in
2018 yilinda yayinlamis oldugu rapora goére dunyada cocuklarin %95’i hayatlarinin
herhangi bir zaman diliminde emzirilmektedir. Ancak dusuk ve orta gelirli Ulkelerde her
yirmi bes cocuktan biri, yiksek gelirli Glkelerde her yirmi bir cocuktan biri anne sutu ile
beslenmemektedir (UNICEF 2018). Global Breastfeeding Collective’ne gére 2013-2018



yillari arasinda tim dinyada bebeklerin dogumdan sonraki ilk bir saat igerisinde
emzirilme orani %48, alti aydan kuguk bebeklerin sadece anne situ ile beslenme orani
%44 ve iki yasina kadar emziriime orani %44'tir (Global Breastfeeding Collective
2022).

Tarkiye’de 2013 TNSA raporuna gdre ¢ocuklarin dogumdan sonraki ilk bir saat
icerisinde emzirilme orani %50’dir. Kirsal boélgede erken emzirme orani %44, kentsel
bdlgede %52’'dir. Tum c¢ocuklarin %96’si herhangi bir zaman diliminde bir sure
emzirilse de sadece anne sutu ile beslenme orani %30’dur. Sadece anne sutu ile
beslenme 0-1 ay arasinda %57.9, 2-3 ay arasinda %35.4, 4-5 ay arasinda %9.5, 6-7
ay arasinda %4.7°dir (TNSA 2013). TNSA 2018 raporuna gore iki yasin altindaki
cocuklarin dogumdan sonraki ilk bir saat icinde emzirilme orani %71°dir. Kirsal bolgede
erken emzirmeye baslama orani %67, kentsel bdlgede %73’tir. Tum cocuklarin %98’i
herhangi bir zaman diliminde emzirilse de iki yasina kadar emziriime orani %34'tir.
Sadece anne sutu ile beslenme oranlari 0-1 ay arasinda %59, 2-3 ay arasinda %45, 4-
5 ay arasinda %14, 6 aydan kiguk bebekler icin %41°dir (TNSA 2018).
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Sekil 2.2.1 Dinya’da ve Tirkiye’de 2013-2018 yillari arasinda emzirme oranlari (Global
Breastfeeding Collective 2022, TNSA 2018).

2.3. Memenin Anatomisi

Meme yapisi; meme basl, areola, meme dokusu, destekleyici bag dokusu, yag,

kan, lenfatik damarlar ve sinirlerden olusmaktadir (DSO 2009).



|7 Oksitosin

Kas hiicreleri '_1] kasilmay: saglar
-~ Siit salgilavan __ Prolaktin siit salgisim
hiicreler | ayanr

Siit kanallam

Meme bas:

Laktiferéz siniisler _ ; Siit burada
(siit siniisleri) birikir

Areola

Montgomeri bezleri
Alveol

Destek bag ve yvag dokusma

Sekil 2.3.1 Memenin anatomisi (T.C. Saglik Bakanligi Halk Saghgi Genel Midirliga 2018).

Meme bagi, sutun digariya cikisini saglayan yapidir. Kas liflerini ve sinirleri
barindirmaktadir. Cevresinde kahverengi pigmentli areola ve meme basinin
nemlenmesini saglayan montgomery tuberkulleri bulunmaktadir. Meme dokusu ise
anne sutind salgilayan hicrelerin  bulundugu alveolleri ve sit kanallarini
barindirmaktadir. Alveoller, kiiglk kesecikler seklinde olup kas hicrelerinden olusan bir
yapi ile cevrilidir. Emzirme sonrasinda dretilen sit, alveollerde ve sit kanallarinda
birikmektedir (DSO 2009). Uretilen sit, emzirme sirasinda alveollerin gevresinde
bulunan kasl yapi! sayesinde meme ucuna dogru ilerlemektedir (T.C. Saglik Bakanhgi
Halk Saghgi Genel Mudurlaga 2018).

2.4.  Anne Siitiiniin Uretimi ve Salgilanmasi

Anne sutunun Uretiminde ve salgilanmasinda meme bezleri, hipotalamus ve
hipofiz bezi rol oynamaktadir (Shah, Sabir ve Alhawaj 2021). On hipofiz bezinden
salgilanan prolaktin ve arka hipofiz bezinin uyarisi ile hipotalamustan salgilanan
oksitosin ise emzirme olayinda goérev alan temel hormonlardir (Shah, Sabir ve Alhawaj
2021).

Anne sutu Uretimi icin meme bezlerinde bir¢cok degisiklik meydana gelmektedir.
Anne satu Uretimi icin gerceklesen fizyolojik degisiklikler ile st Uretiminin saglandigi
evrelerin timu laktasyon olarak adlandiriimaktadir (Pillay ve Davis 2021). Laktasyon;
mamogenez, laktogenez, galaktopoez ve involisyon olmak uUzere dort evreden
olusmaktadir (Taskin 2016).
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Sekil 2.4.1 Meme bezinin gelisimi (Truchet ve Honvo-Houéto 2017)

2.4.1. Mamogenez

Mamogenez meme dokusunun olgunlasmasini ifade etmektedir. Meme dokusu
ilk olarak addlesan donemde, adet dongusu sirasinda meydana gelen Ostrojen ve
progestron seviyelerindeki degisiklerle olgunlasmaya baslamaktadir. Bu olgunlasma
evre | mamogenez olarak adlandirilmaktadir. Gebelikte artan progestron seviyeleri evre
Il mamogenezin baglamasina neden olmaktadir. Evre 1l mamogenezde alveollar
gelisim ve epitel olgunlagsmasi gergeklesmektedir (Pillay ve Davis 2021).

Gebelikte 6strojen artisi, duktal sistemin genislemesini ve yag dokusuna dogru
dallanmasini saglamaktadir. Bu sayede hipofiz bezi uyarilarak prolaktin seviyesinin
artisina neden olmaktadir. Prolaktin seviyesindeki artis ile yirminci gebelik haftasinda
meme bezleri anne sutu bilesenlerini Uretmek icgin yeterli seviyeye ulagmaktadir (Alex,
Bhandary ve McGuire 2020).

2.4.2. Laktogenez

St salgilama yeteneginin gelismesini ve alveolar hicrelerin olgunlagsmasini
iceren evre laktogenez olarak adlandiriimaktadir. Laktogenez sit salgisinin baglamasi
ve aktivasyonu olmak uUzere iki agsamadan olusmaktadir. Laktogenez | sut salgisinin
basladigi evredir ve gebeligin ikinci yarisinda gergceklesmektedir. Kolostrum bu evrede
Uretilmektedir. Laktogenez Il ise plasentanin ¢ikariimasiyla baslamaktadir. Dogumdan
sonra sekizinci gline kadar devam edebilen bu evrede st dretimi artmaktadir. Bu
nedenle kadinlar bu evrede memelerde dolgunluk hissini yasamaya baslamaktadir
(Pillay ve Davis 2021).



2.4.3. Galaktopoez

Dogum sonrasi yaklasik dokuzuncu glnden involisyon evresine kadar gegen

sure galaktopoez olarak adlandiriimaktadir (Kultarsay, Bilgen ve Turkyilmaz 2018).

2.4.4. involiisyon

involiisyon sireci laktasyonun son evresidir. Bu evrede inhibe edici peptitlerin

gorev almasiyla sit salgisi azalarak sonlanmaktadir (Ucar ve Yilmaz 2020).
2.4.5. Prolaktin hormonu

Prolaktin hormonu sut Uretiminde goérev almaktir. Salgillanmasi igin meme
basina uyari verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle her emzirme sonrasinda
salgilanmaya baglamaktadir. Gece saatlerinde daha fazla salgilanan prolaktin
hormonu, emzirme déneminde ovulasyonun baskilanmasina yardimci olmaktadir (T.C.
Saglik Bakanligi Halk Saghgi Genel Mudurlagu 2018).

2.4.6. Oksitosin hormonu

Emzirme O6ncesinde ve sirasinda salgilanan oksitosin hormonu memede
Uretilen satin akisini saglamaktadir (T.C. Saglik Bakanhg Halk Saghgi Genel
Mudarlaga 2018). Prolaktin  hormonunun salgilanmasini tetiklemektedir (Erickson,
Carter ve Emeis 2019). Ayrica postpartum depresyonun énlenmesinde (Cevik ve Alan
2021), uterus involusyonunda ve ovulasyonun baskilanmasinda etkili olmaktadir (T.C.
Saghk Bakanhgi Halk Saghgr Genel Mudurligd 2018). Oksitosin  hormonun
salgilanmasi i¢in annenin endise, stres ve kaygl gibi olumsuz duygulardan uzak
durmasi gerekmektedir. Bebedin sesi, gorlntlisi, kokusu ve annenin bebegini
distinmesi oksitosin hormonunun salgilanmasina yardimci olmaktadir (T.C. Saghk
Bakanhgi Halk Saghgi Genel Muduarlagu 2018). Oksitosin hormonu, yeterli duzeyde
salgilandiginda memelerde karincalanma ve uterus kontraksiyonlari nedeniyle agr
hissedilebilmektedir (Taskin 2016).



2.5. Anne Siitiiniin igerigi

Anne sutd %87 su, %4 yag, %1 protein, %7 karbonhidrat ile birlikte bir¢ok
vitamin, mineral (Boquien 2018) ve biyoaktif maddeden olusmaktadir (Shah, Sabir ve
Alhawaj 2021).

100 ml Anne Siiti

\\ -

Protein

m Karbonhidrat

= Diger maddeler

Sekil 2.5.1 Anne sutinin igerigindeki maddeler (Boquien 2018, Shah, Sabir ve Alhawaj 2021).

2.5.1. Yaglar

Her 100 ml anne sutiinde ¢ogu trigliserit yapida olan (Shah, Sabir ve Alhawaj
2021) yaklasik 4 gr yag damlacigi bulunmaktadir (DSO 2009). Bu yag orani, siitiin
olgunlagsmasi ve emzirme suresinin uzamasina bagli olarak artmaktadir (Ramiro-Cortijo
vd 2020). Emzirme slresinin uzamasiyla artan yag orani nedeniyle son sit kremsi-

beyaz iken 6n siit mavimsi-gri renktedir (DSO 2009).
2.5.2. Protein

Anne sutl, kazein ve whey proteinlerinden olugsmaktadir. Whey proteinlerinin
kazein proteinlerine orani 70:30 seklindedir (Klltursay, Bilgen ve Turkyilmaz 2018).
Kazein proteininin, sindirimi yavas olup (Shah, Sabir ve Alhawaj 2021) bebegin
aminoasit, kalsiyum ve fosfor almasina yardimci olmaktadir (Giray 2004). Yapisinda Ig
A’y barindiran whey proteinleri ise kazeine goére daha kolay sindiriimekte olup

kolostrumda kazeine oranla daha fazla bulunmaktadir (Shah, Sabir ve Alhawaj 2021).
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2.5.3. Karbonhidratlar

Anne sutlinun igeriginde bulunan temel karbonhidrat yapisi laktozdur (Shah,
Sabir ve Alhawaj 2021). Cocuk igin gerekli olan enerjinin onemli bir kaynagini
olusturmaktadir (DSO 2009). Kararli seyreden laktoz konsantrasyonu anne siitiiniin
ozmotik basincinin korunmasinda goérev almaktadir (Shah, Sabir ve Alhawaj 2021).
Ayrica anne sutinde bulunan oligosakkaritler enfeksiyonlara karsi koruma
saglamaktadir (DSO 2009).

2.5.4. Biyoaktif maddeler

Anne sutl; akyuvarlari, IgA’yi1, IgG'yi, IgM’yi, sitokinleri, kemokinleri, bayime
faktorlerini, hormonlari ve antimikrobiyal maddeleri icermektedir. IgA antikoru bakterileri

yok ederek bagirsak mukozasinin korumaktadir (Shah, Sabir ve Alhawaj 2021).

2.5.5. Vitamin ve mineraller

Anne sitinde sodyum, potasyum, kalsiyum, magnezyum, fosfor, klor, nispeten
disUk oranda demir ve cinko mineralleri bulunmaktadir. Ancak demir ve c¢inko
minerallerinin oranlari diglik olmasina ragmen bu minerallerin emilimi yUksektir.
Bununla birlikte birgcok vitamini iceren anne sltinde K ve D vitaminleri
bulunmamaktadir (T.C. Saghk Bakanligi 2018).

2.6. Anne Sitiinun Yapisi

Anne situndn yapisi zaman igerisinde degismektedir. Bu nedenle 3 farkh

sekilde siniflandinimaktadir. Bu siniflama; kolostrum, gecis suti ve olgun sut
seklindedir (T.C. Saglik Bakanhgi 2018).
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Olgun Siit

Gegis Siitu

Kolostrum

Sekil 2.6.1 Anne sutinun yapisi

2.6.1. Kolostrum

Dogumdan sonra ilk salgilanan siit kolostrum olarak adlandiriimaktadir. ilk giin
ortalama 40-50 ml gibi Uretiimekte ve yaklasik 2-3 gun boyunca salgisi devam
etmektedir (DSO 2009). Kolostrum, icerigindeki B-karoten nedeniyle sarimsi renktedir.
Olgun slite gére daha ylksek orada protein, daha disik oranda yag, laktoz ve enerji
icermektedir. Antikor, akyuvar, A vitamini ve buylme faktorleri yoninden zengindir.
icerigindeki antikor ve akyuvarlar bebegi enfeksiyonlardan korumaktadir. A vitamini
enfeksiyonlarin agirlasmasini ve g6z hastaliklarini dnlerken, blylime faktorleri
bagirsaklarin olgunlasmasina yardimci olmaktadir. (T.C. Saghk Bakanligi 2018).
Kolostrumun bagirsaklari temizleyici gérevi de bulunmaktadir. Bagirsak temizleyici
yapisi mekonyumun temizlenmesinde ve sariligin dnlenmesinde etkili olmaktadir (T.C.
Saglik Bakanligi 2018).

2.6.2. Gegis siiti

Gecis sUtl kolostrumdan sonra salgilanmaya baslamakta ve ortalama on
besinci giine kadar salgisi devam etmektedir. Gegis sutl kolostruma gdére daha ylksek
oranda enerji, yag ve laktoz, daha disUk oranda protein icermektedir (T.C. Saglk
Bakanligi 2018).
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2.6.3. Olgun siit

Olgun sut, gecis sOtinden sonra salgilanmaya bagslamakta ve emzirme
surecince salgisi devam etmektedir. Olgun sutln salgilanmasiyla birlikte sut miktarinda

artis ve memelerde dolgunluk gézlemlenmektedir (T.C. Saglik Bakanligi 2018).

2.6.4. On siit

Ogiin baslangicinda ilk gelen sit, 6n sit adlandiriimaktadir. On sit bebegin su
gereksinimi karsilamakta olup son site gére daha mavimsi bir renktedir (T.C. Saglk
Bakanligi 2018).

2.6.5. Son sit

OgUn sonunda gelen sut, son sut olarak adlandiriimaktadir. Son sit, 6n sute
go6re daha yuksek yag, kalori, A ve E vitaminlerini icermekte olup (Nielsen, Beverly ve
Dallas 2017) 6n sute gére daha beyaz bir renktedir (T.C. Saglik Bakanhgi 2018).

2.7. Emzirmeyi Etkileyen Faktorler

Emzirmeyi destek mekanizmalari (sosyal medya, sosyal gevre, es, saglik
profesyonelleri vb.), toplumsal (toplumdaki mitler, inanglar vb.), cevresel (fiziki ortam
vb.) ve kisisel faktorler (motivasyon, 6zyeterlilik, sosyodemografik ve obstetrik 6zellikler
gibi) etkileyebilmektedir (Dindar 2021).

Destek mekanizmalari
Toplumsal faktorler
Emzirmeyi etkileyen faktorler

Cevresel faktorler

Kisisel faktorler

Sekil 2.7.1 Emzirmeyi etkileyen faktorler
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2.7.1. Destek mekanizmalan

Anneler emzirme ile ilgili sosyal medyadan, eslerinden, sosyal ¢evrelerinden ve
saglk profesyonellerinde destek alabilmektedir. Aldiklari destek emzirme ile ilgili birgcok
parametreyi etkileme glictine sahiptir (Diindar ve Ozsoy 2020, Durmazoglu, Cicek ve
Okumus 2021, Mercan ve Tari Selguk 2021).

2.7.1.1. Sosyal medya ve emzirme

Sosyal medya, gebeler ve emziren kadinlar tarafindan anne sutinun faydalari,
sut saklama kosullari, siit arttirma yontemleri, emzirme problemleri (Diindar ve Ozsoy
2020) ve bebek bakimi (Tomfohrde ve Reinke 2016) hakkinda bilgi almak amaciyla
kullanilan bir kaynaktir. Bununla birlikte emziren kadinlarin birbirleriyle iletigsim kurmak,
uyanik kalmak ve eglenmek amaciyla sosyal medyay! kullandidi belirtiimektedir
(Tomfohrde ve Reinke 2016). Sosyal medya kullanimi sonucunda kadinlarin sosyal
destek ihtiyacinin karsilanabilecedi éngortlmektedir (Wilson 2020). Karsilanan sosyal
destek ihtiyacinin pozitif emzirme deneyimlerinin olusturulmasinda, emzirme slresinin
uzamasinda, 0z yeterliliginin ve motivasyonun artmasinda faydali olabilecegi
dusunulmektedir (Morse ve Brown 2022). Ancak gereginden fazla sosyal medya
kullanimi anne ile yenidogan arasindaki g6z temasinin azalmasina yol acabilir
(Tomfohrde ve Reinke 2016).

2.7.1.2. Sosyal destek ve emzirme

Sosyal destek emzirmeyi 6nemli 6l¢ide etkileyen bir faktérdir (Bal, Can Kantar
ve Ugar 2021, Mercan ve Tari Selguk 2021, He, Yimyam ve Namprom 2022). Emzirme
doéneminde alinan sosyal desteg@in yalnizligi azalttigi, emzirme 6z yeterliligini (Bal, Can
Kantar ve Ugar 2021), anne-bebek baglanmasini (Hébek Akarsu, Tuncay ve Yuzer
Alsa¢ 2017), sadece anne sitl ile beslenme oranlarini (He, Yimyam ve Namprom
2022) arttird1d1 belirlenmisgtir.

2.7.1.3. Es destegi ve emzirme
Es destegi emzirmeyi olumlu etkileyen bir faktérdir (Durmazoglu, Cicek ve

Okumus 2021, Kohan, Heidari ve Keshvari 2016, Gozkara 2014, Uludag ve Oztiirk

2020, Srisopa ve Lucas 2021). Es desteginin emzirme Uzerindeki etkilerini inceleyen
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calismalarda es desteginin emzirme oranini (Durmazoglu, Cicek ve Okumus 2021),
basarisini (Kohan, Heidari ve Keshvari 2016) ve annelerin emzirme motivasyonunu
arttirdigi (Gozikara 2014) belirlenmigtir. Ayrica es desteginin emzirmeye baglama,
devam ettirme konusunda anneleri cesaretlendirdigi (Kohan, Heidari ve Keshvari
2016), annelerin emzirme 6z yeterliligini arttirdigi (Uludag ve Oztlrk 2020) ve emzirme

sorunlarinin ¢ézulmesinde etkili oldugu belirtiimektedir (Srisopa ve Lucas 2021).

2.7.1.4. Saglk profesyonellerinden alinan destek ve emzirme

Hemsire, ebe ve doktor emzirme slirecine destek veren saglik profesyonelleri
arasinda yer almaktadir (Peven vd 2020). Egitici, savunucu ve danismanlik rolleri
bulunan hemsireler emzirmenin baslatiimasinda ve strdurilmesinde etkin rol almakta,
sureci olumlu sekilde etkilemektedir. Hemsirelerin vermis oldugu emzirme destedi,
meme problemlerinin dnlenmesinde, emzirmeye yonelik bilgi dizeyinin (Ugurlu ve
Yavan 2016) ve emzirme basarisinin artmasinda etkili olmaktadir (Gozikara 2014).
Dusuk ve orta gelirli Glkelerin yer aldigi galismada saglik profesyonelleri tarafindan
dogum sonrasi erken donemde verilen emzirme desteginin, emzirmeyi erken
baslatmada %24’lUk artis sagladigi belirtiimektedir (Peven vd 2020).

2.7.2. Toplumsal faktorler

Her toplumun kendine 6zgu inanglari ve mitleri bulunmaktadir. Bu inanclar,
mitler ve kurallar emzirmeyi etkilemektedir (Dindar 2021). Ulkemizde de memelerin
boyutuyla sut miktarinin iligkili olduguna yénelik bir inang oldugu (Dundar 2021) gibi
emzirmeden hemen once sekerli su iciriimesi ve emzirme igin ilk ezanin beklenmesi
gibi uygulamalar bulunmaktadir (Sis Celik vd 2012). Ulkemizde yapilan bir calismada
prelaktal doénemde kadinlarin %6’sinin gocugda sekerli su verdigi saptanmigtir
(Yesilgicek Calk, Cosar Cetin ve Erkaya 2017). Gebelik ve dogum sonu geleneksel
uygulamalarin belirlenmesi amaciyla yapilan calismada ise katilimcilarin® %20.7’si
bebegdi emzirmek igin ilk ezanin okunmasini beklemis, %14.4’G ise gocugun ilk asisi
olarak adlandirilan kolostrumu vermemistir (Sis Celik vd 2012). Bununla birlikte kadinin
yasadigi toplumda yer alan resmi kurallar emzirmeyi etkileyen faktdrlerden biridir.
Calisan bir kadina verilen sit izni toplumlara gore farkhlik gdsterebilmektedir. Kisa
surede ise donmek zorunda kalmanin emzirmeyi olumsuz yonde etkiledigi
belirtiimektedir (Chang vd 2019).
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2.7.3. Cevresel faktorler

Cevresel faktorler kadinin yasadigi fiziksel gevreyi kapsamaktadir ve emzirmeyi
etkilemektedir (Maponya vd 2021, Theurich vd 2021). is ortamlarinin anne sitli sagma
ve saklama kosullarina elverigli olmamasi (Maponya vd 2021), emzirme i¢in uygun bir
ortamin saglanamamasi, hastane ortamlarinda emzirme danismanhgi icin yeterli
zamanin olmamasi emzirmeyi etkileyen cevresel faktorler arasinda yer almaktadir
(Theurich vd 2021).

2.7.3.1. Ortam ve emzirme

Kadinin emzirmeyi etkin bir sekilde surdlUrebilmesi igcin yasadii cevrede
mahremiyetinin saglanmasi gerekmektedir (Gergek Oter, Yildirm ve Demir 2021).
Ayrica elektrik, temiz su, lavabo, st sagabilmek icin kap ve rahat bir oturma alani,
sagilan sutlin saklanabilmesi igin buzdolabi emziren kadinlarin gevresel ortaminda
bulunmasi gerekenler arasinda yer almaktadir (Yesildere Saglam vd 2020). Ancak
¢alisma ortamlarinda (Cece ve Yenal 2012), afet ve acil durumlarda emzirme igin
uygun cevresel kosullar her zaman olusturulamamaktadir (Gergek Oter, Yildirim ve
Demir 2021, Fadjriah vd 2020). Calisan annelerin emzirme surelerini etkileyen
faktorlerin incelendigi bir calismada is yerinde emzirme igin uygun kosullarin
saglanmasi halinde emzirme suresinin arttigi belirlenmistir (Cece ve Yenal 2012). Palu
depreminden sonra annelerin emzirme davraniglarinin incelendigi ¢alismada ise
emzirme i¢in uygun olmayan ortamdan dolayl annelerin formil mama kullanimina

yoneldigi tespit edilmistir (Fadjriah vd 2020).

2.7.3.2. Kisith zaman ve emzirme

Hastanede verilen emzirme egitiminin, emzirme oranini ve basarisini arttiran bir
faktor oldugu belirtimektedir (Huang vd 2022, Archuleta vd 2016). Cogu kadin ilk
emzirme egitimini dogumdan hemen sonra hastanede almaktadir. Ancak hastanedeki
is yogunlugu ve emzirme egitimi i¢in ayrilan personel yetersizligi emzirme egitimine
ayrilan sureyi kisitlamaktadir (Huang vd 2022). Hastanede verilen emzirme egitimine
yonelik bir calismada bazi kadinlar kisith zaman nedeniyle emzirme egitiminin aceleye
getirildigini digundugunu ifade etmistir (Gambari vd 2022). Benzer sekilde Cin’de

yapillan calismada da emzirme egitimi icin ayrilan personelin ve zamanin yetersiz
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bulundugu belirlenmistir (Huang vd 2022). Bu nedenle emzirme sdrecinin iyilestiriimesi
icin yeterli personelin yetistiriimesi, emzirme egitimine daha fazla zaman ayrilmasi ve
uygun cevresel kosullarin olusturulmasi énerilmektedir (Huang vd 2022, Gambari vd
2022).

2.7.4. Kisisel faktorler

Kadinin yasi (Dindar 2021), egitim dizeyi (Cece ve Yenal 2012), emzirmeye
yonelik bilgi diizeyi (Cascone vd 2019, Khasawneh vd 2020), 6z yeterliligi, deneyimi,
yetersiz st algisi, emzirme slrecinde yasadigi meme problemleri (Aksu ve Vefikulugay
Yilmaz 2019), motivasyonu (Khasawneh vd 2020) ve dogum sekli (Getaneh vd 2021)

emzirmeyi etkileyen kisisel faktérler arasinda yer almaktadir.

2.7.4.1. Annenin sosyodemografik 6zellikleri ve emzirme

Annenin yas! (Mangrio, Persson ve Bramhagen 2018), egitim dlzeyi (Yesildere
Saglam vd 2020, Mangrio, Persson ve Bramhagen 2018), gelir (Habtewold vd 2021) ve
calisma durumu (Habibi vd 2018) gibi sosyodemografik o6zellikleri emzirmeyi
etkilemektedir. Sosyodemografik Ozellikler ile emzirme siresi arasindaki iligkiyi
inceleyen calismada genc¢ annelerin on iki haftadan 6nce emzirmeyi birakma
oranlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir (Mangrio, Persson ve Bramhagen 2018).
Benzer sekilde bir meta-analiz galismasinda duguk egitim duzeyi ve gelir durumunun
sadece anne sutu ile beslenme oranlarini olumsuz sekilde etkiledigi tespit edilmistir
(Habtewold vd 2021). TNSA 2018 raporuna goére Ulkemizde de anne egitim durumunun
ve hane halki refah dizeyinin artmasi ile ilk bir saat icinde emzirme oranin da arttigi
belirtiimektedir (TNSA 2018).

2.7.4.2. Parite ve emzirme

Parite emzirme basarisini, 6z yeterliligini (Ozkan vd 2022), siiresini, emzirmeyi
devam ettirme kararini (Buckman vd 2020) ve sadece anne sutu ile besleme durumu
etkilemektedir (Kitano vd 2016). Emzirme basarisini etkileyen faktorleri inceleyen bir
calismada multipar kadinlarin emzirmede daha basarili oldugu ve emzirme 06z
yeterliliklerinin daha ylksek oldugu belirlenmistir (Ozkan vd 2022). Paritenin emzirme
Uzerindeki etkisini inceleyen calismada primipar kadinlarin multipar kadinlara gore
emzirme olasiliginin daha ylksek oldugu ancak ortalama emzirme surelerinin daha

kisa oldugu saptanmistir (Buckman vd 2020). Benzer sekilde baska bir galismada da
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multipar kadinlarin primipar kadinlara gére daha yiksek oranda sadece anne situyle
besledigi tespit edilmistir (Kitano vd 2016). Yapilan ¢alismalar parite sayisi ile artan
deneyimin emzirme Uzerinde olumlu etkiler yaratacagini diisiindirmektedir (Ozkan vd
2022, Buckman vd 2020, Kitano vd 2016).

2.7.4.3. Dogum sekli ve emzirme

Dogum sekli erken emzirme silresini ve emzirmenin surdiriimesini
etkilemektedir (Li, Wan ve Zhu 2021, Zhang vd 2019, Hobbs vd 2016). Sezaryen ile
yapilan dogumlar vajinal dogumlara gére daha ¢cok mudahale icermektedir (Hobbs vd
2016). Ancak glinimizde ¢ogu kadin dogumunu sezaryen ile gergeklestirmektedir.
(Hobbs vd 2016, TNSA 2018). Sezaryen dogumlarin bir kismi planl olarak
gerceklestirilirken bir kismi acil miidahale nedeniyle gerceklestiriimektedir (TNSA 2018,
Hobbs vd 2016). Hobbs ve digerlerinin yaptigi ¢calismada planli sezaryen ile dogum
yapan kadinlarin diger kadinlara gére daha az emzirme niyetinin ve emzirmeyi erken
birakma olasiliklarinin daha yuksek oldugu belirlenmistir. Ayrica sezaryenin
emzirmenin baglatiimasini geciktirdigi (Getaneh vd 2021), emzirme gugcliklerine neden
oldugu da belirtiimektedir (Li, Wan ve Zhu 2021).

2.7.4.4. Meme problemleri ve emzirme

Bebegin memeyi tam olarak kavrayamamasi, meme ucundaki farkhliklar, memede
olusan agri, meme ucu yaralari, yetersiz sut algisi, fazla st akigi, tikall kanal, mastit ve
bebegin beslenmesine yonelik supheler emzirmeyi olumsuz yonde etkilemektedir
(Feenstra vd 2018). T.C. Saglik Bakanligr'nin emzirme problemlerine yonelik onerileri
su sekildedir;

» Prelakteal ddnemde besleme yapilmamalidir
Anne ile bebek ayni odada kalmalidir.

Destek mekanizmalari olusturulmalidir.

Bebedin emmesine yardimci pozisyonlar anneye 6gretilmelidir.

YV V V V

Duz ve ice ¢cokik meme baslarinin ¢ikariimasi i¢cin masaj ve enjektor ile meme

ucunun naslil ¢cikarilacagr anneye ogretilmelidir.

» Anne siUtu, meme ucu yaralarinin iyilegmesine yardimci olmaktadir. Bu nedenle
meme basina anne sitlu siurilmeli, meme gun icerisinde birden fazla
yikanmamali ve sert¢ce ovusturulmamalidir.

» Kanal tikanikhdi, sis meme, mastit ve apse olusumunu engellemek igin

dogumdan hemen sonra emzirmenin  gerceklesmesi, emzirmenin
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sinirlandiriimamasi, bebedin memeye tam yerlesmesi, memenin C teknigi ile
anne tarafindan kavranmasi gerekmektedir.

» Kanal tikanikligi, sis meme, mastit durumlarinda meme bosaltiimaya devam
edilmeli, dinlenmeye birakilmamalidir. Ayrica memelerin rahatlamasi ve
oksitosin refleksinin uyariimasi igin ilik dus, hem memelere hem de sirta masaj
uygulanmasi Onerilmektedir (T.C. Saghk Bakanligi Halk Saghgr Genel
Mudarlaga 2018).

2.7.45. Emzirme oz yeterliligi ve emzirme

Emzirme 6z vyeterliligi emzirme basarisini, emzirme sorunlarinin sikligini
(Shafaei, Mirghafourvand ve Havizari 2020) ve sadece anne situ ile besleme oranlarini
(Brockway, Benzies ve Hayden 2017) etkilemektedir. Tebriz’de yapilan calismada
emzirme danismanligi alan kadinlarin emzirme 6z yeterliliginin arttigi ve daha az
emzirme sorunlariyla karsilastigi belirlenmistir (Shafaei, Mirghafourvand ve Havizari
2020). Yapllan bir sistematik derlemede ise artan emzirme 6z yeterliligi ile sadece anne
sutu ile besleme oranlarinin da arttigi belirlenmistir (Brockway, Benzies ve Hayden
2017).

2.7.4.6. Motivasyon ve emzirme

Psikolojik ve duygusal faktorlerden etkilenen motivasyon emzirme Uzerinde
onemli bir role sahiptir. Emzirmeye yodnelik motivasyonun yiksek olmasi emzirme
niyetini (Martin vd 2022), erken emzirme oranini (Cangdl ve Hotun Sahin 2017, Akgay
2019), emzirme basarisini (Akgun ve Tastekin 2020), olasihdini (Addicks ve McNeil
2019) ve suresini olumlu yonde etkilemektedir (Wilhelm vd 2006). Literatirde yer alan
calismalarda motivasyonel gorismelerin emzirme motivasyonunu arttirdigi, artan
motivasyon ile emzirme suresinin uzadigi (Wilhelm vd 2006), emzirme tutumlarinin
iyilestigi emzirme yetenegine olan glvenin arttigi belirtimektedir (Addicks ve McNeil
2019).

2.8. Motivasyon Kavrami

Motivasyon, harekete gecirici gli¢ olarak tanimlanmaktadir (Pinto vd 2016).
Bireyler bir isi gerceklestirmek icin istekli oldugunda motive, isteksiz olduklarinda

motivasyonsuz olarak adlandiriimaktadir (Lin ve Zhang 2011). Motive olup olmama
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durumu sadece bireysel faktorlerden etkilenmemektedir. Kultir (Dornan vd 2020), aile,
sosyal cevre, sosyodemografik dzellikler (Bulut ve Kiglik Alemdar 2021) ve destek
sistemleri (Kadzikowska-Wrzosek 2016) motivasyonu etkilemektedir. Birgok faktorden
etkilenen motivasyon kavramina iligkin farkli kuramlar bulunmaktadir (Ajzen 1991, Deci
ve Ryan 1980, White 1959).

2.8.1. Oz belirleme kurami

Oz belirleme kurami motivasyon kavrami ile iligkilidir (Deci ve Ryan 1980). Bu
kurama gore motivasyon i¢sel ve digsal motivasyon olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir.
icsel motivasyon; bireye ilgi, zevk, basari, heyecan ve mutluluk getirdidi icin yaptigi
davranis veya eylemlerdir (Deci, Ryan ve Williams 1996). Dissal motivasyon ise bireyin
gevresinden onay ve takdir almak icin gergeklestirdigi davranis veya eylemlerdir. Digsal
motivasyonda ayni zamanda sucluluk duygusunu yasamama istegi on plandadir. Bu
nedenle dézerkligi énemli dlgiide etkilemektedir (Ryan ve Deci 2000). Ozdeslesmis
dizenleme, butunlesmis dizenleme, ice yansitiimisg dizenleme ve digsal dlizenleme
olmak Uzere dort farkh tlrd bulunmaktadir. Butlinlesmis dizenleme; kisinin benliginin
bir parcasi olan ihtiyaglar ve amaglar uyumlu oldugunda ortaya c¢ikmaktadir.
Ozdeslesmis diizenleme; eylemlerin saglayacad yararlardan dolay! davranis veya
eylemlerin gerceklestirimesidir. ige yansitiimis diizenleme kisinin sugluluk, kaygi gibi
duygulari yasamamak icin gerceklestirdigi davraniglardir. Digsal dizenleme ise bireyin
Ozerkligi ile en az iligkide olan turdir. Cezadan kaginmak, édillendiriimek amaciyla

bireyin gerceklestirdigi davraniglardir (Ryan ve Deci 2000).

2.9. Emzirme Egitimi

Emzirme egitimi emzirme 6z yeterliligini, niyetini (Grassley, Connor ve Bond
2017), basarisini ve emzirmeye ydnelik bilgi dlzeyini arttiran bir faktérdir (O’Connor,
Brown ve Lewin 2011). Emzirme egitimleri ylz ylze saglanabildigi gibi mumkun
olmayan durumlarda uzaktan da yapilabilmektedir (Gavine vd 2022). Uzaktan yurGtilen
emzirme destegi ve egitimine yonelik bir sistematik derlemede uzaktan yurutilen
emzirme desteginin emzirmeyi birakma riskini %25 azalttigi1 ve perinatal ruh sagliginda
iyilesmelere neden oldugu belirlenmistir (Gavine vd 2022). Bununla birlikte emzirmenin
tesvik edilmesinde ve motivasyonun arttirlmasinda 6nemli oldugu disunulmektedir
(Gavine vd 2022).
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2.10. Online Egitim

Uzaktan egitim ilk kez 1728'de uygulanmigtir. Hizla gelisen teknoloji ile birlikte

bu egitimler uzaktan online egitimler olarak sekillenmistir. Senkron ve asenkron olarak

yuritilme imkani sunan online egitim zaman ve mekan sinirlarini ortadan kaldiran bir

yontemdir. Bu 6zelliginden dolayi 2019'da ortaya ¢ikan pandemi sonrasinda kullanimi

artis gostermistir (Telli Yamamoto ve Altun 2020). Bu nedenle gelecegin hizmet

sunumu ve egitim planlamasi icin dnemli bir yere sahiptir (Sahin 2021).

2.10.1. Online egitimin avantajlar

Online egitimin birgok avantaji bulunmaktadir. Bu faydalar;

Buyuk kitlelere hizli bir erigilebilirlik saglamasi,

Maliyeti azaltmasi,

Zaman tasarrufu saglamasi,

Barinma masrafindan tasarruf saglamasi,

Her yerde erisim imkaninin olmasi,

Zaman ve mekan sinirlarini ortadan kaldirmasi,

Tekrar izlenebilirliginin olmasi seklindedir (Sahin 2021, Telli Yamato ve Altun
2020).

2.10.2.Online egitimin sinirhiliklari

Online egitimin ¢ok fazla avantaji bulunmasina ragmen bazi sinirliliklari da vardir.

Bu sinirliliklar;

Her bireyin internet baglantisinin ve/veya bilgisayarinin olmamasi,

internet baglantisinda yasanabilecek kopukluklar,

Cok fazla katihmin oldugu egitimlerde herkesin jest ve mimiklerinin
anlasilamamasi,

iletisimde tiim viicut dilinin kullanilamamasi seklindedir (Sahin 2021, Telli
Yamato ve Altun 2020).
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2.11.  Arastirmanin Hipotezleri

Hi. Online emzirme egitimi alan annelerin egitim sonrasi emzirme motivasyonu
artacaktir.

H.. Deney ve kontrol gruplarinin emzirme motivasyonu arasinda fark vardir.
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3. GEREG VE YONTEMLER

3.1.  Arastirmanin Tipi

Bu arastirma 6n test-son test kontrol gruplu, tek koérll, prospektif, randomize

kontrolli deneysel bir arastirmadir.

3.2. Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman

Arastirma online ortamda (Zoom Video Communications) Subat 2022- Kasim
2022 tarihleri arasinda yuruttlmastar. Veriler online ortamda olusturulan google formlar

araciligiyla toplanmistir.

3.3.  Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Pamukkale Universitesi Hastanesi kadin hastaliklari ve
dogum kliniginde dogum nedeniyle yatan, gebe poliklinigine bagvuran ve sosyal medya
platformlarindan egitimden haberdar olan kadinlar olugturmustur. Arastirmanin
Oorneklem grubunu, dahil edilme kriterlerini kargilayan 88 lohusa kadin olusturmustur.

Calisma 25’i deney, 25’i kontrol grubu olmak tizere 50 lohusa kadin ile tamamlanmistir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri;

1. 4-8.hafta arasinda postpartum dénemde bulunmak ve emzirmek,
ik kez dogum yapmis olmak,

18-49 yas arasinda bulunmak,

internet erisiminin olmasi,

Arastirmaya katilmaya génalli olmak,

S T

Tlrkge konusabilmek ve anlayabilmek seklindedir.
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Arastirmadan cikarilma nedenleri;

» Egitimi yarida birakmak,

» Egitime katiilmamak ve

» Veri formunu eksik doldurmak seklindedir.

3.4. Arastirmanin Degiskenleri

Bagimsiz degiskenler:

» Online emzirme egitimi

Bagimli degiskenler;

7. Emzirme motivasyonu

3.5. Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

Bu calismada oérneklem G Power 3.1.9.7 programi kullanilarak hesaplanmistir.
Orneklem hesaplanirken daha oénce ayni 6lgegin kullanildigi benzer bir galisma
referans alinmistir (Sabanci Baransel, Ugar ve Guney 2022). Referans ¢alisma baz
alinarak her bir alt boyut Uzerinden gug¢ analizi ile minimum o6rneklem sayisi
hesaplanmistir. Ornek calisma (zerinden bitiinlesmis motivasyon alt boyutunda
bagimsiz gruplarda t testi baz alinarak, %95 guven, %95 gug ile 4 deney, 4 kontrol
olmak Uzere toplam 8 kisinin alinmasi gerektigi belirlenmistir. icsel motivasyon ve
Ozdeslesmis motivasyon alt boyutunda bagimsiz gruplarda t testi baz alinarak, %95
glven, %95 glg ile 9 deney, 9 kontrol olmak Uzere toplam 18 kisinin dahil edilmesi
gerektigi tespit edilmistir. ice yansitimis diizenleme-toplumsal onay alt boyutu igin
bagimsiz gruplarda t testi baz alinarak, %95 guven, %95 gug ile 14 deney 14 kontrol
grubu olmak Uzere toplam 28 kisinin dahil ediimesi gerektigi saptanmistir. ige
yansitiimig dizenleme-toplumsal baski alt boyutu igin bagimsiz gruplarda t testi baz
alinarak, %95 glven, %95 glg ile 10 deney, 10 kontrol grubu olmak lzere toplam 20
kisinin dahil edilmesi gerektigi belirlenmistir. Digsal diizenleme-ek yararlar igin ise
bagimsiz gruplarda t testi baz alinarak, %95 guven ve %95 gu¢ 8 deney ve 8 kontrol

grubu olmak Uzere toplam 16 kKiginin dahil edilmesi gerektigi tespit edilmigtir. Bu
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nedenle hesaplanan en yiksek 6rneklem sayisi Uzerinden 14 deney, 14 kontrol grubu
olmak Uzere toplam 28 Kkisinin dahil edilmesi gerektigi belirlenmistir. Kayiplarin
olabilecegi disunuldiginden 25 deney, 25 kontrol grubu olmak tzere toplam 50 kiginin

dahil edilmesi planlamis ve ¢alisma 50 kisi ile tamamlanmigtir.

Testin giicl: Uygulanan testi anlamh bulunma ihtimali gli¢ olarak tanimlanmaktadir.
Gulcun yuksek olmasi istenirken genel olarak istatistiksel gli¢c en az%80 olmasi

gerekmektedir (Cosansu 2020).

Tip 1 hata: Arastirmalarda istatistiksel testlerin sonucuna Ho hipotezinin kabul edilip
edilmeme durumuna gore karar verilmektedir. Tip 1 hata gergcekte dodru olan Ho

hipotezinin yanhs olarak kabul edilmesidir (Cosansu 2020).

3.6. Randomizasyon ve korleme

Veri toplama alanlarinda egitim duyurusu yapiimis ve 95 kadinin uygunlugu
degerlendirilmigtir. Dahil etme kriterlerine uygun olan ve arastirmaya katilmayi goénulla
olarak kabul eden 88 kadin icin basit rastgele randomizasyon bagdimsiz bir aragtirmaci
tarafindan yapiimistir. Randomizasyonda www.randomizer.org sitesi kullaniimistir.
Deney ve kontrol grubunda yer alan kadinlara dahil olduklari grup ile ilgili bilgi
verilmemistir. Ancak kadinlarin dahil olduklari gruplara hakkinda aragtirmaci bilgi sahibi

olmustur. Bu sayede calismada tek tarafli kérleme saglanmistir.


http://www.randomizer.org/

3.7.  Arastirmanin CONSORT Akis Diagrami

25

Uygunlugu degerlendirilen (n=95)

Kayit

Hari¢ tutulan (n=7)

= Dabhil etme kriterini
karsilamayan (n=1)
= Katilmayl reddeden(n=6)

Randomize edilen (n=88)

Ayirma
Deney grubuna ayrilan (n=44) Kontrol grubuna ayrilan (n=44)
e Deney grubuna dabhil e Kontrol grubuna dabhil
olan (n=25) olan (n=25)
¢ Arastirmaya katilmaktan e Arastirmaya katiimaktan
vazgegen (n=19) vazgegen (n=19)
l izlem
izZlemden g¢ikan (n=0) izlemden ¢ikan (n=0)
l Analiz l

Analiz edilen (n=25)

Analiz edilen (n=25)

Sekil 3.7.1 CONSORT akis diagrami (http://www.consort-statement.org/).
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3.8. Veri Toplama Araglari

Veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Primipar Emzirme Motivasyon Olgegi’

kullanilarak toplanmistir.

3.8.1. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda
hazirlanmigtir (Mizrak 2017, Akgay 2019). Yas, egitim dizeyi, c¢alisma durumu,
postpartum hafta, emzirme sikhgi, formil mama kullanimi ve destek mekanizmalari

hakkinda bilgi edinmeyi saglayan 9 sorudan olusmaktadir (Ek 1).

3.8.2. Primipar emzirme motivasyon ol¢egi

Emzirme motivasyon olcegi ilk kez 2015 yilinda Kestler-Peleg ve arkadaslari
(2015) tarafindan gelistirilmistir. Kestler-Peleg ve arkadaslari tarafindan gelistirilen
Olcek 24 madde, bes alt faktdrden olusan dortli likert yapidadir. Emzirme motivasyon
Olcedinin alt faktorleri icin Cronbach alpha katsayisinin 0.89 ile 0.56 arasinda degistigi
belirtilmistir (Kestler-Peleg vd 2015). Olgegin Tirkce gecerliligi ve giivenilirligi Mizrak
tarafindan 2017 vyilinda yapilmistir. Primipar kadinlar igin gelistirilen emzirme
motivasyon délgcegi 23 madde ve bes alt faktorden (Bltlnlesmis dizenleme, igsel
motivasyon ve Ozdeslesmis dlzenleme, ice vyansitiimis dizenleme-toplumsal
onaylama, ice yansitiimis dizenleme-toplumsal baski ve digsal dizenleme-ek yararlar)
olusan dortll likert yapidadir. Dortll likert tipte olan élgek 1=Hi¢ katiimiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Katiliyorum, 4=Kesinlikle katiliyorum gseklinde puanlanmaktadir.
Olgekten toplam puan alinmamaktadir. Olgek alt boyutundan alinan puan arttikga o alt
boyutu temsil eden motivasyon da artmaktadir (Mizrak 2017). Olgegin Cronbach
alpha’si 0.887 olarak belirtilmistir. Alt faktorlere iliskin cronbach alpha katsayisinin ise
0.658 ile 0.879 arasinda degistigi ifade edilmistir (Mizrak 2017). Bu galismada 0lgegin
Cronbach alpha kat sayisi 0.860 olarak belirlenmistir. Olgegin alt faktorlerine iligkin
Cronbach alpha katsayisinin ise 0.878 ile 0.364 arasinda degismektedir (Ek 2).
Cronbach alpha katsayisinin 6érneklem sayisinin az olmasina bagl olarak dusuk
olabilecegi belirtiimektedir (Tavakol ve Dennick 2011). Bu nedenle digsal duzenleme-
ek yararlar alt boyutuna yonelik Cronbach alphanin 0.364 olmasi érneklem grubunun

az olmasindan kaynaklandid1 distunulmektedir.
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3.9.  Veri Toplama Siireci

Arastirmanin yurutuldugu yerlerde kadinlara egitim hakkinda bilgi verilmis ve
katiimak isteyenlerin iletisim numaralari alinmistir. Sosyal medyadan katilimcilara
ulasmak icin ise bir afis hazirlanmis ve egitimin duyurusu yapilmistir (Ek 3). Sosyal
medya aracilidi ile egitimden haberdar olan kadinlar arastirmaciya ulasmistir. Tim
kadinlara bilgilendiriimis onam formunda yer alan bilgiler sézel olarak aciklanmis ve
s6zel onamlari alinmigtir. Ayrica veri formunun ilk kisminda yazili olarak agiklama
yapilmis ve calismaya katiimayi kabul eden kadinlar “Calismaya katilmayi gonulli
olarak kabul ediyorum” butonunu tikladiktan sonra veri formuna ulasmistir. Orneklem
grubuna dahil olan kadinlar postpartum 4-8. hafta arasinda egitime tekrardan davet
edilmis ve her iki gruba da on test ve son test uygulamistir. Egitim tek oturumdan
olusmustur ve ortalama 1.5-2 saat stirmdistir. EJitim esnasinda power point sunusu,

nazogastrik sonda, enjektdr, meme ve bebek maketi kullaniimistir (Ek 4).



LOHUSALARIN SORULARININ CEVAPLANMASI

Dahil edilme kriterlerine uygun lohusalarin 6rnekleme
kabuli

Deney grubu
(n=25)

Girisimden o6nce \

doldurulmasi gerekenler;

1.Calismaya katilmayi gonalli
olarak kabul ettigine ydnelik
beyan butonu
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Sekil 3.9.1. Veri toplama slreci
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3.10. Arastirmacinin Egitim Hazirhgi

Arastirmaci ylksek lisans egitimi sirasinda emzirme konusuna ilgi duymustur.
Bunun Uzerine 2020 yilinda Emzirme ve Anne Situ Gondullileri (TEMAS) Dernegi
tarafindan Ankara’da verilen emzirme danismanhgi egitimine katilarak katiim belgesi
almistir (Ek 5). Ardindan Turkiye Saglik Vakfi Surekli Egitim Merkezi tarafindan online
verilen emzirme danismanli§i egitimine katilarak emzirme danismanhgi sertifikasi
almistir (Ek 6).

3.11. Online Egitim igerigi ve Siiresi

Online emzirme egitiminin icerigi T.C. Saglik Bakanhgi Emzirme Danismanligi
Uygulayici Kitabr'nin icerigi referans alinarak hazirlanmigtir (Sekil 11.1). Egitimler 90-
120 dk arasinda surmustur. Egitim siresinin farklilasmasinda kadinlarin sorulari ve

paylasimlari etkili olmustur.

Arastirmacinin kendini tanitmasi ve katilimcilarla tanisma

Egitim icerigi: :
e Anne sitlinin faydalari,
e Yapay beslenmenin zararlari,
e Anne sutinun igerigi,
e Anne siti nasil oluguyor ve nasil salgilaniyor?
e Anne sitinin salgilanmasi ne zaman durur?
e Anne sutinun salgilanmaya devam etmesi i¢in neler yapmaliyiz?
e  Memeye iyi yerlesmemenin nedenleri ve sonuglari,
e  Emzirme ne zaman basarili olacaktir?
e Emzirme pozisyonlari,
e Meme sorunlari ve rahatlatma yéntemleri,
e  Memeyi reddetme nedenleri ve ¢éziimleri,
e Emzirmeden zevk almak igin neler yapilabilir?
e Anne sitiinun sagiimasi ve saklama kosullari,
e Anne sitlnun arttinlmasi i¢in neler yapilabilir?
e Relaktasyon

e Bebedimin doydugunu nasil anlarim ve ne kadar st vermeliyim?

Sekil 11.1 Online Emzirme Egitiminin igerigi ve Yirutiimesi
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3.12. Arastirma Plani ve Zaman Cizelgesi
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Literatlr taramasi ve konu segimi v
Orneklemin belirlenmesi v
Etik kurul izninin alinmasi v
Tez dnerisinin verilmesi v
Kurum izninin alinmasi v
Egitim iceriginin olusturulmasi 4
Verilerin toplanmasi v
Verilerin analizi ve degerlendiriimesi v
Rapor yazimi ve yayina hazirlama v
Yuksek lisans tez savunma sinavi v

Sekil 3.12.1 Arastirma plani ve zaman ¢izelgesi

3.13. Arastirmanin Giiglii Yonleri ve Sinirlhiliklar

Arastirmanin qdiiclii yénleri:

1. Online egitim sayesinde, bebek bakimi ve ulagim problemleri gibi nedenlerle
egitime katilamayacak anneler egitim alma sansini elde etmistir.
Anneler uygun oldugu glin ve saatte ev gibi rahat bir ortamda egitim alabilmistir.
Anneler egitim esnasinda bebeklerini rahatga emzirebilmigtir.

Farkli boélge ve Kkdiltirlerde yasayan katilimcilara ulasabiime firsati elde
edilmistir.

Arastirmanin sinirliliklari;

1. Online egitime katilmak icin bazi kadinlar teknik destege ihtiyag duymustur.

2. Anneler egitime katiimak igin internet baglantisi olan bir ortamda bulunmak
zorunda kalmistir.
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3. Kullanilan dl¢edin kendini bildirim oOlgedi olmasi ve gbzleme dayali olmamasi
arastirmanin sinirliliklari arasinda yer almigtir.

4. Egitimin postpartum 4-8. Haftalar arasinda olan Iohusalarla yuritilmesi
kadinlarin arastirmaya katilmaktan vazgegmelerine neden olan bir faktor
olmustur.

5. Arastirmaya sadece primipar kadinlarin dahil edilmesi multipar kadinlar igin
genellenebilirligini ortadan kaldirmistir.

6. Sdire kisithihgindan dolayi arastirma tek oturum ve tek 6lgim ile yapiimistir Bu

durum emzirme motivasyonunun surekliligini 6lgcmeyi kisitlamistir.

3.14. Arastirmanin Etik Yonu

Bu arastirmada etik kurul onayi alinmistir. Arastirmaya dahil olan kadinlara bu
egitimin bir yuksek lisans tezi kapsaminda Ucretsiz sekilde yurutilecegi agiklanmigstir.
Bilgilendirilmis olur formundaki bilgiler kadinlara aciklanmis (Ek 7) ve s6zel onamlari
alinmistir. Ayrica ilk génderilen 6n testte arastirma ile ilgili agiklama yazilmis ve sadece
“Calismaya katilmayi kabul ediyorum” butonunu tiklayanlar sorulara ulagmistir.

Arastirmada kullanilan Primipar Emzirme Motivasyon Olge@i'nin kullanim izni
alinmigtir (Ek 8).

Kontrol grubuna son test sonrasi online emzirme egitimi verilmistir.

Arastirma CONSORT akis diyagramina uygun sekilde yuratiimustir (Hopewell
vd 2008). Klinik tanimlama kodu NCT05262231°dir.

3.15. Etik Kurul Onayi ve Kurum izni

Arastirmanin etik kurul onay Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan Tibbi
Etik Kurulu'ndan E-60116787-020-137020 sayi ile 30.11.2021 tarihinde alinmistir (Ek
9). Kurum izni E-65124556-600-160996 sayi ile 25.01.2022 tarihinde alinmistir (Ek 10).
3.16. Iistatistiksel Analiz

Aragtirmada elde edilen veriler IBM SPSS 24 paket programi ile analiz

edilmistir. istatistiksel anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir. Deney grubu 25,

kontrol grubu 25 Kkisiden olustugu icin non-parametrik testler ile analiz
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gerceklestirilmigtir. Ayrica verilerin normal dagilmi skewness ve kurtosis degerleri

(+1,5 ve -1,5 arasi) referans alinarak degerlendirilmistir (Tabachnick ve Fidell 2013).

Tablo 3.16.1 Arastirmada kullanilan istatistiksel testler

istatistik Testlerin Kullanim Alanlari

Kullanilan Istatistiksel Testler ve

Programlar

Deney ve kontrol grubunun
sosyodemografik, obstetrik ve
emzirmeye iligkin 6zellikleri

Deney grubunun 6n test ve son test puan
ortalamalarinin karsilastiriimasi

Kontrol grubunun 6n test ve son test
puan ortalamalarinin karsilastirilmasi
Deney ve kontrol grubunun son test puan
ortalamalarinin karsilastiriimasi

Normal dagihm

Gruplarin homojenligi

Orneklem biyUkligunin hesaplanmasi
Analizlerin yapiimasi

Olgeklerin glvenilirligi

Randomizasyonun yapilmasi

Ylzde, frekans, ortalama ve standart

sapma

Wilcoxon igaretli Siralar Testi

Wilcoxon igaretli Siralar Testi

Mann Whitney U Testi

Carpiklik ve diklik degerleri (+1,5 ve -1,5)
Pearson Ki-Kare Testi ve Fisher's Exact
G-power 3.1.9.7 programi

SPSS 24.0

Cronbach alpha

www.randomizer.org



http://www.randomizer.org/
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BULGULAR

Deney ve kontrol grubunda yer alan kadinlarin tanimlayici 6zelliklerini igceren
bulgular Online Emzirme Egitimi ve Kontrol Gruplarindaki Kadinlarin Sosyodemografik,
Obstetrik ve Emzirmeye iliskin Ozellikleri adl baslikta sunulmustur.

Deney ve kontrol gruplarinin grup igi on test son test Oolgimlerinin
karsilastiriimasi Deney ve Kontrol Grubundaki Kadinlarin Emzirme Motivasyonlarina
iliskin On Test-Son Test Toplam Puan Ortalamalarinin Grup igi Karsilastiriimasi isimli
baslikta sunulmustur.

Deney ve kontrol gruplarinin gruplararasi karsilastiriimasi Online Emzirme
Egitimi ve Kontrol Grubunda Primipar Emzirme Motivasyon Olgegi Alt Boyutlarina

iliskin Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastirimasi adl baslikta veriimistir.

4.1. Online

Sosyodemografik, Obstetrik ve Emzirmeye iligskin Ozellikleri

Emzirme Egitimi ve Kontrol Gruplarindaki Kadinlarin

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri

Tablo 4.1’de, obstetrik ve emzirmeye iligkin dzellikleri Tablo 4.2’de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1 Deney ve kontrol gruplarindaki kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri

Deney grubu

Kontrol grubu

Degiskenler (N=25) (N=25) istatistiksel analiz
X£SD X£SD
Yas* 28.68+3.49 27.12+5.71 X2=19.500, p=.250
N % N %

Egitim diizeyi®

ilkagretim 1 4.0 0 0.00

Lise 3 12.0 9 360 oi4676, p=.005
Universite 21 84.0 16 64.0
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Calisma durumu™?

Calisiyorum 15 60.0 9 36.0
X?=2.885, p=.089
Calismiyorum 10 40.0 16 64.0
“Frekans ve ylzdeler verilmistir.
Gruplar arasindaki homojenligin incelenmesinde ®Pearson Ki-Kare ve bFisher's Exact test uygulanmistir.
Istatistiksel anlamlilik dizeyi: p<.05'tir.

Deney grubundaki kadinlarin yas ortalamasi 28.68+3.49°dir. Deney grubundaki
kadinlarin %84’G Universite mezunudur ve %60’ ¢alismaktadir. Kontrol grubundaki
kadinlarin yas ortalamasi 27.12+5.71°dir. Kontrol grubundaki kadinlarin %64’0
universite mezunudur ve %36’s1 calismamaktadir (Tablo 4.1.1).

Gruplarin sosyodemografik 6zellikleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek
amaclyla Pearson Ki-Kare testi uygulanmistir. Test sonucunda deney ve kontrol
gruplari arasinda yas, egitim dizeyi ve g¢alisma durumu agisindan fark olmadigi,

gruplarin homojen oldugu belirlenmistir (p>.05) (Tablo 4.1.1).

Tablo 4.1.2 Deney ve kontrol gruplarindaki kadinlarin obstetrik ve emzirmeye yénelik

Ozellikleri

Deney grubu Kontrol grubu ;.. .
Degiskenler (N=25) (N=25) 'Stagrzztl'i';se'

N % N %

Dogum sekli"”
Sezaryen 21 84.0 24 96.0 X2=2.000,
Vajinal dogum 4 16.0 1 4.0 p=.349
Dogumdan sonra postpartum hafta"?
4.hafta 8 32.0 8 32.0
5.hafta 4 16.0 5 20.0 o
6.hafta 4 16.0 3 12.0 X__lt%%
7.hafta 4 16.0 3 12.0 p=L-
8.hafta 5 20.0 6 24.0
Bebegdi emzirme araliklar™®
En az 30 dk araliklarla 0 0 2 8.0
1 saat araliklarla 1 4.0 5 20.0
2 saat araliklarla 10 40.0 5 20.0
3 saat araliklarla 4 16.0 2 8.0 X2=6.848,
Bebegdim her istediginde 10 40.0 10 40.0 p=.213
Hi¢c emzirmiyorum 0 0 1 4.0
Bebegi gece emzirme sikhgi°
En az 30 dk araliklarla 0 0 0 0
1 saat araliklarla 0 0 4 16.0
2 saat araliklarla 10 40.0 7 28.0 X2=5.459,
3 saat araliklarla 4 16.0 6 24.0 p=.234
Bebegdim her istediginde 10 40.0 7 28.0
Hi¢c emzirmiyorum 1 4.0 1 4.0

Gunliik formiil mama kullanim sikhigr"®
1 defa 3 12.0 3 12.0 X?=5.834,
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2 defa 4 16.0 0 0 p=.317
3 defa 1 4.0 4 16.0

4 defa 2 8.0 2 8.0

5 ve daha fazla 1 4.0 1 4.0

FormUl mama kullanmiyorum 14 56.0 15 60.0

Postpartum donemde destek olan kisi"®

Esim 15 60.0 14 56.0

Annem 8 32.0 6 24.0 o
Kardegim 1 4.0 4 16.0 Xp_:4"115§30’
Arkadasim 0 0 1 4.0 '
Kimse destek olmuyor 1 4.0 0 0

‘Frekans ve ylizdeler verilmigtir. Gruplar arasindaki homojenligin incelenmesinde 2Pearson Ki-Kare ve
bFisher's Exact test uygulanmstir. istatistiksel anlamlilik diizeyi: p<.05tir.

Deney grubunda yer alan kadinlarin ¢odu sezaryen ile dogum yapmis (%84),
postpartum 4.haftada bulunan (%32), bebegini 2 saat araliklarla (%40) ve her
istediginde (%40) emziren, gece ise 2 saat araliklarla (%40) ve bebegi her istediginde
emziren (%40), formil mama kullanmayan (%56) ve esinden destek alan (%60)
kadinlardir (Tablo 4.1.2.).

Kontrol grubunda yer alan kadinlarin gogu sezaryen ile dogum yapmis (%96),
postpartum 4.haftada bulunan (%32), bebegi her istediginde emziren (%40), gece ise 2
saat araliklarla (%28) ve bebegi her istediginde emziren (%28), formil mama
kullanmayan (%60) ve esinden destek alan (%58) kadinlardir (Tablo 4.1.2.).

Deney ve kontrol gruplari arasinda obstetrik ve emzirmeye yonelik ozellikler
agisindan fark olup olmadigini belilemek amaciyla Pearson Ki-Kare testi
uygulanmistir. Test sonucunda gruplar arasinda obstetrik ve emzirmeye yoénelik
Ozellikler acisindan fark olmadigi, gruplarin homojen oldugu belirlenmistir (p>.05)
(Tablo 4.1.2.).

4.2. Deney ve Kontrol Grubundaki Kadinlarin Emzirme Motivasyonlarina iligkin

On Test-Son Test Toplam Puan Ortalamalarinin Grup ici Karsilastiriimasi

Bu bélimde deney ve kontrol grubunda yer alan kadinlarin egitim 6ncesi ve
egitim sonrasi primipar emzirme motivasyon 06lgegdi alt boyutlarindan aldiklari toplam

puan ortalamalari karsilastirilmistir (Tablo 4.2.1).
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Tablo 4.2.1 Deney ve kontrol grubunun 6n test-son test emzirme motivasyonlarinin grup ici karsilastiriimasi

Deney grubu (N=25) Kontrol grubu (N=25)
Olgek alt boyutlari Test _ _ istatistiksel _ . istatistiksel
X SD Min- Max ) Test sirasi X SD Min-Max. .
sirasi analiz analiz
Biitiinlesmis Ontest 3872 376 31004400  __ .o Ontest 3740 573  19.00-44.00 S
- =.052 -
motivasyon® Sontest 40.08 3.69  32.00-44.00 P Sontest 37.24 574  16.00-44.00 p=.568
igsel motivasyon Ontest 19.36 3.03  13.00-24.00 7=-21852 On test 18.00 3.53 8.00-24.00 Z=-315%
ve 6zdeslesmis p=.029* p=.753
. Sontest 2044 3.29 14.00-24.00 Son test 18.12 3.32 12.00-24.00
diizenleme
ice yansitilmisg Ontest 396 181 2.00-8.00 7= .234a On test 408  1.63 2.00-8.00 =-.4432
motivasyon- p=.815 p=.658
Son test 4.16 2.05 2.00-8.00 Son test 4.16 1.79 2.00-8.00
toplumsal onay
ice yansitilmis On test 2.96 1.45 2.00-7.00 7= 905 On test 2.88 1.42 2.00-7.00 Z=-431%
motivasyon- n=.365 p=.666
Son test 3.08 1.32 2.00-7.00 ' Son test 2.96 1.30 2.00-7.00
toplumsal baski
Digsal diizenleme- g rog¢  >52 154 2:008.00 o ia Ontest 556 155  3.00-8.00 7= 99178
ek yararlar 6:_0.02* p=.027*

Son test 6.2 1.08 4.00-8.00 Son test 6.04 1.42 3.00-8.00

Wilcoxon isaretli siralar testi uygulanmistir. @aNegatif siralara dayali, istatistiksel anlamlilik diizeyi: *p<.05, X:Ortalama, SD: Standart sapma
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Deney grubundaki kadinlarin online emzirme egitimi sonrasinda icsel
motivasyon ve 6zdeslesmis dizenleme (z=-2.185, p<.05) ile digsal dizenleme-ek
yararlar (z=-3.131, p<.05) alt boyutundan aldiklari toplam puan ortalamalarinin 6n teste
gbre anlamli dizeyde arttigi belirlenmistir. Ancak online emzirme egitimi sonrasinda
batinlesmis motivasyon (z=-1.939, p>.05), ice yansitiimig dlizenleme-toplumsal onay
(z=-.234, p>.05) ve ice yansitiimis diuzenleme-toplumsal baski (z=-.905, p>.05) alt
boyutundan aldiklari toplam puan ortalamalarinda 6n teste goére anlamh dizeyde fark
saptanmamistir (Tablo 4.2.1).

Kontrol grubunda yer kadinlarin son testte digsal dizenleme-ek yararlar (z=-
2.217, p<.05) alt boyutundan aldiklari toplam puan ortalamasinin 6n teste gére anlaml
dizeyde arttigi belirlenmistir. Ancak son testte buitinlesmis motivasyon (z=-.571,
p>.05), icsel motivasyon ve 6zdeslesmis dizenleme motivasyon (z=-.315, p>.05), ice
yansitiimis-toplumsal onay (z=-.443, p>.05) ve ice yansitiimis dizenleme-toplumsal
baski (z=-.431, p>.05) alt boyutundan aldiklari toplam puan ortalamalarinda 6n teste

gore anlamli diizeyde bir fark saptanmamistir (Tablo 4.2.1).

4.3. Online Emzirme Egitimi ve Kontrol Grubunda Primipar Emzirme
Motivasyon Olgegi Alt Boyutlarina iliskin Toplam Puan Ortalamalarinin

Karsilastiriimasi

Bu bdlimde deney ve kontrol gruplarinin gruplar arasinda ve grup iginde 6n

test, son test toplam puan ortalamalari karsilastiriimigtir.

Tablo 4.3.1 Deney ve kontrol gruplarinin primipar emzirme motivasyon &lgegi alt

boyutlarina iliskin 6n test-son test élciimlerinin karsilastiriimasi

. On test arasindaki fark Son test arasindaki fark
Olgek Alt
Boyutlari Gruplar istatistiksel istatistiksel
Median Min-Max statistikse Median  Min-Max statistikse
Analiz Analiz
- . Deney 39.0 31.0-44.0 40.0 32.0-44.0
Butiinlesmis u=284 u=208
motivasyon p=.578 p=.041
Kontrol 39.0 19.0-44.0 38.0 16.0-44.0
igsel
motivasyon Deney 20.0 13.0-24.0 _ 21.0 14.0-24.0 _
v s v
6zdeslesmis o 18.0 12.0-24.0 o
diizenleme Kontrol 19.0 8.0-24.0
ice U=293 U=306.5
yansitilmig Deney 4.0 2.0-8.0 p=.700 40  2.0-8.0 p=-905
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diizenleme-

toplumsal Kontrol 4.00 2.0-8.0 4.0 2.0-8.0

onay

ige Deney 2.00 2.0-7.0 3.0 2.0-7.0

yansitiimig U=303.5 U=294.5
diizenleme- p=.846 p=.707
toplumsal Kontrol 2.00 2.0-7.0 2.0 2.0-7.0

baski

Digsal Deney 6.00 2.0-8.0 U=201 6.0 4.0-8.0 U=310
diizenleme- p=.669 p=.960
ek yararlar Kontrol  6.00 3.0-8.0 ' 6.0 3.0-8.0 '

Mann Whitney U testi uygulanmistir.

istatistiksel anlamlilik diizeyi p<.05'tir.

Deney ve kontrol gruplarinin primipar emzirme motivasyon Olcegi alt
boyutlarindan aldiklari 6n test toplam puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde bir
fark tespit edilmemistir (p>.05) (Tablo 4.3.1).

Deney ve kontrol gruplarinin primipar emzirme motivasyon o0lgeginin alt
boyutlarindan son testte aldiklari toplam puan ortalamalari karsilastirildiginda anlaml
dizeyde fark oldugu belirlenmistir. Deney grubunda yer alan kadinlarin kontrol
grubunda yer alan kadinlara gdére bltlnlesmis motivasyon ile (U=284, p<.05) igsel
motivasyon ve 6zdeslesmis dizenleme (U=196, p<.05) alt boyutundan aldiklari toplam
puan ortalamalarinin anlamh dizeyde arttigi saptanmigtir. Ancak deney ve kontrol
grubunun son testte ice yansitilmis dizenleme-toplumsal onay (U=306.5, p=.905), ice
yansitiimis dizenleme-toplumsal baski (U=294.5, p=.707) ve digsal dizenleme-ek
yararlar (U=310, p=.960) alt boyutundan aldiklari toplam puan ortalamalarinin

gruplararasinda anlamli diizeyde farklilik géstermedigi tespit edilmistir (Tablo 4.3.1.).
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TARTISMA

Bu calismada online emzirme egitiminin emzirme motivasyonuna etkisi
incelenmistir. Analiz sonucunda deney grubunda yer alan kadinlarin egitim sonrasinda
icsel motivasyon-6zdeslesmis dizenleme ve butinlesmis motivasyonu anlaml
duzeyde artis gostermistir. Motivasyon kavrami i¢sel ve digssal motivasyon olmak Uzere
ayrilmaktadir. Digssal motivasyon; 6zdeslesmis, butunlesmis, ige yansitiimis ve digsal
diizenlemeden olusmaktadir. Ozdeslesmis diizenleme kisinin otonom diizeyinin yiiksek
oldugu bir motivasyon tardddr ve Kkisi bir eylemi yararlari nedeniyle
gerceklestirmektedir. Dolayisiyla kadin emzirme eylemini vyararlari nedeniyle
gergeklestiriyorsa dzdeslemis motivasyonu ylksektir (Kestler-Peleg 2015). italya’da
yapilan kalitatif ¢alismada da emzirmenin bebege sagladigi yararlarin emzirmeyi
motivasyonunu arttiran énemli bir faktor oldugu belirlenmistir (DeMaria, Ramos-Ortiz ve
Basile 2020). Bu nedenle kadinlarin emzirme motivasyonunun arttirlmasinda emzirme
egitiminin faydali olabilecedi disunulmektedir. Ancak yapilan randomize kontrolli bir
¢alismada emzirme egitiminin emzirme motivasyonunu ve (Sabanci Baransel, Ugar ve
Glney 2022), emzirmeye yonelik bilgi arttirdidi belirtimektedir (Huang vd 2022, Huang
vd 2007, Yesil, Eksioglu ve Ceber Turfan 2022). Cin’de yapilan galismada emzirme
egitimi sayesinde kadinlarin emzirme pozisyonlari ve meme dolulugu ile basa ¢ikma
yontemleri hakkinda bilgi sahibi oldugu, bu bilgilerin ise emzirmeye erken baslama
oranlari ile iligkili oldugu belirtiimektedir (Huang vd 2022). Web tabanli emzirme egitim
programinin etkilerinin degerlendirildigi calismada, egitim alan kadinlarin emzirmeye
yonelik bilgi duzeylerinin egitim almayanlara gore daha yuksek oldugu belirlenmistir
(Huang vd 2007). Erken perinatal donemde hastane temelli emzirme egitimi alan
kadinlarin egitim sonrasinda bilgi dizeylerinin arttigi tespit edilmistir (Yesil, Eksioglu ve
Ceber Turfan 2022). Benzer sekilde gestasyonel diyabetli kadinlara verilen 6z yeterlilik
kuramina dayali emzirme egitiminin de kadinlarin emzirmeye yonelik bilgi duzeyini
arttirdigi saptanmistir (You vd 2020). Bu calismada da online emzirme egitimi
kapsaminda annelere emzirmenin kadin, ¢ocuk ve toplum sagligina yonelik faydalari

anlatilmistir. Bu sayede deney grubunda yer alan kadinlarin kontrol grubuna gore igsel
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motivasyon-6zdeglesmis duzenleme alt boyutundan aldiklari toplam puan
ortalamasinin arttigr dustinulmektedir.

Batlinlesmis motivasyon, kisinin  otonomunun en vyuksek oldugu digsal
motivasyon turadur. Kisinin duygusal ihtiyaglari ve amaglari nedeniyle gergeklestirdigi
davraniglar btlnlesmis motivasyonun etkisiyle gerceklesmektedir (Kestler-Peleg vd
2015). Dogum sonu doénem ele alindiginda, anneler bebeklerinin kendilerine bagimh
oldugunu ve bebeklerini beslememeleri halinde ac¢ kalacaklarini disunebilmektedir
(Mizrak 2018). Ayrica ¢ogu anne bebeklerine karsi blylk bir sevgi duymakta ve
bebekleri ile duygusal bag kurma istegine girmektedir (Radzyminski ve Callister 2016,
Cinar vd 2019). Kadinlar bu nedenler ile emzirme eylemini gerceklestiriyorsa
bitinlesmis motivasyonlarinin yiiksek oldugu belirtiimektedir (Mizrak 2018). Ozerkligin
rol oynadigi butinlesmis motivasyonunun artmasi icin annenin kendini eylemle ilgili
yeterli bulmasinin 6énemli bir faktor oldugu belirtiimektedir (Kestler-Peleg vd 2015).
Kadinin kendini emzirmeye eylemine yonelik yeterli ve ilgili bulmasi emzirme 06z
yeterliligi olarak tanimlanmaktadir (Maleki, Faghihzadeh ve Youseflu 2021, Tseng vd
2020, Mizrak, Ozerdogan ve Colak 2017). Postpartum dénemde bebek ilgili faktérlerin,
meme ve emzirme problemlerinin kadinlarin kendilerini yetersiz hissetmesine, yetersiz
sut algisina neden oldugu, bunun sonucunda da emzirme 6z yeterliliginin azalmasina
neden oldugu belirtimektedir (BouDiab ve Werle 2018). Emzirme egitiminin ise
bitinlesmis motivasyonu ve (Sabanci Baransel, Ugar ve Gliney 2022) emzirme 6z
yeterliligini arttirdigi belirlenmigtir (Maleki, Faghihzadeh ve Youseflu 2021, Tseng vd
2020, Mizrak, Ozerdogan ve Colak 2017). Yapilan bir calismada emziren kadinlarda,
meme ve meme bagi agrisinin kendi kendine ydnetimini tesvik etmek amaciyla, egitim
moddllerini de igeren bir mudahale gergeklestirimis ve egitimin emzirme 06z
yonetiminde etkili oldugu belirlenmistir (Lucas vd 2019). Yapilan bir sistematik
derlemede postpartum donemde verilen emzirme egitiminin, emzirme 06z yeterliligini
arttirdigi belirlenmigtir (Maleki, Faghihzadeh ve Youseflu 2021). Randomize kontrolll
bir galismada da, brosur ve multimedya araciligiyla evde verilen emzirme egitiminin
kadinlarin emzirme 6z yeterliligini arttirdigi tespit edilmistir (Vakilian, Farahani ve
Heidari 2020). iran’da anneannelerin katilimiyla primipar kadinlara verilen emzirme
egitiminin emzirme 6z yeterliliginin gelismesinde etkili oldugu saptanmistir (Gharaei vd
2020). Bu calismada da, postpartum ddénemde verilen online emzirme egitiminde
bebek ile ilgili faktérler, meme ve emzirme sorunlari ele alinmigtir. Bu nedenle egitime
katilan kadinlar egitim sonrasinda kendilerini emzirmek igin daha yeterli hissetmis
olabilir. Bu durum, deney grubundaki kadinlarin kontrol grubundaki kadinlara gore,

bltinlesmis motivasyonunun daha ylksek olmasina neden olmus olabilir.
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Bu galismada son test olgimunde; hem deney hem de kontrol grubunda yer
alan kadinlarin digsal duzenleme-ek yararlar alt boyutundan aldiklari toplam puan
ortalamasi anlamli dizeyde artis gostermistir. Digsal dizenleme Kkiginin otonom
dizeyinin en didslUk oldugu motivasyon turdddr. Bu motivasyon tlrinde Kigi
davraniglarini 6dul kazanmak veya cezadan kaginmak icin gerceklestirmektedir
(Kestler-Peleg vd 2015). Emzirme motivasyonunda digsal dizenleme emzirmeden
edinecedi ek vyararlari kapsamaktadir. Bu ek yararlar arasinda emzirmenin kilo
vermeye yardimci olmasi ve maddi tasarruf saglamasi yer almaktadir (Kestler-Peleg vd
2015). Literatirde emzirme egitiminin emzirmeye yonelik digsal motivasyona etkisini
inceleyen tek bir calismaya ulasiimistir (Sabanci Baransel, Ucar ve Giney 2022).
Yapillan c¢alismada gebelere verilen emzirme egitiminin emzirme motivasyonu
Uzerindeki etkisi incelenmis ve emzirme egitiminin digsal motivasyonu arttirdigi
belirlenmistir (Sabanci Baransel, Ucar ve Gliney 2022). Bu ¢alismada da verilen online
emzirme egitimi kapsaminda, emzirmenin hem kilo kontroli hem de maddi acidan
sagladig1 yararlardan bahsedilmistir. Bu nedenle, digsal dizenleme-ek yararlar alt
boyutundan alinan son test toplam puan ortalamasinin arttigi distinilmektedir. Kontrol
grubunun digsal diuzenleme-ek yararlar alt boyuna iliskin son test toplam puan
ortalamasindaki artisin ise motivasyonu etkileyen diger faktoérlerden kaynaklandigi
dusunulmektedir (Kestler-Peleg vd 2015). Bunlardan en énemlilerinden biri kadinin bilgi
edindigi kaynaklardir (Khasawneh vd 2020). internet, postpartum dénemdeki
kadinlarin 6nemli bilgi kaynaklari arasinda yer almaktadir. Yapilan bir galismada
emziren annelerin emzirme konusunda bilgi edinmek igin interneti siklikla kullandigi ve
akill telefonlarin kullanimlariyla birlikte internet aginin énemli bir bilgi kaynagi haline
geldigi belirtilmigtir (Lebron vd 2020). Yeni Zelanda’da yapilan kalitatif caligmada
kadinlarin ¢cogu emzirme ile ilgili bilgi ve destek edinmek icin interneti kullandigini
belirtmistir (Alianmoghaddam, Phibbs ve Benn 2019). Bagka bir caligmada emziren
annelerin sosyal medya grubu kullanimlari incelenmis ve annelerin emzirme igin
kaynak saglama amaciyla bu gruplari kullandigi belirtiimistir (Skelton vd 2018). Bu
nedenle On test sonrasinda kontrol grubunda yer alan kadinlar hizli ulasabilecekleri
internet gibi kaynaklardan emzirmeye yonelik ek yararlar hakkinda bilgi edinmigs ve bu
nedenle son testte digsal diuzenleme-ek yararlar motivasyonunun artmis olabilecegi
dusunulmektedir.

Bu calismada deney ve kontrol grubunda yer alan kadinlarin i¢sel duzenleme-
toplumsal baski ve i¢sel dizenleme toplumsal onay alt boyutundan aldiklari son test
toplam puan ortalamalari arasinda anlamli dizeyde bir fark belirlenememistir.
Bireylerin utang hissetmemek ve kendisi icin énemli kisilerin onayini almak amaciyla

gerceklestirdigi davraniglara ice yansitilmis dizenleme neden olmaktadir (Ryan ve
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Deci 2000, Kestler-Peleg vd 2015). Emzirme eyleminde de annenin ¢evrenin onayini
almak veya esini hayal kirikligina ugratmamak icin emzirmesi, ice yansitiimis
dizenleme etkisindedir (Deci ve Ryan 2008, Kestler-Peleg vd 2015). Kadinlarin
toplumsal normlar nedeniyle yasadiklari emzirmeye ydnelik baskilari inceleyen
calismalar literatirde yer almaktadir (Russel vd 2022, Cato vd 2022, ). Avusturalya’da
Cinli annelerle yapilan kalitatif calismada, annelerin erken emzirme déneminde baski
hissettigi ve toplumun tanimladi§i sekilde iyi anne oldugunu kanitlamaya calistigi
belirtilmistir (Kuswara vd 2021). Benzer sekilde Birlesik Krallik’ta yapilan ¢alismada da
emziren kadinlarin emzirmeye yonelik sosyokultirel baskilara maruz kaldigi ifade
edilmistir (Keevash vd 2018). Emzirmede duygularin ve emredici rollerin incelendigi
sistematik derlemede annelerin toplumsal normlar, kendi icin dnemli kisilerin baskisi ve
iyi anne imaji nedeniyle bebek besleme sec¢imlerinde baski, sugluluk ve utang
hissettikleri belirlenmistir (Russel vd 2022). Dolayisiyla anneler yasadigi toplumun
normlarina gore emzirmeye yonelik baski hissedebilmekte ve kendileri icin dnemli olan
kisilerin onayini almak istemektedir (Russel vd 2022, Cato vd 2020, Carlin vd 2019). Bu
calismada, tek oturum ile online emzirme egitimi yapildigi i¢in toplumsal normlarin
etkisi ile ilgili davranis degisikligi gergceklesmemis olabilir. Deney ve kontrol gruplarinin
ice yansitilmis-toplumsal onay ve igce yansitilmis-toplumsal baski motivasyonlarinda

anlaml dizeyde fark olmamasi bu durumdan kaynaklanmis olabilir.
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6. SONUGLAR

Postpartum donemde verilen online emzirme egditiminin  emzirme
motivasyonuna etkisini inceleyen bu galismanin sonuglari asagida verilmigtir.

v Deney grubunun egitim sonrasinda kontrol grubuna goére bitinlesmis
motivasyon alt boyutu toplam puan ortalamasi artmistir. Bu nedenle online
emzirme egitiminin butlnlesmis motivasyonun artmasinda etkilidir.

v' Deney grubunun egitim sonrasinda kontrol grubuna gore i¢gsel motivasyon ve
Ozdeslesmis duzenleme alt boyutu toplam puan ortalamasi artmistir. Bu
nedenle online emzirme egitimi i¢sel ve 6zdeslesmis motivasyonun artmasinda
etkilidir.

v" Deney ve kontrol grubunun son testte aldiklari digsal diizenleme-ek yararlar alt
boyutundan aldigi toplam puan ortalamasi artmistir.

v Deney ve kontrol grubunun igsellestiriimis diizenleme-toplumsal baski ve
icsellestirilmis dizenleme-toplumsal onay alt boyutundan aldiklari toplam puan
ortalamasi son testte farkliik gdstermemisti. Bu durum online emzirme
egitiminin i¢sellestiriimis dizenleme motivasyonu Uzerinde etkili olmadigini

gbstermektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda Oneriler su sekildedir;

Uygulayicilar igin éneriler,
v' Postpartum dénemde kadinlara online emzirme egitimi verilebilir. Bu egitim
seklinin 6zellikle ulagim, zaman ve bakim icin destek eksikligi olan kadinlar igin

faydali olabilecegi dusunilmektedir.

Arastirmacilar igin éneriler;
v" Online emzirme egitiminin postpartum dénemde multipar kadinlar ile yapiimasi,
v" En az iki oturumdan ve daha uzun sure takipli bir egitim plani ile ¢galismanin

tekrarlanmasi onerilmektedir.
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9. EKLER

Ek-1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu

1. Yasiniz...........

2. Egitim durumunuz nedir?

() ikégretim

() Lise

() Universite

3. Calisma durumunuz nedir?

() Calisiyorum

(') Galismiyorum

4. Son dogum sekliniz nedir?

() Vajinal dogum (Normal dogum)
() Sezaryen

5. Bebeginizi ka¢ saat araliklarla emziriyorsunuz?
(') Hic emzirmiyorum

(') En az 30 dakika araliklarla

() 1 saat araliklarla

() 2 saat araliklarla

() 3 saat araliklarla

() Her istediginde

6. Geceleri emzirmek igin kag saat araliklarla uyaniyorsunuz?
() Geceleri emzirmiyorum

() En az 30 dakika araliklarla

() 1 saat aralklarla

() 2 saat araliklarla

() 3 saat araliklarla

() Her istediginde

7. Bebeginizi beslemek icin formil mama kullaniyor musunuz?



() Evet

() Hayir

8. Bebeginizi beslemek igin glinde ne kadar siklikla formil mama kullaniyorsunuz?
(Formul mama kullaniyorsaniz cevaplayiniz).

()1 defa

() 2 defa

() 3 defa

() 3'ten daha fazla

8.Dogum sonrasi dénemde size destek olan kisiler var mi?

() Evet

() Hayir

9. Dogum sonrasi size verdigini dlisiindiigiiniiz kisiler kim veya kimlerdir?
() Yok

() Esim

() Annem

() Babam

() Kardesim/Kardeslerim

() Arkadaslarim



Ek-2 Primipar Emzirme Motivasyon Olcegi

Emzirme Motivasyon Olcedi (Primipar Anneler Icin)

Bu sorular emzirmenizde etkili olan faktorleri belirlemeyi amaglamaktadir.

Maddeleri yanitlarken size en yakin olan ifadeyi igaretleyiniz. Dogru veya yanhs

cevap yoktur.

Emziriyorum ¢lnkdi,

Hic

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1.Biberon ve hijyenle
ugrasmama gerek
duymadan her zaman
ve her yerde

emazirebilirim.

2. Bebegimin bana
baglanmasi bana
kendimi iyi
hissettiriyor.

3. Yasadigim
toplumda onay goren
davranis, bir kadinin
bebegini

emzirebilmesidir.

4. Yakin cevremdeki
insanlar emzirdigim
icin beni daha ¢ok
takdir ediyorlar.

5. Emzirmek benim

icin eglencelidir.

6. Emziremezsem
yakinimdaki insanlara

¢ok mahcup olurum.

7.Emzirirken kendimi
daha gururlu ve

o6nemli hissediyorum.




8. Cevremdeki
emziren kadinlarin
beni emziremedigim
icin elestirmesinden

korkuyorum.

9.Emzirmek bitcemi
maddi olarak

destekliyor.

10.Emzirebilmek
bana kendimi 6zel

hissettiriyor.

11.Emzirmek
bebedim icin
saglikhdir.

12.Emzirirken
kendimi iyi
hissediyorum.

13.Emzirdigimde
hayatimin bir amaci
oldugunu

dusuniyorum.

14.Emzirerek
bebegdime psikolojik
ve fiziksel olarak
bagliigim daha ¢ok

artiyor.

15.Emzirirken
kendimi daha iyi

hissediyorum.

16.Emzirmek
saghklidir, kemik
erimesinde korur,
kanamayi azaltir ve

kanserden korur.

17.Emzirmek bana

yuce bir duygu




veriyor.

18.Hamilelik boyunca
bedenimde

besledigim bir bebegi
emzirmek bana dogal

geliyor.

19.Emazirdigim igin
daha hizli kilo

veriyorum.

20.Bebegime yakin

olmak istiyorum.

21.Bebegime
bedenimden bir
parca verdigimi

distinmek istiyorum.

22 .Emzirmek beni

heyecanlandiriyor.

23.Emzirmek beni

mutlu ediyor.




Ek-3 Egitim Duyurusu icin Sosyal Medya Afisi

N

EMZIRME EGIiTiMi

Sevgili anneler ve anne adaylari,

Yuksek lisans tezim kapsaminda, dogum sonu 4-8.
haftalarda olan, ilk kez dogum yapmis annelere, tcretsiz
bir online emzirme egitimi verecegim.

Ocak - Subat aylarinda dogum yapacak gebelerimiz de
katilim saglayabilir.

Katilim igin mail adresine veya
' Instagram hesabina mesaj atabilirsiniz.

Aras. Gor. Dicle Filiz Yildirim



Ek-4 Egitim Sirasinda Kullanilan Arag-Gerecler













Ek-5 Emzirme Danigmanhgi Egitimi Katilim Belgesi




Ek-6 Emzirme Danigmanlgi Sertifikasi




Ek-7 Bilgilendirilmis Olur Formu

PAMUKKALE UNIVERSITESI

GIRISIMSEL OLMAYAN KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU

BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR BELGESI
(Caligma grubu igin)

“Online Emzirme Egitiminin Emzirme Motivasyonuna Etkisi” isimli bir calismada yer

almak Uzere davet edilmis bulunmaktasiniz. Bu ¢alisma, arastirma amacli olarak

yapilmaktadir. Sizin de bu arastirmaya katilmanizi éneriyoruz. Calismaya katilim

gonullilik esasina dayalidir. Calismaya katilma konusunda karar vermeden énce

arastirmanin ne amagla yapilmak istendigini ve nasil yapildigini, sizinle ilgili bilgilerin

naslil kullanilacagini, calismanin neler icerdigini bilmeniz énemlidir. Litfen asagidaki

bilgileri dikkatlice okuyun ve sorulariniza agik yanitlar isteyin. Calisma hakkinda tam

olarak bilgi sahibi olduktan sonra ve sorulariniz cevaplandiktan sonra eder katilmak

isterseniz sizden bu formu imzalamaniz istenecektir.

Calismanin amacglari ve dayanagi nelerdir, benden baska kag¢ kisi bu
calismaya katilacak?

Emzirme basta ¢ocuk ve kadin sagligi olmak Uzere toplumu da etkileyen
o6nemli bir olaydir. Ancak hem diinyada hem de lUlkemizde emzirme oranlari
istenilen duzeyde degildir. Bunun nedeni emzirmeyi etkileyen faktdrlerden
kaynaklanmaktadir. Harekete gegirici bir gu¢ olarak tanimlanan motivasyon
ve emzirmeye yonelik bilgi diizeyi de bu faktorler arasinda yer almaktadir.
Ancak dinyada ve Ulkemizde emzirme egitiminin emzirme motivasyonuna
etkisini inceleyen yonelik randomize kontrolll yapilan bir galismaya
rastlanilamamistir. Arastirmaya 25 deney 25 kontrol grubunda olmak tzere
toplam 50 kadin dahil edilecektir.

Bu galismaya katilmali miyim?

Bu ¢alismada yer alip almamak tamamen size baglidir. Eger katiimaya
karar verirseniz bu yazili bilgilendirilmis olur formu imzalamaniz igin size
verilecektir. Su anda bu formu imzalasaniz bile istediginiz herhangi bir
zamanda bir neden géstermeksizin ¢alismayi birakmakta 6zgursiniz. Eger

katiimak istemezseniz veya ¢alismadan ayrilirsaniz, doktorunuz tarafindan



size uygulanan tedavide herhangi bir degisiklik olmayacaktir. Calismanin

herhangi bir asamasinda onayinizi gekmek hakkina da sahipsiniz.

¢ Bu calismaya katilirsam beni neler bekliyor?
Arastirma 1 yil strecek olup 25 deney 25 kontrol grubuna dahil edilen toplam 50
postpartum dénem 4-8.hafta arasindaki kadinlara online emzirme egitimi
verilecektir. Ancak herhangi bir tetkik, invaziv girisim uygulanmayacaktir.
e Calismada yer almamin yararlari nelerdir?
Calismada yer almaniz emzirmeye yonelik bilgi duzeyinizi ve motivasyonunuzu
arttiracaktir. Bu durum sizin emzirme basarinizi ve suresini arttirmaniza yardimci
olabilecektir. Emzirme basarisinin ve suresinin artmasi ¢ocuk, kadin ve toplum

saghgina fayda saglayacaktir.

¢ Bu calismaya katilmamin maliyeti nedir?
Calismaya katilmakla herhangi bir parasal ylk altina girmeyeceksiniz ve

size de herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

¢ Kisisel bilgilerim nasil kullanilacak?
Arastiriciniz Kigisel bilgilerinizi; arastirmayi ve istatiksel analizleri yaratmek igin
kullanacaktir ve kimlik bilgileriniz calisma boyunca arastiriciniz tarafindan gizli
tutulacaktir. Calismanin sonunda, arastirma sonucu ile ilgili olarak bilgi istemeye
hakkiniz vardir. Yazili izniniz olmadan, sizinle ilgili bilgiler bagka kimse tarafindan
gorulemez ve agiklanamaz. Calisma sonuglari galisma tamamlandiginda bilimsel

yayinlarda kullanilabilecektir, ancak kimliginiz agiklanmayacaktir.

e Daha fazla bilgi, yardim ve iletisim i¢in kime bagvurabilirim?
Calisma ile ilgili bir sorununuz ya da ¢alisma ile ilgili ek bilgiye gereksiniminiz
oldugunda asagidaki kisi ile lltfen iletisime geciniz.

ADI
GOREVI
TELEFON

(Goniulliiniin/Hastanin Beyanti)

...................... Anabilim Dalinda / Kliniginde, Dr. ............. tarafindan tibbi bir
arastirma yapilacagi belirtilerek bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi
ve ilgili metni okudum. Bu bilgilerden sonra bdyle bir aragtirmaya “katiimci” olarak

davet edildim.



Bana yapilan tim agiklamalari ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu kosullarla

s6z konusu Klinik arastirmaya kendi rizamla, hig bir baski ve zorlama olmaksizin,

gonullu olarak katilmayi kabul ediyorum.

a. Arastirmaya katiimayi reddetme hakkina sahip oldugum bana bildirildi. Bu durumun
tibbi bakimima ve hekim ile olan iliskime herhangi bir zarar getirmeyecegini de
biliyorum.

b. Sorumlu arastirmaci/hekime haber vermek kaydiyla, hi¢bir gerekce gdstermeksizin
istedigim anda bu calismadan cekilebilecegimin bilincindeyim. Bu ¢alismaya
katilmayi reddetmem ya da sonradan cekilmem halinde higbir sorumluluk altina
girmeyecegimi ve bu durumun simdi ya da gelecekte gereksinim duydugum tibbi
bakimi hicbir bicimde etkilemeyecedini biliyorum. (Ancak arastirmacilari zor
durumda birakmamak igin arastirmadan cekilecegimi 6nceden bildirmemin uygun
olacaginin bilincindeyim).

c. Calismanin ydritlcust olan arastirmaci/hekim, galisma programinin gereklerini
yerine getirme konusundaki ihmalim nedeniyle tibbi durumuma herhangi bir zarar
verilmemesi kosuluyla onayimi almadan beni ¢calisma kapsamindan ¢ikarabilir.

d. Calismanin sonuglari bilimsel toplantilar ya da yayinlarda sunulabilir. Ancak, bu tar
durumlarda kimligim kesin olarak gizli tutulacaktir.

e. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili olarak herhangi bir parasal sorumluluk
altina girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir.

f.  Bu formun imzal bir kopyasi bana verilecektir.

Katilimci

Adi, soyadit:

Adres:

Tel:

imza:

Tarih:

Gorligsme tanigi Bilgilendiren Arastirici

Adi soyadi, unvani: Adi, soyadt:

Adres: Adres:

Tel: Tel:

imza: imza:

Tarih: Tarih:
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