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OZET

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitimde Mesleki Ogrenme Topluluklar1 Olusturma:

Bir Eylem Arastirmasi

GUZELERGENE, Elif Simge

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danigsmant: Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN
Ocak 2023, 283 sayfa

Arastirmada, Denizli ili Merkezefendi ilgesindeki bir ortadgretim kurumunda gorev
yapan farkli branglardan 6gretmenlerden olusan mesleki 6grenme toplulugunun kurulmasi,
calismalarinin baslatilmasi ve siirdiiriilmesi ve etkililiginin uygulama siirecinde ve sonunda
topluluk tiiyelerinin goriisleri ve arastirmacinin goézlemleri dogrultusunda degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Arastirma, i birlikli eylem arastirmasi desenine gore tasarlanmig ve 2022-
2023 Egitim Ogretim Y1li EKim-Kasim aylar1 arasinda yiiriitiilmiistiir. Uygulama kapsaminda,
dort Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani1 Etkinligi yiiriitiilmiis
ve alt1 topluluk toplantis1 yapilmistir. Arastirmanin verileri, odak grup goériismeleri, bireysel
goriismeler, gozlem ve belgelerin incelenmesi araciligiyla elde edilmistir. Veriler icerik analizi

yontemi ile ¢oziimlenmistir.

Eylem plan1 dahilinde mesleki 6grenme toplulugu tarafindan dort etkinlik yiiriitiilmiis
ve degerlendirilmistir. Uygulama siirecinin sonunda, arastirma bulgular1 dogrultusunda, mesleki
ogrenme topluluklar1 aracilifiyla 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olmasi/duyarlilik
gelistirmesini saglamak amaciyla Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu
Model 6nerisi gelistirilmistir. Gelistirilen model, ¢okkiiltiirlii egitimde okul temelli 6gretmen

mesleki gelisim modelidir. Bu model, Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu
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uygulamalarinin, &gretmenlerin ¢okkiiltlirlii egitimde karsilastiklart zorluklardan ve bu
zorluklarla bas edebilmek, yani siniflarindaki kiiltiirel cesitliligin farkina varabilmek ve bu
cesitlilige cevap verebilmek lizere ortaya ¢ikan ihtiyaglarindan yola ¢ikararak planlamasina, bu
uygulamanin ortak paylasim ve is birligi ile ydrutilmesine, destekleyici okul kultura ve
liderligine, surekli ve okul temelli mesleki gelisim saglanmasina dayanmaktadir. Bu siregte,
sosyokiiltiirel becerileri artirmak, meslektaslarla fikir aligverisinde bulunmak, farkli bakis
acilar1 kazanmak, egitime yonelik elestirel bakis agis1 gelistirmek igin “Film Izliyoruz.”
etkinligi; 15 birligi yaparak siifi¢ci uygulamalari gelistirmek ve birbirinden 6grenmeyi saglamak
icin “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinligi; bireysel ihtiyaglar1 fark
etmek lizere 0z degerlendirme becerisi gelistirmek ve boylece eksikliklerin ve daha farkli
yapilabilecek uygulamalarin farkina varilmasim saglamak icin “Mikro Ogretim Uygulamas1”
etkinligi; geribildirimin ve birbirinden 6grenmenin giicliyle 68retim uygulamalarinin ve
dgretmenin bireysel ve mesleki gelisimin saglanmas igin “Meslektasimin Dersini Izliyorum.”
etkinligi kullanabilir. Arastirmanin sonucunda, Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme
Toplulugu uygulamasinin bir eylem plani dahilinde, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik
gelistirmesini ve boylece kiiltiirel degerlere duyarli egitim yaklagimini benimsemesini, kiiltiirel
degerlere duyarli pedagojinin ilkelerine ve uygulamalarina uygun 6gretim etkinlikleri tasarlama
ve ylriitmesini saglayarak ogretmenlerin cokkiiltiirlii egitimde karsilagtigi sorunlara ¢6ziim

olabilecegi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki 6grenme toplulugu, kiiltiirel degerlere duyarli egitim, kilttrel

degerlere duyarl 6gretmen, eylem arastirmasi.
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ABSTRACT

Building Professional Learning Communities in Culturally Responsive Education:

An Action Research

GUZELERGENE, Elif Simge

M.A. Thesis in Educational Sciences,
Educational Administration
Supervisor: Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN
January 2023, 283 pages

In this study, it was aimed that a professional learning community consisting of
voluntary teachers of different branches working a secondary school was established and its
work was initiated, maintained, and monitored and its effectiveness is evaluated according to
the opinions of the members of the community along with the researcher's observations. The
research was designed according to the collaborative action research model and was carried out
between October and November in the 2022-2023 Academic Year. As part of the
implementation, four culturally responsive professional learning community activities were
conducted, and six community meetings were held. The data of the research were obtained
through focus group interviews, individual interviews, observation, and examination of

documents. The data were analyzed by content analysis method.

Within the action plan, four activities were conducted/implemented and evaluated by the
professional learning community. At the end of the process, in line with the research findings,
a Culturally Responsive Professional Learning Community Model proposal was made to enable
teachers to be responsive/develop cultural responsiveness through professional learning
communities. This model is a school-based teacher professional development model in

multicultural education. This model is established on planning of Culturally Responsive
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Professional Learning Community practice based on challenges that teachers face in
multicultural education and their needs to cope with these challenges, that is, to be aware of and
respond to the cultural diversity in their classrooms, and on the implementation of practices
through common sharing and cooperation, supportive school culture and leadership, and
providing continuous and school-based professional development by being carried out at regular
intervals. In this process, “How was the movie?” activity to increase socio-cultural skills,
exchange ideas with colleagues, gain different perspectives, and develop a critical perspective
on education; “We are preparing a Culturally Responsive Lesson Plan” activity in order to
develop in-class practices by collaborating and to enable learning from each other; “Micro-
teaching Time” activity to develop self-evaluation skills in order to realize individual needs and
thus to realize deficiencies and practices that can be done differently and “I'm Observing My
Colleague's Lesson” to ensure teaching practices’ and teacher's individual and professional
development with the power of feedback and learning from each other can be used. As a result
of the research, it is concluded that Culturally Responsive Professional Learning Community
Practice could be solution to the problems faced by teachers in multicultural education by
enabling teachers to develop responsiveness and thus to adopt a culturally responsive
educational approach, to design and conduct teaching activities in accordance with the principles
and practices of culturally sensitive pedagogy.

Keywords: Professional learning community, culturally responsive education, culturally

responsive teacher, action research
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde, aragtirmanin problem durumuna, problem ciimlesi ve alt
problemlerine, arastirmanin amaci ve dnemine, sinirliliklarina, sayiltilarina ve tanimlarina yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Tiim toplumlart ilgilendiren asirlik bir faaliyet olan gog, her gecen giin daha 6nemli ve
tizerinde durulmasi gereken bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Birlesmis Milletler
Multeciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) (UNHCR, 2021) kayitlari, 2020 yil1 sonunda siddet,
zuliim ve insan haklar1 ihlali nedeniyle miilteciler, siginmacilar ve {ilke i¢inde yerinden edilmis
kisiler de dahil olmak iizere 82,4 milyon insanin zorla yerinden edildigini gostermektedir
(UNHCR, 2021a). Yerinden edilen insanlarin sayis1 her gegen giin artmaktadir (UNHCR, 2021,
s.6). BMMYK’ya (UNHCR'ye) gore (2021) yerinden edilmis kisilerin %73'i komsu tilkelerde,
%27's1 1se diger lilkelerde misafir edilmektedir. Tiirkiye, Kolombiya, Almanya, Pakistan ve
Uganda en ¢ok gogmen alan iilkelerdir. Tiirkiye yaklasik 4 milyon ile en fazla miilteci barindiran
ulke olurken, Kolombiya 1,7 milyon ile en blyuk ikinci milteci nifusuna sahip tlkedir. Bu
ilkeleri yaklagsik 1,5 milyon miilteci ile Almanya takip etmekte; Pakistan ve Uganda'nin her
ikisi de yaklasik 1,4 milyon miilteciye ev sahipligi yapmaktadir. Bu sayilar arasinda sirasiyla
Suriye, Venezuela, Afganistan, Gliney Sudan ve Myanmar'dan gelenler, zorunlu gé¢ nifusunun
cogunlugunu olusturmaktadir. Zorla yerinden edilen insanlarin 6nemli bir kismi (%42)
cocuklardan olugmaktadir. UNHCR (2021) tarafindan bildirildigi tizere, bugiin diinya ¢apinda
zorla yerinden edilen tiim insanlar arasinda (82,4 milyon), 26,4 milyon miilteci bulunmaktadir
ve bunlarin yaklagik yaris1 18 yasin altindadir. Bugiin Tiirkiye, UNICEF'in (2021) Tiirkiye
hakkindaki durum raporunda belirtildigi gibi, ¢ogu 18 yasin (1,6 milyon) altinda olan 3,7
milyondan fazla yerinden edilmis kisiye ev sahipligi yapmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi
Tirkiye de 2011 yilinda Suriye’den baglayan kitlesel go¢ dalgalariyla gé¢ olgusu ve sonuglari
ile daha yakindan ylizlesmeye baslamistir.

Gog, kiiltlirlerin karsilikli olarak yararli gelisimi ve etkilesimi i¢in uygun kosullar

saglandiginda ve bir baris kiiltiirli yaratildiginda; hem go¢ edilen yerde yasayan insanlar hem de



gocmenler igin kiiltiirel ¢esitlilik baglaminda bir zenginlik ve firsat sunmaktadir (Aceves ve
Orosco, 2014; April vd, 2018). Ancak go¢ olgusu dogru yonetilmezse, ozellikle egitim
cagindaki ¢ocuklar i¢in dezavantaja dontisebilmektedir (UNESCO, 2018). Gogmen veya
yerinden edilmis cocuklar, go¢ edilen yerlerde dilsel ve kiiltiirel engellerle, sosyal dislanmayla,
egitime erisim agisindan esitsizliklerle ve onlar1 ulusal egitim sistemlerinden diglayan ve yeni
ortamlarindaki firsatlardan en iyi sekilde yararlanmalarini engelleyen zorbalik ve yabancilagma
ile karsilasabilmektedir (Fazel ve Betancourt, 2017). Bununla birlikte, yerinden edilme veya
gbclin bir sonucu olarak psikolojik travma, 6grenme basarisindaki bosluklar, egitimlerinde
kesintiler, diplomalarin ve niteliklerin karmasik bir sekilde taninmasi, egitime erisimdeki uzun
gecikmeler, kiiltiirel ve sosyal dislanma, dil engeli gibi nedenlerle ciddi diizeyde egitimin
disinda kalabilmektedir (Dryden-Peterson, 2015). Gogmen oOgrencilerin gbc ettigi sehirde
egitime erisim saglayamamasi, egitim hizmeti i¢in yeterli fiziki ve insan kaynagina ulasamamasi
ya da egitime erisim saglamasi durumunda c¢esitli sebeplerle uyum sorunu yasamasi neticesinde
beklenen basariy1 elde edememesi ya da uyum sorunu, ekonomik ya da diger sebeplerle okulu
birakmasi onlar1 diger 6grencilere kiyasla dezavantajli duruma getirmektedir. Her 6grencinin
egitim olanaklarindan esit derecede yararlanma hakki “Birlesmis Milletler Insan Haklar
Evrensel Beyannamesi” (1948), “Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi” (1950), “Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi” (1959) ve “Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme” (1989) gibi ulusal belgelerle korunmakta, hi¢bir ¢ocugun dezavantajlar1 sebebiyle
geride kalmayacagi garanti edilmektedir. Esit egitim hakki, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
42. Maddesinde ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun 4., 7. ve 11. maddelerinde de
vurgulanmaktadir. Tiim evrensel ve yerel taahhiitlere ragmen diger dezavantajli gruplarda
oldugu gibi géocmen Ogrenciler de iilkemizde gesitli sebeplerle (egitim politikalari, gdcmen
politikalari, var olan toplumsal yap1 ve kiiltiir, toplumun ve ailelerin gé¢men bireylere yonelik
tutumu, okulun fiziki olanaklar1 ve donanimi, yonetici ve 68retmen kapasitesi ve yeterlilikleri,
kiiltiir gatismalar1 ve sosyal uyum sorunlari, dil ve iletisim sorunlari, ekonomik temelli sorunlar
vb.) egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanamamaktadir (Kogak, 2020). Sebepler ¢ok cesitli
olmakla birlikte okul ve 6gretmen 6zelinde degerlendirildiginde; okullarin fiziki ve personel
yetersizlerinin yani sira 6gretmenlerin bu 6grencilerin egitimine yonelik yeterli deneyiminin
olmamasi, 6grencinin ge¢misinin bilinmeyisi ve Onceki 0grenim yasantisina dair verilere

ulasilamamasi, farkl kiiltiirlere ve kiiltiirel ¢esitlilige iliskin farkindaliga ve elestirel bilince



sahip olmamasi, c¢okkiiltiirlii ve kapsayict 6gretim programlarinin, ders materyallerinin ve
etkinliklerin olmamasi, O0gretmenlerin ve okul yoneticilerinin kiiltiirel degerlere duyarh
olmamasi gibi sebeplerle 6grenci ya yeterli egitim alma imkani bulamamakta ya da uyum sorunu
nedeniyle diger Ogrencilerle aymi performansi, basariyr gosterememekte, ayni Ogrenme
¢iktilari elde edememektedir (Hachfeld vd., 2015; Peters vd., 2016; Pezzetti, 2017; Public
Impact, 2018). Sorunun ¢oziimiinde, egitim sistemi ve politikalarinin biitiinciil olarak
degerlendirilmesi gerekliliginin yani sira okul ve 6gretmen 0zelinde uygulanabilecek yéntemler
ve degisen bakis agilar1 ile 6grenme ortamlarinda kiiltiirel ¢esitlilige cevap verebilecek ve bu
cesitliligi kullanarak 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak ve tesvik edecek dgretmenler
yetistirilmesi ve gelistirilmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kiiltiirel ve
dilsel gesitliligine deger veren ve bu ¢esitliligi 6§renmenin oniinde bir engel olarak degil, bilgiyi
yapilandirmada bir kazanim olarak algilayabilen; bu kazanimi 6grencilerin 6grenmesini ve
gelisimini kolaylastirmak amaciyla egitimsel baglantilar i¢in bir temel olarak kullanabilen
ogretmenler, kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen olarak adlandirilmaktadir (Aceves ve Orosco,

2014).

Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenler, kiiltiiriin 6grenmeyi insa etme surecindeki
etkisinin farkindadir; kiiltiirel cesitliligi etkili 6grenme siirecinde ara¢ olarak kullanarak
ogrencilerin gecmis ve yeni 6grenmeleri arasinda baglant1 kurmaya ve bu sayede 6grenmeyi
pekistirmeye ¢alismaktadir (Ladson-Billings, 1995a). Farklilik gézetmeksizin tiim 6grencilerin
basarabilecegine dair yliksek beklentileri, 6grencilerin dili, topluluklari, aileleri ve inanglar
hakkinda bilgi sahibi olma istekleri (Nieto, 2000), kapsayici, igbirlikli ve katilimc1 6grenme
ortamlar1 yaratma gayeleri, 6grencilerin degerlerine ve kimliklerine duyduklar1 saygi ve bu
degerlerin 6grenme ortaminda temsil edilmesine dair gosterdikleri ¢caba ve bu 6grencilerin
maruz kaldig1 olumsuz tutum ve 6n yargilar karsisindaki duruslari (Ladson-Billings, 1992b) ile
kilturel degerlere duyarli 6gretmenler, 6grenenlerin kiiltiirel biitiinlesmesini saglamakta ve
basarilarini arttirmaktadir (Wlodkowski ve Ginsbergi, 1995, s.17). Bu baglamda 6gretmenlerin
kiiltirel degerlere duyarli olmasinin, cokkiiltiirli egitim ortamlarinda yasanan ya da
yasanabilecek problemler konusunda farkindaliginin artmasini, bu problemler konusunda
proaktif olmasin1 ve bdylece 6grenci entegrasyonuna ve dolayisiyla 6grenmesine destek
olmasini saglayabilecegi disiiniilmektedir. Bu hususta tiim 6grencilerin 6grenmesini ya da

basarisin1 temel amag olarak edinen, bu amaca ulasmada is birligini, birbirinden 6grenmeyi,



stirekli arastirmay1 ve gelismeyi, karsilikli ve birlikte gelismeyi hedef edinen mesleki 6grenme
topluluklarinin olusturulmasinin; 6gretmenlerin birlikte kiiltiirel degerlere duyarli egitim
ortamlar1 insa edebilmesinde ve kendilerinin de kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenler

olmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Mesleki 6grenme topluluklari, 6gretmenler ve okul yoneticilerden olusan, 6grenmek igin
aragtiran, Ogrendiklerini birbirleriyle paylasan, uygulayan ve birbirlerine yansitici
degerlendirmelerde bulunan bir topluluktur (Hord, 1997, s.10.) Mesleki 6grenme topluluklarinin
giidiileyici unsuru mesleki gelisim istegi ve dolayisiyla 6grenci 08renmesini saglamaktir
(DuFour, 2004). Okullarda olusturulacak mesleki 6grenme topluluklarinin, ortak degerler ve
vizyon olusturan, kolektif sorumluluk alan, daha fazla 6grenme ve gelisme istegi ile giidiilenen,
1s birligi icerisinde calisan, birbirinin 6grenmesini tesvik eden ve birbirinden 6grenen, liderin
hem bir grup tiyesi hem de destekleyici ve kolaylastirici oldugu topluluklar olarak (Stoll, vd.,
2006); goegmen Ogrencilerin  entegrasyonunda ve dolayisiyla Ogrenmesinde yasanan
problemlerin farkina varilmasinda, bu problemlerin ¢oziimiine iliskin kolektif ve ig birlikli
calisma ile ¢oziimlerin iiretilmesinde, uygulanmasinda, bu uygulamalar esnasinda yasanan
deneyimlerin paylasilmasi ve yansitict degerlendirmeler araciligi ile 6gretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarli Ogretmenler olarak gelisim gostermesinde Onemli rol oynayacagi

distiniilmektedir.

Ilgili alan yazin incelendiginde, arastirmalarin biiyiik béliimiiniin égretmenlerin ve
ogretmen adaylarimin, okul miidiirlerinin ve akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii simif ortami,
cokkiiltiirlii egitime iliskin tutum, goriis ve algilar, c¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri,
cokkiiltiirlii 6gretim yetkinlikleri, ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalar, ¢okkiiltiirlii okul ve simif
yonetimi, 6gretim programlart ve ders kitaplarinda ¢okkiiltiirliiliik (Acar-Ciftci, 2015; Akinlar,
2018; Akcaoglu, 2017; Alanay, 2015; Altay, 2021; Ates, 2017; Babayigit, 2021; Bahadir, 2016;
Basar, 2019; Bulut, 2015; Celik, 2014; Dagdemir, 2021; Damgaci, 2013; Demir, 2015; Dimici,
2021; Durmus, 2017; Eksi, 2020; Giileg, 2019; Giirbiiz, 2021; Ilbars-Hanta, 2019; Ismetoglu,
2017; Kanatli-Oztiirk, 2018; Kaya, 2013; Kurtulus, 2021; Marangoz, 2014; Moumin, 2019;
Oguz, 2016; Ozcan, 2018; Ozdemir, 2018; Ozen, 2019; Ozer-Kogak, 2020; Polat, 2013; Saglam,
2016; Sarigeyik, 2022; Sahin-Bektas, 2022; Sivis, 2019; Tecim, 2019; Tas, 2019; Teymur,
2021; Ugur, 2019; Uyanik, 2014) konularinda yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bununla birlikte,



gorece daha sinirli da olsa ogretmenlerin kapsayict egitim uygulamalari, etkinlikleri;
ogretmenlerinin kapsayici egitime yonelik algt ve tutumlarini (Bayram, 2019; Demirel-Kaya,
2019; Firat, 2021; Ilcin, 2022; Kara-Eren, 2021; Keles, 2019; Kirilmaz, 2019; Unal, 2021;
Selimhocaoglu, 2021; Simsek, 2019; Yamagch, 2020; Yildirim, 2017; Yilmaz, 2021) ortaya
koymak iizere yiiriitilen ¢esitli aragtirmalar da bulunmaktadir. “Cokkiiltiirlii egitim” ve
“kapsayict egitim” lizerine ylrlitillen arastirmalara ek olarak c¢esitli illerdeki go¢men
ogrencilerin egitim durumlarim konu alan (Bori ve Boyaci, 2016; Ciftci vd., 2019; Memis,
2015; Yaylaci vd., 2017); go¢men ogrencilerin yasadigr ¢esitli problemlerin ve ¢oziim
onerilerinin incelendigi (Ercan vd., 2019; Erdem, 2017; Eren, 2019; Karaagacg vd., 2019; Sarier,
2020; Yenen vd., 2019; Yenilmez vd., 2019) ve go¢men dgrencilerin egitim ve uyum
konularimin birlikte incelendigi ¢esitli arastirmalarin (Akalin, 2016; ilhan, 2019; Karabas,
2018); yan sira miilteci 6grencilerin yasadiklar: sorunlara ya da miilteci égrencilere yonelik
goriislere iligkin cesitli arastirmalarin (Akdeniz, 2018; Akkaya, 2013; Boyact, 2016; Deniz,
Hiiliir ve Ekinci, 2016; Dillioglu, 2015; Duruel, 2016; Erdem, 2017; Erdogan, 2017; Polat,
2012; Karaagag, 2018; Kultas, 2017; Levent ve Cayak, 2017; Ozer, Komsuoglu ve Atesok,
2016; Oztiirk, 2017; Saklan, 2018; Sandal, Hancerkiran ve Tiras, 2016; Saritas, Sahin ve
Catalbas, 2016; Tamer, 2017; Taneri ve Tangiilii, 2017; Topaloglu, 2020; Uzun ve Biitiin, 2016;
Yavuz ve Mizrak, 2016; Yaylaci, Serpil ve Yaylaci, 2017) ytiriitiildigii goriilmektedir.

Aragtirmaci tarafindan yapilan alan yazin taramasinda; yukarida bahsedilen ¢okkiiltiirlii
egitim, kapsayici egitim, go¢men ve miilteci c¢ocuklarin egitimi konularinda yiiriitiilen
aragtirmalara kiyasla ozellikle kultlrel degerlere duyarli egitim konusunda gorece daha az
sayida aragtirmanin (Ersoy, 2019; Karatas, 2018; 2020; Karatas ve Oral, 2015; Kotluk, 2018;
Paksoy, 2017; Pehlivan-Yilmaz, 2019; Saridas ve Nayir, 2021; Tuncel, 2017) yiiritilmiis
oldugu belirlenmistir. Bu arastirmalarin, 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmin Kilturel
degerlere duyarl egitime iliskin algilarini, 6z yeterlik ve hazir bulunusluk diizeylerini, kiiltiirel
degerlere duyarli egitim uygulamalarini belirlemeye yonelik olarak; tarama modeli,
fenomenoloji, kesfedici sirali desen, karma yontem, olgubilim, durum g¢alismasi, eylem
arastirmasi gibi ¢ok sayida farkli arastirma modeli/deseninde yiiriitiildiigii gériilmektedir. Ulusal
alan yazinda incelenen bu arastirmalar arasinda, 6gretmenlerin mesleki 6grenme toplulugu
aracilifiyla kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesini konu edinen bir arastirmaya

rastlanamamistir. Bu baglamda yiiriitiilen uluslararasi alan yazin taramasinda ise, 6gretmenlere



kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesi hususunda mesleki O0grenme topluluklarinin
etkililiginin incelenmesi amaciyla yiiriitiilen az sayida arastirmaya (Alhanachi, Lonneke, Meijer
ve Severiens, 2021; Baga, 2022; Fountain, 2014; McCormick, Eick and Womack, 2013;
Nilsson, Kong ve Hubert, 2016; Robinson, 2022; Zablonski, 2022) rastlanmistir. Farkli
bolgelerde, cesitli egitim kademelerinde ve cesitli nitel desenlerde yiiriitiilen bu sinirh sayidaki
aragtirmalar, olusturulan mesleki 6grenme topluluklarinin 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere

duyarlilik gelistirmesi iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

Alan yazinda yiiriitiilen cesitli aragtirmalar, &gretmenlerin gé¢men Ogrencilerin
egitiminde kendilerini yetersiz hissettiklerini ve Ogretimsel olarak desteklenmeye ihtiyag
duyduklarini ortaya koymaktadir. (Aykiri, 2017; Er ve Bayindir, 2015; Erdem, 2017; Karatas
ve Oral, 2015; Kotluk, 2018; Mercan Uzun ve Biitiin, 2016; Nayir, 2019; Paksoy, 2017, Saglam
ve Ilksen Kanbur, 2017, Sarier, 2020). Bu arastirmanin, dgretmenlerin mesleki dgrenme
topluluklart  araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarli Ogretmenler olmasina/duyarlilik
gelistirmesine ve boylece 0gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimde/gogmen dgrencilerin egitiminde
ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri ve yeterlilige sahip olmasina katkida bulunarak, alan yazinda

ortaya konan bu eksikligin ve ihtiyacin giderilmesine destek olacagi diisiiniilmektedir.

Son yillarda bagsta Suriye olmak iizere Orta Dogu’dan yogun go¢ dalgasinin yasandigi
Tiirkiye’de, gdbgmen dgrencilerin okullagsma oraninin yiiksek oldugu ilkogretim kademesinde,
kiiltiirel olarak ¢esitli ¢ok sayida 6grencinin 6grenim gordiigii bir okulda, 6gretmenlerinin aktif
birer arastirmaci ve 6grenen olduklar1 eylem aragtirmasi deseninde yiiriitiilen bu arastirmanin
olas1 sonucunun, mesleki 6grenme topluluklar: araciligiyla 6gretmenlerin kiiltiirel degerlerler
duyarhilik gelistirmesinin, hem 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan uygulamaya katki
sunmas1 hem de ilgili ulusal alan yazindaki boslugu doldurmasi ve ilgili uluslararasi alan yazina
yiriitiilen farkli baglam nedeniyle katki sunmasi beklenmektedir. Bu arastirmada Oncelikle,
Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimde karsilastigi problemler, bu problemler karsisindaki
tirettikleri bireysel ¢oziimler ve merkezi diizeyde yapilmasi gerekenler irdelenmis; ardindan
ogretmenlerin gelisim ihtiyaci dogrultusunda kurulan mesleki 6grenme toplulugu araciligiyla,
Oonceden hazirlanan bir eylem plan1 kapsaminda ¢esitli etkinlikler yliriitiilmiis; bu etkinliklerin
ve uygulamanin etkililigi mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin goriis ve Onerileri

dogrultusunda tespit edilmeye calisilmis ve sonucunda Onerilen kiiltiirel degerlere duyarli



mesleki o6grenme toplulugu modeli ile uygulamanin siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi

hedeflenmistir.

1.1.1. Problem Cumlesi

Ogretmenlerin, gd¢men &grencilerin egitiminde karsilasilan problemlere ve ¢dziim
yollarina iliskin goriisleri nelerdir? Ogretmenlerin, mesleki dgrenme toplulugunun,
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenler olmasini saglama hususundaki etkililigine

iliskin goriis ve deneyimleri nelerdir?

1.1.2. AltProblemler
Belirlenen aragtirma problemi dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir:
Mesleki 6grenme toplulugu tiyelerinin,

1. cokkiiltiirlii egitim/kiiltiirel degerlere duyarli egitime iliskin deneyimleri ve goriisleri
nelerdir?
2. Kkiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu uygulamasindan 0Once,
uygulanacak etkinliklere iligskin goriisleri nelerdir?
3. kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesine katki saglamaya yonelik olarak belirlenen
her bir etkinlige ve etkinliklerin etkililigine iligkin goriisleri nelerdir?
4. mesleki 6grenme toplulugu uygulamasina iliskin,
a. mesleki 6grenme toplulugu deneyimleri,
b. mesleki 6grenme toplulugunda miidiiriin roliine iliskin goriisleri,

c. mesleki 6grenme toplulugu igin dnerileri nelerdir?



1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

2011 yilindan itibaren artarak devam eden bir go¢ dalgasi ile kars1 kasiya kalan Tiirkiye,
bu go¢ dalgasinin beraberinde getirdigi g¢esitli toplumsal sorunlara ek olarak egitim sistemi
0zelinde de gégmen Ggrenciler, aileleri ve gégmen 6grencilerin 6gretmenlerinin deneyimledigi
cok sayida problemle yiizlesmek durumunda kalmistir. Gogmen 6grencilerin yasadigi bu
problemler, kimi zaman egitim firsatlarindan esit sekilde faydalanamama kimi zaman ise yerli
Ogrencilerle ayn1 basar1 performansina ulasamama ile sonuglanmistir. Yeni gelenler i¢in 6gretim
materyallerini ¢esitlendiren ve dil acisindan daha erisilebilir kilan protokoller gibi hiikiimetin
yapisal miidahalelerinin diginda, egitimden sorumlu diger kurumsal aktorler, Ozellikle
Ogretmenler, gbgmen 6grencilerin egitim sistemine dahil edilmesini saglamada 6nemli bir role
sahiptir. Alan yazinda ytiriitiilen ¢esitli ¢alismalar, kiiltiirel olarak ¢esitli 6grenci topluluklarina
egitim veren 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl bir nitelik gelistirmelerinin -6grencilerinin
kiiltiirel ve dilsel gesitliligine deger verme ve bu ¢esitliligi 6grenmenin Oniindeki bir engelden
ziyade bilgiyi yapilandirmada bir kazang olarak algilamanin- egitim ortamlarinda dgrencilerin
ogrenmelerini kolaylastirma ve tesvik etme hususlarinda 6nemini vurgulamaktadir. Klturel
olarak duyarl olmak, 6gretmenlerin kiiltiirel ve dilsel gegmisleri ne olursa olsun 6grencilere en
iyl 0grenme firsatlarim1 saglayan ve Ogrencilerin giidiilendigi ve desteklendigi bir 6grenme
ortami yaratmasi i¢in gerekli bir niteliktir. Bu baglamda, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarli bir nitelik gelistirmesi ve kiiltiirel degerlere duyarli egitim-08retim ortamlari
olusturabilmesindeki etkililigi [6nceki bolimde bahsedilen] ¢esitli ¢alismalarla ortaya konan
mesleki 6grenme topluluklarinin, tiyelerini belirli bir hedef tizerinde isbirligi yapmaya, giinliik
Ogretim uygulamalarini ve deneyimlerini paylasmaya, sosyal destek saglamaya ve derslerini
birlikte tasarlamaya ve degerlendirmeye tesvik ederek Ogretmenlerin gelisimine ve 6grenci
dgreniminin iyilestirilmesine katkida bulunabilecegi varsayilmaktadir. Ogretmenlerin, kiiltiirel
olarak c¢esitli smiflarda, bu g¢esitlilige yanit verecek bilgi, beceri ve yeterliligi olmamasi
sebebiyle karsilastig1 zorluklarin {istesinden gelmede, mesleki 6grenme toplulugu iiyeleri ile
kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme amaciyla yapacagi is birligi ve deneyimleyecegi birlikte
ve birbirinden 6grenme siirecinin etkili olmas1 beklenmektedir.

Bu aragtirmada, Denizli ilinde bulunan, gogmen 6grencilerin gorece yogunlukta oldugu
kamuya bagli bir ortadgretim okulunda mesleki 6grenme toplulugunun olusturulmasi,

caligmalarinin baslatilmasi, stirdiiriilmesi ve uygulama sonunda etkililiginin, topluluk tyelerinin



goriisleri ile arastirmacinin gozlemlerine gore degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla
mesleki 6grenme topluluklart uygulamasinin bir eylem plani i¢inde yirittilmesi planlanmustir.
Ogretmenlerin, mesleki 6grenme topluluklar1 araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarli dgretmen
olmasinin ve bdylece gocmen 6grencilerin okulda yasadigi ya da yasayabilecegi problemler
konusunda farkindaliginin artmasinin, bu problemler konusunda proaktif olabilmesinin ve
dolayistyla 6grenci entegrasyonuna destek olmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu amagla
olusturulan MOT” {in etkililiginin bilimsel yollarla sinanmasi, mesleki dgrenme toplulugu
uygulamasinin ve bu siiregte hayata gecirilen etkinliklerin uygulanabilirligini  ve
stirdiiriilebilirligini ortaya koyarak uygulamaya anlamli ve 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayni
zamanda, mesleki 6grenme toplumlulugu uygulamasini uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kilmak
tizere okul yoneticilerinin ve Milli Egitim Bakanligi’nin yapmasi gerekenlerin ortaya
konulmasinin, okul temelli mesleki gelisimin saglanmasi ve siirdiiriilmesi hususunda okul
yoneticilerine ve karar alicilara yol gdstermesi beklenmektedir. Ayrica, arastirma sonug ve
Onerilerinin, kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme topluluklarinin kurulmasi igin
okullarda uygun kosullarin yaratilmasi, topluluklarin uygulamalar1 siiresince Ogretmenlerin
ortaya c¢ikan ihtiyaglarinin giderilmesi, toplulugun siirdiiriilmesi ve Ogretmenlerin bu
topluluklara katilmasi i¢in tesvik edilmesi hususlarinda, okul yoneticilerine ve karar alicilara
dogru ihtiyag¢ analizi yapma ve proaktif olma konularinda katki saglayacagi disiiniilmektedir.
Ote yandan bu arastirma ile elde edilecek sonuglar, arastirmacilar igin de bir ¢alisma zemini
olusturacak, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesinin saglanmasi amaciyla

yapilacak ¢aligmalara da katki saglayacaktir.

1.3. Smirhiliklar
Aragtirma, asagida belirtilen sinirliliklar ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir:

1. Arastirma, katilmer [2022-2023 egitim-0gretim yilinda Denizli ilinde bulunan
ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerden olusan] mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin
goriisleri, uygulanan yart yapilandirilmig gorlisme sorulari, yapilandirilmamis okul
gozlemleri ve incelenen belgeler ile sinirlandirilmistir.

2. Arastirma kapsaminda yalnizca 6gretmen goriislerine bagvurulmus ve dolayisiyla diger

okul paydaslarinin goriisleri arastirma kapsami disinda birakilmistir.
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3. Arastirmanin ¢aligma grubunun kamuya ait ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerden
olusmasi ve 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin ¢alismaya dahil edilmemesi sebebi
ile elde edilen veri ve verilerin analizinde kullanilan yontemler, 6zel okullar
icermemekte ve karsilastirma yapmaya izin vermemektedir.

4. Aragtirma, dort yil siireli, glindiizlii ve zorunlu egitim veren kamuya ait genel ortaokullar
ile sinirlandirilmastir.

5. Arastirma kapsaminda yapilan degerlendirmeler, mesleki 6grenme toplulugu tiyeleri ile
yapilan bireysel ve odak grup goriismelerinin ve yapilandirilmamis okul gézlemlerinin
yapildig1 ve ilgili belgelerin incelendigi zaman ile sinirhdir.

6. Arastirma, Denizli ilinin merkez ilgesinde bulunan ve gé¢men Ggrencilerin gérece
yogunlukta oldugu bir ortaokulda yiiriitiilmiistiir. Dolayisiyla, arastirma sonuglari
Tirkiye’deki tiim okullara genellenebilir nitelikte degildir.

7. Arastirma bulgulari, kesitsel veriden elde edilmesi sebebiyle neden-sonug iliskisine

dayali ¢ikarimlar yapilmasina izin vermemektedir.

1.4, Sayiltilar

Bu arastirma, katilimci 6gretmenlerin, arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama
araglarinda yer alan goriisme sorularina igten bir sekilde yanit verdikleri sayiltisina

dayanmaktadir.

1.5. Tanimlar

Mesleki 6grenme toplulugu: Tiim 6grencilerin 6grenmesini temel amag olarak edinen, bu amaca
ulagsmada is birligini, birbirinden 6grenmeyi, siirekli arastirmayr ve gelismeyi, karsilikli ve

birlikte gelismeyi hedef edinen egitimci toplulugudur.

Kiiltiirel degerlere duyarli egitim: Egitim ortamlari, programlart ve siireclerinin, ¢esitli
farkliliklara sahip 6grencilerin egitim ihtiyacina cevap vermek iizere yeniden diizenlenmesi ve
yapilandirilmasin1 amaglayan, d6grencilerin kiiltiiriiniin ve 6nceki 6grenmelerinin, 6gretimin en

onemli kaynagi oldugu bir egitim yaklasimidir.
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Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen: Hem kendi hem de 6grencilerin kiiltiiriiniin farkinda olan,
bu farkliliklar1 bir zenginlik olarak goriip elestirel bir bakis agisiyla egitim ortamina yansitan,
tim Ogrencilerin egitimden esit diizeyde yararlanmasi i¢in ugrasan ve Ogrencilerin

basarabilecegine inanan 6gretmendir.

Ortaokul: Dort yil siireli, zorunlu ve giindiizlii genel egitim-6gretim veren Denizli ilinde

bulunan kamuya ait egitim-6gretim kurumudur.

MOT (iyeleri: Denizli ilinde bulunan kamuya ait genel egitim-dgretim veren bir ortaokulda

gorev yapmakta olan egitici personel toplulugudur.

Gogmen ogrenci: [Denizli ilinde bulunan] kamuya ait genel egitim-Ogretim veren bir
[ortaokulda dgrenim goren; Suriye, Iran ve Afganistan’dan cesitli sebeplerle Turkiye’ye goc

etmis 6grencidir.
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IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma problemini ortaya koymak, ¢6ziimlemek ve
arastirma bulgularin1 yorumlayip tartismak amaciyla kuramsal ¢ergeveyi olusturan “kiiltiirel

degerlere duyarl 6gretmen”, “mesleki 6grenme toplulugu” ve iliskili kavram ve kuramlara yer

verilmigtir.
2.1. Kiiltiirel Degerlere Duyarl Ogretmen Kavraminin Teorik Temelleri ve Oncuilleri

“Ogrencilerinin tarihini veya bakis agisini gérmezden gelen veya 6gretim uygulamalarini tiim 6grencilerine
fayda saglayacak sekilde ayarlamaya ¢alismayan herhangi bir egitim veya égretim sistemi, firsat esitsizligine
katkida bulunur” (Wlodkowski ve Ginsberg, 1995, 5.26).

2.1.1. Kiiltiirel Degerlere Duyarh Ogretmen Kavraminin Teorik Temelleri

2.1.1.1. Esitlik pedagojisi. Esitlik pedagojisinin idealleri, 1960'larda ABD'de
yoksulluga dikkat c¢ekilmesiyle birlikte ortaya ¢ikmis ve Michael Harrington'ln 1962 tarihli
“The Other America” adli kitabinda ulusun dikkatine sunulmustur. Sosyal bilimciler,
Harrington ve digerlerinin ¢calismalarinin bir sonucu olarak, yoksullarin deneyimlerini akademik
bir bakis acgisindan aydinlatma siirecine yardimci olacak teoriler ve kavramlar gelistirmeye
baslamislardir (Lewis, 1965). Bu donemde egitim literatiiriinde bu kavram kultirel yoksun ya
da dezavantajli kisiler olarak bilinmeye baslanmistir (Banks, 2004, s. 18). Bloom, Davis ve Hess
(1965, s.4), "kultlrel olarak yoksun" ¢ocuklarin okul i¢i sorunlarini, bu ¢ocuklarin okul ve ev
deneyimleri arasindaki kiiltiirel farklilardan kaynaklandigini ortaya koymustur. Ardindan,
1970'lerde, kiiltiirel yoksunluk teorisinin temellerine meydan okuyan baska bir teorisyen grubu
ortaya ¢ikmus; kiiltiirel farkililik teorisyenleri olarak adlandirilan bu grup, kiiltiirel yoksunluk
teorisyenlerinin, ana akim okul kiiltiirtinden farkli olan kiiltiirel deneyimleri ve sistemleri hafife
aldigin1 savunmustur. Baska bir deyisle, bu yeni diisiince yapisi, diigiik gelirli ve irksal ve etnik
acidan farkli 6grencilerin ana akim olmayan kiiltiirlerinin, ana akim kiiltiir ile esit degerde
oldugunu savunmustur (Hale-Benson, 1987; Shade, 1982). Banks (2004), kiiltiirel farklilik
teorisyenlerinin katkisini sdyle 6zetlemistir:

Kiiltiirel farklilik teorisyenleri, diisiik gelirli ve beyaz olmayan 6grencilerin kiiltiirleri hakkinda kavram

ve teorilerini gelistirirken, kiiltiirel yoksunluklardan ¢ok etnik kiiltiirii kullanirlar (Ramirez ve Castaneda,

1974). Kiiltiirel yoksunlukgular, sosyal sinifa ve yoksulluk kiiltiiriine odaklanir ve etnik kaltirl bir
degisken olarak gormezden gelme egilimindedir. Kiiltiirel farklilik teorisyenleri ise etnik kiiltiirii vurgular
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ve smifa cok az dnem verirler (Boykin, 2000; Gay, 2000). Ogrencilerin etnik kiiltiirlerini goz ard1 etmek,
kilttrel yoksunlukgularin en ¢ok elestirildigi konu olmugtur (Banks, 2004, s. 19)

1980'lerde, kiiltiirel yoksunluk/dezavantajlilik kavrami “risk altinda (at-risk)” terimi
olarak yeniden hayat bulmustur (Richardson vd, 1989; Slavin, Karweit ve Madden, 1989;
Banks, 2004, s.20). "Risk altinda" tanim1 belirsiz bir terimdir ancak yaygin olarak, 6zellikle
"eyalet ve federal egitim kurumlar1 i¢in bir fonlama/yardim kategorisi" olarak kullanilmaktadir
(Banks, 2004, s. 21). “Risk altinda” terimi, egitimle ilgili gruplar arasinda “okulda sorunlar
yasayan herhangi bir geng¢ popiilasyona atifta bulunmak i¢in” popiiler olarak kullanilmaktadir
(Banks, 2004, s. 20). 1980'lerde yeniden giindeme gelen bir diger genis kullanimli terim
“dezavantajli”dir (Banks, 2004, s. 20). O zamandan beri esitlik pedagojisi, "0gretilerini farkli
ik, kiltiir, cinsiyet, akademik ve sosyal smif gruplarindan 6grencilerin basarilarini
kolaylastiracak sekilde" degistirmeyi gorev edinmis Ogretmenler arasinda gelismeye devam

etmistir (Banks, 2004, s. 23).

Egitimde esitsizligin altinda yatan sorunlarin anlasilmasi/analizi elestirel wrk teorisi

baglaminda tartigilarak ele alinacaktir.

2.1.1.2. Elestirel irk teorisi. Elestirel Irk Teorisi’nin ¢ikis noktasi, 1981'de Harvard
Hukuk Fakiiltesi’nde bir 6grenci boykotudur (Cole, 2009). Bazi 6grenciler toplu olarak
fakiiltedeki kadrolu “beyaz olmayan” profesorlerin sayisinin az olmasi ve irksal kopukluk
hissetmeleri sebebiyle eyleme ge¢mislerdir. Ogrencilerin bu ¢abalari, Harvard ydnetimini “Irk,
Irkcilik ve Amerikan Hukuku” baglikli yeni bir ders vermeye ikna etmistir (Cole, 2009, s. 13).
Elestirel irk teorisinin 6nde gelen akademisyenlerinden biri olan Kimberle W. Crenshaw (1995)
bu dersi “birgok yonden Elestirel Irk Teorisinin ilk kurumsallagsmis 6rnegi” (s. 21) olarak
tanimlamistir. Crenshaw ve ¢alisma arkadaslar1 ayrica yeni dogmakta olan elestirel irk teorisinin
yasallasmasi yolunda 6nemli bir adim olan 71989 Elestirel Irk Teorisi Calistayini atesleyen
kisilerdir (CLS; Cole, 2009); 6zellikle Kimberle Crenshaw, Neil Gotanda ve Stephanie Philips,
caligmalarinin “elestirel teori ve 11k, irk¢ilik ve hukukun kesisiminde” konumlandigini agikga
belirtmek i¢in 'Elestirel Irk Teorisi' terimini icat etmiglerdir (Cole, 2009, s.14). Elestirel irk
teorisi, ezilenleri gliglendirmeyi ve 6zgiirlestirmeyi amaclayan "6tekinin sesi" ile ilgilenir. Bu

nedenle, elestirel irk teorisi, "beyaz olmayan insanlarin sesini ... irk¢ilikla ¢ergcevelenmis ve ana
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akim kiiltiirle ¢elisen bir ses" olarak savunmustur (Cole, 2009, s. 7, 9). 1989'daki baglangicindan
bu yana, benzerlerinin ¢ogu gibi, elestirel 1rk teorisinin gergevesi, akademik alandaki gesitli
diyaloglar, elestiriler ve katkilarla saglamlastirilmistir. Elestirel irk teorisinin akademik
gecerliligi, kendi alani igerisinde elestirildikten sonra giigclenmistir. Haks1z bir sekilde "Siyah-
Beyaz paradigmasi" olarak popiilerlestirilmesine ragmen, elestirel 1k teorisi siyah ve beyaz
sosyal yapilarinin ¢ok daha oOtesine gegmeyi basarmistir. Juan Perea, 1997 LatCrit
Konferansi’nda “Siyah Istisnacilik” olarak adlandirdigi bu ikili itk kavramina meydan
okumustur (Cole, 2009, s. 15). Konferansta, elestirel irk teorisyenlerine, ABD’deki Afrikali
Amerikalilar, Latinler, Asyali Amerikalilar ve benzer sekilde Yerli Amerikalilar gibi tiim
marjinal gruplarin seslerini duyurabilmeleri i¢in ¢agrilar yapilmistir (Cole, 2009). Nihayetinde,
elestirel 1rk teorisinin merceginin bu sekilde genisletilmesi, onu giiclendirmeye ve giindemini
ilerletmeye hizmet etmistir. Boylece, teoride ve egitimde akademik temellerini
saglamlastirdiktan birka¢ yil sonra, elestirel 1tk teorisi marjinallestirilmis tiim gruplarin

esitligini kabul edecek ve kapsayacak sekilde olgunlagmustir.

1990'larin basinda, Gloria Ladson-Billings ve William Tate (1995), hukuk ve elestirel
ik alanlarinda cokkiiltiirliiliik teorisyenlerinin c¢alismalarini temel alarak, egitimdeki sosyal

esitsizligin li¢ temel 6nermeye dayandigini ileri siirmiistiir:

1. Irk, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki esitsizligi belirlemede 6nemli bir faktor
olmaya devam ediyor.

2. ABD toplumu miilkiyet haklarina dayalidir.

3. Irk ve miilkiin kesisimi, sosyal (ve dolayisiyla okul) esitsizligi anlayabilecegimiz

analitik bir arag yaratir (s. 48)

Egitim alanindaki Elestirel Irk Teorisi, 0 zamandan beri, egitim teorisi ve pratiginde 1rk
ve 1wrk¢iligr yikmayr amaclayan, gelisen bir metodolojik, kavramsal ve teorik yapi haline
gelmistir (Solorzano, 1998). Akademisyenlerin, irk¢iligin egitimdeki esitsizliklerle ne ilgisi
olduguna dair 6nemli soruyu benzersiz sekillerde sormalarini saglamistir. Elestirel 1rk teorisi,
ayni zamanda o donemde egemen olan adalet, meritokrasi, irksal renk korligii ve tarafsizlik
kavramlarina meydan okumak ve bunlar1 ortadan kaldirmak igin bir ¢erceve gorevi gormiistiir
(Parker, Deyhle ve Villenas, 1999). Meritokrasi ve tarafsizligi incelemeye ek olarak elestirel irk

teorisi, bu alanda irk¢ilik ve egitim esitsizligi konularini incelemek igin kullanistir. Bununla
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birlikte, irk¢iligin ve onun cinsiyetcilik, sinif¢ilik, homofobi ve yerlicilik gibi diger baski
bicimleriyle kesistigi noktanin da analizini gerektirmektedir (Delgado ve Stefancic, 2001).
Elestirel 1rk teorisi iizerine caligmalar yapan akademisyenler, egitim esitligi ve irk adaleti

lizerine arastirma ve sorgulamaya rehberlik etmek i¢in asagidaki bes ilkeyi gelistirmislerdir:

1. Irk ve wk¢iligin merkeziligi-Egitimdeki tim elestirel 1k teorisi arastirmalari,
cinsiyet, siif ve vatandaslik gibi diger tabiiyet bi¢imleriyle olan kesisim noktalar1
da dahil olmak tizere, irk ve irk¢ilig1 merkezilestirmelidir.

2. Baskin bakis agisina meydan okuma-Elestirel itk teorisi aragtirmasi, baskin anlatilara
meydan okumak ve marjinalize edilmis bakis a¢ilarin1 yeniden merkeze almak igin
calisir.

3. Sosyal adalete baglilik-Elestirel 1rk teorisi arastirmasi, her zaman sosyal adalet
temelinde yarattlmelidir.

4. Deneyimsel bilgiye deger verme- Elestirel 1rk teorisi, diinyanin dort bir yanindaki
bircok yerli beyaz olmayan toplulugun sozlii gelenekleri tizerine kuruludur. Elestirel
ik teorisi arastirmasi, sosyal esitsizligi anlamaya calisirken beyaz olmayan
insanlarin anlatilarini merkeze alir.

5. Disiplinler arast olmak-Elestirel irk teorisi arastirmacilari, diinyanin ¢ok boyutlu
olduguna ve benzer sekilde, diinya hakkindaki arastirmalarin birden ¢ok bakis agisin1

yansitmasi gerektigine inanirlar (Solorzano ve Delgado Bernal, 2001).

Elestirel bir 1tk analizi, 1rk bilinci gelisiminin, 1tk farkindaligini basit yapilacaklar ve
yapilmayacaklara indirgeyen ylizeysel bir sekilde 6gretilemeyecegini, ancak derin bir analiz,
0z-diisiinme ve hem ge¢cmis hem de simdiki 1rksal gerceklerin anlasilmasini gerektirdigini 6ne
stirmektedir (Leonardo, 2013; Mills, 1997). Bununla birlikte, irk olgusu yalnizca sosyal bir yap1
olarak degil, ayn1 zamanda belirli bir baglamda davranislara, politikalara, uygulamalara, bilme,
iletisim kurma ve hayatta kalma yollarina derinlemesine gémiildi derin bir ideoloji olarak ele
alinmalidir (Dixson, 2014). Bu yaklasim, 6gretmenlerin 1tk ve irk¢iligin nasil yaygin, goriilen
ve goriilmeyen, akiskan oldugunu ve farkli sosyal gruplarla zaman, mekan ve nesiller boyunca

yeni sekiller ve bicimler almaya devam ettigini anlamalarina yardimei olmalidir (Milner, 2007).
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2.1.1.3. Elestirel pedagoji. Cagdas kullaniminda pedagoji kavrami, etkili 6gretimi bir
dizi ayrik teknikten ziyade bir siire¢ olarak tasavvur eden bir bakis agisidir. Kiiltiirel degerlere
duyarli 6gretim ile uyumlu olarak, su anda tanimlandig1 sekliyle pedagoji, etkili ogretimi,
bilginin ogretmenler tarafindan ogrencilere dogrudan iletilmesinin aksine, ogretmenler ve
ogrenciler arasindaki iki yonlii iletisim olarak konumlandirir. Bu noktada bir 6gretmen,
ogrencilerle iligkiler kuran ve nihai olarak 6grencilerin nasil ve ne dl¢iide 6grendigine odaklanan
O0gretme ve Ogrenme yaklasimlarini uygular. Pedagojinin bu tanimi, basarinin, 6grencinin
O0grenme siirecine aktif katilimi yoluyla gerceklestigini One siiren arastirmalari yansitir.
Dolayistyla kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim icin elestirel pedagoji, ideoloji, hegemonya,
direnis, gii¢, bilgi insas1, sinif, kiiltiirel politika ve 6zgiirlestirici eylemler gibi kavramlar1 6n
plana ¢ikarabilen 6gretme ve 6grenme yollarin1 sunmaktadir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin ve
Ogrencilerinin sosyal ve egitimsel esitsizliklerin zorlu kosullarin1 anlamalarini saglamak tizere
elestirel pedagoji cer¢evesinde kuramlagtirilmistir. Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim, miifredat
ve Ogretimi tasarlarken ve uygularken farkli derecelerde elestirel pedagoji felsefi yonelimi

kullanmaktadir (Freire, 1970).

Baskin uygulamalari belirleme. Politik hakimiyet ve baski konularini ¢6zmek, elestirel
pedagojinin listlenmeye calistig1 bir gérevdir. Bu tiir bir ¢calisma, baskin bir ideolojinin, beyaz
olmayan 6grencilerin akademik basarilarin1 baltalayabilecek sekillerde devlet okulu hedeflerini,
politikalarin1 ve uygulamalarini dogrudan etkileyen belirli bir tiir siyasi ve ekonomik
diizenlemeyi nasil ve neden destekledigini analiz eden bir bilgi tabanini gerektirir. Kiiltiirel
degerlere duyarli 6gretim, teorisyenleri ve uygulayicilari, elestirel pedagojiyi, kiiltlirel degerlere
duyarl 6gretmenlerin, kiiltiirel olarak farkli 6grencilerin akademik basarilarini olumsuz yonde
etkileyebilecek esitsizliklerin  varligin1  agiklamaya yardimci olan bir bilgi tabani
edinebilecekleri bir yaklasim olarak goriirler (Freire, 1970). Freire (1970), ana akim
kiiltirlerden gelen deneyimsiz 6gretmenlerin kendilerini kiiltiirel olarak farkli 6grencilerle
calisirken  bulduklarinda,  6grencilerin  dilinin,  degerlerinin  ve  davranislarinin
Ogretmenlerininkinden ¢ok farkli olabilecegini, 6yle ki bu 6grencilerin kiiltiiriiniin 6gretmenler
tarafindan tuhaf ve tehlikeli olarak goriilebilecegini belirtmistir. Kiiltiirel degerlere duyarl
Ogretimi savunanlar, kiiltiirel degerlere duyarli o&gretmenlerin bu tiir farkliliklardan

cekinmemeleri gerektigini, ancak 6grencilerinin her birini sosyal ve akademik olarak tanimanin
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ve onlara yardim etmenin bir yolu olarak bu farkliliklara sahip bir 6grenci gibi olmalari

gerektigini goriisiine sahiplerdir (Freire, 1970).

Diigiinme ve eyleme ge¢me/Uygulama (Praxis). Bu kavramin elestirel pedagoji ve
kiiltirel degerlere duyarli 6gretim ile dogrudan teorik ilgisi bulunmaktadir. Freire'ye (1970)
gore, baskici kosullarin kesfi tamamen entelektiiel olamaz, eylemi icermelidir, salt aktivizmle
siirli da olamaz, ciddi diisiinmeyi icermelidir. Ancak o zaman tam bir uygulama (praxis)
olacaktir. Ogretime uygulandiginda, uygulama (praxis), 6gretmenlerin geleneksel dgretme ve
O0grenme normlarin1 degistirmesini gerektirir. Freire (1970), 6gretme ve 6grenme siirecinde her
iki grubun is birligi icinde paylasim yapabilmesi i¢in dgrenciler ve dgretmenler arasindaki
algilanan mesafeyi ve celiskileri azaltmanin gerekli oldugunu 6ne stirmektedir. Bu nedenle
uygulama (praxis), kiiltiirel degerlere duyarl 6gretmenlerin 6grencileriyle birlikte bir 6grenen
olmasini gerektirir. En azindan bu, kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin, 6grencilerin geldigi
cesitli kiiltiirel topluluklar ve ge¢misler hakkinda Ogrencileriyle birlikte ve onlardan
O0grenmesini igerebilir. Bu nedenle uygulama (praxis) fikri, kiiltiirel degerlere duyarh
Ogretmenlere sadece esitsiz, irk¢t ve demokratik olmayan durumlar1 tanimlamanin yeterli
olmadigin1 hatirlatir. Elestirel ve praksis kavramiyla i¢ i¢e olan bir pedagoji araciligiyla, kiiltiirel
degerlere duyarli 6gretmenlerin teorik olarak, kiiltiirel olarak farkli 6grencileri ve topluluklari
ile calisarak, ana akim egitim diizenlemeleri altinda var olabilecek esitsizliklerin {istesinden

gelmeye yardimci olmalari beklenir (Freire, 1970).

2.1.2. Kiiltiirel Degerlere Duyarl Ogretmen Kavraminin Onciilleri

2.1.2.1. Cokkaltarlulik ve c¢okkiiltiirlii egitim. Modern diinya, “kiiresellesme” ve
“g0¢” olgulan ile kiiltiirel cesitliliklerin ve farkliliklarin bir arada yasadigi bir etkilesim
ortamina evrilmistir (Doytcheva, 2013, s.10). Kiiresellesme ve gog ile kiiltiirel farkliliklarin
kagmilmaz oldugu toplum yapisi, glinimiizde tim toplumlarin ve iilkelerin gergegine
dontismistiir. Kiiltiirel olarak cesitli insanlarin bir arada yasadig iilkelerde, yoneticilerin farkl
kiiltiirden insanlar1 baris iginde bir arada tutabilmeleri ve kiiltiirel degerlere bagli olan toplumsal
talepleri karsilayabilmeleri gerekir. Kiiltiirel farkliliklar1 anlayis ile karsilamanin, saygi duyarak
ve Otekilestirmeden bu farkliliklar1 yagsatma ¢abasini yiicelten bir yaklagim olan ¢okkiiltiirliiliik,

bu talepler sonucunda var olmustur (Karatas, 2018).
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Cokkiiltiirliiliik, ¢aglar boyunca ¢ogulcu toplumlarda var olmus ve olmaya devam eden
kiiltiirel ¢esitliligin, toplumun tiim kurumlaria yansitilmasi gerektigini 6ngéren bir anlayis
(Banks ve Banks, 2010, s.447) veya kurumlar1 yeniden yapilandirarak, bireylerin ve
topluluklarin  kiiltiirel farkliliklarini gelistirmelerine ve aktarmalarina imkan taniyarak
farkliliklara sahip kiiltiirlerin de toplumca tanmmasini Onceleyen siyasi bir politikadir
(Doytcheva, 2013, s.25). Cokkiiltiirlii egitim kavrami 1960’11 yillardan itibaren ¢okkiiltiirliiliik
politikalarmin gelisimi ve cokkiltlirlii uygulamalar araciligiyla giinlimiize dek ulagmis bir
disiplindir (Banks, 2000; Gay, 2004; Gollnick ve Chin, 2017; Ladson-Billings, 1994).
Cokkiltiirlii egitim anlayisinin temelinde egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve bireysel
farkliliklarin egitim alaninda dikkate alinmasi gibi pozitif ayrimci yaklagimlar bulunmaktadir.
Aragtirmacilara gore farkli bir irka ve etnik kokene sahip 6grencilerin ilkokul ve ortaokul
diizeylerinde gorece daha diisiik akademik basariya sahip olmasi, kiiltiirel farkliliklara sahip
olan bu Ogrencilerin farkliliklarinin  ve kiiltiirel degerlerinin yeterince 6n plana
cikarilmamasindan kaynaklanmaktadir; dolayisiyla egitimde firsat esitliginin saglanamamasi
s0z konusudur (Brown-Jeffy ve Cooper, 2011, s.66; Cinar ve Nayir, 2022). Cokkiiltiirli egitim;
dil, din, 1k, cinsiyet, sinif veya etnik koken gibi farkliliklarin bir avantaj veya dezavantaj
yaratmadig1, 6grencilerin esit imkanlara sahip oldugu bir okul ortami1 yaratmayr amaglayan bir
fikir, egitimsel bir reform hareketi (Banks, 2013, s.1), kiiltiirel farkliliklar bir ¢esitlilik olarak
goren ve ve cesitlilikle var olan bir egitim felsefesidir (Gay, 2004, s.316). Cokkiiltiirli egitim,
Ogrencilerin egitim ihtiyaclarim1 ve kiiltiirel beklentilerini karsilayabilecek giicii kendisinde
barindiran, daha demokratik bireyler yetistirmek iizerine kurgulanan bir programdir (Gorski,
2010). Cokkdiltiirlii egitim kavraminin sosyal ve politik yonlerini inceleyen Nieto’ya (1996)
gore cokkiiltiirlii egitim:

... tim &grenciler i¢in temel egitim ve kapsamli bir okul reformu siirecidir. Okullar ve toplumdaki irk¢ilig

ve ayrimethigin diger sekillerini reddeder ve karst ¢ikar, dgrencilerin, topluluklarin ve dgretmenlerin

yansittig1 ogulculugu (irk, etnik koken, dil, din, ekonomik ve cinsiyet gibi.) kabul eder ve onaylar.

Cokkiiltiirlii egitim, okullarin egitim programlari ve dgretim stratejilerinin, yani sira &gretmenler,

ogrenciler ve aileler arasmda etkilesime ve okullarda Ogrenme ve Ogretimin dogasinin

kavramsallagtirllmasina kadar pek ¢ok sekilde egitimin i¢inde yer alir. Temel felsefe olarak elestirel

pedagojiyi kullanir ve toplumsal degisim i¢in temel olarak bilgiye, yansimaya ve eyleme odaklanir. Ciinkii
cokkiiltiirlii egitim sosyal adalet ve demokrasi ilkelerini tesvik eder (s.307-308).

Cokkiiltiirlii egitim alan yazinda g¢esitli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde

tanimlanmis ve bu tanimlamalar, Tablo 2.1.’de sunulmustur.
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Tablo 2.1. Cokkiiltiirlii Egitim Tanimlart

Arastirmacilar

Cokkiiltiirlii egitim,

AACTE (1973); Hunter (1974)

ASCD Multicultural Education
Commission’dan aktaran Grant
(1977D, s. 3)

Banks (1977)

Baptiste (1979)

Parekh (1986, 5.26-27)

Bennett (1990)

Nieto (1992)

Banks ve Banks (1993)

Amerika Birlesik Devletleri'nin kiiltiirel ¢ogulculugunu yansitmak ve
Amerikan demokratik ideallerini izleyerek toplumu olusturan grup
miraslarimin  hayatta kalmasini saglamak icin egitim Onceliklerini,
taahhiitlerini ve siireglerinin yapilandirilmasidir.

Cesitliligin giiciine, insan haklarina, sosyal adalete ve tiim insanlar igin
alternatif yagam tarzlarina dayanan hiimanist bir kavramdir.

Amerikan toplumunda, benzersiz kiiltiirel 6zellikleri (etnik, 1rksal,
Dilbilimsel, cinsiyet vb.) nedeniyle ayrimeilik ve saldirt magduru olan gesitli
gruplarla ilgilenen bir egitim tirli; Onyargi, kimlik, c¢atigmalar ve
yabancilagma gibi temel kavramlarin incelenmesini ve okul uygulamalarinin
ve politikalarinin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki etnik ¢esitlilige yonelik
takdiri yansitacak sekilde degistirilmesini igerir.

Egitim sistemi iginde esitlik, karsilikli saygi, kabul ve anlayis ilkelerine ve
sosyal adalete ahlaki baglilik ilkelerine dayanan kiiltiirel cogulculuk
felsefesinin kurumsallastirilmasidir.

Kalitsal 6nyargilardan arindirilms, diger bakis acilarini ve kiiltiirleri kesfetme
Ozgiirligiine sahip, cocuklar1 yasam bigimlerinin ¢ogulluguna, farkli deneyim
ve fikirleri analiz etme bigimlerine ve diinyanin dort bir yaninda bulunan
tarthe bakma yollarina duyarli hale getirme hedefinden ilham alan bir
egitimdir.

Kiiltiirel ¢ogulculugu tesvik eden demokratik degerlere dayali bir 6gretme ve
O0grenme yaklasimi; en kapsamli haliyle, egitim esitligini saglama, etnik
kokenler hakkinda anlayis gelistiren miifredat gelistirme ve baskici
uygulamalarla mucadele etme taahhidudir.

Tim 6grenciler i¢in her tiirlii ayrimcilia meydan okuyan, siniftaki egitime ve
kigileraras: iligkilere niifuz eden ve sosyal adaletin demokratik ilkelerini
ilerleten kapsamli okul reformu ve temel egitimdir.

Tim 6grencilerin akademik basariya ulagsmada esit sansa sahip olmasi igin
egitim kurumlarinin yapisini degistirmeye yonelik bir fikir, bir egitim reformu
hareketi ve bir slrectir.

Tablo 2.1.’de sunulan bu gesitli tanimlarin birkag ortak noktasi bulunmaktadir.

Cokkiiltiirlii egitim teorisyenleri, ¢okkiiltiirlii egitim programlarinin i¢eriginin etnik kimlikleri,

kiltirel ¢ogulculugu, kaynaklarin ve firsatlarin esit olmayan dagilimimi ve uzun baski

zamanlarindan gelen diger sosyopolitik sorunlart yansitmasi gerektigi konusunda hemfikirdir.

Cokkiiltiirlii egitimin bir felsefe, egitim reformu i¢in bir metodoloji ve dgretim programlari

i¢indeki bir dizi 6zel i¢erik alani oldugu diistiniilmektedir. Cokkiiltiirlii egitim, kiiltiirel ¢esitliligi

o0grenmek, buna hazirlanmak veya ¢okkiiltiirlii olmay1 6grenmek anlamina gelmekte ve okul
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programlarinda, politikalarinda ve uygulamalarinda degisiklikler gerektirmektedir. Cokkdiltiirlii
egitim teorisyenleri, cesitlilige deger vermekte ve cokkiiltiirli egitimin basarilmasinda
kullanilan belirli igerik, yap1 ve uygulamalarin ortama bagli olarak degisebilecegini kabul
etmektedir. Bu nedenle, egitimcilerin ¢okkiiltiirlii egitimi uygulamak igin evrensel bir yapi
dayatmak yerine, yukarida belirtilen genel sinirlar i¢inde, kendi 6zel ihtiyaclarina uyacak
sekilde kendi cokkiiltiirlii egitim tanimlarini gelistirmelerinde fayda olacag: diisiiniilmektedir.
Cokkiiltiirlii egitim teorisyenleri ayrica, cok kiiltiirlii egitimin, 6gretim, yonetim, yonetisim,
rehberlik, program planlama, performans degerlendirme ve okul iklimi dahil olmak iizere
egitimin tiim diizeylerindeki uygulamalar etkileyecek karar alma siirecleri lizerinde etkileri
oldugu konusunda hemfikirdir. Bu nedenle, egitime dahil olan herkes ¢ok kiiltiirlii egitimin
uygulanmasinda aktif bir rol oynamalidir. Cokkiiltiirlii egitim, ¢esitliligi tesvik etmek, ¢esitliligi
kabul etmek, cesitliligi tim diizeylere dahil etmek ve cesitliligin arzu edilir olduguna dair
samimi bir inangla birlikte kiltiirel ¢ogulculuktan gurur duymak anlamina gelmektedir.
Cokkiiltiirlii egitimi tam olarak uygulamak icin, egitim siirecinin anlayisinda, organizasyonunda
ve yiiriitiilmesinde temel degisikliklerin yapilmas: gerekmektedir. Bu degisiklikler, Avrupa
merkezli, orta sinif kiiltiirel normlara dayanan tek kiiltiirlii bir yonelimle yonetilen bir egitim
sisteminde degisiklikler yapilmasini zaruri kilmaktadir. Bu nedenle, yukarida verilen tanimlar,
cokkiiltiirlii egitim teorisyenleri arasinda genel bir anlagsmaya varan bagka bir kavrami ima
etmektedir: ¢okkiltiirliiliik, birden ¢ok egitim diizeyinde es zamanli degisiklikleri gerektirir. Bu

degisiklikler kasitli, uzun vadeli, devam eden ve en 6nemlisi kapsamli olmalidir. (Gay, 1994)

Cokkiiltiirlii  egitim  hareketinin  baslica mimarlari, Afro-Amerikan 6grenci
hareketlerinden ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki diger etnik azinlik gruplariyla ilgili etnik
calismalardan 6nemli derecede etkilenmistir. Baker (1977), Banks (1973), Gay (1971) ve Grant
(1973, 1978) Birlesik Devletler'de ¢okkiiltiirlii egitimin formiile edilmesinde ve
gelistirilmesinde 6nemli roller oynamislardir. Bu arastirmacilardan her biri, Afrikali-Amerikali
akademisyenlerin erken donem c¢alismalarindan ve Afro-Amerikan etnik ¢alismalar
hareketinden biiyiik olglide etkilenmistir. Bu arastirmacilar, gokkiiltiirlii egitimin olusumuna
katilmadan oOnce etnik caligmalarda yer almiglardir. Baslangicindan bu yana ¢ok kiiltiirli
egitimin sekillendirilmesine yardimci olan diger akademisyenler de Boyer (1974), Asa Hilliard
111 (1974) ve Sizemore (1972) dahil olmak tizere, Afro-Amerikan etnik ¢alismalar hareketinden
etkilenmistir. Cortes (1973; Meksikali Amerikalilar), Forbes (1973; Amerikan Kizilderilileri),
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Nieto (1986; Porto Rikolular) ve Sue (1981; Asyali Amerikalilar) da ¢ok kiiltiirlii egitimin
evriminde erken ve 6nemli roller oynamistir. Cokkiiltiirlii egitimin ilk asamasi, etnik azinlik
gruplarinin tarihi ve kiiltiiriine ilgi duyan ve uzmanlasan egitimcilerin etnik ¢aligmalardan gelen
kavramlari, bilgileri ve teorileri, okul ve 6gretmen egitimi miifredatina dahil etmek i¢in bireysel
ve kurumsal eylemler baglatmasiyla ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak, cokkiiltiirlii egitimin ilk
asamasi etnik ¢calismalardrr. Cokkiiltiirlii egitimin ikinci agamasi, etnik arastirmalarla ilgilenen
egitimcilerin okul ve 68retmen egitimi miifredatina etnik ¢alismalar icerigi eklemenin gerekli
oldugunu ancak etnik azinlik 6grencilerinin benzersiz ihtiyaglarina cevap verecek ve tim
ogrencilerin daha demokratik 1rksal ve etnik tutumlar gelistirmelerine yardimei olacak bir okul
reformunu gerceklestirmek i¢in yeterli olmadigini fark etmeye basladiklarinda ortaya ¢ikmistir.
Cokkiiltiirlii egitimin ikinci asamasi olan ¢ok wkli egitimin amaci, egitimde esitligi artirmak
tizere okullara yapisal ve sistemik degisiklikler getirmektir. Cokkiiltiirlii egitimin ti¢iincii
asamasl, kadinlar ve engelliler gibi kendilerini toplumun ve okulun dezavantajli gruplari olarak
goren diger gruplarin tarihlerinin, kiiltiirlerinin ve seslerinin, okul ve iiniversitelerin miifredatina
ve yapisina dahil edilmesini talep etmesiyle ortaya ¢ikmistir. Cokkiiltiirlii egitimin dérdiincii
yani mevcut asamasi, 1rk, sinif ve cinsiyete bagl degiskenleri birbiriyle iligkilendiren teori,
arastirma ve uygulamanin gelistirilmesi ile olusmustur (Banks ve Banks, 1993; Grant ve Sleeter,
1986). Cokkiiltiirlii egitimin her agamasinin bugiin de var oldugunu not etmek Onemlidir.
Bununla birlikte, son asamalar, pratikte olmasa da en azindan teorik literatiirde ilk asamalardan

daha belirgin olma egilimindedir.

E2 T ’

Banks (2013, s.34) cokkdltiirli egitimi; “icerigin entegrasyonu”, “bilginin insa stireci”,

’ ’

“Onyargummin azaltilmasi”, “esitlik pedagojisi”, “giiclendirici okul kiiltiirii ve sosyal yapi’
boyutlarina dayandirmakta ve her boyuta iliskin 6gretmenlerin yerine getirmesi gereken

gorevler oldugunu belirtmektedir.

a) “Icerigin entegrasyonu” boyutunda 6gretmenlerin, 6gretim igerigini, 6grencilerin ait
oldugu kiiltiirlere iliskin bilgi ve 6rneklerle harmanlamasi gerekmektedir.

b) “Bilginin inga siireci” boyutunda 6gretmenlerden, bilginin insa edilme ve 1rksal, etnik
ve sinifsal farkliliklar agisindan sekillenme siireglerinin 6grenciler i¢in anlagilir olmasini

saglamasi beklenmektedir.
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“Onyarginin azaltilmas:” boyutunda ise 6gretmenlerin, dgrencilerinin farkli kiiltiirlere
iligkin olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olmalar1 gerekmektedir.

“Esitlik pedagojisi” boyutunda, 6gretmenlerin ¢esitli farkliliklara sahip 6grencilerin
O0grenmelerini kolaylastirmak adina farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmasi ve
tiim 6grencilerin basarisini hedeflemesidir.

Son olarak “gii¢lendirici okul kiiltiirii ve sosyal yapt” boyutunda, okullarin, ¢esitli
farkliliklara sahip 6grencilerin egitimsel esitligi ve giiglendirmeyi deneyimleyebilecegi
sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekliligi ifade edilmektedir (Banks, 2013, 5.34).

Cokkiiltiirlii egitimde temel amag, egitim kurumlarinda baslayan degisimi topluma

yaymak, etki alanin1 genisletmektir. Bu amaca, irk ve etnik koken gibi farkliliklar1 ortadan

kaldirip toplum igerisinde bir reform yaratabilmek icin 6grencilerin tutumlarini, degerlerini,

aligkanliklarim1 ve becerilerini gelistirip toplumsal degisime Onciiliik edebilecek bireyler

yetistirerek ulasilabilir (Banks, 1991; Gay, 1994; NCSS, 1992). Gay (1994). Cokkiiltiirli

egitimin amaglar1 yedi baglik altinda gruplandirmistir:

a)

b)

d)

Kultiirel ve etnik okuryazarlik gelistirme, 6grencilerin “kiiltiirel ¢gogulculuk” hakkinda
bilgi ve ongorii sahibi olmalarini, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve bireysel
farkliliklara ve c¢esitliliklere saygili bireyler olmalarini saglamak;

kisisel gelisim, d6grencilerin kendini daha iyi tanimasin1 ve olumlu bir benlik kavrami
gelistirmesine destek olmak;

etnik tutum ve degerleri netlestirme, d6grencilerin ¢esitli farkliliklar karsisinda takindigi
tutumlarin kaynagini elestirel bir sekilde analiz etmek suretiyle onyargi, irk¢ilik ve etnik
merkeziyet¢ilik ile yiizlesmelerini ve sonucunda olumlu ve zenginlestirilmis etnik tutum
ve degerler gelistirmelerini saglamak;

cokkiiltiirlii sosyal yetkinlik gelistirme, Ogrencilere kiiltiirleraras: iletisim kurma,
perspektif gelistirme ve baglamsal analiz yapabilme gibi beceriler kazandirarak onlarin,
insani degerlerin, inanglarin, tercihlerin, tutumlarin ve beklentilerin kiiltiirel mirastan ve
kiiltiirel cevreden nasil etkilendigini anlamasini saglamak;

temel beceri yetkinligi gelistirme, ¢ok gesitli igerikler ve 6gretim teknikleri vasitasiyla,

Ogrencilerin elestirel diistinme gibi temel becerilerinin gelistirilmesini saglamak;
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f) egitimde esitlik ve miikemmellik saglama, 6grencilere kiiltiirleri ile uyumlu 6gretim
yontem ve stratejisi ve materyali secenegi sunarak Ogrenme firsatlarinin ve
yeteneklerinin en iist dlizeye ulagsmasini saglamak;

9) sosyal reform igin kisisel giiclendirme, gogulcu ve kiiltiirel gesitlilige saygili bir toplum
olmay1, sosyal bir elestirmen ve aktivist, degisim Onciisii ve yetkin bir lider olmay1

ogretmektir (Gay, 1994).

Cokkiiltiirlii egitim, egitimdeki ayrimcr politikalara karsi elestirel bir yaklagim, egitimin
doniigiimiine yonelik reformcu bir bakis agisidir (Gorski, 2010). Okullar, adaletin ve esitligin
saglanabilmesi, toplumsal reform i¢in en temel kurumlardir. Burada egitim yasantilar
araciligiyla tiim Ogrenciler sosyal farkindalik sahibi ve tam potansiyeline ulagsmis bireylere
dontsebilirler. Cokkiiltiirlii egitimin asil amaci, toplumsal degisimi baslatmaktir. Bu amaca
ulasmak icin ise, ilic doniisiim gereklidir: egitimcilerin doniisiimii, okullarin doniisiimii,
toplumun doniisiimii. Egitimcilerin doniigiimii, egitimcilerin 6nyargilarinin ve varsayimlarinin,
bunlarin davraniglar1 lizerindeki etkilerinin 6grencilerin egitim yasamini nasil ve ne derece
etkilediginin incelenmesi ve doniisiimiidiir. Okullarin doniisiimii ise, 08renciyi merkez alan
egitim, cokkiiltlirlii egitim programlar1 ve g¢okkiiltiirlii siniflar, kiiltiire uygun egitim arag
geregleri ve slrekli 0Olgme-degerlendirmeyi beraberinde gerektirmektedir. Toplumun
dontisiimii, egitimcilerin ve okulun doniisiimii sonunda, asil amag¢ olan toplumsal doniigiime
ulagmaktir (Gorski, 2010). Kisacasi, ¢okkiiltiirlii egitim yaklasiminda hedef, kiiltiirel tabanh
baskiya ve sosyal esitsizlik durumuna dikkat ¢gekmek, her bir bireyin ve toplulugun ihtiyaglarini
ve c¢ikarlarimi gozetecek gliglii bir toplum yaratmaktir. Bu hedefe, sosyal yasanti ile okul
Ogretileri arasinda kurulacak iliskiler, bu iligkilerin dogrudan yasantiya uyarlanmasi,
uygulanmasi ve eyleme gecirilmesi, ortak bir ¢caba ve toplumun degisimini etkileyen siyasi
eylemlerde bulunarak 6grencilerin bireysel olarak giiclendirilmesi ile ulasilabilir (Sleeter ve

Grant, 1988).
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2.1.2.2. Kiiltiirlerarasihik ve kiiltiirleraras: egitim. Cokkiiltiirliiliikk anlayisi, kilttrel
farkliliklara sahip olan bireylerin sosyal haklarinin korunmasi ve azinlikta bulunan kiiltiirlerin
esitlikci bir toplumsal diizen i¢inde var olmasia olanak tanimak iizere ortaya c¢ikmisken,
azinlikta bulunan kiiltiirlerin cogunluk kiiltiirler ile etkilesim durumu, tamamen azinlik kiiltiiriin
kendi inisiyatifine birakilmistir. Bundan dolay1 ¢okkiiltiirliiliik anlayiginin yeterli olamayacagi
disiiniilerek, “kiiltiirlerarasilik” kavrami ortaya konulmustur (Barret, 2013). Kavramin en
temel Ozellikleri agiklik, iletisim ve etkilesim olarak siralanabilir (James, 2008). Kavram,
kiltlirler arasindaki etkilesim ve kiiltlir alisverisi ile ilgilidir ve higbir kiiltiirii bir digerinden
izole diistinmez. Cokkiiltlirliilik anlayisi, kiiltiirleri farkli kiiltiirler olarak ele alip yapisal bir
bltun haline getirmekle ilgilenirken, kiiltiirlerarasilik ise birbirinden farkl kiiltiirlerin birbiri ile
etkilesimini ele almaktadir (Kaya, 2005). Kiiltiirlerarasilik kavrami da kiiltiirlerin farkl
oluslarimi c¢okkiiltiirliiliik kavraminda oldugu gibi kabul eder ancak kiiltiirler aras1 etkilesimi
temel aldig1 noktada gokkiiltiirliilik kavramindan ayrilmaktadir. Bu anlamda farkli kiiltiirlerin
farkli noktalarina vurgu yapilmasi diginda, o kiiltiirlerin diger kiiltiirler ile uyumu, iliskileri ve

etkilesimi dayanak alinir (Akinci1-Cétok, 2010).

Kiiltiirleraras1 egitimin nihai amaci, 6grencilere evrensel degerleri aktarmak, kiiltiirel ve
insani degerlere iliskin biling kazandirmaktir. Kiiltiirleraras1 egitimle aktarilacak olan evrensel
degerler saygi, anlayis, diriistliik, baris ve adalet gibi unsurlardir (Agostino, 2011).
Kiiltiirleraras1 egitim, bireyi Ozgiirlestirmeyi hedefler. Bunu saglamanin en temel yolu ise
bireyin kendi kiiltlirline hakim ve diger kiiltiirler ile etkilesimde olmasi, kiiltlirler arasindaki
farkliliklara saygi gosterebilmesi ve evrensel degerleri benimseyerek yetismesidir (Gay ve
Howard, 2000). Bu anlamda kiiltiirleraras1 egitimde baskin kiiltiir, gogunluk kiiltiirii ya da gii¢lii
kiltiir gibi kavramlarin kullanilmasi tercih edilmezken, etkilesim icerisindeki akici kiiltiir
anlayis1 benimsenir (Nayir ve Saridas, 2020). Bu bilgiler 1s18inda kiiltlirleraras: egitim
kavraminin temel 6zellikleri, farkli ¢alismalardan derlenerek Tablo 2.2.’de sunulmustur (Akt.

Topcubasi, 2016).
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Tablo 2.2. Kiiltiirleraras: Egitimin Ozellikleri

Calismalar

Kiiltiirlerarasi egitim,

Kriger-Potratz
(2005, s. 30)

Auernheimer
(2003, 5.129)

Gogolin ve Kirger-

Potratz (2006, s.26).

Lafranchi
(2002, s 216)

Lanfranchi
(2002, 5.226)

Gogolin ve Kirger-
Potratz (2006, s.27)

Lengyel
(2001, s.37)

Auernheimer
(2003, s. 131)

Nohl
(2004, s. 249).

toplumun biitiin kesimlerini hitap eden ve onlarin diisiince, davranis ve bakis agilarini
degistirmeyi amaglayan bir egitim yaklagimidir.

bireylere birbirlerinin farkliliklarini tamyip kabul etmeyi ve bu farkliliklara saygi
duymay1 amaglayan sosyal 6grenmedir.

egitim kurumlarinda farkli gruplarin farkliliklarina saygi duyulmasi ve bu farkliliklarin
dikkate alinmasini saglayarak farkliliklarin ¢ok oldugu toplumlarda toplumlar arasinda
yasanacak ¢atigmay1 6nlemeyi amaglar.

Ogretmenin sadece rol model, bilgi sahibi ve aktaricis1 degil ayn1 zamanda farkliliklara
duyarli, ayrimcilik ile ilgili sorunlar1 rahatca ¢ozen kisi olarak 6grencilerin kiiltiirel
cesitliligin zenginligini deneyimlenmesine olanak saglar.

cok dilliligi korur, destekler ve giiclendirir.

farkli bakis agilarim1 dnemseyen ve dikkate alan bir egitim yaklasimi olarak ders
kitaplarinda farkli etnik gruplara ait bilgilerin de yer almasi gerektigini savunur.

wrkeilik kargiti bir egitimdir.

grup ici iligkileri gelistiren, tiim gruplar arasinda statii esitligi saglayan, dgrenciler
arasinda dayanigsmayi, ortaklagsmayi, iletisim kurmayi, empati kurmayi, farkliliklari
tanimay1 ve onlara saygi gostermeyi Ogreten dayanismaci ve isbirlik¢i bir egitim
yaklagimidir.

ayrimcilik ve dislanma konularini sadece etnik koken, dil, 1rk gibi kiiltiirel eksenle
sinirlamayip cinsiyet, yas, engellilik, sosyal ve ekonomik durum gibi farkliliklar1 da
kapsar.

Tablo 2.2.°de gorildiigii lizere kiiltlirleraras1 egitim, kiiltiirel farkliliklarin herkes

tarafindan tanindigr ve saygi duyuldugu, kiiltiirel farkliliklardan dogan onyargi ve ayrimei

davraniglarin ortadan kaldirildigi, herkesin esit katilimci oldugu, kiiltiirler arasi etkilesim ve

iletisimin yliksek oldugu egitim ortamlar1 yaratarak toplumun diisiince, davranig ve bakis

acilarimi degistirmeyi ve farkliliklarla birlikte uyum i¢inde yasamayi 6gretmeyi amaglamaktadir.

Kiiltiirleraras1 egitimin uygulamaya koyuldugu toplumlarda, baslica uygulamalar su sekilde

ifade edilebilir (Feyzioglu, 1997’den aktaran Akinci-Cétok, 2010):

1) Kiiltiirleraras1 egitim uygulamalarinin oldugu toplumlarda yabancilarin tek yonli

entegrasyonu degil, yerlilerin de dahil olacagi karsilikl1 entegrasyon siireci asil amagtir.
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
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Gogmen Ogrencilerin farkli kiiltiirleri ders materyalleriyle, derslerde ve okul igci
etkinliklerde dgretilmektedir.

Farkli kiiltiirlere ait bayramlarin, ritiiellerin okul ig¢inde o kiiltiire ait olmayanlarla
birlikte kutlanmasi esastir.

Kiiltiirel etkinlikler araciliiyla kiiltiir aligverisi gergeklestirilmektedir.

Yabancilarin ana dilleri de ders programina dahil edilir ve bu ders hem yabanci hem
yerli 6grencilerin katilimina agiktir.

Kiiltiirleraras1 egitimim hedef kitlesi sadece gogmen 6grenciler degil, okulu olusturan
tiim 6grencilerdir.

Velilerin destegi ve is birligi, baglica amacglardan biridir.

Gocmen Ogrencilerin dil ve kiiltiir 6geleri, 6grencilerin tamaminin 6§renme ortamina
aktarilarak derslerde islenir.

Kiiltiirleraras1 egitim modeline sahip okullarin kiitiiphanelerinde tim milletlere ait

materyaller bulundurulmaktadir.

10) Kiiltiirleraras1 egitim modelinde okul-aile is birligi son derece yiiksektir. Veliler,

Ogrencilerin okul hayatinin ayrilmaz bir pargasidir, etkinlikler sayesinde tiim veliler

arasinda kaynasma saglanir ve iletisim gelistirilir.

Ozetle, kiiltiirleraras egitim kapsaminda egitim sistemlerinde farkls kiiltiirlerin taninip

vurgulanmasi yoluyla farkli 6grencilerin kimliklerinin kabul edilip saygi duyulmasinin

saglanmasi; farkliliklarin sadece kiiltiir ve etnik kokenle sinirlandirilmayip cinsiyet, yas,

engellilik gibi ayrimeilik ve diglama kategorileri ile genisletilmesi; hakim kiiltiirlin disinda kalan

azinlik gruplarin dillerinin dislanmamasi ve dillerini kullanmalar1 i¢in firsatlar yaratilmasi;

egitim programlarinda yer alan ders igeriklerinde diger kiiltiirlerin de egemen kiiltiir kadar

temsil edilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Cogulcu toplumlarda kiiltiirel farkliliklarin

olduk¢a yogun bir sekilde yer aldigi disiiniildiiglinde; kiiltiirlerarast egitim bireylerin,

farkliliklar1 tanima, bu farkliliklara saygi gosterme ve karsilikli sorumluluklar ¢ercevesinde

yasama bilinci gelistirme gibi becerilere sahip olmasini saglamaktadir. Egitim sistemlerinde

kiiltiirleraras1 egitim anlayisinin benimsenmesi, gelecek nesillerin bu anlayis igerisinde

yetismesi i¢in oldukca biiyiik bir dnem arz etmektedir.
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2.1.2.3. Kiultirel degerlere duyarh egitim. Kiiltirel baglam, insan benligini
yonlendirebilen biiylik bir gii¢ aracidir ve insan, kiiltiirel baglamindan koparilamaz (Shweder,
1990). Kisinin kiiltiirel baglamini olusturan degerler, kisinin psikolojik egilimleri ve sosyal
davraniglari, diisiince yapis1 ve inanglar1 gibi birgok unsur {izerinde belirleyici bir faktordiir. Bu
anlamda egitim siireclerine kiiltlirel degerlerin de dahil edilmesi, bireylerin kiiltiirel
farkliliklarinin  dikkate alinarak Ogrenme siireclerinin tasarlanmasi olduk¢a Onemlidir
(Phuntsog, 1999, s.103). Ogrenenleri egitim siirecine dahil ederken dil, din, etnik kdken gibi
kiiltiirel degerlerinden soyutlamak miimkiin degildir, dolayisiyla 6grenim siirecine 6grenenlerin
ait oldugu kiiltiirel degerlerin de dahil edilmesi ve dgrenim siirecinin bu degerleri yansitacak
bicimde sekillendirilmesi, 6grenime anlam kazandiracak 6nemli bir husustur. Bu baglamda,
farkli dil, din, etnik koken ya da sosyal ¢evreden gelen 6grencilerin tamamini kapsayan egitim
olanaklar1 olusturmak {izere egitim program ve siireclerinin yeniden diizenlenmesini, okul
ortaminin degistirilmesi ve yeniden yapilandirilmasini amaglayan bir yaklasim olan kultlrel

degerlere duyarl egitim On plana ¢ikmaktadir (Karatas ve Oral, 2016, s.434).

Kiiltiirel degerlere duyarli egitim kavrami, ABD’de ortaya ¢ikisinin ardindan geliserek
giiniimiize ulasmis olup, giiniimiizde genis akademik c¢evrelerce tartisilmaktadir. Kavram;
Ogrencilerin kiiltiirel kodlari, sosyal ve duygusal temelleri, bilissel semalari, deneyim ve
yasantilar1 gibi ¢ok ¢esitli kiiltiirel degerlerinin, egitim sistemleri ve 6grenme-ogretme siiregleri
ile biitiinlestirilmesi, boylece Ogrencilerin tamaminin st diizey sosyo-kiltirel yetkinliklere
sahip olacak sekilde yetistirilmesi anlamina gelmekte (Ladson-Billings, 1995a; 1995b; 2014,
Gay, 2002a; 2010; Paris, 2012; Paris ve Alim, 2014; Dover, 2013; Aronson ve Laughter, 2016)
ve Ladson-Billings'in (1990; 1991; 1992a; 1992b; 1992c; 1994; 1995a; 1995b; 1998; 2005;
2006; 2009; 2014) ve Paris ve Alim’in kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji arastirmalarini (2012;
2017), Gay'in kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim arastirmalarini (1988; 1994; 1997; 2002a;
2002b; 2009; 2010; 2013; 2014; 2018), Au’nun kilturel degerlere duyarli 6gretim galigsmasini
(2007), Au (1980) ve Foster’in (1995) kiiltiir ve egitimle ilgili antropolojik arastirmalarini,
James ve Cherry Banks (2010), Sleeter ve Grant (1994) ve Nieto’nun (2002) cokkiiltiirlii egitim
arastirmalarin1 ve Freire (1991), Giroux (1984) ve McLaren’in (1989) elestirel pedagoji
aragtirmalarin1 temel almaktadir. Ayn1 zamanda kiiltiirel degerlere duyarli egitim, birgok

arastirmada, kiiltiirel olarak c¢esitli Ogrencilerin, akademik ve sosyal gereksinimlerinin
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kargilanmas1 noktasinda etkili bir egitim olarak da tanimlanmaktadir (Gay, 2002a; Howard,

2001; 2003; Ladson-Billings, 1995a; 1995b).

Kiiltiirel degerlere duyarli egitim, ¢okkiiltiirlii egitimle ve sivil haklar hareketiyle birlikte
gelismis olan bir egitim reformudur. Pedagojik baglamda 6grenci merkezli olan ve kiiltiirel
temellerin ve yasantilarin ele alinmasiyla, egitim-6gretim siireci i¢erisinde dgrencilerin kiiltiirel
temelleriyle cesitli baglar kurulmasini saglayan bir egitim yaklasimidir (Vavrus, 2008, s.1).
Kiiltiirel degerlere duyarli egitim anlayisinda, farkh kiiltiirel 6zelliklere sahip olan 6grencilerin
kiiltiirel temelleri, ge¢gmis deneyimleri ve akademik performanslari dikkate alimir ve bu
baglamda 6grenme etkinlikleri, 6grencilerin kiiltirel farkliliklariyla daha iligkili ve daha etkili
bir bicimde gergeklestirilir (Gay, 2014). Yine Gay’e gore (2014); kiiltiirel degerlere duyarh
egitim yaklasimi sadece kiiltiirel farkliliklara sahip bireylerin faydasina degil, toplumun
tamamin1 kapsayan, farkliliklar1 taniyan ve bunlara saygi duyan, temelinde sevgi ve baris olan
bir toplum olusturma idealiyle, tiim topluma hizmet eden bir yaklasimdir. Ladson-Billings’e
gore (2005, s.20) ise 0grencilerin kiiltiirel temelleri ve ge¢mislerinden hareketle onlarin bilgi,
beceri ve evrensel bir tutum edinmelerine yardim ederek entelektiiel, duygusal ve politik agidan
giiclenmelerini saglayan bir anlayistir. Tiim bu bilgilerden hareketle kiiltiirel degerlere duyarh

egitim yaklagiminin bireysel ve toplumsal olarak {i¢ unsura hizmet ettigi belirtilmektedir:

a) Ogrencilerin akademik basarisinda artis,
b) Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin gelisimi,

c¢) Ogrencilere elestirel biling kazandirilmasi (Ladson-Billings, 2005, s.20).

Dolayistyla kiiltiirel degerlere duyarli egitim bireysel ve toplumsal gelisime katki sunan yonler

barindirmakta hem bireye hem de topluma hizmet etmektedir.

Kiiltiirel degerlere duyarli egitim, egitim siirecinde 1rk, dil, din, cinsiyet, sosyo-
ekonomik diizey, kiiltiirel ve etnik degerler bakimindan farkliliklara sahip olan bireylerin
farkliliklarina kars1 duyarli olma gerekliligini 6n plana ¢ikartmakta, bu gerekliligin dayanag:
olarak ise John Dewey’in “bilginin sosyal suire¢ ve bireysel deneyimlerle sekillendigi” goriistinii
temel almaktadir (Vavrus, 2008, s.51). Kiiltiirel degerlere duyarli egitim alaninda ¢alismalar
yapan teorisyenler, Dewey’in goriislerini temel alarak ideal demokrasinin oldugu toplumlarin
ancak demokratik vatandaslarca olusturulabilecegini ifade etmisler; bu anlamda bireylerin

bilingli ve demokratik vatandaslar olabilmelerinin, egitim 6gretim siirecinin kiiltiirel degerlere
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duyarli olmas1 ve bireyin ilgi, istek ve sosyo-kiiltiirel gegmisinin de dikkate alindigi, demokratik
ve biitlinlestirici egitim programlarin tasarlanarak uygulamaya gecirilmesi yolu ile
gergeklesebilecegini savunmaktadirlar (Fallace, 2012, s.14). Kiiltiirel degerlere duyarli egitim
programlarinin temel amaci, 6grencilerin topluma ve kiiltiire elestirel bir agidan bakabilmelerini
saglayarak sosyal adalet, esitsizlikler, dil, din, irk, cinsiyet gibi konularda toplumsal bir
degisime ve doniisiime Onciiliik edebilecek bireyler olarak yetismelerini, cesaret kazanmalarini

saglamaktir.

Yukarida bahsedilen “Cokkiiltirlii Egitim”, “Kiiltiirleraras1 Egitim”, “Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Egitim” kavramlarinin temsil ettigi egitim yaklagimlarimin daha iyi
anlasilmasini saglamak iizere, kavramlarin benzer ve farkli noktalarini ortaya koyan Nayir ve
Saridas’in (2020) derlemesi, Tablo 2.3’te sunulmustur.

Tablo 2.3. Cokkiiltiirlii Egitim, Kiiltiirleraras1 Egitim ve Kiiltiirel degerlere Duyarli Egitim
Kavramlar

Cokkiiltiirlii Egitim

Kiiltiirlerarasi Egitim

Kiiltiirel degerlere Duyarli Egitim

Etnik merkezden uzak farkliliklara
sayg1 gosteren anlayis

Farkli kiiltiirleri anlamaya calisan
ve saygl duyan bir anlayis

Sosyal entegrasyon kapsaminda,
biitiinlesme bilincine dayali bir

anlayis
Yasal haklar ile tim bireyler esit Herkesin egitimi amaciyla Bireyin  kiiltirel  degerlerini,
haklar ile sunulan egitim farkliliklara odaklanmadan sunulan  diisiince ve deneyimlerini siirece
egitim dahil ederek ust dizey beceri
gelistirme amacli sunulan egitim
Farkli kiiltiirde yasam becerisi Evrensel  degerleri  aktarmaya Farkliliklardan yararlanarak sosyal
kazanmaya odaklanir. odaklanur. ve akademik beceri gelistirmeye

odaklanir.

Tablo 2.3.”de goriildigi tizere, gokkiiltiirlii egitim, kiiltiirel olarak farkli 6grenciler i¢in
esit egitim olanaklari saglamayz; kiiltiirleraras: egitim, farkliliklarin taninmasi, saygi duyulmasi
ve egitim sisteminde esit sekilde temsil edilmesini saglamay1 ve kiiltlirel degerlere duyarl
egitim ise, 6grencilerin kiiltiirel degerlerinin, énceki 6grenmelerinin ve gegmis deneyimlerinin

egitim-6gretim siirecine dahil edilerek {ist diizey beceri gelistirmeyi amaglamaktadir.

Alan yazin incelendiginde, ¢esitli alanlarda yiiriitiilmiis olan caligmalar, kiiltiirel
degerlere duyarli egitim yaklasimini benimsemenin, kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin

ilkelerine ve uygulamalarina uygun 6gretim etkinlikleri tasarlama ve yiirlitmenin,
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a) oOgrencilerin kiiltiirel bir biling ve farkindalik kazanmasinda,

b) elestirel diisiinme ve sorgulama gibi beceriler kazanmasinda,

c) Kkiiltiirel gesitlilige yonelik olumlu bir tutum edinmelerinde,

d) ders katilim1 ve motivasyonlarinin artiginda,

e) akademik basarilarinin yiikselmesinde ve performanslarinin iyilesmesinde 6nemli bir
katki sagladigimi gostermektedir (Aronson ve Laughter, 2016, s.196; Byrd, 2016, s.1;
Fulton, 2009; Hubert, 2013; Leonard, 2008; Martell, 2013, s.65; Milner, 2011, s.66;
Waxin ve Panaccio, 2005, s.53).

Bu baglamda, kiiltiirel degerlere duyarli egitim yaklasgiminin egitim 6gretim siirecinde hayat
bulabilmesi i¢in, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim yaklasimlarin1 benimseyerek

pedagojik alt yapilarin1 giiclendirmeleri gerekmektedir.

2.1.2.4. Kultlrel degerlere duyarh pedagoji. Ladson-Billings tarafindan 1990’larin
basinda incelenmeye baslayan ve giiniimiize dek bir ¢ok arastirmaya konu olan kiiltiirel
degerlere duyarli pedagoji kavraminin kokeni, Afro-Amerikan 6grencilerin sosyal ve akademik
anlamda basar1 diizeylerini artirmayr basarmis 6gretmenlerin tutumlarina ve davranislarina,
ogretimde kullandiklar1 yontem ve etkinliklere, 6grencilerin kiiltiirel degerleri ve farkliliklarina
ve yine Ogrencilerin okul kiiltiirleri ile arasindaki kiiltiirel uyumu ele alan antropolojik
arastirmalara (Au ve Jordan, 1981; Cazden ve Legett, 1981; Jordan, 1985; Irvine 1990; Mohatt
ve Erickson, 1982; Osborne, 1989’ dan aktaran Ladson-Billings, 1992a) dayanmaktadir.
Kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerine ve tutumlarina etki
eden kiiltlirel kodlar1 ele alarak onlar1 entelektiiel, sosyal ve demokratik anlamda gelistirmeyi
amac edinen bir pedagoji yaklasimidir. Bu pedagojik yaklasim, dgrencilerin kendi kiiltiirel
degerlerinden ve diger bireylerle olan kiiltiirel farkliliklarindan yola ¢ikarak diinyay1
anlamlandirmalarina yardim etmektedir. Dolayisiyla sadece akademik basar1 degil, sosyo-
kiiltiirel basar1 da 6n planda tutulmaktadir. Bu yaklagimla &grenciler akademik basarilarini
artirmanin  yani sira elestirel bakis acisiyla egitim-68retim siireclerini ve igerigini
inceleyebilmekte, hem kiltiriini koruyan hem de diger kiiltiirel degerlere ve farkliliklara agik
ve saygili olmakta, bunun yani sira ¢okkiiltiirlii bir toplum olusturma reformunda kendi roliinii

sorgulayabilmektedir (Howard, 2003; Ladson-Billings, 1991; 1992a; 1995a; 1995b).
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Ladson-Billings’ in (2006) yaptig1 calismalar kapsaminda, kiiltiirel degerlere duyarli

pedagojinin temel ilkeleri sdyle siralanabilmektedir:

a)

b)

f)

9)

h)

Ust Duizey Beklenti, dgrencilerde ve 6gretmenlerde, tiim bireylerin iist diizey beceriler
kazanma potansiyelleri olduguna iliskin ortak anlayis gelistirilmesi ve buna yonelik bir
tutum benimsenmesi;

Aktif  Ogretim Yontemlerinin Kullamimi, egitim-6gretim etkinlikleri, planlar1 ve
programlarinin, Ogrencilerin yasayarak Ogrenebilecekleri ve daha aktif olacaklari,
sorumluluk almay1 6grenebilecekleri bir sekilde diizenlenmesi;

Farkl Kiiltiirel Degerlere Sahip Ebeveynlere ve Ailelere Yonelik Pozitif Bakis A¢isi, tUm
Ogretmenlerin, farkli kiiltiirel temellere sahip 6grencilere ve onlarin velilerine karsi
olumlu bakis agisina sahip olmasi, okula katilimlarin tesvik edilmesi;

Kiiltiirel Duyarlilik Sergilemek, Ogretmenlerin 6grencilerinin kiiltiirel degerlerine
yonelik bilgi diizeylerinin gelismesi ve bu bilgilerin 6gretim programlarina yansitilmast;
Ogretim Plan ve Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, 3retim plan ve programlarinin
Ogrencilerin kiiltiirel degerleri, kiiltire dayali 6n Ogrenmeleri, ilgi ve ihtiyaclari
dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi,

Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretim, dgrencinin kiiltiiriiniin 6gretim siirecine dahil
edilmesi ve 6grenme ortaminda ¢okkiiltiirlii bakis acisinin tesvik edilmesi;

Ogrenci Kontrollii Sinif Tartismalari, dgrencilere kiiltiirel degerleri hakkinda konusma
firsat1 verilerek 6grencilerin birbirlerinin kiiltlirleri hakkinda bilgi sahibi olmasinin
saglanmas1 ve Ogrencilerin 6n O0grenme ve deneyimleri temelinde bakis agilarinm
paylasmasina izin verilerek 6grenme stirecinde aktif katilimci olmasinin saglanmast;
Kiiciik Gruplarla Ogretim ve Is birlikli Ogrenme, 6gretimin dgrenci kontroliinde ve
farkli kiiltiirlere sahip Ogrencilerin igbirlikgi O0grenme gruplar1 aracilifiyla

duzenlenmesidir (Ladson-Billings, 2006).

Kisacas: kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji, farkli inanglardan, etnik kokenlerden ve

sosyal gruplardan gelen her bir 6grenci i¢in egitim firsatlarini esit derecede sunabilmek adina

egitim programlarinin yeniden diizenlenmesini ve okul ortaminin degistirilmesini, yeniden

yapilandirilmasimi amaglamaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel olarak essiz oldugunu kabul etmek,

bu dogrultuda 6grenmeyi kolaylastirmak ve etkili kilmak i{izere uygun kosullarin saglanmasi

gerekliligi, bu alanin uzmanlar1 ve uygulayicilarinin hem fikir oldugu temel noktalardir (Brown-
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Jefty ve Cooper, 2012). Kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji, akademik basar1 iizerine
odaklanmig bir yaklasim olmasiin yani sira dgrencilerin dahil olduklar etnik gruplarla ve
topluluklarla biitiinlesmesini, topluluk duygusu gelistirmesini ve kimligini kazanmasini
hedeflemektedir. Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretimin doniistiiriicii etkisi ile akademik bagari
her bir dgrenci igin ulasilabilir bir hedefe doniismektedir. Ogrencilerin yalmzca iginde
bulunduklar1 etnik topluluklara degil, toplumun tamamina hizmet edecek diislincelere ve

yetenege ulagma giidiisiinii desteklemektedir (Gay, 2014).

2.1.2.5. Kulturel degerlere duyarh 6gretim. Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim, her bir
Ogrencinin kiiltiirel deger yargilarini, gecmis deneyimlerini, kiiltiirel temellerini, tutum ve
davraniglarin1 g6z Oniinde bulundurarak, 6gretim siirecini 6grencinin kiiltiirel referanslartyla
uyumlu bir hale getirme islemi, boylece etkili bir egitim-6gretim saglamak ve bu siireci her bir
Ogrenci i¢in daha anlamli kilmak seklinde tanimlanabilir (Gay, 2002b). Akademik bilgi ve
becerilerin, 6grencilerin yasanilan deneyimleri ve referans gergeveleri igerisinde yer aldiginda
kisisel olarak daha anlamli oldugu, daha fazla ilgi ¢ektigi, daha kolay ve kapsamli 6grenildigi
varsayimina dayanir (Gay, 2000; Gay, 2002a). Sonu¢ olarak, etnik farkliliklara sahip
Ogrencilerin akademik basarilarinin, kendi Kkiiltiirel ve deneyimsel filtreleri araciligi ile
ogretildiginde daha yiiksek olacagi distiniilmektedir (Au ve Kawakami, 1994; Foster, 1995;
Gay, 2000; Hollins, 1996, 2011; Kleinfeld, 1975; Ladson-Billings, 1994, 1995b).

Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim, 6grencinin merkezde oldugu bir pedagojik anlayisi
temel almaktadir. Bu anlayis, 6grencinin bilgi ve beceri kazanmasi noktasinda 6grencinin
kiiltiirel temellerinin koprii gorevi gordiigii bir siirectir. Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretimin bes

ana unsuru bulunmaktadir (Gay, 2014):

LS 3}

a) “Kiiltiirel cesitlilik hakkinda bilgi tabami gelistirilmesi”, Ogretmenlerin farkli etnik
gruplarin kiiltiirel 6zellikleri ve ¢esitli disiplinlere katkilar1 hakkinda daha fazla bilgi
edinmesi gerekliligi;

b) “Miifredatta etnik ve kiiltiirel ¢esitlilik icerigine yer verme”, 6gretmenlerin etnik ve
kiltiirel cesitlilik hususunda sahip oldugu bilgi birikiminin yani sira bu birikimin,
miifredata, dgretim stratejilerine, materyallere, ders iceriklerine, drneklerine entegre

etmeyi saglamasi;
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C) “Kiiltiirel hassasiyetin  sergilenmesi ve isbirlikli  6grenme  topluluklarinin

’

olusturulmasi”, dgretmenlerin tiim 6grencilerin basarili olabileceklerine dair inang ve
beklenti ile onlarin basarili olmasinda sorumluluk almasi ve bu hususta kiiltiirel olarak
cesitli Ogrencilerin kiiltiirel altyapilari, semalar1 ve onceki 6grenmelerinden nasil
yararlanacagini 6grenmesi,

d) “Kiiltiirler arast iletisim/etkilesim kurulmasi”, 6gretmenlerin kiiltiirel olarak cesitli
Ogrencilerin iletisim kodlarini1 ¢ozerek onlarla etkili iletisim ve etkilesim yakalamast;

e) “Osretimin kiiltiirel farkliliklara duyarli olarak dizenlenmesi”, 6gretimin, tim

ogrencilerin bilgi liretme ve edinme siireglerine aktif olarak katilacagi ve iki yonlii

iletisim siirecinin gdzlemlenecegi sekilde 6grenci merkezli olarak kurgulanmasidir.

Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim, kiiltiirel temelleri agisindan farkliliklara sahip
ogrencilerin kiiltiirel bir biitiinliik saglamalarin1 ve korumalarini, akademik basar1 ve bireysel
yetenekler anlaminda kendilerini gelistirmelerini, elestirel biling sahibi bireyler olmalarini ve
O0grenme stirecini kolaylastirmay1 hedefler. Bu anlayisa gore; kiiltiirel ¢esitlilige ve farkliliga
deger vermek ve kiiltiirel olarak farkliliklara sahip bireylerden olusan demokratik 6grenme
topluluklart meydana getirmek, farkli din, dil, etnik kimlik veya etnik kdkene sahip olan
gruplarin ve Ogrencilerin kiiltiirel temellerini ve deneyimlerini géz Oniinde bulundurarak
cokkiltiirlii plan ve programlar gelistirmek, sinif ortamini ve 6gretim stratejilerini bu dogrultuda
olusturmak biiyiik bir 6neme sahiptir. Boylece kiiltiirel 6nyargilar, rkgilik, adaletsizlik gibi
toplumda kabul gormemesi gereken davraniglarla egitim siireci icerisinde miicadele
edilebilecegi, toplumsal adalet ve birligin insa edilebilecegi, kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim
sayesinde hem akademik basari hem de toplumsal biling ve sosyo-kiiltiirel elestirel bilincin
gelisecegl ongoriilmektedir. Sonug olarak kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim, kiiltiirel
farkliliklara sahip gruplarin birer iiyesi olan 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak,
her bir 6grencinin demokratik birer vatandas olmasini saglamak ve ¢okkiiltiirlii toplumlarda
yasamaya hazir bir sekilde yetistirilmelerini temin etmek agisindan oldukca onemlidir (Gay,

2010).

Kilturel degerlere duyarli 6gretim, dgrenci merkezli bir pedagojik yaklagimi yansitir.
Bu yaklasim, 6grencinin bilgi ve beceri kazanmasinda ya da ana akim kiiltiiriin bilesenlerini

tanimasinda, 6grencinin sahip oldugu kiiltiirel birikimin koprii gorevi gérmesi siirecidir. Kiiltiire
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duyarli egitimde, Ogrencilerin kiiltiirel birikimleri, farkli kiiltiirel veya etnik gruplardan
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siireclerine daha etkili bir sekilde dahil edilmesine katkida
bulunacak guclu kaynaklar olarak kabul edilir. Bu noktada kulturel sermayenin devreye girmesi
kilit onemdedir ¢iinkii bireylerin aile ve okul dis1 ortamda edindikleri ve igsellestirdikleri
kiiltiirel kodlar1 ifade eden kiiltiirel sermaye, okul ortamina taginmasi ile 6grencilerin okul
yasamlarindaki akademik ve sosyal etkilesimdeki basarilarii etkileyen 6nemli bir faktore
dontismektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015). Kiiltiirel sermayenin okuldaki basariya
dontismesi, okuldaki karsiligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle kiiltiirel degerlere duyarli
ogretimde 6grencilerin sahip olduklan kiiltiirel sermayeyi degerlendirebilecekleri alanlar ve
yollar agmak oldukga 6nemlidir. Bu durum kiiltiire duyarli 6gretimde 6gretmenlerin rollerinin
onemini gindeme getirmektedir. Cilinkli kiiltire duyarli 6gretimin okul ortamindaki
uygulayicilari, 6gretim siireglerine yon veren ogretmenlerdir. Bu anlamda Ogretmenlerin
kiiltiirel agidan duyarl bir 6gretim yaklasimina sahip olmalar1 egitimde firsat esitligine katki

saglamak agisindan son derece 6nemlidir (Kulkarni, Stacy ve Kertyzia, 2020).

2.1.3. Kiiltiirel Degerlere Duyarh Ogretmen

Aragtirmanin baslangicindan bu yana deginilen ¢okkiiltiirlii egitim, kiiltiirlerarasi
egitim, kiiltiirel degerlere duyarli egitim anlayislarinin, kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji
yaklasimi cercevesinde, kiiltiirel degerlere duyarli ogretim uygulamalar1 araciligiyla hayata
gecirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olmasi gerekmektedir. Alan
yazinda cesitli arastirmacilar, kiiltiirel degerlere duyarli O6gretmen oOzelliklerini, bu
Ogretmenlerin yeterlikleri, rol ve sorumluluklari, gorevleri, davraniglari baglaminda
tanimlamaktadir. Tablo 2.4’te alan yazinda kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen 6zelliklerine
iliskin yapilan cesitli siniflandirmalar, Nayir’in (2020) derlemesine eklemeler yapilarak

sunulmustur.
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Tablo 2.4. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Ozellikleri

Cerceve Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenler,
1. kisisel diizeyde, kendi kiiltiirel kimligini arastirir ve 6z-kiiltiirel farkindaliga sahiptir.
2. sinif diizeyinde,

a. farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilere yonelik ayrimcilik yapmaz ve onlar1
“digerleri” olarak gérmez,

b. kiltiiriin 6grenme tizerindeki etkisinin farkindadir,

C. tum kiiltiirel degerlerin hosgorii ve saygt ile karsilandig1 bir 6grenme ortamu

olusturur,
kiiltiirel degerlere duyarli miifredat ve 6gretim yontemleri ve teknikleri kullanir,
Banks (1991), kiiltiire duyarli 6gretmen yeterliklerini e. tim 6grenciler ile iletisim halindedir ve tiim 6grenciler arasindaki iletisimi
ti¢ farkli diizeyde incelemektedir. saglar,
f.  Ogrencilerin ¢esitli kiiltiirel degerlerini 6gretim i¢ine yerlestirir ve bunlara saygi
duyar.
3. Okul diizeyinde ise,
a. cokkiiltiirlillik temeline dayanan felsefe ve gorev olusturur,
b. egitimciler i¢in hesap verebilirlik kriterlerini belirler/agiklar,
c. cokkdltirld toplumlar i¢in politika olusturur,
d. cokkiiltiirli egitim-6gretim uygulamalarina idari ve finansal destek sunar.
1. ogrencileri hakkinda bilgi sahibi olur ve onlarin yasam deneyimlerine duyarlilik
; L . ; oOsterir.
Hem_mlngs_ (1994) kiiltiirel duy arl.l. ogretmenlerin 2. ggrencilerin kiilttirlerine gore dengelenmis miifredat olusturur.
sergilemesi gereken davraniglar: ¢ maddede oo C S . o o
tammlamakitadir. 3. grenme etkinliklerini, 6grencinin sosyal etkilesimsel becerilerini dikkate alarak
dizenler.
1. kiiltiirel diizenleyici roliiyle 6grencilerinin akademik basarilari diizeylerini

yiikseltmek ve 6grenme etkinliklerini kolaylastirmak adina dgretim etkinliklerini
onlarn kiiltiirel deneyimlerine dayali olarak diizenler.

2. kiiltiirel arabulucu olarak kiiltiir tabanli farkliliklar1 kabul eden bir bakis agistyla
farkli kiiltiirel degerlerin sinif i¢inde elestirel biling ile sorgulanmasi ve farkli
kiiltiirlere kars1 6nyargilarin giderilmesini saglar.

3. sosyal baglaminin orkestracisi olarak kiiltiiriin 6grenme baglamindaki etki alaninin
bilincinde olup farkl: kiiltiirel degerlere sahip her bir 6grencinin sosyal ve kiiltiirel
temellerine uygun pedagojik yaklasim benimser.

Diamond ve Moore (1995, s.35) kiiltiirel degerlere
duyarli ogretmenlerin sahip olmasi gereken rol ve
sorumluluklar: Gi¢ ana baslikta siniflandirmaktadir.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 2.4. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Ozellikleri (Devami)

Wilodkowski ve Ginsberg (1995), 6grencilerin ve
O0gretmenlerin ~ olusturdugu  doért  motivasyon
kosulundan s6z etmektedir.

1.

2.

ogrencilerin ve ogretmenlerin birbirlerine saygi duyuldugunu ve birbirlerine bagh
olduklarini hissettikleri 6grenme ortamlari yaratarak katilimi tesvik eder.

bireysel ilgi ve secim yoluyla 6grenme deneyimine karst olumlu bir egilim yaratarak
tutum gelistirir.

ogrencilerin farkli bakis agilarini ve degerlerini igeren zorlu, diisiindiiriici 6grenme
deneyimleri yaratarak anlami zenginlestirir.

ogrencilerin simdiki ve gelecekteki yasamlari i¢in anlamli, yararl: ve ilgili bulduklari
bir seyi Ogrenmede basarili olduklart anlayisina dayali olarak yeterlilik
olusturur/yetkinlik kazandirir.

Phuntsog (1999, s.104-105) kiiltiire duyarli egitimde
ogretmenlerin  sahip olmas1 gereken Ozellikler
baglaminda alan uzmanlarinin iizerinde durdugu ana
noktalar1 dort boyutta 6zetlemektedir.

ok w

tm 6grencilerin motivasyonunu saglayacak bir yaklagim benimser.

Karsilikli saygimin ortak bir deger oldugu ve kiiltiirel farkliliklarin reddedilmedigi
giivenli bir 6grenme ortami yaratir.

kiiltiire dayal1 6gretim uygulamalari diger disiplinlerle biitiinlestirir

mufredatta sosyal adalet ve sosyal esitlik ilkelerine yer verilir.

Ladson-Billings (2001) kiiltiirel degerlere duyarii
ogretmenlerle ilgili i¢ dnerme belirlemistir.

whh e

Bireysel akademik basar1 odak noktasidir (acik hedefler gibi).
Kiiltiirel agidan yeterlidir ve 6grencilerin de kiiltiirel olarak gelismesine yardimce1 olur.
Sosyo-politik agidan bilinglidir.

Moore (2001, s.46), kiiltiirel degerlere duyarlt sinif
ortami olusturabilmek i¢in ogretmenlerin gorevierini
tanimlamaktadir.

RBOo~Noog~wNE

ogrencileri tanir ve farkliliklara saygi gosterir.

siifta dnyargilari en az diizeye indirger.

biitiin 6grencilerin kiiltiirel ge¢gmislerine deger verir.

egitim siireglerine aileleri dahil eder.

her bir 6grencinin sosyal becerisinin gelismesine yardim eder.
ogrenciler arasi etkilesimi gelistirmek adina uygun etkinlikleri planlar.
adalet ve dzen gosterme gibi kavramlara yonelik etkinlikler tasarlar.
cokkiiltiirliiliige iliskin yapilan galismalar1 takip eder.

kendi kiiltiiriinii yansitir.

elestirel diisiinmeyi destekleyici sorular sorar.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 2.4. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Ozellikleri (Devami)

Montgomery (2001) d6gretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarly siniflarin hazirlanmast asamasinda izlemeleri
gereken 5 yonerge sunmustur.

1.

oo

kendi kiiltiiri veya bir bagka kiiltiire yonelik bilgi birikimini belirlemek igin 6z
degerlendirme yapar.

smif icerisinde kiiltiirel degerlere duyarli materyaller kullanir.

hem bireye hem de kiiltiire saygili sinif ortamu gelistirir.

ogrenmede etkilesimi On plana ¢ikarir.

kiiltiirel farkliliklar1 g6z dniinde bulundurarak degerlendirmeler yapar.

Villegas ve Lucas (2002, s.21-27) kiiltiire duyarh
ogretmenlerin sahip olmasi gereken alti ozellik
tanimlamaktadir.

sosyokdltlrel bilince sahiptir, yani hem kendisinin hem 6grencilerinin diigiinme ve
davranis bigimlerinde i¢inde yasanilan kiiltiiriin etkisinin oldugunun farkindadir ve
sosyokiiltiirel sinirlarini bilir. Dolayisiyla, gercekligin farkina varmanin birden fazla
yolu olmasini ve bu yollarin kisinin sosyal diizendeki konumundan etkilendigini
kabullenir.

kiiltiirel farkliliklara sahip olan 6grencilere karsi olumlayici bir tutum igindedirler,
yani sinif igerisinde farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin gesitli bilme, diisiinme ve
ogrenme yollarinin farkindadir ve 6grenme siirecinde bu farkliliga ve gesitlilige dikkat
ederek 6grenci 6grenmelerini zenginlestirir.

degisimin temsilcisi olarak hareket etme beceri ve baghiligina sahiptir, yani farkl
kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin  potansiyellerinin  egitim yolu ile acgiga
cikarilabilecegine inanir. /kendilerini, okullar1 tiim 6grencilerin kiiltliriine duyarli hale
getirecek egitimsel degisimden hem sorumlu hem de bunu gerceklestirebilecek
kapasitede gorur.

O0grenmeyi yapilandirma becerisine sahiptir, yani O6grencilerin bilgiyi nasil
yapilandirdigini anlar ve yapilandirmact yaklagimla 6grencilerin 6grenme siirecinde
eski bilgi ve deneyimleri dogrultusunda yeni anlamlar {iretmelerini saglar.
ogrencilerinin yasam deneyimleri hakkinda bilgi sahibidir, yani her bir grencinin
yeni ve eski 6grenmeleri arasinda baglantt kurabilmek i¢in okul disindaki sosyal
yasantisina yonelik bilgi sahibi olarak, onlar1 tanimay1 amaglar.

kiiltiire duyarli 6gretim uygulamalarin1 bilir, yani her bir 6grencinin kiiltiirel
degerlerine ve yasamlarina yonelik olarak elde ettigi bilgiler 1s18inda 6gretimi yeniden
sekillendirir: 6grenciyi bilgilerin yeniden yapilandirilmasi siirecine dahil eder,
Ogrencinin kigisel ve kiiltiirel cesitliligini zenginlik olarak goriir, O6gretim
programlarint farkli bakis acilarina yonelik olarak yeniden diizenler, farkli
degerlendirme yontemleri kullanarak siif kiiltiiriiniin her bir 6grenciyi temsil etmesi
icin caba gosterir.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 2.4. Kiiltiirel Degerlere Duyarl Ogretmen Ozellikleri (Devami)

1. zorlayict miifredatt modeller, olusturur ve dgrenciler igin netlestirir.
2. ogrencilerin giiclii yonlerini baslangic noktasi olarak kullanir ve onlarm bilgi
birikimlerini geligtirir.
3. Ogrencilerin bagarisina yatirim yapar ve bu hususta kisisel sorumluluk alir.
4. is birligi ortamlar1 yaratir ve besler.
Morrison, Robbins ve Rose (2008), kiiltiirel degerlere 5. yiiksek davranigsal beklentilere sahiptir.
duyarli 6gretmenlerin, 6grencilerini desteklemek icin 6. Onceden belirlenmis miifredati yeniden sekillendirir.
kullandiklart en iyi uygulamalar: sentezlemistir. 7. okullar ve topluluklar arasindaki iligkileri tegvik eder.
8. elestirel okuryazarligi tesvik eder.
9. ogrencileri sosyal adalet ¢aligsmalarina dahil eder.
10. ana akim toplumun gii¢ dinamiklerini agikliga kavusturur.
11. smifta giicii paylagir.
1. ogrenciler icin yliksek beklentiler belirler, sosyal ve akademik agidan koruyucudur,
her 6grencinin egitimine kendini adamustir.
2. bir dizi kiiltiirel bilgi, deneyim, katk: ve bakis agis1 kullandiklari i¢in ¢ok yonliidiir.
3. cesitli O6gretim stratejileri ve ¢ok kiiltlirli bir miifredat araciligiyla okul ve ev
arasindaki boslugu doldurarak her dgrencinin kiiltiiriinii dogrular.
Gay (2010, s.38), 6 boyut ile Fkiiltiirel degerlere 4. biitinsel bir egitim amacglandigindan, sosyal, duygusal ve politik olarak
duyarli ogretmeni agiklamstir. kapsayicidirlar.
5. ogretim, degerlendirme ve miifredat olusturma siirecine rehberlik etmek igin
ogrencilerin mevcut giiclii yanlarini kullanarak okullar1 ve topluluklar: doniistiirtir.
6. egitimi, baskici uygulamalardan ve ideolojilerden kurtarmayi hedefledigi igin
0zgurlukeudr.
1. her bir dgrencinin iist diizey 6grenme seviyesine erisebilecegine inanir ve basaril
olmalart i¢in destek olur.
2. beseri cesitlilige ve bu dogrultuda farklilasan yeteneklere, bakis acilarina deger verir,
her bir 6grencinin bireysel olarak yapilandirilmast gerekliligi dogrultusunda gaba
: : . L ; harcar.
(..39 lInick Ve. Chlnn" (%004)' ogretmein.lve'rm ogrenct 3. farklilasan bireysel ve ailevi ge¢mislerine, becerilerine, yeteneklerine ve ilgi
ogrenmelerinde  kiiltiir  ve ¢esitliligin ~ dnemini o ey . e
. oo . ; . alanlaria gore bireyler olarak her bir 6grenciye saygi gosterir.
yansitabilmeleri icin sergilemeleri beklenen ¢esitli 4 topl Kiiltiire ait ol | Id
davranislart yedi maddede ifade etmektedir. ' OpIUMA VE KUTUTE alt 0fan notmiara sayguridir. - L.
5. potansiyellerini sergilemeleri konusunda 6grencilerini destekler, degerli olduklarim
yansitir ve dgrencilerin akranlarina deger gostermelerini 6grenmelerine yardim eder.
6. coklu bakis agilarini tesvik eder ve bilginin insa edildigini 6grencilere gosterir.
7. akademik disiplinleri 6grenciye kazandirma ve gilinlik yasamla baglanti kurma

hususlarinda 6grencilerine yardimei olur.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 2.4. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Ozellikleri (Devami)

1. kendi etnik merkezciliginin ve dnyargilarinin farkindadir.
2. ogrencilerin kiiltiirel gegmisleri hakkinda bilgi sahibidir.
Weinstein, Tomlinson-Clarke ve Curran (2004), 3. egitim 's.iste.mi.nin daha genis sosy"avl, ekonomik ve pc')llitil? baglamlan'mn fg{klgdad1r.
. < . 4. sinif yonetimi uygulamalarimin 6grenmeye esit erisimi nasil tesvik ettiginin veya
kiiltiirel degerlere duyarl sinif yonetimini uygulamak e e - . e o
.. : .. e . engellediginin farkinda olarak kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi stratejilerini
icin gerekli olan bes 6n kosul onermektedir. Kullanir
5. Ilgili/duyarl sinif topluluklar1 olusturur.
1. irket diigiince ve onyargilarin farkina varir.
2. ogrencilerin kiiltiirel temelleri ve deneyimleri konusunda bilgi edinir.
Brown (2007, 5.58-59) dgretmenlerin sinif ici 6gretim 3. ogrencilerin sosyo-ekonomik ve politik baglamlarini anlar.
uygulamalarina iliskin 6gretmenlere yonelik bazi 4. kiiltiirel degerlere duyarl sinif yonetimi becerilerini gelistirir.
noktalar1 vurgulamaktadir. 5. Ogrenme-ogretme  siireglerinde kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik yaklagimi
benimser.
1. kiiltiirel kimliginin farkindadir.
2. demokratik tutum ve degerlere sahiptir.
3. sosyal adalet ideolojisine sahiptir.
Ford (2007°den aktaran Ford ve Kea, 2009) kiiltirel 4, farkliliklara saygi gosterir.
degerlere duyarli 6gretmen ozelliklerini sekiz baslikla 5. onyargilarini kabul eder ve degistirmeye calisir.
ele almaktadir. 6. toplumu ve sorunlari farkli bakis acilariyla degerlendirir.
7. cokkdiltiirlii egitim uygulamalarmi ve ilkelerini benimser.
8. farkli ortamlara uyum saglar.
1. ogrenciye kiiltlirel degerleriyle uyumlu sicak ve destekleyici bir 6grenme ortami
Siwatu (2007, s.1087), kiiltiirel degerlere duyari saglar.
ogretmenlerin, smif ici uygulamalar gelistirme ve 2. smif igerisinde kiiltiirel uyumsuzlugun etkisini minimize eder.
pozitif sinif ortami olugturma noktasinda dort temel 3. ogrencileriyle etkili iletisim kurar.
gorevi bulundugunu disiinmektedir. 4. ogrenci toplulugu gelistirir.
Gorski (2010, 5.15), Ggretmenlerin kiiltiirel degerlere 1. kendi finyargllarl, Varsaym'llar} ve tar.afgirlikleri vkonpsunda bilinglenir ve bunlar
duyarl  egitimdeki rol ve sorumluluklarmi ki 2 araciliglyla etraﬁndg 012.1? .b.ltel?.l e $e'k1l(.ie'alg.}{adlgln1 lnnceler. - o e
. bu algilarinin ve kimliginin 6grencilerinin 6grenme siireglerini nasil etkiledigini

maddede ifade etmektedir.

inceler.
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Tablo 2.4.’te goriildiigii izere alan yazinda gesitli sorulara -kiiltiirel degerlere duyarl

ogretmen kimdir, rolleri, sorumluluk ve gorevleri nelerdir, hangi yeterliklere sahip olmalidir,

O0grenme ortamlarini, ders igeriklerini nasil diizenlemedirler- aranan yanitlar sonucunda

kiltiirel degerlere duyarli 6gretmen 6zelliklerine iliskin farkli siniflandirmalar yapilmistir.

Bu smiflandirmalar ¢ok cesitli olmakla beraber kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen

ozelliklerine iligkin genel bir degerlendirme yapabilmek adina ortak bir¢ok goriise sahiptir.

Bu caligmalarin ortaklastig1 noktalar degerlendirildiginde:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin, kendi kiiltiirel kimliginin, kendi etnik
merkezciliginin ve 6n yargilarinin farkinda olmasi yani sosyo- kilturel bilince sahip
olmasi;

diger kiltlirleri tanimasi, farkli kiiltiirler konusunda bilgi, anlayis ve farkindalik
gelistirmesi; 0grencilerin de bu konularda elestirel biling gelistirmesini saglamasi
(“Higbir kiiltiir digerinden iistiin degildir” bilinci);

diger kiltiirlere/kiiltiirel gesitlilige saygi/kiiltiirel hosgorii gostermesi ve kiiltiirel
cesitliligi kucaklamasi, zenginlik olarak gormesi,

kiiltiirel gesitlilikten beslenmesi, ders planlarina, materyallere, etkinliklere, 6rneklere
bu ¢esitliligi dahil etmesi (icerik entegrasyonu);

Ogrencinin bilgiyi kazanirken ge¢mis deneyimlerinin ve var olan bilgi birikiminin ne
kadar 6nemli oldugunun farkinda olmasi ve 6gretim yontem ve tekniklerini bunu
diistinerek se¢mesi (farklilastirilmis 6gretim- kiiltiirel farklara duyarli 6gretim);
ogrencilerin 6grenme siirecindeki farkliliklarini dikkate alarak farkli 6gretim yontem
ve stratejileri kullanmasi; 6grenme ortamlarini kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak
dizenlemesi;

ogrencileri degerlendirirken sahip olduklar1 kiiltiirel deneyimlere uygun
degerlendirme teknikleri (akran degerlendirme, sozIlii sunum, portfolyo, proje
caligmalari, vb.) kullanmast;

tiim 6grencilerin 6grenmesini onemsemesi, tim dgrencilerin 6grenecegine inanmasi
ve tiim 6grencilere iliskin yliksek beklentiye sahip olmast;

ogrenciler arasinda isbirlik¢i 6grenme gruplari olusturarak sosyal uyum saglamas;
farkliliklarin 6grenme ve basar1 iizerindeki etkisi hususunda farkindaliga sahip
olmasi;

ayrimci ve ayristirict tutum ve davranislarin karsisinda durmast;
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I) herkesin esit soz hakkina sahip oldugu ve esit katilim sagladigi, tim
kiiltiirlerin/farkliliklarin esit temsil edildigi demokratik bir sinif ortami yaratmasi

gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.

Ulagilan kiiltiirel degerlere duyarli Ogretmen o6zellikleri, Nayir’mm (2020)
degerlendirmesi sonucu elde ettigi 6zellikler ile karsilastirildiginda, 6zelliklerin bir¢ogunun
benzer oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada, Nayir’in (2020) calismasindan farkli olarak,
kiltiirel farkliliklariin 6grenme ve basar1 iizerindeki etkisinin farkinda olunmasi, bu
farkindalikla ders igeriginin, ders materyallerinin, kullanilan Ggretim yontem ve
tekniklerinin, 6grenme ortamlarinin, degerlendirme yontemlerinin kiiltiirel farkliliklar:
yansitacak ve bu farkliliklara cevap olabilecek sekilde tasarlanmasi ve isbirlik¢i 6grenme
gruplar olusturularak sosyal uyumun desteklenmesi 6zelikleri tespit edilmistir. Nayir’in
calismasinda ise bu calismadan farkli olarak kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin
“toplumsal olarak duyarli olmas1” gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bu hususlara dikkat
edildiginde farkli kiiltiirel temellerle bir araya gelmis olan 6grenciler i¢in firsat esitligi
olanaklariin yakalanacagi, her bir 6grencinin motivasyon diizeylerinin yiikselecegi ve okul
baghliklarinin artacagi, yiiksek diizeyde akademik standartlara ulasilacagi, smf ici
etkilesimin kolaylasacagi ongoriilmektedir (Nieto ve Bode, 2013, s.186). Buna ek olarak
kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinda 6grenim gdren bireylerin, bulunduklar1 ortami
daha giivenilir ve kendilerini daha degerli hissettikleri i¢in riskten kag¢inma davranisi
sergilemeyecekleri dolayisiyla hata yapma korkusu tagimayacaklar1 ve bdylece dgrenme-
ogretme siireglerine daha kolay bir sekilde dahil olabilecekleri belirtilmistir (Abt-Perkins ve
Gomez, 1998; Artiles ve Harry, 2006; Darling-Hammond, 2000).
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2.2. Mesleki Ogrenme Topluluklar

“... Okullarda yetiskinler arasindaki iligkiler, okul gelisimi icin diger tiim girisimlere izin veren, harekete
geciren ve siirdiiren temel, on kosul ve olmazsa olmazdir. Yetiskinler birbirleriyle konusmadikca, birbirlerini

gozlemlemedikge ve birbirlerine yardim etmedikce ¢ok az sey degisecektir.” (Barth, 1990, 5.32)

Ogrencilerin basar1 diizeyleri iizerindeki yiikselen beklentiler, okul ici seffaflik ve
hesap verilebilirlik, okul yoneticileri ve &gretmenlerin mesleki a¢idan kendilerini
gelistirmelerini gerekli kilmistir. Bu anlamda okulun tiim personelinin is birligi halinde
gelisimini saglayacak 6grenme topluluklar bir ihtiyag¢ haline gelmistir (Hallam, Smith, Hite,
Hite ve Wilcox, 2015, s. 209). Mesleki 6grenme toplulugu, tiim 6gretmenlerin is birligine
dayali bir bicimde ¢alisarak hem okulun gelisimi hem de mesleki gelisimlerini saglayan,

egitimin niteligini artiran bir topluluktur (Carpenter, 2015, s. 683; Hallam vd., 2015, s. 194).

Egitimde “mesleki 6grenme toplulugu” kavrami, is sektoriinde ve orgiit teorisinde
kullanilan d&grenen orgiit kavraminda bliyiik bir yeri olan meslektaslik/meslektaslar
arasindaki kolektif ¢calisma ve is birligi kavramlarindan baglayarak mesleki 6grenme
topluluklarina evrilmistir (Lomos vd., 2011). Alan yazinda birgok farkli tanimi1 yapilmasina
karsin mesleki 6grenme toplulugunun evrensel bir tanimi yoktur (Sleegers vd., 2013; Stoll
vd., 2006; Vescio vd., 2008). Mesleki 6grenme topluluklarini islevsel hale getirmek ve
Olemek icin birbiriyle iligkili hangi Ozelliklerin gerekli oldugu konusunda nihai bir
anlasmaya varllamamis; fakat farkli arastirma ortamlarinda farkli  sekillerde

kavramsallastirilmis ve islevsellestirilmistir (Lomos, 2017).

Farkli arastirmacilar tarafindan yaygin bir sekilde kabul edilmis Mesleki 6grenme

toplulugu tanimlari, tarihsel gelisimlerine gore Tablo 2.5’te sunulmustur.
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Tablo 2.5. Mesleki Ogrenme Toplulugu Tanimlar:

Barth (1990)

McLaughlin ve Talbert (1993)

Hord (1997)

DuFour, (2004); DuFour ve Eaker (1998)

Bryk, Camburn ve Louis (1999)

Morrisey (2000)

Seashore, Anderson ve Riedel (2003)

Sparks (2004)

Stoll, Bolam, Mahon, Thomas, Wallace,
Greenwood, Hawkey (2005)

Bolam, McMahon, Stoll, Wallace, Greenwood,
Hawkey ve Smith (2005, s. 131)

Dufour, Dufour, Eaker ve Many (2006)

Dufour ve Eaker (2006)

Hem ogrencilerin hem de yetiskinlerin ilgi duyduklari konularda aktif Ggrenenler olarak herkesin birbirinin
Ogrenmesini tesvik ettigi bir yerdir.

Ogretmenlerin bazi1 yonlerini ve dgrencilerin dgrenmelerini gelistirmek amaciyla bir araya gelen ve is birligi yapan
Ogretmen gruplaridir

Ogrenci 6grenmelerini gelistiren ve siirekli 6grenen 6grenme gruplaridir.

Ogretmenlerin smifta yapilan uygulamalar incelemek ve gelistirmek amaciyla birlikte calistiklari sistematik bir
stregtir.

Ogretmenler arasindaki etkilesimin yogun oldugu, eylemlerin gretmenin ve &grenmenin gelisimi iizerinde
odaklandig1 okullardir.

Ogretmenlerin kapasite ve yeteneklerini gelistirebilmek amaciyla olusturulmus 6grenme odakli topluluklardir.

Yalnizca 6gretmen paylasiminin ayrik eylemlerine degil, ayn1 zamanda is birliginin beklenen, kapsayici, gergek,
sirekli ve Ogrenci sonuglarini iyilestirmek icin elestirel incelemesine odaklanan okul c¢apinda bir kiiltiiriin
olusturulmasidir.

Ogrenci 6grenmesi igin agik ve ortak amaglarin gerceklestirilmeye ¢alisildigi, bu amaglari ileriye tasimak icin herkesin
is birligi ile ilgilendigi, ortak sorumluluk aldig1 okullardir.

Okuldaki tim calisanlar1 6grenci 6grenmelerine kanalize eden ve Ogretmenleri bu konuda destekleyen ¢aligma
gruplaridir.

Ogrenci 6grenimini gelistirmek ortak amaci ile okul toplumundaki tiim profesyonellerin (6gretmenlerin) 6grenmesini
siirdiirebilir kilan uygulamadir.

Herkes icin 6grenme amacina bagl ortak hedeflere ulagsmak i¢in birbirine bagli olarak ¢alisan ortak ekiplerdir.

Ogrenci basarisinin artirilmasi i¢in dgretmenlerin bir eylem arastirmacisi olarak calistiklar, siirekli sorgulama
yaptiklar1 ve problemlere ¢oziimler tirettikleri bir ortamdir.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 2.5. Mesleki Ogrenme Toplulugu Tanimlar: (Devami)

McLaughlin ve Talbert (2006, s. 4).

Stoll, Bolam, McMahon, Wallace ve Thomas

(2006)

Stoll ve Louis (2007, s.2)

Williams, Matthews ve Stewart (2007)
Becenti (2009, s.4)

Hipp ve Huffman (2010)

Mullen ve Schunk (2010, s. 186)
Sigurdardottir (2010, s.397)

Harris ve Jones (2010, s. 173)

Dufour ve Dufour (2010, s.11)

Intanam ve Wongwanich (2014, s. 477)
Parsons (2014, s.120)

Ansawi ve Pang (2017)

Ogretmenlerin uygulamalarim yansitmak icin is birligi icinde galistiklari, uygulama ve &grenci giktilar1 arasindaki
iliski hakkindaki kanitlar1 inceledikleri ve siniflarindaki belirli 6grenciler igin 6gretme ve Ogrenmeyi gelistiren
degisiklikler yaptig1 bir yapidir.

Siirekli, yansitic1 ve is birligi i¢inde, 6grenmeye yonelik olarak uygulamalarini paylasan ve elestirel olarak sorgulayan
bir grup insandan olusur.

Yansitici, is birlik¢i, kapsayici, gelisimi tesvik eden 6grenme odakli bir uygulamada uygulamalarini paylasan ve
elestirel olarak sorgulayan bir grup dgretmenlerdir

Ogrenci 6grenmesini, okul kiiltiiriinii ve 6gretmenin is baginda siirekli gelisimini saglamaya yonelik ortak gorev,
vizyon ve hedeflerle bir araya gelerek giivene dayali is birligi igerisinde hareket eden bireylerden olusan gruptur.

Ogrenci basarisini artirmak i¢in dgretmen dgrenmesinin giiglendirildigi bir gevredir.

Okuldaki tiim dgrenciler ve yetiskinler (6gretmenler, yoneticiler ve digerleri) i¢in bir 6grenme kiiltiirii olusturmak ve
stirdiirmek i¢in is birligi iginde ve bilingli olarak ¢alisan profesyonel egitmenlerdir.

Orgiitsel ve kiiltiirel degisim yoluyla okul gelisiminden yararlanmak igin egitimciler arasinda is birligini ve siirekli
O6grenmeyi tesvik etmek i¢in tasarlanmig bir okul organizasyon modelidir.

Ortak hedefleri ve amaglar1 paylasan, birbirleriyle etkilesim yoluyla siirekli yeni bilgiler edinen ve uygulamalari
iyilestirmeyi amaglayan bir grup profesyonelden olusur.

Ogrencilere dogrudan yarar saglayacak okullara bagli ve okullar arasinda degisimi ve gelismeyi saglamaktan sorumlu
ilgili profesyonellerden olusan bir gruptur.

Egitimcilerin is birligi icinde calistigl, devam eden bir siirectir. Ogrencilerin daha iyi sonuglar elde etmesine hizmet
eden egitimciler tekrar eden ortak eylem arastirma dongiilerinde is birligiyle calisirlar. Egitimin iyilesmesinin
anahtarinin egitimcilerin okul temelli 6grenmesinde oldugu varsayilir.

Bilgi aligverisinde bulunmak, bilgi tiretmek, uzmanlik gelistirmek ve isteki sorunlar1 ¢6zmek amaciyla birlikte ¢aligan
bir grup insandir.

Ogrenci ve 6gretmen dgrenimini saglamamn yani sira okul gelisimini desteklemek {izere birbirleri ile dgretme
pratiklerini paylasan ve bu hususta birbirlerine yansitici degerlendirmelerde bulunan bir grup egitimeidir.

Geri bildirimlerin, sosyal etkilesimin ve aktif katilimin dnemli roller oynadig1 dinamik ve siirekli bir egitim siirecidir.
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Tablo 2.5.’te ifade edilen alan yazindaki gesitli tanimlamalardan yola ¢ikarak

mesleki 6grenme toplulugunu,

1. 6grenci 6grenmelerini gelistirmek amaciyla

2. Ogretmen kapasite ve yeteneklerini artirmak {izere,

3. ortak amaca, vizyona ve ortak sorumluluk bilincine sahip,

4. beraber caligmaya goniillii bir grup insandan olusan,

5. Tlyeler arasinda uygulamalarin (6gretmen pratiklerinin) paylasilmasi, elestirel
sorgulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirmesine dayali,

6. okul capinda bir 6grenme kiiltiirii olusturan,

7. orgiitsel ve kiiltiirel degisim imkani sunan,

8. giivene dayali is birligi temelli,

9. siirekli sorgulama ve iyilestirme temelli,

10. dinamik ve siirekli bir 6grenme siireci olarak tanimlamak miimkiindiir.

Mesleki 6grenme topluluklari, Ogrenmeyi, Ogrenmenin yollarim1 arayan,
ogrendiklerini birbirleriyle paylasan ve 6grenmeleri sonucunda harekete gecen 6gretmenler
ve yoneticilerin bir araya geldigi, 6grenen bir topluluktur (Hord, 1997, s.10). Genel olarak 4
ile 6 6grenmen veya ydneticinin bir araya gelmesiyle olusan mesleki 6grenme topluluklari,
toplulugun deneyimlerini ve bakis acilarin1 zenginlestirecek kadar genis, her bir topluluk
iyesinin uygulamasinin irdelenebilecegi kadar da kiiciik olmalidir. Toplulugun iiye sayisi
ayrica, Ogretmenlerin ikiser kisilik gruplar olarak smiflarindaki strateji denemelerinde
birbirlerini gézlemleyebilmelerine ve bu uygulamalarin iki farkli 6gretmen ve iki farkli sinif
kapsaminda degerlendirilebilmesine, tartisilabilmesine izin vermelidir (Strickland, 2009).
Mesleki 6grenme topluluklarin hedefi, is birligini, deneyim aligverigini ve mesleki diyalogu
gelistirerek, 0gretmenlerin bilgi, beceri ve anlayiglarimi artirmak, bdylece Ogrencilerin

basarisin1 ve katilimini da artirmaktir (DuFour, 2004).

Mesleki 6grenme topluluklari, paydaslarin birbirlerinin uygulamalarini izledigi ve
bu uygulamalara yansitict degerlendirmeler yaptig1 is birlik¢i topluluklardir. Bu
topluluklarda, izlenimlerin ve degerlendirmelerin tartisilabilmesi adina diizenli bir sekilde
toplantilar yapmak ve bu toplantilar arasindaki vakitlerde de kazanilan bilgileri
igsellestirmek, yansitmak, sinif ortamina tagimak ve sonuglara iligkin veri toplamak
gerekmektedir (Strickland, 2009). Mesleki 6grenme topluluklari, okulun paydaslarinin

Ogrencilerin 6grenmesini saglamak iizere kolektif bir sekilde 6grenme ve gelisimlerini
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saglama kapasitesine sahip oldugu siirece etkilidir (Stoll, vd., 2006). Mesleki 6grenme
topluluklarmin iyi bir sekilde calismasi, belirli egitim ve 6gretim hedeflerine ulagsmay1 ve
Otesine gecmeyi saglayabilir. Bu ulasilmak istenen hedefleri McLaughlin ve Talbert (2006),
Ogretmenlerin pedagojik yeterliklerini artirmak, ogretimsel uygulamalar ve 06grenci
ciktilarina iligkin belirli standartlar gelistirmek, okul kiiltliriinii ortak bir deger haline

getirmek olarak ifade etmistir.

Mesleki 6grenme topluluklarinin en temel amaci, 6gretme ve 6§renme hususunda
okul diizeyinde kapasiteyi artirmaya yardimci olacak bir bigimde Ogretmenlerin hem
bireysel hem de kolektif kapasitelerini artirmaktir (Hairon, Goh, Chua ve Wang, 2017). Buna
ek olarak mesleki 6grenme topluluklari, gelisim temelli kolektif bir arastirma tiiriidiir ve
arastirma ile uygulama arasinda bir baglanti olusturma ve uygulamalarin temel problemlerini
cozmek Uzere oOrgit kapasitesini yikseltmeye yoneliktir (Woodland, 2016). Dolayisiyla
mesleki 6grenme topluluklart siirekli bir gelisim odaklidir ve Ogrencilerin sonuglarini
lyilestirme amaciyla kolektif arastirmalarin yapilmasi temeline dayanir (Bates, Huber ve

McClure, 2016).

2.1.1. Mesleki Ogrenme Topluluklarinin Ortaya Cikisi

Mesleki 6grenme topluluklarinin ortaya c¢ikis sartlarimi anlamak igin Oncelikle
ogretmenlik mesleki gelisim tarihini incelemek gerekmektedir. Sekil 2.1.’de mesleki gelisim

evreleri agiklamalari ile sunulmustur (Akt. Altun, 2020).



1900-1960
Meslek Oncesi Evre

1950-1960

Ozerk Meslek
Evresi

1970-1980
1980-1990

Is birlikli Evre

2000 ve sonrasi
Postmodern Evre

N

ile iiretim buum U1b1 y ah‘ulmr HlIllﬂaldil 5gretmenler dlvel pa\ d
etkilesimlen olmadan calisty 011&1(11 Yetersizlik algis1 y aratmamak i icin
1\1111.~_\e birbirine mesleki deneyimlerini agmiyordu (\_Hal greaves, 2000).

1950’ler ve 60'lar uzay ¢agma giris olarak kendini gésterince, hiikiimetler de
matematik ve fen gibi belli bash derslerin éneminden hareketle 6gretmenlere
smuf iginde genis bir dzerklik alam1 tanmmuslardi. Fakat bu siirecin sonunda
sistem farkli sorunlar dogurdu. Ogretmenler uygun olmayan yaklasimlar
kullandilar ve git gide yalitildilar ' S
yalitilmughik 1970’lerin ve 80’lerin 68 etim kiiltiiriinii wel\ﬂlendudl

1980’lerle beraber kiiresel ekonominin etkileri hissedilmeye basladi ve
bir¢gok Ggretmen bu sistemde hayatta kalmay becerecek 6grenciler
yetist emedikleri icin auglandﬂm /e standart testlerin agirhgi altinda
ezﬂdllel (Murphy ve Adams, 1998).

ogrenci Ogrenmelerini saglamak i¢in 15 birligi yapmalar:
yontnde tesvik edilmistir. Diger yandan bu dénemki is birligi zorlama bir is
birligidir. Yasal otoritelerce dayatilmistir, standart test puanlarmni artirmaya
yoneliktir ve gergekten 6gretimi gelistirme odakli degildir. Dolayisiyla yillar
icinde bu ig birhigi kiiltiirii bozulmus ve yikilmigtir (Hargreave

Artik ihtiyaglar ve basan tanmn gii¢ ekseninde degismistir. Egitimi olumsuz
etkileyen ¢ok fazla dinamik sdz konusudur. Ozellikle sellesme  ve
bununla gelen kiiltiir emperyalizmi egitimi ¢ok yonlii olarak etkﬂemeldedu
Bufrunun okullar1 ig birlikli bir ortamd gretimi gelistirici fikirlerin
111et1l(1101 gercek uy Uulamalal m yiiriitiildiigii ve \01111(,1;11 n deUe1 lendirilerek
kullamldlg1 enen Orgiitlere donusmel\ zorundadir. Sosyo-ekonomik
diizeydeki esitsizliklerle ve egitimden yararlanmadaki e110elle11e miicadele
edebilmek i¢in artik okulun L0§1111{11111d:111 ve og_lenulennden bagimsiz bir
mesleki gelisim anlamlhi degildir ve uygulamalar esitsizlikleri gidermek i¢in
ogrenci ihtivaglarma odaklanmalidir (Hord, 2009).

Sekil 2.1. Ogretmenlik mesleki gelisim evreleri
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Sekil 2.1°de sunulan ogretmenlik mesleki gelisim evreleri incelendiginde,
ogretmenlik mesleginde mesleki gelisimin, zamanin ihtiyaglarina uygun olarak ve egitimin
nihai amacinin yanmi sira dénemin sosyo-politik ve ekonomik kosullarinin gerektirdigi
niteliklere sahip 6grenci yetistirmek tizere evrilerek giiniimiize geldigi ve giiniimiizde hizla
degisen kosullara uygun olarak 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamak iizere 6 gretmelerin okul
temelli, birlikte ve siirekli gelisimini vurguladigi goriilmektedir. Hord (2009) giinumiizde
O0gretmenlerin, 6grenci basarisin1 6niindeki engelleri agsabilmek iizere, is birligine dayali ve
kolektif bir merak i¢ceren uygulamalar1 giindeme almalar1 gerektigini ifade etmekte ve basari
icin gerekli iki anahtar unsur ortaya koymaktadir; ilki okul yoneticilerinin dgretmenleri
giiclendirmeleri ve 6gretmenleri liderlik etmeleri konusunda cesaretlendirmeleri, ikincisi ise
okuldaki egitimciler aras1 kolektif merakla ortaya konan ortak bir vizyonun belirlenmesidir.

Bu anahtar unsurlar, mesleki 6grenme topluluklarini isaret etmektedir.

2.2.2. Mesleki Ogrenme Toplulugunun Teorik Temelleri

Mesleki 6grenme toplulugu kavrami, 6grenen orgiit kavrami lizerinden temellenerek
orgiitlerin de 6grenebilecegi fikri ile ilk olarak isletmelerde ortaya ¢ikmistir (Thompson,
Gregg ve Niska, 2004). Mesleki 6grenme toplulugu kavraminin kdkenleri Mary Follet’ in
yapicr ¢atisma, Burns’in doniisiimcii liderlik, Senge’nin égrenen orgiit, Max Weber’in
sistem teorisi, Getzel ve Guba ‘nin sosyal sistem teorisine dayanmaktadir (Walker, 2002).
Kavram, “Ogrenmece zengin okullar” (Rosenholtz, 1989) “etkili okullarda mesleki
topluluklar” (Little ve McLaughlin, 1993), “okul temelli 6grenme toplulugu” (Kruse, Louis
ve Bryk, 1994-95), mesleki topluluk (Newmann ve Wehlage, 1995) gibi bircok benzer
kavramsallastirmalarin ardindan “mesleki 6grenme toplulugu” olarak 1980’lerden bu yana

egitim alaninda ele alinmakta ve tartisilmaktadir (Schon, 1983).

3

2.2.2.1. Senge’ in dgrenen orgiit kavram. Ogrenen orgiitler, “...insanlarin
gercekten arzu ettikleri sonuglart yaratma kapasitelerini siirekli olarak genislettikleri, yeni
ve kapsamli diisiince modellerinin beslendigi, kolektif amacin serbest birakildigr ve
insanlarin siirekli olarak biitiinli bir arada gérmeyi 6grendigi orgiitlerdir.” (Senge, 1990, s.

3). Bu tiir orgltler i¢in temel mantik, hizli degisim durumlarinda yalnizca esnek, uyumlu ve
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tiretken olanlarin basarili olacagidir. Bunun gergeklesmesi igin, orgiitlerin "insanlarin her
diizeyde 6grenme bagliligin1 ve kapasitesini nasil kullanacaklarini kesfetmeleri" gerektigi
savunulmaktadir (Senge, 1990, s. 4). Ogrenmeyi daha geleneksel &rgiitlerden ayiran boyut,
belirli temel disiplinlere veya "bilesen teknolojilerine" hakim olmaktir. Peter Senge' in
tanimladig1 bes disiplin 6grenen orgiitleri olusturmaktadir. Bunlar: sistem diisiincesi, kisisel
ustalik, zihinsel modeller, paylasilan vizyon, takim halinde 6grenmedir. Senge, bu
tanimlamaya, insanlarin parcasi olduklar1 yapilar ve sistemler iizerinde hareket edebilen
failler olduklarin1 ekler. Ttiim disiplinler bir araya geldiginde "pargalar1 gormekten biitiinti
gormeye, insanlar1 sadece tepki veren eylemsiz bireyler olarak gdrmekten onlar1 kendi
gercekliklerini sekillendirmede aktif katilimeilar olarak gérmeye, simdiye tepki vermekten

gelecegi yaratmaya dogru bir zihin degisimiyle ilgilenir”. (Senge, 1990, s. 69).

Sistem diigiincesi. Ogrenen orgiitlerin mihenk tasi olan sistem diisiincesi, diger
disiplinleri biitiinlestiren, onlar1 tutarli bir teori ve pratik biitiiniinde kaynastiran disiplindir.
Sistem diisiincesinin biitlinii anlama ve ele alma ve pargalar arasindaki karsilikli iligskiyi
inceleme yetenegi, disiplinleri biitiinlestirmek i¢in hem tesvik hem de ara¢ saglamaktadir.
Sistem diisiincesi, altta yatan kaliplar1 ve bunlarin nasil degistirilebilecegini gérmemize
yardimct olan bir bilgi ve aracglar biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Senge, 1990, s. 12).
Senge (1990, s. 92) sistem bakis agisinin genellikle uzun vadeli bakis agisina yonelik
oldugunu; bu nedenle gecikmeler ve geri bildirim dongiilerinin ¢ok énemli oldugunu, ¢linkii
kisa vadede, genellikle gormezden gelinen ve 6nemsiz olduklarini diisiiniilen bu biitiiniin

uzun vadede sorunlar ortaya ¢ikarabilecegini ifade etmektedir.

Temel disiplinler. Sistem diisiincesinin yani sira, dort tane daha temel disiplin veya
“bilesen teknolojisi” bulunmaktadir. “Disiplin”, Peter Senge tarafindan “inceledigimiz,
ustalagtigimiz ve hayatlarimiza entegre ettigimiz bir dizi ilke ve uygulama” olarak

gorilmistiir. Bu bes temel disipline, ii¢ diizeyde yaklasilabilir:

a) Uygulamalar: Ne yaparsiniz?
b) Ilkeler: Yol gosterici fikirler ve icgoriler.

¢) Esaslar: Bir disiplinde iist diizeyde ustalik sahibi olma durumu.

Her bir disiplin, hayati bir boyut saglar. Orgiitler eger “6grenmek” istiyorlarsa, her
bir disiplin bir digerinin vazgecilmez tamamlayicist olarak goriilmelidir (Senge 1990, s.

373).
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Kisisel ustalik. Orgiitler sadece dgrenen bireyler aracihiiyla 6grenirler. Bireysel
Ogrenme Orgiitsel Ogrenmeyi garanti etmez. Ancak bireysel 6grenme olmadan, higbir
orglitsel 6grenme gergeklesemez (Senge 1990, s. 139). Kisisel ustalik, kisisel vizyonumuzu
strekli olarak netlestirme ve derinlestirme, enerjimizi odaklama, sabir gelistirme ve gergegi
nesnel olarak gorme disiplinidir (Senge 1990, s. 7). Yeterlilik ve becerileri igerir, hatta
bunlarin da 6tesine geger (Senge 1990, s. 141). Kisisel ustalik, 6zel bir yeterlilik tirt olarak
goraldr. Kisisel ustalik disiplini, bilgiye hakim olmakla ilgili degil, daha gok bilgi aramakla
ilgilidir. Bu disiplin, kisisel vizyon gelistirmeyi, yaratict gerilimi siirdiirmeyi (vizyonumuz
ve gerceklik arasindaki boslugu yonetmeyi), yapisal gerilimleri ve kisitlamalart ve bunlara
ilisgkin kendi giliciimiizii (veya eksikligimizi) kabul etmeyi, gercege bagli olmayr ve

bilingaltin1 kullanmay1 gerektirir (Senge 1990, s. 147-167).

Zihinsel modeller. Zihinsel/Zihni modeller, “diinyay1 nasil anladigimizi ve nasil
harekete gectigimizi etkileyen derinden koklesmis varsayimlar, genellemeler ve hatta
resimler ve imgelerdir” (Senge 1990, s.8). Zihinsel modeller disiplini, aynay1 i¢e ¢evirmekle
baslar; diinyaya dair igsel resimlerimizi giin yiiziine ¢ikarmay1 ve titizlikle incelemeye tabi
tutmay1 6grenmektir. Ayni zamanda, insanlarin kendi diislincelerini etkili bir sekilde ortaya
koydugu ve bu diisiinceyi bagkalarinin etkisine acik hale getirdigi sorgulama ve savunuculuk

arasinda denge kurma becerisini de igerir (Senge 1990, s.9).

Ortak vizyon olusturmak. Peter Senge’e gore liderlik hakkinda binlerce yildir
orgiitlere ilham veren herhangi bir fikir varsa, bu tamamen yaratmaya ¢alistigimiz gelecegin
ortak bir resmini olusturabilme kapasitemizin triiniidir (1990, s. 9). Ortak bir vizyonun
canlandirict olma ve yenilige tesvik etme giicii vardir. En 6nemlisi, "besinci disiplin" i¢in
temel olan uzun vadeli bir duyguyu da besleyebilecegi diisliniilmektedir. Paylasilan vizyon
pratigi, uyum yerine gercek bagliligi ve katilimi tesvik eden paylasilan gelecegin resimlerini
ortaya ¢ikarma becerilerini igerir. Bu disiplinde ustalasan liderler bir vizyonu dikte etmeye
caligmanin ne kadar verimsiz oldugunun farkindadirlar ve dikte etmek yerine paylasilabilir

bir vizyon yaratma yolunu secerler (Senge 1990, s. 9).

Takim halinde ogrenme. Takim 68renmesi, takim {iyelerinin gercekten arzuladig
sonuglar1 yaratmak i¢in ekibi olusturan bireylerin kapasitelerini koordine etme ve gelistirme
stireci olarak goriiliir (Senge 1990, s.236). Takim halinde 6grenme disiplini, kisisel ustalik
ve paylasilan vizyon iizerine insa edilir ancak bunlar yeterli degildir., bireylerin birlikte

hareket edebilmesi gereklidir. Peter Senge, takimi olusturan bireyler birlikte 6grendiginde,
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orgut icin elde edilecek olan iyi sonuglarin yani sira, takim iiyelerinin de normalden ¢ok daha
hizli gelisecegini sdylemektedir. Takim halinde Ogrenme disiplini, takim iiyelerinin
varsayimlar1 askiya alma ve gercek bir “birlikte diisiinmeye” baslama kapasitesi olan
“diyalog” ile baslar. Yunanlilar icin diyalog (dia-logos), grubun bireysel olarak elde
edilemeyecek iggoriileri kesfetmesine izin veren, “anlamlarin’ bir grup araciligiyla serbestce

akmasi anlamina gelmektedir (Senge 1990, s.10)

2.2.3. Mesleki Ogrenme Toplulugunun Ozellikleri ve Boyutlar

Alan yazinda yiiriitiilen ¢esitli caligmalar incelendiginde; mesleki 6grenme toplulugu
kavramina iligkin farkli boyutlandirmalarin, baska bir deyisle 6zelliklerin oldugu dikkat
cekmektedir. Incelenen alan yazin sonucunda mesleki 6grenme toplulugu kavramina iliskin

belirlenen dzellikler ve boyutlar Tablo 2.6’da sunulmustur.



Tablo 2.6. Mesleki Ogrenme Toplulugu Kavramina Iliskin Siniflandirmalar
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Tablo 2.6. Mesleki Ogrenme Toplulugu Kavramina Iligkin Siniflandirmalar (Devami)
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Tablo 2.6.’ya bakildiginda, arastirmacilarin ortaya koydugu boyutlar ve

siiflamalarin biiylik 6lclide birbiriyle ortlistigii sdylenebilir. Bu 6zellikler bir arada ele

alindiginda:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

paylasilan kiiltiir, hedefler ve vizyon,

paylasilan ve destekleyici liderlik,

paylasilan kisisel uygulamalar,

is birligi,

takim ¢alismasi,

stirekli ve birlikte 6grenme,

Ogrenci 6grenmesine iligkin kolektif sorumluluk,
yansitict uygulama ve degerlendirmeler,

stirekli mesleki gelisim,

Ogrenci 6grenmesine odaklanma

eyleme dayali,

sonu¢ odaklt ve benzeri kavramlarin, mesleki 6grenme topluluklarinda anahtar

rollere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Alan yazinda, 6zellikle Kruse ve Louis (1993), Hord (1997), DuFour ve Eaker (1998)

ve Olivier, Hipp ve Huffman’in (2003) siniflandirmalarina yogun bir bicimde yer verildigi

goriildiigiinden, asagida bu siiflandirmalara detaylica deginilecektir.

Kruse ve Louis (1993) mesleki 6grenme toplulugunun 6zelliklerini yansitici diyalog,

uygulamalarin 6zellestivilmesinin kaldiriimasi, 6grenci 6grenmelerine odaklanma, is birligi

ve paylasilan degerler ve normlar olmak lizere bes boyut altinda agiklamaktadir. Bu boyutlar

ve Ozellikleri su sekildedir:

1. Yansuici diyalog: Yansitici diyalog yoluyla mesleki 6grenme toplulugu tiyeleri
egitim konularinda ve yeni bilgilerin siirekli olarak uygulanmasma dair
problemlerin ¢oziimiine yonelik fikir ve bilgi paylagsmaktadir. Ayrica, topluluk
tiyeleri, 0gretmen ve Ogrenci rollerini etkilesimli olarak paylasmaktadir. Bu
sayede hem 6grenme hem Ogretme siiregleri ile ilgili derin bir anlayis elde
edilmektedir.

2. Uygulamalarin ozellestirilmesinin kaldirilmasi: Ogretmenlerin  birbirlerini

gozlemlemeleri ve geribildirim gibi yontemler ile 6grenci 6grenmelerini daha
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etkili sekilde yiriitmelerini saglayabilmektedir. Bu ydntemleri uygulayan
ogretmenler, zanaatlarini kapali kapilar ardinda saklamak yerine goz Oniine
sermektedir. Boylece 6gretmenler, okul toplulugu igerisinde giliven, saygi ve
gelismeye acik olma tutumlarini derinlestirmektedir.

Osrenci Ogrenmelerine odaklanma: Mesleki dgrenme toplulugunu temel
ozelliklerinden biri siirekli 6grenci basarisi lizerine odaklanmaktir. Bu nedenle,
Ogrenci 6grenmelerini destekleyen ve nitelikli 6grenme ortamlari olusturan inang
ve degerler vurgulanmaktadir.

Is birligi: Ogretmenlerin i birligi icerisinde birbirlerinden grenmelerini
vurgulamaktadir. Ogretmenler egitim Ogretim siireclerinde  birbirlerini
karsilastiklar1 bir sorunda veya yapacaklari bir etkinlikte desteklemektedirler.
Paylasilan normlar ve degerler: Mesleki 6grenme toplulugunu olusturan
tiyelerin, paylasilan ortak bir deger tabaninda toplu sekilde okul misyon ve
degerleriyle uyum icinde hareket etmesi gerekmektedir. Ogretmenler bu
degerleri birlikte ortaya koyduklari i¢in Orgiitii bir adim daha Gteye gotlirme

noktasinda daha istekli olacaklardir (Kruse ve Louis, 1993).

Hord’un (1997) siniflandirmasinda ise boyutlar paylasilan ve destekleyici liderlik,

paylasilan degerler ve vizyon, birlikte ogrenme (yaraticilik), destekleyici kosullar,

paylasilan kisisel uygulamalar olarak belirlenmistir. Boyutlarin 6zellikleri soyledir:

1.

4.

Paylasilan ve destekleyici liderlik: Uygulamalar hususundaki sorumlulugun
paylasimi, giic dagilimi, karara katilimin saglanmasidir. Okul iiyelerinin
O0grenme konusuna yogunlagmasi, liderligin okul geneline yayilmasidir.
Paylasilan degerler ve vizyon: Daha nitelikli bir 6grenci 6grenmesi saglamak i¢in
sahip olunan ortak degerler ve paylasilan vizyonu vurgular.

Birlikte ogrenme: Farkli 6grenme ihtiyaglarinin karsilanmasima iliskin c¢esitli
yontemlerin belirlenmesini, 6gretim uygulamalarinin paylasilmasin1 ifade
etmektedir.

Destekleyici kosullar: Mesleki 6grenme toplulugunun bir araya gelmesini,
O0grenmeye iliskin uygun kiiltiiri ve iklimi meydana getirir. Kaynaklarin
yeterliligi, zamanin yeterliligi ve okulun biiyiikliigii gibi yapisal unsurlar1 ve

topluluk tiyeleri arasindaki gliven, saygi ve olumlu iligkileri ifade etmektedir.
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Paylagilan  kisisel uygulamalar: Ogretmenler birbirlerinin  ¢alismalarini
gozlemleyerek geri doniitlerde bulunmasi; ogretimle ilgili yeterliklerini ve

becerilerini gelistirmeye ¢alismasidir (Hord,1997).

DuFour ve Eaker’a (1998) gore ise sinmiflandirma; “paylasilan misyon, vizyon ve

degerler, is birligine dayali arastirma, isbirlik¢i takimlar, eyleme dayali ¢alisma, siirekli

gelismeye olan baghlik ve sonuglara odaklanma™ olarak belirlenmistir. Bu boyutlar ve

ozellikleri soyledir:

1.

Paylasilan misyon, vizyon ve degerler: Ortak anlayisla sekillenen ilkeler
dayanaginda, okul paydaslarinin eylemlerinin nedenlerine ve okulda neyin
6nemli olduguna iliskin farkindaliklaridir.

Isbirligine dayali arastirma: Ogretimi ve 6grencilerin grenmelerini gelistirmek
tizere eylem plani hazirlamay1, uygulamayi, sonuglari bir arada degerlendirmeyi
ifade etmektedir.

Is birlik¢i takimlar: Gelisme ve dgrenme alaninda yogunlasmus, yiiksek motive
edici unsurlar barindiran, etkili ve {iretken bir yap1 kurulmasini hedefleyen bir
anlayisi ifade etmektedir.

Eyleme dayali ¢alisma: Ogrenilenlerin ve edinilen tecrilbenin harekete
gecirilmesini ve proaktif olmayi ifade etmektedir.

Stirekli gelismeye olan baglilik: Dinamik olmay1 ve bu dinamizme bagl kalmay1
temel alir. Amaglar, hedefler, stratejiler ve elde edilen sonuglarin
degerlendirilerek, proaktif bir yaklasim sergilemeyi ifade eder.

Sonuglara odaklanma/odaklilik: Uyelerin sonug odakl1 olmalarini, somut verilere
dayali degerlendirme ve iyilestirme yapilmasini ifade etmektedir (DuFour ve

Eaker, 1998).

2.2.4. Mesleki Ogrenme Toplulugunun Olusturulmasi

Huffman ve Hipp’in (2003), Hord ve Fullan’in modelini temel alarak mesleki

O0grenme topluluklarinin okullarda yapilandirilmasina yonelik bir model olusturmuslardir.

Ilgili model, Sekil 2.2°de sunulmustur.
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YONETICI VE OGRETMEN FAALIVETLERI

Gelisim asamalan

Paylasilan ve destekleyici
liderlik

Paylasilan degerler ve
vizyon

Kolektif 6drenme ve
uygulamalar

Paylasilan kisisel
uygulamalar

Destekleyici kosullar

Caliganlanin liderligini
destekleme, yveni roller ve
liderlik firsatlar1 olusturma

Ogrenci 6grenmelerine
yonelik Degerleri ve vizyonu
kabullenme

Bilgi paylagimu ve iletigim,
birlikte Ggrenme ve
yenilikler: tartigma
Etkili uygulamalar

Gozlemleme, paylasma,
gicli ve zayif noktalan tespit
e

Tligkilere Gnem verme ve

bunu saglamaya yonelik
uygun kogullar saglama

Uygulama

Giei, yetkiyi ve sorumlulugu
paylasma

Ogrenci 6grenmelerine
odaklanma ve Ggrencilerle
ilgih yiiksek beklentiler

Ogrenci dgrenmelerine donik
i5birligi ve problem ¢oziimii

Yeni bir uygulamanin
sonuclarini paylasma,
mentorlik ve kogluk yapma,
geri bildirimde bulunma

Given ve saygl, Ogretmenlere
deger verme, gerektiginde
kutlama

Kurumsallagtirma (Sirdarme)

Genig tabanli karar verme

Ogretim ve dgrenmeye
rehberlik etme

Verilere dayali 6&renmeler
i¢in stratejiler gelistirme
Ogrenci ¢aligmalarin ve 1lgili
uygulamalar takip-analiz
etme

Yeni yontemler deneme ve
okulda bir degisim kiiltiirii
olugturma

OGRENCI OGRENMELERI VE OKUL GELISIMI

Dns destek ve iligkiler (Bakanhk-veliler- Toplum katilimi)

Not: Sekil rnegi “Hipp ve Huffman (2003). Professional Learning Communities: Assessment,Development, Effects. The International Congress for

Sekil 2.2. Mesleki 6grenme topluluklarinin 6rgiitlenmesi

School Effectiveness and Improvement, 5-8 January, Sydney, Australia.” kiinyeli calismadan alinmigstur.
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Sekil 2.2.”de sunulan model, Fullan’ in (2007) degisim siireci i¢in 6nerdigi baslangi¢
asamast, uygulama asamast ve kurumsallastirma asamalarindan meydana gelmektedir.
Huffman ve Hipp’ in (2003), Hord’ un (1997) onerdigi mesleki 6grenme toplulugu
boyutlarinin, okullarda hangi yontem ile uygulanabilecegine ve gelistirilebilecegine dair
sistematik bir ¢erceve ortaya koymustur. Bu cergeve, 0grencilerin 6grenmelerini daha
nitelikli bir seviyeye getirebilmek icin ilk olarak yoneticilerin ve §gretmenlerin beraber
calismalar gereken faaliyetlere odaklanmaktadir. Ornek vermek gerekirse Hipp ve Huffman
(2003) bu cercevede kolektif 6grenme ve uygulamalar ile paylasilan kisisel uygulamalarin
birbirlerinden tamamen ayrilmasinin miimkiin olmadigini, bu sebeple her iki boyutun
birlikte ele alinarak degerlendirme yapilmasi gerektigini belirmislerdir. Bunun yani sira
farkli boyutlarin gelistirilebilmesi de degisimi baslatma, uygulama ve siirdiirme mantigi ile
devam etmektedir. Diger yandan destekleyici kosullarin, Serge’in (2011) sistem yaklasimina
denk oldugunu ve tiim boyutlar1 kapsadigimi belirtmektedir. Dolayisiyla destekleyici
ortamlar, kosullar ve destek kiiltiirii, bu boyutlarin biitiinsel olarak giiclenmesi konusunda
kilit bir 6neme sahiptir. Mesleki 6grenme topluluklari, uzun siiren ¢alismalarin sonucunda
yapilandirilir ve siirdiiriilebilir. Dolayisiyla boyle bir modelde, okullarin mesleki 6grenme
topluluklar1 olarak yapilandirilmasi hususunda bir gerceve sunulmasi, olasi belirsizlikleri
azaltmaya yardimec1 olacaktir. Uygulayicilarin hangi boyutlar konusunda eksikleri oldugunu

gorerek kendilerini bu alanlarda gelistirmesi saglanabilecektir.

Mesleki 6grenme topluluklarinin ¢alismalariin ve yapilacak etkinliklerinin diizenli
bir sekilde takip edilmesi 6nemli bir husustur. Asil amagtan sapmamak, etkin bir 6gretim ve
Ogrenci 6grenmeleri odakli bir goriisme, toplantilar veya bulugmalar amaca ulasilabilmesi
acisindan oldukca Onemlidir. Bu sebeple karar verme siirecinin 1iyi yonetilmesi
gerekmektedir. Okuldaki mesleki 6grenme topluluklarinin 6grenci 6grenmesini gelistirmeye
yonelik karar verme dongiisii Sekil 2.3.’de verilmistir (Jolly, 2008’den aktaran Cansoy ve
Parlar, 2017).
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Ogrenciler hakkinda birden
fazla veri kaynag: incelenir.

Ogrenci llelzlen}?!erml Ekibin nelere
izleyin gerektiginde odaklanacagini anlamak
hedeflerde daha Gzel L .:g.‘ .

icin dgrenci
ogrenmelerindeki zayif ve
giiclii noktalar belirlenir.

Ogrenme odaklar
cerceveside diizenleme

yapilir.
Hedeflere dayali eylem Ekibin calisacag
planlar1 yapilir ve Ogrencilerin zayif noktalar
uygulamaya gecilir. belirlenir.

Ogrenci dgrenmelerini
saglayacak sekilde net,
Olciilebilir, zamana dayali
gercekei hedefler koyulur.

Ekipteki herkesin hedeflerin
gerceklesmesien destek
vermesi saglanar.

Sekil 2.3. Mesleki 6grenme topluluklarinda karar verme dongiisii

Not: Bu sekil érnegi “Cansoy, R., ve Parlar, H. (2017). Mesleki Ogrenme Topluluklari Olarak Okullar:
Okullarda Uygulanmasi ve Gelistirilmesi. Turkish Studies, 12(17), 89-112.” kiimyeli ¢alismasindan almmigtir.

Sekil 2.3.°de goriildiigii lizere, bu dongii ilk olarak 6gretmenlere karar verme
asamalarimin neler oldugunu ve izlenecek yolu agiklamaktadir. Sonrasinda ise sirasiyla:
Ogrencilerin 6grenmeleri ¢esitli veri kaynaklar1 araciligiyla biligsel, davranigsal veya
duyussal boyutlarda analiz edilir. Analizin sonuglarina gore dgrencilerin dgrenmesindeki
giiclii ve zayif yanlar belirlenerek, gruptaki 6gretmenlerin iyilestirme hususundaki 6grenme
alanlar1 belirlenir. Hedefler belirlenir ve bu esnada hedeflerin 6grencilerin 6grenme
gereksinimlerine iliski olmalar1 saglanir. Buna ek olarak hedeflerin agik ve net, is birligi
temelli gelistirilmesi, O6l¢iilebilir ve ulasilabilir olmasina dikkat edilir. Sonrasinda eylem
planlar1 hazirlanarak uygulama asamasina gegilir. Bu asamada, karsilagilan zorluklar, belirli

zaman araliklarinda tartisilir; gerektifinde Ogretim stratejileri degistirilir. Ogrencilerin

O0grenmeleri izlenmeye devam edilir ve ihtiya¢ duyuldugunda yeni stratejiler giindeme alinir.
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Sonu¢ olarak 6grenci ilerlemeleri farkli zaman dilimlerinde degerlendirilerek hedefler

gbzden gecirilebilir. Ekibin bilgi birikimi arttik¢a ve 6grencilerle dair bilgileri cogaldikea,

odak noktalar1 ve hedefler konusunda diizenlemeler yapilabilir. Bu durum bir dongii olarak

devam eder, bdylece karar alma dongiisii, 6grenmen veya yoneticiler tarafindan etkin bir

bicimde kullanilmig olur. Karar alma dongiisliniin merkezini, dongii siiresince fikirlerin

yansitilmasi, tartigilmas: ve ortak bir fikir ortaya konulabilmesi olusturmaktadir (Jolly,

2008’den aktaran Cansoy ve Parlar, 2017).

Bu dongii siiresince mesleki 6grenme topluluklarimin etkililigini belirleyebilmek

adina cesitli sorular yoneltmek faydali olacak ve bu sayede ¢cok daha etkin egitim stratejileri

olusturulabilecektir. Bu sorular;

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ogretime hazir bulunuslugumuz yeterli diizeyde mi?

Ogrenci calismalarmin niteligini degerlendirme konusunda bir uyum saglanabildi
mi? Belirlenen kriterleri uygulayabilecek konumda miy1z?

Ogrencilerin 6grenme durumunu zamaninda izleyebilmek {izere bicimlendirici
degerlendirmeler gelistirildi mi?

Degerlendirme sistemimiz, 6grenme konusunda zorluk yasayan Ogrencileri tespit
edebiliyor mu? Bu Ogrencileri yeterli bilgi seviyesine ulastirincaya dek
destekleyebilecek miyiz?

Ogrencilerin 8grenmeye iliskin verilerini verimli bir sekilde kullanabiliyor muyuz?
Veriler ve degerlendirmeler, sinif i¢i uygulamalarin etkili gelisimini saglamakta mi1?
Acik, olgiilebilir, gercekei ve sonug odakli, zamana dayali hedefler belirleyebiliyor
muyuz?

Rutin ¢alisma pratiginin igerisine siirekli iyilestirme surecleri entegre edilebiliyor
mu?

Etkili uygulamalara iligkin ortak ¢alismalarimiz bulunmakta mi?

Ogrencilerin  tamammnin  {ist diizey o6grenmesine kolektif bir sorumluluk
cercevesinden yaklasabiliyor muyuz? Toplantilarimizda 6grenci 6grenmelerinin

iyilestirilmesi konusuna odaklanabiliyor muyuz? (DuFour, 2011, s.5).
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2.2.5. Mesleki Ogrenme Topluluklarinin islevselligi

Okullarda mesleki 6grenme topluluklarinin daha islevsel olabilmesi i¢in, {i¢ temel

varsayima odaklanilmasi gerekmektedir. Bunlar; ogrenci ogrenmelerini saglama, is birligi

kultlrl ve sonuglara odaklanmak olarak siralanabilir. Bu varsayimlar, okul personelinin

etkin bir 6gretim ve dgrenci 6grenmesinde kolektif bir bicimde ¢alismasina, kendini siirekli

olarak yenilemesi ve niteliini artirmasina vurgu yapmaktadir. Bu temel varsayim ve

ozellikler su sekilde siralanabilir:

1)

2)

3)

Osrenci 6grenmelerini saglama: Ogrenmenin saglanmasi hususunda, bazi temel
sorularin tizerinde durulmaktadir: “Her 6grencinin ne 6grenmesini istiyoruz?”, “Her
Ogrencinin 6grenip 6grenmedigini nasil bilecegiz”, “Eger bir 6grenci 6grenemez ise
ne yapacagiz?”. Mesleki 6grenme topluluklarini geleneksel okullardan farklilastiran
niians, son soru ile ortaya g¢ikmaktadir. Diger yandan Ogrenci Ogrenmesini
gerceklestirmek iizere ayrilacak zamana, 6grenmeyi gelistirici miidahalelere ve
O0grenci rehberligine vurguda bulunulmaktadir. Kisacas1i 6grencinin O6grenme
gereksiniminin tespit edilmesi ve giderilmesi hususundaki planlamalara vurgu yapar.
Rehberlik ise, 6grenmenin istenilen diizeye ulasabilmesi i¢in yapilmast gereken
faaliyetleri vurgulamaktadir.

Is birligi kiiltiirii: Ogretmenin, 6grenci dgrenmesi ve etkin dgretimi gelistirmeye
yonelik davranislarina vurguda bulunmaktadir. Ogretmen goriismeleri "Ne 6gretmek
istiyoruz" sorusunun daha o6tesinde, "Her 6grencinin 6grendigini nasil bilecegiz?"
sorusuna odaklanmaktadir. Kolektif bir calisma ile 6grenci 6grenmeleri hususunda
cesitli degerlendirme tiirleri ve Ogrenci basar1 diizeyinin ortaya ¢ikarilmasi ve
sonuglart gelistirmeye yonelik yontemler saptanir. Basariy1 saglamak iizere grup
tiyeleri arasinda ¢esitli ilkeler ortaya koyulur.

Sonuglara odaklanmak: Ogrencilerin ilerlemesi hususunda somut ¢iktilara
odaklanarak mevcut basar1 diizeylerini yiikseltmek amaciyla hedefler belirlenir.
Ogretmenler uygulamalarindaki basar1 diizeylerini paylasir, temel iyilestirme
hedeflerini simifin disindaki degiskenlerle (6r. Ogrencinin disiplin durumu ve
personelin motivasyonu) sinirlandirmaktan vazgecip, odak noktalarini 6grencinin
ogrenmesine yoneltirler. Ogretmenlerin kolektif bir bilingle hareket etmesi, egitim
ve 0grenme hizmetinin niteliklerini artiracagindan, basarili 6grenme tirlinleri ortaya

koyabilirler (DuFour, 2005; DuFour, ve Eaker, 1998; DuFour ve Marzano, 2011).
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Dogru bir sekilde yapilandirilmis mesleki 6grenme toplulugunda, paylasilan
hedefler, sinif uygulamalari ve yansitici mesleki sorgulama gibi hususlar merkeze alinarak,
1s birligi yapmak miimkiin kilinmaktadir (Barber ve Mourshed, 2009, s. 32; King, 2011, s.
150). Basarili bir mesleki 6grenme toplulugu uygulanabilmesi i¢in olumlu bir okul kultlr
olusturmak 6nemlidir ¢iinkii kiiltiiriin, okulun degisime hazir olusu konusunda 6énemli bir
pay1 bulunmaktadir. Olumlu okul kiiltiiriine sahip okullarda, 6gretmenler arasindaki is birligi
daha yiiksek diizeydedir ve bu da 6grenci 6grenmesinde pozitif bir etki yaratmaktadir
(Fullan, 2007). DuFour ve Reeves’e (2016) gore, gergek bir mesleki 6grenme toplulugu

olabilmek i¢in bir okulun yapmasi gereken 5 madde su sekildedir;

1) izole degil, is birligi icerisinde calisin ve Ogrencilerin 6grenmesi igin ortak
sorumluluk alin.

2) Ogrencilerin gereksinimi olan bilgi, beceri ve tutumlari tek tek belirlemis ve
uygulanabilir bir miifredat olusturun.

3) Miifredati, bi¢imlendirici bir degerlendirme araci ile sik araliklarla degerlendirin.

4) Yapilan degerlendirmelerle, 6grenme konusunda zamana veya yardima ihtiyaci olan
ve zenginlestirilmis 6gretimden yararlanacak 6grencileri tespit etmek, 6grencilerin
ogretimdeki gliclii ve zayif noktalarini belirlemek iizere kullanin.

5) Destek ihtiyact1 olan ogrencilerin, Ogretmenlerin kisisel farkliliklarindan

etkilenmeden, ihtiyag duyduklari zamani ve destegi almalari saglayacak bir

miidahale sistemi yaratin.

Mesleki 6grenme topluluklarinin daha islevsel, uygulamalarinin daha etkin
olabilmesi i¢in gesitli dneriler bulunmaktadir. Bu ¢alisma, mesleki 6grenme toplulugunun
okullarda uygulanmasina iliskin DuFour, Eaker ve DuFour’un (2005) 6nerdigi modele
odaklanmaktadir. Okulun her diizeyindeki mesleki 6grenme toplulugu uygulamalari, dort

temel soruya odaklanir:

1) Ogsrencilerin neyi bilmeleri gerekiyor? (Planlama/siireg): “Ogrenci kazanimlari ve
ders hedefleri nelerdir? Konular hangi hizda islenmelidir? Hangi materyaller
kullanilacak? Materyal tasarlanacak m1? Hangi 6gretim stratejilerinin kullanilmasi
daha faydali olur?” gibi ¢esitli konular {izerinde tartisilir.

2) Ogrencilerin égrenip ogrenmedigini nasil anlariz? (Veri toplama): “Ogrenci
O0grenmelerini ortaya koymak i¢in hangi tiir ya da kag tiir veri kullanacagiz? Nasil

degerlendirme yapacagiz? Sinav tiirleri neler olacak? Farkli 6l¢me araglar
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kullanacak miy1z? Ogrenme diizeylerin nasil tespit edecegiz?” gibi konular iizerinde
tartigilir.

3) Ogrenciler égrenemediklerinde ne yapacagiz? — (Miidahale): “Ogrenciler
o0grenemediginde ne yapacagiz? Ne tiir miidahaleler yapmaliy1z? Hangi tiir destekler
verecegiz? Ogretim stratejilerimizi nasil degistirmemiz lazim? Bu konuda daha etkin
bir 6gretimi nasil yapabiliriz? Halihazirda kullandigimiz 6gretim yontemlerini nasil
farklilastirabiliriz?” gibi bagliklar iizerinde durulur.

4) “Eger ogrenciler kendilerine dgretilecekleri zaten biliyorlarsa ne yapmalyyiz?
(Zenginlestirme): Konuyu hizli kavrayan 6grenciler icin neler yapabiliriz? Bunlar
icin ne tiir ek caligmalar planlanabilir? Hangi stratejiler faydali olabilir?” konular1
uzerinde durulur (DuFour, Eaker ve DuFour, 2005; Dufour, Dufour, Eaker ve Many,
2006; Rentfro, 2007, s.2-3).

Bu dort temel sorunun uygulama kapsaminda daha iyi anlasilabilmesi adina
yiriitilen bir caligmada, uygulamanin basamaklar1 asagidaki gibi Orneklendirilmistir

(Rentfro, 2007):

[Planlama ve siire¢] Uygulamanin yapildig1 ilkokulda 6gretmenler haftada iki defa ortak planlama
icin bulusurlar. Toplantin1 biri dgretimi planlama ve ilerleme hiziyla ilgilidir. Diger toplant1 ise
O0grenme sorunlarmin belirlenmesi ve ¢oziimiine odaklanir. Okulda farkli simif diizeylerinde
olusturulan ekipler bulunur. Bu ekipler problem yasayan 6grencileri tartigirlar ve en iyi sonucu veren
ogretim uygulamalarim ortaya koymaya calisirlar. [...] Ogretmenler ve yoneticiler okul genelinde
farkli siniflarda yapilan ¢aligmalari izlerler ve dgrenirler. Ogretmenler her Carsamba bir saat erken
islerini birakirlar ve bu siirede toplant1 yaparlar. Ortalama 45 dk. Siiren bu toplantilarda planlama
yapilir. [Veri toplama] Her toplantida 6grenci 6grenmeleriyle ilgili 4 ana soruya odaklanilir. Her ekip
sorunlu 6grencileri, 6grenci diizeyindeki beklentileri ve 6grenci ilerlemelerini gérmek i¢in notlar alir,
genel degerlendirmeler yapar ve giindemleri bulunur. Bu toplantilarda 6gretmenler planlama vb.
konularda haftalik sorumluluklar1 paylagirlar. Isbirlikci ekipler giindemlerini, toplantilardan
ayrintilar1 ve genel degerlendirme sonuglarini yoneticilerle paylasir. Yoneticiler haftalik ortak ¢alisma
planina katilabilirler. [Veri toplama] Ogretmenler degerlendirme ve izleme ydntemlerini kullanarak
dgrencilerini izlerler ve ek destege ihtiyaci olan 6grencileri belirlerler. Ogrencilere sistematik sinavlar
uygulanir. [...] Tiim ekipler yilda ii¢ defa yénetimle bir araya gelir. [Miidahale] Ilk toplanti, ortak
kazanimlar1 degerlendirmelerinin sonuglarini gdzden gegirmek, risk altindaki dgrencileri belirlemek
ve hedeflere ulagmak icin hedefleri ve eylem adimlari yazmaktir. Sonraki toplantilar ilerlemeyi
izlemek, problemleri tartigsmak, miidahale yontemleriyle ilgili beyin firtinas1 yapmak ve basarilari
kutlamak icin kullamlir. flerleme &grenci dgrenci izlenir ve tiim degerlendirmelerin sonuglari

ogrenme hedeflerini karsilamak igin miidahalelerin tiiriinii ve yogunlugunu belirler (S.2-3).
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2.2.6. Mesleki Ogrenme Topluluklarinin Yararlar

Alan yazinda mesleki 6grenme topluluklar1 konusunda yapilan ¢esitli ¢calismalarin

incelenmesi sonucunda, bu topluluklarin kurulmasinin ve siirdiiriilmesinin 6gretmen,

Ogrenci ve okul baglaminda yararlar1 tespit edilmis; mesleki 6grenme topluluklarinin 6nemi

ortaya koyulmustur. Mesleki 6grenme topluluklari,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Okulun gelisimi ve 6grencinin 6grenmesine iliskin anahtar bir rolii olan 6gretmenin
(Eaker vd., 2002) mesleki a¢idan gelismesi ve etkililiginin artmasi konusunda 6nemli
bir aractir (Louis vd., 1996, s. 770).

Ogretmenlerin, meslektaglarinin gelisim diizeylerini desteklemelerini saglayp, sinif
ici etkinliklerde kalitenin artmasina ve bu baglamda Ogrenci basarisinin da
yiikselmesine yardim etmektedir (Bolam vd., 2005; Dogan ve Adams, 2018; Lewis,
2007; Morrisery, 2000, s. 7-8).

Ogretim uygulamalarinda kaliteyi artirabilmek igin yiiksek bir potansiyeli
bulunmaktadir (Andrew ve Lewis, 2004; Backman, 2013; Bates, Huber ve McClure,
2016; Creemers ve Reezigt, 1996; Early, 2012; Grossman, Wineburg ve Woolworth,
2001; Huffman ve Jacobson, 2003; Lewis ve Andrews, 2004: Newmann vd., 1996;
Raudenbush ve Bryk, 2002).

Smif i¢i 6gretim siireglerinin gelistirilmesine yonelik 6gretmenleri yaraticilik ve
yenilige yonlendirerek, 6gretim niteliginin artirilmasimi saglamaktadir (Harris ve
Jones, 2010; Pirtle ve Tobia, 2014; Resnick, 2010; Woodland, 2016).
Ogretmenlerin, meslektaglarinin deneyim ve paylasilan bilgilerinden yararlanarak,
Ogrencilerin miimkiin olabilecek en iist diizey smif deneyimine erisebilmelerini
saglamak lizere beklentilerini, &gretim  rutinlerini, materyallerini = ve
degerlendirmelerini tartigarak gerektigi takdirde degistirmesini saglar. Boylece
Ogretmenlerin uygulamalar1 hususunda profesyonel, kolektif ve siirdiiriilebilir bir
degisimi kolaylastirarak, Ogretmenlerin bilingli ve sistemli bir bigimde
diistinebilmelerinin 6niinii agmaktadir (Chauraya ve Brodie, 2017; Woodland, 2016).
Ogrenci gelisimi konusundaki verilerin incelenip, grenci calismalarinin analiz
edilmesi, 0grenme siirecini kolaylastiric1 stratejiler belirlenmesi, etkili derslerin
tasarim ve Kkritiklerinin yapilmasi, ilerlemenin oOlglimii i¢in siif temelinde
degerlendirme  siirecinin  gergeklestirilmesi  saglanmaktadir  (Professional

Development Partnership, 2008).
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7) Ogrenci verilerini birlikte degerlendirme, ders plani gelistirme, bagar1 saglamis
Ogretim yontemleri ve tekniklerinin paylasimi, destege ihtiya¢ duyan 6grencilerin
durumunun planlanmasi, yeni 6gretmenlerin rehberligi gibi imkanlar1 6gretmenlere
sunmaktadir (Kruse ve Louis, 1993, s. 8; Louis ve Marks, 1998, s. 539; Talbert, 2010,
s. 560).

8) Ogretmenlere, uygulamalar1 iizerinde diisiinerek ogrenci Ogrenmesini artirma
hususunda becerilerini gelistirmeleri adina ¢esitli yol ve yontemler sunmaktadir
(Lieberman ve Miller, 2011, s. 17).

9) Okulun ve okul kiiltliriiniin gelisimini saglayarak 6grencilerin etkin bir sekilde
ogrenmesini siirdiirme hususunda etkilidir (Hord, 1997, s. 6).

10) Okul tiim paydaslarmin 6grenmesini tesvik ederek ve bu 6grenmeyi siirdiirmesi
yoniinde destekleyerek 6grenci 6grenmesini artirma giiciine sahiptir (Stoll vd., 2006,
S. 227).

11) Ogretmenlerin yeni beceriler gelistirmelerine, egitime iliskin diisiincelerini ve sinif
ici uygulamalarimi degistirmelerine firsat sunmasi ile Ogretmenin refahini
yiikseltmeye yardime1 olur (Owen, 2016, s. 404; Stoll vd., 2006, s. 223).

12) Ogretmenlere sik araliklarla toplanma ve tartisma imkani sunar, bdylece
Ogretmenlerin egitime iliskin alternatif fikirlere kolaylikla ulagabilmelerini saglar
(Hord, 2008, s. 10-11).

13) Ogretme ve mesleki dgrenmeyi birlestirerek hem dgrenci hem de dgretmenin birlikte
gelisimine izin veren bir aractir (Sparks, 2005; Vescio, Ross ve Adams, 2006).

14) Ogretmenlerin  birlikte ve birbirinden Ogrenmesini, yeni uygulamalarin
stirdiiriilebilirligini ve degisimlerin desteklenmesini saglayarak ogrencilere daha
tutarli bir O6grenme deneyimi sunulmasmi saglar (Horn ve Wilburn, 2005;
McLaughlin ve Talbert, 2008).

15) Ogretmenlerin ihtiyac ve isteklerine odaklanan, is birligi temelli sosyal bir kiiltiir
olusturarak birbirlerinden ve birlikte 6grenmeleri hususunda firsatlar sunar (Parker,
Patton ve Tannehill, 2012; Patton ve Parker, 2015).

16) Ogretmenlerin hem fikir hem de etkinlik veya materyallerini paylasmasini, arastirma
ve planlama stirecini birlikte yonetmesini, kolektif diistinmesini ve sorunlari beraber
¢Ozmesini, 6gretme ve 0grenme uygulamalart devamli gelistirmesi ve degistirmesini
saglayarak hem 6gretmenin hem de 6gretim siirecinin gelistirilmesine; bireysel ve
kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesine yardimci olur (Wang, Wang, Li ve Li,

2017; Zhang ve Pang, 2016).
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17) Ogretmenlerin profesyonel bir diyalog kurabilmeleri igin gereken 6rgiitsel yapinin,
gelistirilmis  egitim-0gretim uygulamalarinin  ve 0grenci basarisin1  artiran
stirdiiriilebilir degisim kapasitesinin olusturulmasini saglar (Kruse ve Johnson,
2017).

18) Okullara i¢ dinamiklerden beslenerek siirekli doniisiimleri hususunda destekleyici bir
yapt sunar (Morrisey, 2000; Stoll vd., 2006).

19) Ogretmenlerin, 6gretim etkinliklerini gelistirmesi, yiiksek moral, is doyumu, giiven,
adanmislik, baglilik ve aidiyet duygularina sahip olmasi, kolektif sorumluluk bilinci
gelistirmesi, yansitici diyalog kurmasi ve profesyonel yeterligini arttirmasi tizerinde
etkilidir (Ackerman, 2011; Ginsberg, 2011; Hord, 1997; Jackson ve Good, 2009;
Little, 1990; Lee, Smith ve Croninger, 1995a; 1995b; Lee, Zhang ve Yin, 2011;
Vescio vd., 2008; Zhang ve Pang, 2016a).

20) Ogrencilerin okulu terk etme ve smif tekrari oraninin azalmasi, okula devamsizligin
diismesi, farkli ailelerden ve sosyal smiflardan gelen, farkli ge¢misleri olan
Ogrenciler arasinda basar1 farklarinin azalmasi hususunda olumlu etki yaratir (Hord,

19974, s.34; Lee vd., 1995b).

Ozetlemek gerekirse; mesleki 6grenme topluluklari 6gretmenlerin birlikte galisarak,
aragtirarak ve uygulayarak, Ogretim yoOntemlerinde degisiklikler yaparak, birbirlerini
izleyerek ve ogretimleri hususunda yansitic1 degerlendirmeler yaparak birbirlerini mesleki
anlamda, Ogretimin kalitesi anlaminda gelistirmesini saglamakta ve boylece 6grenci
o0grenmesini desteklemektedir. Bu toplulugun temelini 6gretmenlerin birlikte, birbirinden

ogrenmesi ve strekli gelismesi diisiincesi olusturmaktadir.
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2.3. Tlgili Aragtirmalar

Alan yazinda Mesleki Ogrenme Topluluklar: {izerine yurt icinde yapilan calismalar
Tablo 2.7°de Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik iizerine yurt i¢inde yapilan ¢alismalar Tablo
2.8.°de ve Mesleki Ogrenme Topluluklar: ve Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik iizerine yurt
disinda yapilan ¢alismalar ise Tablo 2.9°da “Yazari, Yili”, “Arastirmanin Adi”, “Amact”,
“Desen/ Modeli”, “Evren/Orneklem veya “Calisma Grubu” ve “Sonucu “basliklar1 altinda

sunulmustur.
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Yazary, Yili Arastirmanin Adi Amact II\D/IeOS((jE;{ %’;zgl/farr&e'.l:;;ln Sonucu

Efe, 2022 “Ogretmenlerin Algisina Bu  arastirmanmin~ amaci,  okul Iliskisel 2020-2021  egitim-Ogretim  Arastirma sonuglarina gore, okul
Gore Mesleki Ogrenme midirlerinin ders denetimleri ve geri Tarama yilinda Karaman ilinde middrlerinin ders denetimi ve
Toplulugu ile  Okul bildirimlerin etkililigi ile mesleki Modeli gorev yapmakta olan 347 sundugu geri bildirimlerin etkililigi
Yoneticisinin Ders 6grenme toplulugu arasindaki iliskinin Ogretmen ile mesleki Ogrenme toplulugu
Denetimi Arasindaki  incelenmesidir. arasinda pozitif yonde ve orta
[liskinin Incelenmesi” diizeyde anlamli  bir iliski

bulunmaktadir. Okul miidiirlerinin
ders denetimi ve sundugu geri
bildirimlerin  etkililigi, mesleki
ogrenme toplulugunun tim alt
boyutlarinin anlamli bir
yordayicisidir.

Kayan, 2022  “Mesleki Ogrenme Bu aragtirmamin  amaci, mesleki Karma 2019-2020 egitim-6gretim Arastirma sonuglarina gore, Mesleki
Toplulugunun  ilkokul &grenme toplulugunun gelistirilebilir Desen yilinda Gaziantep ili Ogrenme Toplulugu &gretmenlere
Ogretmenlerinin Mesleki ve uygulanabilir oldugunu ortaya Sehitkamil ilgesindeki hem mesleki hem de bireysel olarak
Geligimine ve koymak, Ogretmenlerin bu topluluga Mehmet Colakoglu katki saglamug, ilgili uygulama
Ogrencilerin  Basarisina  iliskin ~ goriilerini  inceleyip ~ bu flkokulu’nda gorev Ogretmenler  tarafindan  faydali
Etkisini Incelemeye uygulamanin  Ogrenci  basarisina yapmakta olan 12 smif bulunmustur. {lgili uygulamanin
Yonelik Bir Uygulama”  anlamli bir katki yapip yapmadigini Ogretmeni Ogrenci boyutunu ortaya koymak

ortaya koymaktir.

lizere deney ve kontrol grubundaki
Ogretmenlerin Ogrencilerine
uygulanan kazanim degerlendirme
testi bulgulari, iki grubun da 6n ve
son testleri arasinda anlamli fark
oldugunu, deney grubunda olusan
farkin biiyiikk bir etkiye sahip
oldugunu; gruplar arasi on testte
anlamli fark gériilmeyip son testlerde
ise anlamli fark oldugu ve etki
biliylikligiiniin ~ yliksek  oldugunu
ortaya koymaktadir.

(Devami arkadadir.)
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Dumlu, 2021

Mazi-Tas,
2021

Turkmen,
2021

Unver, 2021

“Ozel Okulda Mesleki
Ogrenme
Topluluklari: Bir
Eylem Arastirmas1”

“Okullardaki
Ogrenme
Toplulugunun
Ogretimsel Liderlik ve
Baz1 Degigkenler
Agisindan
Incelenmesi”

Mesleki

“Okul Kltdrindn
Okullarda Profesyonel
Ogrenme  Toplulugu
Olusumunu Yordama
Gucu”

“Ogretmen  Mesleki
Ogrenme Toplulugu
ile Kolektif Ogretmen
Yeterligi  Arasindaki
[liskinin Incelenmesi”

Bu arastirmanin amaci, Aydin ili
sinirlart i¢ine bulunan 6zel bir lisede
iki ayr1t mesleki 6grenme toplulugu
kurulmasi, bu toplulugun
¢aligmalarmin baglatilmasi, izlenmesi
ve etkililiginin topluluk iiyelerinin ve
okul yoneticisinin goriislerine gore
degerlendirilmesidir.

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmen
algilarma goére okul yoneticilerinin
ogretimsel liderlik davraniglart ile
mesleki 6grenme toplulugu arasindaki
iliskiyi incelemektir.

Bu caligmanin amaci, Tirkiye’de
kamu ve 6zel okullarda gérev yapan
Ogretmen ve yoneticilerin Profesyonel
Ogrenme Toplulugu uyum
verimliginin degerlendirilmesidir.

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmen
mesleki O0grenme toplulugu ile
kolektif 6gretmen yeterligi arasindaki
iligki incelenmesidir.

Eylem
Arastirmasi

Tliskisel
Tarama
Modeli

Tarama
Modeli

Tliskisel
Tarama
Modeli

Aydin ili sinirlarinda 6zel
bir lisede gdrev yapan
goniillii Ingilizce
ziimresinin

ogretmenlerinden ve farkl
branglardan

ogretmenlerden olusan iki

mesleki O0grenme
toplulugu

Karaman ili merkezinde
yer alan ¢esitli okul
kademelerinde gorev

yapmakta 416 6gretmen

2019-2020 egitim-dgretim

yili  bahar doneminde
Istanbul’un cesitli
ilcelerindeki okullarda
goérev yapan 241

O0gretmen, 52 yonetici

2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Karabiik ilinde yer
alan  ilkokullarda  ve
ortaokullarda gérev yapan
327 6gretmen

Arastirma bulgulart dogrultusunda 6zel
okulda mesleki 6grenme topluluklarini

kullanarak Ogretmenlerin mesleki
gelisimini  stirekli hale getirmek igin
mesleki geligim model Onerisi
getirilmistir.

Arastirma  sonuglarma  gdre, okul
yoneticilerinin =~ “Ogretimsel  liderlik
davraniglart” ile “mesleki 6grenme

toplulugu” arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir ilisgki bulundugu
ortaya konmustur.

Aragtirma sonuglarina gore,
Ogretmenlerin  okul kiiltiirtine  iligkin
algilart ile POT olusumu algilar1 arasinda
anlamli bir iligki vardir. Okullarda okul
klltirindn guclendirilmesi, Profesyonel
Ogrenme Toplulugunun olusturulmasina
ve gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Arastirma sonuglarina gore, kolektif
Ogretmen yeterligi inanci ile dgretmen
mesleki O&grenme toplulugu arasinda
pozitif yonde ve istatiksel olarak anlamli
bir iligki bulunmaktadir.

(Devami arkadadir.)
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Agsu, 2020

Altun, 2020

Copur, 2020

“Fakiilte ~Okul s
Birliginde Gelistirilen
Mesleki Ogrenme
Toplulugunun
Ogretmenlerin
Mesleki  Becerilerine
Etkisi”

“Surduralebilir
Ogretmen  Gelisimi:
Mesleki Ogrenme
Topluluklar1”

“Tasarlanan  Mesleki
Ogrenme
Toplulugunun Sosyal
Bilgiler
Ogretmenlerinin
Mesleki Geligimine ve
Ogrencilerin
Akademik Basarisina
Etkisinin Incelenmesi”

Bu arastirmanin amaci, Fakiilte-Okul
is birligi ile gelistirilmis mesleki
O6grenme  toplulugunun matematik
Ogretmenlerinin egitim-6gretimi
planlama, Ogrenme ortamlar1
olusturma, o&gretme ve Ogrenme
siirecini yonetme  becerilerinin
artirilmasidir.

Bu arastirmanin amaci, iki resmi
ortaokulda iki ayr1 mesleki 6grenme
toplulugu  kurulmast ve  bu
topluluklarin ¢alismalarinin
baslatilmasi, surdiirilmesi,
uygulanmasit siirecinde ve siirecin
sonunda uygulamanin etkililiginin

topluluk  Gyelerinin ~ ve  okul
yoneticilerinin goriislerine ve
aragtirmacinin ~ gézlemlerine  gore
degerlendirilmesidir.

Bu arastirmanin amaci, mesleki
O0grenme toplulugunun sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin mesleki gelisimine
ve 0grencilerin akademik basarilarina
etkisini belirlemektir.

Eylem
Arastirmasi

Uygulamali-
Is birlikli
Eylem
Arastirmasi

Tasarim
Tabanlhi
Arastirma

Milli Egitim Bakanligina
bagli bir ozel &gretim
kurumunun lise
kademesinde c¢alisan 3
matematik dgretmeni.

ki resmi ortaokulda
kurulan; biri, doért fen ve
teknoloji Odgretmeninden,

digeri ise {il¢ fen ve
teknoloji Ogretmeni ile
miidiir  yardimcisindan

olusur mesleki O0grenme
toplulugu.

Aragtirmanin nicel
boyutunda 386, nitel
boyutunda ise 8 sosyal
bilgiler &gretmeni ile
calisiimustir.

Arastirmanin sonucuna gore, dig uzman
destegin Ogretmenler tarafindan kabul
gormektedir. Arastirma sonunda katilimet
Ogretmenler matematik alaninda yeni
yaklagim ve uygulamalari kabullenmis ve
siniflarindan uygulamislardir.

Aragtirmanin sonunda mesleki 6grenme
toplulugu uygulamasinin 6gretmenlerde
bireysel sorumlulugu, 6z farkindaligi,
gelisime giidillenmeyi, liderligi, egitsel
konulara iliskin elestirel diistinmeyi,
etkinlikleri igsellestirmeyi ve is birligi
yapabilmeyi gelistirdigi belirlenmistir.
Arastirmanin bulgulari 1s1ginda okullarda

ziimreleri mesleki O0grenme
topluluklarina  doniigtiirmek igin  bir
model Onerisi gelistirilmistir.

Ogretmenlerin mesleki O0grenme

topluluguna katilimi ile 6grenci basarisi
arasinda pozitif iliski oldugunu sonucuna
ulasilmistir.

(Devami arkadadir.)
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Sagmalioglu,
2019

Cicumen,
2018

Ekinci, 2018

“Beden Egitimi
Ogretmen
Adaylarinin, Mesleki
Ogrenme  Toplulugu
Araciligryla 21.
Yiizyil  Becerilerini
Ortaya Cikarma
Sureclerinin
Kesfedilmesi”
“Mesleki ~ Ogrenme
Toplulugu Olarak
[kégretim Okullarinin
Incelenmesi”

“Profesyonel Ogrenme
Toplulugu, Psikolojik
Sahiplenme ve
Baglamsal Performans
Arasimdaki liski”

Bu arastirmanin amaci, Beden Egitimi
O0gretmen adaylarinin, 21. ylizyil
O6grenme becerilerini mesleki
6grenme toplulugu baglamida nasil
ortaya cikardiklarini kesfetmektir.

Bu arastirmanin amacl,
arastirmasinda  mesleki  0grenme
toplulugu  olarak  ilkokul  ve
ortaokullarin incelenmesi,
Ogretmenlerin  mesleki  dgrenme
toplulugunun alt boyutlarna iligkin
goriislerinin mesleki kidem siireleri,
hizmet siiresi, yasi, cinsiyeti, 6grenim
durumu ve calisilan okul tiiriine gore
anlamli  bir  farklilk  gosterip
gostermedigini incelemektir.

Bu arastirmanin amaci, okullarda
mesleki 6grenme toplulugu olma
durumuna, psikolojik sahiplenmeye
ve baglamsal performansa iligkin
O0gretmen goriisleri arasinda anlaml
iliski olup olmadigini tespit ederek
birbirleri arasindaki etki diizeyini
ortaya ¢ikarmaktir.

Durum
Calismasi

Tarama
Modeli

Mliskisel
Tarama
Modeli

Ankara'da  bir  devlet
universitesinde Beden
Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolimii
Ogrencisi  ve  "Beden
Egitiminde

Multidisipliner Yaklagim"
secmeli dersini alan 6
beden egitimi Ogretmen
aday1; dersin  sorumlu
ogretim  elemam1  ve
katilimet olmayan
gozlemci

2016-2017 yillarinda
Ankara ilinin  Polath

ilcesindeki 46 ilkokul ve
ortaokulunda gorev yapan
986 dgretmen

2017-2018 egitim 6gretim
yilinda Bolu ili merkez
ilce 18 lisede gorev yapan
844 6gretmen

Arastirmanin sonucunda, birbirine
giivenen ve saygi duyan Ogretmen
adaylariin bir mesleki 6grenme toplulugu
baglaminda, akranlar1 ile etkilesime
girdiklerinde 21. yy dgrenme becerilerine
ihtiyag duyduklar1 ve verilen gorevleri
tamamlamak Uzere bu becerileri ortaya
¢ikardiklart ortaya konmustur

Arastirma sonucunda, okullarin mesleki
O0grenme toplumu olma diizeylerinin,
mesleki 6grenme toplulugu alt boyutlar
degiskenine gore anlamli farkliligin
olmadig1r gozlenmistir. Sadece ilkokul
ogretmenlerinin igbirlik¢i mesleki geligim

faaliyetlerinde anlamli  bir farklilik
gOrlilmistiir.

Aragtirmanin  sonucunda,  psikolojik
sahiplenmenin mesleki O0grenme
toplulugunun anlamli bir yordayicisi

oldugu, mesleki 6grenme toplulugunun
baglamsal performansin anlamli  bir
yordayicist  oldugu ve  psikolojik
sahiplenmenin baglamsal performansin
anlaml bir yordayicisi oldugu
belirlenmistir.

(Devami arkadadir.)
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Ogdem, 2015

Kalkan, 2015

Dervisogullart,
2014

“Mesleki Ogrenme
Toplulugu Olarak
[Ikogretim  Okullarinda
Takim  Liderligi ve
Orgiit Iklimi”

“Ilkdgretim Okullarinda

Mesleki Ogrenme
Toplulugu ile
Biirokratik  Yap1 ve
Orgiitsel Giiven
Arasindaki Tliski”

“Profesyonel Ogrenme
Topluluklarinin
Boyutlarina Iliskin
Ogretmen Gériislerinin
Incelenmesi”

Bu aragtirmanin amaci, ilkogretim

okullarinin ~ mesleki ~ 6grenme
toplulugu olma diizeylerini
belirlemek ve mesleki O6grenme

toplulugu olarak okullarin takim
liderligi ve okul iklimi ile iliskisini
incelemektir.

Bu arastirmanin amaci, mesleki
o6grenme toplulugu, biirokratik yap1
ve Orgiitsel giiven arasindaki iliskiyi
ortaya koymaktir. Daha belirgin
olarak, drglitsel glivenin burokratik
yapt ile mesleki 6grenme toplulugu
arasinda araci bir etkiye sahip olup
olmadigini test etmektir.

Bu ¢aligmanin amaci, Profesyonel
Ogrenme Topluluklarinin
boyutlarinin  Anadolu liselerinde
gerceklestirilme durumlarina iliskin
Ogretmen goriislerini belirlemektir.

Tliskisel
Tarama
Modeli

Mliskisel
Tarama
Modeli

Durum
Caligmast

Ankara ili  Altindag,
Mamak, Cankaya ve
Yenimahalle ilcelerindeki
ilkogretim kurumlarinda
(ilkokul ~ ve  ortaokul)
gdrev yapan 795 brang ve
siif 6gretmenleri

2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Ankara’daki resmi
ilkogretim okullarinda
gorev yapan 805 6gretmen

3 ayr1 Anadolu
Lisesin’nde gbrev yapan
matematik, fen alanlari,
edebiyat ve ek olarak
ingilizce zimrelerinden,

her okuldan 10 6gretmen
olmak {izere 30 6gretmen

Aragtirma sonucunda, okullarin mesleki
O0grenme topluluklarinin paylasilan ve
destekleyici liderlik, paylasilan deger ve
vizyon, kolektif Ogrenme, paylasilan
kisisel uygulamalar, destekleyeci
kosullardan yap1 ve iliski boyutlarinda
ortalama diizeyde oldugu belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda, biirokratik yapinin
mesleki Ogrenme toplulugu ile hem
dogrudan hem de orgiitsel giliven
iizerinden  dolayli iliskili  oldugu
bulunmustur. Orgiitsel giiven mesleki
O0grenme toplulugunu dogrudan
etkilemektedir.

Aragtirma bulgular1 okullardaki durumun
mesleki O0grenme toplulugunun
boyutlarindan ~ ve  varsayimlarindan
oldukca uzak oldugunu ortaya koymustur.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 2.7°de goriildiigii iizere, alan yazinda Mesleki Ogrenme Topluluklar: Uizerine
yurt icinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde, ilgili az sayida ¢alismanin iliskisel tarama
modeli, karma desen, eylem arastirmasi, tasarim tabanli arastirma, durum c¢alismasi
modelleri kullanilarak mesleki 6grenme toplulugunun, resmi ve 6zel okullarda etkililiginin
degerlendirilmesi; 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve 6grenci basarisi iizerindeki etkinin
belirlenmesi; okul miidiirlerinin ders denetimi, okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik
davraniglari, kolektif 6gretmen yeterligi, psikolojik sahiplenme ve baglamsal performans,
takim liderligi ve okul iklimi, biirokratik yap1 ve orgiitsel giiven ile arasindaki iliskinin
incelenmesi; Ogretmenlerin egitim-0gretimi planlama, Ogrenme ortamlar1 olusturma,
Ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme becerileri Uzerindeki etkisinin belirlenmesi; okul
kiiltliriiniin, mesleki 6grenme toplulugu olusumu iizerindeki etkisinin ortaya konulmasi
hususunda gerceklestirildigi belirlenmistir (Agsu, 2020; Altun, 2020; Ciiciimen, 2018;
Copur, 2020; Dervisogullari, 2014; Dumlu, 2021; Efe, 2022; Ekinci, 2018; Kalkan, 2015;
Kayan, 2022; Mazi-Tas, 2021; Ogdem, 2015; Sagmalioglu, 2019; Tiirkmen, 2021; Unver,
2021).
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Arastirmanin Ady Amact Modell_ Evren/Orneklem Sonucu
Yazar, Yili /Deseni Calisma Grubu

Saridas ve “Kiltirel Degerlere Bu arastirmanin amaci, kiiltiirel Tarama 2019-2020 ogretim yilinda Arastirmanin sonucunda, kiiltiirel
Nayir, 2021 Duyarl Ogretmen  degerlere duyarl egitim uygulamalari Modeli devlet okullarinda gorev degerlere duyarli  Ggretmen
Ozelliklerinin kapsaminda Ggretmen Ozelliklerinin yapan 266 6gretmen ozelliklerinin yagsaminda
Siralama Yargilariyla  ortaya konulmas1 olarak demokratik olma, Ogrencilerin
Olgeklenmesi” belirlenmistir. farkli oldugunu diisiinme, egitim
Ogretim siirecinde sabirli olma,
Ogrencinin  gegmis  yasantisini
bilme, yenilik¢i bakis agisina sahip
olma, mesleki gelisimine &nem
verme, sevgi dolu yasam siirme
egiliminde olma, herhangi bir
bireye 6n yargili olmama, evrensel
degerlere  sahip olma  ve
cevresindeki kisilere kars1 anlayish
olma olarak stralandigi

belirlenmistir.
Karatas, 2020 “Kiiltiirel ~ Degerlere Bu aragtirmanin amaci, sinif 6gretmen  Fenomenolojik  Tiirkiye’nin cografi olarak Arastirmanin sonucunda, kiiltiirel
Duyarli Pedagojinin adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl desen farkli bolgelerinde yer alan 4  degerlere duyarli pedagojinin sinif
Temel Egitime pedagojinin 0gretmen ve Ogrenciye farkli {niversitenin  siif Ogretmenine yansimalari; kiiltiirel
Yansimalar1” yansimalart  bakimindan  gorisleri ogretmenligi lisans uyumunun hizli olmasma katki,

incelenmesidir.

programinda &grenim goéren
4’1 erkek 5’1 kadin olmak
iizere toplam 9 son sif
Ogrencisi

okula  aidiyetinin  geligmesi,
mesleki verimliliginin artmasi ve
gicli bir oOgretim becerisinin
gelismesi seklindedir. Ogrenciye
yansimasl ise Ogretim siirecine
hizli  uyum, okula aidiyeti
guclendirme ve akademik
basarisinin artmasi bigimindedir.

(Devami arkadadir.)



Tablo 2.8. Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik ile Ilgili Yurt Icinde Yiiriitiilen Aragtirmalar (Devami)

75

Ersoy, 2019

Pehlivan-
Yilmaz, 2019

“Sosyal Bilgiler
Ogretmen
Adaylarinin - Kiiltiirel
Degerlere Duyarli
Egitime Hazir
Bulunusluk
Duzeylerinin
Incelenmesi”

“Sosyal Bilgiler
Dersinde Kulttre
Duyarli Egitim
Uygulamalart:

Miilteci Ogrencilerle
Etkilesim”

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler
6gretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere
hazir bulunusluk diizeylerinin g¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesidir.

Bu aragtirmanin  amaci, miilteci
ogrencilerin bulundugu sosyal bilgiler
dersinde  kiiltiirel  anlayisin = ve
etkilesimin saglanmasinda karsilasilan
sorunlar1 belirlemek, bu sorunlarin
coziimiine yonelik kiiltiire duyarl
egitim  odakli  eylem  planlan
hazirlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve mevcut durumu
iyilestirmeye ¢aligmaktir.

Betimsel
Tarama
Modeli

Eylem
Arastirmasi

2018-2019 akademik yilinda
Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ve Necmettin
Erbakan Universitesi, Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali
Lisans Programi’nda
O6grenim goéren 394 sosyal
bilgiler 6gretmen aday1

Ayni ilde bulunan ii¢ devlet
okulunda calisan ii¢ sosyal
bilgiler ogretmeni ve bu
okulda 6grenim goren gl
erkek dordii kiz olmak tizere
yedi miilteci 6grenci

Arastirma  sonucunda, Ggretmen
adaylarinin kiiltiirel degerlere dayali
egitime hazir bulunusluk
diizeylerinin yiksek  oldugu,
kiiltiirel degerlerle duyarli egitime
hazir  bulunusluk  diizeylerinde
cinsiyet degiskeninde anlamli bir
farkliligmm  olmadigi,  6gretmen
adaylarmin kiiltiirel degerlere hazir
bulunusluklarinda anne ve babanin
egitim  diizeylerinin  etkisinin
olmadigi bulgularina ulagilmistir.

Arastirma  sonucunda,  sosyal
bilgiler dersinde miilteci
ogrencilerle kiiltiirel etkilesimin
saglanmasinda sorunlarla

kargilagilmistir. Bu sorunlardan yola
cikarak eylem planlar1 hazirlanmig
ve  kiltlire  duyarll  egitim
uygulamalar1 yapilmistir. Uygulama

sonucunda ise sosyal bilgiler
dersinde ogrenciler arasi
etkilesimde, simf igi  uyum

stirecinde ve sosyal bilgiler dersine
katilimda ve ders siireglerinde hem
miilteci Ogrenciler hem de diger
Ogrenciler  acisindan  iyilesme
oldugu goriillmiistiir.

(Devami arkadadir.)
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Karatag (2018)

Kotluk, 2018

“Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Egitim
Acisindan Sinif
Ogretmenligi Lisans
Programinin
Degerlendirilmesi”

“Kiiltiirel Degerlere
Duyarl Egitime
fliskin Ogretmenlerin
0z Yeterlik
Algilarinin ve
Goriislerinin
Incelenmesi”

Bu  aragtirmanin = amaci,  smif
Ogretmenligi  lisans  programinda
O0grenim  goéren  smif  Ofretmeni
adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli
egitime iliskin bilgi, beceri veya
farkindaliklar ile 6gretim elemanlarinin
sinif Ogretmenligi lisans programinin
kiiltiirel degerlere duyarli hususunda
gorislerinin incelenmesidir.

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye'de
ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli
egitime iliskin ozyeterlik algilarmi ve
gorislerini incelemektir.

Kesfedici
sirali desen

Agiklayici
karma
yontem

2016-2017 egitim yilinda

cesitli uiniversitelerde
6grenim goren siif
ogretmenligi lisans

programindan 22 son sinif

Ogrencisi  ve 23 smuf
Ogretmenligi Ogretim
elemani

2017-2018 ogretim yilinda
Diyarbakir, Van, Antalya,
Konya, Izmir, Trabzon ve
Istanbul'da gorev yapan 1302
O0gretmen.

Arastirma  sonucunda,  kiiltiirel
degerlere duyarlilik hususunda bilgi
ve beceri edindirilmesi, ders
igeriklerinde  kiiltiirel  degerlere
duyarlikla ilgili konulara yer
verilmesi, 6gretim siirecinin kiiltiirel
degerlere duyarli pedagoji
yaklagimiyla  yiriitiilmesi ~ ve
O0gretim  elemanlarinin  kiiltiirel
degerlere duyarl egitimle ilgili bilgi
ve becerileri dizeyleri hususunda

eksiklik ve yetersizlikler tespit
dilmistir.
Arastirma  sonucunda,  kiiltiirel

degerlere duyarli egitim anlayisini
gerekli ve énemli bulanlar kadar, bu
anlayigin  egitim  sistemini  ve
toplumun yapisin olumsuz
etkileyecegini diisiinen ve bu agidan
kaygili olan 6gretmenlerin varligi
tespit  edilmis,  Ogretmenlerin
kiiltirel ~degerlere duyarli  6z-
yeterlik algilart yiiksek diizeyde
olmasina ragmen, bu durumun
pratikte egitim Ogretim siireclerine
yansitilamadig, Ogretmenlerin
kiiltirel farkliliklarla ilgili veli,
Ogretmen, Ogrenci,  program,
materyal ve smif ydnetimi gibi
birgok boyutta zorluk yasadiklari ve
kendilerini  yetersiz  hissettikleri
sonucuna ulagilmustir.

(Devami arkadadir.)
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Paksay, 2017

Tuncel, 2017

Karatas ve Oral,
2015

“Kiiltiirel
Duyarl
Baglaminda
Ogretmen
Deneyimlerinin
Incelenmesi”

Degerlere
Egitim

“Sosyal
Ogretmen
Adaylarinin - Kiiltiirel
Duyarliliklarim
Gelistirme: Bir Eylem
Aragtirmast”

Bilgiler

“Ogretmenlerin
Egitimde Kiiltiirel
Degerlere Duyarliliga
fliskin Algilar1”

Bu arastirmanin amacl,
cokkiiltiirliiliigiin yogun oldugu
bolgelerdeki okullarda Ogretmenlerin,
Ogrencilerinin  kiiltirel ~ degerlerini
egitim  Ogretim  siirecine  nasil
kattiklarina  iliskin  deneyimlerini
sorgulamaktir.

Bu arastirmanin amaci, Ogretmen
adaylarinin Ozelestiri yapmalarina ve
kiiltiirel duyarlilik konusunda
farkindaliklarin1 artirmalarina olanak
saglamaktir.

Arastirmanin amaci, lisansiistii egitim
goren Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarli egitim ile ilgili goriislerini
incelemektir

Olgubilim

Eylem
Arastirmasi

Durum
Calismasi

2016-2017  egitim-6gretim
yilt Ankara ilinde
cokkiiltiirliiliiglin yogun
oldugu bolgelerde gorev
yapan 15 6gretmen

Marmara Universitesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dal1 ikinci
yartyilda Iletisim ve Insan
Iliskileri dersini alan 70 40
Ogretmen aday1

Tirkiye’nin Giineydogu
Anadolu Bolgesi’nde
bulunan blylk bir
Universitede 2014-2015

bahar déneminde lisansusti
egitim alan ve ¢esitli
branglardan 25 &gretmenle
calisilmistir

sonucunda,
O0gretmenlerin cokkiiltiirliilik,
cokkiiltlirli  egitim ve  kiiltiire
duyarl egitime iligkin farkindalig
bulundugu, bununla birlikte
6grencilerinin beklentilerini
bildikleri, ancak bu beklentilere
yanit vermek igin gerekli yeterlilige
sahip olmadiklar1 sonucuna
ulagilmstir.

Arastirma

Aragtirmanin sonucunda Ogretmen
adaylarinin,  kiiltiirel  degerlere
duyarli Ogretim ile ilgili g¢esitli
stratejileri smifinda uyguladiktan
sonra Kkiiltiirel degerlere duyarl
egitim ile ilgili  farkindalik
kazandigi ve g¢esitli  yaratici

etkinlikler tasarlamaya basladigi
belirlenmistir.

Arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin genel olarak egitim
strecinde  kdltirel ~ degerlerin
dikkate  alinarak  siirdiiriilmesi
gerektigini  vurguladiklar;;  bu

durumun bireyin bilissel ve duyussal
ozelliklerinin gelismesine,
toplumsal baris ve entegrasyona
hizmet edecegini  disiindiikleri
belirlenmistir. Son olarak,
Ogretmenler  kiiltirel  degerlere
duyarli egitim verebilecek 0z
yeterlige sahip olamadig1, sebebinin
ise 6gretmen yetistirme sistemine ve
Ogretim programlarinin bu tarz bir
egitimi saglamadan yoksun oldugu
sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 2.8’de goriildiigi {izere, alan yazinda Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik Uzerine
yurt i¢cinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde, ilgili az sayida ¢aligmanin, tarama modeli,
betimsel tarama modeli, eylem arastirmasi, fenomenolojik desen, kesfedici siwrali desen,
agiklayict karma yontem, olgubilim, durum c¢alismas: model ve desenleri kullanilarak
kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen 6zelliklerinin ve kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin
uygulamadaki yansimalarinin belirlenmesine; farkli branslardan 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylariin kiiltiirel degerlere duyarli egitime iligkin goriislerinin ortaya konulmasina; bilgi,
beceri veya farkindaliklarinin tespit edilerek artirilmasina; 6z yeterlikleri, hazir bulunusluk
diizeyleri ve bu diizeylerin gesitli degiskenler agisindan incelenmesine; 6gretmen egitimi
lisans programlarinin kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda degerlendirilmesine; miilteci
Ogrencilerin sorunlarinin belirlenmesi, bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik kiiltiirel degerlere
duyarh egitim odakli eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik olarak yiiriitiildiigli belirlenmistir (Ersoy, 2019;
Karatas, 2018; 2020; Karatas ve Oral, 2015; Kotluk, 2018; Paksoy, 2017; Pehlivan-Yilmaz,
2019; Saridas ve Nayir, 2021; Tuncel, 2017).
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Tablo 2.9. Mesleki Ogrenme Topluluklar: ve Kiiltiirel Degerlere Duyarhilik ile Ilgili Yurt Disinda Yiiriitiilen Arastirmalar

Yazar, Yili Arastirmanin Adi Amact /I\ggg::i Eg;?,gi,,o;r(];emgﬁl Sonucu
Baga, 2022 “PLC To CRT: How Bu arastirmanin amaci, bir mesleki Durum 8 matematik 6gretmeni ve  Arastirmanin  sonucunda,  matematik
A Professional 6grenme  toplulugu  modelinin, Caligmasi 2 matematik muidahaleci temelli mesleki 6grenme topluluguna
Learning Community ortaokul — matematik  siniflarinda Ogretmen. katilm 1ile kiiltiirel degerlere duyarh
Influences  Middle kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim ogretim yeterliligi arasinda pozitif bir
School Mathematics yeterliligi ~ {lizerindeki  etkisinin iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki
Teachers’ belirlenmesidir.  Aragtirma  ayni1 o0grenme toplulugundan en cok etkilenen
Culturally zamanda, Ogrenme  topluluguna kiiltiirel ~ duyarli  6gretim  faktoriiniin
Responsive Teaching katilimdan en ¢ok etkilenen kiiltiirel “gercek  diinya meselelerini  smifa
Efficacy” olarak duyarli pedagojinin faktorlerini getirmek” oldugu sonucuna ulagilmustir.
de ortaya koymaktadir.
Robinson, 2022 “Building  Cultural Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlere Eylem 6 simuf 6gretmeni Aragtirmanin sonucunda, mesleki
Competence in  kiiltiirel degerlere duyarli stratejiler ~Aragtirmasi o6grenme topluluklar1 yoluyla kiiltiirel
Schools Through  6gretmenin, beyaz olmayan degerlere duyarli 6gretimin 6gretmenlerin
Teacher Capacity” Ogrenciler ile Beyazlar arasindaki Ogrenci basarisina iliskin paha bigilmez
firsat farkini ortadan kaldirmaya nasil icgoriiler kazanmasina yardimci
yardimci olabileceginin dinamiklerini olabilecegi belirlenmistir.
anlamaktir.
Zablonski, ““It’s Not Really Buaragtirmaninamaci, New England, Eylem Ogrenci, ogretmen ve Arastirmanin sonucunda, mesleki
2022 Something We Talk ABD'deki bir lisede yeni gelen Arastirmast okul midirQ geligimin igerigi simif uygulamalarina
About”:  Building ingilizce Dil Ogrencileri (ELL'ler) ile kolayca aktarilabilirse, MOT formatinin
Mainstream Teacher kullanilan 6gretim uygulamalarint mesleki  gelisimi  saglamanin  ve
Capacity to incelemek ve gelistirmektir. ogretmenin Ingilizce Dil Ogrencilerine
Effectively and Ogretme kapasitesini artirmanin etkili bir
Equitably Serve yolu oldugu belirlenmistir. Ek olarak,
English  Language bulgular mevcut kaynaklarin, Ingilizce Dil
Learners” Ogrencilerine etkili bir egitim saglamak

icin uyarlanabilecegini gostermektedir.

(Devami arkadadir.)
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Alhanachi,
Lonneke,
Meijer ve
Severiens, 2021

Nilsson, Kong,
ve Hubert, 2016

Fountain, 2014

“Improving
culturally responsive
teaching through
professional

learning
communities: A

qualitative study in
Dutch pre-vocational
schools”

“Navigating the

Challenges of
Becoming a
Culturally
Responsive Teacher:
Supportive

Networking May Be
the Key”

“Perceptions of
Retired Teachers and
Administrators about
Professional
Learning
Communities
Culturally
Responsive
Pedagogy”

and

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin

farkli siniflarda yeterliliklerini
gelistirmede nasil
desteklenebileceginin ortaya
konulmasidir.

Bu aragtirmanin amaci, Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki bir ortaokul
seviyesindeki Ingilizce 6gretmeninin,
Yiiksek lisans programindan
ogrendigi kiiltiirel degerlere duyarli
ogretim  uygulamalarim  Ingilizce
Ogrenenlerden olugan bir sinifa
uygulamak ve uygulamanin
etkililigini belirlemektir.

Bu aragtirmanin amaci, MOT' lerin
azinhk ogrencilerinin kiiltiirel
gecmislerini  hedef alan Ggretimi
gelistirmede Ogretmenlere ve
yoneticilere ne dl¢liide yardimci
oldugunu anlamak ve Ogretmenlerin
ve yoneticilerin, &grencilerin temel
akademik becerilerdeki basari
duzeylerini yikseltmede bu tir bir
Ogretimi ne Ol¢lide etkili olarak
algiladiklarini anlamaktir.

Durum
Calismasi

Biri kirsal, biri kentsel
bolgede bulunan iki ayri
ortadgretim kurumunda
gbrev yapan 20 6gretmen

1 lise
Ogretmen
Departmaninda

programi  i¢in
veren 2 Profesor

Ogretmeni,
Egitimi
ESL
dersler

10 emekli 6gretmen ve
yonetici

Arastirmanin sonucunda, mesleki
Ogrenme topluluklara katilmanin ortak
calisma veya ortak uygulamalarla
sonuclandigini belirlenmistir. Ayrica tiim
Ogretmenlerin tutum ve inanglarimi, bazi
Ogretmenlerin ise bilgi ve becerilerini

degistirdigi goriilmektedir. Bu
yeterlilikleri simifta  uygulamak igin
O0gretmenlerin daha fazla zamana ve
ogretim materyallerini nasil

gelistireceklerine dair ayrintili  bilgiye
ihtiyaglar1 vardir.

Arastirmanin  sonucunda, kolay veya
otomatik olmasa da bir Universite
dersinden Ogrenilen kiiltiirel olarak
duyarli uygulamalarin smf pratigine
aktarilmasinin miimkiin oldugu, ancak
destekleyici ag olusturmanin yararli ve
hatta gerekli olabilecegi belirlenmistir.

Aragtirmanin sonucunda, amaca yonelik
egitim ve paylasilan vizyon eksikligi,
yetersiz is birligi firsatlar1 ve okul sistemi
ile temel bilesenleri arasinda bir kopukluk
oldugu tespit edilmis; kiiltiirel degerlere
duyarli Ogretim  stratejilerinin  etkili
Ogretim uygulamalarini arttirabilecegi ve
azinlik Ogrencilerinin  test puanlarini
iyilestirebilecegi belirlenmistir.

(Devami arkadadir.)
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McCormick,

“Culturally

Eick and Responsive

Womack, 2013

Teaching: Awareness
and Professional
Growth through a
School-University
Collaboration”

Bu aragtirmanin amaci kiiltiirel agidan

duyarli  pedagoji farkindaligini
gt}*tlrmak icin  tasarlanmis  bir
Universite-Profesyonel Gelisim

Okulu (PDS) girisimi hakkinda bilgi
vermektir.

49 ilkogretim ve
ortadgretim kurumunda
gbrev yapan 270 stajyer
O0gretmen

Aragtirmanin sonucunda, farkli
Ogrencilere egitim verirken hizmet
oncesi ve hizmet i¢i Ogretmenlerin
diisiince ve becerilerinde anlamli bir
degisiklik yapmaya baslamak icin
elestirel diisinme ve uygulamanin,
birlikte ise  kosulmasi  gerektigi
belirlenmistir.
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Tablo 2.9’da goriildiigii iizere, Mesleki Ogrenme Topluluklar: ve Kiiltiirel Degerlere
Duyarlilik izerine yurt disinda yapilan ¢alismalarin sayisinin son yillarda artis gosterdigi;
bu c¢alismalarin ¢ogunlukla eylem arastirmasi ya da durum c¢alismasi desenlerinde
tasarlandigi; Ogretmenlerin ya da Ogretmen adaylarimin mesleki 6grenme topluluklari
aracilifiyla kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesinin ve kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim
stratejilerini benimsemesi ve kullanmasinin amaclandigi bu c¢esitli arastirmalarda, mesleki
O0grenme toplulugunun, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim konusunda
yeterlilik gelistirme, ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii siniflarda mesleki gelisimini saglama ve
kiiltiirel olarak cesitli dgrencilere 6gretme kapasitesini ve etkili 6gretim uygulamalarinm
arttirma, azilik Ogrencilerinin test puanlarini iyilestirme, ortak calisma veya ortak
uygulamalar sayesinde d6gretmenlerin tutum ve inanglarini, bilgi ve becerilerini degistirme
hususlarinda etkili oldugu belirlenmis; 6gretmenlerin  kiiltiirel degerlere duyarlilik
hususunda bilgi ve yeterlilik kazanmasinin saglanmasinda teori ve pratigin birlikte ise
kosulmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Alhanachi, Lonneke, Meijer ve Severiens, 2021;
Baga, 2022; Fountain, 2014; McCormick, Eick and Womack, 2013; Nilsson, Kong, ve
Hubert, 2016; Robinson, 2022; Zablonski, 2022).

Alan yazinda ulasilan ilgili ¢aligsmalar genel olarak degerlendirildiginde, ulusal alan
yazinda mesleki 6grenme topluluklar1 ve kiiltiirel degerlere duyarli egitim / 6gretim /
pedagoji / 6gretmen Ozelinde ¢alismalarin ayr1 ayn yiiriitiildiigii, bu iki kavramin birlikte
calisildig1 bir arastirmaya rastlanilmadigr; uluslararasi alan yazinda ise bu iki kavramin
beraber olarak calisildigi arastirmalarin az sayida da olsa var oldugu ve mevcut
aragtirmalarin, mesleki Ogrenme topluluklarinin, 6gretmenlerin/Ggretmen adaylarinin
kiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesi hususunda etkili oldugunu ortaya koydugu
sonucuna ulasilmistir. Ilgili arastirmanin, uluslararasi alan yazindaki galismalara yiiriitiilen
farkl1 baglam dolayisiyla ve ulusal alan yazina ise bu iki kavramin iliskilendirilmesi

hususunda katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Arastirmanin bu béliminde, arastirma deseni, is birlikli eylem arastirmasi siireci,
calisma grubu ve diger katilimcilar, ortam, veri toplama teknikleri ve araglari, Kiltirel
Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani Etkinlikleri, verilerin analizi,

inandiricilik, tutarlilik, aktarilabilirlik ve etige iligskin detaylar sunulmustur.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma ile gogmen 6grencilerin gorece yogunlukta oldugu resmi bir ortaokulda
mesleki 6grenme toplulugu olusturulmasi, bu toplulugun ¢alismalarinin baglatilmasi,
stirdiiriilmesi ve uygulama sonunda etkililiginin, topluluk {yelerinin goriisleri ile
arastirmacinin gozlemlerine gore degerlendirilmesi hedeflendiginden arastirma, uygulamali-
is birlikli eylem aragtirmast desenine gore tasarlanmistir. Eylem arastirmasi, sosyal bilimsel
arastirma yonelimini alan paydaglarinin uzmanhigiyla harmanlayan bir degisim ve gelisim
metodolojisi olarak kabul edilir. (Somekh, 2006, s.1). Bu arastirmada, 6gretmenlerin
mesleki 6grenme topluluklar araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesine/duyarli
Ogretmenlere olmasia katkida bulunulmasi amaciyla sahadaki 6gretmenlerin ihtiyag ve
deneyimleri birlestirilerek, 2 aylik Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu
Eylem Plani gelistirilip uygulanmuistir.

Eylem arastirmasi, en basit tabirle “yaparak 6grenme” arastirmasidir. Bir grup
insanin bir problemi fark edip ¢6ziimii i¢in eyleme gegmesi ve sonrasinda eylemlerinin
etkililigini degerlendirmesidir. Ote yandan genel problem ¢ézme yontemlerinden farkli
olarak eylem arastirmasinda birlikte eyleme ge¢me ve birlikte/birbirinden 6grenme S0z
konusudur (O'Brien, 2001). Bu arastirmada, kendilerine c¢okkiiltiirlii egitimde yasanan
sorunlardan hareketle uygulama onerisi gétiiriilen 6gretmenler, aragtirmacinin rehberliginde
bu sorunun ¢oziimii i¢in ortak ¢abalari ile eyleme gecmis ve 2 aylik siire zarfinda planlanan
Kiiltirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plam etkinliklerini
gerceklestirmistir.

Eylem arastirmasinin, orgiitsel degisim araci olarak (Mills, 2018) 6gretmenlerin
mesleki 6grenme topluluklari araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlere doniisiimi
icin en uygun arastirma yontemlerinden biri oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte

dogasi geregi isbirlikli yaklagima sahip olan eylem arastirmasi, birlikte c¢alisan
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Ogretmenlerin, birbirlerinin uygulamalarina yonelik fikirlerini beyan ederek bu
uygulamalara katki sunmalarini boylece 6gretme ve 6grenmeye iliskin farkli goriis ve bakis
acilariin ortaya konulmasini saglamaktadir (Kuzu, 2009). Bunun yan sira, 6gretmenlerin
aktif katilime1 olmadigi, bakis acilarinin goz ardi edildigi, 6gretmenlerin sinif igerisinde
karsilagtigt durumlar1 yansitmayan, sonuglarin Ogretmenler iizerine tepeden inen
arastirmalarin aksine eylem arastirmalari, 6gretmenler faal katilimcilar olarak arastirma
siirecini yonetmesini, bilgi, tecriibe ve deneyimlerini yansitmasini, pedagojik bilgi birikimini
genisletmesini, 6grenci basaris1 ve kendi uygulamalar arasinda iliski kurmasini saglayarak
(Johnson, 2014, s. 23-25) kuram ve uygulama arasinda koprii kurmaktadir (Mertler, 2014).
Eylem arastirmasinin bu nedenlerle bu aragtirmanin amaclarina dogrudan hizmet edecegi

diistiniilmektedir.

Eylem aragtirmasina iliskin ¢esitli smiflandirmalar bulunmaktadir. Bunlar:
“teknik/bilimsel/ig birlikli”, “uygulamali/karsiliklt is birlikli/katilimcr tartisma odakli™” ve
“Ozgiirlestirici/gelistirici/elestire]” eylem arastirmalaridir (Berg, 2001). Bu arastirma
mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin uygulama, 1s birligi ve aktif katilimimna
temellendirildiginden “uygulamali- is birlikli eylem arastirmasi” tiirlindedir. Bu aragtirma
tiriinde arastirmact ve uygulamacilar yani Ogretmenler, uygulamada ortaya c¢ikan
problemleri, nedenlerini ve ¢ozim onerilerini birlikte belirlemekte (Holter ve Schwartz-
Barcott, 1993) ve 6gretmenler ¢6ziim hususunda planladiklar1 eylemleri is birligi i¢erisinde

uygulamaktadir.

Eylem arastirmasi siireci, oncelikle alan yazinin taramasi ve mevcut durumun
incelenmesi, gozlemlenmesi ile baglamaktadir. Siire¢, incelemeler sonrasinda tespit edilen
sorunlardan hareketle eyleme gecmek iizere eylem planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
ile devam etmektedir. Ardindan eylem planlarinin etkililiginin degerlendirilmesi ve degisen
kosullara gore uyarlanmasi ile siire¢ sonuglanmaktadir (McNiff, 2013). Eylem arastirmasi

stireci sekil 3.1.’de gorsellestirilmistir.



85

Yeni ~ Alan yazinm
yollara tara
yonel Gozlemle

Yansit
Birlikte
eyleme
karar ver

Uyarla

Degerlendir Eyleme ge¢

Sekil 3.1. Eylem arastirmasi SUreci.

Not: Sekil 6rnegi “McNiff, J. (2013). Action research: Principles and practice. Routledge.” kiinyeli ¢aligmadan
almmuistir.

Eylem aragtirmasina iligskin alan yazinda farkli arastirmacilar tarafindan one siiriilen
farkli asamalar bulunsa da bir¢ok modelin ortak noktasinin gozlem ve incelemeler
sonucunda tespit edilen problem durumundan hareketle ortaya konan eylem planinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada ilk olarak yapilan
alan yazin taramasi ve 6gretmenlerle goriismelerin sonucunda bir eylem plani hazirlanmis
ve sonrasinda 6gretmenlerin ihtiyaclar1 ve kosullar ¢ergevesinde uygulanmistir. Bu eylem

planinin degerlendirilmesi ile planin giiglii ve zayif yonleri ortaya konulmustur.

3.1.1. Uygulamah-is birlikli Eylem Arastirmasi Siireci

Bu arastirma, Denizli ili Merkezefendi ilgesinde Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu’nda
yuriitilmistiir. Arastirma siireci, arastirmaci ve danigsmaninin ulusal ve uluslararasi alan
yazindan hareketle problem durumu hissetmesi ile baslamis ve bu problem durumuna ¢6ziim
onerisi olabilecek taslak “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem
Plan1” hazirlanmistir. Hazirliklarin tamamlanmasini takiben siire¢ okul ziyaretleri ile devam
etmistir. Bu ziyaretler, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin problem durumunu hissetmesi

ve bunun sonucunda eyleme gecme istegi duymasi amaciyla tanitici toplantilar yapmak
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tizere gergeklestirilmistir. Bunun yaninda, bu ziyaretleriyle okul yoneticileri, 6gretmenler ve
arastirmacilar arasinda “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem
Plani’nin” ylriitiilmesi hususunda is birliginin insa edilmesi hedeflenmistir. Arastirma
kapsamina uygun olarak degerlendirilen okullar ziyaret edilerek mesleki 6grenme
topluluklart uygulamasi konusunda gonillii olan ve topluluk olusturabilen 6gretmenlerin
bulundugu resmi bir ortaokulda, 6gretmenlerin katilimi ve okul yoneticilerinin destegi ile
siire¢ baslamistir. Ogretmenler ile yapilan odak grup gériismesi sonucunda, taslak “Kultiirel
Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plam” 6gretmenlerin doniitleri
dogrultusunda diizenlenmis ve kararlastirilan ilk tarihte uygulamaya gecilmistir. Arastirmaci
ve katilimecilarin ortak kararlar1 dogrultusunda “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki
Ogrenme Toplulugu Eylem Plan1” etkinliklerinin (4 etkinlik) yirutilmesi ile uygulama
stireci tamamlanmistir. Siirecin nihai agamasi, eylem planinin etkililiginin degerlendirilmesi
sonucunda “kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu modelinin” dnerilmesi ve
aragtirmaci ve uygulamacilara sunulmasidir. Yukarida ifade edilen uygulamali- is birlikli

eylem aragtirmasi siireci Sekil 3.2.’de 6zetlenmistir.
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1. Problemi Tanimlama

*Problem durumunun hissedilmesi ve
¢ozim icin taslak eylem plam
olusturulmasi surecidir. 2. Eyleme Hazirhik

*(Okul yoneticileri ve ogretmenlerde) Problemin
hissedilmesi ve eyleme gecme isteginin
uyandirilabilmesi i¢in okul ziyaretlerinin ve tanitici
toplantilarin =~ yapilmast  ve  gondlli  toplulugun
belirlenmesi surecidir.

4. Mot Uyelerinin @ Eyleme
Gegisi/Etkinliklerin Y Urittlmesi

Mot Oyelerinin etkinlikleri planlanan
tarihlerde gergeklestirmesi.

3. Ogretmenlerle Ik Odak Grup
Goriismesinin Yapilmas1 ve Eylem
Planina Son Seklinin Verilmesi

*Gogmen 6grencilerin
entegrasyonunda /Cokkalturlu
egitimde karsilagilan sorunlarin tespit

5.Etkinliklerin  Ydrdtulmesi  ve
Degerlendirme Toplantilar:

edilmesi ve ogretmenlerin, kiltiirel
degerlere duyarli 6gretmenler olarak
bu  sorunun ¢dzliiminde rol
oynamasini  saglamak  amaciyla

*Odak grup goriismeleri ile Onceki
etkinligin degerlendirilmesi ve bir
sonraki etkinligin tanitilip
anlanmas SUreci.

yapilmasi1 gerekenlerin belirlenmesi;
uygulamaya dair Onerilerinin
alinmasi;  taslak  eylem  plam
etkinliklerine iliskin goriiglerin
alinmasma  yonelik odak grup
gorliismesinin  yapilmasi  ve eylem
plammin  is  birligi  icerisinde
sekillendirilmesi  (etkinlik takvimi,
toplanma periyodu vs. de dahil),
uygulamaya hazir hale getirilmesi.

6. Uygulamanin Sonlandirilmas1 ve Paydaslarca
Degerlendirilmesi

«Ogretmenlerle slre¢ degerlendirmesinin yapilmast
ve Kiltirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme
Topluluklarr Modeli 6nerisinin sunulmast.

Sekil 3.2. Uygulamali-ig birlikli eylem arastirmasi siireci

Sekil 3.2.’de de goriildiigii tizere, 6zetlemek gerekirse bu arastirma eylem éncesi (ilk
3 basamak), eylem siireci (4. ve 5. basamak) ve eylemin sonlandirilmasi siireci (6. basamak)
olmak {iizere li¢ asamadan olusmaktadir. Arastirmanin eylem oncesi siireci, yani Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani’nin uygulamaya konulmadan

onceki asamalar1 Tablo 3.1.’de 6zetlenmistir. Tabloda, kronolojik bir sira ile okul ziyaretleri
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ve okul yoneticileri ile goriisme, 6gretmenlerle arastirmaya iligskin bilgilendirme toplantisi

ve 1. Mesleki Ogrenme Toplulugu toplantisina iliskin ayrintilar sunulmaktadir.

Tablo 3.1. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Osrenme Toplulugu Eylem Planimin
Uygulanmasindan Onceki Asamalar

Okul Ziyaretleri ve Okul Yoneticileri ile Goriisme
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih:19.09.2022
Goriigsme siiresi:30 dakika
Yer: Miidiir Yardimcisinin Odast
Onceden belirlenen tarih ve saatte okul miidiiriiniin odasinda gerceklesen gériismede, arastirmaci tarafindan
okul miidiiri Ahmet ve miidiir yardimc1 Ahmet’e aragtirmanin tanitimi yapildi. Okul miidiir ve miidiir
yardimcist arastirmayi olumlu karsiladi. Tiim 6gretmenlerle arastirma hususunda bilgilendirme toplantist
yapmak lizere uygun tarih ve saatte goriisme ayarlanmasina ve arastirmacinin bilgilendirilmesine karar
verildi.

Ogretmenlerle Arastirmaya Iligkin Bilgilendirme Toplantisi
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih:21.09.2022
Goriisme siiresi:30 dakika
Yer: Ogretmenler Odas1
Okul miidiirii tarafindan bildirilen tarih ve saatte, 6gretmenler odasinda arastirmaya iliskin bilgilendirme
toplantisi yapildi. Toplantiy1 arastirmaci yonetti. Aragtirmaya katilmaya goniillii olan 6 6gretmen ile kurulan
mesleki 6grenme toplulugunun toplantilarinin ¢garsamba giinleri 13.00’te yapilmasina karar verildi.

1. Mesleki Ogrenme Toplulugu (MOT) Toplantist
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih:28.09.2022
Odak grup goriisme siiresi:60 dakika
Yer: Miidiir Yardimcisinin Odast
2 erkek, 4 kadin 6gretmen ve arastirmaci ile ilk mesleki 6grenme toplulugu toplantis1 gerceklestirildi.
Yapilan odak grup goriismesi sonucunda 6gretmenlerin de goriislerini bildirmesiyle etkinliklere son sekli
verilerek eylem plani uygulamaya konuldu. lk etkinligin “Film izliyoruz.” olmasina karar verildikten sonra
bu etkinlige iliskin planlama yapilarak toplant1 sonlandirildi.

Tablo 3.1.’de goriildiigii tizere, mesleki 6grenme toplulugu eylem plani uygulamaya
konulmadan 6nceki asamalar, okul ziyaretleri ve okul yoneticileri ve 6gretmenlerle tanitim
toplantilarinin  yapilmasi, uygulamaya katilmaya goniillii olan Ogretmenlerden olusan
mesleki 6grenme toplulugu ile uygulama oncesi ilk odak grup goriismesi yapilarak eylem
planina son seklinin verilmesi ve uygulamaya konulmasini kapsamaktadir. ilk odak grup
goriismesinde, etkinliklere son geklinin verilmesinin yani sira topluluk {yelerinin
cokkiiltiirlii egitimde karsilastigt problemler ve buna yonelik ¢ozimleri konusundaki

gorlslerine yer verilmistir.

Tablo 3.2.°de, Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem
Plani’nin uygulama siireci 6zetlenmistir. Sureg, iki haftada bir kez olmaz (zere toplanti

yapilarak Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plam
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Etkinliklerinin yaratalmesi; uygulama 6ncesi, uygulama siirecinde ve uygulama sonunda
degerlendirme yapilmas1 asamalarindan olusur. 2. MOT toplantisindan 5. MOT toplantisina
kadar her bir toplantinin ve ylriitiilen etkinliklerin icerigi Tablo 3.2.’de sunulmustur.
Tabloda her bir MOT toplantis1 kronolojik siray1 takip ederek; toplanti sayisi, bashgi,
toplanti tarihi, yeri ve siiresi, toplantiya konu olan etkinlige iligkin agiklamalar ve toplantinin

Ozeti ile sunulmustur.

Tablo 3.2. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Planinin
Uygulanmas Siireci

2. MOT Toplantisi: “Film Izliyoruz.” Etkinliginin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi, “Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Ders Plam Hazirliyoruz” Etkinliginin Planlanmast
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih: 05.10.2022

Odak grup goriigme siiresi: 60 dakika

Yer: Midiir Yardimeisinin Odasi

“Film Lzliyoruz.” Etkinligi: Arastirmact tarafindan aragtirmanin konusuna uygun olarak segilen on tane film
arasindan, topluluk iiyelerinin ortak olarak belirledigi bir filmin bireysel olarak elestirel bir gozle izlenmesi
ve sonrasinda birlikte tartisilmasi, egitsel ¢ikarimlarin yapilarak siirecin degerlendirilmesini igermektedir.
Sireg: Onceki hafta ortak olarak belirlenen “Simif (Entre Les Murs)” isimli filminin bireysel olarak
izlenmesinin ardindan film egitsel agidan degerlendirilerek tartisilmigtir. Filmde c¢okkiiltiirlii egitimde
karsilagilan sorunlar ve ¢6zlim yollarina deginilerek 6gretmenlerin bu konudaki goriisleri alinmustir.

Filmin cesitli yonlerden incelenmesi ve degerlendirilmesinin ardindan etkinligin/uygulamanin genel olarak
ve “kiiltiirel degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirme” hususunda degerlendirilmesi yapilmistir. Son
olarak bir sonraki etkinlik olan “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” uygulamasina iligkin
planlama yapilarak toplant1 sonlandirilmistir.

3. MOT Toplantisi: “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plami Hazirliyoruz” Etkinliginin Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi, “Mikro Ogretim Uygulamas:” Etkinliginin Planlanmasi
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)
Tarih: 12.10.2022
Odak grup goriigme siiresi:60 dakika
Yer: Miidiir Yardimcisinin Odast
“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plani Hazithiyoruz” Etkinligi: Topluluk iiyelerinin kendi branglarinda,
belirledikleri sinif diizeyinde ve konuda birlikte ders plani hazirlamasi uygulamasidir. Ogrencilerin
ozellikleri, sinif kosullar1 ve dis faktorler goz dniinde bulundurularak topluluk iiyeleri tarafindan 1 haftalik
bir siire igerisinde uygun bir ders plani olugturulur. Bu siire iginde ilgili plan1 gelistiren topluluk tyeleri, bir
sonraki toplantiya kadar plam1 uygularlar ve bir sonraki toplantida degerlendirmelerini birbirleri ile
paylagirlar.
Sure¢: Uygulamaya baslamadan dnce topluluk iiyeleri ile odak grup goriismesi yapilmus, tiyelerin yazili ders
plan1 yapma ve dersi planlarken kiiltiirel degerlere duyarli olma hususlarinda fikirleri alinmigtir. Toplantinin
birkac gilin oncesinde 6gretmenlerle 6rnek KDD ders planlari paylasilarak bu hususta fikir edinilmesi
saglanmistir. Branglarin farkli olmasi nedeniyle &gretmenler ders planlarini bireysel olarak hazirlamus,
bununla birlikte arastirmaci tarafindan paylasilan ortak taslak ve kiiltiirel degerlere duyarlilik acisindan
dikkat edilmesi gereken bazi noktalar hususlarinda fikir aligverisi yapmislardir. Taslak planlarin
tamamlanmasimin ardindan fikirlerini birbiri ile paylasmislar ve birbirlerine doniit vermislerdir. Uyelerin
taslak planlar1 birbirleri ile paylagsmasinin ardindan etkinligin/uygulamanin genel olarak ve “kiiltiirel
degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirme” hususunda degerlendirilmesi yapilmistir. Toplanti, iki hafta
icerisinde taslak plana son halinin verilmesine, planin uygulanarak kayit altina alinmasina, her bir iiyenin
kendi video kaydini bireysel izlemesine bir sonraki toplantida ise hep birlikte izlenmesine karar verilerek
sonlandirilmustir.

Devami arkadadir.
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Tablo 3.2. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plamnin
Uygulanmas Stireci (Devami)

4. MOT Toplantisi: “Mikro Ogretim Uygulamasi” Etkinliginin Uygulanmas: ve Degerlendirilmesi,
“Meslektasimin Dersini izliyorum.” Etkinliginin Planlanmasi
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih:26.10.2022

Odak grup goriisme suresi:60 dakika

Yer: Miidiir Yardimcisinin Odasi

“Mikro Ogretim Uygulamasi” Etkinligi: Topluluk iiyelerinin énceki etkinlikte planladigi dersi uygulayip
video kaydina almasi, kaydin once kendisi tarafindan sonra da topluluk ile izlenerek tartigilip siirecin
degerlendirilmesini icermektedir. Topluluk {iyeleri ile {tiyelerin kendilerini degerlendirmeleri igin
aragtirmaci tarafindan hazirlanmis “Mikro Ogretim Uygulamasi Etkinligi Oz Degerlendirme Formu”
paylagilmistir.

Sure¢: Uygulamaya baglamadan 6nce topluluk iiyeleri ile odak grup goriismesi yapilmis, liyelerin mikro
O0gretim uygulamasina iligkin goriisleri alinmistir. Sonrasinda her iiyenin ders videosu topluluk olarak
izlenmis, her dgretmenin dersinin kiiltiirel degerlere duyarlilik agisindan giiglii ve zayif yonleri ortaya
konularak geligtirme dnerilerinde bulunulmustur. Tiim 6gretmenlerin ders videolarinin kayit siireleri bir ders
saati, 40dk’dir. Ders degerlendirmeleri sonrasinda, mikro 6gretim etkinligin/uygulamasimin genel olarak ve
“kiiltiirel degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirme” hususunda degerlendirilmesi yapilmistir. Toplanti,
iki hafta icerisinde, topluluk iiyelerinin ikili gruplar halinde birbirlerinin dersini izleyip arastirmaci
tarafindan hazirlanilan ve paylasilan degerlendirme formu kullanarak degerlendirmesine karar verilerek
sonlandirilmustir.

5. MOT Toplantisi: “Meslektasimin Dersini izliyorum.” Etkinliginin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih: 09.11.2022
Odak grup goriisme siiresi:60 dakika
Yer: Mudur Yardimeisinin Odast
“Meslektasimin Dersini izliyorum.” Etkinligi: Topluluk iyelerinin 6nceden kararlagtirdiklar1 bir saatte
ikiserli gruplar halinde ya da doniisiimlii olarak birbirlerinin dersini izlemesi, geri bildirim saglamasi ve bu
stireci degerlendirmesini igermektedir. Dersi izleyen 6gretmen, meslektasinin dersini kiiltiirel degerlere
duyarli olma hususlarinda sinif yonetimi, materyal kullanimi, degerlendirme yontemi se¢imi, planlanan
etkinlikler ve 6gretim yontemi se¢imi agisindan degerlendirir. Dersin sonunda hazirladigi geribildirim
raporunu dersini izledigi meslektasina sunar. Bu raporda izledigi dersin giiglii ve zayif yonlerine deginerek
gelistirme Onerilerinde bulunmasinin yani sira izleyen 6gretmen kendisi i¢in de ¢ikarimlarda bulunur.
Siirec: Toplantida meslektasin dersini izleme ve geribildirim paylasimi deneyimi ve bu deneyimin kiiltiirel
degerlere duyarlt olma/duyarlilik gelistirme hususlarindaki etkisi tartigilmis ve kapanis toplantist
planlanarak toplanti bitirilmistir.

6. MOT Toplantisi: Kapams Toplantisi ve MOT Uygulamasimin Degerlendirilmesi
(Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu)

Tarih: 16.11.2022
Odak grup goriisme siiresi: 120 dakika
Yer: Miidiir Yardimcisinin Odast
MOT uygulamasinin ve etkinliklerin kiiltiirel degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirme baglaminda
degerlendirilmesi ile uygulama sonlandirilmistir. Uygulama siirecinde karsilasilan zorluklar ve bu zorluklara
yonelik dneriler iizerinde tartisilarak MOT kapsamli olarak degerlendirilmistir.

Tablo 3.2.’de goriildugii iizere Kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu
eylem plan: dahilinde 2. MOT toplantisindan 6. MOT toplantisina kadar toplam 4 MOT

toplantis1 yiiriitiilmiistiir ve bu toplantilarda son toplanti haricinde hepsinde kiiltiirel
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degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirmeye yonelik etkinlikler uygulanmistir. Son
toplantida ise eylem planinin son asamasi olan etkinliklerin ve siirecin degerlendirilmesi
gerceklestirilmistir. Izleyen boliimde arastirmanin ¢alisma grubu ve diger katilimcilarn

ozelliklerine deginilmistir.

3.2. Calisma Grubu ve Diger Katihmcilar

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu’nda kurulan mesleki
O0grenme toplulugu iiyeleri olusturmaktadir. Uygulamanin katilimcilar1 amagh 6rnekleme
turlerinden olgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme yonteminde
aragtirmaya konu olan herhangi bir durum 6l¢iit olarak kullanilabilir. (Baltaci, 2018, s.254).
Uygulama sahasi olan okulun se¢iminde, arastirmanin kapsami ve amaci g¢ergevesinde
okulun kultdrel, 6zellikle de etnik kdken agisindan farkli gruplart igermesi 6nemli bir 6lgiit
olarak g6z oniinde bulundurulmustur. Bu dogrultuda Denizli ili merkez il¢elerinde bulunan
ve bu olgiitii saglayan okullar uygulama kapsamina alinarak ziyaret edilmistir. Mesleki
O0grenme topluluklar1 uygulamasi i¢in goniillii 6gretmenlerin bulundugu ve topluluk
olusturulabilen Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu’nda siire¢ baslatilmistir. Ayrica arastirmaci da

aragtirma siirecinde etkin bir katilimci olarak yer almistir.

3.2.1. Mesleki Ogrenme Toplulugu Uyeleri

Mesleki 6grenme toplulugu iiyeleri, Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu’nda arastirmaya
katilmak i¢in goniillii olan farkli brang 6gretmenlerinden olusmaktadir. Topluluk 2 erkek 4
kadin 8gretmen ile kurulmustur. Ogretmenlere kod olarak Ahmet, Yiiksel, Giilhan, Ceren,
Emine ve Deniz isimleri verilmistir. Bu 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler ve

aragtirmaci tarafindan gézlemlenen 6zellikler Tablo 3.3.’de sunulmustur.
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Tablo 3.3. Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu Uyeleri ve Ozellikleri

Mezun Olunan

Ozellikler

Ogremen Yas Kidem /Gdrev Yapilan Brang

Ahmet 43 13 §qsya| Bllglller
Ogretmenligi

Yiiksel 37 15 Tiirkge Ogretmenligi

Giilhan 40 19 I.\_/I:':ltematlk.w
Ogretmenligi

Ceren 39 16 Ifevn B|I|mlgf!
Ogretmenligi

Emine 42 21 Smif Ogretmenligi/Fen

Bilimleri Ogretmenligi

*2 yildir ayn1 okulda miidiir yardimcisi
olarak goérev yapmaya devam eden Ahmet
Ogretmen ogretmenleri bu arastirmaya
katilmaya tesvik ederek grubun bir araya
gelmesinde 6nemli bir role sahiptir. Ilk MOT
toplantisindan 6nce bir Whatsapp grubu
kurarak arastirmact ve {yeler arasinda
iletisimin ~ daha  kolay  kurulmasim
saglamistir. Toplant1 saati geldiginde liyeleri
hizlica bir araya getirmis, toplantilar igin
kendi odasini agmustir. Kendini kuralci biri
olarak tanitmasina ragmen grup iiyeleri ile
arasinda informal iligkilerin oldukga giiglii
oldugu goze garpmaktadir. Esprili, kisa ve
eglenceli anektodlarla toplantilari
zenginlestiren, 6grenmeye ve gelismeye agik
biridir.

*7 yildir ayni okulda gorev yapmaya devam
eden Yiiksel Ogretmen, grubun en geng ve
en konuskan tiyesidir. Sicakkanli, eglenceli,
iletisimi giiclii ve samimi biri olan Yiiksel
ogretmen, diisiincelerini agik¢a ifade eden,
kendini rahatca elestirebilen, eksiklerini de
ozgiivenle dile getirebilen biridir. Ayni
zamanda hali hazirda Egitim Yonetimi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencisi
olan Yiiksel Ogretmen vyeniliklere ve
ogrenmeye agik, verilen gorevleri hemen
yerine getiren caligkan biridir. Diger grup
iyeleri ile iletisimi giicliidiir, etkinliklerin
planlanmas1 ve organize edilmesinde 0One
cikmugtir.

*12 yildir ayni okulda gorev yapan Giilhan
Ogretmen, Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programindan mezundur.
Ogrenmeye ve gelismeye agik biridir.
Etkinlikler boyunca {izerine diisen gorevleri
aksatmadan, zamaninda yerini getirmis,
sorumluluk sahibi bir 6gretmendir.

*Bir proje kapsaminda yurt disinda
bulunmasi sebebiyle 1 hafta gecikmeli
olarak topluluga katilmistir. Disiincelerini
net bir sekilde dile getiren, aciksozIU,
girigken ve rahat bir 6gretmendir. Odak grup
gOriismelerinde genellikle sozii alan ilk kisi
oldugu goze garpmaktadir.

*Baslangigta  daha  sessiz, fikirlerini
toplulugun diger iiyelerine kiyasla daha az
dile getiren bir imaj c¢izse de slreg
ilerledikce Emine 6gretmen siirece kendini
daha ¢ok dahil etmis, fikirlerini daha siklikla
dile getirmistir. Etkinlikleri zamaninda ve
titiz bir sekilde yerine getirmistir.

(Devami arkadadir.)
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Tablo 3.3. Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu Uyeleri ve Ozellikleri

(Devamu)
*Fransiz kokenli olan Deniz 6gretmenin
etkinlikler ~ siiresince  grubun  diger
iyelerinden farkli bakis acilarina sahip
Resim-ig oldugu  gdzlemlenmistir. ~ Ogretmenlik
Deniz 47 23 Ogretmenligi/Teknoloji yaparken aym zamanda farkli bir lisans
ve Tasarim boliimii okuyan Deniz 6gretmen 6grenmeye
Ogretmenligi ve gelisime oldukg¢a acgiktir. Diger iiyelere

kiyasla fikirlerini daha az siklikla dile
getiren Deniz 6gretmen ders yogunlugu
sebebiyle tiim etkinliklere katilamamustir.

3.2.1.1. Mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin cokkiiltiirlii egitim deneyimleri.

Bu boliimde eylem plant oncesi 6gretmenlerin durumunu ortaya koymak icin yapilan

goriismelerden hareketle onlarin ¢okkiiltiirlii e8itim deneyimlerini ve kiiltiirel degerlere

duyarlh egitime iligkin goriisleri ayrintili olarak betimlenmistir.

MOT iiyesi 6gretmenler gokkiiltiirlii bir sinifta ya da gégmen grencilerle yasadig

ilk deneyimleri cogunlukla olumsuz duygu ve ifadelerle nitelendirmislerdir. Bununla birlikte

ilk deneyimlerinden bu yana gegen siirede farkli sebeplerle deneyimlerinde degisimler

oldugunu belirtmislerdir. MOT iiyelerinin ilk deneyimlerine iliskin duygu ve ifadeleri,

degisen deneyimler ve degisme sebepleri Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4. MOT Uyelerinin Cokkiiltiirlii Bir Simifta ya da Gé¢men Ogrencilerle Yasadig Ik
Deneyimlerine Iliskin Duygulari, Degisen Deneyimleri ve Degisme Sebepleri

Ilk Deneyimler

Olumsuz deneyim yasamadim.

Olumsuz
deneyimler

Caresiz hissetme
Korkma-Cekinme
Tletigsim kuramama
Empati kuramama
Suclama

On yargl

Saskinlik

Degisen Deneyimler

Uyum saglama

Bas etmeyi 6grenme, deneyim kazanma
Alisma

Kabullenme

Anlamaya ¢alisma

Empati kurmaya calisma

Daha fazla tanimaya calisma (Go¢ ge¢mislerini,
aile/6zel yasamini, okul ve egitim hayatlarini)

(Devami arkadadir.)
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Tablo 3.4. MOT Uyelerinin Cokkiiltiirlii Bir Simifta ya da Gé¢men Ogrencilerle Yasadigi Ik
Deneyimlerine liskin Duygulari, Degisen Deneyimleri ve Degisme Sebepleri (Devami)

Uyum saglama

Bas etmeyi 6grenme, deneyim kazanma
Kdlttrlerini kabullenme

Kdlttrlerini anlama

Yasam tarzlarina alisma

Daha fazla iletisim kurma

Degisme Sebepleri Bireysel Daha fazla tanima
Farkindalik kazanma
Hizmetci egitimler
Yiiksek lisans egitimi
Kolektif Okul paydaslari ile is birligi

Asagida MOT iiyelerinin cokkiiltiirlii bir sinifta ya da gogmen dgrencilerle yasadig
ilk deneyimlerine iliskin ifadelerine yer verilmistir. Ogretmenlerden Yiiksel ilk deneyimin
“caresiz hissetme, “iletisim kuramama”, “saskinlik”, Deniz “korkma”, Emine “korkma-

cekinme”, “saskinlik”, Ceren “iletisim kuramama”, Ahmet “suglama”, “6n yarg1”, “empati

kuramama” duygulariyla ifade etmis ve bu deneyimlere iliskin su ifadeleri kullanmistir.

[lk etapta kendimi ¢aresiz hissedip moralimin bozuk oldugu donemler oldu. Ozellikle Tiirkce dersi
ogretmeni oldugum i¢in ana dili farkli olan ¢ocuklarla ¢ok zorluklar ¢ektim. (Y uksel)

Korkutucuydu, ¢iinkii davraniglarmmin sinirlarin bilmiyorlards, karsisindaki kisiye nasil davranmalari
gerektigini bilmiyorlardi. Mesela sana ¢ok rahat dokunuyorlardi, temas kuruyorlardi. Cok rahat
siddete ge¢ip karst durabiliyorlardi ya da seni gérmezden gelebiliyorlardi. (Deniz)

Ve ilk geldigim donemlerde biraz a¢ik¢asi ¢ekiniyordum ¢ocuklardan...(Emine)
Tiirk¢e konusunda kendi 6grencilerimizden ¢ektigimiz sikintilar iyice artti. Gogmen dgrencilerimiz ilk

aramiza katildiklarinda giinliik iletisimi bile zar zor kurduk. (Yuksel)

... Tlirk¢e bilmeyen ¢ocuklar ile iletisim kurma da dokiintii yastyordum tabii bu da onlarin ders dist
davranis sergilemelerine sebep oluyordu. (Ceren)

...Ayrica bir insan nasil olur da yurdunu terk eder diistincesi hakimdi. (Ahmet)

Tarihsel suregte ozellikle Araplarin Osmanli’ya yaptiklarimi diistindiigiimde onyargilt olarak
atalarindan dolayr onlart su¢ladim. (Ahmet)

Bir de yani basimizda sinir komsusu olan insanlarla nasiu olup da bu kadar iletisimde sikintt ¢ektik
beni saswrtti. (YUksel)

Ama buraya geldigim zaman sasirdim, ¢ok farkl kiiltiirlerden ¢ocuklar vardi. Zaten bizim bu béolge

dogu kokenli, ozellikle de parcalanmis ailelerin ¢ocuklar: oldugu icin ¢ocuklar ayni zamanda ¢ok
hareketliydiler. (Emine)

MOT dyeleri ilk deneyimlerden bu yana gegen siirede degisen deneyimleri ve

sebeplerine iliskin olarak su ifadeleri kullanmistir.

... Tamdik¢a. Cevre ve mekdna alisinca. Onlarin ne tarz davrandiklarimi anlamaya basladik¢a.
Ailesinin yapisini, kiiltiirlerini de ogreniyorsun, bir takim kiiltiirel farkliliklar: var. Diyorsun ki
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aslinda bu saygisizliktan degil, ailesinin icerisinde de béyle, oradan gelen bir aliskanhik, sindiriyorsun
bir sekilde, kabul ediyorsun. Ve durumu kabullenince igler daha iyi, tikirinda gitmeye basliyor.
(Deniz)

Ve ilk geldigim dénemlerde biraz agik¢ast ¢ekiniyordum ¢ocuklardan. Cok fazla hir¢in dgrencilerimiz
vardi. Ama zamanla alisttim. Onlarin zorluklary ile bas etmeyi 6grendim. Ve herhalde artik zamanla
birbirimizi kabullendik. Belki ben de ilk zamanlarda milliyetgilik duygusu ile davranmus olabilirim.
Bu benim olumsuz tarafim olabilir. Belki ben de bunu torpiilemeyi 6grenmisimdir, o ¢ocuklari kabul
etmeyi ogrenmisimdir. Zaten sonraki siireglerde de bizim bolgemiz Suriye’den gé¢ alan bir bolge
oldugu icin 6grencilerimizin artik biiyiik bir kismi Suriyeli ¢ocuklar. Onlarla da bu siire i¢inde uyum
sagladigimizi diigtintiyorum. (Emine)

LIk yillar gégmen ¢ocuklarin yasam kiiltiirlerini anlamakta ve kabullenmekte zorlaniyordum. Son
yillarda biraz daha onlarin yasam tarzlarina alistm bu da gé¢menlerle daha olumlu okul hayati
gecirmeme sebep oldu. (Ceren)

Onlar savas ve\veya baska nedenlerden dolayt iilkelerini terk ettiler. Ama tarihsel siiregte
yasananalar onlarin sugu degildi. Derste Araplarin yaptiklarimin anlattigimda Suriyeli bir ogrenci
“Hocam atalarim adina oziir dilerim.” demisti. O anda yanhs yaptigimi fark ettim. Zira kimse
atalarimin yaptiklarimin cezasini gekemez.  (Ahmet)

Ashnda tecriibe, kendi kendimize 6grendik. (Deniz)

Okulda idare ve tiim personellerle yaptigimiz fikir aligverigleri de bizi bir adim dteye
goturdu. (Yuksel)

Bizim gibi gé¢men ogrencilerin agirlikta oldugu okullara verilen hizmet i¢ci seminer hizmetleri de bize
yol gosterdi. (Ylksel)

Cegen sene tezsiz yiiksek lisans dersinden sonra daha da degisimler oldu. Onlarin o kadar biiyiik
sorunlart var ki matematik hayatlarinda yok. (Gulhan).

MOT iiyeleri, cokkiiltiirlii egitimde/gd¢men dgrencilerin egitiminde karsilastiklart
problemleri: “6grencilerin dislanma, Gtekilestirilme ve anlagilamamasi”, “uyum sorunu”,
“ogrencilerin derse ilgisizligi”, “basar1 hedeflerinin olmamasi1”, ‘“sosyo-ekonomik
durumlari-galismak  zorunda kalmalar1”, “disiplin  problemleri”, “okuma-yazma
bilmemeleri”, “dil bilmemeleri-iletisim”, “Onceki egitim durumlarinin bilinmemesi”,
“kiiltiirel farkliliklar1”, “ailelerinin ilgisizligi, umursamazligi, basar1 amacinin olmamasi”
olarak siralamiglardir. Topluluk iiyelerinin bazilar karsilagtiklar1 bu problemlere iliskin

9% ¢ bR 1Y

“kapsayici etkinlikler”, “pozitif ayrimcilik yapma”, “ortak bir zeminde bulugmaya ¢alisma”,
“empati kurma”, “anlamaya calisma”, “tanimaya c¢alisma”, “yardim etme”, “davranislarini
diizeltmeye caligma” gibi bazi bireysel ¢oziimler iiretebiliyorken, bazilar ise “aile ile
iletisim kurmanin zor oldugu” ve bu nedenle “tiim okul paydaslarinin bir arada ¢aligmasinin
giic oldugu” gerekgesi ile ¢oziim iiretemedigini ifade etmistir. MOT iiyeleri iirettikleri
bireysel ¢oziimler diginda bu hususta yapilabileceklere iliskin “uyum saglamalarini saglama,
kabul etme”, “aile egitimi”, “Ggretmen egitimi”, “Ogrencilerin kiiltiirlerini 6grenme ve
tanima”, “okuma-yazma Ogretme” ve “Tiirkge Ogrenmesini saglama” gibi Onerilerde

bulunmuslardir. Bu bilgiler Tablo 3.5.’te sunulmustur.
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Tablo 3.5. Cokkiiltiirlii Egitimde Karsilasilan Problemler, Uretilen Bireysel Coziimler ve
Onerilen Cozimler

Ogrencilerin dislanmasi, tekilestirilmesi ve anlasilamamasi
Uyum sorunu

Maddi problemler- ¢alismak zorunda kalmalar

Ogrencinin basar1 hedefinin olmamasi

Sosyo-ekonomik durumlari

Ogrencilerin ilgisizligi

Ailenin ilgisizligi, umursamazligi, basar1 amacinin olmamast
Disiplin problemi

Kiiltiirel farkliliklar

Onceki egitim durumlarmin bilinmemesi

Okuma-yazma bilmeme

Dil bilmeme-iletisim

Problemler

Uygulama dersleri- daha aktif ve katilimc1
Kapsayici etkinlikler
Davraniglarini diizeltmeye ¢aligma
Yardim etme
Pozitif ayrimcilik yapma
Empati kurma, anlamaya ¢alisma

Uretilen Bireysel Coziimler Ortak bir zeminde bulusmaya ¢aligma
Tanimaya ¢alisma

Uretemiyorum, ¢linkii aile ile iletisim kurmak zor.
Uretemiyorum, ¢unkd tiim paydaslarin uyum i¢inde bir arada
caligmasi zor.

Uyum saglamalarini saglama, kabul etme
Aile egitimi

Ogretmen egitimi

Ogrencilerin kiiltiirlerini 6grenme ve tanima
Okuma-yazma 6gretme

Tiirkce 6grenmesini saglama

Onerilen Coziimler

Asagida MOT iiyesi 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimde karsilastiklar1 problemlere

iliskin ifadelerine yer verilmistir.
Dil sorunu, okuma- yazma bilmeden ortaokul kademesine gelmesi... (Giilhan)

Dogulu ¢ocuklarimizin aileleri de genelde Tiirk¢e bilmiyor. Suriyeli ¢ocuklarumizin aileleri zaten
bilmiyor da. Dogudan gelen ¢ocuklarin anneleri 6zellikle, tabi biz daha ¢ok annelerle iletisim halinde
oldugumuz icin anneler Tiirkce bilmiyor, ya da gelseler bile okula yarim yamalak anlasabiliyoruz.
Hala daha maalesef Tiirk¢e bilmeyen annelerimiz var. Yani biz en biiyiik stkintiyi iletisimde yagsiyoruz.
Ayni dili konusamadigimiz icin iletisim konusunda sikinti yastyoruz. (Emine)

Yine Suriyeli ogrencilerin bir kismi biiyiik bir kismi Tiirkceyi tam olarak bilmedikleri icin derslerde
misafir gibi oturuyor. Hatta bazi ¢ocuklar kafasini siraya koyuyor, uyuyor. Biz derdimizi onlara
anlatamiyoruz, onlarin derdini biz anlayamuyoruz. (Emine)
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Cocuklar bizim siniflarimizda ben fen bilgisi ogretmeniyim, dersi Tiirkce anlatiyorum. Cocuk 8.
Swifta. 3 yildwr sinifta uyuyor ¢ocuk derslerde. Benim dersime katilyyor, zaten ¢ocukta da bir istek
yok. Tiirk¢e dogru diizgiin konusmuyor. Bilmiyor mu diyorum. Biliyor ama konugsmuyor diyorlar. Ya
da iste ogretmenim yok bilmiyor diyorlar. “Neden d&grenmiyorsun kizim?” diye soruyorum,
arkadaglart ¢eviriyor, ¢ocuk hi¢ tepki vermiyor. Artik séylenene de tepkisizlermigler aslhinda. Onlar
da anlamak istemiyorlar. Eger anlamak isteseler, buraya ait olmak isteseler Tiirk¢eyi 6grenirler diye
diisiintiyorum. (Ceren)

En biiyiik sorun iletisimdi. (Yiksel)

Ya da dil bilmiyor, anne geliyor Kiirtce konusuyor, égrenciyi gevirmen yaptigimizda kim bilir
annesine ne diyor. Ondan da haberimiz olmuyor. (Deniz)

*kk%

Kiiltiir farki ¢ok bariz. Bizim yanlislaruimiz onlara gére normal onlarin yanlislar: bize gére siradan.
(Ahmet)

...1 saat Once bir dgretmenin veli toplantisi vardi, toplantiya 1 veli geldi. Cocuga verilen deger bu.
Ya da veliyi aryorsun, ¢ocugunda sdyle bir sikinti var ya da séyle bir belaya karisti diyorsun. Hocam
ben su anda isteyim gelemem diyor. Yani ¢ocugun hi¢bir degeri yok. Beklenti ¢cok ama bunlari tasin
altina elini koymadan beklemeleri de yanhs. (Deniz)

Cocuklart okuldan mezun olduktan birkag sene sonra eviendiriyorlar. O yiizden egitimlerini de pek
onemsemiyorlar. Ozellikle kiz cocuklar: géz ard ediliyor. (Deniz)

Kiz ¢ocuklarini ortaokula gondermeyen aileler var. (Ceren)

Ogrenciler okula birakiliyor, basimizin caresine bakin. Herhangi bir takip séz konusu degil. Yani
sadece disiplin kurulu ile korkutulabiliyor. Veli ¢cagriliyor. Ama onun disinda dgrenciye yonelik dzel
bir egitim olmadigi i¢in 6grenci davranislarinda diizelme olmuyor aslinda. (Deniz)

Cocuk ii¢ giin eve gelmemis, insaatta yatmis anne ¢ocugun evde olup olmadiginin farkinda degil. Yani
gocuguna deger vermek yok. (Deniz)

Herhangi bir basari amact da bulunmayan ailelerle iletisim kurmak olduk¢a zor. (Ceren)

*kkk

Kurallara uymakta direniyorlar, ¢iinkii biliyorlar ki ben yabancryim, Sen bana bir sey yapamazsin.
(Deniz)

Net bir disiplin problemi var. Clinki gégmen ¢ocuklarda ne olursa olsun bana kimse dokunamaz a/gis:
¢ok net. (Ceren)

Cok rahat siddete gegip karsi durabiliyorlar ya da seni gormezden gelebiliyor. (Deniz)

Bizim okul ¢ok basart odakli bir okul degil, zaten ¢ok basarili olan 3-5 égrencimiz oluyor genele
baktigimizda. En fazla birkag 6grenciyi fen lisesine ya da iyi Anadolu liselerine gonderebiliyoruz.
Onun haricinde bizim derdimiz ¢ocuklarin davranislarimi diizeltmek. Biz en ¢ok davranislar
konusunda miicadele ediyoruz. (Emine)

**kk%

Daha ¢ok ¢alismaya yénlendiriliyoriar bildigim kadaro ile, aile yeni geliyor, yeni tutunmaya
calisiyor. E dolayisiyla ¢ocuk biz ne kadar devamliligini istesek de cocuk ¢alismak zorunda
kalabiliyor. (Deniz)
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Ogrenci profili olarak derse karsi ilgisiz ve genel olarak ilerive dogru hedefleri icerisinde okumak
yok. Cogu ortaokuldan sonra ¢alisma hayatina baslyor. (Yiiksel)

Yine Suriyeli ogrencilerin bir kismi biiyiik bir kismu Tiirkceyi tam olarak bilmedikleri icin derslerde
misafir gibi oturuyor. Hatta bazi ¢cocuklar kafasini siraya koyuyor, uyuyor. (Emine)

Bu sekilde olanlar da var ama tamamen icine kapanmis, hi¢ ¢aba sarfetmeyen 6grenciler de var.
(Emine)

*k%

...Clinkii ¢ocuklar tam anlamiyla topluma uyumu saglayamadilar. Teneffiiste kendi aralarinda
gruplar kurup oyunlar oynuyorlar. (Yuksel)

Mesela ben kendi yasadigim sikintidan bahsedeyim, buraya geldigimde -orada ayaga kalkmak yok-
burada herkes ayaga kalkiyor, ben ayaga kalkma sikintisini ¢ok yasadim. Benim dilimi kimse
anlamadigi, ogretmenlerim tarafimdan anlasimadigim igin, ben Tiirkgeyi anlamadigim igin. Fransiz
genizden konugtugu i¢in ben ““H’’harfini kullanamiyordum. Kendi akranlarim arasinda otekilestirilme
ve dislanma, anlasilmama durumlarim yasadim. Su anda disaridan gelen ogrenciler de bunu
yastyorlar. Ben bunu bireysel olarak kendim yasadim. (Deniz)

MOT iiyeleri cokkiiltiirlii egitimde karsilastiklar1 yukarida ifade edilen gesitli

problemlere yonelik tirettikleri bireysel ¢ozlimlere iligskin olarak su ifadeleri kullanmaistir:

Dersim diger derslerden farkll olarak uygulama tizerine oldugu i¢in, diger derslere nazaran bir nebze
sorumluluk verip frenleyebiliyoruz hemen. Diger teori derslerde oOgrencilerin dikkati ¢abuk
dagilabiliyor, konusmak isteyebiliyor. Ama uygulamada daha katilimci, daha aktif oluyor. Uygulama
derslerinde bu ¢ocuklart kazanmak daha kolay oluyor. (Deniz)

Ama zaman her seyin ¢oziimiinii icerisinde bulunduruyor. Gégmen ogrencilerimizi de kapsayacak
etkinlik ve onlarla biraz daha fazla ilgilenerek sorunun tistesinden gelmeye ¢alistim. (Yiiksel)

Ama biz ¢ocuklarin ailelerini taniyoruz, kardesleriniz taniyoruz. Babasinin ne is yaptiginiz biliyoruz.
Yani biz ¢cocuklarla daha birincil iliskiler kuruyoruz. Ciinkii sosyo-ekonomik durum da bunda etkili.
Dedigim gibi bizde biraz onlara karsi herhalde hayata karsi 1-0 yenik bagladiklarin diigtindiigiimiiz
icin onlart kurtaralim, onlara el uzatalim, onlara yardimci olalim duygusuyla hareket ediyoruz. Ve
gercekten bizim okulda bunu yapmayan ¢ok az 6gretmen vardir. Biiyiik cogunlugumuz onlart iyi bir
yere getirebilmek icin davramislarini diizeltmek icin, topluma faydali hal getirebilmek igin
ugrastyoruz. (Emine)

Mesela bir dgrencim uzun bir siire giindelik hayatimi rahat¢a devam ettirecek kadar Tiirkceyi
ogrenemedi. Smifta ¢ok da iizerinde durmama ragmen bir tiirlii istenen seviyeye gelemedik. Daha
sonra ne yapabilirim diye diisiiniirken arkadaslarindan miizigi ¢ok sevdigini duydum. Ona elimdeki
Tiirkge sarkilarin bulundugu bir cd hediye ettim. Daha sonrasinda ¢ocukta kayda deger bir ilerleme
yakaladik ve iletisimimiz arttr. (Yiksel)

Cogu zaman ¢ocuklar: gormezden geliyoruz, hani not konusunda sikistirmamaya ¢aligiyorum ben.
Hani zaten hayata 1-0 yenik baslamislar. Biz bile bu yasam kosullart ile zor miicadele ederken onlart
diigtiiniiyorum ben. Gergekten ¢ok zor durumlari. (Emine)

Ilk zamanlarda ¢ocuklara acima duygusu ile yaklasiyorduk tabi, istenmeyen bir sey savas, cok zor bir
sey, savastan kacarak geldiler, mallarmi biraktilar, evierini biraktilar, belki canlarum biraktilar.
Mesela benim bir 6grencim var, su an 8. Siniflarda kiz ¢ocugu. Annesi kanser hastasi, babasini
sordum gegen sene yasandi bu olay. Baban nerede dedim. Ogretmenim babami bilmiyorum.biz
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savastan annem, enistem, ablam ve ben beraber kagtik geldik. Babamdan kag yildr haber alamiyoruz,
bilmiyoruz babami dedi. Ben ona ¢ok iiziilmiistiim. Cocuk sonraki donemlerde annesini kanserden
kaybetti. Anne yok baba yok. Tabi bu tiir olaylar duygusal olarak da insani etkiliyor. Farkli hayatlart
gortiyorsun. Belki bugiine kadar karsilagmadigimiz gormedigimiz, bilmedigimiz yagsamlar. Klltlrel
olarak farklilik yasamanin yanminda sosyal olarak aile yapisi olarak da farkl aileleri gérmiis oluyoruz.
Cogu zaman iiziiliiyorum ben, acryorum. Acima duygusu ile yaklastyorum ¢ocuklara, biraz da anne
oldugumuz igin belki daha anaciz, daha duygusaliz. Cogu zaman ¢ocuklar: gérmezden geliyoruz, hani
not konusunda sikistirmamaya ¢alistyorum ben. Hani zaten hayata 1-0 yenik baslamislar. Biz bile bu

yasam kosullart ile zor miicadele ederken onlar: diisiiniiyorum ben. Gergekten ¢ok zor durumlari.
(Emine)

Bir problemle karsilastigimda énce siz iilkenizde ne yapardiniz diye sorarak onlari tanima ve olaya
ortak bir ¢oziim noktasi bulmaya ¢alistyorum. (Ahmet)

Merkezi okuldaki 6gretmenler ¢ocuklarmmdan bi haberler, dgrencilerinden bi haberler. Ama biz
¢ocuklarin ailelerini taniyoruz, kardesleriniz taniyoruz. Babasinin ne is yaptiginiz biliyoruz. Yani biz
cocuklarla daha birincil iligkiler kuruyoruz. (Emine)

MOT iiyeleri cokkiiltiirlii egitimde karsilastiklar1 problemlere yonelik iirettikleri
yukarida ifade edilen ¢esitli bireysel ¢oziimlerin yani1 sira yapilabileceklere iliskin olarak su

ifadeleri kullanmistir:

Gogmen ogrencilerimize bizim kiiltiiriimiizii derinlemesine tamimalarimi saglayacak ¢aligmalar
yapulabilir. Bu sekilde topluma uyum ve iletisim konusunda daha bagarili olunabilir. (Yiksel)

Bu agidan bizim onlarin bu kiiltiire uyum saglayabilmeleri icin, bu topluma uyum saglayabilmeler
icin, kabul edilmeleri i¢in, kendilerini buradan biriymis gibi hissetmeleri i¢in onlara yardimci
olmamiz lazim éncelikli olarak. (Emine)

Bu égrenciler bu okulda isi yok aslinda. Bir merkeze alimp kiiltiire adapte edilip, davranislarin
psikolog ve psikiyatr esliginde diizelmeler olacak, bu c¢ocuklar bu topluma belli bir siire
kazandirldiktan sonra normal sumiflara alinacak. (Deniz)

Aileler egitime alimirsa ¢ocuklar da degisir. Kiz ¢ocuklarini ortaokula géndermeyen aileler var
bunlarla iletisime gecip duyarlilik artirrimali. (Ceren)

...Bu 6grencilerin durumlar hakkinda bile bir bilgi sahibi olmayan égretmenler var... Ogretmenler
kendini gelistirmek ve sorunlar: daha kolay ¢oziim yolu bulmak adina sinifinda bulunan o6grencilerin
kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olabilir. (Ahmet)

Birincisi gé¢men 6grencisi olan okullarda dgretmenler devamli egitime alinmali. (Ceren)

Tiirkiye'ye go¢ eden dgrenciler hangi yas grubunda olursa olsunlar okuma yazma tamamen
ogrendikten sonra okul egitimine baslamali. (Giilhan)

MOT iiyeleri, cokkiiltiirlii ya da kiiltiirel olarak cesitli bir smifta dgretmenlik
deneyimini genellikle “zor bir durum” olarak nitelendirseler de “deneyim”, *“katki,
kazanim”, “etkilesim”, “cgesitlilik-zenginlik” gibi olumlu ¢iktilarla da eslestirmis; kendi
kiltirii de dahil olmak tizere smifi olusturan tim Ogrencilerin kiiltiiriinii tanimanin

cogunlukla “dikkat ¢cekme, motive etme”, “ortak noktalari bulma”, “iletisim-etkilesim
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kurma”, “hayat boyu 6grenme”, “Ogrencilerden 6grenme” gibi yoOnlerden bir avantaj

oldugunu dile getirmistir. Bu bilgiler Tablo 3.6.’da sunulmustur.

Tablo 3.6. Kultiirel Olarak Cesitli Simifta Ogretmenlik Deneyimi ve Simftaki Farkl
Kiiltiirleri Tanmima

Deneyim

Katki, kazanim
Cokkiiltiirlii Simifta Ogretmenlik Etkilesim
Yapma Cesitlilik-zenginlik

Zor bir durum

Bilgim yok, 6grenmek istemiyorum

Siniftaki Farkh Kiiltirleri Tanima Ortak noktalart bulma

Avantajdir Iletisim/etkilesim kurma
Hayat boyu 6grenme
Ogrencilerden 6grenme

Dikkat cekme, motive etme

Asagida MOT iiyesi 6gretmenlerin cokkiiltiirlii ya da kiiltiirel olarak cesitli bir sinifta

ogretmenlik deneyimlerine iligskin ifadelerine yer verilmistir.

Elbette ki deneyim. Farkl: kiiltiirleri 6grenmek bence bir kazanim. (Ahmet)

Ben gercekten bu okulun 9 yil bitti, 9 bucuk yil oldu. Bu okulun bana ¢ok sey kattigini diigiiniiyorum.
Hani insanlik olarak da diinyaya bakis agisi, topluma bakis agisi olarak da ¢ok sey katti bana. Bizim
okul gercekten cok farkli. Hani Denizli’nin merkezinden okullardan biz ¢ok farklyiz. Bazen denk
geliyoruz. Onlar da diyorlar bizim su kadar Suriyeli 6grencimiz var ya da iste bizde de Kiirt ogrenciler
var. Diyorlar ama. Kabul etmek gerekir gercekten bu ¢ocuklarin en zor sartlarda yasayanlari bizim
mahallede olan ¢ocuklar. Ciinkii ekonomik olarak sikinti yasayan aileler bizim ¢alistigimiz mahallede

olan aileler. Gergekten ¢ok zor bir okul. (Emine)

Bir olumsuziukia karsilastigimda ya da zor bir dgrenci ile karsilastigimda heyt diyorum ben nerede
calistyorum siz biliyor musunuz diyorum. Ben Ahmet Nuri'de ¢alistyorum diyorum. Yani bizim
cocuklaruimiz  soyle. Biz ne zorluklar gordiik. Bizim gordiigiimiiz zorluklar:  higbiriniz

gormuyorsunuzdur diyorum. Gercekten bizim okul ¢ok zor bir okul. (Emine)

Zorlu taraflart olsa da kiiltiirel ¢esitliligin fazlaligi bize arti deger olarak déniiyor. Ozellikle gé¢men
ogrencilerdeki geligimi gormek beni mutlu ediyor. Biraz daha fazla emek harcamamiz gerekiyor ve

daha sabirli olmamiz gerekiyor. (Yuksel)

Bir yandan zor bir durum olsa da aslinda birbirine olan katkilarla bir ¢esitlilik olusturuyor. (Giilhan)

Bu okulun bana ¢ok sey kattigimi diisiiniiyorum. Hani insanlik olarak da diinyaya bakis agisi, topluma

balkas agisi olarak da ¢ok sey katti bana... (Emine)

Zor ama zenginlik. Ogrenciler sadece kendi iilkeleri var zannediyor. Sadece bizim iilkemiz Tiirkiye

var. Baska iilkelerden gelen 6grencileri ve kiiltiirlerini gérdiikce tamidik¢a AA diyorlar, bizim
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disimizda da kiiltiirler varmig, baska yasam bicimleri varmuis. Yani kendi aralarinda kaynagiyorlar.
(Deniz)

Zorluk olarak goriiyorum ¢iinkii hichir egitime tabii tutulmadan hi¢ Tiirkce bilmeyen ogrencilere fen
bilimleri anlatmaya ¢alisiyorum. (Ceren)

MOT iiyeleri, siniflarinda bulunan farkl kiiltiirleri tanima ve bu durumun avantajina

iliskin olarak su ifadeleri kullanmistir:

Avantaji ¢ok fazla. Bence iyi iletisimin en temel 6gesi kiiltiirii iyi tamimak. Ortak sohbet alanlarini
olusturan ve égrencinin dikkatini ¢eken, motive eden yegdne sey. (Yuksel)

Evet onlarin kiiltiirlerini tamimaya ¢alistyorum, derste konusuyoruz ¢ocuklarla. Hani dogudan gelen,
yeni gelmis olan ¢cocuklarla da konusuyoruz. Mesela bizim Kars 'tan 6grencilerimiz var, Erzurum dan,
agridan, Bitlis’ten, Eldzig’dan, Afyvon’dan var, ¢ok karisik. Ben bazen giiliiyorum. Diyorum
Denizli’deyiz ama bir tane Denizlili 6grencimiz yok. Hep farkl giiya diyorum Denizli’deyiz ama ben
de dahil olmak iizere ben de Ankaralyyim diyorum Denizlili olan bir tane ¢cocuk yok. Goériiyor musunuz
cocuklar, birlesmis milletler gibiyiz diyorum, giiliisiiyoruz. (Emine)

Hayat bir okul her zaman egitime devam ediyoruz. Her ne kadar 6gretmen olsak da égrencilerden de
bir seyler 6greniyoruz. (Ahmet)

Okulumuz sayesinde de ogrencilerle vakit gecire gecire onlardan da bir seyler ogrendik. Kiiltiir
karsiltkli aligveris oldugu igin siirekli etkilesim devam ediyor. (YUksel)

... ders icerisinde isledikge tantyoruz. Mesela bir konu aciyoruz. Ogrencilerin o konuda konusmasina
izin veriyoruz. Bazen dgrencilerin arasinda haywr senin séyle hayir senin béyle seklinde beyin firtinast
icinde bir tartisma ortami ¢iksa ile ben sadece onlari gézlemliyorum. Bu sekilde onlar: taniyorum.
(Deniz)

Aileyle iletisim kurarken ok ise yaryor. Onlara daha ¢ok yardimcer olabilivoruz ashnda. Iletisim

kurarken, kuracagin ciimlelerde, konusacagin seyleri, ana basliklarint ona gére degerlendiriyorsun.
(Deniz)

MOT iiyeleri, “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitim (KDDE)” kavramini, “dgrencileri,
kiltlirlerini tanimak ve egitim programlarini ona gore diizenlemek”, “6grencilerin farkli
kiiltiirleri tanimasi, kiiltiirel zenginlik”, “farkl1 kiiltlirlerini gz onlinde bulundurarak dersi
islemek”, “6grencilerin kiiltiirlerini koruyarak egitime dahil edilmesi” ve “kiiresel degerleri
vurgulamanin gerekliligi” olarak tanimlamislardir. Bu gibi kiiltiirel degerlere duyarl egitim
ortamlarinin olusturulmasinda diger 6gretmenlerle ile pek is birligi yapilmadiginmi ifade
etmiglerdir. Kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda 6gretmenlerin
kendisinin yapabileceklerini “kisisel ve mesleki gelisim”, “aile ile daha fazla iletisim kurma”
ve “aileyi tanima”; okul diizeyinde yapilabilecekleri “kendi kiiltlirlimiizii tanitma”,
“kiiltiirler arasinda etkilesim olusturacak etkinlikler diizenleme” ve “farkli kiiltiirleri
tanitma”; il, ilce ve merkez diiseyinde yapilabilecekleri ise “MEB-Universite is birligi”,

“okul eslestirmeleri”, “Tiirkce 0gretme”, “Ogretmenlere egitim verme ve yol gosterme”,



102

“ogretmenlere farkindalik kazandirma”, “kiiltiirel degerlere duyarli miifredat olusturma”,
“ailelere egitim verme” ve “0grenci ve ailelerine topluma uyum egitimi verme” olarak ifade

etmislerdir. MOT iiyeleri belirtilen ¢dziimler uygulandiginda ve kiiltiirel degerlere duyarl

2

uyum”,
bilinglenmesi/farkindalik kazanmasi”, “farkli kiiltiirlere saygili bireylerin yetismesi”,

“farkliliklara

bir egitim ortam1 olusturuldugunda “glicli  iletisim  ve “ailelerin

iliskin farkindalik ~ gelistirilmesi” gibi olumlu davraniglarin ortaya
cikabilecegini varsaymaktadir. Bu bilgiler Tablo 3.7.’de sunulmustur.
Tablo 3.7. KDD Egitim kavrami, KDD Egitim Ortamlarimn Olusturulmasinda Is Birligi

Yapma Durumu ve KDD Egitim Ortamlarinin Olusturulmasinda Ogretmen, Okul ve II, Iice
ve Merkezi Diizeyde Yapilabileceklere Iliskin

Ogrencileri, kiiltiirlerini tammak ve egitim programlarini ona gére
duzenlemek

Ogrencilerin farkh kiiltiirleri tamimasu, kiiltiirel zenginlik

Farkli kiiltlirlerini gz oniinde bulundurarak dersi islemek
Ogrencilerin kiiltiirlerini koruyarak egitime dahil edilmesi
Kiiresel kiiltiirel degerleri vurgulamanin gerekliligi

KDD Egitim Kavrami

Sube dgretmen toplantilarinda yapiliyor.

KDD Egitim Ortamlarinin
Olusturulmasinda s Birligi
Yapma

Elimden geldigi kadar.

Yapilmiyor.

Kisisel ve mesleki gelisim
Aile ile daha fazla iletigim kurma
Aileyi tanima

KDD Egitim Ortamlarinin
Olusturulmasinda Ogretmen

Kendi kiiltiiriimiizii tanitma
Kiiltiirler arasinda etkilesim olusturacak etkinlikler
Farkl: kiiltiirleri tanitma

KDD Egitim Ortamlarinin
Olusturulmasinda Okul
Duzeyinde

MEB-Universite is birligi

Okul eslestirmeleri

Tiirkge dgretme

Ogretmenlere egitim ve yol gdsterme
Miifredat olusturma

Ailelere egitim verme

Ogretmenlere farkindalik kazandirma
Topluma uyum egitimi

KDD Egitim Ortamlarinin
Olusturulmasinda 11, lige ve
Merkezi Diizeyde

Giiglii iletisim ve uyum

KDD egitim ortamlari
olusturuldugunda

Ailelerin bilin¢lenmesi/farkindalik kazanmasi
Farkl1 kiiltiirlere saygili bireylerin yetismesi
Farkindalik gelistirilmesi




103

Asagida MOT iiyesi 6gretmenlerin “kiiltiirel degerlere duyarli egitim” kavramina

iligkin ifadelerine yer verilmistir.
Ogrencinin kiiltiiriinii tamimaya calismak, kendisini ifade etmesine olanak sunmak (Deniz)
Ogrencilerin kendi kiiltiirlerini unutmadan hatta kiiltiirlerini gelistirerek egitime dahil olmast.
Egitimin amaci kiiltiirel asimilasyon degildir. (Ahmet)

Swnifta farkh kiiltiirleri goz éniinde bulundurarak dersi iglemek... (Giilhan)
Senelerdir ayni degerler iizerinde fazlasiyla duruluyor. Daha ileriye doéniik, yeni diinyaya uyum
saglamamiza yardimci olacak kiiltiirel degerleri vurgulamak... (Deniz)

Cocuklarla iletisimin daha giigli olmasi icin onlar: daha iyi tamimalyiz. Onlari tanimak icinde
oncelikle kiiltiirel 6zelliklerini bilmemiz gerekiyor. Onlarin hangi konularda hassas olduklarini, neleri
severler, nelere kizarlar bilirsek programlamamizi ona gore yapar ve daha giizel sonuglar aliriz.
Bizler igin tim ¢ocuklar esit ve 6zeldir. Bu yiizdende kiiltiir konusu hdakim olunmasi gereken hassas
bir konudur. (Yiksel)

Senelerdir ayni degerler iizerinde fazlasiyla duruluyor. Daha ileriye doniik, yeni diinyaya uyum
saglamamiza yardimei olacak kiiltiirel degerleri vurgulamak... (Yuksel)

MOT iiyeleri, kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda is

birligi yapma durumuna iliskin olarak su ifadeleri kullanmstir:

Evet toplantilarda genel anlamda bahsediliyor. Sube dgretmenler kurulunda tek tek ogrenciler
degerlendiriliyor. (Deniz)

Elimden geldigi kadar ama genelde gé¢men ogrenciler yiik olarak gériildiigii i¢in destek isteyen
ogrenci sayisi olduk¢a az. (Ahmet)

Maalesef. (Gulhan)

MOT iiyeleri, kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda
Ogretmenin kendisinin yapabileceklerine iligkin olarak su ifadeleri kullanmaistir:
Aileyi taniyp iletisim kurabilir. (Giilhan)

Kiz ¢ocuklarini ortaokula gondermeyen aileler var bunlarla iletisime gec¢ip duyarlilik artirllmall.
(Ceren)

Cok arastirmak, ¢ok okumak gerekir. Kisisel gelisim i¢in 6zel seminerler alinabilir. (Yiksel)
Gogmen ogrencisi olan okullarda 6gretmenler devamli egitime alinmali. (Ceren)
Bizim 6gretmenler olarak farkl kiiltiirler konusunda oncellikli olarak Suriyeli ogrenciler konusunda

ogretmen olarak yapabilecegimiz ¢ok bir sey yok, sadece onlart anlamaya ¢alismak ya da Tiirkce
ogrenmeleri icin tesvik etmek, disinda yapabilecegimiz bir sey yok. (Emine)
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MOT iiyeleri, kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarmin olusturulmasinda okul

diuizeyinde yapilabileceklere iliskin olarak su ifadeleri kullanmistir:

Okul diizeyinde kendi kiiltiiriimiizii tanitan farkl ¢alismalar yapilabilir. (Ceren)
Kiiltiirleri tanitim giinleri diizenlenebilir. (Giilhan)

Ogrencilerle birlikte onlarn kiiltiirlerini yansitan, kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler
yapilabilir. (Yuksel)

MOT iiyeleri, kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlariin olusturulmasinda il, ilge

ve merkez diizeyinde yapilabileceklere iliskin olarak su ifadeleri kullanmistir:
Universite-MEB is birligi icerisinde ¢alismalar yapilabilir. (Yiiksel)
Ozellikle iller arast okullar arasinda eslestirme yapilarak kiiltiir aligverisi yapilabilir. (Yuksel)

Miifredatin buna gore hazirlanmast lazim. Buna gére tedbirlerin bakanlik tarafindan alinmasi lazim.
En blylk calismalart onlarm yapmalari lazum, bize yol gostermeleri gerekir. Bunu boyle yapin, sunu
soyle yapin diye ézellikle o ¢cocuklar igin bir program yapip bize vermeleri lazim. (Emine)

Oncelikle gé¢men 6grencilerin bulundugu okulda ¢alisan 6gretmenlere farkindalikla ilgili calismalar
yapilmali. Farkinda olmak ¢éziime giden en énemli yoldur. (Ahmet)

Ve dedigim gibi ogretmenler olarak bizim onlar icin yapabilecegimiz ¢ok bir sey yok. Ciinkii
miifredatta onlar i¢in ayri bir program yok. Ayri bir plan yok. Bizim elimize verilen program normal,
rutin devam etmemiz gereken, Ankara’da, Istanbul’da uygulanan program, yani farkl bir program
uygulamiyoruz biz. Dolayisiyla yetistirmemiz gereken bir miifredat oldugu icin de onlara da ekstra
caba gostererek ogretelim, anlatalim gibi bir olay da olmuyor. (Emine)

Ne yazik ki yeterli degil. Sadece gécmen ogrenciler degil aym sinif kademesinde olan ogrenciler
arasinda dengesizlik olurken gé¢menler arasinda miifredat vb.nin buna uygun olmasi beklenemez.
(Ahmet)

Gocmen ailelere egitim verilmeli... (Ceren)

Okul diizeyinde ¢alismalar yapilsa bile yeterli olmuyor. Daha profesyonel yardim yapilmast gerekli.
Ciinkii ¢ocuklar tam anlamiyla topluma uyumu saglayamadilar. Teneffiiste kendi aralarinda guruplar
kurup oyunlar oynuyorlar. (Ahmet)

Bu égrenciler bu okulda isi yok aslinda. Bir merkeze alimp kiiltiire adapte edilip, davranislarin
psikolog ve psikiyatr esliginde diizelmeler olacak, bu ¢ocuklar bu topluma belli bir siire
kazandirldiktan sonra normal siniflara alinacak... Iste merkezlerde adaptasyon olayi bu iste. Cocuga
yikanma kiiltiiriinii ya da paray: ciizdaninda tasimayr 6greteceksin. Ya da ne bileyim temiz giyinmeyi
ogreteceksin. (Deniz)

.... Biz istedigimiz kadar toplantilar yapalim, dgrencilere bir seyler verelim, biz burada egitimi
verdikten sonra eve gidince ailenin kiiltiiriinii yine kapiyor, sen istedigin kadar temizlikten bahset.
Ama eve gittiginde zaten anne cahil baba cahil yani. Biz burada ¢ok bir sey yapamayiz... (Deniz)
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MOT iiyeleri belirtilen ¢dziimler uygulandiginda ve kiiltiirel degerlere duyarli bir
egitim ortami olusturuldugunda ortaya ¢ikabilecek olumlu davranislara iligkin su ifadeleri

kullanmuistir:

Birbirini iyi taniyan insanlar arasinda iletisim ve uyum ¢ok giiclii olur. Insanlarin neyi, neden, nigin
ve nasil yaptigini herkes bilir. Birlikte daha giizel ¢alismalar yapilabilir. (Yiiksel)

...birbirlerinin kiiltiirlerine saygili bireyler yetismis olur. (Giilhan)

Ozetlemek gerekirse; mesleki ogrenme toplulugu {iyelerinin  cokkiiltiirlii
okullarda/gogmen  Ogrencilerle ilk deneyimlerini genel olarak olumsuz olarak
nitelendirdiklerini ama ¢ogunlukla bireysel 6grenme c¢iktilar1 ve deneyimleri sayesinde bu
olumsuz deneyimin yerini daha anlamli deneyimlere biraktigin1 sdylemek miimkiindiir.
Topluluk iiyelerinin gorev yaptigi Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu, genelde Tiirkiye’nin farkli
illerinden 6zellikle de Dogu Boélgelerinden ve sinir iilkelerden gog alan, diisiik sosyo-
ekonomik diizeye sahip ailelerin yasadig: bir mahallede bulunmaktadir. Bu nedenle MOT
tiyelerinin gorev yaptig1 bu okul, sosyo-ekonomik olarak dezavantajli ve go¢ ge¢misi olan
Ogrencilerin ¢ogunlukta oldugu cokkiiltiirlii bir okuldur. Burada 6gretmenler ¢ogunlukla
baz1 6grencilerin ve ailelilerinin Tiirk¢e bilmemesi ve bundan kaynakli iletisim sorunlari
nedeniyle zorlandiklarini ifade etmisler; bununla birlikte ailelerin diisiik egitim diizeyi,
Ogrencilerin ve ailelerinin basar1 amacinin olmamasi, -aslinda sadece burada hayatta
kalmaya calistyor oluslari-, 6grencilerin ve ailelerin okullardan beklentilerinin olmamasi,
ogrencilerin ve ailelerinin diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olmasi, bazi dgrencilerin
caligmak zorunda olmasi gibi sebepler, ogretmenlerin bu 6grenciler iizerindeki basari
beklentilerini diisiirmesine sebep olmus ve Ogretmenleri bu 6grencilerin davraniglarini
diizeltmeye ve onlar1 topluma yararli bireyler olarak yetistirmeye yoneltmistir. Ogretmenler
yukarida belirtilen problemlere iliskin bireysel olarak getirebilecekleri ¢oziimlerin ve
yapabileceklerinin smirli oldugunu, cogu zaman tecriibe edilen problemlerin onlarin
iistiinde, onlar1 asan problemler oldugunu beyan etmiglerdir. Bu problemlerin daha ¢ok
merkezi diizeyde ¢oziimlenmesi gereken problemler oldugu; 6grencilere ve ailelerine dil ve
topluma uyum egitimi verilmesinin yani1 sira bu dgrencilerin dgretmenlerine de farkindalik
ve mesleki gelisim egitimlerinin verilerek yol gosterilmesi gerektigi, miifredat, ders kitaba,
ders planlar1 vb. 6gretmenler tarafindan kullanilan kaynaklarin kiiltiirel ¢esitliligi yansitan
ve bu hususta farkindalik olusturan, kiiltiirel degerlere duyarli olarak diizenlenmesi gerektigi
ifade edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin, yasanan problemlerin farkina varmasi ve

¢Ozlim yollar iizerinde diisiinmesi saglanmistir. Yaklasik 2 ay siiresince uygulanacak
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“Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT Eylem Plan1” ile gretmenlerin ifade ettikleri problemler
konusunda yapabileceklerine dair farkindalik kazanmasi ve ¢dziimii igin harekete gegmesi

saglanmaya caligilmistir.

3.2.2. Arastirmaci

Arastirmaci, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 lisans mezunu olup, pedagojik formasyon
alarak bir 6zel okulda 6gretmenlige baslamistir. Mezun oldugu yil Egitim Yo6netimi Tezli
yiiksek lisans programinda yiiksek lisans egitimine baslamistir. Farkli bir sehirde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapmaya baslamasi ile 6grenimini gorev yaptig1 liniversitede devam
etmektedir. Egitim yonetimi alaninda ¢aligmaya basladigindan beri egitim sisteminin en
onemli unsuru oldugunu diisiindiigi ogretmenlerin psikolojik iyi oluslar1 ve mesleki
gelisimleri konularina yonelen arastirmaci, kiiresellesme ve gog¢ olgulart ile ¢okkiiltiirlii
egitim sistemlerinin ortaya ¢ikmast ve Ogretmenlerin bu egitim sistemlerinde belirli
yeterliklere sahip olmas1 gerektigi diislincesinden yola ¢ikarak, 6gretmenlere bu konuda
farkindalik ve yeterlik kazanmasi hususunda destek olmanin 6nemli oldugunu ve bu sayede
farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerin egitim sisteminde esit temsil edilmesi ve basari
gosterebilmesinin saglanabilecegini diisiinmektedir. Bu diisiinceden hareketle aragtirmaci,
ogretmenlerin kiiltlirel degerlere duyarlilik gelistirmesinin saglanmasinda mesleki 6grenme
topluluklar1 araciligiyla birbirlerinden ve birlikte 6grenmesinin énemli bir kolaylastirici
olacagina inanmaktadir. Bu baglamda arastirmaci, kiiltiirel gesitliligin fazla oldugu bir
okulda, kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme konusunda diger 6gretmenlerle is birligi
icerisinde ¢alismaya, birbirlerinden ve birbirleri ile 6grenmeye goniillii olan 6gretmenlerden
olusan mesleki 6grenme toplulugu kurulmasina ve eylem planinin uygulanmasina 6nciiliik
etmistir. Arastirma kapsaminda arastirmaci, tiim toplantilara gériismeci ve dinleyici roli ile
katilmistir. Baska bir deyisle ile "katilimer gozlemci" roliinde dahil olmustur. Aragtirmaci
uygulama boyunca, toplantinin yapildigr mekan ve ozellikleri, tiyelerin birbirleri ile olan
iletisim kanallar1 ve siireg ile ilgili ayrintili gozlem ve izlenimleri kaydettigi yansitici notlar
almus, siireci etkin olarak takip etmistir. Stirecin ilerlemesi ile arastirmaci ve topluluk tiyeleri
arasinda gelisen yakinlagma, liyelerin daha samimi ve rahat davranmasina ve daha agik bir
sekilde iletisim kurmasina olanak saglanistir. Boylece grup tiyeleri fikirleri daha acik ve net
bir sekilde dile getirebilmis, aragtirmacit da onlar1 daha yakindan go6zlemleme firsati

bulabilmistir.
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3.3. Ortam

MOT toplulugunun kurulmasi ve etkinliklerinin siirdiiriilmesi okul miidiir yardimcisi
Ahmet’in odasinda gergeklestirilmistir. Oda, miidiir yardimcisinin masasi ve sandalyesi
karsisinda bir ikili koltuk ve 3 sandalye, cesitli evrak dolaplari, 1 masaiistii bilgisayar ve
masasindan olusmaktadir. Toplantilar esnasinda koltuk ve sandalyeler ¢ember olusturacak
sekilde konumlandirilmistir. Toplantilar genellikle 6gle aralarinda gergeklestigi i¢cin odaya
pek giren-¢ikan olmamistir. Ama bazi zamanlarda toplantilar, 6gleden sonraki ders saatine
uzadiginda, G6grencilerin tenefflis aralarinda cesitli soru(n)lart ile miidiir yardimecisinin
odasina gelmesi ile boliinmiis, Ahmet’in miidahalesi ile tekrar toplantiya devam edilmistir.
Oday1 havalandirmak ig¢in cam agildiginda odanin pencereleri okul bahcesine baktig: igin
teneflslerde ¢ok fazla giiriiltii duyulmustur. Son hafta miidiir yardimcis1t Ahmet’in odasinin
dolu olmasi sebebiyle toplant1 okul miidiirii Ahmet’in odasinda yliriitiilmiistiir. Toplantilar
hem midir hem de miidir yardimcinin odasinda ufak tefek problemlerle de olsa
yiiriitiilebilmis olmasina ragmen bu iki odanin okulun en aktif odas1 oldugu diisiintildiigiinde
toplant1 i¢in pek uygun olmamasi ve okulda toplanti i¢in daha uygun bir yer bulunmamasi,

fiziki altyap1 sorunlarina isaret etmektedir.

3.4. Veri Toplama Teknikleri ve Araglari

Bu arastirmada kapsaminda uygulama: mesleki O6grenme toplulugunun
kurulmasindan 6nce, toplulugu kurma, topluluk iiyelerinin belli zamanlarda toplanmalar1 ve
Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani aktivitelerinin
uygulanmasi ve siirece iliskin 6gretmen goriislerinin alinmasi olarak yiiriitiilmiistiir. Eylem
arastirmalar1, 6nceden belirlenen problemi biitiinciil bir yaklasimla ¢6zme olanagi sunmasi
nedeniyle ylriitiiliirken ¢ok ¢esitli araglarin kullanilmasina imkan saglamaktadir: aragtirma
glncesini tutma, belge toplama ve analiz etme, katilimci gozlem kayitlari, anketler,
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismeler ve vaka galigmalar olarak siralanmaktadir
(O’Brian, 2003). Bu arastirmada da veri ¢esitlemesi yapilmis ve arastirma boyunca odak
grup gorlismesi, gozlem, bireysel goriismeler ve belge inceleme olarak asagidaki veri
toplama tekniklerine basvurulmus, bireysel goriisme formu ve odak grup goériisme formlari
olmak {izere yar1 yapilandirilmig goriisme formlar1i veri toplama araglart olarak

kullanilmistir.
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3.4.1. Veri Toplama Teknikleri

3.4.1.1. Odak grup goriismesi. Toplulukla 6 odak grup goriismesi yuriitiilmustiir.
Uygulamanin planlandig1 toplulugun ilk toplantisi, Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki
Ogrenme Toplulugu Eylem Planm1 Etkinliklerinin vyiiriitiildiigii tiim toplantilar ve
uygulamanin degerlendirildigi son toplanti siiresince odak grup goriismeleri yapilmistir.
Odak grup goriismelerinin ortalama siiresi 60 dakikadir. Odak grup goériismelerinin toplam
stiresi 360 dakikadir.

3.4.1.2. Bireysel goriismeler. Uygulamaya baslamadan énce MOT iiyeleri ile gokkiiltirli
egitim/kiiltiirel degerlere duyarli egitime iligkin deneyimleri, goriisleri ve Onerilerini
belirlemek (izere yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Topluluk iiyeleri ile yapilan
bireysel gorlismeler yaklasik 60’sar dakikadir. Bireysel goriismelerinin toplam stiresi 360
dakikadir.

3.4.1.3. Gozlem. MOT’ iin kurulmasindan sonlandirilmasina kadar gecen siirede
gerceklestirilen tiim toplantilar, aragtirmaci tarafindan gozlemlenmis ve toplanti esnasinda

veya toplant1 sonrasinda kayit altina alinmistir. Yansitici kayitlar yaklasik 50 dakikadir.

3.4.1.4. Belge inceleme. Uygulama siirecinde “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki

Ogrenme Toplulugu Eylem Plani Etkinlikleri” sirasinda hazirlanan,

e toplam 6 adet KDD Ders Plani,

e toplam 6 adet , “Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinligi kapsaminda gekilen, her
tiyenin bir ders saatini kapsayan ders videolar1 ve etkinlik sonrasit doldurulan
degerlendirme formlari,

e toplam 6 adet “Meslektasimin Dersini izliyorum” etkinligi siirecinde doldurulan

g6zlem geribildirim formlar1 incelenmistir.

Bu belgeler, siirecin izlenmesinde degerlendirmeye alinmistir. Uygulamada kullanilan ders
plan1 sablonu, “Mikro Ogretim Uygulamas1” ve “Meslektasimin Dersini Izliyorum”

etkinlikleri sonras1 degerlendirme formlari tezin Ek boliimiinde sunulmustur.

3.4.1.5. Yansitict notlar. Arastirma siliresince, yiiriitiillen etkinlige iliskin
gergeklestirilen odak grup goriismelerinin sonrasinda aragtirmacinin toplanti ile ilgili birey,

grup ve etkinlik bazinda izlenimleridir. Bu izlenimler 3 sayfadir.
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3.4.2. Veri Toplama Araglar

Arastirma boyunca 8 adet yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Bunlar,

MOT iiyesi dgretmenlerle bireysel goriisme formu ve toplulugun tiim toplantilarinda

yiiriitiilen odak grup goriisme formlar1 olmak tizere:

1.

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu MOT Uyesi Ogretmenlerle Kiiltiirel Degerlere
Duyarliliga Iliskin Bireysel Goriisme Formu

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Birinci MOT Toplantis1 Odak Grup Goriisme
Formu (Uygulama Oncesi)

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu ikinci MOT Toplantis1 Odak Grup Goriisme
Formu (“Film izliyoruz.” Etkinliginin Uygulanmasi/Tartisilmasi, “KDD Ders
Plan1 Hazirliyoruz” Etkinliginin Planlanmasi)

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Ucgiincii MOT Toplantis1 Odak Grup Goriisme
Formu (“KDD Ders Plan1 Hazirliyoruz?” Etkinliginin Uygulanmasi/Tartisilmast,
“Mikro Ogretim Uygulamasi1” Etkinliginin Planlanmas)

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Dérdiincii MOT Toplantist Odak Grup Goriisme
Formu (“Mikro Ogretim Uygulamasi” Etkinligi Deneyiminin Tartigilmast,
“Meslektasimin Dersini {zliyorum” Etkinliginin Planlanmas1)

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Besinci MOT Toplantis1 Odak Grup Goriisme
Formu (“Meslektasimin Dersini izliyorum” Etkinliginin Tartisilmasi)

Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Altinct MOT Toplantist Odak Grup Goriisme

Formu (Kapanis Toplantisi-Genel Degerlendirme)

Bu formlarin olusturulma siireci, Sekil 3.3.’de sunulmustur.
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Alan yazin taramasi Ve arastirmaci tarafindan bireysel ve odak grup
goriisme formlarinin hazirlanmasi.

Taslak  formlarin  damismana  sunulmasi ve  geribildirimler
dogrultusunda diizenlenmesi.

Duzenlenen formlara iliskin egitim YyOnetimi alanindan 4
akademisyenden uzman goriisii alinmasi ve goérisme formlarimin
Oneriler dogrultusunda diizenlenmesi.

Bireysel ve odak grup gortisme formlarina son seklinin verilmesi.

Sekil 3.3. Bireysel ve odak grup goriisme formlarinin hazirlik stireci.

Aragtirmada kullanilan tiim gériisme formlari tezin Ek boliimiinde sunulmustur.

3.5. Kiiltiirel Degerlere Duyarh Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plam Etkinlikleri

Bu arastirmada, 2022-2023 Giiz Doneminde yaklasik 2 aylik siire boyunca, Ahmet
Nuri Ozsoy Ortaokulu’nda kurulan mesleki 6grenme toplulugu 6gretmenleri ile arastirmaci
ve danmigmaninin, katilmecilarin da goriislerini alarak gelistirdikleri “Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plami Etkinlikleri” vyiiriitiilmiistiir. Bu
etkinliklerin gelistirilmesinde “kiiltiirel degerlere duyarl egitim, kiiltiirel degerlere duyarl
Ogretim, kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen kavramlarina iliskin alan yazin taramasindan
ve Burcu Altun’un “Siirdiiriilebilir Ogretmen Gelisimi: Mesleki Ogrenme Topluluklar1”
isimli doktora tezinden (Altun, 2020) yararlanilmis ve bir etkinlik havuzu olusturulmustur.
Uygulama siiresinin kisitli olmasi sebebiyle alan uzmani1 6gretim iiyeleri, danisman ve
arastirmact tarafindan en etkili olacagi diisiiniilen 4 etkinligin uygulanmasina karar

verilmistir. Bu etkinlikler:

1. Film izliyoruz.

2. Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirhiyoruz.,
3. Mikro Ogretim Uygulamasi,
4

Meslektasimin Dersini Izliyorum.
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Etkinliklerin uygulama siralamasi arastirmacinin dnerisi ve topluluk iiyelerinin onay1
ile belirlenmistir. Etkinlikler 5 Ekim 2020 ve 9 Kasim 2020 tarihleri arasinda 6 haftalik bir

siire icerisinde gerceklestirilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Bu arastirmanin verileri, MOT toplulugu ile yiiriitiilen odak grup gériismeleri, MOT
tiyeleri ile yapilan bireysel goriismeler, arastirmacinin gézlem notlari ve ses kayitlari
vasitastyla elde edilmistir. Analiz edilen veriler 360 dakikalik odak grup goriismesi, 120
dakikalik bireysel goriisme, etkinlikler sirasinda topluluk {iiyeleri tarafindan kullanilan 12

degerlendirme formu ve 6 KDD Ders planindan olugsmaktadir.

Verilerin analizinden oOnce, nitel verilerin gruplanmasi iizerine ¢esitli adimlar
atilmistir (Mills, 2018, s.177). ilk olarak odak grup goriismesi ve bireysel goriismelerin veri
dokiimleri yapilmistir. Tiim veriler tarih atilarak ve igerigine gore -etiketlenerek
smiflandirilmis ve her bir toplant: tarihi ile ayr1 ayr1 dosyalanmustir. Ilgili klasérlerde adi
yazan toplantida yapilan bireysel goriisme ve odak grup gorlismesinin ses kaydi, veri
dokamleri, ilgili gozlem formu ve arastirmacinin yansitici notlar1 yer almaktadir. Dosyalara

yonelik 6rnek, Sekil 3.4.”de sunulmustur.

1. Hafta (28.09.2022)
2. Hafta (05.10.2022)
3. Hafta (12.10.2022)
4, Hafta (26.10.2022)
5. Hafta (09.11.2022)
6. Hafta (16.10.2022)

BEI 5. Hafta Odak Grup Garasme Sorulan
[3=) 09.11. 2022 Veri Dékimii
o 09.11.2022 [ Meslektasirin dersini izliyorum etkinligi )
@ MET MESLEKTASIMIN DERSINI [ZLIVORUM ETKIMLIGI DERS GOZLEM FORMU

Sekil 3.4. Verilere iligskin dosyalar

Bu arastirmada, verilerin analiz edilmesinde tiimevarimsal ve karsilagtirmali bir

yaklasim benimsenerek igerik analizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizi, verileri siirekli
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olarak alt problemler ekseninde inceleyerek énemli parcalari kesfetme ve bu pargalardan
olusan biitiinii ortaya ¢ikarma islemidir (Lune ve Berg, 2017). Ik olarak veriler okunarak alt
amaclara yanit verebilecegi diisiiniilen kodlar iiretilmis/belirlenmistir, kodlar incelenerek
kategoriler olusturulmus ve son olarak kategoriler birlestirilerek temalar elde edilmistir.
Dogrudan alintilarla desteklenen bulgular kodlar, kategoriler (varsa iist kategoriler), temalar
halinde tablo ve sekiller kullanilarak okuyucuya verilmistir. Tiim veriler analiz edildikten
sonra tiim kodlar, kategoriler ve iist kategoriler gdzden geg¢irilmis ve kapsamli bir analiz
kullanilarak diizenlemeler yapilmistir. Verilerin analizi strecinde, MAXQDA veri analizi
programi kullanilmistir. Veri analizinin tema olusturma ve kodlama siirecinden 6rnek Sekil

3.5.”de sunulmustur.
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olmalarinitenefislerde onlarla vakit gecirmelerini dgitledim.Zaman gectikce sikintilarimiz azaldi.Birde yani bagimizda simir
komsusu olan insanlarla nasil olupta bu kadar iletisimde sikinti gektik beni sasirtt.

1. ilk deneyiminizden bu yana gecen siire icerisinde yaklasiminizda degisimler oldu mu? Olduysa ne tiir degisimler oldu? ilk

deneyimimde sdyleydi, su an sdyle gibi...Bu degisimlerin nedenleri konusunda neler distiniyorsunuz? (Bireysel olarak bag etme
yollarini 6grenme, is arkadasi destegi, yonetici destegi, paydaslarla is birligi vb.)

ilk etapta kendimi garesiz hissedip,moralimin bozuk oldugu dénemler oldu.Ozellikle Tiirkge dersi Ggretmeni oldugum igin ana

(s [1IR &15 U] T Rel TN S ET ERole] $-L L [TNEIHI=l eils)). Ama zaman her seyin ¢6ziimiind icerisinde bulunduruyor.G¢men S8rencilerimizi

Bizim gibi gdcmen

de kapsayacak etkinlik ve onlarla biraz daha fazla ilgilenerek sorunun istesinden gelmeye calistim.

&grencilerin agirlhikta oldugu okullara verilen hizmet ici seminer hizmetleri de bize yol g&sterdi.Okulda idare ve tiim
personellerle yapt&imiz fikir aligverigleride bizi bir adim &teye gotirda.

1. Cokkiiltiirli egitimde/gécmen 6grencilerin egitiminde sizin karsilastiginiz problemler nelerdir  (iletisim, disiplin, siif
yonetimi..vb)?En biylk sorun iletisimdi.

a. Bu problemlere bireysel ¢éziimler tretebiliyor musunuz? Nasil? Deneyimlerimizden yola gikarak ¢ziim Uretmeye gayret
ediyorum.Mesela bir d8rencim uzun bir stre gundelik hayatim rahatca devam ettirecek kadar Tirkceyi Sgrenemedi.Sinifta
gokta Uzerinde durmama ragmen bir tirli istenen seviyeye gelemedik.Daha sonra ne yapabilirim diye disinirken

arkadaslarindan miizigi cok sevdigini duydum.Ona elimdeki Tirkce sarkilann bulundugu bir cd hediye ettim.Daha sonrasinda

gocukta kayda deger bir ilerleme yakaladik ve iletigimimiz arth.

BRE® Bl &E o WOEBG O & 0z >

Activate documents and codes to retrieve coded segments ...

Sekil 3.5. Veri analizinin tema olusturma ve kodlama siireci
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Verilerin yorumlanmasi agamasinda bulgular arastirmacinin bireysel deneyimleri ile
biitiinlestirilerek, alan uzmanlarin ve meslektaslarin goriisleri de alinarak alan yazin baglaminda
kavramsallastirilmistir. “Kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu model” onerisi

gelistirilmis, arastirmaci ve uygulayicilara sunulmustur.

3.7. inandiricihk, Tutarhihk, Aktarilabilirlik ve Etik

Bu aragtirmada, i¢ gegerlilik i¢in “inandiricilik”, giivenilirlik i¢in “tutarhilik™, dis
gecerlilik i¢in de ‘“aktarilabilirlik” kavramlari kullanilmistir. Arastirmada giivenilirlik,
arastirmacinin karmasik ve anlasilmasi zor kaliplar1 dikkate alma kapasitesini ifade eder (Mills,
2018, s.154). Caligma siirecinin ve bulgularinin giivenilir oldugundan, yani gercegi tam olarak

yansittigindan emin olmak i¢in agagidaki dnlemler alinmistir.

o Ucgenleme/Veri cesitleme, ¢oklu veri kaynaklarmim kullaniimast,

e Katilimer dogrulamasi/teyidi, katilimcilardan elde edilen bulgulara yonelik teyit
alinmasi,

e Uzman goriigii/incelemesi, danigmanin ve alan uzmanlarinin goriislerinin alinmasi,

o Veri toplama siireclerine uygun ve yeterli katilim, uygulamanin Ogretmenlerin
programlarina uygun olarak yeterli siirede yliriitiilmesi,

o Siire¢ boyunca ilgili belgelerin toplanmasi, topluluk iiyelerinin etkinliklere iligskin
degerlendirme formlarinin incelenmesi,

o Arastirmacimin durusu, duygu ve diislincelerini gozlem raporlarina yansitmasi (Guba,

1981; Merriam, 2009).

Aragtirma yonteminin ve sonuclarinin tutarli oldugunu, yani elde edilen sonuglarin
tekrarlanabilir olmaktan ziyade mevcut verilerden tiiretildigini dogrulamak i¢in asagidaki

Onlemler alinmustir:

e Ucgenleme/Veri gesitleme, ¢oklu veri kaynaklarmim kullaniimast,

o  Uzman goériisii/incelemesi, danigmanin ve alan uzmanlarinin goriislerinin alinmast,

o Arastirmacinin konumu, arastirma siirecinin neresinde oldugunun ifade edilmesi,

e Denetleme, arastirma siirecinin detayli bir sekilde betimlenmesi ve boylelikle strecin

tekrar tekrar gézden gecirilmesinin saglanmasi,
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e Yansitma, arastirma ve uygulama siirecini etkileyecegi diislinlilen gozlem ve

varsayimlarin arastirmaya dahil edilmesi.

Arastirma siirecinin ve bulgularinin harici olarak gecerli oldugundan veya cesitli

kosullara uygulanabileceginden emin olmak i¢in asagidaki prosediirler uygulandi:

e Yogun betimleme, uygulama ortaminin, katilimcilarin ve arastirmanin tiim siirecinin
ayrintili olarak betimlenmesi ve alintilarla desteklenmesi,

e Orneklem seciminin detaylandirilmas:, katihmcilarin arastirmaya nasil dahil
oldugunun ve hangi 6lciitlere uygun olarak se¢ildiginin ayrintilandirilmasi (Guba,

1981; Merriam, 2009).

Arastirmact  aragtirma  siiresince, etik hususlara dikkat etmistir. Okullarin
mahremiyetinin saglanmasi, kisi ve kurumlarin 6zel bilgilerinin korunmasi konusunda gerekli
Ozenin gosterilmesi amaciyla merkezdeki tiim ortaokullara arastirma igin bagvuru yetkisi
alinmistir. Ayrica, arastirma verilerini olusturan ses kayitlarina yalnizca arastirmacinin erisimi
vardir. Katilimcilara kod isimler verilmis, danisman ve goriislerine bagvurulan alan uzmanlari
disindaki taraflarin uygulama siirecinin ayrintilarina erisimine izin verilmemistir. Bu
paylasimlara saygi duyulmus ve goriismeler sirasinda katilimeilari ilgilendiren 6zel bir senaryo
ortaya ¢ikarsa veya toplanti giinii i¢in dnceden belirlenmis bir giindem varsa dikkate alinmstir.
Aragtirmaci Onyargi, varsayim veya beklentilerinin etkisini arastirma iizerinde en az indirmek

icin caba gostermistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin alt amaglarina iliskin temel bulgulara ve bu

bulgulara iligkin yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi, “mesleki 6grenme toplulugu tiyelerinin, ¢okkultlrli

egitim/kiiltiirel degerlere duyarl egitime iliskin deneyimlerini ve goriislerini belirlemek™ olarak

belirtilmistir. Bu alt amaca iliskin bulgular, MOT’ iin uygulamaya baslamadan 6nceki ilk

toplantisinda yiiriitiillen odak grup gorlismesi ile elde edilmis, yorumlanirken arastirmacinin

gbzlemlerine de yer verilmistir.

MOT ile yapilan ilk toplantida iiyelerin gokkiiltiirlii egitim/kiiltiirel degerlere duyarh

egitime iliskin deneyimleri, goriis ve Onerileri alinmistir. Birinci alt amaca iligkin bulgular,

Tablo 4.1.de “Mesleki Ogrenme Toplulugunun Cokkiiltiirlii Egitime liskin Deneyim, Goriis

ve Onerileri” temas1 altinda sunulmustur.

Tablo 4.1. Mesleki Ogrenme Toplulugunun Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Deneyim, Goriis

ve Onerileri

Problemler

Uygun ders materyallerinin olmamasi
Ogretmenin ne yapacagimni bilememesi
Ogretmenin isteksizligi

Ogrencilerin derse ilgisizligi

Gruplagsma

Ogrencilerin akademik hedeflerinin olmamasi
Davranis bozukluklari, siddet

Ogrencinin bilgi temelinin olmamast

Ogrenci ile Tletisim, dil bilmeme
Okuma-yazma bilmeme

Ogrencinin 6nceki egitim yagamimin bilinmeyisi ve egitim
kayiplari

Ailenin bilingsizligi

Ailenin ilgisizligi, destek vermemesi

Aile ile Tletisim, ailenin dil bilmemesi

(Devami arkadadir.)
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Tablo 4.1. Mesleki Ogrenme Toplulugunun Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Deneyim, Gériis ve
Onerileri (Devamt)

Ogrencileri yakindan tanimaya ¢alisma
Yapiulanlar Esit davranma
Pozitif ayrimcilik yapma

Coziimiinde ogretmenler Kiiltiirleri tanitim giinleri

Uygun miifredatin, ders planlarinin
Yapilmas: gerenler olusturulmasi

Ogretmen egitimi

Disaridan dil 6gretimi

Ogrencilerin kendi aralarindaki
problemleri ¢zmeye ¢alistyoruz

Etkili olacagim

Oziimlnde okul yonetimi o
¢ y diigtinmtiyorum.

Biz organizatoruz.

Bu hususta c¢alisacak goniillii 6gretmenlere
ihtiyac var.

Asagida MOT’ iin cokkiiltiirlii egitimde karsilastign cesitli problemlere iliskin

ifadelerine yer verilmistir.

Mesela ben matematik 6gretmeniyim, matematikle ilgili en temel seyler bile yok. Bu sefer cocuk kendini
iyice ezilmis hissediyor, derse katilamiyor, ben onu derse dahil etmek icin ne yapmam gerektigini de
bilmiyorum. (Gilhan)

Bizim onlart anlamak kadar onlarm bizi anlama gibi bir ¢abasi yok. Biz onlar igin daha ¢ok miicadele
ediyoruz, mesela sizin gibi proje yiiriiten bir siirii egitimcimiz var, yine bizim arkadaslarimizdan var proje
yapanlar, gériiyorum ki biz daha ¢ok ¢caba harciyoruz onlara gore. Sanki biz onlara muhtaciz gibi bir algi
da olusuyor, bu da dgretmenlerde bir isteksizlige sebep oluyor. (Ahmet)

Derslerde uyuyorlar arka siraya gegip, eger izin verirsen. (Emine)

Diger 6grencilerin iizerine gidebiliyoruz ama bu ogrencilerden doniit almadigimiz icin bunu da
yapamiyoruz. O yiizden sikintilar yagiyoruz. (Yuksel)

Gruplasma da devam ediyor, disarida kendi arkadaslariyla oynuyor Suriyeliler. Oyle de sikintilar var.
(Deniz)

Biz hep akademik olarak diisiiniiyoruz ama bunlarin zaten akademik bir kaygisi yok. (Ceren)

Burada devietin de hatast var. Adam 2.siniftayken oradan ayrilmis, 2 sene girmemis, gelmis burada
S.swmiftan baslyor. Arada 2 sene var 2 sene okumamis ¢ocugu 5.sinifa atlatiyoruz. Biz seyden
yakiniyorduk pandemide uzaktan egitimde ¢ocuklarin bir¢ogu egitim almad: 3.siniftan 5.sinifa gegtiler
diye diistiniiyorduk, oyle bir stkinti varken daha beteri ¢ikti karsumiza. Tabi seyleri de tetikliyor iste
davranis bozukluklarini siddet uygulamayt... (Ahmet)
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Okula direkt almadan bir temel olusturulmast lazim. (Emine)

Onlara bu okullara gelmeden dnce bence okuma yazmay, temel toplama ¢ikarmayr falan iyice verip
ondan sonra bize gelmesi gerekiyor. (Gulhan)

Iletisim. Ogrenci ilk geldiginde anlasma konusunda sukinti oluyor. (Yiiksel)

Zaten merkez diizeyinde bir ¢calisma yiiriitiiliiyor olsa buraya okuma yazma bilerek geliyor olmasi gerekir.
(Deniz)

...Burada go¢menlik degil de ailenin bakis agisi ile alakali. Aile eger cocuga deger verirse ister gé¢men
olsun ister nereden gelirse gelsin ¢cocuguna destegini devam ettiriyor, ailede bitiyor is. (Ceren)

Yani bence aileyle de iletisim sifir, hi¢ iletisim kuramiyoruz, bir nebze de olsa onlarla da iletisim
kurabilmeliyiz. Onlarin da bizim dilimizi biliyor olmalart lazim temel seviyede. (Giilhan)

Veliler de bu konuda inat¢i yani hala Tiirk¢e konusmuyorlar mesela, bilmiyorlar. Bizim ¢ocuklar
hastaneye gidecek annem diyor, annesini hastaneye gotiiriiyor. Velilerde bu konuda sikinti var. (Emine)

Her gelen gogmen veliye soruyorum geri gitme diigiincen var mi diye, “No no” diyor, kimsenin geri gitme
gibi bir diistincesi yok ama buraya entegre olma, dil 6grenme gibi bir amaclari da yok. (Ahmet)

—Yani bizim miifredatimizda 6grenciler icin bir program yok. Gé¢men ogrenciler igin sunlart sunlar
uygulaywn gibi bir plan da yok hazirlanmis. Biz de bilmiyoruz. (Giilhan)

—Bu konuda biz de yeterli olmayabiliriz. (Emine)
—Degiliz zaten. (Ceren)

Diger ogrencilerin iizerine gidebiliyoruz ama bu dgrencilerden doniit almadigimiz icin bunu da
yapamiyoruz. O yiizden sikintilar yastyoruz. O yiizden sikantilar yasiyoruz. Artik 8-10 senedir varlar yani.
Ama hala daha MEB bu konuda bir ¢alisma yapmiyor. Ne plan var ne program var. (Yiiksel)

Merkezi diizeyde yapilan bir sey yok, yukaridan bir ¢alisma gelmiyor bize, miifredat yok, kaynak yok.
(Deniz)

MOT iiyelerini yukaridaki ifadeleri incelendiginde, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimde
ya da gogmen Ggrencilerin egitiminde karsilastigi en dnemli sorunlardan birinin 6grencilerin
Tiirkge bilmemesi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogrencilerin Tiirk¢e bilmemesi en basit
haliyle derste anlatilanlar1 anlamamasina, boylece derse ilgisini kaybederek derse
dinlememesine ve dersin iglenisini bozacak eylemler gerceklestirmesine sebep olmaktadir. Dil
bilmeme aym1 zamanda Ogrencilerin arkadaslar1 ve Ogretmenleri ile saglikli iletisim
kuramamasina ve ortak paylasimlarda bulunamamasina sebep olmakta, 6grencilerin
kaynagmasini ve uyum saglamasini giiglestirmektedir. Bu hususta 6gretmenler, 6grencilerin dil
eksikliklerinin yani sira dnceki 6grenme kayiplarina da vurgu yapmislar, en temel konularda
eksiklikleri oldugunu beyan etmislerdir. Ogretmenler bu durumun sebebini, 6grenci goc ettigi
andan itibaren okula baglayamamasi, 1-2 sene sonra baglayinca ise yasi geregi uygun sinifa

yerlestirilmesi, onceki 6grenmeleri test edilmeden veya 6grenme kayiplart giderilmeden
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okullara gonderilmesi olarak ifade etmislerdir. Ogrenci 6zelindeki problemlerin yami sira
derslerde kullanilan materyallerin, 6zellikle MEB tarafindan temin edilen ders kitaplarinin
cokkiltiirlii egitim ortamlarini yansitmamasi ve kullanilan standart miifredat ve planlarin
cokkiltirlii egitimde dersini nasil yiiriitecegine dair O0gretmenleri yonlendirmemesi gibi
hususlar da o6gretmenleri zor durumda birakmakta; eksik ve yetersiz hissettirmektedir.
Problemlerin yalnizca 6grenciler ve ders materyalleri ilgili olmadigini, bununla birlikte
Ogrencilerin ailelerinin biiyiik bir kisminin da dil bilmemesi ve bu nedenle ailelerle iletisim
kurulamamasi, ailelerin bilingsiz olmasi1 ve akademik hedeflerinin olmamasi, ailelerin ilgisiz
olmast ve ¢ocuklarin desteklememesi gibi aile kaynakli faktorlerin 6grencilerin basarisinda

biiylik 6neme sahip oldugu bir 6rnekle ifade edilmistir:

—Bireysel olarak da farkliliklar var, gecen sene 8.sinif 6grencimiz vardwr bir tane, deneme sinavinda
birinci oldu Suriyeliydi, aymi donemde gelmisti digerleriyle ama ¢ocuk basardi, annesi de glzel Turkce
konusuyordu. Cok iyi degil diyordu annesi ama 2 tane abisi vardi, babast vardi, akademik olarak siirekli
destekliyorlardi. Siirekli arkandayiz iyi olacaksin diye, ¢ocuk da bizim okula gére iyiydi tabi. (Ceren)

—40 50 ogrenci geldiyse 1-2 kigi tabi. (Yiiksel)

—Bilingli bir ailenin ¢ocugu yapabiliyordu iste, 115 ogrenci arasinda 1.oldu, tamam ¢ok yiiksek puan
degil ama okulun en iyisi yani. O agidan bakinca o ogrenci Suriyeli go¢cmense demek ki yapilabiliyormus.
(Ceren)

Yukarida ifade edilen gibi istisnai durumlar olsa da 6gretmenler genel olarak bahsedilen
sorunlarla bogustuklarini, zaman zaman ne yapacaklarin1 bilemeyerek kendilerini ¢aresiz ve
yalniz birakilmis hissettiklerini ve bdyle zamanlarda da isteksizlestiklerini ifade etmektedirler.
MOT iiyeleri bu problemler karsisinda zaman zaman umutsuzluga diisseler de bu problemlere
yonelik bireysel ¢oziimler iiretmeye calismisladir. MOT iiyeleri, yukarida ifade edilen
problemlerin ¢oziimiinde bireysel olarak iiretebildikleri sinirli ¢oziimlere iliskin olarak su

ifadeleri kullanmistir.

Onlar, ailelerini ve kiiltiirlerini tamimaya yonelik sorular soruyorum. Kendi iilkelerinde derslerin nasil
islendigini, ogretmenlerin nasil davrandigini soruyorum. Birisi dayak oldugunu séylemisti. Ailesinin nasil
gecindigini, buraya nasil geldiklerini falan soruyorum. Babasinin orada fabrikasi varmis ¢ok zenginmis
ama burada devletin verdigi parayla ig yapmadan yasadiklarini séylemisti. (Giilhan)

-Sadece esit davranabiliyoruz iste. (Deniz)

—Bu da onlarin yararina olmuyor, akademik olarak olmuyor. Sadece o an siireci daha yumusak
atlatmalarina sebep oluyor. Onlar oyle biiyiiyiip gidiyorlar. Idare ediliyorlar. (Giilhan)

Notr davranmak diginda bize ¢ok bir sey diismiiyor. Notr degil hatta pozitif ayrimcilik yaptigimiz zamanlar
da oluyor. Cok yapmak istemiyorum ama oluyor mesela simdi 5'lerde var hi¢ Tiirk¢e bilmeyen égrenciler
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var ya da iste o anne mesela o da bilmiyor, iste odev yapmadiklarinda digerlerine kiziyorum ama onlara
sen yap ben daha uzun siire verecegim diye istemesem de alternatifler yaratiyorum. (Ceren)

Tabi derslerde daha yumusak daha iyi davranmaya ¢alisiyoruz onlara daha ¢ok kolaylik saglayabiliyoruz.
(Yksel)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilabilecegi iizere 6gretmenler karsilastiklar1 problemlere
iliskin, sadece esit davranmak, pozitif ayrimcilik yapmak, onlar1 yakindan tanimay1 saglayan
kisisel sorular sormak gibi bireysel ¢oziimler iiretebildiklerini dile getirmisler; bu sorunlarin
biiyiik bir kisminin onlar1 asan problemler oldugunu ve merkezi olarak ¢dziilmesi gerektigini
ifade etmislerdir. MOT f{iyeleri, ¢okkiiltiirlii egitimde karsilasilan problemlerin ¢dziimiinde

yapilmas1 gerekenlere iligkin olarak su ifadeleri kullanmistir:

Bir ara Sevil Kaynak'ta Tiirkce egitimi gibi bir sey yapild: 1 y1l, o ara pandemi patladi ve arada kaynadi
bence ¢ok mantikliydi, bir okulda bunlara gercekten iyi bir Tiirkce dersi verilebilir. Ciinkii biz o dille
iletisim kuracagiz. (Ceren)

—Tabi farkl ¢calismalar yapuabilir yetistirme kurslari gibi. Hatta MEB bir ara bizim okulumuzda Tiirkce
ogretmenlerine 2.dil olarak Tiirk¢e egitimi adi altinda bir seminer yapmisti ama devami gelmedi. Bize
seminer verdiler ama onunla ilgili bir uygulama yapmamizi istemediler. O yiizden bu konuda biraz daha
gelisim saglamamiz icin farkli ¢calismalar yapilabilir. (Yiiksel)

— Yani biz degil de dil uzmanlari, iiniversite hocalar: veya halk egitim merkezleri araciligiyla da
yvapulabilir ozellikle dil konusunda. (Ceren)

Mesela 4-5 senelik planimiz yok, senelik de yok aylk da yok. Gogmenlerle ilgili bir program igerisinde
hichbir sey yok. Yonlendirme yok. Mesela Tiirk¢e dersinde olabilir, onlarin kiiltiiriinden, onlarin
yasayisindan bir metin hikdye konabilir ama hi¢bir sey yok. Yani ben Tiirk¢e bunun icin uygun bir ders
ama bununla ilgili bir sey yok. Cokkiiltiirliiliik farkl: kiiltiirler diye bir metin de yok, illa Suriye sart degil
ama hi¢hir sey yok. (Yiiksel)

Bir de ilk yillarda rehber 6gretmen ve idarecilere okulda 12 égrencinin yukarisinda Suriyeli varsa
Antalya’da egitim aldilar, onun disinda bir sey yok. Bunun gibi egitimler devam edebilir. (Ceren)

—...Ama bir sey yapalim bu sene ya. Kiiltiirlerini tanitsinlar, yemek yapsinlar. (Deniz)
—Kiiltiirleri tanitma giinii. Mesela o giin kiyafetler, yemekler falan. (Giilhan)

—Ama sadece Suriyeliler i¢in degil. (Ceren)

—Kendi iilkelerin farkly iilkelerin kiiltiirleriyle ilgili bir seyler de yapabilirler. (Emine)

—Cok giizel biz bunu yapalim o zaman. Mesela bir giin go¢men ¢ocuklari toplayalim ailelerle, boyle boyle
bir calisma yapacagiz diyelim. Veya bir kermesi sadece gé¢menler kendisi diizenleyebilir. Yani saka maka
simdi idareci olarak degil insan olarak 6gretmen olarak ben gercgekten soyliiyorum bazen gégmenlere
kizryoruz ama su da bir gergek ki biz bunlarla yasayacagiz. Bazilart bana diyor ki bu ¢ocuktan bir sey
olmaz ne ugrasiyorsun? ya kardesim ben bu ¢cocukla yasayacagim, benim oglum kardesim bu ¢cocukla bu
tilkede yasayacak. Bu ¢ocugu ya kazanacagiz ya da diisman olarak yetisecek. Bir sekilde kazanmamiz
lazim. Bir seyler yapabiliriz yani bununla ilgili. (Ahmet)
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Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: iizere MOT iiyeleri, karsilasilan problemlerin
merkezi ¢oziimiinde d6gretmenlere yetistirme egitimlerinin verilmesi, 6grencilere ve ailelerine
Tiirkge 6gretilmesi, temin edilen kaynaklarda ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarini yansitan 6rneklere
ve igeriklere yer verilmesi, kiiltiirel olarak c¢esitli 6grencilerden olusan egitim ortamlarinda
ogretmenleri yonlendirebilecek materyaller tahsis edilmesi gibi oneriler sunmuslardir. Bununla
birlikte, 6grencilerin kendi kiiltlirlerini veya diinyadaki farkli kiiltiirleri tanitan okul ¢apinda
etkinlikler yapilmasi fikrini 6nermislerdir. Cokkiltiirlii egitimde karsilagilan problemlerin
¢Oziimiinde okul yonetiminin yapabileceklerine iliskin miidiir yardimci Ahmet goriis bildirmis

ve su ifadeleri kullanmistir:

Idarenin bu hususta ¢ok etkili olacagim diisiinmiiyorum. Idare sadece égretmenlere gorev verir. Simdi biz
sadece organizatér olabiliriz, bu entegrasyonu saglayabilmek i¢in istekli 6gretmenler olmasi lazim. Ne
yapabilirler, kurs verebilirler, ailelerle iletisimi saglayabilirler,; biz bu konuda destek olabiliriz. Ama biz
de elimizden geldigince o6grencilerin sikintilarini, daha dogrusu gocmenlerin kiiltiirlerini diger
cocuklarimiza anlatmaya calistyoruz, iste bu davranis onlara gére kotii degildir bize gore kétiidiir gibi
yonlendirmeye alistirmaya ¢alistyoruz. (Ahmet)

—Plan-programi MEB yapacak, idareye soyleyecek; goniillii dgretmen olacak ki idare bir sey
yapabilecek. Goniillii 6gretmen olmadig siirece ben kimi bu odada toplayabilirim? Yani bunun haricinde
bir sey yapamam. Mesela desem ki hocam sana gorev, git Suriye kiiltiiriinii ¢cocuklara anlat, bana ne
demeyecek misin? (Ahmet)

—Idareciler gorev verir 6gretmen yapar. (Ceren)

—Ama goniillii olmadiktan sonra derse giren ogretmenin bile ne kadar egitim verdigi konusunda ¢ok
stkintilar yasiyoruz. Géniilliiliik burada esas olmalr diye diigiintiyorum. (Ahmet)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi iizere, cokkiiltiirlii egitimde karsilasilan
problemlerin okul y6netimi nezdinde ¢6zimi konusunda, okul miidiir yardimcisi Ahmet
kendilerinin bir sey yapamayacagini, bu konuda kendilerinin sadece “organizator” olduklarini,
bu hususta ¢alismaya goniillii olacak dgretmenlere ihtiyag oldugunu, 6gretmenlerin kendilerine
boyle bir teklifle gelmesi halinde onlari destekleyecegini ve ihtiyaglarini karsilayacagini ifade
etmistir. Bu ifadelerden yola ¢ikarak, dgretmenlerin yani sira okul yonetiminin de karsilasilan

problemlerin ¢6zlimiine yonelik elleri ve kollarinin bagli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Yukarida arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda, cokkiiltiirlii egitimde veya
gdcmen Ogrencilerin egitiminde karsilasilan problemler, iiretilen bireysel ¢oziimler ve merkezi
diizeyde yapilabileceklere iliskin MOT iiyelerinin goriislerine yer verilmistir. Tiim bu

gorlslerden yola ¢ikarak ¢okkiiltiirlii egitimde 6gretmenlerin karsilastifi ¢ok sayida ve gesitli
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problemler oldugunu, §gretmenlerin bu problemlere bireysel ¢oziimler getirmeyi denese de
yeterli olamadigini, bu problemlerin ¢ézliimiinde egitimin tiim paydaslarina birgok sorumluluk
diistligiinii ve tiim paydaslarin birlikte etkili olarak ¢alismasinin bu problemlerin ¢dziimiinde en
onemli faktdr olacagini sdylemek miimkiindiir. Bu duruma iliskin MOT iiyelerinden Giilhan, su

ifadeleri kullanmistir:

Ben Ardahanliyiz esim Aydinli, ikimiz arasinda bile bir kiiltiir farki var ki evienince ¢ok sorun yasadik,
ama ne yaptik, birbirimizi sevdigimiz icin beraber yasamak zorunda oldugumuz icin karsilikli uyum
stirecine girdik. Ama yani uyum uzlagma olmasa bosanacaktik. Bu go¢men ogrencilerle bizim aramizdaki
olay da boyle, tek tarafli olmaz. Sadece devletin, bizim veya onlarin bir sey yapmasiyla olacak is degil.
Sag ayagi gibi diisiinelim 3 tane, herkesin elini tagin altina koymasi lazim. (Giilhan)

Bir sonraki béliimde, MOT iiyelerinin eylem plan1 uygulamasindan énce uygulanacak

olan etkinliklere yonelik goriislerine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.2. Tkinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi, “Mesleki 6grenme toplulugu tyelerinin, Kiltlrel
degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu uygulamasindan 6nce, uygulanacak etkinliklere
iliskin goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular, kilturel
degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu eylem plami etkinliklerine baglamadan Once
yapilan ilk MOT toplantisinda yiiriitiilen odak grup goriisme verilerinden elde edilmistir.
Bulgularin yorumlanmasinda arastirmacinin gézlemlerinden de yararlanilmigtir. Bu toplantida
aragtirmacinin  Onerdigi mesleki 6grenme toplulugu eylem plan1 etkinlikleri (zerinde
konusularak etkinliklerin tamaminin uygulanmasma karar verilmistir. Ilgili etkinlikler
aragtirmanin yontem boliimiinde tanitilmis, etkinliklere iliskin dokiimanlar arastirmanin Ekler

boliimiinde sunulmustur.

1.MOT toplantisinda topluluk iiyeleri tarafindan yiiriitiilmeye karar verilen etkinlikler

kisaca soyledir:

e “Film Izliyoruz.” ekinligi, ortak olarak kararlastirilan egitim konulu bir filmin
elestirel bir gozle izlenmesinin ardindan birlikte tartisilmasini, cesitli egitsel
cikarimlarin yapilmasini ve tim stirecin degerlendirilmesini, (Kiiltiirel degerlere

duyarlilik konusunda farkindalik olusturma amach film izleme ve degerlendirme)
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e “KDD Ders Plam1 Hazirhyoruz.” ekinligi, topluluk {yelerinin birlikte
kararlastirdiklar1 sinif diizeyinde ve konuda ders plani hazirlamalarmi ve siireci
degerlendirmelerini, [“Kiiltiirel degerlere duyarli 6grenme etkinligi gelistirme”
etkinligini, (Farkl: kiiltiirlerden gelen ogrencileri tanima ve onlarin deneyim ve
kiiltiirel zenginliginden yararlanma/ Kiiltiirel farkliliklart gésterme, farkindalik
kazandirma ve benimsetme/saygi duymayt 6gretme amaciyla) ve “Kiiltiirel degerlere
duyarli 6gretim ydntemi gelistirme” etkinligini (Ornegin grup calismalar: ile
ogrencilerin ¢esitli ogrenme stillerini kullanabilecekleri etkinlikler diizenlemeleri ve
olusturulan gruplarin ¢esitliligine 6zen gostermeleri) igerecek].

e “Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinligi, topluluktaki her dgretmenin bir dersinin
video kaydinin alinmasini, kaydin 6nce kendisi tarafindan ardindan grupla izlenerek
tartisilip stirecin  degerlendirilmesini  (Meslektaslarinin ~ derslerinin  kiiltiirel
degerlere duyarlilik acgisindan izlenmesi-Kiiltiirel — ¢esitligi  kaynak olarak
gorme/ondan beslenme, Ders programlarina, materyallere, etkinliklere, 6rneklere
bu cesitliligi dahi etme/icerik entegrasyonu, Ogrencinin bilgiyi kazanmirken gecmis
deneyimlerinin ve bilgi birikiminin ne kadar énemli oldugunun farkinda olma ve
ogretim yontem ve tekniklerini bunu diisiinerek se¢me.),

e “Meslektasimin Dersini izliyorum.” etkinligi, topluluk iiyelerinin kararlastirdiklari
bir saatte ikili gruplar halinde birbirlerinin dersini izlemesini, geribildirim sunmasini

ve tlim bu siireci degerlendirmesini icermektedir.

Ogretmenlerin, yukarida detaylandirilan bu etkinliklere iliskin degerlendirmeleri

belirlenmis ve ilgili bulgular Tablo 4.2. sunulmustur.
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Tablo 4.2. MOT Uyelerinin Uygulanacak Etkinliklere Iliskin Degerlendirmeleri

Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT Etkinlikleri Durum ve Degerlendirme

1.  Film Izliyoruz. Istekliler
Keyifli ve 6gretici

2. KDD Ders Plani Hazirliyoruz. Istekliler
Plan hazirlanmryor.

Farkli bir deneyim

Istekliler

3. Mikro Ogretim Uygulamasi Faydali bir uygulama

Istekliler

4, Meslektasimin Dersini Dinliyorum. Gelistirici ve d@retici bir uygulama

Tablo 4.2.de goriildiigii iizere MOT {iyesi ogretmenlerin bir dénem boyunca
yiiriitiilecek Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT etkinliklerine bakisin1 ortaya koyan bulgulara
gore MOT (uyelerinin, “Film Izliyoruz.” etkinligine iliskin istekli oldugu, etkinligin keyifli ve
Ogretici olacagini diislindiigii; gilinliik ders plan1 hazirlamadigi ve “KDD Ders Plam
Hazirliyoruz.” etkinligine iliskin istekli oldugu, farkli bir deneyim olacagini diisiindiigii; “Mikro
Ogretim Uygulamas1” etkinligine iliskin istekli oldugu ve faydali bir uygulama olacagi
kanaatinde oldugu ve son olarak “Meslektagimin Dersini Dinliyorum™ etkinligine iliskin istekli
oldugu, gelistirici ve dgretici bir uygulama olacagmi diisiindiigii belirlenmistir. MOT iiyeleri,

Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT etkinliklerine iliskin goriislerini sdyle belirtmistir:

Meslektaslarvmizla birlikte cokkiiltiirlii egitim konulu bir film izlemenin hem keyifli hem de dgretici
olacagin diigtintiyorum. (Emine)

Yazili plant meslegimizin basinda yapiyorduk. Senelerdir yapmadik. Aslinda ¢ok yararl bir uygulama,
farkly branglardan ogretmenlerle bir fikir alisverisinde bulunarak yapmak da farkl bir deneyim olacak.
(Ceren)

Evet, aslinda derse girmeden once derse iliskin bir plan hazirliyoruz kafamizda, ama yaziya dokmeyeli
uzun yillar oldu. Hem de kiiltiirel degerlere duyarh bir ders plani, yani ozellikle bu konuya dikkat ederek
bir ders plant hazirlamak farkl uygulama olacak. (Giilhan)

Kendi dersimizi video kaydina alip ardindan izlemek...kendimizi disardan gormek ve ashnda sumif

ortaminda fark etmedigimiz davranislarimizi ya da uygulamalarumizi gérmemizi saglayacak 3. bir goz
olacak. (Ahmet)

Ben de mikro ogretim uygulamasinin faydali olacagini diisiiniiyorum. Simdiden ¢ok heyecanlandim.
(Deniz)
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—DMeslektasimin dersini izliyorum uygulamasina iliskin benim bir endisem yok, bir miifettigin
izlemesindense sizi gelistirme amaciyla izleyen bir arkadaginizin izlemesini yeglerim. (Yiiksel)

—VYiiksel’e katilyyorum. Ben de bir meslektagimizin dersimizi izleyip farkli agilardan degerlendirmesinin
ve bize doniitler sunmasimin gelistirici olacagina inaniyorum. (Giilhan)

— Evet hem bizler de izledigimiz meslektasimizdan bir seyler dgrenebilir, eksikliklerimizi gorebiliriz.
(Emine)

Gergeklestirilen birinci topluluk toplantisinda iki ay boyunca uygulanacak olan
Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT etkinlikleri tartisslmis ve bu etkinliklerin uygulanma
durumuna, uygulanma siiresine ve varsa ilave etkinliklere dair Oneriler goriisilmiistiir. Bu
goriismeler esnasinda topluluk {iyelerinin sundugu ifadeler, konuya bakis acilari, istekleri,
endiseleri ve bu hususlardaki diisiinceleri, mesleki 6grenme toplulugu araciligiyla kiiltiirel
degerlere duyarlilik gelistirme siirecinin planlanmasinda dogru bir durum analizi yapabilme
acisindan oldukca dnemlidir. Arastirmanm ilk toplantisinda, MOT iiyelerinin yakin iliskiler
icinde oldugu, diisiincelerini saka ile karisik bicimde yer yer esprilerle ortaya koyduklar1 ve
kendi aralarindaki iletisimin yliksek oldugu gozlemlenmistir. Bazi {iyeler ilk toplantida daha
cekingen ve sesiz kalsalar da uygulama ilerledikg¢e birlikte yiiriitiilen etkinliklerle 6gretmenler
arasindaki iletisimin daha da giiglendigi ve 6gretmenlerin kendilerini diger {iyelerin yaninda
daha rahat hissettikleri, goriislerini daha rahat dile getirdikleri goriilmustiir. Etkinlikler ile ilgili
tartigmalarin  yiiriitildiigli esnada Ogretmenler sikca okulda yasadiklar1 problemlere
deginmislerdir. Bu aslinda 6gretmenlerin kendilerini, bireysel ve ortak problemlerini ifade etme
ortami ve olanagi bulamadiginin ve bunun i¢in bir platforma ihtiya¢ duydugunun bir gostergesi

olabilir.

MOT tyelerinin etkinlikler hususundaki goriis ve énerileri Kiiltiirel Degerlere Duyarli
MOT uygulamasmin eylem planina son halinin verilmesini saglamistir. Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani Etkinliklerinden ilki “Film Izliyoruz.”
etkinligidir. Bu etkinlik ile ¢okkiiltiirlii bir baska egitim ortaminda yasananlara iliskin farkli bir
bakis acis1 sunan bir filmin égretmenler tarafindan bireysel olarak izlenmesi ve akabinde MOT
iiyeleri tarafindan birlikte degerlendirilmesi ve tartisilmasi hedeflenmistir. MOT iiyelerinin
kendileri i¢in uygun bir zamanda filmi bireysel olarak izlemesi i¢in onlara taninan bu esneklik
ile etkinligin daha etkili olmas1 hedeflenmistir. Bu etkinligin MEB programinda olmasina karsgin
yapil(a)mamasinin belirtilmesi iizerine bu etkinligin kiiltiirel degerlere duyarli olma/duyarlilik

gelistirme hususunda uygulanabilirliginin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda bu
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etkinligin sunacagi elestirel diisiinme ve tartigma kiiltlirli sayesinde olusturulabilecek
farkindaligin 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olmasi/ duyarlilik gelistirmesine katki

saglamasi beklenmektedir.

Ortak ders plam1 hazirlama etkinligi “ders imecesi” (Gozel ve Erdem, 2016), “ders
calismasi ya da “ders inceleme gruplari” (Sullivan ve Glanz, 2015) olarak da adlandirilan
etkinliklerle benzerlik gosteren alternatif bir ders denetimi denetim yaklasimidir. “Ders imecesi”
ya da “ders inceleme gruplar1” bir 6gretmen grubunun birlikte tiim derslerini planladig stirekli
bir uygulama iken, bu arastirmada uygulanan “KDD Ders Planm1 Hazirliyoruz.” Etkinligi,
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme/kiiltiirel degerlere duyarli egitim
ortamlarinin olusturulmasi siirecinin yalnizca bir uygulamasini kapsamaktadir. Etkinligin
amaci, ¢okkiiltiirlii egitim deneyimleri boliimiinde ortaya konuldugu iizere kiiltiirel degerlere
duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda sinirli is birligi deneyimine sahip olan MOT
tiyelerinin, ¢esitli is birligi yollarini tecriibe ederek kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmeleri
icin zemin olusturmak, bu uygulamanin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme hususundaki
etkililigini zorluklar1 ve kolayliklar1 ile ortaya koymak ve okullarda uygulanabilirligini
saglamaktir. Bu baglamda 6gretmenler daha 6nceden ortak ya da bireysel olarak KDD ders plani
hazirlamadiklar1 halde bu etkinligi uygulamay:1 istemeleri ve kabul etmeleri ¢cok dnemlidir. Bu
sayede Ogretmenler, daha 6nce deneyimlemedikleri ve belki fikir sahibi dahi olmadiklart KDD

Ders Plan1 hazirlamay1 deneyimlemis olacaklardir.

Mikro 6gretim uygulamasi ile, 6gretmenlerinin kendi derslerini kayit altina alip 6nce
kendilerinin izlemesi ve 6z degerlendirme yapmasi, ardindan MOT iiyeleri ile izleyerek geri
bildirim sunmasi hedeflenmistir. Bu etkinlik ile topluluk iiyelerine sinif i¢i durumlarina iliskin
geribildirim saglanmas1 amaglanmstir. “Mikro Ogretim Uygulamasi” etkinliginde, MOT iiyesi
ogretmenlerle bir 6z degerlendirme formu paylasilmistir. Her bir topluluk {iyesinin kendi
videosunu izleyerek degerlendirmesi ve ardindan diger topluluk tiyeleri esliginde izleyip

tartisarak bu is birlikli ve 6z yonetimli uygulama siirecine dahil olmasi beklenmektedir.

Ogretmenin bir meslektagmnin dersini izlemesi ve ardindan geribildirim sunmasi alan
199 <6 199 <6 199 G2

yazinda “akran gozlemi”, “meslektas gdzlemi”, “sinif gdzlemi”, “6gretim cemberleri” gibi farkl

sekillerde isimlendirilen etkili bir denetimsel bir uygulamadir (Mohanty, 2005, s. 294).
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Ogretmenlerin meslektaglarinin dersini izleyip geri bildirimde bulunmasi, gretmenlerin nasil
ogrendiginin farkinda olmasin1 ve 6grenmeyi 6grenmesini saglayan gelisim uygulamasidir.
Bununla birlikte; meslektasin dersini izleme ve geri bildirim sunma uygulamasi boyunca,
siirecin tasarlanmasinda 6gretmenlerin karara katilimi, agiklik ve geribildirim stireci konusunda
egitim olduk¢a 6nemlidir (Ivarsson, 2019). Bu uygulamada, etkinlik MOT araciligiyla
yiiriitiildigli i¢in 6gretmenler karar verme siirecine aktif katilimci olarak dahil olmuslar ve
stireci birlikte planlamislardir. Bunun yani sira topluluk iiyelerine, geri bildirim siirecinde yol
gostermesi adina gézlem formu hazirlanmig ve iiyelerle paylagiimistir. “Meslektasimin dersini
izliyorum.” etkinligi ile 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olma ve derslerinde kiiltiirel

degerlere duyarli 6gretimi uygulama hususunda gelisim saglamasi hedeflenmistir.

Ozetlemek gerekirse; “Kultiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem
Plan1”, Ogretmenlerin gelisiminde farkli sekillerde kullanilan uygulamalarm, “Kulturel
Degerlere Duyarli Egitim”, “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretim” ve “Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Ogretmen” kavram ve igerikleri ile birlestirilmesi ile olusturulmustur. Her bir etkinlik,
uygulanabilirlik, is birligine katkis1 ve kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme hususunda etkisi
diisiiniilerek planlanmistir. Bir sonraki boliimde yukarida bahsedilen etkinliklerin uygulama ve

degerlendirilme siirecine yonelik bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin Ugilincii alt problemi, “Mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin, Kiltirel
degerlere duyarlilik gelistirmesine katki saglamaya yonelik olarak belirlenen her bir etkinlige
ve etkinliklerin etkililigine iliskin goriisleri belirlemek” olarak belirlenmistir. Bu baglamda her
bir Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT etkinligine iliskin bulgular, “Etkinlik Oncesi Bakis”,

“Etkinligin Uygulama Siireci”, “Etkinlik Sonras1 Degerlendirme” boyutlari ile sunulmustur:

“Etkinlik Oncesi Bakis” boyutunda sunulan bulgular, s6z konusu MOT ekinligi
uygulamaya konulmadan énce MOT iiyelerinin etkinli§e ve etkinligin konusu olan olguya

iliskin goriislerinin alindig1 odak grup goriismesi verileriyle,
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“Etkinligin Uygulama Siireci” boyutunda sunulan bulgular, MOT iiyelerinin s6z konusu
etkinligi yurtittiikleri esnada goriislerinin alindig1 odak grup goériismesi ve aragtirmaci gozlem

verileriyle,

“Etkinlik Sonrasi Degerlendirme” boyutunda sunulan bulgular ise, etkinligin
uygulanmasinin ardindan topluluk iiyelerinin etkinlik deneyimine ve etkinligin etkililigine
iliskin goriislerinin alindigi odak grup goriismesi ve arastirmaci gozlem verileriyle elde

edilmistir.

4.3.1. “Film Izliyoruz.” Etkinligine iliskin Bulgular ve Yorum

“Film Izliyoruz.” isimli “Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT Etkinligi”, arastirmaci
tarafindan Onerilen ve arastirmanin amacina uygun olarak “cokkiltiirlii egitim” konusunu
isleyen filmler arasindan, MOT iiyelerinin ortaklasa sectigi bir filmin, arastirma baglaminda
elestirel bir gozle bireysel olarak izlenmesi, birlikte tartigilmasi ve arastirma baglaminda egitsel
¢ikarimlarin yapilarak siirecin genel olarak degerlendirilmesini igermektedir. MOT tiyelerinin
“Film Izliyoruz.” etkinligine iliskin etkinlik éncesi goriisleri “Etkinlik Oncesi Bakis” olarak
Tablo 4.3.’de, etkinligin uygulama siirecine iliskin bulgular “Etkinligin Uygulama Siireci”
olarak Tablo 4.4.’de, etkinligin degerlendirilmesine iligkin bulgular “Etkinlik Sonrasi

Degerlendirme” olarak Tablo 4.5.’de sunulmustur.

MOT (yelerinin “Film Izliyoruz.” etkinligine hazirlanma siireci toplant1 dncesinde
tiyeler tarafindan bireysel olarak gerceklestirilmistir. Bu siirecte, Fransiz yazar Frangois
Bégaudeau' nun 2006 tarihli ayn1 isimli romanindan sinemaya uyarlanan, 6gretmen-romanci
Francois Bégaudea’ nun, Paris'in zorlu bir mahallesinden farkli irklara mensup 6grencileriyle
bir yil boyunca zorluklar yasadigi kendisinin bir versiyonunu oynadigi “Smif” (“Entre Les
Murs”) isimli film elestirel bir gozle izlenmistir. Ardindan izlenilen bu filmin ¢esitli agilardan
tartisildign “Film Izliyoruz.” etkinligi yiiriitiilmiistiir. Etkinlik siiresince MOT iiyeleri, filmi
“kiiltiirel degerlere duyarl egitim ve 6gretmen” baglaminda egitsel agidan irdelemis ve gesitli
¢ikarimlarda bulunmuslardir. MOT iiyelerinin etkinligin konusu olan olguya ve etkinlige iliskin

etkinlik 6ncesi degerlendirmeleri Tablo 4.3.’de sunulmustur.
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Tablo 4.3. MOT Uyelerinin “Film Izliyoruz.” Etkinligin Konusu Olan Olguya ve Etkinlige
liskin Etkinlik Oncesi Bakig

Etkinlik Oncesi, Etkinlige Iliskin

Yapmadik.
Daha 6nce uygulama durumu

Yiiksek lisans dersinde yaptik.

Sosyallesme

Yol gosterme, ilham kaynagi olma
Farkindalik kazandirma
Cikarimlarda bulunma

Uygulamadan beklenen

Tablo 4.3.’de goriildiigii iizere, MOT iiyelerinin ¢ogunlugu daha &nce egitsel bir film
izleyip meslektaslar1 ile paylasma ve tartisma ve etkinliginde bulunmanmistir. Sadece MOT

tiyelerinden Yiiksel boyle bir etkinlik deneyimi oldugunu su sekilde ifade etmistir:

Yiiksek lisansta Abdurrahman hocamiz “Son Kale” diye bir filmi izlememizi soyledi. Onu izledik ve

sonra sinifta iizerine tartistik, yaptik boyle bir ekinlik, bu da 2. oluyor. Artik devami gelir umarim.
(Ylksel)

Boyle bir etkinlik deneyimi olmadigini sdyleyen diger MOT iiyeleri, bir grup olarak film

29 ¢C

izleyip, degerlendirip, egitsel ¢ikarimlar yapacak olmanin “sosyallesme”, “yol gosterme-ilham

2 13

kaynag1 olma”, “farkindalik kazandirma”, “¢ikarimlarda bulunma” gibi birgok farkli agidan

katki saglayacagini diistinmekte ve bu katkilar su sekilde ifade etmektedir.

Birbirimizle iletisim kuruyoruz, fikivlerimizi paylasiyyoruz. Samimi bir ortam olusuyor. (Ceren)

Bize uzak kiiltiirlerin davranis bigimlerini filmler, tiyatrolar ve sahne sanatlar: araciligiyla gorebiliyoruz.
Globallesme ¢aginda herkes i¢i i¢e yasadigi i¢in, filmde gordiiklerimiz bize olumlu ya da olumsuz yonde
ilham kaynag olabilir. Davranig bigimlerini bir siizgegten gecirir ve ona gore kendi kiiltiiriimiize adapte
edebiliriz. (Deniz)

Yol gosterebilir, fikir verebilir. Go¢men ¢ocuklara karsi davramslarimizi, bakis  agilarumizi
degistirebiliriz belki. Filmi 6rnek alabiliriz. (Yiksel)

Bu tarz etkinliklerin farkli bakis agilarini bir araya getirip senin de farkl acilardan bakmani sagladig,
gormediklerini sana gosterme firsati sundugu icin ¢ok faydali bir ¢alisma oldugunu diisiiniiyorum.
(Ahmet)

Bu wuygulamada, izledigimiz filmin farkli bakis agilarini herkesten dinleyerek uygulanabilir ve
uygulanamaz yonlerini tespit edip kendi egitimimize nasil entegre edebiliriz seklinde ¢ikarimlar
yapabiliriz. (Emine)
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Yukarida, etkinligin sunacag: olasi katkilara iliskin MOT iiyelerinin farkli agilardan
goriis bildirdigi goriilmistiir. Bununla birlikte etkinligin hemen basinda, Gilhan, etkinligin

aslinda simdiden kendisi i¢in bir farkindalik kazandirdigini su ifadelerle belirtmistir.

Farkindalik. Ben mesela orada bir 6gretmenin ornek verirken ismi hep kendi iilkesinden isimler vermesi
ve 6grencilerin tepki gostermesi. Ben de ayni seyi yapiyorum. Hi¢ Suriyeli bir 6grencinin isminden ornek
vermedim swifta. Bu benim ¢ok dikkatimi ¢ekti. Ve hoslarum gidecegini de diisiiniiyorum boyle bir sey
yapsak. (Gilhan)

Bu arastirmanin nihai amaclarindan biri olan 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl
olmasi/duyarlilik gelistirmesi hususunda, heniiz etkinligin basinda Giilhan’in kendi simif
deneyimleri ile ilgili yasadigi bu farkindalik ve bunu diger tiyelerle de paylasmasi ¢ok 6nemli
ve anlamli bulunmustur. Ozetle yukaridaki tiim ifadelerden anlasilacag: iizere MOT iiyeleri
egitsel bir filmi izleyip tartismanin hem filmin 6greticilik potansiyeli hem de tartisma esnasinda

meslektaslardan 6grenilecekler agisindan verimli olmasini beklemektedir.

“Film Izliyoruz.” etkinliinin uygulama siirecine iliskin bulgular, egitim sistemleri
acisindan “ortaklasan ve farklilasan noktalar” ve filmin ana karakteri olan Fransizca 6gretmeni
“Marin’ in yaklagiminin olumlu ve olumsuz olarak degerlendirilmesi” olarak ele alinmis ve

Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4. Film Lliyoruz. Etkinliginin Uygulama Siirecine Iliskin Bulgular

Etkinligin Uygulama Siirecine Iliskin,

Ogrencilerin uyum ve iletisim sorunu

Ortak noktalar Velilerle iletisim sorunu

Miidiiriin tavri
Ogretmenler arast iliskiler
Ast-iist iliskisinin olmamasi

Okul diizeyinde Ogrenci degerlendirmesi-daha
demokratik
Seffaflik (Okul Miidiirii)
Farklilasan noktalar . . ) o
Ogretmen diizeyinde Ogretmenlerin dgrencileri tanimamasi

Kiilttirel farkliliklar-Saygi
Oégrenci diizeyinde Kiiltiirel farkliliklar-Yardimseverlik
Disiplin
Birlikte davranabilme
(Devami arkadadir.)
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Tablo 4.4. Film Lzliyoruz. Etkinliginin Uygulama Siirecine Iliskin Bulgular (Devami)

Ogrencilerin kendini ifade etmesini

Olumlu olarak saglama
deserlendirme Cezalandirmadan kaginmast
& Arabulucu

Marin (Bas karakter- Destekleyici- tesvik edici

ogretmen)
KDD agisindan
Olumsuz olarak Ogrenci yaklagim- inatlasmasi
degerlendirme Kullandig dil
Toparlayicilik

Tablo 4.4.de goriildiigii lizere Fransa’da ¢okkiiltiirlii bir okulda 6grencilerin kendi
aralarinda ve 6gretmenleri arasinda yasanan ¢atismalar1 ve izlenen ¢6zliim yollarini anlatan film,
MOT iiyeleri tarafindan ¢ogunlukla, oradaki egitim sistemi ve Tiirk egitim sistemi agisindan
karsilastirilarak degerlendirilmis ve bazi hususlarda ortaklasan noktalar oldugu goriilse de
cogunlukla okul, 6gretmen ve 6grenciler boyutlarinda c¢esitli agilardan farklilagtigi sonucuna
ulasilmistir. MOT iiyeleri filmde izledikleri okul, grenci ve velilerle ilgili ortaklasan noktalara

iliskin su ifadeleri kullanmistir:

Farkly kiiltiirler bir arada oldugunda ne kadar zor uyum saglamak, ogretmenler igin iletisim kurmak zor
bunlar: gériiyoruz yine. (Giilhan)

Orada da velilerle iletisimde sikinti vardi, mesela Siileyman’in annesi Fransizca bilmiyordu, Siileyman
aktariyordu ama o da ne kadar dogru aktarryyordu bilmiyoruz. Annesi diyor ki Stileyman iyi. Siileyman ne
diyor kim bilir. Ben iste 6grencime kizdim annen ya da baban gelsin dedim, baba geldi, o 6grenciye
soyliiyor dgrenci bana séyliiyor onun gibi. (Emine)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: iizere MOT iiyeleri, farkli kiiltiirlerin, kiiltiirel
cesitliligin bir arada yasatilmaya caligildigi okullarda -tlke fark etmeksizin- ayni uyum ve
iletisim problemlerinin oldugunu gézlemlemistir. Bununla birlikte MOT (yeleri, arastirmanin
onceki bolimlerinde karsilastiklar1 problemlere iliskin siklikla dile getirdigi, 6grencilerin
ailelileri ile dil bilmemeleri nedeniyle yasadiklari iletisim kopuklugunun burada da
gbzlemlendigini ifade etmistir. MOT f{iyeleri, filmde sunulan ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda
gozlemledigi siirli ortak noktalara kiyasla okul, 6gretmen ve 6grenci boyutlarinda farklilagan
birgok noktaya isaret etmistir. Bu noktalardan ilki olan okul diizeyinde g6zlemlenen “maddrin
tavr1”, “Ogretmenler arasindaki iligkiler”, “ast-list iliskisinin olmamasi, “6grenci

degerlendirmesi-daha demokratik”, “seffaflik (okul miidiirii)” boyutlaridir. MOT iiyeleri
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yukarida siralanan okul diizeyinde gozlemlenen farklilasan noktalara iliskin su ifadeleri

kullanmastir:

Okul miidiiriinii hatirlyyorum égretmenlere ¢ok destek verdi. Ve profili ¢ok ¢ok iyi anlayan bir miidiirdii.
Mesela toplanti oldu. Toplantida 6grenciler giiliiyor, kendi arasinda konusuyor. O anda bizim toplumla
kiyasladigimiz zaman bizde ne yapilir iste ¢ik disart ya da hani toparlan, ne yapmaya ¢alisiyorsun gibi
yaklasimlar olur. Mesela orada o profili aslhinda o kiiltiirii ¢ok iyi anladiklarimin bir géstergesi. Ciinkii
ogrencilerden baska bir davranis beklenemeyecegini biliyorlar. Daha farkli yaklastiklar: zaman da daha
negatif etkiliyor. Goriildii yani filmin sonunda da bu. Dolayisiyla 6gretmenler toplantilarini yapmaya
devam ettiler. Onlar orada édyle davramislar yaparken miidiiriin tepkisizligi o profili gercekten ¢ok iyi
anladigini gésteriyor. (Deniz)

Filmin girisinde, donem bagsinda toplanti yapip kendilerini tanittilar. Cok samimi bir ortamdi. Benim ¢ok
hosuma gitti. (Giilhan)

Mesela dgretmenler toplantisinda dgretmenlerin fikirlere saygr duymalart ¢ok ¢ok ¢ok ¢ok giizeldi. Bizde
genelde toplantilarda neredeyse 23, 25 yilin i¢inde geliyorum yani bizde genel toplantilarda biri bir sey
soyler ve 6biirii hemen ona saldwrr. Dogru diisiinmedigini ifade eder. Hayir, dyle olmaz bdyle olur. Ama
orada bltin Ogretmenler saygi cercevesinde kendi fikrini, yanlis olan da fikrini ¢ok ¢ok dogru ifade
edebildi. Mesela bir tanesi kahve makinesine takildi. Kahveyi nasil yapacagiz iste su kadar para ama bu
kadar para ¢ok degil mi? falan gibi. Herkes goyle bir bakti, ¢iinkii toplantida ogrenci konusuluyor ama
herkes giildii gecti, yani bu ¢ok sorun degil anlamina getirdiler. Cok giizeldi. Boyle kamufle ettiler mesela
olayir ya ama bizde olsa mesela herkes boyle birbirine saldirir. Yani orada o ¢ok giizeldi. (Deniz)

Bir tane ogretmen vard, isyan ediyordu. Bu hani isyanlarda olmasina ragmen diger 6gretmenlerin hi¢
sesi ¢tkmad. Yani desteklemediler degil aslinda. Onlar da olaywn farkindaydr ama daha ¢ok zor bir profil
oldugu icin atese koriikle gitmek istemedi. Ciinkii sessiz kalmak disinda onlarin ellerinden gelen bir sey
yoktu. Sadece ogretmeni sakinlestirmek amaciyla bir yaklasimdi. (Ceren)

Bir de hi¢ ast iist iliskisi yoktu. Okul yonetimi ile ¢cok rahat bir sekilde iletisim kurabiliyorlard:. (Emine)

Ya benim sey dikkatimi ¢ekti. Donem sonunda ogrencileri degerlendirmek ve notlandirmak icin bir kurul
toplaniyordu. Orada iki tane de sunif temsilcisi vard, fazla demokratik geldi. (Ceren)

—DMesela miidiir ¢ocukla ilgili tutanak tuttugu zaman kendi soyledi, hani kiza olumsuz seyler soylemistin,
onu da yaz diye belirtti. Yani daha seffaflar. (Yuksel)

—Evet bizde oyle bir sans yok. (Ceren)

—Konuyu kapatmak, iizerini ortmek yerine acik bir sekilde olayi yazabiliyorlar, o yiizden o kisim da
giizeldi aslinda, seffaf olmalart bakimindan. (Yuksel)

Yukarida sunulan ifadelerden de anlasilacag: iizere MOT {iyesi 6gretmenlerin, okul
miidiirliniin tavrin1 6grenci profilini taniyan ve anlayan olarak; 6gretmenler arasindaki iliskiyi
daha samimi, daha saygili, daha destekleyici olarak; dgretmen ve okul miidiirii arasindaki
iliskiyi daha az formal olarak; 6grencilerinin yil sonu degerlendirmelerini tiim paydaslarin
degerlendirmeye katilmasinin saglanmasi dolayisiyla daha demokratik olarak ve son olarak
Ogrenciye kotii bir s6z sdylemis olan Marin’ e bununla ilgili rapor vermesi ve raporda soyledigi

sOzii de yazmasini istemesi nedeniyle de okul miidiiriinii daha seffaf olarak degerlendirdigini
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sOylemek miimkiindiir. Topluluk iiyelerinin okul diizeyinde tespit ettigi farkliliklar genel olarak
degerlendirildiginde filmde gozlemledikleri okulu kendi okullarindan ¢esitli yonlerden daha
etkili bir okul olarak algiladiklar1 sdylenebilir. MOT iiyelerinin 6gretmen diizeyinde
gozlemledikleri en 6nemli farklilik ise “Ogretmenlerin 6grencilerini tanimamasidir”. MOT

tiyeleri, filmdeki 6gretmenlerin 6grencilerini tanimamasina iliskin su ifadeleri kullanmaistir:

—Mesela bizim okulumuzda 6grenciye bakiyorsun, sorunlu bir 6grenciyse eger mesela anne baba
bosanmig, baba hapiste, anne kag¢nmus, ¢ocuk dededen dayak yiyor, béyle bir durumda bu ¢ocugun
bunlari yapmast ¢ok normal bizim igin. Simdi o ¢ocuklar kim bilir neler yasadi yani o hir¢inliklar: bence
bir yasanmishgn sonucu. (Giilhan)

—Bir de aklima su geldi, 6gretmenler sanirum yani filmde ¢ocugun ge¢misini bilmiyorlar, biz aslinda
pek cogunu biliyoruz o yiizden hangi ¢ocuga nasu davranmamiz gerektigini de biliyoruz. (Yiiksel)

—Filmde yansitilmamus, hissettirilmedi. Mesela Siileyman’in ailesinin onu geri génderecegi bir kiz
arkadasgi tarafindan soyleniyor, sinif dgretmeninin bunu bilmesi lazim. (Emine)

—Evet, AA dyle mi falan diyor, ilgilenmiyor. (Ceren)
—Gergekten ¢ocuklart arka planda tanimamus, ailesiyle ilgili bir bilgi edinmemiy. (Yiiksel)

—Ya da o siyah giyen ¢ocuk, kadin ¢ocugu net bir sekilde anlatti siyah giyiyor diye dislanmasin diye,
ondan sonra ¢ocuk da kendini ifade edince ortama dahil olabildi. Bunu 6gretmenin yapiyor olmasi lazim
oncesinde. (Ceren)

—Biz mesela sunif dgretmeni olarak sinifi ilk aldigimizda bir tanmitim formu dagitiriz. Burada ogrenci
gerekli bilgileri yaziyor. Herhangi bir sitkinti varsa da biz veliyle goriisiiyoruz ve net bir sekilde bilgi
aliyoruz. Mesela ana baba ayri midir, ana baba yok mu, kimin yaminda yagsiyor gibi, biz bunlar
biliyoruz, bildigimiz igin de ogrenciyle ikili diyaloga girince nabza gore serbet verebiliyoruz birbirimizi
kirmayacak sekilde ama filmde oyle degildi ¢cok sertti. (Yiiksel)

—Evet ¢ok sertti yani herkese karst ayni tavir. (Ceren)

Yukaridaki ifadeler, MOT iiyelerinin, filmdeki dgretmenlerin dgrencileri tanimamast,
onlarin ailevi durumlarini, gegmislerini bilmemesi ve bilmedigi i¢in de dgrenciler ile empati
kurup ona gore davranamamasina iliskin gézlemleri ve ¢ikarimlarim1 yansitmaktadir. Topluluk
tiyeleri gozlemledikleri 6gretmen davraniglarindan bahsederken ve kendileri ile kiyaslama
yaparken aslinda kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin en 6nemli 6zelliklerinden birinden
s0z etmislerdir. Kiiltiirel degerlere duyarli O6gretmenlerin en Onemli 6zelliklerinden biri
ogrencileri, onlarin kiiltlirinii, onlarin ge¢gmislerini tanimalari ve derslerinde onlarin kiiltiirlerine
ve deneyimlerine alan sunmasi, yer agmasidir. Kiiltlirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin
olusturulabilmesi hususunda, 6gretmenlerin 6grencilerini ve ailelerini tanimasinin bir baska

onemli sonucu ise okul ve veli arasinda gelisecek yararh diyaloglar ve velilerle kurulacak olan
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saglikli iletisim ve etkilesimdir. Kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin

olusturulmasinda, velinin egitim siirecine aktif katilim1 olduk¢a 6nemlidir.

MOT iiyelerinin, filmle farklilasan noktalar hususunda son gozlemi, &grenci
boyutundadir. Ogrenci boyutunda, topluluk iiyeleri, “kiiltiirel farkliliklar-sayg1”, “kiiltiirel
farkliliklar-yardimseverlik”, “disiplin” ve “birlikte davranabilme” gibi hususlara iligkin

gozlemlerini su sekilde ifade etmistir:

—Kiiltiirel farklhiiktan da kaynakl tabi bizim kiiltiiriimiizde her zaman biiyiige saygr duyuyorsun ve
ogretmenin bir sayginligi var. (Ceren)

—Biz biraz daha sicak iligkilerimiz var ya, toplum olarak éyleyiz, yurtdisindan gelenler dyle séyliiyor. Sen
gittin gordiin iste size yaklagimlar: nasildi, biz olsak ohooo eve yemege bile ¢agiririz. (Yiiksel)

*x
—Cok hir¢inlar ¢ok sertler. (Ceren)
—Ergenler (Gilhan)

—Ozgiivenleri ok fazla (Yiiksel)

—Bu dzgiiven mi bilmiyorum ama samrim bizim kiiltiiriimiizde biraz daha biiyiiklere saygili olma
konusunda diretiyoruz. Iyi mi kétii mii bilmiyorum ama oyle oldugumuz i¢in diyorum. (Ceren)

—Bizde 6grencilerin 6gretmene karsi ne olursa olsun tavri bu sekilde sert degildir. (Emine)

—Evet ve ben bu durumdan memnunum. (Ceren)

—Kedi kdpek gibi agiz dalasina giriyorlar. (Gilhan)

—Evet. Bir yerde bizim 6grencimiz keser bu durumu. (Ahmet)

Kiiltiirel farklihiklardan dolayi. Bizde manevi degerlere daha fazla agirlik veriliyor. Yani soyle bizde
akranlar arasinda ayrimcilik yapilmamasi 6gretiliyor. Genelde iste yardimsever olmak ya da mesela bir
arkadasimin karnimi agsa onla ekmegini paylas gibi. Ama Avrupa kiiltiiviinde bu degerler ¢ok fazla
olmadigr icin bu ¢ocuklar genelde dislaniyor. Yani yalniz kaliyorlar genelde bu ¢ocuklar. Tamamiyla
bireysel takilyyorlar. Dolayistyla onlart kazanmak bizdekinden ¢ok daha farkl. (Deniz)

—Bizde mesela bir dgrenci ogretmene karst "Hocam siz bana takintilisiniz."” dese, birileri susturmaya
calisir sus ne yapiyorsun sen diye, ama filmde yoktu mesela. Toplum baskisinin olmadigini gosteriyor.
(Ahmet)

—Bence toplum baskisi ¢ok fena bir sey degil, bir diizeyde olmali bence. (Ceren)

—Akademik egitimde bir disiplin gerekir. Disiplinden kastim etkinlik degil, sinirlarin bilinmesi gerekir.
Montessori egitimi diyorlar ya iste cocuk istedigi yere gitsin, ben ona biraz karsiyim. Mesela matematikte

oyunla matematik yapilabilir ama daha ileri seviyeye gelmek igin disiplin gerekiyor. (Giilhan)

Su da dikkatimi ¢ekti, aslinda ¢ocuklarda sikinti yok. Cocuklarin kendi arasindaki iliskilerinde sikinti yok
cUnkd farkiy irktan olmalarina ragmen iste Fransiz da vardi. Farkly wrklar, farkl dinler vardi. Ona ragmen
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bir olup 6gretmenleriyle iletisime gectiler atilacak ¢ocuk icin. Sen yanls yapryorsun ogretmenim dediler.
Yani birlikte davranabilmeleri guzeldi. (Ceren)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: iizere MOT iiyeleri filmde sunulan 6grencileri
kendi 6grencilerine kiyasla daha az saygili, daha az disiplinli, daha sert ve hir¢in ve daha rahat
olarak nitelendirmislerdir. Fransiz Ogrenciler ile kendi Ogrencileri arasindaki bu farki,
toplumlarin kiiltiirleri ve degerleriyle iliskilendirmislerdir. Ogrencilerle ilgili siraladiklar:
olumsuz goriislerinin yani sira 6gretmeni nedeniyle okuldan atilacak arkadasi i¢in 6gretmeninin
karsilarinda durabilmelerini ve birlikte davranabilmelerini ise 6grencilerin olumlu Ozelligi

olarak degerlendirmislerdir.

Etkinlik siiresince yapilan bir bagka gdzlem, MOT iiyelerinin filmin ana karakteri
Fransizca 6gretmeni Marin’ e iliskin degerlendirmeleridir. Bu gézlem ve degerlendirmeler,
takip edilmesini kolaylastirmak iizere “olumlu ve “olumsuz” olarak iki ayr1 kategoride

sunulmustur. MOT {iyelerinin Marin’ e iliskin olumlu degerlendirmeleri “6grencilerin kendini

2 (13

ifade etmesini saglama”, “cezalandirmadan kacinma

2 13

, “arabulucu rolii”, “destekleyici-tesvik
edici roli” olarak sunulmustur. MOT iiyeleri, bu kategorilere iliskin gdzlemlerini su sekilde

ifade etmistir:

—Yaptig1 bazi seyler giizel mesela ¢cocuklarin kendisini tanitmasi, duygusal agidan kompozisyon gibi bir
sey yazdirdr. (Yiiksel)

—Yil sonunda teslim ettirdigi sey mi? O glizeldi evet. (Ceren)

*%

Kompozisyon yazdirildiginda da onlart ¢ikarip okuttu. O ¢ok hosuma gitti benim. Kendilerini tanittilar,
kendilerinden bahsettiler. Mesela kompozisyon yazamayan bir ¢ocugu hayatini fotograflaria anlatmasi
konusunda destekledi, o fotograflar: okulda sergiledi (Ahmet)

**

Ogrencilere isimleriyle hitap ediyor ve égrencilerden isimlerini énlerine yazmalarin istiyor birbirlerini
tammlart igin. (Deniz)

Mesela bir 6grenci bir dil bilgisi kuralina istinaden diyor ki biz giinliik hayatta kullanmiyoruz bunu, neden
ogreniyoruz diye sorguluyor. Bunlar ¢ok giizeldi, ama bizde bunu sorgulatmiyor &gretmen. Orada
ogretmen ne diyor? Ac¢iklamalar. Evet, haklisin, giinliik hayatta kullanilmiyor diyor. Haklisin yani bu
konuda hani sana hak veriyorum ama biz yine de bilelim noktasina getiriyor. Yani Ogrenciler neden séyle
neden béyle? Hani sorgulama, sorgulama, ogretmenle diyaloglart ben ¢ok iyi oldugunu diistiniiyorum
¢linkii ogretmen hani dgrencilerin kendilerini ifade etme seyine izin verdi. (Deniz)

Mesela iste sandalyede diizgiin oturmayan bir dgrenci var, bizde oyle olsa ogretmen ne yapiyor?
Ogrencinin basina dikilir, diizelt sandalyeni, diizgiin otur, goziime bak der. Peki bundan sonra da
anlamiyorsa disiplin kuruluna sevk ediyoruz. Ogrenciler disiplinden ¢ikmiyor. O okuldan o okula gidiyor
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ve bu ogrenciyi kaybediyoruz. Ama Marin orada ne yapti? Ogrenci diizgiin oturmamasina ragmen ve
arkadaglarina siirekli laf atmasina ragmen sadece ogrenciye odaklandi ve 6grenciden cevabr almaya
calisti. Sandalyeye odaklanmadi, égrencinin diger 6grencilerle diyaloguna odaklanmadi. Ama sonunda
ogrenciyi istedigi kivamina getirdi. Yani bu ¢ok énemliydi. Ogretmen ogrenci yoniinden ben bunu ¢ok
onemli buluyorum. Yani dgrencinin kendini kendilerini ifade etmesine izin vermesi ¢ok ¢ok guzeldi. O
agidan ¢ok giizeldi. (Deniz)

Bir de sorunu yasayan Marin’ di. Ama ceza verilmesin diye ¢cok ugrasti. Hani diger 6gretmenler hep ceza
verilsin derken. Tehdit ve ceza yerine odiillendirme. Ceza vermek yerine farkli yollarla bu ¢ocugu
kazanmak istiyordu ashinda. (Giilhan)

—Ogrencilerin arasindaki ¢catismalarda da 6gretmen orta yolu bulmaya ve ¢atismalart ¢ézmeye ¢alisti.
(Emine)

—Birbirlerine saygi duymalarint saglamaya ¢alisti. Evet. (Yiiksel)

Ogrenci bir sey soyledigi zaman veya ters bir sey soyledigi zaman ya da yapmak istemiyorum dedigi
zaman evet, evet yaparsin, yaparsin hayw yaparsin gibi destekleyici, tegvik edici bir yaklasima sahipti.
Bizim toplumumuz olmayan bir sey ashinda. Ciinkii bizde hemen sey oluyor, yani neden yapamayacaksin?
Tamam yapmayacaksan yapma mesela. Ama dgretmenin yaklasimi tamamzuyla onlart anladigini gésteren
bir yaklasimdi. Ciinkii bu sekilde yani ters yaklastigi sonug¢ alamayacagint biliyordu. Dolayisiyla bu
tamamuyla ogrencilerin kisilikleri ve kiiltiirlerini anladigi anlamina geliyor. (Deniz)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: iizere MOT iiyeleri, Fransizca 6gretmeni Marin’
in Ogrencilerin isimlerini Onlerine yazmasini istemesini; 0grencilere kendileri ve ailelerini
tanitacak kompozisyon yazdirmasini ve bunlari smif igerisinde okumaya tesvik etmesini;
kompozisyon yazmak istemeyen ve fotograf ¢ekmekle ilgilenen bir 6grenciye ise kendini ve
ailesini fotograflarla tanitmasi konusunda tesvik etmesini, 6grencileri daha yakindan tanima
gayreti, 6grencilerin birbirlerini tanimasii saglama, 6grencileri yapabilecekleri konusunda
destekleme hususlarinda 6nemli bulmuglardir. Bununla birlikte Marin® in 6grencilerin
birbirlerine saygi duymalarini saglamasi ve 6grenciler arasinda yasanan ¢atigsmalarda orta yolu
bulmaya calismasi topluluk iiyeleri tarafindan gdzlemlenmistir. MOT {iyeleri bunun yani sira,
Marin’ in sorun yasadig1 ve disipline giden bir dgrencisinin ceza almamasi i¢in ugrasmasinin
ogrenciyi cezalandirmak yerine onu kazanmaya calismasi olarak yorumlamistir. MOT {iyeleri
tarafindan sunulan bir bagka gbzlem ise Marin’ in anlattig1 dil bilgisi kuralina istinaden “bunu
giinlik hayatta kullanmiyoruz, neden Ogreniyoruz?” seklinde kendisine karsi ¢ikan bir
ogrenciye hak vermesi ve uygun bir dille 6grenmesi gerektigini ifade etmesidir. Topluluk
tiyelerine gére Marin, 6grencinin kendisini ifade etmesine, sorgulamasina, diisiindiigiini
sdylemesine olanak sunmustur. Ogretmenlerin bu gozlemi kiiltiirel degerlere duyarli egitim
acisindan da onemlidir. Cilinkii kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda

da Ogrencilerin demokratik katilimi, esit s6z hakki, kendi deneyimlerini ifade edebilmeleri
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onemlidir. Bununla birlikte 6gretmenin, dgrencilerin arasinda gelisen catigmalarda saygi ve
hosgorii ortam1 olusturma gayreti, kiiltiirel degerlere duyarli dgretmen 6zelliklerinden birini
sergiledigini gdstermektedir. MOT {iyesi 6gretmenlerin Marin’ e dair gozlemlerinde kiiltiirel
degerlere duyarli 6gretmene iligkin atiflari, bu hususta 0gretmenlerde bazi farkindaliklarin

olustugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

MOT uyelerinin Marin’ e iliskin olumsuz degerlendirmeleri “kiiltiirel degerlere
duyarhilik”, “6grenci yaklagimi-inatlagsma”, “kullandig dil”, “toparlayicilik™ bagliklar1 altinda
sunulmustur. MOT iiyeleri, Marin’ in davranislarini kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda su

ifadelerle degerlendirmistir:

—Adam inatla, diinyanin en giizel yeri Paris gibi bir ciimle kurdu. 2-3 kere inatla tekrarlad:. (Giilhan)

—Ozellikle zaten Fransizca 6gretmeni diisiin yani. Baska bir 6gretmenle secmemisler. Matematik
ogretmeni segmemiy, Fransizca ogretmeni se¢mis vurguluyor. Yani hafiften bir millivet¢ilik var aslinda.
(Ahmet)

Ornekler verirken sadece beyaz isimleri 6rnek kullanmast, 6grenciler tarafindan da elestiriliyor hatta.
(Gulhan)

Filmdeki égretmen ashinda farkh kiiltiirlere daha saygili ¢alismalar yapabilirdi onlari daha iyi
taniyacak, tamtacak, biraz o konuda eksik kaldi farkh kiiltiivlere saygi konusunda. Ozellikle kendi
kiiltiiriintin baskin oldugu imajint veriyordu alttan alta. Ciinkii dikkatinizi ¢ekmesi lazim o siniftaki
ogrencilerden bazilar: Fransiz sémiirgesi iilkelerden gelmisti, o da hala baskin kiiltiiriin etkisini onlara
hissettiriyordu bence. Yani farkl kiiltiirlere kiiltiirel degerlere saygi ¢cok yoktu. (Yiiksel)

Yukarida sunulan MOT iiyeleri ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk iiyeleri,
Marin’ in oOzellikle kendi Kkiiltiirinlin baskin oldugu imajimni vermesi, sinifinda bulunan
Ogrencilerin kiiltiirlerine referanslar sunmamasi, onlarin kiltlirlerini tanimaya ve tanitmaya
caligmamasi, orneklerinde “Beyaz” isimleri kullanmasindan dolay: elestirilmesi, gibi hususlar

dikkate alindiginda kiiltiirel degerlere duyarli bir 6gretmen olmadigi sonucuna ulagsmislardir.

MOT iiyeleri, Marin’ in 6grencilere yaklagimi, 6grencilerle iletisimi ve kullandig1 dile

iliskin su ifadeleri kullanmistir:

—Ben 6gretmenin o yastaki bir ¢ocuga karst tavrini ¢ok sey bulmadim. O yastaki bir ¢cocugun bu kadar
tistiine gidersen da seninle restlesir o sinif ortaminda. Bireysel olarak goriisme yapmasi gerekiyordu. Sinif
icinde rencide oldugu i¢in ¢ocuk daha da baskaldirdi. (Ceren)

—Yani pedagojik olarak ¢ok donamml degildi 6gretmen. Ogretmenler birbiriyle iletisim icerisinde ne
yapabiliriz falan diye diisiiniir gibi goriiniiyor. Ama bakiyorsun sinif i¢inde égrenci ile agiz dalasina
giriyor. (Yiksel)
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Cok giiliimsemiyordu sanki, degil mi? Ciddiydi biraz. Daha sempatik olabilirdi. Fransizca 6gretmeni
oldugu i¢in mi acaba? Daha sevecen, daha giiliimseyerek daha pozitif yaklagabilirdi. Sinifta iletisim
agisindan. (Yiiksel)

Ogretmen de sertti yani tavir olarak sertti, bu da iletisim becerilerini tamamen koreltti. (Ahmet)

—Ogretmenin kullandigi kelimeler de hos degildi kiz icin mesela ama ogretmene de bir sey olmad.
(Ceren)

—Cok kotlydu evet. (Gllhan)

—Biz disiplini onlara gére daha ¢ok uygulariz, daha sertiz belki ama kimsenin agzindan o kelime “sokak
kadini” kelimesi ¢cikmaz. Ciksa da kimse arkasinda durmaz. (Ceren)

—Orada ¢ok yanlis yapti. Kontrolii yitirdi, oziir de dilemedi. (Ahmet)

—Mesela miidiir de gayet normal bunlar: yaz dedi, elestirel bir sey séylemedi. (Yiiksel)

Yukarida sunulan MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk iiyeleri
Marin’ in metni okumasi hususunda 6grenci ile inatlagmasini, onlarin tabiri ile “agiz dalasina
girmesini” pedagojik agidan yanlis bulmus, bu sorunun ders disinda bireysel goriisme yaparak
cozllmesi gerektigini, aksi halde Ogrencinin siif igerisinde rencide olabilecegini
belirtmislerdir. Bununla birlikte Marin’ in sert bir tavir ve {islubunun oldugunu ve iletisim
becerilerinin yiiksek olmadigini degerlendiren topluluk tiyeleri, daha sevecen, daha kucaklayici
ve daha pozitif bir yaklasim igerisinde olsa Marin’ in 6grencileri ile daha iyi iletisim ve etkilesim
kurabilecegini ifade etmislerdir. MOT iiyesi 6gretmenler, Marin’ in en biiyiik iletisim hatasinin
kullandig1 yanlis dil/ifade oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrenci icin o kotii ifadeyi kullanirken
kontroliinii kaybettigini ve ardindan bu ifade i¢in Oziir dilemedigini gozlemlemislerdir.
Topluluk {tiyeleri bu hususta kendileri ile kiyaslama yaparak “disiplinli ve sert oluslarina”
gonderme yapmis, kendilerinin boyle yanlis bir ifade kullanmayacaklarini, kullansa da

arkasinda durmayacagini1 savunmusglardir.

MOT iiyeleri, Marin’ in toparlayiciligina iliskin su ifadeleri kullanmistir.

—Ogretmen de ¢cok caba sarf etmedi ya? (Ceren)

—Olumlu seyler de vardi, olumsuz seyler de vardi. Ogretmen ¢ok da iyi béyle onlari saran iste 6grencileri
saran sarmalayan biri degildi. (Yiiksel)

—Farkl bir yéntem izledi aslinda. Evet. (Ceren)

*%*
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—Net soyle bir mesaj verdi bana, ogretmen sinif yonetimiyle ilgili hicbir bilgiye sahip degil, vasifsiz,
karizmatik degil, ¢cocuklarin suyuna gidip onlari bir hale getirebilecek kisi ogretmendi ama yapamadi.
(Ceren)

—Swf diizelirdi degil mi éyle olsa? (Yiiksel)
—Diizelirdi, hem de cosardi. Ilk geldigimiz halde bu okul da 6yleydi. (Ceren)

—Dogru séyliiyor. Bir giin Istiklal Marst okurken bir ¢cocuk dedi ki, hazirolda durmadig icin kizilmist
cocuga, siz gortirsiiniiz sizi soyle soyle yapacagim dedi, benim kanim donmustu. (Emine)

—Benim geldigim yil diizelmeye bagsladi. Ben 2010°da geldim, 2010°dan dnce tim dgretmenler
ticretliymig, kadrolu 6gretmen yokmus, benim geldigim sene iste Hiiseyin Hoca falan geldi, herkes belli
bir disiplinde ¢alisti, eski miidiir yardimcilart da vardr bu okulun ¢evresini bilen, 6gretmenler bir 3 sene
gidemedi. Hani gittigin okulda 3 sene kalmak zorundasin ya. Ogretmenler de sahiplendi. (Giilhan)

—Evet iicretli ogretmen ciinkii yarim dénem ¢alisip gidiyordu. (Ceren)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: iizere MOT iiyesi dgretmenler, Marin’ in sinifi
toparlayamadigini ve bunun icin ¢ok da c¢aba sarfetmedigini ifade etmislerdir. Bunun sebepleri
olarak da smif yonetimi, iletisim ve Ogrencilere yaklasimindaki hatalari gostermislerdir.
Konusma bu konu iizerinde devam ederken kendi okullarin eski durumuna referans vererek
Ogrencilerle ciddi disiplin problemleri yasadiklarini, fakat 6gretmenlerin ve okul miidiiriiniin
daimi olmas1 ve okulu sahiplenmesi, zamanla 68rencileri ve ¢cevreyi tanimaya baslamasi ve belli
bir disiplinde c¢alismay1 siirdiirmesi ile bu sorunlart ¢ozdiiklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin ifadelerinden, dgretmen ve okul miidiiriiniin farkli yaklasimlar1 ve ¢alismalari
sayesinde, filmde izledikleri gibi ya da kendi okullarinda deneyimledikleri haliyle farkli
kiltiirlerden gelen ve davranis problemleri olan 6grencilerin degismesinin, bu 6grencilerle
yasanilan problemlerin daha aza indirilmesinin miimkiin oldugu anlasilmaktadir. Aslinda MOT
tiyeleri degerlendirmelerinde, cokkiiltiirlii egitimde karsilagilan problemlerde 6gretmenin
etkisinin ve 6gretmenin yapabileceklerinin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu
acidan diisiliniildiigiinde 6gretmenlerin, Marin’ in yaklasimini, kendi yaklasimlarina paralellik
kurarak incelemesi ve bazen dogru uygulamalar, bazen de yanlis uygulamalar yaptigini, bazen
kendilerinden farkli bazen kendileri ile ayn1 davrandigin1 degerlendirmesi, aslinda topluluk
tiyelerinin bu 6grencilere yaklasimlar1 hususunda kendilerini degerlendirmesini ve bu hususta

yapiyor olduklari ya da yapabileceklerini irdelemesini sagladig: diistintlmektedir.

Uygulama esnasindaki karsilastirma siirecinde MOT iiyelerinin Tiirk toplumuna ve

“cokkiiltiirliiliige” iliskin degerlendirmeleri ilgi ¢ekici bulunmus ve aralarindan gegen diyalogun
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(Gyelerin birbirlerini fikirsel olarak besleyerek) ilerlemesi ve birbirlerine farkli bakis agilart
sunmas1 hususunda énemli oldugu diisiiniilmiistiir. {lgili ifadeler asagida sunulmustur:

—Biz alisigiz herhdlde de mi? (Ahmet)

—Dogru sadece Tiirkleri diistindiigiimiizde bile ¢okkiiltiirlii bir toplumuz. (Yiiksel)

—Suriyeliler gelince sunu anladik biz, biz c¢okkiiltiirlii degilmisiz, kiiltiiriin parcalariymisiz simdi
cokkultiirli olduk. (Ahmet)

—Funda Hoca derste soylemisti ¢okkiiltiirlii deyince baska iilkeler diisiinmeyelim mesela Aydinla
Acipayam bile farkli. (Yiiksel)

—Mesela simifta kiiltiir farki olan 6grenci ¢ok, bizim burada kim var Afgan, Suriyeli, Iranl, 2—3 millet,
orada baya ¢ok karisik. (Emine)

—Ama iste Tiirkiye olarak diisiinme, Afyonlu 6grenci var Agrili var. (Yiiksel)
—Bizde Hristiyan olup da gizleyen dgrencimiz bile vardi. (Ahmet)

—Hatta kiz olup erkek gésteren de vardi. (Ceren)

—Cerkes’imiz var mesela ogrencilerden (Ahmet)

—Ama onlari simdi Suriye kiiltiiriiyle bir arada tutmamak lazim, bizde Kiirt Cerkes alevi falan zaten yeri
burasi onlarin. (Ceren)

—Farklyymisiz onlardan aslinda farkivyiz iste, mesela Cerkes evine misafir oldun mu hi¢? (Ahmet)
—Cok farkh evet (Ceren)

—Sevindik mahallesi mesela bir zamanlar Bulgar gé¢menleri icin yapilmis, adam demis ki aman bunlar
yakin bir yere koymayalim bir kéy yapalim, en yakin kéyde 20 kilometre étede. Yakin olmasin diye oraya
bir koy yapmuislar. Gégmenlerden bile ¢ekinmisiz vakti zamaninda. (Ahmet)

—Yavas yavas alisilmis. (Yiiksel)

—Aslinda ¢okkiiltiirliiliik o6ziinde iyi bir sey Amerika’ya bakiyorsun, 6nemli olan onu islemek, bizde o yok
(Giilhan)

—O zaman dogru yénetilmek énemli diyoruz (Ceren)

—Miifredata da bunu koymak énemli, ¢ocuklara asilamak énemli. Biz hep Mevlana’yi falan anlatiyoruz
ama uygulamada sikintt var. (Yiiksel)

—Peki niye Mevlanay1 anlatiyorsun onlarin kendi dervisleri yok mu? Bence onlart da bulup madem ¢ok
kiiltiirleraraswyiz, onu da bulup anlatacagiz (Ahmet)

Yukarida verilen diyalogda MOT iiyelerinin, “gokkiiltiirliiliik” kavraminin dziine inerek
aslinda Tiirk toplumunun go¢ almadan 6nce de ¢okkiiltiirlii olusuna, bu nedenle farkliliklarla bir
arada yasamaya daha aligkin olusumuza, ilk etapta disaridan gelen kim olursa olsun diglandigina

ama zamanla kaynasildigina ve bu hususta farkliliklart dogru yonetmenin 6nemli olduguna
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iligkin tartigmast goze ¢arpmaktadir. Bunun yam sira Yiiksel’in, ¢ok kiiltiirliige iliskin ortak
degerlerin miifredata konulmasi, derslerde anlatilmasina iligkin Onerisini sunarken ortak
degerleri Mevlana gibi bir Tiirk degeri ilizerinden anlatmasina istinaden, Ahmet’in farkl
kiltiirlerdeki fikir insanlarini niye anlatmadigini sorgulamasi, arastirmanin nihai amaci

dogrultusunda 6nemli goriilmiistiir.

“Film Izliyoruz.” etkinligi uygulandiktan sonra bu etkinligin “Kiiltiire]l degerlere
duyarhilik gelistirme” baglaminda etkililigi hususunda elde edilen bulgular topluluk tiyeleriyle
yapilan odak grup goriismesi ve arastirmacinin gézlemlerinden elde edilmis, “etkinligin etkisi”

ve “etkinlik i¢in Oneriler” olarak Tablo 4.5.’de sunulmustur.

Tablo 4.5. “Film Izliyoruz.” Etkinliginin, Etkinlik Sonrasi Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Etkinlik Sonrasi, Etkinlige Iliskin,

Farkli bakis agilarini gérebilme/Siner;ji
Etkinligin etkisi Farkl1 bir deneyim

Karsilastirabilme firsati

Etkinlik icin dneriler Etkinligi yayginlagtirma

Tablo 4.5.’de goriildiigii iizere MOT fiiyeleri, etkinligin etkisini “farkli bakis acilarmi
gorebilme/sinerji”, “farkli bir deneyim” ve “karsilastirabilme firsat1” olarak degerlendirmis ve
etkinligin yayginlastirilmasini énermistir. MOT iiyeleri, etkinligin etkisi ve yayginlastirilmasina

iliskin su ifadeleri kullanmistir.

Genelde benim bakis agim disinda farkli bakis agilart oldugunu gérdiim yani ogretmen arkadaglarimin
ozellikle. Mesela buna tamamen negatif bakanlar oldu olumlu bakanlar oldu. Yani davranislari
onaylayanlar oldu, onaylamayanlar oldu. Hani farkli bakis agilarini gérmiis oldum aslinda. Mesela ben
sadece kendi bakis agimla bakarken, yetistigim kiiltiirle bakarken bu olaya, aslinda farkl kiiltiirlerde
yetismis arkadaslarin bakig agilarini gormiis oldum. Ha evet yani demek ki bu sekilde de bakilabilir. Evet,
ben bu sekilde baktim ama demek ki bu sekilde gériilebiliyor bu sahne seklinde degerlendirdigim oldu.
Giizel oldu, arkadaslarimizin bu kiiltiirel farkliltklar: gruba giizel yansid diye diistiniiyorum. (Deniz)

Ben sey gibi hissettim hani terapi aliyorlar ya, bir araya gelip konusuyorlar, ama hosuma gitti. Evde
oglum anne sen ne yapryorsun dedi, elimden kalem not alip piir dikkat film izliyorum. (Giilhan)

Daha dikkatli, ciddi izledik, bir de meslekle alakali olunca daha dikkatimizi ¢ekti o yiizden giizel bir
deneyimdi ben sevdim. (Yiksel)
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Ben ¢ok basarii buldum. Yani séyle ozellikle okul ortaminda yapimasini asil ¢ok basarili buldum.
Normalde ben zaten film izlerim. Beni anlayan insanlarla ger¢ekten bunun kritigini yapariz yorumunu
yapariz. ... Yani film kritiklerini yaparken ya da burada filmde oldugu gibi ne dogru ne yanhs ya da daha
farkly ne olabilirdi gibi bu tarz kritikleri giinliik hayatimda zaten yapan biriyim ama okul ortaminda olmasi
ozellikle proje kapsaminda olmasi bence ¢ok ¢ok ¢ok giizeldi. Ciinkii aramizda dgretmen
arkadaglarimizdan daha énce béyle bir deneyim yasamamug olanlar vardr. Bu agidan farkli ve onemli bir
deneyim oldu. (Deniz)

Ulkemle ilgili kiyas firsati buldum, cidden ilk firsatta bu filmi biitiin 6gretmenlere izletmek lazim. (Ahmet)

Anladigim kadariyla gergek bir okul, gercek bir ogretmen ve gercek dgrenciler. Orayr goriip elimizde
olanin kiymetini bilmek gerek diye diisiiniiyorum. (Emine)

Okul her yerde okul, 6gretmen her yerde dgretmen, égrenci her yerde dgrenci, yani basladigimizda ben
bizim okulun daha iyi oldugunu gordiim gergekten, biz onlardan daha ¢ok basarili olmusuz, Avrupa’ya
gidelim diyoruz ya gerek yok aslinda. (Giiliismeler) (Ahmet)

Béyle ¢calismalar genele yayginlastirilabilir, izlettirip farkli bakis agilart ve fikirler alinabilir. (Yiiksel)

Seminer donemlerinde daha az ilgili ¢ekici ve katki saglayici videolar yerine béyle seyler izleyip iizerinde
konusabiliriz. (Ceren)

Yukarida sunulan MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere MOT iiyeleri, bu
etkinligi farkli bakis agilarinin, farkl fikirlerin ortaya ¢ikmasi hususunda basarili bulmuslar ve
cogunlukla daha 6nce deneyimlemedikleri bir etkinlik oldugu i¢in farkli bir deneyim olarak
degerlendirmislerdir. Bununla birlikte topluluk {iiyeleri bu etkinlik sayesinde kendi okullarim
filmdeki okul ile, kendilerini oradaki 6gretmenlerle kiyaslayarak kendilerini degerlendirebilme
imkam bulduklarini ifade etmislerdir. Etkinligin bircok acidan yararli oldugunu belirten MOT
tiyeleri bu gibi etkinliklerin MEB biinyesinde yayginlastirilmasi hususunda Oneride
bulunmuslardir. Bu baglamda “Film Izliyoruz.” etkinliginin, farkli ziimrelerden gelen
ogretmenlerin mesleki 6grenme toplulugu olusturma siirecinde uygulanabilir, etkili ve verimli;
ayni zamanda mesleki 6grenme toplulugu icerisindeki etkilesimi artiran, cesitli tartisma
konularinin ortaya ¢ikmasina imkan saglayan bir etkinlik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir
sonraki boliimde “Kiiltlirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinligi ile ilgili

bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
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4.3.2. “Kiiltiirel Degerlere Duyarh Ders Plam Hazirhyoruz.” Etkinligine iliskin Bulgular

ve Yorum

“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” isimli Kiiltiirel Degerlere Duyarli
MOT Etkinligi, topluluk iiyelerinin belirledikleri sinif diizeyinde ve konuda “kiiltiirel degerlere
duyarl 6gretim” ¢ergevesinde bireysel olarak ders plani hazirlayip uyguladiktan sonra bu siireci
degerlendirmelerini icermektedir. Bu etkinligin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme
hususunda etkililigine iliskin bulgular: MOT iiyelerinin “KDD Ders Plan1 Hazirliyoruz.”
etkinligine iliskin etkinlik &ncesi goriisleri “Etkinlik Oncesi Bakis” olarak Tablo 4.6.’da
etkinligin uygulama siirecine iliskin bulgular “Etkinligin Uygulama Siireci” olarak Tablo
4.7.°de, etkinligin degerlendirilmesine iligkin bulgular “Etkinlik Sonras1 Degerlendirme” olarak

Tablo 4.8.’de sunulmustur.

“KDD Ders Plam1 Hazirliyoruz.” etkinligin konusu olan olguya ve etkinlige iliskin
etkinlik dncesi degerlendirmeleri, “yazili ders plani hazirlamaya bakis” ve “birlikte KDD ders

plan1 hazirlamaya bakis” olarak ele alinmis; Tablo 4.6.’da sunulmugtur.

Tablo 4.6. MOT Uyelerinin “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plam Hazirlyoruz.” Etkinligin
Konusu Olan Olguya ve Etkinlige lliskin Etkinlik Oncesi Bakig

Etkinlik Oncesi, Etkinlige Iliskin

Yapimuyor.
Yapimalt.

Planlama zamaninin olmamasi
Deneyim yanilgisi

Yapiimama nedenleri Hazir ders planlarinin kullanim
Zor ve mesakkatli bulunmasi
Angaryaya donligmesi

Yazili ders plani
hazirlamaya bakig

Etkin ders isleme
Yapilirsa yararlar Kendini gincelleme
Zaman yénetimi

Ortak ders plan1 yapilmamis.
Birlikte KDD ders  Farkli yeni bir uygulama deneyimi
plant hazirlamaya ~ KDDE iliskin farkindalik kazanma
bakis Gogmen dgrencilerin derse dahil edilmesi
Is birligi, birbirinden 6grenme, fikir aligverisi
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Tablo 4.6°da goriildiigii tizere MOT uyelerinin, yazili ders plan1 hazirlamaya iliskin
goriisleri incelendiginde; “planlama zamaninin olmamasi”, “deneyim yanilgis1”, “hazir ders
planlarinin kullanim1”, “zor ve mesakkatli bulunmasi”, “angaryaya doniismesi” gibi ¢esitli
sebeplerden dolayr ders plami hazirlamadiklari, ama hazirlanmasiin gerekli oldugunu
diisiindiiklerini sdylemek miimkiindiir. MOT iiyeleri, yazili ders planin hazirlanmasinin “etkin
ders isleme”, “kendini giincelleme”, “zaman yonetimi” agilarindan &gretmenlere yararh
olacagin diisiinmektedir. Ogretmenler, birlikte, KDD ders plan1 hazirlama uygulamasina iliskin
olarak ise etkinligin, “farkli ve yeni bir uygulama deneyimi” olacagi, “KDDE iligkin farkindalik
kazandiracagi”, “gd¢cmen Ogrencilerin derse dahil edilmesini saglayacagi”, ve son olarak
Ogretmenlere “is birligi yapma, birbirinden 6grenme ve fikir aligverisinde bulunma” firsati
saglayacag1 yoniinde goriis beyan etmislerdir. Topluluk iiyeleri, yazili ders plan1 hazirlamaya

iliskin su ifadeleri kullanmistir:

Ben gecen sene hazirladim Funda hocanin dersinde. (Giilhan)
Ben kendim hazirlamadim hig. (Yiiksel)

2009 da hazirlamigtim en son. Bayagi oldu yazmayali. (Emine)
Yakin zamanda yazmadim ben de. (Ceren)

O zamanlar bir de miifettis geliyordu, miifettis senin ders plamni istiyordu. Ona géstermek igin,
yaziyorduk. Yani kendim i¢in, yol géstermesi i¢in yazmadim (Emine)

Ben hatirlamryorum ama yazmadim. Carsaf planlar vardi annem yapuyordu. (Yiiksel)
Dogru babam yaziyordu arada ben yaziyordum hatta. (Ceren)

Carsaf plan ben de yazdim. Cok giizeldi ya. (Emine)

Yukarida verilen MOT fiiyelerinin ifadelerinden anlasilacag iizere, topluluk iiyelerin
blyuk bir kismimnin daha &nce yazili plan hazirladigi, bunun mesleklerinin ilk donemlerine denk
geldigi ve o donemlerde ders planlarini dersleri etkin yonetmekten ziyade miifettislere sunmak
amaciyla hazirlandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte; topluluk iiyeleri artik yazili ders plani
hazirlamadigini ifade etmislerdir. Topluluk iiyelerinin yazili ders plan1 hazirlanmasina iliskin
goriisleri su sekildedir:

Zaman, yapacak zamanimiz yok. (Yiiksel)

Ama onu tecriibe ile hepimiz yapiyoruz bence mesela iste SE simifi cok ivi 5D kétii bir sinf. SE'de akademik

olarak rahatlikla ilerleyebiliyorsun ders akisinda ama 5D'de ne yapiyoruz, kes yapistir yapiyoruz daha
¢ok. Onu kendi icinde aslinda 6gretmen sey yapiyor. (Ceren)
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—Planda yazmadan da yapiyoruz eglenceli oyunlar falan. Sadece yazili degil. (Yiiksel)
—Evet tecriibeyle yapiyoruz. (Giilhan)

Bizde biraz daha basit mesela matematikte ¢iinkii bir konuyu anlatmak en az 25dk, 2 konu anlatinca
bitiyor. Sozelde ¢ok farkh, tarihi giiniimiizle karsilastirtyorsun gegmisten esinlenerek mesela,
anlatamadigi seyler oluyor. Mesela hi¢ kazamimlarda ge¢meyen 6.sinifta e-devlet konusu var mesela.
Kazammlarda yo kitapta da yok ama onu anlatmak zorundasin. Elinde bir sablon olursa, unutursan obiir
ders anlatirsin. Yani ders plan gerekli. Ama tecriibe edindikten sonra da plan hazirlamaya gerek yok
katulyorum. (Ahmet)

Gereksiz degil de yapmiyoruz, hazir alyyoruz artik. (Deniz)

Planlar da sanki bizim égrencilere uygun degil onu alip bizim degistirmemizde fayda var ashnda.
(Gulhan)

Daha eglenceli hazirlanabilir tabi etkinlikler katilarak, bizim hazir indirdiklerimizde o sikintilar var.
Tamamen 6gretmen merkezli. O konuda ekleme yapilabilir onu da 6gretmenin yapmast lazim. (Ceren)
Bir de gitgide uzaklastik mesela yiikselin babasi, benim annem, onlar ¢ok pratik yapryorlar, mesela aksam

ertesi giiniin derslerinin plani yapiyordu ama ben simdi bana daglar gibi zor geliyor plan olusturmak.
(Yiksel)

Mesela ben 3 subeye giriyorum bence hepsine ayri plan hazirlamam lazim seviyelerine gére. O da
gercekten ¢ok ciddi zaman isteyen bir sey. (Emine)

Babamlardan da biliyorum her aksam yaparlardi. Giizel taraflari avantajli taraflart var da zor oluyor.
Yani, emek harcamak gereken bir sey. Bizim isimiz onlara gére daha kolay hazwr ¢iktilar alryoruz. (Yiiksel)

—Plani yaparken Sabah dersten 15dk once olmak zorundaydin, her giin ekstra imza atmak zorundaydin.
(Giilhan)

—Evet her giin simifa girmeden once imzalatiyorduk, plamt yapmayan olursa fir¢a yiyordu, sikinti
oluyordu. (Emine)

—Imzasiz derse giremiyordun. Eski idareciler ¢cok acimasizdr ama hemen tutanak tutuyorlard. (Giilhan)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk iiyesi
ogretmenler, ders plani hazirlamamalarinin sebebi olarak, plan hazirlamak i¢in yeterli
zamanlarinin olmamasini, zamanla kazandiklar1 deneyimle dersi yazili olarak planlamaya gerek
duymamalarini, hazir ders planlarindan yararlanmalarini, zor ve mesakkatli olup angaryaya
dontismesini  gerekge gostermektedir. Topluluk iiyesi Ogretmenler, yazili ders plani
hazirladiklar1 eski donemlerde, hazirladiklar: planlari okul miidiirlerine imzalatmak zorunda
olduklarini, aksi halde derse giremediklerini ifade ederek bu uygulamanin onlar i¢in zaman
icerisinde nasil angaryaya ve zorlamaya doniistiigiinii belirtmislerdir. MOT {iyeleri su an yazili
ders plani hazirlamasalar da yazili ders planinin hazirlanmasinin gerekli oldugu ve birgok agidan
da fayda saglayacagi yoniinde goriis bildirmislerdir. Topluluk iiyeleri, yazili ders planinin

hazirlanmasinin yararlarina iliskin su ifadeleri kullanmistir:
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—Yani ders plani dersi inanilmaz kolaylastirtyor, yonetmemizi saglyyor. Ama hazirlamiyoruz. (Giilhan)

—Zaman agisindan degil mi? (Yiiksel)

*%*

—VYani plan yapidiginda aslinda hi¢bir sey unutmayiz, ama plan olmaymnca keske bunu da anlatsaydim
falan. (Ahmet)

—Spikerler kiiciik notlar alir ya, o onlarin plamidr aslinda 5—6 baslik halinde, buna deginecegim diye.
(Ahmet)

**

—...Evet tecriibeyle yapiyoruz. (Giilhan)

—Sadece hangi sinifa ne anlattigini karigtirabiliyorsun. Bizde biraz daha basit mesela matematikte ¢unki
bir konuyu anlatmak en az 25dk, 2 konu anlatinca bitiyor. Sozelde ¢ok farkli, tarihi giiniimiizle
karsilastiriyorsun gegmisten esinlenerek mesela, anlatamadigi seyler oluyor. Mesela hi¢ kazamimlarda
gecmeyen 6.sinifta e-devlet konusu var mesela. Kazamimlarda yo kitapta da yok ama onu anlatmak
zorundasin. Elinde bir sablon olursa, unutursan obiir ders anlatirsin. Yani ders plani gerekli. ... (Ahmet)

Ashnda teknoloji gelisiyor egitim de gelisiyor ve kendimizi devamli giincellememiz gerekiyor yani ben 30
yillik ogretmenim ama eski bildiklerimi tekrar ediyorsam egitimde bir degisiklik olmamig oluyor, aslinda
o planla iste giincel teknolojiyi her seyi entegre edebiliriz. (Giilhan)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacagi iizere, 6gretmenler yazili
ders planlarinin dersin yonetimini kolaylastiracagini, dersin etkin islenmesini ve ders esnasinda
deginilmeyen, gozden kacirilan bir konunun kalmamasini saglayacagini, dersin zaman
yonetiminin daha iyi yapilmasina olanak sunacagini, ders igeriginin giincellenmesini ve
teknoloji ile entegre edilmesini saglayacagini diistinmektedirler. Topluluk iiyesi 6gretmenlerin,
birlikte KDD ders plan1 hazirlama etkinligine iliskin goriisleri ise yeni ve farkli bir uygulama
deneyimi olacagi, kiiltiirel degerlere duyarli egitim-6gretime iliskin farkindalik kazandiracag,
gdemen Ogrencilerin derse dahil edilmesi ve aktif katilimini saglayacagi ve 6gretmenler arasinda
is birligi, birbirinden 6grenme ve fikir aligverisini gelistirecegi yoniindedir. MOT iiyesi

ogretmenler, KDD ders plan1 hazirlama etkinligine iliskin su ifadeleri kullanmistir:
—Farkl bir deneyim olacak ama yeniliklere a¢igiz. (Yiiksel)

—Aynen, ne kadar yash olsak da oyle (Giiliismeler) (Emine)

Farkindalik olusturacak. Aslinda rutin olarak isledigimiz derslere iliskin KDD agisindan neleri eksik
yaptigimizi diisiinmiis ve farkina varmis olacagiz. (Yiiksel)

Cokliiltiirliiliikle ilgili oldugu icin simifimizdaki gocmen oOgrencilere karsi aklimizda hani bunu da
bahsedebilirim seklinde plan yapmamizi saglayacak. (Gllhan)
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Bir de ogrenciler kendilerini dislanmis hissetmeyecek mesela derste gégmen 6grencileri bir seye dahil
ettiginiz zaman bazen dyle oluyor ki bazen o ¢ocuk hi¢ sinifta yok gibi davraniyoruz. Ama planda
cokkiiltiirliiliige dayali bir plan yaptigimizda mutlaka égrenciyi de dahil edecek bir sey yapmis olacagiz
ve ¢ocuk kendini diglanmis hissetmeyecek. (Emine)

-Mesela bir matematik problemi i¢in mesela Besiktag’la ilgili 6rnek verildiginde bile Besiktaghlar béyle
bir kendilerine geliyor. (Gulhan)

——Suriyeli bir takim bulmak lazim. (Ahmet)

—Bu ilgilerini ¢ekiyor, biz de boyle farkl: kiiltiirlerden ornek verince, boyle planlama yapinca ¢ocuklarin
da derse katilmalarmmi saglamis olacagiz. (Giilhan)

—Mesela bir soruda Ankara-Istanbul aras: mesafe hesapliyorsun diyelim, Sam-Istanbul arasi yap mesela.
(Ahmet)

Su an ki konjonktiire bakinca hepimizin farkli branglart var bu bir avantaj, bunu kullanabiliriz, o derste
boyle kullanilabilir, bu derste de soyle kullanilabilir seklinde. Mesleki tecriibelerimiz birkag yil da olsa
birbirinden farkli mesela bazilarumiz ders plani yazmis bazilarimiz yazmamus gibi, bu agidan gayet olumlu
olabilir. (Ahmet)

Fikir alisverisi her zaman iyidir. Bizim belli ac¢ilardan goremedigimiz seyleri gormemizi saglar, farkl
ag¢ulardan bakabiliriz. Bilmedigimiz bir sey olabilir, o konuda destek saglariz birbirimize. (Deniz)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk iiyesi
ogretmenler, birlikte KDD ders plani hazirlama etkinliginin, farkli bir deneyim olacagini,
kiltiirel degerlere duyarli egitim-6gretimdeki 6nemli unsurlarin farkina varilmasiyla kendi
Ogretimlerine 1iliskin degerlendirmeler ve 1iyilestirmeler yapabileceklerini, 6grencilerin
kiiltiirlerinden 6rnekler vererek ve referanslar sunarak 6grencilerin kilttrel sermayelerinden
yararlanilmasinin 6grencilerin derse katilimini arttiracagini ve son olarak farkli branslara, farkl
kideme vya da farkli mesleki deneyimlere sahip olan Ogretmenler arasinda fikir aligverisi
yapilmasi, deneyimlerin paylasilmasi, Oneriler sunulmasi agilarindan fayda saglayacagim

distinmektedirler.

“KDD Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinliginin uygulama siirecine iliskin bulgular
“Ogretmenlerin derslerini planlarken dikkat ettigi ve iizerinde durdugu detaylar” ve “birlikte

KKD ders plan1 hazirlamanin 6gretmene katkis1” olarak Tablo 4.7°de sunulmustur.
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Tablo 4.1. “Kiiltiirel Degerlere Duyarlt Ders Plant Hazirliyoruz.” Etkinliginin Uygulama
Stirecine lliskin Bulgular

Etkinligin Uygulama Siirecine iligkin,

Ogrenci merkezli dgretim
Daha aktif katilimin saglanmasi

Ogretmenlerin Derslerini Kiiltiire duyarh 6rnekler
Planlarken Dikkat Ettigi ve Kiiltiirel farkliliklar1 gésterme, farkindalik kazandirma, temel degerleri
Uzerinde Durdugu Detaylar benimsetme

Birlikte KKD Ders Plani
Hazirlamanin Ogretmene

Katkist

Kiiltiire duyarli materyallerin kullanim1
Coklu degerlendirme yontemlerinin se¢imi

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda fikir aligverisi
Yeni 6gretim yontem ve teknikleri 6grenme

Bilgileri tazeleme

KDDE agisindan oneri, fikir aligverisi

Deneyimleri paylagma

Tablo 4.7.°de goriildiigii iizere, farkli branslardan o6gretmenlerden olusan mesleki

O0grenme toplulugu tiyelerinin, birlikte KDD ders plan1 hazirlarken kiiltiirel degerlere duyarl

ogretime iliskin “0grenci merkezli 6gretim yapma”, “daha aktif 6grenci katilimi saglama”,

“kiiltiire duyarli 6rnekler kullanma”, “kiiltiirel farkliliklar1 gosterme, farkindalik kazandirma,

temel degerleri benimsetme”, “kiiltiire duyarli materyaller kullanma” ve “coklu degerlendirme

yontemleri secme” hususlarina dikkat ettigi ve bu hususlar {izerinde durdugu belirlenmistir.

MOT iiyesi 6gretmenlerin, derslerini planlarken/yazili ders planlarini olustururken kiiltiirel

degerlere duyarl 6gretime iliskin dikkat ettigi ve lizerinde durdugu detaylara iliskin ifadeleri su

sekildedir:

Ben 1.Diinya Savasindaki halklarin savastaki tutumlarini igleyecegim dedim. Tabi sunus yoluyla
mecburen, bir de sozel olunca. Giriste Osmanli simirlarindaki devletleri sordum. Biitiin ogrencileri
kucaklayacak bir sekilde, eskiden Osmanl sumirlarindaki tiim devletlere esit davranilirdi, simdi biz de oyle
yapmalyiz biz de kendi sinirlarimizda olan insanlara esit davranmaliyiz dedim. Ne kullaniyorum, harita,
slayt, sunu kullandim. Kiiltiirel farkliliklar agisindan, Suriye nerede dedim mesela, haritadan gosterdiler.
Biliyor musunuz burasi eskiden Osmanli topragiydi dedim. Bdylelikle Suriyeli gégmenlerin de dikkatini
cektim. Yine Osmanli bu donemdeki insanlara esit davraniyordu, kimseyi asimile etmeye ¢alismamisti
diyerek onlar: giidiilemeye calistyorum. Arkasindan, peki suainki durum ne, Suriye Osmanhdan ayrimis
peki neden ayrilmis falan. Giiniimiizde nasil durum, su anki durum ne, i¢ savas vs. bak iste Osmanli
ayrilinca bizim oradaki esitlik adalet duygumuz devam ettirilemedi, orada i¢ savas ¢ikti o yiizden buraya
geldiler, aslinda énceden de bizim vatandagimizd: diyoruz, konuyu detayli bir sekilde 1.diinya savasinda
halklarm tutumunu anlatryoruz, uygulama etkinliginde slayt sunu ve haritalar kullandik, soru cevap
teknigiyle de degerlendirmeyi yaptik. (Ahmet)

Ben de séyleyeyim o zaman. Ben de 5.siniflara canlilar iinitesini ele aldim, canlilarin siniflandirmasi
konusunu. Beyin firtinasi istasyon teknigi, sunus yoluyla anlattim. Cok énemli kiiltiirel degerler icin bir
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seyler yaptim, farkl kiiltiirlerdeki bélgelerdeki canlilarin resimlerini getirecegim. Oluyor ya Suriye
leopart falan ama bunlari égrenecek ¢ocuklar. Elimde oyuncak hayvanlar bitkiler de oluyor. Sinifi 4er
kisilik gruplara aywacagim. Flashcardlarla hayvan ve bitki tamitimi yapilp dikkatleri ¢ekilecek
Cocuklarin. Sonra da daha ayrintili ve planlanmigs sekilde 6grenme amaciyla giidiileyecegim ve dersi 40
dakikada bitirecegim. Ogrencilerini dallandirilmis kavram haritalariyla degerlendirecegim. (Ceren)

Konumuz iislii sayilar. Kazamimumiz ger¢ek hayat durumlarini bilimsel gosterimle ifade etme. Sunug yolu,
Soru sorma, arastirma karsilastirma yontemlerimiz. Bir onceki derste 6grencilere kendi ana babalarinin
memleketlerinin yiiz olgiimlerini niifuslarini ogrenip gelmelerini, bunlart yazarken ne kadar ¢ok rakam
kullandiklarini, aslinda bunlar: daha az kullanabiliriz seklinde dikkatlerini ¢ekip derse girince bu bilimsel
gosterimi anlatip bu sayilarin hangilerinin bilimsel gosterim oldugu sorulabilir. Gorsellerle akilli
tahtadan diinyanin en uzun kopriisii, e yiiksek dagi vs bunlardan gésterip bunlari bilimsel gésterimle ifade
etmeleri istenir. Degerlendirme olarak da yine tahtada diinyanin enleriyle ilgili ¢cocuklarin dikkatini
¢ekici, mesela en ¢ok gol atan futbolcu mesela, bunlart énceden hazirlarim, hangileri bilimsel gosterim
seklinde degerlendirilebilir. (Giilhan)

Hocam bu deyimlerle ilgili ornek attiniz ya en giizeli o, buna atasézii de ekleyebiliriz. Sozciikte anlam
tizerine ¢alistim ben. Bir onceki dersten 6grencilerime sevgi saygr gibi kelimeler iizerinden kendi
kultirlerine ait atasozleri bulmalarini istedim. Grup yaptik kiipler hazirladik. Derste bulunan
atasozlerinden belli basl cocuklarin seviyelerine uygun olanlari kiiplere yazdim. Bu kiipii her grup hangi
atasozii geldiyse bunu kendi ciimleleriyle agikladi, bu sekilde kiipin Uzerindeki atasozlerini beraber
degerlendirdik, sonra ben de onlara dogru olup olmadigr konusunda doniit verdim. Burada ne yaptik,
sunug yolu, soru sorma, aragtirma kullandik. (Yiiksel)

Bende DNA ve genetikle ilgili 8.smiflarda sunug yolu, soru sorma, karsiastirma, soru cevap teknigi
kullandim. Ara¢ gerek olarak DNA modeli kullandim. Akilli tahta flashcard ders kitabt kullandim.
Ogrencilere aile iiyelerinizle benzerliklerini farkliliklarini sordum énce. Siz kime benziyorsunuz, neden
daha ¢ok anne ya da babaniza benzersiniz diye sordum, dikkatlerini ¢ektikten sonra farkh cografyalarda
yasayan insanlari gostererek neden genetik olarak birbirimizden farkliyyiz dive sorarim. Iste DNA
agtklanir ayrintill sekilde, degerlendirme olarak akilli tahtadan kitaptan test yapilir ¢cocuklarla birlikte.
(Emine)

Inovatif fikirler iizerine bir plan hazirladim. Uriinler iizerinde yapilan degisikliklerin iilkeden iilkeye
kiiltiirden kiiltiire degistigini, bizde beyazin saflik siyahin yas anlamina geldigini, Tayland gibi iilkelerde
beyazin yas anlamina geldigini, beyaz gelinlik kullanilmadigr gibi kiiltiirlerarasindaki farkliigin bu
sekilde iiriinlerde de yenilikler yapildigi yani her kiiltiirde her iiriiniin her isaretin farkly anlami oldugu,
iste bizde beyaz safliksa Tayland’da beyaz yas rengi, orada beyaz gelinlik iiretilemez, buradan ¢ikarak
ogrencilerin kiiltiirden kiiltiire ders icerisinde sizin iilkenizde hangisi kullaniliyor, hangi isaret ne anlama
geliyor seklinde soru cevap seklinde dikkat ¢ekerek herkes kendi kiiltiiriine gore tirtinler dgretilir. (Deniz)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag: iizere, topluluk iiyeleri
kiiltiirel degerlere duyarlt bir ders planlarken O6gretmen merkezli, sunus yolu ile anlatim
kullanilan bir ders tasarlamak yerine 6grenci merkezli, soru-cevap teknigin siklikla kullanildigs;
dersin baslangicinda giris etkinligi olarak dikkat cekmek ve giidiilemek amaciyla 6grencilerin
kiltlirlerine iliskin ¢esitli referanslarin kullanildigi; 6gretim yontem ve teknikleri, materyaller
ve degerlendirme yontemlerinin se¢iminde Ogrencilerin kiiltiirel cesitliligine yanit verme,
onlarin deneyimlerini, ge¢gmis yasantilarini, Onceki bilgilerini g6z 6niinde bulundurma, sinifinda
bulunan 6grencileri ve 6grencilerin birbirlerini daha yakindan tanimasina olanak saglama,
Ogrencilerin kiiltiirel zenginliginden ve ¢esitliliginden yararlanma, oOgrencilere kiiltiirel

farkliliklar1 gosterme ve farkliliklar konusunda farkindalik kazandirma gibi hususlarin goz
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oniinde bulunduruldugu; kullanilacak etkinliklerde Ogrencilerin c¢esitli 6grenme stilleri
kullanabilmesine, birbirleri ile iletisim ve etkilesim kurabilmesine, sinifin g¢esitliligini
yansitabilmesine dikkat edildigi; evrensel degerlerin benimsetildigi; tiim 6grencilerin esit soz
hakkina sahip oldugu demokratik bir 6grenme ortaminin yaratildigi ve aslinda 6ziinde tiim
Ogrencilerin Ogrenebilecegine iliskin inang ve yiiksek beklenti ¢ercevesinde hareket edildigi
goriilmektedir. Topluluk iiyeleri, birlikte KKD ders plani hazirlamanin kendileri i¢in ¢esitli
yararlar1 oldugunu diisiinmiisler ve bu yararlar1 “6gretim yontem ve teknikleri konusunda fikir
aligverigi”, “yeni Ogretim yontem ve teknikleri 6grenme”, “bilgileri tazeleme”, “KDDE
acisindan &neri, fikir aligverisi”, “deneyimleri paylasma” olarak ifade etmislerdir. MOT iiyeleri,

birlikte KDD ders plani hazirlamanin kendilerine katkilarini su ifadelerle dile getirmislerdir:

—Istasyon teknigi... Zor, bizim cocuklar yapamaz onu. (Yiiksel)
—Neticede sunus yoluyla 6gretmen merkezli bir egitimi ne yazik ki istemesek de devam ettiririz. (Ahmet)

—Bu istasyon teknigi tam olarak neydi? Farkli konular: mi ele aliyorsun, ayni konular: farkly ozellikleri
ile mi ele aliyorsun? (Ceren)

—Mesela iklimleri anlatiyorsun diyelim. Yaz, kg, ilkbahar, sonbahar diyorsun. Herkes gegiyor ilkbaharin
altina bir ozellik yaziyor, sonbaharin altina bir ézellik yaziyor...(Ahmet)

—Tamam, anladim, sag ol. (Ceren)

—Ayni Konuyu farkli yonleri ile ele alryorsun. (Emine)

(Var olan ogretim yontem ve tekniklerini sesli olarak diisiiyorlar. Ve birbirlerine soruyorlar.)
—6 sapka vardi, o neydi ya unuttum bak? (Yuksel)

—Her sapka farkl bir yarguyn temsil ediyor. (Ceren)

*ok

—...Og’rencilerini dallandrilmis kavram haritalariyla degerlendirecegim. (Ceren)

—O ne? (Gilhan)

—4 grupta canlilar. Bosluklu yerler birakacagim, gruplandiracagim, omurgali, omurgasiz... Diye bir
kaismuni yazacagim bir kismini bos birakacagim. Onlardan doldurmalarini isteyecegim. (Ceren)

—Ad: neydi, bir daha séyle. (Giilhan)
—Dallandirilmis/bos birakilmis kavram haritalari diyebilirsin. (Ceren)

—Giizelmis. (Giilhan)

*%*
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—....Ogrencilere aile iiyelerinizle benzerliklerini farkliliklarini sordum énce. Siz kime benziyorsunuz,
neden daha ¢ok anne ya da babaniza benzersiniz diye sordum, dikkatlerini ¢ektikten sonra farkl
cografyalarda yasayan insanlar: gostererek neden genetik olarak birbirimizden farkliyiz diye sorarim.

—Bir de sey var farkli iilkelerde olup da yatkinlik var onun sebeplerine de inilebilir. Amerika’da varmig
mesela test yapip sen %10 Arap ’sin falan diyorlarmis, irka yatkinlik gibi bir sey.

*%

—Evet belki o canlilarin kendi tilkelerindeki isimlerini sorabilirsin. (Deniz)

—Evet farkli seyler var mi benim bilmedigim, evet o da giizel onu yazayim. (Ceren)

**

—Yani ¢okkiiltiirliiliik deyince aklima matematikle ilgili sey geliyor, farkl kiiltiirlerle ilgili Grnekler
vermek, baska bir sey gelmiyor aklima. Mesela ne olabilir baska? (Giilhan)

— Konuya gore diinyadan farkli matematikgi bilim insanlarindan bahsedilebilir. (Ahmet)

**

—.... Buradan ¢ikarak égrencilerin kiiltiirden kiiltiire ders icerisinde sizin iilkenizde hangisi kullaniliyor,
hangi isaret ne anlama geliyor seklinde soru cevap seklinde dikkat ¢ekerek herkes kendi kiiltiiriine gére
tirtinler 6gretilir. (Deniz)

—Mesela LCW'de c¢alisan akrabam var, Misir'a mesela kamuflaj iiriinleri gondermiyorlar onlar
sevmiyorlarmus, bizde ise ¢cocuklar askeri kiyafet ister hep. (Giilhan)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag: iizere, topluluk iiyesi
Ogretmenler kullanmay1 planladiklar ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin fikir
aligverislerinde bulunmus, ismen bildikleri ama nasil uygulanacagini hatirlamadiklar1 yontem
ve teknikleri birbirlerine sormus, birbirlerine hatirlatmis ve daha 6nce duymadigi 6gretim
yontem ve tekniklerini birbirlerinden 6grenmisler, mesleki bilgilerini tazelemislerdir. Kiiltiirel
degerlere duyarli ders baglaminda, dersin igerigine iligkin birbirlerine ¢esitli Onerilerde
bulunmuglar, “daha farkli ne yapabilecekleri” hususunda birbirleriyle fikir alisverisinde

bulunmuslar, birbirlerinin deneyimlerinden istifade etmislerdir.

KDD Ders Plam1 Hazirhiyoruz.” etkinligi kapsaminda ders planlarinin hazirlanip
uygulanmasinin ardindan ilgili etkinligin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme hususundaki
etkililigiyle ilgili olarak elde edilen bulgular, topluluk iiyeleriyle yapilan odak grup goériismesi
ve arastirmacinin goézlemlerinden elde edilmis, “etkinligin etkisi” ve “etkinlik i¢in Oneriler”

olarak Tablo 4.8’de sunulmustur.
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Tablo 4.8. “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plant Hazirliyoruz.” Etkinliginin, Etkinlik Sonrasi
Degerlendirilmesine lliskin Bulgular

Etkinlik Sonrasi, Etkinlige ili;kin,

Kendi uygulamalarimin etkisizligini fark etme, nedenlerini sorgulama
Fikir paylagimi-beyin firtinasi

Etkinligin Etkisi Farkindalik kazanma
Ogrenci odakly ders-dgrencilerin derse katilimnin yiikselmesi
Etkinlik Icin Oneriler II- Bélge ziimrelerinin ortaklasa plan yapmast

Tablo 4.8’de goriildiigii iizere, MOT iiyesi dgretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik
gelistirmesi/kazanmasi amaciyla planlanan ve uygulanan ikinci etkinlik olan “KDD Ders Plani
Hazirlyyoruz. ” etkinliginin etkisine iliskin, topluluk iiyesi 6gretmenler, “kendi uygulamalarinin
etkisizligini fark etme, nedenlerini sorgulama”, “fikir paylasimi-beyin firtinas1 yapma”,
“farkindalik kazanma” ve “6grenci odakli ders planlama ve O&grencilerin derse katiliminin
yiikselmesi” gibi ¢esitli olumlu ¢iktilara isaret etmislerdir. Topluluk iiyeleri, ilgili etkinligin

etkisine iliskin su ifadeleri kullanmistir:

(Ortak ders plana hazirlama konusuna iliskin) —Ne yazik ki biz ¢cocuklarin egitimiyle ilgili degil de bir
tist basamaga hazirlamakla ugrasryoruz. (Ceren)

—E sistem o. (Yiksel)

—Sistem o degil ashinda ama velilerin ve milli egitimin beklentisi o oldugu i¢in bunlara zaman
aywramiyoruz yani 6gretmen 15dk bos kalsa ¢cocuk soru ¢ézmeye ¢alisiyor. (Ceren)

—Swnava girecek ¢ocukla girmeyecek ¢ocugu ayirmak lazim. Biz mesela miifredata uyamiyoruz mesela
ben bazi seyleri islemiyorum test ¢ozdiiriiyorum. Sinavda ¢ikmayacak olan seyleri ben de eliyorum mesela
gecen 7'lerde ben biraktim igime yaramayan konulari 8 anlattim ¢iinkii bana o lazim, sinava égrenci
hazirliyorum, tabi her sinifta degil ama iyi olan sinifta bunu yaptim. Bizim temelde yanlisimiz var, biitiin
cocuklart sinava hazirliyoruz, D subesi girse ne girmese ne mesela. (Emine)

—DMesela Suriye’den gelmig, bizim okuma yazma bilmeyen 6grencilerimiz var Tiirk, ona test veriyorum o
smava girecek ama o da digerleriyle aynt muameleyi goriiyor. (Yiiksel)

—Bizde s6yleydi, not ortalamasi belli stmirn tistiindekiler ortaokul sinavina girerdi, tabi simdi notlar da
gecerli degil de bizim zamammizda oyleydi herkes girmezdi, suifta 2-3 kisi girerdi. (Gllhan)

—Portfolyo yok demi artik. (Ceren)
—Var aslinda EBA’ da. (Ahmet)

—Elle dolduruyorduk ya o yok artik. (Ceren)
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—Ashnda yeniden yapmaya c¢alistilar portfolyolari. Ama séyle bir sey var o6gretmenin gercekten
bilgisayar biliyor olmast lazim onu hazirlamak sikintili yani herkes yapamaz. (Ahmet)

—Elle doldurur. (Yuksel)

—Yok ya égretmen bosta kalinca soru ¢ikartmakla soru hazirlamakla ugrasiyor, onda ugragmiyor ki, bir
de hayat sikiyor artik sadece 6gretmen degil herkes gegineyim diye ugrastyor, bir bakima bunlar ekstra
gereksiz gibi geliyor bana gore. Bilmiyorum siz ne dersiniz de. (Ahmet)

—Iki 6gretmen yan yana gelince dolar altin konusuyoruz maalesef. (Giilhan)

—Son 2-3 senedir boyle eskiden o kadar degildi. (Yiiksel)

**

Es kaza ziimre bagkani oldum, toplanti oldu toplandik, toplantida sunu séyledim, hocam su olmali, toplanti
baskant dedi ki hocam o olamaz. Neden dedim, sundan dolayi, hocam soyle yapilmali, e o da olamaz.
Hocam dedim siz burada devleti savunup imkansizliklar: savunup egale etmeye ¢alisan biri misiniz yoksa
diisiincelerimizin ortak bir liste altinda toplanmasini saglayan toplanti baskani misiniz dedim.
Soyledikleriniz iitopik dedi. Utopikse bile egitimle ilgili, ki degil yani yapilabilecek seyler. Bu toplantilar
yapiliyor ama sadece isimde kaliyor, toplantimin éziinde gercekten bir sey yok, 6gretmenin talepleri
gercekten dikkate alinmyyor, birileri uygulansin istiyor biz de uyguluyoruz sadece. (Ahmet)

**

—Olur, Beyin firtinasi ¢ok iyi olur. (Ceren)
—Olur paylagim olur, benim kullanmadigim bir yontemi Ceren Hocam kullaniyordur. (Yiiksel)

Ashinda  kullanmadigimiz  farkh 6gretim yontemleri, degerlendirme yontemleri, giidiileme, derse
hazirlama, farkl kiiltiirlerden érnekler verme, grup etkinlikleri olugturma gibi uygulamalar konusunda
farkindalik olusmus oldu, eksikliklerimizi ve neler yapabilecegimizi gordiik. (Emine)

Ben bu uygulamaya basladigimizdan beri benim sinifimda bir 6grenci ne kadar yalniz hissediyor derste,
o daha uyum saglayamads, ben de bir sey yapamiyorum o yiizden vicdanen kotu hissediyorum. Ciinkd Bir
yandan neler yapabilirmisim de yapmiyormusum onu fark ediyoruz. Ama bir yandan da 6grendiklerimizi
uygulayarak neler ortaya ¢ikarabilecegimizi goriiyoruz. (Giilhan)

Uzerini  kapatmisiz belki ¢ok konusmuyoruz iizerine diismiiyoruz ama bu etkinliklerle beraber
eksikliklerimiz, belki hatalarimiz ortaya ¢ikiyor. (Yiiksel)

Farkindaligimiz artti. Giilhan ve Yiiksel’in de dedigi gibi rutine kaptirmis gidiyorduk. Iste sinava
hazirlayalim, miifredati yetistirelim derken aslinda biraz daha fazla ¢caba gostererek, belki Gizerinde biraz
daha ne yapabilirim ya da neyi baska yapabilirim diye diisiinerek derslerimizde biiyiik farklar
yaratabilecegimizin farkina variyoruz. (Ceren)

Onlarin kiiltiirlerinden 6rnekler vererek ya da onlardan kiiltiirlerine iligkin 6rnekler vermelerini isteyerek
ogrencileri derse daha fazla dahil edebilecegimizi fark ettik. Eskiden mesela kendileri derse katilmiyorsa,
biz de soru sormayabiliyorduk. Simdi bu gibi etkinliklerle onlarin da sinifta oldugunu, onlarin da eger siz
biraz ¢aba gosterirseniz karsilik verecegini gormiis olduk. (Ahmet)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk iiyeleri,
birlikte KDD ders plani hazirlama etkinliginin etkililigi ve bu etkinlige yonelik onerilerine

iligkin fikirlerini beyan ederken: egitimin Ogrencileri sadece sinava hazirlama sistemine
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donmesi, sistem igerisinde Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmamasi,
ogrencilerin gelisiminin takip edilmesi hususunda Onemli olan portfolyo sisteminin
kullanilmamasi gibi farkli sorunlara iliskin degerlendirmelerde bulunarak aslinda bazi yerinde
ve dogru uygulamalar yapmalarimin oniindeki sistemsel engellere atifta bulunmuslardir.
Topluluk iiyelerinin, bu sistemsel problemlere atifta bulunmasi, ilgili uygulama gibi egitim
sistemine ¢ok cesitli agilardan fayda saglayacak uygulamalarin 6niindeki engelleri gdstermek
istemesi olarak yorumlanmaktadir. Ogretmenler, sistemin kendilerine yiikledikleri
sorumluluklar ve Onlerine getirdigi engeller nedeniyle bu gibi uygulamalar1 yapmamakta,
yapmak i¢in uygun zaman bulamamaktadir. Bununla birlikte MOT iiyeleri, birlikte yiiriittiikleri
KDD ders plam1 hazirlama etkinliginin onlara, ders plani1 hazirlama siirecinde, derste
kullanilacak O6gretim yontem ve teknikleri, materyaller, etkinlikler, ders degerlendirme
yontemleri gibi ¢esitli konularda fikir aligverisinde bulunma ve beyin firtinasi yapma olanagi
sunarak ve bu hususlarda eksiklerini ve bu eksiklikleri nasil giderebileceklerini gormelerini
saglayarak farkindalik kazandirdigini ifade etmekte; bu farkindaligin ve bu farkindalik
neticesinde uygulamalarinda yasanacak degisim ve gelisimin ise 6grencilerin derse ilgisini ve
katilimini arttiracagini diistinmektedirler. Topluluk iiyeleri, ilgili etkinligin yararlarin yani sira
etkinligin siirdiiriilebilir olmasina yonelik cesitli onerilerde bulunmuslardir. MOT fiyeleri,
“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” Etkinligine iliskin onerilerini su sekilde

ifade etmislerdir:

—Ashinda sene basinda il il ziimreler toplanip planiama yapilabilir. (Yiksel)
—Ashinda ziimre toplantilart yapilyyor ama goriiniiste. (Ahmet)

—DMesela soyle yapilabilir. Murat Dede mahallesinde kag okul var, 3 okul var. Her okuldan ogretmenler
bir taslak olustururlar. I¢ini yine 6gretmenler égrenci seviyelerine ve ihtiyaglarina doldurur. Ogrencileri
taniyan biziz ama yukardan gelen seyleri uygulamaya ¢alisiyoruz, bélgesel olarak kitaplarimiz bile belki
bolgeye uygun degil, 6yle agir metinler var ki ben anlamiyorum égrenci nasil anlasin, olmuyor. (Yiiksel)

—Aslinda bélgesel de yapilabilir. Mesela Murat Dede mahallesi bolgesindeki okullardaki ogretmenler
ayni tarz 6grenciler oldugu igin daha giizel olur. (Giilhan)

Bu uygulama zor oldugu i¢in iste dedik il bazinda yapilsin ama bununla ilgili bir sey yapilmiyor,
toplaniyorlar ziimre toplantisinda ne yapacagiz diye, 2 yazili sézIii yapalim o kadar iste diyorlar. (Yiiksel)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere gretmenler, KDD
ders plan1 hazirlama etkinliginin farkli ziimrelerden Ogretmenlerle yiiriitiilmesini, c¢esitli
acilardan etkili ve verimli bulmasina ragmen ayni1 zamanda siirdiiriilebilirlik konusunda zor

olarak degerlendirmislerdir. Bununla birlikte; topluluk tiyeleri, okullarin i¢indeki ziimrelerin
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sadece sinav sayisi, sinav tarihleri gibi yiizeysel konular1 degerlendirmek {izere bir araya geldigi
ve islevsiz oldugunu belirterek ders planinin, sosyo-kiiltiirel agidan benzer okullardan ilgili
ziimre temsilcilerinin bir araya gelerek belirli hususlara dikkat ederek taslak halinde
hazirlamasinin ve ardindan 6gretmenlerin siniflarinin ihtiyaglart dogrultusunda eklemeler

yaparak zenginlestirmesinin bu uygulamay1 daha etkili kilacagini ifade etmislerdir.

Bu baglamda “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinliginin, farkli
ziimrelerden gelen Ogretmenlerin  mesleki 6grenme toplulugu olusturma siirecinde
uygulanabilir, etkili ve verimli; ayn1 zamanda MOT iiyeleri arasinda etkilesimi artiran, farkli
tartisma konularimin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan bir etkinlik oldugunu sdylemek
mimkiindir. Bir sonraki béliimde “Mikro Ogretim Uygulamas1” Etkinligi ile ilgili bulgular ve

yorumlara yer verilmistir.

4.3.3. “Mikro Ogretim Uygulamas1” Etkinligine iliskin Bulgular ve Yorum

“Mikro Ogretim Uygulamas:” isimli “Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT Etkinligi”, her
bir topluluk iiyesinin 6nceki hafta planladigi ve ardindan uyguladigi dersinin kayit altina
alinmasi, once kendisi sonrasinda da topluluk olarak izlenerek tartisilmasi ve siirecin genel
olarak degerlendirilmesini igermektedir. Bu etkinligin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme
hususunda etkililigine iliskin bulgular: MOT iiyelerinin “Mikro Ogretim Uygulamas1”
etkinligine iliskin etkinlik &ncesi goriisleri “Etkinlik Oncesi Bakis” olarak Tablo 4.9.’da
etkinligin uygulama stirecine iliskin bulgular “Etkinligin Uygulama Siireci” olarak Tablo
4.10.’da etkinligin degerlendirilmesine iliskin bulgular “Etkinlik Sonras1 Degerlendirme” olarak

Tablo 4.11.’de sunulmustur.

MOT uyelerinin, “Mikro Ogretim Uygulamasi” etkinligin konusu olan olguya ve

etkinlige iliskin etkinlik 6ncesi degerlendirmeleri Tablo 4.9.’da sunulmustur.
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Tablo 4.9 'MOT Uyelerinin “Mikro Ogretim Uygulamasi” Etkinligin Konusu Olan Olguya ve
Etkinlige Iliskin Etkinlik Oncesi Baks

Etkinlik Oncesi, Etkinlige Iliskin

Yapilmryor.
Farkli bir deneyim

Yararli bir uygulama

Etkinlige Bakus Gelisim saglayici
Fark etme/Farkindalik
Firsatlar Kendini gérmek
Kendini degerlendirme
Ogrencileri gézlemleme
Endiseler Izlenme ve degerlendirilme endisesi

Dogal olamama

Tablo 4.9°da goriildiigii iizere, MOT iiyesi dgretmenler, mikro dgretim uygulamasinin
yapilmadigini ama uygulanmasi halinde yararli ve gelisim saglayici bir etkinlik olacagi yoniinde
goriis belirtmislerdir. Topluluk iiyeleri, kendi derslerini izleme ve degerlendirmenin “fark
etme/farkindalik”, “kendini gorme”, “kendini degerlendirme”, “Ggrencileri gozleme”
hususlarinda firsatlar sunacagini; fakat, “izlenme ve degerlendirilme endisesi/kaygis1” ve “dogal
olamama” gibi hususlar nedeniyle ilgili etkinlige yonelik endiseleri oldugunu belirmislerdir.
MOT iiyesi dgretmenlerin, “Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinligine yonelik etkinlik &ncesi

degerlendirmelerine iliskin ifadeleri soyledir:

Daha énce béyle bir etkinlik yapmadim. Ama kendi dersimi disardan izlemenin farkli bir deneyim
olacagina inantyorum. Eksikliklerimizi, hatalarimizi gérmemizi; belki de hi¢ farkinda olmadigimiz
davramglarimiz konusunda farkindalik gelistirmemizi saglayacak. (Ceren)

Ben de yararh bir uygulama olacagini diisiiyorum, tabi dersinin videoya ¢ekilmesi hissi diisiindiigiinde
biraz rahatsiz edici geliyor. Sonucta izleniyorsun ve degerlendirileceksin. Biraz yapay olabiliriz, belki
derste her zaman yaptigimiz seyleri yapmayabiliriz, tavirlarimiz daha yumusak olabilir... (Ahmet)

Ben bunun kendimizi disardan gormemiz adina bir firsat oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii digsaridan ne
kadar degerlendirilsek de yapip ettiklerimizi kendimiz gérmedikge farkina varamiyoruz. Bence gelistirici
bir etkinlik olacak. (Emine)
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Bazen ogrencileri de goremiyoruz. Biz anlatirken ne yapiyorlar ne kadar dersin icerisinde kalabiliyorlar.
Biz ne yapiyorken onlar nasil tepki veriyorlar. Bunu degerlendirmemiz ve ona gore hareket etmemiz
agisindan da faydal olacak. (Giilhan)

Kendimizi izlerken, dogru ya da yanhs uygulamalarimizi, o uygulamalara gelen reaksiyonlart
gordiigiimiizde, onlarin sebepleri ve neler yapabilir tizerine diisiinebilecegiz. (Yiiksel)

Insani en iyi taniyan kendisi oldugu icin, onu en iyi gozlemleyebilecek ve degerlendirebilecek kisinin de
kendisi olacagina inantyorum. Bu bakimdan farkli ve heyecanli bir deneyim yasayacagimizi
diistiniiyorum. (Deniz)

Deniz’e katiliyorum, evet bir baskasinin bizi gézlemleyip degerlendirmesi, doniit sunmast da ¢ok degerli.
Sonugta farkli bir bakis agisi, farkli bir goz. Fakat kendimizin gormezi, fark etmesi onu diizeltmek
konusunda harekete gegmede bence daha etkili. (Ceren)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag: iizere dgretmenler, daha
oncesinde kendi derslerini kaydedip izleme deneyimine sahip degillerdir. Bu nedenle, bu
deneyimin kendileri i¢in farkli, yeni ve bircok acgidan yararli olacagini diisiinmektedirler.
Topluluk tiyesi 6gretmenler, ilgili etkinligin, kendilerini disardan izlemek, ders esnasinda
farkinda olmadigi davraniglarinin  farkina varmak, eksikliklerini, hatalarin1 gérmek,
uygulamalarinmi iyilestirmek ve gelistirmek iizere diisinmek ve kafa yormak, 6grencilerini
disardan gozlemeyebilmek ve kendi ile onlar arasindaki iletisim ve etkilesimi disardan
gorebilmek hususlarinda 6nemli bir farkindalik ve gelisim firsati1 olacagini ifade etmektedirler.
Bununla birlikte 6gretmenler, izlenilecek ve degerlendirilecek olma ve kamera nedeniyle
dogalliktan, her zamankilikten uzaklasilabilecegi kaygisina ve endisesine sahiplerdir. Cesitli

endise ve kaygilarina ragmen, topluluk tiyeleri etkinlik i¢in heyecanl ve isteklidir.

“Mikro Ogretim Uygulamasi” etkinliginin uygulama siirecine iliskin bulgular “video
izleme siireci”, “etkinligin katkis1” ve “Ogretmenler arasi is birligi” olarak Tablo 4.10’da

sunulmustur.
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Tablo 4.10. “Mikro Ogretim Uygulamasi” Etkinliginin Uygulama Siirecine Iliskin Bulgular

Etkinligin Uygulama Siirecine Iliskin,

Dikkatli izleme

Meslektas1 merak etme

Meslektasin dersini degerlendirme

Oz degerlendirme (kiiltiirel degerlere duyarhilik ve
diger baglamlarda (eksikliklerin farkina varilmasi,
olumlu  atmosfer  yaratilmasi, derse  hazirlik-
ogrencilere sorumluluk verme/6grencilerin derse ilgi
ve katilvminin artmasi vb.)

Meslektagin degerlendirmesini dikkate alma

Yaklasim

Video izleme sireci

Ozel alan bilgisi
Paylasim konulart ~ Meslek bilgisi
Videodaki siniflar, 6grenciler

. . Yiksek Kendi videosundan baglamayi 6nerme
Gozlenen  mesleki
ozguven Meslektasini elestirmeye ¢ekinme

Diisiik Kendi videosunu sona birakma

Sinif yonetimi farkindaligi
Zay1f/ giiclii yon farkindaligt
Oz degerlendirme becerisi

Etkinligin 6gretmene
katkisi

) Ortak sorunlar
Ogretmenler arasi is birligi  Ortak ¢dzim arama
Sinif yonetimi konusunda paylagim

Tablo 4.10."da gériildiigii iizere, MOT iiyesi 6gretmenlerin video izleme siirecine iliskin
yaklasimlar1  degerlendirildiginde,  birbirlerinin  videolarin1  dikkatlice  izledikleri,
meslektaslarinin  derslerini merak ettikleri, meslektaglarinin derslerine iliskin olumsuz
degerlendirmelerden kagindiklari, 6z degerlendirmelerinde ise dogru ve yanlig
uygulamalarindan birlikte bahsettiklerini sdylemek miimkiindiir. Bu siirecte topluluk iiyesi
Ogretmenler 6zel alan bilgisi, meslek bilgisi ve izlenilen sinif ve 6grencilere iliskin cesitli
paylasimlarda bulunmuslardir. Video izleme siirecinde bazi1 6gretmenler yiiksek mesleki
Ozgiiven sergileyerek kendi videosundan baslanmasini Onermis, diisilk 6zgiivene sahip
Ogretmenler ise kendi videosunun en son izlenmesini ya da izlenmemesini onermistir. Asagida
MOT iiyesi 6gretmenlerin, video izleme siirecine iliskin gdzlenen mesleki dzgiivenini yansitan

bazi ifadelere yer verilmistir.
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Benim videomdan baslayabiliriz. Cok giizel anlattim. (Ceren)

En son benimkini agalim. (Giilhan)

Yok yok en son benimki olsun. (Yiksel)

Ay benimkini izlemeyelim. (Gulhan)

Yukarida verilen MOT iiyesi 6gretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere, topluluk
tiyesi Ogretmenler, video izleme siiresince iliskin farkli mesleki 6zgiiven sergilemislerdir;
bazilar1 ilk olarak kendi videosundan baslanmasini 6nerirken bazilari ise kendi videolarinin en
son izlenmesini teklif etmistir. MOT iiyeleri, video izleme siirecinde izlenilen sinifa ve siniftaki
ogrencilere iliskin degerlendirmelerde bulunmustur. Ogretmenlerin degerlendirmelerine iliskin

ifadeler soyledir:

Onceki 6grenci yeni geldi, normalde yeni gelince ¢ekingen olursun ya bu daha disa doniik. (Giilhan)

—Konusabilecek mi? (Giilhan)
—Konusuyor konusuyor. Ama ¢ok iyi anlamiyor. (Emine)

Agrili bu ogrenci (Giilhan i dersinde ogrenciler yasadigi yerlerin simgeleri olan yerlerin uzunlugunu,
yiiksekligini vs. érnekler veriyor, Agrili bir 6grenci Agri Dagi’min yiiksekligini séyliiyor.)

Asagida  MOT  iiyesi  Ogretmenlerin, meslektaslarinin  derslerine  iliskin
degerlendirmelerini yansitan bazi ifadelerine yer verilmistir:
—Ne diyor hocam? (Ceren)

—Bizim g6zlerimiz daha siyah diyor. (Emine)

—Farkl: kiiltiirden gelen ogrencilerle kendileri ve kiiltiirleri hakkinda konusman giizel. (Yiiksel)
*ok

—Duvara sen mi astin onlari? (Canli resimleri) (Emine)

—Evet. (Ceren)

—Anlattigin konuyu gorsellerle de desteklemen ¢ok iyi olmus. (Yiiksel)

Merak uyandiryyorsun burada. (Yiiksel, Ceren’e)

—Ozellikle yiiksel hocamin dersinden sonra ¢ok eglenerek ¢iktilar yani. (Giilhan)

—En glizeli herhalde Yiksel’inki o zaman, ¢ok sevingliler ¢cuinki, baksana (Deniz)

Cokkiiltiirliiliik konusunda arkadaslarimiz ¢ogu konuya deginmisler, farkli iilkelerden farkl kiiltiirlerden
ornekler vermigler. (Ahmet)
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— Onlarin atasozlerini sordun mu? (Ahmet)

—Sordum, mesela bir atasozii séylendiginde anlami iizerine konustuktan sonra sizde bu anlama gelen bir
atasézii var mi geklinde sorular yonelttim. (Yiiksel)

Yukaridaki MOT iiyelerinin ifadelerinden anlasilacag: iizere, topluluk iiyesi
O0gretmenlerin birbirlerine iligkin degerlendirmelerinde farkli ziimrelerden olduklarindan dolay1
genelde alan kullanimi, 6grencilere esit sz hakki verilmesi, kullanilan materyaller, 6rnekler
gibi ortak hususlara iliskin olumlu yorumlar yaptiklari, 6gretmenlerin birbirlerinin derslerini
begendiklerini ifade ettikleri, fakat olumsuz yorum ya da degerlendirme yapmaktan kagindiklari
goriilmiistiir. MOT iiyesi 6gretmenler, video izleme siirecinde, videoda izledikleri derslerine
iligkin kiiltiirel degerlere duyarlilik ve diger baglamlarda (eksikliklerin farkina varilmasi, olumlu
atmosfer yaratilmasi, derse hazirlik- 6grencilere sorumluluk verme/6grencilerin derse ilgi ve
katiliminin artmasi vb.) ¢esitli degerlendirmelerde bulunmuslardir. Asagida topluluk tiyelerinin,
kiltirel degerlere duyarlilik baglaminda 6z degerlendirmelerine yonelik ifadelerine yer

verilmistir:

Gorselleri diinyadan farkl yerlerden érneklerle verdim (Giilhan)
Farkly kiiltiirlerden gelen égrenciler soz verdim. (Yiksel)

Bak hi¢ fark etmemisim ben Suriyelilerin yiizleri daha yuvarlak diyor, dogru. (Emine- 6grencinin
yonelttigi soruya verdigi cevaba yonelik)

Sonradan sinifa doniince Afgan bir 6grenci oldugunu fark ettim. (Emine- Kiiltiirel ¢esitliligi fark etme)
Ben de derse girmeden énce sordum Suriye disinda kim var diye, kimse yoktu. (Ceren- dgrencileri tanima)

Benim de konum canlilar iinitesiydi, ben derse baslamadan once haleye sordum, var mu sizin burada
gormediginiz herhangi bir canli diye, yok oOgretmenim dedi. Simdi dersi nasil anlatacagim diye
diigiiniirken AA dedi bizim bir bitki var agacgtan yaprak toplanp kurutuluyormus, sonra etli yemegi
yapiliyormus, iste onu anlatti nasil yapilir diye, ¢cocuklarin da hoguna gitti, hale de zaten masum bir kiz
Tiirkgeyi yeni 6greniyor onun da hosuna gitti. (Ceren)

Benim zaten konum kalitim, farkhiliklar oldugu icin ekstra Suriyeliler ya da farkl kiiltiirlerle ilgili bir
calisma degildi, dogaclama oldu zaten konu o oldugu i¢in tam denk geldi. Ekstra yaptigim bir sey olmadi.
Guzel oldu. (Emine)

Burada benim eksikligim c¢okkiiltiirliiliige ¢ok fazla deginmedim. Mesela kendi iilkelerindeki bilim
adamlarint falan sorabilirdim arastirmalar yapan var mi diye, ya da konu olarak ¢okgenleri se¢seydim
mesela tarihi yerlere deginebilirdim, kendi iilkelerindeki. (Giilhan)

Derse daha ¢ok katilmaya bagsladilar, kendileri daha ¢ok 6rnek vermeye bagladilar mesela bir atasoziiyle
ilgili iste savasta evlerine bomba diismiis, birlikten kuvvet dogar gibi bir ataséziine bu érnegi verdi
mesela, onlarin ge¢mis yasantilarina dair bilgi sahibi olduk, ¢ocuklarin hassas noktalarini daha iyi
anladik belki de. Bu sekilde yararlar: oldu. (Yiiksel)
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Ama giizeldi mesela agrili bir 6grencinin agri dagindan bahsetmesi onun yiiksekligini arastirmasi
¢ocuklart heyecanlandwrdi, giizeldi (Giilhan)

Ders isleme konusunda asagr yukart aymi seyleri yapiyoruz sikinti yok da, c¢okkiiltiirliiliige ¢ok
deginmiyorduk, ama bu ¢alismadan sonra bizde bir 151k yakti biz de daha ¢ok deginmeye basladik,
ogrencilerimiz zaten diger oOgrencilerden bir aywrt etmeden her zaman egsit derecede mesafede
yaklasiyorduk onlara séz hakki veriyorduk her zaman ama simdi belki daha fazla séz hakki vermeye
basladik veya bizde daha fazla merak uyandi, onlarin kiiltiirleriyle ilgili daha ¢ok soru sormaya onlart
daha iyi tammaya basladik bu bizim eksik bir noktamizdi. Bu sekilde derslerimizi islemeye devam
edecegiz. (Ahmet)

Yukarida verilen MOT iiyesi dgretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk
liyesi 6gretmenler bu siirecte, derslerinde kiiltiirel degerlere duyarlilik baglaminda, diinyadan ya
da 6grencilerin kiiltiirlerinden 6rnekler kullandiklarini, farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilere s6z
vermeye dikkat ettiklerini, tim Ogrencilere esit yaklasim sergilediklerini, 6grencilerin
cesitliligini fark ettiklerini, Ogrencileri tanimaya ve onlarin kiiltiirel farkliliklarindan
yararlanmaya yonelik sorular sorduklarini; bunun 6grencilerde deger gorme hissi yarattigini,
derse ilgisini ve katilimini arttirdigini, 6grencileri daha yakindan tanimaya basladiklarini,
yasantilarina dair daha ¢ok bilgi sahibi olduklarin1 ifade ederek genelde olumlu 6z
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Bununla birlikte; Giilhan, kiiltiirel degerlere duyarliga
iligskin eksikliklerinden bahsederek olumsuz 6z degerlendirme de yapmustir. Topluluk Uyeleri
videoda izledikleri derslere iligkin 6z degerlendirmede bulunurken yer yer kiiltiirel degerlere
duyarlilik baglaminda derslerine ve tutumlarina iliskin genel degerlendirmeler de yapmuslardir.
Asagida MOT iiyelerinin, kiiltiirel degerlere duyarlilik baglaminda derslerine ve tutumlarina

yonelik degerlendirmelerine iliskin ifadelerine yer verilmistir:

Ama normalde de biz dyle yapiyoruz, gergekten yeter ki katilsin, bende Yasemen var, Afgan yeni geld;,
konusmast da zayif bizi de zor anliyor, o yiizden hicbir sekilde derse ben dahil edemiyorum (Giilhan- esit
s0z hakki vermeye iliskin)

Bizim Iranli bir 6grenci var yeni, hi¢ Tiirkge bilmiyor sadece evet diyebiliyordu, gegen hafta ona bir soru
okuttum, okudu, anlamiyorum diyor ama okuma sikintisi yavas yavas azaldi, sonra yavas yavas iletisim
kurmaya ¢alisiyoruz, beni anliyor musun artik diyorum biraz diyor evet diyor, yani kendi ¢ok iyi
konusamiyor ama anlamasi gelisiyor. Merhaba nasilsin falan anliyor, Tiirkce dersine gidiyor onu
biliyorum. (Ceren)

Bizim ¢ocukiar: dislama olayimiz yok. (Yiiksel)

Yukarida verilen MOT iiyesi dgretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk
tiyesi 6gretmenler, bu uygulama 6zelinde olmasa da tiim 6grencilere esit s6z hakki vermeye ve
onlar1 derse dahil etmeye 6zen gosterdiklerini, siklikla kiiltlirel olarak farkli 6grencileri ve

onlarin kiiltiirlerini tanimaya yonelik sorular sorduklarini ve tiim 6grencilere esit ve kucaklayici
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davrandiklarini ifade etmislerdir. Topluluk iiyesi 6gretmenler, izledikleri videolara iligkin 6z
degerlendirmelerinde, kiiltiirel degerlere duyarlilik baglaminin yani sira derse hazirlanmama,
cok cesitli materyal kullanmama, daha ¢ok sunus yolu ile anlatimi tercih etme, dgrencilerin
potansiyelini kiiglimseme vb. hususlarda eksikliklerinin ve hatalarinin farkina vardiklarini ifade
etmis ve ilgili etkinligin, derse hazirlanmaya sevk etme, Ogrencilere sorumluluk
verme/Ogrencilerin derse ilgi ve katilimi arttirma, smifta olumlu bir atmosfer yaratma gibi
cesitli baglamlarda sagladigi katkilara deginmislerdir. Ilgili hususlara iliskin MOT {iyesi

O0gretmenlerin ifadeleri soyledir:

Materyal kullaniminda hazirladigim materyaller bizim iiniversite hocamizin vermis oldugu calisma
kagitlartydi. Orada bu c¢alismalar var, bize vermisti ama tabi ¢ok uyguluyor muyduk dersen
uygulamiyorduk. Bir de bizim seyden kaynaklaniyor, 6grencilerinin potansiyelinin biraz daha diisiik
bizim, tam anlamiyla istedigimiz seyleri yapamadigimizi diisiindiigiimiiz igin belki de direk sunus yoluyla
anlatmay segiyoruz ama aslinda ogrencilerimiz bunu yapabiliyormus, becerebiliyormus. Belki de biraz
bizim tembelligimizden oluyor biraz da kendimizi elestirmemiz lazim. Derse hazirlik konusunda biraz
daha kendimizi gelistirmemiz gerekiyor. Yani bir giin dnceden bir hafta onceden ne anlatacagiz ne
yapacagiz bunu planlamamiz lazim, bir de dgrenciler seviyor bdyle oyun seklinde veya materyallerle biz
bunu yapabilirsek daha verimli olacagini diisiiniiyorum ¢iinkii bu uyguladigimiz derste ¢ok ¢ocuklar mutlu
oldular sevindiler daha sonra ¢ok giizel doniitler aldik, diger 6gretmen arkadagslar da anlatmiglar ¢ok
eglenceli gecti diye, e bu sekilde bu bizim ufkumuzu acti bu sekilde umarim devam edecegiz. (Yiiksel)

...Iste onu anlatti nasil yapilir diye, cocuklarin da hosuna gitti, hale de zaten masum bir kiz Tiirkgeyi yeni
ogreniyor onun da hosuna gitti. (Ceren)

...0 anlamda olumlu bir iklim olustu sinifta. Onun disinda mesela Kars, Agr1, Cizre, Mus tan gelen ¢ok
ogrenci var mesela, Suriyeli var mi bagka diye sorunca, Kiirtlere cevap verecek miyiz hocam dedi. Onlar
mesela anlattilar iste biri dedi ki ben Denizli’de gelincik var musta gelincik yok dedi, biri de var dedi,
boyle bolgeler arasinda bir canlilik iletigimi kuruldu olumlu gegti. (Ceren)

Oncesinde calismamiza sevk etti, bizim ¢alismamiz gerekiyor ya cocuklara da sunu arastirip gelin
dememiz gerekiyor, ¢ocuklar onceden bir sey arastirip geldigi icin de derse daha ilgili oluyorlar ve daha
¢ok katilim gosteriyorlar (Giilhan)

Yukarida verilen MOT iiyesi Ogretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere,
ogretmenler ilgili uygulamanin, kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklere iliskin eksikliklerini
gormesini sagladigini, derse hazirlanmaya tesvik ettigini, Ogrencilerin potansiyellerini
gormesini sagladigini, 6grencilerin derse ilgi ve katilimin1 ve dgrenciler arasindaki etkilesimi
arttirdigin1  diisiinmektedirler. Topluluk tiyesi dgretmenler 6z degerlendirmede bulunurken
ogretmen egitimindeki eksikliklere ve ihtiyaglara da deginerek cesitli Onerilerde
bulunmuslardir. Asagida MOT iiyelerinin, dgretmen egitimine yonelik Onerilerine iliskin

ifadelerine yer verilmistir:

— Ben yani doguya gelecegimi tahmin edemezdim kimse de séylemedi bunlar: bunlari yasarsin diye kimse
sOylemedi. (Emine)
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—Elif hocam sey diyorum birkag hocayla konustuk, hep giizel okullara gonderiyorlar PAU ¢evresindeki,
staj icin. Her sey giilliik giilistanlik. Doguya gidince bu ne lan moduna giriyorlar. (Yiiksel)

—Kesinlikle. Dezavantajli okullara gitmeleri lazim. (Yiiksel)
—Ben de Kizilay in ortasinda bir okulda yaptim muhtesemdi ama kabak gibi bir yere atandim. (Ceren)

—Benim de dyleydi bir atandim iste hocam bilgisayar internet yok elektrik yok. (Yiiksel)

*%

—Universitede kiiltiir dersi yok degil mi? (Ceren)
—Var ama 1 ders falan, o da se¢meli. (Arastirmaci)

—Konulmal, 6grenciler farkl kiiltiirden gelen dgrencilerle karsilastiklarinda neler yapmalar, dersi nasil
islemeleri gerektigine yéonelik egitilmeliler. Farkl kiiltiirleri daha dgretmenlik yapmaya baslamadan
tammalilar. (Ceren)

**

—VYiiksek lisansa baslaymca biz gordiik ¢okkiiltiirliiliik neymis. O zaman bir 15tk yandi, biz bilmiyorduk.
Veya iste diger arkadaglar siz gelince haberdar oldu. (Ahmet)

—Ogretmenlerin yiiksek lisans gibi egitimleri tesvik edilebilir. (Giilhan)

Evet. Funda Hoca mesela seyden girdi kiiltiiriin tanmimini yapalim dedi, Tiirk kiiltiirii nedir diye sordu.
Bizde ben mesela ben Kanada konusunu anlatirken de degindim yani iste bizde Trabzon giinleri oluyor
hep yemek, Kanada’da varmis yaz aylarinda her kiiltiir kendini tanitacak sekilde festivaller yapilyyormus.
Devlet de destekliyormus... Yani ben gercekten kiiltiir konusunda girdikten sonra bizim bile bilmedigimizi
fark ettim. Diin hocam dedi ki kiiltiir milli olmalidir dedigimizde ne anlarsiniz, ben utandim valla bir
arkadasg dedi ki kiiltiir iste herkes esit olmali, yani egitim milli olmalidir diyor ya, hani kiiltiiriimiize uygun
olmalidwr kastediyor de mi? Herkese esit olmali diyor, kiiltiiriin ne oldugunu bilmiyor. Biz de bilmiyoruz
kiiltiir ne millilik ne. Ama yavas yavas ogreniyoruz. Sirf biz degil milli egitim camiasin sikintist bu.
Cokkiiltiirliiliik ne ¢cogu okul bilmez égrencisi yok ¢iinkii. Biz konusuyoruz da Yiiksel anlatiyor, "nasil ya
kag tane Suriyeli var" diyorlar. Adamin okulunda zengin bir Suriyeli varmus, diyor ki Suriyelilerden nefret
ediyorum. Sendeki okumus etmis, okuma yazma biliyor. Bizdeki daha elini yikamay: bilmiyor. (Ahmet)

Aslhinda ogretmenlerin de bu kiiltiirleri 6grenmesi bakimindan bir seyler yapilmasi lazim. Mesela MEB
bir odenek ¢ikarir Erasmus gibi, her ogretmene bu imkani saglayacak farkli yerleri gérme farkh kiiltiirleri
tamima veya sadece gidip gelme olmayabilir, seminer seklinde seyler yapilabilir. (Giilhan)

Yukarida verilen MOT iiyesi Ogretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere,
Ogretmenler video izleme siirecinde, 0z degerlendirmelerin yani sira ¢esitli Onerilerde de
bulunmuslardir. Ogretmenler, 6grenci olduklari donemde oOgretmenlik uygulamasi icin
bulundugu bdlgenin en iyi okullarindan birine gonderildiklerini, ama meslege basladiklarinda
deneyimledikleri gerceklerin, uygulama okullarda gordiiklerinin ¢ok Gtesinde oldugunu; bu
nedenle Ogretmen adaylarinin kendi okullar1 gibi dezavantajli olarak tabir edebilecegimiz

“cetin” okullara gonderilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6gretmen egitimi
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programlarinda c¢okkdltiirliiliik ve kiiltiirel degerlere duyarlilik {izerine dersler olmasi
gerektigini eklemislerdir. Hali hazirda meslegi icra eden dgretmenlerin ise cokkiiltiirliiliige,
kiltirel farkliliklara iligkin bilgilerinin ve farkindaliklarinin olmadigini; bu nedenle
Ogretmenlerin yliksek lisans egitiminin tesvik edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Cesitli
hizmet igi egitim ve seminerlerin yani sira Ogretmenlerin farkli kiiltiirlere ve kiiltiirel
farkliliklara iliskin dagarciginin genislemesi adina yurtdist ¢aligma, proje ve is birliklerinin
tesvik edilmesinin 6nemini vurgulamislardir. Ogretmenlerin bilgi ve farkindaliklarinin
arttirilmasima yonelik &nerilerin yani sira, MOT {iyesi dgretmenler, dgrencilerin de kendi
kiiltiirleri digindaki kiiltlirlere iliskin siurlt bilgiye sahip olduklarini ifade ederek, farkli
kiiltiirleri tanimas1 gerekliliginin altim ¢izmislerdir. Tlgili hususa iliskin MOT iiyesi

O0gretmenlerin ifadesi soyledir:

Sehir disina ¢itkmayan ¢ok ¢ocuk var bizde yani diinyayr Denizli’den, hatta mahalleden ibaret sanan.
(Ceren)

Pandemide biz ogrenci gotiiriiyorduk, ¢ocuklar yiirtiyen merdivene binmeyi bilmiyorlardi. Hatta birinde
biz ¢ok korktuk diisecek diye, ¢cikamadi 6grencinin biri. (Emine)

Cocuklarin disarida farkly diinyalardaki insanlarin olup olmadigi konusunda bilgileri yok zaten, yani
bunun oturmast konusunda da sikintimiz var bizim. Tamam internetten bir seyleri goriiyorlar ama sikinti
yani. Yani ¢okkiiltiirliiliik konusunda sikintimiz ¢ok. Cocuklar dis diinyayr algilayamiyorlar, bilmiyorlar,

teras parka gitmis yiiriiyen merdiveni bilmiyor, sinemaya ilk kez gidenler oldu mesela énceki seneler.
(Yuksel)

MOT iiyesi 6gretmenler, video izleme siirecinde kendileri ve meslektaslari ile ilgili
cesitli degerlendirmelerde bulunduklar1 esnada sosyal medyadaki bir fen bilimleri
ogretmeninden bahsetmisler ve onunla ilgili ¢esitli hususlarda yorumlar yapmislardir. Asagida,
topluluk Uyesi 6gretmenlerin ilgili 6gretmene hakkindaki yorumlarina iliskin ifadelere yer
verilmistir:

—Sultan Hoca ne bi¢im ders isliyor ya. (Ceren)

—O ogretmense biz degiliz. (Yiiksel)

—Cok degisik hocam. Dedim ya biz burada koreliyoruz. (Emine)

—Kadinin 6gretim yontemleri ¢ok farkh. (Giilhan)

—Ama bizim ¢alisan égrencimiz yok. (Emine)

—O da dezavantajli bir okulda ¢alistyor ama bir ders isliyor sinifta yufka yapti, mayalanma konusunda.
(Ceren)

—Yufka pisirip ¢ocuklarla kahvalti yapryor, baglama ¢aliyor falan, o égretmense biz degiliz yani. (Yiiksel)
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Yukarida verilen MOT iiyesi ogretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere,
Ogretmenlerin, gesitli ve yaratict 6gretim yontemleri kullanmas1 hususunda basarili bulduklari
bir 6gretmen lizerinde yorumlar yaparken, Emine’nin kendilerinin bunu yapamamasinin 6grenci
profili ile ilgili oldugunu diisiinmesi ve diger d6gretmenlerin onun 6grencilerinin de benzer
profillere sahip oldugunu ifade ederek durumun 6gretmenle alakali oldugunu ortaya koymasi
dikkat cekicidir. Ogretmenlerin etkinlikler siiresince kendilerine iliskin 6z elestirilerde
bulundugu, kendilerinin eksik ve gelistirilmesi gereken yanlarim diiriistliikle ortaya koydugu
gorilmektedir. Burada da Sultan Hoca ozelinde degerlendirmelerde bulunurken, aslinda
kendileri ile kiyaslama yaparak kendi eksikliklerini, gelistirilmesi gereken yanlarini ifade

ettikleri gozlemlenmistir.

“Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinligi kapsaminda ders planlarinin hazirlanip
uygulanmasinin ardindan ilgili etkinligin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme hususundaki
etkililigiyle ilgili olarak elde edilen bulgular, topluluk iiyeleriyle yapilan odak grup goériismesi
ve aragtirmacinin gozlemlerinden elde edilmis, “izlenmeye bakis ve uzman birinin izlemesinin
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gerekliligi”, “izlenme gerginligi” ve “etkinligin etkisi” olarak tablo 4.11.’de sunulmustur.

Tablo 4.11. “Mikro Ogretim Uygulamas1” Etkinliginin, Etkinlik Sonrasi Degerlendirilmesine
1liskin Bulgular

Etkinlik Sonrasi, Etkinlige ili;kin,

Izlenmeye bakis ve uzman birinin izlemesinin gerekliligi

Izlenme gerginligi

Eksiklikleri gérme
Etkinligin etkisi Egitim alma ihtiyac1 hissetme
KDDE (Farkindalik, dahil etme-edilme, deger verilme hissini yasamalari, vb.)

Tablo 4.11°de goriildiigii iizere, MOT iiyesi dgretmenler yiiriittiikleri mikro 6gretim
uygulamasi ve degerlendirmesi etkinliginin ardindan etkinlige iliskin genel degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Topluluk {iyeleri, derslerinin izlenmesine yonelik farkli bakis agilar1 ortaya

koysalar da uzman biri tarafindan izlenip degerlendirilmenin gerekliligi hususunda fikir
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birligine varmislardir. Asagida ilgili bulguyu destekleyen MOT iiyeleri arasinda gecen diyaloga

yer verilmistir:

—Yabanci filmlerde mesela sinifin kapisinda pencere oluyor mesela Tiirkiye de bu yok. (Giilhan)
—Var var. (Ceren)

—OImali bence. Ben hi¢ gérmedim, acaba biz birisinin bizi izlemesine kapali myiz diye diisiindiim.
(Giilhan)

—....Son yillardaki okullarda aslinda pencereler yapildi ama sonradan sinif ortaminin mahrem oldugu
ve velilerden dolay: digsardan izlenmemesine karar verilip hepsi kapatildi. (Ceren)

—Kapalir olmasinda sitkinti yok bence, aksi 6gretmende izlenebilirim hissi uyandurir. (Emine)
—Biz buna kapali miyiz? (Giilhan)

—Ben izlenmek istemem ama izlenebilecegini hissedersin bence o agidan giizel yani isini yaparsin
arkadas, horlayan ogretmen olmaz en azindan. (Ahmet)

—Ashnda seffaflik a¢isindan iyi izlenmek sikinti degil. (Yiiksel)
—Benim icin stkinti olmaz hatta eglenceli bile olabilir. (Ceren)

—Ya bizde zaten her sene miidiir bey derse girip ¢ikiyor bakip kontrol ediyor, bu sene miifettis gelecek
herhalde. (Yuksel)

—Uzman biri izlese...Miifettis uzman degil, Universiteden hocalar gelse. (Giilhan)

—Evet degil. Funda Hoca, Abdurrahman Hoca gelse mesela, uzman gelse yani, hakikaten stkinti olmaz.
(Ahmet)

—Profesyonel olsa stkinti olmaz. Bizim i¢in de oldukg¢a yararl olur. (Yiiksel)

**

—O sekilde olabilir, isi anlayan bizi yonlendirebilecek, kimse elestirilmekten korkmuyor kimse dort
dortliik oldugunu iddia etmiyor, ben de dyleyim, bizim de eksigimiz ¢ok ama bizim igin yararl olacak
duruma tamam deriz ama simdi normal denetimlerimiz oluyor onun bize bir yarari olmuyor, tamamen
evrak iizerinden giden bir sey. (Yiiksel)

—Fatma Hoca denetim dersinde anlatti; once izliyor sonra kendisi uyguluyor sonra eksikleri gériip doniit
veriyor, ama bu Tiirkiye de yapilmiyor sadece actk aramak iizerine yapilan bir sey, gelisim amacli olmasi
lazim bu igin. (Giilhan)

—Yani iste biz viicut dili, sézciikleri, diksiyonu nasil kullanmamiz gerek, bunla ilgili egitimler bile olabilir
ashinda. (Yiiksel)

Yukarida verilen MOT iiyesi dgretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk
tiyelerinin ¢ogunun, eksikliklerinin farkinda olduklari, derslerinin izlenmesine yonelik ¢ekince
ve kaygilar tasamadiklari, uzman biri tarafindan ve gelistirmeye yonelik olmasi halinde oldukca

yararli olacagimi diisiindiiklerini sdylemek miimkiindiir. Topluluk iiyesi 6gretmenler, hali
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hazirda var olan denetimin tamamen evrak igleri iizerinden yiiriidiigiinii ve kendilerinin gelisimi
acisindan bir yarari olmadigin ifade etmislerdir. Izlenmenin yani denetimin agik aramak yerine
onlar1 yonlendirecek, gelisimlerini destekleyecek ve 6nerilerde bulunabilecek, alaninda uzman
bir profesyonel tarafindan yapilmasi gerektiginin altin1 ¢izmislerdir. Bunun yan1 sira MOT iiyesi
ogretmenler, mikro Ogretim etkinligi sonrasi, ilgili etkinlige iliskin degerlendirmelerde
bulunuyorken izlenme hissinin verdigi gerginlik ve heyecana da deginmislerdir. Asagida ilgili

degerlendirmeye iliskin MOT ifadelerine yer verilmistir:

Bu ilk ogretmenlige basladigimiz gibi degil o zamanlar ellerimiz titriyordu en 6nde oturan 6grenci ellerin
titriyor hocam demisti, zamanla insan tecriibe sahibi oluyor, bi tik gerginlik oluyor tabi biri izler gibi
kameradan dolay:... (Yiiksel)

Cocugu ismini unuttum orada, utandim ama soramadim da ¢cocugun adi aklima gelmedi. (Emine)

Dersi anlatirken video ¢ekildigi icin insan geriliyor, ben dyle oldum sizi bilmem ama. Mesela normalde
daha rahat islersin espri yaparsin ama orda 6yle bir sey olmuyor ... (Giilhan)

Yukarida verilen MOT iiyesi dgretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk
tiyeleri, derslerini kayit altina aldiklar1 esnada izleniyor olmanin verdigi gerginlik ve tedirginlik
hissi ile heyecanlandiklarini, sinifta baz1 hususlarda her zaman olduklar1 gibi olamadiklarin
ifade etmislerdir. Topluluk tyeleri, “Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinliginin etkisine iliskin
“eksiklikleri gorme”,” kiiltirel degerlere duyarlilik acisindan farkindalik gelistirme” ve
“ogrenciler Tlizerinde yasanan c¢esitli olumlu ¢iktilar” baglaminda degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Asagida MOT iiyesi 6gretmenlerin, ilgili etkinligin etkisine iliskin ifadelerine

yer verilmistir:
...ama eksiklerimizi gérmemiz agisindan iyi giizel bir etkinlik oldu. (Yiiksel)
Kendimize donmemizi, kendimize disaridan bakabilmemiz ve elestirebilmemiz sagladi. (Ahmet)
Deneyiminizin en can alict noktas1? (Arastirmaci)
—Cokkiiltirliiliik en can alict noktast. (Yiiksel)
—Farkindalik. (Ceren)
—Dahil etme. (Gilhan)

—Bence kendilerine deger verildigi hissini yasadilar. Cok giizel bir sey ya biri kendine deger verildigini
hissedince ki o duygu. (Ahmet)

—Farkl kiiltiirlerin derse dahil edilmesi sinif atmosferini daha giivenli ve samimi olmasini sagladi.
(Ceren)
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Farkli kiiltiirlerin derse katilimini saglamanin 6nemini fark ettim. Ogrencilere verilen arastirma gorevi
sonucu farkly kiiltiirlerdeki atasozleri ve deyimler fark edildi. Soyleyisler farkli olsa da tiim kiiltiirler i¢in
verilmek istenen mesajlarin ortak oldugu vurgusu ortaya ¢ikti. (Yiicel)

Farkl kiiltiirlerin derse katilimini saglamak dersi daha da hareketlendirdi, katilim artti. (Giilhan)
Bu uygulamada ¢ocuklarin bu kadar hevesli ve 6nemseyerek derse katilmalar: dikkat cekiciydi (Ceren)

Cocuklarin oyun seklinde yapilan etkinliklerde daha istekli ve hevesli olduklarini gézlemledim. Cocuklara
daha fazla gérev ve sorumluluk verilmesi gerektigini fark ettim. (Yiicel)

Ogrencilerin giinliik hayatindan 6rnekler vermek, kendi memleketlerinden sayisal 6rnekler vermek onlart
heyecanlandwrdi. (Giilhan)

Cocuklara gorev ve sorumluluk verildiginde dersin daha verimli gectigini gézlemledim. Cocuklarin daha
fazla gorev ve sorumluluk verilmesi gerektigini fark ettim. (Emine)

Cokkultirliliik konusunda olduk¢a kotii oldugumu fark ettim. O yiizden biraz daha ¢okkiiltiirliliigii kabul
edip ona gore ders igerigini olusturmam gerekiyor. (Ceren)

Yukarida verilen MOT iiyesi dgretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk
uyeleri, ilgili etkinligin, kendilerine disardan bakmalarini, eksikliklerini gormelerini
sagladigini; 6grencilere esit soz hakki taninmasi, sorumluluklar verilmesi, 6grencilerin farkli
kiiltiirel degerlerinin taninmasi ve derse yedirilmesinin dgrenci ilgisi ve katilimini arttirdigini
ve smif atmosferini olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. Ogretmenler bu baglamda, rutin
programlarini devam ettirirken, kiiltiirel degerlere duyarli olarak planladiklar1 dersi uygulamis
ve kendilerini izleme imkan1 bulmuslardir. Onceki etkinliklerde de dgretmenlerin sik¢a dile
getirdigi lizere 6gretmenler daha dnce boyle bir uygulama yapmamaislar ve miifredat yetistirme,
Ogrenciyi sinava hazirlama gibi sistemin onceledigi seyleri yerine getirmeye ¢alisirken zaman
zaman farkli kiiltiirden gelen 6grencileri yok saymuislar, onlar i¢in ilave ¢aba sarf etmemiglerdir.
Ama bu ve 6nceki uygulamalar, 6gretmenlere aslinda rutin programlarinin i¢inde kiiltiirel olarak
farkli 6grenciler i¢in de ufak degisiklikler yaparak biiyiik etkiler ortaya cikarabileceklerini
gdstermistir. Ogretmenler, kiiltiirel degerlere duyarli bir ders plani olusturdugunda ve bunu
uyguladiginda, 6grencilerin derse daha ¢ok dahil oldugunu, kendilerini ve kiiltiirlerini tanimaya
yonelik sorular soruldugunda kendilerine deger verildigi hissini yasadigini gézlemlemistir.
Uygulamanin basinda, rutin akislari igerisinde farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler i¢in ilave ne
yapabilecekleri, derslerini nasil kiiltiirel degerlere duyarli hale getirebilecekleri hususunda
endiseler tasiyan, kaygilar yasayan topluluk iiyesi dgretmenler, etkinlikler ilerledik¢e zaman

icerisinde bu hususta kendi yontemlerini gelistirmeye ve uygulamaya baslamiglardir. Kiiltiirel
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degerlere duyarli uygulamalarin siniflarinda yarattigi olumlu sonuglarin gozlemlenmesinin,
Ogretmenleri, bu uygulamalan siirdiirmeye ve daha farkli ne yapabilecekleri hususunda
diisiinmeye tesvik etmesi beklenmektedir. Bir sonraki boliimde “Meslektasimin Dersini

Izliyorum.” etkinligi ile ilgili bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.3.4. “Meslektasimin Dersini Izliyorum.” Etkinligine Iliskin Bulgular ve Yorum

“Meslektasimin Dersini Izliyorum.” isimli Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT Etkinligi”
topluluk Gyelerinin kararlastirdiklar1 bir saatte her Ogretmenin bir meslektaginin dersini
“kiiltiirel degerlere duyarlilik” agisindan izlemesini, geribildirim saglamasini ve genel olarak bu
stireci degerlendirmesini i¢cermektedir. Bu etkinligin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme
hususunda etkililigine iliskin bulgular: MOT iiyelerinin “Meslektasimin Dersini Izliyorum.”
etkinligine iliskin etkinlik oncesi goriisleri “Etkinlik Oncesi Bakis” olarak Tablo 4.12.’de,
etkinligin uygulama siirecine iliskin bulgular “Etkinligin Uygulama Streci” olarak Tablo
4.13.’te, etkinligin degerlendirilmesine iliskin bulgular “Etkinlik Sonrasi Degerlendirme”

olarak Tablo 4.14.’te sunulmustur.

“Meslektasimin Dersini Izliyorum.” etkinligin konusu olan olguya ve etkinlige iliskin

etkinlik 6ncesi degerlendirmeleri Tablo 4.12.’de sunulmustur.

Tablo 4.12. MOT Uyelerinin “Meslektasimin Dersini Izliyorum.” Etkinligin Konusu Olan
Olguya ve Etkinlige lliskin Etkinlik Oncesi Bakis

Etkinlik Oncesi, Etkinlige Iliskin

Yapilmiyor.

Yapilmali.

Etkinlige Bakus

Meslektas deneyiminden yararlanma
Meslektas denetimiyle gelisme
Geribildirim aligverisi yapma

Oz degerlendirme yapma

Eksikleri fark etme

Beklenen etki
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Tablo 4.12°de goriildiigii iizere MOT {iyesi 6gretmenlerin “Meslektasimin Dersini
Izliyorum.” etkinligi &ncesi, etkinligin konusu olan olguya yonelik goriisleri incelendiginde,
meslektasin dersini izleme uygulamasiin, sadece okul miidiir yardimci Ahmet tarafindan
yapildigi, diger 6gretmenler tarafindan ise deneyimlenilmedigi; fakat uygulanmasi halinde
meslektagin dersini izlemenin hem izleyen hem de izlenen 6gretmen 6zelinde ¢esitli yararlar
olacag1 diisliniilmektedir. Topluluk iiyeleri, bu etkinligin yararlarini, baska bir deyisle

olasi/beklenen olumlu etkilerini s0yle ifade etmektedir:

Yok, daha once béyle bir uygulama yapmadik. (Yiiksel, Ceren, Giilhan, Emine, Deniz)
—Ben giriyorum hepsinin dersine. (Ahmet)

—Yoénetici olarak mi? (Arastirmact)

—Yok, es, dost, arkadas olarak, ¢at kapi giriyorum. (Ahmet)

Ben sunu anlatmak istiyorum hocam goreve basladigim ilk yil Acipayam dayim, 10-12 yillik bir arkadasg
benim danigman ogretmenim. Girdim ben dersi anlatiyorum, o geldi biraz gerildim ben biraz
heyecanlandim. Bilim adamlary ilgili bir sey anlatiyorum 6 siniflara. Anlatirken bugiin ¢alisan NASA da
36 bin gék bilimcinin 6 tanesi Tiirk dedim. “Hocam dogru mu soyledin, vallahi ben bilmiyordum.” dedi.
Sonra dedi ki “hocam ben de senden bir seyler égreniyorum.” “Yapma hocam.” dedim, *“sen benden ne
ogreneceksin?” “Yok.” dedi, “anlatirken bile ¢cocuklara dokunusun, yani derse dahil etmen, bende eksikti,
ben de daha dikkat edecegim” dedi. Daha gorevimin ilk yillarindayken benden daha deneyimli bir
ogretmene bir seyler katabilmisim. Ben onun dersine girdim, ben de ondan ebetteki bir seyler 6grendim.
(Ahmet)

Yani birbirimizin dersine girmek elbette ki bize bir seyler katacak. Ama biz sinifi ne diye gormiisiiz,
ogretmenin mahremi. Sanki goriince bir sey olacakmig gibi hissediyoruz. O yiizden herkes birbirine
kapatiyor. Hos degil aslinda. (Yiiksel)

Eksikliklerimizi gérebilecegimiz tek yer uygulama esnasi, orayr da kapatirsak digerlerine, kendimizi
gelismeye kapatmisiz demektir. (Giilhan)

Daha dnce de konustugumuz gibi, sadece is olsun diye birinin derslerimizi izlemesi ve bizi degerlendirmesi
yerine gercekten alaninda uzman ve denetleme amaci gelistirmek, iyilestirmek olan biri tarafindan
degerlendirmeyi yeglerim. Bu bakimdan ashinda birbirinden farklt deneyim ve bilgi birikimine sahip
meslektaslarim tarafindan izlenmenin ve degerlendirilmenin de onlarin deneyimlerinden ve bilgi
birikimlerinden yararlanma baglaminda olduk¢a 6gretici olacagina inaniyyorum. (Ceren)

Evet, ne kadar zamanla belli bir deneyim kazanmig olsak da kesinlikle hi¢hir zaman eksiksiz ve kusursuz
olamayacagiz, ¢iinkii her giin ogrenilecek yeni bir seyler oldugunu fark diyoruz. Bunlarin bazilarini
okuyarak, bazilarimi yasayarak dgreniyoruz, bazen égrencilerimizden ve bazen de meslektaglarimizla
bilgi alisverisi yaparak égreniyoruz. Ben herkesin herkesten 6grenecegi bir sey oldugunu diistiniiyorum.
Bu nedenle meslektasimin dersimi izleyerek bana doniitlerde bulunmasint ¢ok degerli ve dnemli
buluyorum. (Emine)

Bizler de 6gretmen arkadaslarimizin derslerini gozlemleyerek kullandiklar: 6gretim yontem ve teknikleri,
materyaller, sinif yonetimi, vb. konularda bizden farkli neler yapiyor, neler uyguluyor ve siniflarinda
bunlara iliskin ogrencilerden nasil doniit aliyorlar gorebilir ve etkili buldugumuz hususlar: érnek alip
smniflarimizda uygulayabiliriz. (Deniz)
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Yukarida verilen MOT iiyesi dgretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk
liyesi 6gretmenler, meslektaslarinin dersini izleme ya da meslektaslarinin derslerini izlemesi
yonelik ylriitiilen bu uygulamanin hem izleyen hem de izlenen 6gretmen agisindan mesleki
deneyimlerinden yararlanma, yeni 6gretim yontem ve teknikleri gérme, eksikliklerinin farkina
varma, 0z degerlendirme yapma, mesleki gelisim saglama gibi hususlarda yararli olacagini

distinmektedir.

“Meslektasimin Dersini Izliyorum.” etkinliginin uygulama siirecine iliskin bulgular

2 6

“erkinligin durumu”, “etkinligi zorlastirdig1 gbzlenen etmenler” ve “Ggretmenlerin uygulama

zorlugu i¢in gerekgeleri” olarak Tablo 4.13’te sunulmustur.

Tablo 4.13. “Meslektasimin Dersini Izlivorum.” Etkinliginin Uygulama Siirecine Iliskin
Bulgular

Etkinligin Uygulama Siirecine Iliskin,

Etkinligin durumu Etkinlik uygulandi.

Endise ve ¢ekinceye sahip olmamalari

Heyecanli ve istekli olmalari

Ders programlarinda bu etkinlik i¢in uygun bosluklarin olmasi
Sinif mevcudiyetinin ¢ok kalabalik olmamas1

Giidiilenme sorunu yasamamalar1

Etkinligi kolaylastirdigi gézlenen
etmenler

Tablo 4.13.’te goriildiigii iizere, MOT iiyesi dgretmenler, kendi aralarinda planladiklar
tarih ve saatte (ders bosluklarinda) 2’li gruplar halinde birbirlerinin derslerini izleyip
degerlendirmede bulunmusladir. Ogretmenlerin birbirlerinin derslerini izlemesine iligkin
cekince ve endiselerinin olmamasi; hatta birbirlerinin dersini izleme hususunda heyecanl ve
istekli olmalari, etkinlik i¢in programlarinda uygun bosluklarin, ders aralarinin bulunmasi, sinif
mevcudiyetinin ¢ok kalabalik olmamasi gibi sebeplerle &gretmenler bu etkinlik igin
giidiilenebilmis ve etkinligi uygulayabilmislerdir. Topluluk iiyeleri, ilgili etkinligin ytiriitiilme

stirecine iliskin degerlendirmelerini soyle ifade etmistir:

Ders aralarimiza denk gelecek sekilde belirledigimiz uygun giin ve saatlerde ben Ceren’in dersine Ceren
de benim dersime girdi. (Yiksel).

Biz de Emine ile birbirimizin derslerini izledik. (Giilhan)
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Benim siniftaki ogrencilere iliskin ¢ekincelerim vardi, Yiiksel geldiginde acaba farkli bir atmosfer olusur
mu diye, ama ogrenciler her zamankinden daha uslu ve daha katilimciydilar.

Ben merak ediyordum Yiiksel’in dersini, acaba sinifta da bizle, disarida oldugu gibi esprili, eglenceli mi
diye, orada da oyleymis. (Ceren)

Oncesinde bir meslektasim tarafindan izlenecegim icin heyecanlyydim, tabi bu tatli bir heyecandi. Fakat
ders siirecince Giilhan’in dersimde olmasi ve beni izlemesi beni hi¢c rahatsiz etmedi. Aksine ders
sonrasinda bana doniitler saglad, olduk¢a yararliydr (Emine)

Swifim ¢ok kalabalik degil, dersim de uygulamali bir ders oldugu ogrenciler genelde aktiftir. Bu nedenle
Ahmet hocamin dersimi izlemesi ile ilgili ¢cekincem yoktu. (Deniz)

Yukarida verilen MOT iiyesi 6gretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere, topluluk
uyeleri, etkinligi planlanan zamanda ve planladiklari sekilde gerceklestirmislerdir. Etkinligin
yurltulmesine iliskin endise ve ¢ekincelerinin olmamasi, birbirlerinin derslerini merak etmeleri
ve bu etkinligin onlar i¢in yararli olacagini diisiinmeleri onlarin bu etkinligi yerine getirmek
lizere giidiilenmesini saglamistir. MOT iiyesi dgretmenlerin, bu etkinligin planlanmasi ve
uygulanmasinda aktif rol olarak, 6grenme siirecini kendilerinin yonetir hale gelmesi, topluluk
liyesi 6gretmenler arasinda grup normlarinin yerlesmeye basladiginin bir gostergesi olarak

yorumlanmaktadir.

“Meslektasimim Dersini izliyorum.” etkinligi kapsaminda ders planlarinin hazirlanip
uygulanmasinin ardindan ilgili etkinligin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirme hususundaki
etkililigiyle ilgili olarak elde edilen bulgular, topluluk {iyeleriyle yapilan odak grup gériismesi
ve aragtirmacinin gézlemlerinden elde edilmis; “etkinlige iliskin”, “etkinligin etkisi ve “etkinlik
i¢in Oneriler” olarak Tablo 4.14.’te sunulmustur.

Tablo 4.14. “Meslektasimin  Dersini  izliyorum.” Etkinliginin, Etkinlik  Sonrasi

Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular
Etkinlik Sonrasi, Etkinlige Iliskin,

Eglenceli
Etkinlige iliskin Heyecanli
Farkli/degisik bir deneyim

Oz degerlendirme
Islevsel geribildirim
Mesleki karsilagtirma

Etkinligin etkisi izlenme hissi/Tedirginlik
Meslektasin izlemesinin rahatlig
Meslektas takdir
Sinifi disardan gézlemleme
KDD agisindan

(Devami arkadadir.)
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Tablo 4.14. “Meslektasimin  Dersini Izliyorum.” Etkinliginin, Etkinlik Sonrasi
Degerlendirilmesine lliskin Bulgular (Devamu)

Aymni ziimreden dgretmenlerle uygulama

Etkinlik igin oneriler Farkli okullardan 6gretmenlerle uygulama

Tablo 4.14.’te goriildiigii iizere MOT iiyesi 6gretmenler, “Meslektasimin Dersini

Izliyorum.” etkinligini “eglenceli”, “heyecanli” ve “farkl’” bir deneyim olarak nitelendirmis,

etkinligin etkisine dair ise “6z degerlendirme”, “islevsel geribildirim”, “mesleki karsilagtirma”,
“izlenme hissi/tedirginlik”, “meslektagin izlemesinin rahatligi”, “meslektasi takdir”, “smifi
disardan gozlemleme” ve “kiiltiirel degerlere duyarlilik” gibi farkli  baglamlarda
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Topluluk iiyeleri, ilgili etkinlige ve etkinligin etkisine

iliskin su ifadeleri kullanmiglardir:

Yiiksel ile birlikte olmak eglenceliydi benim igin, 40 dakikayr gecirmek, égrencilerle de ayn sekilde
oldugunu gérmiis oldum. Yani ben uzun siiredir taniyorum Yiiksel’i ama swifta nasil oldugunu
bilmiyordum. Onu gézlemlemis oldum, konu da miisaitti. Deyimler atasézleri, iste farkl kiiltiirden gelen,
farkly sehirlerden gelen ogrencilere iste sizin orda nasil sdylenir, sizin orada ne séylenir gibi sorular
yoneltince ¢ocuklar da aktif olarak katilmis oldular derse. (Ceren)

Bir baskasinin izlemesi, heyecanli oluyor. Farkli oluyor. (Yiiksel)

Cok degisik, insan farkli hissediyor. Baska bir arkadasinin senin dersine, senin de onun dersine girmen,
evet farklyydi ama giizeldi. Ben begendim. (Emine)

E amag da iyi bir amag. Giizel bir sekilde derslerimize girdik ¢iktik ama tabii uzun siireden sonra, 15
yildan sonra farkll bir duygu. (Yiiksel)

Yani tabi ki biz arkadasimizi tanimamiza ragmen tedirginlik oluyor insanda. Ciinkii biri izliyor, izlenmek
her zaman giizel bir duygu degil. (Deniz)

Ya bir miifettisine gore daha farkli, daha rahatiz. Ciinkii hani eksik aranmiyor, amag gelisime destek
olmak. (Emine)

Ben materyal o kadar kullanmiyorum mesela. Ceren hocam ¢ok kullaniyormus derslerinde, 6grenciler de
oyle soyledi. O da benim hosuma gitti mesela, ben daha ¢ok kullanacagim bundan sonra. (Yiiksel)

Ya baska bir arkadasini izleyerek kendi eksiklerini daha iyi goriiyorsun, yaptigi seyi ben yapmiyorum, ben
de bunu dersimde yapabilirim diyorsun. (Gulhan)

... Ama sonrasinda tabi Ceren hocamla dersim ile ilgili izlenimlerini konusunca benim igin yararl oldu,
eksiklerimi daha iyi gérdum. (Yuksel)

Swmfi, 6grencileri de disardan gozlemleme sansi bulabildik, ders esnasinda tabi géremiyoruz her zaman,
neler oluyor, ne kadar siire dikkatlice dinleyebiliyorlar, nerede dikkatleri dagiliyor, 6gretmen ne yapinca
daha aktif, daha katilimct ya da daha istekli oluyorlar gibi. (Ceren)
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Yukarida verilen MOT iiyesi 6gretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere,
topluluk iiyesi Ogretmenler, meslektaslarinin dersini izleme ve derslerinin meslektaslar
tarafindan izlenmesi etkinligini daha 6nce deneyimlemedikleri i¢in heyecanl, farkli, degisik ve
eglenceli olarak degerlendirmislerdir. MOT iiyeleri arasindaki informal ve samimi iliskiler ve
birbirlerine duyduklar1 giiven, disaridan biri tarafindan izlenilmesine kiyasla 6gretmenlerin daha
rahat hissetmesini saglamistir. Ogretmenler, meslektaslar1 tarafindan izlenmenin ve
degerlendirilmenin amacinin mesleki gelisim saglamak oldugunu bildikleri ve bu uygulamanin
kendileri i¢in yararli olacagimi diisiindiikleri i¢in uygulamaya istekli ve acik olmuslardir.
Topluluk iiyeleri, bu etkinlik slirecinde meslektaslarinin uygulamalarin1 gézlemleme ve kendi
uygulamalart ile karsilastirarak kendi eksikliklerini, baska neler yapabileceklerini gorebilme
firsat1 yakalamiglardir. Bununla birlikte, meslektaslarinin kendilerini izleyip siirli da olsa
derslerine, uygulamalarina iligkin yansitict degerlendirmelerde bulunmalar1 sayesinde de
ogretmenler eksiklerini gorebilmis ve wuygulamalarimi nasil iyilestireceklerine yonelik
diistinmeye baslamigtir. Mikro 6gretim uygulamasi esnasinda da fark edildigi gibi, 6gretmenler
meslektaglarinin - derslerini  izledikten sonra olumsuz degerlendirmelerde bulunmaktan
kacinmiglar, genelde izledikleri meslektaslarinin olumlu yanlarindan s6z etmislerdir. Topluluk
tiyelerinin, bu etkinlikte, meslektaslarinin derslerini izlenmesi sonrasi verdikleri doniitlerden
ziyade, meslektaglarimin derslerini izleyerek kendi derslerine iligkin degerlendirmelerde ve
cikarimlarda bulunma siirecinden daha c¢ok yararlandigini séylemek miimkiindiir.
Ogretmenlerin genelde olumlu degerlendirmelerde bulunmalarinin ya da eksiklikler konusunda
dise dokunur yorumlar yapmamalarinin sebepleri, farkli ziimrelerden olmalari nedeniyle
kendilerini meslektaglarmin alanlar1 konusunda yetkin hissetmemeleri veya bdyle bir
degerlendirme yapmaktan ¢ekinmeleri olabilir. MOT iiyesi dgretmenler, ilgili etkinligin kiiltiirel
degerlere duyarlilik gelistirme hususundaki etkileri {izerine degerlendirmelerde bulunurken
onceki etkinliklere de atifta bulunarak etkinliklere iliskin genel degerlendirmeler yapmislardir.
Topluluk Gyelerinin, ilgili etkinligin ve Onceki etkinliklerin kiiltiirel degerlere duyarlilik

kazandirma hususundaki etkisine yonelik ifadeleri soyledir:

Kiiltiirel degerlere duyarhik agisindan olumlu yénde katkist oldu. Farkindalhigimiz artt, farkh
kiiltiirlerdeki ogrencileri derse daha ¢ok dahil etmeye gayret ettik. Eskiden hani onlar parmak
kaldiriimadikga biz de s6z hakki vermiyorduk. Simdi parmak kaldirmasalar da onlarin smifta oldugunu
fark ettik. Ve daha fazla s6z vermeye gayret ediyoruz. (Gilhan)

Evet, bu etkinliklere basladigimizdan beri 4-5 haftadir hakikaten daha fazla séz hakki veriyoruz,
farkindaligimiz artti. (Yiiksel)
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Sey oluyor aslinda ben hep dyle benim yillardwr Suriyeli dgrencimiz var sanki ona soz hakki verirsem ¢ok
zaman kaybediyor musum gibi geliyordu iste programi yetigtirmem lazim. Kazanimi yetigtirmem lazim
boyle. Surekli bir harala giirele i¢indeydim ama es verince de aslinda her sey daha yetisir olabiliyor yani.
(Ceren)

Ya o ¢ocuklar: katmamiz lazim zaten, bizde de bu konuda eksik varmis. Yani ger¢ekle biz yiizlesmemisiz.
Bu isle yiizlesmis olduk. (Yiiksel)

Afganli 6grenci Yasemin'le hani derse dahil edemiyorum ciinkii hakikaten bilmiyor. Hicbir sekilde. Baska
bir ogrenci tahtada soru ¢ozerken, onun yaninda oturup iste iilkesiyle ilgili sorular sormaya basladik,
sohbet ettik. Iste sey boyle tam anlatamiyor, savas var diyor. Bom bom her yerden diyor, bombalar geliyor
falan diyor. Nasil geldiniz dedim iste. Hani siireci falan anlatti. Hani orada kendine ézel hissediyordur
diye diigtintiyorum boyle seylerin. (Giilhan)

Cocuklarin da derslere ilgisi artti. Biz onlara sorular sordukca onlar da yavas yavas ¢ekingenliklerini
atmaya, daha ¢ok katilim géstermeye basladilar. (Deniz)

Yukarida verilen MOT iiyesi &gretmenlerin ifadelerinden de anlasilacagi iizere,
topluluk tiyesi 6gretmenler, ilgili etkinligin ve 6nceki etkinliklerin kiiltiirel degerlere duyarlilik
hususunda farkindalik kazandirdigini, bu siiregle birlikte farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilere
daha cok s6z hakki verdiklerini, onlar1 derslerine daha ¢ok dahil etmeye calistiklarini, onlart
tanimaya yonelik sorular sorarak kendilerini 6zel hissetmelerini, diglanmis hissetmemelerini
saglamak i¢in daha fazla ¢aba gosterdiklerini, bdylece 6grencilerin derse ilgisinin ve katiliminin
arttigmi  gdzlemlediklerini ifade etmislerdir. MOT {iyesi Ogretmenler, farkli branglardan
meslektaslari tarafindan izlenme ve degerlendirilme ve meslektaslarini izleme ve degerlendirme
etkinliginin daha islevsel hale gelebilmesi i¢in ¢esitli Onerilerde bulunmuslardir. Topluluk

tiyelerinin, ilgili hususlara iligskin ifadeleri soyledir:

—DMesela sey yapilabilir, aymi branglardan ogretmenler arasinda bir eslesme ve birbirlerinin dersini
izleme (Yuksel)

—Ben kendi konularimdan birini direkt Ceren hocamdan dinlemeyi isterim yani. (Emine)
—Ayni brans bence daha etkili olabilir. (Deniz)

—Tabi, mesela Yikselin branst bana ¢ok uzak. Hani giizel seyler soyliiyor. Ama akademik olarak
elestiremiyoruz. (Ceren)

—Mesela ben ziimrem ile iste bir soruyu anlatamadiysam iste yapamadiysam hocamla oturuyoruz
tartistyoruz. Yani bir oglen arasini bir soru i¢in hani bunu nasil anlatsak seklinde ziimre arasi yapiyoruz
yani sizde de oluyor. Oldukca da etkili oluyor (Gulhan)

—Ama her 6gretmenle olmuyor iste, ¢cok yakin, samimi olacak. (Emine)

**
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Olabilir ama bizim yas grubumuz 14-16 senelikler daha sey, mesela daha kidemliler istemeye de bilir,
rahatsiz da olabilir. Ciinkii onlar biraz klasik ya istemez yani. (Yiiksel)

Zaten eski ogretmenler yenilige kapali. Biz mesela girip elestiriyoruz, birbirimize séyleriz biz, ama
onlarda sikinti olabilir, herkes kabul etmez. (Giilhan)

Ama MEB tarafindan proje olsa, géniilliiliik esas olsa, giizel olabilir yani. (Ceren)

*%*

—.... Okulundan (“basarili” olarak degerlendirdikleri bir okul) ogretmenler gelecek, burada ders
anlatacak mesela. (Ceren)

—Super olur. (Gilhan)

—Yarart olur tabi, neden olmasin. Farkh bakis ac¢ularindan degerlendirirler. Bizim géremedigimiz,
bilemedigimiz, eksik oldugunuz noktalar olabilir. Yani hi¢hirimiz yani mesleki anlamda da tam anlamiyla
ben iste pistim, boyle siiperim diyemez. Bizim de ufak tefek eksiklerimiz oluyor, unuttuklarimiz da oluyor.
Bir de bilgiler devamli yenileniyor, yetismek de zor. (Yiiksel)

Yukarida verilen MOT iiyesi 6gretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere,
topluluk tiyesi 6gretmenler, bu uygulamanin farkli ziimrelerden 6gretmenlerle yiirtilmesi
yerine ayni branstan 6gretmenlerle yiiriitiilmesinin, alan bilgisi paylasimi ve o alandaki yetkinlik
nedeniyle daha etkili olacagini diisiinmektedirler. Bununla birlikte topluluk iiyesi 6gretmenler,
bu uygulamanin daha kidemli 6gretmenlerle -bu 6gretmenlerin yeniliklere kapali ve klasik
olmalarindan dolayi- yiiriitiilmesinin zor olacagini, kidemli 6gretmenlerin bdyle bir uygulamaya
sicak bakmayacagmi ifade etmislerdir. MOT iiyeleri, ayn1 zamanda meslektaslarin birbirini
izleme etkinliginin, aralarinda yakin ve samimi iligkiler olan meslektaslar arasinda
uygulanmasinin  daha uygun olacagini, aksi takdirde Ogretmenlerin birbirlerini
degerlendirmeleri i¢in uygun kosullarin saglanamayacagini dile getirmislerdir. Topluluk tiyeleri
daha onceki etkinliklerde de farkl sekilde dile getirdikleri {izere, bu etkinligin, daha basarili
olarak diisiindiikleri farkli okullardaki kendi branslarindan 6gretmenlerle birlikte yiirlitmenin de
etkili olabilecegini degerlendirmisler, o okullardaki 6gretmenlerin derslerini izlemenin yararl
olacagini ifade etmislerdir. Ogretmenler, etkinlik siiresince bircok farkl1 agilardan, bazen kendi
okullaria benzer, ya da kendi mahallelerindeki okullarla, bazen de basarili olarak gosterilen

okullarla farkl sekillerde is birligi yapmanin 6énemine vurgu yapmislardir.

Tartisilanlardan hareketle, Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu
Eylem Plami etkinlikleri olarak belirlenen bu etkinliklerin, ¢esitli diizenlemeler yapilarak
yukarida belirtilen sira ile uygulanmasinin etkili sonuglar1 olacag diistiniilmektedir. Kiiltiirel

Degerlere Duyarli MOT Eylem Plam1 kapsaminda mesleki dgrenme toplulugu iiyelerinin
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kiiltiirel degerlere duyarliligini gelistirmek icin belirlenen “Film izliyoruz.”, “KDD Ders Plani
Hazirliyoruz”, “Mikro Ogretim Uygulamasi”, ve “Meslektasimm Dersini  Izliyorum”
etkinliklerinin, kiiltirel degerlere duyarlilik gelistirme baglaminda etkili etkinlikler oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Bir sonraki boliimde aragtirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular ve yorumlara

yer verilmistir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin dordiincii alt problemi, “mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin goriislerine

gore, mesleki 6grenme toplulugu uygulamasina iliskin,

a) mesleki 6grenme toplulugu deneyimlerini,
b) mesleki 6grenme toplulugunda miidiiriin roliine iliskin goriislerini,

€) mesleki 6grenme toplulugu igin 6nerilerini belirlemek” olarak belirlenmistir.

Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT uygulamasi kapsaminda, 2 aylik siire icerisinde
yiiriitiilen Kiiltiirel Degerlere Duyarli MOT Eylem Arastirmas1 Etkinlikleri tamamlandiktan
sonra kapanis toplantisi yapilmis ve bu toplantida MOT uygulamasmin kiiltiirel degerlere
duyarlhilik gelistirme hususundaki etkililigi tartisilmig, uygulanabilirligi ve zorluklari ele
alimmis; MOT iiyelerinin deneyimleri incelenerek, bu hususta énerileri alinmistir. Topluluk
iiyelerinin mesleki 6grenme toplulugu deneyimlerine iliskin bulgular, “MOT deneyimine
iliskin”, “MOT” {in zorluklar1” ve “KDD MOT etkinliklerine iliskin” olarak; “okul miidiiriiniin
roliine iliskin” bulgular “MOT siiresince deneyimlenen” ve “MOT siiresince beklenen” olarak

19 (13

ve bu dogrultuda sunulan onerilere iligkin bulgular ise “6gretmen desteklenmeli”, “motive

edilmeli”, “topluluk ...’dan olusmal1”, “géniilliiliik esasina dayali olmal1” ve “mesai saatleri

igerisinde olmali” olarak ele alinmig ve tablo 4.15."te sunulmustur.
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Tablo 4.15. MOT Uyelerini{? Mesleki O:gvrenme Toplulugu Deneyimlerine, Okul Miidiiriintin
Roliine ve MOT Uyelerinin Onerilerine lliskin Bulgular

MOT Deneyimi, Okul Mudiiriiniin Rolii ve Oneriler

MOT deneyimine iliskin

Kabugundan ¢ikma
Farkindalik kazanma
Gucli-zayif yonleri gorme
Mesleki is birligi yapma
Birbirinden 6grenme

Farkli bakis acilar1 kazanma
Etkin katilimc1 olma
Ogrenciler iizerindeki etkisi

MOT’ iin zorluklar:

KDD konusunda bilgi ve uygulama eksikligi

Uygun kaynak eksikligi (Ogretim programi, ders materyali)
Ogretim programlarindaki yiiklerin yogunlugu

Emek ve zaman/zaman ydnetimi

Ders programlarinin ona gére hazirlanmamis olmasi
Aksayan dersler

Etkinliklere iliskin

Film izliyoruz.

En keyifli ve en yararl: Meslektagimin dersini izliyorum.

“KDD Ders Plan1 Hazirlantyoruz.”

Soyle olsayd: “Meslektasimin dersini

ylritme

Etkinliklerini ayni1 branstan 0gretmenlerle

Okul Miidiiriine iligkin

Destekleyici

Yenilikci

Acik fikirli

Tolere eden

Olanak sunan

Paylasim yapilmadi

Zorluk ¢ikarmadi

Karart 6gretmenlere birakti

MOT suresince
deneyimlenen

Bazi toplantilara katilmasi
Ogretmenlerden bilgi almasi
Devamu i¢in is birligi yapmasi

MOT suresince
Beklenen

(Devami arkadadir.)
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Tablo 4.15. MOT Uyelerini{? Mesleki O:gvrenme Toplulugu Deneyimlerine, Okul Miidiiriiniin
Roliine ve MOT Uyelerinin Onerilerine lliskin Bulgular (Devami)

Ogretmen egitimi (Gokkdltirluliik, materyal
gelistirme vb.ye dair)

Ogretim programi destegi

Materyal destegi

Ogretmen desteklenmeli

) Ek puan saglama

Oneriler Motive edilmeli Basan/l_(ahhrp belgesi
Mesleki tatmin
Odiil/destek/tesvik sistemi

Goniilliiliik esasina dayali olmali

Mesai saatleri icerisinde olmali

Tablo 4.15. de goriildiigii iizere, MOT iiyeleri, KDD Mesleki Ogrenme Toplulugu

29 ¢¢

deneyimlerini “kabugundan ¢ikarma”, “farkindalik kazandirma”, “giiclii-zayif yonleri gérme”,

99 Ce’2

“mesleki is birligi yapma”, “birbirinden 6grenme”, “farkli bakis agilar1 kazanma”, “6grenciler
uzerindeki etkisi” ve “etkin katilimc1 olma” olarak degerlendirmistir. Topluluk tiyeleri, mesleki

o6grenme toplulugu deneyimine iliskin su ifadeleri kullanmistir:

Yani ben sey hissettim kabugumuzdan ¢iktik gibi oldu. Yani bizim sonugta ne kadar konfor alanimizdan
ctksak da sey yok. Ahmet Nuri gibi bir fanusun i¢indeyiz. Yani oradan bir ¢tkmis olduk. Bi disarida neler
oluyor? Gormiis olduk. Mesela iste biraz once dediniz ya ¢ok kilturltlik dersi var hicbir fikrim yok. Ben
kendi adima ¢ok uzaklagsmisim mesela, o biraz yaklagtirmig oldu. (Ceren)

Ceren’e katilivorum. Biz bu okulda rutin programlarimiz iginde ilerliyoruz, ihtivacimiz olmadik¢a da
kendimizi yenilemek, gelistirmek icin pek ¢aba gdstermiyoruz. Ancak bdyle uygulamalar, yiksek lisans
egitimi gibi goniillii egitimler araciligiyla belirli farkindaliklara ulagabiliyoruz. Kendi uygulamalarimizi,
bilgilerimizi gézden gegirebiliyoruz, baska neler yapabiliriz diye diisiinmeye baslyoruz. Kesinlikle
ogretmenlerin zaman zaman béyle bir durup ben ne yapiyorum diye kendilerine bakabilecekleri,
kendilerini sinayabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri uygulamalara ihtiyaci var.

Ziimre ogretmenlerimizle dersler, 6grenciler vb konularda fikir alisverisi yapiyoruz. Fakat ziimre digindan
diger ogretmenlerle bu anlamda bir paylasimimiz olmuyordu. Ayni zamanda, bu uygulama informal
olarak iligki kurdugumuz ama belki de pedagojik anlamda hi¢ iletisimimiz olmayan meslektaglarimizla
birlikte ¢alisarak, birbirimizden ve birlikte 6grenmemizi sagladh.

Evet farkli deneyimlere ve bakis agilarina sahip ogretmenler olarak etkinlikler boyunca birbirimizle
deneyimlerimizi, bakis agilarimizi paylastik, birbirimize farkli bakis agilart kazandirdik.

Bir de hizmet i¢i egitimlerde, seminerlerde dgretmenler oturup dinliyor, alabildigini alyyor. Ama boyle
bir uygulamada &gretmen aktif katilimci, siirecin uygulayicist ve siirdiiriiciisii olunca, uygulamalar
boyunca hep diistiniiyor, ne yapabilivim, nasil yapabilirim, nasi yaparsam daha iyi olur, sunu yapmasa
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miydim, kendi uygulamalarindaki eksiklikleri, hatalari gorebiliyor, iyilestirmek veya diizeltmek icin
tizerinde diisiinmeye basliyor. Aslinda bu uygulama bizim sorunu daha net goriip ¢éziim igin neler
yapabilecegimizi diisiinmeye ve yetkinliklerimizi sorgulamaya yoneltti.

... boyle bir sey bize uzak, belki ilk kez mesela ben ilk kez duyuyorum, kavrami duyduk ama icerigini
doldurmanustik. Igindeyiz ama farkinda degiliz. Farkinda degildik yani. Farkindahgimiz yeni oldu.
(Yuksel- Cokkiiltiirliiliik, Kiiltiirel Degerlere Duyarllik kavramlarina iligkin)

Ik defa belki bu derslerde bu 6grenciler (gé¢men, farkli kiiltiirlerden gelen égrenciler) icin ne yapabiliriz
diye diigtindiik. (Giilhan)

—... Ama mesela bizim dgrencilerimiz anne babalarindan daha farkli. Onlar (bu kiiltiirii) biraz daha
kabullenici. (Yuksel)

—Ashnda yavas yavas karsilyyorlar. (Giilhan)
—Iste kusak degistikge tabi. (Emine)
—40 yul sonrasim diisiinelim. Buna da bizim katkimiz olacak bu ¢alismalarla. (Giilhan)

—Evet. Farlindaligimizi artirip bundan sonra daha dikkatli sekilde ¢alisiriz. Calismaya ozen gosteririz.
(Ylksel)

—Ya belki ilerde bu ¢ocuklar sey diyecekler. Hani biz farkli bir iilkeden gelmistik. Ona ragmen iste
ogretmenler bizi boyle karsiladi. Soyle davrandi falan diye. Bizim igin basit gériinen davranis bile belki
onlarin hayatlarim degistirecek. Hayatlarinda olumlu bir etkisi olacak. (Giilhan)

Yukarida verilen MOT ifadelerinden anlasilacag: iizere, topluluk iiyeleri, KDD Mesleki
Ogrenme Toplulugu uygulamasinin onlar1 giinliik rutinlerinin disina ¢ikardigim, iizerinde daha
once diisiinmedigi hususlarda diisiinmelerini sagladigini, fark etmedigi konular fark etmesine
yardime1 oldugunu, i¢inde bulduklar1 durumu analiz edip ne yapabileceklerini diisiinmeye tesvik
ettigini ifade etmektedirler. MOT {iyesi dgretmenler, uygulamanm &ncesinde cokkiiltiirlii
egitimde ya da gogmen dgrencilerin egitiminde karsilastiklari sorunlarin kendilerinin {izerinde
oldugunu ve bu hususta ¢6ziim Uretebilmek konusunda yapabileceklerinin sinirli oldugunu
belirtmislerdir. Ama siire¢ igerisinde Ogretmenler farkli etkinlikler yiiriittiikce, neler
yapabileceklerini gordiik¢e ve deyimledik¢e ve uygulamalarinin sonuglarini siniflarinda almaya
basladik¢a aslinda bu Ogrenciler i¢in yapabileceklerinin oldugunu goérmislerdir. Bununla
birlikte MOT iiyeleri, daha &nce mesleki anlamda sinirli paylasimda bulundugu ya da
paylasimda bulunmadigi farkli ziimrelerden meslektaslari ile fikir aligverisinde bulunmaya, is
birligi yapmaya, birlikte 6grenmeye ve uygulamaya, birbirine donutlerde bulunup birbirinden
ogrenmeye basladigini ifade etmislerdir. Hizmet igi egitimleri veya seminerleri, pasif dinleyici

olmalar1 ve goniilliiliik esasina dayanmiyor olmasi nedeniyle etkili bulmayan MOT iiyeleri, bu
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uygulama gibi 6gretmenin aktif katilimer oldugu, siireci kendi ihtiyaglarina gore tasarladig ve

yiiriittiigli ve goniillii olarak katildig1 bir uygulamanin kendileri i¢in daha verimli oldugunu ifade

etmislerdir.

MOT iiyeleri, KDD Mesleki Ogrenme Toplulugu uygulamasmin zorluklarmi “KDD

konusunda bilgi ve uygulama eksikligi”, “uygun kaynak eksikligi (6gretim programi, ders

materyali)”, “6gretim programlarindaki yiiklerin yogunlugu”, “emek ve zaman/zaman

yonetimi”, “ders programlarinin ona goére hazirlanmamis olmasi” ve “aksayan dersler” olarak

ifade etmistir. Topluluk iiyelerinin, MOT” iin zorluklarina iliskin su ifadeleri kullanmustir:

Benim dersim sayisal bir ders oldugu igin, ¢okkiiltiirliiliige deginecegim diye zorladim kendimi. “Nasil
deginecegim?” diye. (Giilhan)

Cokkultarluluk sanki sdzel derslere, iste Sosyal ve Tiirkgeye daha ¢ok giriyormug gibi. Yani kisith bizim
alanmimiz, o yiizden ¢ok zor oluyor derse dahil etmek. (Emine)

Tiirk¢e ‘de sosyalde tamam ama onlarda da kisith kalwyor. Bir de séyle kisitl kaliyor, boyle bir sey bize
uzak belki ilk kez mesela ben ilk kez duyuyorum, kavrami duyduk ama icerigini doldurmamistik. (Yiiksel)

Ben aym sekilde diigiinmiiyorum. Ashinda bir¢ok derste ve konuda uygulanabilir oldugunu gérdiik;
ogrencilere ilgili konuda kendi kiiltiirlerine, geldigi yere iliskin sorular sorulabilir, arastirma yapip derste
arkadasglari ile paylagsmast istenebilir. Yani ogrenciler derse bir sekilde dahil edildiginde zaten bu ortam
saglanabiliyor, deneyimledik hep birlikte. (Ceren)

—... Ve bence yapilmast gereken ilk sey, gogmen geldigi zaman mutlaka ve mutlaka aile olarak ve ¢ocuk
olarak uyum egitiminden ge¢mesi lazim. Bunun baska yolu yok. (Okul Miidiirii Ahmet)

— Yani hem onlarin gegirmesi gerekiyor. Hem bizim ge¢memiz gerekiyor. Ciinkii sadece go¢men
ogrencileri kastetmiyoruz. Dogudan giineydogudan farkl illerden bir siirii 6grencimiz var. Bizim onlarin
ihtiyaglarina cevap verebilmemiz icin daha fazla duyarl ve bilin¢li olmamiz gerekiyor. (Giilhan)

**

—...Bu arada kitaplarda da ¢okkiiltiirliiliige karst hichir sey yok. Icerik yok. Hani onlar da diizenlenebilir.
(Ylksel)

—Hep séyledigimiz bizim ders kitaplarimiz Cankaya’ya gore. (Emine)
—Kesimlikle kitaplarimiz ne bu okuldaki 6grencilerin seviyesine de ne de ¢okkiiltiirliiliigiine uygun degil.
Bu etkinliklerde yaptigimiz gibi ortak ya da bireysel ¢abalarla 6grencilere uygun materyal ya da etkinlik

hazirlamamiz gerekiyor. Bu da ekstra is yiikii, emek ve zaman gerektiriyor. (Giilhan)

**

—Bizim program ag¢isindan diizenlenirse MEB tarafindan daha rahat olabilir. (Yiiksel)

—Akademik olarak ¢ok yuklu programlarimiz. (Giilhan)
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—Cok yiiklii evet. Mesela ben kendi agimdan diigtiniiyorum. Slerin miifredati cok yogun. Cok kalabalik.
Biraz azaltilsa. Simdi biz ¢ocuga konuyu anlatiyoruz. Konunun kazanmimlarini veriyoruz. Kazanimlari
verdikten sonra mecbur bir de bu yeni nesi/ var. Cocuklara yeni nesil sorular nasil ¢oziiliir diye onlarin
teknigini anlatmaya c¢alisiyorsun. Bu gibi ekstra uygulamalar, ¢alismalar yapmak igin gercekten de
zamanimiz yok derslerde de ders disinda da. (Emine)

Evet ya soyle soyleyeyim, bak. Yeni nesilden énce ben burada cok etkinlik yapryorum. Cok deney
yapryorum, hatirliyor musun hocam o kadar ¢ok deney yapryorduk ki 5—6-7-8'lerde ben giinlerimi o
deneyleri yapmak i¢in harcryordum deneylerle ders isliyordum. Hani nasil olsa sitnavimiz TEOG’ da olur,
basit bir smavi. Ama su an éyle degil. Ben bunu anlatiyorum. Hizli hizli hatta bazen ¢ocuklara pdf’lerini
atryorum, evde yazin diye ¢ocuklar okula geliyor okulda ben yeni nesil soru ¢ézmeye ¢alistyorum bak
arkadaglar da sahit inanin hocam tuvalete bile gidemiyorum. Ne yapiyorsun diyorlar arkadaslar, soru
coziiyorum diyorum. Soruyu ¢oziip anlatiyorsun 10 ¢ocuk daha ayni soruyu getiriyor. Cozmesen
kariliyorlar olmuyor. Yani bu yeni nesil tarzi gergekten bizi ¢ok bunaltryor dersten kopariyor. Hani
yaparak yasayarak olmuyor. (Emine)

Maliyet agisindan ¢ok maliyetli bir sey degil belki ama zaman, emek agisindan. (Yiiksel)

Ya bir de mesela ben seyde zorlandim sunum video ¢ektigimiz giin var ya. Ciinkii ben dyle bir ders konusu
se¢mistim ki daha o tiniteye gegmistim. Hani hi¢ onu diisiinemedim. Bir taraftan 1.iiniteyi bitirecegim diye
ugrastyorum. O yiizden son giine mesela denk geldi. Hani onlart diisiinmeden yaptim aslinda biliyordum
da onu yapmam gerektigini sey yapamiyorsun. Zaman yénetimiyle ilgili stkinti yasadigimi diigiiniiyorum.
(Ceren)

— (MOT Uygulamasi) Devamli zor. Simdi mesela ders vardi derslerimiz gitti. (Yiiksel)
—Evet ama program ona gore ayarlanabilir. (Gilhan)

—Ayarlanabilir evet.

Yukarida verilen MOT ifadelerinden anlasilacag: iizere, topluluk iiyeleri uygulama
siirecinde deneyimledigi zorluklara iligkin olarak, kiiltiirel degerlere duyarlilik konusunda bilgi
ve uygulama eksikligi sebebiyle derslerini kiiltiirel degerlere duyarli olarak tasarlamada
zorlandiklarini, MEB tarafindan hazirlanan kitap ve 6gretim programlariin kiiltiirel degerlere
duyarli olmamasi ve siiflarindaki 6grencelerin kiiltiirel ve bireysel farkliliklarin1 yansitmamasi
sebebiyle kiiltiirel degerlere duyarli etkinlikler, materyaller, 6gretim yontem ve teknikleri
olusturmanin emek ve zaman gerektirdigini, 0gretim programlarinin ¢ok yogun olmasi
sebebiyle derslerde ekstra uygulamalar yapmak i¢in zamanlarmmin kalmadigini, hatta ders
aralarinin bile ¢ogu zaman 6grencilerin sorularini yanitlamakla gegmesi nedeniyle de ders
disinda da boyle bir uygulama i¢in zaman sikintilarinin oldugunu ve ders programlariin bu
uygulamaya gore diizenlenmemis olmasi sebebiyle derslerinin bazilarinin aksadigini ifade

etmislerdir.
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MOT iiyesi 6gretmenler, KDD Mesleki Ogrenme Toplulugu etkinliklerinden en keyifli
etkinligi “Film Izliyoruz.”, en yararl etkinligi ise “Meslektasimin dersini izliyorum.” olarak
degerlendirmislerdir. ilgili etkinliklere yonelik ise “KDD Ders Plani Hazirlaniyoruz.” ve
“Meslektasimin dersini izliyorum.” etkinliklerinin ayni branstan 6gretmenlerle yirittilmesinin
daha etkili olabilecegi yoniinde degerlendirmede bulunmuslardir. Topluluk iiyeleri, etkinliklere

iliskin degerlendirmelerini su sekilde ifade etmistir:

Ben video ¢ekimini begendim. Kendimi izlemek giizeldi. (Emine)

Film izledik, film glizeldi. (Yuksel)

Film eglenceliydi evet. (Giilhan)

En yarali buldugum meslektasimizin dersine girmeydi. (Emine)

Arkadaginin dersine girme evet. (Giilhan)

(Soyle olsaydi daha iyi olurdu diyebileceginiz bir sey?) Bence yok hi¢. (Yiiksel)
Olmadi ya. Giizeldi. (Ceren)

Ayni branga girsek daha iyi olurdu. (Giilhan)

Belki ogretim programi hazirlarken de ayni branstan meslektaslarla hazirlasak daha kolay olurdu.
(Emine)

Evet, evet, belki dyle olabilir. (Yuksel)

Yukarida verilen MOT fiiyelerinin ifadelerinden anlasilacag: iizere, topluluk iiyeleri en
keyifli buldugu etkinligi meslektaslari ile film izleme ve fikir aligverisinde bulunma ve en yararl
etkinligi ise meslektaslarinin derslerini izleyip yansitic1 degerlendirmede bulunma olarak ifade
etmistir. MOT iiyelerinin en cok yararlandig1 etkinlikleri degerlendirirken birbirlerinin
deneyimlerinden yararlandigi, birbirleriyle fikir alisverisinde, paylasimlarda bulundugu, farkli
bakis acilarin1 ve uygulamalari deneyimledigi etkinliklerden soz etmesi dikkat cekicidir.
Mesleki 6grenme topluluklariyla mesleki gelisim saglamanin en 6nemli araci, 6gretmenlerin

birlikte 6grenmesi, birbirinden 6grenmesi ve ortak paylasimlaridir.

FE LT3

MOT iiyesi 6gretmenler, okul miidiiriiniin siiregteki roltini “destekleyici”, “yenilikgi”,
“acik fikirli”, “tolerans gosteren”, “olanak sunan” olarak degerlendirmis; fakat okul midudrinun
siirece katilmamasi, siireci takip etmemesi ve topluluk iiyeleri ile siirece dair paylagimlarda

99 el

bulunmamasi sebebiyle “bazi toplantilara katilmas1”, “6gretmenlerden bilgi almas1”, “devami
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icin is birligi yapmas1” gibi hususlarda beklentilerini dile getirmiglerdir. Topluluk iiyeleri, okul
mudurinin MOT siiresince deneyimlenen ve MOT siiresince beklenen rollerine yonelik

degerlendirmelerini su sekilde ifade etmistir:

Her tiirlii imkani destegi verdiler, sag olsunlar. (Yiiksel)

Yenilik¢i, acik, destekleyici bir yaklagim sergiledi. (Ceren)

Evet, evet. Derslerinize giremedik, aksamalar oldu ama bunlart tolere etti.(Giilhan)
Evet destekledi. (Emine)

Sadece bu proje igin degil. Yani miidiiriimiiz, miidiirlerimiz biitiin yani yeter ki bir sey yapin. Her tiirlii
smirsiz imkanlar elimizden geldigince diyor. O yonden iyi yani. (Yiiksel)

Ama bu uygulama ozelinde hi¢ konusmadik, sormadi yani nasil gidiyor, neler yapiyorsunuz diye (Yiiksel)

Evet, siireci takip etmek agisindan zaman zaman konugabilirdik, degerlendirmelerde bulunabilirdik
kendisiyle. (Gulhan)

Ya da o da bazi toplantilara katilip, neler yaptigimizi gozlemleyebilir, az ¢ok fikir sahibi olabilirdi.
(Ceren)

Stire¢ konusunda fikir sahibi olsa, belki bunun okul ¢apinda yayginlastirmak amaciyla ¢alismalar
yapabilirdi. (Deniz)

Yukarida verilen MOT Uyelerinin ifadelerinden anlagilacag: iizere, topluluk iiyeleri,
okul miidiiriiniin yenilik¢i ve agik fikirli biri olarak, MOT iiyesi 6gretmenlerin ilgili calismaya
katilmasini destekledigini, aksayan dersleri hususunda tolerans gosterdigini ve genel olarak bu
gibi 6gretmenin gelisimini amaglayan calisma ve projelere katilmasi hususunda 6gretmenleri
destekledigini ve imkan sundugunu ifade etmislerdir. Ancak bu uygulama 6zelinde, okul
miidiiriniin uygulamay1 takip etmek ve bu siiregten yararlanmak amaciyla 6gretmenlerle
gorismedigini ve degerlendirmede bulunmadigini belirtilmislerdir. Topluluk Gyeleri, ilgili
uygulamanin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in okul midiiriiniin de siireci yakindan takip etmesi ve
kosullar1 uygun oldugu siirece toplantilara katilmasi gerektigini; ¢unki ancak bu sayede ilgili
uygulamanin ne ve ni¢in oldugunu, nasil yiritildiginii ve nasil sonuglandigini
gbzlemleyebilecegini ve olumlu ¢itilar elde edilmesi halinde onun yayginlastirilmasini
destekleyebilecegini diisiinmektedirler. Okul miidiiriiniin, bu uygulamay1 takip etmesinin bir
diger yararinin ise, uygulama Oncesinde veya esnasinda dgretmenlerin var olan veya siireg
icerisinde ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar1 konusunda gerekligi destegi ve kolaylig1 saglamak

oldugu diistiniilmektedir.
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MOT iiyesi 6gretmenler, ilgili uygulamaya iliskin 6gretmenlerin “dgretmen egitimi
(Cokkulturlulik, materyal gelistirme vb.ye dair)”, “Ogretim programi destegi”, “materyal
destegi” ile desteklenmesine; “ek puan saglama”, “basari/katilim belgesi”, “mesleki tatmin”
veya “oOdiil/destek/tesvik sistemi” ile motive edilmesine; topluluk iiyelerinin “MEB'den”,
“Universiteden”, “Go¢ idaresinden” yetkililer, “Okul yoneticisi”, “Ogretmenler” ve
“Muhtar’dan olusmasina; toplulugun goniilliiliik esasina dayali olmasi ve mesai saatleri
icerisinde uygulamalarini devam ettirmesine iliskin Onerilerde bulunmuslardir. Topluluk

tiyeleri, ilgili uygulama kapsaminda 6gretmenlerin farkli hususlarda desteklenmesine iliskin

Onerilerini su sekilde ifade etmistir:

—Gtizel ama hani uygulamak icin hani layikiyla yapmak icin oncesinde gercekten bir egitim sart. Hani
biz bile langur lungur hani béyle yaptik. (Giilhan)

—Biraz kendimize gére yaptik. Daha teknik yapilabilir yani. (Yiiksel)

—Evet daha giizel ve hani diyorum ya igcimde bir sizi oluyor. Hani daha farkli ne yapabilirim diye,
yapamaywmca da insan kendini kotii hissediyor. Hani oyle bir sey var bende. (Giilhan)

**

—Sey yapilabilir miydi? O farkl bir teknik herhalde mesela dncesinde bize bu ¢okkiiltiirliiliikle ilgili bir
egitim verilip dncesi bir iste ¢calisma, egitimden sonra bir de sonrast i¢in bir ¢calisma. Oyle daha etkili
olabilirdi. O farkli bir teknik oluyor herhalde. (Giilhan)

—Evet. Bir egitim alip ayni uygulamayt yapsak belki daha farkli yapariz. (Ceren)

—Daha yaratici olabilir. (Yiiksel)

*ok

—Program destegi, materyal destegi. (Yiiksel)

—Ogretmen egitimi olabilir, evet. (Giilhan)

—Farkl materyal gelistirme ile ilgili dersler verilebilir. (Emine)

—Cokkulttrlalukle ilgili dersler olabilir. (Ceren)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag: iizere, topluluk iiyeleri,
uygulama suresince kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda bilgi ve uygulama eksikliklerinden
bahsetmisler ve bu dogrultuda kiiltiirel degerlere duyarlilik ve cokkiiltiirliiliik konularinda teorik
ve uygulamali egitim verilmesine ve bu egitimlerle de kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim

kapsaminda materyal hazirlama, etkinlik olusturma, giinliik ders plani hazirlama vb. konularda
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destek saglanmasina iligkin Onerilerde bulunmuslardir. Bu egitimlerden sonra yapilacak

uygulamanin daha etkili olacagini ifade etmislerdir.

Topluluk iiyeleri, ilgili uygulama kapsaminda &gretmenlerin giidiilenmesine iliskin

onerilerini su sekilde ifade etmistir:
—DMesela 6gretmenin en ¢ok istedigi puandir. (Okul miidiirii Ahmet)
—Aaa evet. (Emine)
—Atamalarda kullanilan puan. (Giilhan)
—Basart belgesi. Bunlar hep égretmenin takdir edildigini gésteren seylerdir. (Yiiksel)
—FEvet ya maddi degil. Maddi édiilden bu daha ¢ok etkili. (Ceren)

**

—Iste odiil mii desek, tesvik sistemi olmasi gerekir. (Giilhan)

—DMesela burada ¢alisan ogretmenlere ek puan verilebilir. Belirli sayida gogmen olan okullardaki
ogretmenlere. (Emine)

—Evet ek puan 3—35 kurus paradan daha kiymetli. (Ceren)

—FEvet maddiyattan daha onemli béyle seyler. (Yiiksel)

**

Ya su haftaya olacak sinav yerine bu tarz seyler yapilarak daha sey basari olabilir yani sinavdansa.
(Yuksel)

**

—Yani 6gretmenler simdi hocam yanhg anlama baska bir okulda buna miisaade etmezlerdi. Yani bu kadar
ders saati kaybetmeyi, en az 40-50 saat kaybettik. Bunun karsiliginda 6gretmenler bir sey bulamazlarsa
eger puan olabilir, belge olabilir. Ya da ne bileyim buna benzer bir seyler olabilir. Bir tesekkiir bir 6diil
isminin MEB'de gecmesi olsun bdyle. (Ahmet)

—DMesleki tatmin olmasi gerekiyor. (Giilhan)

—Mesleki tatmin olursa égretmenler buna katilir, haricinde katilmazsa gergek séyliiyorum. (Ahmet)

**

—Bu konuyu 6nem veren, bu konudaki eksikliklerinin farkinda olan 6gretmenlerle olur. Ilk Giilhan hocam
soyledi. Bizim icin faydast olur dedi ki, gordiik. Buradaki deneyimlerimizi biz Yiiksel hocamla yiiksek
lisans derslerinde de paylasiyoruz. Yani bu sekilde olabilir ger¢ekten konuyla ilgili olan ogretmenlerle.
Yoksa 6gretmenleri cezbe etmenin yolunu nedir puandwr belgedir, bu tiir seylerdir. Haricinde ben bir sey
olacagini zannetmiyorum yani ¢iinkii biz iyi yapiyoruz da ne oluyor bunu yaptik da ne oldu? (Ahmet)
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—Bence bunun icin puan verilmesi ¢cok bana ters geliyor. (Ceren)

—Haywr hocam sadece bu degil ama elif hocamin dedigi daha kapsamli bir proje. Yani gercekten
ogrencileri tanidigimiz velilerle is birligi yaptigimiz bir proje olacak diye diistiniiyorum. Ben o sekilde bir
sey olursa tam béyle bir bununla puan beklemiyoruz. (Ahmet)

—Bence boyle bir seyde de olabilir, yani niye olmasin? Ya biz bizde su anda farkindalik olmustu mu Ceren
hocam? (Gilhan)

—Biz diger dgretmenlere gore su anda daha farklyiz. Farkindaligimiz artti. (Ceren)

**

... Su anda siz burada iste derslerden 10 dakika olarak 20 dakikalara bu isleri yapma sansimiz hi¢bir
zaman yok. Bizim hocanin dedigine katiltyyorum. Bu puan olur. Nedir bu ek ders olur veya baska bir sey

olur ama ekstra bir performansla yapilacak seyler bunlar. Yoksa konusuruz. Baska bir sey olmaz. ... (Okul
Mudira Ahmet)

Eger verim alacaksaniz énce ¢alisant giivence altina alacaksiniz, ¢alisan giivence altinda olacak. Huzurlu
hissedecek, ondan sonra ¢alismasini saglayacagiz. Bizdeki en biiyiik eksiklik budur. Yani veli haklidir,
ogrenci haklidr ogretmen haksizdir mantigiyla hareket ettigimiz miiddetce isin icinden ¢ikamayiz, birak
Suriyelileri kendi igimizden bile ¢ikamayiz. (Okul Miidiirii Ahmet)

—Arkadaslar sistemin yeniden degismesi lazzm. (Okul Mudlri Ahmet)
—Bastan asag evet. (Yiiksel)

—DMesleki 6grenme toplulugu diyorsunuz simdi de mi? (Okul Miidiirii Ahmet)
—Evet, hocam. (Arastirmact)

Meslek gelisim toplulugu bana ne kazandiracak? Uzmanlik sinavina girecegiz simdi. (Okul Miidiirii
Ahmet)

—Bizimki kiiltiirel degerleri duyarhiik kazandirmayr amagliyor. (Arastirmaci

—Iste bir sey ifade etmez. Sunun icin, biz yillarca okul gelisim modeli uyguladik, ondan sonra
okullarimizdaki ogrencilerimize kurslar ac¢tik, su anda bakanhigin dayatmast var. ... Gereksiz seminer
diizenliyoruz. Saywyt tutturmak icin. Kanunlar vs. her sey bolgesel olarak ele alinacak ve bastan yazilacak.
Ogretmenlerin hepsi gelisime acik ve calismaya hevesli razi. Ama haybeye mi ¢aligacak ise mi yarayacak
once bunun ortaya ¢ikmasi lazim. (Okul Miidiirii Ahmet)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag iizere, topluluk iiyesi
Ogretmenler, boyle bir mesleki 6grenme toplulugunun kurulmasi, siirdiiriilebilmesi ve
Ogretmenlerin boyle bir topluluga goniillii katilabilmesi i¢in bazi hususlarda giidiillenmesi
gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Son hafta kendisinin odasinda yapilan toplantiya kisa bir siire
dahil olan okul miidiirii Ahmet ve topluluk {iyesi 6gretmenler, 6gretmenlerin giidiilenmesi igin

maddi ddiillerden ziyade, ek puan, basar1 belgesi, takdir belgesi gibi mesleki tatmin saglayacak
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odiillerin daha anlaml ve etkili olacagini ifade etmiglerdir. Yiiksel, uzman 6gretmenlik ve bas
ogretmenlik kariyer basamaklar1 kapsaminda yapilacak sinava referans vererek, bu gibi sinavlar
yerine, MOT uygulamasi gibi uygulamalarin degerlendirilmeye alinmasimi &nermis, bu gibi
uygulamalarinin degerlendirilmeye alinmasinin kariyer basamaklar1 sistemini daha basarili
kilacagini ifade etmistir. Ahmet ise konuya 6nem veren, konu 6zelinde eksikliklerinin farkinda
olan ve gelisme ihtiyact hisseden 6gretmenlerin farkli 6diil ve tesvik sistemine gerek duymadan
bu gibi uygulamalara katilabilecegi yoniinde goriis bildirmistir. Okul miidiirii Ahmet ise,
Ogretmelerin boyle uygulamalara yani ekstra performans gostermesini, ekstra zaman ve emek
harcamasini gerektiren uygulamalara katilim gdstermesi i¢in kendini maddi ve manevi olarak
giivende ve huzurlu hissetmesi gerektigini dile getirmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin her
ne kadar gelisime agik ve ¢alismaya hevesli olsalar da ¢abalarinin bir sonucu olacagini1 gérmeye

ihtiyaci oldugunu ve sonuglarin en 6nemli glduleyici oldugunu ifade etmistir.

Topluluk {yeleri, ilgili uygulama kapsaminda mesleki Ogrenme toplulugunun

kurulmasina ve siirdiiriilmesine iliskin 6nerilerini su sekilde ifade etmistir:

Peki bir sorum daha var hocam. Simdi bizim mesleki 6grenme toplulugu kurduk ama sizin iste nasil bir
topluluk oneriniz olabilir, kimlerden olusmali, kag kisi olmali? Siireci kim baslatmali? Kim yénetmeli gibi.
(Arastirmact)

MEB'den yetkili biri olacak. (Yiksel)
Evet. Universiteden biri olacak. (Ceren)

Bu isin uzmani varsa gég idaresinden biri olacak, bir idareci, bir de 6gretmen olacak (Ahmet)
Muhtar da olacak gerekirse. (Emine)

Evet, evet. Bence okullardan da yani asil kazanin kaynadigi yerden de hem kétii okuldan hem iyi okuldan
mesela Sevil kaynak iyi bir okul ama Suriye’den fran’dan égrencisi var ya da Atatiirk’iin. Biz de kétii bir
okuluz, tiim 6grenciler var bizde, oralardan da bu seyin mutfagindan 6gretmenler olmali. (Ceren)

Buradaki asil sikinti su zaten. Gé¢menlerle ilgili bir plan proje yapiliyor. Nedense okulunda go¢men
olmayan 6gretmenler bu konuyu yiiriitiiyor ama buraya baktigimizda biz variz ama isin i¢inde biz yokuz.
Derste hocanin biri diyor ki, ben Suriyeli 6grencilerden nefret ediyorum, hocam kag tane Suriyeli 6grenci
var? Hig yok. (Ahmet)

**%
Topluluk kesinlikle goniilliiliik esasina sayali olmali, zorunlu tutulamaz. (Giilhan)
Zorunlu olursa verim alinmaz, yapar ama dyle bastan savma olur. Ya bizi bir egitime aldilar mesela.

Ikinci dil olarak Tiirkge egitimine biz gittik. Bir hafta gittik yukarida imam hatipte iste. Yani igimizden
neler séyliyoruz. Clnki géntllalik yok, zoraki. (Yiksel)
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—Zaman konusunda mesela okuldan sonra bir saatte yapilsa bizim igin daha zor olurdu. Genelde
ogretmenler bu tarz seyleri hani okul saati icerisinde olursa yapariz. Okul saatleri disinda ¢iinkii cocuklar
var. Eve gidip yemek yapmasi lazim. Bizim sorumluluklarimizin oldugunu unutuluyor ¢ogu zaman.

(Giilhan)

—Okul disinda bizim ézel hayatimiz var, ¢ocuklarimiz var esimiz var. (Emine)
—Ogretmen fedakardir her zaman ¢aligir. (Okul miidiirii Ahmet ironi yapiyor.)

—Fakat o seyden de kaynaklanyyor. Yillardir belki de iste son 100 yildir 6gretmenin saat iigte isi biter,
diger kalan biitiin vakti evine iste ailesine ¢oluguna, ¢cocuguna. (Ceren)

—3 degil ki bazen onceden seminerler konuluyordu zorunlu. Yediyi sekizi buluyordu. (Emine)

—Iste 6yle bir 6n yargt olunca. Bu sefer saat beste altida yedide isin bitince biitiin isin aksamis oluyor,
ciinkii sen de bunu kaniksamis durumdasin. Oyle bir sikintimiz vardi. (Ceren)

Yukarida verilen MOT iiyelerinin ifadelerinden de anlasilacag: iizere, topluluk iiyeleri
Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugunun etkili ve basarili olmasi igin, bu
topluluga diger egitim paydaslari ve goc¢menlerle ilgilenen yetkililerin de dahil olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Topluluk iiyelerinin bu saptamasinda, 6nceki boliimlerde aktardigi,
cokkiltirlii egitimde deneyimledikleri problemlerin ve bu dogrultuda ortaya c¢ikan
ihtiyaglarinin etkili oldugunu diisiiniilmektedir. MOT iiyesi 6gretmenler, uygulama siirecinde
ve uygulama sonrasinda kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda bilgi ve uygulama
eksikliginden bahsetmislerdir. Ogretmenlerin bu eksikliklerden hareketle, konunun uzmani
akademisyenlerle birlikte ¢alismayi, fark ettikleri eksiklikleri tamamlamalar1 ve onlara yol
gostermeleri bakimindan 6nemli buldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Milli egitimden bir
uzmanin uygulamada yer almasinin, 6gretmenlerin merkezi yonetimden beklenilen ihtiyaglarini
ve Onerilerini paylasabilmeleri bakimindan 6nemli oldugu varsayilmaktadir. Milli Egitim
Sisteminin hiyerarsik yapilanmasi dgretmenlerin {ist mercilere fikir ve onerilerini iletmesini,
ihtiyaglarin1 dile getirmesini engelleyebilmektedir. Topluluk iiyelerinin, Go¢ Idaresi ve
muhtarlik yetkililerinin boyle bir ¢alismaya dahil olmasini istemelerinin ise, okullar ve bu
kurumlar arasindaki iletisim ve koordinasyon eksikligi sebebi ile okullarin 6grencilerin okul
disindaki hayati, ailevi durumlari, 6nceki 6grenim hayati vb. konularda yeterli bilgiye sahip
olamamasindan kaynakladigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte; topluluk {yeleri,

olusturulacak MOT’ iin goniilliiliik esasna dayali olmas1 gerektigi aksi takdirde verim
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almamayacagini ifade etmislerdir. Olusturulacak MOT’ iin mesai Saatleri icerisinde, bu
uygulama ig¢in ayrilan ortak zamanda ylriitiilmesinin, siirdiiriilebilirligin saglanmas1 ve
Ogretmenlerin okul dis1 sorumluluklarina engel olmamasi bakimindan o6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Bir sonraki boliimde arastirmanin tartisma, sonug ve Onerilerine yer verilmistir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin bulgularina iligkin tartismalara, arastirmada
elde edilen sonuglara ve arastirma gercevesinde gelistirilen uygulamaya ve arastirmaya doniik
Onerilere yer verilmistir. Arastirmanin bulgularindan hareketle “Kiiltiirel Degerlere Duyarli

Mesleki Ogrenme Toplulugu Modeli” olusturulmus ve éneriler béliimiinden énce sunulmustur.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Eylem arastirmasi deseninde tasarlanan bu arastirma, &gretmenlerin g¢okkiiltiirlii
egitimde karsilastigi problemlerden ve ortaya ¢ikan ihtiyaglarindan hareketle, Kilturel
Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu olusturmak ve uygulama siirecini incelemek
lizere yirilitilmiistiir. Arastirmada, Denizli ili Pamukkale ilgesinde, resmi bir ortaokulda, farkli
branglardan dgretmenlerden olusan “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu”
kurulmus, siirdiiriilmiis ve uygulama sonunda toplulugun etkililigi degerlendirilmistir. “Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani” dort ayr “Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plan1 Etkinliginden” olusmaktadir. “Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani’nin uygulamaya konulmasinin
ardindan tiim etkinlikler planlanan tarihte ve sekilde gerceklestirilmistir. Uygulama siirecinin
sonunda etkinliklere ve genel olarak uygulamaya iligskin cesitli sonuglara ulagilmistir. Ulagilan

sonuglar dort etkinligin i¢in ayr1 ayr gorsellestirilerek tek bir model lizerinde sunulmustur.



Ekinlik oncesi, etkinlige iliskin beklenti,

* Yapilmali

* Sosyallesme

* Yol gosterme, ilham kaynagi olma
* Farkindalik kazandirma

* Cikarimlarda bulunma

~

ékinligin uygulama siirecine iliskin, \

« Ogrencilerin uyum ve iletisim sorunu

* Velilerle iletisim sorunu

* Mud(riin tavri

« Ogretmenler arast iliskiler

« Ast-(st iligkisinin olmamasi

« Ogrenci degerlendirmesi-daha demokratik
* Seffaflik (Okul Mudiri)

« Ogretmenlerin grencileri tanimamast

« Kiiltiirel farkliliklar-Saygi/Yardimseverlik
« Disiplin

* Birlikte hareket edebilme

« Ogrencilerin kendini ifade etmesini saglama
¢ Cezalandirmadan kaginmasi

* Arabulucu

* Destekleyici- tegvik edici

« KDD agisindan

« Ogrenci yaklasim- inatlasmasi

ékinlik oncesi, etkinlige iliskin,

* Yapilmiyor

* Yapimal

* Yapilmama nedenleri

* Planlama zamaninin olmamast

* Deneyim yanilgisi

* Hazir ders planlarinin kullanimi

» Zor ve mesakkatli bulunmasi

* Angaryaya doniismesi

 Yapilirsa yararlart

« Etkin ders isleme

« Kendini guncelleme

* Zaman yonetimi

* Birlikte KDD ders plant hazirlamaya bakis
* Ortak ders plan1 yapilmamus.

« Farkli yeni bir uygulama deneyimi

* KDDE iliskin farkindalik kazanma

* Gog¢men Ogrencilerin derse dahil edilmesi
kig birligi, birbirinden 6grenme, fikir alisverisi
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@gerlendirme \

* Etkinligin etkisi
* Farkli bakis agilarini gérebilme/Sinerji
* Farkl1 bir deneyim
« Karsilastirabilme firsati

« Etkinlik icin éneriler
« Etkinligi Yayginlagtirma

* Kullandig: dil /
arlayicilik

Ekinligin uygulama siirecine iliskin, \

« Ogretmenlerin Derslerini Planlarken Dikkat Ettigi ve
Uzerinde Durdugu Detaylar
« Ogrenci merkezli 6gretim
¢ Daha aktif katilimin saglanmasi
« Kiiltiire duyarli 6rnekler
» Kiiltiirel farkliliklar1 gosterme, farkindalik
kazandirma, temel degerleri benimsetme
» Kiiltiire duyarli materyallerin kullanimi
* Coklu degerlendirme yontemlerinin se¢imi

Birlikte KKD Ders Plani Hazirlamanin Ogretmene

Katkis

« Ogretim yontem ve teknikleri konusunda fikir
aligverisi

* Yeni 6gretim yontem ve teknikleri 6grenme

« Bilgileri tazeleme

« KDDE agisindan 6neri, fikir aligverisi

* Deneyimleri paylasma

o

- )

&:gerlendirme \

e Etkinligin etkisi
* Kendi uygulamalarinin etkisizligini fark etme,
nedenlerini sorgulama
« Fikir paylasimi-beyin firtinasi
* Farkindalik kazanma

» Ogrenci odakl ders-6grencilerin derse
katiliminin yiikselmesi

« Etkinlik igin oneriler
« [I- Bolge ziimrelerinin ortaklasa plan yapmasi




ékinlik oncesi, etkinlige iliskini
* Etkinlige bakis
* Yapilmiyor.
 Farkli bir deneyim
 Yararh bir uygulama
* Geligim saglayici
* Firsatlar
« Fark etme/Farkindalik
 Kendini gormek
 Kendini degerlendirme
* Ogrencileri gozlemleme
* Endigeler
« [zlenmenin ve degerlendirilme endisesi
* Dogal olamama

~

Gtkinlik oncesi, etkinlige iliskin beklenti,
* Yapilmiyor
* Yapilmal
* Beklenen etki
* Meslektas deneyiminden yararlanma
* Meslektas denetimiyle gelisme
* Geribildirim aligverisi yapma
+ Oz degerlendirme yapma
* Eksikleri fark etme

Ekinligin uygulama siirecine iligkin,
* Video izleme sireci
* Yaklagim
« Dikkatli izleme
* Meslektas1 merak etme
* Meslektasin dersini degerlendirme

artmasi vb.)
* Meslektagin degerlendirmesini dikkate alma
* Paylasim konulari
« Ozel alan bilgisi
* Meslek bilgisi
* Videodaki siniflar, 6grenciler
* Etkinligin ogretmene katkis
* Smif yonetimi farkindaligt
* Zay1f/ guclu yon farkindalig
+ Oz degerlendirme becerisi
« Ogretmenler arast iy birligi
» Ortak sorunlar

* Ortak ¢6ziim arama
\Ssz y6netimi konusunda paylasim

* Oz degerlendirme (Kiiltirel degerlere duyarlilik ve diger
baglamlarda (eksikliklerin farkina varilmasi, olumlu
atmosfer yaratilmasi, derse hazirhk-  dgrencilere
sorumluluk verme/6grencilerin derse ilgi ve katiliminin

Gtkinligin uygulama siirecine iliskin,
e Etkinligi kolaylastirdigi gozlenen etmenler
« Endise ve ¢ekinceye sahip olmamalari
* Heyecanli ve istekli olmalari

* Ders programlarinda bu etkinlik i¢in uygun
bosluklarin olmasi

« Sinif mevcudiyetinin ¢ok kalabalik olmamasi
« Giidiilenme sorunu yagamamalari

o
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éegerlendirme

« [zlenmeye bakus ve uzman birinin izlemesinin
gerekliligi

* [zlenme gerginligi

* Etkinligin etkisi
« Eksiklikleri gérme
* Egitim alma ihtiyac1 hissetme

* KDDE (Farkindalik, dahil etme-edilme, deger
verilme hissini yagamalari, vb.)

o

\

éegerlendirme \

* Etkinlige iliskin

« Eglenceli

* Heyecanli

« Farkli/degisik bir deneyim
Etkinligin etkisi

* Oz degerlendirme

« Islevsel geribildirim

¢ Mesleki karsilastirma

« izlenme hissi/Tedirginlik

* Meslektasin izlemesinin rahatligt
* Meslektasi takdir

« Sinifi disardan gozlemleme
« KDD agisindan

« Etkinlik igin oneriler

Sekil 5.1. MOT Eylem Siireci

* Ayn1 ziimreden 6gretmenlerle uygulama

« Farkli okullardan 6gretmenlerle uygulama /
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Sekil 5.1.’de etkinliklerin siirecine iliskin sonuglar1 ayrintili bi¢imde sunulmustur.

[k etkinlik “Film izliyoruz.” etkinligidir. Ilgili etkinlik, arastirmaci tarafindan dnerilen
ve aragtirmanin amacina uygun olarak “cokkiiltiirlii egitim” konusunu isleyen filmler arasindan
MOT iiyelerinin ortaklasa sectigi bir filmin arastirma baglaminda once bireysel olarak
izlenmesi, ardindan birlikte tartisilmasi1 ve arastirma baglaminda cesitli egitsel ¢ikarimlarin
yapilarak tiim etkinlik siirecinin genel olarak degerlendirilmesini igermektedir. Topluluk tyeleri
etkinlik siirecinde, filmdeki egitim sistemi ile kendi egitim sistemleri arasinda karsilastirmalarda
bulunmus; kiiltiirel ¢esitliligin bir arada yasatilmaya ¢alisildigi okullarda ayni uyum ve iletisim
problemlerinin oldugu sonucuna ulagmistir. Alan yazinda yiirtitiilen ¢esitli ¢alismalar kiiltiirel
olarak cesitli Ogrencilerin bulundugu okullarda benzer uyum ve iletisim problemlerinin
yasandigini ortaya koymakta ve ilgili aragtirmanin bulgusunu desteklemektedir (Bozkurt, 2018;
Gencer, 2017; Kardes ve Akman, 2018; Kaysili, Soylu ve Sever, 2019; Morali, 2018; Saridogan,
2019; Saritag, Sahin ve Catalbas, 2016; Sahin, 2020; Taskin ve Erdemli, 2018; Uzun ve Biitiin,
2016).

Farklilasan noktalar ise okul, Ogretmen ve Ogrenci diizeyinde incelenmis; okul
diizeyinde tespit edilen farkliliklar genel olarak degerlendirildiginde; topluluk iiyelerinin filmde
gozlemledikleri okulu kendi okullarindan ¢esitli yonlerden (okul miidiiriiniin 6grenci profilini
tammast ve anlamasi ve seffaf olmasi,; ogretmenler arasindaki iligkinin samimi, 6gretmenlerin
birbirlerine saygili ve destekleyici olmast; ogretmenler ve okul miidiirleri arasindaki iliskinin
daha az formel olmasi, égrenci degerlendirmelerinin daha demokratik olmasi bakimindan)
daha etkili bir oku/ olarak algiladiklar: sonucuna ulagilmistir. Etkinligin 6gretmenler {izerinde
elestirel diisiinceyi gelistirici bir yan1 oldugunu; yapilan karsilastirmalar, durum analizleri ve
cikarimlarin, 6gretmenlere fikren katkida bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Baslangicta,
cokkiiltiirlii egitimde karsilastiklar1 problemlere iliskin 6gretmen ve okul diizeyinde elestirel
diisiinmekten kaginan ve genel olarak sorunlarin ve ¢éziimlerinin kendilerinin lizerinde oldugu
yargisina sahip olan o6gretmenler, ilgili etkinlikle beraber kendilerine ve okuldaki diger
paydaslara doniik daha fazla ¢ikarimlarda bulunmaya; okul diizeyinde yanlis-hatali ya da
gelistirilmesi gereken uygulamalarma yénelik farkindalik kazanmaya baslamistir. MOT
uyelerinin  o6gretmen diizeyinde g0zlemledikleri en 6nemli farklilik ise dgretmenlerin

ogrencilerini tammamasidir. Topluluk tiyeleri gozlemledikleri 6gretmen davranislarindan



195

bahsederken ve kendileri ile karsilastirma yaparken aslinda kiiltiirel degerlere duyarl
ogretmenlerin en onemli 6zelliklerinden birinden sz etmiglerdir. Kiiltiirel degerlere duyarh
Ogretmenlerin en Onemli Ozelliklerinden biri; 6grencileri, onlarin kiiltiiriinii, ge¢cmis
O0grenmelerini tanimasi ve derslerinde Ogrencilerin kiiltiiriine, deneyimlerine ve oOnceki
Ogrenmelerine alan sunmasi, yer agmasidir (Nayir, 2020). Burada 6grenciye bilgi ve beceri
kazandirmada ya da ana akim kiiltiir bilesenlerini onlara tanitmada, yine 0grencinin sahip
oldugu kiiltiirel birikimin bir koprii olarak ise konulmasi s6z konusudur. Dolayisiyla kiiltiire
duyarli 6gretimde 6grencilerin kiiltiirel arka planlari, 6zellikle farkli kiiltiirel ya da etnik
gruplara mensup Ogrencilerin egitim 6gretim siireclerine daha etkili bicimde dahil edilmelerine
katki sunacak giiclii kaynaklar olarak degerlendirilir (Bourdieu ve Passeron, 2015). Bu hususta
MOT iiyesi 6gretmenlerin, filmdeki dgretmenlerin dgrencilerini tanimamasi nedeniyle yaptig
olumsuz elestiri, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitimde Ogrenciyi ve kiiltlirtini
tanimanin O6nemini yavas yavas fark etmeye basladiklarini gostermektedir. Kiiltiirel degerlere
duyarli egitim ortamlarmin olusturulabilmesi hususunda, O6gretmenlerin 6grencilerini ve
ailelerini tanimasinin bir baska 6nemli sonucu ise okul ve veli arasinda gelisecek yararh
diyaloglar ve velilerle kurulacak olan saglikli iletisim ve etkilesimdir. Kiiltiirel degerlere duyarl
egitim ortamlarinin olusturulmasinda, velinin egitim siirecine aktif katilimi1 oldukc¢a 6nemlidir

(Nayir, 2020; Saridas ve Nayir, 2020).

MOT’ iin filmle ilgili bir baska gdzlemi ise filmin bas karakteri olan dgretmen, Marin’
le ilgilidir. Topluluk tiyeleri, Marin’ e iliskin, égrencileri daha yakindan tanima gayreti,
ogrencilerin  birbirlerini tammasint saglamasi, ogrencileri yapabilecekleri konusunda
desteklemesi, 6grencilerin birbirlerine saygt duymasini saglamasi, ogrenciler arasinda yaganan
catismalarda orta yolu bulmaya c¢alismasi, o6grencilerin  kendisini ifade etmesine,
sorgulamasina, diisiindiigiinii séylemesine olanak sunmasi hususlarinda cesitli gozlem ve
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Ogretmenlerin bu gdzlemi kiiltiirel degerlere duyarli egitim
hususunda da énemlidir. Ciinkii kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda
da Ogrencilerin demokratik katilimi, esit s6z hakki, kendi deneyimlerini ifade edebilmeleri
onemlidir (Nayir, 2020). Bununla birlikte 6gretmenin, Ogrencilerin arasinda gelisen
catigmalarda saygi ve hosgorii ortami olusturma gayreti, kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen
ozelliklerinden birini sergiledigini gdstermektedir (Giizelergene ve Tanridgen, 2022). MOT

iyesi 6gretmenlerin Marin’ e dair gézlemlerinde kiiltiirel degerlere duyarlt 6gretmene iliskin
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atiflari, bu hususta 6gretmenlerde kiiltiirel degerlere duyarlilik konusunda bazi farkindaliklarin
olustugunun bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, ilgili etkinligin,
arastirmanin amaci -68retmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olmasi/ duyarlilik gelistirmesi-
dogrultusunda o6gretmenlerde farkindalik olusturmaya baslamasi, gelisimin baglamasi igin

oldukca 6nemlidir.

MOT iiyesi 6gretmenler filmin bas karakterine iliskin degerlendirme yaptiklar1 esnada,
kendi okullarinin eski durumuna referans vererek Ogrencilerle ciddi disiplin problemleri
yasadiklarini, fakat ogretmenlerin ve okul miidiiriiniin daimi olmasi ve okulu sahiplenmesi,
zamanla ogrencileri ve ¢evreyi tanimaya baslamast ve belli bir disiplinde ¢alismay1 siirdiirmesi
ile bu sorunlar1 ¢ozdiiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin ifadelerinden, dgretmen ve okul
miidiirliniin farkli yaklasimlar1 ve ¢alismalar1 sayesinde, filmde izledikleri gibi ya da kendi
okullarinda deneyimledikleri haliyle farkli kiiltiirlerden gelen ve davranig problemleri olan
ogrencilerin degismesinin, bu d&grencilerle yasanilan problemlerin daha aza indirilmesinin
miimkiin oldugu anlasilmaktadir. Aslinda MOT iiyeleri degerlendirmelerinde, ¢okkultiirl
egitimde karsilasilan problemlerde ogretmenin etkisinin ve 6gretmenin yapabileceklerinin ne
kadar énemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Ogretmenler, yeniliklerin basarisinda énemli role
sahiptir, ¢linkii sinif iginde nihai olarak bu yenilikleri uygulamaya koymaktan onlar sorumludur
(Guskey, 2002). Buna ragmen yapilan arastirmalar 6gretmenlerin bu degisim giiciinii ortaya
cikarabilmek i¢in rehberlige ve destege ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir (Borko, 2004).
Bir¢ok okulun o&gretmenlere uygun Ogrenme firsatlar1 saglayamadiklari igin egitimin
iyilestirilmesine yonelik hedefledikleri basarilara ulasamadiklar1 savunulmaktadir (Fullan ve
Miles, 1992). Bu agidan diisiintildiigiinde Ogretmenlerin, Marin’ in yaklagimini, kendi
yaklasimlaria paralellik kurarak incelemesi ve bazen dogru uygulamalar, bazen de yanlis
uygulamalar yaptigini, bazen kendilerinden farkli bazen kendileri ile ayni davrandigim
degerlendirmesinin, aslinda topluluk tiyelerinin 6grencilere yaklasimlar1 hususunda kendilerini
degerlendirmesini ve bu hususta yapiyor olduklari ya da yapabileceklerini irdelemesini
sagladig diisiiniilmektedir. Ilgili etkinligin, hem 6gretmenler arasindaki etkilesim ve iletisimi
arttirarak, farkli fikirlerin ifade edilmesini ve 6gretmenlerin daha farkli agilardan, ¢ergevelerden
diisiinmesini saglamast hem de {iyeler arasinda sosyal etkilesim ve paylasimi arttirmasi
bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda, topluluk {iiyelerinin, is birlikli ve

sosyal bir kiiltiir yaratarak birbirleriyle ve birbirlerinden 6grenmelerine olanak saglayan mesleki
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o0grenme topluluklar1 (Parker, Patton ve Tannehill, 2012; Patton ve Parker, 2015) olma yolunda

onemli ilerlemeler kaydettiklerini séylemek mimkundr.

“Film lzliyoruz.” etkinligi, farkli bakis agilarinin, farkli fikirlerin ortaya c¢ikmasi
hususunda basarili1 bulunmus; bu etkinlik sayesinde topluluk tiyeleri, kendi okullarini filmdeki
okul ile, kendilerini oradaki 6gretmenlerle kiyaslayarak kendilerini degerlendirebilme imkéam
bulabilmislerdir. Bu baglamda “Film izliyoruz.” etkinliginin, farkli ziimrelerden gelen
Ogretmenlerin mesleki 6grenme toplulugu olusturma siirecinde uygulanabilir, filmin 6greticilik
potansiyeli hem de tartisma esnasinda meslektaslardan 6grenilecekler acisindan etkili ve
verimli; ayn1 zamanda mesleki 6grenme toplulugu icerisindeki etkilesimi artiran, ¢esitli tartisma

konularinin ortaya ¢ikmasina imkan saglayan bir etkinlik oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ikinci etkinlik “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinligidir. Bu
etkinlik, topluluk Gyelerinin belirledikleri simf diizeyi ve konuda, “kiiltiirel degerlere duyarl
ogretim” gergevesinde, birlikte ders plani hazirlayip bu siireci degerlendirmelerini igermektedir.
Bu baglamda ilgili etkinligin, 6gretmenlerin fikirlerini ve materyallerini paylasmasini, birlikte
planlama ve aragtirmalar yapmasini, kolektif diisiinme ve sorunlari ¢dozmeye calismasini,
O0gretme ve 0grenme uygulamalarini siirekli gelistirmesini saglayarak hem 6gretmeni hem de
Ogretim siirecini gelistirmesine hem de Ogretmenlerin bireysel ve okullarin kurumsal
kapasitelerini giiclendirmesine yardimci olmasi beklenmektedir. (Wang, Wang, Li ve Li, 2017;
Zhang ve Pang, 2016). Topluluk Gyelerinin, kiiltiirel degerlere duyarli bir ders planlarken
O0gretmen merkezli, sunus yolu ile anlatim kullanilan bir ders tasarlamak yerine ogrenci
merkezli, soru-cevap teknigin siklikla kullamildigi; dersin baglangicinda dikkat ¢ekmek ve
giidiilemek amaciyla ogrencilerin kiiltiirlerine iliskin ¢esitli referanslarin kullanildigt, ogretim
yontem ve teknikleri, materyaller ve degerlendirme yéntemlerinin seciminde ogrencilerin
kiiltiirel ¢esitliligine yanit verme, onlarin deneyimlerini, gegmis yasantilarini, onceki bilgilerini
g0z ontinde bulundurma, sinifinda bulunan d&grencileri ve ogrencilerin birbirlerini daha
yvakindan tamimasina olanak saglama, ogrencilerin kiiltiirel zenginliginden ve cesitliliginden
yvararlanma, ogrencilere kiiltiirel farkhiliklart gésterme ve farkliliklar konusunda farkindalik
kazandirma gibi hususlarin goz oniinde bulunduruldugu; kullanilacak etkinliklerde ogrencilerin
cesitli ogrenme stillerini kullanabilmesine, birbirleri ile iletisim ve etkilesim kurabilmesine,

swifin ¢esitliligini yansitabilmesine dikkat edildigi, evrensel degerlerin benimsetildigi; tum
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ogrencilerin esit soz hakkina sahip oldugu demokratik bir 6grenme ortamimin yaratildigr ve
aslinda 6zlinde tiim ogrencilerin 6grenebilecegine iligkin inang ve yiiksek beklenti ¢ercevesinde
hareket edildigi bir dgrenme siireci tasarladig1 gorulmektedir. Bu baglamda MOT Uyelerinin
planladiklar1 bu derslerde kiiltiirel duyarli egitim ve Ogretimin temel unsurlarimi (Ladson-
Billings, 1995a; 1995b; 2006; 2014; Gay, 2000; 2002a; 2002b; 2010; Paris, 2012; Paris ve Alim,
2014; Dover, 2013; Aronson ve Laughter, 2015) goéz oniinde bulundurdugunu sdylemek
mimkiindir. Ogretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretim anlayisina sahip olmalar1 egitimde firsat

esitligine katki sunmasi agisindan da son derece onemlidir (Kulkarni, Stacy ve Kertyzia, 2020).

MOT iiyeleri, etkinlik siireci boyunca, kullanmay1 planladiklari gesitli gretim yontem
ve tekniklerine iliskin fikir alisverislerinde bulunmusg, ismen bildikleri ama nasil uygulanacagini
hatirlamadiklar1 yontem ve teknikleri birbirlerine sormus, birbirlerine hatirlatmis ve daha 6nce
duymadigi 6gretim yontem ve tekniklerini birbirlerinden d&grenmis, mesleki bilgilerini
tazelemislerdir. Kiltirel degerlere duyarli Ogretim baglaminda, dersin igerigine iliskin
birbirlerine c¢esitli onerilerde bulunmuslar, “daha farkli ne yapabilecekleri” hususunda
birbirleriyle c¢esitli fikir aligverisleri yapnuglar, birbirlerinin deneyimlerinden istifade
etmislerdir. Bu baglamda ilgili etkinligin, mesleki 6grenme toplulugu liyesi 6gretmenlerin ders
planlar1 gelistirmesini, bagsarili bulduklar1 6gretim yontem ve tekniklerini birbirleri ile
paylasmasini, bireysel destege ihtiyact olan &grenciler icin yapilmasi gerekenlerin
belirlenmesini (Kruse ve Louis, 1993, s. 8; Louis ve Marks, 1998, s. 539; Talbert, 2010, s. 560);
Ogretmenleri siiftaki 6gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in yenilik ve yaraticilifa yonelterek,
Ogretimin niteliksel yonlerden gelistirilmesini saglamasi (Harris ve Jones, 2010; Pirtle ve Tobia,
2014; Resnick, 2010; Woodland, 2016) hususlarinda dikkate deger sonuglar ortaya koydugunu

sOylemek mumkdndr.

MOT iiyeleri, egitimin &grencileri smava hazirlama sistemine doniismesi, sistem
igcerisinde Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmamasi, 6grencilerin gelisiminin
takip edilmesi hususunda 6nemli olan portfolyo sisteminin kullanilmamasi gibi farkl: sorunlara
iligkin degerlendirmelerde bulunarak aslinda bazi yerinde ve dogru uygulamalar yapmalarinin
ontindeki sistemsel engellere atifta bulunmuslardir. Topluluk UGyelerinin, bu sistemsel
problemlere atifta bulunmasi, ilgili uygulama gibi egitim sistemine ¢ok ¢esitli agilardan fayda

saglamast muhtemel uygulamalarmn onlindeki engelleri gostermek istemesi olarak
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yorumlanmaktadir. Ogretmenler, sistemin kendilerine yikledikleri sorumluluklar ve onlerine
getirdigi engeller nedeniyle bu tur uygulamalar: yuritememekte, yapmak igin uygun zaman
bulamamaktadwr. Altun (2020) ve Dumlu’nun (2021) arastirmalar1 ilgili sonucu destekler
niteliktedir. {lgili arastirmalarda 6gretmenler, is birligi yapamamalarinin dissal nedenlerine daha
fazla atifta bulunarak; 6zel yasam, is yiikii, ikili 6gretim, rotasyon, fiziki olanaklar ve veli-
ogrenci beklentileri gibi engelleri dile getirmistir. Bu durum 6gretmenlerin “diisman disarida
sendromu” yasiyor olma olasiliklariyla iliskili olarak degerlendirilmistir. Bu hususta, topluluk
iiyesi Ogretmenlerin, entelektiiel sorgulama Kkiiltiirliniin olusmasma olanak saglayan
(Westheimer, 2008) mesleki 6grenme topluluklarina dahil olmalarinin, bu durumun Ustesinden
gelmesinin yollarindan biri olabilecegi diisiiniilmektedir. Mesleki 6grenme topluluklar
araciligiyla yaratilan, entelektiiel sorgulama kiiltiiriinlin beraberinde getirecegi elestirel
diisiinme ve 6z elestirinin, 6gretmenlerin kendi eylemlerine iliskin diisiinmesini saglayabilecegi

ongorilmektedir.

MOT iiyeleri, birlikte yiiriittiikleri KDD ders plan1 hazirlama etkinliginin onlara, ders
plan1 hazirlama siirecinde, derste kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, materyaller,
etkinlikler, ders degerlendirme yontemleri gibi ¢esitli konularda fikir aligverisinde bulunma ve
beyin firtinast yapma olanagi sunarak ve bu hususlarda eksiklerini ve bu eksiklikleri nasil
giderebileceklerini gormelerini saglayarak farkindalik kazandirdigini ifade etmekte; bu
farkindaligin ve bu farkindalik neticesinde uygulamalarinda yasanacak degisim ve ilerlemenin
ise 6grencilerin derse ilgisini ve katilimini arttiracagim diisiinmektedirler. Ilgili alan yazin bu
sonucu destekler niteliktedir: ortak ders planlama sireci, 6grenme ¢iktilari iizerinde oldukga
etkili bir yaklasimdir (Fernandez ve Yoshida, 2012; Murata, 2011).

MOT (iyeleri, KDD ders plan1 hazirlama etkinliginin farkli ziimrelerden 6gretmenlerle
yUriitiilmesini, c¢esitli ac¢ilardan etkili ve verimli bulmasina ragmen ayni zamanda
strdurdlebilirlik konusunda zor olarak degerlendirmislerdir. Ciinkii disiplinler arasi
calismalarda 6gretmenlerin ¢alisacaklar1 konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi ve
aralarindaki is birliginin yeterli olmamasi sorunlara yol acabilmektedir (Aladag ve Sahinkaya,
2013). Bu nedenle, ortak ders plani olustururken {izerinde diisiiniilecek Ogretim yontem ve
teknikleri, etkinlikler, kullanilacak materyaller, degerlendirme sistemleri gibi hususlarda ayni

ziimrelerden Ogretmenlerle yapilacak is birliginin daha etkili olacagi ve bu siireci daha
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kolaylastiracagi diisliniilmektedir. Bununla birlikte, etkinligin farkli ziimrelerden 6gretmenlerle
yiiriitiilmesinin ise daha genis bir perspektif sunmasi, disiplinler arasi yiiriitiilecek uygulamalar
gelistirilmesini saglamasi ve disiplinler arasi is birligi yapma imkani sunmasi gibi onemli
sonuglar1 oldugu belirlenmistir (Dumlu, 2022). Ogretmen is birligi, 6grenci 6grenimini
arttrmanin en etkili yollarindan biri olarak bilinmektedir (Honawar, 2008). TALIS 2013
sonuglari is birlikli 6grenme siirecine dahil olan 6gretmenlerin daha yenilik¢i pedagojiler
kullandigini1 ve daha fazla is doyumu ve 6z yeterlik gosterdigini ortaya koymaktadir (OECD,
2014) Bu baglamda etkinlik hem smif i¢i uygulamalara fayda saglama hem de &gretmenler

arasinda is birligini gelistirerek mesleki gelisime katli saglama potansiyeline sahiptir.

“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinliginin, farkli ziimrelerden
gelen Ogretmenlerin mesleki 6grenme toplulugu olusturma siirecinde uygulanabilir, etkili ve
verimli; aym zamanda MOT iiyelerini, kiiltiirel degerlere duyarl egitim-6gretimdeki énemli
unsurlarin  farkina varmasmm, bu baglamda kendi ogretim uygulamalarina iliskin
degerlendirmede bulunmasini ve iyilestirmeler yapmasini, 6grencilerin kiiltiirlerinden ornekler
vererek ve referanslar sunarak ogrencilerin kiiltiirel sermayelerinden yararlanilmasint ve
boylece 6grencilerin derse katiliminin artmasint ve son olarak farkli branglara, farkli kideme ya
da farkli mesleki deneyimlere sahip olan &gretmenler arasinda fikir alisverisi yapimasini,
deneyimlerin paylasiimasini, onerilerin sunulmasini saglayan bir etkinlik oldugunu séylemek

mUmkuanddr.

Uctinci etkinlik “Mikro Ogretim Uygulamasi” etkinligidir. Bu etkinlik, her bir topluluk
tiyesinin Onceki hafta planladigi dersinin kayit altina alinmasi, 6nce kendisi sonrasinda da
topluluk olarak izlenerek tartisilmasi ve siirecin genel olarak degerlendirilmesini icermektedir.
Ogretmenin kendini disaridan gérmesi, sinif ydnetimini degerlendirmesi ve 6gretime iliskin fark
edilmeyenleri yakalamas1 6gretimi gelistirmeye doniik giiclii geribildirimlerdir. Topluluk iiyesi
O0gretmenlerin birbirlerine iliskin degerlendirmelerinde farkli ztimrelerden olduklarindan dolay1
genelde alan kullanimi, 6grencilere esit sz hakki verilmesi, kullanilan materyaller, 6rnekler
gibi ortak hususlara iliskin olumlu yorumlar yaptiklari, birbirlerinin derslerini begendiklerini
ifade ettikleri, fakat olumsuz yorum ya da degerlendirmelerden kacindiklar1 gériilmiistiir. Bir
onceki “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.” etkinliginde oldugu gibi

ogretmenlerin mikro 6gretim uygulamasinda birbirlerinin derslerine iligkin ortak pedagojik
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uygulamalar1 degerlendirmelerinin ve genelde olumlu yorumlarda bulunmalarinin, farkl
ziimrelerden meslektaglarinin alanlar1 konusunda bilgi sahibi olmamalarindan ve kendilerini
onlarin alanlarina iliskin degerlendirme yapmak hususunda yetkin gérmemelerinden

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

MOT lyesi 6gretmenler, video izleme siirecinde, videodaki izledikleri derslerine iliskin
kiiltiivel degerlere duyarlilik ve diger baglamlarda (eksikliklerin farkina varilmasi, olumlu
atmosfer yaratmasi, derse hazirlik- 6grencilere sorumluluk verme/ogrencilerin derse ilgi ve
katiliminin artmast vb.) gesitli degerlendirmelerde bulunmuslardir. Topluluk tiyesi 6gretmenler
bu slrecte, derslerinde diinyadan ya da ogrencilerin kiiltiirlerinden ornekler kullandiklarini,
farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilere soz vermeye dikkat ettiklerini, tiim ogrencilere esit
vaklasim sergilediklerini, 6grencilerin cesitliligini fark ettiklerini, ogrencileri tamimaya ve
onlarin kiiltiirel farkliliklarindan yararlanmaya yonelik sorular sorduklarini, bunun
ogrencilerde deger gérme hissi yarattigini, derse ilgisini ve katilimini arttirdigini, 6grencileri
daha yakindan tammaya basladiklarini, yasantilarina dair daha ¢ok bilgi sahibi olduklarin
ifade ederek genelde olumlu 6z degerlendirmelerde bulunmuslardir. Ogretmenlerin Kiiltirel
degerlere duyarlilik baglaminda, 6z degerlendirmeleri incelendiginde kiiltiirel degerlere duyarh
ogretmen rollerine (Nayir, 2020; Giizelergene ve Tanridgen, 2022) iliskin referanslar1 dikkat
cekicidir. Topluluk tiyesi 6gretmenler, sadece bu uygulama 6zelinde olmasa da tiim ogrencilere
esit 0z hakki vermeye ve onlari derse dahil etmeye ozen gosterdiklerini, siklikla kiiltiirel olarak
farkly ogrencileri ve onlarin kiiltiirlerini tamimaya yonelik sorular sorduklarimi ve tiim
ogrencilere esit ve kucaklayict davrandiklarini ifade etmislerdir. MOT {iyesi 6gretmenlerin
stirec ilerledikge kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda daha fazla farkindalik sahibi oldugunu,
bu farkindaligi egitim-6gretim uygulamalarina yansitmaya basladigin1 ve hatta siniflarinda
bunlarin sonucglarimi gormeye basladigini sdylemek miimkiindiir. Nitekim alan yazinda
yiiriitiilen ¢esitli caligmalar, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim uygulamalarinin,
ogrencilerin derse katilimini ve basarisini arttirdigi ortaya koymaktadir (Aronson ve Laughter,
2016, s.196; Byrd, 2016, s.1; Fulton, 2009; Hubert, 2013; Leonard, 2008; Martell, 2013, s.65;
Milner, 2011, s.66; Waxin ve Panaccio, 2005, s.53).

Topluluk iiyesi Ogretmenler, izledikleri videolara iliskin 6z degerlendirmelerinde,

kiiltiirel degerlere duyarlilik baglaminin yani sira derse hazirlanmama, ¢ok cesitli materyal
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kullanmama, daha ¢ok sunus yolu ile anlatimi tercih etme, Ogrencilerin potansiyelini
kiiglimseme vb. hususlarda eksikliklerinin ve hatalarinin farkina vardiklarini ifade etmis ve ilgili
etkinligin, derse hazirlanmaya sevk etme, 6grencilere sorumluluk verme/6grencilerin derse ilgi
ve katilimi arttirma, sinifta olumlu bir atmosfer yaratma gibi ¢esitli baglamlarda sagladig
katkilara deginmistir. Ogretmenler ilgili uygulamanmin, kullandiklar: Ggretim yontem ve
tekniklere iliskin eksikliklerini gérmesini sagladigi, derse hazirlanmaya tegvik ettigi,
ogrencilerin potansiyellerini gormesini sagladigi, ogrencilerin derse ilgi ve katilimini ve
ogrenciler arasindaki etkilegsimi arttirdigimi distinmektedirler. Bu baglamda, olusturulan
mesleki 6grenme toplulugunun , 6gretmenlerin, meslektaslari ile paylastiklari bilgi ve deneyimi
temel alarak tiim 6grencilerin miimkiin olan en iyi sinif deneyimlerine erigip, katilabilmelerini
saglamak i¢in beklentilerini, 6gretim rutinlerini, materyallerini ve degerlendirmelerini
tartismasini,  degerlendirmesini ve degistirmesini saglayarak Ogretmen uygulamalarinda
profesyonel bir bicimde kolektif ve siirdiiriilebilir degisimleri kolaylagtirmak ve 6gretmenlerin
bilingli ve sistematik olarak diisiinebilmelerini olanakli kilmak (Chauraya ve Brodie, 2017;
Woodland, 2016); oOgretmenlere, uygulamalari diistinmeleri ve oOgrenci 6grenmesini
arttirmaya yonelik olarak becerilerini gelistirmeleri icin farkli yol ve yontemler gostermek

(Liberman ve Miller, 2011, s. 17) iizere islevini yerine getirdigini soylemek miimkiindiir.

Ogretmenler video izleme siirecinde, 6z degerlendirmelerin yani sira gegitli onerilerde
de bulunmuslardir. Ogretmenler, 6grenci olduklari dénemde &gretmenlik uygulamasi icin
bulundugu bolgenin en iyi okullarindan birine génderildiklerini, ama meslege basladiklarinda
deneyimledikleri gergeklerin, uygulama okullarda gordiiklerinin ¢ok &tesinde oldugunu; bu
nedenle égretmen adaylarimin kendi okullart gibi dezavantajli olarak tabir edebilecegimiz
“cetin” okullara gonderilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte dgretmen egitimi
programlarinda ¢okkiiltiirliiliik ve kiiltiirel degerlere duyarlilik iizerine dersler olmast
gerektigini eklemislerdir. Hali hazirda meslegi icra eden Ogretmenlerin ise ¢okkiiltiirliiliige,
kiiltiirel farkliliklara iligkin bilgilerinin ve farkindaliklarinin olmadigini; bu nedenle
ogretmenlerin yiiksek lisans egitiminin tegvik edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Cesitli
hizmet i¢i egitim ve seminerlerin yam1 sira Ogretmenlerin farkli kiiltiirlere ve kiiltiirel
farkliliklara iliskin dagarciginin genislemesi adina yurtdisi ¢alisma, proje ve is birliklerinin
tesvik edilmesinin O6nemini vurgulamislardir. Topluluk tiiyelerinin kendilerinde ve diger

ogretmenlerde gozlemledigi kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda bilgi ve uygulama
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eksikligi, onlarin Onerilerinde de ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim kiiltiirel degerlere duyarh
ogretmen rollerinin Tirkiye’deki yansimasini konu alan c¢aligmasinda Nayir (2019),
O0gretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 kabul ettigi ve bu farkliliklar arasinda koprii kurmaya
calistig1 fakat uygulamalarina bunu nasil yansitacagini bilmedigini ortaya koymaktadir. Nayir
(2020) ve Saridas ve Nayir (2020), Milli Egitim bakanliginin hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve
Ogretmen yetistirme programlarinda bu hususta konulan az sayida se¢meli dersin, 6gretmenlere
ve Ogretmen adaylarina kiiltiirel degerlere duyarlilik kazandirmada istenen sonucun
almamadigim dogrulamaktadir. Tlgili uluslararas1 alan yazinda da vyiiriitiilen cesitli calismalar,
bu husustaki kurslarin, egitim at6lyelerinin tutumlar ve inanglar lizerinde etkili oldugu; fakat,
uygulama ayaginin eksik kalmasi nedeniyle istenen etkiyi saglayamadigini ortaya koymaktadir.
Ulusal alan yazinda da hizmet igi egitim seminerlerinin, uygulamadan uzak, baglam disi,
geribildirim saglamayan, geleneksel ve tek tarafli aktarima dayali olmasi (Biimen, vd., 2012),
ihtiyag¢ temelli olmamasi, kuramsal kalmasi, anlaticinin yetersiz olmasi (Arik, 2017), 6gretmen
goriiglerine gore planlanmamasi (Aslan, 2015) nedeniyle etkisiz olduguna isaret eden cesitli
arastirmalar bulunmaktadir. Buna ek olarak seminer donemlerinin etkisizligi de Altun’un (2020)
arastirma siirecinde ¢esitli baglamlarda dile getirilmistir. Alan yazinda cesitli caligmalar,
mesleki c¢aligmalarin mevcut uygulanan sekliyle islevsel olmadigini; branglara yonelik
yapilmasi, uzmanlar esliginde yliriitiilmesini ve uygulamaya doniik olmas1 gerektigini ifade
etmektedir (Sicak ve Parmaksiz, 2016; Giiltekin, vd., 2018; Kahyaoglu ve Karatas, 2019; Tiirker
ve Tok, 2019). Bu dogrultuda 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesi ve
uygulamalarinda yansitmasi, kisa dénemli bir kurs, seminer veya bir ders araciligiyla pek de
mimkin gériinmemektedir. Bu hususta, dinamik ve siirekli bir 6grenme siireci sunan MOT
uygulamasinin, 6gretmenlere kiiltiirel degerlere duyarlilik kazandirma konusunda etkili olacagi

diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin bilgi ve farkindaliklarmin arttirilmasina yonelik 6nerilerin yani sira,
MOT (yesi dgretmenler, dgrencilerin de kendi kiiltiirleri disindaki kiiltiirlere iliskin sinirh
bilgiye sahip olduklarint ifade ederek, farkl kiiltiirleri tanimasi gerekliliginin altin1 ¢izmistir.
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim yaklasimini benimsenmesin, kiiltiirel degerlere
duyarli pedagojinin ilkelerine ve uygulamalarina uygun 6gretim etkinlikleri tasarlama ve
yiirlitmesinin, 6grencilerin farkliliklara iligkin kiiltiirel bir biling ve farkindalik kazanmasi,

elestirel diisiinme ve sorgulama gibi becerilere sahip olmasi1 ve kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
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olumlu bir tutum edinmesi hususunda 6nemli bir katki sagladigi (Aronson ve Laughter, 2016,
s.196; Byrd, 2016, s.1; Fulton, 2009; Hubert, 2013; Leonard, 2008; Martell, 2013, s.65; Milner,
2011, s.66; Waxin ve Panaccio, 2005, s.53) diisiiniildiigiinde; MOT fiyelerinin, kiiltiirel
degerlere duyarlilik gelistirmesi ve bunu uygulamalarina yansitmasinin, Ogrencilerinin
farklilara iliskin farkindaligini arttirmasi, kiiltiirel olarak cesitli 6grenciler arasinda 6n yargi,
otekilestirme ve ayrimciligin var olmadigi bir sinif ortaminin olusturmasi bakimindan da énemli

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin, cesitli ve yaratict dgretim ydntemleri kullanmasi hususunda basarili
bulduklari bir §gretmen iizerinde yorumlar yaparken; 6gretmenlerden birinin, kendilerinin béyle
uygulamalar yapamamasmin O6grenci profili ile ilgili oldugunu diistinmesi ve diger
O0gretmenlerin onun &grencilerinin de benzer profillere sahip oldugunu ifade ederek durumun
Ogretmenle alakali oldugunu ortaya koymasi dikkat cekicidir. Bu baglamda o6gretmenler,
uygulama Oncesinde ve uygulamanin baslarinda kiiltiirel olarak c¢esitli Ogrencilerle ilgili
problemlerin ¢6zlimiiniin kendilerini asan nitelikte oldugunu, onlarin derse katiliminin ve
biitlinlesmesinin saglanmasina yonelik ¢esitli uygulamalarin ise miifredat yogunlugu, Tiirk¢e
bilmemeleri gibi gesitli sebeplerle iliskili olarak gerceklestirilemedigini savunurken; MOT
tiyelerinin zamanla farkindaliklarinin arttig1, Ogrencilerin durumunu farkli bir agidan
degerlendirdikleri, 6grencilerin basarisizliklari, olumsuz tutumlari, derse ilgisizlikleri, katilim
gostermemeleri, vb. hususlarda daha fazla sorumluluk almaya, ¢ézimi kendilerinde aramaya
ve eyleme doniik bazi kararlar almaya basladiklar: gozlenmistir. Topluluk Uyelerinin bdyle bir
farkindaliga ulagmasinin en 6nemli sebeplerinden birinin, etkinliklerin siniflarindaki olumlu
yvansimalarint  deneyimlemeleri/gozlemlemeleri oldugu disilinlilmektedir. Bu hususta,
arastirmada kurulan ve eylem plan1 dahilinde c¢esitli etkinlikler yiiriiten kiiltiirel degerlere
duyarli mesleki 6grenme toplulugunun, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini gelistirerek,
Ogrencilerin derse ilgi ve katiliminmi arttirdigini ve boylece 6grenci 6grenmesinin maksimize
edilebilecegi kosullar1 yarattigini sdylemek miimkiindiir. Bu aragtirmada, &gretme ile
O0grenmeyi harmanlayarak hem 6gretmen hem de 6grencinin gelisimini saglamaya yardimci
olan bir ara¢ (Vescio, Ross ve Adams, 2006) olarak meslek 6grenme topluluklarinin amacina

uygun olarak islerlik gosterdigi goriilmektedir.
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Ogretmenlerin etkinlikler siresince kendilerine iliskin 6z elestirilerde bulundugu,
kendilerinin eksik ve gelistirilmesi gereken yanlarni diiriistliikle ortaya koydugu gorilmektedir.
Yukarida bahsi gegen 6gretmen ozelinde degerlendirmelerde bulunurken, aslinda kendileri ile
kiyaslama yaparak kendi eksikliklerini, gelistirilmesi gereken yanlarini ifade ettikleri
gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin uygulamalarmni degistirebilmesi ve gelistirebilmesi hususunda
oncelikle uygulamadaki yanlis ve eksikliklerini fark etmesi ¢ok Onemlidir; bu sebeple ilgili
etkinligin arastirmanin amaci dogrultusunda “etkili” oldugunu sdyleme Topluluk iiyelerinin
cogunun, eksikliklerinin farkinda olduklari, derslerinin izlenmesine yonelik ¢ekince ve kaygilar
tasimadiklari, uzman biri tarafindan ve gelistirmeye yonelik olmast halinde olduk¢a yararh
olacagim diisiindiiklerini sdylemek miimkiindiir. Yukarida ifade edildigi gibi burada da
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik hususunda hissettigi bilgi ve uygulama eksikligi ve
bu alanda kendilerinden daha yetkin biri tarafindan gelistirilme ve desteklenme ihtiyac1 goze
carpmaktadir. Aragtirmanin ileriki siireclerinde de 6gretmenler bu ihtiyaglar1 yinelemeye devam

edeceklerdir.

Topluluk tyeleri ilgili etkinligin, kendilerine disardan bakmalarini, eksikliklerini
gormelerini sagladigini; Ogrencilere esit s6z hakki taninmasi, sorumluluklar verilmesi ve
ogrencilerin farkli kiiltlirel degerlerinin taninmasi ve derse yedirilmesinin grenci ilgisi ve
katilimini arttirdigimi ve simif atmosferini olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. Ogretmenler bu
baglamda, rutin programlarin1 devam ettirirken, kiiltiirel degerlere duyarli olarak planladiklari
dersi uygulamis ve kendilerini izleme imkam bulmuslardir. Onceki etkinliklerde de
ogretmenlerin sikca dile getirdigi lizere 6gretmenler daha 6nce bdyle bir uygulama yapmamaiglar
ve miifredat yetistirme, 6grenciyi sinava hazirlama gibi sistemin onceledigi seyleri yerine
getirmeye ¢alisirken zaman zaman farkl kiiltiirden gelen 6grencileri gormezden gelmisler, onlar
icin ilave ¢caba sarf etmemislerdir. Ama bu ve 6nceki uygulamalar, 6gretmenlere aslinda rutin
programlarinin i¢inde kiiltiirel olarak farkli 6grenciler i¢in de ufak degisiklikler yaparak biiyiik
etkiler ortaya ¢ikarabileceklerini gostermistir. Ogretmenler, kiiltiirel degerlere duyarli bir ders
plan1 olusturdugunda ve bunu uyguladiginda, 6grencilerin derse daha ¢ok dahil oldugunu,
kendilerini ve kiiltiirlerini tanimaya yonelik sorular soruldugunda kendilerine deger verildigini
hissini yasadiklarin1 gézlemlemistir. Alan yazinda yiiriitiilen ¢esitli caligmalar da bu sonucu
destekler niteliktedir (Aronson ve Laughter, 2016, s.196; Byrd, 2016, s.1; Fulton, 2009; Hubert,
2013; Leonard, 2008; Martell, 2013, s.65; Milner, 2011, s.66; Waxin ve Panaccio, 2005, s.53).
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Uygulamanin basinda, rutin akislari icerisinde farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler igin ilave ne
yapabilecekleri, derslerini nasil kiiltiirel degerlere duyarli hale getirebilecekleri hususunda
endiseler tasiyan, kaygilar yasayan topluluk liyesi 0gretmenler, etkinlikler ilerledikge zaman
icerisinde bu hususta kendi yontemlerini gelistirmeye ve uygulamaya baslamiglardir. Mikro
Ogretimin, alan yazinda 6gretmenin kaygisin1 azaltma, becerilerini gelistirme, 6z glivenini
artirma, meslektas geribildirimi saglama gibi yararlar1 (Aydin, 2013) bulunmaktadir ve eldeki
bulgular alan yazindaki katkilarla ortiismektedir. Kiiltiirel degerlere duyarli uygulamalarinin,
siniflarinda ortaya ¢ikardigi olumlu sonuglarin  gozlemlenmesinin, ogretmenleri, bu
uygulamalari siirdiirmeye ve daha farkli ne yapabilecekleri hususunda diistinmeye tesvik etmesi

beklenmektedir.

“Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinliginin, topluluk iiyesi 6gretmenlerin kendilerini
disardan izlemesine, ders esnasinda farkinda olmadigi davranislarinin farkina varmasina,
eksikliklerini ve hatalarint gdrmesine, uygulamalarini iyilestirmek ve gelistirmek {izere
diisiinmesine, 6grencilerini disardan gozlemleyebilmesine ve dgrenciler ile arasindaki iletisim
ve etkilesimi disardan gorebilmesine olanak saglayan; ayni zamanda topluluk tiyeleri arasindaki
iletisim ve etkilesimi, is birligini, birbirinden 6grenmeyi arttiran, etkili ve verimli bir etkili
oldugu sdylenebilir. Bu etkinlikte 6gretmenlerin mesleki 6grenme toplulugu ile kiiltiirel
degerlere duyarlilik gelistirme siirecini Dbiitlinlestirebildikleri ve gudilenmelerinin arttig

belirlenmistir.

Dérdiincii ve son etkinlik ise “Meslektasimin Dersini Izliyorum.” etkinligidir. Bu
etkinlik, topluluk tiyelerinin birlikte kararlastirdiklar bir saatte her 6gretmenin bir meslektaginin
dersini “kiiltiirel degerlere duyarlilik” agisindan izlemesini, geribildirim saglamasin1 ve genel
olarak bu siireci degerlendirmelerini icermektedir. MOT iiyesi 6gretmenler, kendi aralarinda
planladiklar1 tarih ve saatte (ders bosluklarinda) 2’li gruplar halinde birbirlerinin derslerini
izleyip degerlendirmede bulunmusladir. Ogretmenlerin birbirlerinin derslerini izlemesine iliskin
¢ekince ve endiselerinin olmamast;, hatta birbirlerinin dersini izleme hususunda heyecanli ve
istekli olmalari, etkinlik icin programlarinda uygun bosluklarin, ders aralarinin bulunmast,
sinif mevcudiyetinin ¢ok kalabalik olmamas: sebebiyle bu etkinlik i¢in giidiilenebilmis ve
etkinligi uygulayabilmislerdir. Topluluk tiyeleri etkinligi planlanan zamanda ve planladiklari

sekilde gergeklestirmislerdir. Altun (2020) ve Dumlu (2021) tarafindan yiiriitiillen benzer
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aragtirmalarda ise Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak iizere olusturulan mesleki
ogrenme toplumluluklarinda ilgili etkinligin, mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin
zamansizlikla iliskilendirdikleri giidiilenme sorunu ve grup normlarinin heniiz yerlesmemis
olmas1 nedeniyle gerceklestirilemedigi ortaya koyulmus ve eylem planinin son haftalarinda
uygulanmasinin grubun arasindaki iletisimin giiclenmis olacagi varsayilarak daha uygun ve
etkili olacagi onerilmistir. Bu arastirmada “Meslektagimin dersini izliyorum.” etkinliginin Altun
(2020) ve Dumlu’nun (2021) arastirmalarindan farkli olarak planladigi lizere yiiriitiilebilmesinin
ise MOT’ {in son etkinligi olmasi sebebiyle grup normlarinin iyice yerlesmis, topluluk
tiyelerinde ortak sorumluluk bilincinin gelismis ve {iyelerin arasindaki iletisimin giiclenmis
olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. MOT {iyesi &gretmenlerin, bu etkinligin
planlanmasi1 ve uygulanmasinda aktif rol olarak, 6grenme siirecini kendilerinin yonetir hale
gelmesi, topluluk iiyesi 6gretmenler arasinda grup normlarinin yerlesmeye basladiginin bir
gostergesi olarak yorumlanmaktadir. MOT iiyeleri arasindaki informal ve samimi iliskiler ve
birbirlerine duyduklari giiven, disaridan biri tarafindan izlenilmesine kiyasla 6gretmenlerin daha
rahat hissetmesini saglamistir. Ogretmenler, meslektaslar1 tarafindan izlenmenin ve
degerlendirilmenin amacinin mesleki gelisim saglamak oldugunu bildikleri ve bu uygulamanin

kendileri i¢in yararl olacagini diisiindiikleri i¢in uygulamaya istekli ve acik olmuslardir.

Topluluk tiyeleri, bu etkinlik siirecinde meslektaglarinin uygulamalarini gozlemleme ve
kendi uygulamalar ile karsilastirarak kendi eksikliklerini, baska neler yapabileceklerini
gorebilme firsat1 yakalamiglardir. Bununla birlikte, meslektaslarinin kendilerini izleyip sinirl
da olsa derslerine, uygulamalarina iligkin yansitici degerlendirmelerde bulunmalar1 sayesinde
de ogretmenler eksiklerini gorebilmis ve uygulamalarini nasil iyilestireceklerine yonelik
diisiinmeye baslamistir. Bu baglamda, topluluk tiyesi 6gretmenlerin, birbirlerinin mesleki
gelisimlerini desteklemelerini saglayarak smif i¢i etkinliklerin kalitesinin ylikselmesine ve
boylece 6grenci basarisinin artmasina yardimci olmasi (Bolam vd., 2005; Dogan ve Adams,
2018; Lewis, 2007; Morrisery, 2000, s. 7-8) beklenmektedir. Mikro &gretim uygulamasi
esnasinda da fark edildigi ilizere, 6gretmenler meslektaglarinin derslerini izledikten sonra
olumsuz degerlendirmelerde bulunmaktan kaginmislar, genelde izledikleri meslektaslarinin
olumlu yanlarindan sdz etmislerdir. Ogretmenlerin genelde olumlu degerlendirmelerde
bulunmalarinin ya da eksiklikler konusunda dise dokunur yorumlar yapmamalarinin sebepleri,

farkli ziimrelerden olmalar1 nedeniyle kendilerini meslektaslarinin alanlar1 konusunda yetkin
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hissetmemeleri veya boyle bir degerlendirme yapmaktan ¢ekinmeleri olabilir. Bu baglamda
Mesleki 6grenme toplulugu iiyelerinin, bu etkinlikte, meslektaslarinin derslerini izlenmesi
sonrasi verdikleri doniitlerden ziyade, meslektaglarinin derslerini izleyerek kendi derslerine
iliskin degerlendirmelerde ve c¢ikarimlarda bulunma siirecinden daha ¢ok yararlandigini
sdylemek miimkiindiir. Ileride olusturulacak kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme
topluluklarinda, ilgili etkinligin ayni1 branstan Ogretmenlerle yiiriitiilmesinin alan bilgisi

paylasimi ve o alandaki yetkinlik nedeniyle daha etkili olacag diisiiniilmekte ve dnerilmektedir.

MOT iiyesi 6gretmenler, ilgili etkinligin ve onceki etkinliklerin kiiltiirel degerlere
duyarlilik hususunda farkindalik kazandirdigini, bu siiregle birlikte farkli kilttrlerden gelen
ogrencilere daha cok s6z hakki verdiklerini, onlar1 derslerine daha ¢ok dahil etmeye
calistiklarini, onlar1 tanimaya yonelik sorular sorarak kendilerini 6zel hissetmelerini, dislanmis
hissetmemelerini saglamak icin daha fazla ¢aba gosterdiklerini, boylece Ogrencilerin derse
ilgisinin ve katiliminin arttigin1 gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Kiiltiirel degerlere duyarl
ogretmenler, simiflarindaki 6grencilerin kiiltlirlerini tanimak i¢in ¢aba gostermekte, kiiltiiriin
O0grenme lizerindeki etkisinin farkinda olarak ders igeriklerine onlarin kiiltiirlerini ve
deneyimlerini dahil ederek 6grencilerin 6grenmelerinin anlamli olmasini saglamaya ve derse
katilimini, ilgisini arttirmaya g¢aligmakta, dgrencilere esit s6z hakki taniyarak demokratik bir
siif ortami olugturmakta, ayrimei ve ayristirict tutum ve davraniglarin karsisinda durmakta ve
bu sayede 6grencilerin ders katilimi1 ve motivasyonlarinin artmasinda, akademik basarilarinin
yiikselmesinde ve performanslarinin iyilesmesinde onemli bir katki1 saglamaktadir (Aronson ve
Laughter, 2016, s.196; Byrd, 2016, s.1; Fulton, 2009; Hubert, 2013; Leonard, 2008; Martell,
2013, s.65; Milner, 2011, s.66; Waxin ve Panaccio, 2005, s.53). Bu baglamda 6gretmenlerin
MOT eylem plam gergevesinde uygulanan kiiltiirel degerlere duyarli MOT etkinliklerinin,
uygulamanin amaci, yani Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesi ve

uygulamalarini yansitmasi hususunda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Topluluk {iyesi Ogretmenler, bu uygulamanin daha kidemli &gretmenlerle -bu
ogretmenlerin yeniliklere kapali ve klasik olmalarindan dolayi- yiiriitiilmesinin zor olacagini,
kidemli dgretmenlerin bdyle bir uygulamaya sicak bakmayacagini ifade etmislerdir. MOT
tiyeleri, ayn1 zamanda meslektaslarin birbirini izleme etkinliginin, aralarinda yakin ve samimi

iligkiler olan meslektaslar arasinda uygulanmasinin daha uygun olacagini, aksi takdirde
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Ogretmenlerin birbirlerini degerlendirmeleri i¢in uygun kosullarin saglanamayacagini dile
getirmislerdir. Keza Altun (2020) ve Dumlu’nun (2021) arastirmalarinda ilgili etkinlik bu
sebeplerle gerceklestirilememistir. Topluluk {iyeleri daha 6nceki etkinliklerde de farkli sekilde
dile getirdikleri iizere, bu etkinligin, daha basarili olarak diistindiikleri farkli okullardaki kendi
branglarindan 6gretmenlerle birlikte yiiriitiilmesinin de etkili olabilecegini degerlendirmisler, o
okullardaki 6gretmenlerin derslerini izlemenin yararli olacagim ifade etmislerdir. Ogretmenler,
etkinlik siiresince bir¢ok farkli agilardan, bazen kendi okullarina benzer, ya da kendi
mahallelerindeki okullarla, bazen de basarili olarak gosterilen okullarla farkli sekillerde is birligi

yapmanin énemine vurgu yapmislardir.

“Meslektasimin Dersini izliyorum.” etkinliginin hem izleyen hem de izlenen dgretmen
acisindan mesleki deneyimlerinden yararlanma, yeni 6gretim yontem ve teknikleri gorme,
eksikliklerinin farkina varma, 6z degerlendirme yapma, mesleki gelisim saglama gibi
hususlarda yararli bir etkinlik oldugu sdylenebilir. Bu hususta ilgili alan yazinda, mesleki
o6grenme toplulugunun, &gretmenlerin fikirlerini ve materyallerini paylasmasini, birlikte
planlama ve aragtirmalar yapmasini, kolektif diisiinme ve sorunlari ¢dozmeye calismasini,
O0gretme ve 0grenme uygulamalarini siirekli gelistirmesini saglayarak hem 6gretmeni hem de
Ogretim stirecini gelistirdigi ve 6gretmenlerin bireysel ve okullarin kurumsal kapasitelerini
giiclendirdigine dair bulgular (Wang, Wang, Li ve Li, 2017; Zhang ve Pang, 2016), aragtirmanin

sonuclarini destekler niteliktedir.

Kiiltiire] Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani cergevesinde
yiriitillen etkinliklerin farkli alanlarda sagladigi katkilarla birbirlerini destekleyerek
ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesine katkida bulundugu sonucuna
ulasilmigtir. Etkinliklerde ve siirecte yapilacak degisikliklerle mesleki 6grenme toplulugu
uygulamasi, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesi hususunda etkili ve verimli
olabilir. Bu baglamda arastirmanin tiim bulgular1 degerlendirilerek 6gretmenlerinin ¢okkiltiirli
egitimde karsilagtig1 sorunlara ve ihtiyaglarina yanit verebilecegi diisiiniilen “Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Modeli” énerilmistir (Sekil 5.2). Bu model arastirmanin
bulgular1 temel alimarak mesleki 6grenme toplulugunun ne oldugu, farkli branslardan

ogretmenlerin bir araya gelerek MOT olusturabilmesi igin bakanlhigin, okul miidiirlerinin ve
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Ogretmenlerin yapabileceklerini ve siirecte kullanilabilecek "Kiiltiirel Degerlere Duyarli

Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani Etkinliklerini” igermektedir.

Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Modeli, ¢okkiiltiirlii egitimde
okul temelli 6gretmen mesleki gelisim modelidir. Cokkiiltiirlii okullarda/Kiiltiirel olarak ¢esitli
ogrencilerin bulundugu okullarda gorev yapan géniillii 6gretmenlerden olusur. Ogretmenler
cokkiiltiirlii egitimde karsilastiklart zorluklardan dogan ihtiyaclarindan yola g¢ikarlar ve bu
zorluklarla bas edebilmek, yani siniflarindaki kiiltiirel ¢esitliligin farkina varabilmek ve bu
cesitlilige cevap verebilmek iizere giidiilenirler. Uyeler belirli araliklarla toplanirlar ve siirece
dair degerlendirmede bulunurlar. Topluluk tiyeleri siirecin aktif katilimcilar1 olarak uygulanacak

etkinliklere birlikte karar verir ve etkinlikleri is birligi i¢erisinde yliriitiirler.

Milli Egitim Bakanlhigi, MOT uygulamasmin yaygmlastirilmas: ve islerlik
kazandirilmasi i¢in: mesleki 6grenme topluluklarinin tanitilmasi, olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
icin uygun kosullarin olusturulmasini saglamali, maddi 6diil (ek ders, atama puani) veya
mesleki tatmin ile tesvik etmeli, topluluk iiyelerinin ders yiikiinii ve 6gretim programlarinin
yiikiinii azaltmali, 6gretmenlere Kiiltiirel degerlere duyarh kitap, 6gretim programi, etkinlik ve
materyal saglamali, tiim okul paydaslarina kiiltiirel degerlere duyarli egitim ve Ogretim
konusunda egitim vermeli, yiiksek lisans egitimine tesvik etmeli, gé¢men Ogrencilere ve
ailelerine Tiirk¢e dgretimi saglamali, gdgmen dgrencilerin dnceki egitim durumunu tespit edip
okullara bildirmeli ve boylece 6grencilerin egitim kayiplarinin 6niine ge¢meli, ve son olarak
gbemen Ogrenciler hususunda birlikte ¢alisacak paydaslar arasinda (Gog idaresi, muhtarlik, okul

yonetimi, aileler) iletisim ve koordinasyonu saglamalidir.

Okul miidiirleri, goniillii ve ihtiya¢ hisseden dgretmenlerle MOT’ @i kurmali, MOT
tiyelerine toplanabilmeleri igin uygun yer ve ortak bos zaman ayarlamali, MOT iiyeleri ile
diizenli araliklarla goriisiip stireci ve ¢alismalarin1 yakindan takip etmeli, gerektiginde bizzat
toplantilara dahil olmali, MOT’ iin kurulmasi ve siirdiiriilmesi siirecinde &gretmenlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda kendilerine destek saglamali, MOT {iyelerini sozlii ve yazili takdirle
giidiilemeli, MOT iiyelerine yetki aktarmali, MOT’ iin 6zerkligini korumasina izin vermeli,
MOT’ iin okul genelinde yaygmlastirilmasi igin 6gretmenlere tanitict toplantilar yapmali,
sonuglarini paylasarak siirece katilmalar1 yoniinde 6gretmenleri tesvik etmeli ve okul ¢capinda

bir 6grenme kiiltiirii olugturmalidir.
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Ogretmenler, MOT’ e katilmali, cokkiiltiirlii egitimde karsilastiklar1 problemlere ¢dziim
sunabilmek iizere ihtiya¢ duyduklari bilgi ve yetkinlige sahip olmak i¢in; yani kiiltiirel degerlere
duyarhlik gelistirmek ve kiiltiirel duyarli 6gretim gerceklestirebilmek icin ihtiya¢ duydugu bilgi,
yontem, yetkinlik ve yeterligi gelistirecek etkinlikler belirlemeli, toplulugu olusturan diger
meslektaslar1 ile kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmek ve kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim
gerceklestirebilmek iizere ihtiya¢ temelli Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme
Toplulugu Eylem Plam olusturmali, Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu
Eylem Planm1 dahilinde ortaklasa planlanan is birlikli etkinlikleri yiiriitmeli, etkinliklerin
yiriitilme ve degerlendirilme siiregleri boyunca birbirlerine geri bildirim sunmali,
deneyimlerini yansitmali, siireci degerlendirip ihtiyaglarina gore yeni etkinlikler ekleyerek ya
da var olan etkinlikleri ¢ikararak yeni yollar belirlemeli, en az ayda iki kez olmak iizere, siirece
dair degerlendirmelerde bulunmak i¢in diizenli olarak toplanmali, siirecin etkisini gérebilmek
icin Topluluga ve kendine zaman tanimali, gelisimin uzun vadeli ve siirekli olacagini
unutmamali ve MOT’ iin olumlu etkilerini diger meslektaslar1 ile paylasarak onlar1 da bu yénde

tesvik etmelidir.

Ogretmenler, kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmek ve uygulamalarinda bunu
yansitabilmek icin MOT kapsaminda gesitli etkinlikler uygulayabilir. Sosyokiiltiirel becerileri
artirmak, meslektaglarla birlikte fikir aligverisinde bulunmak, farkli bakis agilar1 kazanmak,
egitime yonelik elestirel bakis acis1 gelistirmek igin “Film izliyoruz.” etkinligi; is birligi yaparak
sinif i¢i uygulamalar1 gelistirmek ve birbirinden 6grenmeyi saglamak i¢in “Kiiltiirel Degerlere

b

Duyarli Ders Plan1 Hazirliyoruz.”” etkinligi; bireysel ihtiyaclar1 fark etmek iizere 6z
degerlendirme becerisi gelistirmek ve bodylece eksikliklerin ve daha farkli yapilabilecek
uygulamalarin farkina varilmasin1 saglamak ic¢in “Mikro Ogretim Uygulamasi” etkinligi;
geribildirimin ve birbirinden 6grenmenin giiciiyle 6gretim uygulamalarinin ve 6gretmenin
bireysel ve mesleki gelisimin saglanmasi icin “Meslektasimin Dersini izliyorum.” etkinligi

kullanabilir.

Son olarak MOT uygulamasinin bir eylem plani dahilinde, 8gretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarlilik gelistirmesini ve bdylece kiiltiirel degerlere duyarli egitim yaklagimini
benimsemesini, kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin ilkelerine ve uygulamalarina uygun

ogretim etkinlikleri tasarlama ve yiirlitmesini saglayarak 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimde
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karsilastig1 sorunlara ¢oziim olabilecegi belirlenmistir. Yukarida belirtilenlerden hareketle
gelistirilmis olan “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Modeli” &nerisi
Sekil 5.2’de sunulmustur. Cokkiiltiirlii egitimde yasanan sorunlara c¢oziim olabilecegi ve
boylece 6grenci entegrasyonunu destekleyerek farkli kiiltiirden 6grenciler arasindaki basari
farkinin azalmasini saglayabilecegi diisiintilerek gelistirilen “Kiiltiirel Degerlere Duyarli
Mesleki Ogrenme Toplulugu Modeli” zamana yayilmis bir arastirmanin sonucudur ve en temel
dayanagi, aragtirmanin bulgularidir. Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢larini yansitmaktadir. Bu
nedenle bu modelin 6gretmenlere kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmeleri hususunda

stirdiiriilebilir katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
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Kiiltiirel Degerlere Duyarly Mesleki Ogrenme Toplulugnu (viOT) nedir?

Cokkiiltiirlii egitimde okul temelli 6gretmen mesleki gelisim modelidir.

Burada gelisim ileriemeli bir siirectir.

Cokkiiltiirlii okullarda/Kiiltiirel olarak cesitli 6grencilerin bulundugu okullarda goniillii
ogretmenlerden olusur.

Ogretmenler ¢okkiiltiirliiegitimde karsilastiklar: zorluklardan dogan ihtiyaglarindan yola
¢tkariar

Bu zorluklarla bas edebilmek, yani suniflarindaki kiiltiirel ¢esitliligin farkina varabilmek
ve bu gesitlilige cevap verebilmek iizere giidiilenirler.

Ayni ihtiyag ve amacgla giidiilenen topluluk iiyeleri, ayni veya farkl ziimrelere ait olabilir.
Uyeler belirli araliklarla toplanirlar ve siirece dair degerlendirmede bulunurlar.
Toplulik diyeleri siirecin aktif kattlimcilar: olarak uygulanacak etkinliklere birlikte karar
verir ve is birligi icerisinde yiiriitiirler.

Bakanlik ne yapmal?

Ders yiikii azaltilmali

Oégretim programlarinin yiikii azaltilmali

Kiiltiirel degerlere duyarh kitap, 6gretim programi, etkinlik ve materyal saglamali

Tiim okul paydaslarina kiiltiirel degerlere duyarl egitim ve ogretim konusunda egitim vermeli
Yiiksek lisans egitimine tesvik etme

Maddi 6diil (ek ders, atama puant) veya mesleki tatmin ile tesvik etmeli

Mesleki ogrenme topluluklarimin yayginlastirilmas: igin tamitilmasmi-ve uygun kosullarin
yaratilmasint saglamali,

Osrencilere ve ailelerine Tiirkce dgretimi saglanmali

Gogmen grencilerin onceki egitim durumunu tespit edip, okullara bildirilmeli. Ogrencilerin
egitim kayplarinin oniine gegilmeli.

Gogmen ogrenciler hususunda birlikte ¢alisacak paydaglar arasinda (Gég idaresi, muhtariik,
okul yonetimi, aileler) iletisim ve koordinasyonu saglamal

Okul miidiirii ne yapmah?

Goniillii ve ihtiyag hisseden ogretmenlerle MOT ii kurmal,

NV OT liyelerine toplanabilmeleri icin uygun yer ve ortak bos zaman ayarlamal,

MOT iiyeleri ile diizenli arahiklarla goriisiip siireci ve ¢alismalarint yakindan takip etmeli,
gerektiginde bizzat toplantilara dahil olmali,

MOT’ iin kurulmast ve siirdiiriilmesi siirecinde 6gretmenlerin ihtiyaglart dogrultusunda
kendilerine destek saglamali,

MOT iyelerini sozlii ve yazili takdirle giidiilemeli,

MOT iivelerine yetki aktarmal,

MOT” iin ozerkligine korumasina izin vermeli,

MOT’ iin olul genelinde yayginlastiriimast icin 6gretmenlere tanitict toplantilar yapmal,
sonuglarini paylagarak siirece katilmalari yoniinde dgretmenleri tegvik etmeli

Otul ¢apinda bir ogrenme kiiltiirii olusturmal

Hangi kiiltiirel degerlere duyarl mesieki égrenme toplulugu etkinlikleri uygulanabilir?
Film izliyoruz.

KDD ders plani hazirliyoriiz.

Mikro ogretim uygulamasi

Meslektagimin dersini izliyorum.

Ogretmenler ne yapmali?

MOT’ e katilmali,

Toplulugu olusturan diger meslektaslari ile kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmek ve Kiiltiirel
duyarli 6gretim gerceklestirebilmek iizere ihtiyag temelli Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki
Ogrenme Toplulugu Eylem Plani olusturmall,

Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu Eylem Plani dahilinde ortaklasa
planlanan is birlikli etkinlikleri yiiriitmeli,

Etkinliklerin yiiriitiilme ve degerlendirilme siiregleri boyunca birbirlerine geri bildirim sunmall,
deneyimlerini yansitmall,

Stireci degerlendirip ihtiyaglarina gore yeni etkinlikler ekleyerek ya da var olan etkinlikieri
¢ikararak yeni yollar belirlemeli,

En az ayda iki kez olmak iizere, siirece dair degerlendirmelerde bulunmak icin diizenli olarak
toplanmalt,

Stirecin etkisini gorebilmek igin Topluluga ve kendine zaman tanzmali, gelisimin vzun vadeli ve
stirekli olacagini unutmamal,

MOT’ iin olumlu etkilerini diger meslektaslar ile paylasarak onlart da bu vonde tesvik etmeli

Sekil 5.2. Kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu modeli
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5.2. Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglardan hareketle oneriler, arastirmacilar igin ve karar
alicilar- uygulayicilar icin dneriler olmak iizere iki boliimde ele alinmustir. Oncelikle karar

alicilar-uygulayicilar i¢in 6neriler sunulmustur.

5.2.1. Karar Ahcilar ve Uygulayicilar icin Oneriler

1. Alan yazinda yiritiilen ilgili arastirmalar, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklar
konusunda farkindaliga sahip olsa da ya da farkliliklar arasinda baglanti kurmaya
caligsa da Ogretim ortamlarina nasil yansitacagr konusunda bilgi eksikliginin
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirma kapsaminda yliriitiilen etkinliklerle
ogretmenlerin, kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim uygulamalarma iliskin fikir
edinmesi ve uygulama yapmasi saglanmistir. Fakat uygulamanin kisith siiresi ve
etkinlik sayisinin az olmasi nedeniyle, daha uzun siirelere yayilarak ve daha fazla
etkinlikle siirdiiriilmesinin, MOT” iin etkinligini arttirarak 6gretmenlerin, kiiltUrel
degerlere duyarli 6gretim uygulamalari hususunda daha fazla fikir edinmesi ve
deneyim kazanmasini saglayacag diisiilmektedir.

2. Bu arastirmada, etkinliklerin arastirmaci rehberliginde ve desteginde yliriitiilmesine
ragmen, topluluk iiyelerinin siire¢ icerisinde bilgi ve uygulama eksikligi nedeniyle
“Uygulamada daha baska ne yapabilirim?” stirecinde zorlandig1 gézlemlenmistir. Bu
nedenle uygulama, 6gretmenlerin bu hususta daha fazla bilgi sahibi olmasin
saglamak tizere ilgili alanda okuma ve arastirma etkinlikleri eklenerek ve bu alanda
uzman bir akademisyen desteginde yiiriitiilebilir.

3. Ogretmenlerin MOTler araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarlilik gelistirmesi icin
oncelikle bazi uygun kosullarin saglanmasinin gerekli oldugu disiiniilmektedir.
Ogretmenlerin bu hususta bireysel olarak asamayacag problemler mevcuttur.
Ornegin; 6grencilerin ve ailelerin Tiirkge bilmemesi, dgrencilerin dnceki dgrenme
deneyimlerine ulasilamamasi, 6grencilerin maddi yetersizlikler nedeniyle calismak
zorunda kalmas1 vb. hususlarda Bakanligin ve ilgili kuruluglarin koordineli olarak
caligarak bu sorunlarin {istesinden gelmesi gerekmektedir.

4. MOT iiyeleri, arastirma boyunca ders kitaplarmin ve miifredatin 6grencilerin

kiiltiirel ¢esitliligini yansitmadigina deginmislerdir. Miifredat yogunlugu ve
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mifredati yetistirme zorunlulugu, 6grencileri sinava hazirlama gayesi, listiine ilgili
konuda kaynak ve yonlendirmenin olmamasi 6gretmeni kiiltiirel degerlere duyarh
ogretim uygulama konusunda bir basma birakmustir. Ogretmenler, kiiltiirel
farkindaliga sahip olsalar bile bilgi ve uygulama eksikligi nedeniyle yeterince bu
konunun iistiine egilememiglerdir. Bu hususta oncelikle dgretmenlerin miifredat
yogunlugu ve ders yiikiinden kurtarilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.
Ardindan smiflardaki kiiltiirel g¢esitlilige yanit verecek ders kitaplarinin, 6gretim
programlarinin ve 6gretmenlere kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim uygulamalar
konusunda yol gosterecek ders plani, etkinlik ve materyal 6rneklerinin saglanmasi
gerekmektedir. Son olarak tiim bunlarin 6gretmenlerin aktif katilimc1 ve karar alict
oldugu, siireci kendisinin yonettigi, ihtiya¢ yonelimli, ise dontik ve siirekliligi olan
mesleki gelisim uygulamalar ile desteklenmesinin elzem oldugu diisiiniilmektedir.

. Bakanlik ve okul yonetimi, MOT’ {in kurulmas1 ve siirdiiriilmesi igin ortak bos
zaman ve uygun toplantt mekaninin ayarlanmasi, ders yikiiniin ve miifredat
yogunlugunun azaltilmas1 gibi uygun kosullar1 saglamaya doniik uygulamalarin yani
sira 6gretmenleri MOT” iin kurulmasi ve siirdiiriilmesi hususunda tesvik etmeli ve
Ozendirmeli, siirece dahil olan 6gretmenleri ihtiyaglar yoniinde desteklemelidir.

. MOT’ iin baslatilip siirdiiriilebilmesi icin gerekli ortam ve kosullar1 hazirlayacak,
Ogretmenleri bu yonde tesvik edip giidiilecek ve bunun 6neminin farkinda olacak
okul muddrlerine ihtiya¢ vardir. Okul midiirlerinin bu hususta egitilmesi ve
desteklenmesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

. Alan yazinda yiiriitiilen ¢esitli ¢aligmalar ve bu arastirma, hizmet i¢i egitimlerin ve
seminer donemlerin, &gretmenlerin mesleki gelisim siirecine Yyeterince Yarari
olmadigini ortaya koymaktadir. Bu egitimler, 6§retmenlerin ihtiya¢larina yonelik,
okul temelli, siirdiiriilebilir ve ise doniik uygulamalar barindiracak sekilde yeniden
dizenlemelidir.

. Aragtirma siiresince dgretmenler, farkli hususlarda kendi okullarina sosyo-kdltirel
olarak benzer, kendi mahallerindeki okullarla ya da kendi okullarindan sosyo-
kiiltiirel olarak farkli, daha basarili okullarla yapilacak is birliginin onlara farkli bakis
acis1 kazandiracagini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bu hususta dile getirdikleri is

birligi ihtiyacin1 karsilayacak uygulamalar gelistirilerek, cokkiiltlirlii egitimde
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karsilastiklar1 ortak sorunlara birlikte ¢ozliim liretmesi ya da farkli bakis agisi
gelistirmesi saglanabilir.

9. Arastirmada lisansiistii egitim silirecinde ya da lisansiistii egitimini tamamlamis olan
Ogretmenlerin, lisans mezunlarina gore cokkiiltiirliilik ve kiiltiirel degerlere
duyarlilik hususunda daha yiiksek farkindaliga sahip oldugu gozlemistir. Bu
ogretmenlerin Yiiksek Lisans programlarinda “Cokkiiltiirlii Egitim” dersinin
olmasinin, onlarin bu farkindaliga sahip olmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 yoniinde tesvik edilmesi ve
lisansiistii egitim programlarina “cokkiiltiirlii egitim”, “kiiltiirel degerlere duyarl
egitim”, “kiiltlirel degerlere duyarli 6gretim” derslerinin eklenmesi 6nemlidir.

10. Ogretmen yetistirme programlarinda var olan az sayida dersin, dgretmenlere
kiiltiirel degerlere duyarlilik kazandirma hususunda yetersiz olmasi nedeniyle aday
ogretmenler icin de ilgili konuda teorik ve uygulamali ders sayisi arttirilmali ve bu
dersler tiim Ogrenciler i¢in zorunlu tutulmahidir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi
dersinin kiiltiirel olarak ¢esitli 6grencilerin bulundugu okullarda uygulanmasinin,
aday Ogretmenlerin bu hususta farkindaliginin olusmasi ve uygulamaya dontik
gbzlem yapabilmesi konusunda 6nemli oldugu diistintilmektedir.

11. Arastirma kapsaminda yiiriitiilen KDD MOT etkinliklerinin, 6gretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarlilik gelistirmesinde etkili oldugu diistintildiigiinde, ilgili etkinliklerin

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde de kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

5.2.2. Arastirmacilar icin Oneriler

1. Buarastirma, resmi bir ortaokulda yiiriitiilmiistiir. Ozel okullardaki farkli dinamikler
g6z 6nunde bulundurularak benzer bir uygulama 6zel okullarda da yapilarak devlet
okullar ile karsilagtirma yapilabilir.

2. Bu arastirma, ortaokul diizeyinde, farkli brans Ogretmenleri ile yiirtitiilmistiir.
Benzer bir uygulama farkli bir 6gretim diizeyinde veya ayni brang 6gretmenlerinin
katilimu ile de yiirttiilebilir.

3. Bu arastirmada, okul miidiirii siirece dahil olmamistir. Okul miidiiriiniin de siireci
yakindan takip ettigi ve dahil oldugu bir topluluk olusturularak okul miidiiriiniin

surece katiliminin etkisi belirlenebilir.
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. Bu aragtirmada, mesleki 6grenme toplulugu, arastirmaci rehberliginde kurulmus ve
stirdiiriilmistiir. Okul miudiirlerinin gerekli egitim almasi saglanilarak onlarin
Kiiltiirel Degerlere Duyarli Mesleki Ogrenme Toplulugu kurma ve siirdiirme siireci
izlenip etkililigi degerlendirilebilir.

. Bu arastirma, gocmen ogrencilerin ve farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin
yogunlukta oldugu, MOT iiyesi Ogretmenlerin “basarili” bir okul olarak
degerlendirmedigi bir okulda yliriitiilmiistiir. Ayn1 uygulama yine kiiltiirel olarak
cesitli 6grencilerin bulundugu ama “basarili” olarak degerlendirilen bir ortaokulda
yiiriitiilerek farkli dinamiklerin siirece etkisi gdzlemlenebilir.

. Bu aragtirmada, topluluk iiyelerinin yaris1 yiiksek lisans egitimini tamamlamis ya da
egitim slirecine devam etmektedir. Bu 6gretmenlerin  uygulamaya ve
cokkiltiirliiliige bakisinin diger 6gretmenlerden daha farkli oldugu tespit edilmistir.
Bu nedenle, ayni uygulama sadece lisansiistii egitim derecesine sahip 6gretmenlerle
yiiriitiilerek 6gretmenlerin dnceki 6grenmelerinin ve farkindaliklarinin siirece etkisi
belirlenebilir.

Bu arastirmada, arastirmacinin uygulama siire¢lerindeki katki ve yonlendirmesine
ragmen, 0gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim ve 6gretim hususunda bilgi
ve uygulama eksikligi, onlar1 “daha bagka neler yapabilirim?” konusunda olduk¢a
zorlamistir.  Ogretmenlerin siire¢ igerisinde ilgili konuda arastrma ve okuma
yapmasini ve daha fazla bilgi sahibi olmasimi destekleyecek etkinlikler ise
kosulabilir. Bununla birlikte, konunun uzmani bir akademisyen siirece dahil edilerek

stire¢ esnasinda 6gretmenler daha fazla desteklenebilir.
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aksatmayacak sekilde 2022/2023 egitim-6gretim yih iginde denetimi ilge milli egitim mudirlikleri ve okul/kurum idaresinde
olmak fizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, goniillalilk esasina gore, onayl bir 6megi Mudurligimiizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiirli ve imzali dmekten ¢ogaltilan veri toplama araglarimin uygulanmasi, ilgili genelgenin 28.
Maddesi ve "Aragtirma [zni Bagvuru Taahhiitnamesi"nin 16. Maddesi geregi sonu¢ raporunun ¢alsma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz aracihif ile ginderilmesi Miudirligimiizee uygun goriilmistiir.

Olurlariniza arz ederim.

Sener BAYRAM
Il Milli Egitim Mudiir V.

OLUR
26/10/2022
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimeist V.

T.C
DENIZLI VALILIGI
1l Milli Egitim Mudirligi

PAMUKKALE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE

Kurumunuzea Miudirligimitzden talep edilen arasurma isteklerine ait Makam Onayr ve Miudurligimiizee
Onay verilen anket formlari ekte génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Hamit GENC
Vali a.
Vali Yardimeist V.

Ek:
1-Anket Formlar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
Adres : M.AKIf Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Merkezefendi/DENIZLI Bilgi i¢in: Hiiseyin ERKOC-V.H.K.I. / Sefa GELMIS-Sel
internet Adresi: http://denizli.meb.gov.tr Telefon No : 0(258) 2342095
E-Posta: ab20(@ meb.gov.tr Faks: 0 (258)234 2099

Kep Adresi : meb@hs0 1.kep.tr
Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmistir. hitps://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden €d02-8d39-3a23-a455-1b15 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 3.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Iliskin Bireysel Goriisme Sorulari

Merhaba, ismim Elif Simge Giizelergene, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim
Yonetimi Anabilim Dali Arasgtirma Gorevlisi ve yiiksek lisans 6grencisiyim. Prof. Dr.
Abdurrahman TANRIOGEN danismanhginda yiiriittiigiim yiiksek lisans tez calismam
kapsaminda 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklari araciligryla kiiltiirel degerlere duyarl
Ogretmen olmasint ve bdylece gogmen Ogrencilerin okulda yasadigi ya da yasayabilecegi
problemler konusunda farkindaliginin artmasini, bu problemler konusunda proaktif olabilmesini
ve bu sayede Ogrenci entegrasyonuna destek olmasini saglanmayr amaclamaktayiz.
Toplumsallagsmanin ilk ayag1 olarak/ Sosyal yasamin bir uzantis1 olan okullarda, (a) yalnizca
kiiltiirel farkliklara degil tiim farkliliklara kars1 kucaklayici ve hosgoriilii olmanin, (b) 6nyargi
ve ayrimciliga kars1 farkindalik kazanmanin, (¢) 6ncelikle kendi kimligini ve kiiltiiriinli ve sonra
diger kimlikleri tanimanin, (d) ¢ok ¢esitli ve farkli bakis agilarini, kiiltiirel sermayeleri, referans
cercevelerini, deneyimleri, 6nceki 6grenmeleri egitimde engel degil zenginlik ve kaynak olarak
gormenin, (e) toplumun derinine isleyen ve yansimalarinin toplumun tiim kurumlarinda kendini
gosterdigi hakim kiiltiiriin, bagka bir tabirle kiiltiirel hegemonyanin diisiince sekillerimize,
davraniglarimiza nasil yansidiginin farkina varmanin ve bu hususta elestirel bilince sahip
olmanin, (f) tim ogrencilerin &grenebilecegine ve basarabilecegine inanmanin ve tiim
ogrencilere yonelik yiiksek beklentiye sahip olmanin, (g) farkliliklarindan, geldigi yerlerden,
onceki 6grenmelerinden ya da 6grenememelerinden bagimsiz olarak tiim 6grencilerin egitim
imkanlarindan esit sekilde yararlanabilmesinin saglanmasinin, kiiltiirel degerlere duyarli egitim
ve pedagojik yaklasim temelinde benimsenen kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim uygulamalari
ile miimkiin olabilecegi diistiniilmektir. Farkliliklarin dezavantaj olarak goriilmedigi ve
cesitliligin yasatildigi bir egitim sisteminde kiiltiirel degerlere duyarli egitim ve Ogretimi
saglayacak olan Ogretmenlerin; Ogrencileri, egitim sistemi ve biiylik ¢ercevede toplum
tizerindeki donistiiriicii misyonunun farkinda olmasi 6nemlidir. Sizlerin bu degerli misyonu
yerine getirmenize ufak da olsa katki saglayacak kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme

toplulugu uygulamasina gegmeden Once, bu arastirmanin ilk asamasinda siz degerli
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ogretmenlerimizle, cokkiiltiirlii egitim deneyimlerinize ve kiiltiirel degerlere duyarlilik olgusuna

dair goriismek istiyoruz.

Bu arastirmada amacimiz, sizlerin ¢okkiiltiirlii egitim/kiiltiirel degerlere duyarl
egitim/kapsayic1 egitime iliskin deneyimlerinizi, goriislerinizi ve Onerilerinizi belirlemek,
(6gretmenler olarak tespit edilen sorunlar ve bu sorunlara yonelik &gretmenlerin neler
yapabilecegine iliskin goriis istemek) ve elde edilen bilgiler temelinde hazirlanan kiiltiirel
degerlere duyarli MOT uygulamasmin sizlere kiiltiirel duyarlilik kazandirma hususundaki
etkililigini degerlendirmektir. Bu goriismede sOyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Arastirmacilar
disinda herhangi bir kimseyle paylagilmasi s6z konusu degildir. Arastirma raporu hazirlanirken
de gorlisme yapilan kisilerin kimlik bilgileri kesinlikle rapora yansitilmayacaktir. Baglamadan
once, bu soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak istediginiz bir
soru var m1? Goriismeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var m1?

Bu goriismenin yaklasik bir saat siirecegini tahmin ediyorum ve izninizle sorulara baslamak

istiyorum.
KiSISEL BiLGi FORMU
1) Ad-Soyad:..................
2) Cinsiyet: () Kadmn () Erkek
3) Yasmiz...............

4) Gorev yaptiginiz okul diizeyi

5) () a. ilkokul (X) b. Ortaokul () b. Lise

6) Ogretmenlik meslegindeki ¢alisma siireniz: ...........

7) Okul yoneticisi olarak ¢alisma siireniz**:.......

8) Gorev yaptiginiz bu okuldaki ¢alisma siireniz: ..........

9) Mezun oldugunuz 6gretmenlik alan/brang/dali.................

10) Gorev yaptiginiz 6gretmenlik alan/brang/dali...................
YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI
1) Kag yildir gogmen 6grencilerin bulundugu okullarda gorev yapiyorsunuz?

2) Cokkiiltiirlii bir sinifta/ Gogmen dgrencilerle ilk ders deneyiminiz nasildi? Bu deneyiminizin

olumlu ve olumsuz yonlerini anlatir misiniz?
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3) ik deneyiminizden bu yana gecen siire icerisinde yaklasimmzda degisimler oldu mu?
Olduysa ne tiir degisimler oldu? Ilk deneyimimde sdyleydi, su an sdyle gibi...Bu
degisimlerin nedenleri konusunda neler diisiinliyorsunuz? (Bireysel olarak bas etme
yollarin1 6grenme, is arkadasi destegi, yonetici destegi, paydaslarla is birligi vb.)

4) Cokkiiltirli egitimde/go¢men Ogrencilerin egitiminde sizin karsilagtiginiz problemler
nelerdir (iletisim, disiplin, sinif yonetimi, vb)?

a) Bu problemlere bireysel ¢oziimler tiretebiliyor musunuz? Nasil?
b) Peki bunlarin disinda sizce baska neler yapilabilir?
c) Bu problemlerin ¢bziimunde okul diizeyinde eyleme gegiliyor mu? Nasil?

6) Kiiltirel degerlere duyarli egitim ve kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen kavramlari size ne
cagristirtyor, neler soylersiniz?

7) Kiiltiirel gesitliligin fazla oldugu bir sinifta 6gretmenlik yapmak sizin i¢in ne ifade ediyor?
Bunu zorluk olarak mi1 yoksa bir deneyim olarak m1 goriiyorsunuz? Agiklayabilir misiniz?

8) Kendi kiiltiiriinliz de dahil sinifi olusturan tiim 6grencilerin kiiltiiriinii tantyor musunuz, bu
konuda neler sdyleyebilirsiniz?

9) Kendinizin ve 6grencilerinizin kiiltiirel 6zelliklerini tanimanin avantaj ve dezavantajlar
konusunda neler diisiiniiyorsunuz?

10) Miifredat, kullandiginiz Ornekler, 6gretim yontemleri, etkinlikler ve materyaller vs.
baglaminda derslerinizin kiiltiirel degerlere duyarli olup olmadigi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz, aciklar misiniz?

11) Meslektaslarinizla kiiltiirel degerlere duyarli olma ve kiiltiirel degerlere duyarli egitim
ortamlarinin olusturulmasina yonelik ya da cok kiiltiirli egitim ortami1 ve Ogrenciler
konusunda is birligi yapiyor musunuz? Bu konuda biraz bilgi verir misiniz?

12) Sizce kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasi ve 6gretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarl 6gretmenler olabilmesi i¢in

a) Ogretmenin kendisi neler yapabilir?
b) Okul diizeyinde neler yapilabilir?
c) Ilge, il ve merkezi diizeyde neler yapilabilir?

13) Peki tiim bunlar (6nerileriniz) dikkate alindiginda nasil bir egitim ortami1 ortaya ¢ikmasini
bekliyorsunuz? Bdyle bir egitim ortaminin sinif, okul ve merkezi diizeyde nasil fayda

saglayacagini diisiinliyorsunuz?
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Ek 4.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
2. MOT Toplantist Odak Grup Gériismesi Sorular

Hocalarim merhaba, hepinizin bildigi iizere bu uygulamanin amaci, sizlerin mesleki 6grenme
topluluklari araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarh 6gretmenler olmanizi; boylece kiiltiirel agidan
cesitli  Ogrencilerin  okulda yasadigt ya da yasayabilecegi problemler konusunda
farkindaliginizin artmasini, bu problem konusunda proaktif olmanizi ve bu sayede 6grenci
entegrasyonuna destek olabilmenizi saglamaktir. Bugilin gergeklestirecegimiz bu toplantinin
amaci, yiirlitecegimiz kiiltiirel degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu eylem plani i¢in
birlikte yol haritasi ¢izmektir. Bu dénem iki aylik siire boyunca sizlerin istekleri ve onerileri
dogrultusunda birbirinizle is birligi i¢inde yardimlasmaniza dayanan etkinlikler yiiriitecegiz ve
bu etkinlikleri degerlendirecegiz. Hep birlikte, daha demokratik, esit ve adil bir toplum igin
kilttirel cesitlilik hususunda 6nce kendi farkindaligini sonra Ogrencilerinin farkindaligim
gelistirecek; uygulamalarina bu farkindaligi ve bilinci yansitacak kiiltiirel degerlere duyarl
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde mesleki 6grenme topluluklar
uygulamasinin gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymaya calisacagiz. Sizlerin emegi ve katkisi
cok anlamli ve degerli, dolayisiyla bu tiir bir uygulamada ihtiyaglariniz ve Onerileriniz

belirleyici olacak.

Uygulama siirecine gegmeden once sizlere yoneltmek istedigim bazi sorular var:

1) Cokkiiltiirlii egitimde karsilasilan problemler nelerdir?

2) Sizce, bu problemlerin ¢oziimiinde, yani kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin
olusturulmasinda, 6gretmene ve okul yoneticilerine diisen gorevler neler olabilir?

3) Kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortamlarinin olusturulmasinda yapilan mevcut ¢aligmalar
nelerdir?

4) Az once dile getirdiginiz ¢alismalardan baska yapilmasi gerekenler var mi1?
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Ikinci Alt Amaca Iliskin Odak Grup Gériisme Sorulari
(Etkinlik Oncesi)

1) Bir donem boyunca yiiriitecegimiz etkinlikleri planlamak, bir uygulama plani olusturmak
icin taslak etkinliklerimizi bir inceleyelim.
a) Bu etkinlikleri nasil buldunuz?
b) Bu etkinligi eleyelim diyeceginiz bir etkinlik var mi1? Varsa neden?
c) Bu etkinlikler iizerinde degisiklik yapmayi Oneriyorsaniz, ne tiir degisiklikler
yapabiliriz? Neden?
d) Bu etkinliklerden farkli olarak ya da bu etkinliklere ek olarak “sunu yapsak daha iyi
olur” diyeceginiz neler var? Neden?
2) Ortak bir plan ortaya koyacak olursak, hangi giinler, hangi saatte, nerede toplanalim?
3) Hangi etkinlikle baslayalim, nasil bir sira izleyelim, bu etkinlikler arasi siirelerimiz ne kadar
olsun? Siireci nasil degerlendirelim?
4) Sizce bu planla bir donem boyunca mesleki 6grenme toplulugu uygulamasini yiiriitmek

sizlere ne tiir katkilar saglayacak?
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Ek 5.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
3. MOT Toplantis1 Odak Grup Gériismesi Sorular
(“Film Izliyoruz.” Etkinliginin Uygulanmasy/Tartisilmasi, “KDD Ders Plami

Hazirhyoruz” Etkinliginin Planlanmasi)

Hocalarim bu hafta, izlemis oldugumuz "Simif (Entre Les Murs) " isimli egitim filmini hep
birlikte tartisacagiz. Sinif (Fransizca: Entre les murs, asil anlami1 "Duvarlarin arasinda"), Fransiz
yazar Francgois Bégaudeau'nun 2006 tarihli romanindan sinemaya uyarlanan bir filmdir.
Ogretmen ve romanci Frangois Bégaudeau, Paris'in zorlu bir mahallesinden farkli irklara
mensup Ogrencileriyle bir yil boyunca zorluklar yasadigi kendisinin bir versiyonunu oynuyor.
Filme dair diisiincelerinizi merak ediyorum. Birlikte filmin bir analizini ve tartismasini yapmak

oldukca keyifli olabilir.

A. Etkinlik 6ncesi hazirlik i¢in:

(Etkinligin konusu olan olguya ve etkinlige iliskin gériislerinin alinmasina yonelik,)

1) “Film izliyoruz.” etkinligine iliskin,
a) Genel olarak bakisiniz nasil? Neden?
b) Daha 6nce boyle bir uygulama yapmis miydiniz?
c) Sizce bu etkinlik kiiltiirel degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirme
acisindan nasil bir uygulama?

d) Bu uygulamadan neler bekliyorsunuz?

B. Etkinlik sirasinda:

(Filme iligkin)

1) Filmi nasil buldunuz? Neden?
2) Ana hatlartyla filmin konusunu, ele alinan problemleri ve izlenen ¢6ziim yollarini
tanimlayalim.
3) Bir egitimci olarak filmdeki karakterleri irdeleyecek olursaniz:
a) Francois Marin’in dzellikleri ve rold,
b) Diger 6gretmenlerin 6zellikleri ve rolleri,

¢) Okul mudurtnin 6zellikleri ve rold,
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d) Ogrencilerin dzellikleri ve rolleri,
e) Velilerin 6zellikleri ve rolleri agisindan neler sdyleyebilirsiniz?
4) Peki, filmi egitsel agidan ele alacak olursak:
a) Okul yonetimi,
b) Simif yonetimi (istenmeyen davranislarin yonetimi, sinif kurallari, zaman
yonetimi, iletigim...)
¢) Smmifigi ve siif dig1 uygulamalar,
d) Okul aile is birligi,
e) Ogrencilerin degerlendirilmesi,
5) Filmin vermek istedigi mesaj1 nasil tanimliyorsunuz ve nasil degerlendiriyorsunuz?
6) Son olarak sizce film gergek yasam durumlarini yansitiyor mu? Neden?
C. Etkinlik sonras1 degerlendirme igin:

(Etkinligin sonrasinda 6gretmenlerin deneyimlerine iliskin goriislerinin alinmasina yonelik)

1) Bu uygulama sizler i¢in nasil bir deneyim oldu? Uygulama nasil gegti? / Nasil
hissettirdi? / Bu deneyimin en can alici noktasi neydi? /Bu deneyimi bir ya da birkag
kelime ile niteleyecek olsaniz neler sdyleyebilirsiniz?

2) Bu siirecten yararlandiniz mi1? Nasil yararlandiniz? Neler sdyleyebilirsiniz?

3) Sizce bu uygulama kiiltiirel degerlere duyarli olma/duyarlilik gelistirme agisindan
nasil bir uygulamaydi?

4) Sizce boyle bir uygulama bir 6gretmen igin yararli olur mu, ne diisiiniiyorsunuz?

5) Sizce bu uygulama Milli Egitim sisteminde nasil uygulanabilir?

D. Etkinligin planlamasina yonelik:

1) Bir sonraki “KDD Ders Plan1 Hazirliyoruz.” uygulamasi i¢in nasil bir plan

yapalim?
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Ek 6.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
4. MOT Toplantist Odak Grup Gériismesi Sorular

(“KDD Ders Plam Hazirhyoruz.” Etkinliginin Uygulanmasy/Tartisilmasi, “Mikro

Ogretim Uygulamas1” Etkinliginin Planlanmas)

Hocalarim biliyorsunuz bugiin sizler kararlastirdiginiz gibi ders plani hazirlamak ve bu plani
uyguladiginiz (kendi dersinizin 40 dakikalik (1 ders saati) bir zamanin1 video kaydina alip
kendinizi izleyeceginiz, daha sonra da meslektasinizla birlikte izleyeceginiz) “Mikro Ogretim
Etkinligini” planlamak iizere bir araya geldiniz. Haftaya bugiine kadar uygulayabileceginiz,
programdaki inite ve ilgili konuya iliskin kiiltiirel degerlere duyarli ders plan1 hazirlayacaksiniz.

Dersi planlamaya ge¢cmeden 6nce merak ettigim seyler var:

A. Etkinlik 6ncesi hazirlik i¢in:

(Etkinligin konusu olan olguya ve etkinlige iliskin gériislerinin alinmasina yonelik,)
1. Ders planina (hazirlama, uygulama, islev...) bakisiniz genel olarak nasil? Neden?
2. En son ne zaman yazili plan kullandiniz? Neden?
3. Sizce bir 6gretmen yazili plan kullanmali m1?
a. Evetse neden? Yazili plan yapip uygulamanin faydalari neler?
b. Hayirsa neden? Yazili plan yapip uygulamanin 6niindeki engeller neler?

4. Sizce bu kosullar goz Oniinde bulunduruldugunda bizim “KDD Ders Plani
Hazirliyoruz” etkinligimiz mesleki is birligil kiiltiirel degerlere duyarl olma/duyarhilik

gelistirme agisindan nasil bir uygulama?
a. Mesela, daha 6nce birbirinizle ortak ders plani hazirlamis miydiniz?
b. Bu uygulamadan neler bekliyorsunuz?

B. Etkinlik sirasinda:(KDD Ders Plani hazirlamaya iliskin)
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1. Peki hocalarim su an hangi {inite ve hangi konudasiniz?
a. Kag saatlik bir ders plan1 hazirlamay1 planliyorsunuz?
b. Kazanimlar nelerdir?

C. Kiiltiirel degerlere duyarli 6grenme — 6gretme yontem ve teknigi olarak neler

kullanabilirsiniz?

d. Kiiltiirel degerlere duyarli ogretim gergeklestirebilmek/ders yiiriitmek igin
giris, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde materyal olarak neler

kullanabilirsiniz?

e. KDD derste/ogretiminizde 6n hazirlik asamasi olarak neler yapilabilir?

f. KDD derste/6gretiminizde 6grencilerin dikkatini ¢ekmek igin ne yapilabilir?
f. KDD derste/ogretiminizde onlar1 derse giidiilemek i¢in ne yapilabilir?

g. Derse gegiste ve ders esnasinda KDD birey ve/veya grup etkinligi (Uygulama

etkinligi) olarak neler kullanilabilir?

h. Dersin sonunda kazanimlara ulasilip ulasilmadigini KDD é6gretim agisindan

nasil degerlendirmeyi planliyorsunuz?
C. Etkinlik sonrasi degerlendirme i¢in:
(Etkinligin sonrasinda 6gretmenlerin deneyimlerine iliskin goriislerinin alinmasina yénelik)

1. Bu uygulama sizler i¢in nasil bir deneyim oldu? Uygulama nasil gecti? / Nasil
hissettirdi? / Bu deneyimin en can alici noktasi neydi? /Bu deneyimi bir ya da birkag
kelime ile niteleyecek olsaniz neler séyleyebilirsiniz?

2. Busiirecten yararlandiniz mi1? Nasil yararlandiniz? Neler sdyleyebilirsiniz?

3. Sizce bu uygulama kiiltiirel degerlere duyarl olma/duyarlilik gelistirme agisindan
nasil bir uygulamaydi?

4. Sizce boyle bir uygulama bir 6gretmen i¢in yararli olur mu, ne diisiiniiyorsunuz?
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5. Sizce bu uygulama Milli Egitim sisteminde nasil uygulanabilir?

D. “Mikro Ogretim Uygulamas1” etkinligin planlamasina yonelik:
Peki, Mikro Ogretim etkinligimizle ilgili konusalim:

1. Bir dersinizin videoya cekilip, once tek basiniza izlemenize ve daha sonra da

meslektaglarinizla izleyip tartigsmaniza bakisiniz genel olarak nasil? Neden?

2. Sizce bizim “Mikro Ogretim Uygulamas:” etkinli§imiz mesleki is birligi acisindan

nasil bir uygulama?
a. Mesela, daha 6nce boyle bir uygulama yapmis miydiniz?
b. Bu uygulamadan neler bekliyorsunuz?

3. Peki hocalarim mikro 6gretim uygulamasi i¢in nasil bir plan yapalim?

Stire: 40 dakika / Kayit siireci / Bireysel izleme ve degerlendirme / Haftaya grupla izleme ve

degerlendirme

Notlar:

1 hafta sonra videolar: birlikte izleyip tartismak icin toplanacagiz. Izlerken dersini

degerlendirmeniz acisindan belirli dlgiitler iceren dosyayi sizlerle paylasmis olacagim.
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Ek 7.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
5. MOT Toplantist Odak Grup Gériismesi Sorular

(“Mikro Ogretim Uygulamas1” Etkinligi Deneyiminin Tartisiimasi, “(“Meslektagimin

Dersini Izliyorum” Etkinliginin Planlanmasr)

Hocalarim bildiginiz lizere gegen hafta ders plani hazirlayip bu ders planint uyguladiginiz
derslerinizden birinin kaydini izleyip kendinizi gozlemleme firsati buldunuz. Bugiin ise 2’li
gruplar halinde ders videolarimizi izleyip birbirimize Onerilerde bulunacagiz. Daha sonra
“Meslektasimin Dersini Izliyorum” etkinligi ile ilgili planlama yapacagiz. Ona gegmeden dnce

videolarimizi izleyelim ve tartisalim.

A) Etkinlik sonrasi degerlendirme igin:

(Etkinligin sonrasinda 6gretmenlerin deneyimlerine iliskin goriislerinin alinmasina yénelik)

1) Bu uygulama sizler i¢in nasil bir deneyim oldu? Uygulama nasil gecti?

2) Sizce bu uygulama mesleki is birligi ve kiiltiirel degerlere duyarlt olma/duyariilik
gelistirme acisindan nasil bir uygulamaydi?

3) Bu siiregten nasil yararlandiniz? Neler soyleyebilirsiniz?

4) Bu deneyiminizin en can alic1 noktasi neydi?

5) Bu deneyimi 1 ya da birka¢ kelime ile niteleyecek olursaniz neler séyleyebilirsiniz?

B) Etkinligin planlamasina yonelik:
Peki, “Meslektasimin Dersini Izlivorum” etkinligimizle ilgili konusalim. Bu etkinlik
cercevesinde bir haftalik siire icerisinde birbirinizin dersini izleyecek ve izlediginiz
arkadasiniz ve kendiniz icin ¢ikarimlarda bulunacaksiniz. Uygulamayr planlamaya

gecmeden once merak ettigim seyler var:

1) Meslektasinizin dersinizi izlemesine ve sizin de bir meslektasinizin dersini
izlemenize bakisiniz genel olarak nasil? Neden?
2) Sizce bizim “Meslektasimin dersini izliyorum” etkinligimiz mesleki is birligi ve

kiiltiirel degerlere duyarl olma/duyarlilik gelistirme agisindan nasil bir uygulama?
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3) Mesela, daha 6nce boyle bir uygulama yapmis mrydiniz?
4) Bu uygulamadan neler bekliyorsunuz?
5) Peki hocalarim iki hafta i¢inde birbirinizin dersini izlemek igin bir plan yapacak
olursak:
a. Kag ders saatinin yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz?
b. Elinizdeki izleme formundakilerin diginda neleri gozlemlemek istersiniz?
c. Ogrencilerinize bu siireci nasil agiklamak istersiniz? (Proje ile ilgili bilgi

verme, gelecek etkinliklerden bahsetme, ¢cocuklar1 hazirlama...)

Notlar:

Haftaya bu etkinlik degerlendirmek ve genel olarak uygulamamizi degerlendirmek iizere

bulusalim.
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Ek 8.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
6. MOT Toplantist Odak Grup Gériismesi Sorular

(“Meslektasimin Dersini izliyorum” Etkinliginin Tartisiimasi)

Hocalarim biliyorsunuz gectigimiz hafta boyunca birbirinizin derslerini ziyaret edip, kendiniz
ve izlediginiz meslektasiniz i¢in ¢ikarimlarda bulunacaginiz bir etkinligi yiiriittiiniiz. Bu son

etkinlige iliskin deneyimlerinizi merak ediyorum.

1) Bu uygulama sizler i¢in nasil bir deneyim oldu? Uygulama nasil gecti? / Nasil
hissettirdi? / Bu deneyimin en can alic1 noktasi neydi? /Bu deneyimi bir ya da
birkag¢ kelime ile niteleyecek olsaniz neler sdyleyebilirsiniz?

2) Sizce bu uygulama mesleki is birligi ve kiiltiirel degerlere duyarl olma/duyariilik
gelistirme agisindan nasil bir uygulamaydi?

3) Bu siiregten yararlandiniz mi1? Nasil yararlandiniz? Neler s6yleyebilirsiniz?

4) Sizce boyle bir uygulama bir 6gretmen igin yararli olur mu, ne diisiiniiyorsunuz?

5) Sizce bu uygulama Milli Egitim sisteminde nasil uygulanabilir?

Notlar: Bir sonraki toplantimiz kapanis toplantimiz olacak.
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Ek 9.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu

6. MOT Toplantis1 Odak Grup Gériismesi Sorular
(Kapanis Toplantisi-Genel Degerlendirme)

Hocalarim bu toplant1 son toplantimiz. Sizlerle neredeyse bu donemin basindan beri bir

aradayiz. Mesleki 6grenme toplulugumuzu el birligi ile kurduk ve yasatmaya calistik. Bazi

hocalarimin topluluk etkinliklerinde yogun emekleri oldu. Toplamda paylasim temelli 4 kiiltiirel

degerlere duyarli mesleki 6grenme toplulugu etkinligi yiiriittiik, siirecin sonuna geldik. Sizlerin

goriisleri bizler i¢in ¢ok kiymetli, bu siirecin nasil gittigini elimizden geldigince ¢ok yonlii bir

bicimde ortaya koyarak alana anlamli katkilar yapacagimizi umuyorum.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oncelikli olarak bir dénemlik bu siire¢ sizler icin nasil bir deneyim oldu? Birileri ile
paylasacak olsaniz bir donem boyunca neler yaptiginizi nasil anlatirsiniz?
Bir dénem boyunca yaptigimiz bu etkinlikleri emek, zaman, mekan ve maliyet acisindan
degerlendirecek olsaniz neler sdylersiniz?
Siirecin biitiinlinii g6z 6niinde bulundurdugunuzda,
a) Mesleki 6grenme toplulugu olarak yaptigimiz tiim ¢alismalarin size ne gibi katkilari
oldugunu soyleyebilirsiniz?
b) En ¢ok hangi etkinliklerden yararlandiniz? Neden?
c) Peki, sizce en keyifli etkinlik hangisiydi? Neden?
Stirecin biitiiniinii g6z 6niinde bulundurdugunuzda,
a) Yasadigimiz / karsilastiginiz zorluklar nelerdi? Neden?
b) En zor yiirittiiginiiz etkinlik hangisiydi? Neden?
c) Keske soyle yapsaydik dediginiz seyler oldu mu? Olduysa neler?
Yonetimle ilgili konusalim.
a) Okul yoneticinizin uygulama siireci boyunca yaklasimi nasildi? Siirece etkisi nasil
oldu?
b) Yoneticinizin siirece etkisinin nasil olmasini isterdiniz?
Cokkiiltiirlii egitimde yasanan problemleri ve ¢oziim onerilerini (var olan/eksik olan

uygulamalary) dénem boyu tartisttk ve neler diisiindiigiintizii biliyorum. Bizim
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uygulamamizi diisiindiigliniizde daha etkili olmasi i¢in ne gibi Onerileriniz olabilir onlar1

konusalim.

Sondalar:

a)
b)

c)

d)

f)

Uygulama, 6gretmenleri nasil / hangi yonlerde desteklemeye odaklanmal1?
Ogretmenleri bu tiir uygulamalara katilmaya motive etmek icin sizce neler
yapilmali?

Sizce topluluk nasil olusturulursa etkili olur? (Kimlerden, kag kisilik bir grubu kim,
nasil olusturmali, siireci kim baglatmali ve kim yonetmeli?)

Uygulama biitiin okullar, biitlin 6gretmenler i¢in zorunlu mu olmali yoksa
goniilliiliik mii esas olmali, bu konuyu tartigalim

Uygulamanin siiresi ve yer alacak etkinlikler konusunda neler 6nerirsiniz?

Bu tiir uygulamalarin etkili ve verimli olmasi i¢in sizce su anki egitim sistemimizin

ve okullarimizin gergekligi i¢inde nelerin degistirilmesi gerekir?
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Ek 10.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
Kiiltiirel Degerlere Duyarh Ders Plam Taslagi

Ders

Siif

Unite

Konu

Ders Siresi

Tarih

Kazanim

Sunus yolu ile anlatim, drama, istasyon teknigi, soru sorma, bulus
yolu, karsilagtirma, arastirma vb. gibi

Ogretim Yontem

Teknigi

Giris etkinligi boliimiinde dikkat ¢ekmek icin kullanilan arag-
gerecler:

Giris etkinligi boliimiinde giidiileme icin kullanilan arag¢-gerecler:

Arac-gerecler

(Materyalller) Uygulama etkinligi i¢in gerekli arag-gerecler:

Degerlendirme etkinligi icin gerekli olan arag-gerecler:

OGRENME VE OGRETME SURECI

Giris Etkinligi On Hazirhk Asamasi:
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Dikkat Cekme:

Gudileme:

GoOzden Gegirme:

Derse Gegis:

Uygulama Etkinligi

Degerlendirme
Etkinligi
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Ek 11.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu
Mikro Ogretim Uygulamasi Etkinligi Oz Degerlendirme Formu

MIiKRO OGRETIM UYGULAMASI ETKINLIGI OZ DEGERLENDIRME

FORMU
Dersin Ad1 Unite/Konu
Simif Tarih
ICERIK ACIKLAMALAR

Derse Baslamam

Ders Etkinlikleri ve Materyal
Kullanimim

Alan Kullanimim

Ogrenci ile Tletisim ve Ogrenci
Motivasyonunu Saglamam

Ogrenci Sorularim1 Yonetmem

Ogrenci Davramslarim
Yonetmem

Zaman Yonetimim
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Odevlendirmem ve Dersi
Bitirmem

CIKARIMLARIM

Gucla Yonlerim

Kendime Onerilerim

Dersimde Diisiindiigiimden
Farkh Neler Gozlemledim?

Meslegim icin Cikarimlarim

Ogretmen:

***Not: Ders degerlendirmesi yaparken dersi “Kiiltiirel Degerlere Duyarhlik” acisindan
degerlendirmeyi unutmayalim. Bu kriterlerin bir kismu son sayfada verilmisti. Bunlarin
disinda deginmek istediginiz hususlar varsa ekleyiniz.
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Ek 12.

2022-2023 Egitim Ogretim Ahmet Nuri Ozsoy Ortaokulu Mesleki Ogrenme Toplulugu

Meslektasimin Dersini Izliyorum Etkinligi Oz Degerlendirme Formu

MESLEKTASIMIN DERSINI iZLIYORUM ETKINLiGi DERS GOZLEM

FORMU
Dersin Adi Unite/Konu
Simif Tarih
Icerik Aciklamalar

Ders Baslama

Ders Etkinlikleri ve Materyal Kullanimi

Alan Kullanim

Ogrenci ile Tletisim ve Ogrenci
Motivasyonu

Ogrenci Sorularimi Yonetme

Ogrenci Davramislarim1 Yénetme

Zaman Yonetimi
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Dersi Bitirme

CIKARIMLARIM

Arkadasimin giiclii yonleri

Arkadasima onerilerim

Arkadasimin dersinde kendi
derslerimden farkh neler gozlemledim?

Meslegim icin ¢ikarimlarim

Gozlemleyen: Gozlemlenen:

***Not: Ders degerlendirmesi yaparken dersi “Kiiltiirel Degerlere Duyarhlik” acisindan
degerlendirmeyi unutmayalim. Bu kriterlerin bir kismu son sayfada verilmisti. Bunlarin
disinda deginmek istediginiz hususlar varsa ekleyiniz.



265

***PDersi “Kiiltiirel Degerlere Duyarhilik” agisindan degerlendirirken asagidaki

maddeleri g6z 6ntinde bulunabilirsiniz:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Demokratik ortam, esit katilim-s6z hakki saglanmasi
Kiiltiirel ¢esitlilige sayg1, hosgorii/on yargilar: ayrimciligl, etnik merkeziyetciligi
ortadan kaldirma,
Elestirel bilincin gelismesini saglama (“hicbir kiiltlir digerinden iistiin degildir” bilinci)
Materyaller

a. Cesitliligi yansitan, esit temsil eden

b. Kiiltirel 6nyargisiz, klisesiz ve engelsiz egitimi destekleyen,

c. Ogrencilerin yasam deneyimleri, kiiltiirel ve dilsel ge¢misi ile ilgili drnek,

gorsel ve uygulama iceren,

d. Coklu bakis agis1 sunan,
Ogrencilerin &n bilgilere erismek i¢in sorulan sorulara, entelektiiel sermayesinden ve
gecmis deneyimlerden yararlanarak cevap verebilmesinin saglanmasi,
Ogrencilerin 6grenme siirecindeki farkliliklarini dikkate alarak farkli 6gretim ydntem
ve stratejilerinin belirlenmesi
Is birlik¢i arastirma uygulamalari, grup calismalarinin uygulanmast,
Ogrenci merkezli dgretim anlayisinin benimsenmesi,
Ders igeriginin tiim dgrencilerin kiiltiirti, deneyimleri, 6n bilgileri ve inanglari ile ilgili
olmasi
Cesitli/farkli degerlendirme yontemleri kullanilmast,
Oz degerlendirmeye tesvik etme,
Degerlendirme kriterlerinin ve araglarinin olusturulmasinda 6grenciye de soz hakki
tanima,

Tiim 6grencilerden yiiksek beklenti, tiim 6grencilerin 6grenebilecegine inanma.
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