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OZET

Koy Okullarinda Cahsan Ogretmenlerin Is-Yasam Dengeleri ile Is Doyumlar
Arasindaki iliski

KARAKILIC, Giilnur

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismani: Dog. Dr. Eren Can AYBEK
Ocak 2023, 61 sayfa

Yapilan arastirmayla, Denizli iline bagli Babadag, Buldan ve Saraykdy
ilgelerindeki kOy okullarinda ¢alisan Ogretmenlerin  ig-yasam dengeleriyle is
doyumlarina yonelik baglanti incelenmek istenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
2022/2023 egitim Ogretim yilinda Denizli iline bagli Babadag, Buldan ve Saraykoy
ilcelerindeki kdy okullarinda calisan Ogretmenler olusturmaktadir. Buna gore ilgili

ilgelerdeki koy okullarinda galisan toplam 172 §gretmenden veri toplanmastir.

Yapilan aragtirmaya gore; kdy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ig-yagam
dengeleri ile is doyumlar1 arasindaki iligski yiiksek olarak ¢ikmistir. K6y okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin ig-yasam dengeleri ile 13 doyumlarinin, yas, cinsiyet, egitim
durumu, medeni hali, ¢alistigi kurumdaki kidemi, mesleki kidemi, okul tiiriine goére
manidar bir farklilik gostermedigi belirlenmigstir. Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon1’ na gore; kdy okullarinda gérev yapan dgretmenlerin ig-yasam dengeleriyle

is doyumlar arasinda pozitif yonde yiiksek bir baglanti bulundugu belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Koy okullar1, koy 6gretmenleri, is doyum, denge
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BIiRINCi BOLUM: GIRiS
Egitimin en Onemli amaglarindan biri, iilkenin her koésesinde toplumun
degerlerine uyum gostermede gerekli donanimlari kazanmis, topluma ve vatanina
yararli, iireten ve akla, bilime uygun diisiinebilen fertler yetistirmektir. Bu 6zellikleri
tastyan fertler yetistirilmesinde en biiyiik etken 6gretmenlerdir. Ulkenin kdyiinde de, il
ve ilge merkezinde de ayni1 kazanimlarin verilmesindeki etkenler arasinda 6gretmen en
onemli etkenlerden biridir. Ogretmenin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi ise is yasam

dengesini saglayarak is doyumuna ulasabilmesiyle miimkiin olacag diisiiniilmektedir.

2012 yilinda —Biiyiliksehir Kanunu- ile beraber iilkemizdeki koylerin yaridan
fazlas1 mahalle olarak betimlenmistir. Buna karsin, mahalle olarak ifade edilen kdyler
sosyolojik anlamda ve niifus yogunlugu agisindan kdy olma niteligini korumaktadir.
Lakin mahalle olarak nitelendirilen koylerden toplanan veriler, kent verileri baslig
altinda yer aldig1 icin kdylere ait dogru istatistiklere ulasilamamaktadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK)’ nun 2018 verileri kirsal niifustaki azalis trendinin degismeye
basladigini belirtmektedir (TUIK, 2018), (ERG,2020). Koy okullarmm olumlu ve
olumsuzluklariyla kentlerdeki okullarin tasidigi farkliliklara gore egitim politikalarina
ve uygulamalara yon verilmesi, tilkemizdeki koy okullarinin gercek potansiyellerine
kavugmalar1 agisindan olduk¢a Onemlidir. Dogal olarak, koy Ogretmenlerinin
gereksinimleri, yasadiklar1 sikintilari, firsatlar1 da sehirde calisan Ogretmenlerden

oldukca bagkadir.

Koylerde daha ¢ok ilkokullar yer almaktadir. Bundan dolayi; kdy Ogretmeni
sifat1 daha ¢ok smif 6gretmenleriyle 6zdeslesmistir. Kimi koy okullarinda birlestirilmis
sinif, kimi koy okullarinda ise tagimali egitim olmasi Ogretmenlerin mesleki
deneyimlerini farklilastirabilmektedir. Birlestirilmis siniflarin bulundugu okullarda tiim
ogrenciler bir sinifta toplanarak egitim alabilirler veya 1. ve 2. simiflar bir gruba; 3. ve
4.smiflar diger gruba ayrilarak egitim alabilmektedir. Tasimali egitimde ise, 6grenciler
araglarla bagka bir yerlesim merkezindeki okullara gotiiriilerek egitim gdrmektedirler.
Bu okullar ilge merkezi ya da baska bir kdy olabilmektedir. Koy 6gretmenlerinin ihtiyag
ve sikintilart da bu egitim sekline gore degismektedir. Koy dgretmenlerinin mesleki
deneyimleri, is doyumlari, 1 yasam dengeleri de ¢alistiklar1 okulun tagimali, yerlesik ya

da birlestirilmis olmasina gore sekillenmektedir.



Ortaokullarda da tasimali egitim yapildig1 i¢in kdy ortaokullarinda gérev yapan
ogretmenler de, kOy ilkokullarinda tagimali egitim yapan Ogretmenlerle ayn1 sorun ve
firsatlara sahiplerdir. Lise kademesinde koylerde sayica az okul olmasi nedeni ile koy-

kent ayrimu lise 6gretmenleri agisindan fazla bir anlam ifade etmemektedir.

Ogrenci sayilarmin az oldugu koylerin okul dncesi egitime erisimini saglamak
amactyla gezici simif ve 6gretmenler, tasimali egitim uygulamalari MEB tarafindan

uygulanmaktadir (ERG-Egitim Reformu, 2019).

Yonetim kuramlarina gore; calisanin isinden doyum alabilmesi i¢in; Orgiitiin
calisana 6deme ve fiziki olanaklari, olumlu iligkileri, takim ¢alismasi, etkili yonetim,
calisanin kabiliyetini ve yeterligini gelistirecek firsatlarin sunulmasi, calisana isine
ilisgkin problemlere karsi ugras verecegi bir ortamin olusturulmasi isten doyum
saglayacak etmenler arasinda belirtilmistir (Sahal, 2005). Okulda 6gretmenin isini
maksimum gayretle yapmasi, egitimin kalitesini artirmasinin yani sira ogretmenin is
doyumunu da olumlu yonde artiracaktir. Bundan dolayi, kOy oOgretmenlerinin is
doyumunu olumlu yonde artirmak igin kdy okullarinin g¢aligma ortamlart belli bir
diizene oturtulmali, koy 6gretmenlerine ¢esitli firsatlar sunulmali, kdy 6gretmenlerinin
il ve ilgedeki Ogretmenlerden farkli olarak gosterdikleri gayretler desteklenmelidir
(Degmez, 2014).

Ogretmen okul ortamindaki gérevini yerine getirmesinin yani sira toplum i¢inde
birgok farkli rolii sahiplenmektedir. Ogretmenin okul ortami iginde ve disinda
ogrencilerine, meslektaslarina ve c¢evresindeki fertlere yonelik birgcok rolii goéstermek
durumundadir (Ozden,2005). Koy oOgretmeni okulda Ogretmenlik yapar ama koy
kahvesinde ya da kdy meclisinde rehber, evinde aile fertlerinin ge¢imine katki saglayan
anne, baba ya da es rollindedir. Okulda 6gretmen, kdy kahvesinde ya da koydeki
hanimlarin ¢ay sohbetinde yol gosterici iken evinde ailesinin bir ferdi olarak iistlendigi
roller arasinda dengeyi oturtmalidir. Kisinin isinden sagladigi doyumun iistlendigi diger

roller iizerinde de hem fiziki olarak hem de duygusal acidan etkili olacag agiktir.
1.1. Problem Durumu

Ogretmenlerin ¢alistigi okulun bulundugu ortam, okulun fiziki yapisi, okul
idarecilerinin sergiledikleri tutum ve davraniglar, 6gretmene verilen hizmet i¢i egitimler,

okulun iklimi, verilen maas, goreve baglilik, motivasyon gibi birgok etken dgretmenin



gorevine yonelik sergiledigi is doyumunu gdstermektedir ( Kapar,2016,5.19,20). Is

doyumunun artmas1 demek yasam kalitesinin artmasi demektir ( Sangar, 2016, s.16).

Koy ogretmenleri, koy okullarinda genellikle tek basina veya az sayida olan
O0gretmen kadrosuyla ¢alismaktadir. Dolayisiyla, sehirlerde kalabalik 6gretmen kadrosu
bulunan okullardaki ogretmenler kadar firsatlara sahip olamamaktadirlar. Sinif
yonetimi, 6gretim teknikleri, veli iletisimi gibi bir¢ok konuda deneyimli 6gretmenlerin
yonlendirmeleri, goreve yeni baslayan 6gretmen icin olduk¢a dnemlidir. Cevrelerinde
deneyimli 6gretmenlerin bulunmamasindan dolay1 ihtiya¢ duyduklar1 konularda gerekli
destegi alamamaktadirlar. Koy okulunda gorev yapan dgretmenler, calistiklari ortamin
kiiltiirel, dil ve yasam sekli farkliliklarina da uyum saglamaya c¢alismaktadirlar.
Summak ve digerleri (2011) ilk atama ile kdye gelen O6gretmenlerin uyum sorunu

yasayabildiklerini ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi is yasam dengesinin éneminin vurgulandigi mesleklerden
biridir. Ogretmen yalmzca bilgiyi sunan kisi olarak diisiiniilmemelidir. Ogretmen
ogrencisine ve velisine dogru rehberligi yapan kisidir. Sosyal aktiviteler, toplantilar
okul sonrasi zaman dilimlerinde planlanan ¢alismalardandir. Bu aktiviteleri yaparken
Ogretmenin isi ile O0zel hayati kopriisiinde tutarlilik saglamasi is yiikii ve aile diizeni

agisindan oldukg¢a 6nem arz etmektedir.
1.1.1- Problem Ciimlesi

2022-2023 egitim-6gretim donemi Denizli ilinin Babadag, Buldan ve Saraykoy
ilgelerine bagli koy okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin ig-yasam dengeleriyle is

doyumlarina yonelik iliski nedir?
1.1.2. Alt Problemler
Koy okullarinda gorev yapan 0gretmenlerin:

1) Is-yasam dengesi algilar1 nasildir?

2) Is-yasam dengelerine iliskin algilari, cinsiyetlerine, medeni
hallerine, egitim diizeylerine, kurum tiirlerine, kurumlarindaki
kideme, meslekteki kidemlerine ve yas parametrelerine gore
manidar bir farklilik gostermekte midir?

3) Is-doyumuna iliskin algilar nasildir?



4) is-doyumuna iligkin algilar1 cinsiyetlerine, medeni hallerine,
egitim diizeylerine, kurum tiirlerine, meslek kidemlerine ve yas
parametrelerine gore manidar bir farklilik géstermekte midir?

5) Is doyumuna iliskin algilar1 ve is-yasam dengeleri arasinda

manidar bir iligski var midir?
1.2-Amag

Egitim hizmetlerinde is-yasam dengesi ve kisinin isinden elde ettigi doyum
olduk¢a dnemlidir. insan hayatinin sekillenmesi anlamina gelen egitimin geciktirilmesi,
yok sayilmast miimkiin degildir. Kisiligi oturmus, donanimli fertler yetistirmek de is-

yasam dengesini saglayabilmis, yaptig1 isten doyum alan d6gretmenlerle miimkiindiir.

Bu arastirma ile, 2022-2023 egitim/68retim donemi igerisinde Denizli ilinin
Babadag, Buldan ve Saraykoy ilgelerine bagli koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-
yasam dengeleriyle is doyumlar1 arasinda bir iliski olup olmadiginin incelenmesi

amaclanmstir.
1.3- Onem

Ogretmenlik mesleginde kdyde calisan Ogretmenlerin calisma sartlarinin
olumsuz yanlarinin bulunmasi, i yasam dengesinin ne denli 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlik mesleginin sekli ve kdy dgretmenliginden beklenen farkli
roller is yasam dengesinde yasanan sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konuda
yapilan caligmalar, kdy oOgretmenlerinin is yasam dengesini olusturmada oldukga
sikintiya distiiklerini, islerinin sorumlulugu ile hayatlar1 arasinda uyumu yakalamakta
zorluk yasadiklarmi belirtmektedir. Hayat dengeler {izerine kuruludur. Dengeyi
tutturamayip tek yone yonelen, yalnizca ailesiyle veya yalnizca meslegi ile ilgilenen
kisiler c¢esitli zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Mesela, is yasam dengesini kuramayip,
meslegi ile fazlasiyla mesgul olan bireylerin, birden fazla roliin arzlarin1 dengelemekte
zorlanmasi ve sinirlt kaynaklar (enerji, zaman vs.) sebebiyle yiiksek catigmalar yasamasi
daha olas1 goziikmektedir ( Chen ve Huang, 2016; Halbesleben vd. , 2009). Bu ¢aligsma
ile kdy oOgretmenlerinin is yasam dengeleri ve is doyumlarma yonelik iligki

incelenecektir.

Literatiire bakildiginda saglikta, bankacilikta vb. alanlarda ig-yasam dengesi ve

1 doyumu {lizerine bir¢ok arastirma yapilmis oldugunu gorebiliriz. Egitim alani ile ilgi



olarak literatiirii taradigimizda is-yasam dengesi ve is doyumunun beraber ele alindigi
arastirmalarin ¢ok az sayida oldugunu goriiyoruz. Koy okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin aldiklar1 is doyumu ve is —yasam dengesini beraber inceleyen bir
arastirmanin olmadig1 farkindaligindan yola c¢ikarak, bdyle bir arastirmanin ilk

olmasindan 6tiirti onem tasimaktadir.

Bunun yani sira bu ¢aligma; kdylerde gorev yapan 6gretmenlerin is yasamlarini
dengeli olarak devam ettirebilmeleri adina mesleginin getirdigi memnuniyet ve

memnuniyetsizlikleri fark edebilmeleri adina da bir rehber olacaktir.
1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢ekleri

ictenlikle ve objektif olarak cevapladiklari varsayimiyla hareket edilmistir.
1.5. Simirhliklar

1- Bu c¢alisma konu baslhiginda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Babadag,
Buldan ve Saraykoy ilgelerine bagli kdy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin dlgekleri

doldurmasiyla toplanacak verilerle sinirhdir.

2-Bu ¢aligma kOy oOgretmenlerinin is-yasam dengeleriyle is doyumlarina yonelik

iliskiyi anlama diizeyleri 6lgek sorulariyla sinirhidir.
1.6. Tanimlar

Is Doyumu: Calisanlarin islerinden duyduklar1 hosnutlugu veya hosnutsuzlugu belirtir

(Davis,1982,5.96).

Locke (1976,s.1297) is doyumunu “ Bir bireyin isini veya isle ilgili yasantisini,
memnuniyet verici ya da olumlu duygu ile sonuglanan bir durum olarak takdir etmesi.”

seklinde tanimlamistir( Giinbay1,1999,s.4).

I¢sel Doyum: Bireyin isinde kendisini gergeklestirme ve basarma duygusu olarak ifade
edilir (Deniz,2005;311) .

Disgsal Doyum: Kisinin aldigi iicret, isletmenin yonetim sekli ve karar alma, model

alma, odiiller sonucu belirlenir.



Is Yasam Dengesi: Kisinin yaptig1 isi ile hayatindaki diger rolleri arasinda olusturdugu

uyumdur.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde is doyumu ve is yasam dengesi terimleri detayli olarak agiklanmistir. Bu

kavramlar hakkinda kuramsal bir ¢ergeve olusturulmaya calisilmistir.
2.1. Kuramsal Cerceve
2.1.1. Koy Ogretmeni

Insanm Diinya’da var olmasi ve bu varligin1 devam ettirmesindeki en 6nemli
faktor uyumdur. Insan diinyaya biyolojik varlik olarak gelir ve uyum saglayabildigi
Olctide varlhigin siirdiirebilir (Sirin,2005;302). Buna gore, bir kdy 6gretmeni de, kdye ve

koy halkina uyum sagladigi kadariyla mesleginin inceliklerini nakseder.

Egitim sistemini bir yapboz bulmaca gibi diisiinlirsek, yapbozun en Onemli
pargast Ogretmendir diyebiliriz. Egitimdeki basari, 0gretmenin niteligine baghdir.
Dolayistyla “ Bir okul, i¢indeki ogretmenler kadar iyidir.” diyebiliriz (Kavcar,
1998,5.134).

1927 yilinda kdy muallim mektebi, kdylerde 6gretmen ihtiyacini gidermek igin
acilmistir. 1940 yili icerisinde onaylanan bir kanunla, K&y Enstitiileri kuruldu. Bu
enstitiilerde amag¢ ¢ocuga sadece okuma —yazma egitimi vermek degildi. Bu enstitiiler,
koylerin ge¢im kaynaklarini bilen, bu bilgilerle donanmis; koy halkini maksimum
diizeyde yiikseltecek yontemler iceren kendi ig¢lerinden birini yetistirecekti
(Mumcu,1996). Cumbhuriyet’ in ilk yillarindan bugiine kadar, 6gretmen yetistirme
sorumlulugunun, farkli diizey ve tarzda o6gretim miiesseseleri eliyle devam ettigi

goriilmektedir.

2.1.2. Is Yasam Dengesi
Is-yasam dengesiyle ilgili birgok tanim yapilmustir (Akgil.2009.s.4).

Kavramsal olarak is yasam dengesinin tanimini yaparsak; bir kisinin is ile ilgili
alandan ve ailesinin istekleri ile kendi gereksinimlerinin uyumlu olmasidir

(Polat,2019,s.6). Bireylerin, is ve is disindaki yasamlarinda aldiklari rollerde yerine



getirmeleri gereken sorumluluklart vardir. Bireyler is ve is disindaki yasamlarinda

sorumluluklarin1 yerine getirirken aradaki sinirlar1 korumalidir.

Meslegiyle biitiinlesmis kdy 6gretmeninin okulu, kdyiin her yeridir. Sorumluluk
bilinci yiiksek olan bir 6gretmen ¢ogunlukla isinin disindaki sorumluluklarindan dahi
fedakarlik yapar hale gelmektedir. Bundan dolayi is disindaki yasamin sorumluluklarina
da zaman ayirmasi gerekirken; bu zamani ayiramayan Ogretmen igin, is yasam

dengesizligi kars1 karsiya kalinabilecek olas1 bir sonugtur.

Kisinin ¢alisma hayati, yasamin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Giiniin
yaklasik {igte birlik kismi ¢aligma hayatinda gegirilmektedir. Is- yasam dengesini
(Friedman& Guest,2002) ~ Is ve 6zel yasamin ¢atisma durumundan uzak olmas1” olarak
tanimlarken (Guest,2002) “ Bireylerin rol catigmasini en aza indirerek, ev ve is

ortaminda doyum saglamasidir.” diyerek tanimlamistir.

Orgiitte yer alan bireyin is yasam dengesinin olmasinin anlamu, her iki taraftaki
rollerini ayn1 oranda vakit ayirmasi, ilgi gdstermesi demektir. Is yasam dengesi pozitif
veya negatif yonlii olabilir. Pozitif Denge, maksimum diizeyde ilgiyi ve vakti
belirtirken; Negatif Denge, minimum diizeyde ilgiyi ve vakti ifade eder. Is-yasam
dengesi algis1 6zneldir. Bir fert i¢in uygun gordiigli is-yasam dengesi, diger fert icin is
yasam dengesizligi olarak tabir edilebilir. Aile yasami Oncelikli olan bir fert icin is
hayatindaki ekstra calismalar, onun is yasam dengesi algisina ters diiserken; i yasami
oncelikli olan bir fert icin ailesine ayirdig1 az vakit, bu fert i¢in is yasam dengesini
saglayamadig1 anlamina gelmez. Bu bireyin dengeyi is hayatin1t merkez alarak kurdugu
ve Kkendi istegi ile ortaya c¢ikan durumu dengesizlik olarak gérmedigi
belirtilebilmektedir (Kap1z,2002;142).

Is ile yasam arasindaki dengeyi olumlu veya olumsuz olarak etkileyen bir¢ok
faktor bulunmaktadir. Bireyin medeni hali, kazandig1 gelir, cocuk sahibi olmasi, egitim
durumu gibi o6zellikleri de is yasam dengesine etki etmektedir (Alper,2020, s.43)
.Ogretmenlik meslegi is-yasam dengesinin 6nemli oldugu mesleklerin basinda

gelmektedir ( Dilek ve Y1lmaz,2016).

Is-yasam dengesi, bireylerin her tiirlii yasam alanlarinda 6l¢iiyii ifade etmekte
olup kisilerin iclerindeki dengenin yansimasi olarak goriilebilir. Is-yasam dengesinin

kurulabilmesi ve bu konuda yasanan zorluklar, i¢inde bulundugumuz yiizyilin temel



sorunlart arasinda bulunmaktadir. Is alaninda yasanan rekabet, bireylerin 6zel
yagsamlarina daha fazla 6nem vermesi ve is giiclinlin yaslanmasi is-yasam dengesini

etkileyen faktorlerdir ( Lockwood,2003, s. 2).
2.1.3. is Doyumu

Is doyumu; calisanin is hayatini veya yaptigi isi degerlendirmesiyle olusan hazza

ya da ulastig1 duygusal hislere denir ( Keser,2005).

Davis (1984), is doyumunu kisilerin sahip olduklari islerinden elde ettikleri
memnuniyet veya memnun olmama durumu olarak tanimlamakla beraber, is
doyumunun yorumlanabilmesi i¢in ¢aliganlarin genel duygu durumuna da bakilmasi
gerektigini savunmustur. Ornegin, iki farkli ¢alisan aymi isi vasat olarak gorseler bile
ayni isten aldiklart doyum farkli olabilir. Davis (1984)’ e gore toplum ve aile
yasamindan aldig1 doyumu yiiksek olan bireyin vasat olan isten aldigi doyum diisiiktiir.
Ciinkii isten aldiklar1 doyum diger alanlardan aldig1 doyumlarin altindadir. Ote yandan
toplum ve aile yasamindan aldig1 doyumu diisiik olan bireyin vasat olan isten aldig1
doyum yiiksek olabilir. Ciinkii isten aldiklar1 doyum diger alanlardan aldig1 doyumlarin

ustiindedir.

Is doyumu, 6rgiitiin randimani ve is gdrenin basarisini etkileyen temel etmenler
arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde Orgiitler, is gorenlerin gereksinimleri ve
beklentileri yoniinde yapilanmanin 6nemini fark etmeye baslamislardir. Is gorenlerin,
birer fert oldugunu goz onilinde bulundurmanin 6rgiitiin randimani i¢in ne denli mithim
oldugu farkina varilmaya baslamistir. Neticede, yaptig1 isten doyum alan is goren mutlu

is gdren, mutlu is goren ise isinden doyum alan is gorendir ( Ozkul,2015).

Etkili olan bir okul Ogretmenlerin i¢sel ve digsal boyutta is doyumunu
karsilamadir. Ogretmenlerin islerine karsi gosterdikleri tutum; okulun basarisin,

egitimin kalitesini etkileyecektir.

Gokkaya (2014), ¢alisan tutumlar1 ve is-yasam dengesine yonelik manidar bir

iliski oldugunu yaptig1 arastirma ile belirlemistir.

Turung ve Erkus (2010) yaptig1 ¢alisma ile i3 doyumu ve oOrgiitsel bagliligin
etkilerini incelemis; is-yasam g¢atismasinin is doyumunu olumsuz etkiledigi sonucuna

ulagmustir.
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Telman ve Unsal (2004, s. 11), is doyumunun &nemli bir yerde olmasinin
sebebini, bu kavramlarin ig gorenlerin isiyle ilgili sihhati ve verimiyle yakinen alakali
olmasina baglamiglardir. Fertler yasamlarmin ¢cogunlugunu herhangi bir isle ugrasarak
tamamlamaktadirlar ve bu nedenle yasamlarinda mutlulugu ve huzuru yakalayabilmeleri
icin doyum saglamalar1 gerekir. Is doyumu, hayat doyumuyla baglantilidir ve insanlarin
bedensel sagliklarini ve psikolojilerini dogrudan etkiledigi diistiniiliir (Akc¢amete,

Kamer ve Sucuoglu, 2001, s. 7).

Bull ve Hyle (1989), 6gretmenlerin koylerde c¢alismasini tesvik etmek ve bu
Ogretmenleri koy ortaminda tutabilme hedefiyle bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Bu
hedefe ulagsmak i¢in kOy okullarinda ¢alisan &gretmenlerin yasadigi kaygilardan ana
hatlariyla bahsedilmistir. Kdylerde seviyeli egitim 6gretim seklini yakalamanin yani sira
Ogretmenlerin kdy ortamina uyum saglamayabilmeleri i¢in gilidiilenmesi ve koyde
calisma devamlilifinin  saglanmast konusunda heveslendirilmesi  gerektigini
vurgulamistir. Koylerdeki 6gretmen eksikligini gidermenin formiilii, 6gretmenlere bu
konuda destek vermek ve Ogretmenleri giidiileyerek, koylerde calismay1
heveslendirecek odiiller vermektir. Bu sekilde, koylerde verilen egitimlerin basarilt
olunacagi, koylerde calisan 6gretmenlerin iy doyumu sorunlarinin en aza indirilecegi

sonucuna varilmistir.

Calisanlarin is doyumlarinin yiiksek olmasi isverenler agisindan olumlu durum
olup belirlenen hedeflere ulasilmasini desteklemektedir. Is tatmini, ¢alisanlar1 beklenti
ve isteklerine gore degisebilmektedir. Kisinin isinden aldigi doyumun yiiksek olmasi
sadece mesleki doyuma degil hayatinin geri kalan kisimlarina etki edecektir. Bu etkiler

ise sOyle siralanabilir:

Yasamdan doyum alma

Fiziksel saglig etkilemesi

Performans: etkilemesi

Verimliligi etkilemesi seklindedir (Tiryaki&Murat,2008).

Klassen ve Chiu (2010) , 6gretmenlerin mesleki kidemleri, cinsiyet, okul diizeyleri,
egitim yontemleri, sinif yOnetimleri, is yikleri, stres kaynaklar1 ve is doyumlarma

yonelik yaptiklar1 aragtirmaya gore; Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile &gretim
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yontemleri ve smif yonetimi arasinda manidar bir baglant1 oldugunu gormiisler, ayrica
kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore is yiiklerinin ve streslerinin daha fazla
oldugunu belirlemislerdir. Tahta (1995) arastirmasinda evli ve mezuniyeti iiniversite
olan ogretmenlerin, Oteki Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde is doyumu
yasadiklarin1 belirlemistir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin is doyumlarinda brang ve
kideme gore manidar bir fark olmadigimi belirlemistir. Sahin (1999), ilkogretim
okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin is doyum diizeyleri {izerine bir ¢calisma yapmis
ve 6gretmenlerin kisilerarasi iliskiler ve sayginlik agisindan doyum yasadiklarini, ticret
ve veli ilgisizligi boyutlarinda is doyumsuzlugu yasadiklarini belirlemistir. Giinbay1
(2000)¢ nin yaptig1 arastirmaya gore, ilkogretim okullarinda gorev yapan smif ve brang
Ogretmenlerinin i3 doyum diizeyleri arasinda manidar bir farklilik bulunmadigi

belirlenmistir.

Is doyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan calismalar sonucunda kuram ve

yaklagimlar tiretilmistir.

Maslow’ un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram1’ nda, insanlarm ihtiyaclari fizyolojik,
giivenlik, ait olma, saygmlik ve kendini gergeklestirme gereksinimleri olarak
belirlenmistir. Fizyolojik ihtiyaclarin kargilanmasinin ardindan kisiler korunma ihtiyaci
ile gliven veren bir ortam ic¢inde bulunma gereksinimi duyar. Hiyerarsinin iigiincii
sirasinda, kisi aileye, arkadas grubuna ait olma ve sevgi ihtiyact duyar. Ardindan, kisi
toplumda sayginlik, toplumun onu kabul etmesi beklentisine girer. Bu gereksinimin
karsilanmasi kisinin kendine olan saygisinin ve giiveninin artmasini saglamaktadir. Bu
sekilde kisi kendini yeterli ve topluma yararli biri olarak degerlendirir. Boylece, birey
mutlu olacagi bir isi yaptigi i¢in kendini ger¢eklestirmis ve doyuma ulagsmis olur (

Maslow, 1954, s. 35-46) .

Herzberg’ in Motivasyon-Hijyen kuramina gore, calisma ortamindaki kimi etmenler
doyumla, kimi etmenler ise doyumsuzlukla iligskilendirilebilir (Ertiirk ve Kegelioglu,
2012, s.40). Herzberg, bu etmenleri igsel ve dissal etmenler seklinde iki bolimde
incelemistir. Icsel etmenler, isin kendisi, sorumluluklar, basari, gelisme gibi giidiileyici
etkenleri ifade eder. Hijyen faktor ya da diger adiyla digsal faktorler ise maas, {ist, ast ve
is arkadaglar1 ile olan iliskiler, calisma kosullari, mevki, bireysel hayat gibi etkenleri

igermektedir.
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Aldelfer, Maslow’ un modelini modern durumlara uyarlayarak modeli “ Varligi
stirdiirme, iligkilerde bulunma ve gelistirme ihtiyaglar1 “ {izerine kurmustur (Akt: Eren,
2010:510-511). Aldelfer, ihtiyaglar1 “donemsel” ve “ siirekli” olarak ayirmakta ve ayni
anda birden fazla ihtiyacin ortaya ¢ikabilecegini kabul etmektedir (Akt: Pekel, 2001 ).

Bu kuram farkli iki ihtiyacin ayni anda doyurulabilecegini savunmustur. Bu
ihtiyaglarin  siras1i, degisik kiiltiirlerde olan fertler icin degisik bicimlerde
olugabilmektedir. ~Bu  sekilde, ferdin daha ¢ok sayida davranislarini
gozlemleyebilmektedir. Ayrica, daha tist seviyedeki ihtiyaci karsilanmayan ve istedigi
sonuca ulasamayan fert, daha alt seviyede bir ihtiyaca doner ve onun en iist seviyede
doyurulmasina calisgir  (Torlak,2008;249). Yani fert gelisme gereksinimini
kargilayamiyorsa, farkli basamaklardan birine donerek gayretini onun iizerinde

yogunlastirir ( Simsek, Akgemci ve Celik 2011: 193).
2.2- Tlgili Arastirmalar
2.2.1- Is Yasam Dengesine Yonelik Arastirmalar

Bostancioglu (2014) liselerde gorev yapan 6gretmenler ile yaptigi calismada, lise
Ogretmenlerinin ig-yasam dengesi ile is goren verimliligi arasindaki iliskiyi arastirmistir.
Arastirma sonucunda; i yasam dengesiyle verimlilik arasinda anlamli bir baglanti
oldugu saptanmustir. Ayrica, is yasam dengesiyle 6gretmenlerin yaglari arasinda negatif
bir iliski bulundugunu belirlemis; yas yiikseldik¢e is-yasam dengesinin tersi yonde
azaldigmm gormustiir. Erkek Ogretmenlerin is-yasam dengesi algisinin, kadin
Ogretmenlerin ig-yasam dengesi algisina gore daha yliksek diizeyde oldugunu

gormustur.

Yildirrm (2017), ¢aligmasinda, okul miidiirlerinin <<liderlik uygulamasi>>ile
<<is yasam dengesi>>  arasinda manidar bir iliskinin varligin1 arastirmistir.
Aragtirmanin neticesinde okul miidiirlerinin liderlik uygulamalari ile 6gretmenlerin is
yasam dengesini saglamasina yonelik manidar bir iligkinin bulunmadigi sonucuna

ulasilmustir.

Dilek ve Yilmaz (2016) Kiitahya ili igerisinde arastirmaya katilan 520
ogretmen ile birlikte; 6gretmenlerin  <iskoliklik> ve <is yasam dengesi > iizerine
yonelik bir calisma yapmuslardir. Arastirma esnasinda, is yasam dengesi; “ Is-Aile

(13

Catismas1”, “ Aile-Is Catismas1” ve “ Yasam Doyumu” olarak ii¢ farkli diizeyde
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degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak 6gretmenlerin iskoliklik egilimlerinin is yasam
dengesi algis1 iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasam doyumlari
algilar1, ”Is-Aile Catismalar1 “ve “ Aile- Is Catismalar1” algilaria gore yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Erkus, Copoglu ve Findikli (2013)° nin yaptigi arastirmada; is-yasam
dengelerinin, is yasam mutluluguna yonelik iliskisi ele alinmistir. Bu g¢alismanin
sonucunda, calismaya katilanlarin is yasam dengelerinin; is yasam mutluluklarina

yonelik pozitif yonlii bir etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Tausing ve Fenwick (2001)’ in yaptig1 arastirmada is yasam dengesi, lise ve alti
egitim diizeyindeki kisilerde daha fazla olmasina karsin; lisans ve lisansiistii egitim

diizeyinde olan kisilerde daha diisiik ¢ikmistir.

Yine Tausing ve Fenwick (2001)‘ in yaptiklar1 aragtirmada yas araligi yiiksek
olan caligsanlarin, is yasam dengesini saglama konusunda, geng¢ olan gruba gore daha

basarili olduklar1 sonucuna ulagsmislardir.

Teker (2015), Istanbul’da calisan 421 Ogretmenle “ Okullarda Is Yasam
Dengesiyle Orgiitsel Adalet Iliskisi” adinda bir c¢alismada bulunmustur. Arastirma
sonucunda; Ogretmenlerin is yasam dengeleriyle Orgiitsel adalet algilarma yonelik

pozitif yonli, orta diizeyli manidar bir iliski oldugu saptanmigtir.

Giirbiizkol (2018), Van ili ve ilgelerinde lise diizeyinde ¢alisan 661 6gretmenin
katilimiyla “ Lise Ogretmenlerinin Miikemmeliyetgilik Algilar ve Is —Yasam Dengesi
Arasindaki Iliski” baslikli ¢alismasii yapmistir. Arastirmada; lise 6gretmenlerinin
miilkemmeliyet¢ilik algilarinin iy yasam dengelerine yonelik manidar bir iliski
bulundugu goriilmiistiir. Lise Ogretmenlerinin is yasam dengelerinin yiiksek,

miikemmeliyetgilik algilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Thilogavathi ve Chithirai Selvan (2019), 452 kadin 6gretmenin katilimiyla
Work Life Balance of Women Teachers in Private Higher Secondary Schools” baslikli
bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda; kadin Ogretmenlerin biiylik bir
boliimiiniin orta diizeyde is yasam dengesine sahip oldugu, yas, aile diizeni, aylik geliri,
atama, ders saat sayisi ile ulagim parametrelerinin is yasam dengesi lizerinde manidar

diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir.
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2.2.2. Is Doyumuna Yénelik Arastirmalar

Akcamete, Giirglir ve Kis’ i Tiirkiye genelinde 1149 6gretmen ile yapmis
oldugu “Engelli Ogretmenlerin Is Doyumlar1 ve Calisma Kosullar” bashkli arastirma
sonucunda; engelli olan ve olmayan 6gretmenlerin is doyumlar1 arasinda manidar bir

fark bulunamamastir.

Dogu, Mirzelioglu ve Mirzelioglu (2003), “ GSGM Merkez Orgiitii
Yéneticilerinin Is Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi” konulu ¢alismayr Genglik Spor
Genel Miidiirliigii Merkez Orgiitii’ndeki 100 ydneticinin katilimer olmastyla yapmustir.
Arastirmanin sonucuna gore; ylksek lisans mezunu olan yoneticilerin {icret ve personel
boyutunda doyumsuzluk yasadiklari goriilmiistiir. Egitim diizeylerine, yaslarina ve
cinsiyete gore bakildiginda is doyumu diizeyleri arasinda manidar bir fark olmadig:

gorilmiustir.

Kapar’in ( 2016) Van ili, merkeze baglh Edremit, Ipekyolu ve Tusba ilgelerinde
16 lise diizeyindeki okuldan, 360 &gretmen” Mesleki Tiikenmislik ve Is Doyumu”
konulu arastirmaya katilmislardir. Arastirma sonucunda; kadin 6gretmenlerin is doyumu
seviyeleri erkek 6gretmenlerden daha diisiik olarak bulunmustur. . Okul tiiriine gore ise
mesleki ve temel liselerde ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlarinin Fen ve Anadolu lisesi
gibi nitelikli olarak adlandirdigimiz liselerde ¢alisan 6gretmenlerden daha diisiik oldugu

gorilmiistiir.

Yildiray (2022), “ Okullarda Calisan Psikolojik Danismanlarin Is Doyumu,
Yilmazlik Diizeyleri ve Algiladiklar1 Orgiitsel Destek Diizeyleri Arasindaki Iliski”
baslikli calismasin1  Eskisehir ve Samsun illerinde okullarda c¢alisan psikolojik
danmigsmanlar ile yapmistir. Caligmaya Samsun ilinden 680, Eskisehir ilinden 352
psikolojik danigman katilmistir. Calisma sonucunda; okulda calisan psikolojik
danismanlarin algiladiklar1 orgiitsel destek diizeyleri ile iy doyumu diizeyleri arasinda

pozitif yonde, orta diizeyde manidar bir iliski goriilmustiir.

Giizel (2019), Istanbul ilinde Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan kadrolu
183 odgretmen ile “Halk Egitim Merkezlerinde Calisan Ogretmenlerin Is Doyumu ile
Yabancilasma Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” bashkli bir c¢alisma
yapmustir. Arastirma sonucunda; Ogretmenlerin i3 doyumu arttikca yabancilagsmanin

azaldig1 goriilmiistiir.
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Ertiirk ve Kegelioglu (2012), izmir ili Kemalpasa ilgesinde ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda ¢alisan 224 6gretmen ile” Calisanlarin Is Doyumlari ile Mesleki
Tiikenmislikleri Arasindaki Iliskiler” konulu bir ¢alisma yapmustir. Calisma sonucunda,
merkez okullarda c¢alisan Ogretmenlerle, Kemalpasa koylerinde c¢alisan koy
ogretmenlerinin i doyumu kiyaslamasinda farkliliklar elde edilmistir. Buna gore, koy

okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlariin daha yiiksek oldugu belirlemistir.

Yilmaz (2019) , Mugla il merkezi ve ilgelerini kapsayan ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan 375 6gretmenin katilmiyla “Ogretmenlerin Maruz Kaldiklar
Psikolojik Yildirma Davranislar ile Is Doyumu Arasidaki iliski” konulu bir ¢alisma
yapmistir. Aragtirma sonucunda, psikolojik yildirmanin boyutlar ile is doyumunun
bireysel doyum boyutu arasinda negatif, orta diizeyde, manidar bir iliski oldugu

gOriilmiistir.
2.2.3. Is Doyumunun Is Yasam Dengesine Yonelik Iliskisi ile Tlgili Arastirmalar

Boz (2002), “PIKTES Projesinde Gorev yapan Ogretmenlerin Meslegine
Yénelik Tutumlari, Yasam ve Is Doyumlarinin Incelenmesi” baslhkli arastirmasini
Konya ilinde PIKTES projesi dahilinde ¢alisan 237 smif 6gretmeni katilmigtir.
Aragtirma sonucunda; PIKTES projesi ile ¢alisan 6gretmenlerin yasam doyum o6l¢egi
meslegine yonelik tutumlar1 6lgege gore ve alt faktorlerde istatiksel manada medeni

duruma yonelik manidar bir farklilik gostermemistir.

Kubilay (2013), “ Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Yoneticilerin Is Doyumu
ve Yasam Doyumu Diizeylerinin incelenmesi” baslikli arastirmasina Nigde iline bagl
anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim okullarinda ¢alisan 275 okul miidiirii ve miidiir
yardimcilar ile yapilmistir. Arastirmanin sonucuna gore, is doyumu ve yasam doyumu
arasinda bir etkilesim vardir ve pozitif yonliidiir. Yasam doyumunun artmasiyla beraber

i¢sel ve digsal doyum artis1 gozlenmistir.

Turung ve Erkus (2010), bir bankanin I¢ Anadolu Bélgesi’ne bagl subelerindeki
230 kisiye anket uygulamig, bunlardan analize uygun olan 175 ini kullanarak
caligmalarin1 yapmiglardir. Calismanin sonucunda; is-yasam c¢atismasi ile i doyumu

arasindaki etkinin negatif oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Dur (2019, s.17) yiiksek lisans tez ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin is yasam

dengelerinin, is doyumu ve orgiitsel bagliliklar ile iligkisi incelenmistir. Arastirmact,
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arastirmada iliskisel tarama modeli kullanmustir ve arastirmaya Istanbul ilinin Bakirkoy
ilgesindeki Ozel ilkokullarda c¢alisan 253 Ogretmen katilmistir. Arastirmact erkek

O0gretmenlerin dissal doyum ve is yasam doyum diizeylerinden yiiksek bulmustur.

Kerim (2020)’ in “Okul Yoneticilerinin Sergiledikleri Takim Liderligi
Davranislar1 Ile Ogretmelerin Is Doyumu ve Is Yasam Dengesi Arasindaki iliski”
konulu ¢aligmasinda; Ogretmenlerin ig-yasam dengesinin is doyumuna yonelik

aralarinda manidar bir iliski oldugu goriilmiistiir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, arastirma igerisinde yer
alan veri toplama araclari, veri analizinde yararlanilan istatistiksel analizler hakkinda

bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Koy okullarinda calisan Ogretmenlerin is-yasam dengeleriyle is doyumunun
arastirildig1 bu ¢alismada Denizli iline bagli Babadag, Buldan ve Saraykdy ilcelerine
bagli koyler ornek olarak secilmistir. K&y okullarinda calisan dgretmenlerin is-yasam
dengeleri diizeyi ile is doyumlar: diizeyi arasinda bir iliskinin varligini belirlemek igin
“fliskisel Tarama Modeli” ne yer verilmistir. liskisel tarama modeli iki ya da ikiden
fazla parametre ile, bir degismenin var olup olmadigini1 ve varsa derecesinin bulunmasi
amaclanir (Karasar,2010,5.77). Arastirmayla, parametrelerin beraber degiskenlik
durumu, degismeni derece ve yoni, iliskisel desen aragtirmasi ile belirlenir (

Creswell,2017,5.435).
3.2- Evren ve Orneklem

Bu arastirmada, Denizli ilinin Babadag, Buldan ve Saraykdy ilcelerine bagli koy

okullarinda ¢aligan 172 6gretmenden toplanan verilerle ¢caligilmigtir.
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Tablo 3.1 Arastirmaya Katilan K6y Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Demografik
Dagilim Tablosu

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 138 80,2
Erkek 34 19,8
Medeni Durum Evli 132 76,7
Bekar 40 23,3
Egitim Diizeyi Lisans 137 79,7
Lisanststu 35 20,3
Okul Tiirti Ik 115 66,9
Orta 48 27,9
Lise 9 5,2
Kurum Kidemi 0-5 yil 58 33,7
6-10 y1l 45 26,2
11-15 y1l 37 21,5
16 yil ve iizeri 32 18,6
Meslek kidemi 0-5 yil 18 10,5
6-10 y1l 15 8,7
11-15 y1l 35 20,3
16-20 yil 45 26,2
16 yil ve iizeri 59 34,3
Yias| 35 ve alt1 35 20,3
36-50 113 65,7

51 ve usti 24 14
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Tablo3.1° e bakildiginda aragtirmaya katilanlarin % 80,2 si —kadin-, % 19,8” i —
erkek- dgretmenlerdir. Katilimeilardan ¢ogunluk kadin égretmenlerdir. Ogretmenlerden
% 76,7 si —evli-, %23,3” ii —bekar- dir. Katilimcilardan ¢ogunluk evli 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin % 79,7 sinin —lisans-, %20,3” {iniin —lisansiistii-egitim diizeyine sahip
oldugu goriilmistir. Katilimcilardan c¢ogunluk lisans egitim diizeyine sahiptir.
Katilimcilarin =~ %66,9° u —ilkokul-, %27,9° u —ortaokul-, % 5,2 si —lise- kurum
diizeyinde ¢alismaktadir. Ogretmenlerden % 33,7° si -0 5 yil-, %26,2° si -6_10 yil-,
%21,5 1 -11_15 yil- ve %18,6° s1 -16 yil ve iizeri- meslek kidemine sahiptir.
Katilimcilardan 9%20,3” i -35 yas ve alti-, %65,7” si -36_50-, %24’ i -51 yas ve lizeri-
olarak tespit edilmistir. Katilimcilardan ¢ogunluk -35_50- yas araligina sahiptir.

3.3- Veri Toplama Araci

Bu arastirmada verileri elde etmek icin “ Kigsisel Bilgi Formu” , “ Minnesota Is

Doyum Olgegi” ile “Is Doyum Olgegi” uygulanmustir.

Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlere, verilen formda; cinsiyetleri, medeni
halleri, egitim durumlari, galisilan okul diizeyi, kurumdaki kidemleri, meslekteki

kidemleri ile yaglarini tayin etmek amaciyla ‘Kisisel Bilgi Formu’ uygulanmistir.

Arastirmaya veri toplamak i¢in kdy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-yasam

dengesi ile is-doyumuna yonelik durumu belirlemek i¢in iki farkli 6l¢ek kullanilmastir.

Koy okullarinda goérev yapan ogretmenlerde is-yasam dengesi ile ilgili verileri
toplamak icin  Is Yasam Dengesi Olcegi’; is-doyumlar ile ilgili verileri toplamak i¢in
‘Minnesota Is Doyum Olgegi’ uygulanmustir.

1985’ de Asli Baycan, Minnesota Doyum Olgegi’ ni Tiirke diline ceviri
yapmus; gecerlik, giivenirlik katsayilarini belirlemistir. Glivenirlik katsayis1 Cronbach
Alpha: .77 bulunmustur. Form 20 maddeden olusmaktadir. Besli Likert olgegi
kullanilmustir. ifadeler, -hi¢ memnun degilim: 1 -, -memnun degilim: 2-, - kararsizim: 3
-, memnunum: 4 -, -cok memnunum: 5 - olarak verilmistir. is-doyum &lcegi i¢sel (1, 2,
3,4,7,8,9,10, 11, 15, 16, 20. Maddeler); dissal (5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19. maddeler)
olarak iki alt boyutta ele alinmistir (Ayata, 2013,5.88-89).

2017’ de Bakalim, Tagdelen ve Kargkay’ in gelistirmis oldugu is-yasam dengesi
odlgegi 7° li Likert tipindedir, 8 maddeden olusmaktadir. Olgekteki ifadeler —kesinlikle
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katilmiyorum: 1-, -katilmiyorum: 2-, -kismen katiliyorum: 3-, kararsizim: 4- , -kismen

katiliyorum: 5-, -katiliyorum: 6-, -kesinlikle katiliyorum: 7

Tablo3.2. Is —Yasam dengesi ile Is-Doyum Olcegi Giivenirlik Katsayisi Analizi

Olgek Alt Boyut Cronbach Cronbach
Alpha Alpha (Mevcut
(orijinal) Arastirma)

[s-Yasam Tek Boyut ,92 ,90

Dengesi

Is Doyum I¢sel Doyum - 88

1.,2.,3.,4.,7.,8.9.,10.,11.,15.,16.,20.)
Digsal Doyum - ,86
(5.,6.,12.,13.,14.,17.,18.,19.)

Is Doyum toplami 77 92

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilacak veriler, = kdy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
doldurmus olduklar1 is-yasam denge Olcekleri ve is-doyum oSlgekleri ile toplanmaistir.
Veriler, 2022/2023 egitim 6gretim yilinda, birinci donem igerisinde tanimlanan veri
toplama araglartyla toplanmustir. Gerekli izinler Denizli 1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden
alinmig; Babadag, Buldan ve Saraykdy ilcelerine bagli koy okullarindaki 6gretmenlere
“Google Form” araciligi ile ulagilmigtir. Anket formlari &gretmenler tarafindan
goniilliiliige bagli olarak doldurulmustur. Anketteki Olgekler aragtirmaci tarafindan

kontrol edilmis, eksiklik olmamasina 6zen gosterilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

2022-2023 egitim Ogretim yili Babadag, Buldan ve Saraykdy ilgelerindeki

okullarda gorev yapan ogretmenlerin doldurduklar1 anketlerdeki cevaplar Jamovi 2.2.4
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programi kullanilarak analiz yapilmistir. Arastirmada kullanilacak istatistiksel metotlari
tespit etmek igin, en basta verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmstir.
Orneklemden elde edilen verilerin carpiklik [skewness], basiklik[kurtosis] degerlerine

bakilmistir. Veriler tablo3.3’de gdsterilmistir.

Tablo3.3. Is Yasam Denge Olgegi ve Minnesota Is-Doyumu Olgek Veri Degerlerinin
Basiklik [Kurtosis] ve Carpiklik [ skewness] Degerleri

Olcekler ve Alt Boyutlar Basiklik[Kurtosis] Carpiklik[Skewnwss]

Is Yasam Dengesi Olcegi ;332 -, 723
Is _Doyumu Olgegi I¢sel Doyum ,368 -,388
Alt Boyutu ,795 -,648
Duissal_Doyum Alt Boyutu -,294 -,294

Tablo 3.3° de goriildiigii iizere, Is Yasam Olgegi ve Minnesota Is _Doyumu
Olgek verileri (-1) ile (+1) arasinda oldugu goriildii. Olgekten bulunan carpiklik ve
basiklik degerinin (-2) ile (+2) arasinda olmast normallik dagilimini sagladigini
belirtmektedir (Biiyiikoztirk, 2006,s.40). Dolayisiyla, analiz yapilirken degiskenlik
testi kullanilmasi uygun goriilmistiir. Anlamlilik katsayis1 o = .05 olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin verilerinin analizinde su istatistiksel veriler kullanilmistir:

Arastirmanin ilk alt probleminde kdy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerde is-
yasam dengelerine yonelik algilarini belirlemek igin “ Standart Sapma “ ve “ Aritmetik

Ortalama” kullanilmstir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi {izerine, kOy okullarinda gorev Yyapan
ogretmenlerde is- yasam dengeleri diizeyine iliskin algilarinin cinsiyet, egitim diizeyi,
medeni hal, kurumun tiri, kurumdaki kidemi, mesleki kidemi ve yaslariin
parametresine gore degisikliklerin tespitini yapabilmek i¢in; medeni hal, cinsiyet ve
egitim durumlarina yonelik® Bagimsiz gruplar igin t testi” uygulanmis; ¢alistigi kurum,
kurumundaki kidem, mesleki kidem ve yaslar1 parametresi i¢cin de* Tek Yonli ANOVA

” uygulanmustir.

Aragtirmanin {iglincii alt problemi igin &gretmenlerin is-doyumuna yonelik

durumlar* Standart Sapma“ ve *“ Aritmetik Ortalama” kullanilarak bulunmustur.
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Arastirmanin dordiincii alt problemi i¢in 0gretmenlerin is- doyum algilariyla
cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, kurum diizeyi, kurumundaki kidemi, meslek kidemi
ve yas parametrelerine yonelik degisikliklerin tespitinde cinsiyet, medeni hal, egitim
durumu i¢in* Bagimsiz gruplar igin t testi” uygulanmistir; kurum tiirli, kurumundaki

kidemi, mesleki kidem ve yas parametreleri i¢in“ Tek Yonlii ANOVA” uygulanmustir.

Aragtirmanin besinci alt problemi i¢in koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerde is-
yasam dengesinin ig-doyumuna yonelik iligkisini belirlemek i¢in “ Pearson Momentler

Carpimi Korelasyon Katsayi “ hesaplamasi uygulanmaistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGU VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmaya dahil olan koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerden Slgekler
araciligryla toplanan veriler Jamovi 2.2.4 programui ile yapilan analiz ile ortaya ¢ikarilan

bulgular diizenlenmistir. Bu bulgular ve bulgularin yorumlar: su sekilde sunulmustur:

e Koy okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin is-yasam dengesine yonelik bulgular ve
yorumlar,

e Koy okullarinda calisan Ogretmenlerin is-doyumlarina yonelik bulgular ve
yorumlar,

e Koy okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin is-yasam dengelerine yonelik is

doyumlari arasindaki iligkiye yonelik bilgiler ve yorumlar.

4.1- Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Yasam Dengelerine Yonelik
Algilan

Arastirmada “Koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-yasam dengelerine yonelik

algilar1 nasildir? ” sorusu ilk ilk alt problem olarak belirtilmistir.

Tablo 4.1. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is Yasam Dengelerine Yonelik
Algilar

Is yasam dengesi n X SS
fs-yasam 172 41,6 9,71
Genel

4.2. Koy Okullarinda Cahisan (")gretmenlerin Is-Yasam Dengelerine Yonelik
Algilarmin Cinsiyet, Medeni Hal, Egitim Diizeyi, Cahstig1 Okulun Tiirii,
Kurumundaki Kidemi, Meslek Kidemi ve Yas Parametrelerine Yonelik

Incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt probleminde* K6y okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-
yasam dengesine iligkin cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, kurum diizeyi, kurumdaki
kidemi, meslek kidemi ve yaslari parametresine yonelik manidar bir fark var midir? “

olarak ifade edilmistir.
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4.2.1. Cinsiyet Degiskeni

Koy okullarinda gorev yapan Ogretmenlerde is-yasam dengesine iliskin
algilarinda cinsiyetlerine yonelik manidar bir degisiklik olup olmadigini anlamak igin

bagimsiz gruplar igin t —testi uygulanmistir. Sonug tablo 4. 2 de verilmistir.

Tablo 4.2- Kéoyde Calisan Ogretmenlerin Is- Yasam Dengelerine Iliskin Cinsiyet
Parametresine Yonelik Karsilastirilmast [ Bagimsiz t-testi]

Cinsiyet n X SS t sd p
Kadin 138 41,5 9,30

-,166 170 ,869
Erkek 34 41,8 11,40

Tablo 4. 2-° yi inceledigimizde, kOy okullarinda calisan kadin 6gretmenlerin is
yasam dengesi ortalamalart ( X = 41,5) iken erkek Ogretmenlerin is-yasam dengesi
ortalamas1 ( X = 41,8)" dir. Istatistiksel olarak manidar bir fark olmadig goriilmiistiir
( t170=-,166; p> .05). Bu sonucu, koy okullarinda ¢alisan kadin ve erkek dgretmenlerin

is-yasam dengelerinde manidar olarak benzerlik oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.2.2- Medeni Hal Degiskeni

Koy okullarinda calisan 6gretmenlerin is-yasam dengelerine iligkin algilarinin
medeni hallerine yonelik manidar bir fark olup olmadigim1 gérmek amaciyla bagimsiz

gruplar igin t-testi yapilmigtir. Sonuglar tablo 4. 3-de sunulmustur.

Tablo 4.3. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is Yasam Dengelerinin Medeni
Hallerine Yonelik Karsilastirtimas: [Bagimsiz gruplar icin t-testi]

Medeni hal n X SS t sd p

Evli 132 41,3 9,21
-, 779 170 437

Bekar 40 42,6 11,3
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Tablo. 4.3-‘e baktigimizda; koy okullarinda calisgan &gretmenlerin is-yasam
dengelerinin medeni hal degiskenlerine gore manidar bir fark gostermedigi
goriilmektedir ( t;7o= -,779; p> .05). Buna gore; koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin

is-yasam dengelerinin medeni hale gore benzerlik gosterdigini belirtebiliriz.

4.2.3. Egitim Diizeyi Degiskeni

Koy okullarinda ¢alisan Ogretmenlerin ig-yasami dengelerinin, egitim diizeyi
degiskenine gore fark gosterip gostermedigini belirtmek amaciyla bagimsiz gruplar t-

testi yapilmistir. Sonuglar tablo4.4-de ifade edilmistir.

Tablo 4.4. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Yasam Dengelerinin Egitim
Diizeyi Parametresine Yonelik Karsilastirilmast [Bagimsiz gruplar t-testi]

Egitim n X ss t sd p
Diizeyi
Lisans 137 40,8 9,64

-2,02 170 ,890
Lisansiistii 35 44 5 9,57

Tablo 4. 4- e bakildiginda; koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-yasamlari
dengelerinin egitim diizeylerine gére manidar bir fark gostermedigi goriilmektedir.
( t170= ,890; p > .05) Buna gore; koy okullarinda ¢alisan Ggretmenlerin is-yasam

dengelerinin egitim diizeylerine gore benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

4.2.4. Okul Tiirii Degiskeni

Koy okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin is yasami dengelerine iliskin
algilarmin okul tiirtine yonelik manidar bir farklilik olup olmadigini1 anlamak i¢in One

Way Anova Testi uygulanmistir. Tablo 4. 5- de sonuglar verilmistir.
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Tablo 4.5. K6y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Is Yasam Dengesine Yonelik
Algilarimin Okul Tiiriine Gore Karsilastirilmasi [One Way Anova Testi]

Varyansin Anlamli
K.T sd K.O F p n?
Kaynagi Fark
Gruplar Arast 623 2 311,3 1-2
3.39 ,036 ,039
Gruplar igi 15511 169 91,8 1-3
2-3

K.T: Kareler Toplam1 K.O: Kareler Ortalamas1, 1:ilkokul, 2:Ortaokul, 3:Lise

Tablo 4. 5’de goriilebilecegi tizere koyde calisan Ggretmenlerin is-yasam dengesine
yonelik algilarinin okul tiirtine gore anlamli bir fark gosterdigi bulunmustur
(F2,169=3,39; P<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post- hoc
testlerinden Bonferroni testi yapilmig ve buna gore koylerde lise diizeyinde calisan
Ogretmenlerin, is-yasam dengesine yonelik algilarinin diger okul tiirlerinden anlamli
olarak diisiik oldugu bulunmustur. Bu farka iligkin hesaplanan etki biiyiikligii degeri
n?= .039 oldugu bulunmustur. Buna gore kdy Ogretmenlerinin is-yasam dengesine

yonelik tutumlarindaki varyansin %3,9 © u okul tiirii degiskeniyle agiklanabilmektedir.
Kalan %96,1°1 ise analize dahil edilmeyen bagka degiskenlerle agiklanmaktadir.

4.2.5. Kurumdaki Kidem Degiskeni

Koy okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin is yasam dengelerine iliskin
algilarinin kurumlarindaki kideme gore manidar bir fark olup olmadigini gérmek icin

Tek Yonli Anova uygulanmistir. Sonug tablo 4. 6 —da belirtilmistir.

Tablo 4.6. K6y Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Is-Yasam Dengelerine Yonelik
Algilarinin Kurum Kidemine Gére Karsilastirilmas: (One Way ANOVA )

Kurum Kidemi KT sd K.O F p n? Anlaml
fark

Gruplar Arast 82,2 3 274
,287 ,835 ,005 yok

Gruplar i¢i 16051,8 168 95,5

Tablo 4. 6 incelendiginde; yapilan analize gore koy okullarinda gorev yapan

ogretmenlerin is-yasam dengelerinin, kurumundaki kidemine gore manidar bir fark
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gostermedigi goriilmektedir ( F3 14 =,287; P> ,05 ). Hesaplanan etki biiyiikliigii degeri
n?= .005 bulunmustur. Analize gore; koy Ogretmenlerinin is-yasam dengelerinin,

kurumundaki kideme gore farklilik géstermedigi sonucuna varilmistir.

4.2.6. Mesleki Kidem Degiskeni

Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is-yasam dengesine yonelik meslek
kidemi degiskenine yonelik fark gosterip gostermedigini belirtmek amaciyla Anova

Testi uygulanmistir. Sonug tablo 4. 7- ile sunulmustur.

Tablo 4.7. Kéy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Is Yasam Dengelerine Iliskin
Algilarinin Meslek Kidemi Parametresine Gore Karsilastirilmasi(One Way Anova
Testi)

Varyansin K.T sd K.O F P n? Anlamh

Kaynagi fark

Mesleki 551 4 137,8

Kidem 1,48 ,212 ,034 yok
15583 167 93,3

Tablo 4. 7- incelendiginde; yapilan analize gore koy okullarinda gorev yapan
O0gretmenlerde is-yasam dengelerinin meslek kidemi parametresine gore manidar bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir( Fy 147,=,287; p > .05). Buna gore; koy okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin is yasam dengelerinin mesleki kideme gore benzerlik

gosterdigi sdylenebilir.

4.2.7. Yas Degiskeni

Koy okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin is-yasam dengelerine iliskin
algilarinin yasa gore anlaml bir fark gosterip gostermedigini anlamak i¢in Anova Testi

uygulanmistir. Tablo 4. 8- de gosterilmistir.
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Tablo 4.8. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is Yasam Dengesine Iliskin Yasa
Gore Karsilastirtlmasi/One Way Anova Testi]

Varyansin KT sd K.O F p n? Anlamh
Kaynagi Fark
339 2 169,5
Yas 1,81 , 166 ,021 yok
15795 169 93,5

Tablo 4. 8-de goriilebilecegi lizere; kdy okulunda ¢alisan 6gretmenlerin is yasam
dengelerinin, yas parametresine gore arasinda manidar bir farklilik goriilmemistir
( F5169=1,81; p >,05). Buna gore; kdy okullarinda gérev yapan dgretmenlerde is yasam

dengesi yas degiskenine gore benzerdir sonucuna ulasilmistir.

4.3. Ogretmenlerin Is-Doyumlarina Yénelik Algilar
“Koy okullarinda gorev yapan ogretmenlerin ig-doyumlaria iliskin algilart
nasildir?” sorusu arastirmanin ti¢iincii alt problemi olarak verilmistir. Tablo 4. 9- bu

arastirma i¢in yapilan analiz sonuglarini gostermektedir.

Tablo 4.9. K6y Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumlar: Algilar:

Is- Doyumu n X SS

Icsel Doyum 172 447 8,53
Dissal Doyum 172 26,6 6,98
Genel Toplam 172 71,3 15,0

Tablo 4. 9- da kOy okullarinda c¢alisan Ogretmenlerde is-doyumlarina iliskin
algilar1 incelendiginde genel is—doyumun ( X =71,3) oldugunu gorebiliriz. Bu sonug kdy
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin is-doyumlarmmin yiliksek oldugunu ifade
etmektedir. Ogretmenlerin igsel-doyumlarmmn (X =44,7) oldugu gériilmiistiir. Bu
sonug Ogretmenlerin i¢sel-doyumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir.
Koy okullarinda g¢alisan &gretmenlerin dissal doyum seviyeleri ( X =26,6 ) olarak

bulunmustur. Ogretmenlerde digsal-doyumun orta seviyede oldugu sdylenebilir.
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4.4. Koy Okullarinda Cahsan Ogretmenlerin is-Doyumuna iliskin Algilarinin
Cinsiyet, Medeni Hal, Egitim Diizeyi, Kurumun Diizeyi, Kurumundaki Kidemi,
Meslek Kidemi ve Yas Parametresine Gore Incelenmesi

Aragtirmanin dordiincii alt problemini “ Koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-
doyumuna iligkin algilar1 cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, kurumun diizeyi,
kurumdaki kidemi, meslek kidemi ve yas parametrelerine gore manidar bir fark

gostermekte midir? ” olarak belirlenmistir.

4.4.1. Cinsiyet Degiskeni
Koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ig-doyumuna iligskin cinsiyet parametresine
yonelik manidar bir fark olup olmadigini anlamak i¢in bagimsiz gruplar igin t-testi

yapilmistir. Tablo 4.10- da sonuclar verilmistir.

Tablo 4.10. Kéy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumlarina Iliskin Algilarinin
Cinsiyet Parametresine Gore Karsilagtirilmas: [Bagimsiz gruplar t-testi]

Cinsiyet n P sS i 0 fark
Kadin 138 71,2 14,1
Erkek 34 71,7 18,4 -,153 879 yok

Tablo 4.10-da goriilebilecegi tizere; kOy okullarinda c¢alisan kadin
Ogretmenlerin is-doyumlarinin ortalamasi ( x = 71,2), erkek 6gretmenlerde bulunan is-
doyumu ortalamasi ise ( X =71,7)° dir. Dolayisiyla, koy okullarinda g¢alisan
ogretmenlerin is doyumlar cinsiyete gére manidar bir fark gostermemektedir ( t=,354;

p>,05).

4.4.2. Medeni Hal Degiskeni
Koy okullarinda calisan 6gretmenlerin is-doyumlarina iliskin algilarinin medeni
hal parametresine gore fark olup olmadigin1 anlamak i¢in bagimsiz gruplar igin t-testi

yapilmistir. Tablo 4.11- de sonuglar verilmistir.
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Tablo 4.11. K6y Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumlarina Iliskin Medeni
Hal Parametresine Gore Karsilastirilmasy( Bagimsiz gruplar i¢in t-testi)

Medeni Hal n X SS t p fark
Evli 132 70,3 14,3

-1,71 ,089 yok
Bekar 40 74,8 16,8

Tablo 4.11-de goriildiigii lizere; koy okullarinda calisan erkek dgretmenlerin is
doyumu diizeyleri ortalamasi ( X =70,3), kadin 6gretmenlerin is doyumu ortalamasi ( X
=74,3) olarak bulunmustur. Koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-doyumuna iliskin
algilarinin medeni hallerine gére manidar bir fark gostermedigi ( t= -1,71; p> ,05)

belirlenmistir.

4.4.3. Egitim Diizeyi Degiskeni

Koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-doyumlarina iliskin, egitim diizeyine gore
bir farklilik olup olmadigini anlamak i¢in bagimsiz gruplar i¢in t-testi yapilmistir.

Tablo 4.12- de sonuglar verilmistir.

Tablo 4.12. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumlarina Iliskin Egitim
Diizeyi Parametresine Gore Karsilastirilmast [ Bagimsiz gruplar igin t-testi]

Egitim n X SS t p fark
durumu
Lisans 137 70,3 14,2

-1,51 139 yok
Lisanstistii 35 75,2 17,6

Tablo 4.12-de goriilebilecegi gibi, kOy okullarinda g¢alisan Ogretmenlerin is-
doyumlarinin ortalamalar1 ( X =70,3), kOy okullarinda calisan 6gretmenlerin egitim
diizeyi ortalamalarina ( X =75,2) gore manidar bir fark gostermedigi ( t= -1,51; p> ,05)
goriilmiistiir. Dolayisiyla, kOy okullarinda galisan 6gretmenlerin is-doyumlarinin, egitim

diizeylerine gore farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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4.4.4. Kurum Tiirii Degiskeni

Koy okullarinda galisan 6gretmenlerin is-doyumlarina iligkin algilarinin, kurum
tirli parametresine gore manidar bir farklilik olup olmadigini tespit etmek icin Tek

Yo6nlii Anova uygulanmis ve sonuglar tablo 4.13” de belirtilmistir.

Tablo 4.13. Kéy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumlarima Iliskin Kurum
Tiirti Parametresine Gore Karsilagtirilmast [One Way Anova Testi]

Varyansin
kaynag K.T sd K.O F p n? AnlamhFark
Okul Tiir 262 2 131

,580 561 ,007 yok
38170 169 226

K.T: Kareler Toplami, K.O: Kareler Ortalamasi

Tablo 4.13-de goriildiigii sekilde; kOy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-
doyumlarinin, 6gretmenlerin ¢alisti§i kurum kademesine yonelik manidar bir farklilik
goriilmemistir ( F,;49= ,580; P> ,05). Buna gore; kdy okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin is-doyumlari, 6gretmenlerin ¢alistigi kurum degiskenine gore benzerdir

sonucuna varilir.

4.4.5. Kurum Kidemi Degiskeni

Koy okullarinda calisgan Ogretmenlerin is-doyumlarina iliskin algilarinin kurum
kidemi parametresine gore farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in Tek Yonlii Anova

yapilmistir. Tablo 4.14-de gosterilmistir.

Tablo 4.14. K&y Okullarinda Gorev Yapan Is-Doyumlarina Iliskin - Algilarinin
Kurumundaki Kidem Parametresine Gore Karsilastirilmasi [One Way Anova Testi]

Varyansin K.T sd K.O F p n? Anlamh
kaynagi Fark
Kurumdaki 451 3 150

kidem ,666 574 ,012 yok

37980 168 226
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Tablo 4.14-de goriildigii sekilde; koy okullarinda gorev yapan dgretmenlerin is-
doyumlarina iligskin alginin, kdy okullarinda calisan 6gretmenlerin kurum kidemine
yonelik manidar bir farklilik gorilmemistir ( F3,53=,666; p>,05). Buna gore, koy
okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin kurum kidemine gore, koy okullarinda caligsan
ogretmenlerin is-doyum diizeylerinin arasinda manidar bir fark yoktur, sonucu elde

edilir.
4.4.6. Mesleki Kidem Degiskeni

Koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-doyumlarina iligskin algilarinin meslek
kidemine gore manidar bir farklilik gosterip gostermediginin tespiti i¢in Tek Yonli

Anova yapilmistir. Tablo 4.15- de gosterilmistir.

Tablo 4.15. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumuna Iliskin Algilarinin
Meslek Kidemi Parametresine Yonelik Karsilastirilmasi [ One Way Anova Testi]

Varyansin K.T sd K.O F p n? Anlamh
analizi fark
Mesleki 1979 4 495 227 064 051 yok
kidem

36452 167 218

Tablo 4.15- deki verilere gore; Koy okullarinda g¢alisan Ogretmenlerin is-
doyumlart algilarinin  meslek kidemi parametresine gore manidar bir fark
gorilmemistir( Fy 1,=2,27,P > ,05). Buna gore; kdy okullarinda ¢alisan dgretmenlerin
is-doyumu konusunda meslek kidemine yonelik manidar bir fark yoktur, sonuna

ulasilmaktadir.
4.4.7. Yas Degiskeni

Koy okullarinda g¢alisan dgretmenlerde is-doyumuna iligkin alginin yasa bagh
olarak fark gosterip gostermedigini tespit etmek icin Anova Testi uygulanmis ve Tablo

4.16- olarak gosterilmistir.
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Tablo 4.16. K6y Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Doyumuna Iliskin Alginin Yas
Degiskinine Yonelik Karsilastirilmasi| One Way Anova Testi]

Varyansin

kaynag K.T sd K.O F p n? Anlami
Fark

Yas 1171 2 586 2,66 ,073 030 yok

37260 169 220

Tablo 4.16-da gorildigii gibi; koy okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is-doyumlari
algilarinin yas parametresine gére manidar bir fark goriilmemistir ( F, 149= 2,66; P>,05
). Bu nedenle, koy okullarinda calisan 6gretmenlerin i doyumuna iligkin algilarinin

yasa yonelik karsilagtirilmasi sonucu manidar bir farklilik bulunmadigi anlagilmaktadir.

4.5. Koy Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is-Yasam Dengesi ile Is-Doyumlar
Arasindaki iliski

“Koy okullarinda g¢alisan 6gretmenlerin ig-yasam dengesiyle is-doyumlar1 arasinda
manidar bir iliski var midir?” Sorusu arastirmanin besinci alt problemini
olusturmaktadir. Is-yasam dengesiyle is-doyum arasinda iliskinin var olup olmadigmin
tespiti i¢in“ Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayis1 Hesaplamasi”

yapilmustir.

Aragtirmaya dahil olan 6gretmenlerin ig-yasam dengeleriyle is-doyumlar1 arasinda
manidar bir ilisgki olup olmadigini incelemek i¢in Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayis1 hesaplanmis ve sonug olarak iki parametre arasinda pozitif yonlii,
yiiksek bir iligkinin oldugu bulunmustur (r =,605; p<,05). Determinasyon katsayisi ise
( R?= ,37) olarak hesaplanmistir. Buna gore kdyde galigan Ogretmenlerin is yasam

dengesi degiskeni ile is doyumu degiskenindeki varyansin %37’ si agiklanabilmektedir.



Tablo 4.17 Iy Yasam Dengesiyle Is Doyumunu Gésteren Korelasyon Grafigi
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BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Denizli iline bagli Babadag, Buldan ve Saraykoy ilgelerine bagli koy
okullarinda galisan 6gretmenlerin is-yasam dengeleri ile is-doyumlar: arasindaki iliskiyi
¢oziimlemeye ¢alisilan bu arastirma; cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, kurumu,
okulundaki kidemi, meslekteki hizmet siiresi ve yas parametrelerine gore
degerlendirilmistir. Caligma 2022-2023 egitim 6gretim yili igerisinde Denizli iline bagh
Babadag, Buldan ve Saraykdy ilcelerindeki tiim kademedeki kOy oOgretmenlerine
uygulanmistir. Anket ¢alismasi 6gretmenlerin rizasina baglh olarak yapilmistir. Anket,
‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Is-Yasam Denge Olgegi’ ile ¢ Is-Doyum Olgegi’ olarak iic

asamal1 hazirlanmigtir. Anket katilimceilara “ Google Form” araciligiyla ulastiriimstir.
Caligsmalar neticesinde varilan sonuglar su sekilde belirtilmistir:

1. Calisma neticesinde kdy oOgretmenlerinin is-yasam dengelerinin yliksek
oldugu sonucuna varilmistir. Koy oOgretmenleri islerinden ve okul disi
yasamlarindan memnunlardir. Bu konuda yapilan c¢alismalarda benzer
sonuclarin elde edildigi goriilmiistiir. Alkan (2019), Akin (2019), Cobanoglu
ve digerleri, Giirbiizkol (2018) ile Teker (2015) &gretmenlerin is-yasam
dengelerinin yliksek oldugu sonucunu elde etmistir. Dur (2019) simf
O0gretmenlerinin  is-yasam uyumu diizeylerinin ortalamanin {izerinde
oldugunu bulmustur. Giider (2019) yaptig1 arastirmada ig-yasam dengesinin
saglanmasinin dgretmenlerin bireysel yasamini, aile ve is yasamini olumlu
etkiledigi belirlenmistir. Bostancioglu (2019)’ nun yaptigi calismada, is-
yasam dengesini kuran c¢alisanlarin is yasaminda daha verimli oldugu
goriilmiistiir. izki (2019) ve Polat (2018) ¢alismalarinda, is-yasam dengesini
saglayan ¢alisanlarin  performanslarinda artis  yasandigi  sonucuna
ulasiimistir. Is-yasam dengesi ile ilgili egitim alanimin disinda Kiiciikusta
(2007, s. 4-5)’ nin yaptig1 arastirmada, konaklama tesislerinde ¢alisanlarin
is-yasam dengelerinin, c¢alisma hayatina yonelik etkisini arastirmistir.
Arastirmaci, is-yasam dengesi ile ¢alisma yasami arasinda iliskinin yiiksek
ve manidar oldugunu gérmiistiir.

2. Is-yasam dengesi cesitli parametrelerle incelenmistir. Bu parametreleri
cinsiyet, medeni hal, kurumundaki hizmet siiresi, meslekteki kidem ve

yaglar1 yoniinden incelenmistir. Bu inceleme ile kdy Ogretmenlerinin is-
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yasam dengesinin bu parametrelerle manidar bir farklilik olusturmadigi
goriilmiistiir. Bu konuda yapilan ¢alismalarin bazilarinda benzer, bazilarinda
ise farkli sonuglar ortaya ¢ikmustir. Tugsal (2017)’ in yaptigi calismada evli
calisanlarin, bekar ¢alisanlara gore is yasam dengeleri daha diisiik ¢ikmistir.
Bu duruma neden olarak evli bireylerin aile hayatindaki ylikiimliiliiklerinin
bekarlara gore daha fazla olmasi diisiiniilebilir. Bekar ¢alisan yalnizca kendi
hayatindan  sorumludur denebilir. Esin  (2017)’in  arastirmasinda,
Ogretmenlerin  is-yasam  dengelerinin  cinsiyete  yonelik  farklilik
gostermektedir. Bu c¢alismada erkek Ogretmenlerin is-yasam dengelerinin
daha diisiik oldugu bulunmustur. Yerlioglu (2020)’ nun &gretim iiyeleriyle
yaptig1 ¢alismada, 6gretim iiyelerinin ig-yasam dengelerinin medeni duruma
degiskinine yonelik manidar bir farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir.
Calismada koy Ogretmenlerinin ig-doyumuna iligkin algilart arastirilmistir.
[s-doyum &lgegine verilen cevaplar ve is-doyum ortalamasi, kdy
ogretmenlerinin yliksek diizeyde is doyumu yasadiklarimi gostermektedir.
Ogretmenlerin i3 doyumu ile ilgili farkli kademelerde arastirmalar
yapilmistir. Celik (2003)’in yaptig1 ¢alismasinda, fen bilgisi ve fizik, kimya,
biyoloji dgretmenlerinin is-doyumu orta diizeyde bulunmustur. idi (2017),
yaptig1 aragtirmada 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin yiiksek oldugunu
belirlemigtir. Tan (2017),68retmenlerin ig-doyumuna yonelik yaptigi
arastirmada, doyumlarin1 yiiksek olarak bulmustur. Ertiirk ve Kececioglu
(2012), arastirmalarinda Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin okulun
yerlesim yerine gore degistigi sonucuna ulagmiglardir. Koy okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin, merkez okullarda gorev yapan &gretmenlere
gore daha yiiksek seviyesinde is doyumu yasadiklar1 sonucunu elde
etmislerdir.

Koy 6gretmenlerinin is-doyumlari ile cinsiyet, kurumundaki kidem, meslek
kidemi, yas degiskenine yonelik farklilik elde edilmemistir. Bu iliskinin
incelemesi yapildiginda, is-doyum ve cinsiyet, kurumundaki kidem, meslek
kidemi, yas arasinda manidar bir iliski yoktur diyebiliriz. Ogretmenlerin is
doyumuna yonelik Tiirk Egitim Dernegi’nin yapmis oldugu arastirmada
ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin is doyumlarinin yiiksek, meslek
liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin is doyumu diizeyinin diisiik oldugu

sonucuna ulagsmislardir (TED,2014). Kilig (2013), Sezer (2015), Usta(2015)
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ve Yilmaz (2014)’ 1n yaptig1 arastirmalarda 6gretmenlerin is doyumunun
cinsiyete yonelik farklilik olmadigi neticesine varilmistir. Giirbiiz (2008),
O0gretmenlerin is doyumlar1 diizeylerinin medeni hale gore degismedigi
sonucuna varmistir.

Koy oOgretmenlerinin is-yasamlart dengeleriyle is-doyumlar1 diizeylerine
yonelik iligskiye bakildiginda, bu parametreler arasinda pozitif yonli, orta
seviyede bir iliskinin var oldugu gorilmustir. Kubilay (2013), yaptigi
caligmada egitim yOneticilerinin i¢sel doyum seviyesinin yiiksek; digsal i¢
doyum seviyesi ile genel is doyum seviyesini orta bulmustur. Is yasam
dengesi ve is doyumu ile ilgili yapilan arastirmalardan biri olan Keser
(2005)’ in otomotiv sektoriinde yaptig1 calismanin sonucunda; i ve yasam
doyumu arasinda ¢ift yonlii bir iliski bulunmustur. Asan ve Erenler (2008),
akademisyenler ile yaptig1 is ve yasam doyumu lizerine arastirmada, pozitif
yonli bir iliski bulmuslardir. Cinsiyet degiskeninin anlamli bir iligki
tasimadigini gdrmiislerdir. Palabiyik (2021)’ in hemsireler iizerinde yaptigi
is doyumu ve ig-yasam dengesi arasindaki baglantiy1 arastiran ¢alismada, is

doyumu arttik¢a ig-yasam dengesinin de arttig1 gorilmiistiir.

Yapilan bu ¢alismadan ¢ikan sonuglara gore; kdy dgretmenlerinin is-yasam

dengesi ve is doyumlarmin maksimum seviyede olmasi adina, bazi Onerilerde

bulunulmustur:

Aragtirmanin yapildig1 bolgedeki 6gretmenlerin biiylik cogunlugu es, saglik
Ozrii nedeniyle koylerde yasamayip, il veya ilge merkezinden okula gelis-
gidis yapmaktadirlar. Ogretmenlerin okula ulasim sekli, is yeri mesafesi gibi
farkl1 parametrelerin iy yasam dengesi ile i3 doyumuna etkisi konusu
arastirilabilir.

Koy Ogretmenlerinin sinirhi imkanlarla calistii, 6gretmenlerin bulundugu
ortama adaptasyon sorunlari, okul yoneticileri tarafindan goérmezden
gelinerek, 6gretmenden is verimi beklenmektedir. Okul yoneticileri ile koy
ogretmenlerinin i doyumu yasayabilmelerine yonelik yonetici tutumlar ile

ilgili bir arastirma yapilabilir.

Bu ¢alismanin bir 6rnegi de Dogu illerindeki kdy okullarina yeni atanan

Ogretmenlere uygulanabilir.
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KISISEL BILGI FORMU

1.Cinsiyetinizz.  ( )Kadin () Erkek

2.Medeni durumunuz: () Evli () Bekar

3.Egitim diizeyiniz: ( ) Lisans () Lisanstisti

Gérev Yaptigimiz okul tiirii: () Tlkokul

() Ortaokul () Lise

5.Goérev yaptiginiz okuldaki hizmet siireniz: ( )0-5 yil

( )11-15y11

() 16 y1l ve tizeri

6.Mesleginizdeki kideminiz: () 0-5 yil ( )6-10 yl () ( )16-20y1l ()21 y1l ve tizeri
11-15 yil
7.Yasmz : ( )35 vealtt () 36-50 () 51 ve istii

iS-YASAM DENGESI OLCEGI
Bu 6lgekte insanlarin is yasam dengesiyle ilgili tutumlarini yansitan
ifadeler yer alir. Sizden istenen bu ifadelerin sizin aginizdan ne dl¢iide
dogru oldugunu uygun yanit aralifina ¢arp1 (X) igareti koyarak
belirtmenizdir. Derecelendirme: 1:Kesinlikle
katiliyorum, 2: Katilmryorum, 3: Kismen katilmiyorum; 4: Kararsizim; 5:

Kismen katiltyorum, 6:Katiliyorum, 7: Kesinlikle katiliyorum.

Katilmivo

K atlaxrinse

=1 Kesinlikle

N Katilmiyor

@ Kismen

& | Kararsizim

91 Kismen

©| Katihyor

~| Kesinlikl

1-Kendi ihtiyaglarimi ve hayatimdaki dnemli insanlarin ihtiyaglarini

karsilayabiliyorum.

2-Aile ve is yasamimla ilgili rollerimi dengeli bir sekilde yonetebiliyorum.

3-Is yasanmm ile aile yasamim arasindaki dengeyi koruyarak kendime
yeterli zaman

aywrabiliyorum.

4- Hem isteki hem de ailedeki rollerime esit diizeyde baglilik duyuyorum.

5-is ve aile yasamimi kontrollii bir sekilde yonetiyorum.

6-Coklu yasam rollerim(galisan/es/anne-baba vd.)arasinda bir denge
olusturmakta

basariliyim.

7-Is ve aile yasanuma 6zgii rollerimin ¢atismasiyla olusan durumlarla bas

edebiliyorum.

8- Aile ve is yasamima ait rollerimden ayni oranda doyum aliyorum.
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iS DOYUMU OLCEGI

Bu 6lgekte insanlarim isleriyle ilgili tutumlarini yansitan ifadeler yer alir. Sizden istenen bu
ifadelerin sizin a¢inizdan ne 6lgiide dogru oldugunu uygun yanit araligina garpi (X) isareti
koyarak belirtmenizdir. Derecelendirme: 1: Hig¢ memnun degilim, 2: Memnun degilim, 3:

Kararsizim; 4: Memnunum; 5: Cok memnunum

Bu okuldaki isimden;

Hi¢c memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum

1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

2. Bagimsiz ¢aligma imkaninin olmasi bakimindan

3. Ara sira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan

4. Toplumda "saygin bir kisi" olma sansini1 bana vermesi bakimindan

5. Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan

6. Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan

7. Vicdani bir sorumluluk tagima sansini bana vermesi yoniinden

8. Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden

9. Bagkalart i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem yoniinden

10. Kisileri yonlendirmek igin firsat vermesi yoniinden

11. Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sans1 vermesi yoniinden

12. Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi yoniinden

13. Yaptigim is karsiliginda aldigim ticret yoniinden

14. Terfi imkaninin olmas1 yoniinden

15. Kendi fikir-kanaatlerimi rahat¢a kullanma imkani vermesi yoniinden

16. Calisma sartlar1 yoniinden

17. Caligma arkadaslarinin birbirleriyle anlagmalari yoniinden

18. Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem yoniinden

19. Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi yoniinden

20. Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme imkan1 vermesi agisindan
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TC )
DENIZLI VALILIG (@) AT GENG
i1 Milli Egitim Midirkigi

Sayr  :E-16605029-44-60198744 07/10/2022
Komu  : Anket Uygulama kzni

VALILIK MAKAMINA
llg  : Pamukkale Universitesi Rektiriigiiniin 28.09.2022 tarihli ve 258846 sayili yazis.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Egitim Bilimlen  Anabilim Dalh Egitim Yénetimi (i.0.)
Tezsiz Yitksek Lisans Programi 6grencisi Gillnur KARAKILIC, Dog¢. Dr. Eren Can AYBEK sommlulufunda "Kéy
Okullarinda Gérev Yapan ()gmmcnlcrin is Yasam Dengesi vels Doyumu Arsindakilliski* komlu proje calismasina yanelik
hazrlamis oldugu anketileek formlanni flgi yaz gerefi Middiid igiimize bagh Denizli ili Babadag, Buldan ve Saraykéy
ilgelerindeki resmi okullarda géirev yapan dgretmenlere uy gulamak istemektedir.

Yukanda adi gegen miiracaat il e ilgili ( Lisans/Lisansiistii/ Doktora) 6grencileri ve Ofretim Giirevlilerinin ilgi yazilan
ckinde belirtmis olduklan okullarda, (Onaﬁgrctim"ilkﬁgmlim.-Okulémcsi) konulan ile ilgili anket cahsmalarinin 20202 Nolu
*Arastrma Uygulama  izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar gereince; Okul ve kurumlarin egitim-dgretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde 20222023 egtim-6gretim yih iginde denetimi ilee milli egitim mixdiirliikleri ve okul/kurum idaresinde
olmak izere, kurum faaliyetlenni aksatmadan, goniillilitk esasima gore, onayh bir dmegi Miwdiirligimizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiidii ve imzah érnekten gogaltlan ven toplama araglarimn uygulanmasy, ilgili genelgenin 28.
Maddesi ve "Arastirma Izni Basvun Taahhiitnamesinin 16. Maddesi gerefi sonug raporunun ¢alisma bitiminden itibaren
30giin icerisinde kurumunuz araali ile gonderilmesi Miidiiriigimiizee uygun gorilmistir,

Olurlarimza arz ederim.

Siileyman EKICI
1l Milli Egitim Miidiirii

OLUR
07/10/2022
Hamit GENC
Valia.

Val Yardimeist V.

TC
DENIZLI VALILIGE
{1 Milli Egitim Midiirligii

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Kunmumiza Miidiidiigimizden talep edilen amstima isteklerine ait Makam Onayr ve Midirligimizee
Onay verilen anket formlan ekte génderilmistir,
Geregini nica ederim.
Hamit GENC
Vali a.
Vali Yardmaisi V.
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Ek 4
Re: OLCEK [ZNi TALEB] &.
0 e e
Kime: Siz 5082022 Cum 1245
5 WBrar v [ f0eeesapdt i WiBfom.doc v [ WiBlompdf R
/ Eposta s orumna e D oot e =/ ootk o byt B oot onumu et

¥/ ek (1 MB) timid goster @ Timd er konumunz keydedidi ¥ Tamind indir

Merhabe,
yullk izindeyim. Mesajinuzt gec fark eftim. marum calisma takviminizi ohumsuz etkilemez. Sevgili meslektasim Orkide Bakalm ie birikte gelistirigimiz dloege gdstermis olduguouz ilgiye memmun ol dum. Alanniza katky

saglayan, sizin keyifle alistiguuz bir sireg olsun, Calismanizda basarlar dilerim.

Dog. Dr. Arzu Tagdel

On Thursday, 28 Juy 2022 at 10:29:59 am GMT+3, gilnur karakil <quinurkT8@hotmail com> wrote:
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EK 5

Re: OLCEK iZiN TALEBI Q.

@ AsiBaycan < G & 2
Kime: Siz 28.07.2022 Per 11:36

Kullanabilirsiniz

iPhone’'umdan gonderildi

glilnur karakilig _ sunlart yazdi (28 Tem 2022 10:44):

Degerli Hocam ;

Egitim Bilimleri Enstitiisti , Egitim Yonetimi Programi Lisanstist(i 6grencisiyim. Dog. Dr. Eren Can AYBEK danigmanliginda hazirlayacagim
projem icin 1985 yilinda Bogazici Universitesi'nde yapmis oldugunuz bitirme tezinde kullandiginiz Minnesota Is Doyum Olgeginizi
kullanmak istiyorum.

Olgeginizi , ( varsa ) kullanim anahtarini ve dlcek gelistirme makalesini gonderebilirseniz minnettar kalirim.

iyi calismalar diliyorum.

Saygilarimla,




