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ONSOZ

Bu calismada lilkemizde, kamu kurumlarinda yasanan e-doniisiim kapsaminda
iki kurumun bir araya gelmesiyle olusturulan yeni bir sistem ele alinmistir.
Elektronik bildirim kullanimina gegis siire¢lerinden biri olarak diizenlenen, Maliye
Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanligi’na beyani yapilan Muhtasar Beyanname ile
Calisma ve Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirimi yapilan Aylik Prim Hizmet belgesi
uygulamasi birlestirilmistir. Tek bir beyannamede birlestirilmis olan MUHSGK
sisteminde ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢oziim Onerileri, ilgili taraflar ekseninde bu

calisma da degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Bilgi, iletisim ve internet teknolojilerinin yaygin kullanimi ile edinilen siireg
deneyimleri goz oniine alindiginda; kamu kurumlari ile vergi miikellefleri arasindaki
baglantinin degisimine, muhasebe meslek mensuplarinin aracilik etmektedirler. Bu
doniisiim  siireci neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin  gérev  ve
yetkinliklerinde giincellemeler yasanmamuistir. Bu baglamda e- doniistimdeki isleyis
degisimlerinin hayata geg¢irilmesinde ve devamliliginda saglanan faydanin ve olusan
aksakliklarin belirlenmesi, gerekli iyilestirmelerin, etkili siire¢ giincellemelerinin

yapilarak giderilmesi 6nem tasimaktadir.

Uc boliimden olusan bu ¢alisma da Tiirkiye nin degisik bolge ve illerinden
uzman meslek mensuplari ile odak grup goriismesi yapilmistir. Birinci boliimii de
MUHSGK beyanname igerigindeki bildirimlerin vergi O6deme yontemi olarak
kullanilan tevkifat usulii yontemi hakkinda bilgi aktarilmistir. Ikinci boliimde ise,
MUHSGK isleyisinin uygulama adimlarini ve bu uygulamanin SMMM meslek

mensuplarinca fayda ve aksayan yonleri ile degerlendirilmesini igcermektedir.

Calismanin {i¢iincii ve son boliimiinde odak grup goriismesi ile elde edilen

bulgular ve bu bulgular dogrultusunda degerlendirilen sonuglar yer almaktadir.

Denizli, 2023 Bahar GUDUCU



OZET

TURK SOSYAL SiGORTA PRIMLERINDE MUHTASAR BEYANNAME iLE
BILDIiRIMIiN iLGIiLi TARAFLAR EKSENINDE DEGERLENDIRILMESI
CALISMASI

Giidiicii, Bahar
Donem Projesi
Yonetim Bilisim Sistemler Ana Bilim Dali

Yonetim Biligim Sistemler Programi
Tez Yoneticisi: Dog. Ibrahim AKSEL

Ocak 2023, VIII + 58 sayfa

Bilgi, iletisim ve internet teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte,
sunulan hizmetlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi hem is yiikiinde hem de
kagit atik olusumunda tasarruf saglanmistir. E-déniisiim kapsaminda Gelir Idaresi
Baskanhg1 tarafindan uygulamaya konulan MUHSGK uygulamasi 2018 hesap
doneminden itibaren pilot illerdeki miikelleflerin kullanimina sunulmus, 01.08.2020
tarihi itibariyle de tiilm Tiirkiye’de uygulamaya baslanmistir. “Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi” ile, 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’na gore vergi dairesine
verilmesi gereken “Muhtasar Beyanname” ile “Aylhk Prim ve Hizmet Belgesi”
birlestirilerek tek bir beyannameye doniistiiriilmiistiir. Yeni uygulama ile, vergiye
uyum maliyetlerinin azaltilmasi, goniilli uyumun tesvik edilmesi ve kayit disi
ekonomi ile miicadelede etkinligin artirilmas1 amaclanarak iki beyanname tek bir
beyanname yapis1 icerisinde birlestirilmistir. Boylece Kkesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte, sigortalimin sigorta primleri ve kazan¢lar1 toplam ile prim
odeme giin sayllarin bildirilmesi bu beyanname ile yapilacaktir. Bu ¢alismada,
MUHSGK uygulamasinin muhasebe meslek mensuplarinin kullanimina sunulmasi
ile yeni uygulama siireci icerisinde ortaya ¢ikan sorunlar tespit edilerek; ¢oziim
onerisi gelistirilebilmesi maksadiyla ilgili taraflar ekseninde degerlendirilmesi
amaclanmistir. Cahsma kapsaminda farkh illerde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplar1 ile yapilan odak grup calismasinda MUHSGK uygulamasi
analize tabi tutularak sonu¢ ve oOnerilere yer verilmistir. Ozellikle sistemin
paydaslarinin uygulamada gordiikleri sorunlar iizerine yogunlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, Elektronik Beyanname,
Muhasebe Mesleginde Dijitallesme



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE CONCISE DECLARATION AND
NOTIFICATION ON TURKISH SOCIAL INSURANCE PREMIUMS ON THE
AXIS OF THE RELATED PARTIES

Gidiicii, Bahar
Term Project
Management Information Systems Department
Management Information Systems Programme
Adviser of Thesis: Associate Professor Ibrahim AKSEL

January 2023, VIII + 58 pages

With the developments in information, communication and internet
technologies, the realization of the services offered in electronic environment has
resulted in savings in both workload and paper waste generation. MUHSGK
application, which has been put into practice by the Revenue Administration within
the scope of e-transformation, has been offered to taxpayers in the pilot provinces
since the 2018 accounting period, and has started to be implemented throughout
Tiirkiye as of 01.08.2020. With the " Concise and Premium Service Declaration", the
""Concise Statement™ and ""Monthly Premium and Service Document™, which must
be submitted to the tax office according to the Income Tax Law No. 193, were
combined into a single declaration. With the new application, two declarations were
combined into a single declaration structure with the aim of reducing tax compliance
costs, encouraging voluntary compliance and increasing the efficiency in the fight
against the informal economy. Thus, together with the tax bases of the deducted
taxes, the total of the insurance premiums and earnings of the insured and the
number of premium payment days will be notified with this declaration. In this
study, with the submission of MUHSGK application to the use of accounting
professionals, the problems that arose in this new implementation process were
determined; In purpose to develop a solution proposal, it is aimed to be evaluated
on the axis of the relevant parties. Within the scope of the study, the MUHSGK
application was analyzed in the focus group study conducted with professional
accountants operating in different provinces, and the results and suggestions were
included. Particular attention was paid to the problems that the stakeholders of the
system saw in practice.

Keywords: Concise and Premium Service Declaration, Electronic Declaration,
Digitalization in Accounting Profession



TESEKKUR

Bu proje calismas1 pek ¢ok farkli kisinin dolayli ya da dolaysiz katkilariyla
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Baskan1 Saym Mehmet SARIGOL ve katkilarmi sunan diger muhasebe meslek

mensuplarina tesekkiir ediyorum.
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hayran oldugum Degerli danismanim Dog. Dr. Ibrahim AKSEL’e en yiirekten
tesekkiirlerimi sunuyorum. Akademik yonlendirmeleriyle bilginin nasil yansitabilecegi
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GIRIS

Kamu Kurum ve kuruluslarinda yasanan bilgi, internet ve dijital teknoloji
inovasyonlarinin gerceklesmesinde ve iyilestirilmesinde iilkemizde biliyiik gelismeler
yasanmis ve bu siirecin her kamu kurumunda devamliligi s6z konusudur. Diinyada
yasanan rekabete bakildiginda global ticarette etkin rol almanin 6n kosulu es zamanl
olarak bilgi, internet ve dijital teknolojiye entegre olabilmektir. E- Devlet uygulamasinin
hayata gecmesi ile kamuda her alanda vatandas - devlet iliskisini dikey eksenden yatay
eksene tasiyan interaktif isleyis veri olusumunda, bilgi paylasimi ve denetimi hususunda
biiyiik avantajlar saglamaktadir. Hazine ve Maliye Bakanliginin interaktif uygulamalarini
kademeli olarak hayata gecirdigi siiregler ele alindiginda miikellefin gérev ve ddevlerini
yerine getirmede biiylik degisimlere neden olmustur. Hazineye kaynak olusturmaktaki
yOniiyle vergi yonetiminin basarisi interaktif vergi beyanlarinin uygulamadaki basarisi ile
dogru orantili olacaktir. (Carik¢i, O. 2010). Miikellefin 6dev ve gorevlerini yerine
getirmede miistereken ve miiteselsilen sorumlulugunu paylastigi meslek grubu siiphesiz
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerdir. Bu ¢alismadaki amacimiz 2018 6ncesi Gelir
Idaresi'ne beyan edilen Muhtasar Beyanname ile Sosyal Sigortalar Kurumu'na bildirimi
yapilan Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin tek bir beyanname olan MUHSGK
uygulamasma doniigmesinin uzman muhasebe meslek mensuplarinin isleyisindeki
olumlu olumsuz yonleri ile ilgili taraflar ekseninde degerlendirilip analiz edilmesidir.

(Pehlivan, A., & Akkaya, Y. 2021).

Ozellikle internet teknolojilerinin gelisimi ile e-belge kullanimi veri {iretimi ve
depolamasinda bir ¢ok avantaj saglanmistir .Vergilendirmede etkin takip ve denetime es
zamanlilik saglamasi agisindan e-fatura, e- irsaliye gibi olusturulan elektronik belgelerin,
global ticarete entegre olma yOniiyle de zaruretinden s6z edebiliriz, tiim bu siirecte
miikellefin vergi ddevini yerine getirdigi e-beyannameler, yiirtirlikkteki kanun, teblig ve
mevzuata uygun sekil ve usullerde beyan edilmesi gerekmektedir. Hazinenin vergi
yonetiminde tevkifat usulii vergi tahsilatinin en kisa siirede yapildig1 uygulamadir ve
toplanan vergi MUHSGK beyannamesi bildirimlerinden saglanmaktadir. Bu ¢aligmada
MUHSGK beyannamesinin diizenleme ve beyan siirecindeki yasanan aksakliklara,

MUHSGK uygulamasinin teknik altyapt ve doniisimdeki yasanan siirecin



degerlendirilmesine ve yeni uygulamanin daha verimli islerlik kazanmasma katki

saglayan Onerilerin olusmas1 hedef alinmistir.

Gelir Idaresi Baskanliginin interaktif uygulamalar ticari ve kamu isleyisinde
zaman kazanimi saglamis maniiel islemleri en az seviyeye getirmistir. Kagit atik
olusturmada etkin ¢6zlime ulastiran e-belgelerin birer veri oldugunu bilmemiz, gelecekte
veri atig1 sorunu olusturabilecegini, problemlerin 6nceden tespit ve onlemini almamiz
planlanmalidir. SMMM meslek mensuplar1 interaktif uygulamalarin kamu ve 6zel sektdr
isleyislerine ¢ok ¢abuk adapte olmaktadir, mesleki alanda yasanan teknoloji degisimi ve
yeni uygulamalara gerek kendi mesleki birliklerinin egitimlerine katilarak gerekse 6zel
sektor yazilimlari temin ederek gelisimlerine devam etmektedir. Gelecekte finansal
verinin analisti gorevini iistelenecek olan SMMM meslek mensuplarmin Gelir Idaresi
Baskanligi'min yiriittiigli tim yeni ve doniisiimii yapilacak uygulamalarinda etkin
gorevlendirilmesi sistemin gelisiminde olumlu katki saglayacaktir. (Tektiifek¢i, F.

(2019).

Bu calismada Muhtasar Beyanname ile Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin tek bir
beyanname ile diizenlenmesi olan MUHSGK uygulamasinin odak grup goriismesi
yontemi kullanilarak ilgili taraflar ekseninde saglanan fayda, yasanilan aksakliklar tespit

edilip, uygulamanin verimliligine yonelik 6neriler olusturmak amaglanmustir.



BIRINCIi BOLUM
MUHTASAR BEYANNAME KAVRAMSAL CERCEVE

1.1.Muhtasar Kelime Anlamm
Tiirk¢cede Arapga kokenli bir kelime olarak yer alan “muhtasar” sézctigii Tiirk Dil
Kurumu icerisinde kelime anlami ‘kisaltilmis olan’ seklinde kullanilmaktadir.

(https://sozluk.gov.tr/) Muhtasar anlam agisindan pek ¢ok farkli  sekilde

degerlendirilebilen bir sozciiktiir. Kisaltilmis olan, ayrintili olmayan, derli toplu ve 6z,
gosteris ve tantanadan uzak, gosterigsiz, biiyiik kitaplarin tekrarlar1 ve ayrintili kisimlar
cikartilarak kisaltilmis hali, kisa tutma, oOzetleme anlamlarinda kullanilmaktadir.

(https://www.etimolojiturkce.com/)

1.2.Muhtasar Beyanname Nedir Ve Tarihcesi

Mubhtasar beyanname gelir vergisi beyanlarindan biridir. Muhtasar beyanname,
igverenler veya vergi tevkifati yapan diger kimseler (Vergi Sorumlular1) tarafindan
kesilen vergilerin matrahlar1 ile birlikte, toplu olarak vergi dairesine bildirilmesine

mahsustur (GVKmd.84).

Muhtasar beyanname de vergi tevkifat yonteminin uygulanmasi muhtasar
beyannamenin kullanimu ile ilgili siireci Tiirk Vergi Sisteminde tevkifat uygulamasinin
baslangici ile degerlendirebiliriz. Vergiyi kaynaginda kesinti yaparak tahsil siireci olan
vergi tevkifati ilk olarak 1926 yilinda 755 sayili “Kazang Vergisi Kanunu” ile
baslanmugtir. Tevkifat yontemi, 755 sayili “Kazan¢ Vergisi Kanunu’nda yalnizca {icret

gelirleri i¢in dngorilmiistiir.

755 say1li kanunu degistiren 22.03.1934 tarih ve 2395 sayili yeni “Kazang Vergisi
Kanunu” ile tevkifat uygulamasi sadece iicretliler ile smirli kalmayip kapsam

genisletilmistir (Dogrusoz, A. B. 1992) .

3.06.1949 tarihinde kabul edilen 5421 sayil1 “Gelir Vergisi Kanunu” ile tevkifat
yonteminin kapsami daha da genisletilmis ve belirginlesmis, konu ayr1 bir boliim halinde
diizenlenmistir. 5421 sayili kanun, 31.12.1960 tarih ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu
ile kaldirilmis ve tevkifat yontemi de yeni kanunda daha da genis bi¢imde diizenlenmistir

(Dogrusoz, A. B. 1992) .

10.06.1949 tarih ve 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda sadece dar miikellef

kurumlarda tevkifat uygulamasina yer verilmistir. Ancak bu durum 21.06.2006 tarih ve


https://sozluk.gov.tr/

5520 sayili yeni Kurumlar Vergisi Kanununda diizeltilmis ve tam miikellef kurum
kazanglarindan da yapilacak tevkifat yeni Kurumlar Vergisi Kanunu igerisinde yer

almstir.

Tiirk Vergi Sisteminde tevkifat uygulamasina yer verilen bir diger kanun
08.06.1959 tarih ve 7338 sayil1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’dur. Esas olarak beyan
sisteminin gecerli oldugu Veraset ve intikal Vergisi’nde de tevkifat uygulamasi oldukca

genis bicimde yer almaktadir.

Tiirk Vergi Sistemi’nde tevkifat uygulamasi sadece dolaysiz vergilerde degil ayni
zamanda dolayl vergilerde de yer almaktadir. Ilk olarak 21.07.1985 tarihinde, 15 nolu
KDVGT ile yurtdigindan saglanan hizmetlerde uygulanmaya baslanmistir. Daha sonra
21.03.1986 tarihinde GVK’nin 18. maddesine giren islerde ve 16.12.1988 tarihinde 30
nolu KDVGT ile de kiralama ve reklam verme islemlerinde sorumluluk uygulamasi

kapsaminda tevkifat yapilmaya baglanmistir.

Tevkifat uygulamasi 1996 yilinda hurda metal teslimleri ile tekstil ve konfeksiyon
sektorlindeki fason imalatina da getirilmistir. Daha sonra bunlar1 hurda plastik malzeme,
atik kagit ve hurda cam teslimleri izlemistir. 1998 yilinda, sinir ticareti kapsaminda
vergisiz getirilen akaryakitin yurt i¢inde satilmasi igleminde tasimacilar tarafindan vergi
beyan edilmedigi tespit edildiginden, bu tiir akaryakit satislarinda da KDV tevkifati
yapilmas1 ongoriilmiistiir. Diger taraftan 2004 tarihinden itibaren hurda metal, hurda ve
atik plastik, kagit ve cam teslimleri. 01.08.2005 tarihinden itibaren kiilge bakir teslimleri
tevkifat kapsamia alinmis ve 01.12.2005 tarihinden itibaren bunun yansira bakirdan
mamul diger mallar da dahil edilmistir. Daha sonra isgiicii hizmetleri de KDV tevkifati
uygulanacak isler kapsamina dahil edilmistir. Zaman igerisinde giiniin sartlarina gore

cesitli diizenlemelerle kapsam degistirilmektedir.

Tiirk Vergi Sisteminde tevkifat yonteminin uygulandigi bir diger kanun da Damga
Vergisi Kanunudur. 11.07.1964 tarih ve 488 sayili damga vergisi kanununun 19.

maddesinde istihkaktan kesinti suretiyle 6deme sekli diizenlenmistir.

Tiirk Vergi Siteminde GVK’nin 94 - 98. maddelerinde, 01.01.2006 tarihinde
yiirlirliige giren 5281 sayili kanun ile GVK’ya eklenen gegici 67. maddede, tam miikellef

kurumlar i¢in 5520 sayili KVK’nin 15. maddesinde “vergi kesintisi” ve dar miikellef



kurumlar i¢in ayni kanunun 30. maddesinde “dar miikellefiyette vergi kesintisi” basliklar

altinda diizenlenmistir.

03 Mart 2005°te zorunlu hale getirilen e-beyanname veraset ve intikal vergisi
harig, beyanname verilmesi zorunlu olan tiim vergilerde uygulanmaktadir (GiB, 2007:
13-21). Uygulama, tam otomasyona ge¢mis vergi dairelerine bagli vergi miikellefleri,
bu vergi miikelleflerinin beyanname ile beyan edilen vergileri i¢in gegerlidir . 2006
yilinda Tiirkiye’de toplam 448 Vergi Dairesinin tamaminda resmi olarak tam

otomasyona gegilmistir (_https://www.resmigazete.gov.tr/).

Mubhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin birlestirilerek verilmesi uygulamasi
pilot uygulama 1 Haziran 2017 tarihinde Kirsehir’de, 1 Ocak 2018’de Amasya, Bartin Ve

Cankirn illerinde baslanmustir.

Tiirkiye genelinde Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin birlestirilerek
verilmesi uygulamasi 1 Temmuz 2019 tarihi itibariyla baglamis bulunmaktadir (Kurt, S.,

& Kurt, S. M. (2019).

1.3.Muhtasar Beyanname Cesitleri
Elektronik ortamda e-beyanname ile alinan Muhtasar Beyannamenin gesitleri

sOyledir.

MUH: Gelir Vergisi Kanunu 30.Madde ve Kurumlar Vergisi Kanunu 15. Madde

kapsaminda verilen beyannamedir.
MUH67: Gelir Vergisi Kanunu Gegici 67 Maddesi geregi;

Menkul Kiymet ve Diger Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Aktarim Bildirimi
veya Menkul Kiymet ve Diger Sermaye Piyasas1 Araclarinin Fiziken Teslim Edilmesi/

Aktarilmasina n Aktarim Bildirimi vermek zorunda olan

Tam Miikellef Kurumlar; Dar miikellef Kurumlar, Tam Miikellef Gergek kisi; Dar
Miikellef Gergek kisi; Diger kisilerin verdigi beyannamedir.

MUHG67EK : Yukarida agiklanan MUH67 beyannamesinin eki olarak olayin 6zelligine

gore

Menkul Kiymet ve Diger Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Aktarim Bildirimi

veya Menkul Kiymet ve Diger Sermaye Piyasast Araglarinin Fiziken Teslim Edilmesi/



Aktarilmasina n Aktarim Bildirim doldurulur. MUH67 de hangi buton (kutu) isaretlenmis

ise o butona ait liste eklenerek gonderilir.

MUHGVK281: Bankalar tarafindan istege bagli olarak ,Merkezlerinin Biiylik
Miikellefler Vergi Dairesinin Miikellefi olmak kosuluyla .Gelir Vergisi 281 Genel Teblig
kapsaminda verilmektedir. Subeler itibariyle verilir , Gelir Idaresi Baskanlig1 tiim sube
beyannamelerini birlestirerek merkez beyannamesini olusturur tek tahakkuk fisi keser

(Www.asmmmao.orq.tr).

1.4.Muhtasar Beyanname Miikellefleri
Hangi miikelleflerin vergi tevkifati yapacagi GVK 94. maddesinde sayilmistir.

Buna gore;
-Kamu idare ve miiesseseleri,
-Iktisadi kamu miiesseseleri,
-Sair kurumlar,
-Ticaret sirketleri,
-Is ortakliklari,
-Dernekler,
-Vakaflar,
-Dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,
-Kooperatifler,
-Yatirim fonu yonetenler,
-Gergek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi,

-Zirai kazanglarin1 bilanco veya ziral isletme hesabi esasina gore tespit eden

cifteiler,

yine GVK 94. maddesinde sayilan ddemeleri (avans olarak Odenenler dahil)

nakden veya hesaben yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben

tevkifat yapmaya mecburdurlar. (https://www.asmmmo.org.tr/)


https://www.asmmmo.org.tr/

Tablo 1:Muhtasar Beyanname ile Yapilan Bildirimler

MUHSGK (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) Kodlar:

(Giincelleme Tarihi: 18/03/2021 — 16:28)

Kod | Grup Aciklama
11 | Ucret Asgari Ucretli(GVK Md. 94/1)
12 | Ucret Diger Ucretler ile Ucret Sayilan Odemeler (GVK Md. 94/1)
13 | Ucret Kidem Tazminati
14 | Ucret Huzur Hakk:
15 | Ucret [hbar Tazminatt
16 | Ucret Yer alt1 ve Yer Ustii Maden Iscileri
17 | Ucret 4691 Sayili Kanun Kapsami
18 | Ucret Déoner Sermaye/Performans/Ek Ders Odemesi/Ek ddeme/Kayyum-Bilirkisi 6demesi/Diger
19 | Ucret Gemi Calisanlari/Dar Miikellef Kurumlarin Irtibat Burolari/Apartman Kapicilart

4691 sayili kanun kapsaminda ¢aligan isverenler/Muhtarlar/Elgiliklerde Calisan
20 | Ucret Personel/GVK23/11 Kapsaminda Calisanlar/Diger
21 | Serbest Meslek 18 inci Madde Kapsamina Giren Odemeler (GVK Md. 94/2-a)
22 | Serbest Meslek Diger Serbest Meslek Kazanci Odemeleri (GVK Md. 94/2-b)
23 | Serbest Meslek Sinai Miilkiyet Hakki (KVK Md.5/b)

) Birden Fazla Takvim Yilina Yaygin Ingaat ve Onarim Tsleri Dolayistyla Yapilan Hakedis

31 | Yillara Yaygin Insaat | Odemeleri (GVK Md. 94/3)

Birden Fazla Takvim Yilina Yaygin Insaat ve Onarim Isleri ile Ugrasan Kurumlara Yapilan
32 | Yillara Yaygm insaat | Hakedis Odemeleri (KVK Md. 15/1-a)

70 inci Maddede Yazih Mal ve Haklarmn Kiralanmasi1 Karsilig1 Yapilan Odemeler (GVK Md.
41 | Kira 94/5)
42 | Kira Kooperatiflere Ait Taginmazlarin Kiralanmasi Karsiligi Yapilan Odemeler (KVK Md. 15/1-b)
43 | Kira Sinai Miilkiyet Hakki (KVK Md .5/b) kiralamasi

Yatirim Fonu Veya
52 | Ort. Kazanglari Men. Kiy. Yatinm Fonu ile Ort. Portfoy Kazanglari (GVK Geg. Md. 67/8)
Yatirim Fonu Veya Altin ve Kiymetli Madenlere Dayali Yatirim Fonu veya Ort. Portfoy Kazanglari (KVK Md.

53 | Ort. Kazanglar 15/3)




Yatirim Fonu Veya

54 | Ort. Kazanglar Girisim Sermayesi Yatirim Fonu veya Ort. Kazanglar1 (KVK Md. 15/3)
Yatirim Fonu Veya
55 | Ort. Kazanglari Gayrimenkul Yatirim Fonu veya Ort. Kazanglar1 (KVK Md. 15/3)
Yatirim Fonu Veya
56 | Ort. Kazanglari Konut Finansmani Fonu ile Varlik Finansmani Fonu Kazanglar1 (GVK Geg. Md. 67/8)
Tam Miikellef Kurumlar Tarafindan, Tam Miikellef Gergek Kisilere, Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kurumlarm Dagittiklart | Miikellefi Olmayanlara ve Gelir Vergisinden Muaf Olanlara Dagitilan 75 inci Maddenin (1), (2)
61 | Kar Paylan ve (3) Numarali Bentlerinde Sayilan Kar Paylart (GVK Md. 94/6-b-i)
Tam Miikellef Kurumlar Tarafindan Dar Miikellef Gergek Kisilere ve Gelir Vergisinden Muaf
Kurumlarin Dagittiklar1 | Olan Dar Miikelleflere Dagitilan 75 inci Maddenin (1), (2) ve (3) Numarali Bentlerinde Sayilan
62 | Kar Paylan Kar Paylar1 (GVK Md. 94/6-b-ii)
Kurumlarm Dagittiklart | Vergiden Muaf Olan Kurumlara Dagitilan 75 inci Maddenin (1), (2) ve (3) Numarali
65 | Kar Paylar Bentlerinde Sayilan Kar Paylar1 (KVK Md. 15/2)
71 | Yat. ind. Yatirim Indiriminden Yararlanan Kazanglar (GVK Geg. Md. 61)
Her Nevi Tahvil ve Hazine Bonosu Faizleri ile Toplu Konut Idaresi, Kamu Ortaklig1 Idaresi,
Her Nevi Tahvil Ozellestirme Idaresince Cikarilan Menkul Kiymetler ve Varlik Kiralama Sirketleri Tarafindan
81 | Faizleri fhrag Edilen Kira Sertifikalarindan Saglanan Gelirler (GVK Md. 94/7)
Her Nevi Tahvil ve Hazine Bonosu Faizleri ile Toplu Konut Idaresi, Kamu Ortaklig1 Idaresi,
Her Nevi Tahvil Ozellestirme Idaresince Cikarilan Menkul Kiymetler ve Varlik Kiralama Sirketleri Tarafindan
82 | Faizleri Ihrac Edilen Kira Sertifikalarindan Saglanan Gelirler (GVK Geg. Md. 67/2)
Her Nevi Tahvil ve Hazine Bonosu Faizleri ile Toplu Konut idaresi, 4749 Sayilh Kanuna Gore
Kurulan Varlik Kiralama Sirketleri, Ozellestirme Idaresince Cikarilan Menkul Kiymetler ve
Her Nevi Tahvil Varlik Kiralama Sirketleri Tarafindan Thrag Edilen Kira Sertifikalarindan Saglanan Gelirler
83 | Faizleri (KVK Md.15/1-c)
Zirai Mahsuller ve Ticaret Borsalarinda Tescil Ettirilerek Satin Alinan Hayvanlar ve Bunlarin Mahsulleri ile Kara
91 | Hizmetler ve Su Avciligt Mahsulleri Igin Yapilan Odemeler (GVK Md. 94/11-a-i)
Zirai Mahsuller ve Ticaret Borsalarinda Tescil Ettirilmeksizin Satin Alinan Hayvanlar ve Bunlarin Mahsulleri ile
92 | Hizmetler Kara ve Su Aveiligi Mahsulleri icin Yapilan Odemeler (GVK Md. 94/11-a-ii)
Zirai Mahsuller ve Ticaret Borsalarinda Tescil Ettirilerek Satin Alman Diger Zirai Mahsuller Igin Yapilan
93 | Hizmetler Odemeler (GVK Md. 94/11-b-i) (***)
Zirai Mahsuller ve Ticaret Borsalarinda Tescil Ettirilmeksizin Satin Alinan Diger Zirai Mahsuller icin Yapilan
94 | Hizmetler Odemeler (GVK Md. 94/11-b-ii) (****)
Zirai Mahsuller ve Zirai Faaliyet Kapsaminda Tfaﬂ Edilen Orman Idaresine veya Orman idaresine Kars1 Taahhiitte
95 | Hizmetler Bulunan Kurumlara Yapilan Odemeler (GVK Md. 94/11-c-i)
Zirai Mahsuller ve Zirai Faaliyet Kapsaminda Ifa Edilen Diger Hizmetler Igin Yapilan Odemeler (GVK Md. 94/11-
96 | Hizmetler c-ii)
Zirai Mahsuller ve )
97 | Hizmetler Destek Odemeleri (GVK Md.94/11-aii; bii)
101 | Mevduat Faizleri TL Mevduat Hesaplarma Yiiriitiilen Faizler (GVK Geg. Md. 67/4)
Déviz Tevdiat Hesaplarina Yiiriitilen Faizler ile Katilim Bankalarinca Déviz Katilma
102 | Mevduat Faizleri Hesaplarma Odenen Kar Paylar1 (GVK Geg. Md. 67/4)
103 | Mevduat Faizleri Aralik Ayinda Tahakkuk Ettirilen Mevduat Faizleri (GVK Gegici Md. 67/4 ve Md. 98)
Faizsiz Olarak Kredi Faizsiz Olarak Kredi Verenlere Odenen Kar Paylari ile Kar ve Zarar Ortaklhig1 Belgesi ve
Verenlere Odenen Kar | Katilim Bankalarmca Kar ve Zarara Katilma Hesab1 Karsiliginda Odenen Kar Paylar1 (GVK
111 | Paylan Geg. Md. 67/4)
121 | Repo Repo Gelirleri (GVK Geg. Md. 67/4)




BES ve Diger Sahis
Sigorta Sirketleri
Tarafindan Yapilan

131 | Odemeler GVK’ nin 75/15 inci Maddesinin (a) Alt Bendinde Yer Alan irat Tutarlar1 (GVK Md. 94/15-a)
BES ve Diger Sahis
Sigorta Sirketleri
Tarafindan Yapilan
132 | Odemeler GVK’ nin 75/15 inci Maddesinin (b) Alt Bendinde Yer Alan irat Tutarlar1 (GVK Md. 94/15-b)
BES ve Diger Sahis
Sigorta Sirketleri
Tarafindan Yapilan
133 | Odemeler GVK’ nin 75/16 inc1 Maddesinin (a) Alt Bendinde Yer Alan frat Tutar1 (GVK Md. 94/16-a)
BES ve Diger Sahis
Sigorta Sirketleri
Tarafindan Yapilan )
134 | Odemeler GVK’ nin 75/16 inc1 Maddesinin (b) Alt Bendinde Yer Alan Irat Tutar1 (GVK Md. 94/16-b)
BES ve Diger Sahis
Sigorta Sirketleri
Tarafindan Yapilan
135 | Odemeler GVK’ nn 75/16 c1 Maddesinin (c) Alt Bendinde Yer Alan irat Tutar1 (GVK Md. 94/16-c)
BES ve Diger Sahis
Sigorta Sirketleri
Tarafindan Yapilan .
136 | Odemeler GVK’ nin 75/16 inci Maddesinin (¢) Alt Bendinde Yer Alan Odemeler (GVK Md. 94/16-c)
Internet Ortaminda
Verilen Reklam
137 | Hizmetleri Internet ortaminda verilen reklam hizmetlerine iliskin 6demeler (GVK Md. 94/18)
Internet Ortaminda ]
Verilen Reklam Internet ortaminda verilen reklam hizmetlerine aracilik edenlere yapilan 6demeler (GVK Md.
138 | Hizmetleri 94/18)
Internet Ortaminda
Verilen Reklam
139 | Hizmetleri Internet ortaminda verilen reklam hizmetlerine iliskin 6demeler (KVK Md. 15/1-g)
Internet Ortaminda )
Verilen Reklam Internet ortaminda verilen reklam hizmetlerine aracilik edenlere yapilan 6demeler (KVK Md.
140 | Hizmetleri 15/1-g)
Telif ve Patent Haklar1 Satis1 Dolayistyla Dar Miikellefiyete Tabi Olanlara Yapilan Odemeler
141 | Diger Odemeler (GVK Md. 94/4)
Bagbayiler Hari¢ Olmak Uzere 14/03/2007 Tarihli ve 5602 Sayih Sans Oyunlar1 Hasilatindan
Alman Vergi, Fon ve Paylar Diizenlenmesi Hakkinda Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlarina
iliskin Olarak; Bilet, Kupon ve benzerlerini Satanlara, Diizenlenen Her Tiirlii Bahis ve Sans
Oyunlarinin Oynatilmasina Aracilik Edenlere, Diger Kisilerce Cikartilan Bu Nitelikteki Biletleri
) Satanlara Yapilan Komisyon, Prim ve Benzeri Odemelerden (GVK Md. 94/10-a) (KVK Md.
142 | Diger Odemeler 15/1-g)
) 4077 s. Kanuna Gore Kap1 Kap1 Dolagmak Suretiyle Tiiketiciye Satanlara Yapilan Komisyon,
143 | Diger Odemeler Prim vb. Odemeler (GVK Md. 94/10-b)
PTT Acenteligi Yapanlara Bu Faaliyetleri Nedeniyle Odenen Komisyon Bedeli (GVK Md.
144 | Diger Odemeler 94/12)
) Esnaf Muafligindan Yararlananlara Mal ve Hizmet Alimlar1 Karsihiginda Yapilan Odemeler
145 | Diger Odemeler (GVK Md. 94/13-a, ¢, d)
) Esnaf Muafligindan Yararlananlara Hurda Mal Alimlar1 Karsiliginda Yapilan Odemeler (GVK
146 | Diger Odemeler Md. 94/13-b)
Esnaf muafligindan yararlananlara ihtiyag fazlasi elektrik enerjisi alimlari karsilig1 yapilan
147 | Diger Odemeler odemeler (94/13-¢)
B Esnaf muafligindan yararlananlara internet ve benzeri ortamlar iizerinden yapilan satiglar
148 | Diger Odemeler karsilig1 yapilan 6demeler (GVK md. 9/10)
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151 DIGERLERI
KVK 30 MGYO — Dar Miikellef Kurumlara Birden Fazla Takvim Yilina Yaygin Insaat ve Onarim Isleri fle Tlgili
221 | Yillara Yaygin ingaat Olarak Yapilan Hakedis Odemeleri (KVK Md. 30/1-a)
KVK 30 MGYO -
231 | Serbest Meslek Petrol Arama Faaliyetleri I¢in Yapilan Serbest Meslek Kazanci Odemeleri (KVK Md. 30/1-b)
KVK 30 MGYO -
232 | Serbest Meslek Diger Serbest Meslek Kazanci Odemeleri (KVK Md. 30/1-b)
KVK 30 ODM —
233 | Serbest Meslek KVK 30 /smk Sinai Miilkiyet Hakki (KVK Md.5/b)
KVK 30 MGYO —
Gayrimenkul Sermaye
241 | iratlan Finansal Kiralama Kapsamindaki Gayrimenkul Sermaye Iratlari (KVK Md. 30/1-c)
KVK 30 MGYO -
_Gayrimenkul Sermaye )
242 | Iratlar Diger Gayrimenkul Sermaye Iratlar1 (KVK Md. 30/1-c)
KVK 30 ODM —
Gayrimenkul Sermaye
243 | Iratlan KVK 30 / Sinai Miilkiyet Hakki (KVK Md.5/b) kiralamasi
KVK 30 MGYO — Kar | Her Nevi Tahvil ve Hazine Bonosu Faizleri ile Toplu Konut Idaresi, Ozellestirme Idaresi.
Paylar1 Hari¢ Menkul Ozellestirme idaresince Cikarilan Menkul Kiymetler ve Varlik Kiralama Sirketleri Tarafindan
251 | Sermaye Iratlar: Ihrac Edilen Kira Sertifikalarindan Saglanan Gelirler (KVK Md. 30/1-¢)
KVK 30 MGYO - Kar | Her Nevi Tahvil ve Hazine Bonosu Faizleri ile Toplu Konut Idaresi, Kamu Ortaklig1 Idaresi,
Paylart Hari¢ Menkul | Ozellestirme Idaresince Cikarilan Menkul Kiymetler ve Varlik Kiralama Sirketleri Tarafindan
252 | Sermaye Iratlari fhrag Edilen Kira Sertifikalarindan Saglanan Gelirler (GVK Geg. Md. 67/2)
KVK 30 MGYO — Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul
253 | Sermaye Iratlar Mevduat Faizleri (GVK Geg. Md. 67/4)
KVK 30 MGYO - Kar | Faizsiz Olarak Kredi Verenlere Odenen Kar Paylari ile Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi ve
Paylari Hari¢ Menkul | Katilim Bankalarinca Kar ve Zarara Katilma Hesab1 Karsihginda Odenen Kar Paylar1 (GVK
254 | Sermaye Iratlar Geg. Md. 67/4)
KVK 30 MGYO - Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul )
256 | Sermaye Iratlar GVK’ nun 75/10 uncu Maddesinde Yazili Menkul Sermaye Iratlar1 (KVK Md. 30/1-¢)
KVK 30 MGYO - Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul
257 | Sermaye Iratlar: Repo Gelirleri (GVK Geg. Md. 67/4)
KVK 30 MGYO - Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul )
258 | Sermaye Iratlar Diger Menkul Sermaye Iratlart
KVK 30 MGYO - Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul )
262 | Sermaye Iratlar 2009/14593 Sayili Bakanlar Kurulu Karart Madde 1/(5-a)’ ya Gore Odenecek Alacak Faizleri
KVK 30 MGYO - Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul )
263 | Sermaye Iratlari 2009/14593 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Madde 1/(5-b)’ ye Gore Odenecek Alacak Faizleri
KVK 30 MGYO - Kar
Paylar1 Hari¢ Menkul )
264 | Sermaye Iratlar 2009/14593 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Madde 1/(5-c)’ ye Gore Odenecek Vade Farklart
KVK 30 MGYO - Kar .
Paylar1 Hari¢ Menkul | 2009/14593 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Madde 1/(5/¢)’ ye Gore Odenecek Diger Alacak
265 | Sermaye Iratlar: Faizleri
KVK 30 MGYO — Tam Miikellef Kurumlar Tarafindan, Dar Miikellef Kurumlara veya Kurumlar Vergisinden
Kurumlarin Dagittiklar: | Muaf Olan Dar Miikelleflere Dagitilan GVK’ nun 75 inci Maddesinin (1), (2) ve (3) Numarali
271 | Kar Paylarn Bentlerinde Sayilan Kar Paylar1 (KVK Md. 30/3)
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KVK 30 MGYO —
Kurumlarm Dagittiklar
272 | Kar Paylan Dar Miikellef Kurumlarca Ana Merkeze Aktarilan Tutarlar (KVK Md. 30/6)

KVK 30 ODM —
Internet Ortaminda
Verilen Reklam

279 | Hizmetleri Internet ortaminda verilen reklam hizmetlerine iliskin 6demeler (KVK Md. 30/1-d)
KVK 30 ODM —
Internet Ortamida
Verilen Reklam Internet ortaminda verilen reklam hizmetlerine aracilik edenlere yapilan ddemeler (KVK Md.
280 | Hizmetleri 30/1-d)
KVK 30 MGYO —
281 | Diger Odemeler Gayrimaddi Haklarmn Satis1, Devir ve Temliki Karsiliginda Odenen Bedeller (KVK Md. 30/2)
KVK 30 MGYO — Yetkili Makamlarin izni ile Agilan Sergi ve Panayirlarda Yapilan Ticari Faaliyetlerden Elde
282 | Diger Odemeler Edilen Kazanglar (KVK Md. 30/5)
KVK 30 MGYO - Bakanlar Kurulunca flan Edilen Ulkelerde Yerlesik Olanlara Veya Faaliyet Gosterenlere
283 | Diger Odemeler Yapilan Odemeler (KVK Md. 30/7)
284 DIGERLERI
Damga Vergisi Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans olarak
Kanununa gore yapilan | yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli paray ihtiva eden
odemelerle ilgili makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve hesabina, kisiler adina agilmig
301 | kagitlar veya agilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine tediyesini temin eden kagitlar

Maas, iicret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammu, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,

Damga Vergisi harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans

Kanununa gore yapilan | olarak ddenenler dahil) i¢in verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler

Odemelerle ilgili adina agilmis veya agilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye
302 | kagitlar olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar

Damga Vergisi
Kanununa gore yapilan
O6demelerle ilgili

303 | kagitlar Odiing alinan paralar igin verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler

1.5.Muhtasar Beyanname Ozellikleri

Muhtasar beyanname ile yapilan vergi yonteminde tevkifat usulii
kullanilmaktadir. Stopaj usulii olarak da kullandigimiz bu usul vergi literatiiriinde
“vergiyi kaynakta tutmak”, vergiyi kaynaginda tahsil etmek” anlamindadir (Tuncer, S.
(1954).

Tiirk vergi sisteminde beyan esas1 gegerlidir, vergilendirmede beyaninin taraflari
devlet ve miikelleftir, tevkifat yonteminde ise, vergi tahsilinde taraflara bir {i¢iincii sahis

olarak vergi sorumlusu katilmaktadir.

Muhtasar beyanname ile bildirimi yapilan kazanglardaki vergi ile, vergi
yonetiminde hazineye en hizli vergi tahsilati yapilmaktadir. Muhtasar beyanname
diizenlemenin lehinde olan goriisler idare agisindan ve miikellefler agisindan olmak iizere

iki ayr1 baslik altinda degerlendirilebilir.



12

1.5.1.idare Acisindan Yararlari

Bu boliimde uygulamanin yararlar1 sadece idare agisindan degerlendirilmistir.

1.5.1.1. Tahsilatta Siirat Saglanmasi

Muhtasar beyannamede tahsilat yontemi olan Tevkifat, “kazandik¢a &de”
ilkesinin bir uygulamasidir. Bu yontemde, vergiye tabi gelir dogdugu anda sahibinin eline
gecmeden vergilendirilmektedir. Bu nedenle yontem vergi borcunun geciktirilmeden

O0denmesini saglar (Tuncer, S. (1954).

Beyan esasinin gegerli oldugu bir sistemde, enflasyonist donemlerde gelirin elde
edilmesi ve verginin tiirline gore tarh, tahakkuk ve tahsil siirecinin uzun olmasi sonucu
devlet reel olarak gelir kaybina ugramaktadir. Tevkifat usulii kullanilmasi gelirin dogumu
ile vergilendirilmesi arasindaki siireyi kisaltarak tahsilatta siirat saglamaktadir (Tuncer,

S. (1954).

1.5.1.2.Vergi Kaybim1 Onlemesi

Muhtasar beyanname ile bildirimleri yapilan kazancglardaki vergi tevkifati
uygulamasinin vergi kayip ve kacaklarinin azaltilmasinda etkinligi s6z konusudur.
Uygulama geregi tevkifat yapmaya mecbur tutulan kimse asil miikellef olmadig1 i¢in
vergi kacirmasinda bir menfaati yoktur. Aksine bodyle bir durumda sorumlulugu sz
konusu oldugundan ceza ile karsilagabilecektir. Tevkifat uygulamasinda sorumlu tutulan
kisinin, gercek usulde vergilendirilen bir miikellef olmasi durumunda, verginin tam
olarak kesilip 6denmesinde yaptigi 6demeleri gider olarak gosterebilmesi agisindan

menfaatine de olacaktir (Tuncer, S. (1954).

Tevkifat uygulamasinin vergi kaybmi onleme fonksiyonu o6zellikle tevkifat
oranlarinin diislik olmasi durumunda islerlik kazanmaktadir. Anlagsmalarin genellikle net
gelir lizerinden yapilmasindan dolay1 tevkif edilen vergi, 6demeyi yapan diger bir ifade
ile sorumlu tizerinde kalmaktadir. Boyle bir anlagsmanin varligi halinde tevkifat oraninin
diisiik olmast 6demeyi yapanin katlanacagi verginin de diisiik olmast anlamini
tasimaktadir. Bu durumda 6demeyi yapanin defter kayit ve belgelerinin gergek durumu
yansitmasi beklenebilir. Cilinkii 6demeyi yapanin tevkif ettigi ve iizerinde kalan vergi
yiikii, yaptig1 6demeyi kayitlarina yansitilmasindan saglayacagi kazanctan daha diistik
olacaktir. Dolayisiyla defter kayitlar1 gergekten yaptigr 6demeleri gosterecektir. Gerek
O0demeyi yapanin gider kayitlarindan gerekse sorumlu sifatiyla yaptiklart 6demeler

dolayisiyla tevkif ettikleri vergiler dolayisiyla verdikleri beyannamelerden, miikelleflerin
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beyan dis1 biraktiklar: gelirleri ¢apraz denetim yoluyla saptamak miimkiin oldugu i¢in
geliri elde eden kisinin de bu gelirini yillik beyanlarina yansitmasi tizerinde zorlayict bir

etkisi olacaktir (Kilig, S. (2009).

1.5.1.3.Vergi Idaresinin Isini Kolaylastirmasi

Tevkifat yonteminde devlet verginin tarh1 ve 6denmesi ile ilgili ylikiimliiliiklerini
gercek veya tiizel kisilere birakmaktadir. Boylece devlet ¢cok sayida kisiyle muhatap
olmak yerine sadece isverenle muhatap olmakta ve isini kolaylastirabilmektedir (Ejder,

H. L. (2004).

Boyle bir uygulama ile cok sayida yiikiimliilere ait verginin muhtasar
beyannamede toplanmasi vergi idaresinin isinin kolaylastirdigi gibi vergi yiikiiniin
yiikiimliilerce daha az hissedilmesi olanagini saglayacaktir. Tevkifat uygulamasi sonucu
vergi idaresi ile miikellefler arasi iliski en aza indirilmis olmaktadir (Dogruséz, A. B.

(1992).

Dar miikelleflerde tevkifat uygulamasi idarenin is yiikii tizerinde 6dnemli 6l¢iide
etkili olmaktadir. Bir ¢cok gelir unsuruna iliskin tevkifatin dar miikellefe kazang ve irat
saglayanlar tarafindan yapilarak vergi idaresine yatirilmasi, dar miikellef kurumun vergi
mevzuatina hakim olmamasi nedeniyle yapabilecegi olasi hatalar1 ortadan kaldirmaktadir

(Dogrusdz, A. B. (1992).

1.5.1.4.1dari Tasarruf Saglamasi

Muhtasar beyanname, Tevkifat usuliine gore vergilendirilen ¢ok genis bir
miikellef kitlesinin adina diizenlenmektedir. Bankaya yatirilan mevduatlar karsiligi elde
edilen faiz gelirlerinde oldugu gibi bazi gelir unsurlarini elde eden kisi sayis1 ¢ok fazla
iken bu gelirleri saglayanlar ise aksine sayilabilecek kadar azdir. Vergi idaresinin bdyle
bir durumda gelir elde eden bu kadar genis bir kesimi tek tek takip etmesi oldukca
masrafli olacaktir. Ancak bazi kisileri tevkifattan sorumlu tutarak bu masraflar en aza
indirebilmektedir. Ciinkii devlet, verginin tarh ve tahsilini sorumlu tuttugu kisilere
bedelsiz yaptirmakta, bu sekilde vergi tahsil masraflarin1 biiyliik 6l¢lide azaltmig

olmaktadir (Kilig, S. (2009).

Diger taraftan tevkifat uygulamasi ile hazirlanan muhtasar beyanname
icerisindeki bildirimlere konu olan gelirlerin vergi kontrolii ve incelemesine daha az

ithtiya¢ duyulmakta dolayisiyla idarenin masrafini azaltmaktadir.
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1.5.1.5.Hazine Alacaginin Giivence Altina Alinmasi

Muhtasar beyanname ile tevkifati yapilan bildirime konu olan gelirler miikellefin
eline gegmeden 6demeyi yapanlarca kesildigi ve miikellef adina ilgili vergi dairesine
yatirildigindan, bu yoniiyle hazine alacagini giivence altina alan bir islev gérmektedir

(Dogruséz, A. B. (1992).

1.5.2.Miikellef Ac¢isindan Yararlari

Bu boliimde uygulamanin yararlar1 sadece miikellef agisindan dikkate alinmistir.

1.5.2.1.idari Yiikiimliiliikten Kurtulma

Vergilemede basar1 saglamanin en 6nemli faktorlerinden biri hig siiphesiz vergi
mevzuatinin basit ve miikellefler tarafindan kolayca anlagilir olmasidir. Bir ¢ok vergi
direnci, hileli vergi ya da miikellefin vergiye kars1 kotli yonde uyumsuzlugu, karmasik ve

cok gelistirilmis tekniklere dayal vergi yiikiimliiliikklerinin sonucudur (Schmdolders, G.

(1980).

Ancak muhtasar beyanname ile yapilan vergi yonetiminde tevkifat uygulamasinin
ozellikle nihai bir vergileme teknigi olarak kullanilmasi durumunda miikellefler ayr1 bir
vergi beyannamesi ile vergi hesaplamazlar ve diger belge diizenine iliskin hiikiimlere

uymalarina gerek kalmaz.

1.5.2.2.Vergi Yiikiiniin Daha Az Hissedilmesi
Muhtasar beyannamedeki vergi usulii olan tevkifat yontemi gerek nihai bir
vergileme teknigi olarak gerekse dnceden tarh yontemi olarak kullanilmasi durumunda

miikelleflerin vergi yiikiinii daha az hissetmelerine neden olur.

Miikellefin gelirine isabet eden vergi daha eline ge¢meden 6dendigi igin
miikellefin bunun yiikiinii hissetmesi, vergisini kendinin hesaplayip vergi idaresine

o0denmesine oranla daha azdir.

Ote yandan yillik beyanname verilmesi durumunda da hesaplanan vergiden yil
icindeki gelirinden tevkif edilen vergi mahsup edileceginden, miikellefin agir bir vergi

borcu ile karsilasmasi 6nlenmis olunacaktir.

1.6.Muhtasar Beyanname Faydalari
Muhtasar beyanname ile yapilan bildirimlerde Vergi tevkifatinin nedenleri ¢ok

cesitli olmakla beraber genel olarak ii¢ grupta toplanabilir. Bunlar;
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1.6.1.Vergi Giivenlik Miiessesesi Olmasi

Vergilemede giivenligi saglamak miikelleflerin beyanlarinin dogrulugunun
kontrolii ile gergeklestirilebilir. Ancak sayica biiyilkk rakamlara ulasmis mikellef
beyanlarmin tiimiiniin kontrol edilmesi miimkiin degildir. Beyan esasina dayali vergilerin
basarisi, denetim kadar sistemin kendi icerisinde de kendini kontrol etmesine baglidir. Bu
kontrol miiesseseleri ile miikellefler, gercek gelirlerini beyana zorlanmaktadir. Ciinkii bu
miiesseseler capraz kontrol yontemine gore matrah farkini kendiliginden ortaya
koymaktadir. Tevkifat uygulamasi ¢apraz kontrol yapmaya olarak vererek, bir vergi
giivenlik miiessesesi olarak bu sekilde kullanilabilir. Cilinkii uygulama geregi tevkifat
yapmaya mecbur tutulan kimse asil miikellef olmadigi i¢in vergi kagirmasinda bir
menfaati yoktur. Aksine bdyle bir durumda sorumlulugu s6z konusu oldugundan ceza ile

karsilasabilecektir (Dogrusoz, A. B. 1992).

1.6.2.Tahsilat Kolayhig1 Saglamasi

Vergi tevkifati uzun bir dénemdir belli gelir unsurlarinda uygulanmakta olan bir
tahsil yontemidir. Ancak son zamanlarda vergi sistemi icerisinde hem gelir unsurlari
itibariyle hem de tahsil edilen tutar olarak genis bir yer tutmaktadir. Bunda hig siiphesiz
tahsilatta sagladigi  kolayligin pay1 biiyiiktiir. Ozellikle maas ve iicretlerin
vergilendirilmesinde ve verginin tahsilinde sagladigi kolaylik bu bakimdan daha anlasilir
olmaktadir. Devlet verginin tarh ve tahsilinde ¢cok sayida maas ve ticret geliri elde eden
miikelleflerle muhatap olmak yerine bu islemlerle ilgili olarak onlara bu geliri saglayan

igsverenleri sorumlu tutarak verginin kolaylikla tahsilini saglamaktadir (Tuncer, S. (1954).

1.6.3.Vergileme Teknigi Olmasi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’n 86. maddesinde gelirin toplanmayacag: haller
diizenlenmistir. Tevkifata tabi tutulmus gelirlerin beyani gerekmedigi bu hallerde,
tevkifat yontemi vergileme teknigi olmaktadir. Tevkifata tabi tutulmus olan gelirlerin
beyan edilmesi halinde ise tevkifat yontemi beyan esasini tamamlayici 6n tarhiyat gérevi

gormektedir (Tuncer, S. (1954).

1.7.Muhtasar Beyannamedeki Tevkifat Kavramina Elestiriler

Tevkifat yonteminin lehinde oldugu gibi aleyhinde olan goriisler de vardir.
Bunlar;

Artan oranli vergilemeye imkan vermemesi,

Uygulama alaninin sinirli olmast,
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Gegici bir tahsil usulii olmasi ve idareye ek kiilfetler getirmesi
Miikellefler aras esitsizlik yaratmasi,
Vergi bilincinin gelisimini engellemesi ve demokratik bir yontem olmamasi,

basliklar1 altinda degerlendirilebilir.

1.7.1.Artan Oranh Vergilemeye Imkan Vermemesi

Tevkifat yonteminden amag gelirin elde edildigi anda vergilemesi oldugu i¢in
vergi ancak o gelirle ilgili olarak hesaplanabilmektedir. Dolayisiyla miikelleflerin diger
gelir unsurlarini da katip birlikte hesaplama imkan1 yoktur. Bazi gelir unsurlari1 yapilan
tevkifat sonrasi beyana tabi olmazlar. Hatta miikelleflerin baska gelirleri dolayisiyla
beyanname vermeleri durumunda dahi bunlar beyanlara katilmaz. Ancak bu gelirlerin
beyanlara katilmas1 durumunda belki gelirler iist gelir dilime girecek ve bdylece bu
gelirlere artan oranli tarife uygulanacakti. Goriiliiyor ki tevkifat uygulanmis gelirlerin
beyannamelere dahil edilmemesi sonucu artan oranli vergileme imkani ortadan

kalkabilmektedir (Tuncer, S. (1954).

Diger taraftan tevkifata tabi tutulmus bu gelirlerin beyannamelere dahil
edilmemesi vergi sisteminin Uniter yapisina zarar vermenin yani sira artan oranli
vergileme yapilma imkanini ortadan kaldirmakta ve vergi yiikiinlin olusumunda gelir

unsurlarini birlikte dikkate almayarak vergi yiikiiniin adaletli dagilimini engellemektedir.

1.7.2.Uygulama Alaninin Sinirh Olmasi

Tevkifat yontemi objektif bir usuldiir. Bu bakimdan esas itibariyle ancak gelir
unsurlar1 yani randimanlar {lizerinden alinan vergilere tatbik edilebilir. Bu usuliin gelir
vergisine uygulanabilmesi ancak sediiler vergilerde miimkiindiir. Tevkifat yonteminin
tekniginden kaynaklanan bu nedenlerle tiim gelir unsurlarmi kapsayacak sekilde
uygulamak miimkiin degildir. Tevkifat, 6demeyi yapan tarafindan gerceklestirildigi i¢in
0demeyi yapanlarin ¢cogunlukta oldugu gelir unsurlarinda bunu uygulamak pek miimkiin
olmamakta ve yontemin amaglariyla da ¢elismektedir. Bu yiizden tevkifat yontemi siirl

olarak uygulanabilmektedir ( Budak, T. (2006).

1.7.3.Gegici Bir Tahsil Usulii Olmasi ve idareye Ek Kiilfetler Getirmesi

Tevkif usuliiniin elestirilecek taraflarindan biri de gecici bir tahsil usulii
olabilmesidir. Her ne kadar mevcut vergi kanunlar g¢ercevesinde iicretlerden tevkif
yoluyla elde edilen vergiler kesin nitelikte ise de diger gelirlerden kesilen vergiler bazi

durumlarda iade edilebilmektedir. Tevkif edilen vergilerin miikelleflerin donem sonunda
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verdikleri beyannamelerde hesapladiklar1 vergilerden mahsubu sonucunda iade
edilebilmeleri de miimkiindiir. Cilinkii, daha 6nceki boliimlerde de ifade edildigi gibi
tevkifat yontemi miikelleflerin kisisel durumlarindan ziyade gelirleri ile ilgilidir.
Miikelleflerin kisisel durumlar1 degerlendirilmez. Ancak donem sonundaki beyanlarda
baz1 istisnalar sonucu gergekte hesaplanan vergi tevkif edilen verginin altinda kalmakta
ve miikellef iade hakki dogmaktadir. Boyle durumlarda tevkif edilen vergi gegici bir gelir
niteligi tasir. Tevkif usulii ile elde edilen verginin “geg¢icilik niteligi” nedeniyle gergek bir
kamu geliri mi yoksa bir kisminin bir siire sonra iade edilmesi mi gerekecegi konusunda
tereddiitler olugmaktadir. Bu husus kamu gelirlerinin tahmininde ve biitcenin

yapilmasinda gii¢liiklere neden olur (Aliefendioglu, Y. (1975).

Ote yandan tevkifat yonteminin lehinde gériislerin agiklanmasinda idarenin isini
kolaylastirdig1 belirtilmisti. Ancak bu yontem bir taraftan idarenin igini kolaylastirmakta
iken diger yandan da bazi zorluklara neden olmaktadir. Ciinkii bu yontemle elde edilen
vergi gelirleri “gecicilik niteligi” tasidigr durumlarda miikellefler tarafindan gelen iade
ve mahsup talepleri vergi idaresine ayr1 bir yiik getirmektedir. Ciinkii miikelleflerin
donem i¢i islemleri, iade ve mahsup taleplerinin dogrultusunda idarece incelenecektir. Bu

da idareye ek kiilfet getirmektedir.

1.7.4.Miikellefler Arasi Esitsizlik Yaratmasi

Verginin tevkif usulii ile alinmasi beyan usuliine gore adaletsizlige neden
olmaktadir. Baz1 gelir sahiplerinin vergileri tevkif usuliine gore gelirin elde edildigi anda,
baz1 miikelleflerin vergilerini izleyen takvim yilinda 6deme olanagina sahip olmalari
vergilemede esitlik ilkesinin bozulmasma neden olmaktadir. Ornegin iicret geliri elde
eden miikellefler vergilerini gelirin elde edildigi yilda ve aylik olarak oderlerken
beyanname usuliine tabi miikellefler vergilerini gelirin elde edildigi yili izleyen yilda
O0demektedirler. Bu durum beyanname usuliine tabi miikelleflerin ticretlilere gore, fiyatlar
genel diizeyindeki artis ve 6deme siiresinin uzun olmasi dolayisiyla da yillik faiz haddi
kadar bir maddi ¢ikar saglanmasina neden olmaktadir. Her ne kadar bu durum gegcici vergi
uygulamalan ile giderilmeye calisilsa da tevkif yoluyla vergilendirilen miikellefler
beyanname usuliine gore vergi 6deyen miikelleflere nazaran bu gibi esitsizliklere maruz

kalabilmektedirler (Dogrusoz, A. B. 1992).
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1.7.5.Vergi Bilincinin Gelismesini Engellemesi ve Demokratik Yontem Olmamasi
Tevkifat suretiyle vergilendirme her seyden once gercek vergi yiikiimliisiinde
olmas1 gereken miikellefiyet bilincini yok ettiginden vergilendirmenin vatandaslik hakki
oldugu da zaman i¢inde unutulmaktadir. Verginin tevkifat yoluyla alinmasi halinde
zaman icerisinde kendisinden tevkif suretiyle vergi alinan kisi vergisel ddevlerinin

onemini ve ciddiyetini diisiinemez hale gelir (Sevig, V. 2005).

Tevkifat yontemi, vergilendirmede gercek anlamda vergi miikellefi olan kisinin
bazen beyanla ilgili haklarinin kisitlanmasina, bazi hallerde de beyan dis1 kalmasina
neden olabilmektedir. Ciinkii tevkifat yoluyla yapilan vergilendirmenin nihai
vergilendirme sekline doniismesi halinde, tevkifat konusu geliri elde edenlerin vergi
idaresi ile iliskisi kesilmekte, vergi hukuku acisindan vergi sorumlusu olarak tanimi
yapilanlar alacaklt vergi dairesine muhatap olmaktadirlar. Bdyle bir durumda
kendilerinden tevkifat yoluyla vergi alinanlarin mevcut vergi kanunlari gergevesinde
kendilerine saglanan belli indirim ve matrah tespit etme haklarindan yararlanma imkani

kalmamaktadir (Sevig, V. 2005).
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IKIiNCi BOLUM

MUHSGK UYGULAMASI
2.1. MUHSGK Beyannamesi Uygulamasi ve Tarihgesi

6728 sayil1 Kanun ile yapilan diizenleme ile birlikte yiiriirliige giren Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina goére verilmesi gereken muhtasar
beyanname ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla
birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanglar1 toplamu ile prim 6deme giin sayilarinin
bildirilmesini iceren yeni bir beyannamedir. MUHSGK iki ayr1 beyannamenin tek

beyanname haline doniismesidir (Kurt, S., & Kurt, S. M. (2019).

Hazine ve Mali Bakanhig1 Gelir idaresi Baskanligina Muhtasar beyannamenin
interaktif beyani, Internet Vergi Dairesi web adresi kullanilarak 03 Mart 2005°te zorunlu
hale gelmistir. Eksiksiz hazirlanan beyannamelerin gonderilmesi asamasinda kullanici,
internete baglanmak ve e-beyanname web sitesine daha 6nce aldig1 kullanici kodu, parola
ve sifresi ile giris yapmak zorundadir. Bu girisin ardindan, kisisel bilgisayarda GIiB
tarafindan saglanan Beyanname Diizenleme Programi ile doldurulmus ve paketlenmis
olan beyannameler, yine sitenin paket gonderme fonksiyonu kullamlarak GIB’e

gonderilir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligin1 isverenler Tarafindan Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin internet Ortaminda Sosyal Sigortalar Kurumuna Gonderilmesine (e-
Bildirge Uygulamasina) Iliskin ilk e-bildirge uygulamasini 2004 yili May1s ay1 ile takip
eden aylara ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ad1 altinda alinmasi gereken belgenin; tiim
illerde resmi-6zel sektor ayirimi yapilmaksizin bir ila yedi (dahil) arasinda sigortali
calistirilan igyerlerinden isteyenlerin, sekiz (dahil) veya daha fazla sigortali c¢alistirilan
isyerlerinden ise zorunlu olarak internet ortaminda gonderilmesi gerektigi hususu ve
yapilacak olan islemler 30/04/2004 tarihli ve 25448 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

baglatilmistir (https://www.resmigazete.gov.tr/). Bu uygulama ilerleyen tarihlerde tiim

sigortal1 is¢i c¢alistirmaya baglayan isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na kagit
ortaminda verdikleri igyeri bildirgelerini Tiirkiye genelinde elektronik ortamda

gonderilmesine imkan saglanmistir (https://www.sgk.gov.tr/).




20

Muhtasar Beyanname ile Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin birlestirilmesi ile
olusturulan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 01.08.2020 tarihi itibariyle
(Temmuz/2020 donemine ait olup, 26 Agustos 2020 tarihine kadar yapilacak beyanlar
ile) Tiirkiye genelinde uygulamaya agilmistir. Muhtasar Beyanname ile Aylik Prim
Belgesinin birlestirilecegi Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi adinda yeni bir belge
tiri olugturulmustur. Sistem alt yapist olusturulduktan sonra isverenlerin muhtasar

beyanname ile SGK bildirgesi i¢in ayr1 ayr1 belge verme zorunlulugu ortadan kalkmustir.

“Mubhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi” ile birlikte, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’na gore vergi dairesine verilmesi gereken “Muhtasar Beyanname” ile 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4’ {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle yiikiimli olanlar
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken “Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi” birlestirilerek tek bir beyannameye donistiirilmiistiir. Boylece kesilen
vergilerin matrahlariyla birlikte, sigortalinin sigorta primleri ve kazanglar1 toplam ile
prim Odeme giin sayilarinin  bildirilmesi bu beyanname ile yapilacaktir

(https://ebeyanname.qgib.gov.tr/).

Hazine ve Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(27/10/2018) Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair 5 sira No.u Tebligi Ankara: Resmi Gazete(30578 sayil)
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (18.02.2017) 1
sira No.lu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi. Ankara: Resmi Gazete

(29983 sayil),
2.2.MUHSGK Gegis Uygulamasi

MUHSGK beyanname ilk uygulamalari genel tebligi yayimlanarak, ilk pilot
uygulama 01.06.2017 tarihi itibariyle Kirsehir de daha sonra 01.01.2018 tarihi itibariyle
Amasya, Bartin ve Cankirt illeri merkez ve ilgelerinde bulunan miikellefler/ isverenler ile

baslamistir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin birlestirilerek verilmesi uygulamasi

01.07.2019 tarihi itibariyla baglamis bulunmaktadir. Ancak daha sonrasinda muhtasar ve
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prim hizmet beyannamesi genel tebligi Sira No:1 de degisiklik yapilmasina dair teblig

Sira No: 6 27 Temmuz 2019 Cumartesi tarih ve Say1: 30844 teblig ile degistirilmistir.

27 Temmuz 2019 Giin Ve 30844 Sayili Resmi Gazete'de Hazine Ve Maliye
Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) Tarafindan Yayimlanan “Muhtasar Ve Prim Hizmet
Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No: 1) de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Stra No:
6)’da, 18.2.2017 Tarihli Ve 29983 Sayilt Resmi Gazete 'de Yayimlanan Muhtasar Ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No:1)’in 15. Maddesinin Birinci Fikrasinin (C)
Bendi Asagidaki Sekilde Degistirilmistir.

“C) Diger Maddeleri 1.1.2020 Tarihinde”

Daha Once, Uygulama 1 Haziran 2017 Tarihinde Kirsehir De, 1 Ocak 2018 De
Amasya, Bartin Ve Cankiri Da Bagsland.

Diger Yerlerde; I No’lu Tebligle 1 Ocak 2018 Tarihinde Uygulanmasi Gerekir
Tken 3 No’lu Tebligle 1 Temmuz 2018’e, 4 No’lu Tebligle 1 Ekim 2018°e Ve 5 No'lu
Tebligle 1 Temmuz 2019 a ertelenmisti.

Bu tebligle de, 1 Temmuz 2019 Tarihinde Tiim Tiirkiye'de Uygulanacak Olan
Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Uygulamasi [ Ocak 2020 Tarihine
Ertelendi.(Hazine ve Maliye Bakanhgi (Gelir Idaresi Baskanhgi), 27.07.2019)

yayimlanmustir.

Bu uygulama 01.08.2020 tarihi itibariyle Tiirkiye genelinde Muhtasar Beyanname
ile Aylik Prim Belgesinin birlestirilip, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi adinda
yeni bir belge tiirii olusturularak iki farkli bakanligin sistem alt yapis1 kullanilarak e-
beyanname diizenleme programi ile diizenlenmektedir. Bu siire¢ sonunda Isverenler
muhtasar beyanname ile SGK bildirgesini ayni belge lizerinden beyan etmeye

baslamiglardir.

Muhtasar Beyanname ile Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin birlestirilmesi ile
olusturulan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 01.08.2020 tarihi itibariyle
(Temmuz/2020 donemine ait olup, 26 Agustos 2020 tarihine kadar yapilacak beyanlar
ile) Tirkiye genelinde uygulamaya acilmistir. MUHSGK Beyannamesinin elektronik

ortamda beyan edilmesi zorunludur.
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MUHSGK uygulamasina baglama siirecine iligkin yapilan yasal diizenleme, 6728
sayili Yatirrm Ortammin lyilestirilmesi Amaciyla Baz1 Kanunlarda Yapilmasma Dair
Kanununun 16’nc1 maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’na 98/A maddesi yine 6728 sayili
Kanununun 48’inci maddesiyle de Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 86°nc1 maddesine on iigiincii fikra eklenmistir. Boylece Gelir Vergisi Kanunu
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun da gerekli diizenlemeler
yapilarak “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine” uyumlu hale getirilmistir.
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair
5 Sira Nolu Teblig5 ile Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin uygulamaya baslama

tarihini 01/7/2019 olarak belirlenmistir.

6728 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’na Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi baglikli 98/A maddesi eklenmistir. S6z konusu kanuni diizenleme:
“muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, vergi kanunlarina gére verilmesi gereken
muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin
birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalimin sigorta primleri ve

kazanglart toplami ile prim odeme giin sayilarimin bildirilmesine mahsustur.

Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
hususunda zorunluluk getirmeye veya kaldirmaya, kapsama girecekleri gruplar,
sektorler, gayrisafi is hasilatlari, istihdam edilen is¢i sayilari, gelir unsurlar, il ve ilgce
smrlart itibaryla ayri ayri veya birlikte tespit etmeye, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin sekil, icerik ve ekleri ile ilgili oldugu donemi ve uygulamaya iliskin usul
ve esaslart belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 miistereken yetkilidir.

6728 sayili Kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlari” baslikli 86’nci maddesine on iiglincii fikra
eklenmistir. S6z konusu kanuni diizenleme: “Muhtasar beyanname ile bu Kanun
uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
durumunda beyanname nin; sekil, icerik, ekleri, ilgili oldugu donem, verilme siiresi ve
diger hususlar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan miisterek

teblig ile belirlenir. Isveren sigortali ¢calistrmadigi takdirde, bu hususu sigortali
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calistirmaya son verdigi tarihten itibaren on bes giin icinde Kuruma bildirmekle

>

yiikvimliidiir.’

Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
hususunda zorunluluk getirmeye veya kaldirmaya, kapsama girecekleri gruplar,
sektorler, gayrisafi is hasilatlari, istihdam edilen is¢i sayilari, gelir unsurlary, il ve ilge
simwrlary itibariyla ayri ayri veya birlikte tespit etmeye, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin sekil, icerik ve ekleri ile ilgili oldugu donemi ve uygulamaya iligkin usul
ve esaslar: belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 miistereken yetkilidir.

6728 sayili Kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlar1” baslikli 86’nc1 maddesine on fiigiincii fikra
eklenmistir. S6z konusu kanuni diizenleme: “Muhtasar beyanname ile bu Kanun
uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
durumunda beyanname nin; sekil, icerik, ekleri, ilgili oldugu donem, verilme siiresi ve
diger hususlar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan ¢ikarilan miisterek
teblig ile belirlenir. Isveren sigortali ¢alistrmadigi takdirde, bu hususu sigortali
calisirmaya son verdigi tarihten itibaren on bes giin icinde Kuruma bildirmekle

viikiimliidiir. ” seklindedir.
2.3.MUHSGK Uygulamasina Basvuru ve Kayit

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi igin, vergi kanunlarina gore vergi
kesintisi yapmak zorunda olanlar ile 5510 sayili Kanuna gore sigortalilarin prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini bildirmekle yiikiimlii olanlar/isverenlerden 0003 Gelir Stopaj
miikellefiyeti bulunmayanlar miikellefiyet tesis ettirmek zorundadir.

Vergi kesintisi yapmak zorunda olmayanlar i¢in miikellefiyet tesisi;

“0003 Gelir Vergisi Stopaji” miikellefiyeti, bagli olunan vergi dairesine bizzat

basvurularak talep edilebilecegi gibi, https://ivd.gib.gov.tr adresinden de yapilabilir.
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Sekil 1: Interaktif Vergi Dairesi Giris Ekrani

24

« Interaktif Vergi Dairesi’ne kullanici kodu / vergi kimlik no / T.C. kimlik no ve

sifre bilgileri ile giris yapilir.

+Sifresi olmayan miikellefler “Kayit OI” adimu ile sifre edinebilirler.
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Sekil 2: Dilek¢e Baslatma Ekrani

«“Islem Baslat / Miikellefiyet Islemleri / Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Gelir Stopaj Miikellefiyeti Acilis Dilekgesi “ne tiklanir.
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Gelir Vergisi Kanununun Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi kapsaminda, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi verme zorunlulugu olanlar; beyannamenin verilecegi vergi dairesinde gelir stopaj mikellefiyet acis talebini bu
dilekge ile gergeklestirebilir.

E Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini vermek |sted|g|n.|z merkez ve/veya subenizi ve hangi donem itibariyle

miukellefiyet acilisi istediginizi secerek ilerleyiniz.

Vergi Dairesi /

O Merkez / Sube Sube Numarasi Adres Donem
Malmuduriugi
(=
Ay yil
, CANKAYA VERGI o .
DAIRESI ez . .
= Tumono Gaster - . Sayfa 1 /1 > » 1 - 1 listeleniyor. Toplam: 1 Her sayfada: S
fleri = »

Sekil 3: Vergi Dairesi Merkez ve Sube Secimi
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*Agilan ekranda Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilmek istenildigi

merkez ve/veya sube ve hangi donem itibariyle miikellefiyet agilis1 istenildigi secilerek

bir sonraki adima gegilir.

Dilekcenize eklemek istediginiz belge var ise; Dosyalari Sec butonuna tiklayarak ekleyebilirsiniz. Gondermek
istediginiz ek dosyalarinin uzantilar : "pdf,doc,docx,xls, xIsx,odt,ods,png,jpeg" olmalidir. 1 megabaytin lizerinde
ve belirtilen dosya uzantilan disinda yiiklenen formatlar ek olarak alinmamaktadir.

‘ Dosyalari Se¢ | Dosya secilmedi

lleri " ¥

B

Sekil 4: Ozet Boliimii

* Daha sonra dilekg¢eye eklenilmesi istenilen belge var ise “Dosyalar1 Se¢” butonu

kullanilarak dokiiman eklenebilir (Ek alan1 zorunlu degildir). “Ileri” butonuna tiklanarak

“OZET” adimina gegilir.
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Gelir Stopaj Muikellefiyeti Acilis Dilekcesi

Gelir Vergisi Kanununun Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi kapsaminda, Muhtasar wve Prim Hizmet
Beyannamesi verme zorunlulugu olanlar; beyannamenin verilecegi vergi dairesinde gelir stopaj miikellefiyet acilis talebini bu

dilekge ile gergeklestirebilir,

Vergi Dairesi /

Merkez / Sube Sube Numarasi Adres Dénem
MalmidirlGga ’ ’
CANKAYA VERGI Merk , Ay il
Merkez 1 emeee
DAIRESI
OCAK 2020

il Gisver « < | sayfa 17 > » 1- 1 listelenivor. Toplam: 1 Her sayfada: 5
Ekler
Yukanda bilgileri verilen is yerim adina; aylik olarak Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi verebilmem icin belirttigim dénem itibariyle

gelir stopaj yonunden miikellefivetimin aciimasini talep ederim. Saygilarimia

Sekil 5: Dilekge Onay Verme Ekrant

«“OZET” adiminda bilgiler kontrol edilir ve “Onayla” butonuna basilarak SMS

Onayi ile birlikte islem tamamlanir.

Gelir Idaresi Baskanliginca miikelleflerin beyanname diizenlemelerini icin ii¢
farkl platform olusturulmustur.

1) Beyanname Diizenleme Programi araciligiyla diizenleme
(https://ebeyanname.gib.gov.tr)

2) Internet Vergi Dairesinde beyanname diizenleme ( https://ivd.gib.gov.tr)

3) Defter Beyan Sistemi miikellefleri i¢in kendi sistemlerinde beyanname

diizenleme (https://www.defterbeyan.gov.tr)
2.4 MUHSGK Cesitleri

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 1003A ve 1003B olarak iki farkli kodla

dizenlenmektedir.

13/01/2020 tarihli ve 122 Sayil1 Vergi Usul Kanunu Sirkiileri ile ticret gizliliginin
saglanabilmesi amaciyla, 1003 kodlu beyannamenin, 1003A ve 1003B olarak
diizenlendigi duyurulmustu. Duyuruda, mevcut e-beyanname sifresinden ayri olarak
kullanic1 kodu, parola ve sifre almak suretiyle, sadece iicret gelirlerinin beyanina

iliskin 1003B Beyanname kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’nin
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verilebilecegi aciklanmusti. Ucret édemelerine iliskin beyani, 1003B Beyannamesi ile
yapan miikellefler/igverenler, iicret 6demeleri disindaki kira 6demesi kesintisi, serbest
meslek odemesi kesintisi vb. kesintileri ise 1003A kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesi ile beyan etmeye devam edeceklerdir.
2.4.1.1003A Kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Miikellefler vergiye tabi islemlerini, matrah ve vergi bildirimi ile mahsup edilen
vergilerini 6deme tiir koduna gore ( bknz. Tablo 1) toplu olarak diizenleyip ¢alistirdiklari
sigortalilara iliskin prime esas kazang ve hizmet bilgileri tek beyannamede

bildirebilmektiler.

Beyarmam=1 - MUHSGE_14

Gene Bilciler | ¥ergye Tabilglenler | Adereler | Wergi Bidirimi | S6GE Bildirimeri | Dilzenleme Bigileri | Ekler
o ) MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMEST
gﬁ;ﬁ;ﬁ&%fg {GVE i 94 Ginci Maddesi, KYETun 15 ind ve 20 uncu Maddeleri ve 1003A

Damga VYergisi Kanununun 19 uncu ve 23 tncl Maddeletine Gore
taplan Tevkifatlar ile 5510 Sayih Kanunun 3/ 1-a Maddesi
kapsamindakl Prim ve Hizmet Bildirimi icin)

- Idari Bigiler
Wergi Diiresi hed
Dinem Tipi - |
Jube Mo | | Yerkez icin 0 vaaniz.

r Wergi Sorumlusunun

Wergi Kimlik Murraras ergi Kmlik Mumaras) |24 - -8 ..

(1.2, KmlikMa)

Sovad (Unvani; |

Adi (Uranin Devan) |

Ticaret Sicil Mo

E-Fosta Adresi

Irtinat Telefon Ho XS4 S

Bundan Jonraki &ylavlarda Beyvanim Yarivok -

Sekil 6: 1003 A Genel Bilgiler Ekrani
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2.4.2.1003B Kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

1003B kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi diizenleyebilmek i¢in
mevcut e-beyanname sifresinden ayr1 olarak kullanici kodu, parola ve sifre almak
suretiyle, sadece iicret gelirlerinin beyanina iliskin 1003B Beyanname kodlu

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’nin verilebilmektedir.

1003B kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 340 sira no.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligine gore beyannamelerini kendileri gonderebilen miikelleflerin
calistirdiklar sigortalilara iliskin hem vergi kesintileri hem de sigorta primlerini, kurum
politikalar1 geregi, licret 6demeleri disinda kalan diger vergi kesintilerinden ayr1 olarak
beyan etmek istemeleri halinde kullanabilecekleri beyannamedir. Bunun i¢in vergi

dairesinden 0095 vergi tiiriinden miikellefiyet agtirmalar1 ve “MUHSGK Ozel Yetki

kullanicist tanimli sifre almalari1 gerekmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/).

1003B kodlu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi hazirlama yetkisi olan
miikelleflerin, 1003A kodlu beyannamede calistirdiklar1 sigortalilara iliskin prim ve
hizmet bilgileri ile licretlere iliskin vergi kesintilerini beyan etmelerine Sistem tarafindan

izin verilmeyecektir.
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[ Bevannames - MUHSEK2_6 o
=enel Blgiler | vergive Tabiislsmler | Wergi Bidivini | S@ Eildirirleri | JGzenlere Blailei | EMsr |
6 R : MUHTASAR YE PRIM HiZMET BEYANNAMES]
GELIR IDARES
BASKANLIGI (Ucret Odemelerne ilskin Yergr Kesintier: Ile Sigortalinm Sigorta 10033

Mrimleri w:a_Kazanglarl Toplami, “eslck Adlan ve Kodlar Tle Drim
Odeme Gon Sayilarinin Bildirilmesine Yanelik)

r IdariBilgiler
‘iergi Dairesi E
Canen Tipi [ Al -
Ay * |
il FEay

Suze ko Merkez icin 0 vazine.

r vergi Sorumlusunun

vergikimlk Mumarss [ | vergikimik Numaras: [ da-eaa] |

(1L, kamibk Ma)

Savad (Unvani)

A (Urvenin Devanni)
Ticaret Sicl Mo |
E-Posta Adresi

Irtibat Teefon Mo EX LA P ]

pLndan sonrak ayiaylarda Beyanim varok L4

Sekil 7: 1003 B Genel Bilgiler Ekram

2.5.MUHSGK Defter Beyan Sistemi Iliskisi

Defter Beyan Sistemine tabi olan serbest meslek faaliyeti, basit usul, isletme
hesab1 miikellefleri varsa mevcut e-Beyanname kullanict kodu, parola ve sifresini
kullanarak, yoksa Serbest Muhasebeci veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
aracilifiyla Defter Beyan Sistemi {izerinden beyannamelerini elektronik ortamda

gondereceklerdir (https://www.verginet.net/).



https://www.verginet.net/

GELIR IDARESI
BASKANLIGI

DEFTER - BEYAN SISTEMI

KULLANICI ALT KULLANICI

& internet Vergi Dairesi Kullanici Kodu

P internet Vergi Dairesi Sifresi

Resimdeki sayiy giriniz

Sekil 8: Defter Beyan Sistemi Giris Ekrani
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« > C o O B nttpsy//portal.defterbeyan.gov.tr/beyanname/muhtasar_sgk_beyanname_14/NzkxM: 17 [l Q speedtest > 0 &4
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(]
GELIR IDARESI Q ssS E E 2 4650002690 | @ Giivenli Gikis
( Baslangig Tarihi: 01.01.2022 - Bitig Tarihi: Devam Ediyor )

BASKANLIGI

(iGELIR IDARESI MUHTASAR VE PRIM HiZMET BEYANNAMESI

Milkellef Bilgileri BASKANLIGI

Mubhasebe Bilgileri
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi - 1003

[ ]
-
/ﬁ‘ Sabit Kiymet Yonetimi
E + Genel Bilgiler

Beyannameler

Beyanname islemleri +Vergiye Tabi islemler

KL + Odemeler

KDV-2
+ Vergi Bildirimi
Muhtasar ve Prim Hizmet

Gegici Vergi + SGK Bildirimleri
Yillik Gelir Vergisi + Ekler

Geri Kazanim Katilim Pay1

fiemier ® Onceki Donem Bilgilerini / ‘ @[ Onayla ve Kaydet @ Onaylave Gonder

Mali Bilgilerim

Sistem Yonetimi

Son Girig Zamant: 18.11.2022 12:12:27

Sekil 9: Defter Beyan Sistemi MUHSGK diizenleme Ekrant
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Aracilik ve Sorumluluk So6zlesmesi
yaptiklar1 miikelleflerin beyannamelerini defter beyan sistemi iizerinden miikellefleri

adina duzenlerler.

Basit usulde vergilendirilen miikellefler, Serbest Meslek Erbaplar1 ve Isletme
hesabina gore defter tutmak zorunda olan miikellefler, aksi GIB tarafindan belirtilmedigi

stirece MUHSGK beyannamelerini sadece https://www.defterbeyan.gov.tr portalini

kullanarak diizenleyebilmektedirler.

2.6.MUHSGK E-Defter iliskisi

E-defter miikellefi olan igyeri sahipleri ve bilango usulii defter tutan miikellefler
e-beyanname bildirimlerini ayn1 e-beyanname platformundan yapmaktadirlar. Yapilan
bildirimlerin inceleme ve denetimi s6z konusu oldugunda ise e-defter miikelleflerinin
bildirim kayitlarinin elektronik ortamda olmasindan dolayi bilango usulii defter tutan
miikelleflere gore daha etkin ve hizli incelenme ve denetlenme olanagi tanimasi s6z

konusudur.


https://www.defterbeyan.gov.tr/
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2.7.MUHSGK ile Yapilan Bildirimler

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesindeki bildirimler aylik veya 3 aylik

donemlerde beyan edilebilmektedir.

Isci calistirmayanlar dnceden oldugu gibi iicer aylik donemler halinde (ocak,
nisan, temmuz ve ekim) beyanname vermeye devam edebilirlerken, is¢i calistiranlar aylik
beyanname vereceklerdir. Ayrica isci ¢alistiranlar ¢alistirdiklart hizmet erbabinin sigorta

primleri ve kazanglar1 toplami ile prim 6deme giin sayilarini aylik bildireceklerdir.

En az 1, en fazla 10 is¢i calistiran miikellefler zirai tevkifat yapmiyorlarsa,
beyannamelerini aylik olarak vermekle birlikte, vergiye iligkin kesintilerini {i¢ ayda bir

beyan edebilirler.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile kesilen vergilerin matrahlariyla
birlikte, sigortalinin sigorta primleri ve kazanglar1 toplami, meslek adlar1 ve kodlari ile

prim 6deme giin sayilarinin beyan edildigi bildirimler yapilir.

Mubhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi
yapmak zorunda olanlar, bir ay iginde yaptiklari 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri
karlar ve iratlar ile bunlardan kestikleri vergilerin (bknz. tablo :1/ resim :10) bildirimlerini

beyan etmektedirler.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile sigortalilarin prime esas kazang ve
hizmet bilgilerini bildirmekle yilikiimlii olanlar/igverenler, sigortalilarin cari aya ait prime

esas kazang ve hizmet bilgilerini, igeren bildirimleri beyan etmektedirler.
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Beyvannamel - MUHSGK_14

enel Bilgiler | Yergive Tabi Islemler Odemeler | WergiBildirimi | SGK Bildirimleri | Ddzenleme Bilgileri | Ekler |

TEYKIFATA TABI ODEMELERE AIT BILDIRIM (Ucret ve Ucret Sayilan Odemeler Haric)

Odemeye |4
Sovad Adi ) L e . Gayrisafi Diizenlen |:—J
(Unvan)  |{Unvanin Devam) Adresi ‘ T.C. kimlik. Mo | ‘ergi Kinlik Mo | Tdr Kodj Tutar Belgeni |:~J
Tdrd |§J
L I= 3
& Litfen Odeme Tiir Kodu seciniz @
turkodu | grup | aciklama
nzn cret Muhtarlar/Elciliklerde Calisan Personel/GYKZ3/11 Kapsarminda Calisanlar/Dider -
nz1 Serbest Meslek 15 inci Madde Kapsamina Giren Odemeler (Gvk Md, 94/2-a) L
nzz Serbest Meslek Dider Serbest Meslek kazano Odemeleri (v Md, 942-b) J
023 Serbest Meslek Sinai Milkivet Hakk (kWK Md.50b)
nz4 Oeret ve Ucret 5.., (2004 sayil Icra ve [Flas Kanuno ile 1136 sayih Avukathk Kanuno oyannca kars kara
031 Yillara Yayan Ing... Birden Fazla Takwim ¥ilina Yayogin Insaat we Onanm Igleri Dolayvisyla Yapilan Hakedi
03z Yillara Yaygn Ing... Birden Fazla Takeim ¥iina Yayogn Ingaat ve Onanm Isleri e Udragan Koromlara ¥a
041 Kira 70 inci Maddede Yazli Mal ve Haklann Kiralanmasi Karsihid Yapilan Sdemeler (Gvk
04z Kira Knoperatiflere At Tasinmazlann Kiralanmas: Karsihd) vaplan Odemeler (K Md, 15
043 Kira Sinai Milkivet Hakks (kv Md 5/b) kiralamas:
sz ‘fatinm Fonu vey, .. |Men, Kiy, Yatinm Fond ile Ort, Porkféy Kazanglar (GYEK Geg. Md, 67)8)
053 Yatinm Fonu ey, &lbin ve Kiymetl Madenlere Dayal Yabinm Fonu weya Ort, Portfay Kazanclar (KVE B |
] 1
Se§ Yazge§e

Sekil 10: MUHSGK Odemeler / Tiir Kodu Ekran

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile kesilen vergilerin matrahlariyla

birlikte, sigortalinin sigorta primleri ve kazanglar1 toplami, meslek adlar1 ve kodlart ile

prim ddeme giin sayilarinin beyan edildigi bildirimler yapilir.

Beyannamel - MUHSGK_14 :

Genel Bilgiler || Vergive Tabiislemler || &demeler | VergiBildirimi  5GK Bildirimleri | Diizenleme Bilgileri || Ekler |
SIGORTALI CALISAN BILGILERI

Asadidaki kutucuk sadece dizeltme beyannamelerinde isaretlenmelidir,

|| Bu ddneme iliskin dnceki beyannamemdebeyannamelerimde beyan ettigim sigortal calizan bilgilerinin, asagidaki tabloda
yapmis oldugum degisiklik ve eklemeler diginda avm oldudunu bevan ederim,

[ T.C. Kirlik Mo Eul
Belgenin Mahiyeki Bielge Dlzenlemeye Esas eni Eski Igveri Sira 1l Alk Igveren
{Asil/Ek/Tpkal) Tiril | Kanun Mo Orite kodu | Onite Kodu | Mumarasi | kadu Murmarasi |

Sekil 11: MUHSGK Aylik Hizmet Prim Belgesi Ekrani

[ p
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MUHSGK beyannamesi igerisinde SGK bilgileri igerisinde eksiksiz yer almas1 ve

bildirilmesi gereken bilgiler sunlardir;

Sigortal1 Calisan Bilgileri Tablosu;

Belge Mahiyeti: Asil, ek ya da iptal kodlarindan biri secilecektir. 4.2.2. Belge
Tirii: Sigortalilarin ¢alismalariin niteligine uygun belge tiirlerinden biri segilmelidir.

Diizenlemeye Esas Kanun No: Bu alandan ilgili sigortalilar i¢in varsa
uygulanabilecek sigorta prim tesviki segilebilmektedir. Herhangi bir tesvikten
yararlanilmiyorsa “Kanun tiirii yoktur” secilmelidir.

Yeni Unite Kodu: 26 karakterli isyeri SGK numarasini 6. ve 7. karakterleridir.

Eski Unite Kodu: 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 8. ve 9. karakterleridir.

Isyeri Sira Numarasi: 26 karakterli isyeri SGK numarasmin 10-16. karakterleridir.
I1: 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 17-19. karakterleridir.

Alt Isveren Kodu: 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 24-26. karakterleridir.

SSK Sicil No: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortaliya verilen 13 haneli
numaradir. SG No (TC Kimlik No): T.C. Uyruklular i¢in T.C. kimlik numarasi, yabanci
uyruklu sigortalilar igin NVIGM'den verilen ve 9 ile baslayan 11 haneli numaradur.

Adi/ Soyadi: Calisanin ad1 SGK kayitlarina uygun olarak doldurulmalidir. Farkli

bir sekilde yazilmast durumunda bildirim hatali kabul edilir.

Prim Odeme Giinii: Sigortalilarn; ay/dénem iginde iicret almaya hak
kazandiklar siireler “Prim Odeme Giinii” boliimiine kaydedilecektir.

Gelir Idaresi Baskanliginca miikelleflerin MUHSGK bildirimlerinin beyanname
diizenlemelerini i¢in {i¢ farkli platform olusturulmustur bunlar;

1) Beyanname Diizenleme Programi araciligiyla diizenleme

( https://ebeyanname.gib.gov.tr)

2) Internet Vergi Dairesinde beyanname diizenleme ( https://ivd.gib.gov.tr)

3) Defter Beyan Sistemi miikellefleri sadece kendi sistemlerinde beyanname
diizenleme yapabilirler. (https://www.defterbeyan.gov.tr)

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin, ertesi ayin 26 inci1 giinii saat 23.59’a

kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda gonderilmesi gerekmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda gonderilmesi

zorunludur.
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Elektronik Ortamda Gonderilmesi i¢in ;

e-Beyanname kullanicisi olan miikellefler, bizzat kullanict kodu, parola ve
sifresini kullanarak,

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore yetki almis bir Serbest Muhasebeci (SM) veya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) ile aralarinda 340 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ekinde
yer alan “Elektronik Beyanname Aracilik ve Sorumluluk S6zlesmesi” veya “Elektronik
Beyanname Aracilik S6zlesmesi” bulunan miikellefler, SM veya SMMM aracilidiyla,

Kurumlar vergisi miikellefiyeti bulunmamakla birlikte vergi kesintisi yapma
zorunlulugu bulunanlar/igverenler (dernekler, vakiflar vb.), varsa mevcut e-Beyanname
sifrelerini kullanarak, yoksa bagli olduklar1 vergi dairesine bagvuruda bulunup Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi kullanici kodu, parola ve sifre alarak,

Vergi kesintisi yapmayan apartman yonetimleri, GMSI miikellefi olanlarin
yaninda ¢alisanlar vb. vergi dairesine bagvuruda bulunarak Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesi kullanici kodu, parola ve sifre alarak,
2.8.MUHSGK Ozellikleri

Mubhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi; vergi kanunlarina gore vergi kesintisi
yapmak zorunda olanlar, bir ay i¢inde yaptiklar1 ddemeleri veya tahakkuk ettirdikleri
karlar ve iratlar ile bunlardan kestikleri vergileri ile 5510 sayil1 Kanuna gore sigortalilarin
prime esas kazang ve hizmet bilgilerini bildirmekle yiikiimlii olanlar/isverenler,

sigortalilarin cari aya ait prime esas kazang ve hizmet bilgilerini, icermektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi elektronik ortamda gondermek
zorunlulugu olan bir e-beyannamedir. Iki ayr1 bildirge olan Muhtasar Beyanname ve

Aylik Prim Hizmet Belgesinin tek beyanname olarak uygulamaya girmistir.

Miikellefler s6z konusu beyannameyi, GVK’nin 98’inci maddesinde yer alan
diizenlemedeki gibi ertesi ayin 26’ilincii giiniine (26’s1 dahil) kadar ilgili vergi dairesine
elektronik ortamda gondermekle yiikiimliidiirler. Ancak aym 15’inde iicret 6demesi
yapilmasi halinde beyannamenin hangi ayda verilecegine iliskin 6zellikli bir durum
vardir. Bu durumda, Ayin 15’1 ile takip eden ayin 14’1 arasindaki ¢alismalar1 karsilig

ticret alan sigortalilar i¢in beyan donemi 15’inci giiniin i¢inde bulundugu aydir.
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Muhtasar Beyannamelerini liger aylik donemler halinde veren ve is¢i ¢aligtiran
miikelleflerde ¢alistirdiklar1 hizmet erbabinin sigorta primleri ve kazanglar1 toplami ile
prim 6deme giin sayilarinin bildirilmesine iliskin olarak verecekleri Muhtasar ve Prim

Hizmet Beyannamesini aylik donemler halinde beyan etmek zorundadir.

Ancak Muhtasar Beyannamelerini iiger aylik donemler halinde veren ve isci
calistirmayan miikellefler ise yaptiklar1 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve
iratlar ile bunlardan kestikleri vergileri Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile

onceden oldugu gibi iicer aylik donemler halinde vermeye devam edecekler.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan edilen vergi ve sigorta primleri
ayr1 ayri tahakkuk ettirilir ve bunlarin 6demeleri ilgili vergi kanunlar ile 5510 sayili
Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin

verilecegi yetkili vergi dairesi;

a) Vergi Kanunlar1’ na gore vergi kesintisi yapma yiikiimliiliigii bulunanlar igin
yaptiklari 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri kazang ve iratlar ile bunlardan kestikleri

vergileri 6deme veya tahakkukun yapildigs,

b) Vergi Kanunlari’ na gore yapmis olduklari 6demelerden vergi kesintisi
yapmaya mecbur olmayanlar ile vergi kesintisi yapmaya mecbur olduklari halde kesintiye
tabi 6demesi bulunmayan ve ¢alistirdiklar1 sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini beyan etme zorunlulugu olanlardan; kazanci basit usulde vergilendirilenler i¢in
gelir vergisi yoniinden miikellefiyetinin, gercek kisiler i¢in ikametgahinin ve gergek
kisiler disinda kalanlar i¢in ise kanuni merkezi/isyerinin bulundugu, yer vergi dairesidir.
Birden fazla vergi dairesinde gelir (stopaj) vergisi miikellefiyeti bulunanlar igin
sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet bilgilerini icerecek sekilde verilecek olan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilecegi yetkili vergi dairesi, ¢alisanlarin
ticret 6demeleri lizerinden yapilan gelir vergisi kesintisinin beyan edilecegi yer vergi

dairesidir.

2.9.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Goriisleri

Bu calisma da ‘Tiirk Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile
Bildirimin {lgili Taraflar Ekseninde Degerlendirilmesi odak grup ¢alismasi yapilarak elde

edilmistir.
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Katilimeilarin tamami MUHSGK uygulama siirecini eski uygulamadan farkli
olmamakla birlikte sekil olarak birlesen yeni bir beyanname oldugunu vurgulamiglardir.
Olusturulan karsilastirma tablosunda MUHSGK uygulamasi ile ayr1 ayr1 beyan edilen
eski uygulamanin arasindaki farklarda muhasebe meslek mensuplari i¢in anlamli bir

geligsme olarak algilanmamaktadir.

Tablo 2: Eski ve Yeni Uygulamanin Karsilagtiriimasi

ESKI UYGULAMA

YENI UYGULAMAM

Muhtasar Beyanname ve Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi Bildirgesi ayr1 ayr1 olarak
elektronik ortamda vergi dairelerine ve
Sosyal Gilivenlik Kurumuna

bildirilmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
elektronik ortamda tek bir beyanname
olarak ilgili vergi dairesine
bildirilmektedir.

Muhtasar Beyanname ve Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi Bildirgesi izleyen ayin

23’une kadar verilebilmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
izleyen ayin 26’iine kadar

verilebilmektedir.

Eski Uygulama Yeni Uygulama
Muhtasar Beyannamenin verilecegi Vergi
Dairesi, GVK 98’inci maddesinde sayilan
yer Vergi Daireleridir.

Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesinin verilecegi Vergi Dairesi,
GVK 98’inci maddesinde sayilan yer
Vergi Daireleridir.

Muhtasar Beyanname Vergi Dairesince,
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Bildirgesi
Sosyal Giivenlik Merkezlerince tahakkuk
ettirilir. Odemeleri de ilgili vergi
kanunlar ile 5510 sayil1 Kanun

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Mubhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
ile beyan edilen vergi ve sigorta primleri
ayr1 ayr1 tahakkuk ettirilir ve bunlarin
O0demeleri ilgili vergi kanunlari ile 5510
sayil1 Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde

yapilir.

Muhtasar Beyanname damga vergisine
tabiyken, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
Bildirgesi Damga Vergisine tabi degildir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Damga Vergisine tabidir.
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Odak grup calismasi neticesinde elde edilen katilimci goriisleri li¢ ana baglik

altinda degerlendirdigimizde;

-MUHSGK uygulamasi faydalar

-MUHSGK Uygulamasinda Sorunlar

-MUHSGK Uygulamasi Verimliliginde Céziim Onerileri
konularinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
2.10.MUHSGK Uygulamasi Faydalar:

Bu calismada odak grup katilimcilarina Aylik Prim Hizmet bildiriminin Muhtasar
beyanname ile beyan edilmesi tek bir paket diizenleme ile hazirlanmasinin yararlar

lizerine sorulan sorularda elde edilen bulgular degerlendirildiginde;

Katilimecilarin hepsi e- beyanname verilmesinin SMMM ofis ¢alisanlari agisindan
vergi dairesi ve SGK miidiirliiklerinde yapilan tiim manuel islemlerde yasanan zaman
kaybinin, olast memur islem hatasinin oniine gegildigine ortak kanaat vermislerdir. Gelir

idaresi ve SGK agisindan ise kagit ve isgiicii tasarrufu sagladigini belirtmislerdir.

Odak grup goriismesinde katilimcilarin tamami SMMM meslek birlikleri aracilig
ile Gelir idaresinden beyannamelerin birlestirilip diizenleme taleplerinin oldugunu bu
yeni uygulamay: desteklediklerini katilimcilarmn bir kismi ise, TURMOB’a tiim
beyannamelerin 6zet tek bir bilango ile diizenlenmesini teklif etmesini desteklediklerini
ifade etmislerdir. MUHSGK isleyisindeki eksiklere ragmen ayri ayr1 bildirim
gerekmeden tek bir beyanname 6zelligi ile 6rnek olusturabilecek bir uygulama olmasi

nedeniyle kiymetli bir adimdir seklinde ifadede bulunmuslardir.

Bazi katilimcilar 6nceki bildirimler olan Aylik prim hizmet bildirimi izleyen ayin
23. Glinli muhtasar beyannameyi ise izleyen ayin 26. Giinii beyan ediyorduk MUHSGK
bildirimi ise; izleyen her ayin 26.giinii tek bir tarihte yapiliyor bu sekilde tarih karmasasi

azalmasini saglamistir isleyis i¢in kolaylik olarak gordiiklerini soylemislerdir.

Bu calismada katilimcilarin hepsi MUHSGK uygulamasinin su anki isleyisi itibari
ile biirokrasinin azaltilasin1 saglamasi ve personel istthdam sayisinin azalmasi

bakimindan sadece Kamu kurumlarinda fayda sagladigini belirtmislerdir.
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2.11. MUHSGK Uygulamasinda Sorunlar

26.11.2022 tarihinde gergeklesen odak grup goriismesi katilimcilarinin tamami
uygulamadaki sorunlarin tanimlanmasina iliskin goriis bildirimlerinde; Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi uygulanmasinda olusan sorunlarin biiyiilk oranimi elektronik
beyanname olarak hazirlandig1 portalda yazilim alt yap1 ve teknik eksikliklerle birlikte
beyanname diizenlemede olusan olumsuzluklardan kaynakli oldugunu aktarmislardir.
Katilimcilarin tamami beyannameyi paket halde diizenlediklerini, her ay araliksiz olarak
sistemin kitlendigini, beyanlarin onaylanmasi hususunda ekranda donmalar oldugunu,
Gelir Idaresi Bagkanligmin beyan siiresini uzattigini, sistem alt yapisinin teknik olarak
yogunluga cevap veremedigini, paket beyanname igerigi olan veri girisi fazlaliginin bu
sorunlarin olugsmasinda etkisinin var oldugunu, beyannamenin SGK boéliimii i¢eriginde
SGK datalari i¢in veri girisi ve sonrasi onaylanma siirecinin saglikl bir isleyis igerisinde
olmamasimin diizenleme siiresinde ciddi aksakliklar yasanmasinin ana nedeni olarak

siireci agiklamislardir.

Yine katilimcilarin bazilar1 diizenlemedeki eksiklikleri, MUHSGK isleyisinde
diizenlemede kolaylik saglayici bir veri kullanimi eksikliginden kaynakli olmasi yoniiyle
ele almig, diizenleme esnasinda vergi, matrah ve tiim hesaplamalarin sistemde
otomatiklesmedigini bu nedenle kolay hata olusumu ve manuel giris mecburiyeti s6z
konusu oldugunu anlatmis, diger katilimcilar bu aciklamaya katildiklarini ifade
etmiglerdir. Uygulamanin SGK verileri islendikten sonra muhtasar boliimiine otomatik
olarak yansimasi gereken hesaplanmis veri aktarimi olmadigini bu anlamda sistemin

saglikl veri tiretemedigini aktarmislardir.

Katilimcilarin ortak beyanlari olarak, uygulamanin hata uyarisi bildiriminde de
olumsuzluklar yasandigini, diizenlemeyi yapan personelin hata olusumunun hangi veri
alaninda oldugunu algilamasina miisait bir yazilimla desteklenmedigini, ozellikle
SMMM ofislerinde kullanilan &zel sektdr yazilimlart destegi ile beyannamelerin GIB
portallarina entegrasyonu desteklenmesine ragmen yeterli hiza ve verime ulasilamadigin,
E-beyanname diizenlenmesi ile Kamu alaninda isgiici azalmasi saglanmasina karsin
SMMM ofislerinde ¢alisan sayisinin artmasinin oniine gecilemedigini aktarmislar ve
MUHSGK pilot uygulama bolgeleri ele alinarak tiim Tiirkiye’deki gegiste yasanan
aksakliklarinin 6n goriilmesinde ve giderilmesinde diizenli iyilesme ve giincellenme

isleyisinin yetersiz kaldigini ifade etmislerdir.
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Ayrica, katilimcilarin ¢ogunlugu, MUHSGK beyannamesinde olusan hata ve
eksik bildirimlerde cezai miieyyideyi her iki kurum bir birinden bagimsiz olarak ayr1 ayri
uygulayabildigini, bu durumda ayni beyana vergi idaresi cezai islem uygulayabilirken,
SGK ceza vermeden aynen kabul edebildigini, Miikellefler (isverenler) tarafindan verilen
beyannamede ayni bilgiler yer almasina ragmen vergi idaresi agisindan eksik veya yanlig
olarak nitelendirilebilirken SGK a¢isindan dogru olarak kabul edildigini, sistemde sekilde
tek beyanname oldugunu gergeklikte ise net, kolay, basit ve pratik bir hale doniismedigini

aktarmiglardir.
2.12.MUHSGK Uygulamas1 Coziim Onerileri

Odak grup calismasi katilimcilarinin  tamami MUHSGK  uygulamasinin
sorunlarin1 anlatirlarken ¢6ziim yollarini ayrintilari ile aktarmislar ve tiim katilimcilar
birbirlerinin &nerilerine katildiklarini beyan etmislerdir. Ozellikle uygulamanin olumlu
yoniinii yasanan teknik altyapr eksiklikleri nedeniyle goéremediklerini, meslek
mensuplarinin tek bir beyanname olusturmanin verimli olmasi i¢in ¢dziim Onerilerini su

sekilde ozetleyebiliriz;

SMMM meslek mensuplar eski uygulamaya gére daha hizli daha pratik daha
basit ve sade bir uygulama olabilmesi i¢in; suan sistemdeki MUHSGK uygulamasinda
tek beyanname de iki ayr1 tahakkuk olugmakta farkli vergi dairelerine 6demeler
yapilmakta, iki ayr1 kurumun ayri onaylarmin gelmesini dayatilmaktadir. Halbuki
yazihmin revize edilerek SGK ve GIB datalarin1 birbirlerine agip sistemi
hizlandirabilmeli beyanname hangi kurumun ekraninda diizenleniyorsa onay1 vermeli
sistem arkada verileri eslestirmeli, bu sekilde uygulamanin sistemde iyilesmesini saglikli

ve verimli ¢aligmasini saglayacagini aktarmiglardir.

Katilimeilar, GIB sistemine MUHSGK beyanlarin1 yiiklerken yasadiklari
sorunlarin teknolojik alt yapisinin yetersizliginin server desteginin olmamasindan
kaynakli oldugunu belirtirken, bir katilimci; “Su an kullandigimiz whatsapp’ta bile
milyonlarca veri ¢ok farklt formatlarda video, ses vb. uctan uca sifrelenilerek
aktarilabiliyorsa GIB in sisteminde ise text, xml vb. sadece belli formattaki verileri ki
bunlar metin verisidir, sonugta ¢ok kiiciik miktardaki verilerdir sistemin bu verileri
isleyememesinden bahsediyorum koskoca devletin altyapisinin yetersizligi biz SMMM
mensuplarini iizmektedir.” seklinde tanimlamistir. Geldigimiz noktada e-beyannamelerin

yiiklenmesindeki sorunlar1 GIB sistemi yavaslatarak yada beyanda son tarihi bir giin
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erteleyerek yada 5°li paketler halinde gonderimi kisitlayarak gecici dnlemlerle ¢ozmeye
caligmakta fakat sonucu kalici fayda saglanamamaktadir. MUHSGK uygulamasinin
icinde SGK dan gelen xml datayr GIB in ekranina aktarip veri tabanlar1 ve yazilim
mimarisi farkli olan bir ortamda yeni bir veriye doniistiirmek zaten sorunun temelini
olusturuyor diye diisiinmekteyim. Asil yapilmak istenen, her iki ayr1 kurumda bulunan
bilgilerin miikerrer kaydolmaksizin birbiri ile ilgisini tek beyannamede gostermek, bu
sekilde kayit dis1 gelirleri azaltmak. Sistem gayet mantikli ama neden mali miisavirlerin
ekraninda birlesme yapiliyor bu iki kurumun kendi arasinda yapabilecegi bir veri transferi
ile yapilabilir bu sadece teknolojik alt yap1 giincellemesi ile giderilebilir 6nerisini tiim

katilimcilar desteklemistir.

Katilimcilarin tamamai sisteminin altyapisinin yeterli olmamasindan kaynaklanan
bir bagka sorunun e-beyanname yiikiiniin fazlalagmasi ile artmasi olarak tanimlamuislar,
bir katilimer ise bu durumu “Elma ile armutu birlestirip elmut olusturmak gibi bir
birlesme bu, tamamen altyap1 yetersizligi lizerine yasanan sikintilarla ugrasiyoruz,
uygulamanin tamami1 olumsuz” oldugunu diisiindiigiinti sdylerken “tek kurumla muhatap
olamiyoruz ozellikle hata olustugu anda sikinti biiyliyor SGK kisminda hata farkli,
muhtasarda olusan hata farkli, ¢6ziimii i¢in ayr1 ayr1 kurumlarla diizeltme igin ¢aba
harciyoruz. Muhtasar boliimiinde olusan hatada diizelteme verilse SGK kisminda
degisiklik yapmadik butonu isaretlemek zorundayiz bu sekilde tek bir beyanname olarak
algilayamiyoruz.” demistir. Ayrica baska bir katiimc1 “MUHSGK da verileri xml
formath olarak iki kuruma farkli alanlarda isliyoruz verinin kontroliinii bekledikten sonra
bir hata varsa hata uyaris1 bile hatal1 gelebiliyor x kodlu hata varken sistem y kodlu hata
uyarasi verebiliyor, diizeltmeyi yapincaya kadar saatler hatta giinler gegebiliyor, sistem
bizim onayimizi bekliyor en azindan hata yoksa otomatik onay olustursunlar hiz kazansak
diyorum.” beyaniyla beyanname yiikiinii icerigindeki islem fazlahigini belirterek
aciklamak istemiglerdir. Katilimcilarin tamami islem fazlaliginin beyanname yiikiinii
arttirdigini, hata olusumunun dogal olarak yasandigini bildirirken "Ozel sektérle ortak
¢Oziim aranmalidir tek bir sistem yerine partner kurumlardan beyan yapilabilmelidir.”
onerisinde bulunmustur. “Ayrica her ay ayni bilgiyi beyan etmek istesem bile tekrar tekrar
ayni kayitlar1 yapmak zorunda kaliyorum 6nceki islemlerin tekrar1 séz konusu ise veriyi
geriden aynen ¢ekilebilerek sistem hizlanmali, defter beyan sisteminde boyle bir kolaylik
var aslinda ama e-beyanname sisteminde yok. Veriler her yerde olmasina ragmen Tiiik

veya baska kurumlarda verileri bizden istiyor anlasilir gibi degil. SGK’ya girdigim
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bilgilerle otomatik hesaplanacak olan matrahi da ben hesaplayip ben muhtasarda
isliyorum . Bizler tek bir veriyi kullanmali, hatta bu verileri devlet her kuruma a¢gmali.
Devletin her kurumuna ayr1 bildirim yapmak sistemin hantalligi, e-devlet uygulamasi gibi
tek bir veri tabani olusturulup her kurum kendi arasinda veri trafigini yonetebilsin, alt
yap1 olarak server ve datasini bu dnerilere gore iyilestirmesi en etkin ¢dziim olacaktir.”
Onerisinde bulunmus tiim katilimcilar onaylamistir. Bagka bir katilimci bu konuda
“’Tiirkiye'de calisanlarin sayisal olarak biiyiik cogunlugu asgari iicretli olmasi dolayisi ile
ayni1 veriyi siirekli girmek yerine sadece degisiklikler iizerinden kayit giincellemesi olmali
yeni beyanname diizenleme s6z konusu olmamali sdylemine ek olarak kira 6demesini
yaptigimiz ev sahibine gelir idaresi sen beyanname verdin mi diye sorgulayabiliyorsa is¢i
ticret takibi i¢inde banka yazilimi ile bu siireci de yonetebilir. Ayrica bankalar i¢in bir
yazilim destegi saglanarak calisanlara ait briit ticret miikellef tarafindan bankaya yatirmal
tiim beyan siireci bu sekilde kolaylikla yapilabilmeli tiim bildirimleri ve tahakkuklar

bankalar yapmal1” seklinde ¢6ziime katkida bulunmustur.

Katilimcilarin tamami, yazilim, teknik ve isleyisteki tiim sorunlarda Devletin 6zel
sektorle ortak hareket etmesi gerektigini, Devletin, blinyesinde ne teknik altyapi ne de
yazilimer istihdami igin kaynak ayiramadigii, meslek birligi olan TURMOB ile ortak
hareket edilerek ¢oziim iretilebilecegini belirterek, Luca 6zel sektoriin yazilimi degil
aralarinda teknik ve etik protokolleri yapsalar tahakkuklar Luca’dan da yapilabilir, devlet
sekilsel yetkisini elinde tutmak yerine en etkili partner yazilimlar ve kurumlarla

giincellemeyi saglamalidir beyaninda bulunmusglardir.

Katilimeilarin tamaminin onayladig bir katilime1 beyaninda, “Uygulamanin tiim
Tirkiye’ye acildiginda bir ¢ok kamu kurumundaki uygulamalarin kanunlarinda oldugu
gibi tabiri caizse kervan yolda diiziiliir mantigi ile hareket etmesi s6z konusu. Su tarihten
itibaren MUHSGK ya gegiyoruz dediklerinde denize atar gibi i¢inde bulduk kendimizi,
yazilimsal bir sorun mu var, igleyisin en basinda i¢inde olmadigimiz i¢in hi¢bir yorum
yapamiyoruz. Su anda daha da kotiiye giden bir isleyis var geldigimiz nokta 5 er adet
beyannameyi sisteme yiikleyerek tikaniklign &nlemeye ¢alistyor GIB. lleirde tek tek
yiikleyin diyebilirler. C6ziim olarak e-beyanname mevzuatinda yeni bir revize ile icerik
yiikiiniin azaltilmasina ek SGK ve GIB arasindaki yazilimin iyilestirilip veri transferinin

hizlanmasi olur.” sdylemine uygulama mevzuatinin olusumunda da SMMM lerin
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bulunmasi gerektigini, sorunlarin en bastan ¢Oziimiiniin bu sekilde olabilecegine

deginmislerdir.

Katilimcilarin ortak onay alan, teknolojiyi iyi bilen, alt yapis1 uygun kurumlarla
partner isleyisi destekleyen bir katilimci sdyleminde “Ozellikle banka alt yapilarmi ¢ok
iyi teknik altyapiya sahip, hali hazirda birgok faturada uygulanan kolayliklar
kullanilmakta, telekomiinikasyon édemeleri alaninda 6rnekler mevcut. Teknik alt yapisi
uygun partner kurumlarla ilerleme saglanmali ve c¢alisanlarin beyanmi aylik verip

muhtasar beyanini 3 aylik verebilmeliyiz seklindedir.

Katilimcilarin  tamami su anki MUHSGK uygulamasinin en kisa siirede
giincellenmesi, revize edilmesi, yeni bastan dizayn edilmesini savunmakta, bu hususta
katilimcr ¢oziim goriislerinden biri *’Siirekli yama kanunlarla ilerlemek sistemin buraya
gelmesinin asil nedenidir. Sistem fazlaliklardan arindirilmali basit hale getirilmelidir, bu
kadar tesvik kanunu karmasiklik yasatmaktadir.” seklinde iken bir bagka katilimez, ’Suan
ki sistem iptal edilsin fakat yeni sistem SMMM’lerin katildigi bir ekiple yeni bir
uygulama olarak gelistirilsin, tek data tek veri ile ¢alisan sistem kurulsun." olmustur.
Ayrica diger bir katilimer “’Taraflarin birbirine yakin ¢alismasi gerekiyor sahada yasanan
sorunlara ¢6ziim olabilecek yazilim revizeleri yapilmali. Yasa yapici teknik sistemde
neyin nasil olacagindan habersiz taraflar birbirinin sahasini tanimali, mevcut uygulamada
yazilimsal iyilestirme giincelleme yapilmali mevcut sorunlar ¢éziilmeli. Hata ve onay

ayni ekranda olmali.” seklinde beyaniyla katkida bulunmustur.

Katilimeilarin tamaminin en etkin savunduklart ¢dziim ise Ilgili kurumlarda
SMMM temsilcilerinin olmasi, sahadan isleyisten es zamanli bilginin alinmasi ve
SMMM meslek mensuplarindaki is yiikiiniin azaltilmasi ve vergi bilincinin yerlesmesi
icin tiim kurumlarla ortak hakaret etmesidir. SMMM meslek mensuplarinin da mecliste

etkin temsil edilmelerinin saglanmasi olacagini aktarmislardir.
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UCUNCU BOLUM

MUHSGK ODAK GRUP CALISMASI
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu c¢aligmada, katilimcilarn MUHSGK  uygulamasinin  detaylandirilmasi
noktasinda, SMMM meslek mensuplarimin yeni wuygulamada beyannamenin
diizenlenmesi ve beyan siirecindeki isleyisin derinlemesine incelenmesi ve odak grup
siirecinde MUHSGK uygulamasi sonras1 meslek mensuplarinin algi ve tutumlarindaki
paylasimlarina odaklanilmasi hedeflenmistir.

Nitel arastirma, gozlem, gorlisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilar1 ve olaylar1 dogal ortamda, gergekei ve biitlinciil bir
bicimde ortaya koymaya ve sosyal olgular1 bagli bulunduklari c¢evre icinde
degerlendirmeye yonelik bir arastirma siireci olarak tanimlanmaktadir (Akargay Ulutas,
D. 2018) .

Bu aragtirma tiirii, dogal olarak meydana gelen, yasam icinde goriilen olagan
olaylara odaklanarak gercek yasamin neye benzedigi konusunda giiglii yorumlar
yapabilmektedir. Nitel arastirmanin baska bir giiglii yonii ise, belirsizligi ortaya koyma
potansiyeliyle verinin zenginligini ve biitliinligiinii kullanmast olarak ifade
edilebilmektedir (Miles, Huberman, ve Saldana, 2014).

Nitel arastirmanin amaglari su sekilde siniflandirilabilmektedir (Maxwell, 1996);

(1) Calismaya dahil edilen katilimcilar tarafindan olaylara, durumlara, tecriibelere
ve eylemlere yiiklenen anlamlarin anlasilmasi. Maxwell (1996), burada bahsedilen
anlamin bilisleri, duygulari, niyetleri ve bunlara benzer sekilde katilimeinin bakis acisini
yansitan her seyi kapsadigini ifade etmistir.

(2) Katilimcilarin eyleme gegtigi ve eylemleri iizerine etki eden baglamin
anlasilmasi. Nitel aragtirmacilar, gérece daha kiiciik gruplarla ve durumlarla ¢alistiklar
icin genis bir 6rneklemden veri toplamak ve elde ettikleri veriyi karsilagtirmali olarak bir
araya getirmekten ziyade her bireyin kendine 6zgii baglamini kendi i¢lerinde yapilan
analizle sunmaya calismaktadir.

(3) Beklenmeyen ya da 6ngoriilemeyen bir olgunun ve etkilerin tanimlanarak yeni
bir gdomiilii teorinin olusturulmasi. Nitel arastirma, arastirmaciya kendi tasarimini
diizenleyebilecegi, yeni kesifleri ve iliskileri sunabilecegi bir aciklik ve esneklik

saglamaktadir.
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(4) Olaylarin ve eylemlerin yer aldig: siirecin anlagilmasi. Merriam (1988), bu
durumu, nitel calismalarin ¢iktilardan ziyade siire¢ ve siirecin gelisimi {izerine
odaklandigindan bahsederek agiklamistir.

(5) Nedensel aciklamalarin gelistirilmesi. Bu noktada, siirece iliskin agiklamalarin
kanita dayali verilerle sunulmasinin 6neminden bahsedilmektedir. Patton (1987), nitel
aragtirmalarda derinlemesine gorlismeler, gézlem ve yazili Kaynaklar olarak ii¢ tiir veri
toplama aracinin kullanildigindan bahsetmistir. Ayrica, nitel arastirma verisinin tek
basina verilebilecegi gibi nicel veri ile de birlikte sunulabilecegini vurgulamistir. Dewey
(1930), nitel aragtirmalarda verinin istatistik yoluyla 6l¢limlenmesinin, eyleme ge¢me
noktasinda da nesnel ve somut bir ara¢ olarak kullanildigin1 ve durumun kendisinin
siirlarint gostererek hareketin ve eylemin yoniiniin belirlenmesine yardimci oldugunu
ifade etmistir.

Bu calisma kapsaminda da katilimecilarin MUHSGK uygulama sonrasi yasadiklari
mesleki isleyisleriyle ilgili kendi deneyimleri, nitel veri toplama araci olan yari
yapilandirilmis goériisme formu aracilifiyla ve odak grup siirecinde yaptiklar
paylasimlardan elde edilmistir.

3.2.0dak Grup Siireci Oncesi

Bu boliimde, c¢alismanin MUHSGK uygulama siirecinin nasil isledigi ve
yiiriitiildiigli yoniinde bilgiler aktarilmaktadir. Odak grup ¢aligmasina baslamadan 6nce,
aragtirmacinin yuriittiigli hazirlik asamasindan sonra, grup iiyelerinin belirlenmesi i¢in
yiiriitilen caligmalar hakkinda izlenen yollar aciklanmaktadir. Ayrica, bu siirecte
kullanilan veri toplama araglar1 ve en 6nemlisi detayli verinin kesfedildigi odak grup
siireci konusunda paylasimda bulunulmaktadir.

3.2.1.Uygulama Oncesi Hazirhk

Aylik prim hizmet bildirimin muhtasar beyanname ile bildirimin MUHSGK
beyani ile yapilmasi sonrasi yasanan islevsellik diizeyi lizerine odaklanan bu calisma
kapsaminda, arastirmaci uygulama 6ncesinde birkag asamadan olusan bir hazirlik siireci
gecirmistir.

Bu siirecin ilk agsamasi, MUHSGK beyannameyi diizenleyen muhasebe meslek
mensuplar1 odak grup ¢alismasi1 kapsaminda irdeletilecek konu ile ilgili Denizli Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinda yonetim kurulu ile goriismeler yapilmis odak grup
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calismasi katilimcilarinin 6zellikleri ve katilim sekli ve katilim bolgeleri ile ilgili goriis
alimustir.

Calismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in arastirmacinin ihtiyaci olan
bilgi donanimini gelistirmesi saglanmustir. Ikinci asamada, arastirmaci, ¢alismaya dahil
edilecek potansiyel katilimcilar belirlenmesi amaciyla belirli araliklarla DSMMM Odasi
referanst ile SMMM ofislerine ziyaretlerde bulunmus SMMM meslek mensuplart ile
iletisime gegmis ve MUHSGK diizenlenme ortamlarini inceleme firsat1 bulmustur.

MUHSGK beyannamesi diizenleyen uzman muhasebe ofis personeli, yetkilileri
ve SMMM’lerin MUHSGK  diizenlenmesinin son giliniinii deneyimleyip teknik ve
islemsel seviyedeki olumsuz durumlari deneyimlemistir . Odak grup goériismesi Oncesi
goriisgmenin alt yapisin1  olusturacak problem tanimlama sorularinin olusumu
saglanmistir.

3.2.2.Grup Uyelerinin Saptanmasi

Aragtirma siirecinde, ulasitlan SMMM meslek mensuplar yiiz yiize ve telefonla
goriismeler yapilarak odak grup goriismesinin konusu igerigi ile ilgili bilgi verilmistir.
Caligmaya dahil edilme kriterlerine sahip olan katilimci adaylarina, grubun amaci, yeri,
zamani, tahmini liye say1s1, gruba katilabilecek iiyelerin kimler oldugu, oturumlarin sayisi
ve gizlilik konusunda bilgi aktarilarak grup siirecine katilmak isteyen 5 kisi grup liyesi
olarak belirlenmistir.

Calisma kapsamina alinan katilimcilarin ¢aligmaya dahil edilme kriterleri;

1. Muhasebe meslek mensubu olarak en az 10 y1l tecriibe sahibi olmalari,

2. MUHSGK uygulamasini aktif olarak diizenleme ve beyan siirecine hakim
olmalari,

3. Calismaya katilim noktasinda goniillii olmak seklinde belirlenmistir.
3.2.3.0dak Grup Arastirmasi

Odak grup calismasi, Katilimcilarin dogal tutumlarini gozlemlenebilmesine
olanak saglamas1 ve boylelikle aragtirmanin var oldugu alana iligkin katk1 verici ve elle
tutulur c¢iktilar sunmasi acisindan tercih edilebilmektedir. Bu bakis acisiyla
degerlendirildiginde; paylasilan e-beyanname diizenleme ve sistemin isleyisindeki
deneyimleri, daha 6nceki uygulama ile olan farkliliklarin analiz edilmesindeki, egilimleri

ve davraniglar araciligiyla dogal tutumlarini, katilimcilarin dil, bilgi donanimlari, 6znel
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degerlendirmeleri gibi sembolleri ile anlasilmasi boyutu (Fern,2001), odak gruplarin
aragtirmanin niteligine yonelik sundugu kazancin bir gostergesi olabilmektedir.

Odak grup calismas1 kapsaminda olusturulan kiiciik bir grupta 4-6 kisi arasinda
iiye oldugu goriilmektedir. Odak grup calismalarinda kiigiik grupla bir ¢alismanin
yiiriitiilmesi genellikle 90-120 dakika stirmekte ve konu iizerine daha fazla yogunlasma
ve gozlem firsati sunmaktadir (Edmunds, 1999).

Sosyal bilimlerde kullanilan odak grup calismasi nitel arastirma tekniklerinden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Odak gruplarda, grup lideri iiyelere sorular
yoneltmekten ziyade 6nceden hazirlanmis bir rehber 15181nda, {iyeleri amaglarina uygun
sekilde yonlendirerek derinlemesine incelemeler yapmaktadir (Greenbaum, 1998). Bu
calisma tiirlinde grup, video izleme, sagligin gelistirilmesi yoniinde basit uygulamalari
yada belli sorular {izerinden yapilan tartigsmalari iceren aktivite tiirlerine odaklanmaktadir.
Dolayisiyla, odak grup ¢aligmalari verinin iiretilmesi noktasinda, bu genis bakis agisiyla
grup etkilesimini kullanmasi yoniinden dikkat ¢ekmektedir. Bu etkilesimin i¢inde odak
grup arastirmacisi, sorular sorarak, kisa hikayeler paylasarak, iiyelerin birbirlerinin
deneyimlerini ve bakis acilarini1 yorumlamalarini saglayarak (Kitzinger ve Barbour, 1999)
calisilan olguya iligkin sosyal gerceklige ulagsmaya ¢alismaktadir.

Detayli ve zengin veri toplamay1 amaglayan odak grup ¢aligmasinda ayrica, fikir
paylasimi, duygusal destek ve egitim gibi etkilesimlerin de oldugu goriilebilmektedir.
Odak grup calismast, tek oturumluk ve katilimcilarin birbirini tanimadigi etkilesimler igin
uygun olmasinin yaninda, devam eden goriismelerin yapildigi ve birbirini taniyan
katilimcilarin oldugu etkilesimlerde de kullanilabilmektedir (Carey ve Asbury, 2016).

Bu goriisme planinda ortak deneyim, tecriibbe, MUHSGK uygulamasini aktif
kullanan, yasanan eksiklikler, problemler ve ¢6ziimler boyutunda deneyimledikleri
benzer sorunlar olmaktadir.

Ortak sorunlarla bir araya gelen {yelerle gerceklestirilen odak grup
caligmalarinda, Meslek mensuplarinin yasadiklart deneyimleri kendilerine 06zgii
ifadelerle aktardiklari, kendi bakis agilarini anlattiklar1 ve deneyimlerine yiikledikleri
anlamlart  paylastiklar1  goriilmektedir. Her bir bireyin aktardigi deneyim
anlamlandirmalarindan, sorunun baglamma iligkin biitiinciil bir ¢ikarimin  da

yapilabilmesi, ¢caligmanin olas1 bir ¢iktisi olarak degerlendirilebilmektedir.
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3.2.4 Etik Hassasiyetler

Grup tlyelerine ait bilgilerin gizliligi noktasinda ise hem bireysel goriismelerde
hem de grup c¢alismasinin baslangicinda tiyelere bu konudaki hassasiyet aktarilmistir.

3.3.0dak Grup Siireci

Odak grup calismasina 4 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve 1 SMMM ofis
personeli olarak 5 kisi ile gergeklesmis olup grup iiyeleri ve c¢alismanin kapsami
konusunda gerekli bilgiler asagiya ¢ikarilmistir:

Gorlisme, 26.11.2022 saat 21:00 de online olarak Zoom toplanti programi
uygulamasi ilizerinden gergeklesmis olup 40 dakikalik {i¢ boliimde toplam 2 saatte
tamamlanmustir. Toplantinin moderatorliigiinii Pamukkale Universitesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencisi SMMM stajyeri Bahar Giidiicii
gerceklestirmistir.

Kendilerinin goriislerini almak amaciyla sirasiyla 10 adet soru ve hipotezler
yoneltilmis, sorulara verdikleri cevaplara moderator tarafindan hicbir miidahale ve
yonlendirme yapilmadan konusmalar katilimcilarin rizalar1 da alinarak sesli bicimde
kayda alinmigtir. Ancak zaman zaman konuyu derinlemesine irdelemelerini saglamak
amaciyla “neden” ve “biraz daha acgiklar misiniz” gibi sorularla goriislerin daha anlagilir
olmasi saglanma yoluna gidilmistir.

3.3.1.Grup Uyelerine iliskin Bilgiler

Bu boliimde, bireysel goriismeler sonrasinda odak grup c¢alismasina katilmayi

kabul eden Tablo 2°de grup iiyelerine ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3: Odak Grup Katilime1 Demografik Bilgileri

Cinsiyet Meslek Mesleki deneyim siiresi( YIL)
KADIN SMMM 25
ERKEK OFIS PERSONELI 15
ERKEK SMMM 16
ERKEK SMMM 30
ERKEK SMMM 24
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3.3.2.0dak Grup Siirecine iliskin Bilgiler

Bu boliim kapsaminda, 26 Kasim 2022 tarihinde online olarak Zoom toplanti
programi kullanilarak 5 katilimci ile yiiriitiilen odak grup caligmasina ait oturum 6zetleri
sunulmaktadir. Oturumlara ait detayl 6zetler ekte yer almaktadir.

Odak grup siireci baslamadan yapilan bireysel goriismelerde, iiyelerin herhangi
bir etkinlige katilim ya da devamlilik noktasinda motivasyon ve siireklilik konusunda
sorun yasadiklar1 gézlenmemistir. Buna bagl olarak da, ilk oturumda, grup iiyelerin
tamami oturum giinline ve saatine kendileri karar vermis ve oturum gerceklesmistir.
Katilimcilarin, ifadelerindeki aciklikta sikintilar ve ¢ekingenlikler yasanmamistir. Genel
olarak, oturum siiresince katilimcilarin bilgi paylasiminda higbir sorun olmamakla
birlikte bir katilimcinin 4. Soruya yanit verildikten sonraki siireden sonra internet
baglantisinin kopmasindan ve daha sonra da tekrar katilim saglayamamasindan dolay1
goriigmeden ayrilmasina neden olmustur. Oturuma 4 kisi devam edilmistir. Baglanti
kurulamayan katilicinin sorulara yazili beyan1 odak grup goriismesi 6nce olusturulan
arastirma problemi soru formunda yer almaktadir. Katilimcilarin oturum boyunca yapilan
calismaya istekli ve memnun olduklar1 gozlenmistir. Grup moderatorii agisindan zaman
cizelgesine ve igerik planlarina uygun bir odak grup siireci gegirilmistir.

3.4.0dak Grup Siirecine iliskin Bulgular

Odak grup ¢aligmas1 uygulamasi sonrasinda toplantidaki ses kayitlari {izerinden
saptanan bulgular asagida agiklanmaktadir:

o Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk

Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi

uygulamasinin olumlu yonleri nelerdir?

Katilimeilarin tamami MUHSGK uygulamasinda iki ayri bildirim yerine tek bir
pakette tek bir tarihte tek bir damga vergilemesi ile beyan edilmesini olumlu bulmakla
birlikte sistemdeki yasanan teknik ve altyapr sorunlarindan arindirilmasi gerekliliginin
oldugunu bu nedenle uygulamanin revize edilmesinin elzem olmast iizerinde
durulmustur.

o Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk

Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi

uygulamasinin olumsuz yonleri nelerdir?
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Katilimcilarin  tamami, MUHSGK uygulamas: ile seklen tek beyanname
diizenlenmesi s6z konusudur. Ciinkii; uygulamanin SGK boéliimiine ait data i¢in ayr1 bir
kuruma baglanti SMMM lerin kullandig1 ekranda gergeklesmektedir olusan hata i¢in
farkl1 bir ¢6ziim yolu izlenmekte, olusan tahakkuk i¢in ayr1 bir vergi tahakkuku
hesaplanip ayr1 bir 6deme yapilmakta, Muhtasar boliimiinii diizenlemek i¢in de farkl: data
kullanilmakta, farkli hata ¢oziimleri farkli vergi tahakkuku hesaplayip ayri bir 6deme
yapilmaktadir. Ayrica tahakkuk edilen borg igin ayr1 tarihlerde ayri yerlere 6deme sz
konusudur, tiim bu ikilik siireglerine ve hatalara uygulanan cezalar iki kurum igin farklilik
gostermektedir, bu baglamda tek bir beyannameden bahsetmekte zorluk ¢ekilmektedir.
MUHSGK uygulamasi igerigi itibariyle beyanname ylikii fazlalasan paket bildirimdir iki
ayr1 kurumun datasinin birlikte kullanilmasi ile hazirlanmaktadir, diizenlenme esnasinda
kullandiklar1 yazilim teknoloji farkliliklar1 nedeniyle sisteme bir¢ok kullanicinin ayni
anda yiliklenmesi ile 6zellikle SGK boliimiinde bildirimin hazirlanip onay alinmasinda
ciddi aksamalar olusmakta onay gelmediginde ise muhtasar beyanname gonderimi
gerceklesememektedir. Sistemdeki hata olusumunun veri kayit ve altyapi sorunlar
nedeniyle artis gostermekte iki kurumun datalarini kendi i¢ sistemlerinde degil de
SMMM’lerin beyannameyi diizenledikleri ekranda paylagmalari tim teknik sorunun
kaynagi, sistemin sagliksiz ¢alismasinin nedeni ve tiim siirecin olumsuzluklarinin ana
kaynagini olusturdugunu ortak goriis olarak ifade etmislerdir.

o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk

Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi

uygulamasinda teknik eksiklikler yasiyor musunuz? Coéziim oneriniz nedir ?

Katilimcilara tamaminin onayladiklar1 ifadelere gére, MUHSGK uygulamasinda
ciddi boyutta teknik altyapt ve yazilim sorunu oldugunu o6zellikle farkli datalarin farkl
verilerin farkli yazilimlarin birlestigi beyanname ekraninda oncelikle SGK boliimiiniin
diizenlemesi esnasinda sonrasinda da beyannamenin sisteme yiiklenmesi esnasinda
yasandigini ifade etmislerdir. SMMM’lerin %60 ‘1 meslek birlikleri olan TURMOB'a ait
muhasebe programi olan Luca programini kullanarak destek sagladiklarini, hal boyle iken
dahi her ayin son beyan giinlerinde ekranlar donuyor hicbir hata uyaris1 olmadan saatlerce
bazen giinii agabilen siirelerde beyanname onay1 gelmiyor seklinde agiklamiglardir. Sistemin
SMMM ekraninda hata uyarilart yanlis alanlarda yanlis kodlarda olusmakta meslek mensubu

hatay1 nerde ¢ozecegini bilememektedir olarak ek beyanda bulunmuslardir.
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o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk
Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi
uygulamasinda beyanname diizenlemede eksiklikler yasiyor musunuz? Coziim

oneriniz nedir ?

Katilimcilar, uygulama igeriginde islem yiikii fazlaligi oldugunu 6zellikle iki ayri
boliimiin verilerinin otomatik olarak islenemedigini 6demeler boliimiinde matrah ve vergi
hesaplamalarini manuel yaptiklarini tekrar kayit olusturmak zorunda birakildiklarini bu
sekilde, hata yapmaya olanak saglandigini beyan etmislerdir. Siirekli farkli yerlere ayni veri
kayitlarini yaptiklarini sistemin tamaminda ve data gecislerinde otomatik aktarim eksikligi
oldugunu bildirmislerdir.

o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk

Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi

uygulamasinda beyanin sadece interaktif yapilma zorunlulugu hakkindaki

diisiinceleriniz nelerdir?

Katilimcilarin tamaminin onayladig ortak goriislerine gore, MUHSGK beyan sekil
zorunlulugunun interaktif olmasi, e-beyanname gonderilmesinde sistemin tikanikliginin
¢oziilmesi ile gayet verimli bir hal alacag1 yoniinde olup altyap: olarak uygun olan alternatif

kurumlarla partnerlik anlagsmalar1 yapilarak sorunlarin ¢oziilecegi yontinde ifade etmislerdir.

° Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (MUHSGK) Tiirk Sosyal
Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi uygulamasinin
oncesi yapilan Muhtasar beyanname e-bildirgesi ve Aylik prim hizmet e- bildirgesinin

ayri ayri  uygulamasi hakkindaki gériisleriniz nelerdir .

Katilimcilarin bazilar1 tekrar eskisi gibi ayr1 ayri bildirimlerle beyana doniis
yapilmasini savunurken bazilar1 beyannamelerin birlestirilmesini sorunlar ¢oziildiikge daha
verimli bir uygulama olacagini savunmuslardir. Katilimcilarin tamami ise SGK kismu ile ilgili
bankalarinda tahakkuk hesaplayabilecegi bankalarin partner kurum olabilecegini devlet
kurumlarmin bankalar aracilig1 ile birgok islemde fayda saglayabildigini bu konuda bir ¢ok
ornek uygulamanin oldugunu, her ay SGK bildirimi yapacak miikellefin banka aracilig ile
calisanlarinin briit maaslarin1 hesaplarina yatirip hesaplamalar1 banka ekranlarinda yapilir
beyanlar yapilmis olur. SMMM’ler Muhtasar beyannameyi 3 aylik diizenlemeye devam

edebiler 6nerisinde bulunmuslardir.
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o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk
Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi

uygulamasinin iptal edilmesini ister misiniz ?

Katilimcilardan bir kisi iptal edilmesini sistemin bu sekilde sagliksiz oldugunu
bildirirken diger katilimcilar bu isleyisin revize edilip gerekli teknik desteklerle diizelecegini
savunmuslardir. Ozellikle iptal edilip yeni bir uygulama gelistirilecekse SMMM lerin etkin

gorevlerde bu siirecin i¢inde olmalar1 gerekliligini dnemle belirtmislerdir.

o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk
Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi

uygulamasinin daha etkin uygulanmasu igin onerileriniz nelerdir ?

Katilimeilarin tamami uygulamanin yazilimindan sahadaki uygulanmasina kadar
kurumlar arasi yakinligin sistemin etkin ve verimli kullanilmasinda 6énemini belirtmigsler
gerek GIB te gerek SGK da SMMM temsilcilerinin gérev almasi zorunlulugunu ifade
etmislerdir. Yazilimi yapanlarin SMMM ’lerin ekraninda beyanname diizenlemenin nasil

yapildigini bilmediklerini siirecin bu sekilde karmasiklastigini aktarmiglardir.

o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk
Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi
uygulamasinin teknik uygulamasinda muhasebe meslek mensuplarinin
uygulama degisimlerinde; bilgi ,beceri diizeyleri hususundaki egitimleri yeterli

buluyor musunuz? daha etkin uygulanmasi icin énerileriniz nelerdir ?

Katilimcilarin tamami, SMMM meslek mensuplart ve ofis calisanlariin bilgi
teknolojisi, internet teknolojisi ve bulut teknolojileri alanlarinda her yenilige uyum
saglamada ve kullanmada yeterli olduklarini, kendi alanlarindaki gelismeleri giincel takip
ettiklerini, kamu tarafindan yapilan her yeni uygulama ile ilgili siiregte kendi
meslektaglari ile aktif paylasimlarla, iletisimlerle tiim siireci bilgi ve pratik yonleriyle
anlamak, anlatmak ve deneyimlerini aktarmak suretiyle yonettiklerini, Meslek
Odalarindan ve TURMOB'dan destek aldiklarini, MUHSGK nin tiim Tiirkiye genelinde
kullanilmaya baslandiginda ise yeterli bilgi ve pratikte yarar saglayacak kaynaga
ulasamadiklarini tabiri caizse kervan yolda diiziiliir mantigi ile denize atilir gibi sistemin
yeni uygulanmasinin igine distiiklerini bu durumun uygulamanin sayfalarca olan

tebligler yerine bire bir her boliim i¢in SMMM ekranindaki yapilacak islemlerin video
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kayitlar1 ile aktarilmasini tercih edeceklerini saglikli bir gecisin saglikli bir egitimle

olabilecegini aktarmislardir.

o Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin ( MUHSGK) Tiirk
Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin birlesmesi
uygulamasinin ig yiikii hususuna muhasebe meslek mensuplarin is siirecindeki

olumlu olumsuz etkileri nelerdir?

Katilimcilarin tamami xml formatlh belge diizenlemenin hem kagit hem zaman
israfin1 onledigine destek verirken, uygulamanin en ¢ok is yiikiiniin ve iglem yiikiiniin
azalmasinda Kamu tarafinda yararli oldugunu altyapr ve teknik eksikligi olan su anki
MUHSGK uygulamasinin muhasebe meslek ofislerinde is ve islem yiikiinii arttirdigini
ifade etmislerdir. Katilimcilar her gecen giin daha fazla ¢alisanla is yapiyoruz Kamuda
ise stlirekli calisan sayisinin  azaldigini  tespit edebilirsiniz  diyerek durumu
orneklendirmislerdir. TBMMM de SMMM’lerin milletvekili temsil sayisinin artmasinin
saglanmastyla yeni olan tliim ilgili kanun, teblig ve uygulamalarin daha etkin, verimli ve
gerekli yonleri ile bir biitlin halinde basarili sonuglar doguracagini diistindiiklerini

belirtmislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Calismamizda, odak grup siirecine iliskin elde edilen bulgulara dayali olarak
ulasilan sonuglar ve odak grup siirecinde grup iiyelerinin ifadeleri ilizerine kurgulanan
oneriler MUHSGK uygulamasi ¢ergevesinde tespit edilmek istenmistir. Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi ile birlikte miikelleflerin (igverenlerin) her ay bildirmesi
gereken iki bildirge yerine tek bir beyanname olan MUHSGK uygulamasi hayata
gecirilmistir. Bu uygulama nispeten yeni bir uygulamadir. Ustelik Gelir Idaresi
Baskanlig1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ortaklasa gerceklestirilen bir veri alma
caligmasidir. Kurumlar arasi diyalogu arttiran bir uygulamadir. Otomatik bir kontrol
mekanizmasi olup eski sistemde goriilen muhtasar beyannamede baska bilgi verme, aylik
prim ve hizmet bildirgesi ile baska bilgi verme seklindeki sorunu da gidermistir. Yeni
beyanname, miikellefler ve igverenler acisindan kolayliklar saglamakla birlikte,
beyannamenin uygulamasina iliskin bir takim eksiklikleri bu calismanin bulgular
dogrultusunda tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bulunan en belirgin problem, SMMM meslek
mensuplarinin beyanname diizenleme ve gondermede karsilastiklar1 teknik altyapidaki
uyumsuzluklardir. Bu sorun o6zellikle, iki kamu kurumunun yazilim ve bilisim alt
yapisindaki eksikliklerden kaynakli olup ayr1 ayri dataya veri igsleme siirecinde onay alma
uygulamasindan  kaynaklanmaktadir. Kurumlarin  entegrasyonundaki  yasanan
aksakliklar, muhasebe meslek mensuplarinca biitiin siireci verimsiz hale getiren isleyis
olarak tanimlanmistir. MUHSGK uygulamasinda sistemin etkin bir revize edilme ihtiyaci
s0z konusudur. Muhasebe meslek mensuplarinca, giiniimiizde yasanan sorunlarin ¢dziime
kavugmasiyla birlikte ¢ok yararli bir uygulamaya doniisecegi algisinin bulundugu

belirlenmistir.

Arastirma bulgulari, yapilan bireysel goriismeler ve odak grup siirecinde
gerceklestirilen gézlemler 15181nda asagida yer alan oneriler gelistirilmistir. Bu ¢aligmada
SMMM meslek mensuplarinin kendi isleyisleri ile ilgili sorun ve problemlerini dile
getirme noktasindaki yaklasimlarinin, akademik c¢aligmalar i¢in uygun bir alan
olusturdugu goézlemlenmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplari, iki degisik
beyanname birlesmesi ile olusan MUHSGK uygulamasina benzer olarak, ilerleyen
donemlerde GiB'in KDV1, KDV2, KDV3, KDV4 beyannamelerinin tek bir beyanname

haline getirilmesi konusunda bir ¢alisma yapilmasini 6nermektedirler.
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MUHSGK uygulamalarinda yasanan sorunlardan en onemlisi olarak Muhtasar
boliimiine GIB tarafindan saniyeler i¢inde onay verilirken SGK bilgileri boliimiine onayim
cok geg gelmesi seklinde ifade edilmektedir. Elektronik uygulamalarda muhasebe meslek

mensuplar1 hizli ve hatasiz isleyen sistemleri begenmekte ve desteklemektedirler.

MUHSGK uygulamasinda goriilen ikinci bir sorun ise sistemde diizeltme
yapmanin glcliigli noktasindadir. Hata insana 6zgii oldugundan beyannamelerde,
muhtasar bilgileri veya SGK bilgileri boliimlerinde ¢esitli degisiklikler ve diizeltmeler
yapilmasi ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Bu diizeltmelerin ¢ok daha kolay bir sekilde

gerceklestirilmesi vergiye goniillii uyumu da olumlu etkileyecektir.

MUHSGK uygulamasinda muhasebe meslek mensuplari karsilagtiklart sorunlarin
¢oziimiinde tek bir kurumla muhatap olmak istemektedirler. Iki kurum arasinda
sorunlarin ¢dzliimiine yonelik ortak bir mekanizma kurulabilir. Her iki kuruma bilgi
vermek yerine tek bir kurumla muhatap olunmasi igslemleri hizlandirabilir. MUHSGK
uygulamasinda kagit ortaminda beyanname verme islemi ortadan kalkmis durumdadir.
Sorunlarin ¢oziilmesi i¢in dilekge istenmesi yerine kurumlarin dijital ortamda sorunlari

¢oziimleyecek birim olugturmasi faydali olabilir.

MUHSGK uygulamasinda beyannameler izleyen ayin 26’s1 saat 23:59:59’a kadar
verilebilmektedir. Iginde bulunulan aym 15°i ile miiteakip aym 14’ii arasindaki
calismalari karsilig1 iicret alan sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini i¢ceren
Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi en ge¢ beyannamenin iligkin oldugu ayi takip
eden ayin 26’s1 saat 23.59’a kadar yetkili vergi dairesine verilecektir. Ancak KDV
beyannameleri izleyen ayin 28’ine kadar verilmektedir. Iki beyanname arasindaki siire

bakimindan farkliliklarin giderilmesi daha uygun olabilir.

MUHSGK uygulamasi pratik ve faydali bir uygulama olmasina ragmen sistemde,
muhasebe meslek mensuplariin talep ettigi pek ¢ok diizenlemenin yapilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Iki kurum arasindaki diyalogun yayginlasarak sistemin temel kullanicilart
arasinda yer alan muhasebe meslek mensuplarinin da siirece dahil edilmesi faydali

sonuglara daha hizli ulasilmasina yardimci olabilir.
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