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OZET

Ilkokul Ogretmenlerinde Esenlik Algis1 ve Ogretmenlik Meslegine Baghhk
Arasindaki Tliski

DURAN, Kadriye

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismant: Prof. Dr. Kazim CELIK
Ocak 2023, 44 sayfa

Bu arastirmada, ilkokul Ogretmenlerinin esenlik algist diizeyi ile farkh
degiskenlerle iliskisi, 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyi ile farkli degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigi ve Ogretmenlerin esenlik algis1 diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine baghlik diizeyi arasindaki iligki aragtirilmistir.

Aragtirma 2022-2023 egitim-6gretim yili Denizli ili Pamukkale il¢esinde gorev
yapan “Rastgele ornekleme” yontemiyle segilen 6lgek sorularmin tamamina cevap veren
120 ilkokul 6gretmeninden elde edilen veriler kullanilmistir. Arastirmada kullanilan veri
toplama araci; “Kisisel Bilgiler”, “Esenlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Baglilik
Olgegi” olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Esenlik Olgegi Cronbach Alpha degeri
0,82 ve Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi Cronbach Alpha degeri 0,93 olarak
bulunmustur. Ilkokul dgretmenlerinin esenlik algilar1 alt1 faktdrde incelenmis (mutluluk ve
yasam doyumu, zihinsel ve fiziksel saglik, yasam amac1 ve anlamu, kisilik ve erdem, yakin
sosyal iliskiler ve finansal ve maddi durum) olup finansal ve maddi durum faktoriiniin
diger faktorlere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ilkokul dgretmenlerinin dgretmenlik
meslegine baglilik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
esenlik algis1 ve Ogretmenlik meslegine baglilik diizeylerinde kisisel ozelliklere gore
farklilik goriilmemistir. Ogretmenlerin “esenlik algis1 diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
baglilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde pozitif yonde, orta diizey bir

iliskinin oldugu belirlenmistir”.

Anahtar Sozciikler: Esenlik, Ogretmenlik meslegine baglilik,
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS

1.1.Problem Durumu

Ogretmenlik mesleginin tiim diinyada da kutsal bir meslek olarak kabul edilir.
Ogretmenler, genis bir insan Kkitlesiyle etkilesim igindedirler. Ogretmenlik, yalmzca
ogrenci, sinif ve okulu degil velileri de kapsadigi i¢in, tiim toplumla iletisim halindedir.
Topluma ve kiiltiire gére 6gretmenlerden beklentiler farklilik gosterebilir (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine ve calistiklar1 kuruma karst olumlu tutum ve
davranis sergilemeleri onlardan beklenen beklentileri karsilayabilmeleri i¢in ¢ok 6nemlidir.
Ogretmenlerin kendi sorunlari veya okullarindan kaynaklanan bazi etkenler dgretmenlerin
olumlu ve olumsuz tutum ve davraniglara sahip olmalarimi etkileyebilir. Bu arastirmada
mesleki baglilik ve dgretmenlerin esenlik algilari iizerinde durulmustur. Ilkokul kademesi
hem 0&grencilerin  gelisimlerinde kritik oneme sahip yillar oldugu i¢in hem de
Ogretmenlerin i¢inde en ¢ok sayiya sahip grup olduklarindan dolayi, ilkokullarda galisan
siif ve brans 6gretmenlerinin mesleklerine karsi tutumlar1 6nemlidir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005).

Mesleginin gerektirdigi kural ve davramiglara uyulmasi, isine bagli olup 6gretmen
kimligini her seyin istiinde tutma, mesleki etkinliklerde mesleginin hedef ve ilkelerine
uygun davranmaya mesleki baglilik denilmektedir (Tak ve Ciftgioglu, 2008; Ozdevecioglu
ve Aktas, 2007; Ozmen vd., 2005; Bakan2011: 14). Kisaca meslege baglilik, kisinin
mesleki gelisimi i¢in uzun zaman ayirmast ve mesleginin kendi yasamindaki 6nemini
anlamasidir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007).

Morrow “mesleki bagliligi hayatinizda mesleginizin ¢ok 6nemli bir yerinin olmas1” dir
der (Morrow, 1983:489). Kisi mesleginde gelismeye c¢ok zaman ayirmis ve kisinin
yasaminda meslegi giderek daha da Onemli hale gelmisse, bu kisi meslegini
i¢sellestirmeye baglamistir. Mesleki baglilik, kisilerin mesleklerine duyduklar ilgiyi
gostermektedir. Calisma performansinin artmasi (Lee ve digerleri 2000), mesleki ve
orgiitsel doyumun yiiksek olmasi ve isi birakma isteginin azalmasiyla yakindan iligkilidir
(Bline, Meixner ve Aranya, 1992).

Cok boyutlu bir kavram olarak senlik, kisilerin kendi yasamlarini nasil bulduklari,
duygular1 ve kendi 6z degerlendirmeleriyle ile ilgilenir (Diener, 1984:551). “Kisinin kendi

potansiyelini kavrayip, anlamli hedefler bulabilme ve yasamin anlami gibi varolussal



algilamalar1 psikolojik esenlik” kavramiyla agiklanmaktadir (Keyes vd., 2002). Dunn
(1961) esenlik dolu bir yasami, kisinin hem kendi hem de diger insanlar i¢in en iyiyi
algilayabildigi ve biitiin firsatlar1 deneyimlemeye hazir bir var olma sekli olarak goriir.
Adams ve ark. gore esenlik kavrami; “insanin fiziksel, ruhsal, psikolojik, sosyal, duygusal
ve entelektiiel boyutlarinin uyumlu ve dengeli gelisimine izin veren bir yasam bigimi”

seklinde degerlendirirler(1).

Esenlik diizeyi yiliksek olan bireyler daha giriskendir, daha insanlarla etkilesim
halindedir, yaratici fikirleri vardir, bunun yaninda bagisiklik sistemleri daha gii¢lii olup
uzun ve saglikli yasayabilirler, liderlik o&zellikleri gosterebilirler, olanaklar
degerlendirebilir, is doyumlar1 yiiksek olup 6zel hayatlarinda da son derece mutludurlar
(Eid ve Larsen, 2008:11). Ogretmenlerin niteligi egitim sistemlerinin niteligini belirler.
Tim diinya ve iilkemiz i¢in 6gretmenler nitelikli egitimin olmazsa olmazlaridir. Degisen
evrensel sikintilar1 ve olanaklar1 yonetebilmede ve gelecek nesillerin  tutum ve
davraniglarinin sekillendirilmesinde 6gretmenler merkezi bir konumdadirlar (UNESCO,
2015). Ingersoll ve Collins 6gretmenlik meslegini, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, ekonomi ve
teknolojiden olusan bes boyutlu bir sektdr olarak nitelendirirler (Ingersoll, &Collins,
2018). Toplumlarin geleceginin sekillenmesinde 6nemli rolii olan dgretmenlerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik gelismelere uyum saglamalari onemlidir. Ogretmenlerin mesleki
baghlik diizeylerin diisiik oldugunda basarili olamazlar, basarili olamadiklarinda da
kendilerini tiikenmis hissedebilirler (Goulet & Singh, 2002). Maalesef Ogretmenlik
mesleginin stresli bir meslek oldugu i¢in niteliginin diistiigli ve zamanla tiikenmislige yol
acabilecegi belirtilmistir (Antoniou, Polychroni, & Walters, 2000). Ogretmenlerin
mesleklerini en nitelikli sekilde yapabilmeleri i¢in esenlik i¢inde bulunmalarmin 6nemi

aciktir.

Bu calismada ilkokullarda ¢alisan 6gretmenlerin esenlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine
baglilik diizeyleri ve bu durumun demografik degiskenlere gore degisip degismedigi

incelenmistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi
Denizli ili Pamukkale ilge merkezinde ilkokullarda g¢alisan 6gretmenlerin esenlik

algist ve 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyi arasindaki iliski nedir?



1.1.2. Alt Problemler

1. “Ogretmenlerin esenlik alg1 diizeyi, dgretmenlerin dgretmenlik meslegine baglilik
diizeyi, (mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki adanmiglik alt boyut)”

nedir?

2. Ogretmenlerin esenlik algis1 ve &gretmenlik meslegine baghiik diizeyi, “cinsiyet,
medeni durum, yas, brans, kidem egitim, diizeyi vb.” kisisel degiskenlere gore anlamli bir

fark gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin esenlik algisi ile dgretmenlik meslegine baglilik diizeyi arasinda anlamli

iliski var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma ilkokul Ggretmenlerinin esenlik algis1 ile 6gretmenlik meslegine
baglilik diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi ve esenlik algisi ile 6gretmenlik
meslegine baglilik diizeyleri arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaclanmistir. Ulasilan

bulgu ve 6nerilerin paylasilip alanyazina faydasi olmasi amaglanmistir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Ogretmenler milletlerin  gelecegini  sekillendirmede etkin role sahiptirler.
Ogretmenlerin gerek kisiliklerinin gerekse fikir, tutum ve davramglarinin ogrenciler
lizerinde ¢ok biiyiikk etkisi oldugunu goriilmektedir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin
davraniglarini igsellestirmekte, psikolojilerinden etkilenmekte, onlarin tavirlarimi sik sik
taklit etmekte ve onlarin kurmus oldugu ciimleleri kullanmay: segmektedirler. Ogretmenler
hem o6grencilik yillarindaki tecriibeleri hem de meslek yasamlari siiresince kazandiklar
deneyimlerle mesleki bakis agilarini sekillendirdikleri sdylenebilir (Cetin, 2003:38).
Ilkokul &gretmenleri, ¢ocugun ilk ogretmenleri olmakla birlikte, geleceklerini de
etkileyebilecek kisilerin en Onemlileri arasindadir. Bu agidan ilkokulda g¢alisan
ogretmenlerin esenlik algilarinin ve 6gretmenlik meslegine baglilik diizeylerinin yiiksek
olmas1 egitimin niteliginin artmasinda dnemlidir. Bu aragtirmada 6gretmenlerin esenlik ve
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri incelenmektedir. Alanyazinda orgiitsel baglilik
konusu ¢ok fazla incelenmistir; bununla birlikte 6gretmenlik meslegine baglilik ve esenlik
algis1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya rastlanmamustir. Ilkokulda ¢alisan
ogretmenlerin esenlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri arasindaki iliski

incelenerek alan yazina katki saglamasi beklenmektedir.



1.4. Sayiltilar
Arastirmada katilimei olan ilkokullarda gorev yapan dgretmenler hazirlanan 6lgeklere
ictenlikle cevap vermislerdir.
Biitiin katilimcilar esenlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine baglilik hakkinda yeteri
kadar bilgiye sahiptir.

Kullanilan 6lgme araglar1 bu arastirmanin amacini gergeklestirebilecek niteliktedir.

1.5.Smmirhhiklar
Arastirma, Denizli Ili Pamukkale ilgesindeki resmi ilkokul kurumlarinda gorev yapan
120 6gretmen ile siirhdir.
Arastirma, anket sonuglarindan saglanan verilerin istatistiksel analizleri

neticesindeki bulgularla sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Meslek: Belli bir egitim sonucu elde edilmis olan “sistemli bilgi ve beceri”lere
dayali, insanliga yararli hizmet veren ve belli bir {icret verilen, kurallar1 olan is” (TDK,
2018).

Ogretmenlik Meslegi: “Egitim sektorii iginde yer alan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik vb. ¢ok boyutlu, uzmanlik bilgi ve becerisine ve pedagojik
formasyonu sahip olmay1 gerektiren, profesyonel ugras” (Bursalioglu, 1994:41).

Mesleki Baghhk: “Kisinin uzun yillar emek verdigi meslegini hayatinin 6n 6nemli
noktasinda gormesi” (Baysal ve Paksoy, 1999:8).

Esenlik: Saglikli ve iyi olmanin tiim boyutlarin1 kapsayan bir olgudur.



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Literatiir taranmis ve “Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlik meslegine baghlik,

esenlik” konular1 ve bu alanlarda yapilan ¢alismalar bulunmaktadir.

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Meslek; “Bir egitim siireciyle elde edilen, sistemli bilgi ve beceriye dayali
karsihiginda para verilen, kaideleri olan is” (TDK, 2019). Ulkelerin gelismesi, kiiltiirlerin
nesilden nesile aktarilmasi, bireylerin kesfedilip yetistirilmesi ve hayata hazir hale
getirilmesinde egitimin bag neferleri olan 6gretmenlerin katkisi biiytiktiir.

Ogretmen: “Ogrencilerin olumlu davranis degisikligi iizerinde calisan, her bir
Ogrencisinin programda saptanmis amaglara ulagsmasina yardimci olan ve onlarin istendik
davraniglara sahip olmasini saglayan kisidir” (Demirel,2012:105). Egitim sistemlerinde
niteligin saptanmasinda ve ylikseltilmesinde dogrudan etkili olanlar Ogretmenlerdir.
“Gelistirilen her sistemin etki ve basarisinin ortaya konulmasinda 0 sistemi uygulayan
ogretmenler 6nemli bir gérevdedirler” (Kavcar, 2003, s. 39).

Ogretmenlik, mesleki bazi yeterliliklere sahip olmanmn yam sira &grencilerle
etkilesim halinde olmay: da gerektirir. Ogretmenlerin, mesleki bilgi birikimlerinin yaninda
duygusal becerilerini de gelistirmeleri kesinlikle bir zorunluluktur. “Ogrencilerin,
O0gretmenlerinin hem tutum hem de davranislarindan etkilendigi ¢ok agiktir. Bu yiizden
Ogretmenin ogrettikleri kadar 6gretme siireci de etkilidir. Bu durum 6gretmenlerin duyusal

becerilerini gelistirmelerinin 6nemini ortaya koymaktadir” (Varis, 1998).

2.2. Ogretmenlik Meslegine Baglhihk

Meslege baglilik kavrami “meslegi icra eden kisilerin kendilerini gelistirmek icin
sarf ettikleri zaman ve ¢aba “seklinde belirtilmistir(Cakir, 2001: 56). Baska bir deyisle
“bireyin meslegi ile ilgili duygusal tepkilerini mesleki bagliligi” olarak tanimlanir (Lee,
Carswellve ve Allen, 2000; 800). Giiney (2004:167) bu kavrami “meslekle 6zdeslesme”
seklinde tanimlar. Meslegine ve orgiitiine baglilign yiiksek ogretmenler galistigi okulun
hedeflerini i¢sellestirir ve gerceklestirilmeleri igin ellerinden geleni yaparlarken, meslegine
ve oOrgiitiine baglhihigr diisiik olanlar isi birakmay1 istemekte ve hatta basarisiz olacaklari

i¢in de tiikenmislik duygusu hissedebilmektedirler (Goulet ve Singh, 2002).



Morrow ve Wirth (1989) meslege bagliligin olabilmesini bazi kosullara baglar:
“meslegin hedef ve degerlerine inanip kabullenme, mesleki ¢abasinin yiiksek olmasi ve
meslege devamliligin istenmesi”.

Tiirkiye’de, hatta tiim diinyada 6gretmenlerin sayilari, diger mesleklere kiyasla en
fazla olan meslek grubudur. Toplumlarin kalkinmasinda Onemli gorevleri olan
Ogretmenlerin iyi yetismesi, mesleki bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir.
Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili tutum ve bagliliklar1 onlarin mesleklerinin ne kadar
onemli oldugunu kavramalarini saglayacag: diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslegini
basariyla yapabilmek hem belli bilgi ve birikimi hem de belli tutum ve davranisi gerektirir
(Varig, 1988). “Meslege baghlik, meslekle 6zdeslesme, meslege adanmislik, meslegi
kabullenme, mesleginin hedef ve degerlerine aklinin yatmasiyla iligkilidir” (Sorensen ve
Sorensen, 1974).Uysal (2013) meslege baglilig1 icra etmekte oldugu meslegine baglilik
olarak ifade etmistir. Mesleki baglilik, bireyin yaptigi ise odaklanmasi, isle 6zdeslesmesi,
isi albenili bulma kavramlariyla ilgilidir. Birey meslegine bagl ise isini sever ve isiyle
ilgili yapilan faaliyetlerde daha isteklidir. Mesleki bagliligi diisiik olan ¢alisanlar ise
mesleklerine karsi isteksiz ve mesleklerinin kendilerine yiikledigi sorumluluklari yerine
getirmekte zorlanmaktadirlar (Sencan, Yegenoglu ve Aydintan, 2013). Islerine daha ¢ok
onem veren Ogretmenlerin islerine bagl olduklar goriilmektedir. Boylece is performanslari
yiikseltmektedir. Ogretmenlerin mesleki baglilig: arttikga isine daha ¢ok baglanmakta ve
kurumunda daha az sorun yasamaktadir. Ogretmenlerin yaptiklarimin goriiliip takdir
edilmeleri, mesleki baglhliklarma olumlu etki etmektedir (Orgen, 2020). Mesleklerini
onemli goriip, toplumun da onlara deger verdigini hisseden 6gretmenler degisen diinya
kosullarma kars1 yenilenmek ve gelismek isteyeceklerdir. Ogretmen meslegiyle ilgili
olumlu tutuma sahipse ve isini severek yapiyorsa mesleki bagliligi yiiksek olacaktir
(Temizkan, 2008). Mesleklerine bagli 6gretmenler mesleklerine karsi duygusal bag
gelistirip, mesleklerini sever ve kendilerini mesleklerine adarlar. Ayrica mesleklerinin
ilkelerine baglidirlar ve mesleklerini hayatlarinin  6nemli bir pargasi olmustur.
Ogretmenlerin mesleklerindeki ilgi ve ¢abalari onlarin bagarili olmalarini saglayacaktir
(Ergen, 2016). Butucha (2013) ‘a gore “mesleki adanmiglik, meslegini icra etmeyi
siirdiirme ve Ogrencilerinin niteligini yiikseltmeyi isteme durumu” seklinde tanimlamistir.
Meslegine adanmislik diizeyi yiiksek olan dgretmenlerin 6grencileriyle daha fazla zaman
gecirdigi, velilerle is birligi icinde hareket ettiklerinden s6z edilmektedir. Shukla (2014),
“meslegine adanmis 6gretmenlerin” 6grencilerinin gelisimini takip ettikleri bunun yaninda

kendi mesleki gelisimlerine 6nem verdiginden bahsetmektedir.



Meslege baglilik birgok arastirmacinin inceledigi bir konu olmustur. Meslege
bagliligi bazi arastirmacilar tek boyutlu olarak ele almis, digerleri de ¢ok boyutlu ele
almay1 tercih etmistir. Y1ldiz(2020) 6gretmenlerin mesleki baghiliklarini 6lgebilmek igin
“Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” gelistirmistir. Gelistirdigi dlgekte dgretmenlerin
mesleki bagliliklarint dort alt boyutta degerlendirmistir (Y1ldiz,2020).

Mesleki Ozdesim

Mesleki kimliklerini algilamasi, mesleklerinin gerektirdigi sekilde davranmayi ve
meslegini benimsemeyi Ogretmenlerin mesleki 6zdesim kavramiyla tanimlanmaktadir.
Ogretmen kendisine en uygun meslegin 6gretmenlik meslegi oldugunu diisiiniir, zaman
zaman zor olsa da meslegini her zaman devam ettirmeyi planlar. Ogretmen yaptig1 isten

son derece memnundur ve de mutludur.

Mesleki Deger

Mesleki deger kavrami, Ogretmenin meslegine gereken degeri vermesi ve
mesleginin énemli oldugunu diisiinmesi olarak agiklanir. Ogretmen her kosulda meslegini
sever ve meslegini bagkalarina sdylerken gurur duymaktadir. Ayrica Ogretmen,

ogretmenlik mesleginin toplumlarin kalkinmasi i¢in ¢ok 6nemli oldugunu diistiniir.

Mesleki Caba

Ogretmenin kendini gelistirmesini, mesleginde daha basarili olmasin1 ve yeni
fikirler gelistirmeye acgik olmasi1 6gretmenin mesleki ¢abasi olarak tanimlanabilir. Mesleki
caba igerisinde olan bir 6gretmen, mesleki gelisimi igin zaman ayirir, gerekli hizmet igi ve
diger egitimlere katilir, giincel konulari takip halindedir, nasil daha iyi bir 6gretmen

olurum hali igerisindedir.

Mesleki Adanmuslik

Kendini meslegine adayan 6gretmenler, meslekleri i¢in istekli olarak ek faaliyetlere
katilirlar, bu durumdan da muzdarip degillerdir. Ogrencilerinin gereksinimlerini,
eksiklerini gidermek veya kendi gelisimleri adina diizenlenen kurs ve seminerlere ders disi
zamanlarda goniillii olarak katilirlar. Calistiklar1 okullarina kendilerini adamis olup
etkinliklere katilma konusunda isteklidirler. Meslegine kendini adamis Ogretmenin

performansi aldig1 maastan etkilenmemektedir.



2.3. Meslege Baghih@ Etkileyen Faktorler

Yaptiklari ig insanlarin giinlik yasamlarini etkileyebilir. Mesleginde mutlu kisilerin
giinliik yagantisinda da mutlu bireyler oldugu diisiiniilebilir. Alanyazin incelendiginde bazi
arastirmacilar mesleki bagliligi tek boyutlu olarak (Greenhous, 1971; Aranya ve Ferris,
1984; Blau, 1985) degerlendirirken, bazi arastirmacilar da (Meyer, Allen ve Smith, 1993)
mesleki baghiligin birden ¢ok boyutu oldugunu diistinmiislerdir. Yapilan arastirmalarda
bireylerin mesleki bagliliklarinda hem bireysel hem de o6rgiitsel faktorlerin etkisi goriiliir.
Konateke (2020) de arastirmasinda bireylerin meslege bagliliklarini etkileyen faktorleri iki
baslik altinda incelemistir. “Bireyin yasi, cinsiyeti, egitimi, medeni hali ve meslekteki
kidemi bireysel degiskenler” dir. Bagliligi etkileyen bazi kurumsal degiskenler sunlardir;
“isin ozelligi, yonetim, denetim, maas, meslegindeki terfi firsatlari, ¢alisma kosullari, is
ortam1” gibi degiskenlerdir. Aydmn (2010) ise arastirmasinda meslege bagliliga etkileyen
faktorleri su dort kavramla agiklamaktadir; bireyin ise katilimi, is doyumu ve Orgiitsel
baghiliktir. Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin mesleki bagliliklarini yiiksek diizeyde etki
eden faktorlerin basinda 6rgiitsel bagliligin ve ise katilimin oldugunu belirtmektedir.

Meyer ve Allen’in 1991°de yaptig1 orgiitsel baghlikla ilgili arastirmalarini baz
alarak, mesleki baghligi 1993’te “Ug¢ Bilesen Modeli” adinda bir model gelistirerek
mesleki bagliligi kavramini normatif, duygusal ve devam baglilig1 olarak {i¢ alt boyutta
incelemistir. Buna gore kisinin duygusal bagliligi onun oOrgiitte kalma istegini gosterir.
Kisinin normatif bagliligi onun oOrgiitte kalmasi gerektigine isaret ederken; duygusal

bagliliga sahip kisi ise orgiitte bulunmak zorunda oldugunu diistinmektedir.

2.4. Esenlik

Esenlik olgusu “iyi olma hali, saglikli ve basarili olma, kisinin gegmis, simdi ve
gelecekteki yasamini anlamli” bulmasidir. Giin igerisinde sikintilar1 olsa bile kendini mutlu
hissedebilmesidir. Esenlik “kisinin yasamini bir biitiin olarak anlamli, beklentilerinin genel
olarak karsilanmig ve doyum hissi igerisinde algilamasidir” (Mayers,1993). Orijinali
“wellness” olan terimi Karagdzoglu “esenlik” seklinde ¢evirmistir.

Dunn esenligi, “bedensel ve ruh hali olarak iyi olmay1 gelistirme siireci” olarak
tanimlar. Esenlik “hasta olmamak” anlamina gelmez, devam eden bir gelisim siireci olup,
stirekli bir farkindalik halidir. Donald Ardell “fiziksel, psikolojik ve ruhsal sagligin iyi
olmasi, bilingli tutarlt bir durum” seklinde belirtmistir. Adams, Bezner ve Steinhardt ise
esenligi “bireyin fiziksel, manevi, psikolojik, sosyal, duygusal ve entelektiiel” boyutlarinin

dengeli oldugu yasam sekli olarak belirtmistir. Ryff ve Singer’e gore esenlik, “sadece hasta



olmama degil, olumlu olma durumudur”. Esenlik alti boyuttan olugsmustur. Olumlu
psikolojik saglik 6z-kabulii ifade eder, 6z kabullenisini igermektedir (Van Dierendonck,
2008). Eger birey kendisini “bedensel ve zihinsel” olarak saglikli algiliyorsa, sosyal
cevresiyle kavgali degilse esenlikten bahsedilebilir (Pilbeam, 2008).

Esenlik diizeyi yiiksek olan kisilerin diger insanlarla iliskileri daha iyi olup, hayal
giicleri daha gelismistir. Ayrica bu kisilerin saglik durumlari daha iyi olup bagisiklik
sistemleri gii¢liidiir, olanaklar1 degerlendirebilirler, is doyum diizeyleri daha yiiksektir, 6zel
hayatlarinda da mutludurlar (Eid&Larsen, 2008). Esenlik ¢ok boyutlu bir kavram olsa da

saglikla dogrudan baglantilidir. “Esenlik, kisisel gelisimin siirekliligi ve biitiin potansiyelin

kullanilabilmesi” demektir (Pilbeam, 2008).

2.5. Esenligin Boyutlari
Esenligin birgok boyutu vardir. Arastirmacilar “fiziksel, psikolojik, duygusal,
spritiiel ve entelektiiel” olarak esenlik boyutlar1 saptamiglardir. Bradburn, Lawton,
Neugarten, Ryff, Adams ve arkadaslari, Reker ve Peacock esenlik boyutlariyla ilgili
calismalar yapmuslardir. Bu arastirmacilar esenlik kavramini iki, bes, alt1 ve yedi boyut
altinda incelemislerdir. Esenligin boyut sayisi kesinlesmemis olsa da teorisyenler

“psikolojik boyut” u konusunda ayni fikirdedirler (Bal, 2008).

2.6. Fiziksel Esenlik
Viicudumuza dair olumlu diisiince ve beklenti “fiziksel esenlik” kavrami altinda
diisiiniiliir. “Diizenli beslenme ve uyku, diizenli yapilan spor ve zararl aliskanliklardan
uzak durularak” fiziksel olarak iyi olmak miimkiindiir. Gerekli durumlarda medikal yardim

basvurulmas: fiziksel iyi olus i¢in 6nemlidir (Cakici, 2010, Harari, 2002).

2.7. Spritiiel (Manevi ) Esenlik

Kisinin her seye giicii yeten bir varligin, Tanri’nin varligina inanarak kendini giigli
hissetmesi ve hayati anlamli bulmasi vb. algilar1 manevi esenlik kavrami igerisindedir.
Manevi esenligi yiiksek olanlar, sorunlar karsisinda pes etmez. Paloutzian ve Ellison
manevi esenligi 6lgmek igin bir skala gelistirmislerdir. Manevi esenlik ile “yasam1 anlaml
bulma, yalnizlik duygusu ve depresyon ile olumsuz, aile ile bir arada olma, Gzsaygi ve
sosyal beceriler ile de pozitif yonlii iligki” tespit edilmistir. Manevi esenligi ¢ok diisiik olan
kigilerin akil ve fiziksel sagliklari bu durumdan etkilenebilir. Bazen intihara tesebbiis

egiliminden bahsedilebilir (Memnun, 2006).
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2.8. Psikolojik Esenlik
“Psikolojik esenlik” kisilerin karsilastigi  her seyin kendisi i¢in olumlu
sonuglanacagi seklinde algi olarak tanimlanabilir (Tsai, 2004, Adams, 1995). “Psikolojik
esenlik” kisinin hem kendisine hem de hayata dair iyimser bakis1 i¢erir. Memnun’a gére, “
bu esenlik boyutu giiclii olan kisiler kararli, hayati iizerinde kontrol giicii oldugunu

diisiinen, beden ve ruh sagligi iyi durumda olurlar” (Memnun, 2006).

2.9. Sosyal Esenlik

“Sosyal esenlik” bireyin g¢evresindeki insanlarin sundugu “sosyal destek” tir.
Ailesi, arkadas cevresi ve diger insanlarla iliskisinin iyi olmasi bu esenlik boyutunu
gosterir. Sosyal esenlik diizeyi yiiksek kisi huzurludur. Is ortaminda mesai arkadaslariyla
da iyi iliskileri olacagi i¢in is yasamimi olumlu yonde etkileyebilir, “sosyal esenlik”
diizeyleri yliksek olanlarin grup c¢alismasinda daha basarili olmasindan bahsedilebilir.
Kisinin ihtiya¢ aninda aile, arkadas ve sosyal c¢evresinden destek bulacagina inanmasi
kendisini gii¢lii, sevilen, ¢evresinin onayladigi birisi olduguna diisiinmesini saglar.
“Esenligin sosyal boyutu, fiziksel ve psikolojik esenlik” le yakindan iliskilidir. Bu kisiler
daha huzurludur, bu durumda tikenmislik yasama olasiliklari daha disiik
diizeydedir”’(Memnun, 2006).

2.10. Duygusal Esenlik

“Duygusal esenlik daha ¢ok kisinin kendi duygularini anlama, sinirliliklarin1 kabul
etme, duygusal sorunlarinin istesinden gelme becerisi” dir. Bal’a gore “duygusal esenlik,
giiven, diriistlik ve saygi gibi duyularin birbirine baglilik yetenegi” dir (Bal, 2008).
“Duygusal esenlik, tim duygular1 hissedebilme ve bu duygulari kontrol edebilme anlamina
gelir’(Armstrong, 1995). “Ozgiiven ve 6z sayg:1 ve cesaret duygusal esenlige sahip olan
kisilerde oldukg¢a yiiksektir. Bu Kisiler kendileriyle oldugu gibi g¢evreleriyle de uyum
icindedirler (Harari, 2002).

2.11. Entelektiiel Esenlik
Entelektiiel esenligi yiiksek kisiler, yeni bir seyler dgrenip siirekli gelisme istegi
igerisindedir. Kisi kendisini gelistirecek sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilir. Kisi
kendisini siirekli gelistirir (Memnun, 2006). Adams ve arkadaslar1 “entelektiiel esenlik
boyutunu entelektiiel olarak kisiyi uyaran ve hareket i¢in gereken igsel enerji” olarak
tanmimlarlar. Bu durumda asirt entelektiiel yiikleme kiside sikinti yaratirken, yetersiz

entelektiiel eylemler kisiyi gelistirmeyecegi i¢cin uygun goriilmemistir. “Entelektiiel esenlik
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diizeyinin yiliksek olmasi i¢in en elverigli entelektiiel uyaranlara ihtiyag vardir” (Harari,
2002).

2.12.Ulkemizde Kullanilan Esenlik Ol¢iim Araglar

“Tirkiye’de kullanilan esenlik olgeklerine bakacak olursak, dort olgek esenlik
Olcegi olarak adlandirilmis ve aragtirmalarda kullanilmistir. Birinci oOlgek, Tiirkceye
Algilanan Esenlik Olcegi olarak cevrilmis ve Memnun tarafindan 2006 yilinda yiiksek
lisans tez c¢alismasinda gegerlik ve giivenilirligi test edilen Perceived Wellness Scale
olgegidir (Adams, Bezner ve Steinhardt, 1997). Olgekte 36 madde vardir, fiziksel, manevi,
psikolojik, sosyal, duygusal ve entelektiiel esenlik boyutlarindan olusmaktadir. Memnun,
tez c¢alismasinda esenlik terimini iyilik hali olarak kullanmistir. Esenlik kavraminin, tez
danigmam olan Karagdzoglu’nun kullandigi sdylemis, kendisi de “Ingilizcede “wellness”
olan kavramin Tiirkgede zindelik, fiziksel uyum, iyi olus hali anlamlarina karsilik geldigini
belirtmistir. “Wellness” terimine karsilik olarak Karagdzoglu, “esenlik” terimini
kullanmistir” (Memnun, 2006, s.5). Ruhsal Esenlik Anketini, literatiirdeki ikinci 6l¢gme
arac1 olarak goriiriiz. Sagduyu, Sentiirk, Aydin ve Ozel (2003) tarafindan gecerlik ve
giivenilirligi test edilmistir. Bu 6lgcek 12 maddeden olusur ve Ingilizce ad1 Well-being
Questionnaire-12dir. Pouwer ve arkadaslar1 2000 yilinda bu olgegi gelistirmistir. Bu
6lgegin, enerji boyutu icin yap1 gecerliliginin belirtilemedigi ve bu boyutun agik bir teorik
alt zemininin olmadigimi1 Sagduyu ve arkadaslar1 (2003) belirtmistir. Bu 6lgekte wellbeing
terimi esenlik olarak terciime edilmistir” (Alkan,2022)
“Tiirkge literatiiriinde esenlikle ilgili {i¢iincii 6lcek Halk Saglig1 Esenlik Olgegidir. Olgegi
Infal (2016) doktora tezi calismasinda incelemis ve halk sagligi alaninda bu &lgegin
Tiirkceye kazandirilan ilk 6lgek oldugunu belirtmistir. Olgegin orijinal ad1 Public Health
Wellbeing Scale’dir. Bann ve arkadaslar1 bu 6lgegi 2012 yilinda gelistirmislerdir. Olgek 34
maddeden olusur. Infal, &lgegin boyutlarmi; hayat memnuniyeti, anlam, o6zerklik,
yeterlilik, iligkisellik, ve pozitif ve negatif etkiler olarak tanimlamistir” (Alkan,2022)
“Aydin (2019) Tiirkge literatiire dordiincii 6lgegi kazandirmistir ve 6lgek Tiirkgeye Oznel
Esenlik Hali Olgegi olarak g¢evrilmistir. Olgek 35 maddeden olusmus olup 7 boyutta
incelenmistir. Aydin(2019) bu boyutlar1 ekonomik giivence, katilim, sosyal baglantilar,
yakin iliskiler, fiziksel/ruhsal saglik, kisisel yeterlilik/6z-deger ve degerler/yasami
anlamlandirma seklinde tanimlamistir. Orijinalinde wellbeing olan kavram esenlik olarak
kullanilmigtir”(Alkan, 2022).



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boliimde, “aragtirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanip ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel islemler” ele alinmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli
Bu aragtirmada “betimsel ve iliskisel tarama” modelinde kullanilmistir. Karasar’a gore
tarama modelleri suan ki durumlar kendi kosullarinda ve degistirmeden oldugu gibi
tanimlarlar. Cok sayida elemandan olusan bir evrende, evrenle ilgili genel bilgilere
ulagabilmek i¢in miimkiinse evrenin tliimiiyle, degilse Orneklem {izerinden yapilan
taramalar genel tarama modeli olarak belirtilir. Iki veya daha fazla degisken arasindaki
birlikte degisimin olmasi ve derecesini ortaya koymaya calisan arastirma modeli iliskisel

tarama modeli olarak tanimlanir (Karasar, 2012, s. 77-79).

3.2.Evren ve Orneklem
Bu arastirmanin evreni 2022-2023egitim-6gretim yili Denizli ili Pamukkale il¢esinde
flkokullarda calisan Ogretmenlerinden olusmaktadir. Evrende yaklasik 1600 &gretmen
bulunmaktadir. Arastirma evrenini temsil eden 6gretmenler ‘‘rastgele 6rnekleme” yontemi
kullanilarak segilmis 120 Ogretmenden olusup, verileri degerlendirilmistir. Katilimci

ogretmenlerin demografik dagilimlar: Tablo 3.1.”de verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimci1 Ogretmenlerin Demografik Dagilimi

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 75 62,5
Erkek 45 37,5
Yas 20-40 yas 38 31,7
41-50 yas 48 40,0
51+ yas 34 28,3
Medeni Durum Evli 107 89,2
Bekar 13 10,8
Brang Siuf 6gretmeni 79 65,8
Brang 41 34,2
Kidem 1-15yil 36 30,0
16-25 yil 52 43,3
26+ yil 32 26,7
Egitim diizeyi On lisans+lisans 107 89,2

Yiksek lisans 13 10,8
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Tablo 3.1°de katilime1 6gretmenlerin % 62,5’inin kadin; % 37,5 sinin erkek oldugu,
% 31,7 sinin 20-40 yas araliginda, % 40’1inin 41-50 yas araliginda, % 28,3 {iniin de 51 yas
ve listlinde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin % 89,2 sinin evli ve % 10,8’inin ise bekar oldugu, % 65,8’inin siif
ogretmeni , %34,2°sinin brans 6gretmeni (Okul 6ncesi 6gretmeni, Rehberlik, Din kiiltiiri,
Ingilizce ve Ozel egitim)olduklar goriilmiistiir. Ogretmenlerin % 89,2’sinindn lisans ve
lisans mezunu oldugu ve % 10,8’inin yiiksek lisans mezunu olduklar1 gériilmistiir. Son
olarak ta dgretmenlerin kidem olarak % 30,0’unun 1-15 yil, % 43,3’liniin 16-25 yil, %

26,2’sinin 26 yil ve lizeri olduklart saptanmustir.

3.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci; ti¢ boliimden olusmustur. Anketin birinci
bolimiinde dgretmenlere ait genel bilgileri iceren “(a) Cinsiyet, b) Yas, ¢) Medeni durum,
d) Brans, ¢) Egitim diizeyi, f) Kidem” olmak iizere 6 soru bulunmaktadir.

Ikinci boliimde “Esenlik Olgegi” ve Ugiincii béliimde “Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olgegi” kullanilmustir.

VanderWeele’nin (2017) gelistirdigi “Yeni Esenlik Endeksi (New Florishing
Index)” isimli 6lgek, Tiirk¢e gegerlilik ve giivenilirlik analizleri Alkan tarafindan yapilmis
olup “Esenlik Olgegi” olarak Tiirkgeye cevrilmesine izin verilmistir. Olgegin Ingilizce
orijinalinde oldugu gibi faktor bulunmakta olup 12 maddeden olusmaktadir. Faktorleri:
“Mutluluk ve yasam oyumu, zihinsel ve fiziksel saglik, yasam amaci ve anlamu, kisilik ve
erdem, yakin sosyal iliskiler ve finansal ve maddi durum” olarak adlandirilmistir. Olgegin
i¢ tutarlilig1 Cronbach o = .82 bulunmustur. Esenlik Olcegi’nin, arastirma ve uygulamalarda
kullanilmaya uygun psikometrik 6zelliklere sahip oldugu goériilmistiir (Alkan, 2022).
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi:

Bu o6l¢ek Yildiz tarafindan, 6gretmenlik meslegine baglilik diizeylerini gecerli ve giivenilir
sekilde Olgcebilecek bir o6lgme araci olup Ogretmen adaylart Orneklem alinmustir.
Incelemeler sonucunda toplam 33 maddeden ve 4 faktdrden olusan bir dlcek gelistirilmis
olup bu boyutlar; “Mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki adanmislik”
tir. Bu Olgek Ogretmenlik meslegine bagliliktaki  degiskenligin  %48,14’{inii
aciklayabilmektedir. Madde analizleri sonuglarina bakildiginda tiim maddelerin ayirt
ediciliklerinin bulundugu ve test puanlariyla yeterli korelasyonu gosterdigi belirtilmistir”
(Y1ldiz, 2020).

1. Alt Boyut (mesleki 6zdesim): “1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12” maddelerinden
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olusmaktadir.

2. Alt Boyut (mesleki deger): “13, 14, 15, 16, 17, 18” maddelerinden olugmustur.

3. Alt Boyut (mesleki ¢aba): “19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26” maddelerinden olusmustur.

4. Alt Boyut (mesleki adanmislik): “27, 28, 29, 30, 31, 32, 33” maddelerinden olusmustur.

3.4. Verilerin Analizi

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Pamukkale ilgesinde ¢alismakta olan
ilkokul 6gretmenlerinin cevaplar1 Jamovi 2.2.5 istatistik programina kodlanarak girisi
yapilmustir.

Esenlik Algis1 Olgegindeki 12 madde 6 faktore ayrilmis su sekilde yorumlanmustir.
F1, 1. ve 2. maddeleri kapsar, mutluluk ve yasam doyumu algisini belirler,
F2, 3. ve 4. maddeleri kapsar, zihinsel ve fiziksel saglik algisini belirler,
F3, 5. ve 6. maddeleri kapsar, yasama amac1 ve anlam algisini belirler,
F4, 7. ve 8. maddeleri kapsar, kisilik ve erdem algisin1 belirler,
F5, 9. ve 10. maddeleri kapsar, yakin sosyal iligkiler algisini belirler,
F6, 11. ve 12. maddeleri kapsar, finansal ve maddi durum algisin1 belirler.
Ogretmenlik meslegine baglilik dlgegi, besli likert tipinde puanlanan dlgegin “(kesinlikle
katilmiyorum [1], katilmiyorum [2], orta diizeyde katiliyorum [3], katiliyorum [4],
kesinlikle katiliyorum [5]) seklinde olup, 6., 12., 14. ve 15. maddeleri olumsuzdur.
Olgekten yiiksek puan almak dgretmenlik meslegine baglihigm arttigmi gostermektedir”
(Y1ldiz, 2020).

Analizlere gegmeden Once verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in
“basiklik (kurtosis) vegarpiklik (skewness)” degerlerine bakilmis ve bulgular Tablo 3.2°de
verilmistir.

Tablo 3.2. Esenlik Olcegi ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olgegi ve Alt Boyutlar:
Verilerinin Basiklk (Kurtosis) ve Carpiklik ( Skewness) Analizi

Basiklik (Kurtosis) Degeri Carpiklik (Skewness) Degeri
Esenlik Olgegi 3,357 -1,218
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi -0,171 -0,424
Mesleki Ozdesim Alt boyutu -0,460 -0,501
Mesleki deger Alt Boyutu 1,116 -1,016
Mesleki Caba Alt Boyutu -0,345 -0,162
Mesleki Adanmiglik Alt Boyutu 0,076 -0,211

Tablo 3.2.°de 6lgek verilerinin Esenlik Olgegi -2 ile +2 arasinda olmadigindan dolay:
dagilim gostermedigi goriilmiistiir. Ancak, verilerin 30 tizerinde olan gruplarda dagilim

normal kabul edilmistir. Analizlerde, veri sayisindaki bir grupta 13 veri bulundugundan
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medeni durum ve egitim diizeyi gruplarinin oldugu analizlerde non parametrik testler
kullanilmistir.  Ogretmenlik meslegine baghlik &lgegi verileri normal daghm gosterdigi
icin parametrik testler kullanilmistir, analizlerde, veri sayisindaki bir grupta 13 veri
bulundugundan medeni durum ve egitim diizeyi gruplarimin oldugu analizlerde non
parametrik testler kullanilmistir. Manidarlik sinamalarinda anlamlilik diizeyi olarak a=.05

alimustir.

1) Arastirmanin katilimc1 gretmenlerin kisisel/demografik degiskenlerinin dagiliminin
analizinde “betimsel istatistikler (frekans ve yiizde)” kullanilmistir.

2) Ogretmenlerin cinsiyet ve medeni durum, egitim durumu, brans degiskeni gibi ikili
degiskenler arasindaki fark analizi normal dagilan boyutlarda “Independent Sample T”
testi ile yapilmistir. Ancak normal dagilmayan boyutlarda non parametrik test olan Mann
Whitney U testide kullaniimstir.

3) Ogretmenlerin kidemleri ve yaslari gibi ikiden fazla degiskende normal dagilan
boyutlarda “tek yonlii varyans analizi (One way Anova)” kullanilmistir.

4) Ortalamalar yorumlanmasinda bu degerler kullanilmigtir.

1,00 - 1,80 Yok
1,81-2,60 Az

2,61 — 3,40 Orta

3,41 — 4,20 Yiiksek
4,21 — 5,00 Cok Yiiksek



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde “anketin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin istatistiki analizine
iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Arastirmanin alt problemlerine iliskin

bulgular ve yorumlar” asagidadir.

4.1. Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular
Bu arastirmada birinci alt problem “6gretmenlerin esenlik algis1 ve 6gretmenlik
meslegine baglilik diizeyi nedir?” olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin algilarina gére “esenlik algis1 diizeylerine iliskin ortalama ve standart

sapma” sonuclar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenleri Esenlik Algi Diizeyleri

Olgek n X s Diizeyi

Esenlik Olgegi Toplam 120 4,66 60 Cok Yiiksek
Mutluluk ve Yasam Doyumu (F1) 120 4,63 98 Cok Yiiksek
Zihinsel ve Fiziksel Saghk (F2) 120 4,68 91  Cok Yiksek
Yagsam Amaci ve Anlami (F3) 120 4,91 1,02 Cok Yiiksek
Kisilik ve Erdem (F4) 120 5,00 ,80 Cok Yiiksek
Yakin Sosyal Iliskiler (F5) 120 4,79 91 Cok Yiiksek
Finansal ve Maddi Durum (F6) 120 3,86 152 Yiiksek

Tablo 4.1.’de ilkokullarda galigan &gretmenlerin esenlik algilar1 yer almaktadir.
Buna gore Ogretmenlerin esenlik alg1 diizeyleri (X =4,66) ortalamayla “Cok Yiiksek”
cikmistir. Tablo 4.1.’de 68retmenlerin esenlik alg1 diizeyleri faktorlerle ele alinmistir Buna
gore mutluluk ve yasam doyumu faktérii (X=4,63)ortalamayla “Cok Yiiksek”, zihinsel ve
fiziksel saglik faktdrii (X =4,68) ortalamayla “Cok Yiiksek”, yasam amaci ve anlami
faktorii (X=4,91) ortalamayla “Cok Yiiksek”, kisilik ve erdem faktdrii(X=5,00) ortalamayla
“Cok Yiiksek”, yakin sosyal iliskiler faktorii(X=5,00) ortalamayla “Cok Yiiksek”, son
olarak finansal ve maddi durum faktdriiniin ise(X=3,86) ortalamayla “Yiiksek” diizeyde
oldugu goriilmektedir. Verilere gore, 6gretmenlerin esenlik algi diizeyleri ¢ok yiiksektir.
Mutluluk ve yasam doyumu, zihinsel ve fiziksel saglik, yasam amaci ve anlamu, kisilik ve
erdem, yakin sosyal iliskiler faktorleri ¢ok yiiksek ¢ikarken, finansal ve maddi durum
faktoriiniin diizeyi “yiiksek™ ¢iksa da diger faktorler gore da daha diisiik ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2.° de Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine bagliliklar1 ve alt boyutlart

diizeyi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin Ogretenlik Meslegine Baghlik ve Alt Boyutlarina Iliskin Algilar:

Alt boyutlar ve dlgek n X S Diizeyi
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi 120 4,06 50  Yiiksek
Mesleki Ozdesim Boyutu 120 391 71 Yiiksek
Mesleki Deger Boyutu 120 4,44 ,49 Cok Yiiksek
Mesleki Caba Boyutu 120 397 65  Yiiksek
Mesleki Adanmislik Boyutu 120 4,11 53  Yiksek

Tablo 4.2.’de Ilkokullarda calisan gretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeyleri ( X =4,06) ortalamayla “Yiiksek” cikmustir. Tablo 4.2.’de &gretmenlerin
Ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri alt boyutlarla da ele alinmistir. Buna gore
mesleki dzdesim alt boyutu (X =3,91) ortalamayla “Yiiksek”, mesleki deger boyutu
(X =4,44) ortalamayla “Cok Yiiksek”, mesleki ¢aba boyutu (X =3,97) ortalamayla
Yiiksek”, mesleki adanmishk boyutu (X=4,11) ortalamayla “Yiiksek” diizeyde oldugu
cikmustir. Verilere gore, Ogretmenlerin meslege baghilik diizeyleri “yiiksek” bulunmustur.
Mesleki deger boyutunun ¢ok yiiksek olmasi da 6gretmenlerin meslegini degerli buldugu

anlamina gelebilir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanm ikinci alt problemi “Ilkokullarda calisan &gretmenlerin esenlik algis1 ve
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri, kisisel degiskenler; a. Cinsiyet, b. Yas, c.
Medeni durum, d. brang, e. Egitim Diizeyi, f. Kidem yili degiskenlerine gore farklilik
gostermekte midir?” bigiminde belirlenmistir.
Ilkokullarda calisan gretmenlerin “Esenlik algilart ve ogretmenlik meslegine
baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglar1” Tablo 4.3.’de verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Esenlik Algisi ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Diizeylerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Analizi

Olgekler Cinsiyet n X s t p

Esenlik Ol¢egi Kadm 75 462 .60 -1,03 .30
Erkek 45 4,73 58

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Kadin 75 410 43 1,05 29
Erkek 45 4,00 59

Mesleki Ozdesim Boyutu Kadin 75 3,94 66 0,53 ,59
Erkek 45 3,87 ,80

Mesleki Deger Boyutu Kadmn 75 448 49 1,16 24
Erkek 45 437 48

Mesleki Caba Boyutu Kadmn 75 403 59 1,37 17
Erkek 45 385 |75

Mesleki Adanmislik Boyutu Kadin 75 414 48 0,83 ,40
Erkek 45 405 61

p>0,05
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Tablo 4.3’de Ilkokullarda calisan Ogretmenlerin esenlik algi diizeyleri ve
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri alt boyutlariyla birlikte cinsiyet degiskenine gore
(t= -1,03; p>0,05) farklilik gériilmemistir. Ogretmenlik meslegine baglilik diizeylerine
bakildiginda da(t=1,05; p>0,05), cinsiyet degiskenine gore bir fark bulunmadig
goriilmiistiir. Alt boyutlar incelendiginde mesleki 6zdesim(t=0,53; p>0,05) , mesleki deger
(t=1,16; p>0,05), mesleki ¢aba (t=1,37; p>0,05) ve mesleki adanmislik boyutunda (t=0,83;
p>0,05) anlamli farklilik gostermedigi saptanmistir. Ortalamalara bakildiginda esenlik
ortalamalar1 erkeklerde daha yiiksek ¢ikarken, Ogretmenlik meslegine baglilik ve alt
boyutlarinda kadinlarin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4’de 6gretmenlerin esenlik alg: diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeylerinin medeni durum degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi

Mann Whitney U testine gore incelenmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Esenlik Algist ve 6gretmenlik Meslegine Baghlik Diizeylerinin
Medeni Durum Degiskenine Gore Analizi

Olgek ve Alt Boyutlar Medeni durum n ortalama t p
. Evli 107 4,66 606,50 45
Esenlik Olgegi
Bekar 13 4,63
. . Evli 107 4,07 649,00 ,69
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi
Bekar 13 4,04
. Evli 107 3,92 674,00 ,85
Mesleki Ozdesim
Bekar 13 3,87
Evli 107 4,43 633,00 ,59
Mesleki Deger
Bekar 13 4,46
Evli 107 3,97 689,00 ,95
Mesleki Caba Bekar 13 397
Evli 107 4,11 695,00 1,00
Mesleki Adanmislik Bekar 13 4,06
p>0,05

Tablo 4.4’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin esenlik algi diizeylerini medeni durum
degiskenine gore incelemek i¢in bagimsiz gruplar i¢in Mann-Whitney U Testi analizi
yapilmistir. Bulgulara goére ogretmenlerin esenlik algist diizeylerinde medeni durum
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir
(t=606,50; p>0,05). ilkokullarda ¢alisan &gretmenlerin dgretmenlik meslegine baglilik
diizeyleri medeni durumlarina gore incelenmis ve bir fark goriilmemistir (t=649,00;

p>0,05). Ogretmenlik meslegine baglilik Slceginin alt boyutlarinda da medeni durum
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degiskenine gore bir fark yoktur (t=674,00; p>0,05) (t=633,00; p>0,05) (t=689,00; p>0,05)
(t=695,00; p>0,05).

Tablo 4.5°de dgretmenlerin esenlik algist ve dgretmenlik meslegine baglilik diizeylerinin

yas degiskenine gore degiskenlik gosterip gostermedigi gosterilmistir.

Tablo4.5. Ogretmenlerin Esenlik Algisi ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Diizeylerinin
Yas Degiskenine Gére Analizi

Olgekler ve Alt Boyutlar yas n X s F p Fark

Esenlik Olgegi 20-40 yas 38 445 77 280 ,06 Yok
41-50 yas 48 471 44
51+ yas 34 475 57

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi 20-40 yas 38 403 /48 0,26 ,76 Yok
41-50 yas 48 4,08 49
51+ yas 34 4,09 53

Mesleki (")zdesim Boyutu 20-40 yas 38 3,83 67 0,55 57 Yok
41-50 yas 48 394 |72
51+ yas 34 397 |76

Mesleki Deger Boyutu 20-40 yas 38 435 54 0,82 A4 Yok
41-50 yas 48 4,47 45
51+ yas 34 448 48

Mesleki Caba Boyutu 20-40 yas 38 402 71 0,19 ,82 Yok
41-50 yas 48 3,96 ,65
51+ yas 34 391 61

Mesleki Adanmislik Boyutu 20-40 yas 38 402 56 1,28 ,28 Yok
41-50 yas 48 4,10 49
51+yas 34 414 56

p>0,05

Tablo 4.5°de 6gretmenlerin esenlik algi diizeylerinin yas degiskenine gore

(F=2,80; p>0,05) fark gostermedigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine
baglilik diizeyleri yapilan analizde yas degiskenine gore fark gostermemektedir(F=0,26;
p>0,05). Ogretmenlik meslegine baglilik dlgeginin alt boyutlarinda da yas degiskenine
gore fark gortilmemistir. Mesleki 6zdesim boyutu (F=0,55; p>0,05), mesleki deger boyutu
(F=0,82; p>0,05), mesleki ¢aba boyutu (F=0,19; p>0,05) ve mesleki adanmiglik boyutu
(F=1,28; p>0,05) ¢ikmustir.

Tablo 4.6’da Ilkokullarda calisan dgretmenlerin esenlik algisi ve 6gretmenlik meslegine
baglilik diizeyleri brans degiskenine gore karsilastirilmistir. Tlkokullarda calisan Rehberlik,
Din kiiltiiri, Ingilizce, Okul 6ncesi ve Ozel egitim 6gretmenleri bu arastirma da brans

Ogretmenleri olarak incelenmistir.
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Tablo4.6. Ogretmenlerin Esenlik Algisi ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Diizeylerinin
Brans Degiskenine Gore Analizi

Olgek ve Alt Boyutlar Brang n X s t p

Esenlik Olgegi Sinif 79 4,76 79 2,54 ,01*
Brang 41 447 68

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi Sinif 79 407 92 0,23 .81
Brang 41 4,05 ,90

Mesleki Ozdesim Simf 79 394 |71 0,47 ,63
Brang 41 3,87 ,69

Mesleki Deger Sinif 79 447 |71 0,95 34
Brang 41 438 63

Mesleki Caba Sif 79 3,94 59 -0,67 ,50
Bransg 41 402 71

Mesleki Adanmislik S f 79 411 51 0,12 90
Brang 41 410 73

*p<0,05

Tablo 4.6’daOgretmenlerin Ogretmenlik meslegine baglilik diizeylerinde brans
degiskenine gore fark yoktur (t=0,23; p>0,05). Aymi sekilde Ogretmenlik meslegine
baglilik 6l¢eginin alt boyutlarinda brans degiskenine gore de bir fark tespit edilememistir
(t=0,47; p>0,05), ,(t=0,95; p>0,05), (t=-0,67; p>0,05), (t=0,12; p>0,05).

Esenlik o6lgeginde ise (t=2,54; p<0,05)brans degiskenine gore anlamli farklilik
saptanmistir. Ortalamalara bakildiginda simif 6gretmenlerinin esenlik diizeylerinin brans
dgretmenlerinden yiiksek oldugu sdylenebilir (Xprans =4,76;p<,05)

Tablo 4.7°de llkokullarda calisan ogretmenlerin esenlik algi ve o6gretmenlik
meslegine baglilik dilizeylerinin egitim diizeyi degiskenine gore Kkarsilastirilmasi
bulunmaktadir.

Tablo4.7. Ogretmenlerin Esenlik Algisi ve égretmenlik Meslegine Baghilik Diizeylerinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Analizi

Olgek ve Alt Boyutlar Egitim durumu n ortalama t p
Esenlik Oleesi Lisans 107 4,64 606,50 51
senli egi i ;
ceg Yiiksek lisans 13 4,66
. ) . Lisans 107 4,07 649,00 ,82
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi  viiksek lisans
13 4,02
Mesleli Gadesi Lisans 107 3,94 674,00 ,23
esleki Ozdesim i ;
Yiiksek lisans 13 3,72
Mesleki De Lisans 107 4,45 633,00 ,60
esleki Deger i ;
g Yiiksek lisans 13 4,35
Lisans 107 3,94 689,00 ,16
Mesleki Caba Yiiksek lisans 13 419
Lisans 107 4,11 695,00 ,89
Mesleki Adanmiglik Yiiksek lisans 13 407

p>0,05
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Tablo 4.7°de gorildiigii gibi Ogretmenlerin esenlik algi diizeylerini egitim diizeyi
degiskenine gore incelemek i¢in bagimsiz gruplar i¢cin Mann-Whitney U Testi analizi
yapilmistir. Ogretmenlerin esenlik alg1 diizeyleri egitim durumu degiskenine gore
incelenmis olup bir fark tespit edilmemistir (t= 606,50; p>0,05). Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri de egitim durumu degiskenine gore incelenmis ve
bir farka rastlanmamistir (t=649,00; p>0,05).

Ilkokul &gretmenlerinin esenlik algi ve Ogretmenlik meslegine baghlik diizeylerinin

ogretmenlerin kidemlerine gore ANOVA testi bulgular1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo4.8. Ogretmenlerin Esenlik Algisi ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Diizeylerinin
Kidem Degiskenine Gore Analizi

Olgekler ve Alt Boyutlar Kidem yili n X S F p Fark

Esenlik Olgegi 1-15yl 36 451 78 1,09 34 Yok
16-25 yil 52 472 44
26+ yil 32 4,73 57

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi 1-15 yil 36 399 47 098 39 Yok
16-25 yil 52 406 51
26+ yil 32 4,15 49

Mesleki Ozdesim Boyutu 1-15 y1l 36 378 70 1,77 17 Yok
16-25 yil 52 389 72
26+ yil 32 4,10 ,70

Mesleki Deger Boyutu 1-15yil 36 442 51 0,27 75 Yok
16-25 yil 52 4,42 50
26+ yil 32 449 45

Mesleki Caba Boyutu 1-15y1l 36 392 69 0,18 ,83 Yok
16-25 yil 52 401 67
26+ yil 32 3,96 59

Mesleki Adanmislik Boyutu 1-15y1l 36 405 54 0,35 ,70 Yok
16-25 yil 52 411 53
26+ yil 32 416 52

p>0,05

Tablo 4.8.°de Ogretmenlerin esenlik alg1 diizeylerinde kidem degiskenine gore
anlamli bir fark goriilmemistir (F=1,09; p>0,05). Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine
baglilik diizeyleri kidem degiskenine gore incelenmis bir fark saptanmamistir (F=0,98;
p>0,05). Ogretmenlik meslegine baghlik dlgegi alt boyutlara gore de bakildiginda anlaml
bir fark yoktur (F=1,77; p>0,05) (F=0,27; p>0,05)(F=0,18;p>0,05) (F=0,35;p>0,05).
Bulgulara gore 6gretmenlerin hizmet siirelerinin az ya da ¢ok olmas1 6gretmenlerin esenlik

alg1 diizeylerini ve meslege baglilik diizeylerini etkilemedigi sdylenebilir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular
Ogretmenlerin esenlik algis1 ile dgretmenlik meslegine baglilik diizeyi arasinda
anlaml1 bir iligki var midir? Bu soruya yanit bulmak i¢in analiz sonucunda Tablo 4.9’da

verilen bulgulara ulagilmistir.
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Tablo 4.9. Ogretmenlerin Esenlik Algisi ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Spearman Korelasyon Testi
Esenlik Olgegi
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi ,438%*

**p>001  *p>0,05

Tablo 4.9°da 6gretmenlerin esenlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizey bir iliski oldugu goriilmektedir. r=,43; p<0,01)
gorilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda “korelasyon katsayisit +0.00- £0.29 araliginda
ise distk, £0.30 - £0.69 araliginda ise orta, £0.70 - £1.00 aralig1 yiiksek iliski” olarak
yorumlanmstir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1.Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmada asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Ilkokullarda ¢alisan dgretmenlerin esenlik diizeyleri “cok yiiksek” ¢ikmustir.

Ogretmenlerin mutluluk ve yasam doyumu, zihinsel ve fiziksel saglik, yasam amac1
ve anlami, kisilik ve erdem, yakin sosyal iligkiler faktorlerinde “cok yiiksek™ c¢ikarken,
finansal ve maddi durum diizeyleri “yiiksek™ diizeyde ¢ikmustir.

Ogretmenlerin esenlik algilarinin cinsiyete gore farklilk gdstermedigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin esenlik algilarinin dgretmenlerin yas degiskenine gore benzer
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin esenlik algr diizeylerinde dgretmenlerin evli ya da bekar olmalarinin
herhangi farklilik yaratmadigi ve 6gretmenlerin algilarinin benzer sekilde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Ogretmenlerin esenlik algilarmin branslarina gére genel olarak anlamli diizeyde
farklilik  gosterdigi tespit edilmistir. Smif &gretmenlerinin  esenlik  diizeylerinin,
ilkokullarda ¢alisan brang 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Ogretmenlerin esenlik algilarinin egitim diizeyine gore genel olarak anlaml
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin esenlik algilarmin kidem degiskenine gore herhangi farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Ilkokullarda ¢alisan Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri
ortalamanin “cok yliksek” bulunmustur.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik diizeylerinin cinsiyete gore anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik diizeylerinin yaslarina gére genel
olarak anlamli diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baghlik diizeylerinin medeni duruma gore
genel olarak anlamli farklilik gostermedigi ve 6gretmenlerin evli ya da bekar olmalarinin
algilarinda herhangi farklilik yaratmadigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine baglilik diizeyleri branslarma gére anlamli
diizeyde farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine baglilik

diizeylerinin egitim diizeyine genel olarak anlamli farklilik géstermedigi goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglhlik diizeyleri kidem degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark géstermemistir.

Ogretmenlerin “esenlik algis1 diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamh diizeyde pozitif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu
belirlenmistir”.

5.1. Oneriler

e Opretmenlerin esenlik algi diizeylerinin finansal ve maddi durum alt boyutunu
yiikseltmek i¢cin maddi durumlarinda iyilestirmeler yapilabilir.

e Bu ¢alisma bagka evren ve 6rneklemlerle de yapilabilir.

e ilkokullarda calisan brans 6gretmenlerin esenlik diizeylerini yiikseltecek ¢aligmalar
yapilabilir.

e ilkokullarda ¢alisan brans oOgretmenlerinin esenlik diizeyindeki diisiikliigiin
sebepleri ¢alisilabilir.

e Orneklem genisletilerek, daha fazla bekar 6gretmen verisine ulasilarak calisma
yapilabilir.

e Yiiksek lisans yapan daha fazla katilimcidan veri toplanarak arastirma
genisletilebilir.

e Ogretmenlerin toplumdaki degerlerini arttiracak etkinlikler yapilabilir.
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OLCEKLER

Degerli Ogretmen Arkadaslarim,

Siz degerli 6gretmenlerimizin goriisleri bilimsel ¢aligmamiz i¢in biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Ilkokullarda gérev yapan ogretmenlerin elinizdeki dlgme araglari ile bazi
konulardaki goriisleri belirlenmeye caligilmaktadir. Veriler bilimsel ¢caligmada kullanilacak
olup bagka kurum ve kisilerle paylasilmayacaktir. Asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi
gostermek i¢in size goére uygun segenegi isaretleyiniz. Liitfen isminizi yazmayiniz.

Arastirmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Kadriye DURAN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. Kisisel Bilgiler
BOLUM I

FL|F2|F3|[F4|F5|F6

1.Bir biitiin olarak diisiindiigiiniizde  hayatinizdan ne kadar
memnunsunuz?

2. Kendinizi genellikle mutlu mu yoksa mutsuz mu hissedersiniz?

3. Bedensel / fiziki sagliginiz nasil?

4. Ruhsal / Psikolojik sagliginiz nasil?

5. Bir biitiin olarak baktiginizda, hayatta yaptiklariniz ne kadar
degerli ya da anlamhi?

6. Hayattaki amacimi biliyorum

7. Zor durumlarda ya da zorlayici ortamlarda bile olsa, hayatimda
hep iyi olmayi- dogru olani yapmayi segtim.

8. Daha sonra gelecek biiyiik bir mutluluk i¢in, su andaki kiiciik
mutluluktan vazgecebilirim.

9. Arkadashklarimdan ve iligkilerimden memnunum.
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10. Insanlarla iliskilerim, tam benim istedigim diizeyde tatminkar.

11. Aylik giderlerinizi karsilayamamak, gegciminizi saglayamamak sizi

ne derece endiselendiriyor?

12. Barinmma, yeme i¢cme ve saglhk konulari sizi ne derece

endiselendiriyor?

BOLUM II
_g
=
Aciklama: Asagida Ogretmenlik meslegine baglilik =
durumlarin1 agiklayan bazi davranis ifadelerine yer § E © = d
verilmistir. Asagida belirtilen ifadelere ne diizeyde | o 5| & é = o 7
katildigimizi  sizin durumunuzu yansitan dereceyi g E‘ E‘ 2 i g E
gosteren bolimii X isareti ile belirtiniz. Liitfen, higbir % == = - = - % -
i S = | EE| = k
maddeyi bos birakmayiniz. g SIS |53 2 fé;
1 | Ogretmenlik meslegi sayesinde hayattaki hedeflerime
ulagabilecegimi diisiiniiyorum.
2 |Bana en uygun meslegin Ogretmenlik oldugunu
diisiiniiyorum.
3 | Cevremdekilere, sik sik 6gretmenligin tam da bana gore
bir meslek oldugunu soylityorum.
4 | Kendimi 6gretmenlik mesleginin etkin bir {iyesi olarak
goruyorum.
5 | Hayatim boyunca oOgretmenlik meslegini siirdiirmeyi
diisiiniiyorum.
6 | Eger sartlar1 daha iyi bir meslek bulursam ileride
ogretmenlik meslegini birakabilirim.*
7 | Diinyaya bir daha gelsem yine Ogretmenlik meslegini
secerim.
8 | Kiiciikliglimden beri Ogretmen olmak, en biylk
hayalimdi.
9 | Tim hayatim boyunca 6gretmen olarak kalacagim.
10 | Ogretmenlik meslegi bana en uygun olan meslektir.
11 | Yasamim boyunca Ogretmenlige devam edecegimden
eminim.
12 | Hayat boyu Ogretmen olarak kalmak diisiincesi beni
irkiitiiyor.*
13 | Ogretmenligin ~ degerli ~ bir  meslek  oldugunu
diisiiniiyorum.
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14

Ogretmenligi sevmiyorum.*

15

Insanlara meslegimin &gretmenlik oldugunu sdylerken
utanirim. *

16

Insanlara meslegimin &gretmenlik oldugunu soylerken
gurur duyarim.

17

Toplumsal gelismede 6gretmenlik mesleginin ¢ok 6nemli
oldugunu diisliniiyorum.

18

Her 6grenciyi kazanmak benim i¢in ¢ok 6nemlidir.

19

Ogretmenlikte — gdsterecegim ¢abanin, ogretmenlik
mesleginin  gelecekteki  gelisimini  etkileyecegini
diigtinliyorum.

20

Zamanimin ¢ogunu gelecekteki ogretmenlik kariyerim
icin ayiriyorum.

21

Ogretmenlikte siirekli egitimler alarak kendimi daha da
gelistirecegimi diisliniiyorum.

22

Gelecekte bir 6gretmen olarak kariyer basamaklarinda
ilerlemenin yollarini aragtiririm.

23

Iyi bir 6gretmen olmak icin siirekli arastirmalar yaparim.

24

Ogretmenlik alaninda giincel gelismeleri diizenli olarak
takip ederim.

25

Kendimi gelistirerek lider 6gretmen olmay1 arzuluyorum.

26

Alanimla ilgili 6zgiin ¢caligmalar yapmay1 planliyorum.

27

Ders dis1 zamanlarda da dgrencilerimle vakit gecirerek
onlara katki saglayacagimi diigtinliyorum.

28

Ogrenme  giicliigii ceken ogrencilerime ders dist
zamanlarda ek 6gretim hizmeti sunmay1 diisiiniiyorum.

29

Meslektaslarim, 6grencilerim ya da idarecilerce ilgili bir
problem yasarsam problemi ¢dzmek i¢in sonuna kadar
miicadele ederim.

30

Mecbur olmadigim halde ogrencilerim igin goniillii
faaliyetlerde bulunurum.

31

Maasim diisiik olsa bile Ogretmenlik performansimin
diisecegini diisgtinmem.

32

Calisacagim okulun misyon ve vizyonunu gelistirmek
icin elimden geleni yaparim.

33

Alanimla ilgili goniillii olarak konferans, seminer, hizmet
ici faaliyetlerine katilirim.




