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Oz

Miize egitimi arzu edilen bilgi, beceri ve degerlerin miizeye iliskin ortamlarda kazanmilmasidir. Hizmet
ederek 6grenme herhangi bir ders kapsaminda belirlenen akademik kazamimlarin, ilgili konudaki
topluma hizmet deneyimleri ile kazanildig1 bir 6grenme yaklasinudir. Bu baglamda; HEQ temelli
miize egitimi arzu edilen bilgi, beceri ve degerlerin miizeye iligkin ortamlarda topluma hizmet ederek
kazanilmasidir. Bu aragtirmada, hizmet ederek 6grenme temelli miize egitiminin sosyal bilgiler
Oogretmeni adaylarina yerel tarihte Atatlirk konusu o6zelinde yansimalar1 incelendi. Bu amag
baglaminda; aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmasi yontemi kullanilmistir. Bu
arastirma, bir devlet {iniversitesinde sosyal bilgiler egitimi anabilim dali ikinci sinifta 6grenim goren
bes Ggretmen adayr ile yiriitiilmiistir. Katihmcilar amach oOrnekleme yontemlerinden Oolgiit
ornekleme teknigi esasina dayanarak belirlenmistir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme aracilig ile
toplanmig ve betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmada gecerlilik ve giivenirliligin
nasil saglandigina iligkin bilgilerin yan1 sira, aragtirmacinin rolii ve etik durumlara yonelik bilgiler
metin icinde sunulmustur. Katihme1 goriislerine dayali aragtirmanin sonuclari: Sosyal bilgiler
ogretmeni adaylarinin hizmet ederek 6grenme temelli miize egitimi siireci sonrasi yerel tarihte
Atatiirk konusuna iligkin bilgilerinin arttig1, Atatiirk’e iligkin hislerinde olumlu degisimler yasandig,
birgok becerilerinin gelistigi, mesleki motivasyonlar: arttig1 ve mesleki yeterlilikleri gelistigi, farkh bir
ders deneyimi yasadiklari, degisim meydan getirerek degisim yasadiklari, bu tiir faaliyetlerde
biitgenin Onemli olmadigini fark etmeleri ve sosyal bilgilerin eglenceli bir ders oldugunun
farkindaliginin olusmasi  seklinde ifade edilebilir. Ancak; katihmeilarin zamana, biitgeye,
biirokrasiye, slire¢ baglangicina, hedef kitleye, ortak kuruma, ekip iiyesine, beklenmedik duruma ve
siirecin yogunluguna iliskin problemler de yasadiklari ¢alisma siirecinde belirlenerek katilimcilarin
s6z konusu problemlerin bircogunu ¢ozdiikleri tespit edilmistir. Caligma siirecinde ulasilan sonuglar
ilgili literatlir kapsaminda tartisilmis ve sonuclara bagh olarak uygulayicilara ve aragtirmacilara
cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Hizmet ederek 6grenme, miize egitimi, sosyal bilgiler 6gretmeni adaylari, yerel
tarih, Atattirk.
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Our city and Atatiirk: Reflections of museum education based on service
learning on social studies pre-service teachers

Abstract

Museum education is the acquisition of the desired knowledge, skills and values in museum-related
environments. Service learning is a learning approach in which academic achievements determined
within the scope of any course are gained through community service experiences in the relevant
subject. In this context, SL-based museum education is acquiring the desired knowledge, skills, and
values by serving society in museum-related environments. In this research, the reflections of
museum education based on service learning on social studies pre-service teachers, in the context of
“Atatiirk in local history”, were examined. In the context of this purpose, the case study method, one
of the qualitative research methods, was used in the research. The research was conducted on five
pre-service teachers studying in the second year of social studies education at a state university.
Participants were selected according to criterion sampling, one of the purposive sampling methods.
The data were collected through semi-structured interview and analyzed by descriptive analysis
method. Validity and reliability were ensured in the study, the role of the researcher was stated, and
ethical considerations were taken into consideration. The results of the research based on the
opinions of the participants are as follows: After the service learning-based museum education
process, the social studies pre-service teachers increased their knowledge about Atatiirk in local
history, positive developments occurred in their feelings about Atatiirk, and many skills improved,
their professional motivations increased and they gained professional competence, they experienced
a different lesson experience; they created and experienced a change, they realized that the budget is
not important in such activities, and the awareness that social studies is fun. However, they also
experienced problems related to time, budget, bureaucracy, the initiation of the process, the target
audience, the partner institution, the team member, the unexpected situation, and the intensity of
the process. It was seen that they solved most of these problems, but some problems could not be
solved. The results were discussed within the scope of the relevant literature and various suggestions
were made to practitioners and researchers depending on the results.

Keywords: Service learning, museum education, pre-service social studies teachers, local history,
Atatiirk.

1. Giris
1.1. Miize Egitimi

Tiirkceye Fransizca musée sozciigiinden gecen (etimolojiturkce, 2021) miize kelimesinin asil kokeni
ITham Perilerinin (Musalar, Miizler) mekdm anlamina gelen mouseion (povoeiov) kelimesine
dayanmaktadir (historyofmuesums, 2021). Musa (Motisa/povoa) kelimesi koken olarak yaraticiligin
yani sira —6ncelikle- akil ve diisiince kavramlarini iceren men sozciiglinden gelmektedir (Erhat, 1996, s.
667). Mitolojide dokuz Musa (Miiz/Ilham Perisi) vardir ve bunlardan yedisi sanatla ilgili olmakla
birlikte ikisi (Kilo: tarih; Urania: gokbilimi) bilimle ilgilidir. Miizenin Roma doneminde anlam felsefi
tartismalarin yapildigi yerdir ve Floransa'daki Lorenzo de' Medici koleksiyonunu tanimlamak icin
giiniimiizde en bilinen anlaminda kullanilmadan énce M.O. iiciincii yiizyilin baslarinda Ptolemy I Soter
tarafindan kurulan iskenderiye'deki biiyiik miize, bilim insanlarmm okulu ve kiitiiphane olarak islev
gormiistiir (Lewis, 2022). Yani, koken acisindan bakildiginda; miize kavraminin anlami sanat kadar
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bilimi, duygular kadar akli, hissetmek kadar diisiinceyi, koleksiyon seyrinden daha ¢ok tartigmalari ve
O0grenmeyi, seyirlik bir alandan daha ¢ok bir okulu igermekteydi. Bu baglamda bir¢ok goriisiin aksine
miizelerde diisiinme, aktif olma ve egitim deneyimleri yasama ve miizenin egitimsel bir islevi olmasi
cagdas bir yorum degil klasik bir yorum ve 6ze doniistiir. Miize egitimi, cagdas bir girisim degil 6ze sayg1
duymaya bagli bir zorunluluktur. Dolayisiyla, Antik Roma ve Antik Misir donemlerinde miize kavrami
tanimlansaydi, egitim sozcligii tanima dahil edilecek olan 6ncelikli kavramlardan biri olurdu. Bu
baglamda miize ve egitim iligkisini yani miize egitimini ¢cagdas anlamda miizenin tanimlar: {izerinden
de ele almak gereklidir.

Miize kavramin tamimlamaya yonelik ¢abalarin 18. ve 19. yiizyillarda miizelerin kurulus amaclarini
tammlamaya cahisilmas: ile basladigi bilinmektedir. Ornegin; 1814 Silesian Bolgesel Miizesi kendi
amaclarini tanimlarken geng 6grenenler i¢in faydali okuma firsatlar: saglama ve daha yiiksek manevi
egitim arayan sanatci ve zanaatkarlarin ders alabilecekleri bir kaynak olusturma gibi ifadelere yer
vermistir (Lehmannova, 2020). Yani, miizenin erken tanimlarinda da egitim islevinin vurgulandig:
goriilmektedir. Bir miizenin kendi kurulus amaci1 baglamindaki miize tanimindan degil de dogrudan
miize kavraminin tanimi iizerinden miize egitim iligkisini ele almak gerekirse oncelikli olarak
Uluslararast Miizeler Konseyi'nin (International Council of Museums/ICOM) tamimlar1 analiz
edilmelidir. Konseyin tarihsel siire¢ icerisinde birgok miize tanim1 mevcuttur (Lehmannova, 2020). Bu
tanimlar analiz edildiginde miize ve egitim iligkisi ile ilgili su sonuclara ulasilabilir: 1946 y1linda kurulan
konseyin aym yil yaptig1 ilk miize taniminda egitim vurgusu yoktur. lk kez 1951 yilindaki tiiziiklerinde
miizenin egitim ile ilgili roliine iligkin ifadelere yer verilmistir. 1974 yilinda -kiiciik degisiklikler olmakla
birlikte 2022 agustos ayma kadar kullanilan tanimda- egitimin ama¢ baglaminda vurgulandig
goriilmektedir. 2016 yilinda mevcut tanimin ¢aga uymamasina bagh elestiriler neticesinde, konseye
bagh tiim {ilkelerden istenen ve 2018 yilinda ilgili ¢alisma grubu tarafindan derlenen 250 tanim
onerisinde en sik tekrarlanan 10 kelimeden birinin egitim olmasi dikkat ¢ekicidir. Dort yillik toplantilar
sonrasi nihayet 24 Agustos 2022 tarihinde ICOM tarafindan -yine egitim vurgusu ile- yeni bir miize
tanimi1 yapilmigtir. Tanim su sekildedir:

“Miize somut ve somut olmayan miras1 arastiran, toplayan, muhafaza eden, yorumlayan ve
sergileyen, toplumun hizmetinde olan, kar amac1 giitmeyen, kalici bir kurumdur. Halka agik,
erigilebilir ve kapsayici miizeler, gesitliligi ve siirdiiriilebilirligi tesvik eder. Egitim, eglence, yansitma
ve bilgi paylagimi icin cesitli deneyimler sunarak, etik, profesyonel ve topluluklarin katihmiyla cahigir
ve iletisim kurarlar.” (ICOM, 2022)

Miize egitimine iligkin cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren kurumsal girisimlerin oldugu ve bu
girigsimlerin 1990l yillarda dinamik ve sistemli bir yapiya doniistiigii ifade edilebilir (Karadeniz &
Okvuran, 2018, s. 102). Tiirkiye’de kurumsal bir miize tanim Kiiltiir ve Turizm Bakanhgr'na aittir. Ilgili
tanim su sekildedir: “Tarihi eserleri tespit eden, bilimsel yontemleri agiga cikaran, inceleyen,
degerlendiren, koruyan, tanitan, sergileyen, egitim programlar: araciligiyla tarihi eserler konusunda
halki bilinglendirerek toplumun kiiltlir diizeyini yiikseltmeyi amaclayan egitim, bilim ve sanat
kurumlaridir.” (Kiiltiir ve Turizm Bakanligl, 2022). Tanim incelendiginde; bakanligin miizenin egitimsel
iglevini sadece tarihi eserler konusunda halki bilinglendirme olarak ifade etmis olmasi s6z konusu iglevin
kapsamini oldukca daraltmustir. Ote yandan miizelerin egitim kurumlari oldugunu vurgulamas ve
taniminda iki kez egitim kavramina yer vermesi bakanligin miize egitimini ne kadar 6nemsedigini
gostermektedir.

Kurumsal degil de kisisel miize tanimlar1 incelendiginde de miize ve egitim iligkisi dikkat cekmektedir.
Bu tanimlara gore miize egitim iligkisi su sekildedir: Miize, egitici bir bolge fuaridir ve heyecan verici bir
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O0grenme ortamidir (Semper, 1990, s. 50); formal egitime kaynak saglar ve bos zaman 6grenme
etkinlikleri ile informal egitimi destekler (Ambrose & Pain, 2012 s.51); egitim tesisidir (Bertacchini &
Morando, 2013, s. 3), 0grenmede aktif rol oynayan yaygin egitim kurumudur (Atagok, 1999, s. 137),
egitim imkanlar1 sunan ve 6grenmeyi kolaylagstiran mekandir (Buyurgan & Mercin, 2005, s. 31).

Miize egitimi -kurumsal acidan tanimlamak istenirse- ICOM’a gore; “ziyaretc¢inin gelisimini saglamaya
yonelik bir dizi deger, kavram, bilgi ve uygulamadir; egitimsel yontemlere, gelisime, gerceklestirmeye
ve yeni bilgiler edinmeye dayanan bir kiiltiirel etkilesim siirecidir” (Desvallees & Mairesse, 2010).
Kisisel tanimlar acisindan miize egitimi; “insanlarin koleksiyonlardan, yorumlama ve hazirlanan
programlar araciligiyla ya da hatiralar, duygular ve goriislerden yararlanarak kendi anlamlarini
olusturmalar1 yoluyla 6grenmelerini saglama siirecidir (Moffat & Woollard, 2004, s. IX). Ya da daha
genel bir tanim olarak; “miizede 6grenmeyi ve deneyim kazanmay saglayacak etkinliklerin planlanmasi
ve gerceklestirilmesidir (Onur & Zilcioglu, 2008, s. 10). Yani, miize egitimi “arzu edilen bilgi, beceri ve
degerlerin miizeye iligkin ortamlarda kazanilmasidir.”. Bu tanimda miizeye iligkin ortamlar ile
kastedilen ortamlar sunlardir: Miizede, miize gevresinde, ilgili miizeye ait materyallerin -gercek, taklit
ya da gorsellerinin- sergilendigi ortamlarda ve sanal ortamda.

Sonug olarak miize egitimi koklerinde ve mevcut filizlerinde, gecmiste ve glintimiizde, geleneksel
anlayista ve cagdas anlayista, iilkemizde ve uluslararas: alanda, kisisel ve kurumsal bakis acilarindan
onemsenmektedir. Bu 6neme baglh olarak da miize egitimine iligkin ¢ok sayida ¢aligma yapilmaktadir.
Bu calisma alanlarindan biri de anlamli miize egitimi deneyimleri i¢in kullanilan 6grenme
yaklasimlarinin neler oldugudur. Miize egitiminde kullamilan yaklagimlarin topluca verildigi bir
calismada (Yilmaz vd., 2018, s. iii) bu yaklasimlar su sekilde siralanmaktadir: Kanit temelli 6grenme
yaklagimy, ara bul ¢aligmalari, grup ¢aligmalari ve igbirlikli 6grenme yontemi, iiretime dayal etkinlikler,
dramatik 6grenme yaklasimi, yaparak yasayarak 6grenme. Bu calismada ve diger ulusal literatiirde miize
egitiminde yer almayan ancak yabanc literatiirde yer alan bir yaklasim daha vardir: Hizmet ederek
O0grenme (HEO).

1.2. Hizmet ederek 6grenme

HEOQ, bir kavram olarak 1967'de Amerika Birlesik Devletlerinde ortaya cikmistir. Onlarca yillik bir
gecmise sahip olmasina ragmen HEO niin anavataninda bile kavramin tanimi ve kapsami acisindan bir
netlik yoktur. HEO ile ilgili 147 farkli tanim ve terimi inceleyen Kendall ve arkadaslar1 yaptiklar: bir
calismada HEOniin bir tiir egitim, felsefe hatta fenomen olarak gruplandirilabilecegini belirtmektedir
(Sandaran, 2012, s. 381). HEO terimini, giiniimiiz anlamiyla ilk kullanan Sigmon (1979, s. 9) HEO'yii
deneyimsel egitim yaklasimi; bu konuda spektrumu bulunan Furco (1996, s.12) HEQyii deneysel
egitime dengeli bir yaklasim; en cok alnt1 yapilan HEO tanimimn sahipleri olan Bringle ve Hatcher
(1995, s. 112) HEO'yii bir pedagoji; HEO ile ilgili 6nemli calismalar: olan Butin (2005, s.89) HEO'yii
postmodern bir pedagoji olarak tanimlamistir. Goriildiigii iizere HEQ bir yaklasim, strateji, pedagoji
veya yontemdir.

HEO yaklasiminin en cok alint1 yapilan (Butin, 2010, s. 4) tanimi su sekildedir: HEQ, “6grencilerin,
tanimlanmis toplumsal ihtiyaclar1 karsilayan organize hizmet etkinliklerine katildig1 ve onlara ders
icerigi konusunda daha iyi bir anlayis kazandiran, bu disipline verilen 6nemi daha iyi kavramalarim
saglayan ve kigisel degerlere baghlklarini ve vatandaghk sorumlulugu duygularini arttiran hizmet
etkinlikleriyle yansitma yaptiklar1 kredili derse dayali egitimsel bir deneyimdir.” (Bringle ve Hatcher,
1995, s. 112). HEO yaklasimina iliskin 6nemli kurumlardan biri olan Ulusal Genc Liderler Konseyine
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(National Youth Leadership Council/NYLC) gore HEO, “Ggrencilerin gercek topluluk ihtiyaclarimi
karsilamak i¢in akademik ve yurttaghk bilgi ve becerilerini kullandiklar1 bir 6gretme ve 6grenme
yaklasimidir veya oOgrencilerin akademik ilgilerini ve tutkularini gercek topluluk ihtiyaclarini
karsilamaya yonlendiren bir tiir deneyimsel ve proje tabanh égrenmedir.” (NYLC, 2022). HEO hizmet
alan ve hizmet verenin esit fayda saglamasima olanak veren ve bu baglamda hem hizmete hem de
ogrenmeye esit odaklanan bir yaklasimdir (Furco, 1996, s.12). Ayrica; HEO arastirma, planlama-
hazirlik, eylem, yansitma ve paylasma-kutlama asamalarindan olusan bir yaklasimdir (Billig, Root &
Jesse, 20035, s. 3; National Service-Learning Clearinghouse, 2009; Kaye, 2014, s.10; NYLC, 2022).

Miize egitimine ve HEQ'ye iliskin bu bilgiler sonras1 bu calismada yapilan miize egitimi tanimi iizerinden
HEO temelli miize egitimi su sekilde tanimlanabilir: Arzu edilen bilgi, beceri ve degerlerin miizeye iliskin
ortamlarda topluma hizmet ederek kazanilmasidir. Bu baglamda ilgili literatiirde HEO temelli miize
egitimine iligkin bircok calisma vardir. Bu ¢alismalar i¢inde karma bir sekilde farkli anabilim dallarinda
Ogrenim goren 0gretmen adaylarinin (Trivino-Cabrera, 2018; Arriaga, 2021), sanat egitimi 6gretmeni
adaylarinin (Jeffers, 2000; McClure, 2016; Whiteland, 2017), 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin (Curtis
& Chavez 2013), sinif 6gretmeni adaylarinin (Landorf & Lowenstein, 2010) katilimei oldugu calismalar
vardir. Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin katihme1 oldugu sadece bir calismaya (Todd & Brinkman,
2007) rastlanmigtir. flgili calismada 6gretmen adaylari, ilkokulda 6grenim goren 6grenciler icin acilan
cayir kopekleri yasam alani (calisma kapsaminda miizesi) yaz sinifina liderlik ederek HEO temelli miize
egitimi deneyimi yasamislardir. Ilgili cahsma doga miizesi kategorisinde yer alan bir miizede
gerceklestirilmistir ve icerigi dogaya iliskindir. Bu nedenle ¢alismamiz s6z konusu aragtirmadan oldukga
farklilasmaktadir. Daha kiiltiir temelli bir ¢calismaya ilgili literatiir acisindan ihtiyag vardir. Bu baglamda
bu arastirmanin amaci HEO temelli miize egitiminin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarina yerel tarihte
Atatiirk 6zelinde yansimalarini incelemektir. Bu baglamda asagida yer alan sorulara cevap aranmigtir:

HEOQ temelli miize egitiminin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarina yerel tarihte Atatiirk 6zelinde
kazanimlar agisindan yansimalari nasildir?

HEO temelli miize egitiminin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarina yerel tarihte Atatiirk 6zelinde
problemler agisindan yansimalari nasildir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin deseni

Aragtirma nitel arastirma olarak desenlenmis ve arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum
caligmas1 yontemi kullanilmigtir. Durum c¢aligmasi sinirli bir sistemin betimlenmesi ve incelenmesidir
(Merriam, 2013, s.41). Yani arastirilacak sey sinirh bir sistemdir. Bu sinirli sistem (durum) bir bireyden
bir koy halkina ya da bir olaydan belirli bir programin uygulanmasina kadar degiskenlik gosterebilir
(Glesne, 2015, s.30). Bu aragtirmada durum (sinirh sistem) bir grup sosyal bilgiler 6gretmeni adayina
uygulanan HEO temelli miize egitimi programudir. Arastirmada bu program incelenmis ve
betimlenmigtir. Durum ¢alismasinda sinirlandirilmis bir durum analizinde insanlarin yasamlarini nasil
yorumladigina, diinyalarini nasil inga ettiklerine ve deneyimlerine ne anlam kattiklarina odaklanihir
(Merriam, 2013, s.42). Bu baglamda bu arastirmada sinirlandirilmis bir durum olan HEO temelli miize
egitimi siireci deneyimi yasamis sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin bu deneyimlerini nasil
yorumladiklar1 ve deneyimlerine ne anlam kattiklarina odaklanilmigtir.
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2.2, Katilimcilar

Aragtirmada katilimcilar bir devlet {iniversitesine bagh sosyal bilgiler egitimi anabilim dali ikinci sinifta
O0grenim goren bes sosyal bilgiler 6gretmeni adayidir. Katihmecilarin se¢ciminde amacli 6rnekleme
yontemlerinden 0lciit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. “Bu 6rnekleme yontemindeki temel anlayis
onceden belirlenmis bir dizi 6lc¢iitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisiimasidir.” (Yildirim ve Simsek,
2013). Calismada olciitler olarak 2021-2022 bahar déneminde topluma hizmet uygulamalar1 (THU)
dersinde HEO temelli miize egitimi deneyimi yasama, daha 6nce benzer bir deneyim yasamamis olma,
daha once topluma hizmet vb. faaliyetlerde bulunmamis olma ve Denizli’de Atatiirk’e iligkin yeterli
bilgiye sahip olmama ol¢iitleri kullanildi. Katilmeilarin demografik 6zellikleri ve dlgiitleri karsilayip
karsilamama durumlari Tablo 1’de verildi.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve 6lciitleri karsilayip karsilamama durumlari

Kod | Yas | Cinsiyet | Projeye Daha 6nce topluma Daha 6nce miize Denizli’de Atatiirk’e
isim katildig: hafta hizmet vb. faaliyetlerde | egitimi deneyimi | iligkin yeterli bilgiye
sayis1 bulunma durumu yasama durumu sahip olma durumu
OA1 |21 [Kadn |14 Hayir Hayir Sadece Atatiirk’iin
Denizli’ye geldigi
bilgisi
OA2 |19 [ Kadm 14 Bir kez kitap toplama Hayir Bilgi sahibi degil
kampanyasina katilma
0A3 | 20 | Kadin 13 (hasta yakin | Hayir Hayir (sadece gezi | Sadece Atatiirk’iin
refakatgiligi) deneyimi) Denizli’ye geldigi
bilgisi
0A4 |20 |[Kadn |14 Hayir Hayir Bilgi sahibi degil
0As | 19 [ Kadin 14 Hayir Hayir (sadece gezi | Bilgi sahibi degil
deneyimi)

Tablo 1 incelendiginde; yaslar1 19-21 arasinda degismekte olan katilimcilarin tiimiiniin kadin oldugu
goriiliir. Katihmecilarin biiyiik ¢cogunlugu 14 haftalik ders siirecine katihm saglamistir ve daha once
topluma hizmet vb. uygulamalarda bulunmamistir. Katilimeilarin c¢ogunlugunun miize egitimi
deneyimleri yoktur; sadece gezi teknigi ile miize egitimi deneyimi yasayanlar olmustur. Yine siire¢ 6ncesi
katilimcilarin ¢ogunlugunun Denizli’de Atatiirk’e iligkin bilgisi yoktur ve iki katihlmcinin bilgisi ise
sadece Atatiirk’iin Denizli'ye geldigi bilgisi kadardir. Bu yargilar1 destekleyen ornek ifadeler su
sekildedir:

“Sadece Atatiirk’iin Denizli'ye geldigini biliyordum. Fakat ayrintil olarak bilmiyordum.” (0A1)

“Hicbir bilgi sahibi degildim. Denizli disindan geldigim icin bdyle bir yerin olduguna dair fikrim
yoktu” (OA2)

“Hayir yasamadim. Sadece gezi deneyimim oldu.” (0A3)
“Deneyim yasamadim” (OA4)

“Bu dersi almadan dnce Atatiirk’iin Denizli’ye geldigini bilmiyordum.” (OAs5).
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2.3. Veri toplama ve veri analizi

Aragtirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu aracilig ile toplanmigtir. Bu form, 6gretmen
adaylarinin demografik bilgileri ve HEO temelli miize egitimi projesine iliskin sorular olmak iizere iki
béliimden olusmaktadir. HEQ temelli miize egitimi projesi deneyimlerine iliskin iki adet genel soru
(kazanim ve problem) ve bes adet alt soru yer almaktadir. ilgili form Tiirkce dil uzmani incelemesinden
gecti. Tkinci smifta 6grenim goren bir sosyal bilgiler 6gretmeni aday: ile formun pilot uygulamasi
yapilmigtir. Goriismeler 6gretmen adaylar ile bire bir yapildi ve her biri ortalama olarak 20 dakika
siirmiig ve daha sonra goriigmeler transkript edilmistir.

Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Yani; elde edilen veriler daha énceden
belirlenen (arastirma sorularinin ortaya koydugu) temalara gore 6zetleme ve yorumlama islemleri
gerceklestirilmistir. Yapilan analiz su agsamalarda gerceklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 256):
(a) arastirma sorularindan bir cerceve olusturulmasi, (b) bu cerceveye gore verilerin islenmesi, (c)
bulgularin tanimlanmasi ve gerekli yerlerde dogrudan alintilara yer verilmesi (d) ve bulgularin
yorumlanmasi.

2.4. Gegerlilik ve giivenirlilik

Bulgulara yonelik katilime1 kontroliiniin saglanmasi, arastirmacinin roliinii belirtmesi, arastirma
verilerinin farkli bir aragtirmaci tarafindan da kontrol edilmesi (goriis birligi) gibi inanilirlik gecerligini
gosteren noktalara dikkat edilmistir. Calisma bulgularinin farkli durumlara iligkin transfer
(nakledilebilirlik) edilebilirligi kontrol edilmistir. Calismada kodlama ve tema olusturma farkh
zamanlarda yapilmig ve daha sonra yapilan analizler benzerlik ve farklilik acisindan incelenmistir.
Boylelikle kodlayicilar arasindaki uyumun capraz kontrolii yapilmistir. Kodlayicilar arasinda
koordinasyon saglanmasina 6zen gosterilmistir. Aragtirmanin giivenilirlik hesaplamasi icin Miles ve
Huberman’in (1994) onerdigi giivenirlik formiilii esas alinmistir: Giivenirlik=Goriis Birligi/(Goriis
Birligi+Goriis Ayrilig1). Elde edilen sonug¢ dogrultusunda arastirmanin giivenirligi %92 oldugu
saptanmigtir. Miles ve Huberman’a (1994) gore igsel tutarlilik olarak belirtilen kodlayicilar arasindaki
goriis birliginin en az %80 olmasi beklenmektedir. Bulgular, zengin ve detayli betimlemeler
cercevesinde ele alind1 ve 6rneklerle desteklenmistir. Bu noktada elde edilen temalar ilgili literatiir
cercevesinde degerlendirilmis ve tartisilmistir. Ayrica; katiimcilar hakkinda bilgiler sunulmustur.

2.5. Arastirmacin rolii ve etik durum

Aragtirmac1 katihmer roliinii iistlenmemis sadece goriismeleri ve analizleri gerceklestirmistir. Veri
toplama ve analiz siirecinde miimkiin oldugunca nesnel olmaya 6zen gostermistir. Katilimcilarin
davranig ve sozlerini yargilamamaya ve onlarda beklenti olusturmamaya dikkat etmistir. Gorlisme
oncesi gerekli aciklamalar1 yaparak katilimcilarin onaylarim alarak onam formunu imzalatmistir.
Katilimcilara 6gretmen aday1 kavraminin bas harflerini kullanarak ve rastgele numaralandirma yaparak
kod isim (Ornegin; OA1) vermistir. Ilgili iiniversitenin etik kurulundan etik onay alma siireclerini
yirtitmiustiir.
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3. Bulgular ve yorum
3.1. Miizede hizmet ederek 6grendiler

Bu tema su alt temalardan olusmaktadir: Hizmet ettiler ve bilgi sahibi oldular, Atatiirk’e iligkin
hislerinde olumlu degisim meydana geldi, becerileri gelisti, mesleki motivasyon ve yeterlilik kazandilar,
farkli bir ders deneyimi yasadilar, degisim meydana getirdiler ve degisim yasadilar, diger kazanimlar.
Alt temalara iligkin ayrintili bilgiler su sekildedir:

3.1.1. Hizmet ettiler ve bilgi sahibi oldular

HEO temelli miize egitimi sonrasi katiimcilarin Denizli yerel tarihinde Atatiirk’e iliskin bilgi
diizeylerinde olumlu degisimler meydana geldi. Bu degisimler su sekildedir: Yeni bilgiler edinme, bilgi
yanhslarmin diizelmesi, ayrintih ve/veya ilging bilgiler edinme. Yani, HEO temelli miize egitimi
yaklagimi katilimcilarin biligsel kazanimlar elde etmesini sagladi. Ayrica; birer 6gretmen aday1 olan
katihmcilar mesleklerini icra ettikleri siirecte kendi Ogrencileri icin bulunduklar1 bolgenin yerel
tarihinde Atatiirk konusunda HEO temelli miize egitimi yaklasimim kullanmaya istekli oldular. Bu
durum yerel tarihte Atatiirk’e iligkin bilgi kazandirma noktasinda bu yaklagimi anlamlh bulduklarini
gosterir niteliktedir. Bu yargilar destekleyen ornek ifadeler su sekildedir:

Proje oncesi, sadece Atatiirk’iin Denizli’ye geldigini biliyordum. Fakat ayrintisim bu projemiz
sayesinde 6grendim. (OA1).

Bu sehirde biiylimeme ve miizenin 6niinden sayamadigim kez gegmeme ragmen birkag bilgi diginda
neredeyse hicbir sey bilmiyormusum. Simdi ise; Atatiirk’{in tren garindan itibaren tiim Denizli gezisi
hakkinda ayrintilariyla beraber her seyi 6grendim. (OA3)

Acikcasy; Atatiirk’iin  Denizli'ye geldigini dahi bilmiyordum. Atatiirk’in kaldizi odayr hig
gormemistim, duymamistim. Geldigi tarihi, kag kere geldigini hi¢ bilmiyordum. (OA5)

Cok yorgun olmasina ragmen bir fincan kahve icip geziye devam etmis. Bu bilgi beni cok sagirtmisti.
Ciinkii ben de dahil ¢ogu kisinin nce dinlenmeyi segecegine eminim. (OA2)

Yerel tarihte Atatiirk ile ilgili bilgileri bu yolla gostermek ve anlatmak 6grencilerim acisindan ¢ok
kiymetli ve degerli. Ciinkii kendi agimdan son derece faydali bir uygulama oldu. (OA1)

Katilmcilarin hizmet ederek elde ettikleri bilgiler, gercek yasam deneyimine iligkin bilgilerdi. Bu yargi
dogrudan onlarin ifadelerinde de yer aldi. Hatta katilimecilarin “iyi ve kétii yanlari ile” seklindeki ifadeleri
fazlasi ile gercek yasam deneyimleri yasadiklarimi gosterir niteliktedir. Katihmeilarin ifadelerinde yer
alan bilissel kazanima iliskin dikkat cekici diger iki nokta sunlardir: Ogrenme motivasyonu kazanma ve
O0grenme hazz1 yagsama. Bir katilimei1 hizmette bulundukca daha fazla kaynaktan bilgi edinmek istedigini
vurguladi. Bir katilimc1 hizmet ederek 6grenmenin genel felsefesine vurgu yapti: Hem 6grendi hem
ogretti. Bir katihmc1 da edindikleri bilgilerin kalic1 olacagim1 vurguladi. Bagka bir katilimcinin da
meslegini icra edecegi siirecte geleneksel egitimde yer alan ezbercilik ve 6grenmede kalicilik olmamasi
sorunlarim bu yaklasimla cozebilecegi inanci bir énceki durumu destekler niteliktedir. Yani, HEO
temelli miize egitimi gercek yasam deneyimleri ve 6grenmede kalicilik acisindan anlamli bulundu.
Ayrica; mevcut egitim sistemindeki 6nemli sorunlara iliskin potansiyel bir ¢6ziim olarak goriildii. Bu
yargilar1 destekleyen ornek ifadeler su sekildedir:

Tabii ki; daima iyi insanlar gelmedi miizeye. fyi insanlarla da kétii insanlarla da bir araya geldim. Ve
gercek hayatta tecriibe edindim. (OA4)

Daha fazla kaynaktan Atatiirk hakkinda bilgiler edinmek istedim. Hatta yeni kitap almigtim Atatiirk
ile ilgili. (OA1)
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Hem 6grettim hem de 6grendim bu proje sayesinde. (OA1)
Toplumla ic ice sosyal bir dersti ve gercekten 6grenme hazzi verdi. Bilgilerim daha kalic1 oldu. (OA4)
Ziyaretciler ile diyalog halinde bulunarak bilgi alisverisinde bulunmak, istegimi arttirdi. (OA5)

Ogrencilerime Atatiirk ile ilgili bilgileri miize gibi mekéinlarda yasatarak ogreterek daha kahci hale
getiririm ve 6grencilerimi ezber sisteminden kurtarmis olurum. (OA1)

Katilmeilarin ¢ogunlugu -hem kendileri hem ziyaretciler i¢in- miizelerin 6nemli 6grenme ortamlari
oldugunu vurguladi. Onlara gore miizeler 6grencilerin ilgisini artiran ve somut 6grenme saglayan bir
ortamdi. Ayrica; ziyaretcilerin miize ziyaretlerinde katihmcilardan bilgi edinmeleri ve miizelerin
ogrenme acisindan 6nemini fark etmeleri ziyaretgilerin miizelere iliskin goriislerinde/tutumlarinda
olumlu degisimler meydana getirdi. Yani; HEO temelli miize egitimi yaklasimi miizelerin 6grenme
ortamlar1 olmasina iligkin farkindalik kazanma ve miizelere iliskin olumlu tutum gelistirme acisindan
anlamliydi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Biz Atatiirk ve Etnografya Miizesi ile ilgili derste bilgi verseydik sadece iistiinkorii kalirdi. Ama bunu
gorsel, isitsel olarak destekleyen miize sayesinde 6grenmeye daha cok katkisi oldugunu anladim.
(OA2)

Miizede 6grenci gruplariyla yaptigimiz etkinlikler sonucunda onlarin miizede unutulmayacak, keyifli
ve oldukea 6gretici vakit gecirdiklerini anlamig oldum.(OA3)

Artik miizeye gelenlerin sayis1 artti. Projemiz sayesinde sadece gezmek icin gelmiyorlar, aym
zamanda miize ve Atatiirk hakkinda yeni bilgiler 6grenmek i¢in geliyorlar. (OA1)

Sadece gezip ¢iktigimiz miizelerin aslinda daha degerli ve 6nemli oldugunu anladim. (OA5)
3.1.2. AtatiirK’e iliskin hislerinde olumlu degisim meydana geldi

HEO temelli miize egitimi sonrasi katilimcilarin Atatiirk’e iligkin hislerinde olumlu degisimler meydana
geldi. Katilmeilar, Atatiirk’ii kendilerine siire¢ 6ncesine gore daha yakin hissetti. Bir katilime: hizmet
esnasinda Atatiirk’iin o an orada olmasi hissini yasadigini vurguladi. Bir katilimel miizeyi Atatiirk’iin evi
gibi hissetti. Her hizmet etkinligi esnasinda duygulandiginin altini ¢izen bir katilime1 vardi. Ciinkii;
katilimeilar Atatiirk’iin miizenin oldugu binada ikamet ettigini, koridorlarinda adim attigin1 ve miizede
yer alan yatakta yattigini biliyorlardi. Katilimeilarin hislerinde meydana gelen olumlu degisimler iki
olumlu degisim daha meydana getirdi: Atatiirk’e iliskin daha fazla bilgi edinme istegi, Atatiirk’iin
diislincelerini aktarmak i¢in daha fazla motive olma. Bir katihmce1 Atatiirk’e iligkin bilgilerini artirmak
igin yeni kitaplar1 temin etti ve okumaya basladi. Bagka bir katilimer Atatiirk’iin fikirlerinin ve bu
fikirlerinin aktarilmasinin 6neminin siire¢ 6ncesine gore daha farkinda oldugunu vurguladi. Bir
katilimer meslegini icra ettigi silirecte kendi 6grencileri icin bulunduklar1 bolgenin yerel tarihinde
Atatiirk’e iliskin hisler konusunda HEO temelli miize egitimi yaklasimim kullanmaya istekli oldu. Bu
durum yerel tarihte Atatiirk’e iligkin hisler kazandirma noktasinda bu yaklagimi anlaml bulduklarin
gosterir niteliktedir. Yani, HEO temelli miize egitimi yaklasimi katihimeilarin duyussal kazanimlar elde
etmesini sagladi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Projemiz sayesinde Atatiirk’ii cok iyi anladim. Atatiirk’e kars: hislerim gururla ¢ogald ve iyi ki bizim
degerimiz dedim. Onun fikirlerini daha da iyi anlatmak gerektigini anladim. (OA1)

Onun da bir zamanlar yasadigim sehre gelmesi, benim ziyaretcilere hakkinda bilgiler verdigim
miizede kalmasi ve orada bir zamanlar bulundugunu bilmem beni kendisine daha da yaklastirdi.

(OA3)

Miizeye her girdigimde Atatiirk’iin de oralara ayak bastigin1 hatirladigimda duygulaniyordum. Miize
benim icin artik sadece bir miize degil Atatiirk’iin kaldig: eviydi. (OA4)

Denizli’ye yaptig1 ziyareti sirasinda kaldigi odayl, yatagini gérmek beni cok etkiledi. (OA5)
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Manevi agidan béyle bir 6grenmenin gerceklesmesi yerel tarihin 6grenciler iizerinde daha etkili izler
birakacagini diisiiniiyorum. Bizzat kendi deneyimlerimden yola ¢ikarak bu kaniya vardim. (OA5)

3.1.3. Becerileri gelisti

Tiim katilimcilar iletisim becerilerinin gelistigini vurguladi. Daha spesifik olarak iki katilimei farkh yas
gruplar ile iletisim kurabilme ve bir katiime1 dinleyicileri etkileyebilmek i¢in jest ve mimik kullanma
becerilerinin gelistigini ifade etti. Uc katilime1 -hem iletisim hem de 6zgiiven becerisi ile baglantih
olarak- topluluk 6niinde konusma becerisi kazandigini diisiindii. Yine tiim katihmecilar akranlari (hem
grup arkadaslar1 hem de miize ziyaretine gelen diger tiniversite 6grencileri) ile iletisimlerinin arttigini,
akranlar ile daha ¢ok sosyallestiklerini vurguladi. Cogu katilimci tarafindan vurgulanan bir diger beceri
ozgiiven becerisiydi. Ozgiiven becerilerini gelistiren nedenler sunlardi: Farkli yas gruplar1 ve bircok kisi
ile iletisim kurmak, ziyaretciler tarafindan miizeye iligkin bilgi veren otoriteler olarak goriilmek,
ziyaretcilerden olumlu doniitler almak, kendileri icin anlamli hitap kelimeleri (6gretmenim, hocam vb.)
duymak, ist diizey yetkililer ile iletisim kurmak. Bazi katiimecilar goérev paylasimi yaparken ve
etkinlikleri tasarlarken plan yapma becerilerinin gelistigini ifade etti. Katilimcilarin kargilastiklar
problemlere ¢6ziim bulmaya ¢alistiklar icin problem ¢6zme becerilerinin gelistigi goriildii. Bir katihime1
grup iiyeleriyle birlikte, uyum iginde nasil organize olunmasi gerektigini 6grendi. Bir katihme zorlu bir
siirecte, sayg1 cercevesinde, grup seklinde calismanin isbirligi becerisini artirdigini ifade etti. Baska bir
katilmc1 empati becerisine vurgu yapti. Ciinkii; katilimci daha anlamli hizmet icin kendisini
ziyaretcilerin yerine koyuyordu. Son olarak bir katilimei, toplumla igi igce olan farkl bir ders aldig1 i¢in
farkli bir bakis acis1 gelistigini vurguladi. Yani, HEO temelli miize egitimi katilimcilarin sadece bilgi
diizeyinde degil beceri diizeyinde de kazanimlar elde etmesini sagladi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek
ifadeler su sekildedir:

Bana kattig1 en 6nemli katki iletisim ve plan yapma. fletisim becerilerim cok iyi oldugu séylenemezdi.
Ozellikle yabancilarla olan iletisimimde. Ama bu proje sayesinde inamlmaz derecede iletisim kurma
becerilerim gelisti. (OA5)

Insanlara bilgiler verirken kalabalik grup &niinde verdigimizde daha da stresli siirecti. Ciinkii
heyecanlanma faktorii gibi bir faktor vardi ve bununla basa ¢iktim. (OA2)

Akranlarimla daha iyi konusmaya ve de arkadas olmaya bagladim. Ciinkii hem iletisim sayesinde
sosyallesmeye basladim hem de iletisim becerisi kazandim. (OA1)

Orada yetkili kisi bendim. Ve misafirlerimizin de bilgi almak icin giivendigi ve pesine takildig: kisi
olmak kendime giivenmemi sagladi. (OA3)

Plan yapma becerimi gelistirdi. Ciinkii proje ekibi olarak etkinlik giiniimiizii ve gerektiginde etkinlik
giinlinden bir 6nceki giinii hep planliyorduk.(OA3)

Kendi aramizda fikir ahgverisinde bulunurken maket fikri ortaya cikti. Ve bdylece ashinda
coziilmeyecegini diisiindiiglimiiz bir problemi ¢6ziip yolumuza da devam etmis olduk. (OA3)

Grup iiyeleriyle birlikte uyum icinde nasil organize olunacagim grendim. (OA2)

Grup arkadaglarimla isbirligi icinde ¢alismalar yapiyorduk. Zorlu bir siirecti ama birbirimize saygi
gosterdik ve basardigimiza inaniyorum. Bu sayede isbirlikli 6grenmeyi ¢ok iyi 6grendim. (OA4)

Hizmet alanlarin yerine koydum kendimi. Karsimda hizmet veren kisinin nasil olmasi gerektigini
diisiindiim. Ona gore hedef kitleye iyi bir tanitim yapmaya ¢alistim. Empatik bakis acis1 kazandirdi.
(OA2)

Ders cok farkliyd1 diger derslere gore. Bir sinif icinde degil toplumla ic ice bir dersti. Bana olaylara
farkh agidan bakis acilar1 kazandirdi. (OA4)
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3.1.4. Mesleki motivasyon ve mesleki yeterlilik kazandilar

Katilimeilarin tiimii 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlariin arttigini ifade etti. Bu motivasyon
artisi, ziyaretci grup ogrenciler oldugunda gerceklesiyordu. Motivasyon artisinin nedenleri ise sunlardi:
Ogrencilerin katilimeilara “6gretmenim” seklide hitap etmesi ve 6gretmenligi sahada deneyimlemek.
Ogrencilerin giinliik ziyaretciler olmasi ve sinif dis1 bir ortamda 6gretmenlik deneyimi yasanmasina
ragmen katihmecilarin 6gretmenlik meslegine iligkin motivasyonlarinin artmasi dikkat gekiciydi. Bir
katilimcinin halihazirda 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonu oldugu ama kaygilar yasadigy, siireg
sonrasi bu kaygilarinin yok oldugu goriildii. Ayrica; katilimecilarin sadece mesleki motivasyonlari
artmadi ve mesleki kaygilar1 ortadan kalkmadi. Ayn1 zamanda ifadelerinde mesleki yeterliliklerinin de
artig1 goriildii. Meslegi yeterlilige iliskin gelisim gosterdikleri noktalar sunlardir: Anlatim ve sunum,
sorumluluk, toplumla iletisim. Yani, HEO temelli miize egitimi yaklasimi katihmeilarin sadece beceri
diizeyinde degil yeterlilik diizeyinde de kazanimlar elde etmesini sagladi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek
ifadeler su sekildedir:

Projemiz sayesinde, gercekten, 6gretmen olmanin ne oldugunu hissederek, yaparak ve gorerek
yasadim. Ogretmen olmanin mutlulugunu da. Anlatmaya duygular yetmez. O kadar -degerli bir duygu
ve motivasyon kaynag1. O kaynag ise insanlarla, 5grencilerle iletisimden geciyor. (OA1)

Ozellikle ogrenci gruplariyla birlikteyken meslegime olan motivasyonumun daha da arttigim
hissettim. (OA3)

Bana 6gretmenim demeleri bile beni mutlu etti. O giin gercekten daha ¢ok 6gretmen olmak istedim.
(0A4)

Meslegimi zaten cok seviyordum. Ama “bu meslegi yapabilir miyim” endiselerim de yok degildi. ilk
defa gercekten bir 6gretmen gibi hissettim. Ve 6grenci gruplarindan gelen olumlu geri doniisler
endiselerimi silip att1. (OA3)

Anlatma, agiklama ve tanitma y6niinden miizede tecriibe kazanmamn mesleki yeterliligimi ¢ok fazla
gelistirdigini diisiiniiyorum. (OA3)

3.1.5. Farkli bir ders deneyimi yasadilar

Tiim katilmeilar farkl bir ders deneyimi yasadiklarini vurguladi. Hatta bu durumu “cok farkl bir ders”,
“ders gibi gelmedi” ve “asla unutulmayacak bir ders” seklinde ifade edenler oldu. Ciinkii ilk kez sinif dis1
ogrenme ortaminda uygulamali bir derse katilmislardi. Ogrenme ortamlari ile kastettikleri sunlardi:
Sinif dig1 6grenme ortama, biirokrasiye iligkin 6grenme ortami, gercek-yasama iliskin 6grenme ortama,
anlamli 6grenme ortami, yapilandiric1 anlayisa dayali 6grenme ortami, eglenceli 6grenme ortami. Bir
katihme1 diger derslerin aksine HEO temelli miize egitimi icerikli THU dersinin simf dis1 6grenme
ortami firsat1 sundugunu vurguladi. Ayrica; sinif dis1 6grenme ile kastedilen mekan sadece miize degildi.
Bir katihme1 HEO temelli miize egitimi projelerine iliskin her ortamda kazanimlar elde ettigini ifade etti.
Ornegin; bir katilmeinin projeleri icin gerekli izinleri almalan siirecinde izin alma siireclerine iligkin
deneyimleri artti. Yani HEO temelli miize egitimi anlayisi biirokrasiye iliskin bir 6grenme ortami
sunmus oldu. Bu 6grenme ortamlar1 ayn1 zamanda gercek yasam deneyimlerinin yasandig1 6grenme
ortamlariydi. Hem gercek yasam deneyimleri temelli oldugu hem de HEO temelli oldugu icin ders
katilimeilar i¢in ¢cok anlamhiydi. Ciinkii ilk kez bir sey yaptiklarini/basardiklarini hissetmislerdi. Siire¢
boyunca olumsuz durumlar yasanmisti, yorulmuslardi ancak bu yorgunluklarina degmisti. Aksine; ders
zevkliydi/eglenceliydi ve ders zorunlu bir ders olarak algilanmiyordu. Onemli noktalardan biri de;
katihmeilarin HEQ temelli miize egitimi anlayisin1 yapilandirmaci dgrenme anlayisina uygun
gormeleriydi. Cilinkii ilgili derste dersin danismani rehber ve kolaylastiriciydi, ders 6grenci merkezliydi
ve 6grenci aktifti. Bu durum katihimeilari kendilerini degerli hissetmelerini sagladi. Sonuc olarak; HEO
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temelli miize egitimi icerikli bir ders katihimecilar i¢in anlamliydi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler
su sekildedir:

Farkll mekanlarda 6grenme firsat1 yakaladim. Miize rnegi gibi. izin icin gittigimiz belediyelerde
ogrenme ortami yakaladim. Farkh 6grenme ortamlar sayesinde deneyimlerim ¢ogaldi. Hem meslege
hazirlandim hem de hayata hazirlandim. (OA1)

Diger dersler simif icinde yapiliyor. Ama bu dersle hayatla icli dish olmus oldum. Ve bu yiizden dersin
sadece sinifta degil hayatla oldugunu gormiis oldum. (OA2)

Cok farkl bir dersti. flk uygulamal dersimdi. Bir seyler yaptigimu, yapabildigimi hissettim. (OA5).

Farkli ve zevkli bir dersti. Miizeye gittigimde bana ders gibi gelmedi. Arkadaslarimla ¢ok eglendik.
Yeri geldi ¢ok yorulduk, kararsiz kaldik. Her seye ragmen miizede etkinliklerimiz cok giizeldi. Asla
unutmayacagim bir dersti. (OA4)

THU dersinde 6ncelikle merkezde bir hocanin degil kendimin oldugunu hissettim. Hoca bu siirecte
sadece rehberdi, yol gostericiydi. Ogrenmede geriye kalan biitiin roller bana aitti. Diger derslerde
sinifta ders siiresi bitene kadar sadece oturuyoruz ve tahtadaki hocay1 dinliyoruz. (OA3).

3.1.6. Degisim meydana getirdiler ve degisim yasadilar

Katiimcilar, miize ziyaretgilerine anlamli deneyim yasattiklarinin ve onlarda degisimler meydana
getirdiklerinin farkindaydi. Bu duruma iligkin verileri ziyaretgilerle yaptiklar1 konusmalardan ve onlara
iligkin gozlemlerinden almiglardi. Bu degisimin mimari olduklar i¢in kendilerine olan saygilari ve
giivenleri artt1. Degisim yaratma hazzi, deneyim kazanmalari, 6z saygilarinin ve 6zgiivenlerinin artmasi
katilimcilarin gelecekte bu tiir faaliyetlere katilma motivasyonlarimi artirdi. Ayrica; katihimecilarin
ifadelerinde kendilerinin digerkdmlik degeri diizeylerinin arttigina dair ipuglar1 vardi. Digerkamlik
bencilligin zitt1 olan bir degerdir ve 6diil beklentisiz yardimseverlik anlamina gelir. Bir katihmci bu
tanimda yer alan bencil olmama ve yardimseverlik ifadelerine dogrudan yer verdigi goriildii. Sonuc
olarak; katilimcilar HEO temelli miize egitimi ile miize ziyaretcilerine anlaml deneyim yasattilar ve
onlarda degisimler meydana getirdi. Ayrica; bu anlayis kendilerinde 6zsaygi, 6zgiiven ve digerkamlik
agisindan olumlu degisimler meydan getirdi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Halkin bize dikkatli gozlerle bakmasi ve sagkinlikla bizlerle ilgilenmesi fark yarattigimiz gosteriyor.

(OA5)

Topluma, Denizli halkina faydah oldugumu diisiiniiyorum. Bu dogrultuda kendime olan giivenim ve
saygim artt1. (OA5)

Bencillik yerine yardimseverligin yani topluma hizmet yoluyla ben degil biz variz diisiincesini iyice
benimsedim. Yasayarak ¢ok iyi anladim.(OA1)

Deneyimlemis oldum. Bu gibi goniilden yapilan isleri ve o vermis oldugu hazz1 da yasadiktan sonra
boyle seylerde gorev almay: seve seve yapmak isterim. (OA2)

3.1.7. Diger kazanimlar

Katilimcilarin ifadelerinde alg1 ve tutum degisimlerine iligkin ifadelere rastlandi. Bunlardan birincisi;
topluma hizmet uygulamalar1 vb. faaliyetlerde biitcenin 6nemli oldugu algisinin degismis olmasidir. Bir
katilimer bu tiir faaliyetlerin yliksek biitceli olmasi gerektigini diistinliyordu. Ancak; bu tiir faaliyetlere
iliskin motivasyon ile biitce probleminin coziilebilecegi farkindahgi kazandi. ikincisi; sosyal bilgiler
dersine iligkin tutumlar1 degismisti. Katilimecilar sosyal bilgiler 6gretmeni adayiydi ve bu bransta
ogretmenlik meslegini icra edeceklerdi. Ancak; sosyal bilgiler dersinin aktarima dayal bir ders olarak
goriiyorlardi. HEO temelli miize egitiminin sosyal bilgiler egitimindeki 6neminin farkina varmislardi ve
bu deneyimi yasamislardi. Bu anlayisi1 kendi derslerinde kullanabilirlerdi. Bu nedenle siire¢ sonrasi
anlamh ve eglenceli bir sosyal bilgiler dersi olabileceginin farkina varmiglardi. Artik sosyal bilgiler
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dersini daha cok seviyorlardi. Sonuc olarak; HEO temelli miize egitiminin katiimecilarin bu tiir
faaliyetlerde sikca karsilagilan problemlere iligkin algilarinda ve bu anlayisin uygulanabilecegi derslere
iligkin tutumlarda olumlu degisimler meydana getirdigine dair giiclii ipuclar1 vardi. Bu yargilari
destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Bir seyler yapabilmek icin illaki paranin ¢ok olmasina hi¢ gerek yokmus. Ciinkii insan, ben bunu
yapacagim dedikten sonra para bir yerde lazim oluyormus. Gerisi insanin motivasyonuna ve ilgisine
kaliyormus oysa ki. (OA2)

Sosyal bilgiler daha ¢ok bana didaktik bir ders olarak gelirken; bu ders sayesinde aslinda eglenceli
tarafimin oldugunu da goérmiis oldum. Ve eglenceli tarafi da beni daha ¢ok bu dersi sevmeme neden
oldu. (OA4)

3.2. Problemler ve (varsa) coziimler

Bu tema su alt temalardan olusmaktadir: Zaman, biitce, biirokrasi, kaygi, hedef kitle, ortak kurum, ekip
iiyesi, beklenmedik gelismeler ve yorgunluk. Bu alt temalara iligkin ayrintili bilgiler su sekildedir:

Zaman. Katihmeilar HEO temelli miize egitimi siirecinde zaman yetersizligi problemi ile karsilast1. Bu
durumun birkac nedeni vardu. Birincisi; hem HEO temelli miize egitimi etkinlikleri icerikli THU dersinin
is yiikiiniin fazla olmas1 hem de aym1 dénemde farkli derslerin is yiikiiniin fazla olmasiydi. HEO temelli
miize egitimi etkinliklerini hazirlamak uzun siiriiyordu. Bu problemi etkinlik hazirlama igini bir giine
degil her giine yayarak cozdiikleri goriildii. Ikincisi; ders saatleri ile miize saatlerinin uyusmamasiydi.
Katilimecilarin hafta ici her giin dersleri vardi. Hizmette bulunduklar1 miize de sadece hafta i¢i agikt1. Bu
nedenle en az ders saati olan giinii sectiler ve ders sonras1 miizeye giderek etkinliklerini gerceklestirdiler.
Baz1 zamanlar ders siiresi uzun siirdiigii icin miizeye ge¢ kalma durumu oluyordu. Bu nedenle tiim
hazirhiklarini bir giin 6ncesine kadar bitiriyorlardi. Sonuc olarak; HEO temelli miize egitimi icerikli bir
ders yogun ig yiikii gerektiriyordu. Bu problemin ¢6ziimii planl calisma ve son ana birakmamaya
dayaniyordu. Diger taraftan iki katilimc1 zamana iligkin herhangi bir problem yagsamadigini ifade etti.
Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Vakit ayirmamiz gereken diger 6devlerimiz oluyordu. Ayrica dersler geg bittigi i¢in okuldan sonra da
hazirlik yapmaya vaktimiz olmuyordu. Bu yiizden biitiin hazirliklar bir giine sigdirmak zorunda
kaliyorduk. (OA3)

Buna ¢6ziim olarak etkinlik igin biitiin gerekli esyalari, malzemeleri énceden temin edip hazir
bulunduruyorduk. (OA4)

Biitce. Uc katihme biitce konusunda problem yasadiklarini ifade etti. Maket ve ciktilar icin gerekli biitce
bir katiimcmimn ifadesine gore projeye iliskin motivasyonu azaltacak kadar etkiliydi. Oncelikle
etkinlikleri simirli tutma yolunu sectiler. Daha sonra sponsor arayisina girdiler ama bulamadilar. Bu
problemi de damisman aracihgi ¢ozdiiklerini ilettiler. Sonuc olarak; HEO temelli miize egitimine dayali
etkinliklerde 6ncelikle bilgilendirme/farkindalik materyalleri igin biitge gerekiyordu. Cézliim olarak;
ekonomiklik ilkesine uygun materyal gelistirme, sponsor bulma, danisman rehberligi alma teknikleri
kullanildi. Bu yargilar1 destekleyen ornek ifadeler su sekildedir:

Sponsorumuz yardim ettigi icin blitce problemi yasamadik. Eger sponsorumuz olmasaydi ¢ok
masrafh olurdu ve ilgi cekici materyalleri kullanmazdik. Bu da o6zellikle bizim motivasyonumuzu
olumsuz etkilerdi ve hatta pes edebilirdik. (OA3)

Biirokrasi. Ilgili projenin izni, donem basinda anabilim tarafindan ilgili birimlere ve kurumlara
gonderilerek alinmisti. Ancak bazi katihmeilarin goriislerine gore siireg icerisinde etkinlikler icin baz
materyallere ihtiyac duyuldu. Bu ihtiyaglar, cesitli kurumlardan temin edilmek istendi. Ancak ilgili

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 5057958124 | phone: +90 505 7958124



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalari Dergisi 2023.32 (Subat)/ 91

Sehrimiz ve Atatiirk: Hizmet ederek 6grenme temelli miize egitiminin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarina yansimalar / Aykari,

kurum ilgisiz kaldi, hatta alayci tavir icinde oldu ve ilgili materyalleri temin etmedi. Bu durum
etkinlikleri simirladi. Farkh etkinlikler tasarlanarak bu problem coziildii. Sonu¢ olarak; HEO temelli
miize egitimi projeleri i¢in baglangicta sadece mekén kullanim izni degil ilgili kurumlarin materyallerini
de kullanim izni almak gerekti. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Kag kez izin almaya ¢alistiysak hep bir bahaneleri vardi. Jest ve mimikleriyle aslinda bu duruma sicak
bakmadiklarini apagik ortaya koyuyorlardi. Bu durum bizim yapmak istedigimiz etkinliklerimizi
tamamen ortadan kaldirdi. Bizim hevesimizi bir nevi kursagimizda birakti. Ama biz yine de bu
olumsuz duruma kars1 elimizden gelenin en iyisini yaptik. (OA2)

Kaygi. Katilimcilarin tiimiiniin ifadelerinde siire¢ baslangicinda kayg: yasadiklar1 goriildii. Hatta bu
durum “anksiyete”, “cok kaygilanma”, “cok biiyilik kaygilar” ve “inanilmaz kaygilanma” seklinde ifade
edildi. Katihmeilar basarisiz olmaktan ve dfkeye maruz kalmaktan korkuyorlardi. fletisim becerilerinin
diisiik diizeyde oldugunu diisiiniiyorlardi. Ayrica ilgili kurumlardan olumsuz doniisler aldiklar1 i¢in arzu
ettikleri etkinlikleri degistirmek zorunda kalmiglardi. Tim katilimecilarin siire¢ icerisinde bu
kaygilarindan kurtulduklar1 goriildii. Sonuc olarak; HEO temelli miize egitimi baslangicta kayg
olusturan ancak zaman icerisinde bu kaygilarin yok oldugu bir siirecti. Bu yargilar destekleyen 6érnek

ifadeler su sekildedir:

Etkinlik baslangicinda cok biiyiik kaygilarim vardi. Yapamam, edemem diye korkuyordum. En biiyiik
korkum gelen ziyaretcilerimize bilgiler verirken iletisimimin zayif oldugunu biliyordum. Zaman
gectikee iletisimimin giiclenmesiyle kaygilarim hic kalmadi. (OA4)

Hedef kitle. Katihmcilar HEO temelli miize egitimi siirecinde hedef kitleye iliskin bircok problemle
karsilasti. Birincisi; nezaketsizlikti. Projenin alt amaglarindan biri miizeye ilgi cekmekti. Bu nedenle
katilimcilar miize girisine yakin yaya yolunda ilgi cekici etkinlikler ile miizeye ziyaretci cekmeye
calistyorlardi. Ancak; nezaketsiz davraniglarla ve ilgili konuya iligkin kotii yorumlarla karsilasiyorlardi.
Bu problemi yaya yoluna ilgi ¢ekici bir maket (biiyiik boy Atatiirk maketi) koyarak ve sadece makete ilgi
duyup bilgi almak isteyenler ile iletisim kurarak cézdiiler. Tkincisi; miizeye gelen ziyaretcilerin farkh yas
gruplarinda olmasiydi. Katilimeilar basglangigta farkli yas grubuna hitap ettikleri i¢in zorlandilar. Daha
sonra bu problemi farkli yas gruplarina iligkin farkhi etkinlikler diizenleyerek ¢ozdiikleri goriildii.
Uciinciisii; aym anda fazla sayida ziyaretci gelmesiydi. Katihmeilar 6zellikle kiiciik yas grubunda yer alan
¢ocuklarin okul olarak miize ziyareti yaptiklan siiregte bir yogunluk oldugunu ve ¢ocuklarin ok
hareketli olduklarin iletti. Bu problemi ilgili okulun 6gretmenleri ile igbirligine girme, gruplar1 —
katilimer sayis1 dolayisi ile- bes gruba ayirma ve birer kisi rehberlik etme seklinde ¢ozdiiler. Dordiinciisii;
isteksizlikti. Baz1 ziyaretgiler miizeyi pasif bir sekilde gezmek istiyordu. Onlarin dikkatini ¢ekmek
gerekiyordu. Bu problemi soru-cevap teknigi ve ilging bilgiler verme teknigi ile ¢6zmeye caligtilar.
Sonuncusu; dil problemiydi. Miizeye ziyaretgi olarak yabanci turistler de geliyordu. Ancak katilimcilar
dil bilmiyordu. Bu nedenle baslangicta onlara herhangi bir hizmet sunamamiglardi. Bu problem
etkinlikler esnasinda kullanilan giktilarin ingilizce’ye cevrilmesi ile ¢oziildii. Sonug olarak; HEQ temelli
miize egitimi siirecinde hedef kitleye bagl olarak nezaketsizlik, farkli yas grubunda olmalari, ayni1 anda
fazla sayida ziyaretgi olmasi, isteksizlik ve dil farkliligi problemleri yasandi. Ancak bu problemlere
¢Oziim vardi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Sirayla maketin yaninda duruyor ve brosiir dagitiyorduk. Ziyaretci kaynakh problemlerin ¢cogunu bu
kisimda yasadik. Oldukca kaba davrananlarla da, Atatiirk hakkinda olumsuz sdylemlerde
bulunanlarla da karsilastik. (OA4)

Kiigiik yastaki cocuklar da geldigi icin miizeye, hareketlilerdi. Fakat 6gretmenlerinin dogrultusunda
gruplara boldiik ve seviyelerine gore basitce anlattik ve eglenceli sekilde anlattik. (OA1)
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Baz1 ziyaretciler, hani sadece dinliyorlardi, katihm saglamiyorlar veya hi¢ merak duygusu olmayanlar
oluyordu. Bunlara soru cevap yaparak ya da sasirtici, onlarin ilgisini cekici bilgileri bularak ilgilerini
cektik. (OA5)

Miizeye gelen yabanci ziyaretgilerle iletisim kurmakta zorlandik. Bu sorunu ilgili metinlerin gevirisini
yaparak ¢ozdiik (OA4)

Ortak kurum. Katithmeilar HEO temelli miize egitimi siirecinde ortak kurum olan miizenin gorevlilerine
ilisgkin bircok problemle karsilagti. Birincisi; ilgili kisilerin miizeye iligkin bilgileri olmamasiydi.
Katilimeilar onlardan bilgi almak istedikleri zaman katilimeilarin bu konuda bilgili olmalar gerektigini
soyliiyorlardi. Tkincisi; nezaketsizlikti. Gorevliler, katihimeilarla alayci ve motivasyon kirici bir sekilde
iletisim kuruyorlardi. Uciinciisii kaytarmaydi. Katihmecilar hizmetlerini sunarken gérevliler ofislerine
cekiliyorlardi. Hatta kendi yiiklerini azalttiklari i¢in katihmcilardan her giin miizeye gelmelerini
istemislerdi. Sonuc olarak; HEO temelli miize egitimi siirecinde ortak kurum calisanlarina bagh olarak
bilgisizlik, nezaketsizlik ve kaytarma problemleri yasandi. Katilimecilar bu problemi genellikle
gormezden gelerek ve etkinliklerine odaklanarak ¢ozmeye calisti. Ancak problemin tam olarak
¢oziilmesi i¢in daha biirokratik yollara bagvurulmasi gerektigi goriildii.

Miizeye bakan gorevliler asla bize 6nemsemiyorlar. Bizim geldigimizi gordiikleri an miizeye gelen
ziyaretcilerimizi bizim gezdirecegimizi diisiiniip daha da ¢ok kabuklarina sokuluyorlard. (OA2)

Etnografya kisminda bulunan eserlerin ne i¢in kullamldigim sordugumuzda kendilerinin de
bilmedigini, bizim 6grenci oldugumuzu ve asil bizim bilmemiz gerektigini sdylediler. (OA3)

Her miizeye giderken onlarin yiiziinii gormek istemiyordum. Ciinkii bizi demorilize ediyorlardi.
Buraya kimse gelmez ki, sizden kesinlikle iyi 6gretmen olmaz, size ¢ocuk emanet edilmez, gibi
climleleri beni tiztiyordu. (OA4)

Ekip iiyesi. Katilimcilardan birinin psikolojik rahatsizligi vardi. Bu rahatsizhigindan dolay1 diger
katilimcilar kadar aktif katilim saglayamadi. Baz1 zamanlar gorevini yerine getiremedi. Bu durum diger
katilimcilarin da etkinliklere iligkin motivasyonlarin azaltti. Katihmcilar motivasyonlar: diistiigii igin
etkinliklerin veriminin diistiiglinii diislindii. Hatta proje sonrasi arkadaslik iligkileri son bulacak
duruma geldi. Katilimcinin rahatsizligi psikolojik oldugu icin siireg icerisinde ¢oziillemedi. Diger dort
katihme1 daha fazla is yiikii ald1 ve problem kismen coziildii. Sonuc olarak; HEO temelli miize egitimi
stirecinde ekip iiyelerine bagl olarak problemler yasandi. Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su
sekildedir:

Bu yargilar1 destekleyen 6rnek ifadeler su sekildedir:

Ekip arkadasglarimizdan birisi ne etkinlikler hakkinda ne de neler yapabilecegimiz konusunda hicbir
fikirde bulunmamakla birlikte siire¢ boyunca hep sessizdi. Sadece bedenen katilim sagladi. Boylece
bes kisilik projeyi ashnda dort kisi olarak yiiriittiik. Ve bu problem cok fazla uyar1 ve konusmaya
ragmen ¢oziilmedi. (OA3)

(;ok emek verenler de oldu hic emek vermeyenler de oldu. Ama bunun bir ders oldugunu bildigim
icin kimsenin kalbini kirmadim. (6A4)

Beklenmedik gelismeler. HEQ temelli miize egitimi siirecinde iki énemli beklenmedik olumsuz gelisme
yasandi. Birincisi; ilgili etkinlikler icin gerekli materyalleri kurumun temin edecegi bekleniyordu ve son
ana kadar temin edeceklerini ilettiler ama temin etmediler. Bu nedenle; ilgili etkinlikler doniistiiriilmek
zorunda kaldi. ikincisi; hastalik durumlari. Katihmeilardan biri hastalign dolayis: ile etkinliklerden
birine katilamadi. Bir bagka katilimci da yakini hastaneye kaldirildig: icin etkinliklerden birine
katilamadi. Bu gibi durumlarda etkinlikleri baska bir giine aldilar. Sonuc olarak; HEO temelli miize
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egitimi siirecinde sozlerin yerine getirilmemesi ve hastalik gibi beklenmedik gelismeler yasandi. Bu
yargilar destekleyen ornek ifadeler su sekildedir:

Yedinci hafta etkinligini cuma giinii yapmak zorunda kaldik. Ciinkii carsamba giinii olan etkinlikte
bir ekip arkadasimiz hasta oldugundan dolay1 yoktu. (OA1)

Her seye hazirhiksiz yakalandik adeta. Ciinkii biirokratik islemler nedeniyle beklenmedik
gelismelerimiz oldu. (OA2)

Yorgunluk. HEO temelli miize egitimi siireci tiim katihmecilar icin yorucu bir siirecti. Bu durumun énceki
temalarla iligkili olarak birka¢ nedeni vard. Birincisi; HEO temelli miize egitimi icerikli THU dersinin
is yiikiiniin fazla olmasiydi. Halihazirda THU dersinin is yiikii bes kredidir. ikincisi; giiz donemine gore
bahar déneminde yer alan derslerin is yiikii coktu. Uciinciisii; katilimeilarin neredeyse hafta ici her giin
dersleri olmasi ve dersten cikarak miizeye gitmek durumunda kalmalartyd. flgili miize hafta sonlar1 ve
17.00 sonrasi kapaliydi ve bu zaman araliklarinda etkinliklerini gerceklestirmek zorundaydilar.
Dordiinciisii; bir ekip iiyesi ile kurulan iletisimde yasanan ¢atigmalardi. Bu ¢atisma baz1 katilimcilan
dogrudan yoruyordu. Bazi katilimcilar ise bu catismay1 bitirmek icin caba sarf ederken yoruluyordu.
Sonug olarak; HEO temelli miize egitimi siireci tiim katilimeilar icin yorucu bir siirecti. Ancak; tiim
katilhimeilar siire¢ anlamli oldugu i¢in bu yorgunluga degdigini diisiiniiyordu. Bu yargilar1 destekleyen
ornek ifadeler su sekildedir:

Siirec baslangicta zordu. Fakat etkinlikleri planladiktan sonra siirec daha hizhi ve kolay oldu. (OA1)

THU dersinin oldugu bahar donemi derslerimiz, giiz dénemine gore ¢cok daha agirdi. Okuldan sonra
da etkinlige gitmemiz yoruculugu iki katina ¢ikardi. (OA3)

Bireysel bir siire¢ olsa bu denli yorucu olmayabilirdi belki. Grup i¢cindeki olumsuz havalar insan1 daha
da yoruyor. (OA2)

Bunlar1 uygulamaya gecirmek yorucuydu. Ama sonucu, yani bana kattig1 seyler cok énemli. Egitim
hayati1 m1 olumlu yonde etkileyecegini diistiniiyorum. (OA5)

4. Sonug, tartisma ve oneriler

HEOQ temelli miize egitimi sonrasi sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin Denizli yerel tarihinde Atatiirk’e
iliskin bilgi diizeylerinde olumlu degisimler meydana gelmistir. Yani, HEO temelli miize egitimi
deneyimi ilgili konuya iligkin bilgiyi artirmistir (Pruitt, 2011, s. 13; Williams & Sparks, 2011, s. 42;
Cempellin, 2012, s. 89; Blomstrom, Hayford & Mumpower, 2016, s. 31). Bu bilgiler gercek yasam
deneyimlerine iligkin bilgilerdir. Yani, HEO temelli miize egitimi gercek yasam deneyimleri sunmustur
(Chen, 2007, s.13; Tsai et al., 2015, s. 158; Clark & Amati, 2019, s. 716; Dimitriu, Bartels & Navarro,
2020, s. 14). Bir 6gretmen aday1 hizmette bulunduke¢a daha fazla kaynaktan bilgi edinmek istedigini yani
O0grenme motivasyonunun arttigim vurgulamistir. Hatta bu durumun haz diizeyinde oldugunu ifade
etmektedir. Yani; HEO temelli miize egitimi deneyimi 6grenme hazz vermistir (Jeffers, 2000, s. 115;
Cempellin, 2012, s. 89). Ogretmen adaylarinda biri hem 6grettigini (hizmet ettigini) hem 6grendigini
vurgulamustir, sz konusu ifadenin HEO yaklasimin genel felsefesine uygun oldugu saptanmistir (Furco,
1996, s. 12). Bu sonugclar baglaminda; hedef kitlenin ilgili bolgenin yerel tarihinde Atatiirk’e iligkin bilgi
diizeylerinde olumlu degisimler meydana getirmek ve bunu yiiksek motivasyonlu ve 6grenme hazh
gerceklestirmek isteyen uygulayicilara HEO temelli miize egitimi anlayisini tercih etmeleri 6nerilir. Yine
de bu arastirma ogretmen adaylarimin goriisleri ile sinirlidir. Devam eden arastirmalarda akademik
basar degerlendirme araclari kullanarak bir ¢calisma yapilmasi 6nerilir.

HEO temelli miize egitimi sonrasi sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin Atatiirk’e iligkin hislerinde
olumlu degisimler meydana gelmistir. Bu durum, HEO temelli miize egitiminin sadece bilissel degil
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duyussal kazamimlar da sagladigina dair ipuclar1 sunmustur. Atatiirkciiliigiin geleneksel 6gretim
yaklagimlar ile ele alindig1 ve bu nedenle bilgi boyutunda kaldig1 ve buna bagh 6gretmen adaylarinin
Atatiirkgiiliik hissiyatini tam olarak icsellestiremedikleri (Donmez & Yazici, 2008) diisiiniildiigiinde
yerel tarihte Atatiirk temali HEO temelli miize egitimi anlayisinin 6nemi daha iyi anlagilacaktir. Bu
baglamda Atatiirk’e iliskin sadece bilissel degil duyussal kazanimlar da elde edilmesini isteyen
uygulayicilarin HEO temelli miize egitimi anlayisimi tercih etmeleri énerilir. Yine de bu arastirma
ogretmen adaylarinin goriisleri ile sinirhidir. Devam eden arastirmalarda psikometrik 6l¢gme aracglari
kullanarak bir ¢alisma yapilmasi 6nerilir.

HEO temelli miize egitimi siireci sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin beceri diizeylerinde olumlu
degisimler meydan getirmistir. Ilgili arastirmalarda da benzer sonuclar gormek miimkiin oldugu icin bu
sasirtic bir sonug olarak goriilmemistir. Bu baglamda; 6gretmen adaylar siire¢ sonrasi su becerilerinin
gelistigini ifade etmektedir: fletisim (Pruitt, 2011, s. 2; Martin et al., 2016, s. 12; Dimitriu, Bartels &
Navarro, 2020, s. 14), 6zgliven (Jeffers, 2000, s. 115; Krassner, 2005, s. 48; Todd & Brinkman, 2007, s.
88), topluluk oniinde konusma (Krassner, 2005, s. 34), plan yapma (Chen, 2007, s. 13), isbirlikli
ogrenme (Pruitt, 2011, s. 2; Cempellin, 2012, s. 85; Mikelic-Preradovic, Milicic & Duricic, 2014, s. 50;
Segarra et al., 2015, s. 261; Dimitriu, Bartels & Navarro, 2020, s.16) organize olma (Chen , 2007, s. 13).
Ayrica 6gretmen adaylar1 farklh bakis acilar1 kazandiklarinmi vurgulamislardir (Chen, 2007, s. 13;
Cempellin, 2012, s. 89). Yukarida sayilan becerileri gelistirmek isteyen uygulayicilarin HEO temelli
miize egitimi anlayisini tercih etmeleri 6nerilir. Yine de bu arastirma 6gretmen adaylarinin goriisleri ile
siirhdir. Devam eden arastirmalarda HEO temelli miize egitimi anlayisinin bu becerilere etkisinin nicel
arastirma yontemleri ile incelenmesi 6nerilir.

HEO temelli miize egitimi siireci sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlarim artirmis ve mesleki yeterliliklerini gelistirmistir. Yani HEO temelli miize egitimi
mesleki motivasyonu artiran (Jeffers, 2000, s. 114) ve mesleki yeterliligi gelistiren (Todd & Brinkman,
2007, s. 83; Pruitt, 2011, s. 2; Wang et al., 2012) bir anlayistir. Bu baglamda; sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylarinin egitiminde mesleki motivasyon kazandirmak ve bu alanda mesleki yeterlilik gelistirmek
isteyen uygulayicilarin HEO temelli miize egitimi anlayisinm derslerine entegre etmeleri 6nerilir. Ayrica
arastirmacilarin HEO temelli miize egitiminin Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyona ve
ogretmenlik mesleki yeterlilikleri gelisimine iliskin daha kapsaml aragtirmalar yapmalar: 6nerilir.

Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylar1 HEO temelli miize egitimi icerikli THU dersi ile farkhi bir ders
deneyimi yasamuslardur. i1k kez sinif dis1 6grenme ortaminda uygulamali bir derse katilmislardir. Ayrica;
kendi ifadelerine gore ders onlar icin eglenceli ve zevkli ge¢mis ve dersi yapilandirmaci egitim anlayisina
uygun bir ders olarak gormiislerdir. Bilindigi (Jeffers, 2000, s. 115) iizere; HEO temelli miize egitimi
anlayis1 yapilandirmaci 6grenme stratejisini kullanma imkani verir ve boylece geleneksel yontemlere
dayali miize ziyaretleri yerine aktif 6grenmeye dayali bir anlayis gerceklesmis olur. Bu baglamda
yapilandirmaci egitim anlayisini benimseyen uygulayicilarin HEO temelli miize egitimi yaklagimim
tercih etmeleri Onerilir. Yine de bu arastirma 6gretmen adaylarmin goriisleri ile simirhdir. Bu nedenle
HEO temelli miize egitimi ile yapilandirmaci 6grenme anlayis: iliskisi iizerine daha fazla calisma
yapilmasi 6nerilir.

HEOQ temelli miize egitimi sonras1 katilimcilar miize ziyaretcilerine anlamli deneyim yasattiklarmnm ve
onlarda degisimler meydana getirdiklerinin farkinda olmuslardir. Bu degisimin mimar1 olduklar i¢in
kendilerine olan saygilar1 ve giivenleri artmistir. Yani, HEO temelli miize egitimi anlayis1 sosyal degisimi
etkileme ve fark yaratma hazz vermis (Williams & Sparks, 2011, s. 40) ve topluma yararli olma hissine

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 5057958124 | phone: +90 505 7958124



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalari Dergisi 2023.32 (Subat)/ 95

Sehrimiz ve Atatiirk: Hizmet ederek 6grenme temelli miize egitiminin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarina yansimalar / Aykari,

baglh olarak benlik saygisini artirmistir (Todd & Brinkman, 2007, s. 89; Dimitriu, Bartels & Navarro,
2020, s. 6). Ayrica; 6gretmen adaylarimin ifadelerinde kendilerinin digerkdmlik degeri diizeylerinin
arttigina dair ipuclar1 belirlenmistir. Ilgili literatiirde (Marchel, 2003, s.16; Ramia, 2005; Aykiri, 2019,
s. 177) HEO anlayismin digerkAmlig1 degeri diizeyinde olumlu degisimler meydana getirdigi
bilinmektedir. Bu nedenle bu sonu¢ sasirtict degildir. Ayrica; 6gretmen adaylarinin deneyim
kazanmalari, 6z saygilarinin ve 6zgiivenlerinin artmasi ve bu tiir faaliyetlerden haz almalar1 gelecekte
bu tiir faaliyetlere katilma motivasyonlarim artirmistir. HEO temelli miize egitimine iliskin bircok
calismada (Pruitt, 2011, s. 2; Williams & Sparks, 2011, s. 33; Mikelic-Preradovic, Milicic & Duricic, 2014,
S. 54; Dimitriu, Bartels & Navarro, 2020, s. 14) benzer sonuclar vardi. Sosyal degisim saglayan, bu
degisimi saglamaktan haz duyan, bu degisime bagh 6zsaygilar1 ve digerkamlik degeri diizeyleri gelisen
ve gelecekte bu tiir faaliyetlere katilma motivasyonlar: olan bireyler yetistirmek isteyen uygulayicilarin
HEOQ temelli miize egitimi anlayisini tercih etmeleri 6nerilir. Yine de bu arastirma 6gretmen adaylarinin
goriisleri ile sinirhidir. HEO temelli miize egitimi anlayisimin bu degiskenlere etkisine iliskin daha
kapsamli calismalar yapilmasi 6nerilir.

Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylar1 HEO temelli miize egitimi siirecinde zamana, biitceye, biirokrasiye,
siire¢ baslangicina, hedef kitleye, ortak kuruma, ekip iiyesine, beklenmedik duruma ve siirecin
yogunluguna iliskin problemler yasamislardir. Bu problemlerden birincisi; zaman yetersizligiydi. HEQ
temelli miize egitimi anlayisinda en zorlu durum zamani planlamaktir (Dimitriu, Bartels & Navarro,
2020, 5. 15). Ozellikle baz1 miizelerin ve iiniversitenin calisma saatlerinin resmi kurum isleyisine (08.00-
17.00) gore oldugunda zamana iligkin problem ¢ikabilir (Curtis & Chavez, 2013). Miifredat yogunlugu
bu tiir 6grenme yaklasimlarini kullanmak icin zaman kisitlamasi gerektirir ve bu nedenle katilimeilara
HEO temelli miize egitiminin 6nemini fark etmelerini saglamak gerekir (Segarra et al., 2015, s. 261).
ikinci problem ise biitce konusunda yasanmistir. HEQ temelli miize egitimi anlayis1 ile olusturulan
etkinliklerde biit¢e problemi yasanabilir ve biitge probleminin giderilmesi igin cesitli yontemler vardir.
Ilgili literatiir baglaminda ¢oziim yontemleri sunlardir: Hibe/fon alinmasi (Jeffers, 2000, s. 111; Chen,
2007, s. 3; Cempellin, 2012, s. 81; Martin et al., 2016, s. 4), geri doniisiim malzemeleri kullanilmasi
(Hennessey & Johnson, 2010; Dimitriu, Bartels & Navarro, 2020, s. 8), projeyle ilgisi olmayan kiiciik
isletmelerden sponsorluk istenmesi (Williams & Sparks, 2011, s. 36). Ancak 6nemli olan sunlardir
(Dimitriu, Bartels ve Navarro 2020, s. 10): Her bir alternatifin karsilastirilmasini, puanlanmasini ve en
iyi alternatifin se¢ilmesini saglayan bir degerlendirme matrisi kullanilmasi ve danigmanin projeleri basit
tutmalar1 ve yaraticihklarim kullanmalar icin katihmeilar tesvik etmesi. Uciincii problem; siirec
baslangicina iliskin olarak yasanmistir. Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin tiimiiniin ifadelerinde
siirec baslangicinda kaygi yasadiklar goriilmiistiir. HEO temelli miize egitimi icerikli bir ders siirecinin
baslangicinda katihmeinin kaygilanmasi normaldir. Ornegin; Jeffers'n (2000, s. 113) calismasinda
sanat galerisinde rehberlik hizmetinde bulunacak olan 6gretmen adaylari, otobiislerden inen 6grencileri
gordiiklerinde ne yapacaklarim sasirmiglardir ve onlarla yalniz kalmaktan korkmuslardir. Daha sonra
bu kaygilar azalmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina bu kaygilarinin kisa siire icerisinde azalacagi
farkindaliginin kazandirilmasi gerekir. Dordiincii problem hedef kitleye iliskin olmustur. Sosyal bilgiler
ogretmeni adaylar1 HEO temelli miize egitimi siirecinde hedef kitleye bagl olarak nezaketsizlik, farkl
yas grubunda olmalari, ayn1 anda fazla sayida ziyaretci olmasi, isteksizlik ve dil farklilig1 problemleri
yasamislardir. Bu anlayista hedef kitleye iliskin problem yasanabilmektedir. Ornegin; Jeffers'n (2000,
s. 113) calismasinda Ogretmen adaylar1i kaba ve dikbashh olarak ifade ettikleri 6grenciler ile
karsilagmiglardir. Bu tiir 6grencilerin bulundugu gruplarin yonetimi ancak bu tiir faaliyetlere ¢okca
katilmak ile miimkiin olabilir. Besinci problem ortak kuruma iliskindir. Katihmcilar HEO temelli miize
egitimi slirecinde ortak kurum calisanlarina bagh olarak bilgisizlik, nezaketsizlik ve kaytarma
problemleri yasamigtir. Bu problemin yasanmamasi igin siire¢ baslangicinda rollere iligkin net
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beklentilerin belirlenmesi, siireg igerisinde bu beklentilerin yeniden gézden gegirilmesi, bir¢ok toplanti
yapilmasi ve list diizey bir iletisim yerine dogrudan Kkisi ile iletisim kurulmasi1 6nerilir (Williams &
Sparks, 2011, s. 43). Ayrica; dogrudan iletisim kurulmasi (Martin et al., 2016, 12); bu iletisimin sahsen,
telefon veya e-posta yoluyla saglanmasi (Dimitriu, Bartels & Navarro, 2020, s. 8) da oOnerilir.
Unutulmamalidir ki; bu tiir bir iletisim her paydas agisindan ilgili etkinliklerden elde edilecek fayday:
en list diizeye ¢ikarir (Hennessey & Johnson, 2010, s. 40). Altinc1 problem beklenmedik durumlara
iliskindir. Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylar1t HEO temelli miize egitimi siirecinde sdzlerin yerine
getirilmemesi ve hastalik gibi beklenmedik gelismeler yasamistir. HEO temelli miize egitimi
projelerinde beklenmeyen gelismeler yasanmasi kaginilmazdir ve bu nedenle ilgili paydaslarin esnek
olmasi ve degisime uyum saglamasi ve ortaya ¢ikan sorunlari diizeltmeye hazir olmasi gerekir (Dimitriu,
Bartels & Navarro, 2020, s. 16). Hatta bazi durumlarda hizmet etkinligi sirasinda etkinlikleri
degistirmek gerekebilir (Segarra et al., 2015, s. 261). Sonuncu problem yorgunluga iliskindir. HEO
temelli miize egitimi siireci sosyal bilgiler 6gretmeni adaylar igin yorucu bir siirectir. Ancak; siireg
anlaml oldugu icin bu yorgunluga degdigini diisiinmektedirler. HEO temelli miize egitimi projelerinde
ders kapsaminda diger derslere gore daha fazla zaman ve emek harcanabilmektedir; ancak egitimin
sonugclar: anlamli oldugu i¢in bu yorgunluga degmektedir (Dimitriu, Bartels ve Navarro, 2020, s. 15). Bu
nedenle ders siireci baglangicinda faaliyetlerden alinan hazzin siirecin yorgunluguna degeceginin altinin
¢izilmesi gerekir. Tiim bu problemlere iligkin sonuglar baglaminda uygulayicilarin bu problemleri en
asgari diizeyde tutacak sekilde hazirliklar yapmalar1 ve arastirmacilarin bu problemleri azaltacak
degiskenlere iligkin akademik ¢aligmalar yapmalari 6nerilir.

Sonug olarak; bu ¢aligma, giiclii bulgularinin yaninda birtakim sinirlikliklar icermektedir. Calisma beg
sosyal bilgiler 6gretmeni adayl, Atatiirk ve Etnografya Miizesi, yerel tarihte Atatiirk konulu HEO temelli
miize egitimi projesi ve nitel 6lgme araci ile sinirlidir. Bu baglamda; diger boliimlerdeki 6gretmen
adaylarina, farkh tiir miizelerde, farkli projelere iligkin nicel ¢aligmalarin da dahil edildigi benzer
calismalar yapilmasi dnerilir. Ayrica; calisma HEO temelli miize egitiminin sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylarina olasi faydalar i¢in ipuglarn verdi. Ancak; ne olglide fayda sagladigi ve uzun vadede hangi
etkileri oldugunu gormek icin daha fazla calismaya ihtiyag vardir.
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