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OZET

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Kurslar
Hakkindaki Goriisleri

TUNALLI, Tunahan
Yiiksek Lisans Donem Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yo6netimi Bilim Dali
Proje Danismant: Prof. Dr. Kazim CELIK
Mayis 2023, 48 sayfa

Turkiye'de egitimde firsat esitligi saglanmasi i¢in destekleme ve yetistirme
kurslart uygulamasi bulunmaktadir. Bu calismanin amaci destekleme ve yetistirme
kurslarinda gorev alan Ogretmenlerin goriislerini incelemektir. Caligmada yari
yapilandirilmigs  gorliisme yontemi kullanilmis, 16 Ogretmenin katilimiyla veriler
toplanmistir. Ulasilan sonuglara gére dgretmenler destekleme ve yetistirme kurslarin
akademik basar1 ve derslerin pekistirilmesi agisindan yararli bulmaktadir.
Ogretmenlerin diisiincesine gore destekleme ve yetistirme kurslarinin dgrenci basarisini
artirdig1 ve firsat esitligi imkan1 sundugu ¢alismanin sonuglar1 arasindadir. Destekleme
ve yetistirme kurslari ile ilgili materyal eksikligi, ulasim, devamsizlik, velilerin katilim
konularinda sorunlar yasandigi yoniinde sonuglara ulasilmistir. Calismanin sonuglari 16

farkli 6gretmenin verdigi yanitlarla sinirlidir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde Firsat Esitligi, Ogretmen Goriisleri, Destekleme ve

Yetistirme Kurslari.



ABSTRACT

Opinions of the Teachers Working in Support and Training Courses About the

Courses

TUNALI, Tunahan
Master Project, Department of Educational Sciences,
Department of Educational Administration
Project Advisor: Prof. Dr. Kazim CELIK
May 2023, 48 pages

In Turkey, there are support and training courses to ensure equal opportunity in
education. The aim of this study is to examine the opinions of teachers who take part in
support and training courses. In the study, semi-structured interview method was used
and data were collected with the participation of 16 teachers. According to the results,
teachers find support and training courses useful in terms of academic success and
reinforcement of lessons. According to the opinion of the teachers, it is among the
results of the study that support and training courses increase student success and offer
equal opportunities. It has been concluded that there are problems with the lack of
materials related to support and training courses, transportation, absenteeism, and
participation of parents. The results of the study are limited to the answers given by 16

different teachers.

Keywords: Equal Opportunity in Education, Teachers' Opinions, Support and Training

Courses.
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Girig boliimiinde arastirma konusunu tanitici nitelikte bilgilere yer verilmektedir.
Girig bolimii ayn1 zamanda calismada nasil bir yol izlenecegi ve c¢alismanin nelere
odaklandigi konusunda bilgiler icermektedir. Bu kapsamda problem durumu,
aragtirmanin amaci, arastirmanin onemi, aragtirmanin sinirliliklari, sayiltilar, tanimlar

konu basliklarina yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Tiirkiye'de egitimle ilgili konularda karar alici konumunda olan Milli Egitim
Bakanligi, 2014 yilinda okullarda destekleme ve yetistirme kurslarinin uygulanmaya
baslamasi yoOniinde bir karar almistir (Akiiziim ve Saragoglu, 2018: 102). Egitimin
niteligini artirmak amactyla alinan bu karar, 6gretmenlerin yaninda 6grenciler ve okul
yoneticilerini  dogrudan ilgilendirmektedir. Destekleme ve yetistirme kurslari
kapsaminda yer alan wuygulamalar, arastirmanin problem durumunu olusturan

hususlardan birisidir.

Nartgiin ve Dilekgi (2022), destekleme ve yetistirme kurslarinin &grenciler
tarafindan yogun bir ilgi gordigiini belirtmig, ayni zamanda bu kurslart okul
yoneticileri, 6gretmenler ve velileri etkileyen yeni bir uygulama olarak nitelendirmistir.
Uygulamalarin ge¢misinin ¢ok eskilere uzanmamasi, problem durumu kapsaminda yer
almaktadir. Ogrenciler tarafindan yogun bir sekilde ilgi gdrmesi ve egitim aktdrlerinin
tamamint etkilemesi destekleme ve yetistirme kurslarinin ele alindigr ¢alismanin

problem durumunu olusturmaktadir.

Kozikoglu ve Ozcanli (2020), Tiirkiye'de dershanelerin déniisiim siirecine
girmesine paralel olarak okullarda destekleme ve yetistirme kurslarinin ortaya ¢iktigini
vurgulamaktadir. Ailelerin egitim siireglerinde katlandigi maliyetlerin disiiriilmesi,
Ogrencilere egitim hakkinda siirekli destek saglanmasi, sinavlara hazirlik siirecine

katkida bulunulmasi gibi hususlar destekleme ve yetistirme kurslarini agiklamaktadir.



Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasinin dncelikli hedefleri arasinda yer alan bu
hususlar ayni zamanda c¢alismanin problem durumu kapsaminda kendisine yer

edinmistir.

Sarica (2018), destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkindaki arastirmada
Ogretmenler acisindan avantaj ve dezavantaj olarak nitelendirilen 6rnekleri incelemistir.
Arastirmada vurgulanan Ogrenci devamsizliklari, motivasyon diisiikligi gibi
dezavantajlarin yaninda dersi pekistirme, ticretsiz egitim ve firsat esitligi gibi avantajlar
problem durumu kapsaminda yer almaktadir. Arastirma geregince Ogretmenlerin

goriislerine yer verilmektedir.

Aragtirmanin problem climlesi ‘6gretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslari

hakkindaki goriisleri nelerdir’ seklindedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan
ogretmenlerin kurslar hakkindaki goriislerini ortaya koymaktir. Aragtirmada destekleme
ve yetistirme kurslarinin hafta i¢i ve hafta sonu yapilmasi konusundaki diislincelerin

aciklanmas1 amaclanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Destekleme ve yetistirme kurslari hakkindaki siirecin en 6nemli aktorleri olan
Ogretmenlerin goriisleri acisindan ele alinmasi arastirmanin 6nemini olusturmaktadir.
Destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkinda saha arastirmasi araciligiyla veriler
toplanmasi, arastirmanin 6zgiin degerini meydana getirmektedir ve arastirmayi 6nemli

hale getirmektedir.



1.4. Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirma yiiz yilize goriismelere (miilakat) katilan ortaokullarda gorev yapan
ogretmenlerin verdikleri yanitlarla sinirlidir. Ayrica destekleme ve yetistirme kurslari

hakkinda literatiirde yer alan bilgilerle sinirhdir.

1.5. Sayitilar

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelere katilan Ogretmenlerin samimi
yanitlar verdikleri varsayilmaktadir. Ulasilan bilgilerin gegerli ve giivenilir oldugu
diisiinCesi, arastirmanin sayiltilar1 arasindadir. Arastirmada yliz ylize goriismeler igin

olusturulan sorularin yeterli oldugu varsayilmaktadir.

1.6. Tanmimlar

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: “Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
0zel orgiin egitim kurumlarinda 6grenim goren istekli ogrenciler ile ortadgretimden

mezun olanlara verilecek destekleme ve yetistirme kurslaridir” (MEB, 2022).



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi
ARASTIRMALAR

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkinda
kuramsal ¢ergeve arastirmasina yer verilmektedir. Ardindan konuyla ilgili arastirmalara

dair incelemeler yapilmaktadir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Egitim alaninda yasanan hizli gelismelere uyum saglanmasi, yenilik¢i ve
strdiiriilebilir bir egitimle miimkiindiir. Yasanan gelismelere uyum saglayacak
bireylerin yetistirilmesi egitimin dnceliklerinden birisidir (Keskin ve Kazak, 2020: 821).
Destekleme ve yetistirme kurslari, bu hedefe katki saglamasi beklenen uygulamalar
arasindadir. Kuramsal cergeve incelemesinde destekleme ve yetistirme kurslarinin
tanimi1 ve kapsami, Tiirkiye'de egitim sisteminde destekleme ve yetistirme kurslarinin
yeri, destekleme ve yetistirme kurslarinin isleyisi, destekleme ve yetistirme kurslarindan
beklentiler, destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev ve sorumluluklar konu basliklar

arastirilmaktadir.

2.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin Tanim ve Kapsami

Dershanelerin doniistiiriilmesi siirecini takiben 6grencilerin merkezi siavlara
hazirlanmasi, dersle ilgili eksikliklerin giderilmesi ve derslerin pekistirilmesi, veliler ile
ogrencilerin dershanelerin kapatilmasi sebebiyle yasadigi endiselerin giderilmesi i¢in
Milli Egitim Bakanligi destekleme ve yetistirme kurslarini uygulamaya gecirmistir
(Biber vd., 2017: 105). Destekleme ve yetistirme kurslari, egitimde firsat esitligi
saglanmasi adina yiiriitiilen bir girisim olarak nitelendirilmektedir (Eski, Giirol ve Gil,
2021: 526).



“Destekleme ve yetistirme kurslart (DYK), Milli Egitim Bakanligi’na baglh
ortaokul ve liselerde okuyan &grencilere yonelik olarak orglin egitim kurumlarinda
hizmet vermektedir” (Kurnaz ve Kasirga, 2021: 710). Destekleme ve yetistirme kurslart
kapsaminda egitim miifredatinda yer alan derslerin verildigi bilinmektedir (Bozbayindir
ve Kara, 2017: 338). Bunun yan sira Tiirkiye'de destekleme ve yetistirme kurslart ile
ilgili diizenlemeler (hangi derslerin verilecegi gibi), Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan

belirlenmektedir.

Asagidaki sekilde iizerinde destekleme ve yetistirme kurslar1 yonetim sistemi

giriginin goriintiisii yer almaktadir.

Destekleme ve Yetistirme

Kurslari Yonetim Sistemi Girisi

Latfen size uygun olan giris tarani secin.

e i KURS MERKEZLERI
@b  YONETICiGiRisi | |"22|  iciN MEBBIS GiRisi

#
&. GGRETMENLER iCiN &. (CRETLI GGRETMEN
@&  MEBBISGIRISI Y GIRISI
M ®  OGRENCILER iCIN MO OZELOKUL
ayal EBA GiRiSi lADA  OGRENCI GIRISi
- T —

il
MO  ACKOGRETIM S MEZUN OGRENCI
lAA@  OGRENCI GIRiSi PR GIRIS]
#

Sekil 2.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y6netim Sistemi Girisi

Kaynak: Cintas, 2021: 19.



Sekil iizerinde yer alan bilgiler destekleme ve yetistirme kurslar1 yonetim sistemi

girisindeki farkli segenekleri gostermektedir.

2.1.2. Tiirkiye'de Egitim Sisteminde Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Yeri

Tiirkiye'de egitim sisteminde destekleme ve yetistirme kurslarmin yerini
aciklarken oOncelikle dershanelerin kapatilma siirecine deginilmesi gerekmektedir.
Tirkiye'de dershaneler, yasal statii kazandiktan yaklagik elli yil sonra 2014 yilinda
Resmi Gazete’de yayimlanan kararla kapatilmistir (Canli, 2019: 482). Dershaneler
kapatildiktan sonra destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi yoniinde karar Milli

Egitim Bakanlig1 tarafindan bildirilmistir.

Egitim, yasam boyu devam eden bir siiregtir. Tiirkiye'de Ogrencilerin ek
ogrenme taleplerine yanit vermeye yoOnelik uygulamalardan birisi destekleme ve
yetistirme kurslar1 olarak goriinmektedir. Tiirkiye'de destekleme ve yetistirme kurslari,
2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren ortaokul ve liselerde uygulanmaya

baslamustir (Durmaz, Ozgelik ve Tek, 2022: 3033).

Destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda acilan dersler asagidaki tablo

tizerinde gosterildigi gibidir.



Tablo 2.1. Tiirkiye'de Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Agilabilecek Dersler

5,;;’ ILKOGRETIM DERSLERI SINIF DUZEYLERI
| | TURKCE 6. 7.8
2 | MATEMATIK 6. 7.8
3 | FEN BILIMLERI 6. 7.8
4 | SOSYAL BILGILER 6,7
5 | T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK R
6 | DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 6.7.8
7 | YABANCI DIL 6. 7.8
ORTAOGRETIM DERSLERI
I | TURK DILI VE EDEBIYATI 10, 11, 12, Mezun
2 | MATEMATIK 10, 11, 12, Mezun
3 | FizIK 10, 11, 12, Mezun
4 [KIMYA 10, 11, 12, Mezun
5 | BIYOLOM 10, 11, 12, Mezun
6 | TARIH 10, 11, 12, Mezun
7 | COGRAFYA 10, 11, 12, Mezun
8 | T.C.INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 12, Mezun
9 [ DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 10, 11, 12, Mezun
10 | YABANCI DIL 10, 11, 12, Mezun
11 | FELSEFE 10, 11, 12, Mezun
12 | PSIKOLOJI 11, 12, Mezun
13 [ SOSYOLOJI 11, 12, Mezun
14 | MANTIK 11, 12, Mezun
15 T[RKCL (Yabancilara Tirkge Ogretimi) 9
NOT: Uluslararas: Anadolu Imam Hatip Liselen lgin
OZEL EGITIM MESLEK OKULU DERSLERI
I | TURKCE (Ozel Egitim Meslek Okulu) 10.11,12, Mezun
2 MATEMATIK (Ozel Egitim Meslek Okulu) 10,11,12, Mezun
3 SOSYAL HAYAT (Ozel Egitim Meslek Okulu) 10,11,12, Mezun
4 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI (Ozel Egitim Meslek | 10,11,12, Mezun
Okulu)
YAZ OKULU DERSLERI(ILKOGRETIM)
| | YAZ OKULU MATEMATIK 4
2 | YAZ OKULU MATEMATIK 5-6
3 | YAZ OKULU MATEMATIK 7-8
4 | YAZ OKULU INGILIZCE 4
5 | YAZ OKULU INGILIZCE 5-6
6 | YAZ OKULU INGILIZCE 7-8
YAZ OKULU DERSLERI(ORTAOGRETIM)
| | YAZ OKULU MATEMATIK 9-10
2 | YAZ OKULU MATEMATIK 11-12
3 | YAZ OKULU INGILIZCE 9-10
4 | YAZ OKULU INGILIZCE 11-12

Kaynak: MEB, 2023: 14.




Tablo Gzerinde yer alan bilgiler, destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda

hangi derslere yer verilebileceginin anlasilmasi bakimindan yararhdir.

Tiirk egitim sisteminde destekleme ve yetistirme kurslarinin yeri, 6grencilerin
merkezi siavlardaki basarisinin artirilmasi ve okuldaki basarinin artirilmasi gibi odak
noktalar1 etrafinda sekillenmektedir (Sarica, 2018: 93). Turkiye'de dershanelerin
kapatilmasi sonrasinda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilarak egitimde firsat esitligi

saglanmas1 hedefine yonelik bir adim atilmistir.

2.1.3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimn Isleyisi

Destekleme ve yetistirme kurslart gibi uygulamalar pek ¢ok iilke tarafindan
kullanilmaktadir. Destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda verilecek olan dersler
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen kilavuzlara gore yiiriitiilmektedir. Yillik
planlar kapsaminda beceri ve kavrama testleri, tekrar testleri gibi hususlar yer
almaktadir (Kurnaz ve Kasirga, 2021: 710). Tiim bunlar destekleme ve yetistirme

kurslariin isleyisinde belirleyici konumdadir.

Denetim, destekleme ve yetistirme kurslarmin isleyisindeki 6nemli adimlardan
birisidir. Asagidaki tabloda destekleme ve yetistirme kurslarinin denetimine konu olan

hususlar derlenmistir.



Tablo 2.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimn Isleyisinde Denetim

KONTROL EGITIM VE OGRETIM DENETIM
NO GORUST
1 Siiflann/gruplann olusturulmasi amaciyla kurslanin baslangicinda
hazir bulunusluk sinavi yvapilip yapilmadigi
2 Kurslara katilan 6grencilerin kazandiklann bilgi ve becerilerini

dlgmek amaciyla kurs agilan derslerden her donem izleme wve
degerlendirme sinavi yapilip yapiimadif

3 Kurslara katilan o6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerini
dlemek amaciyla kurs agilan  derslerden her donem deneme
sinavlanmn vapilip yapilmadig

4 O@retmenlerin kurslara tn hazirhk yaparak girip girmedikleri

5 Kurs konusunun kurs ders defierine vazilip yazilmadif

6 Kursa gelmeyen ogrencilerin Ofrenci/kursiver yoklama defterine
yazilip yazilmadig

7 Kurs defterindeki konular wve fiillen islenen dersler ile kurs
programinin uyumlu olup olmadif

8 Yiritiilen kurs faalivetlerinin Yonerge amaclan ve hedefleri

cergevesinde ilgili dersin 6dretim programlan ve igeriklerine uygun
olarak viiriitiilip yiritilmedigi

9 Kurslarda olusturulan her bir simfin/grubun Yoénergede belirtilen
(10°dan az 24°den c¢ok olamaz) kurala uygun olusturulup
olusturulmadifi

10 Bir  kurs programn  igin  olusturulan  simflann/gruplann

ddrenci/kursiver sayilanimin 10%un altina diismedi@i, bununla birlikte
aym  kurstaki iki simifin/grubun toplamimin da 2470 asmadif
durumlarda  simflann/gruplanin  birlestirilmesi  yoluna  gidilip

gidilmedigi

11 Ogrenci devamsizliklanmin e-Kurs Moduline ayni giin islenip
islenmedigi

12 Oziirlti devamsizhklann geciktirilmeden e-Kurs Modilline islenip
islenmedifi

13 Devamsizlik  siiresinin - vansimt  dolduran  6grenci/kursiyerlerin

durumunun posta, e-posta veya diger iletisim araclanyla velisine
bildirilip bildirilmedigi

14 Her hangi bir dersten devamsizhik siminimi asan 3rencilerin aym glin
kurs kayitlarimin silinip silinmedigi

15 Acilan her bir kursta 6grenci/kursiver sayisinin; devamsizhik, nakil,
kayit silme ve benzerl nedenlerle 10"un altina diismesi durumunda,
wedilikle e-Kurs Modillii tizerinden kursun kapatilmasina dair
islemin baslatilarak il/ilce milli efitim midirliifinin onayina
sunulup sunulmadi

16 Kapatilan kurs 6grencilerinin/kursiyerlerinin aym alandaki bir baska
kursa kayitlanmin yapilip yapilmadi
17 Siuf/gruplarda 107un altinda &frencisi olan kurslarla ilgili il/ilee

onaylarinin olup olmadii

Kaynak: MEB, 2023: 10.

Belirtilen denetim maddelerine denetci tarafindan goriisler belirtilerek kursun

isleyisi hakkinda diisiinceler ortaya koyulmaktadir. Boylece destekleme ve yetistirme
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kurslarmin isleyisinde Bakanlik tarafindan belirlenen esaslara ne diizeyde uyum

gosterildigi denetlenmis olmaktadir.

Destekleme ve yetistirme kurslar1 egitimin devam ettigi iki donemde acgildig:
gibi yaz doneminde de agilmaktadir (Ugurlu ve Aylar, 2017: 30). Kurslarin isleyisinin
hangi donemleri igerdiginin anlasilmasi bakimindan bu ayrintinin g6z Oniinde
bulundurulmasi vardir. Ayrica yilin her déneminde destekleme ve yetistirme kurslarinin

aktif olmasi isleyise dair olumlu bir gostergedir

2.1.4. Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan Beklentiler

Destekleme ve yetistirme kurslarindan beklentilerin basinda egitimde firsat ve
imkan esitligi konusundaki aciklarin kapatilmasi olarak goriinmektedir (Topgu ve
Ersoy, 2019: 63). Boylece 6zel kurs ya da ders imkani bulunmayan 6grencilerin bu
imkan1 olan ogrenciler karsisinda esitsizliklerle karsilagmasinin Oniine gegilmesi
yoniinde beklentiler vardir. Ozellikle sosyoekonomik agidan geride kalmis bolgelerde

destekleme ve yetistirme kurslarinin bu beklentileri karsilamasinin 6nemi biyiktir.

Toplumdaki bireylerin nitelikli bir egitim almasina katkida bulunmas,
destekleme ve yetistirme kurslarindan beklentiler arasindadir (Biber vd., 2017: 104). Bu
beklentinin karsilik bulmasi noktasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel kazanimlar asagidaki

sekil lizerinde gosterildigi gibidir.
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Psikolojik - Sosyal Bireysel

Kazanimlar Fizyolojik Kazanimlar Kazanimlar
Kazanmimlar

Apgresifiikte azalma .
Beslenmenin dilzenlenmesi

Orum Ve Aile fiyelen ile olumlu
davranislarda dz diizenleme 1letisim

Giller yikzlii olma Uyku diizeninde 1yilesme
Simgesel Gdill elde etme

Havata olumlu bakabilme

Ozgiivende artis Sa@likh olma

Boy uzamas Sosyal gevrede artis

Mutlulukta artig

Tanmnma saymnhk kazanma

Earvvet gelisimi
Kendini gelistirme

Sekil 2.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile Birlikte Kazanimlar

Kaynak: Giinbay ve Sari, 2020: 921.

Sekil 2’de yer alan bilgilere gore psikolojik, fiziksel, sosyal, bireysel kazanimlar
destekleme ve yetistirme kurslarinin kazanim alanlarini1 olusturmaktadir. Psikolojik
kazanimlar kategorisinde agresifligin azalmasi, problemli davranis oraninin diismesi,
ozgiiven ve mutluluk diizeyinin artmasi, pozitif bir bakis agisinin hakim olmas1 gibi
ornekler yer almaktadir. Beslenmenin diizenlenmesi, saglikli olma, kuvvet gelisimi,
uyku diizeninin saglanmasi gibi Ornekler ise fiziksel kazanimlar kategorisini
olusturmaktadir. Sosyal kazanimlara aile bireyleri ile iligkilerin olumlu yonde gelismesi,
sosyal cevrenin geniglemesi, sayginlik kazanma ve daha fazla kisi tarafindan taninma
gibi ornekler verilmektedir. Bireysel kazanimlar kategorisinde ise serbest zamanin etkili
kullanilmasi, kotii aligkanliklardan uzaklasilmasi, becerilerin gelismesi, kariyer

planlamasinin yapilmasi gibi kazanimlar bulunmaktadir. Destekleme ve yetistirme
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kurslarin ders basarisinin artmasina ek olarak pek c¢ok farkli kazanimi igerdigini

gostermesi bakimindan deginilen hususlarin her birisi dnemlidir.

Ogrenciler, destekleme ve yetistirme kurslarina yogun ilgi gdstermektedir.
Bunun nedeni, kurslar araciligiyla derslerin pekistirilmesinin miimkiin olmasidir. Yilin
tiim zamanlarinda kurslarin agilmasi yani egitim-6gretim donemleri ile sinirli olmamasi,
destekleme ve yetistirme kurslarindan beklentilerin biiyiik oldugunun gdstergeleri
arsindadir. Destekleme ve yetistirme kurslarindan ders ve sinav basarisini artirmasi
beklenmektedir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri soru ¢dzme becerisinin
destekleme ve yetistirme kurslarinda gelismesine paralel olarak ders ve sinav basarisinin

arttig1 yoniindedir (Ozer, Dogan ve Cetin, 2022: 180).

Ogrenciler agisindan beklenti kendilerine verilen egitimle ortaya koyulan
kazanimlar1 elde etmeleri iken egitim kurumlarindan beklenen ise 6grencilerin kazanim
saglamas1 icin gerekli etkinlikleri dizenlemesidir (Unsal ve Korkmaz, 2016: 89).
Buradan hareketle destekleme ve yetistirme kurslarinin belirtilen gereklilige yonelik bir

uygulama oldugu sdylenebilir.

Destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkindaki bu beklentilerin karsilik bulmasi

i¢cin 6gretmenlerin Onerileri agagidaki tabloda lizerinde gdsterildigi gibidir.
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Tablo 2.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Hakkindaki Beklentilere Dair Ogretmen
Onerileri

Kursa yonelik kaynaklar saglama

Aile ile isbirligi yapma

Paydaslara kursun énemi haklkinda bilgi verme
Devamsizlik ile ilgili disiplin saglama

Kurslarda aileden az miktarda dcret talep etme

Kurs sirecini iyi bir sekilde planlama

Basar saglayan dgrencileri adallendirme

Ogrencilere kursta daha fazla test ¢iizme imk&n verme

Rehberlik servisini kurs sirecinde etkin calistirma
Kurslarin daha etkili
ve verimli olmasi igin
dgretmen dnerileri

Ders secme siminm kaldirma

Tarkiye geneli deneme sinavlan yapma

Eglendirici etkinliklere yer verme

Tasimal egitimle gelen égrenciler icin kurslar agma
Kurs saatini kisa tutma

Seviye gruplan olusturma

Kurslan kapatarak kaliteyi orgin egitim ile saglama
Liyakate gore égretmenlere ders verme

Basarisi dusik olan dgrencileri tercih etme

Basar saglayamayan destek kurslanim kapatma

Denetimin etkin ve verimli olmas

Kaynak: Bozbayindir ve Kara, 2017: 342.

Tablo Uzerindeki bilgilere gore 6gretmenler, kurslarin daha verimli olmasi i¢in;
kaynak saglama, velilerle isbirligi yapma, etkin denetim, eglendirici sosyal etkinlikler
dizenleme, daha fazla test ¢oziilmesini saglama, devamlilik disiplini gelistirme,
destekleme ve yetistirme kurslarinin ne kadar dnemli oldugu hakkinda bilgi verme, iilke
genelinde deneme sinavlart yapma ve basarili olan 6grencileri ddiillendirme gibi
oneriler dile getirmistir. Bu Onerilerin dikkate alinmasina paralel olarak destekleme ve
yetistirme kurslarinin beklentileri karsilama oranlarmin artis gostermesi yoniinde

beklentiler bulunmaktadir denebilir.
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2.1.5. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gorev ve Sorumluluklar

Destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkindaki tanimlayici bilgilerde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan temel gorev ve sorumluluklar hakkinda belirlenen hususlarin
oldugu ifade edilmisti. Bunun yaninda farkli paydaslarin gérev ve sorumluluklarinin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. “Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirligi tarafindan belli araliklarla ¢aligma fasikiilleri, beceri temelli testler, 6rnek

sorular ve ¢alisma fasikiilleri yayimlanmaktadir” (Ugurlu ve Aylar, 2021: 94).

Ogrencilerin ders ve sinav basarisi elde etmesinin yaninda davranis, bilgi, beceri
ve tutum agisindan kazanimlarin aktarilmasi destekleme ve yetistirme kurslarinin
oncelikleri arasindadir (Goksu ve Giilcii, 2016: 154). Bunun i¢in okul yoneticilerine ve
ogretmenlere Onemli gorevler diismektedir. Ogrencilere destekleme ve yetistirme
kurslariin yalnizca ders basarisina yonelik olmadiginin dogru bir bigimde anlatilmasi,
okul yoneticileri ve Ogretmenlerin  gorevleri ile sorumluluklar1 arasinda

gosterilmektedir.

Destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmemesi halinde 6gretmenler ve 6grenciler gesitli sorunlar yasamaktadir. Asagida

ogretmenler ve dgrencilerin yasadigl sorunlara dair ayr1 ayri bilgiler verilmistir.
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Tablo 2.3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Ogretmenlerin Yasadigi Sorunlar

Devamsizhk

Kursa yonelik kaynak eksikligi
Ogrencilerde motivasyon disiklgl
Kursun dcretsiz olmasindan dolay ilgisizlik
Ailelerin kursa yonelik ilgisizligi

Ogrenci yorgunlugu

Secile{bile)cek ders sayisinin az olmasi

Ogretmenlerin Ogretmen yorgunlugu
kurs strecinde

karsilastiklar
sorunlar Tasimali sistemde ulasim sorunu

Ders ve gretmen planlamasinda sorunlar

llgisiz 6grencilerin diger dgrencileri olumsuz etkilemesi
Aile zoru ile katihm

Mifredatla kurs konulanmin értismemesi
Ogrencilerin evinde internet olmamas (EBA)

Okulun fiziki ortamimin iyi olmamas

Kursun ge¢ vakitlere kadar sirmesi

Hafta ici derslerin ciddiye alinmamasi

Kaynak: Bozbayindir ve Kara, 2017: 340.

Tablo iizerindeki bilgilere gore Ogretmenlerin sorun alanlart  Ggrenci
performansi, yogun is yiikii, devamsizlik, aile miidahalesi ve plansizlik gibi kategorileri
icermektedir. Bu sorun alanlar1 dikkate alinarak ailelere destekleme ve yetistirme

kurslar1 araciligiyla elde edilecek kazanimlara dair bilgi verilmesi gerektigi sOylenebilir.
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VERELTIET
Sorunlar

Kurs siiresinde Ders "
Malzeme
yetersizlik ve basarisinda SN Tesis sorunu
diizensizlik diisiis SOEAE Zaluded

o Kurs giinleri e Bakim onanm ¢ Ortam kirlilig
azh olmamasi ¢ Yetersiz

* Kurs saatlerinin *Malzemede aydinlatma
azlig yetersizlik » Yetersiz 1sinma

» Kurs saatlerinin Ozensiz kullanim * Yetersiz fiziksel
cakismasi alan

Sekil 2.3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Ogrencilerin Yasadig1 Sorunlar

Kaynak: Giinbay ve Sari, 2020: 922.

Ogrencilerin sorun alanlarina dair bilgilere goére 6gretmen, smif ve materyal
sorunlarinin gozlendigi, bunlara ek olarak kurs saatleri ile ilgili sorunlarin yasandigi
goriilmektedir. Bu sorun alanlari i¢in ¢6ziim iiretilmesi nispeten kolay goriinmektedir.
C0zUm noktasinda egitim siirecindeki tiim aktorlerin birlikte hareket etmesi gerektigi

yoniinde bir degerlendirme yapilabilir.

Kaynak eksikligi, destekleme ve yetistirme kurslari1 agisindan en sik karsilagilan
yetersizliklerden bir tanesidir (Turkdresin, 2018: 83). Bu konuda 06zellikle okul
yoneticilerinin 6nemli gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir. Konuyla ilgili olan
yetkili birimlere bilgi verilerek kaynak temini saglanmasi, okul yoneticilerinin baglica
gorev ve sorumluluk alanlar1 arasinda gosterilmektedir. Ogretmenler de séz konusu
kaynak eksikliklerini okul yoneticilerine bildirmekle gorevli ve sorumludur.
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2.2. Tlgili Aragtirmalar

Calismanin bu boliimiinde destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkinda yapilan
arastirmalarda elde edilen bulgular ve ulasilan sonuclara dair temel bilgilere yer

verilmektedir.

Kurnaz ve Kasirga (2021), destekleme ve yetistirme kurslarina dair Tiirkge
Ogretmenlerinin diislincelerinin ele alindig1 ¢alismada merkezi sinavlara hazirlanirken
Ogrencilerde basar1 oranlarimin artirilmasi adina kurslarin katki sagladigini gosteren

sonuclar elde etmistir.

Ugurlu ve Aylar (2021), Ordu ili 6zelinde yapilan ve 416 6gretmenin katiliminin
saglandig1 arastirmada, destekleme ve yetistirme kurslarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler araciligtyla desteklenmesinin Ogrencilerin performans diizeyini artirdigi

yoniinde sonuglar elde etmistir.

Glinbay ve Sar1 (2020), destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda
ogrencilerin dersle ilgili kazanimlarinin Gtesinde psikolojik, fiziksel, sosyal ve bireysel
kazanimlar1 oldugu sonucuna ulasmistir. Cok yonlii kazanimlarin saglanabilmesi i¢in

destekleme ve yetistirme kurslarinin siirdiiriilmesi yoniinde 6neriler sunulmustur.

Bozbayindir ve Kara (2017), destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkinda
karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in aile ile igbirligi yapilmasi, 6grencilere materyal
temininin saglanmasi, kursun 6nemi hakkinda bilgilendirici ¢caligmalar ytiriitiilmesi gibi

oOneriler dile getirmislerdir.

Ozer, Dogan ve Cetin (2022), destekleme ve yetistirme kurslari konusunda
tasimal1 egitim veren devlet okullar1 6zelinde bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmaya 10
ogrenci, 10 veli (aragtirmaya katilan Ogrencilerin velileri) ve 10 6gretmen katilim
gostermistir. Arastirma neticesinde ulasilan sonuglar destekleme ve yetistirme kurslari
kapsamindaki en biiyiik sorun alanmnin ulasim oldugunu gdstermektedir. Ogrenci, veli

ve 6gretmenlerin her birisi bu yonde yanitlar vermistir.

Biber vd. (2017), ogrencilerin goriisleri 6zelindeki arastirmada destekleme ve
yetistirme kurslarinda en ¢ok Ingilizce, Matematik ve Tiirkge derslerinin tercih edildigi

yoniinde sonuglar elde etmislerdir.
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Tiirkiiresin (2018), Kiitahya ili 6rneginde 6gretmen ve 0grenci goriislerine gore
destekleme ve yetistirme kurslarini inceledigi aragtirmada sinavlara hazirlanma, dersteki
eksikleri kapatma, test ¢ozme aliskanligr kazanma gibi olumlu sonuglar1 vurgulamistir.
Buna karsin materyal eksikligi, o6grencilerin devamsizlik yapmasi gibi olumsuz

orneklerin yasandigini ortaya koymustur.

Destekleme ve yetistirme kurslari, ¢cok eskilere uzanan bir uygulama olmadig:
icin konuyla ilgili ¢ok fazla arastirma yapildigim1 sdylemek giictiir. Farkli branglar i¢in
yapilacak olan arastirmalarla birlikte destekleme ve yetistirme kurslarina dair daha

aciklayict bulgulara ulagilmasi beklenebilir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemine dair arastirma deseni, evren ve Orneklem,
veri toplama arag¢ ve teknikleri, veri toplama siireci, verilerin analizi basliklar1 altinda

bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Arastirmada nitel arastirma modeli kapsaminda yer alan durum ¢alismasi
deseninden yararlanilmigtir. “Durum ¢aligmasi; giincel bir olguyu kendi gergek yasam
cercevesi iginde calisan, olgu ve iginde bulundugu igerik arasindaki simnirlarin kesin
hatlariyla belirgin olmadig1 ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu

durumlarda kullanilan, gorgil bir arastirma yontemidir” (Coban, 2022: 47).

3.2. Katihmecilar

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev yapan toplam 16 Ogretmen

arastirmanin evren ve orneklemini olusturmaktadir.
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Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Gorev Brans Kidem(yil) Yas
K1 Kadin  Ogretmen Ingilizce 8 36
K2 Erkek  Okul Mudurt Fen Bilimleri 17 41
K3 Erkek  Ogretmen Din Kulttrt ve Ahlak 11 46
Bilgisi
K4 Erkek  Ogretmen Matematik 7 31
K5 Erkek  Ogretmen Fen Bilimleri 23 48
K6 Erkek  Ogretmen Matematik 19 44
K7 Erkek  Midiir Yardimcisi Tirkge 9 32
K8 Kadin  Ogretmen Ingilizce 13 37
K9 Erkek  Ogretmen Din Kulttrt ve Ahlak 7 33
Bilgisi
K10 Erkek  Ogretmen Turkee 8 37
K11 Erkek  Ogretmen Sosyal Bilgiler 10 38
K12 Erkek  Ogretmen Ingilizce 13 36
K13 Erkek  Midiir Yardimcisi Turkege 18 42
K14 Kadm  Ogretmen Sosyal Bilgiler 5 31
K15 Erkek  Midiir Yardimcisi Turkege 11 34
K16 Kadin  Ogretmen Turkece 11 33

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Veriler yiiz ylize gorligmeler araciliiyla toplanmistir. Katilimeilara yoneltilen 9

soruyla veriler toplanmustir. Aragtirma sorular1 agagidaki gibidir.
1. Destekleme ve yetistirme kurslari sizce gerekli mi?
2. Destekleme ve yetistirme kurslarinda ne gibi sorunlar yasaniyor?

3. Destekleme ve yetistirme kurslariin olumlu etkileri nelerdir (yonetici,

ogretmen, dgrenci gibi tiim taraflar i¢in)?
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4. Destekleme ve yetistirme kurslarinin olumsuz etkileri nelerdir (yonetici,

ogretmen, dgrenci gibi tiim taraflar i¢in)?

5. Destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta i¢i yapilmasinin avantaj ve

dezavantajlar1 nelerdir?

6. Destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta sonu yapilmasinin avantaj ve

dezavantajlar1 nelerdir?
7. Destekleme ve yetistirme kurslarindan beklentiler neler olmalidir?

8. Destekleme ve yetistirme kurslar1 6grencilerin basarisina katki sagliyor

mu?

9. Destekleme ve yetistirme kurslarinin daha etkili ve verimli olmasi igin

neler Onerirsiniz?

3.4. Veri Toplama Sureci

Veri toplama siirecinde Ogretmenler ile yiliz ylize goriismeler gerceklestirilerek
ilerleme kaydedilmistir. Veriler 2022-2023 Ogretim yilinda Nisan, Mayis aylari

igerisinde 6gretmenlerin okullarinda yiiz yiize goriigme yoluyla toplanmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada Verilerin analizinde igerik analizi yonteminden yararlanilmistir.
Icerik analizinde, elde edilen verileri agiklamaya destek olacak kavramlara ve iliskilere
ulasilmas1 hedeflenir (Baltaci, 2017). Igerik analizinin yapilabilmesi amaciyla tema ve
kodlar olusturulmustur. Olgubilim arastirmalarinda yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya
cikarmaya yonelik yapilan veri analizinde gergeklestirilen igerik analizi ile verinin
kavramsallastirilmas1 ve olguyu tanimlayabilecek temalarin olusturulmasi amaclanir
(Yildirim & Simsek, 2011). Ulasilan veriler arastirmanin amacina gére yorumlanmis ve

degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arastirma sorularma dair bulgular farkli bashklar altinda

degerlendirilmekte ve yorumlanmaktadir.

4.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Gerekliligine Dair Bulgular

Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinin gerekliligi hakkindaki

goriislerine dair bulgular asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 4.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslart Sizce Gerekli mi Sorusuna Dair Bulgular

Tema Kod f
Kesinlikle Gerekli 2

Kurslarin Gerekliligi | Gerekli 13
Hem Gerekli Hem Gereksiz 1

Ogretmenlerin hemen hepsi destekleme ve yetistirme kurslarinin gerekli
oldugunu belirtmis, bazi 6gretmenler gerekliligi vurgulamak ic¢in kesinlikle gerekli
seklinde goriis bildirmistir. Yalnizca bir 6gretmen destekleme ve yetistirme kurslarinin

kisman gereksiz oldugu yoniinde goriis bildirmistir. Ornek yamitlar asagida

paylasilmigtir.

Okulda ders esnasinda anlasiimamus konularin tekrari ya da iizerine yeterince soru ¢oziilememis
konularin anlagilmast agisindan onemlidir. Kurs saatlerinde bolca soru ¢oziimii konularin

pekismesini sagladigindan kurslar kesinlikle gerekli (Gortisme kaydi: K1)

Bence kesinlikle gerekli hocam. Nedeni; benim goriisiim destekleme ve yetistirme kurslarmin
firsat ve imkan esitligini saglama noktasinda elzem oldugunu diistiniiyorum ben, o ylzden gerekli
goriyorum (Gortisme kaydi: K15)
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Bence gerekli, sebebini soyleyeyim, ciinkii ben kirsalda gérev yapryorum, kirsalda gérev
yaptigim i¢in buradaki égrencilerin ekstradan bir kaynak bulma ya da ekstradan bir derse katki
saglama sanslart olmuyor, bunu saglayabilecekleri tek yer destekleme ve yetistirme kurslari. O
yiizden bence kesinlikle gerekli. Baska yerlerde dgrenciler baska alternatifler bulabilir ama
kirsalda bulamadikiart igin bu égrencilere ikinci bir kapt gibi denilebilir, 6grencilerin akademik
diizeylerini artirmada, o yiizden gerekli oldugunu diigiintiyorum. Ayrica bunun dgrenciler igin
herhangi bir maddi yiikii de olmadigindan dolayi 6grenci de veli de ayni sekilde buna géniil
rahathigyla katiliyor. (Gorisme kaydi: K4)

Ben bir Tiirk¢e ogretmeni olarak gerekli buluyorum. Neden gerekli buluyorum, 1739 sayilr Milli
Egitim Temel Kanuna gére egitimde firsat ve imkan esitligi cercevesinde Sosyoekonomik diizeyi
diigiik  olan oOgrencilerimizde, her O6grenci etiit merkezlerine gidemeyecegi icin, bu
ogrencilerimizi simavlara hazirlamada diger adaylarla beraber esit imkanlarla yarigsabilme
olanagi saghyor. Bu yiizden dyk kurslarimin gerekli oldugunu diigiiniiyorum, ogrencilerin de bu
kurslara katilvminin yogun oldugu gozlemleniyor. Bazi donemlerde devamsizlik problemimiz olsa
da bence gerekli (Goriisme kaydi: K7)

Hem gerekli hem de olumsuzluklar: goz éniinde bulundurdugumuz zaman gereksiz de diyebiliriz,
bazi agilardan. Ama genel itibariyle benim a¢imdan gerekli devlet okullarindaki ogrencilerin
egitimde firsat esitligi saglanamadigr i¢in buna ihtiyact var. Ben Swrnak da gorev yaptim
Denizli'deki gérevimden 6nce, oradaki cocuklar icin gercekten gerekli olmaktan &te elzemdi.
Ciinkii dag kéyiinde gorev yaptim, 6grencilerin baska bir secenekleri yoktu sinava hazirlanma
agisindan, bu destekleme yetistirme kurs saatleri disinda soru ¢oziimii etiitleri yapmistik baska
ogretmen arkadaglarla birlikte. Ogrenciler icin bu kurslar, Ankara merkezdeki birakin Ankara'yt
diger biiyiik sehirlerde merkezlerde yaristiklar: ogrencilere yetisebilme agisindan onlar igin ¢ok
6nemliydi. (Goriisme kaydi: K10)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinin egitimde

firsat esitligi saglanabilmesi icin bir gereklilik oldugu konusunda fikir birligi i¢inde

olduklarini séylemek mumkinddr.

4.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Sorunlara Dair Bulgular

Destekleme ve yetistirme kurslarinda yasanan sorunlara dair bulgular asagidaki

tabloda derlenmistir.

Tablo 4.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Ne Gibi Sorunlar Yaganiyor Sorusuna

Dair Bulgular

Tema

Kod f

Kurslardaki Sorunlar | Ogrencilerde yorgunluk 3

Farkli 6gretmen 1

Ogretmen-6grenci-yonetim kaynakli | 2
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Devamsizlik 8
Ogretmenlerde yorgunluk 1
Agir Miifredat 1

Destekleme ve yetistirme kurslarinda yaganan sorunlara dair farkli 6gretmenlerin
derse gelmesi, 0gretmen-6grenci-yonetim kaynakli sorunlar, 6grencilerde yorgunluk,
devamsizlik, 6gretmenlerde yorgunluk ve agir miifredat yanitlari 6ne ¢ikmistir. Bunlara

dair 6rnekler asagidaki gibidir.

Derse giren dgretmen ile kursa giren 6gretmenin farkli olmasi; konu takibi, konu isleyislerinde
sorunlar olugturuyor (Goriisme kaydi: K1)

Sorunlart ashinda 6grenci, 6gretmen ve okul Idaresi boyutunda 3 bashk altinda toplasak daha
iyi. Simdi ilk olarak ogrenci boyutundan séyle bir sey var, 6grencinin ¢ok fazla ders yiikii oluyor,
bu ister istemez dgrencide bir bikkinhga neden oluyor ashnda. Ogretmen ve idare icin olan
stkintilar mesela 6gretmen boyutunda dgrencinin 6gretmen se¢mesi biiyiik bir sikinti (Goriisme
kaydi: K11)

Kurslarimizda sorun olarak, mesela kendi okulumuzda biz hafta i¢i yapioruz, hafia igi
yaptigimiz zaman zaten orgtin egitim olarak 7 saat égrencilerimiz sabah saat 9.00'dan aksam
15.30'a kadar normal egitim devam ettigi i¢in okuldan sonra 15.30'dan 17.00'ye kadar dyk
yapilinca bazen yorgun oluyorlar. Yorgun olduklar: icin devamsizlik problemlerimiz oluyor,
ozellikle hafta i¢i yaptigimiz kurslarda devamsizlik problemimiz oluyor (Goriisme kaydi: K7)

En ¢cok gérdiigiim sikinti devamsizlik, veliler tarafindan kursa kalan ogrencinin devamsiziiginin
takibinin yapilmamasi. Ciinkii herhangi bir iicret ddemedikleri icin sanki gitmese de olur
gelmese de olur gibi diistincelere kapiliyor veliler, fakat iicret odedikleri takdirde veliler
ogrenciyi takip etme gereksinimi duyuyor, benim gézlemim bu yonde (Goriisme kaydi: K12)

En biiyiik sorun iicretsiz olmasindan dolayr ¢ocuklarin devamlilik sorunu, yani ¢ocuklar ticretli
bir kurs olmadigi icin ¢ok rahat davraniyorlar, herhangi bir bedel édemedikleri icin ¢ok rahat
terk edebiliyorlar, devamsizlik yapabiliyorlar. Ve ¢cogu zamanda kurslar yeterli sayinin altina
diistiigti zaman kapanmak zorunda kaliyor. Bu da bir diizensizlige sebep oluyor (Goriisme kaydt:
K13)

Osretmen arkadaglarla da hep konusuyoruz, zaten halimiz de bunu séyliyor dile getirmesek bile,
yorgun diigiiyoruz o saate kadar, 7 saatten sonra, iistiine 2 saatte destekleme ve yetistirme

kursumuz oluyor, bu 6-7 saatten sonra tabiri caizse pilimiz bitme noktasina geliyor (Gorligme
kaydi:K10)

Destekleme ve yetistirme kurslarinda miifredatin agir olmasindan kaynakl ogrencilerin zaman
zaman dikkatlerinin dagildigini  gézlemliyorum, fakat hem okul miifredatimin hem dyk
miifredatimin  sadelestigi halde ben dyk kurslarinin ¢ok daha verimli olacagint diistiniiyorum
(Goriisme kaydi: K1)

Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinda yasanan sorunlara dair

verdigi yanitlar sorunlarin yalnizca 6grenciler tarafli olmadigini gdstermis, yonetim ve
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O0gretmen tarafli olarak da sorun yasanabilecegini gostermistir. Devamsizlik ve

yorgunluk, alinan yanitlar arasinda 6ne ¢ikmustir.

4.3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Olumlu Etkilerine Dair Bulgular

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olumlu etkilerine dair ulasilan bulgular

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 4.3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarmmin Olumlu Etkileri Nelerdir Sorusuna

Dair Bulgular
Tema Kod f
Ogretmen-6grenci iliskileri 2
Akademik basari 4
Kurslarin Olumlu | Derslerdeki eksikleri giderme 4
Etkileri “
Ornek soru ¢6zme 2
Ek ders Ucreti 2
Konuyu pekistirme 1
Motivasyonu artirma 1

Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore destekleme ve yetistirme kurslarinin
olumlu etkileri 6gretmen-6grenci iligkilerini gelistirme, akademik basari, derslerdeki
eksikleri giderme, 6rnek soru ¢6zme, ek ders iicreti, konuyu pekistirme, motivasyonu
artirma konularini icermektedir. Ornek yanitlar asagidaki gibidir.

Osrenci ve dgretmen etkilesimini arttirmasina, ogrenci ile daha fazla ilgilenmeye ve ogrenciyi

daha iyi tamimaya katki saglamaktadir. Ders esnasinda aklimiza gelmedigi hususlarda telafisi

saglanmaktadir, ayrica daha fazla yeni nesil soru ¢ozmeye zaman bulmus oluyoruz, bu 6grenciye

lazim (Gortisme kaydi: K9)
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Gergekten akademik basar: olarak belli hedefleri olan ogrenciler agisindan fazladan soru
¢ozme, anlasilmayan konularin/kazanimlarin tekrar edilme sansimin bulunmasi gibi avantajlari
bulunmaktadr (Goriisme kaydi: K2)

Ogretmenler ders esnasinda miifredati yetistirme kaygisiyla konu anlatimi harici ¢ozemedigi
soru tiplerini kurslarda ¢ozme sansit bulmakta. Ogrenciler sinavlara hazirlik babinda farkli soru
tiplerini gérme sansi yakaliyorlar. Ogrenciler derste anlamadiklar: konular olursa kurslarda bu
konularmm anlatilmasini isteyerek konu eksiklerini giderebilmekteler (Gériigsme kaydi: K3)

Tamamen ogrenci odakl baktigimizda var olan dersin takviye konu anlatim: yapilabilecegi ve
ornek sorularin ¢oziilebilecegi ek zaman olarak degerlendirilebilir (Goriisme kaydi: K8)

Ekonomik sartlari elverigli olmayan okumaya istekli 6grencilerin sinaviara hazirlanmasi
konusunda olumlu etkileri var bence. Ayrica ders sonrasi okulda yapabilecekleri faaliyetlerin
artmasina katki sunmaktadir. Ayrica kalabalik sinif ortamlarinda yeteri kadar kendini ifade
edemeyen o6grencilerin daha az sayidaki katilimcilarin oldugu bu ortamda kendilerini tanima ve
ifade etme yeteneklerini artirtyor. OSretmenlere ddenen ek ders iicretinin 2 kat olmasi bizim icin
ekonomik olarak olumlu bir etki (Goriigme kaydi: K14)

Kurslar, kendi bransim icin soyliiyorum ogrenciler acisindan ders saatleri Ingilizce’ de
miifredati yetistirebilme bakimindan yetersiz oldugundan dolayt kurslarda pekistirme, alistirma,
soru ¢ozme, kelime oyunlari, quizler yapma sansi veriyor, bu da benim i¢in bir avantaj oluyor.
Osrenciler icin derste anlamadiklart konular: tekrar tekrar anlatma hususunda, konular
tizerinde istedigimiz kadar durup onu pekistirmek hususunda hem bizim icin ve hem 6grenciler
icin faydal (Goriisme kaydi: K12)

Ogrenci agisindan motive edici bir etkisi var, ogretmen agisindan da kendisini yenileme
agisindan bir sanst oluyor, idareciler agisindan da dyk sayesinde ogrencilerin doniitlerini
(6grenci basarisini) daha verimli ve daha olagan halde izleme sansi oluyor (Goriisme kaydi:
K15)

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6gretmenler, olumlu etkilere dair

pek ¢ok farkli temay1 6n plana ¢ikarmigstir.

4.4. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Olumsuz Etkilerine Dair Bulgular

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olumsuz etkilerine dair bulgular asagidaki

tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 4.4. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin Olumsuz Etkileri Nelerdir

Sorusuna Dair Bulgular

Tema Kod f
Yorgunluk 7
Kurslarin ~ Olumsuz | Sosyal etkinlikleri azaltma 1
Etkileri
Ek is yiikii 3
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Zaman yonetimi 1
Sinirh dersler i¢in kurs ac¢ilmasi 1
Ekonomik sartlarin 6ne ¢ikmasi 1
Olumsuz etkisi yok 2

Katilimcilar destekleme ve yetistirme kurslarinin olumsuz etkilerine dair
yorgunluk, sosyal etkinlikleri azaltma, ek is yikii, zaman yOnetimi, sinirl dersler i¢in
kurs acilmasi, ekonomik sartlarin 6ne ¢ikmasi, olumsuz etkisi yok gibi konular1 6n

plana ¢ikaracak yamitlar vermistir. Ornek yanitlar asagida paylasilmustir.

Sahsen ben kurslarin herhangi bir olumsuz yam oldugunu diisiinmiiyorum. Fazladan tekrar
yapip soru, test ¢ézmenin olumsuz bir yani olamaz. Elbette biraz yorgunluk olabilir, ama
kazanilanlarin yaminda o kadar olsun yani (Goériisme kaydi: K16)

Ogrenciler ailelerine kurslara kaldigini séyleyip, baska yerlere/etkinliklere katilabiliyorlar.
Ogrencilerin kurslarima farkly bir o6gretmen girmesi durumunda ogrencilerde ikilemler
olusabilmektedir. Ozellikle hafta ici kurslar sebebiyle, Ggrenciler katilmak istedikleri diger
etkinliklere katilamamaktadir (Goriisme kaydi: K2)

Olumsuz etkileri, hem yédnetici hem ogretmen hem de dgrenci olarak fiziki ve zihinsel yorgunluk.
Ayrica yoneticiler igcin ekonomik getirisi olmayan fazladan is yiikii. Aile zoru ile kursa gelen
ogrencilerin disiplin sorunu ¢ikarmasi soz konusu (Goriisme kaydi: K6)

Idarecilere ek yiik getirmesi, idareciye hafta ici iicret 6denmemesi hafta sonu édenen iicretin
cok az olmasi, ben o kadar iicret icin tiim giiniimii okulda gegirmek istemem. Idarecilerin
acabilecegi kurs saatinin az tutulmas: da bir sikinti, idareci de dnce bir ogretmen sonugta.
Kurslarda kullanilacak kaynak kitap vs. sikintilar var, hem konu anlatim kitaplar: olsun hem
soru ¢oziim kitaplart olsun ¢ok ciddi eksikler var (Goriigme kaydi: K11)

Sadece temel derslerden degil dinlendirici, eglendirici, yeteneklerini gelistirebilecekleri diger
derslerden de kurslar acilabilmeli, 7 saat dersin iistiine ana derslerden 2 saat daha kurs yapmak
yorucu ve motivasyon diisiirticii olabiliyor (Goriisme kaydi: K12)

Hem Ogrenci hem ogretmen agisindan vakit sikintisi olmasi, yani okulda daha fazla vakit
gecirmek zorunda kalinmasi, derslerin yogunlugu gibi sorunlar. Ekonomik imkanlari yeterli
ogrencilerin ilgisini ¢ekmekte sorunlar ile karsilasiimakta. Veli bol kaynak-yardimci kitap
alwyor, ama bu ogretmen ile yapilan etiitiin yerini tutmuyor, bu yiizden ogrenci kursa gelmiyor,
evde denetimsiz oldugu igin ders de ¢aligmiyor (Gortisme kaydi: K9)

Cok iyi yonetilmediginde sadece ve sadece meslektaslarimiza ekonomik anlamda katkr saglayan
ekstra bir ige doniisiiyor, yoksa normalde asil amag dnce ¢ocuklarin istifadesi olmasi gerekir
diye diistiniiyorum ben. Ama ne yazik ki bugiin iilkemizde destekleme ve yetistirme kursu esittir
ekstradan iicret demek agik¢ast dgretmenler arasinda, agikcasi bazen suiistimal edildigini
diigtiniiyorum, bu noktada gerekliligi tartisilir. Ben acik¢ast ¢ok verimli bir sekilde iilkemizde
yonetildigini diigiinmiiyorum destekleme ve yetistirme kurslarimin, ciddi anlamda bir kamu
israfina da sebep oldugunu diistiniiyorum. Elbette ki Ogretmenlerimize ekstra bir seyler
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kazandinlsin, ekstralar olsun ama bunu yaparken de bir taraftan da ¢ocuklarimiza faydasinin
Olmas: gerektigini diistiniiyorum (Goriigme kaydi: K13)

Ogretmen, Ogrenci ve yoneticiler agisindan kurslarin olumsuz etkilerinin
yorgunluk yanitinda yogunlastigi goriilmiistiir. 2 Ogretmen ise kurslarin herhangi

olumsuz bir etkisi olmadig1 yoniinde yanit vermistir.

4.5. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Hafta Ici Yapilmasina Dair Bulgular

Destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta i¢i yapilmasinin avantaj ve

dezavantajlar1 hakkindaki bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.5. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin Hafta I¢i Yapilmasinmin Avantaj ve
Dezavantajlar: Nelerdir Sorusuna Dair Bulgular

Tema Kod f
Eve gec saatte varma 1
Verimliligi diigiirme 2

Kurslarin Hafta I¢i | Fayday diisiiriiyor 1

Yapilmast
Tasimali egitim i¢in yararl 1
Tatilin bolinmemesi 5
Konuyu pekistirmesi 2
Yorgunluk 4

Ogretmenlere gore kurslarm hafta ici yapilmasinin avantajli ve dezavantajli
yonleri birbirine yakindir. Eve gec saatte varma, verimliligi diislirme, fayday1 diisiirme,
tasimali egitim i¢in yararli, tatilin boliinmemesi, konuyu pekistirmesi, yorgunluk gibi

farkli yanitlar da bu durumu desteklemektedir.
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Ogrenciler servislerini kagiriyor, sonrasinda eve ulasim zor olabiliyor. Ayrica, ¢ocuklar giin
sonu ¢ok yorgun olabiliyor, bu da motivelerini diisiiriiyor ve zamanla devamsizliklar baslyyor
(Gorisme kaydi: K1)

Yani benim tecriibe ettigim su oldu Swirnak'tayken biz bu kurslart hafta sonunda yapiyorduk ve
iste 3 tane 4 tane farkl siifimiz varsa 6 ders saati ya da 8 ders saati bunu siirdiirebiliyorduk.
Ama hafta icinde burada 7 ders saatinin iizerine ger¢ekten verimsiz oldugunu hissediyoruz yani,

ama dinlenmig bir zihin ve bedenle hafta sonu daha verimli oldugunu diisiiniiyorum ben
(Gortigsme kaydi: K10)

Dezavantaji, 7 saatin iizerine 2 saat daha ders yapimasi diye diisiiniivorum. Hafta ici oldugu
zaman dedigim gibi faydast oldugunu diisiinmiiyorum (Gortisme kaydi: K3)

Hafta ic¢i yapilmasinin avantajlari, yine kendi gérev yaptigim okul icin séyleyeyim, bizim
okulumuz tagimali egitim kapsaminda oldugu igin, hafta sonlar: destekleme ve yetistirme kursu
yapildiginda, ogrencilerin gelip gitmesi ger¢ekten zor oluyor. Hafta sonu ulasumini velilerin
karsilamast gerekiyor ya da toplu beraber bir sey yapilmast gerekiyor ki burada velileri
organize etmek gercekten ¢ok zor (Goriisme kaydr: K4)

Hafta i¢i yapilan kurslarin avantaji hem dgrenci hem de dgretmen i¢in hafta sonu tatilinin
béliinmemesi. Dezavantajlart yorgunluk, ogrenciler iizerinde isteksizlik, bu da kurslarda verimi
diisiirmekte (Goriisme kaydi: K5)

Ben gretmenlik yaptigim dénemde hem hafta i¢i hem de hafta sonu destekleme ve yetistirme
kurslarinda gorev aldim. Genel kanimin aksine hafta ici yapilan dyk lar ¢ok daha verimli
gegiyor, ciinkii o6grenciler cumartesi pazar giinleri yapilan bu kurslara psikolojik olarak
kesinlikle katilmak istemiyorlar, yani psikolojik olarak zaten kendilerini kotl hissettikleri icin o
kurslar verimsiz gegiyor (Goriisme kaydi: K15)

Hafia ici derslerden sonra ogrencilerin sikilmasina ve yorulmasina sebep olmaktadir, 7 saat

okul dersinden sonra 2 saat daha ders sikiyor. Tek artisi hafta sonunun tamamen kendisine
kalmasi, 6gretmen icin de dyle (Goriisme kaydi: K9)

Kurslarin hafta i¢i yapilmasinin avantaj ve dezavantajlarma dair ulasilan
bulgular, 6gretmenlerin kendi deneyimlerine gore yanitlar verdigini, bunun da

farkliliklar1 ortaya ¢ikardigini isaret etmektedir.

4.6. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Hafta Sonu Yapilmasina Dair Bulgular

Destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta sonu yapilmasmin avantaj ve

dezavantajlar1 hakkindaki bulgular asagidaki tabloda derlenmistir.
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Tablo 4.6. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin Hafta Sonu Yapilmasinmin Avantaj ve

Dezavantajlart Nelerdir Sorusuna Dair Bulgular

Tema Kod f
Cocuk birakma gibi sorunlar 1
Tatilden yararlanamama 3
Kurslarin Hafta Sonu | Ulasgim 1
Yapilmast
Zihin taze bir sekilde katilim 7
Her giin okula gelme 3
Isinma ve temizlik sorunlari 1

Kurslarin hafta sonu yapilmasinin avantaj ve dezavantajlarina dair elde edilen

bulgular ¢cocuk birakma gibi sorunlar, tatilden yararlanamama, ulasim, zihin taze bir

sekilde katilim, her giin okula gelme, 1s1nma ve temizlik sorunlari seklindedir. Ornek

yanitlar ise asagida paylasilmistir.

Il merkezinde oturan 6gretmen ilce ya da kéye gelmekte zaman ve maddi olarak zorluk cekebilir.
Hafta sonu 6gretmenin ¢ocugunu birakacak kimsesi olmayabilir (Goriisme kaydi:K1)

Kurslar sadece hafta sonu gerceklestirildiginde, kurslara ogretmen ve oOgrenciler tarafindan
daha ¢ok onem gésterilmektedir. Ancak idareci, 6gretmen ve ogrenciler hafta sonu tatilinden
yararlanamamaktadir (Goriisme kaydi: K2)

Hafta sonu yapilmast ¢ocuklarda herkesin tatil yaptigi onlarin okula geldigi diisiincesiyle bana
gore oOgrencilerde motivasyon  diisiikliigii - olusturuyor, veya kursa gelmekte isteksizlik
dogurmakta. Avantaji ise ding bir zihinle derslere katilabilirler ve 6gretmen bakimindan da yine
yorgunluk olmayabiliyor, yine dgrenciler igin de bir tempo yorgunlugu olmadan ders
isleyebiliyorlar (Goriisme kaydi: K12)

Bizim okulumuz icin séyleyeyim tasimali bir okul oldugundan dolay:, deviet tarafindan tasima
saglandigy icin ayrica hafta sonu tasima yapimadigindan hem ogrenciler hem de ogretmenler
icin bir ulasim sikintisina neden oluyor (Goriisme kaydi: K3)

Hafta sonu yapilmasinin avantaji éncelikle ogrenci kursun éncesinde okulda bir ders gormedigi
icin tamamen zihni agik bir sekilde gelecek, bu yiizden dersi 6grenme ihtimali ¢ok daha fazla
olacak. Yeni 6grendigi bilgilerin kaliciligi ¢ok daha fazla olacak, bu 6grenci icin bir arti. Kurs
oncesinde okul olmadigy icin yorgunluk diizeyi de az olacak, égrencide yorgunlugun az olmasi
gene derse motivasyonunu artiracagindan, olumlu etkilerden bir tanesi. Dezavantajlar
ogrencinin okula ulasimi agisindan bazi sikintilar yasanabiliyor (Goriigme kaydi: K4)
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Olumlu tarafi hem o6grencilerin hem o6gretmenlerin fiziki ve zihinsel olarak saglam, dingin
olmasi daha verimli ders islenmesini saglhyor. Olumsuz tarafi ise hafta sonu oldugu icin
devamsizligin ¢ok olmasi, ailelerin tatil giinlerinde toplu program yapmasi nedeniyle ¢ocuklarini
yanlarinda tutmalari, kurslara gondermemeleri, sonugta devamsizlik yasanmasi. Bu en biiyiik
sorun (Goriisme kaydi: K6)

Ogrencilerin her giin okula gelmesi ve kendilerine vakit ayiramamasi, 6 temel dersten 2’ser saat
kurs agilmis olsa hafta sonu 12 saat yapar, 6° sar saatten 2 giin daha okul demek ki 6grenciye de
ogretmene de hatta idarecilere de dinlemeye zaman birakmiyor. Bir siire sonra bu da verimi
digiiriiyor (Goriisme kaydi: K9)

Hafta sonu yapilirsa yorgun olmadiklarindan ogrenciler daha ¢ok verim alabiliyor, fakat hafta
sonu tatil oldugu icin okulda olmak istemiyorlar, ¢ocuk tatil giiniinde okula gelmek istemiyor
(Goriisme kaydi: K16)

Hafta sonu yapilan kurslarda idarecilik yaptigim dénemden hatirliyorum, hizmetli
calistiramiyorduk hafta sonlari. Isinma ve temizlik problemleri ¢ok ciddi sikinti oluyordu. Hem
idareci hem 6gretmen hem grenci haftamin 7 giinii okula geliyor, bu da biiyiik bir dezavantaj,
dinlenecek zaman kalmiyor. Hem dgretmenin hem ogrencinin performanst da diisiiyor bir siire
sonra (Goriigme kaydi: K11)

Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta sonu yapilmasi

konusunda verdigi yanitlar, hem 6grenci hem de 6gretmen tarafindan avantajlar oldugu

gibi dezavantajlarin da oldugunu gostermektedir. Bu nedenle bu konuda ulasilan

yanitlarin genellenmesi giictlir. Kursun hafta ici ya da hafta sonu yapilmasi konusundaki

farkli yanitlar da bunu desteklemektedir.

4.7. Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan Beklentilere Dair Bulgular

Destekleme ve yetistirme kurslarindan beklentiler hakkinda alinan yanitlarin

bulgular asagidaki tabloda paylasiimistir.

Tablo 4.7. Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan Beklentiler Neler Olmalidir Sorusuna

Dair Bulgular

Tema Kod f
Ders i¢in takviye firsati 1
Devamsizliklar 6nlenmeli 1
Kurslardan Beklentiler | Ogrenciye art1 deger katmali 1
Verimliligi artirmali 1
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Akademik basarty1 artirmal 11

Firsat esitligi 1

Ogretmenlere gore destekleme ve yetistirme kurslarindan beklentiler arasinda
akademik basarinin artmasi olduk¢a yogun sekilde dile getirilmistir. Diger beklentiler
ise ders i¢in takviye firsati sunmasi, devamsizliklari 6nlemesi, 08renciye arti deger
katmasi, firsat esitligi saglamasi seklinde siralanmaktadir. Ornek yanitlar asagidaki
gibidir.

Bana gore asil beklenti, okulun ve okuldaki zamanin yetmedigi yerler icin bir takviye, ayrica
ogretmen-ogrencinin kaynasmast igin ekstradan daha serbest bir vakit gegcirme ortami olmalidwr
(Goriisme kaydi: K1)

Sadece gelmek isteyen ve devamlilik saglayabilecek 6grencilerin katilimina agik olmalidir.
Ozellikle devamhiligin saglanmas: noktasinda pedagojik ilkeler isiginda kurslarn isleyisinde
gerekli diizenlemeler yapilmali, sadece yapilacak swmaviara hazirlik boyutundan ziyade,
“destekleme ve yetistirme kurslart” ifadesinde de belirtildigi iizere, akranlarina gore bazi bilgi
ve beceriler agisindan geride kalmis ogrencilere yetistirme ve destekleme hizmeti de
sunulabilmelidir. Gorev yapan tim personele kurslarla ilgili verdikleri hizmetler 6l¢isunde
odeme yapilmalidir (Goriisme kaydi: K2)

Ogrenci agisindan eksik taraflarimin gelistirilmesi, denemeler ¢oziilmesi, farkli metotlarla
sorular ¢oziilmesi gerektigini, ders tekrart olmamasi gerektigini, 6grenciye arti bir seyler
katmasi gerektigini diigiintiyorum ben (Goriisme kaydi: K3)

Destekleme yetistirme kurslarindan en biiyiik beklenti, zaten amaci ders verimliliginin artmasi,
ogrencilerin basart diizeyinin artmasi. Ogrencileri ¢ok iyi bir sekilde giidiilemek gerekiyor
bagarimin artmasi igin, ¢tinkii hafta ici olsa da hafta sonu olsa da sonugta bu ekstradan bir ders
demek ogrenci igin. Bazi égrencilere zaten 35 saatlik ders bile fazla gelebiliyorken iistiine bir de
kurs olmas: bazi ogrencileri olumsuz yonde etkileyebiliyor. Ama burada égrencileri bir sekilde
giidiileyip onlarin basar: diizeyini artirmasidir. En temel diizeyde o6grencinin problem ¢ozme
becerisinin artmasi ve bunun bir sekilde sonuca yansimasi, yani sinavlara, deneme sonug¢larina
yansimast ve bagarmmin artisi, en biiyiik beklenti budur (Goriisme kaydi: K4)

Kurslarda o6grenme  eksikliklerinin giderilerek ogrencilerin  konulart ¢ok iyi ogrenmeleri
saglanmali. Bilgi kalici olmali. Yapilan sinaviarda basari olabilecekleri diizeyde ¢alismalar
vapilabilmeli (Gorlisme kaydi: K5)

Destekleme ve yetistirme kurslari zaten 6 temel dersten agilyor, yani liselere gecis simavlarinda
soru ¢ikan derslerden agilabiliyor son yonetmelige gore. Okulumuz agisindan biz sinav
analizleri de yaptiriyoruz. Hem 1. domem hem 2. dénem olmak iizere. Hem de Milli Egitim
Bakanligimin yayinladigi ornek sorular bu kurslarimizda zaten ¢oziiliiyor. Destekleme ve
yetistirme kurslarimin en nihai amaci 6grenciyi liselere gegis sinavinda basarili kilmak. Puanla
ogrenci alan liselere hazirlamak. En blyUk beklenti bu bence (Goriisme kaydi: K7)

Bakanligin beklentisi herhalde yerini bulmuyor, bunu hi¢ sanmiyorum. Bizim de beklentimiz
yerini bulmuyor, sinava égrenciyi hazirlama modunda oldugumuz icin yani bu firsat esitligini
saglamaktan uzak kalryor (Goriisme kaydi: K10)
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Ogrencilerden smavlarda basari saglanmasi yoniinde beklentiler oldugu icin

Ogretmenlerin kurslardan beklentileri de akademik basar1 etrafinda sekillenmistir.

4.8. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin Basariya Katkisina Dair Bulgular

Ogrencilerin basarisinda destekleme ve yetistirme kurslarinin katkis1 ile ilgili

bulgular asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 4.8. Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Ogrencilerin Basarisina Katki Sagliyor

mu Sorusuna Dair Bulgular

Tema Kod f
Diizenli katilimla saglaniyor 1
Katk1 saglamiyor 1
Kurslarm  Basariya | Ogrenciye baglh 4
Katkilari
Sinav basarisini artirtyor 1
Katk1 Sagliyor 9

Ogretmenler destekleme ve yetistirme kurslarinin genel manada basartya katki

sagladig1 yoniinde yanit vermistir. Alinan yanitlarda dikkat ¢eken hususlardan birisi ise

basar1 konusunda 6grenciye bagli olmasinin belirtilmesidir. Asagida soruya dair 6rnek

yanitlar verilmigtir.

Diizenli katiim ve ders takibi, calisma sonucu katki sagliyor. Ogrencinin pasif olarak derse
geldigi, tekrar etmeden verilen odevi yapmadan sadece anlatilani dinleyip gittigi bir ortamda
basart da saglanamaz diye diisiiniiyorum (Gorlisme kaydi: K1)

Goriindiigii kadariyla harcanan emek ve para ile kiyaslandiginda, ayrica giiniimiiz Tiivkiye sinde
ogrencilerin  aymi zamanda ézel ders aldiklart veya 6zel kurs merkezlerine gittikleri
diigtiniildiigiinde destekleme ve yetistirme kurslarmin 6grenci basarisina katki sagladigini

sOyleyemeyiz (Gortisme kaydi: K2)

Bu dedigim gibi dgrencilerin profiline bagl ogretmenin profiline bagh veli profiline bagh
tamamen yoreye bagli, ayni yoredeki farkli okullara gére bile degigebilir. Dedigim gibi su anda
calistigim okulda ogrencilerin gozlerinde hi¢bir sekilde hirs emaresi gérmiyorum, hi¢ birinde
motivasyon yok, bunu ben tek basima dgretmen olarak saglayamiyorum, ama onceki gorev
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verimde, Strnak’ta ¢ok hirsli, ¢aligkan bir 6grencim TEOG 'dan tam puan almisti, bu durumdaki
ogrencilerde epey katki saglyor (Goriigme kaydi: K10)

Bilingli olup olmamasina bagl bence yani eger ¢ocuk bilingli ise bir sekilde dersten ve
ogretmenden verim almayt biliyorsa, her haliikarda bir sekilde faydasini goriiyor. Ama sadece
agretmen, ¢ocuklart belli kurallarla sinifta tutuyorsa, iste kursun devamhligin saglamak adina,
ya da ogretmen bir sekilde kursunun devamini ekonomik kaygilarla siirdiirmek istiyorsa, bu sefer
de olay sadece ve sadece gostermelik kalyor. Ozellikle okulumuzdaki bilingli 6grenciler bu
kurslardan yiksek oranda faydalaniyorlar, ama faydasimin farkinda olmayan ya da kiymetini
bilmeyen 6grenciler kisa siire sonra kurslardan kopabiliyorlar (Gorisme kaydi: K13)

Kursa katilim saglayan 6grencilerin derslere ait sinav basarisinin daha fazla oldugu goriilmekte,
bunu saglayan da konularin tekrari, konulara ait farkli soru tiplerine ulagim saglanarak
ogrencilerin konulara hakimiyeti artmaktadir. Bence sinav puanlarini olumlu etkilemekte
(Goriisme kaydi: K5)

Katki saglyor tabi ki. Hem anlagilmayan konularin tekrardan iglenmesini sagliyor, hem daha
¢ok soru ¢oziimii oldugu i¢in anlama becerisi de o oranda artiyor (Gorlisme kaydi: K6)

Mutlaka saglyor. 45-50 kisilik sumiflarda ders isledigim oldu, kaldi ki bu kadar égrencinin
tamami kurslara kalmiyor, ama 15-20 kisi ile ders islemenin verimi elbette baska oluyor. Bizim
miifredatimiz konulari tekrar tekrar anlatmaya imkan saglamiyor, bu durumda kurslar konularin
tekrarina da imkan saglyor, eksikleri tamamlamaya da imkan saghyor, buda égrenci basarisini
artirtyor (Goriigme kaydi: K11)

Basarimin artmasina katki saglamakta mi, bence saglamakta. Iste son simf ogrencilerin éniinde
bir sinav var LGS, istekli ve hedefi olan ogrencilerin bu sinavda iyi bir puan ile nitelikli bir
liseye gitmesi en biiyiik katki. Az énce de dedigim gibi okulda bizim yaptigimiz yazililardan da
zaten yiiksek puan almalarint saglyor, kursa gelemeyen ogrencilere gore bu da bir katk
(Gortisme kaydi: K14)

Firsat esitligi odak noktasina sahip olan destekleme ve yetistirme kurslarinin
katilimin diizenli saglamas1 ve 6grencilerde 6grenme isteginin olmasi halinde ¢ok yonlii

sekilde katki saglamasi beklendigi yoniinde bulgular elde edilmistir.

4.9. Destekleme ve Yetistirme Kurslari i¢cin Onerilere Dair Bulgular

Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslar1 icin onerilerine dair ulasilan

bulgular asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.



Tablo 4.9. Destekleme ve Yetistirme Kurslarumn Daha Etkili ve Verimli Olmast Icin
Neler Onerirsiniz Sorusuna Dair Bulgular
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Tema Kod f
Goniilliiliik esash 2
Ihtiyac analizleri 1

Kurslarin ~ Etkili  ve | Hafta sonu olmal 2

Verimli Olmas1 i¢in

wo Devamsizliklar 6nlenmeli 2

Oneriler
Farkl1 branslar acilmali 1
Materyal destegi 1
Esneklik saglanmali 1
Kazanim sayis1 azaltilmali 1
Performans o6lg¢iitleri olmal 1
Seviye gruplari 1
Sosyal etkinlikler diizenlenmeli 1
Cok yonlii gelisim saglanmali 1
Velilerin cocuklarda daha fazla |1

ilgilenmesi

Alinan yanitlar 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinin daha etkili ve

verimli olmas1 igin ¢ok sayida farkli oneri getirildigini gostermektedir. Ornek yanitlar

kapsaminda aragtirmaya katilan tiim 6gretmenlerin goriisleri paylagilmistir.

Hafta sonu agilmast giizel olabilir, ama hafta sonu da o6gretmenler i¢in goniilliiliik esasina
dayanarak agilmalidir. Okullar DYK 6gretmenlerini kendi i¢lerinde degis-tokus yapabilmelidir.
Osrenciler de kendi okullarinda ve dersliklerinde degil, hafta sonu farkli okullarn dersliklerinde

egitim gorebilirler (Gortisme kaydi: K1)
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Ihtivag analizleri yapilarak nelerin iyilestirilmesi gerektigine karar verilebilir, gerekli mevzuat
degisiklikleri yapilabilir (Goriigme kaydi: K2)

Bana hafta sonu olmasi daha mantikli geliyor. Kurs seklinde agilmasi degil de dershane metodu
seklinde olmali. Ciinkii hafta ici kurslara katilip, bir de iizerine dershaneye giden dgrenciler
oluyor. Bir de bence tiim branslardan kurs a¢ilabilmeli (Goriisme kaydi: K3)

Daha etkili ve verimli olmast igin en basta, 6grencinin isteginin artmasi lazim, dgrencinin en
basta iyi giidiilenmesi gerekiyor, kendisinin istemesi gerekiyor, bu zorla olacak bir sey degil.
‘Daha fazla soru ¢ozmem gerekiyor, daha fazla ders dinlemem gerekiyor’ demesi lazim, bunun
i¢in de dedigim gibi dgrencinin iyi bir sekilde ikna edilmesi gerekiyor (Goriisme kaydi: K4)

Verimsiz gectigi diigtiniilen hafta ici kurslari hafta sonlari yapilabilir. Kurslara katilacak
ogrencilerin  belirlenmesinde ozellikle devamsizlik  yapmayacak o6grencilerden  siniflar
olusturmal, ileriki tarihlerde devamsizlik problemi yasamamak agisindan bu 6nemli. Bu durum
kursun genel basari diizeyini olumsuz etkilemekte. Ayrica kurslarmm kursiyer yetersizliginden
kapanmasina neden olmakta (Gorisme kaydi: K5)

Kurs simiflart olusturulurken é6grenci sayilarimin az olmast gerekiyor, bence hem derse hem
kursa ayni 6gretmenin girmesi daha faydali olur. Hafta i¢i temel derslerden en fazla 2 ya da 3
dersten kurs yapilmast bir kistm ana dersin kursunun hafta sonuna kaydirilmasi iyi olur. Hatta
hafta i¢i bazi giinler de beceri temelli yani Beden Egitimi, Resim, Miizik vb. branglardan kurs
yapilmast 6grenciyi rahatlatacaktir (Goriisme kaydi: K6)

Onerebilecegim en cénemli sey kesinlikle destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta sonu
ag¢ilmasi, daha verimli olabilmesi i¢in (Goriisme kaydi: K7)

Gergekten potansiyeli olan 6grencinin katilimi zorunlu olmali. En azindan kurslar atolye sistemi
seklinde dersin her tiirlii materyalinin saglandigi ortamlarda yapilmali (Goriisme kaydi: K8)

Okulunda kendi ogretmeni yerine baska okulda goérevii dgretmenin kurs vermesi ile olabilir.
Kurs saatlerini ders saatleri gibi gérmek yerine biraz daha esnek davranilabilir. Kurslarda konu
ile alakali foyler yardimlart ile dersler anlatilabilir. Hafta i¢leri en fazla 3 temel dersten kurs
yapilip hafta sonu 1 giin kalan temel derslerden kurs yapilirsa agir derslerin yiikii toplam 6 giine
dagilmis olur, hafta i¢i diger 2-3 glnde sosyal-sportif temelli branslardan kurs yapilirsa 6grenci
rahatlar, bu da verimi artirir zanmimcea, tabi bu benim fikrim (Goriisme kaydi: K9)

Kazamm sayilarimin diisiiriilmesini oneririm ben, ¢ilinkii ¢ok kisith saatlerde c¢ok fazla sey
vermemiz isteniyor. Yani bu da pek faydali olmuyor (Goriisme kaydi: K10)

Kurslarda goreviendirilecek ogretmenlerin seciminin okul idaresine ya da 6grenci disinda
egitim paydaglarindan karar mercii durumundaki kisilere birakilmast bence daha mantikli olur.
Kurslarda géreviendirilecek 6gretmenlerin seciminde bir performans 6l¢iitii olmast iyi olur. Bir
performans 6l¢iitii de kurslarin verimliligini belirlemek icin yapilmal, kurslar sonunda ogrenci
basarist ne kadar arttt bunu anlamak i¢in (Goriisme kaydi: K11)

Kurslarin verimliligi igcin onerim gergekten okul devam ediyormuscasina takip ¢izelgesinin
yapilmasi, velilerin uyarilmasi, bunun oneminin anlatiimast ve égrencilere gerekli kirtasiyedir,
evraktir, gerekli yardimct kaynak desteginin saglanmasini éneririm ben. Ogrencilerin kurslara
devamsizlik yapma sebeplerinin arastirilip, kurslara devamliligt saglayacak yontemler
gelistirilmesini oneririm. Yani normal okul siirecindeki gibi devam devamsizligin takip
edilmesini dneririm (Goriisme kaydi: K12)

Birincisi destekleme ve yetistirme kurslarinda, bence seviye gruplart olusmasi gerekir. Neden,
¢linkii burada amag ¢ocuklarin seviyesine gére onlara bir seyler vermektir, tabiri caizse nabza
gore serbet vermek, yani ¢cocugun durumuna gore, seviyesine gore, akademik basarisina gore bir
yol haritasi ¢izebilmek. En azindan bu, kurslarda miimkiin olabilmeli, onerecegim birinci sey bu.
Ikincisi kurslarin farkl bir yonetim altinda ve daha disiplinli bir sekilde hafta sonlari
yapilmasi tavsiye ederim, c¢iinkii bir¢ok oOgrencinin iicretli etiit merkezlerine ya da oézel
dershanelere hafta sonlar: gittigini gérmekteyiz. En azindan bu belli bir Kurs Merkezi adi



37

altinda ve daha profesyonel bir sekilde yonetilebilir. Hafta sonu kurslarinda gérev alan
ogretmenlere daha fazla hizmet puani verilebilir (Gorisme kaydi: K13)

Belirli araliklarla sosyokiiltiirel faaliyetler diizenlenebilir. Geziler diizenlenerek éGgrencilerin
motivasyonlarmin artmasi ve bulunduklari ¢evredeki dogal ve tarihi giizellikleri tanimalari
cevre ve tarih bilinci edinmeleri saglanabilir. Uygulanabilir okullarda kurslarin bir kismi hafta
ici, bir kismi hafta sonu yapilabilir, hafta i¢i bazi giinlerde bu sosyokiiltiirel faaliyetler
yapilabilir, ya da sportif faaliyetlere yonelik kurslar yapilabilir. Kurslara yonelik materyaller,
yardimcr kaynaklar ile kurslar desteklenebilir, benim onerilerim bunlar (Goriigsme kaydi: K14)

Kendi bransim adina konusayim mesela Tiirkce icin yani elbette ki paragraf testi ¢ozdiiriilmeli,
iste dilbilgisi testi ¢ozdiiriilmeli, fakat sadece bununla kalmamalr yani dyk kursunun icerisinde
kendi bransim icin konusuyorum, kitap okumada olmal, iste siir okumada olmali, edebi
sanatlarda olmali yani hem egitim 6gretim siirecini tamamlamis oluyoruz bu sekilde, hem de
¢ocugun aslinda daha fazla pencereden hayata bakmasini saglamaliyiz, hem de yani ¢ok yonlii
gelisimini saglamaliyiz (Goriisme kaydi: K15)

Daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in benim onerim etkili ve giiclii 6gretmen veli iletisiminin
saglanmasini, velilerin de 6grencilerle yakindan ilgili olmalarini, ¢ocuklarini iyi takip etmelerini
oneririm. Ozellikle devamsizligin bir sekilde oniine gegilmesi hususunda (Goriisme kaydi: K16)
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BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslara iliskin goriislerine dair
ulagilan sonuglarin tartisilmasi, sonuglarin degerlendirilmesi ve Oneriler getirilmesi bu

boliimdeki incelemeyle yapilmaktadir.

5.1. Tartisma

Akiiziim ve Saragoglu (2018), destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkindaki
arastirmada Ogretmenler ve 0grenciler agisindan yararlar oldugu yoniinde sonuglar elde
etmistir. Arastirmacilar destekleme ve yetistirme kurslarinin 6gretmen ve 6grencilerde
sosyal yasami sinirlandirdigini gosteren sonuglara ulasmistir. Her iki arastirmanin

sonuglar1 benzer nitelikte goriinmektedir.

Sarica (2018), destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkindaki arastirmada yari
yapilandirilmis goriismeler araciligiyla 33 6gretmenin katildigi bir inceleme yapmustir.
Arastirmacinin ulastig1 sonuclara gore destekleme ve yetistirme kurslarinda motivasyon
eksikligi, ulasim ve beslenme gibi sorun alanlar1 vardir. Akademik basar1 ve mesleki
gelisim ise destekleme ve yetistirme kurslarinin avantajlari olarak belirlenmistir. Her iki

caligmanin benzer sorun ve avantajlara dikkat ¢ektigi goriilmektedir.

Bozbayindir ve Kara (2017), destekleme ve yetistirme kurslarinda sorunlar ve
ogretmen goriisleri calismasinda okul derslerinin pekistirilmesi icin fayda saglayan
kurslarin ayn1 zamanda egitimde firsat esitligi agisindan katkilar1 oldugunu
vurgulamistir. Arastirmacilar destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili kaynak
yetersizligi ve veli katilimi gibi sorun alanlarinin 6ne ¢iktigini ortaya koymustur.
Yogunlukla vurgulanan sorun alanlarmin iki ¢alismanin ayirt edici yonleri arasinda

oldugunu gostermistir.

Nartgiin ve Dilekg¢i (2016), Bolu ilindeki arastirmada destekleme ve yetistirme
kurslarinin ders basarisin1 artirdigim1 ve Ogrenci motivasyonunu olumlu yodnde

etkiledigini belirtmis, kurslarin ayni1 zamanda 6grencilerin 6zgiiven diizeyini artirdigini
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ortaya koymustur. Ozgiiven bakimindan ulasilan sonuglar, arastirmacilarin galigmasina

Ozglindiir ve bu ¢alismadan ayrilmaktadir.

Goksu ve Giilcii (2016), destekleme ve yetistirme kurslarima dair 6gretmen
goriisleri c¢alismasinda kurslarda materyal eksikligi sorunlarinin yasandigi yoniinde
sonuclar elde etmis. Arastirmada Ogretmenlerin kurslarinda gorev almasinda ek ders
getirisinin etkili oldugu tespit edilmistir. Ortaokullarin yaninda lise seviyesini igerecek
sekilde arastirma yapilmasi, ¢alismalar arasindaki farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda etken

konumunda olabilir.

Canl1 (2019), destekleme ve yetistirme kurslari hakkindaki ¢alismada kurslara
dair diistik bir miktar {icret alinmasi, bu sayede keyfi devamsizliklarin 6nlenmesi
yoninde Oneriler getirmistir. Arastirmacinin ulastigi bu sonu¢ bizim ¢alismamiza

katilan 6gretmenlerin de dile getirdigi ortak sonuglar arasindadir.

Kurnaz ve Kasirga (2021), Tiirkge Ogretmenleri ozelinde destekleme ve
yetistirme kurslarini inceledikleri arastirmada miifredat ve motivasyon ile ilgili sorunlar
yasandig1 yoniinde sonuglara ulagmistir. Ulasilan sonuglar, bu calismadan farklidir.
Yalnizca Tirkce Ogretmenlerini igeren bir arastirma yapilmasi farkli sonuglari

aciklamada etken konumundadir.

Durmaz, Ozgelik ve Tek (2022), dgretmen goriislerine gore destekleme ve
yetistirme kurslar1 hakkindaki makalede 15 6gretmenin katildig1 bir arastirma yapmaistir.
Arastirma sonuglarina gore destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda firsat esitligi,
akademik basar1 gibi avantajlara karsin devamsizlik, ulasim, materyal eksikligi gibi

sorun alanlar1 bulunmaktadir. Bu ¢alismada da benzer konular vurgulanmastir.

5.2. Sonug

Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkindaki goriislerini ortaya
koymaya yonelik c¢alismada firsat esitligi saglamasi bakimindan kurslarin gerekli
oldugu yoniinde sonuglar ortaya koyulmustur. Ogrencilerin akademik basarisinin
artmas1 ve derslerde islenen konularin pekistirilmesi i¢in destekleme ve yetistirme

kurslariin yararli oldugu ¢alismanin sonuglar arasindadir.



40

Destekleme ve yetistirme kurslarinin hafta ici ya da hafta sonu yapilmasi
konusundaki Ogretmen gorisleri, 6gretmenlerin yasadiklar1 deneyimlere gore farkl

sonuglar1 ortaya ¢ikarmistir.

Calismanin sonuglara gore 6gretmenler, destekleme ve yetistirme kurslarinin

Ogrencilerin basarisina katki sagladigimi diisiinmektedir. Bunun icin &grencilerin de

-----

destekleme ve yetistirme kurslarindan temel beklentinin akademik basariy1r artirmasi

oldugu 6gretmenlerin vurguladigi sonuglar arasindadir.

Arastirma sonucunda materyal eksikligi, ulasim, devamsizlik, velilerin katilimi
gibi konularda karsilagilan orneklerin destekleme ve yetistirme kurslarinin katkisini

diisiirebilecek sorun alanlar1 oldugu belirlenmistir.

5.3. Oneriler

Ogretmenlerin goriislerine gore destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili
devamsizliklar 6nlenmelidir. Katilim saglamak i¢in ¢ok diisiik bir miktar da olsa iicret

alinmasi Onerisi sunulmustur.
Okullardaki materyal eksikliklerinin giderilmesi 6nerilmektedir.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda derslerin yaninda sosyal etkinliklere yer

verilmesi Onerilmistir.
Velilerin ¢ocuklarda daha fazla ilgilenmesi yonlnde oneriler getirilmistir.

Destekleme ve yetistirme kurslart ile ilgili performans 6l¢iitlerinin uygulanmasi

bir diger oneri olarak sunulmustur.
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