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OZET

Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalarina
Yonelik Oz Yeterlik Algilari ile Mesleki Oz Yeterlik Algilarinin

Incelenmesi
CETIN, Duygu

Yiiksek Lisans Tezi, Temel Egitim Anabilim Dali,
Siif Egitimi Bilim Dal1
Tez Danismani: Prof. Dr. Hiilya CERMIK
Nisan 2023, 82 sayfa

Bu arastirma; smif oOgretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarima yonelik 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki 6z-yeterlik algilarini incelemek
amaciyla yiiriitiilmiis olup sinif 6gretmenlerinin kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina ve Ogretmenlik meslegine yonelik 06z-yeterlik algi diizeylerinin
belirlenmesi ve c¢esitli degiskenler bakimindan algilarinda bir farklilik olup olmadigi
saptanmaya calisilmistir. Arastirma iligkisel tarama modelinde yiiriitilmiistiir. Aragtirmanin
verileri 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Izmir ili Bornova, Buca ve Karsiyaka
ilcelerindeki resmi ve Ozel ilkokullarda gorev yapan 543 siif §gretmeninin katilim ile
toplanmistir. Veri toplama araci olarak; arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
Formu ile Kaynastirma/biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarina Yonelik Oz-yeterlik
Alg1 Olgegi ve Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilip Capa,
Sarikaya ve Cakiroglu (2005) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanmis olan Ogretmen Oz-yeterlik
Algist Olcegi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde arastirma
kapsaminda  smif  6gretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar arasinda ise
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmus olup yas ve kidem degiskenlerinin sinif
Ogretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik

0z-yeterlik algisi tizerine etkisi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Kaynastirma/biitiinlestirme, Oz-yeterlik, Sinif Ogretmeni
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ABSTRACT

The Investigation of Classroom Teachers’ Self-Efficacy Perceptions
Regarding Integrative/Inclusive Education Practices and Professional

Self-Efficacy Perceptions

CETIN, Duygu

Master’s Thesis, Department of Basic Education,
Primary School Education
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Hiilya CERMIK
April 2023, 82 pages

This research was conducted to investigate classroom teachers’ self-efficacy perceptions
regarding integrative/inclusive education practices and their professional self-efficacy
perceptions with an aim to ascertain classroom teachers’ perception levels of professional
self-efficacy and of integrative/inclusive educational practices and to ascertain whether
their perceptions differ with respect to various variables. The study was conducted in a
correlational survey model. The data of this research was gathered by the participation of
543 classroom teachers who work in public and private primary schools in Bornova, Buca
and Karstyaka counties of Izmir during the academic year of 2022-2023. As data collection
tools personal information form that was developed by the researcher, Self-Efficacy
Perception Towards Inclusive Education Scale and Teacher Self-Efficacy Perception Scale
that was developed by Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy (2001) and adapted to Turkish
language by Capa, Sarikaya and Cakiroglu (2005) were adopted. The conclusion gathered
through the research reveals that there is a meaningful positive correlation between
classroom teachers’ self-efficacy perceptions regarding integrative/inclusive education
practices and their teachership self-efficacy perceptions within the scope of the research
and that age and professional seniority variables have an effect on the classroom teachers’

perceptions of self-efficacy towards integrative/inclusive education.



Keywords: Special Education, Integrative/Inclusive Education, Integration, Self-efficacy,

Classroom Teacher
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS
1.1. Problem Durumu

Turk Milli Egitiminin genel amaglar1 incelendiginde; bireylerin fiziksel, bilissel,
psikolojik ve duygusal acilardan saglikli sekilde gelismis bir kisilige sahip olan ve ait
oldugu topluluga karst sorumluluk hisseden kisiler olarak yetistirilmesinin esas alindigi
goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1973). Egitim sistemine dahil olan ve
sistemin amagclarim1 istendik diizeyde gerceklestiren bireylerin ise normal gelisim
gosterdikleri kabul edilmektedir fakat toplumumuzda cesitli nedenlerle akranlarindan
anlaml diizeyde farklilik gdsteren bireyler de vardir (Ataman, 2012). Bu bireyler bedensel,
duygusal ve zihinsel olarak akranlarindan farkli gelisim gosterdikleri i¢in 6zel gereksinimli
birey olarak adlandirilir. MEB (2018) ise sahip olduklar1 farkliliklar nedeniyle 6zel egitim
ithtiyac1 duyan bu bireyleri ozel egitime ihtiyact olan birey olarak tanimlamaktadir (Kargin,
2004). Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bu ihtiyacini karsilamak adina egitim alaninda
atilan ilk adimlardan biri, Ankara’da 1995 yilinda agilan ilk Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) ve zihinsel olarak yetersizlige sahip dgrenciler i¢in agilan 6zel egitim
siifi olmustur (Ataman, 2012). Ardindan yillar icerisinde MEB, Sivil Toplum Kuruluslari
(STK) ve tniversitelerin yliriittiigii ¢alismalar sonucunda 6zel egitim siireci yasalar ile
koruma altina alinmig ve 0&zel gereksinimli bireylerin egitim siireci desteklenmeye
calisiimistir.

Ozel egitim, normal gelisim gosterdigi kabul edilen dgrencilerden farkli ve gesitli
alanlarda ozel gereksinimleri olan bireylere verilmektedir. So6zii edilen egitim; iistiin
ozellikleri olan bireyleri kapasitelerinin en iist diizeyine c¢ikarmayi, yetersizligi olan
bireylerin bu yetersizliklerinin engele doniismesini 6nlemeyi, 6zel gereksinimli bireyleri
ise kendilerine yetebilecekleri hale getirerek toplumla biitiinlesmesini saglamay1
hedefleyen egitim siirecidir (Ataman, 2012). Ozel egitim sayisal cogunluk olarak normal
gelisen O0grencilerin bulundugu siniflarda, ya da sadece 6zel gereksinimli 6grenciler igin
diizenlenmis egitim kurumlarinda verilmektedir.

Ozel egitimin tarihsel siireci incelendiginde 6zel gereksinimli bireylere yénelik
egitim faaliyetlerinin gerceklestirildigi ortamlar orgiin egitim ortamlarindan ayri ve
yatil/glindiizlii 6zel egitim okullar1 iken; giliniimiizde tiim egitim sistemlerinde
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 daha fazla kabul gormekte ve
benimsenmektedir (Kargin, 2004). Tiirkiye’ nin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Engelli

Haklar1 Sozlesmesi 2009 yilinda imzalanmis ve yiirlirliige girmistir. S6zlesmede tiim taraf
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tilkelerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarini esas almasi sadece agir
derecede yetersizligi olan Ogrencilerin ayr1 6zel egitim kurumlarinda egitim almasi
gerekliligi belirtilmistir (Ataman, 2012). Sozlesmede ifade edilen
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari ise 6zel gereksinimli bireyler ile
normal gelisen bireylerin ayn1 egitim ortaminda 6grenim gérmeleri olarak ifade edilebilir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari, 6zel gereksinimi olan
fakat bu gereksinimleri bireysellestirilmis programlar ile karsilanabilen Ogrencilere
uygulanir (Ataman, 2012). Kaynastirma/biitiinlestirme siniflarinda bulunan 6zel
gereksinimli 6grencilere verilecek egitimin ortami, siiresi, amaci ve kimler tarafindan
verilecegi belirlenmis ve yasal olarak glivence alinmistir, bunun igin aralarinda sinif
O0gretmeni, Ozel egitim 6gretmeni ve velilerin bulundugu bir komite ile Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) hazirlanmasina karar verilmistir (Ataman, 2012; Kargin, 2004). Bu
noktada sinif 6gretmeninin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina olan
hakimiyeti, gozlem ve muhakeme yetenegi oldukca Onemlidir. Bu nedenle
kaynastirma/biitiinlestirme egitim siirecinin planlayicisi ve uygulayicist olan simif
Ogretmenlerinin, bu konuda gerekli niteliklere ve oOz-yeterlik algisina sahip olmasi
beklenmektedir.

Gliniimiizde egitim sisteminde yer alan gerek normal gelisen dgrencilerin gerekse
0zel gereksinimli 6grencilerin basarisinda 6gretmenlerin sahip olduklari nitelikler 6nemli
goriilmektedir. Bu niteliklerin istenilen diizeyde olmasi ise biiyiik Olclide 6gretmenlerin
oz-yeterlik diizeylerinin bilincinde olmalarina baghidir (Eker, 2014). Oz-yeterlik, bireyin
belli bir ig karsisinda basarili olabilmek i¢in gerekli yeterliklere sahip olmasina dair kendi
hakkindaki yargis1 olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1984). Mesleki 6z yeterlik ise
Ogretmelerin sinif yonetimine yonelik sahip olduklar1 yeterlikleri, 6grenciler ile olan
iletisim ve iligkilerine yonelik yeterlikleri ve dgretim yontem-stratejilerini kullanmadaki
yeterligine olan inancini ifade etmektedir (Eker, 2014). Oz-yeterlik inanc1 kavrami, alan
yazinda yer alan arastirmalarda Tirkceye; yetkinlik beklentisi, oz-yeterlik beklentisi,
oz-yeterlik inanci, oz-yeterlik algist gibi ¢esitli sekillerde ¢evrilmistir (Azar, 2010, s.236).
Bireylerin zihinlerindeki 06z-yeterlik inanglari; ¢esitli durumlara bagli olarak nasil
hissedecekleri, nasil diisiinecekleri, nasil davranacaklar1 ve kendilerini motive etmek i¢in
hangi yontemleri kullanacaklarini belirleyen etmenlerden biri olarak goriilmektedir
(Bandura,1994). Buradan hareketle simif Ogretmenlerinin kaynastirma/bitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalar1 hakkindaki 6z-yeterlik algilarimin uygulama siirecindeki

performanslarini etkilemesi miimkiin goriilebilir.
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Kaynagtirma/biitliinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin Tiirk egitim sisteminde
yakin tarihte yer edinmis olmasi sebebiyle alan yazinda yer alan arastirmalar kisithidir ve
bu konu iizerinde daha cok arastirma yapilmasi gereken bir konudur. Ozellikle smif
ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari alaninda kendi
yeterliliklerini ne diizeyde algiladiklarina yonelik bir aragtirmaya rastlanmamaigtir. Buradan
hareketle bu arastirma ile sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilarin1 belirlemek ve 6gretmenlik meslegine yonelik

0z-yeterlik algilar1 ile arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir.

1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi “Smif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki 6z-yeterlik algilart

arasinda iligki bulunmakta midir?” seklinde belirlenmistir.
1.2.1. Alt Problemler:

Bu arastirmada belirlenen problem ciimlesinden hareketle asagida yer alan sorulara
yanit aranmistir:

1. Smif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik 6z-yeterlik algilar1 hangi diizeydedir?

2. Smif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalaria
yonelik  O6z-yeterlik  algilari, (a) Cinsiyetlerine, (b) Yaslarma, (c)
Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari alip almadiklarina, (d)
Mesleki kidemlerine, (e) Smifinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olma
durumuna gore bir farklilik géstermekte midir?

3. Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar1 hangi diizeydedir?

4. Siif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilari, (a) Cinsiyetlerine, (b) Yaslarina, (c)
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 alip almadiklarina, (d)
Mesleki kidemlerine, (e) Simifinda kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisi olma
durumuna gore bir farklilik géstermekte midir?

5. Smif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik 6z-yeterlik algilar ile 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir

iliski var midir?
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1.3. Arastirmanin Amaci

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin amaci 6zel gereksinimli
ogrencilerin, akranlar1 ile ayni okul ve smif ortaminda, bireysel ihtiyaglarina yonelik
diizenlenmis egitim programlari ile 6zel egitim hizmetlerinden faydalanmasidir (Kargin,
2004). Bu egitim okullarda smif  Ogretmenleri tarafindan  verilmektedir.
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin amacina ulagmasi adina sinif
Ogretmenlerinin bu egitime yonelik inang¢larinin ve yeterliklerinin istendik diizeyde olmasi
gerekmektedir.  Smmif  Ogretmeninin  kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitim
uygulamalarina yonelik olumsuz inanglart ve kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencilerine
yonelik olumsuz tutumu simiftaki normal gelisen Ogrenciler tarafindan benimsenmesi
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin amacina ulagsmasina engel
olacaktir (Batu, 2000). Bu tiir yasantilarin ortaya ¢ikmamasi adina sinif 6gretmenlerinin
kendilerini kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 alaninda akademik ve
psikolojik agidan yeterli olarak algilamalari 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle arastirmada
stif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik
0z-yeterlik ve mesleki 6z-yeterlik alg: diizeylerinin agiga ¢ikarilmasi ve aralarinda bir iliski
olup olmadiginin belirlenmesi amaclanmistir. Ayrica smif Ogretmenlerinin  hem
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik hem de 6gretmenlik
meslegine yonelik algilarinin belirlenen degiskenlere gore bir farkliliga sebep olup

olmadiginin da arastirilmasi yoluna gidilmistir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Simif Ogretmenleri meslek hayatlarinda mutlaka kaynastirma/biitiinlestirme
ogrencileri ile karsilagacaklardir. Bu nedenle 6gretmenlerin biligsel ve duyussal olarak bu
egitimi  vermeye hazir olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirma, Ogretmenlerin
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik bakimindan
hangi diizeyde olduklarini belirlemek ve 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliskinin var olup olmadigin1 agiga ¢ikarmak
adina 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmayr o6nemli kilan bir diger noktanin ise; literatiire

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina Yonelik Oz-yeterlik Algi Olgegi
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gelistirilerek katki sunulacagmin diisiiniilmesidir. Alandaki 6l¢me araglari incelendiginde,
stnif o6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik
Oz-yeterlik algilarin1 6lgme amaci tagiyan bir 6l¢eginin bulunmadigi goriilmiistiir. Bu
Ol¢ekle hem arastirma i¢in veri toplanmas1 hem de alandaki eksikligin giderilerek ileride

bu alanda calisacak arastirmacilara katki sunulmasi hedeflenmektedir.

1.5. Stmirhhiklar

Arastirma ile ilgili simirhiliklar s6yle siralanmaktadir:

1. Arastirma 2022-2023 Egitim Ogretim Yil’'nda Izmir iI’inde gorev yapan sinif
ogretmenlerinden toplanan veriler ile sinirhidir.

2. Arastirma; arastirmada kullanilan 6lgme araclari araciligiyla elde edilen nicel verilerle
sinirhdir.

3. Arastirma, arastirmacinin ulasabildigi kaynaklar, imkan ve zamani ile sinirlidir.

1.6. Sayiltilar

Arastirmaya katilan Ogretmenler, aragtirmada veri toplama araci olarak

kullanilan 6lgme araglarin1 samimi ve gercek diislincelerine dayali olarak yanitlamiglardir.

1.7. Tamimlar

Ozel Egitim: Akranlarma kiyasla egitim yeterlilikleri agisindan bireysel ve gelisimsel
acidan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylere yonelik gelistirilmis sosyal ve
akademik ihtiyaclarin1 karsilamasi hedefleyen egitim programlarimin alaninda uzman

personeller tarafindan uygun egitim ortamlarinda siiriilen egitim modelidir (MEB, 2018).

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel gereksinimli 6grencilerin kademe fark
etmeksizin normal gelisen akranlari ile etkilesim halinde olmalarmi ve akademik
ihtiyaclarimin miimkiin olan en iist diizeyde gidermeyi hedefleyen, bu hedefe ulagsmak
amactyla gerekli destek egitim hizmetleri sunularak yasitlar1 ile tam veya yar1 zamanh

olarak aldiklar1 egitimdir (MEB, 2018).

Oz-yeterlik algis1: Oz-yeterlik algisi, bireyin belli bir is karsisinda basarili olabilmek igin
gerekli yeterliklere sahip olmasina dair kendi hakkindaki yargisidir (Bandura, 1984).
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Mesleki Oz-yeterlik algisi:  Mesleki 6z-yeterlik algisi, bireyin isinin gereklilikleri
dogrultusunda verilen gorevleri basariya ulastirma konusundaki yetenek ve yeterliklerine

olan inancidir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).

1.8. Kisaltmalar

BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

KYEUYOAOQ: Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina Yénelik
Oz-yeterlik Alg1 Olgegi

00AO: Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olgegi

SPSS: Social Science Statistics Programme

PDR: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
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IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde oOncelikle arastirmanin  konusuna yonelik kuramsal c¢erceve
olusturulmustur. Ardindan arastirma konusuna yonelik daha Once arastirilmis ve alan
yazinda yer almis c¢alismalara ulasilmis ve ilgili arastirmalar bashigi altinda da bu

arastirmalara yonelik bilgilere yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu aragtirmada 6zel egitim, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim, 6z-yeterlik
algis1 ve 6gretmen Oz-yeterligi algisi ana bagliklarina dayali olarak agiklanmustir. Sozii
edilen basliklara yonelik olarak alan yazin incelenmis ve aragtirmanin kuramsal ¢ercevesini

olusturan bilgiler asagida sunulmustur.

2.1.1. Ozel Egitim

Ozel egitime yonelik ilgili alan yazin incelendiginde, bilissel, davranissal, sosyal
duygusal, fiziksel alanlardaki yetersizligi olan bireylerin yetersizliklerini en aza indirmek,
istiinliigii olan bireyleri ise en iist diizeye ¢ikartmak adina kapsamli ve destek
hizmetlerinin 6zel olarak hazirlandig1 program olarak tanimlandigi goriilmektedir (Diken
ve Batu, 2020). MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) ne gore ise dzel egitim
“Bireysel ve gelisim oOzellikleri ile akranlarindan anlamhi diizeyde farklilik gosteren
bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamak tlizere gelistirilmis egitim programlari
ve 0zel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” seklinde ifade
edilmektedir (s.2).

Ozel egitim modelinin hangi inanis ve kurallara dayali olarak uygulanacagina
yonelik aciklamalar Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde yer almaktadir. Sézii edilen
yonetmeligin Madde 5-(1) dogrultusunda asagidaki ilkeleri temel alinarak egitim

verilmelidir;

“Bireysel farkliliklari, gelisim 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim sunulmast,
b. Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireylerin, ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilmast,

c. Ozel egitim hizmetlerine erken donemde baslanmast,
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d. Ozel egitim hizmetlerinin, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel
¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum siirecini kapsayacak sekilde planlanmasi ve yliriitiilmesi,

e. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitsel performanslar1 dikkate alinarak, amag,
icerik ve 6gretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak, diger bireylerle birlikte egitim
gormelerine Oncelik verilmesi,

f.  Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiirebilmeleri i¢in kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi.

g.  Ogzel egitim ihtiyac1 olan bireyler i¢in BEP gelistirilmesi ve egitim programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi,

h. Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her agamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,

i.  Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari ile is

birligi icinde calisiimas1” (MEB, 2018, s. 3).

Yukarida belirtilen ilkelerin yerine getirilmesi ile ulasilmasi hedeflenen amag ise
MEB’in Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin Madde 6 - (1) kapsaminda; “Tiirk Milli
Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en fist
diizeyde kullanmalari, iist Ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarin1 amaglar” seklinde agiklanmistir (MEB, 2018, s. 3).

2.1.2. Kaynastirma /Biitiinlestirme Yoluyla Egitim

Kaynastirma egitimine ydnelik atilan ilk adim Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) 1950’li yillarin baglarinda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ailelerinin baglattigi hak
miicadelesidir. Bu miicadele egitimcileri ve bilim insanlarini bu konu iizerine diisiinmeye
ve arastirmalar yaparak ozel gereksinimli ¢ocuklarin uygun ortam ve egitim hizmeti
saglandiginda O6grenebilen ve sosyallesebilen bireyler oldugunu, bu nedenle toplumdan
izole edilmeden birey olarak egitim haklarindan yararlanabilmesini saglamaya yonelik
onlemler ve kararlar alinmas1 gerektigini savunmuslardir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2020).

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin egitim haklar1 konusundaki miicadeleler neticesinde
1975 yilinda ABD’de yiiriirliige giren Tiim Engelliler I¢in Egitim Yasas1 ile ozel
gereksinimli ~ dgrencilerin  bireysel farkliliklar1 ve gereksinimleri g6z Oniinde
bulundurularak en az kisitlayict ortamlarda egitim gérmelerine firsat taninmistir. Bu yasa

ile 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi tamamen {icretsiz bir sekilde yerel yonetimler
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tarafindan korunma altina alinmustir. Ilerleyen yillarda yapilan degisiklikler 1990 yilinda
yasanin adi Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Yasasi (IDEA) olarak degistirilmis ve
okullarin 6zel gereksinimli 6grencileri yetersizlik tiirli ve derecesine bakmaksizin kabul
etme zorunlulugundan bahsedilmistir. 1997 yilinda ise yeni bir yasa ¢ikarilarak
kaynastirma egitimi siirecinin her samasinda ailelerin is birliginin Oneminden
bahsedilmistir (Batu ve Kircaali-iftar, 2020).

Ingiltere’de ise 1993 yilinda Egitim Yasasi (Education Act and Regulations)
cikarilmis 1994 yilinda ise Uygulama Kilavuzu (Code of Practice) yiiriirliige girmistir. Bu
yasa ve yiriitme yolu ile 6zel gereksinimli ¢ocuklarin miimkiin olan en kapsamli egitim
programlarini kaynastirma egitimi yoluyla almalar1 gerektigi ortaya koyulmustur (Batu ve
Kircaali-iftar, 2020).

Tiirk egitim sisteminde ise 2017 yilma kadar 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in
kaynastirma egitimi adi altinda var olan egitim programlarinda kiigiikk diizenlemeler
yapilarak sozii edilen 6grencilerin egitim ihtiyaci giderilmeye ¢alisilirdi. 2017°de MEB
tarafindan  yayinlanan genelge ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarinin adi, amaci ve igerigi hakkinda degisiklikler meydana geldi. Sozii edilen
genelge ile kaynastirma egitiminin yerine kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
kavrami kullanilmaya baslandi, bu degisikligin amaci kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalar1 kapsaminda yapilagelen uygulamalarin 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitsel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalmasiydi. Biitlinlestirme kavrami ile okullarin
tim oOgrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilen, degisip doniisebilen ve toplumsal
farkindaligi  arttiran  kurumlar  olmasint  hedeflenmektedir (MEB,  2013).
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimde firsat
esitligi haklarindan yararlandiklari, 6zel gereksinimlerine gore diizenlenmis 6zel egitim
programlar1 cercevesinde ve en az kisitlayict ortamda egitim almalarini saglayan bir
sistemdir (Batu ve Kircaali iftar, 2020). Bu sistemde bulunan en az kisitlayict ortam
kavrami gerektiginde o6grencilerin ve O0gretmenlerin destek 6zel egitim hizmetlerinden
faydalanmasi veya programda ve fiziksel ortamda degisiklikler yapilmasi anlamina
gelmektedir (Diken ve Batu, 2020). Ataman (2012) kaynastirma/biitiinlestirme kavramin
0zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin normal okul diizenine uyum saglamalarini bekleyen
bir yaklasim olarak ifade etmektedir. MEB’in yayinlamis oldugu Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde ise kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalart 6zel
gereksinimli 6grencilerin normal gelisen akranlari ile etkilesim iginde olarak bireysel

performanslarint miimkiin olan en {iist diizeye ¢ikartmak amaciyla gerekli tim destek
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uygulamalarindan yararlanmalari olarak aciklanmistir (MEB, 2018).

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari, 06zel gereksinimli
ogrencilerin akranlar1 ile olumlu iligkiler kurmasini saglayan uygulama olarak
goriilmektedir.  I¢inde yasadiklari toplum ile bag kurmalarimi ve kabul gdrmelerini
saglamak amactyla normal gelisen akranlari ile ayn1 ortamda egitim gormeleri, bu sayede
iletisim ve 1s birligi becerilerini gelistirerek bireysel performanslarina yonelik farkindalik
kazanmalar1 onemli goriilmektedir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2020). Buradan hareketle
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin, 6zel gereksinimli Ogrencilerin akademik
acidan sahip olduklar1 performansi miimkiin olan en iist seviyeye ¢ikarmayi hedeflerken
0zel gereksinimli Ogrencilerin toplum igerisindeki sosyal kabuliinii de destekledigi
sOylenebilir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yasal dayanaklar1 1983 yilinda
yiiriirliige giren 2916 sayil1 yasa ile Ozel Gereksinimli Ogrenciler Kanunu ile belirlenmistir
(Batu ve Kircaali-Iftar, 2020). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesinde yer
alan "Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar bireyleri topluma yararl
kilacak sekilde tedbirleri alir." hiilkmii geregince; Milli Egitim Temel Kanunu’nun 7. ve 8.
maddelerinde yer alan Egitim Hakk: ile Firsat ve Imkdn Esitligi bashklan altinda "Ozel
egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir" hiikkmiine yer
verilmistir. S6zii edilen yasa ile 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim alma haklar1 devlet
tarafindan giivence altina alinmistir. Fakat alinmasi talep edilen tedbirlerin kapsami ve
yontemi net olarak agiklanmadigindan kaynastirma egitiminin uygulanmasi zorlagsmistir
(MEB, 2010).

2916 sayili kanunda sozii edilen tedbirlerin kapsamini belirlemek amaciyla 1985
yilinda yeni bir ydnetmelik yaymlanmistir. Ozel Egitim Okullar1 adli ydnetmelikte yatili
0zel Ogretim kurumlarinda egitim gormesi gerekmeyen 6zel gereksinimli dgrencilerin
bulunduklar1 ilde yer alan diger okullarda 6zel egitim almalar1 yoniinde bir hiikiim
getirilmistir fakat onceki yonetmelikte oldugu gibi bu yonetmelikte de hangi 6zelliklere
sahip Ogrencilerin yatili okullara gidecegine dair smirlar net degildir (Batu ve
Kircaali-Iftar, 2020).

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim gérme haklarmi kullanabilmesini saglamak
amaciyla diizenlenen esaslar1 iceren, 1997 yilinda yayinlanan 573 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile kaynastirma uygulamalarina yonelik cergeve cizilmistir. Ozel egitime
yonelik temel ilkelerin neler oldugu, tanilamanin nasil yapilacagi, hangi egitim ortaminda

hangi egitim programlarinin kullanilacagi ve nasil diizenlenecegi, degerlendirmenin nasil
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yapilacagi, kurumlarin ve kurumlarda gorev yapan kisilerin sorumluluklar1 belirtilerek
kaynastirma egitimine yonelik daha belirgin yonlendirmeler yapilmistir (MEB, 1997).
Giliniimilizde ytriirliikte olan ve 6zel egitime yonelik uygulama ve esaslarin tiim
Ogrenciler i¢cin daha kapsayict ve destekleyici bir hal almasini saglayan
Kaynastirma/Biitliinlestirme  Yoluyla Egitim Uygulamalart Genelgesi 2017 yilinda
yaymlanmistir. Bu genelge ile 2008 yilinda yaymlanan Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalan yiiriirliikkten kalmistir. Yeni genelge ile kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla
egitim uygulamalar orgiin egitim programlarinda yapilan kii¢iik diizenlemelerden ¢ikarak,
her 6grencinin bireysel degerlendirmeler sonucunda tespit edilen ihtiyaglarinin biitiinsel

acidan karsilanmasini hedef alan bir egitim modeli ortaya koyulmustur (MEB, 2017).

2.1.2.1. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin tiirleri.

2018 yilinda yayilanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde dzel gereksinimli
ogrencilerin nitelik ve gereksinimlerine uygun olarak kaynastirma/biitiinlestirme egitim
uygulama modellerinin hangisinde bulunacagi ifade edilmistir. Bu yonetmelik iki ayri
kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamasi tizerinde durmustur; 22. maddede yer alan ifadeye
gore Ozel gereksinimli 6grenciler egitimlerini normal gelisen akranlari ile ayni siifta tam
zamanl olarak veya okul biinyesinde acilan 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl olarak
stirdiirme hakkina sahiptir (MEB, 2018).

Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim 6zel gereksinimli
cocuklarin, normal gelisen yasitlartyla beraber kademe fark etmeksizin yaygin egitim
kurumlart i¢inde tiim dersler kapsaminda ayni fiziksel alanda egitim gorebilmesi anlamina
gelmektedir (MEB, 2028). Ozel gereksinimli 6grencilerin BEP kapsaminda 6zel destek
hizmetleri almasi tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinca gergeklestirilir.
Tam zamanli olarak kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulanan smiflarda 6zel
gereksinimli 6grenci sayisinin ikiyi gegmemesi gerekmektedir (MEB, 2018).

Yar1 zamanli  kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalar1 ise Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu olan ve ayri bir smifta egitim almasi gereken 06zel
gereksinimli  6grencileri  kapsamaktadir. So6zii edilen 6zel gereksinimli Ogrenciler
yonetmelikte belirtilen kriterler kapsaminda ayni tiir yetersizlige sahip akranlari ile takip
edilen program temel alinarak hazirlanmis BEP dogrultusunda akademik egitimlerine
devam ederken bazi dersleri veya sosyal etkinlikleri normal gelisen akranlar1 ile
stirdiiriirler (MEB, 2018). Yar1 zamanh kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda temel

hedef 6zel gereksinimli 6grencilerin, akranlari ile etkilesimleri koparilmadan yetersizlik
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tiirlerine yonelik egitim almalarini saglamaktir.

2.1.2.2. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin yararlari.

Kaynagtirma/biitliinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinda etkileyen ve etkilenen
olmak {izere ¢esitli taraflar vardir. Bu taraflar; 6zel gereksinimli ¢ocuklar, normal gelisen
cocuklar, sinif 6gretmenleri, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin aileleri ve yasadiklar1 toplum
seklinde siralanmaktadir. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin bu
taraflara yararlarina yonelik bilgilere asagida yer verilmektedir.

Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6zel gereksinimli 6grenciler sahip
olduklar1 potansiyeli miimkiin olan en {iist seviyeye ¢ikararak kendilerini gergeklestirme
yolunda daha fazla sansa sahip olurlar. Bunun yaninda sosyal ve duygusal anlamda gelisim
gostererek 0z giiveni daha yiiksek, arkadaslik iligkileri kurabilen ve toplum tarafindan
kabul goren bireyler haline gelirler (MEB, 2013).

Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 sayesinde 6zel gereksinimli 6grencileri su

alanlarda gelisme gostermesi beklenmektedir:

1. “BEP ile kapasitelerine uygun egitim alirlar.

2. Sosyal kabulleri kolaylasir. Kendilerine giiven, cesaretli olma ve sorumluluk alma
duygular gelisir.

3. Zayif yonleri yeterli hale gelebilir.

4. Kendi ozelliklerine gore egitim ortamlari hazirlandig: igin egitsel, sosyal ve fiziksel
yonleri gelisir.

5. Ogrenme ozelliklerine uygun arag-gere¢ kullanildigindan égrenmeler pekisir ve daha
kalict olur.

6. Olumsuzluklardan ¢ok olumlu davranis gsterme olasiliklart artar.

7. Normal gelisen 6grenciler ile ayni ortamda bulunmalari bagart i¢in kendilerinde daha
fazla istek ve cesaret olusturur.

8. Model alma yoluyla normal gelisen ¢ocuklardan kazanim saglayabilirler

9. Is birligi, iletisim, kabullenme ve ortam yasama becerileri gelisir.

10. Akademik programlarin yaninda diger sosyal etkinlikler ile biitiinsel gelisimi

kolaylasir (MEB, 2010, s. 23-24).”

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin faydalarindan sadece
0zel gereksinimli 6grenciler i¢in degil normal gelisen 6grenciler i¢in de soz edilebilir.
Normal gelisen 6grencilerin iginde bulunduklar1 akis icerisinde kazanim edindikleri en
yiiksek faydalar 6zel gereksinimli yasitlarina saygi gosterme ve farkliliklari anlamadir

(Kircaali- Iftar, 1998). Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari normal
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gelisen 6grencilere yararlart sunlardir:

1. “Yetersizligi olan bireye karsi sartsiz kabul, hosgorii, yardimlagsma, ortak yasam,

demokratik ve ahlaki anlayisin gelisir.
2. Bireysel farkliliklari saygt duymay1 6grenirler.

3. Kendini tanima, giiclii ve zayif yonlerini gérme ve bunlar1 kabullenerek giderme

yollarini ararlar.
4. Engelli bireylerle bir arada yasamay1 6grenme davraniglart gelistirirler.

5. Liderlik, model olma ve sorumluluk duygulart gelistirler” (MEB, 2010, s. 23-24).

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin yararlarindan faydalan
bir diger grup ise ailelerdir. Bu aileler ¢ocuklarinin toplum goéziinde kabul gordiigiinii ve
degerli oldugunu ve cocuklarinin aldig1 destekler ile kendilerinden bagimsizlastigini
gorerek rahatlar. Diger bir yandan 6zel gereksinimli 6grencilerin ilgilendikleri alanlar ve
gereksinimleri konusunda bilgi sahibi olurlar. Edindikleri bilgiler ile sahip olduklar1 kaygi
ve giivensizlik duygular1 yerini umut duygusuna birakir. Bu ebeveynlerin kendi iclerinde
yasadiklar1 i¢ catismalar seyreklesir ve aralarinda kurduklari iletisim siklasir. Ozel
gereksinimli ¢ocuklara sahip olan ebeveynler ¢ocuklarina nasil davranacaklarini ve destek
olmak i¢in hangi yontemleri kullanacaklarin1 6grenirler (MEB, 2010; MEB, 2013).

Ogretmenler simiflarinda  kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamasi  uygulanan
Ogrencileri oldugunda sinif i¢i c¢atisma ¢oziimleri ile ve yasanan sorunlarla basg
edebildiklerini fark ettiklerinde 6zgiivenleri yiikselir, sinifinda yer alan 6grencilere yonelik
anlayis seviyesi artis gosterir. Iletisimde olduklar1 farkli 6gretmenler ile aralarinda
kurduklar1 bag ve iletisim kuvvetlenir (Bradley ve Switlick; Wood’dan akt. Colak, 2009,
s.16). Kaynagtirma/biitiinlestirme 06grencisi bulunan Ogretmenler bireylerin farkliligim
gozetir ve iliski cergevesinde oldugu insanlara saygi cercevesinde yaklasir. Ozel
gereksinimli 6grencileri ile yapmis oldugu aktivite ve alistirmalar sayesinde Ogretim
becerilerini ilerletir (MEB, 2010).

Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalarindan fayda saglayan son grup ise
toplumdur. Biitiinlestirme, toplumu olusturan tiim parcalarin bir araya gelerek uyum iginde
yasamasini hedeflemektedir. Bu amag ile kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim almis
bireylerin istihdam edilerek topluma katki sunmasi ve faydali olmas1 beklenmektedir. Ozel
gereksinimli bireylerin toplumun digina itilmesini engelleyen ve topluma katki sunmasini

hedefleyen kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari uzun vadede toplumun yararina
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olacaktir (MEB, 2013).

2.1.2.3. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarim basariya

ulastiran ogeler.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimin basariya ulagsmasit sadece Ozel
gereksinimli 6grencinin yasitlar ile ayni okul ve sinif ortaminda egitim almasi anlamina
gelmemektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerin her agidan planlanmis ve gerekli dnlemler
alinmig bir egitim ortami igerisinde olmasi gerekmektedir. So6zii edilen bu egitimin
ortamimin varligi; Ogretmen, normal gelisim gosteren oOgrenciler, 6zel gereksinimli
ogrenciler, okul yonetimi, aileler, fiziksel ortamlar ve destek 6zel egitim hizmetleri gibi
dgelerin uyum icerisinde siirece dahil olmas: ile gerceklesebilir (Batu, Kircaali-iftar, 2020).

Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik
tutumlariin incelendigi arastirmalar g6z oniinde bulunduruldugunda olumlu tutuma sahip
ogretmenler kadar olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin varligi da goriilmektedir (Diken ve
Batu, 2020). So6zii edilen olumsuz tutumlarin sebebi ise  Ogretmenlerin
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarin nasil uygulanacagima yonelik
yeterli bilgi birikimine ve deneyimine sahip olmamalaridir (Ataman, 2012). Oysaki
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim verilen smiflarda gorev yapan O0gretmenlerin
egitim slirecini bagartya ulastirma yolunda sahip olmasi gereken en Onemli Ozellik;
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalart vermeye yonelik olumlu bir
tutuma sahip olmalar1 ve 0Ozel gereksinimli Ogrencileri kabul etmeleridir (Batu,
Kircaali-iftar, 2020). Kargin (2004) calismasinda sinif 6gretmeninin 6zel gereksinimli
ogrenciyi oldugu gibi kabul etmesinin smif atmosferini dolayisiyla sinifta bulunan diger
ogrencilerin tutumunu da etkiledigini ortaya koymustur. Bununla birlikte 6gretmenlerin
program gelistirme ¢alismalarina dahil olmalari, degerlendirme siireglerini etkin bir sekilde
yuriitmeleri, 6zel gereksinimli 6grencileri kapsayacak etkinlikler gelistirmeleri, karsilasilan
sorunlara yonelik uygun ¢6ziim Onerileri getirmeleri, tiim 6grencilerin egitim haklarinda
esit  sekilde yararlanmalarmi  saglamalart  gibi  Ozelliklere sahip  olmalari,
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimin basartya ulasmasi i¢in en dnemli unsur olarak
goriilmektedir (Batu, Kircaali-Iftar, 2020). Eldeki veriler gostermektedir ki;
kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin basariya ulasmasi biiyiik oranda
egitimi veren 0gretmenlerin gerekli 6zelliklere sahip olmalarina baghdir fakat tek basina
yeterli degildir.

Ozel gereksinimli 6grenciler ile en cok etkilesimde olan bir diger grup normal
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gelisen Ogrencilerdir.  Alan yazin incelendiginde normal gelisen Ggrencilerin
kaynastirma/biitliinlestirme 6grencilerine yonelik bakis acilarimin dikkat dagitan, ders
diizenini bozan ve smif ortalamasimi diisiiren 68renciler olarak ortaya ¢iktig1 ve normal
ogrencilerin siniflarinda kaynagstirma/biitiinlestirme 6grencisi istemedikleri gortilmektedir
(Turhan, 2007). Dolayisiyla bu grupta yer alan 6grencilerin 6zel gereksinimli 6grencilere
karst olan tutumu ve kabul diizeyi kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimi dogrudan
etkilemektedir. Basariya ulasmis bir kaynastirma/ biitiinlestirme egitimin sonucunda
karsilagilmak istenen tablo normal gelisen Ogrenciler ile 6zel gereksinimli 6grenciler
arasinda olusan arkadaslik ve duygusal bagdir (Batu, Kircaali-iftar, 2020). Her ¢ocugun
temel ihtiyaci ve hakki olan oyun oynamak, akranlari tarafindan kabul géormemis 6zel
gereksinimli ¢ocuklar i¢in her zaman ulagilabilir bir hak olmayabilir. Bu nedenle 6grenciler
arasi etkilesimin saglikli ilerleyebilmesi i¢in normal gelisen 6grencilerin 6zel gereksinimli
Ogrenciler sinifa alinmadan Once gelecek Ogrencinin yetersizlik tiirline yonelik
bilgilendirilmesi ve sinif 6gretmenin tutum ve davranislari ile model olmas1 gerekmektedir
(Kargin, 2004; Kuyumcu, 2011). Bu bilgilendirme normal gelisen 6grencilerin kendilerini
hazirlamalarina ve empati duygusu gelistirmelerine destek olacaktir. Bireysel farkliliklar
dogrultusunda bazi normal gelisen Ogrenciler 6zel gereksinimli dgrenciye destek olma
konusunda daha hevesli olabilir. Bu tiir durumlarda sozii edilen normal Ogrencileri
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin bir otagi haline getirmek, 6zel
gereksinimli 6grencilerin gerek akademik gerekse sosyo-duygusal becerilerine destek
olacak bir model olusturmalar1 yoniinde yonlendirmek kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimin basartya ulagmasi i¢in Onemli bir adim olacaktir (Ataman, 2012; Batu,
Kircaali-iftar, 2020).

Ozel gereksinimli o6grencilerin  de tipki normal gelisen ogrenciler gibi
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina hazirlanmas: soézii edilen
egitimin basartya ulagsmasinda onemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle daha once
kaynagtirma/biitiinlestirme  yoluyla egitim uygulamalarina dahil edilmemis 06zel
gereksinimli 6grencilerin egitim alacaklar1 ortamina uyum saglayabilmeleri i¢in okul ve
siif kurallarindan haberdar edilmesi gerekmektedir (Ataman, 2012). Ornek vermek
gerekirse; kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisinin normal akranlar1 ile sohbet baglatmasi,
siirdiirmesi ve sonlandirmasi gibi iletisim becerilerine, derste s6z alma, anlatilanlar1 not
alma gibi bilissel becerilere ve 6z bakim gibi becerilerin tamamina veya ¢oguna sahip
olarak egitime dahil edilmesi gerekmektedir (Batu, Kircaali-Iftar, 2020).

Okul idaresinin kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin basariya

26



ulagsmasindaki en onemli rolii sozii edilen egitimin planlanmasi, koordineli bir sekilde
yuriitiilmesi ve gerek maddi gerekse manevi tiim destek ihtiya¢larinin karsilanmasinda 6n
ayak olmasidir (Kargin, 2004). Okul idaresinde yer alan tiim miidiir, miidiir yardimcisi,
psikolojik  damigman ve rehber (PDR) Ogretmen gibi tim  paydaslarin
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarma yonelik olumlu tutuma sahip
olmalar1 ve destekleyici faaliyetleri yiiriitmeleri diger tiim unsurlarin islerini
kolaylastiracak ve onlarin tutumlarmi pozitif yonde etkileyecektir (Batu, Kircaali-Iftar,
2020). Okul yonetimi, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin basariya
ulagmas1 i¢in verilen egitimin faydali olacagina ve gerekliligine inanmali, tiim unsurlarin
katki sunmasi adina kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik
yasal altyapiyr olusturmali ve gerekli dnlemleri almalidir (Uysal, 1995). Okul idaresinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik bir diger 6nemli rolii ise
smiflara alinacak kaynastirma/biitiinlestirme 0grenci sayisim1 gozetmek, fiziki kosullarin
diizenlenmesine destek olmak, gerekli materyallerin ulasilabilir olmasini saglamak ve okul
kadrosunda bir 6zel egitim 6gretmeni bulundurmaktir (Batu, Kircaali-iftar, 2020). Ortaya
koyulan tiim bu gerekliliklerin yerine getirilmesi kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarinin basariya ulasmasini kolaylastiracaktir.

Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinda veli unsuru o6zel
gereksinimli  6grencinin  giinlilk hayati ile egitim hayat1i arasinda koprii kurarak
kaynastirma/biitliinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin basariya ulagsmasini dogrudan
etkilemektedir. Gerek 6zel gereksinimli 6grencilerin gerekse normal gelisen dgrencilerin
aileleri kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarma yonelik gosterdikleri
tutum ve davranislar ile kendi cocuklarimi etkilemektedirler. Gosterilen tutum ve
davraniglarin olumlu yonde olmalar1 6gretmenin isini kolaylastirmakta, velileri birer
yardimci olarak kullanmasinin &niinii agmaktadir. Ozellikle 6zel gereksinimli grencilerin
ailelerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik olumlu
diisiincelere sahip olmalar1 6gretmenin verdigi tavsiyeler dogrultusunda evde de
diizenlemeler yaparak hem 06zel gereksinimli 6grencinin hem de kendilerinin hayatlarini
olumlu yonde etkileyecektir (Batu, Kircaali-iftar, 2020). Aynm1 zamanda
kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisinin yasantisinda bir biitiinlik meydana getirerek
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin basariya ulasmasina destek
olacaktir. Kargin’in (2004) da “Ozel gereksinimli dgrenci velileri, ¢ocuklarmin okulda
kazandiklar1 becerileri evde destekleyerek egitimde ev-okul paralelligini saglamali, diger

veliler ise Ozel gereksinimli 0grencinin sinifta kabulii ve akran desteginin saglanmasi
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konusunda ¢ocuklarina model olmalidirlar” seklinde ifade etmistir (s.16).

Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin gergeklestirildigi
fiziksel ortam egitimin basartya ulagmasi i¢in 6zel gereksinimli 68rencinin yetersizlik
tiriine gore diizenlenmelidir. Ataman (2012), 6zel gereksinimli 6grenciyi dahil edecek
sekilde diizenlenmeyen fiziksel ortamin, o ortamda verilecek egitime de dahil olmasi
yolunda bir engel teskil edecegini one slirmektedir. Fiziksel ortam denildiginde aklimiza
sinifin boyutu, siiftaki masa, sandalye, tahta, ders ara¢ geregleri, aydinlatma, 1sinma, ses
gibi unsurlar gelmelidir. S6zii edilen unsurlar 6zel gereksinimli ve normal gelisen
Ogrencilerin ders ve etkinlikler esnasinda uyum iginde ¢alisabilecegi, birbirlerini olumsuz
yonde etkilemeden katilim saglayabilecegi ve her birinin rahatca ulasabilecegi sekilde
diizenlenmelidir (Batu, Kircaali-iftar, 2020; Kargin, Giildenoglu ve Sahin, 2010). Sozii
edilen dilizenlenmeler yapilmadan Once o©zel gereksinimli Ogrencinin bir siire
diizenlenmemis ortamda goézlenmesi ve ne tiir diizenlemelere ihtiyag duydugunun
belirlenmesi 6gretmenlerin bir yol haritasi olusturmasina katki sunacaktir (Ataman, 2012).

Smif mevcudunun baglh basma Ogretim yontemlerini, kullanilan materyalleri,
kaynak yoOnetimini ve 6gretmen yeterligini temelden etkileyen bir unsur olmasi nedeni ile
simif 0gretmenlerinin sinifta egitim gorecek kaynastirma/biitiinlestirme dgrencisi sayisina
yonelik ¢ekinceleri olusmaktadir (Izci, 2005). Mandell ve Strain (1991) yaptiklari
arastirma ile sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik tutumlarimin sinif
mevcudu ile iligkili oldugunu ortaya koyarak kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarin bagartya ulasmasi i¢in smif mevcudunun en ¢ok 25-30 &grenciden
olugmasini gerektigini belirtmistir (akt. Batu, 2000).

Smif mevcudunun kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
etkisini konu alan ¢alismalar dogrultusunda okul 6ncesi kademesinde 20 kisilik bir sinifta
en fazla 2, diger kademelerde ise 25 kisilik bir sinifta en fazla 2 kaynastirma/biitiinlestirme
ogrencisinin bulunmas1 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi 21. madde kararinca kanunlar
ile denetim altina alinmistir (MEB, 2018).

Son olarak, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin basariyla
uygulanabilmesi i¢in Ogrenci ve/veya Ogretmenin gerekli destek hizmetlerinden
faydalanmasi biiyiik énem tasimaktadir (Batu, Kircaali-iftar, 2020; Kargi, 2004). MEB’in
(2018) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim hakkinda yaptigi tanimlamadan yola
cikarak, destek egitim hizmetleri kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarinin basariya ulagsmasi i¢in bir secenek degil gereklilik olarak ele alinmalidir.

Yetersizligin tiiriine bagl olarak 6zel gereksinimli dgrencileri kaynastirma/biitiinlestirme
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yoluyla egitim uygulamalar1 sirasinda bazi alanlarda bireysel destege ihtiya¢ duyabilirler.
Bu tiir ihtiyaglar tespit edildiginde kaynak oda egitimi, smif i¢i yardim, 6zel egitim
danismanligi gibi  destek  tilirlerinden  biri  veya  tamami  kullanilarak
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 basariya ulastirilabilir (Batu,

Kircaali-Iftar, 2000).

2.1.2.4. Bireysellestirilmis Egitim Programi.

Ozel gereksinimli &grenci kavrami agiklanirken bedensel, zihinsel ve duygusal
olarak akranlarindan farkl gelisim 6zellikleri gosteren bireyler tanimi kullanilmaktadir. Bu
tanimdan hareketle 6zel gereksinimli 6grenciler akranlarindan farkli bir egitim programina
tabii tutulmalidir. Bireysellestirilmis egitim programlar takip edilen egitim programi temel
alinarak hazirlanir. Programda uzun ve kisa donemli hedeflere, destek egitimin siiresine ve
kimler tarafindan verilecegine, kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerine, degerlendirme
tiirlerine, problem davranis1 onleme ya da degistirme siireclerinde kullanilacak rehberlik
calismalarina ve 6grencinin kisisel bilgilerine yer verilir (MEB, 2018).

Ozyiirek (2009) BEP’i alaninda uzman egitimciler/kisiler tarafindan, o6zel
gereksinimli 6grencilerin topluma adapte bir bicimde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in
gereken fiziksel, zihinsel ve duygusal beceri ve davranislar1 kazanmalari i¢in hazirlanan ve
bu amag ile belirlenen hedefleri, gorevli kisileri ve siiresini igeren bir program olarak
tanimlamistir.

Ozyiirek’in (2009) taniminda yer alan wuzman kisiler Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ inde (MEB, 2018) bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
olarak tanimlanmis ve gorevleri belirlenmistir. YOnetmelikte yer alan madde 47°e gore
sOzii edilen birim; bir 6zel egitim dgretmeni, bir PDR 6gretmeni, bir program hazirlama
konusunda gorevli 6gretmen, bir sinif dgretmeni (6grencinin), varsa brang dgretmenleri
(6grencinin), 6grenci velisi ve 6grenciden olusmalidir. BEP gelistirme biriminde yer alan
kisilerin sorumlu oldugu gorevler ilgili yonetmeligin 48. maddesinde yer almaktadir. S6zi
edilen madde incelendiginde birimde yer alan kisilerin 6zel gereksinimli 6grencinin egitim
gordiigii 0grenme ortaminda ihtiyag duyabilecegi fiziksel ve igeriksel agidan tiim
ihtiyaclarinin giderilmesi yoniinde 6nlemsel ve ¢ozlimsel planlamalar1 koordine etme ve
yiiriitme gorevlerinin oldugu goriilmektedir.

BEP c¢esitli bilesenlerden olusmaktadir ve bu bilesenler BEP gelistirme biriminde
yer alan kisiler tarafindan dikkatle incelenip anlasilmali ve isletilmelidir (Safak, 2012).

Program hazirlanirken ilk olarak 6zel gereksinimli 6grencinin var olan performans diizeyi
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belirlenmelidir. Belirlenen performans diizeyi baz alinarak icerik olusturulmalidir.

BEP’in akademik icerigini olusturmak adina 6zel gereksinimli 6grenci ¢ok yonlii
bir degerlendirme siirecinden gecer. Bu degerlendirmenin amaci 6grencinin hangi gelisim
alanlarinda ve hangi kazanimlarda BEP’e ihtiya¢ duydugunu belirlemektir ve goriisme,
gozlem, kontrol listeleri, portfolyo gibi yontemler kullanilir (Safak, 2012). Siuf
ogretmenlerinin siklikla kullandiklar1 yontem kontrol listeleridir. Bunun i¢in ilk olarak
tabii olunan egitim programinda yer alan gelisim alanlar1 ve kazanimlar listelenir. So6zii
edilen her kazanim ve beceri i¢in bir 6lgme araci gelistirilerek 6grenciye uygulanir. Detayli
degerlendirme sonunda Ogrencinin destege ihtiyacit oldugu tespit edilen kazanimlar ve
beceriler not edilerek BEP’e dahil edilir (MEB, 2013).

Ozel gereksinimli &grencinin var olan performansima bakilarak belirlenen
ithtiyaclara yonelik uzun ve kisa donemli hedefler belirlenir. Uzun ve kisa donemli hedefler
belirlenirken RAM tarafindan 6grenci i¢in hazirlanan egitim programinda yer alan yillik
hedefler ve takip edilen MEB programi temel alinir.

Uzun donemli amaglar; 6zel gereksinimli 6grencinin egitim kurumuna geldigi
andan itibaren baslar ve o 6gretim yilinin sonuna kadar olan siireci kapsar ve 6gretim yili
sonunda var olan performans diizeyi baz alinarak ulasabilecegi kapsamdaki amaglardan
olusmalidir (MEB, 2010). Programa koyulan uzun dénemli amagla 6grencinin sene sonuna
kadar neleri yapabilecegine yonelik tahmin yiiriitiilerek belirlenir fakat yil igerisinde 6zel
gereksinimli 0grencinin gelisim hizina bakilarak degistirilebilir (Safak, 2012). Uzun
donemli amaglar sene sonunda programin ulasmay1 hedefledigi egitsel amagclar1 belirlerken
bu amaglara ulagilmasi1 konusunda ara kontrol noktalarini olusturan kisa donemli amaglar
da programda 6nem tagimaktadir.

Kisa donemli amaglar bireyin var olan performans diizeyinden baslayarak sene
sonuna kadar ulagsmasi hedeflenen uzun donemli amaglarinda alt yapisini olusturan,
kolaydan zora dogru siralanan kazanim hedefleridir. Uzun donemli amaglara kiyasla daha
ayrintili, Olgiilebilir ve 6zel hedeflere sahiptir. Kisa donemli amaglarin bu yapist uzun
donemli amagclara ulasirken hangi adimlarin tamamlanmasi gerektigini gosterir (MEB,
2010; Safak, 2012).

Uzun ve kisa donemli amagclarin belirlenerek BEP’e yazilmasinin ardindan sinif
Ogretmenleri kisa donemli amaclar1 baz alarak bu amaclara ulagsmak i¢in bireysellestirilmis
ders planlarin1 ve gereken siireyi belirler. Hazirlanan bu bireysellestirilmis planlarin

tamamina ise Bireysellestirilmis Ogretim Programi (BOP) adi verilir. Bu programda

-----
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2010).

Ozel gereksinimli 6grenciye yonelik hazirlanan egitim programma grencinin
ihtiyac duyabilecegi destek egitim hizmetleri de eklenmelidir. Bu destek hizmetler; ulasim,
konusma terapisi, fiziki terapi, ugrasi terapisi ve danigmanlik gibi hizmetleri kapsamaktadir
ve BEP gelistirme biriminin ilk toplantisinda birimde yer alan kisiler tarafindan yerine,
zamanina, siiresine ve kimler tarafindan desteklenecegine karar verilir (MEB, 2010).

BEP siirecinin son adimmi ise izleme ve degerlendirme siirecidir. Hazirlanan
programin ¢ocuk bazinda basariya ulagsmasi i¢in olduk¢a 6nemli bir adim olan izleme ve
degerlendirme adimi BEP igerisinde yer alan hedeflerin basariya ulasip ulasmadigini
belirlemeyi ve basartya ulasmasmin Oniindeki engelleri tespit ederek diizenlemeyi
hedeflemektedir. Bu siirecte ailenin her asamadan haberdar olmasi ve bilgilendirilmesi aile

ile okul arasindaki saglikli is birligi ytirtitme siirecini desteklemektedir (MEB, 2010).

2.1.3. Oz-yeterlik algis1

Oz-yeterlik kavrami Bandura’nin Sosyal Ogrenme kuraminda yer alan ve bireylerin
davraniglar1 lizerinde onemli bir etkisi oldugu diisiiniilen ve bireyin kendisine yonelik
olusturdugu yargilara verilen isimdir (Senemoglu, 2013). Bandura (1984) o6z-yeterligi
bireyin zorlu bir is karsisinda basarili olabilecek yeterliklere sahip olmasina dair
olusturdugu yargi olarak tanimlamaktadir. Oz-yeterlik kavramini agiklarken kullanilan
yargt kavrami kisinin mutlak potansiyelinden ziyade sahip oldugunu diisiindiigii
potansiyeli temsil etmektedir.

Insan zihni bir ise baslarken bu isin gerektirdigi yeterlikleri goz oniine alarak bu isi
tamamlamak i¢in gerekli yeterliklere sahip olup olmadig1 yoniinde bir inang, algi gelistirir.
Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan kisilerde bu tiir durumlarda gézlenen tepki sozii edilen isi
basarmaya yonelik cabalarini arttirmak ve {istesinden gelmeye yonelik c¢alismak
seklindedir. Tam tersi bir algiya sahip olan kisiler ise karsilastig1 isin zorluklar1 kargisinda
yilgin ve siiphe temelli bir tavir sergileyerek sahip olduklar1 potansiyele olan inanglarini
gittikce diistirme egiliminde olurlar (Bandura, 1994). So6zii edilen noktada 6z-yeterlik
kavrami ile sosyal Ogrenme kurami arasindaki iliski; kisi sahip olduguna inandigi
basarabilme potansiyeli ile dogru orantili olarak yeni seyler deneyimler veya kacinir, bu
durum ise kisinin 68renme isine yoOnelik performansini dogrudan etkileri seklinde

aciklanabilir.
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Alan yazinda incelendiginde 6z-yeterlik inancina yakin bir yapist olan benlik
kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak Oz-yeterlik, kisinin belirli bir isi basarabilecegi
konusundaki inanciyken benlik ise bireyin kendisi hakkinda sahip oldugu biitiinsel algidir.
Bu iki kavram arasindaki iligki, bireylerin kendileri hakkinda sahip olduklar1 inanglarin,
benlik kavramlarin1 sekillendirdigi seklinde agiklanabilir (Bandura, 1977; Marsh ve
Shavelson, 1985). Sozii edilen noktada 6z-yeterlik; bireylerin benlik algilarinin gelismesi
ve giiclenmesi agisindan 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir (Baumeister, 1999).

Benlik, 6z-yeterlik, 6z-farkindalik, 6z-sayg1 gibi kavramlara yonelik incelemeler
yapan ve aralarindaki iligkiyi ortaya koyan Zimmerman (2000), bu kavramlarin bireyin
O0grenme motivasyonuna yonelik dogrudan etkiye sahip olduklarini belirtmistir. Sozii
edilen calismada Oz-yeterlik kavraminin 6grenme motivasyonu ile arasindaki dogrusal
iliski ortaya koyulmus olup 6z-yeterlik algis1 yiiksek 6grencilerin 6grenme hedeflerine
daha fazla bagl kaldiklari, daha fazla ilgi gosterdikleri ve daha fazla ¢aba harcadiklari
goriilmektedir. Benzer calismada, Pintrich ve De Groot (1990) 6z-yeterligin 6grenme
motivasyonunu etkiledigini ve 6z yeterligi yiiksek 6grencilerin daha yiiksek bir 6grenme
motivasyonuna sahip oldugunu tespit etmislerdir.

Oz-yeterligin akademik motivasyonu iizerine olan etkisi dgrencilerin akademik
hayatlarinda hangi alana yoneleceklerini, gosterdikleri ¢abanin diizeyini, bu siiregte
yasayacaklar1 stres ve kaygiyr dogrudan etkiledigi yapilan calismalarda goriilmistiir
(Bandura, 1977; Salomon, 1984; Pajares ve Kranzler, 1995). Sozii edilen etki géz Oniine
alindiginda bireyin sahip oldugu 0z-yeterlik algisinin akademik hayatini dolayisiyla

kariyerini etkileyecegi yorumu yapilabilir.

2.1.3.1. Oz-yeterlik algisinin kaynaklari.

Bandura (1977), bir kisinin daha once hi¢ ilgi duymadigi ya da igerisinde
bulunmadigi durumlara karsi da yiliksek 0Oz-yeterlik algisina sahip olabilecegini
vurgulamistir. Bu durum bireyin benzer bir alanda daha 6nce edindigi yasantilar ile
olabilmektedir. Nitekim alan yazinda oz-yeterlik algisinin dort kaynaktan beslendigi
diistincesi One siiriilmektedir; ustalik yasantisi, dolayli yasanti, sozel ikna ve psikolojik
durum (Bandura, 1994). Ustalik yasantisi; bireyin basar1 ve basarisizliklar1 sonucunda
kendi performansina yonelik bir algi olusturmasi anlamina gelmektedir. Sonuca ulagirken
kisinin karsisina ¢ikan zorluklarin iistesinden gelmesi ve basariya ulagsmasi bireyin bir isi
basarmak i¢in siirekli ¢aba sarf etmenin 6nemini 6gretmekle beraber kendi becerilerine

yonelik yiiksek bir 6z-yeterlik algisi gelistirmesini saglar (Bandura, 1994). Doktorluk,
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avukatlik, ogretmenlik, miihendislik gibi bir¢ok meslek dalinin yiiksek 6grenim
programinda staj programlarmin yer almasinin altinda yatan amag; bireylerin ustalik
yasantis1 edinmesini, yiiksek bir 6z-yeterlik algisi ile ise baglamalarin1 saglamaktir.

Dolayli yasanti ise bireyin sosyal yasantisinda gozlemledigi veya ornek aldigi
kisilerin basarisin1 degerlendirmesi sonucu kendisine yonelik bir yargi olusturmasidir.
Yapilacak i1se yonelik olarak cevresindeki kisilerin basarili veya basarisiz oldugunu
gozlemleyen kisi bu kisiler ile kendisini kiyasa sokarak kendi becerileri hakkinda bir
yargitya ulasir ve dolayl bir yasanti sonucu ulastigi bu yarg: bireyin 6z-yeterlik algisin
etkilemektedir, bu etki bireyin gozlemledigi veya model aldig1 kisi ile kendi arasinda ne
derece bir benzerlik gordiigiine gore degisiklik gosterebilir (Bandura, 1994).

Alan yazinda sosyal ikna olarak da yer alan ve 6z-yeterlik algisini etkileyen bir
diger kaynak olan sozel ikna kisaca bireyin kendisine yakin veya iistiin gordiigii kisiler
tarafindan motive ya da demotive edilmesi anlamina gelmektedir (Bandura, 1977).
Bireylerin basarili olmak adina yeterli becerilere sahip olduguna inandirilmasini temel alan
bu teknik genellikle spor alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Spor miisabakalar1 éncesinde
antrendrlerin takima moral konusmasi1 yapmasi geleneksel bir aliskanlik gibi goriinse de
altinda psikolojik bir neden yatmaktadir (Brown, Malou ve Schutte, 2005).

Somatik ve duygusal durumlarin bir arada hissedildigi psikolojik durumlar
0z-yeterlik algis1 iizerinde etkiye sahiptir. Somatik durumlar, kisinin bedensel hisleri ve
duyulandir, 6rnegin kalp atis hizi, terleme, titreme, agr1 gibi duyumlar. Duygusal durumlar
ise kisinin zihinsel durumlaridir; stres, kaygi, mutluluk, cosku gibi. Bir isi yapmay1
diisiindiigiinde ortaya cikan psikolojik etkiler bireyin ortaya ¢ikabilecek zorluklar ile bag
etmedeki 6z-yeterlik algisini etkilemektedir (Bandura, 1977).

2.1.4. Ogretmen Oz-yeterlik Algist

Oz-yeterligin beslendigi kaynaklari ele alirsak, bir siniftaki 6grencilerin ustalik
yasantilarini, dolayli yasantilarini ve sozel ikna durumlarini besleyecek yegane model
Ogretmenleri olacaktir. Dolayisiyla bir smiftaki 6gretmenin 6z-yeterlik algis1 ne kadar
yiiksek olursa 6grencilerinin 6z-yeterlik algilar1 da o kadar ytiksek olur yorumu yapilabilir.
Ogretmen Oz-yeterlik algisi ile 6z-yeterlik algis1 arasindaki temel fark ise burada ortaya
cikmaktadir. Oz-yeterlik algis1 genel olarak bir isi yapabilecegine yonelik inanci

olabilecegi gibi bir alana yonelik isi yapabilece§ine olan inanci olarak da karsimiza
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sosyal becerilerini olumlu yonde gelistirmeye destek olacak davraniglara sahip olup
olmadigina yonelik algis1 olarak tanimlanabilir.

Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy (1998) 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini
etkileyen durumlar ile ilgili yaptiklar1 c¢alismada meslekte ilk yilin1 tamamlayan
ogretmenlerin genellikle yliksek bir 6z-yeterlik algisina sahip olduklarini, fakat bunun iyi
bir destek ve hazirlik ile gerceklestigini ortaya koymuslardir. Bunun sebebi ise meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin olumlu pekistirecler aldiklarinda mesleki yeterliklerine
yonelik olumlu ustalik yasantilar1 edinmeleri olarak gosterilebilir. Tam tersi durumlarda,
mesleklerinin ilk yillarinda yogun bir sekilde olumsuz elestiriye maruz 6gretmenlerde ise
olumsuz ustalik yasantilar1 pekiserek Ogretmenlik Oz-yeterlik algilarimin diismesi ile
sonuglanabilir. Ayn1 ¢alismada deneyimli 6gretmenlerin ilk yillarda edindikleri 6z-yeterlik
algisinin stabilize bir hal aldig1 ve 0z-yeterlik algisini ylikseltmeye yonelik egitimlere
katildiktan sonra artsa bile bir siire sonra eski diizeylerine geri dondiikleri ortaya
koyulmustur (Ohmart, 1992; Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998). Bu iki
duruma yonelik olarak Ogretmenlik 06z-yeterlik algisinin meslegin ilk yillarinda

sekillendigini ve degistirilmesini zor oldugu yorumu yapilabilir.

2.1.4.1. Ogretmen oz-yeterlik algisinin 6grenciler iizerine etkisi.

Okullar c¢ocuklarin biligsel ve sosyal becerilerine yonelik gelisim gdsterip
degerlendirildikleri ilk ve en 6nemli ortamlardan biridir. Ogrenciler okulda dgretmenleri
tarafindan hazirlanmis yasantilar1 deneyimleyerek gercek hayata hazirlanirlar. Bu siire¢ bir
Ogretmen tarafindan ne kadar iyi dizayn edilirse 6grenciler o kadar yiiksek 6z-yeterlik
algisina sahip olarak tamamlayabilirler. So6zii edilen tasarim siireci onu tasarlayan
Ogretmenin yeteneklerine yonelik yiiksek bir yeterlik algisina sahip olmasiyla dogru
orantili olarak basarili veya basarisiz olarak sonuglanabilir. Bir 6gretmenin mesleki
yeterliklerine yonelik 6z-yeterlik algis1 ne kadar yiiksek ise sinifindaki 6grenciler i¢in o
kadar iyi bir model olacaktir ve O6gretim siirecini bilisimsel becerilerini destekleyecek
sekilde tasarlayacaktir (Bandura, 1994).

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) sif yonetimi, Ogretim materyallerinin
cesitliligini saglama, farkli Ogretim yontemleri kullanma, 6grenmekte giicliikk c¢eken
ogrencilere geri bildirim verme gibi konularda 6z-yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin daha
basarilt oldugunu, bu durumun smif iklimini dolayisiyla Ogrenci motivasyonunu ve

akademik basarisin etkiledigini ortaya koymuslardir.
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Ozellikle okul dncesi ve ilkokul ¢agindaki 6grencilerin 6gretmenleri ile kurduklart
bag ebeveynlerinden sonra en ¢ok vakit gecirdikleri yetiskin olmalarindan ileri gelmektir.
Bu durum sozii edilen yas gruplarn ile ¢alisan 6gretmenlere model olma, sosyal beceri
kazandirma ve akademik gereksinimlerini giderme konusunda olduk¢a Onemli bir
sorumluluk yiiklemektedir. Oz-yeterlik algis1 alaninda yapilan arastirmalar ise bu
sorumlulugu yerine getirmek i¢in Oncelikle Ogretmenin so6zii edilen davraniglar
kazandirmaya yoOnelik gerekli yeterlige sahip olduguna inanmasi gerektigini ortaya

koymaktadir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Aragtirmanin bu boliimiinde konuya iliskin alan yazinda yer alan arastirmalara
yonelik bilgilere yer verilmistir. Alan yazin taranirken kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalari, 6z-yeterlik algisi, tutum, inang ve mesleki yeterlik anahtar kelimeleri
kullanilmigtir. Tarama sonucunda ortaya c¢ikan arastirmalara dair bilgiler asagida
sunulmustur.

Alan yazin incelendiginde siif 6gretmenlerinin kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilarin1 etkileyen sorunlara yonelik
arastirmalar ile karsilagilmistir. S6zii edilen sorunlar ile karsilasma sikligi ve iistesinden
gelme durumu smif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik 6z-yeterlik
diizeylerini  etkilemektedir. Cankaya ve Korkmaz (2010), 200 katilmci ile
gerceklestirdikleri betimsel tarama modelindeki arastirmalarinda “Kaynastirma Egitimi
Uygulamalarina Iiskin Ogretmen Gériiglerini Degerlendirme Olcegi” kullanarak ortaya
cikardiklart1 bulgular ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari
uygulamalarina iliskin tutumlarinin genel anlamda pozitif oldugunu ancak smiflarin
kalabalik olmasi, 6zel gereksinimli 6grenci sayisinin birden fazla olmasi ve egitim
materyallerin yetersiz olmasi1 gibi sorunlar ile karsilastiklarinit belirtmislerdir. Benzer
sorunlarin varligimmi destekleyen bir diger nicel arastirmada ise 547 smif 6gretmeninden
toplanan verilere gore Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik tutumlarinin genellikle pozitif oldugunu fakat ¢esitli degiskenler
bakimin dan farklilik gosterdigi saptanmistir (Kuzu, 2011). Arastirmada “Entegrasyona
Karst Tutum Olgegi ve Oz Duyarlik Olgegi” kullamlmis olup sinif 6gretmenlerinin &z
duyarlik  diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve 0z duyarlik diizeylerinin

kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalara yonelik tutumlarim etkiledigi
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sonucuna ulasilmistir (Kuzu, 2011). Bununla birlikte arastirmada sinif dgretmenlerinin
yeterli  destegi  gOrmemeleri ve  konuyla ilgili donanimli  olmamalarinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik olumsuz bir tutum
gelistirmelerine neden oldugu goriilmektedir. Gelistirdikleri olumsuz tutum neticesinde
smif Ogretmenlerinin kaynagtirma/biitiinlestirme siniflarinda ¢aligma konusunda isteksiz
olduklari, ¢aligmak durumunda kaldiklarinda ise kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina uygun arag-gerecleri kullanma konusunda yetersiz olduklar1 ve bazi 6n
hazirliklart gergeklestirmeden egitim verdikleri, yapilan betimsel tarama modelinde
yiriitiilen farkli bir aragtirma ile ortaya koyulmustur (Diken ve Sucuoglu, 1999). Benzer
bir aragtirmada ise Gok (2013) 10 smif 6gretmeni ile goriisme yaparak elde ettigi sonug ile
kaynastirma egitimi esnasinda simif 6gretmenlerinin Ozellikle simif yonetimi alaninda
zorlandiklarint  ve bu nedenle istendik diizeyde bir kaynastirma egitimi
uygulayamadiklarim1  ortaya koymustur. Nizamoglu’'nun (2006) calismasinda ise,
ilkokullarda gorev yapan ve sinifinda 06zel gereksinimli 6grenci bulunan smif
Ogretmenlerinin, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonelik yeterliklerini
saptamak ve yorumlamak adina 12 smif 6gretmeninden yar1 yapilandirilmis goriisme
yoluyla veri toplanmistir. Elde edilen bulgular neticesinde sinif Ogretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencileri ile iletisimleri i¢in higbir ¢aba sarf etmedikleri ve
0zel gereksinimli 6grenciler ile normal gelisim gosteren 6grencilerin bir arada yaptiklari
calismalar1  kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitim  uygulamalar1  olarak
degerlendirildigi, 6zel gereksinimli O6grenci ile ilgili sistemli bir plan dogrultusunda
calisilmadigr ortaya ¢ikmistir. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik smif 6gretmenlerinin tutumlarinin iligkisel tarama modelinde arastirildig: bir diger
arastirmada (Cinar, 2020) 97 smf Ogretmenine ulasilarak sinif Ggretmenlerinin
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin fazladan is yiikii getirdigi ve 6z
bakim ve akademik yeterlikleri bulunmayan Ogrencilerin normal sinif ortamlarinda
bulunmamalari goriislerinin gerekgesi olarak yaklagik %60’nin
kaynagtirma/biitiinlestirmeye yonelik herhangi bir egitim almamalarindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Kaynagtirma egitimi programinin sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algisi
tizerindeki etkisini aragtiran Karaca (2018), ¢aligmasini iki asamada yiiriiterek deneysel
desen uyguladigr 126 smif 6gretmeninin kaynastirma egitimi programinin ardindan
0z-yeterlik algilarinin pozitif yonde etkilendigini ortaya koymustur.

Sozili edilen arastirmalar neticesinde sinif dgretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme

yoluyla egitim uygulamalarina yonelik olumsuz yonde tutum gelistirdikleri veya gerekli
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yeterliklere sahip olmadiklar1 durumlarda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarinin istendik basariya ulagsmasimin miimkiin olmadig1 fakat gerekli destegin
saglandigi durumlarda negatif yondeki tutum ve Oz-yeterlik algi diizeyinin tersine
cevrilebilecegi goriilmiistiir.

Alan yazinda s6z edilen olumsuz tutumlarin ve yetersizliklerin tersine yonelik
bulgularin ortaya koyuldugu arastirmalar da bulunmaktadir. Smif 06gretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik tutumlarinin genel
oz-yeterlik algilar ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Filiz (2021), iliskisel tarama modelinde
150 simf 6gretmeni le yiiriittiigli ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin tutumlarimi en gok
etkileyen faktoriin 6z-yeterlik algis1 oldugunu ortaya koymus, Oz-yeterlik algilarinin
arttikca tutumlarinin olumlu yonde etkilendigi sonucuna ulagmistir. Sinif 6gretmenlerinin
mesleki anlamda yiiksek diizeyde Oz-yeterlik algilariin bulundugu tespit edilmesi
hedeflenen iligkisel tarama modelindeki arastirmada 205 sinif 6gretmeninin goriislerinden
hareketle kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina karsi tutumlarinin da
orta diizeyde olumlu ¢iktig1 goriilmektedir (Ciftci, 2016). Bir diger iliskisel tarama modeli
cercevesinde yliriitiilen arastirma neticesinde cesitli degiskenlerin 6z-yeterlik algilarini
etkilemedigi fakat genel 6z-yeterlik algis1 yiiksek 6gretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalarina yonelik sergiledikleri tutumlarinin da pozitif yonde yiiksek
oldugunu ortaya koyan bir iligkinin varlig1 ortaya ¢ikarilmistir (Akbulut, 2020). Toy (2016)
tarafindan 340 smif 6gretmeninin katilimi ile gerceklestirilen benzer bir nicel arastirma ile
smif dgretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algilar1 ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalarina yonelik yeterlik algilart arasindaki iligkiyi belirlemek
amaclanmistir. Arastirma sonucunda siif 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin
kaynastirmaya yonelik yeterlik inancglari ile orta diizeyde pozitif bir iligkiye sahip oldugu
goriilmiistii. Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarmna
yonelik tutum ve yeterlik diizeylerini nelerin etkiledigini ortaya koymak adina yapilan
tarama modelindeki arastirmaya 204 simif 6gretmeni katilim gostermis olup 6gretmenlerin
cesitli degiskenler kapsaminda tutumlariin farklilagtigi goriilmiistiir (Seger, 2011).

Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin hangi degiskenler ile iligkisi
oldugu ve farklilik gosterdigine yonelik alan yazinda yer alan arastirmalar incelenmistir.
Incelemeler neticesinde iliskisel tarama modelinde yiiriitiilen ve ilkokullarda gérev yapan
sinif Ogretmenlerinin  6z-yeterlik diizeylerinin incelenmesi icin 625 katilimer ile
gerceklestirilen bir nicel aragtirmada simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarini etkileyen

degiskenlerin cinsiyet, yas, kidem ve okulun sosyo-ekonomik durumu olduguna yonelik
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sonuglara rastlanmistir (Altunbag, 2011). Bununla birlikte 6z-yeterlik algilarinin etkiledigi
beceri alanlarma da rastlanmistir. Ornek vermek gerekirse; iliskisel tarama modelinde
ylriitiilen bir arastirmada siif 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin siif i¢indeki
davranislarini etkiledigine yonelik bulgular bulunmaktadir. Oz-yeterlik algilari yiiksek
cikan 247 smif 0gretmeninin sozii edilen noktada algilarinin mesleki kidem ve okutulan
sinif diizeyine yonelik farklilagti§i ortaya koyulmustur. Davranis boyutunda ise sinif
Ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik alg1 diizeyleri arttikca sinif igerisinde daha 6grenci
merkezli bir egitim anlayisina sahip olduklar1 goriilmiistiir (Elgit, 2020). So6zii edilen
bulgulara benzer nitelikte sonuclar elde edilen bir diger nicel arastirmada ise 438 sinif
O0gretmeninin mesleki 6z-yeterlik algilar1 arttikca ders esnasinda soru sorma becerilerinin
arttig1 goriilmektedir (Duman, 2020). Simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilar1 ile pozitif
yonde iliski bulunan bir diger degisken ise oOrgiitsel yaraticiliktir. Kisilerin yaraticilik
diizeyleri orgiitsel yaraticiligi dogrudan etkilemekle birlikte oOrgiite yeni katilan kisinin
yaraticilik diizeyi de var olan toplam diizeyden etkilenmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
iliskisel tarama modelinde gerceklesen arastirmada Orgiitsel yaraticilik diizeylerini,
oz-yeterlik algilan ile iliskili olarak yiiksek diizeyde algiladiklar1 goriilmektedir (Baloglu,
2020). Sif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin yiliksek bulundugu ve pozitif
yonde etki gosterdigi bir diger durum ise problem ¢ézme becerileridir. S6zii edilen nicel
arastirmada 415 sif 6gretmeninin kendilerini yeterli gordiikleri alanda daha genis bir
bakis agisina sahip olarak karsilarina ¢ikan problem durumlarimi sakin ve sogukkanlilik
gostererek atlattiklari ortaya koyulmustur (Erkog, 2017).

Yukarida yer verilen aragtirmalarin tiimiinde sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
algilar1 yliksek bulunmustur. S6zii edilen bulgulardan hareketle simif 6gretmenlerinin
mesleki hayatlarinda kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde c¢ikmasi diisiiniilebilir. Bu
varsayimi incelemek adina gergeklestirilen betimsel tarama modelindeki aragtirmada elde
edilen sonuclar incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
0z-yeterlik alg1 diizeylerinin oldukca yiiksek, kaygi diizeylerinin ise diislik seviyede oldugu
goriilmiistir (Yildirirm, 2011). So6zii edilen arastirma simf Ogretmenlerinin  kaygi
diizeylerine yonelik gelistirilen varsayimi destekler niteliktedir.

Alan yazinda yer alan arastirmalarin genel ¢ercevesi goz onilinde bulundurularak
siif Ogretmenlerinin akademik gecmisleri, cinsiyetleri, yaslari, kidemleri gibi
degiskenlerden bagimsiz olarak mesleki anlamda kendilerini yeterli gordiikleri fakat s6z
konusu yeterlik algis1 kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalaria geldiginde

bir¢ok degiskenden etkilendigi goriilmektedir. Bu durum simif 6gretmenleri kapsamindaki
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kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik arastirmalarin artmasi
yoniindeki ihtiyaci destekler niteliktedir. Bu arastirma sozii edilen noktada ihtiyaca yonelik
bulgular elde etmek amaciyla gergeklestirilmektedir. Smif  6gretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeylerinin belirlenmesinin ve hangi degiskenler kapsaminda farklilastiginin tespit

edilmesinin alan yazina katki sunacag: diistiniilmektedir.

UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli ve evrenden hareketle 6rneklemin nasil segildigi
aciklanmaktadir. Ek olarak arastirma kapsaminda kullanilmis olan veri toplama araglari
tanitilmistir. Son olarak verilerin nasil toplandig1 ve toplanan verilerin analizi i¢in hangi

tekniklerin kullanildig ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma,  ilkokullarda  gérev  yapmakta olan smif dgretmenlerinin
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalaria yonelik 6z-yeterlik algilar ile
mesleki 6z-yeterlik algilar arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarmak amaciyla iliskisel tarama
modeli tercih edilmistir.

Tarama modelinde genis bir gruptan veri toplanir ve bir konu veya olay hakkindaki
goriis ve Ozelliklerine ulasilir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel,
2013). Bu modelin kullanilma amaci var olan durumu oldugu gibi betimlemektir. Iliskisel
tarama modelinde ise en az iki degisken arasindaki iligkinin varligini, derecesini veya her

ikisini de belirlemek amaglanmaktadir (Karasar, 2011).

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Izmir I1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden alinan istatiksel verilere
gore, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Izmir Iline baglh resmi ve 6zel ilkokullarda gorev
yapmakta olan 8726 sinif 6gretmeninden olugmaktadir.

Arastirma evrenini temsil edecek drneklem biiytikliigiiniin belirlenmesine yonelik
cesitli yaklasimlar mevcuttur. Bas (2005) evren biiyiikliigiiniin bilindigi durumlarda %95
kesinlik diizeyindeki 6rneklem biiytiikliiklerini belirlemek i¢in bir tablo ortaya koymustur

(Akt. Can, 2020). Tabloya gore yaklasik 10000 kisiden olusan bir evreni temsil edecek
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orneklem biiyiikligiiniin 370 kisiden olugmasi gerekmektedir.

Aragtirma siirecinde 6rneklem grubu basit, yansiz 6rnekleme ile belirlenmistir. Bu
ornekleme tlirii arastirmacinin evreni olusturan kisiler arasindan belli bir grubu rastgele
se¢cmesi anlamina gelmektedir ve evrende bulunan tiim kisilerin 6rneklem grubuna ¢ekilme
olasilig1 esittir (Arli ve Nazik, 2001). Arastirmanin 6rneklemini Izmir ili Bornova, Buca ve
Karsiyaka ilcelerindeki 6zel ve devlet ilkokullarinda goérev yapan 543 sinif 6gretmeni
olusturmustur.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore dagilimlari

Tablo 3.1.’de goriilmektedir.

Tablo 3.1. Orneklem Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Demografik degisken Degisken Tiirii f %
Kadin 392 72,2
Cinsiyet
Erkek 152 27,8
30 ve alt1 168 30,9
31-40 141 26.0
Yas
41-50 129 23,8
51 ve iisti 105 19,3
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim Aldim 378 69,6
uygulamalarina yonelik egitim alma durumu Almadim 165 30,4
0-5 yil 144 26,5
6-11 y1l 73 13,4
Mesleki kidem
12-17 y1l 115 21,2
18 ve daha fazla 211 38,9
Smifinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olma Var 214 39,4
durumu Yok 329 60,6
Toplam 543 100

Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin oran1 %72,2, erkek
ogretmenlerin orani ise %27,8 dir. Ogretmenlerden %30,9’u 30 yas alt1, %26’s1 31-40 yas,
%23,8’1 41-50 yas, %19,3’1 51 ve iistli yas araliginda yer almaktadir. Ayrica arastirmaya
katilan ogretmenlerden %39,4’liniin sinifinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisinin

oldugu fakat %60,6’sinin smifinda kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisinin olmadigi
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goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Aracglar

Arastirma kapsaminda, arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu,
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina Yonelik Oz-yeterlik Algisi
Olgegi ve dgretmenlerin mesleki dz-yeterlik algisina yonelik goriislerini belirleyebilmek
adina Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilip, Capa, Sarikaya ve
Cakiroglu (2005) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanmus olan Ogretmen Oz-yeterlik Algisi
Olgegi kullanilmustr.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu’nda (Ek.1) 6gretmenlerin
demografik Ozelliklerini belirleyebilmek amaciyla cinsivet, yas, mesleki kidem,
kaynastirma/biitiinlestirmeye  yonelik  egitim  alma  durumu  ve  swmifinda
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olma durumu bilgilerine iligkin sorulara yer

verilmistir.

3.3.2. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarmma Yonelik

Oz-yeterlik Alg1 Ol¢egi (KYEUYOAO)

Alan yazinda smif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeylerini agiga ¢ikarmak amaciyla gelistirilmis
bir dlgcege rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmac tarafindan Kaynastirma/biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalarina Yonelik Oz-yeterlik Algi Olcegi (Ek. 2) gelistirilmesi

amaciyla calisilmistir.

3.3.2.1. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarmma yonelik

oz-yeterlik algi olcegi gelistirme asamalar.

Alan yazinda oOlcek gelistirilirken, kuramsal c¢ercevenin olusturulmasi, madde
havuzunun olusturulmasi, uzman goriigiine bagvurulmasi, pilot uygulama yapimasi,
gecerlik ve giivenirlik c¢alismalarimin yapilmasi, o6lgegin son halinin verilmesi gibi
adimlarin  takip edilmesinin  gerekliligine yonelik arastirmalar  bulunmaktadir

(Biiyiikoztiirk, 2020; Karakaya-Ozyer, 2021; Karako¢ ve Doénmez, 2014). Sozii edilen
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arastirmalar incelenmis olup arastirmacinin dlgek gelistirme siireci agsagida agiklanmaistir.

3.3.2.1.1. Madde havuzu olusturma.

Arastirma kapsaminda alan yazin incelemesi ile ulasilabilecek tiim dijital ve basili
kaynaklara ulasilmaya calisilmistir.  Kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitim
uygulamalarina yonelik 6gretmen goriisleri ve Oz-yeterlik algilarimin belirlenmesinde
kullanilan veri toplama araglarmma ulasilmaya calisilmistir. Ulasilan kaynaklarin
incelenmesinin ardindan sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilar1 kapsaminda 66 maddeden olusan bir havuzu
olusturulmustur. Havuzda bulunan maddeler dil bilgisi ve Olglilmek istenen 6z-yeterlik
tiiriine uygunluk bakimindan tekrar gézden gecirilerek 39 maddelik bir taslak dl¢ek formu
hazirlanmistir. Taslak 6lgek formunda yer alan maddeler dil bilgisi, anlam, bilimsel ve
kuramsal agidan uygunluk gibi konular kapsaminda gézden gegirilmis ve uzman goriisiine

sunulmadan 6nceki son halini almistir.

3.3.2.1.2. Kapsam ve goriiniis gegerligi.

Taslak olgekte yer alan 39 madde 5°li Likert yapida Kesinlikle katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kismen katilyyorum (3), Katiliyorum (4) ve Kesinlikle katiimiyorum (5)
seklinde derecelendirilmistir. Taslak Olgekte yer alan maddelerin, katilimcilarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z yeterlik algilarini
ortaya c¢ikartmaya uygun olup olmadigmi degerlendirmek amaciyla Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gérev yapan bir lgme degerlendirme, iki sinif egitimi,
bir 0zel egitim alanindan uzman olan dort akademisyenin goriiglerine sunulmustur.
Uzmanlarin goriis ve Onerileri sonucunda yedi yeni madde daha taslaga eklenmistir.
Boylece dort tanesi olumsuz anlam igeren (10, 17, 31 ve 44. maddeler) toplam 46
maddeden olusan taslak Olcege uzman goriiglerine dayali olarak kapsam ve goriiniis
bakimindan son sekli verilmistir.

Olgek gelistirilirken pilot uygulama asamasi katilimci ve zaman kaynaklarinin
yetersizligi nedeni ile atlanmis olup 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik testlerinin yapilabilmesi
icin 543 siif dgretmenine ulasgilmistir. Agimlayic1 Faktdr Analizi (AFA) ve Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) calismalari sirasinda grup verileri ikiye bdliinerek analiz iglemleri
gerceklestirilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilim gosteren 543 katilimcinin verileri,

arastirmanin gecerlik-giivenirlik analizlerinde ve arastirmanin alt problemlerine yonelik
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analizlerde kullanilmustir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalarina yonelik detaylr bilgi

asagidaki boliimlerde yer almaktadir.

3.3.2.1.3. Yapi gegerligi.

Olgegin, 6lciilmesi hedeflenen davranis veya soyut bir kavrami istendik diizeyde
Olcebilme diizeyini ortaya koyan yapi gecerligini test edebilmek adina cesitli analiz
yontemleri kullamlmaktadir. Olgek gelistirme ¢alismalarinda siklikla kullanilan faktor
analizi yontemi “Acimlayici Faktor Analizi (AFA)” ve “Dogrulayict Faktdr Analizi
(DFA)” olmak tizere iki agamali olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Biiytikoztiirk, 2020).

Aragtirmada 6lgegin yap1 gegerligi AFA ve DFA yapilarak iki agsamali olarak test
edilmistir. AFA Oncesi verilerin normalligi test edilmis ve 2 katilimcinin verileri elenmistir.
Kalan veriler ikiye boliinerek 342 kisilik bir veri seti ile AFA, 201 kisilik veri seti ile DFA
gerceklestirilmistir.

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Alan yazin incelendiginde AFA asamasinda 6rneklemdeki katilimer sayisinin, tercih
edilen faktor ¢ikarma yonteminin, yamac-birikme grafiginin, faktor ytiklerinin, faktorlerin
isimlendirilmesinin ve faktorlerin agikladiklari toplam varyans oraninin belirtilmesinin
gerekliligi goriilmektedir (Karakaya-Ozyer, 2021).

Faktorlerde yer alan maddelerin tek bir yapiy1 Olctiigiinden emin olmak adina
faktor c¢ikarma asamasinda maddelerin bir faktore iliskin yiik degerlerinin en az .30,
binisiklik gdsterdigi durumlarda ise iki yiik degeri arasinda en az .10 fark olmas1 gerekliligi
alan yazinda belirtilmektedir (Biiytikoztiirk, 2020).

Taslak 6lgme aracinin yapr gecerligini test etmek adina dncelikle AFA yapilmistir.
Faktor c¢ikarma asamasinda minimum residuals ile oblimin egik dondiirme teknigi
kullanilmigtir. Faktor yiikii .30’un altinda kalan ve binisiklik gosteren maddelerin 6lgekten
cikarilmasi (4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 27, 28, 29, 31, 32,
34, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46,) sonucunda Olgekte 3 faktorde dagilim gosteren 15
madde kalmistir (Biytikoztiirk, 2020).

Olgegin yap1 gegerligine iliskin analizler i¢in Jamovi (2.3.18.) yazilimi kullanilmustir.
Yapilan analize dair elde edilen bulgular neticesinde Kaiser-Mayer-Olkin degeri (KMO)
.80, Bartlett testi ise anlamli olarak bulunmustur (y2= 2279; df<=120; p<.001). KMO
degerinin .60’dan yiiksek ve Bartlett testi sonucunun anlamli olmasi toplanan verilerin

faktdr analizi asamasi i¢in uygun oldugunu gdstermistir (Biiyiikoztiirk, 2020). Olcekteki
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faktor sayisini belirlemek adina 6z degeri 1°den biiyiik olan faktorlere dikkat edilmistir.

Analiz sonucu elde edilen yamag-birikinti grafigine ait gorsel Sekil 3.1.’de goriilmektedir.

Scree Plot

Eigenvalue
I

e e e
——

Factor

Sekil 3.1. Faktor Analizi Yamac-Birikinti Grafigi

Sekil 3.1.’e incelendiginde grafikte yer alan ¢izgilerin dordiincii noktaya kadar
ayrildig1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde 6lgegin ii¢ faktorden olustugu
sonucuna ulasilmistir. Faktorlerin agikladiklar1 varyans oranlar1 ise Tablo 3.2.°de

sunulmustur.

Tablo 3.2. Faktorlerin A¢ikladiklar: Varyans Orani

Faktorlesme Sonrasi Ozdeger

Bilesenler Toplam Varyans% Toplanmis %
1. Faktor 2.91 18.2 18.2
2. Faktor 2.54 15.9 34.1
3. Faktor 2.52 15.7 49.8

Tablo 3.2. incelendiginde, Olgekte yer alan birinci faktoriin toplam varyansin
%18.2’sini1, ikinci faktoriin toplan varyansin %15.9’unu, igilincii faktoriin ise toplan
varyansin %18.9’unu acgikladig1 goriilmektedir. Olgekte yer alan {i¢ faktdriin toplam
acikladiklar1 varyans orani ise %49.8’dir. Alan yazinda faktorlerin agikladigi varyans
oraninin toplam varansin %50’sini aciklamas1 yeterli goriilmektedir. Olgegin temsil
derecesinin smirda kabul gordiigii sdylenebilir (Yashioglu, 2017). Olgekte her bir faktdriin
altinda yer alan maddeler incelenmis ve bu ii¢ faktor, (1) Sosyo-duygusal yetkinlik, (2)
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Alan bilgisi ve (3) Ogretmen yaklasimi seklinde isimlendirilmistir. Olgekte yer alan
maddelerin hangi faktorde yer aldiklar1 ve faktor degerlerine yonelik bilgiler Tablo 3.3.’te

sunulmustur.

Tablo 3.3. KYEUYOAO Maddelerine Iliskin Faktor Yiik Degerleri

Faktorler ve

Bulgular Madde ppaddeler Yik
No Degerleri
1 2 3
Sosyo M3¢6  Velilerimin bana giiven duymalarim saglama konusunda kendime ,76
~duyg guvenirim. o o
M37  Ozel gereksinimli ogrencilerimin okul ortaminda bana giiven 72
usal duymalarini saglama konusunda kendime giivenirim.
. Ozel gereksinimli 6grencilerimin okul ortaminda ogrendikleri ,69
yetki M35 bilgileri, ev ortaminda pekistirmeleri konusunda velilerime destek
nlik olurum.
M33  Velilerim ile pozitif iligkiler kurma konusunda kendime giivenirim. ,69
M43  Gilin  gectikge Ozel gereksinimli Ogrencilerimin ihtiyaglarini  ,61
karsilamada daha donanimli hale gelecegimden eminim.
Velilerime ev ortammi 06zel gereksinimli Ggrencilerimin  ,58
M30  szelliklerine gore diizenlemesi konusunda destek olurum.
Alan M22  Isitme yetersizligine sahip 6grencilerimin egitsel gereksinimleri ,89
bilgisi karsilama konusunda kendime giivenirim.
M23  Gorme yetersizligine sahip &grencilerimin egitsel gereksinimleri ,78
kargilama konusunda kendime giivenirim.
M24  Isitme yetersizligine sahip oOgrencilerimin sosyal-duygusal ,73
gereksinimleri karsilama konusunda kendime giivenirim.
M26  Otizm tanisi almig Ogrencilerimin sosyal-duygusal ihtiyaglarini ,45
karsilama konusunda kendime giivenirim.
Ogret M2 Ozel gereksinimli &grencilerimin sosyal katilimlarmi arttirmak ,80
me i.(.;in akranlarinin destek olmalarini saglarim.
M3 Ozel gereksinimli 6grencilerimin akademik katilimlarini arttirmak ,71
yakla i¢in akranlarinin destek olmalarini saglarim.
sim1 M7 Ozel gereksinimli grencilerimin grup etkinliklerinde etkin rol ,69
almasini saglarim.
M6 Ozel gereksinimli ~dgrencilerimin  akademik gelisimi igin ,67
bireysellestirilmis etkinlikler hazirlarim.
Ml Ozel gereksinimli 6grencilerimin kendilerini ifade etmelerini ,60

destekleyici uygulamalar tasarlarim.

Tablo 3.3. incelendiginde Olgegin sosyo-duygusal yetkinlik alt boyutunda alt1 adet
maddenin (M30, M33, M35, M36, M37, M43), alan bilgisi boyutunda 4 maddenin (M22,
K23, K24, K26) ve d6gretme yaklasimi boyutunda 5 maddenin (M1, M2, M3, M6, M7) yer

aldig1 goriilmektedir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
Olgek gelistirme ¢alismalarinda AFA sonrasinda olusan yapisal modelin dogrulanmasi

gerekmektedir (Ozdamar, 2013). Dogrulayici faktdr analizi ile toplanan verilerin model
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yap1 ile uyumu incelenmelidir. Verilerin model yap1 ile iyi uyum gostermesi sonuglarin
gecerligini yansitmaktadir (Karakaya-Ozyer, 2021). DFA icin AFA i¢in kullanilan katilimc1
verilerinden farkli olarak 201 kisilik bir grubun verileri kullanilmistir.

DFA Jamovi (2.3.18.) yazilim1 yardimu ile yapilmistir ve en ¢ok olabilirlik (Maximum
likelihood) tahminleme yOntemi kullanilmistir. DFA sonrasi ¢ikan sonuglari yorumlamak
icin uyum indekslerine bakilmig ve kabul edilebilir degerler ile karsilastirilmistir. Jamovi
yazilimi model uyum indekslerinden Chi Square (Ki-kare) testi, CFI, TLI, RMSEA,
SRMR, AIC ve BIC degerlerini ortaya koymaktadir. Bu indekslere iliskin kabul géren
degerler ve KYEUYOAO nin uyum indeks degerlerine yonelik sonuglar Tablo 3.4.’te

sunulmustur.

Tablo 3.4. KYEUYOAO Uyum Indeksleri

Uyum

indeksi Kabul Degerleri Bulunan Deger Degerin Uygunluk Durumu
12 /sd < 2=miikemmel uyum 1,5 Miikemmel uyum
< 2.5=miikemmel uyum (kiiglik
orneklemlerde)
< 3=miikemmel uyum (biiyiik
orneklemlerde)
< 5=orta diizeyde uyum
CFI > 0.90=iyi uyum 0.93 Miikemmel uyum
> (0.95=miikemmel uyum
TLI > 0.90=iyi uyum 0.91 fyi uyum
RMSEA < 0.05=miikemmel uyum 0.05 Miikemmel uyum

<0.06=iyi uyum
<0.07=iyi uyum
< 0.08=iyi uyum
< (0.10=zayif uyum

SRMR < 0.05=miikemmel uyum 0.05 Miikemmel uyum
<0.08=1yi uyum
< (0.10=vasat uyum

Tablo 3.4. incelendiginde mevcut veriler i¢in Ki-kare/sd = 135/87= 1.5 olarak
hesaplanmistir. S6zii edilen deger modelin miikkemmel uyum gosterdigini gostermektedir.
RMSEA’ya ait degerin 0.052 ile miikkemmel uyum gosterdigi goriillmektedir. Tablo 3.4.’te
yer alan diger uyum indekslerinin de miikemmel ve iyi uyum kriterlerini sagladig1 géz
Oniline aliarak Olgegin arastirma i¢in kullanilmasi uygun bulunmustur. DFA Amos (22)
adli yazilim ile tekrar edilmis, Jamovi (2.3.18.) yazilimi ile elde edilen bulgulara yaklasik
bulgular elde edilmistir. Amos (22) yaziliminda yapilan DFA sonucu ii¢ faktdr ve bu ii¢
faktorde dagilim gosteren 15 maddeye yonelik ortaya c¢ikan sema Sekil 3.2.°de

goriilmektedir.
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Sekil 3.2. DFA ile elde edilen sema

3.3.2.1.4. Giivenirlik
Gelistirilen 0Olgegin giivenirligini 6l¢gmek amaciyla alt boyutlarina ve toplam

puanina ait i¢ tutarlilik katsayist degerlerine yonelik bulgular tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5. Olgegin I¢ Tutarlilik Katsayilar:

Boyutlar Ortalama Varyans Standart Madde I¢ Tutarhk
Sapma Sayisi Katsayisi (a)

Ogretme yaklasimi 20,08 11,769 3,430 5 ,82

Alan bilgisi 13,51 13,564 3,683 4 ,84

Sosyo-duygusal Yetkinlik 23,51 15,280 3,909 6 ,85

KYEUYOAO Toplam 57,09 67,307 8,204 15 ,86

Tablo 3.5.’e bakildiginda, KYEUYOAO ig tutarlilik (Cronbach Alpha) katsayis1 ,86
olarak bulunmustur. Alt boyutlarina yonelik i¢ tutarlik katsayilari ise; 6gretme yaklagimi

alt boyutunda ,82, alan bilgisi alt boyutunda ,84 ve sosyo-duygusal yetkinlik alt boyutunda
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,85 oldugu goriilmektedir.
Her bir maddenin sahip oldugu puanlar ile 6lgekten elde edilen toplam puan
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla olgegin madde toplam korelasyonuna bakilmstir.

Analiz neticesinde elde edilen bulgular Tablo 3.6.”da sunulmustur.

Tablo 3.6. Olcegin Madde Toplam Korelasyonuna Ait Degerler

Madde Madde Cikarilirsa Madde Diizeltilmis Madde
No Test Ort. Cikarilirsa Test Madde-Toplam Cikarilirsa
Varyansi Korelasyonu Cronbach Alpha
Degeri
Ml 53,21 59,074 ,502 ,459
M2 52,91 60,012 ,480 ,504
M3 52,99 60,273 ,468 ,497
M6 53,14 59,259 ,530 ,426
M7 53,14 59,875 ,494 A71
M22 53,74 58,478 ,425 ,672
M23 53,90 58,075 ,437 ,630
M24 53,61 57,574 ,537 ,599
M26 53,62 59,609 ,405 ,329
M30 53,33 59,848 ,500 ,342
M33 53,13 59,228 ,563 ,496
M35 53,26 59,097 ,563 ,456
M36 53,03 59,093 ,585 ,620
M37 53,05 59,405 ,559 ,579
M40 53,26 59,392 ,527 414

Tablo 3.6. incelendiginde madde toplam korelasyon degeri en diisiik olan maddeye
ait degerin ,42, en yiiksek olan maddenin sahip oldugu degerin ise ,58 oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte tabloda ,30°dan diisiik bir degere sahip maddenin
olmadigi, bu nedenle maddelerin ayirt edici oOzelliklerinin yiiksek oldugundan
bahsedilebilir (Biiyiikoztiirk, 2020). Maddelerin herhangi birinin 6lgekten ¢ikarilmasinin
Olcegin tiimiine (« = ,86) pozitif ya da negatif yonde anlamli bir etkisi olmayacagindan

madde ¢ikarmaya gerek duyulmamagtir.

3.3.3. Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olcegi:

Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarmin belirlenmesi
amactyla “Ogretmen Oz-yeterlik Algi Olgegi (Ek. 3)” kullamlmistir. Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olan ve 24 madde bulunan likert tipi bu
Olcegin ogrenci katilimi, ogretim stratejileri ve sinif yonetimi olmak tlizere iic adet alt
boyutu bulunmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya 2005 yilinda yiiriittiikleri ¢alisma ile

Olcegin Tiirk¢eye uyarlamiglardir. Uyarlama c¢alismasi sonucunda 6l¢egin ii¢ alt faktérden
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olustugu belirlenmistir. Olcegin giivenirligini 6lgek adma yapilan analiz sonuglar1 Tablo
3.7.”de verilmektedir.

Tablo 3.7. Giivenilirlik Analizi Sonuc¢lart

Boyutlar Cronbach Alpha /
o

Ogrenci katilimi ,89

Ogretim stratejileri 92

Sinif yonetimi 93

KYEUYOAO Toplam ,96

Tablo 3.7. incelendiginde OOAQO Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilar1 dgrenci
katilim: boyutu ic¢in ,90, égretim stratejileri boyutu i¢in ,92 ve swmnif yonetimi boyutu igin
0.91 ve olgegin tiimii i¢in ,96 olarak hesaplanmustir. Bu sonuglar Ogretmen Oz-yeterlik
Algisi Olgegi’nin (Ek. 3) arastirmada kullanilmasinin gegerli ve giivenilir oldugunu

gostermektedir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde etik kurul izinleri i¢in gerekli evrak hazirlanarak Pamukkale
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan Yayin Etigi Kurulu Izni (Ek. 4)
alinmigtir. Etik kurul izni alinmasmin ardindan Izmir 11 Milli Egitim Midiirligi
araciliftyla arastirmanin izmir ili genelinde yiiriitiilmesine yonelik MEB izinleri alinmustir.
Verilerin toplanmasia yonelik siireci her asamada arastirmacinin kendisi yiirtitmiistiir.
Arastirma kapsamina dahil edilerek ziyaret edilen okullarin yoneticilerine alinan izinler
sunulduktan sinif 6gretmenleri ile goriisiilerek veri toplama araglari taraflarina iletilmistir.
Arastirmaci tarafindan yapilan bilgilendirme ile sinif 6gretmenlerinin arastirmaya yonelik
genel bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Arastirmaya katilmak i¢in goniillii olan simif
ogretmenlerinden veriler toplanmustir. Veriler; Kisisel Bilgi Formu, KYEUYOAO, ve
OO0AO ile toplanmistir. Veri toplama asamasi, 2022 yilinmn Eyliil ay1 ile Ekim aylarinda
gerceklestirilmistir. Arastirma siirecine goniillii olarak katilan toplam smif &gretmeni

sayisinin yeterli sayiya (602) ulasmasi ile veri toplama siireci tamamlanmustir.

3.5.Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilim gdsteren smif oOgretmenlerinden Kisisel Bilgi Formu,

KYEUYOAO ve OOAQO ile toplanan nicel verilerin analiz asamalar1 asagida siralanmistir;
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1. Verileri kodlama rehberi olusturulmus ve katilimcilarin demografik bilgilerine
yonelik dagilimlar1 belirlenmistir.

2. Toplamda 602 kisiden toplanan veriler SPSS programina aktarilmadan 6nce tek tek
incelenmis, bir kism1 veya tamami bos birakilan 57 tanesi degerlendirmeye dahil
edilmemistir. Elde kalan tiim veriler SPSS ortamina aktarilmistir. AFA sirasinda ug
degerlere sahip oldugu tespit edilen iki veri grubu da atilarak arastirmanin veri
analizlerine 543 kisilik bir grup ile devam edilmistir. Likert tipi 6l¢eklerde besli
derecelendirme yapilmis olup araliklarin esit oldugu varsayilmistir. Dagilim araligi
= (en biiyiikk deger-en kiigiik deger) / (derece sayisi) formiilii kullanilarak puan
aralig1 katsayis1 0,80 olarak bulunmustur.

3. KYEUYOAO ve OOAO araglarma ait toplam ve alt boyutlarin puan ortalamalar
ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

4. Olgme araglarmin normal dagilimi basta olmak {izere difer varsayimlari
sorgulanmugtir.

5. Analizde kullanilmas1 uygun goriilen istatistiksel teknikler belirlenmistir.

6. Elde edilen sonugclar rapor haline getirilmistir.

Aragtirmaya ait verilerin analizinde Oncelikle analiz varsayimlarina bakilmustir.
Varsayimlarin birincisi; verilerin normal dagilim gostermesi, ikincisi ise varyans
degerlerinin homojenligi olarak ele alinir (Biiylikoztiirk. 2020). Normallik varsayiminin
gecerligini test etmek icin katilimcilarin ifadelere verdigi tiim cevaplardan alinan puanlarin
carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilarina yonelik bulgular ortaya
cikartilmistir. Normal dagilim gosteren degiskenler ortalama ve standart sapma degerleri
ile verilmistir. KYEUYOAO niin carpiklik ve basiklik katsayilarina yonelik elde edilen

bulgular Tablo 3.8.’de sunulmustur.

Tablo 3.8. KYEUYOAO Carpiklik-Basiklik Katsayilar

Boyutlar Carpikhik Basikhik
Ogretme yaklasimi -,344 ,186
Alan bilgisi ,131 -,973
Sosyo-duygusal yetkinlik -,100 -,371
KYEUYOAO Toplam ,273 -,379

Tablo 3.8. incelendiginde KYEUYOAO niin carpiklik ve basiklik katsayilarinmn
-1,5 ile +1,5 degerleri arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu nedenle KYEUYOAO niin
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normallik varsayimini karsiladigi sonucuna ulasilmistir (Tabachnick, Fidell ve Ullman,
2007).

OOAO’niin alt boyutlarma ve geneline yonelik elde edilen carpiklik ve basiklik
katsayilar1 Tablo 3.9.de verilmektedir.

Tablo 3.9. O0AO Carpiklik-Basiklik Katsayilar:

Boyutlar Carpikhik Basikhik
Ogrenci katilimi ,086 -,991
Ogretim stratejileri ,120 -1,099
Sinif yonetimi ,003 -,935
OOAO Toplam ,070 -,989

Tablo 3.9. incelendiginde Olgegin alt boyutlarina ve geneline yonelik elde edilen
carpiklik ve basiklik katsayillarmin -1,5 ile +1,5 degerleri arasinda yer aldiklar
goriilmektedir. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde OOAO’niin normallik
varsayimini karsiladigi sonucuna ulasilmistir (Tabachnick ve dig.,2007).

Katilimcilarin -~ kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla egitim uygulamalarima ve
Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algi diizeyleri tanimlayic1 istatistikler
kullanilarak bulunmustur. Alt problemlere yonelik analizler yapilirken; iki grup arasindaki
farklar igin “Bagimsiz Orneklem t-Testi” {i¢ veya daha fazla grup arasindaki farklar igin
“Tek Yonlii Varyans AnalizilANOVA)” kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri
ortaya cikarmak amaciyla Pearson Korelasyon Katsayisi incelenmistir. IBM SPSS
Statistics 22.0 programi kullanilarak arastirmanin alt problemlerine yonelik analizler
yapilmistir. Alan yazin incelendiginde istatistik analizler sonucunda p degerinin 0.05’ten
kiigiik ya da esit (p < 0.05) olarak bulunmas1 ortalamalar arasindaki farkliligin 0.05 (%5)
diizeyinde anlamli kabul edildigi goriilmiistir (Kul, 2014; Little 1981; James Hung,
O’Neill, Bauer ve Kohne 1997). Bu nedenle elde edilen bulgularin istatiksel bakimdan
yorumlanirken p (Probability; Olasilik) degeri < 0,05 olarak alinmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin problem ciimlesinden yola c¢ikilarak belirlenmis olan alt problem
sorularma iligkin elde edilen veriler analiz edilmistir. Bu bolimde her bir alt probleme

yonelik ulagilan bulgular ve bulgulardan hareketle yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme
voluyla egitim uygulamalarina yénelik oz yeterlik algilart hangi diizeydedir? seklinde
belirlenmistir. ~ Sinif  6gretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitim
uygulamalarina yonelik 6z yeterlik algilarina iligkin bulgular, arastirmaci tarafindan
gelistirilen olgekten elde edilen verilere dayali olarak aciga cikarilmistir. Olgek; (1)
Ogretme yaklasimi, (2) Alan bilgisi ve (3) Sosyo-duygusal yetkinlik olmak {izere ii¢ alt
boyuttan olugsmaktadir. Birinci alt boyut bes, ikinci alt boyut dort ve ii¢ilincii alt boyut ise
altt madde ile temsil edilmektedir. Katilimcilarin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalaria yoénelik 6z yeterlik alg1 diizeylerine ait 6l¢ek maddelerine, alt boyutlarina
ve Olcek toplam puanina iligskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.1.’de yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Katihmcilarin Kaynastirma/biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarina
Yonelik Oz-yeterlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Katilim
Boyutlar Maddeler Ort.  Ss Diizeyi
M1 Ozel gereksinimli 6grencilerimin kendilerini ifade 3,88 .95 Katiliyorum
etmelerini destekleyici uygulamalar tasarlarim.
M2 Ozel gereksinimli 6grencilerimin sosyal katilimlarin 418 87 Kesinlikle
arttirmak i¢in akranlarimin destek olmalarini saglarim. Katiliyorum
Ogret M3 Ozel gereksinimli grencilerimin akademik katilimlarimi 4,10 .86 Kesinlikle
me arttirmak i¢in akranlarinin destek olmalarini saglarim. Katiliyorum
yakla - TN o .
simi M6 Ozel gereksinimli 6grencilerimin akademik geligimi igin 396 ,89 Katiliyorum

bireysellestirilmis etkinlikler hazirlarim.

M7 Ozel gereksinimli 6grencilerimin grup etkinliklerinde etkin 395 87 Katiliyorum
rol almasini saglarim.

Kesinlikle
Katiliyorum

(devami arkadadir)

Ogretme yaklasim toplam 4,01 ,68
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Tablo 4.1. Katilimcilarin Kaynastirma/biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarina
Yonelik Oz-yeterlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler (devami)

Katilim
Boyutlar Maddeler Ort. Ss Diizeyi
M22 Isitme yetersizligine sahip 6grencilerimin egitsel 336 1,15 Kismen
gereksinimleri karsilama konusunda kendime giivenirim. Katiliyorum
M23 Gorme yetersizligine sahip 6grencilerimin egitsel 3,19 1,17 Kismen
gereksinimleri karsilama konusunda kendime giivenirim. Katiliyorum
éla‘n. M24 Isitme yetersizligine sahip 6grencilerimin sosyal-duygusal 348 1,05 Kismen
bilgisi  gereksinimleri kargilama konusunda kendime giivenirim. Katiliyorum
M26 Otizm tanisi almig 6grencilerimin sosyal-duygusal 348 1,05 Kismen
ihtiyaglarimi karsilama konusunda kendime giivenirim. Katiliyorum
Kismen
Alan bilgisi toplam 337 .92 Katihyorum
M30 Velilerime ev ortamini 6zel gereksinimli 6grencilerimin 3,77 86 Katiliyorum
ozelliklerine gore diizenlemesi konusunda destek olurum.
M33 Velilerim ile pozitif iligkiler kurma konusunda kendime 3,97 84 Katiliyorum
giivenirim.
M35 Ozel gereksinimli dgrencilerimin okul ortaminda
S ogrendikleri bilgileri, ev ortaminda pekistirmeleri konusunda 3,83 .86  Katiiyorum
0SY0 velilerime destek olurum.
-duyg o
usal M36 Velilerimin bana giiven duymalarini saglama konusunda 4,06 .83 Kesinlikle
yetki  kendime giivenirim. Katiliyorum
nlik M37 Ozel gereksinimli 6grencilerimin okul ortaminda bana 4,04 83 Kesinlikle
giiven duymalarini saglama konusunda kendime giivenirim. Katiliyorum
M43 Giin gectikce 6zel gereksinimli 6grencilerimin
ihtiyaglarini karsilamada daha donanimli hale gelecegimden 3,84 .88  Katiliyorum
eminim.
Sosyo-duygusal yetkinlik toplam 391 ,65 Katihyorum
KYEUYOAO Toplam 3,80 54 Katiliyorum

Tablo 4.1.’¢ gore KYEUYOAOQ'ye ait toplam aritmetik ortalama degeri (X=3,80)
katiliyorum diizeyini isaret etmektedir. Olgegin her bir alt boyutu incelendiginde Ogretme
vaklagimi en yiksek ortalamaya (x=4,01) sahip olarak katiliyorum diizeyine,
sosyo-duygusal yetkinlik boyutu ikinci en yiiksek ortalama ile (X=3,91) katilyyorum
diizeyine, alan bilgisi boyutu en diislik ortalama ile (X=3,37) kismen katiliyorum diizeyine
sahiptir.

Katilimer  smif  6gretmenlerinin - cevaplart incelendiginde dzel gereksinimli
ogrencilerimin sosyal katilimlarim arttrmak icin akranlarimin destek olmalarimi saglarim

(x=4,18), ozel gereksinimli oOgrencilerimin akademik katilimlarini arttirmak icin
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akranlarimin destek olmalarini saglarim (x=4,10), velilerimin bana giiven duymalarini
saglama konusunda kendime giivenirim (X=4,06), ozel gereksinimli ogrencilerimin okul
ortaminda bana giiven duymalarini saglama konusunda kendime giivenirim (X=4,04)
ifadelerine en fazla katildiklar gériilmektedir. Bu ifadelerin katilim diizeyleri katiliyorum
diizeyine karsilik gelmektedir. Simif O6gretmenlerinin bu maddelere yonelik katilim
diizeyleri ele alindiginda 6zel gereksinimli 6grencilerin katilimi ve giivene dayali iliskiler
kurma konusunda 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu diisiintilebilir. Smif 6gretmenlerinin
katilim diizeylerinin en diisiik oldugu maddeler incelendiginde ise alan bilgisi boyutunda
yer alan dort maddenin tiimiinde katilim diizeylerinin kismen katiliyorum diizeyine karsilik
geldigi  goriilmektedir. Bu maddelere yonelik katilim diizeyleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda siif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitlinlestirme tiirlerine yonelik alan

bilgilerini yeterli diizeyde algilamadiklar1 yorumu yapilabilir.

4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi Sinif ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalarina yénelik oz yeterlik algilari, (a) Cinsiyetlerine, (b) Yaslarina,
(c)Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar: alip almadiklarina (d) Mesleki
kidemlerine, (e) Swifinda kaynastirma/biitiinlestirme ogrencisi olma durumuna gore
degiskenlik gostermekte midir” seklinde belirlenmistir.

Siif Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilar1 arasinda istatiksel bir iliskinin olup olmama

durumunu tespit etmek adina t-testi yapilmis ve bulgular Tablo 4.2.’te sunulmustur.

Tablo 4.2. KYEUYOAO Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclart

Cinsiyet N Ort. Ss t P
Kadmn ;9 26’9 8,25
KYEUYOAO Toplam 5 574 -0,64 0,51%*
Erkek > 8,07
1 5
*»>0,05

Tablo 4.2°e  gore arastirma  kapsaminda yer alan  katilimcilarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 06z-yeterlik algi
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak bir farklilik gostermemektedir

(p>0,05).
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Sinif dgretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik egitim alma durumlari
ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilar
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla t-testi yapilmis ve bulgular Tablo 4.3.’te

sunulmustur.

Tablo 4.3. KYEUYOAO Puanlarimn Kaynastirma/biitiinlestirmeye Yonelik Egitim Alma

Durumuna Gore t-Testi Sonuclari

Egitim Alma N Ort. Ss t p
Durumu
3 57,3 8,2
Aldim 87 97’ 4’
KYEUYOAO Toplam 1,28 0,19%
Almadim 16 564 8,0
5 1 9
#5>0,05

Tablo 4.3.¢ gore arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin 6z-yeterlik algilari
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik egitim alma durumuna
gore farklilik gdstermemektedir (p>0,05).

Sinif 6gretmenlerinin sinifinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olma durumu
ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyleri arasindaki iligkinin ortaya koyulmasi i¢in t-Testi yapilmis ve elde edilen bulgular

Tablo 4.4.’te sunulmustur.

Tablo 4.4. KYEUYOAO Puanlarinin Sinifinda Kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisi Olma

Durumuna Gore t-Testi Sonucglart

Smifinda Kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisi

Olma Durumu Ort. Ss t P
HAC Var 214 57,08 8,14
KYEUYOAO _022 0.982*
Toplam Yok 329 57,10 8,26

#5>0,05

Tablo 4.4.°e gore arastirma kapsaminda yer alan  katilimcilarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyleri siiflarinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olmasi durumuna gore farklilik

gostermemektedir (p>0,05).
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Sinif 6gretmenlerinin  yaglar1 ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmama
durumunun tespit edilmesi igcin ANOVA yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.5.te

sunulmustur.

Tablo 4.5. KYEUYOAO Puanlarinin Yasa Gére ANOVA Sonuglar

Yas N Ort. Ss F p Fark
(1) 30 ve alt1 168 58,08 8,27
e (2) 31-40 141 55,77 7,25 4>32,
KYEUYOAO Toplam 3,262 0,05%
(3)41-50 131 56,42 8,16
(4)51 velsti 105 58,44 9,26
*p<0,05

Tablo 4.5. incelendiginde arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 06z-yeterlik algi
diizeylerinin yas degiskeni ile aralarinda istatiksel olarak anlamlilik egilimi bulunmustur
(»p<0,05). Bulgular incelendiginde 51 ve {istii yas grubunda olan smif dgretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 06z-yeterlik algi
diizeyleri (X= 58,44), diger yas gruplarinda yer alan sinif 6gretmenlerine kiyasla daha
yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Test sonuglar1 i¢in hesaplanan eta-kare degeri
,02°dir. Buna gére KYEUYOAO puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %2’sinin yasa
bagli oldugu ifade edilebilir. istatiksel olarak anlamli diizeyde bir fark ¢itkmamakla birlikte
tablodaki veriler incelendiginde 30 ve alt1 yas grubunda yer alan siif 6gretmenlerinin de
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeylerinin (x=58,08), 51 ve {listli yag grubundaki sinif 6gretmenlerine yakin bir diizeye
sahip oldugu goriilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidem stireleri ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak

adina ANOVA yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.6.’te sunulmustur.

Tablo 4.6. KYEUYOAO Puanlarinin Mesleki Kidem Siirelerine Gore ANOVA Sonuclart

Mesleki Kidem N Ort. Ss F P Fark
(1) 0-5y1l 144 58,22 8,21
(2) 6-11 y1l 73 55,63 7,40

KYEUYOAO Toplam 2,807 0,05% 1>2,34

(3) 12-17 yil 115 5589 6,60
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(4) 18 ve daha fazla 213 57,64 9,19

*9<0,05

Tablo 4.6. incelendiginde arastirma kapsaminda yer alan katilimeilarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 06z-yeterlik algi
diizeyleri mesleki kidemlerine gore istatiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur (p>0,05).
Bulgular incelendiginde 5 yil ve daha az tecriibeye sahip siif Ogretmenlerinin algi
diizeylerinin (X=58,22) 5 yildan daha fazla tecriibeye sahip sinif 6gretmenlerinden daha
yiiksek olarak goriilmektedir. Hesaplanan eta-kare degeri ,01 olarak bulunmustur. Buna
gore smf Ogretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik 6z-yeterlik algi
diizeylerinin yaklasik %]1°nin mesleki kidemlerine bagli oldugu ifade edilebilir. Yas
degiskenine yonelik yapilan analiz sonuglarina benzer bir sekilde kidem degiskenine
yonelik yapilan analiz sonuglarinda da istatiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmamakla
birlikte 18 ve daha fazla yil tecriibeye sahip simf Ogretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyleri (X=57,64) anlaml1 bir fark gdstermeye yakin bir orana sahiptir.

Yas ve kidem degiskenlerine yonelik elde edilen sonuglar incelendiginde her iki
degisken grubunda da ayni yas ve kidem grubundaki (30 ve alt1 — 0-5 y1l, 50 ve iistii — 18
ve daha fazla) smif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik alg1 diizeylerinin diger gruplarda yer alan sinif §gretmenlerinden

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin {i¢lincii alt problemi Swnif ogretmenlerinin ogretmenlik oz yeterlik
algilart hangi diizeydedir? seklinde belirlenmistir. Siif 6gretmenlerinin mesleki 6z
yeterlik algilarina iliskin bulgular, OOAQ ile elde edilen verilere dayali olarak agiga
cikarlmustir. Olgek; (1) Ogrenci katilimi, (2) Ogretim stratejileri ve (3) Smif ydnetimi
olmak {izere ii¢ alt boyuttan olugmaktadir. Her boyut sekiz madde ile temsil edilmektedir.
Katilimeilarin mesleki 6z yeterlik alg1 diizeylerini etkileyen boyutlarda yer alan her bir
maddeye verdikleri yanitlar detayli bir sekilde incelenmistir. Tablo 4.7.’de en yliksek ve en
diisiik ortalamaya sahip maddelere, alt boyutlara ve 6l¢ek toplam puanina iliskin ortalama

ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin Ogretmenlik Oz-yeterlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Bovutla Ort Katilim
yr Maddeler . S8 Diizeyi

M1 Caligmast zor 6grencilere ulagabilirim. 3,69 .83 Katiliyorum
M4 Derslere ilgisiz 6grencilerin derse katilmalari igin onlar1 4,01 85 Kesinlikle

Ogrenci  yiireklendiririm. Katilryorum

katilm . o ) o Kesinlikle
M6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandiririm. 4,03 .85 Katiliyorum
Ogrenci katihmi toplam 3,90 ,65 Katihyorum

(devami arkadadir)

Tablo 4.7. Katilimcilarin Ogretmenlik Oz-yeterlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

(devami)
Boyutla Ort Katihim
yr Maddeler ) SS Diizeyi
. o o Kesinlikle
) M9 Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini saglarim. 4,04 84 Katiliyorum
Ogretim . .
st%atejil M10 Ogrettiklerimin 6grenciler tarafindan ne 6l¢iide 400 .84 Kesinlikle
eri kavrandigini degerlendiririm. Katiliyorum
Ogretim stratejileri toplam 3,94 ,68 Katiliyorum
M21 Varh.glr.nll hige sayan 0grenci davraniglarini, olumlu 4,11 83 Kesilnlikle
Simf yonde degistiririm. Katiliyorum
yonetimi
Simif yonetimi toplam 3,95 ,69 Katiiyorum
OOAO Toplam 3,93 ,64 Katiiyorum

Tablo 4.7.’ye gore OOAOQ’ye ait toplam aritmetik ortalama degeri (X=3,93)
katiliyorum diizeyini isaret etmektedir. Olgegin her bir alt boyutu incelendiginde simf
yonetimi en yiiksek ortalamaya (X=3,95) sahip olarak katiliyorum diizeyine, O0gretim
stratejileri boyutu ikinci en yliksek ortalama ile (X=3,94) katiliyorum diizeyine, 6grenci
katilimi boyutu en diisiik ortalama ile (x=3,90) katilryorum diizeyine sahiptir. Katilimci
sinif dgretmenlerinin cevaplar1 géz oniline alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin en diisiik oldugu alanin 6grenci katilimi boyutu
oldugu yorumu yapilabilir.

Katilimc1  smif 6gretmenlerinin  cevaplari incelendiginde en fazla katilim
gosterdikleri derslere ilgisiz ogrencilerin derse katimalar: igin onlart yiireklendiririm
(x=4,01), ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandiririm (X=4,03), ogrencilerin
ogrenmeye deger vermelerini saglarim (X=4,04), ogrettiklerimin 6grenciler tarafindan ne
olgiide kavrandigini degerlendiririm (X=4,00), varligimi hige sayan 6grenci davranislarini,

olumlu yonde degistivirim (X=4,11), 0grenme yetenegi yiiksek olan ogrencilere uygun
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ogrenme ortamlarint saglarim (X=4,04) ifadeleri tabloda goriilmektedir. Bu ifadelerin
katihm  diizeyleri kesinlikle katilyyorum  diizeyine karsihik gelmektedir. Simif
O0gretmenlerinin bu maddelere yonelik katilim diizeyleri ele alindiginda; 6grenci davranig
ve inang¢larii olumlu yonde degistirmede ve 6grencilerin akademik ihtiyaglarini belirleyip
gidermede sorun yasamadiklar1 sOylenebilir. Siif 6gretmenlerinin Slgekte yer alan ve
katilim diizeylerinin en diisiik oldugu tek ifadenin ise ¢alismasi zor J&grencilere
ulasabilirim (x=3.69) ifadesi oldugu tespit edilmistir. Simif 6gretmenlerinin sozii edilen
maddeye katithm diizeyleri katiliyorum diizeyindedir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli
Ogrenci statlisiinde yer alabilecek c¢aligmast zor Ogrencilere ulasmaya yonelik algi
diizeylerinin diger ifadelere yonelik alg1 diizeylerine kiyasla daha diisiik oldugu

goriilmektedir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin dordiincii alt problemi Katilimcilarin 6gretmenlik 6z-yeterlik algilari,
(a) Cinsiyetlerine, (b) Yaslarina, (c)Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalart  alipp  almadiklarina  (d)  Mesleki  kidemlerine, (e)  Sinifinda
kaynastirma/biitiinlestirme ogrencisi olma durumuna gére degiskenlik géstermekte midir?
seklinde belirlenmistir.

Smif Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile 6gretmenlik Oz-yeterlik algilar1 arasinda
istatiksel bir iligkinin olup olmama durumunu tespit etmek admna t-testi yapilmis ve

bulgular Tablo 4.8.’de sunulmustur.

Tablo 4.8. OOAO Puanlarimin Cinsiyete Gére t-Testi Sonuglart

Cinsiyet N Ort. Ss t P
Kadin ;9 24,4 (1)5,7
o n ) .
OOAOQO Toplam 15 945 14.6 ,066 ,947
Erkek 4 6

*»>0,05

Tablo 4.8. incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlige
yonelik 6z-yeterlik algi diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmektedir
(p>0,05).

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik egitim alma durumlari

ile 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar1 arasinda istatiksel bir iliskinin olup olmama durumunu
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tespit etmek adina t-testi yapilmis ve bulgular Tablo 4.9.’da sunulmustur.

Tablo 4.9. OOAO Puanlarimn Kaynastirma/biitiinlestirmeye Yonelik Egitim Alma

Durumuna Gore t-Testi Sonuglari

Egitim Alma
N t. t
Durumu Or S P
OOAO Toplam e 16 930 155 1 ,165
5 7 9
*»>0,05

Tablo 4.9.’a gore arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin 6gretmenlik
oz-yeterlik alg1 diizeyleri kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik egitim alma durumuna gore istatiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0,05).

Sinif 6gretmenlerinin sinifinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olma durumlari
ile 0gretmenlik 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iligkinin ortaya koyulmasi amaciyla t-testi

yapilmis ve bulgular Tablo 4.10.’da sunulmustur.

Tablo 4.10. OOAO Puanlarimn Sinifinda Kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisi Olma

Durumuna Gore t-Testi Sonuclari

Smifinda Kaynastirma/biitiinlestirme

Ogrencisi Olma Durumu N Ort. Ss t P
e Var 214 94,84 15,57
OOAOQO Toplam ,453 ,650%
Yok 329 94,22 15,31
>0,05

Tablo 4.10.’a gore arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin 6gretmenlik
Oz-yeterlik alg1 dilizeyleri siniflarinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi  olmasi
durumuna gore aralarinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir (p>0,05).

Sinif dgretmenlerinin yaglari ile 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iligkinin

ortaya koyulmasi amactyla ANOVA yapilmis ve bulgular Tablo 4.11.’de sunulmustur.

Tablo 4.11. OOAO Puanlarinin Yasa Gére ANOVA Sonuclar:

Yas N Ort. Ss F p
30 ve alt1 168 94,62 15,20
OOAO Toplam 31-40 141 93,93 15,30 0,874  0,454*
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41-50 129 93,28 15,06
51 ve listii 105 96,41 16,28

*»>0,05

Tablo 4.11.°e gore arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin 6grenci katilimi,
Ogretim stratejileri, simif yonetimi ve oOgretmenlik Oz-yeterlik algi diizeyleri yasa gore
anlaml bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem siireleri ile 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar
arasinda iligski olup olmama durumunu ortaya koymak amaciyla ANOVA yapilmis ve

bulgular Tablo 4.12.’de sunulmustur.

Tablo 4.12. OOAO Puanlarimin Mesleki Kidem Siirelerine Gére ANOVA Sonuglar

Boyutlar Mesleki Kidem N Ort. Ss F p
0-5 yil 144 94,87 14,76
s 6-11 y1l 73 92,12 13,49
OOAO Toplam 0,803  0,493*
12-17 y1l 115 94,03 15,00
18 ve daha fazla 211 9524 16,34
*>0,05

Tablo 4.12.’ye gore arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin 68retmenlik
oz-yeterlik algi diizeyleri ile 6gretmenlikte ¢aligsma siirelerine gore istatiksel olarak anlaml

bir fark bulunamamastir (p>0,05).

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin liclincli  sorusu “Swnif ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme
voluyla egitim uygulamalarina yénelik oz yeterlik algilart ile ogretmenlik oz yeterlik
algilar: arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde olusturulmustur. Iki 6lgegin
arasindaki iligkinin incelenmesi adina Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Analiz

sonucu elde edilen bulgular Tablo 4.13.’de verilmektedir.

Tablo 4.13. KYEUYOAO ile OOAO Puanlari Arasinda Pearson Korelasyon Analizi

Sonuglar
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Olgekler 1) (2)

r 1 ,615"
KYEUYOAO (1) ) ,000

N 543 543

r 615" 1
00A0 (2) P ,000

N 543 543
*p<,01

Tablo 4.13°e gbre arastirma  kapsaminda yer alan  katilimcilar
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyleri ile Ogretmenlik Oz-yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonde dogrusal iliski
bulunmaktadir (=0,615, p<,01). Sozii edilen iliskiden hareketle sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik Oz-yeterlik alg1 diizeyleri arttikga Ogretmenlik
0z-yeterlik alg1 diizeylerinin de arttif1 sdylenebilir. Ayn1 yorum 6gretmenlik 6z-yeterlik
alg1 diizeyi icin de yapilabileceginden eldeki bulgular ile neden-sonu¢ baglaminda bir

yorumlama olanagi bulunmamaktadir.
BESINCi BOLUM: SONUC VE ONERILER
5.1. Sonug

Arastirmada smif Ogretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik Oz-yeterlik algi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
oz-yeterlik algi1 diizeylerinin karsilastirilarak aralarinda bir iliski olup olmadigini ortaya
¢ikarmak amaclanmisti. Bu amaca yonelik olarak bes adet alt problem belirlenerek
orneklem grubunda yer alan katilimcilarin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri ve 6gretmenlik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri
belirlenmis, bu diizeylerin ¢esitli degiskenler baglaminda farklilik gosterip gostermedigi
incelenmis ve son olarak sozii edilen iki diizey arasindaki iliski ortaya ¢ikartilmistir.

Arastirmada ilk olarak smif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalarima yonelik o6z-yeterlik algilarmin katiliyorum diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Arastirmada kullanilan KYEUYOAO’nin alt boyutlarma yonelik algi
diizeyleri incelendiginde en diisiik 6z-yeterlik alg1 diizeyinin alan bilgisi boyutuna yonelik
oldugu goriilmektedir. Alan yazin incelendiginde smif 6gretmenlerinin yeterli destegi
gormedikleri ve konuya yonelik donanima sahip olmadiklar1 gériisiinde olmalar1 bu sonucu
destekler niteliktedir (Kuzu, 2011). Farkli bir calismada ise sinif Ogretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme egitimlerine olan erisiminin yeterli olmadig1 ve yaklagik

%60’ herhangi bir egitim almadan kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
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uygulamalar1 verdikleri ortaya koyulmustur (Cinar, 2020). Arastirma bulgularindan
hareketle simif 6gretmenlerinin genel anlamda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalar1 alaninda kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 fakat bu alanda daha fazla
mesleki gelisim egitimlerine ihtiya¢ duyduklari sdylenebilir.

Siif O6gretmenlerinin  kaynagtirma/biitiinlestirmeye yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyleri cesitli degiskenler bakimindan farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi
sonucunda siif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, kaynastirma/biitiinlestirmeye yénelik egitim alma
durumu ve swmnifinda kaynastirma/biitiinlestirme ogrencisi olma durumu degiskenleri
baglaminda herhangi bir farklilik gostermedigi fakat yas ve mesleki kidem degiskenleri
kapsaminda anlamli farkliliklar gosterdigi ortaya koyulmustur. Katilimcilar yaglari
bakimindan incelendiginde 5/ ve iistii yas grubunda yer alan smif 6gretmenlerinin
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 baglaminda 6z-yeterlik algi
diizeyleri diger yas gruplarina kiyasla istatiksel olarak daha yiiksektir. Alan yazinda yer
alan benzer arastirmalar incelendiginde O6z-yeterlik algi diizeylerinin yas degiskeni
bakimindan farklilik gostermesi sinif 6gretmenligi yapan kisilerin -pozitif veya negatif
yonde fark etmeksizin- tecribbeye dayali bir Oz-yeterlik algis1 gelistirdiklerini
gostermektedir (Erkog, 2017; Altunbas, 2011; Unsal, 2019). Kaynastirma/biitiinlestirmeye
yonelik 6z-yeterlik algi1 diizeyini etkileyen mesleki kidem degiskeni ise yas degiskeninden
farkli olarak 5 yil ve daha az siiredir 6gretmenlik yapan kisiler i¢in anlamli bulunmustur.
Giileryiiz ve Ozdemir’in (2015) yapmis oldugu arastirma neticesinde, on yildan az
tecriibeye sahip siif 6gretmenlerinin on yildan daha fazla tecriibbeye sahip 6gretmenlere
gore kaynastirma egitimine yonelik daha olumlu goriislere sahip olmalar1 arastirma sonucu
ile paralellik gostermektedir. Benzer yapiya sahip iki degiskenin istatiksel olarak iki u¢
grupta anlamlilik gostermesi meslege yeni baslayan 6gretmenler ile yas bakimindan belli
bir tecriibeye sahip Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik 6z-yeterlik
algilarinin daha yiiksek oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Sonug¢ olarak 6gretmenlik
mesleginde edinilen olumlu veya olumsuz yasanti siiresinin 6z-yeterlik algi diizeyini
etkiledigi sOylenebilir.

Aragtirmada OOAO ile elde edilen veriler kapsaminda aciga ¢ikarilarak smif
ogretmenlerinin mesleki acidan yeterliklerini hangi diizeyde algiladiklar1 belirlenmistir.
Smif 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algilar1 katiliyorum diizeyinde bulunmustur.
Olgegin alt boyutlarina yénelik puanlarin birbirine yakin olmasmin yani sira sinif

Ogretmenlerinin istatiksel olarak en diisiik 6z-yeterlik algisina sahip olduklari alt boyutun
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ogrenci katilimi oldugu sonucuna ulasilmustir. Olgegin geneline dayali olarak simf
ogretmenlerinin Ol¢ekte yer alan ifadelere katilm diizeyleri katilyyorum ve kesinlikle
katiliyorum dlzeyindedir. Eldeki bulgular neticesinde sinif Ogretmenlerinin mesleki
oz-yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. S6zii edilen bulgular: destekler
nitelikte bir calisma yiirliten Sahin (2019), Altunbag (2011) ve Akbulut (2020)
arastirmalarinda simif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik bakimindan kendilerini yiiksek
diizeyde yeterli hissettiklerine yonelik sonuclar elde etmislerdir.

Arastirma verilerinin analizi neticesinde elde edilen bulgular incelendiginde
ogretmenlik 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, yas, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalart alma durumu, mesleki kidem ve sinifinda kaynastirma/biitiinlestirme
ogrencisi olma durumuna yonelik istatiksel agidan anlamli bir degiskenlik gostermedigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Alan yazindaki arastirmalar incelendiginde bu arastirma ile elde
edilen sonuca benzer nitelikte bir sonuca ulagilmistir. Akbulut (2020), sinif 6gretmenlerinin
0z-yeterlik algilar1 ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda Ogretmenlerin genel 06z-yeterlik
algilarinin ¢esitli degiskenler bakimindan farklilik géstermedigini ortaya koymustur. Erkog
(2017) ve Altunbas (2011) ise arastirmalarinda sinif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeylerinin cesitli degiskenler bakimindan farklilastigini ortaya koymustur. Sonug olarak
bu arastirma kapsaminda smif Ogretmenlerinin Oz-yeterlik alg1 diizeylerinin ¢esitli
degiskenler bakimindan farklilik gostermedigi fakat simif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
algilar1 kapsaminda yapilan diger arastirmalarin farkli sonuglar ortaya koydugu
sOylenebilir.

Aragtirmanin ~ besinci alt problemi kapsaminda  Sinif  6gretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yénelik oz yeterlik algilar ile
ogretmenlik o0z yeterlik algilart arasinda anlamli bir iliski var midir? sorusuna yanit
aranmig ve verilerin analizi neticesinde wulasilan bulgular yorumlanarak sinif
ogretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina ydnelik
Oz-yeterlik alg1 diizeyleri ile 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar1 arasinda pozitif dogrusal bir
iliski bulunmustur. Alan yazinda yer alan diger arastirmalar incelendiginde besinci alt
problem sorusuna benzer nitelikte arastirmalara rastlanmigtir. Akbulut (2020),
arastirmasinda  simif  Ogretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitim
uygulamalarina yonelik goriisleri ile genel Oz-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir
iliskinin varligim1 ortaya koymustur. Toy (2016) ortaya koydugu caligmasinda, smif

Ogretmenlerinin mesleki Oz-yeterlik diizeyleri ile kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla

64



egitime iliskin yeterlik inancglar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliskinin varligini
ortaya koymustur.

Sonu¢ olarak; arastirma amaci dogrultusunda gerceklestirilmis olup smif
Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 ve 6gretmenlik
alanlarina yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Sinif
ogretmenlerinin  kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina ydnelik
Oz-yeterlik alg1 diizeylerinin yas ve kideme gore degiskenlik gosterdigi fakat 6gretmenlik
Oz-yeterlik algilarinin herhangi bir degiskene gore farklilik gostermedigi ortaya
koyulmustur. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari
ve Ogretmenlik alanlarina yonelik 6z-yeterlik algi diizeyleri arasinda ise pozitif yonde
dogrusal bir iligki bulunmustur.

Aragtirma neticesinde ortaya koyulan sonuglar Bandura’nim (1994) Sosyal Ogrenme
Kurami ile ortaya koydugu insan davraniglarimin analizi ile paralellik gostermektedir.
Bireylerin 0z-yeterlik algisi mesleki secimlerini ve meslek hayatlarindaki sec¢imlerini
bliyiik oranda etkilemektedir, insanlar meslek hayatlarin1 gen¢ yetiskinlik doneminde
belirlemektedirler. Dolayisiyla bu donemde sahip olunan 6z-yeterlik algisinin diizeyi
bireylerin daha {iniversiteden mezun olmadan meslek hayatlarindaki basarilarina yonelik
bir ¢ikarimda bulunmalarina ve mesleklerinin ilk yillarinda bu inang ile davranislarini
belirlemelerine neden olmaktadir. Arastirmada sonucu ortaya c¢ikan 30 ve alt1 yas
grubundaki smif 6gretmenlerinin diger yas gruplarina kiyasla kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalaria yonelik daha yiiksek bir 6z-yeterlik algisina sahip olmalari,
bu alana yonelik daha taze bilgiler ile mezun olarak meslege baslamalarindan
kaynaklanabilir. Bir diger neden ise sinif 6gretmenligi lisans programi sliresince 6gretmen
adaylarinin; ustalik yasantilari, dolayli yasantilar, duygusal durum gibi kaynaklari
besleyerek mesleki 0Oz-yeterlik algilarin1 yiikseltmeleri, bu alanda sahip olduklar
0z-yeterlik algilarin1 ise kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 alanina
yonelik Oz-yeterlik algilarina yansitmalar1 olabilir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken
nokta O6gretmen adaylarinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik dogrudan bir yasantiya sahip olmadan mezun olmalaridir.

Yiksekogretim Kurumu’nun belirledigi smif dgretmenligi lisans programlarinda
“Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersini teorik olarak almalari zorunlu tutulmasina karsin bu
derste edindikleri bilgilere yonelik uygulama yapmalarina alan agilmamustir (YOK, 2007;
YOK, 2018). Smmf 6gretmenligi lisans programlari incelendiginde iki program arasinda

gecen siirede kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik alan
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yazinda yapilan c¢aligmalarin dikkate alinmadigi goriilmektedir. Yazic1 ve Cumali (2022)
calismalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin lisans programlarinda yer alan 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle calismayr da kapsamasi gerektigi
yoniindeki goriislerini ortaya koymuslardir. Bu ihtiyacin ortaya ¢ikmasinda 2018 yilinda
degistirilen siif 0gretmenligi lisans programi ile 6gretmenlik uygulama saatlerinin ti¢
yariyildan iki yariyila diisiiriilmesi rol oynamaktadir. Alan yazinda yer alan c¢aligmalar
o0gretmenlik mesleginin pratikle gelisecegini, yiiriirliikte olan lisans programinin uygulama
acisindan zayif oldugunu ve kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonelik teorik ve
uygulamali derslerin yetersizligini vurgulamaktadir (Kilig-Ozmen, 2019; Karadag-Y1ilmaz
ve Oner, 2019; Miidiiroglu-Arisoy, Arisoy ve Boydak-Ozkan, 2023; Yazici ve Cumals,
2022).

Arastirmada elde edilen sonuglar ile paralel olarak; simf Ogretmenligi lisans
programinin bu hali ile mezun olan siif 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yillarinda sahip
olduklar1 genel 0z-yeterlik algi diizeylerinin teorik bilgilerine dayandigi; karsilastiklar
giicliikler, olumsuz yasantilar ve meslek ic¢i egitimlerin yetersizligi ile
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algilarinin
diistiigli, ilerleyen yasla birlikte meslek hayatlarmin sonlarina dogru 6z-yeterliklerini
yeniden  degerlendirip  edindikleri  bilgi, beceri ve tecriibe ile birlikte
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik yliksek bir 6z-yeterlik

algist olusturduklar1 sonucuna ulasilabilir.

5.2. Oneriler

e Alan yazin incelendiginde kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla egitim
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi diizeylerini igeren arastirmalar sinirli sayida
oldugu ve verilerin agirlikli olarak nicel aragtirma teknikleri kullanilarak toplandig:
goriilmektedir. Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik
0z-yeterlik alg1 arastirmalarinin arttirilmast ve verilerin nitel arastirma teknikleri
kullanilarak toplanmasi alan yazinin zenginlesmesine destek olabilir.

e Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik algi
diizeyinin farklilik gdsterdigi yas ve kidem degiskenlerine yonelik bulgularin elde
edildigi gruplar birbirleri ile ¢ok farklilagmakta. Bu durumun sebebine yonelik daha
kapsamli ve detayli sonuglar elde etmek icin farkliligin goriildiigli gruplar ile odak

grup goriismeleri yapilabilir.
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Simif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik 6z-yeterlik algilarinin ve sozii edilen alana yonelik bilgilerinin arttirilmasi
icin MEB tarafindan kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina
yonelik mesleki egitim programlar1 gelistirilip yayginlagtirilabilir.

Sinif  Ogretmeni adaylarinin  mezun olmadan oOnce Ozel egitim ve
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar ile ilgili aldiklar1 egitim
programinin kapsami genisletilebilir. Staj donemlerine kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalarina yonelik uygulama eklenebilir.

Arastirma verilerine yonelik elde edilen bulgular Izmir ilini kapsamakta olup,
olcekler Tiirkiye geneli katilimcilara uygulanarak kapsami genisletilebilir.
Arastirma kapsaminda gelistirilen KYEUYOAO kullanilarak sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yodnelik 6z-yeterlik
algilari ile 6zel gereksinimli 6grenci velilerinin kayg1 diizeyleri karsilagtirilabilir.
Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin  arttirilmasiyla  birlikte siif 6gretmeni
adaylarinin 6zel gereksinimli Ogrenciler ile etkilesimde olabilecegi uygulama
saatleri sinif 6gretmenligi lisans programina eklenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin lisans doneminde 6zel gereksinimli 6grenciler ile
etkilesimde olmalarinin etkilerini ortaya koymak amaciyla; 6gretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencilerin bulundugu simifta staj yapan ve
0zel gereksinimli dgrencinin bulunmadigi smifta staj yapan 6gretmen adaylarinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarmma yonelik goriisleri

arastirilabilir.
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EKLER
Ek 1. Katihmcilara Yonelik Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmenim;

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalaria
yonelik 0z yeterlik algilart ile mesleki 6z yeterlik algilart arasindaki iliski iizerine bir
arastirma ylritiilmektedir. Bu amagla bu iki algiyr 6lcmeye yonelik iki adet Slgek
belirlenerek asagiya eklenmistir. Sizden her bir maddeyi kendiniz i¢in degerlendirmeniz ve
bu maddelerin sizi yansitma derecesinin karsisindaki bosluga X isareti koymaniz
beklenmektedir. Liitfen her maddeye igtenlikle yanit veriniz ve bos madde birakmayiniz.

Katkiniz i¢in tesekkiirler.

Arastirmada kullanilan araglar;

Kisisel Bilgi Formu

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarmma Yoénelik Ogretmen Oz
Yeterlik Algis1 Olcegi

Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi

Bu araglarda yer alan maddelere vereceginiz cevaplar, yalnizca bu arastirma i¢in
kullanilacaktir. Arastirma sonuclarindan kisisel bir degerlendirme yapilmayacagi icin
isminizi yazmaniza gerek bulunmamaktadir.

Arastirmanin amacina ulasabilmesi ve sonuglarin gecerli olabilmesi i¢in, siz degerli
O0gretmenlerimizin maddeleri, ictenlikle ve bos birakmadan doldurmaniz gerekmektedir.

Gostereceginiz duyarlilik i¢in simdiden tesekkiirler.

74



Pamukkale Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dah
Smif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi
Duygu CETIN
dygctnll@gmail.com

KiSISEL BiLGi FORMU
Asagidaki sorular1 sizin i¢in uygun olan cevaplarmin yanmna (X) isareti koyarak
yanitlaymiz.
NOT: Liitfen bos madde birakmayiniz.
1-Cinsiyetiniz: K () E ()
2-Yas:
30 ve alt1 () 31-40 () 41-50 () 51 veiistii ()
3-Ogrenim durumunuz:
Lise ()
2 Yillik Yiiksek Okul (On Lisans) ()
Universite (Lisans) ()
Yiiksek Lisans ()
Doktora ()
4-Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yonelik egitim alip almama
durumunuz:
Aldim () Almadim ()
5-Ogretmenlikteki ¢alisma siireniz:
0-5yil () 6-11 y1l () 12-17 yil () 18 ve daha fazla yil ()
6- Sinifinizda kaynagtirma/biitiinlestirme 6grencisi olup olmama durumunuz:
Var () Yok ()
7- Daha oOnce kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 verip vermeme
durumunuz:
Verdim () Vermedim ()

8- Daha once verdiginiz kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin siiresi:
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Ek 2. Kaynastirma/biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarina Yonelik

Oz-yeterlik Algi Olgegi

KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME
YOLUYLA EGITIM
UYGULAMALARINA YONELIK
OGRETMEN OZ YETERLIK ALGISI
OLCEGI
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e K

si K e

n 1S si
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Ozel gereksinimli  &grencilerimin  kendilerini  ifade

etmelerini destekleyici uygulamalar tasarlarim.

Ozel gereksinimli 6grencilerimin sosyal katilimlarimi

arttirmak i¢in akranlarinin destek olmalarini saglarim.
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Ozel gereksinimli dgrencilerimin akademik katilimlarini

> arttirmak i¢in akranlarinin destek olmalarini saglarim.
Ozel gereksinimli 6grencilerimin akademik gelisimi igin
+ bireysellestirilmis etkinlikler hazirlarim.
Ozel gereksinimli dgrencilerimin grup etkinliklerinde
> etkin rol almasini saglarim.
Isitme yetersizligine sahip &grencilerimin  egitsel
6 gereksinimleri karsilama konusunda kendime giivenirim.
Gorme yetersizligine sahip Ogrencilerimin egitsel
b gereksinimleri karsilama konusunda kendime giivenirim.
[sitme yetersizligine sahip 6grencilerimin sosyal-duygusal
8- gereksinimleri karsilama konusunda kendime giivenirim.
Otizm tanis1 almig Ogrencilerimin sosyal-duygusal
> ihtiyaglarini karsilama konusunda kendime gilivenirim.
10 | Velilerime ev ortaminmi 6zel gereksinimli 6grencilerimin
ozelliklerine gore diizenlemesi konusunda destek olurum.
11 | Velilerim ile pozitif iliskiler kurma konusunda kendime
giivenirim.
Ozel gereksinimli ~ dgrencilerimin  okul —ortamida
12 ogrendikleri  bilgileri, ev ortaminda pekistirmeleri
konusunda velilerime destek olurum.
13 | Velilerimin bana giiven duymalarin1 saglama konusunda
kendime giivenirim.
Ozel gereksinimli 6grencilerimin okul ortaminda bana
1 giiven duymalarim1  saglama konusunda kendime
giivenirim.
i5 Gln  gectikce  Ozel  gereksinimli  Ogrencilerimin

ihtiyaglarmi ~ karsilamada  daha  donanimli  hale

gelecegimden eminim.
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Ek 3. Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olcegi

OGRETMEN OZ YETERLIK ALGISI
OLCEGI
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1. | Calismasi zor 6grencilere ulasabilirim.

Derslere ilgisiz 6grencilerin derse katilmalari i¢in onlar1

yiireklendiririm.

6. | Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandiririm.

9. | Ogrencilerin dgrenmeye deger vermelerini saglarim.

10 | Ogrettiklerimin ~ dgrenciler  tarafindan ne  &lgiide

kavrandigini degerlendiririm.

21 | Varligimi hige sayan 6grenci davraniglarini, olumlu yonde

degistiririm.

Ek 4. Yaymn Etigi Kurulu izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 28.07.2022-E.236023

T.C.
_ - PAMUKKALE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU

SAYI: 68282350/2022/G15
Toplanti Tarihi :25.07.2022

Toplanti Sayisi @ 15
Toplanti Saati : 15:00



Ek 5. MEB izni

PN T.C.
/ & a B IZMIR VALILIG
(=3 25 )= I1 Milli Egitim Midiirligii
"i,:' -"v,:; - .-':., ‘__II
'\.,,_:‘“,‘ .~
Sayi E-12018877-604.01.02-580401 58 19/09/2022

Konu : Arastrma [zni
WVALILIK MAKAMINA

flgi :a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve
B1576613-10006.02-E.1563890 say1h vazis1 (Genelge 2020/2).
b) Pamuklkale Universitesi Rektérliigiiniin 05.09.2022 tarihli ve 250134 sayih vazisi.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel
Egitim Anabilim Dah Simf Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Program &grencisi Duyveu CETIN' in,
"Simif  Ogretmenlerinin Kaynastirma / Biitiinlestirme Egitimine Yoénelik Oz Yeterlik Algilarmim
Karsilastirilmasi1” konulu Miidiirliiglimiize bagh Bornova, Buca wve Karsivaka ilgelerine bagh
ilkokullarda gbrev vapan sif oZretmenlerine  uygulama  istedi ilgi (b) vazida belirtilmektedir.

Soz konusu dlgeklerin uvgulanmasimin, Bornova, Buca ve Karsiyvaka ilgelerine bagh ilkokullarda
2022-2023 egitim dgretim yilinda egitim dfretimi aksatmavacak ve egitim kurumu yvineticilerinin uygun
gordigi sekilde vapilmas: Miidirligimizee uvgun giérilmektedir.

Makamlarimzea da uygun goriildiigii takdirde olurlanimza arz ederim.

Dr. Murat Miicahit YENTUR
Milli Egitim Midiirii

OLUR
Fatih KIZILTOPRAK
Yali a.
Vali Yardimeis:

Ek:

I-Arastirma Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
2-Anket Formlar: (8 Sayfa)

Bu belge givenli elekironik imeza ile imealammgir.
Adres - Feveipaga mh. 432 sk no:l 5 konak! [ZMIR Belge DogZrulamsa Adresi @ hitps:faosow_turkive gov i meb-ebys
Bilgi igin: Duwdu ALP Bilgisavar Isletmeni
Telefon Mo -0 (2327 280 36 31 Unvan : Bilgisavar [gletmeni
E-Posta: stratej i35 1rmeb, gov.tr Internet Adresi: Faks:

Eoep Adresi : mehihsD 1 _kep.ir

B eveak giivenli elekimonik imen ibe imzalanmogir. hipssevraksorguomeb. gov e adresinden f7d3-a602-Jeda-a084-d3ae kedu ile tesy it edilebilir.
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Ek 6. Katim Kabul Formu

Sayn Katilimcimiz;

Katilacaginiz bu calisma, SINIF OGRETMENLERININ
KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARINA
YONELIK OZ YETERLIK ALGILARI ILE MESLEKI OZ YETERLIK ALGILARININ
INCELENMESI” adiyla, Duygu CETIN tarafindan 01.09.22- 31.10.22 tarihleri arasinda
yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Smif Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalarina yonelik 6z yeterlik algilari ile mesleki 6z yeterlik algilar1 arasindaki
iligkiy1 incelemek.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma X Tez ¢alismasi

Arastirmanin  Yapilacagr Yer(ler): Izmir il Milli Egitim Miidiirliigi’ne bagh
Bornova, Bayrakli, Buca ve Karsiyaka ilgelerindeki ilkokullar.

Arastirma Uygulamasi: O Anket O Gortgsme

O Gozlem X Olgek

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum yonetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliikk esasina dayali
olmaktadir. Caligmada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve {iciincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilim1 onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bana e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar
hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci : Duygu CETIN
Hetigim Bilgileri : dveenl i@ gmail.com
ﬂkﬂﬂdﬁ' bilgileri bulunan araytirmaya kattfmayr kabul edivorum. \
Isim-Soyisim
Imza:

Katilimer Adi-Sovadi
Telefon Mumaras: :

o /

OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Adi Duygu

- 3 ST T TR T



