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e eli e re i e re i  ele a  b u u a i i al 
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la a a  e al ş a a a la   a l lar a  
a  al ş r

eriler   a e  r ra la a ali  e il iş ir  
re li e iş e ler r ala a a ar  a a e a e ri  

e iş e ler a  e e lara  eril iş ir  re i  e
ele a lar  u a a  e i i e iliş i  r şleri i e i el 

lara  a ar l ş r

BULGULAR

raş r a a  re i e  re i  e el a  
l a  ere la   işi a l  raş r a a el e e ile  

bul ular  re i erileri e re i  e ele a  erileri 
l a  ere i i b l e i ele i

raş r a a a la  re ileri  u lu u u i i i 
 re ileri  luş ur u  re ileri  i i  

a e i e i e e i i e ai  bir al ş a ar  
re ileri  i i  e ri  er ler e u a a  e i i  

i i  i  bil i a ar ulla  e  er leri 
arşi e  a i  e i i belirle i Tabl  

Tablo 1. re ileri  e ra i  elli leri

n %
Yaşadığı yer
K 152 24.9
l e 196 32.1

Kent 264 43.0
Öğrencilerin Okudukları Programlar

e e i 95 15.5
i era i 53 8.7
l  e il ar 118 19.3

Diyaliz 86 14.1
T bbi ab ra u ar Te i leri 21 3.4
T bbi a a  e e re erli 54 8.8

u  Gelişi i 103 16.8
T bbi G r le e Te i leri 82 13.4
Sınıfı

iri i 234 38.3
i i 378 61.7

Kendine ait çalışma odası varlığı
Var 399 65.2

213 34.8
Uzaktan eğitimde kullanılan cihaz

ll  ele 232 37.9
i  bil i a ar 324 52.8
a a  bil i a ar 46 7.5

Table 10 1.6

re ilere u a a  e i i  re i le il ili a  
u lu rular rul u u a  u a a  e i i  ile il ili er  

a er alleri e re li erişi  a la a  e a l  
ru u u  l a a  a i a la a aşa a  a a a  e 

ar l  uru lar i i  aileleri e e e  labil e i  ibi 
ular a lu lu r ş belir i leri r l

re ileri  u a a  e i i  re i e eli  lu u  
r şleri e e u u  raş r a a er  i e lar  

ha rla a  re i u u lar  e i er  e ri i i 
al ş a ru lar  u u lar a i e  e i i  r  
ali e i i  e er  e a a re i- re i  ele a  

e ileşi i i  e  e erli l u u a a  Tabl   
e ri i i a lar ile il ili aşa a  ru lar i ele i i e 

i e  re ileri  i i  re e er i li i e i i  
a  e a a i er e  ba la  ru u aşa  belirle i  

Kli i  u ula alar re i e re ileri  i i -
a a ala a e işe i u u u u  i aş  ile il ili 

e işe aşa  e i il ili ala lar a u ula a 
a a a  belir i  r a re ileri   u a a  

e i i  re i i  r a e e a a  a la  e 
  e e i i  al a  i e i leri i i a e e i 

Tabl  

Tablo 2  Te ri  er leri  eri lili i e liş i  ul ular

Yetersiz
n (%)

Kısmen 
Yeterli
n (%)

Yeterli
n (%)

Teorik derslerin verimliliği
er  i e lar 49 (8.0) 374 (61.1) 189 (30.9)

er i  u u lar 56 (9.1) 309 (50.5) 247 (40.4)
re ileri  ha rla  

sunumlar
160 (26.1) 335 (54.7) 117 (19.2)

Gru  al ş alar 187 (30.6) 319 (52.1) 106 (17.3)
i e lara e rar ulaş a 28 (4.6) 191 (31.2) 393 (64.2)
u u lar a i e  e i 87 (14.2) 337 (55.1) 188 (30.7)
u u lar a i r  ali e i 78 (12.8) 303 (49.5) 231 (37.7)
er  e a a re i 
re i  ele a  e ileşi i

69 (11.2) 288 (47.1) 255 (41.7)

Tablo 3. e ri i i a lar e Kli i  ula alara liş i  
ul ular

n %
Derse Katılım

e r i e a l 267 43.9
rşi e  i le e 345 56.1

*Çevrimiçi Sınav esnasında yaşanan sorunlar
ru  aşa a 104 17.0
a  e a a i er e  ba la  e il i 292 47.7
i er i e i  i e i be i şar  a 264 3.1
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la a  rular  el ebile e i  i e 
u

167 27.3

Süre yetersizdi 346 56.5
rular a ha alar ar 126 20.6

i e e  ş e eri ire e i 103 16.8
i er 1 0.1

Klinik uygulamalarda yaşanan sorunlar
i - a a ala a e işe i aşa 135  41.1

ş  l a  i i  e işe aşa 114 3.0
l ili ala a u ula a a a a 94 28.8

 a a r a a 88 27.0
ru  aşa a 88 27.0

ula a aa leri i  e iş e  l a  e e i le 
ru  aşa

67  20.6

i a  e i i e ru  aşa 49 15.0
Uzaktan eğitim kazanımları

i  a a  a la a 125 20.6
 a  a a  a la 163 26.3

r a e e a a  a la 227 37.3
a la a a  a la 77 12.6

 a la a a  a la 20 3.3
Eğitim süreciyle ilgili tercihler

a a  e i i  e a  e eli 80 13.1
e e i i  l al 400 65.4

Kar a e i i  l al 132 21.5

ru a bir e  a la e a  eril iş ir

raş r a a a la  re i  e ele a lar  u 
ile il ili r şleri al a i e e le e  er  

a er alleri i  a  al a al a  er  a er alleri i  
e  b u a re i ulaş a a  l a  i e e 
le e  er  a er ali a e i e re i i  er e  

ha rl  a abil e i i  er leri  r ra lar ara a  
ha rla ş e i i  i e lar  ile e e le e i i  i e i  
ar l  a  e i leri e r e e i  a a a ali i  a  
e eli a  b  i i  er e i i u a a  e i i  re i i  
lu lu leri lara  belir i i r l  re i  e

ele a lar  r şleri i e şu şe il e i

“ t  e iti  eci i  e  e i  e ci e e 
i de   te  ve  i e de  i e i  

i e idi

 de  e d  e ci e e   
i te di i de et t   i  e i de cev p  
de e e di i e i e tedi  e i e   
de e de e e iti de t v d  te i e i 

e e e   e i  vide  c  de  e d  
 e   de i  e i e ti i e i  

t

e  e ci i  i te ete e i i i  c   
e  de  t  i e e et i i e ci e e 

de ve i di

 re ileri  a l  er e a l  ra  ş  l a  
u ula al  er ler e be le e  re e e i e 
ulaş la a a  u a a  e i i  la r lar  ile il ili bil i 
e i li i  e ri i i er a lar a e i  r ble leri  

aşa a  bu r ble leri  a ra u lu u  
e ile e i  er  eri i i  ş  l a  e re i-

re e  e ileşi i i  rl  al a  i e re i  e
ele a lar  ara a  e ri i i e i i  i e i e eli  
ile ile  lu u  r şler i  re i  e ele a lar  
e i i e iliş i  i el lara  a ar la  r şleri i e şu 
şe il e i

“ e ci e  d  te i e  d  
e i  i eti i  t p  v  i i ede e e  

e e e  t d    e ci e i  de e 
dev  et e i i e ti i ti

 e e iti i  e i e ev i i i e iti i  e e i 
i i  i te et ve di e  ev i i i p t  

e i i i  e i i  ve t   t  ve i i eti 
ede i e di it   t   t t

e ci e i   d e de di e eti di e i e  e i 
 i  t  e i   ve  i e i i i 

t e e de i e i   p  d

TARTIŞMA

K re el r ble ler h l  e işi lere e e  la  e 
u u  reli la lar a la a a  e ler ir  i -  

a re el bir r ble  lu  e i i  ahil  ala lar a 
e işi lere e e  l uş ur  l a  le ler rul u u a 

e i i  i e i e ile iş e u a a  e i i  re i  
a a başla ş r  u re e T r i e e i 

i er i eler e e re i  Kurulu ararlar la ahil 
l uş ur   ar   arihi e  K b e i e 

e re i e i i al ş  K i u  e 
a e i e i a a  re i  ula alar  l 

ari a a r e Kurulu  ile u a a  e i i  aali e leri 
i i  bir er e e luş urul u u u  a la a  ar a  

uru lar  ih i a lar  rul u u a u u  a l  er  
la r lar  belirle ere  e i i leri e e a  e iş ir -

 i i  la r u a aşa a  h l  e işi  bu re e 
lu lu e lu u  bir  u u a beraberi e e ir iş ir 

(17).
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raş r a a re iler u a a  e i i  i e i 
ile  er  a er alleri e re li erişi  e er  a lar  

eri e  e rar i le e i a a ahi  l u lar  
i a e e iş ir  u uru  e i i  a er alleri i i al 

r a a re li al  i i  he  e i i e e a  e e  he  
e e u  re iler i i  a a a l r  r a re i  e

ele a lar  a er leri  a  al a al a  i e e 
le e  er  a er ali a e i e re i i  er e  

ha rl  a abil e i i  re i başar  e erle ir e e 
ar l  e erle ir e e leri i ulla abil eleri i 

u a a  e i i  re i i  a a a  lara  e erle ir iş ir  
u uru  u a a  e i i  re i le ele e el re e 
r a a  u a laş l  e e i i i  re e- re e 
re i i  luş a a e ili l u u u er e e ir 

 a a  e i i  i e i le er  işle e  u u  
e i leri ibi ala lar a e iş eler başla ş e  
e i e e ri i i e i i  elleri e a laş ş r 

 u uru  re ileri  bil i a a lar a ar l  
re e e leri i  e i  l u u u er e e ir  
a a  e i i  re i i  bir i er a a a  i e e i i  

i eri leri i  al  r l  le leri ile e işle il e i le 
al  uru u u  le e i e e r l e lu lu bir 

r l a a r 

re ileri  u a a  e i i  ile il ili e   aşa  
r ble  e i  al  a  e i er e  ba la  r ble leri i  
u uru u  i er e  ulla a i u lu u  

ar a la iliş ili l u u ş l e e ir  a ehal  
ilişi  Te l ileri Kulla  raş r a  u u a 
re  l a a e i e i e T r i e e i er e  

ulla  ra  a  a el iş ir  e  
i er e e erişi i la  ha eleri  ra   l a 

e  bil iril iş ir  er e  erişi  
ru lar  i eril e i e re ileri  er  a l lar  

a la abil e i i i  bir  i er i e i er e  erişi i i 
re i  lara  he  e i re ileri i  he  e ar l  
i er i e re ileri i  ulla a u uş l a a 

ra e  araş r a a  re ileri  u lu u u  i e
i er e  al  a  r ble leri e e i le er leri a e r  
a i  e i i e er e e a l la il ili e işe aşa lar  
a a a  u a a re i  e ele a lar  a er lere 
e r  a la  re i a  a  l u u u  er  
ra a i er e  ba la  r ble i aşa lar  bu u  
a a ra u lu u  e e ile i i i belir i  
lu al e ulu larara  li era r i ele i i e e u a a  

e i i le il ili e   aşa a  r ble leri  t  e iti  
p t d  i i i  t p  p e i  ve i te et 
e i i   l u u r l e e ir  

u uru  a a u a a  e i i  ile il ili be er ru lar 
aşa  er e e ir

raş r a a re iler  e ri  er leri  eri li i ile 
il ili e ileri e u ula  e leri  er  i e lar  ru  
al ş alar  u u a i e  e i ibi  e re i re e  

e ileşi leri i  e  e erli l u u u belir iş ir  
i era r e e re ileri  u a a  e i i e  e 

e i i e l u u a ar bil i re e e i i e re i-
re e  e ileşi i i  e er i  l u u a a ş r 

 raş r a u lar  li era r ile be er lu  re i 
al lar  e i e i e re e  i a  e e l i  
be erileri i  e i i  re i i e ile i i i er e e ir 

 u e e le re i ha rl  re li 
e erle ir e i eril iş ir 

e ri i i a lar ra a aşa a  r ble ler  
u a a  e i i  re i e lu u  lara  i a e e ile  

ular ara a er al ş r  re ileri  u lu u u  
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