PAMUKKALE UNIiVERSITESI
ISLAMI iLIMLER ENSTITUSU
FELSEFE VE DIiN BiLIMLERIi ANABILiM DALI

DIiN EGiTiMi BiLiM DALI

BiR ZANAAT OLARAK 4-6 YAS KUR’AN KURSU OGRETICILIGi

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan

Tugba KARABULUT

Denizli, 2023



T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
ISLAMI ILIMLER ENSTIiTUSU
FELSEFE VE DIN BiLIMLERiI ANABILIM DALI

DiN EGiTiMi BiLiM DALI

BiR ZANAAT OLARAK 4-6 YAS KUR’AN KURSU OGRETICILIGi

YUKSEK LiSANS TEZi

Tugba KARABULUT

Tez Damismani: Dog. Dr. Ali ONCU
Enstitii Anabilim Dali: Felsefe ve Din Bilimleri

Enstitii Bilim Dali: Din Egitimi

“Bu tez sinavi 10/08/2023 tarihinde online olarak yapilmis olup asagida isimleri bulunan jiiri

iiyeleri tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir.”

JURI UYESI KANAATI

Dog. Dr. Ali ONCU BASARILI

Dog. Dr. Seyyid SANCAK BASARILI
Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAKMAK BASARILI




BEYAN

Bu tezin tasarimi, hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, arastirilmasinin yapilmasi ve
bulgularinin analizlerinde bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini;
bu c¢alismanin dogrudan birincil iirlinii olmayan bulgularin, verilerin ve materyallerin
bilimsel etige uygun olarak kaynak gosterildigini ve alinti yapilan ¢aligmalara atifta

bulunuldugunu beyan ederim.

Tugba KARABULUT



ONSOZ

Bireyin en dnemli gelisim donemlerinden birisi ¢ocukluk ¢agidir. Bu donem
birgok gelisim alanina ve ihtiyacina sahip olmakla birlikte yetiskinlik hayatinin
temellerini de olusturmaktadir. Bu nedenle ¢cocukluk déneminde verilen egitim oldukca
onemlidir. Okul 6ncesi egitim ile verilen s6z konusu egitimin insanin hayatin1 devam
ettirebilecek  ozellikleri kazanmasinda, kendini kesfedip sonraki  hayatini
sekillendirmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Dolayisiyla ¢ocukluk dénemindeki gelisim
alanlarindan herhangi birinin ihmal edilmesi ya da gormezden gelinmesi ileriki

donemlerde bir¢ok eksiklige ve olumsuzluga sebep olacaktir.

Cocuklardaki gelisim alanlarindan birisi de din egitimidir. Cocuklarin bilissel,
duyugsal, psikomotor ve sosyal alanlarinin gelismesinin yaninda din egitiminin de
gelistirilmesi gereklidir. Bu durum ¢ocuklarin ilerideki dini yasantisinin inga edilmesine
yardime1 olmaktadir. Ulkemizde Kur’an kurslarindaki yapilanma ve yenilikler sebebi ile
2013 yilinda uygulamaya koyulan 4-6 yas Kur’an kursu faaliyetleri bu ¢ocukluk gelisimi
din egitimi alaninda olduk¢a 6nemli bir adim olmustur. Yapilan arastirmalara gore soz
konusu kurslara talep giderek artmistir. Bu kurslarda ilahiyat lisans mezunu, 6n lisans ve
cocuk gelisimi programini almis kisiler Halk Egitim Merkezlerinin vermis oldugu 380
saatlik sertifika ile birlikte gorevlendirilmektedir. Calismamizda ilahiyat fakiiltesinden
mezun olup 4-6 yasta gorev yapan Ogreticilerin mesleki deneyimleri ele alinmistir.
Bununla Ogreticilerin egitim-meslek uyumu tespit edilerek ilahiyat miifredatinin
diizenlenmesi ve Ogreticilerin yeterlilikleri ile ilgili revize g¢aligmalara veri sunmak

amaclanmaktadir.

Calismamiz giris ve iki boliimden olusmaktadir. Arastirmamizda giriste genel
olarak Kur’an kurslarinin tarihi seyrine, tiirlerine ve c¢alismamizin temel konusunu
olusturan 4-6 yas Kur’an kurslariyla ilgili bilgi verilmistir. Ayrica 4-6 yas Kur’an kursu
Ogreticilerinin atama ve yeterliliklerine, 4-6 yas 6gretim programina dikkat ¢ekilmistir.
Birinci boliimde ¢alismanin yontemi, modeli, evren ve drneklemi, sinirhiliklari, verilerin
toplanmas1 ve analizi ayrica gecerlik ve glivenirligi agiklanmistir. Aragtirmanin ikinci
boliimiinde de katilimcilarin ifadelerinden elde edilen bulgular, egitim ve performans

olarak iki ayr1 tema seklinde gruba ayrilarak alt bagliklandirmalarla elde edilen veriler



incelenip yorumlanmistir. Sonug bdliimiinde ise bulgulardan hareketle bazi onerilerde

bulunulmustur.

Calismanin konusunun belirlenmesinden hazirlanmasina kadar tiim siirecte biiyiik
katk1 sunan ve kendisinin bilgi ve tecriibelerinden son derece istifade ettigim kiymetli
danisman hocam Dog. Dr. Ali ONCU’ye ¢ok tesekkiir ederim. Bu calismanin biitiin
zorluklarin1 benimle paylasan, teze katkilarini sunan ve destegini esirgemeyen sevgili
esim Ars. Gor. Aziz KARABULUT a, ¢alismamda desteklerini her zaman hissettigim
aileme ve manevi kardesim Ogr. Gor. Giilbahar AVCI’ya ayrica tesekkiir ederim.
Calismaya katki sunan ve bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasini saglayan 4-6 yas Kur’an kursu

ogreticilerine de tesekkiirii borg bilirim.



OZET

Pamukkale Universitesi islami ilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez Ozeti
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Tezin Yazar: Tugba KARABULUT Damisman: Doc. Dr. Ali ONCU
Kabul Tarihi: 10 Agustos 2023 Sayfa Sayisi: ix + 135
Anabilim Dah: Felsefe ve Din Bilimleri Bilim Dali: Din Egitimi

Bu ¢alismanin konusu 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin bir zanaat olarak mesleki
icralar1 ve bu mesleki icralarina yonelik aldiklar1 egitimlerdir. Buradan hareketle
calismamizin amaci ilahiyat fakiiltelerinden mezun olup Kur’an kursu 6greticiligine
atanan kisilerin mesleki deneyimleri ve bunlari nasil anlamlandirdiklarii
degerlendirmektir. Calismada nitel aragtirma yontemlerinden birisi olan fenomenolojik
desen kullanilmistir. Amaglhi 6rneklem c¢esitlerinden kartopu ve Olgiit 6rneklem
uygulanmistir. Aragtirmanin ¢aligsma grubu 11 farkli ilde gorev yapan 27 Kur’an kursu
ogreticisidir. Gorliismede katilimcilara yoneltilen sorular neticesinde iki tema ortaya
cikmistir. Bu temalar egitim ve performans seklinde ele alinmistir. Egitim temasi
kurumsal (ilahiyat) ve bireysel egitim kategorisi seklinde ayrilmistir. Kurumsal egitim
(ilahiyat egitimi), mesafe, hasret, korelme, verimsiz (eksiklik) olarak alt kodlarla ele
alinmigtir.  Bireysel egitim sertifika, seminerler ve bireysel c¢aba olarak
degerlendirilmistir. Performans temasi ise performansla ilgili sinif i¢i maddi unsurlar,
manevi unsurlar, simnif dis1 unsurlar ve 6greticilere gore performans icrasina katki
saglayan nitelikler seklinde ele alinmistir. Performansla ilgili sinif i¢i maddi unsurlar
pedagojik yeterlilik ve alt kodlari, tecriibe ve yetenek kodlar1 seklinde yorumlanmuistir.
Performansla ilgili sinif i¢i manevi unsurlar yakinlik, gelecegi insa, duygusal annelik,
hayat tarzi, tatmin ve cosku alt kodlariyla ifade edilmistir. Performansla ilgili sinif dis1
unsurlar velilerle iliski ve alt kodlari, ekonomi, kariyer ve kurumsal iliski olarak
yorumlanmustir. Ogreticilere gdre performans icrasina katki saglayan nitelikler giig,
fedakarlik, ilgi, bakim, sabir, yenilenebilirlik seklinde ele almmustir. Ogreticilerin
ilahiyat egitimleriyle kurduklar1 bagin mesleklerini degerlendirme ve icra etmelerinde
farkli bir ¢cergeveden bakmalarina sebep oldugu goriilmiistiir. Bu ¢cer¢evede ¢alismanin
sonug¢ boliimiinde baz1 dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, 4-6 Yas Kur’an Kursu, Kur’an Kursu Ogreticisi,
Meslek, Egitim.
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The subject of this study is the professional performance of 4-6 year old Qur'an course
teachers as a craft and their training for doing this profession. From this point of view,
the aim of our study is to evaluate the professional experiences of the people who
graduated from the faculties of theology and were appointed to teachers the Qur'an
courses and how they to give the meaning of these. In this study, the phenomenological
research method, which is one of the qualitative research methods, was used. Snowball
technique and criterion sampling, which are among the purposeful sampling types,
were applied. The study group of the research is 27 Quran course teachers working in
11 different cities. As a result of the questions asked to the participants in the interview,
two themes emerged. These themes were addressed in the form of education and
performance. The education theme is divided into institutional (theology) and
individual education categories. Institutional education (theology education), distance,
longing, atrophy, inefficient (deficiency) were handled with sub-codes. Individual
training is evaluated as certificate, seminars and individual effort. The performance
theme has been handled as in-class material elements, moral elements, out-of-class
elements and qualities that contribute to performance performance according to the
teachers. In-class material elements related to performance have been interpreted as
pedagogical competence and its sub-codes, experience and ability codes. In-class
spiritual elements related to performance are expressed with sub-codes of intimacy,
building the future, emotional motherhood, lifestyle, satisfaction and enthusiasm. Out-
of-class elements related to performance have been interpreted as relationship with
parents and its sub-codes, economy, career and institutional relationship. According to
the instructors, the qualities that contribute to the performance are considered as
strength, sacrifice, interest, care, patience, and renewability. It has been seen that the
bond that the teachers established with their theology education caused them to look at
them from a different perspective in evaluating and performing their profession. In this
context, some suggestions are given in the conclusion part of the study.

Anahtar Kelimeler: Religious Education, Qur’an Teaching Courses for 4-6 Ages,
Qur’an Teaching Instructor, Job, Education.
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GIRIS

I. CALISMANIN KONUSU

Toplumun tiim bireylerini kapsayan ve bireylerin dini, diislince ve davraniglarina
yon vermeye dair yiiriitilen planli ve programli yaygm din egitimil faaliyetlerini
Tiirkiye’de resmi sekilde yiiriiten kurum Diyanet Isleri Baskanligi’dir. Yaygin din egitimi
her yasta ve egitim diizeyinde olan bireylere, o6rgilin din egitiminin disinda hayat boyu
sunulan bir egitimdir. Tiirkiye’de degisen ve gelisen egitim ihtiyaci yaygin din egitiminde
farkl1 yenilik ve degisimlere yol agmustir. Bu degisim ve gelisimler Kur’an kurslarina olan
talebi de artirmistir. S6z konusu taleplerin giderek yogunlastigi ve buna yonelik yapilanan
yaygin din egitimi tiirlerinden birisi de 4-6 yas Kur’an kurslaridir.2 Dolayisiyla bu talebin
artmasi 4-6 yas Kur’an kurslar1 ve ogreticileri ile ilgili calismalarin da artmasina sebep
olmustur. Bu cer¢evede bu arastirmanin konusunu da 4-6 yas Kur'an kurslarinda gorev

yapan Ogreticiler olusturmaktadir.

II. CALISMANIN PROBLEMIi, AMACI VE ONEMIi

Arastirmamizin problemi 4-6 yas Kur'an kursu oOgreticilerinin mesleki
deneyimleri ve bu deneyimi nasil anlamlandirdiklaridir. Ciinkii ilahiyat egitim-0gretim
miifredatinda 4-6 yas Kur’an kursu 0&greticiligine yonelik herhangi bir egitim
verilmemektedir. Dolayisiyla egitimleri ile meslekleri arasinda farklilik olusan &greticiler
bu noktada kendilerini yetersiz hissetmektedirler.® Calismanin amaci ise 4-6 yas Kur'an
kursu ogreticilerinin deneyimleri {izerinde diisiinmek, onlarin kendi tecriibelerini ifade
etmelerine imkan tanimak ve bu tecriibeler cergevesinde 4-6 yas egitimini, 6zellikle
Kur'an kursu 6greticileri ¢er¢evesinden mesleki olarak nasil deneyimlediklerini anlamaya
caligmaktir. =~ Bu anlama c¢abasi bizzat sahada olan Kur'an kursu Ogreticileri
perspektifinden 4-6 yas egitimine katki saglayacaktir. Onlarin mesleklerini nasil
anlamlandirdiklarini bu anlamla birlikte nasil icra ettiklerini ve bu icra esnasinda hangi
durumlarla karsilasip bu durumlara nasil tepki verdiklerini kesfetmek, ortak anlayis ve

davranig Oriintiilerini tespit etmek hem gorev yapan Ogreticilerin kendilerine dair

L Siikrii Keyifli, Yaygin Din Egitiminde Yeni Yaklasimlar (Ankara: ilahiyat Yaymlari, 2013), 27.

2 [smail Saglam, “Kur’an Kurslar1 4-6 Yas Din Egitimi Projesi ve Mevcut Durum”, Erken Cocukluk Dénemi
Din-Ahlak-Degerler Egitimi ve Sorunlari-2, ed. Mehmet Bayyigit vd. (Konya: Palet Yayinlar1, 2020), 2/11.
8 Mehmet Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir
Arastirma”, [lahiyat Tetkikleri Dergisi 53 (Haziran 2020), 255.



kavrayislarinin artmasin1 hem de meslege yeni baslayanlarin belli icra sekillerinden

haberdar olmasini saglayacaktir.

4-6 yas Kur’an kurslarina dair literatiirde birgok arastirma mevcuttur. S6z konusu

calismalarda 4-6 yas Kur’an kursu dgreticilerinin yeterlilik ve niteligi,* kurslardaki egitim

4 Siimeyra Arican- Handan Yalva¢ Arici, "Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas
Kurslarina Gegis Siireci Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma", Diyanet [Imi Dergi 58/3 (Eyliil 2022),
1257-1300; Yasemin Ipek-Ali Oncii, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Teknoloji Yeterlilikleri
Hakkinda Bir Karma Yontem Arastirmas1”, Dini Arastirmalar Dergisi 25/62 (Haziran 2022), 111-148;
Emine Balbay, 4-6 Yas Kur'an Kurslarimin Ogretici Goriislerine Gére Degerlendirilmesi -Diyarbakur Ve
Batman Ornegi- (Diyarbakir: Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022); Ali Oncii,
“4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)”, Kocatepe Islami Ilimler
Dergisi 4/2 (2021), 259-282; Ziileyha Betiil Eken, 4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Gérev Yapan Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Drama Alamindaki Yeterliklerinin Belirlenmesi (Kocaeli Ili Ornegi) (Kocaeli: Kocaeli
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021); Zeynep Yiiksel, “4-6 Yas Kuran Kursu
Ogreticilerinin Kullandiklar1 Ogretim Yontemleri Agisindan Yeterlik Algilar1 (Cankirt Ornegi)”, Dini
Aragtirmalar Dergisi 24/60 (2021), 147-179; Miinir Ecer - Ahmet Cakmak, “Bir Meta-Sentez Calismast:
Ogreticilerin Goziinden 4-6 Yas Kur’an Kurslar1”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 21/2 (2021), 803-831;
Ayse Sevde Karaca, Diyanet Isleri Baskanligi 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogrencilerine Uygulanan Degerler
Egitiminin Ogretici Goriigleri Agisindan Incelenmesi (Konya: Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2020); Ziilfi Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Og“reticilerinin
Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri Ornegi) (Kayseri: Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019); Ayse Celik Tiiten, Divanet Isleri Baskanligi 4-6 Yas Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Sinif Yonetimi Becerilerinin Incelenmesi (Istanbul: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021); Mehmet Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri Uzerine Bir Arastirma”, [lahiyat Tetkikleri Dergisi 53 (2020),
237-261; Muhammed Ali Yazibasi, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi,
Ogrencisi ve Ogrenci Velisinin Ihtiya¢ ve Beklentileri (Kirikkale Ornegi”, Dini Arastirmalar Dergisi 23/57
(15 Haziran 2020), 95-116; Elif Acur, Ogretici Goriisleri Baglaminda Diyanet Isleri Baskanligi 4-6 Yas
Kur’an Kurslarindaki Degerler Egitimi  Uygulamalarimin  Degerlendirilmesi (Sakarya: Sakarya
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019); Biisra Kara, Okul Oncesi Dénemi (4-
6 Yas Grubu) Cocuklarin Din Egitiminde Gérev Alan Egitimcilerin/Din Géreviilerinin Pedagojik
Yeterlilikleri (Bursa: Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019); Mehmet
Korkmaz, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarinda Din Egitimi (Sorunlar ve Coziim Onerileri) (Kayseri: Kimlik
Yayinlari, 2019); Teceli Karasu, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Okul Oncesi Dénemde Din Egitimi:
Mus 1li Ornegi”, Ilahiyat Tetkikleri Dergisi 51 (2019), 479-500; Samet Yagc1, Ogreticilere Gére Diyanet
Isleri Baskanhgi 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslart (Izmir Ili Ornegi) (1zmir: Katip Celebi Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018).



ve programlarin niteligi,® 6grenci ve velileri,® kurslarin problemleri’ gibi ¢esitli konular
ele alinmistir.  Bu calismalardan Balbay, doktora tezinde okul Oncesi din egitimi
kurslarinin bir kisim eksikliklerinin tespitini ve bu eksikliklerin giderilmesi adina ¢6ziim
onerileri sunmay1 amaclamistir® Diger bir doktora calismasinda Askin ise 4-6 yas
programlarinin degerlendirilmesi ve daha verimli hale getirilmesini amaglamistir.®
Calismamiz ise ilahiyat fakiiltesinden mezun olan 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin
aldiklar1 egitim ile mesleki uyumunu nasil degerlendirdiklerini ele alan fenomenolojik bir
caligma olarak literatiirdeki aragtirmalardan farklilagmaktadir. Arastirmanin yontem
kismina gegmeden once Kur'an kurslariyla ilgili bilgi vermek konunun daha dogru

anlasilmasina katki saglayacaktir.

5 Betiil Askin, DIB 4-6 Yas Ogretim Programimin Degerlendirilmesi ve Program Ciktilarimin Analizi
(Istanbul: Istanbul Universitesi, Sosyal Bilim Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022); Muzaffer Uziimcii - Nuran
Cmar, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitsel Yeterlikleri ve Gorev Yaptiklar1 Kurslarla ilgili
Goriisleri”, Trabzon Ilahiyat Dergisi 7/1 (30 Haziran 2020), 7-51; Ramazan Diler, “4-6 Yas Kur’an Kursu
Ogreticilerine Gére Mahremiyet Egitimi ve Onemi”, Eskiyeni 41 (2020), 623-652; Hatice Ayar, “4-6 Yas
Grubu Kur’an Kurslarinda Elifba Ogretimi: Uygulamalar ve Zorlanma Alanlar1”, Erken Cocukluk Donemi
Din-Ahlak-Degerler Egitimi ve Sorunlari-2, ed. Mehmet Bayyigit vd., 2 Cilt (Konya: Palet Yaymlari,
2020), 161-187; Zehra Gelici, “Dib 4-6 Yas Kur’an Kurslari, Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Erken
Cocukluk Dénemi Din-Ahlak-Degerler Egitimi ve Sorunlari-2, ed. Mehmet Bayyigit vd., 2 Cilt (Konya:
Palet Yayinlari, 2020), 143-161; Sadettin Volkan Kopar - Serbiilend Arpa, “4-6 Yas Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Okul Oncesi Dénem Miizik Egitimine Iliskin Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma”, Journal of
Analytic Divinity 4/1 (2020), 86-103; Muhammet Fatih Geng, “Diyanet Isleri Bagkanligina Bagh 4-6 Yas
Grubu Kuran Kurslarinda Din Egitimi”, fhya Uluslararasi Islam Arastirmalar Dergisi 5/2 (24 Temmuz
2019), 506-521; Salih Aybey, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarinin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve
Problemleri (Zonguldak ili Ornegi)”, Biilent Ecevit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/2 (15 Aralik
2019), 207-240; Betiil Yildirim, Okul Oncesi Egitim Kurumlarina Devam Eden 4-6 Yas Aras: Cocuklara
Din Egitimi (Sivas Ili Ornegi) (Sivas: Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2015); Mualla Erden, Okul Oncesi Egitime Temel Yaklasimlar ve Din Egitimi (Ankara: Yildirim
Beyazit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2016); Aysegiil Giin, “Veli ve Ogretici
Goriisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun 1li Ornegi”, Amasya Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 7 (2016), 33-66.

® Ibrahim Kurt, Velilerin 4-6 Yas Grubu Kur’'an Kurslarindan Memnuniyet Diizeyleri ve Beklentileri
Uzerine Bir Arastirma (Ankara Ornegi) (Corum: Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2017).

" Aysenur Sen, 4-6 Yas Kur’'an Kurslarinda Uyum Siireci I¢erisinde Karsilasilan Problemler: Istanbul
Ornegi (Istanbul: Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021); Betiil Dinger,
Diyanet Isleri Baskanhgi’na Bagl 4-6 Yas Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Meveut Durum ve
Bellentilerin Saptanmas: (Bursa Ili Ornegi) (Bursa: Uludag Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2020); Serkan Tiirkmen - Nazim Bayrakdar, “Ogretici Gériislerine Gore 4-6 Yas
Kur’an Kursu Binalarmin Fiziki imkéanlar Agisindan Egitime Elverislilik Durumu (Gaziantep ili Ornegi)”,
Dini Arastirmalar Dergisi 23/58 (Din Egitimi: Prof. Dr. Beyza Bilgin Ozel Sayis1) (18 Kasim 2020), 101-
126.

8 Bkz: Emine Balbay, 4-6 Yas Kur'an Kurslarimn Ogretici Gériislerine Gore Degerlendirilmesi -Diyarbakir
ve Batman Ornegi- (Diyarbakir: Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022).

® Bkz: Betiil Askin, DIB 4-6 Yas Ogretim Programimn Degerlendirilmesi ve Program Ciktilarimin Analizi
(istanbul: Istanbul Universitesi, Sosyal Bilim Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022).



III. KUR’AN KURSLARININ TARIHI SEYRI

Islam egitim tarihinde Kur’an-1 Kerim’in dgretimi, Hz. Muhammed’e indirilen
“oku” emri ile baglamistir. Mekke donemini olusturan bu zaman diliminde Miisliimanlara
uygulanan baski ve eziyetler sebebiyle Kur’an-1 Kerim 6gretimi planli ve programl
sekilde gerceklesmemistir. Bu donemde Kur’an-1 Kerim dgretimi Islam’in ilk egitim
yuvalar1 olan Hz. Muhammed, Hz. Ebu Bekir ve sahabeden Erkam b. Ebi’l Erkam’in
evleri ve Ammar b. Yasir’in mescidinde devam etmistir.!’ Hicretin ardindan Medine
doneminde Hz. Peygamber, Kur’an-1 Kerim 6gretimi i¢in bazi1 kurum ve merkezler insa
etmeye baglamistir. Bu kurumlarin en basinda Mescid-i Nebevi’nin bitisiginde insa edilen

Suffa gelmektedir.!!

Medine’de Suffa’ya ek olarak kiiclik mescitlerde ve Kuba
mescidinde de egitim ve Ogretim yapilmistir. Daha sonra Hz. Peygamber’in baglatmis
oldugu egitim-6gretim faaliyetlerinin yayginlagmasi sebebiyle Suffa talepleri
karsilayamaz olmustur. S6z konusu ihtiyaci karsilamak iizere Medine’nin bazi
mabhallelerinde kiittablar acilmistir.’> Medine doneminde Suffa basta olmak iizere cesitli

mahalle mekteplerinde yapilan Kur’an-1 Kerim 6gretiminin planl ve programli sekilde

yiriitiilmeye baslandig1 s6ylenebilir.

Hz. Peygamber’le baslayan yaygin din egitimi halifeler ve sonraki donemlerde
giderek yayginlasmis ve kapsami genislemistir. Bu donemde cami, mescitler ve bazi
evlerde gerceklestiren din egitiminin yani sira 6zellikle sarayda, kitapci diikkanlarinda,
bilginlerin evlerinde, ilim ve edep meclislerinde ve kiittdblarda yaygin din egitimi
faaliyetleri devam ettirilmistir.’® Aym sekilde Emeviler ve Abbasiler déneminde de sdz
konusu kurum ve mekéanlarda din egitimi devam etmistir. Bugiinkii anaokul ve ilkokul
niteliginde oldugu sdylenen kiittablarin,"* Emeviler ve Abbasiler donemi ve sonrasindan
itibaren yaygin temel egitim ve O6gretim kurumlar1 oldugu bilinmektedir. Ayrica bu
donemde camiler ve mescitlerin yani sira saraylarda da Kur’an-1 Kerim egitimi verilmeye

baslanmgtir.®

10 ziya Kazic1, Ana Hatlaryla Islam Egitim Tarihi (Istanbul: Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi
Yaynlar1, 2012), 31; Sakir Géziitok, Resulullah Déneminde Egitim ve Ogretim (Istanbul: Nesil Yaymlari,
2014) 140-141.

11 Goziitok, Resulullah Déneminde Egitim ve Ogretim, 157-163.

2 Goziitok, Islam'dan Onceki Dénemde Egitim ve Ogretim (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2017), 106.

18 Kazic1, Ana Hatlariyla Islam Egitim Tarihi, 17-36.

14 Ziya Kazic1, Osmanli’da Egitim Ogretim (Istanbul: Bilge Yayimcilik, 2004), 86.

15 Kazicr, Ana Hatlariyla Islam Egitim Tarihi, 29; Mustafa Cagirici, “Kur’an Kursu”, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Islam Ansiklopedisi (Ankara: TDV Yayinlar, 2002), 26/423-426.



Selguklu ve Osmanli donemlerinde yaygin din egitimi giderek yayginlasmis ve
daha sistematik bir hal almistir.’® Selguklular doneminde egitim genel olarak kiittab,
medrese ve mekteplerde devam etmistir. Bu donemde kiittablar genellikle cocuklarin din
egitim ihtiyacin1 karsilayan kurumlar olarak gérev yapmistir. Egitim ve §gretim alaninda
bir¢ok yeniligi gerceklestiren Selguklu Devleti, kiittab olarak isimlendirilen kurumlara
sonraki siirecte ‘sibyan mektebi’ ismini vermistir.!” Bu donemde egitim ve 6gretim
alaninda gerceklestirilen yeniliklerden birisi de orta ve yiiksek egitim kurumlarindan
birisi olan medreselerdir. S6z konusu kurumlar donemin en dnemli egitim kurumlari

olmustur.8

Osmanli doneminde uzmanlik diizeyinde Kur’an ve kiraat egitimi genel olarak
dariilkurralarda verilmistir.!® Yine medreseler dénemin en 6nemli egitim kurumlarindan
birisidir. Osmanli doneminde yaygin din egitimi ¢esitlenerek devam etmistir. Bu donemde
okul Oncesi egitim, sibyan mekteplerinde verilmis ve yayginlasarak daha sistematik bir
hal almistir. Cocuklara Kur’an okutmak, ezberletmek ve basit seviyede dini bilgiler
vermeyi hedefleyen sibyan mekteplerine baslama yas1 4-6 yas arasinda degismektedir.
S6z konusu déonemde sibyan mekteplerinin yani sira yaygin din egitimi Tekke, Zaviye ve
Dergahlar, Vakiflar, Ahilik Teskilati, Yaran Sohbetleri ve Sira Geceleri, Sahaflar ve
Kitapgilar ve Bilginlerin Evleri gibi mekanlarda devam etmistir.? Osmanli’da yaygin din
egitimi faaliyetleri Seyhiilislamligin yanmi sira Tekke, Zaviye, Dergah, Vakif gibi gayri

resmi kurumlar araciligiyla yiiriitiilmiistiir. 2

Cumhuriyet’in ilk yillarinda 3 Mart 1924 tarihinde Ser’iye ve Evkaf Vekaletinin
yiiriirliikten kaldirilarak Diyanet Isleri Reisliginin resmen kurulmasi ve Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’nun kabul edilmesiyle Tiirkiye’de din egitimi ve din hizmetleri alaninda 6nemli
adimlar atilmistir. Bu kanunlara gore yaygin din egitimi faaliyetlerinin diizenlenmesi ve

yiiriitiilmesi gorevi Diyanet Isleri Reisligine verilmistir.?? Kuruldugu giinden 1965 y1lina

16 Aytekin Demircioglu-Biisra Celik, “Yaygin Din Egitimini Neligi”, Kastamonu Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 3/1-2, (2019), 9. .

17 Cahit Baltaci, “Mekteb”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: TDV Yaynlari, 2004), 29/6-
7.

'8 Kazic, Ana Hatlariyla Islam Egitim Tarihi, 17-18. _

19 Nebi Bozkurt, "Dariilkurra", Tiirkiye Diyanet Vakfi Isldm Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yayinlari, 1993),
8/543-545.

20 Mustafa OCAL, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye'de Din Egitimi Diisiince (Istanbul: Kitabevi Yaymlar,
2011), 17-74; Kazici, Ana Hatlariyla Islam Egitim Tarihi, 72-92.

21 Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2004), 98-99.

22 hitps://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/63.pdf (Erigim 15 Mayis 2023)
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kadar Diyanet Isleri Reisliginin gorev ve yetkileri oldukga sinirli olmustur. Dariilkurralar,
Kur’an kurslarina doniistiiriilmiis ve bu kurslar vakif binalarinda, camilerde ve bazi 6zel
evlerde devam etmistir.?® 1928’deki Harf Inkildbindan sonra resmi olmayan Kur’an
kurslar1 sik1 bir takibe alinmis ve birgogu kapatilmistir.* Dolayisiyla bu donemde yaygin
din egitiminin sadece camilerde imamlarin ya da diger hocalarin verdigi baz1 Kur’an

dersleriyle devam ettigi sOylenebilir.

Cumhuriyet déneminin ilk yillarina bakildiginda egitim yatirnmlarinin geneli
ilkdgretime yonlendirilmis ve okul Oncesi egitim programlar 6zel kisi ve kurumlarin
destegine birakilmigtir. Bu durumun sebebi ise savastan yeni ¢ikildigi i¢in okuryazar
oranin diisiik olmas: bu oranin artirilmas: i¢in okuma yazma programlarina destek
verilmesidir.?® 1925 ve 1930 yillar1 arasinda yaymlanan bildirilerle ilkokullara verilen
destegin Oniine gectigi gerekcesiyle anaokullari kapatilmistir. Boylece Cumhuriyet’in ilk
yillarinda okul Oncesi egitimi ve Ogretimi, annesi fabrika, tarla gibi herhangi bir iste

calisan ¢ocuklarin génderildigi yuvalar disinda neredeyse tamamen son bulmustur.?®

Cumhuriyet déoneminin ilk yillarinda, okul 6ncesinde din egitimi faaliyeti mevcut
degildir. Bu yillarda DiB’e bagli cami ve Kur’an kurslarinda yaz déneminde istege bagl
Kur’an 6gretimi ve Dini Bilgiler dersleri devam etmistir. Ancak 18 Agustos 1997 yilinda
zorunlu egitimin sekiz y1l olmasiyla Kur’an kurslaria kayit olmak i¢in ilkdgretimden

mezun olma sart1 getirilmistir.’ Getirilen bu sart 2011 y1lina kadar gegerli olmustur.?®

Kisa bir tarihgesini anlattigimiz Kur'an kurslar1 gilintimiizde farkli gruplar igin

farkli hizmetler sunmaktadir. Sonraki kisimda bu konu hakkinda kisaca bilgi verilecektir.

IV. KUR’AN KURSU TURLERI
Cumbhuriyet’ten sonra 3 Mart 1924 tarihinde Diyanet Isleri Reisligi resmi olarak
kurulmus ve artik yaygin din egitimi faaliyet ve hizmetleri Diyanet Isleri Reisligi

tarafindan yiirtitiilmistiir. 29.04.1950°de yiiriirliige konulan 5634 sayili Kanunla Diyanet

23 Mustafa Cagiric1, Kur’an Kursu, Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: TDV Yayinlar,
2022), 26/423-426.

24 Cagirici, “Kur’an Kursu”, 26/423-426.

%5Zeynep Nazahat Cihandide, Okul Oncesi Din ve Ahldk Egitimi (Istanbul: Dem Yayinlar1, 2014), 113.

%6 Bilal Yorulmaz, Okul Oncesi Din Egitimi ve Tarihsel Siireci Diyanet Isleri Baskanligi Ogretici Kitabi 4-
6 Yas Grubu (Diyanet Isleri Baskalig1, 2014), 19-20.

21 https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/23084.pdf (Erisim 30 May1s 2023).

28 Yorulmaz, Okul Oncesi Din Egitimi ve Tarihsel Siireci Diyanet Isleri Baskanhgi Ogretici Kitabt 4-6 Yas
Grubu, 19-20.
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Isleri Reisliginin ismi “Diyanet Isleri Baskanligi” seklinde degistirilmistir.?® Farkli
agsamalardan gecen yaygin din egitimi giiniimiizde toplumun her ferdini kusatan yapisiyla
ve insanlarin seviyelerine, ihtiya¢ ve beklentilerine gore farklilik gosteren kurslarda
devam etmektedir. S6z konusu kurslara katilmak tamamen bireyin tercihine bagh
olmaktadir. Yaygin din egitiminde oncelikle toplumun ihtiyaglar1 gozetilmekte ve bu
ihtiyaclara gore bir plan ve program yapilmaktadir. DIB biinyesinde din hizmetleri farkli
boliimlere ayrilmistir.?° Bu kurslarda egitim, dénemlik olup belirli zaman ve mekéanlarda
verilmektedir. Konumuz 4-6 yas Kur’an kursu 6greticileriyle yapilan bir aragtirma oldugu

icin kisaca Kur’an kurslariyla ilgili bir bilgilendirme yapilacaktir.

Ele alman Kur’an kursu tiirlerinden biri hafizlik egitimi veren kurslardir. Hz.
Peygamber doneminden itibaren vahiy katipleriyle Kur’an-1 Kerim’i muhafaza etmek
amaciyla yapilan hafizlik, en eski Kur’an 6gretim ve ezberleme sekillerinden birisidir.
Giiniimiizde bu faaliyeti kurumsal olarak DIB vyiiriitmektedir. Hafizlik kurslari,
ogrencilerin istegine gore giindiizlii veya yatili seklinde egitim vermektedir. 2010 yilinda
hafizlik egitim siirecinin yonetimi ve kalitenin artirllmasi1 hedefiyle “Hafizlik Egitim
Programi” hazirlanmistir.3! Bu programa gore hafizlik hazirlik, ezberleme ve pekistirme
seklinde tic donemden olusmaktadir. Kur’an kurslar1 6gretim programina gore “Hafizlik
Temel Ogretim Programi” en az 12 6grenci ile baslar ve 16 haftadan olusarak {i¢ dénem
egitim verilir. Her donemin sonunda hafizlik takip komisyonunda 6grenciler sinava tabi
tutulmakta ve basarili olanlar “Hafizlik Egitimi Programina” kaydedilmektedir. Bu
programa kaydedilen 6grenciler 24 saat Kur’an-1 Kerim dersi ve 6 saat de Temel Dini
Bilgiler 6gretimi olmak tizere toplamda 30 saat ders almaktadir. Bunlara ek olarak bazi
sosyal aktiviteler ve rehberlik faaliyetleri de yapilmaktadir. Alinan bu egitimlerin
ardindan pekistirme donemini tamamlayan &grenciler DIB’in diizenledigi hafizlik
smavina katilmakta ve basarili olanlara hafizlik belgesi verilmektedir.*? DiB’e bagh
Kur’an kurslarindaki hafizlik egitim ve programinin ele alindigi bir ¢alismada, sz

konusu programin hafizlik egitimi ve 6grencilerin gelisim seviyelerine uygun oldugu

2 https://diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay//1/diyanet-isleri-baskanligi-kurulus-ve-tarihcesi (Erisim 30
Mayis 2023).

30 https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/sayfa/489 (Erisim 30 Mayis 2023).
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Haf%C4%B171%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20P
rogram%C4%B1%20-%202010.pdf (Erisim 24 Mayis 2023).

%2 Diyanet sleri Baskanlig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hafizlvk Egitim Programi (Ankara: 2010),
8-10.
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ancak istenilen say1 ve artisa ulasilamadig: ifade edilmistir. Bu durumun sebebi de
hafizlik 6grenim yasmin 15-18’e yiikseltilmesi olarak tespit edilmistir.>® Yine benzer bir
calismada da yogun bir siire¢ olan hafizlik egitimini daha etkin ve verimli hale getirmek

i¢in rehberlik faaliyeti ve sosyal etkinliklerin eklenmesi énerilmistir.3*

Kur’an kursu tiirlerinden bir digeri de ihtiya¢ odakli kurslardir. Bu kurslar DiB’in
toplumun her kesimine yonelik yiirlitmiis oldugu yaygin din egitimi hizmetlerinden
birisidir. Cumhuriyet doneminde 1925 yilinda birkag¢ kurs ve birkag dgretici ile baglayan
din egitimi faaliyeti, 1950’den sonra yogun ilgi ve talep sebebiyle nitelik ve nicelik
bakimindan bazi gelismeler gostermistir. Ozellikle 1956 yilindan sonra “Teskilat
Kanunun” c¢ikarilmasiyla Kur’an kurslarindaki din egitimi faaliyeti hizlanmigtir,®
Dolayisiyla bu gelismeler DIiB’in yiiriittiigii yaygin din egitimi hizmetlerini
cesitlendirmeye ve ihtiyaca gore programlamaya sevk etmistir. S6z konusu faaliyetlerden
ve programlardan birisi de ihtiyag odakli Kur’an kurslaridir. Ilk olarak 2012-2013 egitim-
ogretim siirecinde Tiirkiye’de uygulanan ihtiya¢ odakli kurslarin temel hedefi, mesai
saatleri iceresinde kurslara gelemeyen kursiyerlerin uygun olduklari zaman diliminde
egitim almalarini saglamaktir. Dolayisiyla bu amaca yonelik “Ihtiyag Odakli Kur’an
Kurslar1 Ogretim Programi” hayata gegirilmistir.3® S6z konusu programa gore Kur’an-1
Kerim 6grenmek isteyen kursiyerlere mesai saatleri disinda ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda 17.00-23.00 saatleri arasinda ve hafta sonlar1 da egitim verilmektedir. 2012
yilinda yiiriirliige giren ihtiya¢ odakli kurslarda temel ve ek olmak iizere iki 6gretim
programi uygulanmaktadir. “Temel Ogretim Programi”, katilim saglayan kursiyerlere
kolaylik saglamak amaciyla dort ayri donemden olusmaktadir. Kur’an-1 Kerim ve Dini
Bilgilere yonelik dersleri igeren programin birinci ve ikinci donemi 9, lgiincii ve

dordiincti donemi ise 8 haftadan olusmaktadir. Haftada 12 saat Kur’an-1 Kerim, 6 saat de

3.3. Ahmet Fatih Cayli, Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Hafizluk Ogretimi ve Problemleri (Géller Bélgesi
Ornegi), (Isparta: Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2005),
172-173.

% Elif Mete, Proje Imam Hatip Ortaokullarindaki Hafizlik Egitimi ve Diyanet Isleri Baskanhgi'na Bagh
Kur’an Kurslarinda Yiiriitiilen Hafizhik Egitimi Siireclerinin Karsilastirilmast (Istanbul Avrupa Yakast
Ornegi), (Istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 96.

35 Mehmet Zeki Aydim, “Diinden Bugiine Tiirkiye’de Din Egitimi”, Kamu Sosyal Politika 8/29 (2014), 68-
72.
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(Erisim 24 May1s 2023).
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Dini Bilgiler dersi olmak iizere toplamda 18 saat ders bulunmaktadir.¥” “Ek Ogretim
Programi1” ise uzun siireli kursa katilamayanlarin ilgi ve beklentilerine yonelik hazirlanan
egitim siireclerinden olugmaktadir. Kur’an-1 Kerim 68renme, ezberleme, tecvit gibi
derslere ek olarak itikat, Ibadet ve Siyer dersleri de bulunmaktadir. Haftalik ders saati
6’dir. Dersler, Kur’an kurslarinda veya il ya da ilge miiftiiliiklerinin uygun goérdiigii bir
yerde yapilmaktadir.®® Ancak ihtiyac odakli kurslari ele alindig1 bir ¢alismada kurslarim
fiziki sartlarinin yeterli olmadigi bunun da egitim stirecini olumsuz yonde etkiledigi ve
bireylerin bu kurslar1 Kur’an 6grenimi merkezi olarak goérmelerinin yani sira bir
rehabilitasyon ve sosyallesme alani olarak da gordiikleri tespit edilmistir. *° Buradan
hareketle ihtiya¢c odakli kurslarin toplum ag¢isindan birgok fonksiyona sahip oldugu

sOylenebilir.

Kur’an kursu tiirlerinden bir baskas1 da yurt dis1 misafir 6grenci kurslarndir. 12
Aralik 1991 tarihinde DIB ve YOK gibi baz1 temsilcilerin katilimiyla yapilan toplantida
Tiirkiye'ye Din egitimi almak i¢in gelen 6grencilerden yas ve dgrenim sartlar1 geregi
imam-hatip lisesine giremeyecek olan dgrenciler DIB biinyesindeki Kur'an kurslarinda
egitime alinacaklar ve DIB’e bagli yurtlarda barindirilacaklardir, karar1 alinmistir.*°
Bahse konu misafir 6grenciler i¢in DIB, 2013 yilinda Kur'an kurslar1 “Yurt dis1 Misafir
Ogrenci Ogretim Programi” hazirlamistir.** Bu program ile yurt disinda yasayan ve
cocuklarina saglikli ve dogru din egitimi verme imkani bulamayan vatandaslarin beklenti
ve taleplerini karsilamak hedeflenmistir. Program dort donemden olusmaktadir. Bu
programda durum ve seviyelerine gore “Tiirk¢e, Kur’an, Dini Bilgiler, Sosyal Etkinlik ve

Rehberlik” gibi dersler bulunmaktadir. Katilim saglayan 6grencilerin masraflar1 “Tiirkiye

37 Diyanet Isleri Baskanhig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, /htiya¢ Odakli Kur’an Kurslart Ogretim
Programlar (Ankara: 2019), 11.

38 DIB, Ihtiya¢ Odakly Kur’an Kurslar: Ogretim Programlart, 1-81.

% Enes Cmar, Ihtiyac Odakli Kur’an Kurslarinda Yetigkinlerin Egitimi (Ankara Ornegi), (Sivas:
Cumbhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 175-176.
“Ohttps://hukukmusavirligi.diyanet. gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9F
kanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine
%20Y %C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20 Yurt%20ve%20Pansiy
onlar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf; https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/475/kur'an-
kurslar%C4%B1-yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B 1 -misafir-%C3%B6%C4%9Frenci-
%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1 (Erisim 6 May1s 2023).

“l Diyanet Isleri Baskanlig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kur'an Kurslar: Yurtdisi Misafir Ogrenci
Ogretim Programi (Ankara: 2013), 1-35.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Kur%27an%20Kurslar%C4%B1%20Yurt%20D%C4%
B1%C5%9F%C4%B1%20Misafir%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program
%C4%B1%20-%202013.pdf (Erisim 24 Mayis 2023).



https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%20Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B0le%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%20Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B0le%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%20Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B0le%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%20Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B0le%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/475/kur'an-kurslar%C4%B1-yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B1-misafir-%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/475/kur'an-kurslar%C4%B1-yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B1-misafir-%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/475/kur'an-kurslar%C4%B1-yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B1-misafir-%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Kur%27an%20Kurslar%C4%B1%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Misafir%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20-%202013.pdf
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Kur%27an%20Kurslar%C4%B1%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Misafir%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20-%202013.pdf
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Kur%27an%20Kurslar%C4%B1%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Misafir%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20-%202013.pdf

Diyanet Vakfi” tarafindan karsilanmistir.*?

Misafir o6grenci kurslar1 ile misafir
Ogrencilerin seviyelerine uygun programlarla dini, milli ve kiiltiirel kimliklerini muhafaza

ederek Islam dinini dogru bir sekilde dgrenmeleri hedeflenmektedir.

DIB biinyesinde hizmet veren kurslardan birisi de miiltecilere yonelik kurslardur.
Bu kurslar, Tiirkiye’ye go¢ etmek durumunda kalan kisilerin dogru bilgilerle din egitimi
O0grenmelerini ayrica terdr propagandasina karsi bilinglenmelerini, toplumdaki kardeslik
ruhunun gii¢lendirilmesini amaglayan kurumlardir.*® Egitim programi haftalik 18 saatten
olugmaktadir. Programda dersler “Kur’an-1 Kerim 8, Dini Bilgiler 6, (itikat 2, Tbadet 2,
Siyer 2, Ahlak 1) Tiirkge 2, Sosyal Etkinlik ve Rehberlik 2 saat” olarak diizenlenmistir.**
Toplam egitim siiresi de 34 haftadan olusmaktadir. Miiltecilere yonelik Kur’an
kurslarinin onlarin saglikli sosyallesebilme adina ¢ok 6nemli bir fonksiyona sahip
oldugunu sdylemek gerekir.*® Cinemre’nin yaptigi calismada séz konusu programin
uygun, esnek ve kullanish oldugu ayrica kurslarin din egitimi ve ahlaki yonden gesitli

katkilarmin oldugu sonucuna varilmistir.*°

DIiB’in giderek artan din egitimi talebini ve ihtiyacini karsilamak icin kurs
olmayan ya da oldugu halde kapasite, dgretici yetersizligi veya ¢alisma saatleri gibi
sebeplerle taleplere cevap verilemedigi yerlerde “Camilerde Kur’an Ogretimi Projesini”
baslatmistir. Bu ¢ercevede “Camilerde Kur’an Ogretimi Prograni” hazirlanmistir.*’
Program kapsaminda cami Kur’an kurslarinda goérevlendirilecek personele hizmet ici
egitim seminerleri verilmistir. Bu egitimi de genel olarak Kur’an kursu rehber
Ogreticileri, tashi-i huruf, asere takrib ve ihtisas mezunu personel vermistir. Camilerde
Kur’an kursu egitim miifredati1 ise Kur’an ve Dini Bilgiler derslerinden olugmaktadir.

Kur’an dersleri yiiziine okuma ve ezber egitiminden olusurken Dini Bilgiler dersleri de

42 DIB, Kur'an Kurslar Yurtdisi Misafir Ogrenci Ogretim Programi, 5-6.

3 Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Miiltecilere Yénelik Kur'an Kurslarn
Temel Ogretim Programi (Ankara: 2019), 5.

44 DIB, Miiltecilere Yonelik Kur’an Kurslari Temel Ogretim Programu, 8.

5 DIB, Miiltecilere Yonelik Kur’an Kurslar Temel Ogretim Programi, 8-32.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/M%C3%BCltecilere%20Y %C3%B6nelik%20Kur'an%
20Kurslar%C4%B1%20Temel%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20-%202019.pdf
(Erigim 24 Mayis 2023).

4 Semra Cinemre, Kitlesel Gog, Diyanet, Din Egitimi (Ankara: Soncag Yaymcilik, 2022), 311-312.

47 Diyanet Isleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Camilerde Kur’an Ogretimi Programi
(Ankara, 2010), 1-19.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Camilerde%20Kur'an%20%C3%96%C4%9Fretim%20
Program%C4%B1%20-%202010.pdf (Erisim 2 Haziran 2023).
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ibadet, Siyer ve Ahlak igerikli egitimlerinden olusmaktadir.*® Programi bu sekilde
hazirlanan camilerde Kur’an-1 Kerim 6gretimi projesi 11 Ocak 2010 tarihinde egitime
baslamistir.*® Karatas, ¢alismasinda camilerdeki gérevlilerin nitelikli olmasi, ihtiyag ve
beklentilerin gbz onilinde bulundurulmasi ve egitimin planli, programli bir sekilde

ilerlemesi gerektigini vurgulamistir.>

DIB’in yiiriitmiis oldugu bir baska yaygin din egitimi de yaz Kur’an kursudur. Yaz
Kur’an kurslari, 6rgiin egitim kurumlar tatile girdigi donemlerde, 6ncelikle ¢cocuklar ve
genclere yonelik toplumun her kesimini igine alan bir egitim-6gretim programini
icermektedir. Bu egitim programinin amaci kisilere Kur’an-1, islam’m inang ve ibadet
esaslarmm 6gretmek ve &grendikleri bilgilerin de davranisa evrilmesini saglamaktir.>!
Haftalik 15 saat olan dersler Kur’an, Temel Dini Bilgiler ve Sosyal-Kiiltiirel
Etkinliklerden olusmaktadir. Ayrica program ile yaz Kur’an kurslar1 siiresince
ogrencilerin eglenerek Ogrenmelerini saglamak, bireylerin kisilik gelisimlerini ve
davranislarini desteklemek hedeflenmistir. ° Bir calismada yaz Kur’an kurslarmin,
ogrenciler ve veliler agisindan, giivenilir bir elden dini 6grenme merkezi olarak goriildigi

ve genel egitime katki sagladigi tespit edilmistir.>

Toplumun her kesimine din egitimini ulastirmay1 hedefleyen DiB’in Kur’an
kurslarinda engelli vatandaslara yonelik de din egitimi faaliyeti yiiriitiilmektedir.>* Engelli
vatandaslarin din egitimi faaliyetlerinden yararlanmasi i¢in 13.08.2012 tarihinde “Tiirk
Isaret Dili Dini Kavramlar S§zIiigii niin hazirlanmasina yonelik ¢alismalara baslanmistir.
25.06.2013 tarihinde tamamlanan calisma ile engelli vatandaglara yonelik “Dini

Kavramlar So6zIigi” hazir hale gelmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmet ici

8 DIB, Camilerde Kur’an Ogretimi Programu, 6.

4 Ayrica bkz. DIB, Camilerde Kur’an Ogretimi Programi, 3.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/467/camilerde-kur'an-%C3%B6%C4%9Fretimi

50 Meryem Karatas, “Yaygin Din Egitimine Katkis1 Agisindan Camiler”, Bitlis Islamiyat Dergisi 4/1
(Haziran 2022), 18.

51 Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Yaz Kur’'an Kurslart Ogretim Programi
(Ankara: 2018), 6.

52 DIB, Yaz Kur’an Kurslart Ogretim Programi, 1-53.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Yaz%20Kur'an%20Kurslar%C4%B1%20%C3%96%C
4%9Fretim%20Program%C4%B1%20-%202018.pdf

53 Siikrii Keyifli, “Yaz Kur’an Kurslarinda Egitim Ve Ogretim”, Ekev Akademi Dergisi 0/76, 2019, 366-
367.

S4https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/detay/468/kur'an-kurslar%C4%B I nda-engelliler-din-
e%C4%9Fitimi (Erisim 20 Mayis 2023). Ayrica bkz. Diyanet Isleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Isitme Engellilere Yonelik Kur'an Kurslar Ozel Ogretim Programi (Ankara: 2021), 1-88.
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egitimi tamamlanan personel ile bazi pilot illerde isitme engelli vatandaslara yonelik din
egitimi baslamistir. 2021 yilinda “Isitme Engellilere Yonelik Kur’an Kurslar1 Ozel
Ogretim Programi1” hazirlanmistir.>® Bu programa gére engelli bireylere Kur’an’1 Kerim
derslerinin yani sira Itikad, Ibadet ve Siyer gibi temel dini bilgileri de igeren bir miifredat
hazirlanmigtir.®® Ayrica baskanlik bu egitim faaliyetine ydnelik son zamanlarda isitme,
gorme ve ortopedik engeli bulunan bireyler icin 6grencilerin durumuna uygun fiziki
sartlara sahip kurslar agmaktadir. Bir calismada engellilere yonelik verilen din egitiminin
onlarin sosyallesmesine ve gelisimine katki saglayacagi ve etkili 6zel ogretim

yontemlerinin artirilip farkli materyaller hazirlanmasi gerektigi vurgulanmustir.®’

Arastirmanin odak noktas1 4-6 yas grubu Kur’an kurslar1 olmasi sebebiyle diger
kurslarla ilgili kisa ve 0z bilgi verilmis olup c¢alismanin diger boliimlerine katki
sunacagindan 4-6 yas grubu Kur’an kurslar ile ilgili detayl bilgi verilmesi uygun

goriilmiistiir.

DIB’in Kur’an kurslari vasitasiyla yiiriittiigii yaygm din egitimi faaliyeti
toplumun her kesimini i¢ine almaktadir. Bu egitim faaliyetinin kapsami igerisinde yer
alan toplumun diger bir parcasi da 4-6 yas grubudur. Ancak 2 Temmuz 1999 tarihinde,
“Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkindaki Kanun”a eklenen 3.
maddeyle Kur’an kurslarindaki yaygin din egitimine yas sinirlamasi getirilmistir. Buna
gbre egitimin zorunlu sekiz yil olmasiyla Kur’an kurslarina kayit olmak icin sekiz yillik
ilkogretimden mezun olma sart1 getirilmistir.>® Orgiin egitimde ise 6grencilere dérdiincii
siiftan itibaren din egitimi alma imkan1 verilmistir. Sadece orgiin egitimde yer alan
dersler toplumun her bireyini i¢ine almamis ve iilkemizdeki din egitimi ihtiyacinin
karsilanmasinda yetersiz kalmistir.®® Bundan dolay1 da drgiin egitim disinda kalan ve

yaygin din egitimi faaliyetlerine olan talep ve istekler sebebiyle 17.09.2011 tarihinde ve

% DIB, Isitme Engellilere Yonelik Kur’an Kurslart Ozel Ogretim Programi, 1-88.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/%C4%B0%C5%9Fitme%20Engellilere%20Y %C3%B
onelik%20Kur'an%20Kurslar%C4%B1%20%C3%96ze1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%
B1%20-%202021.pdf (Erisim 25 Mayis 2023).

5 DIB, Isitme Engellilere Yonelik Kur’an Kurslar: Ozel Ogretim Programu, 24-88.

57 Eyiip Simsek-Tecelli Karasu, “Din Egitiminde Engellilere Yénelik Ogretim Materyalleri (Ogretmen
Gorlislerine Dayal1)”, Sosyal Politika Calismalari Dergisi / 37 (Aralik 2016), 69-71.

%8 Yorulmaz, Okul Oncesi Din Egitimi ve Tarihsel Siireci Diyanet Isleri Baskanhgi Ogretici Kitabi 4-6 Yas
Grubu, 19-20.

%9 Halis Ayhan, Tiirkiye’'de Din Egitimi (istanbul: Dem Yayinlari, 2014) 3. Baski, 126-148; Nurullah Atas,
“Tiirkiye'de Orgiin Ogretimde Dinin Yeri (1924-1980 Arast Din Ogretimi Anlayisi Uzerine Bir
Degerlendirme)”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 2/1 (May1s 2002) 221-229; Yorulmaz, Okul Oncesi Din
Egitimi ve Tarihsel Siireci Diyanet Isleri Baskanligi Ogretici Kitabt 4-6 Yas Grubu, 19-20.
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28057 sayili Resmi Gazete’de bildirilen Kanun Hiikmiindeki Kararname’nin

15.madddesiyle Kur’an kurslarinda yas smirlamasi kaldiriimigtir.%°

2011 yilinda s6z konusu sartin kaldirilmasiyla 2012°de 4-6 yas Kur’an kurslari
Ogretim programinin hazirlanmasi i¢in bir komisyon kurularak program hazirlanmstir.
Hazirlanan program 26 Ocak 2012’de oncelikle secilen pilot illerde uygulanmaya
baslanmistir.®* Bu pilot sehirler; Istanbul, Ankara, Izmir, Kayseri, Gaziantep, Adana,
Diyarbakir, Samsun, Erzincan, Rize’dir. Pilot illerden gelen sonuglar incelenmis ve gelen
olumlu cevaplara ve isteklere gore soz konusu kurslarin iilke genelinde agilmasi
planlanmustir. Béylelikle 4-6 yas Kur'an kurslari 2012 yilinda egitime baslayarak DIiB
tarafindan yliriitiilen yaygin din egitimi hizmetleri i¢inde yer almistir. 4-6 yasta 2016-
2017 egitim-6gretim siirecinde 100.000, 2017-2018 egitim-0gretim doneminde de
130.982 dgrenci egitim almistir.®? Say1 giderek artmis ve 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda ise bu say1 193.564 dgrenciye kadar ¢ikmustir.®3

2011 yilinda s6z konusu yas sinirlamasiin ortadan kaldirilmas: ve 2013-2014
yilindan itibaren DIB’in 4-6 yas Kur’an kurslarinda egitime baslamasi bazi gevreler
tarafindan olumsuz bir durum olarak degerlendirilmistir. Bu olumsuz yorumlardan
bazilari; yas sinirlamasinin kaldirilmasi laik egitime bir darbe olarak gériilmesi®* ve daha
sonraki siirecte 4-6 yas Kur’an kurslarinin orta ¢ag zihniyetine benzetilerek tepki

% DIB’in 4-6 yas kurslarma artan talep ve yogunluktan dolay1, DIiB

gosterilmesidir.
kamudaki okuldncesi egitimin yetersizligi ve 6zel kreslerin pahaliligini firsata ¢evirerek
okuldncesi egitimde 4-6 yas kurslar1 bir alternatif haline getirmeye calisiyor, seklinde

degerlendirilmistir. °® Olumsuz degerlendirmeler olsa da 4-6 yas Kur’an kurslar1 velilerin

80 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/09/20110917-1.htm (Erisim 26 Mayis 2023).
61https://yayin.diyanet.gov.tr/makale/diyanet-isleri-baskanligi-4-6-yas-grubu-kuran-kurslari/kadir-dinc-
dib-egitim-hizmetleri-genel-muduru/egitim/2269/64 (Erisim 26 Mayis 2023).
82https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Pages/Detay.aspx? TermStoreld=d 1c465d3-b48d-4994-a4c4-
24cd73d2flae& TermSetld=59d98084-1bb2-46df-a80f-2b50118577d5& Termld=0a3e00b7-a0d4-44af-
ab29-c0d6£32dd137&UrlSuffix=466/4-6-ya%C5%9F-grubu-kur%27an-kurslar%C4%B1  (Erisim 26
Mayis 2023).

83https://www.aa.com.tr/tr/egitim/4-6-yas-icin-duzenlenen-kuran-kurslarinda- 193-bin-564-ogrenci-egitim-
aliyor/2799915# (Erisim 26 Mayis 2023).

84 https:/www.milliyet.com.tr/gundem/kuran-kurslarinda-yas-siniri-kalkti-1439788 (Erisim 26 Mayis
2023).

8 hittps://www.sabah.com.tr/gundem/2021/12/29/chpli-ozgur-ozel-4-6-yas-kuran-kurslarini-hedef-alarak-
ortacag-zihniyeti-dedi-sosyal-medyada-tepkiler-cig-gibi (Erisim 26 Haziran 2023).
8https://ekmekvegul.net/gundem/diyanetin-4-6-yas-kuran-kurslari-okul-oncesi-bir-nevi-kres-haline-nasil-
getirildi (Erisim 30 Haziran 2023).
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inisiyatifinde oldugu i¢in s6z konusu kurslari zorunlu bir egitim olarak degerlendirmemek
gerekir. Ayrica anayasanin din ve vicdan hiirriyeti®’ vatandaslara istedikleri egitimi segme

hakki sunmaktadir.

2013-2014 yilinda 4-6 yas Kur’an kurslarinin faaliyete baslamasi bazi ¢evreler

tarafindan olumlu karsilanmistir. Yas smirinin kaldirilmast bu ¢evrelerde “28 Subat

2968 » 69

déneminin bir uygulamasi1 daha sona erdi”® ve “din egitimi artik her yasa serbest
seklinde olumlu bir yaklasim olarak degerlendirilmistir. 4-6 yas Kur’an kurslarini gesitli
agilardan konu edinen c¢alismalarda da Kur’an kurslarinin agilmasinin dini ve ahlaki
egitimin kurumsal bir elden yliriitiilmesinin, seffaf, giivenli, saglikli, denetlenebilir, dogru

yontem ve tekniklerle dgretilmesine katki saglayacag ifade edilmistir.”

Din egitimi verilirken, en 6nemli noktalardan birisi muhatap yas grubunun
ozellikleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak gerekli plan ve programin hazirlanmasidir. DIB
biinyesindeki 4-6 yas Kur’an kurslarinda da egitim faaliyetlerinin belli plan ve program
dogrultusunda ilerlemesi i¢in O6gretim programi hazirlanmistir. Komisyon tarafindan
hazirlanan “4-6 Yas Kur’an Kurslart Ogretim Program1” pilot illerin ardindan 2014-2015
egitim- 6gretim doneminden sonra tiim Tiirkiye’ye uygulanmistir. Uygulamaya konulan
s6z konusu programla ilgili inceleme ve degerlendirme caligmalar1 ve toplantilar
diizenlenmis, kurslardan gelen yillik verilere gore raporlar hazirlanmistir. Elde edilen
veriler ve hazirlanan raporlara gére program 2018 yilinda giincellenmis’ ve 2022 yilinda

programa son hali verilmistir.”? Giincellenen programin temel amaglar1 sunlardir:

1. “Islam’in degerlerini insan yasamia anlam yiikleyen faktdrlerden biri olarak

algilamalarin1 ve bu degerleri giinliik hayatta kullanmalarini,

67 Bkz: 1984 Anayasasmin 24. Maddesi
https://www.anayasa.gov.tr/media/3622/karahanogullaridinozgurlugu.pdf
88https://www.trthaber.com/haber/gundem/28-subatin-bir-uygulamasi-daha-tarih-oldu-9397.html

(Erisim 26 Haziran 2023).

89 https://www.milliyet.com.tr/gundem/kuran-kurslarinda-yas-siniri-kalkti- 1439788 (Erisim 26 Haziran
2023).

0 Bkz: 80, Geng, “Diyanet isleri Baskanligi'na Bagli 4-6 Yas Grubu Kuran Kurslarinda Din Egitimi”, 520;
Yagci, Ogreticilere Gére Diyanet Isleri Baskanligi 4 — 6 Yas Grubu Kur’an Kurslart (Izmir Ili Ornegi), 9-
10; Kurt, Velilerin 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarindan Memnuniyet Diizeyleri ve Beklentileri Uzerine Bir
Arastirma (Ankara Ornegi), Giin, “Veli ve Ogretici Goriisleri Dogrultusunda 4-6 Yag Grubu Kur’an Kursu
Egitimi: Samsun ili Ornegi”, 37.
"https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Kur'an%20Kurslar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fr
etim%20Program%C4%B1%20(4-6%20Ya%C5%9F)%20-%202018.pdf (Erisim 26 Mayis 2023)
"https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/46%20Ya%C5%9F %20Grubu%20Kuran%20kurslar
%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1-2022.pdf (Erisim 26 Mayis 2023).
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2. Islam’m temel ve ana kaynagi olan Kur’an-1 ses ve sekil agisindan

tanimalarini,

3. Allah’1 sevgi merkezinde tanimalarini ve varolustaki diizeni anlamalarini ve
Hz. Peygamber’in kisiligini, karakter 6zelliklerini ve ahlakini tanimalarini,

sevmelerini ve bir rol model almalarini,

4. Saglikli ve dogru bir dini ve ahlaki gelisim saglamalarini ve dini kavramlar,
davranislar ve degerlerle ilgili olumlu yonde deneyimler yasamalarini,

5. Bilissel, sosyal-duygusal, motor, dil ve kisisel bakim gelisimlerini gesitli

etkinliklerle destekleyecek nitelikte dgrenim gérmelerini saglamaktir.”"

Programda bulunan ama¢ ve kazanimlar incelendiginde, s6z konusu 6gretim
programinin 4, 5 ve 6 yas donemindeki Ogrenciler i¢in hazirlandigimi séylemek
miimkiindiir. Ayrica programda bu yas araliginda bulunan ¢ocuklara ortak bir sekilde,

Kur’an okuma becerisini kazandirmak ve temel dini bilgileri 6gretmek hedeflenmistir.

4-6 yas kurslarinin 6gretim programina yonelik yapilan ¢alismalarda Bayka,
Ogretici ve velilerin programin amacglari hususunda dini ve ahlaki degerlerin
kazandirilmas1 konusunda fikir birligi yaptigini, 6gretici ve velilerin programin igerigini
begenseler de gelistirilmesi gereken yerler oldugu, programin igerigi i¢in materyallerle
desteklenmesi gerektigini tespit etmistir.”* Geng, 4-6 yas miifredatinda ¢ocuklara uygun
olmayan yerlerin ¢ikarilmasi ve hem diyanetin hem de okul 6ncesi miifredatinin olmasi
gerektigini tespit etmistir.” Bir calismada s6z konusu programm degerler egitimi
noktasinda etkili oldugu bulgulanmis ancak 4-6 yas gurubu c¢ocuklarin seviyesine
uygunluk ve soyut konu ve anlatimlar1 somutlastirmada istenilen seviyede olmadigini

tespit etmistir.”® Benzer bir caligmada da program kazanimlarinda bilissel 6gelerin yani

73 Diyanet Isleri Baskanlhigi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 4-6 Yas Grubu Kur’'an Kurslart Ogretim
Programi (Ankara, 2022), 6.

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/46%20Ya%C5%9F %20Grubu%20Kuran%?20kurslar%
C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1-2022.pdf (Erisim 27 May1s 2023).

% Hatice Bayka, Ogretici ve Veli Goriisleri A¢isindan Kur’an Kurslari Ogretim Programi (4-6 Yas
Grubu) 'min Degerlendirilmesi (Samsun: Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tez, 2019), 73-74.

> Muhammet Fatih Geng, “Diyanet Isleri Bagkanligi'na Baglh 4-6 Yas Grubu Kuran Kurslarmda Din
Egitimi”, Ihya Uluslararas: Islam Arastirmalart Dergisi 5/2 (2019), 520.

6 Zeynep Yiiksel, 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogretim Programimn Degerlendirilmesi (Stufflebeam CIPP
Modeli), (Ankara: Grafiker Yayinlari, 2022), 120-125.

15


https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/46%20Ya%C5%9F%20Grubu%20Kuran%20kurslar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1-2022.pdf
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/46%20Ya%C5%9F%20Grubu%20Kuran%20kurslar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1-2022.pdf

sira duyussal dgelere de yer verilmesi gerektigi vurgulanmustir.”” Askin ve Er, 4-6 yas
O0gretim programinin degerlendirilmesinde bir Olgek c¢alismasinin olmadigini tespit
etmistir.’”® Yapilan ¢alismalarda programim olumlu ve iyi yénleri vurgulanmakla birlikte

bu sekilde eksik ve gelistirilmesi gereken yonler de one ¢ikarilmistir.

Yapilan son giincellemeye gore programdaki “Kursa Uyum Siireci”, “Dini Bilgiler
Alan1”, “Degerler Egitimi Alam1”, “Kur’an-1 Kerim Alan1”, “Tamamlayict Kazanimlar
Alan1” ve “Beslenme ve Temizlik Alan1” seklinde bes alan bulunmaktadir. S6z konusu
alanlardan kursa uyum siireci ilk defa 2018 yilinda bir iinite olarak programa

eklenmistir.”® “Dini bilgiler’®® ve “Kur’an-1 Kerim”®

olmak {iizere iki ana 0grenme
boliimii daha dnceden var olan alanlardir. Ayrica gelisen ve degisen sartlar, doniitler,
muhataplarin ihtiyag ve talepleri géz oniinde bulundurularak 2022 yilinda programa

83 ye “Beslenme ve Temizlik®* alanlart

“Degerler Egitimi”,® “Tamamlayic1 Kazanimlar
da eklenmistir. Programda yer alan tablolarda bu derslerin haftalik kag saat okutulacaklari
ve Ogreticilerin kullanacaklar etkinlikler ve anlatacaklari konular tek tek gosterilmistir.
Ancak s6z konusu dersler 2022-2023 egitim-6gretim donemine koyuldugu halde

Ogreticilere yonelik bu konular ile ilgili bir 6gretici kitab1 ¢ikarilamamaisgtir.

Hazirlanan 6gretim  programlart sartlarin  gerektirdigi ihtiyaglara cevap
verebilmek, mevcut programin eksik yonlerini gidermek ve yeni gelismeleri dgretim
hayatina aktarabilmek gibi ¢esitli sebeplerle zaman zaman giincellenmektedir. Bu da
DIB’in velilerden ve &grencilerden alinan déniitleri ve degisen sartlari gdzettigini

gostermektedir.

4-6 yas grubu Kur'an kurslarinda program kadar 6nemli bir husus da 6greticilerdir.
Bu sebeple onlarin atama yeterlilikleri hakkinda bahsetmek uygun goriilmiistiir. DIB
Kur’an kursu atanma yeterliliklerinde; KPSS simavina giris yapan kisilerin DHBT

simavina giris puanini elde etmesi gerekmektedir. Bu sinavlarin sonug yeterliligine gore

" Zeynep Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogretim Programmmin Duyugsal Ogrenme Agisindan
Degerlendirilmesi”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi 11/3 (2022), 1647.

78 Betiil Askin- Hamit Er, “Diyanet Isleri Baskanlig1 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim Programi
Degerlendirme Olgegi”, Dini Arastirmalar 26/64 (Haziran2023),

" DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 12.

8 DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 13.

81 DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 29-36.

8 DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 19-28.

8 DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 37-45.

8 DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 46-47.
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de sozlii miilakat sinavina giris yapilarak puan siralamasina gore alim yapilmaktadir. Bu

alimlarda su yeterlilikler sart olarak ileri siiriilmektedir:

KPSSP124-Ilahiyat Fakiiltesi, KPSSP124-1lahiyat Fakiiltesi + Hafiz, KPSSP123-
[lahiyat On Lisans + IHL + Hafiz, KPSSP122 IHL + Hafiz olmasi gerekmektedir.®®

Kur’an kurslarinin uzun yillar yetigkinlere faaliyet veren bir kurum olmasi
nedeniyle yeni bir alan olan 4-6 yasa yonelmeleri eksikleri hemen kapatmayacaktir. Bu
sebeple Oncelikli olarak cocuk gelisimi boliimiinden lisans, 6n lisans veya lisans mezunu
olan Ogreticiler Oncelikli tutulmus, yeterliligi olmayan Ogreticiler i¢in de “Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve “Milli Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii” ile diizenlenen 380 saatlik “Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Kurs
Program1” sertifikasina sahip olma sart1 getirilmistir. Ayrica Ogreticiler hizmet igi
seminerlerle de desteklenmistir. Ilahiyat fakiiltesi lisans mezunu olanlara, sertifika

almalar1 zorunlu hale getirilerek, 4-6 yasta gorev verilmeye baslanmigtir.%

Ogretici yeterlilikleri konusunda yapilan calismalarda ogreticilerin ¢ogunun
pedagojik formasyonunun olmamasi, alinan egitimlerin, sertifikalarin yeterli olmadig,
O0gretim yontem ve tekniklerinde, sinif yonetimi konusunda eksik kalmalari, etkili iletisim
kuramamalari®” ve teknolojileri kullanma®® yetersizliklerinin olduklari, Ilahiyat mezunu
olarak okul éncesinden dersleri ve sanat egitimi almalar1 gerektigi®® i¢in meslek igi

egitimlere daha fazla ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmastir.

DIB, 4-6 yas Kur’an kurslarinda egitim ve dgretim faaliyetini yiiriitmek icin ilk
olarak kadrolu ve sozlesmeli ogreticileri gorevlendirmektedir. Kadrolu ve sézlesmeli
Ogreticilerin sayist yetersiz kaldiginda veya herhangi bir durum sebebiyle devam

edemediklerinde kurslara fahri Ogreticilerden gorevlendirilmektedir. 4-6 yas grubu

8 https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2021/10/20211029-4-2.pdf (Erigsim 23 May1s 2023).
8https:/bingol.diyanet.gov.tr/Sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&contentid=495
(Erisim 23 Mayis 2023); Kadir Ding, “Diyanet Isleri Bagkanlig1 4-6 Yas Kur’an Kurslar1”, DIB Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Diyanet Aylik Dergi (Ekim/2020).
https://www.diyanethaber.com.tr/diyanet-isleri-baskanligi-4-6-yas-kuran-kurslari (Erisim 23 Mayis 2023).
8"Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir
Arastirma”, 258-259; Aybey, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarmin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve
Problemleri (Zonguldak ili Ornegi)”, 236-237; Uziimcii-Cinar, “Ogreticilerine Gore Diyanet 4-6 Yas
Kur’an Kurslar1 (Corlu Ornegi)”, 42-45.

8 pek-Oncii, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Teknoloji Yeterlilikleri Hakkinda Bir Karma Yéntem
Aragtirmast”, 144-145.

8 Arican-Arici, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1296-1297.
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Kur’an kurslarinda goérev alan bu kisilerin ¢ocuk gelisimi mezunu ya da alan

formasyonuna sahip olmalar1 gerekli goriilmektedir. Bunlarla birlikte 2022 yil1 “4-6 Yas

Kur’an Kurslar1 Ogretim Programinda” kurslarda gdrev yapacak dgreticilerin temel ve

0zel yeterliklerinin yaninda su sartlar da istenmektedir:

1.

“’4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslari Ogretim Programinin’ temel hedef ve

ilkelerini ve erken déonem ¢ocukluk donemi gelisim 6zelliklerini bilir.

Cocukla iletisim becerisine sahip olmakla birlikte 4-6 yas donemindekilere din

ve degerler egitimi verirken hangi yontemi ve teknigi nasil kullanacagini bilir.

Mevcut Ogretim programina uygun giinlilk ve haftalik plan hazirlama
yeterliligine sahiptir ve egitim alanini yas grubunun oOzelliklerine gore

diizenler.

Cocuklarin hazir bulunusluk diizeyini goéz Oniinde bulundurarak hangi
etkinligi nasil uygulayacagini belirler. Ayrica c¢ocuklarin  bireysel

farkliliklarina gore onlarin 6grenmelerini destekler.

Programa yonelik materyal hazirlama yetisine sahiptir ve ihtiya¢ halinde aile

katilimindan faydalanir.

Gerekli gorildiigii takdirde veli, diger 6greticiler ve gorevli oldugu kurum ile

is birligine agiktir ve belirli periyotlarla meslektaglar ile tecriibe paylasiminda

bulunur.”®

S6z konusu bu niteliklere sahip 4-6 Yas donemi Kur’an kurslarinda

gorevlendirilen dgreticilerin haftada en az 18 saat ders agmalar1 gerekmektedir. Thtiyac

dahilinde “Diyanet Isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak

Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 7. Maddesine” gore her 4-6 yas dgreticisine

24 saate kadar zorunlu ek ders agabilme gorevi verilebilir.®! Ogreticinin talep etmesi

durumunda 24 saatten fazla da ders agilabilir. Kursta calisan dgreticilerin “Temel Ogretim

Programi1” agmasi zorunludur. Ders dagilimi ise giinde 6 saati gegmeyecek sekilde haftada

en az 5 giin olmalidir.%?

% DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programu, s. 9.
%1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090724-5.htm (Erisim 26 May1s 2023).

%2 DIB, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar: Ogretim Programi, 10-11.
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DIB tarafindan toplumun her kesimini kapsayan yaygin din egitimi hizmetlerinde
ogreticilerin yeterlilikleri olduk¢a o©nemlidir. Kurslardaki problemler ve egitim
hizmetlerinin niteligi dogrudan 6greticilerin niteligi ile iliskilidir. Farkli bir alan oldugu
icin 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin yeterlilikleri saglikli bir egitim ve 6gretim siireci
icin gereklidir. Ciinkii 4-6 yas, gelisim agisindan hassas bir donemdir. Dolayisiyla bu
kurslarda gorev yapacak kisilerin ¢ocuklarda din egitimini olumsuz etkileyecek
tecriibeler yasatmamasi i¢in iyi ve detayli se¢ilmesi onemlidir. Bu nedenle 6greticilere 4-

6 yas Kur’an kursu uygulamalari igin yeterli 6n hazirlhigin yapilmas1 gerekmektedir.%

Arastirmaci olarak 4-6 yas 6greticiligine ilk bagladigimda kendimi ¢ocuklar i¢in
yetersiz ve eksik hissettim. ilahiyat mezunu olarak gocuklara ydnelik herhangi bir
egitimim olmadig1 i¢in ¢ocuklarin seviyesine nasil inmem gerektigi konusunda cok
zorlandim. Tecriibeli 6greticilerin fikirleriyle, siire¢ icerisindeki deneyimlerim ve

sonrasinda bireysel olarak edindigim farkli egitimlerle kendimi gelistirdim.

[1k olarak 4-6 yas miifredatin1 uygulamaya ¢alisirken sonrasinda miifredattaki baz1
konularin ¢ocuklara uygun olmadigi ve anlatilmamasi gerektigini deneyimleyerek
cocuklarin seviyelerine gore degistirdim. Derste 0grencilerin dikkatini ¢cekme, sinifta
hakimiyeti saglama ve farkli 6zel 6gretim yontemlerini 6grenerek sinifimda uyguladim.
Bu sebeple edindigim tecriibe ve bireysel cabalarimla elde ettigim deneyimlerle,
cocuklara yonelik yaklasimim daha iyi oldu. Velilerden 6grencilerin gelisimine yonelik
olumlu dondiitler almami sagladi. Ancak bunlar siire¢ i¢inde deneyimlemek yerine ayrica
4-6 yasa yonelik dersleri, egitim-6gretim yontem ve tekniklerini alarak egitime baglamam
ve ¢ocuklarin hazir bulunusluklarina gore yaklagim sergilemem daha saglikli olacakti. Bu
calismada kendi deneyimlerimden hareketle, lisans egitiminde 4-6 yasa yOnelik egitim
almayan oOgreticilerin meslekleriyle ilgili degerlendirmeleri 6nemli goriilmiistiir.
Dolayisiyla bu caligmada, arastirmaya katilan Ogreticilerin goriisleri ele alinarak
problemin énemine dikkat ¢ekilmesi ve s6z konusu hususlarin tespit edilmeye calisilmast

amaclanmistir.

%3 Bu konuda detayli bilgi icin bkz. Mehmet Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim
Yeterlikleri (Ankara: TDV Yayinlari, 2012), 17-295.
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BIRINCIi BOLUM
YONTEM
1.1.  Arastirma Modeli

4-6 yas Kur'an kursu ogreticilerinin mesleki deneyimleri ve bu deneyimi nasil
anlamlandirdiklarinin ele alindig1 bu calismada nitel arastirma yontemi kullanilmustir.
Nitel aragtirma yontemi, yapilandirilmamis goézlem, goriisme ve dokiiman
incelemelerinde kullanilan, olgu ve olaylarin dogal ortamlarinda incelenen gergekei ve
biitiinciil veriler ortaya konulmasma yonelik yapilan bir arastirmadir.®* Bireylerin
deneyimlemis olduklar1 olgulara iliskin yasantilar1 ve anlamlarin1 ortaya ¢ikarmak ve
belirlemek igin goriismenin arastirmacilara sunmus oldugu etkilesim ve irdeleme
ozelliklerinin dogru bir sekilde kullaniimas1 gerekmektedir.*® Bu sebeple calismada nitel
arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen kullanilmistir. Fenomenolojik desen
belirli sayidaki bireylerin bir fenomen ile ilgili yasamis olduklar1 ortak deneyimleri
¢oziimlemeye calismaktir.*® Fenomenolojik arastirmada veri toplama araci goriismedir.
Egitim ve meslek alaninda yapilan fenomenolojik ¢aligmalarin amaci ise egitim-ogretim
stireci igerisindeki deneyimlerin anlagilmasi ve bununla birlikte egitim-6gretimin daha
verimli hale getirilmesidir. Bundan dolay1 egitim- d6gretimde yasanan olay ve durumlar,

deneyim, yénelim ve algilar arastirmanin konusu yapilabilir.®’
1.2. Arastirma Grubu ve Ozellikleri

Arastirmanin ¢alisma grubu 4-6 yas kurslarinda géreve devam eden, ilahiyat
fakiiltesi lisans mezunu, Tiirkiye genelinden 27 tane 4-6 yas 6greticisinden olusmaktadir.
Fenomenolojik arastirmalarda arastirmacilarin sec¢ilmesindeki ana kriter, fenomene

dikkat ¢ekerek, onlarin bu fenomeni nasil tecriibe ettikleri, nasil iliskilendirdikleri, bakig

% Ali Balci, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntem, Teknik ve ilkeler (Ankara: Pegem Akdemi Yayincilik 2001),
35-36; Ali Yildirnm-Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin
Akademik ve Mesleki Yayinlar, 2021), 37.

% Yildirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 68.

% John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri: Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni,
¢ev. Mesut Biitiin vd. (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2015), 77.

9 A. Figen Ersoy, “Fenomenoloji”, Egitimde Nitel Arastirma Desenleri, ed. Ahmet Saban-Ali Ersoy
(Ankara: An1 Yay., 2017), 95; Yildirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 66.

20



acilari, algilar1 ve c¢alismaya katilmaya goniilli olmalandir.®® Calisma grubunun
olusturulmasinda arastirma amacina uygun verilerin elde edilmesine imkan saglayacak
bireyler se¢ilmis ve bu s6z konusu se¢im siirecinde amacli 6rnekleme cesitlerinden
kartopu ve Olglit ornekleme tiirleri kullanilmistir. Amagli 6rneklem yontemleri ¢ogu
zaman olgu ve olaylarin kesfinde, agiklanmasinda ve anlasilmasinda yardimer olur.%
Amacli 6rneklem cesitlerinden kartopu 6rneklemi arastirmanin sorununa yonelik zengin
bilgi kaynagi olabilecek birey ve olgularin saptanmasinda etkili olan ornekleme
cesididir.1% Olgiit 6rneklem ise ¢alisma igin dnemli olan olgu ve olaylar1 karsilayan bazi
sartlarin daha dnceden belirlendigi tiirdiir.®* Bu sebeple Tiirkiye’de cesitli illerde 4-6 yas
Ogreticisi olarak gdrev yapan dgreticilere ulagilmistir. Ayrica arastirmada 0Olgiit olarak 4-
6 yasta ¢alisan dgreticilerin Ilahiyat fakiiltesi mezunu olma ve mesleginde en az iki yil
gorev yapmis olma sart1 getirilmistir. S6z konusu Olgiitlerin goérev yapan ogreticilerin
aldiklar1 egitim ile 4-6 yas Ogreticiligini mukayese edebilmeleri igin yeterli oldugu

diistiniilmiistiir. Caligma grubuyla ilgili genel demografik bilgiler asagida verilmistir:

Tablo 1. Calisma Grubu ve Demografik Ozellikleri

Katihmein Yas Medeni 4-6 Yas Ogrenim Sehir
Kodu Durum Grubunda Durumu
Calisma
Siiresi
K1 29 Bekar 4 Lisans Denizli
K2 36 Evli 5 Lisans Mardin
K3 42 Evli 7 Lisans Denizli
K4 39 Evli 8 Lisans Denizli
K5 30 Bekar 5 Y. Lisans Ordu
K6 28 Evli 4 Lisans Denizli
K7 43 Evli 4 Lisans Denizli
K8 35 Evli 4 Lisans Antalya
K9 28 Evli 4 Lisans Aksaray
K10 30 Evli 2 Lisans Yozgat
K11 43 Evli 5 Lisans Denizli
K12 43 Evli 4 Lisans Denizli

% Brown, J., Sorrell, J.H., Mclaren, J. & Creswell, J. W., “Waiting for a Liver Transplant”, Qualitative
Health Research 16/1 (2006), 119-136.

9 Balc1, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Ilkeler, 104; Yildirrm-Simsek, Sosyal Bilimlerde
Nitel Arastirma Yontemleri, 116.

100y 1]dirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 120; Balci, Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontem, Teknik ve Ilkeler, 105.

101 Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri: Bes Yaklasima Gore Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni, 158;
Yildirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 120.
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K13 38 Evli 3 Lisans Adiyaman
K14 28 Bekar 2 Lisans Erzurum
K15 43 Evli 3 Lisans Denizli
K16 29 Evli 5 Lisans [stanbul
K17 45 Evli 4 Lisans Ankara
K18 35 Evli 7 Y. Lisans Denizli
K19 35 Evli 5 Lisans Ordu
K20 34 Evli 3 Lisans Ordu
K21 37 Evli 7 Lisans Ordu
K22 33 Evli 5 Lisans Denizli
K23 28 Bekar 2 Y. Lisans Ordu
K24 26 Bekar 2 Lisans Bursa
K25 40 Evli 4 Lisans Antalya
K26 40 Evli 5 Lisans Denizli
K27 30 Bekar 4 Lisans Antalya

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6greticilerin 1 tanesi 26, 4 tanesi
28, 2 tanesi 29, 3 tanesi 30, 1 tanesi 33, 1 tanesi 34, 3 tanesi 35, 1 tanesi 36, 1 tanesi 37,
1 tanesi 38, 1 tanesi 39, 2 tanesi 40, 1 tanesi 42, 4 tanesi 43, 1 tanesi 45 yasindadir.
Caligmaya katilan Ogreticilerin 21°1 evli 6’s1 da bekardir. Burada arastirma agisindan
onemli goriilen veriler, 6greticilerin 24 tanesinin lisans 3 tanesinin de yiiksek lisans
mezunu, en az iki y1l gérev yapmis ve farkli illerden katilim saglamis olmalaridir. Bu
durumda calisma grubundaki 6greticilerin egitim ve mesleki tecriibeye dair fikir ve

diistince sahibi olabileceklerini gdstermektedir.
1.3. Arastirmanin Simirhhiklar
Bu arastirma;

-Tiirkiye’de DIB’in 4-6 yas Kur’an kurslarinda egitim veren dgreticilerin mesleki

yeterlilik ve egitim alanindaki uygulamalar1 kapsayan literatiir ¢alismalari,

-Aragtirmada  aragtirmacinin  gelistirdigi  yart  yapilandirilmig  goriisme

formlarindan elde edilen veriler,

-Bu verilerden ve betimsel analizler yoluyla elde edilecek sonuglardan yola

cikilarak gelistirilecek Oneriler,

-Arastirma bulgular1 2023 yili Subat ve Mart aylarinda Istanbul, Ankara, Bursa,
Antalya, Denizli, Ordu, Aksaray, Mardin, Yozgat, Adiyaman, Erzurum illerinde 4-6 yasta
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en az 2 yil gorev yapmis ve ilahiyat fakiiltesi mezunu 27 Kur’an kursu 6greticisinin

vermis olduklari cevaplar ile sinirlidir.

- Bu ¢alisma katilimcilarin algilarinda, ifade, duygu ve diisiincelerinde zamanla

farklilik olabilecegi i¢in ¢aligmanin yapildigi zaman ve mekan ile sinirhidir.

-Ayrica ¢alismada nitel arastirma modeli ve fenomenolojik desenin kullanilmasi
sebebiyle arastirmaci tarafindan ulasilan verilerin yorumlanmasina bagl olarak bulgular
genellenemez ve dogrulugu tam olarak iddia edilemez. Bundan dolay1 elde edilen

sonuclar bu ¢aligmayla sinirlidir.
1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Fenomenolojik arastirmalarda baglica veri toplama araci katilimcilarla yapilan
derinlemesine goriismelerdir.’% Bu goriismelerde sosyal gercekligi anlamak icin insan
deneyimlerine odaklanilarak olgu ile deneyime dair veriler toplanir.}%® Calisma icin PAU
Yayin Etigi Kurulunun 68282350/2022/G21 say1l1 ve 28/12/2022 tarihli 21 toplant1 sayili
izni ve DIB’in E-45796484-254.04-3407714 say1l1 ve 17/02/2023 tarihli izni ile gerekli
izinler alinmistir. Bu dogrultuda arastirmanin verileri Tiirkiye’nin farkli sehirlerinden ve
DIB biinyesinde gérev yapan 4-6 yas Ogreticilerinden 27 tanesi ile derinlemesine
goriismeler yapilarak toplanmistir. Gorlismeler sirasinda arastirmacinin hazirladig yari

yapilandirilmis goriigme formu kullanilarak katilimeilara sunlar yoneltilmistir;
1) Size gore meslek nedir?
2) Mesleginize bakigini anlatir misiniz?

3) 4-6 yas ogreticisi olmak i¢in hangi egitimleri aldin1z? Aldiginiz egitimlerin sinif

icindeki etkisini 6rneklerle anlatabilir misiniz?
4) Size gore 4-6 yas Ogreticisinin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?
5) Size gore 4-6 dgreticisi olmak bagkalarma 6gretilebilir mi?
6) Meslegi stirdiirmeye devam etme konusundaki diistinceleriniz nelerdir?

7) ilahiyat egitimi ile 4-6 yas Ogreticisi olma arasindaki iliskiyi anlatabilir

misiniz?

192 y11dirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 68.
103 Ersoy, “Fenomenoloji”, 82.

23



8) Sinifta kendinizi nasil hissediyorsunuz? Sizce neden boyle?

Bu calisma kapsaminda goriismeyi kabul eden goniillii katilimeilarla ¢evrim igi
ortamda 2023 yil1 Subat ve Mart aylarinda 25-30 dakika arasinda siiren goériigmeler
yapilmustir. Ogreticilerle yapilan gériismeler ses dosyasi seklinde kaydedildikten sonra
yaziya doniistiiriilmiis ve kodlama ic¢in detayli okunmustur. Okumadan sonra yapilan
kodlamayla birlikte elde edilen veriler ikinci defa okunarak yine kodlanmistir. Elde edilen
kodlar 2 tema, 6 kategori, 35 kod olarak ayrilmis ve bir biitiinliik dahilinde okuyucuya

sunulmustur.

1.5. Gecgerlik ve Giivenirlik

Aragtirma verilerinde aktarilabilirligin (dis gegerligin) saglanmasi arastirmada
elde edilecek verilere ulasirken takip edilen siirecin arastirilan gergekligi belirlemedeki
yeterliligidir.1® Varsayimlar degistigi i¢in sonuglar genellenemez ancak dis gegerlik igin

calismanin her asamasinda detayl bilgilendirmeler yapilmistir.

Aragtirmalarda olgulara iligkin yorumlarin ger¢ek durumu yansitmasi
inandiricilik i¢in 6nemli bir boyuttur.!® Bu agidan arastirmanin inandiricihgn (ic
gecerligi) icin verilerin elde edildigi ortam dikkate alinmis ve bu ortama bagli olarak
veriler tanimlanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulan teyit etmek icin katilimei sayist

ve Ozellikleri ¢esitlendirilmistir.

Arastirma verilerinin benzer yerlerde aym sekilde olup olmayacagina yonelik
sonuglar teyit edilebilirlik (dis giivenirlik) i¢in dnemlidir.1% Bu sebeple arastirmanin teyit
edilebilirligi i¢in bireyler acik bir sekilde tanimlanmistir. Sonuglar elde edilen verilerle
acik bir sekilde iliskilendirilmistir. Bireylerin varsayimlari, dnyargilar1 ve yonelimleri de
dikkate alinmigtir. Ham goriismelerin calismada verilmesi gilivenirliligi artirici bir
faktordiir. Bundan dolay1r ham veriler bagkalarinin incelemesi i¢in uygun bir sekilde

saklanmistir. Ayrica bir 6rnek goriisme de ekler kisminda verilmistir.

Diger arastirmacilarin benzer veriyi kullanarak ayni sonuglari elde edilip

edilemeyecegine iliskin sonuglar tutarlilik (i¢ giivenirlik) i¢in 6nemlidir.}%” Dolayisiyla

104 Y1ldirim- Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 283.

105 S1lverman, Nitel Arastirma Nasil Yapilir, 408-409; Yildirim- Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri, 257.

106 y1ldirim- Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 255.

107 Balc, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Ilkeleri, 115; Y1ldimm- Simsek, Sosyal Bilimlerde
Nitel Arastirma Yontemleri, 255.
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aragtirmanin tutarliligl icin elde edilen veriler ayrintili bir sekilde betimlenmis ve

dogrudan alintilarla okuyucuya aktarilmaya ¢alisilmistir.
1.6. Arastirmacinin Durumu

Nitel arastirma dogasi geregi 6znellik icermekte ve arastirmaci veri toplama aract
olarak goriilmektedir.!®® Ayrica arastirmaya konu olan olay, olgu, durum ya da davranis
alanin1 bizzat tecriibe eden veya yasayan, katilimcilarla iligski kurarak verileri kodlayan,
kategorize eden ve bunlara yonelik tiim uygulamalar1 yapan arastirmacinin rolii nemli
bir yere sahiptir. Dolayisiyla arastirmanin odak noktasi 4-6 yas Kur’an kursu 6greticiligi
oldugu i¢in bu meslegi yapan birisi olarak arastirmada calisilan ve takip edilen siirecin
bir pargas: halindeyim. Ancak veri toplama ve analiz siirecinde kendi varsayim ve
Onyargilarim elde edilen bilgilerden ayr tutulmustur. Kendi 6znel yorum ve Onerilerim
veriler analiz edildikten sonra yorumlama asamasinda olmustur. Dolayisiyla aragtirma

stirecinde kendi dnyargi ve varsayimlarimin farkinda oldugumu belirtmek gerekir.

108 Melike Tekindal - Serife Uguz Arsu, “Nitel Arastirma Yontemi Olarak Fenomenolojik Yaklasimin
Kapsami Ve Siirecine Yénelik Bir Derleme”, Ufkun Otesi Bilim Dergisi 20/1 (Aralik 2020), 177.
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IKINCI BOLUM
BULGULAR VE YORUM

4-6 yas 0greticiligi meslegi ve 4-6 yas kurslari, Tiirkiye’de zaman igerisinde talep
ve gelisim gosteren kurumlardan biri olmustur. Bu alanda yapilan ¢alismanin meslege
yonelik egitimlerin ve performansin gelistirilip artirllmasina katki sunacagi
diistiniilmektedir. Katilimcilardan elde edilen veriler egitim ve performans temasi altinda
degerlendirilmistir. Egitim temas1 kurumsal egitim ve bireysel egitim kategorilerinde ele
almmustir.  Kategoriler kendi igerisinde mesafe, hasret, korelme, verimsiz-eksiklik,
sertifika, seminerler ve kisisel ¢aba seklinde olusan alt kodlarla degerlendirilmistir.
Performans temasi, performansla ilgili sinif i¢ci maddi ve manevi unsurlar, simif dis1
unsurlar ve 0greticilere gore performans icrasina katki sunan temel nitelikler seklinde
kategorilere ayrilmistir. Performansla ilgili sinif i¢ci maddi unsurlar, pedagojik yeterlilik
iist kodu, sinif yonetimi, 6grenciyi tanima ve gozlem, 6zel 6gretim yontemleri, derse
hazirlik ve planlama alt kodlariyla ele alinmistir. Ayrica sinif i¢i maddi unsurlar tecriibe
ve yetenek alt kodlariyla yorumlanmistir. Performansla ilgili sinif i¢i manevi unsurlar,
yakinlik, gelecegi insa, duygusal annelik, hayat tarzi, tatmin ve cosku alt kodlar1 seklinde
stralanmistir. Performansla ilgili sinif dis1 unsurlar, velilerle iliski, ekonomi, kariyer ve
kurumla iliski seklinde ele almmustir. Ogrencilere gdre performans icrasina katki sunan
nitelikler ise gii¢, fedakarlik, ilgi, bakim, sabir, yenilenebilirlik olarak kodlara ayrilmustir.
Burada calisma sorularina yonelik bulgular ve agiklamalar goriismecilerden dogrudan

yapilan alintilarla sunulmus ve arastirma bulgulari tartisilip yorumlanmastir.
2.1. EGITIM

Egitim bireylerin bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmeyi, bununla birlikte
bireylere belli bir meslek dalinda yeterli performansi saglamay1 amaglar.’®® Giiniimiizde
meslek sahibi olmak, egitim almak ve basar1 saglamak ile paraleldir. Bunun icin de
insanlar egitime biiylik ihtiya¢ duymaktadirlar. Meslek hayatinda etkin ve basarili olmak,
egitim almay1 gerekli kilmistir. Egitim ayn1 zamanda bireyin kariyer elde etmesinde de
etkilidir. Dolayisiyla egitim temasi1 kurumsal egitim ve bireysel egitim kategorisi seklinde

ayrilacaktir. Kurumsal egitim kategorisinde mesafe, hasret, korelme ve verimsiz-eksiklik

199 Hifz1 Dogan, “Mesleki ve Teknik Egitimin ilkeleri ve Gelismesi”, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 16/1 (1983), 167.
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kodlar1 ele alinacaktir. Bireysel egitim kategorisinde ise sertifika, seminerler ve kisisel
caba kodlar1 yorumlanacaktir. Bu kategorilerde 4-6 yas Kur’an kursu Ogreticilerinin
hangi egitimleri aldiklar1 ve bu egitimlerin performanslarina hazirlamadaki énem ve

etkileri ele alinacaktir.
2.1.1. Kurumsal Egitim (ilahiyat Egitimi)

Ogreticilerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin bir kisminin onlar
meslege hazirlayan egitimlerle ilgili oldugu tespit edilmistir. S6z konusu verilerin egitim
kategorisinde degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Hayat boyunca insanligin en biiyiik
ugrast egitim olmustur. Insan kaynaginin niteligi énemli oldugu i¢in egitim iizerinde
onemle durulmustur. Zamanla egitim, mesleki gelisim saglayici ve meslek kazandirici bir
nitelige sahip olmustur.’® Bireyin aldig1 egitim meslek seciminde énemli oldugu gibi
meslekte uzmanhigi saglayan onemli faktorlerden birisidir. Meslek se¢imi Oncelikle
diistinme asamasiyla baslar ve daha sonra eyleme gegilerek karar verilen meslege yonelik
egitim ve bazi calismalarla hazirhk yapilir*'' Nitekim alman egitim mesleki
yeterliliklerin bir gostergesidir. Dolayisiyla alinan egitimle meslek, meslek se¢cimi ve
yeterlilikleri arasinda biiytik bir iligki vardir. Bu nedenle yaygin din egitimi siireclerinin
kiiltiir, 6gretim bilgi ve becerisiyle dogrudan alakalidir.!*? Buradan hareketle Kur’an
kursu dgreticileri icin egitim denildiginde ilk olarak akla Ilahiyat egitimi gelmektedir.
Ciinkli mesleklerine hazirlayan ilk asamanin ilahiyat egitimi olmasi sebebiyle egitim
temasmin ilk kategorisi ilahiyat tahsili olacaktir. ilahiyat tahsili, hasret, korelme,
verimsiz-eksiklik seklinde kodlara ayrilarak ele alinacaktir. Burada da once ilahiyat
egitiminin genel halinden kisaca bahsettikten sonra bu tahsilin katilimcilar i¢in hangi

anlamlara geldigi incelenecektir.

2.1.1.1. Mesafe
[lahiyat programi, 1 yil zorunlu Arapgayla birlikte toplamda 5 yildir. Akademik

kurum olan ilahiyat fakiilteleri, yiiksek tahsilli ve donanimli din gorevlisi ihtiyacinin

10 Fahri Kayadibi “Mesleki ve Teknik Egitimde Yeniden Yapilanma”, Journal of Istanbul University
Faculty of Theology 0/2 (Nisan 2012), 41.

11 Ali Soylu, "Bir Meslek Olarak Din Hizmetinin Kur'ani Referanslar", BEU [lahiyat Fakiiltesi Dergisi
7/2 (Aralik 2020), 397.

12 Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Personel Yeterlikleri, 3-29.
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fk
anl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personel%20Yeterlikleri.pdf (Erisim 30 Mayis 2023).
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karsilanmas1 amaciyla kurulmustur.!® Bu fakiilteden mezun olan &grenciler Ilahiyat
fakiiltelerinde, MEB ve DIB’de istihdam edilmektedir. ~ Ancak ilahiyat lisans
programinda 4-6 yasta istihdam edilecek 6greticilere yonelik bir egitim mevcut degildir.
[lahiyat egitimi ile yapilan is arasinda dogrudan bag kurmak kolay degildir. Ciinkii
ilahiyat lisans miifredat1 4-6 yas Ogreticiliginden ziyade farkli meslek ve istthdam
alanlarina yonelik bir egitim icermektedir. Bu nedenle ilahiyat egitimi ile 4-6 yas meslegi
arasinda biiylik bir mesafenin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim ilahiyat egitimi
ve istihdam alanlarina yonelik yapilan bir ¢aligmada lisans programinin 4-6 yas Kur’an
kursu Ogreticiligi basta olmak {izere istthdam alanlartyla uyumsuz oldugu

vurgulanmistir.}** Bu konuda katilimeilar sunlar1 ifade etmistir:

[lahiyat egitimi daha boyle halkla bile ¢ok baglantili degil. Bizim egitim, ilahiyatta
aldigimiz egitim daha boyle halka bile indirgenemez o kaldi ki ¢ocuklara biz bunu
indirgemeye ¢alisiyoruz. Cocuklara 6gretmeye calisiyoruz o aldigimiz egitimle hani ¢ok
boyle bir alakas1 yok. Ama iste sOyle bir sey olabilir sadece ilahiyatta belirli bir biling
kazantyorsun en azindan o siire boyunca. O biling hani o bilincin etkisi olabilir. (K1)

Burada K1 ilahiyat egitimi ile meslegi arasinda konusal bir mesafeden
bahsetmistir.

Simdi 4-6 yas Ogreticisi olmak i¢in ilahiyati okuduk. Biz 4-6 yas egitimi olarak soyle
sOyleyeyim bayanlar okutuyorduk zaten diyanet olarak baglamistik ilahiyati okuduk 4-6
yagsla ilgili bir seyimiz yok bir egitimimiz yoktu. (K19)

Katilimcilar 4-6 yas Kur’an kursuna bagladiklarinda ilahiyat bilgilerinin
mesleklerine uygun olmadigini ifade etmistir. Korkmaz’in ¢aligmasinda ifade ettigi gibi
Ogreticiler 4-6 yas ogreticiligini deneme-yanilma yoluyla egitim yapmaya calistiklarini
ve ne yapacaklarini tam olarak bilemediklerini vurgulamislardir.*® Turan, arastirmasinda
ise Kur’an kurslarinda gorev yapacak kisilerin ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik agirlikli
dersler almasinin olduk¢a dnemli oldugunu belirtmistir.!'® Ancak katilimcilardan K8 ve
K22 ilahiyat bilgilerinin meslekleriyle bir ilgisi olmadigini ifade etmekle birlikte ilahiyat
bilgilerinin meslegine bakisinda bir biling olusturdugunu ve bu bilincin ¢ocuklara sirayet
ettigini dile getirmislerdir. Ilahiyat fakiiltesinden mezun olan kisinin ¢ocuklara

yaklagiminin sevgi, sabir ve merhamet boyutunun daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

13 fbrahim Turan, “Tiirkiye’de ilahiyat Egitimi: Istihdam Alani-Program iliskisi Uzerine Bir

Degerlendirme”, Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 37 (Aralik 2017), 64.

114 Tyran, “Tiirkiye’de Ilahiyat Egitimi: Istihdam Alam-Program iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, 69-
72.

115 Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir
Aragtirma”, 254.

116 Turan, “Tiirkiye’de ilahiyat Egitimi: Istihdam Alan1 Program Iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, 71.
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[lahiyatla aslinda 4-6 yas arasinda sdyle ince bir ¢izgi var ya da bag var diyeyim genel
olarak hi¢ yok yani ne alaka ilahiyat fakiiltesi mezunu biri gelisimi ile ne alakasi var onun
icin diyorum zaten 2 yillik bir ¢ocuk gelisimi okunmali mutlaka ilahiyatlarda. Fakat soyle
bir bag var ilahiyat mezunu olan birisi merhametli, sevgiyi bilen, saygiy1 bilen, gocugu
seven ¢iinkli dinimizde ¢ocuga saygi ve cocuga sevgi ondan sonra merhamet, iyilik
duygulart oldugu igin sabir, sevgi duygulart oldugu i¢in art1 bunlart art1 diye diigiiniiyorum
¢linkii ilahiyat1 okuyan bir kisi egosunu kisiligini 6n plana ¢ikarmaz daha ¢ok Allah rizasini
one cikarir. Bu ylizden de bu art1 yondiir. Ama egitim agisindan ¢ok da bir ilgisi olmadigim
diistiniiyorum. (K22)

K22, ilahiyat egitiminin mesleki anlamda bir yeterlilik kazandirmasa da biling

anlaminda belli bir olumsallik sagladigina isaret etmistir.

Karsli, arastirmasinda dini tutumu yiiksek olan bireylerin sabir davranisinin
yiiksek oldugunu tespit etmistir.!!’ Hacikelesoglu ve Kartopu’nun calismasinda da
temelde dini duygular1t bulunan kisilerin merhamet, fedakarlik ve yardimseverlik
diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugunu tespit edilmistir.}*® Dolayisiyla
ilahiyat fakiiltesinden mezun olan &greticiler, 6grencileri ile daha sabirli, merhametli,

sevgi ve saygl odakli bag kurmaktadir diyebiliriz.

K14 ise diger katilimcilardan farkli olarak ilahiyat fakiiltesindeki bilgilerin 4-6
yas miifredati ile uyumlu oldugunu sadece egitimin hazir bulunusluguna gore degiskenlik

kazandigini belirtmistir. Bu sebeple burada pedagojik mesafeden bahsedilmistir.

[lahiyat egitimi, ilahiyat fakiiltesinde zaten dini, ahlaki, evrensel erdem, kural, erdemler,
iste etik kurallar1 hepsi ilahiyat miifredatinda, ilahiyat egitiminde aldigimiz dersler
aldigimiz egitimler. Simdi burada gordiigiimiiz egitimler bizim kendi hazir bulunusluk ve
yasimiza gore ama 4-6 yas miifredat1 da ilahiyat miifredatiyla elbette ki ortiisiiyor. Ciinkii
temel konu bir, gaye bir, yalnizca hani istenilen yas hani egitimin verildigi yas ve hazir
bulunusluk diizeyi farkli. O mesela bize verilen egitim daha farkli daha akademikken
cocuklara verdigimiz egitim daha etkinliklerle dolu daha somutlastirilmis daha
canlandirilmis neselendirilmis, i¢i doldurulmus c¢ocuklarin anlayacagi sekilde belki
hikayelendirilmis sekilde. Yani dedigim gibi ilahiyat egitimi ve 4-6 yas egitimi elbette
birbiriyle uyusuyor. Gaye ayni, maksat ayni, 6gretilmek istenen sey ayni, degerler biitiinii
ayni, ayni ¢at1 altinda sadece her iki tarafin yasi, hazir bulunuslugu ve alma kapasitesi farkli
oldugu i¢in elbette egitimin verilme sekli de farkli. (K14)

Genel olarak katilimcilar ilahiyat egitiminin 4-6 yas Kur’an kursu miifredat: ile
uyumlu olmadigin1 ve dgreticilerin bu alana dair 4-6 yasa yonelik kendilerini gelistirme
adina farkli egitimler aldigim ifade etmislerdir. Bu da ilahiyat egitimi ile 4-6 yas

ogreticiligi arasindaki mesafeyi ortaya koymaktadir. Ayrica her ne kadar bazi 6greticiler

17 Necmi Karsh, “Universite Ogrencilerinde Sabir ve Dindarlik 1liskisi”, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 17 (Haziran 2020), 52-72.

118 Hizir Hacikelesoglu-Saffet Kartopu, “Merhamet ve Dindarlik: Universite Ogrencileri Uzerine Ampirik
Bir Arastirma”, The Journal of Academic Social Science Studies 59 (Ekim 2017), 203-227.
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ilahiyat egitiminin kendilerine biling kazandirdigini sdyleseler de ilahiyat lisans programi
ile istihdam alanlarinin uyumsuzlugu Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki alanlariyla
ilgili olarak uzmanlasamamalarina sebep olmaktadir. Bu durum Oncii’niin de
makalesinde belirttigi gibi Ogreticilerden ziyade ilahiyat fakiiltesi programinin kat1 ve
yogunlugundan kaynaklanmaktadir.!’® Yine s6z konusu durum 4-6 yas ogreticiliginin
teorik bilgi ile uygulamaya dayali bir meslek yapisina sahip olmasiyla iliskilidir. Baska
bir deyisle dgreticiler, lisans egitimlerinde din egitimine yonelik biling sahibi olsalar da
uygulamaya dayali olan 4-6 yas meslegine dair herhangi bir teorik ve staj gibi pratik
egitim almamiglardir. Ilahiyat lisans programinda Kur’an kursu dgreticili§i meslegine
yonelik bir alan olmadigi i¢in mezun 6grenciler pedagojik formasyon egitimi olsa bile

s0z konusu egitim onlar i¢in yeterli diizeyde olmamaktadir.

2.1.1.2. Hasret
Yapilan gorligmelerden anlasildigina goére Kur’an kursu dgreticilerinin
mesleklerini icra ederken kendilerinin koreldigini diistinmeleri sebebiyle tekrar 6grencilik
hayatlarina geri donmeye 6zlem ve hasret duyduklar: tespit edilmistir. Konuyla ilgili
K7’nin ifadesi su sekildedir:
Ben hatta bir ara ¢ok sey oldum yani 4-6 yasa gectikten sonra ben bdyle hani tamam
cocuklara Kur’an harflerini 6gretiyoruz ¢ok giizel, Kur’an’a geciriyoruz ¢ok giizel, onlara
boyle ¢ok giizel etkinlikler seyler yapiyoruz ama kendimi ¢ok korelmis hissettim. Ben
boyle nasil devam edecegim dedim yani kendimi gelistirmem lazim, ben yine 6grenci

olmak istiyorum, ben yine ilahiyat derslerini almak istiyorum, ¢aligmak istiyorum. Bdyle o
seyi hissettim yani, 4-6 yasta onun boglugunu hissettim. (K7)

Alman egitim ile icra edilen performans birbiriyle uyusmadiginda ogreticiler
aslinda zanaatin en temel unsuru olan icranin kendilerini korelttigini diistinebilmektedir.
K8 ve Kl18’de ilahiyattaki bilgilerinin hasretini ara yollar bularak telafi ettiklerini
belirtmislerdir. Yaz Kur’an kursundaki Ogrencilerle kendilerini yenilediklerini ve
bilgilerinin canlandigim ifade etmislerdir. Kur’an kursu &greticilerinde ilahiyattaki
bilgilere hasret duyma nedeni aldiklar1 egitim ile yaptiklar1t meslegin farkli olmasidir.
Dolayisiyla K13, K17 ve K22’nin de belirttigi gibi korelme olmasa bile ilahiyatta
aldiklar1 bilgileri kullanmama sebebi ile bilgilerin bazilarinda unutmalar yasanmaktadir.

Bunun en biiyiik nedeni de ¢alisma grubunun 4-6 yas olmasidir. Birebir uyumlu derslerin

119 Onci, “4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi), 276.
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olmamasi ilahiyatta alinan bilgilerin geriledigi ve kendilerini bu anlamda gelistirme

firsatin1 da bulamadiklari tespit edilmistir.

Simdi bu konuda diiriist olmak gerekirse ayri bir alan oldugu i¢in, okul 6ncesi alan1 oldugu
icin tabii ki korelmek olarak belki algilanamaz ama unutmak olarak ben daha ziyade bunu
sOylemek istiyorum. Simdi aldigimiz egitimlerle yaptigimiz i birbirinden farkli oldugu
icin zamanla ilahiyat egitimini unutuyoruz ve iizerine bir sey koyamadigimizi hissediyoruz
ama farkl bir yetigkin grubuyla calistigimizda unutma kismini biraz daha az oldugunun
farkina vartyoruz. Ciinkii yetiskin egitiminde ilahiyatla birebir uyumlu dersler oluyor. 4-6
yas ayr1 bir alan oldugu i¢in sizin ¢ok bir vaktiniz kalmiyor ilahiyat egitimini ilerletmeye
dair. (K17)

[lahiyat egitiminin yogunlugu ile yapilan Kur'an kursu dgreticiliginin kendini
konumlandirma problemine sebep olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu konumlandirma
problemi ogreticilerin mesleki deneyimini olumsuz etkilemese bile s6z konusu yogun
egitimle bu isi yapmak onlar1 diisiindiirmektedir. Goriildiigl tlizere 6greticiler i¢in asil
unsur performans icrast degil, aldiklarn ilahiyat egitimidir. Bu da onlarin kendilerini
anlamlandirma ameliyesini Kur'an kursu 6greticiligi tizerinden degil ilahiyat¢1 kimligi
tizerinden yaptig1 anlamina gelmektedir. Dolayisiyla 4-6 yas ogreticilerinin ifadelerine
gore alinan egitimin mesleki aidiyet duygusunu olusturmada olumsuz bir duruma sebep
oldugu sdylenebilir. Sonug olarak 6greticilere gore tam olarak egitim-meslek iliskisinden

s6z etmenin zor oldugu diistiniilebilir.

2.1.1.3. Korelme

Kur’an kursunda calisan Ogreticiler mesleklerini benimseyip sevdiklerini ifade
etmelerine ragmen meslek hayatlarinda koreldiklerini diisiinmektedirler. Bu durum bir
arastirmada korelme fenomeni olarak isimlendirilmistir.®® Ogreticilerle yapilan
goriismeler sonucunda 4-6 yas kurslarinda gorev yaptiklar i¢in bazilarinin ilahiyatta
ogrendikleri bilgileri kullanamadiklar1 ve bu nedenle kéreldikleri tespit edilmistir. Cilinkii
Ogreticilerin kendilerini anlamlandirmalari ilahiyat¢1 kimligi {izerinden olmaktadir. Bu
problemin nedeni &greticilerin kendilerini toplumun her kesimine hitap eden ilahiyatci
olarak gérmelerinden kaynaklanmaktadir. Kérelme konusu ¢aligmamizda énemli oldugu

i¢in katilimcilarin ifadelerine yer verilecektir:

Dedigim gibi ¢ocuklara verecegimiz bilgiler daha bizim hani bu alanda uyguladigimiz
egitim, daha si1g yani s1§ derken degerler egitimi alaninda egitim veriyoruz ¢ocuklara biz
hani basit kaliyor. Yani iste Allah’in varligi, birligi, iste basit sureler, dualar, elifbay1
sevdirmeler ve gerisi tamamen anaokul &gretmenliginin isi oluyor. Kesme, yapistirma,
etkinlikler, oyunlar vs. hani bu alanda tabi ki korelme hissettim. Yani ilahiyat bilgileri

120 Oneii, “4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)”, 275
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tamamen gitti hatta yani ilahiyat bilgilerinin yan1 sira Kur’an okuma da bile yavaslama,
ezberlerimde azalma birgok seye bu anlamda negatif etkisi oldu tabi ki. Ya bu ¢ok baska
alan. Yani bu alan ¢ok giizel, cocuklara dini bilgileri 6gretebilmek temelden verebilmek,
cocuklar ¢ok agik ¢ok hazir ama dedigim gibi yani ilahiyat gibi bir alanla 4-6 yas
bagdasiyor mu? Bence farkli alanlar yine ayni1 seyi sOylilyorum kdrelme meydana geldi mi
geldi. (K20)

K20, kesme, yapistirma, etkinlik vb. isleri anaokulu 6gretmeninin isi olarak
gormekte ve kendini bagka bir noktaya konumlandirmaktadir. Sadece din egitimini kendi
isi olarak gormektedir. Asil itibariyle bu etkinlikler de 4-6 yas Ggreticisinin gorevleri
icindedir. Ancak K20’nin bunu asil ig olarak gérmemesinin nedeni bu faaliyetlerin
egitimini almamis olmasi ve almis oldugu egitimde vurgulanmamasidir. K25 ise 4-6 yas
ogreticiligi disinda diger yaygin din egitimi alanlarinda egitimde alinan bilgilerin aktif

olarak kullanildigini ancak 4-6 yas 6greticiliginde bu bilgilerin kéreldigini vurgulamstir:

Korelme tabii ki var mesela iste bayanlarda fikhi bilginiz daha aktif ¢alistyor yeri geliyor
tefsir alaninda da ¢alistiginiz oluyor Kur'an-1 Kerim'in anlamini aktarmak konusu olsun,
hadisler konusu olsun ama bu alanda 4-6 yasta onlarla baglantili hi¢bir sey yok yani ne
fikih ne hadis, ne tefsir, ne akait biz sadece temel seyleri veriyoruz tabii onlar da ¢ok ¢ok
korelme var az degil yani korelmemiz bayagi bayagi ¢ok yani en basit fikhi seylerde bile
diisiinebiliyoruz bazen yani bu neydi acaba diye. (K25)

K5, K6, K7, K8, K16, K19 ve K23 de farkli sebeplerden dolay1 4-6 yas Kur’an
kursu 6greticiliginin kendilerini korelttigini diisiinmektedirler. Bir caligmada yetiskin din
egitiminden 4-6 yas kurslarina gecis yapan oOgreticilerin gecis siirecleri incelenmistir.
Arastirmaya gore 4-6 yasa gecis yapan Ogreticilerin ilahiyat birikimlerinin olumsuz
etkilendigi tespit edilmistir.!®® Buna yonelik de &greticilerin ilahiyat ¢alismasindan

uzaklasmamasi icin gerekli ¢alismalarm yapilmasi 6nerilmistir.'??

K1, K2, K11, K13, K15, K17, K21, K26 ve K27 ise 4-6 yas grubunda ¢aligmanin
ilahiyat bilgilerinde bazi noktalarda korelme yasadigini ifade etse de genel olarak farkh
alanlarda da kendilerini gelistirdiklerini diistinmektedirler. Bu konuyla ilgili K21 ve

K26’n1n ifadesini dogrudan almak yerinde olacaktir.

Evet tabii o oluyor mutlaka ¢iinkii ¢ocuklarla mesgul olunca 6zellikle iste fikih konularinda
veya iste Kur'an-1 Kerim tecvit konular1 gibi o konularla direkt hemhal olmadigimiz i¢in
mutlaka bir gerileme oluyor, o konuda siirekli kendimizi bagka yonlerden tazeleme ihtiyaci
duyuyoruz. Ciinkii c¢ocuklara bu konulari anlatmadigimiz i¢in kendimiz birebir bu
konularla muhatap olmadigimiz i¢in tabii ki o konuda da bir kérelme oluyor ama bizde de
farkli konularda tabii ki kendimizi gelistirme imkani oldu yani ¢ocuk gelisimi agisindan

121 Arican- Arict, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1288.
122 Arican-Arict, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1297.
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farkli seminerleri dinlemeye calistyoruz, farkh kitaplar1 okumaya calisiyoruz. Birazcik
boyle egilim farkli tarafa olmaya bagliyor yani farkl: tarafa yoneliyor. (K21)

Hocam o korelmeyi ister istemez yani tabii ki hissediyorsunuz. Ben ¢iinkii 4-6 yasin
konulartyla ile tabii bayanlar konular ¢ok farkli, hatta diin bir akrabamiz bana bir tane
hadis sordu ya dedim ben bayagidir kitaplara bakmiyorum bakamiyorum yani o hadis var
midir yok mudur hani su an igin bir sey diyemeyecegim dedim, hani boyle bir hadis olup
olmadigmi. Illaki hocam koreliyorsunuz yani ciinkii bayanlarda yani daha dogrusu
korelme demeyelim hocam da yani seyiniz farkli, ben mesela aksam oturdugum zaman
Pinterest'ten farkli konulara bakiyorum hani ¢ocuklarla nasil oyun oynanir veya ¢ocuklarin
motor gelisimlerini destekleyici oyunlara bakiyorum veya iste onlar i¢in mesela takvim
hazirliyorum. O takvimin nasil hazirlanacagini biraz teknolojiden de iyi anlamak gerekiyor,
cocuklarda onlarin nasil hazirlanmasi gerektigini. Yani farkli alanlarda gelistiriyorsun
aslinda kendinizi ama tabii aldiginiz ilahiyat egitiminden daha farkli bir egitim oluyor
hocam yani daha ¢ok ¢ocuk gelisimi tarafin1 daha ¢ok kullaniyorsun. Yoksa iste ilahiyatta
aldigimiz ayetmis hadismis veya farkli o seyleri zaten artik hani biraz daha geride kalmis
oluyor hocam. (K26)

K10, K14, K24 ise egitimlerinde korelmenin kendilerinin ¢abasina bagli oldugunu
ve hangi meslekte olsalar da bireysel ¢aba olmadan kdrelmenin meydana gelecegini ifade
etmislerdir. Ciinkii meslek hayat1 ile egitim hayat1 farklilik gdstermektedir. Dolayisiyla
ilahiyat bilgilerinin tazelenmesi ve gelismesi icin bireysel ¢alisma yapmanin katki
saglayacagi sOylenebilir.

Ya bir bilginin korelmesi kisinin kendi elinde bana kalirsa. Dolayisiyla ben bugiin ilahiyat
mezunu olup bu alanda ¢alismaya da bilirdim. Bu bilgim bende yine pasife olabilirdi.
Bence pasifize etmek denmez sadece belli bagh bilgileri daha ¢ok kullanirsiniz, geri kalan

bilgilerin iste pasifize olup olmamasi bize kalmis bir seydir, mezun olan kisiye kalmis bir
seydir o yiizden ben etkiledigini diislinmiiyorum. (K10)

Kismen yani mesela Kur'an-1 Kerim agisindan bakacak olursak diizenli Kur'an-1 Kerim
okuyan biriyim ama ezber konusunda her 6grenci gibi tekrar etmezsek elbette korelen
noktalar1 var ama tekrar tekrar soyliiyorum tekrara diismek istemem ama kisinin kendi
okumalar yapmasi bence bu agidan ¢cok dnemli. Universite zamanindayken evet belli bash
egitimler aliyorduk ama ¢ok siikiir Rabbime ablam da ben de okumay1 ¢ok sevdigimiz igin
muhakkak bir kitap belirleyip her alanda okuma yapmaya calistyoruz. O yiizden ben
koreldigimi diigiinmiiyorum, koérelme noktasinda da kiginin gayretine bagl oldugunu
diisiiniiyorum. (K24)

Katilimcilarin goriiglerinden hareketle onlarin ilahiyat egitimleri araciligiyla
edindikleri ilahiyatg1r kimligini asil olarak, mesleki deneyimlerini ise bu asla ek olarak
gordiikleri tespit edilmistir. Ancak bu bakis agisinin dogru olmadigini ifade etmek
gerekmektedir. Cilinkii onlarin sahip olduklar: ilahiyat bilinci ile meslekleri arasinda bir
ayrim yapamadiklar1 gériilmiistiir. Burada isaret edilmesi gereken diger husus da 4-6 yas
ogreticiligi yani onlarin meslekleri oldugu i¢in koreldikleri bakis agisina sahip olmalari

cok dogru bir yaklasim degildir. Zira uzmanlasmanin yayginlastigi giiniimiizde,
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kendilerini uzman ilahiyatg1 olarak degil de icra ettikleri meslegin bir uzmani olarak

gormeleri daha yerinde olacaktir.

2.1.1.4. Verimsiz (Eksiklik)

[lahiyat lisans mezunu olarak 4-6 yas dgreticiligine baslayan katilimcilar bazi
destekleyici egitimler alarak ve kisisel gelisim saglayarak kendilerini 4-6 yas
ogreticiligine hazirlamislardir. ilahiyat programimmn oldukca genis ve kapsamli olmasi
ayrica miifredatinin 4-6 yastan ziyade daha iist seviyelere uygun olmasi bu egitimi alan
Ogreticilerin, meslek hayatlarinda zorlanmasina sebep olmustur. Bundan dolay1
arastirmaya katilan bazi 6greticiler sadece ilahiyat lisans egitimiyle meslegi yliriitmenin
verimsizlige sebep oldugunu belirtmislerdir.

[lahiyatta gordiigiimiiz seylerle yani ¢ok farkli ikisini uyusturmak biraz sey olabiliyor hani
zorlanabiliyor insan. Ciinkii ilahiyat egitimi akademik olarak hani ne bileyim Arapgasi,
Kur’an-1 Kerim’i... Mesela ¢ocuklara Kur’an-1 Kerim 6gretirken mahreglerin {izerinde ¢ok

duramryorsun tefsirdi, kelamdi bunlar olmuyor. 4-6 yas hocasi devam ederken bunlar sey
silinebiliyor insanin hafizasindan farkli seyler yani biraz ayr kategorideler. (K3)

Yani soyle ilahiyat fakiiltesinden mezun oldum ama ilahiyat fakiiltesindeki bilgileri hi¢bir
sekilde ya higbir sekilde demek istemiyorum ama 6grenmis oldugum bilgiyi ¢ocuga nasil
aktarabilirimi ¢ok diisiindiim. Yani bunun bizzat egitimini almadim. Bu bilgiyi ¢ocukta
nasil harmanlayabilirimin egitimini almadigim i¢in ¢ok Ozdeslestirmiyorum ilahiyat
fakiiltesiyle. (K5)

Katilimcilar 4-6 yasta gorev yapabilmek i¢in ilahiyat bilgilerine ek, ¢ocuklara
yonelik din egitiminin nasil aktarilmasi gerektigine dair egitimlerin de olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu konuda yapilan bir ¢alismada Giil, yiiksek din egitimi kurumlarinin
glinlimiizde toplumun problemlerine, ihtiyaglarina ve beklentilerine yeterince uygun
olmadigint ve bu sebeple yapisal degisimlerin ve yeni programlarin gerekliligini ele

almistir.!?® Bu konuya dair K18’in ifadesi su sekildedir:

[lahiyat bash basina farkli bir alan, 4-6 yas ogreticiligi cok farkli bir alan. Daha ¢ok biz
hocalar tecriibe, deneme yanilma ydntemi ile bu alanda ilerliyoruz. Ozellikle gocuklarin
gelisimlerini bilmeyen hocalar o alanda ¢ok zorluklar yasadigimi diisiiniiyorum. Higbir
iliski yok aslinda dedigim gibi diyanet ilahiyat fakiiltelerine, eger 4-6 yas 6gretmeni olmak
isteyen hocalara ayr1 bir sinif, ayr bir dersler agilmali. Mutlaka ¢ocuk gelisimi iizerine
olmali, daha sonra oyunla egitim olmali, bu tarz dersler mutlaka ilahiyatin biinyesinde
olmali. Ciinkii ilahiyat fakiiltesi mezunu istiyor Diyanet. Olur ama iiniversitelerle is birligi
icerisinde ¢alisilip buna gore dersler agilmali. (K18)

Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi iizere ilahiyat fakiiltesinde aldiklari

bilgilerin 4-6 yas meslegine yonelik olmadigi bu anlamda mesleklerinde verimsiz

123 Ali Riza Gil, "Yiiksek Din Egitimi Kurumlarinda Degisim ve Yenilenmenin Gerekgeleri”, Eskisehir
Osmangazi Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 3/5 (Aralik 2016), 7-38.
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kaldiklar1 ve bu verimsizligi kendilerini gelistirerek agsmaya calistiklar tespit edilmistir.
Baska bir deyisle ilahiyat fakiiltelerinin meslege yonelik eleman yetistirme baglaminda
verimsiz oldugu ifade edilebilir. Bu nedenle DIB de bu konuda ayn1 seyleri diisiindiigii
icin ilahiyat fakiiltesinden mezun olup imam olmak isteyenlere yonelik Diyanet
Akademi’yi kurmustur.'?* Nitekim DIB’in egitim-meslek uyumuna dikkat ederek uzman
kisiler yetistirme gayreti icinde oldugunu sdylemek yerinde olacaktir. Korkmaz da
calismasinda ilahiyat programlarina 4-6 yas oOgreticiligi 6zelinde derslerin olmasi
gerektigi Onerisini zikretmistir.!® Sonug olarak verimsiz egitim, katilimcilarin kendini

eksik hissetmesine neden olmaktadir.

Katilimeilar ilahiyat lisans miifredatinin yani sira almis olduklart sertifika
egitimlerinin de 4-6 yas Ogreticiligi konusunda eksik oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimcilar alan bilgisine hakim olmasina ragmen alan bilgilerini 4-6 yasa nasil
indirgeyecekleri konusunda eksik kalmaktadirlar. Bu nedenle 6greticiler ¢cocuklarin hazir
bulunusluk diizeyine gore din egitimini verme konusunda eksik kalirsa telafisi olmayacak
hatalar s6z konusu olabilir.*?® Bu konuda K15’in ifadesi su sekildedir:

4-6 yas atayacagim diyen Diyanet, ilahiyat ile isbirligi igerisine girmeli, Yiiksekogretim
Kurulu ile mutlaka igbirligi icerisine girmeli, 4-6 yas ¢ocuklarin gelisim o6zellikleri ile
dedigim gibi psikolojik 6zellikleri ondan sonra 4-6 yas ¢ocuklara 6zel 6gretim yontemleri,
oyun, drama, etkinlik, faaliyet, materyal iiretme falan filan masal anlaticili§indan sundan
bundan hepsi ile ilgili 6zel dersler konulmast iizerinde mutlaka Diyanet ve YOK, ilahiyat
Fakiiltesi baglaminda isbirligi igerisinde olmali ki bas yaparken goz cikartilmasin haliyle.

Cilinkii su an goriiniirde olumsuz bir durum yokmus gibi goriiniiyor ama ileriye doniik Allah
muhafaza ola da bilir, bilemeyiz yani yasamayacagimizi bilemeyiz. (K15)

Katilimcilardan K8, K10, K11, K16, K17, 4-6 yasa yonelik alan bilgilerinin eksik
oldugunu belirtmislerdir. Bu sebeple ilahiyat bilgisinin yani1 sira ¢ocuk geligim bilgisine
sahip olunmasini ve alan okumalar1 yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica K9
Ogreticilerin psikoloji egitimi almas1 ve pedagoglarla iletisim halinde olmasini, K7 ve
K17 de 4-6 yasa yonelik daha fazla egitim, seminer ve kurslarin olmasi gerektigini
belirtmislerdir. K18, K20, K22 ve K24 ise ilahiyat fakiiltelerinde 4-6 yasta gorev yapmak

isteyenler icin 4-6 yasa yonelik derslerin agilmasinmi ve staj uygulamasinin konulmasi

124https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay/33283/diyanet-akademisi-tbmm-genel-kurulunda-
kabul-edildi (Erisim 20 May1s 2023).

125 Korkmaz,” 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir
Aragtirma”, 259.

126 Yazibas1, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi, Ogrencisi ve Ogrenci
Velisinin Ihtiyag ve Beklentileri (Kirikkale Ornegi)”, 115.
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gerektigini  sOylemiglerdir. Katilimeilarin  6gretim  yontemlerinde, kullandiklar
materyallerde, 6zel 6gretim yontemlerini uygulamada ve ilahiyat bilgilerinin 4-6 yasa

yonelik dgretimi diizenleme konusunda eksiklikleri s6z konusudur. 127

Ogreticiler lisans egitiminin yani sira formasyon egitimi almislar, seminerlere ve
cesitli kurumlarin kurslarina katilarak mesleki eksikliklerini gidermeye caligmiglardir.
Ciinkii Tiirkiye genelinde dogrudan Kur’an kursu Ogreticisi egitimi veren bir kurum
mevcut degildir. Ayrica 6greticileri yetistiren 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6zel
bir egitim programi bulunmamaktadir. Goriismelere goére bu durumun ihtiyagtan
kaynaklandig1 ilahiyat lisans egitiminin tam olarak 4-6 yas grubu 6greticiligi ile uyumlu

olmadig tespit edilmistir. Bu konu ile ilgili K4’iin ifadesi su sekildedir:

Yani orada Ozellikle drama egitimi {izerine ¢ok durmustuk. Bayagi dersimiz olmustu.
Drama konusunda bana bir 151k tuttu yani smiftaki uygulayacagim dramalarda bir 151k
tutmus oldu. Art1 alfabe dgretimi Kur’an 6gretimiyle ilgili orada aldigimiz bilgiler bana
cok gergekten temel hazirlad: ¢iinkii biz hep bayanlara hitap etmistik orada daha ben hig
okutmadan seminere aldim. Higbir gsekilde 4-6 yasta gorev almamistim o zamana kadar.
Oradaki yani bana Kur’an 6gretim siireci de orada konusulanlar seyler bana 151k tuttu yani.
O seminerler sayesinde basladik goreve. (K4)

K4’1in ifade ettigi gibi daha dncesinde 4-6 yasta gérev yapmamis ve bu alana dair
herhangi bir donanimi1 olmayan 6greticiler, egitim agisindan destege ihtiya¢ duymaktadir.
Dolayisiyla sonrasinda aldiklart egitim ile egitim almadan 6nceki derslerini kiyaslayarak
egitimlerin kendilerine 151k oldugunu diistinmektedirler. K7 ve K22 de K4 gibi egitimlerin
kendisine 1s1k oldugunu belirtmislerdir. Yazibasi da calismasinda Ogreticilere yonelik
hizmet i¢i egitim ve seminerlerin ¢gok dnemli oldugu ve egitimlerde uygulamalara daha
fazla yer verilmesi gerektigi sonucuna ulasmistir.*?® Yine farkli ¢alisma gruplari iizerinde
yapilan bazi arastirmalarda benzer sonuglar elde edilmistir.’?® 4-6 yasa yénelik birgok
konuda eksik oldugunu diisiinen katilimcilar, sonradan aldiklar1 egitimle ihtiyag
duyduklar1 eksiklerini tamamlamaya caligmislardir. Bu konuyla ilgili olarak K21’in

ifadesinin dogrudan alinmasina gerek duyulmustur.

Diyanet isleri Baskanligi’nin bir egitimi oldu bu 5 giinliik egitim benim igin ¢ok ¢ok énemli
oldu. Ciinkii bir doniim noktas1 oldu diyebilirim hani boyle kafamdaki eksiklikleri, egitim
konusunda boyle ihtiyag duydugum konulari orada ¢ogunu tamamladim diyebilirim.

127 K orkmaz, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim- Ogretim Yeterliliklerine iliskin Algilar1”, 128.

128 Yazibas1, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi, Ogrencisi ve Ogrenci
Velisinin Thtiya¢ ve Beklentileri (Kirikkale Ornegi)”, 115.

129 Mehmet Korkmaz, 4-6 Yas Kur 'an Kurslarinda Din Egitimi (Kayseri, Kimlik Yaymlari, 2019), 36; Kurt,
Velilerin 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarindan Memnuniyet Diizeyleri ve Beklentileri Uzerine Bir Arastirma,
38.
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Oradaki egitimler daha ¢ok uygulamaya yonelik. Cilinkii iste drama konusunda ¢ocuklara
Ogretecegimiz, iste harfleri nasil verecegim, ilahileri, oyunlarini nasil gretecegimizi vs.
uygulamali oldugu i¢in bu egitim benim i¢in ¢ok ¢ok verimli olmustu. (K21)

Nitekim Korkmaz’in ¢alismasinda da 6greticilerin bazi yetersizliklerinin farkinda
olduklar1 ve bunlar1 gidermek i¢in hizmet i¢i egitim, seminerler gibi faaliyetlere daha

fazla ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir. %

Katilimcilarin ifadelerinden hareketle ogreticilerin egitimlere ilgili olduklar ve
ithtiya¢ duyduklar1 alanda egitim almaya hazir ve istekli olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.
Kurumsal olarak ¢ocuk gelisimi, drama, oyun gibi sistematik egitimlerin verilmemesi
onlar1 kendi imkanlariyla bu konuda kendilerini gelistirmeye sevk ettigi goriilmektedir.
Nitekim Kurt, velilerin memnuniyetine yonelik calismasinda velilerin de &gretici
formasyonunun gelistirilmesi talebinde bulunduklarini belirtmistir.”®! S6z konusu
egitimlerin Ogreticileri mesleki yeterliliklerinde daha 1yi bir seviyeye tasiyacag,

distiniilmektedir.

Kurumsal egitim kategorisinde ele alinan mesafe, hasret, korelme ve verimsizlik
kodlar1 Ogreticilerin ifadelerine gore degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerden
hareketle Ggreticilerin ilahiyat lisans egitimi ile 4-6 yas meslegi arasinda bir uyum
gormedikleri bundan dolay1 da kendilerini mesleki olarak konumlandiramadiklari tespit
edilmistir. Bu durumun zaman igerisinde aldiklar1 egitimin koérelmesine neden oldugu
bulgulanmistir. Ayrica lisans egitimleriyle mesleklerinin uyumsuzlugunun gorevlerinde
verimsizlige ve yetersizlige sebep oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle ilahiyat
lisans egitiminde Ogreticilere alan bilgisi sunmakla birlikte alan bilgisini aktaracak
mesleki formasyona dair derslerin de eklenmesi gerekli goriilmiistiir. Bununla birlikte
ilahiyat fakiiltelerinde 4-6 yas 0greticileri basta olmak iizere yaygin din egitimine yonelik
yan dallar acilabilir.*®* Tartisiimaya devam eden bir konu olsa da ilahiyat fakiiltelerinden
mezun olan &grencilerin isttihdam alanlart dikkate alinarak branglasmaya gidilmesi ve

miifredatinin yenilenerek gelistirilmesi gerekmektedir.'*® Dolayisiyla program degisikligi

130 Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir
Aragtirma”, 259.

181 Rurt, Velilerin 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarimdan Memnuniyet Diizeyleri ve Beklentileri Uzerine Bir
Arastirma (Ankara Ornegi), 81.

132 Mehmet Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alam”,
Degerler Egitimi Dergisi 10/24 (2012), 141.

133 Tyran, “Tiirkiye’de Ilahiyat Egitimi: istihdam Alan1 Program iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, 70-
71.
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gerekliliginin en biiyiik nedeni istihdam alanlarina yonelik olmamasidir. Bu nedenle
donanimli programlarin ve ihtiyaca yonelik derslerin olmasi gerekliligi 6n plana
cikmaktadir. Dolayistyla 6greticilerin mezun olduktan sonra kendilerini yetersiz
hissetmemeleri i¢in ilahiyat fakiiltesi programlarina 4-6 yas ogreticiligi 6zelinde dersler
konulmalidir. Zira 6greticiler bu yas grubunda hem dini hassasiyete sahip olmali hem de
cocuklart biligsel, duyussal, psikososyal ve psikomotor becerilerini gelistirecek diizeyde
bilgiye sahip olmalidir. Bu durumda 6greticilerin gérev uyumunun olugmasi ve artmasina
katki saglayacaktir. Ayrica katilimeilar yoneldikleri alanda ve icra ettikleri mesleklerinde
farkli bir bakis acis1 kazandiklarinin ve bu alana yonelik gelisimler sagladiklarinin
farkinda olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla insan-meslek iliskisi diisiiniildiigiinde
bireyin meslegi ile biitiinlesip kendini o alana dair bireysel egitim ve desteklerle

gelistirmesi yerinde olacaktir.
2.1.2. Bireysel Egitim

Yasam boyu 6grenme, kisinin niteligine bakilmaksizin, her zaman, her sekilde,
her yerde dgrenme sinir1 ve zamani olmadan gerceklestirilen egitimdir.** Birey, degisen
ve gelisen toplumda ¢aga uyum saglamak amaciyla kendini gelistirmeye caligmaktadir.
Insan kendinde ne zaman ve ne kadar egitim ihtiyaci hissederse o kadar kendini gelistirme
cabasi igerisine girmektedir.!® Dolayisiyla 4-6 yas ogreticileri mesleki agidan
kendilerinde eksik olan ve ihtiyag hissettikleri egitimleri almaya ¢alismaktadirlar. Burada
Ogreticiler hayat boyu 6grenme yoluna girerek eksik gordiikleri yerleri tamamlamaya
calisarak kendilerini gelistirmektedirler. Egitim temasinin ikinci kategorisi olan bireysel
egitim baglig1 altinda sertifika, seminerler ve kisisel ¢caba seklinde kodlara ayrilarak ele

alinacaktir.
2.1.2.1. Sertifika

DIB, 4-6 yas Kur’an kursu dgreticiligi istihdaminda ilahiyat fakiiltesi mezunu

olmanin yami1 sira Halk Egitim Merkezlerinin verdigi 380 saatlik cocuk gelisimi

134 Milli Egitim Bakanlig;
https://hbo.meb.gov.tr/portal/index.php?SayfaKodu=1#:~:text=Hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Fre
nme%2C%?200kullar%?20ile,s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilece%C4%9Fini%20g%C3%B6steren
%20temel%20kavramlardan%20biridir. (Erisim 26 Haziran 2023).

135 Hifz1 Dogan, “Yasam Boyu Egitim ve Universite”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi 9/1 (1976), 2.
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sertifikastnin alinmasini da sart olarak getirmistir.’*® Ancak DIB kurslardaki ihtiyag
sebebi ile lisans mezunu olmayan ve sertifikasi olmayan kisileri de 4-6 yasta

gorevlendirmeye gitmistir. Bu konuda K23’iin ifadesi su sekildedir:

Hangi egitimleri aldim imam hatip lisesi mezunuyum ben ve sonrasinda ilahiyat egitimi
aldim bir y1l hazirlik dahil olarak 5 sene ilahiyat okudum. Orada Arapga kurslara vs. devam
ettim. Son senemizde de formasyon egitimi aldim bir seneye dagilmis olarak onun disinda
bagka bir egitim almadim. Yani bu ¢ocuk gelisimi vs. ya da halk egitimlerin verdigi o
cocuklukla alakali olan egitimlerden birini almadim agik¢asi ama hani o formasyonum su
an beni idare edebiliyor mu evet edebiliyor hani o yonden bakacak olursak beni gayet
gotiiriiyor. (23)

DiB’in 380 saatlik sertifikaya sahip olma sart1 4-6 yasta gdrev yapacak olan
ogreticilerin meslege dair hazirlanmasi sebebiyledir. Ogreticilerin  eksikliklerini
tamamladig1 gerek DIB’in gerekse farkli kurumlarin verdigi bu sertifikalar oldukca
onemlidir. Arastirmaya katilan 6greticiler cocuk gelisimi ve okul dncesine yonelik bazi
sertifikalar almistir. Dolayisiyla aldiklari sertifikalar 6greticilerin kendini daha yeterli ve
giivenli gérmelerini saglamaktadir. Bununla 6greticilerin mesleki stire¢lerini daha verimli

hale getirmeye calistiklar1 sdylenebilir. K27 aldig1 egitime dair sunlar1 dile getirmektedir:

Oncelikle 4-6 yas egitimi almak icin formasyon egitimimiz bulunmakta yani 6gretmenlik
egitimimiz bulunmakta, bununla beraber 380 saatlik seminer aldik. (K27)

K12, seminer egitimi almadigini, K13, K22, K23 de ¢cocuk gelisimi sertifikasini
almadiginmi belirtmistir. Diger biitiin katilimcilar sertifika almis ve seminer egitimlerine
katilmislardir. Katilimcilardan K5, K8, K9, K11, K10, K15, K16, K17, K18, K26
sertifikanin meslege dair bir katki saglamadigini ifade etmistir. Bunun sebebi ise
Yazibasi’nin da makalesinde belirttigi gibi Halk Egitim Merkezlerinde verilen ¢ocuk
gelisimi sertifikasinin ¢ocukluk dénemi din egitimi pedagojisini de kapsamamasidir.**’
Bu nedenle 6greticiler sertifika egitiminde yapilan etkinlik, oyun, drama vs. gibi 6gretim
yontemlerinin 4-6 yas miifredatina yonelik nasil kullanilacagini bilememektedir.
Dolayisiyla bu sertifika egitimi katilimcilara gore gereksiz ve vakit kaybi olarak

diistiniilmektedir. Konu ile ilgili 6greticilerden K5 ve K15’in ifadesi su sekildedir:

[lahiyat egitimi fakiiltesinden sonra almis oldugum formasyon egitimim giizeldi ve bence
formasyon egitiminin verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Hatta sunu da ilave olarak
eklemek istiyorum, formasyon egitimi almis bir kigiye ek olarak zaten atandigimizda

136https://webdosyasp.diyanet.gov.tr/muftuluk/UserFiles/istanbul/Ilceler/avcilar/UserFiles/Files/4-
6%20YA%C5%9E%20SERT%C4%B0OF%C4%B0OKA a29eabb6-al54-4617-86a5-3d3¢c5a8381bd (Erigim
3 Mayis 2023).

187 Yazibas1, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi, Ogrencisi ve Ogrenci
Velisinin Ihtiyag ve Beklentileri (Kirikkale Ornegi)”, 99-100.
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Antalya’daki bize genel bir seminer diizenleniyor, o aldigim semineri de katmak istiyorum.
Bu arada Yavuz Samur hocadan oyunlastirmaya dair bir egitim almistik, Antalya semineri,
hizmet i¢i egitim seminerinde. Soylemek istedigim sey su formasyon egitimimizin {istline
zaten hizmet i¢i egitim semineri aliyoruz bence sertifikanin tamamen gereksiz, zaman
kaybi1 oldugunu diislinliyorum ve bu benim i¢in boyleydi. Ben o sertifikadan hicbir fayda
gormedim. (K5)

Bir y1l kadar okul 6ncesi Diyanet'in 4-6 yasinda sertifikam ve ilahiyat fakiiltesi mezunu
olmam hasebiyle gorevlendirildim, bu sekilde bagladim bir y1l bunu yaptim. Sonrasinda ne
yaptim, ben oradaki eksiklikleri gordiim, bunun yeterli olmadigini goérdiim, hakka
girmemem gerektigini kendimce bu benim sahsi kendi fikrim. Ciinkii kendimi yeterli
gormedim, eksikliklerim ¢ok fazlaydi. Bunda ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak yeterli
degildi, orada halk egitimden alinan iste 450 saat degil 4.500 saat de olsa bunun kafi
olmadigmi yeterli olmadigini diisiindiim. (K15)

Caligmaya katilan ogreticilerin bazilarinin lisans egitimi ve &gretmenlik
formasyonuna sahip olmanin yani1 sira Halk Egitim Merkezleri tarafindan verilen ¢ocuk
gelisimi  sertifikasina  sahip olmayr Onemsedikleri goriilmektedir. Dolayisiyla
katilimcilarin egitim ve 6gretim siirecini daha verimli hala getirmeyi amagladigi tespit
edilmistir. Ancak onlarin bu ¢abalarmin lisans egitiminde tamamlayamadiklari
eksiklikleri ve egitim-6gretim siirecinde birtakim yetersizlikler yasamalarini tam olarak
engelleyememektedir.’®® Bunun sebebi de hem aldiklar egitimin hem de sertifikanin 4-6

yas din egitimi pedagojisine uygun olmamasidir.

2.1.2.2. Seminerler

Ogreticilerin mesleki yondeki eksikliklerini kapatmaya calistiklar1 alanlardan
birisi de DiB’in basta olmak iizere ¢esitli kurumlarin vermis oldugu seminerlerdir.
Nitekim Tiiten ’in yapmis oldugu calismada da 4-6 yas Ogreticilerinin meslekte
kendilerini gelistirmek icin seminerlerin biiyiik bir &neme sahip oldugu vurgulanmustir,**°
S6z konusu seminerler alinan sertifikadan daha etkili olmakta, onlarin eksiklerini
kapatmalarina ve kendilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu konuda

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Ama 2018 yilinin iste 15 tatilde 13 giinliik bir seminere katildim Antalya Manavgat’ta. Yani
o da daha ¢ok doniim noktasi oldu sanki hani biz bir sekilde yapiyorduk. Elimizden gelen
gayreti gosteriyorduk ama en ¢ok o 2018’deki aldigim seminer doniim noktasi oldu desem
olacak. Smiftaki etkileri de yani daha ¢ok mesela Kur’an kursu ogreticisi olarak biz seye
yoneliyorduk daha onceleri iste cocuklara devamli Kur’an-1 Kerim egitimi verelim, sure
ezberletelim, iste Kur’an-1 Kerim &gretelim diye ama o seminerden sonra gordiik ki

138 Arican-Arici, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1290.

139 Tiiten, Diyanet Isleri Baskanligi 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yénetimi Becerilerinin
Incelenmesi, 55-60.
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degerler egitiminin daha ¢ok Onemli oldugu, ¢ocuklarin hayatlarina daha 6nemli iz
biraktigin1 gordiik. (K3)

Diyanet Isleri Baskanliginin rehber dgretici sistemlerine katilmistim ve ¢ok yogun ve dolu
dolu bir seminerdi ve Tiirkiye'de su anda onun {istiine bir seminer olmadi diyanet
camiasinda. Ona katilmak benim i¢in ¢ok, nasil anlatayim yani bu meslegi sevmem de belki
en biiyiik etkisi olan bir seminerdi. Yine ben resim analizleri, oyun analizleri, seminerlere
de birgok defa katildim 6zellikle pandemi doneminde bunlarin da yani yadsinamayacak
derecede de faydasini gordiim. O yiizden bu meslekte biz bu meslek ayr bir gruptan
katildik. O yiizden de okul 6ncesi, ¢ocuk geligimi, resim, miizik yani ne alabilirsek su anda
bizim i¢in art1 olarak goriiyorum ve buldugum her egitime de katilmaya ¢alistyorum. (K17)

Aragtirmaya katilan 6greticilerin aldiklar1 seminerlere bakildiginda konularinin
ilahiyat lisans miifredati disinda oldugu goriilmektedir. Ayrica Ogreticilerin lisans
egitiminde olmayan 4-6 yasa yonelik eksiklikleri gidermeye calistiklari tespit edilmistir.
Seminerler 4-6 yas Ogreticilerinin yeterlilikleri noktasinda biiyiik bir 6neme sahiptir.
Ancak bu seminerler genel olarak meslege basladiklarinda eksiklerini gidermeleri

amaciyla verilmistir.

Bazi katilimcilar sertifika ve seminerlerin yetersiz oldugunu, 4-6 yasa yonelik
daha verimli ve etkili egitimlerin verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu sebeple
sertifikaya sahip olan ve seminere katilan 6greticiler yine de eksikliklerini tamamladigin
diistinmedikleri i¢in farkli egitimleri de almaya devam etmistir. Eger bu sertifika
egitimlerinin ve seminerlerin icerigi 4-6 yas miifredatina ve din egitimi pedagojisine
yonelik farkli uygulamalarin ve anlatimlarin dahil oldugu 6gretim yontem ve tekniklerine
sahip olursa daha verimli olacaktir. Ayrica dgreticiler bu seminerleri, tahsilleri ile mesleki
performans: icra arasinda bir bosluk doldurma olarak gormektedirler. Halbuki bunu
bosluk kapatmak degil mesleki performansi yetkinlestirme c¢abasi olarak gdérmeleri

gerekmektedir.
2.1.2.3. Kisisel Caba

Katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda Ogreticilerin  zaman i¢inde
eksikliklerini fark ederek bireysel cabalariyla kisisel ve mesleki olarak kendilerini
gelistirmeye calistiklar goriilmiistiir. Bu durumun temel sebebi de katilimcilarin, 4-6 yas
Ogreticisinin almasi gereken egitimlerden ziyade ilahiyat lisans programi egitimini
almalandir. S6z konusu egitim, katilimcilarin 4-6 yas Ogreticisi olarak degil de bir
ilahiyat¢1 olarak gelisimlerini saglamistir. Bu nedenle 4-6 yas Ogreticilerinin mesleki
hayatlarinda bazi eksiklik ve bosluklar olusmustur. Ogreticiler bu eksiklikleri kisisel

olarak tamamlamaya c¢alismislar ve mesleki deneyimlerinde olgunlasan bir siireci
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yasamuslardir.2*® Dolayisiyla dgreticiler kendi kendilerini yetistirmis ve gelistirmislerdir.

Bu konuda katilimcilar sunlari ifade etmislerdir:

Bence bir hoca kendini miizik alaninda da gelistirebilmeli, bir hoca kendisini bilim alaninda
da gelistirebilmeli, yani bircok nasil diyeyim o altili zeka dedigimiz o zekaya uygun bir
sekilde kendini gelistirmesini ve az ¢ok bilgisinin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Yine
mesela cocuk edebiyatina yonelik bir gelisiminin, donaniminin olmasi gerektigini ya da bir
ogrenciye baktiginda o 6grencinin potansiyelinin ne oldugunu ¢ikarabilmesi gerektigini
diisiiniiyorum bir okul dncesi 6gretmeninin. Analiz yapmasi evet. Ogrencisini tantyip
yeterliligini bilip neyi ne kadar yapabilecegini ve neye hangi seye yeteneginin oldugunu
bilmesi gerektigini diisiiniiyorum. (K5)

Cocuk gelisimini bitirdim 6nce 2 yillik sonrasinda 4 yillik, gecen yilda 4 yilim
tamamladim ¢ocuk gelisimini de bitirdim. Bunun yani1 sira iste drama egitimidir, hikaye
okuma vs. o tarz seyleri de almaya calistim o sekilde kendimi gelistirmeye ¢alistim. (K25)

Evet seminer sertifikas1 ve her yoniiyle seminerler almaya devam ediyoruz. Bununla
beraber de ¢ocuk gelisimi okuyorum. 3. sinifim bu sekilde kendimi gelistirmeye devam
ediyorum. (K27)

Dogan, 4-6 yas Ogreticilerine yonelik yapmis oldugu yiiksek lisans tez
calismasinda onlarin 6gretim yontem ve teknikleri alaninda kendilerini eksik gordiiklerini
tespit etmistir.*! Yagc1 da 4-6 yas Kur’an kurslarini ele aldig1 arastirmasinda greticilerin
ogrenme ve Ogretme siireci yeterliliklerinin zayif oldugu sonucuna ulagmistir.'4?
Dolayisiyla goriisme yapilan katilimcilar da 6gretim yontem ve tekniklerinde eksiklikleri
sebebi ile ilahiyat fakiiltesinin yaninda ¢ocuk gelisimi ve okul dncesi 6gretmenliginin de
mesleki anlamda énemli oldugunu belirtmislerdir. Ilahiyat fakiiltesinden mezun olup 4-6
yas Ogreticiligine baglayan katilimcilar, eksiklerini goriip fark etmeleri kendilerini kisisel
olarak gelistirmelerine, mesleki olarak da yeterlilik saglamalarina neden olmustur. Bu da
her tiirlii zorluga ragmen Ogreticilerin belli bir ¢aba ile zaman i¢inde olgunlasan bir
mesleki deneyime sahip olmalarini saglamistir. Yiiksel de caligmasinda ogreticilerin

eksikliklerini bireysel ¢abalar1 dogrultusunda tamamlamaya g¢alistiklarini tespit etmistir.
143

Arastirmaya katilan bazi dgreticiler de mesleki yeterlilikleri ile ilgili birtakim

eksiklikleri dile getirmislerdir. Ogreticileri 4-6 yas konusunda daha verimli hale

140 Arican-Arici, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1278-1280.

141 7Ziilfii Dogan, 4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1 (Kayseri Ornegi),
55-57.

142 yagc1, Ogreticilere Gore 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu (Lzmir Ili Ornegi), 140-143.

143 Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Kullandiklar1 Ogretim Yontemleri Acisindan Yeterlik
Algilar1 (Cankir1 Ornegi) 7, 160.
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getirmenin 6énemli bir hususu pedagojik yeterliliktir. Dolayistyla katilimeilar alanlariyla
ilgili pratik ve teorik donanima sahip olmak istemektedirler. Ayrica 6greticilerin konu
merkezli yaklasimdan ziyade, iletisim, 6gretim yontem ve teknikleri, materyal kullanimi,
pedagojik yeterlilik gibi konularda iyi yetismis olmalar1 gereklidir.!** Bu donanim
Ogreticilerin kendisine olan giivenini ve 6grencilerin derse olan ilgisini artirmaktadir. Bu

konuda K4 ve K15’in ifadesi su sekildedir:

Bence kesinlikle drama, masal anlaticilig1 ve ¢ocuk gelisimi ile ilgili kesinlikle bunlarla
ilgili bir egitim almasi1 gerekiyor. Yani ben en ¢ok kendimi o yonlerde eksik buluyorum
ama hani bu yoniimii de olabildigince sosyal medyadan takip ettigim insanlarla ve kendimi
gelistirerek agmaya calisiyorum yani imkanim olsa su anda kendi ¢ocuklarim biraz daha
biliylimiis olsa ilk yapacagim sey drama ve masal egitmenligi ile ilgili egitim almak.
Ozellikle hani masal anlaticiliginin nasil bir sey oldugunu anlayinca, ben masallari,
hikayeleri nasil anlatmamiz gerektigini anlaymca, kendim idrak edince yani dnceden
cocuklarla mesela hikaye saati yapiyoruz dedigimde g¢ocuklarda boyle bir bikkinlik
isteksizlik goriirdiim ama su an hikdye saati yapiyoruz dedigimde hicbir sekilde hani
olumsuz bir seyle karsilasmiyorum ve daha mutlu daha dikkatli dinliyorlar. Bu da beni daha
cok mutlu ediyor. (K4)

450 saatlik yaratict drama egitmenlik egitimi formatorliigii aldim. Bunu harmanladim okul
Oncesine resim analizi, liniversiteden de resim analizi egitim aldim, masal anlaticilig1
iiniversiteden egitimleri aldim c¢ocuklara ydnelik alinabilecek bircok sertifikalari da
beraberinde bu 4 yil i¢inde aldim g¢ocuk gelisim okurken kendimi daha eksiklerimi
tamamlama, daha donanimli olma adina daha hazir hale geldim. (K15)

K10, pratige dair ¢ok fazla bilgi edinemediklerini, genel olarak teorik bilgilere
sahip olduklarii dile getirmistir. K14 de yine standart bir egitim aldigim ve DIB’in
sinavlarina girerek atandigini ifade etmistir. Ogreticilerden K1, egitimini bu meslek
amactyla almadigin1 sonrasinda seminerlerle kendini gelistirdigini; K9, aldig1 egitimlerin
disinda sosyal medyadan farkli egitimlere katildigini; K13 ise aldig1 egitimlerin haricinde
iki gocugunun meslege katkisi oldugunu ifade etmistir. Ogreticilerin egitim hayatina
baslarken 4-6 yas grubunda goérev yapma diisiincelerinin ilk baslarda olmadigy, ilerleyen
stireclerde belirli sebeplerden dolay1 bu goreve basladiklart goriilmiistiir. Clinkii 4-6 yas
kurslar1 egitim siireci i¢inde cok fazla bilinmemekte ve egitim igerigi olarak
taninmamaktadir. Buradan hareketle dgreticilerde egitim ve meslek iliskisinin zaman

icerisinde olustugunu sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasilacagi iizere kurumsal egitim ve seminerler

disinda bireysel cabalariyla cesitli egitimlere katilip kendilerini gelistiren 6greticiler, daha

144 Cemal Tosun-Fatma Capgioglu, “4-6 Yas Kur’an Kurslar Ogretim Programinin Dini Gelisim Kuramlar
Cergevesinde Incelenmesi”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi 5/5 (2015), 717.
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motivasyonlu ve verimli halde ders isleyerek mesleklerinde basari elde etmektedir. Ayrica
Ogreticilerin mesleklerinde kendilerini gelistirmeye yonelik istekleri oldugu ifade
edilebilir. Nitekim oOgreticilere yonelik 4-6 yas Kur’an kurslarinin ele alindigi bir
calismada da Ogreticilerin alanlarinda bazi yetersizliklerinin farkinda olup egitim
talebinde bulunduklari ve bu durumun da olumlu bir yaklagim olarak degerlendirildigi
ifade edilmistir.'*® Biitiin bunlar giizel olsa da giiniimiizde {iniversitelerde dgrencilere
bilginin tamamin1 aktarmak miimkiin olmasa da kendini gelistirme faaliyeti bireysel bir
cabaya doniiktiir. Yapilan bir calismada dgretmenlerin gelistirilmesi yerine 6gretmenlerin
kendini gelistirmesine y&nelik bir ilke benimsenmesi gerektigini vurgulamistir.**® Sonug
olarak arastirmaya katilan oOgreticilerin kendilerini gelistirmeye dikkat ettikleri

goriilmektedir.

Katilimcilarin ifadelerine gore bireysel egitim kategorisinde sertifika, seminerler
ve kisisel ¢aba kodlari degerlendirilmistir. Buna goére Kur’an kursu Ogreticilerinin
mesleklerine yonelik genel olarak standart bir egitim aldiklar1 belirlenmistir. Ogreticilerin
bu standart egitimin eksik ve yetersiz oldugunu diistindiiklerinden dolay1 4-6 yasa yonelik
kendilerini gelistirmek istedikleri ve bu konuda destege ihtiya¢ duyduklar gériilmiistiir.
Bu nedenle dgreticilerin sertifika ve seminerlere katilarak ve bireysel ¢abalariyla ¢ocuk
gelisimine dair egitimler almaya ¢alistiklari tespit edilmistir. Nitekim bazi arastirmalarda
da s6z konusu seminer ve hizmet i¢i egitimlerin yogunlugunun artirilmasi gerektigi tespit

147 Ancak ogreticilerin ihtiya¢ duyduklari bu egitimleri DIB tarafindan

edilmistir.
kurumsal olarak almalarinin daha saghkli olacagini sdylemek miimkiindiir. Oncii’niin de
belirttigi sekilde 4-6 yas Kur’an kurslarinda gorevlendirilecek Ogreticilerin ihtiyag
duyduklar1 ve gelisim alanlarina yonelik mesleki yeterliklerini artiracak seminerlerin
diizenli yapilmasi gerekmektedir.!*® Dolayisiyla DiB’in ihtiyaca yonelik seminer ve
egitimleri artirmasi1 ve ilahiyat fakiiltesi biinyesinde 4-6 yasa yonelik din egitimi

pedagojik egitimleri vermesi gerekli goriilmiistiir.

145 (Jziimcii- Cinar, “Ogreticilerine Gore Diyanet 4-6 Yas Kur’an Kurslar1 (Corlu Ornegi)”, Trabzon Ilahiyat
Dergisi 7/1 (Haziran 2020), 33-35

146 Ali Faruk Yaylaci, “Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirmelerine Iliskin Yaklasim Sorunu”, Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (2013) Ozel Sayi, 37.

147 Tiiten, Diyanet Isleri Baskanligi 4-6 Yas Kur’'an Kursu Ogreticilerinin Sumf Yonetimi Becerilerinin
Incelenmesi, 80; Arican-Arici, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetigkin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina
Gegis Siireci Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1297; Korkmaz, “4-6 Yag Grubu Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri Uzerine Bir Arastirma”, 244-254.

148 Oncil, “4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)”, 272.
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2.2. PERFORMANS

Calismamizin dnemli temalarindan birisi de performans bashigidir. Ilahiyat
fakiiltesinden mezun olan ve 4-6 yas Ogreticiligine baslayan katilimcilar yeni bir gérev
tanimuyla kars1 karstyadir. Ogreticilerin bu 4-6 yas meslegi sinif igi, sinif dis1, maddi ve
manevi bircok unsurdan olusmaktadir. 4-6 yas 6greticiligi bu unsurlarin mesleki olarak
bir arada icrasidir. Burada s6z konusu icra performans olarak basliklandiriimistir.
Dolayisiyla bu baslik altinda 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin performans temasiyla
ilgili degerlendirmeleri sinif i¢i ve sinif dig1 performansin unsurlari ve nitelikler seklinde
ic kategori olarak ele alinacaktir. Smnif i¢i performans ise maddi ve manevi unsurlar

olmak tizere ikiye ayrilmistir.
2.2.1. Performansla Ilgili Simf ici Maddi Unsurlar

Arastirmaya katilan bazi ogreticiler gorevleriyle ilgili 6nemli noktalara isaret
etmislerdir. Onlarin gdrevlerini degerlendirirken degindikleri baz1 hususlar performansin
siif i¢i maddi unsurlari ile ilgilidir. Bu baglik altinda iist kod olarak pedagojik yeterlilik
ele alinmistir. Burada Ogreticilerin ifadelerinden hareketle sinif yonetimi, 6grenciyi
tanima ve gozlem, 6zel 6gretim yontemleri, derse hazirlik ve planlama alt kodlariyla
yorumlanmistir. Ayrica tecriibe ve yetenek seklinde alt kodlar olusturulmustur. Buradaki
bulgular onlarin giindelik performanslariyla meslegi anlamlandirma sekillerine dair

birtakim perspektifler sunacaktir.
2.2.1.1. Pedagojik Yeterlilik

Pedagojik yeterlilik bir 6gretmenin ya da Ogreticinin kaliteli bir 68retim igin
ogretme ve Ogrenme siiregleriyle ilgili edindigi detayli ve derinlemesine bilgidir.*°
Bundan dolay1 pedagoji, 6gretmen ya da dgreticilerin sahip olduklar1 bilgileri etkili bir
sekilde 6gretmelerini saglayan donanimdir. Kaliteli ve nitelikli bir egitim ve &gretim
stireci i¢in Ogreticilerde olmasi gereken yeterliliklerin basinda pedagojik yeterlilik
gelmektedir. Aragtirmaya katilan  Ogreticilerin ~ vurguladiklar1  bazi  hususlar
performanslarinin  pedagojik yon ve yeterlilikleriyle ilgilidir. Bu baslik altinda
ogreticilerin pedagojik yeterlilikleriyle ilgili sinif yonetimi, tanima, gozlem, 6zel 6gretim

yontemleri, derse hazirlik ve planlama konular1 ve bunlara yonelik bulgular ele

149 Mehmet Gurol-Azmi Turkan-ipek Som, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programmin
Degerlendirilmesi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 17/65, 107.
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alimacaktir. Bu bulgular onlarin performanslarinda pedagojik yeterliliklerin 6nemi ve

mesleklerini anlamlandirma noktasinda bazi bakis agilar1 sunacaktir.

2.2.1.1.1. Simif Yonetimi

Ogrenme-6gretme asamasimin daha verimli bir sekilde yapabilmesi ve smif ici
performans icralarinin en iist diizeyde olabilmesi i¢in iyi bir simif yonetimi oldukga
onemlidir. Gorlismeler sonucunda Ogreticilerin sinif yonetiminde egitimi ve tecriibesi
olmadig i¢in zorlandiklar tespit edilmistir. Baska yonleriyle yeterli diizeyde ancak sinif
yonetiminde yetersiz olan kisiler isi birakmak durumunda kalmistir.™®® Bu konuda K9’un

ve K21’1n ifadesi su sekildedir:

Evet oldu goreve ilk basladigimiz donem iste seyde o temmuz ayini hi¢ unutmuyorum.
Temmuzun 19’unda bagladim iste sonuna dogru istifa dilek¢esi yazdim yoneticime verdim,
bunu ben gidemem siz gotiiriin dedim. Ciinkii sesim ¢ikmiyor, kendimi duyuramiyorum,
iste bir seyleri ifade edemiyorum, siniflar ¢ok kalabalik, olmasi gerekenden fazla kalabalik,
cocuklar zaten birbirilerini ¢ogu taniyorlar belli bir mahalle geliyor zaten hemen
kaynasiyorlar. Sen yenisin daha higbir tecriiben yok ne yapacagmi bilmiyorsun, oturdum
agladim. (K9)

Tabii ki bizim de moralimiz bozuk oldugu zamanlar oluyor ama bunu tabii ki
yansitmamaya ¢alisiyoruz. Onlarin zaten en ufak bir iste Ogretmenim deyip sizi
kucaklamalari, yaninizda kosmalar1 o enerjiyi zaten yikseltiyor ister istemez sinifta da
genelde bu enerjimiz oluyor ama bazi durumlarda da ozellikle smifta hani kriz
diyebilecegimiz boyle ¢ocuklarin birbiriyle siirtiigme yasadigi, iste seslerin yiikseldigi gibi
durumlarda da nadiren de olsa kendimizi yetersiz hissettigimiz anlarda olabiliyor. (K21)

Ogreticilerin 6grencileri tanima ve buna gore davranis gelistirme, etkinlikleri

planlama ve siif ydnetimini saglama konusunda becerikli olmalar gerekmektedir.!®

Ozellikle 4-6 yas gruplarinda ¢ocuklarm dikkatini geken, goklu zekaya hitap eden egitim-
Ogretim yontemlerinin sinif yonetiminde etkisi ¢cok fazladir. Dolayisiyla 6greticilerde
yetkinlik diizeyi arttikca egitimi yonetebilme kolaylasacaktir. K15’in bu durumla ilgili
goriigleri soyledir:
Yani donanimli oldugunda 6gretmen her tiirlii materyaliyle, etkinligi, oyunuyla, dramasiyla
ondan sonra tekerlemesi, siiri, bilmecesi ile bulmacasi, grup oyunlari, parmak oyunlar gibi
kendini dolu dolu yetistirdiginde 6gretmen sinifta ben simdi ne yapacagim diye bir bosluga

diismez 6grenci de birbiriyle tartisacak kavga edecek noktaya gelmez. Yani siniflarda su
sOylenir ¢ok giiriiltiilii bir smif, hakimiyeti hi¢ yok, pata kiite, ¢cocuklar saldim cayira

130 patrica H Phelps, “Helping Teachers Excel As Classroom Managers. Clearin House”, Academic Search
Premier 64/4 (1991), 1.

151 Ezgi Denizel Giiven-Fatma Nilgiin Cevher, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Becerilerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/2 (2005),
19-20.
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Mevla’m kayira gibi ortalikta bos bos dolaniyor gibi durumlar, goriintiiler ancak nasil
ortadan kalkar 6gretmenin donanimli olmasiyla. (K15)

Ogretici, sadece bilgiyi aktaran degil simfta olumlu-olumsuz bir hava olusturan
ve yoneten kisidir.*®? Bu nedenle 4-6 yas ogreticileri cocuklara yaklasiminda hem sevgi-
saygi temelli hem de siireci iyi yoneten yapiya sahip olmalidir. Ogreticilerin, egitim
stirecinde zamani iyi kullanmasi, &grencilerle saglikli bir iletisim icinde olmasi ve
ogrencilerin simifta kendilerini rahat hissedebilmelerini saglamasi olduk¢a onemlidir.
K7’nin bu konudaki ifadesi su sekildedir:

Hep anne sevgisi ile yaklastiginizda o sinifta bir otorite olusturamiyorsunuz yani hem
sevgiyle otoriteyi ayni anda yiiriittiigiiniizde, aslinda daha ¢ok ¢ocuk tarafindan kabul
gorliyorsunuz. Yani ¢ocuk ne kadar 5 yasinda olsa da sizin o hep anne sefkati zamanla
kullanabiliyor ama hem otorite hem sevgi yaninizi gdsterdiginizde ¢ocugunuza o ¢ocuk
iizerinde daha etkili olabiliyorsunuz, derslerinizi daha rahat isleyebiliyorsunuz. Smmif

ortaminda sinif kurallarini daha iyi oturtabiliyorsunuz o yiizden de sevgiyle otoritenin ayni
anda yiiriimesi gerektigini 6grenmistim. (K7)

K18 ise bu konuda sunlar ifade etmektedir: Daha sonra olmasi gereken bir nitelikler
cogu Ogreticimizde ve tez galismasi yaptigimda da bunu fark ettim, bireysel ilerlediklerini
gordliim ve bireysel ilerlemeleri ¢ok yanlig, orasi bir toplu olarak ilerlemesi, toplu olarak
kontrollerinin yapilmasi gerekiyor. Allah korusun ¢iinkii bireysel okumaya gegiyormus
Ogreticiler alip 6grenciyi, ¢cocuklar oyuncak odasinda veya ders odasinda olsa bile tek bir
cocuga hakimiyet sagladigi i¢in diger ¢ocuklarin kontrolden ¢iktigini diisliniiyorum.
Goriismelerde ben bunlart anladim iste 6greticiler toplu olarak sinifi ilerletmeli mesela bir
cocuk Kur'an'a gecerken diger ¢ocuk daha bastaki harfleri 6grenmeye c¢alistyor bu ¢ok
yanlis, hepsini toplu olarak belli etmek gerekiyor, ayn1 okul sistemi gibi olmali yani 6gretici
bunu kavramali yani cami egitimi degil okul egitimi gibi ilerlenmeli. (K18)

K18’in bu ifadesi 6nemlidir. Ciinkii 6greticilerin bazilar1 Degerler Egitimi, Dini
Bilgiler ve Tamamlayic1 Kazanim derslerinde toplu etkinlik ve anlatim seklinde derslerini
devam ettirmektedirler. Ancak bazi 6greticiler Kur’an-1 Kerim dersinde toplu anlatimdan
ziyade bireysel ilerlemektedirler. Ozellikle Kur’an-1 Kerim’e gectikten sonra ¢ocuklar
bireysel olarak okutulup takip edilmektedir. Ancak Ogrencilere bir arada aynm1 amacg
dogrultusunda derslerin verilmesi daha uygun gériilmektedir. Ogrenmenin gergeklestigi
cevre, diizen, kurallar, 6grenci katilim1 6nemlidir. Sinif i¢inde 6grenci, dgretici, materyal
ve program, egitimin dnemli kaynaklaridir. Dolayistyla siif yonetimi ne kadar kaliteli
olursa egitimin kalitesi ve niteligi de o kadar yiiksek olur.’®® Dogan’in yaptig1 calismada

ogreticiler sinif yonetimi konusunda eksiklikleri oldugunu ve bu hususta seminerler

12 Durmus Kilig-Serap Mutlu Aydin, “Simf Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Egilimleri”, EKEV Akademi
Dergisi 0/65 (Subat 2016), 470,
153 Hiiseyin Basar, Sinif Yonetimi (Istanbul: Milli Egitim Bakanlig1 Yaymnlari, 1999), 13.
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yoluyla egitim alinmasi gerektigini belirtmislerdir.®® Korkmaz’in arastirmasinda
Ogreticiler yine siif yonetimine dair eksikliklerini ve bu anlamda pedagojik bir egitime
ihtiyag duyduklarmi dile getirmislerdir.’® Nitekim simf yonetimi i¢in alinan egitimler

Ogreticilerin sinifta daha yiiksek performans gostermelerini saglayacaktir.
2.2.1.1.2. Ogrenciyi Tamima ve Gozlem

Her 6grenci birbirinden farkli 6zelliklere sahiptir. Her bireyin zekasi, yetenegi,
ilgisi, 5grenme metodu ve hazir bulunuslugu farklidir. Ogreticinin s6z konusu farkliliklar:
bilmesi 6grenciyi ne kadar tamidig1 ne dgrettigi, nasil bir iletisim ve etkilesimde olduguyla
yakindan ilgilidir.’*® Bu nedenle katilimcilar mesleklerinde dgrenciyi tanimanin dnemine

vurgu yapmisladir. Bu konuda K3 ve K7 sunlar1 dile getirmistir:

Oncelikle pedagojik formasyona sahip olmali yani ¢ocuklarin hangi dénemlerde neleri
Ogrenebilecegi, nelere agik oldugunu bilmesi gerekiyor. (K3)

Cocuklara bir seyi 6gretmeden ziyade once onlari bir tanimamiz gerekiyor. Onlarm biligsel
gelisimini, duygusal gelisimini, fiziksel gelisimini, 4-6 yastaki o donemini ¢ok iyi
bilmemiz gerekiyor. Bu da tamamen bizim aldigimiz egitimle alakali bir sey. Onu bilmeden
biz ¢ocuklara bir seyler veremeyiz veya onu yaptig1 herhangi bir seyi yiizlerinde tepkimiz
ona gore oluyor. (K7)

K10 da c¢ocugun fiziksel, biyolojik, ruhsal ve gelisimsel 6zelliklerine hakim
olunmas1 gerektigini ayn1 zamanda bu bilgisinin uygulanabilir olmasinin gerekliligine
vurgu yapmaktadir. K14, ¢ocuklarin hazir bulunusluklarina gore egitim verilmesinin
rastgele ve geligigiizel bir egitim siirecinin Oniline gectigini belirtmistir. K17, 6greticinin
cocuklari tanidik¢a zamanla egitime daha uyumlu hale geldigini ve 6greticinin kendisini
sinif ortaminda rahat hissettigini ifade etmistir. K20 ve K25 ise ¢ocuklarin gelisim
basamaklar1 ve kisisel oOzelliklerini bildiginde onlara nasil davranacagini, hangi

etkinlikleri hazirlayacagini bilmesinde fayda sagladigini belirtmislerdir.
Ogreticilerin dgrencilerin gelisim asamalarini, hazir bulunusluklarini ve bireysel
ozelliklerini bilmesinin kontrollii bir egitim-6gretim siireci yliriitmelerini sagladigi tespit

edilmistir. Bu nedenle egitimde Ogrenci farkliliklar1 dikkate alinmali, &grencinin

1% Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur 'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilar (Kayseri Ornegi),
117.

155 Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir
Aragtirma”, 259.

1%6 Ayse Ottekin Demirbolat, Sinif Yonetimi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2000), 37.
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yetenegine, zeka alanlarma ve ilgisine yonelik egitim metotlar1 sunulmalidir.®” Ayrica
s0z konusu durumlara vakif olan dgreticilerin sinif ortaminda kendilerini daha rahat ve
giivende hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Bunlarla birlikte katilimcilarin 6grencileri tanima
hususunda istekli ve acik olduklari tespit edilmistir. Korkmaz’in ¢alismasinda da benzer
bir sonug elde edilmistir.1®® Akdag da yiiksek lisans ¢alismasinda 6greticilerin dgrencileri
gozlemleyerek ve daha sonra iletisim yoluyla tanimaya calistiklarini tespit etmistir.*>®
Baska bir caligmada da Ogreticilerin 6grencileri tanimaya yonelik teknikleri bilme
noktasinda yeterli olmadiklar1 ve kendi tecriibelerinden hareketle ¢cocugu tanimaya
calistiklar1 ifade edilmistir.’®® Yiiksel’in ¢alismasinda ise dgreticiler zaman igerisinde
ogrencileri tanima seviyelerinin arttigmi sdylemislerdir.!®! Ogreticiler, 6grenciyi
tanimanin onlarin siif i¢i performansini artirmada son derece 6nemli olduguna dikkat

¢cekmektedirler.

Ogrenciyi tamimamn en énemli yollarindan biri gdzlemdir. Gozlem ve gdzleme
dayali farkli teknikler okul Oncesi donemindeki ¢ocuklari tanima ve degerlendirme
yontemleri arasinda yer almaktadir.!®? Cocuklar1 4-6 yas kurslarinda destekleyebilmek
icin gelisim alanlarin1 1yi bilmek gerekmektedir. Dolayisiyla ¢ocuklarin 1yi
gbzlemlenmesi ve gelisimlerinin takip edilmesi ¢ok onemlidir. Okul 6ncesi donemi
cocugun Onemli zamani oldugu i¢in y1l boyunca gelisim alanlar1 gozlemlenip kontrol

edilmelidir. Bu konuyla ilgili K11 ve K15 ise soyle diisiinmektedirler:

Her ¢ocuk kendine has 6zelliklere sahip bu yiizden her birini ayri ayri ¢ok iyi gézlemlemeli,
ben bunu kendi simifimda iki aya yayiyorum yani eger iki aya kadar ¢éziimlenmemisse ben
farkl1 yollar deniyorum, iki aya kadar her ¢ocuk mutlaka taninir diye diisiinityorum. (K11)

Yani oyunun ¢ok getirisini gériiyorum, ¢ocuk da suna ben ¢ok inaniyorum oyun ¢ocugun
dili, oyun ¢ocugun isi, oyun ¢ocugun gidasi, olmazsa olmazi, giivenli baglanma ancak
oyunla olur. Ogretmene giivenli baglanmada, anne babaya giivenli baglanmada, yani bircok
seyi oyuna dokerek saglikli bir iletisim kurabildigimizi ben gézlemliyorum. (K15)

157 Vedat Aktepe, “Egitimde Bireyi Tamimanm Onemi”, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi 6/2 (Mayis 2005), 16.

18 K orkmaz, Kur 'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri, 118-121.

159 Fatma Akdag, 4-6 Yas Grubu Kur 'an Kurslar: Uzerine Bir Arastirma (Denizli Ili Ornegi), (Izmir: Dokuz
Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 107.

160 Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilar (Kayseri Ornegi),
180-181.

161 yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yéntemleri Agisindan Yeterlik Algilart (Cankirt
Ornegi), 159.

162 Giilin Y1lmaz Topuz-Ozlem Melek Erbil Kaya, “Okuldncesi Egitim Ogretmenlerinin Cocuklar1 Tanima
ve Degerlendirme Amach Yapilan Calismalara {liskin Gériisleri”, Anadolu Journal of Educational Sciences
International 6/1 (Subat 2016), 131.
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K15, cocugu oyun icinde gézlemleyerek cocukla bag kurdugunu belirtmistir. Her
¢ocugun egitim siirecinde ve oyun alaninda gozlemlenmesi 6nemlidir. Cocuklar kendini
giinliik aktiviteleri i¢inde daha rahat ifade edebildikleri i¢cin onlar hakkinda bilgi toplamak
en iyi gdzlem siirecinde olmaktadir. Bu konuyla ilgili Dogan, ¢alismasinda 6greticilerin
gbzlem yoluyla bilgi sahibi olduklar1 konularda kendilerini yeterli gordiiklerini tespit
etmistir.’®® Gozlemi yapan dgreticinin neye dnem vermesi gerektigini ve hangi amaca
yonelik yaptigim1 bilmesi gerekmektedir. Cocuk merkezli yaklagimi gérmemiz icin

gbzlem sarttir.

K23, mesleginin gézlem yetenegini gelistirdigini ve bu sayede her d6grenciyi her
veliyi gozlemledigini belirtmistir. K27 ise egitimlerin 6nemli oldugunu ancak bunun
yaninda meslege baslamadan once 4-6 yas kurslarinda staj uygulamasi ile goézlem
yapilmasimnin gerekli oldugunu ifade etmistir. Gozlemle c¢ocugun dogasi daha net
algilanabilir ve ¢ocuga yonelik yaklasimlarla gelisimine dair ihtiyaglar1 karsilamak
mimkiin olur. Yiiksel de c¢alismasinda Ogreticinin gozlem, staj, etkinlik gibi
donanimlarinin artirilmas1 gerektigini ifade etmistir.’®* Dolayisiyla grenciyi tanimaya
yonelik gozlem ve tekniklerinin bilinmesi 6gretici agisindan egitim siirecine katki

saglayacagi sdylenebilir.
2.2.1.1.3. Ozel Ogretim Yontemleri

Ogretmen/dgretici egitimin kalitesini etkileyen en énemli unsurdur. Ogrencinin
toplumda nitelikli davranislara sahip olmasi i¢in 6greticinin etkili bir 6gretim yontemine
sahip olmasi ve her 6grencinin 6zelliklerine gore 6gretim yontemini segmek biiylik Snem
tagimaktadir. Sensoy calismasinda 4-6 yas Ogreticilerinin 6grenci nitelikleri ve yas
durumlarma 6zel ogretim yontemlerinin  artirilmast  konusunda daha fazla
bilgilendirilmesi gerektigini ifade etmistir.'®® Giiven ise 6zel 6gretim yontemlerinin kalic

ogrenme sagladigini, ¢ocuklarin zekalarini destekledigini, 6grenmeyi kolaylastirdigini ve

163 Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur 'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri Ornegi),
43.

164 Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontemleri Acisindan Yeterlik Algilar (Cankirt
Ornegi)”, 160. ) )

185 Sensoy, 4-6 Yas Kur’'an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki Goriisleri,
71.
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166

hizlandirdigini, gelisim alanlarina katki sagladigini  belirtmistir. Bu konuda

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Mesela drama egitimi aldik formasyonda, formasyon hocamiz ¢ok bu konuda yani dramaya
cok diiskiin yani tamamen biitiin dersin drama {izerinden gitmesi gerektigini dersi
anlatirken iste, bir seyi atiyorum g¢ocuk normalde boyama etkinligi yapacak onu bir
dramaya doniistiirebilirsiniz diyordu. Ben de cocuklara ulasamadigimi anladigim anda
hemen smiftaki o dersi dramaya gevirip ve gocuklarin odagini topladigimi fark ettim yani
bu sekilde oyuna doniistiirmeye ¢aligtim her tiirlii egitimi, elhamdiilillah onda da faydasini
gordiik. (K2)

Yani su an aklima gelen yaslilar haftasinda ¢ocuklara bdyle kiz ¢ocuklarina iste bir nine
sekline biiriiyiip, erkek cocuklarina bir dede seklinde iste belleri biikiip, bir baston verip
ellerine o sekilde bir saygi duyulmasi, yaslilara saygi duyulmasini, ondan sonra siraya
giriyorlardi, ondan sonra hasta ziyareti yaptirtyorduk mesela sey olarak birisini hasta
yapiyorduk digerine ziyaretler nasil yapilir onlar1 gdstermeye ¢alisiyorduk. (K3)

K2, K3 ve diger 6greticiler dramaya ¢ok onem vermektedir. Drama okul 6ncesi
donemde ¢ocuklarin hayal diinyalar1 tizerinde olumlu etkiye sahiptir. Uzmanlar tarafindan
yaratict dramanin onemi de ¢ok vurgulanmaktadir. Bu donemde ¢ocuklar soyut kavram
olan dini ve ahlaki degerleri drama ile algilayarak ve hissederek 6grenmektedir. Ayni
zamanda Yiiksel, c¢alismasinda Ogreticinin Ogrenciyi drama, oyun, boyama vb.
etkinliklerle tanimaya ¢alistigini tespit etmistir.’®’ Gogmen arastirmasinda ¢ocuklarmn
yaratici drama ile aktarilan konuyu ders olarak degil oyun ve eglence seklinde gérmeleri
sonucunda derse merakli ve istekli oldugunu ifade etmistir.'®® Kaya ve Antepli ise drama
tekniginin ¢ocuklarda degerleri algilamasini gelistirdigini ve deger kazanimi ile
davranislarinin olumlu sekilde degistigini belirtmistir. 1*® Bu nedenle dgreticilerin hepsi
drama egitimini 6nemsemeli ve kendilerini bu alanda gelistirmelidir. K5 de ¢oklu zeka

yontemine hitap eden tarzda egitim vermeyi 6nemsedigini belirtmistir:

Yani iste mesela aklima ne geliyor el ele diz dize kol kola oyunu geliyor mesela ya da hani
iste kendi egitiminizle ilgili bir seyi nasil oyun haline getirebilirsiniz yine hocanin adin
hatirlamiyorum ama ritmik Ogrenen Ogrenciler i¢in o siirlerin nasil ritmik hale
getirilebilecegini bize 6gretmisti ve ben bunu uyguluyorum siirleri ritmik hale getiriyorum.
Ya da sekilsel hale. Iste mesela dua 6gretiminde diyelim ki sekle dokiiyorum iste nasil
diyelim gul huvellahu ehad allahussamed (elleriyle simgeler yapiyor) yani bu sekilde ritmik

166 Giilhan Giiven, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Ogretim Yéntemleri Hakkindaki
Goriisleri” Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1/34 (Haziran 2013), 49.

167 yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontemleri Agisindan Yeterlik Algilari
(Cankir1 Ornegi)”, 176.

168 Fatma Gogmen, Okul Oncesi Donem Cocuklarda Dramayla Ahlék Egitimi: Yardimlasma, (Konya:
Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2019), 152-153.

169 y11diz Kaya-Serap Antepli, “Okul Oncesi Dénemde Yaratict Drama Yoluyla Degerler Egitimi”,
Yaratict Drama Dergisi 13/2 (2018), 239.
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ve sekle dokerek bir 6grenimimiz olmustu. Onun disinda yine siif yonetimimizle ilgili
olmustu. (K5)

K8, yaratict drama, resim analizi ve oyunlarla egitim-6gretim yaptigint ve
faydasinmi gordiigiinii belirtmistir. K9, hikaye kartlar1 hazirlayarak, kuklalar ile dramalarla
dersi anlattigini ifade etmistir. K12 ve K27 de oyunu ve dramay1 derslerinde daha etkin
kullandiklarini belirtmiglerdir. K13, oyunlarla, sarkilarla, farkli etkinliklerle dersi
anlattiginmi aktarmistir. K17, okul 6ncesi, resim analizleri, oyun analizleri, cocuk gelisimi,
resim ve miizik egitimlerini alarak bunlari sinifinda uyguladigini ve faydasini gordiiglinii
ifade etmistir. K21 ve K22, oyunla 6grencilerin derse olan heveslerini arttirdigini, K25,
dramayla ¢ocuklar1 dogal akisina biraktigini yani 6zgiir olmalari, onlarin fikirlerinin 6n
planda olmasini gerektigini belirtmistir. Ozel dgretim ydntemlerinin etkisinin daha iyi

anlasilacagini diislindiigiimiiz i¢in K10’un ifadesini dogrudan almak yerinde olacaktir:

Yani ¢ocuga iste Kizilay haftasi yapiyoruz fotokopi, boyatiyoruz fotokopi etkinligi vermek
biraz gereksiz ve aslinda miisriflik olur bana gore ve ¢linkii o kazanimi vermemissinizdir.
Ciinkii o duyguyu yasatmalisiniz bir kagidi boyamayla iste su an Kizilay da insanlar
birbirlerinin yardimina kosar1 hissedebilir mi boyama yaparak hissetmez ama onu bir
dramayla yaptiracak olursaniz o hissiyati yasatabilirsiniz yani okul dncesi tamamen aslinda
hissiyat1 yasatmak tizerine kurulu bir alan diyebilirim. (K10)

4-6 yasta gorev yapan kisiler bir 6greticiden ziyade ayni zamanda bir egitimci
olmalidir. Dolayisiyla gerekli olan mesleki bilgi ve yeterligin, meslege baglamadan dnce
ozel dgretim yontemleri dersleri adi altinda kazandirilmas: gerekmektedir. Ogreticilerin
bu agidan gelistirilmesi egitimin gelismesini de etkileyecektir. Yiiksel, ¢calismasinda
Ogreticilerin, 6gretim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitimlerle yetkinliklere katki
saglamasi ve boylelikle 6gretim siirecinin daha verimli ve etkili hale getirilmesi
gerektigine vurgu yapmstir.’® Egitim siirecinde tiim dgelerin islevsel hale getirilmesi
Ogreticinin elindedir. Dolayistyla 6gretim programlart gelistirilip 6zel 6gretim yontemleri
ile kaliteli bir isleyis saglanmalidir. Katilimcilarin ifadelerinden anlasilacagi iizere 6zel
ogretim yontemleri ile ders isleyisinin yapilmasi ve 6grencilere aktarilmasi 6n planda
tutulmaktadir. Bu nedenle mesleki yeterlilie dair bu egitimlerin verilip derslere

uygulanmasi egitimin niteligine katki saglayacaktir.

170 yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontemleri Acisindan Yeterlik Algilart (Cankirt
Ornegi)”, 178.
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2.2.1.1.4. Derse Hazirhik ve Planlama

Katilimcilarla goriismeler sonucunda ortaya c¢ikan diger bir yon ise hazirlik
asamasidir.  Ogreticiler genel olarak derse hazirlikli  gitmeyi Onemsediklerini
belirtmislerdir. BoOylece smifta sistemli bir sekilde ilerlendigini ve simifa hakim
olundugunu ifade etmislerdir. Bu konuda katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Yani ben bunu 6vmek i¢in sdylemiyorum asla bdyle bir sey séz konusu degil, ben mesela
her giin sunu yaparim sabah namazindan sonra ya da aksam yatmadan once mutlaka
yaparim, neler yaptiracagima planlarim, planladiktan sonra su derste sunu, su derste sunu
yapacagim diye yazarim. Bakarim ki o giin igerisinde hatta yedekte yazarim ortada
kalmayayim diye ¢ocuklar ¢iinkii yerine gore hizli yapiyor, yerine gore yavas yapiyor, o
etkinlik sarmiyor hemen bagka bir etkinlige gegmek gerekiyor. Bunu yaptigimda artan giin
igerisinde birkacg tane daha etkinligim olur. Vakit olsaydi sunu da yaptirsaydim derim, vakit

olsaydi bunu da yaptirsaydim derdim. Bu bana ne yapiyor iste orada ¢ocugun mesgul
ederek sinifa hakim olmami kolaylastiriyor. (K15)

Smif egitimi ile alakali bunu konusursak, bir giin Oncesinden tiim hazirliklarmiz
yaparsaniz, yarin su saatte sunu yapacagim, bu ders saatinde bunu yapacagim seklinde
kafanizda bir sablon olusturursaniz, her tiirlii kendinizi sinifta rahat hissedersiniz, ne kadar
oyunlara hakimseniz, dramalara hakimseniz, beslenme saatlerine bile hakimseniz o
rahatlig1 hissediyorsunuz. Ama hangi saatte ben ne yapacagim, iste bu etkinlik nasildi hani
tamamen hazirhik gerektiren bir is hazirliksiz sinifa girdiginizde higbir sekilde kendinizi
rahat hissetmiyorsunuz. Her zaman az 6nce de sdylemistim cebinizde yedek bir seylerin
olmasi gerekiyor, yedek bir sarki, yedek bir oyun, yedek bir hikayeniz, her giinden farkl:.
(K17)

K11, yetiskin, gengler, 4-6 yas, hepsinin farkli bir hazirlik gerektirdigini; K16,
sabah erkenden kursa gidip etkinlikleri hazirladigini; K26, her aksam Pinterest’ten farkli

konulara, etkinliklere ve oyunlara baktigini belirtmistir.

Ogreticinin 4-6 yasta ¢ocuklara faydali olabilmesi i¢in dersin konusuna hakim
olmali ve bunu aktarabilecek ustaliga sahip olmalidir. Bunun i¢in de 6greticinin derse
hazirlikli gitmesi gerekmektedir. Ders plani ve programinin, derste kullanilacak
materyalin dnceden hazirlanmas1 ve 6grencilerin hazir bulunusluguna gore bir egitim
verilmesi dersin verimliligini’’* ve hakimiyetini artiracaktir. Ogreticiler 4-6 yasta
ihtiyaclara yonelik her giin kendilerini giincellemek ve gelistirmek durumundadir.
Yapilan bir ¢calismada ¢ocuklara 6grenim hizlarinin saglanabilmesi i¢in daha fazla zamana
ithtiya¢ duyuldugu ve siirekli materyal liretmenin dgreticiler i¢in zorlayici oldugu tespit

edilmistir.'’? Ancak Ogreticiler igin bu durum fazla mesai gerektirse de ders igin

111 Ali Kiran-Siikrii Ada, “Ogretmenlerin Zamam Etkili Kullanmast: Yiiksek Lisans Tezlerine Yénelik Bir
Icerik Analizi”, Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi 6/1 (Mart 2022), 28.

172 Arican-Arici, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma”, 1284.
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kullanacagi malzemeleri, 6gretim yontemlerini, hangi konuyu nasil anlatacagin1 6nceden
belirleyip egitim-0gretime baglarsa hem 06greticinin isi kolaylasacak hem de sinif
hakimiyeti saglanmis olacaktir. Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi izere 6greticilerin

hazirliga 6nem verdikleri ve kendilerini bu alanda siirekli gelistirdikleri tespit edilmistir.

2.2.1.2. Tecriibe

Katilimcilar goreve basladiklarinda 4-6 yasa dair bilgilerinin yetersizligi
sebebiyle zorlanmaktadirlar. Ancak ogreticiler daha sonraki siireglerde bireysel ¢abalari
ile kendilerini gelistirmekte ve sinifta edindikleri tecriibeleri ile zamanla meslege dair
bilgi edinmektedirler. Ogreticilerin mesleki tecriibelerinin zamanla artmasi, dgrencilerin
gelisim ozelliklerini ve onlar arasindaki farkliliklar daha iyi bilmelerini saglamaktadir.’®
Dolayisiyla bireyin yasadigi tecriibeler mesleginde projeksiyon gorevi gormektedir.

Katilimcilarin ifadelerine gore bilgiyle harmanlanmis tecriibe, meslege dair 151k

olmaktadir.

Bu iste gergekten tecriibe gerekiyor her tecriibeyle gegirdiginiz bir dénem, ikinci donem
daha da o isi daha gilizel yapmaniza vesile oluyor 2019'dan bu tarafa gegirmis oldugu
tecriibeler de tabii ki 6zellikle bu sene i¢in sdylilyorum daha da her seyin yerine oturmasi
ve rayina oturmasini sagladi. (K8)

Yani bu isi yapmay1 ¢ok goniillii olarak tabii ki basladik ama cok tecriibesiz olarak ve
egitimsiz olarak. Ciinkii Sakarya Universitesi'ne uzaktan egitimle vermis oldugu bir
sertifika, cocuk gelisimi sertifikas1 vardi sadece, daha sonra bir yila yakin ya da yarim
donem zannedersem bununla devam edip kendimiz tecriibelerimizle gelistirmeye
calisiyorduk. (K21)

Yapilan bir arastirmada 6greticilerin teorik bilgi olmadan yani herhangi bir egitim
almadan kendi tecriibelerinden hareketle yeterli olduklarini diistindiikleri ve 6greticilerin
bu tecriibelerinden hareketle c¢esitli amac-ilkeler belirlemelerine ve 6grenme-6gretme
siirecini buna gore diizenlemelerine sebep oldugu ifade edilmistir.!’* Ancak ¢ocuk
gelisiminde ozellikle 4-6 yas doneminde, alinan egitim ¢ocugun gelecegini etkileyen
Onemli bir siirectir. Cocugun kisilik yapisi, bilgisi, deger yargilari, aliskanligi, tutumu ve
kazandig1 davraniglarin 6nemli bir kismi bu siirecte olustugu i¢in 6nemli bir zaman
dilimidir. Dolayisiyla tesadiifi bir egitime birakilamayacak kadar ciddi bir agamadir.

Korkmaz’in ¢aligmasinda 4-6 yas Kur’an kursunda gorev yapan 6greticilerin meslegin

113 Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontemleri Acisindan Yeterlik Algilari (Cankir
Omnegi), 159. ) ) i

17 Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilar: (Kayseri Ornegi),
49.
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ilk yillarinda 6grenciyi tanima konusunda zorlandiklari, edindikleri tecriibe ile 6grencileri
taniyabildikleri tespit edilmis ve 6greticilerin yillar i¢inde daha yeterli duruma gelecegi

belirtilmistir.!"

Bir de su var tabii ki 4-6 yasa uzaktan bakmakla icinde olmakla ¢ok farkli kareler aslinda.
Ben de uzaktan baktigim dénemde bazi dnyargilar duyabiliyordum bu meslege karsi ama
icine girdiginizde tamamen farkli bir alan oldugunu ve tecriibe etmeden bu alanla alakali
hi¢ kimsenin s6z sOylemesinin de dogru olmadigmi dislinliyorum. O yiizden de
bulabildigimiz her seyi 4-6 yasa art1 olarak bizim eklememiz gerektigini diisliniiyorum
yani. (K17)

Ik senem ilk 2 ay ben de agladim. Buradan gikiyorum agliyorum, derin nefes aliyorum,
ben ne yapacagim diyorum, tekrar geri giriyorum. Sabahtan iki tane yapan arkadasimiz
vard1 ilk sene yapanlardandi. Onlarin tecriibesinden telefonla artyorum ben bu seddeyi
sagdan anlatiyorum yok, soldan anlatiyorum yok, bunu nereden anlatacagim arkadasa
soruyorum sonra Obiiriinii artyorum sonra 6zel kres yapan yerler vardi dini egitim verenler
yani onu ariyorum ben bu esreyi diyorum nereye koyduysam bu ¢ocuk bunu anlamadi ne
yapayim? Ama bunu bdyle sormaktan hani hi¢ ¢ekinmem biri biliyorsa kesinlikle kisiyi
ehline sormay1 ¢ok severim. (K19)

K19’un ifadesinden anlasildigi gibi katilmeilar ilk yillarinda mesleki
tecriibesizlik yasamaktadirlar. Bu noktada egitimlerin, sertifikalarin ve seminerlerin
meslege baslarken eksik kaldigi sdylenebilir. Dolayisiyla 6greticilerin yillar iginde
tecriibe etmelerini beklemek yerine mesleki egitimlerini alirken 6grenmeleri ve bu
egitimlerin revize edilmesi gerekmektedir. Ozellikle egitim siirecinde &greticilerin 4-6
yasta staj yapmalar1 da 6nemli bir etki olusturacaktir. Boylece katilimcilar egitimleri ile
tecriibelerini birlestirerek stajla performanslarini da artirabilecek ve ogreticilere egitim-

Ogretim faaliyetlerini daha profesyonel yliriitme imkan1 saglayacaktir.

Katilimeilarin tecriibeyle birlikte vurguladiklart diger bir husus ise ustaliktir.
Ustalik hedef yonelimlerinde odak, yeterlilik, 6grenme ve anlama gelisimidir.*’
Dolayisiyla mesleklerinde tecriibe kazanmis, edindikleri bilgileri uygulayabilen
ogreticiler, islerinde daha mahir olabilmektedir. Ayrica ustalik, egitim ve 6gretimde basar1
ve verimliligin en 6nemli kaynaklarindan birisidir. Aragtirmacilar 4-6 yasta isin igine
girmeden meslegin bilinemeyecegini ve tecriibe kazandik¢a o alana dair daha fazla s6z
haklarinin olabilecegini belirtmislerdir. Nitekim Arican ve Arici1 da katilimcilarin

goriislerinden hareketle ¢alismalarinda 6gretici tecriibesizliginin kaygi, telas, endise gibi

175 Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri, 136.

176 Siileyman Avci-Mustafa Cakir, “Lise Ogrencilerinde Akademik Dayaniklilik ve Basarinin
Belirleyicileri Olarak Ebeveynlerin Duygusal Destegi, Oznel lyi Olus, Ustalik Hedef Yonelimleri ve
Okula Aidiyet Duygusu”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 25/1 (Nisan 2021), 237.
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duygularm olusmasina sebep oldugunu ifade etmislerdir. 1" Dolayisiyla meslekte tecriibe
kazanmak ve ilerlemek oldukca Onemlidir. Birey deneyimleri sonucuyla Ogrencilere
yonelik egitim-6gretim yontemlerini kavrayabilmekte ve ami kurtarabilecek etkinlikler

tasarlayabilmektedir. Bu konuda K22 nin ifadesi su sekildedir:

4-6 yasa bakisim aslinda ¢ok giizel sdyle giizel, cocuklar1 temelden egitiyorsunuz ve gocuk
diinyasi ¢ok giizel, cok farkl bir diilnya ama iste bunun i¢in ¢ok donanimli olmak gerekiyor
cocuklarin diinyasina girebilmek i¢in aslinda karsidan goriildiigli kadar ¢ocuk iste diye
bakilacak bir meslek degil. Tamamen ¢ok derine inmek lazim bence derinden bakilacak
ama bir o kadar da kolay ve saf bir meslek. (K22)

Yine Dogan’in ¢alismasinda, Ogreticilerin 4-6 yas donemi cocuklarin gelisim
ozelliklerine iligkin yeterli teorik bilgiye sahip olmadiklar1 ve alana dair tecriibeleri ile

egitim sunduklari tespit edilmistir.!"®

Zamanla 6grencileri tantyan ve bu konuda tecriibe kazanan dgreticiler cocuklarin
giin igerisindeki durumlarina gore etkinlik, materyal ve konularini diizenledikleri
gorilmiistiir.

Mesela ¢ocuklar o giin ¢ok hareketli ise o gocuklarla uygulayabileceginiz hareketli bir oyun
mutlaka, siif o giin sakinse ¢ocuklari o sakinligi ile alakali bir etkinlik. Yani bunu biraz
Olciip tartmayla alakali ve zamanla olusabilecek bir sey. O yiizden de bir 4-6 yas
Ogreticisinin bu alanlara ¢ok hakim olmasi gerekir ki o bosluklari disar1 yansitmamak igin
her duruma uygun art1 seyleriniz olmasi1 gerekiyor. Bu yas grubu da o6zellikle hareketli
oyunlara ¢ok istedikleri i¢in ve siirekli de oyun oynamay1 arzu ettikleri i¢in yani sizin her

konuya cocuk gelisimi alanindan ilahiyat alanina her konuda yetkin olmaniz gerekiyor.
(K17)

Ogreticilerin gorev siireleri boyunca kendilerini ve mesleklerini kesfetmesi
sonucu yaptiklar iste ustalastifi ve zaman igerisinde yeterliliklerini de tamamladiklari
gOriilmiistiir.

Sonra aldim basimi gittim, ben bu isi yaparim, anlattik¢a mutlu oldum, goérdiikkge mutlu
oldum. Ben meslegi i¢inde ¢irak gibi kalfadan kalfa sonra ustalastim ama higbir destek

almadan bir seyleri yaparken ben ¢ok giizel kesebiliyormusum ben ¢ok giizel etkinlik
yapabiliyormusum ben liretebiliyormusum. (K19)

Ogreticiler 4-6 yas meslegine ilk basladiklarinda ¢ok tecriibesiz ve acemi
olduklar1 i¢in meslektaslariyla istisareler ve deneyimler sonucu bu meslege dair
kendilerinde belli bir birikim olugmaya baslamistir. Ayrica katilimcilar bu birikimlerini

yeni gelen meslektaslariyla da paylasmaya calismaktadirlar. Bazi 6greticiler kendi

17 Arican-Arict, "Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslara Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Aragtirma", 1281. ) )

178 Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilar1 (Kayseri Ornegi),
151.
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performanslarini icra ettikge ustalagirken bazilari da arkadaslariyla veya meslektaslariyla

istisare ya da cesitli mecralari takip ederek ustalagsma yollarini kullanmiglardir.

Evet simdi biz bunu aslinda kendimiz birazcik tecriibe ettik mesela 2 y1l sonra, 3 yil sonra
biz biraz daha tecriibeli oldugumuzu diisiinerek yeni baslayan arkadaslarimiza, daha yeni
yeni dgrenen arkadaslarimiza biitiin bilgi birikimlerimizi aktarmaya calistik iste onlar bize
her firsatta soru sordular, sunu nasil anlatiyoruz, bu oyunu nasil yapiyoruz vs. iste biz de
onlara yardimci olmaya calistik elimizden geldigince ayni sekilde bizler de baska
arkadaslarimiza sorarak onlarin yontemlerinden yararlanmaya calisarak bu konuda c¢ok
bilgi aktarimi yaptik. (K21)

Tecriibe ve deneyim kazanmanin yollarindan birini de gézlem yapmak olarak
tanimlayan ve 4-6 yas mesleginin uygulayarak zaman igerisinde 6grenilen bir meslek
oldugunu belirten 6greticiler bagkalarina da bu sekilde meslegin aktarilabilecegini

belirtmislerdir.

Elbette aktarilabilir. Ciinkii ben bunun da diger 6gretmenlikler de oldugu gibi bir usta-¢irak
iligkisi oldugunu diisiiniiyorum. Elbette ki egitimimiz, seminerler, aldigimiz her bilgi ve
bilgi kaynagi1 énemli. Fakat bunu hayata aktarirken hayata gecirirken birilerinden evvela
yani dncelikle birilerinden gérmek ya da ortamda gozlem yapmak ¢ok dnemli. (K27)

Ogreticiler 4-6 yas dénemine iliskin yeterli teorik egitimi almadiklar igin alana
dair tecriibeleri ile egitim sunmuslardir. Yiiksel, calismasina katilan 4-6 yas
Ogreticilerinin alanda eksikligi oldugu i¢in birgok seyi kendi kendilerine deneme-yanilma
yoluyla tecriibe ederek 6grendiklerini ve dgreticilerin buna yonelik bir yontem ve metot
gelistirdiklerini tespit etmistir.'”® Ayrica 4-6 yasta tecriibe ve ustaligin énemine deginen
katilimcilarin egitim ve ustalikla daha verimli hale doniistiiklerinin farkinda olduklar
sOylenebilir. Soyle ki 6greticilerin ustalasmasi ve performans verimliliginin artmasi usta-
cirak iligkisi, eski hocalarin yeni hocalara 6gretmesi seklinde yollari takip ettikleri ortaya
cikmistir. Bunun i¢in de sik sik bir araya gelme, bilgi paylasiminda bulunma ve eksik
olduklar1 alanlarda istisarelerde bulunma gibi faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir. Yine
burada vurgulanmasi gereken bir baska noktada ustalik gelistik¢e performansta olumlu
yonde gelisim saglanmistir. Bagka bir deyisle zamanla ustalasarak mesleki yeterliliklerini
artiran ve gelistiren Ogreticilerin performans gelisimi ve veremliliinin de arttig1

sOylenebilir.

179 yiiksel, “4-6 Yas Kuran Kursu Ogreticilerinin Kullandiklar1 Ogretim Yontemleri Agisindan Yeterlik
Algilar1 (Cankir1 Ornegi)”, 170.
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2.2.1.3. Yetenek

Egitimde basari ve verimliligi saglayan bircok faktor vardir. Ogreticilerin
ifadelerinden hareketle bilgi ve birikimi 6grenciye ustalikla anlatabilmek verimliligi
artiran faktorlerden biri olarak goriilmistiir. Bundan dolayr Ogreticilerdeki mesleki
yetenegin de basar1 ve veremliligi beraberinde getirdigi soylenebilir.®® Arastirmaya
katilan Ogreticilerin birgogu bu gergegin farkinda oldugu i¢in gorevlerindeki basariyi

yetenekleriyle iligkilendirmislerdir.

Bana gore meslek kisinin basarabildigi, kabiliyetine uygun bir sekilde ya da iste zevk alarak
yaptig1, emin oldugu, yaptigi isten emin oldugu istir yani hani tam ifade edemedim sanki
gibi oldu birazcik. Bana gore meslek kisinin severek isteyerek bilerek ve her ince ayrintisini
bildigi istir. (K2)

Bence hicbir sey Oyle baskalarina dgretilebilecek bir sey oldugunu zannetmiyorum. Yani
egitim var tabi ki ama bazi seylerin ger¢ekten dogustan gelmesi gerektigini diigiiniiyorum
yani egitimciligin de bence dogustan gelen bir yapinin ya da diyeyim karakterinizin yatkin
olmasi gerekiyor bu seye. (K5)

Egitim kurumlarinin varligmin uzun siireli olmasi i¢in yetenekli calisanlara
ihtiyact vardir. Bu kurumlara yetenekli kisilerin se¢ilmesi, hedefleri yoniinde

calismalariin  saglanmas1  gerekmektedir. 8!

Bu nedenle 4-6 yas O&greticilerinin
potansiyeli, donanimi ve yetenegi, Ogrencilerin egitim-0gretiminde etkin rol
oynamaktadir. Dolayisiyla 4-6 yas alaninda yetenekli kisileri kuruma kazandirmak, onlari

gelistirmek, elde tutmak ve motivasyonlarini artiracak calismalar yapmak oncelenmelidir.

K10, insanin yapabilecegi, gerekli donanima sahip oldugu alanda olmasi
gerektigini; K12, etkinlik becerisine, yetenegine sahip olunmasi ve 4-6 yasa segilecek
kisilerin ayricalikli secilmesinin gerekliligini; K14, el becerisinin olmasi gerektigini;
K17, kiside yetenek yoksa alinan egitimlerin sinif ortaminda kullanilamadigini; K19, 4-
6 yas mesleginin kiside yetenek varsa ogretilebilecek bir sey oldugunu; K22 de yine 4-6
yasa yonelik 6zel bir yeteneginin olmasi gerektigini belirtmistir. Katilimeilar 6greticilerde
olmast gereken nitelikleri genel olarak el becerisine yonelik yeteneklerin olmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Dolayisiyla 4-6 yas ogreticiligi atamalarinda yazili ve

sOzlii sinavlardan ziyade yetenek sinavlarinin da olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

180 Serkan Sensoy, 4-6 Yas Kuran Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki
Goriisleri, (Corum: Hitit Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi), 33.

181 Tufan Aytag-Cemalettin Ipek, “Okul Yoneticilerinin Okullarda Yetenek Yonetimi Yaklasimmin
Uygulanabilirligine {liskin Goriisleri (Nitel Bir Analiz)”, Milli Egitim Dergisi 50/232 (Kasim 2021), 358.
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Degisen egitim ihtiyact ile egitim kurumlarinda yetenekli bireylere her
zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir.’®? Ogreticilerin yetenek ve niteliklerini
artirarak alanda ilerlemeleri 4-6 yas kurslarinda alinan verimin daha da artmasina katki
saglayacaktir. DIB zaman ilerledikce 4-6 yas kurslarinda yetenekli, bilgi ve deneyime
sahip bireylere ihtiya¢ duyacaktir. Dolayisiyla alana ilgisi olan dgreticilerin 4-6 yasa
yonlendirilmesi ve ihtiyaclarina yonelik destek saglanmasi onemli bir adim olacaktir.
Yine burada yetenekli 6greticilerin sinif i¢i performanslarinin da yiiksek ve basarili
olacagi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica yetenekli 6greticilerin egitim ve 6gretim siirecini daha
kontrollii yiiriitebilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla 6greticilerin yetenek vurgusunun
onlarin egitim Ogretim siirecinin kontrollii yliriitmesi ve smif icinde daha rahat
hissetmeleri seklinde yorumlanabilir. Bu da dogrudan onlarin sinif i¢i performanslarina

etki edecek faktorlerden birisi olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilarin ifadelerine gore belirlenen performansla ilgili sinif i¢i maddi
unsurlar pedagojik yeterlilik {ist kodu ele alinarak sinif yonetimi, 6grenciyi tanima ve
gbzlem, derse hazirlik ve planlama alt kodlariyla veriler yorumlanmastir. Ayrica sinif i¢i
maddi unsurlar olarak tecriibe ve yetenek kodlar1 ele alimmistir. Ogreticiler mesleklerini
icra ederken kendi deneyim ve tecriibeleri sonucu 6grencilere yaklagim sergilemeye
calismiglardir. Egitimlerinden sonra bazi 6greticiler mesleki performanslarini artirmak
icin bireysel gayretleriyle alana dair gelisim saglayarak sinif yonetimi, materyal kullanimi
ve Ogretim yontemlerini kullanmaya g¢aba goOstermislerdir. Ancak biitiin 6greticilerin
mesleki performansinin artirilmasi i¢in teorik olarak beslenmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla 6grenci hazir bulunusluguna dikkat edilerek ve farkli 6gretim yontemleri
kullanilarak siif i¢inde etkin olunabilir. Bagka bir hususta 6nceden derse planl ve
hazirlikli gitmenin simif hakimiyetini saglamaya katki sundugu bulgulanmistir.
Ogreticinin 6grenci ile pozitif iletisim halinde olmasi, beden dili kullanmasi ve
ogrencilere kiiclik siirprizler yapmasi 6nemli goriilmiistiir. Ayrica 6greticinin ders saatini
dolduracak, 6grencilerin konuya dikkatini ¢ekecek dgretim yontemlerine hakim olmasi

onemlidir.

=9

18 Yasar Dilber, “Yetenek Yonetimi ve Egitim Orgiitlerinde Uygulanabilirligi”, Alanyazin Egitim Bilimleri
Elegtirel Inceleme Dergisi 3/1 (Mayis 2022), 75.
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2.2.2. Performansla flgili Simif i¢ci Manevi Unsurlar

Ogreticilerin gorevleri ile smf i¢i ortamm manevi unsurlarina yonelik
degerlendirmeleri mesleki deneyimleri agisindan olduk¢a onemlidir. Dolayistyla bu
kategori altinda aragtirmaya katilan Ogreticilerin yakinlik, gelecegi insa, duygusal

annelik, hayat tarzi, tatmin ve cosku unsurlarina dair isaret ettikleri kodlar ele alinacaktir.

2.2.2.1. Yakinhk

Bir 6gretmenin/dgreticinin sozlii ya da sozsiiz dgrencileri ile olumlu iletisimde
bulunmas1 yakinlik davramsi olarak bilinmektedir.®® Ogretmen/6grenci davranislari
iletisimi etkileyen en 6nemli 6gelerdendir. Sozel yakinlik, 6grencinin fikirlerini 6vgii ile
pekistirme, 6grencinin ismi ile hitap etme; s6zsiiz yakinlik ise 6grencinin basini1 oksama,
gdz temas1 kurma, giiliimseme gibi davranislar olarak siralanmaktadir.’® Katilimcilar
ogrenciyle yakinlik kurmanin 6nemli oldugunu ve bu yakinligin ¢ocuklar1 anlamaya katki

sagladigin belirtmislerdir. Bu konuda ogreticilerin ifadeleri su sekildedir:

Cocuklarla ¢ocuk olunabiliyor. Yani ne diisiiniirler benim hakkimda diye diisiinmiiyorsun,
onlarla birlikte eglenebiliyorsun, dans edebiliyorsun, iste ritim tutabiliyorsun. O sekilde sey
oluyor. Ozgiirce hissedebiliyor ¢ocukga hissedebiliyorsun. (K3)

Yani onlarin bir sey yapabildigini gérmek onlarin diisiincelerini duymak onlarla goz goze
gelip onlarla muhabbet etmek beni ¢ok mutlu ediyor ¢ok farkli diisiinceler gikiyor ya da
benim ben bile yapamayacagim dedigim bir seyi ¢ocukta ¢ocugun yapabilecegini gérmek
beni ¢ok mutlu ediyor. (K5)

Ogreticilerin ifadelerinden hareketle onlarin dgrencilerle kurmus olduklart
iliskinin ve yakinligin kendilerini sinif ortaminda daha mutlu ve rahat hissettirdigi
goriilmektedir. Ayrica katilimcilar 4-6 yasta kendini daha 6zgiir hissettiklerini, ¢cocuklar

ne der diye diistinmeden herhangi bir elestiriye maruz kalmadiklarini diisiinmektedirler.

Cocuk o enerjiyi sizden hissetmezse iliski bagin1 emin olun ki o kursa severek, isteyerek
gelmez disarida sizi gordiigiinde gelip de bdyle kucaginiza sarilmasi, gelip kucaginiza
kosmasi, ta sokagin basindan sizi taniyip size dogru gelmesi, o boyle aranizdaki frekanstan
dolay1 o aranizdaki giizel iliskiden dolay1 ama diisiinsenize o ¢ocukla oynayamazsaniz o
cocukla komiklesmezseniz bu ¢ocukla sakalagsmazsaniz iste onun seviyesine inmezseniz o
hisleri ¢ocukla yakalamazsaniz zor yani. (K8)

Bir ortaokul O6gretmeni ya da bir lise Ogretmeni cocuklarla belki birebir ilgilenme
durumunda kalmayabiliyor ama bir 4-6 yas 6greticisi hem bedenen hem ruhen o gocuga
¢ok ¢ok yakin olmasi gerekiyor. Clinkii biz de yakinlik, ilgi, alaka her sey demek. (K17)

183 Aynur Geger-Deniz Deryakul, “Ogretmen Yakinliginin Ogrencilerin Bagarilari, Tutumlar1 ve Giidiilenme
Diizeyleri Uzerindeki Etkisi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yo6netimi 40/40 (Ocak 2004), 520.

184 Geger-Deryakul, “Ogretmen Yakinligmin Ogrencilerin Basarilar1, Tutumlar1 ve Giidiilenme Diizeyleri
Uzerindeki Etkisi”, 520.
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Ogretmenin/dgreticinin  dgrencilerle sik sik etkilesimde bulunmasi 6grenci
iizerinde olumlu izlenim birakmasim saglamaktadir. Ogrencilerle yakinlik kurmanin, K2,
siifta problemleri azalttigini, K24, 6grencilerin kalplerine dokunarak, onlarin dilinden
anlayarak uyumun saglandigini ifade etmistir. K26 ise ¢ocugun da bir birey oldugunu, ne
hissettigini, onu anlamak gerektigini ve ona kendimizi yakin hissettirmemizin iletisim
kurmay1 sagladigim1 aktarmistir. Bu nedenle yakinlik ¢ocukla iletisimin bir araci
niteligindedir. Flemin’in yapilan aragtirmalarda etkili 6gretim i¢in yakinlik kurmanin
onemli bir 6ge oldugu hususunda fikir bildigine varildigim belirtmistir.'®® Christophel
yaptig1 calisma sonucunda yakinlik kurmanin istendik davraniglar ve Ogrenme ile
iliskisinin yiiksek oldugu sonucuna varmistir.’®® Sinifta 6grenciye olan yakinhik
Ogrencinin uyum saglamasina, ilgisine ve daha rahat hissetmesine katki saglamaktadir.
Bu sebeple 6gretme-0grenme faaliyetinin de etkinlik ve verimliligini artirmaktadir.
Arastirmaya katilan 6greticilerin egitim-6gretim siirecinde 6grenciyle yakinlik kurmanin
oneminin farkinda oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle yakinlik kurmadan g¢ocukla
iletisimin zor oldugu ve cocuklarin 6zgiir hissetmelerini engelledigi goriilmistiir.
Ogrencilerle kurulan yakinhik &greticilerin smif i¢i duygu durumlarina olumlu etki
etmektedir. Bunun nedeni onlarin 6grencilerle yakinlik kurdukca kendilerini daha basarili
hissetmeleri olabilir. Bu c¢ergevede denilebilir ki, sinif i¢i performansin artmasi
ogreticileri mutlu ve basarili hissettirmektedir. Bu basariy1 da somut durumlar {izerinden
tanimlayabilmektedirler. Dolayisiyla meslegin icraya dayali performansi katilimeilarin
kendilerini daha yetkin hissetmelerini saglamaktadir. Bu anlamda 6greticilerin kendi

durumlarini degerlendirme becerileri de dikkat cekmektedir.

2.2.2.2. Gelecegi insa

Katilimcilar 6grencilerinde dini egitim temelini atmak istediklerini ve bu
donemde aktarilanlarin gelecekte hi¢ unutulmayacagimi diistinmektedirler. Egitim,
gelecek nesilleri yetistirmede ¢ok énemli bir kurumdur. Bu nedenle 6greticiler 6zellikle
4-6 yas doneminde atilan adimlarin, verilen egitimlerin kalplerine islenerek gelecege dair

bir insa oldugunu diisiinmektedirler. Oncii de ¢alismasinda 6greticilerin 6grencilerine

185 Neil Fleming, “Ogrenciler ile Yakinlik Kurma: Kisisel Etkilesim ve Ogrenme”, Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Merkezi Orta Dogu Teknik Universitesi, 4. (Bu ¢alisma, Individual Development
and Educational Assessment Center — IDEA Center izni ile Orta Dogu Teknik Universitesi Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Merkezi tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir.)

186 Diane M. Christophel, “The Relationship Among Teacher immediacy Behaviors”, Student Motivation,
And Learning Communication Education 39/4 (1990), 323-340.

61



faydali olduklarin1 ve onlara temel attiklarini tespit etmistir.'®’ Ogreticiler sevdirme
yontemiyle gelecege yatirirm yapmaktadir. Boylelikle 4-6 yas miifredati e8itim yoluyla

gelecek kusaklara aktarilmaktadir. Katilimeilar konuyla ilgili sunlari ifade etmistir:

Benim bu ise, bu meslege bakisim goniilliiliik. Gelecek ile ilgili endiseler tagima, gelecegin
daha giizel olmasi1 adina bir bakis agis1 olarak goriiyorum. Ciinkii bizim yas grubumuz 4, 5
ve 6 yas. Yani bundan ¢eyrek bir asir sonra o ¢ocuklar bu iilkede sdz sahibi olacaklar. Ve
biz onlarin ilk 6gretmenleri olacagiz. Benim tamamen meslege bakis agim bu bakis agisi.
(K17)

Ciinkii ¢ok ¢ok 6nemli bir meslek oldugunu diisiinliyorum Allah'in gergekten énemli bir
litfu oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii bizim vesilemizle yani bir neslin yetisecegini bizim
verdigimiz bilgilerle bir karakter olusacagmi diisiindiigiimiiz zaman iste verdigimiz
bilgilerle o yolda devam edecek ve hayatini bu sekilde siirdiirecek o bicir bicir cocuklar
oldugunu goérdiiglimiiz zaman gergekten de hani bu isi yapmanin ¢ok giizel oldugunu ¢ok
0zel bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. (K21)

Bunlar disinda K6, ¢ocuklara dini sevdirmeye ve degerleri iglerine sindirmeye
calistigini; K7, kalplerinde bir yaratict oldugunu hissettirmeye calistigini; K12, onlara
yon vermeye calistigini ve gelecekte etkisinin olmasi i¢in ugrasgtigini; K13, kiiciik
kalplere girebilmeye ve onlarin ilk Allah kelamini o6gretmeye calistiging; K15,
ogrencilerle kurdugu bagin niteligi onlarin Allah ile olan baglarin etkileyecegini, K16, bu
donemde c¢ocuga ne islerse onun kar olacagini ve camiyle baginin kurulmasim
onemsedigini; K18, ¢ocuktaki bos levhaya tamamen giizel ahlakla islemeye calistigini,
K25, 4-6 yas doneminin 6nemine ve onlarda giizel etkiler birakmay1 6nemsedigine vurgu
yapmustir. Katilimcilarin 6grencilerin gelecege yon vereceklerini, degerlerine sahip
cikacaklarini ve Allah ile olan baglarinin giiclenecegini diisiindiikleri tespit edilmistir. Bu
nedenle 4-6 yas 0greticileri kendilerini 6nemli gormektedir ¢linkii cocukluk donemindeki
egitimin 6nemli oldugunu diistinmektedirler. Zira kritik donemi kapsayan ve gelisim
hizlarinin fazla oldugu bu siireg, istendik ve saglikli davraniglara sahip cocuklarin
yetistirilmesi i¢in 6nem tagimaktadir.’® Cocuklarin degerler egitimine yonelik bilgilerin
temelleri okul dncesi donemde atilmaktadir.’®® Cocugun okul éncesi dsnemde kazanmus
oldugu zihinsel ve duygusal gelisimleri olduk¢a 6nemli oldugu icin 4-6 yas ogreticiligi
meslegi de onemsenmektedir. Ciinkii din egitimi pedagojisinde gerekli olan bilgi ve

becerilerin bu donemde 6grenilmesi gereklidir. Dolayisiyla bu dénemde c¢ocuklarda

187 Oncil, “4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)”, 270.

188 {lkay Abazaoglu vd. “Okul Oncesi Ogretmenligine iliskin Genel Bir Bakis”, Egitim ve Ogretim
Aragtirmalart Dergisi 4/1 (Subat 2015), 412.

189 Fatma Gogmen, “Okul Oncesi Donem Cocuklarda Dramayla Ahlak Egitimi: Yardimlasma”, (Konya:
Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi 2019), 36.
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olumsuz etkiler birakilmamasi i¢in Ogreticilerin daha dikkatli, nitelikli ve donanimli

olmasi gerekmektedir.

2.2.2.3. Duygusal Annelik

Arastirmaya katilan bazi1 6greticilerin gorevlerinin sinif i¢i manevi yonleriyle ilgili
vurguladiklart bir husus da duygusal anneliktir. Onlardan bazilar1 kendi annelik
tecriibelerinin 4-6 yas Ogreticiligine ¢ok katki sagladigini ifade etmislerdir. Chodorow,
kadinlan ¢ocuklarla daha fazla vakit gegiren, onlarin sorumluluklarini alan ve duygusal
baglar kuran birey olarak nitelendirmistir.'®® Bundan dolay:r da ogreticiler anneligin
verdigi bilgi, emek ve tecriibe ile gorevlerini yerine getirirken avantajli olduklarini

diistinmektedirler.

Yani 4-6 yas i¢in higbir egitimimiz olmadan basladik, ha sdyle bir durum var kimilerimiz
sansliydi1 6rnegin benim gibi iki tane ¢ocuk yetistirmis anneler 6zellikle ¢ocugu olan, cocuk
yetigtirmis olan 4-6 yas doneminin sancilarini, 4-6 yas donemindeki o cocuklarin
durumunu bilen, ¢ocugu olan anneler olup da atananlar daha dogrusu 2019 veya 2018 fark
etmez 4-6 yasa baslayanlar benim gibi onlar da sansliydi. 4-6 yas atandiginda isinizi
kolaylagtiran neydi derseniz kesinlikle diyemem ki size almis oldugum egitim vs.
diyemem, tamamen anneligimin vermis oldugu tecriibe ile bagladim yani. (K8)

Baz1 katilimcilar ise 4-6 yas grubunda Ogrencilere bir anne duygusu ile
yaklasilmasi gerektigini soylemislerdir. Cocuklara 6gretmen gibi davranmakla birlikte bir

anne gibi yaklagsmanin daha dogru oldugunu ifade etmislerdir.

Severek yapiyorum meslegimi, aynen dedigim gibi syle kendi cocugum gibi goriiyorum
onlari. Onlarin boyle bir bakis1 bdyle liziintiileri bile bana sey geliyor, neden iiziildiglini
merak ediyorum hani bir anne merak eder ya ¢cocugunu neyin var bir seyin mi oldu bir
derdin mi var diye, boyle gozliiyorum ¢ocuklarimin hepsini de. (K12)

Oncii’niin ¢alismasinda katilimeilarm ¢ogunun dgrencilerle otorite merkezli,
sevgiye odakli iligki kurmaya meyilli olduklar1 ve anne sefkatiyle 6§retmen disiplinini
birlestirdikleri tespit edilmistir.!®* Calismamiza katilan 6greticiler de benzer bir yaklasim
igerisindedirler.

Kesinlikle giiler yiiz sart hocam yani sevgi dolu olmasi1 gerekiyor bir anne gibi tabi ki
Ogretici gibi ama bir anne gibi de yaklagmasi gerekiyor. (K16)

Aslinda meslegimiz iyi bir okul 6ncesi 6gretmeni oldugu kadar iyi bir anne olmayi, bu
anneliginiz de kismen isinize aslinda yansitmay1 gerektiren, kendi ¢ocugumuzu nasil
goriiyorsak aldigimiz emanet ¢ocuklart da ayni biling igerisinde tekrar ayn1 yilin sonunda
kendilerine iade ya da emaneti tekrar geri vermek gibi bir sey aslinda bizim meslegimiz.
(K17)

190 Nancy Chodorow, The Reproduction of Mothering: Psychoanalysis and the Sociology of Gender,
(London: University of California Press, 1978), 11.
191 Oncii, "4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)", 268.
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K18, c¢ocuklarin keske senin ¢ocugun olsaydik sen benim annem olsaydin
dediklerini, K20, ¢ocuklara egitim verirken kendi ¢ocugum nasil egitim verilmesini
isterdim diyerek donanimli bir egitim vermeye ¢alistigini, K24, meslegini 6gretmenlikten
ziyade annelik ve 6gretmenligin birbirine ge¢mis hali olarak gordiigiinii K26, ¢ocuklar
yemek yemediginde keyfi olmadiginda anne edasiyla yaklasip meraklandigini

belirtmistir.

Aragtirmaya katilan 6greticilerin ifadelerinden hareketle okul 6ncesi olan 4-6 yas
egitimlerinde Ogrencilere anne sefkati ve merhameti ile yaklagsmanin onlarin yas ve
gelisim seviyelerine daha uygun olacagi ayn1 zamanda sinif yonetimini saglayacak bir
disiplinin olmas1 gerektigini sdylemek uygun olacaktir. Disiplin ile egitim birbirini
tamamlayan kavramlar olmasi sebebiyle ogrenmeyi kolaylastirir.'®? Bir calismada
katilimcilar anneligin ¢ocuklara egitim verme i¢in yeterli bir sart olmadigina ve egitimin
gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.’%® Dolayisiyla 6greticilerin annelik tecriibelerini ve
aldiklar1 egitimi harmanlayabilmesi, simf hakimiyetini korumasi noktasinda 6nemli
olacaktir. Zira profesyonel bir yaklagimla egitim vermek mesleklerine daha uygun

diisecektir.

2.2.2.4. Hayat Tarz1
Katilimcilarla yapilan goriismelerden anlasildigina gére meslek Kur’an kursu
ogreticilerinin hayat tarzi olmustur. Meslek, bireylerin sosyal kimliklerini elde etmesi

4 Ogretmenin

sayesinde yasam tarzim olusturmada etkin rol oynamaktadir.t®
degerlendirilmesinde bilgi, halkla iligkiler, kisilik, c¢evre uyumu gibi o6lg¢iitler
kullamlmaktadir.®® Dolayistyla bir iilkenin gelecek nesillerini yetistiren dgretmenler ok
onemli rol iistlenmektedir. Bu nedenle arastirmaya katilan 6greticiler 6grenme-6gretme
faaliyetinde ne kadar etkin rol oynadiklariin farkinda olmakla birlikte mesleklerini hayat

tarzlariyla iliskilendirmektedirler. Ogreticilerin ifadeleri su sekildedir:

Meslegime bakisim ben bir 6gretmenim. Ogretmen olarak en sevdigim seyi yaptyorum ve
insanlara bir seyler 6gretmek, 6grettiginin karsiliginda iyi insan yetistirip onu karsina

192 Tbrahim Habaci vd. “Simif i¢i Disiplin Kurallarmin Benimsetilmesinde Ogretmen Rolleri”, International
Periodical For The Languages Literature and History of Turkish or Turkich 8/8 (Summer 2013), 1955.

193 Arican, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Sii-reci Hakkinda
Fenomenolojik Bir Aragtirma”, 1279.

194 Fatih Kars, Yasam Tarzi Gostergesi Olarak Meslekler (Isparta Ornegi), (Isparta: Siileyman Demirel
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi 2016), 1-2.

195 Mustafa Celikten ve Niyazi Can, “Yonetici, Ogretmen ve Veli Goziiyle Ideal Ogretmen”, Selcuk
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 15 (Aralik 2003), 253-267.
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almak benim icin en giizel, hayatimda en biiyiik ama¢ yani gerceklestirdigim. insanin
kendini gergeklestirmesi aslinda bir anlamda 6gretmenlik bana gore. Meslegimi ben ¢ok
seviyorum. Her zaman resmi olarak baglamasam bile ben hep 6gretmenmis gibi hep bir
seylere onun sorumluluguyla bir seyleri 6gretmek istemisimdir. Ogretip birilerinin de
ogrendigini gérmek beni her zaman ¢ok mutlu etmistir. Bu sekilde goériiyorum yani ve
bunun yasi yok, zamani yok ben herhalde ¢ok ilerleyen yaslarimda bile hep devam
edecegim diye diisiiniiyorum yani meslegimin sonu yok. Belki resmi olarak ¢aligmasam
bile her zaman bir 6gretmen gibi devam edecegimi diigiiniiyorum nedense. (K7)

O isi ne kadar Oncelediginizle alakali, zaten sdyle yani bir ev hayatinizdan, bir aile
hayatinizdan daha dnce isi Oncelemeniz gerekiyor ki bunu basarili olarak geri doniislerini
alabilesiniz. Bu manada 4-6 yas benim i¢in meslekten ziyade benim hayat tarzim, benim
hayat seklim, yani gecemi giindiiziimii bir eyleyen bir meslekten ziyade bir hayat tarzi. (17)

Bana gore meslek evvela gergekten insanin yasam stili olmasi gerektigini diistiniiyorum
her seyde bir 6gretmen edasmmdayim dyle sdyleyeyim yani hayatim ayri, meslegim ayri
boyle bir diinya yok gibi geliyor ¢iinkii ister istemez insan siirekli hemhal oldugu seyle
ozdeslesiyor. lyi ki 6gretmeniz ki bu meslekte de gergekten 6gretmenlik daha farkli bir
meslek yani hayata ¢ok daha rahat gegirebildigimiz bir meslek her alanda 6gretiyoruz
ogreniyoruz. Biz ogretirken gok sey ogreniyoruz. Ogretmeye ve dgrenmeye siirekli
meyilliyiz yas hi¢ fark etmiyor. O yiizden de meslek, hayat yasama stilim diye
sOyleyebilirim. (K19)

Katilimcilarin bazilar1 meslegi, yapmay istedigi, sevdigi bir ideal olarak(KS8),
isinin en iyisini, kalitelisini yapmay1 istedigi (K10), insanlara faydali oldugu yerde
calismak istedigi(K13), hayat tarzi olarak gordiigii(K16), bir insanin severek yapip
ugrast1g1(K18) alan olarak belirtmistir. Bir taraftan 6greten diger taraftan 6grenen olma
duygusu ogreticilerde meslegi ve hayati ile siirekli i¢ ice olmay1 saglamaktadir. Meslegin
gerektirdigi bilgi birikimi ve sosyal iliskinin zamanla igsellestirilerek bireylerin
hayatlarinda gosterdikleri davranis ve iligkiler hayat tarzlarinda tanmabilir hale
getirmektedir.!® Bu nedenle dgreticilerin yaptig1 isi hayat tarzlaryla iliskilendirmesi

manevi doyum kazanmalarini saglamaktadir.

Arastirmaya katilan bazi Ogreticiler hayatlarinin her yoniine mesleklerinin
perspektifinden baktiklart ve bakis acilarinin da buna gore sekillendirdiklerini ifade
etmislerdir. Bu onlarin meslekleriyle ontolojik bir bag kurduklarimi gostermektedir.
Ciinkii calismak ya da bir meslegi, gorevi yerine getirmek insan olmanin varlik temeli ile

ilgili bir durumdur.'®” Bu konuyla ilgili katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

19 Fatih Kars-Metin Ozkul, “Yasam Tarzi Gostergesi Olarak Meslekler”, Sosyolojik Baglam Dergisi 2/1
(2021), 39-40.

197 Damla Ayhan, “Varolus Kaygis1 ve Calisma: Sartre’in Varolusguluk Anlayisi Uzerinden Bir Gdzden
Gegirme”, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6/2 (Ekim 2020), 73.
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Bana gore meslek insanin igindeki hayalini, diislinii, hiinerini bir gaye ugruna sarfetmesi
iste inandig1 degerler catisi altinda her birey i¢in, toplumun her ferdi igin kendi sahs1 ve
degerleri i¢in kisinin hizmet etmesidir bence. (K14)

Bana gore meslek kimliktir yani kisinin kimligidir onun her tiirlii meslegi onun her tiirlii
hatta cok yonlii ortaya koyar yani sadece gecim kaynagi degildir. Tek basina ge¢im kaynagi
demek bence yetersizdir. Yani onun hayata bakis agisim1 da ortaya koyar ideallerini de
ortaya koyar ufkunu ortaya koyar. (K15)

Evet, meslek tabii bir insanin ge¢imini saglamak i¢in yaptig1 uzun siireli isleri biz meslek
olarak adlandirtyoruz ama aslinda insan hayatina tamamen yon veren bir sey yani evlilik
hayatini, ¢gocukluk hayatini, belki akademik hayatini etkileyen insan yasadigi miiddetge de
onunla birlikte 6lene kadar etkisi devam eden aslinda bir olgu olarak da bakabiliriz hani
meslege. (K17)

Giliniimiizde meslek her ne kadar belli egitimlerle sahip olunan bilgi ve becerilerin
para karsiliginda icrasi olsa da bu durumun ogreticiler acisindan farklilik arz ettigi
goriilmektedir. Ogreticiler meslege hayat tarzi olarak bakmaktadir ve meslek icrasinda da
bunu bir hayat tarz1 haline doniistiirmeye caligsmaktadirlar. Kanaatimize gore onlarin diger
meslek gruplarindan farkli olarak mesleklerinin hayat tarzi haline gelmesinin nedeni ise
dini teblig etme anlayisidir. Bagka bir deyisle 6greticilerin dini teblig etme diisiincesini
bir gorev ve vazife olarak algilamalar1 ve bunu meslekleriyle bir biitiin olarak gormeleri

icra ettikleri mesleklerini de hayat tarzi haline getirmelerine sebep olmustur.

Calisanlarin yaptiklari isi, topluma faydali olmak ve toplumu gelistirmek adina bir
yol olarak gormeleri isle biitiinlesmeyi etkileyen faktorlerdendir.’®® Gériisme yapilan
ogreticilerin bazilar1 meslekleriyle; hayatlarina yon vermekte, toplumun her ferdi i¢in
hizmet etmeye ¢aligsmakta, kimliklerini ortaya koyarak hayata bakisini ve ideallerini de
yonlendirmektedirler. Dolayisiyla katilimcilar meslekleri ile biitiinlesip varolugsal bir
yaklasim sergilemektedirler. Bu da &greticilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel olarak

biitiin benliklerini mesleklerine aktardiklarini géstermektedir.

2.2.2.5. Tatmin

Katilimcilarla goriismeler sonucu ortaya ¢ikan duygulardan birisi tatmindir. Genel
olarak Kur’an kursu 6greticiliginin hem maddi hem de manevi bir kazang ve doyum
sagladigin1 ifade eden Ogreticiler, yaptiklar1 isi basarabildiklerini diistinmektedirler.

Duygular calisan kisiyi etkili ve verimli calisma konusunda motive etmektedir.!®

198 Mehmet Yildirim, “Isle Biitiinlesmeyi Etkileyen Faktorler ve Isle Biitiinlesmenin Bireysel ve Orgiitsel
Ciktilar1”, Business Economics and Management Research Journal 3/2 (2020), 93.

199 Mehmet Korkmaz, “Duygularin ve Liderlik Stillerinin Ogretmenlerin Performansi Uzerinde Etkisi”,
Kuram ve Uygulamada Egitim Y6netimi 43/43 (Nisan 2005), 404.
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Dolayisiyla  6greticinin - motivasyonu  0grenci i¢in  saglikli  6grenme ortamu

olusturabilmektedir. Katilimcilar durumla ilgili olarak sunlar1 sdylemektedir:
Yani Kur’an kursu 6greticiligi sanki iki kanath bir kus misali hem maddi olarak hem
manevi olarak daha ¢ok manevi olarak doyum yani kendimden 6zellikle doyum saglayan

bir meslek. Yani boyle kisilerin hayatina dokunabilmek onlardan aldigimiz dualar zaten
hani maddi bir karsilig1 yok o dualarin. (K3)

Onlarn yiizii giiliince gozleri giiliince bende yaptigim isten daha ¢ok zevk aliyorum. Hani
bir seyleri basarabildigimi diisliniiyorum o da beni mutlu hissettiriyor. (K4)

Simifta kendimi ¢ok rahat hissediyorum tabii ki dedigim gibi sevmek, boyle kalbinizde
kosulsuz bir sevgi olmasi, ¢ocuklara 0yle yaklasmak bir kere kurs ortaminizi sevmek, is
yeri arkadaslarinizi, yardimer ablanmizdan tutun da diger arkadaglariniza varana kadar
onlarla iyi ge¢inmek... Her sey aslinda bdyle sey komplike boyle birbirini tamamliyor,
boyle bir zincirin halkalar1 gibi diisiiniin halkalar bdyle birbirini tamamliyor ondan
kendinizi ¢ok rahat hissediyorsunuz yani. Mutlu huzurlu oldugun bir ortam 6yle olunca bu
da ¢ocuklara da yansiyor. (K8)

K9, ¢ocuklarin igeri girerken seni ¢ok 6zledim, seni ¢ok seviyorum gibi climleler
kurmasinin her seyi unutturdugunu ve isini mutlulukla yaptigini; K13, 6grencilerin
gelisimlerini ve kazanimlarini1 gérdiik¢e cok mutlu oldugunu; K14, sinifini cennet bahgesi
olarak gordiigiinii ve sinifinda ¢ok huzurlu oldugunu; K15, manevi boyutu yiiksek olan
bir meslek olmasi sebebi ile haz duydugunu; K16, hem ahiret hem de diinya olarak iki
tarafli kazanglh oldugunu diisiindiigiinii; K18, sevdirerek egitim vermeyi amacladigini ve
isini ¢ok sevdigini; K22 ve K24, mesleginde faydali oldugu i¢in tatmin oldugunu; K23,
yapmaktan zevk aldigr bir meslegi oldugunu; K27, 6gretmenlik hissini doya doya
yasadigini ve Ogrencilerle bag kurdugu icin smifta kendini ¢ok mutlu hissettigini
belirtmistir. K17’nin konuyla ilgili ifadeleri dikkat ¢ekici oldugu i¢in dogrudan buraya

alintilanmistir:

Herkes belki kendini yorgun hissettiginde bu meslegi birakabilir. Ama ben her sene
birakacagimi diigiiniip tekrar, yil basladiginda hayir ben bu isi birakamam diyerek tekrar
siirdiirme gayreti icerisindeyim. O yilizden bu bir bagimlilik ya da aligkanlik sekline
doniisebiliyor ¢iinkii birlikte oldugunuz 8 ay bir ¢ocuk size yillar sonra 6gretmenim diye
arkanizdan cagirdiginda, size tekrar o sicaklikla dondiigiinde, sizi aradiginda, sordugunda,
0zel giinlerde bir mesaj attiginda, hayir diyorsun hani ben bu isi birakamam. Ciinkii benim
icin ¢cok degerli ve 4-6 yas hayatindan ¢iktiginda aslinda insan yagsam enerjisini kaybetmis
gibi oluyor. (K17)

Ogrencilere yeni seyler Ogretmenin verdigi mutluluk ve bireyin gelisip
yetismesinde onemli rol oynayan en 6nemlisi de kalplere dokunan 6greticiler yaptiklari
mesleklerinden manevi doyum hissetmektedirler. Bu durum K17’in vurguladigi gibi
ogrencilerden doniit almak ve 4-6 yas enerjisine alismak, bu meslegi biraktiginda eksiklik

olusturmaktadir. Katilimcilar 4-6 yas 6greticiliginin hem maddi hem de manevi yonden
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kazang saglamasi, yaptiklari iste basarili olduklarini hissetmeleri ve sinifta mutlu olmalari

mesleki tatmin saglamaktadir.

2.2.2.6. Cosku

Her meslekte duygularin 6nemi biiyiiktiir. Bu nedenle duygular meslege olan
bakis1 ve davranisi etkilemektedir. Duygular bize yasadiklarimizla ilgili olumlu-olumsuz
bilgiler verir.?® 4-6 yas dgreticiligi de pek ¢ok duygunun deneyimlendigi bir alandir. Bu
duygulardan bir digeri de coskudur. Ogreticiler mesleklerini yaparken kendilerinde
hissettikleri coskuyu, heyecani dile getirmisler ve sinifta ¢ocuklarla olmanin onlara enerji

sagladigin ifade etmislerdir:

Benim kendi meslegime bakisim bir ¢ocugun ruhuna inemedikten sonra bu meslegi
yapmamal1 diye diisiinenlerdenim. Sevgi her seyin ilaci her derdin dermani. Bizim
meslegimiz de dyle kutsal bir meslek ki sevgisiz asla olmaz. Ben enerjimi dgrencilerimin
mutlulukla 1s1ldayan g6z bebeklerinden aliyorum onlar da o mutlulugu benim sevgimden
benim verdigim egitimden yani oradaki yasadigimiz o giizel duygulardan heyecan duyarak
mutlu oluyorlar yani bu kiymetli dongii bu sekilde stiriip gidiyor. (K11)

Ama 4-6 yasa da okul dncesi 6gretmenligi sdyle bir avantaji var, yasiniz kag olursa olsun,
sikintiniz ne olursa olsun, smifin kapisina geldiginiz anda c¢ok farkli bir ruh haline
biiriiniiyorsunuz. Agriyan yerleriniz hicbir sekilde duyarsizlagiyorsunuz, sikintilariniz
tamamen sinifa girdiginde kayboluyor kendinizi din¢ ve enerjik hissediyorsunuz. Bunlar
meslegimizin bize kattig1 ¢cok giizel seyler. (K17)

Ogreticiler mesleklerini dnemsediklerini ve ¢ocuklardan bu meslegi yapma adina
enerji aldiklarin1 ifade etmislerdir. Bu da ogreticilerin mesleklerini severek yaptigini
ortaya koymaktadir. Eger sevmeyerek bu isi yapiyor olsalardi K17’ nin vurguladig gibi
agriyan yerleri duyarsizlasmaz, daha da g¢ekilmez hal alirdi. Dolayisiyla ¢ocuklardan

aldiklar1 heyecan ve enerji meslege olan tutumu olumlu etkilemektedir.

K2, sinifta kendini ¢ocuk gibi hissederek ve eglenerek duygularini daha iyi ifade
edebildigini; K3, sinifta dans edip ritim tutabildigini ayrica 4-6 yas mesleginin kendilerini
genclestirdigini; K12, ¢cocuklarla birlikte oyun oynamay1 ve eglenmeyi sevdigini; K22,
smifta kendini ¢ok iyi hissettigini ve sinifta rahat oldugunu ifade etmistir. Bu konuda

K21’in bakisi ¢ok etkileyici oldugu i¢in buraya alinmasi uygun goriilmiistiir:

Sinifta genel olarak igeri girdigimde ya da iste smifin genel durumunda ¢ocuklara ¢ok
mutlu, ¢ok enerjik olmaya calistyorum. Ciinkii ben bunu Pinar Ramazanoglu hocamdan
Ozellikle onlar, seminer aldiktan sonra ve onun videolarindan, egitimlerinden sonra
kendime bir siar edindim yani ¢ocuklar sunu gérmeli, Islam bizi mutlu eder. Iste Allah

200 Gokee Sancak Aydin-Hatice Cilsalar Sagnak, “Ogretmen Adaylar1 Neler Hissediyor? Ogretmenlik
Uygulamas1 Kapsaminda Deneyimlenen Duygularin ve Edinilen Deneyimlerin Incelenmesi”, Avrasya
Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi 7/9 (2020), 86.
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sevimek, Peygamber'i sevmek bizi mutlu eder ve biz Miisliiman oldugumuz i¢in ¢ok
mutluyuz, bu bilgileri 6grendigimiz igin ¢ok mutluyuz, bunu ¢ocuklarin hissetmelerini hep
saglamaya calistyorum. (K21)

K21, c¢ocuklara her giin mutlu ve enerjik goriinmenin Miisliimanligin
gereklerinden oldugunu ayrica Islam bilincine sahip olmanin insani mutlu ettigini
cocuklara fark ettirmek adina ugras gosterdigini belirtmistir. Allah’a iman etmenin
mutluluk ve huzur vermesini?® K21’in yontemi ile ¢ocuklarda somut bir din egitimini
sagladigi ifade edilebilir. Dolayisiyla dgreticilerin kendilerini sinifta mutlu, 1yi, enerjik ve

ding hissetmeleri 6grencilerin egitime yaklasimlarini da olumlu yonde etkilemektedir.

Arastirmaya katilan 6greticilerin performanslarinin sinif i¢i manevi unsurlartyla
ilgili degerlendirmeleri yakinlik, gelecegi insa, duygusal annelik, hayat tarzi, tatmin ve
cosku seklinde alt kodlarla ele alinmistir. Buna gore 6greticilerin 6grencilerle yakinlik
kurmasi hem 6grenicinin hem de 6greticinin sinifta rahat ve 6zgiir hissetmelerine katki
saglamaktadir. 4-6 yas Ogreticilerinin okul oncesi donemde atilan temellerin gelecege
etkisi oldugunun fakinda olduklari tespit edilmistir. Ayrica ¢gocuklara annelik duygusuyla
yaklastiklar1 ve annelik tecriibelerinin sinifta katkisinin oldugunu sdylemislerdir. Bundan
dolay1 onlarin mesleklerinde goniilliiliiglin 6nemli bir yere sahip oldugu tespit edilmistir.
Mesleklerini  kimlikleri olarak gorerek hayatlarimi ve ideallerini ydnlendirdikleri
gdzlemlenmistir. Ote yandan mesleklerinde hem maddi hem de manevi bir kazang elde
eden Ogreticilerin, sinif ortaminda ¢ocuklarla birlikte olmaktan dolay1 tatmin ve enerjik

hissettikleri goriilmiistiir.
2.2.3. Performansla Tlgili Stmif Dis1 Unsurlar

Bu baslik altinda performansm simif dis1 unsurlarina bakilacaktir. Ogreticiligin
sadece sinifla sinirli olamadigi sinif disinda 6zellikle veliler lizerinde de 6nemli olmasi
sebebiyle Ogreticilerin performanslariyla ilgili sinif dis1 unsurlarin degerlendirmelerine
yer verilecektir. Ogreticilerin ifadelerine gére olusturulan velilerle iliski {ist kodunda,
sorgulanma, giiler yiiz, sorun ¢6zme, danismanlik ve giiven alt basliklari olusturulmustur.

Ayrica ekonomi, kariyer ve kurumla iligki kodlar ele alinacaktir.

201 Nakib el-Attas, “islam’da Mutlulugun Anlami ve Tecriibesi”, ¢ev. Saban Ali Diizgiin, Kelam
Arastirmalari Dergisi 9/2 (2011), 233.
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2.2.3.1. Velilerle iliski

Aragtirmaya katilan 6greticilerin 4-6 yas Kur’an kursu ogreticiliginin sinif dis1
Ozellikleriyle ilgili vurguladiklari hususlarin baginda velilerle iliski konusu gelmektedir.
Egitim ve dgretim siirecinin bir parcast olan veliler, okul 6ncesi doneminde ¢ocuklarini
ilk teslim ettikleri yer oldugu icin siire¢ icerisinde daha hassas ve aktiftirler. Bu nedenle
velilerin gerek kurumdan gerekse ogreticilerden beklenti ve talepleri farkli olmaktadir.
Ogretici ve veli iliskisi sorgulanma, giiler yiiz, sorun ¢6zme, danismanlik, giiven, iletisim

ve beklenti seklinde ele alinacaktir.
2.2.3.1.1. Sorgulanma

Katilimcilarla goriismeler sonucu velilerin kurumun kalite ve yeterliligini ve
Ogreticilerin donanimin1 sorguladiklar1 tespit edilmistir. Cilinkii ilahiyat fakiiltesinden
mezun olan ogreticiler 4-6 yas yani okul Oncesi derslerini verme yikiimliiliigii altina
girmiglerdir. Veliler ¢ocuklarinin 4-6 yas kurslarina gelmesiyle 6greticinin bu yasa uygun
donanimini merak edip, anaokulu egitimi alip almadiklarin1 sorgulamaktadirlar. Ayrica
veliler Milli Egitim ile DIB’in sistem ve egitimini kiyaslamaktadirlar. Bu nedenle
cocugun 4-6 yasa kaydedilmesiyle e-Okula kaydolup olmamas1 velileri
endiselendirmektedir. Ciinkii veliler Milli Egitim ile Diyanet’in bu noktada is birligi
icinde oldugunu bilmemektedirler. Dolayisiyla 4-6 yas kurslarindan ziyade Milli
Egitim’in anaokuluna gondermeyi tercih etmektedirler. Bu konuyla ilgili K12 nin ifadesi
su sekildedir:

“Insanlar sey diyor benim ¢ocugum anaokuluna gitmedi goziikiiyor diyor halbuki diyorum
ki hayir e-Okula da kaydediyoruz gidiyor ¢ocugunuz. Sadece Diyanete kaydetmiyoruz
diyorum ¢ogu insan bunu bilmiyor ve 6zellikle bize vermek istemiyorlar. Bu yonde ben de
diyorum ki hayir diyorum Diyanet ve Milli Egitim esdegerdedir sizin ¢ocugunuz da
anaokuluna gidiyor. Hocam ama diyor Milli Egitime kaydetmiyorsunuz ki diyor ediyoruz

dedim e-Okul sisteminde ¢ocuklariniz gdziikiiyor oraya gittigi belli, ha siz fazladan hem

Diyanete kaydediyoruz dedim. Onlar bu yonde bilingsiz olunca da 6grenci azligimiz oluyor
hocam. (K12)

Velilerin bu sorgulamalarinin temelinde kurumsal olarak yeterli ve anlagilir
bilgilerin verilmemesi ve 4-6 yas hakkinda yeterince duyurularin yapilmamasinin neden
oldugu sdylenebilir. Ayrica onlarin bu sorgulamalarini beklentileriyle de iliskilendirmek

miimkiindiir. Clinkii bir ¢alismada velilerin kurs ve dgreticilerden beklentilerinin olduk¢a
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yiiksek oldugu tespit edilmistir.?%2 Bu gibi sebeplerden dolay1 veliler nyargi ile hareket
ederek cocuklarini 4-6 yasa gonderme konusunda ¢ekince yasamaktadir. Bunlarla birlikte
velilerin 6greticilerden beklentileri de onlar1 sorgulamalarina sebep olmaktadir. K11 bu

konuda sunlar1 soylemektedir:

Hani iste Kur’an’1 velilerimizin beklentileri cok yiiksek oluyor. Iste bir an 6nce ezber
yapsin Kur’an’1 dgrensin, e hafiz olsun bari bir yil iginde. Onemli olan Kur’an-1 Kerim’i
sevdirmek. Sevmesi 6nemli. Higbir sey 6grenmese de o cocuk Kur’an-1 Kerim’e, Allah’a,
peygambere agik olarak ayriliyor o kurstan ama yani bu da 6gretmenin ¢abasiyla ve velinin
verdigi destekle oluyor. (K11)

Velilerin beklentilerinin yiiksek oldugu ifade edilmistir. Bu konuda Oncii,
Ogreticileri zorlayan bu beklentilerin dogru bir sekilde anlasilmasi ve yoOnetilmesi
gerektigini ifade etmektedir.?®® Nitekim Yazibasi da velilerin beklentilerine dair bazi
konularda ikna edilebildigini tespit etmistir.?®* Burada ogreticinin veliyi dinlemesi,
beklentilerini dikkate almasi ve s6z konusu beklentileri dogru bir sekilde

yonlendirmesinin dnemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogreticilerin ifadelerine gére velilerin sorgulamalarinin diger bir boyutu da
ogreticilerin yeterlilikleriyle ilgilidir. Velilerin bu noktada en ¢ok sorguladiklari ise
ilahiyat egitiminin yami sira O6greticinin 4-6 yasa yonelik herhangi bir egitim alip

almadigidir.

Iste veliler kayit icin geldiklerinde sadece ilahiyat mezunu musunuz dediklerinde bagka
buraya nasil atantyorsunuz, bu kadar yeterli mi, bunlar ¢iinki kiigiik cocuklar bununla ilgili
bir egitiminiz var mi, ya kas yaparken g6z c¢ikarirsaniz, ¢ocuklara hep dogru egitimi
vermezseniz gibi kaygilari oluyor. (K15)

Velilerimiz genelde ilk kayit yaptirirken bize miifredatlarimiza ne kadar hakim
oldugumuzla alakali ¢ok biz fark etmedigimizi diigiinerek bazi sorular yoneltiyorlar.
Mesela iste egitiminiz nedir ya da miifredatiniz nedir hocam iste okul 6ncesi egitiminiz var
midir bunlart ¢ok merak ediyorlar hakli olarak. Bizim ne kadar kendimizden emin
oldugumuz, miifredata ne kadar hakim oldugumuzu anladiklarinda onlarin da tabii ki i¢i
rahat oluyor bu noktada, o yiizden egitimimiz ne olursa olsun yaptigimiz iste bizi basarili
kilan bizim o ise olan ilgi ve alakamizdir her zaman. (K17)

[lahiyat fakiiltesinden mezun olduktan sonra mesleklerdeki boliimlesme durumu
veliler nezdinde zaman zaman ogreticilerin mesruiyet kaybina yol agabilmektedir.

Katilimeilarin ifadelerinden de anlasilacagi lizere veliler agisindan Ggreticilerin okul

202 Giin, “Veli ve Ogretici Goriisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun 1li
Ornegi”, 62-63.

203 Onci, “4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)”, 271.

204 Yazibas1, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi, Ogrencisi ve Ogrenci
Velisinin Ihtiyag¢ ve Beklentileri (Kirikkale Ornegi)”, 108.
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Oncesi egitime sahip olmalar1 ve miifredata hakim olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Velilerin
Ogreticileri formasyon agisindan degerlendirdigi bir calismada arastirmaya katilan
velilerin neredeyse tamami ogreticileri formasyon agisindan yeterli bulmuslardir.?®
Dolayistyla kurumun veli elestiri ve kaygis1 yagsamamasi i¢in 6greticileri bu agidan daha

donanimli ve yetkin kilmasi gerekli goriilmektedir.
2.2.3.1.2. Giiler Yiiz

Ogreticiler velilere kars: giiler yiizlii olmanin da énemli oldugunu ve velilerin de
buna dikkat ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar, her zaman giiler yiizlii, samimi ve
sevecen olan Ogreticilerin ¢ocuklarin da velilerin de bag kurmasina ve ¢ocuklarin daha
cabuk adapte olmasina katki sagladigim diisiinmektedirler. Isini giiler yiizlii yapan kisiler,
isini ¢ok sevdiklerini ve isteyerek yaptiklarini karsi tarafa hissettirerek veli goziinde
mesleklerinde yetkin oldugunu gosterebilecegini belirtmislerdir. Bu konuda K16 ve

K17’nin ifadesi su sekildedir:
Bir kere hocam giiler yiizlii olmasi gerekiyor bence yani ¢ocuklar ona ¢ok dikkat ediyor
yani biraz sempatik olmali ki o sizde de var hocam su an gergekten insandan insana gegiyor
hocam yani bende kendim i¢inde dvmek i¢in demeyecegim ama yani disaridaki insanlarin
sOylemi boyle. Yani mesela boyle asik suratli duran hocalarimiz da var gérmiissiiniizdiir

illaki. Hani ¢ocuk ona bir yaklasamiyor zaten bir 1sinamiyor. Bu velilerin de dikkatini
cekiyor yani kesinlikle giiler yiiz sart hocam. (K16)

Yani velilerimize giiler yiizlii olma. Yani ilk sart olarak sabir, bunun iizerine de
koyabildigimiz her seyi koydugumuzda biz aslinda 4-6 yas 6greticisi olmus oluyoruz tam
manasiyla. (K17)

Cocugun egitim hayatin1 etkileyen okul Oncesi donemi, 6greticinin samimi ve
giiler yiizlii olmasi neticesinde okullara olan bakisini, ayn1 zamanda velilerin de ¢cocugunu
teslim etme acisindan iginin rahat etmesini saglamaktadir. Ciinkii bu siire¢te olumsuz
etkilenen 0grenci, egitim-6gretime her zaman negatif bir bakis acis1 sergileyecektir. Bu
nedenle veliler cocugunun okul 6ncesi donemden itibaren iyi bir egitim almasini ve okulla
olan iligkisinin daha iyi olmasin1 amaglamaktadir. Dolayisiyla 6greticilerin dnce velileri
sonra da cocuklar: giiler yiiz ve yaklasimiyla ikna kabiliyetine sahip olmasi 6nemli
goriilmektedir.

Veli ile iletisim, cocuk ile iletisime ge¢gmenin yollarinin neler oldugunu ¢ok iyi bilmesi

gerektigini diisiiniiyorum maddi ve manevi her acidan kendine yeterli ve gayretli hissetmesi
gerekiyor. (K24)

205 Giin, “Veli ve Ogretici Gériisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun li
Ornegi”, 62.
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Ayrica K24’tin belirttigi gibi iyi bir iletisim halinde olan &greticiler veliler
tarafindan dikkat ¢ekerek velilerin de 6greticiler tarafindan daha ¢ok donemsendiklerini
diisiinmelerini saglayacaktir. Ogreticilerin velilerle iletisim halinde olmas1 onlar i¢in gok
onemlidir. Cocugunun alacagi egitim, ¢cocugun gelisimi, dgreticinin bilgi ve deneyimi
hakkinda bilgi sahibi olabilmesi i¢in velilerle her zaman iletisim halinde olmak yerinde
olacaktir. Kog, arastirmalar neticesinde Kur’an kursu oOgreticilerinin etkili iletisim
konusunda eksik oldugunu tespit etmistir.?% Oncii de 6greticilerin iletisim becerisinin
deneyimle degil mesleki egitimle oldugunu vurgulamistir.?%” Dolayisiyla veli gdziinden
bakildiginda giiler ytizlii ve etkili bir iletisim i¢inde olan &greticiler kurslar i¢in daha
olumlu etki yaratabilir. Boylece 6grenci sayisinin artmasina da katki saglayabilir. Bu
nedenle dgreticilerin kurumsal olarak iletisim becerilerine yonelik egitim almalar1 daha

uygun olacaktir.
2.2.3.1.3. Sorun Coézme

Ogreticiler bazen sinif i¢i ya da sinif disinda karsilastiklart durumlar karsisinda
¢Oziim odakli olmak gerektigini diisiinmektedirler. Ciinkii cocuktan ya da veliden
kaynaklanan sorunlar ¢oziimlenmezse sinif i¢cinde diger cocuklari ya da dersi etkileyecek

unsurlarin dogabilecegini belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili K17 nin ifadesi su sekildedir:

Ben yine bir 6rnek vermek isterim bu yilki sinifimdan, bir oglumuz siirekli derste
arkadaslarina kizdig1 zaman kotii s6z olarak bizim kiifiir olarak tabir ettigimiz ve o yas
grubundaki bir ¢ocugun hi¢ agzindan duymaya aligkin olmadigim seyleri ilk defa bu yil
kars1 karstya geldim. Ve bir cocuk hani bu kadar ¢ok kiifrii nasil soyleyebilir, bu istenmedik
sozleri nasil soyleyebilir? Gergekten boyle merak igerisindeydim ve bir an 6nce toplanti
yapmak istedim, annesi ¢alistig1 i¢in babasi katilmisti toplantiya ve gercekten de isabet
oldu. Cok geng bir baba. Toplantida bdyle bu konusurken bu rahatsizligimi dile getirdim
yani ¢ocukla alakali ve normalde dedim bu yas grubundaki bir ¢ocugun biz yillardir
calistyoruz ve asla boyle bir sey duymadigimi ifade ettim. Ve babamiz o kadar icten ve agik
yiireklilikle ifade etti ki yani sunu demek istedi “evet ben baba oldum ama gocukla nasil
iletisime gegecegimi hala bilmiyorum ben hani esnaf biriyim” demisti. Ve esnaflik
hayatinda bdyle bir seyi kizdig1 zaman dedi bana bdyle agzindan birden bazi seyler ¢ikar
iste para 6demesi olmadig1 zaman, iste boyle biraz yatkinlig1 da oldugu i¢in ve ben gocugun
yaninda bunlart soylilyordum c¢ocuk da yanimda kaliyordu. Ve c¢ocugun bunlar
Ogrenebilecegini hi¢ diisinmedim demisti. Ve ben sanki ¢ocugun agzindan bir babanin
agzindan ¢ikar gibi onlarnn duydugumu sdyleyince, dedi yani bana kesinlikle hocam ben
bundan sonra dikkat edecegim ¢ocugun yaninda asla bu tarz seyleri konugsmayacagim ve
birkag ay icerisinde o ¢ocuk ilk giinkii ¢ocuk hicbir zaman olmadi. Baba ¢iinkii onu bir
daha sOylemeyecegini bunun yanlig oldugunu ifade etti gocuga ve biz bu konuyu diger
velilerimiz de rahatsiz olmadan bu sekilde ¢ozebilmistik. O yilizden de istenmeyen

206 Ahmet Kog, “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi”, Din Egitimi, ed. Mustafa Koyli-Nurullah Altas
(Istanbul: Ensar Yayinlari, 2014), 397.
207 Oncil, “4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)”, 271.
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davraniglari resim yoluyla ya da aile katilimi seklinde biz aldigimiz egitimlerle ¢ok siikiir
¢ozebiliyoruz diye diigiiniiyorum ben. (K17)

Cocugun yasadig1 problemler bazen aileyle bazen de ¢evreyle alakali olmaktadir.
Dolayisiyla bu problemler ¢ocugun davranis ve diislincelerine de yansimaktadir. Bu
sebeple Ogretici bu sorunu fark ettiginde Once aileyle sonra ¢ocukla ¢oziimlemeye
caligmaktadir. Eger bu sorunlar ¢oziilmezse 6grencinin sinif i¢indeki durumunu ve ileriki
zamanini da etkileyecek problemler ortaya ¢ikabilir.?%® Ayrica 6greticiler, resim analizleri,
oyunlar vs. etkinliklerle c¢ocukta olusan problemi anlamaya c¢alisarak c¢oziimler
tretmelidir. Ancak bunun i¢in 6greticinin bu alanda nitelikli ve donanimli olmas1 gerekir.

Ciinki problem karsisinda hem ¢ocuga hem de veliye yaklagim 6nemlidir.
2.2.3.1.4. Damsmanhk

Arastirmaya katilan 6greticilerin velilerle ilgili vurguladiklart bir baska nokta da
danmismanliktir. K5 ¢ocuklarin fiziksel, duygusal ve psikolojik olarak gelisimlerini taniyip,

kesfederek velilere cocugunun aktivitesiyle ilgili fikirler verdigini ifade etmistir.

Orneklendirmek gerekirse de mesela ¢ok enerji patlamasi yasayan erkek dgrencilerimizi
genellikle spora yonlendiriyorum. Ama gercekten ritmik zekasi olan ¢ocuklara enstriiman
calmasi yani ailesine bunun bilgisini verebiliyorum yapabilirsin imk&niniz varsa ki burada
genglik ve spor bakanligimin sunmus oldugu cok giizel egitimler var. Bunlara gidebilirler
ya da mesela bir 6grencimin resim yaptigin1 gérmiis olmak beni mutlu ediyor ya da soyle
oyuncaklarla oynadiginda ya diyorum ki sende miihendis zekasi var yani sen ¢ok giizel
miihendis zekasina sahipsin ve ¢ok giizel ev tasarimini yapabilirsin diyorum. (K5)

K17 ise ebeveynlerin cocugun gelisimlerine yonelik nasil davranacaklarini

bilemedikleri i¢in 6greticiye danigtiklarini ifade etmistir.

Simdi birkag¢ 6rnek vermek istiyorum ben bununla alakali, mesela aldigim bu egitimlerde
5-6 yasindaki ¢ocuklarda korku mesela gelistirebiliyor ¢cocuklar ve velilerimiz bu konuda
bizden yardim istiyorlar, diyorlar ki iste ¢ocugum kendi basina karanlikta duramiyor
genelde 5-6 yagin 6zelliklerinden bir tanesi de bu korkulari gelistirmektir zaten hani 6rnek
olarak veriyorum simdi. Biz ne yapabiliriz mesela ben ne yapabilirim diyor, ¢ocuk tek
basina tuvalete gidemiyor tek bir odada kalamiyor yani genelde bir karakterden etkilenerek
ya da oynadig1 oyundan etkilenerek ya da giinliik hayatta bir seyden duydugu bir olay veya
bir arkadasindan etkilenerek boyle korkular gelistirebiliyor mesela 5-6 yaslarinda. Ben de
mesela sinifimda bunlar1 yasamistim ve arastirdim yani ne yapmak gerekir bu korkular
atmak i¢in ¢linkii cocugun o sekilde hayatina devam etmesi ¢ok zor, aile i¢in ¢ok zor ve bu
tedbir alinmadiginda uzun siire belki 7-8 yasina kadar ¢ocukla birlikte devam eden bir
korku durumu olusturuyor. Mesela o aldigim egitimlerde aslinda bunu ¢ok kolay, ¢cok rahat
bir sekilde agabilecegimizle karsilasmistim. (K17)

208 QOrhan Cinar-Askim Hatunoglu-Yavuz Hatunoglu, “Ogretmenlerin Problem Cozme Becerileri”,

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/2 (2009), 216.
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Ogreticilerin ifadelerinden anlasildi1 iizere veliler hem gocuklarin yeteneklerine
hem de yasadiklari olumsuzluklara kars1 nasil davranacaklarim1 6greticiye sorduklari
tespit edilmistir. Bunlarla birlikte bir ¢galismada Kur’an kursu 6greticilerinin rehberlik
alan ve konularinda egitime ihtiya¢ duyduklari belirtilmistir.?®® Baska calismalarda ise 4-
6 yas Kur’an kurslarinda rehber 6gretmen ya da psikolojik danigman bulundurulmasina
yonelik tespitler yapilmistir.?!® Bu agidan kurslarda dgrenci ve velilere rehberlik veya
danmismanlik yapabilecek bir uzmanin bulunmasinin kurslarin kurumsalligi ve saglikl
yonlendirmenin olmasi agisindan olduk¢a onemlidir. Ayrica bu gorevlilerin kurslarda
bulunmas1 0Ogreticilerin de yiikiiniin hafiflemesine ve onlarin sadece egitime

odaklanmasina sebep olacaktir.
2.2.3.1.5. Giiven

Katilimcilarla goriismeler sonucu ortaya ¢ikan siif disi etkilerden biri velilerin
ogreticilere olan giivenidir. Ogreticinin egitiminden, davranisindan, iletisiminden ve
Ogretim noktasindaki yeterliligi konusundaki velilerin giivenleri, kurslara olan talebi

artirdig1 goriilmiistiir. Bu konuda K15 ve K17 nin ifadesi su sekildedir:

Cocuklara yonelik almabilecek birgok sertifikalari da beraberinde bu 4 yil i¢inde aldim
cocuk gelisim okurken kendimi daha eksiklerimi tamamlama, daha donanimli olma, daha
hazir hale gelme anlaminda biitiin bunlar da olunca dedigim gibi iste velilere de biitiin
bunlar sorduklarinda, bunlar1 da geri doniit olarak verdigimde yani uzaktan yakindan
birgok yerden ciddi talepler gormemizin ben bir sebebinin de bu oldugunu diisiiniiyorum.
(K15)

Bu konuyu halledebiliriz dedigimiz zaman velilerimiz de bizi asir1 derecede glivenmeye ve
bizim gergekten kendimizden emin oldugumuzu goriince bize daha ¢ok deger vermeye ve
4-6 yaslarin kiymetini daha ¢ok bilmeye bagliyor velilerimiz. O yiizden de egitimlere bizim
ayriyeten katki saglamamiz gerekiyor iiniversite egitimlerimizde. (K17)

Veliler dncelikli olarak greticilerin okul 6ncesi egitimine dair edindikleri bilgileri
ve 6gretim yontemlerini onemsemektedirler. Dolayisiyla bu agidan 6greticileri donaniml
goren velilerin kursa olan giiven ve taleplerinin arttigi goriilmektedir. Giin, yaptigi
calismasinda ogreticilerin aldiklar1 egitimin velilerin Ogreticilere olan gilivenini

artiracagim tespit emistir.?!! Bu noktada kurumsal olarak 4-6 yas 6greticilerinin aldiklari

209 Kog, “Kur’an Kurslarmda Din Egitimi”, 397.

210 Geng, “Diyanet Isleri Baskanligi’na Bagli 4-6 Yas Grubu Kuran Kurslarinda Din Egitimi”, 516; Ecer-
Cakmak, “Bir Meta-Sentez Caligmasi: Ogreticilerin Goziinden 4-6 Yas Kur’an Kurslar”, 824; Yagci,
Ogreticilere Gore Diyanet Isleri Baskanlhigi 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslart (Izmir Ili Ornegi), 90-91.

211 Giin, “Veli ve Ogretici Gériisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun li
Ornegi” Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 43.
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ve sonrasinda alacaklar1 egitimin dnemsenmesi ve daha nitelikli olmasi gerektigi 6n plana

¢ikmaktadir.

K8, wvelilerin ilahiyattan mezun olan kisilere hem dini agidan hem de davranis
olarak cocuklarini emanet etmenin daha giliven verici oldugunu vurgulamistir. K12 ise
asirt yaramaz bir Ogrencinin annesi ¢ocugu 4-6 yas kurslarina gonderdiginde
rahatladigini, davraniglarindaki olumlu degismelerden dolayr mutlu oldugunu ve
Ogreticiye giiven duydugunu belirmistir. K19 da c¢ocuklara itinali ve korumaci
yaklasimindan dolay1 velilerin kendisini talep ettiklerini ve c¢ocuklarina emanet
edebilecekleri kisi olarak kendisine giiven duyduklarini ifade etmistir. Bu sebeple
Ogreticinin donanimi, bilgisi, iletisimi ve ¢ocuklara olan yaklagimi velilerin giivenini
saglayan ve kurslara olan ilgiyi artiran nitelik olmustur. Bu noktada velilerin 6gretici ve
kurslardan beklentileri olumlu yon kazandiginda daha giiven verici bir ortam olarak

goriilmeye baglamistir.

2.2.3.2. Ekonomi

Ekonomi hayatin her alaninda oldugu gibi bireyin meslek hayatinin da en 6nemli
parcasidir. Hatta insan hayatinin meslek ve ekonomi seklinde iki temel {izerine
sekillendigini s6ylemek miimkiindiir. Keser, mesleki doyumu ve performans verimliligini
saglayan en onemli hususlardan birisinin ekonomi olarak belirtmistir.?*? Mesleki anlamda
doyum yasanabilmesi i¢in fizyolojik ihtiyaglar1 karsilayacak bir gelir elde edilmesi
onemli goriilmiistiir.** Dolayisiyla ekonomik doyumun yapilan iste yani meslekte
verimliligi artiran kosullardan birisi oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte ekonominin
gerek mesleki performans gerekse sinif i¢i performans agisindan olduk¢a énemli oldugu

sOylenebilir.

Bana gore meslek, giinliik olarak belirli bir mesai harcadigim yani vaktimin bir kismini
kendisine ayirdigim ve bunun karsiliginda da ekonomik olarak maddi bir gelir elde ettigim
bir hayat rutini. (K1)

Bana gore meslek gerek ilkokuldan itibaren baslarsak ilkokul, ortaokul, lise ve
iniversitedeki egitim Ogretim hayatimin sonunda emeklerimin karsiligimi aldigim,
emeklerimin maddi manevi karsiligini aldigim bir is, bir unvan. (K3)

212 Askin Keser, “Calisma Birey Iliskisi ve Calismanin Birey Yasamindaki Yeri”, Endiistri Iliskileri ve Insan
Kaynaklar: Dergisi 6/2 (2004), 35.

213 Aml Sayilir, “KKTC Universitelerinde Calisan Idari Personelin Hizmet i¢i Egitim ile Mesleki Doyumlart
Arasindaki iliski ve Goriisleri”, Turkish International Journal of Special Education and Guidance ve
Counseling 5/1 (2016), 53.
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Yani sevdigim bir alandi, sevdigim bir alani sectim, onun i¢in egitimler aldim. Su anda da
o isi yaptyorum. O yiizden hani bence tamamen sevdigin isi yapman tabi ki karsiliginda bir
maddi olarak da bir getiri oluyor yani. Hayatimizi siirdiirmemiz i¢in de getirisi var. (K16)

Baz1 ogreticiler ise mesleklerini ekonomi ile iliskilendirmekle birlikte daha ¢ok

goniilliiliik ve faydaya vurgu yapmuslardir.

4-6 yas da ozellikle ¢alisan kisilerde evet 4-6 yasta ¢alisiyor olabiliriz ama gegen giin miiftii
beyinde bize hatirlattigi gibi biz bu isi para karsiliginda yapiyoruz kim ne derse desin teblig
kismina da dikkat etmemiz ve gercekten her zaman soylilyorum daha ¢ok okuyup her
zaman daha farkl1 yerlerde bulunarak kisilere cok daha giizel fayda saglayabiliriz. (K24)

K24’{in ifadelerinden hareketle ekonominin tek basina mesleki doyum sagladigi,
bireyin daha verimli ve basarili olmasmi sagladigi sdylenemez.?* Ogreticilerin
ifadelerinden anlasilacag:i ilizere, meslekte maddiyat bir ara¢ olarak goriilmektedir.
Mesleklerini siirdiiriirken maddi ve manevi bir kazang sagladiklarini belirtmislerdir.
Ancak maddiyattan ¢ok kiiciik kalplere dokunmanin onlar i¢in daha énemli oldugu sz
konusudur. Kisinin isine olan tutumu mesleki doyumu da etkilemektedir.?® Dolayisiyla
4-6 yas ogreticiliginde ekonominin tam anlamiyla mesleki doyum saglamadigi, oncelikli
olarak mesleklerini sevme, ilgi gosterme ve iginin en iyisini yapmanin daha 6n planda
tutuldugu soylenebilir. Bir ¢alismada Kur’an kursu 6greticilerinin, imam ve miiezzinlere
gore daha fazla mesleki doyuma sahip oldugu tespit edilmistir.?® Bu arastirmada da
Kur’an kursu 6greticilerinin mesleklerine sevgi ve goniilliik agisinda baglandiklar tespit

edilmistir.

2.2.3.3. Kariyer

Kariyer, cesitli faktorlerin de etkisi ile kisinin is deneyimlerinden etkilenerek
kendini gelistirmek istemesidir.?!” Bireyler benliklerini yansitan tercihler yaparak ve
mesleki deneyimlerini anlamlandirarak Kariyerlerini yapilandirmaktadirlar.?*® Kisinin
kendini ve is diinyasim kesfetmeye baslamasi kariyerinde etkilidir. Bireyin egitim

imkanlari, hedefleri, kisisel Ozellikleri kariyer yolculugunda oOnemlidir. Arastirmaya

214 Erdal Eren, Yénetim ve Organizasyon (Istanbul: Beta Basim Yayrm Dagitim, 2003), 553.

215 K amil Costu-Seyyid Sancak, “Mesleki Doyum Agisindan Din Gérevlileri (Bartin-Bayburt Ornegi)”,
AIBU Tlahiyat Fakiiltesi Dergisi, 7/14, 2019, 490.

?1® Hasan Kayiklik, “Din Gérevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum-Adana Ornegi”,

1.Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007) Ed. Mehmet Bulut (Ankara: DIB Yay1nlar1 2008) 32.
217 Ugur Kaval-Kadir Gokoglan, "Universite Ogrencilerinin Kariyer Egilimleri: Dicle Universitesi Ornegi”,
Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10/19 (May1s 2020), 248-251.

218 Ayse Fikriye Sarsikoglu-Feride Bacanli, “Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri ile Kariyer
Uyumluluklar1 Arasindaki iliskilerin Incelenmesi”, Uluslararas: Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 13 (Ekim
2019), 97.
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katilan baz1 Ogreticiler cesitli sebeplerden dolayr 4-6 yas oOgreticilifine devam
etmeyeceklerini ifade etmislerdir. Onlarin bu diisiincelerinin altinda kendilerini daha ¢ok
gelistirmek ve kariyerlerine bagka bir kurumda veya kurum i¢inde farkl: statiilerde devam
etme istegi yatmaktadir. Tiirkkahraman ve Sahin kariyeri, kisinin bilgisini, becerisini
gelistirdigi, daha fazla sorumluluk iistlendigi, ¢alistig1 alanda ilerleyisi seklinde ifade
etmistir.?!® Dolayisiyla katiimcilar kendi hedefleri dogrultusunda ilerlemek icin farkl

kariyer basamaklarinda olmak istediklerini belirtmislerdir.

Devam etmeyi diisiinmiiyorum ama bu, bu sahayi sevmedigimden degil gerekli buldugumu
ifade etmek isterim ama tamamen lisans hayatimdaki hedefim burada ¢alismak degildi
bundan kaynakli bir sey, akademik hayatima devam ettigimden dolay1 burada caligmay1
diisiinmiiyorum, devam etmeyi diisiinmiiyorum meslegime ama egitimle ilgili her sahada
var olmaya calisacagim ingallah. Gonliimii koparmayacagim bir saha. (K5)

Meslegi su anda siirdiirmek zorundayim, siirdiiriyorum ama ayni zamanda doktora
yapiyorum su anda daha tez donemine gegmedim ders donemindeyim. O ilanlan
kovaliyorum su anda bir 6gretim gorevliligi vs. olursa takip ediyorum bagvuruyorum yani
kalmak gibi ¢ok bir niyetim yok ama simdi yine biiyiik konugmayim ben hayirlist olsun
ingallah ama asil hedefim akademide olmak yani dedigim gibi onu kovaliyorum su anda.
(K23)

K5 ve K23 ilahiyatta aldiklar1 egitimi daha da ilerleterek 4-6 yas mesleginden
ziyade akademi alaninda devam etmeyi diisiinmektedirler. Ayrica 6greticiler ilahiyat
fakiiltelerinde akademik bir egitim aldiklarindan dolayr bu akademik egitimi devam
ettirmeye odaklanmiglardir. Bu nedenle 4-6 yas 6greticiliginin onlarin lisans egitiminde
bir yer edinmedigini sdylemek miimkiindiir.

Birey, calisma yasaminda kendini bilme, anlama ve ileriki siirecte nerede ve nasil
olmak istedigini belirleme durumunda kariyer planlamasim yapnus olacaktir.?%
Ogreticiler meslek hayati boyunca neler yapmak istediklerini ve hedefleri agismndan
ulagmak istedikleri yerleri belirlemeye ¢alismiglardir. Bu nedenle tecriibe kazanmis ve
kendini kesfetmeye baslamis olan 6greticiler farkli alanlarda gorev almak istediklerini

belirtmislerdir.

Meslegi siirdiirmeye devam etme konusunda mesela ben daha ¢ok kendimi gelistirip biraz
daha boyle kendimi de zorlamak istiyorum daha iyi ne yapabilirim veya iste hani bu egitimi
daha iyi ne kadar verebilirim nasil gelistirebilirim diye diisiiniiyorum. Bu konuda ugras
vermeye ¢alistyorum yani hangi egitimleri alabiliriz, hangi seyler olabilir, siifta hangi
metodu uygulasak iyi olur ya da su ¢cocuk mesela bir ¢ocukla ilk defa karsilasiyorsunuz

219 Mimar Tiirkkahraman-Kamil Sahin, “Kadin ve Kariyer”, Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi
2/1 (Mart 2010), 78.

220 Melek Vergiliel Tiiz, “Kariyer Planlamasinda Yeni Yaklasimlar”, Uludag Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi 4/4 (2013), 171-172.
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farkli farkl gocuklar var mesela farkl farkli diinyalardan gelmis cocuklar var ve su an dyle
cocuklarla kars1 karsiyayiz ki dijital ¢ocuklar geliyor artik onlara nasil hitap edebiliriz
onlar1 nasil yonlendirebiliriz iste siirekli aile ile goriismeniz gerekiyor. Bir 6 sene once
boyle degildi cocuk size yetebiliyordu ama simdi dijital diinyada girince isin i¢ine gocuk
aileden kopuk dijital diinyadan aldiklari ile geliyor bize mesela yani bu konuda kendimi ne
kadar gelistirebilirim buna bakiyorum isin gercegi. (K25)

Bana gore meslek kisinin ideallerinin gergeklestirebilmesi i¢in yapacagi istir hocam yani
hani o isi severek sevmenin yaninda yani bu iste bir kendine gore bir ideal olusturmus
olmasi lazim diye diislinliyorum yani idealleri ugrunda yaptig1 istir diye diisiiniiyorum
meslegi. (K26)

Katilimcilardan bazilar1 4-6 yasta ilerleyerek kendini gelistirmeye ¢alismaktadir.
Bazilar1 ise farkli alanlara yonelerek idealleri dogrultusunda ilerlemek istemektedir.
Sonug itibari ile kisi kendini kesfedip, tanimaya, bilmeye basladik¢a hedefleri
dogrultusunda ilerlemeye egilim gostermektedir. Bu nedenle 4-6 yas ogreticiliginin

katilimcilar i¢in bir ara kariyer, bir sigrama tahtasi olarak diistindiikleri goriilmektedir.

Hani belli bir yagin iizerinde tabii ki su an 4 yildir bu gorevi yapiyorum ama bu sene 4.
yilim ha devam ederim etmemezlik degil hani hedeflerim var miiftii yardimcilig1 oraya
dogru gitmek istiyorum. Yani soyle miiftii yardimciligina Allah nasip ederse oradan daha
farkli faaliyetlerde bulunmay1 istiyorum. Cocuklar adina olsun bayanlar adina olsun yani
bu sekilde hocam. (K12)

K12’nin goriisiinden anlagilacagi iizere kariyerinde yiikselebilmesi i¢in 4-6 yas
mesleginin bir basamak olarak goriildiigii ifade edilebilir. Bununla birlikte bazilarinin da
4-6 yas Kur'an kursu 6greticiligini bir ara sigrama olarak gérmesinin sinif i¢i performansa
olumsuz yonde bir etkisinden séz edilebilir. SOyle ki bazi katilimcilarin 4-6 yas
ogreticiligini bir ara gecis olarak gormeleri en basta yaptiklar1 ise odaklanmamalarina
sebep olmakla birlikte sinif i¢i performanslarinda da verimsizlige neden olabilir. Bagka
bir deyisle 4-6 yas Ogreticisi olan ancak sevdikleri farkli bir meslekte performans ve
faaliyetler icra etmek isteyen Ogreticilerin sinif i¢i performanslarinda bir disiis ve
verimsizligin oldugundan bahsedilebilir. Ciinkii onlar sinif i¢i ortamda muhatap olarak 4-
6 yas cocuklarini ve bunlara yonelik etkinlikleri degil; farkli bir muhatap kitleleri ve
bunlara yonelik faaliyetleri yani performansi sergilemeyi diisiinmektedirler. Diyanet’te en
alt basamak Kur’an kursu 6greticiligidir. Dolayisiyla ilk olarak 4-6 yasta goreve baslayan
katilmcilarin, farkli zamanlarda kendilerini gelistirerek hedefledikleri alanlara

yonelmeye calistiklar1 goriilmektedir.

Calismada ele alinan siif i¢i performansin maddi unsurlar1 pedagojik yeterlilik
hususunda siif yonetimi, 6grenciyi tanima ve gozlem, 6zel 6gretim yontemleri, tecriibe,

ustalik, yetenek, ekonomik ve kariyer olarak alt bagliklara ayrilmistir. Performans temasi
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altinda incelenen kategorilere gore 4-6 yas dgreticiligi, katilimcilarin kariyer hedeflerinde
bir sigrama tahtasi olarak goriildiigii tespit edilmistir. Ayrica 6greticilerin ¢ogunda 6zel
alan bilgisi eksikligi oldugu i¢in zaman igerisinde tecriibe sahibi olup mesleklerinde
ustalastiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte 6greticiler 4-6 yas mesleginde yetenegin
olmasi gerektigini ve alana dair yetenege sahip olmanin verimliligi artiracagini ifade
etmislerdir. Arastirmaya katilan 6greticilerin mesleki doyumlarinda ekonominin degil
sevme ve faydanin daha 6n planda oldugu tespit edilmistir. Ogreticilerin herhangi bir
egitim almadan gbzlem yoluyla 6grencileri tamimaya calistiklari ve onlarin hazir
bulunusluklarina gore egitim vermeye calistiklar1 bulgulanmistir. Ayrica derslerinde
cocuk gelisimine dair 6zel 0gretim yontemlerini dnemsedikleri ve bunlar1 da zaman
icerisinde 6grenerek derslerine katmaya calistiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla 6greticilerin

mesleklerini 6nemseyerek kendilerini gelistirmeye calismalari1 olduk¢a 6nemlidir.
2.2.3.4. Kurumla fliski

Katilimeilarin sinif dig1 ortamla ilgili mesleklerini degerlendirdikleri konulardan
birisi de mesleklerinin kurumla iliski boyutudur. Ogreticilere mesleklerini siirdiirmeye
devam etme konusundaki diisiinceleri soruldugunda kurumsal baz1 problemler sonucu
mesleklerine devam etme giicliigii yasadiklarim dile getirmislerdir. Ogreticiler i¢in kurum
tarafindan desteklenmedikleri taktirde mesleklerinde yipranmaya ve mesleklerindeki
devam diisiincelerinin degismeye basladig fikri ortaya ¢ikmistir. Bu konuda 6greticilerin

ifadeleri su sekildedir:

Materyallerden tutun hizmetlimize kadar bunlart biz kendimiz yapmaya calistyoruz
aidatlarla. Belli bir miktar aidat aliyoruz yemeginden tutun ¢ocuklarin her seyiyle biz
ilgileniyoruz ve bu yonde Diyanet hani bize bir katkis1 yok. Mesela Kur'an kursumuza bir
oyuncak alinacak ya da bir sey alimacak Diyanet bize bir iicret vermedigi i¢in kendi
cabamizla yapiyoruz. (K12)

K12, yardimci elemanin eksiligi, materyal ve {icret konusunda sikint1 yasadigin
dile getirmistir. Bu konular Giin’iin??! ve Yagc1’nin??? yaptig1 calismalarda da tespit

edilmistir.

Yonetici ve kursun durumuyla ilgili sorunlar da dgreticileri olumsuz etkileyip

yormaktadir. Kurs yoneticisi kursun ihtiyag, gelir ve giderleriyle ilgilenen kisidir. Bu

221 Giin, “Veli ve Ogretici Goriisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun li
Ornegi”, 62. . . o

222 Yagc1, “Ogreticilere Gore Diyanet Isleri Bagkanlig1 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 (Izmir ili Ornegi)”,
200.
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durumda yoneticinin goérevi ihmal edip Ogreticilere devretmesi onlar1 olumsuz

etkilemektedir. K16 sunlar1 dile getirmektedir:

Hocam dedigim gibi ben meslegimi seviyorum. Hani gergekten yapmak da istiyorum ama
sOyle de bir durum var, ¢ocuklardan dolay: asla degil ama baska etkenler bizi ¢ok zorluyor
maalesef. Aile etkeni var, yonetici etkeni var, bu kursun durumu etkeni var. Yani ben mesela
su anda oldugum yerde yoneticimle pek iyi degiliz yani soyle iyi degiliz asla bu kavgadir
kotiiliiktiir 6yle bir sey degil ama yoneticimiz yapmasi gerekenleri mesela yapmiyor bize
devretmeye calisiyor. Hani ydnetici ama yeri geldiginde mesela ben ydneticiyim diyor
kursun ¢ok eksigi var onlar giderilmiyor bir tiirlii. Yani bu noktada bazen insan yoruluyor
acikcasi. (K16)

Kurumda amir-memur iligkisi i¢ginde dgreticiler amirlerinden saygi gormedigi ve
baski altinda hissettigi zamanlarin oldugunu dile getirmiglerdir. Ayrica aidat ve fiziki
kosullarin etkisi de d6greticiyi olumsuz etkileyerek mesleklerini birakma diisiincesine sevk
ettirmektedir. Bir calismada da fiziki sartlarin 6nemine dikkat cekilmistir.??® Bu konuda

K22 sunu dile getirmistir:

Sadece gorev seyinden degil, hani gocuk ve gorev agisindan degil, amirlerinden de saygi
gormek, ondan sonra baski altinda olmamak devamli aranip su eksik bu eksik yani ¢ocuk
gelisiminde 6zellikle 4-6 yas diinyasinda fiziki kosullarin, ondan sonra para konusunun pek
sikintida olmamas1 gerekiyor. Ha ben sunu da okudum c¢ocuk gelisimi okurken ¢ocuk
gelisimi 6gretmeni ekonomik olmalidir, mesela abartili masraflara girmemelidir, bir sey
doniistiirebilmelidir. Bir maddeyi farkli bir seye ¢evirebilmelidir fakat nasil diyeyim genel
giderlerini de diislinmemesi gerekiyor. Bunlar olmadigi1 zaman daha az baski, daha az moral
bozuklugu oldugu i¢in daha verimli gegiyor diye diisiiniiyorum. Ama bunlar oldugu zaman
fiziki kosullar, ondan sonra genel giderler, o diisiince oldugu zaman ve saygi goriilmedigi
zaman, o zaman da diyorsun ki ya nereye kadar yapabilirim birakmak istiyorum da
denilebiliyor yani. (K22)

4-6 yas meslegine gecen Ogreticilerin bazilar1 Oncelikle cocuklarla olma
diisiincesini Onyargiyla karsilarken daha sonra c¢ocuklarla isin kolay oldugunu asil
problemin kurumsal oldugunu belirtmislerdir.

Ilk basta cok &nyargilarim vardi ashinda yani kesinlikle yapamam dayanamam falan
diyordum. Ciinkii ¢ocuklar hakikaten ¢ok zor bir yas grubu hele de bu bizim ¢alistigimiz
grup ama sonradan bunun yerine biraz sey yazdi yani ¢ocuklarda aslinda ¢ok bir sey yok
aslinda ¢ocuklar en kolay kismiymis, asil bana kurumsal sorunlar daha ¢ok can yakici geldi,
beni daha iizen tarafi o aslinda. Bilmiyorum ne kadar cevap oldu ilk basta boyle

diisiinityordum ama sonradan daha ¢ok kurumsal olan seyler, yani kurumsalliktan kaynakl
sikintilar beni daha ¢ok yordugunu fark ettim dyle sdyleyeyim. (K23)

Kurumsal iligkinin 6nemli boyutlarindan biri kurumun 6greticiye olan destegidir.
Ogretici maddi anlamda ve yardimci1 eleman konusunda problem yasamaktadir. Ayrica

amirlerin 6greticilerle olan iligkisi ve davranisi, kurslarin fiziki kosullari, yoneticilerin

223 Tiirkmen-Bayrakdar, “Ogretici Goriislerine Gore 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Binalarmin Fiziki
Imkanlar Agisindan Egitime Elveriglilik Durumu (Gaziantep Ornegi)”, 122-123.
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etkisi ve materyal temini Ogreticilerde olumsuz etki yaratmaktadir. Nitekim Sensoy,
calismasinda kurum tarafindan Ogreticilere materyal desteginin saglanmamasi ve
kurslarin  fiziki ortamlarinin iyilestirilmemesinin de egitim siireci ve Ogretim
yontemlerinin kullanimiyla ilgili bazi sorunlara sebep oldugunu ifade etmistir.?** Bu
baglamda Sasa’nin ¢alismasinda DIB tarafindan ogreticilere yeterli materyallerin
saglanmadig1 belirtilmistir.?® Dolayisiyla Ogreticiler mesleki anlamda yipranmis
hissederek mesleklerini birakma ya da degistirme diisiincesine kapilmaktadir. Bu nedenle
kurumsal olarak 6greticilerin pozisyonu, gorev ve sorumluluklari belirlenip, amirlerin de

sayg1 ¢ercevesinde isteklerini beyan etmeleri daha yerinde olacaktir.

Arastirmaya katilan 6greticilerin degerlendirmelerinden performansla ilgili sinif
dis1 unsurlar velilerle iliski, ekonomi, kariyer ve kurumla iliski seklinde ayrilmustir.
Velilerle iligkide 6greticilerin mesleki yeterliklerinin ve kurumsal yapisinin sorgulandigi
ve sorgulamalarin 6greticiler tarafindan verilen tatmin edici cevaplarin velilerde giiven
duygusunu gelistirdigi tespit edilmistir. Ayrica Ogreticilerin giiler yiizlii olmalari,
cocuklara yonelik danigmanlik ve rehberlik yapmalari, ortaya ¢ikan problemlere karsi
¢oziim odakli olmalarmin veliler agisindan énemli oldugu bulgulanmustir. Ogreticiler
mesleklerini icra ederken ekonominin de 6nemli oldugunu ancak bu meslegin daha ¢ok
severek ve fedakarlik ile yapilacagini belirtmislerdir. Ayrica 4-6 yas O6greticiligi bazi
Ogreticiler i¢in bir kariyer basamagi olarak goriilmektedir. Bu durumun da 4-6 yas
ogreticiliginde etkili ve verimli olmay1 disiirebilecegi diistiniilmektedir. Calismaya
katilan Ogreticilere gore kurumla ilgili destek, materyal, yardimci personel ve fiziki
kosullarin eksikligi, kendilerini olumsuz yonde etkiledigi ve mesleki yipranmaya yol
actig1 tespit edilmistir. Bunun ic¢in Ogreticilerin kurumsal olarak desteklenmesi ve
Ogreticinin tizerindeki yiikiin hafifletilmesi 6nemli goriilmektedir. Zira olumsuz durumlar
Ogreticilerin mesleki performanslarin1 ve velilerin kurslara ve ogreticilere olan

yaklagimini etkilemektedir.

2.2.4. Ogreticilere Gore Performans Icrasia Katki Sunan Temel Nitelikler
Yapilan goriismelerde ogreticilerin performans icrasi esnasinda bazi nitelikleri 6n

plana cikardigi tespit edilmistir. Bu sebeple bu nitelikler ayr1 bir kategori olarak

224 Sensoy, 4-6 Yas Kur’'an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki Goriisleri,
71.

2_2.5 Sasa, Ogretici Gériislerine Gore Diyanet Isleri Baskanhgi 4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Kur’an
Ogretiminde Egitsel Oyun Uygulamalari, 185.
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degerlendirilip yorumlanmigtir. Bu baglik altinda katilimcilarin ifadelerinden ortaya ¢ikan

gli¢, fedakarlik, ilgi, bakim, sabir ve yenilenebilirlik kategorileri ele alinacaktir.
2.2.4.1. Gii¢

Katilimcilar 4-6 yas donemindeki ¢ocuklarin enerjik olmasi sebebiyle
Ogreticilerin bu enerjiye ayak uydurmasi gerektigini ve geng &greticilerin bu enerji ve
giice daha ¢ok sahip oldugunu belirtmislerdir. Enerjik ve ding¢ bir 6gretmen her zaman
onemli unsurlardandir.??® Bu sebeple arastirmaya katilan dgreticiler 4-6 yas mesleginde
gorev alacak kisilerin enerjik, gii¢lii ve ¢ocuklarin hareketlerine uyum saglayacak yapida

olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilarin konuyla ilgili ifadeleri su sekildedir:
Bana gore 4-6 yas Ogreticisinin sahip olmasi gereken nitelik oncelikle bence enerji hani
genglik olabilir. Genglik ve dinamizm mi diyeyim yani biraz giiglii olmak gerekiyor, enerjik
olmak gerekiyor. O yiizden genglik diyorum yoksa kisi yasi ileri oldugu halde yine enerjik

de olabilir yani enerjik olmak diyeyim o zaman uzatmadan. Biraz daha geng seylere ihtiyag
geng kana ihtiyac var sanirim bu meslekte. (K1)

Yani iste diyorum ya hocam bunu sevmek lazim yani bu meslegi 4-6 yasta olmak ¢ok farkl.
Severek yapmak lazim, benim Samsun’da hocam var 50 yasina yakin hatta emekliligi
gelmis geciyor lisans bitirdi. Bayan hocasina sey vermisler 4-6 yas. Yana yana beni artyor,
nasil yapacagim ben bu yastan sonra nasil yapacagim? Y1illarca bayanlara hizmet etmis hani
ben nasil yapacagim, basim agrirsa, sey yapamazsam, ben bu ¢ocuklarla nasil yapacagim,
miftiiliikkler de diyor ki 2018’den sonrakiler direk sey 4-6 yas acilacak. 4-6 yasa verdikleri
zaman hocam bunalima girdi yani diisiiniin belli bir yasin tizerindeki bayanlar 4-6 yasta
zorlantyor. (K12)

DIB ilahiyattan mezun olan Kisileri istihdam ederek 4-6 yas kurslarina
yonlendirmektedir. Burada Ogreticilere 4-6 yasi isteyip istemedigi sorulmamaktadir.
Sadece belli bir yas lstiine tercih hakki taninmaktadir. Ancak bunun da yine istege
sunulmasi ve 4-6 yas enerjisine uyum saglayabilecek kisilerin tercih edebilmesinin daha
uygun olacagi ifade edilebilir. Clinkii bu meslek beden giiciinii aktif kullanmay1
gerektirdigi i¢in c¢ocuklara verilmek istenen mesajin daha somut kavranmasini
saglamaktadir.??’ Nitekim K14, 4-6 yas meslegini giiciinii yitirmemis ve ¢ocuklarin
enerjisine ayak uydurabilecek kisilerin yapmasi gerektigini; K17, beden giiciiniin
gerekliligini; K20, kisinin enerjisinin yettigi yere kadar yapilmasinin uygun olacagini
vurgulamistir. Ayrica bu konuyla ilgili bir ¢aligmada, 6greticinin yas faktoriiniin 4-6 yas

alaninda hizmet verimliligini etkilen durumlardan biri olduguna dair degerlendirmede

226 Nihat Caliskan-Riistii Yesil, “Egitim Siirecinde Ogretmenin Beden Dili”, Gazi Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi 671 (2005), 202-205.

227 Dilek Capar- Ekber Tomul, “The Body Languages Teachers Use in the Classroom and their Purposes”,
E-Uluslararasi Egitim Aragtirmalar: Dergisi, 13/5, 47.
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bulunulmustur.??® Yine bir calismada belli bir yasin iizerindeki dgreticilerin ¢ocuklarm
dinamizm ve enerjisine uyum saglayamayacaklari ifade edilmistir.??°® Bu yas grubunun

aktif olmas1 6greticinin de enerjik ve dinamik olmasini gerekli kilmaktadir.
2.2.4.2. Fedakarhk

Katilimeilarin bazilart mesleginde fedakarligin olmasi gerektigini ve islerinin
fedakarlik tizerine kurulu oldugunu belirtmislerdir. Okul 6ncesi fedakarlik diizeyi yiiksek
olmas1 gereken bir donemdir. Ozellikle dini ve ahlaki gelisimin temellerinin atildig1 4-6
yas kurslarinda 6greticiler cocuklar i¢in rol model olmalar1 ve hassas bir egitim siireci
olmasi nedeniyle daha fazla fedakarlik gosterilmesi gerektigi ifade edilebilir.?*
Dolayisiyla katilimcilar 6grenci profilinin de gerektirdigi bir durum olmasi sebebiyle

mesleklerinin fedakarlik yoniine vurgu yapmislardir. Bu konuda sunlari ifade etmislerdir:

Yani g¢ocuklar olarak su anda meslegimi icra ettigim i¢in o tertemiz akil, zihinlere
ulastirabilmek, onlar i¢in kendinden fedakarlik yapmak, ¢ilinkii cocuklarla ugrasmak kolay
degil. O yiizden ben yaptigimiz meslegin bir taraftan da fedakarlik oldugunu diistiniiyorum.
Daha rahat edecek baska seyler secebilirdik ama bu giizel zihinlere hitap etmek fedakarlikla
oluyor ancak. (K4)

Ne yapiyorum mesela yapilacak bir tadilat alinacak bir esya vs. ne gelirse elimizden geldigi
kadar en iyisini onlar i¢in yapmaya calisiyorum daha iyisi olabilmesi igin ugrasiyorum
yani. Simdi arkadaglarin gogu tatildeyken tatile cikmadim. Ufak tefek goziime iyi gelmeyen
yerler vardi oralarla ilgili tadilatlar yaptim yapmayabilirdim agik¢asi ama o sinifa
girdigimde, o benim sinifim yani, orasi benim kursum, orada bir eksiklik, orada bir aksaklik
varsa yani o benim kafami kurcalar, beni rahatsiz eder. Beni rahatsiz eden sey ¢ocuklarimi
da rahatsiz edebilir, ben rahatsiz olursam her gordiigiimde benim rahatsizligim da onlara
yansiyor olabilir, ondan dolay1 da kosullarimi, kendimi iyi hissetmek icin de elimden
geldigi kadar kosullarimi diizenlemeye ¢alisiyorum. (K8)

Diyanet de bu konuda pek destek ¢ikmiyor 4-6 yasta. Hizmetlisinden tutun seylerine kadar
yani sadece sey olarak destegi var belli bir oranda yok bunu kendi ¢abalarimizla yapiyoruz
materyallerden tutun hizmetlimizden tutun siz de bu isi biliyorsunuz sey yapiyorsunuz
hocam bunlar biz kendimiz yapmaya ¢alisiyoruz aidatlarla belli bir miktar aidat aliyoruz.
Yemeginden tutun ¢ocuklarin her seyiyle biz ilgileniyoruz ve bu yonde diyanet hani bize
bir katkis1 yok mesela Kur'an kursumuza bir oyuncak alinacak ya da bir sey alinacak
Diyanet bize bir ticret vermedigi i¢in kendi ¢abamizla yapiyoruz. (K12)

228 Tugba Oztiirk, Veli ve Ogretici Gériisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursunda Verilen
Egitimin Yasa Gore Yaratug Etkiler, (Amasya: Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2022), 65.

229 Fatma Tuba Sasa, Ogretici Goriislerine Gore Diyanet Isleri Baskanligi 4-6 Yas Kur’an Kurslarinda
Kur’an Ogretiminde Egitsel Oyun Uygulamalar: (Malatya: indnii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 185.

230 Dinger, Diyanet Isleri Baskanhgi’'na Bagh 4-6 Yas Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Mevcut Durum
ve Beklentilerin Saptanmast (Bursa Ili Ornegi), 69.
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K8 ve 12’nin ifadelerinden hareketle, 4-6 yas Ogreticilerinin fedakarlik
gosterdikleri alanlarin sadece egitim ve 6gretim siireciyle ilgili olmadigi anlasilmaktadir.
Baska bir deyisle 6greticiler kurs binalarinin eksiklik, onarim ve tadilat gibi noktalarinda
da fedakarlik gostererek Ogrencilere uygun egitim ortamim1 hazirlamaya gayret
gostermiglerdir. 4-6 yas 6greticilerinin gérev alanlarinin okul 6ncesi olmasi sebebiyle bu
meslek diger meslek gruplarina gore beklenenden daha fazla fedakar ve ozverili bir
yaklasim gerektirmektedir.®! Egitimin kalite ve niteligini de etkileyecek olan s6z konusu
yaklasima Ogreticilerin dikkat ettikleri ve egitimden kurumlarinin eksik kaldigi her alana
kadar fedakarlik gostermeye calismislardir. Nitekim Oncii de 4-6 yas Kur’an kursu
ogreticilerinin karsilastiklart her tiirlii probleme ragmen Ogrenciler i¢in fedakar ve
ozverili bir sekilde gorevlerini yerine getirdiklerini ifade etmistir.?®? Ayrica 4-6 yas
ogreticilerinde olusan bu fedakarligin aslinda dini boyutu da vardir. Ciinkii mesleklerinde
fedakarlik gostermeleri durumunda maddiyat, para vs. gibi bir karsilik beklemekten
ziyade manevi anlamda bir kazanim diisiinmektedirler. Dolayisiyla 4-6 yas meslegini
diger mesleklerden ayiran en 6nemli 6zellik budur. Zira diger mesleklerde fedakarlik
kisinin fazla 1yi niyeti gibi goziikebilmektedir. Ancak 4-6 yasta hem ¢ocuk yetistirmenin

doyumu hem de dini karsiliklar bu fedakarligi kahramanliga dontistiirmektedir.
2.2.4.3. Tigi

Kisinin meslek hayatinda verimli ve basarili olmasinin en énemli sebeplerinden
birisi ilgi duydugu ve sevdigi isi yapmasidir. Okul 6ncesi 6gretmenligi diger alanlara gore
biraz daha zor ve yorucu oldugu i¢in bu grupta goérev alan 6greticinin meslegine ilgi ve
istek duymasi olduk¢a Onemlidir. Nitekim ilgili ve istekli olmak okul Oncesi
ogretmenlerinin bazi mesleki 6zelliklerinden birisi olarak kabul edilmektedir.?®
Aragtirmaya katilan oOgreticilerden bazilarinin  mesleklerinin nitelikleriyle ilgili
degindikleri bir baska husus da meslege duyulan ilgi ve meyildir. Bundan dolay1 bazi

katilimcilar gerek meslegin 6grenilmesi ve gerekse devam ettirilmesi konusunda mutlaka

kisinin istekli olmasi gerektigine vurgu yapmislardir. Bu konuda:

231 Handan Asude Basal, Okul Oncesi Egitiminin Ilk ve Yontemleri (Istanbul: MORPA Kiiltiir Yayinlar,
2005), s. 15.

232 Oncii, "4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)", 279.

233 Que Bredekamp, Erken Cocukluk Egitiminde Etkili Uygulamalar, ¢ev. Hatice Zeynep Inan — Tagkin Inan
(Ankara: Nobel 2015), 3-5.
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Meslege bakisim, yani ¢ocuklarla eskiden beri ilk yani iiniversite sinavina girerken ki zaten
hep istegim, anaokul 6gretmeni olmakti benim. Milli egitime geg¢meyi diislinlirken
diyanetin 4-6 yas kurslar1 acildi. Bunun i¢in semire katilmak gerekti, seminere ¢agrildim
elhamdiilillah ve o dénemde yani mesela hi¢c o donemde bdyle bir gérev yapmayi
diisiinmeden ACEV’den aldigim bir ¢cocuk gelisimiyle ilgili sey belge sayesinde oldu yani
4-6 yasa baglamam. Kendi evladim var gideyim biraz kendimi gelistireyim diigiincesiyle
almistim. Sonra da artik 4-6 yasa gegince meslek benim agkim oldu gergekten ¢iinkii su
anda ¢ok severek icra ediyorum. Rabbim bana yillar sonra istedigim meslege hem de
Kur’an 6gretimiyle beraber nasip etti. (K4)

Sunu da sdyleyeyim ayrica kendimi su alanda da ¢ok gelistirdigime inaniyorum ve bunu
smifta da goriiyorum yapilandirilan yapilandirilmayan her tiirlii oyuna miithig ilgim var.
Oyun iiretmeye, oyunla ¢ocuklara yaklasmaya, oyunlarla, cocuklarla muhatap olmaya yani
oyun benim miithis ilgi alanim. Dramaya ilgim de oradan geliyor zaten dramanin temelinde
de oyun yattig1 i¢in. (K15)

K15’in ifadelerinden hareketle istekli ve ilgili olundugu zaman meslekteki
eksikliklerin zaman igerisinde giderildigi ve bazi yeterliliklerin saglandigi sdylenebilir.
Bu baglamda bir ¢alismada 4-6 yas 6greticilerinin eksik ve yetersiz olduklart alanlarda
eksiklerini tamamlamaya ve gelisim gostererek yeterliliklerini saglamaya istekli olduklari
tespit edilmistir.?** Bu da meslek siirecinin her asamasinda ilgi ve istekli olmanin ne kadar

onemli oldugunu gostermektedir.
4-6 yas Ogreticisi olmak bagkalaria 6gretilebilir mi sdyle, teorikte teorik olarak evet belki
bir seyleri 6gretebiliriz ama uygulamaya gectiginde maalesef o kisi eger ¢cocuga karsi bir
ilgisi yoksa, cocuklarla beraber olmay1 sevmiyorsa, ¢ocuklarla oynamay1 sevmiyorsa,
kesinlikle 6grendiklerini uygulayamaz yani kisinin ¢ok sey bilmesi dnemli degil bildigini
uygulayabilmesi 6nemli. (K2)

4-6 yas Ogreticiligi bir bagkasina yeterli altyapis1 varsa dgretilebilir fakat sonradan olmaz
diye diisiiniiyorum. Mesela su andaki gibi yetiskinde gdrev alan bir kisi, yetiskin sinifinda
gorev alan bir kisi, bence 4-6 yas hocasi olamaz ve 6gretilemez diye diisliniiyorum. Ciinkii
o belli bir seviyeye gelmis, o seviyeden sonra ¢ocuk seviyesine inmesi tabii 6zel bir
yetenegi varsa olabilir, ilgisi varsa olabilir. (K22)

Goriildigi iizere okul dncesi egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriiten dgreticilerin
bu meslek i¢in vurguladiklari temel noktalardan birisi ¢ocuk sevgisi ve cocugun
seviyesine inebilme istegidir. Bu da bu meslekte gorev yapacak kisilerin oncelikle s6z
konusu noktalarda istekli ve ilgili olmalarini gerektirmektedir. Bu anlamda bir ¢alismada,
yetiskin din egitiminden 4-6 yas Ogreticiliginde gorev almayi isteyerek geg¢is yapan
ogreticilerin daha motive olduklari ifade edilmistir.?*® Ogreticilerin istek ve ilgili olmalari
hem 6grencilerle iletisimi hem de egitim siirecinin verimliligini artiracaktir. Nitekim bir

caligmada da 4-6 yas Kur’an kurslarinin daha kaliteli ve nitelikli olmasi i¢in kurslarda

234 Bcer- Cakmak, “Bir Meta-Sentez Caligmast: Ogreticilerin Goziinden 4-6 Yas Kur’an Kurslar1”, 825.
2% Arican-Arict, "Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma", 1280.
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istekli dgreticilerin gorevlendirilmesi gerektigi onerilmistir.*® Bir baska calismada ise
ilahiyat fakiiltelerinde egitim gdéren Ogrencilerden istekli olanlarin, yasal diizenlemeler
yapilarak, cocuk gelisimi programlarini takip edebilecegi 6nerisi sunulmustur.?®” Buradan
hareketle kisinin yaptig iste ilgili ve istekli olmasinin meslekte hizmet verimliligi i¢in

oldukca 6nemli oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin mesleklerine duyduklari ilgi, goniilliiliikkle de iligkilidir. Bireylerin
cikar gozetmeksizin zaman, enerji, bilgi ve birikimlerini bagkalarinin yararina
kullanmalar1 anlamina gelen géniilliiliik?*® egitim ve 6gretimde ¢ok énemlidir. Her is ve
meslekte oldugu gibi 4-6 yas 6greticiliginde de goniilliiliik, egitimin verimliligini artiran
unsurlardandir. 4-6 yas 6greticilerine yonelik yapilan bir ¢alismada ¢ocuklarin oldukca
dinamik ve enerjik oldugu 4-6 yasta gorev yapan Ogreticilerin goniillii olmasinin ¢ok
onemli oldugu zikredilmistir.?®® Bundan dolay1 calismaya katilan bazi 6greticiler gerek 4-
6 yas Ogreticiliginin 6grenilmesi gerekse egitim ve 6gretim siirecinin avantaji agisindan

goniilliigii bir 6n sart olarak vurgulamaktadirlar.

Gontilli olmayan kisilere bence dgretilemez diye diisiiniiyorum, yani burada 4-6 yasta
kesinlikle birinci agama goniilliilik olmali. Eger seviyorsan, goniillitysen, bu meslege
kendini adayacaksan, dyle yapilmali yoksa ¢ok daha kalici, zarar verici izler olusturabiliriz
cocuklarmn zihninde. O da beni her zaman meslegimde korkutan sey zaten en bu korkutan
sey o oluyor yani. Onun disinda bence isteksizse bir insan kesinlikle hani mesela bazen
bizim kurumumuzda oluyor ya iste ilahiyat bitirenler 4-6 yasa girecek diye bu kesinlikle
yapilmamali. (K4)

Yani Milli Egitime ge¢cme firsatim altin tepside de sunulsa bana hani siradan degil altin
tepside de sunulsa kesinlikle Diyanet derim. Yani oradaki Diyanetin velev ki bana denilse
iste Diyanetten maasin kesilecek, Diyanette hicbir sekilde bir gelir elde edemeyeceksin,
maddi anlamda, maag anlaminda, ge¢im kaynag1 anlaminda, yani meslek olmaktan ¢ikacak
sadece goniillii olarak gideceksin denilse yine de yani biiyiik konusmayayim ama i¢imden,
gonliimden gecen her kosulda diyanet derim. Manevi doyumu, aldigim haz, geri doniitler
bunlar beni ¢cok mutlu ediyor. (K15)

Bizim mutlaka goniilliiliik olmas1 gerekiyor bizim yaptigimiz iste. Bunun da zaten geri
donitlerini velilerimizden su sekilde aliyoruz, meslegimizi bakis agimizi da yansitiyor
aslinda diyor ki “Siz bunu goniillii olarak yapiyorsunuz yoksa bu hani ¢cok da kolay bir is
degil.” Mesela velilerimizi okul etkinliklerine davet ettigimiz zaman genelde velilerimiz su
fikre sahip olarak ayriliyorlar. Hani bu belki bir meslek olarak yapilacak ¢ok zor bir is siz
gOniillii olmasaniz, diyorlar. Cocuklar1 sevmeseniz hani yapabilecegimiz bir meslek olarak
gormiiyorlar ashinda. O yiizden de ben 4-6 yasta ¢alisan her hocamizin meslege bakigini
gOniilliiliik olarak gériiyorum biraz. (K17)

236 Arican-Arici, "Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Aragtirma", 1292.

237 Oncii, "4-6 Yas Kur’an Kurslarinda Ogreticileri Etkileyen Unsurlar (Denizli Ornegi)", 279.

238 Remziye Ege, "Goéniilliiliik, Din ve Din Egitimi". Dini Arastirmalar Dergisi 14/38 (Haziran 2011), 7.
239 Sensoy, 4-6 Yas Kuran Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki Goriisleri, 44.
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Ifade edilen goriisler cercevesinde katilimcilarin 4-6 yasta ¢alismaya goniillii
olmak gerektigine dair yorumlar yaptig1 dikkat gekmektedir. Oncelikle bu géniilliiliikten
kasit, aslinda bu meslekte kimsenin zorla calistirilmamasidir. Yani 4-6 yasta ogreticiler,
meslegini isteyerek yapmaktadir. Bu anlamda profesyonel bir meslekten farkli bir bakis
acist gorilmektedir. Clinkii profesyonel mesleklerde icra ve maddiyat s6z konusudur.
Ancak burada ise icra ve maddiyatin yaninda baska kazanimlarin da oldugu ortaya
cikmaktadir. Alintilardan da anlasilacagi iizere 4-6 yas Ogreticiligi bir meslektir ancak
diger mesleklerden daha fazla anlamlar barindirmaktadir. Dolayistyla bu anlamlar

sebebiyle zaman zaman gurur duyulan bir meslek halinde olmustur.

4-6 yas Ogreticisinin sahip oldugu sabir, sorumluluk, merhamet ve yaklagim
meslege olan bakisi etkilemektedir. Meslegini goniillii ve severek yapan Ogreticilerin
kendilerini gelistirme ve daha 1yisi olma ¢abasina girdikleri goriilmektedir. Yapilan bir
caligmada, yetiskin egitiminde 4-6 yas Ogreticiligine zorunlu gegis yapan Ogreticilerin
biraz zorlandig1, goniillii gegislerin ise motive ettigi ifade edilmistir.?*° Bir baska
caligmada da arastirmaya katilan Ogreticiler 4-6 yasta gorevlendirilecek personelde
goniilliiliik esasmin aranmasi gerektigini vurgulamislardir.?*! Din egitiminin dayatma
olmaksizin géniilliilik esasina dayali olmasi gerektigi belirtilmistir.2*> Dolayisiyla
ogretmenlik goniil vermeden yapilamayacak kadar hassas bir meslektir. Bu hem

Ogreticiyi hem de egitimi etkileyen ¢ok 6nemli bir faktordiir.

Insanin sevdigi, meyilli oldugu bir isten gecimini saglamasi ve manevi yonden
haz almasi en biiyiik mutluluklardan biridir. Meslek seciminde kisinin ilgisi ve sevgisi
oldukca 6nemlidir. Bu nedenle kisinin ilgi duymadig1 ve sevmedigi bir isi yapmasi giictiir.
Ciinkii meslek, kisinin dmriinde uzun zaman alacagindan bireyin en 6nemli kararlaridan
biri olmaktadir.?®® Katilimcilarla yapilan goriismeler esnasinda onlarm mesleklerine

meyilli oldugu ve severek yaptiklar tespit edilmistir.

Soyle ben meslegimi biraz hani kolaylikla yaptigimi diisliniiyorum. Benim i¢in herhalde
bununla ilgili dogal bir meyilim var, dogal bir yatkinligim var. O ylizden mesela bu agidan

240 Arican-Arici, "Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetiskin Egitiminden 4-6 Yas Kurslarina Gegis Siireci
Hakkinda Fenomenolojik Bir Arastirma", 1280.

241 Aysegiil Giin, “Veli ve Ogretici Goriisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun
ili Ornegi”, 63.

242 yysuf Batar, “Ogrencinin Aktif Katilimina Dayali Din Egitimi”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 9/2
(2009), 118-119.

243 Semai Tiizclioglu, “Meslek Segimi ve Onemi”, M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi
6 (1994), 265.
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benim meslegime bakis a¢cim en azindan rahatladigim bir alan. Rahat olarak gordiigim bir
sey. (K1)

Bana gore meslek sevdigi seyi icra ederken ilk giinmiis gibi heyecan duyarak yaptigin istir.
Benim kendi meslegime bakisim bir ¢ocugun ruhuna inemedikten sonra bu meslegi
yapmamali1 diye diisiinenlerdenim. Sevgi her seyin ilaci, her derdin dermani. Bizim
meslegimiz de dyle kutsal bir meslek ki sevgisiz asla olmaz. Ben enerjimi dgrencilerimin
mutlulukla 1s1ldayan g6z bebeklerinden aliyorum onlar da o mutlulugu benim sevgimden,
benim verdigim egitimden, yani oradaki yasadigimiz o giizel duygulardan heyecan duyarak
mutlu oluyorlar yani bu kiymetli déngii bu sekilde siiriip gidiyor. (K11)

K12, ¢ocuklarla hareketli olduk¢a mutlu oldugunu ve isini severek yaptigini; K14,
meslegini sevmenin benimsemenin Onemli oldugunu ve meslegine goniilden
baglandigini; K15 her tiirlii oyuna cok ilgisi oldugunu ve oyunla ¢ocuklara yaklastigini;
K16 yaptig1 meslege karsi istekli olmanin 6nemli oldugunu; K17, bu alana egilim oldukca
cocuklara karsi farkli 6gretimlerin ortaya ¢iktigini; K19, meslege olan meyil ve ilgi ile bu
isin yapilabilecegini; K24, bilgi acisinda yeterli ve kalbinde meslegine olan sevgiyi
hisseden kisinin yapabilecegi bir is oldugunu belirtmistir. K20 nin bu konuyla ilgili

ifadesinin dogrudan alinmasi uygun goriilmiistiir.

Donanimsiz birine dgretilemeyecegini diisiinliyorum ama gerekli egitimleri almig ya da
kendini donanimli bir hale getirmis biri bu alana meyilliyse, istekliyse hani soyle
diyebilirim staj gibi bence 6gretilebilir. (K20)

Dini ve ahlaki ilkelerle kiigiik yasta tamistiran ve gelecek nesillere 151k olan
ogreticilerin bu alana dair egitim almalarinin yani sira bu isi sevmeleri ve ilgi duymalari
da oldukca 6nemlidir. Bir ¢aligmada dgretmenin ilgi ve sevgisinin 6grenciyi kendisine
bagladig1 ve siirekli alict bir durumda tuttugu belirtilmistir.?** Zira bir Ogreticinin

meslegini severek ve ilgi duyarak yapmasi verimliligi artiran faktdrlerden biridir.
2.2.4.4. Bakim

Katilimcilar, 4-6 yas donemi ¢ocuklarin daima ilgi ve bakima ihtiya¢ duyduklarini
ve onlarin bakimiyla da ilgilendiklerini ifade etmislerdir. Kiigiik yas grubunun biinyesi
daha hassas oldugu i¢in 6zellikle kurslarda egitim almaya ilk defa baslayan ¢ocuklarin
daha ¢ok hasta oldugunu belirtmislerdir. Ogreticiler ¢ocuklarin daha ¢abuk hasta
olmamalarina, terlememelerine, hareketlerine, yeme-igmesine daha fazla 6zen
gostermekte ve bazen de tuvalet bakimini bile iistlenmektedir. Bu konuda katilimeilarin

ifadesi su sekildedir:

24 Fahri Kayadibi, “Sevgi Faktoriiniin Egitim Verimliligi Uzerine Etkisi”, Istanbul Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 0/5 (2002), 46.
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Ben {iziildiigiim zaman da oldu neden bir yardimcimiz yok, neden bir cocugumuz bir sey
oldugu zaman kosarak o degil de hani her seyine biz kosuyoruz, yanlarina bir lavaboda bile
mesela ¢cocuk bunlar {istlerine oyun oynarken bile {izerine kagirabiliyorlar bunda bile o an
ders aliyorsun bir 6grencinin, oyun odasinda onlar oynarken kalkip gidip yapabiliyorsunuz
yani her sey size bakiyor 4-6 yas hocasi bana gore her yonden yani becerikli olmasi lazim.
(K12)

Yani iste mesela diyelim o an beslenmede bir sey yemedigi zaman hani o goziimden kagmaz
cocuklarda hani niye yemedi acaba hasta miydi, atesli miydi? Yani tabii bizimki 4 yas
okuttugum i¢in hocam su an 6nce ¢ocugun sagligi, sthhati... Mesela atesi var midir, daha
sonra da diyelim karni doydu mu veya arkadasiyla bir sikintis1 var mi? Yani bunlar
gozlemlemem gerektigini ondan sonra da daha sonra egitimin gelmesi gerektigini
disiiniiyorum. (K26)

K8, cocuklar hastayken olumsuz etkilendigini ve simifta siirekli pegeteyle
gezdigini; K17, glinde ez az 5 defa bir ¢ocugun iizerini degistirdigini; K19, ¢ocuklarla
beraber lavaboya gittigini ve onlara yemek yedirdigini; K24, ¢ocugun temel bakimi ne
kadar anne-babaya ait olsa da kursta onun bakimiyla kendisinin de ilgilendigini; K26,
kursta Ogretmen gibi degil de bazen bakici gibi hissettigini belirtmistir. Giin’iin
calismasinda da bir katilimci, veliler goziinde hocalarin bakict olarak goriildiiglinii
aktarmistir.2*® Aybey de arastirmasinda kurslarin bir kres olarak goriilme problemini tespit
etmistir.>*® Ancak 4-6 yas kurslarinda ¢ocuklarin bakimindan ziyade alacaklari egitimin
niteligi ve kalitesi 6n planda olmalidir. Ayrica 6greticilerin ¢ocuk bakim kaygisini
yasamalari, bunun i¢in gorevli olacak baska bir yardimcinin olmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Dolayistyla egitim-0gretim programlarinin Onceligi kadar 6greticilerin

gorev ve sorumluluklarinin da belirlenmesi 6nemli olacaktir.
2.2.4.5. Sabir

Katilicimlar 4-6 yas ogreticiliginin biiyiik sabir gerektiren bir meslek oldugunu
vurgulamiglardir. Sabir ve sevginin bir biitiin oldugunu ancak sabirla bu meslegin
yapilabilecegini belirten 6greticiler bunun énemine dikkat ¢ekmistir. ik olarak ailede
baslayan degerler egitimi, sinifta da nitelikli bir sekilde devam ettigi i¢in degerler
egitiminin G6gretici tarafindan yaparak-yasayarak Ogretilmesi katilimcilar tarafindan

onemli goriilmiistiir. Bu konuda katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Cok biiytik sabrinin olmasi lazim sabir ve sevgi olmadiktan sonra bu isi kesinlikle yapamaz.
Yani ne kadar iyi okul okursa okusun, ne kadar kendini gelistirici kurslara giderse gitsin,

245 Giin, “Veli ve Ogretici Goriisleri Dogrultusunda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun li
Ornegi”, 56.

246 Aybey, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarmin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Problemleri (Zonguldak ili
Ornegi)”, 234.
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ne kadar kitaplar okursa okusun, biiyiik bir kalbi ve gercekten sabir giicii yoksa zor isi 4-6
yas Ogreticisinin. (K8)

Tabii simdi buna ben ilk climle olarak sonsuz sabir olarak baslamak istiyorum. Ciinkii bu
Oyle bir meslek ve is ki yani soyle diisiiniin kendinizi, her giin 15 ¢ocugun 300 defa size
Ogretmenim diye seslendigini hayal ederek bu ise baslamak istiyorum. Ciinkii bir defasinda
merak edip gercekten saymistim ve giin igerisinde 300 defa 6gretmenim dendigini fark
ettim ve buradan baglamak istiyorum ¢iinkii tamamen bir sabir bir ¢ocuga affedersiniz 15
cocuga 300 defa efendim demeniz gerekiyor. Normalde kendi ¢ocuklarimiza bile bunu
saglayamazken, biz o ¢ocuklara bunu cevap olarak 300 defa verebiliyoruz. Ciinkii bu
isimizin en biiylik par¢asinin sabir oldugunu biliyoruz. (K17)

K2, mesleginde en basta sabrin olmasi sonra sevginin gelmesi gerektigini; K5,
oncelikle sabrin olmasi sonra gézlem, takip ve siireklilik olmas1 gerektigini; K6, sabrin
cok 6nemli oldugunu sonrasinda samimi ve giiler yiizlii olmak gerektigini; K11, cocuklari
sadece sevmenin yeterli olmadig1 sabrin ¢ok 6nemli oldugunu; K12, bazen bir ¢ocukla
bile ugrasmanin zor oldugunu, sinifta ¢ok zorlandig1 zamanlarin oldugunu, kendini sikip
sabir cektigini ve c¢ocuklara kiyamayip bir sey diyemedigini; K15, cocuklara incitici
davranilmamasi, sabirli olunmasini; K16, bu is yapiliyorsa sabirli olunmasi gerektigini;
K27, ¢ocuklarla etkilesimde bulunan kisinin 6nce sabirli olmasi gerektigini ifade etmistir.
Ogreticiler derslerinde yasanan istenmedik durumlara kars: sabirli olmaya calisirken
diger taraftan ¢esitli durumlar1 tolere edebilme konusunda gelisebilmelidir.?*’
Ogreticilerin cogu dncelikle bu meslegi yapan kisinin ¢ok sabirli olmas gerektigini ve
cocuklara kars1 daha dikkatli, 6zenli davranilmasi gerektigini vurgulamislardir. Sabir
kisinin yasantilar1 sonucu elde ettigi bir deger olup dogustan gelmemektedir.?*®
Dolayisiyla bu meslegi yapan kisiler zaman iginde sabrin kendilerinde bir yeti olarak elde
edilmesini ve karsilastiklari durumlari sakinlikle karsilamay1 6grenmektedir. Ozellikle

hitap ettikleri kitle kii¢lik yas grubu oldugu i¢in onlarin davraniglarini, yas ve gelismislik

diizeylerine gore degerlendirip durumu kontrol etmeleri 6nem tagimaktadir.
2.2.4.6. Yenilenebilirlik

Katilimcilarla  goriismeler sonucu ortaya c¢ikan niteliklerden biri  de
yenilenebilirlik olmustur. Ogreticiler 4-6 yas mesleginin giincellik gerektirdigini, her y1l
Ogreticinin  kendisini yenilemesi ve farkli etkinliklere yer verilmesi gerektigini

vurgulamislardir. Cocuklar hizla degisen diinya diizenine ayak uydurmakta ve artik

247 Erdal Meri¢-Mustafa Erdem, “Ogretmen Sabir Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1”, Trakya
Egitim Dergisi 12/2 (Mayis 2022), 712-713. .

248 Hayati Hokelekli, Psikoloji, Din ve Egitim Yoniiyle Degerler Egitimi (istanbul: Dem Yayinlari, 2013),
28.
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onlarin  dikkatlerinin derse ¢ekilmesinin &greticiler tarafindan zor oldugu
diistiniilmektedir. Dolayisiyla ogreticiler bu degisim ve gelisimlerin kontrol ve takip
edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu nedenle katilimcilar tarafindan ogreticilerin
kendini daima gelistirmesi onemli goriilmiistiir. Bu durum nitelikli bir 6greticinin 6ne
cikan ozelliklerinden birisi olarak degerlendirilmektedir.’*® Bu konu hakkinda

ogreticilerin ifadeleri su sekildedir:

Yani bu yas grubunun 6zel durumlart ¢ok fazla. Gézlemledigim ve edindigim tecriibe
kadariyla sunu sdyleyebilirim; okul oncesinde calisma g¢ok fazla aktif, giincel ve
yenilenebilir olmayi gerektiriyor. Yani her bir yaptigimizi bir dahakinde yenisini
giincelleyerek yapmaniz gerekiyor. Ayni seyi her sene tekrar yapmaniz o isi kurtarmaz.
Ciinkii zamana ve sartlara, giincelligine bagl olarak bu yas grubunun da sartlar1 degisiyor.
Nasil ki x, y, z ¢aglarin1 bunu dillendirebiliyorsak her senenin sartlar1 biitiin {ilkenin olsun
o yas grubunun getirdigi sartlar itibariyle slirekli yenilenebilir, giincel, aktif yani her ne
yenilik varsa bunu hep agik ve diri tutmay1 gerektiren bir grup 4-6 yas grubu. Biraz dini ve
degerler egitiminin de olmasi hasebiyle degerlerin de hep zamana bagli olarak daha sekil
degistirebildigini hani maksadindan sasmadan, nasili ¢esitlenebilir oldugu i¢in bunu fark
edebilmek bunu entegre edebilmeyi gerektiren bir alan 4-6 yas grubu. O yiizden de bir
konuyu islerken hani bunu bugiin bu sene nasil islemisim bakis acisiyla isliyorsunuz. Hani
gecen sene bunu boyle yapmistim da bu sene bunu nasil yapacagim diye iki kere, {i¢ kere
diisiinliyorsunuz. Gegen seneki gibi veya daha dnceki sene yaptigiiz sekilde yapmaniz o
isi kurtarmiyor veya kazanimi gerceklestirmiyor. (K10)

Koreldigini degil ama zaman zaman kendimizi giincellememiz gerektigini diistinliyorum.
Ciinkii alan olarak ¢ok farkli bir alana yoneldik. Cocuklarla olan egitimde biraz 6nce de
sOylediginiz gibi i¢ine drama iste miizik, her sey... yani el kaslari, kol kaslari, yani
cocuklarin bedensel gelisimine de yonelik bir¢ok egitim alani dahil oldugu igin biz
akademik anlamda daha ¢ok okuyarak ve de sayfa iizerinden aldigimiz egitimlerden biraz
uzak kaldik. Daha uygulamali ve farkli bir alandayiz. Fakat bu anlamda da ben yine de
kendimizi giincellememiz gerektigini diigiiniiyorum. (K27)

Ogreticilerin ifadelerinden anlagilacag iizere, okul dncesi grubunda calismak,
ozellikle ilahiyattan mezun olup 4-6 yasa gecen Ogreticiler i¢in daha fazla giincellik ve
yenilenebilirlik gerekmektedir. Ciinkii dini ve ahlaki temellerin atildig1 bir donem olan
bu yas grubunda rol model her zaman etkilidir. Dolayisiyla dgreticinin bu degerleri daha
etkili ve kalict hale getirebilmesi i¢in kendini her durumda giincellemesi ve yenilemesi
gerekmektedir. Bu durumla ilgili K1, 6greticinin esnek olmasi ve yeniliklere acik olmast;
K3, oOgreticinin yerinde saymamasi kendisini siirekli gelistirmesi, giincel olmasi,
teknolojik aletlerin kullannmina ayak uydurmasi; K9, 4-6 yas 0Ogreticisi devamli
tiretebilen ve yeniliklere agik olmasi; K16, arastirmaya ve yeni seyleri 6grenmeye meyilli

olunmast; K18, teknolojik cagda olunmasi sebebiyle kisinin siirekli kendini resetleyip

249 GQerdarhan Musa Taskaya, “Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozelliklerin Ogretmen
Adaylarmin Gériislerine Gére Incelenmesi”, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 33/2 (2012), 295.
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giincellemesi gerektigini ifade etmistir. Buradan hareketle 6greticilerin siirekli kendini

yenilemesi ve giincellemesi egitim-0gretim siirecini olumlu etkilemektedir.

K13 ise farkli bir bakis agisini dile getirerek mesleginin kendini giincelledigini ve

kendine yeni seyler kattigini belirtmistir.

Himm meslege bakisim, daima kendini gelistirebilecegim bir alan bizim meslek 6zellikle
Kur’an kursu hocalig1. Severek yapilmasi gereken bir meslek oldugunu diistiniiyorum. Yani
diger mesleklere gore manevi sorumlulugun daha fazla oldugu bir alan. Ama meslek iste
her sene iistiine katarak kendimi gelistirebilecegim bir alan. (K13)

Bu nedenle 4-6 yas 6greticiligi stirekli arastirma ve 6grenme gerektiren bir alan

oldugu i¢in kisinin gelisimine de katki saglamaktadir.

Calismaya katilan 6greticilerin performans icrasina katki saglayan nitelikler giic,
fedakarlik, ilgi, bakim, sabir ve yenilenebilirlik olarak alt kodlara ayrilmistir. Buna gore
cocuklarin enerjisine uyumlulugu gerektiren 4-6 yas Ogreticiliginde giic ve enerjinin
onemli oldu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 4-6 yas 6greticiligini tercih edecek kisilerin bu
performansa ayak uydurabilmesi gerekmektedir. Ayrica muhatap kitlenin cocuklar olmasi
sebebiyle gorevlerinin fedakarlik ve sabir gerektirdigi tespit edilmistir. Boylece
meslekten ziyade dini ve vicdani sorumlulugun 6n plana ¢ikmasi 6nemli goriilmektedir.
4-6 yas mesleginin siirekli gilincellik ve aktif olunmasi gereken bir gorev oldugu ortaya
cikmistir. Dolayisiyla Ogreticilerin bu giincelligi takip edip stirekli aktif olabilmeleri
gerekmektedir. Bu donemde ¢ocuklar bakima ve ilgiye ihtiya¢ duyduklart icin
katilmcilarin da 6grencilerle yakindan ilgilendikleri goriilmiistii. Ancak bu bakim,
Ogreticinin  yiikiinii hafifleterek yardimci anne ile ihtiyaglarin giderilmesiyle

diizenlenmelidir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada 4-6 yas Kur’an kurslarinda gérev yapan 6greticilerin meslekleri ve
bu mesleklerini nasil deneyimlendirdikleri fenomenolojik agidan ele alinmistir. Buna
gore, katilimeilarin mesleklerini nasil anlamlandirdiklart egitim ve performans seklinde
iki tema altinda incelenmistir. Egitim temasi, kurumsal (ilahiyat) egitim ve bireysel egitim
kategorilerinde ele alinmistir. Kategoriler kendi icerisinde mesafe, hasret, korelme,
verimsiz (eksiklik), sertifika, seminerler ve kisisel c¢aba seklinde alt kodlarla
degerlendirilmistir. Bu temada, ilahiyat egitiminin 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin
tizerinde biiylik bir etkisinin oldugu yani 6greticilerin bu egitime hayat boyu devam eden
bir anlam yiikledikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla 6greticiler mesleklerini ilahiyat egitimi
cercevesinde degerlendirmektedirler. Bu durum bir agidan olumlu bir a¢idan da olumsuz
goriilmektedir. Olumlu goriilen yani, 4-6 yas mesle§inin ve yasanan bazi durumlarin
fedakarlik, vicdan, merhamet gibi duygular gerektirmesidir. Ilahiyatta aldiklar1 bilingle
bu duygular1 kazanabilmekte ve mesleklerine yansitabilmektedirler. Olumsuz durum ise
meslegi tam profesyonel bir sekilde icra etme noktasindaki problemleri yasamalardir.
Baska bir deyisle, ogreticilerin ilahiyat iist kimliginden soyutlanarak mesleklerini
anlamlandirma hususunda sorun yasadiklari ifade edilebilir. Ayrica ilahiyat egitimi ile 4-
6 yas Ogreticiligi arasinda biiyiik bir mesafenin oldugu ortaya ¢cikmistir. Buna gore, bazi
Ogreticilerin konusal bazilarimin ise pedagojik mesafeden soz ettigi goriilmistiir.
Ogreticilerin mesleklerini icra ederken ilahiyat egitiminde kdrelme hissetmesi sebebiyle
ogrencilik donemlerine ve elde ettikleri bilgilere hasret duydugu tespit edilmistir.
Katilimcilar 4-6 yas ogreticiliginde kendilerini ilahiyat¢1 kimligi ile ortaya koyduklar
icin sadece din egitimi kismini yaptiklar ig olarak, digerlerini ise bu asla ek olarak
gormektedirler. Bu sebeple ilahiyat egitimi, meslek icrasinda ogreticilerin ihtiyacini
karsilayamadigr i¢in kendilerini verimsiz (eksik) hissetmektedirler. Bundan dolay1
ogreticiler, mesleklerine dair sertifika ve seminerler almaktadirlar. Bazilar1 bunlarin
faydali oldugunu bazilan ise gereksiz oldugunu diistinmektedirler. Dolayisiyla verilen
egitim igeriginin din egitimi pedagojisini kapsamamasi sebebiyle 6greticilerin bireysel

olarak kendilerini gelistirme gayreti i¢inde olduklari tespit edilmistir.

Performans temasi, performansla ilgili siif i¢i maddi ve manevi unsurlar, sinif
dis1 unsurlar ve dgreticilere gore performans icrasina katki sunan temel nitelikler seklinde

kategorilere ayrilmistir. Performansla ilgili sinif i¢i maddi unsurlar, pedagojik yeterlilik
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iist kodu altinda, sinif yonetimi, 6grenciyi tanima ve gozlem, 6zel 6gretim yontemleri,
derse hazirlik ve planlama alt kodlartyla yorumlanmustir. Ayrica sinif i¢i maddi unsurlar
olarak tecriibbe ve yetenek kodlar1 ele alinmistir. Performansla ilgili siif i¢i manevi
unsurlar, yakinlik, gelecegi insa, duygusal annelik, hayat tarzi, tatmin ve cosku alt kodlar1
seklinde siralanmistir. Performansla ilgili sinif dis1 unsurlar, velilerle iliski, ekonomi,
kariyer ve kurumla iliski seklinde ele almmustir. Ogreticilere gore performans icrasina
katk1 sunan nitelikler ise gii¢, fedakarlik, ilgi, bakim, sabir, yenilenebilirlik olarak kodlara
ayrilmistir. Bu temada 4-6 yas 6greticiligi performans icrasinda alinan ilahiyat egitiminde
bazi uyumsuzluk ve eksikligin oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla 6greticiler s6z konusu
uyumsuzluk ve eksiklik sebebiyle goreve ilk basladiklarinda mesleklerini icra ederlerken
zorluk yasamaktadirlar. Ogreticilerin yasadigi bu zorluklari tecriibe ve deneyim yoluyla
astiklari, bu sayede performanslarini icra ettikleri tespit edilmistir. Ayrica Ogreticiler
yaptiklar1 isi sadece meslek olarak gormemektedirler. Cilinkii sadece meslek olarak
bakilirsa fedakarlik yapmak istemeyebilirler. Dolayisiyla ilahiyatta aldiklar1 egitimle
yaptiklar1 iste dini ve vicdani bir sorumluluk hissetmektedirler. Boylece ogreticilerin
egitim ve performans konusunda arada kalmishgindan sz edilebilir. Ogreticilerin
O0grenme-Ogretme siirecini daha verimli hale getirebilmeleri i¢in iyi bir sinif yonetimine
sahip olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in yine pedagojik egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrencilerin hepsi farkli 6zelliklere sahip oldugu igin 6greticilerin dgrenciyi ne kadar
tanidig1, nasil bir iletisimde oldugu da onemlidir. Ogrencilerin hazir bulunusluklar:
bilinmeli ve buna 6zel egitim metotlar1 uygulanmalidir. Bu sebeple 6greticilerin iyi bir
gbzlemci olmas1 gerekmektedir. Ogreticilerin 6grencilere yonelik farkli 6zel 6gretim
yontemlerini 6grenip uygulanmasi 6grenci gelisimini desteklemekte ve 6grenme hizlarini
artirmaktadir. Derse planli, programli ve hazirlikli gitmek dersin verimliligini ve

hakimiyetini artirmaktadir.

Ogreticiler, 6grencilerle yakinlik kurmanin énemli oldugunu ve bu yakinligin
cocuklar1 anlamaya katki sagladigini belirtmislerdir. Yakinlik 0grenme-6gretme
faaliyetini de olumlu etkilemektedir. Katilimcilarin bu dénemde o6grencilerde dini
egitimin temellerini atmay1 hedefledikleri goriilmiistiir. Bu sebeple bu donemde olumsuz
etkiler olusturmamak i¢in Ogreticinin  donanimli, nitelikli ve dikkatli olmasi
gerekmektedir. Ogreticiler grencilere dgretmen gibi davranmanin yaninda anne gibi de

davrandiklarini belirtmislerdir. Bazi tecriibe ve deneyimlerini de annelik sayesinde
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kazandiklarini dile getirmislerdir. Ancak otorite merkezli bir yaklagimin olmasi daha
saglikli olacaktir. Ogreticiler mesleklerini hayat tarzlaryla iliskilendirmektedirler.
Hayatlariin her yoniinii mesleklerinin bakis agisiyla baktiklarini belirtmislerdir. Bunun
nedeni ise dini teblig etme anlayis1 olarak diisiiniilmektedir. Ogreticiler 6grenme ve
Ogretme siirecinde manevi doyum alarak tatmin olmaktadirlar ayrica sinifta kendilerini

enerjik ve coskulu hissetmektedirler.

Veliler kurumun kalite ve yeterliligini ve 0Ogreticilerin  donanimini
sorgulamaktadir. Milli Egitim ile DIB sistemini ve anaokul dgretmenleri ile dgreticileri
kiyaslamaya gitmislerdir. Velilerin 6gretici ve kurumdan beklentisi bunun 6nemli etkeni
olmaktadir. Veliler dgreticilerin giiler yiizlii, samimi ve iyi bir iletisim halinde olmalarini
onemsemektedirler. Bu da mesleki egitimle iligkilidir. Problem karsisinda hem 6grenciye
hem de veliye karsi ¢oziim odakli olmak gereklidir. Veliler bazen c¢ocuklarinin
gelisimleriyle ilgili Ogreticiye danismaktadirlar. Bu sebeple 4-6 yas Kur’an kursu
ogreticilerinin rehberlik konularina ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Velilerin her yonden
ogreticiye duydugu giiven kurslara olan talebi artirmaktadir. Velilerin beklentileri olumlu
yon kazandiginda giivenleri de artmaktadir. Ogreticilerin mesleki doyumunu artiran
faktorlerden birisi ekonomidir. Ogreticiler meslegi ekonomik agidan degerlendirseler de
goniilliilik ve faydaya vurgu yapmuslardir. Ogreticiler icin ekonomi bir ara¢ olarak
goriilmektedir. Ogreticilerin bazilar1 4-6 yas mesleginde tecriibe ve deneyim kazanarak
farkli alanlarda gorev almak istediklerini belirtmislerdir. Bu nedenle 4-6 yas mesleginin
kariyer icin bir sicrama tahtas1 olarak goriildiigii ifade edilebilir. Ogreticiler kurum
tarafindan desteklenmedigi zaman yipranmakta ve bu durum mesleklerinde devamlilig
etkilemektedir. Yardimci eleman ve materyal eksikligi, aldiklar1 aidat problemi
Ogreticilerin zorlanmasina neden olmaktadir. Yonetici ve kursun fiziki durumuyla ilgili

problemlerin de 6greticileri olumsuz etkiledigi bulgulanmustir.

4-6 yas Ogreticiligi meslek icrasinda gii¢ ve enerji gerektirdigi i¢in bu meslegin
icrasinda Ogreticilerin istek ve tercihlerine 6nem vermenin gerekliligi tespit edilmistir.
Ogreticiler, bu meslege ilgi duyulmasi ve meslegin sevilmesi gerektigini; ayrica goniilliik
esastyla yapilmasmin daha yerinde olacagini vurgulamislardir. Ogreticiler, 4-6 yas
ogreticiliginin bazen bir bakici gibi hissettirdigini belirtmislerdir. Ayrica sevgi ve sabir

olmadan meslek icrasinin yapilamayacagini ifade etmislerdir. Cocuklar degisen diinya
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diizenine ayak uydurdugu i¢in Ogreticilerin de kendilerini siirekli gilincel tutmasi ve

yenilemesi gerektigi tespit edilmistir.

Aragtirma kapsaminda, en az iki y1l gérev yapmakta olup ilahiyat fakiiltesinden
mezun olan ve farkli illerde gorev yapan 27 tane 4-6 yas 0greticisi ile gorlisiilmiistiir. Bu
goriismeler neticesinde, ilahiyatta alinan egitimin 4-6 yas Ogreticileri i¢in uyumsuzluk
olusturdugu ve bunun performanslarini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. S6z konusu
olumsuzlugu bireysel cabalarla giderdikleri ve tecriibeler sonucunda mesleki yetkinlik
kazandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica meslek biitiinliigii agisindan da kendilerini ilahiyat
egitimiyle biitiinlestirmektedirler. Bu nedenle ilahiyat egitimi ile 4-6 yas meslegini farkli
degerlendirememektedirler. Boylece oOgreticiler, kendilerinde farkli alanda gelisme
gormek yerine ilahiyat bilgilerinde korelme hissetmektedirler. Elde edilen bu sonucun din
egitimi agisindan anlami, Kur’an kursu 6greticilerinin mesleklerini ilahiyat¢i kimligi ile
icra etmeleridir. ilahiyat egitimi icin anlamu1 ise bu egimin tam olarak mesleki bir egitim
olmamasi ancak s6z konusu egitimden bir meslek icra edilmesidir. Bu durum 6greticiler
icin avantaj ve dezavantaj olusturmaktadir. Kur’an kursu 6greticileri i¢in anlami ise,
ogreticilerin kendilerini sorumlu ve bilingli hissetmeleridir. Ancak egitim-6gretim siireci
icerisinde profesyonel performans sergileyememekten dolayr kendilerinde eksiklik
duymaktadirlar. Nitel arastirmanin dogasi geregi ¢aligmanin genellenebilir ve objektif
olmadigin1 belirtmek gerekir. Ama yine de bu arastirmaya katilanlar ¢ergevesinde bazi

Oneriler dile getirilebilir.
Calisma sonucunda Kur’an kursu 6greticiligi i¢in 6neriler sunlardir:

o Ogreticiler, performanslarini icra ederken ilahiyat egitimlerinin yani sira
yoneldikleri meslege dair kendilerini gelistirme gayreti i¢inde olmalidirlar.
Bunun i¢in ¢ocuk pedagojisi ve din egitimi pedagojisine yOnelik farkli
egitimler alinabilir.

e Lisans doneminde 4-6 yas Ogreticiligi meslegini diisiinen kisilerin ¢esitli
seminer ve sertifikalara sahip olarak kendilerini meslege hazirlamalidir.
Ancak bu seminer ve sertifika egitimlerinin din egitimi pedagojisini de
kapsayarak daha donanimli ve nitelikli yapilmas1 gerekmektedir.

e Ogreticiler iyi bir smmf ydnetimine sahip olmali, &grenciyi tanima

gayretinde olmal1 ve 6grencilere yonelik farkli 6zel 6gretim yontemleri
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kullanarak egitim vermelilerdir. Ayrica materyal kullaniminda gelisime
acik olmali ve kendilerini giincellemelidirler.

Ogreticiler velilere kars1 giiven verici bir tutum iginde olmali ve sorun
¢6zme odakl1 bir yaklasim sergilemelidirler. Onlarin beklentilerini dikkate

almalidirlar.

[lahiyat programi igin éneriler sunlardir:

4-6 yas ogreticiligi teoriyle birlikte pratige yonelik bir meslek oldugu i¢in
ilahiyat egitiminin biling kazandirmasinin yani sira dgrenciyi meslege
hazirlamali ve onlarin mesleki yeterliliklerine yonelik bir egitim
icermelidir.

Miifredata ekstra ¢ocuk gelisimi ve okul 6ncesine yonelik segmeli dersler
eklenmelidir. Bu da egitim fakiiltesiyle is birligi yapilarak yiiriitiilebilir.
[lahiyat egitiminin yaninda 4-6 yasa yonelik bir staj uygulamasi
getirilmelidir.

Ayrica ilahiyat fakiiltelerinde branslasmaya gidilmesi ve o6grencilerin

tercih ettikleri meslegin egitimini almalar1 gerekli goriilmektedir.

DIB i¢in &neriler sunlardir:

4-6 yas Ogreticilerinin mesleki donanima sahip olmasi i¢in kurumsal
olarak 4-6 yasa yonelik egitimlerin, seminer ve sertifikalarin artirilmasi
gerekmektedir. Bu egitimler kurumda alaninda uzman kisiler ya da din
egitimi uzmanlari tarafindan verilmelidir.

DIB’in kurdugu Diyanet Akademi biinyesinde 4-6 yas Ogreticiligine
yonelik bir egitim programi yer almalidir. Buradaki egitim yine kurumda
alaninda uzmanlasmis kisiler ya da din egitimi uzmanlar1 tarafindan
verilebilir.

4-6 yas programinda yer alan derslerin igeriklerine yonelik materyallerin
artirllmasi ve yas gruplarinin dikkate alinarak hazirlanmasi gerekmektedir.
Ayrica kurslardan alinan aidat sebebiyle Ogreticilere yiiklenen maddi
sorumluluk, kurumda gorevlendirilebilecek bir memur aracilifiyla

yapilarak hafifletilmelidir.
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Ogreticilerin iizerinde yiik olan bir diger problem ise yardimci anne
eksikligidir. Bu durumda yardimci anne ihtiyact ISKUR ile yapilan bir
protokol araciligiyla giderilmeli ya da g¢esitli istihdam sekilleri
diistiniilmelidir.

Ogreticilerin kendilerini mesleki olarak daha degerli ve yeterli gérmeleri
icin kurum tarafindan desteklenmeliler ve problemleri dinlenip ¢6ziim

odakl1 yaklagim sergilenmelidir.
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Ek-3. Goriisme ve Onam Formu

BiR ZANAAT OLARAK 4-6 YAS KUR’AN KURSU OGRETICILIGI-
GORUSME FORMU

GORUSME YERI: GORUSME TARIH/SAATI:

GORUSME SURESI:

KIiSISEL BiLGILER:

AD-SOYAD:

MEZUN OLDUGU FAKULTE/PROGRAM:

HiZMET SURESI:

KATILDIGI HIZMET iCi EGITIM/SEMINER CALISMALARI:

GORUSME SORULARI
1) Size gore meslek nedir?
2) Mesleginize bakisini anlatir misimz?

3) 4-6 yas ogreticiligi olmak icin hangi egitimleri aldimz? Aldiginiz
egitimlerin simif icindeki etkisini 6rneklerle anlatabilir misiniz?

4) Size g0Ore 4-6 yas ogreticisinin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?

5) Size gore 4-6 ogreticisi olmak baskalarina égretilebilir mi?

6) Meslegi siirdiirmeye devam etme konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

7) lahiyat egitimi ile 4-6 yas o@reticisi olma arasindaki iliskiyi anlatabilir
misiniz?

8) Simifta kendinizi nasil hissediyorsunuz? Sizce neden boyle?

121



BILGILENDIiRiLMiS ONAM FORMU

Sayin Katilimci,

Denizli Pamukkale Universitesi Islami Ilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dalinda (Din Egitimi Bilim Dalinda) ytiksek lisans tezi kapsaminda planlanmis
olan, “BiR ZANAAT OLARAK 4-6 YAS KUR’AN KURSU OGRETICILiGi” adl
aragtirmaya katilmak iizere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer almay1
kabul etmeden 6nce, arastirmanin ne amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve kararinizi
bu bilgilendirme cercevesinde 6zgiirce vermeniz gerekmektedir. Asagidaki bilgileri

litfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar isteyiniz.

Bu arastirmanin amaci, ilahiyat fakiltelerinden mezun olup 4-6 yas Kur’an kursu
Ogreticiligine atanan kisilerin mesleki siireclerini inceleyip, bu siirecte olusan eksiklikleri
ve buna bagli olarak da ortaya ¢ikan korelmeyi tespit etmektir. Buradan hareketle ilahiyat
fakiiltesi miifredatinin insan ve meslek biitiinliiglinii saglaylp saglayamadigini

belirlemektir.

Bu arastirmada yer alacak gonillii sayis1 27°dir. Arastirmada yer almaniz
Ongoriilen siire goriisme icin yaklasik 1 saattir. Bu aragtirmada sizinle 4-6 yas Kur’an
Kursu Ogreticiligine yonelik hazirlanmis sorulardan olusan yaklasik 1 saat siirecek

goriisme yapilacaktir.
Bu arastirmada karsilasabileceginiz bir risk bulunmamaktadir.

Arastirma ile ilgili sormak istediginiz sorular ve almak istediginiz ek bilgiler varsa
simdi sorabilir ya da daha sonra ... e- posta adresi
Vit numarali telefondan Tugba KARABULUT’a

ulasabilirsiniz.

Bu arastirmaya yer almak tiimiiyle sizin isteginize baghidir. Arastirmada yer
almay1 reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida birakabilirsiniz. Arastirmayi
kabul etmeme ya da arastirmadan ayrilmaniz halinde herhangi bir olumsuz sonula karsi
karsiya kalmayacaksiniz. Bu arastirmanin sonuglart bilimsel amaclarla kullanilacaktir.
Aragtirmadan ¢ekilmeniz ya da aragtirmaci tarafindan arastirmadan ¢ikarilmaniz halinde,

sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir. Sizden elde edilen tim bilgiler gizli tutulacak,
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aragtirma yaymlandiginda da varsa kimlik bilgilerinizin, ses ve goriintii kaydinizin

gizliligi korunacaktir.

Arastirmanin goriisme asamasini, veri kaybini 6nlemek i¢in izin verirseniz ses
kayi1t cihaziyla kaydetmek istiyorum. Bu sebeple verilerin kaydedilmesi ile ilgili;
Gortismenin ses kayit cihaziyla kaydedilmesine izin veriyorum |:|/ 1zin vermiyorum ]

. (Litfen uygun segenegi isaretleyiniz.
Calismaya Katilma Onayi:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslamadan dnce goniilliilere verilmesi
gereken bilgileri igeren metni okudum (ya da sozlii olarak dinledim). Eksik kaldigimi
diistindiigiim konularda sorularimi aragtirmaciya sordum ve doyurucu yanitlar aldim.
Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anladigim
kanisindayim. Caligmaya katilmayi isteyip istemedigim konusunda karar vermem i¢in
yeterince zaman tanindi. Bu kosullar altinda arastirma kapsaminda elde edilen sahsima
ait bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla
sunulmasi ve yaymlanmasini, hi¢bir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir

irademle kabul ettigimi |:| / kabul etmedigimi |:| beyan ederim.

Katilhmcinin: Arastirmacinin:
Ad-Soyad: Ad-Soyad:

Tel: Tel:

Tarih ve imza: Tarih ve Imza:
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Ek-4. Ornek Goriisme

-Size gore meslek nedir?

K17: Evet, meslek tabii bir insanin ge¢imini saglamak i¢in yaptig1 uzun siireli
isleri biz meslek olarak adlandiriyoruz ama aslinda insan hayatina tamamen yon veren bir
sey yani evlilik hayatini, cocukluk hayatini, belki akademik hayatini etkileyen insan
yasadig1 miiddet¢ce de onunla birlikte 6lene kadar etkisi devam eden aslinda bir olgu
olarak da bakabiliriz hani meslege. Ciinkii bir doktor olmak, 6gretmen olmak ikisi de
meslek olarak goriilebilir fakat caligma saatleriniz ya da caligma ortaminiz hatta
psikolojiniz sizin aslinda mesleginize gére sekil alabiliyor. Iste doktorlarin zamanla farkls
meslegine uygun karaktere biirlinmesi, 6gretmenlerin ayni meslegine uygun olarak o
karakteri tasimasi, mesela belki bir doktor yolda yiiriirken hasta olan kisi dikkatini
¢ekiyor olabilir, bir 6gretmenin ise yolda yliriirken bir ¢ocuk gordiigiinde onun egitime
ithtiyaci oldugunu bilir. Dedigim gibi meslek her aninizla birlikte sizinle yasayan bir olgu
aslinda. O sebeple de hani insan meslegini segerken genglikten yaslilik donemine kadar
uzanan bir hayati aslinda se¢mektedir. Bana gore meslek sizin hayatiniza yon veren kismi
ben meslek olarak goriiyorum. Tabii bunun yaninda ekonomik olarak mesleginize
verdiginiz 6nem veya deger, bizim meslegimize yaklasimimiz da ¢ok 6nemli. Birgok
insan ekonomik olarak meslegine bakar ama ya 6gretmenlik ya da bu tarz egitim-6gretim
olarak goreve baslayanlar genelde toplum bazl diisiinerek meslegine devam ediyor. Bu
manada 4-6 yas benim i¢in meslekten ziyade benim hayat tarzim, benim hayat seklim,

yani gecemi giindiiziimii bir eyleyen bir meslekten ziyade bir hayat tarzi.
-Peki hocam mesleginize bakisinizi anlatabilir misiniz?

K17: Tabii ki simdi 4-6 yas 6gretmenligi hani aslinda bizim igin secilmis bir
meslek. 4-6 yas baktigimiz zaman aslinda biz okul 6ncesi 6gretmenligi alanidir, ilahiyat
alan1 degildir bana gore. Biz bu meslegi zamanla aldik. 4-6 yas Ogreticisi bana gore
goniilliiliik gerektiren bir ig. Ciinkii zorunlu olarak bu meslegi yapmak ya da bu meslege
devam etmek bence imkansiz bir sey. Ciinkii ¢alistiginiz kurumda biz ¢ok da karsilastik
bu ise ¢ok gen¢ yasta baslayanlar da oldu. Birebir onlarla ¢calisma imkanimiz da oldu.
Aslinda meslegimiz iyi bir okul dncesi 6gretmeni oldugu kadar iyi bir anne olmay1, bu
anneliginiz de kismen isinize aslinda yansitmay1 gerektiren, kendi ¢ocugumuzu nasil

goriiyorsak aldigimiz emanet ¢ocuklar1 da ayni biling igerisinde tekrar ayn1 yilin sonunda
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kendilerine iade ya da emaneti tekrar geri vermek gibi bir sey aslinda bizim meslegimiz.
Bir ortaokul Ogretmeni ya da bir lise 0gretmeni c¢ocuklarla belki birebir ilgilenme
durumunda kalmayabiliyor ama bir 4-6 yas 6greticisi hem bedenen hem ruhen o ¢ocuga
cok ¢ok yakin olmasi1 gerekiyor. Ciinkii biz de yakinlik ilgi alaka her sey demek. O yilizden
de bizim mutlaka goniilliiliik olmasi gerekiyor bizim yapti§imiz iste. Bunun da zaten geri
doniitlerini velilerimizden su sekilde aliyoruz, meslegimizi bakis agimizi da yansitiyor
aslinda diyor ki “Siz bunu goniillii olarak yapiyorsunuz yoksa bu hani ¢ok da kolay bir is
degil.” Mesela velilerimizi okul etkinliklerine davet ettigimiz zaman genelde velilerimiz
su fikre sahip olarak ayriliyorlar. Hani bu belki bir meslek olarak yapilacak ¢ok zor bir is
siz goniillii olmasaniz, diyorlar. Cocuklar1 sevmeseniz hani yapabilecegimiz bir meslek
olarak gormiiyorlar aslinda. O yiizden de ben 4-6 yasta calisan her hocamizin meslege
bakigin1 goniilliiliik olarak goriiyorum biraz. Cilinkii géniillii olmayan arkadaslarimizin bu
isin zorluk kismini daha ziyade goren arkadaslarimizin bu meslegi daha cabuk
biraktiklarina sahit oluyoruz. O ylizden de benim bu ise bu meslege bakisim gontilliiliik.
Gelecek ile ilgili endiseler tasima, gelecegin daha giizel olmasi adina bir bakis agis1 olarak
goriiyorum. Ciinkii bizim yas grubumuz 4, 5 ve 6 yas. Yani bundan ¢eyrek bir asir sonra
o cocuklar bu iilkede soz sahibi olacaklar. Ve biz onlarin ilk 6gretmenleri olacagiz. Benim

tamamen meslege bakis acim bu bakis agist.
-Peki hocam 4-6 yas dgreticisi olmak i¢in hangi egitimleri aldimiz?

K17: Bir¢ok arkadagim gibi ben de ilahiyat mezunu bir hoca hanimim. Bunun
disinda tabii sertifikalarimizi aldik 4-6 yasta ¢alismak i¢in ama ben ikisinin de bu meslek
icin ¢ok yeterli olmadig1 kanaatindeyim ve kurum igi ve disindan bir¢ok seminer, destek
ve egitimlere katilma ihtiyact hissettim. Ozel kurumlardan bir¢ok sertifika ve egitim
almay1 tercih ettim. Yine bu rehberlik seminerlerine katildim. O iki hafta boyunca
siirmiistii ve o benim icin bir 151k olmustu. Diyanet Isleri Baskanliginin rehber 6gretici
sistemlerine katilmistim ve ¢cok yogun ve dolu dolu bir seminerdi ve Tiirkiye'de su anda
onun iistiine bir seminer olmadi diyanet camiasinda. Ona katilmak benim i¢in ¢ok, nasil
anlatayim yani bu meslegi sevmem de belki en biiyiik etkisi olan bir seminerdi. Yine ben
resim analizleri, oyun analizleri, seminerlere de birgok defa katildim 6zellikle pandemi
doneminde bunlarin da yani yadsinamayacak derecede de faydasini gérdiim. O ylizden
bu meslekte biz bu meslek ayr1 bir gruptan katildik. O yiizden de okul dncesi, ¢ocuk

gelisimi, resim, miizik yani ne alabilirsek su anda bizim i¢in art1 olarak goriiyorum ve
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buldugum her egitime de katilmaya calistyorum. Gergekten de sinifimda ve grubumda
bunun gercekten bir¢ok faydasini su anda goriiyorum. E tabii aldigimiz bu egitimler
aslinda sizin 4-6 yas 6gretici olmadaki yeteneginiz iizerine bir seyler ekliyor. Sizin bu
konuda yeteneginiz yoksa aslinda bu egitimleri de smif ortaminda ¢ok fazla
kullanamiyorsunuz. Yani bir yetenek gibi aslinda 4-6 yas 6greticisi olmak. Bir¢ok kisi
yeteneginin belki de yeteneginin farkina variyor 4-6 yasinda ¢alistigi zaman. O yiizden
de bu egitimleri sinifa indirgemek ¢ok 6nemli ¢iinkii bu egitimleri aliyorsunuz ama altta
bir yetenek olmadigi zaman bu egitimler biraz teoride kaltyormus gibi oluyor o yiizden
yeteneginizle birlikte bu egitimleri de birlestirdiginiz zaman ger¢ekten ¢ok giizel sonuglar
alabiliyorsunuz. Simdi birka¢ 6rnek vermek istiyorum ben bununla alakali, mesela
aldigim bu egitimlerde 5-6 yasindaki ¢ocuklarda korku mesela gelistirebiliyor ¢ocuklar
ve velilerimiz bu konuda bizden yardim istiyorlar diyorlar ki iste cocugum kendi basina
karanlikta duramiyor genelde 5-6 yasin ozelliklerinden bir tanesi de bu korkulari
gelistirmektir zaten hani 6rnek olarak veriyorum simdi. Biz ne yapabiliriz mesela ben ne
yapabilirim diyor, ¢ocuk tek basina tuvalete gidemiyor tek bir odada kalamiyor yani
genelde bir karakterden etkilenerek ya da oynadigi oyundan etkilenerek ya da giinliik
hayatta bir seyden duydugu bir olay veya bir arkadasindan etkilenerek boyle korkular
gelistirebiliyor mesela 5-6 yaslarinda. Ben de mesela sinifimda bunlar1 yasamistim ve
arastirdim yani ne yapmak gerekir bu korkular1 atmak i¢in ¢ilinkii ¢ocugun o sekilde
hayatina devam etmesi ¢ok zor, aile i¢in ¢ok zor ve bu tedbir alinmadiginda uzun siire
belki 7-8 yasina kadar ¢cocukla birlikte devam eden bir korku durumu olusturuyor. Mesela
o aldigim egitimlerde aslinda bunu c¢ok kolay, ¢cok rahat bir sekilde asabilecegimizle
karsilasmistim. Bunlar da tabii ki ¢ok velilerimizde bunu yansittigimiz zaman su sekilde
bu konuyu halledebiliriz dedigimiz zaman velilerimiz de bizi asir1 derecede giivenmeye
ve bizim gercekten kendimizden emin oldugumuzu goriince bize daha ¢ok deger vermeye
ve 4-6 yaslarin kiymetini daha ¢ok bilmeye bagliyor velilerimiz. O yilizden de egitimlere

bizim ayriyeten katki saglamamiz gerekiyor tiniversite egitimlerimizde.

-Peki hocam bu resim analizi ile ya da oyun analizi ile ilgili egitimleri aldigini

sOylemistiniz. Bunun etkisini sinif igindeki 6rnegini anlatabilir misiniz?

K17: Tabii ki simdi genelde biz farkli aile yapilarindan gelen c¢ocuklarla
calistyoruz mesela genelde gruplarimiz 15 kisiden olusuyor ve 15 farkli aileden gelen

farkli cocuk. Ve bunlar1 tanima noktasinda resimler oynadigi oyunlar bize aslinda ilk
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planda ipuglar1 veriyor mesela verdiginiz oyuncakla sakince oturup ¢ocuklar oldugu gibi
o oyuncakla sanki bir arkadasiyla kavga ediyormus gibi onu bir oyuncaktan ziyade bir
insan yerine koyan g¢ocuklarla da karsilasiyoruz biz. Mesela onunla siirekli konusan
oyuncagiyla, kizdig1 zaman oyuncagina vuran ya da ¢izdigi resimde annesi ile ya da
babasiyla ya da ailede biriyle sorun yasiyorsa mesela genelde o kisiyi ¢iziyor ama yiizlinii
mesela ¢izmiyor ya da karanlik ¢iziyor o sorun yasadigi kisiyi, bu arkadasi da olabilir. Bu
bize mesela ipuglar1 vermeye basliyor yavas yavas ya da mesela ailede siddet goren bir
¢ocuksa diyelim ki 6rnek veriyorum babadan siddet goren bir ¢ocuksa mesela babasinin
kolunu ¢izmiyor ¢ocuk, ya da iste siirekli mesela sagin1 ¢ekiliyorsa evde ya da iste farkli
bedensel siddete ugruyorsa genelde anne ya da baba bu kimse onun bazi uzuvlarini gocuk
cizmiyor. Ve biz ya da mesela anne baba ¢ocuk ¢iziyor ¢ocuk ve babay1 kendinden uzakta
c¢iziyor ya da anneyi kendinden uzakta bir resim a4 kagidini diisiindiigiiniiz zaman mesela
baba ile ilgili sorun yasiyorsa anneyle kendisini ayni karede bulusturuyor ama babay1
daha uzakta ¢iziyor. Bu su demek aslinda yani, “benim bazi sikintilarim var ailede
yasadigim ve bunu resmime yansitiyorum ya da oyunuma yansitiyorum” seklinde ¢ocuk
kendini size aslinda ipuglari ile anlatmaya calistyor. Ben yine bir 6rnek vermek isterim
bu yilki smifimdan, bir oglumuz siirekli derste arkadaslarina kizdigi zaman koti s6z
olarak bizim kiifiir olarak tabir ettigimiz ve o yas grubundaki bir cocugun hi¢ agzindan
duymaya aliskin olmadigim seyleri ilk defa bu y1l kars1 karsiya geldim. Ve bir ¢ocuk hani
bu kadar ¢ok kiifrii nasil sdyleyebilir bu istenmedik sézleri nasil sdyleyebilir? Gergekten
boyle merak icerisindeydim ve bir an dnce toplanti yapmak istedim annesi ¢alistigi i¢in
babasi katilmist1 toplantiya ve gercekten de isabet oldu. Cok geng bir baba. Toplantida
bdyle bu konusurken bu rahatsizligimi dile getirdim yani ¢ocukla alakali ve normalde
dedim bu yas grubundaki bir ¢ocugun biz yillardir calisiyoruz ve asla boyle bir sey
duymadigimi ifade ettim. Ve babamiz o kadar icten ve agik yiireklilikle ifade etti ki yani
sunu demek istedi “evet ben baba oldum ama c¢ocukla nasil iletisime gegecegimi hala
bilmiyorum ben hani esnaf biriyim” demisti. Ve esnaflik hayatinda boyle bir seyi kizdigi
zaman dedi bana bdyle agzindan birden bazi seyler ¢ikar iste para 6demesi olmadigi
zaman, iste boyle biraz yatkinlii da oldu i¢in ve ben g¢ocugun yaninda bunlari
sOyliiyordum cocuk da yanimda kaliyordu. Ve ¢ocugun bunlar1 68renebilecegini hig
diistinmedim demisti. Ve ben sanki ¢ocugun agzindan bir babanin agzindan ¢ikar gibi

onlar1 duydugumu sdyleyince dedi yani bana kesinlikle hocam ben bundan sonra dikkat
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edecegim ¢ocugun yaninda asla bu tarz seyleri konugsmayacagim ve birkag ay icerisinde
o ¢ocuk ilk glinkii cocuk hi¢bir zaman olmadi. Baba ¢iinkii onu bir daha sdylemeyecegini
bunun yanlis oldugunu ifade etti ¢ocuga ve biz bu konuyu diger velilerimiz de rahatsiz
olmadan bu sekilde ¢ozebilmistik. O yilizden de istenmeyen davranislari resim yoluyla ya
da aile katilimi seklinde biz aldigimiz egitimlerle ¢ok siikiir ¢ozebiliyoruz diye

diisiiniiyorum ben.
-Peki hocam sizce 4-6 yas 0greticisinde olmasi gereken nitelikler nelerdir?

K17: Tabii simdi buna ben ilk ciimle olarak sonsuz sabir olarak baglamak
istiyorum. Ciinkii bu dyle bir meslek ve is ki yani sdyle diisiinlin kendinizi, her giin 15
cocugun 300 defa size 6gretmenim diye seslendigini hayal ederek bu ise baglamak
istiyorum. Ciinkii bir defasinda merak edip gergekten saymistim ve giin igerisinde 300
defa 6gretmenim dendigini fark ettim ve buradan baslamak istiyorum ¢iinkii tamamen bir
sabir bir ¢gocuga affedersiniz 15 ¢ocuga 300 defa efendim demeniz gerekiyor. Normalde
kendi ¢ocuklarimiza bile bunu saglayamazken, biz o ¢ocuklara bunu cevap olarak 300
defa verebiliyoruz. Ciinkii bu isimizin en biiylik parcasinin sabir oldugunu biliyoruz. Yine
mesela giinde en az 5 defa bir cocugun iizerine degismistir degistirdiginizi diisiiniin, yine
mesela giin icerisinde en az 20 defa ¢ocuklara haydi oyuncaklari topluyoruz dediginizi
diislinlin yani bunlar1 diisiindiigiiniiz zaman zaten ilk sabir konusu giindeme geliyor.
Ciinkii sizin, ¢cocuk her 6gretmenim dediginde cocuga yiiksek sesle iste neden beni
cagiryorsun siirekli dediginizde o ¢ocuk zaten yavas yavas sizden uzaklasmaya basliyor.
O yiizden de ¢ocuk istiyor ki her 6gretmenin dediginde siz ona bir cevap verin. O ylizden
de ben kesinlikle bizim 4-6 yasin yani tamamen sabir sabir demek istiyorum ilk sart
olarak. Yine bu sabrin iizerine tabi asir1 fedakarlifi koyabiliriz, beden giiciiniin
gerekliligini koyabiliriz, hizli etkinlik yapma becerisini koyabiliriz, iyi bir arastirmaci
olma, 1y1 bir gézlemci olma, yani velilerimize giiler yiizlii olma. Yani ilk sart olarak sabir,
bunun iizerine de koyabildigimiz her seyi koydugumuzda biz aslinda 4-6 yas 6greticisi
olmus oluyoruz tam manasiyla. Bir de su var tabii ki 4-6 yasa uzaktan bakmakla i¢inde
olmakla c¢ok farkli kareler aslinda. Ben de uzaktan baktigim donemde bazi 6nyargilar
duyabiliyordum bu meslege karst ama igine girdiginizde tamamen farkli bir alan
oldugunu ve tecriibe etmeden bu alanla alakali hi¢ kimsenin s6z sdylemesinin de dogru
olmadigin1 diisiiniiyorum. O yiizden de bulabildigimiz her seyi 4-6 yasa art1 olarak bizim

eklememiz gerektigini diisiiniiyorum yani.

128



Peki hocam ayni sekilde 4-6 yas dgreticisi olmak anlatilabilir mi bir baskasina?

K17: Aslinda buna sdyle cevap vermek istiyorum kismen 6gretilebilir ama kismen
de kesinlikle 6gretilemez. Tabii ki tamamen pratik gerektiren bir meslek oldugu i¢in teori
Ogretilebilir. Bir hoca hanim baska bir hoca hanima teoriyi 6gretebilir tabii ki ama o
teoriyi sinifta karsilastiginda bazen birbirini tutmadigini biz goriiriiz. Ve o alanda ¢6ziim
iiretebildigimizde biz aslinda bu i1 6grenmis oluruz. Yani o teoriyi pratige dokebilen kisi
aslinda 4-6 yas1 6grenmis demektir. Ciinkii bizim muhatabimiz kii¢iik ¢ocuklar oldugu
icin yani sizin ne kadar teoriyi 6grenirseniz 6grenin pratik ¢ok farkli bir sey yani her giin
aslinda cebinizde ¢ok farkli malzemeler olmasi gerekiyor ki o ¢ocuklarla bir sikinti
yasamayalim. Cocuklarin karsisinda bir mahcup duruma diismek istemiyorsak bizim
cebimizde farkli farkli malzemeler olmasi gerekiyor. Bu da ¢ok 6gretmeyle alakali degil
de sizin bu alana olan egiliminizle bence daha ¢ok oluyor ve simdi teoride verdigimiz
seyi mesela ilk giinimiizii hatirlarsak 15 ¢ocukla bir anda yalmiz kaldigimizi
diistindiigiimiizde bu 15 ¢ocukla o giinii bitirebiliyor muyuz verimli bir sekilde yoksa ara
ara sikintilara diisiiyor muyuz? simdi bu 6grenilebilecek bir sey degil aslinda. Bu daha
ziyade tecriibe edilebilecek bir sey ciinkii biz gegmise baktigimiz zaman ilk yilda
yaptigimiz bazi hatalar1 2. yilda ¢ok yapmayiz clinkii bu 6grenmeden ziyade ¢iinkii
Ogrenilen bir sey olsaydi ilk yilda biz bu hatalar1 yapmazdik zaten bunu 6grenmisiz bilgi
olarak ama her y1l bir 6nceki yila baktigimiz zaman sunlar1 da yapmisim ama daha iyisini
daha iyisini nasil yapabilirim diislincesiyle biz hareket ediyoruz. Bu yiizden bu meslek
biraz tecriibe biraz kararlilik bunda ben basarili olacagim kararlilig1 ve gergekten cok iyi
bir gézlem yani ben hatirliyorum ilk yillarimi boyle kapilardan gizlice bakardim yani kim
ne yapiyor ve bana nasil bir katkis1 olur ve ¢ok iyi hatirliyorum ilk y1l her giin hazirlanarak
giderdim muhatabim ¢ok kii¢iik cocuk olsa bile ben bu ¢ocuklarin aynasinin velilerimiz
oldugunu diisliniiyorum yani bosluklar1 ¢cocuk gordiigli kadar velilerimiz de farkina
vartyor o bosluklarin ve ben bu meslekle alakali sunu da c¢ok emin bir sekilde
sOyleyebilirim sinifta nasilsiniz sanki bir kamera gibi aileleriniz sizi siniftaki bosluk ve
sizin bu doluluk oraninizi ¢ok net bir sekilde olgebiliyor yani bir ayna gibi aslinda o
cocuklar sadece bir ayna o yiizden de mesela yine ilk yilinda sunu fark etmistim ikinci
yila bagladigimda bir 6gretmenden ¢ok bir anne gibi davrandigimi hissetmistim ve ¢ok
yanlis oldugunu gézlemlemistim ¢iinkii hep anne sevgisi ile yaklagtiginizda o sinifta bir

otorite olusturamiyorsunuz yani hem sevgiyle otoriteyi ayni anda yliriittiigiiniizde aslinda
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daha ¢ok ¢ocuk tarafindan kabul goriiyorsunuz. Yani ¢cocuk ne kadar 5 yasinda olsa da
sizin o hep anne sefkati zamanla kullanabiliyor ama hem otorite hem sevgi yaninizi
gosterdigimizde ¢ocugunuza o ¢ocuk lizerinde daha etkili olabiliyorsunuz derslerinizi
daha rahat isleyebiliyorsunuz o smif ortaminda siif kurallarimi  daha iyi
oturtabiliyorsunuz o yilizden de sevgiyle otoritenin aynmi anda yiiriimesi gerektigini
O0grenmistim mesela bana anlatilmisti tabii seminerlerde farkli yerde ama bunu sinif
ortamina girdiginde ben daha iyi gozlemlemistim o yiizden de 4-6 yas tamamen
Ogretilemez bilgi olarak Ogreniriz ama biz tecriibeyi ¢ocukla bas basa kaldigimizda

yasariz diye diislinliyorum.
Pek hocam meslegi siirdiirmeye devam etme konusundaki diisiinceniz nedir?

K17: Meslegi siirdiirme tabii simdi bunun ne kadar geng basladigimizda da alakali
aslinda tabii herkes meslegini uzun yillar siirdiirmek ister hi¢ kimse meslege 5 yil
calisacagim 10 yilda birakacagim diisiinceleriyle katilmak tabii ki fakat okul Oncesi
ogretmenligi 4-6 yas Ogreticiligi olarak tanimladigimiz bu alanda ruhen ve ozellikle
bedenen biiyiik bir yipranmislik yasaniyor 6zellikle bir 10 yildan sonra bedenin ¢ok fazla
yiprandiginm ¢linkii siirekli hareket halinde olmaniz gerektigini de anliyorsunuz ve tabii
yavag yavas diislinceniz farklilasmaya basliyor kafa olarak zihin olarak ¢ok fazla
yiprandigimiz1 hissediyorsunuz hatta halk arasinda sdyle denir 2 y1l okul 6ncesi 6gretmen
ya da anaokulu 6gretmenligi yapan birinde sahitli§i de siiphelidir denir tabi dogru
olmayabilir ama baktigimiz zaman zihnin yorgunlugu unutkanliklar ya da iste siirekli
boyle kiigiik bir ¢cocuk biiyilitme gibi algiliyorsunuz kendinizi tabi ki yipranmiglik arttik¢a
meslege bir an dnce hani yeni arkadaslara devretme isteginiz uyaniyor ama 4-6 yasa da
okul oncesi O6gretmenligi soyle bir avantaji var yasiniz kag olursa olsun sikintiniz ne
olursa olsun sinifin kapisina geldiginiz anda ¢ok farkli ve ruh haline biirliniiyorsunuz
agriyan yerleriniz higbir sekilde duyarsizlasiyorsunuz sikintilariniz tamamen smifa
girdiginde kayboluyor kendinizi din¢ ve enerjik hissediyorsunuz bunlar meslegimizin
bizden kattig1 ¢ok giizel seyler herkes belki kendimi yorgun hissettigimde bu meslegi
birakabilir ama ben her sene birakacagimi diisiiniip tekrar yil basladiginda hayir ben bu
151 birakamam diyerek tekrar siirdiirme gayreti icerisindeyim o ylizden bu bir bagimlilik
ya da aliskanlik sekline doniisebiliyor ¢iinkii birlikte oldugunuz 8 ay bir ¢ocuk size yillar
sonra 0gretmenin bir arkanizdan c¢agirdiginda size tekrar o sicaklikla dondiigiinde sizi

aradiginda sordugunda 6zel gilinlerde bir mesaj attiginda hayir diyorsun hani ben bu isi
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birakamam ¢linkii benim i¢in ¢ok degerli ve 4-6 yas hayatindan ¢iktiginda aslinda insan
yasam enerjisini kaybetmis gibi oluyor herkes yoruldugunda bu isi birakabilir ama bu iste
yorgunluk gotiiren bir is degil tam insan1 canli tutan hem yoran boyle bir is ve yolun ana

kadar devam ederiz diye diisiiniiyorum ben.

Peki hocam ilahiyat egitimi ile 4-6 yas miifredati arasindaki iligskiyi anlatabilir
misiniz?

K17: Soyle ifade edebilirim hocam ben de belki uzun yillar diisiinmeme ragmen
ilahiyat egitimiyle 4-6 yas Ogreticiligi arasinda maalesef bir bag kuramayanlardan
biriyim. Soyle anlatabilirim yani ilahiyat egitimi bana daha ziyade bir yetiskin egitimi
gibi geliyor. Clinkii orada gordiiglimiiz dersler kelam hadis tefsir dinler tarihi gibi dersler,
aslinda bir yetiskin yani bir lise diizeyinde ¢ocuga anlatabileceginiz dersler olarak
karsimiza ¢ikiyor. Yani bizim aldigimiz oradaki bir felsefe dersinin ya da bir dinler tarihi
dersinin 4-6 yasta ¢ok da bir gecerliligi maalesef olmuyor. Sadece aldigimiz bu dersler
belki bizi olgunlastirma agisindan fayda saglayabilir ama bizim bu derslerimizin yaninda
aldigimiz formasyon derslerimiz de tabii ki oldu ilahiyat egitimi esnasinda ama
hatirladigim kadariyla bu dersler de daha ziyade 6l¢me degerlendirme, egitimle alakaliydi
ama 4-6 yasin bu aldigimiz egitimlerle ¢cok bir alakasi aslinda yok gibi. Cilinkii onun
miifredati ¢ok farkli, ilahiyat egitiminin miifredat: ¢ok farkli ve biz de ilahiyat egitimi
alirken genelde kendimizi lise gruplarinda derse girecegiz seklinde sartlandirmistik ve
genelde milli egitim odakl diistinmiistiik. Tabii zamanla hayatin gercekleri ya da 4-6 yasa
basladigimizda az once de birazcik konugmustuk yani ayri bir alan ve okul Oncesi
Ogretmenligi alaniyla tabii daha ¢ok alakali ama dedigim gibi yine de ilahiyat derslerinin,
aldigimiz bu formasyon derslerinin bizi olgunlastirmada ve egitim hayatina hazir
hissetmede tabii ki ¢ok biiyiik faydalar1 oldugunu da diisiiniiyorum ama bunun {izerine
tabii ki 4-6 yasin ayriyeten bir katki saglamamiz gerekiyor. Ilahiyat bir yol gdsterici oldu
ama bu yola ¢ikip bu yolda ilerlemek biraz 4-6 yas miifredatin1 da 6nceleme ile alakali.
Yani eger bu ise basladiysak biz 6 yas miifredatin1 tam manasiyla tabii ki hakim olmamiz
gerekiyor ve yillardan beri de bunun ¢abasi igerisindeyiz aslinda. Her tirlii degisikligi
takipteyiz miifredatla alakali. Her yil farkli uygulamalar oluyor 4-6 yasta miifredatla
alakal1 ve biz 6nceden bu miifredatlar takip edip yillik planlarimizi, aylik planlarimizi ve
giinliik planlarimiz1 bu miifredatla uyumlu bir sekilde diizenleyip ilahiyat egitimimizi de

hice saymayarak 4-6 yas egitiminde basarili oldugumuzu Tiirkiye ¢apinda diisiiniiyorum.
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Ciinkii boyle oldugumuzu hissettiren bir¢ok sey oluyor. Velilerimiz genelde ilk kayit
yaptirirken bize miifredatlarimiza ne kadar hakim oldugumuzla alakali ¢ok biz fark
etmedigimizi dislinerek bazi sorular yoneltiyorlar. Mesela iste egitiminiz nedir ya da
miifredatiniz nedir hocam iste okul Oncesi egitiminiz var midir bunlar1 ¢ok merak
ediyorlar hakli olarak. Bizim ne kadar kendimizden emin oldugumuz, miifredata ne kadar
hakim oldugumuzu anladiklarinda onlarin da tabii ki i¢i rahat oluyor bu noktada, o yiizden
egitimimiz ne olursa olsun yaptigimiz iste bizi basarili kilan bizim o ise olan ilgi ve
alakamizdir her zaman. O isi ne kadar oncelediginizle alakali, zaten sOyle yani bir ev
hayatinizdan, bir aile hayatinizdan daha 6nce isi dncelemeniz gerekiyor ki bunu basaril
olarak geri doniiglerini alabilesiniz. Yani 4-6 yas sadece miifredatla alakal1 da degil sadece
mesai icerisinde yapilabilecek bir is de degil siz de bilirsiniz biz etkinliklerimizin
bircogunu da evde yapabilen 6gretmenleriz. O yiizden biz de 6zel giin ve gecelerde hi¢bir
zaman mesai saatlerini hesaplayarak calismayiz. Yani bazen 8'den 5'e kadar, bazen
gecelerimizi de kapsayan calismalar yapiyoruz. O yiizden de miifredatla uyumlu,

miifredata hakim, ilahiyat egitimini de buna katarak bir sekilde biz de variz diyoruz yani.

Peki hocam bu aldiginiz ilahiyat egitiminin 4-6 yasa basladiginizda koreldigini

hissettiniz mi?

K17: Simdi bu konuda diiriist olmak gerekirse ayr1 bir alan oldugu i¢in, okul
oncesi alani oldugu i¢in tabii ki korelmek olarak belki algilanamaz ama unutmak olarak
ben daha ziyade bunu sdylemek istiyorum. Simdi aldigimiz egitimlerle yaptigimiz is
birbirinden farkli oldugu i¢in zamanla ilahiyat egitimini unutuyoruz ve iizerine bir sey
koyamadigimizi hissediyoruz ama farkli bir yetigkin grubuyla calistigimizda unutma
kismin1 biraz daha az oldugunun farkina variyoruz. Ciinkii yetiskin egitiminde ilahiyatla
birebir uyumlu dersler oluyor. 4-6 yas ayri bir alan oldugu igin sizin ¢ok bir vaktiniz
kalmiyor ilahiyat egitimini ilerletmeye dair. O ylizden de unutmalar oluyor ama tamamen
korelme olarak bunu hani algilayamayiz ama unutmalar ihmal ettigimiz noktalar tabii ki

oluyordur.
Peki hocam 4-6 yasta sinifta kendiniz nasil hissediyorsunuz?

K17: Buna sdyle cevap vereyim yani ilk basladigim yilin farkliydi su anda ¢ok
farkli. Ik basladigimizda tabii biiyiik bir stres, bu ise hakim olamamaktan dolay:

kaygilarimiz tabii ki olmustur, smifta kendimizi rahat hissetmedigimiz dénemler oldu
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ama su anda kendimi inanilmaz rahat hissediyorum. Belki en rahat kendimi hissettigim
yerlerden bir tanesi simifimdir. Ciinkii sdyle bir sey oluyor, sinifta rutininizi ne kadar
saglam olusturursaniz, cocuklari ne kadar sinif kurallarina hizl alistirirsaniz ve sevginizi,
sayginizi ¢gocuklara ne kadar ¢ok hissettirirseniz siniftaki rahatsizliginizin gitgide arttigini
hissediyorsunuz. Mesela kurslarimizin ilk agildigi bir ay tabii hepimiz ne kadar
tecriibemiz de olsa 15 farkli karakterdeki cocugu taniyip onlarin aileleri ile alakali bilgi
toplayip o c¢ocuklarla birebir kaldigimizda neler yapmamizla alakali o dénemi
atlattigimizda o bir ayr atlattigimizda ¢ok daha rahat hissediyoruz sinifta kendimizi.
Ciinkii sOyle bir sey yani insanlarin kendini rahatsiz hissettigi yer tanimadig1 ortamlardir
zamanla tamdikca ortamlar1 kendini rahat hissetmeye baslar. Sinif egitimi ile alakali bunu
konusursak, bir giin 6ncesinden tiim hazirliklariniz1 yaparsaniz, yarin su saatte sunu
yapacagim, bu ders saatinde bunu yapacagim seklinde kafanizda bir sablon olusturursaniz
her tiirlii kendinizi sinifta rahat hissedersiniz ne kadar oyunlara hakimseniz dramalara
hakimseniz beslenme saatlerine bile hakimseniz o rahatlig1 hissediyorsunuz. Ama hangi
saatte ben ne yapacagim iste bu etkinlik nasildi hani tamamen hazirlik gerektiren bir is
hazirlik sinifa girdiginizde higbir sekilde kendinizi rahat hissetmiyorsunuz her zaman az
once de sdylemistim cebinizde yedek bir seylerin olmasi gerekiyor, yedek bir sarki, yedek
bir oyun, yedek bir hikayeniz, her giinden farkli. Mesela ¢cocuklar o giin ¢ok hareketli ise
o cocuklarla uygulayabileceginiz hareketli bir oyun mutlaka, sinif o giin sakinse ¢ocuklari
o sakinligi ile alakali bir etkinlik. Yani bunu biraz 6lgiip tartmayla alakali ve zamanla
olusabilecek bir sey. O yilizden de bir 4-6 yas 6greticisinin bu alanlara ¢ok hakim olmasi
gerekir ki o bosluklar1 disar1 yansitmamak i¢in her duruma uygun art1 seyleriniz olmasi
gerekiyor. Bu yas grubu da 6zellikle hareketli oyunlara ¢ok istedikleri i¢in ve siirekli de
oyun oynamay1 arzu ettikleri i¢in yani sizin her konuya ¢ocuk gelisimi alanindan ilahiyat
alanina her konuda yetkin olmaniz gerekiyor. Veliniz size bir sey danistigi zaman ona
rahat cevap vermeniz gerekiyor. Siif yonetimi de bence bdyle bir sey zamanla insanin
kendini sinifta rahat hissettigine biz hepimiz sahit oluyoruz. O sebeple de sif egitimi
tamamen kisinin kendini hazir hissetmesi ile alakali bazen tesadiifi olarak bu ise yonelen
arkadaslarimiz oluyor onlar genelde simifta kendilerini rahat hissetmediklerinden
bahsediyorlar. Biz de genelde arkadaslarimiza hani sinifta rahat hissetmenin tamamen
hazirlikli olmaya dayali bir sey oldugunu, ¢ocuk karakterini ¢ok iyi tanimayla alakali

oldugunu, ¢ocukta istenmeyen hareketlerin nasil tolere edilebilecegi ile alakali oldugunu
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baz1 kiigiik seylerin de asir1 stres yapilmamasi gerektigini paylasiyorum bazen
arkadaslarimla da. O ylizden siniftaki rahatliginiz tamamen sizin tecriibe ve o giinkii hazir

olusla alakali bir durum oldugunu diistiniiyorum.
Cok tesekkiir ederim hocam benim sorularim bu kadar.

K17: Ben de ¢ok tesekkiir ederim. Size iyi ¢aligmalar diliyorum.
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