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OZET

Farkh Kademelerde Goérev Yapan Ogretmenlerin Faillik Diizeyine iliskin Algilar

CETIN, Nalan

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismani: Dog. Dr. Fatma COBANOGLU
Ocak 2023, 51 sayfa

Bu arastirmada resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alisan 6gretmenlerin faillik
diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirma, tarama modelinde tasarlanmaistir.
“Eleman 6rnekleme” yontemiyle secilen 156 katilimciya ulasilarak kisisel bilgi formu ve
“Ogretmen Failligi Olgegi” uygulanmis ve veriler toplanmustir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmenlerin siirekli yaptigi isler ile yeni fikirler denemede faillik diizeylerinin ¢ok
yiikksek oldugu saptanmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin dersle ilgili olarak zorluk
derecesini degerlendirme ve O6grenme hedefini gergeklestirmede zorluklarla yiizlesme
durumlarindaki faillik diizeylerinin de yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak,
Ogretmenlerin sistemden kaynakli problemleri bertaraf ederek mesleki gelisimi siirdiirme
konusundaki faillik diizeylerinin diger alanlardan daha diisiik oldugu sonucuna da
ulasilmistir.  Ogretmenlerin faillik diizeylerine iliskin algilarinin cinsiyet, yas, kidem ve
ogrenim diizeylerine gore benzer oldugu ancak medeni durum, brans ve caligtiklari
kademelere gore ise farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Evli  6gretmenlerin faillik
algilarinin 6gretme etkililigi boyutunda daha yiiksek oldugu; ortaokul brans dgretmenlerin
faillik diizeylerinin diger ogretmenlerden daha yiliksek oldugu; ortaokullarda calisan
ogretmenlerin faillik diizeylerinin ilkokullarda ve liselerde ¢alisan Ogretmenlerden daha

yiiksek oldugu arastirmanin diger 6nemli sonuglaridir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, faillik, okul, egitim, kademe
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Egitim, egitimin yonetimi, 6gretim ve 6gretmen gibi kavramlar yeniden konusulur
ve tartigilir hale gelmis durumdadir. Bunun nedeni, degisen kosullar ve sartlar oldugu gibi
yaklasimlardaki farkliliklar denebilir. Ogretmenlerin rolleri artik tek tarafli bilgi aktaricist
olmaktan uzak bilgiye ulagsmada yonlendirici hale gelmis durumdadir. Bu durum,
Ogrencinin durum ve hazir bulunusluguna ve velinin talebine gore de degismektedir.
Bundan dolayr bu c¢alismada Serinhisar'daki ilk orta ve liselerde gorev yapan
ogretmenlerin faillik diizeyine iliskin algilar1 calisma konusu olarak belirlenmistir.

Calismanin bu boliimiinde problem durumu, problem ve alt problemler, amag,

Onem, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Faillik, sosyal yapilara gore ele alinan bir kavram olup fark yaratma ve giic
kullanma yetenegi olarak tanimlanabilir. Fail yani 6zne olan kisilerin, sahip olduklari
niteliklerdir. Buna gore fail olan kisiler bildikleri konular hakkinda amagli eylemlerde
bulunurlar. Yaptiklart eylemlerin sonuglarina inanirlar (Kayi-Aydar, 2015). Fail
durumunu yasayan ogretmenler karmasik isleri yerine getirebilmektedirler. Hayat boyu
ogrenme istegi noktasinda ise yetenekleriyle potansiyelini giiclendirme istegi i¢inde
olurlar. Her bir &gretmenin mesleki gecmisleri birbirinden farklidir. Ozellikle
profesyonellik meselesi, birbirleri arasindaki faillik durumunun farkli olmasina sebep
olur. Faillik, Ogretmenlerin istekli olup olmamalarma gore degiskenlik
gosterebilmektedir. Bu konuda istekli olan &gretmenler, yeteneklerini olumlu ydnde
ortaya koyabilmektedirler. Faillik, okuldaki O6gretim ortamin1 da olumlu yonde
degistirmektedir (Kayi-Aydar, 2015). Bunun yaninda, faillige karsi istekli olan
Ogretmenler, profesyonel 6zerkliklerini de daha olumlu diizeyde kullanabilmektedirler.

Uluslararas1 alanyazin incelendiginde, 6gretmen failliginin son ¢eyrek yildir
oldukca fazla ele alindig1 ve ¢ok cesitli sekillerde islendigi géze carpmaktadir (Bellibas,
Caliskan ve Giimiis, 2019). Bu alandaki c¢aligmalar, iilkemiz nezdinde geregi gibi ele
alinmamis ve bu konuda arastirmalarda kullanilabilecek Olgek calismasi da yoktur. Bu

nedenle, Tiirk kiiltiir ve Orfiine uygun oOl¢ek ancak 2019 yilinda gelistirilebilmistir.



Bellibag, Caliskan ve Giimiis (2019) calismalariyla Liu, Hallinger ve Feng (2016)
tarafindan gelistirilen 6gretmen failligi Olgeginin Tiirkceye uyarlamislardir. Boylece
Ogretmen failligi kavram terimi alan yazina ilk kez ge¢mis ve siklikla kullanilir hale
gelmistir. Ogretmen failligini 6lgme konusunda Tiirkiye ornekleminde yukarida
bahsedilen dlgek kullanilmistir. Bu ¢alismalarda da dlgek kazandirilmistir. Ancak gecen 3
yila ragmen yapilan ¢aligma oldukga sinirli kalmistir.

Ogretmenlerin 6gretim siirecinde aktif olarak yer almasi halinde 6gretmen
failliginin geleneksel egitim anlayislarina gore yeniligi temsil etmektedir. Geleneksel
yapidaki okullarda Ogretmen pasiftir. Genellikle kendilerine verilen plant veya emri
uygularlar. Ancak o6gretmen failliginde, 6gretmen profesyonel bir o6zerklige sahiptir
(Bellibas vd., 2021). Merkezi egitim sistemlerinde 6gretim programinin belirlenmesi,
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, egitim stratejilerinin olusturulmas: vb. hususlarinda
dgretmenin aktif olusu smirl diizeyde kalabilmektedir. Ogretim faaliyetlerinde sinirh
diizeyde s6z sahibi olunmasi neticesinde de Ogretmenlerin islerine yabancilagmalari
ortaya cikabilmektedir. Ayrica yabancilagsma neticesinde kendini degersiz hissetme, karar
alamama ve isteksiz davranma gibi durumlarla karsilagilabilmektedir (Liu vd., 2016; akt.
Bellibag vd., 2021.). Dolayisiyla, 6gretmenin fail olmasinin 6nemi bu noktada ortaya
cikmaktadir. Faillikle 6gretmen, aktif olarak 6gretim faaliyetinde yer alabilmektedir.
Okullarda 6gretmenler, mesleki 6grenme ile ilgili birtakim aktivitelere katilarak faillik
algilarin1 ortaya koyabilmektedirler. Nitekim faillikle aktivitelere katilma istegi arasinda
onemli bir iliski bulunmaktadir (Piyaman vd., 2017). Ogretmen failligi, 6gretmenin
sorumluluk ve inisiyatif alma noktasinda onem arz etmektedir. Nitekim Ogretmenin
failliginin artis gosterdigi durumlarda, O6gretmen daha rahat risk alabilmektedir. Bu
yizden Ogretmen failligi yiiksek tutularak Ogretmenlerin mesleki Ogrenmeleri de
artirtlmis olabilecektir. Yine dgretmen gorevini geregi gibi yapma konusunda 21. Yiizyil
becerilerini aktarma ve kazandirabilmek i¢in her zamankinden daha aktif ve fail olmak
durumundadir. Bundan dolay1 6gretmenlerin bu konudaki yeterliklerinin bilinmesine ve

ortaya konulmasina ihtiyag vardir. Ogretmen failliginin bilinmesi gerekmektedir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Arastirmada “Farkli kademelerde gorev yapan Ogretmenlerin algilarina gore

faillik diizeyleri nedir?” problem ciimlesi olarak belirlenmistir.



1.1.2 Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri soyle belirlenmistir:

1. Ogretmenlerin faillik diizeyine iliskin algilar1 ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin faillik diizeylerine iliskin algilari, 3gretmenlerin

a) Cinsiyet,

b) Yas,

¢) Kidem,

d) Medeni durum,

e) Ogrenim diizeyi,

f) Brans,

9) Calistiklar kademeye gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

2022-2023 egitim O6gretim yilinda Denizli ili Serinhisar ilgesindeki ilk orta ve
liselerde gorev yapan 6gretmenlerin faillik diizeylerine iliskin algilar1 ve bu algilariin
ogretmenlerin kisisel oOzelliklerine gore degisip degismediginin ortaya konulmasi

amagclanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin geligmislikleri egitime verdikleri énem ve kurduklar1 egitim siteminin
yapistyla belli olmaktadir. Ayni sekilde siyasi, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
gelisimlerinde egitimin ne kadar onemli oldugu alan yazinda pek ¢ok c¢alismada
belirtilmistir (Altinisik ve Peker, 2012). Egitim uzun siirecli bir is olup egitim ile ilgili
caligmalarin sonuglart sonraki zamanlarda ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle, egitim
faaliyetleri ¢ok iyi kurgulanmali, planlanmali ve ehil eller tarafindan yapilmalidir. Egitim
faaliyetlerinin sonuglarinin zamanla alinabildigi diistiniildiigiinde egitim faaliyetlerinin ne
denli 6nemli oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Egitimin mimar1 olan 6gretmenlerin bu
siirecteki etkisi ¢ok onemlidir. Ogretmenlerin aktif olmalar1 ve calismalarinda gorev ve
sorumluluklarini en iyi sekilde ve yiiksek motivasyonla yapabilmeleri egitimin kalitesine
de dogrudan etki etmektedir (Bellibag vd., 2021). Egitim ¢aligmalarini en 1iyi

yapilmasinda o6gretmenlerin faillikleri belirleyici rol oynamaktadir. Bundan dolay:



ogretmen failligi bu gorevin yapilmasinda son derece onemlidir. Bu konuda 6gretmen
roli glindeme gelmektedir. Bu konuda cesitli goriisler ileri siiriilmektedir. Ancak
Ogretmenin fail olmasi etkin ve etkili olmast bu goriis ve disilincelerin odagini
olusturmaktadir. Bu durum Ogretmenlerin failliklerinin yiiksek olmasmi zorunlu
kilmaktadir. Toplumsal refah ve kalkinma igin egitimin sart olmasi ve egitim
caligmalarinin bas aktorii Ogretmenler olmasi Ogretmen failliginin zaruret halini
gostermektedir.

Kaliteli ve nitelikli egitimin basarilabilmesi i¢in 6gretmenin etkili ve faillik
seviyesinin yliksek olmasi gerekmektedir. Egitimin nitelik ve kalitesinin belirleyici en
temel Ogelerinden biri olarak goriilen dgretmenlerin bu konuda aktif ve etkili olmasi
gerekmektedir (Geng, 2000, 5.378). Ogretmenlerin degisim ve ddniisiimii en iyi bigimde
yapabilmesi i¢in faillik seviyelerinin yiiksek ve iyi derecede olmasi gerekmektedir. Bu
ogretmenlerin faillik seviyelerinin odak noktasi olmasma neden olmustur. Ogretmen
faillik diizeyinin yiiksek olmasi Ogrencinin Ogrenmeye karst daha aktif katilmasi,
farkindaliklarinin yiiksek olmasi, akademik, sosyal, sportif ve sanatsal alanlarda daha
katilimci olmast gibi dinamik tutum ve davranislar i¢inde olmalar1 anlamina gelmektedir.

Ogretmenin basarisini en dnemli gostergelerinden biri olarak da gériilen 6gretmen
faillikleri hem o6gretmen hem cevresi tarafindan 6gretmen ile ilgili olumlu yargilarin
ortaya ¢ctkmasina neden olmaktadir. Ogretme ve 6gretmenlik bu isi yapanin aktif olmasini
ve etken olmasini gerektirmektedir. Bu durumda 6gretmenin faillik seviyesinin yiiksek
olmast hem 6gretmenin kendisi hem okul hem 6grenci ve veliler hem de diger paydaslar
acisindan da 6nemlidir. Ciinkii 6gretmenin bu 6zelligi kalite ve nitelik artis1 demektir.
Ogretmenin fail olmas1 okulun ve hizmet alanlarmin iyilestirilmesi, 6grenci de akademik,
sosyal, sportif ve sanatsal basari, ailede memnuniyet ve takdir, kendisinde 6zgiiven ve is
doyumu gibi olumlu sonuglar dogurmaktadir. Ogretmen failligi iizerinde pek ¢ok etken
etkilidir. Bunlar okulun fiziki sartlar1, velilerle iligkiler, 6grencilerin hazir bulunusluklart,
ticret, sosyal ve ekonomik haklar, is giivencesi, i doyumu, aidiyet ve baghlik gibi pek
cok etken etkilidir. Bu nedene 6gretmenlerin faillik derecelerinin bilinmesi ¢ok dnemlidir
ve bu seviyenin farkli demografik o6zelliklere gore durumu ortaya konulmalidir.
Boylesine onemli olan bu konuda ulusal yazinda arastirmalar sinirli oldugu gibi
Denizli’de bu alanda yapilan calismaya rastlanilmamistir. Bu c¢alisma alana yapacagi

katki bakimindan da dnemlidir.



1.4. Varsayimmlar

Arastirmanin varsayimlar1 sunlardir:
e Arastirmaya katilan O0gretmenler 6lgme araglarina samimi ve ger¢ek cevaplar
vermiglerdir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmen failligi ile ilgili bilgileri yeterlidir.

1.5. Siirhliklar

o 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Serinhisar ilgesinde ilk orta ve

liselerde galisan 6gretmenlerinin goriisleriyle siirlidir.

. Veri toplama arac1 olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Ogretmen Failligi Olcegi”
kullanilmistir.
o Arastirma, konuyla ilgili literatiir taramasi ve katilimcilarin 6lgme aracina

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanmimlar

Ogretmen: Denizli ili Serinhisar ilgesindeki farkli kademelerde gorev yapan
Ogretmenlerdir.
Ogretmen Failligi: Mesleki gelisim olarak dgretmenlerin ve basari olarak dgrencilerin

basarilarin1 kapsayan okul gelistirme etkinlikleri olarak tanimlanabilir.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Calismanin bu boéliimiinde faillik ve egitimci faillikleri ile bu alanda yapilmis

calisma ve arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Faillik

Faillik, sosyal yapilara gore ele alinan bir kavramdir. Fark yaratma ve gii¢
kullanma yetenegidir. Fail yani 6zne olan kisilerin sahip olduklar1 niteliklerdir. Buna gore
fail olan kisiler bildikleri konular hakkinda amacli eylemlerde bulunurlar. Yaptiklari
eylemlerin sonuglarma inanirlar. Yani kisi, faillik pozisyonunda eylemsel kapasite
noktasinda istekli davraniglar sergiler (Kayi-Aydar, 2015). Kisacas1 faillik, cogu kez
kisilerin sik sik kapasitelerini ve yeteneklerini ortaya koyan bir 6zelliktir (Priestley vd.,
2012). Ogretmenlerle ilgili faillik, profesyonellik noktasinda énem arz eden bir olgudur
(Biesta, Priestley, Robinson, 2015; akt. Bellibas vd., 2021). Mesleki gelisim i¢inde faillik
Ogretmenlere kritik diizeyde etki edebilir.

Fail durumunu yasayan 6gretmenler, karmasik isleri yerine getirebilmektedirler.
Hayat boyu 6grenme istegi noktasinda ise yetenekleriyle potansiyelini giiclendirme istegi
icinde olurlar. Her bir dgretmenin mesleki geg¢misleri birbirinde farklidir. Ozellikle
profesyonellik meselesi, birbirleri arasindaki faillik durumunun farkli olmasina sebep
olur. Faillik, Ogretmenlerin istekli olup olmamalarma gore degiskenlik
gosterebilmektedir. Bu konuda istekli olan 6gretmenler, yeteneklerini olumlu ydnde
ortaya koyabilmektedirler. Faillik, okuldaki O6gretim ortamin1 da olumlu yo6nde
degistirmektedir (Kayi-Aydar, 2015). Bunun yaninda, faillige karst istekli olan
Ogretmenler, profesyonel 6zerkliklerini de daha olumlu diizeyde kullanabilmektedirler.

Liu, vd. (2016) 6gretmen failligini dort noktada ifade etmistir. Bunlar sunlardir:
Ogrenme etkililigi, 6gretme etkililigi, iyimserlik diizeyi ve yapict katilimdir. Ogrenme
etkililigi, O6gretmenin her ortamda mesleki Ogrenme noktasinda istekli olmasidir.
Ogrenme etkililiginde 6gretmen ¢aba sarf eder. Ogretme etkililigi dgretmenin dgrencileri
ogrenmelerini artirma noktasindaki istekli olusunu ifade eder. lyimserlik diizeyi,

ogretmenin kisilik Ozelliginde yer alan iyimserlik duygusuyla hareket etmesini



belirtmektedir. Yapict katilim ise hedefle ilgilidir. Ogretmen daha 6nce bir hedef veya
hedefler belirler. Hedefe ulagsmak i¢in istekli tutum iginde olur (akt. Bellibag vd., 2021).

Ogretmenlik meslek olarak etkili ve aktif bir sekilde yapildiginda etkisinin ¢ok
daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin failliklerinin yiiksek olmasi igin
oncelikle alan bilgisinin ¢ok iyi olmasi, formasyon yeterliginin yiiksek olmasi ve
Ogretmenligin gerektirdigi diger becerileri kazanmis olmasi gerektigi arastirmalarda
siklikla vurgulanmistir (Balci, 2011; Sigsman, 2011; Ubuz ve Sari, 2009). Bundan dolay1
ogretmenlik mesleginde faillik diger meslektaglarina gore daha aktif, etkin, etkili ve
farkindalig1 olan ve farklilik yaratan gibi ozellikler akla gelmektedir. Bu son derece
olagan bir beklentidir. Faillik diizeyi yiiksek dgretmenlerin bu konuda son derece etkili
ogretmenlik yaptiklar1 popiilerliklerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Faillik diizeyleri
yiiksek 6gretmenlerin mesleki olarak sira dis1 ancak son derece etki bigimde kazanimlari
aktardiklar1 ve 6grencilerle etkinlikleri oyun eglence havasinda ancak ¢ok daha etkin ve
verimli sekilde aktardiklari sdylenebilir. Bu 6zeliklere haiz 6gretmenlerin neyi, nerede, ne
zaman, nasil ve ne kadar vereceklerini ¢ok iyi bildikleri ve planlayarak ¢ok iyi bir akis
saglayarak 6gretmenliklerini sergiledikleri goriilmektedir (Dilekmen, 2008).

Ogretmen failligi sadece bireysel gelisimle birlikte okuldaki ortak gelisimi de
gelistirmektedir. Profesyonel faillik gelisme gostermesi ile Ogretmenler mesleki
gelisimlerini de en {ist noktaya tasiyabilirler. Ogrenme noktasinda diger 6gretmenlere de
olumlu etkide bulunabilirler. Son yillarda yaygin olarak kullanilan iletisim araglari ve
sosyal modelleme metoduyla Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi
yoniinde hedeflenmektedir. Okullardaki yenilik¢i yaklasimin artmasi ve yenilikgi
yaklasimlarin tesvik edilmesi neticesinde Ogretmenlerin mesleki gorevlerine ydnelik
motivasyonlarmin artis gdstermesi onemli olmustur (Cheng ve Huang, 2018). Ogretmen
failligi, bir yandan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirirken diger yandan da
Ogrencilerin basar1 diizeylerini de artirmaktadir. Okulun ve 6g8rencilerin basarilarindaki

art1s noktasinda 6gretmen failligi 6nemli bir olgu haline gelmektedir (Bellibas vd., 2019).

2.2. Ogretmen Failligi ve Ozellikleri
Ogretmen failligi kavrami literatiirde “agency” seklinde gegmektedir. Agency,
Tiurkgeye “faillik” seklinde cevrilmistir (Eryilmaz, 2015; Yoriik, 2017). Bu kavramda
motive olma, beklenti i¢cine girme, tercih etme, inisiyatif kullanma, 6zgiir ve yaratici
davranma seklinde genel nitelikleri bulunmaktadir. Bu tiir 6zellikleri iceren faillik

kavramiyla ilgili olarak genel bir tanim bulunmamaktadir. Faillikle ilgili olarak yapilan



ilk ornek caligmalarda, kavram ¢ogunlukla tek boyutuyla ele alinmistir. S6z konusu tek
boyut bireylerin kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlari algi durumlarini ele almak seklinde
olmustur. Sonraki yillarda ise bu kavram g¢evreci bir diizlemde incelemeye tabi
tutulmustur. Faillik, ekolojik bakis agisiyla ele alinarak birey ve calisilan ortam
arasindaki iligki tlizerinde durulmustur. Bireyin ¢alisma kosullarinin faillik tizerindeki
etkisi irdelenmistir. Failligi ¢evreci boyutta ele alan bu bakis acist bireyin ¢evresi ile
etkilesimini incelemeye ¢alismistir (Biesta vd., 2015). Ornek verilecek olursa, Biesta ve
Tedder (2007) bireylerin davranis sekilleri ile c¢evresel kosullar arasindaki iliskiye
dikkatleri ¢gekmeye caligmislardir. Buna gore bireyler, istekli olma duygusuyla birlikte
cevresel kosullara gore davraniglarini gelistirebilirler. Faillikte basarinin artmasinda
bireyin istekli olusu, basarmaya yonelik yeterlilik diizeyi ve morla motivasyon giicii
onem arz etmektedir. Ancak s6z konusu basariya ulasmak icin g¢evresel kosullar da
onemli bir etkendir (Biesta ve ark. 2017). Ayrica faillik kavrami aktif bir yapidir.
Duragan degildir. Siirekli kendini yenileyen ve degisen bir yapidir (Bellibas vd., 2018).
Faillik kavrami icin bireysellik, motivasyon, istek, amac, hedef, tercih, inisiyatif,
bagimsiz olus ve yaratict olma gibi niteliklerle ifade edilemeye calisilmaktadir. Kavramin
tanim1 noktasinda ortak bir tanima heniiz ulasilamamistir. Faillik iizerine yapilan ilk
caligmalara bakildiginda, kavramin tek yonlii ele alindigi goriilmektedir. Sosyolojik bakis
acisinin tesiriyle ortaya c¢ikan bu tanimda faillik, aktorlerin sorun karsisinda verdikleri
tepki olarak ele alinmistir. (Priestley vd. 2012; akt. Bellibag vd., 2021). Faillik ekolojik
acidan ya da durum tespiti acisindan her ne agidan bakilirsa bakilsin bireysel olarak
etkilendigi pek cok unsur bulunmaktadir. Faillik {izerinde de bireyin i¢inde bulundugu
ortamin Onemli oldugunu ifade etmislerdir. Buna gore failligin tanimin se sekilde
yapmuslardir. Faillik, bireysel ¢aba, mevcut imkanlar, yapisal ve ortamsal faktorlerin
sonucunda ortaya ¢ikan bir kavramdir (Biesta vd. 2017; akt. Bellibas vd., 2021). Ote
yandan, faillik, bireylerin davranislarina da yansimaktadir. Kisilerin yonelimleri, kapasite
ve beceri durumlar1 da faillige yansitilmaktadir. Ogretmen failligi {izerine odaklanan
caligmalarin, genel faillik iizerine yapilan calismalara nispeten daha sirli sayida
yapildig1 goriilmektedir. Bu yiizden O6gretmen failliginin birbirinden farkli tanimlari
ortaya ¢ikmistir. Bir tanim su sekildedir: Faillik, 6gretmenin meslegini ve ¢alismalarini
etkileme kapasitesidir. Bir diger tamim ise soyledir: Ogretmenin, diger &gretmenleri

mesleki anlamda etkileme giicii, se¢imler yapmasi ve bir durusa sahip olmasidir.



2.3. Ogretmen Failligi Alanlari

Ogretmen failligi cok fazla baglamda ifade edilmektedir. S6z konusu baglamlar su
sekilde siralanabilir: sosyal adalet (Pantic, 2017) ve konumlandirma teorisi (Kayi-Aydar,
2015), Ingilizce dgretiminde ydntemci yaklasim ve faillik iliskisi, 6gretmenlerin mesleki
sOz haklari, 6gretmen inanglari, gocuk odakli uygulamalar, ¢ift dilli egitim, bi¢imlendirici
ogretmen degerlendirme olarak goriilebilir (Biesta vd., 2015; akt. Bellibas vd., 2021).
Bunun yaninda, 6gretmen failligi 6gretmen kimligi ile iliskili bir kavramdir. Ogretmenin
ortaya koydugu etkinlikler ayn1 zamanda kimligin de bir dgesi olabilmektedir. Ogretmen
failligi temel olarak iki alanda daha ¢ok etkili olabilmektedir. S6z konusu alanlardan
ilkini egitimsel degisiklikler olusturmaktadir. Egitimsel degisiklikler, genellikle merkezi
yapt kaynakli reformlar ve politikalarla ilgilidir. Diger alan ise mesleki gelisim 6geleridir.
Mesleki gelisim 6geleri, 68retmenlerin profesyonel hayatlarinda kendilerini gelistirme
Ogeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmen aktifliginin gostergelerinden biri egitim siirecini ¢ok iyi yonetmesidir.
Ancak bu o6gretmen failligi i¢in gerekli olmakla birlikle yeterli bir 6zellik degildir.
Ogretmenin failligi ve etkililigini gosteren baz1 6zelikleri de sdyle siralanabilir. Bunlar;
adil olmasi, diiriist ve insan sevgisi ile dolu olmasi, ¢aliskan ve pratik olmasi gibi
ozelliklerdir (Balct, 2011). Celikoz ve Cetin (2004) calismalari sonucunda etkili
ogretmenlik Ozelliklerini sergilemede meslek olarak Ogretmenligi sevmelerinin ¢ok
onemli oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Bununla birlikte ¢alismay1 sevmesi, 6gretme ve
O0grenme hevesini dinamik olarak siirdiirmesi ve siirekli olarak mesleki gelisimini
sirdiirmesi gerektigi ileri siiriilmiistir (Koksal, 2008). Sisman (2011) c¢alismasinda
ogretmen etkililigi-failligi ozelliklerini egitim -6gretimde isbirligi kurma, kollektif
calisma i¢inde olma, plan, degerlendirme ve kararlara katilim, mesleki olarak devamli
olarak gelisme istegi, yenilik¢ilik 6zelliklerini tagima ve bunu kullanma gayreti i¢inde
olmadir. Bununla birlikte sorumluluk duygusunun yiiksek olmasi, d6grencilere ¢ok 1iyi rol
model olma, 6grencilere siirekli bilgi akis1 saglama ve motivasyonlarini yiiksek tutma,
ogrenci, veli ve diger paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, 6grenci
becerilerinde yiiksek beklentiler tagima, 6grencileri izlemeye alma, dgrencilere 6gretim
liderligi rolii sergileme, 0grencilerin 6dev, calisma vb. islerinde yonlendiricilik yapma

gibi 6zelikler tasimasi gerektigi vurgulanmistir.
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2.3.1. Egitimsel Degisiklikler ve Ozellikleri

Son yillarda yapilan caligmalarda, Ogretmen faillgi ile ilgili olabilmektedir.
Ogretmenlerin degisikliklere yonelik tepkileri ele alinmaktadir. Ogretmen failligi,
ogretmenlerin istekli olmalariyla ortaya cikabilmektedir. Ogretmen amac ve hedeflerine
ulagsabilmek icin 0gretim programlarini kontrol edebilmekte ve degisimin gerceklesmesi
icin Ozveride bulunabilmektedir (Jenkins, 2019). Post modern ya da neo-liberal
yaklasimlarda 6gretmenin egitimi lizerindeki etkiler onemli goriilebilmektedir. Bu
ylizden, Ogretmen failligi her iki yaklasim tarzinda da odak noktalarindan biri
olmuslardir. Zira bu iki yaklasima gore ogretmenler, ortaya cikan degisikliklere farkli
farkli tepkiler verebilmektedirler. Karsi durus sergilenmesi ve karar verme durumu her
ogretmende farklilik gosterebilmektedir (Tao ve Gao, 2017). Ogretmenler, bir teknisyen
degillerdir. Yenilesme siireclerinde duruma gore pasif veya aktif olarak eleme gecebilen
ogretim etkenlerdir (Lasky, 2005). Egitimde yenilesme, degisim ve gelisimi belirleyen en
onemli etmen Ogretmenlerdir. Cilinkii 6gretmenler, okulda egitim-6gretim faaliyetini
gerceklestiren faillerdir (Fu ve Clarke, 2017; akt. Erdem, 2020).

Jenkins (2019) Avustralya’da yaptigi bir calismada miifredat degisikligi ile
yasanan degisiklikleri boylamsal boyutta ele almistir. Ayrica ¢alismada 6gretim programi
ile 6gretmen etken olusunu da irdelemistir. Incelemenin sonucunda dgretmen failligini ii¢
farkli sekilde ele almustir. Bunlar sunlardir: ilk olarak proaktif etkenliktir. Proaktif
etkenlikte, 6gretmenler program degisikligini kisisel bir tercih olarak gormektedirler.
Ikinci olarak tepkisel etkenliktir. Tepkisel etkenlikte okul ydnetimi ve gevresel tepkilerin
neticesinde 6gretmen degisiklige ugramaktadir. Uciincii olarak pasif etkenliktir. Pasif
etkenlikte O6gretmen pasif olarak programa direnis gostermektedir. Degisiklige uymus
gibi goriinebilmektedir. Alvunger (2018) egitim programi etkenligini incelemistir. Egitim
programi etkenligi, egitim programmin smif ortaminda uygulanmasi esansinda
ogretmenin rolii lizerinde odaklanmaktadir (akt. Bellibas vd., 2021).

Doyle (1992) egitim programi failligini programin sinifta uygulanmasi siirecinde
Ogretmenin egitim programinin yazartymis gibi hareket ettiini belirtmigtir. Sinif
baglaminda olustugunu belirttigi bu failligi ii¢ kisma ayirmustir: ilk olarak miisterek alan
bulunur. Miisterek alan, egitim programinda bulunan gorevlerin pedagojik planlara
doniistiiriilmesidir. Ikinci olarak bireysel alandir. Bireysel alan, pedagojik planlarin
kullanilmas1 ve Ogretim materyallerinin secimiyle ilgilidir. Uglincii olarak uygulama
alanidir. Uygulama alaninda, tercihler ve tecriibeye dayali igerikler ve siiregle ilgili

sorular yer almaktadir (Alvunger, 2018).
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Egitim programlar1 noktasinda en Onemli problemlerden birisi, programlarin
ogretmenler disindaki uzmanlar tarafindan hazirlanmasidir. Bu durum ogretmenlerin
programlar1 uygulama noktasinda biiylik bir engel olarak 6ne ¢ikmaktadir (Sannino,
2010). Programin Ogretmen disindaki uzmanlar tarafindan hazirlanmas1 failligi
sinirlamaktadir. Ayrica hesap verebilirlik tabanli 6gretim programlari da programin
uygulanmasi noktasinda birtakim sinirlhiliklar dogurmaktadir (Sloan, 2006). Hesap
verebilirlik baskisi, egitim-6gretim kiiltiirii ve 6gretmen failligi noktasinda 6gretmen
etkenligini degistirmektedir. Bu durumda 6gretmenler, ¢ogunlukla 6grencilerin standart
testlerde gosterdikleri basarilarla ilgilenmektedirler (Mifsud, 2018). Egitim programi
literatiiriine bakildiginda program gelistirmede asagidan yukariya dogru olan yaklasimin
faillik i¢in daha uygun oldugu belirtilebilir. Taba’nin (1962) tavsiye ettigi bu yaklasimda,
Ogretmenler inisiyatif alabilmekte ve programin icerik ve amacini olusturabilmektedirler.
Bu model sayesinde egitim programi noktasinda teori ve uygulama bir araya
getirilmektedir. Bu egitim programi yaklasimi ile Ogretmenler faillik alanma sahip
olmaktadirlar. Merkezi egitim programinin uygulandig: iilkelerde, program gelistirme
asamasinda Ogretmenlerin gorlis ve Onerileri alinarak, Ogretmenler siirece dahil
edilebilirler (akt. Bellibas, Karadag ve Giimiis, 2021). Ancak merkezi egitim programinin
uygulandig iilkelerde hesap verebilirlik ve merkezi sinavlar dolayisiyla bu 6neri 6nemini
yitirebilmektedir. Gelisimsel olarak uygun ve kiiltiirel niteliklere duyarli yaklasimlarda,
ogretmenler sinif disgindan bir uzman tarafindan hazirlanan genel bir egitim programinin
uygulayicilart olmak istemezler. Bunun yerine egitim programlarinin tasarimcisi
konumunda olurlar. Boylece 6grenci, veli, okul ve diger 6gretmenlerin ihtiyaglari ve
istekleri de programa yansitilmis olabilmektedir (Paris ve Lung, 2008). Bu tiir
yaklasimlar, diinya genelinde az sayidadir. Merkezi egitim programinin uygulandigi
tilkelerde de bazi1 Ogretmenlerin, inisiyatif alarak kendi programlarini smifa
yansitabildikleri de goriilebilmektedir. Bu durumun olabilmesi i¢in 6gretmenin failligi
benimsemis olmasi gerekmektedir. Program reformlari slirecinde ise etkili bir proaktif ve
tepkisel etkenligin meydana gelebilmesi i¢in etkili bir okul yonetiminin, etkili bir okul
liderine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim programlar1 dogru olarak uygulanmadigi zaman pasif etkenlik meydana
gelebilmektedir. Bu noktada program yapanlar ve resmi karar mercii 6gretmenlerin
egitim programiyla yapilmasi planlanan degisiklikleri anladiklarindan emin olmalilardir.
Ayrica Ogretmenlerin programi uygulama noktasinda kapasitelerinin olup olmadig:

hususunu da dikkate almalilardir. Ote yansan program degisikligi ile ilgili olarak i¢ ve dis
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paydaslarin da bilgilendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Tiim paydaslarla agik ve net bir
iletisim kurulmalidir (Jenkins, 2019). Yapilacak bu ¢aligmalar programin sinif ortaminda
uygulanmas1 noktasinda 6nemli olacaktir. Proaktif etkenligi icsellestiren Ggretmenler,
egitim programina sahip ¢ikmaktadirlar. Bunun i¢in proaktif etkenlik gosteren
Ogretmenlerin aidiyet duygularinin gelistirilmesi gerekmektedir. Reform yapilacagi
zaman Ogretmenlerin kirginliklarinda artis meydana gelebilmektedir. Ciinkii bu gibi
durumlarda 6gretmenlerin failliklerini sinirlandirilmaktadir (Lasky, 2005).

Ogretmen failligini yalnizca merkezi merciden yonlendirilen program, strateji,
politika veya reform gibi unsurlara olumlu ya da olumsuz tepki verilmesi seklinde kabul
etmek yeterli olmamaktadir. Bu noktada dgretmenlerin tutum ve tavirlarina da dikkat
etmek gerekmektedir. Fullan (1993) 6gretmenlik mesleginin mesleki sorumluluk duygusu
veya ahlaki sebeplerle tercih edilebildigini ifade etmistir. Bu tercih edis 6gretmenlerin
degisimde rol almalarmma ve degisimin aktorleri olmalari noktasinda desteklenmeleri
gerektigini de ortaya koyabilmektedir. Degisimde aktif rol alan 6gretmenler, idealleri i¢in
yeni ve farkli stratejiler gelistirmeye calismaktadirlar.

Tiirkiye baglaminda bu durum ele alindiginda 6zellikle Cumhuriyet’in kuruldugu
ilk yillarda 6gretmenler, degisimde ve degisimin toplum nezdinde kabul ediliginde aktif
rol almiglardir. Donemin zorlu kosullarinda degisimin yerlesmesi i¢in biiyiik bir 6zveriyle
calismiglardir. Glinlimiize gelindiginde egitim programlarmin bu sekilde bir ideali
ogretmen adaylarma yansitamadigi goriilebilmektedir. Ote yandan Fu ve Ckarke (2017)
Kanada’daki 6gretmen egitim programlarinda, 6gretmenlerin degisimin aktorleri olarak
desteklendigini belirtmektedirler. Yansitict uygulamalar, sorgulayici bakis agilart ve 6z
caligmalar gibi stratejilerle Ogretmenlerin  programda etken rol oynadiklarimi
vurgulamiglardir. Ayrica Kanada’daki programlarin o6gretmeni degisimde rol alma
noktasinda destekledigini de belirtmislerdir (akt. Erdem, 2020).

Ogretmenlerin meslege baslamadan 6nce, kendilerine ait deger stratejileri ile
ahlaki yargilarimi sorgulamalar1 beklenmektedir. Sosyal yapidaki esitsizliklere kars1 daha
duyarli olmalar1 gerekmektedir. Bunun gerceklesmesi icin hizmet Oncesinde 6gretme
adaylarmmin  otobiyografik yaklagimi kullanmalar1  Onerilmektedir. Otobiyografik
yaklagim, 6gretmen adaylarina tarihin bireyler tarafindan degil insanlarin ortak duygu ve
diisiince evrenleri ¢ercevesinde olustugunu gosterebilecektir (Fu ve Clarke, 2017; akt.
Erdem, 2020). Bu sekilde 6gretmenler, idealler ¢ergevesinde her tiirlii girisim, olay ve
olgunun toplum nezdinde anlam ifade ettiginin farkinda olabileceklerdir. S6z konusu

farkina varis sonug olarak mesleklerini de anlamli kilmalarina yardim edebilecektir.
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2.3.2. Mesleki Gelisimde Ogretmen Failligi

Ogretmen failligi yalnizca Ogrencilerin dgrenmelerini ortaya koymalar1 icin
olmamaktadir. Ayrica O0gretmen failligi 6gretmenlerin normlarin disina ¢ikmasina ve
mesleki gelisime de katki saglamaktadir. Fakat bu noktada kapsamli arasgtirmalar tam
manastyla yapilamamistir. Mesleki gelisim cergevesinde diisiiniildiigiinde 6gretmen
failligi, biitiinclil bir kavramdir. Kavramin biitiinliigli icinde Ogretmenin oOzellikle
siniflarda ve mesleki topluluk igerisindeki O0grenmeyi yonetmeleri, tesvik etmeleri,
becerileri, analiz etmeleri, bilisleri, motivasyonlari, tutumlari, karar almalar1 ve
davraniglarin1 yer almaktadir. Calvert’e (2016) gore Ogretmen failligi 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini yonlendirmektedir. Ayrica diger 6gretmenlere katki bulunmak igin
de yapici eylemlere ge¢meleri noktasinda da belirleyici olabilmektedir.

Egitim-6gretimde en temel aktdr olan Ogretmenin Ogretim siirecine yaptigi
katkilar, egitim-Ogretimin nitelik ve niceligini etkilemektedir (Balci, 2014).
Ogretmenlerin faillikleri sadece kendilerine degil okula ve dgrenciye de dogrudan etki
etmektedir. Ogretmenin egitimin temel unsur ve aktorii oldugu diisiiniildiigiinde
ogretmenlerin sinif i¢ginde ve diginda gerceklestirilen etkinlikler, kullandiklar1 6gretim
yontem ve teknikleri, yarattiklart O6grenme iklimi ve Ogrenciler iizerindeki
etkileyebilmeleri egitimde ne derece giiglii bir 6ge olduklarim1 gdstermektedir. Fail
Ogretmenlik misyonlar1 6gretmenlerin kisisel ve mesleki olarak bazi niteliklerinin
olmasini zorunlu kilmaktadir (Aslan, 2014).

Bireyin mesleki bilgisi, deneyimi, yetenegi ve kimliginin olusmasinda faillik
onemli yer tutmaktadir. FAillik bireyin sekillenmesinde yonlendirici role sahiptir. Faillik
sayesinde birey, tiim eylemini doniistiirme olanagini elde edebilmektedir (Lai, Li ve
Gong, 2016). Ogretmenlerin okul kiiltiiriine katihmlarinda faillik énem arz etmektedir.
Ayrica 6gretmenlere arasi iligkinin gelismesinde, mesleki gelisimde ve is birliginde faillik
biiyiik bir role sahiptir. Ogretmen failligi mesleki topluluklar igcinde 6grenmeyi 6n plana
cikarmak icin gosterilen aktif ve kasithi bir ¢abadir. Faillikte motivasyon, 6z yeterlilik
inanc1 da etkili olabilmektedir. Ogretmen failligi, 6gretmenlerin amagli etkinlik ve
davraniglarin  ortaya konuldugu noktalarda kendilerinin farkinda olmalarin
saglayabilmektedir. Ayrica kendilerini daha iyi degerlendirme imkanina da kavusabilirler
(Tao ve Gao, 2017; akt. Erdem, 2020). Ogretmen failliginin smir1 cok genistir.
Ogretmenler, faillik yoluyla mesleki gelisimlerini de olumlu ydnde devam

ettirebilmektedirler. Ogretmen etkenligine, faillifine ve 6grenmesine dncelik verildiginde
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okul kiiltirinde olumlu degisimler meydana gelebilmektedir. Mesela, okul reform
caligmalarinda bu durum etkili olabilmektedir. Bu durumda 6gretmen failligi i¢ ve dis
paydaglarla is birligi yaparak okulu ve dolayisiyla toplumu olumlu yonde etkileme
kapasitesine sahip olabildigini soylemek miimkiindiir.

Calvert (2016) oOgretmenlerin mesleki gelisimini ele alan pek cok ¢alisma
yapmistir. Calismalarinda 6gretmenlerin  mesleki gelisimlerine ¢ok fazla biitge
ayrilmasimna ragmen istenilen sonuglara ulasilamadigmmi  vurgulamistir. Nitekim
ogretmenlerin hizmet igi egitim yaklasimlar1 olumsuzluk ihtiva etmektedir. Ogretmenler
hizmet i¢i egitimleri etkisiz, ilgisiz veya gelismeden uzak olarak gorebilmektedirler.
Hizmet ici egitimlerde 6grendiklerinin 6grencilerin 6grenmelerine yardimei olamayacagi
goriisiinde olabilmektedirler. Bu noktada Ogretmenlerin s6z konusu olumsuz
goriislerinden uzaklasabilmeleri i¢in 6gretmen failliginin artirilmast gerektigi pek c¢ok
calismada belirtilmistir. Ogretmen failligi ise yoneticilerin 6grenmeyi merkeze alan
liderlik anlayislarinda 6ne ¢ikan bir etkendir (Hallinger, Liu&Piyaman, 2017; akt. Erdem,
2020). Bunun yaninda, okul yoneticilerinin ise ogretmen failliginin meydana gelmesi
noktasinda olanak saglamda oOnemli etkileri bulunabilmektedir. Calvert (2016) ise
okuldaki yoneticilerin mesleki 6grenme/gelisim siireclerinde Ogretmen faillgini
artirabilmeleri neler yapmalar1 gerektigini ortaya koymaya calismistir. Buna gore
yOneticilerin yapmalar1 gereken davraniglari su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Mesleki 6grenmeyle ilgili kararlar okul miidiirleri ve 6gretmenlerle goriis

aligverisinde bulunarak alinmalidir. Her asamada ogretmenler yiizde elli yer

almalidir. Biitiin kararlar alinirken okul miidiirleri ve Ogretmenlerle birlikte
alinmalidir.

2. Okul giris-cikis saatler tekrar ele alinmalidir. Saat degisikliginde dgretmenlerin

birbirleriyle diizenli olarak bir araya gelmeleri durumuna 6nem verilmelidir.

3. Verilerin analizi ile 6gretme ve dgrenme zorluklarin ortaya konulmasinda

O0gretmenlerin goriisleri alinmali ve siirece dahil edilmelidir.

4. Okulda ogretmenler arasinda paylagimda bulunma, sorumluluk alma ve

problemleri ortak ¢c6zme noktasinda topluluklar olugturulmalidir.

5. Ogretmenlere her konuda tercih firsat1 verilmelidir.

6. Mesleki 6grenmeye, siirekli gelisim olarak yaklagsmak dnem kazanmalidir.

7. Uygulama baglami her yoniiyle ele alinmali ve incelenmelidir. Pek c¢ok

ogrenme etkinligine yer verilmelidir. Bir Ogrenme etkinligi 6n plana
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cikarilmamalidir. Ogretmenlerin, kendi uygulamalarmi gelistirmeleri igin uygun

ortam saglanmalidir.

Ogretmenlerin faillikleri kendilerini siirekli yenilemelerine, mesleki ve kisisel
acidan gelismelerine olanak saglamaktadir. Faillik seviyeleri yiiksek oOgretmenler
gorevlerinde zaman kullanimi, 6grencileriyle iletisimleri yiiksek, 6grenciyi merkeze alan,
bireysellestirilmis 6gretim tekniklerini etkin kullanan, etkin ve iyi bicimde sinif yonetimi
becerisine sahiptirler (Keskin, 2014). Faillikleri yiiksek olan Ogretmenlilerin kendi
gelisim ve yenilenmelerini siirdiirdiikleri goriiliirtken bu 6zellikleri ile ¢evrelerini de
stiriikleyebilmektedirler. Yine bu Ogretmenlerin yenilik¢ilik 6zelikleri yiiksek ve bu
uygulamalar1 kullanmada cesurdurlar. Etkili 6gretmenler failliklerini de ise koyarak
Ogrencilerini motive etme, geri doniitler verme, ddiillendirme ve takdir etme seklinde
uygulamalarla dinamik bir sistemin islemesine katki saglarlar. Ogrencileri ile simif iginde
ve okul diginda da ilgilenirler ve sorunlarinin ¢éziimiine katki saglarla (Bursalioglu,
2005). Faillikleri yiiksek Ogretmenlerin Ogrencilerine saglikli ve siirekli bilgi akist
saglayarak aktif katilhimlar1 arttirir. Egitim-6gretim siireclerinde aktiftir. Ogrencilerin
gorev ve sorumluluklar izleyerek, doniitlerle basarilarini arttirmalarina destek olur

(Sisman, 2020).

2.4, Tigili Arastirmalar

Topkaya ve Uztosun (2012) caligmalarinda 6gretmen adayi ogrencilerin kariyer
secimlerinde etkili olan motivasyonlar1 ele almiglardir. Calisma soncunda 6z yeterlik
inanci, sosyal yarar ile 6gretimin igsel degerlerinin 6gretmenlerin kariyer se¢imlerinde
onemli etkenler oldugu sonucuna ulagmistir.

Azman (2013) arastirmasinda Ogretmenlik meslegini se¢mede etkili olan
etmenleri ele almislardir. Arastirmada 6zgecil ve digsal giidiilerin 6gretmenlik meslegini
segmede dnemli motivasyon sagladigi sonucuna ulagsmistir.

Yayli (2017) 6gretmen failligi ile 6gretmen etkinligini esit kabul etmistir. Bu
noktada Ogretmen adaylarinin problemlerle ¢6ziim bulmalarinda 6gretmen failliginin
onem kazandigini ifade etmistir. Ogretmenlerin faillik kazanarak sorunlara ¢oziim
bulmaya doniik stratejiler gelistirebileceklerini ifade etmistir. Sonu¢ olarak aday
Ogretmenlerin okulda ¢ikmasi muhtemel sorunlarla nasil basa c¢iktiklarini incelemis,

ogretmen failligine yonelik stratejileri nasil gelistirdiklerini ele almistir.
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Mutlu (2017) Ingilizce 6gretmenlerinin algiladiklar1 mesleki s6z haklar ile ilgili
olarak 6gretmen failligini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen Olgiitleri incelemistir.
Olbekkink-Marchand ve arkadaslarinin (2017) yaptiklar1 ¢alismalardan hareket ederek
kariyer siirecindeki degisimleri arastirmistir. Ogretmenlerin mesleki kariyer siirecinde iic
yonelim icinde oldugunu belirtmistir. S6z konusu ii¢ yonelim su sekildedir: Birincisi
miicadeleci faillik, ikincisi zamanla asamali faillik gelisimi ve {gcilinci faillik
gelistirememedir.

Erdem ve Egmir (2018) ise 6gretmen failligi kavrami tizerinde calismislardir.
Diinyada bu alanda yapilan calismalar1 ele almiglardir. Tiirkiye’de 6gretmen failligi
lizerine yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak tartigsmislardir.

Bellibas, Caliskan ve Giimiis (2019) 6gretmen etkenligini 6gretmen failligi ile es
deger kabul etmislerdir. Tiirkiye’de Ogretmen failigine yonelik olarak 6l¢me aracinin
bulunmadigin1 vurgulamiglardir. Liu, Hallinger ve Feng’in 2016’da gelistirdikleri 6lgme
aracinin Onemli oldugunu ifade etmisler ve Tiirkiye kosullarina gore uyarlamiglardir.
Uyarladiklar1 bu 6lgme aracinda 24 maddelik bir 6lgek formunun bulundugunu ifade
etmislerdir. Aragla giivenilir ve gecerli sonuglar elde edilebildigini vurgulamislardir.
Ayrica s6z konusu Olgek aracinin Tiirkiye’de bu konu iizerine yapilacak caligmalara
ornek teskil ettigini belirtmislerdir.

Ada ve Baysal’a (2015) calismasinda 6gretmenin faillik seviyesinde alan bilgisi,
genel kiiltiir, mesleki yeterlilikleri belirleyici etkiye sahiptir. Mesleki olarak kendini
yenileyen ve geligsmesini siirdiirebilen 6gretmenlerin yiiksek performans sahibi ve faillik
seviyeleri yliksektir. Bu durum 6grenci basarilarina olumlu katkilar saglar.

Atas Akdemir ve Akdemir (2019) Ogretmen failligi ile Ogretmen aktorliigii
kavramlar1 arasinda benzerlik kurmuslardir. Ogretmen aktorliigiiniin, 6gretmeni aktif
kildigint belirtmislerdir. Mesleki gelisim, egitim programlart ve Ogretmen kimligi
tizerinde 6gretmen aktorliigliniin olumlu etkileri oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmanin

sonunda 6gretmen aktorliigiine iligkin bir takim yeni 6neriler sunmuslardir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boéliimde arastirma modeli, evren, drneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine kullanilan istatistiksel islemler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma nicel bir caligmadir. Arastirma tarama modelinde yapilmistir. Tarama
modelleri, “ge¢miste veya hali hazirda mevcut olan durumu kendi sartlari i¢inde ve

oldugu gibi tanimlamay1 amaglayan” arastirma modelleridir (Karasar, 2012, s.83).

3.2. Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evreni 2022-2023 Egitim yilinda Denizli ili Serinhisar ilgesinde ilk,
orta ve liselerdeki 6gretmenlerden olugsmaktadir. Evrende 264 6gretmen bulunmaktadir.
Arastirmada orneklem olarak “Eleman 6rnekleme” yontemiyle belirlenen 156 katilimciya
ulasilarak veriler toplanmaistir.
Arastirmaya istekli ve goniillii katilmcilar destek vermistir. Olgegi tam dolduran
ve kigisel bilgi yazmayanlar degerlendirmeye alinmistir. Katilimer 6gretmenlerin

demografik bilgi dagilimlar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgi Dagilimlar

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 81 51,9
Erkek 75 48,1
Yas 27-35 39 25,0
36-40 55 35,3
41 ve Ustl 62 39,7
Kidem 1-10 yil 47 30,1
11-20 y1l 68 43,6
21 y1l ve tistii 41 26,3
Medeni durum Evli 124 79,5
Bekar 32 20,5
Egitim diizeyi Lisans 125 80,1
Lisansiistii 31 19,9
Brans Okuloncesi ve sinif 49 31,4
Ortaokul brang 72 46,2
Lise brang 35 22,4
Kademe Tlkokul 32 20,5
Ortaokul 91 58,3

Lise 33 21,2
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Tablo 3.1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik olarak
yarist (%51,9) kadinlardan olusmaktadir. Yas dagilimi agisindan incelendiginde ise
yarisindan fazlasinin (%60,3) 40 yas ve altinda oldugu goriilmektedir. Kidemleri
acisindan biiyiikk kisminin %43,6’s1 11-20 yil, %30,1°1 1-10 yi1l kidemi olanlar
olusturmustur. Ogretmenlerin  yarisindan fazlast (%79,5) evlidir. Egitim diizeyi
bakimindan ¢ok biiyiik kism1 (%80,1) Lisans mezunudur. Ogretmenlerin yarisia yakini
(%46,2) ortaokul dersleri branglarindandir. Calistiklar1 kademeler bakimindan yarisindan

fazlas1 (%58,3) ilkokullarda ¢aligmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama araci iki kistmdan olusmustur. Olgegin ilk kisminda
Ogretmen ve yoneticilerin genel bilgileri igeren (cinsiyet, yas, kidem, medeni durum,
ogrenim diizeyi, brans, ¢alistiklari kademe) 7 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise “Ogretmen Failligi Olgegi” yer almaktadir. Olgek Bellibas,
Caliskan ve Giimiis (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 24 madde ve 4 boyuttan
olusmaktadir. Olgek Likert tipinde olup “Kesinlikle Katilmryorum (1), Katilmiyorum (2),
Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiltyorum (5)” seklindedir.

Tablo 3.2. Verilerin Giivenirlik Katsayilar

Olgek ve Alt Maddeler Mevcut Calismanin Orijinal Calismanin
Boyutlari Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha
katsayilari katsayilari
Ogrenme etkililigi 1-6 .834 72
Ogretme etkililigi 7-13 927 76
Tyimserlik 14-18 843 78
Yapici katilim 19-24 925 83
Genel faillik 1-24 .949 76

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi bu ¢alismanin verilerin hem boyutlar hem de genel
olarak giivenirlik katsayilarinin .834 ile .949 arasinda degerler aldigi ve cok yiiksek
giivenirlik diizeyinde oldugu gériilmiistiir. Olgegin orijinalinin Alpha katsayilar1 da .72
ile .83 arasinda ve yliksek diizeydedir. Her iki calisma da 6l¢egin giivenirlik katsayisinin

yiiksek ¢ikmasi 6lgegin glivenirlik degeri yiiksek bir 6lgek oldugunu gostermistir.
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3.4. Verilerin Toplamasi

Arastirma izni almak amaciyla Milli egitim Bakanligi’'nin ilgili sisteminden
(aysemeb.gov.tr) basvuru yapilmis ve basvuru ¢iktisi enstitiiye verilmis ve siireg
baglatilmistir. Bilimsel arastirma izninin gelmesiyle birlikte iznin ¢iktisi alinarak veri
toplanacak okullara gidilmis ve okul yoneticilerine izin gosterilmistir. Teneffiis aralari,
0gle yemegi aralar1 ve okul ¢ikislarinda 6gretmenlerle goriisiilerek ¢calisma hakkinda bilgi
verilmis ve goniillii olarak destek vermek isteyenlere olgekler dagitilmistir. Olgek

doldurmada dikkat edilecek hususlar agiklanmustir.
3.5. Verilerin Analizi
Ogretmenlerin  dlgeklere cevapladiklari kodlanarak SPSS 25 programina
girilmistir. Analizlerde yapilacak testlere karar vermek i¢in oncelikle basiklik (kurtosis)

ve ¢arpiklik (skewness) degerlerine bakilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Verilerin Basikltk (Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness) Degerleri

Olgek ve Alt Boyutlar Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Degeri Degeri

Ogrenme etkililigi 1,604 -1,020

Ogretme etkililigi 1,238 -1,182

Tyimserlik ,099 -, 726

Yapict katilim 1,663 -1,355

Genel faillik 1,156 -1,079

Tablo 3.3’te goriildiigli gibi verilerin hem boyutlar hem de genel olarak “Basiklik
(Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness)” degerlerinin -2 ile +2 araliginda degerler aldigi
goriilmistiir. George ve Mallaery (2010) -2 ile +2 arasindaki degerlerin normal dagilim
kabul edilmesi gerektigini ileri siirmektedir. Buna gore veriler normal dagilim
gostermektedir. Bu sebeple analizlerde parametrik testlerin kullanilmasi gerekmektedir.

Yine yorumlamalarda kullanilan esik degerler Tablo 3.4’te verilmistir.
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Tablo 3.4. Esik Degerler

Puan araliklari Yorumlama
1-1,80 Cok Diistik
1,81-2,60 Diisiik
2,61-3,40 Orta diizeyde
3,41-4,20 Yiiksek
4,21-5,00 Cok Yiiksek

Yorumlamalarda anlamlilik degeri a =.05 olarak alinmistir. Ogretmenlerin kisisel
ozelliklerine goére dagilimlarinda frekans ve yiizde degerleri, diizeylerin analiz ve
yorumlanmasinda ortalamalara bakilmistir.

Ogretmenlerin faillik diizeyinin tespitinde ortalama ve standart sapmalara
bakilarak analizler yapilmistir. Ogretmenlerin faillik alt boyutlarina iliskin &gretmen
algilarinin cinsiyet, medeni durum ve Ogrenim diizeyine gore analizlerde bagimsiz
orneklem t testi analiz yapilmistir. Yas, kidem, brans ve calistiklar1 kademeye gore
analizlerde ise tek yonliit ANOVA testi yapilmistir. Anova testinde farklilik ¢ikarsa Post
Hoc TUKEY analizi yapilarak fark olan gruplar bulunmustur.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde verilerin analizi sonunda ulasilan bulgular ve bulgularla ilgili

yorumlar yer almaktadir.
4.1. Alt Problemlere Iliskin Bulgular

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin faillik diizeyleri ve alt boyutlarma iliskin algilar1 Tablo 4.1°de

verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Faillik Diizeylerine Iliskin Algilar:

n X S Diizeyi
Ogrenme etkililigi 156 3.47 80 Yiiksek
Ogretme etkililigi 156 3.53 89 Yiiksek
Tyimserlik 156 3.49 92 Yiiksek
Yapici katilim 156 3.62 96 Yiiksek
Genel faillik algis1 156 3.53 77 Yiiksek

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi O6gretmenlerin faillik alt boyutlarda “Yiiksek”
diizeyde olgiilen faillik algilarinda en yiiksek ortalama ( X =3.62) yapici faillik
boyutundadir ve bunu (X =3.53) &gretme failligi, (X =3.49) iyimserlik ve (X=3.47)
ogrenme failligi boyutlar1 izlemektedir. Genel faillik algilari ise (X=3,53) ortalama ile
“Yiiksek” diizeydedir. Bulgulara gore 6gretmenlerin faillik diizeylerinin yiiksek oldugu ve

mesleklerini etkin bicimde yaptiklarini diisiindiikleri gortilmektedir.

4.1.2. Tikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin faillik alt boyutlarina iliskin algilar cinsiyet, yas, kidem, medeni
durum, Ogrenim diizeyi, brans ve c¢alistiklart kademeye gore farklilik

gosterip/gostermedigi analiz edilerek asagida ve ilerleyen sayfalarda verilmistir.

4.1.2.1. Cinsiyet degiskeni. Ogretmenlerin  faillik alt boyutlarina iliskin

algilarinin cinsiyete gore karsilagtirma sonuclart Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin Faillik Algilarimin Cinsiyetlerine Gére Karsilastirilmas: (t
testi)

Cinsiyet n X S sd t p

Ogrenme etkililigi Kadin 81 351 .79 154 75 .45
Erkek 75 3.42 75

Ogretme etkililigi Kadin 81 349 .87 154 -53 .59
Erkek 75 3.57 .96

Tyimserlik Kadin 81 351 81 154 41 67
Erkek 75 3.46 .88

Yapici katilim Kadin 81 3.62 91 154 -04 .96
Erkek 75 3.62 .99

Genel faillik Kadin 81 3.53 .16 154 .08 .93

Erkek 75 3.52 18

Tablo 4.2 incelendiginde, Ogretmenlerin faillik algilarinin cinsiyetlerine gore
ogrenme etkililiginde (t (54= .75; p>.05), 6gretme etkililigi (t @s4= -.53; p>.05),
iyimserlik (t @ss= .41; p>.05), yapici katilim (t (154= -.04; p>.05) alt boyutlarinda ve
genel faillikte (t s4= .08; p>.05) farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Buna gore,
ogretmenlerin faillik algilari ister kadin ister erkek olsunlar farklilik gostermedigi ve

benzer oldugu sdylenebilir.

4.1.2.2. Yas degiskeni. Ogretmenlerin faillige iliskin algilarmin yaslarina gore
karsilastirilmasi Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Faillik Algilarimn Yaslarina Gére Karsilastirlmast (Anova
testi)

Yas n X S sd F p Fark
Ogrenme etkililigi 27-35 39 350 .72 2-153 50 .60 -
36-40 55 353 .79
41 ve listii 62 339 .79
Ogretme etkililigi 27-35 39 353 .72 2153 285 .06 @ -
36-40 55 374 .90
41 ve iistii 62 334 .90
Tyimserlik 27-35 39 357 .74 2-153 61 54 -
36-40 55 353 .79
41 ve listii 62 340 .95
Yapict katilim 27-35 39 379 .73 2-153 189 .15 -
36-40 55 3.70 .95
41 ve listii 62 344 74
Genel faillik 27-35 39 360 .64 2-153 165 .19 -
36-40 55 3.63 .76

41 ve listii 62 3.39 .83

1.27-35 2.36-40 3. 41 ve tizeri
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Tablo 4.3 incelendiginde 6gretmenlerin faillik algilarinin yaslarina gore 6grenme
etkililiginde (F(-153)=.50; p>.05), 6gretme etkililiginde (F(-153=2.85; p>.05), iyimserlik
(F-153=.61; p>.05), yapict katilim (Fe-153= 1.89; p>.05) alt boyutlarinda ve genel
faillikte (F-153=1.65; p>.05) farklilik goéstermemistir. Bulgulara gore Ogretmenlerin
faillik diizeyleri yas itibariyle geng, orta veya ileri yaslarda olma durumlarina gore
farklilik gostermedigi sdylenebilir. Bu durum, ayn1 zamanda 6gretmenlerin failliklerinin
yas farkliliklarma gore degismedigi ve faillik seviyelerinin benzer oldugunu da
gostermektedir. Yas olarak ileri yaglarda olan Ogretmenlerle daha geng 68retmenlerin
faillik anlaminda performanslarinin benzer olmast Ogretmenlerin ¢alisma ve etkililik

olarak yakin olduklarini gostermistir. Bu olumlu bir durumdur.

4.1.2.3. Kidem degiskeni. Ogretmenlerin faillik alt boyutlarma iligkin algilarinin

kidemlerine gore karsilagtirilmasi Tablo 4.4°te verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Faillik Algilarinin Kidemlerine Gére Karsilastirilmasi (Anova
testi)

Kidem n X S sd F p Fark

Ogrenme etkililigi 1-10 y1l 47 353 .74 2-153 .23 .79 -
11-20 68 3.45 .77
21 veiizeri 41 342 .81

Ogretme etkililigi 1-10 y1l 47 356 .78 2-153 230 .10 -
11-20 68 3.66 .86
21 vetlizeri 41 3.28 .84

Tyimserlik 1-10 y1l 47 355 .86 2-153 .20 .81 -
11-20 68 3.46 .83
21 vetiizeri 41 3.45 .86

Yapict katilim 1-10 y1l 47 374 79 2-153 .92 40 -
11-20 68 3.63 .97
21 veiizeri 41 3.46 .68

Genel faillik 1-10 y1l 47 3.60 .72 2-153 .84 .43 -
11-20 68 3.56 .76
21 vetiizeri 41 3.40 .83

1.1-10 y1l 2.11-20 y1il 3. 21 ve lizeri

Tablo 4.4 incelendiginde Ogretmenlerin faillik algilarinin kidemlerine gore
ogrenme etkililiginde (F(-153)=.23; p>.05), ogretme etkililiginde (F-153=2.30; p>.05),
iyimserlik (F(-153=.20; p>.05), yapict katilim (F-153= .92; p>.05) alt boyutlarinda ve
genel faillikte (F2-153=.84; p>.05) farklilik gostermemistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin

faillik diizeyleri kidemleri ne olursa olsun farklilik gostermedigi soylenebilir.
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Ogretmenler gorevlerinin gerektirdigi failliklerini en iyi sekilde yapmaktadirlar. Bu
durum 6gretmenlerin failliklerinin belirli standartlarda oldugunu ve bir anlamda mesleki

profesyonelliklere sahip olduklar1 seklinde de yorumlanabilir.

4.1.2.4. Medeni durum degiskeni. Ogretmenlerin faillik alt boyutlarna iliskin

algilarinin medeni durumlarina gore karsilagtirilmas: Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Faillik Algilarimin Medeni Duruma Gore Karsilastirilmast (t
testi)

Medeni durum n X S sd t p

Ogrenme etkililigi ~ Evli 124 3.50 72 154 112 .26
Bekar 32 3.33 93

Ogretme etkililigi ~ Evli 124 3.61 .83 154 231  .02*
Bekar 32 3.20 .82

Tyimserlik Evli 124 3.50 87 154 .39 .69
Bekar 32 3.43 A7

Yapici katilim Evli 124 3.66 87 154 1.07 .20
Bekar 32 3.46 .89

Genel faillik Evli 124 3.57 72 154 150 .22
Bekar 32 3.35 .93

* p<.05

Tablo 4.5 incelendiginde 6gretmenlerin faillik algilarinin medeni duruma gore
ogrenme etkililiginde (t (154y= 1.12; p>.05), iyimserlik (t (54= .39; p>.05), yapic1 katilhim
(t as9= 1.07; p>.05) alt boyutlarinda ve genel faillikte (t (154y= 1.50; p>.05) farklilik
gostermedigi gorilmiistiir. Ancak, 6gretme etkililigi alt boyutunda farklilik gosterdigi (t
aso= 2.31; p<.05) gorilmistiir. Ortalamalar incelendiginde, Ogretme etkililiginde
evlilerin bekarlara gore daha yliksek ortalamalara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu bulgu,
evlilerin 6gretme etkililigi boyutunda failliklerini bekarlardan daha yiiksek derecede
gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bunun nedeni evlilerin 6gretmen etkililiginde yasam

deneyimlerini de isin i¢ine daha fazla dahil etmeleri olabilir.

4.1.2.5. Egitim diizeyi degiskeni. Ogretmenlerin faillik alt boyutlarma iliskin

algilarinin egitim diizeyine gore analiz sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin Faillik Algilarimin Egitim Diizeyine Gére Karsilastirilmas (t
testi)

Egitim Diizeyi n X S sd t p

Ogrenme etkililigi  Lisans 125 3.52 12 154 1.63 10
Lisansiistii 31 3.26 .92

Ogretme etkililigi Lisans 125 3.57 .89 154 1.03 .30
Lisansiistii 31 3.38 .98

Tyimserlik Lisans 125 3.55 .80 154 1.86 .06
Lisansiistii 31 3.23 .99

Yapici katilim Lisans 125 3.67 .89 154 1.20 22
Lisansiistii 31 3.44 .95

Genel faillik Lisans 125 3.58 g2 154 1.56 11
Lisansiistii 31 3.33 .93

Tablo 4.6 incelendiginde, 6gretmenlerin faillik algilarinin egitim diizeylerine gore
ogrenme etkililiginde (t (154y= 1.63; p>.05), 6gretme etkililiginde (t (154= 1.03; p>.05),
iyimserlik (t @s4= 1.86; p>.05), yapict katilim (t (154= 1.20; p>.05) alt boyutlarinda ve
genel faillikte (t 1s4= 1.56; p>.05) farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Bulgulara gore,
ogretmenlerin faillik diizeylerinin egitim seviyelerine gore farklilik gostermedigi faillik
diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir. Bu durum 6gretmenlerin lisansiistii egitimlerini
farkli alan ya da konularda yapmalari, lisansiistii egitimin 6gretmenlerin etkililiginde fark
yaratacak olgiide etki etmemesi ya da 6gretmenlikteki failliklerin ¢ok ayirict bigimde
olmamasi olabilir. Ancak egitim seviyesi yiiksek olanlarin failliklerinin daha yiiksek

olmasi1 beklentisi de karsilanamamustir.

4.1.2.6. Brans degiskeni. Ogretmenlerin faillik alt boyutlarmna iliskin algilarmnin

branglarina gore analiz sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin Faillik Algilarimn Branslarina Gére Karsilastirilmasi (Anova
testi)

Brans n X S d F p Fark

Ogrenme Okuloncesi ve sinif 49 3.06 .91 153 7.71 .00* 1<2;

etkililigi Ortaokul brang 72 385 .48 2>3
Lise brans 35 3.25 .68

Ogretme Okuloncesi ve stmif 49 3.06 .95 153 436 .00* 1<2;

etkililigi Ortaokul brang 72 3.94 51 2>3
Lise brang 35 334 81

iyimserlik Okuloncesi ve sinif 49 3.05 .96 153 3.31 .00* 1<2;
Ortaokul brans 72 3.82 .64 2>3
Lise brans 35 3.41 .75

Yapici Okuloncesi ve stmif 49 3.02 .96 153 8.44 .00* 1<2;

katilim Ortaokul brans 72 409 47 1<3;
Lise brang 35 351 .91 2>3

Genel Okuloncesi ve smif 49 3.05 90 153 759 .00* 1<2;

faillik Ortaokul brang 72 393 41 2>3
Lise brans 35 3.37 .70

*p<.05 1. Okuldncesi ve siif 2. Ortaokul brang 3. Lise brang

Tablo 4.7 incelendiginde, Ogretmenlerin faillik algilarinin branglarina gore
ogrenme etkililiginde (F2-153=7.71; p<.05), 6gretme etkililiginde (F(2-153=4.36; p<.05),
iyimserlik (F(-153y=3.31; p<.05), yapict katilim (F(-153)= 8.44; p<.05) alt boyutlarinda ve
genel faillikte (F-153=7.59; p<.05) farklilik gostermistir.

Farklilik olan gruplari tespit etmek igin yapilan Post Hoc TUKEY sonucunda
ogrenme etkililigi alt boyutunda ortaokul brans O&gretmenlerinin faillik algilar
(X00=3.85) okuléncesi ve smif (Xo0s=3.06) ve lise brans 6gretmenlerinin algilarindan (X
L =3.25) anlamli diizeyde yiiksektir. Bu ortaokul 6gretmenlerinin diger branglardan
ogrenme etkililiginde kendilerini yiiksek diizeyde gérmektedirler. Bunun nedeni, ortaokul
branglarindakilerin daha aktif 6grenme etkililikleri sergilemeleri olabilir.

Ogretme etkililiginde ortaokul brang 6gretmenlerinin faillik algilarinin (X oo
=3.94) okuldncesi ve smif X os =3.06) ve lise brans dgretmenlerinin algilarindan (X .
=3.34) anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. lyimserlik boyutunda ortaokul
brans 6gretmenlerinin algilarin (X oo =3.82) okuldncesi ve smif (X os =3.05) ve lise
brans &gretmenlerinden (X | =3.41) anlaml diizeyde daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Yapic1 katilimda ortaokul brans dgretmenlerinin (X oo =4.09)
okuldncesi ve sinif X os =3.02) ve lise brang 6gretmenlerinden (X L =3.51) anlaml
diizeyde daha yiiksek ve okuloncesi ve sinif 6gretmenlerinin de hem ortaokul hem lise

brang 6gretmenlerinden daha diisiik ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Genel faillik
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diizeylerinin ortaokul brans égretmenlerinin (X 0o =3.93) okuldncesi ve siif X os =3.05)
ve lise brans 6gretmenlerinden (X | =3.37) anlaml diizeyde daha yiiksek ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Kisa ifadeyle, ortaokul brang 6gretmenlerin faillik diizeylerinin biitiin boyutlar ve
genel olarak okuldncesi ve smif ile lise brang 6gretmenlerinden daha yiiksektir ve fark
ortaokul 6gretmenleri lehinedir. Buna gore; ortaokul 6gretmenlerinin 6grenme, 6gretme,
iyimserli ve yapici katilim konusunda diger branslardan daha ac¢ ve istekli oldugu
goriilmistiir. Bu durum, ortaokul brans o6gretmenlerinin genel failliklerinin de

digerlerinden daha yiiksek olmasina sebep olmustur.

4.1.2.7. Kademe degiskeni. Ogretmenlerin  faillik alt boyutlarina iliskin

algilarinin galigtiklart kademeye gore analiz sonuglart Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin  Faillik  Algilarimin ~ Calistiklar:  Kademeye — Gore
Karsilastirtimasi (Anova testi)

Kademe n X S sd F p  Fark

Ogrenme etkililigi  ilkokul 32 298 .84 2-153 6.88 .00* 1<2;
Ortaokul 91 3.80 .53 2>3
Lise 33 3.02 .82

Ogretme etkililigi Ikokul 32 291 95 2-153 7.70 .00* 1<2;
Ortaokul 91 393 151 2>3
Lise 33 3.04 .93

iyimserlik [lkokul 32 282 87 2-153 544 .00* 1<2;
Ortaokul 91 381 .66 2>3
Lise 33 325 .84

Yapici katilim Tkokul 32 284 85 2-153 891 .00* 1<2;
Ortaokul 91 4.09 .44 2>3
Lise 33 3.08 .97

Genel faillik Ikokul 32 289 .84 2-153 897 .00* 1<2;
Ortaokul 91 391 .43 2>3
Lise 33 3.09 .79

*p<.05 1.1-10 y1l 2.11-20y1il 3. 21 ve lizeri

Tablo 4.8 incelendiginde ogretmenlerin faillik algilarimin calistiklart kademeye
gore Ogrenme etkililiginde (F(2-153=6.88; p<.05), &gretme etkililiginde (F(2-153=7.70;
p<.05), iyimserlik (F(-153=5.44; p<.05), yapici katilim (F@is3= 8.91; p<.05) alt
boyutlarinda ve genel faillikte (F2-153=8.97; p<.05) farklilik gostermistir.

Farklilik olan gruplarin tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc TUKEY sonucunda

ogrenme etkililiginde ortaokullarda ¢aligan dgretmenlerin faillik algilar1 (X oo =3.80)
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ilkokul (X io =2.98) ve liselerde calisan 6gretmenlerinden (X | =3.02) anlaml diizeyde
daha yiiksektir. Ogretme etkililiginde ortaokullarda calisan Ogretmenlerin faillik
algilarmm (X oo =3.93) ilkokul (X io =2.91) ve liselerde ¢alisan &gretmenlerin
algilarmdan (X _ =3.04) anlamli diizeyde daha yiiksektir. lyimserlik boyutunda
ortaokullarda calisan 6gretmenlerin (X oo =3.81) ilkokul (X i0 =2.82) ve liselerde ¢alisan
ogretmenlerden (X L =3.25) anlamli diizeyde daha yiiksek olciilmiistiir. Yapic1 katilim
boyutunda ortaokullarda calisan 6gretmenlerin (X oo =4.09) ilkokul (X io =2.84) ve
liselerde calisan ogretmenlerden X  =3.08) anlamli diizeyde yiiksektir. Genel faillik
diizeylerinin ortaokullarda calisan 6gretmenlerin (X oo =3.91) ilkokul (X io =2.89) ve
liselerde calisan 6gretmenlerden ( X  =3.09) anlaml diizeyde daha yiiksek ¢ikmustir.
Kisa ifadeyle, ortaokullarda calisan Ogretmenlerin faillik diizeylerinin biitiin
boyutlar ve genel olarak ilkokullarda ve liselerde ¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksektir
ve fark ortaokullarda calisan 6gretmenler lehinedir. Bunun nedeni, ortaokullarda ¢alisan
Ogretmenlerin failliklerinin 6grenme, 6gretmen, iyimserlik ve yapict katilim ve genel
olarak performanslarinin daha yiliksek oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda ortaokul
cocuklarinin ilkokullara gére gelismisliklerinin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin kendilerini
daha fail olarak gérmelerine imkan sunmasi olabilir. Lise dgrencilerine gore de ortaokul
Ogrencilerinin akademik basar1 baskisinin daha az olmasi ve ¢ocuk ergen arasinda yer
almalar1 6grenci cesitliligine de olanak saglamaktadir. Bu nedenler ortaokullarda ¢alisan

ogretmenlerin diger kademelere gore daha fail olmalarinda etkili oldugu diisiiniilebilir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin failliklerinin her gecen giin énemi daha fazla artmaktadir. Mesleki olarak
yipratilan ve itibarsizlastirilan bir meslek haline gelen 6gretmenlilerin z kusagi olarak da
adlandirilan ¢ocuk ve genglerle meslegini gerektirdigi bigimde yapabilmesi ig¢in
failliginin yiiksek olmas1 gerektigi diisiniilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada
Ogretmen failligi arastirilmistir.

Bu aragtirmada, Ogretmenlerin siirekli yaptiklari islerde yeni fikirler deneme
konusunda oldukg¢a faal olduklari sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde, Ogrencilerin
yapmamasi durumunda zorluk diizeyini degerlendirme ve =zorluklarla ylizlesme
konusunda da faillikleri yiiksektir. Ancak sistemden kaynaklanan sorunlari bertaraf
ederek mesleki gelisimlerini stirdirme de daha az faallik sergiledikleri goriilmiistiir.
Ogretmenlerin yapici faillik ¢ok yiiksektir. Bununla birlikte, 6gretme failligi, iyimserlik ve
ogrenme failligi boyutlarinin da yapici failligi izlemistir. Genel failliklerinin de yiiksek
oldugu goriilen 6gretmenlerin failliklerinin bu diizeyde olmasi 6nemli bir avantaj olarak
goriilmelidir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin faillik diizeyleri yiiksektir. Bu durum
egitim Ogretimde kalite artisina sebep olacak ve Ogretmenlerin etkin sekilde ders
islemelerinde kendini gdstermelerine neden olacaktir. Yayh (2017), Atas Akdemir ve
Akdemir (2019) ve Bellibas, Calisgkan ve Giimiis (2019) tarafindan da belirtildigi gibi
calismanm &rneklemini olusturan dgretmenler basarili 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin
failliklerinin yiiksek olmas1 ders isleme ve kazanimlarin verilmesi siirecinde faaliyetlerin
bol miktarda ve siklikla olmasi soncunu dogurmasi beklenmektedir. Bu durum egitim ve
cocuklarin aktivitelerle 6grenme kalitesinde olumlu katki saglayacaktir. Bu agidan
bakildiginda, c¢alismanin Orneklemini olusturan Ogretmenlerin  oldukca basarili
ogretmenler oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin faillik alt boyutlarma iliskin algilar1 cinsiyet, yas, kidem ve
O0grenim diizeyine gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ancak medeni durum, brans
ve calistiklar1 kademeye gore ise farklilik gostermistir. Alvunger (2018) calismasinda
egitim programlarinin uygulanmasinda 6gretmen failliginin 6gretmenlerin 6zelliklerine
gore degisiklik gosterdigini ve gretmen failliginin bundan etkilendigini belirtmistir.

Ogretmenlerin faillik algilarinin medeni duruma gére evlilerin 6gretme etkililigi
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boyutunda failliklerini bekarlardan daha yiiksek derecede gordiikleri tespit edilmistir.
Ortaokul brang Ogretmenlerin faillik diizeylerinin diger kademelerdeki
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni liselerde
alanlara ayrilma ve daha akademik ders islemenin esas olmasi ve okuloncesi ve smif
ogretmenlerinin de c¢ocuklarin kiigiikk olmasi nedeniyle sinirli etkinlikler yapmalari
olabilir. Bu ac¢idan diisiiniildiigiinde, ortaokul 6gretmenlerinin faillik yapabilme durumu
calistiklar1 yas grubu olarak ve brans gesitliligi agisindan daha kolaydir. Jenkins (2019)
Ogretmen failligini miifredat farklihigina gore cesitlilik gosterdigini belirtmektedir. Bu
durum arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Benzer sekilde ortaokullarda
calisan 6gretmenlerin faillik algilarinin ilkokullarda ve liselerde calisan dgretmenlerden
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Gerek calistiklar1 yas grubu gerekse brang
cesitliliginin bu sonugta etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ilkokullarda ¢alisanlarm kiigiik
yas grubuyla calismalari liselerde calisanlarin da akademik beklenti ve yas olarak
bireyselligin 6n planda oldugu donem o&grencileriyle calisiyor olmalart ortaokullarda
calisanlarin faillik diizeylerini arttirmaktadir. Jenkins (2019) Ogretmen failliginin
miifredata ve iceriklerine gore farklilik gdosterdigini ileri slirmektedir. Arastirma

bulgulartyla bu bulgularin ortiismesi bir gegekligin teyidi niteligindedir.

5.2. Oneriler
> Ortaokullarda  O0gretmenlerin  failliklerinin  yiiksek ¢ikmasimnin  nedenleri
derinlemesine incelenebilir.
> Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde sistemden kaynaklanan sorunlari bertaraf

etme konusunda yeterlikleri diger yeterliklerinden diisiik ¢ikmustir. Ogretmenlerin
sistemden kaynakli sorunlart ortadan kaldirarak mesleki gelisimlerimi arttirmaya
yonelik yeterlikleri arttirilabilir.

> Yeni ve farkli dersi oOgretebilme konusunda Ogretmen gelisimleri diger
failliklerinden diisik ¢iktigindan bu yeterliklerini  gelistirme konusunda
desteklenebilir.

> Zor oOgrencilere ulagabilme konusunda Ogretmenlerin yeterliklerini arttiric
calismalar yapilabilir.

> Ogretenlerin gelecek beklentileri ve gelecege dair iyi seyler olacagma ydnelik
inanglari orta diizeyde ¢ikmistir. Bunu arttirici ve 6gretmenlerin gelecege giivenle

bakabilecekleri bir yasam standardini saglayici 6nlemler alinabilir.
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> Yiiksek olarak oOlciilen faillik derecelerinin ¢ok yliksek seviyeye yiikseltilmesi i¢in

caligmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek 1: izin Onay1

T.C.
DENIZLI VALILIGI
1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr  : E-16605029-44-61079902 17/10/2022
Konu : Anket Uygulama izni

VALILIK MAKAMINA
Ilgi : Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin 06.10.2022 tarihli ve 267029 say1l yazisi.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim Yénetimi (1.0.)
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi &grencisi Nalan CETIN, "Farkli Kademelerde Gérev Yapan Ogretmenlerin Faillik Diizeyine
Iliskin Algilan" konulu tez ¢alismasma ydnelik hazirlamis oldugu anket/Sleek formlarini ilgi yazi geregi Mudirligiimiize
bagli Denizli ili Serinhisar ilgesinde bulunan okullarda gorev yapan 6gretmenlere ve yoneticilere uygulamak istemektedir.

Yukarida ad1 gegen miiracaat ile ilgili (Lisans/LisansiistivDoktora) dgrencileri ve Ogretim Gérevlilerinin ilgi yazilan
ekinde belirtmis olduklar okullarda, (Ortadgretim/Ilkégretim/Okuléncesi) konulart ile ilgili anket ¢alismalarinin 2020/2 Nolu
“Arastirma Uygulama lzinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve kurumlarin egitim-6gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde 2022/2023 egitim-6gretim yih i¢inde denetimi ilge milli egitim mudirlitkleri ve okul/kurum idaresinde
olmak fizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, géniillillik esasina gore, onaylh bir 6rnegi Mudirligiimiizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiirli ve imzal 6rnekten ¢oZaltilan veri toplama araglarimin uygulanmasi, ilgili genelgenin 28.
Maddesi ve "Arastirma {zni Bagvuru Taahhiitnamesi"nin 16. Maddesi geregi sonug raporunun ¢ahsma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz aracihiiile gonderilmesi Mudurltgiimiizce uygun gorillmistir.

Olurlariniza arz ederim.
Siileyman EKICI
Il Milli Egitim Mudiirii

OLUR
17/10/2022
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimcisi V.

T.C
DENIZLI VALILIGI
il Milli Egitim Mudirlugi

PAMUKKALE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE

Kurumunuzca Miudirligimiizden talep edilen arastirma isteklerine ait Makam Onayt ve Miudirligimiizce
Onay verilen anket formlari ekte gdnderilmistir.
Geregini rica ederim.
Hamit GENC
Vali a.
Vali Yardimeis: V.
Ek:

1-Anket Formlari

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : M.AkIf Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Merkezefendi/DENIZLI Bilgi igin: Hiiseyin ERKOC-V H.K L. / Sefa GELMIS-Sef
Internet Adresi: http://denizli.meb.gov.tr Telefon No : 0(258)234 20 95
E-Posta: ab20@@meb.gov.tr Faks: 0(258)2342099 3

Kep Adresi : meb@hs01.kep.ir o

R avrak aitvenli alaktronik imza ila imonlanmicne httne evrakenron mah onv tradrecindean AR5 3= R1AF 3585 -9FA33-4799 tadu ile tavit adilehilic
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Ek 2: Olcekler

‘Evrak Tarih ve Sayisi: 03.10.2022-E.266381

Saymin Katthmeimiz

Katilacagimiz bu ¢alisma, **Farkli Kademelerde Garev Yapan Ogretmenlerin Faillik Diizeyine ligkin
Algilari” adiyla, Nalan CETIN tarafindan Eyliil- Aralik tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma
uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Denizli ili Serinhisar ilgesinde farkli kademelerde gérev yapan Sgretmenlerin
* faillik alt boyutlarina iligkin algilarinin

* alt boyutlarina iligkin algilari ve bu algilarin dgretmenlerin kisisel dzelliklerine (cinsiyet, brans, yas, kidem)

gore degisip degismediginin tespit edilmesi ve incelenmesidir.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel aragirma -~ X Tez ¢alismasi
Aragtirmanin Yapilacag Yer(ler): Serinhisar / Denizli
Aragtirma Uygulamasi: X Anket O Goriisme

O Gozlem 0

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanhg’nin ve okul/kurum yonetiminin izni ile gergeklesmektedir.
Aragtirma uygulamasina  katihim tamamiyla goniillillik esasina dayali olmaktadir, Caligmada sizden kimlik
belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamuyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve figiincii kisilerle paylagiimayacaktir.

Uygulamalar, Kigisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak, katihm sirasinda
sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan &nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan ¢ekinmeyiniz.
Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi
isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Aragtirmact :Nalan CETIN
l . . . . . =

Yukaruda bilgileri bulunan arasarmaya katimay: kabul edivorum.

N 0 S

Isim-Soyisim
imza:

Katihmer Adi-Soyad:

Telefon Numaras: :
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EKLER
Ek 1. Olgek

Degerli dgretmen arkadaslarim

Bilimsel bir calismaya veri saglamak amaciyla siz deerli arkadaglarimin
gorliglerine ihtiyag duymaktayim. Veriler bagka kurum ve kisilerle paylagilmayacaktir.
Asagidaki ifadelere katihim diizeyinizi géstermek igin size gbre uygun secenegi liitfen
isaretleyiniz.

Aragtirmaya yapmus oldugiunuz Katkilardan dolayr tesekkiir eder, saygilar

sunarim.

Nalan CETIN
Yiiksek lisans Ogrencisi

L BOLUM: KiSISEL OZELLIKLER

A ) Cinsiyet: Kadin ( ) Erkek ()

B) Yas: ..o

C)Kidem: .................

D) Medeni Durum: Evli ( )  Bekar( )

E ) Ogrenim Diizeyi: Lisans ( ) Lisansiistii ( )
F)Brang: .........ovvvvvveeenn....

G ) Caligtiklar: Kademe: Ilkokul( ) Ortaokul ( ) Lise( )

38
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12

1. BOLUM: Ogretmen Failligi Olcegi

5 g
: g
Asaida 6gretmen failligi (aktif olma, sorumluluk alma) § %’
ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Sizden asagida yer 5 £ 5
alan maddelere katilma diizeyinize gire yanit vermeniz ™ é‘ £ E o
istenmektedir. 22|85 | ¥

1. Yeterince siki ¢aligirsam, gretim becerilerimi

| gelistirmeye devam edebilirim.

2. Kendimi kotii hissettigimde bile, mesleki 6grenme
etkinliklerine aktif bir sekilde katilabilirim.

3. Yogun oldugum dénemlerde bile, mesleki dgrenme
etkinliklerine devam ederim.

4. Sistemden kaynakli siirliliklar (parasal ve diger yonetsel
problemler) ile bas ederek mesleki gelisim etkinliklerine
katilim siirdiirecegimden eminim.

5. Stipheci bazi meslektaglarim tarafindan desteklenmesem
dahi, mesleki 6grenme projeleri gergeklestirebilecegimi
biliyorum.

6. Meslektaslarim yardim ettiginde kendi basima
oldugumdan daha etkili bir bigimde Ogrenecegimden
eminim.

7. Smifimdaki bir 6grenci diizeni bozar veya giiriiltii
yaparsa, onu hizli bir sekilde derse yonlendirecek yéntemleri
bilirim.

8. Ogrencilerimi gelistirecek etkili dgretim yontemleri
bulabilecegimden eminim.

9. Yeni (farkli) bir dersi baganih bir sekilde
ogretebilecegimden eminim.

10. Gergekten gok cabaladigimda. en zor &grencilere bile
ulagabilirim.

11. Gerginligin arttig1 anlarda bile, velilerle olumlu bir iligki
siirdiirebilirim.

12. Eger 6grencilerimden birisi dersle ilgili bir gorevi
yapamazsa, verilen gdrevin zorluk derecesinin uygun olup
olmadigin: dogru bir sekilde degerlendirebilirim.

13. Bir 6grencim genelde aldig1 nottan daha yiiksek bir not
aliyorsa, bunun nedeni gogunlukla o 6grenciye dgretecek
daha etkili bir yol bulmamdir.

14. Gelecegime iligkin iyimserim.

15. Belirsizlik durumlaninda bile ¢ogunlukla iyimserim.
16. Genelde, kotii seylerden ziyade iyi seylerle
kargilagacagimu disiiniiriim.

17. Genelde, meslektaglarimla olumlu iliskiler

Bu belge,giivenli
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ligerisindeyim. S
 18. Genelde, meslektaslarimia 1y1 tietisim kuranm.

19. Kendim igin agik ve net dgrenme hedefleri koyarim.

20. Bir 6grenme hedefini gereklestirebilmek igin
zorluklarla istekli bir sekilde yiizlegirim.

21. Bir 6grenme hedefine ulasmak icin detayh bir calisma
lan1 yaparim.

22. Ogretim becerilerimi geligtirmek igin meveut

kaynaklarin tamamindan yararlanirim.

23. Siirekli yaptigim (rutin) bir isi yaparken yeni fikirler
denerim.

24. Okulun degisim siire¢lerinde, mesleki etkimi anaya
koymak icin elimden gelenin en iyisini yapanm

*Qlgekte ters kodlanan madde yoktur.
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Ek 3: Ol¢ek Kullanim izni

Fwd: Ogretmen Filligi Olcegi Izni
Sent: Tuesday, September 20, 2022 :52:02 P
Subject: Re: Ogretmen Filligi Olgegi lzni

Merhaba hocam
Cloedi dilediginiz cahgmads kullanabilirsiniz, Glgek ilgii makalenin ekinde yer almaltadir

Bagarilar dilerim
Dog Or Mehmet Siikril Bellibag

On Tue, Sep 20, 2022, 20:47 nalan ¢etin _ wrote:

Sayin Mehmet Skrd BELLIBAS

Deniali Serinhisar Atatiirk Ortaokulunda Beden Egitimi Ogretmeniyim, Pamukkale Universitesi, Eitim Bilimleri Enstitiisi, E4itim Yonetimi baliminde
yiksek lisans yapmaktayim,

Arastma konum;" Farkli Kademelerde Géirev Yapan Ggretmenlerin Faillik Diizeyine iliskin Algilan"
Arastirmami yapabilmem icin geligtirmis oldugunuz "Ogretmen Failligi Glcegini" izin verirseniz kullanmak istiyorum,
Saygilarimla,

Nalan CETIN



