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ETiK BEYANNAMESI

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin yazim kurallarina uygun
olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda; tez i¢indeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik
kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi; gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel
ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu; bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi
durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu; atifta
bulundugum eserlerin timiinii kaynak olarak gosterdigimi; kullanilan verilerde herhangi
bir tahrifat yapmadigimi; bu tezin herhangi bir bdliimiini bu iiniversitede veya baska bir

tiniversitede baska bir tez ¢alismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

Saime KARASUMEN



TESEKKUR

Bu ¢alismanin gergeklesmesinde degerli bilgilerini benimle paylasan, kendisine ne
zaman danigsam bana kiymetli zamanini1 ayirip elinden gelenin fazlasini sunan, kiymetli
onerileri ile yolumu aydinlatan ve gelecekteki mesleki hayatimda da bana verdigi degerli
bilgilerden faydalanacagimi diisiindiigiim kiymetli danismanim Prof.Dr.Kazim CELIK e,

Yiiksek lisans egitimim boyunca degerli bilgilerini benimle paylasan ve gelisimime
katkida bulunan saygideger yiiksek lisans hocalarima,

Calismama katilip destek veren degerli 6gretmenlerime,

Destegini hi¢bir zaman esirgemeyen ve karamsarhiga diistiigiim zamanlarda bana
kuvvet veren sevgili kardesim Ayse CALISKAN’a ve sevgili arkadasim Burcu
AYDOGANDEMIR e,

(Calismam boyunca zorluklar1 benimle gdgiisleyen ve benden destegini esirgemeyen
biricik esim Osman KARASUMEN’g, Sevgili kizim Sare KARASUMEN ve oglum Onur
KARASUMEN’e,

Her daim benim yolumu aydinlatan bana gii¢ veren aileme sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.

Saime KARASUMEN



OZET

OGRETMENLERIN ESITLIK ALGISI iILE OGRETMENLIK MESLEGINE
BAGLILIKLARI ARASINDAKI ILiSKi

KARASUMEN, Saime
Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Kazim CELIK
Ocak 2024, 62 sayfa

Bu calismada 6gretmenlerin esitlik algilart ile 6gretmenlik meslegine bagliliklar:
arasindaki iliski arastirilmistir.

Iliskisel arastirma modeli ve nicel yontemlerin kullanildig1 arastirmanin drneklemi,
Denizli il merkezindeki gorev yapan Segkisiz Ornekleme yontemi ile segilen 200
ogretmenden olusmaktadir. Arastirma verileri kigisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olgegi” ile “Ogretmen Esitlik Algis1 Olcegi” kullanilarak toplanmustir.

Elde edilen verilere gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin okullarin yonetimi ile
ilgili esitlik algilart orta diizeydedir. Ogretmenlik meslegine baghilik dlgegine gore
ogretmenlerin mesleklerine baglhiliklar1 yiiksektir. Ogretmenlerin esitlik algilar ile ilgili
cinsiyet, yas, mezuniyetleri, sendika iyelikleri ve medeni durumlarina gore fark
goriilmezken ogretmenlik meslegine baglilikta kadin 6gretmenlerin baghlik diizeyi erkek
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleklerine baglilik diizeyleri ile ilgili
mezuniyetlerine ve branglarina gére anlamli bir farka rastlanmamustir. Ancak mesleki
baglilik 6l¢eginin mesleki deger alt boyutunda mesleki egitim dgretmenlerinin, ortadgretim
ogretmenlerine ve temel egitim dgretmenlerine gore daha yiiksekken; yine ayni boyutta
lisans mezunu dgretmenlerin lisansiistii mezunu dgretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlik
meslegine baglilik 6l¢egi genel ortalama puanlarda gérev kademelerine gore anlamli bir
fark gorilmemistir. Mesleki baglilik Ol¢eginin mesleki deger ve mesleki caba alt
boyutunda lise 6gretmenlerinin diizeylerinin ortaokul 6gretmenlerine gore daha yiiksektir.

Elde edilen bu iliskilere gore arastirmaya katilan o6gretmenlerin okullarindaki
uygulamalarda gordiikleri esitlik algilari ile 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri

arasinda ¢ok zayif bir iligki bulundugunu sdyleyebilir.

Anahtar Kelimeler:Egitimde Esitlik, Meslek, Ogretmenlik Meslegi, Mesleki Baglilik
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS

Ogretmenin esitlik ilkesine duydugu inanglarm, meslegine olan bagliligim
etkileyebilecegi bir baglami yansitabilir. Esitlik ilkesine odaklanan bir O6gretmen,
Ogrencilerin egitimdeki firsat esitligine ulasmalarini saglamaya caba gosterecektir. Bu,
ogrenciler arasindaki sosyoekonomik, kiiltlirel veya diger farkliliklar1 gozetmek, egitimde
adaleti saglamak ve her bir 6grencinin bireysel ihtiyaglarina 6zen gostermek anlamina
gelir.

Bu tutum, Ogrencilere karsi duyarlilik, 6gretim kalitesini artirma ve o6grenciler
arasinda olumlu bir 6grenme ortami1 olugturma ¢abalarina da yansiyabilir. Dolayisiyla, bir
Ogretmenin esitlik algisi, 6gretmenlik meslegine duydugu baglilig: etkileyerek daha pozitif
bir 6grenme deneyimi yaratmaya katkida bulunabilir. Bu durum, 6gretmenin mesleki
tatmini ve uzun vadeli bagliligini artirabilir.

Esitlik, antik ¢aglardan giiniimiize kadar insan iligkilerinin gozlendigi her donemde
varlik gostermis ve siirekli olarak tartigilmis bir terimdir. Bu nedenle, esitligin kesin bir
tanimin1 yapmak miimkiin degildir. Ciinkii esitlik, bulundugu caga, cografi konuma veya
kullanildig1 bilim alanina bagli olarak c¢esitli anlamlar edinebilir. Esitlik, genel olarak iki
veya daha fazla nesne, durum veya bireyin belirli bir agidan birbirine esit olma durumunu
ifade eder. (Ozsoy, 2002).

Bir ortamda faaliyet gosteren bireylerin, kurumun hedeflerine ve degerlerine
yiiksek diizeyde inang gostermeleri, bu amaglari benimsemeleri, kurum hedeflerine yonelik
yogun caba sarf etmeye ve gorevlerini yerine getirmeye istekli olmalar1 bigciminde
tanimlanan bagliligin ii¢ ana tiiri vardir (Steers, 1977). Bu tiirler duygusal baglilik, devam
baglilig1 ve normatif baghliktir. Duygusal baglilik, bireyin isyerine duygusal olarak bagl
oldugu bir tutumu igerir. Bu baglilik bi¢imi, kurumun hedefleri ve bireyin degerleri
arasinda uyum oldugunda daha da giiclenir. Devam bagliligi, kurumun sagladig: sartlarin
bireyin ihtiyaclarini karsilamasi yoluyla ortaya ¢ikar. Birey, kurumun sagladig: firsatlarla
memnun oldugu i¢in, bu baghligr siirdiirtir. Normatif baglhilik ise baghligin en diisiik
diizeyini temsil eder. Bu baglilik tiirlinde, birey sadece zorunluluktan dolayr meslegini
kurumda siirdiiriir (Meyer ve Allen, 1991).

Genellikle duygusal baglilik biitiinlesme olarak degerlendirilirken, devam bagliligs;
bireylerin, organizasyonlarina yaptiklar1 yatirimlarin sonucunda ortaya ¢ikan bagliligi ifade
eder. Bu durumda c¢aligan, organizasyona zaman ve ¢aba harcadigini, yatirim yaptigini ve
bu yatinmlarin bir sonucu olarak organizasyonda kalmak zorunda hissettigini

diistinmektedir (Bayram, 2005).



1.1. Problem Durumu

Egitimde firsat esitligi, yasal metinler ve s6zlesmelerle belirlenmis olsa da, bu
cabalar tek basina yeterli olmamistir. Bu eksiklikten dolay1 sorunlar nedeniyle, egitim
sektoriinde birden calisma yapilmis ve Ogrencilerin egitimde ayni diizeyde firsatlara
erismelerini saglamak icin bir dizi sebep ve sonug ortaya ¢ikmistir. Egitimde esitlik konusu
genellikle, Ogrencilerin egitim firsatlarina esit bir sekilde ulagamamalari sorunuyla
baglantili olarak ele alinir. Ancak, 6gretmenler arasindaki esitlik algis1 ve bu algidaki
farkliliklar konusuna yeterince odaklamlmamustir. Ogretmenler arasindaki ~esitlik
algisindan bahsetmeden once, esitlik algisinin temelini olusturan noktalara dikkat ¢ekmek
onemlidir. Esitlik algilar1 genellikle yatay esitlik, dikey esitlik ve kusaklar arasi esitlik
olmak {izere Ui¢ ana grupta incelenir. Bu gruplamalar, esitlik konusundaki goriis
ayriliklarin1 daha iyi anlamak i¢in dnemlidir. (Tural, 2002, s.146.) Bu baglamda, egitimde
esitlik sorunlarina daha etkili ¢ozlimler liretebilmek icin 6gretmenler arasindaki esitlik
algisinin anlasilmasi ve degerlendirilmesi dnemlidir.

Ayrica, egitim, ¢esitli meslek kollarmma yonlendirilmek iizere bireylerin
yetistirilmesini saglamak gibi toplumsal bir gorevi iistlenmis olmasina ragmen, rekabetin
etkisiyle egitimin, piyasanin kosullarina gore sekillendigi ve istihdami bir yarisa
doniistiirdigii ifade edilebilir. Bu durum, Ogretmenler arasinda esitligi sinirlayan
faktorlerden biri olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu baglamda, daha 1yi meslekler ve yliksek gelir elde etme arzusu, 6grencilere daha
1yl lniversiteleri kazanma baskisiyla egitim siirecinin her asamasinda vurgulanmaktadir.
Okul yoneticileri, 6gretmenler ve Ogrenci velileri tarafindan bu diislince Ogrencilere
aktarilarak belirli bir diplomanin ekonomik ve toplumsal getirisine odaklanmalari
saglanmaktadir. Bu egilim, Bourdieu ve Passeron'un (2015) belirttigi gibi, belli bir diploma
veya diploma tiirlinlin ekonomik ve sembolik pazardaki degerinin az bulunurlugundan
kaynaklanan bir olgudur.

Okullar, merkezi sinavlardaki basari hedeflerini tutturma amaciyla &grencilerin,
ogrenci velilerinin ve okul yoneticilerinin bazi dersleri digerlerinden iistiin gérmelerini
bekleyen bir ortam yaratmistir. Branglar arasindaki esitsizlik, derslerin igerigindeki agirlik
dagiliminda kendini gostermektedir. Bu durum, Ogrencilerin belirli alanlara
yonlendirilmesi ve bazi derslerin digerlerinden daha onemli olarak degerlendirilmesi

sonucunu dogurabilir.



Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan alinan karara gore, Anadolu
Liselerinde 9. smiflarda bazi derslere verilen haftalik ders saatleri arasinda belirgin bir
dengesizlik bulunmaktadir. Ayrica, ders dagiliminin 6grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini
dikkate almadigi, gelecekteki beklentilerini goz ardi ettigi ve hakkaniyet diizleminde eksik
oldugu ifade edilebilir.

Ders dagilimindaki esitsizlik, Ogretmenler arasinda ekonomik agidan farkl
sonuglarin nedenlerinden biridir. Okullarin biiyiikliikleri ve 6grenci sayilarina bagh olarak,
bazi derslerin 6gretmenleri, ek ders iicretinden daha fazla faydalanma sansina sahipken,
digerleri bu avantajdan yararlanamayabilir. Ornegin, sadece alt1 dokuzuncu smif subesine
sahip bir okulda Tiirk Dili ve Edebiyati dersini &greten 6gretmen, otuz saatlik derse
katilabilirken, ayn1 okuldaki Miizik dersi 6gretmeni ancak on iki saatlik derse katilabilir.
Bu durum, 6gretmenler arasinda gelir farkliliklarina ve ekonomik esitsizlik algisinda ¢esitli
sonugclara yol acgabilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde branslar arasindaki esitsizlikler,
Ogretmenlerin  kazanclarindaki adaletsizliklere de yol agmaktadir. Meslek dersi
ogretmenleri ve teknik dgretmenler, gorevlerinin farkli 6zellikleri nedeniyle Meslek Dersi
disindaki 6gretmenlerinden daha fazla ticretler almaktadirlar. Ayrica, Meslek Liselerinde
siniflardaki 6grenci sayilar1 da bir esitlik algist unsurudur. Bu durum, 6grenci grup
sayilarinin belirlenmesinde dikkate alinan kriterlere bagli olarak, meslek dersi 6gretmenleri
ve teknik 6gretmenlerin ders yaptiklar atlye ve dersliklerde veya atdlyelerde dgrenci
sayilariin kiiltiir dersi 6gretmenlerine nazaran daha diisiik olmasina neden olmaktadir.

Fiziksel mekanin olmadigi durumlarda, meslek dersi Ggretmenleri ve teknik
Ogretmenler bazen smiflara birden fazla 6gretmenle birlikte girmek zorunda kalabilirler.
Bu uygulama, meslek derslerinin 6zel uygulama bi¢imi, materyalleri ve igerikleri
nedeniyle bazi O0gretmenler tarafindan adil bir uygulama olarak degerlendirilebilirken,
digerleri ayni isi yapan meslektaslarinin farkli kosullarda ¢aligmalarmi ve bu kosullar
arasindaki farkliliklar esit, adil ya da hakkaniyetli bulmayabilirler.

Esitlik algisinda bireysel farkliliklar olmasina ragmen, bu uygulamanin suiistimal
edilmeye miisait olmas1 nedeniyle esitlik algisinda farkliliklar olugmasi beklenen bir
sonugtur. Brang alt boyutundaki esitligin algilanmasinin, 6gretmenlerin davranislarina
olumlu veya olumsuz bir sekilde yansimasi beklenebilir. Branslar arasinda dogal
farkliliklarin olmasi ve buna bagli olarak esit olmayan kosullarin ortaya ¢ikmasi dogaldir,
ancak yapilan arastirmalar, farkliliklarin agir1 derecede artmasiyla esitlik algisinda olumsuz

degisikliklerin ortaya c¢ikabilecegini gostermektedir. Yani, branslar arasindaki dogal



farkliliklarin azaltilabilir oldugu durumlarda gerekli adimlarin atilmamasi, esitlik algisinin
diisiik olmasina neden olabilir ve bu da gatigma ve yabancilasma gibi sonuglar1 beraberinde
getirebilir.

Ogretmenler arasinda bu tiir farkliliklarin ortaya ¢ikmasi, ayrismaya neden olabilir.
Orgen (2020), mesleki baghligin kisinin hayatinin énemli bir pargast oldugunu belirtmis,
meslegine baghlik gosteren ¢alisanlarin islerinden daha fazla keyif aldiklarin1 ve mutlu
olduklarina vurgu yapmustir. Meslege baglilik kavrami birgok arastirmaci tarafindan ele
alimmistir. Arastirmacilarin bir kismi1 meslege bagliligi tek boyutlu olarak incelerken, bir
kism1 da meslege bagliligin ¢ok boyutlu ol¢iilmesi gerektigini savunmus ve ¢ok boyutlu bir
yapi olarak dl¢iim yapmislardir.

Meslege baglilik konusunda tek boyutlu 6lgek gelistiren arastirmacilardan 6rnek
olarak Morrow (1983) ve Blau (1985) verilebilirken, Meyer, Allen ve Smith (1993) ise
meslege bagliligi duygusal, devamlilik ve normatif baglilik boyutlarinda incelemislerdir.
Blau'nun ekledigi mesleki maliyetler boyutu ile meslege baglilik dort boyutta
degerlendirilmeye baslanmistir (Blau, 2003). Yildiz (2020) yaptig1 arastirmada, meslege
bagliligin mesleki siirecteki sosyallesme ve deneyimler siirecinde kalan dort etken altinda
sekillendigini belirtmis ve bu etkenleri mesleki ¢aba, mesleki 6zdesim, mesleki adanmislik
ve mesleki deger olarak tanimlamustir.

Ogretmenin mesleki 6zdesimi, meslegini benimsemesi ve kendisine en uygun
meslek olarak gormesiyle agiklanabilirken, mesleki deger Ogretmenin Ogretmenlik
meslegine verdigi 6nemi, onu diger mesleklerden daha kutsal gérmesiyle agiklanabilir.
Ogretmenin mesleki cabasi, yeniliklere, degisimlere ve gelismelere acik olmas,
geligsmeleri takip etmesi, kendini gelistirmeye c¢aligmasi ve yeni fikirler iiretmesiyle ifade
edilebilir. Meslege adanmislik ise 6gretmenin kendini meslegine adamasi, hem 6grencileri
icin hem c¢alistigi okul i¢in fedakarlik géstermesi, okul dis1 vakitlerde bile isiyle ilgili
caligmalarda bulunmasi, kurs ve seminerlere katilmasi seklinde aciklanabilir. Calisanin
meslegine olan bagliligi, calisanin meslegiyle 6zdeslesmesi, kendini meslegine adamasi,
meslegini benimsemesi ve mesleginin deger ve hedeflerine inanmasiyla ilgilidir (Sorensen
ve Sorensen, 1974).

Ogretmenlerin meslege adanmishiklari, dgrenci basarisi ve gelisimi icin sarf ettikleri
gayreti belirleyen 6nemli unsurlardan biridir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Meslegine
ve calistigt oOrgilite bagli olmayan Ogretmenler, Ogretmenlik mesleginde tiikenmislik

yasayabilirler, mesleklerini siirdiirmeyi diisiinmeyebilirler, hatta meslek degistirmeyi



diistinebilirler (Goulet ve Singh, 2002). Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki bagliligi, hem
kendi memnuniyetleri hem de 6grencilerinin basarisi agisindan dnemlidir.

Meslege duyulan baglilik, 06gretmenlerin is performansini olumlu yonde
etkileyebilir. Meslege baglanan 6gretmenler, islerine daha fazla onem verirler ve bu
nedenle is performanslart artabilir. Duygusal baglilik, 6gretmenlerin islerine duygusal
olarak baglanmalarint igerir ve bu durum genellikle iste daha fazla ¢aba harcamalarina
neden olur. Ayrica, mesleki baghligin yiiksek oldugu durumlarda, 6gretmenlerin is yerinde
daha az sikint1 yasadiklar1 ve islerine duyduklar1 baglilik nedeniyle daha mutlu olduklari
gozlemlenmistir.

Ogretmenlerin ¢alismalarinin goriilmesi ve takdir edilmesi, mesleki bagliliklarin
etkileyen faktorlerden biridir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki bagliliklarin1 artirmak
adina, is yerlerinde yapilan calismalarin ve c¢abalarin takdir edilmesi ve ddiillendirilmesi
gerekliligini vurgular. Ogretmenlerin mesleki baglhiliklarini  siirdiirebilmeleri icin,
kendilerini degerli ve 6nemli hissetmeleri 6nemlidir.

Mesleki bagliligin  diisiik oldugu durumlarda, Ogretmenlerde tlikenmislik
yasanabilir. Tiikenmislik, 6gretmenin enerjisinin tilkkenmesi, duygusal olarak yipranmasi ve
isinden uzaklagsmast durumunu ifade eder. Bu durum oOgrencilerle etkilesimi olumsuz
etkileyebilir ve 68renci basarisin1 negatif yonde etkileyebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
mesleki bagliliklariin artirilmasi, egitim sisteminin daha saglikli ve verimli ¢aligmasina
katk1 saglayabilir.

Evet, 6gretmen adaylarinin mesleklerine olan tutumlari, ilerleyen yillarda sahip
olacaklar1 meslek hayatlarini etkileyebilir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi
egitimleri, ilgi ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde diizenlenmelidir. Bu, 06gretmen
adaylarinin meslege olan bagliliklarini artirabilir, mesleki gelisimleri i¢in daha fazla ¢aba
harcamalarina tesvik edebilir ve meslekleri ile ilgili gii¢lii degerlere sahip olmalarim
saglayabilir.

Ogretmen adaylarmm lisans dénemindeki tutumlar;, mesleki bagliliklarinm
belirlenmesi acisindan onemlidir. Bu donemde olumsuz tutumlar tespit edilip gerekli
Oonlemler alindiginda, Ogretmen adaylarinin mesleklerine daha olumlu bir sekilde
yaklasmalar1 ve mesleki sorumluluklarina daha fazla 6zen gostermeleri saglanabilir. Bu da
ilerleyen yillarda daha etkili ve motive bir 6gretmen olmalarina katkida bulunabilir.

Egitim sisteminin 6nemli sorunlarindan biri olarak ©one c¢ikan Ogretmenlerin
okullarina ve mesleklerine kars1 tutumlarindaki azalma, 6grenci kaynakli olabilecegi gibi,

okuldan ve Ogretmenin meslegine olan baghligindan da kaynaklanabilir. Bu durumu



diizeltmek ve 6gretmenlerin meslege olan bagliligini artirmak icin egitim politikalarinda ve
Ogretmen egitim programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi 6nemlidir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Arastirmanin  problem ciimlesi “Ogretmenlerin esitlik algis1 ile dgretmenlik

meslegine bagliliklari arasindaki iligki diizeyi nedir?” bi¢iminde ifade edilmistir.

1.1.2. Alt Problemler
Bu amac1 gergeklestirmek icin asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Ogretmenlerinin esitlik algilar1 ve Ogretmenlik meslegine baglilik algilari ne
diizeydedir?

2. Ogretmenlerin esitlik algilar1 ve dgretmenlik meslegine baghlik algilart a)Cinsiyet,
b)Yas, c)Brans Degisikligi, d)Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim Kurumu,
e)Sendika Uyelikleri, f)Medeni Durumu g) Goérev Yerleri h) Mesleki Kidem ve
Gorev Stiresi degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin esitlik algilart ile dgretmenlik meslegine baghlik algilar1 arasinda

anlamli bir iliski var midir?

1.2.Arastirmanin Amaci
Bu projenin amaci; 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Pamukkale ve
Merkezefendi ilgelerinde resmi okullarda gorev yapan ogretmenlerin esitlik algilart ile

meslege bagliliklar1 arasinda bir iligki olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Bu ¢alismanm &nemi cesitli agilardan diisiiniilmektedir. Oncelikle, 6gretmenlerin
esitlik algilar1 ile mesleklerine baghlik durumlarint bilimsel bir perspektifle daha iyi
anlamak ve incelenen degiskenlere yonelik derinlemesine sorgulamalar yapmak
hedeflenmektedir. Bu, yoneticilere, merkez ve tasra teskilati ¢alisanlarina, 6gretmenlerin
esitlik algilar1 ile mesleklerine yonelik bagliliga dair unsurlar hakkinda bilgi saglamak,
gerekli destegi planlamak ve saglamak adina 6nemli bir adimdir.

Ayrica, bu caligsma ile hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitiminden sorumlu
kisilere yonelik olarak okullarda iyilestirilmis ¢aligma kosullar1 ve sosyal iliskileri tesvik
eden politikalar olusturmada yardimci olmak amaglanmaktadir. Bu g¢ergevede,
gelistirilecek programlarda politika iireticilerine rehberlik etmek, ogretmenler icin daha

destekleyici bir ortamin olusturulmasina katki saglamak hedeflenmektedir. Bu ¢alismanin



ilgili degiskenlere odaklanmasi, mevcut durumun belirlenmesi yoluyla 6gretmen yetistirme
sistemlerine yonlendirici bir rol oynayabilir. Bu nedenle, ilgili literatiire énemli 6lgiide
katkida bulunmasi ve arastirmanin Onemini ve Ozgilinliiiini ortaya ¢ikarmasi

beklenmektedir.

1.4.Varsayimlar
Arastirmanin varsayimlari sunlardir:
e Arastirmaya katilan 6gretmenler 6lgme aracglarin1 dogru cevaplandiracaklardir.

e Olgme araci ¢alisma igin yeterlidir.

1.5.Smirhhiklar

o 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi
ilcelerinde resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleriyle sinirhdir.

e Arastirma, Denizli ili sinirlar1 i¢inde bulunan Pamukkale ve Merkezefendi
ilgelerindeki resmi okullarda gérev yapan d6gretmenleri icermektedir.

e Veri toplama araglar1 olarak "Ogretmenlerin Esitlik Algis1 Olgegi" ve "Ogretmenlik
Meslegine Baglilik Olgegi" kullanilmustir.

e Arastirma, konu ile ilgili literatiir taramasi ve Ogretmenlerin Olgme aracina

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tamimlar
Ogretmen: Bireylere belirli bir konuda bilgi ve beceri kazandirmak, égrencilerin
biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine rehberlik etmek amaciyla gorev yapan bir

meslektir.

Meslek: Bireyin belirli bir alanda uzmanlastigi, genellikle belirli bir egitim siireci

gecirerek edindigi bilgi ve becerileri kullanarak ge¢imini sagladig bir faaliyeti ifade eder.

Esitlik Algisi: Bireyin veya toplumun, insanlar arasinda farklilik gosteren gruplara,
cinsiyetlere, irklara, sosyoekonomik statiilere veya diger Ozelliklere karsi adil ve esit

davranma anlayigini ifade eder.



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, ilgili arastirmaya konu olan ¢esitli kavramlara yonelik aciklamalara ve

konuyla ilgili olarak da Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢alismalara yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Kuramsal Temeli
Bu béliimde, esitlik, esitsizlik, 6gretmenler arasinda esitlik ve meslek, 6gretmenlik
mesleginin tanimi, 0gretmenlik meslegine baglilik ile ilgili konular genel hatlariyla ele

alinmistir.

2.1.1. Esitlik

Esitlik, bireyler arasinda herhangi bir ayrim yapilmaksizin, haklar, firsatlar ve
muamele agisindan adil ve dengeli bir durumu ifade eder. Bu kavram, insanlarin
cinsiyetleri, 1rklari, dinleri, sosyal siniflar1 veya diger herhangi bir 6zellikleri nedeniyle
ayrimciliga ugramadan, esit haklara ve olanaklara sahip olmalarin1 vurgular.

Esitlik, toplumsal adaletin temel bir unsuru olarak kabul edilir ve bir¢ok hukuki,
siyasi ve toplumsal baglamda 6nem tasir. Esitlik ilkesi, herkesin hukuki koruma, egitim, is
imkanlari, saglik hizmetleri ve diger temel yasam alanlarinda esit ve adil bir sekilde
muamele gérmesini savunur.

Esitlik, toplumun genel refahin1 ve siirdiiriilebilirligini artirmanin yani sira,
hosgorii, saygi ve isbirligi kiiltliriinlin olusturulmasina da katkida bulunabilir. Bu nedenle,
esitlik ilkesi bir¢ok toplumsal, kiiltiirel ve siyasi baglamda énemli bir deger ve hedef olarak
kabul ed Esitlik kavrami, ge¢misten giiniimiize toplumsal, hukuki ve politik gelismelerle
birlikte evrim gegirmis ve farkli baglamlarda gesitli anlamlar kazanmstir. Ik zamanlarda
esitlik genellikle hukuki esitlik olarak anilmis, bireylerin yasalar 6niinde esit muamele
gormelerini ifade etmistir.

19.ylizyilin ortalarina dogru, esitlik talepleri sosyal ve ekonomik alanlara da
yayllmaya baslamistir. Bu donemde, cesitli toplumsal hareketler ve devrimler, sinif,
cinsiyet ve 1rk temelli esitsizliklere kars1 miicadele etmistir. Ozellikle 20. yiizyilin ikinci
yarisinda, sivil haklar hareketleri, feminist hareketler ve diger toplumsal aktivizmler esitlik
konusundaki miicadeleyi daha genis bir perspektife tagimistir.

Bugiin esitlik, sadece yasal haklarla sinirli kalmayip, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda da esit firsatlar ve adaleti igermektedir. Cinsiyet esitligi, irksal esitlik, engellilerin

haklar1 gibi konular esitlik miicadelesinin odak noktalarindan bazilaridir. Esitlik,



ayrimciliga karsi miicadelede ve toplumsal adaletin tesis edilmesinde 6nemli bir

ilkedir. Gegmisten giiniimiize, bu konudaki farkindalik ve ¢abalar, toplumlarin daha adil,

kapsayict ve esitlik temelinde yapilandirilmis olmalarina yonelik onemli adimlar

atilmasina olanak saglamstir.

2.1.2.

Egitimde Esitsizlik

Egitimde esitsizlik, bireyler veya gruplar arasinda egitim firsatlari, kaynaklara

erisim, 6grenme imkanlar1 ve basar1 diizeyi acisindan meydana gelen adaletsizlik veya

dengesizlik durumunu ifade eder. Bu esitsizlikler genellikle sosyal, ekonomik, etnik,

cografi veya cinsiyet temelli olabilir. Asagida egitimde esitsizligin bazi temel 6rnekleri

verilmistir:

1.

Erisim Esitsizligi: Baz1 bireyler veya topluluklar, egitim kaynaklarina, okullara ve
nitelikli 0gretmenlere daha rahat bir sekilde ulasabilirken, digerleri bu imkanlara
daha zor veya siirli bir sekilde erisebilir. Bu durum, egitimde baslangi¢ noktasinda
meydana gelen bir esitsizligi temsil eder.

Firsat Eyitsizligi: Baz1 6grenciler, daha iyi finansal duruma sahip olduklar1 veya
ayricalikli bir ¢evrede biiyiidiikleri icin daha fazla firsata sahip olabilirler. Egitim
firsatlarindaki bu esitsizlik, 6grenciler arasinda yetenek ve potansiyel acisindan adil
olmayan bir rekabet yaratabilir.

Basar: Egitsizligi: Egitim sisteminde basar1 esitsizligi, belirli bir gruptaki
ogrencilerin digerlerine gore daha diisiik akademik basar1 gdstermesi durumunu
ifade eder. Bu, 6grenciler arasindaki 6grenme ¢iktilarindaki dengesizlik anlamina
gelir.

Cinsiyet Eyitsizligi: Cinsiyet temelli egitim esitsizligi, kiz ve erkek oOgrenciler
arasinda Ogrenim firsatlari, okulla devam oranlar1 veya belirli alanlardaki
tercihlerdeki dengesizlikleri igerebilir.

Etnik ve Kiiltiirel Esitsizlik: Belirli etnik veya kiiltlirel gruplara mensup 6grenciler
arasinda egitimde firsat esitsizlikleri ve ayrimcilik yasanabilir. Dil bariyerleri,
kiiltiirel normlara uyumsuzluk ve ayrimci uygulamalar, bu tiir esitsizlikleri
besleyebilir.

Egitimdeki bu esitsizlikler, genellikle sosyal adaletsizlik ve toplumsal esitsizlik

sorunlarina baglh olarak ortaya ¢ikar. Egitimde esitsizlikle miicadele, daha adil ve

kapsayici bir egitim sistemi olugturmay1 hedefler. Bu, egitime erigim, firsat ve basari

acisindan tiim bireyler arasinda adil bir denge saglamay1 amaglar.
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Egitimde esitlik, uluslararasi alanda da 6nemli bir konu olarak ele alinmistir. Bu
kapsamda, bireylere esit egitim firsatlarinin saglanmasi, devletlerin {izerine diisen bir
sorumluluk olarak kabul edilmistir. 10 Aralik 1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, bu anlayisi yansitarak, "Her bireyin egitim hakki vardir. Egitim ticretsizdir;
en azindan ilk ve temel egitim asamalarinda bdyle olmalidir. Ilkdgretim zorunludur.
Teknik ve mesleki egitimden herkes faydalanabilmelidir. Yiiksekogretim, liyakate dayali
olarak herkese tam esitlikle agik olmalidir" hiikiimlerini igermektedir (Tung, 1969, s.9). Bu
ilke, egitimde adaletin ve firsat esitliginin uluslararasi diizeyde benimsenmesini
vurgulayarak, her bireyin potansiyelini tam olarak gelistirebilmesi igin esit egitim

imkanlarina erigimini desteklemektedir.

2.1.3. Ogretmenler Arasinda Esitlik

Ogretmenler arasinda esitlik, egitim sisteminde ve okullardaki profesyonel uygulamalarda

cesitli yonleriyle ele almabilir. Iste bu baglamda diisiiniilen baz1 ana noktalar:

1. Maas ve Istihdam Kosullari: Ogretmenler arasinda esitlik, maas ve istihdam
kosullar1 agisindan degerlendirilebilir. Tiim G6gretmenlere adil ve esit maaslar
saglanmasi, 1§ glivencesinin benzer sekilde uygulanmasi bu konuda 6nemli bir
adimdir.

2. Profesyonel Gelisim Firsatlari: Esitlik ayn1 zamanda 6gretmenlerin profesyonel
gelisim firsatlarina erigimini igerir. Tiim Ogretmenlere benzer sekilde egitim,
seminer ve atolye ¢aligsmalarina katilim imkan1 sunmak, onlarin mesleki becerilerini

giiclendirmelerine olanak tanir.

3. Caliyma Kosullari: Simf bliytlikliikleri, ders saatleri, ek ders ve disaridan gelen ek
yiikler gibi calisma kosullari, 6gretmenler arasinda esit bir paylasimin olup
olmadigini belirleyen faktorler arasinda yer alir. Adaletli bir ¢alisma ortami, her
Ogretmene esit sartlar saglamalidir.

4. Kariyer Ilerlemesi: Egitim sistemi icinde kariyer basamaklarini tirmanma, yonetim
pozisyonlarina yiikselme ve liderlik firsatlarina esit sekilde erisim, ogretmenler
arasindaki esitligi etkileyen bir diger 6nemli faktordiir.

5. Fuwrsat Egitligi: Ogrencilere adil ve esit bir egitim sunabilmek igin, 6gretmenlerin
farkli 6grenci gruplariyla c¢alisma firsatlarina esit bir sekilde sahip olmalari
onemlidir. Ornegin, dezavantajli bolgelerde gérev yapan dgretmenlere destek ve

kaynak saglanmasi, bu dengeyi kurmada etkili olabilir.
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Bu unsurlarin esit bir sekilde degerlendirilmesi, 0gretmenler arasinda adaletin ve
motivasyonun siirdiiriilmesine katkida bulunabilir, bu da daha iyi bir 6gretim ve 6grenme
ortamini beraberinde getirebilir.

Egitimde esitlikle ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, genellikle 6grencilerin
firsat esitligi acisindan ulasilabilir imkanlara, sosyal tabakalasmanin egitimdeki
yansimalarina ve egitimin toplumsal tabakalarin yeniden iiretimindeki rollerine
odaklandigr goriilmektedir. Egitim oOrgiitlerindeki esitlik konulu ¢alismalarin ise
dagitimsal, islemsel ve etkilesimsel adalet konular iizerinde durdugu ve bu ¢aligmalarin
genellikle yonetici-0gretmen arasindaki adaletin isleyisini ele aldigi belirtilebilir. Ancak
Ogretmenler arasindaki iletisim ve etkilesimler temel alinarak Ogretmenler arasindaki
esitlik algisiyla ilgili yapilan arastirmalarin yetersiz oldugu gézlenmektedir.

Ogrenciler ve egitim kurumlari acisindan biiyiik farkliliklar arz eden egitimin temel
bilesenlerinden biri olan Ogretmenlerin, kendi aralarindaki esitligi ne diizeyde
algiladiklarina iligkin bir calisma yapilmasi, egitimde esitlik ve esitsizlik kavramlarinin
Ogretmenler arasinda nasil bir etki yarattigini anlamamiza katki saglayabilir. Turner'a
(2013, s.119) gore, toplumsal esitligi saglamak i¢in yeniden boliisiilmesi gereken ii¢ temel
unsur zenginlik, saygmlik ve giictiir. Egitim baglaminda bu soylemin kullanilmasi
durumunda, 6gretmenler arasindaki maddi gelir farkliliklari, itibar diizeyleri ve okul
yonetiminde s6z sahibi olma durumlar1 gibi unsurlar, esitlik algisinin alt boyutlar1 olarak
degerlendirilebilir.

Tural'a (2002) gore, egitimde esitligin Ol¢iimii i¢in iki temel yaklagim vardir.
Birinci yaklasim, her bireyin béliisimden ne kadar pay aldigimi karsilastirr. Ikinci
yaklasim ise hem esitsizligin biiylikliiglini hem de esitsizligin uygulandigr birimin
kimligini belirler. Bu baglamda, 6gretmenler arasindaki esitlik algisini degerlendiren bir
calisma, her iki Ol¢iim yaklasgimmin kullanilmasini gerektirir; c¢ilinkii bu calisma,
ogretmenlerin boliisiimden ne kadar pay aldiklarimi ve bu paymn hangi niteliklere gore
belirlendigini anlamamiza yoneliktir.

Bu tlir bir arastirmanin yapilmasi siirecinde, genel olarak bir iilkedeki ya da
bolgedeki tim Ogretmenler géz Oniine alinarak her egitim bolgesinde, kademesinde
bireyler ve kurumlar arasinda algilanan esitligin arastirilmasi miimkiindiir. Alternatif bir
yol ise belirli bir kurumda gorev yapan ogretmenlerin, bu orgiit i¢indeki esitlik algilarini
arastirmaktir. Bu tiir bir arastirma yapmak icin, orgiit i¢indeki esitlik algisinin temel

unsurlarinin belirlenmesi 6nemli bir baslangic noktasi olabilir. Bir 0Orgiit i¢indeki
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Ogretmenler, Orgiitiin insan kaynaklari olarak kabul edilebilir. Bagaran (2000), insan
kaynaklar1 yonetiminin anayasa ve yasalara uygun olmasi gerektigini vurgulamistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri, bir orgiitteki calisanlarin is yasamlarini
diizenleme ve yonetme amacini tasir. Bu ilkelere uygun bir insan kaynaklar1 yonetimi,
calisanlar arasinda esitlik, adalet ve hakkaniyeti temel alir. iste bu ilkelere odaklanan bazi
ana basliklar ve bunlarin 6gretmenler arasindaki esitlik baglamindaki 6nemi:

1. Yansizlik:

o Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Ise alim, terfi veya odiillerde adil ve
tarafsiz bir yaklasim benimsemek. Ogretmenlerin maddi ve manevi
haklarini esit sekilde korumak.

2. Firsat Esitligi:

o Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Ise alim siireglerinde, egitim
firsatlarinda ve kariyer gelisiminde esit sartlar saglamak. Higbir 6gretmenin
cinsiyet, renk, din, siyasi goriis gibi sebeplerle ayrimcilifa ugramamasini
saglamak.

3. Ise Alimda Esitlik:

e Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Tiim 6gretmen adaylarma agik ve adil
bir ige alim siireci olusturmak. Niteliklere dayali olarak secim yaparak esit
firsatlar1 sunmak.

4. Yeterlik:

e Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Her dgretmenin mesleki yeterlilik ve
bilgi diizeyine esit dnem vermek. Nitelikli egitimcilerin ise alinmasi ve
mevcut 0gretmenlerin profesyonel gelisimine destek vermek.

5. Emege Denk Odeme ve Egsit Ise Esit Odeme:

e Ogsretmenler Arasindaki ~ Uygulama: Egitim  sektoriinde  calisan
O0gretmenlerin maddi gelirlerini emeklerine uygun bir sekilde belirlemek.
Ayni 1§51 yapan 6gretmenlere esit ticretler saglamak.

6. Calisma Ortami:

e Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Egitim kurumlarinda adil ve
destekleyici bir calisma ortami saglamak. Iletisim ve isbirligini tesvik eden
bir kiiltiir olusturmak.

1. Yiikselme Hakku:
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e Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Tiim dgretmenlere yiikselme firsatlari
sunmak ve bu siirecte adaleti saglamak. Yetenek ve performansa dayali
olarak terfileri belirlemek.

8. Emeklilik Hakku:

e Ogretmenler Arasindaki Uygulama: Emeklilik haklar1 konusunda adil ve
esit bir yaklasim benimsemek. Tiim 6gretmenlere emeklilik planlarina esit
erigim saglamak.

Bu ilkelerin Ogretmenler arasinda uygulanmasi, egitim sisteminin saglikli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde islemesine katkida bulunabilir. Egitim kurumlarinda bu ilkelerin
etkin bir sekilde uygulanmasi, 6gretmenler arasinda esitlik algisin1 gili¢lendirebilir ve
motive edici bir ¢alisma ortami olusturabilir. (Basaran, 2010, S.179-180)

Bagaran'a (2000) gore, bir is gorenin deneyim ve egitim yoluyla kazandigi
yeterliligi kullanabilmesi i¢in yiikselme firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlaria Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi'ne gore, okul midiiri
ve miidiir yardimeilarinin atanmasinda iki agamali bir siav siireci bulunmakta ve basarili
olan adaylar atanmaktadir. Ancak, yonetici atanmasi siirecine iliskin farkli tutumlar oldugu
gozlemlenmektedir.

Yonetici adaylarinin  belirlenmesi silirecinde en ¢ok elestiri, sozlii miilakat
uygulamalarina odaklanmaktadir. Seffaf olmayan sozlii sinavlar, adaletsiz sinav
komisyonu olusturulmasi, degerlendirmede hakkaniyetin saglanmamasi gibi elestiriler, bu
uygulamaya olan giiveni zayiflatan faktorler arasinda yer almaktadir. Ayrica, "Gorevde
Yiikseltme Yonetmeligi" bazi egitim yoneticiligi atamalarinda s6zlii sinav uygulamasinin
Anayasa'nin "Hukuk Devleti" ilkesiyle bagdagsmamasi nedeniyle elestirilmis ve yliriitmeyi
durdurma karar1 alinmistir.

Ogretmenlerin ~ yonetici atama siirecinde algiladiklar1 esitlik seviyesinin
arastiritlmasi, literatiirdeki diger c¢alismalarla birlikte disiintildiiglinde, bu tiir bir
arastirmanin bu algimin farkli kurumlarda, bolgelerde ve kesimlerde nasil degistigi
konusunda bilgi saglamas1 agisindan &nemli olabilir. Ogretmenlerin sendikalasma
konusundaki endiseleri, 6zellikle siyasi goriige dayali ayrimeilik ve baski gibi faktorleri
icermektedir. Bu konuda yapilan bir arastirma, 6gretmenlerin sendikaya iiye olmalariin
ardinda yasadiklar1 endiseleri vurgulamis ve oOrgilitlenme hakkinin kullanilmasindaki
olumsuz etkileri ortaya koymustur.

Bu baglamda, 6gretmenlerin yonetici atama siirecindeki deneyimleri ve orgiitlenme

haklarina iliskin algilari, esitlik, adalet ve hakkaniyet acisindan incelenmelidir. Farkli



14

bolgelerde ve dgretmen gruplari arasinda yapilacak aragtirmalar, egitim sistemi igindeki
esitsizlikleri anlamak ve bu konuda politika Onerilerinde bulunmak adina Snemli bir
kaynak olabilir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kurumlarda algiladiklar esitlik anlayisini belirleyen
onemli bir faktor, karsilastirma yapma egilimidir. Isgoren, orgiite sundugu katkilari,
orgiitten elde ettikleriyle kiyaslamaktadir. Bu kiyaslama egiliminde, isgoren genellikle
kendisini diger isgorenlerle karsilastirma yonelimindedir. Ancak, daha tutarli bir
karsilastirma yapabilmek icin, isgbéren genellikle kendisini benzer diizeyde gordiigii diger
isgorenlere odaklanir. Bu karsilagtirmay1 etkileyen degiskenler arasinda kidem, uzmanlik
diizeyi, 0grenim seviyesi, egitim diizeyi gibi faktorler bulunmaktadir (Basaran, 2000,
s.195). Esitlik algisin1 anlamak i¢in bireylerin esitlik algilarinin seviyesinin, kendilerini esit
gordiikleri grup ile karsilastirmalarina dayandigir gézlemlenmektedir. Ancak, 6gretmenler
arasindaki esitlik algisini arastirmak, dgretmenleri ve dgretmenlik meslegini biitiinsel bir
perspektifle ele almay gerektirir.

Ogretmenler arasinda sosyo-kiiltiirel benzerliklerin ve bu benzerliklerin ortaya
cikardigr esitlik tartigmalarinin glinlimiizde 6nemli bir konu oldugu belirtilmektedir. Bu
baglamda, Wright'in (2005) smifsal farkliliklarin analizi, 6gretmenlerin is yerindeki
konumlarim1 ve gii¢ dinamiklerini anlamada yardimci olabilir. Wright, siifsal analizde
sadece miilkiyet lizerinden degil, ayn1 zamanda iiretim araglarinin kontrolii, 6zerklik, giic,
otorite ve emek giicliniin denetimi gibi unsurlar1 da dikkate almaktadir.

Bu analiz baglaminda, is yerindeki 6zerklik, gii¢, ve otoritenin egitim alanina nasil
yansidigini anlamak 6nemlidir. Buyruk'un (2015) vurguladig: gibi, is yerindeki bu unsurlar
ogretmenler arasinda kategorilesmeye ve degerlendirmelere neden olabilir. Ogretmenler
arasindaki bu kategorilesme, belirli gruplarin digerlerini degerlendirmesi veya denetlemesi
seklinde ortaya cikabilir. Bu durum, esitlik algisini etkileyen 6nemli bir faktordiir.

"Gli¢" teriminin tarihsel anlamimin géz Oniine alinmasiyla, bu terimin kararlara
katilma ve karar alma siirecinde etkin olma anlamlarini igerdigi ifade edilebilir. Okullarda
Ogretmenler arasindaki gii¢ dinamikleri, alinan kararlara katilim diizeyi ve karar alma
siirecinde etkinlik gibi unsurlar1 igerebilir. Ogretmenler arasinda bu konulardaki esitsizlik
veya bazi 6gretmenlerin digerlerine gore daha fazla etkin oldugu algisi, esitlik anlayigini
sekillendirebilir.

Buyruk'un (2015) vurguladig: gibi, Tiirkiye'de 1950'lerde Taylorist diizenlemelerin
egitim alaninda kullanilmas1 ve dgretmenligin denetlenebilir ve standart hale getirilebilir

bir meslek olarak tasarlanmaya baslamasi, egitim sisteminin nasil sekillendirildigi
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konusunda 6nemli bir bilgi saglar. Bu donemde hakim olan Fordist yaklagimin biirokratik
denetimin agirligimi artirdigr ifade edilmektedir. Bu, dgretmenler arasindaki hiyerarsik
diizenin ve kategorilesmenin nasil olustugunu anlamak i¢in 6nemli bir baglam sunar.

Sonug olarak, 6gretmenler arasinda esitlik algisin1 anlamak i¢in sinifsal analiz ve
gii¢ dinamiklerinin gz &niine alinmas1 énemlidir. Is yerindeki 6zerklik, giig, ve otoritenin
egitim sistemine etkisi, 6gretmenlerin algilar1 iizerinde dnemli bir etkiye sahiptir ve esitlik
tartismalarini sekillendirebilir.

Ogretmenlik siirecindeki 6zerkligin azaldigi ve Ogretmen emeginin miifredat,
denetleme ve degerlendirme ile kontrol altina alindigma dair ifadeler, egitim
sistemlerindeki degisim ve yonetim uygulamalarindaki evrimi yansitmaktadir. Bu siiregte,
Ogretmenlerin daha fazla standartlara tabi tutulmasi ve 6gretmenlik siirecinin daha merkezi
bir denetim altina alinmas1 s6z konusu olabilir.

Ilich'in (2018) miifredat konusundaki goriisleri, egitim sistemlerinin 6grencileri
belirli sertifikalara yonlendirmek amaciyla tasarlandigi ve bu sertifikalarin piyasanin
ihtiyaglarina gore olusturuldugu diisiincesini icermektedir. Bu perspektife gore, egitim
sistemi, 0grencileri belirli becerilere sahip bireyler olarak yetistirmek yerine, piyasanin
taleplerini karsilamak icin sekillendirilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin de daha belirli
beceri ve bilgi alanlarina odaklanmaya yonlendirilebilecegi bir egilimi ortaya koyabilir.

Ilich'in  "yabancilasmis pedagoji" olarak nitelendirdigi egitim anlayisinin,
Ogretmenler arasinda esitsizlik algisina etki ettigi belirtilmistir. Merkezi siavlarin
Ogretmenleri kategorize etme ve rekabet ortami yaratma potansiyeli oldugu ifade
edilmistir. Ogrenci basaris1 iizerinden dgretmenlerin etiketlenmesi, bu smavlara dayali
performansin 6gretmenler arasinda statii farkliliklarina neden olabilecegini gostermektedir.
Bu durum, 6gretmenler arasinda rekabeti artirabilir ve esitsizlik algisin1 pekistirebilir.

Merkezi smavlarin 6gretmenler arasinda esitsizlik algisina etkisi, egitimdeki
politika ve uygulamalara kars1 duyulan endiseleri yansitabilir. Bu baglamda, egitimde
esitlik hedefine ulagmak icin kullanilan yontemlerin, 6gretmenler arasindaki esitlik algisim
nasil etkiledigi daha detayli bir inceleme gerektirebilir.

Buyruk (2015) ogretmenler arasindaki esitlik algisinin farkli boyutlarma ve
etkilendigi faktorlere odaklanilmistir. Ozellikle merkezi sinavlarin 6gretmenler arasinda
esitsizlik algisina etkisi, egitim sistemindeki basar1 farklar1 ve yoneticilerle 6gretmenler
arasindaki iliskilerin esitlik a¢isindan incelenmesi 6nemli konular olarak ele alinmistir.

Egitimde esitlik perspektifinden bakildiginda, 6grencilerin farkli sosyo-kiiltiirel

Ozelliklere ve ekonomik tabakalara sahip olmalarinin, merkezi sinav basarilar1 iizerinde



16

etkili oldugu belirtilmistir. Bu durum, o6gretmenlerin calistiklar1 okullarda bu tiir
farkliliklarin adil bir sekilde dagilip dagilmadigi sorusunu giindeme getirmektedir.

Ayrica, 6gretmenler arasinda "iyi okullarda calismak" ve "kotii okullarda ¢alismak"
arasinda bir ikilem oldugu vurgulanmistir. Bu durum, 6gretmenlerin atanma siireclerinde
veya tercihlerinde hangi okullar1 segtikleri konusunda c¢esitli etkenlerin rol oynadigini
diistindiirmektedir. Esitlik agisindan, bu durumun adil ve hakkaniyetli bir dagilim1 saglayip
saglamadig1 onemli bir soru olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Y 6netici-6gretmen iligkileri agisindan, 6gretmenlerin ve yoneticilerin benzer sosyo-
kiiltiirel 6zelliklere sahip oldugu durumda, bu iligkilerin esitlik algisina nasil etki ettigi
incelenmistir. Yoneticilerin gii¢lerini kullanma ve liderlik rolleri, 6gretmenler arasindaki
esitlik algisini sekillendirebilecek 6nemli faktorler olarak belirtilmistir.

Sonug¢ olarak, egitim sistemindeki cesitli dinamiklerin, 6gretmenler arasindaki
esitlik algisini nasil etkiledigini anlamak i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulabilir. Bu
konuda yapilan ¢alismalar, egitimde daha adil ve esitlik¢i bir ortam olusturmak igin

politika yapicilar ve egitim kurumlari i¢in 6nemli bir rehberlik kaynagi olabilir.

2.1.4.Meslek ve Ogretmenlik Mesleginin Tanim

Meslek, bireyin belirli bir uzmanlik alaninda egitim alarak edindigi bilgi, beceri ve
deneyimleri kullanarak gecimini sagladigi, genellikle belirli bir disiplin veya sektore
odaklanan bir faaliyettir. Meslek, genellikle belirli bir egitim siirecini gerektirir ve spesifik
bir uzmanlik diizeyini temsil eder. Meslek sahibi kisiler genellikle belirli bir etik kodu
benimser ve genellikle bir meslek kurulusu tarafindan diizenlenir.

Ogretmenlik, bireylere bilgi, beceri ve degerleri aktarmak, 6grenme siireglerini
yonlendirmek ve dgrencilere rehberlik etmek amaciyla egitim kurumlarinda goérev alan bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi genellikle dgrenci gruplarina ve 6grenim seviyelerine gore
uzmanlik gerektirir. Bir 6gretmen, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklerken ayni
zamanda onlarm kisisel ve sosyal becerilerini de gelistirmeye calisir. Ogretmenler,
genellikle ogrencilere derslerin yani sira etik ve kiiltiirel degerlere uygun davraniglari
ogretme sorumluluguna sahiptirler.

Egitim neferleri olarak, Ogretmenler gelecek nesillerin rehberleri ve bilgi
aktaricilaridir. Bu 6nemli rol, toplumumuzda ve diger toplumlarda siirekli sayginligini
korumus ve korumaya devam edecektir.

Ogrenme ihtiyact devam ettigi siirece, dgretmenlerin varligi da siirekli olarak

kendini  gdsterecektir. Toplumlarin  kalkinmasinda, kiiltiirlerin  nesilden nesile
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aktarilmasinda, bireylerin kesfedilmesi, yetistirilmesi ve yasama hazir hale getirilmesinde,
dgretmenlerin ¢abalarmin énemi biiyiik. Ogretmenler, bireylerin belirli bir plan ve program
cercevesinde 0grenmelerini saglayan rehber kisilerdir.

Bu baglamda, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesi (MEB,
1973) 6gretmenlik meslegini, devletin egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini iistlenen 6zel
bir ihtisas meslegi olarak tanimlamigtir. Devlet, 6gretmenlerden temel beklentisini,
gorevlerini Tiirk Milli Egitimi'nin amaglarmma ve temel ilkelerine uygun olarak yerine
getirmeleri olarak ifade etmektedir.

Ogretmenlik, bireyin yeteneklerini ortaya koydugu, izledigi is ya da belirli bir
alanda edinilmis bilgilerin bagskalarin1 etkileyecek sekilde uygulanmasiyla olusan bir
meslektir. Meslek, bireyin bilgi ve becerisiyle hayatin1 kazanabilecegi, toplumda
sorumluluk aldig1 yasamsal bir etkinlik olarak aciklanabilir.

Meslek, kisilerin yasamlarini devam ettirebilmek ve maddi kazang elde etmek igin
belirli bir siire c¢alistiklar1 bir isi ifade eder. Mesleklerin ¢esitlenmesi toplumsal
gelismelerden etkilenir, bazi meslekler ise formal egitim gerektirir. Meslek, toplumun
sosyal, kiiltlirel, siyasal, ekonomik ve teknolojik yapisimin is bolimii gereksinimlerine
dayanan bir olgudur.

Meslek sahibi olmak, bireylerin kimliklerini tanimakla kalmaz, ayni zamanda
toplumda da yer edinmelerini saglar. Ancak, bireylerin sahip olduklari meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmamalari, mesleki icrada ciddi sorunlara neden

olabilir. Bu nedenle her meslegin yeterlik ve dl¢iitleri biiylik nem tagir.

2.1.5 Ogretmenlik Meslegine Baghlik

Yeni baslayan ogretmenler, ayn1 meslegi icra eden meslektaslarindan aldiklar
destekleri en fazla 6nemseyen bir grup olarak 6ne ¢ikar. Meslektaslariyla kurulan saglikli
iletisim ve etkilesim, bu meslegi paylasanlarin hissettikleri yalnizlik duygusunu ortadan
kaldirmaktadir. Meslektaslar arasindaki iletisim, bir araya gelmis ayni amaci tasiyan
meslektaslarin birbirleriyle oldugunu diistinerek rahatlama saglar (Firestone ve Pennel,
1993). Meslektaslar arasindaki baglilik, ayn1 meslegi yapan c¢alisma arkadaslar1 arasinda
0zdeslesme ve birbirlerine duyulan baglilik anlamina gelir.

Ogretmenler, kendilerine drnek teskil eden ve referans aldiklar1 gruplarla etkilesim
kurarken, giiven duygularini tatmin etmeye egilimlidir. Sonug¢ olarak, birlikte ¢alistig

gruba baglilik hissi duyan O6gretmenler, meslektaslariyla bir arada olmaktan keyif alir,
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onlarla zaman gegirmekten hoslanir ve bu grup i¢inden kendilerine yakin arkadaslar segcme
egilimindedirler (Celep, 2014).

Ogretmenlik meslegine baglilik, bir bireyin 6gretmenlik roliinii benimsemesi, bu
meslegi bir yasam tarzi olarak kabul etmesi ve bu alanda kariyer yapmaya duydugu giiclii
bir baglilik duygusunu ifade eder. Bu baghlik, bir Ogretmenin isine ve mesleki
sorumluluklarina olan derin bir baglilik, sadakat ve tutkulu bir yaklagim igerir.

Ogretmenlik meslegine baglilik, gesitli unsurlar igerir:

1. Ogrencilere Duyulan Sevgi ve Sorumluluk: Ogretmenler genellikle 6grencilere
duyduklar1 sevgi ve onlara duyduklari sorumluluk duygusuyla motive olurlar.
Ogrencilerin basarili olmalari ve gelismelerine katki saglamak, dgretmenin meslege
olan baghligini artirir.

2. Egitimdeki Misyon ve Amaglar: Ogretmenler, egitimdeki genel misyon ve amaglara
duyduklar1 inan¢ nedeniyle mesleklerine baglilik duyarlar. Ogrencilere bilgi
aktarmak, onlar1 yonlendirmek ve topluma katkida bulunmak gibi genel egitim
hedefleri, 6gretmenlerin mesleki bagliligini sekillendirir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Ogrenme: Ogretmenler, kendi mesleki gelisimlerine
odaklanarak ve siirekli olarak oOgrenmeye acgik olarak mesleklerine baglilik
gosterirler. Yenilikleri takip etme, gelisen Ggretim metotlarina adapte olma ve
meslektaglariyla deneyim paylasma, bu baglamda 6nemli faktorlerdir.

4. Meslektaslar ve Is Ortami: Ogretmenlerin meslektaslariyla saghkli iletisim
kurmasi, isbirligi i¢inde ¢alismasi ve pozitif bir ig ortaminin olmasi, mesleki
baglilig1 artirabilir. Destekleyici bir meslek cevresi, 6§retmenin motivasyonunu ve
bagliligin1 olumlu yonde etkiler.

5. Toplumsal Katki: Ogretmenler, topluma katkida bulunma firsatim degerli
bulduklar1 i¢in mesleklerine baglilik gosterirler. Ogrencilerini iyi birer vatandas
olarak yetistirmek, toplumun bilgi diizeyini artirmak ve sosyal sorumluluklari
yerine getirmek 0gretmenlerin mesleki bagliliklarini giiglendirir.

Bu unsurlarin bir kombinasyonu, bir §gretmenin meslegine olan bagliligini belirler.
Mesleki baglilik, 6gretmenlerin zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini artirabilir, 6grencilere
daha etkili bir sekilde rehberlik etmelerini saglayabilir ve uzun vadeli bir kariyer

memnuniyetini destekleyebilir.
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2.1.6 Tlgili Aragtirmalar

Konu ile ilgili alan yazin taramasi yapildiginda egitim bilimleri ile ilgili yapilan
calismalarda ¢ogunlukla orgiitsel baglilik kavraminin arastirmacilar tarafindan ele alindigi,
mesleki baglilik kavramiyla ilgili genellikle isletme ve saglik alaninda arastirmalarin
yapildigi direkt 6gretmenlik meslegine baglilik konusu ile ilgili de ¢aligmalarin smirh
sayida var oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 asagida verilmistir.

Ozmen, Ozer ve Saatgioglu'nun (2005) calismasi, akademisyenlerde "¢ift yonlii
baghlk" kavraminin gegerliligini sorgulamigtir. Dokuz Eyliil Universitesi dgretim
tiyelerini temsil eden 280 katilimer ile gerceklestirilen arastirmada, anket yontemi
kullanilmis ve veri toplama siirecinde soru formu teknigi tercih edilmistir. Diizenlenen soru
formunda, katilimcilarin demografik ozellikleri ve is yerindeki ¢alisma siireleriyle ilgili
sorularin yani sira, mesleki baglilik ve oOrgiitsel bagliligi 6lgmeye yonelik sorular da
bulunmaktadir. Aragtirma bulgularina gore, akademisyenler arasinda c¢ift yonlii bir
bagliligin varligi ortaya ¢ikmistir. Mesleki bagliliklarinin, orgiitsel bagliliklarina kiyasla
daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Bu durum, akademisyenlerin bilgi is¢isi 6zelliklerine
dayandirilmaktadir.

Karaman (2008) tarafindan yiiriitilen arastirmada, Ogretmenlerin mesleklerini
algilama bicimleri ile gelecek beklentilerini belirlemeye odaklanilmistir. izmir ve Edirne'de
143 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilen bu ¢calismada, arastirmaci tarafindan gelistirilen
"Ogretmenlerin Mesleklerini Algilama Bigimleri" ve "Gelecekten Beklentileri" adli
anketler kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gore, smf oOgretmenlerinin brang
Ogretmenlerine gore meslege adanmislik diizeyinin %60 daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Demografik 6zelliklere yonelik analizlerde ise mesleki kidem, yas ve egitim
diizeyi gibi faktorlerin artmasiyla birlikte meslege adanmighgin da arttig1 belirlenmistir.
Ayrica, arastirma, kadin 6gretmenlerin meslek algilar1 ve gelecek beklentilerinin, erkek
meslektaslarina kiyasla daha olumlu oldugunu gostermistir.

Aydm (2010) adhi c¢alisma, ilkdgretim Ogretmenlerinin mesleki bagliliklarini
etkileyen faktdrleri belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, Istanbul iline bagl Tuzla
ilcesinde bulunan 31 ilkogretim okulundan toplam 500 Ogretmenin katilimiyla
gerceklestirilmistir. {lkdgretim 6gretmenlerinin mesleki baglilik anlayislar iizerinde etkili
olan faktorleri belirlemek amaciyla anket kullanilmistir. Arastirma sonuclarina gore,
ogretmenlerin mesleki bagliliklarin1 etkileyen faktorler arasinda oOrgiitsel yurttaghk

davranisi, orgiitsel baglilik, ise katilim ve is tatmini gibi etkenler belirlenmistir. Ayrica,
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aragtirma, Ogretmenlerin mesleki bagliliga en yiiksek diizeyde etki eden faktorlerin
orgiitsel baglilik ve ise katilim oldugu sonucuna ulagsmistir.

Giinlik (2010) adli c¢alisma, muhasebecilerle gergeklestirilen arastirmasinda is
memnuniyeti ile orgiitsel ve mesleki bagliliklar arasindaki iliskileri inceleyip, bu iligkilerin
isten ayrilma niyeti iizerindeki etkilerini belirlemeyi hedeflemistir. Tirkiye'de 1568
muhasebe meslegine mensup olan "serbest ¢alisan, bagimli ve bagimsiz olarak calisan
yeminli mali miisavirler, serbest mali miisavirler ve muhasebeci adaylar1" arastirmaya
katilmistir. Arastirma sonuglarina gore, is memnuniyetinin orgiite duygusal baghilik, orgiit
normatif baglilik ve mesleki devam bagliligini anlamli bir sekilde etkiledigi ortaya
cikmigtir. Ayrica, aragtirmada, orgiite duygusal bagliligin is memnuniyeti ile isten ayrilma
niyeti arasinda tam bir ara degisken oldugu, orgiite ve meslege normatif bagliligin ise
kismi ara degisken oldugu tespit edilmistir. Muhasebecilerin isten ayrilma niyetlerinin,
orgiite duygusal, normatif ve devam baglilig1 tarafindan etkilendigi belirtilmistir.

Stirgen'in -~ (2014)  yiriittiigli  arastirma, sinif &gretmenlerinde tlikenmiglik
sendromunu olusturan "Duygusal Tiikenme," "Duyarsizlasma," "Kisisel Basarida Diisme
Hissi" alt boyutlar1 ile "Denetim Odagi" arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir.
Balikesir il merkezi resmi ilkokullarinda gorev yapan 484 siif 6gretmeninin katilimiyla
gerceklesen arastirmada, katilimcilara "Maslach Tiikenmislik Envanteri," "Kisisel Bilgi
Formu," "Rotter Ig-Dis Denetim Odag1 Olgegi" uygulanmustir. Arastirmada denetim odag1
ile ¢esitli demografik 6zellikler arasinda anlamli bir iligki bulunurken, medeni durum ile
anlaml bir iliski saptanmamaistir. 53 yas ve iistii sinif 6gretmenlerinin diger yas gruplarina
gore daha i¢c denetim odakli oldugu, 35-43 yas arasindaki ve lisans mezunu olan
Ogretmenlerin ise daha fazla duygusal tilkkenmiglik yasadig: tespit edilmistir. Ayrica, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla daha i¢ denetim odakli oldugu, 6n lisans mezunu
Ogretmenlerin daha igten denetimli oldugu ve distan denetimliligin tiikenmislik
sendromunu yasamada daha fazla risk olusturdugu goriilmiistiir.

Unal'in (2015) arastirmasi, 6gretmenlerin mesleki bagliliklari iizerinde is doyumu,
yasam doyumu ve yasam anlaminin etkisini belirlemeye yonelik bir ¢aba i¢ermistir. Ayni
zamanda, 0gretmenlerin mesleki baglilik, yasam doyumu, is doyumu ve yasam anlami
diizeyleri ile bu degiskenlerin ¢esitli demografik 6zelliklere gore farklilasma diizeylerini
arastirmistir. Samsun ilinde gorev yapan 587 ilkokul ve ortaokul 6gretmeninin katilimiyla
gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore, ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki
bagliliginin "kismen katiliyorum" diizeyinde oldugu, is doyumlarinin orta diizeyde oldugu

gorilmistiir. Mesleki kideme gore farklilasma saptanmazken, 6gretmenlerin okuldaki
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hizmet siirelerine gére mesleki bagliliklarinda farklilasma tespit edilmistir. ilkokul ve
ortaokul 6gretmenlerinin iy doyumu, yasam doyumu ve sahip olduklari yasam anlaminda
anlaml farklilasma bulunmamistir. Ancak, bulunduklar1 okuldaki yedi yil ve daha fazla
siirede gorev yapan Ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin diger 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tiimkaya ve Ustu'nun (2016) gergeklestirdigi arastirma, sinif &gretmenlerinin
mesleki tiikkenmislikleri ile mesleki bagliliklar1 arasindaki iliskiyi sorgulamay1
amaglamistir. Osmaniye merkez il¢esinde gorevli 275 sinif 6gretmeninin katilimiyla 2013
yilinda vyiiriitiilen arastirmada, dgretmenlere "Maslach Tiikenmislik Olcegi" ile "Mesleki
Baglihik Olgegi" uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarma gore, mesleki baghlik ve
titkenmislik kavramlar1 arasinda gii¢lii iliskiler bulunmus ve bu kavramlarin birbirlerini zit
yonde etkiledigi gozlemlenmistir. Mesleki baghligin, tiikenmisligin biitiin boyutlariyla
negatif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligkili oldugu tespit edilmistir. Meslegi isteyerek
secmenin ve cinsiyet faktoriiniin, mesleki tiikenmislikle dogrudan iligkili oldugu
arastirmanin diger dnemli sonuglarindan biridir.

Ergen'in (2016) yaptig1 arastirma, smif dgretmenlerinin sinif yonetim becerileri,
akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar1 arasindaki iligkiyi anlamayr amaclamistir.
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Malatya merkez ilgelerinde gorev yapan 638 smif
ogretmeninin katihmiyla gergeklestirilen bu arastirmada, "Akademik Iyimserlik Olgegi,"
"Ogretmenlerin Mesleki Bagliliklar1 Olgegi" ve "Smif Yonetimi Becerileri Olgegi"
kullanilarak veriler toplanmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, sinif ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile
akademik iyimserlikleri, sinif yOnetim becerileri ile mesleki bagliliklari, akademik
iyimserlikleri ile mesleki bagliliklar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli
iligkiler bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki bagliliklarmin
genellikle "¢cogu zaman" diizeyinde oldugu, sinif yonetim becerilerinin ise genellikle "her
zaman" diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Siif yonetim becerilerinin cinsiyet, medeni durum, okulun bulundugu vyer,
ogretmenlikte hizmet yili ve smif mevcudu degiskenlerine gore anlamli bir bigimde
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Mesleki baghiligin cinsiyet, medeni durum ve siif mevcudu
degiskenlerine gdére anlamli bir sekilde farklilasmadig ancak okulun bulundugu yer ve
ogretmenlikte hizmet yili degiskenlerine gore anlamli bir bicimde farklilastigi tespit

edilmistir. Akademik iyimserligin ise cinsiyet, medeni durum ve okulun bulundugu yer
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degiskenlerine gore anlamli bir bicimde farklilagmadigi ancak 6gretmenlikte hizmet yil1 ve
siif mevcudu degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi goriilmiistiir.

Tiimkaya ve Ustunun (2017) gergeklestirdigi arastirma, simif 6gretmenlerinin
mesleki baghlik, orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyetlerinin diizeylerini belirlemeyi
amaglamistir. Sanliurfa merkez ilgesinde gorev yapan 712 sinif 6gretmeni ile yiiriitiilen
arastirmada, "Kisisel Bilgi Formu", "Orgiitsel Baglilik Olgegi", "Isten Ayrilma Niyeti
Olgegi" ve "Mesleki Baglilik Olgegi" adl1 6lgme araglari kullanilarak veriler toplanmustr.

Arastirma sonuglarina gore, ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve isten ayrilma
niyetleri diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin &rgiitsel bagliliklarmin alt
boyutu olan duygusal bagliliklart orta diizeyde, devam ve normatif bagliliklar ise diisiik
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Normatif baglilik boyutunun, 6gretmenlerin isten ayrilma
niyetleri ve cinsiyetlerini en iyi sekilde yordadig: belirlenirken, duygusal baglilig1 en iyi
sekilde yordayan degiskenler 6gretmenlerin mesleki bagliliklar: ve hizmet yillar1 olmustur.
Devam bagliliklarint en iyi sekilde yordayan degisken ise Ogretmenlerin isten ayrilma
niyetleri olmustur. Bu sonugclar, sinif 6gretmenlerinin orglitsel baghlik diizeylerinin genel
olarak diisiik oldugunu ve isten ayrilma niyetleri ile mesleki bagliliklar1 arasinda énemli
iliskiler oldugunu gostermektedir.

Zedef (2017), 6gretmenlerin mesleki baghlik, orgiitte kalma ve orgiitten ayrilma
niyetini arastirmistir. Beysehir ilgesinde gorev yapan 490 6gretmenin katilimiyla yiiriitiilen
bu arastirmada, "Mesleki Baglhlik Olgegi," "Orgiitte Kalma Niyeti Olcegi" ve "Orgiitten
Ayrilma Niyeti Olgegi" gibi 6lgme araglart kullamlarak veriler toplanmistir. Mesleki
baglilik boyutlar1 arasinda duygusal bagliligin en yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmis, bu
baghlik tiirtinii mesleki normatif baglilik ve mesleki devamlilik bagliliginin takip ettigi
belirlenmistir. Mesleki devamlilik bagliligi, mesleki normatif baglilik ve orgiitten ayrilma
niyeti arasinda demografik degiskenlere gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki baglihigini etkileyen faktorlerin kisisel faktdrler oldugu
belirlenmistir. Mesleki baglilik boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler bulunmus,
orgiitte kalma niyeti ile pozitif yonli, orglitten ayrilma niyeti ile negatif yonlii anlamli
iligkiler gézlemlenmistir.

Atag¢'in  (2019) arastirmasi ise Ogretmenlerin denetim odaklar1 ile mesleki
bagliliklar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Kartal ilgesinde gorev yapan 400
dgretmenle yiiriitiillen bu arastirmada, "Rotter I¢-Dis Kontrol Odag: Olgegi" ile "Mesleki
Baglilik Olcegi" kullamlarak veriler toplanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore,

Ogretmenlerin i¢ten denetimli olduklari ve genel mesleki baglilik diizeylerinin yiiksek
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oldugu sonucuna ulagilmistir. Mesleki baglilik alt boyutlarina gore duygusal baghlik ve
birikmis maliyetlerin yiiksek, normatif bagliligin disiik, alternatiflerin sinirliligr alt
boyutunun ise orta diizeyde oldugu gozlemlenmistir. Ogretmenlerin denetim odaklar1 ile
cinsiyet, yas, mesleki yil, gérev yapilan okul kademesi ve mezuniyet durumu degiskenleri
arasinda anlaml farklilik bulunmamistir. Ancak, 6gretmenlerin duygusal bagliliklar ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmamisken, mesleki bagliligin diger alt boyutlari
ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Calik (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, Istanbul'un Basaksehir
ilcesinde gorev yapan 246 6zel okul sinif 6gretmeninin mesleki ve orgiitsel bagliliklar ile
tikenmislik durumlar arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmada "Mesleki Baglilik,"
"Orgiitsel Baglilik," ve "Maslach Tiikenmislik Olgegi" kullanilarak veriler toplanmustir.
Elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin mesleki baglilik, duygusal tiikenmislik ve genel
tikenmislik diizeylerinin orta, devam baglilig1 ve duyarsizlagma algilarinin ortanin altinda,
duygusal baglilik, kisisel basari ve basa ¢ikma algilarinin ise ortanin lizerinde oldugu
goriilmiistiir. Cinsiyet ve kidem yil1 degiskenlerine gore 6lcek alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemis, ancak egitim, okuldaki hizmet yili, yas ve medeni durum
degiskenlerinde anlamli farkliliklar gozlemlenmistir. Devam bagliligi, mesleki baghlik ve
duyarsizlagsma algisinin, duygusal baglilik tarafindan olumlu sekilde etkilenirken, duygusal
bagliligin bu boyutlara negatif yonlii etki ettigi belirtilmistir.

Sar1 (2019) tarafindan vyiiriitiilen arastirmada, Istanbul'da 10 kamu hastanesinde
gorev yapan 327 hemsirenin mesleklerine yonelik imaj ve mesleki bagliliklar
belirlenmistir. Hemsirelere "Hemsirelikte Meslege Baglhlik Olgegi," "Hemsirelik
Meslegine Yonelik imaj Olgegi," ve tamitict bilgi formu uygulanarak veriler toplanmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, hemsirelerin hemsirelik meslegine yonelik
imajlart ile mesleki baglilik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu
goriilmistiir. Mesleki baglilik diizeylerinin orta, meslege yonelik imajlarinin ise iyi
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Uysal (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise hemsirelerin mesleki
bagliliklarinin tibbi hata yapma egilimleri iizerindeki etkisi incelenmistir. 144 hemsirenin
katildig1 arastirmada, "Tanimlayic1 Soru Formu," "Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi,"
ve "Hemsirelikte Tibbi Hataya Egilim Olcegi" kullanilarak veriler toplanmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, hemsirelerin mesleki baglilik diizeylerini en ¢ok
etkileyen faktorlerin kisisel faktorler oldugu belirlenmistir. Mesleki baglilik boyutlar

arasinda pozitif yonlii anlamh iligkiler bulunmus, tibbi hata yapma egilimi ile mesleki
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baghilik boyutlar1 arasinda da pozitif yonlii ve zayif diizeyde anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Meslege baglilik diizeyi yiliksek olan hemsirelerin tibbi hata yapma egilimi daha
az oldugu vurgulanmustir.

Orgen (2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, Mardin ilinde ¢alisan 251
ticretli sinif Ogretmeninin mesleki baghiliklar1 ile orgiitsel baglilik diizeyleri cesitli
degiskenlere gore belirlenmistir. Katilimcilara "Mesleki Baglilik Olgegi" ve "Orgiitsel
Baglilik Olgegi" verilerine gore, iicretli simif 6gretmenlerinin mesleki bagliliklar1 ile
orgiitsel bagliliklarinin duygusal baglilik alt boyutu arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlaml bir iligki tespit edilmis, ancak mesleki bagliliklari ile orgiitsel bagliliklarinin devam
baglilig1 ve normatif baglilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir. Genel
olarak iicretli sinif 6gretmenlerinin orglitsel baglilik ile mesleki baglilik diizeylerinin "orta"
oldugu belirlenmistir. Normatif bagliliklarinin egitim durumuna gore anlamh farklilasma
gosterdigi, duygusal baglilik alt boyutunda yas, medeni durum, smif mevcudu ve egitim
durumuna gore anlamli farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Ayrica devam
bagliliklarinin yas, seminer durumu, sinif mevcutlarina ve caligma siiresine gore anlamli
bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir.

Yildiz (2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine baglilik diizeylerini gecerli ve giivenilir bicimde 6lgebilecek bir
Olgme araci gelistirmeyi amaclamistir. Tiirkiye'nin Bati Karadeniz Bolgesi'nde bir
tiniversitenin egitim fakiiltesinde 6grenim goren dordiincii sinif 6gretmen adaylari lizerinde
gerceklestirilen arastirmada, "Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi" gelistirilmistir.
Olgek, 33 maddeden olusmakta olup, dort alt boyutu bulunmaktadir: mesleki dzdesim,
mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki adanmislik. Olgek 5'li Likert puanlama sistemine
sahiptir ve icerdigi 4 olumsuz maddenin yani sira genel olarak gecerli ve giivenilir bir
Ol¢clim araci olarak gelistirilmistir.

Alanyazin taramasinda, genellikle mesleki baglilik ve Orgiitsel baghlik
kavramlarimin bir arada incelendigi, cesitli meslek gruplarma ait calisanlarin mesleki
baglilik algilarinin incelendigi ve bu baglamda farkli demografik degiskenlere gore ¢esitli
etmenlerin etkisinin arastirildigi belirtilmistir. Mesleki baghilik diizeyini etkileyen
faktorlerin  belirlenmesi, Olgeklerin gelistirilmesi ve ¢esitli meslek gruplarindaki
calisanlarin baglilik diizeylerinin incelenmesi, 6gretmenlik, hemsirelik ve diger meslek

gruplar1 lizerine yapilan aragtirmalarda sikca karsilagilan temalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boliimde ““arastirma modeli, evren, 0rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi” bulunmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli
Arastirma nicel ve iligkisel tarama modelinde yapilmistir. Arastirma, ortada var
olan iki durum arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik oldugundan “iligkisel tarama
modelinde” yapilmistir.
3.2.Evrem ve Orneklem
Aragtirmanin evreni 2023-2024 egitim yilinda Denizli ili Pamukkale ve
Merkezefendi ilgesinde resmi okullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Evrende
6000 civarinda oOgretmen bulunmaktadir. Arastirmanin evrenini temsil edecek ve
Ogretmenler arasinda “Segkisiz 6rnekleme” yontemiyle segilen 200 6gretmene ulasilarak
veriler toplanmigtir. Arastirmaya katilan oOgretmenlerin kisisel Ozelliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 3.1. Orneklem Grubuna Ait Demografik Bilgiler.

F %
Cinsiyet Kadm 149 74,5
Erkek 51 255
Yas 24-38 arasi 66 33,0
39-47 arasi 67 33,5
48 ve usti 67 33,5
Brang Mesleki egitim dgretmeni 70 35,0
Ortadgretim dgretmeni 54 27,0
Temel egitim dgretmeni 76 38,0
Mezuniyet durumu Lisans 160 80,0
Lisansiisti 40 20,0
Sendika tiyesi mi? Uyeyim 135 67,5
Uye degilim 65 32,5
Medeni durumu Evli 170 85,0
Bekar 30 15,0
Gorev yaptig1 kademe Okuldncesi-ilkokul 36 18,0
Ortaokul 29 14,5
Lise 135 67,5
Mesleki kidemi 1-11 yl 61 30,5
12-23 yil 68 34,0
24 yil ve {istii 71 35,5

Demografik verilere iliskin bilgiler Tablo 3.1'de sunulmustur. Aragtirmaya katilan

ogretmenlerin %74,5'1 kadin, %25,5' ise erkeklerden olugsmaktadir. Yas gruplarina gore
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dagilima bakildiginda, katilimeilarin %33,0'n 24-38 yas arasinda, %33,5'1 39-47 yas
arasinda ve %33,5'1 48 yas ve iizerindedir. Orneklem grubundaki 6gretmenlerin %35,0'u
mesleki egitim, %?27,0'1 ortadgretim, ve %38,0't temel egitim branslarinda goérev
yapmaktadir. Katilimcilarin %80,0'1 lisans mezunu iken 9%20'si lisansiistii mezundur.
Ogretmenlerin %67,5'i bir sendika iiyesidir, %32,5' ise sendika iiyesi degildir. Evlilik
durumuna gore, katilmcilarin %85,0't evlidir ve 9%15,0'1 bekar Ogretmenlerden
olusmaktadir. Ogretmenlerin gérev yaptiklart 6gretim  kademesine gére dagilima
bakildiginda, %18,0'1 okuloncesi veya ilkokullarda, %14,5'1 ortaokullarda ve %67,5'
liselerde gorev yapmaktadir. Mesleki kideme gore incelendiginde, 6gretmenlerin %30,5"
11 y1l ve altinda, %34,0'i 12-23 y1l arasinda ve %35,5'1 24 yil ve lstlinde mesleki kideme
sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araclar
Aragtirmanin veri toplama araci, ii¢ ana bolimden olusmaktadir. Anketin ilk

bolimi, o6gretmenlere ait genel bilgileri igeren dokuz soru igermektedir. Bu sorular
sunlardir: a) Cinsiyet b) Yas c) Brans Degisikligi d) Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim
Kurumu e) Sendika Uyelikleri f) Medeni Durumu g) Gérev Yerleri h) Mesleki Kidem ve
Gorev Stirest

Anketin ikinci boliimiinde, 6gretmenlerin esitlik algilarini degerlendirmek amaciyla
kullanilan "Ogretmen Esitlik Algis1" yer almaktadir. Bu dlgek, ortadgretim 6gretmenlerinin
ogretmenlik mesleginde algiladiklarr esitligi Olgmek icin Kaptan (2020) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek, 17 madde ve Kiiltiir, Degerlendirme, Isboliimii, Brans boyutlari
olmak iizere 4 boyuttan olusmaktadir. Yiiksek bir puan, 6gretmenin esitlik algisinin ytliksek
oldugunu, diisiik bir puan ise esitlik algisinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Anketin iigiincii boliimiinde ise "Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi" maddeleri
yer almaktadir. Bu 6lgek, Yildiz (2020) tarafindan gelistirilmistir ve toplam 33 madde
icermektedir. Olcek, 4 alt boyuttan olusmaktadir: 12 maddelik mesleki 6zdesim, 6
maddelik mesleki deger, 8 maddelik mesleki caba ve 7 maddelik mesleki adanmislik.
Olgek, 5'li likert puanlama sistemine sahiptir, puanlama kategorileri 1: kesinlikle
katilmiyorum kategorisinden 5: kesinlikle katiliyorum kategorisine dogru siralanmistir.

Ayrica 6lcek formundaki 4 madde olumsuz yapidadir ve analiz siirecinde yeniden kodlama

islemine tabi tutulmustur.
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Tablo 3.2. Arastirma Olceklerinin I¢ Tutarlilik Degerleri

Cronbach's Alpha N of Items
Ogretmen esitlik algis1 6lcegi 0,918 18
i(j)lizegtimenhk meslegine baglilik 0,944 33
Mesleki 6zdesim 0,75 12
Mesleki deger 0,77 6
Mesleki ¢aba 0,71 8
Mesleki adanmislik 0,71 7

Tablo 3.2'yi inceledigimizde, Ogretmen Esitlik Algis1 Olgegi i¢in Cronbach's Alpha
degerinin 0,918; Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi icin Cronbach's Alpha degerinin
0,944 oldugunu goriiyoruz. Mesleki 6zdesim alt boyutu i¢in bu deger 0,75, mesleki deger
alt boyutu igin 0,77, mesleki ¢aba alt boyutu i¢in 0,71 ve mesleki adanmislik alt boyutu
icin ise 0,71 olarak bulunmustur. Cronbach's Alpha degerlerinin 0,70 ve iistiinde olmasi,
6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztirk, S. 2016 ).

Ayrica, Olgegin alt boyutlarina baktigimizda, mesleki 6zdesim, mesleki deger,
mesleki ¢caba ve mesleki adanmislik alt boyutlarinin da kendi i¢lerinde tutarli olduklarin
gosteren yiiksek Cronbach's Alpha degerlerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum,

Olcegin genel giivenilirligini artirir.

3.4. Veri Toplanmasi
Olgekler belirlendikten sonra dlgek sahiplerinden dlgek kullanim izni almmustir

Veriler toplanmadan 6nce lgeklerin kullanimi igin Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
izin almmugtir. Veri toplama izni i¢in MEB platformu kullanilarak bagvuru yapilmis ve
evraklar enstitiiye verilerek silire¢ baslatilmigtir. Arastirma izni verilmesiyle birlikte
Olgekler cogaltilarak verilerin toplanacagi okullara gidilmistir. Okul yoneticilerine alinan
izin gosterilerek dgretmenlere ¢aligma hakkinda bilgi verilmistir. Ogretmenlerden géniilliik
esasina dayal1 olarak calismaya katki saglamalari istenmistir. Arastirmaya goniillii olarak
destek vermek isteyen dgretmenlere dlgekler dagitilarak doldurmalar istenmistir. Olcek
doldurma icin gerekli olan 10-15 dakikalik siire verilmistir. Olcekleri dolduran

ogretmenlerin dlgekleri arastirmaciya iade etmesiyle veri toplama stireci stirdiiriilmiistiir.

3.5 Verilerin Analizi
Arastirmanin  2023-2024 egitim-08retim yilinda Denizli ilinin Pamukkale ve

Merkezefendi il¢elerindeki resmi okullarda gorev yapan dgretmenlerin esitlik algist 6lgegi
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ve Ogretmenlik meslegine baglilik olgegine verdikleri yanitlar, SPSS istatistik paket
programima kodlanarak analiz edilmistir. Arastirma verilerinin analizi i¢in betimsel
istatistikler, yani aritmetik ortalama, frekans, standart sapma ve yiizde degerleri
kullanilmuastir.

Ayrica, aragtirmada kullanilan Ol¢eklerden elde edilen verilerin normal dagilim
analizi yapilmistir. Bu analizde, verilerin basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness)
degerleri hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 3.3.'de sunulmustur.

Bu analizler, o6gretmenlerin esitlik algis1 ve Ogretmenlik meslegine baglilik
konularinda verdikleri yanitlarin genel Ozelliklerini ve dagilimlarini anlamak adina
kullanilmistir. Betimsel istatistikler, veri setindeki egilimleri ve dagilimlari anlamamiza
yardimc1 olurken, normal dagilim analizi ise verilerin dagilim 6zelliklerini
degerlendirmemize olanak saglar. Bu analizler, arastirmanin genel bulgularina ve

Ogretmenlerin algilarina dair 6nemli bilgiler saglamaktadir

Tablo 3.3. Normal dagilim analizi sonucunda elde edilen ¢arpiklik ve basikiik degerleri

Skewness Kurtosis

(Carpikhik) (Basiklik)
Ogretmen esitlik algis1 6lcegi ortalama -0,502 0,137
Ogretmenlik meslegine baghlik Slcegi ortalama  -0,732 1,527

Tablo 3.3.'te gosterilen normal dagilim analizi sonuglarina gore, arastirma
Olceginden elde edilen carpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 arasinda bulunmaktadir. Bu
durum, elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigi anlamina gelir. Bu nedenle,
bagimsiz gruplar arasi karsilastirmalarda parametrik testler kullanilmistir.

Ikili karsilastirmalar i¢in bagimsiz gruplar T testi, coklu karsilastirmalar icin ise
Tek Yonli Anova testi yapilmistir. Parametrik testler, normal dagilim gosteren veri
setlerinde daha glivenilir sonuglar iiretebilir. Bu testler, gruplar arasindaki farkliliklar
belirlemek ve istatistiksel anlamlilig1 degerlendirmek i¢in kullanilir

Bu arastirmada kullanilan 6gretmen esitlik algis1 6lcegi ve 6gretmenlik meslegine
baglilik 6lcegi icin besli likert tipi dlgek araliklari kullanilmis olup 6l¢eklerden elde edilen

ortalama puanlar asagidaki araliklara gére yorumlanmustir:
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Tablo 3.4. Verilerin Yorumlanmasinda Kullanilan 5°li Likert Olcek Araliklar: ve Diizeyleri

Agirhk Simirlar Diizey
1 Kesinlikle katilmiyorum 1,00-1,80 Cok diisiik
2 Katilmiyorum 1,81-2,60 Diisiik
3 Orta derecede katiliyorum 2,61-3,40 Orta
4 Katiltyorum 3,41-4,20 Yiiksek
5  Kesinlikle katiliyorum 4,20 - 5,00 Cok yiiksek




DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR
Bu béliimde verilerin analiziyle ulagilan bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Bu
calismada 3 alt problem yer almaktadir. Bu alt problemlere cevap bulabilmek amaciyla

yapilan analizlerde elde edilen bulgular ve yorumlari yer almaktadir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “.Ogretmenlerinin esitlik algilar1 ve dgretmenlik

meslegine baglilik algilar1 ne diizeydedir?” seklindedir.

4.1.1.1 Arastirmaya katilan o6gretmenlerin esitlik algis1 ve 0gretmenlik meslegine
baghhik diizeylerine iliskin ortalama puanlar
Ogretmenlerin esitlik algilar1 ve dgretmenlik meslegine bagliliklar: algilariyla ilgili

analizlerde elde edilen bulgular Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Esitlik Algist ve Ogretmenlik Meslegine Baghlik Ortalama
Puanlar Sonuglar:

n X SS
Ogretmen esitlik algist ortalama 200 3,34 0,74
Ogretmenlik meslegine baglilik ortalama 200 3,73 0,61
Mesleki 6zdesim 200 3,52 0,81
Mesleki deger 200 4,21 0,65
Mesleki ¢aba 200 3,69 0,73
Mesleki adanmiglik 200 3,72 0,64

Tablo 4.1'de goriilen verilere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algisi
puan1 X=3,34+0,71 olarak belirlenmistir, ki bu orta diizeydedir. Bu sonug, 6gretmenlerin
okullarin yonetimi ile ilgili esitlik algilarinin orta seviyede oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlik meslegine baglilik puan1 ise X=3,73+0,61 olarak belirlenmistir, bu da
yiiksek bir diizeydedir. Dolayisiyla, arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleklerine
duyduklar1 bagliligin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ayrica, mesleki 6zdesim puan1 X=3,52+0,81 olarak belirlenmistir ve bu da yiiksek
bir diizeydedir. Mesleki deger puan1 X=4,21+0,65 olarak belirlenmis, bu da ¢ok yiiksek bir
diizeydedir. Mesleki ¢aba puan1 X=3,69+0,73 olarak belirlenmis ve yiiksek bir diizeydedir.
Mesleki adanmislik puani ise X=3,72+0,64 olarak belirlenmis ve yiiksek bir diizeydedir.
Bu sonuglar, aragtirmaya katilan ogretmenlerin genel olarak mesleklerine yiiksek bir

baglilik ve deger verdiklerini gostermektedir.
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4.1.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin esitlik algilari ve &gretmenlik
meslegine baglilik algilar1 kisisel degiskenlerine; a)Cinsiyet, b)Yas, c)Brans Degisikligi,
d)Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim Kurumu, e)Sendika Uyelikleri, f)Medeni Durumu
g2)Gorev Yerleri h)Mesleki Kidem ve Gorev Siiresi degiskenlerine gore farklilik

gostermekte midir?” seklindedir.

Ogretmenlerin esitlik algis1 ve mesleki baghlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine

gore analiz sonuglar1 Tablo 4.2.”de verilmistir.

Tablo 4.2 Ogretmenlerin Egsitlik Algisi ve Mesleki Baglilik Diizeyini Cinsiyet Degiskenine
Gore Karsilastiran Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

Cinsiyet n X SS t P

Kadin 149 3,29 0,76

Esitlik algis1 ortalama -1,741 0,083
Erkek 51 3,50 0,66
Kadin 149 3,78 0,60

Mesleki baghlik ortalama 2,168 0,031*
Erkek 51 3,57 0,60
) ) Kadin 149 3,57 0,82

Mesleki 6zdesim 1,555 0,122
Erkek 51 3,37 0,79
) Kadin 149 4,29 0,63

Mesleki deger 2,971 0,003*
Erkek 51 3,98 0,65
) Kadin 149 3,74 0,72

Mesleki ¢aba 1,580 0,116
Erkek 51 3,55 0,76
) Kadin 149 3,76 0,63

Mesleki adanmiglik 1,657 0,099
Erkek 51 3,59 0,64

* p<0,05 diizeyinde anlamli fark ifade etmektedir.

Tablo 4.2.'de goriilen bagimsiz gruplar T Testi sonuglarina gore, 6gretmenlerin
esitlik algis1 ile ilgili ortalama puanlarda cinsiyete gore anlamhi bir fark
gozlemlenmemistir. Yani, kadin ve erkek O0gretmenler arasinda esitlik algisi agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu durum, esitlik konusunda benzer
diistince yapisina sahip olduklarini veya Ol¢iimde kullanilan faktorlerin cinsiyete bagl
olarak degismedigini diigiindiirebilir.

Ancak, mesleki baglilik 6l¢eginin mesleki deger alt boyutunda kadin 6gretmenler
ile erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin
mesleki deger puanlar1 (X=4,29) erkek Ogretmenlere gore (X=3,98) anlamli bir sekilde
yiiksektir (p<0,05). Bu sonug, kadin 6gretmenlerin mesleklerine daha yliksek bir deger
atfettikleri ve bu boyutta daha fazla baglilik gosterdikleri anlamina gelmektedir. Bu durum,
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kadin 6gretmenlerin mesleklerine daha fazla deger verdigi ve bu baglamda daha yiiksek bir

baglilik gosterdikleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algis1 ve mesleki baglilik diizeyleri, yasa

gore karsilastirildigi Tek Yonlii Anova Testi sonuglart Tablo 4.3'te sunulmustur

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Egitlik Algis: ve Mesleki Baghilik Diizeyini Yas Degiskenine Gore
Karsilastiran Tek Yonlii Anova Testi Sonuclart

Yas n X ss F P FARK
24-38 arasi 66 3,22 0,86
Esitlik algis1 ortalama  39-47 arast 67 3,38 0,68 1,469 0,233
48 ve Ustil 67 3,43 0,65
L 24-38 arasi 66 3,62 0,62
e lont Daglibik 30-47arast 67 373 052 213 0121
48 ve Ustii 67 3,83 0,66
24-38 arasi 66 3,36 0,75
Mesleki 6zdesim 39-47 arasi1 67 3,50 0,80 2,976 0,042* 3>1
48 ve listil 67 3,70 0,86
24-38 arasi 66 4,07 0,68
Mesleki deger 39-47 arasi 67 4,29 0,57 2,406 0,093
48 ve Ustii 67 4,27 0,67
24-38 arasi 66 3,65 0,84
Mesleki ¢aba 39-47 aras1 67 3,66 0,62 0,417 0,660
48 ve listil 67 3,75 0,73
24-38 arasi 66 3,64 0,71
Mesleki adanmislik  39-47 arasi 67 3,72 0,54 0,897 0,410
48 ve Ustil 67 3,79 0,65

* p<0,05 diizeyinde anlamli fark ifade etmektedir.

Elde edilen verilere gore, 0gretmenlerin esitlik algisiyla ilgili toplam ortalama
puanlarda yas gruplari arasinda anlamli bir fark saptanmamistir. Ancak, 6gretmenlerin
mesleki baglilik diizeyleri ile ilgili olarak, mesleki 6zdesim alt boyutu ortalama
puanlarinda yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark goézlemlenmistir. Mesleki baglilik
6l¢eginin mesleki 6zdesim alt boyutundaki farkin kaynagina odaklanildiginda, 48 yas ve
listi 6gretmenler lehine (X=3,70), 24-38 yas grubundaki 6gretmenlere gore (X=3,36)
anlaml bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Diger mesleki baglilik alt boyutlarina yonelik

O0gretmen goriigleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algist ve mesleki baglilik diizeylerinin
branga gore incelendigi Tek Yonlii Anova Testi sonuglar1 Tablo 4.4'te sunulmaktadir
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Tablo 4.4. Ogretmenlerin Esitlik Algisi ve Mesleki Baglilik Diizeyini Brans Degiskenine
Gore Karsilastiran Tek Yonlii Anova Testi Sonuglart

Brans n X SS F P FARK

Mesleki egitim 6gretmeni 70 3,30 0,61

Ortadgretim dgretmeni 54 3,13 0,71 5,196 0,006* 3>2
Temel egitim dgretmeni 76 3,53 0,81

Mesleki egitim 6gretmeni 70 3,78 0,67

Ortadgretim dgretmeni 54 3,69 0,59 0,401 0,670

Esitlik algisi
ortalama

Mesleki baglilik

ortalama
Temel egitim 6gretmeni 76 3,71 0,56
) Mesleki egitim 6gretmeni 70 3,52 0,89
Mesleki Ortadgretim dgretmeni 54 355 079 0058 0,944
0zdesim

Temel egitim dgretmeni 76 3,50 0,75
Mesleki egitim dgretmeni 70 4,41 0,60
Mesleki deger Ortadgretim 6gretmeni 54 4,07 0,68 5,494  0,005*
Temel egitim 6gretmeni 76 4,12 0,63
Mesleki egitim dgretmeni 70 3,68 0,80
Mesleki caba  Ortadgretim 6gretmeni 54 3,63 0,70 0,359 0,699
Temel egitim 6gretmeni 76 3,74 0,69
Mesleki egitim dgretmeni 70 3,81 0,69
Ortadgretim 6gretmeni 54 3,67 0,65 1,083 0,341
Temel egitim dgretmeni 76 3,67 0,58

1>2
1>3

Mesleki
adanmuglik

* p<0,05 diizeyinde anlamli fark ifade etmektedir.

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin esitlik algisi tizerinde bransa bagli olarak
anlaml farkliliklar oldugunu gostermektedir. Temel egitim 6gretmenlerinin esitlik algist
diizeyi (X=3,53), ortadgretim Ogretmenlerine gore (X=3,13) anlamh bir sekilde yiiksek
bulunmustur (p<0,05).

Ote yandan, dgretmenlerin mesleki baglhilik diizeyleriyle ilgili genel ortalama puanlarda
branglarina gore anlamli bir fark saptanmamistir. Ancak, mesleki deger 6lgeginin mesleki
deger alt boyutu iizerindeki goriisler arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Mesleki
baghilik 6lgeginin mesleki deger alt boyutunda, mesleki egitim dgretmenlerinin goriisleri
(X=4,41), ortadgretim ogretmenleri (X=4,07) ve temel egitim Ogretmenleri (X=4,12)
karsilastirildiginda anlamli bir farklilik gézlemlenmistir (p<0,05). Baska bir deyisle,
mesleki egitimde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki deger puanlari, temel egitim ve

ortadgretimde calisan 6gretmenlere gére anlamli bir sekilde yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algis1 ve mesleki baglilik diizeylerinin

mezuniyete gore incelendigi bagimsiz gruplar T Testi sonuglar1 Tablo 4.5'te sunulmustur



34

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Egitlik Algisi ve Mesleki Baghlik Diizeyini Mezuniyet
Degiskenine Gore Karsilagtiran Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Mezuniyet n X SS t p
Esitlik algis1 ortalama Ez::lzﬁstﬁ 1500 2:23 g:;g -0,014 0,989
Mesleki baghihik ortalama Iﬂi:ﬂ:us i 1f00 g:gg 8:22 1,548 0,123
Mesleki dzdesim tii:ﬂium 1f00 gig 8:33 1042 0,299
Mesleki deger Ez:;'zustu 1f00 g:gi 8:6731 3053  0,003*
BB
Mesleki adanmiglik Lisans 160 3,74 0,62 0,916 0,361

Lisanstistii 40 3,64 0,70
* p<0,05 diizeyinde anlaml1 fark ifade etmektedir.

Elde edilen bulgulara gore, Ogretmenlerin esitlik algilariyla ilgili ortalama
puanlarda mezuniyet diizeylerine bagli olarak anlamli bir fark saptanmamistir.
Ogretmenlerin mesleklerine baglhilik diizeyleriyle ilgili genel ortalama puanlarda da
mezuniyetlerine gére anlamli bir fark gézlemlenmemistir.

Ancak, mesleki baghlik Olceginin mesleki deger alt boyutunda lisans mezunu
ogretmenlerin  (X=4,28+0,61) diizeyleri, lisansiisti mezunu Ogretmenlere  gore
(X=3,94+0,71) anlaml bir fark ile daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Bu durum, lisans
mezunu Ogretmenlerin mesleki deger alt boyutunda daha yiiksek bir baglilik seviyesine

sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algis1 ve mesleki baghlik diizeylerinin
sendika iiyeligine gore incelendigi bagimsiz gruplar T Testi sonuglar1 Tablo 4.6'da
sunulmaktadir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Esitlik Algisi ve Mesleki Baghlik Diizeyini Sendika Uyeligi
Degiskenine Gore Karsilastiran Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

Sendika iiyesi n X SS t p
. Uyeyim 135 3,35 0,74
Esitlik algisi ortalama . o 0,340 0,734
Uye degilim 65 3,32 0,74
Mesleki baghhk Uyeylm 135 3,72 0,61
ortalama .. . -0,314 0,754
Uye degilim 65 3,75 0,59

(Devami arkada)
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin Esitlik Algisi ve Mesleki Baglilik Diizeyini Sendika Uyeligi Dediskenine
Gére Karsilastiran Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari (Devami)

Mesleki 6zdesim Uyeyim

135 3,53 0,84 0.123 0.902
Uye degilim 65 3,51 0,76 ! '
. Uyeyim 135 4,23 0,60
Mesleki deger . . 0,565 0,573
Uye degilim 65 417 0,73
. Uyeyim 135 3,66 0,76
Mesleki ¢aba . » -0,917 0,360
Uye degilim 65 3,76 0,68
. Uyeyim 135 3,69 0,67
Mesleki adanmiglik . . -0,933 0,352
Uye degilim 65 3,78 0,56

Elde edilen verilere gore, 6gretmenlerin okullarindaki esitlik algisi ile 6gretmenlik
meslegine baglilik durumlarma iliskin ortalama puanlarda ve alt boyutlarda sendika tiyesi
olanlar ile olmayanlar arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir. Bu durum, sendika
tiyeligi olan ve olmayan Ogretmenler arasinda esitlik algis1 ve mesleki baghlik diizeyleri

bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir ayrim olmadigini géstermektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin medeni durumlarina goére karsilastirilan
bagimsiz gruplar T Testi sonuglar1 Tablo 4.7.'de sunulmustur.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Esitlik Algist ve Mesleki Baghhk Diizeyini Medeni Durum
Degiskenine Gore Karsilagtiran Bagimsiz gruplar T Testi Sonuglari

Medeni S
durum X 5 t b
Evli 170 3,31 0,77
Esitlik algis1 ortalama ) -1,336 0,183
Bekar 30 3,51 0,48
i 5 Evli 170 3,73 0,62
Mesleki baghhk -0.157 0,875
ortalama Bekar 30 3,74 0,53
) ) Evli 170 3,52 0,82
Mesleki 6zdesim 0,099 0,921
Bekar 30 3,51 0,74
) Evli 170 4,21 0,63
Mesleki deger -0,042 0,967
Bekar 30 4,22 0,73
) Evli 170 3,68 0,75
Mesleki ¢aba -0,421 0,674
Bekar 30 3,74 0,62
) Evli 170 3,71 0,66
Mesleki adanmislik -0,322 0,748

Bekar 30 3,75 0,49
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Elde edilen verilere gore, evli ve bekar 6gretmenler arasinda okullarindaki esitlik
algis1 ile 6gretmenlik meslegine baglilik diizeylerindeki ortalama puanlar ve alt boyutlarda

anlaml bir fark tespit edilmemistir.

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin gorev yerlerine gore karsilagtirilan esitlik algisi

ve mesleki baglilik diizeyleri Tek Yonlii Anova Testi sonuglar1 Tablo 4.8'de sunulmustur

Tablo 4.8. Ogretmenlerin Egsitlik Algisi ve Mesleki Baghlik Diizeyini Gérev Yeri
Degiskenine Gére Karsilastiran Tek Yonlii Anova Testi Sonuglar

Gorev kademesi n X Ss F p FARK
. Okuldncesi-ilkokul 36 3,72 0,73
Esitlik algis: Ortaokul 20 306 072 7574 o0001* 172
ortalama 1>3
Lise 135 3,30 0,71
o Okuléncesi-ilkokul 36 3,64 0,48
Mesleki baghilik 101 20 356 056 2293 0,104
ortalama
Lise 135 3,79 0,64
Okuléncesi-ilkokul 36 3,34 0,75
Mesleki 6zdesim  Ortaokul 29 3,52 0,73 1,137 0,323
Lise 135 3,57 0,84
Okuldncesi-ilkokul 36 4,08 0,58
Mesleki deger Ortaokul 29 3,96 0,73 4291 0,015 3>2
Lise 135 4,30 0,63
Okuléncesi-1lkokul 36 3,72 0,59
Mesleki ¢aba Ortaokul 29 3,37 0,67 3,327 0,038 3>2
Lise 135 3,75 0,76
Okuldncesi-Ilkokul 36 3,66 0,52
Mesleki
Ortaokul 29 3,49 0,53 2,755 0,066
adanmiglik
Lise 135 3,78 0,68

* p<0,05 diizeyinde anlamh fark ifade etmektedir.

Elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin esitlik algilar1 arasinda gorev yerine baglh
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Ozellikle, 6gretmenlerin okullarindaki esitlik
algilarinda, okuldncesi-ilkokul 6gretmenlerinin algilarinin (X=3,72) ortaokul dgretmenleri
(X=3,06) ve lise dgretmenlerine gore (X=3,30) anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir (p<0,05).

Ogretmenlik meslegine baglilik o6lgegi genel ortalama puanlarinda, gorev
kademelerine gore anlamli bir fark tespit edilmemistir. Ancak, mesleki deger ve mesleki
caba alt boyutlarindaki gortisler arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Mesleki baglilik
oOlgeginin mesleki deger alt boyutunda, lise 6gretmenlerinin algilarinin (X=4,30) ortaokul

ogretmenlerine gore (X=3,96) anlaml bir farkla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayni
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sekilde, mesleki ¢aba alt boyutunda da lise dgretmenlerinin algilarinin (X=3,75) ortaokul
ogretmenlerine gore (X=3,37) anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(p<0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore karsilastirilan esitlik
algis1 ve mesleki baghlik diizeyleri Tek Yonlii Anova Testi sonuglar1 Tablo 4.9'da yer
almaktadir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin Esitlik Algist ve Mesleki Baghlik Diizeyini Mesleki Kidemi
Degiskenine Gore Karsilagtiran Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Mesleki S

lademi n X SS F p FARK
N 1-11 yil 61 3,25 0,86
Esitlik AT 15 93yl 68 3,30 071 1705 0184 Yok
ortalama
24 yil ve {istii 71 3,47 0,62
. IR 61 368 0,56
Mesleki — baghlik , 5 68 364 056 259 0077 Yok
ortalama
24 yil ve {istii 71 3,86 0,67
1-11 yil 61 3,51 0,75
Mesleki 6zdesim  12-23 yil 68 3,37 0,75 2,660 0,072 Yok
24 y1l ve {istii 71 3,68 0,89
1-11 yil 61 4,10 0,68
Mesleki deger 12-23 y1il 68 4,16 0,61 2,810 0,063 Yok
24 yil ve {istii 71 4,35 0,64
1-11 yil 61 3,63 0,72
Mesleki ¢aba 12-23 yil 68 3,64 0,75 0,884 0,415 Yok
24 y1l ve {istii 71 3,78 0,73
_ 1-11 il 61 3,68 0,59
Mesleki 12-23 yil 68 3,64 065 1568 0211 Yok
adanmiglik
24 y1l ve st 71 3,82 0,65

Elde edilen verilere gore, 6gretmenlerin okullarindaki esitlik algilar1 ile 6gretmenlik
meslegine baglilik durumlarma iliskin ortalama puanlarda ve alt boyutlarda mesleki

kideme bagli olarak anlamli bir fark belirlenmemistir.

4.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin {iglincii alt problemi, "Ogretmenlerin esitlik algilar1 ile dgretmenlik
meslegine baglilik algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?" olarak belirlenmistir. Bu
soruyu yanitlamak amaciyla, yapilan iki sayisal 6l¢iim arasinda dogrusal bir iliski olup
olmadigini belirlemek ve varsa bu iliskinin yoniinii ve siddetini belirlemek i¢in istatistiksel

bir yontem kullanilmistir. Verilerin normal dagilima sahip oldugu durumda Pearson
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korelasyon katsayisi, verilerin normal dagilmadigi durumda ise Spearman Rank korelasyon
katsayist tercih edilmistir. Korelasyon katsayisinin yorumlanabilmesi i¢in p degerinin
0.05'ten daha kiiciik olmas1 gereklidir. Eger korelasyon katsayis1 negatifse, iki degisken
arasinda ters iliski bulunmaktadir, yani "bir degisken artarken digeri azalmaktadir" denir.
Pozitif bir korelasyon katsayisi ise "bir degisken artarken digeri de artmaktadir” seklinde

yorumlanir.

Korelasyon katsayisi (r) nin yorumu;

r<0.2 ise ¢ok zayif iligki yada korelasyon yok

0.2-0.4 arasinda ise zayif korelasyon

0.4-0.6 arasinda ise orta siddette korelasyon

0.6-0.8 arasinda ise yliksek korelasyon

0.8> ise cok yiiksek korelasyon oldugu yorumu yapilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algisi ile 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek icin yapilan korelasyon analizinde Pearson

korelasyon katsayis1 incelenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4.10'da sunulmustur.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin Esitlik Algisi [le Mesleki Baglilik Diizeyi Arasindaki Iliskiyi
Gosteren Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar: (n=278)

Mesleki — presieki  Mesleki ~ Mesleki  Mesleki
baghhk R . <
ortalama O0zdesim  deger caba adanmuslik
s R ,195™ ,166" ,148" ,166" ,165"
Esitlik algis1 ortalama
P ,006 ,019 ,037 ,019 ,020
*x p<0.01
*p<0.05

Verilere gore, 6gretmenlerin okullarindaki esitlik algilar ile 6gretmenlik meslegine
baglilik diizeyleri arasinda pozitif yonde ¢ok zayif bir iliski (r=0,195, p=0,006) bulundugu
tespit edilmistir. Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin esitlik algilart arttik¢ca, mesleki baglilik
diizeylerinde ¢ok zayif bir artis gdzlemlenebilir. Ogretmenlerin esitlik algilar1 ile mesleki
baglilik Olceginin alt boyutlar1 arasindaki iliskilerde de yine pozitif yonde c¢ok zayif

diizeyde iliskiler gozlemlenmistir.
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Bu bulgulara gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin okullarindaki esitlik algilart
ile 6gretmenlik meslegine duyduklar1 baglilik diizeyleri arasinda ¢ok zayif bir iligkinin

oldugu soylenebilir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu bolimde arastirmanin bulgularina iliskin olarak yapilan tartigmalara,
arastirmanin sonuclarina ve sonuglara yonelik olarak gelistirilen Onerilere yer

verilmektedir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, Denizli iline bagli Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerindeki devlet
okullarinda gdrev yapan 6gretmenlerin esitlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine baglilik
algilar1 arasindaki anlamli iligkinin yan1 sira, 6gretmenlerin esitlik algilari ile 6gretmenlik
meslegine baglilik alg1 diizeyleri ile cinsiyet, yas, brans degisikligi, mezun olduklar1
yikksek 6gretim kurumu, sendika lyelikleri, medeni durumlari, gorev yerleri, mesleki
kidemleri ve gorev siireleri gibi degiskenler arasindaki iligkiler de incelenmis ve elde
edilen bulgularin sonuglart sunulmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeyleriyle ilgili elde edilen ortalama puanlara gore, 6gretmenlerin esitlik algisinin orta
diizeyde oldugu, ancak Ogretmenlik meslegine duyduklar1 bagliligin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan analizlerde, kadin ve erkek 6gretmenler
arasinda esitlik algilarindan kaynaklanan anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak,
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyinde kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore
anlaml bir farkla daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Mesleki baglilik 6lgeginin mesleki
deger alt boyutunda da benzer sekilde, kadin o6gretmenlerin baglihik diizeyinin erkek
Ogretmenlere gore anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Yas degiskenine gore yapilan analizlerde, 6gretmenlerin esitlik algilar1 ve meslege
baghliklarinda yas gruplarma gore anlamli bir fark tespit edilmemistir. Ancak, Mesleki
baglilik 6lgeginin mesleki 6zdesim alt boyutunda 48 yas ve tizeri 6gretmenlerin diizeyinin
24-38 yas grubundaki Ogretmenlere gore anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir.

Brans degiskenine gore yapilan analizlerde, 6gretmenlerin esitlik algisinda temel
egitim Ogretmenlerinin algl diizeyinin ortadgretim Ogretmenlerinin esitlik algisina gore
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote yandan, ogretmenlerin
mesleklerine baglilik diizeylerinde branglarina gore anlamli bir fark saptanmamistir.
Ancak, mesleki baghlik Olceginin mesleki deger alt boyutunda, mesleki egitim
Ogretmenlerinin diizeyinin ortadgretim 6gretmenleri ve temel egitim dgretmenlerine gore

anlaml bir farkla daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
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Mezun olduklar1 yliksek 6gretim kurumu degiskenine gore yapilan analizlerde,
ogretmenlerin esitlik algilari ile ilgili ortalama puanlarda mezuniyetlerine gore anlamli bir
fark tespit edilmemistir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin mesleklerine baglilik diizeyleri ile
ilgili genel ortalama puanlarda da mezuniyetlerine gére anlamli bir fark saptanmamaistir.
Ancak, mesleki baglilik 6lgeginin mesleki deger alt boyutunda, lisans mezunu dgretmenler
ile yliksek lisans mezunu Ogretmenlerin diizeyleri, doktora mezunu 6gretmenlere gore
anlaml bir farkla daha yiiksek bulunmustur.

Sendika tiyeligi degiskenine gore yapilan analizlerde, 6gretmenlerin okullarindaki
esitlik algilari ile 6gretmenlik meslegine baglilik durumlarina iligkin ortalama puanlarda ve
alt boyutlarda sendika iiyesi olanlar ile olmayanlar arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir.

Medeni durum degiskenine gore yapilan analizlerde ise, Ogretmenlerin
okullarindaki esitlik algilar1 ile Ogretmenlik meslegine baglilik durumlarina iligskin
ortalama puanlarda ve alt boyutlarda evli olanlar ile bekar olanlar arasinda anlamli bir fark
tespit edilmemistir.

Gorev  kademeleri degiskenine gore yapilan analizlerde, Ogretmenlerin
okullarindaki esitlik algilarinda okuldncesi-ilkokul 6gretmenlerinin diizeylerinin ortaokul
Ogretmenleri ve lise Ogretmenlerine gore anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ancak, 6gretmenlik meslegine baglilik 6lgegi genel ortalama puanlarinda
gorev kademelerine gore anlamli bir fark tespit edilmemistir. Mesleki baglilik dl¢eginin
mesleki deger alt boyutunda ise lise 6gretmenlerinin diizeylerinin ortaokul 6gretmenlerine
gore anlamhi bir farkla daha yiiksek oldugu, mesleki ¢aba alt boyutunda da lise
Ogretmenlerinin diizeylerinin ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli bir farkla daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Mesleki kidem degiskenine goére yapilan analizlerde ise, Ogretmenlerin
okullarindaki esitlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine baglilik durumlarina iligkin
ortalama puanlarda ve alt boyutlarda mesleki kidemlerine gore anlamli bir fark tespit
edilmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin esitlik algisi ile 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeyleri arasindaki iliskiye dair yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore,
Ogretmenlerin okullarindaki esitlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri
arasinda pozitif yonde ¢ok zayif bir iligki bulundugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle,
ogretmenlerin esitlik algilarindaki artisin, mesleki baglilik diizeylerinde c¢ok zayif bir

artigla iligkilendirilebilecegi sOylenebilir. Bu iliski, 6gretmenlerin okullarindaki
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uygulamalarda gordiikleri esitlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri

arasinda ¢ok zayif bir baglant1 oldugunu gostermektedir

5.2. Oneriler

» Arastirma kapsaminda, 6gretmenlerin esitlik algilar1 ve meslege baglilik
diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda, egitim yoneticilerinin
bu konuda Onlemler almasi ve bu meseleyi ele alacak kapsamli atdlye g¢alismalari
diizenlemeleri Onerilmektedir. Bu calismalar, Ogretmenlerin esitlik algilarini
giiclendirmeye ve mesleki bagliliklarini1 artirmaya yonelik stratejileri igermelidir. Bu
sayede, egitim ortaminin daha adil ve esitlik¢i bir sekilde islemesine katki saglanabilir,
ogretmenlerin mesleki tatmin diizeyleri artirilabilir.

» Arastirma kapsaminda cinsiyet degiskenine odaklanildiginda, 6gretmenlik
meslegine bagliliklarinda kadin 6gretmenlerin baglilik diizeyinin erkek &gretmenlere
gore anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Mesleki baglilik 6lgeginin
mesleki deger alt boyutunda da benzer sekilde, kadin 6gretmenlerin baghilik diizeyinin
erkek Ogretmenlere gore anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
bulgular 15181nda, benzer bir sonucun erkek 6gretmenlerde de ortaya ¢ikabilmesi i¢in
ilgili konuda daha fazla calisma yapilmasi oOnerilebilir. Bu ¢alismalar, cinsiyet
temelindeki bu farkliliklarin nedenlerini anlamak ve mesleki baghiligi artirmak igin
Cinsiyet odakli stratejilerin gelistirilmesini amaglamalidir.

» Arastirma kapsaminda yas degiskenine odaklanildiginda, Mesleki baglilik
Ol¢eginin mesleki 6zdesim alt boyutunda 48 yas iistii 6gretmenlerin diizeyinin 24-38
yas grubundaki 6gretmenlere gore anlamli bir farkla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu durum, yasin artmasiyla birlikte mesleki 6zdesimdeki diizeyin de arttigina isaret
etmektedir. Bu baglamda, yasin mesleki baglilik lizerindeki etkilerinin daha detayli bir
sekilde arastirilmast ve yas gruplar1t arasindaki farkliliklarin nedenleri {izerine
derinlemesine bir inceleme yapilmasi Onerilebilir. Boylece, yas faktoriiniin
ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerine etkisini anlamak ve yasam boyu 6grenmeye
yonelik stratejiler gelistirmek amaciyla daha kapsamli caligmalar yiiriitiilebilir.

» Brans degiskenine yonelik yapilan analizlerde, Ogretmenlerin esitlik
algisinda temel egitim 6gretmenlerinin algi diizeyinin ortadgretim Ogretmenlerinin
esitlik algisina gore anlaml bir farkla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayni sekilde,
mesleki baglilik 6l¢eginin mesleki deger alt boyutunda, mesleki egitim dgretmenlerinin

diizeylerinin ortadgretim O0gretmenleri ve temel egitim 6gretmenlerine gére anlamli bir
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farkla daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bu farkliliklarin nedenlerinin daha iyi
anlasilabilmesi amaciyla derinlemesine bir aragtirma yapilmasi onerilebilir. Bu tiir bir
arastirma, branglara 6zgii egitim deneyimleri, beklentiler ve 6gretmenler arasindaki algi
farkliliklar1 iizerine odaklanarak, egitim sistemi i¢indeki bu farkliliklar1 daha ayrintili
bir sekilde aciga cikarabilir.

» Gorev kademeleri degiskenine gore yapilan analizlerde, &gretmenlerin
okullarindaki esitlik algilarinda okuldncesi-ilkokul Ogretmenlerinin diizeylerinin
ortaokul Ogretmenleri ve lise Ogretmenlerine gore anlamli bir farkla daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ayni sekilde, mesleki baglilik Ol¢eginin mesleki deger alt
boyutunda lise 0gretmenlerinin diizeylerinin ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli bir
farkla daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Mesleki ¢aba alt boyutunda da benzer
sekilde, lise dgretmenlerinin diizeylerinin ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli bir
farkla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklarin nedenlerini daha iyi
anlayabilmek icin derinlemesine bir arastirma yapilmasi Onerilebilir. Bu tiir bir
aragtirma, farkli gorev kademelerindeki Ogretmenler arasindaki deneyimler,
sorumluluklar ve algi farkliliklarin1 anlamak i¢in 6nemli bir perspektif sunabilir.

> Ogretmenlerin esitlik algilar1 ile mesleki bagliliklar1 arasinda ¢ok zayif bir
artisin gozlendigi belirlenmistir. Bu durumun nedenlerini daha iyi anlayabilmek i¢in
derinlemesine bir arastirma yapilmas1 onerilebilir. Bu tiir bir arastirma, dgretmenlerin
esitlik algilar1 ile mesleki bagliliklar1 arasindaki iliskiyi etkileyen faktorleri daha

ayrintil bir sekilde inceleyebilir.
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EKLER

Ek 1: Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii Veri Toplama izin Onay1

T.C.

DENIZLi VALILIGI (v 9CC
i1 Milli Egitim Miidiirliigii ——

Sayr  : E-16605029-44-88749752 02/11/2023
Konu : Anket Uygulama I7ni

VALILIK MAKAMINA
figi  : Pamukkale Universitesi Rektdrliigingn 16.10.2023 tarihli ve 433996sayili yazisi.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist Egitim  Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénctimi (1.0,
Tezsiz Yiksek Lisans Programi drencisi Saime KARASUMEN, "Ogretmenlerin Esitlik Algisi ile Ogretmenlik Meslegine
Baghliklan Arasindaki fligki" konulu proje galigmasina ydnelik hazirlamig olduggu anket/dlgek formlarins ligi yaz geregi
Madirligimize bagh Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde bulunan resmi okullarda gorev yapan dgretmenlere
uygulamak istemektedir,

Yukarida adi gogen milracaat ile ilgili (Lisans/Lisansiisti/Doktora) dgrencileri ve Ogretim Gorevlilerinin ilgi yazilan
ckinde belirtmis olduklan okullarda, (OrtadgretinVilkdgretinv/Okuldncesi) konulari ile ilgili anket ¢alismalarinin 202072 Nolu
“Aragtirma Uygulama Izinleri™ Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve kurumlarin cgitim-6gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sckilde 2023/2024 cgitim-dgretim yil iginde denctimi ilge milli egitim mudurlukleri ve okul/kurum idaresinde
olmak dizere, kurum faaliyctlerini aksatmadan, gonllolik csasina gore, onaylt bir dmegi Mudarlugimizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mihirld ve imzah rnckten gogalulan veri toplama araglarinin uygulanmasi, ilgili genelgenin 23.
Maddesi ve "Aragtirma Izni Bagvuru Taahhitnamesinin 16. Maddesi geregi sonug raporunun ¢aliyma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz aracibi ile gonderilmesi Mudirligimizee uygun goriilmugtir.

Olurlariniza arz ederim.

Dr. Emre CALISKAN
{1 Milli Egitim Mudurt

OLUR
02/11/2023
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimcis1 V.

T.C
DENIZLI VALILIGI
{1 Milli Egitim Midurlugi

PAMUKKALE UNIVERSITES! REKTORLOGUNE

Kurumunuzea Midirligimizden talep edilen aragtirma istcklerine ait Makam Onayt ve Midirldgimizee
Onay verilen anket formlan ekte gdnderilmigtir.
Geregini rica ederim.

Hamit GENC
Valia.
Vali Yardimeis: V.
Ek:
1-Anket Formlari
Bu belge glvenli elektronik imza ile imzal 2
Adres : MAAkif Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No: 174/1 Belge Dofrulama Adresi ; https:/www. turkiye.gov.t/meb-cbys
Merkezefendi/DENIZL Bilgi igin: Hiseyin ERKOC-V.H.K.I.
Intemet Adresi: hitp://denizli.meb.gov.tr Telefon No: 0(258)2342095 [
E-Posta: ab20@meb.gov.tr Faks: 0(258)2342099

Ven Adresi - meh@hsl | ken e
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"4 | Okulumdaki ogretmenlere ders digi gorevler esit sekilde ! '
_dapihr |

'S Okulumdaki y6netim, 6gretmenlere kargi sendika

. {yeliklerine gore farkh davramr,

6 | Okulumdaki yonetim, bazi 8gretmenlerin kararlarina

‘ branglanndan dolay: daha fazla sayg duyar.

I 7 | Okulumda Sgretmenlerin ylkselmelerinde sendika

{ Ayelikleri rol oynar,

'S | Okulumda ydnetim bazi 8gretmenlere branglarindan

1 dolay: aynicalikh davranir.

9 | Okulumda haftahk ders programlart adaletli sekilde
yapilir.

10 | Okulumda yéneticiler 8retmenlere yasam tarzlarindan
dolay farkl davramrlar,

11 | Cahigtiiim okulda baz: branglara daha fazla imkén
saglanir

12 | Okulumda égretmenlere ddller verilirken hakkaniyetli
davranihir

13 | Okulumda ndbet gbrevleri adaletli sekilde dagitilir,

14 | Okulumda bir grubun egitim anlayisi digerlerine
dayaulr,

15 | Okulumda farkli bagari seviyelerindeki simflar
_Gpretmenlere adil dagitihr,

16 | Okulumda 6gretmenlerin ilgilenmek durumunda
olduklan (simf meveudu, atblye, vb.) Sfirenci sayisi esittir,
17 | Okulumda 6gtretmenlerin nereli olduklarina bakilarak
Onyargilar gelistirilir,
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Ek 2: Ol¢ek Kullanim izinleri

%1008

r =5 outlook.live.com/rr @

<« : W

Bolu, Tirkiye

Dog. Dr. Sevilay YILDIZ

Abant Izzet Baysal University, Faculty of
Education

Department of Curriculum & Instruction
Bolu, Turkey

Kimden: "Saime YUCEL"
<Saime_Yucel_45@hotmail.com>

Kime: "Sevilay YILDIZ" <sevilayyildiz@ibu.edu.tr=
Gonderilenler: 29 Mayis Pazartesi 2023 23:29:11
Konu: Olgek izin

Degerli Hocam,

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisinde
Egitim Yoénetimi alaninda Tezsiz Yiksek Lisans
yapmaktayim. 2023-2024 Ogretim yili Gliz Déneminde
Damismamm Prof. Dr. Kazim CELIK'in rehberliginde
“Ogretmenlerin esitlik algisi ile 5gretmenlik meslegine
baghliklari arasindaki iligki” baghkh proje hazirlayacagim.
Galigmanizda Ogretmenlik Meslegine Baghlhik adh
dlgeginizi kullanmak istiyvorum. Olgedinizi kullanabilmek
i¢in izninizi istiyorum.

Iyi gahgmalar diliyorum.

Saygilanmla

<, ~ Yanitla

I (@] <

21:30 Yl %1008

> 25 outlook.live.com/r + @

Rica ederim, élgegin word formati ektedir.

30 May 2023 Sal 09:46 tarihinde Saime YUCEL
<. > sunu yazdi:
Gok tegekkir ederim.

Gonderen: ORHUN KAPTAN
<orhun kaptan@ogr.iu.edu.tr>
Gonderildi: 30 Mayis 2023 Sali 08:44
Kime: Saime YUCEL <

Konu: Re: Olgek Izni

@hotmail.com>

Merhaba Hocam,
Olgegi kullanmanizda herhangi bir sakinca yoktur.
Saygilarimla

29 May 2023 Pzt 23:27 tarihinde Saime YUCEL
<Saime_Yucel 45 > gunu yazdi:
Degerli Hocam,
Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitustnde Egitim Yonetimi alaninda Tezsiz
Yiksek Lisans yapmaktayim. 2023-2024 Ogretim
yill Giz Déneminde Danigmanim Prof. Dr. Kazim
GELIK'in rehberliginde “Ogretmenlerin esitlik
algisi ile 6gretmenlik meslegine baghhklan
arasindaki iligki” baghkh proje hazirlayacagim.
Galismanizda Ogretmen Esitlik Algisi adli
dlgeginizi kullanmak istiyorum. Olgeginizi
kullanabilmek igin izninizi istiyorum.
lyi galigmalar diliyorum.
Saygilarimla

Cok tesekkir ederim. Bu mikemmel, tesekkir ederim.

&~ v~ Yanitla

[l O <
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Kime: Sevilay ¥YILDIZ
30.05.2023 Sal 18:42

Degerli hocam vaktinizi ayirdigimiz ve izin versiginiz igin
tesekkir ederim.

Gonderen: Sevilay YILDIZ =sevilayyildiz@ibu.edu.tr=
Gonderildi: 30 Mayis 2023 Sali 18:38

Kime: Saime YUCEL =Saime_Yucel_45@hotmail.com=
Konu: Re: Olgek izin

Merhaba Saime,
Oncelikle gelistirmis oldugum 6lgefe olan ilginiz

igin tegekkur ederim. "Ogretmenlik Meslegine
Baghhk " Olgegini calismanizda
kullanabilirsiniz. Olgegin gelistirildigi

makale, Anemon Mus Alparslan Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi Y1l 2020, Cilt &,
Sayl 2, Sayfalar 463 — 482 olarak yayimlanmastir.
Olgme araci, mesaj ekinde yer almaktadir. Olgme
aracinin yonergesini arastirmanizin amacina
uygun bicimde diizenleyerek kullanabilirsiniz.
ivi calismalar dilerim.

Dog. Dr. Sevilay YILDIZ

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim
Fakiiltesi

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
Bolu, Turkiye

Doc. Dr. Sevilav YILDIZ
£~ ~ Yanitla
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