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Bu arastirma resmi kurumlarda calisan Ogretmenlerin sabir diizeyi ile is yasam
kalitesi arasindaki iligkileri incelemek icin yapilmistir. Arastirma betimsel ve iliskisel
tarama modelinde yapilmistir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ve Saraykdy ilgelerinde resmi egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma evrenini temsil edecek 6gretmenler
arasindan “rastgele Ornekleme” yoOntemiyle secilen 216 Ogretmene ulasilarak veriler
toplanmistir. Arastirmada is yasam kalitesi 6lgegi ve 6gretmen sabir 6lgegi kullanilmistir.
Kullanilan verilerin normal dagilima uygunlugu basiklik carpiklik degerleri ile test
edilmistir. Normal dagilima sahip olan niceliksel verilerin karsilastirilmasi i¢in iki grup
karsilagtirilmasi i¢in bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla grup karsilastirilmasinda tek
yonlii varyans analizi, fark yaratan grubu tespit etmek i¢in Bonferroni testi kullanilmistir.
Stirekli degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmis ve bagimsiz

degiskenin bagimli degisken lizerindeki etkisi i¢in lineer regresyon analizi yapilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler spss programi kullanilarak analiz edilmistir.
Katilimc1 grubunda yer alan 6gretmenlerin sabir diizeylerinin katilimcilari gelinde yiiksek
oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin is yasam kalitesi algilarmnin yiliksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin sabir diizeylerinin is yasam kalitesi ile
dogrudan iligkili oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin farkli sosyal ve cografi

olanaklara sahip katilimcilarla yapilmasi dnerilebilir.
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
Bu boliimde, problem durumu, problem ciimlesi ve alt problemler yer almaktadir.

Ayrica arastirmanin amaci, 6nemi, sayilt, sinirlilik ve tanimlar basliklart da bu boliimde

yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Sabir karsilasilan olumsuz durumlar karsisinda dayanikli olmak, sebat etmektir.
Hayat zordur insanlar yasam siiresince ¢esitli sikintilarla karsilasabilirler. Bazi insanlar i¢in
bu sikitilar iistesinden gelinemeyecek gibi gelir. Karsilagilan bu sikintilarla basa ¢ikma
stirecinde onlara destek saglayan ve katlanabilme giicii veren degerlerden biri de sabirdir.

Is yasam kalitesinin alt boyutlarindan biri de sabirdur.

Sabir her tiirlii gii¢lik karsisnda dayanma, kendine hakim olmaktir. Insanlar
yasadiklar1 aci, sikinti, stres karsisinda zorlanabilirler, huzur bulmak isterler. Sabir bu

sorunlarla basa ¢ikmay1, huzur bulmayi saglar, insan1 psikolojik agidan rahatlatur.

Tirk Dil Kurumu ( 2019 ) sozliigiine bakilirsa “Aci, yoksulluk, haksizlik gibi tiziicii
durumlar karsisinda ses ¢ikarmadan onlarin gegmesini bekleme erdemi ve dayang olarak
tanimlanan sabir, olacak veya gelecek bir seyi telas gostermeden bekleme” manasinda da
kullanilmaktadir. Okgu ve Pilatin’e (2018) gore bireylerin hayatinda 6nemli bir deger olan
sabir; bireylerin davranis ve tavirlarinda etkilidir. Can sikici, liziicii olaylar karsisinda

dayanma ve zorluklarin iistesinden gelebilme, kabiliyetidir.

Sabir insanin kendini tanimasi, yeteneklerinin farkinda varmasini saglar. Sabir

sayesinde insan kendini zorlayan durumlarla bas edebilmeyi 6grenir.

Insan hayatinin amaci dengeli ve saghkli bir hayat kurmaktirr. Bu denge
bozuldugunda insanlar sabir gosterebilir ise insan acisinda olumlu sonuglar ortaya ¢ikar.
Sabir, bireyin yasaminin her alaninda olmasi gereken insanlarm is hayatinda da bulunmasi
gereken erdemlerdendir. Insanlar is hayatinda zorluklarla karsi karsiya kalabilirler. Bu
olumsuz durumlar karsisinda dayaniklilik gosterebilmek insanlarin is hayatini kolaylastirir.
Literatiir arastirildiginda sabir kavramini ele alan ¢ok sayida arastirma yapildigi tespit
edilmistir. Yapilan arastirmalardan bir boliimii; sabir kavrami dini agidan 6nemli bir erdem
oldugu i¢in sabir kavramini dini agidan incelemis. Bir boliimii ise bireylere giinliik hayatta

katkis1 agisindan incelemistir.



Is, bireylerin kazang elde etmesinin saglamasmin disinda yetenek ve bilgilerini
paylasma, insanlar tarafindan kabul gorme, kendini degerli hissetme, iiretme, gibi

fonksiyonlartyla hem kisisel toplumsal hayatta 6nemli bir yere sahiptir.

Insanlar gerek giinliik hayatinda gerekse is hayatinda dengeyi kurabilmelidir. Bu
dengeyi kurmak, fiziksel, duygusal ve zihinsel sagligimizi korumamiz ve is yasamimiz

acisindan da onemlidir.

Bostancioglu (2014)’ na gore is yasam dengesi insanlarmn ¢aligtig1 is ve 1§ yasami

disindaki hayatini esitleyebilmesi, aralarindaki dengeyi kurabilmesidir.

Is yasam dengesi bireyin meslek ve 6zel hayatina aymi 6l¢iide 6ncelik vermesidir. Is
yasam dengesi hem is hayat1 disinda hem de &zel hayatinda gereklidir. Is yasam dengesi
kuruldugunda kisi daha az kaygili daha fazla iiretken olur. Insanlar meslekleri kadar dzel

yasamlari igin de yeterli vakte sahip olduklarinda daha mutlu olurlar.

Insanlarm hayata hazirlanmasinda dénemli bir rol iistlenen ve onlara rehber olan
Ogretmenlerin is yasam dengesini saglayabilmesi hem 06zel hayatlarinda hem de is
yasaminda daha verimli olmalarini saglar. Is yasam dengesi saglanamadiginda stres,
verimsizlik, sorunlu davranislar, kaygi ve tiikenmislik gibi olumsuzluklara sebep olabilir.
Bu olumsuz davraniglar bireyin hem 6zel hayatin1 hem de is yasamimi olumsuz yonde

etkiler.

Erdem (2008)’e gore 6gretmenlerin is yasam kalitesinin yiiksek olmasinin birgok
olumlu sonucu vardir. Ogretmenlerin egitim ve dgretim siirecinde paydaslariyla olumlu
iletisim kurmasi, paydaslari tarafindan kendisine deger verildigini hissetmesi kendini okula
ait hissetmesi, gorev bilin¢lerinin yiiksek olmasi, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim bulmasi,

daha verimli olmasi bu olumlu sonuglardandir.

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlerin sabir seviyeleri ile i yagam kalitesi arasinda
iliski var mudir yok mudur sorusunun cevabini aramaktir. Ogretmenlerin sabir diizeylerinin
yiksek olmas: is yasam kalitesini de artiracaktir. Ogretmenlerin sabir diizeyleri ve is
yasam kalitesi arasindaki iligkinin 6dnemi bilinirse bu 6gretmenlerin i yasam dengesinin

korunmas1 konusunda kisisel egitimler verilebilir, is yasaminda diizenlemeler yapilabilir.

Arastirma sonuclar1 egitim calisanlarinin sabir diizeyleri ve is yasam kalitesi
arasindaki iligki konusunda ©nemli bilgiler ve geri bildirim saglayacaktir. Yapilan

calismanin konu hakkinda 6nemli bilgiler vermesi ve var olan olumlu veya olumsuz



durumlar hakkinda tespit yapabilme imkani sunmasi ve alan yazina bu konuda katkilar

saglamasi beklenmektedir.
1.1.1. Problem Cumlesi

Arastirmanin problem climlesi 0gretmenlerin sabir diizeyi ile is yasam kalitesi

arasindaki iliski nedir? seklinde ifade edilmistir.
1.1.2. Alt Problemler

Yukarida belirtilen probleme yanit bulmak i¢cin asagidaki alt problemler

srralanmaistir.

1) Ogretmenlerin sabir (alt boyutlari) ile is yasam kalitesi (alt boyutlar) alg1

dizeyleri nedir?

2) ogretmenlerin sabir diizeyi (alt boyutlar1) ve is yasam kalitesi (alt boyutlar1)
algilar1 kisisel (kidemi, cinsiyeti, egitim diizeyi, yasi, medeni durumu, bransi)

degiskenlerine gore farklilik géstermekte midir?

3) Ogretmenlerin sabir diizeyleri(alt boyutlar1) ile is yasam kalitesi algilar1 (alt

boyutlarr) arasinda anlamli iliski var midir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 2023-2024 Egitim yilinda Denizli ili resmi egitim
kurumlarinda c¢alisan yapan O0gretmenlerin sabir diizeyi ile is yasam kalitesi arasindaki
iligkiye ait goriislerinin belirlenmesidir. Amag¢ 6gretmenlerin sabir diizeylerinin is yasam
kalitesini hangi oranda etkiledigini ortaya koymak, 6gretmenlerin sabir diizeylerini ve is

yasam kalitelerini artirmak i¢in yapilmasi gerekenler konusunda 6nerilerde bulunmaktir.

Ozdogan (2006)’a gore sabir kisinin basina gelen olumsuz durumu once kabul
etmesi, sonra olumsuz durumun ¢6ziimii i¢in emek sarf etmesi ve ¢éziim i¢in sarf ettigi
emegin sonucunu beklemesidir.. Sabir, bireyin kars1 karsiya kaldigi sorunlarla bas

edebilmesine yardimei olacak 6nemli bir erdemdir..

Arslan ( 2018)’ gore “Insan maddi gereksinimleri olan bir varhktrr ve yasamimni
devam ettirebilmesi igin bu gereksinimlerin karsilanmasi zorunludur. Insanin maddi
ihtiyaglarin1 karsilayabilmesi i¢in c¢alismasi gerekmektedir. Caligma insanlarin maddi
ihtiyaclarinin karsilanmasmi saglamali ve insan hayatini kolaylastirmalidir. Calisma bir

amag degil ihtiyacglarin karsilanmasi i¢in bir ara¢ olmali, insanin sosyal ve 6zel hayatini



olumsuz etkilememelidir. Bu istenmeyen bir caligma hayatidir ve is yasam kalitesini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle ¢alisanlarn hem is ve Ozel hayatlarini
dengelemeleri ve bdylece is yasam kalitesini saglayabilmeleri gerekmektedir. Is hayati
stirecinde 6gretmenler yonetim, 6grenci ve veli basta olmak tizere birgok paydasla iletisim
halindedir. Iletisim sirasinda bazi sorunlarla karsilasiimaktadir. Ogretmenlik mesleginin
sabir gerektiren mesleklerin basinda geldigini diisiiniirsek 6gretmenlerin sabir diizeylerinin

is yasam kalitesini de etkileyecegi diisiiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

Arastirmanm planlama ve wuygulanmasinda asagidaki sayiltilardan hareket

edilecektir.

1. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Denizli Ili’nde resmi egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler arastirmaya dahil edilmis ve secilen orneklem evreni temsil
etmistir.

2.Arastirmaya katilan 6gretmenler herhangi bir zorlama olmadan ve samimiyetle
Ol¢ciim araclarina cevap vermektedir.

3.Arastirma sonucunda elde edilen veriler, Denizli ilinde resmi ilkokul, ortaokul ve
lise kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin sabir diizeyleri ile is yasam dengesi
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir.

4. Aragtirma konusunda kullanilan 6l¢gme araglari arastirmanin amacini ortaya
cikarabilecek nitelikte ve yeterliliktedir.

1.5. Simirhliklar

Arastirma, Denizli Ili'nde bulunan 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda resmi
ilkokul, ortaokul ve lise kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin goriisleriyle sinirli
kalmustir.

Veri toplama araci olarak “Ogretmen Sabir Olgegi” ve “Is Yasam Kalitesi Olcegi”
kullamilmastir. Elde edilen veriler 6lgekler ile elde edilebilen verilerdir.

Arastirma, 6gretmenlerin 6lgme araglarma verdikleri cevaplarla smirli kalmaistir.

1.6. Tanimlar

Arastirma ile ilgili tanimlar su sekilde verilebilir:
Sabir: insan1 zor durumda birakan olumsuz olaylarla karsilasildiginda dayamkhlik,
diren¢ gosterme 6zelligidir.

Is: Ugrasi, gorev ve meslek olarak tanimlanmaktadir.



Yasam: Is yasammin diginda kalan insanlarm aile ve sosyal hayatini
kapsamaktadir.

Is Yasam Dengesi: Kisilerin meslek hayati ve meslek dis1 hayati arasinda istikrar
saglamasidir.

Ogretmen: Denizli ilinde resmi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenleri

kapsamaktadir.



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Kuramsal Cerceve
2.1.1. Sabir kavramm

Dogan (2014)’a goére Sabir Arapga bir kelimedir ve “sabera” kokiinden
gelmektedir. Sabir Arapgada liizumlu durumlarda iradesine hakim olmak, kendini tutmak,

nefsi hapsetmek, dayanikli olmak anlamina gelmektedir.

(Tdrk Dil Kurumuna [TDK] gore “Aci, yoksulluk, haksizlik gibi iiziicii durumlar
karsisinda ses ¢ikarmadan onlarin gegmesini bekleme erdemi ve dayang olarak tanimlanan
sabir, olacak veya gelecek bir seyi telas gostermeden bekleme” anlaminda da

kullanilmaktadir (TDK, 2019).

Ozdogan (2006)’ a gore sabir aktif ve pasif olarak ikiye ayrilir. Pasif sabir
tahammiil etme durumudur. Aktif sabir ise giicliikleri kabullendikten sonra direnme

durumudur.

Tirkgeldi ( 2019)’ ye gore sabir iki boyutta incelenebilir. Birinci boyut egonun
baskisina kars1 koymak, direnmek, ikinci azim gostermek, olumlu aligkanlik kazanmaktir.
Insanlar ofkelendiklerinde, can sikintis1 yasadiklarinda sabirli davrams sayesinde ani

tepkiler vermekten kaginirlar.

Ozdogan (2006)’a gore insanlar siklikla sabir ve tahammiil kelimesini es anlamli
olarak kullanmaktadir. Fakat aralarinda hem anlamsal hem de psikolojik isleyis
bakimindan fark oldugunu ifade etmektedir. Sabir yasanan sorunu kabullenip sonra ¢6zim
yollar1 aramak ve dogru hareketi gerceklestirmek ve sonucu beklemektir. Tahammil ise
duygularin bastirilmast demektir. Tahammiil eyleminde duygular bastirildigr igin
beklenmedik zamanlarda duygusal bir patlamaya sebep olabilecegini belirtmektedir. Bu
durumun da bireyin yasaminda olumsuzluklara ve depresif ruh haline sebep olabilecegini
belirtmistir. Bu anlamda “sabir acidir meyvesi tathdir” atasoziimiiz 6nemlidir. Sabir insani
olgunlastiran, gelistiren, ¢6ziim odakli olmay1 saglayan bir durumdur. Sabir sayesinde
insan zorluklar karsisinda bilingli tercihlerde bulunma, 6zdenetim sahibi olma, duygularina
hakim olma gibi insan hayati1 agisindan Onemli erdemler kazanir. Sabir insanlarin

hayatlarida goérmek istedikleri olumlu sonuglara ulagmalarina katki saglar.

Sabir kavrami kisilerin her alanda sahip olmasi gereken bir erdemdir. Bireyler

giinliik yasamlarinda oldugu kadar is yasamlarmda da sabirli olmahdir. Bir birey meslek



hayatinda olumsuzluklarla karsilasabilir. Onemli olan bu olumsuzluklar karsisinda
karamsar olmamak, sorunlarin ¢dziimii i¢in elinden geleni yapmaktir. Onemli olan bu
sorunlar karsisinda ¢aresizlige kapilmamak, kendini kontrol edebilmek, sorunlarn ¢éziimii
icin elinden geleni ¢abay1 gostermektir.. Sabir bireylerin yasamlarinda géormek istedikleri
sonuglara ulagsmalarina katki saglar. Bu anlamda “sabir acidir meyvesi tathidir” atasoziimiiz
onemlidir. Sabirsizlik bireylerin hem 6zel hayatin1 hem de sosyal ve is hayatini olumsuz
yonde etkiler. Modern diinyanin hizina uyarak insanlar hemen her seyin olmasini ister
sabirsizlik gosterir. Beklenti ger¢eklesmeyince insan yilginliga diismektedir. Sabir

gecikmeler yasansa dahi sorunlarin daha kolay ve saglikli bir sekilde ¢oziilmesini saglar.

2.1.1.1. Sabir ve davrams.Smythe ( 1999)’a gore sabir; aci1 lizlintli veren olaylar
karsisinda kendine hakim olma, dogru davrams gdsterme yetenegidir. Once duygu
hissedilir, acele edilmez ve dogru davranig sergilenir. Bireyler gecmis olaylarla ilgili

olumlu algilara sahip ise gecikmeye verdikleri davranigsal tepkileri de daha olumlu olur.

2.1.1.2. Sabir ve ogretmenlik. Is hayati1 boyunca cesitli paydaslarla iletisim
gerektiren birgcok meslek gibi 6gretmenlik meslegi de sabirli olmay1 gerektirmektedir
(Banks ve Thomson, 1995; Binbasioglu, 1994) Ogretmenler mesleklerini yaparken
sadece Ogrencileriyle degil egitimin biitiin paydaslariyla irtibat halinde olmak
zorundadirlar. Bu irtibat siirecinde paydaslariyla iletisimlerinde zaman zaman
beklenmedik ve istenmedik durumlarla karsilasabilirler. Onemli olan istenmeyen bu

durumlar karsisinda sabirli ve hosgoriilii olabilmektir.
2.1.2.1s Yasam Kalitesi

Huzzard ( 2003)’a gore Is yasam kalitesi kavramini Fransizlar “calisma kosullarinin
iyilestirilmesi”, Almanlar “isin insancillastirilmasi”, Dogu Avrupalilar ise “calisanin
korunmas1” ifadeleri ile 6zdeslestirmektedirler. Baz1 arastirmacilar caligmalarinda is yasam
kalitesinin is performansiyla iligkisini incelerken, bazi caliymalarda ise fiziksel ve ruhsal
iyilik hali ile iligkisi, is hayat1 ve topluma yabancilagsmaya olan etkisi ve igsgorenlerin
gelisimine olan katkis agisindan incelemislerdir. Orgiitlerin verimlilik seviyelerini artiran
ogelerden birisi de orgiit ¢alsanlaridir. Is yasam Kkalitesi yiiksek olan orgiitlerde

calisanlarin ise bagliliklar1 ve verimlilikleri de artmaktadir. .

Yiicetiirk ( 2005)’e gore is yasam kalitesi, calisanlar1 ruhsal ve edensel acidan
rahatlatmay1 amaclayan, calisanlara daha iyi ¢alisma kosullarnin saglanmasini amag

edinen y6netim modelidir.



Memis ( 2015)’e gore is yasam kalitesi sanayi devriminden sonra glindem olan bir

konudur.

Jayakumar ve Kalaiselvi (2012)’e gore Sanayi devrimiyle birlikte insana bakis agisi
degismis, insan Onemsizlestirilmis bu durum da g¢alisanlarda ise karsi bikmislik, isten

ka¢ma, yapilan isten doyum almamak vb. ¢oziilmesi gereken problemler ortaya ¢ikmustir.

Ozdemir (2020)’e gore bu donemde calisanlarin is yiikii artmistir. En diisiik maliyet
ile en fazla tretimin yapilmasi ve en yiiksek karin elde edilebilmesi temel hedef olarak

goriilmiis.

Afsar (2011)’a gore calisanlarin islerine yabancilasmasi, adaletsiz {icret, yapilan
isten tatmin olmama, is yerindeki kotii sartlar bigimindeki pek ¢ok sorun tartisilmaya
baslanmis ve ¢6zliim i¢in ¢alisanlara odaklanilmasi gerektigi fark edilmistir. Calisanlarin
0zel hayatlarina vakit ayirabilmesi ve is yerlerindeki kosullarm iyilestirilmesi, {icrette

adaletli olunmas1 halinde insanlarin is yasam kalitesinin artacagi fark edilmistir.

2.1.2.1 is Yasam Kalitesinin Amaclar1. Genel olarak YK uygulamalarinm amact;
calisan tatmininin arttirilmasi, ¢alisanlarin 6grenme giidiilerinin harekete gecirilmesi ve
degisimlere en 1iyi sekilde uyum saglama seklinde oOzetlenebilmektedir (Kaymaz,

www.isgucdergi.org, Erisim Tarihi: 23.02.2008).

Is yasammda kalite anlayisinin temel amaci, Orgiitin ekonomik biiyiimesinin

saglanmasiyla birlikte insanlar i¢in de miikemmel olan ¢caligma kosullarini gelistirmektir.

2.1.2.2. Is Yasam Kalitesine Etki Eden Kosullar. Alan yazin taramalari
sonucunda, orgiitte is yasaminin niteligi ile iliskili oldugu kabul edilen asagidaki boyutlarin

ele alindig1 goriilmiistiir.

Is Yasami Stresi: Balci ( 2000)’ya gore is ortamlarinmn strese elverisli olmasi
nedeniyle ¢alisanlar is hayatinda bircok olumsuzlukla karsilasiimaktadir. Isyerinde asir1
giiriiltii, 151k, sicaklik, ¢ok fazla ya da ¢ok az sorumluluk, ¢ok az veya ¢ok fazla is isteme,
cok fazla ya da cok az denetim calisanlarda strese sebep olabilmektedir. Asir1 stres
calisanlarda sinir bozukluguna, performans diisiikliigii ile ¢alisanin orgiitte psikolojik ve

fiziksel olarak geri ¢ekilmesine neden olabilmektedir.

Ise Baglilik: Cagdas insan, toplumsal yasama ve ozellikle de is yasamma bugiin
giderek daha ¢ok kisilik katmak istemektedir. Isin insani yonii daha da 6nemli hale

gelmektedir. Isin insani yoniiniin dnemli hale gelmesi ile bireyin insanlik dzellikleri basta



duygular1 olmak fiizere iste daha da dikkate alinmaktadir. Bu ylizden c¢agdas insan,
teknolojik yonii gelismis ve parasal sorunlar1 ¢oziilmiis olarak is ¢evrelerine, is ve orglitiin
desenlenmesine giiclii katilim istemektedir. Bu konudaki bulgular, cagdas bireyin paradan
cok ozerklik, kisisel se¢im ve ozgiirliik istegini ortaya koymaktadir (Balc1 2000). Lodahl
ve Kejner’ e gore ise baglilik, calisanin géziinde isin 6nemi ve iyiligi hakkindaki degerlerin
icsellestirilmesi ve bireyin kimligini ise bagimli kilan, ise doniik tutum ile egilimler olarak

tanimlanmaktadir.

Verimlilik. (Uysal (2004)’a gore kuruluslarin verimliliginin artmasi, sadece modern
teknolojiden yararlanmasina degil, orgiitiin yonetim anlayisina da baglidir. Bu yonetim
modeli hem kurulusun hem de calisanlarin niteligini artiracak, insan odakl, calisanlarin
giiclii yanin1 ortaya ¢ikaran, Orgiit iiyelerini ortak bir payda da bulusturan bir ¢cagdas bir

yonetim modeli olmalidir.

Orgiitsel Adalet: Greenberg (1996)’e gore orgiitsel adalet calisanlarin is
ortamindaki esitlik ve esitsizlik algilariyla ilgili olabilir. Calisanlar kazanimlarini baska
Orgiitte ayn1 isi yapan c¢alisanlarla karsilagtirir bu karsilastirma sonucunda yonetici ve isle
ilgili tutumlar gelistirebilir. Bu tutumlar1 c¢alisanlarin is yasamlarmnin niteligini de

etkileyebilir.

Kose, Kartal, Kayali (2003)’ya orgilitsel adalet calisanlarin oOrgilitteki kurallari,
kurallarin uygulanis bi¢cimini, ¢alisanlar arasindaki iletisimi nasil algiladiklariyla ilgilidir.

Bu algilama sonucu ¢alisan orgiit icerisinde ii¢ ¢esit davranig sergileyebilir.

Bunlardan birincisi, dagitim adaletsizligi sonucu ortaya ¢ikan “sonuglara yonelik
tepkiler”, ikincisi islem adaletsizligi sonucu ortaya ¢ikan ve “biitiin Orgiitii karsisina alan
tepkiler” ve liclinclisii ¢alisanlar aras1 adaletsizlikten kaynaklanan” igverene ydnelik
tepkilerdir”. Bu tepkiler bir araya geldiginde ¢alisanlarda isverene kars1 agresif tavirlara da

yol acabilir.

Is yerindeki adil iicret dagilim, adil ceza ve 8diil politikalar1 ¢aligan1 orgiite daha

cok baglar. Goniillii baglilik ise verimi artirir.
2.2. Tigili Arastirmalar

Alan yazm incelemesinde, i yasam kalitesi ve sabir diizeyi ile ilgili arastirmalara

rastlanmaktadir.



K Celik, E Tabancali ( 2012) tarafindan yapilan “Ozel Egitim Kurumlarinda
Calisan Ogretmenlerin Is/Calisma Yasam Kalitesi” isimli ¢alisma Istanbul’da resmi 6zel
egitim okullarinda calisan Ogretmenlerle yapimistir. Ogretmenler ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda gorev yapmakta olan 481 Ogretmenin goniillii katilimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirma neticesinde, 6gretmenlerde yiiksek seviyede mesleki tatmin,

diistik seviyede tiikenmislik ve es duyum yorgunlugu belirlenmistir.

G Korkmaz, F Sadik (2011) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Okullarinda Gorev
Yapan Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesini Algilama Diizeylerinin incelenmesi” isimli
calismada arastirmaya 414 6gretmenin goniillii katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma
tamamlandiginda; 6gretmenlerin genel olarak okullarinin yasam kalitesini orta diizeyin

biraz tizerinde olumlu algiladigi, belirlenmistir.

Yener Akman, Giilsah Imamoglu Akman ( 2017) tarafindan yapilan “Ilkdgretim
Okulu Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Algisinin Isle Biitiinlesmeleri Uzerindeki Etkisi”
adli calismada Calisma grubu Ankara’nin Altindag ilgesinde calismakta olan 262
o0gretmenden olugsmustur. Calismada 6gretmenlerin is yasam kalitesi algisinin orta seviyede

ve isle biitlinlesme algilarmin da yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tiirkgeldi (2019) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmin Sahip Oldugu Degerler
Manevi lyi Olus ve Sabir Arasindaki Yordayici iliskiler” isimli ¢alismada 19-26 yas
arasindaki 571 6gretmen adaymm katilimi ile yapilmistir. Katilimcilarla yapilan arastirma
sonuglarma gore, sabir 6zellikleri arttikga manevi iyi olus seviyesinin de artacagi sonucuna

varilmistir.

Ulupmar (2023) tarafindan yapilan “Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenlerin Is Yasam Kalitesi Ile Sabir Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi” adl1
calisma, 130 katilimcidan olugsmaktadir. Katilimcilarm sabir diizeyleri algilarinin genelinde
cok yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir ve isi kontrol edebilme orta diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Genel olarak ortalamaya bakildiginda kadin ogretmenlerin is yasam
kalitesi algisinin, erkek dgretmenlerin is yagam kalitesi algisina gore daha yiiksek seviyede

oldugu sonucuna varilmistir.

Erdem, (2010) tarafindan yapilan “Ogretmen Algilarina Gore Liselerde Is Yasamu
Kalitesi ve Orgiitsel Baglilikla iliskisi” isimli makalenin amac1 dgretmenlerin is yasam
kalitesi algilarmm orgiitsel baglilik algilarin1 yordama derecesinin belirlenmesidir.

Arastirmanm Orneklemini lisede c¢alisan (17 ilde) 801 ogretmenden olugmaktadir.
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Arastirmada is yasami kalitesinin alt boyutlariyla 6rgiitsel bagliligin uyum boyutu arasinda
negatif iligki goriiliirken, 6zdeslesme ve igsellestirme boyutlar1 arasinda pozitif bir iligki

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dogan, (2014) tarafindan yapilan “Dindarhk Sabir ve Psikolojik Iyi Olma
Arasindaki Iliskiler” adli doktora tezinde orneklem 1007 kisiden olusmaktadir.
Arastirmaya gore psikolojik iyi olus iizerinde dindarlik ve sabir degiskeninin anlamli bir
yordayict oldugu, i¢sel dini motivasyon degiskeninin ise anlamli bir yordayic1 olmadigi
goriilmektedir. Ulasilan bilgiler sonucunda psikolojik iyi olus puani ile sabir puanlari
arasinda pozitif yonlii ve anlaml iligkiler oldugu ve kisilerin sabir diizeyleri arttikca
psikolojik iyi olus diizeylerinde de artis olacagi sOylenebilir. Bu durumda “Sabir ve
psikolojik 1yi olma arasinda pozitif iliski vardir.” seklindeki hipotezin desteklendigi

sonucuna varilmistir.

Kasik,(2022) tarafindan yapilan “Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Is Yasam
Kalitesine Iliskin Algilari” adli 223 ydnetici ve 6gretmenin katilimi ile yapilan ¢ahsmada
yoneticileri ve 6gretmenlerin is yasam kalitelerini yiiksek seviyede gordiikleri sonucuna

ulasilmustir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelinde ve nicel bir calismadir. Iliskisel tarama

modelleri, tanimlamay1 amaglayan aragtirma modelleridir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanm evrenini Denizli ilinde kamu egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Denizli Merkezefendi,
Pamukkale ve Saraykoy ilgelerinde gorev yapan 7921 o6gretmen arasindan “tesadiifi
ornekleme” metoduyla secilen 216 68retmene ulasilarak veriler toplanmistir. Ancak aykiri
ve u¢ degerler incelenmis ve toplanan anketlerin i¢inde aykiri-u¢ deger olan veriler
cikarilarak arastirmaya dahil edilmemistir. Buna gore toplanan verilerden 1 anketin
analizlere dahil edilmemesine karar verilmistir. Arastirmaya katilanlarin 6zellikleri asagida

yer alan tablo 3.1°de yer almaktadir .

Tablo 3.1. Katilimcilarin Kigsisel Ozellikleri

Degisken Dizey f %
Yas 20-30 yas 50 %23,3
31-40 yas 87 9%40,5
41lyas ve iistil 78 %736,3
Cinsiyet Kadm 132 %61,4
Erkek 83 %38,6
Medeni Durum Bekar 62 %28,8
Evli 153 %71,2
Brang Sinif ve okul Oncesi 72 %33,5
Sosyal branslar 69 %32,1
Fen bilimleri 74 %34,5
Egitim Diizeyi Lisans 177 %82,3
Yiksek lisans 38 %17,7
1-5yil 39 %18,1
6-10 yil 59 %27,4
Kidem Y1l 11-20 yil 62 %28,8
21y1l ve iistii 55 %25,6
Toplam 215 100,0

Tablo 3.1. incelendiginde, c¢aligmaya katilan Ogretmenlerin 132’sinin kadin
(%61,4), 86’smnmn (%38,6 ) erkek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin yas dagilimlar
incelendiginde 87’sinin (%40,5) 31-40 yas araliginda, 50’sinin (%23,3) 20- 30 yas arasinda
oldugu ve78’inin (%36,3) 41 yas ve iistii oldugu tespit edildi. Ogretmenlerin 153’iiniin
(%71,2) evli oldugu, 62’sinin ( %28,89 bekar oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
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branglar1 incelendiginde 72’sinin (%33,5) sinif ve okul dncesi 6gretmeni oldugu, 69’ unun
(%32,1)sosyal brans 6gretmeni oldugu, 74’iniin ( %34,5) fen bilimleriogretmeni oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin 177 sinin ( %82,3) lisans mezunu, 38’inin (%17,7) yiiksek
lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin kidem yillar1 incelendiginde
ise39’unun (%18,1) 1-5 yil, 59’unun (%27,4) 6-10 yil, 62’sinin (%28,8) 11-20 yil, 55’inin
(%25,6) 21 yil ve iistii kidem yil1 oldugu belirlenmistir.

3. 3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci; ti¢ boliimden olusmustur. Anketin birinci
boliimiinde 6gretmenlerin genel bilgilerinin yer aldigi (a) Cinsiyet, b) Yas, ¢) Medeni
durum, d) Brans, e) Egitim diizeyi, f) Kidem, g) Gorev yaptigi ilge olmak iizere 7 soru

vardrr.

Ikinci boliimde “Ogretmen Sabir Olgegi” ve iigiincii béliimde “Is Yasam Kalitesi

Olgegi” kullanilmistir.

“ QOgretmen Sabir Olgegi” Meri¢ ve Erdem(2022) tarafindan gelistirilmistir.
“Ogretmen Sabir Olgegi” dgretmenlerin verilen ifadelere katilma derecelerini gdsteren
besli Likert derecelendirme seklinde hazirlanmustir. Olgekte puanlar “Higbir zaman (1)”,
“Nadiren (2)”, “Bazen (3)”, Cogu zaman (4)” ve “Her zaman (5)” arasinda degisen
seceneklerden olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, yiiksek diizeyde sabri
gostermektedir. Olgekte iki alt boyut vardir. “Ogretim” ve “etkilesim”dir.

Ucgiincii boliimde dgretmenlerin is yasam kalitesi seviyesini ortaya koymak igin “Is
Yasam Kalitesi Olcegi” kullanilmustir. Is yasam kalitesi dlcegini Edwards, Van Laarnve
Easton (2007) gelistirmistir. Is yasam Kkalitesi 6lgegi Ustiiner ve Akar (2017) tarafindan
Tiirkgeye uygun hale getirilmistir. Olgek 5°1i likert tipi “Katilmiyorum (1), “Az
katiliyorum (2)” “Orta diizeyde katiliyorum (3)”, “Cogunlukla katiliyorum (4), “Tamamen
katiltyorum ““(5) puanlamaya sahiptir. Olgekte 6 alt boyut vardir. Alt boyut sunlardir; is ve
kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme, genel iyi olma hali, ¢aligma kosullari, is

yasaminda stres ve aile-is yasami dengesi olmak {izere 6 al boyut vardir..

Ayn1 zamanda arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenirlilik parametreleri de dnemli
goriilmektedir. Bu durumu ortaya koymak ve yapilan 6l¢iimiin gilivenilirligini agiklamak

icin yapilan analizlere iliskin sonuglar asagida yer alan Tablo 3.2’te gosterilmistir.
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Tablo 3. 2. Arastirmada Kullanilan Ol¢iim Araclarina Iliskin Giivenirlik Analizi Sonuclar:

Alfa degeri
Ogretim 0,846
Etkilesim 0,810
Ogretmen Sabir Olcegi 0,863
Is Kariyer Memnuniyeti 0,808
Genel 1yi Olma 0,841
Isi Kontrol Edebilme 0,833
Calisma Kosullart 0,889
[s Yasaminda Stres 0,776
Aile Is Yasami Dengesi 0,771
Is Yasam Kalitesi 0,936

Tablo 3.2.°e gore calismada yer verilen 6lgeklerin giivenirlik analizi sonuglarina yer
almigtir. Cronbach Alfa degerlerinin 0,60’tan yiiksek olmasi, arastirmada yer verilen
Olceklerin giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen veriler incelendiginde,
arastirmada yer verilen Olgeklerin i¢ tutarlhiliklarinin iyi oldugu ifade edilebilir. Bunun
yaninda 6gretmen sabir 6lgedi icin alfa degeri 0,863 olarak hesaplanirken; is yasam kalitesi
icin alfa degeri 0,936 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iligkin alfa degerleri ise 0,771-
0,846 arasinda hesaplanmistir. Bu sonuglar 6lgegin 6l¢iim verilerinin arastirmamiza hizmet

eder boyutta oldugunu agiklamaktadir.
3.4. Verilerin Analizi

Caligma sonunda ulasilan veriler SPSS (Statistical PackageforSocialSciences) for
Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayici istatistiksel metotlar1 (say1, ylizde, min-maks degerleri, ortalama ve standart
sapma) kullanilmistir. Olgeklerin giivenilirligini test etmek amaciyla “Giivenilirlik

Analizi” yapilmastir.

Kullanilan verilerin normal dagilima uygunlugu basiklik ¢arpiklik degerleri ile test
edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme aracimna iliskin basiklik-¢arpiklik degerleri asagida

yer alan Tablo 3.3’de gdsterilmistir.
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Normal dagilima sahip olan niceliksel verilerin karsilagtirilmasi i¢in iki grup
karsilastirilmasi i¢in bagimsiz drneklem t testi, ikiden fazla grup karsilastiriimasinda tek
yonli varyans analizi, fark yaratan grubu tespit etmek icin Bonferroni testi kullanilmistir.
Stirekli degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmis ve bagimsiz

degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisi i¢in lineer regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 3.3. Is Yasam Kalitesi ile Sabir Diizeyleri Arasindaki Iliski Diizeylerine Iliskin
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Basikiik Carpikiik Durum
Ogretmen Sabir Olcegi 0,011 -0,277 Normal
Ogretim -0,015 -0,481 Normal
Etkilesim 0,662 -0,568 Normal
Is Kariyer Memnuniyeti -0,094 -0,194 Normal
Genel Iyi Olma 0,268 -0,593 Normal
Isi Kontrol Edebilme -0,155 -0,458 Normal
Calisma Kosullar 0,401 -0,720 Normal
Is Yasaminda Stres -0,029 -0,830 Normal
Aile Is Yasam1 Dengesi -0,185 -0,430 Normal
Is Yasam Kalitesi 0,095 -0,436 Normal

Tablo 3.3’de arastirmada kullanilan 6lglim araglarina dair puanlarin c¢arpiklik ve
basiklik degerleri verilmistir. Basiklik carpiklik degerleri 6l¢iim araglarma ait sonuglarin
normal dagilim gosterip gostermedigini vermektedir. Sonuclar incelendiginde tablodaki
degerlerin +1 ile -1 arasinda oldugu goriilmektedir.” Kurtosis ve Skewness degerlerinin +1
ile -1 arasinda olmasi normal dagilim oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2012). “
Bu nedenle yapilan analizlerde parametrik testlerin kullanilmasinin uygun oldugu

sonucuna ulasilmstir.

1.00-1.80 Cok diisiik
1.81-2.60 Disiik
2.61-3.40 Orta
3.41-420 Yiksek
4.21-5.00 Cok yuksek
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu aragtrmanin veri elde etme ve veri analiz siireci sonrasi ulasilan veri

sonuglarindan hareketle asagida yer verilen bulgular boliimii olusturulmustur.
4.1. Alt Problemlere Iliskin Bulgular
4.1.2 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan goniillii 68retmenlere uygulanan testlerden sabir testine iligkin

bulgular asagida verilen Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Sabwr Diizeylerine Ait Goriisleri

Alt Boyutlar Min Mak X ss Diizey

Sabir Diizeyi Genel 2,82 5,00 4,24 0,45 Cok Yiiksek
Ogretim 2,83 5,00 4,39 0,46 Cok Yiksek
Etkilesim 2,00 5,00 4,05 0,58 Yuksek

Tablo 4.1 incelendiginde Ogretmenlerin sabir diizeylerine iliskin algilarmin
ortalamasi alt boyutlar bakimmdan sirasiyla 6gretim (X = 4,39+0,46) ve etkilesim (X
=4,05+058), seklinde oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin sabir
diizeylerine iliskin algilar1 genelinde (X=4,24+0,45) ¢ok yiiksek diizeyde oldugu incelenen

tablodan anlasilmaktadir.

Arastirmanim ikinci veri toplama aracit olan is yasam kalitesi arastirmanin

katilimcilarina uygulanmis, asagida yer alan Tablo 4.2°de ulasilan verilere yer verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Is Yasam Kalitesi Puanlarina Iliskin Tanimlayict Istatistikler

Alt Boyutlar Min Mak X s Duizey

Is ve Kariyer Memnuniyeti 1,83 5,00 3,70 0,70 Yiiksek
Genel lyi Olma Hali 1,00 5,00 3,48 0,76 Yiuksek
Isi Kontrol Edebilme 1,00 5,00 3,54 0,93 Yiuksek

( devami arkadadir)
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin Is Yasam Kalitesi Puanlarina Iliskin Tanimlayict Istatistikler
(devami )

Alt Boyutlar Min Mak X s Diizey

Is Yasaminda Stres 1,00 5,00 3,58 0,93 Yiksek
Calisma Kosullar1 1,00 5,00 3,77 1,07 Yiksek
Aile I¢i Yasam Kalitesi 1,33 5,00 3,62 0,89 Yiksek
Is yasam kalitesi genel 1,61 5,00 3,60 0,67 Yiksek

Tablo 4.2. incelendiginde 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin tiimiinde genel
anlamda yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda test skor ortalamasi alt boyutlar
bakimindan sirastyla is ve kariyer memnuniyeti (X = 3,70+0,70), genel iyi olma hali (X
=3,48+0,76), isi kontrol edebilme (X =3,5440,93), is yasaminda stres (X =3,58+0,93),
calisma kosullar1 (X =3,77+1,07), aile i¢i yasam kalitesi (X =3,62+0,89) seklindedir.
Katilimeilarin is yasam kalitesi algilarmm genelinde (X =3,60+0,67) yiksek diizeyde

oldugu bulgusuna ulagilmistir.
4.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin katilimcilarmin testlerden elde ettikleri skorlar yas degiskenine gore

incelenmis ve asagida yer alan Tablo 4.3 ve 4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Yasina Gére Sabir Puanlarin Karsilastirilmasi

Yas X s F p
Ogretim 20-30 yas 4,43 0,49 0,303 0,739
31-40 yas 4,37 0,46
41 yas ustii 4,39 0,43
Etkilesim 20-30 yas 3,96 0,66 0,656 0,520
31-40 yas 4,07 0,56

( devamu arkadadir )
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Tablo 4.3. Ogretmenlerin Yasina Gore Sabir Puanlarin Karsilastirilmast ( devami )

Yas X s F p
41 yas Ustl 4,07 0,55
Ogretmen Sabir Olcegi 20-30 yas 4,22 0,51 0,051 0,951
31-40 yas 4,24 0,44
41 yas tistii 4,25 0,42

Tablo 4.3 incelendiginde, Ogretmenlerin yasma gore Ogretmenlerin Ogretim
diizeyleri [F=0,303; p>0,05], etkilesim [F=0,656; p>0,05], sabir diizeyi genel [F=0,051;
p>0,05], arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin yasina

gore dgretmenlerin sabir diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Yasina Gore Is Yasam Kalitesi Puanlarin Karsilastirilmast

Yas X s F p
Is Kariyer Memnuniyeti 20-30 yas 3,71 0,73 0,035 0,966
31-40 yas 3,68 0,71
41 yas ustii 3,71 0,67
Genel iyi Olma 20-30 yas 3,47 0,81 0,105 0,900
31-40 yas 3,46 0,72
41 yas ustii 3,51 0,77
Isi Kontrol Edebilme 20-30 yas 3,34 0,89 1,653 0,194
31-40 yas 3,64 0,96
41 yas ustii 3,56 0,91
Calisma Kosullar1 20-30 yas 3,59 0,91 0,021 0,979
31-40 yas 3,59 0,96
41 yas ustii 3,56 0,91
1@ Yasaminda Stres 20-30 yas 3,57 1,16 1,437 0,240

( devami arkadadir )
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Tablo 4.4. Ogretmenlerin Yasina Gore Is Yasam Kalitesi Puanlarin Karsilastiriimas: (

devami )

Yas X s F p
31-40 yas 3,78 1,14
41 yas Usti 3,90 0,91

Aile Is Yasami1 Dengesi 20-30 yas 3,61 0,95 0,044 0,957
31-40 yas 3,61 0,87
41 yas Usti 3,65 0,88

Is Yasam Kalitesi 20-30 yas 3,56 0,69 0,155 0,856
31-40 yas 3,60 0,68
41 yas st 3,62 0,65

Tablo 4.4 incelendiginde, Ogretmenlerin yasmna gore Ogretmenlerin is kariyer
memnuniyeti diizeyleri [F=0,035; p>0,05], genel iyi olma [F=0,105; p>0,05], isi kontrol
edebilme [F=0,1,653; p>0,05], calisma kosullar1 diizeyleri [F=0,021; p>0,05], is
yasaminda stres [F=1,437; p>0,05], aile is yasam dengesi [F=0,044; p>0,05], is yasam
kalitesi diizeyleri [F=0,155; p>0,05] arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir
ifade ile Ogretmenlerin yasina gore is yasam kalite diizeyleri arasinda anlamli bir fark

yoktur.

Aragtirmanin katilimcilarinin testlerden elde ettikleri skorlar cinsiyet degiskenine

gore incelenmis ve agsagida yer alan Tablo 4.5 ve 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Cinsiyetine Gére Sabir Puanlarin Karsilastirilmast

Cinsiyet X s t p

Ogretim Kadin 4,41 0,46 0,800 0,425
Erkek 4,36 0,46

Etkilesim Kadmn 4,03 0,59 -0,370 0,711
Erkek 4,07 0,57

Ogretmen Sabir Olcegi Kadin 4,24 0,47 0,228 0,820
Erkek 4,23 0,42
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Tablo 4.5 incelendiginde, Ogretmenlerin cinsiyetine gore oOgretim diizeyleri
[t=0,800; p>0,05], etkilesim [t=-0,370; p>0,05], sabirr diizeyi genel [t=0,228;
p>0,05]puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin

cinsiyetine gore 6gretmenlerin sabir diizeyleri arasinda anlaml bir fark yoktur.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin  Cinsiyetine Gore Is Yasam Kalitesi Puanlarinin

Karsilastiriimasi
Cinsiyet X s t p

Is kariyer memnuniyeti Kadin 3,68 0,72 -0,324 0,746
Erkek 3,71 0,66

Genel iyi olma Kadin 3,43 0,79 -1,209 0,228
Erkek 3,56 0,70

Isi kontrol edebilme Kadin 3,48 0,98 -1,213 0,226
Erkek 3,63 0,82

Calisma kosullar1 Kadin 3,54 0,96 -0,919 0,359
Erkek 3,65 0,87

Is yasaminda stres Kadm 3,69 1,07 -1,368 0,173
Erkek 3,90 1,07

Aile is yasami dengesi Kadm 3,64 0,90 0,304 0,761
Erkek 3,60 0,87

Is yasam kalitesi Kadin 3,57 0,71 -0,968 0,334
Erkek 3,66 0,60

Tablo 4.6. incelendiginde, 6gretmenlerin cinsiyetine gore is kariyer memnuniyeti
dizeyleri [t=-0,324; p>0,05], genel iyi olma [t=-1,209; p>0,05], isi kontrol edebilme
[t=1,213; p>0,05], ¢alisma kosullar1 diizeyleri [t=-0,919; p>0,05], is yasaminda stres [t=-
1,368; p>0,05], aile is yasam dengesi [t=0,304; p>0,05], is yasam kalitesi diizeyleri [t=-
0,968; p>0,05] arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin

cinsiyetine gore is yasam kalite diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Arastirmanin katilimcilarinin testlerden elde ettikleri skorlar medeni degiskenine

gore incelenmis ve asagida yer alan Tablo 4.7 ve 4.8’de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Medeni Durumuna Gére Sabwr Puanlarin Karsilastirilmast

Medeni Durum X s t p
Ogretim Bekar 4,38 0,52 -0,339 0,735
Evli 4,40 0,43
Etkilesim Bekar 4,05 0,64 -0,022 0,983
Evli 4,05 0,56
Ogretmen Sabir Olgegi Bekar 4,23 0,51 -0,202 0,840
Evli 4,24 0,42

Tablo 4.7 incelendiginde, O6gretmenlerin medeni durumuna gore Ogretmenlerin
ogretim diizeyleri [t=0,339; p>0,05], etkilesim [t=-0,022; p>0,05], sabir diizeyi genel [t=-
0,202; p>0,05], arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin
medeni durumuna gore Ogretmenlerin sabir diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin Medeni Durumuna Gére Is Yasam Kalitesi Puanlarinin

Karsilastirilmasi
Medeni Durum X s t p

Is Kariyer Memnuniyeti Bekar 3,69 0,72 -0,060 0,952
Evli 3,70 0,69

Genel lyi Olma Bekar 3,45 0,71 -0,285 0,776
Evli 3,49 0,78

Isi Kontrol Edebilme Bekar 3,44 0,81 -1,033 0,303
Evli 3,58 0,97

( devami arkadadir )
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Tablo 4.8. Ogretmenlerin Medeni Durumuna Gére Is Yasam Kalitesi Puanlarinin

Karsilastirilmasi ( devami )

Medeni Durum X s t p

Calisma Kosullar1 Bekar 3,55 0,84 -0,278 0,781
Evli 3,59 0,96

Is Yasaminda Stres Bekar 3,77 1,04 -0,052 0,959
Evli 3,77 1,08

Aile Is Yasamu Dengesi Bekar 3,62 0,81 0,020 0,984
Evli 3,62 0,92

Is yasam kalitesi Bekar 3,58 0,61 -0,341 0,733
Evli 3,61 0,69

Tablo 4.8 incelendiginde, 6gretmenlerin medeni durumuna gore Ogretmenlerin is
kariyer memnuniyeti diizeyleri [t=-0,060; p>0,05], genel iyi olma [t=-0,285; p>0,05], isi
kontrol edebilme [t=-,033; p>0,05], calisma kosullar1 diizeyleri [t=-1,278; p>0,05], is
yasaminda stres [t=-0,052; p>0,05], aile is yasam dengesi [t=0,020; p>0,05], is yasam
kalitesi duzeyleri [t=-0,341; p>0,05] arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir
ifade ile 6gretmenlerin medeni durumuna gore is yasam kalite diizeyleri arasinda anlamli

bir fark yoktur.

Arastirmanim katilimcilarinin testlerden elde ettikleri skorlar egitim durumu

degiskenine gore incelenmis ve asagida yer alan Tablo 4.9 ve 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin Egitim Durumuna Gére Sabwr Puanlarin Karsilastiriimast

Egitim Diizeyi X s t p
Ogretim Lisans 4,42 0,46 1,736 0,084
Yiksek lisans 4,28 0,42
Etkilesim Lisans 4,03 0,60 -0,809 0,419
Yiksek lisans 4,12 0,49
Ogretmen Sabir Lisans 4,24 0,46 0,488 0,626
Olgegi
Yiksek lisans 4,20 0,37

22



Tablo 4.9 incelendiginde, Ogretmenlerin egitim durumuna goére Ogretmenlerin
Ogretim diizeyleri [t=1,736; p>0,05], etkilesim [t=-0,809; p>0,05], sabir diizeyi genel
[t=0,488; p>0,05], arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir ifade ile
Ogretmenlerin egitim durumuna gore dgretmenlerin sabir diizeyleri arasinda anlamli bir

fark yoktur.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin Egitim Durumuna Goére Is Yasam Kalitesi Puanlarinin

Karsilastiriimasi

Egitim Diizeyi X s t p

Is Kariyer Lisans 3,67 0,70 -1,044 0,298

Memnuniyeti
Yiksek lisans 3,80 0,71

Genel Iyi Olma Lisans 3,45 0,77 -1,067 0,287
Yiiksek lisans 3,60 0,70

Isi Kontrol Edebilme Lisans 3,50 0,94 -1,397 0,164
Yiiksek lisans 3,73 0,82

Calisma kosullar1 Lisans 3,56 0,93 -0,560 0,576
Yiksek lisans 3,66 0,94

Is Yasaminda Stres Lisans 3,71 1,11 -2,047 0,045*
Yiksek lisans 4,04 0,83

Aile Is Yasam1 Lisans 3,61 0,88 -0,343 0,732

Dengesi
Yiksek lisans 3,67 0,92

Is Yasam Kalitesi Lisans 3,57 0,67 -1,252 0,212
Yiksek lisans 3,72 0,65

*p<0,05

Tablo 4.10 incelendiginde, dgretmenlerin egitim durumuna gore d8retmenlerin is kariyer
memnuniyeti dizeyleri [t=-1,044; p>0,05], genel iyi olma [t=-1,067; p>0,05], isi kontrol
edebilme [t=-1,397; p>0,05], ¢alisma kosullar1 diizeyleri [t=-0,560; p>0,05], aile is yasam
dengesi [t=-0,343; p>0,05], is yasam kalitesi diizeyleri [t=-1,252; p>0,05] arasinda anlamli

bir fark bulunmamustir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin egitim durumuna gore i yasam
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kalite diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak Is yasaminda stres
boyutu puanlarinin 6gretmenlerin egitim Ozelliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. [t=-2,047; p<0,05]. Yiksek lisans mezunu olan
Ogretmenlerin is yasamindaki stres puanlarinin lisans mezunu olanlara gore daha yiksek
oldugu gorilmiistiir. Diger bir ifade ile is yagaminda stresin yiiksek lisans mezunu olan
Ogretmenler icin lisans mezunu olan dgretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu bulgusuna

ulasilmistir.

Arastirmanim katilimcilarinin testlerden elde ettikleri skorlar kidem degiskenine

gore incelenmis ve asagida yer alan Tablo 4.11 ve 4.12°de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Ogretmenlerin Kidem Yilina Gore Sabwr Puanlarimn Karsilastirilmast

Kidem yili X s F p
Ogretim 1-5yl 4,46 0,52 0,790 0,501
6-10 yil 4,36 0,47
11-20 yil 4,35 0,48
21 y1l ve iistii 4,44 0,37
Etkilesim 1-5yl 4,08 0,75 0,166 0,919
6-10 yil 4,01 0,55
11-20 yil 4,04 0,55
21 y1l ve iistii 4,08 0,53
C:)gretmen Sabir 1-5yil 4,29 0,56 0,521 0,668
Olgegi
6-10 yil 4,20 0,46
11-20 yil 4,21 0,41
21 yil ve iistii 4,27 0,39

Tablo 4.11 incelendiginde, 6gretmenlerin kidem yilina gore dgretmenlerin 6gretim
diizeyleri [F=0,790; p>0,05], etkilesim [F=0,166; p>0,05], sabir diizeyi genel [F=0,521;
p>0,05], arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir ifade ile dgretmenlerin kidem

yilina gore d6gretmenlerin sabir diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.
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Tablo 4.12. Ogretmenlerin Kidem Yilina Gére Is Yasam Kalitesi Puanlarimin

Karsilastirilmasi
Kidem X s F p Fark
Is Kariyer 1-5yl 3,68 0,79 0,486 0,692
Memnuniyeti
6-10 yil 3,61 0,70
11-20 yil 3,72 0,72
21 yil ve iistii 3,77 0,61
Genel 1yi Olma 1-5yil 3,53 0,79 0,796 0,497
6-10 yil 3,35 0,68
11-20 yil 3,53 0,78
21 yil ve {istii 3,62 0,80
Isi Kontrol 1-5yl 3,31 0,97 1,706 0,167
Edebilme
6-10 yil 3,48 0,91
11-20 y1l 3,72 0,90
21 y1l ve iistii 3,56 0,93
Calisma 1-5yl 3,66 0,92 0,363 0,780
Kosullar1
6-10 y1l 3,48 0,96
11-20 y1l 3,59 0,92
21 y1l ve iistii 3,62 0,92
Is Yasamimnda 1-5yil (1) 3,32 1,21 4,072 0,008* 3>1
Stres
6-10 y11 (2) 3,67 1,09
11-20 y11 (3) 3,98 1,02
21 yil ve Ustll (4) 3,96 0,89
Aile Is Yasam1 1-5yil 3,56 0,96 0,448 0,719
Dengesi
6-10 y1l 3,62 0,88
11-20 y1l 3,73 0,85
21 yil ve iistii 3,56 0,90
15 Yasam 1-5yil 3,54 0,70 0,776 0,509
Kalitesi
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Tablo 4.12. Ogretmenlerin Kidem Yilina Gore Is Yasam Kalitesi Puanlarinin
Karsilastirilmasi ( devami )

Kidem X s F p Fark
6-10 yil 3,51 0,66
11-20 y1l 3,68 0,66
21 yil ve iistii 3,65 0,67
3,60 0,67

Tablo 4.12 incelendiginde, O6gretmenlerin kidem yilina gore Ogretmenlerin is
kariyer memnuniyeti diizeyleri [F=0,486; p>0,05], genel iyi olma [F=0,796; p>0,05], is1
kontrol edebilme [F=1,706; p>0,05], ¢alisma kosullar1 diizeyleri [F=0,363; p>0,05], aile is
yasam dengesi [F=0,448; p>0,05], is yasam kalitesi diizeyleri [F=0,776; p>0,05] arasinda
anlamli bir fark bulunmamustir. Diger bir ifade ile o6gretmenlerin kidem yilma gore is
yasam kalite dilizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur. Ancak is yasaminda stres
puanlarinin 6gretmenlerin kidem yilina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. [F=4,072; p<0,05] Farklilik gosteren gruplar1 bulabilmek ig¢in
yapilan ¢oklu karsilagtirma testine gore, kidem yil1 11-20 yil arasinda olan dgretmenlerin

kidem yil1 1-5 y1l arasinda olanlara gore daha yiiksek stres diizeyi oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin katilimcilarinin testlerden elde ettikleri skorlar brans degiskenine gore

incelenmis ve asagida yer alan Tablo 4.13 ve 4.14’te gdsterilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin Bransina Gére Sabwr Puanlarinin Karsilastirilmas:

Brans X s F p
Ogretim Siif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmen 447 0,47 1,583 0,208
Sosyal Bilimler 4,38 0,44
Fen Bilimleri 4,34 0,46
Etkilesim  Smif Ogretmeni ve Okul Oncesi 60gretmen 410 0,62 1,459 0,633
Sosyal Bilimler 4,02 0,52

(devamu arkadadir )

26



Tablo 4.13. Ogretmenlerin Bransina Gére Sabwr Puanlarinin Karsilastirilmast ( devami )

Brans X s F p
Fen bilimleri 4,02 0,60
Ogretmen  Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmen 430 0,48 1,204 0,302
§ab1r
Olgegi Sosyal Bilimler 4,22 0,39
Fen Bilimleri 419 0,46
*0<0,05

Tablo 4.13 incelendiginde, O6gretmenlerin brangina gore O6gretmenlerin Ogretim
diizeyleri [F=1,583; p>0,05], etkilesim [F=1,459; p>0,05], sabir diizeyi genel [F=1,204;
p>0,05], arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Diger bir ifade ile Ggretmenlerin

brangina gore 6gretmenlerin sabir diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin Bransina Gore Is Yasam Kalitesi Puanlarinin Karsilastirilmast

Brans X s F p Fark

Is Kariyer Memnuniyeti ~ Sinif Ogretmeni okul 6ncesi 6gretmen (1) 3,76 0,74 0,943 0,391

Sosyal Bilimler (2) 3,72 0,66
Fen Bilimleri (3) 3,61 0,69
Genel lyi Olma Simif Ogretmeni okul dncesi dgretmen (1) 3,50 0,78 0,102 0,903
Sosyal Bilimler (2) 345 0,78
Fen Bilimleri (3) 3,48 0,72

Isi Kontrol Edebilme Siif Ogretmeni okul éncesi 6gretmen (1) 3,65 1,00 0,989 0,374

Sosyal Bilimler (2) 3,54 0,90
Fen bilimleri (3) 3,43 0,88

Calisma Kosullar1 Sinif C)gretmeni okul 6ncesi 6gretmen (1) 3,55 1,01 0,676 0,510
Sosyal Bilimler (2) 3,69 0,85
Fen Bilimleri (3) 3,51 0,91

Is Yasaminda Stres Sinif C)gretmeni okul 6ncesi 6gretmen (1) 3,71 1,13 0,302 0,740
Sosyal Bilimler (2) 3,85 1,13

( devami arkadadir )
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Tablo 4.14. Ogretmenlerin Bransina Gére Is Yasam Kalitesi Puanlarinin Karsilastirilmast
( devami )

>
-

Brans p Fark

Fen Bilimleri (3) 3,76 0,96

Aile Is Yasami1 Dengesi  Sinif Ogretmeni okul dncesi 6gretmen (1) 3,48 0,95 3,817 0,024* 1<2

Sosyal Bilimler (2) 3,86 0,81
Fen Bilimleri (3) 3,54 0,86
Is Yasam Kalitesi Simif Ogretmeni okul 6ncesi 6gretmen (1) 3,61 0,73 0,463 0,630
Sosyal Bilimler (2) 3,65 0,62
Fen Bilimleri (3) 3,54 0,65

Tablo 4.14 incelendiginde, Ogretmenlerin bransina goére O0gretmenlerin is kariyer
memnuniyeti diizeyleri [F=0,943; p>0,05], genel iyi olma [F=0,102; p>0,05], isi kontrol
edebilme [F=0,989; p>0,05], ¢alisma kosullar1 diizeyleri [F=0,676; p>0,05], is yasaminda
stres [F=0,302; p>0,05], is yasam kalitesi diizeyleri [F=0,463; p>0,05] arasinda anlaml1 bir
fark bulunmamistir. Diger bir ifade ile Ogretmenlerin brangina gore is yasam kalite
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak aile is yasam dengesi
[F=3,817; p<0,05] puanlarinin 6gretmenlerin bransma gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi ve sosyal bilimlerdeki 6gretmenlerin puanlarimn sinif 6gretmenlerine

ve okul dncesi 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir..

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan oOlgekler arasindaki iliski

incelenmis ve asagida yer alan tablo 4.15’te bu durum gosterilmistir.

4.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Pearson korelasyon analizi kullanilmigtir. Ogretmenlerin sabir diizeyleri ile is yasam
kalitesine iliskin Pearson korelasyon analizi sonuglar1 tabloda verlmistir.
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Tablo 4.15. Ogretmenlerin Sabir Diizeyleri ile Is Yasam Kalitesi Algilar: Pearson

Korelasyon Analizi Sonuglart

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1)Ogretim 1
2)Etkilesim 0,512 1
0,000
3)Ogretmen 0,862 0,877" 1
Sabir Olgegi
0,000 0,000
4)is Kariyer 0,468™ 0,490™ 05517 1
memnuniyeti
0,000 0,000 0,000
5)Genel Iyi 0,323 0,381™ 0,405 0,687 1
Olma
0,000 0,000 0,000 0,000
6)isi Kontrol 0,292™ 0,405™ 0,403™ 0,736™ 0,571 1
Edebilme
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7)Calisma 0,351™ 0,395™ 0,430™ 0,831™ 0,666~ 0,782 1
Kosullar1
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
8)ls 0,001 0,036 0,022 0,114 0,198™ 0,200™ 0,216 1
Yasaminda
Stres 0,990 0600 0,751 0,096 0,003 0,003 0,001
9)Aile is 0,300 0,351™ 0,375™ 0,693™ 0,634 0,666~ 0,732 0,203 1
Yasami
Dengesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003
10)is Yasam 0,392™ 0,457™ 0,489™ 0,895™ 0,845~ 0,835~ 0,903™ 0,339 0,831 1
Kalitesi
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

*P<0,05: **p<0,01

Tablo 4.15 incelendiginde 6gretim puanlar1 ve is kariyer memnuniyeti arasinda

istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,468;

p<0,05]. Ogretim puanlar1 ve genel iyi olma arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif

yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,323; p<0,05]. Ogretim puanlar1 ve isi kontrol

edebilme arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit

edilmistir [r=0,292; p<0,05]. Ogretim puanlar1 ve calisma kosullar1 arasinda istatistiksel
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olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,351; p<0,05]. Ogretim
puanlar1 ve aile is yasami arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski
oldugu tespit edilmistir [r=0,300; p<0,05].Ogretim puanlar1 ve is yasam kalitesi arasinda
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,392;
p<0,05]. Ancak 6gretim puanlar1 ve is yasaminda stres arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski yoktur [r=0,001; p>0,05].

Etkilesim puanlar1 ve is kariyer memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak anlamli,
pozitif yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir [r=0,490; p<0,05]. Etkilesim puanlar1 ve
genel 1y1 olma arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit
edilmistir [r=0,381; p<0,05]. Etkilesim puanlari ve isi kontrol edebilme arasinda
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,405;
p<0,05]. Etkilesim puanlari ve calisma kosullar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli,
pozitif yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir [r=0,395; p<0,05]. Etkilesim puanlar1 ve aile
is yasami arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligki oldugu tespit
edilmistir [r=0,351; p<0,05]. Etkilesim puanlar1 ve is yasam kalitesi arasinda istatistiksel
olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,457; p<0,05]. Ancak
Etkilesim puanlar1 ve is yasaminda stres arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

yoktur [r=0,036; p>0,05].

Ogretmen sabir dlgegi puanlar1 ve is kariyer memnuniyeti arasinda istatistiksel
olarak anlaml, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,551; p<0,05]. Ogretmen
sabir 6lgegi puanlar1 ve genel iyi olma arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli
bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,405; p<0,05]. Ogretmen sabir dlcegi puanlar1 ve isi
kontrol edebilme arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit
edilmistir [r=0,403; p<0,05]. Ogretmen sabir lcegi puanlar1 ve calisma kosullar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,430;
p<0,05]. Ogretmen sabir dlgedi puanlar1 ve aile is yasami arasinda istatistiksel olarak
anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,375; p<0,05]. Ogretmen sabir
Olcegi puanlar1 ve is yasam kalitesi arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir
iliski oldugu tespit edilmistir [r=0,489; p<0,05]. Ancak Ogretmen sabir dlgegi puanlari ve
is yasaminda stres arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur [r=0,022; p>0,05].

Ogretmenlerin sabir diizeyinin is yasam Kkalitesi {izerindeki etkisinin incelenmesi

icin lineer regresyon analizi yapilmis ve asagida yer alan tablo 4.16’da gosterilmistir.
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Tablo 4.16. Ogretmenlerin Sabwr Diizeyinin Is Yasam Kalitesi Uzerinde Etkisi

Degiskenler Standardize edilmemis t p F p R2

Beta Std. Hata

Bagimli  Bagimsiz
Is Yasam Sabit 0,507 0,380 1,335 0,183 66,912 0,000 0,235

Kalitesi ~ Sabir diizeyi 0,730 0,089 8,180 0,000

Tablo 4.16’da Ogretmenlerin sabir diizeyinin is yasam kalitesi {iizerindeki
etkisigoriilmektedir. Kurulan model istatistiksel olarak anlamhidir F=66,912; p<0,05].
Sonuglara oOgretmenlerin sabirr diizeyinde meydana gelen bir birimlik bir artis
Ogretmenlerin i yasam kalitesini 0,730 birim arttirmaktadir (beta:0,730). Ayrica
O0gretmenlerin ig yasam kalitesinde meydana gelen degisimin %23,5’1 sabir puanlari ile

aciklanmaktadir (R? degeri: 0,235).

Ogretmenlerin sabir diizeyinin alt boyutlarmin is yasam kalitesi {izerindeki etkisinin
incelenmesi i¢in lineer regresyon analizi yapilmig, asagida yer alan tablo 4.17’de

gosterilmistir.

Tablo 4.17. Ogretmenlerin Sabwr Diizeyinin Alt Boyutlarinin Is Yasam Kalitesi Uzerinde
Etkisi

Degiskenler Standardize edilmemis t p degeri F p R?

Beta Std. Hata

Bagimli Bagimsiz

Is Sabit 0,616 0,396 1,555 0,121 33,927 0,000 0,235
yasam  Ogretim 0,311 0,101 3,074 0,002
kalitesi  Etkilesim 0,399 0,080 4991 0,000

Tablo 4.17°de Ogretmenlerin sabir diizeyinin alt boyutlarmm is yasam kalitesi
iizerindeki etkisi goriilmektedir. Kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir.” F=33,927;
p<0,05]”. Sonuglara 6gretmenlerin 6gretim diizeyinde meydana gelen bir birimlik bir artis
dgretmenlerin is yasam kalitesini 0,311 birim arttrmaktadir (beta:0,311). Ogretmenlerin

etkilesim diizeyinde meydana gelen bir birimlik bir artig 6gretmenlerin is yasam kalitesini
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0,399 birim arttrmaktadir (beta:0,399). Ayrica Ogretmenlerin is yasam kalitesinde
meydana gelen degisimin %23,5’1 O0gretmenlerin Ogretim ve etkilesim puanlar1 ile

aciklanmaktadir (R2 degeri: 0,235).
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BESINCI BOLUM: SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Tartiyma ve Sonug¢
5.1.1. Birinci Alt Probleme liskin Sonuglar

Arastirmanin bulgularindan hareketle asagida yer alan sonuglara ulasilmis, ulasilan

sonuglar alan yazin ¢aligmalari ile karsilastirilarak sunulmustur.

Buna gore arastirmanin katilimci grubunda yer alan 6gretmenlerin sabir diizeyi
algilariin grubun genelinde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Alt boyutlar bakimindan
arastrmanin katilimcis1 olan ogretmenlerin 6zellikle 6gretim-sabir diizeyleri etkilesim-
sabir diizeylerine gore yiiksektir. Diger bir ifade ile 6gretmenler kendilerini sabirli kimseler
olarak algilamaktadir. Ogretmenler calisma hayatinda kendilerini zorlayacak pek ¢ok tablo
ile kars1 karsiya kalmaktadir. Gerek Ogretim siirecleri icerisinde Ogrencileri ile gerekse
okul ortaminda iist amir ve velileriyle bu durum birgok defa tekrarlanmaktadir. Birgok
husus 6gretmenlerin goziinde rahatsiz edici, uyariya veya tepkiye muhtagta olsa kontrollii
olmalarin1 gerektirmektedir. Alanin gergeklerinden hareketle 6gretmenlerin sabirlarmin
geliskin olmasi bu sebeplerle aciklanabilir. Diger bir taraftan bu durum katilimcilarin
kendilerine olan inanglarini, kendilerini ait degerlendirmelerini yansitmaktadir.
Ogretmenler kendilerini sabirli kimseler olarak nitelerken gercekte bu durum bu sekilde
olmayabilecegi gibi 6gretmenleri veli, 6grenci veya okul yoneticileri sabirli sifatindan
degerlendirmiyor olabilir. Ya da O6gretmenlerin sabirli olmalarmma zorlayan dig faktorlii
sebeplerde bulunabilecegi diisliniilebilir zira glinlimiizde sikayet ve sorusturma
mekanizmalari, sosyal ya da kamusal yaptirim giicii istemsiz de olsa 6gretmenleri sabirli
kimseler olmaya yonlendirici faktorler olabilir. Benzer bir ¢alismada Ulupmar (2023) sabir
kavraminin 6gretmenlerde gelismis oldugu sonucuna ulagsmistir. Diger bir ¢aligmada ise
Tiirkgeldi (2019) sabir 6zelliginin 6gretmenlerde gelismesi ile mesleki niteliklerin paralel
gelisim gosterdigi sonucuna ulagmustir. Arastrmamizi  destekleyen alan yazin
calismalarinda da vurgulandigi gibi sabir onemli bir 6gretimsel 6zelliktir. Ancak sabrin

gelisim yonii ve diger 6nemliler goziinde 6gretmen sabrinin irdelenmesi gerekebilir.

Aragtirmanm katilimeisi olan dgretmenlerin is yasam kalitesi algilarmin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmustr. Is yasam Kkalitesi alt boyutlar1 bakimindan
degerlendirildiginde 6gretmenlerin is ve kariyer memnuniyetleri gérece olarak diger alt
boyutlardan daha fazladir sonucuna ulagilmistir. Diger bir ifadeyle aragtirmanin katilime1
olan Ogretmenler mesleklerinden memnun olduklar1 gibi islerinin yasamlarinin geneline

etki eden pozitif bir yansimast oldugunu diisiinmektedirler. Bu durumun nedeni
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ogretmenlik mesleginin her ne kadar stres ve baski altinda gergeklesen bir is olsa da bireyi
tatmin eden oOzellikler tasidigi soylenebilir. Soyle ki Ogretmenlerin haftanin belli
giinlerinde ders bosluklar1 vardir. Ogretmen maaslar1 genel kosullara gore az kalmis gibi
goriilse de ek gelir olanaklarina sahiptirler. Ek ders veya 6zel ders bu imkanlardan biri
olmakla beraber farkli ilgi alanlarmma doniik ek isler yapmalarini saglayacak imkanlari
mevcuttur. Bununla beraber Ogretmenlerin mesaileri erken bitebilmekte buda onlarin
vakitlerini ailelerine kanalize etmelerine olanak saglayabilmektedir. Bu olumlular altinda
degerlendirildiginde 6gretmenlerin is memnuniyetleri anlasilabilir olmaktadir. Bener bir
arastirmada Kagik (2022) 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin olumlu oldugu ve yasamsal
memnuniyetlerinin yliksek oldugu sonucuna ulasmistir. Her ne kadar giintimiizde sosyal ve
kamusal alanda 6gretmenleri mesleklerinin ¢esitli 6zelliklerini elestirirken gorsek bile

gercekte bu durumun bdyle olmadigini gosteren bilimsel ¢alismalar mevcuttur.
5.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastrmanin katilimcist olan 6gretmenlerin sabir diizeylerinin yasa, cinsiyete,
medeni duruma, egitim diizeyine, kidem yilana ve brans degiskenine gore farklilagsmadigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleklerinde ve hayatlarinda gosterdikleri sabri
etkileyen faktorler bu degiskenler olmayabilir. Sabir daha spesifik bir alt nedende
irdelenmesi gereken bir durum olabilecegi i¢in arastirmamiza konu degiskenler 6zelinde
fark gostermemis olabilir. Ciinkii 6gretmenlerin tiim bu alt kategorilerden hangisinde
olursa olsun kendilerini sabirli bireyler olarak degerlendirmislerdir. Bu durumun bir¢ok
nedeni olabilecegi gibi aragtirmanin katilimcilarinin genelinin il merkezinde olmasi,
kategori fark etmeden benzer isi icra edenlerin ortak bir perspektifle amirlerine,

ogrencilerine ve velilere yaklastiklar1 yorumu yapailabilir.

Arastirmanin katilimcist olan 6gretmenlerin is- yasam kalitesi diizeylerinin yasa,
cinsiyete, medeni duruma, egitim diizeyine, kidem yilana ve brans degiskenine gore
farkhilagsmadigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlik mesleginin normatif kurallar1 ve bu
meslegin tercihi ile sunacagi hayat standartlar1 bellidir. Bu standartlar brans, kidem gibi
durumlara c¢okta fazla degismemektedir. Ayni1 zamanda meslegine yeni baslayan bir
ogretmenle emekliligi gelen bir 6gretmenin is durumlarinda farklilasma ¢ok fazla
olmamaktadir. Is aym is oldugundan dolay1 degiskenler 6zelinde is yasam Kalitesi

baglaminda farklilasmamanin olmasi1 normal karsilanabilir.
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Ancak is yasaminda stres ve egitim durumu arasindaki iliskiye yonelik incelemede
yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin lisans mezunu 0gretmenlere oranla daha cok is stresi
yasadiklart sonucuna ulagilmistir. Yiiksek lisans yapmis 6gretmenler lisans mezunu olan
Ogretmenlere gorece olarak daha gelisime agik ve isine 6zenli kimseler denilebilir. Cagimiz
bilgi ¢aginda kendini yenilemek gercegi bilinen olgusal bir durumdu o halde 6gretmenligin
dinamigi ve sekli kendini yenilemektedir. Zira O6gretmenlik bilgi, deger ve beceri
aktarimima dayali bir meslektir. Bu kategoride yer alan 6gretmenlerin islerine gosterdikleri
Ozen, titiz calisma aligkanliklar1 bu durumun bir nedeni olabilir. Diger bir taraftan yiiksek
lisans mezunu O0gretmenler genellikle klasik aktarimin disina ¢ikmakta derslerinde yeni
yaklagimlar1 farkli metot ve teknikleri kullanmaktadir. Yeni durum ve tarzlar ise bireyi
strese sokan faktorlerdir. Yeni deneyimler, yeniliklere agik olma stresi getiren bir baska
faktordiir. Ayn1 zamanda belirli oranda stres is yasaminda basarinin tetikleyicisidir.
Stressiz ortamda, baskilanma olmayan is alanlarinda verim alinmasi zor oldugu gibi yeni
fikir ve basarimlarin dogmasi da zor olabilmektedir. Stres faktoriinii yasayanlarin yiiksek
lisans mezunu Ogretmenler olmasi, bu kategoridekilerin mesleklerinde diger
meslektaslarinda farklilagsmasi ve basar1 temel odagini benimsemis kimseler olmasi bu

durumun sonuglarmdan bir digeri olabilir.

Diger bir taraftan is yasaminda stres faktorii kidem yili 11-20 y1l arasinda olanlarda
1-5 yil aras1 ¢alisma hayat1 olanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu
durumun nedenle ¢ok fazla faktérden etkilenebilecegi cagimizin degisen kosul ve
teknolojileri gorece olarak kidemli olan Ogretmenleri korkutmus olabilir. Zira egitim
teknolojileri her giin yeni bir katilimla ilerlemekte, bu degisime ayak uydurmak g¢ok zor
olmaktadir. Giiniimiizde bilgisayarlar, tepegozlerle baslayan bu siire¢ akilli tahtalar, wep 2
araglari, arttirilmig gergeklik uygulamalari seklinde devam etmektedir. Goreve yeni
baslayan 6gretmenlerin bilgilerinin taze oldugu varsayilirsa kidem yili fazla olanlarmn bilgi
ve bilgiye paralel gelisen teknolojilerin ders ortamlarinda kullanimin zaruret kazanan hal

almasi stres yasamalarina sebep olmus olabilir.

Aile yasam dengesini kurmada sosyal alan 6gretmenlerinin bil hassa smnif ve okul
oncesi Ogretmenlerine gore daha basarili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu durumun
basinda gelen nedenler irdelendiginde smif 6gretmenlerinin ve okul dncesi 6gretmenlerinin
tagidiklar1 sorumlulugun agirligi, eve is getirme durumlarinin diger alan ve 6zellikle sosyal
alan Ogretmenlerinden fazla olmasi etkili olmus olabilir. Zira simf 6gretmeni okuma

yazma, temel matematik gibi Onemli becerileri Ogretmekle miikellef olup etkinlik
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hazirlama gibi is ve gorevleri ev ortamina getirmekte burada hazirlamakta bu da aile yasam

dengesini bozan bir faktor olabilir.
5.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmada kullanilan Glgeklerin alt boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Ogretim puanlari, etkilesim puanlar1 ve sabir lgegi puanlari is yasam kalitesi dlgeginin alt
basliklarindan is yasaminda stres alt bagligi hari¢ tamamiyla pozitif ve anlamli iliski
gostermistir. Ancak is yasaminda stres alt boyutu ile anlamli iliski tasimadigi sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug arastirmanin 6n bulgu ve sonuglarinda oldugu gibi beklenen bir
sonuctur. Ciinkii katilimcilarin sabir skorlar1 yiiksek dolayis1 ile is yerinde tehdit

olusturacak bir stesi yasamadiklarini1 gostermistir.

Arastirmanin katilimeisi olan 6gretmenlerin sabir diizeylerinin is yasam kalitesi ile
dogrudan iliskili oldugu, sabir diizeyinin ve sabir alt boyutlarindaki giicliiliiklerinin artmasi
paralelinde is yasam kalitelerinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle
ogretmenlik mesleginde sabir 6nemli bir 6zellik gostergesi, meslegin ve hayatin tamamina

olumlu yansiyan bir varlik denilebilir.

Arastirmanin yukarida erigilen sonuglarinda hareketle asagida yer alan Onerilerde

bulunulabilir.

1. Ogretmenlerin sabir diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak bu
arastirmanin katilimeisi olan 6gretmenlerin kendilerine iliskin goriisleridir. Sabir diizeyinin
muhatap olan 6grenciler, veliler, okul yOneticileri goriislerine dayanilarak arastirilmas,
sabir motivasyonun sebeplerinin nedenleriyle ortaya konulmasi dnerilebilir.

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Is yasam kalitesi diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu durumun nitel desende yapilacak tasarimlarla irdelenmesi, is
yasam kalitelerini arttiran faktorlerin belirlenmesi onerilebilir.

3. Sabr durumu Ogretmenlerin  demografik Ozelliklerine gore degisim
gostermemistir. Katilimeilar 6zellik ve grup fark etmeksizin kendilerini sabirli kimseler
olarak nitelemistir. Bu durumun nedenlerinin detaylandirilmasi icin arastirmacilar
tarafindan caligmalar yapilmas1 6nerilebilir.

4. Sabir diizeyinin artmasi i yasam dengesini ve is performansini arttirdigi
sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarina akademik yasamlarinda dgretmenlere ise sabir

ozelligini kazanmalar1 bu i¢in bu konuda bilgilendirici egitimler verilmesi tavsiye

edilebilir.
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5. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ve 11-20 yil aras1 ¢galigma hayatina sahip
Ogretmenlerin i yasaminda yasadiklar1 stres diger mezunlara ve diger kidem araligindaki
Ogretmenlere gore daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu stresin yOnlerinin ve
nedenlerinin detayl bir sekilde aragtirilmasi 6nerilebilir.

6. Aile yasam dengesini kurmada sosyal alan 6gretmenlerinin smif ve okul dncesi
Ogretmenlerine gore daha basarili olduklari sonucuna ulasilmistir. Bu durumun birgok
nedeni olabilecegi gibi eve gotiiriilen is en Onemli nedeni olarak tahmin edilmektedir. Siif
ve okul dncesi 6gretmenlerinin is kosullarinin yeniden ele alinmasi 6nerilebilir.

7. Bu arastirma Denizli ili 6zelinde gorev yapan 6gretmenlerle gerceklestirilmistir.
Bu arastirmanin farkli sosyal ve ekonomik olanaklara sahip katilimc1 gruplar ile yapilmasi
onerilebilir.

8. Nicel desende gerceklestirilen bu arastirma sabir ve is yasam dengesi arasindaki
iliskiyi genel olarak ortaya koyan Ozellikler tasimaktadir. Sabir ve i yasam dengesi
arasindaki iliskiyi tiim boyutlar1 ve alt 6zellikleri ile neden sonug iligkisi i¢cersinde ortaya

koyan arastirmalari yapilmasi 6nerilebilir.
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EKLER

Ek 1. Olcekler ve izinler

OGRETMEN SABIR OLCEGI (0S0O)

ILutfen, asagidaki ifadelere iliskin goriigtintizi, karsilarindaki 6lgekte size en uygun olan E E =
secenege carpr (x) isareti koyarak belirtiniz. f 5| g §:
1. Ogrencilerim yeni bir sey dgrenirken zorlandiklarinda bikmadan onlara yardimer olurum. 112|345
2. Ogrencilerimin her tiirlii sorusuna sabirla cevap veririm. 112 415
3. égmncilcrimi sonuna kadar dinlerim. 112131415
1. Ogrencilerimin olumsuz davraniglarinin nedenini anlamaya ¢ahsirm. 112|345
5. Ogrencilerimin basarili olabilmesi igin azimle caligirim. 1(2(3(|4]|5
6. Ogrencilerimin olumlu davraniglar sergilemelerini sabirla beklerim. 1(213(4]5
7. insanlarim, beklemedigim olumsuz davraniglar karsisinda sakinligimi korurum. 1123145
8. Cevremdeki insanlar genellikle sabirh oldugumu sdyler. 12345
9. Karsit fikirlere sabir gésteririm. 112(3(4]5
10. Beklenmeyen bir sorunla karsilastigimda sorunun ¢dziimii hususunda sabrederim. 112345
11. Sabirh oldugumda kendimi daha giiglii hissederim. 1123145

1. Faktr: OGRETIM (Maddeler: 1. 2.3.4.5.6)
2. Faktér: ETKILESIM (Maddeler: 7. 8. 9. 10. 11)

40




EK: IS Yasam Kalitesi UIgegi
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2 Gorev yaptigim okulda gérislerimi rahathkla dile getirebildigimi ve
apilan degisikliklerde etkili oldugumu disind

4 Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum.

[ Galgma saatlerim ézel hayatima zaman ayirmama imkan saglar. 1 2 3 4 5

B8 Gorevimi iyi bir sekilde yaptigimda okul yaneticim tarafindan takdir 1 2 3 4 5
edilirim.

10 Hayatimdan memnunum. 1 2 3 4 5

12  Galistigim okulda beni etkileyen kararlara dahil edilirim. 1 2 3 4 5

14 Calistigim okul bana esnek galisma saatleri/kosullar saglar. 1 2 E] 4 5

16  Calismakta oldugum okul bana oldukga givenli bir is ortarmi saglar. 1 2 3 4 5

18  Calstigim okuldaki mevcut kariyer firsatlarl beni memnun etmektedir. 1 2 3 4 5

20  Meslegimi yapabilmem igin almis oldugum egditimden memnunum. 1 2 3 4 5

22  Gorev yaptigim okuldaki calisma kosullari oldukga tatmin edicidir. 1 2 3 4 5
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<— Erdal Merig e

Alici: nazh fidan s

Re: Olcek kullanim izni

8 May 2023 Pzt 16:01

Ogretmen Sabir Olgedini calismaniz igin veri
toplamak amaciyla kullanabilirsiniz.

8 May 2023 Pzt, saat 13:23 tarihinde nazl
fidan <fidan.082@hotmail.com> sunu yazd:
Sayin hocam merhaba ben Denizli Pamukkale
Universitesi egitim bilimleri enstitistinde
yuksek lisans yapiyorum. "Ogretmenlerin Sabir
Duzeyi ile Is Yasam Kalitesi Arasindaki iligki "
adl bilimsel calismama veri toplamak igin
Ogretmen Sabir Olgedi"ni kullanmak istiyorum.
Gerekli izinin verilmesi konusunda arz
ediyorum.

I'f: 0452 423 50 02 Dahili: 3515
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<~ Huseyin Akar ¢

Hocam merhabalar, tabi ki kullanabilirsiniz.
Olgegdin uygulama formu ve dlcege ait
bilgiler ilgili makalemde mevcut.
Kolayliklar dilerim.

Kimden: "nazli fidan"
<fidan.082@hotmail.com>

Kime: "Huseyin Akar"
<huseyinakar@kili r>
Gonderilenler: 8 Mayis Pazartesi 2023
13:39:33

Konu: dlcek izni

Sayin hocam merhaba ben Denizli
Pamukkale Universitesi egitim bilimleri
enstitusunde yuksek lisans yapiyorum.
"Ogretmenlerin Sabir Diizeyi ile is Yasam
Kalitesi Arasindaki iliski " adli bilimsel
calismama veri toplamak icin " Is Yasam
Kalitesi " 6lcegini kullanmak istiyorum.
Gerekli izinin verilmesi konusunda arz
ediyorum.

43



Ek 2. Denizli Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Izni

PR RS T.C.
I e DENIZLI VALILIGi
o3 25y 2] o] [ Milli Egitim Miidiirligi
T L e Y |
."-‘. R __-J

W * o &

Sayr  : E-16605029-44-85264176

26/09/2023
Konu : Anket Uygulama izni

VALILIK MAKAMINA

flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorlugintin 11.09.2023 tarihli ve 415685 sayilt yazist.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisit Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi (1.0.)
Tezsiz Yilksek Lisans Programi 6grencisi Nazli FIDAN, "Ogretmenlerin Sabir Diizeyleri ile {s Yasam Kalitesi Arasindaki
iliski" konulu proje ¢alismasina yonelik hazirlanug oldugu anket/Slgek formlarni flgi yazi geregi Midirligiimiize bagh
Denizli ili Merkezefendi, Pamukkale ve Saraykdy ilgelerinde bulunan okullarda gorev yapan 6gretmenlere uygulamak
istemektedir.

Yukarida ad1 gegen miiracaat ile ilgili (Lisans/Lisansiistii/Doktora) dgrencileri ve Ogretim Gorevlilerinin ilgi yazilari
ckinde belirtmis olduklari okullarda, (Ortadgretim/Ilkdgretim/Okuléncesi) konulari ile ilgili anket ¢alismalarinin 2020/2 Nolu
“Arastirma Uygulama Izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve kurumlarin egitim-ggretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde 2023/2024 egitim-6gretim yili iginde denctimi ilge milli egitim mudirlitkleri ve okul/kurum idaresinde
olmak {izere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, gonulliillilk esasma gore, onayh bir drnegi Mudirliigimiizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiirlit ve imzali 6rnekten cogaltilan veri toplama araclarimin uygulanmasi, ilgili genelgenin 28.
Maddesi ve "Arastirma {zni Bagvuru Taahhiitnamesi"nin 16. Maddesi geregi sonu¢ raporunun ¢cahsma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz aracihf ile gonderilmesi Mudiirliigimiizce uygun gorillmiigtiir.

Olurlariniza arz ederim.

Dr. Emre CALISKAN
1l Milli Egitim Mudiirit

OLUR
26/09/2023
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimeisi V.

T.C
DENIZLI VALILIGI
1l Milli Egitim Mudirlugii

PAMUKKALE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE

Kurumunuzea Mudirligiumiizden talep edilen arastirma isteklerine ait Makam Onayr ve Mudirligumuzce
Onay verilen anket formlari ekte génderilmigtir.
Geregini rica ederim.

Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimeist V.
Ek:

1-Anket Formlari

Bubelge gitvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Huseyin ERKOC-V.H.K.I. / Sefa GELMIS-Sef
Telefon No : 0(258) 234 20 95
Faks : 0(258)234 2099

Adres : MAkIf Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1
Merkezefendi/DENIZLI

Internet Adresi: http://denizli.meb.gov.tr

E-Posta: ab20@meb.gov.tr

Kep Adresi : mebi@hs01.kep.tr

R avrak afivenli slaktronil imza ils imzalanmactie httnefavrakearon meh onu tradrecinden 1 7F6-OFAR-38a7 -0476-03R7 kadn ile tavit adilehilir O]
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