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Bu ¢alismanin amaci; okul dncesi 6gretmenlerinin okul kiiltiiriine iliskin goriislerini
ortaya koymaktir. Arastirma tarama modelinde yiiriitilmiis ve nitel veri toplama
yontemlerinden biri olan goriisme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu;
Denizli’nin Pamukkale ilgesinde, 2023/2024 egitim O&gretim yilinda Milll Egitim
Bakanligma bagli Anaokulu ve Ilkokulda gorev yapan 15 okul oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Arastirmaci tarafindan olusturulan ve danigman tarafindan gelistirilen yedi
soruluk goriisme formu, bu ¢alisma grubuna uygulanarak gerekli veriler toplanmistir. Okul
oncesi dgretmenlerinin calistiklar1 okullarda “Degerler ve Inanglar”, “Normlar ve Kurallar”,
“Iletisim ve Iliskiler”, “Ogrenme Ortami1”, “Ogrenci Katilim1”, “Cesitlilik ve Hosgorii”,

“Okul Gelenekleri ve Kutlamalar” konusunda biiyiik oranda uzlasma oldugu goriilmiistiir.
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BiRINCi BOLUM: GiRi$
Bu béliimiinde, problem durumu, problem ciimlesi ve alt problemlere yer verilmistir.

Ayrica arastirmanin amaci, onemi, sayilti, sinirlilik ve tanimlar bagliklart da bu boliimde yer

almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Kiiltiir bir toplulugu diger topluluklardan farkli kilan, gecmisten gelecege siirekli
degisen ve aktarilan, kendine ait sanati, inanglari, 6rf adetleri ile onun kimligini olusturan
yasayis tarzidir.

Giigli’e (2014) gore kiiltiir, tarihi ve sosyal gelisim siirecinde iiretilen maddi ve
manevi 6zelliklerin hepsidir ve nesilden nesle aktarilir. Kiiltiir, bir cemiyetin paylastiklarini,
ogrendiklerini, orf adetlerini, degerlerini kapsar. Kiiltiir, toplumun aliskanliklarini igerir ve
iist seviyede gelisebilmesine yardimci olacak orgiit yapilarini olusturur.

Orgiitlerin de toplumlar gibi adeta kendilerine ait davranis, orf adet, degerleri vardir.
Bu degerler birlikteligine orgiit kiiltiirii denir.

Orgiit kiiltiiri  orgiitteki  diisiincenin, felsefenin, degerlerin, varsayimlarmn,
inanislarin, tavirlarin ve kurallarin paylasilmasidir. Orgiitsel kiiltiir, orgiitte yer alan
bireylere farkli bir kimlik veren, onlarin 6rgiite baglanmasina yardimei olan ve orgiitte yer
alan bireyler tarafindan paylasilan i¢ degiskenleri takdim etmektedir. (Ozdemir,1999;
Hasanoglu, 2000).

Okul kiiltiirii okulun kendine ait ¢aligma alanlarini belirleyen, yapilan ¢aligmalarin
igerigini sekillendiren, okulun etkinliklerini bigimlendiren ve okulu bu konularda tesvik
eden ve destekleyen bir olgudur.

Ozdemir’e (2012) gore okul kiiltiirii her okulun kendine 6zgii deger, kural ve
inanclarinin bir bilesimi olarak anlagilabilir. Her orgiitte oldugu gibi her okulun da kendine
0zgl bir kiiltiirii vardir. Bu kiiltliir zaman iginde bi¢imlenir, gelisir ve o okula has bir yap1
kazanr.

Okullarda basari, giliven, destek ya da biirokrasi agirlikli bir diizenin olmasi
ogrencilerin ve 6gretmenlerin davranislarinda degisiklilerin olmasina sebep olabilir. Destek
kiiltliriiniin hakim oldugu okullarda 6gretmenler arasinda birliktelik ve dayanismanin daha
belirgin oldugu anlasilirken, biirokrasi kiiltiiriiniin hakim oldugu okullarda disiplin ve
resmiyet goriilebilir. Ozdemir’e (2012) gore okul kiiltiiriiniin destek olma &zelligi arttik¢a

O0gretmenlerin moral diizeyi artmaktadir.



Ogretmenler arasinda is birligi, yardimlasma, dayanisma gibi degerlere &nem verilen
bir okul kiiltiiriiniin olusturulmasi1 6gretmenlerin kendi aralarinda birlikteligi ve uzlasmanin
gelistirilmesi agisindan gereklidir.

Okulun basaris1 ve okul paydaslarinin davraniglar lizerinde 6nemli derecede etkide
bulunan okul kiiltlirlinlin incelenmesi ve kiiltiire iliskin Ogretmenlerin  goriisleri
dogrultusunda analizler yapilmasi, okullarin daha etkili isleyisinde olduk¢a 6nemlidir. Bu

nedenle bu arastirmanin problemi ve bagimli degiskeni olarak okul kiiltiirii tercih edilmistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi
Aragtirmanin problem ciimlesi Denizli ili Pamukkale ilgesinde gorev yapan okul
oncesi 0gretmenlerinin gorev yaptiklar1 okullarinin kiiltiiriine iliskin goriisleri nelerdir?

Bi¢iminde ifade edilmistir.

1.1.2. Alt Problemler
Aragtirmada ana probleme bagl olarak asagida yer alan alt problemlere de cevap
aranmigtir.

1. Ogretmenlerin okullarindaki “degerler ve inanglar” konusundaki goriisleri nelerdir?
Ogretmenlerin okullarindaki “normlar ve kurallar” konusundaki goriisleri nelerdir?
Ogretmenlerin okullarindaki “iletisim ve iliskiler” konusundaki gériisleri nelerdir?
Ogretmenlerin okullarindaki “6grenme ortam1” konusundaki goriisleri nelerdir?
Ogretmenlerin okullarindaki “6grenci katilim1” konusundaki goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin okullarindaki “cesitlilik ve hosgdrii” konusundaki goriisleri nelerdir?

S A o

Ogretmenlerin okullarindaki “okul gelenekleri ve kutlamalar” konusundaki gériisleri

nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Denizli ilinde gérev yapan okul
oncesi Ogretmenlerin okul kiiltiiriine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.
Boylelikle okul kiiltiiriinlin 6gretmen davranislari izerindeki etkisinin daha agik bir bi¢imde

anlagilmasi saglanabilecektir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Etkili okul olusturmanin yolu gii¢lii bir okul kiiltiirii olusturmaktan ge¢cmektedir.
Egitim bilimleri literatiiriinde yapilan arastirmalar etkili okullarin ayni1 zamanda giiclii bir
okul kiiltiirtine sahip oldugunu gostermektedir (Gaziel, 1997; Sisman, 2002).

Narayan’a (2016) gore okul kiiltiirli, okulun basarisina etki eden temel 6gedir ve
yasamsal oneme sahiptir. Bu sebeple okul kiiltiiriinii olusturmak énemlidir.

Okul 6ncesi kademesinde gorev yapan 0gretmenlere uygulanan bu arastirma; okul
oncesi dgretmenlerinin okul kiiltiiriine iligkin algilarmin belirlenebilmesine, okul 6rgiitiiniin
verimli hale getirilmesine ve okul &ncesi egitim kademesinde basarinin arttirilabilmesine

katki saglayacagi on goriilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmanin planlama ve yiiriitiilmesinde asagidaki sayiltilardan hareket edilecektir.

1. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Denizli 1li Pamukkale Ilge ‘sinde gérev
yapan Ogretmenler arastirmaya dahil edilecek ve se¢ilen 6rneklem evreni

temsil edecektir.

2. Gorismeye katilacak Ogretmenlerin sorulan sorulara i¢ten ve gercekei

cevaplar verdigi varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar
Arastirma, 2023-2024 Egitim ve Ogretim Y1li’nda, Denizli ili Pamukkale ilgesinde

gbrev yapmakta olan 6gretmenlerin goriisleri ile sinirlt olacaktir.

1.6. Tamimlar
Kiiltiir: Bir toplumun sahip oldugu ve o toplumu diger toplumlardan ayirt eden
gelenekler veya ozelliklerdir.
Orgiit Kiiltiirii: Orgiit kiiltiirii 6rgiit {iyelerince paylasilan ve oOrgiitii diger
orgiitlerden ayiran anlam ve 6zelliklerin sistemli bir biitiiniidiir (Ozkalp, 1995).
Okul Kiiltiirii: Okul toplumunun iiyeleri tarafindan normlar, degerler, inanglar,
gelenekler ve mitlerin anlasilmis, belki de degisen derecelerde anlagilmasini igeren, tarihsel

olarak aktarilmis bir anlam bigimidir. (Stolp ve Smith 1995).



IKiNCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

[1k olarak kiiltiir kavramu, drgiit kavrami, orgiit kiiltiirii kavrami, okul kavrami, okul
kiiltiirii kavrami incelenmistir. ikinci olarak, arastirmanim kuramsal temelleri ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. Son olarak, okul kiiltiiriine iliskin uluslararasi ¢alismalara yer
verilmistir.

2.1. Kiiltiir Kavrami

Kogel’e (2007) gore kiiltlir paylasilabilen, 6grenilebilen degerler sistemi inanglar
biitlinliigli, davranig bigimleri seklinde agiklamaktadir.

Kiiltiirtin varligi i¢in ilk sart, bir insan varliginin bulunmasidir. Toplumun anlayis ya
da olgu olarak olmadig: bir yerde kiiltiirden s6z edilecegi diisiiniilemez. Bu sebeple birey
once kendisini bir topluluga ait hissetmeli daha sonra da toplulugun i¢inde kendisine yer
edinmelidir.

Tural’a (1992) gore insan, i¢inde bulundugu toplumun degerlerini, tutumlarini,

inanglarin alarak, toplumsal degerleri kazanarak bulundugu topluma uyum saglamaktadir.

2.2. Orgiit

Orgiit kavrami; psikoloji, sosyoloji ve antropoloji gibi farkli disiplinlerin konusu olmus
ve arastirmacilar tarafindan farkli tanimlamalar1 yapilmstir. Insanlarin bazi durumlarda bireysel
olarak yetersiz kalip bircok kisiye ihtiya¢ duydugu zamanlarda ortaya g¢ikan orgiit; sadece
bireylerin bir araya gelmesiyle degil, bireylerin belli bir amag i¢in bulunduklar faaliyetlerin
anlamli bir ¢iktisidir.

Orgiit ortak bir amaci gergeklestirmek igin bir araya gelmis kisi veya topluluklarin
olusturdugu birlikteliktir. Orgiitlerde bireylerin ve toplulugun isteklerini karsilamak gerekir.
Istekleri karsilanan orgiitlerin devamlihigi saglanr.

Kose’ye (2015) gore orgiit; belirli amaglan gergeklestirmek i¢in kurulmus yapilardir.
Bu yapilarda bireylerin ve Orgiitiin amaclarinin gergeklesmesi Onemlidir. Amaglarin
gerceklesme seviyesi, Orgiitlerin etkililik seviyelerini ortaya koymaktadir. Etkili olan
orgiitler, bireylere ve orgiite yeni amaglar belirleyerek durmaksizin yenilesmeyi ve gelismeyi

saglar. Aktif olan orgiitler siirekli olarak gelisip yenileserek orgiitiin devamliligini saglar.



2.3. Orgiit Kiiltiirii

Toplumlar gibi orgiitlerin de kendilerine gore degerleri, gelenekleri ve gorenekleri,
yani kiiltiirleri vardir. Orgiit kiiltiirii kavrami, 1980'lerde orgiitsel performansla iliskili bir
konu olarak arastirma topluluklarinda incelenmeye baslanmistir (Schoen ve Teddlie, 2008).

Orgiit kiiltiirii, 6rgiitte yer alan bireylerin dziimseyip igsellestirdigi, paylastig, kendi
orglitlerine 6zgii olacak sekilde diger orgiitlerden farkl kilan degerler, inanglar ve semboller
birlikteligidir. Orgiitte yer alan bireylerin kendilerine ait degerleri, normlari, inanglar1 vardr.
Orgiite katilan bireyler kendilerine ait bu 6zellikleri 6rgiite aktarir. Orgiitteki bireyler bu
ozellikleri 6ziimseyerek ortak bir orgiit kiiltiinii olusturur.

Orgiit kiiltiirii, her orgiitte ayn1 olan degerlerin, inanglarin, kurallarm, gesitli
torenlerin, Orglit iiyelerinden yerine getirmeleri beklenen temel gorevlerin, sorumluluklarin,
iligki bigimlerinin, hayallerin, 0ykii ve efsanelerin toplami olarak tanimlanabilir (Terzi,
2007; Dolunay, 2007; Dinger, 1992; Tung ve Celikkaleli, 2005; Giil ve Gokge, 2008; Eren,
2005).

2.3.1. Orgiit Kiiltiiriiniin Onemi

Eren’e (1998) gore orgiite ait kiiltiir barindirdigi insanlar agisindan fayda
gostermektedir. Kiiltlir hedef, iiriin elde etmede basarinin artmasina, kurallarin oturmasina
katk1 saglar. Iscilerin yonetimle uyumlu bir calisma prensibine sahip olmalarmi saglar.
Yapilan iste belirli kriterler getirerek verimliligi artirmay1 hedefler.

Robbins (1990; Akt. Sezgin, 2010) orgiit kiiltiirli o orgiitiin yonetiminde yardimci
oldugunu belirtir. Bir orgiitiin sahip oldugu kiiltiir gii¢lii ise, biirokratik isler hizli olur ve
daha az uygulanir, karar alma kolaylasir. Orgiit ii standartlar olusur, rgiit iiyelerine uygun

bir ¢alisma ortami saglanarak orgiitsel etkililik arttirilir.

2.3.2. Orgiit Kiiltiiriiniin Temel Ogeleri
Pulat’a (2010) gore orgiit kiiltiirtiniin temel 6geleri degerler, normlar ve inanglar
olarak ele alinirken, torenler, hikayeler, mitler, dil vb. ise orgiit kiiltiiriiniin tasiyicilar1 olarak

kabul edilmektedir.

2.3.2.1. Degerler. Degerler, inanglara gore olusmus olup, inanglar kiiltiiriin en derin
yonlerini olustururken, degerler inanglara oranla daha yiizeyseldir. Degerler, heniiz ¢ocukluk
yillarindan itibaren edinilen kiiltiirel Ogelerdir. Esas itibari ile degerlerin disaridan

gozlemlenmesi zor olup, soyut 6geler tasimaktadirlar (Sisman, 2014, s. 4). Degerler, orgiit



liyelerinin nasil davranmasi gerektigi ve neyin dnemli olup olmadigi ile ilgili ortak inang ve

diisiincelerdir. (Erkmen, 2010, s. 49).

2.3.2.2. Normlar. Celik’e (2012) gore normlar, bireylerin orgiitte nasil ve ne sekilde
davranacaginmi ne tiir iliskide bulunacagini, diger bireyler ile nasil bir etkilesim i¢inde
olacagim gosterirler. Insanlara toplumda nasil davranmasi gerektigi konusunda yol gdsteren,

insanlar arasindaki iletisimi, iligkileri vb diizenleyen sosyal davranis kurallaridir.

2.3.2.3. Inanclar. Inanclar; kisilerin gercegi algilama sekillerini gosterir ve
ozellikleriyle kiiltiirii harmanlamalarin1 saglar. Ornek olarak kaderciligin benimsendigi
toplumda gelecek planlanamaz, varsayimlardan olusur. Kisilerin nelere inanmalar
gerektigine yardim eder. Her durumda tecriibe sahibi olunamayacagindan inanmak dogrudur

(Sathe, 1983, 5.23).

2.3.2.4. Varsayimlar. Bir orgiitteki bireylerin tutumlarini ve davraniglarinin
sonuglarin1 etkileyen en etkili kiiltiirel dgelerden biridir. Varsayimlar orgiit tiyelerinin
algilarini, diislincelerini, davraniglarini yonlendirir onlarin orgiitsel topluma iliskin tagimig
olduklar1 tartismasiz dogrulardir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998; Akt. Balaban, 2014).

Varsaymmlar orgiit kiiltiiriiniin gozlenmesi en giic olan unsurudur. Orgiit iiyeleri
tarafindan aktarilan degerlerin ve davranislarin g¢ekirdegini olusturur. Bunlar Orgiitiin
yonetim felsefesini de kapsar. Uyelerin 6rgiitiin neden varligimni siirdiirmesi gerektigini ve
orgiit ici islevsel problemlere yonelik ¢oziim algilarinin, disiincelerinin ve hislerinin

nedenlerini olusturmaktadir (Young, 2000).

2.3.2.5. Semboller. Semboller, orgiitsel yasam ve bu yasama ait olan degerler,
inanglar, normlar ve tutumlar hakkinda bize bilgi verir. Sembol, bir kiiltiirii olusturan
insanlar tarafindan bilinen hususi anlami olan her seyi kapsar. Kiyafetler, rozetler,
amblemler, marslar 6rgiitii temsil eden kiiltiirel 6gelerdir. Buna ek olarak dil, bayrak, tesbih

de ornek olarak verilebilir (Yildirim, 2014, s.84).



2.3.2.6. Torenler. Torenler genellikle tarihsel nitelikteki olaylara belirli yer ve
zamanda diizenlenen, toplumun verdigi kiiltiirel davranisi siirekli kilmak amaciyla yapilan
toplu harekettir (Terzi, 2000, s. 48).

Orgiit kiiltiirii geleneksellestirilmis etkinlikler olarak tanimlanan torenler yoluyla
orgiit liyelerine aktarilmaya ¢alisilir. Veda yemekleri, list yonetim tarafindan gerceklestirilen
toplantilar, yarismalar ve orgiite yeni giren is gorenler igin yapilan tanigsma toplantilari,

orgtitsel torenlere 6rnek olarak verilebilir (Celik, 1997).

2.3.2.7. Dil. Dogan’a (2013) gore dil, kimligin anlatim1 ve kiiltiiriin tastyicisidir. Dil;
kiiltiirlin temel ve 6nemli unsurudur.
Her o6rgiitiin kendine 6zgi bir dili vardir. Dil orgiitte kiiltiirel degerlerin yerlesmesine

katki saglayan 6nemli bir aractir (Kdse ve Barkul, 2012).

2.3.2.8. Hikayeler ve Efsaneler. Hikayeler ve efsaneler, 6rgiitiin gecmisi ve gelecegi
arasinda bag kurarak degerlerin yerlesmesine ve yayilmasina yardime1 olurlar. Hikayeler ve
efsaneler orgiit kiiltiiri bakimindan 6nem tasiyan, Orgiitiin gegmisinde yasanan olaylarin
abartilarak anlatilmasi sonucu ortaya ¢ikan ve kiiltiiriin tasiyict islevini yerine getiren

kavramlardir (Yesilbag 2007, s. 6-7).

2.4. Okul Kiiltiiri

Orgiitler gibi okullarin da kendilerine ait kiiltiirleri vardir. Okul kiiltiirii okulda yer
alan tim paydaslarin sahip olduklarn degerleri, inanglari, normlari, yetenekleri,
aligkanliklarini, diislincelerini, davranis bigimlerini, aligkanliklarini, anlayislarini,
varsayimlarini ifade eder. Zamanla bu degerler, davranisglar ve diisiinceler yerlesik hale gelir
ve sekillenerek varligini devam ettirir, o okulun kiiltiirii haline doniisiir. Okul hem ig¢inde
bulundugu toplumun kiiltiiriinden etkilenir, hem de o toplumun kiiltiiriiniin degismesine
neden olur.

Celik (2002), okul kiiltiiriinii okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin diisiincelerini ve
davraniglarini yonlendiren degerlerden olusan anlam biitiinii bigiminde ifade etmistir.

Okul kiiltiirii en genel ifadeyle okula kimlik olusturan, bu kimlik ile onu digerlerinde
ayiran ve okul liyelerinin davraniglarini ve tutumlarini yonlendiren unsurlarin tiimiidiir.
Olumlu okul kiiltiirii kuruma baglili§1 artirma, yonetime ve okula giiven yaratma, yikici
catismalarin olugmasini 6nleme, 6gretmen ve Ogrencilerin beklentilerini bi¢cimlendirerek

okul basarisini ylikseltme gibi bir¢ok faydasi vardir (Glimiiseli, 2006: 14).



Okul kiiltiirti, ¢alisanin kiyafetinden, konusmasindan, 6gretim uygulamalarindan ve
daha birtakim seylerden etkilenir. Kiiltiir, insanlarin sorunlar1 ¢oziildiigiinde ve zorluklarla
karsilastiklarinda insa ettikleri normlarin, degerlerin, inanglarin, geleneklerin ve ritiiellerin
goriinmez yiizli haline gelir. Goriinmeyen yiiz olan bu kiiltiir, okul toplumundaki bireyleri
nasil diistinmeleri ve hissetmeleri gerektigine gore sekillendirir. Bu sayede okuldaki bireyleri
birlestirir ve okulun uzmanlagsmasini saglar. Bu tiir okullarda pozitif kiiltiir hakimdir.
Bireyler isini severek yapar, basari, seving, mizah fazladir. Is yapma istegi vardir. Bunu tam
tersi olarak da zehirli kiiltiire sahip okullar da vardir. Bu tiir okullarda memnuniyetsizlik iist
seviyededir. Insanlar igini severek yapmaz, bir baglilik s6z konusu degildir. Isteksizlik ve

bikkinlik vardir. Dolayisiyla mutsuzluk hakimdir (Deal & Peterson, 1998, s. 28-30).

2.4.1. Okul Kiiltiiriiniin Onemi

Dogan’a (2017) gore, okullar toplumun yasayabilmesi ve varligin1 devam
ettirebilmesi i¢in kiiltlir aktariminin yapildigi egitim kurumlaridir. Her okulun kendine ait
kiiltiirii oldugu i¢in toplumda c¢esitlilik ve farklilasma artmaktadir. Okullarin en énemli
gorevlerinden biri 6grencilerin birbirlerinden farkli olmasini saglamak ve baskasi gibi degil,
kendisi olmasina ve kendini tanimasina yardimci olabilmektir.

Giiglii ve etkili bir okul kiiltiirii sayesinde, okulda yer alan tiim paydaslarin verimi
artar ve buna bagl olarak 6grencilerin okula kars1 sevgisi ve ilgisi artarak okula olan bagi
kuvvetlenmektedir. Birbirini etkileyen bu durum, 6grencilerin basarilari iizerinde de olumlu

bir etkiye sahiptir (Dolunay, 2007).

2.4.2. Okul Kiiltiiriiniin Boyutlari
Okul kiiltiiriinlin bu c¢aligmada boyutlari, "Demokratik Yonetim ve Katilim",
"Isbirligi, Destek ve Giiven", "Okul-Cevre Iliskisi" ve "Biitiinlesme ve Aidiyet" olarak

belirlenmistir.

2.4.2.1. Demokratik Yonetim ve katim. Demokratik bir okul yOnetimi
denildiginde tiim okul paydaslarinin haklarma dikkat edildigi, okulda yer alan birgok
birimde gorev alacak kisilerin se¢im yoluyla belirlenmesi, seffaf bir yonetim anlayisi, 6zgiir
bir calisma ortaminin saglanmasi, okul paydaslarinin  kendilerini 6zgiirce ifade
edebilmelerine imkan tantyan ortamin yaratilmasi, esitligin ve adaletin ortak bir deger olarak

benimsendigi bir kiiltlir olusturulmasi vb seyler akla gelebilir.
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Bursalioglu'na (2000) gore demokratik yonetimin temelini katilim olusturur.
Katilim, bireylerin ve gruplarin birbirlerine pozitif yonde etki edecek yapiya uyum
saglamalaridir. Katilim, birbirine bagli 6gelerden olusan oOrgiitte, her iiyenin kendi gliciine

ve payina diigeni digerlerine iliskin olarak yapmasidir.

2.4.2.2. Is Birligi, Destek ve Giiven. Giiglii bir okul kiiltiiriiniin varlig1 okulda yer
alan orgiitsel glivene baghdir. Okul catisi altinda olusturulan degerler giicliiyse, okul
paydaslarinin birbirlerine yonelik giivenlerinin artmasi s6z konusudur. Okulda giiven kiiltiirii
varsa okul paydaslar1 kendilerini rahat hissederler.

Elma’ya (2004) gore is birligi, bireylerin, belirli amaglarla ve belirli zamanlarda bir
araya gelip, Orgiit amaglarinin gergeklestirilmesine, sorunlarin ¢oziilmesine, orgiitte gelisme
ve degisme cabalarinin orgiitlenmesine yonelik olarak, yaptiklar1 eylemler biitiinii olarak
tanimlanmistir.

Insanlar yaratiliglarindan itibaren kendi basma ¢dzemeyecegi problemlerle
karsilasabilir. Bu problemlerin ¢oziimlenmesi siirecinde kendilerine destek olabilecek
bireyler ararlar. Bireyler ortak amaclar1 nedeniyle birbirlerine destek olurlar. Robbins’e
(1994) gore destek, dayanismanin, is birliginin ve yardimin derecesidir. Nitekim Senge de,
okul kiiltlirli tamimlarken tutumlar, degerler ve aliskanliklar arasinda var olan siirecin

desteklenmesinin altini ¢izmektedir.

2.4.2.3. Okul- Cevre Iliskisi. Okul cevre iliskisi; okul ile gevrenin iliskilerinin
kurulmas1 ve gelistirilmesi, ¢cevreyi tanimaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi, ¢evre ile her
tiirli saglikli bilgi akisinin saglanmasi gibi islemlerinden olusur.
gerekli egitim faaliyetlerinden gegirdikten sonra tekrar topluma vermesidir. Okul 6rgiitiiniin
diger orgiitlerden farki ¢cevrede yer alan biitiin formal ve informal orgiitlerin ya yon verdigi
yahut etkiledigi bir 6rgiit olmasidir.

Okul ile ¢evre arasindaki gii¢lii ve saglam bir bag, okul kiiltiiriine pozitif yonde etki
edecektir. Purkey ve Smith, arastirmasinda c¢evre ve okul arasinda kurulan saglam is
birliginin okul kiiltiiriini olumlu etkiledigi sonucunu elde etmistir (Akt. Brown, 2005).

Capper (1993), ¢evre okulun yapisal niteliklerini etkiledigi kadar, okulun kiiltiiriinii

de etkiledigi sonucuna ulagmastir.
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2.4.2.4. Biitiinlesme ve Aidiyet. Sisman’a (2002) gore Orgiite ait olan kiiltiir,
bireylerin  orgiitteki  davraniglarinin ~ smirlarimi  belirler, bireylerin  uyumunu ve
biitiinlesmesini saglayarak bunun devami noktasinda ilham verici olur. Orgiit ici
biitiinlesmeyi, orgiitte yer alan bireylerin goniillii olarak bagliliklar1 seklinde ifade edilebilir.
Orgiitte yer alan bireyler, birlikte benimsedikleri bir kisim kiiltiirel 6geler dolayisiyla rgiit

hedefleri dogrultusunda biitiinlesme saglarlar.

2.4.3. Okul Kiiltiirii ve Ogretmen

Okuldaki paydaslarin davranislarini sekillendiren normlar, degerler ve inanglar
sistemi olarak tanimlanan okul kiiltiirli; 6gretmenlerin okulun belirli standartlarini,
degerlerini ve normlarini anlamalarina yardimci olur. Bdylece bagartya ulasma konusunda
kendilerinden beklenen davraniglari yerine getirirken daha kararli ve tutarli olmalarini, okula
daha fazla baglanmalarini, okulun yararini 6n planda tutmalarini, yoneticileriyle ve diger
calisanlarla daha uyumlu ¢aligsmalarini saglar. Tiim bu yonleriyle okul kiiltiirii verimliligin
artmasina katki saglar (Atay, 2001, s. 181).

Ogretmenlerin mesleki kimliklerini derinden etkileyen kendilerine ait kiiltiirleri
vardir. Okulda mevcut olan giiclii bir kiiltiir degisik inang, degisik deger tasiyan
Ogretmenlerin okula 0zgii paylasilan degerler etrafinda biitiinlesmelerinde etkili olabilir.
Ogretmenler arasindaki inang, deger ve seremonilerin birbirleriyle etkilesimi olumlu ya da
olumsuz sonuglar dogurabilir. Okullarda olumlu bir kiiltiir olusturulursa 6gretmenlerin
basarisizlik, tiikenmislik, 6gretmenligi birakmak isteme, okuldan soguma gibi olumsuz
duygulara maruz kalmasi sdz konusu olmayacaktir (Firat, 2007, s. 50). Is birligi ve
dayanismamn oldugu okul paydaslari, okulu aile gibi nitelendirir ve goriirler. Ogretmenler
meslektaslariyla ve yoneticilerle olan iligkilerine 6zen gdsterirler, 6grencilere ve birbirlerine

kars1 1yi duygular beslerler. (Demirtas, 2010, s. 210).

2.5. Tigili Arastirmalar
Arastirmanin bu boliimiinde okul kiiltiirii ile ilgili yurt i¢inde ve yurt diginda yapilan

calismalara yer verilmistir.

2.5.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar
Aslan, Ozer ve Bakir (2009) tarafindan yapilan “Okul Kiiltiirii Uzerine Ogretmen ve
Yonetici Gorlisleri” isimli calisma, 8 yonetici ve 16 6gretmenin katilimi ile yapilmistir. Bu

arastirma nitel arastirma seklinde yiiriitiilmiistiir. Ilkokul ve ortaokul &gretmen ve
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yoneticilerinin okul kiiltiirii hakkindaki diisiincelerini ortaya koymak amaciyla yapilan
arastirmada; okul yoneticileri ve 6gretmenler okul kiiltiiriinii, sevgi, saygi, hosgorii giiven,
yenilik¢ilik, adalet gibi pozitif dgelerle aciklamislardir. Bunun yaninda &gretmen ve
yoneticiler etkili ve basarili okul kiiltiiriiniin gostergesinin olumlu degerler oldugunu
belirtmisglerdir.

Ipek (1999), tarafindan yapilan ¢alismada Ankara ilinde bulunan devlet ve ozel
liselerdeki orgiit kiiltiiriinii ve 68retmen-0grenci arasindaki iligki tespit edilmek istenmistir.
Calisma sonucunda oOrgiit kiiltiirii boyutlar1 arasinda fark oldugu sonucuna ulasilmistir.
Resmi lisedeki orgiit boyutlar siralamasi, giic¢ kiiltiirii, rol kiiltiirli, basar kiiltiirii ve destek
kiiltlirii olarak tespit edilmistir. Bu siralamanin 6zel liselerde, basart kiiltiirii, gii¢ kiiltiiri,
destek kiiltiirti ve rol kiiltiirii seklinde oldugu tespit edilmistir.

Ayik ve Ada (2009) tarafindan yapilan ¢alismada ilkogretim okullarinin sahip oldugu
okul kiiltiirli ile okullarin etkililigi arasindaki iliski tespit edilmek istenmistir. Aragtirma
sonuclarina gore okul kiiltiirii ile okullarin etkililigi arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir
iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Vural (2007), tarafindan yapilan ¢alismada Istanbul ili Kartal ilgesinde devlete ait
ilkdgretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri
ile okul kiiltlirii algilar1 arasindaki iliski tespit edilmek istenmistir. Yapilan arastirma
sonuglarina goére 6gretmenlerin okul kiiltlirii algilan ile cinsiyet, yas, mesleki kidem, ayni

okulda ¢aligsma siiresi, egitim diizeyi agisindan anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

2.5.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Meier (2001) tarafindan yapilan c¢aligmada bilim egitiminde okul kiiltiiriiniin
etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan calismada; Artifaktlardan ve informel
gozlemlerin, degerlerin, inanglarin, birtakim uygulamalarin, materyallerin ve problemlerin
okul kiiltlirtiniin gostergeleri oldugu kaydedilmistir.

Hongboontri (2014) okul kiiltiirii ile 6gretmenlerin davraniglarini, inanglarin1 ve
uygulamalarim incelemistir. Arastirmada veriler 62 Ingilizce dgretmeninden elde edilmistir.
14 6gretmenle yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Arastirma sonuglarina gére bazi
ogretmenlerin okulda takim halinde ¢aligmay1 tercih etmedikleri; yeni meslege baslayan bazi
ogretmenlerin okula uyumda zorlandigini ifade etmistir. Kime neyi soracagini bilemedigi
gibi sorunlarla karsilastigini belirtmistir.

Eubanks (1994) tarafindan yapilan ¢alismaya 14 6gretmen 1 miidir ve 2 miidiir

muavini arastirmaya katilmistir. Bu calismada bir okuldaki 8 yillik gelisim siireci
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belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda okul kiiltiiriiniin 4 6zelligi betimlenmistir,
bunlar;

1) iletisim becerisi,

2) Ogretmenler igin liderlik firsatlari,

3) Gii¢ paylasim1 ve karar verme siireci,

4) Profesyonellesmedir

Cavanaugh ve Dellar’in (1998) “Okul Kiiltiiriiniin Geligimi, Siirdiiriilmesi ve
Doniistimii” adli makalesinde okul kiiltiiriiniin; mesleki deger, 6grenme, dayanigsma, birlikte
caligsmak, plan ve liderlik boyutlarini incelemislerdir. Calismanin sonucunda okulun gelisim
programi1 ve sistematik gelisim programlarinin bagarili olabilmesi i¢in baskin okul
kiiltliriiniin olmas1 gerekmektedir.

Arastirmalara bakildiginda 6gretmenlerin okul kiiltiirii hakkindaki goriigleri farkl
degiskenlere gore ele alinmistir. Ayrica Denizli 6rneginde ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
calisma Denizli 6rneginde yapilmistir ve Okul 6ncesi 6gretmenlerinin degerler ve inanglar,
normlar ve kurallar, iletisim ve iligkiler, 6grenme ortamlari, 6grenci katilimi, ¢esitlilik ve
hosgorii, okul gelenekleri ve kutlamalar degiskenlerine gore goriisleri ele alinmistir. Bu
yoniiyle diger ¢alismalardan farkli ve 6zgilindiir. Bunun yaninda ¢alismanin yeni ve giincel
olmasi da dnceki ¢alisma bulgulariyla karsilagtirma yapma imkani sunmaktadir. Bu nedenler

arastirmanin énemini ve degerini ortay koymaktadir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi

basliklar iizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni kullanilmigtir.
Arastirmacinin amact, arastirdig1 konu olan okul kiiltiiriine iliskin katilimcilarin goriislerini
incelemek olmustur. Fenomenoloji, insanlarin belirli bir fenomen veya kavramla ilgili
anlayislarini, duygularini, bakis acilar1 ve algilarini ifade etmelerini saglayan ve bu fenomeni

nasil deneyimlediklerini tanimlamak i¢in kullanilan nitel bir arastirma yontemidir (Rose,

Beeby & Parker, 1995, s. 1124).

3.2. Evren Orneklem
Aragtirmanin evrenini 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Denizli ili Pamukkale

ilgesinde okul 6ncesi 6gretmeni olarak gorev yapan 15 6gretmen olusturmaktadir.

Tablo 3.2. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Demografik Ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 12 80
Erkek 3 20
Yas 25-30 Yas 1 6,7
31-35 Yas 6 40
36-40 Yas 7 46,7
41-45 Yas 1 6,7
Cahsilan Anaokulu 9 60
Okul Tiird ilkokul 6 40
Mesleki 1-5Yil 1 6,7
Kidem 6-10 il 6 40
11-15vil 5 33,3
16-20 Vil 3 20
En Son Lisans 14 93,3
Mezun Yiuksek 1 6,7
Olunan Lisans
Egitim
Kurumu
Toplam 15 100
Tablo 3.1 incelendiginde; katilimcilarin 12°si (%80) kadin, 3’0 (%20) erkektir.

Katilimeilarin 1°1 (%6,7) 25-30 yas arasi, 6’s1 (%40) 31-35 yas arasi, 7’°si(%46,7) 36-40 yas
arast, 1’1 (%6,7) 41-45 yas arasi oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin 9’u (%60) anaokulunda,
6’s1 (%40) ilkokulda goérev yapmaktadir. Katilimeilarin 1°1 (%6,7) 1-5 yil arasinda, 6’s1
(%40) 6-10 y1l arasinda, 5’1 (%33,3) 11-15 yil arasinda, 3’1 (%20) 16-20 y1l arasinda mesleki
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hizmet siiresine sahiptir. Katilimcilarin 14’4 (%93,3) lisans, 1’1 (%6,7) yiiksek lisans
mezunudur.

3.3. Verilerin Toplanmasi
Arastirmada verilerin toplanmasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin goriislerini
incelemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan yar yapilandirilmis goriisme formu

(EK-1) kullanilmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci
Arastirmada veri toplamak amaciyla oOncelikle Denizli i1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli izinleri almak i¢in bagvuruda bulunulmustur. Uygulanmasi i¢in izin
verilen Olcekler ¢ogaltilmistir. Cogaltilan 6lgekler 6rneklem iginde yer alan Pamukkale
ilgesindeki anaokulu ve ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlere dogrudan uygulayici

tarafindan dagitilmistir. Goniillii olan 6gretmenlerden veriler toplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi
Verilerin ¢oziimlenmesinde, Corbin ve Strauss (1990) calismalarinda belirttikleri 4
asamal1 yontem izlenmistir. Bunlar;
e “Betimsel analiz i¢in bir ¢er¢eve olusturma”
e “Tematik ¢erceveye gore verilerin islenmesi”
e “Bulgularin tanimlanmasi1”
e “Bulgularin yorumlanmas1”
Yorumlamalarda dogrudan alintilar kullanilarak yorumlar desteklenmistir.
Coziimlemelerde oOgretmenler (01, O2 .... ) seklinde kodlanmustir. Arastirmada
goriismecilerin kisisel bilgileri, okullari, ad ve soyadlari, arastirma etigi ve kisisel verilerin

giivenligi yasasindan dolay1 paylasilmamuistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerine iliskin toplanan verilerin analizi ve

yorumlar1 lizerinde durulmaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Bu c¢aligmada birinci alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “degerler ve
inanglar” konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢o6ziimiine yonelik katilimcilara “Okulunuzdaki 6gretmenler
arasinda okuldncesi egitimin degerleri konusunda bir uzlasma bulunmakta midir? Bulunsa
da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim stirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun

gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Degerler ve Inanglar Konusunda
Uzlasma Bulunmakta nidir? Hakkindaki Gériisleri

Katilimcilar %
Uzlasma 01,02,04,05,06,07,08,09,010,012,014,015 80
bulunmaktadir
Uzlasma 03,011,013 20
bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarndaki Egitimin Degerler ve Inanglar
Konusunda Uzlasma Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.1°de verilmistir.
Tabloda da goriildigii gibi katilimcilarin 12°si (% 80) uzlasma bulundugunu, 3’ (% 20 )
uzlasma bulunmadigini ifade etmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki degerler

ve inanclar konusunda uzlasma bulunmakta diyen katilimeilar sunlari ifade etmistir:

Okulumuzda ogretmenler arasinda bir uzlasma vardir. Bu uzlasma okul oncesi egitim degerlerini
uyumlu ve sistematik bir sekilde uygulamamizi kolaylastiriyor. Durumun gelistirilmesi igin daha
fazla fikir aligverisi ve ¢evre etkilesimi gerekir. (Gériismeci: Ol)

Evet bulunmaktadir. Hepimiz okul dncesi egitimde kazanilan degerlerin gerekli oldugunu
diigtintiyoruz. Okul éncesi egitim almamis bir ogrenci okula uyum saglamakta zorlanmakta, her
acidan toplumda eksik kalmaktadir. Ogretmenlerin okul éncesi egitim hakkindaki tutumu cevreyi
etkilemekte bu da ogretim siirecine gore katki saglamaktadir. Bu durumun gelistirilmesi igin ortak
goriis birligine varilmali ve okul éncesi egitimin degerleri desteklenmelidir. (Gériismeci: O2)

Bulunmaktadir. Degerler egitimi, egitimin yapt taglarindan biridir. Cocuklara ilk once sevgiyi,
saygiyi, hosgoriiyii, paylasmayi, empati kurmayr 6gretelim ki her seyden dnce iyi bir insan olmaya
calissinlar. Bunu da en ¢ok okul oncesinde agsilayabiliriz. Bu baglamda is birligi ¢ok onemlidir.
(Géoriismeci: O4)

Uzlasma bulunmaktadr. Uzlasma karsilasilan sorunlar da ortak karar vermeyi saglar. Sorunlarin
daha kolay ¢oziilmesini saglar. Toplantilarda sahip olunmasi gereken degerler konusunda ortak
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degerler belirlenmeli. Qgretmenlerinden sahip olmasi gereken degerler konusunda seminerler
verilmeli. (Gériigmeci: O5)

Kismi olarak bulunmaktadir. Bu durum egitim 6gretimde koordinasyonun ve okul igi biitiinliigiin
bozulmasina zaman zaman sebep olmaktadir. Bu durumu gelistirebilmek i¢cin okul kiiltiiriinii tiim
ogretmenler empoze edecek ¢alismalar yapilmali sosyal etkinliklerle ogretmenler arasi dayanisma
ve yardimlasma arttiriimalidir. (Gériismeci: 06).

Uzlasma bulunmaktadir. Egitime katkist ¢ocuklarin iletisim kurma becerisini gelistirir. Cocuklarin
Kendilerini tanimalarini ve ifade etmelerinde yeri tartisilmazdir. Farkli teknikler ile degerler
cocuklara verilebilir. (Gériigmeci: O7

Evet bulunmaktadir. Ogrencilerin dogru davramiglar sergileyerek toplumda bireylerin uyum
icerisinde olmasim saglar. Degerleri her bir o6grenciye kazandirmaya imkan veren destekleyen
calismalara yer vermeliyiz. (Gortismeci: O8)

Bulunmaktadwr. Bu durum egitim ogretim siirecine olumlu yonde katki saglamakta sorunsuz bir
stire¢ gegirilm'ektedir. Gelistirebilmek icin kurallarin olabildigince acik olmasi gerekmektedir.
(Goriismeci: 09)

Bulunmaktadir: Egitime katkisu kisiligin sekillenmesinde onemli rol oynar. Sevgi, saygi, arkadaslik,
sorumluluk gibi degerlerimiz ¢esitli etkinliklerle verilebilir. (Goriismeci: O10)

Bulunmaktadir. Sinif ici etkinliklerde ve okuldaki sosyal etkinliklerde degerlere yer verilmektedir.
Bu birliktelik egitimin kalitesini arttirmaktadir. (Goriigmeci: O12)

Bulunmaktadir. Saygi, ozsaygi, tutumlu olma gibi ortak degerlerimiz bulunmaktadir. Bu durumda
egitim 6gretim siirecimiz daha verimli hale gelmektedir. (Goriismeci: O14)

Evet, ogrencilerde istendik davraniy degisikliginin hizli ve kalici olmast konusunda olumlu etkiliyor.
Ortak hareket etmek, ortak etkinlikler diizenlemek gelistirebilir. (Gériigmeci: O15)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki degerler ve inanglar konusunda uzlasma

bulunmamakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Okulumuzda égretmenler arasinda degerler konusunda uzlasma bulunmamaktadir. Bu sebepten
brangimizin ortak degerlerini okul geneline yayamiyoruz. Bunun gelistirilmesi icin sene basi
toplantilarinda bu konuyu giindeme alip, ziimre toplantisinda ortak bir goriiste toplanilmasinin
gerektigini diigiiniiyorum. (Gériismeci: O3)

Okulumuzda ikili 6gretim olmasi sebebiyle okulda okuldncesi egitimin degerleri konusunda
herhangi bir uzlasma bulunmamaktadir. Bu da siireci olumsuz etkiler. Diger kademelerle ig
birligini engeller. (Goriismeci: Ol1)

Ogretmenler arasinda okul éncesi egitimin degerleri konusunda uzlasma bulunmamaktadir:
Bulunmamasinin nedeni ilkokul ve ortaokul biinyesinde anasiniflarinin yer almasidir: Okul i¢i ve
dis1 tiim etkinlikler diizeyler g6z éniine alinarak ortak birliktelik yapilabilir. (Gériismeci: O13)

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Bu calismada ikinci alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “normlar ve kurallar”
konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢dziimiine yonelik katilimeilara “Okulunuzdaki 6gretmenler

arasinda okulun normlarina ve kurallarina uyma konusunda bir uzlagma bulunmakta midir?
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Bulunsa da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu

durumun gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Normlar ve Kurallar Konusunda
Uzlasma Bulunmakta mudir? Hakkindaki Goriigleri

Katilimcilar %
Uzlasma 01,02,04,05,06,07,08,09,010,011,012,014,015 86,7
bulunmaktadir
Uzlasma 03,013 13,3
bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Norm ve Kurallar Konusunda Uzlasma
Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.2°de verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi
katilimeilarin 131 (%86,7) uzlasma bulundugunu, 2’si (%13,3) uzlasma bulunmadigini
ifade etmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin okullarindaki egitimin normlar1 ve kurallar

konusunda uzlasma bulunmakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Ogretmenler arasinda norm ve kurallara uyum konusunda uzlasma bulunmaktadir. Bu uzlasma
okul kiiltiiviiniin daha pozitif olmasim saglamaktadir. Ortak karar ve davramislar durumun
gelistirilmesine kolaylik saglar. (Goriismeci: Ol)

Okulumuzdaki 6gretmenler okulun norm ve kurallarina uymaktadwr. Ortak ve disiplinli ¢alisma
anlayis1 agisindan bunun gerekli oldugunu diisiiniiyoruz. Egitim ve ogretimin diizenli isleyisi
acisindan  kurallara uymak gereklidir. Bu durumun gelistirilmesi ic¢in ortak kurallara
uyulmadiginda hangi durumlarin ortaya ¢iktigi izlenip ortak goriis birligine varilabilir.
(Goriismeci: 02)

Bulunmaktadw. Okullarda kurallara uymak her seyden once adalet ve esitlik icin gereklidir.
Kurallar kisiye 6zel degildir, okul ortaminin huzurlu olmasi i¢in gereklidir. Kurallar acik olmalidir.
Herkes i¢in esit olmalidir. Okulun ve bireylerin huzurunu korumaya yénelik olmalidir. (Goriigmeci:
04)

Okul kurallarina uyma konusunda uzlagma bulunur. Bu durumun gelistivilmesi i¢in okul yonetimi
tarafindan kurallar belirlenmeli. Ogretmenlerin okul iklimine uyum saglamasi konusunda
rehberlik edilmelidir. (Gériigmeci: O5)

Okul kurallarina uymada uzlagsma bulunmakta olup pratikte bazi aksakliklar yasanabilmektedir.
Bu durumun gelistirilebilmesi icin okul norm ve kurallart daha agik ve anlasilir bir dilde ifade
edilmeli. Ara toplantilar yapilip hem durum degerlendirmesi yapilmali hem de kurallar tekrar
anlatiimalidir. (Goriismeci: O6)

Uzlasma bulunmaktadir. Egitim ogretim siirecine katkisi; ogrenciye iyi kotiiyi, dogru yanlisi
aywrmayt ogretmesi. Ogretmenler Norm ve kurallara iligkin olarak kural ve normlart net ve agik
sekilde belirtmeli, herkese ayni sekilde uygulamalidwr. (Gériigmeci: O7)

Bulunmaktadwr. Norm ve kurallar beraberinde bir diizen getirir. Bu diizen egitimin daha saglikli
olmasim saglar. Norm ve kurallar net ve agik sekilde herkese uygulanabilir olmasi i¢in gerekli
kosullar olusturulmalidwr. (Gériismeci: O8)

Bulunmaktadw. Bulunmasina ragmen arada aksakliklar yasanmaktadr. Pratikte farkli durumlar
goriilebilmektedir. Gelistirilebilmesi i¢in kurallarin ve normlarin daha uygulanabilir olmast
gerekmektedir. (Goriismeci: 09)
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Evet bulunmaktadir. Birlik olma, dayanmsma, is birligi konusunda onem arz etmektedir. Herkesin
bu noktalarda yapilmasi gerekeni yapmasi gerekir. Buna iliskin kurallarin pratik hayatta
uygulanabilir olmasi gerekir. (Gériismeci: 010)

Bulunmaktadir. Egitim ve dgretim sekteye ugramadan isleyisini kolaylastirir. (Gériismeci: O11)
Evet bulunmaktadir. Uzun yullardir ayni okulda gorev yapmamiz ve birbirimizi iyi tamimamizdan
kaynakl bir samimiyet olsa da dncelikle birbirimize saygi duymaktayiz. Aksi halde davranan
arkadasimiz oldugunda idareye sikdyet etme yerine, saygi ¢ergevesinde konusmayt tercih
etmekteyiz. (Gériismeci: 12)

Okul kurallarina tiim 6gretmenler uymaktadir okulumuz kurallar konusunda nettir. Bu durumu
egitim ogretim siirecini bazen olumlu bazen olumsuz etkilemektedir. Kurallar bazi durumlarda
esnetilebilmeli bu sekilde gelistirilebilir. (Gériismeci: O14)

Evet, isleyisi kolaylastirtyor. Sistemdeki tikanmayr engelliyor. (Gériismeci: O15)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki egitimin normlar1 ve kurallar1 konusunda

uzlagsma bulunmamakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Okulumuzda ogretmenler arasinda norm ve kararlara uyum konusunda uzlagsma bulunmamaktadir.
Bu sebepten uyumsuz bir okul kiiltiirii olusmaktadir. Bu durum o&gretmenlerden baslayarak
¢ocuklara da yansimaktadir. Bu durumun gelistirilmesi icin, okul idaresinin ogretmenlere uyum
konusunda daha fazla uyarilarda bulunmasi gerekmektedir. (Gériismeci: O3)

Okul ogretmenleri ¢ok sayida ve ¢ok farkli oldugundan ortak kurallar uyulmas: zorlasmaktadir.
Kidemi yiiksek olan dgretmenlerin egitime bakis agilart olumsuz etkilemektedir. Kiiciik yas
grubuyla ¢aligan, ilgilenen 6gretmenlerin daha az egitim saatleri ile ¢calismalar: gerekmektedir.
(Goriigmeci: O13)

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Bu ¢alismada iigiincii alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “iletisim ve iliskiler”
konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢o6ziimiine yonelik katilimcilara “Okulunuzdaki 6gretmenler
arasinda okulun iletisim ve iligkiler konusunda bir uzlagsma bulunmakta midir? Bulunsa da
bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun

gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Iletisim ve Iliskiler Konusunda
Uzlasma Bulunmakta nidir? Hakkindaki Gériisleri

Katilimeilar %
Uzlasma 01,02,04,05,06,07,08,09,010,012,014,013.015 86,7
bulunmaktadir
Uzlasma 03,011 13,3
bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Egitimin iletisim ve Iliskiler Konusunda
Uzlagma Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.3’de verilmistir. Tabloda da
goriildigi gibi katilimcilarin 13’14 (% 86,7) uzlagsma bulundugunu, 2’si (% 13,3) uzlagsma
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bulunmadigini ifade etmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki egitimin iletisim ve

iliskiler konusunda uzlagsma bulunmakta diyen katilimcilar sunlar ifade etmistir:

lletisim ve iliskiler konusunda uzlagma bulunmaktadir. Bu sayede iyi iliskiler gelisiyor ve ¢caligma
ortaminda verimlilik artmaktadir. (Goriismeci: Ol)

Evet bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz okuldaki iletisim ve iliskilerin olumlu yonde olmasinin
egitim ve ogretime katki sagladigim diisiinmektedir. Okulda iletisim ve iliskiler olumlu yonde
olursa ogrenci, veli ve 6gretmenler bu durumdan etkilenir ve herkesin performansi ve istegi bu
yonde gelisir. (Goriismeci: 02)

Bulunmaktadir. Ogretmenler saghkl iletisimin oldugu bir okula gitmek isterler ve saghkl
iletisimin oldugu yerde daha verimli ¢alisirlar. Bu da okuldaki basariyr arttirr. Idarenin gorevi
ogretmen, veli, 6grenci arasinda saglikll bir iletisim kurulmasinda koprii olmaktr. Bunun i¢in de
idare de dgretmene karst yapici bir tutum icinde olmalidir. (Gériismeci: O4)

Evet bulunmaktadir: Iletisim konusunda herkesin haberdar olmas i¢in gruplardan ve toplantilarda
bilgilendirme yapilmali. (Goriismeci: O5)

Bulunmaktadw. Okulda iletisim ve iliskiler teknolojinin getirdigi nimetler paralelinde ge¢mis
yillara nazaran daha etkili bir sekilde yazilmaktadir. Bu durum egitim ogretime pozitif olarak
yansimaktadir. Daha gelistirilebilir olabilmesi icin yiiz yiize iletisim ve iliskileri gelistirecek
faaliyetler yapilabilir. (Gériismeci: 6)

Evet uzlasma bulunmaktadir. Iletisim insanlarin  birbirlerini anlamalarina, sorunlarini
paylasmalarina, problemlerine ¢oziim iiretmelerine imkdan tanir Etkili iletisim igin, icinde
saydamlik, empati, esitlik barindiran iletisim ve iligkiye ihtiya¢ vardir. (Gériismeci: O7)

Bulun.maktadzr. Iletisim ve iliski ne kadar saglikli olursa egitim 6gretim o kadar amacina ulagmus
olur. lletisimin saglikli olmadigi ortamlarda istenen verim alinamaz. Bu sebeple iletisim ve iliskiye
firsat verebilecek etkinlikler yapilabilir. (Gériismeci: OS)

Bulunmaktadw. Okul WhatsApp gruplarindan iletisim saglanmakta, yiiz yiize iliskiler saglkl
sekilde siirdiiriilmektedir. Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in grup etkinlikleri yapilarak iletisim ve
iliskiler arttirtlabiliv. (Goriismeci: O9)

Bulunmaktadir: Bir amag dogrultusunda uyumlu ¢alisma firsati sunmaktadir: Hem egitim hem de
yonetim i¢in gereklilik arz etmektedir. Ileti;i.(ni ve etkilesimi canli tutmaliyiz. A¢ik, anlasilir ve
dogru bir sekilde yapilmaldir. (Goriismeci: O10)

Bulunmaktadir: Okulumuzdaki 6gretmenlerle olumlu iletisim icerisindeyiz. Aksi oldugunda mutsuz
ve stresli olunacagindan, okul iklimini etkileyecegi kesindir. (Gériismeci: O12)

Bulunmaktadir ama égretmenler arasinda belli gruplagmalar vardir. Okul igin belli bir diizeyde
uzlagma saglanmaya ¢alisiliyor. Uzlasma olursa egitimin kalitesi artmaktadwr. Bu uzlasma idare
tarafindan saglanmalidir. (Gériigmeci: O13)

Evet bulunmaktadir. Ogretmenler arasinda iletisim ile ilgili sikintilar yoktur. Fakat idare ile

ogretmenler arasinda bazen iletisim sikintisi yasanabiliyor. Bunun ig¢in empatik bir dil
kullamlabilir. (Gériismeci: O14)

Evet, ogretmenlerin arasindaki iletisimin acik uclu olusu, egitim ogretimin kalitesini arttiriyor.
lletisime dayali bilgi paylagimlar: verimi arttiryor. (Goriismeci: O15)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki iletisim ve iliskiler konusunda uzlagma

bulunmamakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:
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Okulumuzdaki ogretmenler arasinda iletisim ve iliskiler konusunda kopukluklar bulunmaktadir. Bu
durum egitim 6gretim siirecindeki birligi olumsuz etkiliyor. Brans ogretmenlerimizle yapilacak ortak
calismalar, iletisim eksikligi sebebiyle yetersiz olmaktadir. Bunun gelistirilmesi i¢in dgretmenler arast
uyum etkinlikleri yapilmas:, daha fazla ortak alanin yaratilmas: gerekmektedir. (Gériismeci: O3)
Haywr yok. Egitime olumsuz yansimaktadir. Tiim 6gretmenlerle ortak projeler yapilarak iletisimin
giiclendirilmesi saglanabilir. (Goriismeci: O11)

4.4. Dordiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular
Bu ¢alismada dérdiincii alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “6grenme ortan”
konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢6ziimiine yonelik katilimeilara “Okulunuzdaki 6gretmenler
arasinda okulun 6grenme ortami konusunda bir uzlasma bulunmakta midir? Bulunsa da
bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun

gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Ogrenme Ortamlart Konusunda
Uzlasma Bulunmakta midir? Hakkindaki Goriigleri

Katilimeilar %
Uzlasma 01,02,04,05,06,07,08,09,010,011,012,014,015 86,7
bulunmaktadir
Uzlasma 03,013 13,3
bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Ogrenme Ortamlar1 Konusunda
Uzlagma Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.4°de verilmistir. Tabloda da
gorildiigi gibi katilimeilar 13’4 (% 86,7) uzlasma bulundugunu, 2’si (%13,3 ) uzlasma
bulunmadigini ifade etmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin okullarindaki 6grenme ortamlari

konusunda uzlagma bulunmakta diyen katilimcilar sunlar1 ifade etmistir:

Ogretmenler arasinda okulun 6grenme ortami konusunda uzlasma bulunmaktadir. Bu sayede okul
ve sinif diizeyinde sene basinda belirlenen egitim ogretim hedefine daha rahat ulasilmaktadir.
(Goriismeci: Ol)

Okulumuzdaki 6grenme ortamlarini gelistirme ve duruma uyarlama konusunda tiim ogretmenlerle
is birligi i¢indeyiz. Ogrenme ortamlarinin duruma gére uyarlanmasi ve gelistirilmesi 6grencilerin
gelisimi acgisindan olduk¢a onemlidir ve onlarin basarisini olumlu olarak etkilemektedir.
(Goriismeci: 02)

Bulunmaktadir. Ogrenme ortami Ogretmene ait olmahdir. Ogretmen kendine gore diizenleme
yapmalidir. Diger meslektaslari ile iletisim halinde olarak ve fikirlerini alarak 6grenme ortaminda
degisiklik, gelistirme vs yapabilir. Ciinkii kag¢ yasinda olursak olalim diger égretmen arkadaslarin
fikirlerinden ve yaptiklarini gozlemleyerek kendimize bir seyler katabiliriz. Hayat sadece kendi
tecriibelerimizden ders alacak kadar uzun degildir. (Gériismeci: O4)

Uzlasma bulunmaktadir. Uzlagma egitim égretimde birliktelik saglar. Ogretmenler arasinda
iletisim saglanmali. Dogru iletisim ogrenme ogretme ortamini olumlu etkiler. (Goriigmeci: O5)
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Okulda 6grenme ortamlar: kismi olarak etkili kullanilmaktadir. Ortak kullanmim alanlarimin
kullaniminda aksakliklar yasanabilmektedir. Bu durum 6grenmeyi olumsuz etkilemektedir. Okul i¢i
koordinasyon arttirtlirsa bu durum gelistirilebilir. (Goriismeci: 06)

Evet uzlasma bulunmaktadir. Ogrenme ortami etkilesimli, hosgoriilii, giivenli oldugu miiddetce
egitim ogretimden olabildigine yiiksek verim elde edilir. Ogrenmeyi destekleyen etkinliklere,
o6grenmeyi yonlendiren ve dlgen degerlendirme stratejilerine yer verilebilir. (Gériismeci: O7)

Bulunmaktadi. Ogrenme ortami 6grencilerin dgrenme yeteneklerini derinden etkiler. Ogrenme
ortamu bilgi kazanmaya elverisli degilse dgrencilerin derse karsi ilgi olusturmalart miimkiin
olmaz. 1lgi ¢cekici ve olumlu 6grenme ortami olusturulmalidir. (Goriismeci: O8)

Bulunmaktadir. Egitim ogretim  siirecini pozitif yonde etkilemektedir. Teknolojiden siklikla
yvararlanilmasi gerekiyor. (Goriismeci: O9)

Bulunmaktadir. Ogrencinin basarist igin biiyiik bir niteliktir. Ideal bir 6grenme ortami égrenciler
ve dgretmenlerle etkilesimi tesvik eder. Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek olumlu 6grenme ortami
olusturulmalidir. (Goriismeci: O10)

Uzlasma bulunmaktadwr. Cocuklarin basarisinin artmasina katk: saglar. Kul{amlan alanlarin tiim
ogretmenlerle uzlasma igerisinde kullaniimasi saglanmalidr. (Gériismeci: O11)

Okulumuzda ¢ogunlukla egitim oégretin ortaminda uzlagma hdkim. Béylelikle gereksiz

kiskang¢liklar, kiyaslamalar ve iistiin gelme ¢abasi i¢inde kimse bulunmamaktadwr. (Goriismeci:
012)

Bulunmaktadwr. Siniflar, oyun alam, sinema alani, park, yemek alani gibi alanlar belirlenen
zamanlarda tiim 6gretmenler tarafindan kullamimaktadir: Bu sekilde diizenlemeler egitimi olumlu
etkilemektedir. (Goriismeci: O14)

Evet, egitim ogretim ortamimin diizenlenmesinde okulun tiim birimleriyle egitim ortamina hazir
hale gelmesinde faydasi biiyiik oluyor. (Gériismeci: O15)

Okul oncesi 6gretmenlerinin okullarindaki 6grenme ortami konusunda uzlasma

bulunmamakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Ogretmenler arasinda ogrenme ortami  konusunda uzlasma bulunmamaktadir.  Swnif  igi
diizenlemelerin farkliligi, derslerin islenis bicimindeki degisiklikler bunu veliler ve 6grenciler
arasinda bir yaris haline getirmektedir. Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in standart bir ogrenme
ortami olmasi gerekmektedir. (Gériismeci: O3)

Okulun 6grenme ortami simiflar ve bahgeden olusmaktadir. Ogretmenler farkli bir ortamin
olusturulmast icin herhangi bir talepte bulunmamakta ve idare de herhangi yonlendirmede
bulunmamaktadwr. Farkli sinif ortamlari veya bahgeler olusturulursa 6grencilerin katilimi, hazir

bulunuslulugu, dikkati farklhilasir ve olumsuz davramslara yonelmez diye diisiiniiyorum.
(Goriismeci: O13)

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Bu ¢alismada besinci alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “Ogrenci katilim1”
konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢dziimiine yonelik katilimeilara “Okulunuzdaki 6gretmenler

arasinda okulun 6grenci katilimina yonelik bir uzlasma bulunmakta midir? Bulunsa da
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bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun

gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Ogrenci Katilimi Konusunda
Uzlasma Bulunmakta mudir? Hakkindaki Goriigleri

Katilimcilar %
Uzlagsma 01,02,04,05,06,07,08,09,010,011,012,013,014,015 93,3
bulunmaktadir
Uzlasma 03 6,7
bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Egitim Ortamlar1 Konusunda Uzlasma
Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.5’de verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi
katilimeilarin 1471 (% 93,3) uzlagsma bulundugunu, 1’1 (%6,7) uzlasma bulunmadigini ifade
etmigtir. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin okullarindaki 6grenci katilimi konusunda uzlagsma

bulunmakta diyen katilimcilar sunlar ifade etmistir:

Ogrenci katihmina yonelik uzlasma bulunmaktadir. Ogrenci katilimini esas alan yeni egitim
ogretim yaklasimlar: uygulanmaktadir. Boylece ¢ocuklar yaparak yasayarak ogrenir. (Goriismeci:
ol)

Bulunmaktadw. Tiim ogretmenler olarak okulumuzdaki ogrenci katilimina deger veriyoruz.
Onlarin katilvmint arttirmak igin elimizden gelen ¢alismalart yapiyoruz. Ciinkii 6grenci katilimi
olmazsa 6grenme tam anlamiyla gerceklesmemektedir. Ogrenci katihmimn arttirilmast igin
pekistirecler verilmeli 6grenciler bu yonde desteklenmelidir. (Gériismeci: O2)

Evet bulunmaktadir. Ortak etkinlikler yapilabilir. Geziler yapilabilir. Ogrencilerin sosyallesmesi
agisindan faydali olur. (Gériismeci: O4)

Bulunmaktadwr. Bu durumun gelistirilmesi igin velilere ve 6gretmen is birligi gerekir. (Gériismeci:
05)

Ogretmenler arasinda 6grencilerin katilimina yénelik uzlasma bulunmaktadir. Ozellikle de ortak
gergeklestirilen etkinliklerde olumlu yansimasi goriilmektedir. Gelistirilebilmesi i¢in ézellikle de
sene bast gorev dagilimi ve is béliimii iyi planlanmalidir. (Goriigmeci: O6)

Uzlasma bulunmaktadir. Ogrencinin pasif degil de aktif olarak siirece dahil edilmesi egitim
ogretimden verim alinmasinda olduk¢a onemlidir. Ogrencilerin kendi 6grenmeleri hakkinda séz
sahibi olmalart onlart giidiilmemektedir. Ogrencileri etkili is birligine tesvik etmeliyiz.
Kolaylastirici ve rehber olmaliyiz. (Gériismeci: O7)

Evet bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde aktif rol almasi 6grencinin edinmis
oldugu bilgilerinin kalici olmast saglanmis olur. Ogrenci dahil edilmeli pasif olmasimn éniine
gecilmelidir. Bunun i¢in de siirece dahil olabilecekleri stratejiler, etkinlikler yapiimalidrr.
(Goriismeci: O8)

Bulunmaktadir. Siireci olumlu yonde etkilemektedir. Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in siklikla
goriis alisverisi yapilarak koordinasyon siirekliligi saglanmaktadwr. (Gériismeci: 09)

Bulunmaktadw. Egitimden en iyi verim alinmak isteniyorsa ogrencinin siirecte aktif rol almasi
gerekir. Ogrenci kendi Ogrenmeleri hakkinda séz sahibi olur, giidiilenir. Ogrenciler egitim
ogretimde etkin olarak yer alabilecegi etkinlikler icerisinde bulundurulmali, strateji ve yontemler
bu dogrultuda hazirlanmalidwr. (Goriismeci: O10)
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Bulunmaktadir. Ogrenci katilimi icin égretmenlerin daha ¢ok tesvik etmesi gerekir. Ogrenciler
etkinlikler sirasinda cesaretlendirilmesi ve konu iizerinde (Ogretmenlerin rehberliginde)
tartismalart saglanmalidiv. (Goriismeci: Oll)

Ogrenci katihmina yénelik ortak tutumumuz var. Farkli ozellikte ve farkli sosyo-ekonomik
durumdaki 6grencilerin haklarint da gozetip planlama yapilmaktadir. Okulun ¢alisanlarinin okulu
aile gibi gérmesi huzur vermektedir. (Goriismeci: O12)

Ogrencilerin gelisimlerine yonelik égrenci katilimina yonelik bir uzlasma vardr. Isimiz giiciimiiz
ogrenci ¢ocuk oldugundan onlarin katilimi temelimizdir. Ogrenciyi merkeze alarak katilim
saglanmaya ¢alisilir. Ogrencilerin diizeyleri belirlenerek kademe seklinde etkinliklere katilmalari,
ogrencilerin aktif olmasi icin farkli materyaller kullamlabilir. (Gériismeci: O13)

Bir uzlasma vardw. Ogrenci sayilart simf durumuna gére belirlenmektedir Yine de egitim
ortamlart ogrenci sayisina gore kiigiiktiir. Bu durun egitim- ogretimi olumsuz etkilemektedir.
(Goriismeci: O14)

Evet, dgrenciyi merkeze alan, egitim kalitesini yiikselten etkinliklerin agirlikta olmasina neden
oluyor. Bu tiir etkinlikler arttirilarak egitim iyi yerlere getirilmeli. (Goriismeci: O15)

Okul oncesi 6gretmenlerinin okullarindaki 6grenci katilimi konusunda uzlasma

bulunmamakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Ogretmenler arasinda Okulun 6grenci katihmina yonelik uzlasma bulunmamaktadir. Ogrenme
stirecinde ogrenci katilimina énem veren gruplar ve énem vermeyen dgrenci gruplari arasinda
farkliik olusmaktadir. Bu durum ¢ocuklarin kisilik ve akademik ozelliklerini olumsuz etkiliyor.
Bunun gelistirilmesi i¢in, dgrenci katilimli ve katilimsiz etkinliklerin sene basi belirlenip ortak
kararla uygulanmasi gerekir. (Gériismeci: O3)

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular
Bu calismada altinci alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “Cesitlilik ve
Hosgorii” konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢dziimiine yonelik katilimeilara “Okulunuzdaki 6gretmenler
arasinda okulun ¢esitlilik ve hosgorii konusunda bir uzlagma bulunmakta midir? Bulunsa da
bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun

gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Ogrenci Cesitlilik ve Hosgorii
Konusunda Uzlasma Bulunmakta midir? Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilar %
Uzlagma bulunmaktadir  07,02,04,05,06,07,08,09,010,012,014,015 80
Uzlasma 03,011,013 20

bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Cesitlilik ve Hosgdrii Konusunda
Uzlasma Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.6°’da verilmistir. Tabloda da

goriildiigii gibi Katilimceilarin 12°si (%80) uzlasma bulundugunu, 3’4 (%20) uzlasma
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bulunmadigin1 ifade etmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin okullarindaki ¢esitlilik ve

hosgorii konusunda uzlagsma bulunmakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Cesitlilik ve hosgorii konusunda uzlasma bulunmaktadir. Farkliliklar yeni ogrenmeleri
beraberinde getirdigi i¢in yeni bilgi, kosul ve durumlara her zaman a¢igiz. Hosgorii de bu durumu
kolaylastirmaktadir. (Gériismeci: O1)

Okulumdaki ogretmenler arasinda hosgorii konusunda ortak anlayis icerisindeyiz. Her kiiltiirden
ogrenci ve égretmen okulumuzda bulunabilir. Ortak anlayis ve hoggorii sayesinde her dgrencinin
egitimden yeteri kadar faydalanabilmesi saglaniv. Bu durumun gelistirilmesi icin ogrencilerle
cesitli drama etkinlikleri yapilabilir. (Gériismeci: 02)

Evet bulunmaktadir: Hosgorii aslinda bireyi oldugu gibi kabul etmektir. Ve hepimizin birbirimizden
ogrenecegi bir seyler olabilir. Herkesi oldugu gibi kabul etmeliyiz. (Gériismeci: O4)

Evet 6gretmenler arasinda hosgorii bulunmakta, birbirlerine yardimct olmaktadir. Hosgorii ortami
ogretmenler arast iliskileri etkiler. Hosgorii ortami uyumu saglar. (Gériismeci: O5)

Okulumuzda hosgérii ve cesitlilik bulunmaktadir. Ozellikle de Farkli nedenlerden gé¢ etmis
ogrencilere ve diger paydaslara hosgoriilii yaklasim sergilenmektedir. Bunu gelistirmek icin
adaptasyon ¢alismalari hosgérii bilincini arttiracak etkinlikler yaptmalidir. (Gériismeci: O6)

Evet hoggorii ve cesitlilik konusunda uzlasma bulunmaktadir. Huzurlu, giivenli, sevgi dolu bir
ortamda egitim 6gretim gerceklesmis olur. Insanlarin birbirlerini anlayabildigini birbirine saygi
duydugu bir ortam olusur. Cesitlilige ve hosgdriiye imkdn taniyan etkinlikler, ¢alismalar
yapilabilir. (Gériismeci: O7)

Bulunmaktadir. Cesitlilik be hosgérii bir zenginliktiv. Ogrencilere egitimde bu iki kavrami
kazandirdigimizda beraberinde saygr da geliv. Durum da demokrasinin gelismesine katki saglar.
Ogrencilere bu kavramlara imkdn taniyan etkinlikler yaptirmali siirecte aktif rol almalart
saglanmalidir. (Gériismeci: O8)

Bulunmaktadir. Bu durum egitim 6gretimde birlik ve beraberligi pekistirmektedir. Ozelliklede
Jarkly kiiltiir ve etnik kokene sahip insanlari icine alan bu durumun_kiiltiirel zenginlige yol
acacagini gosteren etkinlikler ve ¢aligsmalar yapilmalidir. (Goriismeci: O9)

Bulunmaktadw. Cesitlilik ve hosgorii bir baskasina karst saygi duymasi gerektigini bilen, kimseyi
birbirinden ayirmayan, herkese karsi anlayis gosteren bir 6grenci profili olusturur. Hosgérii ve
cesitlilige iliskin ¢alismalar yapilmali dgrenciler bu ¢alismalarda, etkinliklerde rol almal.
(Géoriismeci: O10)

Bulunmaktadir. Ogretmenler olarak farkli cografyalardan geliyoruz ve farkli ézelliklerdeyiz. Bunu
bir firsat, bir zenginlik olarak goriiyoruz. Aksi durumda bir mobbingle karsilasilmast yadsinamaz.
(Goriismeci: O12)

Evet hosgorii bulunmaktadir. Her o&gretmen swmifina farkl ¢esitlilikte materyal, etkinlik
sunabiliyor. Tiim ogretmenler sinif i¢ci durumlarda birbirine hosgorii gosteriyor. Bu durum egitimi
olumlu etkilemektedir. (Gériismeci: O14)

Evet, ¢alisma ortamini ve paylasimlart daha keyifli hale getiriyor. Birlikte okul disi etkinliklere
katilarak iletisim kurularak hosgérii arttirilabiliv. (Goriismeci: O15)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki g¢esitlilik ve hosgdrii konusunda uzlasma

bulunmamakta diyen katilimcilar sunlar ifade etmistir:

Okulumuzda 6gretmenler arasinda cesitlilik ve hosgorii konusunda uzlasma bulunmamaktadir.
Farkl etkinlik ve fikirlere agik olmadiklart i¢in okulumuzda 'veni' onyargi ile karsilaniyor. Egitim
ogretim stirecinin tek diizliigiine sebep oluyor. Ayrica ¢ocuklar arasinda cesitlilik ve hoggorii fikri
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bu sebepten gelismiyor. Bunun icin degerler egiminin okullarda daha fazla onemsenmesi
gerektigini diistiniiyorum. (Goriismeci: O3)

Bulunmamaktadir. Okul yoneticileri de dahil olmak iizere tim ogretmenlerin, velilerin empati
yaparak ¢esitlilige yonelik olumlu yaklasim sergilemeleri saglanmalidir. (Gériismeci: O11)

Ogretmenler arasinda c¢esitlilik ve hosgérii oldugunu gormiiyorum. Ogretmenler arasinda ciddi
gruplasma var. Ancak konu 6grenci oldugunda kisisel konular geride kaliyor. Bu konuda 6gretmenler
birliktelik kurup empati yaparlarsa egitimin kalitesi artar. (Gériismeci: O13)

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Bu ¢alismada yedinci alt problem “Ogretmenlerin okullarindaki “Okul gelenekleri
ve kutlamalar” konusundaki goriisleri nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt problemin ¢o6ziimiine yonelik katilimcilara “Okulunuzdaki 6gretmenler
arasinda okul gelenekleri ve kutlamalar konusunda bir uzlasma bulunmakta midir? Bulunsa
da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun

gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?” sorusu sorulmustur.

Tablo 4.7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarindaki Okul Gelenekleri ve Kutlamalar
Konusunda Uzlasma Bulunmakta midir? Hakkindaki Goriigleri

Katilimeilar %
Uzlasma 01,02,04,05,06,07,08,09,010,012,014,015 80
bulunmaktadir
Uzlasma 03,011,013 20
bulunmamaktadir

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okullarmdaki Okul Gelenekleri ve Kutlamalar
Konusunda Uzlagsma Bulunmakta midir? hakkindaki goriisleri Tablo 4.7°de verilmistir.
Tabloda da goriildigii gibi Katilimcilarin 12°si (% 80) uzlasma bulundugunu, 3’ (%20)
uzlasma bulunmadigini ifade etmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin okullarindaki Okul
Gelenekleri ve Kutlamalar konusunda uzlasma bulunmakta diyen katilimcilar sunlari ifade
etmistir:

Okul gelenekleri ve kutlamalar konusunda uzlasma bulunmaktadw. Milli egitimin belirttigi belirli
giin ve haftalar etkinliklerinin yani sira okulun bulundugu bélgenin kiiltiirel 6zellikleri, yoresel
kutlamalar: da siirece dahil edilir. Béylece okul, 6grenci, veli arasindaki iligkiler kuvvetlendirilir.
(Goriismeci: Ol)

Evet var. Hepimiz okul kiiltiiriine uyum saglamanin onemli oldugunu diisiiniiyoruz. Okulun
gelenekleri siirdiiriilmelidir bu sayede sosyallesme arttirtliz. Bu durum da egitim ve ogretime
olumlu yonde katki saglar. Herkes bu konuda gériis birligine sahip olursa birlik beraberlik, sevgi
ve saygr duygulari gelisir Bu durumun gelistirilmesi i¢in ogrencilerin katilimi ve gorevi
arttirilabilir. (Goriismeci: O2)

Bulunmaktadw. Kutlamalarmn birlikte yapilmast bir olmayi saglar. Hem is birligine hem de aile
ortami olusturmayr saglar. Gelenek ve gorenekleri yasatmak ayni zamanda toplumun ge¢misini
hatirlamasint saglar. (Goriismeci: O4)
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Uzlasma bulunmaktadir. Kurullar sene basi toplantisinda belirlenir. Herkes gorevini yerine
getirmeye ¢alisir. Cok fazla kutlama evrak isi egitimi aksatabiliyor. (Gériismeci: O5)

Bulunmaktadir. Ozellikle de sen basinda yapilan 6gretmenler kurulunda alinan kararlar; toren ve
kutlamalar i¢cin yapilan gérev paylasimi bunu saglamaktadir. Bu durum herkesin katildigr ve emek
harcadigi daha adil bir ortam olugturmaktadir. Bu durumun gelistivilebilmesi igin 6gretmenlerin
birlikte hosgérii ekseninde ¢alisma sergilemesi gerekmektedir. (Goriismeci: 06)

Uzlasma bulunmaktadir. Toplumsal dayanisma ve birlik duygusunu pekistirir. Bu dogrultuda
olabildigince etkinlikler yapilabilmeli, 6grenci siirece dahil edilmeli. (Goriismeci: O7)

Bulunmaktadw. Okulun gelenek ve kutlamalart dayanisma ve odzgiiven duygularinin
pekistirilmesine imkan saglar. Olabildigince gelenek ve kutlamalara ozen gistererek hassasiyet
igerisinde zamaninda ve layikiyla gergeklestirilmelidir. (Goriismeci: O8)

Bulunmaktadir: Bu durum daha kaliteli kutlamalar ve okul geleneklerine baghligi arttirmaktadur.
Ozelliklede ogretmenler kurulu toplantilarinin ara ara yapilmasi ve hatirlatilmasu siireci daha iyi
hale doniistiirebilir. (Gériismeci: O9)

Bulunmaktadw. Okul gelenekleri ve kutlamalar daha kaliteli kutlamalarin olusmasina ve okul
kiiltiiriine baghhga katki saglamaktadir: Bu durumun gelistirilmesi icin kurul toplantilarinin
stklikla yapilmasi gerekmektedir. (Goriismeci: O10)

Evet bulunmaktadir. Ortak bir tutum i¢inde olabiliyoruz. Farkll fikirleri olan arkadaslar
olabiliyor. Onlarin fikirlerini dinleyip, eger mantikli gelirse onlart da deneyebiliyoruz. Bu sekilde
birbirimize saygi gésterebiliyoruz. Farkli diisiincelere saygi gostererek gelistirilebilir.
(Goriismeci: O12)

Bulunmaktadir. Okulun belirli giin ve haftalart disinda kutlayacag giinler 6gretmenlerle ortak
kararlastirilyyor. Bu durum egitim 6gretimi olumlu etkiliyor. Birlikte ortak kararlar alinarak bu
durum daha da gelistirilebilir. (Goriismeci: O14)

Evet, birlik beraberlik ve aidiyet duygusunun gelismesine katkisi oluyor. Tutarli ve éngoriilebilir
olmast giiven duygusunu gelistiriyor. Ders i¢i ve dis1 zamanlarda vakit gegirerek iletisim baglarini
kuvvetlendirirsek farkl kutlamalar da gergeklestirilir béylece bu durum gelistirilir. (Goriigsmeci:
015)

Okul oncesi 0gretmenlerinin okullarindaki gelenekler ve kutlamalar konusunda

uzlagsma bulunmamakta diyen katilimcilar sunlari ifade etmistir:

Ogretmenler arasinda okulun gelenekleri, kutlamalar konusunda uzlasma bulunmamaktadir. Bu
durum egitim ogretim siirecini olumsuz etkilemektedir. Ciinkii okul geleneklerine bagl olmayan
ogretmenlerin okula da baglh olmadigint diisiiniiyorum. Sonug olarak baghlik olmadig: icin
ogretmenin verimlilik konusunda yetersiz olacagi inancindayim. Bunun gelistirilmesi i¢in vell,
ogrenci, 6gretmen katilimli kermes, yemekli etkinlikler yapilabilir. (Goriigmeci: O3)

Bulunmamaktadir. Okulda farkli kademelerinde olmast cogu seyi olumsuz etkilemektedir. Idarenin
ogretmenlere ornek olmast kutlamalar ve gelenekler konusunda birlestirici olmast bu durumun
gelismesi konusunda etkili olabilir. (Gériigmeci: O11)

Bulunmamaktadir. Okulum ilkokul biinyesinde anasinifi ve ortaokul kademesiyle sabah¢i églenci
olarak egitim vermektedir. Farkli kademelerin bir arada bulunmasi iletisimin bozuk ve yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum. Farklt idareci bakis acilarimin da olmast bir arada kutlama, etkinlik
yapilmasina engel olabiliyor. Oncelikle idarecilere etkilesimli iletisim becerilerinin etkin bir
sekilde verilmesi daha sonra idarecilerin ogretmenlere 6rnek olarak bu becerileri kazandirmasi
gerekir. (Goriigmeci: O13)



BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Okul oncesi 6gretmenlerinin okullarindaki degerler ve inanglar konusundaki
goriislerinde biiylik oranda uzlasma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlagsmanin gelistirilebilmesi
icin daha fazla fikir aligverisi ve ¢evre etkilesiminin olmasi, ortak goriis ve is birligi olmasi
gerektigi, 6gretmenlere sahip olmast gereken degerler konusunda seminerler verilmesi,
O0gretmenler arasi sosyal etkinlikler diizenlenmesi gibi goriislere ulagilmistir. Okullarda
yapilan Ogretmenler kurulu toplantilarina, Ziimre toplantilarina ara ara kiigiik toplantilar
eklenerek deger ve inanclar konusunda uzlagim arttirilabilir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin okullarindaki normlar ve kurallar konusundaki
goriislerinde biiyiik oranda uzlagsma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlasmanin gelistirilebilmesi
i¢in goris birligi, kurallar konusunda 6gretmenlere rehberlik edilmesi, kurallar ve normlarin
acik sekilde belirtilmesi, kurallar ve normlarin uygulanabilir olmasi, kurallarin
esnetilebilmesi, kurallarin herkese uygulanabilir olmas1 gibi goriislere ulasilmistir. Burada
dikkat edilecek hususlardan biri de kurallarin teorik boyutu ile pratik boyutunun ortiismesi
zorunlulugudur. Uygulanabilirligi olmayan kurallar sahada karsilik bulmayacaktir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin okullarindaki iletisim ve iliskiler konusundaki
goriislerinde biiylik oranda uzlagma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlasmanin gelistirilebilmesi
i¢cin idarenin 6gretmenler arasinda yapici ve koprii olmasi, yiiz yiize iletisim ve iliskileri
gelistirecek faaliyetler diizenlenmesi, saydamlik barindiran iletisim ve iliskilerin
kurulmasi, grup etkinliklerinin ayarlanmasi, empatik bir dil kullanilmasi, ortak projeler
yapilmasi gibi goriislere ulasilmistir. Ozelliklede iletisim ve iliskilerin gelistirilmesi i¢in
ogretmenler ortak grup ¢alismasi gerektiren sosyal etkinlikler yapilmalidir. Bu etkinlikler
dayanigsmay1 ve iletisimi grup igerisinde arttiracaktir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin okullarindaki  6grenme ortami konusundaki
goriislerinde biiyiik oranda uzlasma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlagsmanin gelistirilebilmesi
okul i¢i koordinasyonun saglanmasi, 6grenmeyi destekleyen etkinliklere yer verilmesi,
o0grenmeyi yonlendiren ve dlgen degerlendirme stratejilerin tercih edilmesi, ilgi ¢ekici ve
olumlu 06grenme ortaminin diizenlenmesi, teknolojiden siklikla yararlanilmasi,
Ogrencilerin 1ilgisini ¢ekecek olumlu Ogrenme ortaminin ayarlanmasi, standart bir
O0grenme ortaminin hazirlanmasi, farkli sinif ortamlar1 veya bahgeler diizenlenmesi gibi

goriislere ulasilmistir. Ogrenme ortaminin gelistirilebilmesi i¢in destekleyici 6grenme
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kiiltliri olusturulmali, bagar1 6diillendirilmeli, olumlu geri bildirim saglanmali ve 6grenci
ihtiyaclarini karsilamalidir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin  okullarindaki  6grenci katilimi  konusundaki
goriislerinde biiyiik oranda uzlasma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlagsmanin gelistirilebilmesi
icin pekistiregler verilmesi, sene bast gorev dagilimi ve is bolimii yapilmasi, goriis
aligverisinin olmasi, geziler diizenlenmesi, Ogrencileri etkinlige c¢ekebilecek rehberlik
faaliyetlerinin ayarlanmasi, farkli materyallerin temin edilmesi, 6grencilerin yer alabilecegi
etkinliklerin yapilmasi gibi goriislere ulagilmistir. Giiniimiizde 6grenciyi merkeze alan bir
egitim sistemi uygulanmaktadir. Ogrenci katilimi; yiiksek akademik basari, devamlilik,
aidiyet vb. gibi olumlu ydnde etkileyen egitim ¢iktilaridir. Ogrenci katilimi arttirmak igin
cok ¢esitli egitim metotlar1 tercih edilmeli. Ogrenciler tesvik edilmeli ayrica teknolojik
araglari siniflara dahil etmeliyiz.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin okullarindaki c¢esitlilik ve hosgdrii konusundaki
goriislerinde biiyiik oranda uzlasma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlagsmanin gelistirilebilmesi
i¢cin drama etkinlikleri yapilmasi, herkesi oldugu gibi kabul edilmesi, hosgoriilii bir ortamin
ayarlanmasi, farkl kiiltiir ve etnik kdkene sahip insanlar1 i¢ine alan bu durumun kiiltiirel
zenginlige yol agacagini gosteren etkinlikler diizenlenmeli, empati yapilmali gibi goriislere
ulasilmistir.  Ulkemizin smirlarindan gelen go¢ dalgasiyla birlikte okullarimiz farkl
kiiltiirden gelen 6grencilere misafirlik yapmaktadir. Bu baglamda herkesi i¢ine alan bir okul
ortami olusturulmasi zaruridir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin okullarindaki okul gelenekleri ve kutlamalar
konusundaki goriislerinde biiyiik oranda uzlasma oldugu goriilmiistiir. Bu uzlasmanin
gelistirilebilmesi okulun bulundugu bélgenin kiiltiirel 6zellikleri ve yoresel kutlamalar1 da
siirece dahil edilmeli, 68renci ve 6gretmen katilimi saglanmali, hosgoriilii calisma ortam
diizenlenmeli, etkili iletisim becerileri verilmeli, kermesler ve etkinlikler diizenlenmelli,
kurul toplantilar1 siklikla yapilmali gibi goriislere ulasilmigtir.

Okul kiiltiirtinde degisik boyutlarda uzlasimin olmasi birbirine zit olan unsurlarin
ya da farkliliklarin ortamdan ¢ikarilmasi ve ortama uzlasiy1 temele alan ortak bir okul
kiiltiirtinlin konulasini ifade eder. Bu durum ise okul kiiltiiriiniin gii¢lii ve etkili oldugunun
gostergesidir.

Okullar 6grencilerin yetismesinde ve gelecege hazirlanmasinda 6nemli rol oynar.
Ogrencilerin egitilmesi ve gelecege hazirlanma evresinin verimli olmasi i¢in bu asamada

0grenci basarisini etkileyen tiim paydaslarin birlikteligi ve uzlasmasi 6nemlidir.
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Bireyin c¢evresi ile etkilesime ge¢cmesi sonucu kendisinde meydana gelen
davranissal, biligsel ve duyussal degisiklikler 6grenme kavrami olarak acgiklanmaktadir.
Demirtas’a (2010) gore okulda var olan kiiltiir ile siirekli etkilesim halinde olan
Ogrencinin davranigsal, bilissel ve duyussal degisikliklere ugramasi kaginilmazdir. Bu
baglamda okul kiiltiirlinlin, 6rencinin 6grenmesi iizerinde etkili olmast s6z konusudur.
Ogrencinin akademik basarisinin temelini onun o6grenmesi olusturur. Ogrencinin
basarisin1 etkileyen ve egitim-6gretim ortamindan kaynaklanan faktorler okul
kiiltiiriinden etkilenir. Okul kiiltiiri 6grenci basarisina etki eden bazi faktorleri
etkilemekte, bu faktorler ise 6grenci basarisini etkilemektedir

Okulda okul kiiltiiriine yonelik uzlagsmalarin bulunmasi hem 06grencinin okula
bagliligint hem de calisan verimliligini arttirir. Uzlagsma oldugunda egitim niteligi artar
ve Ogrenci basarisi da dolayl olarak artar.

Gilinlimiizde okullarin toplumlar1 gelecege tasiyabilmeleri icin, etkili bir orgiit
(okul) kiiltiiriine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu ise ancak kurum ¢alisanlarinin ve lider
yoneticilerin bu anlayis1 benimsemeleriyle gerceklesebilir. Oncelikle paylasilan ortak
kavram ve anlamlar iizerinde birlesebilen bir okul kadrosu, orgiitsel miikkemmellige
ulasabilen bir orgiit meydana getirebilir. Okul kadrosunu olusturan c¢alisanlar, farkl alt
kiltiirlerden ve farkli toplumsal kesimlerden gelen, farkli ge¢mis, deneyim ve fikirlere
sahip bireyler olsalar da birlikte ¢alisirken, 6grencilerden ve birbirlerinden beklenecek
tavir ve davraniglar konusunda uzlasabilmeli, baz1 ortak fikirleri paylasabilmeli ve

sorunlar1 birlikte ¢dzebilmelidirler (Hacifazlioglu ve Korkut, 2011, s. 137)

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayici i¢in Oneriler

» Okullarda idare ve d6gretmenlerin destegiyle okul kiiltiirii olusturulup, gelistirilmesi
i¢in sosyal ortamlar olusturulmalidir.

» Okul kiiltlirtiniin yaratilmasinda okul miidiirlerinin belirli bilgi birikimine sahip
olmalar1 i¢in egitim verilmelidir.

» Seminerlerde ve hizmet i¢i seminerlerde okul kiiltiiriinii gelistirecek, tiyelerin aktif
rol alabilecekleri etkinlikler planlanmalidir.

» Calisilan okuldaki gorev siiresi incelendiginde okula yeni katilmis 6gretmenler igin
oryantasyon programlart planlanmali, uzun siiredir aym okulda bulunan

ogretmenlerden de bu programlarda gorev dagilimi yapilmalidir.
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5.2.2. Arastirmaci Icin Oneriler
» Bu arastirmanin evrenini Denizli ili Pamukkale ilgesindeki okul dncesi 6gretmenleri
olusturmaktadir. Farkli il ve ilcelerdeki okul oncesi 6gretmenlerinin de katilimi
saglanarak caligma yapilabilir.
» Bu arastirma veri toplama yontemi olarak sadece nitel veri toplama araglari
kullanilmistir. Nicel ve nitel veri toplama kaynaklari1 bir arada kullanilarak da

caligsmalar yapilabilir.
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Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Degerli Ogretmenler,

Okul oncesi 6gretmenlerinin gorev yaptiklar: okullarin okul kiiltiiriine iliskin goriislerinin
neler oldugunu ortaya ¢ikarmak tlizere ¢alisma yapilmasi planlanmistir. Goriisme sorularina
iliskin aciklayic1 ifadeler aragtirmaci tarafindan yapilacaktir. Sorularin igtenlikle
cevaplanmasinin ¢alismanin gegerliligine katkida bulunmasi agisindan 6nemli oldugunu
bilgilerinize sunarz. Izniniz dogrultusunda goriislerinizin kayit altina alinmasini rica eder
ve hicbir sekilde yayimlanmayacagina giivence verebiliriz. Gorlisme siiresince vakit

ayirdigimiz ve ¢alismamizda katkilarinizi esirgemediginiz icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Cinsiyet :

Yas:

Calistiginiz okul tiirii:
Ogretmenlikte kideminiz:

En Son Mezun Oldugunuz Egitim Kurumu ve Programa:

Goriisme Sorulan
1. Okulunuzdaki 6gretmenler arasinda okuldncesi egitimin degerleri konusunda bir
uzlagsma bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim
stirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi

gerekir?

2. Okulunuzdaki Ogretmenler arasinda okulun normlarina ve kurallarina uyma
konusunda bir uzlasma bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun
egitim-Ogretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in

nelerin yapilmasi gerekir?

3. Okulunuzdaki 6gretmenler arasinda okulun iletisim ve iliskiler konusunda bir
uzlagma bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim
stirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi

gerekir?
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Okulunuzdaki 6gretmenler arasinda okulun 6grenme ortami konusunda bir uzlagsma
bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine

nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?

Okulunuzdaki 6gretmenler arasinda okulun 6grenci katilimina yonelik bir uzlasma
bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim siirecine

nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerekir?

Okulunuzdaki 6gretmenler arasinda okulun ¢esitlilik ve hosgdrii konusunda bir
uzlagma bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun egitim-6gretim
stirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in nelerin yapilmasi

gerekir?

Okulunuzdaki oOgretmenler arasinda okulun, okul gelenekleri ve kutlamalar
konusunda bir uzlagsma bulunmakta midir? Bulunsa da bulunmasa da bu durumun
egitim-0gretim siirecine nasil bir etkisi vardir? Bu durumun gelistirilebilmesi i¢in

nelerin yapilmasi gerekir?



