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Manevi destek ve rehberlik, bireylerin duygusal, sosyal ve ruhsal ihtiyaglarina cevap
veren Onemli bir slirectir. Bu siiregte etik degerlere uygun davraniglar sergilemek,
giivenilir ve saygili bir rehberlik ortami olugturmanin temelini olusturur. Etik degerlere
bagl kalmak, danisanlarin glivenini kazanmak, saygi gostermek, sorumluluk almak ve
adil davranmak gibi prensiplerle birlikte, rehberlik uzmanlarinin mesleki itibarlarini
korumalarini saglar. Aksine, etik degerlerin ihlali ciddi sonuglara neden olabilir; giiven
kaybi, terapdtik iliskide kopmalar, hukuki sorunlar ve mesleki itibar kaybi gibi. Genel
olarak, etik degerlere uygun bir rehberlik pratigi, rehberlik uzmanlarinin danisanlarina
etik standartlara uygun bir destek sunmalarini ve saglikli terapotik iliskiler kurmalarini
saglar. Bu, rehberlik uzmanlarinin bireylerin yasamlarina olumlu bir etki yapmalarina
ve etik bir kiiltir olusturmalarina yardimci olur.Bu calismada tim bu konulara
deginilerek kurgu 6rnek olaylarla konular pekistirilecektir.
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Spiritual support and guidance is an important process that responds to the emotional, social
and spiritual needs of individuals. In this process, exhibiting behaviors in accordance with
ethical values forms the basis of creating a reliable and respectful guidance environment.
Adhering to ethical values, along with principles such as gaining the trust of clients, showing
respect, taking responsibility and acting fairly, enables counselors to protect their professional
reputation. On the contrary, violations of ethical values can lead to serious consequences, such
as loss of trust, ruptures in the therapeutic relationship, legal problems and loss of professional
reputation. In general, an ethical counseling practice enables counselors to support their clients
in accordance with ethical standards and to build healthy therapeutic relationships. This helps
counselors to have a positive impact on the lives of individuals and to create an ethical culture.
In this study, all these issues will be addressed and the topics will be reinforced with fictional
case studies.
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GIRIS

Manevi Destek ve Rehberlik, bireylerin duygusal, sosyal ve ruhsal ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik bir siirectir. Bu siiregte, bireylerin yasamla basa ¢ikma becerilerini
gelistirmeleri, duygusal dengeyi saglamalar1 ve potansiyellerini maksimize etmeleri
hedeflenir. Manevi destek ve rehberlik, genellikle psikolojik, spiritiiel ve duygusal
boyutlar1 kapsar. Bir rehberlik uzmani veya manevi lider, bireylere bu siirecte yardimci
olabilir.

Her ne kadar bu calismada manevi destek ve rehberlik kavramalarinin tarihsel
cercevesini ele almayacak olsakta disaridan ithal ettigimiz bir konu olmadigin kendi
degerlerimiz agisindan soyle ifade edebiliriz; iilkemizde bu alanda yapilan ¢alismalar bir
hayli hizlanmistir. Bununla beraber “Kiiltiiriimiizde yer alan kosulsuz empati, manevi
damgmanligin aslinda i¢imizde yer aldigi, disaridan ithal ettigimiz bir alan olmadigim
gosteren en onemli kanittir.

Ulkemizde manevi destek ve rehberlik, degerlerimizin temelinde yer alir.
Kosulsuz empati, manevi danismanligin aslinda igsellestirilmis bir alan oldugunu
gosterir. Bu alandaki ¢aligmalarin hiz kazanmasi, toplumumuzun bu konuya olan ilgisini
ve ihtiyacini yansitmaktadir.

Maneviyatin, bireylerin zorlu siire¢lerinde 6nemli bir kaynak oldugu kabul
gormektedir. Saglik alaninda din ve maneviyatin rolii, gecmiste ihmal edilse de
giiniimiizde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

“Maneviyat, kisilerin  sitkintili  siire¢lerinde  basvurabilecekleri — onemli
kaynaklardandir.  Yakin ge¢mise kadar saghk alaninda onemi ihmal edilen
dine/maneviyata olan ilgi giinden giine artmaya baslamistiv. Hastalara dolayli da olsa
sosyal acidan destek saglayan hizmet alanlarindan biri de manevi destek hizmetidir.
1900°lii yillarin  sonralarinda  din/maneviyat, saghk  hizmetlerinde  6nemi
vadsinamayacak bir alan olarak kabul gérmeye baslamistir. Yapilan arastirmalar,
dinin/maneviyatin fiziksel, ruhsal saglik ve iyi olus iizerindeki etkisini ortaya koymaya
devam etmektedir.

Manevi destek hizmetleri, saglik alaninda hastalara sosyal ve duygusal destek
saglamada O6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla bu alanda yapilan danigmanlik
hizmetinde etik konular ¢cok 6nemlidir, yapilacak olan en kii¢iik hatalar danisanlarda derin
travmalar olusturabilir. Bu calismada “Manevi Destek ve Rehberlikte Etik Degerler”
konusunun 6nemine, gerekliligine ve ihlal edildigi taktirde ortaya ¢ikacak problemlere
deginilmis, bu alanda ve bu konuda 6nem atfeden konulara dikkat cekmek amaclamstir.

! Esma Zennure Kavurkaci, “Manevi Danismanlar igin Kilavuz: Danisma ilke, Beceri ve Teknikleri”, Tiirk
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi, 8 (30 Aralik 2023): 153-162.

2 M. Saliha Kars - Naci Kula, “Cevresel ve Manevi Faktérler Baglaminda Hastanelerdeki Manevi Destek
Hizmetinin Psiko-Sosyal Uyuma Etkisi”, Tiirk Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi, 7 (30 Haziran
2023): 66.



BIRINCi BOLUM
1.1. Manevi Destek Ve Rehberlik Nedir?

Manevi destek ve rehberlik, bireylerin ig¢sel diinyasimi kesfetmelerine, anlam
bulmalarina ve yasamlarini daha anlamli hale getirmelerine yardimci olmay1 amaglar. Bu
siirecte, duygusal zorluklarla basa ¢ikma, kisisel gelisim, degerlerin belirlenmesi ve
yasam amaci gibi konular ele alinir. Rehberlik uzmanlari, psikologlar, manevi liderler ve
danismanlar bu alanda hizmet verebilir. Manevi destek, genellikle bireyin inang
sistemleri, degerleri ve yasam amaciyla ilgili derinlemesine konular1 icerir. Bu destek,
bireyin yasam yolculugunda anlam bulma siirecine rehberlik etme ve kisisel gelisimlerini
destekleme amacini tasir.

1.2. Etik Degerlerin Onemi

Etik degerler, bir bireyin veya toplumun dogru ve yanlis1 belirlemek, adil ve diiriist
olmak, baskalarina saygi gostermek gibi davranig normlarini ifade eder. Manevi destek
ve rehberlik siirecinde etik degerlerin 6nemi biiyliktiir ¢iinkii bu siireg, bireylerin duygusal
zorluklarina saygi cergevesinde yaklasmayi, giivenilir ve diiriist bir ortam saglamay1
gerektirir.

Rehberlik uzmanlari, etik degerlere bagli kalarak bireylerle ¢aligmali ve onlarin
gizliligini korumalidir. Empati, diiriistlik, adil davranis ve kisisel entegrite gibi etik
degerler, manevi destek ve rehberlik slirecinde saglam temeller olusturur. Bu degerler,
bireyin giivenini kazanmaya ve saglikli bir danigmanlik iligkisi kurmaya yardimci olur.

Bu baglamda, etik degerlere baglilik, manevi destek ve rehberlik siirecinin basarili
ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde kritik bir rol oynar. Etik degerlere uygun bir sekilde
davranmak, bireylerin giivenini kazanmanin yani sira uzun vadeli basar1 ve kisisel gelisim
i¢in onemlidir.

“Etik, toplumlar tarafindan ortak kabul gdrebilecek sosyal kurallarin bir
davranig élglst olmasinin yani sira, bir toplumda nasil yagsanmasi gerektigine
rehberlik edecek standart ilkeler olusturmayr amag edinen ahlak felsefesi olarak
da bilinmektedir.” Bu tanimdan da yola ¢ikarak zaten destege ihtiya¢ duyan insanlarin

yasamlarini dogru bir bicime ve yasaya dogru ilerletmelerini saglamak i¢in destekte
bulunurken etik degerlere olabildigince bagl kalmaliy1z.

1.3. Manevi Destek Ve Rehberlik Arasindaki Farklar Ve Benzerlikler

Manevi destek ve rehberlik, bireylerin igsel diinyalarint anlamalarma ve
yasamlarini daha anlamli hale getirmelerine yardimci olan iki 6nemli kavramdir. Her ikisi
de bireyin duygusal ve spiritiiel ihtiyaglarin1 karsilamay1 hedefler, ancak aralarinda bazi
farkliliklar ve benzerlikler bulunmaktadir.

3 Mahmut Karatay, “Akademik Etik”, Uluslararasi Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi 6/1 (28 Subat 2022):
196.



1.3.1. Manevi Destek ve Rehberlik Arasindaki Benzerlikler

Manevi danigmanlik ve sekiiler bilgi kaynaklarindan yararlanilarak yapilan
danismanlik, temelde birbirine benzemektedir. Her iki danismanlik tiiriinde de danisma
stirecinin bagaris1 danigmanin, danisanin diinya goriisiinii anlamasinin yani sira manevi
danigsmanlikta fazladan din egitimi almis olmas1 bulunmaktadir. Bu nedenle manevi
danigmanlarin, danismanlik stirecinde diger danismanlardan farkli olarak dini
ifadelerden ve figiirlerden faydalanmaktaolduklar1 sdylenebilir.*

Duygusal Destek: Hem manevi destek hem de rehberlik, bireylerin duygusal
ihtiyaclarina odaklanir. Bu baglamda, bireylerin duygusal zorluklarma anlayish bir
yaklasim benimserler.

Kisisel Gelisim: Her iki siire¢ de bireyin kisisel gelisimini desteklemeyi amaglar.
Yasam amaci, degerler ve inanglar gibi konularda bireyin i¢sel diinyasini kesfetmesine
yardimci olurlar.

Giivenilir Ortam: Hem manevi destek hem de rehberlik, bireylerle giivenilir bir
ortamda caligsmay1 gerektirir. Bu ortam, acik iletisimi ve samimiyeti tesvik eder.

1.3.2. Manevi Destek ve Rehberlik Arasindaki Farklar

Odak Noktasi: Manevi destek genellikle bireyin spiritiiel ve inang sistemleriyle
ilgili konulara odaklanirken, rehberlik daha genis bir perspektife sahiptir ve yasam
becerileri, kariyer planlamasi gibi konular1 da igerebilir.

Profesyonel Uzmanlik: Manevi destek genellikle manevi liderler veya dini
figiirler tarafindan saglanirken, rehberlik genellikle profesyonel rehberlik uzmanlar1 veya
danigsmanlar tarafindan yiiriitiliir.

Hedefler: Rehberlik, genellikle belirli hedeflere yonelik bir siirectir. Bireyin
kariyerini yonlendirmek, hedefler belirlemek gibi somut hedeflere odaklanabilir. Manevi
destek ise genellikle bireyin i¢sel huzurunu artirmay1 ve anlam bulma siirecine rehberlik
etmeyi hedefler.

Sonug olarak, manevi destek ve rehberlik, bireylerin yagamlarini zenginlestirmeyi
amaglayan ancak farkli odak noktalarina sahip iki degerli siiregtir. Hangi siirecin tercih
edilecegi, bireyin ihtiyaglarina, inang sistemine ve hedeflerine bagl olarak degisebilir.

1.4.Manevi Destek ve Rehberlikte Baz1 Etik Degerler

Basta; “gizlilik, manevi ihtiyaglarin siniflandirilmasi ve manevi bakimin hastalar
ve personel i¢in uygunlugu da dahil olmak iizere ¢ok sayida etik konu vardir.””
iste onlardan bazilari :
a) Gizlilik ve Mahremiyet: Bir rehberlik seansinda paylasilan kisisel bilgilerin
gizli tutulmas1 ve baskalartyla paylagiimamasi.

4Yilmaz Ceylan - Muharrem Ozaydin, “Manevi/Dini Danismanlikta Deger Algisi”, Bingél Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 16 (25 Aralik 2020): 287.

5> “Ethical considerations in spiritual care.”, International Journal of Palliative Nursing 11/4 (01 Nisan
2005): 189-189.



b)Saygi ve Empati: Danisanin duygusal deneyimlerine saygi gostermek, empati
kurmak ve anlayislt bir tutum sergilemek.

c)Diirtistlik ve Seffaflik: Rehber, danisanina karsi diirlist ve seffaf bir iletisim
tarzin1 benimsemeli, gelecekle ilgili beklentileri agikga ifade etmelidir.

d)Adalet ve Esitlik: Herkesin esit haklara sahip olduguna inanmak ve daniganlara
adil bir sekilde davranmak.

e)Profesyonellik: Rehber, mesleki sinirlarina ve etik kurallara saygi gostermeli,
profesyonel gelisimini siirdiirmelidir.

f)Kisisel Entegrite: Rehberin kisisel degerlere ve etik ilkelere bagli kalmasi,
bireyin giivenini kazanmasina yardimci olabilir.

g)Kiiltiirel Duyarlilik: Daniganin kiiltiirel ge¢misine saygi gostermek ve bu
farkliliklar1 anlamaya ¢aligmak. h)Kapsayicilik: Farkli inang sistemleri,
cinsiyetler, rklar ve diger ozelliklere saygili bir yaklasim benimsemek ve
kapsayict bir ortam saglamak.

1llkelerin Ihlali Durumunda Sorumluluk:Ornek: Etik kurallarin veya mesleki
ilkelerin ihlali durumunda, rehberin sorumluluk almasi ve durumu uygun bir
sekilde ele almasi.

j)Stirekli Gelisim: Rehberin, mesleki becerilerini ve bilgisini giincellemeye
yonelik caba gostermesi ve siirekli bir 6grenme siirecinde olmasi.Bu etik degerler,
manevi destek ve rehberlik siireglerinin etik bir ¢ercevede yiiriitiilmesine katkida
bulunur ve danisanlarla saglikli bir giiven ortaminin olusturulmasina yardimci
olur.



IKINCi BOLUM
2.1. Etik Nedir?

Etik, bireylerin ve toplumlarin dogru ve yanlisi belirleyen, adil ve diiriist
davranmay1 6ne ¢ikaran bir dizi prensibi i¢eren bir disiplindir. Etik, insan davraniglarinin
degerlendirilmesi, dogru ve yanlis arasindaki ahlaki se¢imlerin yapilmasiyla ilgilenir. Bu,
bir kisinin veya toplulugun karakterini, degerlerini ve davraniglarini yonlendiren bir
rehberlik sistemidir.

2.2. Etik Degerlerin Manevi Destek ve Rehberlik fle Tliskisi

Manevi destek ve rehberlik, etik degerlere biiyiikk 6nem veren bir siirectir. Bu
stireg, bireylerin i¢sel diinyalarini kesfetmelerine, anlam bulmalarina ve yasamlarini daha
anlamli hale getirmelerine yardimei1 olmay1 amaglar. Etik, bu siiregte bireylerin haklarina
saygl gostermeyi, gilivenilir bir ortam yaratmayr ve diiriist iletisimi one c¢ikarmay1
gerektirir.

Deger ifadesi, etimolojik olarak Latince kokenli "kiymetli olmak" ve "giiglii
olmak" anlamlarina gelen "valere" kokiinden tiiretilmistir. Sosyal bilimlerin genelinde
onemli bir rol oynayan "deger" terimi, cesitli disiplinler tarafindan ele alinmig ve bu
baglamda farkl1 tanimlar ortaya ¢cikmistir. ilk olarak felsefe tarafindan one ¢ikarilan deger
kavrami, sonraki donemlerde psikoloji, antropoloji, sosyoloji, ve ilahiyat gibi ¢esitli
alanlarda da incelenmistir. Sosyal bilimlerin giindemine girmesi uzun bir siire¢ olsa da,
deger kavrami glinlimiizde sosyal bilimlerde 6ne ¢ikan ve yogun bir sekilde arastirilan
konular arasinda yer almigtir.®

2.3. Etik Degerlerin Temel Ozellikleri
2.3.1. Evrensellik

Etik degerler genellikle evrensel kabul goren ilkelerdir. Dogru ile yanls
arasindaki bu temel prensipler, kiiltiirler ve toplumlar arasinda genis bir kabul goriir.
Ornegin, diiriistliik, adalet ve insan haklar1 gibi temel degerler, farkli kiiltiirlerde de
benzer sekilde deger gortir.

2.3.2. insana Saygi

Etik degerler, bireylerin haklarina saygi gdstermeyi ve insan onurunu korumay1
temel alir. Manevi destek ve rehberlik siireclerinde, daniganin 6zgiirliigline ve gizliligine
sayg1 gostermek bu 6zellikle baglantilidir. Danisanin kendi degerlerine ve inang sistemine
saygt gostermek de onemlidir.

2.3.3. Diiriistliik ve Seffaflik

Etik degerlerin merkezinde diiriistliik ve seffaflik bulunur. Rehberlik uzmanlari ve
manevi liderler, danisanlarina karsi1 diiriist olmali ve agik iletisimi tesvik etmelidir ve

6 Ceylan - Ozaydin, “Manevi/Dini Danismanlikta Deger Algisi”, 290.



giivenilir bir ortam olusturmalidir. Bu, danisanin rehberiyle agik bir iletisim kurmasina ve
giiven duymasina yardimct olur.

2.3.4. Adalet

Etik, adil davranig ve kararlar almaya vurgu yapar. Manevi destek ve rehberlik
siireclerinde, her bireye esit davranma ve adaleti saglama sorumlulugu bulunur. Bu,
bireyler arasinda ayrimcilik yapmamayi, esit firsatlar saglamay1 ve adaleti saglamayi
igerir.

2.3.5. Profesyonellik

Etik degerler, profesyonellik ilkesini igerir. Rehberlik uzmanlari ve manevi
liderler, mesleki siirlara saygi gostermeli, siirekli gelisim i¢in ¢aba sarf etmeli ve etik
kurallara uymalidir. Profesyonellik, danisanlarla etik bir cercevede ¢alismay1 ve glivenilir
bir rehberlik saglamayi igerir.Bu temel ozellikler, etik degerlerin manevi destek ve
rehberlik siireglerinde nasil uygulandigini ve bu siireglerin etik bir ¢erceve i¢ginde nasil
yiiriitiildiigiinii anlamamiza yardimci olur. Etik degerlere uygun bir sekilde hareket etmek,
saglikli danigmanlik iliskileri kurmak ve bireylerin giivenini kazanmak i¢in 6nemlidir.

2.4. Etik Degerler Ihlal Edilirse Ortaya Cikacak Sorunlar
2.4.1. Giiven Kaybi

Etik degerlerin ihlali, danisan veya miisteri giivenini zedeler. Giiven kaybi,
danisanin rehberlik uzmanina veya manevi liderine duydugu giivenin azalmasi anlamina
gelir. Bu durum, etkili bir danigmanlik iliskisinin kurulmasini zorlastirabilir.

2.4.2. Hukuksal Sorunlar

Etik ihlaller, hukuki sorunlara yol agabilir. Danisanlarin gizliligi ihlal edildiginde
veya profesyonel siirlar asildiginda, hukuki sorumluluklar ortaya ¢ikabilir. Bu durum,
rehberlik uzmanlar1 veya manevi liderler i¢in hukuki sorunlarla karsilagma riskini
artirabilir.

2.4.3. Mesleki Itibar Kayb1

Etik degerlerin ihlali, rehberlik uzmanlarimin veya manevi liderlerin mesleki
itibarin1  zedeleyebilir. Meslektaglar arasinda veya kamuoyunda olumsuz bir algi
olusabilir. Bu durum, uzun vadeli olumsuz kariyer etkileri meydana getirebilir.

2.4.4. icsel Catisma ve Stres

Etik degerlerin ihlali, rehberlik uzmanlar1 veya manevi liderler arasinda igsel
catigmalara ve streslere neden olabilir. Bu kisiler, etik ihlalin sonuclariyla basa ¢ikmak,
itibarlari diizeltmek ve profesyonel standartlara donmek icin ¢aba sarf etmek zorunda
kalabilirler.

2.4.5. Kurumsal Zarar

Etik ihlaller, bir kurumun veya organizasyonun itibarina zarar verebilir. Bu durum,
kurumun miisteri kaybmma ugramasmma veya kamuoyu tarafindan olumsuz
degerlendirilmesine neden olabilir.



2.4.6. Hukuki Yaptirimlar

Etik degerlerin ihlali durumunda, ilgili hukuki diizenlemelere gore yaptirimlarla
karsilagilabilir. Mesleki kuruluslar veya devlet diizenleyici organlari, etik kurallara
uymayan profesyonelleri disipline tabi tutabilir ve cezai yaptirimlar uygulayabilir.Etik
degerlerin korunmasi, profesyonel ve kisisel diizeyde saglikli iligkilerin siirdiiriilmesi ve
gilivenin korunmasi i¢in 6nemlidir. Etik standartlara uygun davranislar, uzun vadeli basari
ve giivenilirlik i¢in kritiktir.

2.4.7. Damisan Acisindan

Etik degerlerin ihlali, danisana zarar verebilir. Ornegin, damisanin gizliliginin
ihlali veya ayrimci davranislar, danisanin duygusal veya psikolojik sagligini olumsuz
etkileyebilir.

2.4.8. Giiven Kaybi ve Direnc¢ Artisi

Danisan, rehberlik uzmanina veya manevi liderine olan gilivenini kaybedebilir. Bu
durum, danisanin siireci olumsuz etkileyebilir ve agik iletisim kurma isteksizligine veya
direng artisina neden olabilir.

2.4.9. Duygusal Hasar

Etik degerlerin ihlali, danisanin duygusal saglhigini olumsuz etkileyebilir.
Ozellikle gizlilik ihlali gibi durumlar, damisanin giivende hissetme duygusunu zedeler ve
duygusal bir travma yasamasina neden olabilir.

2.4.10. icsel Catisma

Danisan, etik ihlallerle karsilastiginda igsel bir catisma yasayabilir. Rehberine
olan gilivenini sorgulayabilir, siirecin degerini kaybedebilir ve bu durum, kisisel gelisim
cabalarii engelleyebilir.

2.4.11. Damsmanin Ornek Olma Roliiniin Kaybi

Rehberlik uzmanlar1 veya manevi liderler, danisanlar i¢in birer rol model
olmalidir. Etik ihlaller, bu rol model olma islevini kaybetmelerine neden olabilir, bu da
danisanin rehberine duydugu giliveni sarsabilir.

2.4.12. Kariyer ve Yasam Planlamasi Etkisi

Danisanlar, rehberlik siirecinde kariyer ve yasam planlamasi gibi 6nemli konulari
ele alirlar. Etik ihlaller, bu planlamalara zarar verebilir, danisanin hedeflerine ulasmasini
engelleyebilir.

2.4.13. Duygusal Baglanma Zorlugu

Daniganlar, rehberleriyle duygusal bir baglanma gelistirmeye caligirlar. Etik
degerlerin ihlali, bu baglanmay1 =zorlastirabilir ve danisanin agik¢a duygusal
deneyimlerini paylasma konusundaki isteksizligini artirabilir.



2.4.14. Moral ve Motivasyon Kaybi

Danisan, rehberinden aldigi etik olmayan davranislar nedeniyle moral kaybi
yasayabilir ve siiregteki motivasyonunu kaybedebilir. Bu durum, danisanin siireci devam
ettirme istegini azaltabilir.Danisanlar i¢in etik degerlerin korunmasi, saglikli, giivenilir ve
etkili bir rehberlik iliskisi kurulabilmesi agisindan hayati 6neme sahiptir. Danisanlarin
duygusal ve psikolojik iyilik hallerini korumak, giivenli bir danigsmanlik ortami saglamak
ve siirecin etik bir ¢ergevede yiiriitiilmesi, olumlu sonuclar elde etmelerine yardimei
olabilir.

Sonug olarak bu ortaya ¢ikan sorunlarin ortaya ¢ikardigi krizler ile basa ¢ikmanin
etkili bir yolundan bahsetmek istiyorum : Tanri imgelerinin kesfi ve doniistiiriilmesi,
manevi danmigmanlik ve rehberlikte kriz damismanliginda etkili bir metot olarak 6ne
cikmaktadir. Bu yontem, bireyin Tanr1 imajini inceleyerek daha derin ve anlamli bir
danismanlik siirecine olanak tanimaktadir.”

7 Zeynep Karlik, “Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Kriz Terapisinin Temelleri”, Tiirk Manevi Danismanlik
ve Rehberlik Dergisi, 6 (30 Aralik 2022): 101-130.



UCUNCU BOLUM
3.1.Manevi Destek ve Rehberlikte Uygulanmasi Gereken Etik Degerler

Manevi destek ve rehberlik stireglerinde etik degerlere uygun davranmak,
bireylerin giivenini kazanmak ve saglikli danismanlik iligkileri kurmak icin kritiktir. Bu
baglamda, asagida one ¢ikan etik degerleri ele alacagiz.

3.1.1. Ozgiinliik ve Mahremiyet

Oncelikle mahremiyet nedir bunun iizerinde durlim : Mahrem kelimesi Arapga
kokenli bir kelimedir ve "haram" kelimesinden tiiretilmistir. Bu kelimenin benzer kokten
tiremis diger kelimeler arasinda "mahrum", "hiirmet", "muharrem", "tahrim"
bulunmaktadir. Bu kelimeler, genel olarak yasaklama, men etme, bir seyden mahrum
birakma, miimkiin olmama, el siirmeme, bir seyi terk etme gibi anlamlar1 igerir.
Mahremiyet ise ayn1 kdkten gelir ve gizlilik, bir seyin gizli hali, bir seyin gizli yonii gibi
anlamlan igerir. Bu terim, insanin dokunulmazligini ifade edebilecek bir kavramdir.
Mahrem ve mahremiyet kavramlar1 6zellikle kadin-erkek iliskilerinde, 6zellikle cinsel
dokunulmazlik alaninda kullanilir ve bu baglamda 6zel bir anlam kazanir.?

Bireyin Ozgiinliigiinii Saygiyla Karsilamak:Bireyin benzersizligini anlamak,
kisisel degerlerine ve inang sistemine saygi gostermek.

Mahremiyeti Koruma ve Gizlilik:Danisanin paylastigi bilgileri gizli tutmak, bu
bilgileri tiglincii taraflarla paylasmamak. A¢iklik ve Seffaflik:Rehberlik uzmaninin siirecle
ilgili beklentileri ve smirlart agikca ifade etmesi, damisanla seffaf bir iletisim
stirdiirmesidir.

3.1.2. Empati ve Saygi

Empati: Empati, bagkalarinin bakis acilarina derinlemesine niifuz edebilme,
onlarin duygusal durumlarimi ve diislincelerini hassas bir sekilde kavrayabilme ve bu
anlayis etkili bir sekilde ifade edebilme becerisidir. Empati, 6nyargilar1 azaltan, insanlar1
birbirlerine  yaklastiran ve saghkli iletisimi destekleyen bir yetenektir.’

Saygi : Saygi, kokenini "saymak" kelimesinden alan, bir kisiye, bir seye veya bir
duruma deger, Ustiinliik, yashlik, yararlilik, kutsallik gibi 6zelliklere dayanan bir baglilik
ve takdir duygusunu iceren dikkatli, 6zenli ve Olciilii davranig big¢imidir. Saygi,
baskalarin1 rahatsiz etmekten c¢ekinme, hiirmet, ihtiram gibi anlamlar igerir. Saygi
kavrami, bir bireyin kendi benlik algis1, diinya goriisii ve olaylara bakis acisiyla iligkilidir.
Kisinin kendine ve diger insanlara karsi saygili olabilmesi i¢in temelde bir saygi
anlayisina sahip olmas1 6nemlidir.*

8 Ramazan Diler, “Mahremiyet Egitimi Ve Onemi”, Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
2/1 (01 Haziran 2014): 72.

% Emre Birinci, “Yash Bakim Teknikeri Adaylarinin Empati Diizeylerinin incelenmesi”, Avrasya Sosyal ve
Ekonomi Arastirmalari Dergisi 7/10 (29 Ekim 2020): 165-173.

10 Ceylan, Hasan. “Saygi”. Bilim Armonisi 5/1 (Eyliil 2022), 65-65.



Egitim ve yasadig kiiltiir de bu saygi anlayisinin sekillenmesinde etkili olan
faktorler arasindadir.

Empatik Dinleme ve Anlama:Danigsanin duygusal deneyimlerini anlamak ve ona
empatik bir dinleme saglamak.Cesitlilige Saygi:Farkli kiiltlirlerden, inang sistemlerinden
ve degerlerden gelen bireylere saygi gostermek. ifade Ozgiirliigiine Saygi:Danisanin
diisiince ve duygularini 6zgiirce ifade etmesine izin vermek ve bu ifade 6zgiirliigiine saygi
gostermek.

3.1.3. Tarafsizhik ve Adil Davrams

Objektif ve Tarafsiz Olmak:Rehber, kisisel dnyargilardan armarak objektif ve
tarafsiz bir tutum sergilemelidir.Egit Davranig:Tiim daniganlara esit davranmak,
ayrimcilik yapmamak ve adil bir yaklasim benimsemektir.Cikar Catismalarini
Onleme:Rehberlik uzmaninin danisantyla olan iliskisinde ¢ikar catismalarini dnlemek de
¢ok onemlidir.

3.1.4. Uzmanlik ve Giivenilirlik

Mesleki Gelisimi Siirdiirmek:Rehberin, alanindaki bilgileri giincellemek ve
siirekli olarak mesleki gelisimini siirdiirmek.Glivenilir Olmak:Danisanin gilivenini
kazanmak i¢in sozlerinde durmak, taahhiitleri yerine getirmek.Siirlarini Bilmek ve
Korumak:Rehberlik uzmaninin kisisel sinirlarini bilmek, bu sinirlart korumak ve danisan
ile profesyonel sinirlari net bir sekilde belirlemek gerekir.

3.1.5. Sorumluluk ve Iyi Niyet

Danisanin Iyi Niyetini Korumak:Danisanin ¢ikarlarmni 6n planda tutmak, onlarin
iyiligini gozetmek.Hata Yapma Sorumlulugunu Almak:Rehberlik uzmaninin hatalarini
kabul etmek ve bu hatalardan sorumlu olmak.Siirecin Giivenligini Saglamak:Danigsanin
fiziksel ve duygusal giivenligini saglamak, onlar1 potansiyel zararlardan korumak.Bu
degerlerin etik bir ¢ergeve icinde uygulanmasi, manevi destek ve rehberlik siire¢lerinde
basarili ve giivenilir bir danmismanlik iligkisi olusturmak i¢in temel unsurlar1 olusturur.

3.2.0zgiinliik ve Mahremiyet Degerlerine Uyuldugunda ve Uyulmadiginda
Ortaya Cikan Durumlar Hakkinda Ornek Kurgular

3.2.1. Degere Uyuldugunda Kurgu Ornek Olay 1

Ali, manevi destek almak icin bir rehberlik uzmanina basvurdu. Rehberlik
uzmani, Ali'nin paylastig1 kisisel deneyimlere ve sorunlara 6zgiinliikle yaklasti. Alj,
rehberin kendisine 6zel ve saygili bir alan olusturmasi sayesinde duygusal olarak rahat
hissetti. Gizlilik ve mahremiyet konusundaki etik degerlere uyuldugu i¢in Ali, igsel
diinyasini daha acik bir sekilde ifade etmekte 6zgiirdii. Bu durum, Ali'nin rehberliginden
daha fazla fayda gdrmesine ve kisisel gelisimine odaklanmasina olanak tanidi.

3.2.2. Degerlere Uyulmadiginda Kurgu Ornek Olay 2

Ote yandan, baska bir durumda, rehberlik uzmani mahremiyet konusunda
dikkatsiz davrandi. Danisan olan Zeynep, rehberlik siirecinde paylastig1 6zel bilgilerin
baska kisilerle paylasildigini fark etti. Bu durum, Zeynep'in giivenini kaybetmesine ve
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rehberlik siirecini sorgulamasina neden oldu. Zeynep, mahremiyet ihlali nedeniyle
rehberine olan giivenini kaybettigi i¢in, i¢sel diinyasin1 paylasmaktan ¢ekinmeye basladi.
Bu durum, rehberligin etkin olmamasina ve danisanin ihtiyaglarina uygun destek
almasinin engellenmesine yol agt1.

3.2.3. Kurgu Ornek Olay 3

Ahmet, manevi destek arayisinda olan bir bireydir. Bir rehberlik uzmanina
basvurur ve ge¢misindeki travmatik deneyimleri paylasir. Rehberlik uzmani, Ahmet'in
mahremiyetine ve 6zgiinliigiine bliylik sayg1 gdsterir ve bu bilgileri gizli tutar. Ahmet, bu
giivenli ortamda duygusal olarak rahatlar ve ge¢misiyle ylizlesmeye cesaret bulur. Bu
sayede Ahmet, kendi i¢sel gii¢ kaynaklarina ulasarak daha saglikli bir yasam silirmeye
yonelik adimlar atmaya baslar.

Ancak, diger bir durumda, rehberlik uzman1 Ahmet'in anlattiklarin1 baskalariyla
paylasir. Ahmet, bu ihlal nedeniyle derin bir giivensizlik duyar ve rehberligin amacinin
disina ¢ikmasindan dolay1 destek almaktan vazgeger. Ahmet'in mahremiyetinin ihlali,
rehberligin olumlu etkilerinden mahrum kalmasina ve danisanin duygusal iyilik haline
ulagmada engellenmesine neden olur.

3.2.4. Acikhik ve Seffafhik: Kurgusal Bir Ornek Olay

Merve, zorlu bir donemden geg¢mektedir ve bu nedenle manevi destek
arayisindadir. Bir rehberlik uzmanina basvurur ve igsel diinyasini paylasmaya baslar.
Rehberlik uzmani, Merve'ye siire¢ hakkinda agik ve seffaf bir sekilde bilgi verir.
Seanslarin amacini, kullanilan yontemleri ve beklentileri agik¢a ifade eder.

Bir siire sonra, Merve, rehberlik uzmanmin kendisiyle diiriist bir iletisim
kurdugunu ve her zaman seffaf oldugunu fark eder. Rehberlik uzmani, Merve'nin
sorularina agik bir sekilde cevap verir ve terapi siirecindeki gelismeleri diizenli olarak
paylasir. Merve, bu seffaflik sayesinde rehberlik siirecine daha fazla baglanir ve giiven
duygusunu gelistirir.

Ancak, diger bir durumda, rehberlik uzmani1 Merve'ye stiregle ilgili yeterince agik
olmaz. Merve, rehberligin amacini, kullanilan teknikleri ve beklentileri konusunda
belirsizlik yagar. Rehberlik uzmani, Merve'nin sorularina yeterince net cevaplar vermez
ve terapi siirecindeki gelismeleri paylasmaz. Merve, bu belirsizlik nedeniyle giiven
duygusunu kaybeder ve rehberlik siirecine olan katilimini azaltir.

Ornegin, bir giin Merve, terapi siirecinin ne kadar etkili oldugunu ve nasil
ilerledigini sormaya karar verir. Seffaf bir iletisimde bulunan rehberlik uzmani, Merve'ye
bugiine kadar yapilan ¢alismalarin avantajlarin1 ve karsilasilan zorluklart acikca anlatir.
Bu seffaf yaklasim, Merve'nin rehberlik silirecine daha fazla dahil olmasina ve terapiye
daha olumlu bir tutumla yaklagsmasina neden olur. Merve, agik iletisim sayesinde siirecin
amacimi ve hedeflerini daha iyi anlar ve bu da kendi igsel kesfi i¢in glivenli bir ortam
olusturur.
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3.4. Uzmanlik ve Giivenilirlik: Ornek Kurgu Olaylar
3.4.1. Mesleki Gelisimi Siirdiirmek Ornek Olay

Rehberlik uzmani Elif, kariyerinde giincel kalmaya biiylik 6nem verir. Bir giin,
danisan1 Selim, teknolojik gelismeler ve dijital iletisim konularinda yardim istediginde,
Elif, en son trendleri ve araglar1 arastirmaya karar verir. Elif, uzmanlik alanindaki giincel
bilgileri edinmek i¢in yeni egitim programlarina kaydolur ve dijital iletisim stratejilerini
incelemeye baslar. Bu sayede, Elif danisanina en iyi sekilde yardimct olur ve mesleki
bilgisini giincel tutarak gilivenilir bir rehberlik uzmani olarak konumunu siirdiiriir.

3.4.2. Giivenilir Olmak Ornek Olay

Danisan Ayse, ge¢misindeki travmatik bir olayla basa ¢ikmak i¢in rehberlik almak
ister. Rehberlik uzmani Murat, Ayse'ye destek olmak i¢in gerekli kaynaklari sunar ve bu
slirecte ona soz verir. Ancak, bir aksilik nedeniyle Murat, danisaniyla bulusamaz. Murat,
hemen Ayse'yi bilgilendirir ve randevuyu ertelemeyi teklif eder. Bu durum, Murat'in
sozlerinde durdugunu ve taahhiitlerini yerine getirdigini gosterir. Murat, danisaniyla olan
giivenilir iligkisini korur ve agik iletisim sayesinde problemi ¢ozer.

3.4.3. Smirlarim Bilmek ve Korumak Ornek Olay

Rehberlik uzmani Canan, danisani Baris ile derinlemesine ¢alisirken, konu kisisel
siirlar1 zorlamaya baglar. Barig, Canan'in bu konuda sinirlarini ihlal ettigini hisseder ve
durumu ifade eder. Canan, bu geri bildirimi dikkate alir ve derhal adim atarak profesyonel
sinirlart net bir sekilde belirler. Canan, danisan1 Baris'a saygi gosterir ve bu durumun
tekrarlanmamas1 i¢in gerekli Onlemleri alir. Bu, Canan'in profesyonel sinirlarim
bilmesini, korumasini ve danisanla olan iliskisini saglikli bir sekilde silirdlirmesini saglar.

3.5. Sorumluluk ve Iyi Niyet: Ornek Kurgu Olaylar
3.5.1. Damsamn Tyi Niyetini Korumak Ornek Olay

Aylin, hayatindaki zorlu bir donemi agmak i¢in bir rehberlik uzmanina basvurur.
Rehberlik uzmani Emre, Aylin'in duygusal ve zihinsel sagligini 6n planda tutarak
danisaninin 1yi niyetini korur. Aylin'in ge¢misinden kaynaklanan duygusal travmalar
kesfederken, Emre, onun 1iyiligini gozetmekte ve destek siirecini Aylin'in ihtiyaglarina
uygun hale getirmekte kararlidir. Bu sayede, Aylin, rehberligin kendisi i¢in gercek bir
tyilesme siirecine doniistiigiinii hisseder ve giivenle rehberlik siirecine devam eder.

3.5.2. Hata Yapma Sorumlulugunu Almak Ornek Olay

Mert, kariyeriyle ilgili 6nemli kararlar almak {izere bir kariyer rehberinden destek
almaya karar verir. Rehberlik uzmani Selin, Mert'e kariyer secenekleri ve potansiyel
zorluklar konusunda bilgi verir, ancak bir Oneriyi yanlis anlatir. Mert, Oneriyi
uyguladiginda bekledigi sonuglar1 elde edemez. Selin, hata yaptigini fark eder ve hemen
sorumlulugu {stlenir. Selin, Mert'e hatanin diizeltilmesi i¢in yardimci olur, alternatif
¢Oziimler sunar ve Oziir diler. Bu durum, Selin'in danisanina kars1 sorumluluk bilinciyle
hareket ettigini ve hatasini diizeltmek i¢in ¢caba gosterdigini gosterir.
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3.5.3. Siirecin Giivenligini Saglamak Ornek Olay

Cemre, gecmisteki travmatik bir deneyimle basa ¢cikmak amaciyla bir terapistten
destek alir. Terapist Can, Cemre'nin duygusal giivenligini saglamak i¢in 6zel bir ortam
olusturur. Ancak, bir seans sirasinda Cemre, travmatik bir konu iizerinde derinlesmek
yerine kaginma egilimi gosterir. Can, Cemre'nin siireci i¢in hazir olmadigini fark eder ve
hemen seansi duraklatir. Can, Cemre'yi zorlamadan, giivenli bir sekilde calismalarini
siirdiirmeye tesvik eder. Bu durum, terapistin danisanin giivenligini 6n planda tuttugunu
ve siirecin hizina danisanin hazir oldugu sekilde uyum sagladigini gosterir.
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DORDUNCU BOLUM

4.1.Giiven ve Gizlilik ilkesi

Diiriistliik ve Seffaflik:Rehberlik siirecinde danisanla diiriist ve seffaf bir iletisim kurmak,
gilivenin temelini olusturur.Gizlilik ve Bilgi Koruma:Danisanin paylastigi 6zel bilgileri
gizli tutmak, rehberlik uzmaninin gizlilik ilkesine baghligin1 gosterir.Onay ve
Izin:Danisanin 6zel bilgilerini paylasmadan dnce onay almak ve siirecin nasil isleyecegi
konusunda danisani bilgilendirmek, gizlilik ilkesine saygi géstermeyi icerir.

Giiven ve gizlilik ilkesi, rehberlik ve danigmanlik siireglerinde temel bir etik degerdir. Bu
ilke, danisan ile rehberlik uzmani arasinda giivenilir, agik ve samimi bir iletisim kurmay1
ve danigsanin paylastigi 6zel bilgileri gizli tutmayi igerir.Giiven, danisanin rehberlik
uzmanina duydugu giiveni kazanma siirecidir. Rehberlik uzmaninin samimi, anlayish ve
tarafsiz bir tutum sergilemesi, danisanin duygusal giivenligini saglar. Giiven, terapi
stirecinde agik iletisim kurabilmek ve danisanin i¢sel diinyasini rahatga ifade edebilmesi
icin temel bir zemindir.Gizlilik ilkesi, danisanin paylastig1 kisisel ve duygusal bilgilerin
gizli tutulmasini saglar. Rehberlik uzmani, danisanin 6zel yasamina dair bilgileri,
danisanin onay1 olmadan ii¢lincii taraflarla paylasmaz. Bu, danisanin kendisini glivende
hissetmesini ve terapi siirecine odaklanmasinmi saglar. Gizlilik ilkesi, danisanin igsel
diinyasini kesfetmesini destekleyerek terapotik ilerlemeyi kolaylastirir.

Ayni zamanda, giiven ve gizlilik ilkesi, rehberlik uzmaninin danisanina karsi
sorumluluklarini yerine getirmesiyle de iliskilidir. Rehberlik uzmani, danisanin giivenini
kazanmak i¢in sozlerinde durmali, taahhiitlerini yerine getirmeli ve danisanin
beklentilerine uygun bir rehberlik siireci sunmalidir.

Bu ilke, rehberlik siirecinde giivenli bir ortamin olusturulmasini saglar ve
danisanin igsel kesfe daha rahat ve etkili bir sekilde odaklanmasina imkan tanir. Gliven
ve gizlilik ilkesine baglilik, etik standartlarin korunmasini ve danigmanin profesyonel
sorumluluklarin1 yerine getirmesini temin eder.

A. Giiven ve Gizlilik Ilkesi Alt Basliklar1 kisaca agiklayalim.
4.1.1. Diiriistliik ve Seffaflik

Diirtistliik ve seffaflik ilkesi, rehberlik uzmaninin danisaniyla arasinda saglikli bir
iletisim kurmasin1 ve giivenin temelini olusturmasini igerir. Rehberlik uzmani, danisanina
kars1 agik ve diiriist bir tutum sergileyerek terapotik iliskide giiven inga eder. Ornegin,
rehberlik uzmani, terapi siirecinin nasil isleyecegi, hangi tekniklerin kullanilacag:
konusunda danigani bilgilendirir ve beklentileri agik bir sekilde belirtir.

4.1.2. Gizlilik ve Bilgi Koruma

Gizlilik ve bilgi koruma ilkesi, danisanin paylastig1 6zel bilgilerin gizli tutulmasini saglar.
Rehberlik uzmani, danisanin 6zel yasamina dair bilgileri, danisanin onay1 olmadan
liclincii taraflarla paylasmaz. Ornegin, bir damisanin gegmisteki travmatik bir deneyimi
rehberlik uzmaniyla paylastiginda, rehberlik uzmani bu bilgiyi danisanin izni olmadan
baska bir kisi veya kurumla paylagmaz. Bu, danigsanin gizliligini koruma ve giivenilir bir
terapotik iliski slirdiirme agisindan kritiktir.
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4.1.3. Onay ve Izin

Onay ve izin ilkesi, rehberlik uzmaninin danisanin 6zel bilgilerini paylasmadan 6nce onay
almasini ve siirecin nasil isleyecegi konusunda danisani bilgilendirmesini igerir. Ornegin,
rehberlik uzmani, danisanin aile iiyeleri veya bagka bir saglik profesyoneli ile iletisim
kurmadan once danisanin yazili onaymi alir. Danigsan, hangi bilgilerin paylasilacagi
konusunda bilgilendirilir ve rehberlik silirecinin yonetimine daha fazla katilim saglanir.

4.2. Yasam Hakki ve Intihar Riski

Risk Degerlendirmesi:Daniganin intihar riskini degerlendirmek, yasam hakkini
koruma agisindan Onemlidir. Risk belirlendiginde gerekli onlemleri almak etik bir
sorumluluktur.Acil Durum Planlamasi:Danisanin acil bir durumla karsilasmasi
durumunda nasil hareket edilecegini planlamak, yasam hakkin1 korumay1 amaclar.Destek
Agimin Aktif Kullanimi:Danisanin yasam hakkini korumak i¢in destek agini etkin bir
sekilde kullanmaya tesvik etmek, kriz anlarinda yardim almay1 saglayabilir.

Yasam hakki ve intihar riski ilkesi, rehberlik uzmanlarinin danisanlarinin yasam
hakkin1 korumaya yonelik etik sorumluluklarini ele alir. Bu ilke, danisanin giivenligini
saglama, intihar riskini degerlendirme, ve acil durum planlamasini igerir.

Rehberlik uzmanlari, danisanlariin yagam hakkini korumak adina intihar riskini
degerlendirmekle yiikiimlidiir. Danigsanin ifade ettigi duygusal sikintilar, umutsuzluk
veya intihar diisiinceleri, rehberlik uzmani i¢in ciddi bir endise kaynagidir. Ornegin, bir
danisan, yasadigi giigliikklerle bas etmekte zorlaniyor ve yasamimna son verme
diistincelerini ifade ediyorsa, rehberlik uzmani bu durumu derhal degerlendirir ve gerekli
onlemleri alir.

Acil durum planlamasi da yasam hakki ilkesinin bir parcasidir. Rehberlik uzmant,
danisanin acil bir durumla karsilagmasi durumunda nasil hareket edecegini planlar.
Ornegin, bir danisan intihar riski tasidiginda, rehberlik uzmani danisanmin giivenligini
saglamak adina acil durum planini devreye sokar. Bu plan, danisanin acil yardim almasini
veya glivendigi bir kisiyle iletisim kurmasini igerebilir.

Ayrica, rehberlik uzmanlari, danisanlarint destek aglarina yonlendirerek ve kriz
anlarinda bu destek aglarmi aktif bir sekilde kullanmaya tesvik ederek yasam hakkini
koruma ilkesini gii¢clendirir. Bu destek aglari, danisanin giiclii ve saglikli baglantilar
kurmasina yardimci olarak yasam miicadeleleriyle basa ¢ikmasina destek olabilir. Bu ilke,
rehberlik siirecinde danisanin giivenligini en iist diizeyde saglamay1 amaglar ve yasam
hakkinin 6nemini vurgular.

Konumuzla alakali kurgusal bir 6rnek olay :

Elif, hayatinda bir dizi zorlukla karsilasan gen¢ bir bireydir. Akademik
basarilarindaki diisiis, aile sorunlar1 ve kisisel travmalar, Elif'i duygusal bir ¢ikmaza
stiriiklemistir. Elif, yasadig1 zorluklarla bas etmekte zorlanir hale gelir ve bir giin terapi
arayisina girer.

Rehberlik uzmani Ayhan, Elifin bagvurusunu degerlendirdiginde, Elif'in
ifadelerinden ciddi bir intihar riski tasidigini fark eder. Elif, seanslarda yasamina son
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verme diisiincelerini agikca ifade etmektedir. Ayhan, hemen Elif'in giivenligini saglamak
icin acil bir durum plani olusturur. Bu plan, Elif'in bir giivenlik agina ulagmasini igerir ve
gerektiginde acil yardim almasini saglamak amaciyla adimlari belirler.

Elif, terapétik siiregte bu diislinceleri daha derinlemesine kesfetmek istese de,
Ayhan, oncelikle Elif'in giivenligini saglamaya odaklanir. Ayhan, intihar riski ile basa
citkma konusunda Elif'i bilgilendirir ve ona acil yardim almak igin nasil bir yol
izleyebilecegini anlatir. Bu siiregte, Ayhan, Elif'in destek agin1 aktif bir sekilde
kullanmasini tesvik eder.

Acil durum planlamasi sayesinde Elif, yasadig1 zorluklarla basa ¢ikarken giivenli
bir ortamda destek bulur. Ayhan, ayn1 zamanda Elif'i diizenli terapi seanslarina yonlendirir
ve damigmanlik siirecindeki ilerlemeyi takip eder. Elif'in yasam hakkini koruma adina
aliman bu Onlemler, onun daha saglikli bir zihinsel durumda olmasina ve yasadigi
giicliiklerle basa ¢ikma becerilerini gelistirmesine yardimci olur.

4.3. Aidiyet ve Hosgorii ilkesi

Empati ve Duygusal Bag Kurma:Danisanin duygusal diinyasini anlamak ve
onunla bir duygusal bag kurmak, aidiyet ilkesini gli¢lendirir.Farklilik Kabulii:Danigsanin
farkliliklarint  kabul etmek ve onlart hosgoriiyle karsilamak, aidiyet ilkesini
destekler.Katilim ve Ortak Karar Alma:Danisanin tedavi planina katilimini tegvik etmek
ve ortak kararlar almak, aidiyet ilkesini gli¢lendirir.

Aidiyet ve hosgorti ilkesi, manevi danigma ve rehberlik siireglerinde temel bir etik
degeri temsil eder. Bu ilke, danisanin duygusal diinyasina saygi gostermek, farkliliklar:
kabul etmek ve giivenli bir ortamda aidiyet duygusunu gelistirmeyi amaglar.

Aidiyet ve hosgori ilkesi, manevi danisma ve rehberlik siireclerinde ¢esitli
kiiltiirel, dini ve bireysel farkliliklari kucaklayarak, bireyin benzersizligine saygi
gostermeyl amagclar. Bu ilke, danisanin manevi biiylimesine destek olurken, birlikte
calistig1 rehberlik uzmanina giiven duymasina olanak tanir.

Manevi danigma ve rehberlik, bireylerin i¢sel diinyasini kesfetmelerine ve manevi
ithtiyaclarmi anlamalarina odaklanir. Aidiyet ilkesi, danisanin kendisini gilivende
hissetmesini saglar ve terapdtik iligkiyi gliglendirir.

4.3.1. Empati ve Duygusal Bag Kurma

Empati ve duygusal bag kurma, aidiyet ilkesinin temelini olusturur. Rehberlik
uzmani, danisanin deneyimlerine duyarlilik gosterir ve onun duygusal diinyasin1 anlamak
icin ¢aba sarf eder. Bu, danisanin kendini anlasilmis ve kabul edilmis hissetmesine katki
saglar.

Empati ve duygusal bag kurma, manevi danigsma ve rehberlik siireclerinde temel
bir etik ilkedir. Bu ilke, rehberlik uzmanimin damisanin duygusal diinyasina anlayisla
yaklasmasini ve giivenli bir ortamda duygusal bir bag kurmasini igerir.

Manevi rehberlik uzmani, danisanin yasadigi duygusal deneyimleri anlamak i¢in
empati kullanir. Empati, daniganin hissettigi duygulari i¢sel olarak deneyimleyerek onun
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bakis acisin1 anlama yetenegidir. Ornegin, bir danisan, yasadig1 bir kayip nedeniyle derin
bir lizlintli icindeyken, manevi rehberlik uzmani empati kullanarak bu duygusal deneyimi
anlamaya caligir.

Duygusal bag kurma, rehberlik uzmani ile danisan arasinda giiven ve anlayis
temelinde saglam bir iliski olusturmay1 amaglar. Bu bag, danisanin terapotik siirecte
kendini ifade etmesini kolaylastirir ve duygusal zorluklarmma odaklanmasina yardimci
olur. Rehberlik uzmani, danisanin hissettigi duygulara saygi gosterir ve bu duygusal
deneyimleri degerlendirmeden, yargilamadan anlamaya ¢alisir.

Empati ve duygusal bag kurma, danisanin manevi biiylimesine destek olmanin
yani sira, rehberlik uzmaninin da etik bir sorumluluk tagimasini saglar. Bu ilke, terapdtik
iligkinin temelini olusturarak, danisanin kendini giivende hissetmesine ve duygusal
agidan desteklenmesine olanak tanir.

Konumuzla alakali bir kurgusal 6rnek olay:

Melek, uzun yillardir siiregelen bir depresyonla basa c¢ikmakta zorlanan bir
bireydir. Melek, yasadigi bu zorlu siiregle basa ¢ikabilmek adina manevi danigsma hizmeti
arayisina girer. Rehberlik uzmani Ahmet, Melek'in bagvurusunu degerlendirir ve birlikte
calismaya karar verirler.

Empati ve duygusal bag kurma siireci, ilk seanslarindan itibaren énemli bir rol
oynar. Ahmet, Melek'in depresyonunun onun i¢in ne kadar zorlayict oldugunu anlamaya
calisir. Melek, kendisini ifade ederken duygusal zorluklarini paylasir, ve Ahmet, Melek'in
ifadelerine dikkatlice odaklanir.

Bir seans sirasinda Melek, gegmiste yasadigi bir kayip nedeniyle yogun bir tiziintii
icinde oldugunu ifade eder. Ahmet, empati kullanarak Melek'in bu acili deneyimiyle nasil
basa c¢iktigin1 anlamaya calisir. Melek'in duygusal anlatimina odaklanarak, Ahmet, onun
hissettigi acty1 ve tiziintiiyii i¢sellestirir.

Bu empatik yaklasim, Melek'in kendini anlagilmig hissetmesini saglar. Ahmet'in
duygusal bag kurma becerisi, Melek'e giivende oldugunu ve duygusal olarak
desteklendigini hissettirir. Bu giivenli ortamda, Melek, depresyonuyla yiizlesmeye ve
duygusal zorluklariyla bas etmeye daha agik bir sekilde yaklasir.

Empati ve duygusal bag kurma ilkesi, Melek'in manevi destek almasinda kritik bir
rol oynar. Bu siireg, Melek'in terapdtik iliskide giiven duymasina ve duygusal acidan
desteklenmesine yardimci olur.

4.3.2. Farkhilik Kabulii

Aidiyet ilkesi, bireylerin farkliliklarin1 kabul ederek, onlari oldugu gibi kabul etmeyi
icerir. Manevi danisma ve rehberlik siireclerinde, danisanin inanglari, degerleri ve yasam
tarzlarina hosgoriilii bir yaklasim sergilemek, aidiyet duygusunu destekler.

Farklilik kabulii, manevi danisma ve rehberlik siireclerinde bireylerin
benzersizligini anlamay1 ve kabul etmeyi temsil eden 6nemli bir etik ilkedir. Bu ilke,
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rehberlik uzmaninin danisanin kiiltiirel, dini, cinsel, ve bireysel farkliliklarin1 anlamaya
yonelik hosgoriilii bir yaklasim benimsemesini igerir.

Rehberlik uzmani, farklilik kabulii ilkesini uygularken, danisanin 06zgiin
deneyimlerine saygi gosterir ve bu farkliliklar1 zenginlik olarak degerlendirir. Ornegin,
bir rehberlik uzmani, danisaninin kiiltiirel baglamin1 anlamak ve bu baglamda ona uygun
destek saglamak i¢in ¢aba gosterir.

Farklilik kabuli, rehberlik uzmaninin 6n yargilardan arinmis bir sekilde danigana
yaklagsmasint gerektirir. Daniganin inanglari, degerleri veya yasam tarzlari, rehberlik
uzmani i¢in yargilanmaz. Bu ilke, terapotik iliskide giiven olusturmanin yani sira,
danisanin kendi benligini daha derinlemesine kesfetmesine olanak tanir.

Ote yandan, farklilik kabulii, rehberlik uzmaninin kendi kiiltiirel 6nyargilarini ve
sinirlamalarin1 da tanimasini gerektirir. Bu, uzmanin danisana karsi objektif bir tutum
sergilemesini ve her bireyin benzersiz bir bakis agisina sahip oldugunu anlamasini saglar.

Bu etik ilke, danisanin kendini giivende hissetmesini ve terapotik iliskide agik
iletisim kurmasmi destekler. Farklilik kabulii, bireyin kendine 6zgii kimligini ve
deneyimlerini ifade etmesine yardimc1 olarak manevi biiylime siirecine katkida bulunur.

Konumuzla alakal1 6rnek bir olay :

Kerem, gen¢ bir sanat¢1 olarak, toplumun geleneksel beklentilerinden saparak
deneysel sanat alaninda kendine bir yol ¢izmistir. Ancak, ailesi ve ¢evresi, Kerem'in sanat
anlayisini anlamakta zorlanir ve onu desteklemekte tereddiit eder. Bu durum, Kerem'in
duygusal olarak zorlayic1 bir siire¢ yasamasina neden olur.

Kerem, sanatsal ifadesini daha fazla gelistirmek ve i¢sel bir denge bulmak adina
manevi danisma hizmetine bagvurur. Rehberlik uzmani1 Deniz, farklilik kabulii ilkesine
dayanarak, Kerem'in sanatsal ifadesine ve yagsam tarzina duydugu saygiyr anlamaya
calisir. Deniz, Kerem'in sanatinin ardindaki anlami1 kesfetmek icin empati kullanir.

Deniz, Kerem'in ailesi ve toplumunun beklentileriyle Kerem'in sanatsal 6zgtirliigii
arasindaki c¢atismay1 anlamaya yonelik bir ¢aba sarf eder. Farklilik kabulii ilkesini
uygulayarak, Kerem'in benzersiz bakis agisini1 takdir eder ve onun sanatsal ifadesini
desteklemeye odaklanir.

Bu siiregte, Deniz'in hosgoriilii yaklasimi, Kerem'in terapotik iliskide kendini
giivende hissetmesine ve sanatsal ifadesini daha Gzgiirce kesfetmesine olanak tanir.
Deniz, Kerem'in yaratic1 enerjisini destekler ve onun sanatsal yeteneklerini ortaya
¢ikarmasina yardimeci olur.

Farklilik kabulii ilkesi, Kerem'in manevi biliylimesine ve kendi benzersiz sanatsal
kimligini kesfetmesine katkida bulunur. Bu siire¢, Kerem'in duygusal dengeyi bulmasina
ve sanatsal ifadesini toplumla uyumlu bir sekilde birlestirmesine yardimeci olur.

Konuyla alakal1 bir diger 6rnegimiz:
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Deniz, bir teknoloji firmasinda c¢alisan bir miihendistir. Firma genelinde ¢ok az
kadin miihendis bulunmaktadir ve bu durum, Deniz'in isyerinde kendini bazen yalniz
hissetmesine neden olur. Deniz, hem cinsiyet hem de is yerindeki rolii nedeniyle zaman
zaman ayrimcilik ve 6n yargiya maruz kalir.

Rehberlik uzmani1 Zeynep, Deniz'in bu deneyimlerini anlamak ve desteklemek
lizere manevi danisma hizmetine bagvurur. Farklilik kabulii ilkesine dayanarak, Zeynep,
Deniz'in cinsiyet rolleri ve isyerindeki zorluklarina karsi empati gelistirir. Zeynep,
Deniz'in yasadig1 zorluklar1 degerlendirmeden ve yargilamadan anlamaya ¢alisir.

Zeynep, farklilik kabulii ilkesini, Deniz'in cinsiyet ve is yeri dinamikleri nedeniyle
yasadig1 duygusal zorluklar1 anlamak ve desteklemek i¢in kullanir. Zeynep, Deniz'in is
yerindeki potansiyelini ve katkilarini takdir eder, ayn1 zamanda Deniz'e isyerindeki
cinsiyet esitsizligi konusunda nasil basa ¢ikabilecegine dair stratejiler sunar.

Bu ornekte, farklilik kabulii ilkesi, sadece cinsiyet bazli ayrimcilikla sinirh
kalmadan, is yeri dinamikleri i¢cinde Deniz'in benzersiz deneyimlerini ve zorluklarini
anlamay1 igerir.

4.4. Katilm ve Ortak Karar Alma

Daniganin terapoétik siirece etkin bir sekilde katilmasini saglamak, aidiyet ilkesinin
bir yansimasidir. Rehberlik uzmani, danisanin terapi hedeflerini belirleme ve tedavi
planini olusturma siirecine katilimini tegvik eder. Bu, danisanin terapotik iliskiye giiglii
bir bag kurmasina yardimci olur.

Rehberlik uzmani ve danisan arasinda ortak karar alma stireci, terapotik hedeflerin
belirlenmesi, tedavi planinin olusturulmasi ve terapotik yaklasimlarin segilmesi gibi
konularda birlikte kararlar almay1 igerir. Danisanin kendi iyiligi ve terapotik siirece olan
katilimini artirmak i¢in, rehberlik uzmani, danisanin terapotik plana katkida bulunmasini
destekler.

Katilim ve ortak karar alma ilkesi, danisanin terapoétik siirecin bir paydasi olarak
goriilmesini saglar. Bu ilke, damisanin kendi igsel kaynaklarini kesfetmesine ve
sorunlarina ¢6ziim bulma siirecine etkin bir sekilde dahil olmasina yardimci olur.

4.4.1. Damisanin Aktif Katilim

Katilim ilkesi, danisanin siirece aktif olarak katilmasini 6ngdriir. Danisanin terapi
hedefleri belirleme, konulara odaklanma ve ¢6ziim 6nerilerine katki saglama stireglerine
etkin bir sekilde dahil olmasi tesvik edilir. Ornegin, bir geng yetiskinin depresyonla bas
etme konusunda belirli hedeflere ulagsmak i¢in terapi siirecine katkida bulunmasi beklenir.

Danisanin aktif katilimi, manevi destek ve rehberlik siireglerinde basarili bir
terapotik iligskinin temelini olusturan 6nemli bir etik ilkedir. Bu ilke, danisanin terapotik
stirece proaktif bir sekilde dahil olmasini ve kendi iyilesme siirecine etkin bir sekilde
katkida bulunmasini tesvik eder.

Rehberlik uzmani, danisanin terapotik hedeflerini belirleme, konulara odaklanma
ve ¢0zlim Onerilerine katki saglama konusunda danisani tesvik eder. Danisanin yasadigi
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zorluklar ve hedefleri konusundaki goriisleri rehberlik siirecinin sekillenmesinde
onemlidir. Ornegin, bir bireyin depresyonla bas etme hedefine odaklanildiginda, rehberlik
uzmani danisanin kendi iyilesme yolculuguna etkin bir sekilde katilmasini destekler.

Danisanin aktif katilimi, terapotik iliskide bir isbirligi atmosferi olusturur.
Rehberlik uzmani, danisanin goriislerini ve diisiincelerini degerlendirirken, onun kendi
tyilesme siirecine yonelik sorumlulugunu anlamasina yardimci olur. Bu, danisanin
terapotik siirece daha fazla baglanmasini ve terapotik hedeflere daha fazla odaklanmasini
saglar.

Aktif katilim ilkesi, danisanin kendi i¢sel kaynaklarini kesfetmesini ve sorunlarina
¢Oziim bulma siirecine daha etkin bir sekilde dahil olmasini saglar. Rehberlik uzmani,
danisanin gii¢lii yonlerini ve basa ¢ikma becerilerini kesfetmesine yardimci olur, bdylece
danisan terapdtik siirecin bir paydasi olarak kendini hisseder.

Konumuzla alakali bir 6rnek kurgu olay :

Ece, iiniversite 6grencisi olarak yogun bir akademik program ve sosyal baskilar
arasinda denge kurmaya ¢alisan bir gen¢ kadindir. Ece, son donemde yasadigi stres, kaygi
ve motivasyon eksikligi ile basa ¢ikmakta zorlanmaya baslar. Bu nedenle, manevi destek
ve rehberlik hizmeti almaya karar verir.

Rehberlik uzman1 Ahmet, Ece ile ilk seansinda, Ece'nin yasadigi zorluklari
anlamak ve terapotik siirece nasil aktif bir sekilde katilabilecegini kesfetmek iizere bir
araya gelir. Ahmet, Ece'yi dinlerken, ona sorular sorar ve duygusal deneyimlerini daha
derinlemesine ifade etmeye tesvik eder.

Ece, yasadig1 stresin genellikle akademik beklentilerden ve sosyal iligkilerdeki
zorluklardan kaynaklandigini ifade eder. Ahmet, Ece'nin kendi iyilesme siirecine aktif
olarak katilmasini saglamak i¢in, Ece'nin yasadig1 zorluklar1 anlamak ve ¢6ziim yollarim
birlikte diisiinmek amaciyla onunla igbirligi yapar.

Aktif katilm ilkesi, Ece'nin terapotik siirece duygusal olarak baglilik
gelistirmesine yardime1 olur. Ahmet, Ece'nin duygusal ve akademik hedeflerini belirleme
stirecine dahil eder ve Ece'nin bu hedeflere nasil ulagabilecegine dair stratejiler
gelistirmesine destek olur. Ece, terapotik siirecin bir pargast olarak kendi duygusal
durumunu daha iyi anlamaya ve ¢6ziim odakli bir sekilde hareket etmeye baslar.

Bu oOrnekte, Ece'nin terapotik siirece aktif bir sekilde katilmasi, onun kendi
tyilesme siirecine daha fazla sorumluluk almasimi ve duygusal giiclenme saglamasim
destekler.

4.4.2. Tletisim ve Acikhik

“Manevi danismanlik hizmetleri, sadece dezavantajli bireylerin degil saglikli insanlarin
bile zaman zaman ihtiya¢ duyabilecegi bir destek hizmetidir. Soz konusu bu
hizmetin yapilabilmesi icin dezavantajli birey veya gruplara ulasmak, iletisim
kurabilmek, onlar1 anlamak ve akabinde de yardim hizmetlerini mdanevi
damgmanliga ihtiya¢ duyan birey veya grubun ozelligine gore sunabilmek
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gerekmektedir.”** Bu baglamda iletisimin danigsmanlik verdigimiz siirede acik ve net
olmasi kars1 gerekir.

Iletisim ve aciklik ilkesi, manevi destek ve rehberlik siireclerinde saglikli bir
terapotik iliskinin temelini olusturan énemli bir etik kuraldir. Bu ilke, rehberlik uzmani
ile danisan arasindaki etkilesimde acik iletisimi tesvik eder ve giivenli bir terapotik
ortamin olusturulmasina katkida bulunur. Rehberlik uzmani, danisanin diisiincelerini,
duygularint ve beklentilerini anlamak i¢in etkili iletisim kurar. Danisanin agik iletisim
becerilerini gelistirmesi ve i¢sel diinyasini ifade etmesi tesvik edilir. Bu, terapétik iliskide
giiven ortaminin  olugmasina ve etkili  bir isbirligine olanak tanir.

4.4.3. Etkili iletisim

Rehberlik uzmani, danisanla etkili bir iletisim kurarak, danisanin diigiincelerini,
duygularint ve deneyimlerini ifade etmesine olanak tanir. Etkili iletisim, agik sorular
sorma, empatik dinleme ve non-verballeri anlama gibi becerilere dayanir. Bu, daniganin
kendini ifade etmesini kolaylastirir ve terapotik stirecin derinlesmesine katkida bulunur.

4.4.4. Aciklik ve Seffaflik

Rehberlik uzmani, danisanla agik ve seffaf bir iletisim kurarak, terapotik siirecin
hedeflerini, yontemlerini ve beklentilerini paylasir. A¢iklik, danisanin terapdtik siirecin
nasil isledigini anlamasina yardimei olur ve giiven duygusunun gelismesine katkida
bulunur. Seffaflik, her iki taraf arasindaki giiveni gii¢lendirir.

4.4.5. Empati ve Anlayis

“Empati, bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun
bakis agis1 ile bakmasi, o kisinin duygularini ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi,
hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecidir.” *2

Rehberlik uzmani, danisanin deneyimlerini anlamak ve duygusal diinyasina
empati gostermek i¢in ¢aba sarf eder. Empatik bir iletisim, danisanin kendini daha iyi
anlamasina ve duygusal deneyimlerini paylagsmasina olanak tanir. Bu, terapétik iligkide
bir bag kurulmasina ve giiclii bir destek sistemine doniigsmesine yardimci olur.

[letisim ve agiklik ilkesi, danisanin terapétik siirece katilimini artirir ve rehberlik
uzmani ile danisan arasinda giiclii bir isbirligi saglar. A¢ik iletisim, danisanin duygusal
tyilesme siirecine etkin bir sekilde dahil olmasini ve terapotik hedeflere odaklanmasini
destekler.

11 saadettin Ozdemir, “Engelli Bireylerin Manevi Rehabilitelerinde iletisimin Onemi”, Harran Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 38 (15 Aralik 2017): 137-1509.

12 Elif Ersoy - Ferdi Kdsger, “Empati: Tanimi Ve Onemi / Empathy: Definition And Its Importance”,
Osmangazi Tip Dergisi 38/2 (27 Nisan 2016): 9-17.
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4.5. Etkili Tletisim

Etkili iletisim, manevi destek ve rehberlik siireglerinde temel bir ilkedir. Bu ilke,
rehberlik uzmani ile danisan arasindaki iletisimin nitelikli olmasini ve karsilikli anlayisin
artmasini hedefler. Etkili iletisim, su unsurlari igerir:

4.5.1. Dinleme Becerisi

Rehberlik uzmani, danisanin sdylediklerine dikkatlice odaklanir ve empatik bir
dinleme pratigi benimser. Danisanin duygularini ve diisiincelerini anlamak igin etkili bir
sekilde dinlemek, terapoétik iliskinin derinlesmesini saglar.

4.5.2. Acik Sorular Sorma

Rehberlik uzmani, danisana acik u¢lu sorular yonelterek, onun diisiince siireclerini
ve duygusal deneyimlerini daha ayrintili bir sekilde ifade etmesine olanak tanir. Bu,
danisanin kendi i¢sel diinyasini kesfetmesini saglar.

4.5.3. Dogru ifade Etme

Rehberlik uzmani, duygularini ve diisiincelerini acik bir sekilde ifade ederek,
danisanla giivenli bir iletisim ortami olusturur. Dogru ifade etme, rehberlik uzmaninin
danisanin ihtiya¢larini anlamasini kolaylastirir.

4.5.4. Non-Verbal Iletisim

“Beden dili iletisimin en ilkel ve hala en giincel bicimidir. Insanlar, bilingli veya
bilingsiz bir sekilde bedenleri ile baskalarina gesitli mesajlar verirler. S6zel olmayan bu
davranislar insan iliskilerinde biiylik 6nem tasir. S6zIii iletisimi destekleyen bazen de
yerine gegen beden dili, iletisim ortamlarinda bir rehber, bir pusula gibi yon gosterici bir
nitelige sahiptir.”*?

Bedensel dil, yiiz ifadeleri ve diger non-verbal sinyaller, etkili iletisimin 6nemli
bir parcasini olusturur. Rehberlik uzmani, danigsanin non-verbal ifadelerini anlamak ve
uygun bir sekilde yanitlamak i¢in duyarhilik gelistirir.

Etkili iletisim, danisanin kendini ifade etmesini kolaylastirir, giiven ortamini
gliclendirir ve terapdtik siirecin etkinligini artirir. Bu ilke, rehberlik uzmani ve danisan
arasinda bir anlayis birligi olusturarak, duygusal destek ve rehberlik siirecinin bagaril bir
sekilde ilerlemesine olanak tanir.

4.6. Aciklik ve Seffaflik

Aciklik ve seffaflik, manevi destek ve rehberlik siireclerinde giivenin
olusturulmasini, danisanin terapétik siireci anlamasini ve igbirligi ortaminin giiclenmesini
saglayan onemli bir etik ilkedir.A¢iklik:Rehberlik uzmani, danisana terapotik siirecin

13 Sultan Cakmak - Fahriinnisa Kazan, “Sézsiiz iletisim Ve Beden Dili Calismalarina iliskin Kesitsel Alan
Yazin Taramasi (2003-2023)”, Anasay, 25 (31 Agustos 2023): 257-272.

22



nasil isleyecegi, kullanilacak yontemler ve beklentiler konusunda agik olmalidir. Agiklik,
danisanin terapdtik iliskideki rollerini ve sorumluluklarini anlamasina yardimci olur.

Rehberlik uzmaninin agik olmasi, danisanin siirece glivenle katilmasini saglar.
Ornek: Rehberlik uzman, ilk seanslarda terapétik siirecin genel yapisini ve beklentileri
konusarak, danisana agiklik getirir. Bu, danisanin ne bekleyebilecegi konusunda net bir
anlayis gelistirmesine ve siirece daha etkin bir sekilde dahil olmasina yardimci olur.

Seffaflik: Seffaflik, rehberlik uzmaninin danisana karsi diiriist ve agik
olmasimi igerir. Rehberlik uzmani, terapotik siiregte ortaya g¢ikabilecek herhangi bir
durumu, yontemi veya diisiinceyi net bir sekilde ifade etmeli ve danisanin
bilgilendirilmesini saglamalidir. Seffaflik, giivenin siirdiiriilebilirligini ve terapdtik
iliskinin etkinligini artirir.Ornek: Eger rehberlik uzmani, danisanin terapotik hedeflere
ulagsmak icin belirli bir siire¢ veya teknik Oneriyorsa, bunun sebeplerini ve beklenen
sonugclar1 seffaf bir sekilde agiklar. Bu, daniganin siirecin amacini ve mantigini anlamasina
yardimc1 olur.Agiklik ve seffaflik ilkesi, danisanin terapdtik siirecte gilivende
hissetmesine ve rehberlik uzmani ile agik bir iletisim kurmasina olanak tanir. Bu ilke,
giivenin inga edilmesine, isbirligine ve terapotik hedeflere odaklanmaya yardimci olur.

4.7.Empati ve Anlayis

Empati ve anlayis, manevi destek ve rehberlik siireglerinde temel bir etik ilkedir.
Bu ilke, rehberlik uzmanimin danisanin duygusal deneyimlerini anlamak, ona destek
olmak ve bir bag kurmak i¢in duyarlilik gelistirmesini igerir. Empati: Empati, rehberlik
uzmaninin daniganin duygularini ve perspektifini anlama yetenegini ifade eder. Empatik
bir yaklagim, danisanin duygusal deneyimlerini dogru bir sekilde anlamak ve bu
deneyimlere saygi gostermek anlamina gelir. Empati, terapotik iliskide giivenin
olusturulmasina katkida bulunur. Ornek: Danisan, aile iginde yasadigi bir catisma
nedeniyle duygusal olarak zorlantyor olabilir. Rehberlik uzmani, bu duygusal deneyimi
anlamak i¢in empatik bir yaklasim benimser ve danisana duygularini ifade etme
konusunda destek olur.

Anlayis: Anlayis, rehberlik uzmaninin danisanin bireysel yasam kosullarini ve
geemis deneyimlerini dikkate almasi anlamina gelir. Rehberlik uzmani, danisanin
karsilastig1 zorluklar1 anlamak i¢in gecmis deneyimlere ve yasam kosullarina odaklanir.
Anlayis, damisanin  kendini  degerli ve anlasilmis  hissetmesine katkida
bulunur.Ornek:Danisanin  ¢ocukluk ddéneminden kaynaklanan bir travma, su anda
yasadig1 gicliiklerle baglantili olabilir. Rehberlik uzmani, danisanin bu ge¢mis
deneyimlerini anlamak ve su anki zorluklarini ¢ozme siirecinde ona rehberlik etmek i¢in
anlayisli bir yaklasim benimser.Empati ve anlayis ilkesi, terapotik iliskide bir bag
kurulmasina ve danisanin duygusal iyilesme siirecine katilimini artirmasina yardimci
olur. Rehberlik uzmaninin danisana karsi1 empatik ve anlayisli olmasi, giiven ortaminin
olusturulmasina ve terapotik hedeflere odaklanmanin giiclenmesine katkida bulunur.
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4.8.Kiiltiirel Cesitlilik ve Degerlendirme

Kiiltiirel Farkindalik:Danisanin kiiltiirel baglamini anlamak ve bu farkindalig:
terapi siirecine entegre etmek, kiiltiirel ¢esitlilik ilkesini yansitir.Degerlendirmede Adil
Yaklasim:Kiiltiirel farkliliklar1 géz Oniinde bulundurarak, her bireye adil bir sekilde
degerlendirme  yapmak, etik bir degerlendirme siirecini  destekler.Cesitli
Intervansiyonlar:Kiiltiirel cesitliligi dikkate alarak cesitli terapi ve miidahale yontemleri
kullanmak, terapotik etkiyi artirabilir.

Kiiltiirel gesitlilik ve degerlendirme, manevi destek ve rehberlik siireglerinde
onemli bir etik ilkedir. Bu ilke, rehberlik uzmaninin danisanlarin farkl kiiltiirel
baglamlarin1 anlamasini, saygi gostermesini ve terapotik yaklasimini bu cesitliliklere
uygun bir sekilde degerlendirmesini igerir.

Kiiltiirel Cesitliligin - Anlasilmasi:Rehberlik uzmani, danisanlarin kiiltiirel
geemislerini anlamak i¢in ¢aba gostermelidir. Bu, dil, gelenekler, inan¢lar ve diger
kiiltiirel unsurlarin danisanin yasamina nasil etki ettigini kavramayi igerir. Kiiltiirel bir
anlayis, rehberlik uzmaninin danisanla daha etkili bir iletisim kurmasina ve terapotik
hedeflere ulasmasina yardimei olur.Ornek:Danisan, kendi kiiltiirel baglaminda belirli bir
aile yapisina sahip olabilir ve bu yap1 onun karar alma siireglerini etkileyebilir. Rehberlik
uzmani, danisanin kiiltiirel degerlerini anlamak i¢in agik uc¢lu sorular kullanarak bu
konuda bilgi edinir.

Degerlendirme ve Kisisellestirme:Rehberlik uzmani, kiiltiirel — ¢esitliligi
degerlendirme siirecine entegre eder ve danisanin bireysel ihtiyaglarina uygun bir
terapotik plan olusturur. Her danisanin kiiltiirel baglami farkli oldugundan, degerlendirme
ve terapdtik planlama kisisellestirilmelidir.

Ornek:Damisanin kiiltiirel baglami, stresle basa ¢ikma stratejilerini etkili bir
sekilde belirlemede onemli bir rol oynayabilir. Rehberlik uzmani, damiganin kiiltiirel
degerlerini ve gecmis deneyimlerini degerlendirerek, ona uygun stres yonetimi
stratejilerini belirler.

Kiiltiirel ¢esitlilik ve degerlendirme ilkesi, rehberlik uzmaninin danisanlarina
kiiltiirel olarak duyarl bir sekilde yaklasmasini ve terapoétik stirecin etkinligini artirmasini
saglar. Bu ilke, rehberlik uzmaninin danisanlarina daha iyi hizmet vermesine ve kiiltiirel
cesitlilik icinde daha kapsayici bir rehberlik pratigi gelistirmesine olanak tanir.

Kiiltiirel Cesitliligin Anlasilmasi:Manevi destek ve rehberlik baglaminda kiiltiirel
cesitliligi anlamak, rehberlik uzmanlari i¢in kritik bir beceridir. Bu beceri, danisanlarin
kiiltiirel arka planlarina saygi gostermek, onlar1 daha iyi anlamak ve terapotik siirecin
basarili olmasi i¢in uygun bir ortam yaratmak anlamina gelir.

Empati ve Duyarhlik:Kiiltiirel cesitlilik anlayisi, rehberlik uzmaninin danigsanin
deneyimlerine duyarlilik gostermesini igerir. Bu, danisanin kiiltiirel arka planina saygi
gostermek, yasadigr zorluklar1 anlamak ve bu baglamda empatik bir yaklasim
benimsemek anlamina gelir. Ornegin, bir rehberlik uzmani, bir danisanin kiiltiirel
normlarmin ve beklentilerinin farkinda olmali ve bu konuda hassas olmalidir.
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Kiiltiirel Bilgi ve Egitim:Manevi rehberlik uzmanlari, farkl kiiltiirlerin normlari,
degerleri ve iletisim tarzlar1 hakkinda siirekli bir egitim almalidir. Kiiltiirel bilgi, rehberlik
uzmaninin Onyargilardan kaginmasina ve danisanlarla daha etkili bir sekilde iletisim
kurmasmna yardimc1 olur. Bu bilgi, rehberlik uzmaninin terapdtik —siireci
kisisellestirmesine ve kiiltiirel baglami dikkate almasina olanak tanir.

Acik Iletisim ve Soru Sorma:Manevi rehberlik uzmani, danisanin kiiltiirel
baglamin1 anlamak ve bu baglamda daha etkili destek saglamak icin agik iletisim
kurmalidir. Sorular sorarak danisandan kendi kiiltiirel deneyimleri hakkinda konusmasini
tesvik etmek, rehberlik siirecinde daha derinlemesine bir anlayis gelistirmeye yardimci
olabilir. Ornegin, bir rehberlik uzmani, danisana kendi kiiltiiriiniin yasamina ve duygusal
deneyimlerine nasil etki ettigini sormak icin agik uclu sorular kullanabilir.

Kiiltlirel c¢esitliligin anlasilmasi, terapotik iliskide gilivenin olusturulmasina,
danisanin terapdtik siirece etkin bir sekilde katilmasina ve kiiltiirel olarak uygun rehberlik
stratejilerinin belirlenmesine yardimci olur. Bu anlayis, rehberlik uzmaninin kiiltiirel
hassasiyetle hareket etmesini ve danisanlarina daha iyi hizmet vermesini saglar.Kiiltiirel
cesitliligin anlagilmasi ilkesini bir érnek kurgu olayla agiklayalim.Orek Kurgu Olay:
"Ayse'nin Kiiltiirel Baglami"Ayse, bir {iiniversite 6grencisi olarak kendi kiiltiirel
baglaminda biiyiiyen bir gen¢ kadindir. Ailesi Tiirkiye'den go¢ etmis ve Ayse, hem Tiirk
hem de yeni yasadigi iilkede biiylimenin getirdigi ¢ift kiiltiirlii bir deneyim yasamaktadir.
Ayse, liniversite hayati ve sosyal iligkilerle basa ¢ikmakta zorlandigini hissettiginde,
manevi destek ve rehberlik hizmeti almaya karar verir.

Rehberlik uzmani, Ayse'nin kiiltiirel baglamin1 anlamak ve ona uygun destek
saglamak amaciyla empatik bir yaklasim benimser. {1k seanslarda, Ayse'nin aile degerleri,
kiiltiirel beklentiler ve duygusal deneyimleri hakkinda agik uglu sorular sorarak bilgi
edinir. Ayse'nin Tiirk kiiltiirliniin, aile baglarinin ve gé¢men bir geng olarak karsilagtigi
zorluklarin farkinda olarak, terapdtik siireci ona 6zellestirir.

Rehberlik uzmani, Ayse'nin iiniversite yagamina uyum saglama siirecindeki
zorluklarin1 anlamak i¢in agik iletisim kurar. Ayse'nin duygusal deneyimlerini
paylasmasini tesvik eder ve kiiltlirel baglaminin, iliskileri ve kararlarini nasil etkiledigini
kesfetmelerine yardimci olur. Ayn1 zamanda, Ayse'nin kiiltiirel gegmisinden kaynaklanan
giicliikleri anlamak ve ona 6zgii destek stratejileri gelistirmek amaciyla siirekli bir
Ogrenme siirecine girer.

Bu 6rnek olay, rehberlik uzmaninin Ayse'nin kiiltiirel baglamini1 anlamak, saygi
gostermek ve terapotik siireci ona uygun bir sekilde yonlendirmek i¢in acik iletisim,
empati ve kiiltiirel bilgi kullanma becerilerini nasil entegre ettigini gostermektedir.

25



BESINCI BOLUM

5.1. Egitim ve Profesyonel Gelisim

Manevi destek ve rehberlik alaninda etik degerlerin saglanmasi ve gelistirilmesi,
rehberlik uzmanlarimin siirekli egitim ve profesyonel gelisimle kendilerini giincel
tutmalarii gerektirir. Bu siireg, rehberlik uzmanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini
artirmalarini, etik kurallar1 anlamalarmi ve etik bir yaklasim gelistirmelerini
saglamaktadir.Rehberlik uzmanlarinin etik degerlere uygun davranislari stirdiirmeleri i¢in
diizenli egitim ve profesyonel gelisim firsatlarina katilmasi kritiktir. Egitim, etik kurallari,
giincel rehberlik yonergeleri ve mesleki standartlar hakkinda bilgi saglayarak rehberlik
uzmanlarinin bilgi tabanini giiclendirir. Profesyonel gelisim, rehberlik uzmanlarinin yeni
bilgileri uygulamaya doniistiirmelerine ve etik bir uygulama Kkiiltiiriinii siirdiirmelerine
yardimci olur.

5.1.1. Siirekli Egitim

Rehberlik uzmanlari, mesleklerindeki giincel gelismeleri takip etmeli ve stirekli
egitim programlarina katilmalidir. Etik degerlere uygun davranislar siirdiirebilmek i¢in,
rehberlik uzmanlari giincel etik kurallar, yonergeler ve mesleki standartlar hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Siirekli egitim, rehberlik uzmanlarinin mesleki bilgilerini tazelemelerini
ve etik konulardaki giincel tartismalara katilmalarini saglar.

Ayrica bu egitimin siirekli olmasinda zaman y&netimide ¢ok énemlidir. “/nsanin
sahip oldugu en degerli sermaye zamandir. Dogumla oliim arasindaki basarilar, bu
sermayeyi en iyi sekilde planli ve metotlu olarak kullanmaya baghdir. Cagimizda siirekli
egitim ile insanin kendini yenilemesi, mesleginde ilerlemesi zorunlu hale gelmistir.
Stirekli egitimde basari ise; zamani en giizel sekilde degerlendirmeye baghdur. ”**

5.1.2. Profesyonel Gelisim Programlari

Rehberlik uzmanlari, profesyonel gelisim programlaria katilarak meslek i¢cindeki
en iyi uygulamalar1 6grenebilirler. Bu programlar, etik degerlere uygun bir rehberlik
pratii gelistirmelerine yardimci olur. Ayrica, meslektaglariyla etkilesimde bulunma
firsat1 saglayarak, deneyim paylasimi ve etik zorluklar: tartigma imkani sunar.

5.1.3. Kisisel Gelisim ve Refleksiyon

Egitim ve profesyonel gelisim sadece mesleki bilgileri degil, ayn1 zamanda
rehberlik uzmanlarimin kisisel ve duygusal gelisimini de kapsamalidir. Rehberlik
uzmanlari, kisisel degerlerini, 6nyargilarin1 ve duygusal tepkilerini anlamak i¢in stirekli
olarak kendilerini gbzden gecirmelidirler. Bu, etik degerlere duyarlilik gelistirmelerine ve
danisanlarina daha etik bir destek sunmalarina yardimci olabilir.

Egitim ve profesyonel gelisim, rehberlik uzmanlarinin mesleki bilgilerini giincel
tutmalarini saglayarak etik degerlere uygun bir uygulama kiiltiirii olustururlar. Bu siirec,

14 prof Dr Fahri Kayadibi, “Siirekli Egitim Acisindan Zamani lyi Degerlendirmenin Onemi”, Istanbul Journal
of Sociological Studies, 42 (18 Eylul 2011): 77-103.
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rehberlik uzmanlarinin danigsanlarina etik standartlara uygun, giivenli ve etkili bir
rehberlik hizmeti sunmalarint destekler.

5.2. Siipervizyon ve izleme

Manevi destek ve rehberlik alaninda etik degerlerin saglanmasi ve gelistirilmesi,
rehberlik uzmanlarinin diizenli siipervizyon ve izleme siireglerine katilmasini gerektirir.
Bu siiregler, rehberlik uzmanlarinin etik zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olur,
mesleki kararlarini degerlendirir ve etik standartlara uygunlugunu izler. Siipervizyon ve
izleme, rehberlik uzmanlarinin etik degerlerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri igin kritik
bir destek saglar. Siipervizyon, rehberlik uzmanlarinin etik degerlere uygun davranislarini
desteklemek i¢in 6nemli bir mekanizmadir. Siipervizyon, rehberlik uzmanlarinin etik
zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olur, profesyonel kararlarin1 degerlendirir ve etik
standartlara uygunlugunu izler. izleme, rehberlik uzmanlarmin etik degerlerini
sirdiirmelerini saglamak ve gelistirmek i¢in diizenli olarak performanslarini
degerlendirmeyi igerir.

“Psikolojik danisman egitiminin baslangicindan, meslekte gecirilen son ana
kadar stipervizyon, psikolojik danigman yetigtirme stirecinin temel unsurlarindan birisi
olmugstur. ’*

5.2.1. Siipervizyonun Rolii

Stipervizyon, rehberlik uzmanlarinin daniganlarla olan etkilesimlerini, terapotik
stireglerini ve etik kararlarin1 degerlendikleri bir siirectir. Bu siipervizyon siireci, rehberlik
uzmanlarinin etik bir rehberlik pratigi gelistirmelerine ve siirdiirmelerine yardime1 olur.
Stipervizorler, rehberlik uzmanlarinin etik zorluklarini ele almalara destek olur ve
farkindaliklarini artirarak daha etik bir uygulama i¢in rehberlik eder.

5.2.2. izleme ve Performans Degerlendirmesi

Izleme siiregleri, rehberlik uzmanlarmin etik standartlara uygunlugunu
degerlendirir ve gerektiginde miidahale eder. Mesleki performansin diizenli olarak
izlenmesi, rehberlik uzmanlarmin etik degerlere uygun bir sekilde davranmalarini
siirdiirmelerine yardimc1 olur. Izleme, rehberlik uzmanlarmin gelisim alanlarmi
belirlemelerine ve siirekli olarak iyilesmelerine olanak tanir.

5.2.3. Grup Siipervizyonu ve Deneyim Paylasimi

Grup siipervizyonu, rehberlik uzmanlarinin bir araya gelerek deneyimlerini
paylasmalarini ve etik zorluklarla basa ¢ikmalarini saglar. Grup siipervizyonu, farkli bakis
acillarindan G6grenmeyi tesvik eder ve rehberlik uzmanlarmin mesleki etk
sorumluluklarina daha iyi cevap vermelerine yardimei olur.

Stipervizyon ve izleme, rehberlik uzmanlarinin etik degerlere uygun davranislar
sirdiirmelerini, gelistirmelerini ve etik bir kiiltiir olusturmalarini saglayan kritik

15 Zeynep ERKAN Atik v.dgr., “Siipervizyon Modelleri ve Modellere iliskin”, Turkish Psychological
Counseling and Guidance Journal 5/42 (14 Ekim 2014): 42.
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unsurlardir. Bu siirecler, rehberlik uzmanlarinin danisanlarina daha etik ve etkili bir
destek sunmalarina yardimce1 olur.

5.3. Meslek Kurallar ve Standartlar

Manevi destek ve rehberlik alaninda etik degerlerin saglanmasi ve gelistirilmesi,
rehberlik uzmanlarinin belirlenmis meslek kurallar1 ve standartlara uygun davranmalarini
gerektirir. Bu kurallar ve standartlar, rehberlik uzmanlarinin etik bir rehberlik pratigi
gelistirmelerine rehberlik eder ve mesleki etik sorumluluklarini belirler. Manevi destek
ve rehberlik meslegi, genellikle belirlenmis mesleki kurallar ve standartlarla yonlendirilir.
Rehberlik uzmanlari, bu kurallara ve standartlara bagl kalarak etik degerlere uygun bir
sekilde hareket etmelidir. Meslek kurallar1 ve standartlar, rehberlik uzmanlarina etik
kararlar almalar1 ve profesyonel davraniglarini degerlendirmeleri i¢in bir ¢erceve saglar.

Etik degerlerin saglanmasi ve gelistirilmesi, rehberlik uzmanlarinin mesleki
etkinliklerini giiglendirmek, etik bir kiiltiir olusturmak ve danisanlarina etik bir hizmet
sunmak i¢in 6nemlidir. Bu unsurlar, rehberlik uzmanlarinin siirekli olarak etik degerlere
odaklanmalarini ve profesyonel pratiklerini iyilestirmelerini destekler.

5.3.1. Belirlenmis Meslek Kurallari ve Standartlar

Manevi destek ve rehberlik meslegi, genellikle bir kurulus veya meslek birligi tarafindan
belirlenmis etik kurallar ve standartlarla yonlendirilir. Bu belgeler, rehberlik uzmanlarina
mesleki etik sorumluluklarina dair rehberlik saglar ve etik bir uygulama kiiltiiriini
destekler. Rehberlik uzmanlari, bu kurallara ve standartlara siki bir sekilde uymali ve
stirekli giincellemelerini takip etmelidir.

5.3.2. izleme ve Denetleme Mekanizmalari

Meslek kurallar1 ve standartlar, genellikle bir izleme ve denetleme mekanizmasi
ile desteklenir. Bu mekanizmalar, rehberlik uzmanlarinin etik degerlere uygun
davranmalarimi izler ve gerektiginde miidahale eder. Meslek ici denetleme, rehberlik
uzmanlarinin etik standartlara uygun bir sekilde pratik yapmalarini saglamak i¢in 6nemli
bir aragtir.

5.3.3. Egitim ve Bilgilendirme

Meslek kurallar1 ve standartlarina uygun davranmak, rehberlik uzmanlarinin
egitimini igerir. Bu egitim, meslek kurallar1 ve standartlarinin anlagilmasi, etik degerlere
uygun davranma becerilerinin gelistirilmesi ve giincel bilgilerle giincel kalma gerekliligi
konularini igerir. Bu siireg, rehberlik uzmanlarinin mesleki gelisimini destekler ve etik bir
biling olusturur.

Meslek kurallar1 ve standartlar, rehberlik uzmanlarina etik degerlere uygun bir rehberlik
pratigi olusturmak ve siirdiirmek i¢in kilavuzluk eder. Bu kurallara uyum, mesleki itibarin
korunmasi, danigan giiveninin saglanmasi ve mesleki etik standartlarin ytikseltilmesi i¢in
onemlidir.
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5.4. Etik Degerlerin Manevi Destek ve Rehberlikteki Onemi

Manevi destek ve rehberlik, bireylerin duygusal, sosyal ve ruhsal ihtiyaglarina
yonelik saglikli bir rehberlik siirecini igerir. Bu siireg, etik degerlere baglh kalmak,
giivenilirlik, saygi, sorumluluk ve adil davranislar gibi temel etik prensiplere
odaklanmay1 gerektirir. Etik degerler, rehberlik uzmanlarinin danisanlarii etik
standartlara uygun bir sekilde desteklemelerine, giivenli bir danigsma ortami saglamalarina
ve etik bir rehberlik pratigi olusturmalarina yardimci olur. Manevi destek ve rehberlik,
bireylerin duygusal, sosyal ve ruhsal ihtiyaglarina yanit veren bir siirectir. Bu siiregte etik
degerlere uygun davranmak, danisanlarin haklarina saygi gostermek, giivenli bir ortam
saglamak ve 0zenli bir rehberlik pratigi olusturmak 6nemlidir. Etik degerler, rehberlik
uzmanlarinin daniganlarin etik standartlara uygun bir sekilde desteklemelerini saglar ve
mesleki itibarlarin1 korur. “Etik olmadan hayati yonetmek ve sorumlu davranmak ¢ok
zordur. Etigin onemi yagsamin hi¢bir asamasinda goz ardi edilemez. Bireyin karakterinin
sekillenmesinde ¢ok onemli bir asama olan egitim alanminda uygulanmasi ise ¢ok

onemlidir. ”®

5.4.1. Damsan Giiveni ve Tliskisi

Etik degerlere bagli kalmak, danisanlarin giivenini kazanmanin temelidir.
Rehberlik uzmanlari, etik degerlere uygun davranarak danisanlar arasinda saglam bir
giiven bagi olusturabilir. Gliven, etik bir rehberlik siirecinin anahtaridir ve danigsanin
duygusal refahini destekler.

5.4.2. Sayg1 ve Haklara Saygi

Etik degerlerin merkezinde, danisanlarin haklarina saygi gostermek bulunur.
Rehberlik uzmanlari, danisanlarin  6zerkligini ve haklarin1t korumak adina etik
standartlara bagl kalarak, her bir danisana saygili bir yaklasim sergilemelidir. Bu,
danisanlarin kendilerini 6zgiirce ifade etmelerini ve rehberlik siirecine aktif katilimlarini
saglar.

5.4.3. Sorumluluk ve Profesyonel Davranis

Etik degerlere uygun davranislar, rehberlik uzmanlarinin sorumluluk almasini ve
profesyonel davranislar sergilemesini gerektirir. Danisanlarin iyiligini gozetmek, etik bir
yaklagimin temelidir. Sorumluluk, rehberlik uzmanlarinin danisanlarina etik degerlere
uygun bir sekilde rehberlik etmelerini saglar.

5.4.4. Adil Davrams ve Tarafsizhik

Etik degerler, adil davranis ve tarafsizligi vurgular. Rehberlik uzmanlari,
danisanlar1 arasinda esitlik saglamak ve herkesi adil bir sekilde dinlemekle ytlikiimliidiir.

Tarafs1zlik, objektif bir perspektifin korunmasini ve etik bir rehberlik siirecinin
adil bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16 Fuat Uzun, “Egitimde Etik Ve Ahlaki Degerlerin Artan Onemi”, 21. Yiizyilda E§itim ve Toplum 11/31 (15
Nisan 2022): 91-105.
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Etik degerlere uygun bir manevi destek ve rehberlik siireci, danisanlarin duygusal
ve ruhsal ihtiyaglarina etik bir ¢ergevede yanit vererek, gilivenli, saygili ve adil bir
rehberlik ortami olusturur. Bu, rehberlik uzmanlarinin danisanlarinin yasamlarina olumlu
bir etki yapmalarina yardimci olur ve etik degerlere dayali giiclii bir rehberlik kiiltiirii
olusturur.

5.4.5. Etik Degerlerin Ihlali ve Sonuclar

Manevi destek ve rehberlik silirecinde etik degerlere riayet etmemek, ciddi
sonuglara yol acabilir ve hem rehberlik uzmani hem de danisan agisindan 6nemli etik
sorunlara neden olabilir.

Giiven Kaybi ve Terapotik iliskide Kopmalar:

Etik degerlerin ihlali, danigsanlarin rehberlik uzmanina olan giivenini zedeler. Bu
durum, terapdtik iliskide kopmalara ve daniganin rehberlik siirecinden ¢ekilmesine neden
olabilir. Giiven kaybi, etkilesimlerin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkiler ve danisanin
duygusal 1yilik hali tizerinde negatif bir etki birakabilir. Etik degerlerin ihlali, ciddi
sonugclara yol acabilir. Danisanin giivenini kaybetme, terapoétik iliskide kopmalar, hukuki
sorunlar ve mesleki itibar kaybi1 gibi etkiler ortaya c¢ikabilir. Etik ihlaller, rehberlik
uzmaninin danisanin haklarina zarar vermesine, gilivenilirliklerini zedelemesine ve
mesleki sorumluluklarini yerine getirememesine neden olabilir. Bu nedenle, etik
degerlere bagli kalmanin 6nemi vurgulanmali ve profesyonel davranislarin etik bir temele
dayandirilmasi tesvik edilmelidir.

Manevi destek ve rehberlik alaninda etik degerlere odaklanmak, saglikli ve etik
bir profesyonel ortamin olusturulmasina katkida bulunur. Rehberlik uzmanlari, etik
degerleri siirekli g6z oniinde bulundurarak, danisanlarina en iyi hizmeti sunmaya ve
mesleki standartlara uyum saglamaya devam etmelidirler. Bu, rehberlik uzmanlarinin
toplumlarina deger katmalarim1 ve danisanlarina etik degerlere uygun bir rehberlik
deneyimi sunmalarini saglar.

5.4.6. Hukuki Sorunlar ve Mesleki itibar Kaybi

Etik degerlere aykiri davraniglar, hukuki sorunlara yol agabilir ve rehberlik
uzmaninin mesleki itibarini ciddi sekilde zarar gorebilir. Yasal standartlara uymamak,
rehberlik uzmaninin mesleki sorumluluklarindan sapmasi ve hukuki miicadelelerle
karsilagmas1 anlamina gelebilir. Bu durum, rehberlik uzmaninin mesleki kariyerini
olumsuz etkileyebilir.

5.4.7. Etik Thlalin Damisan Uzerindeki Etkiler

Etik degerlerin ihlali, danisan {lizerinde olumsuz etkiler birakabilir. Danigsanin
duygusal refahi, gizliligi ve gilivenligi tehlikeye girebilir. Etik degerlere uyulmamasi,
danisanin rehberlik siirecinden bekledigi fayday:1 almasini engelleyebilir ve psikolojik
olarak olumsuz etkilenmesine neden olabilir.
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5.4.8 Mesleki Kariyer ve Ilerleme Engelleri

Etik ihlaller, rehberlik uzmaninin mesleki kariyerine zarar verebilir. Meslek i¢inde
etik olmayan davranislar, diger meslektaslar, kurumlar ve topluluklar tarafindan olumsuz
bir sekilde degerlendirilebilir. Bu durum, rehberlik uzmaninin ilerlemesini sinirlayabilir
ve firsatlar kisitlayabilir.

Etik degerlere riayet etmemenin sonuglari, hem mesleki hem de bireysel diizeyde
Oonemli olabilir. Rehberlik uzmanlari, etik degerlere bagli kalarak danisanlarinin giivenini
korumali ve saglikli bir terap6tik ortam olusturmalidir. Etik bir rehberlik pratigi, uzmanin
mesleki basarisini artirir ve daniganlarin yagamlarina pozitif etkiler birakir.
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SONUC

Manevi destek ve rehberlik, bireylerin duygusal, sosyal ve ruhsal ihtiyaglarina
yanit veren Onemli bir siirectir. Bu siirecte etik degerlere bagli kalmak, rehberlik
uzmanlarinin daniganlarina giivenilir, saygilt ve etik standartlara uygun bir destek
sunmalarini saglar. Etik degerlere uygun bir rehberlik pratigi, saglikli terapotik iliskilerin
olusturulmasina, danmisanlarin glivenini kazanmaya ve olumlu sonuglar elde etmeye
katkida bulunur.

Danisanin giivenini kazanmak, saygi gostermek, sorumluluk almak, tarafsiz ve
adil davranmak gibi temel etik degerler, rehberlik uzmanlarmin mesleki kimliklerini
giiclendirir. Ayni1 zamanda, etik degerlere uygun davraniglar, hukuki sorunlardan
kacinmaya, mesleki itibarin korunmasina ve etik bir kiiltiiriin olusturulmasina katki
saglar.

Ote yandan, etik degerlerin ihlali ciddi sonuglara yol agabilir. Giiven kayb,
terapotik iliskide kopmalar, hukuki sorunlar, danisanin duygusal iyilik hali {izerinde
olumsuz etkiler ve mesleki itibar kayb1 gibi sonuglar, etik degerlere uyulmamasinin
potansiyel etkilerindendir.

Manevi destek ve rehberlik alaninda etik degerlere odaklanmak, rehberlik
uzmanlarinin mesleki standartlara uyum saglamalarin1 ve danigsanlarina etik degerlere
uygun bir rehberlik deneyimi sunmalarimi saglar. Bu, toplumlara deger katmalarina,
bireylerin yasamlarina olumlu bir etki yapmalarina ve mesleki basarilarini artirmalarina
yardimci olur. Etik degerlere bagl bir rehberlik pratigi, kaliteli ve etik bir rehberlik
kiiltiiriiniin stirdiiriilebilirligini saglar.

Manevi destek ve rehberlik alaninda etik degerlere uygun davranislar sergilemek,
danisanlarin giivenini kazanmak, saglikli terapdtik iliskiler kurmak ve olumlu sonuglar
elde etmek i¢in hayati 6nem tasir. Etik degerlerin anlamli bir sekilde anlasilmasi ve
uygulanmasi, rehberlik uzmanlarmin profesyonel pratiklerini gli¢lendirir ve mesleki etik
standartlara uyumlarini saglar.
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