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GIRIS

Manevi danismanlik ve rehberlik, bireylerin duygusal, manevi ve kisisel
gelisimine odaklanan bir alandir. Bu disiplin, genellikle psikoloji, sosyoloji, egitim ve din
gibi farkli alanlardan etkilenerek gelismistir. Manevi danigmanlik, bireylerin yasam
anlamin1 bulmalarina, degerlerini anlamalarina, igsel huzur bulmalarma ve kisisel
gelisimlerini desteklemelerine yardime1 olmay1 amaglar. Maneviyat insanin hayatinin her
doneminde 6nemli bir yere sahiptir. Gliniimiiz teknolojisinin insan hayatina girmesiyle
birlikte getirdigi sorunlar, teknoloji kullaniminin artmasiyla insanlar arasindaki
samimiyetin, baglarin zayiflamasi, insanlarin yalnizlik duygusuna kapilmasi onlar1 farkl
arayiglara siiriiklemistir. Bu duygularla bogusan insan, i¢indeki manevi boslugu
doldurmak i¢in manevi arayiglara girmistir. Dahasi diinyanin siyasi emelleri, sosyal
degisimleri, dini tutumlar1 ve bunlarin getirdigi problemler sekiilerlesmis yapilarin 6niinii

acarken ayn1 zamanda maneviyat arayislarini da giindeme getirmistir. !

MDR hizmetlerinin en ¢ok ihtiya¢ duyuldugu alanlarin basinda hastaneler,
huzurevleri, cocuk esirgeme kurumlari, ceza evleri yer almaktadir. Manevi danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinin sunuldugu bu alanlarda genellikle insanlarin duygusal alanda
basa c¢ikmaya caligtiklart problemlerin ¢dziimiinde manevi destegin saglanmaya
calisiimast hedeflenmektedir.? Manevi danismanlik ve rehberlik; hastanelerde hastalara
moral vermek, ceza evlerinde hiikiimliilere manevi destek saglamak, yetistirme yurdunda
kalan cocuk ve genglere manevi acidan destek ve yardimer olmak, huzurevlerinde kalan
yasl insanlara yalmzlik duygusunu yenmede moral ve destek vermek gibi amaglari
hedeflemektedir. Dini a¢idan bakildiginda, inang¢ ve ibadetlerin, insanda kaygi ve stresi
azaltma, insanlara iimit asilama ve hayatina anlam katmakta biiyiik bir etkisi oldugu

goriilmektedir.’

! Ayse Goékmen, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Calismalar1 Uzerine Bir Bibliyografya Denemesi”,
Neu Pess Akif Dergisi 51/1 (30 Haziran 2021), 175.

2 Seref Gokiis - Zahide Yilmaz, “Huzurevlerinde Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmeti Verecek Bir
Personelde Bulunmasi Gereken Vasiflar”, Bilimname Dergisi 48 (2022), 569.

3 Muhammed Esat Altintas, “Hastanelerde Gergeklestirilen Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Uzerine Nitel Bir Arastirma(Kayseri Ornegi)”, Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 11
(Aralik 2018), 223.



Sonug olarak, bu ¢alismada manevi destek hizmeti verilirken karsilagilan sorunlar
ve bu sorunlara ¢éziim bulmak, bunun yaninda manevi danismanlarin beklentilerine

deginilecektir.

Arastirmanin Problemi

Manevi destek, kisinin igsel giiciinli kesfetmesine, duygusal dengeyi bulmasina ve
zorluklarla basa ¢ikmasina yardime1 olabilir. Ancak, bu tiir desteklerin etkili olmasi i¢in
bireyin kendi istegiyle bu siirece dahil olmasi1 6nemlidir. Bu baglamda arastirmanin
problemi; manevi destek verilirken manevi danigsmanin, danisandan beklentileri nelerdir

ve karsilastig1 olumsuzluklar karsisinda nasil ¢6ziim bulmalidir? Olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Amaci

Ruh sagligi uzmanlari, maneviyatin insan hayatindaki 0nemini vurgulayarak
birgok c¢aligma yapmaktadirlar. Maneviyatin toplum ve birey tiizerindeki etkilerini
inceleyen pek c¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci da insanlarin manevi
destege olan ihtiyact ve manevi danigsmanlarin bu asamada karsilastiklar1 sorunlardir. Bu
amac dogrultusunda maneviyat, manevi danismanlik ve rehberlik kavramlar1 ve tanimlari
tizerinde durularak, maneviyat ve insan arasindaki iligki ele alinacak devaminda manevi
danigsmanligin gerekliligi, bu siiregte manevi danigmanlarin karsilastigi zorluklar ve bu

zorluklarla basa ¢ikma beklentileri incelenecektir.
Arastirmanin Onemi

Gilinlimiizde insanlarin birbirinden uzaklasip i¢ine kapanmasiyla beraber
insanlarin birbiriyle olan baglar1 da zayiflamistir. Bireyin sikintilarini biriyle paylagsma
imkan1 da olmadig1 i¢in manevi destege ihtiyag duyulmustur. Bu durum insanlarin

manevi destege olan ihtiyacin 6nemi agik bir sekilde gostermektedir.
Arastirmanin Yontemi

Calisma alan1 sinirlt oldugu igin nitel yontem kullanilarak hazirlanmistir. Nitel
yontem ise nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, olgu ve olaylarin kendi dogal

ortamlar1 i¢inde gergekei ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasina yonelik nitel bir



siirecin izlendigi arastirmalardir.* Nitel arastirma yontemi olarak ise dokiiman analizi
tekniginden yararlanilmigtir. Bu teknik yazili belgelerin, ¢esitli dokiimanlarin toplanip,
titizlikle sorgulanmasi ve sistematik olarak analiz edilmesi i¢in kullanilan bir arastirma

yontemidir.’
BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Manevi Damismanhk ve Rehberlik Nedir?

Manevi danigsmanlik ve rehberlik; ayrim yapmaksizin insanlarin tiim sorunlariyla
ilgilenen, hem psikolojik hem de manevi agidan kendisini iyi hissetmesini saglamaya
calisan, maneviyat agisindan hislerini giiclendiren, yasadig1 kaygiy1 ve huzursuzlugu en
aza indirmeyi amaglayan bir alandir. Manevi danigsmanlik ve rehberlik, 6zl itibariyle her
zaman Islamiyet’le i¢ i¢edir. Zira Islamiyet’te irsat uygulamasi da kisinin kazanilmas,
gonliiniin fethedilmesi, daha iyi bir dereceye ulastirilmasi bunun yaninda insana dogru
yolu gdsterme, yanlislarda insan1 uyarma ve insani olumlu anlamda etkileme, insanlarin
i¢ diinyalarini canlandirarak, giinliik hayatlarinda olumlu degisikliklere sahip olmalari

amacini tasir.

Manevi danismanlik ve rehberlik yapan kisiler, yetkileri dahilinde ve tanimlanmis
gorev talimatlarina uygun olarak farkli yasam donemlerindeki bireylerin din veya
maneviyatla iligkilendirdigi sorunlarla basa ¢ikma siireclerinde biitiinciil bir yaklasim
benimseyerek modern danigsma teknikleri ile dini ve manevi yOntemleri birlestiren
nitelikli kisilerdir. Daniganlarin problemlerine odaklanan bu kisiler, bireylerin ve
toplumlarin manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetleriyle belirledikleri hedeflere
ulagmalarin1 saglamak amaciyla ¢alisir ve ayn1 zamanda mesleki gelisim faaliyetlerini
yonetirler.® Manevi danigsmanlik, insanin duygusal, zihinsel ve dini baglantilarin
saglayarak problemleri ¢oziime kavusturmay1 amaglamaktadir. Dine bagli toplumlarda,

manevi damigmanhigin islevi énemli bir yer tutmaktadir. Toplumdaki bireyler, giinliik

4 Bilgen Kiral, “Nitel Bir Veri Analizi Yénemi Olarak Dokiiman Analizi”, Siirt Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 8/15 (17 Haziran 2020), 175.

5 Bilgen Kiral, “Nitel Bir Veri Analizi Ydntemi Olarak Dokiiman Analizi”, (2020), 4.

6 Zeynep Karlik - Naci Kula, “Manevi Damismanlik ve Rehberlik’te Krize Miidahele Yaklasmmi”, Tiirk
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi 5 (2022), 106-107.



hayatta karsilastiklar1 sorunlar1 dinle iligkilendirerek maneviyat agisindan eksikliklerini

gidermeye calisirken, bu hizmetin gelismesine katki saglamiglardir.”
1.2. Manevi Danisman ve Rehberlerde Bulunmasi Gereken Yeterlilikler

Manevi danisman ve rehberlerin, alaninda basarili olabilmesi ve mesleginde giizel
sonuclara ulasabilmesi icin baz1 yeterliliklere sahip olmas1 gerekir.® Diinya genelinde
bulunan dinlerin temel inanglarin1 kapsayan, maneviyat ve din arasindaki benzerlik ve
farkliliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekir. Manevi danigman, daniganin kendi i¢
diinyasinda kabullendigi inanc1 veya inangsizlig1 kabul etmeli ve bu sorunlarin kendisini
de psikolojik acidan etkileyebileceginin farkinda olmalidir. Ayni1 zamanda kendi dini
tutumlarini, inanglarini ve degerlerini aktif bir bicimde arastirip bu alanda genel bilgi
sahibi olmalidir.” Danisanin manevi ve dini bakis acisina iliskin diisiincelerinin sinirlarini
belirleyebilir. Kendisinin de bagvurabilecegi ve konsiiltasyon yapabilecegi dini ve manevi
kaynaklar hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Farkli manevi ve dini gelisim modellerini ve
bunlarin insan gelisimi ile iliskisini tanimlayabilip gerektiginde uygulayabilmelidir.
Danisanin maneviyat ve din ile ilgili iletisimine kabul ve duyarlilikla cevap vermeli,
gerektiginde danisanin manevi ve dini bakis agisiyla tutarli ve danisanin kabul
edebilecegi kavramlar1 kullanabilmelidir. Danisanla iletisiminde manevi ve dini
temalarin konusuna hakim olmali ve bunlar1 terapdtik olarak uygun kosullar olugtugunda
kullanabilmelidir. Danigmanlikta 6n goriisme ve degerlendirme siirecinde danigandan ve
baskalarindan bilgi toplamak, danisanin manevi ve dini bakis agisin1 anlamaya ¢alisip bir
tan1 koyarken, danmisanin manevi ve dini bakis acisinin, onun iyilik halini
yiikseltebileceginin, sorunlarinin ¢odziimiinde katki saglayabileceginin farkinda

olmalidir.'”
1.3 Tiirkiye’de Manevi Damismanhik ve Rehberlik Calismalari

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti Tiirkiye’de heniiz ¢ok yeni bir alandir.

Bu ylizden alan, arastirmacilarin yogun ilgisini ¢ekmektedir. Son yillarda da bu alanda

7 Yilmaz Ceylan - Muharrem Ozaydin, “Manevi/Dini Danismanlikta Deger Algis1”, Bingol Universitesi
Hahiyat Fakiiltesi Dergisi 2/16 (Aralik 2020), 286.

8 Deniz Kog - Fatmatiil Zehra Giildas, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Calismalari (2016-2020) Uzerine
Bir Swot Analizi”, Tiirk Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi 4 (2021), 42-43.

% Yasemin Angin, “Aktarim ve Kars1 Aktarim Kavramlar1 Uzeinden Manevi Danigmanlik Siirecinde Tanr1
Tasavvuru”, Harran llahiyat Dergisi 48 (2022), 24-25.

19 M. Arzu Pegenek, Manevi Danismanlik ve Rehberlik 1-2 2019.



artarak devam eden ¢alismalar bunun gostergesidir. Diyanet Isleri Baskanhig 2003’te,
Aile ve Dini Rehberlik Biirolarin1 hizmete sunmustur. Devaminda ise 2011°de Adalet
Bakanlhig1 ile DIB arasinda is birligi protokolleri imzalanarak bu hizmeti verecek
kurumlar ve gorev tanimlari resmi olarak belirlenmistir. Yine 2012 yilinda “I.
Uluslararas1 Din Psikolojisi ve Manevi Bakim Calistay1” diizenlenmis, ¢alistay sonunda
manevi danigmanlarin yetkinlikleri, ¢aligma alanlari, uygulamaya doniik sorunlar ve
bunlara yonelik ¢oziimler tartigilmistir. Tiirkiye’de manevi danismanlik ve rehberlik alani
konusunda biiyiik ¢alismalar ilk kez 2015 tarihi itibariyle basladig1 sdylenebilir. Yine bu
alanda bu alandaki ¢aligmalarin bir diizene koyularak devam ettirilmesi amaciyla Saglik
Bakanlig1 ile DIB aralarinda 7 Ocak 2015 tarihinde “Hastanelerde Manevi Destek

Sunmaya Y®énelik Isbirligi Protokolii” imzalamislardir. !

Manevi danigsmanlik ve rehberligin yeni bir meslek olmasi sebebiyle bu sahada
gorev alan manevi danigman ve rehberlerin karsilastig1 sorunlar, beklentileri ve bu alana
katkida bulunacak oOnerileri de ele alinmaktadir. Manevi danisman ve rehberler, manevi
danmismanlik ve rehberlik alaninda hiikiimliiler, huzurevi sakinleri, hastalar, yasllar,
cocuklar, engelliler vs. lizerine caligmalarin yapilmasi ve destege ihtiyaci olanlarin
ihtiyaclarmin karsilanmasi1 gerektiginin, bu ihtiyaglarin karsilanmasinin meslegin
gelisimi acisindan olumlu sonuglar verecegini ve farkindalik olusturabilecegini

sdylemislerdir. '?

Kurumlardaki manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetleri incelendiginde,
genellikle hastane ve cezaevi gibi kurumlarin tercih edildigi goriilmektedir. Ancak,
huzurevleri, yetistirme yurtlari, kadin konukevi, cocuk 1slahevi gibi bir¢ok kurum goz
ard1 edilmistir. Bu kurumlar da manevi damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
genisletilmesi gereken alanlardir. Ozellikle, Diyanet Isleri Baskanlig1, insanlarin yasadig
ve sosyallestigi her alanda bireylere destek olmak ve fayda saglamak amaciyla manevi

danigmanlik hizmetlerini camiler disinda da sosyal hizmet kurumlarinda siirdiirmektedir.

1 Kog - Giildas, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Calismalar1 (2016-2020) Uzerine Bir Swot Analizi”.
12 Seref Gokiis - Zahide Yilmaz, 2022, “Huzurevlerinde Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmeti
Verecek Bir Personelde Bulunmasi Gereken Vasiflar”.



Diyanet Isleri Baskanligi, bu kurumlarda sunulan manevi destek ve rehberlik
hizmetlerinin kalitesini dikkate alip eksikliklerini tespit ederse bu alanda daha ileri
adimlara gidilebilir. !?

Manevi danmisman ve rehberler, genellikle bireylerin manevi, duygusal ve
psikolojik ihtiyaglarina odaklanirlar. Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri genis
bir yelpazede sunulabilir ve bireyin zorluklarla basa ¢ikmasina, gelisimine katkida
bulunmasina yonelik destek saglamay1 amaglar. Bati'da manevi danismanlik ve rehberlik
alaniin genis bir disiplin yelpazesi i¢inde ele alinmasi, farkli bakis agilarin1 ve uzmanlik
alanlarin1 bir araya getirerek zenginlesmesine katkida bulunmustur. Bu alan, psikiyatri,
psikoloji, sosyoloji, teoloji ve sosyal hizmet gibi farkli disiplinlerden gelen uzmanlarin
bir araya gelerek igbirligi yapmasina katki saglamis, bireylerin manevi ihtiyaglarini ve
duygusal sorunlarin1 daha kapsamli bir sekilde ele almaya da katkida bulunmustur. Bu
yaklasim ayni zamanda manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin daha genis bir
perspektiften degerlendirilmesine olanak tanir. Ornegin, psikolojik sorunlarla basa
cikma, duygusal sagligi iyilestirme ve sosyal uyumu artirma gibi hedeflere yonelik ¢esitli
yaklasimlarin bir araya getirilmesiyle daha etkili bir destek saglanabilir. Ancak,
Tirkiye'de manevi danigmanlik ve rehberlik alaninin tek bir disiplinin ¢abasina terk
edilmis durumda oldugu sdylenmektedir. Bu durum, belki de daha ¢ok geleneksel bir
anlayisa dayanabilir. Ancak, manevi danigmanlik alaninin daha genis bir disiplinler aras1
yaklasim benimsemesi, Bati'daki gibi psikoloji, sosyoloji ve sosyal hizmet gibi
disiplinlerin de dahil edilmesi, bu alanda daha kapsamli ve ¢esitli hizmetler sunma imkani
yaratabilir. Manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin genel olarak lisans
diizeyindeki vaizler tarafindan verildigi goriilmektedir.'* Manevi damigmanlik alaninda
etkili hizmetler sunabilmek i¢in daha kapsamli bir egitim genellikle gereklidir. Lisans
diizeyinde egitim almis danismanlar, genellikle daha derinlemesine bir teorik bilgiye
sahiptir ve ¢esitli danismanlik becerilerini daha etkili bir sekilde uygulama yetenegine
sahip olabilirler. Bu, daha karmasik durumlarla basa ¢ikma, farkli danismanlik

yaklagimlarmi kullanma ve bireylerin ¢esitli ihtiyaglarina uygun c¢oziimler iiretme

3 Mustafa Kog, “Diyanet Isleri Bagkanligi’nin Ceza Evlerindeki Manevi Damigmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri (1950-2018): Sirliliklar ve Bir Egitim Programi Onerisi”, Balikesir Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 5/1 (2019), 15-16.

14 Mustafa Kog, “Tiirkiye’deki Manevi Damismanlik ve Rehberlik Caligmalari Baglaminda ‘“Maneviyat
Psikolojisi Sempozyumlar1™ (2014-2018) Uzerine Bibliyometrik Analizler”, Tiirk Manevi Danismanlik
ve Rehberlik Dergisi 5 (Aralik 2021), 42-43.



konularinda daha yetkin olmalarini saglar. Lisans egitimi almis manevi danismanlar,
stirekli hizmet i¢i egitim programlarina katilabilirler bu da onlarin bilgi ve becerilerini
giincel tutmalarina yardimci olur. Protokollerle gorevlendirilen vaizlerin ¢abalar1 takdir
edilebilir olsa da, bu alandaki karmasik sorunlara daha iyi ¢oziimler iiretebilmek ic¢in
genellikle daha kapsamli bir egitim gereklidir. Ayrica, toplumun genis bir kesimine
hizmet vermek isteyen kurumlar i¢in, lisans egitimi almis manevi danismanlarin daha
genis bir perspektif sunabilecegi ve farkl kiiltiirel, dini veya etnik baglamlara daha iyi
uyum saglayabilecegi diisliniilebilir. Bu nedenle, manevi danigmanlik alaninda hizmet
sunmak isteyen kisilerin, lisans egitimi almis olmalar1 ve siirekli profesyonel gelisim
firsatlarina katilmalari, uzmanliklarini artirmak ve topluma daha faydali olmak adina

onemlidir.

Mevcut duruma bakildiginda bu hizmetleri veren gorevlilerin hem nicelik hem de
nitelik bakimindan yeterli seviyeye ulasabilmesi icin gerekli hizmet i¢i egitimlerini
almas1 gerekmektedir.'® Ulkemizdeki manevi damismanlik ve rehberlik boliimiiniin
yeterlilik kosullarinin artmasi olumlu bir gelismedir, ancak uygulamanin heniiz yeterli
olmadigina dair bir tespitin yapilmast 6nemli bir gozlemdir. Manevi danigmanlik
alaninda yeterliligin artmasi1 ve uygulamanin gelistirilmesi i¢in mesleki standartlar
belirlenip manevi danigsmanlik alaninda ¢alismak isteyenlerin belirli bir egitim sertifikasi
diizeyine sahip olmasi gerekliligini belirten bir lisanslama sistemi kurulabilir ve

bilgilerini giincel tutabilmeleri igin siirekli egitim olanaklar1 saglanabilir.!”

Manevi danismanlik ve rehberlik alaninin giiniimiizde ilgi gérmesi, bu alandaki
arastirmalara ve gelismelere 6nemli bir ivme kazandirmistir. MDR, bir¢ok iiniversitede
lisans diizeyinde ders olarak 6gretilmekte ve yiiksek lisans programlarinda da arastirma
firsatlar1 sunmaktadir. Bu durum, manevi danigmanlik ve rehberligin akademik diizeyde
ciddiye alinmasin1 ve profesyonel bir uzmanlik alan1 olarak kabul edilmesini

saglamaktadir. Bu alandaki aragtirmalarin devam etmesi ve giiglendirilmesi i¢in bu alanin

15 Kog - Giildas, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Caligmalari (2016-2020) Uzerine Bir Swot Analizi”.

16 Kog, “Tiirkiye’deki Manevi Danismanlik ve Rehberlik Caligmalart Baglaminda ‘“Maneviyat Psikolojisi
Sempozyumlarr™ (2014-2018) Uzerine Bibliyometrik Analizler”.

17 Gokmen, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Calismalar1 Uzerine Bir Bibliyografya Denemesi”.



bilimsel temellere dayanarak daha saglam bir yapiya sahip olmasi, pratik uygulamada

eksikliklerin belirlenmesi ve bu eksikliklere yonelik ¢oziimler gelistirilmesi onemlidir. '8

Bu adimlarin atilmasi, manevi damigsmanlik alaninda daha giiglii bir zemin
olusturabilir ve hizmet sunumunun kalitesini artirabilir. Bu siire¢, ayn1 zamanda

toplumun manevi ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek adina énemli bir adim olacaktir.
1.4. Manevi Danmismanlik ve Rehberlikte Din ve Maneviyatin Etkisi

Manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinda dini ve manevi kaynaklarin
kullanilmasi, bir¢ok insan i¢in 6nemli bir destek saglayabilir. Din ve maneviyat, bireyin
hayatindaki anlam arayisina katkida bulunabilir, gliven duygusunu artirabilir ve duygusal
iyilik hali iizerinde olumlu etkiler birakabilir. Din ve maneviyat, bircok insan i¢in
yasamin anlamini bulmada 6nemli bir rol oynar. Bu kavramlar, bireyin hayatina anlam
katan, ona giiven ve huzur saglayan unsurlardir. Insanlar genellikle hayatlarmim anlamini
ve huzurunu bulmaya calisirlar. Din ve maneviyat, bu anlam arayisina rehberlik edebilir
ve bireye hayatin derin anlamlarini1 diisiinme firsat1 sunabilir. Maneviyat, bireye giiven
ve destek saglar. Bir danigman, bireye manevi bir temelde destek olabilir, onun
inanglarina saygi gosterebilir ve bu inanglarin bireyin yasamindaki roliinii anlamaya
caligabilir. Baz1 durumlarda, din veya maneviyat, bireyin rehabilitasyon siirecinde olumlu
bir etki saglayabilir. Ornegin, bir kisi, dini inanglarma dayali olarak iyilesme siirecine
odaklanabilir ve bu, danismanlik siirecinde kullanilabilir. Insanlar hayatlarinda
zorluklarla karsilagtiklarinda, din veya maneviyatlarina sigiabilirler. Danismanlik, bu
zorluklar1 anlama ve zorluklarla basa ¢ikma siirecine manevi bir bakis acis1 ekleyerek
bireye destek saglayabilir. Ancak, danigmanlik siirecinde din veya maneviyat konularina
yaklasirken, bireyin inanglarina saygi gdstermek onemlidir. Danigsman, tarafsiz ve saygili
bir tutum i¢inde olmali ve bireyin manevi inanglarina karsi 6nyargili bir tutumdan
kacinmalidir. Herkesin manevi yolculugu farklidir, bu nedenle danigmanlik siirecinde

bireyin manevi ihtiyaglarma duyarlilik géstermek énemlidir. '

1.5. Diger Ulkelerde Yapilan Manevi Destek ve Rehberlik Calismalar

18 Kog - Giildas, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Calismalar1 (2016-2020) Uzerine Bir Swot Analizi”.
19 Muhlise Arzu Pegenek, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik 1-2”, Akademik Platform Islami Arastirma
Dergisi 3/1 (Mart 2019), 107.



Manevi danigmanlik ve rehberlik, farkli kiiltiirler ve dini baglamlar i¢inde cesitli
adlar altinda uygulanabilir. Batili iilkelerde genellikle "Pastoral Psikolojik Danismanlik"
olarak adlandirilirken, Islam iilkelerinde veya Islam'a dayali toplumlarda "Islami
Psikolojik Danigmanlik" olarak bilinir. Bu farkli adlandirmalar, manevi danigsmanlik
hizmetlerinin kiiltiirel, dini ve toplumsal baglamlardaki 6zgiinliiklerini yansitabilir.
Danigmanlik yapan din gorevlilerine yonelik temel egitim modeli olarak Onerilen
“Coziim Odakli Kisa Siireli Terapi” yaklasimai, belirli durumlarin hizli ve etkili bir sekilde
¢Oziimiine odaklanan bir terapi modelidir. Bu model, danisanin belirli sorunlarina
odaklanir ve ¢dziim siirecini hizlandirmayr amaglar. Ayrica, bu yaklasimin Islami
danigmanlikta tercih edilme sebepleri olarak Islam'a uygun olmast, kolay dgrenilebilir ve
uygulanabilir olmasi gosterilmektedir. Islami damsmanlik, Islam'in dgretilerine ve
degerlerine dayali bir perspektife sahip olan bir danismanlik tiiriidiir. Bu baglamda, Islami
danmigmanlik uygulamalarinin, Islam ahlakina ve degerlerine uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi onemlidir. “Coziim Odakli Kisa Siireli Terapi” yaklasimiin, Islam'a
uygunlugu ve uygulanabilirligi, bu baglamda tercih edilmesine katkida bulunabilir.
Ancak, her kiltir ve toplum farkli oldugu ig¢in, damismanlik yaklasimlarinin ve
tekniklerinin uygulanmas1 konusunda esneklik gereklidir. Islami danismanlik alaninda
calisan din gorevlilerinin, hem Islami degerlere hem de danisanin bireysel ihtiyaclarina

duyarl: bir sekilde hareket etmeleri 5Snemlidir.?

Fransa'da yasayan Tiirk toplulugunun dini ve psikososyal ihtiyaglarinin
karsilanmas1 noktasinda eksiklikler ve ihtiyaglar bulunmaktadir. Fransa'da yasayan
Tirkler arasinda manevi danigsmanlik hizmetlerinin eksik oldugu belirtilmistir. Bu
eksikligin sonucunda bireyler manevi damigsmanlik i¢in din gorevlilerine miiracaat
etmislerdir. Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi, Tiirk topluluklarmin yurt disinda dini
hizmetlerini yiiriiten bir kurulus olarak bilinir. Fransa’da yasayan Tirklerin manevi
danisman eksikligi DITIB'in biinyesinde Aile ve Dini Rehberlik biirosu acilmasi ve
burada gorev yapacak aile danigsmanlarinin istihdam edilmesi ile giderilebilir. Aile ve
Dini Rehberlik bilirosunun agilmasi, 6zellikle aile miiessesesi etrafinda yogunlasan
sorunlara ¢6ziim bulmada etkili olabilir. Aile danigmanlarinin istihdam edilmesi, aile i¢i

sorunlarin ¢dziimiine yonelik profesyonel destek saglamak amaciyla 6nemli bir adim

20 Pecenek, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik 1-2”, Mart 2019.



olabilir. Bu tiir bir biiro, ailevi sorunlar, kusaklar arasi ¢atismalar, bosanmalar gibi

konularda toplumun bilinglenmesine de katkida bulunabilir.?!

Hartford Seminary, ABD'de Miisliimanlara yonelik dini danismanlik hizmeti
sunmak tlizere yetkilendirilmis bir kurumdur ve "Islamic Chaplaincy Program" ad1 altinda
dini manevi danmigmanlik egitimi vermektedir. Kurumun caligmalar1 iki bdliimden
olusmaktadir. Islam ve Hristiyan Miisliiman iliskileri {izerine yapilan ¢alismalarda, Islam
ve Hristiyan Miisliiman iliskileri {izerine odaklanilmistir. Gegici statiide Miisliiman
hocalarin yani sira, Hristiyan, Yahudi ve diger dinlerde uzmanlagmis hoca kadrosuna
sahiptir. Dinler arasi oryantasyon ve c¢aligma imkanlari incelendiginde, farkli dinler
arasinda anlayis ve igbirligini gelistirmeye yonelik egitim ve firsatlar sunulmaktadir.
Ancak, belirtildigine gore, bu ¢alismalar, bu kurumun mezunlarimin yetersiz islami bilgi
diizeyine sahip olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Bu durum, mezunlarin dini danigsmanlik
alaninda etkili olmalarin1 tehlikeye sokabilir. Bu tiir bir degerlendirme, kurumun
programlarin1 ve miifredatini gozden gegirmesi, Islami bilgisini arttirmaya yonelik
Onlemler almas1 veya mezunlarim1 daha etkili bir sekilde hazirlamak i¢in diizenlemeler
yapmas1 konusunda bir uyar1 niteligindedir. Egitim programinin kalitesi ve mezunlarin
yetkinlikleri, kurumun itibar1 ve basar1 diizeyi agisindan 6nemlidir. Bu tiir elestiriler,
kurumlarin siirekli olarak kendi egitim programlarini gelistirmesi ve 6grencilerini daha

iyi hazirlamak igin caba gdstermesi gerekliligini vurgular.?

21 Pecenek, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik 1-2”, Mart 2019.
22 Pegenek, “Manevi Danismanlik ve Rehberlik 1-2”, Mart 2019.
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Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin {ilkemizde yeni bir alan olmasi,
baslangicta bazi zorluklar yasanmasmma neden olabilir. Ancak, bu alanda yapilan
caligmalarin agsama asama tyilestirilmesi ve gelistirilmesi olumlu bir gelismedir. Manevi
danigsmanlar ve rehberler, bu alandaki basarilarin1 artirmak ve kaliteli hizmetler

sunabilmek icin belirli yeterliliklere sahip olmalidir.

Oncelikle, manevi danismanlar, danisanlarini ¢ok iyi tanimak i¢in caba gdstermeli
ve onlarin dini inanglari, tutumlar1 gibi 6nemli konularda yeterli bilgiye sahip olmalidir.
Bu, danisanlarla daha etkili bir iletisim kurmalarina ve onlara daha iyi rehberlik
etmelerine yardimci olabilir. Ayrica, olasi olumsuz durumlar karsisinda hazirlikl

olmalar1 6nemlidir.

Manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri, kurumlar arasinda esit dagilmamis
olabilir. Bu durumda, eksik hizmet verilen kurumlarin tespit edilip bu alanlarda

tyilestirmelere gidilmesi 6nemlidir. Adaletli ve esit bir hizmet dagilimi1 saglanmalidir.

Yurt disinda bu alandan mezun olan 6grencilerin bilgi diizeylerinin yetersiz
olmas1 durumu, egitim programlarinin ve miifredatlarin gézden gegirilmesi, uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi gerektigini gosteriyor. Mezunlarin donanimlarini
artirmak i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi, uluslararasi alanda daha etkili ve

rekabetci hale gelmelerine yardimei olabilir.

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
stirecinde karsilagilan zorluklara ragmen, bu alandaki ilerlemeler ve katkilar dnemlidir.
Eksikliklerin ve yetersizliklerin tespit edilip diizeltilmesi, stirekli olarak alanla ilgili
arastirmalar yapmak, egitimleri giincellemek ve etkili yontemleri benimsemekle

saglanabilir.
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