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OZET
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Proje Danismani: Dog. Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN
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Dijital yeterlilik, bireylerin dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanma, anlama ve
bu teknolojilerle etkilesimde bulunma yetenegini ifade etmektedir. Dijital yeterlilik,
giinimiizde is diinyasinda, egitimde, iletisimde ve sosyal yasamda Onemli bir rol
oynamaktadir. Hizla degisen teknolojik ortamda, bireylerin bu yeterliliklere sahip olmalari,
daha etkili ve verimli bir sekilde bilgiye ulagmalarini, iletisim kurmalarimi ve cesitli
problemleri ¢6zmelerini saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet algist ise bireylerin
toplumlarindaki cinsiyet rolleri, beklentileri ve normlariyla ilgili bilincini ifade etmektedir.
Bu algilar, bir toplumda kadinlar ve erkekler arasindaki rollerin, sorumluluklarin,
davraniglarin ve beklentilerin nasil tanimlandigini sekillendirmektedir. Cagimizda egitimde
dijital teknolojilerin giderek artan 6nemi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin siirdiiriilmesi,
ogretmenlerin dijital beceri diizeyleri ile bu esitsizlikler arasindaki potansiyel iliskilerin

tizerinde durmay1 gerektirmektedir.

Bu tez, 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeyleri ile toplumsal cinsiyet algisi
arasindaki 1iliskiyi anlamaya odaklanmaktadir. Calisma, nitel ve nicel arastirma
yontemlerinin bir kombinasyonunu kullanarak, 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeylerini
belirlemek ve toplumsal cinsiyet algilart ile bu yeterlilikler arasindaki iligkiyi analiz
etmektedir. Calisma {i¢ boliimden olusmaktadir. Ik boliimde dijital yeterlilik ile ilgili
literatiir calismas yapilmustir. ikinci béliimde toplumsal cinsiyet algis ile ilgili literatiir
calismasi yapilmistir. Son boliimde ise anket uygulamasi siiregleri ve bulgular1 agiklanmustir.
Calismanin tezi; egitimde dijital beceri gelisimi stratejilerinin, toplumsal cinsiyet

esitsizlikleriyle miicadelede etkili bir arag olabilecegidir.
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ABSTRACT

Examining the Relationship Between Social and Gender Perception of Teachers'
Digital Competence

Gokmen Sevinc
Department of Education Management Inspection, Planning and
Economics Project Consultant: Assoc. Dr. Zeynep Meral
TANRIOGEN
January 2024, page 44

Digital competence refers to the ability of individuals to use, understand and interact
with digital technologies effectively. Digital competence plays an important role in the
business world, education, communication and social life today. In a rapidly changing
technological environment, the possession of these competencies by individuals enables
them to access information, communicate and solve various problems in a more effective
and efficient way. On the other hand, gender perception expresses the awareness of
individuals about gender roles, expectations and norms in their societies. These perceptions
shape how the roles, responsibilities, behaviors and expectations between women and men
are deciphered in a society. The increasing importance of digital technologies in education
and the deceleration of gender inequalities in our age require to focus on the potential

relationships between teachers' digital skill levels and these inequalities.

This thesis focuses on understanding the relationship between teachers' digital
deciency levels and gender perception. The study uses a combination of qualitative and
guantitative research methods to determine the digital competence levels of teachers and to
analyze the relationship between gender perceptions and these deciencies. The study consists
of three parts. In the first part, a literature study on digital competence was conducted. In the
second part, a literature study on gender perception was conducted. In the last section, the
survey application processes and findings are explained. The thesis of the study is that digital
skill development strategies in education can be an effective tool in combating gender

inequalities.

Keywords: Teacher, Digital Competence, Gender, Perception, Examination.
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

1.1 Problem Durumu

Giliniimlizde teknolojinin hizla gelismesi, egitim sistemlerini doniistirmekte ve
Ogretmenlerin dijital becerilerini one ¢ikarmaktadir. Ancak, Ogretmenlerin dijital
yeterlilikleri ile toplumsal cinsiyet algisi1 arasindaki iliskinin tam olarak anlasilmasi ve bu iki
faktoriin birbirini nasil etkiledigine dair yeterli bilgiye sahip olunmasi hala birgok soru isareti
barindirmaktadir. Egitim sisteminin temel aktorleri olan 6gretmenler, dijital teknolojileri
etkin bir sekilde kullanma becerisi ile 6grencilere daha etkili bir sekilde ogretebilirler.
Ancak, 0gretmenlerin dijital yeterliliklerinin toplumsal cinsiyet algisiyla nasil iliskilendigi,
bu iki faktor arasindaki etkilesimlerin ve dinamiklerin ne oldugu heniiz yeterince
arastirilmamustir. Bu baglamda, egitimde dijital yeterliliklerin ve toplumsal cinsiyet algisinin
iligkisini anlamak, dgretmenlerin egitim pratigine ve 0grenci basarisina olan potansiyel
etkilerini degerlendirmek olduk¢ca oOnemlidir. Mevcut literatiirde bu konuda yapilan
calismalarin smirliliklart ve ¢eliskili bulgulart da dikkate alindiginda, bu aragtirma bu
alandaki bilgi boslugunu doldurmay:r amaglamaktadir. Bu tez, Ogretmenlerin dijital
yeterlilikleri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki iliskiyi derinlemesine inceleyerek egitim
sistemine yeni bir perspektif sunmay1 hedeflemektedir. Arastirmanin elde edecegi bulgular,
egitim politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda, 6gretmen egitim programlarinin

diizenlenmesinde 6nemli bir temel saglayabilir.

1.1.Problem Ciimlesi
Arastirmada o6gretmenlerin dijital becerilerini ve toplumsal cinsiyet algisina
sahip olma diizeylerini belirlemek ve bunlar arasindaki iliski var midir? sorusu

arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.1.1. Alt Problemler

Bu ¢ercevede asagidaki alt problemler ele alinmistir.

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin dijital becerilere sahip olma diizeyleri ve toplumsal
cinsiyet algis1 diizeyleri nedir?

a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c)Dijital Egitim, d)Sosyal medya kullanimi, e)Sosyal

medyada gegirilen siire f)internette giinliik gegirilen siire



2.1lkokul 6gretmenlerinin dijital becerilere sahip olma diizeyleri ve toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyleri nedir?

a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c)Dijital Egitim, d)Sosyal medya kullanimi, e)Sosyal
medyada gegirilen siire f)Internette giinliik gegirilen siire

3. Ortaokul ve lise 0gretmenlerinin dijital becerilere sahip olma diizeyleri ve toplumsal
cinsiyet algis1 diizeyleri nedir?

a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c)Dijital Egitim, d)Sosyal medya kullanimi, e)Sosyal
medyada gegirilen siire f)Internette giinliik gegirilen siire

4) Ogretmenlerin dijital egitim becerileri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda anlamli
bir iliski var midir?

5) Ogretmenlerin dijital egitim becerileri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki iliskide

yordayan hangisidir?
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri ile toplumsal cinsiyet
algis1 arasindaki iligkiyi anlamak ve bu iligkinin egitim sistemine olan etkilerini
belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda su oOzel hedeflere ulagsmak

amaclanmaktadir.

= Ogretmenlerin Dijital Yeterliliklerini Belirlemek,
» Toplumsal Cinsiyet Algisini Incelemek,

» Ogretmenlerin Dijital Yeterlilikleri ile Toplumsal Cinsiyet Algis1 Arasindaki
Miskiyi Coziimlemek,

» Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini Incelemek,

» Egitim Politikalarma ve Ogretmen Egitim Programlarina Katkida Bulunmak,
Toplumsal Cinsiyet Duyarli Egitim Igin Temel Saglamak.

1.3. Arastirmanin Onemi

Glinlimiizde egitim, dijitallesme ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi 6nemli
konular, toplumlarin gelisiminde etkili faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda,
ogretmenlerin dijital yeterlilikleri ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iligkinin

anlasilmasi, egitim sisteminin daha etkili ve adil bir sekilde islemesine katki saglayabilir.



1.4. Varsayimmlar

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6lgme araglarinda yer alan sorulari igten ve dogru
olarak cevapladiklar1 varsayilmistir.

1.5.Smirhhiklar

Caligmanin ilk kisit1 belirli bir bolgedeki belirli bir 6gretmen grubundaki
katilimcilara odaklanilmasidir. Bu bakimdan elde edilen bulgularin genel 6gretmen
populasyonuna genellenmesi miimkiin degildir. Tkinci olarak anket sorularina verilen
yanitlarda diiriistliik ve cekinceler s6z konusu olabilmektedir. Ugiincii olarak, toplumsal
cinsiyet algis1 ve dijital yeterlilik degerlendirmeleri genellikle 6znel bir nitelik
tasidigindan katilimcilarin bu konulardaki algilari, kendi degerlendirme Olgiitlerine
bagli olarak degisebilmektedir. Son olarak ise egitim sistemi, dijital teknolojiler ve
toplumsal cinsiyet algisi tizerindeki algilar zaman iginde degisebilir. Calisma belirli bir
donemde gergeklestirildiginden, bu durum da ¢alismanin gecerliligi ve giincelligini

dogal bir kisithilik icermektedir.

1.6.Tamimlar
Dijital Okuryazarhk: Bilgi teknolojileri ve interneti kullanarak icerik bulma,
degerlendirme, kullanma, paylasma ve olusturma yetenegi.

Dijital Beceri: Dijital okuryazar olmakla ilgili herhangi bir beceridir.

Dijital Okuma: Okuma siirecindeki gorme, algilama, kelime tanima, anlama, zihinde
yapilandirma gibi iglemler ekrana bagl olarak yiiriitiilmektedir. Okuma ortami ekrana gore
diizenlenmektedir. Kisaca ekran okuma; g6z hareketleri, anlama ve zihinde yapilandirma
yoniiyle daha farkli becerileri gerektirmektedir. Bu durum “ekran okuma” adi verilen yeni
bir okuma tiirii ile “ekran okuyucu” denilen yeni okuyucu tipini ortaya ¢ikarmaktadir.
Dijital Boliinme: dijital cagdan yararlanabilenler ile yararlanamayanlar arasindaki ugurumu
ifade etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet: Kadimin ve erkegin dogustan degil sonradan olusturulan sosyal
yapilarca belirlenen rollerini ve sorumluluklarini ifade eder.
Okul yonetimi: Okulda bulunan biitlin kaynaklari, yararli ve verimli bir sekilde kullanarak

okulu amaglara uygun yasatmakla ilgilenir.



IKINCi BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI
ARASTIRMALAR

Bu baglamda, “Dijital Yeterlilik” ve “Toplumsal Cinsiyet Algis1” konular ile ilgili

yapilan ¢alismalardan bazilarina bu metinde deginilmistir.

2.1. Dijital Yeterlilik Kavrami
Dijital okuryazarlik fikrini ilk kez Paul Gilster, 1997 yilinda "Dijital Okuryazarlik"
adli kitabiyla ortaya atmistir. Kitapta dijital okuryazarlik, dijital alandaki bilgiyi ¢esitli
sekillerde anlama ve kullanma kapasitesi olarak tanimlanmistir. Temel olarak, dijital
teknolojiler araciligiyla mevcut bilgilere erismek ve bunlari etkili bir sekilde kullanmak ve
ayni zamanda edinilen bu bilgilere dayanarak yeni bilgiler tiretmek i¢in gerekli becerileri
kapsamaktadir. Ayrica dijital okuryazarlik, bilgiyi etkili bir sekilde isleme, sentezleme,

saklama ve sunma yetenegini gerektirmektedir (Fidan ve Yelegen, 2022)

Dijital kavrami, Latince kokenlidir ve digit (us) = parmak(lar) manasina
gelmektedir. Cambridge ve Oxford Sozliiklerinde dijital kavrami; “elektronik bir devrede
sinyalin varliginin saptanmasi i¢in 0 ve 1 say1 formunda veri kaydedilmesi, depolanmasi
veya aktarilmas1” olarak tanimlamaktadir (Cambridge Dictionary, 2018; Oxford Learner’s
Dictionaries, 2018). Tiirk Dil Kurumu’na gore dijital, “sayisal, verilerin bir ekran lizerinde

elektronik olarak gosterilmesi”dir. (TDK, 2018).

Dijital yeterlilik baz1 kaynaklarda dijital okuryazarlik seklinde de kullanilmaktadir.
Dijital yeterlilik, bireylerin dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilmek i¢in gereken
beceri, bilgi ve yetkinlikleri ifade etmektedir. Bu kavram, dijital cagin gereksinimlerine
uyum saglama ve bireylerin dijital diinyaya entegre olma yeteneklerini degerlendirmek

amaciyla kullanilmaktadir (Bozkurt vd., 2021).

2.1.1.Dijital Yeterliligin Onemi

Dijital yeterlilik, glinlimiiziin hizla gelisen dijital diinyasinda énemli bir konudur.
Teknolojinin ilerlemesi ve hayatimizin hemen hemen her alaninda dijital araglara olan
ihtiyac arttikga, dijital yeterlilik de bireylerin is hayatinda ve giinliik yagamda basariya

ulagmasinda 6nemli bir faktor haline gelmistir. Dijital yeterliligin 6nemi, basarili bir kariyer



ve profesyonel gelisim icin vazgegilmez bir unsurdur. Is diinyasinda hizla degisen
teknolojik gelismeler, dijital becerilere olan talebi artirmistir. Isverenler, dijital olarak
yetenekli ve deneyimli ¢aliganlara ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle, dijital yeterlilik, bir is
basvurusu sirasinda rekabet avantaji saglayabilmekte ve bir kisinin istihdam edilebilirlik

diizeyini artirabilmektedir (Eyuboglu, 2018).

Dijital yeterlilik, sadece is diinyasinda degil, giinlilk yasamda da 6nemli bir rol
oynamaktadir Internetin yayginlasmasiyla birlikte, neredeyse her sey dijital bir platforma
tasmmustir. Internet bankaciligi, online aligveris, sosyal medya gibi giinliik isler artik dijital
ortamlarda gerceklestirilmektedir. Dijital yeterlilik, bu isleri etkin bir sekilde yapabilmemiz
icin gereklidir. (Dogan, 2023).

Dijital yeterlilik, ayn1 zamanda egitim alaninda da biiyiik bir 6neme sahiptir. Nitekim
geleneksel egitim metotlar1 yerini ¢evrimigi platformlara ve dijital araglara birakmuistir.
Ogrencilerin egitimlerine katkida bulunmak, ders materyallerine erismek ve diger
ogrencilerle iletisim kurmak igin dijital becerilere sahip olmak gereklidir. Dijital yeterlilik,
Ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine ve bilgiye erisimlerini artirmalarina
yardimc1 olmaktadir. Dijital yeterlilik ayni zamanda kisisel gelisim i¢in de Onemlidir.
Teknolojik gelismeleri takip etmek ve dijital araglar1 kullanabilmek, kisilerin bilgi diizeyini
artirabilir ve iletisim becerilerini gelistirebilir. Dijital yeterlilik, dijital diinyada bilgi ve
haberlere ulagmay1 kolaylastirarak, bireyleri daha gii¢lii bir konuma getirmektedir (Geggel
2021: Omer, 2020: Giinaydin, 2018).

2.1.2.Temel Dijital Beceriler

Temel dijital beceriler, giinlimiiziin teknoloji odakli diinyasinda gerek bireysel
gerekse i hayatinda basarili olmak icin gereken onemli yeteneklerdir. Dijital beceriler,
modern iletisim araglarinin kullanimu, dijital igerigin iiretimi ve diizenlenmesi, bilgi ve veri
yonetimi gibi bir dizi beceriyi icermektedir. Birincil olarak, bilgisayar ve internet temel
dijital becerilerin temel taglaridir. Bilgisayar kullanma ve internete erisimi olan bireyler,
dijital diinyay1 anlama ve etkili bir sekilde kullanma konusunda avantajhidir. Bilgisayar
becerileri, temel kavramlar, dosya yonetimi, yazilim kullanim1 ve giivenlik gibi konular
igerirken, internet becerileri ise internet tarayicilari, arama motorlari, e-posta kullanima,

cevrimigi etkilesim ve giivenlik konularini kapsamaktadir (Budak ve Budak, 2012).

Dijital icerik liretme ve diizenleme becerileri de gliniimiizde 6nemli hale gelmistir.



Fotograf, video, ses ve metin gibi dijital icerik tiirlerini yaratma ve diizenleme becerileri,
reklamcilik, pazarlama ve iletisim gibi alanlarda biiyiikk bir avantaj saglamaktadir.
Photoshop, Premiere Pro, Audacity gibi yazilimlar1 kullanarak dijital igeriklerin
olusturulmasi ve diizenlenmesi yetenekleri, bireyleri dijital medyada one ¢ikarabilmektedir.
Bilgi ve veri yonetimi becerileri de temel dijital beceriler arasinda yer almaktadir (Gokbulut,
2021).

Internetin biiyiik bir veri kaynag: oldugu giiniimiizde, bilgiye hizli erisim ve onu
etkili bir sekilde yonetmek biiyiik 6nem tasimaktadir. Arama motorlarim1 kullanma, bilgiye
ulagsma ve degerlendirme yetenekleri, dogru ve giivenilir bilgilerin bulunmasina yardimei
olurken, veri yonetimi becerileri de biiylik miktardaki verileri diizenleme, analiz etme ve
yorumlama konusunda bireylere yardimci olmaktadir (Yenice, 2022). Son olarak, dijital
giivenlik becerileri de hayati 5neme sahiptir. Internetin yayginlasmasiyla birlikte siber suclar
ve veri ihlalleri de artmistir Dijital glivenlik becerileri, gii¢lii parola olusturma, kimlik
hirsizligina kars1 dnlem alma, olas1 tehditlere karsi korunma gibi konular1 kapsamaktadir.
Bu becerilerin sahibi olan bireyler, dijital diinyada giivenli bir sekilde hareket edebilir ve

olasi saldirilara kars1 kendilerini koruyabilmektedir (Namazci, 2012).

2.1.2.1. Temel Bilgisayar Bilgisi

Temel bilgisayar bilgisi, bilgisayarlarla ilgili temel kavramlari ve isleyis
prensiplerini anlamak i¢in gereken bilgilerin bir araya getirildigi bir konudur. Bu bilgi,
kullanicilarin bilgisayar sistemlerini daha iyi anlamalarma ve etkin bir sekilde
kullanmalarina yardimeci olmaktadir. Temel bilgisayar bilgisi, bilgisayar donanimi,
isletim sistemleri, yazilim ve aglar gibi pek ¢ok farkli alt kategoriden olugsmaktadir.
Bilgisayar donanimi, bir bilgisayarin fiziksel bilesenlerini iceren kategoridir. Bu
bilesenler arasinda merkezi islem birimi (CPU), bellek, sabit disk, monitor, klavye ve
fare gibi cihazlar bulunmaktadir. Temel bilgisayar bilgisi, bu bilesenlerin gorevlerini ve
nasil ¢alistiklarmi anlamay1 icermektedir Ornegin, CPU'nun bir bilgisayardaki islem
giiclinii sagladigini ve bellegin gegici verileri depolamak igin kullanildigin1 bilmek

temel bilgisayar bilgisi gerektirmektedir (Namazci, 2012).

Isletim sistemleri, bilgisayarm temel islevlerini ydnetmek igin kullanilan
yazilimlardir Windows, macOS ve Linux gibi popiiler isletim sistemleri vardir. Temel
bilgisayar bilgisi, igletim sistemlerinin nasil g¢alistigin1 ve temel gorevlerini anlamay1

icermektedir. Bu bilgi, dosya ydnetimi, ag baglantilari, giivenlik 6nlemleri ve kullanici



arabirimi gibi konular1 kapsamaktadir. Yazilim, bilgisayarlarin belirli gorevleri yerine
getirmek i¢in kullanilan programlardir. Yazilim kategorileri arasinda ofis yazilimlari, grafik
tasarim programlari, oyunlar ve internet tarayicilari yer almaktadir. Temel bilgisayar bilgisi,
yazilimlarin nasil yiiklendigini, kullanildigin1 ve giincellendigini anlamay1 i¢ermektedir.
Temel bilgisayar bilgisi, giinliik yasamda yaygin olarak kullanilan bilgisayar teknolojileriyle

ilgili anlay1s gelistirilmesi i¢in olduk¢a dnemlidir (Canbek ve Sagiroglu, 2007).

2.1.2.2. internet Kullamim ve Giivenligi

Internet kullanimi son yillarda biiyiik bir hizla artmistir ve insanlarin giinliik
yasaminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Internet sayesinde diinya capinda bilgiye
kolaylikla erisim saglanabilirken, iletisim olanaklart da artmistir. Ancak internet
kullanimmin getirdigi bir dizi giivenlik riski de bulunmaktadir. Internet giivenligi, kisisel
bilgilerin ve verilerin kotii niyetli kullanimlara karsi korunmasi anlamina gelmektedir.
Birgok kisi, sosyal medya platformlarina, aligveris sitelerine ve ¢esitli web tabanli hizmetlere
kisisel bilgilerini giivenle paylasma geregi hissetmektedir. Bununla birlikte, bazen bilgisayar
korsanlar1 veya kotii niyetli kisiler tarafindan kullanilan gesitli yontemlerle bu bilgilerin

giivenligi tehlikeye girebilmektedir. (Karakus, 2014).

Internet giivenligi, ¢evrimici tehditlere karsi korunmay: ve kisisel bilgilerin
gizliligini saglamay1 amaglamaktadir. Bir¢cok internet kullanicisi, banka hesaplarina,
sosyal medya profillerine ve diger kisisel bilgilere erismelerine izin veren kullanici adlar
ve sifreler kullanmaktadir. Bu nedenle giicli ve karmasik sifrelerin kullanilmasi
onemlidir. Ayrica internet kullanicilarinin bilgiyr paylasirken dikkatli olmalar
gerekmektedir. Kisisel bilgilerin yam sira, sosyal miihendislik saldirilarina karsi da
dikkatli olunmalidir. Sosyal miithendislik, sahte e-postalar, dolandiricilik siteleri ve diger
hileli yéntemler araciligiyla kullanicilarin bilgilerini calmay1 hedeflemektedir. Internet
kullanicilari, yazilim giincellemeleri ve giivenlik yazilimlar1 gibi 6nlemler alarak
kendilerini ¢evrimigi tehditlere karsi koruyabilmektedir. Ayrica giivenli internet

sitelerine giivendiginizden emin olmali ve siipheli baglantilardan kaginilmalidir (Mert
vd., 2012).

2.1.2.3.Veri Yonetimi ve Analiz

Veri yOnetimi ve analiz, giinlimiiziin hizla dijitallesen diinyasinda biiylik 6nem

tasiyan bir kavramdir. Veri yonetimi, bir sirketin veya organizasyonun sahip oldugu verileri



etkili bir sekilde toplamay1, depolamay1, organize etmeyi ve korumay1 igermektedir. Veri
analizi ise bu verilerin degerlendirilmesi, anlamli bilgilere doniistiiriilmesi ve karar verme
stireclerine katki saglamasi amaciyla gergeklestirilen yontemler biitiiniidiir. Veri yonetimi ve
analiz siiregleri, genellikle birbirlerini tamamlayan iki asamadan olusmaktadir. ilk asama,
veri yonetimi siirecidir. Bu asamada, verilerin toplandig1, kaydedildigi, organize edildigi ve
giivenli sekilde saklandigi bir altyapt olusturulmaktadir . Bu siiregte verilerin dogru,
glivenilir ve gilincel olmasi Onemlidir. Verilerin toplanmasi asamasinda ise farkli
kaynaklardan gelen verilerin birlestirilmesi ve diizenlenmesi gerekebilmektedir.  Veri
yonetimi siireci tamamlandiktan sonra, veri analizi asamasina ge¢ilmektedir. Bu asamada,
toplanan veriler istatistiksel yontemler, veri madenciligi algoritmalari, yapay zeka teknikleri
veya gorsellestirme araglari gibi gesitli yontemler kullanilarak analiz edilmektedir. Verilerin
analiz edilmesi, icerisinde gizli kalmis bilgileri ortaya ¢ikarmak, trendleri belirlemek ve
gelecekteki egilimleri tahmin etmek amacini tagimaktadir. Bu sayede, sirketler veya
organizasyonlar stratejik kararlar almak, piyasa trendlerini takip etmek veya miisteri
davraniglarin1 anlamak gibi konularda avantaj saglayabilmektedir. Veri yonetimi ve analizin
faydalar1 oldukca genistir. Birincil olarak, dogru veri yonetimi sayesinde sirketler zamanve
maliyet acisindan verimlilik saglamaktadir. Verilerin etkili bir sekilde toplandigi, organize
edildigi ve saklandig1 bir sistem, verilere hizl1 ve kolay erisim imkan1 sunmaktadir (Arslan

ve Kahraman, 2019: Demirci, 2021).

Veri yonetimi ve analiz siirecleriyle ilgili baz1 zorluklar vardir. Tlk olarak, biiyiik veri
hacmiyle basa ¢ikmak ve verileri dogru sekilde analiz etmek zaman ve kaynak yogun
stiregler gerektirebilmektedir. Ayrica veri gizliligi ve giivenligi endiseleri nedeniyle veri
yonetimi ve analiz siire¢lerinin uygun sekilde yapilandirilmasi 6nemlidir. Yasal ve ahlaki

sorumluluklar dikkate alinmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir (Demirci, 2021).
2.1.24. Temel Programlama Bilgisi

Temel programlama bilgisi, giintimiiziin dijital ¢aginda olduk¢a 6nemli bir rol
oynamaktadir. Programlama, bilgisayarlarin ve diger dijital cihazlarin islevlerini kontrol
etmek i¢in kullanilan bir dildir. Bu nedenle temel programlama bilgisine sahip olmak, birgok
farkli sektorde is imkanlarina sahip olma agisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
Programlamanin en temel 6zelliklerinden biri mantik yiirlitme yetenegidir. Bir programin
bastan sona nasil ¢alisacagini planlamak ve algoritma olusturmak, programlama bilgisinin
esaslarindan biridir. Bu siirecte problemleri analiz etme, parcalara ayirma ve ¢6ziim yollari

gelistirme becerileri 6n plana c¢ikar (Barut ve Kuzu, 2016). Programlama dilleri,



programlama bilgisinin bir diger temel Ozelligidir. Python, C++, Java gibi ¢esitli
programlama dilleri, farkli amaclarla kullanilmaktadir. Programeilar, bu diller araciligiyla
kod yazarak, bilgisayarlara ve diger cihazlara talimatlar verebilmektedir. Ancak
programlama dillerini 6grenmek, sadece sifrelerin yazilmasi ile alakali degildir,
programcilarin, hatalar1 tespit etmek ve diizeltmek icin analitik beceriye ve sabra sahip

olmasi1 gerekmektedir (Akpinar, ve Altun, 2014).

Biiyiik ¢apli projelerde, yazilimimn farkli boliimlerinin bir araya getirilmesi ve
entegre edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle programlama becerisiyle birlikte, projeleri
yonetme ve takim ¢aligsmasi da onemli hale gelmektedir. Ayrica programlamada veri yapilari
ve algoritmalarin kullanilmasi da performansi artirmak ve verimli bir kod yazmak ig¢in
onemlidir. Programlama bilgisi, pek ¢ok farkli sektérde uygulanabilmektedir. Yazilim
gelistirme, web tasarimi, yapay zeka, oyun gelistirme gibi birgok alan, programlama
becerisine sahip kisilere ihtiyag duymaktadir. Ayni zamanda otomasyon sistemleri, robotik
ve veri analitigi gibi ileri teknolojik alanlarda da programlama bilgisi gerekmektedir

(Cevahir ve Ozdemir, 2017).

2.1.3. Egitimde Dijital Yetkinligin Gelistirilmesi

Egitimciler, teknolojiyi 6grenme ortamina kusursuz bir sekilde dahil ederek,
teknoloji entegrasyonu siirecini kolaylastirabilir ve sonugta 6grencilerin dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirebilirler. Teknolojiyi sinifa entegre etmek, egitimde dijital yeterliligi
gelistirmenin ¢ok onemli bir yoniidiir. Bu siiregte kullanilan cihazlar, 6grenciler i¢in kitap,
defter ve alistirma kagitlar1 gibi geleneksel sinif araglari kadar tamidik ve erisilebilir
olmalidir. Egitim kurumlar1 bu teknolojileri etkili bir sekilde kullanmak ve dgrenciler icin
daha ilgi ¢ekici bir 6grenme deneyimi yaratmak icin gerekli kaynaklari ve egitimi
saglamalidir (Giirbiiz vd., 2018). Bu kisimda egitimde dijital yetkinligin gelistirilmesi i¢in

kullanilabilecek bazi modeller incelenecektir.

2.1.3.1. Egitim Programlan ve Dijital Yeterlilik

Egitim programlar1, modern toplumlarin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilmek icin
stirekli olarak degisen ve gelisen bir alandir. Giiniimiizde, dijital teknolojilerin hizla
ilerlemesiyle birlikte, dijital yeterlilik egitimi de egitim programlarinin bir par¢asi haline

gelmistir. Dijital yeterlilik, bireylerin dijital araglari, teknikleri ve hizmetleri dogru ve etkili



10

bir sekilde kullanabilme becerisidir. Egitim programlarinda dijital yeterlilik saglanmasi,
bireylerin is yasaminda, kisisel gelisimlerinde ve giinlilk yasamlarinda daha verimli
olabilmelerini saglamaktadir. Bu beceriler, giiniimiiziin dijital diinyasinda rekabet¢i olmak
ve is imkanlarini artirmak i¢in olduk¢a énemlidir (Durak ve Yilmaz, 2019: Bozkurt, 2020).
Egitim programlari, dijital yeterlilikleri gelistirmek icin cesitli araclar ve ydntemler
kullanmaktadir. Bunlar arasinda bilgisayar temel becerileri, internet kullanimu,
programlama, veri analizi, dijital tasarim, siber giivenlik gibi konular yer almaktadir. Egitim
programlari, bu becerileri kazandirmak i¢in Ogrencilere interaktif ders materyalleri,
uygulamalar, sanal laboratuvarlar ve online kurslar gibi kaynaklar sunmaktadir. Dijital
yeterlilik, sadece 6grenciler i¢in degil, ayn1 zamanda 6gretmenler i¢in de dnemlidir. Egitim
programlarinda, 6gretmenlere dijital yeterliliklerini gelistirebilmeleri i¢in egitim ve destek
imkanlar1 sunulmalidir. Bdylece Ogrencilere daha iyi bir dijital yeterlilik egitimi
verebilmeleri ve teknolojiyi etkili bir sekilde sinif ortamlarinda kullanabilmeleri saglanabilir
(Bozkurt, 2021).

Egitim programlarinin dijital yeterlilik egitimi tizerindeki etkisi biiyiik 61¢iide olumlu
olmustur. Ozellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim sistemine gecisle birlikte dijital
yeterlilik, hayati éneme sahip olmustur. Ogrenciler, dijital yeterlilikleri sayesinde uzaktan
egitim araglari kullanarak derslere katilabilmis, 6devlerini tamamlayabilmis ve
ogrenimlerini siirdiirebilmistir. Ayni sekilde 6gretmenler de dijital yeterliliklerini kullanarak
online smif ortamlarini yonetebilmis ve dgrencilere etkili bir sekilde egitim verebilmistir

(Duran ve Ozen, 2018).

Egitim programlarinin dijital yeterlilik egitimi tizerindeki etkisini artirmak i¢in bazi
gelistirmeler yapilmas1 gerekmektedir Oncelikle, egitim programlarmin dijital yeterlilik
becerilerini belirlemek ve Olgmek ic¢in standart bir degerlendirme sistemi kullanmasi
onemlidir. Ayrica 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in siirekli egitim ve
destek imkanlar1 sunulmalidir. Bu sekilde, dijital yeterlilik egitimi daha etkili bir sekilde
uygulanabilmekte ve bireylerin dijital diinyaya adaptasyonu kolaylastirilabilmektedir

(Ozgiir, 2020).
2.1.3.2. Miifredat Tasariminda Dijital Yeterlilik

Miifredat tasarimi, egitim siireclerinde basarili bir sekilde bilgi ve beceri aktarimini
saglamak amaciyla yapilan planlamadir. Giiniimiizde dijitallesmenin hizla ilerlemesiyle

birlikte, egitimde dijital yeterliliklerin 6nemi de artmistir. Miifredat tasariminda dijital
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yeterliliklerin goz Oniinde bulundurulmasi, Ogrencilerin ¢agin gereksinimlerine uyum
saglamalarin1 ve dijital ¢agda etkin bir sekilde iletisim kurabilmelerini saglamaktadir

(Korucu, 2020).

Miifredat tasariminda dijital yeterliliklerin saglanmasi ile 6grencilerin yasamlarinin tim
alanlarinda dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilmelerine yardimci olunmaktadir.
Bu beceriler arasinda, bilgi arama ve degerlendirme, dijital icerik iiretme, veri analizi,
problemleri ¢6zme, dijital etik ve giivenlik gibi yetkinlikler bulunmaktadir. Bu becerilerin
kazandirilmasi, Ogrencilerin egitim siirecinde dijitallesen diinyaya uyum saglamalarini
ve ilerleyen teknolojik gelismeleri takip edebilmelerini saglamaktadir. Dijital yeterliliklerin
kazandirilmasi, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim, igbirligi gibi 21.
yiizy1l becerilerini de gelistirmelerini saglamaktadir. Dijital yeterliliklerin miifredat
tasariminda yer almasi, 6grencilerin is hayatina daha hazir, yenilik¢i ve rekabetgi bir sekilde
adim atmalarini desteklemektedir. Dijital yeterliliklerin miifredat tasarimina entegre
edilmesi i¢in egitimcilerin kendilerini siirekli olarak gelistirmesi ve teknolojiyi etkin bir
sekilde derslerine dahil etmeleri énemlidir (Atas, ve Giindiiz, 2019). Ogrencilerin dijital
yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in onlara uygun ve ihtiyaglarina yonelik dijital igerikler
sunulmas1 gerekmektedir. Ayni zamanda, dijital yeterliliklerin Olgiilebilir hedeflerle

belirlenmesi ve degerlendirilmesi de dnemlidir (Omer, 2020).

2.1.3.3. Ogretmen Egitimi ve Dijital Beceriler

Ogretmen egitimi, egitim sisteminin temel bir bileseni olarak dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini ve niteliklerini artirmay1 hedefleyen bir siirectir. Giiniimiizde teknolojinin
gelisimiyle birlikte 6gretmenlerin dijital becerilere sahip olmasi da biiyiik bir 6nem
kazanmugtir. Ogretmenler, dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilme yetenegine
sahip olmalidir. Ogretmenler, dijital becerilere sahip olduklarinda daha etkin bir sekilde ders
materyallerini hazirlayabilir, 6grencilerle etkilesim kurabilir ve dgretim siirecini daha ilgi

cekici hale getirebilirler (Karakus ve Giirbiiz, 2019).

Ogretmen egitimi siireclerinde dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in cesitli yontemler
kullanilabilir. Ogretmen adaylarmin {iniversitelerde aldig1 egitimlerde, dijital teknolojilere
nasil etkili bir sekilde basvuracaklarin1 6grenmeleri saglanabilir. Ogrencilere, dijital araglar:
kullanarak videolar olusturma, sunum hazirlama veya c¢evrimigi kaynaklardan yararlanma

gibi uygulamalar1 6gretmek, dijital becerilerin gelistirilmesine katki saglayabilir. Ayrica
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Ogretmenler icin diizenlenen mesleki gelisim programlarinda da dijital becerilerin 6nemi
vurgulanabilir. Ogretmenlere, yeni teknolojileri ve uygulamalari kullanarak &grenci
merkezli bir 6gretim deneyimi sunmalar1 i¢in egitim verilebilir. Bu tiir programlar,
ogretmenlerin dijital teknolojileri etkin bir sekilde kullanmalarini tesvik ederek onlari dijital
ortamlarda etkili bir sekilde ¢alismaya hazirlamaktadir. Dijital becerilere sahip 6gretmenler,
sadece 6grencilere teknolojiyi 6gretebilme yetenekleriyle sinirli kalmazlar ayrica teknolojiyi
daha iyi bir egitim deneyimi sunmak icin nasil kullanacaklarin1 da Ogrenebilirler.
Ogretmenler, dijital araglar1 kullanarak derslerini daha ilgi ¢ekici hale getirebilir, dgrencilere
daha etkili geribildirim saglayabilir ve g¢esitli 6grenme kaynaklarna erisim imkani

sunabilirler (Karakus ve Giirbiiz, 2019).

2.1.4. Dijital Yetkinlik ve Toplum

Dijital yeterliligin toplum iizerinde énemli bir etkisi vardir, ¢linkii yalnizca somut
teknolojilerin kullanimini degil ayn1 zamanda teknolojilerin etkili bir sekilde kullanilmasina
yonelik dijital okuryazarlik, yaklasim ve teori gibi soyut yonleri de kapsamaktadir. Dijital
yeterliligin bu genis tanimu, istihndam edilebilirlik, 6grenme, bos zaman, katilim ve topluluga
katilim gibi ¢esitli alanlar1 kapsamaktadir. Dijitallesme bireyleri ve toplumu etkilemeye
devam ettik¢e, insanlarin gii¢lii dijital yeterlilikler gelistirmesi ve slirdiirmesi giderek daha

onemli hale gelmektedir (Ozmen ve Keskin, 2021).

Dijital yeterlilik, bireyleri BIT ve dijital medyay: etkili bir sekilde kullanmak icin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donattig1 igin sosyal katilimi tesvik etmede ¢ok 6nemli bir
rol oynamaktadir. Dijital vatandashik, dijital yeterlilikle yakindan iligkilidir ve ¢evrimigi
ortamdaki etik standartlar1 anlamay1 ve bunlara uymay1 igermektedir. Bu, ¢evrimigi ortama
tam katilimi ifade eden dijital erisimin yam sira dijital alanlarda bagkalarinin haklarina ve
mahremiyetine saygiy1 da igermektedir. Etik hususlarin dijital yeterlilik ¢er¢evelerine dahil
edilmesiyle bireyler ve toplum, sorumlu ve kapsayici dijital katilimdan yararlanabilir

(Bozkurt, 2020).

2.2.  Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplumsal cinsiyet kavrami, bir kisinin biyolojik cinsiyetine dayali olarak toplum
tarafindan atanmis olan roller, beklentiler, davranislar ve kimliklerin bir kombinasyonunu

ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyetin biyolojik olarak belirlenmis olmasina
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ragmen, cinsiyetin nasil ifade edildigini ve deneyimlendigini anlamak i¢in sosyal faktorleri
ve kiiltiirel normlar1 da igermektedir (Sarag, 2013). Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet
rollerinin belirlendigi bir¢ok farkl1 alanda etkilidir. Ornegin, aile, is hayati, egitim sistemi,
politika ve medya gibi alanlarda toplumsal cinsiyetin etkileri goriilebilmektedir. Bu
alanlarda, erkeklere ve kadinlara atfedilen roller ve beklentiler, toplumsal cinsiyet
kaliplarinin birer 6rnegi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Erkekler genellikle giiclii, rekabetci ve
koruyucu olarak goriiliirken, kadinlar daha ¢ok duygusal, bakici ve ev i¢i islere odaklanan

rollerle iligkilendirilmektedir (Karacan, 2016).

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet esitligi i¢in 6nemli bir ger¢eve sunmaktadir. Bu
kavram, cinsiyetin sadece biyolojik bir ger¢eklikten ibaret olmadigini, ayn1 zamanda sosyal
ve kiiltiirel bir olgu oldugunu vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri, esitsizlik,
ayrimcilik ve cinsiyet tabanli siddet gibi sorunlarin temelinde yatan belirleyicilerden biridir.
Bu nedenle, toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve cinsiyet temelli
adaleti saglamak i¢in 5nemli bir aractir (Ozaydinlik, 2014). Toplumsal cinsiyet kavrami ayn1
zamanda bireylerin cinsel kimliklerini ve cinsiyet ifadelerini anlamak i¢in de 6nemlidir.
Toplumda yaygin olarak kabul goren cinsiyet normlari, heteronormativite olarak bilinen bir
olgu yaratmaktadir. Bu, heteroseksiiel olmayan cinsel yonelimlere ya da trans bireylerin
deneyimlerine yonelik ayrimciliga ve dislanmaya yol agabilmektedir. Toplumsal cinsiyet
kavrami, bu ayrimciligin farkinda olunmasini ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
konusundaki gesitliligin kabul edilmesini tesvik etmektedir (Giinaydin, 2012). Toplumsal
cinsiyet kavrammin énemi, pek cok farkli alanda goriilebilmektedir. Is hayatinda cinsiyet
esitligini saglamak, kadinlarin liderlik rollerinde daha fazla temsil edilmelerini saglamak ve
erkeklerin ev islerinde daha fazla sorumluluk almalarini tesvik etmek bu alanlardan sadece
birkagidir. Egitim sisteminde, cinsiyet esitligi firsatlarini saglamak ve kadinlarin bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik gibi alanlarda daha iyi temsil edilmelerini desteklemek
de onemlidir (Kalay, 2012).

2.2.1. Cinsiyet Rollerinin Olusumu

Cinsiyet rolleri, toplumda kadin ve erkege belirli davranislar, beklentiler ve gorevler
atfeden sosyal normlardir. Bu roller, toplumsal cinsiyetin inga edilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Cinsiyet rollerinin olusumu, kiiltiirel, sosyal ve tarihsel faktorler tarafindan

etkilenmektedir. Cinsiyet rollerinin olusumunda kiiltiirel faktorler biiyiik bir etkiye sahiptir.
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Toplumlar, belirli cinsiyetlere ait olan davranig ve gorevlerin nasil olmasi gerektigini
belirlemektedir. Ornegin, bircok toplumda kadinlara cocuk bakma, ev isleriyle ilgilenme gibi
roller atfedilirken, erkeklerin gii¢lii, koruyucu ve kazan¢ saglayici olarak tanimlanmasi
beklenmektedir. Bu kiiltiirel normlar, cinsiyet rollerinin toplumda kabul gérmesini ve

stirdiiriilmesini saglamaktadir. (Adagay, 2018).

Sosyal faktorler de cinsiyet rollerinin olusumunda etkilidir. Aile, egitim kurumlari,
medya ve arkadas cevresi gibi sosyal ¢evreler, bireylere cinsiyet rollerini 68retme ve
pekistirme roliine sahiptir. Ornegin, aileler ¢ocuklarma cinsiyetine uygun davranslar ve
beklentiler tizerinden rol modeller sunarlar. Okullar ve medya ise belirli cinsiyetlere yonelik
aktiviteler, oyunlar, reklamlar araciligiyla cinsiyet rollerini pekistirir ve siirdiiriir. Tarihsel
faktorler de cinsiyet rollerinin olusumunda biiyiik bir role sahiptir. insanlik tarihi boyunca
kadin ve erkek arasindaki sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel iligskilerde degisimler
yasanmustir. Ornegin, avci-toplayici toplumlarda cinsiyet rolleri daha esitlik¢i ve
isboliimiine dayanmayan bir yapidayken, tarim toplumlariyla birlikte erkeklere daha ¢ok
sorumluluk ve gii¢ atfedilirken, kadinlar daha ¢ok ev islerine yonelik rol vesorumluluklarla

tamimlanmislardir (Karacan, 2016).

Cinsiyet rollerinin olusumu bireylerin kendi kimlikleri ve tercihleriyle de iliskilidir.
Toplumun cinsiyet rollerine uyum saglamak istemeyen bireyler, toplumsal baskilarla
karsilasabilmekte ve dislanma riskiyle karst karsiya kalabilmektedir. Son yillarda cinsiyet
rolleri konusunda farkindalik artmis ve cinsiyet esitligi talepleri yiikselmistir. Bu da cinsiyet
rollerinin olusumunda degisikliklere yol ac¢maktadir. Cinsiyet roller1 konusunda
farkindaligin artmasi ve taleplerin degismesiyle birlikte, gelecekte cinsiyet rollerinin daha

esnek ve esitlik¢i bir yapiya evrilebilecegi umut edilmektedir (Giinaydin, 2012).

2.2.2. Toplumsal Cinsiyet ve Kimlik

Toplumsal cinsiyet ve kimlik, insanlarin toplumda yer alirken cinsiyetlerine, cinsel
yonelimlerine ve cinsiyet rollerine gore yasadiklar: deneyimleri ifade etmektedir. Toplumun
belirli beklentileri ve normlari, bireylerin kimliklerini sekillendirmektedir ve bu da
toplumsal cinsiyet ve kimlik {lizerinde etkili olmaktadir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyetin
toplumsal olarak insa edilen bir kavram oldugunu vurgulamaktadir. Biyolojik cinsiyet
dogustan gelen bir 6zelliktir ancak toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan verilen sosyal ve

kiiltiirel roller, davraniglar ve beklentilerle olusturulmaktadir. Toplumda genellikle kadinlara
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ve erkeklere farkli roller atanmaktadir ve bu roller, bireylerin kimliklerini
sekillendirmektedir. Toplumsal cinsiyetin bir diger dnemli bileseni de cinsel yonelimdir.
Cinsel yonelim, bireylerin romantik, cinsel ve duygusal olarak hangi cinsiyete ilgi
duyduklarmi ifade etmektedir. Geleneksel olarak heteroseksiiellik kabul edilirken,
giiniimiizde farkli cinsel yOnelimlere sahip bireylerin varligi daha fazla kabul gérmeye

baslamistir (Sahin, 2019).

Toplumda norm kabul edilen davranislar, bireylerin kimliklerini gizlemelerine veya
baski altinda hissetmelerine neden olabilmektedir. Bu durum, toplumun kabul edici ve
esitlik¢i bir ortam yaratmasi gerektigini vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyet ve kimlik,
ayrimciligin bir¢ok bi¢imini de beraberinde getirmektedir. Kadinlar ve erkekler arasinda
esitsizlikler, cinsel yonelimleri nedeniyle ayrimciliga ugrayan kisiler, cinsiyet kimligi ile
uyumlu olmayanlar gibi bir¢ok farkli grup, toplumsal cinsiyet ve kimlik ile iligkili sorunlar
yasayabilmektedir. Bu nedenle toplumda farkindalik, egitim ve esitlik¢i politikalar
onemlidir. Toplumsal cinsiyet ve kimlik, insanlarin yasam kalitesini etkilediginden
bireylerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri, haklarina saygi duyulmasi ve esit firsatlara
sahip olmalari, toplumsal cinsiyet ve kimlikle ilgili sorunlari asma yolunda &nemli

adimlardir (Yapici, 2020).

2.2.3. Toplumsal Cinsiyetin Rolii

Toplumsal cinsiyet, toplumun bireylerini biyolojik cinsiyetlerine gore belirli roller
ve beklentiler gergevesinde degerlendirmesi ve bu rolleri yerine getirmeye yonlendirmesidir.
Toplumsal cinsiyet, bireylerin sosyal ve Kkiiltiirel yapilar i¢inde yasadiklart toplumun
degerlerine, normlarina ve beklentilerine uygun olarak davranmalarini sekillendirmektedir.
Toplumsal cinsiyetin rolii, toplumun bireylerinin sosyal rollerini belirlerken, kadin ve
erkeklerin hangi alanlarda faaliyet gostermeleri gerektigine, hangi  sorumluluklar
listlenmeleri gerektigine yonlendirici olmaktir. Ornegin, kadilarin aile iginde cocuk bakimi,
ev isleri gibi gorevleri iistlenmeleri beklenirken, erkeklerin toplumda daha ¢ok caligma
hayatina odaklanmalar1 ve aile ekonomisini saglama sorumlulugunu {stlenmeleri
beklenmektedir. Bu tiir beklentiler, toplumsal cinsiyetin rolii olarak adlandirilmaktadir.
Toplumsal cinsiyetin rolii, genellikle kiiltiirel, ekonomik ve sosyal faktorlerden
etkilenmektedir. Toplumun cinsiyete yonelik beklentileri ve normlari, kiiltiirel yapiya gore

degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin, baz1 toplumlarda kadinlar genellikle ev ici isler ve
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cocuk bakimui ile gorevlendirilirken, diger toplumlarda kadinlar sosyal ve ekonomik hayatta
daha aktif roller listlenebilmektedir. Bu gorev ve roller toplumsal cinsiyetin rolii tarafindan

belirlenmistir (Adagay, 2018).

Toplumsal cinsiyetin rolleri bazen esitsizliklere ve ayrimciliga da yol acabilmektedir.
Toplum i¢inde belirlenen beklentiler nedeniyle, kadinlar ve erkekler arasinda firsat esitligi
konusunda dengesizlikler ortaya ¢ikabilmektedir. Kadinlarin is yasaminda erkeklere gore
daha az firsat bulmasi, egitim ve kariyer alaninda ayrimciliga maruz kalmalar1 bu
dengesizliklere Ornek olarak gosterilebilir. Bu da toplumsal cinsiyetin rolii tarafindan
belirlenen algi ve beklentilerin, cinsiyet esitligine zarar vermesine neden olmaktadir (Sahin,

2019).
2.2.3.1. Toplumsal Cinsiyet Normlari ve Beklentiler

Toplumsal cinsiyet normlari, kisilerin davranislarindan, rollerinden ve toplumdaki
yerlerinden nasil beklendiklerine dair genel kabulleri icermektedir. Bu normlar ve
beklentiler, toplumdaki cinsiyetler arasindaki ayrimcilifi, esitsizligi ve cinsiyet bazli
stereotipleri tesvik edebilmektedir. Toplumsal cinsiyet normlari, kadin ve erkeklere farkli
davranslar, roller ve beklentiler yiikleyebilir. Ornegin, birgok toplumda kadinlar ev isleri ve
cocuk bakimi gibi gorevlerle iliskilendirilirken, erkekler genellikle calisma hayati, liderlik
roli ve maddi sorumluluklarla iliskilendirilmektedir. Bu normlar, kadinlar1 erkeklerden daha
pasif ve duygusal, erkekleri ise gliclii, 6zgiivenli ve kararli gésterme egilimindedir (Demir,

2020).

Toplumsal normlarin olusmasinda ve aktarilmasunda aile, egitim sistemi, medya ve
cevre gibi faktorler etkili olabilmektedir. Ancak, toplumsal cinsiyet normlari herkes igin ayn1
sekilde islememektedir. Toplumda bireylerin toplumsal cinsiyet beklentilerine uymasi
beklenirken, bu beklentilere uymayanlar dislanabilmekte, asagilanabilmekte ve siddet
gorebilmektedir. Bu durum, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim gibi farkliliklar gésteren
bireylerin de maruz kaldigi ayrimcilig1 artirabilmektedir. Toplumsal cinsiyet normlari ve
beklentiler, cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 hareketleri tarafindan elestirilmekte ve
sorgulanmaktadir. Bu hareketler, cinsiyetlere dayali ayrimciligin ve esitsizligin ortadan
kalkmas: i¢in miicadele ederken, toplumsal cinsiyet normlarinin esneklik kazanmasi ve
cesitlilik kabul etmesi gerektigini savunmaktadir. Cinsiyet esitligi i¢in yapilan ¢aligmalar,
toplumsal cinsiyet normlariin degistirilmesine ve diisiince kaliplarimin yeniden

sekillendirilmesine odaklanmaktadir. Egitim, farkindalik kampanyalari, yasal diizenlemeler
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ve pozitif rol modeller, toplumsal cinsiyet normlarin1 doniistiirmek igin etkili araglar
olabilmektedir. Kadinlarin is hayatinda liderlik rollerine erisimi, erkeklerin ise duygusal ve
ev isleri gibi geleneksel kadin rollerine katilimi gibi adimlar, daha esitlik¢i bir toplumun

olusmasina yardime1 olabilmektedir (Ozkazang ve Kavram, 2010).

2.2.3.2. Stereotipler ve Cinsiyetcilik

Stereotipler toplumda yaygin olarak goriilen bir fenomendir. Stereotipler, belirli bir
grup veya toplum hakkinda genellemeler yaparak, insanlar1 belli bir kaliba sokma
egilimindedir. Cinsiyetgilik ise, bir cinsin digerine {istiinliigiinii savunan ve cinsiyetler
arasinda ayrimciliga sebep olan bir kavramdir. Stereotipler, kisiyi belirli bir toplum ig¢indeki
cinsiyet rolleriyle iliskilendirme egilimindedir. Erkekler "giicli", "zorlu" ve "liderlik

yeterliligine sahip" olarak goriiliirken, kadinlar "hassas", "yardimsever" ve "eve doniik"

olarak algilanmaktadir (Soylu, 2017).

Bu stereotipik inanglar, toplumun her diizeyinde yer alabilmekte ve istemeden de olsa
insanlarin davranislarini etkileyebilmektedir. Ornegin, bir is ortaminda bir kadinin liderligini
kabul etmek veya bir erkegin duygusal olabilecegini kabul etmemek, stereotiplerin kendisini
gosterdigi durumlar olabilir. Cinsiyetgilik, stereotiplerin sinirlarimi asarak ayrimciliga ve
haksizliga sebep olabilir (Sertas, ve Lusoglu, 2014). Toplumda kadin ve erkekler arasinda
esit haklara ve firsatlara sahip olunmas1 gerektigi kabul edilse de cinsiyet¢ilik bu esitlige
gblge diigtirebilmektedir. Kadmnlarin is diinyasinda lider pozisyonlarinda yer almakta
zorlanmasi, erkeklerin duygusal yanlarmi ifade etmekten kag¢inmasi gibi durumlar,
cinsiyetciligin sonuclart arasinda sayilabilmektedir. Bu esitsizlikler, toplumun ilerlemesini
ve potansiyelini engellerken, bireylerin de kendilerini ger¢eklestirmelerinin 6niinde bir engel
olusturmaktadir. Stereotipler ve cinsiyetcilik ayni zamanda bireylerin kendilerini
gergeklestirmelerini de sinirlayabilmektedir (Kaya ve Kaya, 2022). Birgok insan, toplumun
cinsiyet normlarina uygun davranmak zorunda hissedebilmekte ve kendi gercekliklerini
ifade etme 6zgiirliigiinden mahrum kalabilmektedir. Ornegin, bir erkek cocugunun pembe
renk tercih etmesi veya bir kiz ¢ocugunun araba oyuncaklariyla oynamasi, birgok Kkisi
tarafindan kabul edilmeyen davranislar olabilmektedir. Bu baskilar, bireylerin kendi
kimliklerini  kesfetme ve kendilerini ifade etme siireclerini  olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Stereotipler ve cinsiyetcilikle miicadele etmek, toplumdaki esitlik ve

adaleti saglamak i¢in 6nemlidir. Bu amagcla, egitim ve farkindalik ¢alismalariyla baslayarak,
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toplumun bu konuda bilinglenmesi gerekmektedir. Stereotipleri sorgulamak, cinsiyet
rollerini sinirlamadan, her bireyin potansiyeline ulasabilecegi bir ortam yaratilmasina katki
saglamaktadir. Ayrica, hiikiimetler, is diinyas1 ve diger ilgili kurumlar da cinsiyet esitligini

destekleyen politikalar1 benimsemeli ve uygulamalidir (Yaktil, 2000).
2.2.3.3. Toplumsal Cinsiyetin Is ve Egitim Hayatindaki Etkileri

Toplumsal cinsiyet, bir bireyin cinsiyetine dayali olarak toplum tarafindan belirlenen
rol ve beklentilerin bir araya getirdigi bir kavramdir. Is ve egitim hayatinda toplumsal
cinsiyetin etkisi oldukca dnemlidir ve bu etki birgok sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Is hayatinda
toplumsal cinsiyet rolleri, bir¢ok tilkede erkekler ve kadinlar arasinda belirgin bir sekilde
ayrismistir. Geleneksel olarak, erkekler genellikle yonetici, mithendis, doktor gibi lider
pozisyonlarda yer alirken, kadinlar daha ¢ok 6gretmen, hemsire, sekreter gibi destekleyici
rollerde ¢aligmaktadir. Bu ayrim, erkeklerin genellikle daha yiiksek maaglar ve daha fazla
kariyer firsat1 elde etmesine yol agmaktadir Bu durumun temel nedeni, toplumsal cinsiyet
ile ilgili olarak toplumda hakim olan cinsiyet¢i inanglardir (Erdut, 2011). Toplumlarda
siklikla erkeklerin daha giiclii, daha yetenekli, liderlik kabiliyetine sahip olduguna dair yanlis
bir inanig bulunmaktadir. Bu inanislar, kadinlarin is hayatinda yeterince degerli

goriilmemesine ve esitsizliklere yol agabilmektedir (Erol, 2008).

Egitim hayatinda da toplumsal cinsiyetin etkisi siirmektedir. Bir¢ok iilkede kiz ve
erkek cocuklarma farkli egitimler verilmektedir. Kizlar gogunlukla ev isleri, anne olma gibi
konulara yonlendirilirken, erkekler daha ¢ok matematik, bilim gibi alanlarda yeteneklerini
gelistirmeye tesvik edilmektedir. Bu ayrim, cinsiyet temelli beceri eksikliklerine yol
acabilmekte ve c¢ocuklarin ilgi alanlarmma gore degil, cinsiyetlerine goére segimler

yapmalarina neden olabilmektedir (Sentiirk, vd., 2017).

Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ise Onemli adimlarin atilmasi gerekmektedir.
Cinsiyet¢i inanglart ve ayrimcilifi azaltacak politikalar ve programlar gelistirilmeli,
kadinlarin egitim ve is hayatinda esit firsatlara sahip olmalart i¢in desteklenmelidir.
Kadinlarin liderlik pozisyonlarina ylikselme sansit ve erkeklerin ev i¢i sorumluluklarini

paylasma becerisi desteklenmelidir (Gedik, 2015: Oztiirk ve Cosar, 2017).



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde “arastirmanin modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

oplanmasi ve verilerin analizi” yer almaktadir.
topl 1 lizi” yer almaktad

3.1. Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma temeline dayanan bu arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilacaktir. Tarama modelleri, gecmiste ya da giiniimiizde mevcut durumu oldugu gibi
tanimlamay1 amaglayan arastirma yaklasimudir. Iliskisel tarama modeli iki ya da daha fazla
degisken arasinda, birlikte degisimin varligin1 ortaya c¢ikarmayr amaclayan tarama
modelidir. iliskisel ¢dziimleme korelasyon ve karsilastirma olarak iki tiirlii yapilmaktadir
(Karasar, 2005). iliskisel tarama modelinin de kullanildig1 bu arastirmada 6gretmenlerinin
dijital becerileri ile toplumsal cinsiyet algisi diizeyleri ve aralarinda iligki inceleneceginden

iligkisel tarama modelinin kullanilmas1 uygun bulunmustur.

3.2. Evren ve Orneklem

Arasgtirmanin evrenini 2023-2024 egitim dgretim yilinda Denizli ili Pamukkale ilgesi
Uzunpmar Mahallesi 5. Egitim Bolgesindeki resmi okullarda gorev yapan kadrolu ve
gorevlendirme olarak gorev yapan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenlerinin
sayist 70 civarindadir. Arastirma evrenini temsil edecek ogretmenler arasindan “rastgele
ornekleme” yontemiyle segilen 69 6gretmeninin (23 erkek, 46 kadin) katilimiyla veriler

toplanmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama aract; {i¢ boliimden olusmustur. Anketin birinci
boliimiinde 6gretmenlere ait genel bilgileri igeren (a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c¢) Dijital
Egitim d) Sosyal Medya kullanimi, e)Sosyal medyada gegirilen siire f)Giinliik internette
gecirilen siire ile ilgili 6 soru bulunmaktadir. Ikinci bdliimde “Dijital Yeterlilik Olgegi”
liciincii boliimde ise ‘‘Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” kullanilmustir.

Dijital Yeterlilik Olgegi (DYO) 22 maddeden ve 5%i likert tipi dlgektir. Olgekteki
[fadeler “1 Asla”, “2 Nadiren”, 3 Bazen”, “4 Siklikla”, “5 Her zaman
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seceneklerini icermekte olup secenekler olumsuzdan olumluya dogru puanlanmistir.
Olgekte olumsuz ya da ters bir ifade bulunmamaktadir (Ek).

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi (TCAO) 25 ifadeden olusan 5“1i likert tipi dlcektir.
Olgekteki sorular “1 Kesinlikle katilmiyorum”, “2 Kismen katilmiyorum”, “3 Kararsizim”,
“4 Kismen Katiliyorum”, “5 Kesinlikle katiliyorum” segeneklerini igermektedir ve
secenekler olumsuzdan olumluya dogru puanlanmustir. Olgekte 7 adet olumsuz ifade

bulunmaktadir (Ek )

3.4. Verilerin Toplanmasi
Denizli ili Pamukkale ilgesindeki Uzunpinar Mahallesindeki 5. Egitim Bdlgesinde
resmi okullarda gorev yapan okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenlerinden
“rastgele 6rnekleme” yontemiyle secilen en az 50 6gretmene ulagilmistir. Anket sorularinin
Olusturulmasinda, 6gretmenlere ulastirilmasinda ve cevaplarin kaydedilmesinde Google

Forms uygulamasi kullanilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizleri i¢in IBM SPSS v26 ve IBM
SPSS AMOS v22 programlarindan faydalanilmistir. Arastirmanin demografik bulgulari,
frekans tablolar1 araciligiyla analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan Dijital
Yeterlilik ve Toplumsal Cinsiyet Algisi dlgeklerinin gegerlilik analizleri i¢in Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) ve giivenilirlik analizleri igin ise i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach’s
Alpha (o) ile hesaplanmistir. Olgeklere ait normallik analizi i¢in ¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerleri referans alinmistir. Olgeklere ait tamimlayici istatistikler icin
aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum deger metrikleri kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezlerin testi i¢in iki kategoriden olusan degiskenlere
Bagimsiz Orneklem T-Test, ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlere Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA), siirekli degiskenler i¢in ise Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon
katsayis1 kullanilmigtir. Aragtirmanin hipotezleri %95 giiven araliginda p<,05 noktasinda

istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde, Dijital Yeterlilik Olgeginden ve Toplumsal Cinsiyet Algisi

Olgeginden elde edilen verilerin analizleriyle elde edilen istatistiksel bulgular ve yontemler

yer almaktadir.

4.1. Alt Problemlere Iliskin Bulgular

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin dijital becerilere sahip olma diizeyleri ve toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyleri nedir?

a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c)Dijital Egitim, d)Sosyal medya kullanimi, e)Sosyal
medyada gegirilen siire f)Internette giinliik gegirilen siire

2. Ilkokul &gretmenlerinin dijital becerilere sahip olma diizeyleri ve toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyleri nedir?

a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c)Dijital Egitim, d)Sosyal medya kullanimi, e)Sosyal
medyada gegirilen siire f)Internette giinliik gegirilen siire

3. Ortaokul ve lise Ogretmenlerinin dijital becerilere sahip olma diizeyleri ve toplumsal
cinsiyet algis1 diizeyleri nedir?

a) Cinsiyet, b)Mesleki kidem, c)Dijital Egitim, d)Sosyal medya kullanimi, e)Sosyal
medyada gegirilen siire f)internette giinliik gegirilen siire

4) Ogretmenlerin dijital egitim becerileri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda anlamli bir
iliski var midir?

5) Ogretmenlerin dijital egitim becerileri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki iliskide

yordayan hangisidir?

4.1.1. Bulgular

Arastirmanin bulgular1 bu boliim altinda verilmistir.

Tablo 4.1. Sosyo-demografik Bulgular.

Degisken Kategori Frekans (N) Yiizd
e (%)
Erkek 23 33,3%

Cinsiyet
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Kadin 46 66,7%
Toplam 69 100,0%
1-5y1l 3 4,3%
6-10 y1l 20 29,0%
Mesleki kideminiz 11-15 yil 13 18,8%
16 y1l ve listii 33 47,8%
Toplam 69 100,0%
Evet 42 60,9%
Sinifinizda kullanmak iizere dijital
Hayir 27 39,1%
egitim aldiniz mi1?
Toplam 69 100,0%
Evet 67 97,1%
Sosyal medyay1 kullantyor musunuz? Hayir 2 2,9%
Toplam 69 100,0%
1-2 saat 49 71,0%
Sosyal medyay giinde kag 3-4 saat 15 21,7%
kez kullantyorsunuz?
5-6 saat 4 5,8%
Hig kullanmiyorum 1 1,4%
Toplam 69 100,0%

Arastirmaya toplam 69 kisi katilim gostermistir. Katilimeilarin %33,3°t erkek,
%66,7’si kadindir. Mesleki kideme gore katilimcilarin %4,3°t4 1-5 yil, %29’u 6-10 yil,
%18,8’1 11-15 yil, %47,8’1 16 yil ve iistii mesleki kideme sahiptir. Katilimeilarin %60,9’u
siifta kullanmak {izere dijital egitim alirken, %39,1°1 almamistir. Katilimeilarin %97,1°1
sosyal medyayr kullandigin1 ifade ederken, %2,9’u kullanmadigini belirtmistir.
Katilimcilarin %71°1 sosyal medyay1 giinde 1-2 saat, %21,7’si 3-4 saat, %,8’1 5-6 saat
kullanirken %1,4’1 hi¢ kullanmamaktadir. Katilimeilarin %49,3’i internette giinliik olarak

1-2 saat zaman gegirirken, %34,8’1 3-4 saat ve %15,9’u ise 5-6 saat zaman gec¢irmektedir.
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4.1.1.1. Dijital Yeterlilik ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi’ne Ait Gecerlilik ve
Giivenilirlik Analizleri
Arastirma kapsaminda kullanilan Dijital Yeterlilik ve Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi’ne yonelik olarak uygulanan gegerlilik analizi i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmigtir. Uygulanan dogrulayici faktoér analizi yapisal modeli asagidaki sekilde

gosterilmistir.

Tablo 4.2. Dijital Yeterlilik ve Toplumsal Cinsiyet Algisi OlceSi’'ne Ait Gegerlilik
ve Giivenilirlik Analizleri
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Sekil 1: Dogrulayict Faktor Analizi Yapisal Modeli.

Dogrulayict faktor analizi yapisal modeli iizerinde Dijital Yeterlilik Olgegi “DY”
olarak, Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ise “TCA” olarak kisaltilmistir. Yapisal model
izerinde yer alan iki degisken arasinda kovaryans olusturulmustur. Olusturulan modele ait

uyum iyiligi degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.3. Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Lyiligi Degerleri.

o Miikemmel Kabul Edilir
Deger

Uyum Degeri Uyum Degeri

CMIN/ DF (32/sd) 1,793 <3 <4-5



CFI (Comparative Fit Index)

NFI (Normed Fit Index)

IFI (Incremental Fit Index)

TLI (Tucker&Lewis Index)

RMSEA

,825

741

,841

,891

,081

>0,90

0,94-0,90

0,94-0,90

0,94-0,90

<0,05
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0,80-0,89

0,85-0,90

0,85-0,90

0,85-0,90

0,05-0,10

Dogrulayict faktor analizine yonelik olusturulan modelin uyum iyiligi degerleri
incelendiginde, CMIN/ DF (y2/sd) i¢in 1,793, CFI icin ,825, NFI i¢in ,741, IFI i¢in ,841,
TLI i¢in ,891 ve RMSEA i¢in ise ,081 degerlerinin elde edildigi goriilmektedir. Elde edilen
degerler, modelin kabul edilir ve miilkemmel uyum araliginda oldugunu gostermektedir
(Barret, 2007; Byrne vd., 1989). Dogrulayici faktor analizi yapisal modeline ait yol

parametreleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.4. Dogrulayict Faktor Analizi Yapisal Modeline Ait Yol Parametreleri.

dy>

dyvé

dy7

dy8

dy9

dy10

dyll

dy12

dy13

dvld

<

e

<

P

<

<

<

.

<

<

<

<

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

.80%

.199

.803

S.E. C.R.
152 6,787
145 7.014
138 7.215
140 6.165
141 6.530
153 6.846
153 6.357
142 6.687
141 6.833
151 7,132
148 7,028
137 7.065
151 6,741

=<,001

<, 001

<,001

<, 001

=,001

=,001

=,001

<, 001

<,001

<, 001

<,001

<,001

<,001

“(devami arkadadir)”
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“(devam1)” Tablo 4.4. Dogrulayici Faktor Analizi Yapisal Modeline Ait Yol Parametreleri.

dy13

dy16

dy18
dy19
dy20
&2
dy22

tl

110

tll

Lo

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

DY

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

TCA

678
426
676
611

269

5,611
2,637

3,230

2,192
1,491
2233
2,197
2235
1,058

1,873

<,001
<001
<,001
<,001
<,001
<,001
<001
<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
<001

<,001
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“(devami arkadadir)”
“(devam1)” Tablo 4.4. Dogrulayict Faktor Analizi Yapisal Modeline Ait Yol Parametreleri.

B S.E CR P
12 < TCA 581 1,011 2162 <001
13 < TCA 468 822 2042 <001
114 < TCA By 714 2154 <001
15 < TCA 635 1,151 2213 <001
16 <« TCA 701 1433 2239 <001
117 < TCA 667 1050 2220 <001
18 < TCA 640 a7 2204 <001
19 < TCA 593 1208 2171 <001
£20 < TCA 825 1,711 2290 <001
£21 < TCA 882 1755 2307 <001
£22 < TCA 529 842 2115 <001
£23 < TCA 158 516 Q116 <001
£24 <« TCA 394 838 1927 <001
£25 < TCA 535 860 2119 <001

Yapisal modelin yol parametreleri incelendiginde, arastirma kapsaminda kullanilan
degiskenlerden maddelere giden tiim yollarin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (p<,01). Model uyum indeksleri ve yol parametreleri incelendiginde,
aragtirma kapsaminda kullanilan Dijital Yeterlilik ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’nin

dogrulandigi sdylenebilir. Dolayistyla bu arastirma kapsaminda modelin teorik yapist ile veri
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arasinda iliskinin bulundugu tespit edilmistir.

Dijital Yeterlilik ve Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi’ne ait giivenilirlik analizleri
icin kullanilan Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 degerleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 4.5. Olgeklere Ait I¢ Tutarlilik (Cronbach’s Alpha) Katsayilart.

Degisken Cronbach’s Alpha Madde
Sayis1

Dijital Yeterlilik Olcegi ,955 22

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ,870 25

Olgeklere ait Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari incelendiginde, Dijital
Yeterlilik Olgegi i¢in a=,955 ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi i¢in 0=,870 degerlerinin
elde edildigi goriilmektedir. Elde edilen bu degerler, 700’iin {izerinde olmasi nedeniyle
arastirma kapsaminda kullanilan degiskenlerin i¢ tutarlilik katsayilarinin giivenilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (Bayram, 2004). Arastirma degiskenlerine ait normal dagilim
analizi i¢in kullanilan garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 4.6. Degiskenlere Ait Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) Degerleri.

N Skewness Kurtosis
Deger Deger Std. Hata Deger Std.
Hata
Dijital Yeterlilik Olcegi 69 -,079 ,289 ,149 570
Toplumsal Cinsiyet Algisi 69 -, 764 ,289 -,296 ,570
Olgegi
Gegerli N 69

Olgeklere ait carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ve -2 degerlerinin arasinda oldugu
tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirma olceklerinin normallik varsayimini karsiladigi
sOylenebilir (George ve Mallery, 2010). Bu nedenle aragtirmanin hipotez testleri icin

parametrik testler kullanilmigtir.

4.1.1.2. Olgeklere Ait Tammlayici Istatistikler

Arastirma kapsaminda kullanilan Olgeklere ait tanimlayici istatistikler asagidaki
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tabloda verilmistir. Tanimlayici istatistiklerin verilmesinde 6lgeklere ve maddelerine ait

aritmetik ortalamalar, standart sapmalar, minimum ve maksimum degerler kullanilmistir.

Tablo 4.7. Olgeklere Ait Tammlayici Istatistikler.

Degisken/Madde

Ortalama Min. Max.

Dijital Yeterlilik Olcegi

1)Ogrenciler, veliler ve meslektaslanmla iletigimi gerceklestirmek 3,42
1cin farkls dijital iletiyim kanallarini kullanirim.

2)Okul igindeki ve digindaki meslektaglarimla birlikte caligmak 3,43
i¢in dijital teknolojileri kullanirim.

3)Dijital dgretim becerilerimi aktif olarak geligtirmeye ¢aliggnm. 3,35
4)Cevrimigi etkinliklere katilirim. 3,35

3)Farkls dijital kaynaklar bulmak ve se¢mek igin farkl internet 335

siteleri ve arama stratejileri kullanirim.

6)Kendi dijital kaynaklarimi olugturur ve var olan kaynaklan 3.16
thtiyaglarima gore degigtiririm.

7)Snav, dgrenci notlars, kigisel veriler vb. hassas igerigi etkin bir 4,33
sekilde korurum.

.16

2,00

2,00

1.00

5,00

5,00

5,00

5.00

5,00

5,00

5.00

“(devami arkadadir)”



“(devami)” Tablo 4.7. Olceklere Ait Tamimlayici Istatistikler.

8)Dyjital teknolojilerm simifta etkali bir sekilde kullamilmasim
saglamak 1¢in nasil ne zaman ve neden kullamlacagim ozellikle
ditzinirim.

9)Ogrencilerimin is birlikei gevrimigi ortamlardaki etkinliklermi
ve etkilesimlerini izlerim.

10)Ozrencilerim gruplar halinde calisip  &grenme giktis: elde
etmek 1gm dijital tekmolojilen kullamiriar.

11)O&rencilerin kendi 6grenme siireglerini planlamalarm,
belzelemelenin: va izlemelermi zaglamak icin dijital teknolojilen:
kullamnm.

12)Ozrencilerin gelisimini izlemek igin dijital degerlendirme
araglarmm kullamnm.

13)Ek destege 3jxacy olan 6zrancilen zamanmda belirlemek igin
elimdek: tiim veriler: analiz ederim.

14)Etkili gen bildinm sazlamak 10m dijital teknolojilen
kullamnm_

15)Ozrenciler igin dijital 8devler olusturulurken
karsilagabilecekleri potansivel dijital gugliklen z6z oninde
bulundururum.

16)Ozrencilere bireysellestirilmis dZrenme ortamlan sunmak igin
dyjital tekmolojiler: kullanimm.

17)O&rencilerin derse aktif olarak katilmas: igin dijital

3.04

2,88

3,10

3,00

329

1,00

1,03

1,00

1.00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

5,00

5,00

3,00

5,00

5,00

5,00

5,00

29

“(devami arkadadir)”
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“(devam1)” Tablo 4.7. Olceklere Ait Tanimlayict Istatistikler.

18)O&xencilere bilgilerin givenilirliZini nasil 365 94 100 500
degerlandireceklerini, yanly bilgilendirme ve dnyargilan nasil
it edeceklerini S5retiri

18)Ozrencilerimin birbiriyle veya ¢evraleriyle iletisim kurmak ve 3,00 94 100 5,00
is birliZi yapmak icin dijital araclan kullanmalanm gerektiren
Odevler veririm.

20)O&rencilerin dijital igerik olugtunmalanm gerektiren ddevier 2,78 98 100 5,00

vernrm.

21)Ozrencilere givenli ve sorumlu bir ekilde cevrimici 335 1,03 100 3500
platformlarda na=nl davranaczilarmm ogretiyorum.

22)O5rencilerimi sonmt problemleri ¢ozmek igin dijital 320 102 1,00 500
tekmolojilen varatic bir yakilde kullanmaya tegvik ederim.

Toplumsal Cinsiyet Algr Olcegi

1)Evlilik, kadmm cahgma:ma engel olmaz. 428 128 100 500

2)Kadmn sadace ailesinim ekonomik silantis: varsa ¢ahiymahdr * 440 109 200 500

3)¥Cahzan kadm da cocuklannz yeterince zaman aywabilir. 439 71 300 5,00
4)Kadmlar amme olduktan sonra cahgmamaldir * 394 137 100 500
5)Kadm sivasetgiler de baganh olzbilir. 450 61 300 500
6)Kadmlar eviendikten sonra ¢aliymamahdir. * 445 1,11 100 5,00

7YCalizma hayah kadnm ev islerini aksatmasma neden olmaz. 3,36 146 100 5,00

8)Calisan bir kadm hayartan daha cok zevk alw. 390 137 100 5,00

“(devami arkadadir)”
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“(devam1)” Tablo 4.7. Olceklere Ait Tanimlayic Istatistikler

10)Kocas izin vermivorsa kadmn cahsmamahdr.* 3,81 149 100 500
11)Kadmlar ydnetici olabilir. 442 96 100 500

2)Cahzan bir kadm kazandiZ: geliri esine vermelidir * 391 1,35 100 500
13)Calisan bir kadm gocuklanma dzha fyi anne ohx 3,34 1,29 100 500
14)Erkekler de camasir, bulastk gibi ev isleri yapmabdir. 440 96 100 500
15)Kocanz kadm sahipsiz eve benzer.* 410 139 100 5,00
16)Bir zilenin gelirini erkekler saZlamahdir + 346 164 1,00 500
17)Kadmlar kendi basina ticarethane agmamahdr.* 442 125 100 500
18)Kadmlann birinci gérevi ev iglerini Gatlermektir + 435 120 1,00 500
19)Bir kadm kocasmdan daha fazla caliymamaldir * 2,99 1,59 100 500
20)Erkek her zaman evin reisi olmahdr.* 3,16 1,70 1,00 5,00
21)Tophunnm liderliZi zenellikle erkeklerin elinde olmahdir.* 339 1,65 1,00 5,00

22)Faz cocuklanna da erikek gocuklar kadar ozgirlaok veribmelidir. 420 121 100 35,00

23)Bir kadon kendi haklarmmz sahip olabilmesi igin gerekirze 366 151 100 500
kocaznz sahip cicabilmealidir.

24)Kadmn kocasmdan yas olarak dahs kigok obmalhdir * 346 147 100 500
25)Adledelka onemli kararlan erkekler venmelidir * 420 122 100 500
Dijital Yeterlilik Olcegi 334 68 173 486
Toplumsal Cinsiyet Algr Olcegi 393 74 209 500
* ters kodlanni: madde.

Aragtirma kapsaminda kullanilan 6lgeklere ait tanimlayici istatistikler incelendiginde,
Dijital Yeterlilik Olgegi’ne ait genel ortalamanin 3,34 (ss=,68) ve Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi’'ne ait genel ortalamanin ise 3,93 (ss=,74) oldugu goriilmektedir. Elde edilen
sonuglara gore bireylerin dijital yeterlilik diizeylerinin orta, toplumsal cinsiyet algisi

diizeyinin ise orta-iist seviyede oldugu goriilmektedir.

4.1.1.3. Demografik Degiskenlere Gore Dijital Yeterlilik Olcegi’nden Alinan
Puanlarin Karsilastirilmasi (T-Test, Anova)

Demografik degiskenler ile Dijital Yeterlilik diizeyi arasindaki

iliskinin incelenebilmesi adina iki kategoriden olusan degiskenler icin Bagimsiz Orneklem
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T-Test, ikiden fazla kategoriye sahip degiskenler i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
ve Post- Hoc Tukey analizleri uygulanmistir. Analizlerden elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4.8. Demografik Degiskenlere Gore Dijital Yeterlilik Olcegi ' nden Alinan Puanlarin
Karsilagtirrimasi (T-Test, Anova).

Degisken Kategori Ort. Ss. t/F p Fark
1  Erkek 3,51 ,64
Cinsiyet 1,438 ,155 -
2 Kadin 3,26 .70
1 15wyl 3,92 ,66
2 6-10y1l 3,51 ,80
Mesleki kideminiz 1,572 ,205 -
3 11-15y1l 3,24 ,55
4 16 yil ve Ustii 3,22 ,63
Sinifinizda kullanmak {izere Evet 3,52 18
. 2,941 ,004* 1>2
dijital egitim aldiniz mi1?
2  Hayrr 3,05 o4
Sosyal medyayi kullantyor 1 Buet 3,35 ,66
,520 ,605 -
musunuz?
2  Hayrr 3,09 1,80
1 1-2saat 3,29 ,66
Sosyal medyay1 giinde kag
kez kullantyorsunuz? 2 3-4saat 3,38 ,64 3,306 ,043* 3>1
3 5-6saat 4,15 27
1 1-2 Saat 3,21 ,69
Internette gegirdiginiz
giinliik siire ne kadardir? 2 3-4 Saat 3,19 A7 9,315 ,000  3>1,2
3 5-6 Saat 4,07 ,63

* p<,05 noktasinda istatistiksel olarak anlaml:.
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Demografik degiskenlere gore dijital yeterlilik Olgceginden alinan puanlarin
karsilastirildigi T-Test ve Anova tablosuna gore; dijital yeterlilik diizeyinin cinsiyete
[t=1,438, p>,05], mesleki kideme [F=1,572, p>,05] ve sosyal medyay1 kullanip kullanmama
durumuna gore [t=,520, p>,05] istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig: tespit
edilmistir. Sinifta kullanmak {izere dijital egitim alanlarin dijital yeterlilik diizeylerinin,
almayanlara gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur
[t=2,941, p<,05]. Sosyal medyay1 giinde 5-6 saat kullananlarin dijital yeterlilik diizeylerinin,
sosyal medyay1 glinde 1-2 saat kullananlara gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu bulunmustur [t=3,306, p<,05]. Internette giinliik olarak 5-6 saat vakit
gecirenlerin dijital yeterlilik diizeylerinin, internette giinliik olarak 1-2 saat ve 3-4 saat vakit
gecirenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur

[F=9,315, p<,05].

4.1.1.4. Demografik Degiskenlere Gore Toplumsal Cinsiyet Algis1 Ol¢egi’nden Alinan

Puanlarin Karsilastirilmasi (T-Test, Anova)

Demografik degiskenler ile toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi arasindaki iliskinin
incelenebilmesi adina iki kategoriden olusan degiskenler i¢in Bagimsiz Orneklem T-Test,
ikiden fazla kategoriye sahip degiskenler i¢in Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ve Post-
Hoc Tukey analizleri uygulanmistir. Analizlerden elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 4.9. Demografik Degiskenlere Gére Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi'nden Alinan

Puanlarin Karsilastiriimas: (T-Test, Anova).

Degisken Kategori O Ss. t/F p Far
r k
1 Erkek 3 .84
Cinsiyet -4,451 ,000* 2>1
2 Kadin 4 54
1 1-5yil 4 .16
2 6-10y1l 4 .62
Mesleki kideminiz . 914 439 -
3 11-15y1l 3 .83

4 16 yil ve lstil 3 79
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“(devami arkadadir)”

“(devamu) Tablo 4.9. Demografik Degiskenlere Gore Toplumsal Cinsiyet Algist
Ol¢egi’'nden Alinan Puanlarin Karsilastirilmas: (T-Test, Anova).

Sinifinizda kullanmak 1 Evet 4 73

iizere dijital egitim aldiniz

mi? 1,341 ,184 -
2 Hayir 3 74
1 Evet 3 75

Sosyal medyay:1 kullantyor

musunuz? -,640 925 )
2 Hayir 4 37
1 1-2saat 3 72

Sosyal medyay1 giinde kag

kez kullantyorsunuz? 2 3-4 saat 4 ,61 1,117 ,333 -
3 5-6 saat 3 1,39
1 1-2 Saat 3 ,62

Internette gegirdiginiz

giinliik stire ne kadardir? 2 3-4 Saat 3 79 ,384 ,683 -
3 5-6 Saat 4 ,98

* p<,05 noktasinda istatistiksel olarak anlamli.

Demografik degiskenlere gore toplumsal cinsiyet algisi dlgeginden alinan puan
farkliliklarinin kargilastirildig: T-Test ve Anova analizi sonuglarina gore, toplumsal cinsiyet
algisinin yalnizca cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastig: tespit
edilmistir [t=-4,451, p<,05]. Kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi diizeylerinin erkeklere gore

anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur.

4.1.15. Dijital Yeterlilik ile Toplumsal Cinsiyet Algis1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi (Korelasyon)
Arastirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen dijital yeterlilik diizeyleri ile
toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi arasindaki iliskinin istatistiksel olarak tespit edilebilmesi
amaciyla Pearson Korelasyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 agagidaki sagilim

grafiginde yer almaktadir.
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Sekil 2: Dijital Yeterlilik ile Toplumsal Cinsiyet Algis1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
(Pearson Korelasyon).

Dijital yeterlilik ile toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi arasindaki iliskinin incelendigi
Pearson Korelasyon analizi sonuglarina gore, dijital yeterlilik diizeyi ile toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyi arasinda diisiik ve pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir [1(67)=,222, p<,05].
Elde edilen sonuca gore dijital yeterlilik diizeyi ile toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi es yonlii

olarak birlikte hareket etmektedir.

4.1.1.6. Hipotez Sonuglari

Arastirma kapsaminda test edilen hipotez sonuclar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.10. Hipotez Sonuglart.

Hipotez Durum
H1: Dijital yeterlilik diizeyi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. RED
H2: Dijital yeterlilik diizeyi mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde RED
farklilasmaktadir.
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H3: Dijital yeterlilik diizeyi dijital egitim alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir KABUL
sekilde farklilagmaktadir.

H4: Dijital yeterlilik diizeyi sosyal medyay: kullanip kullanmama durumuna gore istatistiksel RED
olarak anlaml bir sekilde farklilagsmaktadir.

H5: Dijital yeterlilik diizeyi sosyal medyayi giinliik kullanim sikligina gore istatistiksel olarak KABUL
anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Heo: Dijital yeterlilik diizeyi internette gegirilen giinliik siireye gore istatistiksel olarak anlamli bir KABUL
sekilde farklilagmaktadir.

H7: Toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde KABUL
farklilagmaktadir.

HS: Toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde RED
farklilagmaktadir.

H9: Toplumsal cinsiyet algisi diizeyi dijital egitim alma durumuna gore istatistiksel olarak anlaml RED
bir sekilde farklilagmaktadir.

H10: Toplumsal cinsiyet algisi diizeyi sosyal medyay1 kullanip kullanmama durumuna goére RED
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

H11: Toplumsal cinsiyet algist diizeyi sosyal medyay1 giinliik kullanim sikligina gore istatistiksel RED
olarak anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

H12: Toplumsal cinsiyet algisi diizeyi internette gegirilen giinliik siireye gore istatistiksel olarak RED

anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.




BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢
Bu tez ¢alismasinda 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri ile toplumsal cinsiyet algisi

arasindaki iligki incelenmistir. Caligmanin teorik kismindan elde edilen bulgulara gore;
dijital yeterliligin bireylerin, bilgiye erisim, iletisim ve problem c¢dzme becerilerini
gelistirmelerine katki saglayan onemli bir faktor oldugu anlasilmistir. Dijital yeterliligin
O0gretmenler acisindan da pek ¢ok avantajinin bulundugu da anlagilmistir. Dijital yeterlilige
sahip olan 6gretmenlerin 6grencilere daha etkili ve g¢esitlendirilmis 6gretim materyalleri
sunabilecegi anlasilmistir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algisinin  ise egitim
ortamlarinda énemli bir rol oynayabilecegi sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin bu algisi,
smif igindeki iliskileri, Ogrenciler arasindaki etkilesimleri ve Ogrenme siireglerini
etkileyebilmektedir. Ornegin 6gretmenlerin, dgrencilere kars: bilingli ya da bilingsiz sekilde
cinsiyetle ilgili Onyargilara ve stereotiplere sahip olmalart miimkiindiir. Bu durum,

ogrencilere yanlig cinsiyet rolleri ve beklentileri iletilmesine neden olabilir.

Calismanin analiz boliimiinden elde edilen sonuglara gore, arastirmaya katilan 69
kisinin demografik dagilimi incelendiginde, katilimcilarin cinsiyet oranlart %33,3"i erkek
ve %66,7'si kadin olarak belirlenmistir. Mesleki kideme gore ise katilimeilarin dagilimi su
sekildedir: %4,3"i 1-5 yil, %29'u 6-10 yil, %18,8'1 11-15 y1l ve %47,8'1 16 yil ve iizeri
mesleki kideme sahiptir. Ayrica, dijital egitim alan katilimcilarin %60,9'u bu egitimleri
smifta kullanmak amaciyla almistir. Sosyal medya kullaniminin yaygin oldugu goriilmiis
olup, katilimcilarin %97,1'1 sosyal medya kullanmaktadir. Sosyal medya ve internet
kullanim stireleri katilimcilar arasinda ¢esitlilik gostermektedir. Bu bulgular, arastirmanin
demografik ve dijital egitimle ilgili sonuglarini daha detayli bir sekilde anlamamiza olanak

tanimaktadir.

Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢eklere ait tanimlayicr istatistiklere gore, Dijital
Yeterlilik Olgegi'nde bireylerin genel ortalama dijital yeterlilik diizeyi 3,34 olarak
belirlenmistir (standart sapma=0,68). Bu sonuca gore, katilimcilarin dijital yeterlilik diizeyi
orta seviyededir. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi'nde ise bireylerin genel ortalama
toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi 3,93 olarak tespit edilmistir (standart sapma=0,74). Bu veri,
katilimeilarin =~ toplumsal cinsiyet algist1  diizeyinin orta-list seviyede oldugunu

gostermektedir. Bu istatistiksel sonuclar, arastirma kapsamindaki 6lceklerle
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olgiilen dijital yeterlilik ve toplumsal cinsiyet algist konularinda genel bir

degerlendirme saglamaktadir.

Yapilan T-Test ve Anova analizleri sonuglarina gore, aragtirmaya katilan kisilerin
dijital yeterlilik diizeyi cinsiyet, mesleki kidem ve sosyal medya kullanimi durumuna goére
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Yani, cinsiyet, mesleki kidem
veya sosyal medya kullanimi, katilimcilarin genel dijital yeterlilik diizeyinde belirgin bir etki
yaratmamaktadir. Ancak, sinifta dijital egitim alanlarin dijital yeterlilik diizeyinin egitim
almayanlara gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu durum, dijital egitim almanin bireylerin dijital yeterlilik diizeyini artirma potansiyeline
isaret etmektedir. Ayrica, sosyal medyay1 giinde 5-6 saat kullananlarin dijital yeterlilik
diizeyinin, giinde 1-2 saat kullananlara gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, interneti glinliik 5-6 saat kullananlarin dijital
yeterlilik diizeyi, giinliik 1-2 saat ve 3-4 saat kullananlara gore istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde daha ytiksektir. Bu bulgular, dijital yeterlilik diizeyini etkileyebilecek faktorlerin
belirlenmesi ve 6grenme ortamlarinin bu faktorlere gore optimize edilmesi agisindan 6nemli

bir yol gosterici olarak degerlendirilebilir.

Demografik degiskenlere gore yapilan T-Test ve Anova analizi sonuglarina gore,
toplumsal cinsiyet algist Olgeginden alinan puanlardaki farkliliklar incelendiginde,
toplumsal cinsiyet algisinin sadece cinsiyet temelinde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
degistigi belirlenmistir [t=-4,451, p<0,05]. Bu sonuglar, kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi
diizeyinin erkeklere kiyasla anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Yani,
aragtirmaya katilan bireyler arasinda toplumsal cinsiyet algis1 agisindan cinsiyet temelinde
belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyete bagl
olarak degisebilecegini ve kadinlarin genel olarak daha yiiksek bir toplumsal cinsiyet

algisina sahip oldugunu gostermektedir.

Pearson Korelasyon analizi sonuglarina gore, dijital yeterlilik ile toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyi arasinda incelenen iliski diisiik ve pozitif yonlii bir korelasyon icermektedir
[1(67)=0,222, p<0,05]. Bu bulgular, dijital yeterlilik diizeyi ile toplumsal cinsiyet algis1
diizeyi arasinda bir iligski oldugunu, yani bu iki degiskenin es yonlii olarak birlikte hareket
ettigini gostermektedir. Yani, dijital yeterlilik diizeyi arttik¢a, toplumsal cinsiyet algisi

diizeyinde de artis egilimi gézlemlenmektedir.

Calismada dijital yeterlilikle ilgili elde edilen bulgulara gore; cinsiyet ve mesleki
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kideme gore dijital yeterlilik diizeyinde anlamli farklilik bulunmamaistir. Yani, arastirmaya
katilan bireyler arasinda cinsiyet ve mesleki kidem agisindan dijital yeterlilik diizeyinde
istatistiksel olarak belirgin bir farklilik tespit edilememistir. Ancak, dijital egitim alan
katilimcilar arasinda dijital yeterlilik diizeyinin yliksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica,
sosyal medya kullanim siklig1 ve internet kullanim siiresi arttikga dijital yeterlilik diizeyinin
de artti1 belirlenmistir. Bu bulgular, dijital egitimin bireylerin dijital yeterlilik diizeyini
olumlu yonde etkileyebilecegini ve ayn1 zamanda sosyal medya ile internet kullaniminin da

dijital becerilerle iligkili olabilecegini gostermektedir.

Calismada toplumsal cinsiyet algisi ile ilgili elde edilen bulgulara gore; cinsiyete
gore toplumsal cinsiyet algis1 diizeyi arasinda anlamli farklilik vardir, kadinlarin algisi daha
yiiksektir. Bu durum, aragtirmaya katilan kadinlarin genel olarak toplumsal cinsiyet
konusundaki algilarinin daha yiiksek oldugunu goéstermektedir. Ancak, mesleki kideme,
dijital egitim alma durumuna, sosyal medya kullanimi ve giinliik internet kullanim siiresine
gore toplumsal cinsiyet algis1 diizeyinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Yani,
katilimeilarin mesleki kidemi, dijital egitim alma durumu, sosyal medya kullanimi ve giinliik
internet kullanim siiresi toplumsal cinsiyet algis1 diizeyinde istatistiksel olarak belirgin bir
etki yaratmamistir. Sonug olarak, ¢alisma, cinsiyet temelinde toplumsal cinsiyet algisinda
belirgin bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir, ancak diger demografik degiskenlerin bu

alg1 lizerinde etkili olmadigini gostermektedir.

5.2. Oneriler
1. Dyjital Yeterlilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmede etkili oldugu icin bu konuda
MEB Personeline seminerler verilebilir.
2. Ogretmenlerin Dijital Yeterlilik ile ilgili 6gretim materyalleri gelistirmeleri konusunda
onlara farkli ortamlar sunulabilir.
3. Ogretmenlerin dgrencilerle ilgili cinsiyet rolleri ve beklentileri konusunda okul rehber
ogretmenleri ile birlikte caligmalari1 6nemle tavsiye edilir.
4. Calismada toplumsal cinsiyet algist diizeyi bakimindan kadinlarin algisinin daha yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunda katilimcilarin ¢ogunun kadin olmasi da etkilidir. Erkek
ogretmenlerin ¢ogunlukta oldugu Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde de Dijital
Yeterlilik diizeyi ve Toplumsal Cinsiyet Algisi ele alinabilir.
5. Alanyazinda yapilan arastirmalar sonucunda Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri ile
toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki iliski farkli evren, 6rneklem ve degiskenler acisindan

inceleme yapilabilir.
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EKLER

Ek 1: Uygulama izin Onay1

T.C:
DENIZLi VALILIGI & m.
i1 Milli Egitim Midirligi S—
Sayi  : E-16605029-44-90885999 30/11/2023
Konu : Anket Uygulama [zni
VALILIK MAKAMINA

fligi  : Pamukkale Oniversitesi Rekiorligimim 14.11.2023 taribli ve 446721 sayih yans:,

Pamukkale Oniversitesi Egitim Bilimleri Enstitis Egitim  Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénetimi (1.0
Tezsiz Yiksek Lisans Programi 8grencisi Seving GOKMEN, "Ogretmenlerin Dijital Yeterlilikleri ve Toplumsal Cinsiyet
Algist Arasindaki liskinin Incelenmesi” konulu proje calismasma yonelik hazirdamis oMugiu anketdlgek formlanm [igi vaz
geregii Madurligimize bagh Denizli ili Pamukkale ilgesinde bulunan okullarda grev yapan Gfretmenlere uygulamak
istemektedir,

Yukarsda ads gepen mitracaat ile ilgili (Lisans/LisanstistiiDokiora) drencileri ve Ogretim Gorevlilerinin ilgi yazilan
ekinde belirtmig olduklan okullarda, (Ortadgretim/lIkagretim/Okulincesi) komulan ite ilgili anket galigmalanmn 2020/2 Nolu
“Aragirma Uygulama [zinlen” Genelgesinde belirtilen esaslar gereginee; Okul ve kurumlanin egitim-6gretim faaliyetlering
aksatmayacak gekilde 20232024 cgitim-dgretim yils iginde denctimi ilge milli egitim modaritikieri ve okul’kurum idarcesinde
olmak izere, kurum fanhyetlerini aksatmadan, gdnlllNIk csasina gﬁm onaylt bir 6megi Midirligiimizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiiril ve imzal Smekten gogalulan veni toplama aragkrinm uygul ilgili genclg 28,
Maddesi ve "Arastirma [zni Bagvury Taahhfimamest"nin 16. Maddesi geregi sonug¢ raporunun calisma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz arncibi ile gonderilmesi Midirligimiizee uygun girilmigtir,

Olurlanmiza arz edenm.

Dr. Emre CALISKAN
11 Milli Egitim MUdird

OLUR
30112023
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimeist V.,

T.C
DENIZLI VALILIGH
11 Milli Egitim Mudiielaga

PAMUKKALE UNIVERSITES! REKTORLUGUNE

Kurumunuzen  Midirligimizden talep edilen arastwma isteklerine wit Makam  Onayr ve Mixdirligtimiizee
Onay verilen anket formlan ekte gonderilmistir.

Geeregini nca ederim.

Hamit GENC
Valia.
Val Yardimesst V

Ek:
I-Anket Formlan

Babelge givenhy elektromib wrwa ile imazskamm soer

Adees | MAKIT Ersoy Mah 29 Fkan Balv Noc 1741 Belge Dogrulama Adresd - g O waww nuskiye gov moimeh-¢bys
Merkezefendt DENIZLI Bl lggn: Hoseyin ERKOC-V HK L / Sefa GELMIS-Sef
lonemet Adresi: hisp:denzlsmeb. gov.tr Tefefon No - 0(258) 234 20 93
E-Posta: ah2 (g meb gov er Foks - 0(255)234 2099

Kep Adresi - mebéthsD | kep. &
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Ek 2: Kisisel Bilgi Formu

.
Evrak Tarih ve Sayisi: 08.11,2023-E. 446082

Sayin Katthmemmiz

Katilacagimz bu galigma, **Pamukkale Universitesi Egitim Y6netimi Tezsiz Yoksek
Lisans” adiyla, Seving GOKMEN tarafindan Temmuz-Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilacak
bir aragtirma uygulamasidr.

Aragtirmanin Hedefi: Ogretmenlerin Dijital Yeterlilikleri ve Toplumsal Cinsiyet Algis:
Arasindaki lligkinin Incelenmesi

Aragtirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma O Tez ¢aligmas

Aragtirmanin Yapilacad Yer(ler): . ..
Aragtirma Uygulamas:: OAnkcc'*" 207. 7 f:ocom
OGczlcn'l‘-"{’ s D BB i snssivivesiiss
Aragtirma T.C. Milli  Egitim Bakanlfi'nin ve okul/kurum  ySnetiminin izni ile |

gergeklesmektedir. Aragtirma uygulamasing  Katilhm tamamiyla 1ok esasina dayali
olmaktadir. Caligmada sizden kimlik belirlgyici highitbilgi |mwmekwﬂk Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar anm chknr Veriler sadece aragtirmada
kullanilacak ve tglincl kigilerle paylagilmayac '

Uygulamalar, kigisel rnhnm‘wmek sorular ve durumlar ipermemektedir. Ancak,
katulim sirasinda sorulardan ya da gi wka bir nedenden Hmsm;hmederscm/ cevaplama
igini varida birakabilirsiniz,

Katlimi onaylamadan nce  istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten m?: bizleeg telefon veya esposta ile ulagarnk soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsi Saygilanmizla,
5( Aragtirmacl  :Seving GOXMEN I
| lletisim Bilgileri :541 290 66 71
l gokmensevincl62@gmail.com
\\
/ N\
( Yukarida bilgileri bulunan aragtrrmaya katilmayr kabul ediyorum.

i
5

|sim-Soyisim Imza:

Katihmao Adi-Soyad:

| Telefon Numaras: :

s,

Bu belge,guvenli elektronik imaza le imzaniarmigtir




Evrak Tarih ve Sayisi: 08,11.2023-E.446082
15

EKLER

Degerli Ogretmen Arkadaglanm,

Y (iksek lisans gahgmamda yararlanmak igin sizlerin goriiglerine ihtiyag duymaktayim.

Asafnda size egitimeiler igin dijital yeterlik dlgegi sunulmaktadir, Bolimlerde yer alan
ifadelerin kargisinda yer alan duruma iligkin bir segenegi isaretlemeniz beklenmektedir. Sizden
beklenen ifadeleri okuyarak size en uygun olan igaretlemektir, Vereceginiz yantlar bilimsel bir

caligmada bilimsel yontemlerle degerlendirilecektir.
Yapmug oldugunuz katki ve desteklerden dolay) tesekkir eder, saygilar sunarim,

Y/ ’ .
[.) w{,:}/ f 27

P aJ
G2T6  Seving GOKMEN
' Yitksck Lisans Ogrencisi
KISISEL BILGILER
Kigisel Bigileriniz
1 ,Cinsiyetiniz : 1. Kadin() 2. Erkek ()

2. Mesleki Kideminiz A5 Yi() 6-10Yd() 1115yl () 16 Y1l ve (st
3, Sinifinzda kullanmak iizere dijital egitim aldmnz mi : Evet( ) Hayir ( )
4. Sosyal medyayr kullaniyor musunuz’ Evet( ) Hayir ()

5. Sosyal medyay: giinde kag saat Kkullanitorsunuz?:
Hig kullanmiyorum ( ) 1-2 Saat () 3-4 Saat () 5-6 Saat ()

6.Giinliik internette gegirdiginiz sre:
Hig kullanmiyorum ( ) 1-2 Saat () 3-4 Saat () 5-6 Snat ()
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Ek 3: Dijital Yeterlilik Ol¢egi

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.11,2023-E.446082

‘-

16
Boliim 1.Dijital Yeterlilik Olcei:

“Asla", “Nadiren”, “Bazen”,
Asadda ulmif-delmnemhmldmnm 2
'suhkh!'?'“lw zaman” segencklerinden birini (x) igareti ile belintiniz Linfen
highir soruyu cevapsiz birmkmayiniz.

1 w.Mnmuumm.ummwmmmw 1

Tl 1emdek ve drindaki mesickimianan birtikse teknologiien ren

"

Mwwmﬁ“ﬁwm

s % 1)1 204 £ 2

e B
-] o) =] -

ﬂmm;—‘-’-ﬁﬂfﬂ
m-mwwuw B

-
-—

e i oyeakari chafarar e vt S Ay, Qo 45 e

1

T s-.wmn‘ww-- s bgeribi tkin bir gekilde |

[ WW@“&”WMW&-&W"

-

nedes kuarlzcagin Caellikle duzunon

. - -
5 | Ooprenciversmn 5 biriikgi cevein rimriariaks cmRkicinl ve ekileymierin izerin 1

10 W—*uwmwmuﬂmm lert | |

n Mihmﬂuwhl“huwmmm-m 1

anwis
13 Lkwmmd-m-d-whﬁnh“mm 1
cderim

4 mnmwﬁwwmwm 1

M;-wmmmwmmﬁ 1
Deends tubandurunam

e
NNNNNNNNNNNNNNN m

WM&M.WMMQ&G&W!M 1

Digrencilerin dcrae 3hUF ciaruk & Tgin digital icknok i) 1

yarplan nastl iesglt

Wvammh‘whWWﬁ“ﬂ 1

15

in

17

" mumwmwﬁ.ymwn1
19

30 |

n Mth‘pﬁnuﬂbivwmﬂwmmwm 1

|
i
i
i
i
B
%

2 mmmmlwanuwmww|
1 teqvik ederim.

Bu belge guvenii elektronik imza ile imzanlamigtir,
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Ek 4: Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi

48

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.11,2023-E.446082

Bisliim 2: TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI OLCEGL:

Tawyummuemmmmwm
Kathyorum™, “ksmen bulqnﬂ-": “ypararszam”, “lsmen

kntihiyorum”, “kesinlikle katiyorum
isareni ile belirtiniz. Ltfen highir soruyu cevapsiz birakmayniz.

Eviilik, kaduvn galigmasma engel olmaz.

Kadm sadece ailesinin ekonomik sikinusi varsa caligmahidir.

Kadmlar anne oldukian sonra caligmamalichr.

|
|
-
'1\' Caligan kadn da gocuklarng yeterince zaman ayrabilir.
t
5

Kadun siyasetgiter de baganlt olabilir,

W birini (X) %
il
1
1
1
|
|

171 202
L Cr 3 v gt

mmmmw. >n AR
1

e
o

A
.

L

9
|

Ca!umwmhymddnwkwkllm

mhmmm“mmdm.

M cumummkmnwwwww’o%
I
9

10| Kocasi izin vermiyorsa kadin galigmamalidie.

—

"I Kadilar yonetici olabilir.

12 anb‘u'mhuld@plhim vermelidir.

13 c;kwnbhhﬂnqoakhmdahiﬁmolu.

1 Bmmam.wwwwmnm

15 | Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.

16 Bir nilenin gelirini erkekler saglamaldir.

5 Radmiar kead bagina Gcaroihine agmamalidi:

T8 Kadwiann birinci gorevi ev igberini Bstlenmektir.

19 | Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamahdir,

50 Erkck her zaman evin resi olmalidr

31 | Toplumun hiderfigi genellikle erkeklerin elinde olmakidir.

22 xammuammﬁwwmmﬁ.

Birhdmmundimm-hlpohbllmul igin gerckirse
kocasina kargl glhbnmlidb.

34 | Kadin kocasindan yag olarak daha kog0k olmalidis.

128 \ Ailedeki onemii kararlan erkekler vermelidir.
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Ek 5: Dijital Yeterlilik Olcek Kullanma izni

Seving GOKMEN <gokmensevinc162@gmail.com> 18 Eyliil Pzt
14:04

Alict: tokerturker

Degerli Hocam,

Ben Seving GOKMEN

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Egitim Yonetimi alaninda Tezsiz
Yiiksek Lisans yapmaktayim. 2023-2024 Ogretim Yili Giiz déneminde Danismanim Dog.
Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN'in rehberliginde "Ogretmenlerin Dijital Yeterlilikleri ve
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Arasindaki iliski" baslikli proje hazirlayacagim.Calismamda
"Dijital Yeterlilikler" adl1 6lgeginizi kullanabilmek i¢in izninizi istiyorum.

Iyi calismalar diliyorum.

Saygilarimla.

Turker Toker <tokerturker@hotmail.com> 18 Eyliil Pzt
18:32

Alict: ben

Merhaba,

Olcegi kullanabilirsiniz. Tyi calismalar dilerim.

Tirker

> On 18 Sep 2023, at 05:04, Seving GOKMEN <gokmensevinc162@gmail.com> wrote:



mailto:gokmensevinc162@gmail.com
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Ek 6: Toplumsal Cinsiyet Algis1 Ol¢ek izni

Seving GOKMEN <gokmensevinc162@gmail.com> 191%1.:441.: {323:

saat dnce)
Al altinova2012

Degerli Hocam,

Ben Seving GOKMEN o _
Pamukkale Universitesi Eitim Bilimleri Enstitisinde E§itim ¥anetimi alaminda Tezsiz
Yiksek Lisans yapmaktayim, 2023-2024 Ogretim Y1l Glz déneminde Danigmanim
Dog. Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN'in rehberliginde "Ogretmenierin _

Dijital Yeterlilikleri ve Toplumsal Cinsiyet Algisi Arasindaki lligki” baghkl proje
haziflayacagim Galismamda "Toplumsal Ginsiyet” adl tigedinizi kullanabilmek igin
izninizi istiyorum.

lyi galigmalar diliyorum.

Saygilanmla.

anitla¥ tnlendi

Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Uzm. Hasan Hiiseyin
ALTINOVA 14/01/2016'da vefat ettigi icin tlgek izni ahnamamgur.

ACI| KAYBIMIZ

Fakiiltemizin Akademik Personeli Ogretim Gorevlisi Uzm, Hasan Hiizeyin ALTINOVA
14.01.2016 gilnil hayatim kaybetmigtir. Yakinlarma ve tim fakiiltemize bagsaghin dilivoruz.
Ondan kalan fotograflar ile onu antyoruz...

CamScanner ile tarandi
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