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OZET

Mesleki Egitime Yonelik Talebin Azalmasinin Nedenleri

ERDEMIR, ihsan

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Fatma COBANOGLU
Ocak 2024, 47 sayfa

Bu calismada, mesleki egitime yonelik talebin azalmasinin nedenleri incelenmistir.
Bu arastirma, “temel nitel arastirma” deseninde tasarlanmistir. Arastirmada, Mesleki ve
Teknik Anadolu liseleri ile Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan alti yonetici, alti
meslek dersi 6gretmeni ile 6grencilerin staj yaptigi isletmelerdeki alt1 igletme yetkilisi ile
gortstilerek veriler toplanmistir. Gortismede katilimcilara mesleki egitime iliskin goriisleri,
mesleki egitime olan talebin durumu, azalmasinin nedenleri ve ¢dzliim Onerileri hakkindaki
goriigleri sorulmustur. Betimsel analizle verilerin analizi sonucunda; katilimeilarin, mesleki
egitimi, isletmelerdeki ihtiya¢ duyulan ara elemanin ve uzman isgiicliniin yetistirildigi
kurumlar olarak gordiigii; mesleki egitime yonelik talepte bir azalmanin oldugu ve bunun
nedenlerinin 6grenci ve velilerinin talep etmemesi ve yiiksekdgretime gitme istegi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimeilarin, bu azalmanin nedenlerini mesleki egitimdeki
materyal eksikliginden, akademik basarmin diisiik olmasindan ve bir takim sektorel
yetersizlikten kaynaklandigini diisiindiikleri goriilmistiir. tim bu sorunlara yonelik
katilimeilar gelistirdikleri Onerilerin ise okul-sanayi isbirliginin arttirilmasi, program
iceriklerinin ve materyallerinin giincellenmesi ve islevsel politikalarin gelistirilmesi oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki egitimin sorunlari, okul yoneticisi, meslek dersi

O0gretmeni, isveren.
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Ulkelerin diger devletler igindeki yeri o iilkenin ekonomik ve kiiltiirel seviyesi ile
dogru orantilidir. Ulkeler bulunduklari bu seviyeyi siirekli daha bir {ist bir noktaya tasimaya
calisirlar. Ekonomik gostergelerin kotiilestigi iilkelerde ise toplumu olusturan yapi taglarinin
zayifladigt ve buna bagli olarak da Kkiiltiirel aktivitelerde yavaslamanin bagladigi
goriilmiistiir. Ulkeler ekonomik yapilarini daha giiclii hale getirebilmek igin mesleki egitime
onem vermislerdir. Cografi konumlar1 ve kiiltiirel yapilart mesleki egitimi yapilandirirken
etkili olmustur.

Tiirkiye de ihtiyag duydugu nitelikli elemanin yetistirilmesi i¢in ilkgretimden sonra
ortadgretim kisminda gruplandirma yoluna gitmistir. Yiiksekogretime 6grenci yetistiren Fen
Liseleri Anadolu Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ile sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
eleman yetistiren mesleki ve teknik egitim veren okullar1 agmislardir (Savran, 2004).
Egitime katilan insan giiciiniin %65’inin mesleki egitim, %35’inin ise genel egitim almasi
yoniinde planlamalar yapilmis ve uygulamaya konmustur (Mesleki ve Teknik Egitim
[MTE], 1997).

Uygulanan egitim politikalart 6grencilerin mesleki egitim veren okullar yerine
tiniversiteye doniik egitim uygulayan diger okullarin tercih etmelerine neden olmustur. Veli
ve 0grencide meydana gelen bu degisim mesleki e8itim veren okullarin 6grenci sayisini
diisiirmiis ve sanayinin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamada sikintilar
baslamistir.

Bu ¢alismanin amaci mesleki egitimde yasanan Ogrenci sayisinin yillar i¢inde
azalmasinin nedenlerini ve durumun tersine dondiiriilebilmesi icin neler yapilmasi
gerektigini, mesleki egitim veren okullarda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler ile bu okullarda
okuyan Ogrencilerin staj yaptig1 isletmelerdeki isletme sorumlularinin goriisleri

dogrultusunda tespit etmektir.

1.1 Problem Durumu
Egitim toplumlarin vazgecilmezlerindendir. Bir toplumun gelismisligi ve varligini
devam ettirebilmesi toplumun olusturdugu kiiltiir, egitimde geldigi nokta ve rekabet i¢inde
oldugu diger toplumlar arasinda bulundugu yer ile 8lgiilebilir. Ulkelerin cografi konumlari

toplumumdaki egitim yapisinin da sekillenmesinde etkili olmaktadir.



Dogal kaynaklar1 ve turizm alanlar1 fazla olan iilkelerde hizmet sektoriiniin ve
finans sektorii gelisirken kaynaklari sinirli olan iilkeler ise bu agigini teknolojik alanda
gelisme gostererek kapatmaya calismaktadirlar. Ulkemizin bulundugu cografi konum birgok
alanda gelisme goOstermeye imkan vermektedir. Tarim, turizm ve sanayi olarak gelisme
gosterebilecegimiz bir cografyada yagamaktayiz.

Egitim toplumlarin hedeflediklerine ulagsmalarin1 saglamaktadir. Egitim sisteminin
ihtiyaclara gore degismesi, is olanaklari ve is kalitesinin iyilesmesi hukuk sisteminin
ihtiyaclara cevap verebilir nitelikte degismesi toplumdaki yapisal degisimi etkilemektedir
(Yavilioglu, 2002). Bu degisimin saglanabilmesi i¢in devletlerin egitim sistemine onem
vermesi ve ihtiyaclar1 karsilayabilecek sekilde degisime agik bir yap1 olarak tasarlamalari
gerekmektedir. Devletler ekonomik degisimi daha ileri gotiirebilmek i¢in sanayide ihtiyag
duyulan ara eleman ihtiyacin1 mesleki egitim araciligr ile karsilamaya calismaktadirlar.
Egitim sistemlerini bu degisimi siirdiirecek sekilde planlamakta ve uygulamaktadirlar.

Sanayide kalkinmis {ilkeler incelendiginde, mesleki egitime Onem verdikleri
gorilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) mesleki egitim lise 11 ve lise 12
seviyesinde meslege yonlendirme ile baslamaktadir. Asil olarak mesleki egitim meslek
yiiksekokullarinda yapilmaktadir. Merkezi yoOnetim mesleki egitimin finansmanini
saglarken, mesleki egitimin giincel tutulmasi ve yonetilmesi federal birimlerce
yapilmaktadir (Jacobs, 2002). Almanya’da mesleki egitim agirlikli olarak Mesleki Egitim
Merkezleri aracihig ile yiiriitiilmektedir. Ogrenciler dort giin ise giderken bir giin mesleki
egitim merkezlerinde teorik egitim almaktadirlar. Almanya’da sanayi sirketleri mesleki
egitimin i¢inde aktif olarak yer almaktadir (Lindner, 1998). Tiirkiye’de mesleki egitim
Anadolu Meslek Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri, A¢ik Meslek Liseleri ve Meslek
Yiiksek Okullar1 araciligi ile yapilmaktadir.

Egitim politikalarinda yapilan sik degisiklikler, mesleki egitimde istenen seviyeye
ulasilmasina engel olmustur. Bu olumsuz durumun 6niine gecebilmek i¢in 1980°1i yillardan
itibaren mesleki egitimde cesitli projeler gelistirilerek uygulamaya konmustur. Okul —
Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR), Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP),
Lise Mezunlarmi Meslek edindirme Projesi (LIMME), Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme Projesi (METGE), Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi
(MEGEP), Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyon Projesi (MTEM), Okul — Sanayi
Egitim Programi Projeleri uygulanmistir. Uygulanan projelerle ortadgretim mezunlarindan
%65’inin mesleki egitim almasit ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanin

kargilanmasi, %35’ininde akademik lise egitimi alarak {ilkenin ihtiya¢ duydugu iiniversite



mezunu eleman ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmistir (Mesleki ve Teknik Egitim [MTE],
1997).

Iki binli yillara kadar meslek lisesi mezunu dgrenci sayis1 artis egiliminde iken,
sonraki siirecte meslek lisesine gelen 6grenci sayisi yildan yila azalmis genel liseye giden
dgrenci sayisinda ise artis yasanmustir. Universite kontenjanlarinin {ilkenin ihtiyag¢ duydugu
liniversite mezunu sayisinin ¢ok lizerine ¢ikarilmasi nedeni ile {iniversiteyi bitiren fakat
mesleginde is bulma imkan1 sinirlanmis bir kitle olusmasina neden olmustur (Bektas, Fidan
ve Kececi, 2011). Bu siiregle beraber sanayide nitelikli ara eleman ihtiyaci olusmaya
baslamistir. Sanayi bu ac1g1 kapatabilmek i¢in igbas1 egitim uygulamalar1 yolu ile kapatmaya
caligmaktadir. Bu uygulama ise sanayide zaman, para ve istthdam kaybina neden olmakla
beraber iiretimde kaliteyi de diisiirmektedir (Sedat ve Sahin, 2011, s.14, 105). Bu arastirmada

meslek lisesine kaydolan 6grenci sayisindaki azalmanin nedenleri incelenmistir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Son yillarda mesleki egitime olan talebin azalmasinin nedenleri ve ¢oziim 6nerileri

nelerdir?

1.1.2 Alt Problemler
Bu calismada mesleki egitimde talebin azalmasinin nedenlerinin tespit edilebilmesi
ve ¢Oziim Onerilerinin getirilebilmesi su alt problemlere yanit aranmistir.
1. Yonetici, 0gretmen ve igverenlerin goriislerine gore, mesleki egitim nedir?
2. Yonetici, 0gretmen ve igverenlerin goriislerine gore, mesleki egitime yonelik
ogrenci talebi ne durumdadir?
3. Yonetici, 6gretmen ve isverenlerin goriislerine gore, mesleki egitimde talebin
azalmasinin nedenleri nelerdir?
4. Yonetici, 6gretmen ve igverenlerin goriislerine gore, mesleki egitime iligkin

talebin arttirilmasina yonelik ¢oziim onerileri nelerdir?

1.2 Arastirmacinin Amaci
Bu arastirmanin amaci, mesleki egitime azalan talebin nedenlerini tespit etmek ve
¢ozlim Onerilerini ortaya kaymaktir. Elde edilen verilerin ¢éztimlenmesi ile egitim politikasi

yapicilarina kaynak olmasi da bir bagka amaci olusturmaktadir.



1.3 Arastirmanin Onemi

Insanoglu, teknolojik degisimin hizli yasandigi bir yiizyilin igindedir. Yasanan bu
degisime uyum saglayabilmek icin iilkeler insan kaynagma &nem vermektedirler. insan
kaynagimmin bu degisime uyum saglayabilmesi teknolojik degisime uygun olarak
yapilandirilmis bir egitim sistemi ile miimkiindiir. Teknolojik olarak gelismis iilkelerin bu
degisime uyum saglayabilmek i¢in mesleki egitime 6nem verdikleri goriilmektedir.

Mesleki egitim veren kurumlarin giincel tutulmasi ve isletmelerin mesleki egitimin
icinde bir aktor olarak bulunmasi mesleki egitim veren kurumlarin toplum igerisindeki
islevselligini de arttiracaktir. Ulkeler egitim politikalarmi olustururken istihdam yapisina
dikkat etmek zorundadirlar. Egitimde Ogrencilerin yetenekleri ve iilkelerin istihdam
politikalar1 bir arada degerlendirilmelidir.

Stirdiiriilebilir bir ekonomik yapinin kurulabilmesi nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi ile miimkiindiir. Nitelikli insan kaynaginin yetistirildigi mesleki egitim
kurumlarma 6grenci talebinin yeterli olmasi verilen egitimin giincel olmasi ve kurumlarin
ihtiya¢ duydugu materyallerin karsilanmasi1 mesleki egitimin de kalitesini arttiracaktir.
Mesleki egitimde yasanabilecek sorunlar uzun vadede isletmelerin ara eleman istihdaminda
da sikintilarin olugmasina, 6grenci ve velilerin mesleki egitim kurumlarina olumsuz tutum
gelistirmesine neden olacaktir. Bu arastirmada mesleki egitim veren kurumlara 6grenci
talebinin durumu incelenmistir.

Mesleki egitimde yasanan sorunlar ile ilgili yapilacak aragtirmalarda, arastirmacilar
tarafindan bir kaynak olarak fayda saglayacag: diisiiniilmektedir. Mesleki egitimde karar
alma noktasinda bulunan yoneticilere mesleki egitim ile ilgili alacaklari kararlarda arastirma
sonuglarmin yol gosterebilecegi diisliniilmektedir. Okul yoneticilerine ve atolye
O0gretmenlerine, okullarinda yapacaklar1 caligmalarda arastirmanin sonuclariin bir katki

saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4 Arastirmanin Sayiltilar:
1. Arastirmaya katilan okul yoneticileri, meslek dersi 6gretmenleri ve igverenler
egitim sistemi ve ig alalari ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahiptirler.
2. Arastirmaya katilan okul yoneticileri, meslek dersi 0gretmenleri ve isverenler

sorulara igtenlikle cevap vermislerdir.



1.5. Arastirmanin Simirhhiklar
Bu aragtirmanin verileri Pamukkale ve Merkezefendi il¢elerinde gorev yapan okul
yoneticisi, meslek dersi 6gretmenleri ve 6grencilerin mesleki egitim aldiklar1 isletmelerin

igverenlerinin gortsleri ile simirhidir.

1.6. Tanimlar

Mesleki egitim: Bireyi belirli alanlarda yeterli hale getirmek i¢in alan ile ilgili temel
bilgilerin verilmesi becerilerin kazandirilmasi amaciyla ortadgretim kurumlarinda yapilan
egitim (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001, s.3).

Okul yoneticisi: Mesleki egitim kurumlarinda okulun isleyisini saglamak amaciyla
planlar yapan sosyal ve ekonomik olarak okulun islerligini devam ettirmek i¢in okul miidiirti
ve miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilen kisi (Okutan, 2002).

Meslek dersi 6gretmeni: Mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan belirli bir meslek
alaninda egitim almig ve uzmanlagmig 6gretmen.

Isveren: Mesleki egitim veren okullarda 8grenim gdren dgrencilerin isletmede

beceri egitimi i¢in devem ettikleri isletmelerin yoneticisi.



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde arastirma konusu olan mesleki egitimde talebin azalmasinin nedenleri
ile baglantili mesleki egitimdeki sorunlari irdeleyen ¢alismalar incelenmis, mesleki egitimde
talebin canlandirilabilmesi i¢in gerekli olan kamuoyunun meslek liselerine olan bakis agisint

degistirebilecek arastirmalar ortaya konulmustur.

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim

Egitim; “bireyin kendi yasantisi yolu ile kasitli yonde davranis degisikligi meydana
getirme siireci” olarak tanimlanir (Demirel, 1999, s.5). Ogretim ise Demirel’e (1995, s.5)
gore; “egitim yoluyla bireydeki davranmis degisikliginin hazirlanmis olan plan ve programa
gore bu programi uygulamak amaciyla agilmis egitim kurumlarinda yapilmasi” olarak
tanimlamustir. Meslek; belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayal,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsilifinda para kazanmak i¢in yapilan,
kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanmistir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2023). Mesleki ve
teknik egitim kazanilmis is aliskanliklarinin ve mesleki becerilerin teknolojik gelismeler
1518inda gelistirilmesi ve is alanlarina uygulanmasi olarak tanimlanmistir (Alkan, 1996,
s.24).

Mesleki egitim 1900’1 yillardaki sanayi devrimi sonrasinda sanayilesme hizla
artmis ve daha fazla {liretim yapilabilmesi i¢in yeni iiretim metotlar1 gelistirilmistir. Yeni
tiretim teknigine uyum saglayabilecek nitelikli ara eleman ihtiyaci olusmustur. Bu siirecin
sonucu olarak burada calisacak kisilerin geleneksel egitim yerine daha planli bir egitim
sonucu yetistirilmesi amactyla mesleki egitim kurumlari ortaya ¢ikmistir (Benavot, 1983;
akt. Ozer, 2020 ). Mesleki egitim tiim iilkelerin dnem verdigi konularin basinda gelmektedir.
Ulasim yollarmin gelismesi iiretilen mal ve hizmetin dolasimim hizlandirmistir. Ulkeler
kendi iiretim siireclerini devam ettirmek hizmet sektorlerini ayakta tutabilmek i¢in mesleki
egitimde siirekli olarak bir degisim ve gelisim yapmak zorundadirlar. Uretilen iiriin miktarin
artmasi ve ihtiyag fazlasi iirliniin ulasim yollar1 vasitasi ile diger tilkelere pazarlanmasi ile
ticaret aglar1 genislemistir. Ticaretin devamu iiretilen iiriiniin kaliteli ve ulasilabilir olmasi ile
saglanabilir. Kalite ise {iretilen iiriiniin kullanicin isteklerini karsilayabilir nitelikte olmasi ve
belirlenen kullanim Omrii siirecinde 6zelligini  korumasi1 demektir (International

Organization for Standardization [ISO], 9001, 2020).



Yasanan teknolojik degisim ile beraber is piyasasindaki insan faktoriiniin yerini
gelistirilen otomasyon sistemleri, yapay zeka iirlinli liretim hatlar1 alsa dahi hep sistemin
merkezinde insan yer almistir. Bu teknolojinin gelisimi ile beraber sanayi alaninda ¢alisan
insan sayisi azalmasina ragmen iiretimin artmasi ile beraber tiiketim de artmistir. Sanayideki
bu degisim hizmet sektoriiniin gelisip biiylimesini ve zamanla bu alanda istihdamin artmasini
saglamigtir (Bolat, 2017, s.16). Sanayide ve hizmet sektoriinde yasanan bu degisimler
nitelikli personel ihtiyacinmi arttirmistir. Tiirkiye’ de mesleklerin yeterliliklerini tespit etmek
icin Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur. Bu kurum her meslek ig¢in standartlar
gelistirerek standartlar olusturmustur. Meslekle ilgili yeterlilik belgesi almak isteyen kisiler
belirlenen ulusal meslek standartlarin1 karsilamasi gerekmektedir (UNICEF-MEB, 2020:
18). Alkan’a (1996) gore mesleki egitimin amaci bireyin sosyal ve kisisel yasamu i¢in ihtiyag
duydugu ve bir meslegin gerekli donanimini kazandirmaktir.

Tiirkiye’de sanayinin ihtiya¢ duydugu ara eleman karsilamak amaciyla mesleki
egitime Onem vermistir. Mesleki egitimin ortadgretimden itibaren baslayacak sekilde egitim
sistemini olusturmustur. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri
aracilig ile yiiriitilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan 6grenciler okulu
bitirdiklerinde lise diplomasi ile Is Yeri A¢ma Belgesi almaktadirlar. Mesleki Egitim
Merkezi 6grencileri 11. Sinif sonunda kalfalik 12 simif sonunda ustalik belgesi alirlar
(Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi [OKY]). Milli Egitim Bakanligimin 2020 yilinda
yaptig1 degisiklik ile fark derslerini veren Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri okul bitiminde
lise diplomasida almaktadirlar. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okul temelli bir
egitim uygulanirken, Mesleki Egitim Merkezlerinde isyeri temelli egitim uygulanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri 12. Sinifta isletme de haftanin ii¢ giinii
calisirlar. Okulun son haftas1 okulda yapilan Isletme smavindan basarili olan grenciler
diploma ile beraber ustalik belgesi olarak kabul edilen Isyeri A¢ma Belgesi alirlar. Mesleki
Egitim Merkezi 6grencileri ise okul isletme ve veli arasinda imzalan sézlesme ile isletmede

cirak olarak ¢alismaya baglarlar (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1986, 3308 Md. 13).

2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi
Mesleki ve teknik egitimin 6nemini anlayabilmek i¢in mesleki ve teknik egitimin
tarihsel gelisimini bilmemiz gerekir. Tiirkiye de mesleki egitimin gelisimini ii¢ ana bashik
altinda incelememiz gerekir. “Ahilik Sistemi”, “Osmanli Devleti Donemi Mesleki ve
Teknik Egitim” ve “Tiirkiye Cumhuriyeti donemi Mesleki ve Teknik Egitim” olmak {izere

gruplandirabilir.



Ahilik Biiyiik Selguklu Devleti ile baslamistir. Ahilik mensei olarak Tiirk kiiltiiriin
bir iiriinii olsa da teskilatlanma yapis1 Arap fiitlivvet teskilatina dayanmaktadir. Ahilik
Tirklerin gocebe hayattan yerlesik hayata gecisini hizlandirmis ve Tiirk sosyal ve ekonomik
yapisinin da gelismesini saglamistir (Do giis, 2013, 5.206). Sarag (ayakkabi imalati) isi yapan
Ahi Evran tarafindan genglerin meslek sahibi olmalari meslek igerisinde korunmalarini
saglamak ve meslegin devamini saglamak maksadi ile Sara¢ esnafini teskilatlandirmis ve
basina da kendisi ge¢mistir. Ahi Evran tarafindan baglatilan bu siire¢ diger meslek kollari
tarafindan uygulanmis kendi teskilatlanmalarini tamamlamuslardir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu [TUIK], 1997, s.8).

Osmanli Devleti doneminde mesleki egitim, Avrupa kitasinda baslayan sanayilesme
adimlarinin sonrasina denk gelmektedir. Avrupa’ya yetisebilmek i¢in var olan mesleki
egitim sistemini temsil eden ahilik sisteminin yerine daha kurumsal bir yap1 kurmaya
caligsmislardir (Turan, 1996, s.47). Yapilan biitiin ¢alismalar, ordunun eksik kaldig1 noktalari
gidermek yoniinde olmus, toplumun genelini kapsayacak tarzda caligmalar yapilamadigi i¢in
mesleki egitimde istenen basariyr yakalayamamis ve gecici ¢6ziim {iretmenin Otesine
gecememistir.

Osmanli Devleti’nin 1.Diinya Savasi sonucu yikilisi ve Milli Miicadele sonucunda
Atatiirk onderliginde kurulan yeni devletin en biiylik sorunlarin basinda egitim gelmistir.
Atatiirk’e gore bir devletin gelecegi ancak ekonomik bagimsizlikla saglanabilirdi ve bunun
icin toplumun topyekiin bir seferberlik halinde ¢alismasi ile miimkiindii. Osmanl
Devleti’nin yikilis1 ile beraber tam olarak olusturulamamis kurumlar da yikilmistir. Yeni
kurulan devletin ayaklar1 {izerinde durabilmesi i¢in kendi kurumlarini kurmak ve bu
kurumlan giiclendirmek zorundaydi (Kurug, 1987).

Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda Osmanli Devleti’nden kalan 15 civarinda okul
ayakta kalabilmisti. Ogretim programlar birbirinden farkliydi. 1927 yilinda bu okullar
birlikteligin saglanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanliina baglanmistir (Turan, 1992, 5.38).
Cumbhuriyetin ilk yillarinda {i¢ tip mesleki egitim uygulamasi vardir. Bunlar “erkek sanat
okullar1”, “kiz sanat okullar1” ve “ticaret okullar’” olmak tizere gruplandirilmisti (Turan,
1992, 5.42). Egitimde birligin saglanmasi1 amaciyla 1924 yilinda 430 sayili1 Tevhidi Tedrisat
Kanunu cikarilarak cesitli vakiflara bagli okullar Milli Egitim Bakanligi catis1 altinda
birlestirilerek egitimde birligin saglanmas1 amaglanmigtir. Mesleki egitimde birligin
saglanmasi1 amaciyla da 1927 yilinda “Mesleki Egitim Dairesi” kurularak mesleki egitim

okullar1 bu daireye baglanmistir (Turan, 1992, s.45).



Atatiirk doneminde sanayide kalkinmanin mesleki egitimle olacagi inanci hakim
olmakla beraber mesleki egitimde yetismis personelin azlig1 ve gelismis Avrupa’ya yetismek
icin mesleki egitimde reformlarin yapilmasi ihtiyact vardi. 1924 yilinda John DEWEY,
(Amerika Birlesik Devletleri Genel Egitim Sistemi), 1925 yilinda Alfred KUHNE (Alman
Teknik Egitim Sistemi), 1926 yilinda Omer BUYSE (Briiksel Mesleki ve Teknik Egitim) ve
Avrupa’dan egitim alaninda heyetler davet edilerek Tiirk egitim sisteminin durumu ve
yapilacaklarla ilgili raporlar hazirlatilmistir. Bu raporlarin sonucunda 1940’l1 yillarda
mesleki egitimde 6nemli adimlar atilmistir. Mesleki egitim géren 6grencilerin is hayatina
daha ¢abuk uyum saglayabilmeleri i¢in staj uygulamalar1 gelistirilmis, biitceden ayrilan pay
Oonemli oranda arttirilarak mesleki egitimin gelistirilmesine ¢alisilmistir.

Mesleki egitimin, egitim sistemindeki agirli§inin arttirilmasi, okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesi amaciyla cesitli projeler gelistirilerek uygulamaya konmustur. Uygulanan

projeler Tablo 2.1.’de verilmistir.

Tablo 2.1. Mesleki ve Teknik egitimi Gelistirmek Icin Uygulanan Projeler

Uygulanan Projeler Uygulandig1 Yil
Okul — sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR) 1978 — 1980
Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP) 1982

Lise Mezunlarini Meslek edindirme Projesi (LIMME) 1990 — 1991
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) 1993

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢clendirme Projesi 2002

(MEGEP)

Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyon Projesi (MTEM) 2003 -2007
Okul — Sanayi Egitim Programi Projesi 2008

Tablo 2.1. incelendiginde uygulanan projelerin bazilarinin kisa siirede son verildigi

gorilmektedir. Bazi projeler ise halen devam etmektedir.

2.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Giiniimiizdeki Durumu
Aileler ¢ocuklarini egitim sistemi icerisinde yetistirilirken iyi bir egitim almasini ve
sonunda da iyi bir meslek sahibi olmasin1 istemektedirler. Bunun ise {iniversite okumasi ile
olabilecegi inanci toplumun geneline yayilmis durumdadir (Bozgeyikli ve Isiklar, 2011).
Bunun sonucunda ise iliniversite smavinda basarili olabilmesi i¢in ¢ocuklarini daha c¢ok
akademik egitim veren Anadolu liselerine gondermektedirler.
Milli Egitim Bakanlig1 da velilerin bu yondeki egilimleri nedeni ile iilke genelindeki

Anadolu Lisesi sayisini arttirmigtir. Sayisal olarak Anadolu Liselerindeki artis mesleki ve
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teknik egitim veren okullara gitmek isteyen dgrenci sayisini oransal olarak diigmesine neden

olmustur.

Tablo 2.2. Ortadgretimde Okul Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim  Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu Imam Toplam Ogrenci
Yil Gurubu Egitim Lisesi Gurubu  Hatip Lisesi Gurubu Sayisi
2011-2012 2666066 1821975 268245 4756286
2012-2013 2549131 1930883 371171 4851184
2013-2014 2432195 2039791 474096 4946082
2014-2015 2902954 2210454 668381 5781789
2015-2016 3047503 2189409 677205 5914117
2016-2017 3136440 2148122 646318 5929880
2017-2018 3074642 2170194 627503 5872339
2018-2019 3250334 1793391 605869 5649594
2019-2020 3412564 1608081 610007 5630652
2020-2021 3511399 1731556 666963 5909918
2021-2022 4092604 1833717 617278 6543599

Kaynak: MEB istatistikleri (2011-2022)

Tablo 2.2. incelendiginde 2011 ile 2022 yillar1 arasinda Anadolu Lisesi 68renci sayist
yillar bazinda devamli bir artis gosterdigi halde mesleki ve teknik egitime giden 6grenci
sayisinda 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 egitim 6gretim yillarinda kismi artiglar olsa da
ortalamaya bakildiginda 6grenci sayisinin artmadigi goriilmektedir. Benzer bir durum
Anadolu imam Hatip Liseleri i¢inde degerlendirilebilir. 2012-2013, 2013-2014 ve 2014-
2015 egitim 6gretim yillarinda 6grenci sayisinda bir artig yasanmis sonrasinda 6grenci sayisi

artmamistir.
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Sekil 2.1. Ortadgretimde okul tiirlerine gore 6grenci sayilarinin yiizdelik dagilimi

70 ~
_g 60 A /§/
5D \
s 50 A
A
4 40 — e
g ¥
S 30 -
=]
> 20 -
'S
< 10 A T
o Egitim Ogretim Y11
S 0

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anadolu Lisesi Gurubu 56 53 49 50 51 53 52 58 61 59 66
Mesleki ve Teknik Egitim Gurubu 38 40 41 38 37 36 37 32 29 29 28
Anadolu imam Hatip Lisesi Gurubu 6 8 10 12 11 11 11 11 11 11 9

Anadolu Lisesi Gurubu e Mesleki ve Teknik Egitim Gurubu
Anadolu Imam Hatip Lisesi Gurubu

Kaynak: MEB istatistikleri (2011-2022)
Sekil 2.1 incelendiginde okul tiirleri arasindaki oransal artisin Anadolu Lisesi
tarafinda oldugu goriilmektedir. Anadolu Liselerindeki 6grenci sayilarinin diger okul tiirleri

icindeki oransal pay1 her gecen yil artmistir.

Tablo 2.3. Ortadgretimde Okul Tiirlerine Gore Derslik Sayist

Egitim Ogretim Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu Imam Toplam Derslik

Yili Gurubu Egitim Lisesi Gurubu  Hatip Lisesi Gurubu Sayisi
2011-2012 60167 52032 9616 121815
2012-2013 62333 55624 13230 131187
2013-2014 64499 59216 16845 140560
2014-2015 67846 63127 20708 151661
2015-2016 90806 67943 23781 182530
2016-2017 88931 70617 30203 189751
2017-2018 96452 75011 32805 204268
2018-2019 103324 76696 34467 214487
2019-2020 108982 74720 35805 219507
2020-2021 111783 74529 36661 222972
2021-2022 113356 74835 37849 226040

Kaynak: MEB istatistikleri (2011-2022)
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Tablo 2.3. incelendiginde Ogrenci sayisina bagli derslik sayisinin artis hizi
verilmigtir. Tabloda dikkat ¢ceken kisim Anadolu Lisesinde derslik sayis1 %88, Mesleki ve
Teknik Egitimde %43 iken Anadolu imam Hatip Liselerindeki derslik sayis1 %393 olmustur.

Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarla sanayi arasindaki isbirliginin yetersiz
olmasi nedeni ile 6grenciler mezun olduktan sonra meslekleri ile ilgili alanlarda isbasi
yaptiklarinda meslekleri ile ilgili adaptasyon sorunu yasamaktadirlar. (Bozgeyikli ve Isiklar,
2011). Bu durum yeni mezun olan 6grencilerin mezun olduklar1 alanlarin disinda is
arayisina baglamalarina neden olmaktadir. Mesleki egitimde okullardaki donanim eksikligi
giiniin kosullarina uygun egitimin verilmemesini ve verilen egitiminde bazi konularda s6zel
kalmasina neden olmaktadir (Ugar ve Ozerbas, 2013, 5.252).

Teknolojinin hizli degisimi toplumdaki ihtiyaclar1 da degistirmistir. Sanayi bu
degisime cabuk adapte oldugu halde sanayide calisacak personelin yetistirildigi mesleki ve
teknik egitim veren okullar bu degisime ayak uydurmada yavas kalmalarindan dolay:

sanayide ihtiya¢ duyulan ara eleman sorunu olugsmustur ( Giil, 2008, s.186).

2.4. Mesleki ve Teknik Egitim ile Tlgili Arastirmalar
Acik, Ulutasdemir ve Deveci’nin (2011) “Bir mesleki egitim merkezi Ogrencilerinde
umutsuzluk diizeyi ve etkileyen faktorler” calismasinda Ogrencilerin gelecege dair
umutlarinin olup olmadigr yoniinde yapilan arastirmada 6grencilerin isletmelerde uzun
saatler calistiklar1 ve dort 6grenciden birinin gelecege doniik umutsuz olduklari sonucuna
ulastlmistir.

Kara (2020), “Egitim Paydaslarinin Goriisleri Dogrultusunda Tiirk Egitim Sisteminin
Sorunlar1” caligmasinda egitim sisteminde yaganan sorunlar1 arastirmistir. Egitim sisteminde
yapilan sik degisiklikler, yonetimde yasana sorunlar, sivil toplum kuruluslarinin egitime olan
yaklasimlari, okullardaki materyal eksiklikleri ve 6gretmen yetistirmede yasanan sorunlar
izerinde durmustur.

Demirdogmez, Kiiciikoglu ve Tas (2018) “Tiirkiye’de geng issizligi sorunu ve
alternatif ¢oziim Onerileri” adli ¢alismalarinda issizligin azaltilmasinda dogru {icret
politikalarinin uygulanmasi, mesleki egitimin giliniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi
ve mesleki egitimin sektdrlere hitap edecek sekilde yapilandirilmasi iizerinde durulmustur.

Kalender (2023) “Tiirk egitim sisteminde egitim arzi ve egitim talebine iligkin
sorunlar ve ¢Oziim Onerileri” adli caligmasinda insan kaynaginin 6nemi vurgulanarak

yetismis insan kaynaginin toplumun refah seviyesini arttiracagi, bunun da ancak mesleki
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egitime yeterli kaynagin ayrilmasi ve bu okullarin desteklenmesi ile olacagi tizerinde
durmustur.

I¢li (2001) “Egitim, istihdam ve teknoloji” adli ¢alismasinda egitim, istihdam ve
teknoloji arasindaki iliski incelemistir. Calismada teknolojik degisime uyum saglamanin
yolunun mesleki egitimin giincel tutulmas1 ve mesleki egitim kurumlarinin desteklenmesi
oldugu belirtilmistir. Ulug (1998) ise “Egitim sisteminde degisime yapisal uyum sorunlar1”
adli calismasinda egitimin amacinin nitelikli insan yetistirmek oldugunu ve bunu
gergeklestirebilecek yapisal degisimlerin gergeklestirilmesi gerektigi tizerinde durmustur.

Budak (2009) “Mesleki egitimde ihtiya¢ analizi ve islevsel egitim programi”
caligmasinda sektdrlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman analizlerinin yapilmasi, mesleki
egitim planlanirken yapilan analizlerin dikkate alinmasi gerektigi ve Ogrencilerin
yonlendirilmesi yapilirken egitim sistemi i¢inde yonlendirmenin analizler dogrultusunda
yapilmasi gerektigi iizerinde durmustur.

Aver (2019) “Engellilerin mesleki egitimi ve istihdami” caligmasinda toplum
icerisinde dezavantajli grup olan engellilerin topluma kazandirilmasi i¢in egitim
politikalarinin olusturulmasi, engelli bireylerin topluma uyumu i¢in yapilmasi gereken
caligmalar iizerinde durmustur.

Aksit, Ozkazang ve Sayilan (2018) “Toplumsal Cinsiyet ve Mesleki Egitim” Mesleki
Teknik Lise Kiz Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” ¢alismasinda kiz dgrencilerin mesleki
egitime katilma durumu, meslek se¢iminde etkili olan faktorlerin incelenmesi, ailelerin kiz
ogrencilerin mesleki egitim almalar1 yoniindeki diisiinceleri ortaya konmustur. Calismada
toplumsal farkindaligin hangi seviyede oldugu ve sektorlerin personel istihdaminda cinsiyet

faktori iizerindeki tutumlarini arastiran bir ¢alisma yapmislardir.



UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araclari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanmin Modeli
Bu arastirma, “temel nitel arastirma” deseninde tasarlanmistir. Temel nitel arastirma,
katilimcilarin konuyu nasil yorumladiklarim1 ve deneyimleriyle ne anlam yiiklediklerini

belirlemek amaciyla yiiriitiilen bir aragtirma desenidir (Merriam, 2013, s. 22)

3.2. Calisma Grubu
Arasgtirmanin ¢alisma grubu, Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgesinde gorev
yapan alt1 okul yoneticisi, alti meslek dersi 6gretmeni ve alt1 igverenden olusmaktadir.

Katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 3.1.” de verilmistir.



Tablo 3.1. Calisma Grubu Demografik Dagilimi
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Ozellik Degisken Deger (f) Dagilim (%)
Cinsiyet Kadin 4 22.22
Erkek 14 77,78
Mezuniyet Lisanstistii 1 5,50
Lisans 15 83,40
Lise ve alt1 2 11,10
Calisma Alani Bilisim Hizmetleri Alani 3 16,5
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 5,5
Lojistik Hizmetleri 1 5,5
Makine Teknolojisi 3 16,5
Tekstil Teknolojisi 3 16,5
Metal Teknolojisi 2 12
Moda Tasarim Teknolojisi 3 16,5
Muhasebe ve Finansman 1 5,5
Tesisat ve Iklim. Teknolojisi 1 5,5
Gorevi Yonetici 6 33,33
Ogretmen 6 33,33
Isveren 6 33,33
Meslekteki Y1l 0-10 Y1l 1 5,5
11-20 Y1l 7 38,5
21-30Y1l 8 44
31 Y1l ve Uzeri 2 12

Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiikk cogunlugu erkeklerden (f:14) ve lisans
(f:15) mezunlarindan olugmaktadir. Arastirmaya dokuz farkli alandan katilimci katilmistir.
Bilisim hizmetleri, makine teknolojisi, tekstil teknolojisi ve moda tasarim teknolojisi
alanlarindan tiger katilimci, metal teknolojisi alanindan iki katilime1 ve ¢ocuk gelisimi ve
egitimi, lojistik hizmetleri, muhasebe ve finansman, tesisat ve iklimlendirme alanlarindan
birer katilimci aragtirmaya katilmistir. Arastirmaya katilan 18 katilimcinin altis1t Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan yonetici, altist Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmeni ve altis1 da 6grencilerin mesleki egitim
gordiikleri isletme yetkilisidir. Aragtirmaya katilanlarin mesleklerindeki gecirdikleri yila
bakildiginda 0-10 y1l aras1 kidemi olan bir kisi, 11-20 y1l aras1 yedi kisi, 21-30 yi1l arasi1 sekiz

kisi ve 31 yil ve iizeri iki katilimer bulunmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araglarn

Bu aragtirmada nitel arastirma teknigi icerisinde yer alan yar1t yapilandirilmig
gorisme formu kullanilarak veriler toplanmistir. Goérlisme formu hazirlanirken aragtirma
konusu olan mesleki egitime yonelik talebin azalmasinin nedenlerini ortaya koymak
amactyla; katilimcilarin mesleki ve teknik egitime bakiglarini, kurumlarindaki talebin
durumunu, talebin durumu ile ilgili nedenleri tespit etmek ve katilimecilarin talebin diigiik
olmast durumunda katilimcilarin ¢6ziim Onerilerini tespit edecek bigimde taslak goriisme
formu hazirlanmistir. Alan ve dil uzmanlarindan gerekli uzman goriislerinin alinmasindan

sonra pilot caligmasi yapilarak forma son hali verilmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci
Arastirmada kullanilacak olan goriisme formlart mesleki ve teknik egitim veren
okullarda bulunan yénetici ve dgretmenlere uygulanmadan énce Denizli 11 Milli Egitim
Midiirligiinden izin alinmistir. Katilimeilarla goriisme Oncesi gorilisiilmiis ve randevu
alinmistir. Goriismeler, katilimcilarin belirlemis oldugu yer ve zamanda yapilmis ve
arastirma ile ilgili katilimcilara bilgilendirme yapilmistir. Goriisme formundaki sorular

yoneltilerek verilen cevaplar kaydedilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

2023/2024 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Pamukkale ile Merkezefendi il¢elerinde
gorev yapan yonetici, 0gretmenler ve d6grencilerin calistiklar isletme yetkilileri ile yapilan
goriigmelerden elde edilmis verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
Katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda toplanan verilerin analizinde 6ncelikle kodlar
cikartilmis ve daha onceden alt problemlerle belirlenen temalar altinda toplanmistir. Bu
temalar ve ilgili kodlar, frekanslar1 ve ilgili katilimcilarin simgeleri ile tablolastirilarak
yorumlanmistir. Okul yoneticileri (Y) harfi, meslek dersi dgretmenleri (O) harfi ve

ogrencilerin staj yaptiklari isletme yetkilileri (I) harfi ile simgelenmistir.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimiinde katilimcilardan elde edilen verilerin analizinden elde edilen bulgulara

ve alt temalara iligkin yapilan yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Aragtirmanin birinci alt problemi “Y6netici, 6gretmen ve igverenlerin goriislerine
gore, mesleki egitim nedir?” seklinde belirlenmistir. Alt probleme ait bulgulari
belirleyebilmek amaciyla katilimcilara “Mesleki ve Teknik Egitime iliskin goriigleriniz

nelerdir?” sorusu sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4.1. Mesleki ve Teknik Egitime Iligkin Goriigler

Tema Kod f Katilimcilar
Mesleki ve teknik Uzman igglicii 10 vy1Y2Y5Y6010204051215
egitim Kalkinma 3 Y3i6

Firsat esitligi 3 Y40106

Ara eleman 1 Y405

Meslek sahibi olma 1 O3

Yonlendirme 111

Ulkenin gelecegi 1 13

Tablo 4.1. incelendiginde, katilimcilarin mesleki ve teknik egitimi “uzman isgiicii
(f=10)”; “kalkinma (f=3)”; “firsat esitligi (f=3)”; “ara eleman (f=1)”; “meslek sahibi olma
(f=1)”; “yonlendirme (f=1); “lilkenin gelecegi (f=1)” olarak yedi kod altinda tanimladiklar
gorilmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu mesleki ve teknik egitimi “uzman isgiicii (f=10)” olarak
yorumlamiglardir. Mesleki ve teknik egitime iliskin goriisler temas1 altinda cevap veren
katilimcilarin bazilarinin gériisme kayitlari agagida yer almaktadir.

Mesleki ve teknik egitimi “uzman isgiicii” olarak tanimlayan Y1, O1, O3, O35, i2 ve

I5 sunlar ifade etmislerdir.

llkégretimde baslayan ortadgretimde devam ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
elamanlarin yetistirildigi kurumlardir (Y1).

Teknolojik yenilikleri takip edebilen ve uygulayabilen kisilerin yetistigi kurumlardir (O1).
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Sanayinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagim yetistirmek amacu ile belli meslek alanlarinda
egitim veren kurumlardw (O2).

Teknik alanlarda uzman is giiciinii yetistirildigi kurumlardr (O5).

Is pivasasina kalifiye eleman yetistiven kurumlardwr (12).

Teknolojik yenilikleri takip edebilen ve uygulayabilen kisilerin yetistigi kurumlardir (I5).

Mesleki ve teknik egitimi “kalkinma” olarak tamimlayan Y3, 14 ve 16 sunlari ifade

etmislerdir:

Mesleki ve teknik egitim bir iilkenin kalkinmasi i¢in énemlidir (Y3).

Mesleki ve teknik egitim bir iilkenin kalkinmast i¢in énemlidir (16).

Mesleki ve teknik egitimi firsat esitligi olarak tanimlayan Y4 ve Ol sunlari ifade
etmislerdir:

Kiz ogrencilerin mesleki egitim sayesinde hayata uyumu daha hizli olmaktadir (Y4).

Dezavantajli gruplarin ekonomik hayata daha hizli atildigu egitim sistemidir (O1).

Mesleki ve teknik egitimi “ara eleman” ve “meslek sahibi olma” olarak tanimlayan

katilimcilar sunlari ifade etmislerdir.
Ara eleman ihtiyacinin karsilandigi kurumlardr (Y4).
Kisilerin bir meslek sahibi olmasit ve sonrasinda kazang elde etmesini saglayan egitim
sistemidir (03).
Mesleki ve teknik egitimi “yonlendirme” ve “lilkenin gelecegi” olarak tanimlayan

katilimcilar da sunlar1 ifade etmislerdir.

Egitimde bir biitiinliik saglanarak istenen basari yakalanabilir (I1).

Bir iilkenin gelecegi icin olmazsa olmaz olarak goriiyoruz (I3).

4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin ikinci alt problemi “Yonetici, 6gretmen ve igverenlerin goriislerine
gore, kurumunuza olan Ogrenci talebinin durumu nedir?” seklinde belirlenmistir. Alt
probleme ait bulgular1 belirleyebilmek amaciyla katilimcilara “Mesleginizi / Sektoriintize
yonelik Mesleki Egitimde talebi (Sayisal anlamda tercih edilme orani) nasil

degerlendiriyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo 4.2.’de verilmistir.
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Tablo 4.2. Mesleki ve Teknik Egitim veren Okullara yonelik talebin (Sayisal Anlamda
Tercih Edilme Orani) Degerlendirilmesi

Tema Alt tema f Kod f Katilimcilar
Meslekive  Artis 6 Mesleki tanitimlar 1 Yl
Teknik .
Egitime Devlet tesviki 1 Y4
yonelik talep Meslek sahibi olma 1 Y4
Sanayiye yakinlik I Y5
Sektorel talep 2 1516
Diistis 10  Yiiksekogretime olan 2 Y3Y6
talep
P Y2Y3Y601,02
Ogrenci / veli tercihi 7 A4 06
Ucret politikalari 1 05
Yetersiz 1 Sektérel biiyiime hiz1 1 13

Tablo 4.2. incelendiginde mesleki ve teknik egitime yonelik talebin durumu temasi
artis, diisiis ve yetersiz alt temalar1 altinda gruplandirilmistir. Artis alt temasi altinda;
“mesleki tanitimlar (f=1)”; “devlet tesviki (f=1); “meslek sahibi olma (f=1); “sanayiye
yakinlik (f=1)”; “sektorel talep (f=2)”, diisiis alt temasi altinda “yiiksekdgretime olan talep
(f=2)7; “Ogrenci / veli tercihi (f=7); “licret politikalar1 (f=1)” ve yetersiz alt temasi altinda
“sektorel biiyiime hiz1 (f=1)” olarak tanimlamiglardir.

Mesleki ve teknik egitimde yiiriitilen “mesleki tanitim” caligmalar1 sayesinde

ogrenci artist oldugunu ifade eden katilimcilar sunlari ifade etmislerdir:

Yapilan mesleki tanitimlar, etkinliklerimiz sayesinde bir énceki yila gére okulumuza olan

talebi arttirnustir (Y1).

Mesleki ve teknik egitimde “devlet tesviki” uygulamasi sayesinde 6grenci talebinde
artis oldugunu ifade eden katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir:

Mesleki egitim merkezlerine olan devlet tesvikinin artmasi (Y5).

Mesleki ve teknik egitimde kiz 6grencilerin “meslek sahibi olmasi” kiz meslek
liselerine olan 6grenci talebini arttirdigini ifade eden katilimeilar sunlar ifade etmislerdir:

Kiz meslek lisesine dgrenci talebi her gecen giin artmaktadwr. Aileler kiz ¢ocuklarimin en
azindan bir meslek sahibi olmalarin istemektedirler (Y4).

Mesleki ve teknik egitimde okulun “sanayiye yakin olmas1” 6grenci talebini olumlu
etkiledigini ifade eden katilimcilar sunlar ifade etmislerdir:

Okulun sanayi icerisinde olmast okulumuza olan talebi olumlu etkilemektedir (Y5).

Yiiksekogretime gitmek isteyen 0grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesinden

dolayi talebin azaldigini belirten katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir:
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Iyi bir meslek sahibi olmanin iiniversite okuyarak olabilecegini diigimmeleri ve bu nedenle
cocuklarint iiniversite sinavinda basarili olabilmeleri icin Anadolu liselerini birinci tercih
olarak tercih etmeleri (Y6).

Mesleki ve teknik egitimde “6grenci / velinin olumsuz bakis agis1” gelistirmesinin

talebi olumsuz etkiledigini ifade eden katilimcilar sunlar1 sdylemistir:

Osrenci ve velilerde mesleki egitim veren kurumlara karsi olusan olumsuz imajin hala
etkisinin devam etmesi (Y3).

Mesleki ve teknik egitime yonelik talebin azalisin1 uygulanan “iicret politikalar1”

olarak tanimlayan katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir:
Bazi alanlarda sanayide uygulanan iicret politikalar: nedeni ile égrenci kaydi azdir (05).

Mesleki ve teknik egitime yonelik talebin “Sektdrel biiylime hizina” karsin boliimlere

yeterli talep olmadigini ifade eden katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir:

Loyjistik alaninda kalifiye eleman sayisinda bir artis yasanmaktadir. Sektoriin gelisim hizina
bagl olarak nitelikli elemana olan ihtiyacimiz artugi halde lojistik alanimin tercih eden
ogrenci sayist ayni hizda artmadigi icin sektoriimiizde agik bulunmaktadir (13).

4.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin {igiincii alt problemi “Yonetici, 6gretmen ve igverenlerin goriislerine
gore, mesleki egitimde talebin azalmasinin nedenleri nelerdir?” Seklinde belirlenmistir. Alt
probleme ait bulgulari belirleyebilmek amaciyla katilimeilara “sizce bu durumun nedenleri

nelerdir?” sorusu sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo 4.3.’de verilmistir.

Tablo 4.3. Mesleki ve Teknik Egitime Olan Talebin Nedenlerine iligkin Goriigler

Tema Kod f Katilimcilar
Talebin azalmasinin  Egitim materyali 7 Y2Y3030414K17i6
nedenleri Akademik basart 5 Y3Y4020506

Calisma sartlar 2 Y412

Okul — Sanayi isbirligi 3 Y40102

Egitim programlari 4 Y4Y60104

Mesleki tanitimlar 3 011112

Okul projeleri 1 04

Tablo 4.3. incelendiginde, katilimcilarin goriisleri “talebin azalmasinin nedenleri”
temast altinda “egitim materyali (f=7)”; “Akademik basar1 (f=5)”; “Calisma sartlar1 (f=2)”;
“Okul sanayi igbirligi (f=3)”; “Egitim programlar1 (f=4)”; “Mesleki tanitimlar (f=3)”; “Okul
projeleri (f=1)” olarak kodlanmustir.

Katilimeilarin gogunlugu Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasinin nedeni

olarak “egitim materyali (f=7)” olarak tanimlamislardir. Mesleki ve Teknik Egitime olan
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talebin nedenlerine iligkin gorligler temas: altinda cevap veren katilimcilarin bazilarinin
goriisme kayitlar1 agagida yer almaktadir.
Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasiin nedenlerine iliskin goriislerini

“egitim materyali” eksikligi olarak tanimlayan Y3 ve O3 sunlari ifade etmislerdir.

Okullarda bulunan bazi arag ve gereglerin giincelligini yitirmesi (Y3).

Atolyelerde kullanilan temrinlik malzemelerin pahali olmasi temin edilmesinde maddi olarak
stkintilar yasanmaktadir (O3).

Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasinin nedenlerine iligkin goriislerini

“akademik bagar1” nin yetersizligi olarak tanimlayan katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir.

Universite sinavlarinda Anadolu Lisesi 6grencilerine gére basart oranimn daha diisiik
olmasi (02).

Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasinin nedenlerine iliskin goriislerini
“calisma sartlar’” nin elverigssiz olmasi olarak tanimlayan katilimcilar sunlari ifade

etmislerdir.

Ogrencilerin bedensel olarak zor gordiikleri isler yerine daha rahat gordiikleri ve her hangi

bir bilgiye ihtiyag duymayan is alanlarin tercih etmeleri (12).

Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasinin nedenlerine iligkin goriislerini
“okul sanayi igbirligi” nin yetersiz olmasi olarak tanimlayan katilimcilar sunlari ifade
etmislerdir.

Okul sanayi arasindaki isbirliginin yetersiz olmasi (O1).

Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasiin nedenlerine iliskin goriislerini
“egitim programlar1” nin yetersizligi olarak tanimlayan Y4 ve O1 sunlar1 ifade etmislerdir.

Miifredatin sik sik degismesi (Y4).

Meslek lisesinde bulunan bazi alanlar ile sanayideki alanlar arasinda uyumsuzlugun olmast
mezun olanlarin meslekleri ile ilgili is bulmada sikinti yasamalarina sebep olmaktadir (O1).

Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasinin nedenlerine iliskin goriislerini

“mesleki tanitimlar” 1n yetersizligi olarak tanimlayan O1, 11 ve I2 sunlar1 ifade etmislerdir.

Sosyal medyada okullari ile ilgili olumlu goriis olusturabilecek tanitim ve etkinliklerin
yeterince yapilmamasi (O1).

Isletmelere yapilan teknik gezilerin yetersiz olmasi (I1).

Mesleki egitim veren okullarin doner sermaye kapsaminda yaptiklar iiretim ve alanlart ile
ilgili yeterli reklam yapmamalart (12).

Mesleki ve Teknik Egitime olan talebin azalmasinin nedenlerine iliskin goriislerini

“okul projeleri” nin yetersizligi olarak tanimlayan katilimcilar sunlar ifade etmislerdir.

Okullarin projelendirilmesi ve insast asamasinda bir isletme mantigi ile tasarlanmamast,

sonradan okullarda agilan yeni boliimlerin var olan béliimlerin alanlarint simirlandirmasi
(04).
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4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin dordiincii alt problemi “Y 6netici, 6gretmen ve igverenlerin goriislerine
gore, mesleki egitime iliskin talebin arttirilmasina yonelik ¢6ziim onerileri nelerdir?”
seklinde belirlenmistir. Alt probleme ait bulgular1 belirleyebilmek amaciyla katilimcilara
“Mesleki ve Teknik Egitime yonelik talebin arttirilmasina yonelik ¢6ztim onerileri nelerdir?”

sorusu sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo 4.4.’de verilmistir.

Tablo 4.4. Mesleki ve Teknik Egitime Talebin arttirilmasina iliskin ¢oziim onerileri
Tema Kod f Katilimcilar

Coziim 6nerileri  Okul sanayi isbirligi 8 Y1Y2Y4Y50104061i3
Egitim materyali 2 Y2Y3
Universite giris 3 051114
Hizmet i¢i egitim 4 Y3Y50304
Kaynak 2 Y304
Uretim 3 Y40411
Egitim politikalari 6 Y40105111314
Mesleki tanitim 3 Y41113
Ucret politikalar 2 Y605
Rekabet 1 01

Tablo 4.4. incelendiginde katilimcilarin “Mesleki ve Teknik Egitime Talebin
arttirilmasina iliskin ¢oziim 6nerileri” temasi altinda on kod altinda goriisleri toplanmustir.
Katilimeilarm, “Okul sanayi isbirligi (f=8)”; “Egitim Materyali (f=2)”; “Universite giris
(f=3)”; “Hizmet i¢i egitim (f=3)”; “Kaynak programlar1 (f=2)”; “Uretim (f=3)”; “Egitim
politikalar1 (f=6)”; “Mesleki tanitim (f=3)”; “Ucret politikalar1 (f=2)”; “Rekabet (f=1)”
olarak tanimlamislardir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu mesleki ve teknik egitime talebin arttirilmasima iliskin
¢ozlim Onerileri “okul sanayi isbirligi” nin arttiritlmasi olarak tanimlamislardir. Bu konuda

goriis bildiren Y1, Y4 ve O4 sunlari ifade etmislerdir:

Mesleki egitime devam eden dgrencilere burs verilebilir. Ogrenciler ile dzel sektor
eslestirilerek okullara gelen dgrenci sayisi arttirilabilir (Y1).

Sanayi ve okullar bir biitiin olarak mesleki egitimde rol almali (Y4).

Mesleki egitimde uygulamaly derslerin okul sanayi isbirligi kapsaminda isletmelerde
yapilmasi (O4).

Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6zlim Onerisi olarak
gorislerini “egitim materyali” konusunda ¢alismalar yapmak olarak tanimlayan katilimcilar

sunlar ifade etmislerdir.

Okullarda bulunan makine ve ekipmanlarin giincel hale getirilmesi (Y2).
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Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6ziim Onerisi olarak
goriiglerini “liniversite giris” konusunda ¢alismalar yapmak olarak tanimlayan katilimcilar

sunlar1 ifade etmislerdir.

Mesleki egitim mezunlarimin tiniversitede alanlari ile ilgili béliimlerine yerlestirilirken
secim yontemi olarak mesleki bilgiye dayana bir yontem uygulanmali (Y6).

Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6ziim Onerisi olarak
goriiglerini “hizmet i¢i egitim” calismalarinin etkili hale getirilmesi olarak tanimlayan

katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir.

Hizmet i¢i egitim yolu ile atolye 6gretmenlerinin mesleki bilgilerinin giincel tutulmasini
saglamali (O4).

Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6ziim Onerisi olarak
goriislerini kaynaklarin arttirilmasi gerekliligini vurgulayan katilimcilardan biri sunlar ifade
etmisdir:

Okullara ayrilan kaynagin arttirilmasi (Y3).

Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6ziim Onerisi olarak
goriislerini iiretimin arttirilmas1 olarak tanimlayan Y4 ve O4 sunlari ifade etmislerdir:

Ogrencinin doner sermaye iiretimlerine katilmalar: saglanmali (Y4).

Déner sermaye kapsaminda iiretilen iiriinlere vergi istisnast getirilmeli (O4).
Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6zlim Onerisi olarak
goriislerini “Egitim politikalar1” olarak tanimlayan O1 ve I3 sunlar1 ifade etmislerdir.

Mesleki egitimde uygulanan politikalarin uzun vadeli olarak planlanmasi ve uygulanmasi
(O1).

Ulkenin istihdam alanlarina uygun olarak mesleki egitim yapilandirilmali ve giincelligi
korunmalidir (13).

Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6zlim Onerisi olarak
goriislerini “mesleki tanitim”larm arttirilmasi olarak tanimlayan Y4 ve 11 sunlan ifade

etmislerdir:

Okulda iiretilen iiriinlerin sergi fuar gibi etkinliklerde sergilenerek velilerde olumlu imaj
olusturulmali (Y4).

Sektorde oncii olmug basarily is adamlart okullarda diizenlenecek mesleki egitim giinleri
organizasyonlarinda okullara davet edilerek tecriibelerini o6grencilere aktarmalar:
saglanmalidir (11).

Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasina iliskin ¢6ziim Onerisi olarak
goriislerini “licret politikalar”nin iyilestirilmesi olarak tanimlayan Y6 ve O5 sunlari ifade

etmislerdir:

Mezunlarmn isyeri istihdaminda uygun iicret politikalarinin uygulanmast: mesleki egitime
olan talebi arttiracaktir (Y6).

Ozel sektorde mesleki egitim almis personelin ise aliminda asgari iicretin iistiinde bir iicret
ile ise alimlarin yapilmast ve bu farkin korunmasi (O5).
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Mesleki ve Teknik Egitime talebin arttirilmasma iligkin ¢6ziim Onerisi olarak
goriislerini “rekabet” ortaminin yaratilmasi olarak tanimlayan bir katilimci sunlari ifade
etmisdir:

Mesleki egitimde kurumlar arasinda rekabetin olusturulmasi (O1).



BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma ve Sonuc¢

Mesleki egitime olan talebin diislikliigliniin nedenlerinin tespit edilmesi amaciyla
yapilan bu c¢alismada Denizli ili Pamukkale ve Merkezfendi ilgesinde gorev yapan yonetici
ve Ogretmenler ile Ogrencilerin staj yaptig1 isletme yetkilileriyle yapilan goriismelerden
veriler toplanmistir. Bu boliimde analiz sonucu elde edilen sonuglara deginilmistir.

Bu arasgtirmada mesleki egitimin 6nemli paydaglar1 olan yonetici, 0gretmen ve
isverenlerin ¢ogunlugunun mesleki egitimi uzman isgiliciiniin yetistirildigi bir alan olarak
gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda, mesleki egitimi bir iilkenin kalkinmasi,
kadinlarin is hayatinda yer edinmesinin bir araci, lilkenin gelecegini sekil veren egitim olarak
tanimladiklar1 da goriilmistiir.

Mesleki egitimde talebin durumu konusunda katilimcilarin ¢ogunlugu kurumlaria
olan 6grenci talebinin diistligii yoniinde goriis belirttikleri goriilmiistiir. Kurumlarina 6grenci
talebinin arttigin1 ve 6grenci talebinin yetersiz olmasindan dolay: ihtiya¢ duyduklari ara
elamani kargilayamadiklari goriisiinii belirten katilimcilarin da oldugu goriilmektedir. Tablo
2.2.’deki Ogrenci sayilarini gosteren verilerde mesleki egitimde yillar igerisinde &grenci
sayisini azaldigini buna karsin akademik ders saatinin daha fazla oldugu Anadolu Lisesine
giden Ogrenci sayisinin arttigl goriilmektedir. Bu durum sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
ara eleman sikintis1 yasamasina neden olmaktadir.

Kiz 6grencilerin gittigi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenci sayisinda
artis yasandigini belirtilen katilimcilarin kurumlarina olan talebi fiziki nedenlerden dolay1
karsilayamadiklarini belirtikleri goriilmektedir. Mesleki egitimde tiim toplum kesimlerinin
sunulan egitim imkanlarindan yararlanmasi tesvik edilmelidir. Bu konu ulusal bir konu
olarak ele almmali ve kadinlarinda ekonomik hayatta yerini alabilmesi i¢in gerekli
politikalar olugturulmali ve uygulanmalidir. Toplumda gegmisten gelen ve halen devam eden
kizlar su meslekleri yapar su meslekleri yapamaz goriisliniin anlamsiz bir goriis oldugu
ortadadir. Bu goriisiin silinmesi ancak yapilacak calismalarla gerceklesebilir. Tekstil
sektorli, tarim sektorii ve otomotiv sektorii incelendiginde erkek calisanlar oldugu kadar
kadin calisanlarin da oldugu goriilmektedir. Meslegin cinsiyet ayrimima neden olmadig:
goriilmektedir. Aksit, Ozkazan¢ ve Sayilan’in (2018) “Toplumsal Cinsiyet ve Mesleki
Egitim: Mesleki Teknik Lise Kiz Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” konulu arastirmalari

da benzer goriisleri vurgulamistir.
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Mesleki egitimde talebin azalmasi ile ilgili olarak katilimeilarin farkli goriisler ortaya
koydugu goriilmiistiir. Mesleki egitim kurumlarinda bulunan ara¢ ve gereglerin eski olmast
zaman icerinde bu araglarin yenileriyle degistirilmesinde hizli davranilamamasi bu okullara
olan talebi diisiirmiistiir. Ozkan (2009) “Mesleki teknik egitimde inovasyon Ihtiyac1” n1
belirlemeye yonelik yaptig1 aragtirmada mesleki egitimin okullarinin yapilandirmas: ve
giincelligini korumas1 aragtirmasinin sonucu ile bu arastirmadaki okullarin giincel halde
egitime hazir tutulmasi ve egitim materyallerinin glincelligini korumasi sonucu ile paralellik
gostermektedir. Uygulanan egitim programlarinin stk sik degistirilmesi bir Onceki
programdan amaclanan sonuclar elde edilmeden yeni bir programin denenmesi mesleki
egitim okullarinda hedeflenen sonuglarin alinmasiin Oniine gegmektedir. Yapilacak
miifredatin sonug alabilecek sekilde yapilmasi ve uygulanmasi bu okullara olan talebi
olumlu etkileyecektir. Ozer (2021) “Tiirkiye’de mesleki egitimi giiclendirmek igin atilan
yeni adimlar” konulu arastirmasinda miifredatin 6nemine vurgu yapmis ve dogru miifredat
programi uygulamanin okullarin basarisini arttiracagi goriisii ile arastirmadaki miifredatin
giincel olmas1 ve sonug alacak bicimde uygulanmasi sonucu ile benzerlik gostermektedir.
Isletmelerin egitim igerisinde yeterince yer almamasi okul sanayi isbirliginin yeterli
seviyeye ulasmasini engellemektedir. Bu durum mezun olan Ogrencilerin alanlarinda
istihdam edildiklerinde sorunlar yasamasina neden oldugu gériilmektedir. Isletmeler de bu
durumu giderebilmek ve istihdam kaybi yasamamak icin is basi egitim yoOntemi
gelistirmisler ve ise alimlardan sonra ¢alisanlarini belli bir siire isletmede yliriitiilen iglerin
ozelligine uygun olarak egitim vermek zorunda kaldiklar1 goriilmektedir. Okullarda bulunan
ara¢ ve gereglerin giinlimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi ve glincel olarak tutulmasi,
isletmelerin egitimi igerisinde daha fazla yer almasi okul sanayi isbirligi gelistirilmesi
Ogrencilerin giinlimiiz teknolojisi ile egitim almasimi ve igletmelerin is basi egitim vb.
nedenlerinden dolay1 yasadiklar1 ekonomik kayiplarin 6niine gececektir. Alkan, Suigmez,
Aydinkal ve Sahin’in (2014) “Meslek yiiksekokullarindaki mevcut durum, sorunlar ve bazi
¢Oziim Onerileri” ¢alismasindaki okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi sonucu ile bu
arastirmadaki okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi; Ogrencilerin egitimlerin belli bir
kisminin igbirligi yontemi ile isletmelerde yapilmasi; sanayinin mesleki egitime daha fazla
dahil olmasinin mesleki egitimde kaliteyi arttiracagr ve okullara olan talebin artacag
yoniindeki sonuglar ile benzerlik gostermektedir.

Isletmelerin uyguladiklar1 is bas1 ve sonrasinda is devaminda uyguladiklar iicret
politikalar1 Ogrenciler tarafinda mesleki egitimin tercih edilmesinin Oniinde 6nemli

engellerden biri oldugu goriilmektedir. Mesleki egitim almis personel istihdaminda
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uygulanacak ticret farki ve bunun is siiresi boyunca korunmasi mesleki egitime olan dgrenci
talebini arttiracaktir. Ergiin (2018) “okul midiirleri ve igsverenler goziiyle mesleki egitimin
sorunlar1” arastirmasindaki sonuglar ile benzerlik géstermektedir.

Universite sinavlarinda ortadgretimdeki mesleki alanlarin devami olan béliimlere
ogrenci alimimda mesleki egitim mezunlarina alanlar ile ilgili tercihlerde ek puanlarin
verilmesi ortadgretimde mesleki egitim okullarina olan 6grenci talebini arttiracaktir. Mesleki
egitim okullar1 her hangi bir Anadolu lisesini kazanamayan 6grencilerin geldigi okullardan;
veliler ve 6grenciler tarafindan bilingli olarak tercih edilen, 6grencinin hem bir meslek sahibi
oldugu hem de caligirsa iiniversitede meslegi ile ilgili bir bolime rahat¢a gidebilecegi
diisiincesinin olusacag1 goriilmiistiir. Korkmaz (2023) “Meslek Liseleri Uzerine Politik Bir
Analiz” arastirmasinda benzer sonuglara ulasildigr goriilmiistiir.

Mesleki egitim veren okullarda bulunan doner sermeye kapsaminda iiretilen
tirtinlerden vergi alinmamasi, doner sermeye lretiminde calisan Ogrencilerin sayisinin
arttirtlmasi ve uygun bir iicretin 6denmesi, Devlet isletmeleri tarafindan tirtin alimlarinda bu
kurumlardan alimlarin  yapilmasi, okullar tarafindan iretilen {riinlerin c¢esitli
organizasyonlarda sergilemesi sosyal medyada reklamlarin yapilmasi doner sermayede
tiretim kapasitenin artmasimna hem de mesleki egitim kurumlarini tercih eden 6grenci
sayisinda bir artis yaratacagi diisiiniilmektedir. Sezgin (2012) “iz birakan egitimciler”
arastirmasinda arastirmadaki doner sermaye isletmelerinin daha aktif kullanilmasi sonucuyla
benzer sonuclar goriilmektedir.

Mesleki egitimde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilere meslegi ile ilgili teknolojik
degisimleri takip edebilmesi ve uygulamada yasanabilecek sorunlarin oniine gecilebilmesi
amaci ile hizmet i¢i egitim uygulamalar1 ile 6gretmen ve yonetici kademenin bilgi diizeyi

arttirilmasi mesleki egitimde kaliteyi arttiracagi diisiiniilmektedir.

5.2 Oneriler

e Mesleki egitime yonelik talebin azalmasinin nedenleri ¢alismasi mesleki egitim
okullarinda ¢alisan 6gretmenlere, veli ve 6grencilere uygulanip incelenebilir ve elde
edilen sonuglar degerlendirilebilir.

e Bu tiir caligmalarda isletmelerin bagli oldugu odalar ve iiniversitelerin ilgili alanlar1
caligmaya dahil edilerek c¢alisma yapilabilir ve elde edilen sonuglar
degerlendirilebilir.

e Isletmelerin mesleki egitimde daha fazla gérev almasi igin neler yapilabilecegi

konusunda konunun taraflar1 olan isletmeler, belediyeler ve milli egitim
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mudiirlikleri yoniinden bir c¢alisma yapilabilir ve elde edilen veriler
degerlendirilebilir.

Mesleki egitim mezunlarinin igletmelerde meslekleri ile ilgili alanlarda calisip
calismadigl; calismiyor ise nedenleri ile ilgili mezunlar isletme yetkililerini
kapsayan bir ¢alisma yapilabilir ve elde edilen sonuglar degerlendirilebilir.
[Ikogretimde okuyan dgrencilerin orta dgretimde mesleki egitime bakisini tespit
etmek amaciyla 6grenci veli ve bu okullarda gorev yapan 6gretmenler 6zelinde bir

caligma yapilabilir ve elde edilen sonuglar degerlendirilebilir.
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EK 2. Yonetici ve Ogretmen Goriisme formu

EK 1. GORUSME FORMU-1

Goriisme formundaki sorular Denizli ilinde gorev yapan yoOnetici, meslek dersi

Ogretmenleri ile Denizli ili smrlar igerisinde mesleki egitim goérmekte olan G6grenci

calistiran igverenlere yoneltilecektir. Gorlisiilen kisilerin kimlikleri agiklanmayacaktir.

ihsan ERDEMIR

A- Kisilsel Bilgiler

Cinsiyet: a) Kadin b) Erkek

Mezuniyet: a) Lisansiistii b) Lisans ¢) On Lisans  d) Lise ve Alt1

Alant / I5 ALANL: Lo
Okuldaki / Isyerindeki Gorevi: a) Miidiir b) Miidiir Yardimcis1 c) Meslek Dersi
Ogretmeni  d) Isyeri Sahibi ) Isyerinde Miidiir f) Digerleri

Okuldaki / Isyerindeki Calisma Y11 : .............

Meslekte Yili: .............

Goriisme Sorular:

Mesleki ve Teknik Egitime iligskin goriisleriniz nelerdir?

Okulunuza yonelik talebin (Sayisal anlamda tercih edilme orani) nasil

degerlendiriyorsunuz?



3- Sizce bu durumun nedenleri nelerdir?
- Yonetim agisindan nedenleri nelerdir?
- Egitim programi / ders arag ve geregleri yoniinden nedenleri nelerdir?
- Okul — sanayi isbirligi agsindan nedenleri nelerdir?
- Okulun fiziksel kosullar1 yoniinden degerlendirirsek nedenleri nelerdir?
- Ogretmenin niteligi yoniinden nelerdir?

- Mesleki ve Teknik Egitimin imaj1 yoniinden nedenleri nelerdir?

4- Bu duruma iliskin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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EK 3. isveren Goriisme formu

EK 1. GORUSME FORMU-2

Goriisme formundaki sorular Denizli ilinde gorev yapan yoOnetici, meslek dersi

Ogretmenleri ile Denizli ili smrlar igerisinde mesleki egitim goérmekte olan G6grenci

calistiran igverenlere yoneltilecektir. Gorlisiilen kisilerin kimlikleri agiklanmayacaktir.

C-

ihsan ERDEMIR

Kisilsel Bilgiler

Cinsiyet: a) Kadin b) Erkek

Mezuniyet: a) Lisansiistii b) Lisans ¢) On Lisans  d) Lise ve Alt1

Alant / I5 ALANL: Lo
Okuldaki / Isyerindeki Gorevi: a) Miidiir b) Miidiir Yardimcis1 ¢) Meslek Dersi
Ogretmeni  d) Isyeri Sahibi ) Isyerinde Miidiir f) Digerleri

Okuldaki / Isyerindeki Calisma Y11 : .............

Meslekte Yili: .............

Goriisme Sorular:

Mesleki ve Teknik Egitime iligskin goriisleriniz nelerdir?

Mesleginizi / Sektoriiniize yonelik Mesleki Egitimde talebi (Sayisal anlamda tercih

edilme orani) nasil degerlendiriyorsunuz?



3- Sizce bu durumun nedenleri nelerdir?
- Yonetim agisindan nedenleri nelerdir?
- Alanlarin Giincelligi yoniinden nedenleri nelerdir?
- Okul — sanayi isbirligi agsindan nedenleri nelerdir?
- Egitimin gilincelligi yoniinden nelerdir?

- Mesleki ve Teknik Egitimin imaj1 yoniinden nedenleri nelerdir?

4-  Bu duruma iliskin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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