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OZET

Ogretmenlerinin Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilar

GOZLUKAYA, Hiiseyin

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Aydan ORDU
Ocak 2024 38 sayfa

Yapilan ¢alisma Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerindeki gorev
yapmakta olan okul oncesi 6gretmenlerinin dgretmenlik mesleginin statiisiine yonelik
algilarin1 belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma evreni Denizli ili Pamukkale ve
Merkezefendi ilgelerinde 2023-2024 egitim Ogretim yilinda gorev yapmakta olan okul
oncesi Ogretmenlerinden olusmaktadir. Arastirma toplam 207 kisilik okul 6ncesi
Ogretmeni 6rneklem grubu dahil edilerek gerceklestirilmistir. Aragtirma siirecinde tarama
modeli ve nicel yontemlerden yararlanilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler “Segkisiz
ornekleme” yontemiyle belirlenmistir. Arastirma ile elde edilen veriler “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilar1 Olgegi” ile elde
edilmistir. Aragtirma sonucu okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin
statlisiine yonelik algi diizeylerinin iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Alt boyutlara
bakildiginda ise 6gretmenlik meslegini etkileyen unsurlar boyutunun ve dgretmenlik
meslegine verilen onem boyutunun iyi diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ancak
O0gretmen ve Ogretmenlik mesleginin degeri alt boyutunun orta diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler; statii, mesleki statii, 6gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik

alg1, okuloncesi 6gretmenleri,
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BiRINCi BOLUM: GIRIS
Egitim 6gretim adina ilk adimlar okul 6ncesi donem kurumlarinda atilmaktadir.
Giliniimiizde okul oncesi egitim kurumlari, proje tabanli 6gretim ile 6grencilerin yaratici
diistinme becerilerini gelistiren, yeniliklere agik, teknoloji ile i¢ ige, 6grencilerin hayal
giiclerini gelistiren kurumlardir. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki statii algilarini
incelemek amaci ile bu ¢calisma baslatilmistir. Uygulanacak dlgekler anket form lizerinden

yapilmistir. Bu boliimde yapilan ¢alismanin “problem durumu, ¢alismanin amaci, 6nemi,

varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlar” belirtilmistir.

1.1.Problem Durumu

Ogretmenlik, bir toplumun kaderini ve egitimin kalitesini etkileyen énemli bir
meslek grubudur. Bu sebeple 6gretmenligin statiisiiniin ve prestijinin incelenmesi 6nem
kazanmaktadir. Calismanin ¢ikis noktasi, kavramsal bir yap1 olusturmak ve 6gretmenlik
meslegine iliskin daha kapsamli bir anlayis saglamak amaci ile meslek, statii, mesleki
statii ve dgretmenlik meslegi statiisii kavramlarini agiklamaktir. Ogretmenlik meslegi,
egitim ve Ogretimi yiirliten 6zel bir meslek kolu ve yasal diizenlemelere gore egitime
ilisgkin amag¢ ve temel ilkeleri uygular. Ayn1 zamanda da 6gretmenler, 6gretmenlik
mesleginin etik kurallarina uygun davranis sergileyerek gorevlerini yiiriitmektedir
(Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022). Ogretmenlik meslegine, toplumun kiiltiiriine ve
toplumsal yapilarina bagl olarak farkli degerler yiiklenmektedir. Ancak 6gretmenlik
sadece bir ekonomik kazang alani olarak goriilemeyecek kutsal bir meslek dalidir (Celep,
2014). Aynm1 zamanda Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklart ve calisma istekleri baska
meslek oOrgiitlerine kiyasla daha yiiksektir. Ogretmenlerin meslegi yerine getirme
stirecinde istekli olmalar1 mesleki agidan daha basarili olmalarina yardimci olmaktadir.
(Sirisunhirun& Dhirathiti, 2015: 81; Erselcan &Ozer, 2018: 159).

Ogretmenlik mesleginin 6neminin ve beraberinde getirdigi sorumluluklarmn
anlasilmasi, ona her toplumda hak ettigi saygiyi, odiilii ve yiiksek statiiyii kazandirmistir.
Statii, bireyin veya grubun bulundugu toplum i¢indeki konumunu ve insanlar ile kurdugu
iliskiyi aynt zamanda da toplumsal hiyerarside sahip oldugu yeri tanimlamaktadir
(Karabay, 2023). Toplumumuzda da Ogretmenlik meslegine oldukca biliylik deger
verilmektedir. Fakat buna karsin yapilan bazi ¢aligmalar (Hoyle, 2001; Hargreaves, 2007,
Unsal, 2018) dgretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik oldugunu gdstermektedir.

Olusabilecek okul ihtiyact ekonomik destekle ve ¢esitli tesviklerle



giderilebilecegi, ancak 6gretmen agiginin tek basina ekonomik giigle giderilmesinin zor
olacagi soylenebilir. Bu nedenle 6gretmen istihdami ve ihtiyacinin dengelenmesinde
meslegin toplumdaki degeri ve statiisli hayati 6nem tasimaktadir ve bu durum 6gretmenlik
mesleginin tercih edilmesinden baslayarak tiim Ogretmen yetistirme ve gelistirme
siireglerini etkilemektedir. Ogretmenlik meslegine ve dgretmen yetistiren {iniversitedeki
boliimlere giris kosullari, ekonomik durumlar, deger yargilari, elde edilen haklar siirekli
degismekte ve giincellenmektedir (Dogan, 2005; Unsal, 2018).

Diger taraftan, Celikten, Shanal ve Yeni’ye (2009) gore 6gretmenlik vasiflarina
sahip olmayan kisilerin bu gorevlere atanmasi, 6gretmenlik meslegini basit bir sekilde
elde edilir ve herkesin yapabilecegi bir meslek haline getirmistir. Ogretmenlik
diplomasina sahip olmamalarina ragmen bu meslekte gorevlendirilen mezunlar kendi
alanlarinda is bulamayan 6gretmen adaylarinin sayilarinin giderek artmasina yol
acmaktadir. Sonug olarak meslegin statiisii ve prestiji olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu
nedenle toplumumuzda dgretmenlik meslek statii ve algisini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyen tiim etkenleri arastirip ortaya koymak cok biiyiik 6nem tagimaktadir, dolayisiyla
bu ¢alisma ile okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin kendi

mesleklerine yonelik algi diizeylerini incelemek amaglanmigtir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Calismanin problem climlesi “Okul oncesi Ogretmenlerinin &gretmenlik

mesleginin statiisiine yonelik algi diizeyleri nedir?” seklindedir.

1.1.2 Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri su sekilde ele alinmustir.

1. Okul oncesi Ogretmenlerinin, 6gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algi
diizeyleri nedir?

2. Okul o6ncesi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algi
diizeyleri ile kisisel (medeni durum, 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢me durumu, yas,
egitim diizeyi, kidem, gorev yaptigi ilge, okul tiirii) degiskenler arasinda anlamli fark var

midir?



1.2.Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci; Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi il¢elerinde okul
oncesi kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslek statiisiine
yonelik algi diizeylerini belirlemek ve algilarinin ¢esitli degiskenlere gore degisip

degismediginin belirlenmesidir.

1.3.Arastirmanin Onemi
Egitim orgiitlerinde mesleki statii algisinin yliksek olmasi diger orgiitlere gore
daha ¢ok 6nemlidir. Egitim Orgiitlerinin girdisi, islem siireci ve ¢iktist; insan faktoriinden
olusmaktadir. Ogretmenin yiiksek statii algis1 sonucu olusacak olan memnuniyetligi,
Ogretmenin ¢aligma ortamina da yansiyacaktir. Bu nedenle, ¢alisma ortamindan memnun
olmasi ¢ok dnemlidir. Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslek statii algilarinin

ne diizeyde oldugunun ortaya koyulmasinin alana katki saglayacag: diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
Arastirmay1 planlamak ve yiiriitmek icin asagidaki varsayimlar kullanilmistir:
» Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenleri gercek duygu ve diisiincelerini
yansitmaktadir.
* Okul oncesi kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, icinde bulunduklari ortami
degerlendirebilecek donanima sahiptir.

+ Olgme araci ¢alismanim amacina hizmet edebilir nitelige sahiptir.

1.5. Smirhliklar
* Denizli ilinin Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde gérev yapmakta olan okul

oncesi 0gretmenlerinin gorisleri ile sinirl kalmistir.
» Konuyla ilgili literatiir taramasi ve 6gretmenin 6l¢me aracina verdigi yanitlar ile

siirlidir.

1.6 Tanimlar
Okul oOncesi ogretmeni: Okul oncesi egitiminde Ogrencilerin dgrenimini
destekleyen erken gocukluk egitimi almis uzman kisiler
Mesleki Durum: Belirli bir egitim teknigi edinilen sistematik bilgi ve beceri
birikimine dayali olarak insanlara hizmet eden bir is veya meslegi ifade eder. Makam ve

mevki olarak da degerlendirilebilir.



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
Bu boliim “Ogretmenlik Mesleginin Statiisii” konusu ve bu alanda yapilmis

calismalardan olusmaktadir.

2.1.Mesleki Statii

Meslek, Tiirk Dil Kurumu [TDK] sézliigiinde, Insanliga yarar saglayan mal ve
hizmetler gelistirmek, hizmet gosterme ve karsiliginda para kazanmak amaciyla belirli
egitim yolu ile edinilen sistematik bilgi ve becerilere dayali kurallarin olusturuldugu bir
is olarak tamimlanmaktadir. (TDK, 2019). Ataiinal, meslegi, Bireylerin bilgi ve
becerilerini, gegimlerini saglamak ve toplumda sorumluluk almak i¢in kullanabilecekleri
hayati bir olgu olarak tanimliyor. (Ataiinal, 2000)

Mesleki statii, kisilerin sahip olduklart meslek grubuna gore toplum i¢inde hak
ettikleri deger ve sayginlik olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla bu sayginlik kisinin
toplumdaki yerinin Onemini belirtmektedir. Meslek statiisii farklt sebeplerden
etkilenebilmektedir. Bu sebepleri, sahip olunan egitim diizeyi, is konusundaki tecriibe,
kazanilan iicret ve ya meslegin toplum goziindeki degeri olarak gérmek miimkiindiir.

Statii, bireylerin yasadiklar1 toplumda edindigi konumu ve yeri ifade etmektedir
(Ataiinal, 2000: 100). Bagka bir ifade ile statli, sahislarin ve meslek gruplarinin,
bulundugu durumu, yeri ve sayginligi ifade etmektedir. (Giddens, 2013)

2.2.0gretmenlik Mesleginin Statiisii

Statii, bireylerin ve gruplarin toplumdaki yerini ve itibarin1 gosteren bir
kavramdir. Giinlik kullanimdaki statii terimi Latince "pozisyon™ kelimesinden
tiiretilmistir ve basitce bir kisinin toplumdaki konumunu ifade etmektedir (Turner, 1988).
TDK (2019)’nun sozliigiinde ise, bir kisinin, bir kurumun veya bir toplumun igindeki
durumu ya da kadro yoniinden bagli bulundugu durum, pozisyon olarak ifade
edilmektedir. (TDK, 2019). Hargreaves (2009), New Shorter Oxford English Dictionary
sozligine atifta bulunarak, Statiiyii, toplumdaki konum veya mevkii olarak
tanimlamaktadir.

Atatiirk “Diinyanin her tarafinda 6gretmenler, insan toplulugunun en fedakar ve
muhterem unsurlaridir” sozii ile 6gretmenligin ulusumuz i¢in ne kadar biiyiik bir kiymete

sahip oldugunu belirtmistir (Atatiirk Arastirma Merkezi, 2006).



Kazak Pedagogu, 6gretmen Ibiray Altinsarin de 6gretmenin Kazak toplumundaki
yerini ifade etmek i¢cin 6gretmenlerin her bireyden iistte bulundugunu, 6gretmenlerin
okulun kalbi oldugunu ifade etmistir (Abiev, 2006). Daha once de belirtildigi gibi, bir
Ogretmenin statiisiiniin degerlendirilmesi toplumdan topluma farklilik gosterir, ancak
ogretmenlere genellikle tiim toplumlarda biiylk saygi duyulmaktadir. Ancak son
yizyillarda Ogretmenler ¢esitli faktorlerden dolayr alt siralarda yer almaktadir:
"Ogrencinin cinsiyeti, statiisii ve yasi, genel olarak diisiik iicretler, dgretmenin egitim
diizeyi, Ogretilen konular, 6gretmenin sosyal ge¢misi, 6gretmenin kidemi, yasi ve
bagliligi meslegin uzmanlik isaretlerinden bir tanesi olarak nitelendirilmektedir (Giiven,
2010: 18).

Ogretmenlerin meslege yakisir davranis ve tavirlari, toplum goziinde dgretmene
verilen degeri ve saygiy: arttirir. Bunun sonucunda 6gretmenlik meslek statiisii deger
kazanir.(Senol, 2020). Pekala, 6gretmenler icin statii ne derece dnem tasimaktadir?
Birtakim caligmalar statiiniin 6gretmenlik meslegini tercih etme konusunda kiigiik bir
faktor oldugunu gostermektedir. Bu arastirmalar, meslegin prestijine daha ¢ok deger
veren Ogretmenlerin O6gretmenligi terk etme ihtimalinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. (Hargreaves ve digerleri, 2007, Warin, Maddock, Pell ve Hargreaves,
2006).

Ogretmenlerin pozisyonlarina sorumluluklar verilir ve yiiksek statiiye sahip
olmalar1 beklenebilir. Ancak pek ¢ok ¢alisma (Giil, 2004; Hargreaves, 2009; Hoyle, 2001;
Unsal, 2018) dgretmenlik meslegine yeterince deger verilmedigini gdstermektedir.

Egitim sistemleri gretmenlere baglidir. Ogretmen herkes igin evrensel ve kaliteli
egitim agisindan vazgegilemez bir varliktir. Ogretmenler, yeni gelisen nesillerin yeni
kiiresel zorluklar1 ve firsatlari ele alma konusundaki diisiincelerine yon vermede ¢ok etkili
bir rol oynamaktadir. Bu diisiince dogrultusunda Ogretmenlik mesleginin statiisiinii
belirleyen faktorler arasinda 6gretmenin nitelikleri, toplumun 6gretmene verdigi onem,
bu meslegi segme sebepleri, haklarinin korunmasi, etik davraniglar ve medya yer
almaktadir. Ogretmenin caligma ortami, iicret, mesleki gelisim, dgretmen egitimi ve
istihdami da 6gretmenlik mesleginin statiisiine etki eden faktorlerdendir (Senol, 2020:
90).

Ogretmenligi baska mesleklerden farkli kilan bir takim dzellikler bulunmaktadir.
Ogretmen orgiitlerinin grup olarak &zellikleri su sekilde dzetlenebilir (Tezcan, 1992:
270): Ogretmenler, memur statiisiinde ve devlet kademesinde say1 olarak ¢ogunlugu

olusturmaktadir ve buda biiylik bir is giliciinii meydana getirmektedir. Ayrica kadinlar



tarafindan meslek olarak oldukca fazla segilmektedir. Ogretmenlik toplumun alt sinifi
tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir. Ogretmenlikten ayrilmak veya is degistirmek
daha yaygin olabilir (Meirkulova ve Gelisli, 2021).

2.3.1lgili Arastirmalar

Yapilan aragtirmaya yonelik olarak ger¢eklestirilmis olan bazi arastirmalar
bu béliimde ele alinmustir. Literatiir taramasi yapildiginda “Ogretmenlik mesleginin
statiisiine yonelik alg1 olcegi: Bir Olgek gelistirme calismasi” yapildiglr goriilmiistiir
(Meirkulova, 2021; Gelisli, 2021).

Bozbayindir (2019) calismasinda Ogretmenlik mesleginin  statiisiinii
etkileyen olay ve durumlari 6gretmenlerin goriislerinden yola ¢ikarak ele almistir. Bu
calismada nitel aragtirma modellerinden biri olan durum caligsmasi yar1 yapilandirilmis
goriismeler teknigi kullanilarak ulasilan veriler betimsel analiz, igerik analizi ve frekans
analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglari, egitim istenilen diizeyde
oldugunda ogretmenlerin mesleki degerlerine uygun davrandiklarini, velilerden,
Ogrencilerden ve toplumdan gelen olumlu goriislerin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
etkiledigini ve bu etkinin olumlu oldugunu gostermektedir. Calisma, Ogretmenlik
mesleginin ekonomik faydalariin 6gretmenleri tatmin etmedigini, bireysel haklarinin
korunmadigini, medyanin 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumunun meslegin
statlistinii diislirdiigiinii ve olumsuz etki yarattigin1 ortaya koymustur. Ayrica yaptigi
calisma ile meslegin ekonomik acidan yasana bilirliginin artirilmasi, egitim politikasinin
degistirilmesi, 6gretmen yetistirme kalitesinin yiikseltilmesi ve meslegin toplum goziinde
degerinin artirilmasina yonelik arastirmalarin siklastirilmasi tavsiyelerinde bulunmustur.

Senol (2020) arastirmasinda  “Ogretmenlerin  mesleki statiisii, i
memnuniyeti ve 6z yeterlik algilari ne diizeydedir?” sorusuna yanit bulmaya ¢aligmistir.
Sonuglara gore, calisma kosullarina iliskin algilarin “orta” diizeyde, is tatmini ve 6z-
yeterlik algilarinin ise “iy1” diizeyde oldugu neticesine varmistir. Elde edilen sonuglar
yorumlandiginda Ogretmenlerin  kendilerini  yiiksek bir statiiye sahip olarak
algilamadiklari, ancak mesleki egitimlerine devam ettikleri ve kendilerini meslegini
yapabilecek kapasitede gordiikleri sonucuna ulagilmistir.

Aida ve Gelisli (2021), iilkemizdeki Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin, “6gretmenlik mesleginin toplumsal 6nemi ne diizeydedir?” sorusuna
verdikleri yanitlar1 incelemek amagli yaptigi; “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine

Yonelik Algt Olgegi” 6lgegine, katilimer dgretmen ve Ogretmen adaylarinin



“katiliyorum” seklinde yanit verdiklerini tespit etmislerdir. Sonuglar, Tiirkiye’deki
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bu 6lgekte 6gretmenlik mesleginin durumuna
iliskin ifadelere katildiklarin1 ve bu ifadeler hakkinda olumlu diisiincelere sahip
olduklarini gostermektedir.

Kiyak (2022) yine Denizli ili merkez ilgelerinde yaptigi arastirmasinda
siif Ogretmenleri ve okul Oncesi Ogretmenlerinin meslek statii algilar ile isteki
mutluluklar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve c¢alismaya katilan Ogretmenlerin,
o0gretmenlik meslek statlistine yonelik algi diizeylerini “iyi”, 6gretmenlik mesleginin
degeri alt boyut alg1 diizeylerini “orta”, 6gretmenlik meslegine verilen énem alt boyut
alg1 diizeylerini “iyi”, 68retmenlik meslegini etkileyen unsurlar alt boyut diizeylerini de
“iyi” olarak bulmustur. Calismaya katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginin
statiisiine yonelik algilarin1 meslege verilen 6nem “’orta’’ diizeyinde sonucuna ulagirken
diger boyutlarin da ise “’iyi’’ diizeyinde oldugu neticesine ulagsmistir.

Karabay (2023) calismasinda, 6gretmenlerin mesleki statiilerine iliskin
algilarini aragtirmak i¢in nicel yontemi segerek calismasini gerceklestirmistir. Caligmaya
2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ordu ili Unye ilgesinde gorev yapan toplam 197
O0gretmen kendi rizalartyla katilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki statiilerine
iliskin algilarinin iyi diizeyde oldugu neticesine varmistir. Olgegin alt boyutlar dikkate
alindiginda en diisiik degere sahip faktdriin ile “Ogretmenlik mesleginin énemi”, en

yiiksek ortalama degere sahip faktoriin ise “Ogretmenlik meslegini etkileyen sorunlar”

oldugu sonucuna varmistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boliim, “arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araci, verilerin elde

edilmesi ve ¢oziimlenmede kullanilmais istatistiksel islemler” hakkinda bilgi icermektedir.

3.1.Arastirmammn Deseni
Yapilan ¢alisma, iligkisel tarama modeliyle yapilan nicel bir calismadir. “Iliskisel
tarama yoOntemi, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek ve ¢ikabilecek sonuglari
onceden tahmin etmek igin kullanilir” (Karasar, 2012). Yapilan ¢alismada, okul oncesi
ogretmenlerinin  0gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algilariin ne diizeyde

oldugunu bulabilmek i¢in bu desenden faydalanilacaktir.

3.2.Evren ve Orneklem
Calisma evreni; 2023-2024 egitim dgretim yili, Denizli Ili Merkezefendi ve
Pamukkale ilgelerinde okul Oncesi kademesinde gorev yapan Ogretmenlerden
olugmaktadir. Arastirma evrenine 650 civarinda okul 6ncesi 6gretmeninden olugsmaktadir.
Arastirmaya katilimc1 okul 6ncesi 6gretmenleri evrenden “rastgele drnekleme” yontemi
kullanilarak secilmistir. Arastirma i¢in halen gorev yapmakta olan 207 okul Oncesi

Ogretmeninden veriler toplanmustir.

Tablo 3.1. Katilimcr Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri Dagilimlar:

Kisisel Ozellikler %

. Evli 167 80,7
Medeni Durum Bekir 40 193
- Bagimsiz Anaokulu 112 54,1
Okul Tri Diger Kurumlar 95 459
3-12 yil 72 34,7
Kidem 13-22 yil 85 41,1
23-32 yil 50 242
39 ve alt1 yasg 119 57,5
Yas 40 ve {istil yas 88 425
Esitim Diizevi Lisans 155 74,9
£ Y Yiiksek Lisans 52 251
N o Pamukkale 124 59,9
Gorev Yaptig Ilge Merkez efendi 83 40,1
Ogretmenlik Meslegini Evet 197 95,2

Isteyerek Segme Durumu Hayir 10 4.8

Tablo 3.1°de oOgretmenlerin demografik bilgileri ele alinarak dagilimlar
belirtilmistir. Ogretmenlerin % 80,7 ile evli, % 19,3 ile bekar oldugu ve % 54,1 oranla
bagimsiz anaokulunda, % 45,9 oranla diger kurumlarda gorev yaptiklar1 goriilmektedir.
% 34,7 oranla 12 ve alti y1l kidemde olduklar1, % 41,1 oranla 13-22 yil kidem araliginda
olduklari, % 24,2 oranla 23 ve istii y1l kidem araliginda olduklar1 ve %57,5 oranla 39 ve



alti yas araliginda olduklari, % 42,5 oranla 40 ve lsti yas araliginda olduklar
goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin %74,9’unun lisans mezunu, % 25,1’inin yiiksek
lisans mezunu oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin % 9,9 oranla Merkezefendi
ilgesinde % 40,1 oranla Pamukkale ilgesinde ¢alistig1 ve ayrica yiiksek bir oranla % 95,2

ogretmenlik meslegini isteyerek sectiklerini belirttikleri goriilebilmektedir.

3.3.Veri Toplama Araci

Yapilan ¢alismanin veri toplama araci iki boliimden olusmustur. Veri toplama
asamasinin birinci bolimiinde okul Oncesi Ogretmenlerine ait genel bilgiler “a)
Ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumu, b) Gorev yaptigi ilge, ¢) Okul tiirii, d)
Kidem, e) Yas, f) Egitim diizeyi, g) Medeni durum” yer almaktadir.

Ikinci bdliimde okul dncesi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik mesleginin statiisiine
yonelik alg1 diizeylerini 6lgme amaciyla 25 soruluk, “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine
Yonelik Algr Olgegi” yer almustir. Olgek Meirkulova ve Gelisli (2021) tarafindan
tiretilmistir. 5°1i likert tipi olusturulmustur. Olgcek 5 segenekli "tamamen katiliyorum" 1,
"katiliyorum" 2, "kismen Katiliyorum" 3, "katilmiyorum" 4, "kesinlikle katilmiyorum" 5,
seklinde belirtilmistir.

Olgegin birinci alt boyutu 6gretmen ve dgretmenlik mesleginin degerini belirten:
“9, 13, 15, 16, 17, 18, 19.” maddeleri, Ikinci alt boyutu:  dgretmenlik meslegine
verilen énemi belirten: “1, 2, 5, 6, 7, 20.” maddeleri. Ugiincii alt boyutu da
ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlarla ilgili “8, 11, 12.” maddeleri meydana
gelmektedir.

3.4 Verilerin Toplanmasi
Arastirmada 6lgeklerin uygulanmasi igin izin bagvurulari, Pamukkale Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne yapilmistir. Izinler ilgili makamlardan alindiktan sonra dlgek,
Google form iizerinden 6gretmenlere ulastirilmistir. Olgege katilim géniilliiliik esasina
dayanarak yapilmstir. Olgek sorulari eksiksiz doldurmalari istenmistir. Olgeklerde okul
ismi ve sahis ismi bilgilerinin girilmemesi gerektigi sdylenmis ve bu kritere uymayan

Olcekler arastirmaya dahil edilmemistir.



3.5.Verilerin Analizi
Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi’de gorev yapmakta
olan okul Oncesi O6gretmenlerinin verdigi yanitlar SPSS 22 istatistik programinda
kodlanarak veriler elde edilmistir. Yapilan arastirma sonucu elde edilen verilere ait
giivenirlik test degerleri tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olcegi Calisma Verilerinin
Cronbach’s Alpha Bulgular

Maddeler Cronbach’s Alfa
Ogretmen ve ogretmenlik mesleginin degeri 9,13,15,16,17,18,19 ,858
Ogretmenlik meslegine verilen nem 1,2,5,6,7,20 ,750
Ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlar 8,11,12 ,625
Olgek Genel 875

Tablo 3.2. incelendiginde Cronbach Alpha degerlerinin giivenilir oldugu goriilmektedir.

Degerlerin normallik testi basiklik (kurtosis) ile ¢arpiklik (skewness) analiz

sonuglar1 Tablo 3.3.” de gosterilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olgegi ve Alt
Boyutlari Verilerinin Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness) Analizi

. Basiklik (Kurtosis) Carpiklik
Alt Boyutlar ve Olgek Degeri (Skewness) Degeri
Ogretmen ve 6gretmenlik mesleginin degeri ,-812 ,170
Ogretmenlik meslegine verilen nem ,011 -,405
Ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlar 1,309 -,815
Olcek Genel - 444 -214

Tablo 3.3.’de ¢alisma 6lgegi ve alt boyutlardaki ‘Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik
(Skewness) degerleri gosterilmistir. Tablo degerleri incelendiginde basiklik ve garpiklik
test sonuglarinin -,815 ile +1,309 araliginda kaldigi goriilmektedir. Aragtirmalarda -2 ile
+2 arasinda kalan sonuglarin normal dagilima sahip oldugu kabul edilmis ve sonuglar ona
gore degerlendirilmistir. (George ve Mallery, 2018). Yapilan analizlerdeki dagilimin
normal oldugu sonucuna varilmistir.

Olgek maddeleri 5'li Likert derecelendirme 6zelligine sahip 6lgek oldugu igin
Olgegin ve Olgek-1/k maddelerine yonelik derecelerin genislik kat sayilarini bulmak

amaciyla GK=K-1/K esitligine bakilmistir. GK= 5-1/5 = 0,80 olarak hesaplanmistir.
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Boylelikle her dereceye yonelik genislik katsayisi 0,80 olmustur. Sonucunda dlgek
maddelerinin aralik degerleri altta belirtilmistir.

1,00-1,80 Arahg “gok diisiik” diizeyde

1,81-2,60 Araligr “diisiik” diizeyde

2,61-3,40 Aralig “orta” diizeyde

3,41-4,20 Aralig1 “iyi” diizeyde

4,21-5,00 Araligi “cok iyi” diizeyde olarak belirtilmistir.

Veri analizi altta yer alan istatistiksel teknikler ile yapilmistir.

1) Aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin demografik bilgilerinin
dagilimini analiz etmek icin betimsel istatistikler kullanilmistir.

2) Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin; gorev yaptigi ilge, okul tiirt,
medeni durumu, egitim durumu, 6gretmenlik meslegini isteyerek segme, yas, gibi ikili
farkliliklar1 i¢ine alan degisken analizinde “bagimsiz 6rneklem t testi” yontemi uygun
goriilmiistiir.

3) Aragtirmaya katilan okul oOncesi Ogretmenlerinin kidem degiskeni {i¢

kategoriden olusmus ve "Tek YoOnlii Anova" analizi yontemi uygun goriilmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliim arastirma ile ulasilan bilgi ve bulgulari igeren yorumlardan olusmaktadir.

4.1.Birinci Alt Probleme Ait Bulgular
Yapilan arastirmayla “Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin
statiisiine yonelik algilart nedir?” birinci alt problem sorusuna cevap aranmistir. Cevaba
ulasabilmek tizere, Gk=0,80 kabul edilerek hesaplama yapilmistir.
Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslek statii algisi
ve buna bagli olarak alt boyutlara ait ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki tablo

4.1.°de ile gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olgegi ve Alt Boyutlarina Ait

Algilart
Alt Boyutlar ve Olgek n X s Diizeyi
Ogretmen ve 6gretmenlik mesleginin degeri 207 3,21 0,79 Orta
Ogretmenlik meslegine verilen 6nem 207 3,92 0,62 Iyi
Ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlar 207 3,94 0,67 Iyi
Olgek Genel 207 3,82 0,73 Iyi

Tablo 4.1.’de okul Oncesi 6gretmenlerinin meslek statiisii alg1 degeri (X =3,82)
ortalama ile “iyi” degerde oldugu sonucuna vanlmstir. Birinci alt boyutu diizeyinin (X
=3,21) ortalama ile “orta” diizeyde, ikinci alt boyutu diizeyinin (X =3,92) ortalama ile
“lyi” diizeyde ve tglincii alt boyutu diizeyinin de (X =3,94) ortalama ile “iyi” diizeyinde
oldugu sonuglarina varilmstir.

Alt boyutlar karsilastirildiginda, 6gretmenlik meslegini etkileyen unsurlarin en
yiiksek seviyede oldugunu gérmekteyiz. Bunu da sirayla 6gretmenlik meslegine verilen
onem ile 6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin degerinin izledigi sonucuna ulasilmistir.

Sonu¢ olarak arasgtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin, dgretmen ve
ogretmenlik mesleginin degeri yoniinde orta diizeyinde olumlu algiya sahip oldugu
sOylenebilir. Diger alt boyutlara bakildiginda iyi diizeyde oldugunu gérmekteyiz. Baska
bir ifade ile arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine verilen onem,

baslig1 altinda iyimserlik i¢erinde olduklar1 sonucuna varilabilir.
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4.2 Arastirmanin ikinci Alt Problemine Ait Bulgular
Yapilan arastirmaya ait diger alt problem, “Okul oncesi Ogretmenlerinin,
ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algi diizeyleri ile kisisel (medeni durum,
ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumu, yas, egitim diizeyi, kidem, gorev yaptig
ilge, okul tiirii) degiskenler arasinda anlamli fark var midir?” olarak belirlenmisti.
Okul 6ncesi kademesinde meslek statii algisinin ve alt boyutlarin, medeni durum
degiskenine gore anlamli fark olusturup olusturmadigini anlamak i¢in uygulanan t testi

sonuglar1 tablo 4.2.’dedir.

Tablo 4.2. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilart ve Alt Boyutlarinda

Medeni Durum Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Statii Algis1 ve Boyutlar Medeni n X S t p
Durum
Ogretmen ve 6gretmenlik mesleginin Evli 167 3,46 7 2,169 ,031*
degeri boyutu Bekar 0 315 79
Ogretmenlik meslegine verilen 6nem Evli 167 3,83 72 -1,012 313
boyutu
Bekar 40 3,94 ,59
Ogretmenlik meslegini etkileyen Evli 167 3,93 73 -0,108 914
unsurlar boyutu
Bekar 40 3,94 ,66
Statii algilar1 toplam Evli 167 4,01 ,64 1,850 ,066
Bekar 40 3,77 74

* p>0,05

Tablo 4.2. de belirtilen sonuglar ele alindiginda t testi degerlerine gore;
ogretmenlerin mesleki statii algilar1 ve alt boyutlar ele alindiginda; &gretmenlerin,
o0gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algilarinda medeni durumlarina yonelik
anlaml diizeyde herhangi farklilik gostermedigi (t=1,850; p>0,05) sonucuna ulagilmistir.
Alt boyutlarda ise; “6gretmen ve ogretmenlik mesleginin degeri” (t=2,169; p<0,05)
boyutunda bir farklilik oldugu ancak, “6gretmenlik meslegine verilen 6nem” (t=-1,012;
p>0,05) ve ‘“Ggretmenlik meslegini etkileyen unsurlar” (t=-0,108; p>0,05) alt
boyutlarinda farklilik bulunmadig goriilmektedir. “Ogretmen ve dgretmenlik mesleginin
degeri” boyutunda evli 6gretmenlerin ortalamalar1 bekarlara goére daha yiliksek ¢ikmustir.
Buradan yola cikarak evli Ogretmenlerin Ogretmenligin daha degerli oldugunu

diistindiiklerini sdyleyebiliriz.
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Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algilarmi ve alt boyutlarim

ogretmenligi isteyerek se¢me degiskenine gore t testi sonuglari tablo 4.3°de gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilari ve Alt Boyutlarinda
Ogretmenlik Meslegini Isteyerek Secme Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi

Sonuclar
Statii Algis1 ve Boyutlar Isteme Durumu n X u p
. Evet 197 106,99
Ogretmen Ve dgretmenlik meslegini degeri 395  001*
boyutu Hayir 10 45,00 ’
. . ) _ Evet 197 105,08
Ogretmenlik meslegine verilen dnem
boyutu 773,250
Y! Hayir 10 82,80
Ogretmenlik meslegini etkileyen Evet 197 107,01
393 ,001*
unsurlar boyutu Hayir 10 44,80
Statii alel | Evet 197 104,15 955 868
tatii algilar1 toplam Hayir 10 101,00 ,

Katilimcilarin  meslek statiisiine yonelik algilarinda 6gretmenlik meslegini
isteyerek segme degiskenine yonelik farkin olmadigi (U=955; p>0,05) gorilmektedir. Alt
boyutlar degerlendirmesinde ise; “6gretmen ve dgretmenlik mesleginin degeri” (U=395;
p<0,05) ve “6gretmenlik meslegini etkileyen unsurlar” (U=393; p<0,05) alt boyutlarinda
anlamli bir fark oldugu fakat “6gretmenlik meslegine verilen 6nem” (U=773; p>0,05)
boyutunda bir fark olmadigi gdzlenmistir. Dolayisiyla yapilan analiz, 6gretmenlik
meslegini goniillii olarak secen Ogretmenlerin “Ogretmen ve Ogretmenlik mesleginin
degeri” ve “0gretmenlik meslegini etkileyen unsurlar” algi puanlarinin goniillii olarak

secmeyen 0gretmenlere gore yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Okul 6ncesi kademesinde meslek statii algisinin ve alt boyutlarin, yas degiskenine
gore gore anlaml fark olusturup olusturmadigini anlamak igin t testi yapilamasina karar
verilmistir.

Ogretmenlerin yas degiskeni ele alinarak uygulanan t testi sonuglari tablo 4.4.da

gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilari ve Alt Boyutlarinda
Yas Degiskenine Gére t Testi Sonuclar

Statii Algis1 ve Boyutlar Yas n X S t p

. . ) o 2139 119 3,21 87

O%retmen ve dgretmenlik meslegini 40 ve iistii 88 321 69 07 004

degeri boyutu

. . .. - 21-39 119 3,85 61

Ogretmenlik meslegine verilen 6nem 40 ve iistii 88 402 61 1064 -

boyutu : ;

. il 21-39 119 3,87 ,66

Ogretmenlik meslegini etkileyen -

unsurlar boyutu 40 ve isti 88 403 67 -1675 096
21-39 119 3,74 73

Statii algilar1 toplam 40 ve tistii 88 3,92 71 1,684 094

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algilarinin
yas degiskenine yonelik bir farkin olusmadigr (t =-1,684; p>0,05) goriilmektedir. Alt
boyutlar ele alindiginda; “6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin degeri” (t=,037; p> 0,05)
olarak, “ogretmenlik meslegine verilen 6nem” (t=-1,964; p>0,05) olarak, “6gretmenlik
meslegini etkileyen unsurlar” ise (t=-1,675; p>0,05) olarak bulunmustur. Tim alt
boyutlar ele alindiginda da anlamli bir farkin olusmadig1 sonucu gézlenmistir. Sonuglara
bakarak yas degiskenine gore farkin olmadigi, elde edilen veriler neticesinde algilarinin

benzer oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algilarmn alt boyutlar ile birlikte ele
alindiginda egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik olup olmadigini anlamak
adina bagimsiz gruplar t testi uygulanmasi uygun goriilmiistiir. Okul 6ncesi kademesinde
meslek statii algisinin ve alt boyutlarin, egitim diizeyine gore anlamli fark olusturup

olusturmadigini anlamak igin yapilan t testi sonuglari tablo 4.5.’dedir.
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Tablo 4.5. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilar: ve Alt Boyutlarinda
Egitim Durumu_Degiskenine Gore t Testi Sonuglar

Statii Algis1 ve Boyutlar g%l:;ﬁ;u n X S t p
Ogretmen ve dgretmenlik meslegini Lisans 155 3,23 81 0.68 495
degeri boyutu Lisansilstii 52 3155 78 ’
Ogretmenlik meslegine verilen snem Lisans 155 3,96 62
bo 1,34 ,181
yutu . .
Lisansiistii 52 3,82 ,60
Ogretmenlik meslegini etkileyen Lisans 155 3,94 67 017 861
unsurlar boyutu Lisansiistii 52 392 68 !
Lisans 155 3,82 75
Statii algilar1 toplam 0,26 ,793
Lisansiistii 52 3,79 ,99

Okul oOncesi Ogretmenlerinin, o&gretmenlik mesleginin  statiisiine  yonelik
algilarinin egitim durumu degiskeni gboz Oniine alindiginda anlamli bir farkliligin
olmadig1 (t=0,26; p>0,05) sonucuna ulasilmistir. Alt boyutlarin analiz sonuglarinda ;
“Ogretmen Ve ogretmenlik mesleginin degeri” (t=0,68; p> 0,05) ve “6gretmenlik
meslegine verilen 6nem” (t=1,34; p>0,05) alt boyutlarinda anlamli bir farkliligin
bulunmadig1 sonucuna varimstir. “Ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlar” (t=0,17;
p>0,05) alt boyutunda da farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Yapilan test sonucuna gore
lisansiisti mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinin ve lisans mezunu okul Oncesi
O0gretmenlerinin meslek statlisiine yonelik algilarinda egitim durumunun ¢ok etkili

olmadig1 sdylenebilir.

Okul oOncesi kademesinde meslek statii algisinin ve alt boyutlarin, kidem
degiskenine gore anlamli fark olusturup olusturmadigimi anlamak igin varyans analizi
(ANOVA) yapilamasi uygun goriilmiistiir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik
mesleginin statiisiine yonelik algilarinin kidem degiskenine gore Anova testi sonuglari

Tablo 4,6’de gosterilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilari ve Alt Boyutlarinda
Kidem Araligi Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglar

Statii Algis1 ve Boyutlar Kidem n X S = p Fark
3-12 72 3,35 ,84
Ogretmen ve ogretmenlik 13-22 85 3,13 ,81 1,626 ,199 Yok
mesleginin degeri boyutu 23-32 50 3,15 71
3-12 12 3,87 ,58
Ogretmenlik meslegine verilen 13-22 85 3,85 ,66 3,274 ,040*  Var
6nem boyutu 23-32 50 4,12 ,58
3-12 72 3,86 ,69
Ogretmenlik meslegini etkileyen 13-22 85 3,94 ,69 1,078 ,342 Yok
unsurlar boyutu 23-32 50 4,04 ,61
3-12 72 3,74 ,67

23-32 50 4,02 ,65

Tablo 4.6. verilerine gére Anova testi sonuglarma bakildiginda, okul Oncesi
ogretmenlerinin meslek statii algilarinda kidem degiskeni gore fark olmadig (F=2,493;
p>0,05) goériilmektedir. Tkinci alt boyutta olusan farki bulmak icin Anova tukey's hsd post
hoc testi analizi yapilmistir. Ayrica arastirmada ele alinan kidem yillar1 arasinda okul
oncesi 6gretmenlerinin statii algilarinin farklilik géstermedigi sdylenebilmektedir.

Alt boyutlar incelendiginde “6gretmenlik mesleginin degeri” boyutunda, kidem
degiskenlerine gére anlamli bir fark (F=1,626; p>0,05) olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlik meslegine verilen énem boyutunun kidem degiskenine gore fark oldugu
(F=3,274; p<0,05) sonucuna varilmistir, kidem degiskenindeki bu farkin Ggretmenlik
meslegine verilen 6nem boyutunda 13-22 kidem araligindaki okul 6ncesi 6gretmenleri ile 23-32
kidem yil1 arasindaki okul 6ncesi 6gretmenleri arasinda oldugu goriilmektedir. 23-32 yil arasinda
kidemi olan 6gretmenlerin 13-22 yil arasinda galigan okul dncesi 6gretmenlerine gére 6gretmenlik
meslegine daha ok 6nem verdikleri sdylenebilir. Ayrica “Ogretmenlik meslegini etkileyen
unsurlar” alt boyutunda kidem degiskenine gore fark (F=1,078; p>0,05) olmadigi

gOriilmiistiir.
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Okul 6ncesi kademesinde meslek statii algisinin ve alt boyutlarin, gorev yapilan

ilge degiskenine gore anlamli fark olusturup olusturmadigini test etmek amaciyla

bagimsiz gruplar t testi uygulanmasi karar verilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gérev

yaptig1 ilge degiskenine gore bagimsiz gruplar t testi sonuglari tablo 4.7.”da gosterilmistir

Tablo 4.7. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilart ve Alt Boyutlarinda

Gorev yaptigi Ilce Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi

Statii Algis1 ve Boyutlar Ilge n X s t p

Ogretmen ve 6gretmenlik meslegini Pamukkale 110 3,00 73 -4272  ,00*

degeri boyutu Merkezefendi 97 3,45 81

Ogretmenlik meslegine verilen énem  Pamukkale 110 3,93 ,61 0,125 90

boyutu Merkezefendi 97 3,92 63

Ogretmenlik meslegini etkileyen Pamukkale 110 3,97 61 0,802 42

unsurlar boyutu Merkezefendi 97 3,90 73

Statii algilar1 toplam Pamukkale 110 3,79 71 -0,539 )59
Merkezefendi 97 3,85 .76

Okul dncesi 6gretmenlerinin, meslek statii algilarinin gorev yaptigi ilge degiskeni

ele alindiginda bir farklilik olmadigi (t=-0,539; p>0,05) goriilmektedir. Alt boyutlarda

ise; “Ogretmen ve dgretmenlik mesleginin degeri” agisindan anlamli bir fark oldugu (t=-

4,272; p< 0,05), “Ogretmenlik meslegine verilen 6nem” (t=0,125; p>0,05) ve

“ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlar”(t=0,802; p>0,05) boyutlarinda bir farklilik

olmadig1 sonucuna varilabilir. Ogretmen ve dgretmenlik mesleginin degerine y&nelik

Merkezefendi ilgesinde ¢alisan 6gretmenlerin algilar1 Pamukkale il¢esinde calisanlara

gore daha yiiksek ¢cikmustir.

Okul 6ncesi kademesinde meslek statii algisinin ve alt boyutlarin, okul tiiriine gore

anlaml fark olusturup olusturmadigini anlamak icin t testi uygulanmistir. Okul 6ncesi

ogretmenlerinin okul tiiri degiskenine gore bagimsiz gruplar t testi sonuglari tablo

4.8.’dadir.
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Tablo 4.8. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algilar: ve Alt Boyutlarinin Okul

Tiirii Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi

Statii Algis1 ve Boyutlar Iige n X S t p
o) gretmen Ve 6gretmenlik meslegini Bagimsiz 112 3,29 ,79
degeri boyutu Anaokulu 1,528 ,128
Diger Kurumlar 95 3,12 67
o . .. - Bagimsiz
bO(;grS:Lnenhk meslegine verilen 6nem Anaokulu 112 4,08 59
y 4,046 ,000*
Diger Kurumlar 95 3,74 ,60
o . T Bagimsiz
uOngsrjrtlr;lreEgl; Lﬁl;slegml etkileyen Anaokulu 112 4,06 ,64
4,036 ,004*
Diger Kurumlar 95 3,80 ,68
Statii algilar1 toplam Bagimsiz 112 3,90 78
Anaokulu 1,727 ,086
Diger Kurumlar 95 3,72 ,67

Okul oncesi Ogretmenlerinin, O6gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik

algilarmin okul tiirii degiskeni temel alindiginda anlamli bir farklilik olmadigi (t=1,727;

p>0,05) goriilmiistiir. Alt boyutlar incelendiginde ise ; “6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin

degeri” boyutunda (t=1,528; p>0,05) anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Ancak

“Ogretmenlik meslegine verilen 6nem” (t=4,046; p<0,05) ve “6gretmenlik meslegini

etkileyen unsurlar”(t=4,036; p<0,05) boyutlarinda bagimsiz anaokulu ve diger kurumlar

arasinda anlamli bir fark olustugu gorilmiistir. Bagimsiz anaokullarinda calisan

O0gretmenlerin alg1 puanlar1 diger kurumlardaki 6gretmenlerden daha yiiksektir. Olusan

farkin okullarin sagladigi maddi ve manevi(toplanan iicretler ve okulun fiziki kosullar

vb.) imkanlarin farkli olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.
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BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonuc

Yapilan ¢alismada; okul 6ncesi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi statiisii algi
diizeyleri arasindaki iliski ve 6gretmenlik meslegi statii algilar1 ve belirli degiskenler
altinda alt boyutlar arasinda anlamli farklilik olusturup olusturmadigi arastirilmis ve testler
sonucunda asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Katilimcilarin ¢ogunun evli oldugu goriilmiistiir. Cogunluk olarak lisans mezunu
ve 0gretmenlik meslegini isteyerek sectikleri sonucuna ulagilmistir. Kidem araligindaki
yogunlagsmanin 13-22 yil araliginda oldugu goriilmistir. Calisma kurumu olarak,
bagimsiz anaokulunda c¢alisanlarin daha fazla oldugu ve Pamukkale ilgesindeki,
ogretmenlerin katiliminin daha yogun oldugu sonucuna varilmistir.

Okul oncesi “Ogretmenlik ve oOgretmenlik mesleginin degeri “ne yonelik
algilarinin “orta” diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak
ogretmenlik meslegine gereken degerin verilmemesi, medya gibi platformlarda en ufak
bir olay karsisinda Ogretmenlerin ¢ok ¢abuk yipratilmaya calisilmasi ve maddi
olanaklarin mesleki siire¢ ve sonrasinda yetersiz oldugu diisiincesi 6gretmenleri bu
sekilde diisiinmeye yoneltmis olabilir. Bu durum 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini
ogrencilerine ve kendi ¢gocuklarina dnermemelerine ve gelecek yillarda 6gretmen ihtiyag
acigmin ortaya cikmasina yol agabilir. Yurdakul vd. (2016) yaptigi arastirmada
ogretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin kendilerini merkez kararlarini yerine getiren pasif
bir uygulayici olarak gordiiklerini ve 6gretmenlerin mesleki 6zgiirliiklerinin yetersizligini
vurguladiklar1 sonucuna ulagmistir. Ayrica Tiirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin
tiikkenmislik seviyelerinin de oldukga fazla oldugunu da gdzlemlemistir. Ogretmenlerin
yartya yakininin, kendisini Ogretmenlik mesleginden duygusal anlamda uzaklastig
hissini tasidig1 sonucuna varmistir.

Ogretmenlik meslegine verilen 6nem alt boyutu diizeyinin “iyi” diizeyde,
ogretmenlik meslegini etkileyen unsurlar alt boyutu diizeyinin ise “iyi” diizeyinde oldugu
gozlemlenmistir. Ogretmenlerin, ogretmenlik meslegine yonelik statiisii  alg1
diizeylerinde ogretmen ve Ogretmenlik mesleginin degeri orta seviyededir. Diger
boyutlarda iyi diizeyde oldugu neticesine varilmistir. Olgek alt boyutlar1 dikkate
alindiginda “6gretmen ve Ogretmenlik mesleginin degeri” alt boyutunda en diisiik
ortalamaya, “6gretmenlik meslegini etkileyen unsurlar” boyutu ise en yliksek ortalamaya

sahip oldugu gorilmektedir. Genel olarak Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik
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algilar ise iyi diizeyinde ¢ikmistir. Ayni sekilde, Kiyak (2022) yapmis oldugu ¢alismada
da benzer sonuca ulagmistir. Karabay (2023) tarafindan yapilan calismada ise,
Ogretmenlerin mesleki statiilerine iliskin algilarinin iyi diizeyde ancak “6gretmenlik
meslegine verilen 6nem” boyutunun en diisiik diizeye sahip oldugu sonucuna ulagmaistir.
Bu durum, ¢aligmalarin farkli 6rneklemler ile yiiriitiilmesinden kaynaklanabilir. Diger
taraftan, Bozbayindir (2019) egitimin kalitesi, O0gretmenlerin mesleki etige uygun
davranmas1 ve ailelerin, 6grencilerin egitime iliskin olumlu goriislerinin 6gretmenlik
meslek statiistinii etkileyen olumlu faktoérler oldugunu ifade etmektedir. Ayn1 zamanda
O0gretmenlik maasinin diisilk olmasinin, 6zlikk haklarindaki iyilestirmelerin beklenen
diizeyde olmamasi ve medyanin meslege iliskin algiy1 zayiflatmasinin ise 6gretmenlik
meslek statiisiinli olumsuz etkileyen faktorler oldugunu belirtmektedir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi statii algilarmin medeni duruma gére anlamli
farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Fakat olcegin alt boyutu olan, “6gretmen ve
ogretmenlik mesleginin degeri” boyutunda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmistir.
“Ogretmen ve dgretmenlik mesleginin degeri” boyutunda evli gretmenlerin ortalamalart
bekarlara gore daha yliksek cikmistir. Buradan yola c¢ikarak evli Ogretmenlerin
ogretmenligin daha degerli oldugunu disiindiiklerini sdyleyebiliriz. Kiyak (2022) ve
Karabay’in (2023) yaptiklar1 ¢alismalarinda, medeni durum degiskeninin 6gretmenlik
meslek statii algilarinin arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonuca ulagmislardir.

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegi statii algilar1 ve alt boyutlar1 diizeyinin
degiskenlere yonelik sonuglarina bakildiginda; yas ve egitim durumuna gore anlamli
farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Meslegi isteyerek secme durumlarina gore, 6gretmenlik meslegini goniillii olarak
secen Ogretmenlerin “Ogretmen ve Ogretmenlik mesleginin degeri” ve “Ogretmenlik
meslegini etkileyen unsurlar” algi puanlarinin goniillii olarak segcmeyen Ogretmenlere
gore yliksek ¢ikmistir. Kidem degiskenine gore “6gretmenlik meslegine verilen 6nem”
boyutunda fark oldugu sonucuna varilmistir. Bu farkin 13-22 kidem araligindaki okul
oncesi Ogretmenleri ile 23-32 kidem yil1 arasindaki okul Oncesi dgretmenleri arasinda
oldugu gortilmektedir. 23-32 yil arasinda kidemi olan 6gretmenlerin 13-22 y1l arasinda
calisan okul 6ncesi 6gretmenlerine gore 6gretmenlik meslegine daha ¢ok 6nem verdikleri
sOylenebilir. Son olarak ilge degisenine gore “Ogretmen ve 6gretmenlik mesleginin
degeri’ne yonelik Merkezefendi ilgesinde c¢alisan Ogretmenlerin algilart Pamukkale

ilgesinde calisanlara gore daha yiiksek ¢ikmustir.
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5.2. Oneriler
v Ogretmenlik meslegi statii algis1 farkli branslar ele alinarak tekrarlanabilir.
v Ayni ¢alisma farkli kademelerdeki 6gretmenler ile birlikte yapilabilir.
v Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek statiisiine yonelik algi diizeyleri farkh
degiskenler (is doyumu, orgiitsel sinizm, sosyal kaytarma vb. ) kullanilarak yapilabilir.
v Derinlemesine incelemek adina karma yontem kullanilarak konu yeniden

ele alinabilir.
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202ilet dizisinden 1.

Ben Pamukkale niversitesi Eitim Bilimleri Ensftisinde yiksek lisans irencisiyim Biimsel cahismamda veritoplamakicin, geisiinis oldugunuz "Ogretmenik Meslegjinin Statisiine Yonelik Al Olgegi adh alediniz kullanmak istijorum

Q8

)

(-

Gelistimis oldugumuz Oreimenk Mesleginin Statisine Yanefk Aly Oloegini calismaniz icin kulanabilrsiniz. Daha detayh big sterseniz “Odretmenik Mesleginin Stattstine Yanelik Alg Olcegi: Bir Oloek Gelistime Galismasi” isimli makalemizi va da doktora tezimi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18.09.2023-E.420008

Sayin Katlimcimiz

"

)
Kaulacaginiz bu galigma, **Pamukkale Universitesi Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek

Lisans™ adiyla, Hilseyin GOZLUKAYA tarafindan Temmuz-Aralik 2023 tarihleri arasinda
yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtrmanin Hedefi: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yanelik
Algilarina iliskin goriiglerini degerlendirmektir,

Aragtirmanin Nedeni: O Bilimsel aragtrma O Tez galigmasi
Aragtirmanin Yapilacag Yer({ﬁ:mﬂzlnl?ﬁerkezefendi ve Pamukkale ilgeleri

Aragtirma Uygulamasi: O Anﬁ&j’ 6 O Goriisme
-~ igmﬁg. 2023 &

Aragtirma  T.C. Milli Egitim Bakanhigi’'nin ve okul/kurum yOnetiminin izni ile
gergeklegmektedir.  Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla gontllulik esasina dayali
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir, Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada
kullamlacak ve iigiincii kisilerle paylagiimayacaktir.

Uygulamalar, kigisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
katihm sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz.

Katihmi onaylamadan &nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilanmizla,

Aragtirmaci  : Hiiseyin GOZLOKAYA
lletisim Bilgileri : 0530 951 87 78

‘gripin_1453@hotmail.com

Yukarida bilgileri bulunan aragtirmaya katiimay: kabul ediyorum. \

\

Isim-Soyisim Jmza:

Katiimer Adi-Soyadi

—Bubetge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

\Telefon Numarasi :
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EKLER:

Degerli Katiimeilar,
Bu aragtirma gesitli konulardaki 6gretmen algularim belirlemek igin hazirlanmigtir. Bu nedenle katilmaniz ¢ok
degerli, sorulara igten ve samimi cevaplar vermeniz Snemlidir. Vereceginiz cevaplar bilimsel veri olarak
kullamilacak ve gizli tutulacaktir. Galigmaya zaman ayirip katildiginiz icin tesekkiir ederim.

Hiiseyin GOZLUKAYA

PAU-Egitim Bilimleri ABD.

Egitim Bilimleri Enstitiisti YL Ogrencisi

hgozlukgyaOB@msta.pau.edu.tr

LKISISEL BILGILER

Medeni Durum: Evli ( ) Bekar ()

Ogretmenlik Meslegini isteyerek Se¢me Durumu: Evet ( ) Hayir ()
¥as v (Lutfen Yaziniz)

Egitim Diizeyi: Lisans ( ) Lis st

Kidem: ......... yil (Liitfen Yazinz) anzé )ﬁf) 1.63

Okul Tiirii ....... Bagimsiz Anaokulu( ) ;%EZﬁ(m]

Gorev Yaptiga lge: Pamukkale ( ) Merkzefendi ().

Olgege kendi rizamla cevap verdim, ( )

BOLUM1: OGRETMENLIK MESLEGININ STATUSUNE YONELIK ALGI OLCEGI

Asagidaki ifadeleri dikkatle okuyunuz ve yine asagida verilmig olan dlcefie gire S 5 5 E s
Ne | ifadelere ne Slglide katldifimiza karar veriniz. Her ifade igin verdiginiz karan o § g. % - § 5
ifadenin karsisina (X) isareti koyunuz. E .E E 2 %‘ _E §2>
43| § |25/ 5|58
1| Ogretmenlik diger mesleklere gére daha saygindir.
2 _ | Ogretmenlik meslegi maddi degerle §l¢iilemez.
3 Opretmenler olmadan toplumun gelismesi miimkiin degildir.
4 | Ogretmenler kiltiir diizeyi yilksek insanladir.
5 | Ogretmenler topluma 6rnek insanlardur.
6 Ogretmenler toplumsal sorunlara duyarlidir.
7 Ogretmen 6grencilerin yasamlarim olumlu bir sekilde etkiler.
8 | Ogretmenlik bana uygun bir meslektir.
9 | Ogretmenligi severek yapryorum.
10 | Ogretmenler giivenilir insanlar degildir.
11| Ogretmenlik meslegi manevi doyum saglar.
12| Opretmenlik meslegi toplumda sevilen bir meslektir,
13 | Toplumumuz gretmene deger verir.
14 | Opretmen toplumda "saygin bir kisi" olarak kabul edilir.
15_ | Toplumun Sgretmenlik meslegine yonelik diisiinceleri olumludur.
16 | Ogretmenlik toplumda tercih edilen bir meslektir.
17 | Ogretmenligin sosyal haklari (dinlenme tesisleri, 6gretmen evleri,
lokaller, toplu tagima vb.) iyi dilzeydedir.
18 | Cocugumun Sgretmen olmasini isterim.
19 | Ogretmenlik mesleginin yasal temelleri meslegi koruyucu niteliktedir.
20 | Kisisel 8zellikler Ogretmenligin statiisiini etkiler.
21 Ogrctmenligin statlisiinii mesleki bilgi ve beceriler etkiler.
22 _| Ogretmenlik uzmanlik gerektiren bir meslektir,
23 | lyi yetismeyen 6gretmenler meslegin sayginligini diisiirmektedir.
24 | Ogretmenlerin mesleki tutumlarindaki olumsuzluklar &gretmenligin
sayginhigin diisiirmektedir.
25 | Ogretmenlik atamalarindaki olumsuziuklar meslegin sayginligini
L diisiirmektedir.

—Bubeige;giiventi-eleidrontk imza-ie imzanlamistir.
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