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OZET

Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilari

DONMEZ, Ali

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismani: Dog. Dr. Aydan ORDU
Ocak 2024, 44 sayfa

Bu aragtirmada 6gretmenlerin siber mobbing algilar1 ve bunun ¢esitli degiskenlere
gore durumunun ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Nicel ve tarama modelinde yapilan bu
arastirmada Pamukkale il¢esinde ortaokullarda ¢alisan 6gretmenlerden 368 6gretmene kolay
ulasilabilir 6rneklem yontemiyle ulagilarak veri toplanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin
siber mobbing algilarinin igsel sebepler ve siber mobbingin etkileri boyutlarinda ¢ok diisiik,
bicim ve siklik, aile veya arkadas bilgilendirme, kurum bilgilendirme, dissal sebepler,
onleyici tedbirler boyutlarinda diisiik diizeyde iken tedbirlere yonelik beklenti boyutunda ise
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin siber mobbing algilari
ogretmenlerin egitim diizeylerinde ve medeni durumlarina gore farklilik géstermemis ancak

cinsiyet, kariyer durumu, brans ve yas durumlarina gore ise farklilik géstermistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen, mobbing, siber mobbing, baski, siddet, yildirma
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Mobbing son zamanlarda iizerinde siklikla durulan ve oOzellikle is yasaminda
siklikla karsilasilan bir durumdur. Bu durum son zamanlarda siber alanda da
yasanmaktadir. Bu durum siber mobbing olarak adlandirilmakta ve giin gectikge de

hissedilir olma durumu artmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Mobbing; alan yazinda farkli bi¢cimlerde ifade edilmis ve tanimlanmigsa da genel
olarak kisaca baski, yildirma ve psikolojik siddet bigiminde tanimlanmaktadir. Tarih
boyunca istthdam alanini dogal olarak rahatsiz eden ve ne yazik ki ¢ok az ilgi goren
mobbing olgusu, ¢esitli mesleki ortamlarda sayisiz ¢alisan i¢in devam eden bir sikinti
kaynag1 olmaya devam etmektedir. Bu yaygin sorun i¢in evrensel olarak {izerinde mutabik
kalinmig yasal bir tanimin hala yapilamadigin1 kabul etmek zorunludur (Giirhan, 2013).
Mevcut literatiir taramalar1 incelendiginde, bu kavramin toplumsal inceliklerle oriilii soyut
bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, yabanci ve Tiirk bilim insanlar1 arasindaki ayrim
konusunda kesin bir fikir birligine varilamadig1 goriilmektedir. Bu nedenle, kavrama 151k
tutabilmek i¢in ¢esitli tanimlarin bir araya getirilmesi gerekmektedir. Bu tanimlardan biri,
mobbing iizerine kapsamli ¢calismalar yapmis olan Tim Field tarafindan yapilmistir. Field,
mobbingi, bu tiir kotii muameleye hedef olan bireylerin 6z gliven ve 6z degerlerine yonelik
israrli ve acimasiz bir saldir1 olarak tanimlamaktadir (Bilgili, 2015).

Yiiz ylize gergeklesen geleneksel akran zorbaliginin aksine, siber zorbalik cesitli
yontemleri kapsar ve gesitli ¢evrimigi ortamlarda gergeklesir. Bu davranig bi¢imi 6zellikle
cevrimici ortamlarda yaygindir. Siber zorbaligin uygulandigi platformlar arasinda cep
telefonlari, sosyal medya platformlari, dogrudan mesajlar, e-posta, web siteleri, bloglar,
cevrimici oyunlar ve sohbet odalar1 yer almaktadir (Hunter, 2012). Bu ortamlarda yapilan
zorbalik siber zorbalik olarak ifade edilmekle birlikte ¢ok farkli bigimleri olabilmektedir.
Bu ortamlarda 6gretmenlerin maruz kaldiklar siber zorbalik uygulamalar1 zaman zaman
yasanabilmektedir. Ozellikle sosyal medyada isimsiz ve art niyetli bigimde yapilan
yipratma, iftira, itiraf yalanlar1 gibi ¢esitli siber mobbingler 6gretmenleri zor durumda
birakabilmekte ve olumsuzluklar yasamalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle

arastirmada bu konu aragtirilmistir.



1.1.1 Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem ciimlesi; “Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 ne

diizeydedir?” seklinde belirlenmistir.

1.1.2 Alt Problemler
Arastirmanin alt problemleri soyledir.
1) Ogretmenlerin siber mobbing alt boyutlarina iliskin algilar ne diizeydedir?
2) Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 dgretmenlerin cinsiyet, dgrenim diizeyi,
kariyer durumu, brans, yas ve medeni durumlarina gore farklilik gostermekte

midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin genel amaci 6gretmenlerin siber mobbing algilar1 ve bu algilarinin
Ogretmenlerin  kisisel Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya
cikarmaktadir. Arastirma sonuglarinin basta egitim c¢alisanlar1 ve 6gretmenlere, egitim

politika yapicilarina ve akademisyenlerine faydali olmasi da amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Internet, iletisim teknolojileri, sosyal ag kullaniminin, teknolojinin gelismesi ile birlikte
giderek artmasi ve siber mobbing-zorbalik ile iliskili davraniglarin ¢alisanlar1 ve 6zellikle
kamu calisanlarinin daha zor sartlarda ¢alismasina neden olmaktadir. Her tiirlii sikayet
mekanizmasinin igler bicimde ve herhangi bir yaptirimi olmaksizin yapilabilmesi
calisanlarin sikayet edilmesine, inceleme ve sorusturma gecirmesine neden olmaktadir. Bu
durumun ¢ok yaygin olarak goriilmesi siber zorbalik-mobbing ile ilgili arastirmalarin son
yillarda 6neminin artmasina neden olmustur. Ancak genel olarak akranlar arasi, 6grenciler
ve ergenler calisma konusu olarak ele alinmigsa da 6gretmenlerle ilgili bu konuda ¢alisma
oldukg¢a azdir. Bu ¢alisma bu konuda oncii bir ¢alisma olabilecektir. Yine 6gretmenlerin
siber mobbinge maruz kalmalart ve bu konudaki algilarinin ortaya ¢ikarilmasit da

onemlidir.

1.4. Varsayimmlar

Aragtirmanin varsayimlar1 sunlardir:



1. Katilimcilarin  c¢alisma konusu ile ilgili degiskenler agisindan kendilerini
degerlendirebilme yeterliginde olduklar1 varsayilmaktadir.
2. Katilimcilarin 6lgme aracina verdikleri tepkiler onlarin gergek goriis ve diisiincelerini

yansitmaktadir.

1.5. Smirhliklar
o 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Pamukkale ilgesinde galisan ortaokul
brang 6gretmenlerin goriisleriyle sinirhidir.
. Arastirma, konuyla ilgili literatiir taramasi ve katilimcilarin 6lgme aracina

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Siber mobbing: Bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak bir kisinin veya grubun
baska bir kisi veya gruba ruhsal veya psikolojik zarar verme amaciyla kasitli, tekrarli ve
diismanca davranislar sergilemesidir (Ding, 2020).

Siber zorbalik: Bagka birine zarar vermeye yonelik saldirganca davranislarin
tekrarlayan bigimde ve kasitli olarak dijital araglarla dijital ortamda gergeklesmesidir.

Siber zorba: Siber zorbalik eylemlerini gergeklestiren kisilerdir (Betts, 2015).

Siber magdur: Siber zorbalarin davranislarinin hedefi olan, davraniglarindan zarar

goren kisilerdir (Aktiirk, 2015).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
Bu boliimde, konuya iligkin alan yazin taramasinda ve bu alanda yiiriitiilmiis ilgili

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Mobbing Tanim

Ulkemizdeki literatiir incelendiginde, ¢ok sayida akademisyenin bu kavrama
aciklik getirmeye calistigi goriilmektedir. Bu alandaki Oncii arastirmacilardan biri olan
Tinaz, mobbingi bireyin meslegine, 6z degerine, 6z giivencesine, psikofiziksel esenligine
ve sosyal biitiinliigiine yonelik etik standartlarini asan yogun bir saldir1 olarak
nitelendirmektedir (Tiaz, 2011). Dabakoglu (2019) mobbingi, diismanca ve etik olmayan
iletisim yoluyla ortaya ¢ikan bir tiir psikolojik zorlama ve yildirma olarak tanimlamistir.
Benzer sekilde, Cobanoglu (2005) mobbingi, psikolojik terdrizmin bir bi¢imi olarak
etiketlenebilecek catismanin yeni ve yipratict bir tezahiirii olarak nitelendirmektedir.
Taskin'a gore, ortaya koydugu kavram, alay etme, korkutma, kotii muamele, kiskirtma,
asagilayici inceleme, kotli muamele, aldatma, dislama ve tecrit etme gibi bir dizi davranisi
kapsamaktadir (Taskin, 2016).

Bingdl ayrica yildirmayi, yas, ik, cinsiyet, inan¢ sistemi, milliyet veya baska
herhangi bir gerek¢eye bakilmaksizin magdura yonelik ¢esitli kotli muamele ve taciz
bi¢imlerinin uygulanmasi yoluyla baglayan ve yogunlasan psikolojik terérizmin metodik
bir bi¢cimi olarak aciklamistir. Buna ek olarak, Bingdl yildirmanin temel amacinin itaati
zorlamak, kontrol uygulamak, disiplin agilamak ve hedef alinan bireyi yildiricinin iradesine
tabi kilmak ve derin bir itaat duygusu beslemek oldugunu ileri siirmistiir (Bing6l, 2007).
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu'nun 6701 sayili Kanunu'nun 2/g maddesine gore,
igyerinde yildirma, bir bireyi izole etmek, marjinallestirmek veya is gorevlerini yerine
getirmesini  engellemek amaciyla gerceklestirilen kasithh bir dizi eylem olarak
tanimlanmaktadir. Bu tlir davraniglar, bu mevzuatta belirtilen ayrimci kriterlere

dayanmaktadir (Dabakoglu, 2019).

2.2. Siber Zorbalik ve Tiirleri
Siber zorbalik; geleneksel yiliz ylize zorbaliga kiyasla kac¢inilmazligi ve artan
karmasiklig1 nedeniyle siklikla zorbaligin en tehlikeli tezahiirii olarak kabul edilmektedir

(Parks, 2013). Cagdas toplumda, ergenlerin bos zamanlarin1 degerlendirme, akranlariyla



mesaj aligverisinde bulunma ve bilgi edinerek faydalanma araci olarak cesitli iletisim
teknolojilerini kullanmalari olagan bir durumdur (Weber & Pelfrey, 2014). Ne yazik ki, bu
teknolojileri kullanan ergenler arasinda siklikla ortaya ¢ikan endise verici bir egilim de
siber zorbaliktir. Eskiden zorbalar kurbanlarin1 yalnizca egitim kurumlarinin sinirlari
icinde, ise gidip gelirken ya da ders dis1 ortamlarda hedef alirlardi. Ancak, cesitli iletisim
teknolojilerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, magdurlar zorbalik vakalarindan kagmakta daha
bliylik zorluklarla karsilasmaktadir (Hunter, 2012). Y1z yiize ger¢eklesen geleneksel akran
zorbaligiin aksine, siber zorbalik ¢esitli yontemleri kapsar ve ¢esitli ¢evrimici alemlerde
gerceklesir. Bu davranis bicimi 6zellikle ¢cevrimigi ortamlarda yaygindir. Siber zorbaligin
uygulandig1 platformlar arasinda cep telefonlari, sosyal medya platformlari, dogrudan
mesajlar, e-posta, web siteleri, bloglar, ¢evrimigi oyunlar ve sohbet odalar1 yer almaktadir
(Hunter, 2012).

Siber zorbalik faillerinin ger¢ek kimliklerinden kagmalarini kolaylastiran 6nemli
bir unsur olan anonimligin varligi, bu tiir davranislarin dogasinda var olan bir 6zelliktir. Bu
durum, siber zorbaligin hem ag¢ik hem de ortiik 6rneklerine yol agmaktadir (Chadwick,
2014). Cesitli akademik kaynaklar siber zorbalik olgusunu ele almig ve siber zorbalik
kapsamina giren bir dizi ¢evrimi¢i davranisi tanimlamistir. Bu sdyleme yapilan énemli
katkilar arasinda Bastiirk (2020), Chadwick (2014) ve Chisholm (2014) tarafindan yapilan
ve siber zorbaligin kapsadigi davranislara toplu olarak genel bir bakis saglayan ¢alismalar
yer almaktadir.

[1 Kasitl olarak saldirgan bir iletigim tarzi benimseme, parlama

1 Birisine utandiric1 igerikler (fotograf, video, vb.) veya fiziksel saldir1 goriintiileri
gonderme

[ Birisiyle ilgili utandirici, kiric1 ve zarar verici bilgi ve igerikler (fotograf, video, vb.)
yayma (ifsa ve diizenbazlik)

1 Dedikodu yayma

[ Fiziksel olarak zarar verecegine yonelik tehdit etme

1 Cevrimigi ortamlarda gizlice takip ederek taciz etme (cyberstalking)

[ Birisini utandirici, kiric1 ve zarar verici nitelikte kotli niyetli internet sayfasi olusturma
[ Birisini diglamak i¢in ¢evrimigi ortamlar1 manipiile etme

[ Birisinin sirlarini ifsa etme

[1 E-posta veya sosyal medya hesabinin ele gecirme, birisinin haberi olmadan cihazinin
kontroliin ele gecirerek dosyalarina ulagsma

[1 Takma ad kullanilarak kimligi gizleme yoluyla insanlarla etkilesim kurma



[] Birisini yanlis tanitmak veya iftira atmak i¢in ¢evrimig¢i ortamlarda oymus gibi
davranarak o kisinin kimligine biirtinme
[ Cok oyunculu ¢evrimi¢i oyunlarda saldirgan bir iletisim tarzi benimseme, hile yapma ve
zararl gruplar olusturma
[] Miistehcen goriintiiler paylasma
[1 Birisine fiziksel siddet uygulayip gortintii kaydina aldiktan sonra bu goriintiileri
paylasma

Chisholm'un (2014) arastirmasinin da gosterdigi gibi, siber zorbaligin belirli
tezahtirleri iligkisel saldirganlig1 da kapsamaktadir. Her ne kadar incitici veya tehditkar dil
kullanim1 geleneksel zorbaligin tanimlayict bir 6zelligi olsa da, Hunter (2012) ve Netzley
(2014) tarafindan tartisildigr iizere, bu tiir iceriklerin elektronik iletisim kanallar
araciligiyla gerceklestirilmesi, iligskisel saldirganlik iceren siber zorbaligin ortaya
cikabilecegi 6zel bir yolu temsil etmektedir. Bu davranislar, bireylerin web sitelerindeki
dogrudan mesaj boliimleri, e-postalari veya sosyal medya hesaplart aracilifiyla mesaj
iletimi gibi cesitli iletisim bigimlerini kapsamaktadir. Tipik olarak, bu etkilesimler,
bireylerin kotii niyetli, kaba ve hatta zaman zaman hakaret ve tehdit iceren aligverislerde
bulundugu sozlii atigsmalarla karakterize edilir (Ekinci ve Kayapali-Yildirim, 2020).
Bireylerle ilgili bilgi veya sdylentilerin yayilmasi, genellikle yiiz yiize zorbalik olarak
adlandirilan yiiz yiize tacizin bir tezahiirii olarak kabul edilmistir. Siber zorbaligin ortaya
c¢ikmasindan oOnce, bu tiir bilgi veya soylentilerin yayilmasi agirlikli olarak okul
baglaminda veya bireyin yakin fiziksel ¢evresiyle sinirliydi. Ancak giinlimiizde, dijital
iletisimin ortaya ¢ikmasi nedeniyle, tek bir mesaj veya e-posta, s6z konusu bilgilerin ¢ok
daha genis sosyal aglara hizla yayilmasini kolaylastirabilmektedir (Hunter, 2012).

Bireyleri izole etmek i¢in iletisim teknolojilerinin kullanilmasi, siber zorbalik
alanindaki iligkisel saldirganlik boyutunun 6nemli bir yoniinii olusturmaktadir. Bu tiir
davranislar, bir kisiyi arkadas listesinden veya bir gruptan ¢ikarmak (Chisholm, 2014), s6z
konusu gruplara katilimini engellemek, mesajlarina yanit vermemek ve hatta kisisel sosyal
medya veya e-posta hesaplarina erisimi reddetmek gibi eylemleri kapsar (Ekinci ve
Kayapali-Yildirirm, 2020). Sosyal psikolojinin de belirttigi gibi, insanlarin temel
ihtiyaclarindan biri bir gruba ait olmaktir. Bu nedenle, ¢evrimi¢i veya cevrimdist
ortamlarda bir gruptan dislanmanin, 6zellikle genc bireylerin sosyallesme siireci ve
Ozgiivenleri lizerinde zararl etkileri olabilecegi sonucuna varilabilir (Bastiirk, 2020).

Kimlige biiriinme, siber zorbalifi diger zorbalik tiirlerinden aywan farkli bir

bi¢cimdir. Bu benzersiz 6zellik, siber zorbalarin kurbanlarinin kimligine biiriinebilmeleri ve



cevrimigi iletisim kanallar1 araciligiyla onlar adina yanhis ve yaniltict bilgiler
yayabilmelerinin kolayliginda yatmaktadir. Kurbanlara uygulanan bu 6zel eziyet yontemi,
siber zorbalik alaninda psikolojik agidan en sikintili deneyimlerden biri olarak kabul
edilmektedir (Chadwick, 2014). Siber zorbalar, hayali elektronik posta veya sosyal medya
profilleri kullanarak veya bireyin mevcut elektronik posta veya sosyal medya hesaplarinin
kontroliinii ele gegirerek séz konusu kisinin kimligini benimseyerek kisisel bilgilerin
yayilmasi, tehditler yayinlanmasi ve hedef alinan tarafin karakterini lekelemeye
caligmaktadir (Ekinci ve Kayapali-Yildirim, 2020). Siber zorbaligin bu sekilde ortaya
¢ikmasinin arkasindaki gerekgelerden biri, yakin tanidiklarin sosyal medya platformlarina
giris bilgilerini paylagsmasi ve bunun sonucunda bu hesaplara erisimi olan genglerin, bir
arkadashigin sona ermesinin ardindan s6z konusu kisinin kimligine biirlinerek ve
asagilayic, kiiglik diisiiriicli veya ahlaki acidan sakincali igerikler yayarak intikam almaya
calistigt durumlara yol agmasidir (Bastiirk, 2020). Sonug¢ olarak, siber magdur, siber
zorbanin dijital olarak manipiile edilmis fotograflar da dahil olmak tizere bu platformlarda
asagilayici, utang verici veya etik olmayan materyaller yaymlamasini engelleme
konusunda giigsiiz hale getirilmektedir.

Kisisel sirlar ya da utang verici igerikler barindiran metin mesajlar1 ya da e-postalar
gibi gizli bilgilerin hedeflenen alic1 disindaki kisilerle paylasilmasi (ifsa) ya da bir kisinin
bu tiir bilgileri baskalarina ifsa etmesi i¢in manipiile edilmesi (aldatma), siber zorbaligin
ek bir bicimini olusturmaktadir (Chadwick, 2014). Bu tiir icerikler, bir bireyin acik¢a
baskalarindan saklamak istedigi bilgileri temsil eder ve genellikle arkadasliklarin
bozulmas1 veya romantik bir iligkinin sona ermesi nedeniyle yayilir (Bastiirk, 2020). Bu
tiir materyalleri yayma eyleminin altinda yatan temel amag, hedef alinan bireyi asagilamak,
kiictimsemek veya santaj yapmaktir (Ekinci ve Kayapali-Yildirim, 2020).

Siber zorbaligin bir uzantisi olan siber taciz, istenmeyen aramalar yapmak, 1srarli
takiplerde bulunmak ve elektronik iletisim platformlar1 araciligiyla tehditler savurmak gibi
bir dizi davranis1 kapsamaktadir. Bu eylemler tekrar tekrar gerceklestirilmekte, hedef
alman kisilerde 6nemli sikintilara yol agmakta ve kisisel giivenliklerine iligkin endiseleri
artirmaktadir. Arastirmacilar, siber tacizin dort farkli kategorisini tanimlamigtir: tehdit
davranigi, kiginin ¢evrimigi itibarina zarar verme, taciz amaciyla kotii amagh yazilim
kullanma ve cesitli teknolojik araglar kullanarak 6zel bilgilere yetkisiz erisim saglama
(Bastiirk, 2020). Hunter''n (2012) arastirmasina gore, siber tacizciler, eski romantik
partnerler, sonradan sona eren yalnizca ¢evrimigi iligkilere girmis bireyler ve hatta rastgele

bireyler de dahil olmak iizere ¢esitli gegmislerden gelen bireyleri kapsamaktadir. Kowalski



ve digerleri (2008) tarafindan vurgulandig1 {izere, bu siber tacizcilerin dijital ortamlarda
yalnizca saldirgan davranislar sergileyenlere kiyasla daha fazla korku uyandirdig: ve daha
onemli bir tehdit olusturdugu gosterilmistir. Altta yatan endise, Hunter (2012) tarafindan
vurgulandig iizere, bu kisilerin taciz edici davraniglarin1 sanal alemden fiziksel diinyaya
tagima potansiyelinden kaynaklanmaktadir.

Teknolojideki siirekli ilerlemeler, siber zorbalik davraniglarinin siirekli bir evrim
gecirmesine yol agmustir; bu davranislar artik cesitli bigimlerde ortaya ¢ikmakta ve farkl
sanal platformlara tasinmaktadir. Giinlimiiz ¢ocuklar1 ve ergenleri arasinda cevrimigi
oyunlara olan ilginin artmas1 ve bunun sonucunda siber zorbalik faaliyetlerinin bu dijital
alanlara taginmasi buna bir drnektir. Cevrimic¢i oyunlar baglaminda, kullanicilar 6ncelikle
takma adlar benimseyerek gercek kimliklerini etkili bir sekilde gizlemektedir. Ayrica,
herhangi bir eglence aktivitesine benzer sekilde, bir oyuna katilmanin verdigi heyecan
bireylerde olumsuz duygulara yol agabilir ve bu da hosnutsuzluklarini bagkalarinin tizerine
atma egilimiyle sonuglanabilir. Sonug olarak, bu durum acemi katilimecilara yonelik taciz,
kasithi sabotaj eylemleri ve hem sanal oyun ortaminda hem de ilgili sohbet odalar1 ve
tartisma forumlarinda diismanca ve asagilayici bir iletisim tarzinin benimsenmesi seklinde
ortaya ¢ikabilir (Hunter, 2012).

Cesitli siber zorbalik tiirlerinin aksine, neseli tokatlar olarak bilinen olgu, ¢evrimigi
tacizin yaygin ve kiiresel bir tezahiirii olarak ortaya ¢ikmistir. Bu terim bir eglence
unsurunu akla getirse de, hedef alinan bireyler {izerindeki zararli etkisini kabul etmek
hayati onem tasimaktadir. Kaydedilen ve daha sonra g¢evrimici olarak yayilan bu tiir
olaylar, magdurlar1 genellikle tehdit veya taciz eylemlerinde bulunan tanidik olmayan
kisiler tarafindan asagilanmaya maruz birakmaktadir (Ekinci & Kayapali-Yildirim, 2020).
Neseli tokat saldirisi olarak bilinen olgu, bir bireyin digerine fiziksel bir saldir1 baslattigi,
ticiincli bir tarafin ise olayr bir mobil cihaz, tipik olarak bir cep telefonu, kullanarak
belgeledigi bir senaryoyu ifade eder. Kaydedilen bu goriintiiler daha sonra internette
yayilmakta ve cesitli bireyler tarafindan tekrar tekrar izlenmektedir. Sonug olarak, siber
zorbaligin bu tiirlinii, bir kisiye karsi gerceklestirilen siddet eylemlerinin videoya
kaydedilmesi, ardindan ¢evrimigi olarak yayilmasi ve daha sonra baskalarn tarafindan
izlenmesi olarak siniflandirmak miimkiindiir. Bu ortamda saldirgan davraniglarin ortaya
cikmast ¢ogu zaman sadece fiziksel saldirinin 6tesine gecerek Sliimciil sonuglara kadar
uzanabilecek ciddi sonuclara ve yasal sonuglara yol agmaktadir (Hunter, 2012).

Ozetle, teknolojinin yayginlasmasinin, yiiz yiize etkilesimden kagiman gesitli taciz

bicimlerini kapsayan siber zorbaligin ortaya c¢ikmasimi kolaylastirdigi aciktir. Siber



zorbalar, bireyleri daha kolay ve etkili bir sekilde hedef almalarimi saglayan iletisim

teknolojilerini kullanmadaki tistiin bilgi ve ustaliklarindan yararlanma egilimindedir.

2.3. Ilgili Arastirmalar

Geng ve arkadaslar1 (2022) yakin zamanda siber magduriyet ve 6zgeci davranislar
arasindaki iliskiyi ¢cevrimici katilim baglaminda arastirmak tizere bir ¢alisma yiiriitmiistiir.
Aragtirmacilar, bu iliskiye aracilik etmede temel 6z degerlendirmelerin ve cinsiyetin roliini
incelemeyi amaglamistir. Bu amaca ulagmak i¢in, Cin'de yaslar1 10 ila 16 arasinda degisen
820 ergenden elde edilen verileri hiyerarsik regresyon analizi kullanarak analiz etmislerdir.
Calismanin sonuglari, c¢evrimi¢i ortamda 0Ozgecil davraniglarda bulunmanin siber
magduriyet vakalarini 6ngorebilecegini gostermektedir. Temel 6z-degerlendirmelerin ve
cinsiyetin araci etkisi arastirildiginda dikkate deger bulgular ortaya ¢ikmistir. Spesifik
olarak, daha diisiik temel 6z-degerlendirmelere sahip ergenlerin yami sira cevrimigi
ortamda yiiksek 6zgeci davranislar sergileyen erkeklerin siber magduriyete karsi daha
yiiksek bir duyarlilik sergiledigi belirlenmistir.

Kocatiirk ve Tiirk-Kurtga (2021) akran zorbaligi, siber zorbalik, ahlaki ¢oziilme ve
empatik kaygi arasindaki iliskileri arastirmak amactyla ampirik bir arastirma yiiriitmiistiir.
Calismaya, yaslar1 18 ile 25 arasinda degisen liniversite 6grencisi 270 kisilik bir 6rneklem
dahil edilmistir. Arastirmacilar, toplanan verileri incelemek ve ilgili degiskenler arasindaki
iliskileri gozlemlemek i¢in basit bir dogrusal regresyon analizi kullanmigtir. Analiz, ahlaki
kopus, akran zorbaligi ve magduriyetin siber zorbaligi 6nemli 6lgiide ve pozitif yonde
yordadigin1 ortaya koymustur. Ayrica, ¢oklu regresyonun istatistiksel analizi, akran
zorbalig1 ve magduriyetinin 6nemli yordayicilari olarak ahlaki kopus ve empatik kaygiyi
iliskilendiren kayda deger bulgular ortaya ¢ikarmistir.

Akytliz ve Kog¢ (2020), empati odakli bir psiko-egitim programinin ergenlerin
empati diizeyleri ve siber zorbaliga katilimlar1 {izerindeki etkisini aragtirmak amaciyla bir
calisma yiirtitmiistiir. Arastirmada her biri on iki dokuzuncu ve onuncu siif 6grencisinden
olusan deney ve kontrol gruplar1 olusturulmustur. Empati Odakli Siber Zorbalik Psiko-
Egitim Grubu olarak bilinen bir miidahale, deneysel kohort tizerinde sekiz haftalik bir siire
boyunca uygulanmistir. Caligma bulgular, s6z konusu psiko-egitim programinin
ergenlerin siber zorbalik, siber magduriyet ve empati diizeyleri lizerinde fark edilebilir bir
etki gdstermedigini ortaya koymustur.

Brown ve meslektaslar1 (2019) tarafindan yliriitiilen bu arastirma, Karanlik Dortlii

kisilik 6zelliklerinin, 6zellikle de sadizm kisilik dzelliginin Karanlik Uclii (narsisizm,
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Makyavelizm ve psikopatiyi kapsayan) ile dahil edilmesinin, cesitli kiiltiirel baglamlarda
gozlemlenen siber zorbalik diizeyleri iizerindeki yordayici yetenegini arastirmayi
amaglamistir. Calisma, 1464 katilimcidan olusan bir 6rneklemden elde edilen verileri
analiz ederek, Karanlik Dortlii 6zellikleri ile siber zorbalik davraniglar arasinda pozitif bir
iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica ¢alisma, ¢esitli kisilik ozelliklerini kapsayan
karanlik ¢eyrek ile Asya, siyah ve beyaz kdkenli bireylerde siber zorbaligin ortaya ¢ikmast
arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, karanlik ¢ceyrek puanlarinda
kayda deger bir cinsiyet esitsizligi gozlenmis, kadinlar erkeklere kiyasla daha diisiik
puanlar sergilemistir.

Kircaburun ve arkadaglar1 (2018) tarafindan yliriitiilen arastirmada, dark quad
kisilik 6zellikleri ile sorunlu sosyal medya kullanimi arasindaki iliskide siber zorbalik,
siber taciz ve siber trollemenin (belirli bir neden olmaksizin agresif, yikici, aldatict ve
rahatsiz edici ¢evrimi¢i davranislart igeren) potansiyel aracilik rolii degerlendirilmeye
calisilmigtir. Bu amagla, 18-28 yas araligindaki 761 katilimcidan veri toplanmigtir. Daha
sonra, toplanan bu veriler ¢oklu aracilik teknikleriyle analize tabi tutulmustur. Calismanin
bulgulari, erkek 6rnekleminde siber zorbalik ve siber tacizin Makyavelizm ile problemli
sosyal medya kullanimi arasindaki iligkide araci bir rol oynadigini ortaya koymustur. Buna
karsilik, kadin 6rnekleminde narsisizmin siber taciz ile problemli sosyal medya kullanimi
arasindaki iligkide kismi aracilik etkisine sahip oldugu belirlenmistir. Genel 6rneklemde,
sonuglar siber zorbalik ve siber tacizin sadizm ile sorunlu sosyal medya kullanim1 arasinda
araci faktorler oldugunu ortaya koymaktadir.

Varghese ve Pistole (2017) tarafindan ytiriitiilen ¢alisma, benlik saygisi, depresyon,
yalmzlik ve baglanmanin siber zorbalik davraniglari iizerindeki yordayici etkisini
arastirmayr amaclamistir. Veriler, yaslar1 18 ile 26 arasinda degisen 338 {iniversite
Ogrencisinden olusan bir 6rneklemden ¢evrimici olarak toplanmistir. Calismanin sonuglari,
siber zorbalik ile siber magduriyet arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugunu ortaya
koymustur. Toplanan verilerin ¢ok degiskenli varyans analizi kullanilarak incelenmesi,
siber magduriyet ile depresyon, yalnizlik ve anneye baglanma kaygisi gibi gesitli psikolojik
faktorler arasinda dikkate deger iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Buna karsilik, siber
zorbalikta bulunanlar daha diisiik diizeyde 6z saygi ve daha yiiksek diizeyde anneye
baglanma kaygis1 gostermistir. Ayrica, regresyon analizinden elde edilen sonuglar, anne
baglanma kaygisinin hem siber zorbaligin hem de siber magduriyetin tek anlamli

yordayicisi olarak ortaya ¢iktigini gostermistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu bdliimde “arastirma modeli, evren, orneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi” bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma nicel ve tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri, “ge¢miste
veya hali hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi sartlar1 i¢inde oldugu
gibi tanimlamay1 amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2020). Arastirmaya en

uygun model bu oldugundan dolay1 bu model kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evreni 2023-2024 Egitim yilinda Pamukkale ilgesinde resmi
ortaokullarda ¢alisan brans 6gretmenlerinden olusmaktadir. Evrenden kolay ulasilabilir
orneklem ile 400 6gretmene ulasilmistir. Tam doldurulan 368 oOlgek degerlendirmeye
alinmustir.
Aragtirmaya katilim saglayan ortaokul d6gretmenlerinin Kisisel 6zelliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri Dagilim:

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 228 62,0
Erkek 140 38,0
Egitim Diizeyi Lisans 284 77,2
Lisansiistii 84 22,8
Kariyer diizeyi Ogretmen 84 22,8
Uzman 0gretmen 228 62,0
Basogretmen 56 15,2
Brans Beden-Miizik 40 10,9
DIKAB 40 10,9
Fen-Matematik 148 40,2
1ngilizce 72 19,6
Tiirk¢e-Sosyal Bilgiler 68 18,5
Yas 35 yas ve alti 72 19,6
36-40 124 33,7
41-45 84 22,8
46-50 44 12,0
51 ve tistii 44 12,0
Medeni durum Evli 324 88,0

Bekar 44 12,0
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Tablo 3.1°de goriildiigi gibi aragtirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerinin % 62,0’si
kadm iken % 38,0’i erkeklerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 77,2’si lisans mezunu iken
% 22,8’1 lisansiistii egitim mezunudur. Ogretmenlilerin her kariyer diizeyinden olmakla
birlikte % 62,0’si uzman 6gretmen, % 22,8’1 6gretmen ve % 15,2’si basdgretmen
kariyerlerindedir. Ogretmenlerin % 40,2’si fen ve matematik, % 19,6’s1 Ingilizce ve %
18,51 Tiirkce ve sosyal bilgiler branslarindandir. Ogretmenlerin yas olarak % 33,7’si 36-
40 yas, % 22,8°1 41-45 yaslarinda, % 19,6’s1 35 yas ve altindadir. Ogretmenlerin % 88,0’
evli iken % 12,0’s1 bekardir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Olgegin
birinci bdliimiinde 6gretmenlere ait genel bilgiler “Cinsiyet, 6grenim diizeyi, kariyer
durumu, brans, yas ve medeni durum” olmak iizere 6 soru yer almaktadir.

Ogretmenlerin siber mobbing algilarin dl¢iilmesi icin siber mobbing &lgegi
kullanilmistir. Olgek Yildirim ve Ekinci (2019) tarafindan gelistirilmistir. 62 maddeli 5°1i
likert tipinde ve 8 boyutludur. Siber mobbing 8 faktore ayrilmig ve teorik alt yapi
baglaminda karsilasilan siber mobbingin bi¢imini ve siklig1 12, siber mobbinge karsi
verilen tepki ve diizeyi (Aile veya Arkadas Bilgilendirme) 3, siber mobbinge kars1 verilen
tepki ve diizeyi (Kurum Bilgilendirme) 4, siber mobbingin uygulanmasima neden olan
faktorler (Dissal Sebepler) 7, siber mobbingin uygulanmasina neden olan faktérler (Igsel
Sebepler) 6, siber mobbingin etkileri 13, siber mobbingi dnleyici tedbirler 7 ve son olarak
siber mobbingi onlemek i¢in alinmasi gereken tedbirlere yonelik beklenti 10 ifade ile
belirlenmistir.

Boyutlarda siber mobbingin bi¢im ve siklig1 12 madde (1-12), Siber mobbinge kars1
verilen tepki ve diizeyi (Aile veya Arkadas Bilgilendirme) 3 madde (13-15), siber
mobbinge kars1 verilen tepki ve diizeyi (Kurum Bilgilendirme) 4 madde (16-19), siber
mobbingin uygulanmasina neden olan Digsal Sebepler 7 madde (20-26), siber mobbingin
uygulanmasina neden olan Igsel Sebepler 6 madde (27-32), siber mobbingin etkileri 13
madde (33-45), siber mobbingi Onleyici tedbirler 7 madde (46-52) ve siber mobbingi
onlemek icin alinmasi gereken tedbirlere yonelik beklenti 10 madde (53-62) ile

Olgiilmiistiir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi
Olgek kullamm izni ve bilimsel arastirma izinleri alindiktan sonra farkli
bolgelerden ortaokullarda gidilerek teneffiis, 6gle yemegi aras1 ve okul ¢ikislarinda
Ogretmenlerle goriisiilerek istekli olanlara dlgekler verilmis ve cevaplamasi istenmistir.

Olgekleri doldurma siiresi yaklasik 20-25 dakika siirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi
Toplanan veriler SPSS istatistik programina kodlanarak girilmistir. Verilerin
giivenirlik ve normallik testleri yapilmistir. Elde edilen Cronbach’s Alpha ile basiklik ve
carpiklik testleri sonuglar1 Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. Verilerin Giivenirlik, Basiklik ve Carpiklik Analizi Sonuglart

Cronbach’s Basiklik Carpiklik
Alpha (Kurtosis) Degeri | (Skewness) Degeri

Bi¢im ve siklik boyutu (1- A7 -,651 470
12)
Aile veya arkadag ,69 -1,293 271
bilgilendirme boyutu (13-15)
Kurum bilgilendirme boyutu 78 -,346 ,823
(16-19)
Dissal sebepler (20-26) .81 -,896 ,559
Icsel sebepler (27-32) ,80 ,343 ,978
Siber mobbingin etkileri (33- 12 1,297 1,419
45)
Onleyici tedbirler (46-52) 74 -1,128 ,305
Tedbirlere yonelik beklenti .83 1,155 -1,189
(53-62)

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi verilerin cronbach’s Alpha katsayilarinin ,69 ile ,83
arasindadir ve bu degerler verilerin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilerin normallik testleri basiklik ve carpiklik testi ile yapilarak sonuglarinin -
+1,50 araliginda oldugu goriilmiistiir. Tabachnik ve Fidell (2013)’e gore carpiklik ve
basiklik degerleri -1.50 ile +1.50 arasinda olan verilerin normal dagilim gosterdigi
varsayllmaktadir. Buna gore verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Bundan
dolay1 analizler parametrik testlerden t testi, varyans analizi, frekans, ortalama ve yilizde
analizleri kullanilmistir. Ortalamalar yorumlanirken asagida verilen araliklara gore
yorumlanmustir.

1.00-1.80  Cok diisiik



1.81 - 2.60
2.61-3.40
3.41-4.20
4.21-5.00

Diisiik

Orta
Yiiksek
Cok yiiksek

14



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde verilerin analizi ile ulasilan bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

1) Ogretmenlerin siber mobbing alt boyutlarmna iliskin algilar ne diizeydedir?

2) Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 dgretmenlerin cinsiyet, dgrenim diizeyi,
kariyer durumu, brans, yas ve medeni durumlarina gore farklilik gostermekte
midir?

seklinde 2 alt problem olusturulmustur. Bu alt problemlere cevap olarak yapilan

analizler ve bulgular asagida ve ilerleyen sayfalarda yer almaktadir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin siber mobbing alt boyutlarina
iliskin algilar1 ne diizeydedir?” seklindedir. Ogretmenlerin siber mobbing alt boyutlari
algilarina iligskin bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Siber Mobbing Alt Boyutlari ve Geneline Iliskin Algilar:

n X s  Diizeyi
Bicim ve siklik boyutu 368 1,82 , /0  Diisiik
Aile veya arkadasg bilgilendirme boyutu 368 2,51 91  Diistk
Kurum bilgilendirme boyutu 368 1,97 93  Diisiik
Digsal sebepler boyutu 368 1,94 91  Disiik
I¢sel sebepler boyutu 368 1,64 ,/3  Cok Diisiik
Siber mobbingin etkileri boyutu 368 1,52 ,67  Cok Diisiik
Onleyici tedbirler boyutu 368 2,14 ,99  Disiik
Tedbirlere yonelik beklenti boyutu 368 412 98  Yiiksek

Tablo 4.1’de 6gretmenlerin siber mobbing algilarinin bigim ve siklik boyutu
(X=1,82) ortalamayla “Diisiik” diizeyde, aile veya arkadas bilgilendirme boyutu (X=2,51)
ortalamayla “Diisiik” diizeyde, kurum bilgilendirme boyutu (X=1,97) ortalamayla “Diisiik”
diizeyde, dissal sebepler boyutu (X=1,94) ortalamayla “Diisiik” diizeyde, i¢sel sebepler
boyutu (X=1,64) ortalamayla “Cok Diisiik” diizeyde, siber mobbingin etkileri boyutu
(X =1,52) ortalamayla “Cok Diisiik” diizeyde, onleyici tedbirler boyutu (X =2,14)
ortalamayla “Diisiik” diizeyde, tedbirlere yonelik beklenti boyutu (X=4,12) ortalamayla
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“Yiiksek” diizeyde ve genel siber mobbing algist (X =2,20) ortalamayla “Diisiik”
diizeydedir. Buna gore dgretmenlerin siber mobbing algilarinin Igsel sebepler ve siber
mobbingin etkileri boyutlarinda ¢ok diisilk, bi¢im ve siklik, aile veya arkadas
bilgilendirme, kurum bilgilendirme, digsal sebepler, Onleyici tedbirler algisinda diisiik
diizeyde iken tedbirlere yonelik beklenti boyutunda ise yiliksek diizeydedir. Buradan

Ogretmenlerin siber mobbinge yonelik tedbir beklentilerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin  ikinci alt problemi “Ogretmenlerin siber mobbing algilari
Ogretmenlerin cinsiyet, 6grenim diizeyi, kariyer durumu, brans, yas ve medeni durumlarina
gore farklilik gdstermekte midir?” seklindedir.

Ogretmenlerin siber mobbing algilariin cinsiyet degiskenine gére analiz sonuglar

Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Siber Mobbing 4lgilarimin Cinsiyete Gére Analiz Sonuglari

Cinsiyet n X S t p

Bi¢im ve siklik boyutu Kadin 228 1,82 ,68 -,18 .85
Erkek 140 1,83 ,72

Aile veya arkadas bilgilendirme Kadin 228 253 .94 22 .82

boyutu Erkek 140 2,50 ,96

Kurum bilgilendirme boyutu Kadin 228 2,00 ,94 ,63 52
Erkek 140 1,93 ,95

Digsal sebepler boyutu Kadin 228 205 94 3,06 ,00*
Erkek 140 1,75 ,85

Igsel sebepler boyutu Kadin 228 1,62 ,69 -,87 .38
Erkek 140 1,69 ,78

Siber mobbingin etkileri boyutu Kadin 228 155 ,70 1,17 24
Erkek 140 1,47 .62

Onleyici tedbirler boyutu Kadin 228 199 95 -381 ,00*
Erkek 140 2,39 ,92

Tedbirlere yonelik beklenti boyutu  Kadin 228 4,17 92 1,20 23
Erkek 140 4,04 ,96

*p<0,05

Tablo 4.2°de goriildigii gibi O6gretmenlerin siber mobbing algilar1 cinsiyet
degiskenine gore bigcim ve siklik boyutunda (t=-1,18; p>0,05), aile veya arkadas
bilgilendirme boyutunda (t=,21; p>0,05), kurum bilgilendirme boyutunda (t=,63; p>0,05),
igsel sebepler boyutunda (t=-,87; p>0,05), siber mobbingin etkileri boyutunda (t=1,17;
p>0,05), tedbirlere yonelik beklenti boyutunda (t=1,20; p>0,05) farklilik gostermedigi
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goriiliirken digsal sebepler boyutunda (t=3,06; p<0,05) ve 6nleyici tedbirler boyutunda (t=-
3,81; p<0,05) farklilik goriilmiistir. Farkliligin digsal sebepler boyutunda kadin
ogretmenler lehine daha yiiksek iken onleyici tedbirler boyutunda ise erkek 6gretmenler
lehine daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore siber mobbingle ilgili olarak kadin
ogretmenler digsal sebepleri erkeklere gére daha 6nemli goriirken erkek 6gretmenler ise
Onleyici tedbirleri kadin 6gretmenlerden daha 6nemli gérmektedir.

Ogretmenlerin siber mobbing algilarinin egitim diizeyi degiskenine gore analiz

sonuclar1 Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilarimn Egitim Diizeyine Gére Analiz
Sonuclart

Egitim n X S t p
diizeyi

Bicim ve siklik boyutu Lisans 284 180 ,65 -1,04 29
Lisansiisti 84 189 82

Aile veya arkadas bilgilendirme Lisans 284 256 97 1,19 23

boyutu Lisansustu 84 237 95

Kurum bilgilendirme boyutu Lisans 284 2,00 ,94 ,80 42
Lisansiisti 84 189 ,98

Digsal sebepler boyutu Lisans 284 190 ,88 -1,57 11
Lisansiisti 84 2,07 /92

Icsel sebepler boyutu Lisans 284 162 71 -,90 ,36
Lisansiistii 84 1,71 77

Siber mobbingin etkileri boyutu Lisans 284 154 67 91 ,36
Lisansiisti 84 1,46 ,68

Onleyici tedbirler boyutu Lisans 284 2,18 92 1,23 21
Lisansiisti 84 2,03 ,96

Tedbirlere yonelik beklenti boyutu  Lisans 284 4,12 97 ,04 .96

Lisansiisti 84 411 98

*p<0,05

Tablo 4.3’te goriildiigli gibi 6gretmenlerin siber mobbing algilart egitim diizeyi
degiskenine gore bigim ve siklik boyutunda (t=-1,04; p>0,05), aile veya arkadas
bilgilendirme boyutunda (t=1,19; p>0,05), kurum bilgilendirme boyutunda (t=,80; p>0,05),
digsal sebepler boyutunda (t=-1,57; p>0,05), i¢sel sebepler boyutunda (t=-,90; p>0,05),
siber mobbingin etkileri boyutunda (t=,91; p>0,05), 6nleyici tedbirler boyutunda (t=-1,23;
p>0,05), tedbirlere yonelik beklenti boyutunda (t=,04; p>0,05) farklilik géstermemistir.
Bulgular 6gretmenlerin siber mobbing algilarinin 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore

farklilik gostermedigini gostermektedir.
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Ogretmenlerin siber mobbing algilarinin kariyer diizeyi degiskenine gére analiz

sonuclar1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilarimn Kariyer Diizeyine Gére Analiz

Sonuclari
Kariyer diizeyi n X s F p Fark
Bi¢im ve siklik boyutu Ogretmen 84 194 69 223 ,10 -
U. 6gretmen 228 181 ,73
Basogretmen 56 1,69 54
Aile veya arkadasg Ogretmen 84 265 91 1,76 17 -
bilgilendirme boyutu U. 6gretmen 228 2,42 94
Basogretmen 56 2,71 91
Kurum bilgilendirme boyutu  Ogretmen 84 1,88 94 287 ,05 -
U. 6gretmen 228 193 ,98
Bagogretmen 56 2,29 ,93
Digsal sebepler boyutu Ogretmen 84 207 96 2,69 ,06 -
U. 6gretmen 228 1,85 91
Basogretmen 56 2,08 ,84
Icsel sebepler boyutu Ogretmen 84 1,71 74 1,22 29 -
U. 6gretmen 228 160 ,74
Bagogretmen 56 1,73 ,63
Siber mobbingin etkileri Ogretmen 84 1,77 ;78 4,38 ,00* 1-2;
boyutu U. 6gretmen 228 1,45 66 1-3
Basogretmen 56 1,46 /45
Onleyici tedbirler boyutu Ogretmen 8 205 ,89 580 ,00r 1-3;
U. 6gretmen 228 2,05 ,98 2-3
Bagogretmen 56 2,67 ,97
Tedbirlere yonelik beklenti Ogretmen 84 392 91 2,30 ,10 -
boyutu U. 6gretmen 228 4,19 98
Basogretmen 56 4,14 ,68

*p<0,05 1. Ogretmen

2. Uzman 6gretmen

3. BagOgretmen

Tablo 4.4’te gorildigi gibi Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 Kariyer

degiskenine gore bigcim ve siklik boyutunda (F=2,23; p>0,05), aile veya arkadas

bilgilendirme boyutunda (F=1,76; p>0,05), kurum bilgilendirme boyutunda (F=2,87;

p>0,05), dissal sebepler boyutunda (F=2,69; p>0,05), i¢sel sebepler boyutunda (F=1,22;

p>0,05), tedbirlere yonelik beklenti boyutunda (F=2,30; p>0,05) farklilik goriilmez iken

siber mobbingin etkileri boyutunda (F=4,38; p<0,05) ve onleyici tedbirler boyutunda

(F=5,80; p<0,05) farklilik gortilmistiir. Siber mobbingin etkileri ve 6nleyici tedbirler

boyutlarinda fark olan gruplar i¢in Tukey testi yapilmistir. Analiz sonucunda siber

mobbingin etkileri boyutunda kariyer olarak dgretmen unvanlilarla uzman &gretmen ve

basogretmen unvanlilar arasinda 6gretmen unvanlilar lehine yiiksek olmak tizere farklilik
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bulunmustur. Onleyici tedbirler boyutunda baségretmen unvanlilarla 6gretmen ve uzman

Ogretmen unvanlilar arasinda ve basOgretmen unvanlilar lehine yiiksek olmak {iizere

farklilik bulunmustur.

Ogretmenlerin siber mobbing algilarmin brans degiskenine gore analiz sonuglari

Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilarimn Bransa Gére Analiz Sonuglart

Brans n X S F p Fark
Bicim ve siklik boyutu Beden-Miizik 40 196 ,68 95 /43 -
DIKAB 40 1,94 77
Fen-Matematik 148 1,77 57
Ingilizce 72 1,78 ,78
Tiirkge-S. Bilg. 68 1,83 ,88
Aile veya arkadag Beden-Mizik 40 250 92 2,03 ,09 -
bilgilendirme boyutu DIKAB 40 290 .81
Fen-Matematik 148 2,51 ,95
Ingilizce 72 220 ,85
Tiirkge-S. Bilg. 68 2,63 ,94
Kurum bilgilendirme Beden-Miizik 40 2,08 ,88 ,14 96 -
boyutu DIKAB 40 2,00 ,96
Fen-Matematik 148 1,94 94
Ingilizce 72 199 93
Tiirkge-S. Bilg. 68 1,96 ,94
Digsal sebepler boyutu Beden-Miizik 40 2,10 ,88 149 .20 -
DIKAB 40 1,96 ,76
Fen-Matematik 148 1,88 ,95
Ingilizce 72 2,10 ,89
Tiirkge-S. Bilg. 68 1,78 ,95
Igsel sebepler boyutu Beden-Miizik 40 1,77 52 77 54 -
DIKAB 40 1,67 ,64
Fen-Matematik 148 1,68 ,81
Ingilizce 72 1,58 ,66
Tiirkge-S. Bilg. 68 155 ,74
Siber mobbingin etkileri  Beden-Miizik 40 1,84 ,73 3,45 ,00* 1-3
boyutu DIKAB 40 1,46 ,75
Fen-Matematik 148 1,42 ,62
Ingilizce 72 153 56
Tiirkge-S. Bilg. 68 159 ,75
Onleyici tedbirler boyutu  Beden-Miizik 40 261 ,81 5,10 ,00 1-2
DIKAB 40 1,69 ,75 1-4;
Fen Matematik 148 2,24 94 2-5;
Ingilizce 72 1,79 ,92 3-4;
Tiirkge-S. Bilg. 68 2,31 ,84 4-5
Tedbirlere yonelik Beden-Miizik 40 3,69 ,96 4,64 ,00*
beklenti boyutu DIKAB 40 4,24 93 1-4;
Fen-Matematik 148 4,01 ,92 3-4
Ingilizce 72 451 91
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Tiirkge-S. Bilg. 68 4,11 ,83

*p<0,05 1. Beden-Miizik 2. Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 3. Fen-Matematik
4. Ingilizce 5. Tiirkge- Sosyal Bilgiler

Tablo 4.5’te goriildigii gibi 6gretmenlerin siber mobbing algilar brang degiskenine
gore bigim ve siklik boyutunda (F=,95; p>0,05), aile veya arkadas bilgilendirme boyutunda
(F=2,03; p>0,05), kurum bilgilendirme boyutunda (F=,14; p>0,05), dissal sebepler
boyutunda (F=1,49; p>0,05), i¢sel sebepler boyutunda (F=,77; p>0,05) farklilik goriillmez
iken siber mobbingin etkileri boyutunda (F=3,45; p<0,05), 6nleyici tedbirler boyutunda
(F=5,10; p<0,05) ve tedbirlere yonelik beklenti boyutunda (F=4,64; p<0,05) farklilik
gOriilmiistiir.

Siber mobbingin etkileri, onleyici tedbirler ve tedbirlere yonelik beklenti
boyutlarinda fark olan gruplar i¢in Tukey testi yapilmistir. Test sonucunda siber mobbingin
etkileri boyutunda beden ve miizik bransi Ogretmenleriyle fen ve matematik bransi
Ogretmenleri arasinda ve beden ve miizik brans1 6gretmenleri lehine fark bulunmustur.

Onleyici tedbirler boyutunda beden ve miizik bransi 6gretmenleriyle DIKAB
ogretmenleri ve Ingilizce 6gretmenleri arasinda ve beden ve miizik brans1 dgretmenleri
lehine yiiksek, DIKAB 6gretmenleri ile Tiirkge-Sosyal bilgiler 6gretmenleri arasinda ve
Tiirkce-Sosyal bilgiler 6gretmenleri lehine yiiksek, Fen —matematik Ogretmenleri ile
Ingilizce 6gretmenleri arasinda ve fen-matematik dgretmenleri lehine yiiksek, Ingilizce
Ogretmenleri ile Tiirkge-sosyal bilgiler 6gretmeleri arasinda ve Tiirkge-sosyal bilgiler
ogretmenleri lehine yliksek bulunmustur.

Tedbirlere yonelik beklenti boyutunda beden ve miizik bransi 6gretmenleriyle
Ingilizce 6gretmenleri ve fen-matematik dgretmenleri ile Ingilizce dgretmenleri arasinda
ve Ingilizce 6gretmenleri lehine yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin siber mobbing algilarmin yas degiskenine gore analiz sonuglart

Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilarimin Yasa Gore Analiz Sonuglar:

Yas n X S F p Fark
Bi¢im ve siklik boyutu 35 yas ve alti 72 2,10 ,68 4,77 ,00* 1-4;
36-40 124 1,84 |78 1-5;
41-45 84 1,77 .67 2-4
46-50 44 151 ,46
51 ve iisti 44 1,71 52
Aile veya arkadasg 35 yas ve alt1 72 2,78 97 2,79 ,02* 1-2
bilgilendirme boyutu 36-40 124 2,26 ,95
41-45 84 2,44 87
46-50 4 2,61 97
51 ve usti 44 2,85 ,90
Kurum bilgilendirme boyutu 35yasvealn 72 2,00 ,97 434 ,00* 2-3;
36-40 124 1,67 ,93 2-5
41-45 84 2,07 ,97
46-50 44 2,16 ,94
51 ve iisti 44 2,41 97
Digsal sebepler boyutu 35yagvealn 72 2,05 ,88 3,97 ,00* 1-4;
36-40 124 1,93 ,90 2-4;
41-45 84 195 ,88 3-4;
46-50 44 1,48 ,88 3-4;
51 ve Usti 44 219 ,85 4-5
Icsel sebepler boyutu 35 yas ve alti 72 168 ,64 1,04 ,38 -
36-40 124 1,67 ,84
41-45 84 162 ,73
46-50 44 1,45 50
51 ve usti 44 1,74 67
Siber mobbingin etkileri 35yagvealn 72 162 ,70 1,97 ,09 -
boyutu 36-40 124 1,55 ,83
41-45 84 153 59
46-50 44 1,27 ,39
51 ve isti 44 150 ,43
Onleyici tedbirler boyutu 35 yas ve alti 72 2,05 ,95 3,99 ,00* 1-5;
36-40 124 1,98 ,88 2-5;
41-45 84 2,14 ,96
46-50 44 2,30 ,92
51 ve iisti 44 2,62 ,88
Tedbirlere yonelik beklenti 35 yas ve alti 72 409 94 23 91 -
boyutu 36-40 124 4,17 ,89
41-45 84 4,05 ,96
46-50 44 4,17 91
51 ve isti 44 410 77

*p<0,05 1.35yasvealt1 2.36-40 3.45-45  4.46-50 5. 51 yas ve iistii

Tablo 4.6°da goriildiigii gibi 6gretmenlerin siber mobbing algilar1 yas degiskenine
gore igsel sebepler boyutunda (F=1,04; p>0,05), siber mobbingin etkileri boyutunda
(F=1,97; p>0,05), tedbirlere yonelik beklenti boyutunda (F=,23; p>0,05) farklilik
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goriilmez iken bi¢im ve siklik boyutunda (F=4,77; p<0,05), aile veya arkadas bilgilendirme
boyutunda (F=2,79; p<0,05), kurum bilgilendirme boyutunda (F=4,34; p<0,05), digsal
sebepler boyutunda (F=3,97; p<0,05) ve onleyici tedbirler boyutunda (F=3,99; p<0,05)
anlaml farklilik gostermektedir.

Bi¢im ve siklik, aile veya arkadas bilgilendirme, kurum bilgilendirme, dissal
sebepler ve dnleyici tedbirler boyutlarinda fark olan gruplar i¢in Tukey testi yapilmistir.
Test sonucunda bigim ve siklik boyutunda 35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 46-50
yasindakiler ve 51 yas ve lstiindekiler arasinda ve 35 yas ve altindaki 6gretmenler lehine
yiiksek, 36-40 yasindaki 0gretmenlerle 46-50 yaslardaki 6gretmenler arasinda ve 36-40
yasindaki 6gretmenler lehine yiiksektir.

Aile veya arkadas bilgilendirme boyutunda 35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 36-
40 yaglarindaki 6gretmenler arasinda ve 35 yas ve altindaki 6gretmenler lehine yiiksek
cikmistir.

Kurum bilgilendirme boyutunda 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle 41-45 yaslardaki
Ogretmenler arasinda ve 41-45 yaslardaki 6gretmenler lehine yliksek, 36-40 yaslardaki
Ogretmenlerle 51 yas ve istiindeki Ogretmenler arasinda ve 51 yas ve Tstlindeki
ogretmenler lehine ytiksektir.

Dissal sebepler boyutunda 35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 46-50 yaslardaki
Ogretmenler arasinda ve 35 yas ve altindaki 6gretmenler lehine yiiksek, 36-40 yaslardaki
ogretmenlerle 46-50 yaslardaki 6gretmenler arasinda ve 36-40 yaslardaki 0gretmenler
lehine yiiksek, 41-45 yaslardaki 6gretmelerle 50 yaslardaki 6gretmenler arasinda ve 41-45
yaslardaki 6gretmeler lehine yiiksek, 46-50 yaslardaki 6gretmenlerle 51 yas ve {istiindeki
ogretmenler arasinda ve 51 yas ve iistiindeki 6gretmenler lehine yiiksektir.

Onleyici tedbirler boyutunda 35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 51 yas ve iistiindeki
ogretmenler arasinda ve 51 yas ve iistiindeki 6gretmenler lehine yiiksek, 36-40 yaslardaki
Ogretmenlerle 51 yas ve TUstiindeki Ogretmenler arasinda ve 51 yas ve {stiindeki
ogretmenler lehine yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin siber mobbing algilarmin medeni durum degiskenine gore analiz

sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilarimin Medeni Duruma Gére Analiz
Sonuclari

Medeni n X S t P
durum

Bi¢im ve siklik boyutu Evli 324 180 68 -141 15
Bekar 44 196 79

Aile veya arkadas bilgilendirme Evli 324 249 97 -114 25

boyutu Bekar 44 2,73 90

Kurum bilgilendirme boyutu Evli 324 1,98 93 27 78
Bekar 44 193 95

Dissal sebepler boyutu Evli 324 193 94 -39 .69
Bekar 44 199 |72

I¢sel sebepler boyutu Evli 324 166 ,75 1,38 16
Bekar 4 150 47

Siber mobbingin etkileri boyutu Evli 324 152 .68 -11 91
Bekar 44 153 .62

Onleyici tedbirler boyutu Evli 324 216 98 ,65 51
Bekar 4 2,05 97

Tedbirlere yonelik beklenti boyutu  Evli 324 408 94 -1,90 ,05
Bekar 44 4,38 41

*p<0,05

Tablo 4.7°de gorildigi gibi Ogretmenlerin siber mobbing algilart medeni
durumlarma gore bigim ve siklik boyutunda (t=-1,41; p>0,05), aile veya arkadas
bilgilendirme boyutunda (t=-1,14; p>0,05), kurum bilgilendirme boyutunda (t=,27;
p>0,05), dissal sebepler boyutunda (t=-,39; p>0,05), i¢sel sebepler boyutunda (t=1,38;
p>0,05), siber mobbingin etkileri boyutunda (t=-,11; p>0,05), dnleyici tedbirler boyutunda
(t=,65; p>0,05), tedbirlere yonelik beklenti boyutunda (t=-1,90; p>0,05) farklilik
gdstermemistir. Ogretmenlerin siber mobbing algilarnin medeni durumlarma gore farkl

olmadig1 ve benzer oldugu sdylenebilir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bilgili (2015) ve Hunter (2012) calismalarinda mobbingin c¢alisma ve birey
yasaminda istenmeyen ve olumsuz durumlar olduklarini belirtmektedirler. Buna gore bu
aragtirmada ulasilan Ggretmenlerin siber mobbing algilarmin igsel sebepler ve siber
mobbingin etkileri boyutlarinda ¢ok diisiikk, bi¢im ve siklik, aile veya arkadas
bilgilendirme, kurum bilgilendirme, digsal sebepler, onleyici tedbirler boyutlarinda diisiik
diizeyde iken tedbirlere yonelik beklenti boyutunda ise yiliksek diizeydedir. Buradan
Ogretmenlerin siber mobbinge yonelik tedbir beklentilerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Diger boyutlarda diisiik ve ¢ok diisiik olmasi olumlu ve sevindiricidir. Boyle durumlarla
cok diisiikk veya diisiik diizeyde karsilastiklarin1 gostermektedir. Bu durumlarin egitim
ortamlarinda ve egitim calisanlarinda olduk¢a az olmasi bu konularda temkinli olmalarinin
ve arastirmada da goriildiigli gibi alinan tedbirler ve buna yonelik beklentilerin yiiksek
olmastyla basarildig1 diistiniilmektedir. Egitim orgiitleri ve ¢alisanlar agisindan bu durum
istenilen ve beklenen bir durum olup ¢alisan ve orgiit icin olumlu yansimalarinin olmast
beklenmektedir.

Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 gretmenlerin egitim diizeylerinde ve medeni
durumlarina gore farklilik gdstermemis ancak cinsiyet, kariyer durumu, brans ve yas
durumlarina gore ise farkliik gostermistir. Ekinci ve Kayapali-Yildirnm (2020)
calismalarinda sosyal ve psikolojik olarak c¢esitli faktorlerin siber mobbing iizerinde
etkisinin oldugu ileri siiriilmektedir. Bu acidan bakildiginda arastirmada elde edilen
bulgularin kisisel yap1 ve 6zelliklere gore farklilik gosterip/gostermemesinde etkili oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 digsal sebepler boyutunda kadin
ogretmenler lehine daha yiiksek iken 6nleyici tedbirler boyutunda ise erkek 6gretmenler
lehine yiiksek ¢ikmistir. Buna gore siber mobbingle ilgili olarak kadin 6gretmenler digsal
sebepleri erkeklere gore daha 6nemli goriirken erkek 6gretmenler ise Onleyici tedbirleri
kadin 6gretmenlerden daha 6nemli gormektedir. Bu arastirma sonucuna benzer bigimde
Geng ve arkadaslar1 (2022) ¢alismalarinda erkeklerin siber magduriyete karsi daha yiiksek
bir duyarlilik sergiledigi belirlenmistir.
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Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 kariyer degiskenine gore siber mobbingin
etkileri boyutunda kariyer olarak 6gretmen unvanlilarla uzman 6gretmen ve bagdgretmen
unvanlilar arasinda 6gretmen unvanlilar lehine yiiksek olmak tizere farklilik bulunmustur.
Onleyici tedbirler boyutunda basdgretmen unvanlilarla 6gretmen ve uzman Ogretmen
unvanlilar arasinda ve basdgretmen unvanlilar lehine yiliksek olmak {izere farklilik
bulunmustur. Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 brans degiskenine gdre siber
mobbingin etkileri, 6nleyici tedbirler ve tedbirlere yonelik beklenti boyutlarinda fark olan
gruplar i¢in Tukey testi yapilmistir. Test sonucunda siber mobbingin etkileri boyutunda
beden ve miizik brang1 6gretmenleriyle fen ve matematik bransi 6gretmenleri arasinda ve
beden ve miizik bransi1 6gretmenleri lehine fark bulunmustur. Onleyici tedbirler boyutunda
beden ve miizik bransi 6gretmenleriyle DIKAB &gretmenleri ve ingilizce 6gretmenleri
arasinda ve beden ve miizik bransi 6gretmenleri lehine yiiksek, DIKAB 6gretmenleri ile
Tiirkge-Sosyal bilgiler 6gretmenleri arasinda ve Tiirkge-Sosyal bilgiler 6gretmenleri lehine
yiiksek, Fen —matematik dgretmenleri ile ingilizce 6gretmenleri arasinda ve fen-matematik
ogretmenleri lehine yiiksek, Ingilizce 6gretmenleri ile Tiirkge-sosyal bilgiler dgretmeleri
arasinda ve Tirkge-sosyal bilgiler 6gretmenleri lehine yiiksek bulunmustur. Tedbirlere
yonelik beklenti boyutunda beden ve miizik bransi1 6gretmenleriyle Ingilizce dgretmenleri
ve fen-matematik ogretmenleri ile Ingilizce Ogretmenleri arasinda ve Ingilizce
Ogretmenleri lehine yliksek bulunmustur.

Ogretmenlerin siber mobbing algilar1 yas degiskenine bigim ve siklik boyutunda
35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 46-50 yasindakiler ve 51 yas ve listiindekiler arasinda ve
35 yas ve altindaki 6gretmenler lehine yiiksek, 36-40 yasindaki Ogretmenlerle 46-50
yaglardaki 6gretmenler arasinda ve 36-40 yasindaki dgretmenler lehine yiiksektir. Aile
veya arkadas bilgilendirme boyutunda 35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 36-40 yaslarindaki
ogretmenler arasinda ve 35 yas ve altindaki 6gretmenler lehine yiliksek ¢ikmistir. Kurum
bilgilendirme boyutunda 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle 41-45 yaslardaki 6gretmenler
arasinda ve 41-45 yaslardaki 6gretmenler lehine ytiksek, 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle
51 yas ve Ustlindeki 6gretmenler arasinda ve 51 yas ve lstlindeki 6gretmenler lehine
yiiksektir. Digsal sebepler boyutunda 35 yas ve altindaki dgretmenlerle 46-50 yaslardaki
Ogretmenler arasinda ve 35 yas ve altindaki 6gretmenler lehine yiiksek, 36-40 yaslardaki
Ogretmenlerle 46-50 yaslardaki 0gretmenler arasinda ve 36-40 yaslardaki 6gretmenler
lehine yiiksek, 41-45 yaslardaki 6gretmelerle 50 yaslardaki 6gretmenler arasinda ve 41-45
yaslardaki 6gretmeler lehine yiiksek, 46-50 yaslardaki 6gretmenlerle 51 yas ve tistiindeki

ogretmenler arasinda ve 51 yas ve iistiindeki 6gretmenler lehine yiiksektir. Onleyici
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tedbirler boyutunda 35 yas ve altindaki 6gretmenlerle 51 yas ve iistiindeki 6gretmenler
arasinda ve 51 yas ve lstiindeki 6gretmenler lehine yiiksek, 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle
51 yas ve iistiindeki 6gretmenler arasinda ve 51 yas ve tistlindeki 6gretmenler lehine yiiksek

bulunmustur.

5.2. Oneriler

> Ogretmenlerin bigim ve siklik, aile veya arkadas bilgilendirme, kurum
bilgilendirme, dissal sebepler, Onleyici tedbirler boyutlarinda siber mobbing
algilarin1 diigiik olmasi olumlu bir durum olmakla birlikte bu konularda duyarlilik
ve farkindaliklarini arttirict faaliyetler yapilabilir.

> Kadin 6gretmenlerin siber mobbing algilarinin digsal sebepler boyutunda daha
yiiksek olmasinin sebepleri arastirilabilir.

> Erkek Ogretmenlerin diizeylerinin kadin Ogretmenlerden onleyici tedbirler

boyutunda daha yiiksek ¢ikmasinin nedenleri arastirilabilir.
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Ek 1: Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii Veri Toplama izin Onay

Y T.C.
fo/5 8 R\ DENIZLI VALILIGI
8] g 25y 2l ] [1 Milli Egitim Miidirligi
..4: Zo ‘.,‘. :_,-"
-
Sayt 1 E-16605029-44-85117998 25/09/2023

Konu : Anket Uygulama izni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorliigiinin 11.09.2023 tarihli ve 415542 sayili yazist.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim Yénetimi (1.0.)
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Ali DONMEZ, "Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilart” konulu proje ¢alismasina
yonelik hazirlamis oldugu anket/dlgek formlarini Ilgi yazi geregi Mudirligiimiize bagh Denizli ili Pamukkale ilgesinde
bulunan okullarda gorev yapan 6gretmenlere uygulamak istemektedir.

Yukarida adi gegen miiracaat ile ilgili (Lisans/Lisansiistii/Doktora) 6grencileri ve Ogretim Gorevlilerinin ilgi yazilari
ekinde belirtmis olduklar okullarda, (Ortadgretim/IIkdgretim/Okuléncesi) konulari ile ilgili anket ¢alismalarmm 2020/2 Nolu
“Arastirma Uygulama Izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve kurumlarin egitim-6gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde 2023/2024 egitim-ogretim yih i¢inde denetimi ilge milli egitim mudirlikleri ve okul/kurum idaresinde
olmak tizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, gonillilik esasina gore, onayl bir drnegi Mudurligiimiizde muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiirlie ve imzah 6rnekten ¢ogaltilan veri toplama araglarmin uygulanmasi, ilgili genelgenin 28.
Maddesi ve "Arastirma Izni Basvuru Taahhiitnamesi"nin 16. Maddesi geregi sonu¢ raporunun ¢ahsma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz aracihgile génderilmesi Mudirligimizee uygun gérillmiigtiir.

Olurlariniza arz ederim.

Dr. Emre CALISKAN
il Milli Egitim Miudirii

OLUR
25/09/2023
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimeis1 V.

T.C
DENIZLi VALILIGi
1l Milli Egitim Mudirlagi

PAMUKKALE UNIVERSITESI REK TORLUGUNE

Kurumunuzea Mudirlogimiizden talep edilen arastirma isteklerine ait Makam Onayt ve Mudirlugimiizee
Onay verilen anket formlar ekte gonderilmistir.
Geregini rica ederim.
Hamit GENC
Vali a.
Vali Yardimeist V.
Ek:

1-Anket Formlari

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : M.AkIf Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Belge Dogrulama Adresi : https:/www. turkiye.gov.tr/meb-ebys
Merkezefendi/DENIZLI Bilgi igin: Hiiseyin ERKOC-V . H.K.I. / Sefa GELMIS-Sef
Internet Adresi: http:/denizli.meb.gov.tr Telefon No : 0(258) 234 20 95

E-Posta: ab20@meb.gov.tr Faks: 0(258)2342099
Kep Adresi : mebi@hs01.kep.tr

R evrak aiivenli elektronik imza ile imzalanmistie httns:Jevraksnron meh onv i adresinden H3P9-A810-3291-A1Thr-1070 kadu ile tevit edilehilic
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Ek 2: Ol¢ek Kullanim izinleri

0 = 2l %428

< W B

Ynt: Olgek kullanim izin talebi

% Ali DONMEZ g

Degerli hocam merhabalar,

Ben Ali D6nmez Pamukkale Universitesinde
ylksek lisans 6grencisiyim. Bilimsel
arastirmamda izniniz olurda gelistirmis
oldugunuz "Siber Mobbing Olcegdi" adli 6lcedinizi
kullanmak istiyorum.

Gerekli iznin verilmesini saygiyla arz ederim.

lyi calismalar.

Ali DONMEZ

E-mail:
Tel:

Oguzhan EKINCI
Ali DONMEZ

Merhaba Ali Bey,

tabi ki 6lcegi kullanabilirsiniz. Calismalarinizda
kolaylikla diliyorum, en kisa zamanda basariyla
bitirmeniz nasip olsun. lyi aksamlar. Esenlikler.
Oguzhan

Tumund yanitla

11 ®
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Ek 3: Olcekler

' " Evrak Tarih ve Sayisi: 08.09.2023-E.415408

Sayin Katilimcimiz

Katilacaginiz bu galisma, “ Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilari” adiyla, Ali
DONMEZ tarafindan Eyliil-Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi:* Ogretmenlerin Siber Mobbing Algilarinin incelenmesi”

Aragtirmanin Nedeni: & Bilimsel aragtirma O Tez caligmasi

Arastirmanin Yapilacag Yer(ler): Denizli ili Pamukkale ilgesi Resmi Ortaokullar

Aragtirma Uygulamasi: B.Anket O Gorligme
O Gozlem L0 T | R
70.207.7.83

Aragtirma T.C. Milli Egitim Eﬁm ve| okul/kurum yonetiminin izni ile
gergeklesmektedir, Aragtirma uygulam tamqmlyla goniiililik esasina dayali
olmaktadir. Caliymada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendlrllecektlr. Venler sadece arastlrmada
kullanilacak ve tigtincil kisilerle paylagilmayacaktir, !

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve: durumlar u;ermemektedlr Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hlssedersemz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
gekinmeyiniz. Caliyma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi lsteyeblhrsmlz Saygllarlmlzla

\
Aragtirmaci  :Ali DONMEZ
lletisim Bilgileri :
»
6kanda bilgileri bulunan aragtirmaya katimay: kabul ediyorum, \

Y ey So—

Isim-Soyisim Imza:

Katilime1 Adi-Soyadi

\Telefon Numarast :

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.
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EKLER
Ek 1: Olgek

Degerli Meslektaglarim;

Yiiksek lisans ¢aligmamda kullamlmak iizere sizlerin goriilerine ihtiyag
duymaktayim. Verdiginiz cevaplar sadece bilimsel ¢aliymada kullanilacak olup baska
kurum ve kigilerle paylasilmayacaktir. Asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi gdstermek
igin size gore uygun segenegi lﬂtfe? &9 ﬁ;lli.?fig’gpretleyiniz.

Yapmus oldugunuz katk: ve gygklerden dolay: tesekkiir eder, saygilar sunarim,

8.09.2023
AliDONMEZ
Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM: Demografik Ozellikler

A) Cinsiyet: Kadin( ) Erkek ( )

B)  Oprenim diizeyi: Lisans ( ) Lisansiisti ( )

C)  Kariyer durumu: Ogretmen( )  Uzman 6gretmen( ) Bagogretmen ( )
DY) BIAOEI vovssiiivsanassisgssasassenaes

EY YA o

F)  Medenidurum: Evli ( ) Bekar ()

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.
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" * Evrak Tarih ve Sayisi: 08.09.2023-E.415408

II. BOLUM: Siber Mobbing Olgegi

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katiliyorum (4)

Kesinlikle Katiliyorum (5)

1.Internette iftira ve sSylentilere marz-kaldint.. &

2.Internette benimle alay edildi ya.da’dalga gegildi.

3.Internet {izerinden bana bask1 veya gantayyapild ya da
tehdit edildim.

4 Internet tizerinden rahatsiz edici veya utang verici fotograf
ya da video gibi paylagimlara maruz kaldim.

5.Benim adima sahte profiller olugturuldu.

6.Benimle temas kurulmak istendi veya istemedigim bir
bulugmaya zorlandim.

7.E-posta veya mesajlarla siirekli tehdit edildim.

8.Sahte bir hesapla kandirmak istediler.

9.Sosyal medyadaki duvarimda, benimle dalga gegildi.

10.Sosyal medyada fotograflarimun altina aptalca ve hakaret
edici seyler yayinlandi.

11.Internet tizerinden fiziksel iddet veya 6liim tehditleri
aldim,

12internet izerinden diger eylem ve olaylara maruz kaldim.

13.Durumdan ailemi ve akrabalarimi haberdar ettim.

14.Coziim igin arkadaslarimla fikir ahgverisinde bulundum.

15.Arkadaglarimu veya diger 6grencileri bilgilendirdim

16.0kul y&neticilerini bilgilendirdim.

17.Doktor veya danisma merkezinden yardim aldim.

18.0grenci islerini veya sekreterligi bilgilendirdim.

19.0nline yardim ve bilgi destegi aldim.

20.Haset veya kiskanglik nedeniyle

21.0kuldaki rekabetgi iklim nedeniyle

220kuldaki kat1 hiyerarsiler nedeniyle

23.Dis gériiniigiim nedeniyle

241stenmeyen elestirileri dile getirdigim igin

25.Bagarisiz performansim nedeniyle

26.Basaril performansim nedeniyle

27 Kisiligim yiiziinden

28.Sosyal uyum sorunlarim nedeniyle

29.Cinsellik nedeniyle

30.Dinsel nedenlerden

31.Irksal nedenlerden

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.
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32.Cinsel tercihim nedeniyle

33.Kalici kisilik sorunlari yasadim

34.Depresyona girdim

35.0zgiiven sorunlari yasadim

36.0bsesif-kompiilsif (Takint1) sorunlar yagadim

37.Pskio-somatik (psikolojik kékenli fiziksel) sorunlar
_yasadim

38.Fiziksel sorunlar yasadim

39.Alkol, uyusturucu vb. bagimliligim olustu

40.Intihara meyilli biri oldum

41.Bagka bir okula gegis yaptim veya diisiintiyorum

42.Bu olaylardan &tiirii okula devamsizlik yaptim

43.Doktor veya terapistlerle goristiind 7. 7. 57

44.Ailem veya arkadaslarimla sorunlarfyasadun

45.Bagka tiir etkiler yasadim o N

46.0kulumuzda mobbing/siber mobbing c‘ﬂayTan igin bir
temas noktas1 mevcuttur,

47.0kulumuzda mobbing/siber mobbing bag etmek i¢in
netmelik veya rehber mevcuttur,

48.0kulumuzda mobbing/siber mobbing konusunda egitim
verilmektedir.

49.0kulumuzda mobbing/siber mobbing konularinda egitim
almig yoneticiler bulunmaktadir,

50.0kulumuzda brosiir, intranet, haber biltenleri araciligiyla
mobbing/siber mobbing konusu aydinlatilmaktadir,

51.0kulumuzda mobbing/siber mobbing olaylariyla ilgili
seminerler vs. yapilmaktadir.

52.0kulmuzda mobbing/siber mobbing olaylariyla ilgili
arabulucular veya benzeri merciler meveuttur.

53.Daha caydiric1 mevzuatlarin olugturulmasi

54.Kamu yardim ya da danigma merkezlerinin kurulmasi

55.Yerel kurumlarda mobbing/siber mobbing kargit
egitimlerin verilmesi

56.Egitim kurumlarinda mobbing/siber mobbing kargit1
egitimlerin verilmesi

57.Siyaset kurumunun daha fazla destek vermesi

58.8ivil toplum kuruluslarinin daha fazla destek vermesi

59.Internette yardim veya danisma merkezlerinin
olusturulmasi

60.Mobbing/siber mobbing kargit: kamu spotlarinin yapilmasi

61.0nline rehber veya kogluk birimlerinin kurulmasi

62.Akill1 telefonlar igin uygulamalarin gelistirilmesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.
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