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OZET

Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin incelenmesi

DONMEZ, Derya

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismani: Dog. Dr. Funda NAYIR
Ocak 2024, 45 sayfa

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi
amactyla yapilan bu arastirma nicel ve betimsel tarama modelinde yapilmistir. 2022-2023
Egitim yilinda Denizli ili Pamukkale il¢esinde resmi okullarda calisan 6gretmen ve okul
yoneticilerinden 247 6gretmen ve 59 okul yoneticisi olmak iizere toplam 306 egitim
calisanina “Kolay ulasilabilir 6rnekleme” yontemiyle ulasilarak akademik isteklilik 6lgegi
ile veriler toplanmistir. Toplanan verilerin giivenirligi yiiksek ¢ikmistir. Veriler normal
dagilim gostermis ve analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Arastirmada 6gretmen ve
okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin bilimsel ¢alismalarin toplumsal bir
deger tagidigina inanma konusunda en yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir. Bunu bilimsel
caligmalarin yeni bakis agilart kazandirdigi ve akademik gelisimin dis paydaslarla olan
iletisimimi giiglendirdigi konusunda ¢ok yiiksek diizeyde katilim oldugu goriilmiistiir. En
diisiik ortalamanin bilimsel/akademik dergileri takip etme ve bilimsel etkinlikleri
(Konferans, sempozyum vs.) takip etme konularinda oldugu gériilmistiir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin biitiin boyutlarda
ve genel olarak yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kisisel 6zeliklerine gore 6gretmen
ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin 6grenim diizeylerine gore farklilik
gostermedigi ancak yas, cinsiyet, medeni durum, kariyer ve calisma unvanlarina gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yasa gore biitiin boyutlarda ve genel olarak farklilik
gostermistir. Farklilik genellikle 46-50 yas arasindaki 6gretmen ve okul yoneticileri ile diger
yas gruplar arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek bulunmustur. Bununla birlikte 51
yas ve ustiindekilerin ise 26-35 ve 36-40 yasa gore daha diisiik ortalamalarda olduklari
goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik
diizeylerinin biitiin boyutlarda ve genel akademik isteklilik diizeyinde kadinlara gore

erkeklerin daha yiiksek ortalamalara sahip olduklar1 goriilmiistir. Ogretmen ve okul
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yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin medeni durumlarina gére sadece mesleki
gelisim boyutunda bekarlarin evlilere gore daha yiiksek ortalamalara sahip olduklari
gorilmistiir. Kariyer degiskenine gore 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik
diizeylerinin biitiin boyutlarda ve genel akademik isteklilik diizeyinde 6gretmen ve uzman
ogretmenlerle bagdgretmenler arasinda anlamli farklilik oldugu ve farkin 6gretmenle uzman
ogretmenler lehine basogretmenler aleyhine disiiktiir. Calisma unvani-pozisyonu
degiskenine gore akademik isteklilik diizeylerinin okul yoneticileri lehine yiiksektir.

Anahtar Sozciikler: Akademik isteklilik, 6gretmen, okul yoneticisi,
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BiRINCI BOLUM: GIRiS

21. Yiizyilda egitim yasam boyu 68renme, siirekli egitim ve gelisme i¢in gerekli ve
stirekli olan bir devinim olarak degerlendirilmektedir. Bu durum egitim calisanlarindan
okul yoneticileri ve 6gretmenler i¢in de siirekli egitim alma, 6grenme ve gelisme olarak
kendini gostermistir. Bu agidan bakildiginda 6n lisans mezunlarinin lisans tamamlama,
lisans mezunlarmin yiiksek lisans yapma ve yiiksek lisans mezunlarinin da doktora
programlarina  yonelmeleri akademik istekliliklerinin  bir  gostergesi  olarak
degerlendirilebilir. Bunun yaninda hizmetici ve uzaktan aldiklari egitimle de mesleki ve
akademik istek ve gelisimleri goriilmektedir. Bu sebeple bu arastirmada egitim
kurumlarinda calisan Ogretmenlerle okul yoneticilerinin akademik isteklilik algilari
arastirilmistir.

Calismanin bu boliimiinde problem durumu, problem ve alt problemler, amag,

Onem, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Akademik isteklilik kisinin akademik olarak kendini gelistirmeye yonelik olarak
isteklilik durumu olarak motivasyon ve bu konuda istegi ile dogrudan iligkilidir. Akademik
isteklilik kisilerin akademik motivasyonu tesvik etmek ic¢in, okuduklari derslerin amacini
ve yerine getirmeleri gereken gorevleri agiklamak ¢cok 6nemlidir. Ogrenciler ¢alismalarinin
ardindaki mantig1 anladiklarinda, 6grenmeye deger verme olasiliklart daha yiiksektir
(Amrai vd., 2011). Bireylerin akademik ders igerigiyle aktif bir sekilde ilgilenip onu
anlamaya ve ig¢sellestirmeye calistiklarinda, bilgi arayisina duyduklar takdirin artmasi ve
bdylece genel akademik motivasyonlarin giiclenmesi muhtemeldir. Ayrica, 6grencilerin
kendilerine keyif ve tatmin veren bos zaman etkinlikleri i¢in yeterli zaman ayirmalari
zorunludur. Zaccoletti ve arkadaslar1 (2020), egitmenlerinden net gérev tanimlari, geri
bildirim ve bireysel destek alan Ogrencilerin, almayanlara gére daha fazla motivasyon
yasadiklarimi bulmustur. Akademik istekliligi olan kisilerin g¢evresinde destekleyici
kisilerin bulunmasi, motivasyonu artirmada motive edici bir etkiye sahiptir. Akademik
istekliligi olanlara daha fazla destek saglamak icin, egitimciler yapici geri bildirim
saglamalidir (Boekaerts, 2003). Ogretmenlerin, 6grencilerin yasadig cesitli akademik
zorluklart ve duygusal durumlar1 kapsamli bir sekilde kavramasi ve bu hususlara karsi

yiiksek derecede hassasiyet gostermesi zorunludur (Zaccoletti vd., 2020). Geri bildirim,



Ogrenicilerin sonraki 6dev ve projelerini planlamalarina ve yiiriitmelerine yardimci olabilir.
Ayrica, 6grenmeleriyle ilgili olarak olumlu bir benlik duygusu olusturmalarina yardimeci
olabilir. Boekaerts'e (2003) gore geri bildirim, 68rencilerin 6z degerlendirme becerilerini
gelistirmelerine de yardimeci olabilir. Ayrica, Akademik istekliligi olan kisileri birbirleriyle
kiyaslamaktan kaginmak ¢ok dnemlidir; bunun yerine, 6grenciler kendi ilerlemelerine ve
Ogrenmelerine odaklanmalidir.

Egitim alaninda, igsel giidiiye sahip 6grenciler zorluklarla yiizlesme ve rekabete
girme egilimi gosterirken, motivasyondan yoksun 6grenciler her tiirlii katilimdan kaginma
veya katildiklart etkinliklerden ayrilma egilimindedir. Bilgi edinmeye yonelik igsel
motivasyon boyutu, etkili 6grenmeyi kolaylastirmada ve Ovgiiye deger basarilar elde
etmede dnemli bir rol iistlenir. Yeni bilgi edinirken, zevkle yiiriitiilen bir faaliyete katilmak
zorunlu hale gelir. Ogrencinin egitim siirecine goniillii katilim1 gok énemli hale gelir. Igsel
basar1 arzusu, bir gorevin yerine getirilmesinden ve 0zgiin bir ¢alisma iiretilmesinden
duyulan memnuniyeti gerektirir. Motivasyon, bagimsiz bir ¢abanin ya da bilgi edinme
siirecinin basariyla sonuglanmasinin bir sonucu olarak bireyin yasadigr sevingten
kaynaklanir. Bu ¢ercevede simiilasyon, varolusu benimsemeye, cosku uyandirmaya veya
gercek uyaranlar nedeniyle davramigsal tepkiler uyandirmaya yonelik igsel diirtii ile
ilgilidir. Sonug¢ olarak, gerceklestirilecek ya da hayata gecirilecek davranislardan
kaynaklanan cosku hissi, bireyi sz konusu davranis1 gerceklestirmeye iter (Karatas ve
Erden 2012).

Akademik isteklilikle ilgili sorunlarinin belirlenmesi ve ele alinmasi akademik
basarida kritik 6neme sahip olabilir. Bu amagla, akademik istekliligi ve bunu etkileyen
motivasyonu anlamak i¢in ¢alisma ve arastirmalara ihtiya¢ vardir. Ancak arastirmalar,
kullanim1 kolay ve genis, cesitli 6rneklemlerle dogrulanmis c¢aligmalarin sinirli sayida
oldugunu gostermistir. Bu durum, akademik istekliligi degerlendirmek i¢in yeni araglarin
gelistirilmesi, ¢alisma ve arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarin karsilastirilmasi ihtiyacini
ortaya koymaktadir. Arastirma ve incelemelerin sonuglarinin karsilastiritlmasi bu konudaki
motivasyonu arttirarak egitim ¢alismalarina katki saglayabilecektir. Motivasyon sorunlari
tespit edildiginde ve gerekli onlemler alindiginda akademik isteklilik ve basarilarin

artirilmasi yoniinde ilerleme kaydedilebilecektir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Aragtirmanin problem cilimlesi “Resmi okullarda c¢alisan 6gretmen ve okul

yoneticilerinin akademik isteklilik diizeyleri ne diizeydedir?” seklinde belirlenmistir.



1.1.2 Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri soyle olusturulmustur.
1. Resmi okullarda ¢alisan 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeyleri
nedir?
2. Resmi okullarda calisan Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik alt
boyutlar diizeyleri nedir?
3. Resmi okullarda ¢alisan 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeyleri;
(a) Yas, b) Cinsiyet, ¢) Medeni durum, d) Ogrenim diizeyi, ¢) Kariyer diizeyi, f) Calisma

unvanina gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirma ile 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Pamukkale ilgesinde
resmi okullarda ¢alisan yonetici ve 6gretmenlerin akademik isteklilik seviyelerinin ortaya
konulmas1 amaglanmistir. Yine yonetici ve 6gretenlerin akademik istekliliklerinin kisisel
ozelliklerinin farkliliklarina gore farkli olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.
Bu alana iligkin literatiire katki saglanmasi ve Pamukkale ilgesinde ¢alisan okul yoneticileri

ve dgretmenlerin bu konudaki algilarinin tespiti ve paylasilmasi amaclanmastir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim, hem bireysel kazanglarin hem de yasam standartlarinin 6nemli bir
belirleyicisidir ve ayn1 zamanda milli gelir artisina dogrudan katkida bulunur. Arastirmalar
okuryazarlik oranindaki artisin milli gelirdeki artisla iligkili oldugunu gostermistir. Ayrica,
egitim diizeyi ile kazanglar arasinda koklii bir pozitif iliski vardir; dyle ki daha yiiksek
egitim diizeyine sahip olanlar daha diisiik egitim diizeyine sahip olanlardan daha fazla
kazanma egilimindedir. Akademik isteklilikte kisisel olarak bu konuda istekli ve ilgili
olmak demektir. Ogretmenler acisinda bakildiginda akademik istekliligin mevcut lisans
egitiminin Ustiine lisansiistii egitim yapma, akademik olarak makale, kitap, arastirma ve
incelemeler yapma vb. bigimlerde kendini gostermektedir. Bu konularda ilgili, istekli ve
motivasyon sahibi olma ile akademik olarak basarili olunabilmektedir. Ogretmenlerin
akademik istekliligi ile ilgili olarak 6zellikle lisansiistii egitimle ilgili olarak ¢alismalarda
artis goriilmektedir (Kosar, Er ve Kiling, 2020). S6z konusu calismalarda lisansiistii
caligmalarla ilgili olarak goriisler, sorunlar, beklentilerle bu konuda ¢6ziim onerileri ve

kariyer gelisimlerinin arastirildigi gériilmektedir (Serin ve Ergin-Kocatiirk, 2019; Bayar ve



Celenk, 2019; Karakiitiik, 2000; Ilter, 2020;). Bu alanda Denizli’de yakin zamanda yapilan
bir ¢aligmaya rastlanilamamistir. Bu arastirmanin literatiire katki vermesi ve Pamukkale
ilgesinde calisan egitim c¢alisanlarinin goriislerinin agiga cikarilmas: bakimindan da

Onemlidir.

1.4. Varsayimlar
Aragtirmanin varsayimlari,
e Arastirmanin katilimcilart 6gretmenler ve okul yoneticilerinin 6lgiim araglarina

dogru cevaplar vermislerdir.

1.5. Smirhhiklar
o 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Pamukkale il¢esinde c¢alisan
yoneticiler ve 6gretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.
e Veri toplama arac1 olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Ogretmen Akademik Isteklilik

Olgegi” kullanilmistir.

1.6. Tanimlar
Ogretmen: Egitim calisanlarindan Denizli Pamukkale ilgesinde resmi okullarda galisan

Ogretmenlerdir

Okul Yoneticileri: Denizli Pamukkale ilgesinde resmi okul ve kurumlarda miidiir veya

miidiir yardimcisi unvan ve gorevleriyle calisanlardir.

Akademik Isteklilik: Bireylerin basari temelinde akademik olarak yiikselme, 6grenme ve
gelismeye isteklilik arzusuna sahip olmasi bunu basarmaya yonelik {istiin gayret ve ¢caba

gostermeleridir.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
Bu boliimde, konuya iligkin alan yazin taramasinda ve bu alanda yiiriitiilmiis ilgili

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Akademik Isteklilik

Akademik isteklilik, o©grencilerin ilerleme arzusunu, okuldan ve egitim
faaliyetlerinden ilham almaya ag¢ik olmalarini, basarili olma motivasyonunu, okuldan ve
derslerden keyif almalarin1 ve okulda edindikleri bilgi ve deneyimlerin sonraki
yasamlarinda faydali olacaginin bilinciyle gayretli davranis egilimlerini kapsayan c¢ok
yonli bir yapidir. Buna gore, akademik isteklilik iki 6nemli temele dayanmaktadir: (i)
ogrencilerin yiiksek i¢csel motivasyonla okul etkinliklerine ve faaliyetlerine katilmaya
istekli olmalar1 ve (ii) 6grencilerin belirledikleri hedefler dogrultusunda ilerlemeye ve
basarili olmaya istekli olmalari. Bir tanima gore akademik isteklilik, i¢gsel motivasyonla
Orgiin egitimi yiiksek diizeyde siirdiirme arzusudur. Bu yap1, 6grencilerin 6grenmeye olan
bagliliklarin1 ve katilimlarini yansittigi icin akademik basarilarinda kritik bir faktor olarak
kabul edilir. Bu nedenle, egitimcilerin akademik isteklilige katkida bulunan faktorleri
anlamalar1 ve bu alanda zorlanabilecek 6grencilere destek saglamalari 6nemlidir. Ayrica,
akademik isteklilik diizeyi, 6grencilerin zorlu kosullarda bile basariya ulagmalarinda
onemli bir belirleyici olarak kabul edilmektedir. Sonu¢ olarak, 6grencilerin akademik
isteklerini tesvik etmek i¢in saglanmasi gereken dis faktorlerin Gneminin altini ¢gizmek ¢ok
onemlidir (Pala, 2019).

Istek, dgrencilerin yasamlar1 boyunca egitime iligkin bilissel tanimlamalar1, istek
diizeyleri ve akademik basarilar1 iizerinde etkili olabilen son derece etkili bir itici giigtiir.
Oziinde, egitimle ilgili beklentiler ve 6zlemler, bireylerin hedeflerine ulasmalarinda biiyiik
onem tagimaktadir. Akademik isteklilikse, 6grencilerin gelecek yasantilar: Uistiinde etkisi
bulunan, iyi egitim seviyelerine sahip olma egilimlerinin psikolojik tarafi seklinde
tamimlanabilir. Ogrencilerin 6rgiin egitime devam etme egilimi olarak da adlandirilan
akademik isteklilik kavramsallastirmasi 1950'lerde ortaya ¢ikmis ve o zamandan beri
literatiirde ilgi gbrmeye baslamistir. Bu yapi, 6grencilerin okullarina ve mevcut akademik
performanslarina yonelik istekliliklerinin yani sira gelecekteki egitim kazanimlarina ve
tiniversiteden mezun olmak gibi basarilara yonelik isteklerini de kapsamaktadir

(Arastaman ve Ozdemir, 2019).



Akademik isteklilik, egitimsel kazanim, motivasyon ve basar1 beklentilerinin
Oonemli bir yordayicist oldugu gosterilmis karmasik bir yapidir. Ancak, ayni zamanda
zaman i¢inde ve baglamlar arasinda degisebilen dinamik bir yapidir. Bu durum, akademik
istekliligi tesvik etmek icin tasarlanan miidahalelerin bireyin 6zel ihtiyaglarina ve iginde
bulunduklar1 baglama gére uyarlanmasi gerektigini gostermektedir (Pala, 2019). Gergekgi
olmayan hedefler, 6grencilerin akademik ugraslardan kopmasina yol agabilir ve sadece
hayal kirikliginin 6tesine gegen bir kaygiya neden olabilir. Akademik isteklerin olusumunu
aciklayan onde gelen teorik cergevelerin kapsamli bir incelemesi, bireylerin akademik
istekleri iizerinde etkili olabilecek bireysel, sosyal ve kiiltiirel unsurlarin varligina isaret
etmektedir. Bu ¢aligmada, dgrencilerin akademik istekleri ile dijital ¢evrimigi 6grenme ve
dijital okuryazarliga yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi arastirilmaktadir. Akademik
beklentiler iizerine 6nemli sayida arastirma olmasma ragmen, bu konuda Tirkiye
baglaminda yapilan arastirmalar smirlidir (Arastaman ve Ozdemir, 2019). Uluslararast
literatlirde bu kavramin yani sira ¢esitli kavramlar da tartisilmaktadir. Bunlar arasinda 6z
belirleme, akademik basari, 6zgiiven, egitime erisim, sosyal sermaye, akademik sonuglar,
oz yeterlilik (Arastaman ve Ozdemir, 2019) ve 6z sayg1 yer almaktadir.

Oz-belirleme teorisi, ¢esitli caligmalarla kamitlandig iizere is, kariyer ve egitim gibi
cesitli alanlarda kapsamli bir sekilde arastirilmistir (Pala, 2019). Akademik isteklilik ve
motivasyonun Olc¢lilmesinde farkli yaklasimlar ileri siirlilmiistiir. Bunlardan en
onemlilerinden biri i¢sel, digsal veya amotive olma durumlarina yonelik yaklagimdir (Deci
ve Ryan, 1991). insan varhiginin bircok yoniinii etkileyen &nemli bir faktdr olan
motivasyon, egitim bilimleri alaninda da giderek one ¢ikan bir kavram haline gelmistir
(Firinc1 Kodaz, 2016). Konuya tarihsel bir mercekten bakildiginda, toplumlar ilerledikce
bireylerin egitim kurumlarina ayirdiklari stirenin de arttig1 sdylenebilir. Okullarda gegirilen
stirenin bu sekilde uzamasi, bireylerin egitimle karsilagsmalarii etkileyen unsurlar1 ayirt
etmeye yonelik ilginin de artmasina yol agmistir. Egitim ¢abalar1 i¢inde, 6grencilerin
skolastik basarilarini, yetkinliklerini ve akademik diirtiilerini etkileyen degiskenleri
belirlemek son derece 6nemli hale gelmistir (Direktor ve Nuri, 2017). Okullarin niteliksel
diizeylerinin yorumlanmasi, akademik motivasyon ve basar1 diizeyi yiiksek 6grencilerin
yetistirilip yetistirilemeyecegi ile ilgili olarak baglamistir (Ergin, Karatas, 2018).
Akademik motivasyon kavramini belirli degiskenler baglaminda kesfetmek i¢in ¢ok sayida
calisma yapilmistir. Bu aragtirmalar, akademik motivasyonun yaraticiligi artirdigini, okulu
birakma oranlarini azalttigin1 ve biligsel katilimi ve kavramsal 6grenmeyi olumlu yonde

etkiledigini ortaya koymustur (Calp ve Bacanli, 2016). Onemli bulgularin ortaya ¢ikmasi



ve farkli bakis agilarinin incelenmesi, akademik motivasyona yonelik ilgi ve merakin kayda
deger bir sekilde artmasina neden olmustur. Direktér ve Nuri'ye (2017) gore akademik
motivasyon, akademik ortamdaki istekliligi ve canliligi temsil etmektedir. Bu onemli
unsur, 6grencilerin akademik konulara yonelik azim, ¢aba ve isteklerinde belirleyici bir rol
oynamakta ve bdylece basar1 dereceleri iizerinde derin bir etki yaratmaktadir (Unal, 2013).

Bozanoglu (2004) akademik istekliligi genis bir yorumunu sunmakta ve onu
bireylerin akademik girisimler i¢in topladiklar1 gii¢ olarak nitelendirmektedir. Akademik
istekliligi, akademik konularla iligkili gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirme giicli ve
egilimi olarak agiklamaktadirlar. Akademik istekliligi kapsamli bir agiklamasi yapilmistir.
Bu agiklamaya uygun olarak, akademik istekliligi biligsel, davranigsal ve duyussal egitim
bilesenlerini kapsayan, akademik yetenek, yaratici bilis, okuldan memnuniyet, okula
devam ve ev ddevlerini tamamlama yeterliligi olarak ortaya c¢ikan bir motivasyon tiirevi
olarak tamimlanmaktadir. Oz-belirleme teorisi baglaminda, s6z konusu kavram igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk kategorileri araciligiyla ele
alinmaktadir. i¢sel motivasyon ayrica ii¢ bilesene ayrilabilir: bilgi, basar1 ve deneyimler
icin igsel motivasyon. Bilgi edinme ve arastirma, kesif, 6grenme ve kavrama siireclerinden
haz alma egilimi, bilgiye yonelik i¢csel motivasyon olarak tanimlanir. Basar1 i¢in igsel
motivasyon, yeni varliklar iiretme ve yaratma eyleminden elde edilen memnuniyeti ifade
ederken, deneyimler i¢in igsel motivasyon, uyarilma ve duyum ortaya ¢ikaran faaliyetlere
ve karsilasmalara katilma arzusunu igerir. Bu ¢alismada akademik istekliligi tespit etmek
i¢in Bozanoglu (2004) tarafindan olusturulan Akademik Motivasyon Olgegi kullanilmustir.
Bu 06l¢egin kendini asma, bilgiyi kullanma ve kesfetme olmak iizere ii¢ farkli faktori
icerdigi goz oniinde bulunduruldugunda, onerilen igsel motivasyon dl¢limleriyle iyi bir
uyum gosterdigi gozlemlenebilir (Pala, 2019).

Dogustan motivasyona sahip olan bireyler, okul yillarinda dis motivasyon
kaynaklarma bagimli hale gelebilirler. Oz-belirleme teorisine gore, okul ¢agindaki
akademik motivasyon agirliklt olarak bilgi edinmek i¢in igsel motivasyonun
gelistirilmesinden, egitim c¢abalarina katilma isteginden ve temel psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmasindan etkilenmektedir (Arastaman ve Ozdemir, 2019). Cocuklarin 6zerkligini
tesvik etmenin, i¢gsel motivasyonlarini ve meraklarini gelistirmenin ve onlarla anlaml
iliskiler ve etkilesimler kurmanin akademik motivasyon diizeylerini 6nemli Ol¢iide
artirabilecegini akilda tutmak zorunludur. Sonug¢ olarak, bu faktorler goz Oniine
alindiginda, iistiin yetenekli 6grenciler i¢in digsal motivasyon kaynagi olarak hizmet eden

ebeveynlerin akademik basariya iliskin destek ve beklentilerinin, igsel motivasyon



diizeyleri ve 0z diizenleme yetenekleri ilizerinde etkili olabilecegi ileri siiriilmiistiir.
Oziinde, iistiin yetenekli bireylerin sahip oldugu &z-diizenleme becerilerinin, ebeveynlerin
akademik basar1 i¢in uyguladigi baski ile bireyin akademik basar1 motivasyonu arasinda
bir araci1 gorevi gorebilecegine inanilmaktadir. Ayrica, 0z-diizenlemenin, akademik
miitkemmellik i¢in ebeveyn destegi ile bireyin akademik motivasyonu arasinda bir baglanti
faktorli olarak da hizmet edebilecegi vurgulanmaktadir (Calp ve Bacanli, 2016). Sonug
olarak, arastirma, 06z belirleme teorisinin Onerdigi gibi digsal motivasyonun
igsellestirilmesinin igsel motivasyonda bir artisa yol acgip agmadigini kesfetmeyi

amaclamaktadir.

2.2. Akademik Istekliligi Etkileyen Faktorler

Literatiir incelendiginde, akademik istekliligin potansiyel nedenleri olarak ¢ok
sayida kavram tizerinde duruldugu goriilmektedir. Bu nedenle akademik isteklilik ile ilgili
kavramlar akademik basari, akilci olmayan inanglar, 6zgiiven, 6z yeterlilik ve hedef
belirleme kavramlaridir. Bu kavramlarin her biri asagida daha ayrintili olarak ele
alinmaktadir. Ogrenciler ig¢in motivasyonun baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve yeniden
kazanilmasinda cesitli degiskenler etkilidir. Bu degiskenlerden biri de akilci olmayan
inanglardir. Akilci olmayan inancglar, duygusal ve davranigsal islev bozukluklarinin
temelini olusturur. Bireyler kendileri, baskalar1 ya da diinya hakkindaki islevsiz
diisiinceleri nedeniyle akilc1 olmayan inanglar gelistirirler. Ornegin, kendini tembel ve
basarisiz olarak etiketleyen bir 6grencinin akademik olarak motive olmasi beklenmez ve
akademik gorevleri tamamlayamayabilir. Akademik istekliligi ve akademik basari
karsiliklh olarak iliskilidir; akademik motivasyon akademik basariy1, akademik basar1 da
akademik motivasyonu etkiler. Basar1, bireyleri daha fazla basari elde etmek i¢in motive
eder; dolayisiyla derslerde basarili olmak &grencilerin akademik istekliligi artiracaktir
(Lumsden, 1994). Tam tersi bir durumda da &grencilerin akademik istekliligi azalabilir.
Ornegin, matematik ¢alisan ancak diisiik not alan bir dgrencinin matematik ¢alisma
istekliliginde diisiis yasanabilir (Boekaerts, 2003). Nayir (2018) calismasinda iiniversite
ogrencilerinin iligki, akademik hizmet, akademik danismanlik ve rehberlik hizmetinden
memnuniyetleri seviyeleri ve derse katilim diizeyleri iliskisi diisiik diizeyde tespit etmistir.
Arastirmada 6grencilerin derslere gergek katilimlarinin yiiksek oldugu goriiliirken 6grenci
gortslerinin cinsiyet, fakiilte ve smif seviyelerine gore farklilik gosterdigi sonucuna

ulagmustir.



Oz yeterlilik, Bandura'nin sosyal 6grenme teorisinde temel bir yapiyr temsil
etmektedir (Bandura, 1977). Bireyin kendi yetkinligini degerlendirirken belirli bir
davranig1 basariyla gerceklestirebilecegine dair inancini agiklar (Cook ve Artino, 2016).
Oz-yeterlik yargilar - kisinin belirlenmis performans tiirlerine ulasmak igin gereken eylem
yollarini organize etme ve yiiriitme yeteneklerine iliskin inanglar - bireylerin duygulanim,
bilis ve davramslarini etkiler (Bandura, 1977). Ozellikle, 6z-yeterlik inanglar1 bireylerin
akademik gorevlere katilma istekliligi etkiler (Boekaerts, 2003). Akademik konularda 6z
yeterliligi olmayan bireylerin akademik gorevleri tamamlamak i¢in motive olma olasiligi
daha diisiikken, akademik konularda 6z yeterliligi olan bireylerin akademik gorevleri
tamamlamak i¢in motive olma olasilig1 daha yiiksektir. Hem ig¢sel hem de digsal odiilleri
iceren hedeflerin olusturulmasi, 6grencilere akademik ugraglarinda basarili olmalari i¢in
istekliligi saglar (Graham ve Weiner, 2012). Hedef belirleme, bireylerin gelecekteki
eylemlerinin olasi sonuglarini dngérmelerini, bu dngoriilerin tatminiyle uyumlu hedefler
belirlemelerini ve daha sonra belirlenen hedeflerle ilgili istenen sonuglara ulasmay1
amaglayan belirli davraniglar1 listlenmek igin planlar olusturmalarini igerir. Buna gore,
bireyler belirledikleri hedefler i¢in motivasyon kazanirlar ve bu motivasyon hedeflerin ne
derece arzulandigindan etkilenir (Graham ve Weiner, 2012).

Calismalarda 6z dilizenleme, bireyin motivasyonel, bilissel ve davranigsal
siireclerini etkiledigi ve kontrol ettigi bir siire¢ olarak ifade edilmistir. Oz diizenleme,
bireylerin stireclerini kisisel beklentilerine uygun olarak degistirmelerine ve g¢evrelerini
ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde etkili bir sekilde uyarlamalarina olanak tanimaktadir. Oz
diizenlemenin 6grenci istekliligi ve 6grenmesinde dnemli bir faktor oldugu gosterilmistir
(Keller, 2010). Olumlu sosyal iligkiler bireylerin istekliligini artirir. Bireylerin gelisimini
ve igleyisini olumlu yonde etkileyen bir sosyal gevrenin varligi, bireyin istekliligi i¢in
koruyucu ve destekleyici bir giic saglar. Birey cevresindekilerden destek gordiiglinde
motivasyonu artar (Pala vd., 2021).

Akademik isteklilikte dogrudan 6grenmenin yani sira dolayli 6grenme de bunu
etkilemektedir. Ornegin, birgok kisinin belirli bir dersten kaldigin1 duyan bir 6grencinin,
ertesi y1l o dersi aldiginda kendisinin de kalmasi daha olas1 olabilir. Benzer sekilde,
Ogretmenlerden, ebeveynlerden veya akranlardan gelen sozlii ifadeler de akademik
istekliligi iizerinde etkili olabilir. Ornegin, ebeveynlerin farkli derslerin énemine iliskin
inanglar1 ¢ocuklarmin akademik istekliligi etkileyebilir. Ornegin, miizik derslerinin
gereksiz, fizik derslerinin ise dnemli olduguna inanan ebeveynler ¢cocuklarina bu mesajt

iletebilir ve bu da onlarin miizik derslerine daha az ilgi gostermesine yol acabilir. Benzer
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sekilde, sosyal karsilastirmalar da akademik istekliligi etkileyebilir. Ornegin, notlari
acisindan stirekli olarak arkadaglariyla kiyaslanan bir 6grenci cesareti kirilmis hissedebilir
ve okulda basarili olmak i¢in daha az motive olabilir (Boekaerts, 2003).

Yukarida bahsedilen faktorlerin yani sira kisisel ozellikler de akademik isteklilik
tizerinde etkilidir. Pandeminin 6grencilerin 6grenmesi, refah1 ve akademik motivasyonu
tizerinde derin bir etkisi olmustur (Fong, 2022). Arastirmalar, pandeminin &grencilerde
akademik istekliligin azalmasina yol a¢tigimi gostermistir (Camacho vd., 2021; Sen ve
Kizilcalioglu, 2020). Akademik istekliligin belirleyicileri bilinir ve anlasilirsa,
motivasyonu olumsuz etkileyen faktorleri azaltmaya yonelik stratejiler gelistirilebilir.
Dolayistyla, 6grencilerin akademik istekliligini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve uygun
miidahale yontemlerinin uygulanmasi daha etkili bir 6grenme ve 6gretme ortamina katki

saglayacaktir.

2.3. Akademik Isteklilik ve Akademik Basar Iliskisi

Bireylerin akademik istekleri, sonraki akademik basarilari i¢in kritik bir belirleyici
olarak hizmet eder. Istek, dgrencilerin egitim kurumlarmna katilimlarmi ve mevcut
akademik cabalarini sekillendirmede, gelistirmede ve anlamlandirmada ¢ok énemli bir rol
oynar (Hill & Wang, 2015). Cok sayida akademik ¢alisma, iddiali akademik hedefler ile
kayda deger akademik basar1 arasinda bir iliski oldugunu géstermistir (Ahuja, 2016; Jung
& Zhang, 2016). Gergekten de hedefler, egitim basarilarinin ve ardindan gelen kariyer
basarilarinin sekillenmesinde ¢ok énemli bir rol oynamaktadir. Aslinda bu arastirmacilar,
0zlemin kisinin egitim seviyesi iizerinde en 6nemli etki oldugunu ileri stirmektedir. Benzer
sekilde, akademik isteklerin 6grencilerin egitim basarilari tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu
ileri siirtilmiistiir. Dahasi, akademik hedefler, sosyoekonomik basarilar agisindan farkl
toplumsal gruplar arasindaki esitsizliklerin aydinlatilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu konuyla ilgili olarak, akademik basar1 arzusu ile akademik hedeflere ulasmanin somut
basarist arasinda olumlu bir korelasyon oldugu kesfedilmistir. Ayrica, Chung ve
arkadaglar1 (2022) tarafindan yiiriitilen kapsamli bir arastirmada, 7. ve 12. smif
diizeylerinde farkli bir 6grenci grubunun incelenmesiyle ilgi ¢ekici sonuglar elde edilmistir.
Bu calismanin bulgularina gore, hem Katkas hem de Afrika kdkenli Amerikali ergenler
akademik c¢abalarinda hirsli hedefler sergilemis ve sinirli istekleri olan meslektaslarina
kiyasla daha iyi akademik sonuglar elde etmiglerdir.

Esasen, geng bireylere yliksek akademik hedefler gelistirmeleri i¢in rehberlik ve

destek saglamak, 1rksal gegmislerine bakilmaksizin akademik performanslari {izerinde
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faydali bir etkiye sahip olacaktir. Hill ve Wang (2015) tarafindan Afrika kokenli Amerikalt
ve Avrupa kokenli Amerikali 6grenciler iizerinde yapilan arastirma, bu diisiinceyi destekler
nitelikte, sekizinci simifta akademik basariya yonelik isteklerin on birinci simif ve
sonrasindaki akademik basarilarin yordayicisi oldugunu ortaya koymustur. Bu calismlar
akademik istekliligin akademik hedefler ve basarilarla iligkili oldugunu gostermektedir.
Benzer sekilde, Asya, Orta ve Giliney Amerika ve Avrupa llkelerini kapsayan
karsilastirmali bir analizde Aldous (2006), cocuklarin akademik isteklerinin, etnik
kokenlerine bakilmaksizin skolastik refahlar1 {izerinde faydali bir etki yarattigini
dogrulamaktadir. Lise O0grencileri arasinda daha yiiksek diizeyde akademik istekliligin
daha yiiksek basari ile iligkili oldugu bulunmustur. Akademisyenler, 6grencilerin istekleri
ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi kapsamli bir sekilde incelemis ve bu da biiyiik
ilgi gormiistiir. Ozellikle, arastirmacilar son zamanlarda akademik hedefler ve gesitli
psikolojik faktorler arasindaki baglantiy1 ortaya ¢ikarmaya odaklanmislardir, bu da bu

konuya olan mevcut ilginin muhtemelen artmaya devam edecegini gostermektedir.

2.4. Tigili Arastirmalar

Hidajat ve digerleri (2020), algilanan sosyal destek, basar1 kaygisi, hedef yonelimi
ve 0z yeterliligin akademik isteklilik izerindeki etkilerini arastirmak amaciyla 2016 yilinda
Endonezya'da yiiksekdgretime kayitli 102 {iniversite 6grencisini kapsayan bir ¢alisma
yirlitmiistiir. Caligmada veriler odak grup goriismeleri kullanilarak toplanmustir.
Calismanin sonuglari, 6grencilerin 6gretmenlerinden, ebeveynlerinden ve arkadaslarindan
aldiklar1 destegin akademik isteklilikleri tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu ve
motivasyon eksikliklerini azalttigin1 gostermistir.

Tezci ve digerleri (2015) Tiirkiye'de Ogrencilerin algiladiklart sosyal destek
diizeyleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢aligma yiiriitmiistiir.
Arastirma, 2013-2014 akademik yilinda Balikesir Universitesi'ne kayith 716 iiniversite
Ogrencisine odaklanmistir. Sonuglara gore, 6grencilerin motivasyon diizeyleri ile en giiclii
pozitif iliskiyi sergileyen faktor aile destegi olarak belirlenmis, bunu arkadas ve dnemli
kisilerden alinan destek izlemistir. Genel olarak, akademik isteklilik ile sosyal destek algisi
arasinda pozitif bir korelasyon tespit edilmis olup, cevrelerinden yeterli destegi alan
bireylerin daha yliksek diizeyde i¢sel ve digsal motivasyon yasadiklar1 vurgulanmaistir.

Akbagli vd., (2017) calismalarinda o6grencilerin sosyoekonomik diizeyleriyle
algiladiklar1 basar1 seviyelerinin gelecek beklentilerini etkiledigini saptamistir. Yine

arastirmada Ogrencilerin cinsiyet, anne egitim seviyesi ile algiladiklar1 basar1 diizeyinin
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akademik isteklilik diizeyini etkiledigi saptanmistir. Bununla birlikte 6grencilerin gelecek
beklentileriyle akademik isteklilikleri arasinda olumlu ve orta diizeyde iliski goriiliirken
isteksizlikleri arasinda diisiik diizeyde negatif yonli iliski saptanmistir. Arastirmada
ogrencilerin gelecek beklentileri arttikca akademik istekliliklerin arttig1 sonucuna
ulagmustir.

Aydin ve Islek (2021) galismalarinda dgretmen adaylarinin genel olarak gelecek
beklentileriyle akademik istekliliklerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylarmin gelecek beklentileriyle i¢sel ve digsal motivasyonlar
arasindaki iliskinin pozitif ve orta diizeyli oldugu saptanmustir.

Uzbas (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada, ilk ve orta dereceli okullarda
calisan psikolojik danismanlar, 6grencilerde gozlemlenen en onemli akademik sorun
alanlar1 arasinda akademik isteklilik sorunlar1 ve sinav kaygisi oldugunu bildirmislerdir.
2009-2010 egitim yilinda, basarisizligin altinda yatan nedenleri arastirmak amaciyla 3081
ogrenciyi kapsayan kapsamli bir arastirma gergeklestirilmistir. Ozellikle, ilk ve orta
Ogretimde basarisizliga katkida bulunan en 6nemli faktorlerden biri "bazi derslerde basarili
olamam" inanc1 olmugtur. Bu bulgu, 6grenciler arasinda diisiik 6z yeterliligin yayginligini
vurgulamaktadir. Ogrenciler diisiik 6z yeterlilige sahip olduklarinda, kisisel bir tehdit
olarak algiladiklar1 zorlu goérevlerden kagma egiliminde olurlar ve bu da sonucta bir
yilginlik duygusuna yol acar. Sonug¢ olarak, diisiik yeterlilik, azalan isteklilikleri ile

dogrudan iliskilidir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu bélimde “arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi” yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma nicel ve tarama modelinde bir ¢alisma yapilmistir. Nicel ¢alismalar 6lgek
yardimiyla veri toplanmas1 ve sec¢eneklerin tercihine dayanmaktadir. Tarama modelleri,
“gecmiste veya hali hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi sartlar1 iginde

oldugu gibi tanimlamay1 amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2020).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2022-2023 Egitim yilinda Denizli ili Pamukkale ilgesinde
resmi okullarda c¢alisan 6gretmen ve okul yoneticilerinden olusmaktadir. Evrende 3412
Ogretmen ve 322 yonetici bulunmaktadir. Aragtirmada 6rneklem olarak 247 Ggretmen ve
59 okul yoneticisi olmak iizere toplam 306 egitim calisanina zaman sinirliligir ve daha
ekonomik olmasindan dolayr “Kolay ulasilabilir 6rnekleme” yontemiyle ulasilmistir.
Arastirmaya katilim saglayanlarin tamami goniilliilerden olugmaktadir.

Aragtirmanmn  goniilli  katilime1  6gretmen ve okul yoneticilerinin  kisisel

ozelliklerine gore dagilimlar: Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Kisisel Ozelliklerine Goére Dagilimlart

Degisken Kategori n %
Yas 26-35 yas 60 16,9
36-40 yas 94 30,7
41-45 yas 68 22,2
46-50 yas 40 13,1
51 yas ve Ustu 44 14,4
Cinsiyet Kadin 201 65,7
Erkek 105 34,3
Medeni durum Evli 273 89,2
Bekar 33 10,8
Egitim diizeyi Lisans 272 88,9
Lisansustu 34 11,1
Kariyer Ogretmen 65 21,2
Uzman 6gretmen 209 68,3
Basogretmen 32 10,5
Unvan Ogretmen 247 80,7

Okul yoneticisi 59 19,3
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Tablo 3.1’de arastirmanin goniillii katilimeilari 6gretmen ve okul yoneticilerinin
kisisel ozelliklerine gore dagilimlari verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi 6gretmen ve
okul yoneticilerinin % 30,7 ‘si 36-40 yas, % 22,2°si 41-45 yas ve % 19,6’s1 26-35 yas
araligindadir. Cinsiyet olarak % 65,7’s1 kadinlardan ve % 34,3l erkeklerden olusmaktadir.
Medeni durum olarak % 89,2’si evli iken % 10,81 bekarlardan olusmaktadir. Egitim
diizeylerinin % 88,9’u lisans mezunu iken % 11,1°1 lisansiistli mezunudur. Katilimeilar
kariyer olarak % 68,3’1i uzman 6gretmen, % 21,2’si 6gretmen ve % 10,5°1 baségretmendir.
Katilimcilarin = % 80,7’si 0gretmen iken % 19,3’ okul ydneticisi unvani ile gérev

yapmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci iki boliimden meydana gelmistir. Olgegin birinci bdliimiinde
ogretmen ve yoneticilerin genel bilgileri i¢eren (a) Yas, b) Cinsiyet, ¢) Medeni durum, d)
Ogrenim diizeyi, e) Kariyer diizeyi, f) Calisma unvani olmak iizere ile ilgili 6 soru
bulunmaktadir.

Ikinci béliimde “Ogretmen Akademik Isteklilik Olgegi” yer almaktadir. Olgek Tuti,
Ozdemir ve Rizeli (2022) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 26 madde ve 4 boyuttan
olusmaktadir. “Kisisel Ilgi boyutu 1,3,6,7. Maddelerle, Akademik Tutum boyutu
4,5,8,9,16. Maddelerle, Mesleki Gelisim boyutu 10,12,13,14,15,17,18. Maddelerle ve
Toplumsal Ciktilar boyutu 19,20,21,22,23,24,25,26. Maddelerle” 6lciilmiistiir. Olgek
geneli ve alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerlerinin , 88 ile ,95 arasinda degisiklik

gosterdigi saptanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Oncelikle 6lgek sahiplerinden &lgek kullanim izni alinmustir. Veri toplama izni i¢in
Denizli il Milli Egitim Miidiirliigiine aragtirma i¢in bagvuru yapilmis ve evraklar enstitiiye
verilmistir. Arastirma izni verilmesiyle birlikte 6lgekler ¢cogaltilarak verilerin toplanacagi
okullara gidilmistir.

Okul yoneticilerine ve 6gretmenlere alinan izin gosterilerek ¢alisma hakkinda bilgi
verilmistir. Ogretmen ve yoneticilerden goniilliik esasina dayali olarak ¢aligmaya katki
saglamalar1 istenmistir. Arastirmaya goniillii olarak destek vermek isteyenlere olgekler
dagitilarak doldurmalari icin yeterli siire verilmistir. Olgekleri dolduranlardan Slgekler

toplanmustir.
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3.5. Verilerin Analizi
Verilerin analiz siirecinde katilimcilardan toplanan veriler SPSS 25 istatistik
programina kodlanarak aktarilmistir. Bu arastirmada toplanan verilerin giivenirlik testi
Cronbach’s Alpha testiyle yapilmis ve akademik isteklilik 6l¢eginin giivenirlik katsayisinin
,788 oldugu ve bu degerin yiiksek giivenirlik diizeyinde oldugu gorilmistiir. Verilerin
normal dagilim analizi basiklik (kurtosis) ve garpiklik (skewness) testiyle test edilmis ve

bulgular Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. Verilerin Giivenirlik Analizi Sonuglart

Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Degeri Degeri
Kisisel ilgi boyutu 1,113 -,871
Akademik tutum boyutu -,605 -,006
Mesleki gelisim boyutu -311 -,433
Toplumsal ¢iktilar boyutu ,026 -,560
Genel akademik isteklilik diizeyi -,064 -,312

Tablo 3.2’de toplanan verilerinin normallik analizinin basiklik ve c¢arpiklik
analizleri sonuglar1 goriilmektedir. Toplanan verilerin “Basiklik ve Carpiklik” degerleri -
+1,50 araliginda oldugu goriilmektedir. Tabachnik ve Fidell (2013) “calismalarinda
skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri -+1.50 arasinda olan verilerin normal
dagilim gosterdiginin kabul edilmesi gerektigini” ileri siirmektedir. Bundan dolay1
verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir.

Normal dagilim gosteren verilerin analizlerinde ise parametrik testlerin
kullanilmas: gerekmektedir. Bundan dolay:1 analizlerde parametrik testler kullanilmigtir.
Anlamlilik degeri, ,05 olarak g6z oniine alinmistir. Analizlerde frekans, ortalama, standart
sapma, yiizde, “Bagimsiz Orneklem T” ve “tek yonlii varyans analizi” ile TUKEY testleri
kullanilmistir. Ortalamalarin yorumlanmasinda puan araliklar1 s6yle kabul edilmistir.

Akademik isteklilik 6l¢egi ve alt boyutlarimim ortalamalarinin yorumlanmasinda
araliklar soyle belirlenmistir.

1.00-1.80 Cok diisiik

1.81-2.60 Disiik

2.61-3.40 Orta

341-420  Yiksek

4.21-5.00 Cok yiiksek



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde verilerin analiziyle ulasilan bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Resmi okullarda ¢alisan 6gretmen ve okul

yoneticilerinin akademik isteklilik diizeyleri nedir?” seklindedir. Ogretmen ve okul

yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerine iliskin analiz sonucunda elde edilen

bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen Okul Yéneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeyleri

Maddeler n X s Diizeyi
1. Akademik yonden gelisecegime inantyorum. 306 4,19 82 Yiiksek
3. Bilimsel ¢aligmalar yapmak beni mutlu eder. 306 4,06 ,87 Yiksek
4.Bilimsel/akademik dergileri takip ederim. 306 3,42 96 Yiiksek
5.Bilimsel kitaplar okurum. 306 3,52 93 Yiiksek
6. Bilimsel caligmalar bana yeni bakis agilarn 306 4,21 ,67 Cok Yiiksek
kazandirr.

7. Bilimsel ¢aligmalar yapmak, is doyumumu 306 4,11 72 Yiiksek
artirir.

8.Akademik gelisimim amaciyla egitici kurslara 306 3,71 94  Yiiksek
goniillii olarak katilirim.

9.Bilimsel etkinlikleri (Konferans, sempozyum 306 3,42 ,94 Yiiksek
vs) takip ederim.

10. Akademik caligmalar icerisinde yer almak 306 4,15 71 Yiiksek
mesleki gelisimimi destekler.

12.  Meslegime yonelik motivasyonumda 306 4,02 ,88 Yiiksek
akademik caligmalar 6nemlidir.

13. Meslekte daha etkili olabilmenin bir yoluda 306 3,93 ,89 Yiiksek
akademik caligmalar yapmaktir.

14. Akademik c¢aligsmalar yapmak mesleki 306 4,11 ,80  Yiiksek
zindeligimi tazeler.

15. Akademik anlamda gelismek, meslegimle 306 4,11 76 Yiiksek
ilgili farkl kariyer alanlarimi kesfetmeme olanak

saglar.

16.Mesleki gelisimim i¢in alanimla ilgili 306 3,85 ,90 Yiiksek
akademik caligmalar takip ederim.

17. Lisansiistii egitim yapmak mesleki yonden 306 4,11 92  Yiiksek
beni gelistirir.

18. Akademik c¢aligmalar yapmak mesleki 306 4,17 81 Yiiksek

vizyonuma katk1 saglar

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.1. Ogretmen Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeyleri (Devami)

Maddeler n X s  Diizeyi
19.Bilimsel caligmalarin toplumsal bir deger 306 4,28 ,63 Cok Yiiksek
tagidigina inanirim.

20.Toplumsal sorumluluklarin daha etkili yerine 306 4,19 71  Yiiksek
getirilmesinde akademik ¢alismalar 6nem tasir

21. Akademik yonden yiikselmek, toplumsal 306 4,03 ,69 Yiiksek
sorumluluklarimi artiran bir unsurdur.

22. Akademik gelisim toplumsal statiiyi 306 4,08 ,85 Yiiksek
yiikseltir.

23.Akademik c¢aligmalarim, yer aldigim sosyal 306 4,09 ,76 Yiiksek
sorumluluk projelerinin etkililigine katk1 saglar.

24. Akademik gelisimim, i¢ paydaslarla olan 306 4,16 ,78 Yiiksek
iletisimimi giiclendirir.

25. Akademik gelisimim, dis paydaslarla olan 306 4,21 ,70 Cok Yiiksek
iletisimimi giiclendirir.

26. Akademik yonden yiikselmek, toplumun 306 3,99 ,86 Yiiksek
meslegime kars1 duydugu itibara katki saglar.

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik
diizeyleriyle ilgili olarak en yiiksek ortalamanin “Bilimsel ¢aligmalarin toplumsal bir deger
tasidigia inanirim.” Maddesinde ve (X=4,28) ortalamayla “Cok yiiksek” diizeyde oldugu
goriiliirken bunu “Bilimsel ¢alismalar bana yeni bakis agilar1 kazandirir” ve “Akademik
gelisimim, dis paydaslarla olan iletisimimi giiclendirir.” Maddeleri (X=4,21) ortalamalarla
“Cok yiiksek” diizeyde izlemektedir. En diisiik ortalama ise “Bilimsel/akademik dergileri
takip ederim.” ve “Bilimsel etkinlikleri (Konferans, sempozyum vs.) takip ederim.”
Maddelerinde ve (X=3,42) ortalamalarla “Yiiksek” diizeydedir. Diger maddelerde de
ortalamalar yiiksek diizeyde olup 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum olduk¢a 6nemli ve olumlu bir

durumdur.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin ikinci alt problemi “Resmi okullarda calisan 6gretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik alt boyutlar1 diizeyleri nedir?” Ogretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerine alt boyutlarina iliskin analiz sonucunda elde

edilen bulgular Tablo 4.2’de verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmen Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Alt Boyutlari Diizeyleri

n X s  Diizeyi
Kisisel ilgi boyutu 306 4,14 64  Yiksek
Akademik tutum boyutu 306 3,58 .79 Yiiksek
Mesleki gelisim boyutu 306 4,09 69  Yiksek
Toplumsal ¢iktilar boyutu 306 4,13 ,62  Yiksek
Genel akademik isteklilik diizeyi 306 4,01 ,60  Yiksek

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik
diizeyleriyle ilgili olarak biitiin boyutlarda ve genel olarak yiliksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte en yiiksek ortalamanm kisisel ilgi boyutunda (X=4,14)
ortalamayla oldugu gériiliirken bunu toplumsal ¢iktilar boyutu (X=4,13), mesleki gelisim
boyutu (X =4,09) izlerken en diisiik diizey (X =3,58) ortalamayla akademik tutum
boyutundadir. Genel akademik isteklilik diizeyi ise (X =4,01) ortalamayla yiiksek
diizeydedir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin biitiin
boyutlarda ve genel olarak yiiksek diizeyde olmasi akademik olarak istekli olduklarini

gostermektedir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin {i¢lincli alt problemi “Resmi okullarda calisan 06gretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeyleri; (a) Yas, b) Cinsiyet, ¢c) Medeni durum, d)
Ogrenim diizeyi, e) Kariyer diizeyi, f) Calisma unvanina gére anlaml bir farklilik
gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.
Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin yaslarma gore

analiz sonuglar1 Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin Yaslarina
Gore Analiz Sonuclar

Yas n X s F p  Tukey
Kisisel ilgi boyutu 26-35 yas 60 3,98 53 7,72 ,00* 1<4;
36-40 yas 94 4,23 ,48 2<4:
41-45 yas 68 4,05 ,58 3<4
46-50 yas 40 459 41 4>5

Slyasveisti 44 3,93 97

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.3. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin Yaslarina
Gore Analiz Sonug¢lart (Devami)

Yas n X s F p  Tukey
Akademik tutum boyutu 26-35 yas 60 3,72 82 7,46 ,00* 1>5;
36-40 yas 94 3,63 ,74 2<4:
41-45 yas 68 3,48 ,84 2>5;
46-50 yas 40 4,03 ,49 3<4;
51 yasveisti 44 3,07 ,67 4>5
Mesleki gelisim boyutu 26-35 yas 60 4,17 ,69 6,98 ,00* 1>5;
36-40 yas 94 4,05 ,68 2<4;
41-45 yas 68 4,06 ,65 2>5;
46-50 yas 40 4,48 ,40 3<4;
S51lyasveisti 44 3,73 ,79 4>5
Toplumsal ¢iktilar boyutu 26-35 yas 60 4,01 ,72 7,89 ,00* 1<4;
36-40 yas 94 4,14 66 2<4:
41-45 yas 68 4,21 53 2>5;
46-50 yas 40 4,55 37 3<4;
Slyasveisti 44 3,78 ,50 3>5;
4>5
Genel akademik isteklilik 26-35 yas 60 3,99 ,63 7,08 ,00* 1<4;
diizeyi 36-40 yas 94 4,02 /56 1>5;
41-45 yas 68 3,99 57 2<4:
46-50 yas 40 4,43 ,33 2>5;
Slyasveisti 44 3,64 ,64 3<4:
3>5;
4>5
*p<0,05 1. 26-35 yas 2. 36-40 yas 3.41-45 yas
4. 46-50 yas 5. 51 yas ve usti

Tablo 4.3’te gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin yasa
gore kisisel ilgi boyutunda (F=7,72; p<0,05), akademik tutum boyutunda (F=7,46;
p<0,05), mesleki gelisim boyutunda (F=6,98; p<0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda
(F=7,89; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (F=7,08; p<0,05) farklilik
gostermektedir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin yasa
gore biitiin boyutlarda ve genel olarak farklilik gosterdigi soylenebilir. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak i¢in Post Hoc Tukey analizi yapilmistir. Buna gore

Kisisel ilgi boyutunda farklilik 46-50 yas arasindaki 6gretmen ve okul yoneticileri
ile diger yas gruplar1 arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek bulunmustur. Bu durum
46-50 yas araligindaki 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
kisisel ilgi diizeylerinin diger gruplardan daha ytiksek oldugunu gostermektedir.

Akademik tutum boyutunda farklilik 46-50 yas arasindaki O6gretmen ve okul
yoneticileri ile diger yas gruplar1 arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek bulunmustur.

Bununla birlikte 51 yas ve {istiindekilerin ise 26-35 ve 36-40 yasa gore daha diisiik
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ortalamalarda olduklar1 gorilmistir. Buna gore Ogretmen ve okul yoneticilerinin
akademik isteklilik diizeylerinin akademik tutumlarinin 46-50 yas lehine yiiksek ve 51 yas
ve listlindekiler aleyhine diisiik oldugu sdylenebilir.

Mesleki gelisim boyutunda farklilik 46-50 yas arasindaki 6gretmen ve okul
yoneticileri ile diger yas gruplar1 arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek bulunmustur.
Bununla birlikte 51 yas ve {istiindekilerin ise 26-35 ve 36-40 yasa gore daha diisiik
ortalamalarda olduklar1 goriilmiistiir. Buna gore o6gretmen ve okul ydneticilerinin
akademik isteklilik diizeylerinin mesleki gelisimlerinin 46-50 yas lehine yiiksek ve 51 yas
ve Ustlindekiler aleyhine diisiik oldugu sdylenebilir.

Toplumsal ¢iktilar boyutunda farklilik 46-50 yas arasindaki 6gretmen ve okul
yoneticileri ile diger yas gruplar1 arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek bulunmustur.
Bu durum 46-50 yas araligindaki 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik
diizeylerinin toplumsal ¢ikt1 diizeylerinin diger gruplardan daha yiliksek oldugunu
gostermektedir.

Genel akademik isteklilik diizeyinde farklilik 46-50 yas arasindaki 6gretmen ve
okul yoneticileri ile diger yas gruplari arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek
bulunmustur. Bununla birlikte 51 yas ve tistiindekilerin ise 26-35 ve 36-40 yasa gore daha
diisiik ortalamalarda olduklar1 goriilmiistiir. Buna gore 6gretmen ve okul yoneticilerinin
akademik isteklilik diizeylerinin akademik tutumlarinin 46-50 yas lehine yiiksek ve 51 yas
ve Ustlindekiler aleyhine diisiik oldugu sdylenebilir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin cinsiyetlerine

gore analiz sonuglar1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin
Cinsiyetlerine Gére Analiz Sonuglart

Cinsiyet n X S t p

Kisisel ilgi boyutu Kadin 201 404 65 -3,80 ,00*
Erkek 105 433 58

Akademik tutum boyutu Kadin 201 345 |79 -4,34 ,00*
Erkek 105 3,85 |72

Mesleki gelisim boyutu Kadin 201 3,95 ,69 -4,93 ,00*
Erkek 105 435 61

Toplumsal ¢iktilar boyutu Kadin 201 403 65 -4,06 ,00*
Erkek 105 433 51

Genel akademik isteklilik Kadin 201 3,89 ,60 -4,97 ,00*

diizeyi Erkek 105 423 53

*p<0,05
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Tablo 4.4’te 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
cinsiyetlerine kisisel ilgi boyutunda (t=-3,80; p<0,05), akademik tutum boyutunda (t=-
4,34; p<0,05), mesleki gelisim boyutunda (t=-4,93; p<0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda
(t=-4,06; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (t=-4,97; p<0,05) farklilik
goriilmiistiir. Farklilikla ilgili ortalamalar incelendiginde biitiin boyutlarda ve genel
akademik isteklilik diizeyinde kadinlara gore erkeklerin daha yiiksek ortalamalara sahip
olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin medeni duruma

gore analiz sonuglar1 Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin Medeni
Duruma Gdére Analiz Sonuglart

Medeni n X s t p
durum

Kisisel ilgi boyutu Evli 273 414 65 ,07 ,94
Bekar 33 4,14 52

Akademik tutum boyutu Evli 273 3,56 ,80 -1,52 12
Bekar 33 3,78 58

Mesleki gelisim boyutu Evli 273 406 ,69 -2,10 ,03*
Bekar 33 432 63

Toplumsal ¢iktilar boyutu Evli 273 412 63 -,50 51
Bekar 33 4,18 58

Genel akademik isteklilik Evli 273 3,99 61 -1,28 ,20

diizeyi Bekar 33 413 51

*p<0,05

Tablo 4.5’te 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
medeni durumlarmma gore kisisel ilgi boyutunda (t=,07; p>0,05), akademik tutum
boyutunda (t=-1,52; p>0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda (t=-,50; p>0,05) ve genel
akademik isteklilik diizeyinde (t=-1,28; p>0,05) farklilik gériilememistir. Ancak mesleki
gelisim boyutunda medeni duruma gore (t=-2,10; p<0,05) farklilik goriilmistiir. Farklilikla
ilgili ortalamalar incelendiginde mesleki gelisim boyutunda bekarlarin evlilere gore daha
yiiksek ortalamalara sahip olduklari gériilmektedir. Buna gore bekar olan 6gretmen ve okul
yoneticilerinin mesleki gelisim boyutunda akademik istekliliklerinin evlilerden daha
yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin Sgrenim

diizeylerine gore analiz sonuglar1 Tablo 4.6°da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin Ogrenim
Diizeylerine Gore Analiz Sonuglar

Ogrenim  n X S t p
diizeyi

Kisisel ilgi boyutu Lisans 272 4,14 66 -,10 91
Lisansiisti 34 415 48

Akademik tutum boyutu Lisans 272 3,68 81 -,22 ,82
Lisansiisti 34 3,61 .60

Mesleki gelisim boyutu Lisans 272 406 71 -1,78 ,07
Lisansisti 34 429 49

Toplumsal ¢iktilar boyutu Lisans 272 411 65 -1,50 13
Lisansiisti 34 428 34

Genel akademik isteklilik Lisans 272 3,99 62 -1,20 23

diizeyi Lisansiisti 34 412 34

*p<0,05

Tablo 4.6’da 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
O0grenim diizeylerine gore kisisel ilgi boyutunda (t=-,10; p>0,05), akademik tutum
boyutunda (t=-,22; p>0,05), mesleki gelisim boyutunda (t=-1,78; p>0,05), toplumsal
¢iktilar boyutunda (t=-1,50; p>0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (t=-1,20;
p>0,05) anlamli seviyede farklilik gostermemistir. Buna gore Ogretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin 6grenim diizeylerine gore farklilik
gostermedigi ve benzer oldugu soylenebilir.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin kariyerlerine

gore analiz sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin
Kariyerlerine Gore Analiz Sonuglart

Kariyer n X s F p  Tukey
Kisisel ilgi boyutu Ogretmen 65 4,08 ,48 582 ,00* 2>3
Uzman o6gretmen 209 4,21 58
Basogretmen 32 3,82 ,92
Akademik tutum boyutu  Ogretmen 65 3,75 ,65 531 ,00* 1>3;
Uzman 6gretmen 209 3,59 ,81 2>3
Basogretmen 32 3,21 73
Mesleki gelisim boyutu Ogretmen 65 4,18 55 6,12 ,00* 1>3;
Uzman o6gretmen 209 4,12 ,68 2>3
Basogretmen 32 3,66 ,85
Toplumsal ¢iktilar Ogretmen 65 405 ,62 6,15 ,00* 2>3
boyutu Uzman 6gretmen 209 4,21 ,60
Basogretmen 32 3,76 ,69
Genel akademik Ogretmen 65 4,03 ,49 6,41 ,00* 1>3;
isteklilik diizeyi Uzman 6gretmen 209 4,06 ,59 2>3

Basogretmen 32 3,63 ,73
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*p<0,05 1. Ogretmen 2. Uzman 6gretmen 3. BagO0gretmen

Tablo 4.7°de 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
kariyere gore kisisel ilgi boyutunda (F=5,82; p<0,05), akademik tutum boyutunda
(F=5,31; p<0,05), mesleki gelisim boyutunda (F=6,12; p<0,05), toplumsal ¢iktilar
boyutunda (F=6,15; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (F=6,41; p<0,05)
farklilik gdstermektedir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
kariyerlerine gore biitiin boyutlarda ve genel olarak farklilik gosterdigi soylenebilir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak igin Post Hoc Tukey analizi yapilmistir. Buna
gbre biitlin boyutlarda ve genel akademik isteklilik diizeyinde 0gretmen ve uzman
Ogretmenlerle basdgretmenler arasinda anlamli farklilik oldugu ve farkin 6gretmenle
uzman Ogretmenler lehine basogretmenler aleyhine oldugu goriilmektedir. Buna gore
akademik isteklilik diizeyi biitiin boyutlarda ve genel olarak bagsdgretmenlerde en diisiik
diizeydedir. En yiiksek ortalama ise uzman 6gretmenlerdedir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin unvanlarina-

pozisyonlarina gore analiz sonuglart Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik Diizeylerinin
Unvanlarina-Pozisyonlarina Gére Analiz Sonuglar

Unvan n X S t p
Kisisel ilgi boyutu Ogretmen 247 4,03 62 -5,75 ,00*
Okul 59 4,62 47
yoneticisi
Akademik tutum boyutu Ogretmen 247 3,46 79 -6,08 ,00*
Okul 59 4,12 /48
yOneticisi
Mesleki gelisim boyutu Ogretmen 247 396 ,69 -6,79 ,00*
Okul 59 460 42
yoneticisi
Toplumsal giktilar boyutu ~ Ogretmen 247 4,04 63 -5,50 ,00*
Okul 59 452 41
yOneticisi
Genel akademik isteklilik ~ Ogretmen 247 3,89 59 -6,21 ,00*
diizeyi Okul 59 448 37
yoneticisi

*p<0,05

Tablo 4.8’de 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin
unvan-pozisyonlarina gore kisisel ilgi boyutunda (t=-5,75; p<0,05), akademik tutum
boyutunda (t=-6,08; p<0,05), mesleki gelisim boyutunda (t=-6,79; p<0,05), toplumsal
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ciktilar boyutunda (t=-5,50; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (t=-6,21;
p<0,05) anlamli seviyede farklilik gostermektedir. Ortalamalara bakildiginda farkin okul
yoneticileri lehine yiiksek oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore 6gretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin unvan-pozisyona gore dgretmenlere gore

okul yoneticilerinin seviyelerini daha yiiksek oldugu sodylenebilir.



BESINCIi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Atar (2014) caligmasinda 0gretmen niteligi ile akademik isteklilik ve akademik
basar1 arasinda iliski oldugunu belirtmektedir. Arastirmada Ogretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin bilimsel ¢aligmalarin toplumsal bir deger
tasidigina inanma konusunda en yiiksek diizeyde oldugu gorilmistir. Yine bilimsel
caligmalarin yeni bakis agilar1 kazandirdig1 ve akademik gelisimin dig paydaslarla olan
iletigimimi giiglendirdigi konusunda cok yiiksek diizeyde katilim oldugu goriilmiistiir. En
diisiik ortalamanin bilimsel/akademik dergileri takip etme ve bilimsel etkinlikleri
(Konferans, sempozyum vs.) takip etme konularinda oldugu goriiliirken bu konuda da
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. En diisiik diizey yiiksek diizeyde oldugu goriilmiis ve
bu durumun 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin yiiksek
oldugu ortaya koydugu sonucuna ulasilmistir. Aragtirmalarda Avalos (2011) 6gretmenlerin
akademik gelisme ve istekliliklerinin gostergesi olarak lisansiistii egitim yaptiklarini
belirtmektedir. Yine Aitken, Currey, Marshall ve Elliott (2008) bireylerin herhangi bir
alanda uzmanlasmas: ve akademik yetkinlikler kazanma amaciyla lisansiistii egitim
aldiklari ileri stiriilmektedir. Arastirma bulgulariyla benzer bicimde alan yazinda arastirma
sonuglarina ulasilmaktadir.

Tiirkiye’de akademik istekliligin gostergelerinden biri olarak lisansiistii mezunu
ogretmen oran1 %11 iken bu oran Avrupa iilkelerinde % 60 iistiindedir (MEB, 2021). Buna
gore lilkemizin lisansiistii egitim goren Ogretmen sayisi ¢ok azdir. Ancak aragtirmada
ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin biitiin boyutlarda ve
genel olarak yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte en yliksek ortalama
kisisel ilgi boyutunda olup bunu toplumsal ¢iktilar boyutu, mesleki gelisim boyutu izlerken
en diisiik diizey akademik tutum boyutundadir. Genel akademik isteklilik diizeyi yiiksek
diizeydedir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin biitiin
boyutlarda ve genel olarak yiiksek diizeyde olmasi akademik isteklilik konusunda istekli
olduklarint gostermektedir. MEB 2019-2023 Stratejik Planinda 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin devamli surette siirdiiriilmesi hedeflenmistir (MEB, 2019). Yine lisansiistii
egitim mezunu OZretmen sayisindaki artig stirdiiriilmesi ve Oncelikli hedeflerin

gerceklesmesi igin Ogretmenlik kariyer sisteminin gergeklestirilmesi beklenmistir (Can,
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2019). Gortldigi gibi bakanlik politikalarinin da 6gretmenlerin akademik istekliliklerini
destekleyici nitelikte oldugu goriilmektedir.

Pala (2019) calismasinda 6gretmenlerin akademik isteklerini tesvik etmede farkli
faktorlerin etkili oldugunu belirtmektedir. Bu faktdrler i¢ ve dis faktorler olarak kategorize
edilmekle birlikte kisisel 6zellikler de bunlar arasindadir. Arastirmada resmi okullarda
calisan Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin 6grenim
diizeylerine gore farklilik gdstermedigi ancak yas, cinsiyet, medeni durum, kariyer ve
calisma unvanlarma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin yaga gore biitiin boyutlarda ve genel olarak
farklilik gostermistir. Farklilik genellikle 46-50 yas arasindaki Ogretmen ve okul
yoneticileri ile diger yas gruplar1 arasinda ve 46-50 yastakiler lehine yiiksek bulunmustur.
Bununla birlikte 51 yas ve tstiindekilerin ise 26-35 ve 36-40 yasa gore daha diisiik
ortalamalarda olduklar1 goriilmiistiir. Bunun nedeni 51 yas ve tistiindeki 6gretmen ve okul
yoneticilerinin akademik istekliliklerinin daha diisiik olmasi ve bu konudaki beklenti
diizeylerinin diisiik olmasi olabilir. Cinsiyet degiskenine gore Ogretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin biitiin boyutlarda ve genel akademik
isteklilik diizeyinde kadinlara gore erkeklerin daha yiiksek ortalamalara sahip olduklari
goriilmistir. Bunun nedeni kadinlarin daha ¢ok ev vb. islerden dolay: bu konuda yeterli
motivasyonlarmin kalmamasindan dolay olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin medeni durumlarina gore sadece mesleki
gelisim boyutunda bekarlarin evlilere gore daha yiiksek ortalamalara sahip olduklari
gorilmistiir. Bekar 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim boyutunda akademik
istekliliklerinin evlilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni bekar
Ogretmenlerin daha genis zamana sahip olmalar1 ve evlilere gére sorumluluklarinin daha
az olmasindan dolayr bu konuda daha rahat hareket edebilmelerinden dolayr mesleki
gelisimleri agisindan akademik istekliliklerinin yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Kariyer
degiskenine gore 6gretmen ve okul yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin biitiin
boyutlarda ve genel akademik isteklilik diizeyinde 6gretmen ve uzman &gretmenlerle
basogretmenler arasinda anlamli farklilik oldugu ve farkin 6gretmenle uzman 6gretmenler
lehine basogretmenler aleyhine oldugu goriilmiistiir. Akademik isteklilik diizeyi biitiin
boyutlarda ve genel olarak basogretmenlerde en diisiik diizeyde iken uzman 6gretmenlerde
en yiiksek diizeydedir. Calisma unvani-pozisyonu degiskenine gore dgretmen ve okul
yoneticilerinin akademik isteklilik diizeylerinin okul yoneticileri lehine yiiksek oldugu

gorilmistiir. Okul yoneticileri olarak calisanlarin 6gretmen olarak g¢alisanlardan daha
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yiiksek akademik isteklilik diizeyine sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Arastirma

bulgulartyla benzer bigimde Bandura (1977) calismasinda kisisel Ozelliklere gore

farkliliklar olabilecegi ve bunun olagan bir durum olarak goriilmesi gerektigini

belirtmektedir.

5.2. Oneriler

>

Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik istekliliklerinin ¢ok yiiksek diizeye
cikarilmasi i¢in bilimsel etkinlikleri (Konferans, sempozyum vs.) katilmalari
konusunda yeterliklerini arttirmaya yonelik egitim ve mentorlik destekleri
saglanabilir.

Ogretmen ve okul ydneticilerinin akademik istekliliklerinin 6zellikle akademik
tutum boyutunda yiikseltilmesi i¢in lisansiistii egitimler tesvik edilebilir.
Ogretmen ve okul yoneticilerden 51 yas ve distiindekilerin akademik
istekliliklerinin ytikseltilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilabilir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinden kadinlarin akademik istekliliklerinin arttirilmasi
amaciyla ¢esitli motivasyonlar saglanabilir, tesvikler arttirilabilir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinden 6gretmen pozisyonunda ¢alisanlarin akademik
istekliliklerinin yiikseltilmesi ve bu konuda desteklenmesi igin girisimlerde
bulunulabilir.

Bu konuda nitel calismalar yapilarak bu konu derinlemesine arastirilabilir ve

sonuglar karsilastirilabilir.
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Maddesi ve "Arastirma {zni Basvuru Taahhiithamesi"nin 16. Maddesi geregi sonu¢ raporunun ¢ahsma bitiminden itibaren
30 giin icerisinde kurumunuz aracihg ile génderilmesi Miudurligimiizce uygun goriilmistiir.

Olurlariniza arz ederim.

Dr. Emre CALISKAN
11 Milli Egitim Mudiirii

OLUR
25/09/2023
Hamit GENC
Vali a.

Vali Yardimeisi V.

T.C
DENIZLi VALILIGI
1l Milli Egitim Mudiirlagi

PAMUKKALE UNIVERSITESI REK TORLUGUNE

Kurumunuzca Mudirligimizden talep edilen arastirma isteklerine ait Makam Onayr ve Mudurligimiizce
Onay verilen anket formlarn ekte gonderilmistir.
Geregini rica ederim.
Hamit GENC
Vali a.
Vali Yardimeist V.
Ek:

I-Anket Formlari

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.

Adres : M.AKIf Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Merkezefendi/DENIZLI Bilgi igin: Hiiseyin ERKOC-V.H.K.L. / Sefa GELMIS-Sef
Internet Adresi: hitp://denizli.meb.gov.tr Telefon No : 0 (258) 234 20 95

E-Posta: ab20@meb.gov.tr Faks : 0(258)2342099
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

R evrake aiivenli lektronik imza ile imzalanmistie httne/evrakenron meh anv tradrecinden €67 = F1ThR =354 -hcaS-57AF kodu ile tevit edilehilir
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Ek 2: Ol¢ek Kullanim izinleri

23:00 B - e =: 00+ . %30&

= & oW =

GAMZE TUTI 23 Haz

Alicilar: ben ~

Jj

Derya Hocam merhaba,

Tarafimizca gelistirdigimiz Akademik isteklilik Olcegimizi
kullanabilirsiniz..

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2026048
Olcegi ekte sunuyorum.
Saygilarimla,

Dr. Gamze TUTI
Trabzon MEM ARGE

Derya Donmez <dermezl11@gmail.com>, 22 Haz 2023
Per, 23:10 tarihinde sunu yazdu:

Alintilanan metni goster

Bl Akademikist..Olcegipdf ¥ o

Derya DOonmez 23 Haz
Alicilar: GAMZE ~

11 (@ <
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Ek 3: Olcekler

.. *Evrak Tarih ve Sayisi: 08.09.2023-E.415422

f Sayin Katilmeimiz

Katilacaginiz bu galisma, “ Ogretmenlerin ve Okul Yoneticilerinin Akademik [steklilik
Diizeylerinin Incelenmesi” adiyla, Derya DONMEZ tarafindan Eyliil-Aralik 2023 tarihleri
arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi:* Ogretmenlerin ve Okul Yoneticilerinin Akademik Isteklilik
Diizeylerinin incelenmesi”

Aragtirmanin Nedeni: ® Bilimsel aragtirma O Tez galigmasi

Aragtirmanin Yapilacagi Yer(ler): Denizli ili Pamukkale Il?esi Resmi Okullar

Aragtirma Uygulamasi: & Anket 70.201.7.83 0 Gbrd;sme

OszIeg 09.2023 {1l E——

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanhigi'mn ve okul/kurum'/ydnetiminin izni ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina  katihm tamamiyla ‘gonullilik esasma dayali
olmaktadir. Caligmada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir, Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler/sadece aragtirmada
kullanilacak ve tigiinci kisilerle paylagiimayacaktir, th

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve' durumlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz, H

Katilimi onaylamadan ' 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢cekinmeyiniz. Galigma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarmizla,

Z N
Arastirmaci  :Derya DONMEZ
iletisim Bilgileri :05059131952- dermez11@gmail.com
J
Gkanda bilgileri bulunan arastirmaya katlmay: kabul ediyorum. \

isim-Soyisim imza:

Katilimci Adi-Soyadi

K‘l’elefon Numaras! :

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.
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. vEvrak ‘Tarih ve Sayisi: 08.09.2023-E.415422

11

EKLER

Ek 1. Olgek

Degerli 6gretmen ve ydnetici arkadaglarim;

Bilimsel bir galigmaya veri toplamak amaciyla siz degerli 6gretmen ve okul
yoneticilerinin goriiglerine ihtiyag duymaktayim. Veriler bagka kurum ve Kkisilerle
paylasilmayacaktir, Agagidaki iga&eljg }?l% diizeyinizi gostermek igin size gore
uygun se¢enegi liitfen isaretleyin"?z, 96

Arastirmaya yapmis oldufunuz/)Katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilar

sunarim.

Derya DONMEZ
Yiiksek lisans Ogrencisi
L. BOLUM: KiSISEL OZELLIKLER
AL) XBY) ionssuspaonions
B ) CInsiyets coooovensvssoasas
C)Medeni Durum: Evli( )  Bekar( )
D) Egitim Diizeyi: Lisans ( ) Lisansiistii ( )
E ) Kariyer diizeyi: Ogretmen ( ) Uzman Ogretmen ( )  Bagdgretmen ( )
F) Galigma unvani: Ogretmen ( ) Okul y6neticisi ( )

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.




< 'Evrak Tarih ve Sayisi: 08.09.2023-E.415422

12

IL. BOLUM: Ogretmen Akademik isteklilik Olgegi (OAIO

Asagidaki ifadelerle ilgili lutfen size uygun olan segenegi " X
" isareti koyarak isaretleyiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Katiliyorum

1. Akademik yonden geligecegime inaniyorum.

3. Bilimsel galigmalar yapmak benimuflyederss’

4 Bilimsel/akademik dergileri takip’ederim.

5.Bilimsel kitaplar okurum. 200 20122

6. Bilimsel calismalar bana yeni bakis acilari kazandirir.

7. Bilimsel galigmalar yapmak, iy doyumumu artirir,
8.Akademik gelisimim amaciyla egitici kurslara goniillii
olarak katilirim.

9.Bilimsel etkinlikleri (Konferans, sempozyum vs) takip
ederim.

10. Akademik ¢aligmalar igerisinde yer almak mesleki

| gelisimimi destekler.

12. Meslegime y6nelik motivasyonumda akademik
calismalar Snemlidir.

13. Meslekte daha etkili olabilmenin bir yolu da akademik
caligmalar yapmaktir.

14, Akademik ¢aligmalar yapmak mesleki zindeligimi tazeler.
15. Akademik anlamda gelismek, meslegimle ilgili farkli
kariyer alanlarmni kegfetmeme olanak saglar.

16.Mesleki gelisimim igin alammla ilgili akademik
calismalari takip ederim.

17. Lisansiistil egitim yapmak mesleki ydnden beni gelistirir.
18. Akademik caligmalar yapmak mesleki vizyonuma katk1
saglar

19.Bilimsel galiymalarin toplumsal bir deger tagidigina
inanirim.

20.Toplumsal sorumluluklarin daha etkili yerine

| getirilmesinde akademik caligmalar 8nem tagir

21. Akademik y&nden yiikselmek, toplumsal
sorumluluklarimi artiran bir unsurdur.

22. Akademik gelisim toplumsal statiiyii yiikseltir.
23.Akademik galigmalarim, yer aldigim sosyal sorumluluk
projelerinin etkililigine katki saglar.

24. Akademik geligimim, i¢ paydaslarla olan iletigimimi
gliclendirir.

25. Akademik gelisimim, dis paydaslarla olan iletigimimi
gliclendirir.

26. Akademik yonden yiikselmek, toplumun meslegime karg:

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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13

[ duydugu itibara katk: saglar. | | open o iy

70.207.7.83
3236
8.09.2023

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.




Ek 4: Ozgecmis

38



