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OZET

Cahsma Psikolojisi Kuramina Dayah Grup Psikoegitiminin Universite Ogrencilerinin

Kariyer Uyumuna, Calisma Iradesine ve Gelecekteki insana Yakisir Is Algisina Etkisi

HASRET, Yilmaz

Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Asim CIVITCI
Eyliil 2024, 127 sayfa

Calisma psikolojisi kurami ekonomik kisitliliklara sahip ve otekilestirilmis bireylerin insana
yakisir ise erisimlerini, kariyer uyumu ve ¢alisma iradesi gibi psikolojik etmenlerle agiklayan
bir kuramdir. Bu arastirmada, kariyer uyumu ve c¢alisma iradesi yeterliklerini igeren galisma
psikolojisi kuramina dayali olarak gelistirilen sekiz oturumluk bir grup psikoegitim
programinin ekonomik agidan dezavantajli iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumuna, ¢alisma
iradesine ve gelecekteki insana yakisir is algisina etkisi, 6n test-son test-izleme testi, plasebo
ve kontrol gruplu 3x4’liik karisik (split-plot) deneysel desen kullanilarak incelenmistir. Ayrica
katilimcilarin ¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitimi hakkindaki goriislerine
yer verilmistir. Arastirmada Ekonomik Kisithliklar Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
Kisa Formu, Calisma Iradesi Olcegi Ogrenci Formu, Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi,
Kisisel Bilgi Formu ve Siire¢ Degerlendirme Formu kullanilmistir. Verilerin analizi tekrarh
Olciimler i¢cin ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) ve igerik analizi ile yapilmistir.
Arastirma sonucunda calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin
iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algisi
diizeylerini arttirmada etkili oldugu ve bu etkinin bir ve ii¢ aylik izleme donemleri sonunda da
kalicihigini korudugu bulunmustur. Universite 6grencilerinde kariyer uyumu ve calisma
iradesi giiclendirilerek gelecekteki insana yakisir is algilarmin olumluya cevrilebilecegini
ortaya koyan bu aragtirmada c¢alisma psikolojisi kuramsal modeli deneysel olarak
dogrulanmistir. Elde edilen sonuglar kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana
yakisir 1s algist arasindaki iliskinin nedenselligini gosteren deneysel bir kanit niteligindedir.
Bu aragtirmayla etkililigi ortaya koyulmus olan ¢aligma psikolojisi kuramina dayali grup

psikoegitim programinin iiniversite kariyer merkezlerinde oOzellikle dezavantajli bireylerin

Vi



kariyer gelisimlerine yonelik olarak kullaniminin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir. Boylece

kariyer yasaminda sosyal adaleti arttirmaya yonelik katki sunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Calisma iradesi, ¢alisma psikolojisi kurami, gelecekteki insana yakisir is,
grup psikoegitimi, kariyer uyumu, iiniversite 6grencileri
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ABSTRACT

The Effect of Group Psychoeducation Grounded in the Psychology of Working Theory
on University Students' Career Adaptability, Work Volition, and the Future Decent
Work Perception

HASRET, Yilmaz

Ph.D. Dissertation in Educational Sciences,
Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Prof. Dr. Astm CIVITCI
September 2024, 127 pages

The Psychology of Working Theory explains the access of economically disadvantaged and
marginalized individuals to decent work through psychological factors such as career
adaptability and work volition. In this study, the effects of an eight-session group
psychoeducation program developed based on work psychology theory, including career
adaptability and will to work competencies on economically disadvantaged university
students' career adaptability, will to work and perception of future decent work were
examined using a 3x4 split-plot experimental design with pretest-posttest-follow-up test,
placebo and control groups. In addition, the participants' views of group psychoeducation
grounded in the Psychology of Working Theory were included. The Economic Constraints
Scale, Career Adaptability Scale Short Form, Work Volition Scale Student Form, Future
Decent Work Scale, personal information form, and process evaluation form were used in the
study. Data were analyzed using multivariate analysis of variance (MANOVA) for repeated
measures and content analysis. As a result of the research showed that the group
psychoeducation program grounded in the Psychology of Working Theory effectively
increased the levels of university students' career adaptability, work volition, and perceptions
of future decent work and that this effect remained permanent at the end of the one-month and
three-month follow-up periods. The theoretical model of the Psychology of Working Theory
was empirically validated in this study, which reveals that perceptions of future decent work
can be turned positive by increasing career adaptability and work volition in university
students. These findings provide evidence for the causality of the relationship between career

adaptability, work volition, and perceptions of future decent work. It is recommended that the
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group psychoeducation program grounded in the Psychology of Working Theory, the
effectiveness of which was demonstrated in this study, be more widely used in university
career centers, especially for the career development of disadvantaged individuals. In this

way, a contribution can be made to increasing social justice in career life.

Keywords: Career adaptability, future decent work, group psychoeducation, the psychology of
working theory, university students, work volition
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1. GIRIS
Bu bolimde ilk olarak arastirmanin problem durumuna, problem cilimlesine ve
arastirma denencelerine yer verilmistir. Ardindan aragtirmanin amaci, 6nemi, sinirliliklar: ve
sayiltilart ele alinmistir. Son olarak arastirmanin kuramsal temelinde yer alan baslica

kavramlarin tanimlar1 yapilmistir.

1.1. Problem Durumu

Giliniimiiz is diinyasinda insan onuruna yakisir bir ise ulasmak giderek daha zor hale
gelirken yar1 zamanli sigortasiz gegici isler, eksik ve kayit disi istihdam artmaktadir
(Biiyiikgoze-Kavas ve Autin, 2019). Maliyetleri azaltma ihtiyact kayit dis1 istihdamdaki
artisin temel nedenidir (ILO, 2008a). Boylece, is yasamindaki insana yakisir islerin azlhigi
kayit dis1 galismay: arttirmaktadir (Biiyiikgéze-Kavas ve Autin, 2019). Blustein (2013) ile
Duffy ve digerlerine (2016) gore, alt sosyal siniftan gelen bireylerin ekonomik kisitlhiliklarla
kars1 karsiya kalmasi ve Otekilestirilme yasantilari; kariyer gelisimlerini, se¢imlerini ve
gelecekte insana yakisir islere katilma kapasitelerini simirlandirmaktadir. Bu nedenle
ekonomik acidan dezavantajli kimi bireyler, sadece hayatta kalmak i¢in insana yakisir islerin
standartlarin1 karsilamayan isleri kabul etmek zorunda kalabilmektedir (Biiyiikgoze-Kavas ve
Autin, 2019). Dolayisiyla ekonomik agidan dezavantajli durumda olan bireylerin istedikleri
isleri segme veya calisma kosullarindan memnun olmadiklar1 islerden ayrilma ozgiirlikleri
kisithidir. Bir bagka deyisle daha alt sosyal sinifta yer alan bireyler islerinde anlam ve doyum
arama sansina Yyeterince sahip degildirler. Bunun yerine ¢alisma yasamlarinin ¢ogunda yasami
siirdiirme ihtiyaglarini karsilayabilecek bir ise girip o isi koruyabilmeye g¢abalamaktadirlar
(Kozan ve digerleri, 2019).

Gegtigimiz yirmi yil boyunca Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour
Organization-1LO) insana yakisir is lizerinde ¢alismigtir ve diinya genelinde insana yakisir is
icin gereken asgari standartlar1 belirlemistir. ILO tiim diinyada insana yakisir isleri
desteklemesine ragmen pek ¢ok iilkenin politikasi insana yakisir isleri tesvik etmemektedir
(Blustein ve dig., 2019). Bu iilkelerin arasinda Tiirkiye de yer almaktadir (Biiyiikgoze-Kavas
ve Autin, 2019). Tiirkiye’de cinsiyete, cinsel yonelime, yasa ve engellilik durumuna dayali
olarak is giiciine katilmada, is giliciinde iicret konusunda ve caligma saatlerinde esitsizlikler
s0z konusudur ve bu durum ilgili gruplarin insana yakisir islere katilim oranini olumsuz
etkilemektedir (Bliyiikgéze-Kavas ve Autin, 2019). Tiirkiye'nin biiyiilk ekonomisi, issizlik
oranlari, yar1 zamanli sigortasiz gecici isler, kayit dist istthdam ve ozellikle otekilestirilmis

bireyler i¢in insana yakisir islere girmedeki kisitliliklar g6z Oniinde bulunduruldugunda,



iilkemizde insana yakisir bir ise ulagsmanin ¢esitli zorluklar barindirdigi ve bu nedenle
iilkemizde insana yakisir igin yapisini anlamanin ayri bir Onem tasidigi sOylenebilir
(Biiyiikgoze-Kavas ve Autin, 2019; Isik ve dig., 2019; Kozan ve dig., 2019). ILO'nun
Tirkiye'deki insana yakisir islerle ilgili hazirladig1r raporda (2008a) insana yakisir islerin
olusturulmasinin Tiirkiye’nin kars1 karsiya kalacagi en biiyiik giicliiklerden biri oldugu ifade
edilmektedir. Dolayisiyla iilkemizde ozellikle alt ve orta smifin karsilastigi ekonomik
kisithiliklarin, onlarin kariyer seceneklerini giderek daha fazla sinirlandiracagi sdylenebilir.
Nitekim Kim, Biiyiikgoze-Kavas ve digerleri (2023) ile Kozan ve digerleri (2019) tarafindan
diisiik gelirli galisan Tiirk yetiskinler ile yapilan arastirmalar ekonomik kisitliliklara ve alt
sosyal sinifa sahip olan bireylerin insana yakisir islere sahip olma ihtimalinin daha diisiik
oldugunu gostermektedir. Kariyer gelisim kuramlari genel olarak bireylerin kariyer gelisimini
baglamsal kosullardan bagimsiz sekilde ele alarak bireyin i¢cinde bulundugu sartlar1 biiyiik
oranda goz ardi ettigi i¢in (Duffy ve dig., 2016) bu sorunu agiklamada geleneksel kariyer
gelisim kuramlar1 yeterli degildir.

Kariyer gelisiminde bireyin i¢inde bulundugu baglami da dikkate alan “calisma
psikolojisi kurami1”, yasanilan bolgedeki ekonomik kosullarin bireyin otekilestirilme ve
ekonomik kisitlilik diizeylerinin insana yakisir ise ulagsma tizerindeki olumsuz etkisinde
diizenleyici rolii oldugunu o6ne stirmektedir (Duffy ve dig., 2016). Tiirkiye'de makro diizeyde
yasanan ekonomik problemler bireylerin kariyer siirecindeki onemli engellerdir ve ¢alisma
psikolojisi kuraminin Tiirkiye’deki bireylerin kariyerleriyle ilgili deneyimlerini agiklayabilme
potansiyelini gdstermektedir (Kozan ve dig., 2019). Is diinyasinda yasanan baglamsal
kisitliliklar g6z 6ntine alindiginda ¢aligma psikolojisi kurami Tiirkiye’deki kariyerle ve insana
yakisir isle 1ilgili siirecleri incelemek i¢in uygun bir ¢ergeve sunmaktadir (Biiyiikgdze-Kavas
ve Autin, 2019; Isik ve dig., 2019). Calisma psikolojisi kuraminin is yasamini sekillendiren
bireysel ve baglamsal etmenlere dengeli yaklagimi, bireysel ve topluluk¢u degerlerin bir arada
yer aldig Tiirk kiiltiiriiniin 6zellikleri ile uyumlu goziikmektedir (Isik ve dig., 2019). Ulkemiz
gibi toplulukg¢u degerlerin daha yaygin oldugu toplumlarda bireyin ailesini, arkadaslarini veya
akrabalarini ve yasam kosullarini kisacasi i¢inde bulundugu baglami dikkate almadan karar
vermesi olduk¢a zor oldugundan kuramin iilkemiz baglaminda islevsel olacagi
diisiiniilmektedir (Biiyiikgoze-Kavas ve Unal, 2019).

Calisma psikolojisi kurami, ekonomik kisithliklarin ve otekilestirilme deneyimlerinin
insana yakigir islere erismenin yordayicisi oldugunu, dolayisiyla daha fazla ekonomik
kaynaklara ve daha diislik Gtekilestirilme yasantilarina sahip olan bireylerin insana yakisir

islere erisme olasiliklarinin daha fazla oldugunu 6ne siirmektedir (Duffy ve dig., 2016).



Dolayisiyla ¢alisma psikolojisi kuramini temel alan psikolojik miidahalelerin, ekonomik
acidan dezavantaja sahip bireylerin insan onuruna yakisir islere erisimini kolaylastirabilmek
icin islevsel ve sosyal adalet anlayisina uygun olacagi diisiiniilmektedir. Bu miidahaleler,
bireyler is yasamina gectikten sonra eksik isttihdam ve insana yakisir is bulamama gibi
sorunlarla karsilasmadan daha Once, bireylerin is yasamina hazirlandiklar1 {iniversite
doneminde sunuldugunda oOnleyici nitelik kazanabilir. Universite 6grencileri, isgiiciine
girmeye hazirlandiklar1 bu donemde gelecekteki isttihdam durumlartyla ilgili endise
yasayabilmektedirler (Lenton, 2015). Ayrica bu donemdeki bireylerin ig¢inde bulundugu
baglamsal etmenler bireylerin kariyer karar1 verme, kariyer gelisim gorevleriyle bas edebilme,
gelecekteki insana yakisir is algilar1 (Kim ve dig., 2019) ve okuldan ise gegis siireglerini
(Kiraze1 ve dig., 2023) etkilemektedir. Wei ve digerleri (2022) yoksul {iniversite
ogrencilerinin gelecekte insana yakisir bir ise girme olasiliklarina iligkin algilarimin diisiik
oldugunu ve daha diisiik prestijdeki islere erigebildiklerini belirtmislerdir. Ma, Huang ve
Autin de (2021) ekonomik olarak dezavantajli olan bireylerin ekonomik olarak daha varlikli
olan akranlariyla firsat esitligine sahip olmadigini, yiiksek sosyoekonomik diizeyden gelen
ogrencilerin daha kaliteli tniversitelere girebildigi ve is piyasasinda daha az engelle
karsilastigini ifade etmislerdir. Allan, Sterling ve Duffy (2020) yiiriittiikleri arastirmanin
sonucunda {niversite Ogrencilerinin ekonomik kaynaklara erigimi sinirlandikca iiniversite
sonras1 kariyerleri ve girebilecekleri igler hakkinda kendi kararlarini verebilmek i¢in daha az
firsatlarinin olacagini diisiindiikleri, bir baska deyisle caligma iradelerinin diistiigii sonucuna
ulasmislardir. Benzer sekilde Ma ve digerleri (2021) de ekonomik kisithiliklara sahip
ogrencilerin ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlarinin daha diisiik oldugunu ve gelecekte insana
yakisir bir ise ulasabilme konusundaki dezavantajli durumunu ortaya koymuslardir.

[s yasamina hazirlik siirecinde olan {iniversite dgrencilerinin sahip olduklari ekonomik
kisithiliklar, gelecekte insana yakisir bir is bulmalar1 Oniinde biiyiik bir engel yaratsa da
ogrenciler bu durumda tamamen pasif konumda degildirler. Calisma psikolojisi kurami
ekonomik kisithiliklar gibi baglamsal etmenlerin insana yakisir ise ulagsmadaki olumsuz
etkisinin, kariyer uyumu ve calisma iradesi gibi psikolojik ozelliklerin gelistirilmesiyle
azaltilabilecegini One siirmektedir (Duffy ve dig., 2016). Gelecekteki insana yakisir is
algilarinin olumlu yonde degismesinin ekonomik agidan dezavantajli olan bireylerin yasadigi
firsat esitsizligini azaltacagi vurgulanmistir (Ma ve dig., 2021). Nitekim Kim ve digerleri
(2019) ile Ma ve digerleri (2021) de gelecekte insana yakisir bir ise girmeye iliskin olumlu bir
alg1 olusturmada tiniversite dgrencilerinin kariyer uyumunu ve calisma iradesini gelistirmeyi

hedefleyen miidahaleler ve stratejiler kullanilmasini 6nermektedirler. Alanyazinda ¢alisma



psikolojisi kuramina dayali {iniversite Ogrencilerinin de dahil oldugu farkli calisma
gruplarinda pek ¢ok iligkisel arastirma (6rn., Kim ve dig., 2019; Kim, Kim, Duffy ve dig.,
2020; Kozan ve dig., 2019; Ma ve dig., 2021; Nguyen ve Wang, 2020; Wei ve dig., 2022) ve
nitel ¢alisma (Autin ve dig., 2018; Kossen ve Mcllveen, 2018; San Antonio ve Kaplan-
Bucciarelli, 2022) olmakla beraber 6nleyici ya da miidahale edici bir programin etkisinin test
edildigi bir deneysel arastirma bulunmamaktadir. Bu arastirmalar kuramin gelisimini
destekleyici sonuglar ortaya koysa da degiskenlerin arasindaki nedensellik hakkinda bilgi
vermemektedir. Bu nedenle Kim ve digerleri (2019), Kim, Kim, Duffy ve digerleri (2020) ile
Ma ve digerleri (2021) kuramin 6ne siirdiigli modelin deneysel arastirmalarla da test edilip
degiskenler arasi nedenselligin incelenmesinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla
calisma psikolojisi kuramina dayali arastirmalarin betimsel-iligkisel ve nitel yonelimli
olmalar1 ve kuramsal modeli deneysel olarak test eden bir arastirmanin bulunmamasi
nedeniyle bu arastirmada kuram deneysel olarak test edilerek kuramsal modelde yer alan
kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is degiskenleri arasindaki
nedensellik incelenmistir.

Kim, Biiyiikgoze-Kavas ve digerleri (2023), Tiirklerle ¢alisma psikolojisi kurami bakis
acistyla yapilan arastirmalarda ekonomik agidan smirli kaynaklara sahip bireylere de
odaklanilabilecegine deginmislerdir. Bunun yaninda Yazan ve digerleri de (2023) bu
gruplarda ekonomik kisitliliklar gibi baglamsal kosullarin olumsuz etkilerini azaltmak
amaciyla yapilacak miidahale caligmalarinin 6nemine dikkat cekmislerdir. Dolayisiyla
ekonomik agidan dezavantajli durumdaki {iiniversite Ogrencilerinde ¢aligma psikolojisi
kuramini temel alan, kariyer uyumu ve c¢alisma iradesini arttirmayr hedefleyen bir grup
psikoegitiminin, ekonomik kisitliliklarin bireyin tiim kariyerindeki ve ozellikle gelecekte
insana yakisir ise ulasmadaki olumsuz etkisine karsi miidahale edici ve dnleyici bir islevinin

olacag1 ongoriilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi
Caligma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitimi, ekonomik agidan dezavantajli
liniversite 0grencilerinin kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algist

diizeylerini arttirmada ve olasi bu artisin kaliciligini saglamada etkili midir?



1.2.1. Denenceler

1. Deney grubu Ogrencilerinin kariyer uyumuna iligkin 6n test ve son test puanlari
arasinda son test puanlar1 lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir ve son test ile
birinci ve ikinci izleme testi puanlari arasinda anlamli fark yoktur.

2. Deney grubu 6grencilerinin ¢alisma iradesine iligkin 6n test ve son test puanlari
arasinda son test puanlar1 lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir ve son test ile
birinci ve ikinci izleme testi puanlari arasinda anlamli fark yoktur.

3. Deney grubu 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algisina iligkin 6n test ve
son test puanlar1 arasinda son test puanlari lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir ve
son test ile birinci ve ikinci izleme testi puanlar1 arasinda anlaml fark yoktur.

4. Deney, plasebo ve kontrol grubu dgrencilerinin kariyer uyumuna iligkin son test,
birinci ve ikinci izleme testi puanlar1 arasinda deney grubu lehine istatistiksel bakimdan
anlamli fark vardir.

5. Deney, plasebo ve kontrol grubu 6grencilerinin ¢alisma iradesine iligkin son test,
birinci ve ikinci izleme testi puanlari arasinda deney grubu lehine istatistiksel bakimdan
anlamli fark vardir.

6. Deney, plasebo ve kontrol grubu 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir i algisina
iligkin son test, birinci ve ikinci izleme testi puanlar1 arasinda deney grubu lehine istatistiksel
bakimdan anlamli fark vardir.

Bu denencelerle birlikte, arastirmanin siire¢ degerlendirmesi kapsaminda su soruya
yanit aranmugtir: Deney grubundaki katilimcilarin ¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup

psikoegitimine yonelik goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci
Caligma psikolojisi kuraminin modeline (Duffy ve dig. 2016) ve kuramsal modeli geng
yetiskinler (Kim ve dig., 2019; Kim, Kim, Duffy ve dig., 2020; Ma ve dig., 2021; Wei ve dig.,
2022) ile Tirk ornekleminde (Kim, Biiyiikgoze-Kavas ve dig., 2023; Kozan ve dig., 2019)
destekleyen arastirmalara dayali olarak yapilandirilan bu deneysel arastirmanin temel amaci,
caligma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitiminin tniversite 0grencilerinin kariyer

uyumuna, ¢alisma iradesine ve gelecekteki insana yakisir ig algisina etkisini incelemektir.

1.4. Arastirmanin Onemi
Tiirkiye'deki yiiksek issizlik, yar1 zamanl sigortasiz gecici isler, kayit dig1 istthdam

gibi olumsuz ekonomik kosullar bireyler i¢in biiyiik ekonomik kisithliklar olusturmaktadir



(Biiyiikgoze-Kavas ve Autin, 2019; Kozan ve dig., 2019; Isik ve dig., 2019). Calisma
psikolojisi kurami bu olumsuz ekonomik kosullarin ve engellerin bireylerin kariyer uyumu ve
caligma iradesi gibi kariyer becerilerinin gelisimini olumsuz yonde etkileyerek insana yakisir
bir ise ulasmalarini zorlagtirdigini ifade etmektedir. Ekonomik agidan dezavantajli iiniversite
ogrencileriyle yapilan arastirmalar da (Kim ve dig., 2019; Ma ve dig., 2021) calisma
psikolojisi kuraminin bu 6nermesini dogrular niteliktedir. Dolayisiyla Tiirkiye'deki 6zellikle
alt ve orta sosyoekonomik diizeyden gelen tiniversite 6grencilerinin gelecekte insana yakigir
bir ise ulasmalar1 olduk¢a zordur. Bu durum iilkemizdeki firsat esitligi ve sosyal adalet
anlayisina zarar vermektedir.

Sosyal adaleti arttirma yoniinde tiniversitelerde 6zellikle dezavantajli gruplarin kariyer
gelisimlerine yonelik hizmetlerin sunulmast 6nem tasimaktadir. Oysa ki {ilkemizdeki
tniversite kariyer merkezlerinin incelendigi bir arastirmada (Zeren ve dig., 2017) kariyer
merkezlerinin yarisindan fazlasinin dezavantajli bireylere yonelik yardim sunmadigi
bulunmustur. Benzer bi¢imde Balin ve digerleri (2021) tarafindan yapilan arastirmada da
kariyer merkezlerinin dezavantajli bireylerin kariyer ihtiyaclarinin anlagilmasi ve karsilanmast
gibi konulara yeterince egilemedigi sonucuna ulagilmistir. Fakat ekonomik sorunlar ve
issizlikten kaynakli insana yakisir ise erisememe gibi sistemik problemlerin birey tarafindan
icsellestirilmemesi ve dolayisiyla bu bireylerin kariyerlerini olustururken kendilerini tamamen
pasif konumda algilamamalar1 i¢in kariyer merkezlerinde sunulacak hizmetlerin rolii kritiktir
(Balin ve dig., 2021). Bu baglamda aragtirma gercevesinde hazirlanan grup psikoegitim
programinin ekonomik agidan dezavantajli {liniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarini ve
caligma iradelerini gelistirerek gelecekte insana yakisir bir ise girme olasiliklarim
arttirmalarina hizmet edecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica alanyazinda caligma psikolojisi kuramsal modelini farkli iilkelerde ve yas
gruplarinda test eden pek ¢ok iligkisel aragtirma (6rn., Kim, Biiyiikgoze-Kavas ve dig., 2023;
Kim ve dig., 2019; Kim, Kim, Duffy ve dig., 2020; Kozan ve dig., 2019; Ma ve dig., 2021,
Wei ve dig., 2022) ve nitel galisma (Autin ve dig., 2018; Kossen ve Mcllveen, 2018; San
Antonio ve Kaplan-Bucciarelli, 2022) olmasina karsin onleyici ya da miidahale edici bir
programin etkisinin test edildigi deneysel bir arastirma bulunmamaktadir. Bu arastirmalar
kuram hakkinda agiklayict sonuglar ortaya koysa da kuramsal modelde yer alan degiskenler
arasindaki nedensellik hakkinda bilgi vermemektedir. Bu nedenle Kim ve digerleri (2019),
Kim, Kim, Duffy ve digerleri (2020) ile Ma ve digerleri (2021) kuramin 6ne siirdiigii modelin
deneysel arastirmalarla da test edilip degiskenler aras1 nedenselligin incelenmesinin gerekli

oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla c¢alisma psikolojisi kuramina dayali arastirmalarin



betimsel-iligkisel ve nitel yonelimli olmalar1 ve kuramsal modeli deneysel olarak test eden bir
aragtirmanin bulunmamasi nedeniyle bu arastirmada kuram deneysel olarak test edilerek
kuramsal modelde yer alan kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is

degiskenleri arasindaki nedensellik incelenmistir.

1.5. Sayiltilar
1. Arastirma siiresince deney, plasebo ve kontrol gruplarinda yer alan katilimeilarin
dissal etmenlerden ayni diizeyde etkilendikleri varsayilmistir.
2. Arastirmaya katilan katilimcilarin, uygulanan olgeklere igtenlikle ve dogru cevap
verdikleri varsayilmistir.
3. Kullanilan 6lgme araglarinin, ilgili nitelikleri gecerli ve giivenilir bir sekilde dl¢tiigii

varsayilmistir.

1.6. Sinirhliklar
1. Arastirmada katilimcilarin kariyer gelisimlerini olumsuz etkiledigi diisiiniilen
baglamsal etmenler ekonomik kisithiliklar ile sinirlidir.
2. Aragtirmadan elde edilecek bulgular, {iniversite 6grencileri ve geng yetiskinlerle
siirlhidir.
3. Arastirmadan elde edilecek bulgular, calisma psikolojisi kurami kavramsal

cercevesi ile sinirhidir.

1.7. Tanimlar

Insana Yakisir Is: Bireyin ¢alisma yasaminin kalitesine yonelik 6znel ve igsel
deneyimleridir (Duffy ve dig., 2017). Insana yakisir isin 6lciitleri; fiziksel ve iliskisel giivenli
calisma kosullar1 (6rnegin, fiziksel, zihinsel veya duygusal istismarin olmamast), bos zaman
ve dinlenme, kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli licret ve saglk
hizmetlerine erisimdir (Duffy ve dig., 2016; Duffy ve dig., 2017).

Gelecekteki Insana Yakisir Is Algisi: Bireyin gelecekte sahip olacag: isleri insana
yakisir olarak algilama derecesidir (Kim ve dig., 2019).

Kariyer Uyumu: Bu kavram, mesleki role hazirlanirken ya da meslege girerken
karsilagilan ongoriilebilir kariyer gorevleri ve is yasamindaki on goriilemeyen degisimlerle
basa ¢ikmaya hazir olmay ifade etmektedir (Savickas, 1997).

Calisma Iradesi: Bireyin engellere ragmen mesleki tercihler yapma kapasitesine

yonelik algisidir (Dufty, Diemer, Perry ve dig., 2012).



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
Bu boliimde ¢alisma psikolojisi kuramu ile ilgili agiklamalara yer verilmistir. Kuramin
kapsaminda yer alan; oOtekilestirilme, ekonomik kisitliliklar, kariyer uyumu, ¢alisma iradesi,
insana yakisir is, proaktif kisilik, elestirel biling, sosyal destek, ekonomik kosullar, ihtiyag
doyumu, c¢alismaktan duyulan memnuniyet ve iyi olus degiskenleri agiklanmistir. Ardindan

degiskenlerle ilgili yapilan arastirmalar 6zetlenerek bulgularina yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Son 60 yildir bireylerin kariyer kararlarin1 nasil aldigini ve is doyumunu agiklayan
cesitli yaklasimlar (gelisimsel, birey-cevre uyumu, sosyal bilissel ve yapilandirmaci) ortaya
atilmigtir. Baskin olarak kabul goren bu kuramlar, bireysel diizeyde ele alinan 6z yeterlik
inanglari, ilgiler ve degerler gibi psikolojik etmenlere odaklanirken genellikle sosyal agidan
alt sinifta olma, ekonomik kisitliliklar, irka ve cinsiyete dayali ayrimcilik ve otekilestirilme
gibi yapisal ve baglamsal etmenleri sinirh diizeyde ele almistir (Duffy ve dig., 2016). Baskin
kuramlarin bu vurgularina ragmen bireylerin ¢ogu hayallerine uygun bir ise ulagabilme
konusunda 6nemli engellerle karsilagsmaktadir (Duffy ve dig., 2017). Yani kariyer gelisim
kuramlar1 genel olarak tiim bireylerin cevrelerindeki kisilerden ve cevresel kosullardan
bagimsiz bir sekilde tek basina mesleki kararlar alma 6zgiirliigii oldugunu varsaymaktadir ve
bu sekilde bireyin i¢inde bulundugu baglami biiylik oranda goz ardi etmektedir (Duffy ve dig.,
2016). Calisma psikolojisi kuramcilar1 (Duffy ve dig., 2016), sosyal ve baglamsal etmenler ile
psikoloji  temelli bireysel etmenlere odaklanan geleneksel kariyer kuramlarinin
biitlinlestirilmesine ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir. Giinlimiizde kiiresellesme, issizlik, kayit
dis1 istthdam, giivencesiz ¢alisma ve hizli teknolojik gelismelerle degisen isgiicli piyasasi alt
ve orta smifin yasaminda pek cok engel olusturmaktadir. Bu gruplar i¢in is giicii
piyasasindaki segenekler giderek daralmaktadir (Duffy ve dig., 2016). Geleneksel kariyer
kuramlar1 alt sosyal smifin, c¢esitli dezavantajli gruplarin ve kadinlarin deneyimlerini
aciklamakta smrli kaldigr i¢in psikolojik danisma alanindaki uygulayicilarin  ve
arastirmacilarin mesleki psikoloji alaninin daha kapsayict olmasi gerektigine dair sosyal
adalet odakli elestirileri vardir (Duffy ve dig., 2016). Geleneksel kariyer danigmasi
kuramlarina yapilan bu elestirilerden hareketle ¢alisma psikolojisi gergevesi (Blustein, 2001,
2006, 2008, 2013); calisan, ¢aligmak isteyen veya ¢alismak zorunda olan herkesin is yagamini
aciklamaya odaklanan kapsayici bir paradigma olarak (Duffy, Blustein ve dig., 2023)

tanimlanmustir.



2.1.1. Cahisma Psikolojisi Cercevesi

Calisma psikolojisi cergevesi kariyer seciminde ayrimcilik, sosyal smif ve segim
Ozgirliigiinii vurgulayarak diger kariyer kuramlarini tamamlamak i¢in olusturulmustur
(Blustein, 2006, 2008; Duffy ve dig., 2016). Boylece bu g¢ergeve mesleki psikolojinin
kapsamini kariyer se¢iminin ve Kariyer gelisiminin sinirlarinin Gtesine; issizlik, giivencesiz
calisma sartlart veya is yerindeki oOtekilestirilmeler gibi is temelli sorunlarin tamamini
kapsayacak sekilde genisletmistir (Duffy, Blustein ve dig., 2023). Calisma psikolojisi
cercevesinin merkezinde cinsiyetgilik, yoksulluk ve diger sosyal engellerle karsilasan
bireylerin kariyer yasamlar1 yer almaktadir (Blustein, 2006). Bu gerceve, calismay1 bireyin
hayatinin gercekleri ve i¢cinde bulundugu baglam ile agiklamaktadir (Duffy, Blustein ve dig.,
2023). Calisma psikolojisi gergevesinin temel varsayimlari soyledir (Blustein, 2013):

» Mantiksal pozitivizm, post-pozitivizm ve sosyal yapilandirmacilik basta olmak iizere
cesitli epistemolojiler ¢calismanin dogasini anlamak i¢in kullanmaya uygun araglardir.
Is, yasamin 6nemli bir pargasidir.

Is, ruh sagligmin 6nemli bir pargasidr.
Bu alandaki ¢aligsmalar, ¢alismak isteyen ve c¢alisan her bireyi kapsamalidir.

Bir¢ok durumda, ¢alisma ve calisma dis1 deneyimler birbiriyle yakindan iligkilidir.

YV V. V V V

Calismanin insan yasamindaki roliinlin bireylerin deneyimlerine yakin sekilde
anlasilmas1 ¢aligma psikolojisinin geregidir.
» Kaynaklarin ve olanaklarin dagilimmi sosyal, ekonomik ve politik giicler
belirlemektedir.
» Calisma psikolojisi perspektifi, calismanin ¢esitli baglamlarda gerceklestigi gercegini
benimser.
» Calisma psikolojisi perspektifinde ¢alisma kiiltiirel ve iligkisel baglamlarda
kavramsallastirilmalidir.
» (Calisma psikolojisi ¢ergevesi mevcut kariyer kuramlarini zenginlestirme potansiyeline
sahiptir.
» Calismak ti¢ temel insan ihtiyacini kargilama potansiyeline sahiptir; yagsami siirdiirme
ve gli¢ ihtiyact, sosyal katki ihtiyact ve 6z-belirleme ihtiyaci.

Yukaridaki temel varsayimlardan da goriilecegi gibi bu ¢ergeve calismanin temel insan
ihtiyaclarimi karsilayabilme kapasitesine odaklanarak mesleki psikoloji alanina yeni bir bakis
acis1 getirmistir. Bu ¢ergeve kariyer danismanligi alaninda kapsayicilig tesvik ederek bu alan
icin de farkli bir perspektif sunmustur. Ayrica, mesleki psikoloji ve kariyer danismanligi

alanlar1 i¢in 6nemli yapilar olan ¢alisma iradesi ve elestirel biling kavramlar1 da bu cergeve
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kapsaminda ortaya ¢ikmustir (Duffy, Blustein ve dig., 2023). Bu ¢ergeve daha sonra Duffy ve

digerleri (2016) tarafindan ¢alisma psikolojisi kuramina doniistiirilmiistiir.

2.1.2. Calisma Psikolojisi Kuram
Calisma psikolojisi kurami; mesleki psikoloji, ¢ok kiiltlirlii psikoloji, ¢alisma
sosyolojisi ve caligma psikolojisi ¢ergevesi temel alinarak yapilandirilmistir (Duffy ve dig.,
2016). Kuramin amaglar sdyledir (Duffy ve dig., 2016):
» Tim ¢alisanlarin is deneyimini agiklamak,
» Baglamsal etmenleri is deneyiminde birincil olarak konumlandirmak,
» Kuram i¢indeki her bir yapiy1 acik¢a tanimlamak ve kavramsallagtirmak,
» Arastirma kolaylig1 i¢in olabildigince sade bir kuramsal model gelistirmek.
Dolayisiyla bu kuram calisma psikolojisi ¢ergevesini temel alarak bireylerin insana
yakigir islere erisebilmesini belirleyen baglamsal ve psikolojik etmenleri anlamak igin
gelistirilmistir. Yoksullar, yasamlarinda ayrimcilik ve otekilestirilmeyle karsi karsiya kalanlar
basta olmak iizere tiim bireylerin isle ilgili deneyimlerini agiklamay1 amaglayan kuram hem
bireysel hem de kolektivist yapilart igermektedir (Duffy ve dig., 2016). Bu kuramin temel
islevi, bireylerin insan onuruna yakisir bir ise ulasma ve bu isi giivence altina alma
stirecindeki dnemli unsurlar1 agiklamaktir. Birbirinden bagimsiz olarak incelenen ve ampirik
veya kuramsal olarak desteklenen iliskiler birlestirilerek bu kuramda sunulmustur (Duffy ve
dig., 2016). Kuram kapsaminda 6ne siiriilen kuramsal model (Duffy ve dig., 2016) Sekil

2.1.'de gosterilmistir.
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Sekil 2.1. Calisma psikolojisi kuramsal modeli.

Not: Sekil 2.1. “Duffy, R. D., Blustein, D. L., Diemer, M. A., & Autin, K. L. (2016). The
psychology of working theory. Journal of Counseling Psychology, 63(2), 127-148.
https://doi.org/10.1037/cou0000140”  kiinyeli arastirmada yer alan c¢alisma psikolojisi
kuramsal modeline gére olusturulmustur.

Caligma psikolojisi kurami, kariyer kuramlarinin en iyilerini psikoloji perspektifinden
makro diizeyde ve sosyolojiyle harmanlayabilecek bir potansiyele sahiptir. Bu kuramdaki
yapida sosyal ve eckonomik etmenlerin 6n planda olmasi, bu kurami digerlerinden
farklilastirmaktadir. Insana yakisir isi giivence altina alma siirecini psikolojik, ekonomik ve
baglamsal etmenler ac¢isindan incelemesi de bu kurami farklilagtirmaktadir. Kuram
aracilifiyla insana yakisir ise ve baglamsal etmenlere odaklanarak kamu politikalarini

bilgilendirici sonuglarin elde edilecegi diisiiniilmektedir (Duffy ve dig., 2016).

2.1.2.1. insana yakisir is. Insana yakisir is (decent work) kuramin temel degiskenidir.
Insana yakisir is kavrami, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan ortaya atilmistir.
Kuramda insana yakisir isin kavramsallastiriimasinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin insana
yakisir is i¢in ortaya koydugu olgiitler (ILO, 2008b, 2012) temel alinmistir (Duffy ve dig.,
2016). Daha ¢ok makro diizeydeki analizlerde kullanilan bu yapi, ¢alisma psikolojisi

kuraminda psikoloji perspektifine uyarlanmustir. Isgiicii piyasasindaki yasanan degisiklikler
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genellikle giivencesiz ¢alisma olarak bilinen gegici islerin artmasina neden olmaktadir. insan
onuruna yakisir bir ise ulasmak giderek zorlasmaktadir (Duffy ve dig., 2016). Insana yakisir
is, caligma yasamindaki insanlarin isteklerinin bir 6zeti niteligindedir (ILO, 2008b, 2012).
Insana yakisir isin 6zellikleri; fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma kosullar1 (6rnegin, fiziksel,
zihinsel veya duygusal istismarin olmamasi), bos zaman ve dinlenme, kurumsal degerlerle
ailevi ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli licret ve saglik hizmetlerine erisim olarak bes alt
boyutta tanimlanmaktadir (Duffy ve dig., 2016; Duffy ve dig., 2017). Insana yakisir is
kavrami1 ve alt boyutlarinda bireyin calisma yasaminin kalitesine yonelik 6znel ve igsel
deneyimleri Sl¢iilmektedir (Duffy ve dig., 2017). Insana yakisir is kavrammin bes alt
boyutunun Tiirkiye (Biiyiikgdze-Kavas ve Autin, 2019), italya (Di Fabio ve Kenny, 2019),
Ingiltere (Dodd ve dig., 2019), Portekiz (Ferreira ve dig., 2019), isvi¢re (Masdonati ve dig.,
2019), Brezilya (Ribeiro ve dig., 2019), Giiney Kore (Nam ve Kim, 2019) ve Fransa'nin
(Vignoli ve dig., 2020) i¢inde bulundugu farkl iilkelerde ve kiiltiirlerde dogrulandig1 Journal
of Vocational Behavior 6zel sayisinda (Dufty ve dig., 2020) ortaya koyulmustur. Saglik
hizmetlerine erigsim alt boyutunda yer alan maddeler, tilkelerin saglik sistemlerindeki farklilik
dogrultusunda Isvigre, Giiney Kore ve Birlesik Krallik gibi iilkelerde diizenlemeye ihtiyag
duymustur.

Sekil 2.1.'de goriildiigii gibi kuramsal modelde insana yakisir isin yordayicilari
Otekilestirilme ve ekonomik kisithiliklar, araci degiskenler ise c¢alisma iradesi ve kariyer
uyumudur. Proaktif kisilik, elestirel biling, sosyal destek ve ekonomik kosul degiskenlerinin
baglamsal degiskenler (6tekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar) ile insana yakisir is ve araci
degiskenler (kariyer uyumu ve ¢alisma iradesi) arasindaki iligkilerde diizenleyici rolii oldugu
one siiriilmektedir (Duffy ve dig., 2016). Psikolojik nitelikteki diizenleyici degiskenler olan
proaktif kisilik, elestirel biling ve sosyal destek degiskenlerinin kisilik, gelisim ve mesleki
psikoloji alanyazindan yola ¢ikilarak baglamsal degiskenlerin ¢alisma iradesi, kariyer uyumu
ve insana yakisir igle iligkisinin yoniinii ve giiciinii degistirebilecek yapida oldugu ve bu
degiskenlerin gelistirilebilme potansiyeline sahip oldugu vurgulanmistir (Duffy ve dig.,
2016). Bahsedilen psikolojik degiskenlere sahip bireylerin firsata erisim eksikligi ve sosyal
baskiya koti bir sekilde maruz kalmanin getirdigi engellerin {iistesinden daha rahat
gelebilecegi ifade edilmektedir (Duffy ve dig., 2016). Ekonomik kosullar degiskeni ise
baglamsal bir yapiy1 temsil etmektedir. Insana yakisir isin sonug degiskenleri, ihtiyag doyumu
kapsamindadir (yasami siirdiirme ihtiyaci, sosyal katki ihtiyaci ve 6z-belirleme ihtiyaglari).
Yani kuramda insana yakisir bir ise sahip olmanin, bireyi bu {i¢ ihtiya¢ tiirlinde doyuma

ulastiracagi one siiriilmektedir. Ihtiyac doyumunun sonuc degiskenleri ise calismaktan
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duyulan memnuniyet ve iyi olustur (Duffy ve dig., 2016). Dolayisiyla kuramda insana yakigir
ise erisildiginde bireylerin yasami siirdiirme, sosyal katki ve 0Oz-belirleme ihtiyaglarini
karsilayacagi ve bdylece bu bireylerin calismaktan duyulan memnuniyetlerinin ve iyi
oluslarinin artacagi ongdriilmektedir. Kuramda yer alan tiim bu degiskenler asagida sirasiyla

aciklanmustir.

2.1.2.2. Otekilestirilme. Otekilestirilme (marginalization) kavrami, bireyin ya da
grubun toplum i¢indeki konumunun veya giicliniin digerlerine kiyasla daha diistik diizeyde
olmasini, bir bagka deyisle toplum i¢inde dezavantajli konumda olmasinmi ifade etmektedir.
Otekilestirilme, insana yakisir ise ulasma konusundaki kritik engellerden biridir (Duffy ve
dig., 2016). Otekilestirilmeye drnek olarak cinsel azinliklar, engelli bireyler, gd¢menler, etnik
azinliklar gibi gruplar verilebilir. Kuramda, otekilestirilmenin olumsuz kariyer gelisimi
sonuclartyla iliskilendirildigi alanyazina dayanilarak yiiksek Gtekilestirilme diizeyinin insana
yakisir isi giivence altina almay1 azaltacagi one siiriilmektedir (Duffy ve dig., 2016). Sosyal
sif bireylerin otekilestirilmesinin  bir yoludur. Sosyal smnifi diger o6tekilestirilme

bi¢cimlerinden ayirmak zordur.

2.1.2.3. Ekonomik Kkisithhiklar. Insana yakisir isi giivence altina alabilme, is
diinyasinda firsatlara erisebilmeyle iliskilidir. Bu erisimle baglantili olan kavramlardan biri de
sosyal smuftir. Sosyal smif, kisinin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel hiyerarside bulundugu
pozisyon olarak tanimlanabilir (Diemer ve dig., 2013; Duffy ve dig., 2016). Sosyal simnif,
algilanan veya subjektif dlgiimle dlgiilebilecegi gibi (6rn., MacArthur Oznel Sosyal Statii
Olgegi) (Adler ve dig., 2000); gelir, egitim durumu ve mesleki statii gibi objektif gdstergelerle
de degerlendirilebilir. Kuram bu konuda kisitlayict degildir (Duffy ve dig., 2016). Sosyal
smmif, kariyer gelisimini ve insana yakisir isi iki temel mekanizma araciligiyla
sekillendirmektedir. Bunlar; ekonomik kaynaklar, sosyal ve kiiltiirel sermayedir. Calisma
psikolojisi kurami firsata erisimi sinirli olanlarin ¢alisma yasamlarina odaklandigl ig¢in
ekonomik kisithiliklar (economic constraints) kuramin ikinci baglamsal degiskeni olarak
belirlenmistir (Duffy ve dig., 2016). Ekonomik kisitliliklar, insana yakisir isi korumadaki
kritik engellerden olan sinirli ekonomik kaynaklara (hanehalki geliri, aile varligi) sahip olma
bi¢ciminde tanimlanabilir (Duffy ve dig., 2016). Bu kavram kisinin dogumdan itibaren i¢inde
bulundugu yasami boyu devam eden ekonomik kaynaklara sinirli diizeyde erisimi ifade
etmektedir (Autin ve dig., 2021; Duffy ve dig., 2016). Ekonomik kisitliliklar veya ekonomik

kaynaklar nesnel ve 0Oznel olarak kavramsallastirilabilir (Kim ve dig., 2019). Bu
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kavramsallagtirmalardan ilki olan nesnel ekonomik kisitliliklar gelir ve ailenin ekonomik
durumu gibi degiskenlerle agiklanmistir (Kim ve dig., 2019). Ikincisi olan 6znel ekonomik
kisitliliklar ise kisinin sosyoekonomik statiiye iligkin 6znel algis1 olarak agiklanmistir (Kim ve
dig., 2019). Kuramda ekonomik kisitliliklar1 daha fazla olan bireylerin insana yakisir ise
erisme olasiligmin daha diisiik olacagi ongoriilmektedir (Duffy ve dig., 2016). Her ne kadar
ekonomik kisitliliklar ve insana yakisir i arasinda dogrusal bir iliski oldugu varsayilsa da
ekonomik kaynaklar arttik¢a belirli bir diizeyden sonra bu iligkinin diizeyinin plato ¢izecegi
belirtilmektedir. Baska bir deyisle, belirli bir gelir diizeyine ulasildiginda, bu miktardan daha
fazlasini elde etmek, kisinin yasam Kkalitesi tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmayabilir
(Duffy ve dig., 2016). Dolayisiyla insana yakisir isi glivence altina alabilme, belirli bir
ekonomik diizeye ulagsmaya bagl olabilir. Gelecekteki arastirmalarda olusturulan modellerde

bu iliskinin incelenmesi 6nemli goriilmektedir (Duffy ve dig., 2016).

2.1.2.4. Cahsma iradesi. Caligma iradesi (work volition) kavrami, bireyin engellere
ragmen mesleki tercihler yapma kapasitesine yonelik algisini ifade etmektedir (Duffy,
Diemer, Perry ve dig., 2012). Calisma iradesi gergek engellerle sekillenen bir algi olarak
kavramsallastirilmistir (Duffy ve dig., 2016). Calisma iradesi, bireyin ¢alisma yasamini segme
veya belirleme giiciiyle ilgilidir (Duffy, Diemer ve Jadidian, 2012). Calisma iradesi yliksek
olan bireyler genis ¢apta potansiyel pek ¢ok kariyer firsat1 algilamaktadir. Ailesel, finansal ve
yapisal engeller bu bireylerin kariyer firsatlarinin pesinden gitmesini engelleyememektedir.
Calisma iradesi diisiik olan bireyler ise bu engellerin etkisiyle dar ¢apta oldukca sinirli sayida
kariyer firsat1 algilamakta ve kendi kisisel tercihlerine uygun olmayan islere girme baskisini
yogun olarak hissetmektedir (Duffy, Diemer ve Jadidian, 2012). Calisma iradesi, bireyin
karsilagtig1 engellere ragmen kariyeri ile ilgili segimler yapma kapasitesine yonelik algisini
ifade ettigi icin gelistirilebilir bir yapidir ve miidahale programlar1 ile arttirilabilecegi
distintilmektedir (Duffy ve dig., 2016). Calisma iradesinin bir alg1 ve gelistirilebilir bir yap1
oldugu g6z oniine alindiginda, insana yakisir isi elde etmede kullanilacak miidahaleler i¢in de

onemli bir hedef oldugu sdylenebilir.

2.1.2.5. Kariyer uyumu. Kariyer uyumu (career adaptability) kavrami, mesleki role
hazirlanirken ya da meslege girerken karsilasilan ongoriilebilir kariyer gorevleri ve is
yasamindaki 6n goriillemeyen degisimlerle basa c¢ikmaya hazir olmayi ifade etmektedir
(Savickas, 1997). Ayn1 zamanda kariyer uyumu ergenlerde ve yetiskinlerde planl tutumlari,

kendini ve ¢evreyi kesfetmeyi, bilingli karar vermeyi iceren; mesleki gelisim gorevleriyle ve
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kariyer gecisleriyle basa ¢ikma kaynaklarini agiklayan psikososyal bir kavramdir (Savickas,
2005). Savickas (2005), kariyer uyumunun boyutlarini; ilgili olma, kontrol, merak ve giiven
olarak tanimlamaktadir. Kariyer ilgisi, bireyin mesleki ge¢misini hatirlamasini, simdiki
mesleki durumunu diisiinmesini ve mesleki gelecegini onceden Ongdriip planlamasini
saglamaktadir (Savickas, 2005). Kariyer kontrolii, bireyin kendi kariyerini yapilandirmada
sorumlu olduguna inanmasidir (Savickas, 2005). Kariyer kontrolii, bireyin kararliligini,
disiplinini ve ¢abasini1 kullanarak kendisini ve c¢evresini sekillendirmesinde sorumluluk
almasini saglamaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer meraki, bireyin kendine uygun
kariyer seceneklerini merak etmesi ve bu segenekleri arastirarak kesfetmesini agiklayan bir alt
boyuttur (Savickas, 2005). Kariyer giiveni, bireyin kariyeriyle ilgili saglikli secimler
yapabilmesi ve bu se¢imler dogrultusunda harekete gecildiginde basarili olacagina iliskin 6z
yetkinlik inancini ifade etmektedir (Savickas, 2005). Kariyer uyumu, ¢aligma iradesine benzer
sekilde baglamsal degiskenlerden etkilenen fakat ayni zamanda gelistirilebilir bir yapidir
(Dufty ve dig., 2016).

2.1.2.6. Proaktif Kkisilik. Psikoloji alanyazini, saglikli kisilik 6zelliklerinin olumlu
calisma ciktilariyla sonuglandigini gostermektedir. Proaktif kisilik 6zelligi, geleneksel bes
biiylik faktor kisilik 6zelliklerinden farkli olarak degisime daha agik ve daha gelistirilebilir
yapidadir. Proaktif kisilik (proactive personality) kavrami, bireyin ¢evresini degisim amaciyla
etkilemek icin kisisel inisiyatif almaya yonelik egilimini temsil etmektedir. Bu yapinin
ozellikle bireyin g¢evresinin mesleki basar1 agisindan daha dezavantajli oldugu durumlarda
islevsel olabilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle proaktif kisiligin baglamsal etmenler ve
caligma iradesi, kariyer uyumu ve insana yakisir is arasindaki iligkilerde diizenleyici rolii

oldugu 6ne siirtilmektedir (Dufty ve dig., 2016).

2.1.2.7. Elestirel bilin¢. Elestirel biling (critical consciousness), otekilestirilmis
bireylerin sosyal kosullarin elestirel analizini yapabilmesini ve algiladiklar esitsizlikleri
degistirmek i¢in yapilan bireysel ve toplu eylemleri temsil etmektedir (Diemer ve dig., 2017,
Watts ve dig., 2011). Elestirel biling, 6tekilestirilen bireylerin yapisal sinirliliklarla bas etmesi
ve istenilen sonuclara ulagmasini kolaylastirmak icin kavramsallagtirilmistir (Duffy ve dig.,
2016). Bu kavram baskiya kars1 panzehir olarak nitelendirilmektedir (Diemer ve dig., 2017,
Dufty ve dig., 2016). Elestirel bilincin etnik ayrimcilik ve sosyoekonomik esitsizligin
olumsuz etkilerini azaltarak bireyin kariyer gelisim gorevleriyle basa ¢ikabilmesine katki

saglayacag1 disiliniilmektedir (Duffy ve dig., 2016). Elestirel biling; elestirel diislinme-
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algilanan esitsizlik, elestirel diisiinme-esitlik¢i inanglar ve elestirel eylem-sosyopolitik katilim

olarak ii¢ boyutta ele alinmaktadir (Diemer ve dig., 2017).

2.1.2.8. Sosyal destek. Bu kuramda sosyal destek (social support) kavrami, bireylerin
otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklardan dolay: hissettikleri stres ve sikintilariyla basa
cikabilmek i¢in ailelerinden, arkadaslarindan, onemli gordiikleri diger insanlardan ve
toplumdan hissettikleri destegin derecesi olarak tanimlanmaktadir (Duffy ve dig., 2016).
Sosyal destek, bireylerin baglamsal stres etmenlerini yonetmesine ve isle ilgili deneyimleri
sekillendiren koruyucu etmenlere katkida bulunan 6nemli bir mekanizmadir (Duffy ve dig.,
2016). Otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar, kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve insana
yakisir igi etkileyen baglamsal stres etmenleri oldugu igin sosyal destegin bu iligkilerde

diizenleyici rolii olacag diisliniilmektedir (Dufty ve dig., 2016).

2.1.2.9. Ekonomik kosullar. Calisma psikolojisi kuram1 olusturulurken insana yakisir
ise erisimin, bireyin giincel ekonomik kosullarindan (economic conditions) etkilenmesi goz
oniinde bulundurulmustur (Duffy ve dig., 2016). Yasanilan bolgedeki issizlik orani, egitime
erisim, iste yiikselme firsatlar1 gibi ekonomik kosullar insana yakisir ise erismede 6nemli rol
oynamaktadir (Duffy ve dig., 2016). insana yakisir isin yordayici degiskenlerinden olan
ekonomik kisithliklar ile ekonomik kosullar arasindaki fark, ekonomik kisitliliklarda
ekonomik etmenlerin bireysel diizeyde etkisi incelenirken ekonomik kosullarda makro
diizeydeki etkisinin incelenmesidir (Duffy ve dig., 2016). Ekonomik kosullari
degerlendirmenin en agik yolu iilkedeki issizlik oranini kullanmaktir. Bununla birlikte
ekonomik kosullar degerlendirilirken is aramayr birakanlar1 da iceren daha kapsamli bir
indeks kullanilmasi Onerilmektedir. Ayrica c¢alisan insanlarin calismayanlara orani gibi
indeksler de kullanilabilir (Duffy ve dig., 2016). Giiclii ekonomik kosullarin, baglamsal
degiskenler ile calisma iradesi, kariyer uyumu ve insana yakisir is arasindaki iliskilerde

diizenleyici rolii oldugu 6ne siiriilmektedir (Duffy ve dig., 2016).

2.1.2.10. Yasamu siirdiirme ihtiyaclari. Calisan bireylerin pek ¢cogu diisiik ticretler ve
cesitli sekillerde sosyal olarak Otekilestirilmekten dolayr yasami siirdiirme ihtiyaglarini
(survival needs) karsilayamamaktadir. Insana yakisir bir is, bireylerin yasami siirdiirme
ihtiyaclarin1 karsilamasina yonelik olan diizenli gelir, giivenlik, gida, barinacak yer ve sosyal

sermaye gibi kaynaklara erisimini saglamaktadir. Dolayisiyla insana yakisir igin bireyin
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yasamui siirdiirme ihtiyag¢larini karsilamasini kolaylastiracagi one siirtilmektedir (Duffy ve dig.,

2016).

2.1.2.11. Sosyal katki ihtiyaclari. Kuramcilar bu kavrami ilk olarak sosyal baglanti
ihtiyaclari1 (social connection needs) (Duffy ve dig., 2016) olarak adlandirmalarina ragmen
sosyal baglanti ihtiyaglar1 kavrami daha sonra sosyal katki ihtiyaglart (social contribution
needs) olarak giincellenmistir (Autin ve dig., 2019). Kavram basta bir kiginin toplumuna ait
olma hissi ve baskalariyla baglant1 kurmasina yonelik olan temel ihtiyaci olarak agiklanmistir
(Duffy ve dig., 2016). Fakat daha sonra kavram, 0z-belirleme ihtiyacinin alt boyutu olan
iligkisellikle ortiistiigii icin kisinin toplumsal agiyla kurdugu baga ve katkiya odaklanacak
sekilde daraltilmistir (Autin ve dig., 2019). Bireyler iilkesi veya toplumu gibi kendisinden
daha biiylik bir yapiya fayda sagladigi diisiincesi sayesinde islerinden daha fazla doyum
saglayabilirler (Blustein ve Duffy, 2020). Insana yakisir is dncelikle isyerinde olusturulan
sosyal katki ihtiyacin1 karsilamayi saglayabilir, yani sosyal katki ihtiyacinin karsilanmasi
insana yakisir isin sonuglarindandir (Duffy ve dig., 2016). Sosyal katki ihtiyaci, 6nemli bir
baglamsal kaynak ve diizenleyici degisken olan sosyal destekten farklidir ¢ilinkii sosyal destek
yapisinda Ozellikle is yeri disindaki kisiler arasi destege odaklanilmaktadir (Duffy ve dig.,
2016).

2.1.2.12. Oz-belirleme ihtiyaclari. Oz-belirleme kurami iliskisellik, o6zerklik ve
yeterlik ihtiyaglar1 olmak {izere ii¢ temel ihtiyaci tanimlamaktadir. Ozerklik ihtiyaci, bireyin
kendi davranislarinin kaynaginin kendisi oldugunu ve tercihte bulundugunu hissetmesini veya
bireyin kontrol edilme ve zorlanma duygular1 olmaksizin, davraniglarin1 kendinin belirledigini
duyumsamasidir. Iliskisellik, diger insanlara aidiyet ve baglilik ihtiyacini veya bireyin doyum
verici ve destekleyici sosyal iligkilere sahip oldugunu hissetmesidir. Yeterlik, bireyin ¢evre ile
yeterli ve etkin sekilde basa ¢ikma algilarina sahip olmasin ifade etmektedir (Deci ve Ryan,
2000). Calisma psikolojisi kuraminda bireylerin bu ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in insana

yakisir bir iste ¢aligmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir (Autin ve dig., 2019).

2.1.2.13. Cahsmaktan duyulan memnuniyet ve iyi olus. Calismaktan duyulan
memnuniyet (work fulfillment) kavrami, bireyin isini anlamli bulmasi ve isinden doyum
saglamas1 olarak tanimlanmaktadir. Iyi olus (well-being) kavrami, yiiksek diizeyde yasam

doyumu, yiiksek olumlu duygu ve diisiik olumsuz duyguyu temsil etmektedir (Duffy ve dig.,
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2016). Calisma psikolojisi kurami, psikolojik ihtiyaclarin doyurulmasiyla c¢alismaktan

duyulan memnuniyet ve iyi olusun saglanacagini 6ne siirmektedir (Duffy ve dig., 2016).

2.2. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde calisma psikolojisi kuramini temel alan arastirmalara yer verilmistir.
Aragtirmalar kronolojik olarak ve her bir y1l kendi i¢inde alfabetik sekilde siralanmstir.

Autin ve digerleri (2017) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, zaman i¢indeki 6znel
sosyal statii, calisma iradesi ve kariyer uyumu arasindaki iligskiler incelenmistir. Arastirma
grubunu Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) bulunan 267 lisans 6grencisi olusturmaktadir
ve veriler alt1 ay igindeki {i¢ ayr1 zaman noktasinda toplanmistir. Arastirmanin sonucunda
sosyal statiiniin ¢aligma iradesini ve kariyer uyumunu yordadigi bulunmustur. Arastirmanin
bir diger bulgusuna gore calisma iradesi kariyer uyumunu yordamaktadir. Ayrica ¢aligma
iradesinin, sosyal statii ile kariyer uyumu arasindaki iligskide arac1 rolii vardir.

Douglass ve digerleri (2017) tarafindan yapilan arastirmada ¢alisan cinsel azinliklarda,
caligma psikolojisi kuraminin ortaya attig1 iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
katilimcilarint cinsel yonelim yoniinden azinlikta olan 218 c¢alisan olusturmaktadir.
Arastirmanin sonuglarina gore sosyal sinif ve otekilestirilme, ¢alisma iradesinin araciligiyla
insana yakisir isi yordamaktadir. Bu iliskide kariyer uyumunun araci rolii gézlenmemistir.

Autin ve digerleri (2018), insana yakisir iglere erisebilmeye iliskin deneyimlerini daha
iyi anlayabilmek icin ABD'deki 12 kayitsiz gogmen olan geng yetiskinle goriistiikleri nitel bir
arastirma yapmiglardir. Bu amagla katilimcilarin kariyer gelisimini ve ¢alisma iradesini
olumsuz etkileyebilecek etmenler (6rn. ekonomik kisithiliklar, o6tekilestirilme) ve olumlu
etkileyebilecek etmenler (6rn. sosyal destek, elestirel biling, proaktif kisilik) incelenmistir.
Aragtirma sonucunda katilimcilari en fazla olumsuz etkileyen ve ¢alisma iradelerinin
azalmasina neden olan etmenler ekonomik kisithiliklar ve yasal statiilerinden dolay: sinirh
ulagima sahip olmalariyken kariyer gelisimlerini ve c¢alisma iradelerini en fazla olumlu
etkileyen faktorlerin ise sosyal destek, kurumsal destek ve kamu politikalarindaki
degisiklikler oldugu goriilmiistiir.

Duffy ve digerleri (2018) tarafindan yapilan arastirmada, caligma psikolojisi
kuramimin temel hipotezleri test edilmistir. Etnik azinliklarda ekonomik kaynaklarin ve
otekilestirilmenin ¢aligsma iradesi ve kariyer uyumu araciligiyla insana yakisir is1 yordamadaki
rolii incelenmistir. Aragtirmaya ABD'de yasayan 526 etnik azinlik kimliginde yetiskin galisan
katilmistir. Arastirmanin sonucunda, otekilestirilme ve insana yakisir is arasinda dogrudan

negatif iliski bulunurken; ekonomik kaynaklar ve ¢alisma iradesi arasinda, ¢alisma iradesi ile
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kariyer uyumu ve insana yakisir is arasinda dogrudan pozitif iliski oldugu goriilmiistiir.
Ayrica ekonomik kaynaklar ve Gtekilestirilme ile insana yakisir is arasindaki iliskide ¢alisma
iradesinin araci rolii oldugu bulunmustur.

Kossen ve Mcllveen (2018) tarafindan yapilan arastirmada, ¢alisma psikolojisi kurami
perspektifinden issizlik deneyiminin nitel arastirma yoluyla derinlemesine incelenmesi
amaclanmigtir. Ayrica arastirma Avustralya'da yapildigi icin c¢alisma psikolojisi kuraminin
kiiltiirel gegerligi de incelenmistir. Aragtirmanin katilimeilari, igsiz olup issiz kisilere is arama
hizmeti sunan Avustralya Hiikiimeti’nin taseronu olarak calisan Centrelink ofislerinde ve
istihdam biirolarindan is bulan (15 erkek, 17 kadin) kisilerden olusmaktadir. Katilimcilar 45
yas ve lizeri olma, is diinyasinda istenmeyen bir sekilde otekilestirilmis olma, arastirma
basladiktan sonra igsiz olma/yeterli derecede ¢alistirilmama ve ig diinyasinda yag ayrimciligin
yasama Olgiitleri dogrultusunda belirlenmistir. Bulgular tematik olarak ¢alisma psikolojisi
kuraminin yordayici degiskenleri (6tekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar), arac1 degiskenleri
(calisma iradesi ve kariyer uyumu) ve diizenleyici degiskenlerine (proaktif kisilik, elestirel
biling, sosyal destek ve ekonomik kosullar) gore diizenlenmistir. Bu arastirma “Calisma
psikolojisi kuram1 kavramsal olarak issizlik deneyimini anlamak i¢in yararli midir?”” sorusuna
olumlu bir yanit vermektedir. Avustralya bir¢ok acidan ABD'ye benzese de iki iilkeyi
birbirinden ayiran 6nemli kiiltiirel, tarihi ve ekonomik farkliliklar vardir. Mevcut bulgular
farkl1 bir kiiltiirel baglamda calisma psikolojisi kurami igin destek saglamaktadir. insana
yakisir igin bir insan hakki oldugu savunulmaktadir. Mevcut calismadaki katilimcilarin
ifadeleri, issizligin psikolojik etkilerini, travmasini ve sosyal hizmetlerin kullanim ile ilgili
hissedilen 6fkenin ikincil travmasini dogrulamaktadir. Bu ¢aligmanin bulgulari, insana yakisir
ise sahip olmayanlar i¢in insana yakisir isin hayati islevini dogrulamaktadir.

Tokar ve Kaut (2018) tarafindan yapilan arastirmada, ¢aligsma psikolojisi kurami temel
alinarak insana yakisir isin yordayicilarinin kronik saglik sorunu olan ¢aliganlarla incelenmesi
amaglanmigtir.  Arastirmanin  katihimcilarint - 320 Chiari  sendromuna sahip c¢alisan
olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore ekonomik kisitliliklar ve Gtekilestirilme,
insana yakisir is ve calisma iradesini anlaml diizeyde yordamaktadir. Ekonomik kisithiliklar
ve insana yakisir i arasindaki iligskide kariyer uyumu kismi aracidir.

Allan ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmada, calisma psikolojisi kurami
baglaminda ekonomik kisitliliklar (sosyal sinif) ve otekilestirilme (cinsel azinliklar igin
olumsuz isyeri iklimi) ile ¢alisma iradesi, insana yakisir is ve anlamli is arasindaki iligkiler
cinsel azinlik kimligine sahip galisan yetiskinlerde incelenmistir. Cinsel yonelim olarak

azinlikta olan 364 calisan aragtirmaya katilmistir. Katilimcilar 252 ayri is unvaninda (6rn.,
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miisteri temsilcisi, yOnetici, satis temsilcisi, kasiyer, O6gretmen, muhasebeci, hemsire)
caligmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore caligsma iradesi ve insana yakisir is, anlamli isi
anlamli sekilde yordamaktadir. Calisma iradesi ve anlamli is arasindaki iliskide insana yakisir
is kismi aracidir. Ayrica olumsuz is yeri iklimi insana yakisir is ve ¢alisma iradesini; sosyal
siif ise ¢alisma iradesini anlamli sekilde yordamaktadir.

Duffy, Gensmer ve digerleri (2019) tarafindan yapilmis aragtirmanin ilk boliimiinde,
azinlik olarak tanimlanan 196 calisan yetiskinin katilimiyla c¢alisma psikolojisi kurami
kapsaminda Ekonomik Kisithiliklar Olgegi ve Yasam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri
Olgegi gelistirilmistir. Arastirmanin ikinci boliimiinde, bu iki dl¢ege azinlik olarak tanimlanan
175 calisan yetigkinden elde edilen verilere dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir ve
boylece Olgeklerin gecerligine iliskin daha fazla kanit sunulmustur. Arastirmanin {giincii
boliimiinde ise azinlik olarak tanimlanan 287 farkli calisan yetiskin grubuyla calisma
psikolojisi kuramsal modeli test edilmistir. Aragtirmanin sonucunda otekilestirilme, ¢alisma
iradesi ve kariyer uyumunun insana yakisir isin dogrudan yordayicilari oldugu ve ekonomik
kisitliliklarin ¢aligma iradesi araciligiyla insana yakisir isi yordadigi gortilmiustiir.

Duffy, Kim ve digerleri (2019) tarafindan yapilan aragtirmada, ¢alisma psikolojisi
kurami temel alinarak insana yakisir is ve saglik arasindaki iliskide ihtiyaglarin araci roliiniin
incelenmesi amagclanmistir. Arastirmaya yillik geliri 50.000 dolarin altinda olan ABD
vatandas1 497 calisan katilmigtir. Arastirmanin sonucunda insana yakisir is; yasami siirdiirme,
sosyal katki ve 6z-belirleme ihtiyaglarmi anlamli sekilde yordamaktadir. Insana yakisir is ve
ruh saglhig arasindaki iliskide ii¢ ihtiyacin da aracilik rolii vardir. Insana yakisir is ve fiziksel
saglik iligkisinde sadece yasami siirdiirme ihtiyaglarimin kismi aracilik rolii oldugu
gorilmiistiir.

Kim ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmada calisma psikolojisi kuraminin
one siirdiigii kuramsal modelin farkli diizeyde ekonomik kaynaklara sahip Koreli geng
yetigkinlerde test edilmesi amaclanmistir. Arastirmanin katilimcilarmi Giliney Koreli 407
iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda ekonomik kaynaklar ile ¢caligma
iradesi ve kariyer uyumu arasinda pozitif iligki oldugu gériilmiistiir. Bir baska deyisle daha
fazla ekonomik kaynaga sahip 6grencilerin ¢aligma iradelerinin ve kariyer uyumlarinin daha
yiksek oldugu anlasilmistir. Ayrica bu Ogrencilerin gelecekteki insana yakisir ise iliskin
algilarinin daha olumlu oldugu ve kendilerini gelecekteki islerine daha bagl hissettigi ortaya
koyulmustur.

Kozan ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmada diisiik gelirli Tiirk ¢alisanlar

arasinda iyi olus, i doyumu, insana yakisir ise ulasim, kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve
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sosyal sinif arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmada Tiirkiye’de 120’den fazla is ve
meslekte calisan 18 yas tizeri aylik geliri 2650 TL’den az olan toplam 401 katilimci yer
almistir. Elde edilen bulgulara gore sosyal siif, insana yakisir isi dogrudan ve ¢aligma iradesi
ile kariyer uyumu araciligiyla dolayl olarak yordarken; insana yakisir is de is memnuniyeti ve
yasam memnuniyetini yordamustir. Dolayisiyla arastirmanin sonucunda calisma psikolojisi
kuraminin 6ne siirdiigii kuramsal model dogrulanmustir.

Wang ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmada, calisma psikolojisi kurami
baglaminda insana yakisir isin yordayicilart ve sonuglarinin yapisal bir model araciligiyla
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 377 Cinli ¢alisan katilmistir. Katilimceilarin
gelirlerinin ortalamasi, Cinli caliganlarin ortalama geliriyle neredeyse aynidir. Arastirmanin
sonucunda Kkariyerle ilgili sonug degiskenleri (is doyumu ve is degistirme niyeti) ile sosyal
statli arasindaki iliskide insana yakisir ise ulasma ve calisma iradesinin araci rolii; proaktif
kisilik ve sosyal destegin ise diizenleyici roli oldugu goriilmiistiir.

Allan ve digerleri (2020) yaptiklar1 arastirmada, {iniversite 6grencilerinde ekonomik
kaynaklara erisim eksikligi, calisma iradesi ve akademik doyum arasindaki boylamsal
iligkileri incelemislerdir. Arastirma grubunda 1508 iiniversite Ogrencisi yer almistir ve
aragtirmanin verileri alti ay i¢inde ii¢ ayr1 zamanda toplanmistir. Arastirmanin sonucunda
yoksullugun caligma iradesini negatif olarak, calisma iradesinin akademik doyumu pozitif
olarak yordadig1 sonucuna ulasilmistir.

Chen ve digerleri (2020) c¢alisma psikolojisi kuramsal modelini Cin baglaminda
incelemeyi amaclamislardir. Arastirma grubunu 681 Cinli ¢alisan olusturmaktadir. Elde edilen
sonuclara gore, ekonomik kisitliliklar ile ¢aligma iradesi ve kariyer uyumu arasinda negatif
iliski; kariyer uyumu ve c¢alisma iradesi ile insana yakisir is arasinda pozitif iliski; insana
yakisir is ile i3 doyumu arasinda pozitif iliski oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla calisma
psikolojisi kuraminin Cin gibi gecis ekonomilerinde dogrulandigi sonucuna ulasilmistir.

Douglass ve digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmada g¢alisma psikolojisi
kuramsal modelinde proaktif kisiligin diizenleyici roliiniin incelenmesi amaglanmistir.
Aragtirma grubunu ABD'de bulunan 238 yetiskin olusturmaktadir. Arastirmada ilk olarak
katilimcilar proaktif kisilik diizeyine gore diislik ve yiiksek olarak ikiye boliinmiistiir ve her
iki grupta da calisma psikolojisi kuramsal modeli test edilmistir. Elde edilen bulgulara gore
calisma psikolojisi kuramsal modelinde proaktif kisiligin diizenleyici rolii yoktur. Olusturulan
iki grubun tekrar birlestirilmesinin ardindan kuramsal model tiim katilimcilarda test edilmistir.
Bu analizde elde edilen bulgulara gore otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar ¢alisma iradesi

araciligiyla insana yakisir is ile dolayli sekilde iliskiliyken kariyer uyumunun bu degiskenler
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arasindaki iliskide araci rolii yoktur. Ayrica aragtirmanin bir diger bulgusuna gore
Otekilestirilme, ¢alisma iradesi ve kariyer uyumu degiskenleri insana yakisir is ile dogrudan
iligkilidir.

Duffy ve digerleri (2020) editorliigiinde Journal of Vocational Behavior'da yayimlanan
0zel say1 ile insana yakisir igin farkli ulusal baglamlarda arastirilmasi amaglanmistir. Bu
sayida insana yakisir isin kiiltiirel ve ulusal baglamda incelendigi iilkeler; Tiirkiye
(Biiyiikgdze-Kavas ve Autin, 2019), italya (Di Fabio ve Kenny, 2019), ingiltere (Dodd ve
dig., 2019), Portekiz (Ferreira ve dig., 2019), Isvicre (Masdonati ve dig., 2019), Brezilya
(Ribeiro ve dig., 2019), Giiney Kore (Nam ve Kim, 2019) ve Fransa'dir (Vignoli ve dig.,
2020). Ozel sayida yayimlanan her bir makalede kendi kiiltiirel ve ulusal baglaminda insana
yakisir isi degerlendirmek icin 6l¢me araglar1 gelistirilmistir veya uyarlanmistir. Ayrica nitel
analizlerle de bireylerin insana yakisir isi nasil kavramsallastirdiklar1 ortaya koyulmustur
(Dufty ve dig., 2020).

Duffy, Kim ve digerleri (2020) calisma psikolojisi kapsaminda insana yakisir is ve
yordayicilart arasindaki boylamsal iligkileri incelemeyi amaglamislardir. Arastirma grubunu
ABD'de bulunan 1540 ¢alisan yetiskin olusturmaktadir ve veriler alti ay iginde ii¢ kez
toplanmistir. Arastirmada dort yordayict degiskenin (ekonomik kisithiliklar, otekilestirilme
deneyimleri, ¢aligma iradesi ve kariyer uyumu) insana yakisir is lizerindeki kisilerarasi ve
kisi-igi etkilerini test etmek ig¢in ¢ok diizeyli modelleme kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda dort yordayict degiskenin tamaminin insana yakisir is lizerinde istatistiksel olarak
anlamli sekilde kisilerarasi ve kisi-ici etkileri oldugu goriilmiistiir. Fakat ekonomik kisithiliklar
ve oOtekilestirilmenin caligma iradesi ve kariyer uyumu lizerindeki kisi-i¢i etkilerinin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir. Kisileraras: etkilere gore 6zellikle ¢aligma
iradesinin insana yakigir isin anlamli bir yordayicisi oldugu ve bu degiskenin ekonomik
kisithiliklar ile Gtekilestirilme deneyimleri ve insana yakisir is arasindaki iliskilerde araci rolii
oldugu anlasilmistir. Kisi-i¢i etkilere gore hem baglamsal degiskenlerdeki hem de psikolojik
degiskenlerdeki ortalama puanlarin degisiminin insana yakisir is degiskenindeki degisimleri
yordadig1 belirlenmistir. Ancak psikolojik etmenlerin baglamsal degiskenlerin insana yakisir
ise etkilerine aracilik etmedigi tespit edilmistir.

England ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada kadinlarda insana yakisir
isin yordayicilarmin c¢alisma psikolojisi kurami temelinde incelenmesi amaclanmistir.
Arastirma grubunu ABD'de bulunan 528 calisan kadin olusturmaktadir. Arastirma sonucunda
kadinlarin &tekilestirilme deneyimlerinin, ¢aligma iradesinin ve kariyer uyumunun insana

yakisir isin dogrudan yordayicilart oldugu; ekonomik kisitliliklar ve otekilestirilme
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deneyimlerinin c¢alisma iradesi araciligiyla insana yakisir isi dolayli olarak Yyordadigi
goriilmistiir. Ayrica kadin c¢alisanlar icin igyeri ikliminin modelde diizenleyici rolii olmadigi
saptanmistir fakat bu degiskenin caligma iradesi ve insana yakisir igin anlamli bir yordayicisi
oldugu bulunmustur.

Kim, Kim, Duffy ve digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmada, c¢alisma
psikolojisi kuraminin ABD ve Giiney Kore 6rneklemlerinde kiiltiirlerarast gecerligini test
etmek amaglanmigtir. Arastirmaya 313 Giiney Kore ve 346 ABD vatandasi {iniversite
ogrencisi katilmistir. Model her iki kiiltiirde de iyi uyum gosterse de ekonomik kaynaklar
gelecekteki insana yakisir is algisini ve mesleki bagliligi sadece ABD ornekleminde anlamli
diizeyde yordamistir. Ayrica iki grup, kuramin one siirdiigii iligkiler agisindan genel olarak
benzerlik gosterse de ABD ornekleminin ekonomik kisitliliklarla karsilagtiginda kariyerlerine
iligkin karar vermeye dair daha az 6zgiir hissettigi, bir baska deyisle ekonomik kaynaklar ve
calisma iradesi arasindaki iliskinin sadece ABD oOrnekleminde istatistiksel agidan anlamli
oldugu goriilmiistiir.

Kim, Kim ve Lee (2020) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada 6znel sosyal statii, ¢calisma
iradesi, proaktif kisilik ve insana yakisir is degiskenleriyle bir diizenleyici aracilik modeli test
edilmistir. Arastirma grubunu 225 Giliney Koreli calisan yetiskin olusturmaktadir.
Arastirmanin sonucunda calisma iradesinin diisiik 6znel sosyal statii ile insana yakisir is
arasindaki iliskide araci rolii oldugu goriilmiistiir. Diger bir bulguya gore proaktif kisiligin
diisiik 6znel sosyal statii ve ¢alisma iradesi arasindaki iliskide diizenleyici rolii vardir. Ayrica
sosyal statiiniin ¢alisma iradesi araciligiyla insana yakigir is tizerindeki dolayli etkisinde
proaktif kisiligin diizenleyici rolii belirlenmistir. Bu dolayli etkinin daha yiiksek diizeyde
proaktif kisilige sahip bireyler i¢in daha zayif oldugu anlasilmistir.

Ma ve digerleri (2020) yaptiklar1 arastirmada, c¢alisma psikolojisi kuramina gore
insana yakisir is ve yordayicilart ile kariyer kesfi arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Arastirma grubunu Cin'de bulunan bir saglik meslek yiiksekokulundaki 854 hemsirelik
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda ekonomik kisitliliklarin ¢alisma iradesi,
kariyer uyumu ve gelecekteki insana yakisir is algis1 degiskenleriyle negatif bir iligkisinin
oldugu gozlenirken; ¢aligma iradesi ve kariyer uyumu arasinda caligma iradesi ve kariyer
uyumu ile gelecekteki insana yakisir is algisi arasinda ve gelecekteki insana yakisir is algisi
ile kariyer kesif davranislar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu gorilmiistiir.

Massengale ve digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmada, ABD'de bulunan
miiltecilerin ~ karsilastigi  kariyer engelleri  kavramsallagtirilmistir.  Bu  engellerin

kavramsallagtirilip miiltecilerin kariyer kaygilarinin agiklanmasinda ¢alisma psikolojisi
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kuraminin uygun bir kuram oldugu gdosterilmistir. Ayrica kariyerleriyle ilgili kaygi yasayan
miiltecilerle c¢alisacak olan kariyer danigmanlarina yonelik olarak c¢ikarimlar ve Oneriler
sunulmustur.

Smith ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, ¢alisma psikolojisi kurami
ve sosyal kimlik kurami entegre edilmistir. Aragtirmanin katilimcilarinit ABD'de bulunan 240
LGBTQ+ calisan yetiskin olusturmaktadir ve aragtirmanin verileri iki hafta i¢inde li¢ zaman
noktasinda toplanmigtir. Aragtirmanin sonucunda finansal kisitliliklarin, ¢aligma iradesinin ve
psikolojik sahiplenmenin insana yakisir isi dogrudan yordadigi ve ¢alisma iradesinin finansal
kisithiliklar ile igyeri ikliminin insana yakisir is ile iliskilerinde araci rolii oldugu bulunmustur.
Psikolojik sahiplenmenin ise isyeri iklimi ile insana yakisir is arasindaki iliskide araci rolii
olmadigr goriilmiistiir.

Duffy ve digerleri (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, insana yakisir is ve fiziksel
saghgm ti¢ boyutu (genel saglik, saglik semptomlari, saglik davranislari) arasindaki iliskiler
incelenmistir. Arastirmanin katilimcilarini 569 galisan yetigskin olusturmaktadir. Arastirmada
calisma psikolojisi kurami temel alinarak, insana yakisir is ile fiziksel sagligin boyutlar
arasinda yasami siirdiirme ihtiyaglar1 ve 1is yorgunlugu araci degiskenler olarak
konumlandirilmistir. Arastirmanin bulgularina goére insana yakisir is hem dogrudan hem de is
yorgunlugu araciligiyla dolayli olarak genel saghig yordamaktadir. Insana yakisir is, is
yorgunlugu araciligiyla dolayli olarak saglik semptomlarini; yasami siirdiirme ihtiyaglar
aracilifiyla dolayl olarak saglik davranislarini yordamaktadir.

Ma ve digerleri (2021) tarafindan yapilmis arastirmada, gelecekteki insana yakisir is
algis1 ve akademik sonuglar1 ¢calisma psikolojisi kuramsal modeli ¢er¢evesinde incelenmistir.
Arastirma grubunu Cin'de bulunan 1231 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin
sonuglarina gore daha fazla ekonomik kisitlilia sahip iiniversite Ogrencilerinin kariyer
uyumlar1 ve c¢aligma iradeleri daha diisiik diizeydedir ve gelecekteki insana yakisir is algilart
daha olumsuzdur. Yiiksek diizeyde c¢alisma iradesine sahip Ogrenciler ayni zamanda daha
yiiksek diizeyde kariyer uyumuna sahiptirler ve gelecekteki insana yakisir is algilar1 daha
olumludur. Ayrica kariyer uyumu yiiksek olan Ggrencilerin gelecekteki insana yakisir is
algilart da daha olumludur. Bu arastirmada son olarak gelecekteki insana yakisir is algilar
akademik baglilig1 olumlu yonde yordarken, akademik memnuniyeti yordamadigi sonucuna
ulagilmistir.

Autin ve digerleri (2022) tarafindan yiiriitiilmiis arastirmada elestirel biling
degiskeninin c¢alisma psikolojisi kuramsal modelindeki diizenleyici rolii incelenmistir.

Aragtirmanin katilimeilarint ABD'de bulunan 476 beyaz olmayan yetiskin olusturmaktadir.



25

Arastirma sonuglarina gore, elestirel bilincin algilanan esitsizlik ve sosyopolitik katilim alt
boyutlarinin 6tekilestirme ile kariyer uyumlulugu, ¢alisma iradesi ve insana yakisir is
arasindaki iligkide diizenleyici rolii bulunmaktadir. Algilanan esitsizligin ekonomik
kisitliliklar ile kariyer uyumu ve insana yakisir is arasindaki iliskilerde diizenleyici rolii
oldugu fakat bu diizenleyiciligin hipotezlerle tutarsiz sekilde gergeklestigi goriilmiistiir.
Esitlikei inanglar alt boyutunun ise modelde istatistiksel agidan anlamli bir diizenleyici
degisken olmadig: tespit edilmistir.

Duffy ve digerleri (2022) Covid-19 salgini sirasinda eksik istihdamla ilgili deneyimleri
anlayabilmek i¢in ¢alisma psikolojisi kuramini temel almislardir. Aragtirma grubunu ABD'de
bulunan 495 calisan yetiskin olusturmaktadir. Aragtirmanin sonuglarina gore ekonomik
kisithiliklar, o6tekilestirilme ve g¢alisma iradesi degiskenleri eksik istihdam degiskenine ait
varyansin %52'sini agiklamaktadir. Ayrica modelde c¢alisma iradesinin diisiik de olsa
istatistiksel olarak anlamli diizeyde araci rolii oldugu goriilmiistiir. Ekonomik kosullar ise
ekonomik kisitliliklar ve Gtekilestirilme ile galisma iradesi arasindaki iligskilerde diizenleyici
etkiye sahiptir. Ekonomik kisitliliklar ve G&tekilestirilmenin ¢alisma iradesi tizerindeki
olumsuz etkisi, katilimeilarin genel olarak ekonomiye iliskin daha olumlu algilara sahip
oldugunda azalmistir.

Kim ve digerleri (2022) tarafindan yiiriitiilen arastirmada c¢alisma psikolojisi kurami
temel alinarak insana yakisir isin yordayicilar1 ve sonuglari incelenmistir. Arastirma grubunu
ABD'de bulunan kendini beyaz olarak tanimlamayan 270 yetiskin olusturmaktadir.
Arastirmanin sonucunda ekonomik kisitliliklar ve oOtekilestirilmenin dogrudan ve ¢alisma
iradesi araciligiyla dolayli olarak insana yakisir 151 yordadigi bulunmustur. Ayrica insana
yakisir igin is doyumu ve iyi olus ile olumlu yonde iliskili oldugu goriilmiistiir.

Kirazci ve digerleri (2022) tarafindan yapilan arastirmada, ¢alisma psikolojisi kurami
temel alinarak insana yakisir isin sonuclarinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma grubunu
Tiirkiye'de bulunan 354 calisan yetiskin olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda insana
yakisir isin yasam ve is doyumunu istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadig1 goriilmiistiir.
Ayrica bu iligkide is ihtiyaglart doyumunun araci rolii oldugu belirlenmistir.

San Antonio ve Kaplan-Bucciarelli (2022) tarafindan yiiriitiilmiis arastirmada ABD'nin
kirsal bolgelerinde yasayan, lise egitimini tamamlamamis ve c¢alisan 10 geng yetiskinin
islerindeki veya okullarindaki gilivencesizlik deneyimleri nitel yaklasimla incelenmistir.
Arastirmada, bireylerin insana yakisir bir is bulabilme becerisini etkileyen pek ¢ok baglamsal
etmen tespit edilmistir. Okuldan veya isten atilma, ait hissetmeme ve yoksulluk gibi

kisithiliklarin, bireylerin insana yakisir isin Olgiitlerini saglamayan islere girmesine ve
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siirdiirmesine neden oldugu sonucuna ulagmiglardir. Dolayisiyla bu arastirma calisma
psikolojisi kuramimin ABD'nin kirsal bolgelerinde de gecerligine iligkin bulgular sunmustur.

Wan ve Duffy (2022) tarafindan yapilan arastirmada, c¢aligma psikolojisi kurami
temelinde insana yakisir is ile yeni nesil galisanlarin isten ayrilma niyeti arasindaki iliskinin
ve bu iliskide is doyumu ile is 6zerkliginin rollerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
katilimcilarint Cin'de bulunan 1980 ve 1999 arasinda dogmus 391 yeni nesil calisan
olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, insana yakisir is ile isten ayrilma niyeti arasinda
olumsuz bir iliski vardir ve bu iliskide is doyumunun araci rolii oldugu saptanmistir. Ayrica is
Ozerkliginin insana yakisir is ile is doyumu arasindaki iliskide olumlu yonde diizenleyici roli
oldugu ve insana yakisir is ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskideki iy doyumunun araci
roliinii azalttig1 bulunmustur.

Wei ve digerleri (2022) tarafindan ¢alisma psikolojisi kuramsal modelini tiniversite
ogrencilerinde incelemek i¢in bir arastirma yapilmistir. Arastirmanin katilimcilarin1 yoksul
ailelerden gelen 254 iiniversite 0grencisi olusturmaktadir. Arastirmada 6znel sosyal statii ve
otekilestirilme ile gelecekteki insana yakisir is degiskenleri arasindaki iliskide calisma
iradesinin ve kariyer uyumunun araci rolii incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore 6znel
sosyal statli ve gelecekteki insana yakisir is degiskenleri arasindaki iliskide caligma iradesinin
aract rolii vardir. Calisma iradesi ve kariyer uyumu degiskenlerinin 6znel sosyal statii ve
gelecekteki insana yakisir is arasindaki iliskide seri aracilik rolii vardir. Otekilestirilme
gelecekteki insana yakisir isin dogrudan yordayicist degilken; calisma iradesi ve kariyer
uyumu gelecekteki insana yakisir ise iligskin algilart dogrudan yordamaktadir. Ayrica smif
diizeyi ¢alisma psikolojisi kurami modelinde anlamli bir diizenleyici degiskendir ve model
yalnizca birinci simif 6grencileri i¢in anlamhidir. Proaktif kisiligin ise modelde diizenleyici
rolii olmadig1 goriilmiistiir.

Duffy, Kim ve digerleri (2023) tarafindan yapilan arastirmada, {iniversiteye yeni
baslayan 2290 6grencinin iiniversite yasamina baslamadan onceki ekonomik kisitliliklarinin
ve oOtekilestirilme deneyimlerinin diizeyi oOrtiikk profil analiziyle incelenmistir. Analiz
sonucunda diisiik ekonomik kisitliliga ve diisiik Gtekilestirilmeye sahip ayricalikli grup,
yiiksek otekilestirilme diizeyine sahip oOtekilestirilmis grup, yiiksek ekonomik kisitlilik
diizeyine sahip grup ve hem ekonomik kisitlilik diizeyleri hem de otekilestirilme diizeyleri
yiiksek olan grup olmak {izere dort farkli profil ortaya koyulmustur. Hem ekonomik kisitlilik
diizeyleri hem de otekilestirilme diizeyleri yiiksek olan gruptaki d6grenciler ayricalikli gruptaki
ogrencilerle karsilastirildiginda, bu gruptaki 6grencilerin ebeveynlerinin iiniversite mezunu

olmama ihtimalinin bes kat, liniversitede psikolojik danigsma alma niyetinin iki buguk kat ve
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kendilerini azinlik olarak tanimlama ihtimalinin iki kat daha fazla oldugu gortilmiistiir. Ayrica
bu profildeki d6grencilerin mevcut finansal streslerinin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu ve
yasam doyumlarinin daha diisiik oldugu anlasilmistir.

Kim, Autin ve Allan (2023) tarafindan yiiriitiilmiis arastirmada, calisma psikolojisi
kuraminin temel varsayimlarinin ABD'deki gogmen galisanlar ile test edilmesi amaglanmustir.
Arastirmanin  katilimcilarimi 226 gdgmen calisan yetiskin olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda akiiltiiratif stresin ¢alisma iradesini ve kariyer uyumunu olumsuz yénde yordadig:
bulunmustur. Ayrica ekonomik kisitliliklarin ¢alisma iradesini ve insana yakisir isi dogrudan
yordadig1 goriilmiistiir. Dolayl etkiler agisindan bakildiginda ¢alisma iradesinin akiiltiiratif
stres ve ekonomik kisithiliklar ile insana yakisir is arasinda olan iliskilere aracilik ettigi,
kariyer uyumunun ise aracilik etkisinin anlamli olmadig: tespit edilmistir. Yapilan ¢oklu grup
analizi sonucunda c¢alisma iradesi ve kariyer uyumu degiskenleri ile insana yakisir is
arasindaki iliskilerin beyaz katilimcilar i¢in diger kokenlerden olan katilimcilara kiyasla daha
giiclii oldugu bulunmustur.

Kim, Biiyiikgoze-Kavas ve digerleri (2023) tarafindan yapilmis arastirmanin ilk
boliimiinde, calisma psikolojisi kurami kapsaminda gelistirilmis Olgme araglart olan
Ekonomik Kisithiliklar Olgegi, Yasam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri Olgegi ve Is
Ihtiyaglari Doyumu Olgegi 390 calisan Tiirk yetiskin ile yapilan calisma ile Tiirkgeye
uyarlanmigtir. Aragtirmanin ikinci bdliimiinde ise ¢alisma psikolojisi kuramsal modeli ¢alisan
Tiirk yetiskinlerde incelenmistir. Bu boliimiin arastirma grubunu 564 calisan Tiirk yetiskin
olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara goére ekonomik kisithliklar ve Otekilestirilme
degiskenleri insana yakisir is degiskeni ile negatif iliskiye sahiptir. Kariyer uyumunun
baglamsal degiskenler ile insana yakisir is arasindaki iligkide araci etkisi oldugu goriilmiistiir.
Insana yakisir is degiskeninin is ihtiyaclar1 doyumu, is doyumu ve yasam doyumu ile; is
ihtiyaglar1 doyumunun da is doyumu ve yasam doyumu ile pozitif iliskiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica is ihtiyaglart doyumunun insana yakisir is ve is doyumu arasindaki iligkide
araci rolii oldugu anlagilmistir. Kuramin 6ne siirdiigi kuramsal modelle 6rtiisen bu bulgularin
yaninda kuramsal modelle &rtiismeyen bulgular da elde edilmistir. Ornegin 6tekilestirilme ve
calisma iradesi arasinda anlamli bir iliski olmadigi ve ¢alisma iradesinin baglamsal
degiskenler ile insana yakisir is arasinda araci roliiniin olmadig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla bu
arastirmada kuramin One sirdigii kuramsal modeldeki iligkilerin birgogunun ¢alisan Tiirk
yetiskinler arasinda dogrulandig sdylenebilir.

Kirazer ve digerleri (2023) tarafindan yiiriitiilen arastirmada Gtekilestirilme, ekonomik

kisitliliklar, kariyer uyumu ve istihdam edilebilme algilar1 arasindaki iligkiler incelenmistir.
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Arastirma grubunu Tiirkiye'de bulunan 587 lisans Ogrencisi olusturmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore baglamsal degiskenler olan o6tekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar istihdam
edilebilme algisinin yordayicilaridir ve bu iligkilerde kariyer uyumunun araci rolii vardir.

Nouratkan ve Tanova (2023) tarafindan insana yakisir isin konu alindigi nicel
arastirmalar sistematik alanyazin taramasi yontemiyle incelenmistir. Arastirmada Scopus,
Science Direct ve Web of Science veri tabanlarinda bulunan ve kapsamina insana yakisir isi
dahil eden 48 calisma ele alinmistir. Arastirma sonucunda oOtekilestirilme ve ekonomik
kisithliklarin insana yakisir isin en ¢ok calisilan yordayicilart oldugu goriilmiistiir. Is
ihtiyaglar1 doyumunun boyutlari ile is ve yasam doyumunun insana yakisir isin anlamli sonug
degiskenleri oldugu tespit edilmistir. insana yakisir is ile en ¢ok calisilan araci degiskenlerin
kariyer uyumu ve ¢alisma iradesi oldugu; en ¢ok calisilan diizenleyici degiskenlerin proaktif
kisilik, elestirel biling, sosyal destek ve cinsiyet oldugu goriilmiistiir. Ayrica insana yakisir
isin bireysel diizeyde ele alindig1 arastirmalarin ¢ogunun calisma psikolojisi kuramini temel
aldig1 belirlenmistir.

Song ve Lee (2023) tarafindan yapilan arastirmada Giiney Koreli geng yetiskinlerde
baglamsal kisithiliklar ve gelecekteki insana yakisir is algis1 arasindaki iliskinin aragtirilmasi
ve bu kisithliklarla bas edebilmek icin gereken potansiyel basa c¢ikma stratejilerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma grubunu Giiney Kore'de bulunan 371 geng yetiskin
iiniversite 0grencisi olugturmaktadir. Arastirma bulgularina gore, ekonomik kisithiliklar ve
akademik statiiye bagh otekilestirilme deneyimleri arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir
iliski oldugu soylenebilir. Ayrica hem ekonomik kisitliliklar hem de o6tekilestirilme
gelecekteki insana yakisir is algilari ile negatif yonde iliskilidir ve bu iliskilerde ¢alisma
iradesinin araci rolii vardir. Arastirmanin bir diger bulgusuna gore otekilestirilme ile ¢alisma
iradesi arasindaki iliskide ve ¢alisma iradesinin araciligiyla olan 6tekilestirilme ile gelecekteki
insana yakisir is algis1 arasindaki iligskide sosyal destegin diizenleyici rolii vardir.

Su ve digerleri (2023) yaptiklari arastirmada baglamsal kisitliliklar, ¢calisma iradesi ve
kariyer uyumunun insana yakisir is ile iligkilerini incelemislerdir. Arastirma grubu geng
yetiskin 974 sosyal hizmet ¢alisanidir. Arastirma sonucunda ¢alisma iradesinin baglamsal
kisitliliklar ile insana yakisir is arasindaki iliskide araci roli oldugu goriilmistiir. Kariyer
uyumunun ise ¢alisma iradesi ile insana yakisir is arasindaki iliskide diizenleyici rolii oldugu
anlasilmistir. Baglamsal kisithliklarin calisma iradesi araciligiyla insana yakisir is lizerindeki
arac1 rolii kariyer uyumuna bagl olarak degismektedir, dolayisiyla daha yiiksek diizeyde

kariyer uyumuna sahip bireyler i¢in bu araciligin daha zayif oldugu anlasilmistir.
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Williams ve digerleri (2023) calisma psikolojisi kuraminin azinliklara uygunlugunu
anlamaya yonelik olarak ABD'de bulunan 241 siyahi ¢alisan ile ¢alisma psikolojisi kuramsal
modelini test etmislerdir. Arastirmanin sonucunda oOtekilestirilmenin kariyer uyumunu,
caligma iradesini ve algilanan insana yakisir ise erisimi yordadigi; ekonomik kisithiliklarin da
caligma iradesini ve algilanan insana yakisir ise erisimi yordadigi goriilmiistiir. Ayrica ¢calisma
iradesinin otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar ile insana yakisir is arasindaki iliskilerde
araci roli oldugu tespit edilmistir.

Yazan ve digerleri (2023) tarafindan yapilan arastirmada, ¢alisma psikolojisi kuramsal
modelinin Tirk yetiskinlerde test edilmesi amaglanmistir. Arastirma grubunu bir ise sahip 351
yetiskin olusturmaktadir. Elde edilen sonuglara gore, 6tekilestirilme ve ekonomik kisithiliklar
arasinda anlamli diizeyde ve pozitif bir iliski vardir. Otekilestirilme calisma iradesini,
ekonomik kisitliliklar ise hem calisma iradesini hem de insana yakisir isi anlamli diizeyde ve
negatif olarak yordamaktadir. Calisma iradesi ise insana yakisir is degiskenini anlaml
diizeyde ve pozitif sekilde yordamaktadir. Ayrica ekonomik kisitliliklar ve 6tekilestirilme ile
insana yakisir is arasindaki iligskilerde ¢alisma iradesinin araci role sahip oldugu bulunmustur.

Ezema ve Autin (2024) yaptiklar1 arastirmada kariyer adanmighgi, akademik doyum
ve yasam doyumunun yordayicilarini ¢alisma psikolojisi kurami ¢ercevesinde incelemislerdir.
Arastirma grubunu Nijerya'da bulunan 310 iiniversite 6grencisi geng yetiskin olusturmaktadir.
Aragtirmanin bulgularina gore, kariyer uyumunun ve ¢alisma iradesinin gelecekteki insana
yakisir is algisimin yordayicilart oldugu goriilmiistiir. Ayrica gelecekteki insana yakisir is
algis1 yiiksek olanlarin daha yiiksek akademik ve yasam doyumu ile kariyer adanmislhigina
sahip oldugu anlagilmistir. Olusturulan modelde ekonomik kisitlamalar Kariyer uyumunun
yordayicisiyken, oOtekilestirilme kariyer uyumunu istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yordamamistir. Bunun yaninda ekonomik kisithiliklar ve otekilestirilme, calisma iradesini ve
gelecekteki insana yakisir i algisini anlamli diizeyde yordamamistir. Arastirmanin bir bagka
bulgusu ise ¢alisma psikolojisi kuraminin hipotezinden farkli olarak ekonomik kisitliliklar ile
kariyer uyumu arasinda pozitif iliski bulunmasidir.

Kirazc1 ve Biiylikgoze-Kavas (2024) tarafindan yapilan arastirmada, eksik istihdam ve
is doyumu arasindaki iliskide psikolojik ihtiyaclarin araci ve sosyal destegin diizenleyici rolii
calisma psikolojisi kurami temel alinarak incelenmistir. Arastirma grubunu Tiirkiye'de
bulunan 459 calisan yetigkin olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda eksik istihdamin is
doyumu ile negatif iliskili oldugu ve is ihtiyaglart doyumunun eksik istihdam ile is doyumu

arasindaki iliskide araci rolil oldugu goriilmistiir. Ayrica sosyal destegin 6znel eksik istihdam
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ve is tatmini arasindaki iliskide diizenleyici rolii oldugu ve sosyal destegin yiiksek oldugu
durumlarda bu iliskinin anlamli olmadig anlasilmistir.

Koekemoer ve Masenge (2024) tarafindan yliriitiilen arastirmada, ¢alisma psikolojisi
kuramsal modelinde is doyumunun araci rolii incelenmistir. Aragtirma grubunu Giiney
Afrika'da bulunan 229 mavi yakali is¢i olusturmaktadir. Arastirma sonucunda insana yakisir
isin isten ayrilma niyeti ile negatif yonde; 0znel kariyer basarisi ile pozitif yonde iliskili
oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu iliskilerde is doyumunun araci rolii oldugu belirlenmistir.

Seol ve digerleri (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, insana yakisir is ile travmaya
bagli ruh saglig1 arasindaki iliskide yasamu siirdiirme, sosyal katki ve 6z-belirleme ihtiyaglar
doyumunun dolayli etkileri incelenmistir. Arastirma grubunu Giiney Kore'de bulunan
ekonomik acgidan dezavantajli 206 askeri personel olusturmaktadir. Arastirma sonucunda
insana yakisir isin yasami siirdlirme, sosyal katki ve 6z-belirleme ihtiyaglarini; yasami
stirdiirme ihtiyaclarinin travma sonrasi stres bozuklugu belirtilerini; sosyal katki ve 06z-
belirleme ihtiyaglarinin da travma sonrasi biiylimeyi yordadigi goriilmiistiir. Ayrica insana
yakisir is ile travma sonrasi stres bozuklugu belirtileri arasindaki iliskide yasami stirdiirme
ihtiyaclarinin araci rolii ve insana yakisir is ile travma sonrasi biiylime arasindaki iliskide
sosyal katki ve 0z-belirleme ihtiyaglarinin araci rolii oldugu bulunmustur. Bir baska deyisle,
elde edilen bulgulara gore askeri personel yaptiklari isi ne kadar insana yakisir olarak algilarsa
ve U¢ temel ihtiyacinin karsilandigini hissederse travma sonrasi stres bozuklugu belirtileri o
kadar azalmaktadir ve travma sonrasi biiylime artmaktadir.

Smith ve digerleri (2024) tarafindan yiiriitiilmiis aragtirmada, insana yakisir is ve 6z-
belirleme ihtiyaclar arasindaki iligkide igyeri nezaketinin diizenleyici roliiniin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirma grubunu 422 calisan yetiskin olusturmaktadir. Elde edilen sonuclara
gore, insana yakisir is 6z-belirleme ihtiyaglarinin istatistiksel olarak anlamli bir yordayicisidir.
Ayrica insana yakisir is ile 6z-belirleme ihtiyaglarinin iliskisellik ve yeterlik boyutlart
arasindaki iliskilerde isyeri nezaketinin diizenleyici rolii oldugu goriilmiistiir. Isyeri
nezaketinin diisiik oldugu durumda insana yakisir isin her iki ihtiyagla da iligkisinin daha
giiclli oldugu anlasilmistir.

Tokar ve digerleri (2024) tarafindan yapilan arastirmada, 346 Chiari sendromuna sahip
bireyde insana yakisir is ile i doyumu ve genel iyi olus arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore insana yakisir is de§iskeni yasami siirdiirme, sosyal katki ve
0z-belirleme ihtiyaglarini; sosyal katki ve 0z-belirleme ihtiyaglari is doyumunu; yasami
strdirme ve 0z-belirleme ihtiyaclar1 genel iyi olusu dogrudan ve pozitif yonde

yordamaktadir. Insana yakisir is dolayli olarak (sosyal katki ve &z-belirleme ihtiyaglart
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araciligiyla) pozitif yonde is doyumunu ve dolayli olarak (hayatta kalma ve 6z-belirleme
araciligiyla) pozitif yonde genel iyi olusu yordarken; hastaligin siddeti ise genel iyi olusu
dogrudan ve negatif yonde yordamaktadir.

Wan ve digerleri (2024) tarafindan Cin'de bulunan 362 yoksul {liniversite 6grencisiyle
yapilan arastirmada, c¢alisma psikolojisi kuramsal modelinin yordayict kismi istihdam
kaygistyla iligkili olarak incelenmistir. Elde edilen bulgulara goére ekonomik kisitliliklar ile
calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algis1 negatif yonde iliskilidir. Ekonomik
kisithliklar ile gelecekteki insana yakisir is algisi arasindaki iliskide calisma iradesinin araci
rolii vardir. Gelecekteki insana yakisir is algist istihdam kaygisi ile negatif iligkilidir. Ayrica
proaktif kisilik ve sosyal destek, ekonomik kisitliliklarin ¢aligma iradesi iizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak sekilde diizenleyici etkiye sahiptir.

Yukarida belirtilen ¢alisma psikolojisi kuramina dayali arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde; kuramsal modele uygun sekilde merkeze insana yakisir is degiskeninin
alinarak bu degiskenin yordayicilarinin ve sonuglarin incelendigi, bunun yaninda
arastirmalarda bu iliskilerdeki arac1 ve diizenleyici iligkilere de odaklanildigi goriilmektedir.
Insana yakisir isin baglamsal yordayicilari olarak oOnerilen ekonomik kisitliliklar ve
otekilestirilme degiskenleri ile bu degiskenlerle olan iliskilerde araci degiskenler olarak
Onerilen kariyer uyumu ve c¢aligma iradesinin insana yakisir isin istatistiksel olarak anlaml
yordayicilart olmasi yoniinden model dogrulanmaktadir. Bu baglamsal degiskenler ile insana
yakigir is arasindaki iliskide ¢alisma iradesinin araci rolii genel olarak dogrulanirken kariyer
uyumunun aract roliine dair farkli sonuglar oldugu tespit edilmistir. Bu iliskilerdeki
diizenleyici degiskenler incelendiginde ise sosyal destek, elestirel biling ve ekonomik
kosullarin rolii dogrulanirken proaktif kisiligin diizenleyici roliine dair farkli sonuglar oldugu
saptanmustir. Insana yakisir isin sonuclar1 acisindan bakildiginda, is doyumu ihtiyaglarinim,
caligmaktan duyulan memnuniyetin ve iyi olusun insana yakisir isin istatistiksel agidan
anlamli sonuclar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica insana yakisir is ile calismaktan duyulan
memnuniyet ve iyi olus arasindaki iliskide is doyumu ihtiyaclarinin araci rolii oldugu
anlagilmistir. Kuram agirlikli olarak ABD'de calisilirken Giliney Kore, Cin, Giiney Afrika ve
Tiirkiye gibi farkli tilkelerde de incelenmistir. Arastirmalarin katilimcilarini genel olarak
ekonomik durum, cinsel yonelim ve saghk durumu agisindan dezavantajli gruplar
olusturmaktadir. Ayrica, bu kurama dayali arastirmalarin betimsel-iliskisel ve nitel yonelimli

olduklari; modeli deneysel olarak test eden bir arastirmanin ise bulunmadig1 gériilmektedir.



3. YONTEM
Bu boéliimde sirastyla arastirma deseni, arastirma grubu, katilimcilarin belirlenmesi ve
deneysel gruplarin olusturulmasi, veri toplama araglari, grup psikoegitim programinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi basliklar1 altindaki

aciklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitiminin iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algisi tizerindeki
etkisini incelemek iizere tasarlanmis yar1 deneysel bir aragtirmadir. Yar1 deneysel aragtirmalar
bir veya daha fazla bagimsiz degiskenin manipiilasyonunu igerirken katilimcilarin segkisiz
atanamadig1 arastirmalar olarak kabul edilmektedir (Heppner ve dig., 2008). Bu arastirmada
gruplara ilk atama segkisiz yapilmakla birlikte islem Oncesinde seckisizlige biitiiniiyle
uyulamayarak ders programlart ve grup saati c¢akisan bazi katilimcilarin gruplarinda
eslestirilerek degisiklik yapilmasi nedeniyle arastirmanin yaklagimi yar1 deneyseldir.
Arastirmada on test-son test-izleme testi, plasebo ve kontrol gruplu 3x4’liik karisik (split-plot)
deneysel desen kullanilmistir. Bu desendeki birinci faktoér bagimsiz deney gruplarini (deney,
plasebo ve kontrol), ikinci faktor ise bagimli degiskene iliskin tekrarli dlgiimleri (6n test, son
test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testi) gostermektedir. Arasgtirmanin bagimsiz
degiskeni caligma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programidir. Arastirmanin
bagimli degiskenleri ise tniversite Ogrencilerinin kariyer uyumu, caligma iradesi ve
gelecekteki insana yakisir is algilaridir. Deneysel ¢alismanin uygulanis diizeni Tablo 3.1. ile
gorsellestirilmistir.

Tablo 3.1. Deneysel Calismanin Uygulanis Diizeni

On Test Islem Son Test Birinci izleme ikinci izleme
Testi Testi

Deney + + (Calisma psikolojisi  + + +
kuramina dayal1 grup
psikoegitim programt)

Plasebo + + (Giincel kariyer + + +
yasamuyla ilgili bilgi
verme agirlikli grup
calismasi)

Kontrol + Islem yok + + +

Deney grubuna sekiz oturumluk calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim

programi uygulanmistir. Plasebo grubunda sekiz oturumluk giincel kariyer yasamiyla ilgili
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bilgi verme agirlikli grup calismasi ylriitiilmiistiir. Kontrol grubunda ise herhangi bir
deneysel islem yapilmamistir. Tiim gruplarda son testlerden bir ay sonra birinci izleme testi,
ii¢ ay sonra ikinci izleme testi uygulanmistir.

Elde edilen nicel verilere ek olarak ¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup
psikoegitim programinin etkililigini daha detayli degerlendirebilmek igin deney grubu
katilimeilarinin psikoegitime yonelik goriisleri ve tiim bu siireci nasil degerlendirdikleri nitel
verilerle de incelenmistir. Dolayisiyla c¢alisma psikolojisi kuramima dayali grup
psikoegitiminin tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana
yakisir is algist iizerindeki etkisi elde edilen verilerle ¢ok boyutlu bir sekilde ortaya
koyulmustur.

3.2. Arastirma Grubu
Bu aragtirma deney gruplarinda 27, plasebo gruplarinda 27 ve kontrol gruplarinda 27
olmak iizere toplam 81 tiniversite 6grencisinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Deney, plasebo
ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo
3.2.'de sunulmustur.

Tablo 3.2. Deneysel Gruplarda Yer Alan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Grup Deney Plasebo Kontrol
Grubu Grubu Grubu
n % n % N %
Cinsiyet Kadin 23 85.2 24 88.9 18 66.7
Erkek 4 14.8 3 111 9 33.3
Yas 19 yas 1 3.7 1 3.7 1 3.7
20 yas 4 14.8 5 18.5 8 29.6
21 yas 7 25.9 8 29.6 4 14.8
22 yas 10 37 6 22.2 6 22.2
23 yas 3 111 3 111 6 22.2
24 yas 2 7.4 1 3.7 1 3.7
25 yas 0 0 2 7.4 1 3.7
26 yas 0 0 1 3.7 0 0

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.2. (Devami)

Grup Deney Plasebo Kontrol
Grubu Grubu Grubu
n % n % N %

Sinif 2 7 25.9 10 37 7 25.8
Diizeyi

3 9 33.3 4 14.8 9 33.3

4 11 40.7 13 48.1 11 40.7
Fakiilte Egitim 2 7.4 4 14.8 3 11.1

Fizyoterapi ve 0 0 1 3.7 0 0

Rehabilitasyon

Iktisadi ve 10 37 7 25.9 9 33.3

Idari Bilimler

Iletisim 1 3.7 3 11.1 1 3.7

Insan ve 6 22.2 7 25.9 5 18.5

Toplum

Bilimleri

Mimarlik ve 1 3.7 1 3.7 0 0

Tasarim

Miihendislik 2 7.4 3 11.1 6 22.2

Teknoloji 5 18.5 0 0 2 7.4

Turizm 0 0 1 3.7 1 3.7
Toplam 27 100 27 100 27 100

Tablo 3.2.'de goriildiigii gibi deney grubunda yer alan 27 tiniversite dgrencisinin 23"l
kadin (%85.2), dordii (%14.8) erkektir. Plasebo grubunda yer alan 27 {iniversite 6grencisinin
24 kadin (%88.9), ¢l (%11.1) erkektir. Kontrol grubunda yer alan 27 iniversite
ogrencisinin 18'i kadin (%66.7), dokuzu (%33.3) erkektir.

Deney grubunda yer alan &grencilerin yaslari 19 ve 24 yas araligindadir (X = 21.59, SS
= 1.22). Plasebo grubunda yer alan dgrencilerin yaslar1 19 ve 26 yas araligindadir (X'= 21.78,
SS = 1.72). Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin yaslar1 19 ve 25 yas araligindadir (X =
21.56, SS = 1.50).

Deney grubunda yer alan 6grencilerin yedisi ikinci sinif (%25.9), dokuzu iigiincii sinif
(%33.3) ve 11'i dordiincii smiftir (%40.7). Plasebo grubunda yer alan 6grencilerin 10'u ikinci
smif (%37), dordi tgiincti sinif (%14.8) ve 13" dordiinct smiftir (%48.1). Kontrol grubunda
yer alan ogrencilerin yedisi ikinci simif (%25.8), dokuzu igiincii simif (%33.3) ve 11
dordiincii siniftir (%40.7).



35

Arastirma gruplarinda yer alan katilimcilar Pamukkale Universitesi’nin dokuz ayri
fakiiltesinde egitimlerine devam etmektedirler. Deney grubunda yer alan 6grencilerin 2'si
Egitim (%7.4), 10'u iktisadi ve Idari Bilimler (%37), biri iletisim (%3.7), altis1 Insan ve
Toplum Bilimleri (%22.2), biri Mimarlik ve Tasarim (%3.7), ikisi Miihendislik (%7.4) ve besi
Teknoloji (%18.5) Fakiiltesi O0grencisidir. Plasebo grubunda yer alan Ogrencilerin dordii
Egitim (%14.8), biri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (%3.7), yedisi iktisadi ve Idari Bilimler
(%25.9), iicii iletisim (%11.1), yedisi Insan ve Toplum Bilimleri (%25.9), biri Mimarlik ve
Tasarim (%3.7), tigli Miihendislik (%11.1) ve biri Turizm (%3.7) Fakiiltesi 6grencisidir.
Kontrol grubunda yer alan dgrencilerin iicii Egitim (%11.1), dokuzu Iktisadi ve idari Bilimler
(%33.3), biri iletisim (%3.7), besi Insan ve Toplum Bilimleri (%18.5), altis1 Miihendislik
(%22.2), ikisi Teknoloji (%7.4) ve biri Turizm (%3.7) Fakiiltesi 6grencisidir.

Civitei (2023) tarafindan psikoegitim oturumlarinda birinci sinif 6grencilerinin
iiniversiteye uyum saglama konusunda yasayabilecekleri gii¢liiklerin diger sinif diizeylerinden
olan grup iiyeleriyle ortak bir giindemde bulugmalarini zorlastirabilecegi belirtilmistir. Bu
nedenle arastirma grubuna birinci sinif 6grencileri dahil edilmemistir. Grup psikoegitim
programina katilacak Ogrencilerin belirlenmesinde; c¢alismanin yazili ve sozli sekilde
duyurulmasi, test ve test dis1 tekniklerden faydalanilmasi, yapilan 6n goriismeler, sozlii ve
yazili bilgilendirilmis onam, grup {iiyesi olabilme Olgiitlerine uygunluk gibi potansiyel
katilimcilara yonelik degerlendirme islemleri (Civitci, 2023) yapilmistir. Bu islemler ayrintili

sekilde asagida agiklanmistir.

3.3. Katihmcilarin Belirlenmesi ve Deneysel Gruplarin Olusturulmasi

2023-2024 ogretim yili giiz doneminde potansiyel katilimcilara ulasabilmek icin tim
ogrencilerle grup c¢alismasi hakkinda bilgileri igeren duyurularin paylasilmasina yonelik
kapsamli bir ¢alisma yiiritilmistir. Olusturulan afis ve duyurular iniversiteye ait resmi
internet sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyuru olarak paylasilmistir. Ayrica
duyurular tiniversitedeki tiim lisans 6grencilerine iiniversitenin resmi adresi iizerinden e-posta
ile gonderilmistir. Duyurularin kariyer merkezine ait resmi internet sayfalarmdan ve sosyal
medya hesaplarindan da iletilmesi saglanmistir. Ek olarak duyuru afisleri fakiilte binalari,
yemekhane, kantin gibi iiniversitenin tiim birimlerine fiziki olarak asilmistir ve &grenci
topluluk gruplarinin iletisim aglarinda paylasilmistir. Kisisel olarak iletisim kurulan farkli
fakiiltelerden 0Ogretim elemanlar1 da yapilacak c¢alismayr derslerinde sozel olarak
duyurmuslardir. iki hafta siiren duyuru asamasimin sonunda ¢alismaya katilmak igin toplam

401 dgrenci bagvuru yapmustir. Eksik veri, tekrarlayan basvuru, aragtirma katilim oSlgiitiinii
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saglamama gibi nedenlerden dolay1 22 bagvuru gecersiz sayilmistir. Kalan 379 basvuru ile
katilimec1 se¢imine iliskin analizler gergeklestirilmistir. Calismaya katilmak i¢in bagvuran
ogrenciler basvuru formunda Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu, Calisma Iradesi
Olgegi-Ogrenci Formu, Gelecekteki insana Yakisir Is Olcegi'ni doldurmuslardir. Dolayisiyla
Heppner ve digerlerinin (2008) vurguladig1 sekilde bagvuran katilimcilar1 tanimlama ve
katilimc1 se¢gme konusunda on test puanlarindan faydalanilmistir. Ayrica katilimcilarin
ekonomik kisitliliklar1 hem objektif Ol¢iim kapsaminda hanede kisi basina diisen gelir
miktartyla hem de subjektif 6lgiim kapsaminda Ekonomik Kisithiliklar Olgegi ile
degerlendirilmistir. Ekonomik Kisithliklar Olgegi yasam boyu hissedilen ekonomik
kisitliliklart Glgerken hanede kisi bagina diisen gelir miktart giincel finansal durumu
olgmektedir. Ma ve digerleri (2021) ekonomik kisitliliklarin degerlendirilmesinde yasanan
Ol¢iim sorunlarinin kuramsal hipotezler ve ampirik bulgular arasinda tutarsizlik yarattigini
belirtmislerdir. Bu nedenle arastirmada katilimcilarin ekonomik acidan dezavantajli olma
durumlari ¢ok boyutlu olarak hem objektif 6lgiimle giincel ekonomik durum bakimindan hem
de subjektif Ol¢iimle yasam boyu hissedilen ekonomik kisithiliklar  yOniinden
degerlendirilmistir.

Calisma psikolojisi kuraminin dezavantajli bireylerin kariyer siireclerine olan
yoneliminden dolayr (Duffy ve dig., 2016) arastirma grubuna, ¢aligmaya katilmak igin
basvuran 6grenciler arasindan ekonomik agidan en dezavantajli olanlar alinmistir. Bagvuran
ogrencilerin ekonomik durumlarina iliskin objektif (hanede kisi basina diisen gelir miktari) ve
subjektif olciimler (Ekonomik Kisithiliklar Olgegi'nden alinan puanlar) z puanlarina
dontstiiriiliip her ikisinin ortalamasi alinarak ekonomik durum indeksi olusturulmustur. Bu
indeksten alinan puana gore basvuru yapan katilimcilar medyandan bolme (median-split)
yontemiyle 0.0124 medyan puanindan ikiye boliinerek ekonomik durumlarina gore diisiik ve
yiiksek olarak gruplanmistir. Yapilan bagvurular iginde ekonomik durumu diger gruba kiyasla
diisiik olan 192 6grenci kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir 1s algisi
Olceklerinin z puanlarinin ortalamasindan olusturulan indekse gore tekrar diisiikten yiliksege
dogru siralanmistir. Ekonomik durumu diisiik diizeyde olan dgrencilerin arasindan belirtilen
kariyer becerileri agisindan da en diisiik diizeyde olan ilk 90 6grenci deneysel ¢alismanin
katilimcilar1 olarak belirlenmistir. Bdylece bir psikoegitim grubunda olmasi beklenen sekilde
smif diizeyleri, yasadiklar giicliikler ve gereksinimler agisindan katilimcilarin homojenligi
(Civitei, 2023) saglanmistir. Nitekim grubun homojenligi yoniinde izlenen bu adimlar
Heppner ve digerlerinin (2008) katilimcilarin heterojenlik gosterdigi durumlarin hata

varyansini artirarak istatistiksel sonug gecerligine yonelik tehdit olusturmasindan dolay1
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homojen orneklemlerin daha fazla tercih edilmesi gerektigine dair Onerisine de uygundur.
Aragtirma grubu belirlenirken aragtirmanin amaci dogrultusunda belirli niteliklere sahip bir
grup se¢ildigi i¢in amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Fraenkel ve dig., 2012).

Her bir grupta ka¢ iiye olacaginin belirlenmesinde goz Oniinde bulundurulmasi
gereken cesitli etmenler vardir. Psikoegitim gruplarinda {yelerin beceriler kazanmasi
hedeflendigi i¢in oturum etkinliklerine aktif katilimlar1 gerekmektedir. Bu katilim oturum
stiresiyle sinirli olacagi igin gruptaki {iye sayisi tiim tiyelerin ¢alismalardan yararlanmasina ve
etkinliklere katilimina firsat yaratacak sekilde belirlenmelidir (Civitci, 2023). Buna gore
Civitci (2023) tarafindan iiniversite 0grencilerine uygulanacak psikoegitim programlarinda
grup biytikligi 12 katilimci olarak onerilmistir. Bell ve digerleri (2013) gerceklestirilen
deneysel arastirmalarda yaklasik %20'lik denek kayb1 oldugunu belirtmislerdir. Ayrica Civitci
de (2023) baz1 iiyelerin uygulama devam ederken farkli sebeplerle grubu birakabilecegi
olasiliginin géz ontinde bulundurularak belirlenenden bir-iki fazla iiye sayisiyla oturumlara
baslanabilecegini ifade etmistir. Bu nedenle bu arastirmada olas1 katilimci kayiplart da goz
oniinde bulundurularak her bir grubun 15 kisi ile baslamasina karar verilmistir. Ote yandan
istatistiksel sonug¢ gecerligiyle ilgili olarak olas1 tehditlerden biri diisiik istatistiksel glictiir ve
diisiik giic genellikle arastirma icin gerekli katilimci sayisindan ¢ok daha az katilimcinin
kullanimindan elde edilen sonuglarla ortaya ¢ikmaktadir (Heppner ve dig., 2008). Bu duruma
onlem olarak arastirmada bir psikoegitim grubuna alinabilecek kisi sayis1 15 iken ayni
deneysel prosediiriin siirdiiriildiigii iki deney grubu ve iki plasebo grubu olusturularak her bir
gruptaki katilimer sayist 30'a ¢ikartilmigtir. Boylece kullanilan istatistiksel testlerin giiciiniin
arttirilmast  amaglanmistir.  Ayrica deney grubunun disinda kontrol grubunun olmasi
katilimcilarin deneysel islem siiresince meydana gelen yasantilarini kontrol ederek i¢ gecerligi
arttirmanin temel yollarindan birisidir (Heppner ve dig., 2008). Plasebo grubunun olmas: ise
katilimcilarin deneysel duruma yonelik olarak deneysel islemin igeriginden bagimsiz sekilde
olumlu yondeki tepkiselliklerini kontrol ederek arastirmanin yapi gegerligini arttirmaktadir.
Bir baska deyisle katilimcilarin boylesi bir calismaya katilirken etkili olacagina yonelik
beklentileri katilimcilart miidahalenin gergek iceriginden bagimsiz sekilde olumlu yonde
etkileyebilmektedir yani plasebo etkisine neden olmaktadir (Heppner ve dig., 2008). Bu
nedenle deney grubundaki iyilesmenin plasebo etkisinden kaynaklanma olasiligini kontrol
etmek i¢in kontrol grubuna ek olarak plasebo grubunun da kullanilmas: 6nerilmektedir (Boot
ve dig., 2013). Benzer sekilde Heppner ve digerleri (2008) kontrol grubuna ek olarak plasebo
grubunun da arastirma kapsamina dahil edilmesinin plasebo etkisini kontrol edecegi ve

arastirma desenini gili¢lendirdigini belirtmislerdir. Sonug olarak bu ¢alismada belirlenen 90
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katilimer 15’er kisi olarak iki deney, iki plasebo ve iki kontrol grubuna kura yontemi ile
seckisiz sekilde atanmustir.

Gruplan karsilagtirilabilir yapma amaciyla kullanilabilecek en etkili yol katilimcilarin
gruplara segkisiz atanmasidir (Heppner ve dig., 2008). Seckisiz atama isleminde ilk olarak iKi
deney, iki plasebo ve iki kontrol grubunu temsil etmesi amaciyla alt1 grup olusturulmustur ve
numaralandirilmistir. Bu asamada numaralandirilan gruplarin deney, plasebo veya kontrol
grubu olup olmadigi tanimlanmamistir. Katilimcilar sirasiyla bu gruplara kura ile atanmistir.
Fakat tiniversite 0grencileriyle ¢calismanin dogasi geregi ders programlar1 ve atandigi grubun
saati cakisan katilimcilarin gruplarinda degisiklik yapilmistir. Dolayisiyla bu asamada
seckisizlige Dbiitiinliyle uyulamamistir. Nitekim Heppner ve digerleri (2008) alan
caligmalarinda gruplara segkisiz atamay1 saglamanin oldukca zor oldugunu belirtmislerdir. Bir
sonraki asamada gruplarin deney, plasebo veya kontrol gruplarindan hangisi olacaginin
belirlenmesi i¢in de kura cekilmistir ve gruplar bu sekilde tanimlanmistir. Boylece
katilimcilarin tiim gruplara atanma olasiligi ayni tutulmaya calisilmistir. Katilimeilarin iki
asamal1 sekilde kura cekilerek gruplara seckisiz atanmasiyla i¢ gegerligin arttirilmasi
amaclanmustir.

Gruplara atama islemi gergeklestikten sonra katilimcilarla kiigiik gruplar halinde 6n
goriismeler gerceklestirilmistir. On goriismelerde katilimeilara grubun amaci ve isleyisiyle
ilgili bilgilendirme yapilmistir. Bu goriismelerde katilimcilarin hem sézlii hem de yazili bir
form iizerinden bilgilendirilmis onamlar1 da (Ek 1) alinmistir. On goriismeler sayesinde hem
grup lideri katilimcilar1 yakindan gézlemleyerek grup calismasi i¢in uygun olup olmadiklarini
belirlemistir hem de katilimcilar grup c¢alismasi hakkinda daha detayli bilgi sahibi olarak
grubun  kendilerine uygunlugunu degerlendirmislerdir. Yapilan ©6n  goriismelerin
yapilandirilmis igeriginin 6zeti Tablo 3.3.'te yer almaktadir. On goriismelerin ardindan grup
iiyelerinin kesinlesmesiyle yapilan analizlerde gruplarin her birinin ii¢c bagimli degisken
acisindan normal dagildigi ve bu degiskenlere gore gruplarin islem Oncesindeki puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark bulunmadig: dolayisiyla gruplarin denk

oldugu goriilmiistiir (Bkz. Tablo 4.9.).
3.4. Veri Toplama Araclari
3.4.1. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi - Kisa Form

Olgek Maggiori ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye

uyarlamasi Isik ve digerleri (2018) tarafindan yapilmistir. Kaygi, kontrol, merak ve giiven
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olmak tizere dort alt boyutu bulunan o6lgek 12 maddeden olusmaktadir ve besli Likert
Olceginde (1 = Giglii degil, 5 = Cok gii¢lii) derecelendirilmektedir. Yapilan uyarlama
caligmasinda lisans Ogrencilerinin oldugu calisma grubuna uygulanan dogrulayici faktor
analizi sonucunda modelin iyi uyum verdigi ortaya konmustur (¥2 / Sd = 2.13, GFI = .950,
CFIl =.966, TLI = .955, RMSEA = .059). Ol¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari; kaygi
icin .79, kontrol i¢in .77, merak icin .76, giiven i¢in .79 ve 6lgegin toplam puani i¢in .90
olarak hesaplanmigtir. Ayrica 6lgegin test tekrar test giivenirlik katsayilari; kaygi igin .66,
kontrol i¢in .62, merak i¢in .68, giiven i¢in .64 ve Ol¢egin toplam puam i¢in .82 olarak
bulunmustur (Isik ve dig., 2018). Bu arastirmada calisma psikolojisi kuramina dayali grup
psikoegitim programinin etkililigini degerlendirmek i¢in 6lgegin toplam puanit kullanilmastir.
Olgegin toplam puani igin bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .88dir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi - Kisa Formuna ait baz1 rnek maddeler

Ek 4'te sunulmustur.

3.4.2. Calisma Iradesi Olcegi-Ogrenci Formu

Olgek Duffy, Diemer ve Jadidian (2012) tarafindan gelistirilmistir ve Tiirkgeye
Biiyiikgdze-Kavas ve digerleri (2015) tarafindan uyarlanmstir. Olgek 16 maddeden
olusmaktadir. Olgegin irade ve engeller olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Her bir
madde 1’den (hi¢ katilmiyorum) 7’ye (tamamen katiliyorum) kadar degisen yedili Likert
olgeginde derecelendirilmektedir. Yapilan uyarlama galismasinda lisans 6grencilerinin oldugu
calisma grubuna uygulanan dogrulayici faktdr analizi sonucunda modelin iyi uyum verdigi
ortaya konmustur [y2 (2.70, N = 492) = 278.374, RMSEA = .059, 90% CI = (.051 .067), CFI
=.96]. Olgege ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi toplam puan i¢in .89 olarak
bulunurken; irade alt boyutu i¢in .78 ve engeller alt boyutu igin .93 olarak hesaplanmistir
(Biiyiikgoze-Kavas ve dig., 2015). Bu arastirmada ¢aligma psikolojisi kuramina dayali grup
psikoegitim programinin etkililigini degerlendirmek icin dlgegin toplam puanmi kullanilmistir.
Olgegin toplam puani igin bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .85°tir. Calisma Iradesi Olgegi-Ogrenci Formuna ait bazi 6rnek maddeler Ek 5'te

verilmistir.

3.4.3. Gelecekteki Insana Yakasir Is Olcegi

Duffy ve digerleri (2017) tarafindan yetiskinler i¢in gelistirilen Insana Yakisir Is
Olgegi Kim ve digerleri (2019) tarafindan geng yetiskinlerde kullanilmasi igin uyarlanmistir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi ise Keser ve Biiyiikgdze-Kavas (2022) tarafindan yapilmistir.
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Olgekte Insana Yakisir Is Olcegi’nin bes alt boyutluk ve yedili derecelendirme sistemine (1 =
Kesinlikle katilmiyorum, 7 = Kesinlikle katiliyorum) goére puanlanan toplam 15 maddelik
yapist korunmustur. Bes faktorlii yap1 tiniversite 6grencilerinin yer aldigi ¢aligma grubuna
uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyarlanan Tiirkge formda da dogrulanmistir
(x2 / Sd =2.706, CFI = .95, TLI = .94, RMSEA = .06, SRMR = .05). Olgege ait Cronbach
alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi toplam puan igin .86 olarak bulunurken; alt boyutlar i¢in
degerlerin .82 ve .87 arasinda degistigi gozlenmistir (Keser ve Biiyiikgoze-Kavas, 2022). Bu
arastirmada g¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin etkililigini
degerlendirmek icin dlgegin toplam puani kullanmilmustir. Olgegin toplam puani i¢in bu

arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .84°tiir. Gelecekteki

Insana Yakisir Is Olgegine ait baz1 6rnek maddeler EK 6'da sunulmustur.

3.4.4. Ekonomik KisithhiKklar Olcegi

Olgek Duffy, Gensmer ve digerleri (2019) tarafindan gelistirilmistir ve Tiirkceye Kim,
Biiylikgoze-Kavas ve digerleri (2023) tarafindan uyarlanmistir. Bes maddeden ve tek
faktorden olusan Olgegin her bir maddesi 1’den (hi¢ katilmiyorum) 7’ye (tamamen
katiliyorum) kadar degisen yedili Likert Ol¢eginde derecelendirilmektedir. Yetiskinlerin
oldugu caligma grubuna uygulanan dogrulayici faktdr analizi sonucunda modelin iyi uyum
verdigi ortaya konmustur [2 (5) = 20.198, p <.001, CFI = .97, TLI = .94, RMSEA = .06, 90%
Cl (.05, .07), SRMR = .02]. Olgege ait Cronbach alfa i¢ tutarhilik giivenirlik katsayis1 .97
olarak bulunmustur (Kim, Biiyiikgdze-Kavas ve dig., 2023). Bu arastirma kapsaminda
katilimcilarin  ekonomik acidan dezavantajli olma durumlar belirlenirken Ekonomik
Kisithiliklar Olgeginden aldiklar1 puan ile ekonomik durumlarinin subjektif degerlendirilmesi
yapilmistir. Olgegin toplam puani igin bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa ig
tutarlik katsayis1 .92°dir. Ekonomik Kisithiliklar Olgegine ait bazi 6rnek maddeler Ek 7'de

verilmistir.

3.4.5. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan katilimcilarin ~ cinsiyeti, bolimi, smuf diizeyi, yasi,
hanehalkinda kisi basina diisen gelirleri hakkinda bilgiler toplamak i¢in Kisisel Bilgi Formu
gelistirilmistir. Kisisel Bilgi Formu Ek 10'da yer almaktadir.

Aragtirmada ekonomik duruma iligkin objektif 6l¢iim olan hanehalkinda kisi basina
diisen gelirin hesaplanmasi amaciyla kisisel bilgi formu ile hanehalkinda yer alan bireylerin

sayis1, yaslart ve gelirlerine iliskin bilgiler elde edilmistir. Daha sonra bu bilgilerden
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yararlanarak hanehalkinda kisi basina diisen gelir OECD esdegerlik 6l¢egi formiilii ile hane
gelirlerinin bireysel gelirlere doniistiiriilmesi yoluyla hesaplanmistir. Hanehalkinda kisi basina
diisen gelir, toplam hane gelirinin hanede yer alan tim bireylerin sayisina boliinmesiyle de
hesaplanabilmektedir fakat hesaplamada bdyle bir yol izlemek cocuklarin yetiskinlere kiyasla
daha az tiiketmesindeki farkliligi g6z ardi etmesinden dolayr yaniltici sonuglar
verebilmektedir. OECD esdegerlik dlgegi formiilii ise bu hesaplamadan farkli olarak yetiskin
ve cocuklar arasindaki bu farkliligi dikkate almaktadir. OECD esdegerlik 6lcegi formiiliine
gore hanehalkinda kisi basina diisen gelir; hane reisi olarak tanimlanan birey icin “1”, 14 yas
ve lizeri yetiskinler i¢in “0,5” ve 14 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in “0,3” katsayisi ile ¢arpilarak
hesaplanmaktadir (lzquierdo Llanes ve Salcedo Galiano, 2023). Avrupa Birligi'nde
yoksullugu ve hanehalkinda kisi basina diisen geliri hesaplamada bir standart haline gelmis
olan OECD esdegerlik dl¢egi formiilii (Izquierdo Llanes ve Salcedo Galiano, 2023), Tiirkiye
[statistik Kurumunun (TUIK) vyiiriittiigii gelir ve yasam kosullari arastirmalarinda da
hanehalkinda kisi basina diisen gelirin hesaplanmasinda kullanilmaktadir (TUIK, 2024). Tiim
bu nedenlerden dolay1 bu arastirmada hanehalkinda kisi bagina diisen gelir OECD esdegerlik

6lcegi formiilii ile hesaplanmaistir.

3.4.6. Oturumun Tyilestirilmesine Yénelik Geribildirim Formu

Pilot uygulamada kullanilmak iizere, katilimcilarin oturumlara iligkin goriislerini ve
onerilerini alma amaciyla arastirmaci tarafindan Oturumun lyilestirilmesine Y®nelik
Geribildirim Formu gelistirilmistir ve iki alan uzmanindan gelistirilen formla ilgili uzman

goriisli alinarak yeniden diizenlenmistir (Bkz. EK 11).

3.4.7. Siire¢ Degerlendirme Formu

Arastirmanin sonunda uygulanan bu formda katilimcilarin tiim programa iliskin
gorlislerinin ve kazanimlarinin neler olduguna, beklentilerine ulasip ulasmadiklarina dair
sorulara yer verilmistir. Ayrica ¢esitli sorularda katilimcilarin bu program araciligiyla kariyer
uyumu, caligma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algist degiskenleri agisindan
kazanimlar1 hakkinda daha detayl bilgi edinmek amaglanmistir. Formdaki sorular aragtirmaci
tarafindan hazirlanmistir. Ardindan iki alan uzmanindan formla ilgili uzman goriisti alinmistir
ve form uzman goriislerine gore yeniden diizenlendikten sonra uygulanmistir. Bu form Ek

12'de yer almaktadir.
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3.5. Grup Psikoegitim Programinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Calisma psikolojisi kuramima dayali grup psikoegitim programi, {niversite
Ogrencilerinin kariyer uyumu ve calisma iradesi becerilerini artirarak gelecekteki insana
yakisir ig algilarini olumlu yonde degistirmeyi hedefleyen bir programdir. Katilimcilar ikinci,
ticlincii ve dordiincii sinif lisans 6grencileri arasindan grup ¢alismasina katilmak i¢in bagvuran
adaylarin i¢inde ekonomik bakimdan ve belirtilen kariyer becerileri agisindan en dezavantajl
olanlardir. Dolayisiyla katilimcilar siif diizeyi, yasadiklar1 giigliikler ve gereksinimler
acisindan homojenlik gdstermektedir. Psikoegitim uygulamalarinin bir programa dayali
sekilde gergeklestirilmesi gruba yeni iiye alinmamasini gerektirmektedir (Civitci, 2023).
Dolayistyla tiim grup uygulamalar1 oturumlar basladiktan sonra gruplara yeni iiye alinmamast
biciminde kapali olarak gergeklestirilmistir. Tiim gruplar {iyelerin gruba etkin katilimin
kolaylastirmas1 amaciyla ve oturumlar basladiktan sonraki olast katilime1 kayiplar1 da goz
onlinde bulundurularak 15 kisi ile baslamistir. Caligmada 15'er iiyeden olusan iki deney
grubu, 15'er iiyeden olusan iki plasebo grubu ve 30 iiyeden olusan kontrol grubu vardir.
Dolayistyla her ii¢ deneysel grupta 30 kisi ile uygulamaya baglanmistir. Oturum sayist
iiniversitedeki bir 6gretim doneminin zaman sinirliligi géz oniinde bulundurularak sekiz
oturum olarak belirlenmistir. Civitci (2023) her bir oturumun siiresinin ve araliklarinin belirli
bir standartta olmasinin katilimcilarin grup calismasina ayiracaklart zamani daha kuralli
sekilde yasamlarina dahil edebilecegini belirtmistir. Bu dogrultuda her bir oturumun siiresi
miimkiin oldugu kadar esdeger tutularak 75-90 dakika olarak belirlenmistir. Oturum araliklar
ise haftada bir oturum olacak sekilde gerceklestirilmistir. Grup psikoegitim programinin

gelistirilme ve uygulanma siirecine iliskin diger bilgiler asagida yer almaktadir.

3.5.1. Calisma Psikolojisi Kuramina Dayal Grup Psikoegitim Programinin
Gelistirilmesi

Calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin gelistirilmesinde
Civitei'nin (2023) grup psikoegitim programi yapilandirirken uygulanmasi i¢in 6nerdigi siire¢
takip edilmistir. Psikoegitim programlarinin amagclari; genel amag, program amagclar1 ve
oturum amaglar1 olarak {i¢ kategoride ele alinmaktadir (Civitci, 2023). Genel amaci
“tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu ve ¢aligma iradesi becerilerini artirarak gelecekteki
insana yakisir is algilarint olumlu yonde degistirmek" olan grup psikoegitim programi
gelistirme siirecinin sonraki adiminda program amaglar1 ile oturumlarin amaglarinin
belirlenmesi gelmektedir. Bu amaclarin kuramsal bir bakis agisini icermesi gerekmektedir ve

bu amaglar bir biitiin olarak programin odagini ortaya koyarak programin 6zeti niteligi
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tasimaktadir (Civitci, 2023). Bu grup psikoegitim programinin kuramsal temeli ikinci
boliimde detayli sekilde yer verilen ¢aligma psikolojisi kuramina dayanmaktadir. Dolayisiyla
grup psikoegitiminin program amaglart ve oturum amaglari bu kurama ve kuramdaki insana
yakisir isi etkileyen psikolojik degiskenler olan kariyer uyumu ve c¢alisma iradesi
kavramlarina iligkin alanyazin esas alinarak olusturulmustur. Her bir oturumun amaglari,
programin amaglari ile baglanti kurularak bir tutarlilik i¢erisinde hazirlanmigtir ve sistematik
bir akis ile siralanmistir. Belirlenen program amaglarint ve oturum amaglarini katilimcilara
kazandirmay1 hedefleyen grup psikoegitim programinin igerigi de ¢alisma psikolojisi kurami
ile kariyer uyumu ve c¢alisma iradesi kavramlarmna iliskin alanyazin temel alinarak
hazirlanmustir. Icerigin yapilandirilmasinda dgretici, yasantisal ve siire¢ unsurlarina dengeli
sekilde yer verilmistir. Her bir oturumun igerigi amaclar dogrultusunda sistematik sekilde
yapilandirilmistir. Programin igerigindeki tiim islemler agik ve detayl sekilde yazilmistir.
Icerikte amaglarm kazandirilmasma yonelik etkinliklere yer verilerek grup psikoegitim
programinin algi ve davranis degisikligi kazandiran yonii gli¢lendirilmistir. Tiim islemler ve
etkinlikler icin zaman planlamasi yapilmistir. Katilimeilarin oturumlardan 6grendiklerini
kisisellestirmeleri ve grup disinda da uygulayabilmeleri amaciyla tartisma sorularina yer
verilmistir. Ayrica igerik olusturulurken oturumlarin grup psikoegitiminin hangi evresine
denk geldigi de g6z Oniinde bulundurulmustur. Programin igerigi grup psikoegitiminin
caligma evresinde yogunlastirilmistir. Benzer sekilde her bir oturumun yapilandirilmasinda da
oturumun giris, islem ve kapanis asamalarina dikkat edilmistir. Grup psikoegitiminde dgretici
bilgiler verilmesi, 6rnek olay, rol oynama, modelden 6grenme, davranis provasi, ev ddevi ve
geribildirim tekniklerinden yararlanilmistir.

Civitci (2023) taslak programin uygunlugu konusunda uzman goriisii alinmasinin
psikoegitim programinin gelistirilmesi siirecindeki uzmanlik vurgusunu arttiracagin
belirtmistir. Bu arastirmada da grup psikoegitim programinin taslaginin hazirlanmasinin
ardindan, iilkemizde ve yurt disinda kariyer psikolojik danismanligi alaninda calisan yedi
ogretim tiyesinden hazirlanan programla ilgili uzman goriisi alinmigtir. Uzman gorisleri
dogrultusunda grup psikoegitim programi tekrar diizenlenmistir. Bu asamanin sonunda her
biri 75-90 dakika arasinda siiren toplam sekiz oturumdan olusan ¢alisma psikolojisi kuramina
dayali grup psikoegitim programi pilot uygulamaya hazir hale gelmistir. Es zamanl olarak
plasebo grubunun giincel kariyer yasamiyla ilgili bilgi verme agirhikli igerigi de
hazirlanmistir. Plasebo gruplarina ait oturumlarin igeriklerinin 6zeti Ek 13'te yer almaktadir.

Bu calisma kapsaminda gelistirilen ve pilot uygulama sonrasinda gézden gecirilerek

son hali verilen grup psikoegitim programinin igerik 6zeti Tablo 3.3.'te yer almaktadir.
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Tablo 3.3. Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Grup Psikoegitim Programinin Icerik Ozeti

ON GORUSME

Oturum Amaglari:

e Upygulanacak grup calismasinin amacini ve isleyisini bilme
e  Grup kurallar1 hakkinda bilgi edinme

e  Grup ¢aligmasina katilmaya istekli olma

icerik Ozeti:
e  Grup ¢aligmasinin amacini ve igleyisini 6zetleme (5 dk.)
e  Grup kurallarmin 6zetlenmesi ve bilgilendirilmis onam formunun imzalanmasi (15 dk.)

1. OTURUM

Ilgili Program Amacr:
e Kariyer diinyasini kesfetme

Oturum Amaclari:

e  Diger grup iiyeleri ve liderle tanisma

e Upygulanacak grup ¢alismasinin amacini ve isleyisini benimseme
e  Grup kurallarini hatirlama

e  Giincel kariyer yasam becerilerini tanima

Icerik Ozeti:

e  Lider ve grup tiyelerinin birbirleriyle tanigmasi (20 dk.)

e  Grup ¢alismasinin amacinin, igleyisinin ve kurallarin 6zetlenerek hatirlatilmasi (10 dk.)

e Kariyer, meslek ve is kavramlarinin tartisiimasi (10 dk.)

e Kariyer yasamindaki degisimi gosteren mizahi bir videonun izlenmesi ve bu degisimin tartisilmasi (10 dk.)

e (Calisma psikolojisi kurami baglaminda giincel kariyer yasam becerilerinin agiklanmasi (10 dk.)

e Uyelerin gecmiste aldiklar1 ve gelecekte kendilerini bekleyen/almak durumunda kalacaklari kariyer
kararlarimin neler oldugunun ilgili forma yazilmasi (10 dk.)

o  Ozetleme ve kapanis (5 dk.)

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e Kariyer uyumu
e  (Calisma iradesi

2. OTURUM

Iigili Program Amacu:
e  Etkili kariyer karar1 verebilme

Oturum Amaglarn:

Universite déneminde alacagi kariyer kararlarinin gelecegini nasil sekillendirecegini dngdrebilme
Gelecekte alabilecegi olasi kariyer kararlarini kestirebilme

Kariyer karar1 verme basamaklarini kavrayabilme

Gtivenilir ve giincel kariyer bilgi kaynaklarindan nasil yararlanabilecegini fark etme

Kendisine uygun kariyer firsatlarin1 kesfetme

Kariyer seceneklerinin kosullarini analiz edebilme

icerik Ozeti:

o Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

e Gegmiste alinan kariyer kararlarinin neler oldugu, nasil alindigi, bu kararda nelerin etkili oldugu, bu
kararlarin hayata gecip ge¢medigi, gectiyse giliniimiizdeki ve gelecekteki etkilerinin/sonuglarinin neler
oldugu/olabilecegi, gegmediyse hangi nedenlerden dolayr hayata gegmediginin tartigilmasi (20 dk.)

e  Kariyer kararinin 6neminin ve gelecege olasi etkilerinin agiklanmasi (5 dk.)

e  Gelecekte aliabilecek olasi kariyer kararlarinin neler oldugu, bunlar hakkinda karar vermede giicliik

yasaylp yasamadiklari ve giigliik yasadiklari varsa bu kararsizligin kendilerini nasil etkiledigi, karar

vermelerini nelerin gii¢lestirdigi ve karar vermede zorluk yasadiklarinda neler yaptiklarinin tartisiimasi (15

dk.)

Kararsizligin sonuglarinin agiklanmasi (5 dk.)

Kariyer karar1 verirken balik kilgig1 yonteminin nasil kullanilacaginin agiklanmasi (5 dk.)

Ornek bir olay iizerinde balik kilg1g1 yonteminin kullanimina dair grup galismasi yapilmasi (30 dk.)

Balik kilg1g1 yontemini kendi kariyer karar durumlar igin uygulamalarina yonelik ev etkinligi verilmesi,

Ozetleme ve kapanis (5 dk.)

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.3. (Devami)

2. OTURUM

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e  Kariyer uyumu

3. OTURUM

Ilgili Program Amacr:
e  Kariyer planini olusturma

Oturum Amaglari:

e  Somut, 6l¢iilebilir, ulasilabilir kariyer hedefleri belirleme

o Kariyer hedefleri dogrultusunda kisa-orta-uzun vadeli kariyer planini olusturma

o Kariyer hedeflerine ulagsmak icin gelistirmesi gereken becerilerinin neler oldugunu ve bunlari nasil
gelistirebilecegini belirleme

icerik Ozeti:

e Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

Ev etkinligine geri bildirim verilmesi (20 dk.)

Ulagilabilir olmayan hedefleri mizahi bir dille ele alan videonun izlenmesi (5 dk.)

Gergekgi ve ulasilabilir olmayan hedefler belirlemenin sonuglarimin tartisilmasi (10 dk.)

Hedef belirlemeyle ilgili bilgilendirme yapilmasi (5 dk.)

Kariyer planlamanin 6neminin agiklanmasi (5 dk.)

Kariyer planinin ne ise yaradiginin ve plan yaparken nasil yollar izlendiginin tartisilmasi (5 dk.)

e Kariyer planlamayla ilgili bilgilendirme yapilmasi (5 dk.)

e Kariyer planlama formunun kisa-orta-uzun vadeli hedefler dogrultusunda doldurulmas: (15 dk.)

e  Gerekli arastirmalarin yapilarak kariyer planlama formlarina son haline getirilmesine yonelik ev etkinligi
verilmesi, 6zetleme ve kapanis (5 dk.)

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e  Kariyer uyumu

4. OTURUM

Ilgili Program Amaclar:
e Kariyer engelleriyle bas edebilme
e Kariyer planlarin1 degisen ve beklenmeyen kariyer kosullarina gore uyarlayabilme

Oturum Amaclari:

e  Kariyer hedeflerine ulagsmay1 olumsuz etkileyen baglamsal kariyer engellerini fark etme
Baglamsal kariyer engellerinin kariyer gelisimini nasil etkiledigini fark etme

Baglamsal kariyer engelleriyle bas etmesini kolaylastiracak giiglii yonlerini kesfetme
Beklenen kariyer planlar1 ger¢ceklesmediginde ¢abalamaya devam etmenin 6nemini fark etme
Kariyer firsatlart olusturmada sorumluluklarini fark etme

Baglamsal kariyer engellerinin iistesinden nasil gelebilecegine iliskin eylem plani hazirlama

Icerik Ozeti:

e Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

e Ev etkinligine geri bildirim verilmesi (20 dk.)

e Ekonomik agidan dezavantajli bir bireyin hayatinin canlandirildigi bir filmde yer alan is goriismesi
sahnesinin izlenmesi ve bu sahnenin kariyer engelleri baglaminda tartisilmasi (10 dk.)

e Kariyer planlarin1 gergeklestirmelerini olumsuz yonde etkileyen/etkileyebilecek etmenlerin, bu etmenlerin
kariyerlerini nasil olumsuz etkilediginin ve bugiine kadar bu olumsuz etmenlerle nasil baga ¢ikmaya
calistiklarinin tartigiimasi (10 dk.)

e Kariyer engelleriyle nasil basa ¢ikabileceklerine iligkin eylem plani olusturulmasina yonelik kiigiik grup
calismasi yapilmasi (40 dk.)

o  Ozetleme ve kapanis (5 dk.)

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e (Calisma iradesi

5. OTURUM

Tigili Program Amaclan:

e Kendi kariyerini nasil kontrol edebilecegini planlama

e Kariyer hedeflerine iligkin kararlarin olas1 sonuglarini 6ngérebilme

e Kariyer planlarini1 degisen ve beklenmeyen kariyer kosullarina gore uyarlayabilme

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.3. (Devami)

5. OTURUM

Oturum Amaglari:

e Kariyer planinin ger¢ek¢i olup olmadigini degerlendirme

e  Zaman planlamasini kariyer planlarina uygunlugu agisindan degerlendirme
o  Kariyer hedeflerine ulagmada planlarinin islevselligini degerlendirme

icerik Ozeti:

e Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

e  SWOT analizinin agiklanmast (5 dk.)

e Kariyer planlarinin SWOT analizi ile degerlendirilmesi (35 dk.)

e Kariyer planlarinin degerlendirilmesine yonelik gelecekten kendine mektup yazma etkinliginin yapilmasi
(40 dk.)

o Ozetleme ve kapanis (5 dk.)

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e Kariyer uyumu
e (Caligma iradesi

6. OTURUM

Ilgili Program Amacr:
o Is/staj arama ve basvurma yollarini islevsel kullanabilme

Oturum Amagclar::

o Ozgegmis ve dzgelecek hazirlayabilme

e Niyet mektubu hazirlayabilme

e Profesyonel olarak nasil ag olusturabilecegini bilme

Icerik Ozeti:

e Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

o Ozgegmis ve dzgelecegin nasil olusturulmasi gerektiginin érneklerle agiklanmasi (15 dk.)

e Niyet mektubunun nasil yazilmasi gerektiginin 6rneklerle agiklanmasi (20 dk.)

e Islevsel olmayan dzgegmis ve niyet mektubunun gdzden gegirilmesine yonelik grup etkinligi yapilmasi (20
dk.)

e Nasil ag olusturulabileceginin agiklanmasi (10 dk.)

o Hedefler dogrultusunda 6zgecmis, dzgelecek ve bir niyet mektubu hazirlamaya yonelik ev etkinliginin
verilmesi, 6zetleme ve kapanis (5 dk.)

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e Kariyer uyumu
e (Calisma iradesi

7. OTURUM

Iigili Program Amacu:
e Ig/staj arama ve bagvurma yollarini islevsel kullanabilme

Oturum Amaglarn:
e "Linkedin", "Kariyer.net" ve "Yetenekkapisi" platformlarin islevsel kullanabilme
e Basarili bir ig/staj goriismesine nasil hazirlanabilecegini bilme

Icerik Ozeti:

e  Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

Ev etkinligine geri bildirim verilmesi (30 dk.)

Linkedin'in tanitilmasi ve islevsel olarak nasil kullanilabileceginin agiklanmasi (10 dk.)

Kariyer.net'in tanitilmasi ve islevsel olarak nasil kullanilabileceginin agiklanmasi (10 dk.)

Yetenekkapisi'nin tanitilmast ve islevsel olarak nasil kullanilabileceginin agiklanmasi (5 dk.)

Rol oynama etkinligi ile bir is gériismesinin canlandirilmasi ve bu etkinlik iizerine i goriismesine nasil

hazirlanilmasi gerektiginin tartigilmasi (15 dk.)

e LinkedIn, Kariyer.net ve Yetenek Kapisi platformlarindan {iiyelik olusturulmasiyla &grenilenlerin
uygulamaya gegirilmesine yonelik ev etkinligi verilmesi, 6zetleme ve kapanisg (5 dk.)

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e  Kariyer uyumu
e  (Calisma iradesi

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.3. (Devami)

8. OTURUM

Ilgili Program Amacu:
e  Grup yasantist ile gelecekteki kariyer yasami arasindaki iligkiyi degerlendirebilme

Oturum Amaglari:

e  Grup yasantisindan elde ettigi kazanimlar1 ifade etme

e Kazandig bilgi ve becerileri kariyer yasaminda nasil kullanabilecegini degerlendirme
e  Gruptan olumlu duygularla ayrilma

icerik Ozeti:

e Onceki oturumun 6zetlenmesi (5 dk.)

e Ev etkinligine geri bildirim verilmesi (25 dk.)
e  Grup siirecinin degerlendirilmesi (40 dk.)

e Sonlandirma ve kapanis

Kuramsal/Kavramsal Temel:
e Kariyer uyumu
e (Caligma iradesi

3.5.1.1. Grup liderinin ozellikleri. Tiim gruplardaki uygulamalar arastirmaci
tarafindan yiriitilmiistiir. Grup lideri psikolojik danisma ve rehberlik anabilim dalinda
aragtirma gorevlisidir. Bu alanda lisans ve yiiksek lisans egitimlerine sahiptir. Daha 6nce yurt
icinde ve yurt disinda bulunan iiniversite kariyer merkezlerinde uygulamalar ve arastirmalar
yuriitmiistiir. Grup lideri halen {iniversite kariyer merkezinde iiniversite 6grencilerine yonelik
olarak kariyer psikolojik danismanlig1 ve kariyer egitimleri vermeyi siirdiirmektedir.

Grup psikoegitimi uygulamalarinda, grup lideri gruptaki terapdtik etmenlerin farkinda
olarak hem terapotik hem de egitsel bir yaklasimla grubu yonetebilmelidir (Civitci, 2023).
Grup liderinin egitimi ve deneyimi goz onilinde bulunduruldugunda bu grup psikoegitimini
uygulamak i¢in gerekli yeterliklere sahip oldugu sdylenebilir. Lider grup ¢alismasi siiresince
grup biitlinliiglinii vurgulayarak, tiyeleri katilima ve igbirligine tesvik ederek demokratik

liderlik stilini benimsemistir.

3.5.2. Pilot Uygulama

Hazirlanan grup psikoegitim programi, asil uygulamaya gegilmeden 6nce 2022-2023
ogretim yili bahar doneminde bir pilot c¢aligma olarak uygulanmistir. Ayrica bu pilot
caligmada plasebo grubunun da uygulamasi gergeklestirilmistir. Pilot uygulamada, hazirlanan
grup psikoegitim programiin yapilandirilmis igerigi ve siiresiyle ilgili aksayan yonlerini
tespit etmek amaglanmistir. Plasebo grubununda da oturumlarin siiresinin planlamaya uygun
olup olmadigmin gdzlenmesi hedeflenmistir. Pilot uygulama Pamukkale Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali grupla psikolojik danigsma odasinda
gerceklestirilmistir. Hem deney hem plasebo grubunda 15 iiniversite 6grencisiyle uygulamaya

baglanmistir. Oturumlarin sonunda her katilimcidan Ek 11'de yer alan oturumlarin
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tyilestirilmesine yoOnelik geribildirim formu alinmistir. Bu form aracilifiyla katilimcilarin
gozlinden programin igerigi ve siiresiyle ilgili aksayan yonlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
Ayrica arastirmact da her oturumun sonunda programin igerigi ve siiresiyle ilgili aksayan
yonlerini tespit etmek amaciyla kendi gézlemlerini not alarak kayit altina almistir. Uygulama
sirasinda deney grubunda dort katilimci, plasebo grubunda bes katilimci iki veya daha fazla
oturuma katilmadigindan dolayr uygulamalar1 tamamlayamamistir. Dolayisiyla pilot
caligmada deney grubu 11, plasebo grubu 10 katilime1 ile sona ermistir.

Pilot uygulamanin tamamlanmasinin ardindan katilimcilarin her oturumun sonunda
doldurdugu geribildirim formlar1 ve arastirmacinin da her oturumun ardindan kendi
gozlemlerine iligkin tuttugu notlar bir arada degerlendirilmistir. Pilot uygulama siiresince
Ogrencilerden alinan  geribildirimler ve aragtirmacinin  gdzlemleri  dogrultusunda
gelistirilmekte olan programda ve uygulama siirecinde ¢esitli degisiklikler yapilmasina karar
verilmistir. Pilot uygulamadan sonra yapilan degisiklikler;
¢ Duyuru afisinde hedef katilimc1 grubunun net olarak belirtilmesi,

e Grup psikoegitim programinin igerigindeki  kuramsal  kisimlarin  azaltilarak
sadelestirilmesi,

e Ogrenciler tarafindan  anlagilmayan boliimlerin  giinliik  hayattan  &rneklerle
zenginlestirilmesi,

e Siirenin yetmedigi oturumlarda tartisma boliimlerinin kisaltilmast,

e Ogrencilerin tiim oturumlara katilimi ve ev etkinliklerini diizenli yapmalar1 konusunda
motive edici Onlemlerin gelistirilmesidir.

Pilot uygulamadan sonra yapilan degisikliklerin ardindan ¢alisma psikolojisi kuramina
dayali grup psikoegitim programina son hali verilmistir. Olusturulan grup psikoegitim
programinin program ve oturum amaglari iliskisi Ek 2'de; program amaglari, oturum amaglari
ve oturum igeriklerine ait ozet bilgiler Tablo 3.3."te ve 6rnek bir oturumun yapilandirilmig

icerigi Ek 3'te sunulmustur.

3.5.3. Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Grup Psikoegitim Programinin
Uygulanmasi

Bu calismada pilot uygulama sonrasindaki asil deneysel uygulama 2023-2024 6gretim
yil1 gliz doneminde gerceklestirilmistir. Caligma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim
programina iliskin duyuru siirecleri, basvurularin alinmasi, katilimecilarin belirlenmesi ve

gruplara atanmasiyla ilgili agiklamalar "Katilimcilarin Belirlenmesi ve Deneysel Gruplarin
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Olusturulmasi1" basligr altinda detayli sekilde aciklanmistir. Katilimcilarin  gruplara
atanmasinin ardindan katilimcilara c¢alismanin amacit ve isleyisi hakkinda detayh
bilgilendirme yapma amaciyla kiigiik gruplar halinde 6n goriismeler gergeklestirilmistir ve bu
goriismelerde katilimcilarin hem s6zIlii hem de yazili bilgilendirilmis onam1 (EK 1) alinmustir.
Tiim gruplarda oturumlar aynm1 hafta baglatilmistir. Deney gruplarina, arastirmaci tarafindan
haftada bir oturum olmak tizere sekiz oturumluk c¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup
psikoegitim programi uygulanmistir. Oturumlar yaklasik olarak 75-90 dakika sitirmiistiir.
Oturumlar Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali grupla
psikolojik danisma odasinda gergeklestirilmistir. Calisma psikolojisi kuramina dayali grup
psikoegitim programinin etkililigini incelemek igin ayrica plasebo ve kontrol gruplar
olusturulmustur. Plasebo gruplarinda giincel kariyer yasamiyla ilgili bilgi verme agirlikli bir
grup ¢aligmasi uygulanmistir. Bu gruplar deney gruplariyla es zamanli olarak devam etmistir,
dolayistyla zaman farklarindan dolayr olusabilecek karistiric1 etkiler kontrol edilmistir
(Heppner ve dig., 2008). Plasebo gruplarinda da deney gruplarinda oldugu gibi her bir oturum
yaklasik 75-90 dakika siireyle yiiriitiilmiis ve haftada bir oturum olmak {izere toplam sekiz
oturum uygulanmistir. Oturumlar sirasinda deney gruplarindan iki 6grenci uygulamayi
birakma karar1 almistir, bir 6grenci de {ic oturuma devam etmedi8i ve izleme testlerini
doldurmadig1 i¢in veri setinden ¢ikartilmistir. Plasebo grubundan ii¢ 6grenci uygulamayi
birakmigtir. Kontrol grubundan da ii¢ 6grenci son test ve izleme testlerini doldurmamiglardir.

Dolayistyla aragtirmanin sonunda her bir grupta toplam 27 katilimci yer almigtir.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Katilimcilardan basvuru asamasinda on test verileri, son oturumun ardindan ise son
test verileri toplanmistir. Son test uygulamasi yapildiktan bir ay sonra birinci izleme testi
verileri, li¢ ay sonra ikinci izleme testi verileri elde edilmistir. Tiim veriler Google Form ile
olusturulmus formlar araciligiyla toplanmistir.

Son oturum gergeklestirildikten sonra son test uygulamasina ek olarak deney grubunda
yer alan katilimcilara Ek 12'de yer alan siire¢ degerlendirme formu dagitilmistir. Bu form
aracilifiyla katilimcilarin ¢aligma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitimine yonelik
goriislerinin ve kazanimlarinin neler olduguna, beklentilerine ulasip ulasmadiklarina iligkin

veriler toplanmistir.
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3.7. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistikler ve deneysel islemin etkililigini test etmek
amaciyla tekrarli Olclimler icin ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir.
Analiz i¢in ilk olarak tekrarli 6lgiimler icin ¢cok degiskenli kovaryans analizi (MANCOVA)
yapilmasi planlansa da egimlerin homojenligi varsayimimnin kargilanmamasi nedeniyle
analizlere MANOVA kullanilarak devam edilmistir. Verilerin analizi IBM SPSS Statistics 27
programi ile gerceklestirilmistir. Ik olarak verilerin MANOVA igin gerekli temel
varsayimlar1 karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigi
deney, plasebo ve kontrol gruplarinin her biri i¢in li¢ 6l¢ekten alinan 6n test, son test, birinci
izleme testi ve ikinci izleme testi puanlarmin basiklik, ¢arpiklik degerleri ve Shapiro-Wilk
testi sonuclar1 incelenerek degerlendirilmistir. Cok degiskenli normal dagilim ise tim
degiskenlerin Mahalanobis uzaklig1 degerlerine bakilarak test edilmistir. Cok degiskenli
istatistik varsayimlarindan kovaryans matrislerinin esitligi Box-M istatistiinin anlamliligiyla
test edilirken, varyanslarin esitligi Levene testi ile incelenmistir. Tekrarli Ol¢im
varsayimlarindan olan kiiresellik ise Mauchly kiiresellik testi ile degerlendirilmistir. Elde
edilen degerlere gore verilerin tekrarli dlglimler MANOVA i¢in gerekli temel varsayimlari
karsiladig1 goriilmiistiir. Ilgili testlerin sonuclarina bulgular béliimiinde yer verilmistir.

Deney grubundaki katilimcilardan toplanan siire¢ degerlendirme formlar1 arastirmaci
tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmistir. Ardindan deney grubu katilimcilarinin ¢aligma
psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitimine iligkin goriisleri arastirmaci tarafindan icerik
analizi ydntemiyle c¢oziimlenmistir. Icerik analizi yapilirken Yildirnm ve Simsek (2016)
tarafindan Onerilen asamalar takip edilmistir. ilk asamada verileri kodlama islemi
gergeklestirilmistir. Yildinnm ve Simsek (2016) kodlama siirecinde arastirma amaci ve
aragtirmanin kuramsal ¢ercevesinin goz onilinde bulundurulmasi gerektigini vurgulamislardir.
Dolayisiyla kodlama asamasinda ¢alisma psikolojisi kuramsal c¢ergevesi gz Oniinde
bulundurulmustur. Ikinci asamada olusturulan kodlar arasindaki ortak ydnler incelenerek
tematik kodlama yapilmistir. Bdylece kodlardan hareketle kategoriler ve temalar
olusturulmustur. Olusturulan kodlar, kategoriler ve temalarin veri setini yansitip
yansitmadigina dair uzman goriislii alinmistir. Analizin {igiincii asamasinda kodlar, kategoriler
ve temalar birbiriyle iliskili ve anlasilir sekilde tablolastirilarak sunulmustur. Ayrica her bir
kodla, kategoriyle ve temayla iliskili olan katilimc1 goriislerine de yer verilmistir. Analizin
son asamasinda, toplanan ve sunulan verileri agiklamak ve anlam kazandirmak ig¢in

arastirmacinin goriglerine ve yorumlarina yer verilmistir.



o1

3.7.1. Arastirmada Alinan Etik Onlemler

Arastirmaya baslanmadan Once arastirma kapsaminda gerceklestirilen tiim iglemlerin
etik cercevede vyiiriitillecegine iliskin Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan etik kurul izni (EK 14) alinmistir. Grup psikoegitim
programlarinin uygulanmasinda One c¢ikan etik ve profesyonel konular acisindan bu
caligmanin yiiriitilmesine iliskin su degerlendirmeler yapilabilir:

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda akademik egitimi ve deneyimi bulunan
arastirmaci, bu calismadaki grup psikoegitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin
gereken yeterliklere sahiptir.

Lider grup siirecinde tiim tyelerin farkliliklarini kabul ederek onlara adil davranmistir
ve lyelerin haklarini koruma konusunda gerekli 6nlemleri almistir. Civitci (2023) tarafindan
liderin grup psikoegitiminin egitsel vurgusundan dolay1 deger aktarimi konusunda dikkatli
olmas1 gerektigi belirtilmistir. Lider bu dogrultuda grup psikoegitiminin yapilandirilmis
icerigine bagli kalmis ve kisisel degerlendirmelerini programin amaclariyla ortiisen bir
baglamda aciklayarak kendi degerlerini gruba dayatmama konusunda gerekli dikkati
gostermistir.

Grup iiyeleri arastirma ve grup ¢alismasinin amaci hakkinda bilgilendirilmistir. Bu
konuda tiyelerin yazili ve sozlii bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir. Grup psikoegitiminde
gizlilik grupla psikolojik danigsma kadar vurgulanmasa da (Civitci, 2023) {iyelerin istedikleri
durumlarda kendi yasantilarini rahatca paylasabilmeleri i¢in gizlilik grup normu olarak
benimsenmistir. Uyelerin grup ¢alismasina ve calisma kapsaminda siirdiiriilen etkinliklere
katithmi goniilliiliik kapsaminda gerceklestirilmistir. Uyeler istedikleri takdirde gruptan
ayrilma haklar1 oldugu konusunda bilgilendirilmistir fakat bir liyenin gruptan erken ayrilmasi
grup atmosferini olumsuz etkileyebilecegi i¢in bu durum lider tarafindan etkili sekilde
yonetilmesi gereken bir konudur (Civitci, 2023). Bu dogrultuda grup lideri tarafindan 6n
goriigme sirasinda tiim katilimcilara ayrilma islemleriyle ilgili aciklamalar yapilmistir.
Kontrol ve plasebo gruplarinda yer alan 6grencilere tercih etmeleri halinde arastirma sona
erdikten sonra ¢aligma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programina katilma hakki
verilmistir. Ilgili aciklamalar kontrol grubuna arastirmanin basinda, plasebo grubuna ikinci
izleme testi verileri de toplanip arastirma kapsamindaki tiim silire¢ tamamlandiktan sonra

yapilmistir.



4. BULGULAR VE YORUM
Bu bolimde degiskenlere iliskin betimsel istatistiklere, ¢alisma psikolojisi kuramina
dayal1 grup psikoegitim programinin etkililigini test etmek i¢in yapilan istatistiksel analizlerin
varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigina ve yapilan analizlere iliskin bulgulara yer
verilmistir. Ayrica deney grubu katilimcilarinin grup psikoegitimine yonelik goriisleri ve bu

tiim siireci nasil degerlendirdiklerine dair bulgular da agiklanmistir.

4.1. Betimsel Istatistikler
Deney, plasebo ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin 6n test, son test, birinci
izleme testi ve ikinci izleme testinin kariyer uyumu, ¢aligma iradesi ve gelecekteki insana
yakisir is degiskenlerine ait betimsel istatistiklere Tablo 4.1°de yer verilmistir.
Tablo 4.1. Betimsel Istatistikler

Degisken n X SS

On Test 27 3.57 .50

Kariyer uyumu S(.)r? Te.s.t . 2! 4.11 36

Birinci Izleme Testi 27 4.06 .49

Ikinci Izleme Testi 27 412 .40

On Test 27 427 .76

Deney 1 iradesi Son Tes.t 27 5.31 .67
Grubu (calisma Iradesi Birinci Izleme Testi 27 5.21 g7
Ikinci Izleme Testi 27 5.20 .90

On Test 27 3.85 54

Gelecekteki Insana Yakisir s Son Test 27 4.82 73

Algist Birinci Izleme Testi 27 4.86 .88

Ikinci Izleme Testi 27 4,79 .92

On Test 27 3.68 52

Kariyer uyumu S(.)r? T?S-t . 2 4.04 7

Birinci Izleme Testi 27 3.97 51

Ikinci izleme Testi 27 3.81 51

On Test 27 4.40 .60

Plasebo . ) Son Test 27 4.86 .66
Grupy alisma lradesi Birinci [zleme Testi 27 4.64 .72
Ikinci izleme Testi 27 457 .79

On Test 27 3.87 54

Gelecekteki Insana Yakisir s Son Test 27 4.38 54

Algist Birinci izleme Testi 27 431 71

Ikinci Izleme Testi 27 4.20 72

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.1. (Devami)

Degisken n X SS

On Test 27 3.60 .61

Kariyer uyumu S(.)r? Tej‘s‘t . 21 3.56 bl

Birinci Izleme Testi 27 3.51 57

Ikinci Izleme Testi 27 3.44 .45

On Test 27 4.13 .61

Kontrol . ) Son Test 27 4.19 .54
Grubu Gahgma Iradesi Birinci izleme Testi 27 4.11 .61
Ikinci Izleme Testi 27 4.09 .60

On Test 27 3.81 .54

Gelecekteki Insana Yakigir I Son Test 27 3.92 62

Algist Birinci Izleme Testi 27 3.94 81

Ikinci Izleme Testi 27 3.79 .68

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi deney grubunda yer alan 6grencilerin kariyer uyumu on
test puan ortalamalar1 X = 3.57 (Ss = .50), son test puan ortalamalar1 X = 4.11 (SS = .36),
birinci izleme testi puan ortalamalar1 X'= 4.06 (SS = .49), ikinci izleme testi puan ortalamalari
ise X'=4.12 (SS = .40)'dir. Bu 6grencilerin calisma iradesi &n test puan ortalamalar1 X = 4.27
(SS = .76), son test puan ortalamalar1 X = 5.31 (SS = .67), birinci izleme testi puan
ortalamalar1 X = 5.21 (SS = .77), ikinci izleme testi puan ortalamalar1 ise X = 5.20 (SS =
.90)'dir. Gelecekteki insana yakisir is algis1 6n test puan ortalamalar1 X = 3.85 (SS = .54), son
test puan ortalamalar1 X = 4.82 (SS = .73), birinci izleme testi puan ortalamalar1 X = 4.86 (SS
= .88), ikinci izleme testi puan ortalamalar1 ise X=4.79 (SS = .92)'dur.

Plasebo grubunda yer alan dgrencilerin Kariyer uyumu &n test puan ortalamalar1 X =
3.68 (SS = .52), son test puan ortalamalar1 X = 4.04 (SS = .57), birinci izleme testi puan
ortalamalar1 X = 3.97 (SS = .51), ikinci izleme testi puan ortalamalari ise X = 3.81 (SS =
.51)'dir. Bu 6grencilerin ¢alisma iradesi 6n test puan ortalamalar1 X = 4.40 (SS = .60), son test
puan ortalamalar1 X = 4.86 (SS = .66), birinci izleme testi puan ortalamalar1 X = 4.64 (SS =
.72), ikinci izleme testi puan ortalamalar1 ise X = 4.57 (SS = .79)'dir. Gelecekteki insana
yakisir is algis1 on test puan ortalamalar1 X = 3.87 (SS = .54), son test puan ortalamalar1 X =
4.38 (SS = .54), birinci izleme testi puan ortalamalar1 X'= 4.31 (SS = .71), ikinci izleme testi
puan ortalamalar1 ise X'= 4.20 (SS = .72)'dir.

Kontrol grubunda yer alan dgrencilerin kariyer uyumu én test puan ortalamalar1 X =
3.60 (SS = .61), son test puan ortalamalar1 X =3.56 (SS = .61), birinci izleme testi puan
ortalamalar1 X = 3.51 (SS = .57), ikinci izleme testi puan ortalamalar1 ise X = 3.44 (SS =

45)'tiir. Bu 6grencilerin ¢alisma iradesi 6n test puan ortalamalar1 X = 4.13 (SS = .61), son test



54

puan ortalamalar1 X = 4.19 (SS = .54), birinci izleme testi puan ortalamalar1 X = 4.11 (SS =
.61), ikinci izleme testi puan ortalamalar1 ise X = 4.09 (SS = .60)'dur. Gelecekteki insana
yakisir is algis1 6n test puan ortalamalar1 X' = 3.81 (SS = .54), son test puan ortalamalar1 X =
3.92 (SS = .62), birinci izleme testi puan ortalamalar1 X = 3.94 (SS = .81), ikinci izleme testi
puan ortalamalar1 ise X= 3.79 (Ss = .68)'dur.

4.2. Cahsma Psikolojisi Kuramina Dayah Grup Psikoegitim Programinin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Uyumuna, Calisma Iradesine ve Gelecekteki Insana Yakasir Is
Algisina Etkisi

Deneysel islemin etkililigini test etmek amaciyla tekrarli 6lgtimler i¢in ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) kullamlmustir. Tlk olarak verilerin tekrarli dlgiimler MANOVA
icin gerekli temel varsayimlar karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Bu varsayimlardan ilki
her gruptaki katilimci sayisinin esit olmasi ve tiim gruplarda bagimli degisken sayisindan
daha fazla katilimci bulunmasidir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Bu arastirmada deney,
plasebo ve kontrol gruplarindaki katilimer sayilar1 27'dir. Dolayisiyla tim gruplarda esit
sayida katilimci yer almaktadir ve tiim gruplarda arastirmanin bagimlhi degisken sayisindan
(kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algis1 6n test, son test, birinci
izleme ve ikinci izleme testi puanlari) daha fazla katilimer yer almaktadir.

MANOVA'nin bir diger varsayimi olan verilerin normal dagilip dagilmadig ise deney,
plasebo ve kontrol gruplarmin her biri i¢in kariyer uyumu, c¢alisma iradesi ve gelecekteki
insana yakisir is degiskenlerine ait On test, son test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testi
puanlarmin c¢arpiklik ve basiklik degerleri ile Shapiro-Wilk testi sonuglari incelenerek
degerlendirilmistir. Bu sonuglara Tablo 4.2.'de yer verilmistir.

Tablo 4.2. Carpikiik, Basiklik ve Shapiro-Wilk Testi Sonuglart

Degisken Zaman Carpiklik  Basiklik \S/\r;ﬁ Elro-
On Test -.20 -.38 973 .681
Kariyer Uyumu Son Tegt -42 -.62 .960 374
Birinci Izleme Testi -.48 .03 .964 444
Ikinci Izleme Testi -.03 -.04 .984 .943
On Test .78 =27 917 .034
Deney Calisma Iradesi Sc_>r? T(?gt -22 -42 971 617
Grubu 3 Birinci izleme Testi 31 -.38 958 336
Ikinci Izleme Testi -.52 .20 976 754
On Test .70 -.04 .928 .063
Gelecekteki Insana  Son Test .85 84 .935 .091
Yakisir Is Birinci Izleme Testi .20 -.23 .942 .139
Ikinci Izleme Testi .02 -.63 977 794

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.2. (Devami)

Degisken Zaman Carpiklik  Basiklik \S/\i;lal Elro_
On Test -.37 -31 .965 474
Kariyer Uyumu S(.)ry T(’as.t -.70 .84 .957 323
Birinci Izleme Testi -.87 .84 .942 134
Ikinci izleme Testi -.30 -.60 .957 313
On Test .39 -.10 972 657
Plasebo Cal fradesi Son Tegt .69 54 941 128
Grubu A HACESL Birinci [zleme Testi .32 -23 967 517
Ikinci Izleme Testi -31 -.34 974 701
On Test .04 -01 .989 .990
Gelecekteki Insana  Son Test -17 -.00 973 .686
Yakisir Is Birinci Izleme Testi 24 -.90 963 439
Ikinci izleme Testi -.38 -43 973 .682
On Test 32 46 .947 178
Kariyer Uyumu Sqr? TG;Sf[ . .32 .03 .985 951
Birinci Izleme Testi .50 -19 .966 497
Ikinci Izleme Testi .39 -12 .969 565
On Test -.54 .65 .960 378
Kontrol 1 iradesi Son Tegt .32 .85 .965 485
Grupy ~ CAlsmalradest g ileme Testi .03 73 976 751
Ikinci Izleme Testi -.33 .01 962 406
On Test -19 -.10 .964 458
Gelecekteki Insana  Son Test .08 -.20 .986 .964
Yakisir Is Birinci Izleme Testi 49 -.07 974 714
Ikinci Izleme Testi -44 .36 .963 435

Tablo 4.2.'de bulunan kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is
degiskenlerine ait On test, son test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerinin £1 arasinda oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell,
(2014) carpiklik ve basiklik degerlerinin £1.5 araliginda oldugunda verilerin normal dagilim
gosterdigini belirtmislerdir. Dolayisiyla elde edilen carpiklik ve basiklik degerlerine gore
verilerin normal dagilim varsayimini karsiladigi goriilmektedir. Tiim gruplarin kariyer uyumu,
caligma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is degiskenlerine ait on test, son test, birinci
izleme testi ve ikinci izleme testi puanlarina uygulanan Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore
deney grubunun caligsma iradesi 6n test (Shapiro-Wilk = .92, p < .05) puani harig diger tiim 6n
test, son test ve izleme testleri puanlarinda normallik varsayiminin saglandigi anlagilmaktadir.
Sonug olarak hem carpiklik ve basiklik degerleri hem de Shapiro-Wilk testi sonuglari bir
arada degerlendirildiginde verilerin tek degiskenli normal dagilim varsayimini karsiladig

sOylenebilir.
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Cok degiskenli normal dagilim Arifin’in (2015) yaklasimiyla tim degiskenlerin
Mahalanobis uzaklig1 degerlerine bakilarak incelenmistir. Degiskenlerin higbirinde p < .001
anlamlilik diizeyinde kritik Ki-kare esik degerini gegerek ¢ok degiskenli normalligi bozan bir
gozleme rastlanmamistir. Dolayisiyla ¢ok degiskenli normallik varsayiminin saglandigi
sonucuna ulagilmistir.

MANOVA'nin bir diger varsayimi olan varyanslarin esitligi (Tabachnick ve Fidell,
2014) Levene testi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.3.'te yer almaktadir.

Tablo 4.3. Levene Testi Sonuglar

Degisken Zaman F Sdl Sd2 p
On Test 19 2 78 .83
Kariyer Uyumu qu T?S.t . 260 2 8 08
Birinci Izleme Testi .56 2 78 57
Ikinci Izleme Testi 1.06 2 78 .35
On Test 1.44 2 78 24
Calisma Iradesi S(.)r? T?Sj[ . 83 2 8 44
Birinci Izleme Testi 1.82 2 78 A7
Ikinci Izleme Testi 2.68 2 78 .08
On Test .01 2 78 .99
Gelecekteki Insana  Son Test .55 2 78 .58
Yakistr s Birinci Izleme Testi 57 2 78 57
Ikinci Izleme Testi 1.66 2 78 .20

Tablo 4.3.°te yer verilen Levene testi sonuglarina gore, deney, plasebo ve kontrol
gruplarinda kariyer uyumuna ait 6n test (F (2, 78) = .19, p > .05), son test (F (2, 78) = 2.60, p
> .05), birinci izleme (F (2, 78) = .56, p> .05) ve ikinci izleme (F (2, 78) = 1.06, p > .05)
testlerinden elde edilen degerler incelendiginde gruplarin varyanslari arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir fark olmadigi goériilmektedir. Deney, plasebo ve kontrol gruplarinda
calisma iradesine ait 6n test (F (2, 78) = 1.44, p > .05), son test (F (2, 78) = .83, p > .05),
birinci izleme (F (2, 78) = 1.82, p > .05) ve ikinci izleme (F (2, 78) = 2.68, p > .05)
testlerinden elde edilen degerlere bakildiginda gruplarin varyanslart arasinda anlamli bir fark
olmadig anlagilmaktadir. Deney, plasebo ve kontrol gruplarinda gelecekteki insana yakisir is
algisina ait on test (F (2, 78) = .01, p > .05), son test (F (2, 78) = .55, p > .05), birinci izleme
(F (2, 78) = .57, p > .05) ve ikinci izleme (F (2, 78) = 1.66, p > .05) testlerinden elde edilen
degerler de gruplarin varyanslari arasinda anlamli bir fark olmadigini gostermektedir.
Dolayisiyla elde edilen Levene testi sonuglarina gore varyanslarin homojenligi varsayimi

karsilanmaktadir.
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Kovaryans matrislerinin esitligi Box's M testinin istatistiksel anlamliligiyla
(Tabachnick ve Fidell, 2014) test edilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.4.'te yer almaktadir.

Tablo 4.4. Box's M Testi Sonuclart
Box's M F Sdl Sd2 p
266.31 1.33 156 16211.09 .004

Tablo 4.4.'te yer alan Box's M testi sonuglarina gore kovaryans matrislerinin esitligi
varsayimi karsilanmamaktadir (Box’s M = 266.31, p < .05). Field (2024) tarafindan
gruplardaki katilimei sayilariin esit oldugu durumlarda Box's M testi sonuglarinin goz ardi
edilebilecegi belirtilmistir. Ayrica analizde Field (2024) tarafindan bu varsayimin
karsilanmadigi durumlarda MANOVA ¢ok degiskenli test istatistiklerinde F degerinin
istatistiksel anlamliligi incelenirken kullanilmasi Onerilen Pillai's Trace degerine yer
verilmistir. Bu arastirmada deney, plasebo ve kontrol gruplarinda esit sayida katilimer yer
aldig1 igcin MANOVA'nin uygulanabilecegi degerlendirilmistir.

Kiiresellik varsayimi deney, plasebo ve kontrol gruplarinin kariyer uyumu g¢alisma
iradesi, gelecekteki insana yakisir is algist On test, son test, birinci izleme testi ve ikinci
izleme testinden elde ettikleri puanlara Mauchly kiiresellik testi uygulanarak incelenmistir.
Test sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.5’te yer almaktadir.

Tablo 4.5. Mauchly Kiiresellik Testi Sonuc¢lar

Epilson
Gruplar . Mauchly's 2 Greenhouse- Huynh-
Ici Etki Degigken w X Sd p Geisser Feldt 'g‘lt
Diizeltmesi Diizeltmesi®~
Kariyer Uyumu .60 39.10 5 <001 e .78 33
Calisma Iradesi .65 3368 5 001 .76 81 .33
Zaman Gelecekteki <001
Insana Yakisir .66 3241 5 ' 76 81 .33
Is Algist

Tablo 4.5°te yer alan Mauchly kiiresellik testi sonuglarina gore deney, plasebo ve
kontrol gruplariin kariyer uyumu c¢alisma iradesi, gelecekteki insana yakisir is algis1 on test,
son test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testi i¢in kiiresellik varsayimi saglanamamaktadir
(p < .05). Bu nedenle analizde Field (2024) tarafindan bu varsayimin karsilanmadigi
durumlarda MANOVA tek degiskenli test istatistiklerinde yer alan F degerinin istatistiksel
anlamlilig1 incelenirken kullanilmasi 6nerilen Greenhouse-Geisser degerine yer verilmistir.

Yukarida acgiklandigr iizere, yapilan analizlerde arastirma verilerinin MANOVA i¢in

gerekli temel varsayimlari karsiladigina karar verilmistir ve bu ¢alismada deneysel etkileri test
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etmek icin tekrarl Olgiimler icin MANOVA kullanilmistir. Yapilan analizin ¢ok degiskenli

test istatistiklerine ait sonuclar Tablo 4.6.'da yer almaktadir.

Tablo 4.6. Tekrarli Olciimler MANOVA Cok Degiskenli Test Istatistiklerine Ait Sonuglar

. Pillai’s Trace Gozlenen
Etki Degeri F P P2 Gilig
Intercept .99 3455.37 <.001 .99 1.00
Gruplar Arast gy, 38 6.03 <001 .19 1.00
Zaman 51 8.07 <.001 b1 1.00
GruplarIgi  Zaman * 47 2.43 002 24 P
Grup

Bu desende zaman ve grup temel etki testlerinden ¢ok, zaman ve grup etkilesimini

gosteren ortak etki testi esas alindigindan (Biiyiikoztiirk, 2002), bu kisimda sadece ortak etki

sonuclart yorumlanmistir. Tablo 4.6’da yer alan deneysel islemin etkisinin incelenebilecegi

Zaman*Grup etkilesiminin bagimli degiskenlerin dogrusal bilesimi {izerindeki etkisinin

istatistiksel bakimdan anlamli oldugu goriilmektedir (p < .01). Zaman*Grup etkilesimine ait

gozlenen gii¢ degeri .99'dur. Dolayisiyla Tip 1 hata olasiligi .01'den kiigliktiir. Elde edilen

kismi n2 degerine gore gruplar arasinda zamana bagli goriilen etkinin .24’{i deneysel islem

tarafindan aciklanmaktadir. Kismi n2 degerinin .14’ten biiyiikk olmas1 bagimsiz degiskenin

(caligsma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin) etkisinin gii¢lii oldugunu

(Cohen, 1988) gostermektedir.

Yapilan tekrarli olctimler icin MANOVA'nin tek degiskenli test istatistiklerine ait

sonuglar Tablo 4.7.'de yer almaktadir.

Tablo 4.7. Tekrarli Olgiimler MANOVA Tek Degiskenli Test Istatistiklerine Ait Sonuglar

11 Tip

Varyansin <. Kareler Gozlenen
Kaynagi Degisken ?g;ﬂirn Sd Ortalamasi P P2 Giig
Kariyer 3.81 2.21 1.72 1315 <001 .14 00
Uyumu
Galisma g eonhouse- 1189 2.28 5.21 1584 <001 17 00
Zaman Iradesi Geisser
Gelecekte 1.00
ki Insana 1520 229 6.64 2301 <001 .23
Yakasir Is
Algist
Kariyer 4.54 4.43 1.03 783 <001 17 00
Uyumu
Calisma 1.00
Zaman * fradesi Greenhouse- 10.34 4,57 2.26 6.89 <001 .15
Grup Gelecekte Geisser .99
ki Insana 8.44 4.58 1.84 639 <001 .14
Yakisir Is
Algisi

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.7. (Devami)

11 Tip

Varyansin o Kareler Gozlenen
- Degisken Kareler Sd F p np2 .
Kaynagi Toplami Ortalamasi Giig
Kariyer 2262 17267 .13
Uyumu
Calisma
Hata fradesi  Greenhouse- °o°° 178.13 33
(Zaman)  Gelecekte Geisser
ki Insana
Yakisir I 51.53 178.65 .29
Algisi

Bu desende zaman ve grup temel etki testlerinden ¢ok, zaman ve grup etkilesimini
gosteren ortak etki testi esas alindigindan (Biiyiikoztiirk, 2002), bu kisimda sadece ortak etki
sonuglart yorumlanmigtir. Tablo 4.7°de yer alan deneysel islemin etkisinin incelenebilecegi
Zaman*Grup etkilesimi sonuglarinda kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana
yakisir is puan ortalamalarimin deney, plasebo ve kontrol gruplarinda zamana bagli olarak
farklilastigi goriilmektedir (p < .001). Zaman*Grup etkilesiminde kariyer uyumu degiskenine
ait gozlenen gili¢ degeri 1.00, calisma iradesi degiskenine ait gézlenen giic degeri 1.00 ve
gelecekteki insana yakisir is algis1 degiskenine ait gozlenen gili¢ degeri .99'dur. Dolayisiyla
Tip 1 hata olasilig1 .01'den kiigiiktiir. Elde edilen kismi 12 degerlerine gore gruplar arasinda
zamana bagli kariyer uyumu puanlarinda goriilen degisimin .17’°si, c¢alisma iradesi
puanlarinda goriilen degisimin .15’1 ve gelecekteki insana yakisir is algist puanlarinda goriilen
degisimin .14’i deneysel islem tarafindan agiklanmaktadir. Kismi n2 degerinin .14’ten biiyiik
olmas1 bagimsiz degiskenin (calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim
programinin) etkisinin gii¢lii oldugunu (Cohen, 1988) gostermektedir.

Elde edilen bulgulara gére, bagimli degiskende ortaya ¢ikan farkin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla deney, plasebo ve kontrol gruplarinda bulunan
ogrencilerin kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algist 6n test, son
test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testinden aldiklari puanlarin ortalamalarinin
karsilagtirmalarina iligkin Bonferroni testi uygulanmistir. Deneysel gruplardaki zamana bagl

degisim farkliliklarina iliskin bulgular Tablo 4.8.'de yer almaktadir.
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Tablo 4.8. Deneysel Gruplardaki Zamana Bagl Degisim Farkliliklarina Iliskin Bonferroni
Testi Sonucglart

Degisken  Grup () Zaman (J) Zaman Fark p
Son Test =547 <.001
On Test Birinci Izleme Testi -507" <.001
ikinci izleme Testi 55" <.001
On Test 547 <.001
Son Test Birinci Izleme Testi .04 1.000
Deney i!{inci [zleme Testi -.OE** 1.000
On Test .50 <.001
Birinci Izleme Testi ~ Son Test -.04 1.000
Ikinci Izleme Testi -.06 1.000
On Test 55 <.001
Ikinci Izleme Testi Son Test .01 1.000
Birinci Izleme Testi .06 1.000
Son Test -377 .001
On Test Birinci izleme Testi -.30° .031
Ikinci Izleme Testi -13 1.000
On Test 377 .001
Son Test Birinci izleme Testi .07 1.000
Kariyer Plasebo ikinei izleme Testi .24:* .009
Uyumu On Test .30 .031
Birinci izleme Testi ~ Son Test -.07 1.000
Ikinci Izleme Testi 17 .053
On Test 13 1.000
ikinci izleme Testi ~ Son Test -247 .009
Birinci izleme Testi =17 .053
Son Test .04 1.000
On Test Birinci izleme Testi .09 1.000
Ikinci Izleme Testi .16 .706
On Test -.04 1.000
Son Test Birinci Izleme Testi .05 1.000
Kontrol I}{inci [zleme Testi A2 542
On Test -.09 1.000
Birinci Izleme Testi ~ Son Test -.05 1.000
Ikinci Izleme Testi .07 1.000
On Test -.16 .706
Ikinci izleme Testi ~ Son Test -12 542
Birinci izleme Testi -.07 1.000

(Devami arkadadir)
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Degisken  Grup (I) Zaman (J) Zaman Fark p
Son Test -1.0477 <001
On Test Birinci izleme Testi ~ -.94" <.001
Ikinci Izleme Testi -937" <.001
On Test 1.047 <001
Son Test Birinci izleme Testi .10 1.000
Deney I}(inci Izleme Testi .12*** 1.000
On Test .94 <.001
Birinci izleme Testi ~ Son Test -.10 1.000
Ikinci Izleme Testi .01 1.000
On Test 937" <.001
Ikinci Izleme Testi Son Test -12 1.000
Birinci izleme Testi -.01 1.000
Son Test -45 012
On Test Birinci Izleme Testi -.24 797
Ikinci Izleme Testi =17 1.000
On Test 45 012
Son Test Birinci Izleme Testi .22 .204
alisma Ikinci Izleme Testi .28 126
Tades  Plasebo On Test 24 797
Birinci izleme Testi ~ Son Test -.22 .204
Ikinci Izleme Testi .07 1.000
On Test A7 1.000
Ikinci Izleme Testi Son Test -.28 126
Birinci Izleme Testi -.07 1.000
Son Test -.06 1.000
On Test Birinci Izleme Testi .02 1.000
Ikinci izleme Testi .04 1.000
On Test .06 1.000
Son Test Birinci izleme Testi .08 1.000
Kontrol I}(inci Izleme Testi .10 1.000
On Test -.02 1.000
Birinci izleme Testi ~ Son Test -.08 1.000
Ikinci izleme Testi .02 1.000
On Test -.04 1.000
Ikinci Izleme Testi Son Test -.10 1.000
Birinci Izleme Testi -.02 1.000

(Devami arkadadir)
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Degisken  Grup (I) Zaman (J) Zaman Fark p
Son Test -977 <.001
On Test Birinci izleme Testi ~ -1.017  <.001
Ikinci Izleme Testi =947 <.001
On Test 977" <.001
Son Test Birinci izleme Testi -.04 1.000
Deney I}(inci Izleme Testi .03 _ 1.000
On Test 1.01 <.001
Birinci izleme Testi ~ Son Test .04 1.000
Ikinci Izleme Testi .07 1.000
On Test 94 <.001
Ikinci Izleme Testi Son Test -.03 1.000
Birinci izleme Testi -.07 1.000
Son Test -507 <.001
On Test Birinci Izleme Testi -44" .036
Ikinci Izleme Testi -.32 254
On Test 507 <.001
Gelecekteki Son Test Birinci Izleme Testi .07 1.000
Insana _ Plasebo I}{inci [zleme Testi .18* .637
Yakisir Is On Test 44 .036
Algisi Birinci izleme Testi ~ Son Test -.07 1.000
Ikinci Izleme Testi A1 1.000
On Test .32 .254
Ikinci Izleme Testi Son Test -.18 .637
Birinci Izleme Testi -11 1.000
Son Test -11 1.000
On Test Birinci Izleme Testi -13 1.000
Ikinci izleme Testi .02 1.000
On Test A1 1.000
Son Test Birinci izleme Testi -.02 1.000
Kontrol I}(inci Izleme Testi 13 1.000
On Test A3 1.000
Birinci izleme Testi ~ Son Test .02 1.000
Ikinci izleme Testi 15 735
On Test -.02 1.000
Ikinci Izleme Testi Son Test -.13 1.000
Birinci izleme Testi -.15 735

p<.05 "p<.01. T p<.001.

Tablo 4.8.'de yer alan deney grubuna ait kariyer uyumu puan ortalamalarina iligkin

Bonferroni testi sonuglarina gore 6n test ile son test arasinda son test lehine, On test ile birinci

izleme testi arasinda birinci izleme testi lehine ve On test ile ikinci izleme testi arasinda ikinci

izleme testi lehine istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir (p < .05). Son test ile birinci
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izleme testi arasinda, son test ile ikinci izleme testi arasinda ve birinci izleme testi ile ikinci
izleme testi arasinda kariyer uyumu puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir fark yoktur (p >
.05). Dolayistyla aragtirmanin "Deney grubu dgrencilerinin kariyer uyumuna iligkin 6n test ve
son test puanlar1 arasinda son test puanlari lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir ve
son test ile birinci ve ikinci izleme testi puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur™ olarak belirtilen
birinci denencesi dogrulanmustir.

Plasebo grubuna ait kariyer uyumu puan ortalamalarma iligkin Bonferroni testi
sonuglaria gore on test ile son test arasinda son test lehine, On test ile birinci izleme testi
arasinda birinci izleme testi lehine, son test ile ikinci izleme testi arasinda son test lehine
kariyer uyumu puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir (p <
.05). On test ile ikinci izleme testi arasinda, son test ile birinci izleme testi arasinda ve birinci
izleme testi ile ikinci izleme testi arasinda kariyer uyumu puan ortalamalar1 agisindan anlamli
bir fark yoktur (p > .05). Kontrol grubuna ait kariyer uyumu puan ortalamalarina iliskin
Bonferroni testi sonuglarina gore on test, son test, birinci ve ikinci izleme testlerinin higbiri
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur (p > .05).

Deney grubuna ait caligma iradesi puan ortalamalarina iliskin Bonferroni testi
sonuclarina gore On test ile son test arasinda son test lehine, 6n test ile birinci izleme testi
arasinda birinci izleme testi lehine ve On test ile ikinci izleme testi arasinda ikinci izleme testi
lehine istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir (p < .05). Son test ile birinci izleme testi
arasinda, son test ile ikinci izleme testi arasinda ve birinci izleme testi ile ikinci izleme testi
arasinda ¢alisma iradesi puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir fark yoktur (p > .05).
Dolayisiyla aragtirmanin "Deney grubu 6grencilerinin ¢alisma iradesine iliskin 6n test ve son
test puanlari arasinda son test puanlari lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir ve son
test ile birinci ve ikinci izleme testi puanlari arasinda anlamli fark yoktur" olarak belirtilen
ikinci denencesi dogrulanmugtir.

Plasebo grubuna ait ¢alisma iradesi puan ortalamalarina iliskin Bonferroni testi
sonuglarina gore On test ile son test arasinda son test lehine istatistiksel bakimdan anlamli bir
fark vardir (p < .05). On test ile birinci izleme testi arasinda, 6n test ile ikinci izleme testi
arasinda, son test ile birinci izleme testi arasinda, son test ile ikinci izleme testi arasinda ve
birinci izleme testi ile ikinci izleme testi arasinda ¢aligma iradesi puan ortalamalari agisindan
anlamli bir fark yoktur (p > .05). Kontrol grubuna ait calisma iradesi puan ortalamalarina
iliskin Bonferroni testi sonuglarina gore 6n test, son test, birinci ve ikinci izleme testlerinin

hi¢biri arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur (p > .05).
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Deney grubuna ait gelecekteki insana yakisir is algisi puan ortalamalarina iliskin
Bonferroni testi sonuglarina gore on test ile son test arasinda son test lehine, 6n test ile birinci
izleme testi arasinda birinci izleme testi lehine ve 6n test ile ikinci izleme testi arasinda ikinci
izleme testi lehine gelecekteki insana yakisir is algisi puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir fark vardir (p < .05). Son test ile birinci izleme testi arasinda, son test ile
ikinci izleme testi arasinda ve birinci izleme testi ile ikinci izleme testi arasinda gelecekteki
insana yakisir is algist puan ortalamalart agisindan anlamli bir fark yoktur (p > .05).
Dolayisiyla arastirmanin "Deney grubu 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algisina
iliskin On test ve son test puanlari arasinda son test puanlar1 lehine istatistiksel bakimdan
anlamli fark vardir ve son test ile birinci ve ikinci izleme testi puanlari arasinda anlamli fark
yoktur" olarak belirtilen tigiincii denencesi dogrulanmustir.

Plasebo grubuna ait gelecekteki insana yakisir is algisi puan ortalamalarina iliskin
Bonferroni testi sonuglarina gore 6n test ile son test arasinda son test lehine, 6n test ile birinci
izleme testi arasinda birinci izleme testi lehine istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir (p
<.05). On test ile ikinci izleme testi arasinda, son test ile birinci izleme testi arasinda, son test
ile ikinci izleme testi arasinda ve birinci izleme testi ile ikinci izleme testi arasinda
gelecekteki insana yakisir is algist puan ortalamalar1 agisindan anlamh bir fark yoktur (p >
.05). Kontrol grubuna ait gelecekteki insana yakisir ig algisi puan ortalamalarma iliskin
Bonferroni testi sonuglarina gore on test, son test, birinci ve ikinci izleme testlerinin higbiri
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur (p > .05).

Deney, plasebo ve kontrol gruplarinda bulunan &grencilerin kariyer uyumu, c¢aligma
iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algist 6n test, son test, birinci izleme testi ve ikinci
izleme testinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarina iliskin gruplar arasi karsilastirmalar Tablo
4.9.'da sunulmustur.

Tablo 4.9. Zamana Gore Gruplar Arasi Farkliliklara Iliskin Bonferroni Testi Sonuclar

Degisken Zaman (1) Grup (J) Grup Fark p
Dene Plasebo  -.11 1.000
y Kontrol  -.04 1.000
Kariyer . Deney A1 1.000
Uyumu On Test Plasebo Kontrol .07 1,000
Deney .04 1.000
Kontrol Plaseho .07 1.000

(Devami arkadadir)
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Degisken Zaman (I) Grup (J) Grup Fark p
Dene Plasebo .07 1.000
y Kontrol 547 <.001
Deney -.07 1.000
Son Test Plasebo Kontrol 28 004
Deney -547 <.001
Kontrol Plasebo  -.48" .004
Dene Plasebo .09 1.000
y Kontrol 557 <.001
Kariyer Birinci izleme Deney -.09 1.000
. Plasebo -
Uyumu Testi Kontrol 46 .006
Deney -55" <.001
Kontrol Plascho  -.46 006
Dene Plasebo .32 .039
y Kontrol 68" <.001
L . Deney  -.32 .039
Ikinci Izleme Testi  Plasebo Kontrol 36" 013
Deney  -.68 <.001
Kontrol Plascho  -.36" 013
Dene Plasebo -13 1.000
y Kontrol 14 1.000
- Deney A3 1.000
On Test Plasebo Kontrol .27 398
Deney -14 1.000
Kantrol Plasebo =27 398
Dene Plasebo .46 026
y Kontrol  1.137 <.001
Deney  -.46 026
Son Test Plasebo Kontrol .67 <.001
Deney -1.1377 <001
Calisma Kontrol Plasebo  -.67 <.001
fradesi Dene Plasebo .57 011
y Kontrol 1107  <.001
Birinci Izleme Plaseho Deney -57" 011
Testi Kontrol 53" 022
Deney -1.1077 <001
Kontrol Plascho  -53 022
Dene Plasebho  .63" 012
y Kontrol 1117 <001
L . Deney -.63" 012
Ikinci Izleme Testi  Plasebo Kontrol 48 073
Deney -1.1177 <001
Kontrol Plascho  -.48 073

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.9. (Devami)

Degisken Zaman (I) Grup (J) Grup Fark p
Dene Plasebo -.02 1.000
y Kontrol .05 1.000
, Deney .02 1.000
On Test Plasebo Kontrol .07 1.000
Deney -.05 1.000
Kontrol Plasebo -.07 1.000
Dene Plasebo  .44" .038
y Kontrol .90 <.001
Deney 44" .038
Son Test Plasebo Kontrol 167 029
Gelecekteki Deney -907" <.001
Insana Kontrol Plasebo  -.46" .029
Yakisir s Dene Plasebo 56" .039
Algist y Kontrol .92 <.001
Birinci izleme Plasebo Deney -56" .039
Testi Kontrol .37 .290
Deney  -927 <.001
Kontrol Plasebo  -.37 290
Dene Plasebo .59 .020
y Kontrol  1.007 <.001
L . Deney  -.59 .020
Ikinci Izleme Testi  Plasebo Kontrol m 175
Deney  -1.007  <.001
Kontrol Plasebo  -.41 175

p<.05 "p<.01. ~p<.001.

Tablo 4.9°da yer verilen Bonferroni testi sonucglar1 incelendiginde deney, plasebo ve
kontrol gruplarinin kariyer uyumu 0n test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel bakimdan
anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (p > .05). Kariyer uyumu son test puan ortalamalari
agisindan incelendiginde deney grubu ile plasebo grubu arasinda anlamli bir fark olmadigi (p
> .05), deney grubu ile kontrol grubu arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu (p <
.05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda plasebo grubu lehine anlamli bir fark oldugu
(p < .05) goriilmektedir. Kariyer uyumu birinci izleme testi sonuglarina gére deney grubu ile
plasebo grubu arasinda anlaml bir fark olmadigi (p > .05), deney grubu ile kontrol grubu
arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu (p < .05), plasebo grubu ile kontrol grubu
arasinda plasebo grubu lehine anlamli bir fark oldugu (p < .05) tespit edilmistir. Kariyer
uyumu ikinci izleme testi puanlari incelendiginde deney grubu ile hem plasebo grubu hem de
kontrol grubu arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu (p < .05) ve plasebo grubu

ile kontrol grubu arasinda plasebo grubu lehine anlamli bir fark oldugu (p < .05) goriilmiistiir.
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Bu bulgulara gore arastirmanin "Deney, plasebo ve kontrol grubu odgrencilerinin kariyer
uyumuna iligkin son test, birinci ve ikinci izleme testi puanlar1 arasinda deney grubu lehine
istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir" olarak belirtilen doérdiincii denencesinin kismen
dogrulandig1 soylenebilir.

Bonferroni testi sonuglarina gore deney, plasebo ve kontrol gruplarinin calisma
iradesi on test puan ortalamalari arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur (p >
.05). Caligsma iradesi son test puan ortalamalar1 agisindan bakildiginda deney grubu ile hem
plasebo grubu hem de kontrol grubu arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu (p <
.05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda plasebo grubu lehine anlamli bir fark oldugu
(p < .05) anlasilmistir. Calisma iradesi birinci izleme testi sonuglarina gore deney grubu ile
hem plasebo grubu hem de kontrol grubu arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu
(p < .05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda plasebo grubu lehine anlaml bir fark
oldugu (p < .05) tespit edilmistir. Calisma iradesi ikinci izleme testi puanlari incelendiginde
deney grubu ile hem plasebo grubu hem de kontrol grubu arasinda anlamli bir fark oldugu (p
< .05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda anlamli bir fark olmadigi (p > .05)
goriilmistlir. Bu bulgulara gore arastirmanin "Deney, plasebo ve kontrol grubu dgrencilerinin
caligma iradesine iligkin son test, birinci ve ikinci izleme testi puanlar1 arasinda deney grubu
lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir” olarak belirtilen besinci denencesi
dogrulanmistir.

Gelecekteki insana yakigir is algist puan ortalamalarina iligkin Bonferroni testi
sonuglarma gore deney, plasebo ve kontrol gruplarinin 6n test puan ortalamalari arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur (p > .05). Son test puan ortalamalari agisindan
bakildiginda deney grubu ile hem plasebo grubu hem de kontrol grubu arasinda deney grubu
lehine anlamli bir fark oldugu (p < .05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda plasebo
grubu lehine anlaml bir fark oldugu (p < .05) anlagilmistir. Birinci izleme testi sonuglarina
gore deney grubu ile hem plasebo grubu hem de kontrol grubu arasinda deney grubu lehine
anlaml bir fark oldugu (p < .05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda plasebo grubu
lehine anlamli bir fark olmadigi (p > .05) tespit edilmistir. Ikinci izleme testi puanlari
incelendiginde deney grubu ile hem plasebo grubu hem de kontrol grubu arasinda anlamli bir
fark oldugu (p < .05) ve plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda anlamli bir fark olmadig: (p
> .05) gorilmiistir. Bu bulgulara gore arastirmanin "Deney, plasebo ve kontrol grubu
ogrencilerinin gelecekteki insana yakisir i algisina iliskin son test, birinci ve ikinci izleme
testi puanlar1 arasinda deney grubu lehine istatistiksel bakimdan anlamli fark vardir" olarak

belirtilen altinc1 denencesi dogrulanmastir.
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Deney, plasebo ve kontrol grubundaki katilimeilarin kariyer uyumu on test, son test,

birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puan ortalamalarindaki degisim Sekil 4.1. ile

gorsellestirilmigtir.

4,20 Grup
=== Deney
== Plaseho
| antrol

é 4,00
B
(o]
&
n:E 380
3
3
% 360
X
340 - -
On test Son test Birinci izleme  Ikinci izleme testi
testi
Zaman

Sekil 4.1. Deney, plasebo ve kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer uyumu 6n test, son test,

birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puan ortalamalarindaki degisim grafigi.

Sekil 4.1. ile Tablo 4.8. ve Tablo 4.9.da yer alan bulgular bir arada
degerlendirildiginde deney, plasebo ve kontrol gruplarmin kariyer uyumu 6n test puan
ortalamalarinin istatistiksel bakimdan denk oldugu; deneysel uygulamanin ardindan deney ve
plasebo gruplarinin kariyer uyumu son test puan ortalamalarinin 6n test puan ortalamalarina
ve kontrol grubunun son test puan ortalamasina kiyasla anlamli diizeyde arttig1 goriilmektedir.
Bu artig deney ve plasebo gruplarinin birinci izleme testinde kaliciligini korusa da ikinci
izleme testinde deney grubu puan ortalamasindaki artisin kaliciligi devam ederken, plasebo
grubunun ikinci izleme testi puan ortalamasi son test puan ortalamasina ve deney grubunun
ikinci izleme testi puan ortalamasina kiyasla istatistiksel bakimdan anlamli sekilde diismiistiir.
Bir bagka deyisle plasebo grubunun artis1 deney grubundaki gibi kalict olmamustir.

Deney, plasebo ve kontrol grubundaki katilimcilarin ¢aligma iradesi 6n test, son test,
birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puan ortalamalarindaki degisim Sekil 4.2. ile

gorsellestirilmistir.
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Sekil 4.2. Deney, plasebo ve kontrol grubundaki katilimcilarin ¢alisma iradesi on test, son test,

birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puan ortalamalarindaki degisim grafigi.

Sekil 4.2., Tablo 4.8. ve Tablo 4.9.'da yer alan sonuclara gore deney, plasebo ve
kontrol gruplar1 c¢aligma iradesi On test puan ortalamalari istatistiksel bakimdan denktir.
Deneysel uygulamanin ardindan deney grubunun son test puan ortalamasi hem 6n test puan
ortalamasina hem de plasebo grubu ile kontrol grubunun son test puan ortalamalarina kiyasla
anlamli diizeyde artmistir. Plasebo grubunun son test puan ortalamasinda 6n test puan
ortalamasma ve kontrol grubunun son test puan ortalamasina gore anlamli bir artis
gerceklesmistir. Deney grubunun plasebo ve kontrol gruplarina kiyasla olan artis1 ve plasebo
grubunun kontrol grubuna gore olan artis1 birinci izleme testinde korunsa da ikinci izleme
testi puanlarinda plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir
fark kalmamigtir. Ayrica plasebo grubunun her iki izleme testiyle n testi arasinda da anlaml
bir fark yoktur. Dolayisiyla plasebo grubundaki artisinin kalici olmadigr goriilmektedir.
Deney grubunda ise ikinci izleme testinde de diger iki gruba ve 6n teste kiyasla olan artig
kaliciligini siirdlirmiistir.

Deney, plasebo ve kontrol grubundaki katilimcilarin gelecekteki insana yakisir is
algist on test, son test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puan ortalamalarindaki

degisim Sekil 4.3. ile gorsellestirilmistir.
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Sekil 4.3. Deney, plasebo ve kontrol grubundaki katilimcilarin gelecekteki insana yakisir is
algist on test, son test, birinci izleme testi ve ikinci izleme testi puan ortalamalarindaki
degisim grafigi.

Sekil 4.3. ile Tablo 4.8. ve Tablo 4.9.'da yer alan bulgular bir arada
degerlendirildiginde deney, plasebo ve kontrol gruplar gelecekteki insana yakisir is algist 6n
test puan ortalamalarinin denk oldugu gozlenmektedir. Deneysel uygulamanin ardindan deney
grubunun son test puan ortalamasinda hem 0n test puan ortalamasina hem de plasebo grubu
ve kontrol grubunun son test puan ortalamalarina kiyasla anlaml diizeyde artis gerceklestigi
goriilmektedir. Plasebo grubunun son test puan ortalamasinda 6n test puan ortalamasina ve
kontrol grubunun son test puanina goére anlamli bir artis gerceklesmistir. Deney grubunun
islem sonrasinda On test puan ortalamasi ile plasebo ve kontrol gruplarina kiyasla olan artis
birinci izleme testinde kaliciligini korumustur. Plasebo grubu ile kontrol grubu arasinda ise
birinci izleme testinde anlamli bir fark kalmamustir, bir bagka deyisle plasebo grubunun artisi
kalict olmamustir. Ikinci izleme testi sonuglarinda da deney grubunun on test puan
ortalamasina ve diger iki gruba kiyasla olan artiginin kaliciligi devam etmistir. Plasebo
grubunun ise ikinci izleme testinde On test puan ortalamasi ile olan anlamli farki ortadan
kalkmustir ve kontrol grubu ile arasinda anlamli bir fark yoktur.

Ozetle, bu arastirmadan elde edilen bulgular ¢alisma psikolojisi kuramma dayali grup
psikoegitim programinin iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve
gelecekteki insana yakisir is algist puanlarmi arttirdigini  gostermektedir. Ayrica grup

psikoegitim programindan sonra meydana gelen bu artisin kalic1 oldugu da anlasilmaktadir.
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Dolayisiyla grup psikoegitim programinin her ii¢ degiskene iliskin puanlari arttirmasiyla ve

bu artislarin kalict olmasiyla birlikte amacina ulastig1 ifade edilebilir.

4.3. Katihhmcilarin Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Grup Psikoegitim Programina
Yonelik Goriisleri

Calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin katilimcilarin
kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algisina etkisine ve tiim grup
psikoegitim siirecine iliskin goriislerine yonelik bulgular1 elde etmek amaciyla arastirmanin
sonunda deney grubunda yer alan katilimcilara siire¢ degerlendirme formu uygulanmuistir.
Katilimcilardan toplanan siire¢ degerlendirme formlari arastirmaci tarafindan bilgisayar
ortamina aktarilmistir ve ¢alisma psikolojisi kuramsal ¢ergevesi goz Oniinde bulundurularak
icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Coziimlemede ¢alisma psikolojisi kurami temel
alimmistir, dolayisiyla tiimdengelimsel anlayis benimsenmistir. Kazanimlar temasi altinda yer
alan kategoriler ¢alisma psikolojisi kuraminin psikolojik degiskenleri olan kariyer uyumu ve
caligma iradesi olarak yapilandirilmistir. Katilimcilar, "K" seklinde kisaltilarak K1, K2, K3,
...K27 olarak kodlanmistir. Bu bélimde deney grubunda yer alan katilimcilarin siireg

degerlendirme formlarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.3.1. Katihmeilarin Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Grup Psikoegitim
Programinin Kazanimlarina Yonelik Goriisleri

Katilimeilarin ¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin
kazanimlarina yonelik goriislerine iligskin analiz sonuglar1 Tablo 4.10°da yer almaktadir.

Tablo 4.10. Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Grup Psikoegitim Programinin
Kazammlarina Yonelik Goriisleri

Tema Kategori Kodlar Siklik
Gelecek i¢in hazirlanma 15
Kariyeri planlama 14
. Karar verme 16
E?/U%el: Kendine gii.venme 19
Kazanimlar Secenekleri kesfetme 9
Kendini tanima 12
Yeni beceriler kazanma 21
Calisma Engellere ragmen ¢abalama 19
fradesi Gelecekte istenilen ige erisebilme inanci 13

Is diinyasinda kendi yolunu nasil bulabilecegini 6grenme 6
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Tablo 4.10.'da goriildiigli gibi kazanimlar temasi calisma psikolojisi kurami temel
alinarak ¢oziimlenmistir. Dolayisiyla bu temaya bagl kategoriler kariyer uyumu ve c¢aligsma

iradesi olarak belirlenmistir. Bu kategoriler asagida detayl sekilde agiklanmustir.

4.3.1.1. Katihmcilarin calisma psikolojisi kuramina dayal grup psikoegitim
programinda edindikleri kariyer uyumuyla ilgili kazanimlarma yoénelik goriisleri.
Katilmeilarin  kariyer uyumuyla ilgili kazanimlari; gelecek icin hazirlanma, kariyeri
planlama, karar verme, kendine giivenme, segenekleri kesfetme, kendini tanima ve yeni
beceriler kazanma seklinde kodlanmistir. Deney grubundaki katilimcilarin 15'1 ¢alisma
psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin gelecek i¢in hazirlanmaya iligkin
katki sundugunu belirtmistir. Gelecek i¢in hazirlanma koduna yonelik katilimcilarin
goriislerinden baz1 6rnekler su sekildedir: "Bu katilmis oldugum kariyer egitiminde, aslinda
¢ok da iizerine diigiinmedigimi fark ettigim kariyer yolculuguma gimdiden hazirlanmam
gerektigini anladim. Egitim, gelecegi dnceden diisiiniip ona gére sekil almami sagladi. On
hazirlik yapip zamani geldiginde bu hazirliklarimin karsiligint alabilme bilgisini kazandirdi
ve bunun i¢in ilk adimlart atmami sagladl." (K2), "Firmalarla goriismelere basladim ve is
hayatina nasil bakmam gerektigini o6grendim. Hangi yonlerimi gelistirmem gerektigini
anladim ve kendimi eksik gordiigiim konularda harekete gegerek kendimi gelistirmek igin
adimlar atmaya basladim." (K14), "Eksiklerimin oldugunu biliyordum ama bunlarin
oneminin farkinda degildim. Su an eksiklerimin iistiine gidip kariyerim ag¢isindan daha
hazirlikly hale gelmek i¢in kendimi gelistirmeye ¢alisiyorum." (K18).

Katilimceilarin 14" grup psikoegitim programinin kariyerlerini planlamalarina katki
sagladigini ifade etmislerdir. Kariyeri planlama koduna iligkin katilmcilarin goriislerinden
bazi ornekler soyledir: "Sadece tek hedefe odaklanmamam gerektigini bu egitim sayesinde
anladim. Kendime B hatta C plani tasarlayip bunlar igin de adimlar atmaya basladim." (K3),
"Artik hedeflerim ve isteklerim daha net. Hedeflerim icin yapmam gerekenler ve yaptiklarim
daha net ve su anda buna gore hareket ediyorum." (K10), "Kariyerim ag¢isindan bilgi
birikimim hi¢ yoktu. Staj yapacagim yerlerden ¢alismak istedigim yasamak istedigim hayata
kadar tiim adimlarimi belirlememde ve sekillendirmemde bu egitim etkili oldu." (K16).

Katilimeilardan 16's1 grup psikoegitim programinin karar vermelerine katki sagladigini
belirtmiglerdir. Katilimcilardan bazilariin bu konudaki ifadeleri su sekildedir: "Bu egitim
gelecekteki hedeflerimi ve yapacagim meslegi secmemde yardimct oldu. Meslegimdeki karar
verme zorluklarimin ¢oziim yollarint ogrenmeme katkr sagladi. Gelecek kariyerim igin karar

vermede sorun yastyordum. Farkli meslekleri ayni anda hedefim olarak diisiiniiyordum. Su an
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i¢lerinden birini daha 6n plana alip ona yogunlastim. Tabi yine de her ihtimale karst ikinci
bir hedefim de var." (K1), "Mezuniyet sonrast ne yapmak istedigime net bir sekilde karar
verdim." (K19), "Okudugum béliimiin birden fazla alanda ¢alisma imkdnt sunmasindan
dolayr yasadigim kararsizligr biiyiik oranda azaltti diyebilirim. Hem kendimi kariyer hedefi
belirleme konusunda sorgulamaya hem de ¢izdigim yolda ilerleme konusunda motive etti.
Ozellikle kariyer hayatimin ozgecmisten ve miilakatlardan basariyla gecmekten ibaret
oldugunu saniyordum. Fakat karar siirecinin de gercekten kariyerimizin sekillenmesinde
biiyiik bir énem arz ettigini ve bu siireci nasil daha etkili gegirebilecegimi anladim. Basta
yvasadigim biiyiik kararsizlik artik yeni bir karara doniistii." (K22).

Katilimeilarin 19'u grup psikoegitim programinin kendilerine giivenmelerine katki
sagladigini ifade etmislerdir. Kendine giivenme koduna yonelik katilimcilarin goériislerinden
baz1 ornekler su sekildedir: "Is yasaminda rekabet oldukca yiiksek. Bu egitimle birlikte
hedeflerime yonelik hazirliklara simdiden bagladim. Boylece rakiplerim arasinda fark
yaratabilecegime inaniyorum ve kendimi is yasamina daha hazir, ozgiivenli hissediyorum."
(K7), "Ashnda istedigim siirece bir seyleri yapabilir, basarabilirmisim. Arastrmayi siirekli
erteleyip karamsar seyler diisiinmektense hedeflerimi belirleyip kendimi o yonlerde kurslar
alarak gelistirebilirim." (K11), "Ozgiivenli, kariyerinde hirsli, heyecanli, mutlu sekilde bu
egitimi tamamlyyorum. Bundan sonra kariyerimde daha giivenli adimlar atacagim." (K14).

Katilimcilardan dokuzu grup psikoegitim programinin seceneklerini kesfetmelerine
katki sagladigini belirtmislerdir. Katilimecilardan bazilarinin bu konudaki ifadeleri su
sekildedir: "Sizin sayenizde endiseli oldugum se¢mem gereken meslek hakkinda bilgiler
edindim. Boliimiim hakkinda bir¢ok seyi arastirmayr 6grendim.” (K11), “"Eger kariyerim
agisindan planladigim istedigim bir sey olmazsa karsimda baska baska bir siirii se¢cenegim
oldugunu ogrenmis oldum. Bu yiizden olumsuzluga artik kapilmiyorum ve gerektiginde
kariyer yasamimi sekillendirmem icin bir¢ok secenegim oldugunu biliyorum, bu ac¢idan
kendimi daha rahat hissediyorum.” (K13), "En basitinden gelecekte girmeyi diistindiigiim bir
is i¢in iy hayatimin nasil olabilecegi, is alim siiregleri ve hazirliklar gibi konularda bilgi
edindim. Onceden buna yonelik arastirma yapmadigim icin  hazirhklarima — da
baslayamamigtim ve goziimde biiyiiyordu. Artik bu konuda hazirlik yapmaya basladim."
(K15).

Katilimcilardan 12'si grup psikoegitim programinin kendilerini tanimalarina katki
sagladigini ifade etmislerdir. Kendini tanima koduna yonelik katilimcilarin goriislerinden bazi
ornekler su sekildedir: "Bu kariyer egitiminde kendime dair olumlu ve olumsuz ydnlerin

farkina  vardim.  Olumsuz olarak nitelendirdigim  ozelliklerimi  nasil  olumluya
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doniistiirebilecegimi ve is yasamina dair simdiden nasil bir yol izlemem gerektigini 6grendim.
Eksiklerimin ve isteklerimin farkina vararak bu dogrultuda kendime yatirim yapabilecegim
bir alan olusturdum." (K8), "Kendimi gozlemleyen biri de olsam, mesleki anlamda zayif
yonlerimi gormedigimi fark ettim." (K22), "Bu egitime dair nasil olacag ile ilgili pek bir
bilgim olmadig i¢in herhangi bir beklentim olusmamisti ancak nasil biri olmak istedigimle
ilgili bende bir fikir olusturdu diyebilirim. Olabildigince farkindaligimi arttirdiginiz igin
tesekkiir ederim." (K25).

Katilimcilardan 21'1 grup psikoegitim programinin yeni beceriler kazanmalarina katki
sagladigin1 belirtmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin bu konudaki ifadeleri su sekildedir:
"Kariyerimde yasayacagim zorluklardan biri miilakatlardi ¢iinkii kendimi ifade etmede zorluk
vaswyordum. Miilakatlara nasil hazirlanacagimi 6grendim. Grup atmosferi de kendimi ifade
etme konusunda gelistirmem i¢in bir firsatt." (K1), "Kariyer yolculugumda ¢ok biiyiik etkisi
olacagim diigtindiigiim website araglart hakkinda bilgi ve beceriler edindim." (K4), "A¢itk¢ast
ben olduk¢ca c¢ekingen ve sessiz biri oldugum icin miilakatlarda basarisiz olacagimi
diistintiyordum, bu yiizden i¢imde bir korku vardi ama bu egitim sayesinde bununla savas

verip kendimi gelistirdim." (K11).

4.3.1.2. Katihmcilarin ¢alisma psikolojisi kuramimma dayalh grup psikoegitim
programinda edindikleri calisma iradesiyle ilgili kazanimlarina yonelik goriisleri.
Katilimeilarin ¢aligma iradesiyle ilgili kazanimlari; engellere ragmen cabalama, gelecekte
istenilen ige erisebilme inanci ve is diinyasinda kendi yolunu nasil bulabilecegini 6grenme
seklinde kodlanmistir. Deney grubundaki katilimeilarin 19'u ¢alisma psikolojisi kuramina
dayali grup psikoegitim programinin engellere ragmen ¢abalayabilmelerine iliskin katki
sundugunu belirtmistir. Engellere ragmen ¢abalama koduna yonelik katilimcilarin
goriislerinden bazi ornekler su sekildedir: "Bu egitimle hayatimdaki olumsuzluklardan dolay:
kariyerimle ilgili konularda umudumu yitirip kalmaktansa elimden geleni yaparak ¢oziim
tiretmeye ¢alisarak devam etmem gerektigini anladim.” (K6), "Bu egitimden sonra is ararken,
hedeflerime ilerlerken zorluklar ve tersliklerle karsilastigimda hemen umutsuzluga diisiip pes
etmeyecegim. Bu zorluklarla nasil bas edebilecegime dair artik daha hazirlikliyim." (K10),
"Bazi i¢inde bulundugum zorluklar kariyerimi zora soksa da bunlarla basa ¢ikmak igin giiclii
yanlarimi on plana ¢ikartmaya ve daha da gii¢lendirmeye ¢alistyorum. Ayrica zorluklari
asmak i¢in ¢oziim yollarini bulma konusunda artik umutsuz degilim." (K16).

Katilimeilardan 13" grup psikoegitim programinin gelecekte istenilen ise erigebilme

inanglarina katki sagladigini belirtmiglerdir. Katilimeilardan bazilarinin bu konudaki ifadeleri
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su sekildedir: "Su an farkindaligini kazandigim bu eksikleri simdiden tamamladigim igin
gelecekte istedigim konuma daha kolay ulasabilecegimi diigtintiyorum." (K3), "Aldigim egitim
gelecekte calismak istedigim yere girmem igin gereken adimlarda yani ise giris kisminda ne
yapmam  gerektigi  konusunda adim adim fayda sagladi™ (K20), "Hedeflerime
ulasabilecegime olan inancumn arttigini séyleyebilirim." (K25).

Katilimcilardan altis1 grup psikoegitim programinin is diinyasinda kendi yolunu nasil
bulabileceklerini dgrenmelerine katki sagladigimi ifade etmislerdir. Is diinyasinda kendi
yolunu nasil bulabilecegini 6grenme koduna yonelik katilimcilarin goriislerinden bazi
ornekler su sekildedir: "Bu egitim sayesinde is hayatina nasil girebilecegim ve bu yolda nasil
ilerleyebilecegim konusunda bilgi sahibi oldum." (K6), "Is goriismelerinde her zaman bir
adim one ¢itkmak ve isin beni degil benim igi se¢mek istemem gibi beklentilerim vardi. Artik
buna yonelik olarak nasil bir yol izleyecegimi biliyorum." (K13), "Bu egitim agik¢asi ise
girme, is siireci, istifa ve is degisimi gibi her tiirlii siireci icinde barindirmasiyla bu gibi
durumlarda neler yapabilecegime dair fikir olusturmami sagladi. Kariyer yasamimda bu
stiregleri deneyimleme yolunda kendimi daha hazir hissediyorum." (K22).

Katilimcilarin ¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin
kazanimlarina yonelik goriislerinden elde edilen bulgulara gore; program sonunda
katilimcilarin  gelecek i¢in hazirlanmaya bagladiklari, kariyerlerini planladiklari, kariyer
kararlarin1 olgunlastirdiklari, kendilerine giivenlerinin arttigi, seceneklerini kesfettikleri,
kendilerini daha iyi tamdiklari, kariyer yasamlarinda kullanabilecekleri yeni beceriler
kazandiklar1 dolayisiyla kariyer uyumlarimin arttigi  goriilmektedir. Bununla birlikte
katilimcilarin yagamlarindaki engellere ragmen ¢abalamaya devam etme giicli kazandiklari,
gelecekte arzuladiklar islere erigebilmelerine dair inanglarinin arttigi ve is diinyasinda kendi
yollarin1 nasil bulabileceklerini 6grendikleri dolayisiyla ¢alisma iradelerinin arttii tespit
edilmistir. Sonug olarak, calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin bu
kuramin gelistirilebilir psikolojik degiskenleri olan kariyer uyumu ile caligma iradesini

artirarak amacina ulastig1 degerlendirilmektedir.



5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu bolimde ilk olarak calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim
programinin Universite Ogrencilerinin kariyer uyumuna, ¢alisma iradesine ve gelecekteki
insana yakisir is algisina etkisine iliskin bulgular tartisilmig; ardindan bu bulgular
dogrultusunda ulasilan genel sonuclara yer verilmistir. Son olarak da bulgular, tartisma ve
sonugtan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve politika yapicilara yonelik Oneriler

sunulmustur.

5.1. Tartisma

Calisma psikolojisi kuramsal modeli (Duffy ve dig., 2016) ekonomik kisitliliklar gibi
baglamsal etmenlerin insana yakisir ise ulasmadaki olumsuz etkisinin, kariyer uyumu ve
caligma iradesi gibi psikolojik 6zelliklerin gelistirilmesiyle azaltilabilecegini one siirmektedir.
Bu nedenle galisma psikolojisi kurami temelinde yapilandirilan bu deneysel arastirmada
calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitiminin ekonomik ag¢idan dezavantajli
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumuna, ¢alisma iradesine ve gelecekteki insana yakisir is
algisina etkisi incelenmistir. Grup psikoegitim programinin etkisine dair bulgularin yani sira
katilimcilarin grup psikoegitimine yonelik goriislerine iliskin bulgular da elde edilmistir.

Arastirma bulgularina gore calisma psikolojisi kuramima dayali grup psikoegitim
programi {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumu diizeylerini arttirmada etkilidir. Buna gore
grup psikoegitim programinin uygulanmasindan sonra deney grubunda yer alan dgrencilerin
kariyer uyumu puanlar istatistiksel olarak artmistir ve gergeklesen bu artig izleme testleri
boyunca kaliciligint korumustur. Ayrica deney grubundaki oOgrencilerin kariyer uyumu
puanlarinin uygulama sonrasinda yapilan tiim testler boyunca kontrol grubunda yer alan
katilimcilarin puanlarindan istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu; plasebo grubundaki
katilimcilarin puanlarindan ise ikinci izleme testi itibariyle daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Dolayisiyla plasebo grubunda uygulama sonrasi gecici bir artis goriilse de bu artis ikinci
izleme testinde kaliciligini koruyamamistir. Bu durum kariyer uyumunun plasebo grubunda
oldugu iizere bilgi verme agirlikli bir igerikle de gecici olarak artabilecegini; ancak bu artigin
kalicilig1 i¢cin deney grubunda oldugu gibi bilgi vermenin yani sira beceri kazandirmaya
yonelik bir program iceriginin de gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin ¢alisma
psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitimine yonelik goriislerini yansitan bulgulara
bakildiginda da uygulanan grup psikoegitim programinin kariyer uyumunu gelistiren yapisi
goriilmektedir. Grup psikoegitim programinin {iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumunu

arttirmada etkili oldugunu gosteren bu bulgular, kariyer uyumunun c¢esitli miidahale
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programlariyla gelistirilebilen bir yap1 olduguna dair ¢alisma psikolojisi kuraminda yer alan
aciklamalarla da (Duffy ve dig., 2016) tutarhidir. Alanyazinda ¢alisma psikoloji kurami
disindaki farkli yaklagimlara dayanan gesitli miidahalelerle iiniversite 6grencilerinin kariyer
uyumlarinin arttirilabilecegini gésteren arastirmalar yer almaktadir (Carvalho ve dig., 2023,
Green ve dig., 2020; van der Horst ve dig., 2021). Dolayisiyla arastirmanin bu bulgulari
alanyazinda bu kapsamda yapilan arastirmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir ve
kariyer uyumunun c¢alisma psikolojisi kurami temelli miidahaleler yoluyla da
arttirilabilecegine dair deneysel bir kanit olusturmaktadir.

Aragtirmanin ¢alisma iradesine iligkin bulgular1 incelendiginde, ¢alisma psikolojisi
kuramina dayali grup psikoegitim programinin iiniversite 6grencilerinin ¢aligma iradesi
diizeylerini arttirmada etkili oldugu goriilmektedir. Buna gore grup psikoegitim programinin
uygulanmasindan sonra deney grubunda yer alan Ogrencilerin ¢alisma iradesi puanlari
istatistiksel olarak artmistir ve gerceklesen bu artis izleme testlerinde kaliciligini korumustur.
Ayrica deney grubundaki Ogrencilerin ¢alisma iradesi puanlarinin uygulama sonrasinda
yapilan tim testler boyunca hem plasebo hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin
puanlarindan istatistiksel olarak daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin ¢alisma
psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitimine yonelik goriislerine iliskin bulgularinda da
uygulamanin katilimcilarin ¢alisma iradesini arttirdigina dair olumlu ifadeler bulunmaktadir.
Yiirtitillen grup psikoegitim programinin {iniversite 6grencilerinin ¢aligma iradesini arttirmada
etkili oldugunu gosteren bu bulgular, ¢alisma iradesinin ¢esitli miidahale programlariyla
gelistirilebilen bir yap1 oldugu yoniinde ¢alisma psikolojisi kuraminda yer alan agiklamalarla
(Duffy ve dig., 2016) ortiismektedir. Kuramin bu agiklamasina ek olarak alanyazinda
baglamsal kosullarin olumsuz etkilerini azaltarak gelecekte insana yakisir bir ise girmeye
iligkin olumlu algi olusturmada ¢alisma iradesini arttirmayr hedefleyen miidahale
programlarina ihtiya¢ oldugu belirtilmistir (Kim ve dig., 2019; Ma ve dig., 2021; Yazan ve
dig., 2023). Boylesi bir ihtiyaca ragmen alanyazinda iiniversite Ogrencilerinin calisma
iradesini arttirmay1 hedefleyen bir miidahale programina rastlanmamistir. Dolayisiyla elde
edilen bulgular, bu ihtiyaci da kargilamaya yonelik gelistirilmis grup psikoegitim programinin
etkililigini ortaya koymakta ve ¢aligma psikolojisi kuraminin ¢aligma iradesinin gelistirilebilir
bir yap1 olduguna iliskin kuramsal goriislerini destekleyen deneysel bir kanit sunmaktadir.

Aragtirmanin gelecekteki insana yakisir is algisina iligkin bulgular1 incelendiginde,
calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin iiniversite 6grencilerinin bu
degiskene ait puanlarini arttirmada etkili oldugu goriilmektedir. Buna gore deney grubunda

yer alan Ogrencilerin grup psikoegitim programinin uygulanmasindan sonra gelecekteki
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insana yakigir is algis1 puanlar istatistiksel olarak artmistir ve gerceklesen bu artis izleme
testleri boyunca kaliciligint korumustur. Ayrica deney grubundaki &grencilerin gelecekteki
insana yakisir is algisi puanlarmin uygulama sonrasinda yapilan tiim testler boyunca hem
plasebo hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin puanlarindan daha yiliksek oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgular gelistirilen grup psikoegitim programinin iiniversite
ogrencilerinin gelecekteki insana yakigir is algisi puanlarmi arttirmada etkili oldugunu
gostermektedir.

Calisma psikolojisi kuramsal modeli ekonomik kisitliliklar gibi baglamsal etmenlerin
insana yakisir ise ulagsmadaki olumsuz etkisinin, kariyer uyumu ve calisma iradesi gibi
psikolojik ozelliklerin gelistirilmesiyle azaltilabilecegini one siirmektedir (Duffy ve dig.,
2016). Bu kuramsal model tiniversite 6grencilerinin de dahil oldugu farkli ¢alisma gruplarinda
bircok iligkisel arastirmayla (6rn., Kim ve dig., 2019; Kim, Kim, Duffy ve dig., 2020; Kozan
ve dig., 2019; Ma ve dig., 2021; Wei ve dig., 2022) dogrulanmistir. Buna karsin ekonomik
acidan dezavantajli olma, kariyer uyumu, ¢alisma iradesi ve insana yakisir ig arasindaki
iliskilerde farkl1 bulgulara da rastlanmaktadir. Ornegin bazi arastirmalarda ekonomik acidan
dezavantajli olmayla ilgili degiskenler ve insana yakisir is arasindaki iliskide kariyer
uyumunun aract rolii oldugu desteklenirken (Kim, Biiyiikgoze-Kavas ve dig., 2023; Kozan ve
dig., 2019; Tokar ve Kaut, 2018; Wei ve dig., 2022) diger baz1 arastirmalarda ise kariyer
uyumunun bu iligkideki araci rolii dogrulanmamaktadir (Douglass ve dig., 2017; Douglass ve
dig., 2020; Duffy, Gensmer ve dig., 2019; Kim, Autin ve Allan, 2023). Ekonomik a¢idan
dezavantajli olmayla ilgili degiskenler ve insana yakisir is arasindaki iliskide calisma
iradesinin araci roliinii ortaya koyan ¢alismalar (Duffy ve dig., 2018; Duffy, Gensmer ve dig.,
2019; Douglass ve dig., 2017; Douglass ve dig., 2020; England ve dig., 2020; Kim, Kim ve
Lee, 2020; Kim ve dig., 2022; Kim, Autin ve Allan, 2023; Kozan ve dig., 2019; Song ve Lee,
2023; Su ve dig., 2023; Wan ve dig., 2024; Wei ve dig., 2022; Williams ve dig., 2023; Yazan
ve dig., 2023) oldugu gibi, bu iliskide calisma iradesinin araci roliinii dogrulamayan bir
calisma da (Kim, Biiylikgoze-Kavas ve dig., 2023) bulunmaktadir. Dolayisiyla ekonomik
acidan dezavantajli olmayla ilgili degiskenler ve insana yakisir is arasindaki iliskide ¢alisma
iradesinin araci rolii genel olarak dogrulanmasina karsin bu iliskide kariyer uyumunun aract
roliine dair bulgularda tutarlilik olmadig1 anlasilmaktadir. Buna iligkin olarak Duffy, Gensmer
ve digerleri (2019) yaptiklar1 arastirmada kariyer uyumuyla insana yakisir is arasinda pozitif
bir iligki oldugunu fakat kariyer uyumunun bu modelde aracilik mekanizmasinin
olmayabilecegini belirtmislerdir. Ayrica kariyer uyumuyla ilgili bu tutarsiz bulgularda

calisma grubuna uygun olmayan Olgme araclarinin tercih edilmesinin de neden oldugu
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diistintilmektedir (Duffy ve dig., 2024). Bu soruna yonelik olarak Duffy ve digerleri (2024)
{iniversite Ogrencileriyle yapilan ¢alismalarda Kariyer Uyum Yetenekleri Olgeginin tam
(Savickas ve Porfeli, 2012) veya kisa formunun (Maggiori ve dig., 2017) kullanilmasinin daha
uygun oldugunu ifade etmislerdir. Bu arastirmanin katilimcilarini iiniversite ogrencileri
olusturdugu i¢in Duffy ve digerlerinin (2024) 6nerdigi sekilde kariyer uyumunun dlgliimiinde
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgcegi Kisa Formu (Maggiori ve dig., 2017) kullanilmistir ve bu
calismada kariyer uyumuna iligkin elde edilen sonuglar calisma psikolojisi kuramsal
modeliyle biitiinlesik ¢ikmistir. Ozetle alanyazinda yer alan arastirma bulgularindaki genel
gorliniim; kariyer uyumu ve ¢alisma iradesiyle insana yakisir is arasinda pozitif bir iligki
bulunmakla birlikte ekonomik acidan dezavantajli olmayla ilgili degiskenler ve insana yakisir
is arasinda c¢aligsma iradesinin araci rolliniin varliginin yani sira kariyer uyumunun araciligina
dair farkli sonuglarin da gozlenmesidir. Buna karsin iliskisel arastirmalardan elde edilen tim
bu sonuglar degiskenlerin arasinda bulunan iligkilerin nedenselligi hakkinda bilgi
vermemektedir. iliskisel arastirmalarda araci degiskenlere dair cesitli tartismalar olsa da
calisma psikolojisi kuramsal modeli genel anlamiyla bu arastirmalarda dogrulanmaktadir.
Kurami destekleyici bu kanitlara ragmen kuramin onerdigi sekilde kariyer uyumunun ve
calisma iradesinin gelecekteki insana yakisir is algisina yonelik etkisinin deneysel olarak test
edildigi bir aragtirma alanyazinda yer almamaktadir. Alanyazindaki bu siirlilikla ilgili olarak
Kim ve digerleri (2019), Kim, Kim, Duffy ve digerleri (2020) ile Ma ve digerleri (2021)
kuramin one siirdigii modelin deneysel arastirmalarla da test edilip degiskenler arasi
nedenselligin incelenmesinin gerekli oldugunu belirtmiglerdir. Bu arastirma kapsaminda
gelistirilen calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programi, ekonomik agidan
dezavantajli iiniversite Ogrencilerinin kariyer uyumunu ve g¢alisma iradesini gelistirmeye
yonelik bir icerige sahiptir. Nitekim arastirmanin bulgularina goére grup psikoegitim
programinin katilimcilarin kariyer uyumunu ve ¢aligma iradesini arttirdigi goriilmektedir. Bu
degiskenlerdeki artisin yani sira uygulama sonrasinda katilimcilarin gelecekteki insana yakisir
15 algisina ait puanlari da artmistir. Dolayisiyla programin ekonomik agidan dezavantajh
tiniversite dgrencilerinde kariyer uyumunu ve ¢alisma iradesini artirarak gelecekteki insana
yakisir is algisint gelistirebildigi gorilmistiir. Bu bulgular ¢alisma psikolojisi kuramsal
modelindeki psikolojik degiskenler olan kariyer uyumunu ve ¢alisma iradesini hedef alan
miidahale programlariyla gelecekteki insana yakisir is algisinin olumluya ¢evrilebildigine dair
kayda deger bir kanit sunmaktadir. Bir baska deyisle elde edilen bu bulgular calisma
psikolojisi kuramsal modelini (Duffy ve dig., 2016) deneysel olarak da dogrular niteliktedir.

Dolayistyla bu bulgunun, kuramin psikolojik degiskenleri olan kariyer uyumu ve calisma
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iradesi ile gelecekteki insana yakisir is algisi arasindaki iliskilerin nedenselligini ortaya koyan
giiclii bir kanit oldugu soylenebilir.

Arastirma bulgulart ¢alisma psikolojisi kuraminda yer alan degiskenler arasindaki
iliskilerin nedenselligini ortaya koymasinin yani sira bu kurama dayali gelistirilen grup
psikoegitim programinin ekonomik agidan dezavantajli durumda olan tiniversite 6grencileri
icin iglevsel ve sosyal adalet anlayigina uygun bir uygulama oldugunu da gostermektedir. Pek
cok arastirmada (Allan ve dig., 2020; Duffy ve dig., 2016; Ma ve dig., 2021; Wei ve dig.,
2022) ekonomik ag¢idan dezavantajli olmanin gelecekte insana yakisir bir ise erisebilme
acisindan olumsuz etki olusturdugu ortaya koyulmustur. Bu soruna yonelik olarak baglamsal
kosullarin olumsuz etkisini azaltmak i¢in miidahale programlarina ihtiya¢ oldugu belirtilmistir
(Yazan ve dig., 2023). Dolayisiyla arastirmanin bu bulgulari ekonomik agidan dezavantajli
durumda olan 6grencilerin kariyerleri agisindan pasif konumda olmadiklarini gostermektedir.
Calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin baglamsal kosullarin
olumsuz etkisini azaltmasiyla ve 6grencilerin kariyer uyumlari ile ¢alisma iradelerini artirarak
gelecekteki insana yakisir is algilarin1 olumlu yonde degistirebilmesiyle bu ihtiyaca yonelik

bir ¢6ziim niteligi tagidigi soylenebilir.

5.2. Sonug¢

Bu deneysel aragtirma, calisma psikolojisi kuramina dayali olarak hazirlanan grup
psikoegitim programinin ekonomik a¢idan dezavantajli {iniversite Ogrencilerinin kariyer
uyumunu ve ¢aligma iradesini kalici bir sekilde arttirmada ve boylece dgrencilerin gelecekteki
insana yakisir 1§ algilarin1 olumlu yonde gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir. Bu
arastirma c¢alisma psikolojisi kuramsal modelini deneysel olarak dogrulamaktadir ve
alanyazinda yer alan iliskisel calismalarin bulgularma ek olarak degiskenler arasindaki
iliskilerin nedenselligini de ortaya koymaktadir.

Alanyazinda kariyer uyumunu arttirmak i¢in farkli yaklasimlara dayali miidahaleler
yer alsa da ¢alisma iradesini arttirmaya yonelik bir program bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu
arastirmada uygulanan grup psikoegitim programi ¢aligma psikolojisi kurami perspektifiyle
ayn1 anda hem kariyer uyumunu hem de caligma iradesini gelistiren bir igerige sahip
olmasiyla 6zgiin bir nitelik tagimaktadir. Boylece bu ¢alismada kullanilan program ekonomik
acidan dezavantajli olmanin kariyer acisindan yaratacagi olumsuz etkileri 6nleyici bir isleve
sahiptir. Ayrica bu arastirma kuramdaki temel degiskenler arasindaki iliskileri test eden ilk
deneysel aragtirma olmasi bakimindan alanyazina kayda deger bir katki sunmaktadir. Caligma

psikolojisi kuramsal modelindeki insana yakisir isin yordayici kismini deneysel olarak test
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eden ve bu yoniiyle Oncii bir nitelik tasiyan bu arastirmanin kuramsal modeldeki insana
yakigir isin sonug¢ degiskenleri ve diizenleyici degiskenlerini de kapsayacak gelecekteki

benzer deneysel ¢aligmalara 151k tutacagi umulmaktadir.

5.3. Oneriler
Arastirmanin bulgulart dogrultusunda uygulamaya, gelecekte arastirmacilara ve

politika yapicilara yonelik dneriler maddeler halinde asagida yer almaktadir.

5.3.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

. Bu arastirmada c¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin
iiniversite 0grencilerinin kariyer uyumu, calisma iradesi ve gelecekteki insana yakisir is algisi
diizeylerini kalict sekilde arttirmada etkili oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu
yonelimdeki grup psikoegitim programlarinin iiniversitelerin kariyer merkezlerinde kullanimi1
yayginlastirilabilir.

J Universite kariyer merkezlerinin dezavantajli gruplara yonelik yeterli hizmet
sunamadig1 (Balin ve dig., 2021; Zeren ve dig., 2017) goz oniinde bulundurularak baglamsal
etmenlerin bu bireylerin kariyerine olumsuz etkisine karsi onleyici olarak calisma psikolojisi
kuramina dayali grup psikoegitim programinin uygulanmasinda bu dezavantajli gruplara

oncelik verilebilir.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

o Bu arastirmada c¢aligma psikolojisi kuramsal modelinde insana yakisir isin yordayici
kismi deneysel olarak test edilmistir. Gelecek aragtirmalarda modeldeki insana yakisir isin
sonu¢ degiskenleri ve diizenleyici degiskenleri de deneysel olarak sinanabilir ve boylece
degiskenler arasindaki iliskilerin nedenselligine iliskin yeni kanitlara ulasilabilir.

J Kariyer uyumunun c¢alisma psikolojisi kuramsal modelinde yer alan diger
degiskenlerle iliskilerine dair tutarsiz bulgularin, arastirma grubuna uygun olmayan Glgme
araglarindan kaynaklanabilecegi belirtilmistir (Duffy ve dig., 2024). Bu arastirmada Duffy ve
digerlerinin (2024) iiniversite 6grencilerinde kariyer uyumunun 6l¢limii i¢in onerdigi sekilde
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu (Maggiori ve dig., 2017) kullanilmistir ve
kariyer uyumuna iliskin elde edilen sonuglar calisma psikolojisi kuramsal modeliyle

biitiinlesik ¢ikmistir. Bu konudaki tartismalarin berraklasmasi agisindan kariyer uyumunun
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degisken olarak i¢inde yer aldig1 kurami test eden yeni deneysel arastirmalara ihtiyag oldugu
diistiniilmektedir.

. Bu arastirmada c¢alisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programinin
iiniversite ikinci, lglincli ve dordiincii sinif Ogrencilerinde etkili oldugu goriilmiistiir.
Programin etkililigi hazirlik, birinci simif, Onlisans ve lisansiistii 6grencilerinde de test
edilebilir.

. Bu arastirma Tiirkiye’nin batisinda orta biiyiikliikteki bir kentte bulunan bir devlet
tiniversitesinde yapilmistir. Gelecek arastirmalarda programin etkililiginin gerek lilkemizdeki
gerekse farkli iilkelerdeki tiiniversitelerde O0grenim goéren ekonomik acidan dezavantajli
ogrenciler tizerinde test edilmesi dnerilmektedir.

o Arastirmada ekonomik agidan dezavantajli olan 6grenciler katilimer olarak segilmistir.
Kuram gelecekteki aragtirmalarda farkli agilardan dezavantajlara sahip bireylerde de deneysel
olarak sinanabilir.

o Bu aragtirmada ¢alisma psikolojisi kurami iiniversite dgrencilerinde deneysel olarak
stnanmistir. Gelecekteki arastirmalarda kuramsal model issizler, is arayanlar ve ¢alisanlar gibi
farkl yetiskin gruplarinda da deneysel olarak test edilebilir.

° Bu arastirmada katilmcilarin  grup psikoegitimine iligkin = goriisleri  siire¢
degerlendirme formu araciligiyla toplanmistir. Gelecek arastirmalarda katilimeilarin

goriislerini elde etmek icin yar1 yapilandirilmig goriismeler de gergeklestirilebilir.

5.3.3. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

. Kariyer yasaminda sosyal adaleti arttirma amaciyla tiniversitelerde ozellikle
dezavantajli bireylerin kariyer gelisimlerine yonelik olarak calisma psikolojisi kuramina
dayali grup psikoegitim programi gibi bu bireylerde etkililigi kanitlanmis hizmetlerin
sunulabilmesini tesvik edici politikalar gelistirilebilir.

J Universite kariyer merkezlerindeki sayisal ve niteliksel personel eksikligine karsin
(Pigkin ve Ersoy-Kart, 2019) calisma psikolojisi kuramina dayali grup psikoegitim programi
gibi hizmetlerin sunulabilmesi i¢in kariyer danigsmanlig1 alaninda nitelik ve nicelik agisindan

yeterli personelin istihdam edilmesine yonelik politikalar olusturulmasi 6nerilebilir.
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EKLER
Ek 1. Bilgilendirilmis Onam Formu

Bu form, Prof.Dr. Asim Civitci danismanliginda Ars.Gor. Yilmaz Hasret tarafindan
yiriitilen doktora tezi kapsaminda uygulanacak olan giincel kariyer becerileri egitimi
hakkinda sizi bilgilendirmek i¢in ve bu calismaya katilmaya goniillii oldugunuz durumda da
onayinizt almak amaciyla hazirlanmstir.

1. Giincel kariyer becerileri e@itimi nedir? Giincel kariyer becerileri egitimi,
giinlimiiz 1§ diinyasinda basaril1 olmak i¢in gereken kariyer gelisiminizi destekleyici kariyer
becerilerini kazandirmaya yonelik bir grup ¢alismasidir. Bu grup c¢alismasinda,
yapilandirilmis oturumlardan olusan ve uzman grup lideri tarafindan yiiriitiilen bir program
aracilifiyla katilimcilarin kariyer yasamlar1 boyunca kullanabilecekleri yeni bilgi, beceri ve
davranislar kazanmalar1 amac¢lanmaktadir.

3. Grup cahsmasimn isleyisi: Grup calismasi, lider ve yaklasik 15 grup iiyesinin
katilimiyla her hafta bir oturum olmak tizere foplam sekiz oturumda gerceklestirilecektir. Her
bir oturumun siiresi yaklasik 90 dakikadir. Oturumlarda, kariyer karar1 verme, kariyer
planlama, Kkariyer engelleriyle bas edebilmeye yonelik grup etkinlikleri yiritiilecektir.
Uygulanacak programin etkililigini degerlendirebilmek i¢in sekizinci oturum sonunda ve
takip eden aylarda iki kere daha ilgili 6l¢me araglart uygulanacak ve goriismeler yapilacaktir.

4. Grup lideri: Yilmaz Hasret, Pamukkale Universitesinde PDR anabilim dalinda
aragtirma gorevlisidir ve uzman psikolojik danmigmandir. Hacettepe Universitesi Psikolojik
Danigma ve Rehberlik alaninda lisans egitimini, Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. Halen Pamukkale Universitesi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik bilim dalinda doktora tez asamasindadir. Kariyer psikolojik
danigmanlig1 alaninda yaklagik alt1 yillik deneyimi bulunmaktadir.

5. Oturumlarin yapilacagi yer ve zaman: Oturumlar 6 Kasim-29 Aralik 2023
tarthleri arasinda, size iletilen giin ve saatte Egitim Fakiiltesi 4. Katta bulunan grupla
psikolojik danisma odasinda yapilacaktir.

7. Gruba devamhlik ve gecikme: Bu grup calismasi birbiriyle baglantili
oturumlardan olusan bir programa dayali olarak yiiriitiildiiglinden, bu programdan etkili bir
bicimde yararlanabilmeniz icin acil ve zorunlu bir durum (hastalik, kaza vb.) olmadik¢a #im
grup oturumlarina katilmaniz  gerekmektedir. Acil ve zorunlu durumlarda gruba
katilamayacaginiz lidere onceden haber verilmelidir. Oturumlarin planlanan siiresi icinde

herhangi bir gecikme veya aksama yasanmamasi i¢in ve zamaninda gelen grup tiyelerine karsi
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duyulan sorumlulugun bir geregi olarak, oturumlara gecikmeden tam saatinde gelmeniz
beklenmektedir.

8. Grup etkinliklerine katihm: Grup c¢alismasindan etkili bir bigimde
yararlanabilmeniz igin bilgi ve beceri kazandirmayir amaglayan grup etkinliklerine
olabildigince aktif olarak katilma ve d6grendiklerinizi grup disinda uygulayabilmenize yonelik
verilebilecek bazi ev etkinliklerini yerine getirme sorumlulugunuz bulunmaktadir. Genel
olarak, grupta baz1 kisisel diislincelerinizi, duygularinizi ve yasantilarinizi paylagmaniz
beklenmekle birlikte, bu kisisel paylasimlar1 yapmak zorunlu degildir ve tercihinize baghdir.

9. Diger grup iiyeleri ile iliskiler: Grup siirecinin ve iiyeler arasindaki etkilesimin
saglikli olabilmesi i¢in grup ortaminda her liyeden diger tiyelere saygili ve nazik davranmast,
diger tiyelerin paylastiklar1 yasantilari, diisiinceleri ve duygular yargilamadan dinlemeye ve
anlamaya ¢aliymasi beklenmektedir. Kardes, yakin arkadas, sevgili, akraba veya aralarinda
anlagmazlik, catisma olanlarin ayn1 grupta yer almalar iiyelerin grup i¢inde kendilerini rahat
ifade etmelerini engelleyebileceginden, bu gibi bagmtilarin  grup liderine ivedilikle
bildirilmesi gerekmektedir.

10. Gizlilik: Grup iyelerinin birbirlerine giivenebilmeleri ve grupta kendilerini daha
rahat agabilmeleri icin grupta konusulanlar gizli tutulmali ve grubun disinda baskalariyla
paylasilmamalidir. Bagvuru formunda verdiginiz bilgiler liderin kayitlarinda gizli tutulacaktir.
Kendinize veya bagkalarina zarar verdiginiz/verebileceginiz yoniinde bir kanaat olusursa;
grup i¢indeki paylasimlariniz, davraniglariniz ya da verdiginiz bilgiler yasal olarak su¢ unsuru
tastyorsa; fiziksel, cinsel ya da duygusal istismara maruz kaldiginiz anlasilirsa ve mahkeme
karariyla bu konularda bilgi istenirse bu durumlar gizlilik kapsami digindadir.

11. Gruptan ayrilma ve cikma: Istediginiz takdirde, oturumlar devam ederken
(6nceden haber vererek ve grup tiyelerine veda ederek) gruptan biitiiniiyle ayrilma hakkiniz
bulunmaktadir. Siz ya da grup lideri bu grubun size uygun olmadigini veya sizin ihtiyaglarini
karsilamadigi  kanaatine  varirsa(niz), diger yardim alabileceginiz  seceneklere
yonelebilirsiniz/yonlendirilebilirsiniz. Bir iiye diger liyelere hakaret, kiifiir vb. szl ya da fiili
bir saldirida bulunmasi; yasal olarak su¢ niteligi tasiyan davranislar sergilemesi veya grup

kurallarina uymamakta 1srar etmesi durumunda gruptan ¢ikarilabilir.

Bu grup ¢alismasina istekli ve goniillii olarak katilmak istiyorsaniz, liitfen asagidaki kismi
doldurarak imzalaymiz. Bu konuda herhangi bir sorunuz olursa, bana 05058144814 numarali
telefondan ya da yilmazhasret@windowslive.com e-posta adresinden ulasabilirsiniz.

Ars. Gor./Uzm. Psikolojik Danisman Yilmaz Hasret
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Yukaridaki aciklamalar ve kosullar dogrultusunda sekiz oturumluk bu grup calismasina

aksatmadan katilacagimi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi-Soyadu: Imza: Tarih:
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Ek 2. Calisma Psikolojisi Kuramina Dayah Grup Psikoegitiminin Program ve Oturum

Amaclan Tliskisi
Program Amaclari Program Oturum Amaclar
Amaclariyla
Miskili
Oturumlar
1) Kariyer diinyasmi | 1. oturum 1. Oturum
kesfetme Diger grup iiyeleri ve liderle tanisma
Uygulanacak grup ¢alismasinin amacini ve
isleyisini benimseme
Grup kurallarini hatirlama
Giincel kariyer yasam becerilerini tanima
2) Etkili kariyer karar1 | 2. oturum 2. Oturum
verebilme Universite  déneminde  alacagi  kariyer
kararlarinin gelecegini nasil sekillendirecegini
ongorebilme
Gelecekte alabilecegi olas1 kariyer kararlarini
kestirebilme
Kariyer karar1 verme basamaklarini
3) Kariyer planini | 3. oturum kavrayabilme
olusturma Giivenilir  ve  gilincel  kariyer  bilgi
kaynaklarindan nasil yararlanabilecegini fark
etme
Kendisine uygun kariyer firsatlarini kesfetme
Kariyer secgeneklerinin  kosullarim1  analiz
edebilme
4) Kariyer engelleriyle | 4. oturum
bas edebilme 3. Oturum
Somut, Olciilebilir, ulasilabilir kariyer hedefleri
belirleme
Kariyer hedefleri dogrultusunda kisa-orta-uzun
vadeli kariyer planini olusturma
Kariyer hedeflerine ulagmak icin gelistirmesi
5) Kariyer planlarmi | 4. oturum gereken Dbecerilerinin neler oldugunu ve
degisen ve bunlar1 nasil gelistirebilecegini belirleme
beklenmeyen
kariyer kosullarina 4. Oturum
gore uyarlayabilme Kariyer  hedeflerine  ulagmayr  olumsuz
etkileyen baglamsal kariyer engellerini fark
etme
6) Kendi kariyerini | 5. oturum Baglamsal  kariyer engellerinin  kariyer
nasil kontrol gelisimini nasil etkiledigini fark etme
edebilecegini Baglamsal kariyer engelleriyle bas etmesini
planlama kolaylastiracak giiclii yonlerini kesfetme

Beklenen kariyer planlar1 ger¢eklesmediginde
cabalamaya devam etmenin 6nemini fark etme
Kariyer firsatlar1 olusturmada sorumluluklarini
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7)

Kariyer hedeflerine
iliskin  kararlarin
olasi sonuclarini
Oongorebilme

5. oturum

8)

Kariyer planlarim
degisen ve
beklenmeyen
kariyer kosullara
gore uyarlayabilme

5. oturum

9)

Is/staj arama ve
bagvurma yollarim
islevsel
kullanabilme

6. oturum
7. oturum

10) Grup yasantisi ile

gelecekteki Kkariyer

yasami  arasindaki
iligkiyi
degerlendirebilme

8. oturum

fark etme
Baglamsal kariyer engellerinin iistesinden nasil
gelebilecegine iligskin eylem plani hazirlama

5. Oturum
Kariyer planmin gergek¢i olup olmadigini
degerlendirme
Zaman  planlamasmi  kariyer
uygunlugu agisindan degerlendirme
Kariyer hedeflerine ulasmada
islevselligini degerlendirme

planlarina

planlarinin

6. Oturum
Ozgegmis ve dzgelecek hazirlayabilme
Niyet mektubu hazirlayabilme

Profesyonel olarak nasil ag olusturabilecegini
bilme

7. Oturum
"Linkedin", "Kariyer.net" ve "Yetenekkapis1”
platformlarini iglevsel kullanabilme
Basarili  bir  ig/staj  gOriismesine  nasil
hazirlanabilecegini bilme

8. Oturum
Grup yasantist ile gelecekteki kariyer yasami
arasindaki iliskiyi degerlendirebilme
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Ek 3. Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Grup Psikoegitim Programina Ait Bir

Oturumun Yapilandirilmis Icerigi
Onceki Oturumun Ozetlenmesi

Lider kisaca {igiincli oturumun &zetini yapar. Lider 6zeti yaparken su ifadeleri kullanir:
"Onceki oturumumuzda kariyerinize iliskin belirlediginiz hedefler iizerinde durduk. Bu
hedeflerin somut, ulasilabilir, ol¢iilebilir ve kosullara gore degisebilecek esneklikte olmasinin
onemine degindik. Uzun vadeli hedeflerinize ulasabilmeniz amaciyla kisa ve orta vadeli
kariyer hedeflerinizi iceren kariyer planlarinizin iizerinde ¢alistik. Kimi zaman ¢ok ¢abalasak
da, elimizden geleni yapsak da farkli nedenlerden dolayr hedefimize ulasamayabilecegimizi
hesaba katarak kendinize ikinci ve iiciincii hedefler belirleyerek onlar igin de planlamalarinizi
vapmistiniz. Kariyer hedeflerinize ulasmanizi ne gibi engellerin olumsuz etkileyecegi ve bu

engellerle nasil bas edebileceginiz ise bugiinkii oturumumuzun giindemini olusturmaktadir."

(5 dk.)
Ev Etkinliginin Geri Bildirimi

Oturumun giindemine ge¢meden once lider kariyer planlarina somutluk, olgiilebilirlik,
ulasilabilirlik, esneklik ve uzun vadeli hedeflerine ulasmada kisa ve orta vadeli hedeflerinin

islevselligi agisindan her bir liyeye geri bildirim verir. (20 dk.)
Kariyer Engelleri

Ev etkinligine geri bildirim verilmesinin ardindan bu oturumun esas giindemi olan kariyer
engellerine gegilir. Ilk olarak iiyelere "Umudunu Kaybetme" filminde yer alan is gériismesi
sahnesi izletilir. Ardindan bu video kariyer engelleri baglaminda tartigilir. Lider tyelere ilk
olarak "Bu videodaki Chris isimli karakterin kariyerini icinde bulundugu hangi durumlar
olumsuz etkilemektedir ve bu olumsuzluklarla nasil basa cikmaktadir?" sorularini sorar.
Uyelerin cevaplarinin ardindan lider ¢aligma psikolojisi kuramiyla tutarl olarak yoksullugun
Chris'in kariyeri lizerinde yarattig1 olumsuz etkiyi su sekilde aciklar: "Kariyerimiz iizerinde
olumsuz etkisi olan etmenleri i¢gsel ve digsal engeller olarak ikiye aywrabiliriz. Eger
ilgilerimize, yeteneklerimize, degerlerimize uygun olmayan hedefler belirlediysek, bu
hedeflerimize motive olamiyorsak veya kendimizden kaynaklanan herhangi bir sebepten

dolayr kariyerimizin olumsuz etkilenecegini diistiniiyorsak bunlart igsel kariyer engelleri
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olarak ele alabiliriz. Kariyerimizi bizden kaynaklanan sebepler olumsuz etkileyecegi gibi
bizden bagimsiz, dis cevreden kaynaklanan fatktorler de olumsuz etkileyebilir. Ulkenin veya
ailenizin i¢inde bulundugu ekonomik durum, kiiltire bagl farkliliklar gibi etmenler de
kariyerimizin agisindan engel olusturabilir. Chris'in kariyerini en fazla olumsuz etkileyen
etmen yani kariyer engeli ekonomik acidan iginde bulundugu zor durumdur. Videoda
gordiigiiniiz gibi Chris park cezalarimi odeyemedigi icin tutuklanmistir ve karakoldan is
goriismesine kosarak gitmek zorunda kalmistir. Ayrica evini boyadigi igin is goriismesine
gortiniis  agisindan uygun olmayan sekilde gitmek zorunda kalmistir. Dolayisiyla i
gortismesine en bastan 1-0 yenik baglamistir. Fakat Chris bu dezavantajli durumunun
tistesinden zorluklara ragmen c¢abalamaya devam etme giicii sayesinde gelmektedir. Bu
ozelligi hem is goriismesi oncesi hem de is goriismesi sirasinda isverenler tarafindan fark
edilmistir. Filmin genelinde de Chris'in sahip oldugu ekonomik engellerden dolayr yasadigi
zorluklarin kariyerine ve ailesine etkisi iizerinde durulmaktadir. Chris bu zorluklarin getirdigi
olumsuz kogullara hizli bir sekilde adapte olmakta ve zorluklara ragmen hedefleri
dogrultusunda ¢abalamayr siirdiirmektedir." Lider bu agiklamay1 yaparken yasamdaki
olumsuz cevresel etmenlere ragmen bireylerin kariyerlerini olustururken tamamen caresiz
olmadigini, bu zorluklara ragmen kendi cabalariyla kariyerlerini hedefledikleri yonde
sekillendirebileceklerini vurgular. (10 dk.) Bu agiklamanin ardindan lider iiyelere Chris'in
oldugu gibi kendi kariyer planlarin1  gerceklestirmelerini  olumsuz  yonde
etkileyen/etkileyebilecek hangi etmenlerin oldugunu, bugiine kadar bu olumsuz etmenlerle
nasil bas etmeye calistiklarin1 sorar. Gelen cevaplarin ardindan bu olumsuz etmenlerle basa
cikarken giiclii yonlerini kullanabileceklerinin ve gerekirse ger¢eklesmeyen planlarinin yerine
alternatif planlar olusturmanin 6nemini vurgulayarak bununla ilgili olan sonraki etkinlige

gecis yapar. (10 dk.)
Etkinlik

Bu agiklamalarin ardindan lider iiyelerden ikili gruplara ayrilmalarini ister. Uyeler kendi
gruplar1 i¢inde kisa, orta ve uzun vadeli olarak hazirladiklar1 hedeflerini, gerceklestirmeye
calisirken karsilasabilecekleri olasi engeller baglaminda ele almacaktir. Uyelerden biri kariyer
hedeflerini sdylerken diger iiye "seytanin avukatligini yaparak" olabilecek onceki etkinligin
sonundaki verilen cevaplari da gbz oniinde bulundurarak en koétii ihtimali diisiiniip 6zellikle
dissal sebeplerden dolay1 hedefinin ger¢eklesmeyecegi bir senaryo olusturur ve karsisindaki

iyeye bu durumla nasil basa cikabilecegini, basa c¢ikarken hangi giiclii yoOnlerini
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kullanabilecegini ve eger basa c¢ikamayacagini diisiinliyorsa o hedefin yerine nasil bir
alternatif hedef ve plan olusturacagini sorar. Bir iiyenin hedeflerinin degerlendirilmesi
tamamlaninca {iiyeler rolleri degisir. Bu sekilde iiyeler karsilikli olarak tiim hedeflerini
degerlendirir. (20 dk.) Degerlendirmenin ardindan tiyeler kariyer planinda karsilagabilecegi
olas1 engelleri ve bunlarla nasil basa ¢ikacagini / nasil alternatif plan liretecegini kisaca grupla

paylasir. (20 dk.)
Ozetleme ve Kapanis

Uyelerin katilimiyla bu oturum ozetlenir. Lider dzeti su sekilde yapar: "Bu oturumda ilk
olarak sizlerin gegen haftadan bu yana hazirladiginiz kariyer planlarimizi degerlendirdik.
Ardindan Umudunu Kaybetme filmindeki Chris isimli karakterin kariyerini olumsuz yénde
etkileyen etmenler iizerinde durduk. Chris'in kariyerini ozellikle i¢inde bulundugu ekonomik
zorluklar olumsuz yonde etkilemekteydi ve Chris bu durumla zorluklara ragmen ¢abalamaya
devam ederek bas etmeye ¢alisiyordu. Daha sonra sizlerin kariyerlerini ne gibi etmenlerin
Olumsuz etkiledigini ve bu olumsuz etmenlerle nasil basa ¢ikabileceginizin iizerinde
durdugumuz bir etkinlik yaptik." Bu 6zetin ardindan lider, tiyelere oturumla ilgili sormak ya
da sOylemek istedikleri herhangi bir sey olup olmadigini sorar. Daha sonra lider sonraki

oturumun giiniinii ve saatini hatirlatarak oturumu sonlandirir. (5 dk.)
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Ek 4. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu Ornek Maddeleri

Insanlar kariyerlerini sekillendirirken giigli olduklari farkli yanlarini kullanirlar. Hig kimse her konuda
iyi olamaz.

Her birimizin digerlerinden daha iyi/giiglii oldugu bazi yanlari vardir. Sizden istenen her bir ifadeyi
dikkatlice okuyarak,

bu konularda kendinizi ne diizeyde giiclii/iyi hissettiginizi 1'den 1 2 3 4 5
5'e kadar olan seceneklerden isaretlemenizdir. Giigld Cok
Degil Giiclii
1. Gelecegimin nasil olacagi hakkinda diisiinme 1 2 3|1 4] 5
5. Davranmiglarimin sorumlulugunu alma 1 2 3|45
7. Bir birey olarak gelisimim igin firsatlar arama 1 2 3 4 5
12. Yeteneklerim dogrultusunda ¢alisma 1 2 3 4 5
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Ek 5. Calisma Iradesi Olcegi Ogrenci Formu Ornek Maddeleri

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Liitfen, asagidaki ifadelerden her birine ne dl¢lide katildiginiz1 belirtiniz.

2) Ailemi desteklemek i¢in hoslanmadigim islerde ¢alismak zorunda kalacagim.

6) Yasam kosullarimin uzun siireli kariyer hedeflerimi gerg¢eklestirmemi engellemesinden
endigeliyim.

10) Eger istersem igimi degistirebilecegim.

13) istedigim isleri segebilecegim.

16) Dis etkenlerden kaynaklanan engellere ragmen istedigim isi yapabilecegim.
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Ek 6. Gelecekteki insana Yakasir Is Olcegi Ornek Maddeleri

Liitfen gelecekte sahip olacaginiz is hakkinda diisinmek icin birka¢ dakikanizi ayirip
asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

3. Gelecekteki igyerimde, insanlarla olan etkilesimimde kendimi fiziksel olarak gilivende
hissedecegim.

4. Gelecekteki isim sayesinde saglik hizmetlerinden faydalanacagim.

9. Yaptigim isin karsiligini yeterince alacagim.

12. Hafta i¢i (calistigim giinlerde) serbest zamanim olacaktir.

14. Gelecekte calisacagim kurumun degerleri ile ailevi degerlerim ayni dogrultuda olacaktir.
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Ek 7. Ekonomik Kisithhiklar Ol¢egi Ornek Maddeleri

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1. Kendimi bildim bileli ekonomik veya maddi anlamda
cok kisitl kaynaklara sahip oldum.

5. Hayatimin ¢ogunda kendimi maddi olarak iyi durumda
hissetmedim.

Mm@ 6 @ 6 6 @
Mm@ 6 @ 6 6 @
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Ek 8. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu Kullanim Izni

Erkan ISIK<erkanisik@aydin.edu.tr> AT R ]
Kime: Siz 23.01.2023 Pzt 15:32
© 25012023 Gar 16:13 tarihinde yanitladiniz

@ Kariyer Uyum Yetenekleri Olg... v
S1KE

Merhabalar Vilmaz Hocam,

(Olce#i tabii ki kullanabilirsiniz. Ekteki dosyada élgege ait bilgileri ve élcek maddelerini igeren dosyayi génderiyorum. Cahsmalarimzda kolayhklar
dilerim.

Cok selamlarnmla,
Erkan Isik
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Ek 9. Calisma Iradesi Olcegi Ogrenci Formu, Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi ve
Ekonomik Kisithliklar Ol¢egi Kullanim izni

Merhaba Sevgili Yilmaz,

Doktora tezin kapsaminda yapmay planladidim calismada Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi,
Calisma Iradesi Olcedii-Odrenci Formu ve Ekonomik Kisithliklar Olcedini kullanabilirsin. Decent
Work Scale &lcedini ilk olarak bir bildiri de saygin is diye kullandik ama makalesinde ILO ile
tutarl olsun diye Insana Yakisir Is olarak yazdik bilgin olsun.

Calismalarinda basanlar dilerim.

Aysenur

Prof. Dr. Aysenur Blylikgdze-Kavas
Ondokuz Mayis Universitesi

Egitim Bilimleri Balim

Psikolojik Danisma ve Rehberlik ABD
55139, Samsun, Tirkiye
https://personel.omu.edu.tr/tr/aysenur
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Ek 10. Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz:
Kadmn ()
Erkek ()

2. Fakiilteniz:
Egitim Fakiiltesi ()
Fen Fakiiltesi ()
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi ()
Hukuk Fakiiltesi ()
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ()
[lahiyat Fakiiltesi ()
Iletisim Fakiiltesi ()
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ()
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ()
Miihendislik Fakiiltesi ()
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ()
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ()
Spor Bilimleri Fakiiltesi ()
Teknik Egitim Fakiiltesi ()
Teknoloji Fakiiltesi ()
Turizm Fakiiltesi ()
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ()
Ziraat Fakdiiltesi ()

3. Ogrenim gordiigiiniiz 1iSans PrograminiZ: ..........cccoovevevreeveeeruereeesseessesesesessse e sesaesnes
4. Smifiniz:

2()
3()
4()

I 1] 11 /PO PO PR PUPRPRPPPRIIN

6. Hanehalki: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin temel ihtiyaglarini birlikte
karsilayan, hane hizmet ve yonetimine katilan bir veya birden fazla kisiden olusan
topluluktur. [Orn. aym ailede ortak bir gelirle temel ihtiyaglarini birlikte karsilayan
ebeveyn(ler), kardeg(ler) vb.]

Hanehalkinizdaki 14 yas ve tizerindeki kisi sayis1 (siz dahil): ...
7. Hanehalkinizdaki 14 yas altindaki KiSi SQYISI: ..ccuveieiieiiiiieiiieeciiecciee e

8. Hanehalkimizin aylik toplam TL geliri (Hanehalkindaki her bir ferdin elde ettigi maas,
yevmiye, dul-yetim ayliklari, yaslilara yapilan 6demeler, burs, kira gelirleri, haneye yapilan
karsiliksiz yardimlar vb. tiim gelirlerinizin aylik TL toplami): ........ccccoviiiiiiiiiiniiiieeeeeee,

9. Guncel ekonomik durumunuzu nasil tanimlarsiniz?

1 Diisitk ()2 ()3 ()4 () 5 Yiiksek ()
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Ek 11. Oturumun lyilestirilmesine Yénelik Geribildirim Formu

1) Oturuma iliskin genel goriis ve degerlendirmeleriniz nelerdir?

5) Bu oturumun igerigi sizin i¢in anlasilir miydi? Anlamadigmiz yerler var miydi?
Aciklaymiz.

6) Oturumun hangi yonlerini iyilestirebiliriz? Oturumun daha iyi olmasi i¢in Onerileriniz
nelerdir?
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Ek 12. Siire¢c Degerlendirme Formu

1) Katilmis oldugunuz kariyer egitimine iliskin genel goriis ve degerlendirmeleriniz nelerdir?

2) Bu egitimden hangi bilgi ve becerileri 6grendiginizi/kazandiginiz1 diisiiniiyorsunuz?
Agiklaymiz.

3) Bu egitimin gelecek kariyerinize katki saglama acisindan ne derece etkili oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

4) Bu egitimin kariyeriniz agisindan karsilasacaginiz zorluklarla bas etmenize ne agilardan
katki sagladigin diistiniiyorsunuz?

5) Bu egitimin kariyer yasaminizdaki olumsuz degisimlerle basa ¢ikmaniza ne acilardan katki
sagladigini diisiinliyorsunuz?
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6) Bu egitimin gelecekte beklentilerinizi karsilayacak bir ise girmenize ne agilardan katki
sagladigini diigiinliyorsunuz?

7) Bu egitimde 6grendiklerinizin gelecek kariyer yasaminizi nasil etkileyecegini
diisiiniiyorsunuz?
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Ek 13. Plasebo Grubuna Ait Oturumlarin iceriklerinin Ozeti

ON GORUSME

Icerik Ozeti:
e Grup ¢alismasinin amacini ve isleyisini 6zetleme
e Grup kurallarinin 6zetlenmesi ve bilgilendirilmis onam formunun imzalanmast

1. OTURUM

Icerik Ozeti:

e Tanigma etkinligi ile lider ve grup iiyelerinin birbirleriyle tanigmasi

e Ogrenim gordiikleri boliimleri nasil segtikleri ve béliimlerinden giincel memnuniyet
durumlarinin tartisilmasi

2. OTURUM

Icerik Ozeti:

e Kariyer hedeflerinin tartigilmasi ve iiyelerin kariyer hedeflerini grupla paylagmasi
e Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 hakkinda bilgi verilmesi

e (Cevrimici egitim veren sitelerin tanitilmasi

3. OTURUM

Icerik Ozeti:

e s diinyasinin calisanlardan beklentilerinin tartisilmasi

e 21.yiizyil becerilerinin agiklanmasi

e Is diinyasinda nasil fark yaratilabilecegine dair dneriler verilmesi

4. OTURUM

Icerik Ozeti:
e Kariyer yasamin etkileyen biiylik yonelimler (megatrends) hakkinda bilgi verilmesi

e Biiyiik yonelimlerin kendi alanlarinda nasil kullanilabilecegine dair beyin firtinasi
yapilmast

5. OTURUM

Icerik Ozeti:
e Her smuf diizeyinde kariyerleri agisindan neler yapilabilecegine dair oneriler verilmesi
e Asansor konugmasi hakkinda bilgi verilmesi

6. OTURUM

Icerik Ozeti:
e Linkedin'in tanitilmasi ve nasil kullanilacag1 hakkinda bilgi verilmesi

7. OTURUM

Icerik Ozeti:
e Ozgecmis ve niyet mektubunun nasil yazilacagi hakkinda bilgi verilmesi

8. OTURUM

Icerik Ozeti:
e Grup siirecinin degerlendirilmesi ve sonlandirma




Ek 14. Etik Kurul izni

Evrak Tarh ve Sayier 31.05.2022-£ 211733

T.C
PAMUKKALE UNIVERSITESE
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

SAYI: 6828235012022/G11

Toplants Tarihi : 25052022
Toplant: Sayia : 11
Toplant: Saati @ 15:00

10241 47.234
90156

_ : 1.06.2022
KARAR 2- Univessitemiz Egitim Bilimleri Enstitastl Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve
Psikolojik Damismanhk Doktors Programs 192909004 numarah ogrencisi Yilmaz HASRET in,
Prof. Dr. Asm CIVITCI nin damgmanh@inda bezirlamakta oldugu “Calisma  Psikolojisi
Kuramma Dayalt Grup Psikocgitiminin Oniversite Ogrencilerinin Kaviyer Uynmuna, Calisma
Iradesine ve Gelecekteki Saygen Iy Algesina Etkisi™ adly doktora ez ¢aligmasing yénelik hasvuru
formu ile usul ve otik agdan verdigi beyan ve ckler fetkik edilmis olup: proje sahibinin,
bagvurusunda yer alan bilgi, belge ve taahhitnamelere uygun bilimsel daviansglae sergiley ecedt
kanaati olugmustur. l$ bu Karar oy birligi ile alinmistir,

ASLI GIBIDIR
28.05.2022

~ _
pd

Prof, Dr. Ertugrul ISLER
Raskan
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OZGECMIS



