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ONSOZ

[lahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goren kadin 6grenciler, cesitli zorluklarla
karsilagsmalarina ragmen, egitim hayatlarinda 6nemli basarilara imza atmaktadirlar. Bu
basarilar, gelecekte daha fazla kadinin bu alanda yer almasina ve ilahiyat egitimine
katkida bulunmasina olanak taniyacaktir. Kadinlarin deneyimlerinin anlagilmasi ve
desteklenmesi, toplumun genelinde cinsiyet esitligine yonelik 6nemli adimlar arasinda
yer alacaktir. Akademik bir ¢aligmanin basariyla tamamlanmasi, bir¢ok kisi ve kurumun
destegiyle miimkiin olmaktadir. Calismamin konusu, “Ilahiyat Alaninda Lisansiistii
Ogrenim Goren Kadm Ogrencilerin Deneyimleri” iizerine odaklanmistir. Bu konunun
belirlenmesinde, derinlemesine analiz edilmesinde ve ¢alismamin ydnlendirilmesinde
danmisman hocam Dog. Dr. Ali ONCU'niin bilgi ve tecriibesi, kritik rol oynamustir. Tez
siirecinde, danismanim Dog. Dr. Ali ONCU, bilimsel yaklasimi ve rehberligiyle
calismamin her asamasinda yamimda olmustur. Ozellikle arastirma metodolojisinin
belirlenmesi ve verilerin analiz edilmesinde sundugu degerli katkilar sayesinde,
calismam planli ve sistematik bir sekilde ilerlemistir. Kendisinin bilgi ve
tecriibelerinden son derece istifade ettigimi belirtmek isterim. Bu c¢alismanin tiim
zorluklarin1 benimle paylasan ve tezin her asamasinda destegini esirgemeyen sevgili
aileme Ozel bir tesekkiir bor¢gluyum. Kendilerinin emekleri, tezime katkilari, moral ve
destekleri sayesinde birgok gii¢liigli asabildim. Ailem, c¢alisma siirecinde bana siirekli
olarak manevi destek saglamis ve motivasyonumu yliksek tutmama yardimer olmustur.
Onlarin varlig1 ve dualari, bu zorlu siiregte en biiyilik giic kaynagim olmustur. Her birine
ayr1 ayri tesekkiir ederim. 2015'ten beri her an yanimda olan, maddi ve manevi destegini
esirgemeyen canim teyzem Zehra Moralioglu'na igtenlikle tesekkiir ediyorum. Senin
varligin ve destegin, bu siirecte en biiylik giic kaynagim oldu. Ayrica, her zor animda
bana rehberlik eden, tecriibeleriyle 151k tutan sevgili ablam Omiir Duruerk'e de
minnettarim. Senin yonlendirmelerin  ve anlayisin  sayesinde kendimi bulma

yolculugunda hig¢ yalniz hissetmedim.

Caligmamin asil odak noktasi olan ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goéren
kadin &grenciler, arastirmamin basariyla tamamlanmasinda temel rol oynamislardir.
Katilimcilarin egitime ve bu arastirmaya olan katkilari, uyguladiklar1 metotlar ve

tecriibeleri, calismanin igerigini zenginlestirmis ve ¢iktilarini anlamli hale getirmistir.



Kendilerine minnettarim. Bu tez, birgok kisinin emegi ve destegiyle ortaya ¢ikmustir.
Danisman hocam Dog. Dr. Ali ONCU, sevgili ailem ve ilahiyat alaninda lisansiistii
O0grenim goren kadin 6grencilerin katkilar1 olmasaydi, bu ¢alisma bu kadar kapsamli ve
basarili olamazdi. Tezimde emegi gegen herkese en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Ayse OZDEMIR
Denizli - 2024
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OZET

Pamukkale Universitesi Islami ilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Baghg: Ilahiyat Alaninda Lisansiistii Ogrenim Goren Kadin Ogrencilerin Deneyimleri

Tezin Yazar1: Ayse OZDEMIR Damsmani: Doc. Dr. Ali ONCU
Kabul Tarihi: 16/07/2024 Sayfa Sayisi: xiii + 143
Anabilim Dal: Felsefe ve Din Bilimleri Bilim Dali: Din Egitimi

Bu calismada “Ilahiyat Alaninda Lisansiistii Ogrenim Géren Kadin Ogrencilerin
Deneyimleri” incelenmistir. Bu konu, kadin 6grencilerin lisansiistii ilahiyat egitimleri
boyunca yasadiklari tecriibeleri, zorluklar1 ve desteklenmeleri gereken alanlart ortaya
cikarmak ve egitim politikalart ve programlarinin gelistirilmesine katki saglamak
amactyla sec¢ilmistir. Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik
desen kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, farkli iiniversitelerde lisansiistii
O0grenim goéren ve mezun olan 10 kadin 6grenciden olusmaktadir. Calisma grubu
secilirken amacli Ornekleme yoOntemlerinden kartopu ve Olgiit Orneklemeleri
kullanilmistir. Veriler, gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi yapilarak elde
edilmistir. Goriisme esnasinda katilimeilara; “Ilahiyatg1 olmak sizin igin ne anlama
gelmektedir? Tiirkiye’de kadin ilahiyatgilarin Islam’a katkis1 nedir? Kadin olarak
lisansiistli egitim gOrmenin avantajlart ve dezavantajlari neler? Kadin olarak
lisanstistii egitim aldiginiz siire boyunca en biiyiik deneyiminiz ne oldu?” gibi sorular
yoneltilmigtir. Calisma grubundan elde edilen veriler c¢ergevesinde niyet, sorunlar,
roller, iligkiler, hedefler ve kazanimlar kategorileri olugsmustur. Niyet kategorisi rol-
model olmak, kalic1 bilgi iiretmek, akademiye yonelmek, muhafaza ve is olanagi
kodlariyla; Sorunlar kategorisi kadina bakis agisi, basortiisii sorunu, esitsizlik ve
sahih olmayan hadis ve rivayetler kodlariyla, Roller kategorisi 6teki, kadinlik, birey
olmak ve akademisyenlik kodlariyla; Iliskiler kategorisi aile ile iliskiler, toplum ile
iligkiler ve akademisyenlerle iliskiler kodlariyla; Hedefler kategorisi goriiniir olmak,
akademik yeterlilik, vizyon sahibi olmak ve farkli bakis acilarmma sahip olmak
kodlariyla ve Kazanimlar kategorisi uzmanlagmak, kendini ifade edebilmek, tekamiil,
duyarlilik ve toplumsal doniisiim kodlariyla iliskilendirilerek degerlendirilmistir.
Zikredilen kategoriler ve kodlar gergevesinde kadinlarin lisansiistii deneyimleri
anlasilmaya ve yorumlanmaya caligilmistir.

Anahtar kelimeler: ilahiyat, Kadin, Kadin Ilahiyatcilar, Lisansiistii, Deneyim

vii




ABSTRACT

Pamukkale University Institute of Islamic Sciences Abstract of Master Thesis

Title of the Thesis: Experiences of Female Students Receiving Postgraduate Education in the
Field of Theology

Author: Ayse OZDEMIR Supervisor: Dog. Dr. Ali ONCU
Date: 16/07/2024 Nu. of pages: xiii + 143
Department: Philosophy and Religious Studies Subfield: Religious Education

In this study, "Experiences of Female Students Studying Postgraduate Education in
the Field of Theology" was examined. This topic was chosen to reveal the
experiences of female students during their postgraduate theology education, their
difficulties and areas in which they need support, and to contribute to the
development of educational policies and programs. Phenomenological design, one of
the qualitative research methods, was used in the research. The study group of the
research consists of 10 female students studying and graduating from different
universities. While selecting the study group, snowball and criterion sampling, which
are among the purposeful sampling methods, were used. Data was obtained by
observation, interview and document review. During the interview, participants were
asked; “What does being a theologian mean to you? What is the contribution of
female theologians to Islam in Turkey? What are the advantages and disadvantages of
pursuing graduate education as a woman? What was your greatest experience as a
woman during your time in graduate school?” Questions such as these were asked.
Within the framework of the data obtained from the working group, categories of
intention, problems, roles, relationships, goals and achievements were formed. The
intention category includes being a role model, producing permanent knowledge,
heading towards academia, conservation and job opportunity codes; The Problems
category includes the codes of perspective on women, the headscarf issue, inequality
and inauthentic hadiths and narrations. The Roles category includes the codes of
other, femininity, being an individual and being an academician; Relationships
category with codes: relations with family, relations with society and relations with
academics; The Goals category was evaluated with the codes of being visible,
academic competence, having a vision and having different perspectives, and the
Achievements category with the codes of specialization, self-expression, evolution,
sensitivity and social transformation. Within the framework of the categories and
codes mentioned, women's postgraduate experiences have been tried to be understood
and interpreted.

Keywords: Theology, Women, Women Theologians, Postgraduate, Experience
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GIRIS
l. Problem

Gilinliimiiz diinya diizeni, bireylerin egitime olan bakis acisin1 degistirmistir.
Egitim, artik hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bireyler, aldiklar
egitimle yetinmeyip, siirekli Ogrenme istegiyle kendilerini gelistirme ¢abasina
girmislerdir. Bu istegin karsilanmasinda ve iilkenin gelisiminde, toplumun en 6nemli
kurumlarindan olan egitim kurumlarinin, o6zellikle {iniversitelerin pay1r oldukga
biiyiiktiir.> Nitekim bir iilkenin gelisimi insan giicii yetistirme ve bilim ile teknoloji
tiretme kapasitesi ile baglantilidir. Bu baglamda, {iniversitelerin rolii oldukc¢a kritiktir.
Universiteler, hem kendi ihtiya¢ duydugu akademisyenleri hem de toplumun ihtiyag
duydugu insan giiciinii ve arastirmacilari yetistirmektedir. Ozellikle, en iist egitim

mercii olan lisansiistii egitim bu siirecte biiyiik 5Snem kazanmaktadir.?

Genel tanimiyla lisansiistii egitim, lisans egitimine dayal1 olarak bireylerin kariyer
hedeflerini gerceklestirdigi, bilimsel etkinlik ve arastirma ¢aligmalarini deneyimledigi,
daha st diizey bilgi ve yetkinlik kazandig1 bir 6gretim siirecidir. Yiiksek lisans ve
cesitli alanlarda yapilan yeterlik calismalar1 ile uzmanlik egitimlerini iceren lisansiistii
egitim, lisans egitimini tamamlamig bireylerin devam edebilecekleri bir siireci
olusturmaktadir®  Tiirkiye’de lisansiistii egitim siireci, enstitiiller tarafindan
yiiriitilmektedir.* Enstitiilerin ve diger bir ifadeyle lisansiistii egitimin, bilim adamlar
yetistirme, iiniversitelere, cesitli sektorlere, sanayi ve iretim yapilan yerlere bilimin
1s18inda uzmanlagmis elemanlar kazandirma ve bilimsel galismalar yapma gibi temel

islevleri bulunmaktadir.®

Yukarida belirtilen temel islevler, lisansiistii egitimin hedefleriyle biiylik 6l¢iide

ortiismektedir. Lisansiistii egitimin amaci, belirli bir alanda uzmanlagmay1 saglamak

! Adem Ozdemir - Ahmet Giirbiiz, “Akademisyenlerin Memnuniyet Diizeylerinin Belirlenmesi: Agr
Ibrahim Cegen Universitesi Ornegi”, Uluslararasi Insan Calismalar: Dergisi 3/5 (Haziran 2020), 162-
178.

2 Durmus Giinay, “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim ve Lisansiistii Egitime Felsefi Bir Bakis”, Universite
Aragtirmalar: Dergisi 1/2 (Agustos 2018), 71-88.

% Ozgiir Babayigit, “Sinif Ogretmenligi Bilim Dalinda Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerinin incelenmesi”,
International Journal of Eurasian Education and Culture 4/6 (Nisan 2019), 6-19.

4 Adil Coruk vd., “Lisansiistii Egitimde Kayit ve Devam Sorunlari”, Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 9/1 (Ocak 2016), 165-178.

% Coruk vd., “Lisansiistii Egitimde Kayit ve Devam Sorunlar1”, 167.



icin entelektiiel yeteneklerin gelisimini ve siirekliligini desteklemek, profesyonel
yeterlilikler ve akademik degerler kazandirmak, {ilkenin ihtiya¢ duydugu bilim
insanlari, arastirmacilar ve g¢esitli meslek alanlarinda yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmek ve teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirmektir.® Bilim insani
yetistirirken kadinlarin da bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi’ ve
ayrica kadinlarin gelir diizeyinin artmasi, is se¢ciminde segeneklerinin fazlalasmasi ve
toplumda sayg1 duyulan statiilere sahip olmasi® lisansiistii egitimin amaglar1 arasinda
yer alan diger maddeler olarak sdylenebilir. Lisansiistii egitim sayesinde kadinlarin
toplumda ytiklendikleri gorevleri daha etkin bir sekilde uygulamalarinin yani sira genel

ve mesleki bilgilerini gelistirmek de miimkiindiir.°

Lisansiistii ogrencilerinin aldiklar1 egitim; onlarin hayallerini gerceklestirme,
akademik unvan alma, akademik dilinyaya giris, bagimsiz arastirmact olma ve
uzmanlagma amaglarina ulasarak kendilerini gerceklestirme yolunda bir adim olarak
goriilmektedir.?® Yiiksekogretim Kanunu (2016)’nda da belirtildigi {izere, lisansiistii
egitim alan bireylerin bagimsiz arastirma yapabilme, bilimsel problemleri genis ve derin
bir bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapabilme, verileri analiz edebilme ve yeni

sentezlere ulasabilme becerilerini kazanmalar1 amaglanmaktadir.!

Akademiye lisansiistii egitimi ile adim atilmasi ve {iilkelerin akademisyenlik
egitimi ic¢in lisansiistii egitimini bir 6n sart olarak kabul etmesi, kisileri lisansiistii
egitimi almaya tesvik eden sebepler arasinda gosterilebilir. Bu nedenlerden dolay1
lisansiistii egitiminin bilimin gelismesi ve kaliteli yiiksekogretim igin 6nemli bir role
sahip oldugu sdylenebilir.!? Yapilan arastirmalar agisindan degerlendirildiginde,

lisansiistii egitimin, 6zellikle de doktora diizeyinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu

6 {lhan Ilter, “Akademik Basari, Lisansiistii Egitim Farkindalig1 ve Lisansiistii Egitim Niyeti Arasindaki
Iliskiler”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Dergisi, (Mart 2020); Giilsiime Satir - Merve
Murat, “Hemsirelik Ogrencilerinin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi: Vakif
Universitesi Omegi*”, Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dergisi 37/1 (Nisan 2021), 59-67.

" Ali Riza Erdem, “Bilim Insam Yetistirmede Etik Egitimi”, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 1 (Nisan
2012), 25-32.

8 Satir - Murat, “Hemsirelik Ogrencilerinin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi”, 60.

® Coruk vd., “Lisansiistii Egitimde Kayit ve Devam Sorunlar1”, 168.

10 Giinay, “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim ve Lisansiistii Egitime Felsefi Bir Bakis”, 82.

11 | isansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi/ Doktora Programi (MBS), Resmi Gazete 29690 (20 Nisan
2016), md.15/3.

12 7Zeynep Medine Ozmen - Funda Aydin Giig, “Doktora Egitimi ile flgili Yasanan Zorluklar ve Bas Etme
Stratejileri: Durum Calismasi1”, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 3 (Aralik 2013), 214-219.



durumun nedeni olarak lisansiistlii egitiminin alana yenilik getirme gerekliligi oldugu
sOylenebilir. Ayrica, lisansiistii egitimin profesyonel egitimciler i¢in yasam boyu
O0grenmenin bir anahtar1 oldugu ve teorinin pratige dokiildiigi yer oldugu da ifade

edilebilir.1®

Yiiksek lisans egitimine devam eden kadin Ogrenciler 6zelinde bakildiginda,
bagimsiz arastirma yapabilme, bilimsel problemleri sorgulayarak yorumlayabilme,
analiz ve sentez yapabilme gibi amaglarin yani1 sira yiiksek lisans egitiminin devami
olan doktora egitimine gecis yapabilme amacinin da Onemli bir yer tuttugu
anlasiimaktadir.’* Lisansiistii egitiminin bireye akademik agidan sundugu cesitli
avantajlarin  bu talepte etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Ornegin, yiiksek lisans
programini tamamlayan kisiler "bilim uzmani" unvanini almaktadir. Lisans egitimi
temel alinarak elde edilen "bilim uzmanligl," lisansiistii egitimin temel amaglarindan
biri olan bilim insani olma yolundaki ilk adim olarak kabul edilirken, yiiksek lisans
egitimini takiben doktora programi ile kazanilan "bilim doktorlugu" ise bu yolda en
onemli ve ikinci adim olarak degerlendirilmektedir.®®> Ayni sekilde, lisansiistii egitimin
ilk adimi olan yiiksek lisans egitimini tamamlamis bireylerin arastirmaciligin ilk
asamasindaki kisiler olarak goriilmesi; doktora diplomast sahibi kisilerin ise miitkemmel
arastirmacilar olarak degerlendirilmesi de bu amaca ulasmada etkili olan sebeplerden

biri olarak diisiiniilebilir.®

Lisansiistii egitime devam eden kisiler, daha fazla egitim olanagindan yararlanma
arzusu, gelecekle ilgili kaygilar, 6zellikle igsiz kalma korkusu, akademik kariyer yapma
istegi, iiniversitelerde Ogretim iiyesi olarak calisma beklentisi, mesleki ve bilimsel
alanda gelisebilme ve cevrelerine daha fazla faydali olabilme diisiinceleri gibi
faktorlerin lisansiistii egitime devam etme durumlar iizerinde etkili oldugunu

belirtmektedir.’

[lahiyat alaninda lisansiistii egitim alan kadin 6grenciler, kendilerini hem bir dizi

zorlugun hem de bir¢ok firsatin iginde bulmaktadirlar. Son yillarda, ilahiyat alaninda

13 “Doctoral Studies as Professional Development of Educators in the United States” (Erisim 05 Haziran
2024).

14 Babayigit, “Siif Ogretmenligi Bilim Dalinda Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerinin Incelenmesi”, 8.

15 Erdem, “Bilim Insan1 Yetistirmede Etik Egitimi”, 26.

16 Giinay, “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim ve Lisansiistii Egitime Felsefi Bir Bakis”, 82.

17 Babayigit, “Siif Ogretmenligi Bilim Dalinda Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerinin Incelenmesi”, 17.



lisansiistli egitim alan ve almak isteyen kadin 6grencilerin sayisinda gézle goriiliir bir
artis olmustur. Bu egilim, kadmlarin dini bilgiye olan ilgilerinin artmasi ve bu bilgi
birikimini akademik diizeyde gelistirme istekleriyle iliskili olabilmektedir. Ayrica, bu
alandaki arastirmalarin ¢esitlenmesi ve derinlesmesi, kadin 6grencilerin daha aktif bir
sekilde bu alana yonelmesine olanak tanimaktadir.!® Asagidaki tabloda kadin
ogrencilerin hem ilahiyat fakiiltesine yeni kayit yapanlar hem de bu fakiiltelerde

O0grenim gorenler arasinda ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih ilahiyat Fakiiltesi Onlisans/Lisans'a Yeni Kayit Yaptiran
ve Ogrenim Goren Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilar1™®

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili ilahiyat
Fakuiltesi Ogrenci Sayisl
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2023-2024 egitim-0gretim yili itibariyle ilahiyat fakiiltesine yeni kayit yaptiran
22.224 bgrencinin  yaklasik % 60’1 kadin ogrencilerden olusmaktadir. Ilahiyat
fakiiltesinde Ogrenim goren 92.229 6grencinin de yaklasik % 61,19’unu yine kadin

Ogrenciler olusturmaktadir.

8 Basak Kalkan - Giilfem Giirses, “Biz’i Tanimlarken Otekinin Farklihigi: Acikogretim Sistemi
Ogrencilerinin Cinslerin Esitsizligi Cergevesinde Degerlendirilmesi.”, Ag¢ikdgretim Uygulamalar1 ve
Aragtirmalar1 Dergisi, 3(1), (2017), 160-187.

19 Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS), "2024 Yili {lahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayis1" (Erigim
27 Haziran 2024).



[lahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goéren kadimn 6grencilerin deneyimleri, birgok
farkli boyutta ele alinmasi gereken bir konudur. Daha 6nce literatiirde bu konuyla ilgili
derinlemesine bir arastirma yapilmadigi tespit edilmis ve bu arastirmayla, bu konudaki
eksikligin giderilmesine yonelik olarak “Ilahiyat Alaninda Lisansiistii Ogrenim Géren
Kadin Ogrencilerin Deneyimleri” (kadin 6grencilerin  karsilastiklar1  akademik,
psikolojik ve ¢evresel zorluklar, aldiklar1 egitim siiresince g¢evrelerinden gordiikleri

destekler ve beklentileri) ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmustir.

1. Calismanin Amaci

Lisansiistii egitim, genelde yogun calisma ve arastirma gerektiren bir siirectir.
Ilahiyat gibi derin bilgi ve anlayis gerektiren bir alanda, uzun saatler boyunca
kaynaklar1 incelemek ve tez yazmak Onemli bir zaman ve enerji yatirimi
gerektirmektedir. Ogrenciler, bu siirecte zaman yoénetimi, kaynak erisimi ve akademik
yetkinliklerini gelistirmek zorundadirlar. Ilahiyat alaninda lisansiistii egitim gormek,
bircok zorluk ve firsati beraberinde getirmektedir. Bu arastirmanin amaci, kadin
Ogrencilerin bu egitim siirecinde yasadiklar1 deneyimleri detayli bir sekilde ortaya

koymaktir.

Bu amagla yapilan bu arastirmayla, egitim sistemlerindeki cesitli dinamikleri
anlamak ve bu Ogrencilerin karsilastiklart 6zel durumu degerlendirmek agisindan
oldukga 6nemlidir. ilk olarak, lisansiistii 6grenim goren kadin dgrencilerin demografik
profili ortaya koyulmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda, kadin 6grencilerin yasi, gorevi,
gorev siiresi, 6grenim durumu gibi gesitli demografik 6zellikleri analiz edilmistir. Bu
bilgiler, kadin 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarina dair daha kapsamli bir
anlayis gelistirmemize olanak taniyabilecektir. Lisansiistii 6grenim siirecinde kadin
Ogrencilerin yasadiklari tecriibeler ve karsilastiklar1 sosyal ve akademik zorluklar da bu
arastirmanin bir bagka Onemli odak noktasidir. Kadin 6grenciler, cinsiyet temelli
Onyargilar, aile yiikiimliliikkleri ve g¢evresel baskilar gibi cesitli zorluklarla
karsilagabilmektedirler. Arastirma, bu zorluklari belirginlestirerek, kadin 6grencilerin
hangi alanlarda desteklenmeye ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymayr hedeflemektedir.
Kadin 6grencilerin lisansiistii egitimi siirdliirmeleri konusundaki motivasyonlart ve uzun

vadeli kariyer hedefleri, arastirmanin bir diger onemli bilesenidir. Arastirma, kadin



Ogrencilerin  cinsiyet esitligZi ve toplumsal cinsiyet rolleri algisin1  da
degerlendirmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin kendilerini akademik ortamda nasil
konumlandirdiklar1 ve cinsiyet temelli rollerin egitim siireglerine nasil yansidigi

arastirilmistir.

Sonug olarak, "Ilahiyat Alaninda Lisansiistii Ogrenim Goren Kadin Ogrencilerin
Deneyimleri" adli bu arastirma, kadin 6grencilerin akademik diinyada karsilastiklar
zorluklari, destek sistemlerini ve toplumsal cinsiyet algilarini anlamak i¢in kapsamli bir
cerceve sunmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari, egitim politikalariin ve akademik

programlarin daha kapsayici ve destekleyici hale gelmesine katkida bulunacaktir.

I11. Cahsmanin Onemi

Kadinlarin ilahiyat alaninda lisansiistii egitimlerini tamamlamalari, sonraki egitim
kademesinde basariyla ilerlemelerine 6nemli katki saglamaktadir. Her bireyin benzersiz
bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, lisansiistii egitim siirecinde yasadiklar1 zorluklar ve
bu egitimin kendilerine sagladig1 faydalar da kisisel deneyimlere dayanmaktadir. Bu
sebeple, bu faktorlerin bireysel temelde incelenmesi, kadinlarin aldiklari lisansiistii
egitimlerde nasil bir bakis acisina sahip olduklarinin belirlenmesi agisindan son derece
onemlidir. Yapilan alan taramasinda, bu konular1 kapsayan bir c¢aligmaya
rastlanmamistir. Ancak bu tiir bir ¢aligma, kadinlarin ytiksek lisans egitim deneyimlerini
sorgulayarak, bu deneyimlerin sonraki egitim kararlarini nasil etkiledigini ortaya
koymay1 amaglayabilecektir. Caligmanin nitel olmasi ve zengin veriye dayanmasi
sayesinde derinlikli bilgiye ulasma imkani elde edilmis ve ilahiyat alaninda ¢aligmanin,
kadinlar agisindan ne anlama geldiginin anlasilmast da kolaylasmistir. Elbette, kadin
ogrencilerin egitim siirecinde karsilagtiklari cinsiyet ayrimciligina dayali sorunlar da
vardir. Bu tiir sorunlarin ¢ézlimiine yonelik bir ¢alisma, iilkemizde verilen yiiksek lisans
egitiminin kalitesi, derslerin niteligi, 6gretim lyelerinin performans: ve enstitiilerin
islevselligi gibi konularda da aydinlatici olabilir. Bu arastirmanin, alandaki boslugu
doldurarak yiiksek din 6gretiminde kadinlarin yeri ve 6nemiyle yiiksek din 6gretimi
tarihgesini detayli olarak incelemesi ve lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasina

katkida bulunmasi beklenmektedir.



IV. Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi

Yiiksek din 6gretimi, tarih boyunca farkli kiiltiir ve medeniyetlerde 6nemli bir rol
oynamistir. Tiirkiye’de de bu 6gretimin evrimi, lilkedeki dini ve toplumsal yapinin
sekillenmesinde kritik bir énem tasimaktadir.?® Cumhuriyet tarihi boyunca Tiirkiye’de
en ¢ok tartisilan konular arasinda yer alan din-devlet iliskileri ve din egitimi
tartismalarinin temel nedeni, lilke niifusunun biiyiik cogunlugunun Miisliiman olmasina
karsin, devletin laik bir yapiya sahip olmasidir. Bu ¢eliski, din egitimi konusunun

siirekli giindemde kalmasina yol agmistir.?*

I[slam diinyasinda yiiksek din 6gretimi, medreseler aracilifiyla verilmistir. Bu
kurumlar, dini bilgiyi derinlemesine 6grenmek isteyen Ogrenciler i¢in temel egitim
merkezleriydi. Islamiyet’in yayilmasiyla birlikte bu medreseler, sadece dini egitimin
degil, ayn1 zamanda bilim, felsefe ve edebiyat gibi cesitli alanlarin da merkezi haline

gelmistir.??

Osmanli Imparatorlugu déneminde yiiksek din ogretimi, yine medreseler
araciligryla siirdiiriilmiistiir. Imparatorlugun her kosesinde kurulan bu medreseler, hem
teolojik bilgiyi hem de diger bilim dallarin1 6greten dnemli egitim kurumlariydi. Fatih
Sultan Mehmet tarafindan kurulan Sahn-1 Seman Medresesi, Osmanli'nin en prestijli

egitim kurumu olarak oldukca dnemli bir yere sahiptir.?

Cumhuriyet donemine gegisle birlikte egitim sisteminde kokli degisiklikler
yapilmistir. 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile medreseler kapatilmis ve tiim
egitim kurumlar1 Milli Egitim Bakanli§i’na baglanmistir. Bu donemde dini egitimin
modern standartlara uygun olarak verilmesi amaciyla yeni diizenlemeler yapilmistir.
Ilahiyat Fakiilteleri ve Imam Hatip okullar1 bu dénemde olusturularak modern

Tiirkiye'de din egitiminin temelleri atilmigtir.?

2 Ahmet Sekerci - Ahmet Kog, “Ortak Bir Tasavvurun Imkim ve Insast Uzerine: Din Egitiminde
Felsefenin Yeri ve Onemi”, (2022), 91.

2 {smail Akyiiz, “Tiirkiye’de Uygulanan Din Politikalar1 I¢in Bir Tipoloji Denemesi”, Siyaset, Ekonomi
ve Yonetim Arastrmalart Dergisi 5/1 (Ocak 2017), 143-164.

22 Aytekin Demircioglu, “Din Felsefesi Kavram ve Problemlerinin Din Ogretimi Agisindan
Degerlendirilmesi”, Wjews Journal of Educational and Instructional Studies 4/1 (2014), 80-88.

23 Numan Durak Aksoy - Halis Adnan Arslantas, “Ana Hatlariyla Selguklu’dan Cumhuriyet’e Egitim-
Ogretimde Kurumsal Degisim”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20/1 (Mart 2010), 471-488.

24 Mustafa Ocal, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/1
(1986), 111-123.



Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Tiirkiye'deki ilk modern {iniversite olan
Dariilfiinun'un bes subesinden biri olarak dogmustur. Tiirkiye'de ilahiyat fakiiltesi ad1 da
bu sebeple ilk kez bu fakiilte i¢in 1924'te kullanilmistir. Ardindan ¢esitli illerde Yiiksek
Islam Enstitiileri acilmistir. 1982 yilinda, tiim yiiksek din 6gretimi kurumlari ilahiyat
fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve bu yapilar 1997 yilina kadar varliklarini stirdiirmiistiir.
Ancak 1997°deki 28 Subat siireci sonrasinda, din egitiminin diger alanlarinda oldugu
gibi yiiksek din Ogretiminde de ciddi sorunlar ortaya ¢ikmistir. 2004-2005 6gretim
yilinda 6grenci sayis1 bakimindan en diisiik seviyeyi goren ilahiyat fakiilteleri, bu
tarihten itibaren hem fakiilte hem de 6grenci sayisinda hizli bir artis yasamustir.
Gliniimiizde tilkemizde 100’den fazla ilahiyat fakiiltesi bulunmaktadir ve bu fakiilteler
her yil yaklagik 17 bin 6grenci kabul etmektedir. Fakiilte ve 6grenci sayisindaki bu
Oonemli artisa ragmen, yiikksek din Ogretimine iliskin bazi sorunlar hala

devam etmektedir.®

Glintimiizde Tirkiye'deki yiiksek din 6gretimi, basta ilahiyat fakiilteleri olmak
tizere gesitli kurumlar iizerinden yiriitiilmektedir. Diger yandan imam hatip liseleri, dini
egitim vermenin yani sira, fen ve sosyal bilimler gibi genel egitim konularinda da
Ogrencilere bilgi sunmaktadir. Bu egitimin, bireylere modern dini egitim vermenin
yaninda, bireyleri ¢ok yonli bilgi sahibi olarak yetistirmek iizerine kurulu oldugunu

gostermektedir.?®

IV.I. Osmanl’dan Cumhuriyet’e Ilahiyat Alaninin Degisim ve Gelisimi

Osmanli doneminde yiiksek din egitimi, medreselerde yapiliyordu. Ancak devletin
zayiflamaya baslamasiyla birlikte medreseler, eski popiilerligini ve egitim kalitesini
kaybetmeye baglamistir. Bir siire sonra medreseler, toplumun ihtiyaglarina cevap
veremeyecek duruma gelmis ve bu nedenle yiiksek din Ogretimi i¢in yeni arayislar
baslamistir.?” Bu arayislar Sultan II. Abdiilhamid déneminde karsiligini bulmus ve

neticede Dariilfiiniin-i Sahane ismiyle ilk kez medrese diginda ilahiyat egitimi veren bir

% Mustafa Koylii, “Tiirkiye ve Bat1 Ulkelerinde Yiiksek Din Ogretimi: Niteliksel Bir Karsilastirma” 7/3
(2018), 261-278.

% Bilal Yorulmaz, “Tiirkiye’de Din Egitimi Alaminda Yapilan Lisansiistii Caligmalar Hakkinda Genel Bir
Degerlendirme”, Marmara Universitesi Oneri Dergisi 12/46 (2016), 41-62.

21 Atiye Emiroglu Bayir - Necmi Uyanik, “19. yy. Osmanl Devletinde Modernlesme Baglaminda Din
Egitimi”, Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi 4/13 (Aralik 2017), 491-506.



kurum tesekkiil etmistir.?® “Osmanli déneminde Maarif Vekaletine ve Dariilfiiniin’a
bagl olan bu kurum, 1900’de Ulim-i Aliye-i Diniye, 1908 yilindan sonra Ulum-i
Ser’iye, 1914°den sonra ise Seyhiilislamliga baglanarak Miitehassisin Medresesi adini

almistir.”?°

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasiyla birlikte, yiiksek din egitimi konusunda yeni
diizenlemeler yapilmistir. 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilan 430 sayili Tevhid-i Tedrisat
Kanunu'nun 4. maddesi ile ilahiyat fakiiltelerinin kurulmasi kararlastirilmistir. Bu
maddenin igerigi su sekildedir: "Maarif Vekaleti, yiiksek diniyat miitehassislari
yetistirmek amaciyla Dariilfiinin’da bir ilahiyat fakdiltesi kuracaktir." Bu diizenleme ile
ilk ilahiyat fakiiltesi, Dariilfiinin ¢atis1 altinda agilmis ve egitim tarihinde ilk kez

ilahiyat fakiiltesi adiyla yerini almistir.*

Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun 4. maddesi ile kurulmasi kararlastirilan ilahiyat
fakdiltesi, 21 Nisan 1924 tarihinde fiilen egitim-6gretim hayatina baslamistir. Fakiiltenin
ogrencileri agirlikli olarak Darii’l Hilafeti’l Aliye Medresesi'nin Kism-1 Ali ve
Medresetii’l Miitehassisi dgrencilerinden olusmustur. Ogrencilerin Arapca ve Fars¢a
sinavlarinda basarili olma sart1 aranmistir, ancak bu sart 1932 yilinda Bakanlar Kurulu
karari ile kaldirilmistir. Fakiiltenin 6gretim kadrosu ise genellikle medrese egitimi almis

ve Cumhuriyet déneminde idari ve siyasi gorevlerde bulunmus kisilerden olusmustur.3!

1926-1927 egitim-6gretim yilina gelindiginde, ilahiyat fakiiltesinin ders
programinda onemli degisiklikler yapilmistir. Ders programinda “Tefsir ve Tefsir
Tarihi, Hadis ve Hadis Tarihi, Fikth Tarihi, Kelam Tarihi, Tasavvuf Tarihi, Islam
Felsefesi Tarihi, Tarih-i Felsefe, Tarih-i Edyan (Dinler Tarihi), Tirk Tarih-i Dinisi,
Islam Tarihi, Maba'de't-Tabiiyyat (Metafizik), Ictimaiyat (Sosyoloji), Ruhiyat
(Psikoloji), Ictimai Ruhiyat (Sosyal Psikoloji), Ahlak, Akvam-1 Islamiye Etnografyasi
(Islam Milletleri Etnografyasi), Din Felsefesi, Hal-i Hazirdaki Islam Mezhebleri, Arabi,

Farisi” dersleri yer almistir. Gergeklestirilen bu degisiklikler, o donemin egitim

28 Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, Tiirkive'de Din Egitimi ve
Sorunlart, ed. Mustafa Koylii (istanbul: DEM Yayinlari, ts.), 171.

2 Halis Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi (1920- 1998) (Istanbul: IFAV Yaylari, 1999), 39; Yurdagiil
mehmedoglu, Tanzimat Sonrasinda Okullarda Din Egitimi; (1838-1920) (Istanbul, 2011), 212-213.

%0 Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi Ve Tiirkiye'de Din Egitimi (Ankara: Ak¢ag Yaynlari, 1996), 191-192;
Ayhan, Tiirkiye de Din Egitimi (1920- 1998), 38-39.

3t brahim Turan, “Tiirkiye’de Ilahiyat Egitimi: Istihdam Alani-Program liskisi Uzerine Bir
Degerlendirme”, Istanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 37 (Aralik 2017), 66.



sistemini doniistiiren ve modern {iniversite yapisina uyum saglayan 6nemli adimlardir.
Bu donemde yapilan yenilikler, yalnizca dini bilgiyle simrli kalmayarak, sosyal
bilimlerin de programa entegre edildigi bir egitim modelini hedeflemistir. Ilahiyat
fakiiltesi, alaninda uzman ve yenilik¢i diisiinceye sahip akademisyenleri de biinyesine

katarak, 6grencilere modern bir egitim sunmay1 amaglamistir.?

1926-1927 egitim-ogretim yilinda ilahiyat fakiiltesinde derslerde ve akademik
kadroda yapilan degisiklikler, ilahiyat fakiiltesinin egitim kalitesini 6nemli Ol¢iide

3 Ancak, fakiilte bazi elestirilerle de karsilasmistir. Ornegin, iilkenin

artirmistir.
ihtiyaclaria yeterince cevap vermedigi ve dini ilimlerin yan1 sira sosyal bilimlere daha
fazla agirlik verilmesi gerektigi yoniinde elestiriler yapilmistir. Ayrica, fakiilteye imam-
hatip okullarindan gelen 6grenciler yerine normal liselerden gelen 6grencilerin kabul
edilmesi ve bu 6grencilerin Arapga bilgisi konusunda yetersiz olmalar1 da elestirilmistir.
Bir baska elestiri konusu ise fakiiltenin baslangicta vurguladigi Islam’in dogru
anlasilmas1 gerekliligi konusunda hem fakiiltenin hem de hocalarin yetersiz kaldigi,
hocalarin, hadislerin dogrulugunu ayirt edebilecek diizeyde olmadiklar1 ve fakihlerin
goriiglerine asirt baglilik gosterdikleri, bu durumun da 6zgiir diislinceye engel

olusturdugu elestirilmistir.®* 1933 yilma gelindiginde artik ilahiyat fakiiltesi dgrenci

bulamaz hale gelmis ve ayn1 yil varligina son verilmistir.*®

Dariilfiiniin'un kapatildiktan sonra, 1933’te MEB tarafindan Istanbul Universitesi
acilmis ve bu iiniversitede ilahiyat fakiiltesi yerine edebiyat fakiiltesine bagl Islam
Tetkikleri Enstitiisii kurulmustur. Fakiilte miidiirii de M. Serafettin Yaltkaya olmustur.
Fakiiltede gorev yapan bazi akademisyenler ve oOgrenciler de buraya aktarilmustir.
Fakiiltenin statiisiindeki belirsizlikten dolayr buraya yeni 6grenci kaydedilememistir.
Akademisyenlerden vefat eden ve emekliye ayrilanlarin yerine yeni akademisyenler

atanmadi@i icin 1941°de enstitii kapatilmistir.

32 (cal, “Tlahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, 114.

3 Ramazan Buyrukeu, Tiirkiye'de Mesleki Din Egitim-Ogretimi Kurumsal Degisim Ve Geligim
Boyutlariyla (Isparta: Fakiilte Kitabevi, 2007), 85.

3 Halit Ev, “Yiiksekogretimde Din Egitimi”, Din Egitimi, ed. Mustafa K&ylii - Nurullah Altas (Istanbul
2018: Ensar Yayinlari, ts.), 271-272.

35 Cebeci, Din Egitimi Bilimi Ve Tiirkiye 'de Din Egitimi, 192.

% Hidayet Aydar, “Dariilfiin(in lahiyat Fakiiltesi Ve Tiirk Kiiltiir Hayatina Katkilar1”, Journal of Istanbul
University Faculty of Theology 13 (Nisan 2012), 23-43.
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Halihazirda Dariil’fiintin Ilahiyat Fakiiltesi’nin kapatilmasindan iki yil énce de
Imam Hatip mekteplerinin de kapatilmasindan dolay: iilkede din egitimi hem
ortadgretimde hem de yiliksekogretimde son bulmustur. Yiizyillardir devam eden dini
egitimin asamali olarak tamamen kaldirilmasi toplumun i¢inde tepkilere ve sikintilara

yol agmustir.%’

Ikinci Diinya savasmin akabinde dengelerin degismesi, ortaya ¢ikan komiinizm
tehlikesi ve tiim diinyada bas gosteren ahlaki ¢okiintiiler Tiirkiye’yi de etkilesmistir.
Genglerin aileye kars1 gosterdigi saygisiz davraniglar gibi durumlar, iilkede namaz
kildiracak ve cenaze defin iglemlerini yapacak kimselerin bulunmamasi gibi durumlar
da vahametin boyutlarini ortaya koymaktadir.®® Bu nedenlerle, 1946 yilinda CHP
Meclis Grubu, TBMM'de din egitim-6gretim konusunu giindeme getirmistir. Yapilan
goriismeler sonucunda mecliste kurulan komisyon gerekli arastirmalart yapmis ve
Ankara'da bir ildhiyat fakiiltesi kurulmasi Onerisi ortaya c¢ikmistir. Daha sonra
komisyonun Onerisi hiikiimet tarafindan da kabul gormiistiir. Kanun, 4 Haziran 1949
tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Ankara Universitesi'nde

ilahiyat fakiiltesi acilmistir.®

Ankara Universitesi 1lahiyat Fakiiltesi, 21 Kasim 1949'da egitim-gretime
baslamistir. Alinan kararlar geregi, kurulus yillarinda sadece genel lise mezunlari
fakiilteye kabul edilmistir. Ancak, fakiiltede fiziksel altyap: eksiklikleri ve program
olusturma ile Ogretim gorevlisi bulma konularinda bazi zorluklar yasanmistir. Bu
nedenlerle, ilk egitim-6gretim yili Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi'nde baglamis ve hoca

ihtiyac1 yine aymi fakiilteden karsilanmistir.*

Mahiyat fakiiltesinin ilk egitim-6gretim yili olan 1949-1950'de okutulan dersler
sunlardir: Arapga, Farsga, Yabanci Dil (ingilizce, Almanca, Fransizca), Sosyoloji,
Mantik ve ilimler Felsefesi, islam Dini ve Mezhepleri Tarihi, Islam Sanati Tarihi ve
Mukayeseli Dinler Tarihi. Fakiiltenin ikinci yilinda Hadis Usulii, islam’da Ilimler Tarihi

ve Din Psikolojisi dersleri eklenmis, Sosyoloji dersi miifredattan kaldirilmigtir. Sonraki

87 Abbas Celik, Din Egitimi Tarihi (Istanbul: Ar1 Sanat Yayevi, 2013), 120.

38 Eyiip Simsek, “Cok Partili Dénemde Yeniden Din Egitimi ve Ogretimine Déniis Siireci (1946-1960)”,
Atatiirk Universitesi Tiirkivat Arastirmalar: Enstitiisii Dergisi 49 (2013), 396.

% Simsek, “Cok Partili Dénemde Yeniden Din Egitimi ve Ogretimine Déniis Siireci (1946-1960)”, 404.

0 Buyrukgu, Tiirkiye'de Mesleki Din Egitim-Ogretimi, 89-90.
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yillarda da programda degisiklikler yapilmistir. 1972-1973 akademik yilina kadar

ilahiyat egitimi dort yil siirerken, daha sonra bes yila ¢ikarilmustir.**

Daha sonraki zamanlarda imam hatip liselerinin agilmasi ve sayisinin hizla
artmast hem Ogretmen ihtiyacimi ortaya ¢ikarmis hem de liselerden mezun olan
ogrenciler igin yeni bir yiliksek6gretim kurumuna ihtiya¢ duyulmustur. Ankara
Universitesi [1ahiyat Fakiiltesi'nin normal liselerden 6grenci almasi, Imam-Hatip Lisesi
mezunlarinin bosta kalmasi sorununu giindeme getirmistir ve bu nedenle 1959 yilinda
Yiiksek Islam Enstitiileri kurulmustur. ilk olarak Istanbul'da acilan Yiiksek Islam
Enstitiisii, daha sonra sirastyla Konya (1962-1963), Kayseri (1965-1966), izmir (1966-
1967), Erzurum (1969-1970), Bursa (1975-1976), Samsun (1976-1977) ve Yozgat
(1979-1980) gibi illerde agilmistir. Ancak, Yozgat'ta agilan Yiiksek Isldm Enstitiisii,

kurulduktan iki y1l sonra kapanmustir.*2

flahiyat Fakiilteleri ile Yiiksek Islam Enstitiileri, kurulus amagclar1 bakimimdan
birbirinden farklidir. ilahiyat Fakiilteleri, teolog yetistirmeyi ve ilahiyat alaninda
uzmanlasmay1 hedeflerken, Yiiksek Islam Enstitiileri ise kaliteli dgretmen ve din
gorevlisi yetistirmeyi amagclamustir.*®  Yiiksek Islam Enstitiileri, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli olarak faaliyet gosteren dort yil siireli egitim kurumlaridir.
Yonetmelikte su sekilde tanimlanmaktadir: “Yiiksek Islam Enstitiisii, Islom dininin
esaslarina sadik kalarak miispet ilmin 15131 altinda islam ilimlerini ve bunlara yardimci
ilimleri &greterek imam-hatip okullariyla ilkdgretim okullart ve diger ortadgretim
miiesseselerine 6gretmen yetistirmek ve ayni okullardaki din dersleri 6gretmenlerinin
mesleki gelismelerine yardim etmek suretiyle Milli Egitim Bakanliginca kurulmus bir
yiiksekokuldur. Bu miiessese, Milli Egitim Bakanligi’nin ihtiyaglar1 disinda Diyanet

Isleri Teskilatina miiftii, vaiz vb. din elemanlar: yetistirmekle de vazifelidir.”**

Yiiksek Islam Enstitiilerinde pedagojik formasyon da dahil toplamda haftalik 36
saatlik bir program uygulaniyordu. Ayrica bu enstitiiler, yliksekokul sinifina girdigi i¢in

lisansiistii 6gretim de yaptiramiyordu. 1970°li yillara gelindiginde, Yiiksek Islam

4 Mehmet Ali Gokagti, Tiirkiye’'de Din Egitimi Ve Imam Hatipler (Istanbul: letisim Yayinlari, 2005),
261.

2 Buyrukeu, Tiirkiye'de Mesleki Din Egitim-Ogretimi, 121.

* Buyrukeu, Tiirkiye'de Mesleki Din Egitim-Ogretimi, 121.

4 Cebeci, Din Egitimi Bilimi Ve Tiirkiye 'de Din Egitimi, 195.
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Enstitiisi’'nde O6grenim goren Ogrenciler, enstitillerin akademik bir hiiviyete
kavusturulmasmi isteyerek, dersleri boykot etmeye baslamislardir.*® Yiiksek Islam
Enstitiileri bu siiregteyken, 1971-1972 egitim-6gretim yilinda Erzurum’da Atatiirk
Universitesi'ne  bagli bir Islami Ilimler Fakiiltesi acilmistir.®® Yiiksek Islam
Enstitiilerinin akademik 6zgiirliige kavusturulmasiyla ilgili olaylarin ¢ikmasi {izerine 6
Kasim 1982 tarihinde ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tiim Yiiksek
Islam Enstitiileri ve Erzurum’daki Yiiksek Islam Enstitiisii ilahiyat fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir. Bu déniisiimden sonra Ilahiyat Fakiilteleri bir yili hazirlik olmak
lizere toplamda bes yillik ortak bir programla egitim-dgretime baslamuslardir.*” Ayrica
ilk yillarinda fakiiltelerde uygulanan sistemde ¢ok amacgli ama tek programli egitim-
Ogretim faaliyeti uygulanmistir. Ancak yillar icinde degisiklikler yapildigi da
goriilmistiir. 1983-1984 egitim-6gretim yilinda idari ve akademik yapilanma ii¢
bolimden olusmustur. Bunlar: Tefsir ve Hadis Boliimii, Felsefe ve Kelam Boliimii ve
Islam Medeniyeti ve Din Bilimleri Boliimii’diir. Bu bdliimlerde kendi i¢lerinde anabilim
dallarina ayrilmistir. 1992-1993 6gretim yiliyla birlikte yeni iiniversiteler, iliniversite
biinyesinde de yeni fakiilteler agilmistir. Bu siiregte Yiiksekogretim Kurulu, ilahiyat
fakiiltelerinin akademik yapilanmasinda degisiklige gitmistir. Son durumda akademik
yapilanma; Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii ve Islam

Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii seklini almistir.*®

1988 yilinda Diyanet Isleri Baskanligimin alanindaki eksiklikleri giindeme
getirmesi, ilgili kurumlarin da onaylamas:i iizerine ilahiyat meslek yiiksekokullart
agilmasi kararlastirilmistir. Ilahiyat meslek yiiksekokullarmin amaci ise “Ulkede daha
nitelikli din gorevlileri istihdam etmek, halen gorev yapan din gorevlilerinin bilgi
diizeylerini yiikseltmek™ olarak belirtilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, ilahiyat meslek
yiiksekokullari, bagli olduklar1 {iniversitelerin adiyla ve ilahiyat fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur. Kurulus tarihleri farklilik arz etmesiyle birlikte toplam alt1 iiniversitede
acilmistir. Baslangigta gorev yapan imam-hatipleri kapsayan ve onlarin bilgi diizeylerini
arttirmayt hedefleyen program daha sonra gorevli olsun veya olmasin imam-hatip

mezunlarm1  kabul etmistir. ilahiyat meslek yiiksekokullar: istenilen hedefi tam

4 Suat Cebeci, Bilimsel Arastirma ve Yazma Teknikleri (Istanbul: Alfa Yaymlari, 2014), 231.
4 Cebeci, Din Egitimi Bilimi Ve Tiirkiye 'de Din Egitimi, 95.

41 Gokagti, Tiirkive 'de Din Egitimi Ve Imam Hatipler, 268.

8 Buyrukgu, Tiirkiye 'de Mesleki Din Egitim-Ogretimi, 112-114.
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gerceklestiremedigi i¢in onlarm yaninda Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi
Ilahiyat On Lisans Programi da agilmistir. Bunun iizerine Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu, 11 Mayis 1999 tarihli toplantisinda 1999-2000 6gretim yilindan itibaren 6grenci
alimmin durdurulmasi ve egitimi devam eden Ogrencilerin mezun oluncaya dek
ogretime devam etmesi karari alinmistir. O tarihten itibaren yiiksekokullara 6grenci
alim1 yapilmamistir.*® Yiiksek din egitiminin verildigi kurumlar icin 1997 yilna kadar
hem niceliksel hem de niteliksel iyilestirme g¢alismalar1t devam etmistir. Bu siireg
icerisinde Yiiksek Ogretim Kurulu ilkdgretim ve ortadgretim alan Ogretmenlerine
yonelik bir calisma igerisindeyken bu Ogretmen yetistirme modeline benzer bir
uygulamanin da ilahiyat fakiiltelerinde gerceklestirilmesi kararmi almistir.®® Bunun
lizerine 1998-1999 yilindan itibaren ilahiyat fakiiltelerinde Ilkdgretim DKAB
Ogretmenligi Programi ve Ilahiyat Lisans Programi olmak {izere iki program
uygulanmaya baslamistir. DKAB Ogretmenligi Programinda olan 6grenciler, lkdgretim
seviyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olacak sekilde egitim gormiislerdir.
Ilahiyat lisans programidakiler ise Diyanet Isleri Baskanlig teskilatinda imam hatiplik
basta olmak tizere ¢esitli gorevler, ortadgretim ve imam hatip liselerinde 6gretmenlik
yapacak sekilde egitim almislardir. Hem imam hatip liselerinde hem de diger liselerde
ogretmenlik meslegini icra etmek i¢in pedagojik formasyon ve tezsiz yiiksek lisans
programindan faydalanmiglardir. Ancak imam hatip lisesinde gorev yapacak olanlar

ekstra mesleki ek bir egitim de almislardir.>

2006 yilma gelindiginde Ilkoégretim DKAB Ogretmenligi Programi, ilahiyat
fakiiltelerinden almip, egitim fakiiltelerindeki Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi boliimiine aktarilmistir.>®> Bu karar neticesinde ilahiyat fakiiltelerinin
Ogretmen yetistirme gorevi son bulmustur. Egitim fakiiltesinde devam eden boliim,
Ogretim tyesi yetersizligiyle karsi karsiya kalmig ancak ilahiyat fakiiltesinin kismi

destegiyle ayakta kalmaya calismistir. Az sayida Ogretim gorevlisiyle devam etmek

49 Buyrukgu, Tiirkiye 'de Mesleki Din Egitim-Ogretimi, 112-114.

%0 Seref Gokiis, “Tevhid-i Tedrisat’tan Giiniimiize Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Kurumsallasma
Siireci”, 2014 INTE: International Conference on New Horizons in Education Proceedings Book 4
(Haziran 2014), 503.

5! Halis Ayhan, “I1ahiyat Fakiiltesi” (Istanbul: TDV Yaynlari, 2000), 22/71.

52 irfan Bagkurt, “DKAB Ogretmenligi Boliimlerinde Egitim-Ogretim (1.U. Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi Ornegi)”, Tiirkiye'de Okullarda Din Ogretimi (Degerler Egitimi Sempozyumu, Istanbul:
Degerler Egitim Merkezi Yayinlari, 2011), 639.
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ogretimde sikintilara sebep olmustur. Bu sorunlardan dolayr YOK, 10 Mayis 2012
tarinli genel kurul toplantisinda aldigi kararla Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenliginin tekrar ilahiyat fakiiltelerinin biinyesine dahil edilmesine karar
vermistir. Ancak bu karar, mahkemeye tasinmis ve Danistay, kararmn ylriitmesini
durdurmustur. Yeterince karmagik bir vaziyet alan durum, bolimi etkilemistir.
Biinyesinde hem egitim fakiiltelerinde hem de ilahiyat fakiiltelerinde DKAB/IDKAB

% Son durumda ise YOK’iin, ilahiyat fakiiltesindeki

boliimii  olusturulmustur.
DKAB/IDKAB Ogretmenligi boliimiine 17.04.2014 tarihli karar1 ile 6grenci alimlar
durdurulmustur. Halihazirda bu bolimde okuyan &grencilerin ise mezun oluncaya dek

haklar1 korunmustur.®*

Gilinlimiizde yiiksekogretim kurumlarma baktigimizda, 2006 yili itibariyle
{iniversite sayisinda artis olmustur. Ulkenin dort bir yaninda iiniversitelerin sayisi
artmaya baslayinca, ilahiyat fakiilteleri de agilmaya baslamis ve bu sayede iilkede
ilahiyat fakiiltelerinin sayisinda hizli bir yiikselme meydana gelmistir. Boylelikle 2019
yilimin sonunda ilahiyat fakiiltelerinin toplam sayisi doksani asmistir. Fakiiltelerde
yapilan iicretsiz egitim, ikinci dgretim, Arapga ve Ingilizce programlari gibi cesitleriyle
bu say1 yiizii de gegmistir.>® 2024 yili itibariyle ilahiyat fakiiltesi sayis1 yiiz dokuza
cikmistir. Yeni acilan ilahiyat fakiiltelerinin yaninda, Islami Ilimler Fakiiltesi, {lahiyat
Bilimleri Fakiiltesi, Dini Ilimler Fakiiltesi ve Uluslararast islam ve Din Bilimleri
Fakiiltesi gibi isimlere sahip din egitimi veren fakiilteler de bulunmaktadir. ilahiyat
fakiiltelerinin sayis1 artarken, bu fakiiltelerde egitim-68retim islerini yliriiten kadin

akademisyen sayisinin da belirgin bir bicimde arttig1 goriilmektedir.®

IV.I1. Universitelerde ilahiyat Alaninin Vizyonu ve Misyonu

Tiirkiye'de yiiksek din 6gretimi yapilan kurumlara bakildiginda ilk siray: alan ve

temel olan kurum ilahiyat fakiilteleridir. Bu fakiiltelerde yetisen 6grenciler, tilkenin dort

58 Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, 179-180.

5 Sahin Kizilabdullah, “Diin, Bugiin ve Gelecek Ugcgeninde Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi Programlar1”, 21. Yiizyilda Egitim ve Toplum 5/13 (Haziran 2016), 33.

% Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, 181.

% Yiiksekogretim Kurulu (YOK), flahiyat Program: Bulunan Tiim Universiteler (Erisim 03 Temmuz
2024).
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bir yaninda 6rgilin ve yaygin egitim siireglerinin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir.
Ayrica bu kurumlarda fiiretilen dini bilgi ve yetistirilen bireyler araciligiyla 6zelde
Islam'in dogru anlasilmasina, genelde ise dinin dogru bir sekilde aktarilmasina katk1
saglanmistir. Toplum i¢inde insanlarin inang¢larin1 saglikli bir sekilde yasayabilmesinde

bu kurumlarin énemli bir rol oynadigmi sdylemek miimkiindiir.>’

llahiyat fakiiltelerinin ilk agilma karari alinan 1924 tarihli 430 sayili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesinde su ifadeler yer almaktadir: “Maarif vekaleti,
yiiksek diniyat miitehassislar1 yetistirmek lizere Dar’ul-Fiintin’da bir ilahiyat fakiiltesi
tesis ve imamet ve hitabet gibi hidemat-1 diniyyenin ifas1 vazifesiyle miikellef
memurlarin yetigsmesi i¢cin de ayr1 mektepler kiisad edilecektir.” Bu kanunla birlikte
iilkede din egitim ve dgretiminde yeni bir dsnem baslamustir.%® Gériildiigii iizere ilahiyat
fakiiltelerinin hedefleri belirtilmekte ve yetistirmek istedigi insan modeli agikca ifade
edilmektedir. Ancak kanundaki maddeye dayanarak iki Onemli ¢ikarim yapmak
mimkiindiir. Birincisi, hem bir iiniversite kurulmasi hem de {iniversitenin 6grenci
yetistirmesi ve bunun vasitasiyla din hizmetlerinin yliriitiilmesinin saglanmasidir. Bu iki
kurum, topluma dini bilgi aktaracak uzmanlar1 yetistirmeyi agikca taahhiit etmektedir.
Ancak bu kanun maddesini destekleyenler oldugu gibi, negatif goriislere sahip olanlar

da bulunmaktadir.®®

Toplumlar siirekli olarak degisim ve doniisiim siireci igerisindedir. Bu siireg,
toplumsal yapiin 6zelliklerinin farklilagsmasina neden olmakta, bireylerin ihtiyaclari da
buna bagli olarak artmakta ve cesitlenmektedir. Bu degisim sadece giinlilk yasami
etkilemekle kalmamakta, ayn1 zamanda dini yasantiyr da 6nemli 6lclide etkilemektedir.
Insanlar, yeni ortaya c¢ikan durumlar ve olaylar karsisinda dinin yorumunu bilmek ve
tartismak istemektedirler. Ge¢miste var olmayan bir¢ok ihtiyag, gliniimiizde giinliik
yasamin vazgec¢ilmezi haline gelmistir. Egitimden saglik hizmetlerine, teknolojik
araclardan sosyal medyaya kadar genis bir yelpazede yeni ihtiyaglar dogmustur. Bu yeni
artan ve cesitlenen ihtiyaglar, sadece maddi degil, ayn1 zamanda manevi ihtiyaglar1 da

kapsamakta ve dini yasantiyr dogrudan etkilemektedir. Bununla birlikte, bireylerin

7 Cemil Osmanoglu - Mehmet Korkmaz, “Ogrencilerine Gére ideal ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin
Nitelikleri ve Bunun lahiyat Egitimiyle iliskisi”, Degerler Egitimi Dergisi 16/36 (Aralik 2018), 119.

58 Ocal, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, 113.

5 Turan, “Tiirkiye’de ilahiyat Egitimi: Istihdam Alam-Program iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, 63-
64.
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ruhani arayislari da farklilasmakta ve gesitlenmektedir.?® Ilahiyat fakiiltelerinin
amaglarindan bir digeri de, 6grencilerin Kur'an ve Siinnet ¢izgisinden sapmadan iilkenin
birlik ve beraberligini saglamak ve herkesi kucaklayici bir yaklasimla din egitim ve

ogretim hizmetlerini yiiriitmektir.®!

Modern toplumlarda din, artik sadece geleneksel formiillerle degil, ayn1 zamanda
kisisel gelisim ve i¢ huzur arayisinin bir aract olarak da goriilmektedir. Din, stirekli
degisen toplumsal dinamikler karsisinda c¢esitli yorumlamakta ve adaptasyonlarla
kendini yenilemektedir. Dini otoriteler ve akademisyenler, yeni toplumsal olgulara ve
olaylara iliskin dini bakis agilarimi gelistirmekte ve agiklamalar yapmaktadirlar. Bu
siireg, dinin glinlimiiz kosullarina uygun sekilde yasanabilmesi ve anlasilabilmesi
acisindan 6nemlidir. ilahiyat fakiiltelerinin ve akademisyenlerin, modern diinyanin
sorunlarma dair ¢oziim odakli yaklagimlar gelistirmeleri, toplumda dini anlayisin
derinlesmesine katki saglamaktadir. Sonug olarak, toplumsal degisim ve dinamizm, dini
yasantiyr da kapsamli bir sekilde etkilemektedir. Bu baglamda, dinin yeni toplumsal
durumlara ve bireysel ihtiyaclara nasil yanit verdigini anlamak, ilahiyat alaninda

yapilacak galismalar icin de biiyiik 5nem tagimaktadir.®?

flahiyat fakiiltelerinde verilen egitim ve ogretimin, iilkenin icinde bulundugu
siyasal ve ideolojik siireclerde ve devletler arasi iliskilerde meydana gelebilecek
sorunlarin daha hizli ¢oziilmesine katki sagladigi ve topluma sunulan dogru din
anlayisinin bu noktada onemli bir rol oynadigi soylenebilir. Bu doénemde ilahiyat
fakiiltelerinin ortaya koydugu itidalli din sdylemi, radikal hareketlerin ve goriislerin

toplumda yayilmasinin da 6niine gegmistir.5

1949 yilinda faaliyetine baslayan Ankara Universitesi’'ne bagl ilahiyat
fakiiltesinin amaci ise kanun maddesinde su sekilde ge¢gmektedir: “Din meselelerinin
saglam ve ilm1 esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve
diisiiniisiinde ihatali din adamlar1 yetisebilmesi i¢in lizumlu sartlar1 saglamak

maksadiyla memleketimizde de garptaki Orneklerine benzer bir ilahiyat fakiiltesinin

0 Nevzat Asikoglu, “ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilari ve Kaliteye Yolculuk”,
Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/1 (Haziran 2005), 1-10.

81 Turan, “Tiirkiye’de [lahiyat Egitimi: istihdam Alani-Program Iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, 64.
62 Asikoglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilar1 ve Kaliteye Yolculuk”, 5.

63 Turan, “Tiirkiye’de [lahiyat Egitimi: istihdam Alani-Program Iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, 64.

17



kurulmasi...”® Yukarida genel cercevede ilahiyat fakiiltelerinin amaci Tevhid-i
Tedrisat kanunu kapsaminda agiklanmistir. Giiniimiizde ise ¢ogu ilahiyat fakiiltesinin

web sitelerinde misyon ve vizyonlarini gérmek miimkiindiir.

[lahiyat fakiilteleri, koklii bir gegmise sahip olup, toplumlarin dini ve manevi
ihtiyaglarin1  karsilamada oOnemli roller {istlenmislerdir. Bu baglamda, ilahiyat
fakiiltelerinin giinimiizdeki misyon ve vizyonlari, tarihsel bir perspektifle birlikte ele
almmalidir. lahiyat fakiiltelerinin kokeni, Islam diisiincesinin ve egitiminin
derinliklerinde yatar. Ilk Ornekleri medreseler olan bu kurumlar, zamanla modern
tiniversitelerin c¢atisi altinda organize olmus ve akademik yapilar1 gelismistir. Bu siirecte
ilahiyat fakiilteleri, dini bilgiyi aktarmanin yani sira, toplumsal sorunlara da ¢dziim
tiretme misyonunu Ustlenmislerdir. Giiniimiiz ilahiyat fakiiltelerinin misyonu, dini
bilgiyi bilimsel bir gercevede sunmak, elestirel diisiinmeyi tesvik etmek ve toplumu
aydinlatacak dini liderler yetistirmektir. Bu fakiilteler, dgrencilere sadece teolojik
bilgiler vermekle kalmamakta, ayni zamanda etik ve ahlaki degerleri de toplumlarin

i¢sellestirmelerini saglamaktadir.%®

[lahiyat fakiilteleri, akademik ve sosyal rolii bakimindan genis bir yelpazeye
sahiptir. Arastirma ve yayin faaliyetleriyle dini bilimlerin gelisimine katkida
bulunurken, c¢esitli seminer ve konferanslarla da halki bilgilendirme gorevini
iistlenmektedir. Ayrica, toplumsal sorunlara ¢6ziim arayisinda 6nemli rol oynayan

sosyal projeler yiiriitmektedir.®

[lahiyat fakiiltelerinin vizyonu, evrensel degerleri benimseyen, dini bilgi ve
anlayista yetkin, topluma faydali bireyler yetistirmektir. Bu vizyon cercevesinde, siirekli
gelisim ve yenilikeilik, ilahiyat fakiiltelerinin temel prensipleri arasindadir. Ayrica,
globallesen diinyada dinler arasi hosgdriiniin artirilmas1 da vizyonun onemli bir
pargasini olusturmaktadir. Ilahiyat fakiilteleri, misyon ve vizyonlarin1 tam anlamiyla
gerceklestirmede cesitli zorluklarla karst karsiya kalmaktadir. Bu zorluklar, maddi

kaynak yetersizlikleri, akademik personel temini gibi lojistik sorunlardan tutun, dini ve

8 Miinir Kostas, “Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi (Diinii, Bugiinii)”, Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 41/4 (01 Aralik 1999), 149.

65 Cemil Osmanoglu, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi ve Kurumsal Yabancilagma: ilahiyat Fakiiltesi
Ornegi”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 31/43 (Aralik 2017), 197-262.

6 Ahmet Dogan, “Ogretmenlik Uygulamasina Katilan ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Ihtiyag
Analizi ile Mesleki Yeterlik Diizeyleri”, Toplum Bilimleri Dergisi 28/28 (Aralik 2020), 57-80.
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kiiltiirel farkliliklarin yonetilmesi gibi daha kompleks meselelere kadar genis bir alani
kapsamaktadir. Ayrica, geng nesillerin dine olan ilgisizligi de 6énemli bir engel olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.®’

Ilahiyat fakiiltelerinin gelecekteki gelisim yonleri, dijital teknolojilerin egitimde
daha etkin kullanilmasindan ge¢mektedir. Online egitim platformlar1 ve dijital
kiitiphane hizmetleri, bu baglamda Onemli yatirnmlardir. Ayrica, interdisipliner
yaklasimlar ve uluslararasi igbirlikleri de ilahiyat fakiiltelerinin gelisimi ig¢in kritik
oneme sahiptir.®® Sonug olarak, giiniimiizde ilahiyat fakiilteleri, misyon ve vizyonlar
dogrultusunda topluma ve bilim diinyasina énemli katkilar sunmaktadir. Bu fakiilteler,
sadece dini bilgi aktarmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal gelisim ve barisin

saglanmasinda da kritik rol oynamaktadir.

V. Yiiksek Din Ogretiminde Kadinlarin Yeri ve Onemi

Kadin ilahiyatgilar, islam'in temel &gretilerini ve tarihsel yorumlarini yeniden
gozden gegirme ¢abasi igindedirler. Bu yeni bakis agisi, cinsiyet esitligine dayali adil bir
temsilin 6nemini vurgulamakta ve kadinlarin Islami toplumlarda daha gériiniir ve etkin
bir rol almasini saglamak i¢in ¢aligmaktadir. Bu siirecte, dinin ve toplumsal normlarin
birlikte yorumlandigi ve adalete dayali bir temsilin 6nemi vurgulanmaktadir. Kadin
ilahiyatgilar, cinsiyet temelli ayrimcilia ve hiyerarsik yapilarin kadinlari dislayic
etkisine kars1 giiclii elestiriler getirmektedirler. Bu elestiriler, dini yorumlarin ve
uygulamalarin daha esitlik¢i bir zemine oturmasini hedeflemektedir. Kadin ilahiyatgilar,
toplumsal ve dini hiyerarsilere karsi ¢ikarken cesitli engellerle karst karsiya
kalmaktadirlar. Bu zorluklar arasinda, erkek egemen yapilar, geleneksel diisiince
kaliplar1 ve toplumsal baskilar yer almaktadir. Ancak, bu engeller onlarin degisim ve
adalet arayislarin1 giiclendirmektedir. Kadin ilahiyatc¢ilar, sadece dini alanda degil,

toplumsal alanda da 6nemli degisimlere onayak olmaktadirlar. Cinsiyet esitligi, adalet

67 Osmanoglu, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi ve Kurumsal Yabancilasma”, 201.
68 Tuba Nur Saragoglu, “Dijital Beseri Bilimler Baglaminda Ilahiyat/islami {limler”, Islam Tetkikleri
Dergisi 12/2 (Eyliil 2022), 845-891.
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ve kapsayicilik gibi degerleri savunan bu kadinlar, toplumsal yapinin daha demokratik

ve esitlikci bir hale gelmesine katki saglamaktadirlar.®®

Ilahiyat fakiiltelerinde kadin 6grencilerin egitimi, sadece giiniimiiziin konusu
degildir, tarihsel bir zeminde de énemli bir konudur. Kadinlarin dini egitim alma tarihi,
Osmanli Doénemi'ne kadar uzanmaktadir. O dénemlerde kadinlar, geleneksel mektep ve
medreselerde dini bilgilerini artirma imkani bulmuslardir. Ancak modern anlamda
ilahiyat egitimi, Cumhuriyet doneminde kurulmus ilahiyat fakiilteleriyle birlikte
sistematik bir yap1 kazanmistir. Modern ilahiyat fakiiltelerinin temelleri, 1949 yilinda
Ankara Universitesi’nde ilahiyat fakiiltesinin kurulmasiyla atilmistir. Zamanla
Tiirkiye'nin ¢esitli illerinde benzer fakiilteler agilmis ve kadin Ogrenciler de bu
fakiiltelerde egitim gérmeye baglamistir. Giiniimiiz itibariyle, Tiirkiye genelinde birgok

{iniversitede ilahiyat egitimi verilmektedir.”

Kadin &grenciler, ilahiyat fakiiltelerinde dért yillik lisans egitimi alarak Islam
Tarihi’nden Tefsir’e, Fikih’tan Islam Felsefesi’ne kadar genis bir yelpazede bilgi sahibi
olmaktadirlar. Bu siirecgte, kadin d6grenciler hem akademik anlamda yetkinlesmekte hem
de dini bilgilerini derinlestirmektedirler. Lisans egitimini tamamlayan kadin 6grenciler,
yiiksek lisans yaparak uzmanlagma imkani bulmaktadirlar. Yiiksek lisans siireci, daha
cok ilgili alanlarda detayli arastirmalar ve tez calismalariyla gegmektedir. Bu agamada
kadin Ogrenciler, akademik camiada Onemli katkilar saglayacak seviyeye

gelmektedirler.”

Kadmlarin ilahiyat egitim ve Ogretimi alanindaki basarilari, toplumdaki
geleneksel rolleri yeniden sekillendirmekte ve din bilimleri alaninda yeni kapilarin
acilmasin1  saglamaktadir. Bu donisiimde, kadmlarin bireysel ve topluca
gerceklestirdikleri bagarilari, toplumsal gelisme ve ilerlemenin 6nemli bir parcasi olarak

gelecege 151k tutmaktadir.

Kadin o6grenciler, dini egitim siire¢lerinde c¢esitli zorluklar ve engellerle

karsilagsmaktadirlar. Sosyal ve kiiltiirel baskilar, toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve bazi

69 Ravza Altuntas, “islami Kadmlar1 Temsil Meselesi: Hiyerarsiyi Sorgulayan Kadin ilahiyatgilar”,
KADEM Kadin Arastirmalart Dergisi 9/2 (Aralik 2023), 169-202.

0 Hatice K. Arpagus, “Islimciigin Tiirkiye Seriiveni: Kadimlarin ilahiyat Tecriibesine Katkilar1”,
Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 51/51 (Aralik 2016), 5-54.

"l Ramazan Kilig, “Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalindaki Lisansiistii Tezlerin Tema, Cinsiyet,
Universite ve Ogrenim Tiirii Bakimindan Analizi”, Dergiabant 12/1 (May1s 2024), 257.
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cografi bolgelerdeki egitim olanaklarinin sinirli olmasi, bu zorluklardan sadece
birkagidir. Ancak bu engellere ragmen bir¢ok kadin 6grenci, kararlilik ve azimle
egitimlerini basariyla tamamlamaktadir. Ilahiyat fakiiltelerinde egitim alan kadmn
Ogrencilerin basar1 Oykiileri, ilham verici ve tesvik edicidir. Kadin 06grencilerin
akademide, din hizmetlerinde ve toplumsal c¢aligmalarda Onemli katkilar
bulunmaktadir. Ozellikle kadin din gorevlileri, egitimciler ve akademisyenler, toplumsal

cinsiyet esitligine ve dini bilincin artirilmasina biiyiik katkilar saglamaktadirlar.?

Giliniimiiz akademik diinyasinda, dini bilimler alaninda yapilan ¢alismalar ve bu
caligmalara onciiliik eden akademisyenler, bilimsel bilgi birikiminin gelisiminde Kkritik
bir rol oynamaktadir. 1960-1969 yillar1 arasinda yer alan 10 eserden sadece birisi kadin
yazara aittir. Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin ilk kadin dgretim iiyesi olarak
bilinen Ugok'un bu dénemdeki varligi, kadin yazarlarm akademik diinyada daha fazla
yer bulmasina olanak saglamistir. Bahriye Ucok'un Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’nin agilmasindan sadece 16 yil sonra yani 1965 yilinda yayimlanan "islam
Devletlerinde Kadin Hiikiimdarlar" adli doktora ¢alismasi, Islam diinyasinda kadinlarin

yonetimdeki roliine dair nemli bir kaynak olmustur.”

Beyza Bilgin, Tiirk din egitiminde yenilik¢i yaklagimlar: ve 6zgiin egitim felsefesi
ile dikkat ¢eken bir diger isimdir. Beyza Bilgin, egitim felsefesini insan merkezli bir
yaklagim {izerine kurmustur. Bilgin'in egitim anlayisinda, 6grencilerin aktif katilimi1 6n
plandadir. Egitimi sadece bilgi aktarimi olarak degil, ayn1 zamanda bireylerin kisisel ve
sosyal gelisimlerini destekleyen bir siire¢ olarak gdérmektedir. Bu baglamda, Bilgin'in
"egitimde biitlinciil bir yaklasim benimsemek gerekir" sozili, onun egitim felsefesinin
0ziinli yansitan 6nemli bir ifadedir. Tiirk din egitimi, tarihsel olarak cesitli evrelerden
gecmistir. Osmanlt doneminden giinlimiize kadar, din egitimi bircok degisim ve
doniislim yasamistir. Egitim sisteminin bu tarihsel seyri ic¢inde, Bilgin'in yenilik¢i
yaklagimi, ge¢misin tecriibelerinden faydalanarak gelecege yonelik bir vizyon
sunmaktadir. Beyza Bilgin'in Tiirk din egitimine yaptig1 katkilar, sadece teorik diizeyde

kalmamis, pratik uygulamalarina da yansiyan bir etki yaratmistir. Kendi gelistirdigi

2 Nihat Demirkol, “Baz1 Kadin Arastirmacilarm Tefsir Bilimine Katkilar1 (Tiirkiye Ornegi)”, Geng
Miitefekkirler Dergisi 4/1 (Haziran 2023), 251-267.

8 Tahire Hasanzade, “Onlar1 Unutamay1z”, Zeitschrifi fiir die Welt der Tiirken/Journal of World of Turks
2/1 (2010), 83-87.
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metodolojiler ile egitimcilerin ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢éziimler sunmus,

bircok egitim kurumunun miifredatina entegre edilmistir.”*

Bilgin'in din egitimi konusundaki caligmalari, hem akademik alanda hem de
sahada genis yanki bulmustur. Bilgin'in din egitiminde kullandig1 bazi 6nci
uygulamalar arasinda interaktif yontemler, grup caligmalar1 ve bireysel goriismeler yer
almaktadir. Bu metodolojiler, 6grencilerin derse daha aktif katilimini saglamis ve
O0grenme slireglerini derinlestirmistir. Bilgin, egitimde uygulanan yontemlerin siirekli
olarak giincellenmesi ve c¢esitlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Tiirk din
egitiminde ¢esitli zorluklarla karsilagiimaktadir. Egitimdeki doniisiim siirecinin getirdigi
adaptasyon zorluklari, miifredat eksiklikleri ve egitimcilerin yetersizligi gibi sorunlar
bulunmaktadir. Bilgin, bu sorunlara ¢déziim Onerileri sunarak, egitimcilerin stirekli
gelisimini tesvik eden programlar Onerirken, egitim politikalarinin da goézden

gecirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Beyza Bilgin, Tiitk din egitiminde gelecege dair umut verici stratejiler
sunmaktadir. Egitim sisteminin daha esnek, yenilik¢i ve katilimci bir yapiya
kavusturulmasi gerektigini belirten Bilgin, teknoloji kullaniminin artirilmasin1 ve daha
interaktif egitim yoOntemlerinin benimsenmesini Onermektedir. Bilgin'in perspektifi,
egitimde doniisiimiin ka¢cinilmaz oldugunu ve bu doniisiimiin iyi bir egitim gelecegi i¢in
firsatlar sundugunu ortaya koymaktadir. Sonu¢ olarak, Beyza Bilgin'in Tiirk din
egitimine olan katkilari, yalnizca teorik diizeyde degil, pratik uygulamalarla da genis bir
etki alan1 yaratmistir. Egitim felsefesi ve gelistirdigi metodolojilerle, modern din
egitiminde onemli bir rol oynamaktadir. Tiirk din egitimi, Bilgin'in diisiinceleri 15181inda

gelecekte de gelismeye devam edecektir.

Yiiksek din 6gretiminde kadinlarin yeri, tarihsel gelisim igerisinde dikkat ¢eken
bir konu olmustur. Modern ¢agda kadinlarin bu alandaki katkilar1 gittik¢e artmakta,
fakat gesitli engellerle kars1 karsiya kalmaktadirlar.”® Bu engeller arasinda toplumsal

cinsiyet ayrimciligi, ailevi sorumluluklar ve kariyer ilerleme siireglerinde yasanan

™ Alpaslan Durmus, “Tiirk Din Egitiminde Oncii Bir isim: Beyza Bilgin”, Degerler Egitimi Dergisi 1/3
(Temmuz 2003), 145-168.

> Ayse Furat, “Yiiksek Din Ogretimi ve Istihdam Iligkisinde Cinsiyet Oranlarmin Degisimi”, Journal of
Istanbul University Faculty of Theology 26 (Eyliil 2012), 173-196.
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zorluklar yer almaktadir. Akademik ¢evredeki bazi Onyargilar, kadinlarin bu alanda

ilerlemesini zorlastirmaktadir.”®

[lahiyat alaninda lisansiistii egitimde kadinlarin rolii, gegmisten giiniimiize énemli
degisiklikler gdstermektedir. Ilahiyat egitiminde kadimlarin varlig1 ve etkisi, her gecen
giin artmaktadir. Eskiden bu alanda yalnizca erkek ogrencilerin yogunlukta oldugu
gozlenirken, giiniimiizde kadin 6grenciler de 6nemli bir yer tutmaktadir. Kadinlarin bu
alanda egitim almalarinin, ailevi ve toplumsal degerler lizerindeki etkileri ise oldukca
miispet bir cercevede degerlendirilmektedir.”” Osmanli doneminde de dini egitim,
genellikle erkeklerin egemenligindeydi. Ancak Cumbhuriyet'in ilaniyla kadinlara
egitimde esit haklar taninmis ve zaman igerisinde bazi kadinlar dini egitim alaninda da
yer almaya baglamistir. 20. ylizyilin sonlarina dogru, yiiksek din 6gretimine katilan

kadin 6grenci ve akademisyen sayisinda artis gozlenmistir. "

Giiniimiizde, Tiirkiye'deki ilahiyat fakiilteleri ve Islami ilimler enstitiilerinde
onemli sayida kadin 6grenci ve 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Kadinlar, aragtirma ve
egitim siireclerinde aktif roller listlenmekte; hatta bazi durumlarda idari pozisyonlarda
gorev almaktadirlar. Bununla birlikte, kadinlarin bu alanda daha fazla temsil edilmesi

gerekli goriilmektedir.”

Kadinlarin ytliksek din 6gretimindeki varligi, egitim kalitesinin ve c¢esitliginin
artmasina onemli katkilar saglamaktadir. Kadinlar, dini egitimin her agsamasinda farkl
bakis acilar1 ve deneyimlerle zenginlik katmaktadirlar. Ayrica, toplumsal baris ve
anlayisin gelistirilmesinde 6nemli rol oynayan kadin akademisyenler, dini dgretilerin

topluma entegre edilmesinde de etkili olmaktadirlar.®

6 Muhammed Esat Altintas, “Yiiksek Din Ogretiminde Karma ya da Tek Cinsiyete Dayali Egitim
Uzerine Nitel Bir Arastirma”, Hitit Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/34 (Aralik 2018), 373-406.
" Kilig, “Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalindaki Lisansiistii Tezlerin Tema, Cinsiyet, Universite ve
Ogrenim Tiirii Bakimindan Analizi”.

8 B, Mehmet Bozaslan - Emel Cokogullar, “Osmanli’dan Cumhuriyet’e Modern Egitimin Insasi:
Devletin Kurtarilmasindan Devletin Kurulmasima”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi 17/3 (Aralik 2015), 309-329.

™ Rahime Karayigit, “Kadm Hadis Akademisyenleri Iletisim ve Koordinasyon Toplantis1 28-29 Haziran
2022 izmit- Darica”, Darulfunun llahiyat 33/2 (Aralik 2022), 653-658.

8 Zuhal Akgiin, “Bireysel Yenilik¢ilik Egilimi ve Yeniligin Oniindeki Engeller Agisindan Kadin
Akademisyen Profilleri: 2006 Yilindan Sonra Kurulan Universitelerde Bir Durum Analizi”, World
Women Studies Journal 5/5 (Temmuz 2020), 1-24.

23



Gegmis yillarin verilerine bakildiginda, kadin 6grenci sayisinda belirgin bir artis
gdzlenmektedir. Ornegin, 2013 - 2014 akademik yilinda yiiksek lisansa kayitli 265.895
Ogrencinin 111.393’i kadin 0Ogrencilerden olusurken, doktoraya kayith 67.157
Ogrencinin 28.890’ 11 kadin Ogrenciler olusturmaktadir. 2023 - 2024 egitim Ogretim
yilinda yiiksek lisansa kayitli 409.559 Ogrenciden 199.286’s1 kadin &grencilerden
olusmaktadir. Doktora yapan 108.933 o6grencinin 54.862°si kadin Ogrencilerden
olusmaktadir. Tarihsel olarak, lisansiistii egitim erkeklerin tekelindeyken, giinlimiizde
kadinlar da bu alanda aktif ve etkili rol oynamaktadirlar. Kadinlarin lisansiistii

egitimdeki rolii ve katkilari, egitimde cesitliligi ve zenginligi artirmaktadir.8!

Sonug olarak, ilahiyat fakiiltelerinde lisans ve yiiksek lisans egitimi alan kadin
Ogrenciler, dini egitim tarithcemizde Onemli bir yere sahiptirler. Karsilastiklari
zorluklara ragmen, elde ettikleri basarilar ve yaptiklar1 katkilar, gelecekte de kadinlarin
bu alanda daha aktif ve etkin olacagia isaret etmektedir. ilahiyat fakiiltelerinde lisans
ve yliksek lisans egitimi alan kadinlarin tarihgesi, sadece akademik gelisimlerini degil,
aynt zamanda toplumsal doniisiimlerini de yansitmaktadir. Bu insanlarin basarisi,
kadinlarin egitime erisiminin 6nemini vurgulamakta ve gelece8in bilim insanlarini
yetistirmede ilham kaynagi olmaya devam etmektedir. Asagidaki tablolarda sirasiyla
2014, 2019 ve 2024 yillarindaki kadin akademisyenlere dair sayisal bilgilere yer

verilmekte ve kadin akademisyenlerin sayisinin giin gegtikge arttig1 goriilmektedir.

8 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS), "Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayisi” (Erisim 27
Haziran 2024).
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Tablo 2. 2014 Yih ilahiyat Fakiiltelerindeki Kadin ve Erkek flahiyatci Akademisyen Sayisi®

2014 Yili ilahiyatci Akademisyen Sayisi
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Profesdr Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gorevlisi Ars. Gorevlisi
W Kadin 7 7 78 24 218
M Erkek 470 203 684 259 476
Toplam 477 210 762 283 694

o

mKadin mErkek ®Toplam

2014 yili ilahiyat fakiiltelerindeki ilahiyat¢1 akademisyen sayilarina
bakildiginda; kadin profesorlerin sayisinin erkek profesorlerin sayisinin yaklagik olarak
% 1,49’u kadar (kadin profesorler, profesorlerin tamaminin % 1,47’si kadar) oldugu
goriiliirken, kadin dogentlerin sayisinin erkek dogentlerin sayisinin yaklasik olarak %
3,45’1 kadar (kadin dogentler, dogentlerin % 3,33’1i kadar) oldugu goriilmektedir.
Ayrica kadin doktor Ogretim {liyelerinin sayisinin, erkek doktor Ogretim tiyelerinin
sayisinin yaklasik % 11,40°1 kadar (kadin doktor ogretim iiyeleri, doktor ogretim
tiyelerinin % 10,24’1 kadar) oldugu goriiliirken, kadin 6gretim gorevlilerinin sayisinin
erkek Ogretim gorevlilerinin sayisinin % 9,27°si kadar (kadin o6gretim gorevlileri,
Ogretim gorevlilerinin % 8,48’1 kadar) oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin arastirma
gorevlilerinin sayisinin erkek arastirma gorevlilerinin sayisinin % 45,80’i kadar (kadin
arastirma gorevlileri, arastirma gorevlilerinin % 31,41°1 kadar) oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte erkek ilahiyatg1 arastirma gorevlilerinin sayisi, kadin ilahiyatgi
aragtirma gorevlilerinin sayisindan sadece 258 kisi fazladir. Son olarak 2014 yili toplam
kadin ilahiyatg1 akademisyenlerin sayisinin 340, toplam erkek ilahiyatc
akademisyenlerin sayismin ise 2.128 (ilahiyatgt kadin akademisyenler, tiim

akademisyenlerin % 13,781 kadardir.) oldugu goriilmektedir.

82 YBYS, “2014 Y1l ilahiyat¢ci Akademisyen Sayis1” (Erisim 28 Haziran 2024).
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Tablo 3. 2019 Y1l ilahiyat Fakiiltelerindeki Kadin ve Erkek flahiyatci Akademisyen Sayisi®

2019 Yili ilahiyatci Akademisyen Sayisi

1200
1000
800
600
400
v I I
. _ [] -
Profesdr Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gorevlisi Ars. Gorevlisi
W Kadin 13 23 145 73 343
M Erkek 528 265 814 385 557
Toplam 541 288 959 458 900

B Kadin ® Erkek Toplam

2019 yili ilahiyat fakiiltelerindeki ilahiyat¢1 akademisyen sayilarina bakildiginda;
kadin profesorlerin sayisinin erkek profesorlerin sayisinin yaklasik olarak % 2,46°s1
kadar (kadin profesorler, profesorlerin tamamimin % 2,401 kadar) oldugu goriiliirken,
kadin dogentlerin sayisinin erkek dogentlerin sayisinin yaklasik olarak % 8,68’i kadar
(kadin dogentler, dogentlerin % 7,99’u kadar) oldugu goriilmektedir. Ayrica kadmn
doktor 6gretim iiyelerinin sayisinin, erkek doktor dgretim {iyelerinin sayisinin yaklasik
% 17,81°1 kadar (kadin doktor 6gretim tiyeleri, doktor dgretim tiyelerinin % 15,12’si
kadar) oldugu goriliirken, kadin O6gretim gorevlilerinin sayisinin erkek Ogretim
gorevlilerinin sayisinin = % 18,96’s1 kadar (kadin ogretim gorevlileri, 6gretim
gorevlilerinin % 15,94’ kadar) oldugu goriilmektedir. Kadin arastirma gorevlilerinin
sayisinin, erkek arastirma gorevlilerinin sayisinin % 61,58’ kadar (kadin arastirma
gorevlileri, aragtirma gorevlilerinin % 38,11’i kadar) oldugu goriilmektedir. Erkek
ilahiyatg1 aragtirma gorevlilerinin sayisi, kadin ilahiyatci arastirma gorevlilerinden 214
kisi fazladir. Son olarak 2019 yili toplam kadin ilahiyat¢1 akademisyenlerin sayisinin
597, toplam erkek ilahiyatci akademisyenlerin sayisiin ise 2.549 (ilahiyat¢i kadin
akademisyenler, tiim akademisyenlerin % 18,98’i kadardir.) oldugu goriilmektedir.

8 YBYS, “2019 Y1l ilahiyatci Akademisyen Sayis1” (Erisim 28 Haziran 2024).
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Tablo 4. 2024 Y1l ilahiyat Fakiiltelerindeki Kadin ve Erkek flahiyatci Akademisyen Sayisi®

2024 Yili ilahiyatci Akademisyen Sayisi
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W Kadin 37 78 233 90 396

M Erkek 712 524 862 312 532

Toplam 749 602 1095 402 928

mKadin mErkek ®Toplam

2024 yili ilahiyat fakiiltelerindeki ilahiyat¢1 akademisyen sayilarina bakildiginda;
kadin profesorlerin sayisinin erkek profesorlerin sayisinin yaklasik olarak % 5,20’si
kadar (ilahiyat¢1 kadin profesorler, ilahiyat¢i profesorlerin tamaminin % 4,940 kadar)
oldugu goriiliirken, kadin dogentlerin sayisinin erkek docentlerin sayisinin yaklasik
olarak % 14,89’u kadar (ilahiyatg1 kadin dogentler, ilahiyatg1 dogentlerin % 12,96°s1
kadar) oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin doktor 6gretim tiyelerinin sayisinin, erkek
doktor 6gretim iiyelerinin sayisinin yaklasik % 27,031 kadar (ilahiyat¢1 kadin doktor
Ogretim iyeleri, ilahiyatci doktor Ogretim iyelerinin % 21,28’ kadar) oldugu
goriiliirken, kadin 6gretim gorevlilerinin sayisinin erkek 6gretim gorevlilerinin sayisinin
% 28,85’1 kadar (ilahiyat¢1 kadin 6gretim gorevlileri, ilahiyat¢1 6gretim gorevlilerinin %
22,39°u kadar) oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin aragtirma gorevlilerinin sayisinin
erkek arastirma gorevlilerinin sayisinin % 74,43°t kadar (ilahiyat¢i kadin aragtirma
gorevlileri, ilahiyat¢1 arastirma gorevlilerinin % 42,67°si kadar) oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte erkek ilahiyat¢1 arastirma gorevlilerinin sayisi, kadin ilahiyatci
arastirma gorevlilerinin sayisindan sadece 156 kisi fazladir. Son olarak toplam kadin
ilahiyat¢1 akademisyenlerin sayisinin 882, toplam erkek ilahiyat¢i akademisyenlerin

sayisinin ise 3.080 (ilahiyatg1 kadin akademisyenler, tiim akademisyenlerin % 22,26’s1

8 YBYS, “2024 Y1l ilahiyatci Akademisyen Sayis1” (Erisim 28 Haziran 2024).
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kadardir.) oldugu goriilmektedir. Buradan ilahiyat¢1 kadin akademisyenlerin sayisinin

ilerleyen zamanlarda giderek artacagini gostermektedir.

Tablo 5. 2014, 2019 ve 2024 Yillarinda ilahiyat Fakiiltelerindeki flahiyatci Kadin Akademisyen
Sayilarinin Yiizdelik Degisimi®

2014 vil llahiyate 2019 vil llahiyate 2024 il llahiyato
Kadinlann Toplam Kadinlann Toplam Kadinlarnin Toplam
llahiyatcilara Orani llahiyatcilara Orani ilahiyatcilara Orani
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14 Bk coreisi 3 g 65 corevis 5 55 caradisi
' Dr. OFr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. OEr. Uyesi
Dogent Do ent Dacent
o Profesar o Profesor 0 Profesdr

2014 yilindan 2019’a ve 2019°dan da 2024’e kadar ilahiyat fakiiltelerindeki kadin
ilahiyatgilarin tiim akademisyenlik kidemlerindeki oranlari siirekli olarak artmistir.
Ormegin; 2014’te kadin ilahiyatg1 profesorlerin tiim ilahiyatc1 profesorler igindeki orani
% 1,47 iken, 2019°da % 2,40 ve 2024°te % 4,94 olmustur. Kadin dogentlerin orani,
2014°te % 3,33 iken, 2019°da % 7,99 ve 2024’te % 12,96 olmustur. Kadin doktor
Ogretim iiyelerinin orani, 2014’te % 10,24 iken, 2019°da % 15,12 ve 2024’te % 21,28
olmustur. Kadin 6gretim gorevlilerinin orani, 2014’te % 8,48 iken, 2019’da % 15,94 ve
2024’te % 22,39 olmustur. Arastirma gorevlilerinin orani, 2014’te % 31,41 iken,
2019°da % 38,11 ve 2024’te % 42,67 olmustur.

8 YBYS, “2014, 2019 ve 2024 Yillar1 {lahiyat¢t Kadin Akademisyen Sayis1” (Erisim 28 Haziran 2024).
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Son 10 yilda ilahiyat¢r kadinlarin akademisyenlik kidemlerindeki yiizdelik
oranlarinin giderek arttig1 goriilmektedir. Bu durum, erkeklerin ilahiyat alanina ilgisinin
azaldig1 anlamina gelmemekte; ancak kadinlarin bu alana olan ilgisinin belirgin sekilde
arttigim gostermektedir. Kadinlarin egitim seviyelerinin artmast ve toplumdaki rol
degisiklikleri, bu oranlarin dengelenmesine biiyiik katki saglamaktadir. Bugiin, bir¢ok
ilahiyat fakiiltesinde kadin ve erkek Ogrenci oranlari neredeyse esitlenmek iizeredir.
Kadinlarin egitimde ve is hayatinda daha fazla yer almasi, bu oranlarin dengelenmesine
bliyiik katki saglamaktadir. Bu dengelenme, ilahiyat fakiiltelerinde daha zengin ve

gesitli bir akademik ortam olusmasina olanak tanimaktadir.

Lisansiistii egitim, sadece kiiltiirel aktarimi degil, ayn1 zamanda bireyin bilgi ve
beceri birikimine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu siireg, bireyleri toplumun
etkin bir pargasi haline getirme amacimi giitmektedir.®® Bununla birlikte, her 6grenciye
mevcut bilgilere elestirel yaklagsma yetenegi, kendini ifade etme becerisi, farkli bakis
acilarina aciklik gosterme istegi, esneklik, problem ¢6zme yetenegi, arastirma ve
O0grenme arzusu ile bilimsel diisiince tarzina uygun karar verme ve hareket etme

yetenegi kazandirmaktadir.®’

VI. ilgili Literatiir ve Alanla ilgili Cahismalar

Universitelerde yapilan akademik calismalar, toplumun genel bilgi seviyesini
artirma ve belirli konularda derinlemesine bilgi saglama agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir. Kadinlarla ilgili yazilan tezler, bu kapsamda olduk¢a degerli kaynaklardir.
Son yillarda kadinlarla ilgili doktora tezleri, akademik diinyada giderek artan bir ilgiyle
ele almmaktadir. Bu tezler, kadinlarin tarihsel, sosyolojik, ekonomik ve Kkiiltiirel
baglamlarda incelenmesiyle toplumsal gelisime katk1 saglamaktadir.®® flahiyat fakiiltesi
Ogrencilerinin merkeze alinarak yapildigi calismalardan bazilarina ve bu calismalardan

elde edilen sonuglara asagida detayl olarak yer verilmistir.

8 TFuat Tanhan, “Lisansiistii Egitimde Kisilerarasi Etkilesiminin Psikolojik Yansimalar1”, Lisansiistii
Egitim Uzerine Diisiinceler, ed. Fuat Tanhan (Ankara: Pegem Akademi, 2019), 9.

87 Tanhan, “Lisansiistii Egitimde Kisileraras1 Etkilesiminin Psikolojik Yansimalari”, 19.

8 amia Baki, Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm Baglaminda “Femvertising”: Kadin imgesi Uzerine Bir
Arastirma (istanbul: Marmara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019).
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[lahiyat programlari, toplumun manevi ve dini ihtiyaglarini1 karsilamada &nemli
bir rol oynayan bir egitim alanidir. Sadettin Ozdemir'in 2019 yilinda yaptig: "llahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin Ilahiyat Programi ile ilgili Gériisleri: SDU ilahiyat Ornegi"
adli ¢alismada, 6grencilerin ilahiyat programina olan genel bakislar1 detayli bir bigimde
incelenmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi, programin dini ve ahlaki egitim agisindan
biiyiik bir 6neme sahip oldugunu belirtmistir. Ayrica, mezuniyet sonrasi ig olanaklari,
programin cazip yonlerinden biri olarak goriilmektedir. Calismada 6zellikle, programin
genis ve derinlemesine dini bilgi saglayan miifredati, alaninda uzman akademisyenlerin
destegi ve arastirma olanaklari, 6grenciler tarafindan memnuniyetle karsilanmistir.
Bununla birlikte, 6grenciler, bazi derslerin giincellenmemis iceriklere sahip oldugunu,
akademik danigmanlik hizmetleri ve pratik egitim olanaklarinin yetersiz kaldigini ifade
etmislerdir. Bu arastirma, 6grencilerin 6grenim deneyimlerini de kapsamli bir sekilde
ele almaktadir. Calismada, 6grencilerin teorik bilgiye dayali egitim siireci i¢inde kisisel
gelisimlerine 6nemli katkilar sagladigi, ancak uygulamali egitim ve staj olanaklarinin
genisletilmesi  gerektigi belirtilmistir. Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat
fakiiltesinin orneklem olarak secilmesi, bolgesel dinamiklerin ve yerel ihtiyaglarin
anlasilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Calismadan elde edilen bulgular, sadece
SDU igin degil, Tiirkiye genelindeki diger ilahiyat fakiilteleri i¢in de degerli ¢ikarimlar
sunmaktadir. Sonug olarak, Sadettin Ozdemir'in ¢alismasi, ilahiyat programlarinin
mevcut durumunu ve gelistirilmesi gereken alanlari net bir sekilde ortaya

koymaktadir.®

Ilahiyat Fakiiltelerine yeni baslayan 6grenciler, egitim hayatlarmin bu yeni
safhasinda c¢esitli sorunlarla karsilasmakta ve belirli beklentiler tasimaktadirlar.
Bayramali Naziroglu ve Ibrahim Turan’m “Ilahiyat Fakiiltesine Yeni Gelen
Ogrencilerin Sorun ve Beklentileri: OMU llahiyat Fakiiltesi Ornegi" adli ¢aligmanin
bulgulari, bu sorun ve beklentilerin daha iyi anlasilmasina olanak saglamaktadir.
Ogrenciler, iiniversiteye adim attiklar1 anda cesitli akademik ve sosyal sorunlarla
yiizlesmektedirler. Ozellikle ilahiyat fakiiltelerindeki 6grenciler, dini ve akademik
bilgileri harmanlamaya calisirken zorluklar yasayabilmektedirler. Caligma, 6grencilere

yonelik yapilan anketler ve goriismelerden elde edilen verilere dayanarak, dgrencilerin

8 Saadettin Ozdemir, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin ilahiyat Programi ile flgili Gériisleri: SDU
[lahiyat Ornegi”, Dergiabant 7/13 (Mayis 2019), 1-33.
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fakiilteden beklentileri ile karsilastiklari gercekler arasindaki farkliliklari ortaya
koymaktadir. Ogrenciler genellikle yiiksek kaliteli bir egitim, giiclii bir akademik destek
ve genis sosyal olanaklar beklerken, karsilastiklar1 gergekler zaman zaman bu
beklentilerin altinda kalabilmektedir. Ogrenciler, 6zellikle derslerde basarili olabilmek
i¢in ek kaynaklar ve dgretim iiyelerinden bire bir destek beklemektedir. Ogrencilerin
biiyiik bir kismi, fakiiltedeki egitim kalitesinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir.
Bununla birlikte, baz1 6grenciler, sosyal etkinliklerin yetersiz oldugunu ve akademik
destegin arttirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin fakiilteye uyum siirecleri
cesitli faktorlere (akademik performans, arkadas iliskileri ve sosyal etkinliklere katilim)
bagl olarak degisiklik gdsterebilmektedir. Ogrencilerin fakiilteden beklentileri arasinda,
giiclii bir akademik danismanlik, diizenli sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliipleri gibi

destekler énemli bir yer tutmaktadir.*

2018 yilinda Cemil Osmanoglu ve Mehmet Korkmaz tarafindan gergeklestirilen
"Ogrencilerine Gore Ideal Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin Nitelikleri ve Bunlarm
llahiyat Egitimiyle Iliskisi" adli ¢aligma, ilahiyat ogrencilerinin beklenti ve
deneyimlerine 151k tutmaktadir. Calismanin temel bulgularindan biri, 6grencilerin ideal
ilahiyat fakiiltesi 6grencisi olarak tanimladiklari niteliklerdir. Ogrenciler, bilgi ve ahlaki
degerlerin yaninda, sosyal sorumluluk bilinci ve etkili iletisim yeteneklerinin de 6nemli
oldugunu belirtmistir. Ogrenciler, ilahiyat egitiminin maddi bilgi birikimi saglamanin
Otesinde, akademik, kisisel ve manevi gelisimlerine 6nemli katkilarda bulundugunu
ifade etmislerdir. Ayrica onlarin etik ve toplumsal sorumluluk anlayisim
derinlestirdigini de belirtmislerdir. Calisma, Tiirkiye'deki gesitli ilahiyat fakiiltelerinden
rastgele secilen Ogrencilere uygulanmis bir anket c¢alismasidir. Katilimcilarin
demografik ozellikleri ve akademik gegmisleri, elde edilen verilerin ¢esitliligini ve
temsil giiclinii artirmigtir. Bu sayede, elde edilen bulgularin genellenebilirligi
saglanmistir. Calismanin sonuclari, ideal bir ilahiyat fakiiltesi 6grencisinin nitelikleri
konusunda 6grencilerin oldukga belirgin bir profil ¢izdigini gostermektedir. Bununla
birlikte, egitimdeki baz1 eksikliklerin giderilmesi gerektigi de vurgulanmistir. Calisma,

ogrencilerin beklentileri ile gercek deneyimlerinin uyumu, egitim kalitesinin

% fbrahim Turan - Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerine Yeni Gelen Ogrencilerin Sorun ve
Beklentileri: OMU {lahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi The Journal of
International Social Research 8/36 (2015), 466-478.
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artirtlmasina yonelik 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Calisma, ilahiyat fakiiltesi egitiminde
daha fazla uygulamali derslerin ve sosyal sorumluluk projelerinin yer almasi, 6grenme
ortamlarinin daha etkilesimli hale getirilmesi ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine daha

fazla 6nem verilmesi gerektigini onermektedir.%

21. ylizyiin hizla degisen diinyasinda, egitim kurumlarmin 6grencilerine
kazandirmay1 hedefledigi beceri setleri de evrim gecirmektedir. Saadet Ider ve Fatih
Ipek tarafindan yapilan "ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Becerileri Uzerine
Bir Inceleme" baslikli arastirma, Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin
sahip oldugu 21. yiizyil becerilerinin detayli bir analizini sunmaktadir. Bu ¢alisma,
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin kritik diisiinme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi ve
dijital okuryazarlik gibi 21. ylizyil becerilerini nasil gelistirdigini arastirmaktadir. Bu
beceriler, modern toplumun gereksinimlerine yanit verebilmek adina biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Arastirmada, nitel ve nicel veri toplama yontemleri kullanilmistir.
Anketler, miilakatlar ve gozlem teknikleri ile 6grencilerin farkli becerilerdeki yetkinlik
diizeyleri degerlendirilmistir. Calismada, ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin elestirel
diisiinme ve problem ¢ézme becerileri incelenmistir. Sonuglar, 6grencilerin bu alanlarda
gelisim gosterdigini, ancak daha fazla pratik ve rehberlik ile bu becerilerin daha da
giiclendirilebilecegini ortaya koymaktadir. Calisma, grup ¢alismalart ve c¢esitli
etkinlikler yoluyla 6grencilerin iletisim ve is birligi becerilerini gelistirdiklerini
gostermektedir. Ancak, akademik basar1 ve sosyal uyum agisindan daha fazla destege
ithtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmaya gore, 6grenciler dijital platformlar: etkin bir sekilde
kullanabilmekte ve teknoloji ile ilgili sorunlar1 ¢ozmekte yetkindir. Ancak, bu alanlarda
sirekli bir gelisim gerekliligi vurgulanmaktadir. Arastirmanin sonuglari, ilahiyat
egitiminin 21. yiizyil becerilerini kazandirma noktasinda basarili oldugunu gostermekle
birlikte, gelistirilmesi gereken yonlerin de oldugunu ortaya koymaktadir. Daha fazla
uygulamali dersler, mentorluk programlar: ve teknoloji altyapisinin gili¢lendirilmesi gibi

oneriler, bu siirecte dnemli rol oynayabilmektedir.®?

%t Cemil Osmanoglu - Mehmet Korkmaz, “Ogrencilerine Gore ideal Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin
Nitelikleri ve Bunlarim [lahiyat Egitimiyle iliskisi”, Degerler Egitimi Dergisi 16/36 (Aralik 2018), 124.

% Saadet ider - Fatih Ipek, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Becerileri Uzerine Bir
Inceleme”, Firat Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 28/2 (Aralik 2023), 183-203.
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Mustafa Arslan ve Esra Tung tarafindan 2013 yilinda yayimlanan "ilahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Yonelimlerindeki Farklilasmalar" bashikli calisma,
ogrencilerin deger algilarin1 ve bunlardaki farkliliklart inceleyen Onemli bir
arastirmadir. Bu c¢alisma, farkli degiskenlerin degerler {izerindeki etkisini
irdelemektedir. Ogrencilerin  deger algilar, egitim aldiklar1 alanin etkisiyle
sekillenmekte ve bu algilar, toplumsal normlarla ortiigmektedir. Bu aragtirma, cesitli
tiniversitelerin ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenciler arasindan seg¢ilmis bir
orneklem grubu ile yiiriitiilmiistiir. Katilimcilarin yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum
ve egitim diizeyleri gibi demografik bilgileri toplanmig ve bu veriler, deger
yonelimlerinin analizinde kullanilmistir. Aragtirmanin metodolojisi, nitel ve nicel veri
toplama tekniklerini igererek kapsamli ve giivenilir sonuglar elde edilmesini saglamistir.
Arastirma sonugclari, 6grencilerin deger yonelimlerinde belirgin farkliliklar oldugunu
gostermektedir. Bu farkliliklar, bireylerin kisisel ve akademik geg¢mislerine, yasadiklar
cevreye ve sosyo-kiiltiirel faktorlere dayanmaktadir. Dinl degerler, tiim katilimcilar
arasinda ortak bir 6neme sahiptir, ancak diger degerlerde gozlemlenen degiskenlikler
dikkat cekicidir. Arastirmaya gore toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin daha iliskisel ve
topluluk odakli degerleri tercih etmesine neden olurken, erkeklerin bireysel basar1 ve
hedeflere yonelik degerleri daha fazla 6nemsedigi goriilmiistiir. Sosyal ve kiiltiirel
faktorler (iniversite ortami, aile yapisi, arkadas gruplari ve toplumsal beklentiler) de
ogrencilerin deger yonelimlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sonug olarak, Arslan ve
Tung¢’un ¢aligmasi, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin deger yonelimlerine iliskin kapsamli
bir analiz sunarak, toplumsal degerler ve egitim politikalar1 agisindan 6nemli ¢ikarimlar

saglamaktadir.®

Son yillarda, Tiirkiye'de iiniversite mezunlar1 arasinda issizlik oranlarinin artmasi,
ozellikle ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri arasinda kaygilarin yiikselmesine yol agmistir.
Necmi Karsli'mn 2021 yilinda gergeklestirdigi "Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinde
Issizlik Kaygis1 ve Dindarlik" adli arastirma, bu 6nemli konuyu inceleyerek, dgrenci
profili ve demografik verileri (yas, cinsiyet, aile yapisi ve sosyo-ekonomik durum gibi
faktorler), issizlik kaygilar ile dindarlik diizeyleri arasindaki iligkiyi kapsamli bir

sekilde analiz etmektedir. Arastirmada issizlik kaygisinin akademik basari {lizerinde

% Mustafa Arslan - Esra Tung, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Yonelimlerindeki
Farklilagsmalar”, Degerler Egitimi Dergisi 11/26 (Aralik 2013), 7-39.
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olumsuz bir etkiye sahip oldugu ortaya cikmistir. Dindar Ogrencilerin, issizlik
kaygilarim1 daha az hissettikleri ve sosyal destek mekanizmalarindan daha fazla
yararlandiklar1 gozlemlenmistir. Bu iliskili bulgular, dindarligin ruhsal dayaniklilig
artirabilecegi  fikrini  desteklemektedir. Sosyal destek ise issizlik kaygisini
azaltabilmekte ve Ogrencilerin psikolojik 1iyi hallerini korumalarina yardimeci
olabilmektedir. Sonug¢ olarak, bu arastirma, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin issizlik
kaygilarini anlamak ve bu kaygilar1 azaltmak i¢in atilmasi gereken adimlara dair degerli

bilgiler sunmaktadir.%

Universite 6grenciligi, bireylerin yasaminda birgok zorlugu ve belirsizligi
beraberinde getirmektedir. Bu donemde, mesleki kaygilar ve hayatlarinin anlam
diizeyleri, genclerin psikolojik sagliklar1 lizerinde onemli etkilere sahip olmaktadir.
Coskun Baba, Ciineyd Aydin ve Kamil Costu’nun 2020 yilinda gergeklestirdigi
"Universite Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi" adl1 arastirma, bu konuda 6nemli veriler sunmaktadir. Arastirma,
cesitli liniversitelerden segilen 6grencileri kapsamakta ve mesleki kayginin etkilerini
anlamay1 hedeflemektedir. Arastirmada nicel bir yontem benimsenmis ve anket usulii
veri toplama yontemi kullanilmistir. Katilimeilar, farkli fakiiltelerden ve bolimlerden
rastgele secilerek olusturulmus bir 6rneklem grubunu temsil etmektedir. Anket, mesleki
kaygt diizeylerini ve hayat anlami Ol¢limiinii saglayan gecerli dlg¢ekler icermektedir.
Sonuglar, tiniversite Ogrencilerinin mesleki kaygi seviyelerinin genel olarak orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Arastirma, hayat anlami diizeylerini Glgen cesitli
Olceklerden olusan veriler saglamistir. Bu Glgiimler sonucunda, 6grencilerin ¢ogunun
hayatlarinda anlam arayisinda olduklari, ancak bu anlamin kisisel ve mesleki
belirsizliklerle sik¢a catistigi gozlemlenmistir. Arastirma bulgulari, mesleki kaygi ile
hayat anlami diizeyleri arasinda negatif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Yani,
mesleki kaygilar1 yliksek olan bireylerin hayatlarinda anlam diizeylerinin genellikle

diisiik oldugu saptanmustir.%

% Necmi Karsl, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinde Issizlik Kaygist Ve Dindarhk”, Giimiishane
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/20 (Temmuz 2021), 220-249.

% Ciineyd Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kaygor Ile Hayattaki Anlam Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dergisi 1/13 (Haziran
2020), 73-106.
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Hasan Meydan ve Sare Aydin'in 2020 tarihli "Universite Gengliginin Kurumsal ve
Oznel Dindarliga Bakisi ve Etkileyen Faktorler Uzerine Nitel Bir Arastirma" adli
caligsmasi, tiniversite 6grencilerinin dindarlik kavramini nasil algiladigini ve bu algmin
arkasindaki sosyal faktorleri derinlemesine incelemektedir. Arastirma, ozellikle
ogrencilerin dindarlikla ilgili tutumlar1 ve bireysel deneyimlerinin, dinsel inang ve
pratiklerini nasil sekillendirdigi tizerinde durmaktadir. Bu nitel aragtirma, derinlemesine
miilakatlar ve odak grup goriismeleri araciligiyla gergeklestirilmistir. Arastirma
bulgulari, {iniversite Ogrencilerinin kurumsal dindarliga bagliliklarinin, toplumsal
normlarla iligkili oldugunu gostermektedir. Dinl kurumlarin &gretileri ve gelenekleri,
bireylerin inang sistemlerini bigimlendirirken, {iniversite gengligi i¢in de biiyilik bir etki
yaratmaktadir. Oznel dindarlik ise bireylerin toplumsal gevreleri ile olan etkilesimleri
cercevesinde gelismektedir. Universite gencliginin dindarlik algisim sekillendiren
sosyal faktorler arasinda aile yapisi, arkadas ¢evresi ve medya etkisi 6ne ¢ikmaktadir.
Arastirma, bu unsurlarin 6grencilerin inanglarina ve dini pratige olan tutumlarini nasil
etkiledigini detayli bir sekilde analiz etmektedir. Arastirma sonuglari, iiniversite
gencliginin dindarlik algisinin karmagik bir yap1 arz ettigini gostermektedir. Genglerin
hem kurumsal hem de 06znel dindarlik boyutlarinin, sosyal cevreleri ve Kkisisel

deneyimleri ile derinlemesine etkilesim iginde oldugu ortaya ¢ikmistir.%

Psikolojik 1yi olus, bireylerin yasam kalitesini artiran, zihinsel ve duygusal agidan
saglikli olma durumunu ifade eden bir kavramdir. Bu baglamda dindarlik, bireylerin
manevi inanglar1 ve uygulamalar ile sekillenen énemli bir faktoérdiir. Necmi Karsli'nin
2019 yilinda gergeklestirdigi "Psikolojik Iyi Olus ve Dindarlik liskisi: Trabzon Ilahiyat
Ornegi" adli arastirma, bu iki kavram arasindaki etkilesimi bir anket calismasi ile
irdeleyerek onemli bulgular sunmaktadir. Psikolojik iyi olus, bireylerin stresle bagsa
cikma becerileri, sosyal iligkileri ve genel yasam memnuniyetleri ile baglantilidir.
Dindarlik, bireylerin hayatlarima anlam katmakta ve zorlu zamanlarda kendilerine
dayanacak bir destek bulmalara yardimci olmaktadir. Orneklem grubu, farkli sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel gegmise sahip Trabzon ilahiyat Fakiiltesi grencilerinden

olusmaktadir. Arastirmada kullanilan yontemler, nicel veri toplama tekniklerine

% Hasan Meydan - Sare Aydin, “Universite Gengliginin Kurumsal ve Oznel Dindarliga Bakigi ve
Etkileyen Faktérler Uzerine Nitel Bir Arastirma”, BEU [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/2 (Aralik 2020), 299-
323.
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dayanmaktadir. Katilimcilara psikolojik iyi olus ile dindarlik diizeylerini 6l¢en anketler
uygulanmis, bu veriler istatistiksel yontemler ile analiz edilmistir. Bulgular, dindarlik ile
psikolojik iyl olus arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Analiz
sonuglari, dindarlik diizeyi yliksek olan bireylerin yasam memnuniyetlerinin ve
psikolojik iyi olus seviyelerinin de daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bireylerin
manevi inanglari, zorluklarla basa c¢ikma yeteneklerini artirmakta ve genel olarak

duygusal dayaniklilig1 gii¢lendirmektedir.®’

Recai Dogan, Siimeyra Arican ve Yasemin Ipek tarafindan gerceklestirilen 2024
tarihli "[lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Siireclerinin Kariyer Egilimi ve Stresi
Acisindan Incelenmesi" adli arastirma, ilahiyat fakiiltesi ogrencilerinin akademik
yasamlar1 ile kariyer hedefleri arasinda onemli baglantilar sunmaktadir. Arastirmada
kullanilan metodoloji, anket ve derinlemesine miilakat tekniklerini i¢ermekte olup,
verilerin analizi nicel ve nitel yontemler ile gergeklestirilmistir. Calisma, 450 ilahiyat
fakiiltesi 6grencisinin katilimi ile gergeklestirilmis ve bu sayede kapsamli ve glivenilir
verilere ulasilmistir. Arastirma, Ogrencilerin kariyer egilimlerini, akademik basari
beklentilerini ve stres kaynaklarini analiz ederek, egitim siireclerinin 6grenci psikolojisi
iizerindeki etkilerini derinlemesine incelemektedir. lahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin
kariyer egilimleri, egitim siire¢lerinin etkisiyle sekillenmektedir. Arastirmanin
bulgulari, 6grencilerin akademik basarilarinin, kariyer beklentileri {izerinde belirleyici
bir etkisi oldugunu goéstermektedir. Ogrencilerin yasamis oldugu stres kaynaklari,
akademik  yilikiimliiliiklerden, sosyal iliskilerden ve kariyer kaygilarindan
kaynaklanmaktadir. Arastirmada, 6grencilerin stres seviyelerinin, akademik basarilar
lizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu saptanmustir. Ogretim siirecleri, ders igerigi ve
ogretim yontemleri kullaniminin yan sira, 6grencilerin kariyer egilimlerini belirlemede
kritik rol oynamaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi, etkili 6gretim yontemlerinin

kariyer beklentilerini olumlu yonde etkiledigini ifade etmektedir.%

Akademik arastirmalar, Ogrenci profilleri ve egitim memnuniyetleri {izerine

derinlemesine bilgiler sunarak egitim politikalarinin  gelistirilmesine  katkida

7 Necmi Karsli, “Psikolojik Iyi Olus ve Dindarlik iligkisi: Trabzon Ilahiyat Ornegi”, Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15 (Haziran 2019), 173-205.

% Yasemin Ipek vd., “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Siireglerinin Kariyer Egilimi ve Stresi
Agisindan Incelenmesi”, MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi 13/1 (Ocak 2024), 368-395.
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bulunmaktadir. Recep Ucar'in 2017 tarihli "llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Profili,
Akademik Egilimleri ve Aldiklar1 Egitime Iliskin Memnuniyet Algilar1 (indnii
Universitesi Ornegi)" adli ¢alismasi, ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin egitim
deneyimlerini detayli bir sekilde incelemektedir. Calismada, ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin demografik bilgileri iizerinde yogunlasilmakta, yas, cinsiyet ve sosyo-
ekonomik durum gibi faktdrlerin 6grenci profiline olan etkileri gozlemlenmektedir.
Aragtirma, 6grencilerin hangi akademik konulara daha fazla ilgi duyduklarmi ve bu
egilimlerin egitim siireglerine yansimalarinin nasil sekillendigini ortaya koymaktadir.
Elde edilen bulgular, hem 6grencilerin motivasyonlarint hem de akademik basarilarini
anlamaya yardime1 olmaktadir. Ogrencilerin aldiklari egitimden duyduklart memnuniyet
diizeyi, egitim sisteminin etkinligini degerlendirmek i¢in kritik bir gostergedir. Ucar’in
calismasinda, 6grencilere yonelik yapilan anketler ve miilakatlar araciligiyla, onlarin
egitim deneyimlerine iliskin memnuniyet algilar1 Ol¢iilmistiir. Sonuglar, genel
memnuniyet ortami ve olast gelistirme alanlar1 hakkinda degerli bilgiler sunmaktadir.
Calisma ayrica, ogrencilerin tercih ettikleri 6grenme yontemlerini de incelemektedir.
Geleneksel ders anlatim yontemleri ile alternatif, etkin 6gretim yontemleri arasindaki
farklar, Ogrencilerin 6grenme stillerinin etkili bir sekilde belirlenmesine yardimec1
olmaktadir. Bu da, 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir referans

olabilmektedir.®®

Yiiksekogretim kurumlari, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinde kritik
bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, Abdussamet Kaya’nin 2019 yilindaki "[lahiyat
Fakiiltesi Kadm Ogrencilerinin Din ve Toplumsal Cinsiyet Anlayislart (Dicle
Universitesi Ornegi)" adli calismasi, Dicle Universitesi'nde 6grenim goren kadin
ilahiyat 6grencilerinin dini ve toplumsal cinsiyet anlayislarina dair 6énemli bulgular
sunmaktadir. Calisma, kadin Ogrencilerin din algilar1 ve toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarini inceleyerek, toplumsal cinsiyet esitligi ve dini bilgi diizeyleri
arasindaki iliskiyi anlamayr amaglamaktadir. Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu, dinin
kisisel ve toplumsal hayatlarindaki 6nemini vurgulamis ve dini bilgilerini siirekli olarak

giincel tutma gerekliliginin altin1 ¢izmistir. Ayrica, calismada Ogrencilerin dini

% Recep Ugar, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Profili, Akademik Egilimleri ve Aldiklar1 Egitime
fliskin Memnuniyet Algilart (inénii Universitesi Ornegi)”, Inénii Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi
8/2 (Aralik 2017), 105-178.
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pratiklere olan baglilik diizeylerinin yiiksek oldugu, ancak bu bagliligin bireysel
yorumlara dayandigi belirtilmistir. Arastirma, toplumsal cinsiyet anlayislarinin
Ogrenciler arasinda nasil dagildigin1 da gozler Oniine sermistir. Cogu kadin 6grenci,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin bazi yonleriyle elestirel bir bakis acisina sahip
olup, kadinlarin egitim ve kariyer yapmalarinin énemini vurgulamistir. Bununla birlikte,
baz1 6grencilerin geleneksel degerleri savundugu ve bu degerlerin toplumsal yapinin
korunmasinda énemli oldugunu diisiindiigii tespit edilmistir. Calisma, din ve toplumsal
cinsiyet arasindaki karmasik iliskiyi de ele almistir. Baz1 grenciler, isldm’1mn toplumsal
cinsiyet esitligini destekledigini belirtirken, digerleri bu konudaki dini yorumlarin
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yol agtigin1 savunmustur. Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlari, ¢aligmanin diger dnemli bir bulgusudur. Geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine elestirel bakan 6grencilerin sayis1 olduk¢a fazladir. Bu
ogrenciler, kadinlarin egitim ve meslek hayatindaki rollerini artirma gerekliligini
savunurken, diger grup ise geleneksel rollerin korunmasinin toplumsal diizen i¢in elzem

oldugunu diisiinmektedir.1%

Calismanin bulgulari, dini egitim kurumlarindaki toplumsal cinsiyet esitligi
tartismalarina 6nemli bir referans noktasi olugturmakta ve toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarin yeniden degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, din ve toplumsal cinsiyet iliskisine yonelik daha fazla arastirma yapilmasi ve
elde edilecek verilerin politika yapicilar tarafindan dikkate alinmasi, toplumsal esitligin
saglanmasi agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Literatiirde “Ilahiyat Alaninda
Lisansiistii Ogrenim Goren Kadin Ogrencilerin Deneyimleri” adl1 arastirmaya benzer ve

dogrudan bu konuda yapilan kapsamli ve derin bir arastirmaya da rastlanilamamaistir.

100 Abdussamet Kaya, “Ilahiyat Fakiiltesi Kadn Ogrencilerinin Din ve Toplumsal Cinsiyet Anlayislari
(Dicle Universitesi Ornegi)”, Cumhuriyet llahiyat Dergisi 23/3 (Aralik 2019), 1349-1369.
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YONTEM
1.1. Arastirma Modeli

Lisansiistii 6grenim goren kadin Ogrencilerin deneyimlerinin arastirildigi bu
caligmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi, gercek olay
ve olgularin dogal ortamlarinda incelenerek biitiinciil veriler elde etmeyi amaglayan bir
arastirma yontemidir. Bu yontem, yapilandirilmamis goézlem, goriisme ve dokiiman
incelemeleri gibi aracglar1 kullanarak derinlemesine bir arastrma saglar.'%
Aragtirmacilar, bireylerin deneyimledikleri yasantilar1 ve bu yasantilara yiikledikleri
anlamlar1 anlamak igin goriismeleri etkili bir sekilde kullanmalidir. Goriigmelerin
etkilesim ve irdeleme 6zellikleri, bu siiregte dogru bir sekilde degerlendirilmelidir.'%2
Bu ylizden, arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen
kullanilmistir. Bu desen, belirli bir grup bireyin bir fenomeni nasil deneyimledigini
anlamak i¢in ortak yasantilarini analiz etmeyi amaglar.'® Fenomenolojik arastirmalarda,
goriismeler veri toplama siirecinin merkezindedir. Egitim ve meslek alanlarinda yapilan
fenomenolojik calismalarin temel amaci, egitim-6gretim siirecindeki deneyimleri
anlamak ve bu anlayisi kullanarak egitim-6gretimi daha etkili hale getirmektir. Bu
baglamda, egitim-O0gretim siirecinde yasanan olaylar ve durumlar, bireylerin

deneyimleri, yonelimleri ve algilar1 arastirmanin odak noktasini olusturabilir.194

1.2. Arastirma Grubu ve Ozellikleri

Arastirmanin ¢aligma grubunu, farkli tiniversitelerde lisansiistii 6grenim goren ve
mezun olan 10 kadin O6grenci olusturmaktadir. Fenomenolojik arastirmalarda
arastirmacilarin se¢ilmesindeki ana kriter fenomene dikkat ¢ekerek onlarin bu fenomeni

nasil tecriibe ettikleri, nasil iliskilendirdikleri, bakis agilari, algilar1 ve caligmaya

11 Ali Balc1, Sosyal Bilimlerde Arastrma Yéontem, Teknik ve Ilkeler (Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik, 2001), 35-36; Ali Yildirnm - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri
(Ankara: Segkin Akademik ve Mesleki Yayinlar, 2021), 37.

192 Y1ldirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 68.

103 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri: Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma
Deseni, ¢ev. Mesut Biitiin - Selguk Besir Demir (Anakara: Siyasal Kitabevi, 2015), 77.

104 Arife Figen Ersoy, “Fenomenoloji”, Egitimde Nitel Arastirma Desenleri, ed. Ahmet Saban - Ali Ersoy
(Ankara: An1 Yayincilik, 2017), 95; Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 66.
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katilmaya goniillii olmalaridir.!® Arastirma amacina uygun verilerin elde edilmesine
olanak tanityan bireyler, c¢alisma grubunun olusturulmasinda secilmistir. Bu secim
siirecinde, kartopu ve Olgiit ornekleme tiirleri gibi amacgli 6rnekleme yontemleri
kullanilmistir. Amacli 6rnekleme yontemleri genellikle olgularin ve olaylarin kesfi,

aciklanmasit ve anlasilmasma katki saglar.1%®

Kartopu ornekleme, arastirmanin
odaklandig1 soruna yonelik, zengin bilgi saglayabilecek bireyleri ve olaylar1 belirlemede
etkili bir 6rnekleme yontemidir. Bu yontem, arastirmacilarin baslangigta tanidigi veya
erisebildigi bireyler {izerinden ag olusturarak, arastirmanin konusuna uygun
katilimeilart bulmalarmi saglar.2%” Olgiit drnekleme, calismanin temel olgularini ve
olaylarim1 karsilayan belirli kriterlerin onceden belirlendigi bir 6érnekleme yontemidir.
Bu yontemde, arastirmacilar caligmanin gerekliliklerine en uygun katilimcilar
belirlemek i¢in énceden belirlenmis 6lgiitlere dayanir.'% Bu nedenle, Tiirkiye'nin gesitli
illerinde lisansiistii 0grenim goren ve mezun olan kadin Ogrencilere ulasilmigtir.
Arastirmada, katilimcilarin kadin olmalari ve ayn1 zamanda lisansiistii egitimlerini

ilahiyat fakiiltelerinde almis olmalar1 bir 6l¢iit olarak belirlenmistir. Calisma grubuyla

ilgili genel demografik bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 6. Calisma Grubu ve Demografik Ozellikleri

Katilimel . Gorev Ogrenim .
Kodu Yas Gorevi Siiresi Dﬁru mu Sehir
K1 30 Ars. Gor. 6 Doktora Ankara
K2 31 Ars. Gor. 8 Doktora Ankara
K3 32 Ars. Gor. 8 Doktora Ankara
K4 30 Ilahiyat 4 Doktora Istanbul
K5 31 KKO. 4 Doktora Denizli
K6 43 Dr. Opr. Uyesi 7 Doktora Igdir
K7 40 Dr. Ogr. Uyesi 9 Doktora Ankara
K8 29 Ars. Gér. 5 Doktora Istanbul
K9 43 Dr. Opr. Uyesi 18 Doktora Diyarbakir
K10 40 DKAB 15 Doktora Istanbul

105 Melike Tekindal - Serife Uguz Arsu, “Nitel Arastrma Yontemi Olarak Fenomenolojik Yaklasimimn
Kapsamu ve Siirecine Yonelik Bir Derleme”, Ufkun Otesi Bilim Dergisi 20/1 (Aralik 2020).

196 Balc1, Sosyal Bilimlerde Arastima Yontem, Teknik ve Ilkeler, 104; Yildim - Simsek, Sosyal
Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 116.

07 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastrma Yontemleri, 120; Balci, Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yontem, Teknik ve Ilkeler, 105.

108 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri: Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma
Deseni, ed. Mesut Biitiin - Selguk Besir demir, ¢ev. Mesut Biitiin (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2015), 158;
Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 120.
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Tablo 6 verilerine gore katilimcilarin yas araliklar1 29 yas ile 43 yas arasinda
degismektedir. Katilimcilardan 4 kisi aragtirma gorevlisi, 3 kisi doktor 6gretim tiyesi, 2
kisi 6gretmen ve 1 kisi ilahiyat alanlarinda goérev yapmaktadir. Calismada yer alan
bireylerin gorev stireleri ise 4 ila 18 yil arasinda degismektedir. Katilimcilarin 6grenim
durumlar1 doktora derecesindedir. Gorev yaptiklari iller Ankara, Istanbul, Denizli, Igdir

ve Diyarbakir’dir.

1.3. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma, lisansiistii diizeyde egitim goren kadin dgrencilerin egitim alanini
kapsayan literatiir ¢aligmalarin1 incelemektedir. Arastirmada, arastirmacinin hazirladigi
yar1 yapilandirilmis goriisme formundan elde edilen veriler kullanilmaktadir. Bu veriler
ve yapilacak betimsel analizler dogrultusunda ortaya ¢ikacak sonuglar iizerine Oneriler
gelistirilecektir. Arastirma bulgulari, 2023 yili nisan-agustos aylarinda Ankara, Istanbul,
Denizli, Igdir ve Diyarbakir illerinde lisansiistii 6grenim goren kadin ogrencilerin
verdigi cevaplar ile sinirlidir. Arastirma, katilimcilarin algilari, ifadeleri, duygulart ve
diisiincelerinde zamanla degisiklikler olabilecegi goz Oniine alinarak belirli bir zaman
dilimi ve mekan ile sinirlidir. Ayrica ¢calismada nitel arastirma modeli ve fenomenolojik
desen kullanildigi i¢in elde edilen bulgular genelleme yapilamaz ve tam dogrulugu iddia

edilemez. Bu nedenle, elde edilen sonuclar sadece bu ¢aligmay1 kapsamaktadir.

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Fenomenolojik arastirmalarda genellikle katilimcilarla derinlemesine goriismeler
yapilarak baslica veri toplanir. Bu goriismelerde, sosyal ger¢ekligi kavramak igin insan
deneyimlerine odaklanilir ve olgu ile deneyime dair veriler elde edilir.}®® Calisma icin
PAU Yayin Etik Kurulu'nun 68282350/2022/G20 sayili ve 06.12.2022 tarihli 20.
toplant1 izniyle gerekli izinler alinmistir. Bu dogrultuda, arastirmanin verileri
Tirkiye'nin farkli sehirlerinden ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goren ve mezun

olan 10 kadin 6grenci ile derinlemesine gorlismeler yapilarak toplanmistir. Gorligmeler

109 Melike Ilerisoy “Yorumlayici Fenomenolojik Analiz”, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 22/46 (Haziran 2023). 509-527.
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sirasinda, arastirmact tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu

kullanilarak katilimcilara belirli sorular yoneltilmistir.
1) Ilahiyatc1 olmak sizin i¢in ne anlama gelmektedir?
2) Ilahiyatc1 kimliginizle aileniz arasinda ne gibi iliski kurulabilir?

3) Sizce kadmn ilahiyatcilarin sahip olmasi gereken en onemli nitelikler neler

olmalidir?

4) llahiyat boliimiinde okuyan kadm o6grencilerin lisansiistii egitim almadaki

nedeni nedir sizce?

5) Sizce ilahiyat fakiiltesindeki egitim 6grencilere olumlu katki sagliyor mu,

sagliyorsa bu katkilar nelerdir?

6) Mezun olduktan sonraki siiregte ne yapmayr disiiniiyorsunuz ve bu

dogrultudaki hedefleriniz nelerdir?

7) Tiirkiye’deki ilahiyat alanindaki lisansiistii 6grenim kadinlarin konumunu ne

derece etkilemektedir?
8) Sizce Islam’daki kadin anlayisiyla ilahiyattaki kadm anlayist ayni mi?
9) Tiirkiye’de kadin ilahiyatcilarin Islam’a katkis1 nedir?

10) Istatistiklere gore gdrev alan erkek akademisyenlerin sayisi kadinlara nazaran

daha fazla bu konuda ne diistiniiyorsunuz?

11) Ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim siirecinde egitim ve 6gretimle ilgili en

biiyilik sorununuz nedir?

12) Ilahiyat alaminda lisansiistii 6grenim goriirken kadmn oldugunuz igin

zorlandigimiz durumlar oldu mu?

13) Akademisyenlik roliinlizle kadinlik rolleriniz arasindaki iligkiyir agiklar

misiniz?
14) Kadin olarak lisansiistii egitim gérmenin avantajlar1 ve dezavantajlari neler?

15) Kadin olarak lisansiistii egitim aldiginiz siire boyunca en biiyiik deneyiminiz

ne oldu?
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Bu c¢alisma kapsaminda, goniillii katilimcilarla 2023 yili Nisan-Agustos aylari
arasinda ¢evrim i¢i ortamda yapilan 40-45 dakika siiren goriismeler gergeklestirilmistir.
Katilimcilarla yapilan goriismeler, ses dosyasi olarak kaydedilmis ve ardindan metin
formatina doniistiiriilerek kodlama igin detayli bir sekilde incelenmistir. Verilerin
kodlanmasi igin ilk olarak detayli bir okuma yapilmis, ardindan elde edilen kodlar ikinci
kez okunarak daha derin bir kodlama siireci uygulanmistir. Sonug olarak, elde edilen
kodlar 6 kategori ve 25 kod olarak belirlenmis ve biitiinliik i¢inde Tablo 7’de

sunulmustur.

Tablo 7. Bulgulara iliskin Kategoriler ve Kodlar

Kategoriler Kodlar

Rol-Model Olmak

Kalic1 Bilgi Uretmek
Niyet Akademiye Yo6nelmek

Muhafaza

[s Olanag1

Kadina Bakis Agisi

Basortli Sorunu

Esitsizlik

Sahih Olmayan Hadis ve Rivayetler

Sorunlar

Oteki

Kadinlik

Birey Olmak
Akademisyenlik

Roller

Aile ile Tliskiler
Iliskiler Toplum ile Tliskiler
Akademisyenlerle Tliskiler

Goriiniir Olmak
Hedefler Akademik Yeterlilik
Vizyon Sahibi Olmak
Farkli Bakis Acilarina Sahip Olmak

Uzmanlagmak

Kendini Ifade Edebilmek
Kazamimlar Tekamiil

Duyarlilik

Toplumsal Doniisiim

1.5. Gecgerlik ve Giivenirlik

Arastirma verilerinin aktarilabilirligi (dis gegerliligi), elde edilen verilere

ulasirken izlenen siirecin, arasgtirilan gercekligi belirleme konusundaki etkinligini ifade
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eder.!® Varsayimlarin degismesi nedeniyle sonuclar genelleme yapilabilir degildir,

ancak calismanin her asamasinda dig gegerlilik i¢in detayl bilgilendirmeler yapilmistir.

Aragtirmalarda, olgulara iliskin yapilan yorumlarin ger¢cek durumu dogru bir
sekilde ifade etmesi, inandiricilik acisindan 6nemli bir unsurdur.!'! Bu cercevede,
aragtirmanin inandiricilift (i¢ gecerligi) igin verilerin toplandigr ortamin ozellikleri
dikkate alinmig ve bu ortama 6zgl veriler belirlenmistir. Aragtirmadan elde edilen

bulgular1 dogrulamak amaciyla katilimci sayisi ve nitelikleri ¢esitlendirilmistir.

Aragtirma verilerinin benzer kosullarda aynmi sekilde tekrarlanabilir olup
olmayacagi, (dis giivenirlik) agisindan &nem tasir.'!2 Bu yiizden, arastirmanimn teyit
edilebilirligi i¢in katilimecilar net bir sekilde tanimlanmis ve elde edilen sonuglarla
dogrudan iligkilendirilmistir. Ayrica, katilimcilarin varsayimlari, Onyargilart ve
egilimleri de dikkate alinmistir. Ham goriismelerin ¢alismada sunulmasi, glivenilirligi
artiran bir faktordiir. Bu nedenle, ham veriler baskalarinin incelemesi i¢in uygun bir

sekilde saklanmistir. Ayrica, 6rnek bir goriisme de ekler boliimiinde sunulmustur.

Diger arastirmacilarin ayni verileri kullanarak benzer sonuglara ulasilip
ulasilamayacag: tutarlilik (i¢ giivenirlik) icin 6nemlidir.}'® Bu nedenle, arastirmanin
tutarlilig1 icin elde edilen veriler detayli bir sekilde agiklanmis ve dogrudan alintilarla

okuyucuya aktarilmaya 6zen gdsterilmistir.

1.6. Arastirmacinin Durumu

Nitel aragtirma, dogas1 geregi 6znel unsurlar igerir ve arastirmaci, veri toplama
siirecinde dnemli bir rol oynar.!'* Arastirmanin odak noktasini olusturan olay, olgu,
durum veya davranis alanim kisisel olarak deneyimleyen ve katilimcilarla etkilesim
kuran arastirmacinin rolii olduk¢a Onemlidir. Arastirmaci, verileri kodlama,

kategorilendirme ve bu uygulamalara iligkin tiim siiregleri yonlendirir. Veri toplama ve

10 yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 283.

1 David Silverman, Nitel Arastirma Nasil Yapilir?, cev. Ergin Hava (Kiire Yaymlari, 2021), 408-409;
Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 257.

12 yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 255.

Y3 Bale1, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Ilkeler, 115; Yildinm - Simsek, Sosyal
Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 255.

114 Tekindal - Uguz Arsu, “Nitel Aragtirma Yontemi Olarak Fenomenolojik Yaklagimin Kapsami ve
Siirecine Yo6nelik Bir Derleme”, 177.

44



analiz siirecinde, kisisel varsayim ve Onyargilarim elde edilen bilgilerden ayr1
tutulmustur. Arastirma siirecinde, 6znel yorum ve Onerilerim, verilerin analiz edilip
yorumlandig1r asamada yapilmistir. Bu nedenle, kendi Onyargi ve varsayimlarimin

farkinda oldugumu belirtmek énemlidir.
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BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, ilahiyat alaninda lisansiisti 6grenim goéren kadin Ggrencilerin
deneyimlerinden yola ¢ikarak olusturulan kategorilere ve bu kategorilere ait kodlara yer
verilmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler; “niyet”, “sorunlar”, “roller”, “iliskiler”,
“hedefler” ve “kazanimlar” olmak iizere alt1 ana kategori altinda degerlendirilmistir.
Niyet kategorisi, “rol-model olmak™, “kalict bilgi iliretmek”, “akademiye yonelmek”,
“muhafaza” ve “is olanag” kodlar1 ile iliskilendirilerek incelenmistir. Sorunlar
kategorisi, “kadma bakis agis1”, “basortiisii sorunu”, “esitsizlik” ve “sahih olmayan
hadis ve rivayetler” kodlar1 ele alinarak degerlendirilmistir. Roller kategorisinde,
“oteki”, “kadinlik”, “birey olmak” ve “akademisyenlik” kodlart yorumlanmistir.
Iliskiler kategorisi, “aile ile iliskiler”, “toplum ile iliskiler” ve “akademisyenlerle
iliskiler” kodlariyla incelenmistir. Hedefler kategorisi altinda, “goriiniir olmak”,
“akademik vyeterlilik”, “vizyon sahibi olmak” ve “farkli bakis ag¢ilarina sahip olmak”
kodlar1 6ne ¢ikmaktadir. Kazanimlar Kkategorisi altinda ise bes ana unsur One
cikmaktadir: “uzmanlagmak”, “kendini ifade edebilmek”, “tekamiil”, “duyarlilik” ve
“toplumsal doniistim”. Bu boliimde, ¢alisma sorularina yonelik elde edilen bulgular ve
aciklamalar, katilimcilardan yapilan dogrudan alintilarla sunulmus ve arastirma

bulgular1 detayli bir sekilde tartigilarak yorumlanmustir.

2.1. Niyet

Bireylerin yasamlar1 boyunca gerceklestirdikleri eylemlerin yoniinii, gidisatini ve
amacimi sekillendiren temel unsurlar, bu eylemleri Onceden tasarlama, isteme ve
diistinme, kendi kendilerine karar verme ve igsel bir amaca yonelme arzusu ve
diistincesidir. Bu, insanlarin davraniglarini belirleyen igsel motivasyon ve niyetlerin bir

® Jlahiyat alaninda lisansiistii 6grenim gdren kadin 6grencilerin

yansimasidir. !
yasamlarinda ve kariyerlerinde niyetlerinin rolii biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu kadinlar,
belirli bir amaca yonelme ve igsel motivasyonlart dogrultusunda hareket etme
egilimindedirler. Niyetleri, eylemlerini ve kararlarin1 sekillendirirken ayni zamanda

toplumsal ve kisisel hedeflerine ulagsmalarinda da belirleyici bir faktor olmaktadir.

115 Tiirk Dil Kurumu, “Niyet”, ts. (Erisim 23 Haziran 2024).
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Bu dogrultuda, niyet kategorisi “rol-model olmak™, “kalici bilgi tiretmek”,
“akademiye yoOnelmek”, “muhafaza” ve “is olanag1” kodlar ile iliskilendirilerek

incelenecektir.

2.1.1. Rol-Model Olmak

Rol model, insanlarin davranislari, kisisel 6zellikleri veya belirli nitelikleriyle
ornek aldig1 ve takip ettigi kisidir. Bu kisi, bagkalarina ilham veren, taklit edilen ve

ornek alinan 6zelliklere sahip olabilir. '8

Toplumda bireyler, meslekleri, boliimleri, sosyal ¢evreleri, giyimleri, diistinceleri,
aile yasantilar1 vb. nedenlerle genellikle bir¢ok konuda topluma rol model olma
misyonu yiiklenmektedirler. Ornegin, bir 6gretmenden sevecen, duygusal ve anag
olmasini beklerken, ayni zamanda sik giyimli ve davraniglarinin kontrollii ve egitici
olmasimm1 umut ederler. Diger yandan, bir doktordan sogukkanli, mantiksal hareket
etmesini, her an her durumda aktif ve hazirlikli olmasmi beklerler. Bu beklentiler,
zamanla bireylere bu Ozelliklerin misyon edinilmesi gerektigi diislincesini empoze
edebilir. Sonug olarak, bu 6zellikler 6rnek insan, rol model alinasi bireyin karakteristik
ozellikleri olarak kabul edilir ve belirli kaliplar olusturulur. Yapilan goriigmelerde
calisma grubundaki katilimcilarin konuyla ilgili ifade etmis olduklar1 goriislerden

bazilar1 agagida 6rnek olarak sunulmustur:

Toplumda aydinlatici bir géreve sahip oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii insanlar ilahiyatci diyorlar. 4
yil okumus illa bir bilgi birikimi vardir deyip bir sey sorduklarinda yol gosterici konumda olmak
giizel hissettiriyor bana. Okudugum fakiiltenin etkisiyle birlikte insanlarin giivenmesi ve benim
onlara yol gosterici durumunda olmam.(K5)

K5’e gore toplum yapist incelendiginde o6zellikle muhafazakar kesim icin
ilahiyatin, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi gibi bolimlerin kisiler iizerinde din konusunda ve
ornek insan olabilme konusunda daha fazla sorumluluk ve beklenti olusturdugunu
sOyleyebiliriz. Zimriit’iin caligmasinda da ifade ettigi gibi, bir ilahiyat¢1 cesitli

zorluklarla basa ¢ikabilme yetenegine, bilgi birikimine, becerilere, inanca, duyarliliga,

116 Zeynep Baykan, “Iyi Ornek Olma (Rol Model Olma)”, Tiirkive Klinikleri Tip Egitimi - Ozel Konular
2/3 (2017), 135-139.
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olumlu bir kimlik ve kisilige sahip olmalidir. Insanlari ileriye tasiyabilmesi icin her

alanda 6rnek ve 6ncii olmalidir.tt’

En 6nemli nitelik bir kere, temsil. Neyi temsil ettigini bilmeli. Catik kasli, asik suratli olmamali.
Herkesle konusabilmeli. iletisime agik olmali. Sahip oldugu kimligi iyi temsil etmek. Her yoniiyle;
iistiiyle, basiyla, giyimiyle, konusmasiyla, tarziyla... Toplumda iyi bir 6rnek olmali.(K7)

K7, kisinin sahip oldugu kimligi her agidan olumlu bir sekilde temsil etmesinin
Onemine vurgu yaparak, bir ilahiyat¢1 kadinin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigini

acgiklamaktadir.

Kadinin rolii, misyonu ve ilahiyat¢i kimligiyle ilgili bu konuda daha iyimser, daha tatli, daha sevgi
dolu, daha uyumlu bir insan olmaya galisiyorum. Bunun da kadina 6zel, daha fazla, daha baskin
oldugunu diisiiniiyorum. Bu manada sevginin kaynagi olan bir hoca olarak, bir ilahiyat¢1 olarak
genc kizlara ya da Ogrencilere bizden daha kiicliklere o yolu aydinlatabilirsek, iyi bir drnek
olabilirsek onlara sevdirebilirsek ¢ok daha nasipli oldugumuzu séyleyecegim. Bu, bizim de kendi
egitimimiz ve ilerleme silirecimizde kadina ozel avantaji olan bircok duygunun meslege
aktarilmasi, durusa aktarilmasi daha da arttirilmasiyla beraber ¢ok iyi bir 6rneklik saglayacagini
distiniiyorum. Ben bu yolda ¢alistyorum kendi adima, kendi yolumda. Umarim bu 6zelliklere daha
cok sahip olabiliriz ve sahip olanlarin sayisi artar diye de ekleyeyim.(K1)

K1, kadin ogreticilerin fitrat olarak bu rolde daha fazla etkili ve oncii
olabileceklerine inanmakta ve genc¢ kizlara veya 6grencilere iyi bir 6rnek olmanin
Oonemini vurgulamaktadir. Bu sebeple kadinlarin egitim ve ilerleme siireglerinde sahip
olduklart duygusal avantajlari mesleklerine ve duruslarina aktarmanin, drnekliklerini

artiracagini vurgulamaktadir.

Katilimeilarin verdigi cevaplara gore, ilahiyat alaninin, kisilere iyi insan olabilme,
iyl bir kul olabilme, giizel ahlaka sahip olabilme ve topluma Ornek olabilme yetisi
kazandirdig1 goriilmektedir. Ayrica, katilimcilarin sahip olduklart bilgi birikimi
sayesinde toplum icinde daha ciddiye alindiklar1 ve yonlendirici bir rol iistlendikleri
ifade edilmistir. Katilimcilar, bu kisilerin kilik kiyafetlerinden ¢aligma ortamlarina, aile
hayatlarindan arkadas cevrelerine, olaylara bakis agilarindan konular1 yorumlama
sekillerine kadar bir¢ok agidan {iizerlerine fazla beklenti ve sorumluluk yiiklendigini
belirtmislerdir. Dolayisiyla, bu cevaplar sosyal ¢evrenin ilahiyat alaninda ve bireyler

tizerindeki etkisini gostermektedir.

117 Osman Ziimriit, “Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu (lahiyatg1) Sorumlulugu”, On Dokuz Mayis Universitesi
Iléhiyat Fakiiltesi Dergisi 23/23 (Haziran 2007), 21.
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2.1.2. Kaha Bilgi Uretmek

Akademisyenlerin en 6nemli sorumlulugu, bilimin gelismesi ve ilerlemesi i¢in
bilimsel bilgi liretmek ve gelecek arastirmalara yol gosterecek ¢alismalar yapmaktir.''8
Katilimcilar, akademinin yeni bilgiler iiretme ve derinlemesine analiz yapma

kapasitesini gelistiren dnemli bir platform oldugunu su sekilde ifade etmislerdir:

Ezberlediklerimizden bir tik ileriye ge¢memiz gerekiyor aslinda. Bununda yolu akademiden
geciyor diye disiiniiyoru. Bir tiirlii akademi disinda yapilan tartigmalarin ucu bucagi olmuyor, bir
yere varmiyor, ortaya ¢ikmiyor yani. Giizel bir fikir {iretsen bile akademi disindayken konusuluyor
ve gegiliyor ama akademide kayda deger diisiincelerin oldugunda yazabiliyorsun, makaleye
cevirebiliyorsun insanlar okuyor. Bu alanda bir goriiniirliigiin oluyor ayn1 zamanda.(K6)

K6'min ifadesi, kalici bilgi iiretimi baglaminda akademinin kritik roliini
vurgulamaktadir. Ezberci yaklagimlarin 6tesine gegmenin gerekliligi, bireylerin sadece
mevcut bilgileri tekrar etmekle yetinmemesi, ayn1 zamanda yeni bilgiler liretme ve
derinlemesine analiz yapma kapasitesini gelistirmesi gerektigini belirtmektedir. Ayn
sekilde K7, K8, K3 de bu sekilde diistinmektedir. Akademi, bu baglamda onemli bir
platform saglar; c¢ilinkii burada tretilen fikirler sistematik olarak incelenerek dogrulanip
belgelenmektedir. Bu, tartismalarin daha saglam temellere oturmasini ve uzun vadede
kalic1 bilgi birikimine katkida bulunmasini miimkiin kilmaktadir. Akademinin sundugu
goriintirliik ve yaygmlik da kalici bilgi iiretiminde onemli bir rol oynamaktadir.
Akademik c¢aligmalar, fikirlerin genis kitlelere ulagsmasimi ve tartisilmasini
saglamaktadir. Bu sayede, akademide iiretilen bilgiler sadece belirli bir topluluk i¢inde
kalmayip, daha genis bir okuyucu Kkitlesi tarafindan erisilebilir ve degerlendirilebilir
olmaktadir. Akademide yazilan makaleler ve yayinlar, gelecekteki arastirmalar icin
referans noktasi olusturmakta ve bilgi birikiminin devamliligini1 saglamaktadir. Boylece,
akademi, bireylerin ve toplumlarin bilgi birikimini zenginlestiren ve siirdiiren bir

platform olarak &ne ¢ikmaktadir. !

Katilimcilar, akademi disinda yapilan tartigmalarin genellikle gecici oldugunu,
fakat akademi icinde iiretilen fikirlerin kayda deger ve kalict bir sekilde belgelendigini
belirtmislerdir. Bu durum, bireylerin sadece mevcut bilgileri tekrarlamayr degil, aym

zamanda yenilik¢i diislinceler gelistirmeyi ve bu diisiinceleri sistematik olarak ortaya

118 Mehmet Ali Akkaya - Zarife Yildirim, “Akademik Bilgi Uretimi ve Etik”, Cankiri Karatekin
Universitesi Karatekin Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 5/2 (Ekim 2017), 78.

119 Ashihan Kugguoglu - Cemal Tosun, “Ilahiyat Egitiminde Disiplinlerin Amag¢ ve Muhtevalari:
Akademisyen Goriiglerinin Nitel Bir Analizi”, Eskiyeni 52 (Mart 2024), 377-403.
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koymay1 tesvik etmektedir. Boylece, akademi, fikirlerin dogrulanmasi ve genis kitlelere
ulagsmas1 i¢in gerekli platformu saglamaktadir. Bu platform, bilgi birikiminin
stirekliligini ve genislemesini destekleyerek, bilimsel ilerlemeye katkida bulunmaktadir.
Katilimcilar, dini bilgi ve birikimlerini artirarak bu bilgileri akademik bir zeminde
derinlemesine inceleme firsati bulmaktadir. Ilahiyat egitimi, bireylerin dini konulari
daha sistematik ve elestirel bir sekilde degerlendirmelerini saglayarak, dini bilgilerin
dogrulanmasi ve belgelenmesi siirecine katkida bulunmaktadir. Ayrica, ilahiyat alaninda
iiretilen akademik caligsmalar, dini diisiincelerin daha genis kitlelere ulasmasini ve bu
diislincelerin kalict bir bilgi birikimi olusturmasini saglamaktadir. Bu baglamda, ilahiyat
egitimi, bireylerin dini bilgi ve birikimlerini artirmakla kalmayip, aynt zamanda bu
bilgilerin akademik olarak dogrulanmasi ve genis kitlelerle paylasilmasi siirecine de

katkida bulunmaktadir.

2.1.3. Akademiye Yonelmek

Lisanstistli calismalarin kariyer gelisiminde gii¢lii bir motivasyon kaynagi oldugu
belirtilmektedir. Bu egitim diizeyi, bireylerin Kkariyerlerini en etkili sekilde

ilerletebilecekleri alanlardan biridir. Ayrica, lisansiistii deneyimler, kariyer gelisiminin

0

cesitli yonlerini birlestirerek kapsamli bir temel saglar.!?® Bununla birlikte,

katilimcilarin dini bilgi ve birikimlerini artirma istegi, onlari ilahiyat alaninda daha ileri
diizeyde egitim almaya yonlendirmistir. Bu dogrultuda, katilimcilarin ifadeleri su

sekildedir:

Onlardan bir kismi soyle oldu sanirim; 28 Subat doneminde basortiisii nedeniyle devam
edemeyenler... Daha sonra lisansiistii olarak onlarin 6grenime ¢ok fazla ilgileri vardi. Dolayisiyla
ilahiyat ve daha sonra da lisansiistii egitime geldiler. Bunu kendileri sylityorlardi. Mesela birinci
neden bu olabilir. ikinci neden belki ¢ocuklarmna dini 6gretmede kendilerini iyi hissedebilirler.
Bunun igin dinde derinlesmek icin segebilirler. Uciinciisii eger ¢alismiyorsa, mesela lisansiistii igin
esinin diyelim ciddi bir is yikii var daha rahat hissettigi i¢in de lisansiistii egitimi segebilir.
Ilahiyatta lisansiistii segme nedeni; ilahiyat1 segme nedenindeki derinlesme nedeni olabilir.(K5)

Kadinlarin, ¢ocuklarina dini degerleri ve bilgileri daha 1yi 6gretebilmek icin
ilahiyat alaninda derinlesme ihtiyaci hissetmeleri de 6nemli bir motivasyon olarak
goriilmektedir. Bu, hem kisisel tatmin hem de dini degerlerin aile iginde aktarilmasinda

daha etkili olabilmek i¢in bir yol olarak degerlendirilebilir. Kadinlarin dini bilgi ve

120 flhan lter, “Lisansiistii Ogrenim Goren Ogretmenlerin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin
Degerlendirilmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 49 (May1s 2020), 276.
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birikimlerini artirma istegi, onlar1 ilahiyat alaninda daha ileri diizeyde egitim almaya
yonlendirmistir. Calismayan kadinlar, eslerinin yogun is yiikii nedeniyle kendilerini
daha rahat hissettiklerini ve bu durumu degerlendirerek lisansiistii egitimi tercih
ettiklerini belirtmektedirler. Bu durum, kadinlarin hem kisisel gelisimlerine hem de
akademik kariyerlerine katkida bulunmalarini saglamak i¢in bir firsat olarak goriilebilir.
Ayrica, akademik ortamin sagladigi esneklik ve destekleyici yapinin, kadinlarin bu
tercihi yapmalarinda etkili olabilecegi diisiiniilebilir. K5'in ifadeleri, 28 Subat donemi
basoOrtlisii  yasaklarinin kadimlarin egitim hayatina olan etkilerini ve bu etkinin
sonucunda ilahiyat ve lisansiistii egitime yOnelmelerini agiklamaktadir. Bu siireg,
kadinlarin akademik ve dini bilgi agisindan derinlesmelerine ve kendilerini daha
donanimli hissetmelerine olanak tanimistir. Bu baglamda, basortiisii yasaklarinin
kadinlarin akademik kariyerlerini nasil sekillendirdigi ve bu siirecte karsilastiklar
zorluklarin  Ustesinden nasil  geldikleri 6nemli bir analiz konusu olarak

degerlendirilebilir.

Lisanslistii egitim, bireylerin kariyer gelisiminde Onemli bir etken olarak
goriilmektedir. Bu siireg, kariyerlerini ilerletmek isteyen bireyler i¢in genis firsatlar
sunmakta ve ¢esitli gelisim alanlarini bir araya getiren zengin bir temel olusturmaktadir.
Ozellikle ilahiyat alaninda, dini bilgi ve birikimlerini artirma arzusu, birgok katilimciy1
daha ileri diizeyde egitime yoOnlendirmistir. Basortiisii yasaklari gibi zorluklar,
kadinlarin egitim yolculuklarin1 kesintiye ugratmis ancak aym1 zamanda onlar
lisansiistii egitimde derinlesmeye tesvik etmistir. Bu deneyimler, kadinlarin kisisel ve
akademik olarak giiclenmelerine katkida bulunmus, dini bilgi ve degerlerin aile i¢inde
aktarimimi gii¢lendirme motivasyonuyla desteklenmistir. Lisansiistii egitimde esneklik
ve destekleyici ortamin sagladig1 avantajlar, kadinlarin bu alandaki tercihlerinde 6nemli
bir rol oynamistir. Kadinlarin, egitim siireglerinde karsilastiklar1 engelleri asarak
akademik kariyerlerini ve dini bilgi birikimlerini gelistirme g¢abalari, ilahiyat alaninda

lisansiistii egitimin énemini ortaya koymaktadir.?!

121 Beritan Ongﬁpg, Kadin Akademisyenlerin Akademik Hayatlarinda Karsilastiklart Sorunlar Uzerine
Bir Arastirma; Istanbul Ornegi (istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2023).
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2.1.4. Muhafaza

Bireyler kendilerine ait goriislerini, diisiincelerini, gelenek-goéreneklerini,
kurallarini, tabularmi, kiltiirel, ahlaki unsurlarini, yasam standartlar1 ve ekonomik
Ozgiirltiklerini vb. koruma i¢glidiisiinii yogun hissederler. Bireyi birey yapan unsurlarin
muhafaza edilmesi bir sorumluluk ve gorev olarak goriildiigii i¢in kisiler, bu ugurda
gerek is gerekse ozel hayatlarini sekillendirirler. Ilahiyat alaninin birgok deger ve
ozelligin muhafazas1 icin ¢ok Onemli bir alan oldugunu Ozdemir ve Korkmaz

caligmalarinda su sekilde vurgulamislardir:

Ulkemizdeki ilahiyat ve islami ilimler fakiilteleri, dgrencilere dogru dini bilgiyi
Ogretmenin yani sira dini konulari anlamalarin1 ve yorumlamalarint saglayarak dini
alanda bilgili bireyler yetistirirler. Aym1 zamanda, Ogrencilere c¢esitli istthdam
alanlarinda gorev alabilecek donamimli elemanlar olmalar i¢in de egitim verirler.!?
[lahiyat 6grencisinin ideali, Islami kimlige ve dava bilincine sahip olmaktir. Bu 6grenci,
ogrendigi dini bilgiyi yasamina entegre eden, ibadetlerine ve giyim kusamina dikkat

eden biri olmalidir.'23

K6, bu yondeki diisiincelerini su sekilde ifade etmistir.

Aileleri muhafazakar olup biraz daha muhafazakar camiada egitim gormek isteyenlerin daha ¢ok
cogunlukta oldugunu goriiyorum. Kadinlar acgisindan baktigimizda iste muhafazakar ailelerin,
cocuklarint daha farkli yerlere gondermektense ilahiyat gibi daha muhafazakar, 'namus' demiyim
de yani kendilerini koruyabilecekleri bir alan olarak da gordiikleri i¢in ilahiyat tercih etme
sebepleri olabiliyor. Yine muhafazakar insanlarin daha rahat atanabilecekleri bir alan olarak da
goriiyorlar. Hem din kiiltiirii 6gretmeni olarak imam hatip 6gretmeni ve ¢ogunlugu Kur’an kursu
Ogretmeni olarak atanabildiklerini diigiindiikleri i¢in de kadinlarin bu alana yani ilahiyata daha
fazla yoneldiklerini diisiniiyorum. Muhafazakar kesimlerde 6zellikle bu boyledir. Son dénemlerde
ilahiyatlara ¢ok fazla ilgi var. Bunun da nedeni atamalarin daha kolay olusu. Ozellikle su on yil
diyebilirim. Yani atamalar daha kolay oldugu i¢in bu alana yoneliyorlar. Ama ¢ogunluk dini
hassasiyetler, muhafazakarlik 6n planda oldugu i¢in boyle bir alana yonelmek istiyor. Ailelerin de
istegiyle.(K6)

Katilimeilarin ifadelerine gore, ilahiyat alanina yonelmelerinde muhafazakar
ailelerin etkisinin belirgin oldugu goriilmektedir. Ayrica ilahiyat, 6zellikle kadinlar i¢in
korunakli bir alan olarak algilanmaktadir. Bu durum, 6grencilerin dini hassasiyetlerinin

ve muhafazakarlik anlayiglarinin 6n planda oldugu bir egitim alanini tercih etmelerine

122 Qaadettin Ozdemir, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ilahiyat Program ile ilgili Gériisleri: SDU
[lahiyat Ornegi”, AIBU [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/13 (May1s 2019), 4.

123 Cemil Osmanoglu - Mehmet Korkmaz, “Ogrencilerine Gore Ideal ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin
Nitelikleri ve Bunlarmn Ilahiyat Egitimiyle liskisi”, Degerler Egitimi Dergisi 16/36 (30 Arahik 2018),
164.
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neden olmaktadir. Toplumsal ve kiiltiirel etkiler de 6grencilerin ilahiyati tercih etme
motivasyonlar1 arasinda Onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica kadinlik degerinin
muhafaza edilmesi, kadinlarin aile i¢indeki ve toplumdaki geleneksel rollerini
stirdiirmelerini, kiiltiirel ve dini normlara uygun davranmalarini, toplumsal ahlak ve etik
degerleri korumalarin1 ve bu degerler konusunda bilingli olmalarin1 igermektedir. Bu
sebeple aile birliginin korunmasi, kadinlarin giyim kusam ve davraniglarinin normlara
uygun olmasi, toplumsal ahlakin korunmasinda rol almalar1 ve bu degerleri gelecek
nesillere aktarmalarmi kapsamaktadir. Ayrica, kadinlarin kendi degerlerinin farkinda

olup, bu degerleri yasatmalar1 nem arz etmektedir.

K6, dinin 6ziliyle uyumsuz uygulamalara kars1 ¢ikarak, dinin temel degerlerini ve
insani ilkeleri vurgulamanin 6nemini, dinin manevi ve ahlaki boyutunu koruyarak

muhafaza etmenin gerekliligini su sekilde ifade etmistir:

Kur'an-1 Kerim'de “Atalarimizin dinine uymayin.” diyor. Atalarmin dinini takip edenler, Kur'an'da
yeriliyor. Bu, su demektir; hayatta genel geger seylere karsi durustur ashinda. Hani buradaki
muhalefet bizim din diye algiladigimiz seylere karsi muhalefet. Mesela din adi altinda yapilan
haksizliklar, liyakatsizlikler olsun veya sekilselcilik olsun yani dini sekilselcilige karsi indirgemek
olsun biitiin bunlara karg1 muhalefet bence ilahiyat¢1 olmanin geregidir.(K6)

Ké6'nin ifadeleri, Kur'an-1 Kerim'in "Atalarinizin dinine uymayimn." sdylemi
tizerinden yapilan degerlendirmeleri icermektedir. K6, bu ifadeyi, geleneksel olarak
aktarilan ve din adi1 altinda yapilan haksizliklar, liyakatsizlikler ve sekilcilige karst bir
durus olarak yorumlamaktadir. Bu baglamda, dini ve degerleri muhafaza etmek, sadece
geleneksel uygulamalar1 korumak degil, ayn1 zamanda bu uygulamalarin adalet, liyakat
ve ictenlikle uyumlu olup olmadigini da sorgulamay: gerektirir. Dinin sekilcilikten
uzak, 0ziine uygun bir sekilde yasanmasini savunmak ve din adina yapilan yanliglara
kars1 durmak, ilahiyatgr olmanin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple,
dini ve degerleri muhafaza etmek, hem geleneksel degerlerin korunmasint hem de bu
degerlerin adil, liyakatli ve samimi bir sekilde uygulanmasini igerir. Bu gercevede,
K6'min ifadeleri, dini degerlerin 6ziiyle uyumlu olmayan pratiklere karsi ¢ikmanin

Oonemini vurgulamaktadir.

Din, insanin kendisini siki bir sekilde denetim altinda tutmasini, gelistirmesini ve
ahlaki degerlerle uyumlu bir yasam siirmesini Ongoriir. Ahlaki degerlerin en ¢ok

etkilendigi ve yakin iligskide oldugu sistem, din olgusudur. Nurettin Topgu'ya gore, din
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ile ahlak arasinda ayrim yapmak, insanin i¢ diinyasini dinden ayirmakla esanlamlidir.'?*
Bu sebeple insanlarin, eylemlerinin biiyiik bir cogunlugunu, toplumsal ahlak kurallarini,
bireylerin yagsam bicimlerini, sosyal cevrelerini, aile yasantilarini, kilik-kiyafetlerini,
yeme-igme kiiltiirlerini  vb. unsurlarimi  dini  ¢ergevede belirleyip hayatlarina
uyguladiklarini gormekteyiz. Yine bazi katilimeilarimizin meslek seciminde ve ¢aligsma
kosullarinda da dini unsurlarin 6n planda oldugunu ve bu dogrultuda meslek hayatlarin
sekillendirdiklerini belirtebiliriz. Ilahiyat alan1 da birgok kisinin dini hassasiyetleri, aile
yapist ve sosyal cevresi geregi tercih ettigi bir alan olabilmektedir. Bireyler, dini
hassasiyetleri nedeniyle kendilerine dini 6gretmek, anlatmak ve dindar nesiller

yetistirmek misyonunu sorumluluk olarak benimseyebilirler.!%°

K4, meslek se¢ciminde ve ¢aligma kosullarinda dini unsurlarin etkili oldugunu ve
bireylerin bu dogrultuda hayatlarin1 sekillendirmeleri gerektigini su sekilde ifade

etmistir:

[lahiyatg1 olmak, ilahiyatg1 kimlige sahip olmak demek. Bence disaridan da beklentiler var. Sizin
de bir ilahiyat¢1 kimliginizle birlikte onu sergilemeniz gerekiyor. Mesela belli basli degerlerimiz
var; adalet, diriistlik gibi. Ama biz mesela ilahiyat egitiminde de aslinda yani bu akademik
anlamda da olsun bazen hem o6grencilerin hem de akademisyenlerin bu degerleri aslinda
dillerinden diisiirmediklerini ancak not sistemi olabilir, dersler olabilir, disarida kendi aralarindaki
iligkiler olabilir bunlar1 gostermediklerini goriiyoruz. Bu degerleri onlarda géremiyoruz. Bence
ilahiyat¢1 olmak da 6rnek olmaksa eger, hepimiz egitimciyiz. Ozellikle din egitimi icin ne diyoruz?
Mesela egitimde kural, dolayli egitim onemlidir okul 6ncesi egitim i¢in. Dolayli egitim de su
demek kisinin 6gretmek istediklerini ya da kars1 tarafa gostermek istediklerini kendisinin yapmast
demek. Ilahiyatg1 bence, hem ilahiyatg1 kimligiyle hem egitimci kimligiyle o degerleri, bilinen
degerleri kendisinin gostermesi demek. O sekilde bir yasam bigimi sergilemesi gerek bence.(K4)

K4'in ifadelerine gore, bir ilahiyatginin sadece akademik bilgiye sahip olmakla
kalmayip ayn1 zamanda belirli degerleri -adalet, diirtistliik gibi- sergilemesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ilahiyat egitimi alan ogrenciler ve akademisyenler, bu degerleri
sadece sozde degil, ayn1 zamanda davranislariyla da gostermelidirler. K4, kadin
ilahiyat¢ilarin dini temsil eden bir misyona sahip oldugunu ve bu nedenle kilik-
kiyafetlerini, diislincelerini, yasayis sekillerini, yeme-icme aliskanliklarini ve sahip
olduklar1 degerleri dini ¢ercevede belirlemeleri gerektigini diisiinmektedir. Bu nedenle

ilahiyat¢t olmanin gerekliliginin, sadece akademik boyutla smirli olmadigini, aym

124 Hamdi Kiziler, “Ahlaki Degerlerin Sahsiyet Olusumuna Etkisi”, Milli Egitim Dergisi 44/204 (01 Ekim
2014), 5-17.

125 M. Bahaddin Kog, Dindar Ailelerin Cocuklarinda Karsi Cins Arkadaslhik Algisi: Lise Son Smif
Ogrencisi Gengler Uzerine Bir Arastirma (Konya: Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2011), 95.
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zamanda yasamin maddi ve manevi unsurlarina da yansimasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Katilmcimizin sézleri dogrultusunda ilahiyat alaninin asil amaci, toplumda
kulaktan dolma, asilsiz bilgilerle, hurafelerle, sahih olmayan hadis ve rivayetlerle islam
dininin yanlis yonlendirilmemesini saglamaktir. Ilahiyatgilar, toplumdaki bu tiir yanlis
Ogrenmelere karsit ¢ikmali, dogru bilgiyi aktarmali ve bu tiir durumlara muhalefet
etmelidirler. Ilahiyat egitimi alanlarin temel amaci, sekilcilikten, liyakatsizlikten ve bazi
kesimlerin kendi yanlislarim hakli ¢ikarmak i¢in kullandiklar1 asilsiz hadis

yorumlarindan uzak durarak topluma dogrulart iletmektir.

llahiyat fakiiltelerinin hem lisans hem meslek hem de lisansiistii egitim
siireclerinde muhafazakar kadinlarin kendilerini giivende hissetmelerini saglayan
yapisina dikkat cekmek gerekmektedir. "Muhafaza" kavrami hem "kendini muhafaza"
hem de "dini ve degerleri muhafaza" seklinde iki boyutta disiiniilebilir. Kendini
muhafaza, kadinlikla ya da cinsiyetle ilgili bir konu olarak 6ne ¢ikarken, dini muhafaza
ise cinsiyetten bagimsiz bir hedef olarak degerlendirilebilir.}?® Muhafazakar ailelerden
gelen Ggrencilerin ¢cogunlugu, daha muhafazakar bir c¢evrede egitim goérmeyi tercih
etmektedir. Kadinlar agisindan bakildiginda, muhafazakar aileler, ¢ocuklarin1 daha
farkli alanlara gondermek yerine, kendilerini daha giivende hissedecekleri ilahiyat
alanini tercih etmektedirler. Bu durum, ilahiyat fakiiltelerinin muhafazakar kadinlar i¢in
bir cazibe merkezi olmasimi saglamaktadir. Ayni zamanda, muhafazakar kesimler
ilahiyat alanini mezun olduktan sonra daha rahat atanabilecekleri bir alan olarak da
gormektedirler. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, imam hatip 6gretmeni veya
Kur’an kursu 6gretmeni olarak atanma imkanlariin fazla oldugunu diistindiikleri i¢in
kadinlar bu alana daha fazla ydnelmektedir. Ozellikle son on yilda atamalarm daha
kolay olmasi, ilahiyat fakiiltelerine olan ilgiyi artirmistir. Ancak bu tercihlerde, dini
hassasiyetler ve muhafazakarligin 6n planda olmasi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Dolayisiyla, ilahiyat fakiiltelerinin muhafazakar kadinlarin kendilerini gilivende
hissetmelerine olanak taniyan yapisi, bu alana olan ilgiyi artirmakta ve ailelerin de

destegiyle bu alana yonelimi tesvik etmektedir. ilahiyat fakiilteleri, hem kendini

126 Siimeyra I'_'Jnalan Turan - Vejdi Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile Igi Roller”, Uludag
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 29/2 (Aralik 2020), 459-493.
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muhafaza hem de dini ve degerleri muhafaza amacina hizmet ederek, muhafazakar

kadinlarin egitim ve kariyer yolculuklarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

2.1.5. is Olanag

Caligma, insanlarin ihtiyaclarindan dogan ve toplumsal etkilesimlerin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan bir olgudur; insanlarin medeni varliklar1 olarak yasamlarinda kritik
bir rol oynar.'?” Insanin sosyal hayattaki 6énemli konumunu ve yasaminm biiyiik bir
boliimiinii olusturan ¢alisma hayati, kisisel deger sembolii olarak kabul edilmektedir.
Bir bireyin toplumdaki statiisii genellikle yaptig1 isle iliskilendirilir. Is ve ¢alisma, statii
saglamanin yani sira ekonomik bagimsizlik ve dini Ozgiirliik sunarak kisinin
potansiyelini ortaya ¢ikarmasina yardime1 olur.}?® Ekonomik 6zgiirliik, bir bireyin sivil,
siyasi, sosyal ve ekonomik alanlarda etkili olmasini1 saglayan bir kazanimi temsil eder;

bu, refah ve zenginlik seviyelerini de yansitir.!?®

llahiyat egitimi, birgok birey icin is olanaklar1 yaratmis ve ekonomik
ozgirliikklerini saglamalarina katkida bulunarak yasamlarini silirdiirmelerine olanak
tanimistir. K9 bu baglamda ilahiyati, profesyonel bir meslek olarak gérmiis ve ilahiyat

alanini bir meslek olarak degerlendirmistir.

Ilahiyat¢1 olmak aslinda benim igin profesyonel olarak yaptigim bir sey. Para kazandigim alan
yani. Cok da bir sey yok yani.(K9)
K35, ilahiyat alanindan mezun olduktan sonra asil hedefinin mesleginde yiikselmek

ve profesyonel olarak meslegini icra etmek istedigini su sozleriyle ifade etmistir.

Su an ben miifti yardimcili§i pozisyonunu istiyorum idealimde ve hedefimde o var. Onun
sartlarindan bir tanesi Haseki mezunu veya Dr. mezunu olmak. Ben ihtisas yapamayacagim.
Ciinkii Arapga yeterliligim yok. Dr. mezunu olmak, benim i¢in miiftii yardimeiligt kapisini agacak
bir sey aslinda. Isin pragmatik tarafi bu sekilde. Ikinci yol su: Ben, zamaninda arastirma gorevlisi
olmay1 ¢ok istemistim, yiiksek lisans yaparken ama nasip olmamigti. Ama doktora bittikten sonra
Dr. Ogretim Uyesi kadrolaria bagvurabilirim, {iniversiteye gegebilirim.(K5)

Ilahiyat alan1 toplum nezdinde genel olarak daha manevi boyutlariyla ve dini
yoniiyle kabul goriirken bu alanin mesleki boyutu daha az dikkate alinmistir. Bu nedenle

bireylerin ekonomik kazang getirisi olarak ilahiyat alanini tercih etme durumlar1 daha

127 Kenan Oren - Hasan Yiiksel, “Ge¢misten Giiniimiize Calisma Hayat1”, Hak Is Uluslararas: Emek Ve
Toplum Dergisi 1/1 (Ocak 2012), 36.

128 Oren - Yiiksel, “Ge¢misten Giiniimiize Calisma Hayat1”, 38.

129 Zeynep Hobel, Ekonomik Ozgiirliikler ile Refah Arasinda Gelir ve Mekdan Iliskisi (Canakkale:
Paradigma Akademi, 2021), 3.
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geri planda kalmistir. Son yillarda ilahiyatin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi,
Diyanet Isleri vb. alanlarda atama sayisia ve is bulma alanmnin genislemesine bagl
olarak is olanag ag¢isindan tercih edilme durumlari artmig ve bu alanlar toplum
diizeyinde de para kazanilan bir meslek alani olarak kabul géormeye baslamistir. KPSS
smavina giren her 100 &gretmen adayindan sadece 15' atanabilmektedir. Ogretmen
atamalarinin yaklasik %10'u Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) béliimiine yapiliyor.
Yani her 10 atanan 6gretmenden birisi DKAB 6gretmeni oluyor. DKAB, her atama
doneminde genellikle ilk 3 ya da 5 iginde yer aliyor ve yillik ortalama 1.300 kisi bu
alanda ataniyor. ilahiyat fakiiltesi mezunlari i¢in IHL ve meslek dersleri 6gretmenligi de
onemli bir istihdam alan1. Her yil yaklasik 270 kisi bu alanda atama alryor.**

Genellikle kisiler, okuduklar1 bdliimlerin i3 olanagina, atamasmna, maas
durumlarina, isin ¢aligma kosullarina, meslekte yiikkselme durumlarina, meslek
prestijine, meslegin toplumsal getirilerine dikkat ederek segerler. Dolayisiyla toplum
icinde herkesin bir meslek edinme, bir is yapma ve etkin bir birey olma ihtiyaci vardir.
Ciinkii insanin yasamla en giiclii bag isle sekillenir.'®!

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasilacagi {izere, katilimcilarin bazilar ilahiyat
alanin1 meslek edinmek amaciyla tercih etmektedir. Son donemde ilahiyat alaninin
tercih edilme nedenlerinin sadece dini hassasiyet ve manevi boyutlarla sinirli olmadigi
acgiktir. Is bulma olanaklari, atama sayilari, maas beklentileri ve calisma kosullari gibi
pragmatik faktorler de tercih siirecinde etkili olmaktadir. Bu durum, mesleki se¢imlerin
sadece kisisel inanglarla degil, ayn1 zamanda ekonomik ve isgiicli piyasas1 kosullariyla
da sekillendigini gostermektedir. Katilimcilarin bazilari, ilahiyat alanin1 meslek
edinmek amaciyla tercih etmektedir. Bu baglamda, ilahiyat alanmi kadinlar ig¢in de
giivenli bir meslek secenegi sunmaktadir. Kadinlar, ilahiyat alaninda daha destekleyici
bir caligma ortam1 bulmakta ve bu alanda ¢alisma firsatlarini daha kolay degerlendirme
imkan1 bulmaktadirlar. Bu durum, mesleki secimlerin sadece kisisel inanclarla degil,

ayni zamanda ekonomi, isgiicii piyasasi kosullar1 ve cinsiyet esitligi perspektifleriyle de

sekillendigini gostermektedir.

1% yasemin Ipek vd., “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Siireclerinin Kariyer Egilimi ve Stresi
Acisindan Incelenmesi”, 384.
181 Muharrem Vedat Eryetis, “Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik”, Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu
Dergisi 44 (Ekim 2016), 0-0.
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[lahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goren kadin dgrencilerin deneyimlerinin ve
toplumsal ve kiiltlirel etkilerin yani sira kisisel ve ekonomik faktorlerin de bu alana
yonelimde onemli rol oynadigimi gostermektedir. Kadinlarin ilahiyat alanini tercih
etmelerinde, dini hassasiyetlerinin yani sira, kendilerini giivende hissetme, mesleki
giivence ve rol-model olma arzular1 da etkili olmaktadir. Bu tercihler, ayn1 zamanda
ilahiyat fakiiltelerinin muhafazakar kadinlar i¢in hem dini hem de mesleki bir cazibe
merkezi olmasini saglamaktadir. Ilahiyat alani, kadmlarin hem dini bilgi ve degerlerini
pekistirebilecekleri hem de topluma 6rnek olabilecekleri bir kariyer yolu sunmaktadir.
[lahiyatcilar, sahip olduklar: bilgi birikimi ve dini hassasiyetlerle toplumda énemli bir
rol istlenmekte, dogru bilgiyi yayarak yanlis 6grenmelere karst durmaktadir. Kadin
ilahiyatcilar, egitim ve meslek siireclerinde sahip olduklar1 duygusal avantajlari
mesleklerine yansitarak, hem kendileri i¢in hem de toplumsal degerlerin korunmasi igin
onemli bir misyon iistlenmektedirler. Bu baglamda, ilahiyat fakiilteleri, hem dini ve
degerleri muhafaza etme hem de kadinlarin kendilerini muhafaza etme ihtiyaglarina
cevap vermektedir. Muhafazakar ailelerin, ¢ocuklarinin dini ve manevi gelisimlerini
giivence altina almak amaciyla bu alani tercih etmeleri, kadinlarin ilahiyat fakiiltelerine
yonelmesinde etkili olmaktadir. Ayrica, ilahiyat alanindaki ig bulma olanaklarinin fazla
olmasi, bu alana olan ilgiyi artirmakta ve kadinlarin meslek se¢imlerinde 6énemli bir rol
oynamaktadir. Kadin ilahiyatcilar, toplumsal ahlak ve etik degerleri koruma, bu
degerleri gelecek nesillere aktarma ve dini hassasiyetlerini yasatma konularinda
topluma o6rnek olma sorumlulugu tagimaktadir. Bu sorumluluk, sadece akademik
bilgiyle sinirli kalmayip, yasamin her alanina yansimaktadir. Ilahiyat fakiiltelerinin
muhafazakar kadinlar i¢in hem dini hem de mesleki bir cazibe merkezi olmasinin
ardinda yatan sebepler, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve kisisel faktorlerin bir
kombinasyonu olarak degerlendirilebilir. Bu fakiilteler, kadinlarin kendilerini glivende
hissetmelerini saglayarak, dini ve manevi degerlerini pekistirme ve topluma 6rnek olma

misyonlarim yerine getirmelerinde dnemli bir rol oynamaktadir.*?

182 Osmanoglu, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi ve Kurumsal Yabancilasma”, 220.
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2.2. Sorunlar

[lahiyat egitimi alan kadin dgrenciler, toplumsal ve dini baglamda kadina y&nelik
bakis ag¢isinin Oonemli etkilerini deneyimlemektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
egitime yansimasi, kadin &grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
sekillendirirken, dini metinlerin yorumlanma bi¢imi de egitim siireglerini etkileyebilir.
Bagortiisii sorunu, hem yasal ve kurumsal kisitlamalar hem de toplumsal algi agisindan
kadin Ogrencilerin egitim ve kariyerlerinde zorluklar yasamasina neden olabilir.
Cinsiyet esitsizligi ise firsat esitsizligi ve akademik ile mesleki ayrimcilik bigiminde
ortaya cikabilir. Ayrica, sahih olmayan hadis ve rivayetlerin egitim materyallerinde yer
almasi, kadinlarin dini ve toplumsal rollerini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu unsurlar,
kadin 6grencilerin deneyimlerini ve bu deneyimlerin onlarin mesleki performanslarina
olan etkilerini derinlemesine anlamak ac¢isindan 6nemli bir ¢er¢eve sunmaktadir.
Dolayisiyla “Kadimna bakis agis1”, “bagdrtiisii sorunu”, “esitsizlik” ve “sahih olmayan
hadis-rivayetler” gibi konular, bu kategori altinda detayli bir sekilde ele alinacaktir.
Buradaki bulgular onlarin giindelik performanslariyla meslegi anlamlandirma

sekillerine dair birtakim perspektifler sunacaktir.
2.2.1. Kadina Bakis Agis1

Kadin ve erkek, dogustan gelen biyolojik farkliliklariyla ayrilmakta ve bu
farkliliklar, toplum yasaminin her alanina yansimaktadir. Toplumlarda cinsiyete 6zgii
roller bulunmakta ve bireyler, zamanla bu rolleri igsellestirmektedirler. Ataerkil
kiiltiirde kadinlar, cesitli araglarla sinirlandirilmakta, bu sinirlamalar genellikle kadinlar
tarafindan kabul edilmekte ve hatta diger kadinlara da dayatilmaktadir.!3® Tiirk toplumu
da ataerkil toplum yapisina sahiptir; fakat giiniimiizde ataerkilligin kat1 kurallar1, yerini
daha esitlik¢i topluma doniismeye birakmistir. Bu konuda katilimeilarimizin ilahiyat

alaninda lisansiistii 6grenim goren kadinlarin konumu hakkindaki diisiinceleri su

sekildedir:

Kadina bakis agis1 konusunda K6, sézlerini su sekilde ifade etmistir;

[lahiyatlardaki kadin anlayis1 sakat bir kere. ilahiyatgilarin; hem 6grencilerin hem hocalarin kadina
bakis agisi, kadinin asli gérevinin annelik oldugu veya eslik oldugu yoniinde. Daha ¢ok o yonde
bir diisiince var. Hatta gecen bir kadin hocayla konustugumuzda ¢ok iiziilmiistii. Clinkii bir tane

138 Nazlh Tekin - Songiil Demirel Degirmenci, “Ataerkil Kiiltirde Kadin, Erkek ve Toplum iliskisi”,
Akdeniz Insani Bilimler Dergisi 12 (Haziran 2022), 187-198.
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hocanin derste kadimin aslinda kirli oldugu gibi veya kadinin kocasimin viicudundan akan irini
yalasa bile yine de kocanin hakkini 6deyemeyecegi gibi uydurma hadisler sdyledigi ve bunu kiz
smifinda soyledigi gibi bir konusma yapmisti, Ben ¢ok liziilmiistiim. Hala boyle diisiinen insanlar
var mi1? Aslinda ¢ok var.(K6)

K6’ya gore ilahiyat fakiiltelerindeki erkek hocalarin ve 6grencilerin kadina bakis
acist gelenekei, ataerkil toplum yapist dogrultusunda sekillenmektedir. Erkegin her
acidan daha tstlin tutuldugu, kadimin asli gorevinin annelik oldugu, hatta erkegine
hizmetkar olmas1 gerektigi seklindedir. Kadinin regl kanamasindan dolay1 kirli olarak
kabul edildigi, erkek, evin ve kadimin ihtiyaglarini karsiladig i¢in kadinin, ona biiytik

bir minnet duymas1 gerektigini savunmakta olduklarini dile getirmistir.

Katilimecmin ifadeleri, bazi ilahiyat fakiiltelerinde kadina bakis agisinin gelenekgi
ve ataerkil kaliplarla sekillendigini ve bu durumun, kadin 6grencilerin egitim ve
toplumsal yasamlarinda olumsuz etkiler yarattifini ortaya koymaktadir. Bu tiir
yaklagimlarin degistirilmesi, kadinlarin esit ve adil bir sekilde egitim alabilmesi ve
topluma katilabilmesi i¢in Onemlidir. Katilimcinin aktardigi bu ornekler, ilahiyat
fakiiltelerinde cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligin artirilmas: gerektigini
gostermektedir. Egitim kurumlarinin, 6grencilerine ve personeline esitlikci ve saygili bir
ortam sunmasi, toplumsal cinsiyet rollerine dair dnyargilarin yikilmasi agisindan kritik
oneme sahiptir. Bu baglamda, egitim programlarinin gézden gegcirilmesi, cinsiyet
esitligi  egitimlerinin verilmesi ve bu tir sdylemlere karsi etkili Onlemler

alinmasi gerekmektedir.*3*

2.2.2. Basortiisii Sorunu

Tiirkiye Cumbhuriyeti 1923 yilinda kuruldugunda laik bir cumhuriyet olarak
tammlanmamist;, hatta o donemin anayasasinda devletin dini olarak Islam
belirtiliyordu. 1924 Anayasasi'nin 2. maddesinde "Tirkiye Devletinin dini, din-i
Islam'dir, resmi lisam1 Tiirkgedir." ifadesi yer almaktaydi. 1928 yilinda bu ifade
anayasadan cikarildi, ancak laiklik kavrami anayasa metnine eklenmedi. Devletin
dininin Islam olduguna dair ibarenin anayasadan ¢ikarilmasi 10 Nisan 1928'de yapilan

anayasa degisikligi ile gerceklesti. Daha sonra, 5 Subat 1937'de yapilan degisiklikle,

1% Hayrunnisa Dokuyucu “Muhafazakar Kadmlarm Istanbul Sézlesmesi Baglaminda Cinsiyet
Egilimleri”, Sirnak Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 28 (Haziran 2022), 125-152.
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anayasanin 2. maddesine "Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhuriyetci, Halke1, Devletei, Laik ve
Inkilapgidir." ifadesi eklendi. 1961 Anayasasi'nin 2. maddesi ise "Tiirkiye Cumhuriyeti,
insan haklarina ve baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, milli, demokratik, laik

ve sosyal bir hukuk devletidir." seklinde tanimland:.'3

Cumhuriyet déneminde basortii, higbir zaman tamamen yasaklanmadi. Ozellikle
1960'larin sonu ve 1970'lerin basinda basortii takan tiniversite dgrencilerinin sayisinda
onemli bir artis goriildii. 1984 yilina kadar basortii konusunda genel bir kisitlama

olmasa da bazi olaylar yasand:.®

12 Eyliil 1980 Darbesi sonrasinda ¢ikarilan ve yaklagik 31 yil boyunca yiiriirliikte
kalan "Kamuda Kilik Kiyafet Yonetmeligi" sebebiyle, kadinlar bazi kamu kurum ve
kuruluslarinda basortiisii takamadilar.’®” Basortiisii yasagi, cesitli ilk ve ortadgretim
okullart ile iiniversitelerde herkes igin uygulaniyordu. Ogrenciler, isciler ve kamu
gorevlileri icin mahkemeler, devlet daireleri ve diger resmi kurumlarda da bu yasak
gecerliydi. Ancak, bu durum okullara ziyaret¢i veya veli olarak gelen kisiler igin bir

sorun olusturmuyordu.

Kamu kurumlarinda calisanlara uygulanan bu diizenlemeler, hizmet alan kisiler
icin gecerli degildi. Mahkemelerde ise yasak yalnizca yargiglar, avukatlar, hukukgular
ve diger calisanlart kapsiyordu. Askeri kurumlarda bu yasak en genis kapsamiyla
uygulanmaktaydi. Kimlik, stiriicii belgesi ve pasaport gibi resmi belgelerde basortiilii ve
tirbanli fotograflar serbestti; ancak bazi T{niversitelerin uygulamalarinda kayit
belgelerinde bu tiir fotograflara izin verilmiyordu. Bu yasak, 2008 yilinda yapilan kanun

"... ve her turli kamu

degisikligi ile sona erdi. Anayasamin 10. maddesine
hizmetlerinden yararlanilmasinda" ifadesi ve 42. maddesine "Kanunda agik¢a yazili

olmayan herhangi bir sebeple kimse yiiksek 6grenim hakkini kullanmaktan mahrum

185 Teskilati Esasiye Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesine dair kanun (Teskilati Esasiye
Kanununun bazi1 maddelerinin degistirilmesine dair kanun), Resmi Gazete 3533 (05 Subat 1937), Kanun
No. 3115.

136 Murat Aksoy, Basortiisii -Tiirban Batililasma - Modernlesme Laiklik Ve Ortiinme (Kitap Yayinevi,
2005).

187 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik
(KKKCPKKDY), Resmi Gazete 2879 (25 Ekim 1982), Kanun No. 657.
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edilemez. Bu hakkin kullaniminin sinirlart kanunla belirlenir." fikrasi eklenerek bu

diizenleme ortadan kaldirildi. 138

[lahiyat alaninda lisansiistii 5grenim géren kadin 6grencilerin ge¢miste yasadiklari
basOrtli sorunu, onlarin egitim ve kariyer yolculuklarinda énemli bir etki birakmistir.
Basortiisii yasagi donemlerinde, bu kadinlar hem akademik hem de kisisel yasamlarinda
cesitli zorluklarla karsilasmislardir.'®® Bu boliimde, katilimcilarin basortiisii sorunu ile
ilgili ifadeleri, ge¢miste yasadiklar1 deneyimlerin onlarin buglinkii duruslarini ve
mesleki yolculuklarini nasil sekillendirdigini gozler Oniine serecektir. Bu konuda

katilimcilarimiz duygu ve diisiincelerini su sekilde ifade etmistir;

[lahiyati tercih etmemde ailemin etkisi olmadi. Benim dénemimde basortii sorunu vardi. Ilahiyati
mecburiyetten segtim, yoksa benim ailemde boyle ilahiyat¢r yok. Benim zamanimda puan
kirtliyordu benden sonra puan kirtlma olay1 kalkti. Ben buna takildim ve tek tercih hakkim vardi.
Ilahiyat1 sectim.(K3)

K3, bu kosullar altinda tek tercih hakkinin ilahiyat fakiiltesi oldugunu ifade
etmektedir. Bu, bireyin kendi istek ve yetenekleri dogrultusunda degil, sistemik engeller
nedeniyle belirli bir alana yonelmek zorunda kaldigin1 gostermektedir. K3'iin deneyimi,
basoOrtiisii yasagi ve puan kirma uygulamasinin, 6zellikle kadin 6grenciler i¢in, egitimde
firsat esitligini nasil engelledigini ve zorunlu tercihlere nasil yol actigin1 gostermektedir.
K2 de bu konuda ayni diisiincededir. ilahiyat: tercih nedeni, basortiilii bir sekilde

Ozgiirce egitimine devam edebilmektir.

Bir kere ben, genelde din egitimiyle iliskilendiriyorum bunu. Ciinkii din egitimindeki insanlari
tanidim. Onlardan bir kismi $dyle oldu sanirim: 28 Subat doneminde basortii nedeniyle devam
edemeyenler. Daha sonra lisansiistii olarak onlarin 6grenime ¢ok fazla ilgileri vardi. Dolayisiyla
ilahiyat ve daha sonra da lisansistii egitime geldiler. Bunu kendileri séyliiyorlardi mesela birinci
neden bu olabilir.(K4)

K4’e gore kadinlarin lisansiistii egitimi yogun olarak tercih etmelerinin sebebi ise
basortiisii sorununun ¢dziilmesiyle kadinlarin egitimdeki engellerinin kalkmasidir. Ilgi
ve meraki olan, bilgide derinlesme amaci giliden bireyler bagortiisii sorununun
kalkmasiyla lisansiistii egitime yonelmislerdir. Kadinlar, basortlisii sorunu nedeniyle
lisansiistii egitimine ara vermek zorunda kalmistir. Bu nedenle de akademide erkek

akademi gorevlisi sayist kadinlara gore daha fazladir.

138 fsmail Akyiiz, “Tiirkiye'de Dislayic1 Laiklikten Pasif Laiklige Gegis Siirecinde Basortiisii Yasagimin
Kaldirilmas1”, International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
11/7 (Temmuz 2016), 78.

139 [brahim Toruk, “Tiirkiye’de Basortiisii Sorunu ve Yazili Medyada Sunumu”, Selcuk Universitesi
Tiirkiyat Arastirmalart Dergisi 30 (Aralik 2011), 483-514.
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Nitekim 2024 yili akademisyen sayilari istatistiklerine baktigimizda, erkek
profesor sayilarinin kadin profesor sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir.
Ulkemizde yillar iginde kadimn akademisyenlerin sayisi artsa da, dzellikle dogent ve
profesor kadrolarinda erkek akademisyenlerin sayisinin  gerisinde  kalindigi

gdzlemlenmektedir. 4

Bagortiisii  yasagi, kadin  Ogrencilerin  akademik performanslarmi  ve
motivasyonlarini olumsuz etkileyebilir, psikolojik baski yaratabilir ve sosyal
etkilesimlerini zedeleyebilir. Kimlik ve inanglarmi gizlemek zorunda kalmalari,
Ozglivenlerini diisiirebilir ve izolasyona yol acgabilir. Bu durum, kariyer planlarini ve
gelecek kaygilarini da sekillendirir. Ancak bu yasaklar, dayanisma ve miicadele ruhunu
pekistirerek toplumsal ve politik bilinci artirabilir. “Bagortiisiiniin  resmi  olarak
yasaklanmasiyla birlikte kadinlarin {iniversite ve kamu kurumlarindaki goriintirliikleri
de engellenerek kamuoyunun giindeminde hep sicak kalmistir.”'*t Dénemin YOK
baskaniin “Bagortiilii olarak iiniversiteye gelmeyi, liniversitenin huzur ve siikiinetini
bozan siyasi ve ideolojik bir eylem olarak nitelemesi, basortilii 6grencilerin

yiiksekdgretim kurumlarindan ¢ikarilmasini oneren ifadeleri”!4?

ciddi tartigmalara yol
acmaktadir. Bu ifadeler, iiniversitelerin 6zgiirliik ve esitlik ilkeleriyle ¢elismekte olup,
bireylerin inang¢ 6zgiirliigiine ve egitim haklarina miidahale olarak degerlendirilebilir.
Basortiisii takan 6grencilerin, siyasi veya ideolojik bir eylemde bulunmadiklari, sadece
dini inanglarin1 yasadiklari unutulmamalidir. Boyle bir yaklagim, toplumsal baris1 ve
egitimde firsat esitligini zedeleyebilir, 6grenciler iizerinde psikolojik ve akademik
baskiya neden olabilir. Egitim kurumlarinin, her tiirlii inan¢ ve diisiinceye saygili,
kapsayict bir ortam sunmasi gerektigi géz Oniinde bulundurulmalidir. Laiklik,
modernizm ve Kemalist ideolojiler temelinde basortiisii, kamusal alanda kanunlar
aracilifiyla yasaklanmis ve bu yasak genellikle elitler tarafindan savunulmustur. Kitle

iletisim araglar1 ve marjinal gruplar tarafindan yillarca giindemde tutulan bu ayrimcilik

politikasi, basortilii kizlarin egitim ve calisma haklarini1 engellemis ve onlar ya

140 Sevilay Cubuk - Dilek Erol, “Tiirkiye’de Kadmim Akademideki Yeri: Cam Tavana Bir Bakis”,
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar: Dergisi 3/2 (Aralik 2023), 205.

41 Aylin Cigekli, “Tiirkiye ve Avrupa Ulkelerindeki Basortiisii Sorunsali”, Yiiziincii Yil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 44 (Haziran 2019), 273.

142 Muhammed Goggiin - Saliha Merve Kaya, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulanan Basortiisii
Yasag1: Hukuki Siireg ve Mevcut Durum”, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
5/1 (Haziran 2023), 277.
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basortiilerini ¢ikarmak ya da yurtdisinda egitim almak zorunda birakmistir. Ekonomik
zorluklar nedeniyle bircok bagortilii 6grenci, yurt diginda egitim alma firsatini
kullanamadig igin okulu birakmak zorunda kalmistir.**® Dolayisiyla basortiisii yasagi,
kadinlarin belirli tiniversitelere veya boliimlere girmesini engelleyerek, onlarin egitim
hayatint dogrudan etkilemistir. Basortiilii kadin 0Ogrenciler, istedikleri boliimlerde
okuyamadiklar1 i¢in ya bagka alanlara yonelmek zorunda kalmislar ya da egitim
hayatlarindan tamamen vazge¢mislerdir. Bu sebeple, kadinlarin akademik kariyer
yapma sanslarin1 da azaltmistir. Dolayisiyla bu olumsuzluklar, akademik diinyada
cinsiyet dengesizligine yol agmistir. Bagortiisii yasagi, yalnizca bireysel diizeyde degil,
toplumsal diizeyde de cinsiyet esitsizligini pekistirmistir. Egitim ve is hayatinda
karsilasilan bu tiir engeller, kadinlarin toplumda ikinci planda kalmasina ve erkeklerin
egemen oldugu akademik ve profesyonel bir ortamin siirmesine neden olmustur.
Bagortiisii yasagi, kadmlarin sadece akademik ve profesyonel hayatlarini degil, ayni
zamanda psikolojik ve sosyal yasamlarini da olumsuz etkilemistir. Bu yasagin
kaldirilmasi, kadinlarin egitim ve is hayatindaki engellerini azaltmis ve akademik
diinyada cinsiyet dengesizligini gidermeye yonelik énemli bir adim olmustur. Ancak,
geemisin yarattigi bu dengesizligi tamamen diizeltmek ve kadinlarin egitim ve kariyer
hayatinda esit firsatlara sahip olmalarini saglamak icin daha fazla politika ve

uygulamaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.2.3. Esitsizlik

Toplumsal esitsizlik, hem toplumsal hem de toplumlar arasi iliskilerde 6nemli rol
oynayan bir faktordiir. Bu, toplumda mevcut olan cinsiyet, servet, irk, renk, simif, statii,
itibar, sosyal tabaka, gelir durumu ve egitim diizeyi gibi farkliliklardan kaynaklanan
esitsizlik durumlarini ifade eder. Bagka bir deyisle, toplum igindeki belirli gruplara veya

bireylere esit olmayan 6diil veya firsatlar sunulmasi anlamia gelir.}44

Toplumsal cinsiyet, toplumun kiiltiirii, degerleri, gelenekleri, inanglari, normlari

ve Uretim yapisinin kadin ve erkege atfettigi rolleri ifade eder. Baska bir deyisle,

3 Cigekli, “Tiirkiye ve Avrupa Ulkelerindeki Basortiisii Sorunsali”, 286.
144 Murat Ince, “Toplumsal Tabakalasma ve Esitsizlik”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Faliiltesi Dergisi 19/1 (May1s 2017), 294-319.
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toplumsal cinsiyet, toplumun kadin ve erkekten bekledigi sosyal rol ve sorumluluklarla
ilgilidir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kdkeninde, diger ayrimcilik tiirlerinde oldugu
gibi, kaliplasmis yargilar bulunmaktadir. Bu yargilar, toplumda hangi rol ve gorevlerin
"erkeksi" veya "kadins1" olarak kabul edildigini belirleyen kiiltiirel ve sosyal
yaklagimlardan beslenir. Bu tiir yaklagimlar, genellikle aile yapisini korumaya calisan
geleneksel toplumlarda yaygindir. Bu toplumlarda, ev i¢i isler ve bakim hizmetleri
kadinlara yiiklenirken, evin gec¢imini saglama gorevi erkeklere verilir. Bu tiir bir
ayrimcilik, kadinlarin toplumsal yasamin ¢esitli alanlarina erisimini kisitlamakta ve
erisebilen kadinlarin da ayrimci sdylem ve uygulamalara maruz kalmasina neden

olmaktadir.1*®

Ulkemizde ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenimde kadmlarin durumunu etkileyen
kisi sayist sinirlamasi, dogrudan kadinlar1 ayrimciliga maruz  birakmustir.

Katilimeilarimizin goriisleri su sekildedir:

O konuda gelismemiz gerekiyor. Ilahiyat bu konuda kadma en ¢ok destek veren, kadin haklarina
dikkat eden tniversitelerden biri bence. Ben lisansi da okurken zorlandim. Bir ara ...... ilahiyatta
calistim. Orada da ¢ok zordu. Ornek lojman veriyorlar ama bekar bir kadin oldugumuz icin
lojmana hak tanimiyorlar mesela. Toplantilara ¢agrilmiyorsunuz. Ben, o zaman orada tek kadin
asistandim. Toplantilar oluyordu. Erkek hocalar, kendi aralarinda toplantiy1 yapiyorlardi. Gorev
boliistiirmesi yapiyorlardi, ama yoktum yani. Ve orada kadin erkek iliskileri ¢ok daha katidir.
....... ilahiyata gelince ¢ok rahatladim. Nispeten daha rahatladim. En azindan toplantilara dahil
ediliyorsunuz ,bir is paylasimi oldugunda sizi de katryorlar. Ilk defa ...... universitesinde bir kadin
hocadan ders aldim, ilk defa yani ve bu beni ¢ok iyi hissettirdi. Ciinkii Obiir tiirlii ilahiyat
ilimlerini, dini ilimleri hep erkekler yapmasi gerekiyormus gibi. Erkekler, bu konuda daha iyiymis
gibi bir algi vard1 ne yazik ki simdi 6yle mi bilmiyorum.(K3)

K3’iin ifadeleri, ilahiyat alaninda kadin akademisyenlerin yasadigi esitsizlikleri
somut Orneklerle gozler oniline sermektedir. Lisans ve meslek hayatindaki zorluklar,
erkek egemen bir akademik ortamda kadinlarin dislanma ve temsil edilme sorunlarini
ortaya koymaktadir. Kadin akademisyenlerin daha destekleyici bir ortam bulabildikleri
durumlan karsilagtirarak, esitsizligin kurumdan kuruma degisebilecegini gdstermekte ve
kadin hocalarin varlig1 ile toplumsal cinsiyet algilar1 konusundaki diisiinceleri, ilahiyat
alaninda daha esit bir yer edinmek i¢in gerekli adimlari isaret etmektedir. Bu baglamda,
K3’iin deneyimleri cinsiyet esitligi ve toplumsal adaletin saglanmasi i¢in 6nemli bir

kaynak sunmaktadir.

145 SQuheyla Erikli, “Caligma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihigimn Goriiniimii”, Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2/1 (Subat 2020), 39-60.
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Bir sekilde bir firsat. Biz bunu kadin olarak kabullenmesek de maalesef lisansiistiindeki
arkadaslarimiz da mesela iste imam hatip lisesinde midiirliik yapan arkadasimiz veya iste iyi
yerlerde yiiksek yerlerde gorev yapan kadin arkadasimiz diyelim var. Kim olursa olsun her zaman
mobbinge ugradigini sdyliiyor. Dolayisiyla kadin kendini gelistirdikge toplumda seyi anlayacak
yani kadin evet kendini gelistirebilir. Isterse calisabilir, anne de olabilir, kendisini akademik
yonden de gelistirebilir. Bu bir firsat o yiizden, yani katkilar1 var eminim.(K4)

K4’iin ifadesi, ilahiyat alaninda kadin akademisyenlerin yasadig1 zorluklar1 ve bu
zorluklarin iistesinden gelme siirecinde ortaya ¢ikan firsatlar1 tartismaktadir. K4, kadin
akademisyenlerin yiiksek mevkilerde gorev yaparken mobbing gibi olumsuz
deneyimlerle karsilastiklarini belirtmektedir. Ancak, bu zorluklarin, kadinlarin kendi
gelisimlerini destekleyici bir firsat olabilecegini vurgulamaktadir.

Bu esitsizlik ve ayrimcilik durumu kadinlarin is hayatinda rahat hareket
edememesine, yetkinlik kazanamamasina, girisimci ve atik olamamasina neden
olmaktadir. Kadinlarin 6zgiiven duygularinin sarsilmasi ve sonucunda da ya pes etme
durumu ya da bu esitsizlikle miicadele ederken agir stres yasamasina neden
olmaktadir.}*® Yine basértiisii sorununun, kadmlarin ugradig: haksizlik ve esitsizliklerin
ana sebeplerinden biri oldugunu sdylemistir. K7 ile K9 da kadinlarin cinsiyet

esitsizliklerine ve zorbaliga maruz kaldiklarini belirtmistir.

Miisliiman toplumlarda dini yorumlama bi¢iminde bir cinsiyet esitsizligi vardir. Ha esitlige karsi
cikiyorlar, o ayri bir sey. Ama benim esitlik dedigim biyolojik anlamda bir esitlikten
bahsetmiyorum. Yani insani hak ve hiirriyetler baglaminda bir esitlikten bahsediyorum ve bu
baglamda bir cinsiyet esitsizligi vardir. Kadin; toplumumdaki dini algilayis bigiminde birgok
ilahiyatcidaki de yine dini algilayis bigiminde, kadinin asli gdrevi kocasina hizmetken tabi
Islam'da bu bdyle degildir. Ilahiyat fakiiltelerinde kadin akademisyenlerin olmas1 bu bakis agisini
degistiriyor. Bu acidan bir hizmettir. Aslinda gercek Islam'm bu olmadigim orada kendi
varolusuyla ¢iinkii bir varolus gosteriyor kadin. Ben de varim, bu sahada ben de varim diyor. ilim
6grenmek bu ilmi isletmek, bilim yapmak sadece erkegin vazifesi degildir, benim de vazifemdir
diyor. Aslinda orada bulunmakla bu varolusunu gergeklestiriyor. Bu varolusu gerceklestirmek,
gercek Islam sizin algiladiginizdan farklidir, gercek Islam bu degildir demek istiyor. Ve bu
baglamda kadinin bence dini algilama bigimine bir katkis1 vardir. Ikincisi erkek, biraz daha diiz bir
mantikla bakiyor, kadin biraz daha hisli bakabiliyor. Bu his, duygusallik manasinda degil. Daha
mistik bakabiliyor ve din de bir mistik alandir. Kadinin bakis agis1 daha farkli olabiliyor bu
baglamda. Yani kadin, erkekten daha renkli bakabiliyor. Aslinda din, Allah tarafindan gonderilmis
ama insan eliyle sekillenmis bir yorumlama big¢imidir. Bu yorumlama bigiminde tek bir cinsin
yorumu yeterli degildir tabi ki. Ciinkii tek bir cins yasamiyor bu diinyada. Kur'an1 yorumlama
bi¢imine baktiginiz zaman eril bir dildir sadece. Halbuki orada sadece eril bir kisi yasamiyor ki
disil insanlar da vardir. Ve dolayisiyla eger Kur'an hem erkege hem kadina inmigse daha dogrusu
insana inmisse o dilin erillikten ¢ikip daha evrensel bir dil haline gelmesi lazim ve dinin evrensel
yorumlama bi¢imi, bu kadin akademisyenlerin vesilesiyle oluyor. Bu agidan bir katki vardir.(K6)

Ké6'nin ifadeleri, ilahiyat alaninda kadinlarin varolusunun, dini yorumlamadaki

cinsiyet esitsizligini nasil doniistiirdiigiinii ve kadinlarin bu alandaki katkilarinin

146 Kevser Ozaydmlik, “Toplumsal Cinsiyet Temelinde Tiirkiye’de Kadin ve Egitim”, Sosyal Politika
Calismalar: Dergisi 33 (01 Temmuz 2014), 94,95.
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onemini vurgulamaktadir. Kadin akademisyenlerin varligi, dini yorumlamanin daha
evrensel ve esitlik¢i bir hale gelmesine yardimcr olmaktadir. Bu, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda 6nemli bir adimdir ve dinin tiim insanlara hitap eden bir
yorumlama bi¢imine kavusmasini saglamaktadir. Kadinlarin ilahiyat alaninda aktif rol
almasi, cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi1 ve daha adil bir dini anlayisin geligsmesi
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kadinlarin dini yorumlamadaki katkilari, erkeklerin
diiz mantigina karsilik, daha mistik ve renkli bir bakis agis1 sunmalaridir. Din, mistik bir
alan oldugundan, kadinlarin bu hisli ve mistik bakis acilar1 dini yorumlamaya zenginlik
katmaktadir. Dinin, Allah tarafindan gonderilmis olmasina ragmen, insan eliyle
sekillendigi ve yorumlandigi dikkate alindiginda, tek bir cinsin yorumu yeterli
olmamaktadir. Kur'an'in evrensel bir dil haline gelmesi ve sadece eril bir dile bagh

kalmamasi i¢in kadinlarin yorumlarina ihtiya¢ vardir.

Islam, kadimlarmn egitim almak, ibadet etmek, sosyal etkinliklere katilmak veya
ihtiyaglarini karsilamak i¢in digart ¢ikmalarina herhangi bir yasak getirmemistir. Sosyal
alanlarda kadin ve erkek iliskilerini diizenleyen kurallar, her iki cinsiyet i¢cin de bazi
kisitlamalar getirir, ancak onlar1 sosyal hayattan dislamayr amaclamaz. Kadinlara
yonelik daha kapsamli kurallar, onlar1 dislamak isteyen carpik din anlayislarinin Islam
toplumlarinda genel kabul gormemesine neden olmustur. Bu tiir uygulamalar genellikle
yerel diizeyde kalmistir, ¢linkii kadinlarin egitim, saglik ve ticaret gibi alanlardan
cikarilmasi toplumsal dengeyi bozar ve ciddi sorunlara yol agabilir.**” Goriildigi gibi
Islam, kadm hayatin disinda birakmamug, aksine hayatin merkezine koymustur. Veda
Hutbesinde, Hz. Peygamberin {izerinde en ¢ok vurgu yaptigi hususlardan birisi de,

insanin can ve mal emniyetinden sonra kadin haklar1 oldugu goriilmiistiir.*®

Akademide cinsiyet esitsizligi, kadinlarin egitim ve kariyer olanaklarina erisimde
karsilagtiklar: sistematik engeller ve ayrimcilik uygulamalariyla kendini gostermektedir.
Kadin akademisyenlerin varligi, dini yorumlamanin daha evrensel ve esitlik¢i bir hale
gelmesine yardimci olmaktadir. Bu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli

bir adimdir. “Ilahiyat fakiilteleri kadin akademisyenler igin akademik hiyerarsinin iist

17 Ibrahim Yildiz, “Kur’an ve Siinnete Gére Sosyal Hayatta Kadin Erkek lliskisi”, Harran Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Dergisi 42 (Aralik 2019), 83-1009.
148 Nazife Giirhan, “Toplumsal Cinsiyet ve Din”, Sarkiyat 4 (Kasim 2010).
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basamaklarinda en az yer aldiklar fakiiltelerdir.”**® Kadin akademisyenlerin sayisinin
erkek akademisyenlere gore az olmasi, iist diizey pozisyonlarda kadin temsilinin diigiik
olmas1 ve kadinlarin akademik kariyerlerinde ilerlemelerinin 6niindeki yapisal engeller,
bu esitsizligin somut gostergeleridir. Bu esitsizligin temelinde, toplumsal cinsiyet
rollerine dayali kaliplagmis yargilar, is hayatinda ve akademik ortamlarda var olan
cinsiyet¢i tutumlar ve ayrimci politikalar yatmaktadir. Aktuna ve digerlerinin yapmis
oldugu calismada, akademide cinsiyet esitsizligi, sosyokiiltiirel olarak alisilagelmis
formlarda yasansa da ataerkil yapiin dayattig1 toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler
olarak kendini gostermektedir. Arastirma sonuglarina gore, kadinlarin biiyilk oranda
cinsiyet, evlilik, gebelik ve emzirme ile ilgili ayrimciliga ugradiklarini ifade etmeleri,
ataerkin akademideki yansimasi olarak degerlendirilebilir.’®® Yapilan diger arastirmada
hem Temel Islam Bilimleri hem de Islam Sanatlari ve Tarihi alanlarinda c¢alisan
arastirma gorevlilerinin, evlilikte ve erkek cinsiyet rolleri konusunda daha geleneksel
goriislere sahip olduklarim gdstermektedir.?®! Esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutunda kadin
arastirma gorevlileri daha yiiksek ortalamalara sahipken, diger tiim alt boyutlarda erkek
arastirma gorevlileri daha yiliksek ortalamalara sahiptir. Bu, kadinlarin cinsiyet esitligi
konusunda daha ilerici oldugunu, erkeklerin ise genel olarak daha geleneksel tutumlar

sergiledigini  gdstermektedir.>

Kadinlarin akademik kariyerlerinde ilerlemeleri
sirasinda karsilastiklar1 zorluklar, sadece bireysel diizeyde degil, kurumsal ve yapisal
diizeyde de ¢oziimler gerektirmektedir. Akademide cinsiyet esitsizliginin giderilmesi,

toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yolunda 6nemli bir adimdir.

2.2.4. Sahih Olmayan Hadis ve Rivayetler

Stinnet ve hadislerin anlasilmasi ve yorumlanmasi, her donemde 6nemli bir sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sorunun ¢oziimiinde, sahabe, tabiiler ve daha sonraki

149 Esra Kaya Erdogan, “Tiirkiye Yiiksekogretiminde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi”, Egitim Bilim
Toplum 21/83 (Eylil 2023), 176.

1% Gamze Aktuna vd., “Universitede Akademik Kariyer Yapma ile Toplumsal Cinsiyet Arasindaki
[liskinin Incelenmesi”, Siirekli Tip Egitimi Dergisi 32/1 (Mart 2023), 1-14.

151 Lokman Cerrah, “Ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri Arastirma Gérevlilerinin Toplumsal Cinsiyet
Rollerine Bakis1”, Bayburt Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 4/9 (Eyliil 2021),
106.

152 Cerrah, “Ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri Arastirma Gérevlilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine
Bakis1”, 87.

68



donemlerde farkli anlayis ve yorumlarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu farkliliklarin,
her donemin degisen kosullarina, insanlarin zeka seviyelerine, iginde yetistikleri
kiltliriin, orf ve adetlerin farkli sekillerde tezahiir edebilecegine baglamak miimkiindiir.
Ayrica, slinnet ve hadisleri anlamada kullanilan yontemler de bu farkliliklarin ortaya

¢ikmasina neden olmaktadir.'>®

Katilimcilarin elestirileri, sahih olmayan hadislerin ilahiyat fakiiltelerinde nasil ele
alinmasi gerektigine dair onemli ipuclar1 sunmaktadir. Katilimcilarin ifadeleri su

yondedir:

[lahiyatlarin biraz daha seviye olarak kendilerini yiikseltmesi gerekiyor ama maalesef birakin
ogrencileri hocalarda bile o seviye yok. Hala kadina dayag: savunan hocalarimiz var maalesef ve
bunun dinde yeri oldugunu sdyleyen hocalar var. Bir kere bu diislincelerden ilahiyat temizlenmeli
yani ilahiyat biraz daha o yonden misyonunu degistirmelidir. Ve ilahiyatin camiyle
karistirilmamasi gerekiyor bir kere. Simdi caminin fonksiyonu ¢ok daha farkhidir, ilahiyat biraz
daha bilim yuvasidir. Burada biraz daha muhalif fikirlerin de sayg1 ¢ergevesinde tartisabildigi bir
platform olmali ilahiyat fakiilteleri. Ama farkli bir dini yorumu olan insan, ilahiyatta ¢ok rahat
konusamiyor ¢ilinkii hemen sikayet ediliyor yiiksek mercilere falan. Bu agidan bir kere farkli
fikirlere ¢ok saygili olunmasi gerekiyor.(K6)

K6, ilahiyat fakiiltelerinin akademik seviyelerini yiikseltmesinin, sahih olmayan
hadislerin kabul gormesini engellemek acgisindan kritik oldugunu vurguluyor. Sahih
olmayan hadisler, Islam ilimlerinde ciddi yamilgilara neden olabilir ve yanls
anlayislarin mesrulagsmasina yol agabilir. Bu nedenle, ilahiyat fakiilteleri bu hadisleri
ayirt edebilmeli ve elestirebilmelidir.’® K6, kadma yonelik siddeti ve erken yasta
evliligi savunan hocalarin, genellikle sahih olmayan hadislere dayandigini belirtiyor.
Ayrica, katilimcinin ifade ettiklerine gore, bazi ilahiyat fakiiltelerinde farkli dini
yorumlarin rahatga tartisilamamasi, dogru bilginin yayilmasin1 engellemektedir.
Elestirel diisiincenin serbestge tartigilabildigi akademik bir ortam, sahih olmayan
hadislerin tespiti ve elestirilmesi igin gerekli goriilmektedir. Ilahiyat fakiiltelerinin
camiyle karigtirllmamasi gerektigini vurgulayan K6, bu fakiiltelerin bilimsel arastirma
ve elestirel diislinceyi tesvik eden kurumlar olmasi1 gerektigini ima etmektedir. Bu, sahih
olmayan hadislerin dini pratiklere yansimasini engellemek i¢in 6nemlidir. Katilimei dini
geleneklerin  ve bilgilerin elestirel bir perspektiften incelenmesi gerekliligini

vurgulamaktadir. Elestirel diislince, sahih olmayan hadislerin tespit edilmesi ve

153 Sami Sahin, “Siinneti Anlama Ve Yorumlamada Sahabilerin Farkli Davramislaria Bazi Ornekler”,
Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/2 (Aralik 2008), 269-286.

1% Alparslan Kartal, “El-ilelu’l-Miitenahiye Ozelinde Ibnu’l-Cevzi’nin Bazi Metin  Tenkidi
Uygulamalar1”, Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 22/1 (Haziran 2017), 103-115.
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elestirilmesi agisindan hayati bir 6neme sahiptir. Elestirel diisiincenin ve 6zgiir tartisma
ortaminin tegvik edilmesi, katilimcilarin akademik motivasyonu ve verimliligini
artirabilir, 6zglivenlerini ve psikolojik sagliklarini olumlu yonde etkileyebilir. Bu tiir bir
ortam, akademik ve mesleki gelisimlerine katkida bulunarak kariyerlerinde daha basarili
olmalarini saglayabilir. Ayrica, dogru bilgilerin yayilmasina ve sahih olmayan bilgilerin
dini pratiklere yansimasinin engellenmesine katkida bulunarak toplumsal fayda saglar.
Bu baglamda, elestirel diisiince ve Ozgiir tartisma ortamimin desteklenmesi,
katilimcilarin bireysel ve toplumsal diizeyde daha olumlu deneyimler yasamalarina

yardimci olacaktir. 1°°

K6 sdylemlerine su sekilde devam etmistir;

Biz arastirmiyoruz ve atalarimizin dinini hala takip ettigimiz i¢in evet peygamber, bir devrim yapti
kadma dair de bir devrim yapti. Cok iyilestirme yapti, ama onun sonrasinda Arap toplumunda bu
gelenek yayginlastigl icin ve biz de Arap toplumundan g¢ok etkilendigimiz i¢in maalesef
peygamberden sonra uydurulan kadinla ilgili hadisler hala gegerliligini korumakta. Hala ilahiyatta
Hadis, Fikih, Islam Tarihi derslerinde bunlar ders diye okutulmaktadir. O agidan Islam'in kadina
bakis agistyla taban tabana zittir. Mesela Islam, kadma biiyiik bir énem atfetmis. Kur'an'da
bahsettigi kadinlardan biri Asiye. Kocasina aslinda isyan eden, kocasinin haksizliklarina karsi
direnen. Digeri Hz. Meryem, tek basina, o donem belki kizlarin evlerinden ¢ikmadigi bir dsnemde
annesi onu mabede adiyor. Kizlarin giremedigi mabede giriyor. Tek basina aslinda bir devrim
yapiyor. Belkis'a baktigimizda Seba melikesi, bir kralice. Ulkeyi y&netiyor. Halbuki
ilahiyat¢ilardaki bakis agist bir kadinin devlet bagkani olamayacagi veya bu tarz kritik gérevlerde
hatta hakimlik, savcilik veya devlet bagkanlhigi gibi kritik gérevlerde kadinin olamayacagi, olmasi
halinde o iilkenin fesada bogulacagi gibi hala hadisler var ve bunlara inanan bir siirii ilahiyatg1 var.
Ama gercek Islam'a baktigimizda Kur'an'da bu érnekler var. Hz. Meryem'in mabede adanmislhig
¢ok biiylik bir 6rnektir. Bu ne demektir? Aslinda bir kadin tek basina isterse, hi¢ kadin olmasin tek
bagmna egitimini siirdiirebilir veya tek basina bir devlet yonetebilir. Daha yakin bir ornege
geldigimiz zaman peygamber efendimiz, patronuyla evlenmis. Hatice bir tiiccar, hatta Mekke'nin
en zengin en bilinen tiiccarlarindan. Bu 6rnekler o kadar bariz ki ama buna ragmen ilahiyatgilarin
kadma bakis agis1 hala ¢ok problemli. Hala o eski Arap gelenek ve goreneklerin kadina verdigi
deger biciliyor. Kadina hala kadmlik, annelik vazifesi hatirlatiliyor. Halbuki babalik vazifesi denen
bir sey de vardir. Anneligi cok kutsal, yiice mevkilerde goriirken babalik hicbir sekilde
sorgulanmiyor misal. Kesinlikle ilahiyatcilarin kadia bakisi islam'la ayn1 degildir. Tabi istisnalari
vardir elbet. Ama ¢ogunluk maalesef bu diisiincededir.(K6)

K6, Peygamber'in kadina yonelik devrim niteligindeki iyilestirmelerine ragmen,
Arap toplumunun geleneklerinin Islim sonrasi dénemde etkisini siirdiirdiigiinii
belirtmektedir. Bu gelenekler, peygamberden sonra uydurulan ve kadini asagilayan
sahih olmayan hadislerin yayilmasma neden olmustur. Uydurma hadisler, ataerkil
gelenekleri peygambere mal ederek giliniimiize tasimis ve bu geleneklerin hem erkekler

hem de kadinlar tarafindan devam ettirilmesine neden olmustur. Ayrica, bu hadislerin

1% Ayse Calal - Cemal Tosun, “ilahiyat Nedir: Ogretim Uyelerinin Gériisleri Uzerine Nitel Bir
Arastirma”, Kilis 7 Aralik Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/2 (Aralik 2022), 621-650.
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bazi okullarda &gretilmesi, kadinin ikincillestirilmesini derinlestirmektedir.’®® K&,
ilahiyat¢t hocalardan bazilarinin, kadini annelik ve eslik rolleriyle sinirli gordiigiinii ve
kadinlarin kritik gorevlerde yer alamayacagina inandigini elestirmektedir. Bazi ilahiyat
fakiiltelerindeki kadinlarin toplumsal rolii hakkindaki geleneksel ve smirlayici
yorumlar, katilimecilar lizerinde gesitli akademik ve psikolojik baskilar yaratmaktadir.
Bu bakis agisi, kadinlarin sadece annelik ve eslik rollerine indirgenmesini savunarak,
onlarin akademik ve mesleki anlamda daha ileri pozisyonlarda yer almalarin
engelleyebilir. Kadinlarin bu dar perspektifler altinda kendilerini yetersiz hissetmeleri,
Ozgilivenlerini ve kariyer motivasyonlarin1 olumsuz yonde etkileyebilir. Ayrica, bu
geleneksel yorumlar toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi zorlastirarak,

bilimsel ve akademik ¢esitliligi de kisitlayabilir.

Verilen egitimin ilahiyat fakiiltesi i¢in soyliiyorum icerigi genelde iste ¢ok eslilik, kolelik, kocaya
itaat, Ulu’l-emre itaat, ¢arsaf, boyle genel temalardan bahsediyorum. Giyim kusam, agirlikl olarak
cinsellik boyle bir din tasavvuru olabilir mi? Ya da bizim inandigimiz en kutsal oldugunu
diisiindiigiimiiz inang, Islam bu kadar s1g seyler hakkinda konusabilir mi? Ama buradaki ......
liniversitede bunlar konusuluyor ¢ocuklar siirekli dersten ¢ikip; ya hocam hoca derste boyle bir sey
anlattt bunun asli ne? Siirekli boyle seyler sdyliiyor. Mesela bir 6grencimiz hi¢ unutmuyorum
hoca, derste dort esliligi savunuyor ve hakkimiz, yasal olarak bunu almaliyiz falan muhabbeti
yapiyor. Dersten ¢ikiyor bir 6grencimiz, hanim kiz gelip bana ya hocam, derste boyle bir sey oldu
falan filan, ben de kars1 ¢iktim dedi. Ben de sen karsi ¢ikinca hoca ne soyledi? diye sordum. Hoca
buna demis ki senin nefsine agir geldigi igin sen biraz daha tovbe et, ibadetlerini daha iyi yap,
nefsine Allah’in emri agir geliyor. Kendine ¢eki diizen ver falan gibi bdyle kizi rencide edecek
seyler sdylemis smifin icinde. Yani bdyle mi olmali? Soru isareti koyuyorum buraya. Yani
Islam'dan beklentimiz dini egitiminden beklentimiz bu mu olmali?(K8)

K8, bazi ilahiyat fakiiltelerinde verilen egitimin, igerik agisindan dar ve sig bir
cerceveye sikistigini elestiriyor. Ozellikle cok eslilik, kolelik, kocaya itaat, Ulu’l-emre
itaat, carsaf gibi konulara odaklanildigini ve bu tiir konularin Islam'm en kutsal ve derin
inanglarin1 yansitmadigii vurgulamaktadir. K8, bu tiir derslerin 6grenciler lizerinde
olumsuz etkiler yarattigini belirtmekte ve 6grencilerin sik sik derslerde anlatilanlarin
asli hakkinda sorular sorduklarini ifade etmektedir. Bir 6rnek olarak, bir hocanin dort
esliligi savunmasini ve bunu yasal bir hak olarak sunmasini, 6grencilerden birinin buna
kars1 ¢ikmasi tizerine hocanin 6grenciyi rencide edici bir sekilde "nefsine agir geldigi"
ve "tovbe edip ibadetlerini artirmas1 gerektigi" yoniinde elestirdigini anlatmaktadir. Bu
tiir yaklasimlar, dgrencileri rahatsiz etmekte Islam'dan ve dini egitimden beklentilerinin

bu olmamasi gerektigini sorgulatmaktadir. K8nin degerlendirmesi, dini egitimin daha

15 Huriye Tekin Oniir - Engin Giines, “Kadinlarla lgili Uydurma Hadislerin Kadinlarin Rol Davraniglart
Uzerine Etkisi: Kiitahya imam Hatip Lisesi Ornegi”, Firat Universitesi Dogu Arastirmalart Dergisi 613
(Temmuz 2008), 1.
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genis, derin ve kapsayici bir anlayisla ele alinmasi gerektigini ve 6grencilerin elestirel
diistincelerini  ve sorularin1  destekleyen bir ortam saglanmasmin Onemini

vurgulamaktadir. K8 sdylemine su sekilde devam etmistir;

Ya ilahiyat ya dedigim gibi iste metropol fakiilteleri falan biraz ayri tutuyorum. Genel olarak bu
kadar ¢ok ilahiyat olmasi da iyi bir sey degil. Mesela ¢alistigim kurumda iste Iran'dan, farkli
Ortadogu iilkelerinden ya da boyle Arap iilkelerinden gelen ¢ok fazla hoca var ve bu hocalarin
kiiltiirleri inanglari ve mezhepleri ¢ok farkli bizden. Simdi bizde normalde nedir? Tirkiye
Cumhuriyeti'nin verdigi din egitimi Hanefi, Maturidi ¢izgide ilerler yani ehlisiinnettir. Ama
bakiyorum ilahiyattaki din anlayisi farklilagmis, verilen egitim farklilasmis ve ¢ok fazla tolere
edilmis bir¢ok sey, hala da ediliyor. Sikintili bir sey bu. Yani kastim sey degil, mesela Alevilikle
ilgili daha fazla ders olmasi beni rahatsiz etmez. Ama burada mevzu Alevilik gibi bizim yine
Anadolu kiiltiiriinde olan inanglar degil, kendi kiiltiiriimiiziin i¢inde bazi inanglari konugmak,
tartismak, yani diyalogu agmak benim igin sikint1 degil. Buradan kastettigim sey, Iran'daki bilmem
ne inancini getirip orada konugmaya, ¢ocuga empoze etmeye gerek var mi? Ya da Vehhabiligi
gelip ¢ocuklara empoze etmeye gerek var mi1?(KS)

K8, Tiirkiye'deki ilahiyat fakiiltelerinin sayisinin artmasinin ve farkh kiiltiirlerden
gelen hocalarm bulunmasimnin bazi sorunlara yol agtigin1 savunmaktadir. Ozellikle Iran,
Ortadogu ve Arap iilkelerinden gelen hocalarin kiiltiir ve mezheplerinin, Tiirkiye'deki
Hanefi-Maturidi ¢izgisinden farkli oldugunu belirtmekte ve bu farkliliklarin, ilahiyat
fakiiltelerindeki din anlayisin1 ve verilen egitimi etkiledigini ve bazi seylerin fazla tolere
edildigini ifade etmektedir. K8, Alevilik gibi Anadolu kiiltliriine ait inanglarin
tartigtlmasim sorun olarak gdrmezken, iran'dan veya Vehhabilikten gelen inanglarin
ogrencilere empoze edilmesinin gereksiz oldugunu savunmaktadir. Tirkiye'nin resmi
din egitiminin Hanefi-Maturidi ¢izgide, ehlisiinnet anlayisiyla ilerledigini ve bu ¢izginin
korunmas: gerektigini vurgulamaktadir. KS8min goriigleri, ilahiyat fakiiltelerinin
Tiirkiye'nin kiiltiirel ve dini yapisina uygun bir egitim vermesi gerektigini ve dis
etkilerden korunmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Dini egitimde, yerel kiiltiir ve
inanclarin dikkate alinmasinin, 6grencilere daha tutarli ve anlayish bir egitim sunacagini

ifade etmektedir.

Islam'n ilk dénemlerinde hadislerin ¢ogu sozlii olarak aktarilmistir. Yazili
eserlerin yayginlasmasiyla birlikte, baz1 hadislerin yanlis aktarim veya eksik anlagilma
sonucu uyduruldugu veya yanlislandigi goriilmiistiir. Sahih olmayan hadisler, Islam'in
asil Ogretileriyle ¢elisebilir ve dini anlayisin sapmasma yol agabilir. Bu durum,
Miisliimanlarn dini pratiklerini yanlis ydnlendirebilir ve Islam'in gercek mesajindan
uzaklagsmalarina neden olabilir. Sahih olmayan hadisler, kadin haklari, ahlaki meseleler
veya toplumsal yap1 gibi konularda toplumun dini uygulamalarini etkileyebilir. Ornegin,

kadinlarin statiisii veya aile i¢i iliskilerde yanlis anlamalar ve haksiz uygulamalar
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dogurabilir. Yapilan bazi aragtirmalara baktigimizda, hadis derslerinde bazi uydurma
hadisler araciligiyla ataerkil degerlerin dinsellestirilerek yeniden {iretildigini
sOyleyebiliriz. Bu durum, dinin 6ziinden uzaklagsmis bir anlayisinin ataerkil yapiyi
dontistiirmek yerine, tam tersine onu daha da gii¢lendirdigini veya en azindan
degismeden varligini siirdiirmesine neden oldugunu géstermektedir.’®” Dolayisiyla
ilahiyat fakiiltelerinin miifredatlarin1 gozden gecirerek sahih olmayan hadisleri

ayiklamalar1 ve dogru, giivenilir bilgileri 6gretmeleri gerekmektedir.

Sahih olmayan hadisler, kadmnlarin toplumsal rollerini dar bir ¢ergevede
tanimlayabilir ve cinsiyet esitsizligini mesrulastirabilir. Ornegin, kadinlarin ev igi
rollerle smirli oldugunu savunan hadisler, kadinlarin egitim ve kariyer firsatlarin
kisitlayabilir. Kadinlar bu yanlis bilgilendirmelere dayanarak, toplumsal normlara uyma
baskist altinda kalabilir ve bu durum, kadinlarin 6zgiirliikklerini ve haklarini sinirlayan
bir deneyime yol agabilir. Kadinlarin aile igindeki rolleri ve haklar1 hakkinda yanlig
bilgiler, erkeklerin baskici tutumlarini mesrulastirabilir ve kadinlarin maruz kaldiklar
aile i¢i siddet ya da ayrimciligi artirabilir. Kadinlar, bu yanhis bilgilerin etkisi altinda
kalabilir ve aile igindeki adaletsiz uygulamalara karsi kendilerini savunmakta
zorlanabilirler. Bu, kadinlarin aile igindeki gili¢ dinamiklerinde dezavantajli bir
konumda olmalaria neden olabilir. Dini pratiklerdeki yanlis yonlendirmeler, kadinlarin
dini inanglarmi ve pratiklerini sekillendirirken karsilastiklar1 zorluklar: artirabilir.
Yanlis hadisler, kadinlarin dini sorumluluklarin1 ve haklarin1 yanlis anlamalarina neden
olabilir. Kadinlar, bu yanlis yonlendirmeler sonucunda, dini gérevlerini yerine getirme
veya dini topluluklarda kendilerini ifade etme konusunda zorluklar yasayabilirler.
Miifredatta yer alan yanlis bilgiler ve cinsiyet¢i yaklagimlar, kadin arastirma
gorevlilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilir. Kadin
Ogrenciler ve arastirma gorevlileri, bu yanhs bilgilere dayali olarak olusturulan
akademik ortamda kendilerini dislanmis veya diisiik statiilii hissedebilirler. Egitimdeki
bu cinsiyet¢i yaklasimlar, kadinlarin akademik basarilarini ve mesleki hedeflerini
gerceklestirmelerini zorlastirabilir. Elestirel diisiince ve akademik 6zgiirliiklerin tesvik
edilmedigi bir ortamda, kadin Ogrenciler ve arastirmacilar kendilerini ifade etmekte

zorlanabilirler. Elestirel diistinme zihinsel saglik acisindan zorunludur. Diisiinme

157 Oniir - Giines, “Kadinlarla Ilgili Uydurma Hadislerin Kadinlarin Rol Davranislar1 Uzerine”, 1.
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fonksiyonlar1 etkin kullanilmadiginda, duygular benmerkezcilik yaratir ve kisilik kibir,
adaletsizlik gibi olumsuz 6zellikler gelistirir.**® Bu durum, kadinlarin fikirlerini 6zgiirce
tartisamamalarina ve akademik gelisimlerini destekleyen bir ortamin eksik olmasina
neden olabilir. Kadinlar, bu baski ve kisitlamalar altinda, akademik ve mesleki

hedeflerine ulasmada zorluk cekebilirler.

2.3. Roller

Kadinlarin iirettikleri bilgi ve bu bilgiyi topluma sunma bigimleri 6nemli bir yer
tutar. Kadmlik deneyimi, kadinlarin hem akademik hem de toplumsal baglamda nasil
rol model olduklarin1 sekillendirir. Bu siiregte, kadmnlarin bilgi {iretme ve paylasma
bicimleri, toplumsal cinsiyet normlarinin etkisiyle farklilik gosterebilir. Kadin
akademisyenler, kendi kadinlik deneyimlerinden hareketle bilgi iiretir ve bu bilgiyi
paylasarak rol model olurlar. Bu dinamik, kadinlarin toplumsal ve akademik
yasamlarindaki etkilerini anlamamiza yardimci olur. Dolaysiyla, katilimcilarin
ifadelerine gore roller kategorisi, “Oteki”, “kadinlik”, “birey olmak” ve

“akademisyenlik” kodlar1 altinda incelenecektir.

2.3.1. Oteki

Islam dini, baris, adalet ve sevgiyi tevhit temelinde yiikselterek insanlar arasinda
yerlestirmek iizere gonderilen bir dindir. Isldm, tiim insanhiga hitap eder, 1k, soy ve
cinsiyete bagli bir istiinliik ve ayricalifa yer vermez. Dolayisiyla kadin ve erkek de
insanlik diizleminde denktirler.'® Islam'da kadmin yerini anlamak icin ilahiyat
egitiminin 6nemli bir rol oynadigmi belirtmek gerekir. Ilahiyat fakiilteleri, kadinlarin
Islam'daki yerini bilimsel ve dengeli bir sekilde ele alirken, televizyonlarda ve bazi
cemaatlerde goriilen asir1 ve cinsiyetci sdylemlerden farkli bir yaklasim sergiler. Bu,
ilahiyat egitiminin, kadmnlarin sosyal ve dini hayattaki rollerini daha adil ve kapsayici

bir sekilde degerlendiren bir anlayisa sahip oldugunu ortaya koymaktadir. islam’daki

158 Erkan Sengekerci - Asude Bilgin, “Elestirel Diisiinme ve Ogretimi”, Uludag Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi 9/14 (Haziran 2008), 38.

159 Ziya Kazici, “Islam’da Kadin: (Bir Mukayese) / Women in Islam: (A Comparison) / siall & a3yl
4,0, flahiyat Akademi 11 (Temmuz 2020), 57-72.
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kadin anlayisi ile ilahiyattaki kadin anlayisi konusunda katilimcilarimiz sunlari dile

getirmistir;

Ben bir fark géremiyorum. lahiyat egitiminde bir sekilde bilimsel olarak calisan insanlar var, yani
aralarda elbet ¢ikar goriiyoruz da yani. Disaridaki insanlar olsa, yani seyde goriiyoruz,
televizyonda gorityoruz. Her giin biri ¢ikiyor hoca. Toplum tarafindan da bir cemaati var. Ama iste
kadinlarin yerinin ev oldugunu iste sinirlandirtyor. Hi¢ erkeklerden bahsetmiyor. Yani
kendilerinden bahsetmeden. Ama ilahiyata girince belki eskiden farkliydi, ama su an bence
ilahiyattaki egitim de kadmin yerini Islam'da nasilsa o sekilde algiliyor. Ben o sekilde goriiyorum
benim oldugum ¢evre hep dyleydi. Mutlaka olumsuzu vardir ama ben farkli bir kadin anlayisi
goremiyorum. O gordiigiimiiz televizyondaki, kadinlara yani sanki bdyle nefretle, kinle olan
sOylemi ben ilahiyatlarda gérmedim agikc¢asi.(K4)

K4'iin ifadeleri, Islam'da kadimnn yeri ve ilahiyat egitiminin bu konudaki yaklasimi
tizerine onemli gorlisler sunmaktadir. K4, ilahiyat egitiminin genel olarak bilimsel bir
yaklasima sahip oldugunu ve kadinlarm Islam'daki yerinin bu cercevede
degerlendirildigini belirtmektedir. Ilahiyat fakiiltelerinde, Islam'in kadina bakisinin, dini
kaynaklar ve bilimsel yontemlerle ele alindigina dikkat g¢ekilmektedir. Bu, ilahiyat
fakiiltelerindeki egitim ve atmosferin, televizyonlarda ve bazi cemaatlerde goriilen asiri
ve negatif sdylemlerden farkli oldugunu gostermektedir. K4, televizyonlarda ve bazi
cemaatlerde kadmlarin yerinin evle smirlandirildigi, erkeklerin ise bu tiir
sinirlamalardan bahsedilmedigi sdylemlerle karsilagtigini  belirtmektedir. Bu tiir
sOylemler, genellikle kadinlar1 ev i¢i rollerle sinirlandiran ve cinsiyet¢i yaklagimlar
iceren ifadelerdir. K4, bu tiir sOylemlerin, ilahiyat fakiiltelerindeki yaklasimlarla
uyusmadigimi ve bu tiir cinsiyet¢i sOylemleri ilahiyat egitiminde gormedigini
vurgulamaktadir. Ilahiyat fakiiltelerinin egitimsel yapisi, islam ile gelismemekte ve ayni
dogrultuda ilerlemektedir, fakat bazi hocalarin tutumlarindan, hayata bakis aciklarindan
kaynakli baz1 farklilasmalar yasanmaktadir. K1, K2 ve K7 de aym gorisi
paylasmaktadir.

Bilimsel ve objektif bir yaklasimla, cinsiyetci sdylemlerden uzak bir egitim ortamu
sunan ilahiyat fakiilteleri, kadinlarin dini bilgi ve biling diizeylerini artirarak, toplumsal
ve d dini ini hayatta daha aktif ve esit bireyler olmalarini saglar. Bu, kadinlarin haklarimi
ve rollerini daha 1yl savunabilmelerine ve toplumsal yapida daha esitlik¢i bir diizen

olusmasina katkida bulunur.

Bizim, Islamiyet’te Israiliyat dedigimiz bir kiiltiir meselesi var, din adi altinda o yiizden ashinda.
Ben su sekilde diisiiniiyorum: Bize intikal eden seylerde bu ataerkil kaygilardan dolay1 bastirilmis
bir kadin anlayis1 oldugunu diisiiniiyorum. Islam’da kadmn anlayis1 budur diye de bunun
yansitildigini diistiniiyorum ve o yilizden de akademideki kadinla bu kadinin ¢okta uyusmadigini
soyleyebilirim. Ama 6ziine baktigimizda, hadisi seriflere baktigimizda isin derinine indigimizde,
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peygamber efendimize baktigimizda, tabi ki belli sinirlar 6lgiisiinde kadinin tesettiirii, iislubu,
sesini kullanmas1 vs. anlaminda o sinirlara riayet ederek aktif bir kadin modeli olmas1 gerektigini
sOyler. Ciinkii toplumda erkekler kadar kadinlar da yasiyor, bazi konularda kadinlara, kadinlarin
onciiliik etmesi gerekiyor. Bu anlamda da kadinlarin bu meziyeti kazanmis olmalarimi istedigini
diisiiyorum. Ama iste giiniimiizde Islam’da kadin anlayis1 adi altinda bizim maalesef
kiiltiirimiiziin veya baska kaygilarin, kaynaklarin girip de daha baskilanmis bir kadin anlayist
sunduklarini diisiiniiyorum. islam'da kadin, daha anne roliiyle 6ne ¢ctkmasi gereken bir seymis gibi
aksettirilip, daha derinine indigimizde durumun aslinda akademideki kadinla yani daha magrur,
daha dik duruslu, daha iyi disiincelerini ifade edebilen profille biraz daha uyustugunu
diisliniiyorum. Yani yeri geliyor ¢ocuklarina da bakan, onlarin egitimiyle de ilgilenen dini ve
diinyevi anlamda ve bir o kadar da hem kendisine hem de topluma faydasi olan bir kadin var
akademide, ama Islamiyet’te o yok gibi goriiniiyor su an. Ama aslinda var. Bu da Kkiiltiirel
kaygilarla degismis hali diye diisiiniiyorum. Islam fitrat1 gdzetiyor evet kadinin da fitratina uygun
olan bir annelik vasfi var, sefkat duygusu vs. bu da 6n plana cikariliyor, baska acgilardan da
baktigimizda bir egitici modeli de var. Egitmek, ilim almak, ilim vermek bunlar da Islamiyet’te
cok biiyiik yeri olan seyler ve bunlarin cinsiyeti yok, ayrimi yok. O ylizden bunlarin da one
¢ikarilmasi gereken seyler oldugunu diistiniiyorum.(K5)

K5'in ifadeleri, Islam'daki kadin anlayis1 ile ilahiyat fakiiltelerindeki kadm
anlayisinin  farkliliklarmi ve benzerliklerini ortaya koymaktadir. Islam'in 6ziinde
kadinlarin sosyal, dini ve egitimsel alanda aktif rol almalarimi tesvik ettigi, ancak
kiiltiirel etkiler ve ataerkil yaklasimlar nedeniyle bu anlayisin bozuldugu ifade
edilmektedir. Ilahiyat fakiiltelerinde ise kadinlarin daha magrur ve diisiincelerini ifade
edebilen bireyler olarak egitim aldiklar1 ve topluma faydali bireyler olarak
yetistirildikleri vurgulanmaktadir. Bu, ilahiyat egitiminin kadinlarin haklarint ve

rollerini daha adil ve kapsaml1 bir sekilde ele aldigimi gdstermektedir.6°

Yiizde bir trilyon uyusmadigim sdyleyebilirim. Yani benim anladigim Kur’an’ da kadin veya islam’daki
kadin ile ilahiyattaki ilahiyatc1 erkek dyle sdyleyim; Islam veya iste kadin veya dindar kadin ad1 her neyse
bunlarn asla birbiriyle uyusmadigini séyleyebilirim. Yani kadm dedigin Islam hukukuna baktigimizda
veya fikiha baktigimizda kadinin gorevi nedir? Evinde oturacak ¢ocuk besleyecek, kadinin en iyi namazi
en sevap getiren namazi evde kilinan namazdir. Evinde de yatak odasinin en karanlik késesinde kilmasi
falan bu drneklem iizerinden sdyleyeyim. Bu ilahiyattaki kadin anlayist boyle. Bunu nereden biliyorum,
benim 6grencilerim gelip sikayet ediyorlar. Kadin 6grenciler 6zellikle “ bize diyorlar ki; iste sizin zaten
okumaniz gerekmiyor, evet geldiniz, okunuz ama bunun nedeni de sizin iyi bir anne olmanizdir. Daha
bilingli iyi bir anne olmak i¢in buraya gelmeniz gerekiyor, onun disinda bir hedefinizin olmamasi
gerekiyor. Oysaki benim inandigim din veya islimda, kadinin béyle olmadigini ben iman etmisim, bunu
arastirarak iman etmigim, benim en biiylik 6rnekligim Hz. Aise’dir. Kendisi muksirundur. Ayni zamanda
peygambere yeri geldiginde, ¢ok yerinde sorular sorabilen, cevaplar verebilen, sahabeye kafa tutabilen,
rivayetleri konusunda yanildiklarini ¢ok rahat ifade edebilen. Onun diginda Hafsa binti Salebe 6rnegi var.
Miicadele suresinin 1. ayeti. Peygambere 1srarla kendisine bir ¢dziim sunmasi gerektigini, peygamberin
kapisindan gitmeyen ¢dziim isteyen ve Allah’in kendisine ¢6ziim sundugu kadin. Seninle miicadele eden
kadinin sesini, Allah duydu diye vahiy iniyor. Peygamber donemindeki Miisliman kadinlar, araya araci
koymadan, peygamberi koymadan Allah’la iletisime gecebilen kadinlardi. Yani bu bilingte kadinlards,
ama su an ilahiyattaki kadin algisi, Allah disinda birine secde etmeniz gerekseydi, bu sizin kocaniz olurdu
diyen bir anlayis. O yiizden ben, aym1 oldugunu asla diislinmiiyorum. Arada biiyilk ugurum var. Biri
gelenegin ataerkil sistemin kadin figiirii, digeri de Rum suresindeki esitlik¢i anlayisla yaklasan 31-32.
ayet. O yiizden ayn1 olmadigini diisiiniiyorum.(K9)

160 Faruk Giin, “Islam’da Kadin Sorunsalina Kelami Bir Bakis”, Bingél Universitesi Illahiyat Fakiiltesi
Dergisi 23 (Haziran 2024), 120.
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K9'un ifadeleri, Islam'daki kadin anlayis1 ile ilahiyattaki kadin anlayisi arasindaki
farklar1 ve uyumsuzluklari ortaya koymaktadir. K9, islam'daki kadin anlayisinin, daha
ozgiir ve aktif bir rolii benimsedigini savunmaktadir. Islam'da kadinlar, Peygamber
Efendimizin eslerinden Hz. Aise gibi, dini konularda aktif, bilgili ve cesur bireyler
olarak tanimlanir. Hz. Aise'nin sahabeye soru sormasi, rivayetleri diizeltmesi ve giiclii
bir kadin figiirii olarak 6ne ¢ikmasi, K9'un Islam'daki kadin anlayisiin bir &rnegidir. %
Katilimci, miicadele suresinin 1. ayetinde gecen Hafsa binti Salebe 6rnegine de dikkat
cekmektedir. Bu kadin, peygamber efendimizden ¢oziim istemis ve Allah'tan direkt
vahiy alarak ¢6ziim bulmustur. Bu, kadmlarin gii¢lii ve bilingli bireyler olduklarini
gostermektedir. Katilimei, Islam'm temelinde kadin ve erkek arasinda esitlik¢i bir
anlayis oldugunu vurgulamaktadir. Rum Suresi'nin 31-32. ayetlerine atifta bulunarak,
Islam'da kadimlarm erkeklerle esit haklara sahip olduklarini ve bu esitlik¢i anlayisin
giiniimiizde yeterince yansitilmadigini belirtmektedir. K9, ilahiyat fakiiltelerinde kadin
anlayisinin, bazi erkek hocalarin diislincelerinin ataerkil ve geleneksel yaklagimlar
tarafindan sekillendigini ifade etmektedir. Katilimci, ilahiyat fakiiltelerindeki bazi erkek
hocalarin, kadinlarin roliinii ev ici gérevlerle sinirladigini ve onlarin sadece iyi bir anne
olmak i¢in egitim almalar1 gerektigini diisiindiiklerini dile getirmektedir. Bu, kadinlarin
akademik ve profesyonel hedeflerine yonelik bir engel teskil etmektedir. Ayrica bu tarz
sOylemler, kadinlarin egitimde ve profesyonel hayatta karsilastiklart cinsiyetci
yaklasimlar1 yansitmaktadir. K9'un ifadeleri, Islam'daki kadin anlayisi ile ilahiyattaki
baz1 erkek hocalarmn kadin anlayis1 arasindaki biiyiik farklari ortaya koymaktadir. Islam;
kadinlar aktif, bilgili ve esit bireyler olarak goriirken, ilahiyat fakiiltelerindeki bazi
hocalarin, ataerkil ve sinirlayici bir kadin anlayigsina hakim olduklarint belirtmektedir.
Bu farkliliklar, kadinlarin egitimde ve toplumda karsilagtiklar1 engelleri ve cinsiyetgi
yaklasimlar1 gdzler 6niine sermektedir. K9'un vurguladigi gibi, Islim'in esitlikci ve
Ozgiirlestirici kadin anlayisinin dogru anlagilmasi ve uygulanmasi, kadinlarin toplumsal

ve akademik hayatta daha adil ve saygil1 bir sekilde yer almasini saglayacaktir.

Islam'in kadma verdigi deger ve sagladig: haklar, kadimin toplumdaki statiisiinii
biiyiik olgiide iyilestirmistir. Islam, kadinin Islam 6ncesi donemdeki degersiz ve asag

statiisiinii reddederek, ona sayginlik ve esitlik kazandirmistir. Bu yaklasim, kadinin

161 Betiil Kinay, Nabia Abbott’un Eserlerinde Kur’an, Hz. Muhammed ve Kadin (Atatiirk Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014), 11.
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toplumsal, ekonomik ve hukuki haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan son
derece 6nemlidir. Islam, kadmi hem aile icinde hem de toplumda aktif ve degerli bir
birey olarak kabul eder. Islim'm kadma bakis1 ile ilahiyat fakiiltelerindeki kadia
bakisin ayn1 oldugu sdylenebilir. Kazici’nin ¢alismasinda Islam, kadina biiyiik bir deger
verir ve onun toplumda aktif bir rol oynamasim tesvik eder.’®> Bu baglamda, ilahiyat
fakiiltelerinde ogretilen Islam anlayis1 da bu degerleri yansitir. Ancak, ilahiyat
fakiiltelerindeki baz1 hocalarin ataerkil ve geleneksel yaklasimlari, islim'm bu 6ziindeki
kadin anlayisindan sapmalarina neden olabilir. Bu nedenle, Islam'm gergek kadin
anlayisinin anlagilmasi ve uygulanmasi, kadinin toplumsal hayatta daha adil ve saygili
bir sekilde yer almasini saglayacaktir. Ilahiyat fakiiltelerinde bu anlayisin dogru bir
sekilde Ogretilmesi ve uygulanmasi, kadinlarin toplumdaki statiisiinii daha da
giiclendirecektir.

Kadin akademisyenler, baz1 geleneksel islAm yorumlaria gore toplumsal cinsiyet
rollerine uygun goriilmeyebilirler. Bu yorumlar, kadinlarin akademik ve profesyonel
alanlarda aktif rol almalarini sinirlayabilir ve onlar1 "6teki" olarak konumlandirabilir.
Katilimeilar, bazi geleneksel Isldm yorumlarina gore kendilerini "6teki" olarak
hissetmekte ve bu durum, kadinlarin akademik ve mesleki yasamlarinda c¢esitli
zorluklarla karsilasmalarina neden olmaktadir. Ancak ilahiyat fakiilteleri, bu 6tekilik
hissini azaltan ve kadinlara korunakli bir alan sunan yapilar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
[lahiyat fakiiltelerindeki egitim ve bilimsel yaklasim, kadin akademisyenlere kendilerini
ifade edebilecekleri ve Ozgiirce c¢aligsabilecekleri bir ortam saglamaktadir. Kadin
akademisyenlerin ilahiyat fakiiltelerinde kendilerini "6teki" olarak hissetmeleri, bu
fakiiltelerin sundugu korunakli ve destekleyici ortam sayesinde olumlu bir deneyime
doniisebilir. lahiyat fakiilteleri, kadin akademisyenlerin bilimsel yetkinliklerini
artirmalarina, dayanigma i¢inde olmalarma ve kariyerlerinde ilerlemelerine yardimeci
olur. Bu durum, kadin akademisyenlerin toplumsal etki yaratmalarim1 ve dini anlayisin
daha esitlik¢i bir sekilde yorumlanmasmi destekler. Ilahiyat fakiilteleri, kadm
akademisyenler i¢in sadece bir egitim ve Ogretim yeri degil, ayn1 zamanda otekilik
hissini agarak daha gii¢lii ve 6zglivenli bireyler olarak topluma katkida bulunabilecekleri

bir alan sunmaktadir.

162 K azic1, “Islam’da Kadin”, 58.
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2.3.2. Kadinhk

Kadinlik, bir cinsiyetten 6te bircok durumu da i¢inde barindiran olgudur. Kadin
denildigi zaman, bir cinsiyetten ¢ok daha fazla anlam ve sorumluluk yiiklenilmektedir.
Bakis acis1 farklilasir ve belli bash kaliplar akla yerlesir.!®® Katilimcilarmmizin bu

konudaki goriisleri ise su sekildedir:

Benim tecriibem, genelde mezun olduktan sonra evlenip iste ev telasi, gocuk doguruyorlar tam o
yaglarda ve kadmnlar erkekler kadar devam edemiyorlar. O yiizden ¢ok da beklenen verim
kadinlardan alinamiyor. Ama tabi ¢ikardiklari is ag¢isindan baktigimda kadinlarin ben, yeteri kadar
detayci oldugunu disiiniiyorum. Yani erkeklerden geri kalmadiklarini diisiiniyorum. Ama verim
acisindan dedigim sebeplerden otiirii bariz bir sekilde geride kaliyorlar... Lisansiistii egitimin de
boyle bir tarafi var. Kadinlar1 nasil etkiliyor, kadinlar1 daha fazla strese sokuyor bence, ¢ocuk
doguruyorlar. Kadin c¢ocuk dogurdugu icin kendini suglu hissediyor yani. Caligmadim,
yapamadim, edemedim diye stres yiikliiyor lisansiistii egitim doneminde. Kadinlarda bir tik daha
Ozgiiven problemi oluyor, o yaglarda da oluyor, ilahiyatta zaten oluyor. O &zgiiven problemiyle
tez, zaten yeni bir sey. Her sey, yeni basliyor. Yeni bagtan oturacak. Ucundan tutan bir danisman
yoksa, bir anlamda iizerine yiik biniyor. Kadma 6zellikle daha fazla biniyor. Orada bir 6zgiiven
problemi var. Yani bir erkek olsa, gece yiiksek ihtimalle galisabilecekler disarida mesela. Hani
istedigi gibi takilabilir erkek 6grenci. Ama kadin, mesela bu noktada biraz geri duruyor, ilahiyatc
kizlar 6zellikle. Hem de giiven problemi varsa, ¢ogunun var oldugunu diisiiniiyorum. Siireg, ¢ocuk
dogurmasalar da evlenmeseler de bir stres yiikliiyor kadinlara o yaslarda. Sonug peki yani tez
yazdiktan sonra bu kizlar, daha iyi mi yetismis oluyor? Evet, dyle oluyorlar, daha &6zgiivenli
oluyorlar. Kendini gerceklestirmis oluyor mu? Bence evet oluyor. Daha bireysel diisiinmeyi
o0grenmis oluyorlar mi1? Evet dgreniyorlar. Ama dedigim gibi bu siiregte bdyle sosyal, psikolojik
sorunlar var.(K2)

Katilimci, kadinlarin lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar1 zorluklari ve
toplumdaki cinsiyet rolleri nedeniyle yasadiklari stres ve 6zgiiven problemlerini ele
aliyor. Kadinlarin mezun olduktan sonra evlenme ve ¢ocuk sahibi olma siirecinde 15 ve
egitim hayatinda erkekler kadar verimli olamadiklarin1 iddia ediyor. Bunun temel
nedenleri olarak kadinlarin aile sorumluluklari, ¢ocuk dogurma siireci ve toplumdaki
cinsiyet rollerinin kadinlar iizerinde yarattig1 baskilar oldugunu ifade ediyor. Bu siiregte
hem aile hayat1 hem de egitim hayati zorlayict olabiliyor. Bu nedenle kadinlarin bu
siirecte yetersizlik ve 6zgiivensizlik duygular1 olusuyor, zaten var olanlarin ise artiyor.
Bu stresli siire¢ kadinlarin verimini diisiiyor ve etkinligini azaltiyor. K7, K6 ve K4 de
kadinlarin ev ve ¢ocuk sorumluluklarmin yaninda, akademide istlendikleri
sorumluluklarin da yorucu ve yipratici oldugunu belirtmistir. Normalde bir giinde
bitmesi gereken islerin, kadinlarin ev ve ¢ocuk sorumluluklar1 nedeniyle daha uzun

zamanda bittigini belirtmistir. Aktuna ve digerlerinin yapmis oldugu bir ¢aligmada

163 Burcu Ongen - Serpil Aytag, “Burcu Ongen - Serpil Aytag, ‘Universite Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlari ve Yasam Degerleri Iliskisi>”, Istanbul Journal of Sociological
Studies 48 (Aralik 2013), 1-18.
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kadin akademisyenlerin, erkek akademisyenlere kiyasla daha sik akademik hayattan
uzak kaldiklari ve bu uzak kalma nedenlerinin genellikle gocuk bakimi oldugu
belirtilmektedir. Buna karsilik, erkek akademisyenlerin uzak kalma nedenleri genellikle
kariyerle ilgilidir. Bu nedenle, kadin akademisyenler geri dondiiklerinde "aray1 kapatma

ve siireci yakalama" gibi ek bir zorlukla karsilasmaktadir.64

Bir kadin olarak siislenmeyi, gilizel giyinmeyi, topuklu ayakkabilar giymeyi, ruj siirmeyi,
takilarimi takmay1 ¢ok seviyorum. Eskiden ruj siirdiigiimde, etrafimdakiler ya siirme ya bu ne,
burada bdyle mi yapilir denirdi. Ya da topuklu ayakkabi giydigimde giizel giyindigimde diyeyim
ya da ozenli giyindigimde eskiden sey derlerdi; “Oyle giyindigin zaman sanki iste caliskan
degilsin, sadece kiyafetine bakiyorsun, sadece makyajina bakiyorsun.” falan diye diistiniiyorlardi.
Yani bagariyla, siislenmek ters orantiliydi. Yani ne kadar basarili olursan, goriiniimiin, 0 kadar
maskiilen, iste siisten uzak ya da itam tersini sOyleyeyim, ne kadar giizel ne kadar renkli
giyiniyorsan, siisleniyorsan iste o kadar demek ki akademik hayatin iyi degil gibi bir algi vardi. Su
an artik kimse, o kadar karismiyor mesela. Taki taktigimda -6zellikle altin1 ¢ok seviyorum- hemen
boyle hayirdir, birileriyle mi goriiseceksin, bir erkekle mi goriiseceksin deniliyor. Ben bunlar
seviyorum, neden ilahiyattayim diye bunlar1 yapmayayim? Bir kadimm ve iggiidiisel olarak
seviyorum. Bunu, bir erkek i¢in yaptigim anlamina gelmiyor ya da bunlar1 yaparsam, bu benim
basarisiz oldugumu gostermiyor. Tam tersi akademiye de bilime de tutkuyla bagliyim. Kimse
benim o tutkumu zorlayamaz ki. Ben bir taki, bir inci kolye takiyorum diye ya da ruj siiriiyorum
diye bu sorgulanmamali. Tabi kadin esittir siislenmek, o da degil. Kimi kadin var sevmez, 0
gercekten dogal olarak maskiilendir. Kimi kadin var, dogal olarak siisii sever.(K3)

K3, kadinlarin dis goriiniislerine ve giyim tarzlarina dair toplumsal yargilari ve bu
yargilarin onlarin akademik ve profesyonel yasamlarina olan etkilerini dile getirmekte,
bir kadinin siislenme, makyaj yapma ve sik giyinme tercihlerini savunurken, bu
tercihlerinin basariyla ters orantili oldugu algisina karst c¢ikmaktadir. Gegmiste,
stislenme ve Ozenli giyinme nedeniyle etrafindakilerden olumsuz tepkiler aldigini,
bunun da basarisizlikla iligkilendirildigini belirtiyor. Giizel giyinen veya makyaj yapan
kadinlarin, akademik veya profesyonel hayatlarinda ciddiye alinmadiklar1 gibi yanlis bir
algmin varligindan bahsetmektedir. Siislenmenin ve giizel giyinmenin, akademik
basarisizlikla iligkilendirilmesinin cinsiyet¢i bir Onyargi oldugunu dile getirerek,
basartyla dig goriiniis arasinda ters bir orant1 olmadigini, aksine kadinlarin hem siislenip

hem de akademik olarak basaril1 olabileceklerini ifade etmektedir.*®®

Bence akademisyen olmak bir kadina asirt yakisiyor ve kendime de ¢ok yakistiriyorum. Bir
arkadasim sey demisti; biraz bu dedikodu kismi ger¢i de, “Riimeysa sana o kadar yakistyor ki
smifta olmak, sahnede olmak, insanlara bir sey anlatmak, géziimde hep sOyle bir sey hayal
ediyorum.” demisti. Riimeysa, hamile kalacak ders anlatiyor doguracak, alacak bebegini kucagina

164 Aktuna vd., “Universitede Akademik Kariyer Yapma ile Toplumsal Cinsiyet Arasindaki iliskinin
Incelenmesi”.

165 Belma Keklik, “Ogretim Uyelerinin Dis Gériiniislerinin Ogrenciler Tarafindan Algilanma Bigiminin
Incelenmesine Yénelik Bir Arastirma”, Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi 4/3 (Eyliil 2012),
132.
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saracak, yine ders anlatacak falan bdyle bir sey anlatmusti, gercekten yakistiriyorum. illa
dogumdan sonra, boyle eve kapanip sadece evde cocuga bakmak gibi degil de akademik hayatin
icinde olmak, hatta kars1 taraftaki kiz 6grencilerine bakin. “Hani ben anne oldum, ama akademik
hayatima devam ediyorum.” diye o6rnek olabilmek ya da bagka konularda da yani her ne
yapiyorsak g6z oniinde olmak, bunu uyumlu bir sekilde yapmak ve kizlara cesaret vermek. Bir
stiri kiz 6grenci var hayatta, hicbir sey géormemisler ya. Higbir vizyoner arkadaslari olmamus, hic¢
oturup adamakilli kitap okumamislar. Ya sifirlar. Bu kadinlara 6rnek olmak zorundayiz. Ciinkii
kadin kalkinmadikgea iilke kalkinmayacak, iilke kalkinmadik¢a da kimse mutlu olmayacak. Yani bu
iki arti iki dort. O yiizden insanlara umut agilamak oOnemli. Bir de soyle bir yam var;
akademisyenlik, sey olarak da kadmm daha rahat yapabilecegi bir meslek. Mesai saatleri
bakimindan falan sdyliiyorum bunu, yoksa bilimsel ¢aba tabii ki gok. Insamin efor sarf etmesi
gereken yorucu bir kismi var. Akademisyenlik, kolay bir meslek degil. Ama mesai saatlerini
mesela kendine gore esnetebiliyorsun, ders saatlerini degistirebiliyorsun vs. bu giizel. Mesela
normal DIKAB hocasi olsan ya da diyanet hocasi. Belki daha sert tedbirler koyabilir yonetim sana,
ama akademisyenligin dyle bir seyi var inisiyatif alabiliyorsun. Biraz daha esnek. Bu anlamda da
kadin akademisyen olmak, meslek olarak talihli bir meslek bence. Biraz yorucu bir meslektir.
Insanlara bir sey anlatmak yorucu. Cocuklara degil. Ogrenciler isin cok tath bir kismu.
Ogrencilerle dirsek temasinda olmak, hele onlar seni seviyorlarsa tadindan yenmez, harika. Ama
iste dedigim gibi kendi yonetimine karsi, ama bu sadece Tiirkiye’de degil tiim diinyada da boyle.
Idari tayfayla uyumlu olmak biraz zordur.(K8)

K8, kadinlarin akademik kariyer yapmasinin 6nemini ve avantajlarini vurgulayan
ifadelerde bulunmaktadir. Kadin akademisyenlerin, ozellikle kiz 6grencilere 6rnek
olmasinin 6énemli oldugu vurgulamakta ve akademik kariyer yaparken anne olmanin,
kiz 6grencilere cesaret ve ilham vermesi acisindan énemli oldugunu belirtmektedir. Bu
ifadeler, kadinlarin toplumsal rolleri ve profesyonel basarilar1 arasinda denge
kurabileceklerini gdstermeleri acisindan degerli bir mesaj icermektedir. Kadinlarin
kalkinmasinin, iilkenin genel kalkinmasiyla dogrudan iligkili oldugunu ifade ederek,
kadinlarin egitimli ve vizyon sahibi olmalari, toplumun genel refah1 ve mutlulugu i¢in
gerekli goriildiigini diistinmektedir. Katilimcinin bu ifadeleri, kadinlarin akademik
hayatta nasil 6nemli rol-modeller olabilecegini ve toplumsal kalkinmada nasil kritik bir
rol oynayabileceklerini vurguluyor. Ayrica, akademisyenligin esnek g¢alisma kosullar
sayesinde kadinlar i¢in uygun bir meslek oldugunu ve kadinlarin bu alanda basarili

olabileceklerini ortaya koymasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Islamiyet 6ncesi dénemde, Tiirk toplumunda kadinlar, neredeyse erkeklerle esit
konumdaydi. Ulke yénetiminde, Hakan'la birlikte s6z sahibi olur ve evin idaresini
yiiriitiirdii.'® Ancak Tiirkler, Islam dinini kabul ettikten sonra yasamlarinda belirgin
farkliliklar ortaya cikt1. Islamiyet'in kabulii, sadece bir din degisikligi olmanin &tesinde,

Bizans, Arap ve Iran kiiltiirlerinin etkisiyle Tiirk kiiltiiriinde kalic1 izler birakti. Bu

186 Orhan Bingdl, “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Tirkiye’de Kadinhk”, Karamanoglu Mehmetbey

Universitesi Sosyal Ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi 2014/3 (Eyliil 2014), 108-114.
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degisiklikler, Tiirk kadinlarmin statiisiinii de etkiledi. Islamiyet ile birlikte dini yargilar
ve sosyal inanglar, erkekler ve toplum tarafindan farkli yorumlanarak kadinin prestijini
azaltt. Islamiyet, kadina aslinda biiyiik haklar vermistir; ancak bazi ayet ve hadislerin
yanlis tefsiri, kadmin toplumdaki yerini olumsuz yonde etkilemistir. Ornegin, Kur’an’da
iki kadinin tanikliginin, bir erkek tanikligina esit oldugu Bakara Suresi 282. ayet ve
mirasta iki kadinin, bir erkege esit tutuldugu Nisa Suresi 11. Ayet gibi hiikiimler
bulunmaktadir. Bu hiikiimler, Kur’anm indigi dénemin toplumsal kosullar
diistintildiiglinde, kadinlar i¢in 6nemli yenilikler getirmistir. Ancak bazi hiikiimler,

zamanla farkli yorumlanarak kadinlarin haklarini kisitlamistir. ¢’

Kadinlar, lisansiistii egitim siirecinde toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle biiyiik
baskilarla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu roller, kadinlarin akademik ve profesyonel
hayatlarin1 sinirlayarak 6zgiiven problemlerine ve stresli bir yasam tarzina neden
olabilmektedir. Kadinlar, evlilik ve ¢ocuk sahibi olma siirecinde, is ve egitim hayatinda
erkekler kadar verimli olamayabilirler. Aile sorumluluklari, ¢ocuk dogurma siireci ve
toplumsal baskilar, kadinlarin akademik ve profesyonel gelisimlerini olumsuz
etkileyebilir. Kadinlarin dis goriiniisleri ve giyim tarzlarma dair toplumsal yargilar,
onlarin akademik ve profesyonel yasamlarinda ciddiye alinmalarini zorlagtirabilir.
Giizel giyinen veya makyaj yapan kadinlarin basarisizlikla iliskilendirilmesi, cinsiyetci
bir Onyargidir ve kadinlarin o6zgilivenlerini zedeleyebilir. Kadimnlar, ev ve ¢ocuk
sorumluluklar1 nedeniyle, akademik ve profesyonel sorumluluklarini yerine getirirken
zaman yonetimi konusunda zorluklar yasayabilirler. Bu durum, kadinlarin iglerini daha
uzun siirede bitirmelerine ve verimliliklerinin diismesine yol acabilir. Kadinlarin
lisansiistli egitim ve akademik kariyer siireclerinde karsilastiklar1 bu zorluklar,
toplumsal cinsiyet rolleri ve aile sorumluluklar1 gibi etkenlerden kaynaklanmaktadir.
Ancak, bu zorluklara ragmen kadinlar, ilahiyat fakiiltelerinde bilimsel ve elestirel
diistinme yeteneklerini gelistirme firsati bulmaktadirlar. Kadin akademisyenlerin rol-
model olarak kiz 6grencilere ilham vermeleri, toplumsal kalkinmada 6nemli bir rol
oynar. Kadinlarin akademik bagarilarini siirdiirebilmeleri igin toplumsal yargilarin
iistesinden gelmeleri gerekmektedir. Bu siirecte, kadinlarin hem aile hem de is hayatimi

dengeleyerek basarili olabilecekleri ve toplumun genel refahina onemli katkilar

187 Bingol, “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Tiirkiye’de Kadmlik”, 111.
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saglayabilecekleri goriilmektedir. Kadinlarin egitimli ve vizyon sahibi bireyler olarak
topluma katkida bulunmalari, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde olumlu sonuglar
doguracaktir. Dolayisiyla kadinlarin lisansiistii egitim ve akademik kariyer siireclerinde
karsilastiklar1 zorluklara ragmen, toplumsal kalkinmada kritik bir rol oynayabilecekleri
ve esnek caligsma kosullari sayesinde bu alanda basarili olabilecekleri agiktir. Kadinlarin
hem aile hem de is hayatin1 dengeleyerek, topluma faydali bireyler olarak yetigsmeleri ve
toplumsal yargilarin iistesinden gelerek akademik basarilarii siirdiirebilmeleri,
toplumun genel refah1 ve mutlulugu icgin biiyilk 6nem tasimaktadir. Kayadibi,
caligmasinda kadimnlarin egitilmesi ve bu egitimli kadin giliciiniin etkin bir sekilde
kullanilmast  gerektigini vurgulamaktadir. Sadece erkeklerin egitimiyle basari
saglanamayacagini belirten Kayadibi, kadinlarin egitiminin, iilke kalkinmasinin temel
itici giicli oldugunu ifade etmektedir. Ayrica, insan beceri ve yeteneklerinin egitimle

gelistirilmemesinin en biiyiik israf olduguna dikkat gekmektedir.°®

2.3.3. Birey Olmak

Birey olmak, kisinin kendi kimligini ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmesi,
bagimsiz kararlar alabilmesi ve toplumda kendine ait bir yer edinmesi anlamina
gelmektedir. Bu insan onurunun temel bir geregidir.!®® Bu siireg, bireyin kendine olan
giivenini artirir ve baskalarinin géziinde sayginlik kazanmasina yol agar. Maslow'un
ithtiyaclar hiyerarsisi teorisine gore, birey temel ihtiyaglarimi karsiladiktan sonra, daha
yiiksek diizeydeki ihtiyaglarini karsilamaya baglayabilir. Bu ihtiyaglar arasinda
sayginlik ve kendini gerceklestirme de bulunmaktadir. Kendini gerceklestirme, bireyin
potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesi anlamina gelir ve bu siirecte birey, basar1 ve
yetenekleriyle saygir gormeye baglar. Dolayisiyla, kendini gerceklestiren bir birey,
sayginhiga da ulasmis olur.'’® Sayginlik, itibar sahibi olma durumu anlamina gelir. Bu

itibar sahibi olma durumu, yasanilan kiiltiir, cevre ve is hayat1 gibi ortamlarda farklilik

188 Fahri Kayadibi, “Kadin Egitiminin Onemi ve Kalkinmadaki Rolii”, Istanbul Journal of Sociological
Studies 28 (Eyliil 2011), 19-31.

169 Levent Ersin Oralli, “Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesinde ifade Ozgiirliigii ve Sinirlari”, TESAM
Akademi Dergisi 9/2 (Agustos 2022), 540.

170 Cennet Feyza Comert, “Kendini Gergeklestirme Baglaminda Kur’an’da Umut”, Journal of Analytic
Divinity 5/1 (Nisan 2021), 115.
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gosterir.}”l Maslow’un teorisinde, saygi ve saygmlik ihtiyaci, insanlarin kendi
degerlerine ve bagkalarinin degerlerine saygi duyma, takdir edilme ve 6nemsenme gibi
konular1 kapsar. Bu ihtiyaglar, insanlarin toplum icinde kabul gérmesi ve kendilerini

degerli hissetmeleriyle ilgilidir.!"2

Toplumumuzda kadina bakis agist pek de i¢ agic1 degil, biliyorsunuz. Bazi algilama bigimleri,
eskiye oranla degismis olsa da hala kadina bakis agisi, yeterli diizeyde degildir. Lisans diizeyinde
kadimlarin okumasi isteniyor, ellerine bir is alip ayaklar: iizerinde durmalari isteniyor ama buraya
kadar. Ama lisansiistii egitimle kadinin vizyonu biraz daha gelistigi zaman karsidaki insan, ister
istemez ona saygl duymaya basliyor. Bir sayginlik elde ediyor, kadin. Kadmin okumasina hatta
disar1 ¢ikmasina siddetle karsi ¢ikan biri bile; okumus iste lisansiistli, doktora okumus kadina,
icten ige gizli bir sekilde saygi duyuyor. Bunu ben fark ettigim i¢in aslinda ¢ok olumlu bir katkisi
var. Birgok aile, iste hep ders mi ¢alisacaksin falan! bu bana da sdylendi mesela. Ama igten ige bir
sayginlik da duyuyor. Ciinkii artik ayaklari tizerinde duran, ne istedigini bilen, hayata bakis agisi
cok daha farkli olabilen bir kadin goriiyorlar sonugta karsilarinda. Ben diyelim ki lisansiistii
yapmamis olsam, tek basima Igdir’dayim, evliyim. Ve esim de iiniversitede oldugu i¢in farkli bir
sehirde. O, Diyarbakir’da kaliyor ben burada kaliyorum. Normalde bu, bizim toplumumuz igin ¢ok
afaki bir seydir. Toplumumuz i¢in bir kadinin kocasindan ayr1 bir sekilde bagka bir sehre gidip, ev
tutup orada yasamaya baslamasi ve bunu tercih etmesi ¢ok afaki ve ters bir seydir. Ama bunu siz
iiniversitede doktora yaptiginiz zaman veya doktoranizi bitirip {iniversitede oldugunuz zaman
karsidaki insan artik bir sey diyemiyor. Ciinkii istemese bile size bir saygmligi var ve sizin
karginizda yetersiz oldugunu zaten hissedebiliyor. O agidan kadinin okumasi, kendini gelistirmesi
veya bir toplum icerisinde s6z sahibi olmasi ¢ok 6nemlidir. O agidan kadina ¢ok olumlu katkilar
oluyor lisansiistii egitimin.(K6)

K6, ifadelerinde kadinlarin lisansiistii egitimle birlikte toplumda daha fazla

sayginlik kazandigini ve daha etkili bir konum elde ettigi fikrini ortaya koymaktadir.

Ozellikle, kadinlarin  kendilerini  gelistirmesi ve egitim  diizeylerini
yiikseltmeleriyle toplumda daha c¢ok deger gormeye basladiklarini belirtmektedir.
Normal sartlarda ataerkil topluluklarda kadin, kocasindan ayr1 farkli bir sehirde
calisamaz ve yasayamazken, lisansiistii egitim goren ve iiniversitede calisan kadinlar
icin bu durum saygiyla karsilanmaktadir. Kadiin o konuma gelebilmek icin gosterdigi
caba ve emekleri toplumun gz ardi edemedigi bir durum olusturmaktadir. Egitimin,
kizlarin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel yasamda aktif rol almalarini hizlandirdigr bir
gercektir.!™ Kadinlarm egitim diizeylerinin artmasi, toplumsal algida olumlu bir
degisim yaratmakta ve kadinlarin kendi hayatlarin1 daha bagimsiz bir sekilde
yonlendirmelerine olanak saglamaktadir. Tastan ve Giiltekin'in c¢alismalarinda,

tiniversite mezunu ve belirli bir bilgi birikimine sahip olan kadinlarin egitim almasinin,

1 Davrams Bilimleri Enstitiisii (DBE), “Insan, Basar1 ve Sayginlik”, DBE (Erisim 22 Haziran 2024).

172 Murat Sengdz, “Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Modeli’nin Biitiinlesik Bir Siirec Olarak Yeniden
Yorumlanmasi1”, Egitim ve Toplum Arastirmalart Dergisi 9/1 (Haziran 2022), 164-173.

173 Mehmet Ali Seven - Ali Osman Engin, “Tiirkiye’de Kadinin Egitimi Alanindaki Esitsizlikler”, Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 9/1 (Subat 2010), 187.
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toplumun refah1 ve yasam kalitesi {izerinde biiylik 6nem tasidigini ve bu durumun hem
tilkenin refah diizeyini hem de yasam standardini yiikselttigini, ayrica ekonomik
potansiyeli artirdigimi ifade etmislerdir.}’* Bu durum, kadinlarin toplumdaki yerlerini
giiclendirmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ilerleme kaydedilmesine katki

saglamaktadir.

Kadinlarin, lisansiistii egitim yoluyla toplumda daha fazla sayginlik kazandig1 ve
daha etkili konumlar elde ettigi gozlemlenmektedir. Egitimin, kadinlarin kendilerini
gelistirmeleri ve egitim seviyelerini ylikseltmeleriyle toplumda daha c¢ok deger
gormelerini sagladigi agikga goriilmektedir. Geleneksel ataerkil toplumlarda, kadinlarin
kocalarindan ayr1 farkli bir sehirde calismalari ve yasamalari, normalde kabul
gormezken, lisansiistli egitim goren ve tniversitede ¢alisan kadinlar bu durumlarindan
otiirli sayg1 gormekte ve takdir edilmektedir. Kadinlarin bu konumlara gelebilmek i¢in
gosterdikleri ¢aba ve emekler, toplum tarafindan g6z ardi edilemez bir gergeklik
olusturmaktadir. Egitim, kizlarin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel yasamda daha aktif rol
almalarini hizlandirmakta ve onlarin toplumsal algida olumlu bir degisim yaratmalarini

saglamaktadir.!”

2.3.4. Akademisyenlik

Akademisyen ve akademisyenlik kavramlarinin kokeni, aslinda Platon'un Atina'da
ogrencilerine ders verdigi "Akademi" isimli zeytinlige dayanir. Sozliik anlami olarak
akademisyenlik, akademisyenlerin kullandigi yontemler, disiplinler ve beceriler
anlamma gelir. Ayrica, akademisyenlik, akademik kazanimlar1 ve bir¢cok calisma
sonucunda elde edilen bilgileri ifade eder.'’® Kisiler, alamyla ilgili yeni calismalar
yaparak hem alanyazina katki sunarlar hem de kendilerini daha fazla gelistirme, yeni
bilgiler edinme olanag: bulurlar. Kadinlar, bir¢cok alanda oldugu gibi ilahiyat alaninda
da uzmanlasarak yeni nesillerin yetigmesine katki sunmaktadir. Bu konuda

katilimcilarimizin fikirleri su sekildedir;

174 Buket Tastan - Havva Giiltekin, “Kadinlarm Egitim Seviyesinin Bolgesel Kalkinma Uzerindeki Rolii”,
Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi 9/1 (Ocak 2022), 394-406.

175 Seven - Engin, “Tiirkiye’de Kadinin Egitimi Alanindaki Esitsizlikler”.

176 Selma Altindis vd., “Medikal Akademisyenler I¢in Bilimsel Calisma, Proje Yapma, Patent Ve
Inovasyon Oniindeki Engeller”, Journal of Biotechnology and Strategic Health Research 1/1 (Haziran
2017), 24-30.
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Doktora egitimim bittiginde, insallah gergek bir diinya ¢apinda kabul gormiis bir uzmanliga sahip
olma en biilyiik hedefim. Bunu ideal, 6zgiin ve iist diizey bir seviyede yapmak elbette amacim. Bu
iilkede eksik olan bir seyi tamamlamaya ¢alistigim i¢in gurur duyuyorum Oncelikle. Bunu ¢ok iyi,
hakkaniyetli ve gercekten liyakat unsurlarina baglh bir sekilde yapmak, en basta gurur verici bir
nokta olur benim i¢in. Bunu basarmak amacim.(K1)

K1’in en biiylik ideali diinya ¢apinda uzman olmaktir. Tiirkiye’de akademisyen
kadin sayisindaki azinlik nedeniyle bu konuda ornek teskil etmektedir. K1, tilkesinde
eksik olan bir alanm1 doldurmak icin g¢aligmaktan gurur duydugunu ve bu siireci
hakkaniyetli ve liyakat esaslarina bagl kalarak siirdiirmenin kendisi igin gurur verici

oldugunu belirtmektedir.

Kendi alanimda, tarih alaninda bir proje yazmak istiyorum. Ya proje olunca bir sey daha dise
dokunur sonug¢ almaya sebep oluyor. Onun haricinde akademisyenin yapacagi sey bellidir. Kitap
yazarsin, makaleler yayinlarsin, o sekilde devam edersin hayatina.(K2)

K2, akademik kariyerin sadece arastirma ve yaziyla sinirli olmadigini, ayni
zamanda projelerle de desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. K3 ve K4 de

akademik alanda projeler ve calismalar yapmak istediklerini belirtmislerdir.

Avantajlar; diistinceni geligtirmen, kendini gelistirmen, bilgini artirman, fikir {iretebilme
yontemlerini 6grenebilmen, tez ve hipotez liretebilmendir. Bu diisiince safhalarinin tamamini emek
¢ekerek basarmis olmak, bir kere lisansiistii egitim bitiren bir kadin1 daha basarili kilar. Bagarma
duygusunu da ona verir diye diisiiniiyorum, onu daha 6zgiivenli kilar. Calistig1 yerde lisansiistii
egitim yaptig1 i¢in maas artirimi ¢ogu yerde var galiba.(K2)

K2, lisansiistli egitimi tamamlamanin bireyin kendine olan giivenini artirarak onu
daha basarili kilacagint ve bu basarma duygusu kazandiracagini ifade etmektedir.
Ayrica, birgok kurumun lisansiistli egitim alanlara maddi tesvikler, 6rnegin maas artisi
gibi imkanlar sundugunu da belirtmektedir. Bu ifadeler, akademik kariyerin kisisel ve
profesyonel gelisime katkilarini, sagladigi Ozgiiveni ve maddi avantajlart ortaya
koymaktadir.}’” K4 de benzer sekilde, is imkanlar1 sunmasi agisindan bu durumu art1 bir

avantaj olarak gormektedir.

Dezavantajlari; eger o siireci yonetemediyse 6zgiiven problemleri olabilir. Hoca kaynakli sorunlar
da zaten oldukga fazla. Ya da iste ¢ocuk dogurup bir sekilde bir engeller ¢ikt1 ve o stresle bas
edemediyse lisansiistii egitim, bu siire¢ igerisinde tamamen bir dezavantaj olarak ddnebiliyor.
Hatta sunu da gordiim savunmayi vermis, bitirmis ama onun travmasini atlatamiyor. O uzun
stirecli yogun stresi atamamis yani. Sonrasinda keske kendimi o kadar zorlamasaydim
diyebiliyorlar. Bu tarz bdyle psikolojik olarak siireci yonetemedilerse, digsal sebepler de var tabi.
Kalic1 bir seylere de sebep olabiliyor, ruhsal anlamda yani. Bir de aldigi lisansistii egitimi hak
ediyor mu? lyi bir yerde yapiyor mu? Bazi yerde yapiyorlar, ama yapmis ama yapmamis gibi pek
bir sey degismiyor. Yani hocasi hazir sablon vermis eline, hazir konu vermis. O, bdyle bilgisayar
gibi altim1 doldurmus. Bu, ona diisiinceyi dgretmez, tez iiretmeyi, hipotez iiretmeyi 6gretmez yani.

7 Didem Kosar vd., “Yiiksek Lisans Yapmak: Egitim Y&netimi Ogrencilerinin Lisansiistii Egitim
Yapma Nedenlerine iliskin Nitel Bir Arastirma”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 53 (Ocak 2020), 370-392.
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Biraz daha Kaliteli bir siire¢ gegirmis olmalari, bayanlar ic¢in Ozellikle faydali diye
diisliniiyorum.(K4)

Katilimci ifadelerinde akademik siirecin yonetiminde yasanan zorluklar, egitimin
kalitesi ve bireysel faktorlerin akademik kariyerde Onemli rol oynadigim
gostermektedir. Ozellikle kadmlar i¢in kaliteli bir akademik siire¢ gecirmenin daha

faydal1 oldugunu diisiinerek, bu siireclerin iyi yonetilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Akademisyenlik siirecinin dezavantajlar1 arasinda yogun is temposu ve aile
sorumluluklart nedeniyle yasanan yorgunluk, tiikenmislik ve basarisizlik hissinin
getirdigi psikolojik etkiler yer almaktadir. Bu siiregte, bazi akademisyenler egitimlerini
yarida birakma noktasina gelebilir. Ayrica, bazilar1 akademik c¢alisma yapma ve bilgi
tiretme konusunda zorlanabilir. K4 de bu konuda ayni fikirde oldugunu belirtmistir.
Kadinlarin ¢alisma saatleri ve akademik performanslarini ev ve aile hayatiyla birlikte
yirlitmek zorunda kalmalari, stres ve yipranmaya neden olabilir. K8 ve K10 ise
kontenjan azlig1 ve tayin imkaninin olmamasi nedeniyle aile hayatinin biiyiik sikintilar
yasadigini belirtmistir. Farkli sehirlerde gorev yapan ciftler, 6zellikle ¢cocuk sahibi
olduktan sonra zorluklarla karsilagmaktadir. Lisansiistii egitim ile ¢alisma hayatinin

zorlugu da agir strese neden olmaktadir.

Kadin akademisyenler, topluma Ornek olmak acisindan Onemli bir konuma
sahiptir. Onlar, diger kadinlar1 cesaretlendirmek, basariya ulagabileceklerini gostermek
ve Ozgiivenlerini artirmak agisindan biiyiik bir rol oynamaktadir. Ancak kadinlar, is ve
aile hayatinin sorumluluklar1 nedeniyle, yogun stres ve basaramama korkusu
yasamaktadirlar. Kadinlarin, ev temizligi, camasir, bulasik, yemek ve ¢ocuklarin bakimi
gibi aile sorumluluklarini tek basina {istlenmesi, bu stresin ve yetememe duygusunun
temel nedenidir. Bu sorumluluklarin sadece kadina ait oldugu diisiincesi, kadinlarin hem
1 hem de aile hayatin1 ayn1 anda yliriitmesini zorlastirmaktadir. Bu durum, kadinlarin
Ozgiliven sorunlari yasamasina ve bazen ig veya egitim hayatini birakmalarina yol
acabilmektedir. Kadin akademisyenler de benzer zorluklarla karsi karsiyadir. Ayrica,
akademik kadro azligt ve tayin isteme hakkinin olmamasi, isleri daha da

zorlastirmaktadir.

llahiyat fakiiltelerinde egitim géren dgrencilerin okul terk durumlari, Tiirkiye'de
yiiksekdgretim sisteminin 6nemli bir sorununu temsil etmektedir. Mustafa Fatih Ay'in

yiiriittiigii "Ilahiyat Fakiilteleri'nde Okul Terki: Ilahiyat Fakiiltesinden Kayit Sildirenler
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Uzerine Fenomenolojik Bir Arastirma" baslikli calismasi, bu olgunun arka planimi
anlamamiza yardimci olmaktadir. Arastirmanin bulgulari, ilahiyat egitiminin
sirdiiriilebilirligi ve kalitesi {izerine derin etkiler tasimaktadir. Bu calisma, nitel
yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. Fenomenolojik aragtirma yontemi, kayit
sildiren Ogrencilerin  deneyimlerini ve duygularimi derinlemesine anlamay1
amaclamaktadir. Gorlismeler sirasinda elde edilen veriler, katilimcilarin okul terkine
dair hissettikleri ve karsilastiklar1 zorluklar1 detayli bir sekilde ortaya koymaktadir.
Calisma, farkli demografik 6zelliklere sahip 8 6grenciyi kapsamaktadir. Bu katilimcilar,
degisik sehirlerden ve sosyoekonomik arka planlardan gelmektedir. Katilimcilarin yas
araligi 21 ila 34 arasinda degismektedir ve bu durum, okul terkine dair ortak egilimlerin

degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.'’

Katilimcilarin  kayit silme sebepleri arasinda; akademik yetersizlik, kisisel
motivasyon eksikligi, is bulma kaygilar1 ve ailevi baskilar 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle,
bir¢cok Ogrenci, beklenen basariy1 elde edemedikleri i¢in egitime devam etme istegini
kaybettigini belirtmistir. Bu bulgu, ilahiyat egitiminin niteligi ve yeterliligi lizerine
Oonemli bir soru isareti olusturmaktadir. Okul terk eden Ogrencilerin deneyimlerine
bakildiginda, bu bireylerin cogunun terk sonrasi donemde c¢esitli zorluklarla karsilastigi
goriilmektedir. Psikolojik ve sosyal adaptasyon siiregleri, pek ¢cok katilime1 i¢in oldukca
karmasik ve zorlayic1 olmustur. Ayrica, egitim hayatlarina devam etmeme kararlarinin

getirdigi pismanlik ve belirsizlik duygulari da dikkate degerdir.

Verilerin analizi, ilahiyat fakiiltelerindeki egitim kalitesini artirmak ve terk
oranlarin1 azaltmak i¢in gerekli olan stratejilerin gelistirilmesine yardime1 olmaktadir.
Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerinin gdz ©6niine alinmasi, egitim programlarinin
yeniden sekillendirilmesi i¢in bir firsat sunmaktadir. Sonugclar, ilahiyat egitim sisteminin
yeniden degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin motivasyonunu
artirma, 0grenim siireclerini kolaylastirma ve destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi
ile terk oranlarinin ciddi anlamda diisebilecegi ongoriilmektedir. Mustafa Fatith Ay’in
calismasi, ilahiyat fakiiltelerinde okul terk nedenlerinin anlasilmasina katk: saglarken,

bu alanda daha fazla arastirma yapilmasi gerekliligini de ortaya koymustur.

178 Mustafa Fatih Ay, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Okul Terki: ilahiyat Fakiiltesinden Kayit Sildirenler
Uzerine Fenomenolojik Bir Arastirma”, Eskiyeni 43 (Mart 2021), 269-288.
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Egitim, bir bireyin hem fiziksel hem de zihinsel yeteneklerini gelistirme siirecidir
ve ayni zamanda toplumun kurallarin1 6grenme ve uygulama pratiklerini igerir. Temel
olarak egitim, bireyin gelisimine katkida bulunan araglarin kullanilmasidir. Boylece
birey, yetisir ve kendini daha iyi bir sekilde ifade edebilir.}’® Insanlarin egitimden
beklentisi, kendi gereksinimlerini karsilamalarina yardimer olmasidir. Bu, yeteneklerini
gelistirerek kendilerini gerceklestirmeleri, etkili iletisim kurma, saglikli iliskiler
gelistirme, isbirligi yapma, sorunlar1 ¢cozme ve evrenle ilgili gergekleri kesfetme gibi
alanlarda kendilerini yetistirmek istedikleri anlamina gelir. Toplum ise egitimden, insan
giiclinli kendi ¢ikarlart dogrultusunda kullanabilme ve yasamini siirdiirebilme giiciinii

elde etme beklentisindedir.18°

Lisansiistii egitimin bircok sebebi var kadin ya da erkek i¢in. Ama basta fiziksel, maddi sadece
akademik nedenler goziiyle; ¢ok materyalist, ¢ok fiziksel, hatta pragmatist bir seviyede
bakmayacagim. Ama ilmin derinligi var sonugta. Bunu, zaten en bastan algilayabiliyoruz. Tim
stirecimizde geriye dogru baktigimizda, ilkokuldan baslayan siirecteki egitim seviyelerini goz
oniinde bulundurdugumuzda en son lisansta bitirirsek, lisansiistii soruldugunda, bu derinlesmeyi
lisansta saglayamiyoruz. Elbette akademik derinlik. Sadece ilim derinligi de degil, aym1 zamanda
ilahiyatgiligi, ahlaki degerlerle de ortiistirdiigiimde, daha ¢ok derinlesmenin yolu sevginin, ilmin
yolu, daha iyi 6rnek olmanin yolu ya da alana 6zel akademik seviyede daha derinlesmenin yolu
olarak bakiyorum. Bu yolda ilerlemek her kadinin, hatta her erkegin gorevi. Mutlaka herkes kendi
nispetince, kendi kapasitesince bu yolda olmali.(K1)

KI’in ifadelerinde lisansiistii egitimin, bireylerin kisisel ve entelektiiel
gelisimlerine katki saglayarak daha derinlemesine bir anlayls ve uzmanlik
kazanmalarina yardimcr oldugunu ifade etmektedir. Ayrica K1, lisansiistii egitimin
sadece bireysel gelisim i¢in degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ahlaki bir sorumluluk

acisindan da gelisimin elzem olduguna dikkat cekmektedir.

Felsefe benim dikkatimi ¢ekti ve felsefe lizerinden devam edip ilerlemek istedim. Yani sadece bir
ilerleme fikri vardi zihnimde, konu hakkinda daha detayl bilgi edinme arzusu vardi ve bu yiizden
devam ettim lisansiistii egitime.(K3)

K3’lin ifadelerine baktigimizda, lisansiistii egitim tercihinin sadece akademik
ilerleme icin degil, aym1 zamanda kisisel ilgi ve tutkunun bir sonucu oldugunu

yansitmaktadir.

Soyle bir sebep de olabilir; meslege girmistir, meslek alanindadir, bazi problemleri gérmiistiir, bazi
konular1 kendine dert edinmistir. Ben, bunu benim bir sikintim var, bir problemim var, zihnimde
problemler var, ben bunu akademik olarak derinlemesine aragtirmaliyim ve bu problemi
¢ozmeliyimdir.(K10)

179 Kiibra Ceren Anali - Ayfer Sahin, “Kirsal Bélgelerde Meslege Yeni Baglayan Ogretmenlerin Mesleki
Sorunlar1”, Tirkiye Egitim Dergisi 5/2 (28 Aralik 2020), 398.

80 Giilbahar Giil, “Birey Toplum Egitim ve Ogretmen”, HAYEF Journal of Education 1/1 (22 Mart
2012).
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K10’un ifadelerine baktigimizda bireyin, mesleki deneyimlerinden kaynaklanan
problemleri fark etmesi ve bu problemlere ¢6ziim bulma arzusuyla akademik
arastirmaya yonelme durumunu yansitmaktadir. Bu durum, kisisel bir motivasyonun
yani sira mesleki alanda karsilagilan zorluklara ¢oziim bulma arayisini igermekte ve
bireyin mesleki deneyimlerinden kaynaklanan problemleri derinlemesine incelemenin

Oonemini vurgulamaktadir.

Kadin akademisyenlerin deneyimleri neticesinde, lisansiistii egitim almak onlara
kisisel ve entelektiiel gelisim saglamis, onlarin derinlemesine bir anlayis ve uzmanlik
kazanmalarina yardimci olmustur. Ancak, is ve aile hayati arasinda denge kurma
zorunlulugu, ozellikle ev isleri ve c¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar tek basina
iistlenmek durumunda kalmalari, 6nemli bir stres kaynagi olmustur. Bu durum, bazi
kadinlarin  6zgiiven sorunlari yasamasina ve akademik veya is hayatindan
vazgecmelerine neden olabilmektedir. Ayrica, akademik kadro azligit ve tayin
imkanlarinin kisitli olmasi gibi yapisal zorluklar da karsilasilan diger engeller arasinda
yer almaktadir. Kadin akademisyenler hem birey olarak kisisel ve entelektiiel
gelisimlerini saglamakta hem de topluma ornek olmaktadirlar. Ancak, is ve aile
yagsamlarin1 dengeleme konusundaki zorluklar ve yapisal engeller, daha destekleyici

politikalarin ve toplumsal diizenlemelerin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Katilimcilar, geleneksel cinsiyet rollerini yeniden tanimlamak ve dini bilimlerde
yeni bakis acilar1 sunmak icin ¢aba harcamaktadir. Toplumsal normlarda belirlenmis
rollerin disina ¢ikarak, kendi akademik ve spiritiiel kimliklerini gelistirmeye
caligmaktadirlar. Ayrica, ilahiyat egitimi silirecinde cinsiyet rollerini tartisarak, dinin

yorumlanmasinda cinsiyet esitligi ve adaleti i¢in miicadele etmektedirler.

2.4, Tiskiler

Insanlar, dogduklar1 andan itibaren ¢evreleriyle etkilesim halinde olan sosyal
varliklardir. Bu etkilesim, ¢evredeki diger insanlar ve nesnelerle siirekli iletisim i¢inde
olmay igerir.*®! Birey toplumda tek basina var olabilen bir varlik degildir. Muhakkak ki

cevresiyle iletisim halinde olmalidir. Diinyaya geldigimiz andan itibaren aile iiyelerimiz

181 Fettahoglu Sevgin Demirci, “Kurum kiiltiiriiniin halkla iliskiler ¢alismalarina etkisi halkla iliskiler ve

kurum kiiltiirli arasindaki etkilesim”, Verimlilik Dergisi 3 (Nisan 2010), 65-103.

90



basta olmak tizere toplumdaki farkli kisilerle iligkiler kurmaya baslariz. Bu durum
bireyin ¢evresiyle etkilesimi olarak degerlendirilir. Bireysel iligkilerin yani sira gruplar
ve toplumlar arasindaki iliskiler de iletisime dayanir. Insanlar, kimliklerini korumak,
baglantilarim1 siirdiirmek, bilgi ve deneyimlerini paylasmak, yeni iiyelere aktarmak ve

diger gruplarla iliskilerini giiclendirmek igin iletisim kurmak zorundadirlar.?

Calismamizin  6nemli kategorilerinden biri de "lligkiler" bashgidir. ilahiyat
alaninda lisansiistii egitim goéren kadin Ogrencilerin deneyimlerine odaklanan
calismamizda, "liskiler" kategorisinin altinda gesitli kodlar yer almaktadir. Bu kodlar
arasinda “aile ile iliskiler”, “toplum ile iligkiler” ve “akademisyenlerle iligkiler”

bulunmaktadir.

2.4.1. Aile ile Tliskiler

Aile, birey ve toplum arasindaki iligki, hem bireyin hem de toplumun 6nemli bir
parcasidir. Bireyin yasam seriiveni genellikle ailesiyle baslar ve sosyal etkilesimin
temelleri genellikle aile icinde atilir.'®® Anne, baba ve kardesler basta olmak iizere
ailenin biiylikleri ve diger fertleri bireyin iizerinde etkili ve yonlendirici olmustur. Bu

konuda katilimcilarimizin diisiinceleri su sekildedir:

Zorunlu, zorba ya da kuralci bir yontem degil, ama tamamen hayatimiz1 sekillendiren bir ¢ergeve
icerisinde, babamin Ornekligiyle beraber oldu diyebilirim. Babam su an avukat ama daha
oncesinde hafiz bir imamdi. Cok giizel bir 6rneklik sagladi bizim igin. Nazik, kibar, tatli, dinine
bagli giizel bir 6rneklikle dini sevdirdi baglangigta. Oyunlarla Kur'an &gretti. Hafizlik yaptirdi.
Hafizim, ayn1 zamanda. Boylelikle, bu yola girmis oldum aslinda, ama zorunlu bir sekilde ya da
kisitlayict kurallarla ya da sagma hedeflerle degil, aksine giizel bir 6rneklikle, motivasyonla iyi bir
hedefle ve yapabilirsin giicliyle, daha ¢ok babamdan gelen bir durumla beraber iste boyle basladi
yolculugumuz, diyebilirim ¢ocukluktan itibaren.(K1)

Kl'e gore ilahiyatgr kimligiyle ailesi arasinda derin bir bag bulunmaktadir.
Babasinin hafiz olmasi1 ve bu yonde yetistirmesi, ilahiyata olan bakis agisini1 ve egitim
hayatin1 sekillendirmistir. K1, babasinin 6rnekligi sayesinde dini sevgi ve motivasyonla
Kur'an 6grenip hafizlik yaparak bu yolda ilerledigini ifade etmektedir. Bu siire¢, zorunlu
olmayan ancak giizel bir Orneklikle sekillendirilen bir hayati benimsemesine katki

saglamistir.

182 Halil Aytekin, Insan Iliskileri ve Iletisim (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2023).
183 Fezade Bayraktutan, Aile Ici Iliskiler Acisindan Internet Kullanimi (Istanbul: Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Yap1 ve Sosyal Degisme Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, 2005).
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Yani hocayla beraber calisacaksin, siirekli iireteceksin, bir yerlere gideceksin, sunumlarda
bulunacaksin, bir siirii is yiikiin olacak vs. Bunlarin arasinda aileme, kendime daha az vakit
ayiririm diye bu ige girmekten ¢ekindiklerini diistinityorum. O yiizden kadinlar, erkeklerden daha
az goriinliyor akademide.(K5)

Katilimcinin ifadeleri, kadinlarin akademik kariyerden ¢ekinmelerinin arkasinda
yatan temel nedenlerden birinin, aileye ve kendilerine yeterince vakit ayiramama
kaygist oldugunu vurgulamaktadir. Akademik kariyer, yogun is yiikii ve siirekli tiretim
gerektiren bir alan oldugu igin, kadmlarin bu alanda basarili olabilmeleri ig¢in
zamanlarin1 ¢ok 1yi yonetmeleri gerekmektedir. Aile sorumluluklar1 ve kisisel zaman
ihtiyaci, kadmlarin akademik kariyeri tercih etmelerinde caydirici bir faktor olabilir.
Ozellikle ¢ocuk sahibi olan kadinlar, ailelerine yeterince zaman ayiramama endisesi
tagiyabilirler. Kadinlar, kariyer yapmak ile aileye zaman ayirmak arasinda bir tercih
yapmak zorunda hissedebilirler. Bu baski, kadinlarin akademik kariyerden ka¢inmasina
neden olabilir. Akademide basar1 elde etmek icin gerekli olan yogun ¢aba ve zaman,
kadinlarin ailelerine ve kendilerine ayiracaklari zamanla cakisabilir. Bu baglamda,
kadinlarin akademik kariyerde daha az goriiniir olmasinin nedenlerinden biri, aileye ve
kendilerine yeterince zaman ayiramama kaygisidir. Bu endiseleri gidermek igin,
akademik kurumlarin kadinlar1 destekleyecek politikalar gelistirmesi ve toplumsal

cinsiyet rollerine dair farkindaligm artirilmas: gerekmektedir.!8*

Aslinda ailemde hic ilahiyatc1 yok, ama muhafazakar bir aile. Ilahiyatg1 kimligim, belki de dinle
iliskimle baglantili olabilir. Ciinkii ben imam-hatip lisesi mezunu degilim. Ama dine karsi 6
yasindan, belki de daha dncelerinden beri bir ilgim var. Ciinkii biiyiik aile denilebilecek bir ailem
vardi. Dedem, babaannem, annem, babam o sekilde. Bir dedem vardi. Namaza gidiyor, sabah
namazlarini kesinlikle kagirmaz. Siirekli Kur'an okur ve agzindan namaz, Allah diismez ve bize
¢ok iyi davranir. Bu sekilde dinle belki ilk olarak dedemi bagdastirdim, daha sonra annemi. Onlar
da ¢ok Kur'an okur, ama bize kesinlikle baski yapmadilar. Sadece boyle 6giit niteliginde seyler
sOylediler ve benim dine kars1 aslinda bir merakim olugsmus.(K4)

K4'lin ailesi, muhafazakir olmasmna ragmen K4, ilahiyatg1 bir ge¢mise sahip
degildir. Ailesinde dinin 6nemli bir yer tuttugunu, ancak dini egitimini imam-hatip
lisesinde almadigini1 belirtmektedir. Yine de dinle olan iligkisinin erken yaslardan
itibaren basladigim1 ve bu ilginin biiyiikk Olgiide ailesinden kaynaklandigini ifade
etmektedir. K4, dedesi, annesi ve babasini, dini pratiklerini siirdiiren ve Kur'an okuyan
Kisiler olarak tanimlamaktadir. Ozellikle dedesinin namaz kilma aliskanlig1 ve Kur'an

okuma tutkusu, K4'iin lizerinde belirgin bir etki birakmis gibi goriinmektedir. Ailesinin

184 Kiibra Mert Mahan - Parvin Orujzade, “Farkh Disiplinlerde Lisansiistii Egitim Almis Kadinlarin
Kralige Ar1 Sendromu Algis1”, Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalart Dergisi 11/1 (Haziran
2024), 175-198.
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bu tutumunun, katilimcinin dine ve ilahiyata olan ilgisini besledigi ve onun dini
konulara duydugu merakin temelini olusturdugu anlasilmaktadir. K4, ailesinin dini
konularda baski yapmadigini, sadece 6giitlerde bulundugunu belirtmektedir. Bu durum,
K4'in dini inanglara ve pratiklerine 6zgiirce yonelmesine olanak tanimis ve sonug
olarak, dini kimliginin ve ilgi alanlarinin ailesel etkilerle sekillendigi ve bu etkilerin

onun dinle iligkisini gliglendirdigini sdyleyebiliriz.

Soyle ifade edeyim: Ben, su an kendi ailem, yani esim ve ¢ocugumla olan ailemden &nce, diger
yani anne-baba olan aileme deginirsem, ailemizde pek fazla ilahiyatg1 yoktu. Belki ben ilklerden
biriyim. Halen kardeslerim arasinda vs. yok. Hani boyle yonlendirme vs. olmadi. Benim kendi
0zel tercihim, dedigim gibi imam hatip lisesinde okumam, buna en biiyiik etkenlerden biri. Onu bir
iist diizeye tagimak istemem, su andaki ailemle de. Zaten iki ilahiyatci evliyiz, esim de ilahiyatci.
Bir kizimiz var, o da ilahiyat¢1 anne-baba ile birlikte biiyiiyor. Hani boyle bir hayatimizin
merkezinde oldugunu soyleyebilirim su anda.(K10)

Katilimcimizin dini kimligi ve ilgi alanlarinin sekillenmesinde ailesinin degil,
kendi o6zel tercihlerinin ve imam hatip lisesindeki egitiminin belirleyici oldugu
sOylenebilir. Bu durum, K10’un dini konularda derinlesmesine ve bir ilahiyatgr kimlik

gelistirmesine olanak tanimis olabilir.

Katilimcilarin ifadelerine dayanarak, aile destegi ve Ornekliginin, akademik
kariyer {izerinde onemli etkileri oldugu sonucuna varabiliriz. Destekleyici ve tesvik
edici aile ortamlari, bireylerin dini ve akademik hedeflerine ulagmalarinda motivasyon
kaynag olarak islev gormektedir. Ozellikle dini degerlere ve egitime yonelik aile igi
tutumlar, bireylerin ilahiyat alanindaki ilgi ve basarilarmi sekillendirmektedir.!® Aile
tiyelerinin dini pratikleri ve olumlu 6rnek davranislari, bireylerin dini ve akademik
kimliklerinin gelisiminde énemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte, ailede yeterli
yonlendirme ve destek eksikligi, bireyin akademik kariyerinde zorluklarla
karsilagmasina neden olabilir. Aile i¢inde farkli meslek gruplarinin bulunmasi, bireyin
akademik kariyer tercihinde yalniz kalmasina ve ailesinden yeterli destek alamamasina
yol acabilir. Akademik kariyerin getirdigi yogunluk ve sorumluluklar, aile ici
dinamiklerde baski yaratabilir ve zaman ydnetimi ile iletisim sorunlarina sebep olabilir.
Ortak ilgi alanlar1 ve mesleki hedefler, aile i¢inde uyum ve anlayis1 artirarak daha
uyumlu bir aile ortami yaratabilir. Akademik kariyerin aile iiyeleri arasinda ortak bir

bag olusturmasi, aile iliskilerini giiclendirebilir. Dolayisiyla akademik Kkariyerin aile

185 Siileyman Celenk, “Okul Basarisinin On Kosulu: Okul Aile Dayanismas1”, Ilkégretim Online 2/2
(Haziran 2003), 28-32.
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hayatina olan etkileri, aile destegi, 6rnekligi ve ortak ilgi alanlar1 gibi faktorlerle olumlu
yonde sekillenebilirken, destek eksikligi ve yogun mesleki sorumluluklar gibi faktorler,
aile i¢i dinamiklerde olumsuz etkiler yaratabilir. Bu nedenle, akademik kariyerin aile
hayat1 lizerindeki etkilerini dengelemek, bireyin hem akademik hem de aile hayatinda
basarili ve tatmin edici bir denge kurmasina yardimci olabilir. Ailenin dini yasami
merkeze koymasi ve ebeveynlerin ¢ocuklar i¢in rol-model olmalari, toplumda saglikli
bireylerin yetismesine, dini ve ahlaki degerlerin aktarilmasina énemli katkilar saglar.'®
Dini gelisimi inceleyen arastirmalar, ebeveynlerin ve diger aile bireylerinin
davraniglarinin = ¢ocuklarin  dini  gelisimi  {lizerinde biiyiik etkisi oldugunu
gostermektedir.'®” Dolayisiyla calismamizda dini kimliklerin ailevi etkilerle sekillendigi

ve bireylerin kendi 6zgiir tercihleriyle bu kimlikleri pekistirdigi sonucuna varabiliriz.

2.4.2. Toplum ile Tliskiler

Insanlar, yasamlarini siirdiirebilmek ve iyilestirebilmek icin diger insanlarmn ilgi,
destek ve yardimina ihtiya¢ duyarlar. Fiziksel ve sosyal ihtiyaglarim1 karsilamak icin
birbirleriyle iligki kurarlar ve bu, toplumsal yasamin zorunlulugunu ve gerekliligini
ortaya koyar. Ortak degerler, inanglar ve kurallar etrafinda bir araya gelerek is birligi
yaparlar ve boylece toplumun varhigimi siirdiiriirler. Her birey, dogdugunda zamanla
toplumla nasil yasayacagini 6grendigi bir toplumsallasma siirecine dahil olur.’® Bu

konuda katilimcilarimizin ifadeleri su sekildedir:

Muhafazakarlik ama bu muhafazakarligmn altini doldurabilmek. Mesela ilahiyat¢t olmayan
muhafazakarlar da var. Cok da dini aslinda kavrayamadiklarin1 fark ediyorsunuz ilahiyatgi
oldugunuzda. Dini bilgiyi derinlemesine anlayabilmek, ama bunun sebebi aslinda o gruba
mensubiyetinin olmasi, yani dindar kesimden olmak demek. Benim i¢in ilahiyat¢i olmak demek,
bu.(K2)

K2'nin ifadesinden anladigimiz kadariyla, bir bireyin muhafazakar bir kimlige
sahip olabilecegi, ancak bu kimligin, dini, derinlemesine anlamak icin yeterli
olmayabilecegi ortaya c¢ikmaktadir. Ilahiyat egitimi almis birinin, dini bilgiyi daha

derinlemesine kavrayabildigini ve bu sayede muhatazakar olmayan birinin dini anlama

186 Adnan Selman, “Aile-Din liskisi ve Aile I¢i Roller”, Akademia Doga ve Insan Bilimleri Dergisi 4/1
(Aralik 2018), 13-20.

187 Hayati Tetik, “Anne Baba Tutumlari ve Ailede Cocugun Dini Gelisimi”, Universal Journal of
Theology 5/2 (Aralik 2020), 164.

188 Milli Egitim Bakanligi, Aile Ve Tiiketici Hizmetleri Toplum Ve Aile (Ankara: Anadolu Okul Yayinlari,
2011).
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diizeyinden farkli oldugunu belirtmektedir. K2, ilahiyat¢r olmanin sadece dindar bir
kesime mensup olmakla degil, ayn1 zamanda dini bilginin derinlemesine anlasilmasiyla
da ilgili oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla, bireyin dini kimligi ve anlayisi
tizerinde toplumsal kimlik ve mensubiyetin 6nemli bir etkisinin bulundugunu ifade

etmektedir.

Buna ilahiyatgilar 6zelinde mi bakmak lazim, yoksa genel olarak mi bakmak lazim, g¢ok
bilemedim. Ama ilahiyatgilar 6zelinde baktigimizda sunu ifade edebilirim: Mesela ilahiyat¢i bir
hanim bir géreve geldi, iste Kur’an kursu 6greticisi oldu, 6gretmen oldu. Bu gorevleri yaparken bir
taraftan da lisansiistii 6grenim goriiyorsa, yani bir uzmanlagma yonelimindeyse, sosyal gevresi
tarafindan ya da eger bir is yeriyse, amiri ast-iist bakimindan, bu genelde takdirle yani olumlu
kargilanan bir durum. Evet, yani saygi uyandiriyor. Yani diyor ki bu bizim c¢alisanimiz,
Ogretmenimiz, Kur'an kursu 6greticimiz, din gérevlimiz uzmanlagsma yolunda, uzmanlagacak, bir
konuyla ilgili mastir yapiyor, lisansiistii 6grenim yapiyor. Bu, genellikle takdire sayan, 6viilen,
disaridan olumlu karsilanan bir durum. Toplumun sosyal perspektiften baktim. Onun disinda
konumu derken, yani ¢ok da bir sey degistirmez yani. Din kiiltiirii 6gretmeniyse yine din kiltiiri
6gretmeni, hani Kur'an kursu 6greticisiyse yine Kur'an kursu 6greticisi. Disaridan hi¢ tanimayan
birinin bakistyla ¢ok fazla bir sey degismiyor, ama gérev yaptigi kurum igerisinde bunun, ona bir
tik daha sayginlik, bir tik daha uzmanlik kazandirdigini ifade edebilirim.(K10)

K10'un ifadelerinden anlasildigi kadariyla, bir ilahiyat¢inin toplum igindeki
konumu ve sosyal algis1 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle ilahiyat egitimi almis bir
kadinin mesleki kariyerinde uzmanlasma yolunda ilerlemesi ve bu siirecte lisansiistii
egitim gormesi, genellikle toplum tarafindan olumlu bir sekilde karsilanmaktadir. Bu
durum, ilgili kisinin calistigi kurum icinde daha fazla itibar goérmesine, sayginlik
kazanmasina ve uzmanlagma yolunda adimlar atmasina olanak tanimaktadir. Toplumun
baz1 kesimlerinin akademisyenlige olan pozitif bakisinin, katilimcilarin hosuna gittigi
ve onlar1 motive ettigi de sOylenebilir. Bu pozitif algi, ilahiyat¢r kadinlarin

kariyerlerinde ilerlemeleri igin giiglii bir tesvik kaynag1 olusturmaktadir.18°

Hepimiz, neredeyse ayn fikirdeyiz, bu sekilde diisiiniiyoruz. Higbiri de aralarindan ¢ikip kadinin
yeri burasi degildir, diyemez. Zaten kendisi de orada. Dolayisiyla bu, kadinla ilgili dogru
bilgilerin, kadinin bir sekilde akademide olmasinin ne anlama geldigi veya bir degeri var mi1, yok
mu, tartigilmasi, en azindan kendimiz akademisyenlik yaparak bile gosterebiliriz yani. Ciinkii bu
mobbingler her yerde var. Kadin bir sekilde asagida goriiliiyor. Neden oldu, nereden ¢ikt1? Bu,
cidden tartigilmasi gereken, tarih okunmasi gereken bir sey. Vardir, zaten o tarz tarihi caligmalar.
Dolayistyla bunu, diger tarafta yoniinii degistirebilecek sekilde biz yapacagiz yani. Kadin
akademisyenler olarak yapabilecegiz. Belki bunun konugulmasi, diyebilirim en biiyiik deneyim.
Bu, soyut bir sey, ama kiymetli bir sey.(K4)

Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde oynadiklari rol,
sadece kendi akademik basarilartyla sinirli kalmaz; ayn1 zamanda bu roller, toplumda

kadinlarin akademik alandaki yerini ve degerini tartismaya agma islevi de goriir. K4’iin

180 Ahmet Kog, “Hala Sultan lahiyat Koleji Mezunlarinin Okullarina Yonelik Orgiitsel Prestij Algilar1”,
Turkish Studies-Comparative Religious Studies null/Volume 15 Issue 4 (Aralik 2020), 629-642.
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ifadelerinden anlagilacag: {izere, kadin akademisyenler, toplumsal cinsiyet esitsizligini
ele alarak ve kendi deneyimlerini paylasarak bu konudaki farkindaligi artirabilirler.
Kadin akademisyenler, kendi varliklariyla akademik ortamda cinsiyet esitligi iizerine
diisiinceleri  sekillendirebilir ve bu konudaki tarihsel ve toplumsal dinamikleri

sorgulayarak akademik ortamda kadinlarin konumunu gii¢lendirebilirler.

Kendi bagima ¢aligirken, siirekli, bir seyleri yapamadigimi diisiinerek ¢alistyordum. Kendimi ¢ok
yetersiz hissederek c¢alistyordum. Bu, 6zgliven problemlerinin temeli de aslinda kendini yetersiz
hissetmek. Toplumda o kadinlara yetersizlik duygusunun yiiklenmesi. Bende de vardi tabi. Sadece
kadmlikla ilgili mi? Belki de bilmiyorum. Siire¢ igerisinde kendimi ¢ok yordum ve ¢ok fazla
calistim. Calistigim konunun hakkindan fazla ¢aligtim.(K2)

K2’nin deneyimi, toplumda kadinlara yiiklenen yetersizlik duygusunun ve bu
duygunun akademik performans iizerindeki etkilerini anlamak i¢in 6nemli bir 6rnek
sunmaktadir. Toplumun kadinlara yonelik yiikledigi yetersizlik duygulari, kadinlarda
Ozgliven problemlerine yol acabilir ve bu durum, akademik siire¢lerde kadinlarin
kendilerini daha fazla kanitlama geregi hissetmelerine neden olabilir. Kadinlarin
akademik basar1 yolunda toplumsal normlara karsi miicadele etmeleri, 6zgiiven
eksikliklerini agmak i¢in daha fazla ¢alismayr ve kendilerini ispatlama c¢abalarini
icerebilir. Bu deneyim, toplumsal cinsiyet normlariin akademik performans iizerindeki
etkilerini ve kadin akademisyenlerin bu normlarla nasil basa ¢iktiklarini anlamak i¢in

derinlemesine bir bakis agis1 saglamaktadir.

Lisanstistli egitim, bireyin dini bilgi ve anlayisin1 derinlestirerek toplum i¢indeki
konumunu ve statiisiinii gii¢lendirebilir ve sayginlik kazandirabilir. Toplumsal statii, bir
bireyin veya bir grubun, toplum igindeki diger iiyeler tarafindan verilen toplumsal itibar
veya saygmligi temsil eden bir pozisyondur. Bu pozisyon, bireyin toplum i¢indeki
konumunu ve iliskilerini belirler.!®® Dolayisiyla uzmanlagsmanin, bireyin toplumsal
algisin1 ve mesleki kariyerini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Toplumun, ilahiyatgi
kadinlarin akademik kariyerlerinde uzmanlagmalarini ve lisansiistii egitim siireglerini
genellikle olumlu bir sekilde karsilamasi, bu kadinlarin mesleki itibarlarini ve
profesyonel basarilarin1 destekleyen bir etken olarak ortaya cikmaktadir. Toplumun
akademisyenlige yonelik pozitif algisi, ilahiyat¢1 kadinlarin kariyerlerinde ilerlemeleri

icin giiclii bir tesvik kaynagi olusturmaktadir. Bu olumlu bakis acisi, ilahiyate¢

190 Tuncay Ceylan, “Toplumsal Sistem Analizinde Toplumsal Statii ve Rol / Social Status and Role in the
Analysis of Social System”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 15/1 (Mart 2012), 93.
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kadinlarin akademik hedeflerine ulagmalarinda motive edici bir rol oynamaktadir.
Ancak, bu pozitif alginin yani sira, toplumun, ilahiyat¢i kadinlardan yiiksek beklentileri
ve geleneksel aile rollerini de eksiksiz yerine getirmelerini talep etmesi, bu kadinlar
tizerinde ek bir baski olusturmaktadir. Toplumun hem akademik basar1 hem de
geleneksel toplumsal rollerin dengelenmesi konusundaki yiiksek beklentileri, ilahiyatgi
kadinlarin hem mesleki hem de kisisel yasamlarinda denge kurma ¢abalarimi
zorlastirabilir ve bu durum, stres ve yorgunluk gibi olumsuz etkileri beraberinde
getirebilir. Sonug olarak, toplumun ilahiyat¢1 kadinlara yonelik olumlu algisi, onlarin
akademik kariyerlerinde ilerlemelerini destekleyici bir faktor olarak islev goriirken, ayni
zamanda bu algi, toplumsal beklentiler ve geleneksel roller agisindan ilahiyat¢1 kadinlar
tizerinde ek sorumluluklar ve baskilar olusturmaktadir. Bu iki yonlii durum, ilahiyatci
kadinlarin toplumsal algi ile akademik hedefler arasinda bir denge kurma c¢abalarini

stirdiirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

2.4.3. Akademisyenlerle iliskiler

Egitim, toplumsal hayata hazir olmayan nesiller iizerinde yetiskinler tarafindan
uygulanan bir siire¢ olmasinin yani sira, kiiltiiriin gelecek kusaklara aktarilmasini ve
toplumun ihtiyaglarina, hedeflerine ve degerlerine gore yeni nesillerin yetistirilmesini
saglayarak toplumsal yasamin siirekliligini saglama sanatidir.!® Egitimin bir parcasi
olan akademisyen ise, iiniversite veya benzeri yliksekdgrenim kurumlarinda 6gretim
gorevlisi olarak calisan, arastirma yaparak bilgi lireten ve kendi alaninda 6zgiin

calismalar gerceklestiren profesyonel kisidir.%

Akademisyenlerin Ogrenciler iizerindeki etkileri, disiplinleriyle ilgili bilgi ve
deneyimlerini paylasarak Ogrencilerin akademik gelisimlerine olumlu katki
saglayabilirken, bazi durumlarda da iletisim eksiklikleri veya adaletsiz degerlendirmeler
nedeniyle olumsuz etkiler dogurabilmektedir. Bu konuda katilimcilarin ifadeleri su

sekildedir:

191 Mustafa E. Erkal, Sosyoloji (Istanbul: Der yaymlari, 1996), 104; Mustafa Ozodasik, Cumhuriyet
Dénemi Yeni Bir Nesil Yetistirme Calismalart 1923-1950 (Konya: Cizgi Kitabevi, 1999), 11.

192 Ferhan Odabasi, Mehmet Firat, Serkan izmirli, Serkan Cankaya, Z. Abidin Misirli, “Kiiresellesen
Diinyada Akademisyen Olmak”, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10/3, (2010), 127-142.
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Bunun iki ucu var. Objektif davranirsam, tiziildigiim noktalar1 da dile getirmek zorundayim.
Elbette katki sagliyor, ama komple Polyannaci, ¢ok pozitif, ¢ok miithis bir cevapla
kargilamayacagim bu soruyu. Boyle degil cilinkii. Diger egitim seviyeleriyle de bagdastirdigimizda,
sonucta, insan faktoriiyle calistigimizda, her hocayr ya da hocanin metodunu goéz Oniinde
bulundurdugumuzda, elbette sagladig1 noktalar oldugu gibi saglamadig1 noktalar da var. Yeterli mi
diye bazi sorguladigimiz kisimlar var. Sagladigi noktalar, keza en bastaki cevabima déniiyorum.
Akademik donanim, her zaman her yerde, kitabi bilgi, her zaman elde edildigi gibi yeterli
olmayabilir. O ylizden hoca faktorii, insan faktorii bizim i¢in 6rnek. Giizel insanlar, iyi insanlar,
Islam’1 sevdiren dindar, gercek dindar, hakiki, imanina bagli ve hayatim, sosyal hayatim ya da
akademik hayatini, is hayatin1 vs. bu etik diizlemde siirdiiren insanlarin iyi bir kimlik insasiyla
beraber, iyi bir 6rnek olmasiyla sonuglanacak. Olmayanlari elbette var, ama bu yolculugu
basaramamis, farkinda olmamis, bu kimlige sahip olamamis. Bu seriivende maalesef yetersiz
kalmis. Belki algilar1 ya da kendinin, nispetince yetersiz kaldigi noktalarla beraber olumsuz
durdugu ya da digerlerine gore algi seviyesi ya da manevi yonii, daha yiizeysel ve si1g kalan
insanlarla olumsuz y6nleri elbette var.(K1)

Katilimcimiz, ifadelerinde, akademik donanimin 6nemli oldugunu, ancak bunun
tek basina yeterli olmadigini, insan faktériiniin de 6nemli oldugunu vurgulamaktadar. Iyi
bir ornek olabilen akademisyenlerin, Ogrencilere hem bilgi hem de etik degerler
kazandirabilecegini belirtmektedir. Ayni zamanda, baz1 akademisyenlerin bu
beklentileri karsilayamadigini  ve eksik kaldigin1 dile getirmektedir. Kendini
giincelleyemeyen, donanimli olmayan, iletisimi zayif akademisyenlerin Ggrenciye
maalesef ki katki saglamaktan ziyade ilahiyattan sogutarak, egitimde sadece dersleri
gecmek gibi bir diisiinceye itmekte oldugunu ifade etmektedir.!®® K7, K3 ve K9’da da
ayn1 diislinceleri paylagsmakta ve akademisyenlerin 6grenci lizerindeki hem egitsel hem

de insani 6rnek olma etkilerine vurgu yapmaktadir.

Baslarda fazla ¢ekingenlik oldu. Genelde hocalarimiz erkek oldugu igin biraz daha geri durma,
hani edepten otiirii. Biz, bunu edep olarak anlamlandiriyorduk, ama tabi bu bizim siirecimizi
aksatan seylere yol agti. Ciinkii lisansiistiinde, danigsmaninla ¢ok aktif bir iletisimde olman
gerekiyor. Yani rahat¢a ne c¢alistigini, neyin nasil olmast gerektiginin sorularini, izah edebiliyor
olman lazim. Bu, birazda seydir insan iligkileri. Insan olarak bir bag kurman lazim hocayla. Hani
hi¢ bag kurmadigin birine derdini anlatamazsin akademik bile olsa, bilimsel bile olsa. Arada
kopriiniin olmasi lazim. Ben, kendi adima bunlar1 kurmakta ¢ok zorlanmistim ve bunda kadin
olmamin bir etkisi tabi ki de vardi. Erkek 6grenciler, bu kadar ¢ekinmiyorlardi, biraz daha giiglii
olabiliyorlardi. Bunu 6grenmem, mesela vakit aldi. Su anda bile mesela ben, bunu yapiyorum, ama
bazen etrafimdan garip bakislara maruz kaldigimi seziyorum. Halbuki ben orada agik iletisim
kurmaya g¢alisiyorum ve dogal olmaya ¢alisiyorum, bir sekilde o hocay1 da germemek adina. Ama
mesela benden yasca ¢ok kiigiik olan 6grencilerin agresif, tuhaf bakiglarina daha gegen hafta
maruz kaldim. Dedim, yani ne bu simdi! falan ama benden biiytiklerin kesinlikle dyle bir seyine
maruz kalmadim. Yani erkek hocalardan bana karsi bir uyari bir kas ¢atma bir geri durma falan,
Oyle bir seye maruz kalmadim.(K2)

K2, baslangigta ozellikle erkek hocalarla iletisimde ¢ekingenlik yasadigint ve bu
durumun egitim siireclerini olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Lisansiistii egitimde

danigmanla aktif iletisimin 6nemini vurgulayarak, bu iletisimin kurulmasinda kisisel bir

198 Tanju Giirkan, “Akademisyen olmak”, Erken Cocukluk Calismalart Dergisi 2/2 (Mayis 2018), 440-
446.
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bag kurmanin 6nemine deginmektedir. Ancak kadin olmanin, bu bagi kurmada ek bir
zorluk yarattigini, erkek 6grencilere gore daha ¢ekingen ve giigsiiz hissettigini ifade
etmektedir. Katilimci, zamanla bu iletisim becerilerini gelistirdigini ve su anda daha
rahat iletisim kurabildigini belirtse de, bazi1 durumlarda hala ¢evresinden garip bakislar
aldigin1 ve bu durumun kendisini rahatsiz ettigini dile getirmektedir. Katilimci, bu
climlelerle akademisyen-0grenci iligkisinde cinsiyetin ve kisisel faktorlerin onemine
isaret ederek iletisimdeki zorluklari, cinsiyetin etkilerini ve buna baglh olarak yasadigi

deneyimleri acik bir sekilde dile getirmektedir.

Danigman kaynakli sorunlar yasadim. Ve savunma esnasinda gordiim ki tezim aslinda 2-3 sene
once bitmis. Sadece danigmanim, onay vermemis, yonlendirmemis. Baska bir hoca, sahip ¢iktig1
icin tezi aslinda savunabilmistim. Savunma yaptigimda da aslinda hocalarin higbirinin, konuyla
hi¢bir alakasinin olmadigini fark ettim ki bunlar, Tiirkiye ¢apinda iinlii hocalar yani.(K2)

K2’nin yasadig1 deneyim, akademik danigmanlik siire¢lerinde yasanan sorunlari
ve bu sorunlarin akademik basar iizerindeki etkilerini anlamak acisindan 6nemli bir
ornek teskil etmektedir. Danismanlik siirecinde yasanan yetersizlikler, akademik
hiyerarsinin ve danigmanin, akademik siire¢lerdeki otoritesinin nasil isledigini gozler
oniline sermektedir. K2’nin deneyimi, danismanin konuyla ilgisizligi ve bu ilgisizlik
nedeniyle savunma siirecinde karsilasilan zorluklar, akademik hiyerarsinin yalnizca
bilgi ve deneyimle degil, ayn1 zamanda danisman-6grenci iliskilerinin etkinligiyle de
belirlendigini gostermektedir. Tirkiye capinda iinlii hocalarin konuyla alakasizligi,
akademik basarilarin bazen yeterli danigmanlik destegi olmadan elde edilebilecegini,
ancak bu siirecin ne denli zorlu ve adaletsiz olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu
durum, akademik danismanlik iliskisinin gii¢ dinamikleri ve 6grencinin akademik basari

yolunda karsilastig1 engelleri anlamak icin bir rnek teskil etmektedir.!%*

Yiiksek lisansta erkek bir hocamiz, bir konu hakkinda konusuyordu. Sey diyordu, bunu diyen .....
Kur’an’a gore erkek aldatirsa, kadin affetmeli, ama kadin aldatirsa, erkek affetmemeli demisti.
Kur’an’a gore demisti. Ayet falan bir seyler dedi. Ben de buradan, bu mana ¢ikmiyor ki, dedim.
Yani ne alakas1 var! O da dedi ki; “Sen, bilmiyorsun. Erkekler, affedemez bu tarz konularda
falan.” dedi. Ben de dedim ki bu, kiiltiirel bir sey, aldatmak. Yani kisinin kendisine bagh affedip
affetmeyecegi. Belki Norveg¢’te, Finlandiya’da kadinlarin aldatmasi, ¢ok normal bir sey ve
erkekler, bunu affediyor. Yani kiiltiirel bir sey olabilir bu. Bunu niye illa kendi Karadeniz
kiiltiriiniizle yorumluyorsunuz gibi bir sey demistim, tam hatirlamiyorum ciimlelerimi de. O
bagirarak sey demisti bana; “Bu kizin kafasinda kavram yok kavram.” diye bagirmisti. Ha sey
demisti; “Boynuzlanmak ne demek, biliyor musun?” demisti. Ben de “Ne demek hocam?” dedim
bilerek. Bu, o zaman bagirmaya baslamisti, “Bu kizin kafasinda kavram yok kavram.” diye. Ve

19 Ramazan Giirel, “DKAB Ogretmenlerine Gore Lisansiistii Egitim: Tercih Sebepleri, Stire¢ler, Sorunlar
ve Beklentiler Uzerine Nitel Bir Arastirma”, Eskisehir Osmangazi Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi
7/12 (Mart 2020), 131-170.
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¢ok sagirmistim. O tavri da ¢ok tuhaf. Kadin affetmeli, erkek affetmemeli. Ne, béyle mi hiikiim
verelim! Bir de ben buna ¢ikiginca bana sey yapmisti. Ama soyle; 0, bizim hocamiz degildi emekli
hocalardan biriydi ve bir derse konuk olarak gelmigti. Ama hani herhalde yasadigim en kotii sey,
budur deneyim olarak. (K8)

K8’in yasadig1 deneyim, erkek akademisyenlerin kadin Ogrencilerin elestirel
diistinme yetilerini kiigiimseyen ve cinsiyet temelli normlar iizerinden arglimanlarini
dayatan bir tutum sergilemesiyle ilgilidir. Bu tiir tutumlar, kadin 6grencilerin akademik
ifade oOzgilrliklerini ve entelektiiel katkilarim1 engelleyebilir. Ayrica, kadin
akademisyenlerin bu tiir tutumlarla karsilagsmasi, onlarin akademik ve profesyonel
gelisimlerinde duygusal ve entelektiiel engeller olusturabilir. Akademik cevrelerde,
kadinlarin entelektiiel kapasitelerini sorgulayan ve cinsiyet temelli Onyargilarla
sekillenen tutumlar, kadin akademisyenlerin ve Ogrencilerin akademik yeterliliklerini
sorgulayan bir atmosfer yaratabilir. Erkek akademisyenlerin kiiltiirel Onyargilari,
akademik tartismalarda bilimsel objektiflikten saparak cinsiyet temelli normlar
dayatabilir ve bu durum, kadin 6grencilerin akademik ifade 6zgiirliikklerini kisitlayabilir.
Bu tiir onyargilar, kadinlarin akademik basarilarin1 desteklemekte yetersiz kalan bir
ortamin isaret¢isidir. Kadin Ogrencilerin ve akademisyenlerin, bu cinsiyet temelli
baskilarla karsilagmalari, onlarin entelektiiel katkilariin ve kariyer hedeflerinin
desteklenmesi gerektigini vurgular. Ayrica, pozitif ayrimcilik ve destekleyici
yaklasimlar, cinsiyet temelli engellerin agilmasinda 6nemli bir rol oynar. K8’in yasadigi
deneyim, bu tiir destekleyici yaklasimlarin eksikliginin, kadin akademisyenlerin ve

dgrencilerin karsilastig1 zorluklari nasil derinlestirdigini gdstermektedir.!%

Belli konularda birinci sirada gelen hocalar. Onu gordiigiimde, kendime gereksiz yiiklendigimi
fark etmistim. Aldigim en biiyiik ders bu olmustu. Insanlar, anlamadiklar1 igin seni gérmezden
gelebiliyorlar. O noktada, senin, kendi kendini takdir edip yoluna devam edebilmen gerekiyor. Iste
6z farkindalik. Ozellikle ilahiyat akademisinde suskunluklarmin manasi o konuyu bilmemeleri.
Yetersizlik duygun varsa, o suskunlugu, onaylanmama gibi algiliyorsun, ama bu, tam tersi oluyor.
[lahiyatta bu ¢ok fazla.(K2)

K2'nin deneyimi, akademik ortamlarda bilgi hiyerarsisinin bireylerin kendilerini
nasil degerlendirdigi iizerinde derin etkiler yarattigini gostermektedir. Belli konularda
uzmanlasmis hocalarin varligi, bireyler iizerinde kendilerini yetersiz hissetme ve digsal
onay arayisini tesvik edebilir. Ancak K2, bu durumun bilginin derinligine dair bir
degerlendirme degil, kisisel bir 6z farkindalik ve kendini takdir etme siireci olarak ele

alinmas1 gerektigini 0grenmistir. Bu siire¢, akademik basarinin ve kisisel gelisimin,

19 Gencay Saatc1 - Samet Aksu, “Ayrimeilik Konulu Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrisi: Turizm
Perspektifinden Bir Degerlendirme”, TUBAV Bilim Dergisi 13/1 (Nisan 2020), 111-125.
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sadece digsal basarilar ve onaylardan degil, i¢sel degerlere ve kisisel motivasyona da

bagli oldugunu vurgulamaktadir.

Lisans ve lisansiistii egitim siirecinde, 6grenci ile danisman hocasi arasindaki
iletisim, akademik basar1 ve kisisel gelisim ic¢in kritik bir rol oynamaktadir. Ancak
kadin 6grencilerin, danigsman hocalariyla iletisim kurmada daha ¢ekingen davranislar
sergiledigi ve oOzellikle erkek danisman hocalarla iletisimde daha fazla kopukluk
yasandigr gozlemlenmistir. Bu durumun temelinde, toplumsal cinsiyet normlar1 ve
kadin-erkek iliskilerindeki algilar yatmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolii, bireyin
biyolojik cinsiyetinin yani sira bu cinsiyete uygun davranislar1 yerine getirme
beklentisini igeren bir kavramdir. Kisilerarasi iletisim siirecinde, bireyin bu beklentilere
uyum saglayamamasi, iletisimde anlam olusturmay1 olumsuz etkileyebilir ve cesitli
iletisim engellerinin ortaya c¢ikmasina yol acabilir.!® Kadin 6grencilerin danigman
hocalaryla iletisimde ¢ekingen davranislar sergilemeleri, egitim siirecinde karsilasilan
cinsiyet¢i onyargilarin bir sonucu olabilir. Erkek danigman hocalarla yasanan iletisim
kopukluklar1 ise, cinsiyet algilarinin ve iletisim tarzlarmin farkliliklarindan
kaynaklanabilir. Bu durum, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerinde olumsuz
etkilere neden olabilirken, ayn1 zamanda egitimcilerin de farkindalik diizeyini artirmay1
gerektirmektedir. Bireysel ve toplumsal bilimsel gelisimin en iyi sekilde ilerlemesi igin,
danigsmanlarin rolii ve danisan-danigman iliskilerinin akademik ve evrensel etik
kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi kritik dneme sahiptir. Bu, bilimsel ¢alismalarin
dogru ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesini ve sonuglarin topluma fayda saglamasini
saglar.’®” Egitimcilerin, 6grencilerle saglam ve giiclii bir iletisim kurmalar1 sadece
akademik sorunlarin ¢oziimiine degil, ayn1 zamanda 6grencilerin bireysel sikintilarini da
hizla ¢oziime kavusturmalarina olanak tanir. Bu baglamda, cinsiyet ayrimciliginin ve
toplumsal cinsiyet normlarinin egitim siirecine olan etkileri énemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi kavramiyla, bireylerin firsatlar esit
sekilde kullanma, kaynaklarin adil bir sekilde dagitilmasi, verilen hizmetlerden cinsiyet

nedeniyle ayrimciliga maruz kalmama ve kadin ile erkegin toplumsal yasamin her

1% Derya Giil Unlii, “Kisilerarasi Iletisim Siirecinde Toplumsal Cinsiyet Kimligi Kalip yargilarmmn

Belirlenmesi: iletisim Kaynaginin Beden Dili Uzerinden Bir Inceleme”, Erciyes Iletisim Dergisi 6/1
(Ocak 2019), 243-262.

197 yusuf Bayraktutan, “Akademik Damgmanhk: Idealler ve Gozlemler”, Sakarya Iktisat Dergisi 12/4
(Aralik 2023), 599.
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alaninda esit katilimi ve firsatlara esit erisimi anlagilmalidir. Bu kavramin odaklandigi
nokta, kadin ve erkegin esit olmasi degil, firsatlara erisimde herhangi bir cinsiyet
ayricaligmin olmamasi ve firsat esitliginin saglanmasidir.'® Bu sebeple kadin
Ogrencilerin ve erkek 6grencilerin egitim siirecinde esit ve adaletli bir iletisim ortaminda
bulunmalari, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha saglikli bir egitim ortami

olusturulmasina katki saglayabilir.

2.5. Hedefler

Akademisyenligin niteliklerinin kadin ve erkek seklinde cinsiyete gore degismesi
toplumdaki ayrimciligin ve esitsizligin gostergesidir. Akademideki ayrimciligin temel
nedeni, cinsiyete dayali isboliimiiniin devam etmesidir. Geleneksel kadin ve erkek
rollerinin akademide siirdiiriilmesi beklentisi, kadinlar1 akademik ortamda dislanmis
konumuna sokmaktadir. Goriislilen akademisyenler, cinsiyet esitsizliginin varlig
konusunda hemfikirdir. Ozellikle tasra bdlgelerinde kadm olmanin bu esitsizligi daha da
artirdig1 ifade edilmektedir. Ancak, tiim bu zorluklara ragmen katilimcilarin belirli

hedefleri ve idealleri bulunmaktadir.

Tez ¢alismamizin dnemli kategorilerinden biri, "hedefler" kategorisidir. ilahiyat
alaninda lisansiistii 6grenim goren kadin 6grencilerin deneyimlerine odaklanan bu
calismada, hedefler kategorisi altinda dort ana unsur 6ne ¢ikmaktadir: “Goriintir olmak”™,
“akademik yeterlilik”, “vizyon sahibi olmak” ve “farkli bakis agilarina sahip olmak”.
Bu unsurlar, kadin 6grencilerin akademik kariyerlerinde belirledikleri hedefleri ve bu
hedeflere ulasmak icin gelistirdikleri stratejileri anlamaya yonelik temel kodlar1 temsil

etmektedir.

2.5.1. Goriiniir Olmak

Kadin akademisyenlerin nitelikleri kategorisi altinda 6nemli bir kategori olan
"goriiniir olmak", kadin akademisyenlerin mesleki basarilarinin ve katkilarinin daha

genis bir kitleye tanitilmasi ve takdir edilmesi gerekliligi agisindan 6nemli gérmekteyiz.

1% Elif Savagkan, “Kadin Yoneticiler Agisindan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Uzerine Kavramsal Bir
Calisma”, Artvin Coruh Universitesi Uluslararast Sosyal Bilimler Dergisi 5/2 (Aralik 2019), 1-23.
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Gorliniir olmak, akademik ¢evrede kadinlarin seslerinin duyulmasini saglayarak cinsiyet
esitsizligiyle miicadelede 6nemli bir adimdir. Bu konuda katilimcilarin ifadeleri su

sekildedir:

K5, kadin ilahiyat¢ilarin toplumda nasil goriinmeleri gerektigi konusunda belirli

beklenti ve onerilerini su sekilde yansitmaktadir:

Bir kadin ilahiyatg¢1 disarida ¢ok vakur olmali, cok bdyle kendinden emin, ¢ok 6z sozlii olmali diye
distiniiyorum. Yani 6zellikle ¢ok yakin arkadas ¢evresinin disinda oldugu zaman tabi ki bu. Yani
kendini kisitlamamali, kapatmamali anlaminda sdylemiyorum bunu. Insanlarda da boyle beklenti
var. Bu ilahiyat¢i. Dini temsil ettigini soyliiyor. Soyledikleriyle ¢elismemesi anlaminda vakur
durmasi, giyimine, konusmasina dikkat etmesi, en dnemli 6zelligi oldugunu diisiiniiyorum. Bizim
yillardan beri camilerimizde imamlarimiz, vaizlerimiz yani din noktasinda hitap eden kesim
erkekler oldugu icin ama kadinlar bu alanda nispeten daha az. Varliklarint daha yeni artirdilar bu
alanda. O yiizden kadin ilahiyatc¢ilarimizin egitimine daha ehemmiyet vermeleri ve toplum icinde
daha goriiniir olmalar1 gerektigini diislinliyorum. Yani illa gorev gelmesini beklemeden c¢alismali.
Gorev gelmiyorsa bile kendisi takip ederek; “Ben surada sohbet etmek istiyorum veya KYK’ya
gidip genglerle muhabbet etmek istiyorum.” tarzinda girisimlerde bulunmasi gerektigini
diisliniiyorum, kadin ilahiyatcilarm.(K5)

Katilime1, kadin ilahiyatcilarin toplumda daha goriiniir olmalar1 gerektigini
vurgulamaktadir. Bu hedef, kadin ilahiyatcilarin sadece egitim siireglerinde degil, ayni
zamanda toplumda aktif bir sekilde yer alarak dini temsil etmeleri ve toplumla
etkilesimde bulunmalar1 gerektigini ifade eder. Katilimei, kadin ilahiyatgilarin, gorev
beklemeden kendi girisimlerini gergeklestirerek ornegin sohbetler diizenlemeleri veya
genclerle etkinlikler yapmalar1 gerektigini belirtmektedir. Bu hedef, kadin ilahiyat¢ilarin
toplumsal goriiniirliiklerini artirarak dini bilgi ve tecriibelerini daha genis kitlelerle
paylasmalarini saglamay1 amagclamaktadir.'®® Ayrica, vakur bir durus ve kendinden
emin bir tavir sergilemenin, ilahiyat¢ilarin toplumsal algisini giiglendiren 6nemli bir
ozellik oldugunu ifade etmektedir. Katilimci, kadin 1ilahiyatcilarin toplumsal
gortniirliiklerini artirmalarini ve girigsimcilik ruhuyla aktif toplumsal rol almalarini
hedeflemektedir. Bu hedefler, kadin ilahiyatcilarin ilahiyat alaninda etkili bir sekilde yer
almalarmi ve toplumsal degisim siireclerine katkida bulunmalarini saglamayi

amaglamaktadir.

K5 diger ifadelerinde, akademide kadinlarin erkeklere gore daha az aktif

olduklarini ve daha az goriindiiklerini su sézleriyle ortaya koymaktadir:

19 Vahdeddin Simsek, “Prof. Dr. Beyza Bilgin’e Armagan Beyza Bilgin’de Din Egitimi, Din Egitiminde
Beyza Bilgin”, Dini Arastirmalar 23/58 (Din Egitimi: Prof. Dr. Beyza Bilgin Ozel Sayisi) (Kasim 2020),
201.
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Kadmlar, aktiflik konusunda daha gerideler erkeklere gdre. Benim bir hocam var {iniversitede.
Hani insan icin dersin ya gozleri felfecir okuyor diye, dyle bir hoca. TUBITAK’m burs
projelerinden haberdar, her seyden haberdar. Ben, diyor sunu yapacagim, bunu yapacagim. Boyle
ortamlara giriyor, ¢ikiyor. Akademik sempozyumlarda bulunuyor. Onun durumuna uyan her
seyden haberi var. Ama mesela kadinlar biraz daha kendi kulvarlarinda. Benim alanim bu, buradan
ilerleyeyim. Hani bdyle sey yapmuyorlar, tabiri caizse diger alanlara saldirmuyorlar, ama
erkeklerde bu daha fazla, yiiksek diye diisiiniiyorum. Ikincisi de akademide kalmak. Soyle
sOyleyeyim yiiksek lisans, doktora yaparken de dyle ama gorev olarak akademide kalmak acikcasi
kadmlar igin biraz daha zor oluyor. Ciinkii bir aile kuruyorsun, ¢oluk ¢ocuk oluyor vs. kadinlarin
gorevleri de ¢ok fazla oldugu icin akademi disinda akademiye girme konusunda cekimser
olduklarini diistinityorum, ben.(K5)

Katilime1, kadin ilahiyatgilarin goriiniir olma konusundaki zorluklarina dikkat
cekerek, erkek akademisyenlere kiyasla daha az aktif olduklarimi ve bu sorunun
¢oziilmesi gerektigini ifade etmektedir. Kadin ilahiyat¢ilarin akademik etkinliklerde
daha goriiniir olmalarini, alanlar arasi etkilesimler kurarak kendilerini gelistirmelerini ve
akademik Kkariyerlerinde daha kalici olmalarmi hedeflemektedir. Ayrica, kadin
ilahiyatcilarin girisimcilik ruhuyla kendi projelerini baslatmalar1 ve toplumsal katkilarda
bulunmalar gerektigini vurgulamaktadir.

Kadin ilahiyat¢ilarin toplumsal ve akademik alanlarda goriiniir olmalarinin biiytik
bir dnem tasidig1 vurgulanmaktadir. Bu hedef, kadin ilahiyat¢ilarin yalnizca egitim
stireglerinde degil, toplumda da aktif ve goriiniir bir rol {istlenmelerini amaglamaktadir.
Kadin ilahiyateilar, toplumsal goriintirliikklerini artirmak, vakur ve kendinden emin bir
tavir sergilemek ve girisimcilik ruhuyla toplumsal katkilarda bulunmak i¢in kendi
projelerini  baslatmali,  sohbetler  diizenlemeli ve  genglerle  etkinlikler
gerceklestirmelidirler. Ayrica, erkek akademisyenlere kiyasla kadin ilahiyatcilarin daha
az aktif oldugu ve bu esitsizligin ¢oziilmesi gerektigi belirtilmektedir.2®® Toplumsal
cinsiyet esitliginin, aileden baglayarak is yasaminda ve genel toplumda saglanmasi,
bireylerin refahini ve yasam tatminini olumlu yonde etkileyecektir. Kadin ilahiyatg¢ilarin
akademik etkinliklerde daha goriliniir olmalari, alanlar arasi etkilesimler kurarak
kendilerini gelistirmeleri ve akademik kariyerlerinde siirdiiriilebilir basar1 elde etmeleri
gerektigi Onerilmektedir. Bu hedefler, kadin ilahiyat¢ilarin toplumsal degisim
stireglerine katkida bulunmalarin1 ve dini bilgi ile tecriibelerini daha genis kitlelere

ulastirmalarini saglamay1 amaclamaktadir.

20 Havva Cevikbag - Ahmet Soyyer, “Niliifer Gole’nin Eserlerinde Kadin”, Siileyman Demirel
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 49 (Aralik 2022), 256-270.
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2.5.2. Akademik Yeterlilik

“2001-2015 yillar1 arasinda TUBA ve TUBITAK 6diilii almis 30 akademisyenle
yapilan milakatlar, igerik analiziyle degerlendirilmis ve 36 farkli yetkinlik
belirlenmistir. Bu yetkinlikler bilimsel, mesleki, kisisel ve iliskisel olmak iizere dort ana
grupta smiflandirilmistir. Bilimsel yetkinliklerde diisiinme becerileri, bilimsel yeterlilik
ve Ozgilin aragtirma sorulart belirleme 6nem kazanmaktadir. Mesleki yetkinliklerde
arastirma ve Ogrenme, sunum yapma ve yazma becerileri 6ne ¢ikmaktadir. Kisisel
yetkinliklerde planli ve disiplinli olma ile sabir ve kararlilik vurgulanirken, iliskisel
yetkinliklerde kiiltiirleraras1 etkilesim ve takim igi iligkiler gelistirme yetkinlikleri

ozellikle degerlendirilmistir”.2%? Bu konuda katilimcilarimiz sunlari dile getirmistir;

Akademik yetkinlik ya da bilimsel derinlik, yani kendi alaninda bir ilahiyat¢1 akademisyen,
diyelim ki; Islam tarihgisi ya da benim gibi, Islam felsefesi ya da kelam calisiyor fark etmez.
Calistigi alanda gergekten uzman olmasi. Sanirim en temel nitelik, bunu sayabilirim yani.
Uzmanligin1 yapmis olmasi. Diger yonlere bakacak olursak; karakter, biraz kisinin kendisiyle
alakali, yani bir insan ilahiyat¢idir diye iste ahlakli olmali, bir insan ilahiyat¢i diye giiler yiizlii
olmali, iyi olmali diyemiyorum. Ciinkii bunlar ilahiyat¢1 olsan da olmasan da zaten sahip olman
gereken seyler ya da sahip degilsen sahip degilsindir. Hani boyle bir mesele. O yiizden bunu ¢ok
sOyleyemeyecegim.(K3)

Katilimcinin ifadeleri, "hedefler" bashg: altinda degerlendirildiginde, akademik
yetkinlik ve bilimsel derinlik konusundaki hedeflerin 6n planda oldugunu
gostermektedir. Katilimci, bir ilahiyat¢1 akademisyenin galistigi alanda gergekten uzman
olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu, katilimcinin en temel nitelik olarak gordiigii ve
akademik hedeflerin basinda gelen unsurdur. Katilimci, ahlak ve karakter gibi
niteliklerin ise ilahiyat¢1 olmaktan bagimsiz olarak her bireyde bulunmasi gereken
ozellikler oldugunu belirtmektedir. Katilimcilar, ilahiyat alaninda derinlemesine bilgi
sahibi olma ve kendi uzmanlik alanlarinda yetkinlesme hedefi tasimaktadir. Bu hedefler,
onlarin akademik Kkariyerlerinde ilerlemelerini ve topluma katkida bulunmalarini

saglamaktadir.

En biiyiik sorunumuz bence egitim sekli basta bu fiziksel bir durum. Ama insani fakt6ér, hem
konustugum gibi ikinci boyutta insan faktorii, hoca boyutu. Bir alanda bir hocayla onun
yontemiyle bir dersi bir alani, bir yontemi yeni bir bakis agisiyla ¢ok sevdiginiz gibi, bambaska bir
yerde, sartlarin degismesiyle, zorunlu bulundugumuz ortamlarda birakabilme ihtimalimiz var.
Mubhatap kitlenin 6zelliklerinin g6z ardi edilmesi, karsidaki kisinin birgok konuda yetemiyor
olugu, ifade eksikligi, tislup yetersizligi daha dogrusu gibi birgok boyut bunun nedenini hatta
sonucunun da gergekligini gosterir. Biitiin sorunlarin ¢6ziimii aslinda giincellemekle, kisinin hem
kendisini hem yeteneklerini hem sartlarin giincellenmesiyle beraber o gordiigii gergekligi

21 Qlca Siirgevil vd., “Sosyal Bilimler Alaninda Caligan Akademisyenlerin Yetkinliklerini Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma”, Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi 20/2 (Aralik 2019), 403-429.
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kendisine uyarlamasiyla beraber miimkiin. Basart da boyle saglanabilir zaten. Yoksa yiiz yil 6ncesi
yazilmis kitaplar1 okuyarak ya da onlarm kitaptan ezberlenmesini isteyerek yapilan bir egitimde
hicbir gelismislik olmaz. Bilginin aktarilmasi ya da o ufkun kazandirilmasi, 6ncelikle esastir bana
gore. Kitabi bilgiler her zaman degisir, bilimsel bilgiler de keza Oyle biliyoruz. O yiizden
giincellemek, kisinin iyilesmesinin basidir. Egitim sorununa donersek; giincelleme yetersizligi,
gercekleri goz ardi etme, stirekli ezberci bakis acisina sahip hocalarin fazlaligi ve 6grencinin de
maalesef ona mahkiim olmast gibi maddeler siralayabilirim. Bunlarin degismesi lazim
mutlaka.(K1)

Katilimemin ifadeleri, "hedefler" bagligi altinda degerlendirildiginde, egitimde
giincelleme ve yenilik yapmanin 6nemi vurgulanmaktadir. Katilimci, fiziksel kosullarin
ve insan faktoriinlin egitimdeki en biiylik sorunlar oldugunu belirterek, 6zellikle 6gretim
yontemlerinde ve dgretmen-68renci iliskisinde gilincelleme yapilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Katilimci, egitimde basariyr saglamak i¢cin hem bireysel hem de sistematik
olarak siirekli giincellemenin sart oldugunu vurgulamaktadir. Ogretim ydntemlerinin ve
materyallerinin yenilenmesi, bilginin siirekli glincellenmesi gerektigini belirterek,
ogrencilerin daha giincel ve gecerli bilgilerle donatilmasini amacglamaktadir. Ayrica,
Ogretmenlerin ve 6grencilerin kendilerini siirekli gelistirmeleri, yeni yontemler ve bakis
acilar1 benimsemeleri gerektigini ifade etmektedir. Ezberci egitimin yetersiz oldugunu
ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gerektigini savunurken, egitimde
gerceklerin goz ardi edilmemesi ve mevcut sartlara uygun modeller benimsenmesi

gerektigini de vurgulamaktadir.

Katilimeilarin  ifadeleri ilahiyat alaninda lisansiisti O6grenim goren kadin
ogrencilerin akademik hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmada karsilastiklar1 zorluklarin
net bir resmini ¢izmektedir. Egitimde giincelleme ihtiyaci, kisisel ve akademik gelisim,
ezberci egitimden uzaklasma ve gerceklere dayali egitim gibi unsurlar, bu 6grencilerin
hem bireysel hem de sistematik olarak kendilerini siirekli gelistirme gerekliligini ortaya
koymaktadir. Kadin &grenciler, giincel ve gecerli bilgilerle donatilmak, elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmek ve egitim siireclerinde daha yenilik¢i ve uygulanabilir
yontemler benimsemek istemektedirler. Tiim bu hedefler, onlarin ilahiyat alaninda daha
yetkin, etkili ve basarili bireyler olmalarin1 saglamayr amaglamaktadir. Bu baglamda,
egitim sisteminin yenilenmesi ve bireylerin kendilerini siirekli giincellemeleri, ilahiyat
alaninda lisansiistii egitim goren kadin 6grencilerin akademik basarilarin1 ve toplumsal
katkilarmi artiracaktir. Her meslekte oldugu gibi, akademik alanda da alan uzmanlig1
son derece Onemlidir. Bir akademisyenin, kendi alaninda uzmanlagmasi, bilgileri

derinlemesine analiz edebilmesi, 6grencilere etkili bir sekilde aktarabilmesi, siirekli

106



arastirma yapabilmesi ve giincel bilgilerle donanimli olabilmesi gerekmektedir. Alan
uzmanligina sahip egitimciler, bilgileri daha saglam temeller iizerine insa ederek
ogrencilerine aktarabilirler. Ogrencilere dogru yonlendirme yapabilir, onlarin ilgi
alanlarina gore rehberlik edebilirler. Bu durum, 6grencilerin konuya olan ilgilerini
artirirken, bilgiyi daha derinlemesine anlamalarini saglar. Yiiksek bilgi diizeyine sahip
egitimciler, Ozgiivenli, girisimci ve aktif bir tavir sergileyebilirler. Bu &zellikleriyle
sadece akademik alanda degil, aynm1 zamanda Ogrencilerin goziinde de sayginlik
kazanirlar. Ogrenciler, bu tiir egitimcilerle calismaktan motivasyon ve ilham alir;
onlarin liderligi altinda gelisim gosterirler. Akademisyenler, yaptiklart bilimsel
calismalarla toplumsal gelisime katki saglamanin yani sira topluma 6rnek olma gibi
onemli bir rol de iistlenmektedirler.?%? Dolayisiyla bir akademisyenin basarisi, sadece
bilgi birikimiyle degil, bu bilgileri etkili bir sekilde aktarabilme yetenegiyle de dl¢iiliir.
Alaninda uzmanlagma siireci, stirekli 6grenme ve giincel kalma gayreti gerektirir. Bu
sekilde, egitimciler 6grencilere sadece bilgi aktarmakla kalmaz, ayni zamanda onlari

gelecege hazirlayan bir rehber rolii iistlenirler.

2.5.3. Vizyon Sahibi Olmak

Vizyon, uzak gelecegi bugiinden planlamaktir. Gelecekte olusabilecek veya
yaratilabilecek bir durumu simdiden hayal etmektir. Vizyon, sanki o gelecekte
yasityormusuz gibi ulasilmak istenen durumu ayritili bir sekilde belirlemektir. Bu,
stratejiler, hedefler, projeler ve girisim fikirlerinin toplandigi bir cati olusturur.?®
Katilimcilar, ilahiyatgilardan beklenen hedeflerin vizyon sahibi olma baglaminda genis
bir bakis agisina sahip olmalari, diislince liretebilmeleri ve net hedefler belirleyip bu

hedeflere ulagsmak i¢in kararlilikla ¢alismalari gerektigini su sekilde vurgulamaktadirlar.

Dar disiinmiiyor olmasi lazim. Kafasinin igliyor, ¢alistyor olmasi lazim. Pratik sonuglar, pratik
careler {iretiyor olmasi lazim. Hem ilahiyat¢1 akademisyenlerin bunu yapiyor olmasi lazim, fikir
iiretmek agisindan. Mezun ilahiyat¢ilar da diyanette, surada, burada gorev aldiklarinda, onlar da
zaten o pratik sonuglari firetmek zorunda kaliyorlar. Dini 6grenmek igin siirekli onlara soru
soruluyor. Onlara basitce anlagilabilir sekilde konusabiliyor olmalart lazim. Ya bir kadin

202 Meral Erdirengelebi - Berrin Filizdz, “Meslek Etigi ve Akademisyenlerin Etik Degerleri Uzerine Nicel

Bir Arastirma”, OPUS International Journal of Society Researches 14/20 (Aralik 2019), 1228-1258.
203 Serap Benligiray, “Bir Vizyon Gelistirme ve Gergeklestirme Yaklagimi”, Anadolu Universitesi Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 16/1 (Aralik 2000), 167-189.
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ilahiyat¢idan ben kafasinin igliyor olmasini, diisiince iiretebiliyor olmasini, belli bir hedefinin
olmasi ve o hedef i¢in sik1 bir ¢aligma azmine sahip olmasini beklerim. Benim beklentim bu.(K2)

Katilimc, ilahiyatcilardan genis bir bakis agisina sahip olmalarini, hem akademik
hem de pratik alanda diisiince {iretebilmelerini, gorev aldiklar1 yerlerde pratik ¢coziimler
gelistirmelerini, dini bilgiyi basit ve anlasilir bir sekilde iletebilmelerini ve net hedefler
belirleyip bu hedeflere ulasmak igin kararli bir sekilde c¢alismalar1 gerektigini
vurgulamaktadir. Bu hedefler, ilahiyat¢ilarin etkili, yaratict ve yenilik¢i ¢oziimler
sunmalarini, toplumsal sorunlara ¢éziim iiretmelerini ve basarili bir akademik ve pratik
kariyer yliriitmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Kadin akademisyenlerin kendilerine hedef belirleyerek bu hedefleri dogrultusunda
azimle caligmas1 akademi diinyasinda daha fazla yer edinmesi adina Onemlidir.
Yasamdaki belirsizlikler, kariyer kararlar1 ve kariyer yasami dahil olmak iizere hayatin
her alanini etkiler. Arastirmalar, belirsizlige tahammiil edemeyen kisilerin girisimcilik
egilimlerinin azaldigin1 ve girisimcilerin belirsizlikle daha iyi basa c¢iktigini
gostermektedir.?®* Vizyon sahibi olma, bu dgrencilerin gelecege yonelik net hedeflere
sahip olmalarinin ve bu hedeflere ulagsmak i¢in gosterdikleri g¢abalarin Onemini
vurgulamaktadir. Katilimcilar, vizyon sahibi olmanin kariyerlerinde ilerlemelerine ve
akademik basarilarin1 artirmalarma katkida bulundugunu belirtmislerdir. Ozellikle
ilahiyat alaninda egitim goren kadin Ogrenciler, toplumsal ve akademik alanda
karsilastiklar1 zorluklar1 asmak igin giiclii bir vizyona sahip olmanin kendilerine
rehberlik ettigini ifade etmislerdir. Vizyon sahibi olma, bu 6grencilerin akademik ve
profesyonel hayatlarinda yenilik¢i fikirler gelistirmelerine ve karsilastiklar1 sorunlara
yaratici ¢ozlimler bulmalarina olanak saglamaktadir. Bu baglamda, lisansiistii 6grenim
goren kadin 6grencilerin deneyimleri, vizyon sahibi olmanin akademik basar1 ve kisisel

gelisim agisindan hayati bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

2.5.4. Farkh Bakis Acisina Sahip Olmak

Yasamdaki olaylarin anlam ve degeri, kisinin bakis agisina gore sekillenir.
Olaylarin iyi, kotii, dogru, yanls, giizel veya cirkin olarak degerlendirilmesi, bireyin

bakis ac¢isina baglidir. Ayni resme bakan farkli insanlarin ¢esitli anlamlar ¢ikarmasi

204 Fidan Korkut Owen, “Belirsizlik ve Kariyer Davranislar”, Kariyer Psikolojik Danismanhigr Dergisi
4/2 (Aralik 2021), 36-60.
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gibi, olaylara dair algilar da farklidir. Tek bir bakis agisi, olaymn sadece bir boyutunu
yansitir; olaylara farkli agilardan bakmak, durumu daha kapsamli anlamamizi saglar. Bu
baglamda, tek bir bakis agisinin yalnizca olaym bir boyutunu yansittigi ve olayin

tamamini kapsamadig1 séylenebilir.?® Katilimcilarimiz bu konuda sunlari belirtmistir;

Kadm sdyleminin, ilahiyat camiasinda tartisiliyor olmasi ve bunlarin, kadinlarin eliyle yapilmaya
baslanmas1 ve bu varliklartyla, duruslariyla yeni bir ilahiyatlarda kadin da olunabilinirin o alani
acmalar1 bence ¢cok onemli. Orada var olmali. Biitiin kadinlar i¢in gegerli degil de genel olarak
ozellikle Miisliman kadin olmanin bilincinde olan kadinlardan bahsediyorum. Varliklarin olmast
bile ¢ok dnemli bir sey yani rahatsiz ediyor olmalari. $6yle ben, 2002 yilinda mezun oldugumda
benim bir hocam vardi, Arap¢a hocasi. Beni asistani olarak almak istiyordu. Dekana bunu ifade
etti. Dekan dedi ki; “Biz kadin ilahiyat¢i istemiyoruz ve kadmnlarin ilahiyata gelmesinin dogru
olmadigint diisliniiyoruz.” Su anda ilahiyatlarda kadinlarin olmasi o zihniyete karsi agilmis bir
savastir, aslinda ayn1 zamanda. Ozellikle Islam’da kadinla ilgili tartigmalarm olmasi ve bunlarin
kadmlarin eliyle yapiliyor olmasi ¢ok 6nemli. Ciinkii simdiye kadar hep erkekler kadinlarin
hakkinda kadinlar i¢in konustu. Kitaplara baktigimizda siirekli kadinlar hakkinda konusan onlarin
nasil olmasi gerektigi konusunda karar vericiler erkeklerdi ve hep kendi istekleri dogrultusunda
bunlar1 yaptilar. Simdi din, erkelerin tekelinde degil, kadinlar da bu alanda soyleyecekleri ve
yapacaklari ¢cok seyin oldugunu da boylelikle gostermis oluyorlar.(K9)

Katilimci, kadinlarin ilahiyat camiasinda var olmalarinin ve kendi seslerini
duyurabilmelerinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu hedefler, ilahiyat alaninda kadinlarin
gorlinlir olmalarii, kendi sdylemlerini olusturabilmelerini, etkili bir sekilde rol
almalarim1 ve bilingli bir katilim saglanmasini amaglamaktadir. Ayrica, kadinlarin
toplumsal ve dini tartigmalarda aktif roller iistlenmeleri ve dini bilgi iiretiminde katkida
bulunmalar gerektigi belirtilmektedir. Bu hedefler, kadinlarin ilahiyat camiasinda etkili
bir varlik gdstermelerini ve toplumsal degisim siireclerinde énemli bir rol oynamalarini
saglamay1 amacglamaktadir.

Kadimn ilahiyatgilarin toplumsal ve akademik alanda daha goriinlir olmalar
gerektigi dislincesi Oon plandadir. Bu hedef, kadin ilahiyatgilarin hem egitim
siireclerinde hem de toplumda aktif roller listlenmelerini, dini temsil etmelerini ve
toplumsal etkilesimlerde bulunmalarini kapsamaktadir. Egitimde, kadin ilahiyatcilarin
kendi projelerini baglatarak sohbetler diizenlemeleri veya genglerle etkinlikler
yapmalari, toplumsal goriiniirliiklerini artirarak dini bilgi ve tecriibelerini genis kitlelere
ulastirmalarina olanak saglayacaktir. Ayn1 zamanda vakur ve kendinden emin bir durus
sergilemek, ilahiyat¢ilarin  toplumsal algisin1  giliglendiren bir 6zellik olarak
goriilmektedir. Bir ilahiyatginin akademik basar1 i¢in gergek bir uzmanlik gelistirmesi

gerektigi vurgulanmaktadir. Akademik yeterlilik, ilahiyat alaninda derinlemesine bilgi

205 Murat Kece, “Tarihsel Diisiinme Becerileri ile Tarih Okuryazarligi Becerilerinin Karsilastirilmas1”
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 7/3, (Subat 2016), 108-122.
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sahibi olmayi, siirekli arastirma yapmayr ve bilgileri etkili bir sekilde aktarabilmeyi
gerektirir. Kadin ilahiyatgilarin akademik etkinliklerde daha goriiniir olmalari, alanlar
arasi etkilesimler kurarak kendilerini gelistirmeleri ve uzun vadeli akademik basariya
ulagmalar1 bu hedefin merkezindedir. Vizyon sahibi olmak, akademik ve profesyonel
hayatta yenilik¢i fikirler gelistirilmesine, karsilasilan sorunlara yaratici ¢oziimler
bulunmasina ve kariyer yolunda ilerlemeye katki saglar. Bu baglamda, vizyon sahibi
olmanm, akademik basar1 ve kisisel gelisim igin hayatl bir unsur oldugu
diistiniilmektedir. Kadin ilahiyatgilarin toplumsal ve dini meselelerde getirdikleri yeni
perspektifler, ilahiyat alaninda daha kapsayici ve zenginlestirici bir tartisma ortami
olusturmaktadir.?%® Toplumsal konularda sessiz kalan veya erkeklerin tekeline aldig
meseleleri cesurca tartisabilme ve elestirebilme yetenegi, ilahiyat egitiminde ve
toplumsal degisim siireglerinde cesitlilik ve zenginlik getirdigi diisiiniilmektedir. Bu
sebeple kadin ilahiyat¢ilar, kadin haklar1t ve esitlik miicadelesinde etkili bir rol
oynamaktadirlar. Kadin ilahiyat¢ilarin toplumsal goriiniirliiklerini artirmalari, akademik
yeterliliklerini derinlestirmeleri, vizyon sahibi olmalar1 ve farkli bakis acilar1 sunarak
toplumsal degisim siire¢lerinde aktif rol almalar1 gerektigi ifade edilmektedir. Bu
hedefler, kadin ilahiyat¢ilarin ilahiyat alaninda daha etkili ve basarili bireyler
olmalarini, ayn1 zamanda toplumsal ve akademik katkilarim1 giiclendirmelerini

saglamay1 amaglamaktadir.

2.6. Kazanmimlar

Tez calismamizin 6nemli kategorilerinden biri olan "kazanimlar" kategorisi,
ilahiyat alaninda lisansiistii Ogrenim goren kadin Ogrencilerin  deneyimlerine
odaklanmaktadir. Bu kategori, katilimcilarin akademik ve kisisel gelisim siireglerini
derinlemesine inceleyerek bes ana unsuru 6ne ¢ikarmaktadir: “uzmanlasmak”, “kendini
ifade edebilmek”, “tekamiil”, “duyarhilik” ve “toplumsal doniisiim”. Bu unsurlar, kadin
ogrencilerin ilahiyat alanindaki lisansiistii egitim yolculuklarinda elde ettikleri basarilari

ve kazanimlar1 kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

26 Sevgi Yildiz, “Tiirkiye’de Kadin Akademisyen Olmak™, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 1 (Nisan
2018), 29-40.
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2.6.1. Uzmanlasmak

Bir meslek alaninda yetkin ustalarin, meslegi 6grenmek ve gelecekte icra etmek
isteyenlere, sanatin veya zanaatin inceliklerini diizenli ve sistematik bir diyalog
ortaminda aktarmasi nasil onemliyse, yiiksek lisansla baslayan akademik uzmanlagsma
stireci de birikimli 6gretim iiyelerinin etik ¢ercevede sagladigi katkilar1 gerektirir. Bu
stireg, 0grencilerin alanlarinda derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglar ve
onlar gelecekteki akademik ve mesleki hayatlarina hazirlar.?” Bu konuda katilimcilarin

dile getirdigi diisiinceler ise genellikle su sekildedir.

Ben edebiyatgiyim ve edebiyata dair deneme tarzi, mektup tarzi, siir tarzi yazilarim oldu ve
kendimi bu alanda basarili ve iyi hissediyordum. Akademik anlamda bir konuyu derinlemesine
arastirma ve onu analiz etme becerisi elde ettim. Bu bence giizel bir deneyim oldu. Yani bir alana
derinlemesine girip o alanin her seyine hakim olup o alanla ilgili akademik anlamda yazi yazma
becerisi, bence benim i¢in en biiyilk deneyim o oldu. Ciinkii ben yazmay1 seven bir insanim.
Universite hayatimdan énce de hep yaziyla mesgul olan birisiydim, edebiyat yazilariyla. Hatta
dergilerde falan ¢ok yazmisimdir. Bu akademik anlamda yazabilme, bu yetkinligi saglamak benim
icin 6zel bir deneyim oldu. Tabii ki onun haricinde yurtdisi deneyimim oldu, alaninda baba
dedigimiz ¢ok yetkin insanlarla goriigme deneyimim oldu, ama en 6zeli buydu.(K6)

K6, akademik ve kisisel gelisim siire¢lerinde kazandigr deneyimlerin
derinlemesine bir uzmanlagsma siirecini nasil destekledigini ortaya koymaktadir. K6,
edebiyat alanindaki yazi ge¢misini ve bu alanda edindigi deneyimleri, akademik
anlamda derinlemesine arastirma ve analiz yapma becerisi kazandigini ifade ederek bu
siirecte kendisini nasil basarili ve tatmin olmus hissettigini anlatmaktadir. Edebiyat
yazilartyla bagslayan tutkusunun, tniversite hayatinda akademik yazma becerisine
doniismesi, K6 icin en biiyiilk kazanimlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Bu
stire, yalnizca yazma yetkinligini degil, aym1 zamanda akademik konular
derinlemesine inceleme ve analiz etme becerisini de gelistirmistir. K6’nin yazma
tutkusunun akademik basariya doniismesi, derinlemesine bir uzmanlagsma siirecinin
nasil gerceklestigini ve bu siirecte edindigi bilgi ve becerilerin kisisel tatminini nasil
artirdigin1  gostermektedir. Bunun yani sira, K6 nin uluslararas1 deneyim ve yetkin
kisilerle goriisme firsatlarinin da énemli oldugunu ancak akademik yazma becerisinin
en 0znel ve kisisel deneyim oldugunu belirtmesi, uzmanlagma siirecinin ¢esitliligini ve
derinligini yansitmaktadir. Yurt disinda edinilen deneyim ve alaninda yetkin kisilere
erisim, K6 nin profesyonel gelisimini destekleyici unsurlar olarak goriiliirken, akademik

yazma yetkinligi, onun uzmanlagma yolculugunda en degerli ve kisisel olarak anlamli

207 Bayraktutan, “Akademik Danismanlik idealler ve Gozlemler”, 599.
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bir kazanim olarak degerlendirilmistir. K6’nin bu deneyimlerden elde ettigi
derinlemesine bilgi ve analiz becerisi, akademik basar1 ve kisisel tatmin agisindan en
onemli kazanimi olustururken, diger deneyimler bu siireci zenginlestirici katkilar

saglamistir.

2.6.2. Kendini ifade Edebilmek

Giliniimiiz diinyasinda bireylerin hem giinliik yasamlarinda hem de is hayatlarinda
basarili olabilmeleri, biiylik 0Ol¢lide duygu ve davranislarin1 kontrol edebilme
yeteneklerine ve kendilerini dogru bir bicimde ifade edebilmelerine baghdir.
Duygularini degerlendirme, onlar1 yonetme ve iletisim kurarken kendini ifade edebilme
gibi Ozellikler aile ortaminda gelistirilmeye baslasa da, cevresel faktorlerin destegiyle
sekillenip degisebilir. Bu degisimin olumlu veya olumsuz yonde seyretmesi ise dig
cevresel faktorlere bagli olarak degisiklik gosterebilir. Bu baglamda, egitimin ve
ogretimin giiniimiizdeki islevi daha iyi anlasiimaktadir.?® Bu noktada, lisansiistii
egitimin kendini ifade etme yetenegini gelistirmedeki onemi yadsinamaz; ¢linkii bu
egitim asamasi, bireylere derinlemesine bilgi ve elestirel diisiinme becerileri
kazandirarak, etkili iletisim kurma ve duygusal zeka gelistirme konusunda onemli

firsatlar sunmaktadir. Bu konuda katilimcilarin ifadeleri ise genellikle su yondedir:

Farkli kaynaklar1 gorebilmek, bir konuda bir seyler hazirlayabilmek, yani lisansiistii derecede,
akademik anlamda bu giizel bir deneyim. Ve kadin iizerinde konugmamizi sdyleyebilirim ve bu
6nemli bence. Sunu sdylemek lazim; ben de bir kadinim. Kadin akademisyenler var. Diger
hocalarla da olabilir ama kadin {izerinde konusabildik. Bu da 6nemli bir sey yani ve siz, diyelim
sosyal hayatiniza gectiniz, orada konugsmaya devam ettiniz, biz kalabalik gruptuk diyelim. Sekiz-
on kisi olsa herkes bu sekilde konugsa. Bu giizel bir sey, onlarin fikirlerini almak.(K4)

K4, akademik ortamlarin bireylerin “kendini ifade etme” yeteneklerini nasil
gelistirdigini ve toplumsal meseleler {izerinde derinlemesine konusabilme firsati
sundugunu acikca ortaya koymaktadir. Lisansiistii egitim siirecinde “farkli kaynaklari
gorebilme” ve “kadin konulari iizerinde konusabilme” gibi deneyimler, bireyin hem
akademik bilgi edinme hem de kisisel goriislerini ifade etme kapasitesini artirmaktadir.
K4, bu siireclerin, akademik topluluk i¢inde “kendini ifade etme” firsatlar1 sundugunu

ve cesitli fikirlerin paylasilmasini tesvik ettigini ifade etmektedir. Kalabalik gruplarla

208 Betiil Balkan Akan, “Duygusal Zekanin Kendini ifade Etme iletisim Becerisine Etkisi: On Lisans
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi 13/34 (Mayis
2022), 456.
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yapilan tartigmalar ve farkli bakis agilarini alma imkani, “kendini ifade etme” agisindan

zengin bir deneyim saglamaktadir.

Itiraz ediyor olmalari. Kadin konusunda itiraz ediyor olmalari. Mesela ....... in kadin karsiti
sOylemi, Islam gelenegindeki izdiistimleri hadis literatiiriinde, kadin aleyhinde olan hadislerin bir
daha gozden gecirilip bunun camiaya kazandirilmasi.(K9)

K9’un ifadeleri, kadin ilahiyat¢ilarin toplumsal ve akademik alanda kendilerini
ifade etme bicimlerini 6nemli bir sekilde yansitmaktadir. K9, kadin ilahiyatgilarin
...... i kadin karsit1 sdylemlerine yonelik elestirileri araciligiyla “kendini ifade etme”
stratejilerini  nasil  gelistirdiklerini ortaya koymaktadir. Bu elestiriler, kadin
ilahiyat¢ilarin mevcut geleneksel goriislere karsi seslerini duyurma ve kadin haklar
konusundaki goriislerini savunma yollarmn1 temsil etmektedir. Hidayet Sefkatli
Tuksal’mm kadin karsiti sdylemlerine itiraz etme, kadin ilahiyat¢ilarin  kendi
perspektiflerini akademik ve toplumsal diizeyde ifade etme yeteneklerini ortaya
koymaktadir. Bu siire¢, kadin ilahiyat¢ilarin dini metinler ve Isldim gelenegi icinde
kadin haklarina yonelik elestirel bir bakis acisini seslendirme firsatini sunmaktadir.
K9’un ifadeleri, “kendini ifade etme” baglaminda, kadin ilahiyatcilarin itiraz ettikleri
konularla, nasil etkili bir sekilde kendilerini ifade edebildiklerini gostermektedir. Kadin
ilahiyat¢ilar, kadin aleyhindeki hadislerin gbzden geg¢irilmesi ve bu konudaki
elestirilerin camiaya kazandirilmasiyla, kendilerini akademik ve toplumsal alanlarda
giiclii bir sekilde ifade etmektedirler. Bu tiir elestiriler, kadin ilahiyatcilarin sadece
kendi diisiincelerini degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve adalet gibi
konularda seslerini duyurmalarina olanak tanimaktadir. Boylece, kadin ilahiyatgilar,
“kendini ifade etme” siirecinde karsilastiklar1 zorluklar asarak, kadin haklar1 ve esitlik

konularinda toplumsal degisim yaratacak etkili bir platform olusturmus olmaktadirlar.

2.6.3. Tekamiil

Tekamiil, Aristoteles’in eserlerinde onceden belirlenmis tek bir amaca yonelik,
diizenli ve zaman iginde gerceklesen bir gelisim siireci olarak tanmimlamir.?®® Lisansiistii
egitim siireci, kadin 6grencilerin tekamiil kavrami baglaminda kendilerini akademik ve

kisisel olarak nasil gelistirdiklerini ve bu siirecte karsilastiklar1 zorluklar1 nasil

209 Rene Wellek - Siddik Siddik, “Edebiyat Tarihinde Tekamiil Kavrami”, Ondokuz Mayis University
Journal of Education Faculty 8/1 (Nisan 2015), 336.
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astiklarin1 gozler Oniine sermektedir. Bu siireg, hem akademik bilgi birikimlerini
artirmalarin1 hem de kisisel gelisimlerini derinlestirmelerini saglamistir. Bu noktada,

katilimeilarin verdikleri cevaplar genellikle su sekilde ifade edilmektedir:

Fransiz dilinde de okudugum icin ikisini kiyaslayabiliyorum. ilahiyatta okurken bu manevi
hassasiyet mi desem, duyarlilik m1 desem ya da zihinsel agidan bilgi birikimim tabi daha farkli
diger boliimlere gore. ilahiyatta okurken bir calisma yapacagimz zaman o manevi duygular da
bizimle birlikte oluyor.(K3)

K3’tin Fransiz dili ve ilahiyat alanlarindaki deneyimlerini kiyaslayarak, her iki
alandaki egitim siireglerinin kendisinde nasil farkli manevi ve zihinsel etkiler yarattigini
ifade etmesi, “tekamiil” kodu altinda manevi ve zihinsel gelisim siireclerinin birbirini
nasil tamamladigin1 ve farkli akademik alanlarda bu siireglerin nasil sekillendigini
gostermektedir. flahiyat egitiminde elde edilen manevi hassasiyet ve duyarhilik, kisisel
ve akademik gelisim acisindan “tekamiil” silirecinin Onemli bir pargast olarak
degerlendirilmektedir. Bu siiregte, manevi duygularin ve bilgi birikiminin c¢alisma
siirecine entegre edilmesi, K3’iin kisisel gelisim yolculugunda derinlesmis bir anlam

arayigini ifade etmektedir.

Buna olumlu-olumsuz iki cevabi birlestirerek verecegim. Tiim bu olumsuzluklara ragmen dik
durug ve aile destegi belki ya da hocalarin destegiyle, o kimlik insasini1 dogru tamamlayarak, 0
stireci dogru gelistirerek, ¢cok biiyiik kazanimlar elde ederek, iyi bir 6rnek olmak diyebilirim. Tiim
olumsuzluklarla miicadele ederek, ¢ok keskin bir giice sahip olabiliyor, insan ya da kadin.
Egitimde ya da is hayatinda fark etmeksizin. Bunu dogru yansitabiliyor ve ihtiyagla beraber
giincellendiginde daha iyi bir 6rneklik saglayabiliyorsa ne mutlu diyorum. Benim bizzat tecriibe
ettigim sekil bu. Olumsuzluklardan perginlenerek iyi 6rneklik, iyi bir meslek hayati i¢in daha iyi
sartlar1 kovalamak ya da onlardan birini sagliyor ya da ¢ok iyi bir 6rnek olmak igin miicadele
ediyor olmak, en iyi kazanim ya da benim miicadelem bu, diyebilirim.(K1)

K1, karsilagtigi olumsuzluklara ragmen dik durus sergileyerek ve aldigi aile
destegi ile hocalarinin yardimlariyla kimlik insasin1 basarili bir sekilde tamamladigini
ifade etmektedir. Bu siirecte yasadigi zorluklar, onun hem kisisel hem de mesleki olarak
gelisimine katki saglamistir. K1’in yasadigi olumsuzluklar, onun giiglii bir karakter
gelistirmesine ve bu karakteri, egitimde ya da is hayatinda olumlu bir 6rnek olarak
yansitmasina olanak tanimistir. Bu baglamda, K1’in deneyimleri, olumsuz durumlarin
kisisel gelisim igin bir firsat yaratabilecegini ve bu firsatlarin nasil degerlendirilmesi
gerektigini agikga ortaya koymaktadir. K1’in deneyimleri, “tekdmiil” siirecinin,
olumsuzluklarin iistesinden gelme ve bu siiregte kazandigi gii¢ ile daha iyi bir meslek
hayati olusturma acisindan nasil sekillendigini vurgulamaktadir. K1, karsilastig
zorluklardan giiclenerek ve bu gilicle 6rnek bir meslek hayati insa ederek basarili bir

ornek olusturdugunu ifade etmektedir. Olumsuzluklar, K1 icin birer engel degil, kisisel
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ve profesyonel olarak daha giiclii bir birey haline gelme yolunda birer basamak olarak
goriilmistiir. Egitim ve is hayatinda elde ettigi kazanimlar, bu zorluklarin iistesinden
gelme ve kisisel gelisim siirecindeki basarisinin bir yansimasidir. Bu deneyim,
“tekamiil” siirecinde kisisel miicadelelerin ve bu miicadelelerden elde edilen derslerin,
bireyin profesyonel yasaminda nasil anlamli sonuglara doniistiiriilebilecegini
gostermektedir.

[lahiyat egitimi, sadece akademik bilgi edinme siireci degil, ayn1 zamanda manevi
bir derinlik arayisini da igcermektedir. Bu baglamda, ilahiyat 6grencileri genellikle din,
etik ve toplumsal degerler lizerine yogunlasarak, bu degerleri hem kendileri i¢in hem de
baskalar1 i¢cin anlamli kilma siirecine girmektedirler. Diger boliimlerdeki egitimle
kiyaslandiginda, ilahiyat egitimi manevi hassasiyetin ve zihinsel birikimin daha
derinlemesine ele alindig bir siire¢ sunmaktadir. Ogrenciler, bu siirecin i¢inde manevi
duygularini akademik calismalara entegre ederek bilgi birikimlerini artirmakta ve bu

manevi derinligi arastirmalarina yansitmaktadirlar.?

2.6.4. Duyarhhk

Duyarlilik, bir deger olarak, bireyin yasadig1 diinya ve olaylarla ilgili duyarliligin
ve bu konularda sorumluluk alabilme yetenegini ifade etmektedir. Kiiltiirlerarasi
duyarlilik ise; bireyin toplumundaki kiiltiirel farkliliklar1 ayirt etme, anlama ve bu
farkliliklar1 olumlu bir sekilde kabul etme tutumunu anlatmaktadir.?’ Katilimeilar,
ilahiyat egitiminin bireyin manevi ve toplumsal degerlere kars1 duyarliligini artirarak,
hem kisisel hem de toplumsal sorumluluklar konusunda derin bir biling gelistirmesine

olanak tanidigina dair ifadeleri su sekilde belirtmislerdir:

Bunu yine kisisel olarak cevap verebilirim ben. Bana sagladi. iki tiirlii katki sagladi. Birincisi
insani ozellikler var ya giizel diisiinmek, insanlara yardimer olmak, ihtiya¢ sahipleri hakkinda
duyarli olmak ya da boyle iliskilerde insanlara daha az zarar verecek sekilde hareket etmek
falan.(K3)

K3’{in ifadesine gore, ilahiyat egitimi kisisel gelisim siirecinde derin bir duyarlilik

kazandiran bir rol oynamaktadir. K3, ilahiyat alanindaki egitim siirecinin, sadece bilgi

210 Hiir Mahmut Yiicer, “Ortak Sosyalbilimsel Caligmalarin Onemi: Sosyoloji ve Tasavvuf Disiplinleri
Arasindaki Imkanlar Uzerine”, Akademik Platform Islami Arastirmalar Dergisi 1/1 (Subat 2017), 5-15.
211 Esra Asici - Ebru Kiilek¢i Akyavuz, “Sosyal duyarlilik dersinin yardimseverlik ve kiiltiirlerarast
duyarlilik tizerindeki etkisi”, e-Kafkas Journal of Educational Research 8/2 (Agustos 2021), 358.
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ve becerilerin degil, ayn1 zamanda insani degerlerin ve duyarliligin gelistirilmesine de
katki sagladigin1 belirtmektedir. lahiyat egitiminin, bireylerin giizel diisiinme,
yardimseverlik ve ihtiyac sahiplerine duyarlilik gibi insani 6zellikleri gelistirmelerine
olanak tanidigim1 ifade etmektedir. Bu egitim siireci, bireylerin baskalarina zarar
vermeden hareket etme ve insan iliskilerini olumlu yonde yonetme konusundaki
kapasitelerini artirarak, hem kisisel hem de akademik yasamda daha diisiinceli ve
sorumlu bir yaklasim benimsemelerine zemin hazirlamaktadir. ilahiyatin bu manevi ve
etik katkilari, egitim siirecinde edinilen bilgi ve deneyimlerin 6tesinde, duyarlilik ve

empati gelistirmeye yonelik bir kisisel gelisim firsatt sunmaktadir.

llahiyat egitimi, katilmcilarin kisisel gelisim siireclerinde derin bir etki
yaratmaktadir. Bu egitimle, sadece akademik bilgi ve becerilerin 6tesinde, insani
degerler, empati ve toplumsal sorumluluklar konusunda derin bir biling gelistirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica, katilimcilarin manevi ve etik gelisimleri desteklenerek, kisisel
ve toplumsal yasamda daha diislinceli ve sorumlu bireyler olmalari tegvik edilmektedir.
Ilahiyat egitimi, katilimcilarmn manevi ve toplumsal degerlere karsi duyarliliklarini
artirarak, bireylerin hem kisisel hem de toplumsal diizeyde daha anlamli bir yasam

suirmelerine vesile olmaktadir.

2.6.5. Toplumsal Doniisiim

Kadin ilahiyatcilar, dini metinler ve Islam gelenegi iginde kadin haklarma yonelik
elestirel bir bakis acisini seslendirme firsatt bularak, toplumsal degisim siireglerine

katkida bulunmaktadirlar. Katilimcilarin bu konu hakkindaki ifadeleri su sekildedir:

Bence en 6nemli katkisi su; kadinlarla ilgili kimsenin konugmaya cesaret edemedigi konularda,
yani erken yasta evlilik, kadina yonelik siddet gibi konularda, bazen erkekler, bu tarz konular
bilseler bile, iste toplum baskisindan, mobbingten hani mahalle baskis1 diyoruz ya, belki ondan
¢ekindikleri i¢in ¢ok agik agik konusamayabiliyorlar. Ama bir kadin ilahiyatgt, belli bir yetkinlige
gelmisse hi¢ kimseden korkmadan bu konulari yazar, ¢izer. Makalesinde anlatir. Biliyorsun
Tiirkiye iki haftadir nelerle ¢alkalaniyor. 6 yasinda evlilik yok 13 yasinda evlilik yani dini
gruplarin degigik degisik sdylemleri. Ama konusan kisi bir kadin oldugu zaman bu tarz konulari
daha agik yiireklilikle savunabiliyor. Hani kadinlarla ilgili meseleleri daha korkusuzca dile
getirebiliyor.(K7)

K7'nin odaklandig1 konu, kadin ilahiyatgilarin toplumsal tabulara karsi cesur bir
sekilde yaklasarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konularinda degisim
yaratabilme kapasitelerini ifade etmektedir. Bu baglamda “Toplumsal Doniisiim” kodu,

kadin ilahiyatcilarin toplumsal de§isim ve gelisim siire¢lerine yaptiklar katkilari en 1yi
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sekilde yansitmaktadir. K7 ifadelerinde, kadin ilahiyatgilarin toplumda tabu olarak
goriilen konular1 agikga tartisabilme ve elestirebilme yeteneklerinin, 6zellikle kadin
haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularda onemli katkilar sagladigi
vurgulanmaktadir. K7, kadin ilahiyatgilarin, erken yasta evlilik ve kadina yonelik siddet
gibi hassas meseleleri cesurca ele alarak toplumsal baskilara karsi direng gosterme
yetilerini  6zetlemektedir. Bu yaklasim, kadin ilahiyat¢ilarin toplumsal doniisiim
stireclerine katkida bulunma kapasitelerini gosterir ve bu konularin giindeme getirilmesi
ve etkili bir sekilde ele almmasi agisindan Onemli bir kazanim olarak

degerlendirilmektedir.

Akademik ortamlar, bireylerin kendini ifade etme yeteneklerini gelistirme ve
toplumsal meseleler iizerinde derinlemesine konusabilme firsatlar1 sunmaktadir.
Lisanstistii egitim siirecinde farkli kaynaklara erisim ve ¢esitli konular iizerinde tartisma
imkani, bireylerin hem akademik bilgi edinme hem de kisisel goriislerini paylasma
kapasitelerini artirmaktadir. Kalabalik gruplarla yapilan tartismalar ve farkli bakis
acilarini alma firsatlari, kendini ifade etme acisindan zengin bir deneyim saglamaktadir.
Kadin ilahiyat¢ilarin toplumsal ve akademik alanda kendilerini ifade etme bigimleri,
geleneksel goriiglere karsi elestiriler getirme ve kadin haklari konusundaki goriislerini
savunma yollarin1 ortaya koymaktadir. Bu elestiriler, mevcut geleneksel goriislere karsi
seslerini duyurma ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda etkili bir platform
olusturma c¢abalarini temsil etmektedir. Kadin ilahiyatcilar, dini metinler ve Islam
gelenegi icinde kadin haklarina yonelik elestirel bir bakis agisini seslendirme firsati
bularak toplumsal degisim siireclerine katkida bulunmaktadirlar. Karsilasilan
zorluklarin kisisel ve mesleki gelisim i¢in nasil bir firsat yarattigi ve bu siireglerin
olumlu sonuglara nasil doniistiiriilebilecegi de ©Onemli bir konudur. Zorluklarla
miicadele ederek elde edilen destekler ve giigler, daha iyi bir meslek hayati insa etme ve
kisisel gelisim i¢in birer basamak olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
olumsuzluklar kisisel gelisim icin bir firsat yaratabilir ve bu sliregten elde edilen dersler,
profesyonel yasamda anlamli sonuglara doniisebilir. ilahiyat egitimi, sadece bilgi ve
becerilerin degil, ayn1 zamanda manevi degerlerin ve duyarliligin gelistirilmesine de
katki saglamaktadir. Bu egitim siireci, bireylerin insani degerler, yardimseverlik ve
ithtiyag sahiplerine duyarlilik gibi insani 6zellikleri gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Bu siirecte, manevi duygularin ve bilgi birikiminin ¢aligma siirecine entegre edilmesi,
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kisisel gelisim yolculugunda derinlesmis bir anlam arayisini ifade etmektedir. Kadin
ilahiyatcilarin toplumsal tabulara cesurca yaklasarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklar1 konularinda degisim yaratabilme kapasiteleri de vurgulanmistir. Toplumsal
tabular tartisabilme ve elestirebilme yetenekleri, 6zellikle kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularinda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu yaklasim, toplumsal
dontisiim siireglerine katkida bulunma kapasitelerini ve bu konularin etkili bir sekilde
ele alinmasmi gostermektedir. Bu degerlendirmeler, akademik ve kisisel gelisim
stireclerinde derinlemesine uzmanlasma, kendini ifade etme, tekamiil ve toplumsal
dontisim kodlarmin bireylerin hem kisisel hem de akademik yasamlarinda onemli
kazanimlar elde etmelerine nasil katki sagladigini gostermektedir. Bu siiregler,
bireylerin potansiyellerini kesfetmelerine, toplumsal sorunlari elestirel bir sekilde
degerlendirmelerine ve bu sorunlar karsisinda etkili degisim stratejileri gelistirmelerine

olanak tanimaktadir.
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SONUC

Bu calismada, ilahiyat alaninda lisansiisti 6grenim goren kadin Ogrencilerin
deneyimleri fenomenolojik bir yaklasimla ele alinmis ve bu deneyimlerin c¢esitli
boyutlar1 detayli bir sekilde aragtirilmistir. Aragtirma kapsaminda, katilimcilarin ilahiyat
egitimini nasil deneyimledikleri ve bu deneyimlerin kisisel ve profesyonel hayatlarina
olan etkileri incelenmistir. Elde edilen bulgular, kadin ilahiyat¢ilarin lisansiistli egitim
siirecinde yasadiklar1 olumlu ve olumsuz deneyimleri derinlemesine bir sekilde analiz
etmeyi amaglamistir. Katilimcilarin lisansiistii egitimi nasil anlamlandirdiklari, “niyet”,
“sorunlar”, “roller”, “iliskiler”, “hedefler” ve “kazamimlar” olmak iizere alt1 ana
kategori altinda ele almmistir. Her bir kategori, katilimcilarin egitim siireclerinde
karsilastiklar1 deneyimlerin farkli yonlerini yansitmakta ve bu deneyimlerin kisisel
gelisimlerine ve profesyonel yasamlarina olan etkilerini anlamaya yonelik bir cergeve
sunmaktadir. Bu dogrultuda, niyet kategorisi “rol-model olmak™, “kalic1 bilgi tiretmek”,
“akademiye yoOnelmek”, “muhafaza” ve “is olanag1” kodlart ile iligkilendirilerek
incelenmistir. Katilimcilar, ilahiyat alaninin bireylere iyi insan olma ve giizel ahlak
kazandirdigini, toplum iginde ciddiye alinmalarini sagladigini belirtmislerdir. Ayrica,
kilik kiyafet, ¢calisma ortam1 ve sosyal ¢evre gibi alanlarda iizerlerine fazla beklenti ve
sorumluluk yiiklendigini ifade etmislerdir. Bu durum, sosyal ¢evrenin ilahiyat alani ve
bireyler iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Ilahiyat alani, manevi ve dini yonleriyle
kabul gorse de son yillarda artan is olanaklar1 ve atama sayilariyla ekonomik kazang
acisindan da tercih edilmeye basglanmistir. Bu durum, mesleki se¢imlerin kisisel
inanglarin yani1 sira ekonomik ve isgilicii piyasast kosullariyla da sekillendigini

gostermektedir.

Ikinci ana kategorimiz "sorunlar" kategorisidir. Bu kategori altinda "kadina bakis
ac1s1", "basortiisi sorunu", "esitsizlik" ve "sahih olmayan hadis ve rivayetler" kodlar
yer almistir. Katilimcilar, bagortiisii sorununun c¢oziilmesiyle egitime erisimlerinin
arttigint ve bu durumun egitimde cinsiyet dengesini olumlu ydnde etkiledigini
belirtmislerdir. Ayrica, kadin akademisyenler yiiksek mevkilerde mobbing gibi olumsuz
deneyimlerle karsilasmaktadir. Bazi ilahiyat¢1 hocalarin kadina gelenekgi ve ataerkil bir
bakis agisiyla yaklasarak kadini annelik ve eslik rolleriyle sinirlandirmasi da énemli bir
sorundur. Miifredatlarin gbézden gecirilip dogru bilgilerin O6gretilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir.
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Uciincii ana kategorimiz “roller” kategorisidir. Bu bashk altinda; “oteki”,
“kadinlik”, “birey olmak” ve “akademisyenlik” kodlar1 genis bir sekilde ele alinmistir.
Bu kategoride, akademisyenler, geleneksel Islam yorumlarma gére toplumsal cinsiyet
rollerine uygun goriilmeyebilir ve bu durum, akademik ve profesyonel alanlarda aktif
rol almalarini sinirlayabilir. Ilahiyat fakiilteleri, bu &tekilik hissini azaltan bir yapi
sunarak kadinlara kendilerini ifade edebilecekleri ve 6zgiirce ¢alisabilecekleri bir ortam
saglamaktadir. Kadinlar, lisansiistii egitim siirecinde toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
bliyiik baskilarla karsilasmakta, aile sorumluluklar1 ve toplumsal yargilar, akademik ve
profesyonel gelisimlerini sinirlayarak 6zgiiven sorunlarina yol agabilmektedir. Ancak,
ilahiyat fakiilteleri bu zorluklara ragmen kadinlara bilimsel ve elestirel diistinme
yeteneklerini gelistirme firsati sunmakta, onlarin toplumsal kalkinmaya katkida

bulunmalarini desteklemektedir.

Dérdiincii ana kategorimiz “iliskiler” bashigidir. “Iliskiler” kategorisinin altindaki
kodlar “aile ile iliskiler”, “toplum ile iliskiler” ve ‘“akademisyenlerle iliskiler”
seklindedir. Bu kategoride aile icindeki sorumluluklar ve toplumun akademisyenlige
yonelik algisinin ilahiyat¢r kadinlarin kariyerleri iizerindeki etkileri incelenmistir.
Katilimcilar, aile i¢indeki dini degerlerin ve olumlu davranislarin ilahiyat alanindaki ilgi
ve basarilarini artirdigini; ancak yeterli destek eksikliginin akademik zorluklara yol
acabildigini belirtmislerdir. Aile icindeki sorumluluklar, zaman yonetimi ve iletisim
sorunlar1 yoluyla akademik kariyerde denge kurmayi =zorlastirirken, toplumun
akademisyenlige yonelik olumlu algist kariyerlerini tesvik edici bir rol oynamaktadir.
Bununla birlikte, yiiksek beklentiler ve geleneksel aile rollerini eksiksiz yerine getirme
talepleri 1ilahiyat¢1 kadinlar tizerinde ek baskilara neden olabilmektedir. Ayrica,
katilimcilar, erkek hocalarla iletisimde yasadiklari ¢ekingenligi ve danigman-6grenci
iligskilerindeki zorluklar1 dile getirmis, iyi bir damigsmanin 6grencilere bilgi ve etik

degerler kazandirmadaki 6nemini vurgulamiglardir.

Besinci ana kategori "hedefler" basligi altinda dort unsurdan olusmaktadir:
“goriiniir olmak”, “akademik yeterlilik”, “vizyon sahibi olmak” ve “farkli bakis
acilarma sahip olmak”. Katilimcilar, ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goren kadin
ogrencilerin akademik hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmada karsilastiklar1 zorluklarin
net bir resmini ¢izmektedir. Egitimde glincelleme ihtiyaci, kisisel ve akademik gelisim,

ezberci egitimden uzaklasma ve gergeklere dayali egitim gibi unsurlar, katilimcilarin
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hem bireysel hem de sistematik olarak kendilerini siirekli gelistirme gerekliligini ortaya
koymaktadir. Kadin &grenciler, giincel ve gecerli bilgilerle donatilmak, elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmek ve egitim siireclerinde daha yenilik¢i ve uygulanabilir

yontemler benimsemek istemektedirler.

Calismamizin son kategorilerinden biri olan "Kazanimlar" kategorisi, ilahiyat
alaninda lisansiistii 6grenim goéren kadin dgrencilerin deneyimlerine odaklanmaktadir.
Bu kategori, katilimcilarin akademik ve kigisel gelisim siireglerini derinlemesine
inceleyerek bes ana unsuru One ¢ikarmaktadir: ‘“uzmanlasmak”, “kendini ifade
edebilmek”, “tekamiil”, “duyarlilik” ve “toplumsal doniisiim”. Lisansiistii egitim
sirecinde farkli kaynaklart gérme ve kadin konulart iizerinde konusabilme
deneyimlerinin, bireylerin hem akademik bilgi edinme hem de kisisel goriislerini ifade
etme kapasitelerini artirdign vurgulanmustir. Ilahiyat egitiminde elde edilen manevi
hassasiyetin ve duyarliligin, kisisel ve akademik gelisim acisindan tekamiil siirecinin
onemli bir parcasi oldugu belirtilmistir. Katilimcilar, yasadiklart olumsuzluklarin giiclii
bir karakter gelistirmelerine ve bu karakteri egitimde ya da is hayatinda olumlu bir

ornek olarak yansitmalarina olanak tanidigini ifade etmislerdir.

Bu ¢alismanin temel amaci, ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goren kadin
Ogrencilerin egitim siirecindeki deneyimlerini anlamak ve bu deneyimlerin kisisel,
akademik ve toplumsal boyutlarin1 ortaya koymakti. Arastirma kapsaminda,
katilimcilarin  ilahiyat egitimi siirecinde karsilagtiklart zorluklar, elde ettikleri
kazanimlar ve yasadiklari manevi gelisim siirecleri incelenmistir. Arastirmanin
sonuclari, ilahiyat egitimini yalmizca akademik bir siire¢ olarak degil, ayn1 zamanda
manevi bir yolculuk ve kisisel gelisim firsati olarak degerlendiren kadin 6grencilerin
deneyimlerini ortaya koymustur. Katilimcilar, ilahiyat egitiminin hem kisisel hem de
toplumsal sorumluluk bilincinin gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmislerdir.
Katilimcilar, ilahiyat egitimi siirecinde sadece akademik bilgi edinmekle kalmayip, ayni
zamanda manevi bir derinlik kazandiklarini ve kisisel degerlerinin giiclendigini
belirtmislerdir. Egitim siireci, onlarin manevi ve entelektiiel gelisimlerinde énemli bir
ara¢ olmustur. Egitim siirecinin, kadin ilahiyatgilara toplumsal sorumluluk bilincini
artirmada etkili oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar, dini bilgilerini toplumla paylasma
konusunda motive olmuslar ve toplumsal degisim ve iyilik hareketlerine katkida

bulunma istekleri gliglenmistir. Calisma, basortiisii yasag1 gibi ge¢misteki engellerin,
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kadinlarin akademik kariyerleri iizerindeki etkilerini halad hissettirdigini ortaya
koymustur. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik gibi sorunlarin kadin
Ogrenciler iizerinde motivasyon kaybi ve psikolojik zorluklar yarattigi bulunmustur.
Kadin ilahiyatcilar, akademik kariyerlerini siirdiiriirken aile i¢i sorumluluklarla basa
cikma konusunda da zorluklarla karsilasmislardir. Danisman-6grenci iliskileri ve
akademik destek sistemlerinin, katilimcilarin akademik basarilarini artirmada énemli bir
rol oynadig1 tespit edilmistir. Ancak, bu destek sistemlerinde yasanan problemler de

deneyimlerin bir pargas1 olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu ¢alismada, ilahiyat fakiiltelerinde lisansiistii egitim goren kadin dgrencilerin
deneyimlerini ve karsilagtiklart zorluklar1 kapsamli bir sekilde inceledik. Aragtirmamiz,
ozellikle egitim siirecinde karsilagilan toplumsal ve dini baskilar, basortiisii gibi
yasaklarin etkileri ve akademik gelisim siirecindeki engeller {lizerine yogunlasmuistir.
Ancak, bu konunun daha genis bir perspektiften ele alinmasi ve derinlemesine

incelenmesi gerekliligi, bazi 6nerilerde bulunmay1 zorunlu kilmaktadir.

Ik olarak, farkli iilkelerdeki ilahiyat fakiiltelerinde egitim géren kadin
Ogrencilerin deneyimlerinin karsilastirmali olarak incelenmesi, kiiltiirel ve yasal
farkliliklarin kadinlarin egitim siireglerine nasil etki ettiginin anlagilmasi agisindan
onemli olacaktir. Ayrica, kadin ve erkek Ogrencilerin ilahiyat fakiiltelerindeki
deneyimlerinin karsilastirilmasi, cinsiyet temelli farkliliklarin ve esitlik politikalarinin
etkinliginin degerlendirilmesi i¢in degerli veriler saglayacaktir. Son olarak, sosyal
medyanin ilahiyat egitimi goren kadin 6grencilerin deneyimlerini nasil sekillendirdigi
lizerine yapilacak bir ¢alisma, modern iletisim araclarinin egitim ve toplumsal algilar
tizerindeki etkilerinin anlagilmasi bakimindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu oneriler,
ilahiyat fakiiltelerinde kadin 6grencilerin deneyimlerini daha kapsamli ve derinlemesine

anlamamiza yardimci olacaktir.
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OGRENCILERIN DENEYIMLERI HAKKINDA GORUSME FORMU

GORUSME YERI:

GORUSME TARIH/SAATI:

GORUSME SURESI:

KiSISEL BILGILER:

AD-SOYAD:

MEZUN OLDUGU AIHL:

OGRENIM GORDUGU UNIVERSITE/FAKULTE:

SINIFI:

GORUSME SORULARI
1) ilahiyatc1 olmak sizin i¢in ne anlama gelmektedir?
2) lahiyatc1 kimliginizle aileniz arasinda ne gibi iliski kurulabilir?
3) Sizce kadin ilahiyatg¢ilarin sahip olmasi gereken en 6nemli nitelikler neler olmalidir?

4) llahiyat béliimiinde okuyan kadin &grencilerin lisansiistii egitim almadaki nedeni

nedir sizce?

5) Sizce ilahiyat fakiiltesindeki egitim 6grencilere olumlu katki sagliyor mu, sagliyorsa

bu katkilar nelerdir?

6) Mezun olduktan sonraki siiregte ne yapmay1 diisiiniiyorsunuz ve bu dogrultudaki

hedefleriniz nelerdir?

7) Tiirkiye’deki ilahiyat alanindaki lisansiistii 6grenim kadinlarin konumunu ne derece

etkilemektedir?

8) Sizce Islam’daki kadin anlayisiyla ilahiyattaki kadm anlayis1 ayn1 mi1?
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9) Tiirkiye’de kadmn ilahiyatgilarin Islam’a katkist nedir?

10) Istatistiklere gore gorev alan erkek akademisyenlerin sayis1 kadinlara nazaran daha

fazla bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

11) Ilahiyat alaninda lisansiistii dgrenim siirecinde egitim ve 6gretimle ilgili en biiyiik

sorununuz nedir?

12) Ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim goriirken kadin oldugunuz igin zorlandiginiz

durumlar oldu mu?
13) Akademisyenlik roliiniizle kadinlik rolleriniz arasindaki iligkiyi agiklar misiniz?
14) Kadin olarak lisansiistii egitim gérmenin avantajlar1 ve dezavantajlari neler?

15) Kadin olarak lisansiistii egitim aldiginiz slire boyunca en biiyiikk deneyiminiz ne
oldu?
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BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Liitfen Bu Dokiimam Dikkatlice Okumak I¢in Zaman Ayirimz.

Sizi Ayse OZDEMIR tarafindan yiiriitilen “ilahiyat Alaminda Lisansiistii
Ogrenim Goren Kadin Ogrencilerin Deneyimleri” bashikli arastrmaya davet
ediyoruz. Bu aragtirmaya katilip katilmama kararini vermeden 6nce, arastirmanin neden
ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup
anlasilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin i¢in agik olmayan

seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu c¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda g¢alismadan ¢ikma hakkina

sahipsiniz. Cahismayi vanitlamaniz, arastirmaya katiim_icin _onam _verdiginiz

bi¢giminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin
baskist veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek kisisel bilgiler

tamamen gizli tutulacak ve yalnizca aragtirma amaci ile kullanilacaktir.

1. Arastirmayla Ilgili Bilgiler:

a. Arastirmanin Amact: ilahiyat alaninda lisansiistii 6grenim
goren kadin 6grencilerin egitim siirecindeki deneyimlerini
anlamak ve bu deneyimlerin kisisel, akademik ve toplumsal
boyutlarini ortaya koymaktir.

b. Arastirmanin Nedeni: o Ozgiin arastirma o Tez ¢alismasi

C. Arastirmanin Ongoriilen Siiresi (drastrma  takviminde
ongoriilen stiredir): 1 y1l

d. Arastirmaya Katilmasi Beklenen Katilimc1/Goniilli Sayisi: 10

e. Arastirmanin Yapilacagi Yer(ler):

2. Caligmaya Katilim Onay1:
Yukarida yer alan ve arastirmadan Oonce katilimciya/goniilliiye verilmesi gereken
bilgileri okudum ve katilmam istenen ¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak

tizerime diisen sorumluluklari tamamen anladim. Calisma hakkinda yazih ve sozlii

aciklama asagida adi belirtilen arastirmaci tarafindan vapildi, soru sorma ve

tartisma imkani1 buldum ve tatmin edici yvanmitlar aldim. Bana, calismanin

muhtemel riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Bu calismay: istedigim
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zaman ve herhangi bir neden belirtmek zorunda kalmadan birakabilecegimi ve

biraktigim takdirde herhangi bir olumsuzluk ile karsilagsmayacagimi anladim.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve zorlama

olmaksizin katilmayi1 kabul ediyorum.

Katilimcinin (Kendi el yazisi ile)

Adi-Soyadz:

Imzasi:
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Ek-3. Ornek Goriisme
1) Ilahiyatc1 olmak sizin icin ne anlama gelmektedir?

[lahiyat¢1 olmak aslinda benim igin profesyonel olarak yaptigim bir sey. Para

kazandigim alan yani. Cok da bir sey yok yani.
2) Ilahiyatci kimliginizle aileniz arasinda ne gibi iliski kurulabilir?

Ailemle aramdaki iliski, belki babamin medrese seyyidasi olmasiyla alakali bir
sey olabilir. Babam medrese seyyidasiydi. Medrese, bizim dogu cografyasinda ¢ok
yaygindir. Babam medrese mezunuydu ve medresede ders verirdi. Sonra imamlik yapti.
Kitaplarinin bosa gitmemesi i¢in bir ilahiyat¢1 olmasi gerekiyormus gibi bir algi vardi.
Tabi benim ilahiyata gitme nedenim bu degildi ama boyle bir iligki vardi. Onun diginda
reel hayatta ekstra bir sorumluluk yiiklemiyor. Ben de ailenin calisan bir bireyiyim.

[lahiyatc1 kimligimden dolay1 ailemle herhangi bir kotii iliski gelismedi.

3) Sizce kadin ilahiyatcilarin sahip olmasi gereken en énemli nitelikler neler

olmahidir?

Kadin ilahiyat¢1 diye bir siniflamanin olmasi gerektigini bir kere diisiinmiiyorum.
[lahiyatta kadin sayisinin artmasi gerektigini diisiiniiyorum ama bu ilahiyatcilikla alakal:
bir sey degil, kadin olmakla alakal1 bir sey. Yani her alanda kadinlarin olmasiyla alakali
bir sey. Ben tersten geliyorum, ilahiyatta kadin olmasi alanin biraz daha belki
merhametli olmasii beraberinde getirebilir diye diisiinliyorum ama onun disinda

ilahiyat¢1 kadin diye bir siniflamanin dogru olmadigini diisiiniiyorum.

4) ilahiyat boliimiinde okuyan kadin égrencilerin lisansiistii egitim almadaki

nedeni nedir sizce?

Ben genellikle bu 6grencilerime soruyorum. Erkek 6grencilerinkinden ¢ok farkl
degil. Yani onlar da bu alanda ilerlemek istiyorlar, akademisyen olmak istiyorlar. Asagi
yukar1 erkek Ogrencilerin verdigi cevaplarin aynisini veriyorlar. Yani kadin dgrenci
olmanin ekstra bir sey getirdigini ben gérmedim; bu alanda ben kadin olarak
ilerleyecegim, bu alanda kadin sayis1 ¢ok az, ben de bu alanda olmak istiyorum gibi bir
sOylemle gelinmedi. Yani ben en azindan biitiin 6grencilerime sordum. Genelde
cevaplar1 bu yonde oluyor: Bu alanda ilerlemek istiyorum, bu alani seviyorum. Hatta

kimisi sunu soyliiyor: "Evde bos oturacagimiza, yiliksek lisans yapmis oluruz" seklinde.
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Arastirmaci: '"Peki, sizin cevabimiz ne olurdu hocam?"

Katilimcer: Benimkisi bir y1l dncesine ait bir cevap; bizim okudugumuz donemde
hi¢ kadin yoktu. Universitelerde hi¢ kadin yoktu. En azindan Dicle Ilahiyat'ta hi¢ kadin
yoktu. Ilk yiiksek lisans yapan, yani kelam béliimiinde ilk dgrenci bendim ve tek
Ogrenciydim kadin olarak. Bu benim i¢in anlamli bir seydi; yani bir kadin olarak ilk bir
seye adim atmak bu 6nemliydi. Ben de o saikle yola ¢ikmistim. "Madem yok, buradaki
ilk kadin akademisyen olmaya talibim" demistim. Ama bendeki motivasyon daha
farkliydi. Yani kadin olma motivasyonu vardi. Buradakilerde ¢ok o yok. Kadin olarak
bir yere gelebilmeyi, ilahiyata bir kadin akademisyenin gerekli oldugunu diisiinme

motivasyonu vardi bende o zaman.

5) Sizce ilahiyat fakiiltesindeki egitim 6grencilere olumlu katki saghyor mu,

saghyorsa bu katkilar nelerdir?

Dogru bir zaman degil bu soruyu sormak i¢in belki okuldan uzaklagtigim bir
donem olmus olsayd: daha uygun olurdu. Ciinkii su an itibariyle egitim sisteminin
icerisinde bulundugum durum 06grencilerin ¢ok da faydalanalim, kendimizi yetistirelim
bakis acisindan ziyade ben bu derse gireyim, gegeyim goziiyle bakiyorlar. Boyle olunca
ben ¢ok da fayda sagladigimizi diisiinmiiyorum. Ozellikle miifredatta ¢ok sikintili
bence. Miifredat siirekli gecmis iizerinde. Ben mesela kelam ve mezhepler tarihi
derslerine giriyorum, 5 yildir ayni seyi, ayn1 konuyu anlattyorum. Yani bana gore
miifredatin da 6grencilere kattig1 ¢cok bir sey yok. Biraz yasanilan donemden uzak bir
anlatim bi¢imi, ge¢misi kutsama bi¢imi ve giinceli takip etmeme lizerine kurulu bir
miifredat. Oyle olunca da &grenci sadece fakiilteyi bitirip su anda en c¢ok alim
ilahiyatlarda yapildig1 igin iste ben gideyim ilahiyata dersi dinlesem de dinlemesem de
cok da dnemli degil, tek amacim sinavlar1 gegmek ve atanayim. Yani 68renci bu saikle
geldigi icin ¢ok da faydali oldugunu diislinmiiyorum. Yani ¢ok da boyle iste biz bu
cocugun hayatina dokunduk, birden aydinlandi, iste kafasi degisti bilmem ne oldu. Ben

gormedim yani 3-5 kisi disinda boyle bir sey yasandigini ben fark etmedim.
Arastirmaci: Peki siz bu soruyla alakah ne oénerirdiniz?

Katihmci: Bir kere ilahiyat miifredatinin gilincellenmesi, abdeit edilmesi.
Hocalarin abdeit edilmesi daha ger¢ek sorunlara dokunan, toplumun sorunlariyla birebir

hemhal olan ve ezberden ziyade daha yapi bozum bir yaklasim tarziyla yaklasilmasi
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gerektigini diigiiniyorum. Yani mevcut olan bir sistemin veya mevcut olan diizenin
veya mevcut olan miifredatin elestirel bir bakis agisiyla gozden gegcirilip yeniden bir
insanin olmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Yoksa elimizdeki miifredatla, elimizdeki
seyleri stirekli tekrar etmekle bu su anlamda degil, yani geg¢misten higbir sey
anlatmayalim seklinde degil de, onu revize ederek giiniin sartlarina veya giiniin
ihtiyaglarina uygun bir hale getirerek ogrenciler agisindan da daha hayata dokunulan
miifredatlarin ortaya konmasiyla bir seylerin degisebilecegini diisiiniiyorum. Bu sadece
miifredatla alakali degil tabi, hocalarin da burada etkisinin ¢ok oldugunu diisiiniiyorum.
Hocalarin da alimlarda biraz daha iste yiiksek lisans, doktorasini yapan bir kisinin
yaptig1 yiiksek lisans ve doktorasinin gercekten liyakat esasli mi alindigini, nasil
yapildig1 yani sorun ¢ok boyutlu, ¢ok katmanli bir sorun ama belki de en yalin haliyle
bir glincellemenin gelmesi, miifredat acisindan bir giincellemenin gelmesi ve her tarafta
ilahiyat fakiiltelerinin agilmasi, 112 tane ilahiyatin olmasi ¢ok ciddi bir problem. Her
tarafta ilahiyat var ve miifredat uygun degil, ayn1 zamanda derslerdeki derslerin
birbiriyle uyumlu olmamasi. Diyelim ki Islam hukukunda hala durgun sudan

bahsediyorsaniz, kelamda hiimanizmden bahsetmeniz ¢ok zordur.

6) Mezun Olduktan Sonraki Siirecte Ne Yapmay: Diisiiniiyorsunuz ve Bu
Dogrultudaki Hedefleriniz Nelerdir?

Profesor olup emekli olmak istiyorum ve Birlesmis Milletler biinyesinde yardim
kuruluslarinda ¢aligmak istiyorum. Kazandigim dénemle akademiyanin su an igerisinde
bulundugu dénem cok farkli noktalar. Ben bu sistemin, bu c¢arkin icerisinde durarak ¢ok
fazla yiprandigimi hissediyorum. Ve hayatimi bir akademiyaya 6zellikle Tirkiye’deki
akademiyaya heba etmek istemiyorum. Onun yerine daha faydali, daha insana dokunur
seyler yapmay1 planliyorum. Ilk soruda sordunuz ya ilahiyatci kimlik falan, benim icin
bu bir profesyonel kimlik. Ben kendimi tanimlarken ............. olarak tanimliyorum,
ilahiyatg1 olarak tanimlamiyorum. Bu benim profesyonel kimligim. O kimlikten emekli
olur olmaz da yani tek hedefim o kimlikten profesor olup emekli olmak. Onun disinda
hedeflerimde bir yardim kurulusunda 6zellikle Birlesmis Milletler biinyesinde 6zellikle
UNICEF'te falan ¢alisarak veya iste kadin boliimiinde calisarak dezavantajli kadinlara

ulagmay istiyorum ve diinya genelinde ulasmak istiyorum o yilizden Birlesmis Milletler.
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7) Tiirkiye’deki Tilahiyat Alamindaki Lisansiistii Ogrenim Kadinlarin

Konumunu Ne Derece Etkilemektedir?

Yiiksek lisans veya doktora egitimi benim calistifim konu, konuk merkezli
sOyleyebilirim bilmiyorum. Yani kadin oldugumu fark ettim. Tabi bu olumlu anlamda
ve olumsuz anlamda da bdyle. Yani akademiyada kadin olmanin ne kadar zor oldugunu
kabul gdérmenin ne kadar agir bir sey oldugunu goérdiim. Ama bir taraftan da su anlamda
kadin olarak arada var olmakla bir rahatsizlik vermenin de bende inanilmaz bir keyif
uyandirdigini sdyleyebilirim. Sara Ahmed’in dedigi gibi rahatsiz etmeye geldik. Su an
oldugum fakiiltede kadin olarak erkeklere bir kadin olarak orada olunabilecegimi
gosterme agisindan onlarin rahatsiz oldugunu fark etmem, bu da beni inanilmaz
keyiflendiriyor. Rahatsiz etmek derken su anlamda rahatsiz olmalar1 kadin dedigin
evinde oturur, hayir ben evimde oturmuyorum. Kadin dedigin iste gocuk dogurur benim
cocugum yok. Kadin dedigin evlenir, ben evli degilim. Kadin dedigin 90 km oOteye
gitmez ben her sene Amerika’ya gidiyorum. Kadin iyi ¢alisma m1 yapar benim sicilli
makalem var. Ne dedilerse hepsine onlarin diisiindiigliniin aksine bir kadin profili
¢izmek onlar1 inanilmaz rahatsiz ediyor. Bende onlarin bu rahatsizligindan inanilmaz
keyif aliyorum. Bu mazosist veya narsistlik anlaminda degil. Onlarin diinyasinda bir
seylerin de rahatsiz olabilecegi ve degisimin geldiginin habercisi olma agisindan
sOyliiyorum yoksa o rahatsiz olmus olmamis ¢okta umrumda degil. Yani o da doktora
konumla alakali bir seydir yoksa bagka bir konu calismis olsaydim ne diisiiniirdiim

bilmiyorum. Ben kadin konusunu ¢aligtim bana ¢ok sey kattigin1 soyleyebilirim.
8) Sizce Islim’daki Kadin Anlayisiyla flahiyattaki Kadin Anlayisi Ayni mi?

Yiizde bir trilyon uyusmadigim sdyleyebilirim. Yani benim anladigim Kur’an’da
kadin veya Islam’daki kadin ile ilahiyattaki ilahiyatc1 erkek dyle sdyleyeyim Islam veya
iste kadin veya dindar kadin adi her neyse bunlarin asla bir biriyle uyusmadigini
soyleyebilirim. Yani kadin dedigin Islam hukukuna baktigimizda veya fikha
baktigimizda kadinin gorevi nedir? Evinde oturacak, ¢cocuk besleyecek, kadinin en 1yi
namazi, en sevap getiren namazi evde kilinan namazdir. Evinde de yatak odasinin en
karanlik kosesinde kilmasi falan bu 6rneklem {izerinden sdyleyeyim. Bu ilahiyattaki
kadin anlayis1 bdyle. Bunu nereden biliyorum? Benim 06grencilerim gelip sikayet

ediyorlar. Kadin 6grenciler 6zellikle “bize diyorlar ki iste sizin zaten okumaniz
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gerekmiyor, evet geldiniz okudunuz ama bunun nedeni de sizin iyi bir anne olmanizdir.
Daha bilingli, iyi bir anne olmak i¢in buraya gelmeniz gerekiyor, onun disinda bir
hedefinizin olmamasi gerekiyor.” Oysaki benim inandigim din veya Islam, kadin bdyle
olmadigmmi ben iman etmisim, bunu arastirarak iman etmisim, benim en biiyiik
ornekligim Hz. Aise'dir. Kendisi muksirundur. Ayni zamanda peygambere yeri
geldiginde ¢ok yerinde sorular sorabilen, cevaplar verebilen, sahabiye kafa tutabilen.
Rivayetleri konusunda yanildiklarini ¢ok rahat ifade edebilen, onun disinda Hafsa binti
Selame Ornegi var. Miicadele Suresi’nin 1. Ayeti. Peygambere 1srarla kendisine bir
¢ozlim sunmas1 gerektigini, peygamberin kapisindan gitmeyen ¢oziim isteyen ve
Allah’m kendisine ¢6ziim sundugu kadin. Seninle miicadele eden kadinin sesini Allah
duydu diye vahiy iniyor. Peygamber donemindeki Miisliman kadinlar araya araci
koymadan peygamberle Allah’la iletisime gegebilen kadinlardi. Yani bu bilingte
kadinlardi ama su an ilahiyattaki kadin algisi, Allah disinda birine secde etmeniz
gerekseydi bu sizin kocaniz olurdu diyen bir anlayis. O ylizden ben ayni oldugunu asla
diisiinmiiyorum. Arada biiylik ugurum var. Biri gelenegin ataerkil sistemin kadin figiirii
digeri de Rum 31-32. suredeki esitlik¢i anlayisla yaklasan ayet. O yiizden ayni

olmadigin1 diisiiniiyorum.
9) Tiirkiye’de Kadin flahiyatcilarin islam’a Katkis1 Nedir?

Itiraz ediyor olmalari. Kadin konusunda itiraz ediyor olmalari. Mesela Hidayet
Sefkatli Tuksal’mn kadin karsiti sdylemi Islam gelenegindeki iz diisiimleri hadis
literatiiriinde kadin aleyhinde olan hadislerin bir daha gézden gegcirilip bunun camiaya
kazandirilmasi. Tiirkiye dediniz ama genel olarak diisiindiigiimiizde Amine Vadud’un
Kur’an ve Kadin sdyleminin ilahiyat camiasinda tartigiliyor olmast ve bunlarin
kadinlarin eliyle yapilmaya baslanmasi. Ve bu varliklariyla duruslariyla yeni bir
ilahiyatlarda kadin da olunabilirin o alani agmalar1 bence ¢cok dnemli. Orada var olmali.
Biitiin kadinlar i¢in gecerli degil de genel olarak 6zellikle Miisliiman kadin olmanin
bilincinde olan kadinlardan bahsediyorum. Varliklarin olmas1 bile cok 6nemli bir sey
yani rahatsiz ediyor olmalari. S6yle ben 2002 yilinda mezun oldugumda benim bir
hocam vardi, Arapga hocast ......... hocam beni asistan1 olarak almak istiyordu. Dekana
bunu ifade etti. Dekan dedi ki: "Biz kadin ilahiyatg1 istemiyoruz ve kadinlarin ilahiyata
gelmesinin dogru olmadigini diislinliyoruz." Su anda ilahiyatlarda kadinlarin olmasi o

zihniyete kars1 acilmis bir savastir aslinda aym1 zamanda. Ozellikle Islam’da kadinla
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ilgili tartismalarin olmasi ve bunlarin kadimnlarin eliyle yapiliyor olmasi ¢ok onemli.
Ciinkii simdiye kadar hep erkekler kadinlarin hakkinda, kadinlar i¢in konustu. Kitaplara
baktigimizda siirekli kadinlar hakkinda konusan, onlarin nasil olmasi gerektigi
konusunda karar vericiler erkeklerdi ve hep kendi istekleri dogrultusunda bunlari
yaptilar. Simdi din erkeklerin tekelinde degil, kadinlarda bu alanda sdyleyecekleri ve

yapacaklari ¢ok seyin oldugunu da bdylelikle gostermis oluyorlar.

10) istatistiklere Gore Gorev Alan Erkek Akademisyenlerin Sayis1 Kadinlara

Nazaran Daha Fazla. Bu Konuda Ne Diisiiniiyorsunuz?

Cam tavan var. Yani kadinlarin ilerlemesinin 6niinde yani toplumda bir engel var.
Ayrica ydnetici anlamda da kadin gdremezsiniz. Ikincisi, kadinlar zaten dezavantajli
yani kiz 6grencileri dezavantajdir. Ciinkii kiz 6grencileri 6zellikle mesela ben doguda
gorev yapiryorum. Onlarin okula gitmesi, ilkokul, ortaokul, lise, liniversiteye gelmeleri
zaten yeni. Son 20 yilda olan bir sey. Bu toplumun kolay kabul gormedigi bir sey.
Toplum kabul gorse de akademik camianin da yeni tanistigi bir sey. Cok istenilen bir
sey degil o yiizden bunun altinda yatan dinsel nedenler var, sosyolojik nedenler var,

toplumsal nedenler var. Esitsizlik var.

142



Ek-4. Oz Gecmis
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