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OZET

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Etik Algilarina Yonelik Goriisleri

TURHAN, Elif
Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri, ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danigmani: Dog. Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN
Ocak 2025, 50 Sayfa

Aragtirmada 6zel egitim 0gretmenlerinin mesleki etik algilarina yonelik goriisleri
incelenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi
ilcelerinde Milli Egitim Bakanlhigindaki okullarda calisan 20 6zel egitim Ogretmeninin
goriigleri incelenmigtir. Nitel arastirma modeli uygulanmistir. Arastirmanin verilerine
ulagmada goériisme yonteminden, yari yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir. Sekiz
sorulu goriisme formu kullanilarak veri toplanmustir.

Arastirmada nitel veri analiz yontemlerinden “Betimsel Analize’’ yer verilmistir.
Goriisme formundaki sorularin cevaplari degerlendirilerek veriler elde edilmistir. Aragtirma
sonucunda elde edilen veriler analiz edilip belirli temalar altinda gruplandirilmistir.

Ozel egitime gereksinim olan &grencilerin egitim gordiigii smiflarda, bireylerin ilgi,
istek ve ihtiyaglar1 dikkat alinarak, merhamet, vicdan, adaletli, esit, diiriist ve sorumluluk
kavramlar1 basta olmak {izere 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan etik ilkeler esliginde
egitimlerine devam edilmesinin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Ozel egitim ogretmenlerinin mesleki etik algisma yonelik goriislerini ortaya
cikararak, 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki etik alaninda farkindalik yaratmak ve
arttirmak, egitimde etik ilkelere gore Ogrencilere yon verilmesini saglayarak egitimin

kalitesini arttirmak istenmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Etik, Mesleki Etik, Ozel Egitim, Ozel Egitim Ogretmeni, Ozel

Egitime Gereksinim Olan Ogrenci
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS
Bu calismada 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik algilarina yonelik goriisleri

incelenmistir.

1.1. Problem Durumu

Fiziksel, zihinsel, dilsel, sosyal, duygusal ve 6grenme nitelikleri bakimindan kendine
Ozgii niteliklere sahip Ogrencilerle calisan Ozel egitim Ogretmenleri, Ogrencilerinin
gereksinimlerini karsilamak i¢in 6zel bir egitim miifredatina ve tiim &grencilerine farkli
bireysellestirilmis programa ihtiya¢ duymaktadir (Hashim ve ark., 2017:682). Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde o6zel egitim Ogretmenlerinin egitimdeki amaci tim
Ogrencilerinin bireysellestirilmis egitim programindaki amaglarina ulagsmasi, akranlariyla
sosyallesmesini saglamak ve kendi bagimsizliklarini kazandirmaya yardimei olmaktir. Ozel
egitim 6gretmenleri; egitimde yontem-teknik ve materyal hazirlama konular1 basta olmak
izere 6grencilerine diger 6gretmenlerden farkli bir egitim vermektedir.

Etik, bireylerin davraniglarini belirleyen ve yonlendiren, toplum iginde yapilan
davraniglarin kabul goriinebilirligi veya iyiyle kotiinlin ayrilabilmesi i¢in sinirlar ¢izen, tiim
insanhigi ilgilendiren, deger ve ahlaki prensiplerin biitiinii olarak s6ylenebilir (Cevizci, 2002;
Demirtas ve Giines, 2002; Hangerlioglu, 1975; Mengiisoglu, 1992; Uzun ve Elma, 2012).
Her meslek i¢in, mesleginin gerektirdigi dogru davranislar vardir. Bu dogru davranislar da
meslegin etik ilkelerini olusturur. Etik ilkeler mesleklere gore farklilik gosterebilir. Ulkemiz
de MEB, 2015’te “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler i¢in Mesleki Etik Ilkeler” isimli belge
genelge olarak yayimlanmis ve egitim veren kisilere duyurulmustur. “Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler icin Mesleki Etik Ilkeler” dokiimanda olan ilkeler su sekildedir.

I. Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkeler
e Sevgi ve saygl
e lyi 6rnek olma
e Anlayish ve hosgoriilii olma
e Adil ve esit davranma
e Ogrencinin gelisimini gdzetme
e Ogrenciye ait bilgileri saklama
e Menfi psikolojik durumlar1 yansitmama

e Kot muameleden kaginma



Il. Egitim meslegine iligkin etik ilkeler
o Mesleki yeterlilik
e Saglikli ve gilivenli egitim ortami saglama
e Mesai ve ders saatlerine uyma
e Hediye alma
¢ Kisisel menfaat saglama
o Ozel ders verme

e Bagis ve yardim talebinde bulunma

I11. Egitimcilerle iliskilerde etik ilkeler

IV. Velilerle iliskilerde etik ilkeler

V. Okul yonetimi ve toplumla iliskilerde etik ilkeler

VI Okul yoneticilerinin; 6gretmenler, 6grenciler ve velilerle iliskilerinde etik ilkeler

Ogretmenlikte, dgretmenlerin etik ilkelere uymasi beklenir. Ogretmenlerin etik
ilkelere uymasi toplum ve mesleki sorumluluklari olarak 6nem arz etmektedir (Pelit ve
Giiger, 2006; Sigsman, 2013).

Nitelikli egitimin ve saglikli toplumun olusabilmesi i¢in dgretmenlik meslek etigi
konusunda her baglamda hassasiyetle durulmasi gerekmektedir (Karatas, 2013). Ozel egitim
ogretmenleri, bireysel farklilik gosteren Ogrencilerine uyguladigi egitimde etik ilkelere
uymasiyla birlikte egitimin kalitesi artacaktir.

Mesleki etik ilkelerin meydana getirilmesi ile kisisel diisiinceler ya da kisilerin
istekleri yerine, uygun davranislara yonelik temel standartlar olusturulmaktadir (Warnick &
Silverman, 2011). Ozel egitim alaninda da etik dis1 davramslar goriilmektedir. Tiirkiye de
yapilan ¢alismada Akgamete ve digerleri (2016, s. 41), 6zel egitim alaninda gorev yapan
ogretmenlerin kars1 karsiya geldikleri etik dis1 davranislar: siralamistir: “Ogrencilere firsat
esitligi sunulmamasi, maddi c¢ikar saglamanin birinci planda olmasi, mesleki egitim
almayanlarin ve mesleki egitimi yetersiz olanlarin hizmet vermesi, ailenin beklentilerinin ve
ihtiyaclarmin gbéz Oniinde bulundurulmamasi, aileye yanlis bilgi verilmesi, ailenin
bilingsizligini ve duygularini istismar etme, aileye saygi duymama.’”’ Kisiler etik disi

davraniglardan kaginabildigi miiddetge basariya ulasabilir (Aydin, 2012).



Bu calisma, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik algilarina yonelik kavramlar
bir kez daha gdzden gecirmelerini, 6gretmenlik mesleginde etik disi davranislar1 var ise

ortadan kaldirarak mesleki gelisimine katki saglamay1 hedeflemistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki etik algilarmna yonelik goriisleri nelerdir?

1.1.2. Alt Problemler
1. Etik nedir?
Ogretmenlerin etik davrams 6zellikleri nelerdir?
Etik 6gretmen 6zellikleri nelerdir?
Ozel egitim alaninda calisan dgretmenlerin etik davranislari nasil olmalidir?
Ogretmenler meslege uygun etik davranislar sergiliyor mu?
En ¢ok yasadiginiz etik problemler nelerdir?

Etik problemlerle genelde nasil bas edersiniz?
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Etik problemlerle daha etkili bas etmek i¢in neler yapilabilir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu ¢alismada 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Denizli ili merkez il¢elerinde Milli
Egitim Bakanligindaki okullarda calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik algilarina
yonelik goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin egitim gordiigli siniflarda, bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaclar1 dikkat alinarak,
esit, diirlist ve sorumluluk kavramlar1 bagta olmak tizere 6zel egitim d6gretmenleri tarafindan

etik ilkeler egliginde egitimlerine devam edilmesinin 6nemine dikkat cekmek amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Hodgkinson’a (1991) gore, egitim-6gretim etkinlikleri temel birtakim degerlere
bagh etik ve ahlaki prensiplerden meydana gelmistir. Ogretmenlik mesleginde
ogretmenlerin dgrencilerine kars1 gosterdigi davraniglar onemlidir. Ogretmenlerin gosterdigi
davraniglar etik ilkelere uygun olmasi gerekmektedir. Gosterilen bu davraniglar etik

ilkelerden ayr1 olarak diisiiniilemez. (Fenstermacher, 1990).



Ogretmenlerin, davranislarinin etik bakimdan uygunlugunu degerlendirebilecek
yeterlikte olmalar gerekmektedir (Warnick & Silverman, 2011). Bazi davranislarda
Ogretmenlerin ne yapmasi gerektigi veya yapacagi seyin hangisinin dogru oldugunu karar
verme siireci zor olabilmektedir. Bu siirecte “6grencinin listlin yarar1” i¢in gerekenler
olusturulmadir. (Stefkovich & O’Brien, 2004). Herhangi bir davranista 6gretmenler de
kullanabilecegi yolu segemeyebilir. Bundan dolay1 6gretmenlerin de etik ilkelerini, 6grenci
icin dogru karar verebilmeleri, verdigi karalar1 iyi bir analiz edebilmeleri ve sonuglari
hakkinda bilgi sahibi olmalari veya yorumlayabilmeleri gerekmektedir.

Alan yazin incelendiginde geng 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki etik algilaria
yonelik gorisleriyle ilgili Kurtulan’mm (2007) calismasinda; meslegi tam anlamiyla
benimseyemedikleri igin kaygilarinin fazla oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma ile 6zel egitim
Ogretmenlerinin detayli goriislerine ulasilarak elde edilecek sonuglarin, mesleki etik
algilarina yonelik ihtiyaglarinin anlasilmasi, etik konularimna iligkin farkindaliklarin artmast,
farkindaliklarin  desteklenmesi  konusunda rehberlik etme, daha etkili ¢6ziimler

gelistirilmesine olanak saglayacagi diistintilmistiir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmaya katilanlarin mesleki etik algilar1 ile ilgili bilgileri yeterlidir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cevaplart gergek duygu ve diisiincelerini yansitmistir.
Aragtirmacinin gelistirdigi ol¢ek aragtirmanin amaci i¢in gerekli bilgileri toplayabilecek

niteliktedir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:
2024-2025 egitim dgretim yilinda Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde
Milli Egitim Bakanligindaki okullarda calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin diisiinceleriyle
siirli tutulmustur. Bu arastirma, 6gretmenlere uygulanan goriisme formunda yer alan konu

hakkinda sorular ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Meslek: Kisilerin yasamlarini siirdiirebilmeleri sonucunda, insanlara yararli hizmet
tiretebilmeleri igin belirli bir egitimden gegerek kazandiklari bilgi ve becerilere sahip oldugu

ugras alanidir (Oktay, 1991; Ayas, 2009).



Etik: Davranislarin iyi, kotii, ahlakli, ahlaksiz, erdem ve erdemsizlik gibi boyutlariyla
ilgilenilmesidir (Giiney, 2004:78).

Mesleki Etik: Meslekle ilgili kurallarin olusturulmasi ve meslek iiyelerinin bu kurallara
uymasini zorunlu hale getiren ilkeler biitiiniidiir (Aydin, 2006; Bersoff ve Koeppl, 1993;
Kuguradi, 2000; Kultgen, 1988; Strike, 1990; Tsalikis ve Fritzsche, 1989).

Ozel Egitim: Ozel egitim, 6zel egitime ihtiyac1 olan kisilerin farkliliklarin1 gozeterek her
birine ayr1 planlamalar yapilarak egitimin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve bu kisilerin
yasamlarinda kendi islerini bagimsiz yapabilmelerine olanak saglayan hizmetlerin
tamamuidir (Eripek, 2005:8).

Ozel Egitim Thtiyaci Olan Birey: Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, 6zel egitim ihtiyaci
olan bireyi, kisisel dzellikleri ve egitim ihtiyaglarinin yasitlarina gore farklilik gosteren
olarak tanimliyor.

Ozel Egitim Ogretmeni: Ozel egitim gerektiren kisilerin egitimdeki ihtiyaglarini tespit eden

ve bu ihtiyaclar1 karsilayan personeldir (Sar1, 2003,37).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR
Bu boliimde kuramsal ¢erceve agiklanmaya calisilmig ve literatiirdeki calismalardan

ornekler verilmistir.

2.1 Ozel Egitim

Ozel egitim; akranlarindan sosyal duygusal bedensel vs. gelisimleri cesitlilik
gosteren Ogrencilerin egitsel gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak, alaninda 6zel olarak
egitim gormiis kisilerce ve hazirlanmis kaba degerlendirme formu, bireysellestirilmis
program, bireysellestirilmis Ogretim plan1 (MEB, 2004) dogrultusunda ozel olarak
hazirlanmus simiflarda siirdiiriilen egitim hizmetleridir (MEB, 2016; Unlii, 2021).

Ozel egitim: Zihinsel, fiziksel, duygusal alanlarda beklenen davranislari
sergilemeyen kisilerin, alaninda uzmanlar tarafindan, her bireyin ihtiyacina 6zel programlar

olusturularak verilen egitimlerdir (MEB, 2018).

2.1.1. Ozel Egitimin Amac ve Ilkeleri

Ozel egitim amag ve ilkeleri ‘Milli Egitim Temel Kanunun da’ Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Madde bes ve altiya gore diizenlenmistir. Ozel egitimin amaci,
bireysel farkliliklarin ve ihtiyaclarin dikkate alinarak, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda erken donemde egitime baslanarak en az kisitlayici ortam esas alinarak
akranlariyla birlikte egitim gormesi, egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi,
tim egitimlerin devamu igin gerekli kisi ve kurumlarla birlikte hareket edilmesi, ailelerin
cocuklarinin egitiminde aktif yer alinmasinin saglanmasi ve egitimler sonucunda 6grencinin

kendi bagimsizligin1 kazanmasidir.

2.1.2. Ozel Gereksinimli Birey

Ozel gereksinimli birey; gesitli sebeplerle bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan yasitlarindan beklenilen diizeyde anlamli farklilik gdsteren, 6zel olarak egitime
ithtiya¢ duyan, kaba degerlendirme ve 6zel hazirlanan bireysellestirilmis egitim programlari
dogrultusunda egitim verilen kisilerdir (Baykoc, 2015:20). Ozel egitime ihtiyac1 olan birey,
sadece egitimde performansi diigsiikk olanlar1 degil 6grenmede giicliikk ¢eken bireyleri,
egitimde performans: iistiin olan bireyleri de kapsar (Akgamete, 2012:32).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde; 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyler, “zihin

engelli, isitme engelli, gorme engelli, bedensel engelli, 6zel yetenekli, dil konusma



bozuklugu ve otizm spektrum bozuklugu olan birey” seklinde siniflandirilmaktadir (MEB,

2018).

2.1.3. Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel egitim ogretmeni, farkli yetersizlik tiirlerine sahip ogrencilerin, egitim
ihtiyaclarim1  karsilayan ve oOgrencilerin sosyal hayatinda bagimsizligini kazandiran,
uzmanlik bilgisine sahip 6zel olarak yetistirilmis kisilerdir (Brownell ve dig, 2010;
Mastopieri ve dig., 2011).

Ozel egitim 6gretmenleri, dgrencilerinin gereksinimlerini karsilamak icin 6zel bir
egitim miifredatina ihtiya¢c duymaktadir (Hashim ve ark., 2017:682).

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi madde 57 de 6zel egitim 6gretmeninin gorev ve
sorumluluklarini su sekilde siralanmaktadir.

1. Ogretmenler; smifina ait derslerinin programlarmna uygun olarak planlarini
olusturmak, planlarina gore dgrencilerine egitim vermek, okulun etkinliklerine dahil
olmak ve kendilerine verilen sorumluluklarini en iyi sekilde yapmalidir.

2. Bireysellestirilmis egitim plani hazirlarken gerekli kisilerle is birligi yapar.

3. Bireysellestirilmis egitim planini uygular ve degerlendirir.

4. Ogrencilerin egitiminin verimliligi igin aile ile isbirligi yapar.

5. Ogrencilerin egitiminde yer alan gerekli kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

6. Ogrencilerin sahip oldugu cihaz veya aletlerin herhangi bir zarara ugramamast i¢in
gerekli 6nlemler alir.

7. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak bire bir egitim yapar.
Gerektiginde grup egitimi i¢in ¢aligmalar yapar.

8. Ogrencilerin alan derslerinde, alan 8gretmenlerine yardimet olurlar.

9. Ogrencilerin dersine giren 6gretmenlerin fikirlerini alarak tanilanma da yardimei
olan formlar1 doldurur.

10. Ozel yetenekli dgrencilerin danisman rehber gretmeni veya dgretmenleriyle is
birligi i¢inde gelisimini takip eder.

11. Okul idaresinin alaniyla ilgili verdigi gorevleri yapar (MEB, 2018).



2.2 Etik
Etik kelimesi, Fransizca “éthique” kelimesinden Tiirk¢e’ye gegmistir. Etik, kisilerin
davraniglarinin  belirli ilkeler 1s1ginda 1iyi-kotli, dogru-yanlis, ahlakli-ahlaksiz olarak

nitelendirilerek degerlendirilmesidir. (Avcioglu, 2011).

2.2.1 Mesleki Etik

Mesleki etik; Meslek gruplarin her birinin kendilerine ait etik kurallar1 olusturan ve
bu kurallarin kisilere uymasini zorlayan, kurallara uymayan kisileri meslekten ¢ikaran ve
meslek gruplarinin meslekteki nihai amaglarini yerine getirilmesini saglayan ilkelerin
tamamidir (Aydin, 2012).

Mesleki etik ilkeleri gelismekte olan ¢aga, degisen egitim programlarina uygun
olarak siirekli gelistirilmesi gerekmektedir. DeSensi ve Rosenberg’e gore (1996) mesleki
etik ilkelerin gelistirilmesiyle saglanan faydalar sunlardir (Akt: Aydin, 2003).

» Meslektas baskisi saglayarak bireyleri etik davranig gostermeye giidiiler.
Kisilerin sergiledigi davraniglari dogru ya da yanlis olarak nitelendirerek yol gosterir.
Kisilerin kararsiz kaldig1 durumlarda nasil davranilacagi hususunda yol gosterir.
Yonetici ya da idarecilerin davranislarini ve giiciinii kontrol eder.

Mesleklerin toplumsal gorevlerini tanimlar.

vV V V V V

Meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

2.2.2 Ogretmenlik Meslek Etigi
Ogretmenlik etigi, “Ogretmenlerin egitim hakkindan yararlanan 6grenci ya da
insanlara kars1 islerini egitimin evrensel norm ve kurallarina uygun olarak yapmalartyla ilgili
ahlaki ylikiimliiliiklerinden, onlarin mesleklerinin 6grencilerin gercek ihtiyag ve ¢ikarlarina
uygun diisecek sekilde yapmalarini miimkiin kilan kural, norm ve degerlerden meydana
gelmektedir’ (Cevizci, 2013,s. 277). Ogretmen adaylarina meslege baslamadan, meslege ait
gorevlerini ve uygulamasi gereken etik ilkeleri hatirlatmak i¢in “6gretmen andlari”
hazirlanmistir (Aydin, 2012).
Aydin (2003) 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerini su sekilde siralamaktadir:
» Profesyonellik
» Hizmette sorumluluk

» Adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi



» Yolsuzluk yapmama,

» Dirtstliik, dogruluk ve giiven, tarafsizlik, saygi
» Mesleki baglilik ve siirekli gelisme

» Kaynaklarn etkili kullanim1

2.2.3 Ozel Egitimde Meslek Etigi

“Ozel egitim 6gretmenleri igin hazirlanan mesleki yeterlikler hesap verebilirlik
tizerine kurulu bir sistem olup; etik ilkelerle beraber uygulamada biitlinliik olusturmaktadir.
Bu biitiinlik o6gretmen egitim programlarinda etik egitimine verilen Onemi de
arttirmaktadir’” (CEC, 2009; Linstrum, 2009; Teacher Training Agency, 1999).

Ozel egitime ihtiyact olan bireyler yillarca koti muameleler gormiis ve
gevrelerinden uzaklastirilmistir. Yillar sonra 6zel egitime ihtiyaci olan kisilerin her birine
ayr1 egitim verilmesi ve en az kisitlayici ortamda akranlariyla birlikte olmalar1 gerektigi
anlasiimistir. Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin hangi engel grubunda ve derecesin de
olursa olsun egitim verilmesi etik bir durum oldugu fark edilmistir. (Howe & Miramontes,
1991).

Ozel egitim alaninda &zel egitime ihtiyaci olan her bireye farkli yontem-teknik
materyal ve Ozel olarak yetistirilmis Ozel egitim Ogretmenleri tarafindan egitim
verilmektedir. Ozel egitim okullarinda veya smiflarinda her bir 6grenci farklilik gdstermekte
ve her bir dgrenciye 6zel bireysellestirilmis program (BEP) uygulanmaktadir. Ozel egitim
alaninda bu kadar farkliliga ragmen cok fazla etik ihlallerle karsilasilabilmektedir.
Tiirkiye’de Akcamete ve digerleri (2016, s. 41) yaptig1 calismasinda, 6zel egitim alaninda
calisan 6gretmenlerin karsilagtiklar etik dis1 davranislar su sekilde yer vermistir:

» Mesleki egitim almayanlarin ve mesleki egitimi yetersiz olanlarin hizmet
vermesi,
Maddi ¢ikar saglamanin birinci planda olmasi,
Ogrencilere firsat esitligi sunulmamast,
Ailenin beklentilerinin ve ihtiya¢larinin géz 6niinde bulundurulmamast,
Aileye yanlis bilgi verilmesi,

Ailenin bilingsizligini ve duygularini istismar etme,

YV V V VYV V V

Aileye saygi duymama.
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2.3. lgili Aragtirmalar
Calismanin bu boliimiinde 6gretmenlerin mesleki etik algilarina yonelik yapilan

caligmalar yer almistir.

2.3.1 Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Kurtulan’in (2007) 6zel egitim okullarindaki 6gretmenlerin mesleki etik degerler
lizerine bir ¢alisma gergeklestirmistir. Calismada geng 6gretmenlerin meslegine elestirel
bakislariin ve bu olumsuzluklarin diizeltilmesindeki ¢abalarinin az oldugu, mesleklerini
tam anlamiyla benimseyemediklerinden dolayr etik kaygilarmin ¢ok fazla olmadigi
goriilmiistiir. Ogretmen yetistiren kurumlarin miifredat programlarinda etik agirhikl
derslerin koyulmas1 ve staj programlarinda insani temellere dayali uygulama yapmalar
gerektigi tavsiyesi verilmistir.

Kog’un (2010) “Etik Boyutlarryla Ogretmenlik” bashgiyla 6gretmenlik mesleginin
etik boyutlar1 meta analiz yontemi ile calisma yapilmistir. Ogretmenligin etik boyutlarmin
Ogrencilerin yasaminda 6nemli oldugu goriilmiis ve 6gretmenlerin de etik degerlere 6nem
verilmesi hususunda Oneri sunulmustur.

Karatas ve Arslan (2018) “Ogretmenlik Meslek Etigine Iliskin Ogretmen
Gortslerinin Belirlenmesi’” isimli ¢aligmalarinda, meslek etigi ve Antalya ilinde yer alan
orta 0gretim dgretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigine iliskin goriisleri lizerinde arastirma
yapilmugtir.

Ogretmenlik mesleginin her bir bransina gére mesleki etik konusundaki ¢alismalarin
detaylandirilarak arttirilmasi ve etik hakkindaki bilgilerin egitim sosyal ve kiiltiirel yagsamda

da faydali olacagi miimkiindiir.

2.3.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kuusisto vd., (2012) 6gretmenlerin etik ilkeleri ve hassasiyetleri konulu ¢aligmasini
Finlandiya’da gergeklestirmistir. Katilimcilarin etik ilkelerini benimsedikleri ve etik
konusunda bilgili, hassas olduklar1 goriilmiistiir.

Barrett vd., (2012) 6gretmenlerin etik ve etik olmayan davranislar konusundaki
goriislerini ve kapsamlarini belirlemek i¢in 41 maddeden olusan anketi uygulamistir.
Ogretmenlerin, hangi davranislarin etik olabilecegi ve buna nasil karar verdikleri konusunda
arastirma yapilmistir. Ogretmen adaylarmin, meslegini yapan Ogretmenlere gore etik

konusunda ¢ok dikkatli oldugu ve daha ¢ok énemsedikleri gdzlemlenmistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik algilarina yonelik goriislerini
inceleyen betimsel bir ¢calismadir. Katilimcilarin goriislerinin detayli incelenmesi igin nitel
arastirma yontemi se¢ilmistir. Nitel aragtirma; Gozlem, goriisme gibi farkli nitel veri
olusturma yontemlerin kullanildigi, goriislerin ve cevaplarin dogal ortamda ayrintili bi¢imde
ortaya konuldugu arastirmadir (Yildirim & Simsek, 2016, s. 41).

Arastirmada, nitel aragtirma goriisme yontemlerinden yari yapilandirilmis goriisme
yontemi kullanilmistir.  Yari-yapilandirilmis goriisme, Onceden hazirlanmis sorulara
katilimcilarin agik uglu cevap vermesine olanak saglayan ve bilgi veren tekniktir. (Yildirim
ve Simsek, 999: 283).

3.2. Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evrenini, 2024-2025 egitim dgretim yili, Denizli ili merkez ilgelerinde
Milli Egitim Bakanhgmdaki okullarda ¢alisan 6zel egitim Ogretmenleri olusturmustur.
Evrenin tamamina ulagma imkani olmadigindan, arastirmanin 6rneklem grubu olasilikli
olmayan 6rnekleme yontemlerinden, uygun 6rneklem belirleme yontemine gore secilmistir.

Biiyiikoztiirk ve ark. (2010), uygun 6rnekleme yontemini zaman, isgiicii gibi var
olan smirhliklar sebebiyle orneklemin hemen ulagilabilir ve uygulama yapilabilir
boliimlerden secilmesi olarak tanimlamistir.

Aragtirmanin, 2024-2025 egitim dgretim yilinda, Denizli ili merkez il¢elerinde Milli
Egitim Bakanlhigindaki okullarda galisan 120 6zel egitim 6gretmeninden 20 tanesiyle uygun
orneklem belirleme yontemine gore olusturulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik 6zelliklerine ait bilgiler Tablo
3.2.’de yer verilmistir. Tabloda yer alan K harfi goriigme yapilan 6gretmenin yerine
kullanilmistir. Bu tablo olusturulurken kariyer bolimii i¢in Basdgretmen unvanindan

baslayarak akademik unvan hiyerarsisi kullanilmistir.
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Tablo 3.2 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Okul Kademesi Kariyer Hizmet Yili Yas
K1 Erkek Ortaokul Bagogretmen 37 60
K2 Erkek Lise Bagogretmen 32 55
K3 Erkek Lise Uzman Ogretmen 20 45
K4 Kadin Anaokulu Uzman Ogretmen 20 43
K5 Kadin Lise Uzman Ogretmen 19 42
K6 Erkek Ortaokul Uzman Ogretmen 15 42
K7 Kadin Lise Uzman Ogretmen 18 41
K8 Kadin flkokul Uzman Ogretmen 15 40
K9 Kadin Lise Uzman Ogretmen 14 38
K10 Kadin Ilkokul Ogretmen 20 45
K11 Kadin Anaokulu Ogretmen 23 44
K12 Kadin Anaokulu Ogretmen 7 42
K13 Kadin Anaokulu Ogretmen 11 33
K14 Erkek Ortaokul Ogretmen 10 33
K15 Erkek Ortaokul Ogretmen 6 33
K16 Kadin Lise Ogretmen 5 33
K17 Kadin Anaokulu Ogretmen 5 32
K18 Kadin Ilkokul Ogretmen 6 31
K19 Kadin Ilkokul Ogretmen 7 30
K20 Kadin Lise Ogretmen 6 30

Tablo 3.2°de yer verilen demografik bilgilere gore aragtirmaya katilan
ogretmenlerden 6 erkek 14 kadindan olugsmaktadir. Calisma grubunun cinsiyet dagiliminin
%70’1 kadin, %30’u erkektir. Kidem yilina bakildiginda 1-5 yil araliginda iki 6gretmen, 6-
10 y1l araliginda alt1 6gretmen, 11-15 yil araliginda dort 6gretmen, 16-20 yil araliginda bes
ogretmen, 21-25 yil araliginda bir 6gretmen, 30+ kidem yilinda ise iki 6gretmenin yer aldigi
goriilmektedir. Caligma grubunun kidem yili dagilimina bakildiginda %10' u 1-5 y1l, %30’u
6-10 y1l, %20'si 11-15 y1l, %25°1 16-20 y1l, %5°1 21-25 yil, %10’u 30 yil {izerinde oldugu
gorilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin onu 30+ yasinda, sekizi 40+ yasinda ve ikisi 50+ yasindan
olugsan 20 ogretmen katilmistir. 5 6gretmen anaokulu, 4 6gretmen ilkokul, 4 6gretmen
ortaokul ve 7 6gretmen lise kademesinde yer aldigi goriilmektedir. Katilimcilarla yapilan

goriigme ortalama 20 dakika siirmiigtiir.

3.3. Veri Toplama Araci
Aragtirmada kullanilan veri toplama arac1 iki béliimden olugmaktadir.
Birinci bolimiinde 6gretmenlerin kisisel bilgilerinin yer aldigi “a) Cinsiyet, b) Yas,
c¢) Kariyer, d) Medeni durum e) Egitim diizeyi f) Calisilan Kademe g) Kidem h) Gorev
yaptig1 ilge 1)calisilan kademe i) Mevcut okulda calisilan siire” Kisisel Bilgiler Formu

kullanilmistir.
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Ikinci boliimde gdriisme yonteminin uygulanacagi arastirmacinin kendisi tarafindan
hazirladig1 6zel egitim O6gretmenlerinin mesleki etik algisina yonelik agik uglu sorularin
bulundugu “‘Goriisme Sorular1 Formu’’ kullanilmistir. Konuyla ilgili alan taramasi yapilmis
ve uzmanlarin goriislerine bagvurularak sorular hazirlanmistir. Sorular arastirmanin amacina
ulasacak sekilde hazirlanmustir.

Aragtirmanin verilerine ulagmada goriisme yonteminden, yar1 yapilandirilmis
goriisme yontemi kullanilmistir. Arastirma sorular1 hazirlamadan 6nce konu ile ilgili alan
taramast yapilmis, miifredat ve gorevlendirme yOntemleri incelenerek sorular
olusturulmustur. Sorular gelistirilerek yar1 yapilandirilmig goriisme formu olusturulmustur.
Gorlisme formunun ikinci boliimiindeki sorular:

1. Size gore etik nedir? Agiklaymiz.

2. Ogretmenlerin etik davranis dzellikleri nelerdir? Belirtiniz.

3. Etik 6gretmen ozellikleri nelerdir? Agiklayiniz.

4. Ozel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin etik davranislari nasil olmalidir?
Aciklaymiz.

Sizce 6gretmenler meslege uygun etik davranislar sergiliyor mu? Agiklayiniz.
En ¢ok yasadiginiz etik problemler nelerdir? Aciklaymiz.

Etik problemlerle genelde nasil bas edersiniz? Agiklayiniz.

© N o o

Etik problemlerle daha etkili bag etmek i¢in neler yapilabilir? Ac¢iklaymiz.

3.4. Verilerin Toplanmasi
Veri toplamak icin gerekli izin basvurulart yapilmistir. Arastirma izninin
verilmesinin ardindan veri toplanacak okullara gidilmis ve veriler toplanmistir. Gorlismeye

katilan 6gretmenlerin kisisel verileri gorligme formunun iizerine yazdirilmamistir.

3.5. Verilerin Analizi
Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak elde edilen veriler, nitel veri analiz
yontemlerinden ‘Betimsel Analiz’ kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan alinan notlar
¢Oziimlenerek tablolar olusturulmustur. Verilerin analizinde ve tablolarin olusturulmasinda
Jamovi ve Microsoft Excel programlar1 kullanilmistir.
20 katilimcidan alinan gortisler dikkate alinarak veriler elde edilmistir. Elde edilen
veriler tablolastirilarak arastirmaci tarafindan yorumlanmistir. Katilan 6gretmenlere birden

yirmiye kadar numara verilmistir. K1- K20 seklinde kisaltilmigtir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimcilarin goriisleri sonucunda arastirmaya ait elde

edilen bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ilk alt problemi: Size gore etik nedir? Agiklaymiz.

Etik tanimi i¢in K1 ‘“Yanlis1 dogruyu, iyiyi kotiiyli, ahlak ve ahlaksiz olarak
nitelendirdigimiz davraniglari inceleyen bilim.”” ifadesinde bulunmustur. K2 ‘Ahlak,
dogruluk ve diirtistliik kavramlariyla agiklanan bir bilim.”” yorumunda bulunmustur. K3
“Yanlist dogruyu, iyiyi kotiyii ayirt etmektir.”” gorlisiinii bildirmigtir. K4 “‘Kisilerin
gostermis oldugu davranislarin iyi ve kotii veya dogru yanlis olarak degerlendirilmesidir.”’
seklinde kavrami tanimlamistir. K5 “‘Vicdanen yapilmasi gereken davranislardir. Her
insanin ahlak yapis1 farklidir. Ahlak ailede sekillenir.”” yorumunda bulunmustur. K6 *‘Iyi ve
kotiiyii belirlemedeki ilkeler.”” goriisiinii bildirmistir. K7 ““Etik her alanda diizgiin ve ahlakl1
davranmaktir.”’ ifadesinde bulunmustur. K8 ‘‘Her alanda yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar ve ilkelerdir.”” ifadesiyle etik kavramina deginmistir. K9 ‘‘Dogruyu yanlisi
ayirt ederek hayatimiza yon vermek.’’ goriisiinde bulunmustur. K10 ““Toplumsal kabul
goren davranislar biitiiniidiir.”’ ifadesinde bulunmustur. K11 ‘*Ahlaktir. Is ahlaki, meslek
ahlaki ve insan ahlaki olarak tanimlayabilirim.”” ifadesini kullanmigtir. K12 ““Toplumsal
iligkilerdeki kurallar1 olusturan felsefe dalidir.”” ifadesiyle etik kavramina deginmistir. K13
“Bir iste olmas1 gereken dogru davraniglardir. Olaylara nasil yaklasilmasi gerektigidir.”’
ifadest ile etik kavramina iliskin tanimini yapmustir. K14 “‘Toplumsal normlari belirleyen
ve dogru kabul edilen yazili olmayan kurallardir.”’ seklinde goriistinii bildirmistir. K15
‘““Merhametli ve vicdanli olmak.”” ifadesini sdylemistir. K16 ‘‘Insanlarin uymasi gereken
dogru davranig sekilleridir.”” yorumunda bulunmustur. K17 etik kavrami i¢in ““Toplum
tarafindan kabul goren ahlaki ve insani yazili olmayan ve dogru kabul edilen davraniglar
biitlintidiir.”” goriisiinii bildirmistir. K18 ‘‘Hayatimizin tiim alaninda 1yiyi kotiiyli, dogruyu
yanligt ayirt etmek, dogru davraniglarda bulunmaktir.”” yorumunu yapmistir. K19
““Insanlarin toplumda yaptiklar1 yanlis-dogru, iyi-kétii davranislarmi incelemektir.”’
ifadesiyle kavrami tanimlamistir. K20 “‘Bir insanda bulunmasi gereken dogru davranislar
incelemek.”’ cevabini vermistir.

Birinci alt probleme iliskin 6gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan

analizler tablo 4.1. ' de gosterilmistir.



15

Tablo 4.1 Etik nedir? Sorusuna Yonelik Ogretmen Goriisleri

Tema Kod Sayi(n) Katilan Ogretmenler
(K)
Yanlis- dogru, iyi-ki')tl'i davraniglar. 7 K1, K3, K4, K6, K9,
Etik Kavraminin K18, K19
Tanimina Iliskin
Cevaplar Ahlak- ahlaksizlik, dogru-diiriist- diizgiin 5 K2, K5, K7, K11, K13
kavramlari
Sorumluluklar, Ilkeler ve Kurallar 3 K8, K12, K14
Vicdan ve Merhamet 1 K15
Dogru Davranis Sekilleri 3 K16, K17, K20
Kabul Goriilen Davraniglar 1 K10

Tablo 4.1 incelendiginde 6gretmenlerin etik kavramina yonelik gorisleri; Yanlis-
dogru, Iyi-kotii davramislar (n1=7), Ahlak- ahlaksizlik, dogru-diiriist- diizgiin kavramlari
(n=5) Sorumluluklar, Ilkeler ve Kurallar (n=3), Vicdan ve Merhamet (n=1), Dogru Davranis
Sekilleri (n=3), Kabul Goriilen Davranislar (n=1) alt kodlardan olusmaktadir. Alinan
cevaplar incelendiginde oOgretmenlerin etik tanimina iliskin goriislerinde ©one c¢ikan
cogunluktaki kavramlar; %35 oraninda yanlist dogruyu ayirt etmek, iyiyi kotiiyii ayirt
etmek; %25 oraninda ahlak, ahlaksizlik, diizgiin, diiriist ve dogru davraniglar seklinde

siralanmaktadir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problem: Ogretmenlerin etik davranis dzellikleri nelerdir?
Belirtiniz.

K1 6gretmenlerin etik davranis 6zelliklerini soyle siralamakta; ‘‘Egitim ve 6gretimde
plan-programini hazirlarken, ders siirecini islerken profesyonel olmasi.”” K2 “‘Giizel ahlak,
dogru diiriist insan olmak.’” ifadesini sdylemistir. K3 ‘‘Ogretmenin dgrencilerine adaletli ve
esit olmasi.”” goriisiinii bildirmistir. K4 “‘Saglikli ve gilivenli bir sinif ortam1 hazirlayarak,
tiim ¢ocuklarin seviyelerine inen ve bu seviyede inerken ¢ocuklarin ilgi, istek, ithtiyaglarini
g6z oniinde bulundurmak.’” cevabini vermistir. K5, ‘‘Cevresindeki insanlara, okulundaki
idarecilere ziimre arkadaglarina velilere kars1 saygili ve hosgoriilii olmalidir. Karsisindaki
insana gore davranmamalidir. Tutarli olmahdir.”” seklinde 6gretmenlerin etik davranig
ozelliklerini siralamistir. K6 “‘Ogrencilerin arasinda esit, adaletli ve hosgoriilii
davranmasidir.”” yorumunu yapnmustir. K7 “‘Ogretmenler her bireye esit davranmalidir.”’

seklinde goriisiinii bildirmistir. K8 ““Yerine getirmesi gereken sorumluluklart bilmesi ve
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uygulamasi. Sorumluluklar sonucunda 6grencilerine kaliteli egitim vermesi.”” ifadesini
sOylemistir. K9 ““Yanlisi terk ederek dogru davranislar sergilemek’’ cevabini vermistir. K10
““Ogretmenlerin topluma yon veren iyilik, adalet, yardimseverlik, temizlik gibi davranislar
etik davranislardir.”” ifadesini sdylemistir. K11 ¢‘Ogretmenler mesleginin gerektirdigi bilgi
ve becerilere sahip olup uygulayabilmesidir.”’ cevabimi vermistir. K12 ““Ogretmen etik
davranig Ozellikleri; O0grencilerine karsi diirlist olan ve yasaminda gilivenilen ve saygi
duyulan kisilikte olmaktir.”” seklinde yorumlamistir. K13 ¢‘Ogrencisini ayirmamasi, dil, din
ik farki gozetmemesi, Ogrencilerine esit yaklagmasi, isini layigiyla yapmaya caligsmasi
Ogretmenin etik davraniglar1 olarak soOyleyebilirim.”” goriisiinii  bildirmistir. K14
““Mesleginin gerektirdiklerini eksiksiz yapmak.” ifadesini vermistir. K15 ‘‘Ogretmenler
dogru davraniglarda bulunan, diiriist, giivenilir ve topluma 6rnek olmasi.”” seklinde cevap
vermistir. K16 *‘Ogretmenlerin islerini zamaninda eksiksiz yapmasi. Adaletli ve dzverili
olmas1.”” yorumunu yapmustir. K17 “‘Ogrencilerine karsi adil ve esit olmasi olarak
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stralayabilirim.”” ifadesini sdylemistir. K18 ‘‘Okuldaki kendisine verilen goérevleri yerine
getirmesi.”” goriisiinii bildirmistir. K19 ““Ogretmenler ¢ocuklarm ihtiyaglarma uygun
materyallerle ve kaynaklarla egitim yapmasi.”’ ifadesinde bulunmustur. K20 ‘‘Saglikli ve
giivenli bir sinif ortami olusturmak, diiriist ve dogru birey olmak.’” yorumunu yapmustir.
Ikinci alt probleme iliskin 6gretmenlerden alman yanitlar dogrultusunda olusturulan

analizler tablo 4.2. ' de gosterilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin etik davrams ozellikleri nelerdir? Sorusuna Yonelik

Osretmen Goriisleri

Tema Kod Sayi(n) Katilan Ogretmenler
(K)
Profesyonellik 2 K1, K11
Ogretmenlerin Etik ~ Hizmette sorumluluk 4 K8, K14, K16, K18
Davranis Adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir 7 K3, K4, K6, K7, K10,
Ozellikleri ortamin saglanmasi K17, K20
Diiriistliik, dogruluk ve giiven, 6 K2, K5, K9, K12, K13,
tarafsizlik, saygt K15
Kaynaklarin etkili kullanim1 1 K19

Tablo 4.2 incelendiginde dgretmenlerin etik davranis 6zelliklerine yonelik goriisleri;
Profesyonellik (n=2), Hizmette sorumluluk (n=4) Adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir
ortamin saglanmasi (n=7), Diiristliik, dogruluk ve giiven, tarafsizlik, saygi (n=6),

Kaynaklarin etkili kullanimi (n=1) alt kodlardan olusmaktadir. Alinan cevaplar
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incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlerin etik davranis 6zelliklerine iliskin goriislerinde
one ¢ikan konular %35 oraninda adalet, esitlik, saglikli, giivenli bir ortamin saglanmasi ve

%30 oraninda ise diiriistliik, dogruluk, giiven tarafsizlik ve saygi izlemektedir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ucgiincii alt problem: Etik dgretmen 6zellikleri nelerdir? Ag¢iklaymiz.

K1 “‘Isinde profesyonel olan ve bu profesyonellikte egitimini vermesi.”” ifadesini
kullanmistir. K2 “‘Gtizel ahlakli olmak, dogruyu yanlis1 ayirt eden diiriist insan olmak.”’
cevabini vermistir. K3 “‘Sorumluluk bilinciyle 6grencilerine kars1 adaletli ve esit davranarak
thmli bir simif ortami olusturmasi.”” ifadesiyle etik 6gretmen 6zelliklerini sdylemistir. K4
““Vicdanli, merhametli olarak bu sayede adaletli ve esit davranmak.”” yorumunu yapmistir.
K5 ““Saygili, 6grencilerine tarafsiz olup onlar1 ayirmayan, empati kurabilen, gerektiginde
susarak cevap vererek susma erdeminde bulunmak gibi davraniglart etik Ogretmenin
ozellikleri olarak siralayabilirim.”” gorisiinii bildirmistir. K6 ‘‘Kurallara ve hukuka uyarak
okul ve sosyal yasamda da 6grencilerin nasil davranmasi gerektigini 6gretmek ve o6rnek
olmak etik 6gretmen 6zellikleri olabilecegini diisiinliyorum.”” seklinde ifade etmistir. K7
““Ahlaki bakis ag¢isina sahip, dogru ve diiriist kisilikte olmak’’ cevabini vermistir. K8 ‘‘Etik
ogretmen Ozellikleri kendini siirekli gelistirerek sorumluluk bilincinin farkinda olmasidir.”
yorumunu yapmustir. K9 ““Ogrencilerine dogru yolu gdstermek ve yanls davranislari terk
etmesini saglamak.’’ seklinde etik 6gretmen 6zelliklerini ifade etmistir. K10 ‘‘Etik 6gretmen
davraniglar 1yilik, adalet ve yardimseverlik.”” goriisiinii bildirmistir. K11 ‘“Etik 6gretmen
ozelliklerini diisiindiigiimde sunlar1 sdyleyebilirim. Ogretmenlerin alaminda bilgili, bu
bilgisini siirekli gelistiren ve yenileyen, bilgileri sayesinde 6grencilerine 151k tutan, iletisimi
etkili, sabirli ve Ogrencilerine kars1 her zaman dogruyu yol gosteren davranislar olarak
siralayabilirim.”” yorumunu yapmustir. K12 ‘‘Ogretmenlerin yerine getirmesi gereken
sorumluluklarin oldugu ve bu sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmesi etik 6gretmen
ozellikleri olarak siralayabilirim.”” gorligiinii bildirmistir. K13 “‘Adil, esit ve dogruluk
kavramlariyla agiklayabilirim.’” ifadesini sylemistir. K14 ‘“Yardimsever, diiriist, meslegine
bagli ve yol gosterici.”” seklinde etik O6gretmen oOzelliklerini siralamustir. K15 ““Etik
ogretmen Ozelliklerini sdyle soyleyebilirim. Davranislariyla topluma Ornek olarak
profesyonelligini siirdiiriicti davraniglarda bulunmak.”” seklinde ifade etmistir. K16

““Adaletli, 6zverili, dogru ahlakli, esitlik¢i.”” seklinde cevap vermistir. K17 ‘Ogrencilerine
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karst merhametli adil ve esit olmasi.”” yorumunu yapmistir. K18 “*Dersini verimli ve etkili
kullanmalidir. Ogrencilerine esit davranmalidir.”” goriisiinii bildirmistir. K19 ‘‘Bana gére
etik 6gretmenin Ozelikleri, adaletli esitlik¢i bir ortamda ders vermesidir.”’ seklinde ifade
etmigtir. K20 ““Diirtist ve dogru davranislarda bulunarak sinifinda saglikli ve giivenli bir
ortam olusturarak dgrencilerine esit davranmak.”” yorumunu yapmuistir.

Ugiincii alt probleme iliskin gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan

analizler tablo 4.3. ' te gosterilmistir.

Tablo 4.3. Etik égretmen ozellikleri nelerdir? Sorusuna Yonelik Ogretmen Goriisleri

Tema Kod Sayi(n) Katilan Ogretmenler
(K)
Profesyonellik 2 K1, K15
Etik Ogretmen Hizmette sorumluluk 3 K8, K12, K18
Ozellikleri Adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir 7 K3, K4, K10, K13,
ortamin saglanmasi K16, K17, K19
Diiriistliik, dogruluk ve giiven, tarafsizlik, 6 K2, K5, K7, K9, K14,
saygl K20
Kurallara Uyma 1 K6
Mesleki baglilik ve siirekli gelisme 1 K11

Tablo 4.3 incelendiginde katilimeilarin etik 6gretmen 6zelliklerine yonelik goriisleri;
Profesyonellik (n=2), Hizmette sorumluluk (n=3) Adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir
ortamin saglanmasi (N=7), Diiriistliik, dogruluk ve giiven, tarafsizlik, saygi (n=6), Kurallara
uyma (n=1), Mesleki baghlik ve siirekli gelisme (n=1) alt kodlardan olusmaktadir. Alinan
cevaplar incelendiginde katilimcilarin etik 6gretmen 6zelliklerinde %35 oraninda adalet,
esitlik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi; %30 oraninda diiriistliik, dogruluk, giiven,
tarafsizlik, saygi izlemektedir. Katilimcilarin; 6gretmenlerin etik davranis 6zellikleri ile etik

ogretmen Ozellikleri gortislerinin benzer oldugu goriilmektedir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Dérdiincii alt problem: Ozel egitim alaninda galisan 6gretmenlerin etik
davranislar1 nasil olmalidir? Agiklayiniz.
K1 ““Ozel egitimde 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurarak
bilgilerini siirekli yenileyebilmeli ve gelistirebilmelidir.”’ ifadesini sdylemistir. K2 Diiriist,
adaletli, Ogrencilerine esit davranan ve Ogrencilerin ilgi ihtiyaglarina dayali egitim

vermelidir.”” goriisiinii bildirmistir. K3 ‘Ozel ¢ocuklarin daha hassas olduklarin1 bir an
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olsun akildan ¢ikarmayarak Ogrencilerin her daim yaninda olmasi gerektigini diisiinerek
egitim vermesi.”” yorumunu yapmustir. K4 ““Aile-6gretmen iletisimini saglikli ve diizgiin
yaparak O6grencilerin egitiminde faydali olmaktir.”” ifadesini kullanmistir. K5 ““Kesinlikle
cocuklarin 6zelini diger zlimrelere anlatmamalidir.”” goriisiinii bildirmistir. K6 ““Vicdan 6n
planda, kurallara uygun egitim vermelidir.”” yorumunu yapmistir. K7 “‘Derse zamaninda
girip ¢ikmali. Bireyin gelisimini en iiste ¢ikarmak adina ¢alismalidir.”” seklinde cevap
vermistir. K8 ‘‘Kendinin siirekli gelistirerek Ogrencilerine faydali olmasi.”” ifadesini
kullanmistir. K9 ““Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun plan hazirlanmasi ve egitim vermesi.
Ornegin 6zbakim becerilerine sahip olmayan dgrencilerine ilk olarak 6zbakim becerilerini
kazandirmasi. Kiiciik kas becerilerine sahip olmayan 6grencilere kiiclik kas becerilerini
gelistirebilecek etkinlikler yaparak becerilerin kazandirilmasi. Sonrasinda okuma yazmaya
yonelik egitimin yapilmasi gibi.”” 6rneklendirerek yorum yapmistir. K10 ‘*Meslegine bagli,
vicdanli, kurallara uyumlu, adaletli, iyi 6gretmen davranislar1 6zel egitim alanindaki etik
ogretmen davramglaridir.”” cevabini vermistir. K11 ‘Ogrencinin kaliteli egitimi igin veli ile
siirekli bir iletisimde olmak.” ifadesini vermistir. K12 ‘‘Ogrencilerine kars1 sabirli ve
merhametli olmalidir.” gbriisiinii ifade etmistir. K13 *“Ogrencileriyle bireysel ilgilenen,
onlarin farkliliklarini g6z 6niinde bulunduran, hassasiyetlerini énemseyen, 6zel durumlarini
dikkat eden davraniglar o6zel egitim Ogretmenlerinin etik davranislart oldugunu
diisiiniiyorum.”” yorumunda bulunmustur. K14 *‘Ozel egitim 6gretmeni dersinin hakkini
veren, adil ve vicdanli bir 6gretmen olmali.”” goriisiinii bildirmistir. K15 ‘Ozel egitim
ogretmenlerinin etik davranislari diistiniildiigiinde mesleki egitimini siirekli gelistirerek ve
yenileyerek egitim ortamini olusturmasi sdyleyebilirim.”” seklinde ifade etmistir. K16
““Ozel egitim farkli bir alan ama etik kurallar1 biitiin her alanda aymdir. Etik olmasi igin
davramiglarinin dogru ve adaletli olmas1 gerekir.”” cevabmi vermistir. K17 ““Ozel egitim
ogretmenlerinin etik davramiglar1 derse vaktinde girmesi, Ogrencilerine karsi adil ve
merhametli olmasi.”’ yorumunda bulunmustur. K18 ‘‘Her &grencinin gereksinimlerinin
farkli olmasindan dolay1 her birine farkli ve detayli plan hazirlamak ve yil i¢inde birebir
uygulamak etik davranis olarak diisiiniiyorum. Ciinkii 6zel egitimde her alanda ve her
konuda istismara agik bir bdliim oldugu kanaatindeyim.”’ yorumunu yapmistir. K19 <’ Ozel
egitim Ogretmenlerinin etik davraniglari, merhametli, vicdanli, sabirli ve sevgi dolu

olmaktir.”” seklinde cevabini vermistir. K20 *‘Ozel cocuklarin sese kokuya vb. seylere
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hassashigi vardir. Ogretmen 6zel c¢ocuklarinin hassashiginin  dikkat ederek egitim
vermelidir.”” ifadesinde bulunmustur.
Dordiincii alt probleme iliskin ~ 6gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda

olusturulan analizler tablo 4.4. ' te gosterilmistir.

Tablo 4.4. Ozel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin etik davranislar: nasil

olmalidir?
Tema Kod Say1(n) Katilan Ogretmenler
(K)
Ogrencilerin ilgi istek ve ihtiyaclarina 2 K9, K18
Ozel Egitim Alaninda  y&nelik plan hazirlama
CC.)%l@fn lerin Etik Adaletli, merhametli, vicdanli, sabirli bir 7 K6, K2, K10, K12,
gretmenierin £l sekilde egitim vermek K14, K16, K19
Davranislari
Derse vaktinde giris yapilmasi 2 K7, K17
Ozel 6grencilerin hassaslig 3 K3, K13, K20
Aile ile iletisim 2 K4, K11
Mesleki gelisme ve yenileme 3 K1, K8, K15
Ogrenci bilgilerin gizliligi 1 K5

Tablo 4.4 incelendiginde katilimcilarin 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin
etik davranislarina yonelik goriisleri; Ogrencilerin ilgi istek ve ihtiyaglarma yonelik plan
hazirlama (n=2), Adaletli, merhametli, vicdanli, sabirli bir sekilde egitim vermek (n=7),
Derse vaktinde giris yapilmas1 (n=2), Ozel &grencilerin hassasligi (n=3), Aile ile iletisim
(n=2), Mesleki gelisme ve yenileme (n=3), Ogrenci bilgilerin gizliligi (n=1) alt kodlardan
olusmaktadir. Alinan cevaplar incelendiginde 6zel egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin
etik davraniglart nasil olmasina yonelik goriislerinde ¢ogunluk %35 oraninda adaletl,
merhametli, vicdanli ve sabirli bir sekilde egitim vermenin etik davranis oldugunu

sOylemektedir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Besinci alt problem: Sizce 6gretmenler meslege uygun etik davraniglar sergiliyor
mu? Aciklaymiz.
K1 “Evet sergiliyor. Etik bir nevi merhamettir, vicdandir. Ogretmenler
ogrencilerine kars1 kendi ¢ocugu gibi merhamet eder ve Oyle davranir.”” yorumunu

yapmustir. K2 “‘Evet ¢ogunlukla sergiliyor.”” cevabim vermistir. K3 ‘‘Evet. Ozel egitim
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Ogretmenleri 6grencilerinin durumunu iyi bildikleri i¢in onlara karsi daha hassas ve 6grenci
sayisi da az oldugu i¢in her birinin sevdigi sevmedigi, ilgi duydugu veya hoslandigi seylerin
farkinda olur.”” ifadesini sdylemistir. K4 *Sergiliyor. Ozel egitimde 6grencilerin 6zel olmasi
sebebiyle aile siirekli bir iletisim halinde oluyoruz.’’ seklinde cevabini vermistir. K5 ““Hayr,
0zel egitim Ogretmenleri etik davraniglar sergilemiyor. Meslegin ilk yillarinda daha
o0gretmenlik meslegine yakisir davraniglari gozlemliyordum. Fakat su an davranis ve yasayis
olarak uygun bulmuyorum’’ ifade etmistir. K6 ‘‘Genel anlamda sergilediklerini
disiiniiyorum.””  yorumunda bulunmustur. K7 “‘Etik davraniglar sergilediklerini
diisiinmiiyorum. Ornegin, bir 6gretmenin 6zel egitimde zaten bu cocuk okuma yazmayi
Ogrense bu zamana kadar Ogrenirdi diyerek ugrasmamasi.’’ sozlerini sodyledi. K8
““Sergiliyor.”” cevabini vermistir. K9 ‘‘Egitim diinyasinda ¢ogu dgretmenin etik davranislar
sergiledigini disiiniyorum.”” ifadesinde bulunmustur. K10 ‘‘Evet, 6gretmenler etik
davranis sergiliyor.”” yorumunu yapmustir. K11 “Ogretmenlerin etik davranis sergilemeleri
konusu sosyal medyanin artmasiyla (fenomenlik 6gretmenlik gibi) ve ilgi cekmesi nedeniyle
tartisilabilir bundan dolay1r kismen cevabini veriyorum.’’ diislincesini aktarmistir. K12
“Cogu zaman evet.”” cevabmi vermistir. K13 ““Ozel egitim Ogretmenlerin cogu etik
davranislar sergiledigini diisiiniiyorum. Ogretmenler genelde giivenli ortami saglamaya dzen
gosterirler. Esit davranislar sergilerler. Ancak bazi Ogretmenler sorumluluk bilincinde
zorlaniyor.”” yorumunu yapmistir. K14 ““Evet sergiliyorlar.”” cevabinda bulunmustur. K15
“Evet. Ogretmenler yeni caga, teknolojiye ayak uyduran, kendini siirekli gelistiren
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kisilerdir.”” ifadesini vermistir. K16 ‘‘Bence 0gretmenlerin biiyiikk bir bolimi vicdaniyla
calistig1 i¢in etik davraniglar sergilemektedir.”” cevabini vermistir. K17 *‘Evet sergiliyor.”’
ifadesinde bulunmustur. K18 *“Sergiliyor. Ogretmenlerin vicdanina merhametine uygun
davraniglarin sergilediklerini diisiiniiyorum.’’ diisiincesini aktarmistir. K19 “‘Kismen’’
cevabini vermistir. K20 ‘‘Ogretmenler meslege uygun etik davranislar sergiliyor.”” cevabini
vermistir.

Besinci alt probleme iliskin 6gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan

analizler tablo 4.5. ' te gosterilmistir.
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Tablo 4.5. Ogretmenler meslege uygun etik davramslar sergiliyor mu? Sorusuna Yonelik

Ogretmen Goriigleri

Tema Kod Sayi(n)  Katilan Ogretmenler (K)
16 K1, K2, K3, K4, K6, K8, K9, K10,
- . . Evet K12, K13, K14, K15, K16, K17, K18
Ogretmenler meslege uygun etik
davraniglar sergiliyor mu? 2 K11, K19
Kismen
2 K5, K7
Hayir

Tablo 4.5 incelendiginde katilimcilarin; Ogretmenlerin meslege uygun etik
davraniglar sergilemesine yonelik goriisleri; evet (n=16), kismen (n=2), hayir (n=2) alt
kodlardan olugsmaktadir. Alinan cevaplar incelendiginde katilimcilarin %80°1 6gretmenlerin
meslege uygun etik davranislar sergiledigini, %10’u 6gretmenlerin meslege uygun kismen
etik davranislar sergiledigini ve %10’u ise 6gretmenlerin etik davranislar sergilemedigini

diistinmektedir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Bulgular
Altinc alt problem: En ¢ok yasadiginiz etik problemler nelerdir? A¢iklaymiz.

K1 ““Ozel egitimde dgretmen agi1f1 cok fazla. Ozel egitim smiflarinda mesleki
egitim almayanlar yer aliyor. Ozel ¢ocuklara uygun plan hazirlanamiyor. Ozel ¢ocuklara
yazik oldugunu diislinliyorum.”” yorumunu sodylemistir. K2 ““Cocuga uygun planinin
yapilmamasi, ¢ocugun ilgi ve ihtiyaglarin geride birakilmasi.”” ifadesinde bulunmustur. K3
““Ogretmenlerin ailenin beklentilerini bazen gdziinden kagirabiliyor ve bu durumda aile-
ogretmen iliskisi zayifliyor ve hatta iletisim kopuyor. Ozel egitimde aile-6gretmen-6grenci
ticlii 1liskinin ¢ok kuvvetli olmasi gerekir.”” yorumunu yapmistir. K4 ¢ Ailelerin bilingsizligi,
ailenin ¢ocuklarindan diizeyinden daha fazla sey istemeleri ve engelinin gececek hastalik
olarak gdrmesi.”” cevabim vermistir. K5 *‘Ozel egitimde yasadigim etik problemler, tarafly
davranma, yalan s0yleme ve ¢ikar saglama.’’” yorumunda bulunmustur. K6 ‘‘Ailenin sinif
ortamina ve egitimine karigsmak istemesi.”’ seklinde ifade etmistir. K7 ‘‘Mesleginde etik
anlayisa sahip olunmamasi, 6grenci segmeler ve sinif olusturmalar.”” soziinli sOylemistir. K8
“Diger 6zel egitim Ogretmenlerine baktigimda aynmi plan program cergevesinde egitim
vermeye calismalari.”” diistincesini paylagsmistir. K9 ““Velilerin smif igine karigmak
istemeleri ve dgretmeni yonlendirmeleri. Ornegin, velinin, daha 6zbakim becerilerine sahip
olmayan, kalem tutma becerisine sahip olmayan, kiiciik kas becerilerinin gelismemis cocugu

i¢in 6gretmenden okuma yazma ¢alisilmasini istemesi.”” ifadesini soylemistir. K10 ‘‘Okulda
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olusturulan siniflarda kolay 6grencilerin se¢ilmek istenmesi konusunda problem yasadigimi
diistinliyorum.’” yorumunda bulunmustur. K11 ‘“En ¢ok 6gretmenlerde kendini gostermeye
sov yapmaya yoOnelik davramiglart goriiyorum ve bu beni rahatsiz ediyor.”’ ifadesini
sOylemistir. K12 ‘‘Etrafimdaki kisilerin adil olmamasi.’” cevabimi vermistir. K13
““Ogretmenlerin yeterli sorumlulugu almayip goéz oniinde olmak istemeleri.”” ifadesini
soylemistir. K14 “‘Etik problem yasamiyorum.’’ yorumunda bulunmustur. K15 *Ozel
egitimde ailelerle iletisimin kopuk olmasi.”” cevabini vermistir. K16 ‘“Adalet konusu en ¢ok
problem yasadigimiz etik problemi.”” ifadesini soylemistir. K17 “‘Etik problem
yasamiyorum.”” seklinde ifade etmistir. K18 <‘Ogrencilere uygun plan program
hazirlanmamasi. Ogrencilere yeterli davrams kazandirmamasi.”” yorumunu yapmustir. K19
““Ogretmen-veli iletisiminde kopukluklar olmas1 ve bunun sonucunda is birliginin tam
anlamiyla olmamasi.”’ seklinde ifade etmistir. K20 “‘Ozel ¢ocuklarin sinifin1 hazirlarken
yaptigimiz hatalar.”” cevabini vermistir.

Altinc1 alt probleme iliskin 6gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan
analizler tablo 4.6. ' da gosterilmistir.

Tablo 4.6. En cok yasadiginiz etik problemler nelerdir? Sorusuna Yonelik Ogretmen

Goriisleri
Tema Kod Sayi(n)  Katilan Ogretmenler
(K)
4 K1, K2, K8, K18
En ¢ok yagadigamiz etik Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun plan
roblemler program hazirlanmasi
P 3 K3, K15, K19
Aile ile iletisim
3 K4, K6, K9
Aile istekleri, goriisleri ve beklentileri
Adaletli davranma 2 K12, K16
Ogretmenin kendini 6n planda tutmasi 2 K11, K13
Ogrenci sinif olusturma 3 K7, K10, K20
Tarafli olma 1 K5
Etik problem yagamama 2 K14, K17

Tablo 4.6 incelendiginde 6gretmenlerin en ¢ok yasadig etik problemlere yonelik
goriisleri; Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun plan program hazirlanmasi (n=4), Aile ile
iletisim (n=3), Aile istekleri, goriisleri ve beklentileri (n=3), Adaletli davranma (n=2),
Ogretmenin kendini 6n planda tutmasi (n=2), Ogrenci smif olusturma (n=3), Tarafli olma

(n=1), Etik problem yasamama (n=2) alt kodlardan olusmaktadir. Alinan cevaplar
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incelendiginde 6zel egitim 6gretmenleri yasadigi etik problemlerin ¢ogu %30’u ailenin

istekleri, goriisleri, beklentileri ve aile iletisimi ile ilgili konulardan olusmustur.

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Yedinci alt problem: Etik problemlerle genelde nasil bas edersiniz? Agiklaymiz.
K1 “‘Aragtirarak, bilgi edinerek etik problemlerle bas ederim.’’ cevabini vermistir.
K2 ‘“Uzmanlardan yardim alarak kanun ve yonetmelige uygun hareket ederim.’” yorumunda
bulunmustur. K3 ‘‘Karsimdaki kisilerle iletisim kurarak.”” sekilde ifade etmistir. K4
““Aileleri bilimsel olarak bilgilendiriyorum. Ogrencilerin yapabildikleri ve yapamadiklari
hakkinda bilgilendiriyorum.”” yorumunda bulunmustur. K5 ‘‘Kimseye karigmam. Kendi

2

haline birakirim.”” cevabim1 vermistir. K6 ‘‘Karsimdaki kisilerle iletisim kurarak etik
problemlerle bas edebilirim.”” ifadesinde bulunmustur. K7 “‘Kendi yaptigim is ile
ilgilenirim, bagkalarmin yaptiklar1 ise karismam.’” yorumunu yapmustir. K8 ‘Etik

b

problemlerle karsilastigimda arastirarak bilgilenerek ¢éziiyorum.’’ cevabini vermistir. K9
““Okuma yazma oOgretiminden Once 6zbakim becerilerini veya kiigiik kas becerilerinin
kazandirilmas: i¢in veli ile gerekli bilgileri paylasarak problemimi ¢ozebilirim diye
diisiiniiyorum.”” yorumunu yapmustir. K10 ‘‘iletisim kurarak etik problemlerle bas
edebilirim.”” ifadesinde bulunmustur. K11 ‘‘Etik problemlerle karsilastigimda ilk olarak
nasil bir yaklasimda bulunmaliyim ki kendimi ve karsimdaki kisiyi tizmeden problemi
cozebileyim diye diislinliyorum. Coziim arayisina giriyorum. Cozemedigim tikandigim
zamanlarda uzmanlardan destek aliyorum. Sakin kalarak iyi sonuglar elde ettigimi
diistiniiyorum.”” yorumunu yapmustir. K12 *‘Etik problemlerle karsilastigim da ¢ogu zaman
uyarida bulunurum ve rahatsiz oldugumu dile getiririm.”” yorumunu yapmistir. K13 ““Etik
alaninda uzman kisilerden yardim alirim. Ornek davranislar incelerim. Farkli uygulamalara
g0z atarim.’’ goriisiinii belirtmistir. K14 ““Etik problem yasamiyorum.’’ cevabini vermistir.
K15 “‘Etik problemlerle karsilastigimda ilk olarak merhamet, vicdan penceresinden
bakiyorum ve sonrasinda empati kuruyorum. Bu agilardan baktigimda etik problemleri
cogunlukla ¢ézdiigiimii diisiiniiyorum.”’” ifadesinde bulunmustur. K16 ““Coziim i¢in genelde
iletisim kurmayi tercih ederim.”” goriisinde bulunmustur. K17 “‘Etik problem
yasamiyorum.”’ cevabini vermistir. K18 ‘‘Etik problemlerle karsilastigimda kendim
problemi bastan asagi diisiiniiyorum ve sonrasinda merhametimin ve vicdanimin sesini

dinliyorum.”” ifadesini soylemistir. K19 ‘‘Ailelerle yasadigim etik problemlerle bas
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edebilmek i¢in ailelerle iletisim kurarak bilgilendirmek.’” seklinde goriisiinii bildirmistir.
K20 ‘‘Uzmanlardan yardim alarak etik problemlerle bas edebilirim.’” cevabini vermistir.

Yedinci alt probleme iliskin 6gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan
analizler tablo 4.7. ' de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Etik problemlerle genelde nasil bas edersiniz? Sorusuna Yonelik Ogretmen

Goriisleri
Tema Kod Sayi(n) Katilan Ogretmenler
(K)

Arastirmalar yaparak bilgilenme ve 3 K1, K4, K8
bilgilendirme
Iletisim kurma 6 K3, K6, K9, K10,

Etik problemlerle K16, K19

genelde nasil bag Uzman yardimi1 4 K2, K11, K13 K20

edersiniz? Adalet, merhamet kavramlariyla ¢oziim 2 K15, K18
Karsidaki kisiyi uyarida bulunma 1 K12
Kendi isiyle ilgilenme 2 K5, K7
Etik problem yaganmamasi 2 K14, K17

Tablo 4.7 incelendiginde Ogretmenlerin etik problemlerle bas edebileceklerine
yonelik goriisleri; Arastirmalar yaparak bilgilenme ve bilgilendirme (n=3), iletisim kurma
(n=6), Uzman yardimi1 (n=4), Adalet, merhamet kavramlariyla ¢6ziim (n=2), Karsidaki
kisiyi uyarida bulunma (n=1), Kendi isiyle ilgilenme (n=2), Etik problem yasanmamasi
(n=2) alt kodlardan olugsmaktadir. Alinan cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin ¢cogunlugu

%30’unun etik problemlerle iletisim kurarak bas edebildikleri goriilmektedir.

4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Sekizinci alt problem: Etik problemlerle daha etkili bas etmek i¢in neler yapilabilir?
Agiklaymiz.

K1 ““Ogretmenler kendini siirekli gelistirmeli ve yenilige agik olmalidir. Meslegine
katki saglayacagi etkinliklere, calismalara ve seminerlere katilmalidir.”” ifadesinde
bulunmustur. K2 ‘‘Kanun ve yonetmelikte 6zel cocuklarin plan ve programlari i¢in ayrintili
ve agik bir sekilde belirtilmeli. Gerektiginde 6gretmenler bilgilendirilmelidir.”” cevabini
vermistir. K3 ““Aile ile siirekli iletisim halinde olmak. Ogrencinin hayat hikayesinin
dinlenmesi ve aileye karsi empati duygusunun gelistirilmesiyle Ogretmenler aile ile
iletisimini saglikli kilacak ve siirekli hale getirecektir.”” yorumunu yapmistir. K4 ““Ailelere

yonelik; seminerler verilmesi, etkinliklerin yapilmasi.”” cevabini vermistir. K5 ‘‘Diizgiin,
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ahlakli anne baba ¢ok 6nemli. Anne ve babalarin ¢ocuk yetistirmeleri ¢ok dnemli. Bundan
dolayr aileler bilinglendirilmeli. Ve hatta aile kuracak kisilere seminerler vererek
bilgilendirilmeli.”” goriisiinii agiklamistir. K6 “‘Kisiler etik konusunda bilgilendirilmeli.”’
ifadesinde bulunmustur. K7 ““Kurallar ve ahlaki davraniglar net olarak belirlenerek okul
kiiltiirii olusturulmalidir.”” yorumunu yapmistir. K8 *“Universite ve hatta daha erken yillarda
etikle ilgili dersleri okutularak bas edebilecegimizi diisiiniiyorum.’” cevabini sdylemistir. K9
“Milli Egitim Bakanlig1 tiim egitim kurumlariyla isbirligi yaparak tiniversite ve hatta daha
erken yillarda, okullarin her bir kademesinde etikle ilgili dersleri okutularak etik
problemlerle daha etkili bas edebiliriz.”’ seklinde ifade etmistir. K10 ‘‘Erken yaslarda
toplumsal normlar egitimlerde yer alirsa etik problemler ile bas etmek daha kolay olur.”’
gorligiinii bildirmistir. K11 “‘Etkili ve dogru iletisim kurarak etik problemlerle bas
edebilecegimi diisiiniiyorum.’’ ifadesini sOylemistir. K12 “‘Acik¢ast bunu hig
diisinmemistim. Toplum daha duyarli hale getirilebilir ama bu ¢ok uzun soluklu bir ¢6ziim.
Kresten liniversiteye kadar hatta doktora kademesinde bile etik ile ilgili derslerin okutulmasi
ve siirekli tekrar edilmesi. Ogretmenlere ve ebeveynlere ¢ok is diisiiyor.”” yorumunu
yapmustir. K13 ““Yeniliklerle ilgili uygulamali egitim alinabilir. Teoriden ¢ok uygulamadaki
zorluklar tlizerinde durulabilir. Gelisim desteklenebilir. Calisma kosullar1 iyilestirilerek
motivasyon arttirillabilir.”” cevabini vermistir. K14 ““Toplum etik kurallara gore
bilgilendirilebilir ve egitilebilir.”” gorisiinii bildirmistir. K15 ‘“‘Okul hayatinda da etik
kavramina ve etik degerlere uygun dersler okutularak toplum bilinglendirilmeli.”” ifadesini
soylemistir. K16 “‘Iletisim kanallarinin sik ve etkili kullanilmas:1 gerekir.”” cevabimi
vermigtir. K17 “‘Okullarda etik dersinin olmasi ve egitim sisteminin etik kurallara gore
diizenlenmesi.”” yorumunda bulunmustur. K18 ‘‘Toplum seminerlerle bilinglendirilmeli.”
gorlisiinii bildirmigtir. K19 “‘Konuyla ilgili seminer vererek bilinglendirilmeli.”” ifadesinde
bulunmustur. K20 <‘Ogretmenlere, velilere ve hatta topluma seminerler verilerek
bilinglendirilmelidir.”” cevabini vermistir.

Sekizinci alt probleme iligkin 6gretmenlerden alinan yanitlar dogrultusunda olusturulan

analizler tablo 4.8. ' de gosterilmistir.
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Tablo 4.8. Etik problemlerle daha etkili bas etmek i¢in neler yapilabilir? Sorusuna Yonelik

Ogretmen Goriigleri

Tema Kod Sayi(n) Katilan Ogretmenler (K)

Etik Mesleki gelisme ve yeniliklere agik olma 1 K1

problemlerle R

daha etkili bas Iletisim 3 K3, K11, K16

etmek i¢in neler  Bilgilendirme 9 K2, K4, K5, K6, K14, K13,

yapilabilir? K18, K19, K20
Okullarda etik dersinin okutulmasi 6 K8, K9, K10, K12, K15, K17
Okul kiiltiirii olusturma 1 K7

Tablo 4.8 incelendiginde 6gretmenlerin etik problemlerle daha etkili bas etmeye
yonelik goriisleri; Mesleki gelisme ve yeniliklere acik olma (n=1), iletisim (n=3),
Bilgilendirme (n=9), Okullarda etik dersinin okutulmasi (n=6), Okul kiiltiri olusturma
(n=1) alt kodlardan olusmaktadir. Alinan cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin %45’
toplumu bilgilendirmesiyle etik problemlerle daha etkili bas edilebileceklerini

distinmektedirler.



BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilmis bulgulardan yola ¢ikilarak tartigma,

sonug Ve dnerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢
Bu arastirmada 2024-2025 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Pamukkale ve
Merkezefendi ilgelerinde Milli Egitim Bakanhgindaki okullarda caligan 20 6zel egitim
ogretmeninin mesleki etik algilarina yonelik goriisleri incelenmistir. Sekiz sorulu goriisme
formu kullanilarak 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda veriler toplanmis ve ¢alismaya ait

alt problemler olusturulmustur.

Ogretmen, sinif ydnetiminde egitim ve 6gretimin amagclarma istedigi seviyeye
ulasabilmesi igin belirli ilkeleri benimsemeli ve sinifta bu ilkelere gore davranmasi
gerekmektedir (Terzi, 2002). Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki etik algisina yonelik
goriiglerini ortaya cikararak, 6zel egitim 0gretmenlerinin mesleki etik alaninda farkindalik
yaratmak ve arttirmak, egitimde etik ilkelere gore 6grencilere yon verilmesini saglayarak
egitimde istenilen amaglara ulasilmasi istenmistir. Elde edilen verilerle alana katki
saglanmas1 amaglanmaistir.

Arastirma sonuglarinda 6zel egitim 6gretmenleri etik kavraminin tanimina iliskin
cevaplarinda davraniglarin yanlig, dogru, iyi, kotii, ahlakli, ahlaksiz, dogru, diiriist, diizgiin,
vicdanli ve merhametli olarak nitelendirmislerdir. Etik kavramini sorumluluklarin, ilkelerin
ve kurallarin olusturdugu bilim olarak dile getirmislerdir. Dogru davranis sekillerinde
bulunmak ve kabul goriilen davraniglar sergilemek ozel egitim 6gretmenlerinin diger
cevaplaridir.

Ogretmenlerin etik davrams oOzellikleri ve etik dgretmen ozellikleri ile ilgili
gbriisme sorularinin cevaplari benzer sekilde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu ogretmenlerin etik ozelliklerini ve davramiglarii adaletli, esitlikci, saglikli ve
giivenli bir ortamin saglamasi ifadesinde bulunmustur. Ozel egitim Ogretmenleri, etik
ogretmenlerin 6zelliklerinde bulunmasi gereken davraniglar1 diiriistliik, dogruluk, giiven,
tarafsizlik, saygi olarak nitelendirmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler; 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin plan
hazirlarken 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak yasanilacak etik
problemlerin 6nlenmesini saglayacagini ifade etmislerdir. Adaletli, merhametli, vicdanli,

sabirli bir sekilde 6grencilerine egitim veren 6gretmenlerin etik davranislar sergilediklerini
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dile getirmislerdir. Diger 6gretmen etik davraniglari, derse vaktinde giris yapilmasi, 6zel
Ogrencilerin hassashigi, aile ile iletisimi, 6grenci bilgilerin gizliligi, mesleki gelisme ve
yenileme olarak ifade edilmistir.

Arastirma sonucunda 6zel egitim 6gretmenlerin ¢ogunlugu 6gretmenlerin vicdan ve
merhamet duygularinin 6n planda olduklarini, bu duygularla hareket ettiklerini ve etik
davranislar sergilediklerini ifade etmislerdir.

Arastirmada en ¢ok yasanilan etik problemlerin 6grencilerin ilgi, istek ve
ihtiyaclarmin g6z ardi edilerek uygun plan ve programin hazirlanmamasi gorilmistiir.
Ailenin istekleri, goriisleri ve beklentileri g6z 6niinde bulundurularak aile ile kesintisiz
saglikli bir iletisim kurularak yasanilan etik problemlerin en aza indirilecegi diigiiniilmiistiir.
Etik problemlerle karsilasildiginda adaletli, merhametli, esit davranarak egitimin devam
ettirilmesinin uygun oldugu ifade edilmistir. Ogretmenin kendini n planda tutmasi, dgrenci
secerek smif olusturma, kisiler arasinda tarafli olma yasanilan diger etik problemlerin
arasinda saymislardir.

Aragtirma da 6zel egitim 6gretmenleri; ailelerin, 6gretmenlerin ve hatta toplumun
aragtirmalar yaparak etik kavramina dair bilgilenme ve toplumu bilgilendirmeyle etik
problemlerle bas edebileceklerini ifade etmislerdir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimi i¢in ailelerle saglikl kesintisiz iletisim kurarak yasanilacak etik problemlerin en aza
indirebileceklerini dile getirmiglerdir. Etik problemlerle karsilasildiginda gerekli zamanda
ve gerekli uzmanlardan yardim alabileceklerini ve hatta uzmanlarin da toplumu
bilinglendirebileceklerini ifade etmistir.

Arastirmada 0zel egitim Ogretmenleri, okullarin her kademesinde &grencilerin
yaslaria uygun etik dersinin okutulmasi ile etik problemlerin azalacagi ve etik problemlerle
karsilasildiginda kolaylikla bas edebilecegi goriislerini ifade etmistir. Mesleki gelismeleri
takip ederek, yeniliklere acik olarak ve bilgilenerek etik problemlerle daha etkili basg
edilebilecegi gorisiinii dile getirmislerdir. Kisiler, birbiriyle saglikli iletisim kurmalariyla
aralarindaki yanlis anlagilmalar ortadan kaldirarak iletisimin saglikli ve kesintisiz bir hale
getirmeleriyle etik problemlerle daha kolay bas edebileceklerini ifade etmistir. Egitimin
kaliteli, saglikli, etik ilkelere uygun gergeklesmesi igin etik kavramina yonelik egitimler, etik
uygulamalari, etigi 6zendirici davranislar, hizmet i¢i etik seminerleri gibi ¢alismalara yer

verilmelidir (Karatas, 2013).
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Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim gordiigii simflarda, bireylerin ilgi,
istek ve ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurularak, merhamet, vicdan, adaletli, esit, diiriist ve
sorumluluk kavramlari basta olmak iizere 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan etik ilkeler
esliginde egitimlerine devam edilmesinin &nemli oldugu goriilmiistiir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin mesleki etige olan algilar1 sadece kendileri igin degil egitim verdikleri
Ogrenciler ve aileleriyle birlikte toplumun da refah i¢cinde yasayabilmeleri i¢in 6nemli oldugu

gorilmiistiir.

5.2. Oneriler
Bu aragtirmanin sonuglar1 g6z oniine alinarak oneriler olusturulmustur.

> Ozel egitim dgretmenlerinin etik, mesleki etik konular1 hakkinda bilgilendirilmesi
icin ¢esitli toplantilar, seminerler veya ¢aligmalar yapilabilir.

> Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki etik algilarmin olumluya doniistiiriilmesi igin
cesitli calisma, egitim vb. etkinlikler yapilabilir.

» Caligmadaki kitle hedef olan 6zel egitim dgretmenlerinin yerine okul yoneticileri
veya okul ¢alisanlar1 olarak degistirilip arastirmanin boyutlulugu arttirabilir.

» Aragtirma Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde gérev yapmakta olan yirmi
O0gretmenin gorisleriyle sinirlidir. Farkli ilgelerden daha genis 6lgekli ¢alismalar
yapilabilir.

» Nitel aragtirma yontemlerinin yaninda nicel aragtirma yontemlerinin kullanilarak
daha detayl bir ¢alisma yapilarak alana katki saglanabilir.

> Ozel egitim alaninda ¢alisacak kisilerin lisans asamasinda ve staj déneminde etik
agirlikli derslerin ve uygulamalara yer vermekle birlikte dgretmenlerin de etik

algilarina yonelik goriisleri daha ileri bir seviyeye ¢ikarilabilir.
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EKLER

Degerli Katihmcilar,

Bu arastirma 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki etik algilarina yonelik goriislerini

incelemek i¢in hazirlanmigtir. Veriler bagka kurum ve kisilerle paylasilmayacak, gizli

tutulacaktir. Verilen cevaplar bilimsel veri olarak kullanilacaktir.

Arastirmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay1 tesekkiir ederim.

Elif TURHAN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. BOLUM
KISISEL BILGILER
1) Cinsiyet: Kadin( )  Erkek ()
2) Yas:.......
3) Medeni durumu: Bekar () Evli ()
4) Kariyer: Ogretmen ( ) Uzman 6gretmen ( )Basdgretmen ( )
5) Kidem: ......... yil
6) Egitim Diizeyi: Onlisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ()
7) Gorev Yaptig Tlce: Pamukkale ( ) Merkezefendi ( )
8) Calisilan kademe: Anaokul ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise ()
9) Mevcut okulda ¢alisilan siire; 0-5 yil arasi () 5-10 yil aras1 () 10-15 yil arasi ()



2. BOLUM

OZEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI ETiK ALGILARININ

INCELENMESINE YONELIK GORUSME SORULARI

Size gore etik nedir? Aciklayimiz.

. Ogretmenlerin etik davranis 6zellikleri nelerdir? Belirtiniz.

. Etik 6gretmen ozellikleri nelerdir? Agiklayiniz.

. Ozel egitim alaninda calisan dgretmenlerin etik davranislari nasil olmalidir?

Aciklaymiz.

Sizce d6gretmenler meslege uygun etik davranislar sergiliyor mu? Aciklayiniz.

. En ¢ok yasadiginiz etik problemler nelerdir? Aciklayiniz.

. Etik problemlerle genelde nasil bas edersiniz? Aciklaymiz.

. Etik problemlerle daha etkili bas etmek icin neler yapilabilir? Aciklaymiz.
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