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OZET

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda Gérevli Ogretmenlerin Teknoloji Kullaniminda

Temel Yeterlilikleri ile Teknostres Diizeyleri Arasindaki fliski

ARSLAN, Ali Riza

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Kazim CELIK
Ocak 2025, 81sayfa

Bu arastirmada hayat boyu 6grenme kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin teknostres
diizeyleriyle teknoloji kullanimi yeterlikleri arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirma
iligkisel tarama modelinde yapilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin teknostres diizeylerine
yonelik alg1 diizeyleri genel olarak orta diizeydedir. Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik alg1 diizeyleri temel teknolojik yeterlilikler orta diizeyde iken EBA kullanim
yeterliliklerive genel teknoloji kullanimi yeterligi yiiksektir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin
teknostres  diizeylerine yonelik algi  diizeylerinin benzer oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerden temel teknolojik yeterlilikleri ve genel teknoloji kullanimi yeterlikleri
erkek ogretmenlerin kadin gretmenlerden yiiksek ¢ikmustir. Ogretmenlerin teknostres
diizeyleri biitlin alt boyut ve genel olarak 46 yas ve lstiindeki 6gretmenler lehine farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleri 24-35 yaslardaki
ogretmenlerin lehine farklilik gdstermistir. Ogretmenlerin teknostres diizeyleri biitiin
boyutlarda ve genel olarak bekar dgretmenler lehine yiiksektir. Ogretmenlerin teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeylerinin medeni durumlarina gore evli dgretmenlerin temel
teknoloji yeterliklerinin bekarlardan yiiksek iken bekar Ogretmenlerin genel teknoloji
kullanim1 yeterliklerinin evli &gretmenlerden yiiksektir. Ogretmenlerin genel tekno
stresdiizeyleri lisansiistii mezunu Ogretmenlerin lisans mezunu o6gretmenlerden daha
yiiksek ¢ikmustir. Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerinin dgrenim
diizeylerine gore farklilik gdstermemistir. Pozisyonlarina gore meslege yonelik stresleri
ticretli ogretmenlerin kadrolu Ogretenlerden yiiksek olgiilmiistiir. Kadrolu 6gretmenlerin
teknolojik yeterlilikleri {icretli 6gretmenlerden yiiksektir. 11 yil ve {izeri kidemi olan

Ogretmenlerin meslege yonelik stresleri 1-5 yil kidemlilere gore daha yiiksek ¢ikmistir.

\Y



Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleri 1-5 yil okul kurum kidemi
olanlarin en yiiksek diizeyde iken kidem siiresi arttikca ortalamalarin diistiigii tespit
edilmistir. Ogretmenlerin genel teknostres diizeylerine yonelik algilar ile genel teknoloji
kullaninminda yeterlilik diizeyleri arasinda ters yonlii ve orta diizeyde iliski oldugu

gorilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, teknostres, teknoloji kullanimi, yeterlik, hayat boyu
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BiRINCi BOLUM: GIRiS
Calismanin  bu bodlimiinde, hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
Ogretmenlerin ile Ogretmenlerin teknostres diizeyleri ile teknoloji kullaniminda temel
yeterlilikleri arasindaki iliski tizerine yapilan arastirmanin problem durumu agiklanmustir.
Arastirma nicel ve iliskisel tarama bi¢iminde yapilacaktir. Bu boliimiinde problem
durumu problem cilimlesi, alt problemler, amag, 6nem, sayiltilar, sinirhiliklar ve tanimlar

ele alinmustir.

1.1. Problem Durumu

Bu arastirma; hayat boyu oOgrenme kurumlarinda gorevliogretmenlerin ile
ogretmenlerin teknostres diizeyleri ile teknoloji kullaniminda temel yeterlilikleri
arasindaki iliskinin arastirilip sonuglarini ortaya koymaya calisacaktir.

Dijitallesmenin hiz kazanmasiyla birlikte yakin zamanda internet ve mobil
araglarin kullanim alanlar1 her gegen giin genislemekte, bilgiye zaman ve mekéan
sinirlamas1 olmadan erisim imké&ni sayesinde bireylere dnemli kolayliklar sunmaktadir
(Bulun, Giilnar, ve Giiran, 2004, s. 165). Internet ve teknolojinin sundugu avantajlar,
kullanict sayisinin siirekli artmasina neden olurken, 2020 yilinin baglarinda ortaya ¢ikan
COVID-19 salgmmi bu artisi biiyiik olglide hizlandirmistir. Okullarda teknolojinin
yayginlasmasiyla birlikte, teknolojinin ve yapay zekanin Ogretmenlerin yerine
gecebilecegi diisiincesi, meslegin manevi degerinde azalmaya, glidillenme kaybina ve
buna bagl olarak tiilkenmislik hissinin ortaya ¢ikmasina yol agabilmektedir (Kiitiikcii,
2020, s. 22). Ozellikle son zamanlarda teknolojik gelismelerin hizli ve siirekli degisim
gostermesi, egitimi ve teknolojiyi karsilikli olarak etkileyen ve destekleyen bir dongii
yaratmis, bu durum hem teknolojinin kullanimini hem de egitimin gelisimini zorunlu hale
getirmistir (Ozgiiray ve digerleri, 2023).

Degisimin en hizli oldugu bu bilgi ve teknoloji ¢aginda kuskusuz 6gretmenler en
cok etkilenen kesimdir (Orhan, Kurt, Ozan, Vural ve Tirkan, 2014). Bu donemde
Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken temel becerilerden biri teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilme vyetisidir. Egitim siireglerinin verimliligini artirmak i¢in Ogretmenlerin
teknolojiyi derslerde etkin bir sekilde kullanmasi ve pedagojik yaklagimlarla uyumlu hale
getirmesi gereklidir.Teknoloji, 6gretim siirecini daha etkili, verimli ve etkilesimli hale
daha 1yi Ogrenmelerine yardimci olabilir. Ayrica, bu becerilerin gelistirilmesi,

ogretmenlerin egitimdeki yeniliklere ayak uydurabilmelerini saglar ve 6grencilerin dijital



okuryazarliklarini artirir.Bu nedenle 6gretmenlerin, mesleki donanimlarinin yani sira
egitimde teknolojiyi etkin kullanabilme becerilerini de kazanmalar1 énemlidir(Tansu ve
Iscioglu, 2014).0Ogrencilerin teknolojik altyapiya sahip egitim ortamlarinda etkili bir
sekilde 6grenebilmeleri i¢in, bu ortamlara uygun ozelliklerin gelismesini takip eden ve
teknolojik yenilikleri benimseyen Ogretmenlere gereksinim vardir(Algan, 2006).
Ogretmenlerin egitim teknolojilerine dair derinlemesine bilgiye sahip olmalar1 ve bu
bilgiyi simif ortaminda uygulama yetenegine sahip olmalar1 biiyiik 6nem tasir(Kaya,
2017, s.17).Boylece, egitim siirecinin kalitesini artirarak, 6grencilerin daha etkili ve
verimli bir sekilde 6grenmelerine olanak taninmais olur.

Teknostres, egitimde 6gretmenleri teknoloji fobisi ve Ozyeterlik eksikligi gibi
sorunlarla etkileyebilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin teknolojiyi etkin kullanmalarini
engelleyebilir ve egitim siirecinin verimliligini olumsuz yonde etkileyebilir(Chen, 2012).
Ogretmenlerde yasanan teknostres ve ozyeterlik eksiklikleri, hem smf igi &gretim
stireclerini hem de genel is performanslarini olumsuz yonde etkileyerek, egitim kalitesini
diisiirebilir (Al-Fudail ve Mellar, 2008; Effiyanti ve Sagala, 2018). Ogretmenlerin
teknoloji kullanim becerilerinin eksik olmasi veya teknolojik cihazlardaki arizalar
gidermekte zorlanmalari da teknostres yasamalarinin nedenlerinden biridir (Al-Fudail ve
Mellar, 2008).

Ciire ve Ozdener (2008) tarafindan 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanmadaki basarilar1 ile bu teknolojilere yonelik tutumlari arastirilmistir. Bu tiir
aragtirmalar, 6gretmenlerin teknolojiyi sinifta kullanma konusundaki deneyimlerini ve
karsilastiklar1 zorluklari ele almaktadir.

Tiirkiye'de Egitim Bilisim Ag (EBA) ve FATIH Projesi gibi bilyiik &lgekli
projeler, Ogretmenlerin dijital igeriklere erisimini ve teknoloji kullanimini artirmayi
hedeflemektedir. Kuyubasioglu ve Kili¢ (2019), 6gretmenlerin EBA kullanimina ydnelik
tutumlarini inceleyerek bu projelerin 6gretmenlerin teknolojik yeterlilikleri lizerindeki
etkilerini analiz etmislerdir.

Giiven (2015) yaptign bir c¢alismada Antalya ilindeki ortaokul Tiirkce
Ogretmenlerinin egitim teknolojilerini kullanma yeterlilikleri, farkli degiskenler agisindan
degerlendirmistir.Sipahi (2024) kiz meslek lisesi meslek alan 6gretmenlerinin teknoloji
kullanimina yonelik tutumlari ve bu alandaki yeterliklerin belirlemeyi amaglamistir. Yine
Gokbulut (2021) Zonguldak ilinde resmi okullarda c¢alisan 184 Ogretmenle

gerceklestirdigi bir arastirmada, 6gretmenlerin teknostres seviyeleri arastirilmistir.



Ogretmenlerin teknolojik yeterlikleri ve teknostres diizeyleriyle ilgili ¢alismalar
genellikle ilkdgretim ve ortadgretimi kapsarken, hayat boyu Ogrenme kurumlarinda
calisan 6gretmenlere yonelik bu tiir aragtirmalar bulunmamaktadir. Bu eksikligi gidermek
i¢in, hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenlerin teknolojik yeterlikleri, 6gretme

motivasyonlari ve teknostres arasindaki iligkiler incelenmistir.

1.1.1 Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin temel sorununu ifade eden problem climlesi: “Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilikleri ile
O0gretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algilar1 nedir ve aralarinda anlamli bir

iligki var midir?”

1.1.2 Alt Problemler

Aragtirmaya ait alt problemlerasagidaki gibidir:
1. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik algi diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeyleri nedir?

2. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevlidgretmenlerin temel teknostres diizeyleri
ve teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerine yonelik algi; (a) Cinsiyet, b) Yas, c)
Kidem, d) Medeni durum, e) Ogrenim diizeyi, f) Pozisyon g) Okuldaki kidem gibi kisisel

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algilari

arasinda anlaml bir iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirma ile 2024-2025 egitim o6gretim yilinda Denizli ilinde hayat boyu
o0grenme kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin teknoloji kullanimi temel yeterlilik
diizeyleri ile teknostres diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var m1? sorusunun ortaya
cikarilmast amaglanmistir. Alan yazina katki saglamasi ve gilincel bilgi bulgu

sunulmasinin yani sira bu problemlere dikkat ¢ekilmesi amag¢lanmistir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Hayat boyu 6grenme kurumlarindaki Ogretmenlerin teknolojik yeterlilikleri ile
teknostres diizeyleri arasindaki iligki, egitimde teknoloji kullaniminin etkinligi ve
Ogretmenlerin mesleki doyumu acisindan kritiktir. Teknolojik yeterlilikler, derslerin
kalitesini artirarak Ogrenci basarisina katkida bulunur ve ogretmenlerin teknolojiyi
kullanirken daha az stres yasamalarini saglar. Yeterli teknolojik bilgi ve becerilere sahip
o0gretmenler, mesleki tiikenmislikten korunur, 6zglivenleri artar ve is tatminleri yiikselir.
Stirekli 6grenme ve gelisim firsatlari, 6gretmenlerin kariyer gelisimine katki saglar.
Ayrica, teknolojik yeterlilikler, Ogrenci-Ogretmen etkilesimini iyilestirir ve egitim
kalitesini artirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerini artirmak ve
teknostreslerini azaltmak icin yapilacak olan caligmalara katki saglamak adina bu

arastirmanin 6nemi biiyiiktiir.

1.4. Varsayimlar
Arastirmanin varsayimlari sunlardir:
» Bu arastirmada yer alan 6gretmenlerin, 6lgme aracindaki sorulari igten ve tarafsiz
bir sekilde yanitladiklar1 kabul edilmistir.
» Uygulanan ve arastirmaci tarafindan hazirlanan 6lgegin, aragtirmanin amacina

uygun bilgileri elde etmek igin yeterli oldugu kabul edilmistir.

1.5. Smirhhiklar
Arastirmanin sinirhiliklart sunlardir:

» Bu aragtirmada elde edilen veriler 2024-2025 egitim Ogretim yilinda, Denizli
ilinde gorevlihayat boyu o6grenme kurumlarindaki Ogretmenler(halk egitim
merkezlerinde ve aksam sanat okullarinda gorevli kadrolu 6gretmenler/kadrosuz
ogretmenler /usta gretici) ile sinirhdir.

» Arastirma verileri hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenlere uygulanan

goriisme formunda yer alan sorular ile sinirl olacaktir.

1.6. Tamimlar
Aragtirma ile 1lgili bazi1 terimlerin tanimlari sunlardir:
Teknostres:Bireylerin teknoloji kullanimiyla 1ilgili yasadig: zihinsel, fizyolojik ve

duygusal sorunlariifade eder.


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2386423
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2386423

Teknolojik Yeterlilik: Teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olmak gereklidir (OGYM, 2017).



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMALAR

Okulun ve 6gretmenlik mesleginin kesin tarihgesi hakkinda net bilgiler vermek
zor olsa da, 6gretme-6grenme siirecinin insanlik tarihinin en erken dénemlerine dayandigi
kabul edilirse, 6gretmenlik meslegi de bu uzun ge¢misiyle diinyanin en kokli ve eski
mesleklerinden biri olarak sayilabilir (Oktay, 2013). Bu, 06gretmenligin insanlik
tarihindeki temel ihtiyaglardan biri oldugunu ve her donemde 6nemli bir rol iistlendigini
gosterir. 1lk yazili ve sozlii iletisim sekillerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, bilgiyi
baskalarina aktarabilme ve bunu diizenli bir sekilde 6gretme ihtiyact dogmustur. Bu
donemde Ogretmenlik meslegi, yalnizca bir meslek olarak degil, aynt zamanda
toplumlarin kiiltiirel ve entelektiiel gelisiminde temel bir islev iistlenmistir. Yiizyillar
boyunca, bilgi aktarimi yalnizca dil ve yazi ile sinirli kalmamis, aynt zamanda
toplumlarin degerleri, normlar1 ve kiiltiirleri de 6gretmenler araciliiyla gelecek nesillere
aktarilmistir.  Ogretmenlerin  bu sorumlulugu, sadece akademik bilgi saglamakla
kalmayip, ayni zamanda toplumlarin kimligini ve geleneklerini koruyup, gelistirmelerine
yardimci olmak olmugtur.

Ogretmen, sadece bilgi aktarmakla sinirli kalmayan, 6grencilerin sosyal, bilissel
ve duygusal gelisimlerini destekleyen; rehberlik eden ve topluma katki saglayan bireyler
yetistirme sorumlulugu tastyan bir profesyoneldir. Ogrencilerin ihtiyaglarmi anlayarak,
ogrenme siireglerine uyum saglar, elestirel diislinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini
gelistirir. Empati, sabir ve iletisim gibi niteliklere sahip 6gretmenler hem ders igeriklerine
hem de 6grencilerin karakter gelisimine odaklanarak toplumlarin ilerlemesinde 6nemli bir
rol oynar.

Egitim sistemlerinin en temel gayesi, nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve
yurttaslarina vatandaslik egitimi vermek olup, bunu basarmak i¢in her egitim sistemi,
sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicii politikas1 dogrultusunda yetistirmeyi
hedefledigi insan modelini belirleyerek egitim etkinliklerini bu amaca uygun sekilde
diizenlemektedir (Karagdzoglu(2003).Egitim, toplumlarin karsilastigi en 6nemli temel
sorunlardan biri olarak 6ne ¢ikmakta ve bu sorunun merkezinde hig¢ siiphesiz 6gretmenler
bulunmaktadir.(Battal, 2003) .

Bir milletin giiclenerek deger kazanmasi, saglam bir toplumsal yap1
olusturabilmesi ve bilginin belirli amaglar dogrultusunda etkin bir sekilde 6gretilmesi,
egitim ve 0gretmenlik kavramlarin1 sadece toplumlar i¢in 6nemli kilmakla kalmaz, ayn

zamanda bu kavramlar1 toplumlarin siirdiiriilebilir gelisimi ve gelecekteki basarisi icin



vazgecilmez hale getirir. Egitim, bireylerin mevcut degerleri 6grenip yeni kusaklara
aktararak  sosyallesmelerini saglar, bireysel yeteneklerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine  yardimcit  olarak  kisilik  kazanmalarimi  destekler, hayatlarin
siirdiirebilmek ve topluma katki saglamak i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kazandirarak is yapma aligkanliklar1 olusturarak meslek edinmelerine olanak tanir. Egitim
sistemlerinin temel islevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi, dogrudan sistemde
yer alan 6gretmenlerin mesleki niteliklerine ve yeterliliklerine baghdir. Bu nedenle, bir
iilkede egitimle ilgili daha iyi sonuglar elde edebilmek ve egitim kalitesini artirmak icin
oncelikli olarak 6gretmenlerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Ogretmenler, egitimin lideri, gelistiricisi ve uygulayicisi olarak egitim
sisteminin en énemli ve hayati unsuru oldugundan, nitelikli 6gretmen yetistirme g¢abasi,
toplumlarin egitim politikalarinin merkezinde yer almis ve bu siire¢, her donemde
toplumlarin giindeminde biiyiik bir 6neme sahip olmustur. Bu nedenle, 6gretmenlerin
mesleki geligimlerini siirekli olarak desteklemek ve nitelikli bireyler yetistirmek,
toplumlarin kalkinmasi i¢in kritik bir adim olarak kabul edilmektedir(Baskan,2001).

Insan, biligsel, duyussal ve psikomotor ydnlerden gelisim gdsterebilmek igin
stirekli olarak bilgiye, 6grenmeye ve yeniliklere ihtiyag duyan bir varlik olup, bu
ihtiyaglar1 karsilamak i¢in siirekli bir ¢aba ve etkilesim i¢inde bulunur. Bu siireg, bireyin
hem kisisel hem de toplumsal gelisimini siirdiirebilmesi i¢in biiyiik bir 6nem tasir. Bilgi
gereksinimleri karsilanan insan, sahip oldugu bilgilerle anlam kazanir, bu anlami
eylemleriyle degerli kilar ve bilgi diizeyi arttik¢a, hem bireysel olarak hem de toplumsal
acidan degeri ylikselir. Bu noktada, insani1 bilgiye ulagtiranyontemlermukaddes sayilarak,
hayatin derin anlamini ve 6ziinli kesfetmesi i¢in insani aydinlatan kisiler, toplumlar
tarafindan biiyiik bir saygi ve degerle odiillendirilmistir.Bu nedenle, insanlara bilgi
kazandiran, beceriler gelistiren ve onlara vizyon ile misyon belirleyerek rehberlik eden
ogretmenler ve onlarin gergeklestirdikleri meslek, sadece bireylerin gelisimini saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda toplumlarin ilerlemesine ve kiiltiirel birikimlerinin korunmasina da
onemli katkilarda bulunur. Bu yilizden 6gretmenlik, her donemde ve her toplumda biiyiik
bir sayg1 ve deger gorerek, hayati bir rol iistlenmistir(Karatas, 2020).

Ogretmenlik meslegi, kendine 6zgii pek ¢ok 6zellik tasiyarak diger tiim meslek
gruplarindan belirgin bir sekilde ayrilmaktadir. Bu meslegin en onemli 6zelliklerinden
biri, 6gretmenlerin sadece belirli bir alanda bilgi aktarmakla kalmayip, ayni zamanda
diger meslek gruplarmin da &gretmeni olmalaridir. Ogretmenler, bireylerin sadece

akademik bilgilerini degil, ayn1 zamanda yasam becerilerini, degerlerini ve toplumsal



sorumluluklarin1 da sekillendirirler. Bu yoniiyle 6gretmenlik, toplumlar tarafindan her
zaman saygi goren, ylksek bir statiiye sahip ve oldukca kutsal bir meslek olarak kabul
edilmistir. Ogretmenlerin, bu meslegi icra ederken sahip olduklari sorumluluklar sadece
egitim vermekle sinirli degildir. Ogretmenler, ayn1 zamanda etik kurallar cergevesinde
hareket etmeli ve Ogrencilerine 6rnek olmalidir. Bu sorumluluk, 6gretmenlerin tim
mesleki uygulamalarinda, kararlarinda ve davraniglarinda daha da onemli bir hale
gelmektedir, ¢linkii 6gretmenlik, bireylerin gelecegini sekillendiren bir meslek olarak
toplumsal yapinin temel taslarindan biridir(Obuz, 2009; Ozbek, 2003).

Ogretmenlik meslegi, derin bir insan iliskisi ve yiiksek etik sorumluluk
gerektiren, toplumsal hayatta biliyiik bir Oneme sahip olan bir meslek daldir.
Ogretmenler, sadece bilgi aktaran degil, aym zamanda toplumun genel degerlerini
Ogrencilere kazandirma sorumlulugunu tasiyan kamu gorevlileridir. Bir 6gretmen,
Ogretme becerileriyle oldugu kadar, yasama bi¢imiyle de 6grencileri i¢in 6rnek bir model
olur. Bu nedenle 6gretmen, sadece Ogrencilere ders anlatmakla kalmaz, ayn1 zamanda
yasadig1r degerlerle, tutumlariyla ve davranislariyla da onlarin kisisel gelisimlerinde
onemli bir rol oynar. Ogretmen, dgrettiklerini sadece sozle degil, kendi hayatinda da
pratige dokerek, 0grencilerine gergek anlamda bir 6rnek sunar. Boylece, 6gretmenlik
meslegi sadece akademik bilgiyi aktarmaktan ibaret degildir; ayn1 zamanda geng nesillere
toplumsal ve ahlaki degerler kazandirmak, onlarin insan haklarina saygili, bilingli ve
sorumlu bireyler olarak yetismelerini saglamak gibi 6nemli bir misyonu da iistlenir. Bu
yoniiyle 6gretmenlik, hem bilgi hem de karakter gelisimi acisindan temel bir rol oynar ve
toplumlarin gelecegi i¢in kritik bir meslek olarak deger kazanir(Sentiirk, 2009; Topraket,
Bozpolat ve Buldur, 2010).

Ogretmenler hem bireysel hem toplumsal basarmin temelini olusturan, insanlarmn
esitlik ve adelet duygusunu gelistiren ilham verici lider kisilerdir. Ogretmenlik meslegi,
yalnizca bir is degil, ayn1 zamanda bir toplumu sekillendirme ve gelecege tasima
sorumlulugudur. Ogretmenler, diinya ¢apinda degisen ihtiyaclar ve toplumlarin gelisen
beklentileri dogrultusunda, her zaman daha fazla 6nem kazanan bir rol iistlenmeye devam
etmektedir.

Ogretmenlik meslegi, toplumsal gelisimden bireysel basariya kadar pek cok
alanda kritik bir rol iistlenir. Ogretmenler, her dgrencinin potansiyelini en iyi sekilde
ortaya cikarmak i¢in ¢aba sarf ederken, toplumlarin kalkinmasi ve ilerlemesi ic¢in de

temel taglardan biridir.



2.1. Ogretmenlerin Teknoloji Kullanimlarinin Onemi

Giliniimlizde bilginin kapsami, erisim yontemleri ve hizi siirekli degisim
gosterirken, bilgiye ulagsmay1 saglayan yeni kanallar da yayginlasmistir. Bu degisimler
1s181inda, okullardan sadece bilgi aktarmalart degil, ayn1 zamanda 6grencilerine bilgiye
ulagsma yollarm1 6gretmeleri ve bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilen, teknolojiyi
benimsemis bireyler yetistirmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda, egitim kurumlari
bilisim teknolojilerinden faydalanmay1 hedefleyerek c¢esitli uygulamalar gelistirme ¢abasi
icerisindedir. Cagin gerekliliklerine uygun, bilgi ve teknolojiyle donanmis bireylerin
yetismesi i¢in, Oncelikle Ogretmenlerin bilgi ve teknolojiyle kendilerini gelistirmis
olmalar1 biiyiikk 6nem tagrmaktadir. Ogretmenlerin bu alandaki donamimi, egitim
sisteminin basarisint ve Ogrencilerin bilgi toplumuna uyum saglamalarin1 dogrudan
etkilemektedir(Livingstone, 2010).

Egitim alaninda bilgi ve iletisim teknolojileri 6nemli bir yere sahiptir ve bu
teknolojilerin egitim siireclerine uyumu konusunda caligmalar halen devam etmektedir.
Bu teknolojilerin, 6grenme siirecini destekleyen ve 6grenilen bilgilerin kaliciligini artiran
giiclii bir ara¢ oldugu; ayrica, egitimde firsat esitligi saglayarak genel olarak egitimin
kalitesini yiikselttigi goriilmektedir. Dogru bir sekilde kullanildiginda, bu teknolojiler
kisilerin bilgiye ulasimin1 kolaylastirmakta ve daha etkili 6grenme deneyimleri sunarak
egitim sistemine biiyiik katkilar saglamaktadir(Pamuk, 2012).

Egitim sisteminin temel yapi tas1 olan 6gretmenler, yalnizca egitimin en 6nemli is
giiclinli olusturmakla kalmaz, ayn1 zamanda egitim siirecinin niteligini de belirleyen en
kritik unsurlar arasinda yer alir. Giiniimiizde egitim basta olmak iizere bir¢ok alanda yeni
ve farkli becerilerin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu durum, 6gretmenlerin
rollerini ve sorumluluklarini daha da 6nemli kilarak, onlarin stirekli gelisen ihtiyaglara
yanit verebilecek donanimlara sahip olmalarin1 gerektirmektedir (Yildirim ve Kisioglu,
2018; Yalgm, 2018). Yal¢in, S. (2018). 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde egitim
stireclerinde teknolojiye entegre olmanmn ve dijital beceriler gelistirmenin modern
egitimin temel unsurlarindan biri oldugunu gostermektedir(MEB 2023 Vizyon Belgesi,
2018, s.14). MEB, (2018). Teknolojinin egitime biitiinlestirilmesi ve etkin bir sekilde
kullanimi, bu becerilerin temelini olusturmaktadir. Uzaktan ve hibrit egitim siireclerinde,
ozellikle COVID-19 pandemisi doneminde, bu durum ¢ok daha belirgin bir sekilde ortaya
cikmistir. Bu baglamda, Ogretmenlerin egitim teknolojilerini verimli bir sekilde

kullanabilmesi i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari son derece énemli bir hale
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gelmistir. Egitimdeki bu doniisiim, 6gretmenlerin roliinii ve sorumlulugunu daha da 6n

plana ¢ikarmaktadir.

Ogretim teknolojilerinin 6grenme-6gretme siireclerinde etkin bir sekilde kullanimi
ele alindiginda, okul yonetimi, miifredat, teknolojik altyapi, ders programlari, 6gretmen
ve Ogrencigibi pek cok faktoriin bir arada ele alinmasi gerektigi géze ¢carpmaktadir. Bu
baglamda, teknolojinin egitimdeki temel amaci, Ogrencilerin Ogrenme siireclerini
destekleyerek biligssel, duyussal ve psikomotor alanlardaki gelisimlerine katkida
bulunmaktir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin teknoloji kullanimina yonelik bilgi, beceri ve
yeterlilik diizeylerinin, bu teknolojilerin egitim ortamina entegrasyonunda son derece
onemli bir etken oldugu vurgulanabilir. Ayrica, giiniimiizde okullardaki teknolojik
altyapiya iliskin sorunlarin daha hizli ¢oziilebiliyor olmasi, dgretmenlerin teknolojiyi
etkili ve bilingli bir sekilde kullanmalarini saglama ¢abalarini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin teknolojiye uyum saglama kapasitelerinin gelistirilmesi, egitimde

kalite ve verimliligin artirilmasi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

2.2. Teknolojik Yeterlilik
Teknolojik yeterlilik, bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerini (BIiT) verimli ve
faal bir sekilde kullanabilme kapasitesidir. Bu yeterlilik, bilgiye erisim, problem ¢6zme,
iletigim, 1is birligi yapma ve vyaratict ¢oziimler gelistirme gibi becerileri igerir.

Ogretmenler agisindan ele alindiginda, teknolojik yeterlilik su unsurlar1 kapsar:

1. Temel Teknoloji Bilgisi ve Kullanimu:
o Bilgisayar, tablet, akilli telefon gibi dijital araglar1 kullanabilme.
o Yazilim programlar1 ve uygulamalar etkin bir sekilde kullanma.
o Internet ve diger dijital kaynaklar1 arastirma ve bilgiye erisim amaciyla
kullanma.
2. Ders Planlama ve Uygulama:
o Dijital araclar1 ders materyallerini olusturmak ve sunmak i¢in kullanma.
o Egitim yazilimlarin1 ve uygulamalarin1 derslerde etkin bir sekilde entegre
etme.
o Teknolojiyi kullanarak 6grenci katilimini ve ilgisini artirma.
3. Problem Coézme ve Yenilikg¢ilik:

o Teknolojik problemleri tanimlama ve ¢dzme.
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o Yeni teknolojik araglari ve uygulamalar1 kesfetme ve bunlar egitimde
yenilik¢i yontemlerle kullanma.
4. Tletisim ve Is Birligi:
o Teknoloji araciligiyla 6grenciler, veliler ve meslektaglarla etkili iletisim
kurma.
o Cevrimici platformlar1 kullanarak is birligi yapma ve bilgi paylagma.
5. Giivenlik ve Etik Kullanim:
o Dijital glivenlik ve gizlilik ilkelerini bilme ve uygulama.

o Teknolojiyi etik ve sorumlu bir sekilde kullanma.

Teknolojik yeterlilik, egitimde teknoloji kullaniminin basarist i¢in Snemlidir.
Egitimde teknolojinin kullanimi ve yayginlasmasi siirecinin basariya ulagsmasinda
ogretmenler kilit bir rol oynamaktadir. Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeyi egitim
alanina aktarabilmek i¢in, 6gretmenlerin 6ncelikle etkili medya okuryazarlig: becerilerini
kazanmalar1 biiyiik bir gerekliliktir (Cakir ve Oktay, 2013). Ogretmenlerin medya
okuryazarlig1 alanindaki tecriibeleri, yalnizca kendi mesleki gelisimlerini desteklemekle
simirli kalmaz, ayn1 zamanda &grencilere dogru bilgiye ulagma, elestirel diisiinme ve
bilin¢li medya kullanimi konusunda rehberlik etmeleri agisindan biiyiik bir 6nem tasir.
Egitimciler, bu becerileri sergileyerek 6grencilere dijital diinyada bilingli birer birey olma
yolunda gii¢lii bir rol model olabilirler (Dag, 2016). Ogretmenlerin, 6grencilerinin farkl
ilgi ve ihtiyaclarina yanit verebilecek sekilde teknolojik araglart etkin bir bigcimde
kullanma becerilerini gelistirmeleri ve bu alandaki farkindaliklarini artirmalart biiyiik bir
onem tasimaktadir. Bu yetkinlikler, yalmizca bireysel mesleki yeterliliklerini
giiclendirmekle kalmaz, aym1 zamanda her bir O6grencinin Ogrenme siirecine aktif
katiliminm1 saglamak ve onlarin dijital ¢agin gerekliliklerine uyum saglamasina destek
olmak agisindan da kritik bir rol oynar. (Sprott, 2019).Bu da 6gretmenlerin mesleki
doyumunu ve 6grencilerin 6grenme deneyimini artirir.

Zihinsel baski ve gerginlik seklinde kendini gdsteren stres, bireylerin
motivasyonunu diisiirebilir ve performanslarin1 olumsuz yonde etkileyerek hem kisisel

hem de profesyonel yasamlarinda g¢esitli sorunlara yol agabilir.

2.3. Teknostres
Teknostres (teknolojik stres), bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanirken yasadiklar1 stres ve kaygi olarak tanimlanir. Bu durum, teknolojinin siirekli
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degismesi, karmasikligi, yiiksek beklentiler ve siirekli erisilebilir olma gerekliligi gibi
faktorlerden kaynaklanir. Teknostres, hem fiziksel hem de psikolojik belirtilerle kendini
gosterebilir ve mesleki performansi olumsuz etkileyebilir.

Wang, Shu ve Tu (2008) ya gore teknostres, kisilerin bilgi islem teknolojilerini
daha fazla kullanmay1 istememesi, teknolojiyle iliskili 6grenme siireglerinden duyduklari
korku, endise ve gerginlikle kendini gosterir. Bu durum, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanmaya uyum saglama becerilerinin gelismemesi olarak da tanimlanabilir. Bilgi islem
teknolojileri gilinliik hayatin her alaninda vazgecilmez bir rol oynamaktadir. (Ahmad,
Amin ve Ismail, 2012).

Teknolojinin hayatin her alaninda bu kadar yaygin ve giiclii bir sekilde kabul
gormesi Ozellikle kurumlar ve organizasyonlar icin Onemli bir gercegi ortaya
koymaktadir. Bu teknostres gerceginin etkilerini géz ardi etmek ve bu sorunu
kiigtimsemek, uzun vadede ciddi olumsuz sonuglara yol acabilir (Biilbiil ve Cetin, 2017).
Teknolojinin hizl bir sekilde gelismesi ve hayatin her alanina entegre olmasi, bu sorunun
boyutlarini biiyiitmekte ve organizasyonlarin verimliligini, ¢alisanlarinin ruhsal saglhigini
ve genel is siireclerini dogrudan tehdit etmektedir. Bu durum, sadece bireylerin degil, tiim
kurumsal yapmin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in ciddi bir tehdit
olusturmaktadir.Iste teknostresin ana unsurlar1 ve etkileri:

Ana Unsurlar ve Kaynaklar
1. Teknolojik Karmasikhk:

o Yeni teknolojileri 6§renme ve adapte olma siireci karmasik ve zaman alici
olabilir. Bu durum, kullanicilarin kendilerini yetersiz hissetmelerine neden
olabilir.

2. Siirekli Degisim:

o Teknolojinin hizli bir sekilde yenilenmesi ve siirekli olarak yeni yazilim
ve donanim giincellemeleri, bireylerin siirekli olarak yeni seyler 6grenme
baskis1 altinda hissetmesine yol agar.

3. Yiiksek Beklentiler:

o Is yerinde ve giinliik yasamda teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma
beklentileri, bireyler iizerinde baski olusturabilir. Bu durum, o6zellikle
teknolojiyi 6grenme konusunda yeterli egitim almamis bireyler i¢in daha
stresli olabilir.

4. Siirekli Erisilebilirlik:
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o Dijital araglar ve internetin siirekli erisilebilir olmasi, bireylerin is ve 6zel
yagsamlar1 arasindaki sinirlar1 bulaniklagtirarak siirekli bir stres kaynagi

haline gelebilir.

Fiziksel ve Psikolojik Etkiler

Fiziksel Belirtiler: Bas agrisi, goz yorgunlugu, uyku bozukluklart ve kas agrilar
gibi fiziksel belirtiler, uzun siireli teknoloji kullanimma bagli olarak ortaya
c¢ikabilir.

Psikolojik Belirtiler: Anksiyete, depresyon, tiikenmislik, dikkat dagmikligi ve
motivasyon eksikligi gibi psikolojik belirtiler teknostresin yaygin etkilerindendir.

Teknostresin Egitim Alanindaki Etkileri

Ogretmenler: Teknoloji kullanimi dgretmenler icin ek yiik ve stres kaynag
olabilir. Ogretmenlerin yeterli teknoloji egitimine sahip olmamasi, teknostres
diizeylerini artirabilir ve bu durum mesleki tiikenmislik ve diisiik is tatmini gibi
sonuglar dogurabilir.

Ogrenciler: Siirekli cevrimici olma ve dijital platformlari kullanma zorunlulugu,
ogrencilerde de teknostres yaratabilir. Bu durum, Ogrencilerin akademik

performanslarini ve genel iyi hallerini olumsuz etkileyebilir.

Teknostresle Basa Cikma Stratejileri

1. Egitim ve Gelisim: Bireylerin teknolojiyi daha iyi anlamalarini ve kullanmalarini

saglamak i¢in stirekli egitim ve mesleki gelisim firsatlart sunulmalidir.

Destek Sistemleri: Is yerinde ve okullarda destekleyici bir ortam yaratmak,
teknostresin etkilerini azaltmada 6nemli bir rol oynar. Meslektaglar arasi destek ve
danismanlik hizmetleri bu konuda faydali olabilir.

Teknoloji Kullanimimi Yonetme: Teknoloji kullanimina yonelik sinirlar
koymak, diizenli aralar vermek ve dijital detoks uygulamalar1 teknostresin

azaltilmasina yardime1 olabilir.

Teknostres, gliniimiiz dijital diinyasinda kacinilmaz bir gercekliktir. Ancak, dogru

stratejiler ve destek mekanizmalar1 ile yonetilebilir ve olumsuz etkileri en aza

indirilebilir.

2.4. Tlgili Aragtirmalar

Ulkemizde dgretmenlerin ve okul ydneticilerinin teknoloji yeterlilikleri iizerine

birgok aragtirma yapilmis, bu alandaki ihtiya¢ ve yetkinlik diizeyleri ¢esitli yonleriyle ele

alinmistir. 2023 yilinda Denizli ilindeki resmi okullarda gorevli toplam 509 6gretmen ve
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yOneticiyi kapsayan bir ¢alisma, bu konuya 151k tutmaktadir. Calismanin bulgulari, okul
yoneticilerinin ve dgretmenlerin teknoloji kullanim becerileri agisindan giiclii yonlerini
ve gelistirilmesi gereken alanlarini ortaya koymaktadir.

Aragtirmaya gore, katilimcilar teknoloji kullanim yeterliliklerini genel anlamda yiiksek
bir seviyede degerlendirmektedir. Ozellikle internet kullanim1 ve e-posta becerileri, "ok
yiikksek" diizeyde yetkinlik alanlar1 olarak one ¢ikmaktadir. Bu durum, egitimde
teknolojiye dayali iletisim ve bilgi erisimi konularinda katilimcilarin giiglii bir altyapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, "teknolojiyle 6gretim" ve "entegre
uygulamalar" gibi daha karmasik ve dogrudan smif i¢i egitime yonelik teknoloji
kullanim1 alanlarinda yetkinlik seviyelerinin bir miktar daha diistik oldugu goriilmektedir.
Bu durum, 6gretmenlerin ve yoneticilerin sadece temel dijital araglar1 kullanabilme
becerilerinin Otesine gegerek, teknolojiyi 6grenme-6gretme siireclerine daha derin bir
sekilde entegre edebilmek icin desteklenmeleri gerektigini vurgulamaktadir(Ozgiiray ve
dig.,2023).

2024 yilinda yayimlanan bir arastirma, Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri ile
egitim teknolojilerini kullanirken yasadiklar1 endise arasinda giiclii bir bag oldugunu
ortaya koymustur. Arastirma, ozellikle dijital becerileri gelismis O0gretmenlerin, sinif
ortaminda teknolojiyi daha Ozgiivenli ve rahat bir sekilde kullanabildiklerini
gostermektedir. Bu durum, sadece 6gretmenlerin teknolojiyi kullanimindaki etkinliklerini
artirmakla kalmayip, aymi zamanda Ogrencilerin Ogrenme deneyimlerini de
zenginlestirmektedir.

Arastirmada ayrica, dijital yeterlilik diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin, teknolojiyi
kullanma konusunda daha fazla kaygi duyduklart ve bu durumun sinif i¢indeki pedagojik
uygulamalarint olumsuz etkileyebildigi vurgulanmistir.Calismanin sonuglari, egitim
politikalar1 ve profesyonel gelisim programlari agisindan énemli ¢ikarimlar sunmaktadir.
Aragtirmacilar, Ogretmenlerin  dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik —stratejik
planlamalarin, uzun vadede egitim kalitesine blyiik katkilar saglayacagini ifade
etmektedir(Seyrek ve dig., 2024).

Glirbey, Usta, Karatas ve Mertoglu (2022) tarafindan yiiriitiillen bir ¢aligmada,
uzaktan egitim siirecinde fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlilik
algilar1 ele alinmistir. Arastirmaya 144 Ogretmen adayi katilmis ve g¢alisma, nicel bir
yontemle, tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuclar, 6gretmen
adaylarimin teknoloji liderligi konusundaki 6z yeterlilik algilarinin olduk¢a yiiksek

oldugunu gostermistir. Bu bulgu, uzaktan egitim silirecinde Ogretmen adaylarinin
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teknoloji kullanimina olan giivenlerinin ve liderlik potansiyellerinin gii¢lii bir sekilde
gelistigini gostermektedir. Arastirmada, cinsiyet, boliim, teknolojiyle ilgili ders alip
almama durumu ve staj donemlerinde teknoloji kullanimi gibi degiskenlerin, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik algilarinda anlamli bir fark yaratmadigi belirlenmistir. Bununla
birlikte, "dijital ¢agin ¢alisma ve 6grenme anlayisina onciililk etme" olarak adlandirilan
6l¢egin tiglincli alt boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, cinsiyetin belirli durumlarda teknolojik liderlik algilar iizerinde
etkili olabilecegine isaret etmektedir.

Giliven’in (2015) gergeklestirdigi arastirmanin bulgularma gore, arastirmaya
katilan Tiirkge 6gretmenlerinin, teknolojiye dayali araglari dgretim siireglerine entegre
etme konusunda yeterince etkin olmadiklarindan ve dijital araglarin egitimdeki
potansiyelinden tam anlamiyla yararlanmadiklarndan dolay1 6grencilerin 6grenmelerini
tesvik etmedikleri ve motivasyonlarini artirmadiklart gorilmistir.

Coklar, Efilti ve Sahin (2016) tarafindan farkli egitim seviyelerinde ve branslarda
gorevli toplam 370 o6gretmenle yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin genel teknostres
seviyeleri ile ilgili olarak, 6grenme-0gretme siirecleri, teknik konu odakli ve sosyal odakl
teknostres diizeylerinin orta seviyede oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda, mesleki ve
kisisel odakli teknostres seviyelerinin ise diisiikk diizeyde oldugu vurgulanmstir.
Arastirmanin bir diger bulgusu ise, 6gretmenlerin genel teknostres diizeylerinin cinsiyet
ve hizmet siiresine gore anlamli bir farklilhik gdstermedigi, ancak ortalama internet
kullanim siiresi gz oniinde bulunduruldugunda farkliliklar oldugu yoniindedir.

Kilig, Polat, Adlim ve Kaya tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen bir
aragtirmada, Imam Hatip Ortaokulu &gretmenlerinin teknoloji yonetimi yeterlilikleri
incelenmis ve bu yeterliliklerin genel olarak yeterli diizeyde oldugu sonucuna varilmstir.
Bu calismada, 6gretmenlerin teknoloji kullanimini planlama, uygulama ve degerlendirme
stireglerindeki yetenekleri ile bu becerilerin mesleki uygulamalara yansimasi ele
almmistir. Calismada elde edilen bulgular, Ogretmenlerin teknoloji  ydnetimi
yeterliliklerinin medeni durum, yas ve mesleki kidem gibi demografik degiskenlere gore
anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Bu sonug, oOgretmenlerin
teknolojiyi yOnetme becerilerinin daha c¢ok bireysel ¢aba ve O8renme siirecleriyle
sekillendigini, demografik faktorlerin ise bu yeterlilikler tizerinde belirleyici bir etkisinin
olmadigint gostermektedir. Arastirma, teknoloji yonetimi alaninda dgretmenlerin genel
yeterlilik diizeyini ortaya koyarken, bu yeterliliklerin farkli degiskenlere gore
degismedigini de detayl1 bir sekilde vurgulamaktadir.
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Bu alanda yapilan aragtirmalar; ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin
kendilerinin ve Ogrencilerinin basarilar1 ve motivasyonlar1 iizerinde dogrudan etkisi

oldugunu gostermektedir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boliimde “arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi” yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Calismada nicel arastirma paradigmast kapsaminda korelasyon arastirmasi
yontemi kullanilacaktir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Denizli ili merkez il¢elerinde
Milli Egitim Bakanligina bagl halk egitim merkezlerinde gorevli tim Ogretmenlerden
veri toplanilacaktir. Iliskisel tarama ydntemi iki degisken arasindaki ilskiyi incelemek
icin uygun bir model oldugundan 6gretmenlerin sahip olduklari teknolojik yeterliliklerle
yasadiklar1 teknostres arasindaki iliskiyi analiz etmek icin bu calismada kullanilmistir.
liskisel tarama yontemi, bir durum ya da olayr mevcut haliyle ele alarak, bu duruma etki
eden bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi, bu iliskinin derecesini ve

sonuglarini ortaya koymay1 amaglayan bir arastirma modelidir. (Kaya ve dig., 2012).

3.2. Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evreni 2024-2025 egitim ogretim yilinda Denizli ili merkez
ilcelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli halk egitim merkezlerinde gorevli tim
ogretmenlerden olusturmaktadir. Evrende 550-600 dolayinda dgretmenin oldugu Ilge
Milli Egitim Midiirliiklerinden 6grenilmistir. Halk egitimlerde g¢alisan 208 6gretmene
kolay ulasilabilir Orneklem sec¢imiyle ulasilarak veri toplanmistir. Arastirmanin

katilimcilar1 6gretmenlere ait dagilimlar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1: Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklere Gore Dagilimlar:

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 114 54,8
Erkek 94 45,2
Yas 24-35 yas 68 32,7
36-40 yas 56 26,9
41-45 yas 46 22,1
46 yas ve lizeri 38 18,3
Kidem 1-10 yil 62 29.8
11-15 y1l 75 36,1
16-20 y1l 35 16,8
21 yil ve iistii 36 17,3

(Devami arkada)
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Tablo 3.1. Ogretmenlerin Kigsisel Ozelliklere Gére Dagilimlar: (Devami)

Degisken Kategori n %
Medeni durum Evli 118 56,7
Bekar 90 43,3
Ogrenim diizeyi Lisans 130 62,5
Lisanstistii 78 37,5
Pozisyon Kadrolu 132 63,5
Ucretli 76 36,5
Okuldaki kidemi 1-5 y1l 110 52,9
6-10 yil 62 29,8
11 y1l ve stii 36 17,3

Tablo 3.1’de goriildiigii gibi O6gretmenlerin54,8’1 kadinlardan ve %  45,2’si
kadmlardan olusmaktadir. Ogretmenlerin % 32,7’si 24-35 yas araliginda iken % 26,9’u
36-40 yaslardadir. Ogretmenlerin % 36,1°1 11-15 yi1l kideme sahip iken % 29,8’i 1-10 y1l
kideme sahiptir. Ogretmenlerin % 56,7’si evli iken % 43,3’ bekarlardan olusmaktadir.
Ogretmenlerin % 62,5°i lisans mezunu iken % 37,5°i lisansiistii mezunudur ve egitim
diizeyleri oldukca yiiksektir. Ogretmenlerin % 63,5’ kadrolu pozisyonda c¢alisirken %
36,51 iicretli pozisyonda calismaktadir. Ogretmenlerin kurumlarindaki kidem olrak

%52,9 ‘u 1-5 y1l, % 29,8’1 6-10 y1l kidemlidir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci ii¢ boliimden olusmaktadir. Olcegin
birinci bolimiinde 6gretmenlerin genel bilgileriyle ilgili cinsiyet, yas, kidem, medeni
durum, 6grenim diizeyi, pozisyonu, kurum kidemi olmak {izere 7 soru yer almaktadir.
Ikinci boliimde "Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi" yer alirken
ticiincii "Ogretmenlerin Teknoloji Kullaniminda Temel Teknolojik Yeterlilikleri Olgegi"
bulunmaktadir.

"Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi" 28 madde ve 5
faktdrden olusmaktadir. Bu faktorler; “Ogrenme — Ogretme Siireci Odakli”, “Meslege
Yonelik”, “Teknik Konu Odakli”, “Kisisel Kaynakli” ve “Sosyal Odakli”dir. Olgek
maddeleri, 5'1i likert tipi olup “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir. Tiim olgek icin
hesaplanan Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .917, 6l¢egin iki yariya boliinmesiyle
elde edilen Spearman-Brown katsayisi ise .845 olarak tespit edilmistir. Ol¢egi meydana
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getiren faktorlerin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayist ise .712 ile .788 arasinda
degisiklik gostermektedir (Coklar, Efilti ve Sahin, 2017). Olcegin maddeleri ve ilgili
maddeleri soyledir:

Ogrenme — Ogretme Siireci Odakli: 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7’icni maddeler (7 madde)

Meslege Yonelik: 8,9, 10, 11, 12 ve 13’ilincii maddeler (6 madde)

Teknik Konu Odakli: 14, 15, 16, 17, 18 ve 19’uncu maddeler (6 madde)

Kisisel Kaynakli: 20, 21, 22, 23 ve 24’iincli maddeler (5 madde)

Sosyal Odakli: 25, 26, 27 ve 28’inci maddeler (4 madde) ile 6l¢lilmiistiir.

Tuti ve Colak Seymen (2023) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Teknoloji
Kullaniminda Temel Yeterlilik Olgegi, toplam 28 maddeden olusmaktadir. Olgekteki her
bir madde, Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kismen Katiliyorum (3),
Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5) olmak iizere besli Likert Olcegi ile
derecelendirilmektedir.

Bu olgek, ogretmenlerin teknoloji kullanim yeterliliklerini ii¢ alt boyutta
degerlendirmektedir. Bu boyutlar sunlardir:

1. Temel Teknolojik Yeterlilikler,
2. EBA Kullanimina iliskin Yeterlilikler ve
3. Goriintiili Toplanti/Sohbet Programlarin1 Kullanma Yeterlilikleri (6rnegin; Zoom,
Google Meet vb.)."
Temel Teknolojik Yeterlilikler boyutunda, 1'den 7'ye kadar olan maddeler (toplam 7
madde) bulunmaktadir,
EBA Kullanim Yeterlilikleri boyutunda ise 8 ile 18 arasindaki maddeler yer
almakta olup bu kisim 11 maddeden olusmaktadir.
Son olarak, Goériintiili Sohbet/Toplantt Programlart Kullanim Yeterlilikleri
boyutunda, 19'dan 28'e kadar olan maddeler yer almakta ve bu boliim 10 maddeden

olusmaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi
Aragtirmada kullanilacak olcekler o6lgek sahiplerinden Olgek kullanim izinleri
email ile alinirken Etik kurul izni ve MEB arastirma izinlerialinmistir. Merkezeefendi ve
Pamukkale Halk Egitim Merkezi midiirliiklerine gidilerek yoneticiler ve 6gretmenlerle
goriisiilmiis ve gerekli agiklamalar yapilmis izinler gosterilmistir. Olgekler, goniillii ve
istekli ogretmenleredagitilmis ve doldurulduktan sonra geri toplanmistir. Olgeklerin

doldurulmasi yaklasik 15-20 dakika siirmiistiir.
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3.5. Verilerin Analizi
Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS istatistik programindan
yararlanilmistir. Veriler toplandiktan sonra kodlanmak suretiyle programa aktarilmistir.
Oncelikle verilerin giivenirligi Cronbach’s Alpha testi ile analiz edilmistir. Analiz

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 3.2 ve 3.3.’te verilmistir.

Tablo 3.2: Teknostres Olgegi Verilerinin Cronbach’s Alpha Analizi

Cronbach’s Alpha Katsayist

Ogrenme — dgretme siireci odakl1 stres ,876
Meslege yonelik stres ,922
Teknik konu odakli stres 910
Kisisel kaynakl1 stres ,923
Sosyal odakli stres ,883
Genel tekno stres ,965

Tablo 3.2’de goriildiigii gibi arastirmada toplanan verilerin Cronbach’s Alpha
katsayilar1,876 ile ,965 arasinda degismektedir. Bu teknostres 6lgegi ile toplanan verilerin

giivenirliginin ¢ok yliksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.3: Teknoloji Kullamminda Temel Yeterlik Ol¢egi Verilerinin Cronbach’s Alpha
Analizi

Cronbach’s Alpha Katsayisi

Temel teknolojik yeterlilikler 911
EBA kullanim yeterlilikleri ,952
Goriintiilii sohbet/toplant1 programlari yeterlilikleri ,960
Genel teknoloji kullanimi yeterligi 972

Tablo 3.3’te goriildiigii gibi arastirmada toplanan verilerin Cronbach’s Alpha
katsayilar1 ,911 ile ,972 arasinda degismektedir. Bu bulgular teknoloji kullaniminda temel
yeterlik 6l¢egi ile toplanan verilerin giivenirliginin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.

Arastirmada verilerinin normal dagilim analizindebasiklik ve carpiklik testleri

yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3.4’te verilmistir.
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Tablo 3.4: Verilerin Normal Dagilim Analizi

Basiklik Carpiklik
Ogrenme — Ogretme siireci odakl1 stres -,142 ,289
Meslege yonelik stres -,120 ,656
Teknik konu odakls stres -513 ,289
Kisisel kaynakli stres -,608 402
Sosyal odakli stres -,576 ,199
Genel tekno stres -,192 ,591
Temel teknolojik yeterlilikler -,114 ,015
EBA kullanim yeterlilikleri -,257 -,293
Goriintiili sohbet/toplanti programlar yeterlilikleri ~ -,293 -,532
Genel teknoloji kullanimi yeterligi -,137 -,318

Tablo 3.4’te goriildiigi gibi 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme 6l¢egi
ve alt boyutlart ile teknoloji kullaniminda temel yeterlilik Slgegi ve alt boyutlarinin
basiklik ve carpiklik degerlerinin ,-+1,00 araligindadir. Kalaycit (2016) calismasinda
basiklik ve carpiklik degerlerinin -1,00 ile +1,00 araliginda olmasi1 halinde normal
dagilim sartlarin1 tasidigmin kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Buna gore
verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Analizlerde parametrik testler
kullanilmistir. Anlamlilik testlerindeanlamlilik degeri ,05 olarak kabul edilmistir.
Analizlerde “frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, t testi, varyans analizi, Tukey ve
Pearson Korelasyon testi” kullanilmustir. Iliski diizeylerinin yorumlanmasinda korelasyon
katsayilarinin yorumlanmasi Tablo 3.5°te verilen araliklara (Biiytlikoztiirk, Cakmak,

Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012) gore yapilmistir.

Tablo 3.5: Korelasyon Yorumlama Tablosu

Araliklar Diizey
+0.00- £0.29 Diisiik
+0.30 - £0.69 Orta
+0.70 - £1.00 Yiiksek

Aragtirmada ortalamalaragagidaki araliklara gére yorumlanmustir.
1,00-1,80 Cok diisiik
1,81-2,60 Disiik
2,61-3,40 Orta
3,41-4,20 Yiiksek
4,21-5,00 Cok yiiksek



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde verilerin analizi sonucunda lasilan bulgular ve yorumlar yer

almaktadir.
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevli
Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik algi diizeyleri ve 6gretmenlerin temel
teknostres diizeylerine yonelik alg1 diizeyleri nedir?” seklinde olusturulmustur.
Ogretmenlerin teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri ile teknoloji kullaniminda

yeterlilik algi diizeylerine iligskin bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1: Ogretmenlerin Teknostres Diizeyleri ile Teknoloji Kullanimi Yeterlik Diizeyleri

n X s Diizeyi
Ogrenme — dgretme siireci odakli stres 208 2,92 |79 Orta
Meslege yonelik stres 208 264 93 Orta
Teknik konu odakli stres 208 3,04 91 Orta
Kisisel kaynakli stres 208 2,73 99 Orta
Sosyal odakli stres 208 3,02 91 Orta
Genel tekno stres 208 2,87 ,81 Orta
Temel teknolojik yeterlilikler 208 3,21 82 Orta
EBA kullanim yeterlilikleri 208 3,55 ,83 Yiiksek
Goriintiilii sohbet/toplant1 programlari yeterlilikleri 208 3,67 ,92  Yiiksek
Genel teknoloji kullanimi yeterligi 208 3,51 ,80 Yiksek

Tablo 4.1°de 6gretmenlerintemel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleriyle
ilgili olarak 6grenme — 8gretme siireci odakli stresleri (X=2,92), meslege yonelik stresleri
(X=2,64), teknik konu odakl1 stresleri (X=3,04), kisisel kaynakli stresleri (X=2,73), sosyal
odakli stresleri (X=3,02) ve genel tekno stresleri (X=2,87) ortalamalarla orta diizeydedir.
Bulgulara gore 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin alt boyutlarda ve genel olarak orta
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik algi diizeyleriyle ilgili temel
teknolojik yeterlilikler ( X =3,21) ortalamayla orta diizeyde iken EBA kullanim
yeterlilikleri (X=3,55), goriintiilii sohbet/toplanti programlar1 yeterlilikleri (X=3,67) ve
genel teknoloji kullanim yeterligi (X=3,51) ortalamalarla yiiksek diizeydedir. Bulgulara
gore Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterliliklerine iliskin algilarinin temel
teknolojik yeterliklerinin orta diizeyde EBA kullanim, goriintiilii sohbet/toplanti
programlar1 yeterlilikleri ve genel teknoloji kullanimi yeterliklerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevli
O0gretmenlerin teknoloji  kullaniminda yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel
teknostres diizeylerine yonelik algi; kisisel degiskenlerine (a) Cinsiyet, b) Yas, ¢) Kidem,
d) Medeni durum, e) Ogrenim diizeyi, ) Pozisyon g) Okuldaki kidemine gére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?”’seklinde olusturulmustur.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin cinsiyetlerine gére Analiz sonuglar1 Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2: OgretmenlerininTemel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algt Diizeyleri ile
Teknoloji Kullamiminda YeterlilikDiizeylerinin Cinsiyetlerine Gore Analizi

Cinsiyet n X S t p

Ogrenme — Ogretme siireci odakli Kadin 114 2,99 67 1,43 15

stres Erkek 94 2,83 91

Meslege yonelik stres Kadin 114 2,66 ,81 31 75
Erkek 94 2,62 97

Teknik konu odakli stres Kadin 114 3,11 ,86 1,15 24
Erkek 94 2,96 ,96

Kisisel kaynakli stres Kadin 114 2,70 .94 -,36 71
Erkek 94 2,75 ,95

Sosyal odakli stres Kadin 114 3,04 ,89 35 72
Erkek 94 2,99 ,94

Genel tekno stres Kadin 114 2,90 73 ,67 51
Erkek 94 2,82 91

Temel teknolojik yeterlilikler Kadin 114 3,06 /1 -3,06 ,00*
Erkek 94 3,40 91

EBA kullanim yeterlilikleri Kadin 114 3,47 75 -1,56 12
Erkek 94 3,65 ,92

Goriintiilii sohbet/toplanti Kadin 114 3,57 ,83 -1,75 .08

programlar yeterlilikleri Erkek 94 3,80 97

Genel teknoloji kullanimi yeterligi Kadin 114 3,40 .70 -2,14  03*
Erkek 94 3,64 ,90

*p<0,05

Tablo 4.2°de gortldiigli gibi hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri cinsiyetlerine gore
O0grenme — Ogretme siireci odakli stresleri (t=1,43; p>,05), meslege yonelik stresleri
(t=,31; p>,05), teknik konu odakli stresleri (t=1,15; p>,05), kisisel kaynakli stresleri (t=-
,36; p>,05), sosyal odakli stresleri (t=,35; p>,05) ve genel tekno stres diizeyleri (t=,67;

p>,05) anlaml diizeyde farklilik géstermemistir. Bulgular kadin ve erkek 6gretmenlerin
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temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeylerinin benzer oldugunu ve farklilik
goriilmedigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerinin dgretmenlerin
cinsiyetlerine gére EBA kullanim yeterlilikleri (t=-1,56; p>,05) ve goriintili
sohbet/toplant1 programlar yeterlilikleri (t=-1,75; p>,05) farklilik géstermemistir. Ancak
temel teknolojik yeterlilikleri (t=3,06; p<,05) ve genel teknoloji kullanimi yeterligi (t=-
2,14; p<,05) anlaml farklilik gostermistir. Temel teknoloji yeterlikleri ile genel teknoloji
kullanim yeterliginde ortalamalara bakildiginda erkek Ogretmenlerin ortalamalarmin
kadin 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gdrevli dgretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin yaslarina gére Analiz sonuglar1 Tablo 4.3te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullamiminda YeterlilikDiizeylerinin Yaslarina Gére Analizi

Yas n X s F p Fark
Ogrenme — Ogretme siireci  24-35 yas 68 290 .68 3,60 ,00 24
odakli stres 36-40 yas 56 265 64
41-45 yas 46 2,98 77
46 yas ve lzeri 38 3,25 94
Meslege yonelik stres 24-35 yas 68 268 82 3,18 ,02* 24
36-40 yas 56 2,36 ,66
41-45 yas 46 2,68 90
46 yas ve lzeri 38 295 97
Teknik konu odakli stres 24-35 yas 68 307 91 442 ,00* 2-3;
36-40 yas 56 2,67 69 2-4
41-45 yas 46 3,15 75
46 yas ve lzeri 38 3,39 /82
Kisisel kaynakli stres 24-35 yas 68 268 88 3,27 ,01* 24
36-40 yas 56 2,43 83
41-45 yas 46 2,86 ,89
46 yas ve lzeri 38 3,08 .95
Sosyal odakli stres 24-35 yas 68 307 ,80 594 ,00* 1-2;
36-40 yas 56 253 |74 2-3;
41-45 yas 46 3,18 81 2-4

46 yas ve lzeri 38 3,45 94

(Devami arkada)
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Tablo 4.3: Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Yaslarina Gére Analizi (Devami)

Yas n X s F p Fark
Genel tekno stres 24-35 yas 68 2,88 71 3,95 ,00* 2-3;
36-40 yas 56 254 62 2-4
41-45 yas 46 2,96 |76
46 yas ve lzeri 38 3,21 99
Temel teknolojik 24-35 yas 68 333 78 4,26 ,00* 1-4;
yeterlilikler 36-40 yas 56 3,44 95 2-4
41-45 yas 46 3,15 )55
46 yas ve lzeri 38 2,74 90
EBA kullanim 24-35 yas 68 356 /81 1,18 /31 -
yeterlilikleri 36-40 yas 56 3,69 94
41-45 yas 46 355 ,70
46 yas ve lzeri 38 3,35 91
Goriintiilii sohbet/toplantt ~ 24-35 yas 68 3,69 .93 39 51 -
programlar yeterlilikleri ~ 36-40 yas 56 3,74 95
41-45 yas 46 3,70 71
46 yas ve lizeri 38 353 92
Genel teknoloji kullanim1 ~ 24-35 yas 68 355 ,78 1,74 15 -
yeterligi 36-40 yas 56 3,64 .89
41-45 yas 46 3,50 /56

46 yas ve lizeri 38 3,27 .93

*p<0.05 1.24-35yas 2.36-40yas 3.41-45yas 4.46 yas ve lizeri

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi hayat boyu O6grenme kurumlarinda gorevli
ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeylerinin yaslarina gore
O0grenme — Ogretme siireci odakli stresleri (F=3,60; p<,05), meslege yonelik stresleri
(F=3,18; p<,05), teknik konu odakl: stresleri (F=4,42; p<,05), kisisel kaynakli stresleri
(F=4,27; p<,05), sosyal odakl stresleri (F=5,94; p<,05) ve genel tekno stres diizeyleri
(F=3,95; p<,05) anlamli farklilik gostermektedir. Post Hoc TUKEY analizi yapilarak
farkin en diisiik ortalamanin 36-40 yaslarda oldugu goriiliirken en yiiksek ortalamalar ise
46 yas ve listiindeki 6gretmenlere aittir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeylerine yonelik algi diizeylerinin yaslarina gore temel teknolojik
yeterliliklerinin farklilik gosterdigi goriilmektedir (F=4,26; p<,05). Post Hoc TUKEY
analizi sonucunda 24-35 yaslardakilerin ortalamalari en yiiksek iken 46 yas ve tstiindeki
Ogretmenlerin ortalamalari ise en disiiktiir. EBA kullanim yeterlilikleri (F=1,18; p>,05),
goriintiilii sohbet/toplanti programlar1 yeterlilikleri(F=,39; p>,05) ve genel teknoloji
kullanimu yeterligi(F=1,74; p>,05) anlamli farklilik gostermemektedir.
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Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gérevli dgretmenlerin teknoloji kullaniminda

yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin kidemlerine gore Analiz sonuglar1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4: Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Kidemlerine Gore Analizi

Kidem n X s F p Fark
Ogrenme — dgretme siireci  1-10 y1l 62 282 ,70 97 40 -
odakli stres 11-15 y1l 75 299 66
16-20 y1l 35 2,82 88
21 yil ve istii 36 3,02 92
Meslege yonelik stres 1-10 yil 62 260 ,86 ,29 82 -
11-15 y1l 75 2,64 |72
16-20 y1l 35 259 88
21 y1l ve tistii 36 2,77 91
Teknik konu odakl: stres 1-10 yil 62 295 93 83 A7 -
11-15 y1l 75 3,02 79
16-20 yil 35 3,03 72
21 y1l ve tistii 36 3,25 ,93
Kisisel kaynakl1 stres 1-10 yil 62 2,59 98 98 39 -
11-15 y1l 75 2,75 |76
16-20 y1l 35 2,67 96
21 y1l ve tistii 36 294 95
Sosyal odakli stres 1-10 yil 62 295 92 97 40 -
11-15 y1l 75 2,96 79
16-20 yil 35 3,02 ,85
21 y1l ve tistii 36 3,25 ,95
Genel tekno stres 1-10 y1l 62 2,78 |77 79 49 -
11-15 y1l 75 2,88 65
16-20 y1l 35 2,82 87
21 y1l ve tistii 36 3,04 .94
Temel teknolojik 1-10 yil 62 333 83 231 05 -
yeterlilikler 11-15 yul 7% 329 77
16-20 y1l 35 3,20 .81
21 y1l ve tistii 36 2,87 87
EBA kullanim 1-10 yil 62 3,59 .84 62 60 -
yeterlilikleri 11-15 yul 75 358 78
16-20 y1l 35 3,62 94
21 y1l ve tistii 36 3,38 ,82
Goriintiilii sohbet/toplantt ~ 1-10 yil 62 3,66 /92 53 66 -
programlar yeterlilikleri 11-15 y1l 75 3,71 87
16-20 y1l 35 3,78 1,90
21 y1l ve uistii 36 3,52 ,98
Genel teknoloji kullanim1 ~ 1-10 yil 62 3,55 81 96 41 -
yeterligi 11-15 y1l 75 355 |75
16-20 y1l 35 3,58 ,83
21 yil ve iistii 36 3,31 ,87
*p<0.05 1.1-10 il 2.11-15y1l  3.16-20 yil 4. 21 yil ve tizeri
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Tablo 4.4’te goriildiigi gibi hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeylerinin kidemlerine gore
O0grenme — Ogretme siireci odakli stresleri (F=,97; p>,05), meslege yonelik stresleri
(F=,29; p>,05), teknik konu odakli stresleri (F=,83; p>,05), kisisel kaynakli stresleri
(F=,98; p>,05), sosyal odakli stresleri (F=,97; p<,05) ve genel tekno stres diizeyleri
(F=,79; p>,05) anlamli farklilik gostermemektedir. Bulgulara gore 6gretmenlerin temel
teknostres diizeylerine yonelik algi diizeylerinin kidemlerine alt boyutlar ve genel olarak
farklilik olmadig1 benzer oldugu sdylenebilir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeylerine yonelik algi diizeylerinin kidemlerine goére temel teknolojik
yeterliliklerinin (F=2,31; p>,05), EBA kullanim yeterlilikleri (F=,62; p>,05), goriintili
sohbet/toplant1 programlari yeterlilikleri (F=,53; p>,05) ve genel teknoloji kullanimi
yeterligi (F=,96; p>,05) anlamli farklilik gostermemektedir. Bulgulara gore
ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerine yonelik algi diizeylerinin
kidemlerine gore farklilik géstermedigi ve benzer 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin medeni durumlarina gore analiz sonuglar1 Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5: Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Medeni Durumlarina Gore Analizi

Medeni n X S t p
durum

Ogrenme — dgretme siireci odakli Evli 118 2,80 75 -2,52 ,01*

stres Bekar 90 3,07 ,82

Meslege yonelik stres Evli 118 2,50 .92 -251 ,01*
Bekar 90 2,83 91

Teknik konu odakli stres Evli 118 2,92 .98 -2,15  ,03*
Bekar 90 3,20 79

Kisisel kaynakl1 stres Evli 118 2,55 .97 -3,02  ,00*
Bekar 90 2,96 ,94

Sosyal odakli stres Evli 118 2,89 87 -2,28  ,02*
Bekar 90 3,18 ,94

Genel tekno stres Evli 118 2,73 .81 -2,77  ,00*

Bekar 90 3,04 79

(Devami arkada)
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Tablo 4.5. Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Medeni Durumlarina Gore Analizi
(Devami)

Medeni n X s t P
durum

Temel teknolojik yeterlilikler Evli 118 3,32 80 2,22 ,02*
Bekar 90 3,07 ,83

EBA kullanim yeterlilikleri Evli 118 3,68 J7 2,45 ,01*
Bekar 90 3,39 ,89

Gorintiilii sohbet/toplanti Evli 118 3,89 86 3,89 ,00*

programlari yeterlilikleri Bekar 90 3,40 ,94

Genel teknoloji kullanimi yeterligi Evli 118 3,66 76 3,17 ,00*

Bekar 90 3,31 .82

*p<0,05

Tablo 4.5’te goriildiigi gibi hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri medeni durumlarina
gore 6grenme — dgretme siireci odaklr stresleri (t=-2,52; p<,05), meslege yonelik stresleri
(t=-2,51; p<,05), teknik konu odakli stresleri (t=-2,15; p<,05), kisisel kaynakli stresleri
(t=-3,02; p<,05), sosyal odakli stresleri (t=-2,28; p<,05) ve genel tekno stres diizeyleri
(t=-2,77; p<,05) anlaml1 diizeyde farklilik gostermistir. Ortalamalar incelendiginde bekar
Ogretmenlerin teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri evli dgretmenlerden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore
daha yiiksek teknostres diizeylerine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik ~diizeylerinin 6gretmenlerin
medeni durumlarina gore temel teknolojik yeterlilikleri (t=2,22; p<,05), EBA kullanim
yeterlilikleri (t=2,45; p<,05) ve goriintiili sohbet/toplantt programlar1 yeterlilikleri
(t=3,89; p<,05) ve genel teknoloji kullanimi yeterligi (t=3,17; p<,05) anlaml farklilik
gostermistir. Ortalamalara bakildiginda evli 6gretmenlerin temel teknoloji yeterliklerinin
bekarlardan yiliksek oldugu goriilmiistiir. Ancak bekar ogretmenlerin EBA kullanim,
goriintiili  sohbet/toplant1 programlart yeterlilikleri ile genel teknoloji kullanimi
yeterliklerinin evli 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin 6grenim diizeylerine gore analiz sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6: Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Analizi

Ogrenim  n X S t p
diizeyi

Ogrenme — dgretme siireci odakli Lisans 130 2,85 A2 -1,65 ,10

stres Lisanstisti 78 3,03 .88

Meslege yonelik stres Lisans 130 2,53 .83 -2,20  ,02*
Lisanstisti 78 2,82 .93

Teknik konu odakli stres Lisans 130 2,97 93 -1,42 |15
Lisanstisti 78 3,16 ,86

Kisisel kaynakli stres Lisans 130 2,57 94  -302 ,00*
Lisanstisti 78 2,99 .98

Sosyal odakli stres Lisans 130 2,91 91  -2,29 ,02*
Lisanstisti 78 3,21 .89

Genel tekno stres Lisans 130 2,76 76  -230 ,02*
Lisansiisti 78 3,03 87

Temel teknolojik yeterlilikler Lisans 130 324 79 66 ,50
Lisansiisti 78 3,16 87

EBA kullanim yeterlilikleri Lisans 130 3,61 79 1,29 ,19
Lisanstisti 78 3,46 90

Goriintiilii sohbet/toplanti Lisans 130 3,74 .89 1,37 17

programlari yeterlilikleri Lisanstisti 78 3,56 .98

Genel teknoloji kullanim1 yeterligi Lisans 130 3,57 A7 1,26 ,20
Lisanstisti 78 3,42 .85

*p<0,05

Tablo 4.6°da goriildiigi gibi hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri 6grenim diizeylerine
gore 6grenme — Ogretme siireci odakl stresleri (t=-1,65; p>,05) ve teknik konu odakli
stresleri (t=-1,42; p>,05) farklilik gostermemistir. Ancak meslege yonelik stresleri (t=-
2,20; p<,05), kisisel kaynakli stresleri (t=-3,02; p<,05), sosyal odakli stresleri (t=-2,29;
p<,05) ve genel tekno stres diizeyleri (t=-2,30; p<,05) anlamli diizeyde farklilik
gostermistir. Ortalamalar incelendiginde lisansiisti mezunu Ogretmenlerin teknostres
diizeylerine yonelik algi diizeyleri lisans mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin teknoloji kullamminda yeterlilik diizeylerinin gretmenlerin
o6genim diizeylerine gore temel teknolojik yeterlilikleri (t=,66; p>,05), EBA kullanim
yeterlilikleri (t=1,29; p>,05) ve gorintiilii sohbet/toplantt programlar1 yeterlilikleri
(t=1,37; p>,05) ve genel teknoloji kullanimi yeterligi (t=1,26; p>,05) anlaml farklilik

gdstermemistir. Ogretmenlerin 6genim diizeylerine gore temel teknolojik yeterlilikleri
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O0grenim durumlarina gore farklilik gostermemekte ve aksine benzer Ozelikler
gostermektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin pozisyonlarina gore analiz sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7: Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Pozisyonuna Gore Analizi

Pozisyon n X S t p

Ogrenme — dgretme siireci odakli Kadrolu 132 2,85 ,80 -1,47 14

stres Ucretli 76 302 77

Meslege yonelik stres Kadrolu 132 2,51 .96 -2,85 ,00*
Ucretli 76 2,88 81

Teknik konu odakl: stres Kadrolu 132 3,05 97 13 ,89
Ucretli 76 3,03 ,80

Kisisel kaynakli stres Kadrolu 132 2,62 .96 -1,89 05
Ucretli 76 2,91 ,93

Sosyal odakli stres Kadrolu 132 3,00 .92 -40 ,69
Ucretli 76 3,05 ,90

Genel tekno stres Kadrolu 132 2,80 85 -150 ,13
Ucretli 76 2,98 74

Temel teknolojik yeterlilikler Kadrolu 132 334 82 -288 ,00*
Ucretli 76 3,00 79

EBA kullanim yeterlilikleri Kadrolu 132 3,69 78 3,24 ,00*
Ucretli 76 3,31 87

Goriintiilii sohbet/toplanti Kadrolu 132 3,87 89 4,00 ,00*

programlar yeterlilikleri Ucretli 76 3,35 ,90

Genel teknoloji kullanim1 yeterligi Kadrolu 132 3,67 7 3,71 ,00*
Ucretli 76 3,25 .80

*p<0,05

Tablo 4.7°de gortldiigli gibi hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri pozisyonlarina gore
ogrenme — dgretme siireci odakli stresleri (t=-1,47; p>,05) ve teknik konu odakl: stresleri
(t=,13; p>,05), kisisel kaynakl stresleri (t=-1,89; p>,05), sosyal odakl stresleri (t=-,40;
p>,05) ve genel tekno stres diizeyleri (t=-1,50; p>,05) anlamli diizeyde farklilik
gostermemistir. Ancak meslege yonelik stresleri (t=-2,85; p<,05) farklilik gdstermistir.
Meslege yonelik stres diizeylerinde ortalamalar incelendiginde iicretli 6gretmenlerin stres
diizeylerinin kadrolu 6gretenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerinin 6gretmenlerin

pozisyonlarmma gore temel teknolojik yeterlilikleri (t=-2,88; p<,05), EBA kullanim
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yeterlilikleri (t=3,24; p<,05) ve goriintiili sohbet/toplantt programlart yeterlilikleri
(t=4,00; p<,05) ve genel teknoloji kullanimi yeterligi (t=3,71; p<,05) anlaml farklilik
gostermistir. Ortalamalar incelendiginde Ogretmenlerin pozisyonlarina gore kadrolu
ogretmenlerin temel teknolojik yeterlilikleri, EBA kullanim yeterlilikleri, goriintiili
sohbet/toplant1 programlar: yeterlilikleri ve genel teknoloji kullanim1 yeterliginin ticretli
ogretmenlerden yliksek oldugu saptanmustir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda

yeterlilik diizeyleri ve Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi

diizeylerinin okul-kurum kidemlerine gore Analiz sonuglar1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8: Ogretmenlerinin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algi Diizeyleri ile
Teknoloji Kullaniminda YeterlilikDiizeylerinin Okul —Kurum Kidemlerine Gére Analizi

Okul kidem n X s F p Fark
Ogrenme — Ogretme siireci  1-5 yil 110 2,83 ,75 193 ,14 -
odakli stres 6-10 y1l 62 295 |79
11 y1l ve tistii 36 3,12 .86
Meslege yonelik stres 1-5yil 110 250 ,89 409 ,01* 1-3
6-10 yil 62 2,70 ,86
11 yil ve iistii 36 299 97
Teknik konu odakli stres 1-5yil 110 2,97 ,82 g7 46 -
6-10 y1l 62 3,09 ,87
11 yil ve istii 36 3,18 97
Kisisel kaynakli stres 1-5yil 110 2,57 ,95 283 05 -
6-10 yil 62 2,84 99
11 yil ve iistii 36 3,01 ,97
Sosyal odakli stres 1-5yil 110 2,96 ,80 43 64 -
6-10 y1l 62 3,09 ,90
11 yil ve isti 36 3,07 97
Genel tekno stres 1-5y1l 110 2,76 ,74 2,30 ,10 -
6-10 yil 62 2,93 ,80
11 yil ve iistii 36 3,08 .94
Temel teknolojik 1-5yil 110 3,44 76 6,36 ,00* 1-2;
yeterlilikler 6-10 yil 62 3,06 ,85 1-3
11 yil ve tsti 36 2,78 75
EBA kullanim 1-5y1l 110 3,75 ,80 594 ,00* 1-2;
yeterlilikleri 6-10 yil 62 3,35 ,87 1-3
11 yil ve iistii 36 3,29 72
Goriintiilii sohbet/toplantt ~ 1-5 y1l 110 3,89 .84 5,40 ,00* 1-2
programlar yeterlilikleri ~ 6-10 y1l 62 3,42 93
11 y1l ve tistii 36 348 .84
Genel teknoloji kullanim1 ~ 1-5 y1l 110 3,72 74 562 ,00* 1-2;
yeterligi 6-10 yil 62 3,30 ,88 1-3
11 yil ve iistii 36 3,23 ,70
*p<0.05 1.1-5yil 2.6-10 il 3. 11 y1l ve tizeri
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Tablo 4.8’de goriildiigii gibi hayat boyu Ogrenme kurumlarinda gorevli
Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeylerinin okul-kurum
kidemlerine gore 6grenme — O6gretme siireci odakli stresleri (F=1,93; p>,05), teknik konu
odakl stresleri (F=,77; p>,05), kisisel kaynakl stresleri (F=2,83; p>,05), sosyal odakl
stresleri (F=,43; p<,05) ve genel tekno stres diizeyleri (F=2,30; p>,05) anlamli farklilik
gostermemektedir. Ancak meslege yonelik stresleri (F=4,09; p<,05) okul-kurum
kidemlerine gore farklilik gostermistir. Okul kurum kidemlerine gore ortalamalar
incelendiginde 11 yil ve flizeri kidemi olan Ogretmenlerin ortalamalarinin 1-5 yil
kidemlilere gore daha yiiksek ortalamalara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda
yeterlilik diizeylerine yonelik algi diizeylerinin okul-kurum kidemlerine gore temel
teknolojik yeterliliklerinin (F=6,36; p<,05), EBA kullanim yeterlilikleri (F=5,94; p<,05),
goriintiilii sohbet/toplant1 programlari yeterlilikleri (F=5,40; p<,05) ve genel teknoloji
kullanim1 yeterligi (F=5,62; p<,05) anlaml farklilik gostermektedir. Ortalamalar
incelendiginde en yiiksek ortalamalarin 1-5 yi1l okul kurum kidemi olanlara ait oldugu

goriiliirken kidem siiresi arttik¢a ortalamalarin diistiigii goriilmektedir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin iigiincii alt problemi “Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda gérevli
ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleri ve &gretmenlerin temel
teknostres diizeylerine yonelik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?” seklinde
olusturulmustur. Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algilar1 ile teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskiPearson Korelasyontesti ile analiz

edilerek bulgular Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algilart Ile Teknoloji
Kullamiminda Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki Iliski Analizi (Pearson Korelasyon Testi)

Gortintiili Genel
Temel EBA sohbet/toplant1 teknoloji
teknolojik  kullanim programlart  kullanimi
yeterlilikler yeterlilikleri yeterlilikleri  yeterligi
Ogrenme—égretme ro-467" -,415™ -,374™ - 442"
siireci odakl: stres p ,000 ,000 ,000 ,000
n 208 208 208 208

(Devami arkada)
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Tablo 4.9: Ogretmenlerin Temel Teknostres Diizeylerine Yonelik Algilar: Ile Teknoloji
Kullanmiminda Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki lliski Analizi (Pearson Korelasyon Testi)

(Devami)
Gortintiili Genel
Temel EBA sohbet/toplant1 teknoloji
teknolojik  kullanim programlar1  kullanimi
yeterlilikler yeterlilikleri yeterlilikleri  yeterligi
Kisisel kaynakli stres -,552™" -,484™ - 4727 -532™"
p ,000 ,000 ,000 ,000
n 208 208 208 208
Meslege yonelik stres r -,518" -, 487" -, 441 - 512"
p ,000 ,000 ,000 ,000
n 208 208 208 208
Teknik konu odakli  r -444™ -,409™ -,331" -416™
stres p ,000 ,000 ,000 ,000
n 208 208 208 208
Sosyal odakl1 stres r -445" -,432™ -,338™ -,429™
p ,000 ,000 ,000 ,000
n 208 208 208 208
Genel tekno stres r -537" -,492™ -, 4347 -516™
p ,000 ,000 ,000 ,000
n 208 208 208 208
*p<,05
** n< 01

Tablo 4.9°dagoériildiigii gibi 6gretmenlerin genel teknostres diizeylerine yonelik
algilart ile genel teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleri arasinda ters yonlii ve orta
seviyede iliski oldugu goriilmektedir (r=-,516; p<,01). Bu bulgu 6gretmenlerin genel
teknostres diizeyleri arttikga Ogretmenlerin genel teknoloji kullaniminda yeterlilik
diizeylerinin diistiigli ya da Ogretmenlerin genel teknoloji kullaniminda yeterlilik
diizeyleri artikca teknostres diizeylerinin distiigiinii gostermektedir. Dolayisiyla
teknostres ile temel teknoloji kullanim yeterligi arasinda ters yonlii iligki vardir.

Ogrenme — ogretme siireci odakli stresleri ile temel teknolojik yeterlilikleri
arasinda ters yonlii ve orta diizeyli iliski (r=-,467; p<,01), EBA kullanim yeterlilikleri
arasinda orta diizeyli ve ters yonliiliski (r=-,415; p<,01), goriintiilii sohbet/toplanti
programlar1 yeterlilikleri orta diizeyli ve ters yonlii iliski (r=-,374; p<,01) ve genel
teknoloji  kullamim1 yeterligi orta diizeyli ve ters yonli iliski (r=-,442; p<,01)
bulunmaktadir. Buna gore 0gretmenlerin 6§renme — Ogretme siireci odakli stresleri ile
teknoloji kullanim1 yeterlikleri arasinda orta diizeyli ve ters yonli iliski oldugu

sOylenebilir.
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Meslege yonelik stresleri ile temel teknolojik yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonlii iligski (r=-,518; p<,01), EBA kullanim yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve ters
yonliiiliski (r=-,487; p<,01), gorintiilii sohbet/toplant1 programlar1 yeterlilikleri orta
diizeyli ve ters yonlii iliski (r=-,441; p<,01) ve genel teknoloji kullanimi yeterligi orta
diizeyli ve ters yonlii iliski (r=-,512; p<,01) bulunmaktadir. Buna gore &gretmenlerin
mesleklerine yonelik stresleri ile teknoloji kullanimi yeterlikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonlii iliski oldugu sdylenebilir.

Teknik konu odakli stresleri ile temel teknolojik yeterlilikleri arasinda orta diizeyli
ve ters yonlil iliski (r=-,441; p<,01), EBA kullanim yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonlii iliski (r=-,409; p<,01), goriintiilii sohbet/toplant1 programlar1 yeterlilikleri orta
diizeyli ve ters yonlii iliski (r=-,331; p<,01) ve genel teknoloji kullanimi1 yeterligi orta
diizeyli ve ters yonli iliski (r=-,416; p<,01) bulunmaktadir. Buna gore 6gretmenlerin
teknik konu odakli stresleri ile teknoloji kullanimi yeterlikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonli iligki oldugu sdylenebilir.

Kisisel kaynakl stresleri ile temel teknolojik yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonli iliski (r=-,552; p<,01), EBA kullanim yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve ters
yonliiliski (r=-,484; p<,01), gorintiilii sohbet/toplanti1 programlar: yeterlilikleri orta
diizeyli ve ters yonlii iligki (r=-,472; p<,01) ve genel teknoloji kullanim1 yeterligi orta
diizeyli ve ters yonli iliski (r=-,532; p<,01) bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin kisisel
kaynakli stresleri ile teknoloji kullanimi yeterlikleri arasinda orta diizeyli ve ters yonlii
iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Sosyal odakli stresleri ile temel teknolojik yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonli iliski (r=-,445; p<,01), EBA kullanim yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve ters
yonliiiliski (r=-,432; p<,01), goriintiilii sohbet/toplant1 programlar1 yeterlilikleri orta
diizeyli ve ters yonlii iligki (r=-,338; p<,01) ve genel teknoloji kullanim1 yeterligi orta
diizeyli ve ters yonli iliski (r=-,429; p<,01) bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin sosyal
odaklr stresleri ile teknoloji kullanimi yeterlikleri arasinda orta diizeyli ve ters yonlii iliski
oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel tekno stres diizeyleri ile temel teknolojik yeterlilikleri arasinda orta diizeyli
ve ters yonlil iliski (r=-,537; p<,01), EBA kullanim yeterlilikleri arasinda orta diizeyli ve
ters yonliiliski (r=-,492; p<,01), goriintiilii sohbet/toplant1 programlar yeterlilikleri orta
diizeyli ve ters yonlii iligki (r=-,434; p<,01) ve genel teknoloji kullanim: yeterligi orta

diizeyli ve ters yonlii iliski (r=-,516; p<,01) bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin genel tekno
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stres diizeyleri ile teknoloji kullanimi yeterlikleri arasinda orta diizeyli ve ters yonlii iliski
oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin genel teknostres diizeylerine yonelik algilar1 ile genel teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeyleri arasinda biitiin boyutlarda ve genel ortalamalarda orta
diizeyde ve ters iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu o6gretmenlerin teknostres
diizeyleri  arttikca teknoloji  kullaniminda yeterlilik  diizeylerinin  distiigini
gostermektedir. Bu iki degisken arasinda ters yonlii iliski vardir. Biri yiikselirken digeri

diismektedir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin temel teknostres alg1 diizeyleri; 6grenme-dgretme siirecine bagl
stresler, mesleki stresler, teknik konulara yonelik stresler, kisisel kaynakli stresler, sosyal
stresler ve genel teknostres diizeylerinde orta seviyede oldugu goriilmektedir. Coklar,
Efilti ve Sahin (2016)'nin 6gretmenler iizerinde gergeklestirdigi arastirma, égretmenlerin
benzer bicimde orta diizeyde teknostres yasadiklarmi ortaya koymustur.Kinci ve Ozgiir
(2022) tarafindan 6gretmenlerin teknostres diizeylerini degerlendirmek amaciyla yapilan
calismada, 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, Akgiin'iin (2019) arastirmasinda da dgretim elemanlarinin orta seviyede
teknostres yasadig sonucuna ulasilmistir.Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik
alg1 diizeyleri temel teknolojik yeterlilikler orta seviyede iken EBA kullanim
yeterlilikleri, goriintiilii sohbet/toplant1 programlar1 yeterlilikleri ve genel teknoloji
kullanim1 yeterligi yiliksek seviyededir. Koksal ve Canli(2024) yaptigi calismada ise
Ogretmenlerin dijital yeterliligi Biitiinlestirici diizeyinde
bulunmustur.Aydogandemir(2022) Denizli ilinde yaptig1 calismada Ogretmenlerin
teknoloji kullanimiyla ilgili stres durumlarinin orta seviyede oldugunu belirtmistir.

Aydogandemir (2022) tarafindan yapilan c¢alismada, kadin Ogretmenlerin
teknostres diizeylerinin daha yiiksek oldugu, buna karsilik erkek d6gretmenlerin teknolojik
yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.Hayat boyu 6grenme
kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri
cinsiyetlerine farklilik gostermedigi ve kadin ve erkek &gretmenlerin temel teknostres
diizeylerine yonelik alg1 diizeylerinin benzer oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerinin Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore EBA
kullanim yeterlilikleri ve goriintiilii sohbet/toplanti programlar1 yeterlilikleri farklilik
gostermemis ancak temel teknolojik yeterlilikleri ve genel teknoloji kullanimi yeterlikleri
erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden yiiksek c¢ikmistir. Durak ve Seferoglu'nun
(2017) arastirmasinda elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin bilisim teknolojileri
yeterlik diizeylerinde egitim durumu, cinsiyet ve branglara gore istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar tespit edilmistir.Bu nedenle, erkek 6gretmenlerin bilisim teknolojileri
yeterliliklerine iliskin puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirten arastirmacilar,
cinsiyetin, ogretmenlerin bilisim teknolojileri yeterlikleri a¢isindan onemli bir etken

oldugunu ifade etmislerdir.
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Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik alg1 diizeylerinin yaslarina
gore 0grenme — Ogretme siireci odakli stresleri, meslege yonelik stresleri, teknik konu
odakli stresleri, kisisel kaynakli stresleri, sosyal odakli stresleri ve genel tekno stres
diizeyleri anlamli farklilik gostermektedir. Analizlerde en diisiik ortalamanin 36-40
yaslarda oldugu goriiliirken en yiiksek ortalamalar ise 46 yas ve listiindeki 6gretmenlere
aittir. Akman ve Durgun (2022) tarafindan yapilan aragtirmaya gore, dgretmenlerin
teknostres seviyesinin en yiiksek oldugu yas grubunun 50 yas ve iizeri oldugu, en diisiik
diizeyde teknostres yasayan grubun ise 30-39 yas arast oldugu sonucuna
vartlmaktadir.Hayat boyu oOgrenme kurumlarinda gorevli ogretmenlerin teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeylerine yonelik algi diizeylerinin yaslarina gore temel
teknolojik yeterliliklerinin farklilik gosterdigi ve 24-35 yaslardaki Ogretmenlerin
ortalamalar1 en yiiksek iken 46 yas ve {lstlindeki Ogretmenlerin ortalamalar1 ise en
dustiktiir.

Hayat boyu oOgrenme kurumlarinda gorevli O6gretmenlerin temel teknostres
diizeylerine yonelik alg1 diizeyleri ve teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerine
yonelik algi diizeylerinin kidemlerine gore farklilik gostermemis ve benzer Gzellikler
gostermistir. Coklar ve digerlerinin(2016) gergeklestirdigi ¢alismada, Ogretmenlerin
teknostres diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamuistir. Vural
ve Tuncer’in (2024) in yaptig1 arastirmada da benzer sonuglar ortaya ¢ikarak degisiklik
gostermemistir.

Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri medeni
durumlarina gore biitin boyutlarda ve genel olarak bekar Ogretmenlerin teknostres
diizeylerine yonelik alg: diizeyleri evli 6gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmustir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik ~diizeylerinin 6gretmenlerin
medeni durumlaria gore evli 6gretmenlerin temel teknoloji yeterliklerinin bekarlardan
yiiksek oldugu goriiliirken bekar dgretmenlerin EBA kullanim, goriintiilii sohbet/toplanti
programlar yeterlilikleri ile genel teknoloji kullanimi yeterliklerinin evli 6gretmenlerden
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yonelik algi diizeyleri meslege
yonelik stresleri, kigisel kaynakli stresleri, sosyal odakli stresleri ve genel tekno stres
diizeyleri lisansiistii mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek
cikmistir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerinin 6gretmenlerin

0genim diizeylerine gore farklilik gostermemekte ve aksine benzer 6zelikler gostermistir.
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Hayat boyu 06grenme kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin temel teknostres
diizeylerine yonelik algi diizeyleri pozisyonlarina gére meslege yonelik stresleri iicretli
O0gretmenlerin kadrolu 6gretenlerden yiiksek dl¢iilmiistiir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilikleriyle ilgili olarak kadrolu
Ogretmenlerin temel teknolojik yeterlilikleri, EBA kullanim yeterlilikleri, goriintiili
sohbet/toplant1 programlar: yeterlilikleri ve genel teknoloji kullanimi yeterliginin ticretli
o0gretmenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin temel teknostres diizeylerine yénelik algi diizeylerinin okul-kurum
kidemlerine gore meslege yonelik stresleri 11 yil ve {izeri kidemi olan Ogretmenlerin
ortalamalarinin 1-5 y1l kidemlilere gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Ogretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleriyle ilgili olarak temel
teknolojik yeterliliklerinin, EBA kullanim yeterlilikleri, goriintiilii sohbet/toplanti
programlar1 yeterlilikleri ve genel teknoloji kullanimi yeterliginin 1-5 yil okul
kurumkidemi olanlarin en yiiksek seviyede oldugu goriiliirken kidem siiresi arttikga
ortalamalarin diistiigii tespit edilmistir.

Ogretmenlerin genel teknostres diizeylerine yonelik algilar1 ile genel teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeyleri arasinda ters yonlii ve orta seviyede iliski oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin genel teknostres diizeylerine yonelik algilar1 ile genel
teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleri arasinda biitiin boyutlarda ve genel
ortalamalarda ters yonlii ve orta seviyede iligki oldugu tespit edilmistir. Buradan
ogretmenlerin teknostres diizeyleri arttik¢a teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeylerinin

diistigli sonucuna ulasilmistir.

5.2. Oneriler

> Ogretmenlerin teknostres diizeyleri orta seviyede ¢ikmustir. Bunun azaltilmasi ya
da yok edilmesi i¢in Ogretmenlerin teknoloji kullanim yeterliklerini arttirmaya
yonelik egitim vb. ¢aligsmalar1 yapilabilir.

> Ogretmenlerin temel teknoloji kullanimi yeterlikleri orta seviyede ¢ikmustir. Bu
konuda yeterliklerini arttirmak igin ¢alismalar yapilabilir.

> Yasi ilerlemis olan 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda yeterlilik diizeyleri daha
geng Ogretmenlerden diisiikk c¢cikmistir. Yasi ilerlemis 6gretmenlerin teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeylerini arttirma ve destekleme amaciyla calismalar

yapilabilir.
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Bekar ogretmenlerin teknostres diizeylerinin evlilerden yiiksek c¢ikmasinin
nedenleri ayr1 bir aragtirmaya konu olabilir.

Ogretmenlerin genel teknostres diizeylerine yonelik algilar1 ile genel teknoloji
kullaniminda yeterlilik diizeyleri arasinda ters yonlii ve orta seviyede iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bunun egitimciler tarafindan dikkate alinmasi ve muhtemel

sorunlarin ¢ézlimiine yonelik politika ve uygulamalar gelistirilmesi saglanabilir.
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EKLER

Ek 1. Olcekler

Degerli arkadaslarim;

Bilimsel bir calismaya veri saglamak amaciyla siz degerli arkadaslarimin
goriiglerine ihtiya¢ duymaktayim. Veriler baska kurum ve kisilerle paylasilmayacaktir.
Asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi gostermek icin size gére uygun secenegi liitfen
isaretleyiniz.

Arastirmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay1 tesekkiir eder, saygilar
sunarim.

Ali Riza ARSLAN

Egitim Bilimleri Enstitiisii YL Ogrencisi
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KiSISEL BIiLGILER

1) Cinsiyet: Kadin( )  Erkek ()

2) Yas:.......

3) Kidem..........

4) Medeni durumu: Bekar () Evli ()

5) Egitim Diizeyi: Onlisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )

6) Unvan : Kadrolu 6gretmen ( ) Usta Ogretici ( )

7) Mevcut kurumunuzda ¢calistigimiz siire; 0-5 yil arasi () 5-10 yil aras1 () 10-15 yil

arast ( )



OGRETMENLERIN TEKNOSTRES DUZEYLERINi BELIRLEME OLGEGI
Asagida teknostres duzeyinize yonelik goéruslerinizi tanimlayan 28 madde bulunmaktadir. Asagidaki
ifadelere ne derece Kkatilip-katilmadiginizi segenegin altindaki kutuya (X) isareti koyarak belirtiniz. Lutfen
her soruyu dikkatle okuyarak belirtiniz ve bos madde birakmayiniz.

Hic¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Tamamen
Katillyorum

Teknoloji kullaniminin zaman almasi nedeniyle ders igeriginin
tamamini 6gretememe dusiincesi beni tedirgin ediyor.

Teknoloji kullaniminin sinifta daha ¢ok efor gerektirmesinin teknoloji
kullanimini olumsuz etkiledidini diguntyorum.

Egitim surecinde internete giderek daha gok bagimli hale gelme
konusunda Gzerimde baski hissediyorum.

Egitim surecinde dijital teknoloji odakll hazir materyallerin
yayginlagiyor olmasi beni endigelendirir.

Teknolojik araglarin ders esnasinda ddrenci tarafindan ders digl
amacl kullaniimasindan rahatsizlik duyuyorum.

Teknolojinin egitim ortamindaki tum bireyleri tembellige ve hazirciiga
sevk etmesinden rahatsizlik duymaktayim.

Teknoloji kullaniminin égrencilerin arastirma becerilerini kéreltmesi
beni rahatsiz ediyor.

Teknoloji kullaniminin 6gretmenlik meslegini zorlastirdigini
dugundyorum.

Bilgi kaynagdinin teknoloji odakll hale gelmesi nedeniyle 6gretmenlik
mesleginin degerini yitirdigini dasundyorum.

10

Teknolojik araglar dolayisiyla egitim-6gretim anlayiginin
degismesinden tedirginlik duyuyorum.

11

Teknoloji kullanimi nedeniyle ilerde igsiz kalma endigesi tagirim.

12

Meslege yeni basglayan 6gretmenlerin teknolojiyi daha iyi
kullanmalari nedeniyle prestij kaybetmekten endige duyarm.

13

Teknoloji kullaniminin égretmenlerin is yukina artirdigini
disundyorum.

14

Surekli olarak teknolojilere viris bulagsma riski yagsama dusuncesi
beni rahatsiz ediyor.

15

Dijital ortamlarda (taginabilir bellek, internet vb.) sakladigim verileri
kaybetme ve bagkalarinin eline ge¢gme disuncesi beni endiselendirir.

16

17

Teknolojik ortamlarda ¢ok fazla hatiranmasi gereken bilgi (sifre,
hesap adi vb.) olmasi, bunlari unutma riski baglaminda beni
endiselendiriyor.

Teknoloji kullaniminin strekli maliyet getirmesi (satin alma, bakim
onarim, tcretli siteler vb.) beni rahatsiz etmektedir.

18

Teknolojik cihazlarin sinif igerisindeki olumsuz etkisi (guralta, 1sinma
vb.) beni tedirgin etmektedir.

19

Okulda teknolojik araglarin giivenligini saglamasina (saklama,
muhafaza etme vb.) yonelik tedirginlik duyarim.

46



Hic Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilhlyorum

Tamamen
Katiliyorum

20

Kullanmak istesem bile teknoloji kullanimini 6grenememe endisesi
tasirim.

Surekli geligen teknolojiye ayak uydurma zorunlugu nedeniyle

21 teknoloji kullanma konusunda endige duyarim.

55 | Teknolojiyi daha iyi kullanan bireylere bagimli olmaktan rahatsizlik
duymaktayim.

>3 | Teknoloji kullanimina yonelik yeterli egitim firsati bulamamam
nedeniyle onlar kullanmaktan vazgecebilirim.

24 | Yeni teknolojileri tanimlamada kullanilan terminolojinin yabanci
gelmesi beni rahatsiz eder.

-5 | Dijital teknoloji kullaniminin yagamdan gereginden fazla zaman
aliyor olmasindan rahatsizlik duymaktayim.

g | Teknoloji kullanimi nedeniyle 6grenim stirecinde yer alan herkesin
sosyal iletigimin zarar gérdiguni dasundyorum.

»7 | Meslektaslarim ile teknoloji kullanimi konusunda sorun yasamaktan
endise duyuyorum.

g | Teknoloji kullaniminin saglik sorunlarina (gérme, isitme, agri vb.)

neden olma disuncesi beni endigelendirir.
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TEKNOLOJi KULLANIMINDA TEMEL YETERLILIKLER OLCEGi

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
katiiyorum

Temel Teknolojik Yeterlilikler

1 Bilgisayarimda  olusabilecek  donanimsal
sorunlarla bas edebilirim.

©

®

@

2 Bilgisayarimda olusabilecek yazilimsal

®

sorunlarla bas edebilirim.

®

)

3 Alanimla ilgili icerik gelistirmek igin ihtiyag
duydugum (slayt, animasyon vb) programlan
rahatlikla kullanabilirim.

4 Alanimla ilgili materyal hazirlamak igin gerekli
olan programlan bilgisayarima kurabilirim.

5 Hi¢ kullanmadigim bir yazihm programini
kendi kendime arastirip-6grenebilirim.

6 Ogrenci ve dgretmenlerle bulut teknolojisi,
wetransfer vb. uygulamalar tzerinden bilgi
paylagiminda bulunabilirim.

7 Bilgilerimin/Verilerimin guvenligini
saglamaya yonelik tedbirleri alabilirim.

® & | ® | 6| 6

® © | ® | e

@ 0 | e| e

® ® | ®| &

© © 0 0| e

EBA Kullanim Yeterlilikleri

8 EBA’ dan video indirip daha sonra videolan
tekrar kullanabilirim.

9 EBA’ da bulunan ses kayitlarina ulasip onlara
bilgisayarima indirebilirim.

10 | EBA” da  bulunan ses  kayitlarindan
kullanicilarin ~ begendikleri ses  kayitlarini
dinleyebilirim.

11 | EBA (zerinden 6grencilerimin paylagimlarina
kolayca ulagabilirim.

12 | EBA’ da diger okullarin ve ogretmenlerin
yapmis olduklan ¢aligmalara ulasabilirim.

13 | EBA’ vya vyiklenen kitaplar ve dergiler
hakkinda yorum yapabilirim.

CHNCRICINCORICINS)

CHNECRICINORICINS

CRECRICINCRICI®,

® | ® | e 6| ®

CENGCRICINGRICING
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14 | EBA blog bolimiini kullanarak kendime ait

projelerimi, goris ve dustincelerimi

paylagabilirim. @ @ @ @ @
15 | EBA da yer alan araglan kullanarak igerik

olugturabilirim. @ @ @ @ @
16 | EBA igerik yonetim sistemi ile olusturdugum

icerigi paylasabilirim. @ @ @ @ @
17 | EBA’ dan video indirip daha sonra videolan

tekrar kullanabilirim.

®

©)

®

@

Goriintili Sohbet/Toplanti Programlan Kullan

im Yeterli

likleri (Zoom,Google Meet vb.)

18 | Cevrim igi dersler igin ilgili indirmis oldugum @ @ @ @ ®
programi kullanabilirim.
19 | ilgili programi kullanarak grup halinde ders
yapabilirim. @ @ @ @ @
20 | llgili programi kullanarak bireysel olarak ders
yapabilirim. @ @ @ @ ®
21 | ilgili programi kullanarak g¢evrim ici ders
yaparken sesi agip-kapatabilirim. @ ® @ @ @
22 | ilgili programi kullanarak ile gevrim igi ders
yaparken katiimcilari gérebilirim. @ @ @ @ @
23 | ilgili programi kullanarak cevrim ici ders
yaparken  ekranimi karsi  taraf ile @ @ @ @ @
paylasabilirim.
24 | ilgili programi kullanarak cevrim igi ders
yaparken karsi tarafin ekran paylagimina izin @ @ @ @ @
verebilirim.
25 | ilgili programi kullanarak cevrim ici ders
yaparken notlarimi paylasabilirim. @ @ @ @ ®
26 | ilgili programi kullanarak cevrim ici ders
yaparken katilimcilarla ozel olarak @ @ @ @ @
konusabilirim.
27 | ilgili programi kullanirken gevrim igi sinif
yonetimi  yeterliliklerine  (mikrofon,kamera @ @ @ @ @
agma-kapama,ekran paylagimi) sahibim.
28 | Cevrim ici dersler igin ilgili programini @ @ @ @ @

bilgisayarima indirebilirim.
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Ek 2. Olgek izinleri

Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi izni

<

Prof.Dr. Ahmet Naci (;OI(LAR<| |> R =

Kime: Siz 10 Tem 2024 Car 14:31

2 ogretmenlerin-teknostres-du... .,
874 KB

Ali Riza merhaba,

ilgili 8lgegi akademik calismanda kullanabilirsin. Ekteki dosyada ilgili dlcege yonelik agiklamalar
bulabilirsin. Calismanda kolayliklar dilerim.

Prof.Dr. Ahmet Naci COKLAR

Selcuk Universitesi

Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri B&lima
Odretim Teknolojileri Anabilim Dali

420 /

Prof Dr. Ahmet Naci COKLAR

Ogretmenlerin Teknoloji Kullaniminda Temel Yeterlilikler Olcegi izni hd

GAMZE TUTI| | o & -
Kime: Siz 8 Tem 2024 Pzt 19:03

2 Teknoloji y. Olgegi Son Hali.p...
= 120kB

Ali Riza hocam merhaba,
Tarafimizca gelistirilen Ogretmenlerin Teknoloji Kullaniminda Temel Yeterlilikler Olcegi'ni atif
kurallarina uymak kosuluyla calismanizda kullanabilirsiniz.

Olcek formunu ekte sunuyorum.

iyi dileklerimle

Dr. Ogrt. Uyesi Gamze TUTI

Trabzon Universitesi/Trabzon University

Egitim Fakiiltesi/Faculty of Education

Egitim Bilimleri Bolimii/Department of Educational Sciences

Egitim Yonetimi Anabilim Dali/Sub-Department of Educational Administration

Email:| §

ilet'igin*:l |8
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Ek 3. Yayin Etigi Kurulu Onay Formu

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.09.2024-E.587846

TC A . . + TURKIYE x
PAMUKKALE UNIVERSITESI YOI !gf;
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Sayr :E-93803232-622.02-587846
Konu : Ali Riza ARSLAN

Dagitim Yerlerine

Tlgide kayitli basvurunuz 23/09/2024 tarih ve 16-12 toplanti/karar nolu etik kurul toplantisinda
gorlisiilmiis olup, alinan karar ekte sunulmugtur.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mithat AYDIN

Kurul Bagkam V.
Ek: Karar
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Egitim Bilimleri Enstitiistine Sayin Prof. Dr. Kazim CELIK
Belge Dogrulama Kodu :BSCCJSF553 Pin Kodu :20922 Belge Takip Adresi : https:/www.turkiye. gov tr/pau-ebys
Adres Pamukkale Universitesi Kimkli Merkez Kampiisi Bilgi i¢in: Aysen TOSUN
Telefon:0 (258) 0 Faks:0 (258) 0 Unvant: Birim Evrak Sorumlusu

e-Posta:gensek@pau.edu.tr Elektronik Ag:http:/www.pau.edu.tr/
Kep Adresi: paurektorluk@hs01.kep.tr Tel No: 2582961803



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.09.2024-E.587846

T.C
_ PAMUKKALE UNIVERSITESI .
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

SAYI: 68282350/2024/16

Toplant: Tarihi:23.09.2024
Toplant1 Sayisi:16
Toplant: Saati: 16:15

KARAR 12- Universitemiz Egitim Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim Yonetimi (1.0) Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi 232284006 numarali grencisi Ali Riza ARSLAN'In damsmant Prof. Dr. Kazim CELIK
sorumlulugunda yiiriittiigii "Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Teknoloji Kullaniminda
Temel Yeterlilikleri ile Teknostres Diizeyleri Arasindaki iligkinin incelenmesi" baglikli projesine yonelik bagvuru formu
ile usul ve etik agidan verdigi beyan ve ekler tetkik edilmis olup; proje sahibinin, bagvurusunda yer alan bilgi, belge ve
taahhiitnamelere uygun bilimsel davramislar sergileyecegi kanaati olusmustur. Is bu karar oy birligi ile almmuigtir.

Prof. Dr. Mithat AYDIN
Baskan V.
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