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OZET

Ogretmenlerin Mesleki Dayamikhliklar ile Sabir Diizeyleri Arasindaki Iliski

KURT Omer

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismani: Dog. Dr. Aydan ORDU
Ocak 2025, 50 sayfa

Bu calismada Ogretmenlerin sabir diizeyleriyle mesleki dayaniklilik diizeyleri
arasindaki iligkinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde
yapilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem secimiyle, 2024-2025 egitim yilinda Denizli ili
Merkezefendi ilgesinde resmi ortaokullarda c¢alisan 343 Ogretmene ulasilarak veri
toplanmigtir. Veri toplama araci olarak “Ogretmen Mesleki Dayamiklilik Olgegi” ile
“Ogretmen Sabir Olcegi” kullamlmistir. Arastirma verilerinin giivenirligi ¢ok yiiksek
¢ikarken normal dagilim sartlarint da tasidigr goriilmiistiir. Arastirmada parametrik testler
kullanilmistir.  Ogretmenlerin - mesleki  dayamiklilik  diizeyleri  yiiksek — gikmustir.
Ogretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretim boyutuyla genel sabir diizeyinin ¢ok yiiksek
diizeyde ancak etkilesim boyutu diizeyinin yiliksek diizeyde oldugu gorilmiistiir.
Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar1 cinsiyete gore farklilik gosterirken yas, 6grenim
diizeyi, medeni durum ve brans degiskenlerine gore farklilik gostermemistir. Erkek
ogretmenlerin kendilerini mesleki dayaniklilik bakimindan kadin 6gretmenlerden daha
yiiksek diizeyde algiladig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin sabir diizeyleri yasa gore farklilik
gosterirken cinsiyet, 6grenim diizeyi, medeni durum ve brans degiskenlerine gore farklilik
gostermemistir. Yas degiskenine gore etkilesim boyutunda ve genel sabir diizeylerinde 41-
45 yaslardaki Ogretmenlere gore 25-35 yaslardaki 6gretmenlerin etkilesimleri ve genel
sabir diizeyleri daha yiiksektir. Ogretmenlerin genel sabir diizeyleri ile genel mesleki

dayaniklilik diizeyi arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, mesleki dayaniklilik, sabir, okul
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BiRINCI BOLUM: GIRiS

Ogretmenlik meslegi sabir ve dayanikli olmay gerektiren ve siirekli insanlarla ic
ice calisilan bir meslektir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin mesleki dayanikliliklari ile sabir
diizeyleri arasindaki iligki diizeyi arastirilacaktir. Arastirma nicel ve iligkisel tarama
bi¢iminde yapilmuistir.

Calismanin bu boliimiinde problem durumu, problem ve alt problemler, amag,

Onem, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bireylerin kariyerleri boyunca degisen baglamlar ve zorluklarla basa ¢ikma
becerilerinde dayaniklilik kavramina giderek daha fazla odaklanilmaktadir (Day, 2014).
Dayaniklilik kapasitesi, Ogretmenlerin kariyerleri boyunca siirekli olarak en 1iyi
performans1 gostermeleri i¢in gerekli goriilmektedir (Gu ve Day, 2013). Ogretmenlik
meslegi baglaminda, mesleki dayaniklilik 6zel bir 6neme sahiptir. Sabir, bir bireyin
cesitli kosullar ve zaman dilimleri boyunca sikinti, aci veya rahatsizlik karsisinda
sogukkanliligimi koruma kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Schnitker, 2012). Tokur'a
(2011) gore sabir, bireylerin zorluklarla yiizlesmesi ve iistesinden gelmesinin yani sira
gelecekteki potansiyel zorluklara karsi dayaniklilik gelistirmesi igin gerekli bir temel
gorevi gormektedir. Ayrica sabir, yasamda olumsuz siireglerden olumlu siireglere gegisi
kolaylastiran psikolojik bir glic olarak tanimlanmaktadir. Dogan (2017) da sabrin
yalnizca hayatin zorluklariyla basa ¢ikmada degil, ayn1 zamanda hayatin sevinglerinin
pesinden kosma ve bunlarin gerceklesmesini beklemede de Onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Sonug olarak, her iki aragtirmaci da sabir pratiginin bireylerin olumlu
sonuglar elde etmeleri ve tatmin edici yasamlar stirmeleri i¢in kritik Ooneme sahip
oldugunu ileri siirmektedir. Konuyla ilgili literatiiriin bolluguna ragmen, Akgiil (2019),
Ates (2019), Bulut (2020), Doganay (2019), Gilinaydin (2021) ve Sarikaya ve Seren'in
(2017) calismalarinda gorildiigii lizere, sabir iizerine yapilan calismalarin 6nemli bir
kismi sabrin dini yoniinii ele almaktadir.

Egitimcilerin mesleki gorevleri boyunca c¢esitli bireylerle girdikleri yogun
etkilesim hem sabir hem de yiiksek derecede mesleki dayaniklilik sergilemelerini
gerektirmektedir. Egitimciler, mesleki ylkiimliiliiklerini yerine getirirken sabir ve

dayaniklilik gostererek tiim egitim paydaslariyla etkili bir sekilde iletisim kurmalidir. Bu



baglamda, egitimciler 6grencilerle, diger egitimcilerle, okul yoneticileriyle, yardimci okul
personeliyle ve velilerle etkilesimleri sirasinda zaman zaman Ongoriillemeyen ve
istenmeyen durumlarla karsilagabilmektedir. Bu olumsuzluklarla karsilasildiginda genis
bir hosgdrii esigini korumak ve bu beklenmedik durumlara hosgoérii ve anlayisla
yaklagsmak zorunludur.

Egitim uzun vadeli bir ¢cabay1 temsil ettiginden, egitim stirecleriyle ilgili beklenen
sonuglar uzun bir zamansal ¢er¢evede belirginlesmektedir. Egitim ve 6gretimde basariya
ulasmak ve arzu edilen mesleki c¢iktilar1 gergeklestirmek ya da baska bir deyisle
Ogrencilerden beklenen Ogretimsel ve egitsel sonuglart elde etmek Onemli bir zaman
yatirrmi gerektirmektedir. Bu baglamda, egitimcilerin hem dayaniklilik hem de sabir
gostermeleri zorunludur. Sonug olarak, egitimcilerin sabirli olmalar1 ve mesleklerini bu
bilingle siirdiirmeleri, mesleki girisimlerinde basariya ulasmalari i¢in kritik Onem
tasimaktadir. Mesleki yolculuk boyunca egitimciler arasinda sabir ve dayaniklilik
eksikligi, karamsarlik ve stres duygulariyla sonuglanabilecek ve potansiyel olarak

titkenmislik deneyimiyle sonuglanabilecektir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem ciimlesi; “Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar1 ile sabir

diizeyleri arasindaki iliski nasildir?” seklinde belirlenmistir.

1.1.2 Alt Problemler
Arastirmanin alt problemleri sunlardir.

1. Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin sabir diizeyleri nedir?

3. Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar; a) Cinsiyet, b) Yas, ¢) Ogrenim diizeyi, d)
Medeni durum ve e) Brans degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

4. Ogretmenlerin sabir diizeyleri; a) Cinsiyet, b) Yas, ¢) Ogrenim diizeyi, d) Medeni
durum ve e) Brans degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

5. Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar1 ile sabir diizeyleri arasinda iliski var

midir?



1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Merkezefendi
ilgesindeki resmi ortaokullarda goérev yapan Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar: ile

sabir diizeyleri arasinda iliskinin ortaya ¢ikarilmasidir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimciler mesleklerini icra ederken yiiksek derecede profesyonel dayaniklilik
gostermek zorundadir (Demir, 2021). Bununla birlikte, egitimcilerin sahip olmasi
gereken temel kisisel nitelikler konusunda tiim paydaslarin iizerinde uzlastigi, evrensel
olarak kabul goérmiis bir dizi 6zelligin varligini iddia etmek zordur (Dokumaci Siit¢ii ve
Oral, 2019). Mevcut akademik literatiirden hareketle, egitimcilerin sahip olmasi gereken
en 6nemli kisisel 6zelliklerden birinin “sabir” oldugu sdylenebilir; 6ziinde, 6gretmenlik
meslegi onemli diizeyde sabir gerektirmektedir (Biiyiilksahin ve Sahin, 2017; Giiltekin,
2020).

Sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmek icin egitimcilerin ¢ok
sayida temel nitelige sahip olmasi gerekmektedir. Mesleki dayaniklilik ve sabir bu
Ozelliklerden ikisidir. Mevcut literatiirde bu 0Ozelliklerin her biri {izerine ayr1 ayri
calismalar bulunsa da bu iki degiskeni es zamanli olarak aragtiran ve aralarindaki iligkiyi
inceleyen kayda deger bir arastirma eksikligi s6z konusudur. Dolayisiyla bu ¢alisma,
alandaki bu boslugu gidermeyi ve mevcut literatiire degerli bir katkida bulunmayi

amaclamasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

1.4. Varsayimmlar

. Aragtirmaya katilan 6gretmenler Ol¢lim araglarina samimi ve gercek cevaplar
vermislerdir.

o Arasgtirmaya katilan dgretmenlerin sabir ve mesleki dayaniklilikla ilgili bilgileri
yeterlidir.

o Olgme araglar1 arastirmanin amacini ortaya ¢ikarabilecek ve alt problemlere yanit

verebilecek niteliktedir.

1.5. Sinirhliklar
o 2024-2025 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi ilgesinde calisan

ogretmenlerin goriisleriyle sinirhdir.



. Veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Ogretmen Mesleki
Dayaniklilik Olgegi” ve “Ogretmen Sabir Ol¢egi” kullanilmistir.
. Aragtirma, konuyla ilgili literatlir taramasi ve Ogretmenlerin Slgme aracina

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Mesleki Dayanmikhihk: Calisanin  meslegini  yaparken disardan gelen

olumsuzluklara kars1 dayanikli olmas1 ve miicadele etmesidir.

Sabir: Bireyin cesitli durumlar ve zamanlarda meydana gelen hayal kirikligi,

zorluk veya iiziintii karsisinda sakin kalabilme egilimi olarak tanimlanabilir.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, konuya iliskin alan yazin taramasinda ve bu alanda yiiriitiilmiis ilgili

arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Ogretmen Dayamikhhig

Daniilidou ve Platsidou (2018) 0&gretmen dayanikliligini, egitimcilerin
mesleklerinin dogasinda bulunan cesitli zorluklar, stres faktorleri ve yikiimliiliikler
karsisinda olumlu 6zelliklerini koruma kapasitesi olarak tanimlamaktadir. Bu 6zellik,
ogretmenlerin zorlu kosullara ve aksiliklere ragmen 6gretime ve pedagojik yaklagimlara
olan bagliliklarini siirdiirmelerini saglamaktadir (Brunetti, 2006). Alternatif olarak, Clara
(2017) ogretmen dayanikliligini olumsuz mesleki kosullara uyum saglama yetenegi
olarak nitelendirmektedir.

Gu ve Day'e (2013) gore dayaniklilik, 6gretmenlerin 6gretim hedefleri ve etik
ilkelerinden etkilenen 6gretmenlik mesleginin dngdriilemeyen dogasinda etkili bir sekilde
yol alabilme becerisini ifade etmektedir. Direncli egitimciler, egitim sistemlerindeki
dalgalanmalara dayanma ve zorluklar karsisinda yiiksekdgretim standartlarini koruma
becerisi gostermektedir. Schelvis, Zwetsloot, Bos ve Wiezer (2014), Ogretmen
dayanikliligini bir uyum saglama siireci olarak ele almakta ve dayanikliligin {i¢ temel
unsurunu vurgulamaktadir:

e Gerektiginde degisime agik olma ve uyum saglama yetenegi,

e Zorluklar, engeller ve degisim karsisinda esneklik gosterebilme ve bu siireclerin
ardindan hizlica toparlanabilme,

o Degisim sonrasinda kendine giivenli ve enerjik kalabilme kapasitesi.

Daha once bahsedilen tanimlarda da belirtildigi lizere, 6gretmen dayanikliligi ¢ok
yonlii bir kavramdir. Ornegin, Peixoto, Silva, Pipa, Wosnitza ve Mansfield (2020) dlgek
gelistirme arastirmalarinda 6gretmen yilmazli§ini motivasyonel, duygusal, sosyal ve
mesleki yilmazlik olarak smiflandirirken, baska bir calisma Ogretmen yimazligini
motivasyon ve 0gretime baglilik, 6z yeterlik algisi, mesleki basar1 ve iyimserlik olarak
kategorize etmistir. Buna karsilik, Beltman (2021) 6gretmen dayanikliliginin boyutlarin
asagidaki gibi farklilastirmakta ve ana hatlariyla belirtmektedir;

Duygusal: Durumlar1 kisisellestirmekten kacinma kapasitesi, iyi gelismis bir

mizah anlayisi, zorluklarin iistesinden gelme esnekligi ve duygular diizenleme becerisi.



Motivasyonel: Giiclii bir 6z yeterlilik ve gliven duygusu, zorluklar karsisinda
sebat, pragmatik beklentilerin olusturulmasi ve genel bir pozitiflik ve umutluluk egilimi.

Profesyonel: Pedagojik uygulama ve becerilerde yeterlilik, sinif ortaminin etkin
yonetimi, optimum 6grenme deneyimlerini kolaylastirma becerisi ve yliksek derecede
esneklik ve uyarlanabilirlik.

Sosyal: Meslektaglardan yardim talep etme istegi, yetkin kisiler arasi1 beceriler,

yapici geribildirime dikkat ve saglam mesleki ve kisisel destek aglar1 kurma.

2.2. Ogretmen Dayamikhligim Olusturma

Ne yazik ki, geleneksel ve psikolojik olarak tiiretilmis dayaniklilik kavramlari
Ogretmenlerin karsilastigir zorluklar1 hafifletmemektedir. Dayaniklilik kapasitesinin
kisisel, isyeri, politika zorluklar1 ve 6grenci davranislarina gore degisiklik gostermesi
beklenmektedir. Sonu¢ olarak, 6gretim, Ogrenim ve yonetim alanlarindaki bireyler,
dayaniklilik kapasitesini tutarli bir sekilde gelistirmek ve siirdiirmek i¢in ¢aligmalidir.
Ogretmenlerin segilmesi, ise alinmasi ve iste tutulmasmin giinliik dayanikliliklariyla
baglantili olduguna inanilmaktadir. Bu dayaniklilik yalnizeca cesitli durumlarla basa
cikma becerileriyle ilgili degildir, ayn1 zamanda bilgi ve ahlaki amagla 6gretmeye devam
etme kapasitelerini, arzularini, kararliliklarin1 ve enerjilerini de kapsamaktadir. Bu giinliik
dayaniklilik kavrami, 6gretmenlerin siirekli olarak en iyi performanslarini sergilemeleri
icin hayati 6nem tagimaktadir (Day ve Gu, 2014).

Dayaniklilik dogustan gelen bir 6zellik olarak goriilmemelidir (Day ve Gu, 2014).
Bunun yerine, goreceli, gelisen, dinamik ve baglama bagl bir yapidir. Bilingli bir sekilde
incelendiginde, dayaniklilik gelistirilebilen bir 6zellik olarak kabul edilir; bu nedenle,
meslek dncesi egitimde dnemi vurgulanmalidir (Bowles ve Arnup, 2016). Dayaniklilikla
iligkili 6zellikler, okul yonetimi tarafindan olusturulan destekleyici egitim ortamlarmin,
besleyici bir toplulugun ve tesvik edici akran iligkilerinin koruyucu etkileri yoluyla
gelistirilebilmekte veya yetistirilebilmektedir (Day ve Gu, 2014). Boyle bir kurumsal
destegin yoklugunda, Ogretme ve Ogrenme siirecleri genellikle zorluklarla dolu
oldugundan ve sonuglar belirsiz kaldigindan, bilgiyi giinliik olarak cosku ve etkinlikle
aktarma cabasi yalnizca fiziksel olarak degil, duygusal ve ruhsal olarak da yorucu hale
gelebilmektedir (Day ve Gu, 2014). Day ve Gu, (2014) dayaniklilig1, iyimserlik, duygusal
zeka, ozgecilik, 6z-deger ve Stoacilik gibi faktorleri iceren duygusal refahi kapsayan ¢ok
sayida birbirine bagli yapidan biri olarak nitelendirmektedir. Sonug¢ olarak, dayanikliligi

tesvik etmek i¢in dort temel ilke bulunmaktadir (Day ve Gu, 2014):



* Bireylerde rahatsizliga neden olan degisiklikleri fark etme becerisi.

* Bu ¢6zlim ile ilgili yanit arasinda bir baglant1 kurmak i¢in.

* Uygun yanit verme kapasitesine sahip olmak.

* Bunun amaci, yanit verme gerekliligi ortadan kalktiginda yanit vermekten kaginmaktir.
Bu kilavuz ilkeler, direngli bireylerin davraniglarinin ana hatlarini1 belirlemede

degerli bir teshis ve analitik kaynak gorevi gormektedir. Ancak, bireylerin ve kurumlarin

kapasitesini artirabilecek ya da azaltabilecek kisisel, sosyal ve siyasi faktorlerin etkisini

dikkate almamaktadirlar.

2.3. Sabir

Schnitker'in (2012) belirttigi gibi sabir, bir bireyin farkli kosullar ve zaman
dilimlerinde hayal kirikligi, sikinti veya zorluklarla karsilastiginda sogukkanliligini
koruma kapasitesini kapsamaktadir. Sabir, duygusal dengeyi ve davranigsal kisitlamay1
gerektirmektedir. Okg¢u ve Pilatin (2018) de sabrin insan davranis ve tutumlarindaki
Onemini vurgulamis ve sabri, zorluklara ve sikintilara katlanmak ve bunlari yonetmek
icin ¢ok Onemli bir deger olarak gormiistiir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) sabri; aci,
yoksulluk, haksizlik gibi istenmeyen durumlara sessizce katlanabilme ahlaki metanet ve
dayaniklilik, beklenen olaylar1 telassiz bekleyebilme yetenegi olarak tanimlamaktadir
(TDK, 2024).

Ok¢u ve Pilatin (2018) sabri, insan davramis ve tutumlarini 6nemli Ol¢iide
etkileyen ¢ok Onemli bir deger olarak gormektedir. Sabri, bireyin {iziicii ve sikintili
durumlar karsisinda dayanma ve zorluklarla basa ¢ikma yetenegi olarak
tanimlamaktadirlar. Oral (2015) sabr iizlintli, sikint1 ve dertlere kars1 direnme yetenegi
olarak tanimlarken, Solmaz (2021) olumsuzluklardan kurtulmak i¢in metanetli olmak
olarak tasvir etmektedir. Sabir, arzularin yerine getirilmesindeki gecikmeleri sakince
kabul etme egilimidir (Balci, 2022). Tokur (2011), sabrin bireyler i¢in hem zorluklarla
basa ¢ikmada bir bagslangic noktast hem de gelecekteki olasi zorluklara karsi direng
olusturmanin bir aract oldugunu ileri siirmektedir. Bu nedenle sabir, bireylerin
yasamlarinda olumsuz siireclerden olumlu siireclere gecis yapmalarini saglamaktadir.

Karakas'a (2018) gore sabir, zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik bir problem ¢6zme
yaklasimi olarak nitelendirilmekte, tolerans ve uyum yeteneginin artmasia katkida
bulunmaktadir (Sharifi Saki vd., 2018). Bu 6zellik, degisim ve biiylimeyi saglayan aktif
bir basa ¢ikma mekanizmasi olarak hizmet ederek pasif ve olumsuz tutumlardan

farklilastig1 i¢in bireylerde olumlu karakter gelisimini tesvik etmede ¢ok Onemlidir.



Ayrica sabir, hem dini hem de sekiiler yasamin temel bir yonii olarak kisisel ve ruhsal
gelisimde dnemli bir rol oynamaktadir (Dogan, 2014). Buna ek olarak, Bishara (2018)
sabri, diger erdemlerin ve karakter giliclerinin kazanilmasim1i ve ifade edilmesini
kolaylastiran aragsal bir erdem olarak gormektedir.

Esen Ates ve Kayiklik'a (2019) gore sabir, kisisel gelisimi ve biiyiimeyi tesvik
eden zorlu ancak temel bir erdemdir. Bireyin olaylar1 ilk degerlendirmesinden ¢éziim
siirecine kadar problem ¢6zmenin her asamasinda etkili bir niteliktir (Dogan, 2016).
Ayrica sabir, insan giliciinliin ve ahlaki miikemmelligin kritik bir bileseni olarak kabul
edilmekte ve tatmin edici bir yasama ulagsmak i¢in gereklidir (Schnitker ve Emmons,
2007). Buna ek olarak, sabir insan dogasinda var olan manevi bir deger olarak kabul
edilmektedir (Ozdogan, 2005) ve kisinin hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynayan

bir bilgelik bi¢imi (Burton ve Martin, 2020) olarak goériilmektedir.

2.4. Ogretmenlerde Mesleki Dayamikhlik ve Sabir

Sosyal yapilar1 geregi bireyler, yasamlarinin temel bir yonii olarak bagkalariyla
iletisim ve etkilesim igerisindedir (Dilekmen, 2008). Bu etkilesimler sirasinda bireyler
zaman zaman baskalariyla iliskilerinde olumsuzluklar yasayabilmektedir. Olumsuz
durumlar, sosyal baglantilarin Otesinde hayatin ¢esitli yoOnlerinde de ortaya
cikabilmektedir. Bireylerin bu olumsuz durumlar etkili bir sekilde yonetebilmeleri ¢ok
onemlidir (Bayrakdar, 2014). Belirli degerlere sahip olmak, saghkli bir yasam tarzi
sirdiirmek, zorluklar1 uygun bir sekilde ele almak ve Onceden belirlenmis hedeflere
ulagsmak i¢in ¢ok dnemlidir (Erdem, 2018). Bu degerler, bireylerin ¢evrelerindeki kisilerle
ve daha genis anlamda toplumla yapict iliskiler kurmalarimi saglamada 6nemli bir rol
oynarken, ayni zamanda zorluklarin iistesinden gelmelerine ve arzu ettikleri basari
diizeyine ulagmalarma yardimci olmaktadir. Ozellikle sabir, yasam yolculugu boyunca
bireyleri giiclendirerek iliskilerini etkin bir sekilde yonetmelerini, engellerin listesinden
gelmelerini ve nihayetinde hedeflerine ulagmalarini saglayan temel bir deger olarak 6ne
cikmaktadir (Giiltekin, 2015).

Sabir gostermek, hem profesyonel hem de kisisel alanlar da dahil olmak iizere
hayatin her alaninda bulunmas1 gereken Onemli bir niteliktir. Bireylerin kendi
kariyerlerini siirdiiriirken zorluklar ve sikintilarla karsilasmalar1 olagandir. Onemli olan,
bu engeller karsisinda olumsuz bir zihniyet benimsemekten kaginmak ve bunun yerine,
eldeki sorunlar1 ele almak icin gerekli ¢abay1 harcadiktan sonra sabirla devam etmektir

(Efilti, Demirci ve Karaduman, 2021). Egitim alam1 gibi, kisinin goérevi boyunca



baskalartyla yogun etkilesim iginde olmasini gerektiren mesleklerde sabirli olmak
ozellikle 6nemlidir (Akyiiz, 2012). Egitimciler, egitim siirecine dahil olan tiim taraflarla
acik iletisim hatlarin1  siirdiirmekten sorumludur. Ogretmenler gorevlerini yerine
getirirken kendilerini Ogrenciler, meslektaslari, okul yoneticileri, diger personel ve
velilerle beklenmedik ve hos karsilanmayan etkilesimler iginde bulabilmektedir.
Egitimcilerin bu zorluklarla karsilagtiklarinda esnek ve hosgoriilii olmalari, sabir ve
anlayisla yaklagsmalari1 ¢ok onemlidir (Efilti vd., (2021).

Bayrakdar'a (2014) gore, hedeflerine hizli bir sekilde ulasmaya hevesli bireyler,
Ogretmenlik gibi yiiksek derecede sabir gerektiren kariyerlerde c¢alismakta
zorlanabilmektedir. Ciinkii Eren'in (2010) de belirttigi gibi, 0gretmenler ancak sabirla
Ogrencilerinin davranislarinda istenen degisiklikleri meydana getirebilmektedir. Egitim
alan1 uzun vadeli bir ugras oldugundan, bu alandan beklenen sonuglar uzun bir zaman
diliminde ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak, 6gretimde basariya ulasmak ve 6grencilerden
istenen egitim sonuglarini elde etmek 6nemli miktarda zaman gerektirir. Bu nedenle,
egitimcilerin sabirli olmalart ve bunun bilincinde olarak mesleklerinde sebat etmeleri,
alanlarinda basarili olmak icin ¢cok dnemlidir. Ogretmenlik meslegi giiclii bir kararlilik
duygusu gerektirmektedir. Egitimcilerden, uzun vadeli egitim hedeflerine ulagsmak igin
gorevlerini kararlilikla yerine getirmeleri ve ¢abalarinin sonuglarini sabirla beklemeleri
beklenmektedir (Pali¢ ve Keles, 2011). Egitim hedeflerinin gergeklestirilmesinin zaman
ve sebat gerektirdigi gz Oniine alindiginda, 6gretmenlerin acele etmekten kaginmalari ve
caligmalarinda kararli olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Bunun yapilmamasi, cesaretin kirilmasina
ve nihayetinde amaglanan egitim sonuclarindan uzaklagilmasina yol agcabilmektedir.

Egitimciler, egitim cergevesinde c¢ok sayida gorevle mesgul olmaktadir.
Egitimcilerin 6grencileriyle birlikte iistlendikleri baz1 ¢abalar gegici nitelikte olsa da, cok
sayida girisimin yiriitiilmesi genellikle uzun bir siire gerektirmektedir. Egitim ¢iktilarinin
onemli bir zaman yatirrmi gerektirdigi géz oniline alindiginda, egitimcilerin ¢abalarini
etkili bir sekilde somut sonuglara doniistiirmek ve pedagojik ¢abalarinda israr ederken
beklenen egitim hedeflerini gerceklestirmek icin sabirli olmalar1 zorunludur. Bunu
yapmamak, katkilarinin etkinligine iliskin bir hayal kiriklig1 duygusuna yol acgabilmekte
ve egitimde basar1 i¢in gerekli olan uzun vadeli basarilara ulasma konusunda zararli bir
bakis acgisina neden olabilmektedir (Akyiiz, 2012). Bu ¢ergcevede, egitimciler her ne kadar
Ogrencilerinin akademik basarilarini tesvik etmeye caligsalar da, aym1 zamanda
Ogrencilerinin yapicit davraniglar gelistirmelerine de yardimci olmaya calismaktadirlar.

Egitim ve Ogretim c¢abalari boyunca, zaman zaman ¢esitli zorluklar ortaya
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cikabilmektedir. Ornegin, egitimciler yeni bir konuyu dgrencilerine aktarirken zorluklarla
karsilasabilmekte ya da oOgrencileri Ogretilen igerigi kavrayamadiklarinda caresizlik
duygusu yasayabilmektedirler. Egitim siirecinde asir1 6grenci sorular1 Ogretmenlere
potansiyel olarak yiikk getirebilmekte ve Ogrencilerin endiselerine tam olarak yanit
vermelerini engelleyebilmektedir. Benzer sekilde, yikici ve disiplinsiz 6grenci
davraniglart egitimciler i¢in Onemli zorluklar yaratabilmekte ve siif dinamiklerini
olumsuz etkileyebilmektedir.

Egitimciler, smiflarinda c¢ok c¢esitli  Ozellikler sergileyen Ogrencilerle
karsilasabilmektedir. Egitimcilerin farkli cinsiyet, etnik koken, dil, din, deger ve
ideolojilere sahip dgrencilerle hosgoriilii bir tutumla iliski kurmalari, bu farkliliklar etkili
iletisimin Onilinde engel olarak degil, egitim deneyimini zenginlestiren ve sif ici
etkilesimlerde sinerjik bir etki olarak ortaya ¢ikan bir cesitlilik bi¢imi olarak algilamalar
zorunludur. Ayrica, egitimciler, 6grencilerin egitim siirecinde farkli baglamlarda ortaya
cikabilecek eksiklikleri, kusurlart1 ve yanligliklart konusunda sabirli davranmali ve
Ogrencilerin gelisimsel yolculuklarinda engellerle karsilastiklari durumlart zaman iginde
coziilebilecek sorunlar olarak kabul ederek bu zorluklarin {istesinden gelmelerine
yardimct olmalidir (Akyiiz, 2012). Egitim siireci dogas1 geregi karsiliklidir; egitimciler
Ogrencilerin  6grenmesini  kolaylastirmak i¢in c¢aba goOsterirken ayni zamanda
Ogrencilerinden Onemli bilgiler edinmektedirler. Dolayisiyla, egitimciler mesleki
yolculuklar1 boyunca ¢esitli yetkinlikler edinirken, sabirli olmalari zorunludur; bunu
yapmamak 6nemli kisisel ve mesleki zorluklarla karsilasilmasiyla sonuglanabilmektedir.
Wiet Van Broeckhoven tarafindan ifade edildigi gibi, “Cocuklar, sabrimizin sinirlarim
anlamak gibi degerli dersler verebilmektedir.”

Egitim alaninda, egitimcilerin yalnizca O6grencilerinin akademik basaris1 igin
degil, ayn1 zamanda istenmeyen Ogrenci davraniglarini yapict bir sekilde doniistiirmek
icin de Ozenle caba goOstermeleri zorunludur. Egitimin kalici bir taahhiit oldugunun
bilincinde olan egitmenler, genis bir hosgdrii esigini korumali ve olumsuz durumlar
diizeltme ve egitim deneyimini faydali bir deneyime doniistirme ¢abalarinda
ogrencilerine anlayis ve sabirla yaklagmalidir. Egitim alaninda basartya ulasmak sabir ve
kararlilik gerektirir. Egitim ¢ercevesinde, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli ¢abayi
gosterdikten ve zorluklara katlandiktan sonra, basarinin gergeklesmesi zaman zaman
cesitli faktorlere bagli olarak uzun bir siire gerektirebilmektedir. Sonug¢ olarak,

egitimcilerin gayretli cabalariin nihai ddiillerine iliskin iyimserliklerini korumalari, azim
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ve kararlilikla islerine devam etmeleri ve ayni zamanda beklenen basarilari
gerceklestirmek icin sabirli olmanin 6nemini kavramalar1 zorunludur.

Ogretmenler, okuldaki sorumluluklarmni yerine getirirken meslektaslari, okul
yoneticileri, diger personel ve Ogrenci velileriyle siirekli isbirligi ve etkilesim icginde
bulunmaktadir. Egitim siirecinin ¢ok yonlii dogas1 géz oniine alindiginda, tiim paydaslar
arasinda isbirligi cabalar1 cok énemlidir. Ogretmenler gorevlerini yerine getirirken idari
ve egitimle ilgili konularda okul yoneticilerine diizenli olarak danisirlar. Yonetim
islevinin bir pargasi olarak, okul yoneticileri zaman zaman ogretmenlerden cesitli
belgeler hazirlamalarini, siif disi gorevler iistlenmelerini, &grencilerin etkinliklere
katilimin1 kolaylastirmalarini, okul ve kisisel gelisim i¢in ¢aligmalar yiiriitmelerini talep
edebilmektedir (Akyiiz, 2012). Egitimciler, okul yoneticileri tarafindan zorunlu kilinan,
ozellikle de 6gretme ve Ogrenme ile ilgisi olmayan ekstra sorumluluklari iistlenmekte
genellikle tereddiit etmektedir. Bu nedenle, bir¢ok egitimci zaman zaman isteksizce de
olsa bu gorevleri kabul etmekten kaginabilmektedir. Sonug olarak, okul yoneticileri ve
egitimciler arasindaki profesyonel iletisim siireci siirekli olarak olumlu sonuglar
vermeyebilmekte ve potansiyel olarak egitimcilerin moral ve motivasyonunu olumsuz
yonde etkilemektedir. Ogretmenler, yasal gerekliliklere uygun olarak okul yéneticileri
tarafindan verilen gorevlere karsi daha empatik, agik fikirli ve sabirli bir yaklagim
benimsemelidir. Bu gérevlerin mesleki diiriistliik ¢ercevesinde degerlendirilmesi, idare ve
ogretmenler arasinda uyumlu bir iliskiyi tesvik edecek ve nihayetinde genel okul ortamini
iyilestirecektir. Ogretmenlerin, okuldaki diger personeli ilgilendiren konularda okul
yoneticileriyle siirekli isbirligi i¢inde olmalar1 da biiyiik 6nem tagimaktadir.

Egitimciler, egitim cabalarinin yiiriitiilmesi sirasinda 6grencilerinin velileriyle
birgok konuda isbirligi yapmak zorundadir. Egitimciler, &grencilerinin okul
performanslari, saglik durumlar1 ve davranigsal gelisimleri gibi cesitli faktorlerle ilgili
olarak wvelilerle etkilesim ve isbirligi icinde olduklari durumlarda, bu iletisim
cercevesinde zaman zaman bir dizi zorlukla karsilasabilmektedir. Ebeveynlerin bazen
egitim siirecine asir1 derecede dahil olma egilimi, bazen de katilim eksikligi sergilemeleri,
egitimcilerin karsilasabilecegi onemli zorluklari olusturmaktadir (Yildirim, 2022).
Ebeveyn etkilesimlerinden kaynaklanabilecek bu tir olumsuzluklar karsisinda
ogretmenlerin sogukkanliliklarin1 ve sagduyularint korumalari, duruma anlayis ve
hosgoriiye dayali bir sabirla yaklagmalari1 ve asilamaz sorunlarla kargilagtiklarinda uygun

stratejilerle bunlar1 ele almak i¢in okul yonetiminden yardim istemeleri zorunludur.
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Egitimciler, yalnizca egitim kurumlarimin sinirlart i¢inde degil, varolusun tim
yonlerinde topluma Ornek olan, toplumu yonlendiren ve aydinlatan bireylerdir. Bu
nedenle, egitimcilerin smif disindaki profesyonel kimlikleri siirekli olarak toplumun
ilgisini ¢ekmekte ve toplumun egitimcilere yonelik beklentileri her baglamda yiiksek
kalmaktadir. Dolayisiyla, egitimciler mesleki kimliklerini pazar yerleri, finans kurumlart,
trafik ortamlar1 ve giinliik yasamlar1 boyunca kisiler aras1 etkilesimler de dahil olmak
lizere ¢esitli kamusal arenalarda somutlagtirmakta ve boylece mesleki yiikiimliiliiklerinin
agirhigini tasimaktadirlar (Girgin, 2020). Bununla birlikte, toplumun tiim tiyeleri gibi
egitimciler de rutin faaliyetleri sirasinda kisiler arast iligkilerde ¢esitli olumsuz
durumlarla karsilagabilmekte ve bu tiir olumsuz baglamlarda profesyonel tavirlarini
korumalar1 gerekmektedir. Egitimcilerin gilinliik yasamda olumsuz durumlarla
karsilastiklarinda, sosyal normlara bagli kalarak ¢evrelerine uygun davraniglar
sergilemeleri ve bu istenmeyen durumlara hosgorili, sabir, rasyonellik ve empatiyle
yaklagmalar1 zorunludur (Dedebal, Kubat ve Dursun (2018).

Mevecut literatiirde yer alan ¢ok sayida bilimsel arastirma, egitimcilerin mesleki
sorumluluklarini yerine getirirken sabirli olmalar1 gerektigine isaret etmektedir (Demir,
2021). Bu tiir bir aragtirmada, Denizel Giiven ve Cevher (2005) etkili simif yonetimini
Ogretmenlerin dogasinda var olan kisilik 6zellikleriyle iligskilendirmis, 6zellikle de sabr1
Oonemli bir 6zellik olarak vurgulamistir. Benzer bir sekilde, Efildi vd., (2021) ¢alisilma ve
caba gostererek devam edebilme olarak goriirken Dirlikli, Sakalli ve Akgiin (2015)
“hosgoril ve sabrin” optimal sinif yonetimine ulasmay1 hedefleyen egitimciler igin temel
nitelikler olarak Odneminin altin1 ¢izmistir (Akt. Merig, 2022). Efilti vd., (2021) engeller
karsisinda olumsuz bir zihniyet benimsemekten kaginmak ve bunun yerine, eldeki
sorunlar1 ele almak icin gerekli ¢abayr harcadiktan sonra sabirla devam etme olarak
degerlendirmektedir.

Sezer (2018) bir egitim fakiiltesinde pedagojik formasyon programlarmma kayith
Ogrencilerle yaptig1 arastirmada, katilimcilarin sabirli ve anlayish 6gretmenlerin 6grenci
basaris1 ve dzgiiveni lizerindeki etkisini vurguladiklarini tespit etmistir. Benzer sekilde,
Gogen (2019) “sabir gostermeyi” isle ilgili stresle miicadele eden 6gretmenler i¢in dnemli
bir zihinsel ¢oziim olarak tanimlamistir (Akt. Meri¢, 2022). Saylik ve Tuag¢ (2021)
tarafindan velilerin ideal smif Ogretmenleri hakkindaki goriislerinin arastirildigr bir
calismada, “sabirli olmak” en 6nemli kisisel 6zellik olarak siralanmustir. Bu bulgular,
egitim paydaslar1 (akademisyenler, dgretmenler, 0grenciler ve veliler dahil) arasinda

Ogretmen sabrinin ¢ok onemli bir kisisel 6zellik oldugu konusunda fikir birligi oldugunu
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gostermektedir (Yildirim, 2022). Ada, Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgin (2013) tarafindan
siif 6gretmenleri lizerinde yapilan bir ¢alismada, katilimeilar sinif 6gretmenleri igin igsel
motivasyon faktorlerinden biri olarak “sabir 1 belirlemislerdir. Dedebal vd. (2018)
tarafindan yiiriitilen nitel arastirma, egitim fakiiltesi Ogretim iiyelerinin yetkin bir
O0gretmenin niteliklerine iliskin bakis agilari1 kesfetmeyi amacglamistir. Bulgular,
“sabrin” etkili bir 6gretmenin 6nemli bir 6zelligi olarak ortaya ¢iktigini gostermistir.
Benzer sekilde, Biiyiiksahin ve Sahin (2017) tarafindan 6gretmenlerin katilimiyla
gergeklestirilen nitel bir calismada da “sabir” bir 6gretmenin en 6nemli 6zelligi olarak

belirlenmistir (Akt. Merig, 2022).

2.5. Tlgili Arastirmalar
2.5.1. Yurt icinde Yapilan Cahsmalar

Elitisik (2014) Konya Necmettin Erbakan, Bartin, Batman ve Selguk
Universitelerinde 6grenim goren 1166 Ogrenciyi kapsayan kapsamli bir arastirma
yapmistir. Arastirma, sabir ve sorumluluk alt boyutlar1 ile deneyime agiklik ve yumusak
baslilik arasinda kayda deger bir pozitif korelasyon oldugunu; buna karsilik sabir ve
duygusal dengesizlik arasinda anlamli bir negatif korelasyon oldugunu ortaya koymustur.

Akyol (2019) tarafindan yapilan bir calismada, engelli bakimi 6n lisans
Ogrencilerinin sabir diizeyleri ile sifatlarla belirlenen kisilik 6zellikleri arasindaki iliski
arastirllmistir. Calismaya 10 devlet ve 2 vakif iiniversitesinden toplam 602 6grenci
katilmigtir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin sabir diizeylerinin yiiksek oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Devlet veya vakif tiniversitesi, yas, cinsiyet, sinif diizeyi ve sabir
diizeyleri arasinda kayda deger bir farklilasma tespit edilmemistir. Sabir diizeyi puan
ortalamalari ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilagma oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin sergiledikleri sabir diizeylerinin kisilik &zellikleri puanlari {izerinde anlamli
bir yordayict oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ozbagir (2019), egitimcilerin psikolojik dayaniklilik, duygusal zeka, olumlu
egitimci Ozellikleri ve demografik faktorler arasindaki iligkiyi arastirmayr amacglamistir.
Caligma 249 egitimciden olusan bir 6rneklemi kapsamaktadir. Bulgular, 6gretmenlerin
duygusal zeka ve olumlu 6zelliklerindeki artisin psikolojik dayaniklilik diizeylerindeki
artigla iligkili oldugunu gostermis ve egitimcilerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin
cinsiyet, egitim durumu veya medeni duruma gore anlamli farkliliklar gostermedigi tespit

edilmistir.
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2.5.2. Yabanc1 Calismalar

Aghababaei ve Tabik (2015), Iran'daki Tahran Universitesi'nden 252 &grenciyi
kapsayan bir arastirmada, O0grencilerin sabir diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Bu ¢alismanin bulgulari, sabir ile belirli kisilik 6zellikleri arasinda
anlamli bir pozitif korelasyon oldugunu ortaya koymustur.

Ghorbani ve Khormaie (2019), kisilik 6zellikleri ile sabir erdemi arasindaki
iliskiyi analiz etmek i¢in Siraz Universitesi'nde ampirik bir arastirma yiiriitmiistiir. Egitim
bilimleri, temel bilimler, psikoloji, teknik ve miihendislik alanlari, edebiyat ve Islam
diisiincesi gibi ¢esitli disiplinleri temsil eden toplam 440 6grenci bu arastirma ¢alismasina
katilmistir. Bulgular, Bes Biiyiik kisilik boyutu ile sabir 6zelligi arasinda pozitif bir

korelasyon oldugunu gostermistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu bélimde “arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi” yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma nicel olarak iligkisel tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri,
“gecmiste veya hali hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi sartlari
icinde oldugu gibi tanimlamayir amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2018).

Mliskisel tarama ise iki farkli olgu arasindaki iliskiyi belirlemeye yoneliktir.

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni 2024-2025 Egitim yilinda Denizli ili Merkezefendi ilgesinde
resmi ortaokullarda c¢alisan Ogretmenlerden olusturmaktadir. Evrende yaklasik 2000
O0gretmen bulunmaktadir. Arastirmada Orneklem olarak bu O6gretmenlerden 350
Ogretmene kolay ulasilabilir 6rneklem yontemiyle ulasilarak veri toplanmis ve bilimsel
arastirmaya uygun bicimde doldurulan 343 Olgek degerlendirmeye alinmustir.
Arastirmaya katilan ortaokul d6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerine gore dagilimlar1 Tablo

3.1’de yer almaktadir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Kigsisel Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 211 61,5
Erkek 132 38,5
Yas 25-35 yas 73 21,3
36-40 yas 67 19,5
41-45 yas 85 24,8
46-50 yas 60 17,5
51 yas ve isti 58 16,9
Egitim diizeyi Lisans 287 83,7
Lisansiistii 58 16,3
Medeni durum Evli 289 84,3
Bekar 54 15,7
Bransg Fen ve Matematik 93 27,1
Sosyal B. ve Tiirkge 107 31,2
Ingilizce 99 28,9

Diger 44 12,8
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Tablo 3.1°de goriildiigli gibi 6gretmenlerin kisisel ozelliklerine gore dagilimlart
incelendiginde Ogretmenlerin % 61,5’i kadmnlardan olusurken % 38,5’i erkeklerden
olusmustur. Ogretmenlerin 24,8’i 41-45 yas araliginda iken % 21,3’ 25-35 yas
araligindadir. Ogretmenlerin % 83,7’si lisans mezunu ve % 16,3’ii lisansiistii mezunudur.
Ogretmenlerin 84,3’ii evli iken % 15,7’si bekardir. Ogretmenlerin % 31,2’si sdzel brans
(Sosyal Bilgiler ve Tiirkce), % 28,9’u Ingilizce, % 27,1’i sayisal brans (Fen ve
Matematik) ve % 12,81 diger branslardandir.

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci ii¢ kistmdan olusmustur. Olgegin ilk kisminda &gretmenlerin
genel bilgileri i¢eren kisisel bilgiler formunda “a) cinsiyet, b) yas, ¢) 6grenim diizeyi, d)
medeni durum ve e) brang” ile ilgili 5 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde 6gretmenlerin mesleki dayamkliliklarmi dlgmek icin “Ogretmen
Mesleki Dayaniklilik Olgegi” kullanilmustir. Olgek Naswall, Malinen, Kuntz ve Hodliffe
(2019) tarafindan gelistirilmis ve Limon (2022) tarafindan egitim oOrgiitleri igin
uyarlanmistir. Olgek 9 madde ve tek boyutludur. Olgek 5°li Likert tarzinda tasarlanmustir.
Buna gore cevap segenekleri “(1) Neredeyse hig, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) Sik sik ve
(5) Nerdeyse her zaman” seklindedir.

Ugiincii boliimde dgretmenlerin sabir diizeylerini belirlemek amaciyla Merig ve
Erdem (2022) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Sabir Olgegi” (OSO) kullanilmistir.
0SO0, dgretmenlerin sabir diizeylerini tespit etmeye yonelik iki boyut altinda yer alan
toplam 11 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlart Meric ve Erdem (2022)
tarafindan 6gretim (6 madde) ve etkilesim (5 madde) seklinde isimlendirilmistir. Ogretim
boyutu, Ogretmenlerin 6gretim siireci igerisinde genel olarak Ogrencilerle yasanmasi
muhtemel durumlar karsisindaki yaklagimimi degerlendirmeye yonelik ifadelerden
olusmaktadir. Etkilesim boyutu ise Ogretmenlerin gerek okul icinde gerekse de okul
disindaki c¢evresinde bulunan kisilerle olan iletisim siirecinde yasanmasi muhtemel
durumlar karsisindaki yaklagimini degerlendirmeye yonelik ifadelerden olusmaktadir.

OSO, dgretmenlerin verilen ifadelere katilma derecelerini gdsteren besli Likert
derecelendirme seklinde hazirlanmstir. Olgekte puanlar “Higbir zaman (1), Nadiren (2),
Bazen (3), Cogu zaman (4) ve Her zaman (5)” seceneklerinden olusmaktadir. Olgekten
alman yiiksek puanlar, yiiksek diizeyde sabri gostermektedir. Ogretim boyutu: 1-6.

maddelerle etkilesim boyutu ise 7-11. maddelerle dl¢iilmiistiir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi
Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin sahiplerinden, etik kuruldan ve MEB ilgili
biriminden gerekli izinler alinmistir. izinlerin alinmasindan sonra dlgekler cogaltilarak
ortaokullara gidilmistir. Ortaokul Ogretmenleriyle goriisiilerek arastirmaya goniilli
katilmak isteyen dgretmenlere dlgekler dagitilmistir. Olgekleri dolduran &gretmenlerden

dlgekler geri toplanmustir. Olgeklerin doldurulma siiresi 10-20 dakikadur.

3.5. Verilerin Analizi
Veriler IBM SPSS programina kodlanarak girilmistir. Analizlere gegmeden 6nce
verilerin giivenirlik ve normal dagilim analizleri yapilmistir. Gilivenirlik analizi

Cronbach’s Alpha testiyle yapilarak bulgular Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. Verilerin Cronbach’s Alpha Testi Sonuglart

Cronbach’s Alpha Katsayisi

Genel mesleki dayaniklilik diizeyi ,926
Ogretim boyutu ,953
Etkilesim boyutu ,936
Genel sabir diizeyi ,959

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi arastirmada elde edilen verilerin giivenirlik Alpha
katsayilarinin mesleki dayaniklilik 6lgegi icin ,926 ve c¢ok yiiksek oldugu goriiliirken
dgretim boyutu ,953 ve etkilesim boyutu ,936 degerinde ve ¢ok yiiksektir. Ogretmenlerin
genel sabir diizeylerinin ise ,959 ve ¢ok yiiksek giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.

Verilerin normallik testi basiklik ve carpiklik testleri ile test edilmistir. Analizde

ulagilan bulgular Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Verilerin Normallik Testi Sonuc¢lar:

Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)

Degeri Degeri
Genel mesleki dayaniklilik diizeyi -,409 ,232
Ogretim boyutu -,850 1,045
Etkilesim boyutu -,654 ,901
Genel sabir diizeyi -,802 1,100

Tablo 3.3’te goriildiigii gibi arastirma verilerinin normal dagilim analizi basiklik
ve carpiklik analizi ile yapilarak degerlerin -+1,50 araliginda oldugu goriilmektedir.
Tabachnik ve Fidell (2013)’e gore -+1,50 araligindaki basiklik ve ¢arpiklik degerleri

normal dagilim gostermektedir. Buna gore veriler normal dagilim gostermektedir.
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Verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden analizlerde parametrik
testler kullanilmigtir. Ortalamalarin yorumlarinda ,05 anlamlilik degeri olarak alinmustir.
Analizlerde frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, t testi, varyans analizi ve
korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmada ortalamalar yorumlanirken esik degerler ve

araliklar asagida Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4. Yorumlamada Aralikiar

Aralik Diizey
1.00-1.80 Cok disiik
1.81-2.60 Diisiik
2.61-3.40 Orta
3.41-4.20 Yiiksek
4.21 -5.00 Cok yiiksek




DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde verilerin analiziyle ulagilan bulgular ve yorumlar yer almaktadir.
4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklari ne
diizeydedir?” seklinde olusturulmustur. Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerine

iliskin bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Mesleki Dayaniklilik Diizeyleri

n X S Diizeyi

Genel mesleki dayaniklilik diizeyi 343 4,08 60  Yiiksek

Tablo 4.1°de goriildiigi gibi 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin
(X=4.08) ortalamayla yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna gére ortaokullarda

calisan 6gretmenlerin mesleki dayanikliliklarini yiliksek gordiikleri sdylenebilir.

4.2. Tkinci Alt Probleme fliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin sabir diizeyleri nedir?” seklinde
olusturulmustur. Ogretmenlerin alt boyutlara ve genel sabir diizeylerine iliskin bulgular

Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Sabir Diizeyleri

n X S Diizeyi
Ogretim boyutu 343 432 60  Cok yiiksek
Etkilesim boyutu 343 4,16 64  Yiksek
Genel sabir diizeyi 343 4,25 59  Cok ytiksek

Tablo 4.2°de gorildigi gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretim boyutunda
(X=4,32) “Cok yiiksek™; etkilesim boyutunda (X=4,16) “Cok yiiksek” ve genel sabir
diizeylerinin (X=4,25) “Cok yiiksek” diizeylerde oldugu goriilmektedir. Ortaokullarda
calisan Ogretmenlerin sabir diizeylerinin etkilesim boyutunda yiliksek iken Ogretim ve

genel olarak ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklari; a)
Cinsiyet, b) Yas, c) Ogrenim diizeyi, d) Medeni durum ve e) Brans degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?” seklinde olusturulmustur.
Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastiriimasina

iliskin bulgular Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Mesleki Dayamklilik Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére t testi
Sonuclari

Cinsiyet n X S t p

Genel mesleki dayaniklilik diizeyi Kadin 211 4,03 ,60 -2,11  ,03*
Erkek 132 417 ,62

*p<0,05

Tablo 4.3’te goriildiigi gibi 6gretmenlerin genel mesleki dayaniklilik diizeylerinin
cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi (t=-2,11; p<0,05) goriilmektedir.
Farklilikla ilgili ortalamalar incelendiginde erkek Ogretmenlerin ortalamalarinin kadin
ogretmenlerden yiiksek oldugu ve erkek Ogretmenlerin kendilerini mesleki dayaniklilik
bakimindan kadin 6gretmenlerden daha yiiksek gordiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin yasa gore karsilastirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Mesleki Dayaniklilik Diizeylerinin Yaslarina Gére Anova Testi
Sonuclart

Yas n X S F p Fark
Genel mesleki dayaniklilik  25-35 yas 73 425 64 216 07 -
diizeyi 36-40 yas 67 412 61

41-45 yas 85 400 ,65

46-50 yas 60 402 49

51 yas ve usti 58 401 |57

Tablo 4.4°te gorildigi gibi 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin
yaslarina gore anlamli farklilik gostermedigi (F=2,16; p>0,05) goriilmektedir. Bulgulara
gore Ogretmenlerin yaglarina gore mesleki dayaniklilik diizeylerinin benzer oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin  mesleki dayamklilik ~diizeylerinin  egitim diizeyine gore

karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.5’de verilmistir.
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Tablo 4.5. Ogretmenlerin Mesleki Dayaniklilik Diizeylerinin Egitim Diizeylerine Gére t
testi Sonuclar:

Egitim diizeyi n X s t P
Genel mesleki dayaniklililk  Lisans 287 4,08 ,62 - 11 90
diizeyi Lisansiisti 58 4,09 51

*p<0,05

Tablo 4.5’te gortldiigi gibi 6gretmenlerin genel mesleki dayaniklilik diizeylerinin
egitim diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi (t=-,11; p>0,05)
goriilmektedir. Bulgulara gore lisans ve lisansiistii mezunu dgretmenlerin genel mesleki
dayaniklilik diizeylerinin benzer oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin medeni durumlarina gore

karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Mesleki Dayaniklilik Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gére t
testi Sonuclari

Medeni durum  n X s t P
Genel mesleki dayaniklilik  Evli 289 410 52 1,22 22
diizeyi Bekar 54 3,99 ,60

*p<0,05

Tablo 4.6’da goriildiigi gibi Ogretmenlerin  genel mesleki dayaniklilik
diizeylerinin medeni durumlarina gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi (t=1,22;
p>0,05) gorilmektedir. Bulgulara gore evli ve bekar ogretmenlerin genel mesleki
dayaniklilik diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin ~ mesleki ~ dayamklhilik  diizeylerinin  branslarma  gére

karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Mesleki Dayamklilik Diizeylerinin Branslarina Gére Anova
Testi Sonuclar:

Brang n X S F p Fark
Genel mesleki Fen ve Matematik 93 408 65 ,63 59 -
dayaniklilik diizeyi Sosyal B. ve Tiirkce 107 4,05 ,58

Ingilizce 99 406 58

Diger 44 420 ,62

Tablo 4.7°de gorildiigii gibi 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin
branslarina gore anlamli farklilik gostermedigi (F=,63; p>0,05) goriilmektedir. Bulgulara

gore Ogretmenlerin branglarina gore mesleki dayaniklilik diizeylerinin farklilik
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gostermedigi ve 6gretmenlerin brangslart ne olursa olsun mesleki dayaniklilik diizeylerinin

benzer oldugu sdylenebilir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanim dérdiincii alt problemi “Ogretmenlerin sabir diizeyleri; a) Cinsiyet,
b) Yas, ¢) Ogrenim diizeyi, d) Medeni durum ve e) Brans degiskenlerine gore anlaml1 bir

farklilik gostermekte midir?” seklinde olusturulmustur.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina iliskin bulgular

Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin Sabir Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore t testi Sonuglar:

Cinsiyet n X S t p

Ogretim boyutu Kadin 211 4.30 ,60 - 74 ,45
Erkek 132 4,35 ,61

Etkilesim boyutu Kadin 211 412 ,64 -1,34 17
Erkek 132 4,22 ,65

Genel sabir diizeyi Kadin 211 4,22 .59 -1,08 ,28

Erkek 132 4,29 ,60

*p<0,05

Tablo 4.8’de goriildigii gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin cinsiyetlerine gore
ogretim boyutunda (t=-,74; p>0,05), etkilesim boyutunda (t=-1,34; p>0,05) ve genel sabir
diizeyinde (t=-1,08; p>0,05) farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bulgulara gore kadin
ve erkek 6gretmenlerin sabir diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin yasa gore karsilastirilmasina iliskin bulgular

Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin Sabwr Diizeylerinin Yaglarina Gore Anova Testi Sonuglar

Yas n X S F p Fark
Ogretim boyutu 25-35 yas 73 443 59 223 05 @ -
36-40 yas 67 436 ,61
41-45 yas 85 416 67
46-50 yas 60 430 54
51 yas ve istii 58 439 56
Etkilesim boyutu 25-35 yas 73 436 61 3,72 ,00 1-3
36-40 yas 67 423 67
41-45 yas 85 3,98 73
46-50 yas 60 414 58

51 yas ve st 58 411 53
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Genel sabir diizeyi 25-35 yas 73 439 57 3,12 ,01* 1-3
36-40 yas 67 430 ,60
41-45 yas 85 4,07 67
46-50 yas 60 422 53

51 yas ve tstii 58 426 50

*p<0,05 1.25-35yas 2.36-40yas 3.41-45yas 4.46-50yas 5.51 yas ve iistii

Tablo 4.9°da gorildiigii gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin yaslarina gore
ogretim boyutunda (F=2,23; p>0,05) anlamli farklilik gostermedigi goriilmistiir. Buna
gore Ogretmenlerin Ogretim boyutunda sabir diizeylerinin yaslarima gore farklilik
gostermedigi ve benzer oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin sabir diizeyleri yaslaria
gore etkilesim boyutunda (F=3,72; p<0,05) ve genel sabir diizeyinde (F=3,12; p<0,05)
anlamli farklilik gostermistir. TUKEY testi yapilarak etkilesim boyutunda ve genel sabir
diizeyinde 25-35 yaslardaki ogretmenlerle 41-45 yaslardaki 6gretmenler arasinda fark
ciktig1 ve bu farkin 25-35 yaslardakiler lehine yiliksek oldugu saptanmistir. Buradan 41-
45 yaglardaki 6gretmenlere gore 25-35 yaslardaki 6gretmenlerin etkilesim ve genel sabir
diizeyleri algisinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeyine gore karsilastirilmasina iliskin

bulgular Tablo 4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin Sabir Diizeylerinin Egitim Diizeylerine Gore t testi Sonuglar

Egitim diizeyi n X S t p

Ogretim boyutu Lisans 287 4,32 ,62 -,32 74
Lisansiisti 58 4,35 55

Etkilesim boyutu Lisans 287 417 ,65 A2 ,67
Lisansiisti 58 4,13 ,62

Genel sabir diizeyi Lisans 287 4,24 ,60 ,02 97
Lisansiisti 58 4,23 54

*p<0,05

Tablo 4.10°da 6gretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeylerine gore 6gretim
boyutunda (t=-,32; p>0,05), etkilesim boyutunda (t=,42; p>0,05) ve genel sabir
diizeyinde (t=,02; p>0,05) farkliik gostermedigi goriilmiistir. Bulgulara gore,
ogretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeylerine gore farklilik gostermedigi ve benzer
oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin medeni durumlarina gore karsilastirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11. Ogretmenlerin Sabwr Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gére t testi
Sonuclari

Medeni durum  n X s t P

Ogretim boyutu Evli 289 4,33 .58 ,65 51
Bekar 54 4,27 73

Etkilesim boyutu Evli 289 4,17 ,63 44 ,65
Bekar 54 412 A2

Genel sabir diizeyi Evli 289 4,26 57 .58 .56
Bekar 54 4,20 ,69

*p<0,05

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi Ogretmenlerin genel sabir diizeyleri medeni
durumlarina goére Ogretim boyutunda (t=,65; p>0,05), etkilesim boyutunda (t=,44;
p>0,05) ve genel sabir diizeylerinde (t=,58; p>0,05) farklilik géstermemistir. Bulgulara
gore evli ve bekar 6gretmenlerin alt boyutlarda ve genel olarak sabir diizeylerinin benzer
oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin branslarina gore Kkarsilastirilmasina iliskin

bulgular Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin Sabiwr Diizeylerinin Branslarina Gore Anova Testi Sonuclart

Brans n X S F p Fark
Ogretim boyutu Fen ve Matematik 93 434 65 52 66 @ -
Sosyal B. ve Tiirkce 107 4,29 61
Ingilizce 99 429 58
Diger 44 441 57
Etkilesim boyutu Fen ve Matematik 93 415 73 14 93 -
Sosyal B. ve Tiirkce 107 4,18 ,60
Ingilizce 99 4,13 63
Diger 44 420 59
Genel sabir diizeyi Fen ve Matematik 93 425 67 27 84 -
Sosyal B. ve Tiirkce 107 4,24 57
Ingilizce 99 4,22 57
Diger 44 432 53

Tablo 4.12°de gorildigi gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin branslarina gore
ogretim boyutu (F=,52; p>0,05), etkilesim boyutu (F=,14; p>0,05) ve genel sabir
diizeyinde (F=,27; p>0,05) anlaml farklilik ¢ikmamistir. Bulgulara gére 6gretmenlerin
sabir diizeylerinde branglarina gore alt boyutlarda ve genel olarak farklilik

goriilmemektedir.
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4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar1 ile
sabir diizeyleri arasinda iliski var mudir?” seklinde olusturulmustur. Ogretmenlerin
mesleki dayanikliliklar: ile sabir diizeyleri arasinda iliskiye yonelik Pearson Korelesyon

testi bulgular1 Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin Mesleki Dayanikliliklar: ile Sabwr Diizeyleri Arasindaki
liskiye Yonelik Pearson Korelasyon Testi Sonuclar
Genel mesleki Ogretim  Etkilesim  Genel sabir
dayanaklilik  boyutu boyutu diizeyi r

Genel mesleki dayanikliik r 1 782" 806" 833"
p ,000 ,000 ,000
n 343 343 343 343
Ogretim boyutu r 782" 1 813 958"
p ,000 ,000 ,000
n 343 343 343 343
Etkilesim boyutu r .806™ 813" 1 946"
p ,000 ,000 ,000
n 343 343 343 343
Genel sabir diizeyi r 833" ,958™ 946" 1
p ,000 ,000 ,000
n 343 343 343 343

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 4.13’te goriildiigii gibi Ogretmenlerin  sabir diizeylerinden Ogretim
boyutuyla genel mesleki dayaniklilik diizeyi arasinda pozitif yonli ve yiiksek diizeyde
iliski oldugu goriilmektedir (r=,782; p<0,05). Buna gore 6gretim boyutuyla genel mesleki
dayaniklilik diizeyi arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski bulunmaktadir.
Ogretmenlerin dgretim boyutunda sabirlar arttikca genel mesleki dayamkliliklar1 da
artmaktadir.

Ogretmenlerin  sabir  diizeylerinden etkilesim boyutuyla genel mesleki
dayaniklilik diizeyi arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski oldugu goriilmektedir
(r=,806; p<0,05). Buna gore etkilesim boyutuyla genel mesleki dayaniklilik arasinda
pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski bulunmaktadir. Ogretmenlerin etkilesim
boyutunda sabirlari arttikca genel mesleki dayanikliliklari da artmaktadir.

Ogretmenlerin genel sabir diizeyleriyle genel mesleki dayamiklilik diizeyi

arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iligki oldugu goriilmektedir (r=,833; p<0,05).
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Buna gore 6gretmenlerin genel sabir diizeyleri ile genel mesleki dayanikliliklari arasinda
pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliski bulunmaktadir. Ogretmenlerin sabir diizeyi arttik¢a

genel mesleki dayanikliliklar1 da artmaktadir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin sonuglarina yer verilmis, bu sonuglar tartisiimis ve bu

dogrultuda onerilerde bulunulmustur.
5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu calismada 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin yiiksek oldugu
bulunmus ve bu bulgu, 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 zorluklara
kars1 gosterdikleri diren¢ ve uyum kapasitesini isaret etmektedir. Mesleki dayaniklilik,
Ogretmenlerin iglerini siirdiirebilme, zorluklarla basa ¢ikabilme ve mesleklerinin
gereklerini  yerine getirebilme yetenegi olarak tanimlanabilir. Yiiksek mesleki
dayaniklilik, 6gretmenlerin sadece bireysel olarak degil, ayn1 zamanda egitim siirecinde
Ogrencilerine de Ornek olabilmelerini saglayan bir faktordiir. Bu durum, 6gretmenlerin
mesleklerini icra ederken daha verimli ve etkili bir sekilde gorevlerini yerine
getirmelerine  yardimer olur. Mesleki dayanikliligi  yiiksek olan Ggretmenler,
karsilastiklar1  stresli ve zorlu durumlarda bile sogukkanliliklarim1 —koruyarak
ogrencilerinin egitimi i¢in en iyi sonuglar1 elde etmek adina ¢aba sarf ederler. Bu da
egitimde basariyr ve dgretim kalitesini olumlu yonde etkileyen onemli bir faktordiir.
Demir (2021) ¢aligmalarinda mesleki dayanikliligin ~ 6nemini vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin, mesleklerinde karsilastiklar1 zorluklar karsisinda dayanikli olmalari,
yalnizca onlarin kisisel is tatminlerini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda Ogrencilerin
ogrenme siireglerine de dogrudan etki eder. Ogretmenler, mesleki zorluklarla basa ¢ikma
konusunda dayanikli olduklarinda, G6grencilerine daha etkili bir egitim sunabilirler.
Zorluklarla basa cikabilme yetenegi, 6gretmenlerin kendilerini daha iyi ifade etmelerine
ve 0grencilerle daha saglikli bir iletisim kurmalarina olanak tanir. Bu da sinif i¢inde daha
verimli bir 6grenme ortami yaratilmasini saglar. Bunun yani sira, Dokumaci Siit¢li ve
Oral (2019) calismalarinda, egitimcilerin sahip olmasi gereken temel kisisel niteliklerden
birinin mesleki sebat etme ve dayaniklilik gosterme oldugunu belirtmislerdir. Bu
nitelikler, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili olumsuzluklarla bas edebilme yeteneklerini
artirmakta ve onlar1 uzun vadede daha basarili hale getirmektedir. Egitimde karsilasilan
giicliikler sadece 6gretmenin kisisel deneyimleriyle sinirli kalmaz; ayn1 zamanda egitim
sisteminin, 6grencilerin ve ailelerin de i¢inde oldugu daha genis bir ¢evresel baglamda
sekillenir. Ogretmenlerin bu zorluklarla basa ¢ikabilme yetenekleri, genel olarak egitim
sisteminin verimliligini etkileyen dnemli bir unsurdur. Mesleki dayaniklilig1 yiiksek olan

Ogretmenler, Ogrencilere yonelik daha etkili bir rehberlik saglamakta, onlarin
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gelisimlerine katkida bulunmakta ve olumsuz gevresel faktorlere ragmen egitim siirecinin
devamliligin1 saglamaktadir. Mesleki dayaniklilik, 6gretmenlerin sadece giinliik iglerinde
degil, aym1 zamanda uzun vadeli kariyerlerinde de onemli bir rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin mesleklerine olan baghliklari, onlara kariyerlerinde siirekli bir gelisim
imkant sunar. Bu durum, 6gretmenlerin mesleklerini daha uzun siire ve verimli bir
sekilde siirdiirmelerini saglar.

Bu calismada, 6gretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretim boyutunda ¢ok yiiksek,
etkilesim boyutunda ise yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin sabir diizeylerinin
yiiksek olmasi, mesleklerinde karsilastiklar1 zorluklara karsi nasil tepki verdiklerini ve bu
zorluklarla basa c¢ikma kapasitelerini yansitmaktadir. Ozellikle gretim boyutundaki
yiiksek sabir diizeyi, 6gretmenlerin ders esnasinda O6grencilere karst daha sabirli ve
anlayish olduklarimi gdsterir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6grencilere 6grenme siirecinde
rehberlik etme ve onlara destek olma konusunda 6énemli bir giiliiliik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ogretim boyutundaki yiiksek sabir, dgrencilerin farkli §grenme hizlarina ve
ihtiyaclarina uyum saglamada Ogretmenlere yardimci olur. Ayrica, egitimde basaril
olabilmek i¢in Ogretmenlerin sabirli olmasi, 6grencilerin daha olumlu bir 6grenme
deneyimi yasamasini saglar ve smf i¢i dgrenme ortamim iyilestirir. Ote yandan,
ogretmenlerin etkilesim boyutunda sabir diizeylerinin yiliksek, ancak diger boyutlardan
genel olarak daha diisiik olmasi, 6gretmenlerin sosyal etkilesimlerde toleranslarinin daha
diisiik oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6grencilerle olan iliskilerinde
daha sabirli olmalarina ragmen, sosyal etkilesimdeki diger durumlarda sabir seviyelerinin
beklenenden daha diisiik olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin sinif
disinda, okul yonetimi veya velilerle olan iliskilerde daha zorlayici durumlarla
karsilagtiklarinda, sabirlarin1 kaybedebileceklerini ve bu durumun o&gretmen-6grenci,
ogretmen-veli iliskileri iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini diisiindiirmektedir.
Etkilesim boyutundaki sabir diizeyinin daha diisiik olmasi, Ogretmenlerin mesleki
iligkilerinde zorluklar yasamasina yol acabilir ve bu da genel egitim ortaminin kalitesini
olumsuz etkileyebilir. Day (2014), kariyer gelisiminde sabrin énemli bir rol oynadigini
vurgulamaktadir. Sabir, bir dgretmenin kariyerinde karsilastigi zorluklari asmak ve
siirekli gelisim saglamak igin temel bir beceri olarak karsimiza cikar. Ogretmenlerin
zorluklarla basa ¢ikarken sabirli olmalari, onlarin mesleki becerilerini gelistirmelerini ve
daha basarili bir O6gretim silireci yiiriitmelerini saglar. Sabir, 6gretmenlerin egitim
hayatinda karsilastiklar stresli durumlar1 ve baskilar1 yonetmelerine yardimci olabilir.

Dolayistyla, 6gretmenlerin sabir diizeylerinin yiiksek olmasi, yalnizca kisisel bir 6zellik
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degil, ayn1 zamanda egitimdeki basariyr artiran 6nemli bir faktdrdiir. Dogan (2017),
sabrin hayatin her alaninda, zorluklar ve sevingler arasinda denge kurabilmek i¢in gerekli
oldugunu belirtmektedir. Bu durum, sabir kavraminin yalnizca meslek yasaminda degil,
ayn1 zamanda kisisel yasamda da &nemli oldugunu gosterir. Ogretmenlerin mesleki
yasamlarinda yiiksek sabir diizeyine sahip olmalari, onlarin islerinde karsilastiklari her
tirli zorlukla daha etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina ve karsilastiklar1 olumsuzluklar
karsisinda daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci olur. Sabirli 6gretmenler,
Ogrencilerinin 6grenme siireglerine daha saglikli bir sekilde yon verebilir ve onlar1 daha
olumlu bir sekilde etkileyebilirler. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin sabir diizeylerinin
yiiksek ve ¢ok yiiksek ¢iktigini gostermektedir. Bu da 6gretmenlerin mesleki ve sosyal
yasamlarinda sabirli olduklarin1 ve karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmada giiclii bir
dayanikliliga sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde 6gretmenlerin
onemli bir kaynagi olan sabrin olumlu bir etken oldugunu ve 6gretmenlerin egitim
siirecine olan katkilarmin kalitesini artirdigini gdstermektedir. Ogretmenlerin sabirli
olmalari, 6grencilerin egitim siireglerinde daha saglikli bir gelisim gostermelerini ve sinif
icinde daha verimli bir ortam olugsmasini saglar.

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin mesleki dayanikliliklarinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi, ancak yas, 6grenim diizeyi, medeni durum ve brang gibi diger demografik
degiskenlere gore anlaml bir fark gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Ozellikle cinsiyet
faktoriinliin mesleki dayaniklilik lizerinde belirleyici bir etkisi oldugu gozlemlenmistir.
Erkek oOgretmenlerin mesleki dayaniklilik ortalamalarmmin kadin 6gretmenlerden daha
yiiksek oldugu ve erkeklerin kendilerini bu baglamda kadin 6gretmenlerden daha
dayanikli olarak gordiikleri belirtilmistir. Bu durum, cinsiyetin mesleki dayaniklilik
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecegini ve erkek dgretmenlerin mesleki zorluklarla
basa ¢ikma konusunda daha giiclii bir direng sergileyebilecegini diisiindiirmektedir. Erkek
ogretmenlerin mesleki dayanikliliklarinin daha ytliksek olmasinin olasi sebepleri arasinda
toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin 6gretmenlik meslegi tizerindeki etkisi yer alabilir.
Toplumda, erkeklerin genellikle duygusal dayaniklilik ve sabir gerektiren durumlarla
basa ¢ikmada daha giiclii olmalar1 beklenir. Ayrica, erkeklerin mesleki zorluklarla
karsilastiklarinda bu durumlar1 disa vurma bigimleri, kadin 6gretmenlere gore daha az
belirgin olabilir. Bu baglamda, erkek Ogretmenler kendilerini mesleki dayaniklilik
acisindan daha giiclii ve daha az etkilenmis olarak gérme egiliminde olabilirler. Kadin
ogretmenler ise, 0gretmenlik mesleginde daha fazla empati, duygusal bag kurma ve

Ogretme siireglerinin insani yonlerine odaklanmis olabilirler, bu da onlarin karsilastiklari



30

zorluklarla basa ¢ikma bigimlerini farklilastirabilir. Cinsiyetler arasi farklar, egitim ve
Ogretim siireglerini etkileyen oOnemli bir faktordiir. Erkek ogretmenlerin mesleki
dayaniklilik konusunda kendilerini daha giliclii hissetmeleri, onlarin smif iginde
karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarina ve Ogretim siireclerine daha kararli bir sekilde
yaklagsmalarina yardimci olabilir. Ancak, bu durumun yalmizca erkek Ogretmenlerin
mesleki dayanikliligina dair bir algt olusturdugunu unutmamak Onemlidir. Kadin
Ogretmenlerin mesleki dayanikliligi konusunda benzer duygusal ve zihinsel stratejiler
gelistirmeleri miimkiindiir. Dolayisiyla, cinsiyetler arasi farklar her ne kadar gozlemlense
de, 6gretmenlerin mesleki dayanikliligin1 artirmak i¢in cinsiyet odakli degil, daha ¢ok
kisisel ve mesleki gelisim odakli stratejilerin gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir.
Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, yas, 6grenim diizeyi, medeni durum ve brans gibi
diger demografik degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki dayanikliligr tizerinde anlamli bir
fark yaratmadigidir. Bu durum, mesleki dayanikliligin, yas veya 0grenim diizeyi gibi
faktorlerden bagimsiz olarak daha cok bireysel Ozelliklere, deneyimlere ve kisisel
tutumlara dayali olarak sekillendigini gostermektedir.

Ogretmenlerin sabir diizeyleri yasa gore farklilik gosterirken cinsiyet, dgrenim
diizeyi, medeni durum ve brans degiskenlerine farklilik gdstermemistir. Ogretmenlerin
sabir diizeylerinin yaslarina gore etkilesim boyutunda ve genel sabir diizeylerinde 25-35
yaslardaki 6gretmenlerle 41-45 yaslardaki 6gretmenler arasinda ve 25-35 yaslardakiler
lehine yiiksek oldugu saptanmistir. Buradan 41-45 yaslardaki 6gretmenlere gore 25-35
yaslardaki 6gretmenlerin etkilesimleri ve genel sabir diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Bu aragtirmada ogretmenlerin sabir diizeyleri ile mesleki dayanikliliklart
arasmdaki giiclii pozitif iliskiyi ortaya ¢ikmistir. Ogretim boyutuyla genel mesleki
dayaniklilik diizeyi, etkilesim boyutuyla genel mesleki dayaniklilik diizeyi ve
ogretmenlerin genel sabir diizeyleri ile genel mesleki dayaniklilik diizeyi arasinda ytiksek
diizeyde pozitif iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleklerinde
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikabilme becerilerinin ve sabirli olma yeteneklerinin,
onlarin mesleki dayanikliliklarini  dogrudan etkiledigini  gdstermektedir. Yani,
ogretmenlerin sabir diizeyleri arttik¢a, mesleki dayanikliliklarinin da arttig1 veya mesleki
dayanikliliklar1 arttikga sabir diizeylerinin de ylikseldigi sOylenebilir. Bu durum,
Ogretmenlerin sabirli olma kapasitesinin, onlarin mesleklerine duyduklar1 kararliligi ve
islerine olan bagliliklarin1 pekistiren bir faktdr oldugunu ortaya koymaktadir. Sabur,

ogretmenlik meslegi icin temel bir dzellik olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlerin, siif
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icindeki Ogretim siire¢lerinde 6grencilerle olan etkilesimlerinde, sinif yonetiminde ve
egitim hedeflerine ulagmak icin gereken cabalar1 gdstermelerinde sabirlarinin 6nemli bir
roli vardir. Sabirli olmak, o6gretmenlerin zorluklarla karsilastiklarinda sakin
kalabilmelerini, uzun vadeli hedeflere odaklanmalarin1 ve bu siire¢te karsilastiklar
engelleri agabilmelerini saglar. Sabir ayn1 zamanda 6gretmenlerin stresle basa ¢ikabilme
yeteneklerini artirir ve egitim siireclerinde daha verimli ve etkili olmalarina yardimci
olur. Bayrakdar (2014) c¢alismasinda, hedeflere hizli bir sekilde ulasmaya hevesli
bireylerin, Ogretmenlik gibi sabir ve kararlilik gerektiren mesleklerde basarili
olamayabileceklerini belirtmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlik mesleginin, kisa vadeli
basarilar yerine uzun vadeli hedeflere ulagmak igin siirekli ¢caba ve sabir gerektirdigini
vurgulamaktadir. Pali¢ ve Keles (2011) ise 6gretmenlik mesleginin giiglii bir kararlilik ve
sebat duygusu gerektirdigini ifade etmislerdir. Bu durum, dgretmenlerin mesleklerinde
basar1 elde etmeleri i¢in sadece sabirlarin1 degil, ayn1 zamanda kararliliklarini da devreye
sokmalar1 gerektigini gosterir. Egitimcilerden, &grencilerin akademik basarilarini
artirabilmek icin sabirla ve azimle c¢alismalart beklenmektedir. Uzun vadeli egitim
hedeflerine ulasmak, 6gretmenlerin 6grencilerine rehberlik etme siirecinde sabirlarini test
eden bir siirectir. Ogretmenlerin, bu siiregte karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikabilmek
icin hem kisisel sabir diizeylerinin yiiksek olmasi hem de mesleki dayanikliliklarinin

giiclii olmas1 gerekmektedir.

5.2. Oneriler

> Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklarinin gok yiiksek diizeye cikarilmasi igin
etkinlikler yapilabilir.

> Ogretmenlerin etkilesim boyutunda sabir diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeye
cikarilmasi i¢in ¢aligmalar yapilabilir.

> Kadin 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik diizeylerinin arttirilmasi i¢in gerekli
goriilen ¢aligmalar yapilabilir.

> Yas olarak orta ve istli Ogretmenlerin sabir diizeylerinin arttirilmasi icin
etkinlikler yapilabilir.

> Konuyla ilgili diger kademelerde de bu konuda calismalar yapilarak sonuclar
karsilastirilabilir.

> Ogretmenlerin sabir diizeyleri ve mesleki dayanikliliklarina yonelik nitel bir

calisma tasarlanabilir.
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