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OZET

Ogretmenlerin Sabir Diizeyi ile Mesleki Tiikenmislikleri Arasindaki Iliski

ASLAN Ozlem

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Proje Danismanz: Prof. Dr. Kazim CELIK
Ocak 2025, 50 sayfa

Ogretmenlerin sabir diizeyleriyle mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin
ortaya cikarilmasi amaciyla yapilan bu calisma nicel ve iliskisel tarama modelinde
yapilmistir. Arastirma kolay ulasilabilir 6rnekleme secimiyle 237 6gretmene ulagilarak
yirlitiilmistlir. Arastirmada Ogretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretim boyutunda ¢ok
yiiksek, etkilesim boyutu ve genel sabir diizeyinin yiiksek diizeyde Olcililmiistiir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin duygusal tiikenme boyutunda ve kisisel
basar1 boyutunda orta diizeyde iken duyarsizlasma boyutunda diisiik diizeydedir.
Ogretmenlerin sabir diizeylerinin etkilesim boyutunda kadin gretmenlerin ortalamalar
erkek ogretmenlerden yiiksek ¢ikmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri
duygusal tiikenme boyutunda erkek oOgretmenlerin ortalamalari kadin 6gretmenlerden
yiiksektir. Ogretmenlerin sabir diizeyleri yaslarina gore etkilesim ve genel sabir
diizeylerinde yas1 yiiksek olan dgretmenler lehine farklilik tespit edilmistir. Ogretmenlerin
tiikenmislik diizeylerinin yaglarina gore kisisel basarinda 46 yas ve listliindeki 6gretmenler
lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin sabir diizeylerinin calistiklar1 simf
diizeylerine gore Ogretim, etkilesim ve genel sabir diizeylerinde 3. Simif okutan
ogretmenler lehine yiiksektir. Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin ¢alistiklart simf
diizeylerine gore duygusal tiikenme boyutunda 4. Siniflar1 okutan Ogretmenler lehine,
duyarsizlasma boyutunda 3 ve 4. Sinif okutan Ogretmenler lehine ve kisisel basari
boyutunda 3. Smif okutan &gretmenler lehine yiiksektir. Ogretmenlerin  mesleki
tikenmislik diizeylerinin duyarsizlasma boyutunda lisansiistii mezunu ogretmenlerin
ortalamalarinn lisans mezunu dgretmenlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
sabir diizeyleri (0gretim, etkilesim ve genel sabir) ile duygusal tilkenme ve duyarsizliklari

arasinda diisiik veya orta diizeyde ne negatif yonde iliski oldugu goriilmiistiir. Bunun
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yaninda 6gretmenlerin sabir diizeyleri (6gretim, etkilesim ve genel sabir) ile kisisel basari

diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, sabir, meslek, tiikenmislik
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BIiRINCi BOLUM: GIiRi$

Sabir insanlar i¢in 6nemli bir meziyet olmasinin yanmi sira sabredene bazi
olumsuzluklara neden olabilmektedir. Bunlardan biri de tiikenmisliktir. Bu ¢alismada
Ogretmenlerin sabir diizeyleri ile mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliski diizeyi
arastirilacaktir. Aragtirma nicel ve iliskisel tarama bigiminde yapilacaktir.

Calismanin bu boliimiinde problem durumu, problem ve alt problemler, amag,

Onem, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Dogasinda karmasiklik barindiran bir meslek olan 6gretmenlik, énemli Olciide
fiziksel, zihinsel ve duygusal yatirim gerektirmektedir (Supervia & Bordas, 2020).
Egitimciler ayn1 anda birden fazla rol iistlenmekte, sinif ortaminda hem lider hem de
disipline edici olarak islev gormektedir. Ogrencileri motive etmek, tesvik edici bir
O0grenme atmosferi saglamak ve yerlesik miifredat ve pedagojik cercevelerle uyumlu
Ogretim ve degerlendirme faaliyetleri yliriitmekle gorevlendirilmislerdir. Dolayisiyla, ders
planlama, uygulama ve degerlendirme gibi kapsaml1 bir siirece dahil olan ve bdylece ayni
anda birden fazla rol iistlenen egitimciler, ¢ok ¢esitli 6zelliklere ve niteliklere ihtiyag
duymaktadir.

Cok sayida caligma, nitelikli 6gretmenlerin temel Ozelliklerini ve niteliklerini
arastirmigtir. Bu c¢alismalar tutarli bir sekilde, 6gretmenlerin mesleki acidan gerekli
becerilere sahip olmanin yani sira, mesleki uygulamalar iizerinde dogrudan veya dolayl
bir etkiye sahip olan belirli kisisel 6zellikler sergilemeleri gerektigini gostermektedir
(Giiltekin, 2020). Literatiir tipik olarak arzu edilen 6gretmen 6zelliklerini iki genis alana
ayirmaktadir: kisisel ve mesleki nitelikler. Bu tartigsma, etkili 6gretim i¢in gerekli oldugu
diisiiniilen belirli kisisel 6zelliklerin aydinlatilmasina odaklanacaktir.

Bu tanimlayicilar ¢esitli alanlarda aranan bir dizi niteligi kapsamaktadir. Bunlar
arasinda bilgili, hosgoriill, isine tutkuyla bagli, diizenli, uyumlu ve igbirlik¢i olmanin
yani sira yansitici, karar verme, sorun ¢dzme ve iletisim becerilerine sahip olmak (Ari,
2016) yer almaktadir. Ayrica, ideal birey 6zverili ve ¢aliskan, hevesli, samimi ve iyimser,
becerikli, yaratici ve duyarli olmalidir (Daglioglu, 2010). Ayrica, kararli ve tarafsiz,
nazik, fedakar ve karizmatik, aktif, tutarli ve yetenekli, entelektiiel, takdir edici ve iyi bir
dinleyici olmalidir. Etkili bir egitimcinin temel 6zellikleri, ¢esitliligin taninmas1 ve takdir

edilmesi, kisisel gelisim, geri bildirime aciklik, diiriistliikk, tarafsizlik, liderlik,



kolaylastiricilik, yargilama, savunuculuk, problem ¢6zme becerileri ve zeki gozlemi
kapsamaktadir (Eraslan & Cakici, 2011). Benzer sekilde, Okoro ve Chukwudi (2011)
ornek Ogretmenlerin  bireysel Ozelliklerini sevecen, besleyici, hesap verebilir,
destekleyici, samimi, genis goriislii, nazik, gayretli, sakin ve direncgli olarak siralamistir.
Balay'a (2015) gore, egitimciler tiim insani erdemleri somutlastirmalidir, ancak
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yedi temel erdem vardir: diiriistliik, sadakat, adalet,
cesaret, saygi, sevgi ve zarafet. Giiltekin (2015) ideal bir 6gretmeni tanimlayan kisisel
nitelikleri belirlemek amaciyla ilkokul 6grencilerini kapsayan bir ¢alisma yiiriitmistiir.
Calisma, ideal bir Ogretmenin hosgorl, sabir, acgik fikirlilik, esneklik, uyum
saglayabilirlik, sefkat, mizah duygusu, Ogrenci basarisin1 tesvik etme taahhiidii,
motivasyon, destekleyicilik ve 6grencilere karsi olumlu bir tutum gibi niteliklere sahip
olmasi gerektigini ortaya koymustur.

Erdem'e (2018) gore, etkili 0gretmenler literatiirde de belirtildigi gibi belirli
kisisel ozellikler sergilemektedir. Bunlar arasinda &grencilere karsi onyargisiz ve agik
fikirli olmak, bireysel farkliliklar1 dikkate almak, vicdanli ve adil olmak, 6grencilerle
empati kurmak, duygularini kontrol etmek, tarafsizligi ve sabr1 korumak, farkli inanclara,
kimliklere ve goriislere saygi duymak, kisisel sorunlar1 baskalarina yansitmaktan
kacinmak, arkadas canlis1 ve anlayigh olmak, demokratik degerleri benimsemek ve tesvik
etmek, Ogrencileri motive etmek ve olumlu iliskiler gelistirmek, yenilige ve kendini
gelistirmeye acik olmak, arastirma yapmak ve egitimsel ve toplumsal doniistimleri dogru
yorumlamak yer almaktadir.

Ustiiner, Abdurrezzak ve Yildizbas (2021), ideal 6gretmenin kisisel dzelliklerine
iligkin algilarin1 aragtirmak i¢in Ogretmenlerle bir caligma yiiriitmistiir. Katilimcilar,
degisim ve yenilige uyum, giiclii kisileraras1 beceriler, degerlere baglilik, sabir, hosgori,
entelektiiel merak, tarafsizlik, atilganlik, fedakarlik, olumlu bir tavir, problem ¢dzme
becerisi ve bireysel hedeflere odaklanma gibi 6zellikleri arzu edilen 6zellikler olarak
tanimlamistir. Literatiirtin kapsamli bir incelemesi, etkili 6gretimde kisisel 6zelliklerin
onemi konusunda genis bir fikir birligi oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak, gerekli
oldugu diisiiniilen belirli nitelikler, calismalar ve bakis agilar1 arasinda onemli 6lgiide
farklilik gostermektedir (Bulut, 2020). Sonug olarak, 6gretmenler i¢in arzu edilen kisisel
niteliklerin kesin ve evrensel olarak kabul edilmis bir listesini ¢ikarmak zor
goriinmektedir. Aragtirmalarin énemli bir kismi, sabri etkili 6gretmenler i¢in ¢ok 6nemli
bir kisisel Ozellik olarak tanimlamaktadir (Giiltekin, 2020). Bu durum, 6gretmenlik

mesleginin temel bir nitelik olarak sabirli olmay1 gerektirdigini gostermektedir.



Schnitker (2012) sabri, kosullar veya siire ne olursa olsun, bireyin hayal kiriklig1,
sikint1 veya aci karsisinda sogukkanliligin1 koruma egilimi olarak tanimlamaktadir. Bu,
sabrin hem duygusal sogukkanliligi hem de davranigsal kisitlamay1 kapsadigi anlamina
gelmektedir. Okgu ve Pilatin (2018), insan yasaminda temel bir deger olan sabrin,
bireylerin olumsuz ve duygusal olarak zorlayici durumlarda sebat etmelerini sagladigini
ve etkili basa ¢ikma mekanizmalarini gelistirdigini vurgulamaktadir. Tiirk Dil Kurumu'na
[TDK] gore sabir, “ac1, yoksunluk, haksizlik gibi hosa gitmeyen durumlara katlanarak,
bunlarin ¢6ziimiinii sogukkanlilikla bekleme ahlaki ve =zihinsel metanet” olarak
tanimlanmakta ve “Ongoriilebilir olaylar1 beklerken sogukkanliligini koruyabilme
kapasitesi” ni de kapsamaktadir (TDK, 2024).

Tokur'a (2011) gore sabir, bireylerin zorluklarla yiizlesmesi icin bir baslangi¢
araci olarak hizmet etmekte ve ayni zamanda gelecekteki potansiyel olumsuzluklara kars1
dayaniklilik gelistirmelerini saglamaktadir. Bu nedenle sabir, bireylerin olumsuz
deneyimlerden olumlu sonuglara gegis yapmalarin1 saglayan psikolojik bir giic olarak
kabul edilmektedir. Dahasi, sabir sadece zor zamanlarda degil, ayn1 zamanda giinliik
islerin tamamlanmasinda da degerli bir &zellik olarak kabul edilmektedir. Oziinde sabirl
olmak, yalnizca zor ve aci verici deneyimlere katlanmak i¢in degil, ayn1 zamanda yagam
sevinglerine ulagmak igin sebat etmek veya bunlarin gergeklesmesini beklemek i¢in de
cok dnemlidir (Doganay, 2019). Sabur, bireylerin arzu edilen olumlu sonuglara ulasmasini
ve ardindan mutlulugu deneyimlemesini saglayan bir aragtir (Dogan, 2017). Sabir {izerine
cok sayida literatiir bulunmakla birlikte, bu ¢alismalarin 6nemli bir kismi kavrami dini

baglamda ele almaktadir (Gilinaydin, 2021).

1.1.1 Problem Ciimlesi
Arastirmanm problem ciimlesi; “Ogretmenlerin sabir diizeyi ile mesleki

tilkkenmislikleri arasindaki iliski diizeyi nedir?” seklinde belirlenmistir.

1.1.2 Alt Problemler
Aragtirmanin alt problemleri sunlardir:
1. Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri nedir?
2. Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikenmislik diizeyleri; a) Cinsiyet, b) Yas, c)
Calistigi simif diizeyi, d) Kidem, e) Medeni durum ve f) Egitim diizeyi
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin sabir diizeyi ile mesleki tiikkenmislikleri arasindaki iliski var midir?



1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma ile 2024-2025 egitim &gretim yilinda Denizli ili metropol il¢elerinde
resmi okullarda goérev yapan Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliskiye yonelik 6gretmen algilarinin ortaya cikarilmasi, alan yazina katki

saglanmas1 ve konuya ilgi duyanlara giincel bilgi ve bulgu sunulmasi da amaglanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Mevcut arastirmalar, 6gretmen tiikenmisligi ile kisisel ve demografik ozellikler, is
talepleri ve c¢alisma kosullar1 da dahil olmak iizere bir dizi bireysel ve baglamsal faktor
arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ancak literatiir incelendiginde, 6zellikle
Ogretmen sabri ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Yapilan kapsamli aragtirmalar, ogretmenlerin diger
alanlardaki profesyonellere kiyasla daha yiliksek diizeyde stres yasadiklarini ortaya
koymustur (Balaban, 2000; Cokluk, 2003). Bu yiiksek stres kismen, egitimciler igin
onemli bir stres kaynagi olan 6gretmenlik mesleginin dogasinda var olan yiiksek sosyal
beklentilere baglanmaktadir. Ogretim siirecinde karsilasilan mesleki stres, dgretmen
tikenmisligine katkida bulunmaktadir. Bu c¢alisma, Ogretmenler arasindaki sabir
diizeylerini ve sabir ile tiikenmislik arasindaki iliskiyi arastiran ilk ¢aligma olarak yeni bir
katki sunmaktadir. Ayrica ¢aligma, meslekte sabir diizeyini artirmaya yonelik stratejiler

onererek 6gretmen tiikenmisligini azaltmay1 amaclamaktadir.

1.4. Varsayimlar
Arastirmanin varsayimlari sunlardir:
e Arastirmaya katilan 0gretmenler 6l¢liim araclarma samimi ve gercek cevaplar
vereceklerdir.
e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sabir ve mesleki tiilkenmislikle ilgili bilgileri
yeterlidir.
e Olgme araglar1 aragtirmanin amacini ortaya cikarabilecek ve alt problemlere yanit

verebilecek niteliktedir.

1.5. Sinirhliklar
o 2024-2025 egitim ogretim yilinda Denizli ili metropol ilcelerinde c¢alisan

ogretmenlerin goriisleriyle sinirhdir.



. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Ogretmen Sabir Olgegi” ve
“Maslach Tikenmislik Envanteri-Egitimci Formu” kullanilacaktir.
. Aragtirma, konuyla ilgili literatlir taramasi ve Ogretmenlerin Slgme aracina

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Sabir: Bireyin farkli kosullar ve zaman dilimlerinde ortaya ¢ikan hayal kirikligi, sikinti
ya da ac1 karsisinda sakince bekleyebilme egilimidir (Schnitker, 2012).
Tiikenmislik: Fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk
duygularmin yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi olumsuz yansimasi ile olusan
fiziksel, zihinsel ve duygusal boyutlari olan bir sendromdur (Maslach ve Jackson, 1981).
Tiikenmislik, bir tiir "insan isi" yapan bireyler arasinda siklikla goriilen bir duygusal

titkenme ve sinizm sendromudur (Maslach ve Jackson, 1981).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, konuya iliskin alan yazin taramasinda ve bu alanda yliriitiilmis ilgili

arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Ogretmenlerde Sabir

Insan varlig1 dogas1 geregi sosyaldir ve karmasik bir iliskiler ag1 icinde devam
eden iletisim ve etkilesimle sekillenmektedir. Bu dinamik igerisinde, bireyler baskalariyla
olan etkilesimlerinde olumsuz deneyimlerle karsilagabilmektedir. Bu tiir olumsuzluklar
sadece sosyal baglamlara 6zgii degildir, ¢iinkii bireyler hayatlarinin ¢esitli yonlerinde
istenmeyen ve sikinti verici durumlarla karsilagabilmektedir. Kritik faktor, bu olumsuz
deneyimleri yonetmek icin etkili stratejilerin gelistirilmesinde yatmaktadir. Belirli
degerlerin gelistirilmesi, bireylerin saglikli bir yasam yoriingesini siirdiirmeleri,
zorluklarla etkin bir sekilde miicadele etmeleri ve arzu edilen hedeflere ulagmalari igin
gereklidir(Marash, 2015). Bu degerler, olumlu kisiler arasi iliskilerin kurulmasimi ve
toplumsal entegrasyonu kolaylastirir, olumsuz etkileri azaltir ve nihayetinde Kkisisel
hedeflere ulagilmasini saglamaktadir. Sabir, kisiler arasi iliskilerin etkili bir sekilde
yonetilmesini kolaylastiran ¢ok dnemli bir erdemdir. Bireyleri hayatin karmasikligi i¢inde
yollarin1 bulma, engelleri asma ve nihayetinde hedeflerine ulagsma konusunda
giiclendirmektedir.

Temel bir erdem olan sabir, hayatin her alaninda gelistirilmelidir. Bu ilke hem
profesyonel hem de kisisel alanlar1 kapsamaktadir. Bireyler profesyonel ugraslarinda ¢ok
sayida zorluk ve aksilikle karsilasabilmektedir (Akyiiz, 2012). Onemli olan, bu zorluklara
ragmen olumlu bir bakis agisin1 korumak ve uygun dnlemleri aldiktan sonra sabirla sebat
etmektir. Kisiler aras1 yogun iletisim gerektiren pek ¢ok meslek gibi 6gretmenlik meslegi
de yiiksek derecede sabir gerektirmektedir (Efilti, Demirci ve Karaduman, 2021).
Egitimcilerin mesleki uygulamalari boyunca tiim egitim paydaslariyla iletisim halinde
olmalar1 gerekmektedir. Bu siire¢, 0gretmenleri zaman zaman 6grenciler, meslektaslar,
okul yoneticileri, destek personeli ve velilerle etkilesimlerinde Ongoriilemeyen ve
istenmeyen durumlarla karsi karsiya birakabilmektedir (Erdem, 2018). Bu tiir zorluklar
karsisinda genis bir hosgorii esigini korumak ¢ok dnemlidir ve bu beklenmedik durumlara
sabir ve hosgorii ile yaklagmak esastir.

Gecikmeye kars1 toleransi diisiik olan bireyler, 6gretmenlik gibi 6dnemli Olciide

sabir gerektiren meslekleri 6zellikle zorlayict bulabilmektedir (Bayrakdar, 2014). Bunun



nedeni, 0grencilerde davranis degisikligini kolaylastirmanin dogasinda var olan sabir
ihtiyacidir (Eren, 2010). Egitim uzun vadeli sonuglari olan bir siire¢ oldugundan,
Ogretimin istenen etkileri genellikle uzun bir siire boyunca gozlemlenmektedir.
Ogretmenlik mesleginde basariya ulasmak, Ozellikle de &grencilerin dgretimsel ve
egitimsel basarilar1 gibi arzu edilen mesleki sonuglarin gergeklestirilmesi, dnemli bir
zaman yatirimi gerektirmektedir. Sonug olarak, egitimcilerin sabirli olmalar1 ve mesleki
tatmin elde etmek i¢in bu zamansal faktoriin tutarli bir farkindaligini siirdiirmeleri
zorunludur. Ayrica, Ogretmenlik meslegi sarsilmaz bir kararlilik gerektirmektedir.
Egitimciler, mesleki uygulamalar1 boyunca wuzun vadeli egitim hedeflerinin
gerceklestirilmesine yonelik kararli bir bagliligi siirdiirmeli ve bu hedeflere kisa bir
zaman dilimi i¢inde ulagilamayacaginin bilincinde olmalidir (Erdem, 2018). Siirekli ve
kararl1 bir eylem olmaksizin, arzu edilen sonuglarin aceleyle takip edilmesi, ¢abalarin
erken terk edilmesine yol agabilir ve sonugta amaglanan egitim hedeflerinden sapma ile
sonuglanmaktadir.

Egitim uygulayicilar1 pedagojik siire¢ icerisinde ¢ok yonlii bir dizi faaliyette
bulunmaktadir. Baz1 pedagojik etkilesimler kisa vadeli olsa da, bir¢ok egitim hedefinin
gerceklestirilmesi uzun siireler gerektirmektedir. Egitim ¢iktilarinin ortaya ¢ikmasi igin
gereken uzun zaman dilimi géz 6niine alindiginda, egitimciler ¢abalarin1 somut sonuglara
doniistiirmek ve istenen 6grenme hedeflerine ulasmak icin sabirli olmalidir. Ogretim ve
egitime siirekli katilim bu siire¢ icin esastir. BOyle bir sabir olmadan, egitimciler
cabalariin degerine iligkin bir karamsarlik duygusu yasayabilir ve bu da uzun vadeli
egitim kilometre taslarina ulasmada olumsuzluga yol cikaracaktir. Pedagojik cergevede,
egitimciler Ogrencileri arasinda hem akademik basariya hem de olumlu davranis
kaliplarinin gelistirilmesine Oncelik verirler. Hem 6gretim hem de egitim faaliyetlerinin
uygulanmasi bir dizi zorluk ortaya ¢ikarabilmektedir. Ornegin, egitimciler yeni konularin
etkili bir sekilde aktarilmasinda giicliiklerle karsilasabilir veya Ogrenciler anlama
eksikligi gosterdiginde hayal kiriklig1 yasamaktadir. Pedagojik etkilesimler sirasinda asiri
ogrenci sorular1 egitmenler i¢in dnemli bir zorluk olusturabilmektedir. Sik sik yapilan
kesintiler, 0gretmenlerin 6grenci katkilarina tam olarak katilma ve bunlar isleme
becerilerini engelleyebilmektedir (Erdem, 2018). Ayrica, yikict veya uygunsuz Ogrenci
davraniglart egitimciler i¢in O6nemli zorluklar yaratabilir ve potansiyel olarak simif
yonetimini ve genel 6grenme ortamini etkilemektedir.

Egitimciler siniflarinda siklikla farkli gegmislere ve kimliklere sahip 6grencilerle

karsilasmaktadir. Ogretmenlerin farkl cinsiyet, 1k, dil, din, inang ve bakis agilarina sahip



Ogrencilere hosgorii ile yaklagsmalart ¢ok Onemlidir. Bu farkliliklar etkili iletisimin
onlindeki engeller olarak degil, c¢esitlilik ve zenginligin degerli kaynaklar1 olarak
algilanmalidir. Ogretmenler bu heterojenligi kucaklayarak, tiim &grencilerin benzersiz
katkilariyla gelisen sinerjik bir sinif ortamini tesvik edebilmektedir. Egitimciler, egitim
siirecinde ortaya cikabilecek ogrenci eksikliklerine, hatalarina ve yanligliklarina karsi
hosgorii gostermelidir. Ayrica Ogretmenler, gelisim sirasinda karsilagilan zorluklarin
zaman ic¢inde asilabilecegini kabul ederek, Ogrencilere bu zorluklarin {istesinden
gelmeleri i¢in destek saglamalidir.

Pedagojik siire¢ karsilikli bir siirectir; O0gretmenler yalnizca bilgi aktarmakla
kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerinden de degerli i¢goriiler edinmektedir. Bu dinamik
aligveris, meslegin siirekli 6grenme ve uyum saglama gerektirmesi nedeniyle egitimciler
icin sabrin 6neminin altin1 ¢izmektedir. Cocuklardan ¢ok sey Ogrenebilirsiniz, 6rnegin
sabrimizin simirlarini. Bu gozlem, egitimcilerin sabr1 temel bir pedagojik ilke olarak
gelistirmemeleri halinde kisisel ve mesleki zorluklarla karsilagma potansiyelini
vurgulamaktadir (Girgin, 2020).

Etkili egitimciler ayn1 anda hem akademik basariya oncelik vermeli hem de
istenmeyen Ogrenci davraniglarini degistirmek icin yapici ¢abalar gostermelidir. Egitim
cabasmin uzun vadeli dogasmin bilincinde olan &gretmenler, olumsuz durumlari
hafifletme ve olumlu bir 6grenme ortami yaratma ¢abalarinda yiiksek diizeyde hosgorii ve
sabir sergilemelidir. Egitimde basari, siirekli ¢aba ve sarsilmaz bir kararliliga baghdir.
Onceden belirlenmis hedeflere ulasmak 6nemli lciide zaman ve azim gerektirse de
egitimciler 6zverili ¢cabalarinin nihayetinde olumlu sonuglar verecegi konusunda iyimser
kalmalidir (Erdem, 2018). Basar1 hemen ortaya ¢ikmayabileceginden ve tutarli, gayretli
bir ¢aligma taahhtidii gerektirdiginden, bu siirecte sabir cok dnemlidir.

Cok yonlii dogasiyla egitim siireci, tiim paydaslarin igbirligine dayali ¢abalarimi
gerektirmektedir. Merkezi aktorler olarak 6gretmenler, meslektaglari, okul yoneticileri,
diger personel ve Ogrenci velileriyle siirekli etkilesim ve isbirligi icerisindedir. Bu
isbirligi hem biirokratik hem de pedagojik konular1 kapsar; 6gretmenler hem idari
prosediirler hem de egitim uygulamalariyla ilgili konularda okul yoneticilerine diizenli
olarak danigmaktadir. Egitim kurumlarmin hiyerarsik yapisi i¢inde, yoneticiler genellikle
ogretmenlerden biirokratik gorevleri yerine getirmelerini istemektedir (Demir, 2021;
Girgin, 2020). Bu gorevler, degerlendirme raporlart ve toplanti tutanaklar1 gibi ¢esitli
belgelerin hazirlanmasinin yani sira sinif i¢i egitimin kapsami disindaki gorevlerin

uistlenilmesini de icerebilmektedir. Bu tiir gorevler, okul gelisimini ilerletmek veya



ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini tesvik etmek amaciyla 6grencilerin miifredat
dist etkinliklere, yarigmalara ve projelere katilimini kolaylagtirmayi igerebilmektedir.
Bir¢ok 6gretmen 0gretme ve 6grenmeye oncelik verirken ve bu ek sorumluluklara karsi
isteksizlik ifade edebilirken, kurumsal beklentiler nedeniyle kendilerini bu tiir gorevleri
kabul ederken bulmaktadirlar. Okul yoneticileri ve 6gretmenler arasindaki profesyonel
iletisimin etkililigi garanti degildir. Bu yetersizlik 6gretmenlerin moral ve motivasyonunu
olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin mevzuatin zorunlu kildig1 idari gérevleri
istlenirken anlayishi, hosgoriilii ve sabirli olmalar1 ve bu gorevleri meslek etigi
cercevesinde degerlendirmeleri, yoneticiler ve 6gretmenler arasinda isbirligine dayali bir
atmosferin olusmasina katkida bulunacak ve nihayetinde olumlu bir okul ortamini tesvik
edecektir. Ayrica, diger okul personelini ilgilendiren konularda ogretmenler ve
yOneticiler arasinda siirekli iletisimin saglanmasi, uyumlu bir okul iklimi i¢in ¢ok
onemlidir.

Etkili egitim uygulamalari, 6grencilerle ilgili bir dizi konuda egitimciler ve veliler
arasinda isbirligini gerektirmektedir. Akademik performans, saglik ve davranigsal gelisim
gibi konularda velilerle iletisim ve isbirligi ¢ok Onemli olmakla birlikte, iletisim
stirecinde zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ebeveynlerin egitim siirecine katilimu,
Ogretmenler icin asir1 miidahaleden ilgisizlige kadar degisen zorluklar ortaya
cikarabilmektedir (Girgin, 2020). Ebeveyn katiliminin bu farkli seviyelerinde egitimciler
sogukkanliliklarin1 korumali ve sagduyulu davranmalidir. Hosgoriiyli vurgulayan sabirl
ve anlayigh bir yaklasim, veli-6gretmen etkilesimlerinin karmasikligin1 yonetmede
esastir. Kalic1 sorunlar, okul yonetimiyle istisare edilerek ele alinmali ve etkili bir sekilde
¢oziilmesi i¢in uygun stratejiler aranmalidir.

Ogretmenler, 6rnek kisiler ve egitmenler olarak, hem egitim kurumu iginde hem
de otesinde toplum tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle mesleki kimlikleri
sinifin Otesine uzanir ve toplumsal incelemeye ve yiiksek beklentilere tabidir. Sonug
olarak Ogretmenler, ticari islemlerden sosyal etkilesimlere ve kamusal alanlara kadar
giinlik yasamin her alaninda mesleki rollerinin bilincindedir ve mesleklerinin
sorumluluklarinin agirligini tasimaktadirlar. Toplumun tiim {yeleri gibi egitimciler de
giinliik yasamlarinda olumsuz sosyal etkilesimlere maruz kalmaya yatkindir (Yildirim,
2022). Bu tiir durumlarla karsilastiklarinda profesyonel tavirlarini korumalar1 zorunludur.
Ogretmenlerden, toplumlarinda olumlu rol modelleri olarak hizmet etmeleri ve

olumsuzluklarla karsilastiklarinda bile sosyal normlara baglhilik gostermeleri
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beklenmektedir. Istenmeyen durumlara hosgorii, sabir, saglam muhakeme ve empati ile
yaklagsmalidirlar (Demir, 2021).

Egitim literatiiriinde yer alan ¢ok sayida ¢alisma, sabrin 6gretmenler i¢in temel bir
yetkinlik olarak onemini vurgulamaktadir (Demir, 2021; Girgin, 2020; Yildirim, 2022).
Denizel Giiven ve Cevher (2005) tarafindan yapilan bir g¢alisma, sabri etkili sif
yonetimine katkida bulunan 6nemli bir kisilik 6zelligi olarak tanimlamistir. Dirlikli,
Sakalli ve Akgiin, 2015 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, hosgorii ve sabrin etkili simif
yonetimi i¢in temel 6gretmen nitelikleri olarak 6nemini vurgulamislardir. Benzer sekilde,
Ada, Akan, Ayik, Yildirrm ve Yal¢m'in 2013 yilinda sinif 6gretmenlerini kapsayan
arastirmasi da sabri1 egitimciler icin kilit bir igsel motivasyon faktorii olarak
tanimlamistir.

Birbirinden bagimsiz iki nitel calisma, sabri etkili O6gretmenlerin 6nemli bir
Ozelligi olarak tanimlamistir. Dedebal, Kubat ve Dursun (2018), egitim fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin 6gretmen niteliklerine iligkin algilarini arastirdiklart ¢alismalarinda, sabrin
onemli bir 6zellik oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer sekilde, Pali¢ ve Keles, ve
Sahin (2017), d6gretmenlerle yaptiklar nitel ¢caligmada, sabrin egitimciler i¢in en 6nemli
nitelik oldugu sonucuna varmislardir. Sezer (2018) egitim fakiiltesinde 6grenim gdren
Ogretmen adaylariyla yaptig1 arastirmada, katilimeilarin sabirli ve anlayish 6gretmenleri
Ogrenci basarisina ve Ozgiivenine katki saglayan kisiler olarak algiladiklarin1 ortaya
koymustur. Benzer sekilde, Gocen (2019) sabir gostermeyi Ogretmenlerin is stresini
azaltmak i¢in kullandiklar1 bir zihinsel basa ¢ikma mekanizmasi olarak tanimlamustir.
Saylik ve Tua¢ (2021) tarafindan yapilan bir ¢alisma, velilerin ideal simif 6gretmenine
iliskin bakis ac¢ilarin1 incelemistir. Elde ettikleri bulgular, istenen kisisel/insani 6zellikler
arasinda sabrin en st sirada yer aldigin1 gostermistir. Bu durum, sabrin egitimciler i¢in
¢ok onemli bir kisisel 6zellik oldugu konusunda akademisyenler, 6gretmenler, 6grenciler
ve veliler de dahil olmak {izere egitim paydaslar1 arasinda var olan daha genis bir fikir

birligi ile uyumludur.

2.2. Ogretmenlerde Tiikenmislik
Tarihsel olarak tutkuyla yapilan bir meslek olarak goriilse de, ¢cagdas 6gretmenlik
gercekleri, yiiksek stresli bir meslek olarak algilanmasina katkida bulunmustur.
Gilinlimiizde egitimciler, toplumsal zorluklar1 ele alma ve 6grencileri teknolojik olarak
geligsmis ve karmagik bir diinyaya hazirlama beklentisiyle kars1 karsiyadir ve cogu zaman

rollerinin gerekliliklerini yansitmayan maaglar almaktadir. Arastirmalar, 6gretmenlerin
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deneyimledigi calisma kosullariin genellikle 6z yeterliliklerinde, 6grenci algilarinda ve
genel mesleki memnuniyetlerinde diisiise yol actigini  gdstermistir. Ogretmenlik
mesleginin diger mesleklere kiyasla daha yiiksek diizeyde stresle iliskili oldugu yaygin
olarak kabul edilmektedir (Cokluk, 2003; Gomes, Montenegro, Peixoto ve Peixoto,
2010). Ogretmenlik meslegi, egitimciler i¢in 6nemli bir stres kaynag olusturan yiiksek
sosyal beklentilerle karakterize edilmektedir. Mesleki siirecin dogasinda var olan bu
mesleki stres, 6gretmen tilkenmisligine katkida bulunmaktadir.

Ampirik ¢alismalar, egitimciler arasinda yiiksek stresli kosullarin yayginliginin
arttigini ve bunun sonucunda tilkenmislik oranlarmin yiikseldigini gostermektedir (Rosa
& Tafuri, 2021). Ogretmen tiikenmisligi iizerine yapilan arastirmalar, simf ve okul
ortamindaki unsurlarin tiilkenmislik diizeyleri iizerinde hem olumlu hem de olumsuz
etkileri olabilecegini gostermektedir (Shakeel, Khan, Khan ve Mujtaba, 2021). Farkli
Ogrenci gruplari, meslektaslari, okul yoneticileri, destek personeli ve ebeveynlerle sik ve
cok yonli etkilesimlerde bulunan egitimciler, egitim ortaminda stres faktorleriyle
karsilasabilmektedir. Bu stres unsurlari, ¢esitli paydaslarla olumsuz etkilesimlerden
kaynaklanarak potansiyel olarak dgretmen tiikkenmisligine yol agabilmektedir. Ogretmen
tikenmisliginin sonuglar1 bireyin Gtesine gegerek aileleri, Ogrencileri, meslektaglari,
arkadaslar1 ve bir biitiin olarak toplumu olumsuz yonde etkilemektedir.

Bryne (1998) Ogretmen tikkenmisliginin bes asamali bir modelini ortaya
koymustur. Balay1 olarak adlandirilan ilk asama, enerji, hirs ve is tatmininde bir diisiisle
isaretlenmistir. Bu asama genellikle egitimciler tarafindan akademik yil boyunca en az bir
kez yasanmaktadir. Erken teshis ve miidahale, bu seviyedeki tiikenmisligi azaltmak icin
cok onemlidir. Bu erken belirtilerin ele alinmamasi, ikinci agama olan enerji kaybina yol
acabilmektedir. Mesleki tatminsizlik ve yetersizlik hissi yasayan bireyler uyku
bozukluklari, tiitiin kullanim1 ve alkol tiiketimi gibi uyumsuz basa ¢ikma mekanizmalari
sergileyebilmektedir. Bu asamadaki tikenmislik, acil miidahale yoluyla ele
alinabilmektedir. Kronik semptomlarla kendini gosteren iiglincii asama, fiziksel
rahatsizliklar, artan sinirlilik ve depresif egilimler seklinde kendini gdstermektedir. Bu
asamada Ogretmenler duygusal olarak geri c¢ekilebilmekte ve Ogrencilere, ebeveynlere,
arkadaslara ve aileye kars1 empati kurma kapasitelerinde azalma yasayabilmektedir. Kriz
asamasi olarak bilinen dordiincii asamada, tiikenmislik giderek daha siddetli hale
gelmekte, takintili davraniglara, yogunlasan hastaliklara ve artan 6fkeye yol agmaktadir.
Genellikle duvara toslama olarak adlandirilan (Maragl, 2015) 6gretmen tiikenmigliginin

doruk noktasi, derin bir mesleki yetersizlik duygusu ve 6nemli fiziksel ve psikolojik islev
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bozuklugu ile kendisini gostermektedir. Bu asama, 0gretmenler isle ilgili asir1 baskilara
maruz kaldiklarinda ortaya ¢ikmakta, 6z yeterlilikte diisiise ve yaygin bir yorgunluk
hissine yol agmaktadir. Siirekli yiliksek baskili ortamlardan kaynaklanan duygusal ve
fiziksel kaynaklarin tiikenmesi, nihayetinde ciddi tiikenmislige yol acabilmektedir.
Ampirik ¢alismalar, egitimcilerin tiikenmislige katkida bulunan birincil faktor olan isle
ilgili 6nemli bir baski yasadiklarini gostermektedir. Yu vd. (2015) tarafindan yapilan
arastirma, rol ¢atismasi ve belirsizligi, asirt i yiikii, yiiksek is yogunlugu, uzun ¢alisma
saatleri ve 0grenciler ve meslektaslarla etkilesimlerden kaynaklanan zihinsel ve fiziksel
yorgunluk dahil olmak iizere gesitli spesifik stres faktorlerini tanimlamaktadir. Bu stres
faktorleri de hayal kirikligi, depresyon ve ise ve hayata karsi pasif ya da kayitsiz bir bakis
acisina yol agmaktadir. Ayrica, pedagojik stres zaman kisitlamalart ve biirokratik
taleplerle daha da siddetlenebilmektedir. Ardi arkasi kesilmeyen baski, egitimcilerin
O0gretme ve 6grenmeye yonelik tutku ve heveslerinin azalmasia yol acarak potansiyel
olarak dgrencilere kars1 pasif, olumsuz ve ilgisiz davranislara neden olabilmektedir.

Stres ve tiikenmislik, 6gretmenlerin mesleki anlamda kendilerini tam anlamiyla
gerceklestirmelerinin ve gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmelerinin 6niinde 6nemli
engeller teskil etmektedir. Bu faktorler okul ortamimi olumsuz etkileyerek morali
diistirmekte, egitim hedeflerine ulasilmasini engellemekte ve nihayetinde 6gretmenlerin
isten ayrilma oranlarini artirmaktadir. Uzun siireli mesleki stres, 6gretmenlerin fiziksel ve
ruhsal sagligini olumsuz yonde etkileyerek tiikenmislikle sonuclanabilmektedir. Bu da is
kalitesinin diismesine yol agarak 6grencilerin fiziksel ve ruhsal sagligina ve gelisimine
potansiyel olarak zarar vermekte ve egitimin saghkli bir sekilde ilerlemesini
engellemektedir. Ogretmen tiikkenmisligi hem bireysel egitimciler hem de egitim ortami
icin bir dizi zararli sonugla iliskilendirilmistir. Arastirmalar, tiikkenmisligin isyeri
motivasyonunun azalmasina, personel devrinin artmasina ve okul iklimi {iizerinde
olumsuz bir etkiye yol agtigin1 gostermistir (Yong & Yue, 2007). Ayrica arastirmalar,
ogretmenlerde tilkenmisligin 68rencilere kars1 sefkat ve hosgoriiniin azalmasi seklinde
ortaya cikabilecegini gostermektedir (Balay, 2014). Tiikenmislikle iliskili yiliksek kaygi
ve yorgunluk seviyeleri, dgretmenlerin akademik kaliteyi artirmak i¢in yatirirm yapma
becerilerini  engelleyebilir. Tiikkenmisligin  olumsuz etkilerini  hafifletmek igin
Ogretmenler, sosyal gelisime elverisli bir snifi tegvik etmek yerine ogrencilerden
entelektiiel beklentilerini diisiirebilirler (Balay, 2014). Bu bulgular, 6gretmen
tikenmisligini Onlemeye yonelik stratejilerin uygulanmasmin kritik 6neminin altini

cizmektedir.
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2.3. Sabir ve Tiikenmislik Tliskisi

Cesitli alanlarda basar1 arayis1 genellikle gayret, ¢caba ve engellerin ¢oziilmesini
gerektirmektedir. Bununla birlikte, bu tiir ¢abalar gerekli olmakla birlikte, istenen
sonuglart garanti etmek i¢in her zaman yeterli degildir. Sonug olarak hem ig¢sel hem de
dissal ¢ok sayida faktoriin, salt caba ve miicadelenin 6tesinde bireysel basariya katkida
bulundugu aciktir. Sabir, bireyin refahina ve basarisina 6nemli dlglide katkida bulunan
temel bir kisisel oOzelliktir. Bir erdem olarak sabir, zorluklarin {istesinden gelmeyi
kolaylastirmakta, bireylerin sikintilar karsisinda sebat etmelerini ve nihayetinde
engellerin iistesinden gelmelerini saglamaktadir. Sabrin gelistirilmesi, bireylerin
yiikiimliiliiklerini 6zenle yerine getirdikten ve gerekli cabayr gosterdikten sonra
sogukkanlilikla beklemelerini saglayarak hem kisisel hem de mesleki tatmini tesvik
etmektedir. Profesyonel basar1 arayisi genellikle zorluklar ve aksiliklerle birlikte
gelebilmektedir. Zorluklarla karsilagsmak profesyonel yasamin dogal bir yonii olsa da,
olumlu bir bakis agisin1 korumak ve zorluklar karsisinda sebat etmek ¢ok onemlidir.
Etkili sorun ¢dzme stratejileri, sabir ve kisinin meslegine olan sarsilmaz baghilig: ile
birlestiginde, uzun vadeli basariya ulasmak i¢in gereklidir.

Schnitker ve Emmons (2007) sabir ile olumlu duygusal durumlar ve sabirsizlik ile
olumsuz duygusal durumlar arasinda bir iligki oldugunu ileri siirmektedir. Buna gore,
sabir gosteren bireyler memnuniyet gibi olumlu duygular yasarken, sabirsizlik gosteren
bireyler 6fke, stres ve tiikenmislik gibi olumsuz duygular yasayabilmektedir. Bu durum,
profesyonel baglamda calisanlar arasinda sabir eksikliginin yiiksek stres seviyelerine
katkida bulunabilece§ini ve potansiyel olarak tiikenmislige yol agabilecegini
gostermektedir.

Sabir ve stres arasinda ters bir iliski vardir; sabir stresli durumlara kars1 bir 6nlem
olarak islev goérmektedir (Kavas, 2013). Sabrin stresli durumlarda duygusal tepkiler
tizerindeki tampon etkisi, bireylerin hayal kirikliklarini daha etkili bir sekilde
yonetmelerini saglamakta ve uyumlu kisilerarast etkilesimleri tesvik etmektedir
(Schnitker, 2012). Uzun siireli igyeri stresi ¢alisanlarin tiikkenmisligine 6nemli 6lgiide
katkida bulundugundan, sabir yoluyla stresi azaltma konusunda usta olan bireyler
tilkenmislik yasamaya daha az yatkindir.

Uzun siireli igyeri streslerinden kaynaklanan duygusal tilkenme ve duyarsizlagsma
hissi olan tiikenmiglik, hem bireyler hem de kuruluslar i¢in olumsuz sonuglar
dogurmaktadir (Meri¢ ve Erdem (2022). Tiikenmislik herkesi etkileyebilirken, belirli

kisilik 6zellikleri duyarliligi artirabilmektedir. Profesyonel gorevlerde sabirsizlik egilimi
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gosteren bireylerin tiikkenmislik yasamaya daha yatkin olduklart goriilmektedir. Aciliyet
duygusu ve hemen tatmin olma beklentisi ile tanimlanan sabirsiz bireyler, arzu ettikleri
sonuglar hemen gergeklesmediginde genellikle hayal kirikligi yasayabilmektedir. Buna
karsilik, sabirli bireylerin sakin ve bilingli yaklasimlar1 sayesinde basariya ulasma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu da onlarin mesleklerinin gerekliliklerini yerine
getirmelerine ve profesyonel siiregte karsilastiklart zorluklarin iistesinden daha kolay
gelmelerine olanak saglamaktadir. Mesleki basariya ulasan bireyler daha diistik diizeyde
stres yagama egilimindedir ve tiikenmislige daha az yatkindir. Bu da sabir ve tilkenmislik
arasinda ters bir iliski oldugunu gostermektedir. Olumlu duygular ve hislerle karakterize
edilen sabir, olumsuz duygusal durumlarla iliskilendirilen tlikenmigligin aksine

durmaktadir (Balay, 2014).



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boéliimde “arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi” yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma nicel olarak iliskisel tarama modelinde yapilacaktir. Tarama modelleri,
“gecmiste veya hali hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi sartlari
icinde oldugu gibi tanimlamayir amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2018).

Mliskisel tarama ise iki farkli olgu arasindaki iliskiyi belirlemeye yoneliktir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2024-2025 Egitim yilinda Denizli ili metropol il¢elerinde
resmi okullarda calisan simif O0gretmenlerinden olusmaktadir. Evrende yaklasik 4500
dolayinda 6gretmen bulunmaktadir. Aragtirmada 6rneklem olarak bu 6gretmenlerden 260
ogretmene kolay ulagilabilir 6rneklem ydntemiyle ulasilarak veri toplanmistir. Olgekleri
tam doldurmayan, tizerine ad soyad ve okul adi yazan, birden fazla segenek isaretleyen
Olcekler (23 adet)elenmis ve degerlendirmeye alinmamigtir. 237 6lgek degerlendirmeye
alinmugtir. Olgekleri degerlendirmeye alman ogretmenlerin kisisel ozelliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Kigisel Ozelliklerine Gore Dagilimlar

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Erkek 163 68,8
Kadin 74 31,2
Yas 26-35 yas 75 31,6
36-40 yas 71 30,0
41-45 yas 48 20,3
46yas ve Ustl 43 18,1
Caligilan sinif diizeyi 1. Simif 39 16,5
2. Smif 43 18,1
3. Smif 41 17,3
4. Simif 114 48,1
Medeni durum Evli 199 84,0
Bekar 38 16,0
Egitim diizeyi Lisans 174 73,4

Lisansiisti 63 26,6
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Tablo 3.1°de gorildigi gibi sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore biiyiik boliimii %
68,8’i kadinlardan olurken % 31,2’si erkeklerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 31,6°s1
26-35 yas, % 30,0’u 36-40 yas ve % 20,3’ii 41-45 yas arahgindadir. Ogretmenlerin biiyiik
kismi1 % 48,1°1 4. Smiflarda 6gretmenlik yaparken % 18,1°1 2. Simif, % 17,371 3. Sinif ve
% 16,5’i 1. Siniflarda 6gretmenlik yapmaktadir. Ogretmenlerin % 84,0’ii evli iken %

16’s1 bekar ve % 73,4’1 lisans mezunu iken % 26,6’s1 lisans {istii mezunudur.

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama aract; ii¢ kistmdan olusmustur. Olgegin ilk kisminda dgretmenlerin
genel bilgileri igeren “a) Cinsiyet, b) Yas, ¢) Calistig1 sinif diizeyi, d) Kidem, e) Medeni
durum ve f) Egitim diizeyi” ile ilgili 6 soru bulunmaktadir.

Ikinci boliimde dgretmenlerin sabir diizeylerini 6lgmek igin “Ogretmen Sabir
Olgegi” kullamlmigtir. Meri¢ ve Erdem (2022) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Sabir
Olgegi” (OSO) 6gretmenlerin sabir diizeylerini tespit etmeye yonelik iki boyut altinda yer
alan toplam 11 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 Meri¢ ve Erdem (2022)
tarafindan “Ogretim” (1-6 maddelerle 6 madde) ve “Etkilesim” (7-11 maddelerle 5
madde) seklinde isimlendirilmistir. OSO, 06gretmenlerin verilen ifadelere katilma
derecelerini gosteren besli Likert derecelendirme seklinde hazirlanmistir. Olgekte puanlar
“Higbir zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Cogu zaman (4) ve Her zaman (5)”
segeneklerinden olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, yiiksek diizeyde sabri
gostermektedir.

Ugiincii boliimde 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerini 6lgmek igin “Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu” kullanilmustir. Olgek Ince ve Sahin (2015)
calismasiyla uyarlanmistir. Olgek duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar
olmak flizere ii¢ boyut, 22 maddeden olusan 7°1i Likert tipi 6lgektir. Envanterin her bir
maddesinden alinabilecek en diisik puan “0”, en yiikksek puan ise “6” olarak
belirlenmistir. Bu derecelendirmeye gore “0-Higbir zaman”, “1-Yilda birkag kez”, “2-
Ayda bir kez”, “3-Ayda birka¢ kez”, “4-Haftada bir kez”, “5-Haftada birka¢ kez”, “6-Her
giin” seklinde se¢eneklidir. Cronbach Alpha katsayis1 duygusal tilkenme boyutu i¢in 0.88,
duyarsizlasma boyutu i¢in 0.78, kisisel basar1 boyutu icin 0.74 olarak bulunmustur.
Olgegin giivenirlik diizeyi yiiksektir.

Duygusal tilkenme boyutu; 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20. Maddeler (9 madde)

Duyarsizlagma boyutu; 5, 10, 11, 15, 22. Maddeler (5 madde)

Kisisel basar1 boyutu; 4, 7,9, 12, 17, 18, 19, 21. Maddeler (8 madde)
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Olgegin degerlendirme kriterleri sdyledir:

Tiikenmuslik
Diisiik Diizey Orta Diizey Yiiksek Diizey
Duygusal Tikenme 0-16 17-26 27 ve iizent
Duyarsizlasma 0-8 9-13 14 ve tizent
Kisisel Basari 37 ve tizeni 31-36 0-30

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilacak oOlgekleri gelistirenler ve uyarlayanlardan 6lgek
kullanimi i¢in izin bagvurusunda bulunulmus ve gerekli izinler alinmistir. Akabinde etik
kurul ve MEB arastirma iznine basvurularak bu izinler de almmustir. Olcekler
cogaltilarak ilkokullara gidilmistir. Okul yoneticileri ve dgretmenlere izin gosterilmis,
arastirma hakkinda bilgi verilerek c¢aligmaya gonilli katilip katilamayacaklari
sorulmustur. Arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen Ogretmenlere Olgekler
verilmistir. Olgekleri dolduran ogretmenlerden olgekler geri toplanmistir. Olgekleri

doldurma siiresi 15-20 dakika siirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi
Verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Veriler SPSS’e kodlanarak
girilmistir. Oncelikle verilerin giivenirlik analizi Cronbach’s Alpha testiyle yapilmustir.

Buna iligkin bulgular Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2. Arastirma Verilerinin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Testi Sonuglar

Cronbach’s Alpha
Katsayisi
Ogretim boyutu ,850
Etkilesim boyutu ,899
Genel sabir diizeyi ,882
Duygusal tilkenme boyutu ,926
Duyarsizlagma boyutu ,845
Kisisel Basari ,813

Tablo 3.2°de arastirmada elde edilen verilerin Alpha katsayilart ,813 ile ,926
arasindadir. Bu degerler verilerin yiiksek ve c¢ok yiiksek giivenirlikte oldugunu
gostermektedir. Bu durum arastirma sonuglarinin gilivenirliginin de yiiksek olmasinda

etkili olacag diistiniilmektedir.
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Verilerin normal dagilim analizinde basiklik ve ¢arpiklik testleri kullanilmustir.

Analizde ulasilan bulgular Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Verilerin Normal Dagilim Testi Sonug¢lar

Basiklik Carpiklik
(Kurtosis) Degeri ~ (Skewness) Degeri

Ogretim boyutu -,516 ,041

Etkilesim boyutu 1,270 -1,089
Genel sabir diizeyi 1,173 -,540
Duygusal tilkkenme boyutu -, 427 ,340

Duyarsizlagma boyutu 522 1,081
Kisisel Basari ,038 -516

Tablo 3.3’te goriildiigii gibi arastirmada toplanan verilerin normal dagilim analizi
basiklik ve carpiklik testleri ile yapilmistir. Analiz sonunda “Basiklik ve Carpiklik”
degerleri -+1,50 araliginda oldugu goriilmiistiir. Tabachnik ve Fidell (2013)’e gore
basiklik ve carpiklik degerlerinin -+1,50 araliginda olmasi halinde normal dagilim
gosterdigi kabul edilmektedir. Buna gore veriler normal dagilim gostermektedir.

Verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden analizlerde parametrik
testler kullanilmigtir. Ortalamalarin yorumlarinda ,05 anlamlilik degeri olarak alinmistir.
Analizlerde “frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, t testi ve varyans analizleri”
kullanilmistir. Varyans analizinde fark c¢ikmasi halinde Post Hoc TUKEY analizi
yapilarak gruplar saptanmistir.

Arastirmada ortalamalar yorumlanirken esik degerler ve araliklar asagidaki gibi

yapilmugtir.

Tablo 3.4. Sabiwr Testi Yorumlamasinda Araliklar

Aralik Diizey
1.00-1.80 Cok diisiik
1.81-2.60 Diisiik
2.61-3.40 Orta
3.41-4.20 Yiiksek

4.21-5.00 Cok yiiksek




Tablo 3.5. Tiikenmislik Testi Yorumlamasinda Araliklar
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Tikenmislik
Diisiik Diizey Orta Diizey Yiiksek Diizey
Duygusal Titkenme 0-16 17-26 27 ve iizent
Duyarsizlasma 0-8 9-13 14 ve iizent
Kisisel Basart 37 ve tizeni 31-36 0-30




DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde verilerin analiziyle ulagilan bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikkenmislik
diizeyleri nedir?” seklindedir. Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikkenmislik diizeylerine

yonelik bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Sabir ve Mesleki Tiikenmiglik Diizeyleri

n X S Diizeyi
Ogretim boyutu 237 433 38 Cok Yiiksek
Etkilesim boyutu 237 3,99 61  Yiiksek
Genel sabir diizeyi 237 417 42 Yiiksek
Duygusal tilkenme boyutu 237 2230 12,28 Orta
Duyarsizlagma boyutu 237 544 553 Disik
Kisisel Basari 237 3577 7,34 Orta

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretim boyutunda
(X =4,33) ortalamayla en yiiksek diizeyde oldugu goriiliirken etkilesim boyutunda
(X=3,99) ortalama ve genel sabir diizeyinin (X=4,17) ortalamayla yiiksek diizeyde oldugu
gorilmistiir. Bulgulara gore Ogretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretimde ¢ok yiiksek,
etkilesim ve genel olarak ise yliksek oldugu goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin sabirh
oldugunu ve 6zellikle de 6gretim ¢alismalarinda bunun ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin duygusal tiikenme boyutunda
(X=22,30) ortalama ve kisisel basar1 boyutunda (X=35,77) ortalamalarla orta diizeyde
iken duyarsizlasma boyutunda ( X =5,44) ortalamayla diisik diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyinin orta ve diisiik diizeyde olmasi
olumlu bir gelisme olmakla birlikte duyarsizlasmanin diisiik olmasi1 da mesleki agidan

onemli bir bulgu olarak degerlendirilmelidir.



21

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanm ikinci alt problemi “Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikkenmislik
diizeyleri; a) Cinsiyet, b) Yas, c) Calistig1 simif diizeyi, d) Kidem, ¢) Medeni durum ve f)
Egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” seklindedir.
Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiilkenmislik diizeylerinin cinsiyet degiskenine

gore analiz sonuclar1 Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Sabir ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore
Analizi

Cinsiyet n X S t p

Ogretim boyutu Erkek 163 4,32 34 -,67 .50
Kadin 74 4,35 45

Etkilesim boyutu Erkek 163 3,93 ,62 -2,13 ,03*
Kadin 74 4,11 57

Genel sabir diizeyi Erkek 163 4,14 ,40 -1,72 ,08
Kadin 74 4,24 ,46

Duygusal tiikenme boyutu Erkek 163 23,66 11,85 255 ,01*
Kadin 74 19,31 12,75

Duyarsizlagma boyutu Erkek 163 5,26 4,81 -,73 46
Kadin 74 583 6,88

Kisisel Basari Erkek 163 3538 6,91 -1,23 21
Kadin 74 36,64 8,21

*p< 05

Tablo 4.2°de goriildiigli gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin cinsiyetlerine gore
ogretim boyutunda (t= -,67; p>,05) ve genel sabir diizeyinin (t= -1,72; p>,05) farklilik
gostermedigi ancak etkilesim boyutunda (t= -2,13; p< ,05) farklilik gosterdigi
saptanmistir.  Etkilesim boyutunda kadin 6gretmenlerin  ortalamalarinin  erkek
ogretmenlerden yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin cinsiyetlerine goreduyarsizlasma
boyutunda (t= -,73; p>,05) ve kisisel basarida (t= -1,23; p>,05) farklilik gostermedigi
ancak duygusal tikenme boyutunda (t= 2,55; p<,05) farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Duygusal tiikkenme boyutunda erkek 6gretmenlerin ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin yas degiskenine gore

analiz sonuglar1 Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmenlerin Sabir ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Yaslarina Gore
Analizi

Yas n X s F p Fark
Ogretim boyutu 26-35 yas 75 4,29 36 196 11 -
36-40 yas 71 4,28 40
41-45 yas 48 4,40 ,38
46 yas ve Ustl 43 442 .34
Etkilesim boyutu 26-35 yas 75 3,88 g7 6,77 ,00 1-3;
36-40 yas 71 3,79 51 1-4;
41-45 yas 48 4,25 42 2-3;
46 yas ve Ustl 43 4,25 .39 2-4
Genel sabir diizeyi 26-35 yas 75 4,10 A48 441 00 1-3;
36-40 yas 71 4,06 ,39 1-4;
41-45 yas 48 4,33 ,35 2-3;
46 yas ve Ustl 43 4,34 .32 2-4
Duygusal tilkkenme boyutu  26-35 yas 75 19,72 1061 1,76 /15 -
36-40 yas 71 23,56 13,90
41-45 yas 48 24,21 11,68
46 yas ve Ustil 43 22,60 12,46
Duyarsizlagma boyutu 26-35 yas 75 517 485 ,80 49 -
36-40 yas 71 6,08 5,81
41-45 yas 48 460 4,16
46 yas ve Ustl 43 581 7,28
Kisisel Basar1 26-35 yas 75 3605 7,03 6,95 ,00~ 24
36-40 yas 71 33,24 8,42
41-45 yas 48 35,79 6,68
46 yas ve Ustll 43 39,47 4,78
*p< ,05 1. 26-35 yas 2.36-40 yas 3.41-45yas 4. 46 yas ve lsti

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi goriildiigii gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin
yaglarina gore 6gretim boyutunda (F=1,96; p>,05) fark olmadig1 goriiliirken etkilesim
boyutunda (F=6, 77; p<,05) ve genel sabir diizeyinde (F=4,41; p<0.05) anlamli farklilik
oldugu goriilmistiir. Post Hoc Tukey testi yapilarak farkin etkilesim ve genel sabir
diizeylerinde 26-35 yaslardaki dgretmenlerle 41-45 yas ve 46 yas ve lizeri 6gretmenler
arasinda yas1 yiiksek olan 6gretmenler lehine farklilik tespit edilmistir. 36-40 yaslardaki
Ogretmenlerle 41-45 yas ve 46 yas ve lizeri Ogretmenler arasinda yasi yliksek olan
ogretmenler lehine farklilik tespit edilmistir. Buradan Ogretmenlerin yaslar1 arttikca
etkilesim ve genel sabir diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yaslarma gore duygusal tiikenme
boyutunda (F=1,76; p>,05) ve duyarsizlasma boyutunda (F=,80; p>,05) farklilik
goriilmez iken kisisel basarida(F=6,95; p<,05) anlaml farklilik gériilmiistiir. Post Hoc
Tukey testi yapilarak farkin kisisel basar1 boyutunda 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle 46
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yas ve Ustlindeki 6gretmenler arasinda ve 46 yas ve istiindeki 6gretmenler lehine yiiksek
oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikkenmislik diizeylerinin ¢alisilan smif diizeyi

degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Sabir ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Calisilan Simf
Diizeyine Gore Analizi

Caligilan siif n X S F p Fark
diizeyi

Ogretim boyutu 1. Smif 39 4,41 29 4,46 ,00* 2-3;
2. Smif 43 4,24 27 3-4
3. Smuf 41 4,49 35
4. Simif 114 4,29 43

Etkilesim boyutu 1. Simf 39 421 44 655 00 1-2;
2. Smif 43 3,85 53 1-4;
3. Smf 41 4,33 45 2-3;
4. Simif 114 3,85 ,66 3-4

Genel sabir diizeyi 1. Smif 39 4,32 33 6,42 ,00* 1-2;
2. Smif 43 4,06 .30 1-4;
3. Smf 41 4,42 .35 2-3;
4. Smif 114 4,09 ,46 3-4

Duygusal tilkkenme boyutu 1. Sinif 39 18,21 9,94 4,92 ,00* 1-4;
2. Smif 43 24,60 10,97 3-4
3. Smf 41 18,02 11,77
4. Smif 114 24,38 13,01

Duyarsizlagma boyutu 1. Smif 39 403 3,99 499 ,00* 2-3;
2. Smif 43 6,53 4,57 3-4
3. Smf 41 2,61 342
4. Smif 114 6,54 6,43

Kisisel Basari 1. Smif 39 36,49 7,42 6,72 ,00* 2-3;
2. Smif 43 35,47 5,23 3-4
3. Smf 41 40,37 7,88
4. Smif 114 34,00 7,14

*p<,05 1. 1. simf 2. 2. Smif 3. 3. Smif 4. 4. Simf

Tablo 4.4’te gorildigi gibi  gorildigi gibi  Ogretmenlerin  sabir
diizeyleriningalistiklar1 simif diizeylerine gore Ogretim boyutunda (F=4,46; p<,05),
etkilesim boyutunda (F=6,55; p<,05) ve genel sabir diizeyinde (F=6,42; p<,05) anlaml
farklilik oldugu goriilmiistiir. Post Hoc Tukey testi yapilarak farkin 6gretim, etkilesim ve
genel sabir diizeylerinde 3. Sinif okutan 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin c¢alistiklart siif diizeylerine gore
duygusal tiikkenme boyutunda (F=4,92; p<,05), duyarsizlasma boyutunda (F=4,99; p<,05)
ve kisisel basarida (F=6,72; p<,05) anlaml farklilik gériilmistiir. Post Hoc Tukey testi
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yapilarak duygusal tilkenme boyutunda 1. Sinif okutanlarla 4. Sinif okutanlar arasinda ve
4. Smflar1 okutan Ogretmenler lehine yiiksektir. Duyarsizlasma boyutunda 2. simf
okutanlarla 3 ve 4. Smif okutanlar arasinda ve 3 ve 4. Smif okutan 6gretmenler lehine
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kisisel basar1 boyutunda 3. Smif okutan 6gretmenlerle 2
ve4. Sinif okutan dgretmenler arasinda ve 3. Smif okutan 6gretmenler lehine yiiksektir.
Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin medeni durum

degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Sabir ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin  Medeni
Durumlarina Gére Analizi

Medeni durum n X s t P

Ogretim boyutu Evli 199 4,34 .38 46 ,64
Bekar 38 4,31 35

Etkilesim boyutu Evli 199 3,98 ,60 -,58 ,55
Bekar 38 4,05 ,67

Genel sabir diizeyi Evli 199 4,18 41 -15 ,87
Bekar 38 4,19 47

Duygusal tiikenme boyutu Evli 199 22,81 1253 1,45 14
Bekar 38 19,66 10,63

Duyarsizlagsma boyutu Evli 199 551 5,63 .38 70
Bekar 38 513 5,04

Kisisel Basari Evli 199 3541 7,09 -1,75 ,08
Bekar 38 37,68 8,39

*p<,05

Tablo 4.5’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin medeni durumlarina
gore 6gretim boyutunda (t=,46; p>,05), etkilesim boyutunda (t= -,58; p>,05) ve genel
sabir diizeyinin (t= -,15; p>,05) farklilik gdstermedigi saptanmistir. Buna gore
ogretmenlerin sabir diizeylerinin medeni durumlarina gore alt boyutlarda ve genel olarak
farklilasmadig1 ve benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  mesleki tiikenmislik diizeylerinin medeni durumlarina gore
duygusal tilkenme boyutunda (t= 1,45; p>,05),duyarsizlasma boyutunda (t= ,38; p>,05)
ve kisisel basarida (t= -1,75; p>,05) farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buradan
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin medeni durumlarina duygusal tiikkenme,
duyarsizlasma ve kisisel basar1 olarak farklilasmadig1 ve benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin sabir ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin egitim diizeyi

degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin Sabwr ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Egitim Diizeylerine
Gore Analizi

Egitim diizeyi N X s t P

Ogretim boyutu Lisans 174 4,35 ,38 1,22 22
Lisansiisti 63 4,28 .36

Etkilesim boyutu Lisans 174 3,96 ,64 -1,44 ,15
Lisansiistii 63 4,09 ,48

Genel sabir diizeyi Lisans 174 417 A4 -,34 73
Lisansiisti 63 419 .35

Duygusal tilkkenme boyutu Lisans 174 21,80 12,17 -1,04 ,29
Lisansiisti 63 23,68 12,56

Duyarsizlasma boyutu Lisans 174 4,90 533 -257 ,01*
Lisansiisti 63 6,97 5,82

Kisisel Basar1 Lisans 174 3554 7,98 -,82 41
Lisansiistii 63 36,43 5,20

*p<,05

Tablo 4.6°’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeyine
gore dgretim boyutunda (t=1,22; p>,05), etkilesim boyutunda (t=-1,44; p>,05) ve genel
sabir  diizeyinin  (t=-,34; p>,05) farklilk  gOstermedigi  goriilmektedir.
Buradandgretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilik gostermedigi ve
benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin egitim diizeylerine gére duygusal
tikenme boyutunda (t=-1,04; p>,05) ve kisisel basarida (t=-,82; p>,05) farklilik
gostermedigi ancak duyarsizlasma boyutunda (t= 2,57; p<,05) farklilik gosterdigi tespit
edilmigtir. Ortalamalara bakildiginda duyarsizlasma boyutunda lisansiistic mezunu
ogretmenlerin ortalamalarinin lisans mezunu 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Buna gore lisansilistii mezunu O6gretmenlerin duyarsizlasmada mesleki tiikenmislik
diizeylerinin lisans mezunlarindan yiiksek oldugu ancak duygusal tilkenme ve kisisel

basar1 boyutlarinda ise benzer oldugu sdylenebilir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin {igiincii alt problemi “Ogretmenlerin sabir diizeyi ile mesleki

tilkkenmislikleri arasindaki iliski var midir?” seklindedir.

Ogretmenlerin sabir diizeyi ile mesleki tiikkenmislikleri arasindaki iliski diizeyine

yonelik Spearman korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin Sabiwr Diizeyi Ile Mesleki Tiikenmislikleri Arasindaki Iliskiye
Yonelik Spearman Korelasyon Analizi Sonuglart

Duygusal tilkenme Duyarsizlagma
boyutu boyutu Kisisel Basari

Ogretim boyutu r -,326™ -,350™ 472"

p ,000 ,000 ,000

n 237 237 237
Etkilesim boyutu r -,189™ -,221" 370"

p ,004 ,001 ,000

n 237 237 237
Genel sabir diizeyi r -,283" -,316™ 473"

p ,000 ,000 ,000

n 237 237 237

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 4.7°de goriildigli gibi O6gretmenlerin sabir diizeyleriyle tlikenmiglik
diizeyleri arasindaki iliski spearman korelasyon testiyle analiz edilmistir. Ogretmenlerin
Ogretim boyutuyla; duygusal tilkenme boyutu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde
iliski oldugu (r=-,326; p<, 01), duyarsizlasma boyutu arasinda negatif yonlii ve orta
diizeyli iliski oldugu (r=-,350 p<, 01) goriiliirken kisisel basar1 boyutu arasinda pozitif
yonlii ve orta diizeyde iliski oldugu (r=,472; p<, 01) goriilmektedir. :

Ogretmenlerin etkilesim boyutuyla; duygusal tiikenme boyutu arasinda negatif
yonlii ve diisiik diizeyde iliski oldugu (r=-,189; p<, 01), duyarsizlagsma boyutu arasinda
negatif yonlii ve diisiik diizeyli iligski oldugu (r=-,221;p<, 01) goriiliirken kisisel basari
boyutu arasinda pozitif yonli ve orta diizeyde iliski oldugu (r=,370; p<, 01)
gorilmektedir.

Ogretmenlerin genel sabir diizeyiyle; duygusal tiikenme boyutu arasinda negatif
yonli ve orta diizeyde iliski oldugu (r=-,283; p<, 01), duyarsizlasma boyutu
arasindanegatif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu (r=-,316p<, 01) goriliirken kisisel
bagsar1 boyutu arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski oldugu (r=,473; p<,01)
goriilmektedir.

Ogretmenlerin sabir diizeyleri (6gretim, etkilesim ve genel sabir) ile duygusal
tikenme ve duyarsizliklar1 arasinda diisiik veya orta diizeyde ne negatif yonde iligki
oldugu goriilmiistiir. Buradan 6gretmenlerin sabir diizeyleri arttik¢a duygusal tiikkenme ve
duyarsizliklarinin azaldigi ya da duygusal tiikenme ve duyarsizliklari arttikga sabir
diizeylerinin diistiigii sdylenebilir. Bunun yaninda 6gretmenlerin sabir diizeyleri(6gretim,

etkilesim ve genel sabir) ile kisisel basar1 diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde
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iliski oldugu goriilmistiir. Buradan hareketle 6gretmenlerin sabir diizeyleri (6gretim,
etkilesim ve genel sabir) arttik¢a kisisel basar1 diizeylerinin de arttig1 ya da kisisel basar1

diizeyleri arttikca sabir diizeylerinin de arttig1 soylenebilir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin dgretim boyutunda ¢ok yiiksek diizeyde oldugu
goriiliirken etkilesim boyutu ve genel sabir diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bu bulgudan hareketle dgretmenlerin sabir diizeylerinin 6gretimde ¢ok
yiiksek, etkilesim ve genel olarak ise yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin duygusal tiilkenme boyutunda ve
kisisel basar1 boyutunda orta diizeyde iken duyarsizlagsma boyutunda diisiik diizeydedir.
Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyinin orta ve diisiik diizeyde olmas1 olumludur.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin cinsiyetlerine gore dgretim boyutunda ve genel
sabir diizeyinin farklilik gostermedigi ancak etkilesim boyutunda kadin 6gretmenlerin
ortalamalarinin erkek 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeylerinin cinsiyetlerine gore duyarsizlasma
boyutunda ve kisisel basarida farklilik gostermedigi ancak duygusal tiikenme boyutunda
erkek 0gretmenlerin ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin yaslarma gore dgretim boyutunda fark olmadigi
goriilirken etkilesim boyutunda ve genel sabir diizeyinde anlamli farklilik oldugu
goriilmistiir. Etkilesim ve genel sabir diizeylerinde 26-35 yaslardaki 6gretmenlerle 41-45
yas ve 46 yas ve lizeri 6gretmenler arasinda yas1 yliksek olan dgretmenler lehine farklilik
tespit edilmistir. 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle 41-45 yas ve 46 yas ve lizeri 6gretmenler
arasinda yasi yiiksek olan Ogretmenler lehine farklilik tespit edilmistir. Buradan
Ogretmenlerin yaglar1 arttikca etkilesim ve genel sabir diizeylerinin de artti§1 sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yaslarma gore duygusal tiikenme
boyutunda ve duyarsizlasma boyutunda farklilik goriilmez iken kisisel basarida anlamli
farklilik goriilmistiir. Kisisel basar1 boyutunda 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle 46 yas ve
istlindeki 6gretmenler arasinda ve 46 yas ve Ustlindeki 6gretmenler lehine yiiksek oldugu
goriilmiistir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin ¢alistiklart simif diizeylerine gére Ogretim
boyutunda, etkilesim boyutunda ve genel sabir diizeyinde anlamli farklilik oldugu ve
Ogretim, etkilesim ve genel sabir diizeylerinde 3. Sinif okutan 6gretmenler lehine yiiksek

oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin  tilkenmislik diizeylerinin ¢alistiklar1 simf diizeylerine gére
duygusal tiikkenme boyutunda 1. Sinif okutanlarla 4. Sinif okutanlar arasinda ve 4.
Smiflar1 okutan ogretmenler lehine yiiksektir. Duyarsizlasma boyutunda 2. simif
okutanlarla 3 ve 4. Smif okutanlar arasinda ve 3 ve 4. Smif okutan 6gretmenler lehine
yiikksek oldugu goriilmiistiir. Kisisel basart boyutunda 3. Sinif okutan Ogretmenlerle 2
ve4. Sinif okutan dgretmenler arasinda ve 3. Siif okutan 6gretmenler lehine yiiksektir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin medeni durumlarina gére 6gretim boyutunda,
etkilesim boyutunda ve genel sabir diizeyinin farklilik gdstermedigi saptanmistir. Buna
gore Ogretmenlerin sabir diizeylerinin medeni durumlarina gore alt boyutlarda ve genel
olarak farklilagmadig1 ve benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin medeni durumlarina gore
duygusal tilkenme boyutunda, duyarsizlasma boyutunda ve kisisel basarida farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Buradan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
medeni durumlarma duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olarak
farklilasmadig1 ve benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeyine gore ogretim boyutunda,
etkilesim boyutunda ve genel sabir diizeyinin farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
Buradan 6gretmenlerin sabir diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilik gostermedigi ve
benzer oldugu onucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin egitim diizeylerine gére duygusal
tikenme boyutunda ve kisisel basarida farklilik gostermedigi ancak duyarsizlagma
boyutunda lisansiisti mezunu Ogretmenlerin  ortalamalarinin  lisans mezunu
Ogretmenlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore lisansiistii mezunu 6gretmenlerin
duyarsizlasmada mesleki tiikenmislik diizeylerinin lisans mezunlarindan yiiksek oldugu
ancak duygusal tiikkenme ve kisisel basar1 boyutlarinda ise benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin sabir diizeyleriyle tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliski spearman
korelasyon testiyle analiz edilmistir. Ogretmenlerin 6gretim boyutuyla; duygusal tilkenme
boyutu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde iliski, duyarsizlasma boyutu arasinda
negatif yonlii ve orta diizeyli iligki goriiliirken kisisel basar1 boyutu arasinda pozitif yonlii
ve orta diizeyde iliski oldugu goriilmistiir.

Ogretmenlerin etkilesim boyutuyla; duygusal tiikkenme boyutu arasinda negatif
yonlii ve diigiik diizeyde iliski, duyarsizlasma boyutu arasinda negatif yonlii ve diislik
diizeyli iliski goriiliirken kisisel basar1 boyutu arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde

iligki saptanmustir.
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Ogretmenlerin genel sabir diizeyiyle; duygusal tiikenme boyutu arasinda negatif
yonlii ve orta diizeyde iliski, duyarsizlagma boyutu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyli
iliski oldugu goriliirken kisisel basar1 boyutu arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin sabir diizeyleri (6gretim, etkilesim ve genel sabir) ile duygusal
tikenme ve duyarsizliklar1 arasinda diisiik veya orta diizeyde ne negatif yonde iligki
oldugu goriilmiistiir. Buradan 6gretmenlerin sabir diizeyleri arttikca duygusal tilkenme ve
duyarsizliklarinin azaldigi ya da duygusal tiikenme ve duyarsizliklar1 arttikca sabir
diizeylerinin diistligli sdylenebilir. Bunun yaninda 6gretmenlerin sabir diizeyleri (6gretim,
etkilesim ve genel sabir) ile kisisel basar1 diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde
iligki oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle 6gretmenlerin sabir diizeyleri (6gretim,
etkilesim ve genel sabir) arttik¢a kisisel basar1 diizeylerinin de arttig1 ya da kisisel basar1

diizeyleri arttik¢a sabir diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir.

5.2. Oneriler

> Ogretmenlerin etkilesim ve genel sabir diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeye
cikarilmasi i¢in girisimlerde bulunulabilir.

> Ogretmenlerin duygusal tiikenme ve kisisel basar1 boyutlarindaki orta diizeydeki
tilkenmisliklerinin azaltilmasi ve ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar ve
diizenlemeler yapilabilir.

> Lisansiisti mezunu Ogretmenlerin  duyarsizlagmada mesleki tiikenmislik
diizeylerinin lisans mezunlarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu konuda

arastirma yapilarak calismalar yapilabilir.
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SOSYAL VE BESERI BILIMLER BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
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Toplant: Sayisi:18
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KARAR 1- Universitemiz Egitim Bilimler Enstitiisti Enstitimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi (1.0)
Tezsiz Yitksek Lisans Programi 232284023 numarali dgrencisi Ozlem ASLAN'!n damsmami Prof. Dr. Kazim CELIK
sorumlulugunda yarattiigii "Ogretmenlerin Sabir Diizeyi ile Mesleki Tikenmiglikleri Arasmdaki [ligki" baghkl projesine
vonelik bagvuru formu ile usul ve etik agidan verdigi beyan ve ekler tetkik edilmis olup; proje sahibinin, bagvurusunda
yer alan bilgi, belge ve taahhiitnamelere uygun bilimsel davramislar sergileyecegi kanaati olusmustur. Is bu karar oy
birligi ile alinmusgtr.
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Bagvuru durumu "Yeni Kayit" iken bagvuru silinebilir. Ancak bagvuru incelenmeye basladidinda durum, "Onay siirecinde” olarak degisir. Bu
agomadan sonra bagvuru silinemez.
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lisans agrencisivim, Ogretmen sabir Slcedinizi projemde [zniniz olursa kullanmak istivorum...
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[Alirikanan malin gizlendi]

Erdal Merig { | 25 Haziran 2024 22:11
Algp: Ozlem Aslan | |

Sayin Ozlem Aslan,
Akademik calismaniza veri toplamak amaclyla Odretmen Sabir Olgegini kullanabilirsiniz,
Basanlar dilerim,
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|Aalrmitanan matin gizkand]

38



39

7.00.2024 12:13 Grnail - MTE-EF Kullansm izni Hk.

M Gmail Ozlem Aslan { b

MTE-EF Kullanim izni Hk.
2ileti

MURI BARIS iNCE]| 19 Temmuz 2024 18:19
Alicr- [ |

sayin Ozlem Aslan;

Turkge'ye uyarlama gallgmasmb yaptgimiz ve yayimiladigimiz Maslach Takenmislik Envanteri-Egitimci
Formu’nu asagida kanyesi verilen ilgili yayimimiza abifta bulunarak yiksek lisans tez calismaniz
kapsaminda kullanmamizdan memnuniyet duyar, calismalannizda basanlar dileriz.

Dr. Nuri Bang INCE
Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN

ince, N. B., ve Sahin, A. E. (2015). Maslach Tikenmislik Envanteri-Egitimci Formu’nu Tirkge'ye uyarlama
caligmasi. Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dergisi, 6{2), 385-399. DOI:
10.21031/epod.97301
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