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LISELERDE GOREV YAPMAKTA OLAN YONETICI VE
OGRETMENLERIN OKUL REHBERLIK SERVISLERINE ILiSKIN
GORUSLERI (DENIZLi ILi CIVRIL iLCE ORNEGI)

Ozkan UZUN

Bu arastirma, 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda Denizli ili Civril ilgesinde liselerde
gbrev yapan yonetici ve 6gretmenlerin okul rehberlik servislerine iligkin goriislerinin neler
oldugunu saptamanin yaninda belirlenen degiskenlerin rehberlik servislerine iliskin

goriigleri lizerinde bir farklilik yaratip yaratmadigini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin en fazla katilm gosterdikleri
onermenin “Sinif rehber dgretmenlerince 6grencilere okulda uygulanan yonetmelik ve
kurallar hakkinda bilgi verilmektedir.” maddesine “ Tamamen Katiliyorum” seklinde
katilim gosterdikleri goriiliirken en az katilim gdsterdikleri dnermenin ortalama ile “Okul
rehber 6gretmenleri okulda nobet tutmaktadirlar.” maddesine “Katilmiyorum” seklinde
goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Goriigleri genel katilim diizeyi ise “Katiliyorum”
diizeyindedir. Buradan hareketle yoneticilerin okul rehberlik hizmetlerine iligkin

gorislerinin katiliyorum diizeyinde ve olumlu oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin en fazla katihm gosterdikleri
onermenin “Siuf rehber Ogretmenlerince Ogrencilere okulda uygulanan yonetmelik ve
kurallar hakkinda bilgi verilmektedir.” maddesine “ Katiliyorum” seklinde katilim
gosterirken; en az katilim gosterdikleri 6nermenin “Okul rehber Ggretmenleri okula
gelmeyen Ogretmenlerin yerine derse girmektedirler.” maddesine “Katilmiyorum”

seklinde gorilis bildirdikleri goriilmektedir. Genel katilim diizeyi ise “Kararsizim”



diizeyindedir. Buradan hareketle oOgretmenlerin okul rehberlik hizmetlerine iliskin
gorlslerinin kararsizim diizeyinde oldugu ve olumlu/olumsuz diizeyde herhangi bir

yargilarinin olmadig1 sdylenebilir.

Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin goriislerine gore
yapilan analizler sonucunda okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri cinsiyet, yas ve
egitim diizeylerine gore herhangi bir farklilik gostermedigi tespit edilmigtir. Ayrica
yonetici ve 6gretmenlerin okul rehberlik servislerinin igleyisine iliskin goriisleri arasinda

istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlaml1 bir fark bulunamamaistir.

Anahtar Sozcukler: Okul, rehberlik servisleri, Civril, lise, Denizli
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BIRINCI BOLUM

GIRIS

1. Giris

Egitim siireci, sosyal bir siirectir ve kisinin gelisimini segilmis ve kontrolli bir
cevre etkisi ile saglar. Bir bagka deyisle ise egitim; bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal
yonden gelisimin bagli bulunan topluma en uygun sekilde gergeklestirilmesidir (Oztiirk,
2001, s.98).

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii Celil GUNGOR okullardaki
rehberlik hizmetleriyle ilgili “Egitim sistemimiz icerisinde; 6grenciler, veliler, 6gretmenler
acisindan rehberlik hizmetleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Rehberlik hizmetleri kapsaminda
kisisel, egitsel ve mesleki hizmet alanlarinda ¢alismalar yurGtilmektedir. Koruyucu ve
Onleyici c¢alismalarla birgok sorunun yasanmasinin Oniine gegilirken, bireyi tanima
teknikleri ile bireyin kendini tanimasina ve olumlu bir sekilde cevresine kendisini
tanitmasina yardimci olunmaktadir” ( 2015 Okullarda Rehberlik Hizmetleri Klavuzu, s.3)
diyerek bu hizmetlerin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri 1938’lerde okul miifredat
programlarina gegerek 1950’lerden sonra kendisini daha belirgin bigimde belli etmeye

baslamistir.

Ozellikle 1970’ten bu yana rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin “uzman
kisilerce yiiriitiilen ayr1 bir yardim ve ihtisas faaliyeti olarak okul egitim programlarinda
yer aldig1 goriilmektedir. ( Mertol, 1998,s.5, Akt: Hatunoglu, 2006, s. 333 )

Bu calismada, amaci kaliteli ve iyi egitim almis iyi insan iyi yurttas yetistirmek olan

okullarda2015-2016 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Civril ilgesinde “Liselerde Gorev



Yapmakta Olan Yénetici ve Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin Goriisleri”
incelenerek arastirilmis; katilimcilarin goriisleri arasinda bir farklilik olup olmadigi ortaya
konmustur. Ayrica calismada cinsiyet, yas, Ogrenim diizeyi degiskenlerinin rehberlik
servislerine iligskin goriisleri tizerindeki etkileri de arastirihip, elde edilen bulgular
yorumlanmustir.

Arastirmanin birinci boliimiinde, problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,
aragtirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sayithlar, sirliliklar ve arastirmada sikga
kullanilan bazi tanimlara yer verilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde, egitimle ilgili ¢alismalarin ama¢ ve sonuglar
bakimindan 6zetleri degerlendirilmistir.

Arastirmanin tg¢lincli boliimiinde, arastirmanin yontemi, evreni, drneklemi, veri
toplama arac1 ve verilerin ¢ézlimlenmesi iizerinde durulmustur.

Aragtirmanin doérdiincti boliimiinde, Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin
goriigleri, bu goriisler arasinda bir yonetici/6gretmene gore farklilik olup olmadigi ve
yonetici ve 0gretmenlerin rehberlik servislerine iliskin goriisleri farkli degiskenlere gore
incelenerek arastirilacak ilgili verilerin ¢zimlenmesi sonucu elde edilen verilere iliskin
yorumlar bulunmaktadir.

Arastirmanin tartisma ve oneriler boliminde ise; arastirmadan elde edilen sonuglar,

arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in oneriler bulunmaktadir.

1.1.Problem Durumu
1.1.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Nedir?
Rehberlik terimi, Fars¢a “yol gosteren kimse, kilavuz” anlamina gelen “rehber”

sOzcuklerinin sonuna —lik- ekinin getirilmesiyle olusturulmustur. S6z konusu terim


http://www.pdr.gen.tr/tag/konusu/

Ingilizce’de “guidance” sdzciigii ile karsilanmaktadir (Ozon, 1959, s.604; Yeni Redhouse
Llgati, 1962, s.468). Genelde “bir yardim hizmeti” olarak bilinen rehberligin, insanlik
tarihiyle yasit oldugu sOylenebilir, ilk insanlardan bu yana, bilenler, bilmeyenlere; anne
babalar, cocuklarina; ablalar, agabeyler, kardeslerine; Ogretmenler, Ogrencilerine yol
gostermek, 6giit vermek, onlarin sorunlarini ¢6zmek bi¢iminde yardim etme egilimini
gostere gelmislerdir. Dilimizde bugiin “rehber” sozciigii, birden ¢ok anlamda kullanim
alan1 bulmustur, Ornegin, turistlere, turistik yerlerle ilgili bilgi veren kisilere “turist
rehberi” denmektedir. Abonelerin telefon numaralarin1 ve adreslerini iceren Kitaplara
“telefon rehberi” ad1 verilmektedir.

“Rehberlik” sozciigii bugiin 20. yiizyilin baglarindan bu yana siirdiiriile gelen
calismalarin sonucu olarak, bir anlam daha kazanmistir. Bu anlamdaki “rehberlik”
sOzciigii, 6grenci kisilik hizmetleri igerisine giren konulardan, daha ¢ok, “6grencinin kisilik
gelisimi ve ¢evresine uyumu ile iliskili olan hizmetler” dile getirilmektedir. Bugun
“rehberlik” soziiyle daha ¢ok, kisiye g¢evresini anlamasina yardim icin sunulan “bilgi
verme” hizmetleri anlatilmak istenmektedir. “Psikolojik danisma” ile de “kisinin kendini
anlamas1 ve Ogrenmesi ic¢in gerceklestirilmeye calisilan 6zel etkilesim siireci”
anlatilmaktadir (Kuzgun, 1981, s.1, 2).

Gunlmizde “psikolojik olmayan hizmetlerin, rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinden sayilmayacagini ileri stirenler bile vardir. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin mutlaka “psikolojik yardim siireci i¢inde ele alinip sunulmasimnin gerekliligi,
Ozellikle vurgulanmaktadir. “Psikolojik olmayan yardim siireglerinin, rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin disinda tutulmasina gerek oldugu ileri stiriImektedir
(Kepgeoglu, 1981, 5.128).

“Rehberlik” teriminin, “psikolojik danisma”y1 da icermesi ve daha once rehberligin

yaygin bicimde kullanilmis olmasi nedeniyle, “rehberlik ve psikolojik danigsma” adinin
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secilmesi daha anlamli bulunmustur. “Psikolojik danisma ve rehberlik” bigcimindeki
kullanim, yeglenmemistir. Bu kavram, birgok kaynakta oldugu gibi, Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda (1981) “rehberlik ve psikolojik danisma” bi¢iminde anlatimini bulmustur.

Aynmi kaynaklarda, giinlimiizdeki anlamiyla rehberlik ve psikolojik danismanin,
degisik tanimlarina rastlanmaktadir. Bunlarin i¢inde, ¢ok dar kapsamlilar bulundugu gibi,
genis kapsamlilar da vardir. (Ornek olarak bkz. Tan, 1986, s.13-17; Kuzgun, 1981, s.2;
Ozoglu, 1982, 5.34-37). Bu tanimlardan rehberlige degisik acilardan yaklasilmis olsa bile,
timinde, belli ortak kavramlarin kullanildigi goriiliiyor. Kisi (6grenci); kisinin
gereksinimleri, gelisim gorevleri, yetenekleri, benligi, ¢evresi, 6grenmesi, yorumlamasi,
secmesi, karar vermesi, plan yapmasi, sorunlarin1 ¢ézmesi, uyum saglamast; kisiye, bu isi
kendisine meslek edinmis olan uzmanin diizenli ve siirekli yardimi, bu tanimlamalarda
kullanilan kavramlarin baslicalaridir.

Bu tanimlardan da esinlenerek denilebilir ki rehberlik ve psikolojik danisma;
kendini, cevresindeki olanaklar1 tanimasi, gizli giclerini gelistirmesi, sorunlarini
cozebilmesi ve kendini gergeklestirmesi igin kisiye, bu isi kendine meslek edinmis olan
uzmanlarca yapilan diizenli bir yardim siirecidir. Orgiin egitim kurumlarindan, bu anlayis
dogrultusunda bir rehberlik ve psikolojik danigmanin uygulanmasi beklenmektedir.

Bu tanimin temel kavramlari, “kisi, kendini tanima, ¢evresel olanaklari tanima,
yardim ve siire¢” olarak belirmektedir. Buradaki kisi sozi ile okulda bulunan tim
ogrenciler dile getirilmektedir. Kendini tanima sozii, kisinin, genel ve 6zel yeteneklerini,
ilgilerini, tutum ve davraniglarini, gii¢lii ya da zayif yanlarini bilmesini anlatmaktadir.

“Yardim” soziinden, kisinin degisik secenekleri gorebilmesi, bunlardan kendisine
en uygun olanini segebilmesi, yapilacak islemleri belirleme kararii verebilmesi amaciyla
onu bilgilendirme, digsal baskilarin ve i¢ ¢atismalarinin bilincine vardirma anlagilmalidir.

Bu s6zden, kisiye yol gosterme, 6giit verme, kisi adina karar verme, onun sorununu ¢ézme


http://www.pdr.gen.tr/tag/yetenekleri/
http://www.pdr.gen.tr/tag/benligi/
http://www.pdr.gen.tr/tag/yorumlamasi/
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anlami ¢ikarilmamalidir. “Silre¢”, rehberligin, kisiye arada bir, rast geldik¢e yapilan bir
yardim olmadigini; yasaminin her evresinde karsilasilabilecegi karar verme durumlarinda
ona verilebilecek bir hizmet oldugunu belirtmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle nelerin, nigin ve nasil yapildiginin;
nelerin, nigin, yapilamadiginin; nasil, yapilacaginin, anlasilmasi, bu, konularin
arastirtlmasii gerektirmektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bireylerin
yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile ¢evresel olanak ve kosullara gore yiiriitiilmesi, bu
konularda yeterince arastirma yapmaya baghdir. Arastirmalarla clde edilmis sayisal
bilgiler, kanitlar olmadik¢a, rehberlik ve psikolojik danismada nedenlerin, nasil
gerceklestirilecegine iliskin tutarli bir degerlendirme yapilamamaktadir. Bu nedenle,
arastirma ve degerlendirme hizmetlerinin verilebilmesi i¢in, okul rehberlik uzmanin, ayni
zamanda, iyi bir arastirmaci olmasi gerekmektedir(Bakircioglu, 1994, s.242).

Ogrenciyi tanima hizmetleri bir okulda sunulan rehberlik hizmetleri icinde 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ciinkii 6grencilere etkili bicimde yardimci olmak icin onlarin birtakim
ozelliklerini tanimak ve nelere ihtiyaglarmin oldugunu bilmek gerekir. Ogrenciyi tanima
etkinliklerinden elde edilen bilgiler diger rehberlik etkinliklerine yon verir. Zira rehberlik
programi hazirlamada ve plan olusturmada dikkate alinan olgiitlerden biri 6grencilerin
Ozellikleri ve ihtiyaglaridir. Ayrica bu bilgiler dgrencilere aktarildigi siirece 6grenciler
kendileri hakkinda daha genis bilgi sahibi olurlar. Boylece “ bireyin kendini tanimasi *

islevi de yerine getirilmis olur (Can, 2002, 5.57).

1.1.2. Bireyi Tanmima Hizmetleri ile ilgili Bazi Temel Anlayislar
1. Bireyleri tanimanin tek amaci ve geregi onlarin kendilerini tanimalarina yardimci
olmaktir.

2. Okullarda tanima hizmetleri tiim 6grenicileri kapsamalidir.


http://www.pdr.gen.tr/tag/arastirma/
http://www.pdr.gen.tr/tag/degerlendirme/
http://www.pdr.gen.tr/tag/arastirma/
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http://www.pdr.gen.tr/tag/hizmetleri/
http://www.pdr.gen.tr/tag/hizmetleri/
http://www.pdr.gen.tr/tag/tanima/
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Ogrencileri tanima hizmetleri mutlaka takim halinde birlikte calismay gerektir.
Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Tanima hizmetleri ile bireyler hakkinda toplanan bilgiler objektif, gegerli ve
giivenilir olmalidir.

Bireyi tanima hizmetlerinde kullanilan psikolojik 6lgme araglarindan elde edilen
sonuglar1 ¢ok dikkatli kullanmak gerekir.

Okullarda Ogrenciler hakkinda ¢esitli teknik ve araclarla parga parca toplanan
bilgiler, bir biitiinliik i¢cinde siiflandirilmali, 6zetlenmeli, 6grencilerle paylasmak ve
gerektiginde diger ilgililere sunmak iizere dosyalanmalidir.

Okullarda 6grenciler hakkinda toplanan, 6zel ve gizli olmayan genel bilgilerden
Ogrencilerin yani sira 6gretmenlerin, yoneticilerin ve hatta velilerin de yararlanmasi
saglanmalidir.

Bireyleri tanima hizmetleri siirdiiriiliirken mesleki etik kurallara mutlaka uyulmalidir.

10. Tanima hizmetlerinde bireylerin biitiin yonleri ile taninmasi bir ilke olarak

benimsenmelidir (Kepgeoglu,1996, s.107).

1.1.3. Rehberlik Hizmet Birimlerine Yonelik Yapilan Simiflamalar

Asagida okul rehberlik servisinde sunulan hizmetlere yonelik farkli yazar

tarafindan yapilan siniflamalar yer almaktadir.

Bir okulda sunulan rehberlik programi amacina etkili bir sekilde ulasmasi i¢in bes

ayr1 grupta topladigi rehberlik hizmetlerini bireyi tanima servisi, bilgi servisi, danigsma

servisi, yerlestirme servisi ve sonucu izleme servisi olarak siiflamaktadir. Benzer sekilde

Kuzgun(1981), bir rehberlik orgitiinde bulunan baslica servis birimlerini bireyi tanimak,

bilgi vermek, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme olarak bes grupta toplamaktadir.



Daha ayrintili bir siniflama yapan Kepgeoglu (1996), rehberlik hizmetlerini dokuz
grupta toplanabilecegini belirtmektedir.
Bu hizmet alanlari;
1) Psikolojik danisma hizmetleri,
2) Bireyi tanima hizmetleri,
3) Bilgi toplama ve yayma hizmetleri,
4) Yerlestirme hizmetleri,
5) 1zleme hizmetleri,
6) Alistirma-oryantasyon hizmetleri,
7) Miisavirlik (konstiltasyon) hizmetleri
8) Arastirma ve degerlendirme hizmetleri,
9)Cevre ve veli ile iliskiler.
Yesilyaprak (2002) ise, yukaridaki siniflama gergevesinde okulda sunulan rehberlik
hizmetlerini yedi alanda toplamaktadir. Bunlar;
1)Psikolojik danigma hizmeti,
2)Oryantasyon hizmeti (yeni ortama aligtirma),
3)Bireyi tanima hizmeti,
4)Bilgi toplama ve yayma hizmeti,
5) Yo6neltme ve yerlestirme hizmeti,
6)izleme ve degerlendirme hizmeti,
7)Misavirlik (konstiltasyon)hizmeti.
Son iki siniflamayla ilgili yapilan agiklamalarda psikolojik danisma hizmetlerinin
diger tiim hizmetlerin merkezinde yer aldig1 ve psikolojik danigma hizmetlerinden yoksun
bir rehberlik hizmetinin amacina ulagsamayacagi belirtmektedir. Aslinda buradan anlagilan

bu hizmetlerin birbiriyle iligkili bir biitiin olusturdugudur. Ayrica tiim rehberlik


http://www.pdr.gen.tr/tag/bireyi-tanima-hizmetleri/
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hizmetlerinin psikolojik danigma hizmetinde oldugu gibi bireye deger veren, onun
ihtiyaglarma ve bireysel farkliliklarina duyarli, 6grenciyi oldugu gibi kabul eden bir anlayis

ile sunulmasi gerektigi anlasilmaktadir.

1.1.4. Okullarda Psikolojik Danisma Uygulamalari

Okullardaki psikolojik danigsma uygulamalari i¢in 6nemli olabilecek bazi bilgiler su
sekilde 6zetlenebilir:
* Smurli ya da genis tutulsun psikolojik danisma hizmetlerine okul psikolojik danisma ve
rehberlik programlarinda mutlaka yer verilmeli; bu amagcla diizenlenecek hizmetler
dizenlenmelidir.
* Psikolojik danisma hizmetlerinin diger rehberlik hizmetlerinden farkli olan bazi genel
nitelikleri uzmanlar tarafindan her firsatta yonetici, 6gretmen, 0grenci ve hatta velilere
aciklanmali; 6grencilerin bu hizmetlerden yararlanmalari tesvik edilmelidir.
* Psikolojik danigma hizmetleri hem bireysel, hem de grupla psikolojik danigma
calismalar1 olarak dengeli bir bigimde ve birlikte sunulmalidir.
* Psikolojik rehberlik hizmetleri i¢in okulda uygun bir yer ayrilmasi konusunda basta okul
mudarleri olmak izere herkes ¢aba géstermelidir.
* Okullarda psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanmak isteyen ogrencilerin,
gerektiginde, ¢cevrede bulunan ve psikolojik yardim veren diger kurumlarin hizmetlerinden

de yararlanmalari tesvik edilmelidir (Altintas, 2002, s.79-81).

1.2. Problem Cumlesi
Okul rehberlik servislerinden, liselerde gdrev yapan yonetici ve Ogretmenlerin

beklentileri nelerdir? Sorusu bu arastirmanin problem ciimlesini olusturmaktadir. Probleme

dayali olarak asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.



11

1.3. Alt Problemler
1. Yoneticilerin okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Okul yoneticilerinin okul rehberlik servislerinin isleyisine iliskin goriisleri;
a) Cinsiyet,
b) Yas,
¢) Ogrenim diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?
3. Ogretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri nelerdir?
4. Ogretmenlerin okul rehberlik servislerinin isleyisine iliskin goriisleri;
a) Cinsiyet,
b) Yas,
¢) Ogrenim diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?
5. Yoneticilerin ve O6gretmenlerin okul rehberlik servislerine iligkin goriisleri arasinda

anlamli bir fark var midir?
1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Denizli ili Civril Ilgesinde liselerde gorev yapan ydnetici ve
ogretmenlerin okul rehberlik servislerine iligskin goriislerinin anketle tespit edilerek farkli
degiskenlere gore incelemenin yani sira belirlenen degiskenlerin bir farklilik yaratip
yaratmadigimi ortaya c¢ikarmayr amacglamaktadir. BoOylece liselerdeki “rehberlik
servislerinin” varlik, islerlik ve verimlilik diizeyini sorgulayarak “rehberlik hizmetlerini”
daha etkin ve verimli hale getirilmesine bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu
arastirmanin yapilmasinin diger bir nedeni; konuyla ilgili Tiirk¢e literatlire yeni bir katki

saglamaktir.
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1.5.Arastirmanin Onemi

Liselerdeki rehberlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi ile
ilgili olarak bu kurumlardaki rehberlik servislerinin, bu hizmetin yerine getirilmesinde ne
derece rol oynadig1 ve islerlik gosterdigi tartisilir durumdadir. Oyle tartisilir durumdadar ki,
bu servisler okulda olmasa eksikliginin hissedilmeyecegi bile ileri siiriilmektedir.

Arastirmadan elde edilecek sonuglarin, liselerdeki “rehberlik servislerinin”
varhigini, islerligini ve verimlilik diizeyini sorgulayarak “rehberlik hizmetlerinin” daha
etkin ve verimli hale getirilmesine bir katki yapacagi umulmaktadir. Ayrica bu arastirma,
rehberlik hizmetlerinin daha bilimsel, yararli ve sonug alict olmasi adina gerekirse yeniden
yapilandirilmasina katki saglamak i¢in ve egitimin i¢inde olan yonetici ve 6gretmenleri bu
konuda distiinmeye ve tartismaya sevk edebilecegi; ayrica okul yoneticileri ve
ogretmenlerin diginda egitimde s6z sahibi olan diger paydaslara hizmet etmesi, 6n bilgiler
saglamasi, diisiince, goriis ve yeni fikirler kazandirmasi agisindan da 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle eldeki ¢alisma, Denizli Civril ilgesinde c¢alisan yonetici ve 6gretmenleri
kapsayacak sekilde, toplam 133egitim c¢alisan1 {izerinde gergeklestirilmesinin yaninda
bundan sonra yapilacak ¢aligmalara dnemli bir katki saglamay1 amaglamasi bakimindan da

onemlidir.

1.6. Sayiltilar Durumu

Aragtirmamizin  planlanip  yiirlitilmesinde asagidaki sayiltilardan hareket
edilecektir. Bunlar;
1. Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.
2. Aragtirmaya katilan yOnetici ve 6gretmenlerin sorulara samimi ve guvenilir cevaplar
verdikleri kabul edilmektedir.
3. Arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lgek yapilan ¢aligmanin amacini ortaya ¢ikarmasinda

yeterlidir.
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4. Uygulanan 6lcek ve testlere 6gretmenlerin verdikleri cevaplar dogru ve giivenilirdir.

5. Yonetici ve 6gretmenler génulli olup anket sorularini cevaplamalar i¢in yeterli slire
verilmistir.

6. Arastirma konusunda uzman goriisleri ve literatiir taramasinin arastirmanin gegerliligi ve

giivenilirligi bakimindan yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

1.7.Smirhhiklar Durumu

1. Arastirmanin 6rneklemi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Civril ilgesinde
liselerde galisan yonetici ve 6gretmenlerden 133katilimcidan elde edilen verilerle sinirhidir.
2. Arastirma; Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve
Denetimi Boliimii’nde 2008 yilinda yapilmis Ercan OZDEMIR ’e ait yiiksek lisans tezinden
alinan ve aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Liselerde Gorev Yapmakta Olan Yonetici ve
Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin Gériisleri” dlgegi ile elde edilen
verilerle sinirhdir.

3. Bu arastirma ulasilan kaynaklar ve elde edilen verilerle sinirlidir.

1.8. Tanimlar Durumu

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk: Bir koruyucu ruh sagligi hizmetidir. Egitim
kurumlart bu hizmetin uygulama alanlarindan bir tanesidir. Ruh saglig: acisindan normal,
ancak gelisimsel ve uyum sorunlari olan herkesin bu hizmetlere ihtiyaci vardir. Ornegin,
yeni okula gelmis bir 6grencinin uyum sorunu olabilir, arkadasgsizlik ¢ekebilir, bir baska
Ogrencinin smavlara iliskin kaygis1 olabilir ya da bir iist egitim kurumu veya meslek

secimiyle ilgili yardim isteyebilir vb. gibi.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Ruh_sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
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Sosyometri : Sosyometri Bir grubu olusturan bireylerin sosyal durumunu, birbirleri ile
olan iliski bigimlerini, grup i¢indeki alt gruplar, kisaca grubun ger¢ek goriinlimii ve grup
biitlinliigii hakkinda objektif bilgi edinmek i¢in en giivenilir teknik gosterilir. Sosyometri
belirli bir zamanda bir grubun biitiin tiyeleri arasinda mevcut tiim sosyal iligkileri ortaya
koymasi bakiminda pratik ve kullanish bir yontem olmakla birlikte bu sosyal iligkilerin
arkasindaki nedenler degerler ve tutumlar hakkinda fazla bir ipucu vermez. Bu bakimdan
sosyometri daha ileri incelemeler ve degerlendirmeler i¢in bir baslangi¢c noktasi olarak

diistintilmelidir.

Oryantasyon: Cevre sartlarina uydurma veya uyma, alisma;

Materyal: Herhangi bir konuyu agiklarken kullanabilecegimiz, gérme duyumuzla

algilayabilecegimiz her sey. Slayt, grafikler, televizyon, projeksiyon cihazi vb.
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IKiNCi BOLUM

2. ALANYAZIN TARAMASI

Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde yapilan c¢aligmalara yer

verilmektedir. Yurt disinda yapilan ¢aligsmalara yer verilmemistir.

2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ozabac1 (2008), “Okul Yéneticilerinin Okuldaki Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Gériislerinin Degerlendirilmesi” adli calismasinda Eskisehir ilinde gorev
yapan okul yoneticilerinin PDR hizmetlerine iligskin goriislerinin, demografik 6zelliklere gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular;

» Bu arastirmaya katilan yoneticiler, her okulda bir psikolojik danigman bulunmast
gerektigini, PDR servisinin siirekli bir birim olarak okulda yer almasimin 6grenci
gelisimi acisindan yararli olacagini, ilgi ve yeteneklerinin, ihtiyacglarinin farkina
vararak kendini tanimasi i¢in Ogrencinin PDR hizmetlerinden yararlanmasi
gerektigini ve psikolojik danigsman’in 6grenciyi birebir tanimasi agisindan PDR
servisinin okulda siirekli bir birim olarak diisiindiiklerini belirtmislerdir.

» Yoneticilerin; psikolojik danigsmanin okuldaki PDR hizmetlerinin yuritilmesi
disinda idari bolime de yardimer oldugu igin okulda bulunmas: gerektigi,
psikolojik danigsmanlarin yonlendirmesi olmadan da okuldaki rehberlik PDR
hizmetlerinin smif ve brang Ogretmenleri tarafindan etkili bir sekilde
yiiriitiilebilecegi, psikolojik danigsmanlarin okullardaki rehberlik PDR hizmetlerini
ogrenci, veli ve 6gretmenlere yonelik egitim seminerleri ile sinirli tutmasinin yeterli

olacag, bir psikolojik danigmanin belirli zaman araliklari ile okula gelip sorunlu
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ogrencilerle goriismelerinin PDR hizmetleri agisindan yeterli oldugu ve bir
psikolojik danismanin okuldaki PDR hizmetlerini okuldaki bir birimden degil de
merkezden yiirlitmesinin yeterli olacagi goriislerine katilmadiklar1 belirlenmistir.

» Okul yonetiminden sorumlu miidiir ve miidiir yardimcilarinin goriisleri arasinda
farkliliklar oldugu belirlenmistir. “Her okulda bir psikolojik danigman bulunmasi
gerektigini diistinliyorum, Rehberlik servisinin siirekli bir birim olarak okulda yer
almasinin 6grenci gelisimi agisindan yararli olacagimi disiinliyorum”, “ilgi ve
yeteneklerini, ihtiyaclarinin farkina vararak kendini tanimasi igin Ogrenciyi
rehberlik hizmetlerinden yararlanmasi gerektigini diisiinliyorum”  goriislerini
miidiirler daha yiiksek diizeyde benimsemektedirler. Miidiir yardimcilari ise
psikolojik danigsmanin okullardaki rehberlik hizmetlerini 6grenci, veli ve
ogretmenlere yonelik egitim seminerleri ile sinirli tutmasimin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum” ve “psikolojik danigsmanin okuldaki rehberlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesi disinda idari boliime de yardimci oldugu i¢in okulda bulunmasi
gerektigini diisiiniiyorum” goriislerini daha yiiksek diizeyde benimsemektedirler.

» PDR hizmetlerini etkili kullanma ve 6grenci gelisiminde bu hizmetlerden etkili bir
sekilde yararlanabilme fikrini okul miidiirleri, yardimcilarindan daha fazla
benimsemis goriinmektedirler. ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan okul
idarecilerinin  g0rtisleri arasindaki farklar degerlendirildiginde; “Rehberlik
servisinin stirekli bir birim olarak okulda yer almasiin 6grenci gelisimi acisindan
yararli olacaginm diisiinliyorum”, Psikolojik danigman’in 6grenciyi bire bir tanimast
acisindan rehberlik servisinin okulda siirekli bir birim olarak varliginin 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum”, “Rehberlik servisinin okul yonetimi, 6gretmen ve veli
arasinda iletisimi saglayan siirekli bir birim oldugu goriisiindeyim”, ”Okuldaki

rehberlik  servisinin  okuldaki  sorunlara  bliyimeden miidahale ettigi
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diisiincesindeyim”, “Disipline sevk edilen Ogrenciyle ilgili olarak psikolojik
danismanin goriisiinii almanmn 6nemli oldugunu diisiiniiyorum”, “Ogrenci, veli ve
ogretmenlere yonelik seminer konularinda psikolojik danismanin fikrini almanin
onemli oldugunu diistinliyorum” goriislerine ilkogretim idarecileri daha yiiksek
diizeyde katilmiglardir.

» “Bir psikolojik danigsmanin okuldaki PDR hizmetlerini okuldaki bir birimden degil
de merkezden yiiriitmesinin yeterli olacagini”, psikolojik danismanlarin okullardaki
PDR hizmetlerini 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik egitim seminerleri ile siirlt
tutmasinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum”, “psikolojik danismanin okuldaki PDR
hizmetlerinin yiiriitiilmesi disinda idari boliime de yardimci oldugu i¢in okulda
bulunmasi gerektigini diisiiniiyorum” goriislerine ortadgretim idarecileri daha
yiksek diizeyde katilmislardir. Sonuclar incelendiginde, PDR hizmetlerinin
gerekliligi ve daha etkin kullanilmasi ile ilgili olarak ilkogretim okulu idarecileri
daha duyarli goriilmektedir. PDR hizmetlerinden ne bekleyecekleri konusunda
yeterli bilgiye sahip olduklari yorumu yapilabilir. Idareciler, kii¢iik yas grubu
ogrencilerini tanimak ve kisilik gelisimlerine yardimec1 olmak iizere PDR destegini
daha fazla hissediyor olabilirler.

» Okulunda PDR servisi bulunan ilkdgretim idarecileri, “psikolojik danigmanin
okuldaki PDR hizmetlerinin yiiriitiilmesi disinda idari boliime de yardimer oldugu
icin okulda bulunmas1 gerektigini diislinliyorum” goriisiinii daha yiiksek diizeyde
benimsemektedirler. Okul yoneticilerinin psikolojik danigsma hizmetleri ile ilgili
bilgi ve anlayis eksikligine sahip olduklar diisiiniilebilir.

Unal tarafindan (2008) “Anadolu Liseleri’nde gdrev yapan idareci ve dgretmenlerin
rehberlik  hizmetlerini benimseme diizeyi” adli c¢alismada, okul ydnetici Ve

ogretmenlerinin, rehberlik servisinin gorevleri konusundaki bilinglilik diizeylerini
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belirleyerek, yanlis anlasilmalari ortaya cikarmak, ilgili gruplar arasinda koordineli
calismayi tesvik edecek ve toplumsal kosullarimiza uygun bir rehberlik modeli gelistirmek
amaglanmistir. Arastirma orneklemini Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan Anadolu
liselerinden 14’ i olusturmaktadir. Unal’in, yapmis oldugu arastirmadan elde ettigi
sonuclar;

v 6-10 yill1 kideme sahip idareci ve 6gretmenler diger kidem gruplarina nazaran Okul
rehber Ogretmenleri Ogrencilerin okula kayit edilmesi, devam-devamsizlik
durumlarinin islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim ettiklerine daha c¢ok
inanmaktadirlar. Diger kidem gruplar ise okul rehber 6gretmenlerinin idari islerde
mudur yardimeilarina yardim etmediklerine daha ¢ok inanmaktadirlar.

v' 6-10 yillik kideme sahip idareci ve 6gretmenler diger kidem gruplarina nazaran
Okul rehber Ogretmenleri disiplin kurulu toplantilarina danisman sifati ile
katildiklarina diger kidem gruplarina gore daha fazla inanmaktadirlar.

v 1-5 yil grubu idareci ve ogretmenleri “Okul idarecileri okulun rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik rehberlik hizmetleri ¢er¢eve programinin
hazirlanmasin1 saglamakta ve uygulanmasini izlemektedirler’” ifadesine diger
kidem gruplarma goére daha az inanmaktadirlar. 6-10 y1l kideme sahip idareci ve
ogretmenler ise yukarida gecen ifadeye diger kidem gruplarindan daha fazla
inanmaktadirlar.

v' Bayan Ogretmenler okul rehber dgretmenlerinin smavlarda gozciiliik yaparak diger
Ogretmenlere yardimci olmaktadir, ifadesine rehber Ogretmenlerin sinavlarda
gozciilik yapmadiklarima erkek ogretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar. Bu
sonuctan bayan Ogretmenlerin okul rehber Ogretmenlerinin sadece kendi goérev

alanindaki konularla ilgilendigine inandiklarini ¢ikarabiliriz. Erkek 6gretmenlerin
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ise okul rehber 6gretmenlerinin gorevleri arasinda olmayan isleri de yaptiklarina
inandiklarini ¢ikarabiliriz.

Bayan 6gretmenler okul rehber 6gretmenlerinin miidiir yardimcilarina okulun idari
igleri ile 1lgili yardimc1 olmadiklarma erkek Ogretmenlerden daha fazla
inanmaktadirlar. Bu maddede bayan 6gretmenler okul rehber Ogretmenlerinin
rehberlik hizmetlerinin disindaki islerde ¢alismadiklarina inandiklar1 erkek
O0gretmenlerinde inanmadiklari ortaya ¢cikmaktadir.

Idareciler, okul rehber dgretmenlerinin dgrencilerin kotii aliskanliklar edinmelerini
Onleyici ¢aligmalar yaptiklarina 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar. Okul
idarecileri okul rehber d6gretmenleri ile yakin isbirligi icinde ¢alistiklarindan rehber
Ogretmenlerin Ogrencilerin kotii aliskanliklar edinmelerini Onleyici calismalar
yaptiklarina 6gretmenlere gore daha ¢ok inanmaktadirlar.

Idareciler okul rehber dgretmenlerinin dgrencileri bilgilendirmek maksadiyla iist
egitim kurumlarina geziler yaptigina 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar.
Idareciler, kendilerinin okul rehberlik hizmetleri igin uygun ¢alisma ortami
hazirladiklarina 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar.

Ogretmenler, &grenci dosyalarmin  smif rehber Ogretmenlerince  eksiksiz
doldurulduguna idarecilerden daha fazla inanmaktadirlar.

Smif rehber Ogretmenligi yapan Ogretmenler yapmayanlara gore oOgrencilere
yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verildigine daha fazla inanmaktadirlar. Sinif
rehber Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin bir gorevi de 6grencilere yonetmelikler
hakkinda bilgi vermektir. Sinif rehber 6gretmenligi yapmayan 6gretmenlerin bu

konuyu bilmedigi anlagilmaktadir.
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Smif rehber 6gretmenligi yapan 6gretmenler simif rehber 6gretmenligi yapmayan
Ogretmenlere gore simif rehber 6gretmenlerince okul hakkinda Ogrencilere bilgi
verildigine daha ¢ok inanmaktadirlar.

Smif rehber 6gretmenligi yapan 6gretmenler siif rehber 6gretmenligi yapmayan
Ogretmenlere gore simif rehber Ogretmenlerinin ¢er¢eve programinda yer alan
etkinlikleri eksiksiz uyguladiklarina daha ¢ok inanmaktadirlar.

Smif rehber O0gretmenligi yapan Ogretmenler yapmayan Ogretmenlere nazaran
miidiir yardimcilarinin sorumlu olduklar1 siniflardaki 6grencilere iligkin sorunlari
ve bu ogrencilerle ilgili bilgi ve belgeleri rehberlik servisine ilettiklerine daha ¢ok
inanmaktadirlar.

Anadolu imam hatip liselerinde c¢alisan idareci ve 6gretmenler, Anadolu liselerinde
gérev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran okul rehber Ogretmenlerinin
Ogrencilerin kotii aliskanliklar edinmelerini Onleyici ¢alismalar yaptiklarina daha
¢ok inanmaktadirlar.

Anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan idareci ve 6gretmenler, Anadolu liselerinde
gbrev yapan idareci ve 0gretmenlere nazaran okul rehber 6gretmenlerinin disiplin

kurulu toplantilarina danigman sifat1 ile katildiklarina daha fazla inanmaktadirlar
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Bu bdliimde, arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢ozlimlenmesine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada “tarama modeli” kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢gmiste ve halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan yaklasimlardir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde var oldugu gibi
tanimlamaya caligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez.

Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaciyla, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya
da 6rneklem Uzerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2005, s. 77-79).

2015-2016 egitim ogretim yilinda Denizli Civril ilgesinde liselerde gorev yapan
yonetici ve ogretmenlere okul rehberlik servislerine iligkin goriislerinin tespiti ve farklh

degiskenlere gore incelenmesi igin uygulanan likert tipi 6lgekle veriler toplanmustir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bir aragtirma kapsaminda ¢oziimlenmesi diisiiniilen problem igin gerekli olan
verilerin elde edilecegi ana kiitle evren olarak diisiiniilebilir. Evren, bir calismayla ilgili
verilerin veya 6lgme sonuglarinin tiimiiniin olusturdugu kiime ifadesi ile tanimlanmaktadir.
Bir aragtirma kapsaminda yer alan evren smiflandirildiginda iki tlirli evrenden

bahsedilebilir. Bunlardan birincisi sonlu evren ikincisi ise sonsuz evrendir. Sonlu evren,
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evreni olusturan objelerin veya olaylarin herhangi bir bitim noktas1 s6z konusu ise bu tiir
evrenler sonlu evren, aksi bir sekilde ise sonsuz evren olarak adlandirilmaktadir. Evrene
iliskin bir bagka siniflandirma ise biiyiilk veya kiigiik evren seklindedir. Biiyiik evren
arastirmacilarin ulasamayacaklar1 kadar biiytikliikteki evren; buna karsilik arastirmacilarin
rahatlikla tamamina ulagsabilecekleri biiyiiklilkte olan evren ise kiigciik evren olarak
adlandirilmaktadir.

Yukarida verilen bilgiler paralelinde eldeki arastirma evreni 2015-2016 egitim
ogretim yilinda Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan 22 yonetici ve 185 68retmen olmak
tizere toplam 212 kisiden olusturmaktadir.

Ancak arastirmada evreni olusturan bireylerin tamamina ulasilmasi olanagi
bulunmadig1 i¢in evreni miimkiin olan biitliin yonleri ile temsil edebilme 6zelligine sahip
basit tesadiifi 6rneklem tizerinde ¢alismalar yiiriitilmistiir.

Orneklem grubu evrende bulunan 212 kisiye ulasilarak katilim saglayan ve anket
sorularinin tamamina cevap veren 22 yonetici ve 111 6gretmen olmak tizere toplam 133

egitim calisanidir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama aracit olarak Ozdemir (2008) tarafindan
gelistirilen “Liselerde Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin  Okul Rehberlik
Servislerine liskin Goriisler Anket Formu” anket formu kullanilmustir. Form “Kisisel
Bilgiler” ve otuz sorudan olusan anketin yer aldig iki ayri blumden olugmaktadir.

Kisisel bilgiler bolimi yedi sorudan olusmaktadir. “Liselerde Gorev Yapan
Yénetici ve Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin Gériisler Anket Formu™ ise
otuz soru olup 1, 2, 3, 4 ve 5 seklinde puanlanmistir. Liselerde Gorev Yapan Yonetici ve

Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Gériisler anketinden alinabilecek en
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diisiik puan 30, en yiksek puan ise 150°dir. Alinan puanlar yiikseldikge memnuniyet ve
olumlu diisiince yiikselmektedir.

Olgme araci gelistirildikten sonra 6lgme aracinin uygulanmasi i¢in Pamukkale
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne basvurularak gerekli izin alinmis ve Ilge Milli
Egitim Midiirligii ve Kaymakamlik Onayindan sonra 6lgme araci uygulanarak veriler

toplanmustir.

3.4 Verilerin Analizi

Yonetici ve 6gretmenlere uygulanan ankete katilimcilarin verdikleri cevaplar ile
elde edilen verilerin analizi kodlanarak tiim analizleri gergeklestirebilecek SPSS 20
istatistik paket programina yiiklenerek gerceklestirilmistir.

Arastirma sorusuna cevap vermek icin hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina
karar vermek amaciyla tek orneklem Kolmogorov Simirnov testi uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore ankete verilen cevaplarin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
K-S(z)=0,751; p>0,05)

Aragtirma sorularma cevap bulmak amaciyla parametrik tekniklerden Mann
WhitneyU ve Kruscal- Wallis H testleri kullanilmistir.

Verilerin giivenilirligini ve gegerliligini belirlemek i¢in yapilan giivenilirlik testinde
Cronbach Alpha degeri 0,944 oldugundan verilerin giivenilirligi ¢ok yiiksek bulunmustur.

Olgegin gegerligini belirlemek iizere faktdr analizi yapilmustir. Faktor analizi
6lcegin toplam varyansinin % 58,75 oldugu goriilmiistiir.

Yorumlamalarda grup aritmetik ortalamalari ve “p” anlamlilik degeri dikkate
alinmastir.

Calismada 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Civril ilgesinde gorev
yapan yonetici ve Ogretmenlerin okul rehberlik servislerine iligkin goriigleri ve farkh

degiskenlere goOre degisip/degismediginin belirlenmesinde, yorumlanmasinda ve
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aciklanmasinda ankette kullanilan 5’lilikert dereceleme Olgegine uygun olarak asagida

belirtilen puan araliklar1 kullanilmistir.

4.20-5.00

3.40-4.19

2.60-3.39

1.80-2.59

1.00-1.79

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig¢ Katilmiyorum
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde anketin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin istatistiki analizine
iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. ilk olarak arastirmaya katilan yonetici ve
ogretmenlere iliskin kisisel bulgulara, ikinci olarak ise arastirmanin alt problemlerine

iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Kisisel Bulgular

Tablo 1:Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
Bayan 46 34,6
Cinsiyet
Erkek 87 65,4

Tablol incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilarin %36,4’Unin  bayan;
%65,4’intinerkek oldugu goriilmektedir. Buna goére katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Katihmcilarin Gérev Dagilinm

Degisken Kategori N %

Yonetici 22 16,5
Gorevi
o) gretmen 111 83,5
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Tablo2 incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilardan en fazla katilimemnin 111
tane ile (% 83,5 )ogretmen oldugu ve 22 katilmcinin ise (% 16,5)yOnetici oldugu

gorilmiistir.

Tablo 3:Katihmcilarin Yasa Gore Dagilim

Degisken Kategori N %
20-30 Yas 26 19,5
31-40 Yas 56 42,1
41-50 Yas 34 25,6
51 ve tstii Yas 17 12,8

Tablo 3 incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilardan 56tanesinin (% 42,1)
31-40 yas, 34 tanesinin ( % 25,6 ) 41-50 yas, 56 tanesinin (% 19,5) 20-30 yas, 17 tanesinin
(% 12,8) 51 ve iizeri yas kategorilerinde oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle

katilimeilarin biiyiik kisminin orta yas kategorisinde oldugu gorulmektedir.

Tablo 4:Katihmcilarin Hizmet Siiresine-Kideme Gore Dagilim

Degisken Kategori N %
0-10 Y1l 39 29,3

Hizmet Siiresi 11-20 Yil 60 45,1

( Kidem) 21-30 Y1l 27 20,3

31 yil ve iistii 7 5,3
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Tablo 4 incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilarin 60tanesinin (% 45,1) 11-
20 y1l, 39 tanesinin ( % 29,3 ) 0-10 yil, 27 tanesinin ( % 20,3 ) 21-30 yil ve 7 tanesinin ( %

5,3) 31 yil ve tizeri siire hizmet siiresi/kideme sahip oldugu gortlmektedir.

Tablo 5:Katihmcilarin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Degisken Kategori n %
Egitim Enstitiisii-Onlisans 5 38
Lisans Tamamlama 3 2,3

Egitim Durumu

4 Yillik Fakiilte-Lisans 110 82,7

Lisansisti 15 11,3

Tablo5 incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilardan 110 tanesi (%
82,7)Lisans mezunu oldugu, 15tanesi (% 11,3) Lisansustil mezunu oldugu, 5 tanesi (% 3,8)
On lisans mezunu oldugu ve 3 tanesi (% 2,3) Lisans tamamladigi goriilmektedir.
Katilimeilarin biiyiik kisminin lisans mezunu oldugu ve genel olarak egitim diizeyinin

yiiksek oldugu gortlmektedir.
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Tablo 6:Katihmcilarin Brans Durumuna Gore Dagilim

Degisken Kategori n %
Sosyal Bilgiler 27 20,3
Fen Bilimleri 16 12,0
Guzel Sanatlar ve Yetenek 7 53

Brans Matematik 17 12,8
Yabanci Dil 13 9,8
Tiirk Dili ve Edebiyati 29 21,8
Meslek Dersleri 24 18,0

Tablo6 incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilardan 29 tanesi (% 21,8) Turk
Dili ve Edebiyati, 27 tanesi (% 20,3) Sosyal Bilgiler, 24 tanesi (% 18) Meslek Dersleri, 17
tanesi (% 12,8) Matematik, 16 tanesi (% 12,0) Fen Bilimleri, 13 tanesi (% 9,8) Yabanci Dil

ve 7 tanesi (% 5,3) Giizel Sanatlar ve Yetenek bransinda olduklar1 gorilmektedir.

Tablo 7:Katihmeilarin Sinif Rehber Ogretmenligi Yapma/Yapmama Durumuna
Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
Sinif Rehber Ogretmenligi Evet 92 69,2
Yapma/Yapmama Durumu Hayir 41 30,8

Tablo7 incelendiginde; aragtirmaya katilan katilimeilardan 92 tanesi (% 69,2) sinif

rehber 6gretmenligi yapmakta oldugu ve 41 tanesi (%30,8) sinif rehber 6gretmenligi
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yapmiyor seklinde goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun sinif rehber 6gretmeni

olarak gorev yapmakta oldugu gorilmektedir.

Asagida aragtirmanin alt problemlerine iliskin bulgular sirasi ile ele alinmakta ve

analiz ve yorumlar yapilmaktadir.

4.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular

“Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gorev Yapmakta
Olan Yénetici ve Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Gériisleri (Denizli ili
Civril ilce Ornegi)” adli bu calismada “Yoneticilerin okul rehberlik servislerine iliskin
goriigleri nelerdir?”, “Okul yoneticilerinin okul rehberlik servislerinin isleyisine iligkin
goriigleri; cinsiyet, yas, Ogrenim dilizeyine gOre farklilhik gdstermekte midir?”,
Ogretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri nelerdir?”, “ Ogretmenlerin okul
rehberlik servislerinin isleyisine iligkin goriisleri; cinsiyet, yas, 0grenim diizeyine gore
farklilik gostermekte midir?”, “ Yoneticilerin ve 6gretmenlerin okul rehberlik servislerine

iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?”” olmak Uzere 5 alt probleme iligkin

bulgulara ve analize yer verilmistir.

4.2.1. 1. Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Yoneticilerin okul rehberlik servislerine iliskin
goriigleri nelerdir?” bigiminde belirlenmisti.
Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

Tablo8’de gosterilen veriler elde edilmistir.
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Tablo 8:Yoneticilerin okul rehberlik servislerine iliskin goriislerinin Analizi

Onermeler n X SS  Katihm Dizeyi
1. Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi 22 4,00 1,309 Katiliyorum
ile igbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

2. Sif rehber 6gretmenlerince 6grencilere 22 436 0,658 Tamamen
okulda uygulanan yo6netmelik ve kurallar Katiliyorum
hakkinda bilgi verilmektedir.

3. Rehber oOgretmenler smavlarda gozciilik 22 2,59 1,552 Katilmiyorum
yaparak ogretmenlere yardimci olmaktadir.

4.0Okula yeni baglayan 6grencilere Sinif rehber 22 3,82 1,140 Katiliyorum
Ogretmenlerince ~ okul  hakkinda  bilgi

verilmektedir.

5. Okul rehber ogretmenleri okulun idari 22 3,59 1,368 Katiliyorum
isleriyle ilgili olarak okul yOnetiminin ihtiyag

duydugu konularda okul idaresine yardimci

olmaktadir.

6. Okul rehber 6gretmenleri okula gelmeyen 22 2,27 1,486 Katilmiyorum
ogretmenlerin yerine derse girmektedirler.

7. Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin okula 22 2,41 1,593 Katilmiyorum
kayit edilmesi, devam-devamsizlik

durumlarinin islenmesinde mudiir

yardimcilarina yardim etmektedirler.

8. Okul rehber 6gretmenleri ogrencilere kiz- 22 3,36 1,293 Kararsizim

erkek arkadaghigi ve ergenlik konular



hakkinda bilgi vermektedirler.

9. Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin koti
aligkanliklar edinmelerini Onleyici c¢aligmalar
yapmaktadirlar.

10. Okul rehber ogretmenleri disiplin kurulu
toplantilarina danigsman sifati ile
katilmaktadirlar.

11. Okul rehber o6gretmenleri Ogrencilerin
smnav kaygilarii yenmelerinde 0Ogrencilere
yardimci1 olmaktadirlar.

12. Okul rehber Ogretmenleri okulda ndbet
tutmaktadirlar.

13. Okul rehber oOgretmenleri ogrencilerin
kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.
14. Okul rehber oOgretmenleri ogrencilerin
gelecekte yapabilecekleri tanitmak amaciyla
iist egitim kurumlarina onlarla birlikte geziler
dizenlemektedirler.

15. Smuf rehber Ogretmenleri 6grencilerin
kisilik gelisimlerini yakindan izlemekte ve
okul rehber 6gretmenleri ile isbirligi iginde
caligmaktadirlar.

16. Okul rehber Ogretmenleri Ogrencilere
meslekleri tanitmakta ve meslekler hakkinda

bilgi vermektedirler.

22

22

22

22

22

22

22

22

3,95

3,50

3,73

1,86

3,64

3,36

3,64

3,86

1,174

1,144

0,935

1,490

1,136

1,329

0,848

0,941
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Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum



17. Okul rehber ogretmenleri Ogrencileri
tanimaya yonelik bireyi tanima teknikleri
uygulamaktadirlar.

18. Okul idarecileri okulda birden fazla rehber
Oogretmen  bulunmasi halinde rehber
Ogretmenler arasinda is boliimii yapmaktadir.
19. Okul rehber 6gretmenleri aile ile ilgili
problemleri  olan  Ogrencilere  yardimci
olmaktadirlar.

20. Okul rehber Ogretmenleri ogrenciye
onerilerde bulunmaktadir

21. Okul rehber ogretmenleri 0Ogrenciler
hakkinda edindigi biitiin bilgileri siif rehber
Ogretmenleri ve yOneticilerle
paylagmaktadirlar.

22. Smf rehber Ogretmenleri rehberlik
hizmetlerinin etkin yiriitiilebilmesi i¢in sik sik
hizmet i¢i egitimlere katilmaktadirlar.

23.  Okul idarecileri okulda rehberlik
hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi
icin, hizmetin gerektirdigi uygun calisma
ortamini hazirlamaktadirlar.

24.  Okul idarecileri  okulun  rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmest ile 1ilgili yillik

rehberlik  hizmetleri c¢ergeve programinin
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22

22

22

22

3,73

3,23

3,82

3,91

3,45

2,95

3,86

3,95

1,202

1,378

1,006

0,811

1,299

1,463

1,207

0,999

32

Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum



hazirlanmasini saglamakta ve uygulanmasini
izlemektedirler.

25. Smif rehber Ogretmenleri rehberlik
hizmetleri c¢erceve programinda yer alan
etkinlikleri eksiksiz uygulamaktadirlar.

26. Smif rehber Ogretmenleri G6grenci
dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen
bilgileri eksiksiz doldurmaktadirlar.

27. Rehberlik hizmetleri  okul ydritme
komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan
haberdarim

28. Okul idarecileri rehberlik hizmetlerinin
etkin  ydrdtdlebilmesi icin, okul rehber
Ogretmenlerinin  hizmet  i¢i  egitimlere
katilmalarini tesvik etmektedirler.

29. Midiir yardimcilar1 sorumlu oldugu
simiflardaki ~ 6grencilere  ilisgkin  sorunlari
rehberlik servisine iletmektedirler.

30. Miidiir yardimcilari sorumlu oldugu
simiflardaki 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve

belgeleri rehberlik servisine iletmektedirler.
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22

22

22

22

3,68

3,41

3,73

3,68

4,05

4,18

0,894

0,959

0,985

1,171

0,999

1,006

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum
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Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine

Mliskin Gériisleri Toplam

22

3,51

0,628

Katiltyorum
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Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gorev
Yapmakta Olan Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Gériisleri30 madde ile
Olctilmiistiir.

Tablo 8dikkatle incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucundaDenizli ili
Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gorev Yapmakta Olan
Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin en fazla katilim gdsterdikleri dnermenin
(X=4,36) ortalama ile “Smf rehber Ogretmenlerince Ogrencilere okulda uygulanan
yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verilmektedir.” maddesine “Tamamen Katiliyorum”
seklinde katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Buradan hareketle yoneticiler ve 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleriyle ilgili yonetmelik ve kurallar hakkinda 6grencilere bilgi verildigi
sOylenebilir. Okul rehberlik hizmetlerine iligkin en az katilim gosterdikleri 6nermenin
(X=1,86) ortalama ile “Okul rehber d6gretmenleri okulda nébet tutmaktadirlar.” maddesine
“Katilmiyorum” seklinde goriis bildirdikleri gortlmektedir.

Ayrica;

“Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile isbirligi i¢inde yliriitiilmektedir.”
Onermesine (X=4,00 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Rehber Ogretmenler sinavlarda
gozclliuk yaparak 6gretmenlere yardimci olmaktadir.” 6nermesine (X=2,59 ) ortalama ile
“Katilmiyorum”, “Okula yeni baslayan 6grencilere Siif rehber 6gretmenlerince okul
hakkinda bilgi verilmektedir.” 6nermesine (X=3,82) ortalama ile “Katiliyorum”,  “Okul
rehber 6gretmenleri okulun idari isleriyle ilgili olarak okul yonetiminin ihtiya¢ duydugu
konularda okul idaresine yardimci olmaktadir.” Onermesine (X=3,59 ) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri okula gelmeyen Ogretmenlerin yerine derse
girmektedirler.” dnermesine (X=2,27 ) ortalama ile “Katilmiyorum”, “Okul rehber
Ogretmenleri Ogrencilerin  okula kayit edilmesi, devam-devamsizlik durumlarinin

islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim etmektedirler.” 6nermesine (X=2,41 ) ortalama
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ile “Katilmiyorum”, “Okul rehber o6gretmenleri Ogrencilere kiz-erkek arkadashigi ve
ergenlik konulart hakkinda bilgi vermektedirler.” onermesine (X=3,36 ) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin kotii aliskanliklar edinmelerini
Onleyici ¢alismalar yapmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,95 ) ortalama ile “Katiliyorum”,
“Okul rehber Ogretmenleri disiplin  kurulu toplantilarina damisman sifatt  ile
katilmaktadirlar.” Onermesine (X=3,50 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber
Ogretmenleri  6grencilerin  smmav  kaygilarim1  yenmelerinde 6grencilere  yardimci
olmaktadirlar.” Onermesine (X=3,73 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber
Ogretmenleri Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.” Onermesine
(X=3,64 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin gelecekte
yapabilecekleri tanitmak amaciyla st egitim kurumlarina onlarla birlikte geziler
dizenlemektedirler. ” 6nermesine (X=3,36 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Smif rehber
Ogretmenleri Ogrencilerin kisilik gelisimlerini yakindan izlemekte ve okul rehber
ogretmenleri ile isbirligi i¢inde g¢aligmaktadirlar. ” Onermesine (X=3,64 ) ortalama ile
“Katiltyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere meslekleri tanitmakta ve meslekler
hakkinda bilgi vermektedirler. ” 6nermesine(X=3,86 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul
rehber Ogretmenleri  Ogrencileri tanimaya yonelik bireyi tanima teknikleri
uygulamaktadirlar.” dnermesine (X=3,73 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri
okulda birden fazla rehber 6gretmen bulunmasi halinde rehber 6gretmenler arasinda is
boliimii yapmaktadir.” 6nermesine (X=3,23 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul rehber
ogretmenleri aile 1ile 1ilgili problemleri olan Ogrencilere yardimci olmaktadirlar.”
Onermesine (X=3,82 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grenciye
onerilerde bulunmaktadir.” 6nermesine (X=3,91 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul
rehber 6gretmenleri d6grenciler hakkinda edindigi biitiin bilgileri sinif rehber 6gretmenleri

ve yoneticilerle paylagsmaktadirlar.” onermesine (X= 3,45) ortalama ile “Katiliyorum”,
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“Sinif rehber 6gretmenleri rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet
ici egitimlere katilmaktadirlar.” 6nermesine (X=2,95 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul
idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, hizmetin
gerektirdigi uygun ¢alisma ortamini hazirlamaktadirlar. ” 6nermesine (X=3,86 ) ortalama
ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yaratilmesi ile ilgili
yilik rehberlik hizmetleri ¢erceve programinin hazirlanmasimni saglamakta ve
uygulanmasini izlemektedirler. ” 6nermesine (X=3,95 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Sinif
rehber 6gretmenleri rehberlik hizmetleri ¢ergeve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz

2

uygulamaktadirlar. ” Onermesine (X=3,68 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Sinif rehber
Ogretmenleri Ogrenci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz
doldurmaktadirlar. ” Onermesine (X= 3,41) ortalama ile “Katiliyorum”, “Rehberlik
hizmetleri okul yiritme komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan haberdarim.”
onermesine (X= 3,73) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri rehberlik hizmetlerinin
etkin yiiriitiilebilmesi i¢in, okul rehber 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere katilmalarin
tesvik etmektedirler. ” onermesine (X=3,68 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Mudir
yardimcilart sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilere iliskin sorunlar1 rehberlik servisine
iletmektedirler. ” dnermesine (X= 4,05) ortalama ile “Katiliyorum”, “Miidiir yardimcilari
sorumlu oldugu smiflardaki 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik servisine
iletmektedirler.” 6nermesine (X=4,18 ) ortalama ile “Katiliyorum” seklinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir.

Ayrica Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin Goriisleri genel katilim
duzeyi ise (X= 3,51) ortalama ile “Katiliyorum” diizeyindedir. Buradan hareketle

yoneticilerin okul rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerinin katiliyorum diizeyinde oldugu

sOylenebilir.
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4.2.2. 2. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Denizli ili Civril Ilgesinde gorev yapan yoneticilerinin

okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri;

v" Cinsiyete gbre anlamli bir fark var midir?
v" Yas durumuna gére anlamli bir fark var midir?

v' Ogrenim diizeyine gore anlamli bir fark var midir?” bigiminde belirlenmisti.

Bu nedenle arastirma sorusuna cevap vermek igin parametrik bir teknik olan
Independent Samples T Testi ve One-Way Anova Testinin kullanilmasina karar verilmistir.
Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

tablolarda gosterilen veriler elde edilmistir.

Tablo 9:0kul Yéneticilerinin Okul Rehberlik Servislerinin isleyisine iliskin
Gériislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore independent Samples T Testiyle Analizi

Degisken Kategori N X Ss t p
Bayan 2 3,41 0,116

Cinsiyet -,238 0,56
Erkek 20 3,53 0,147

*p>0,05

Tablo 9’abaktigimizda yapilan Independent Samples T Testi analizi sonucunda
Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici goriiglerine gore okul rehberlik servislerine
iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( t= -,238; p>0,05 ). Dolayisiyla Civril ilgesinde
2015-2016 egitim 6gretim yilinda gorev yapan egitim yoneticilerin cinsiyetleri bayan veya
erkek ne olursa olsun okul rehberlik servislerine iligskin goriislerinin benzer/ayn1 oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 10:0kul Yéneticilerinin Okul Rehberlik Servislerinin Isleyisine Iliskin
Goriislerinin Yas Degiskenine Gore One-Way Anova Testiyle Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplamm Derecesi Ortalamas1 F p Fark
Gruplar Aras1 1,47 3 0,49

Yas - 1,29 0,30 Yok
Grup I¢i 6,82 18 0,37

*p>0,05

Tablo 10’abaktigimizda yapilan One-Way Anova Testi analizi sonucunda Denizli
ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici goriislerine gore okul rehberlik servislerine iliskin
goriigleri ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli
bir fark bulunamamistir(F=1,29; p>0,05). Dolayisiyla yoneticilerin yas1 ne olursa olsun

okul rehberlik servilerine iligkin goriislerinin benzer/ayni oldugu sdylenebilir.

Tablo 11:0kul Yéneticilerinin Okul Rehberlik Servislerinin isleyisine Iliskin
Goriislerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore One-Way Anova Testiyle Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplam Derecesi Ortalamas1 F p Fark
(")grenim Gruplar Aras1 0,09 2 0,046

. . 0,10 0,89 Yok
Duzeyi Grup I¢i 8,21 19 0,43
*p>0,05

Tablo 11’ebaktigimizda yapilan One-Way Anova Testi analizi sonucunda Denizli
ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici goriislerine gore okul rehberlik servislerine iligskin
goriisleri ile 0grenim diizeyleri degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir(F=0,10; p>0,05). Dolayisiyla yoneticilerin
O0grenim diizeyi ne olursa olsun okul rehberlik servilerine iligkin goriislerinin benzer/ayni

oldugu soylenebilir.



4.2.3. 3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt problemi “Denizli ili Civril ilcesinde gorev yapan dgretmenlerin
okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri nelerdir? bi¢iminde belirlenmisti. Bu alt

probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek tablolarda gosterilen

veriler elde edilmistir.

Tablo 12:Yoneticilerin okul rehberlik servislerine iliskin goriislerinin Analizi

Onermeler

Al

SS

Katilim Diizeyi

1. Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi
ile igbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

2. Smif rehber Ogretmenlerince Ogrencilere
okulda uygulanan yoénetmelik ve kurallar
hakkinda bilgi verilmektedir.

3. Rehber oOgretmenler simavlarda gozciilitkk
yaparak 0gretmenlere yardimer olmaktadir.
4.0Okula yeni baglayan 6grencilere Sinif rehber
ogretmenlerince  okul  hakkinda  bilgi
verilmektedir.

5. Okul rehber Ogretmenleri okulun idari
isleriyle ilgili olarak okul yOnetiminin ihtiyag
duydugu konularda okul idaresine yardimci
olmaktadir.

6. Okul rehber 6gretmenleri okula gelmeyen
ogretmenlerin yerine derse girmektedirler.

7. Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin okula

111

111

111

111

111

111

111

3,72

3,88

2,18

3,88

3,49

1,81

2,37

1,309

1,28

1,46

1,18

1,38

1,22

1,51

Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum



kayit edilmesi, devam-devamsizlik
durumlarinin islenmesinde miidiir
yardimcilarina yardim etmektedirler.

8. Okul rehber Ogretmenleri 6grencilere kiz-
erkek arkadasligt ve ergenlik konular
hakkinda bilgi vermektedirler.

9. Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin koti
aligkanliklar edinmelerini Onleyici c¢aligmalar
yapmaktadirlar.

10. Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu
toplantilarina danigsman sifati ile
katilmaktadirlar.

11. Okul rehber ogretmenleri O6grencilerin
smmav kaygilarii yenmelerinde 0Ogrencilere
yardimci1 olmaktadirlar.

12. Okul rehber Ogretmenleri okulda ndbet
tutmaktadirlar.

13. Okul rehber Ogretmenleri ogrencilerin
kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.
14. Okul rehber oOgretmenleri ogrencilerin
gelecekte yapabilecekleri tanitmak amaciyla
iist egitim kurumlaria onlarla birlikte geziler
diizenlemektedirler.

15. Smif rehber Ogretmenleri Ogrencilerin

kisilik gelisimlerini yakindan izlemekte ve

111

111

111

111

111

111

111

111

3,59

3,50

3,33

3,60

2,02

3,34

3,00

3,69

1,33

1,40

1,41

1,39

1,48

1,39

1,42

1,22

40

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum



okul rehber O6gretmenleri ile isbirligi iginde
calismaktadirlar.

16. Okul rehber O&gretmenleri 6grencilere
meslekleri tanitmakta ve meslekler hakkinda
bilgi vermektedirler.

17. Okul rehber ogretmenleri Ogrencileri
tanimaya yonelik bireyi tanima teknikleri
uygulamaktadirlar.

18. Okul idarecileri okulda birden fazla rehber
ogretmen  bulunmasi halinde rehber
Ogretmenler arasinda is boliimii yapmaktadir.
19. Okul rehber Ogretmenleri aile ile ilgili
problemleri  olan  Ogrencilere  yardimci
olmaktadirlar.

20. Okul rehber Ogretmenleri ogrenciye
onerilerde bulunmaktadir

21. Okul rehber ogretmenleri 0Ogrenciler
hakkinda edindigi biitiin bilgileri simif rehber
ogretmenleri ve yoOneticilerle
paylagsmaktadirlar.

22. Smf rehber Ogretmenleri rehberlik
hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik
hizmet i¢i egitimlere katilmaktadirlar.

23.  Okul idarecileri okulda rehberlik

hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi

111

111

111

111

111

111

111

111

3,74

3,65

2,99

3,66

3,81

3,19

2,64

3,44

1,27

1,23

1,43

1,27

1,21

1,43

1,34

1,20

41

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum



icin, hizmetin gerektirdigi uygun calisma
ortamin1 hazirlamaktadirlar.

24.  Okul idarecileri  okulun  rehberlik
hizmetlerinin yiriitilmesi ile ilgili yillik
rehberlik  hizmetleri ¢erceve programinin
hazirlanmasini saglamakta ve uygulanmasini
izlemektedirler.

25. Smif rehber Ogretmenleri rehberlik
hizmetleri c¢ergeve programinda yer alan
etkinlikleri eksiksiz uygulamaktadirlar.

26. Smif rehber Ogretmenleri Ogrenci
dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen
bilgileri eksiksiz doldurmaktadirlar.

27. Rehberlik hizmetleri  okul ydritme
komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan
haberdarim

28. Okul idarecileri rehberlik hizmetlerinin
etkin  yaritdlebilmesi icin, okul rehber
ogretmenlerinin ~ hizmet  i¢i  egitimlere
katilmalarini tesvik etmektedirler.

29. Midir yardimcilar1 sorumlu oldugu
simiflardaki  6grencilere  iligkin  sorunlar
rehberlik servisine iletmektedirler.

30. Miidiir yardimcilari sorumlu oldugu

simiflardaki 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve

111

111

111

111

111

111

111

3,83

3,56

3,72

3,59

3,45

3,68

3,74

1,17

1,19

1,23

1,35

1,27

1,19

1,17

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

42
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belgeleri rehberlik servisine iletmektedirler.

Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine 111 3,33 0,810 Kararsizim

Iliskin Goriisleri Toplam

Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gorev
Yapmakta Olan Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Goriisleri30 madde ile
Olgiilmiistiir.

Tablo 12 dikkatle incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Denizli
ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gorev Yapmakta Olan
Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin en fazla katilim gosterdikleri dnermenin
(X=3,88) ortalama ile “Simif rehber Ogretmenlerince Ogrencilere okulda uygulanan
yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verilmektedir.” maddesine “ Katiliyorum” seklinde
katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Buradan hareketle 6gretmenlerin rehberlik hizmetleriyle
ilgili yonetmelik ve kurallar hakkinda ogrencilere bilgi verildigi goriisiine katildiklari
sOylenebilir. Okul rehberlik hizmetlerine iligkin en az katilim gosterdikleri 6nermenin (X=
1,81) ortalama ile “Okul rehber 6gretmenleri okula gelmeyen 6gretmenlerin yerine derse
girmektedirler.” maddesine “Katilmiyorum” seklinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Ayrica;

“Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.”
Onermesine (X=3,72 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Rehber Ogretmenler sinavlarda
gozciiliik yaparak 6gretmenlere yardimci olmaktadir.” 6nermesine (X=2,18 ) ortalama ile
“Katilmiyorum”, “Okula yeni baslayan o6grencilere Sinif rehber Ogretmenlerince okul
hakkinda bilgi verilmektedir.” 6nermesine (X=3,88) ortalama ile “Katiliyorum”,  “Okul
rehber 6gretmenleri okulun idari isleriyle ilgili olarak okul yonetiminin ihtiya¢ duydugu

konularda okul idaresine yardimci olmaktadir.” ©Onermesine (X=3,49 ) ortalama ile
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“Katiliyorum”, “Okul rehber Ogretmenleri 6grencilerin okula kayit edilmesi, devam-
devamsizlik durumlarinin islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim etmektedirler.”
Onermesine (X=2,37 ) ortalama ile “Katilmiyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere
kiz-erkek arkadasligi ve ergenlik konular1 hakkinda bilgi vermektedirler.” Gnermesine
(X=3,59 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber Ogretmenleri &grencilerin Kotii
aligkanliklar edinmelerini Onleyici ¢alismalar yapmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,50 )
ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu toplantilarina
danisman sifat1 ile katilmaktadirlar.” onermesine (X=3,33 ) ortalama ile “Kararsizim”,
“Okul rehber ogretmenleri Ogrencilerin smav kaygilarini yenmelerinde &grencilere
yardimer olmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,60 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber
Ogretmenleri okulda nobet tutmaktadirlar.” Onermesine (X=2,02 ) ortalama ile
“Katilmiyorum”, “Okul rehber d6gretmenleri 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardim
etmektedirler.” Onermesine (X=3,34 ) ortalama ile “Kararsizzim”, “Okul rehber
Ogretmenleri Ogrencilerin gelecekte yapabilecekleri tanitmak amaciyla {ist egitim
kurumlarina onlarla birlikte geziler diizenlemektedirler. ” énermesine (X=3,00 ) ortalama
ile “Kararsizim”, “Sinif rehber ogretmenleri 6grencilerin kisilik gelisimlerini yakindan

b

izlemekte ve okul rehber 6gretmenleri ile isbirligi i¢inde calismaktadirlar. ” Gnermesine
(X=3,69 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere meslekleri
tanitmakta ve meslekler hakkinda bilgi vermektedirler. ” 6nermesine(X=3,74 ) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencileri tanimaya yonelik bireyi tanima
teknikleri uygulamaktadirlar.” onermesine (X=3,65 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul
idarecileri okulda birden fazla rehber 6gretmen bulunmasi halinde rehber 6gretmenler
arasinda is boliimii yapmaktadir.” 6nermesine (X=2,99 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul

rehber 6gretmenleri aile ile ilgili problemleri olan 6grencilere yardimer olmaktadirlar.”

Onermesine (X=3,66 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grenciye
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onerilerde bulunmaktadir.” 6nermesine (X=3,81 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul
rehber 6gretmenleri 6grenciler hakkinda edindigi biitiin bilgileri sinif rehber 6gretmenleri
ve yoneticilerle paylasmaktadirlar.” onermesine (X= 3,19) ortalama ile “Kararsizim”,
“Sinif rehber 6gretmenleri rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet
i¢i egitimlere katilmaktadirlar.” 6nermesine (X=2,64 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul
idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, hizmetin
gerektirdigi uygun ¢alisma ortamini hazirlamaktadirlar. ” onermesine (X=3,44 ) ortalama
ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yarutilmesi ile ilgili
yillik rehberlik hizmetleri ¢erceve programinin hazirlanmasim1  saglamakta ve
uygulanmasini izlemektedirler. ” dnermesine (X=3,83 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Sinif
rehber d6gretmenleri rehberlik hizmetleri ¢cergceve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz
uygulamaktadirlar. ” Onermesine (X=3,56 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Sinif rehber
Ogretmenleri Ogrenci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz
doldurmaktadirlar. ” Onermesine (X= 3,72) ortalama ile “Katiliyorum”, “Rehberlik
hizmetleri okul yiiriitme komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan haberdarim.”
onermesine (X= 3,59) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri rehberlik hizmetlerinin
etkin yiiriitiilebilmesi i¢in, okul rehber 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere katilmalarini
tesvik etmektedirler. ” Onermesine (X=3,45 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Mudir
yardimcilar1 sorumlu oldugu simiflardaki 6grencilere iliskin sorunlar1 rehberlik servisine
iletmektedirler. ” 6nermesine (X= 3,68) ortalama ile “Katiliyorum”, “Miidiir yardimcilari
sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik servisine
iletmektedirler.” 6nermesine (X=3,74 ) ortalama ile “Katiliyorum” seklinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir.

Ayrica Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Gdriisleri genel katilim

duzeyi ise (X= 3,33) ortalama ile “Kararsizim” diizeyindedir. Buradan hareketle
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ogretmenlerin okul rehberlik hizmetlerine iligskin goriislerinin kararsizim diizeyinde oldugu

ve olumlu/olumsuz diizeyde herhangi bir yargilarinin olmadigi sdylenebilir.

4.2.4. 4. Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin  dordiincii alt problemi “Denizli ili Civril ilgesinde gérev yapan

ogretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin goriislerinde;

v" Cinsiyete gore anlaml bir fark var midir?
v" Yas durumuna gére anlamli bir fark var midir?

v' Ogrenim diizeyine gore anlamli bir fark var midir?” biciminde belirlenmisti.

Bu nedenle arastirma sorusuna cevap vermek igin parametrik bir teknik olan
Independent Samples T Testi ve One-Way Anova Testinin kullanilmasina karar verilmistir.
Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

tablolarda gosterilen veriler elde edilmistir.

Tablo 13:Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerinin Isleyisine fliskin Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Independent Samples T Testiyle Analizi

Degisken Kategori n X SS t p
Bayan 44 3,27 0,87

Cinsiyet -,635 0,53
Erkek 67 3,37 0,77

*p>0,05

Tablo 13’ebaktigimizda yapilan Independent Samples T Testi analizi sonucunda
Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan o6gretmenlere gore okul rehberlik servislerinin
isleyisine iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05

manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( t= -,635; p>0,05 ). Dolayisiyla
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Civril ilgesinde 2015-2016 egitim dgretim yilinda gérev yapan 6gretmenlerin cinsiyetleri
bayan veya erkek ne olursa olsun okul rehberlik servislerine iliskin goriislerinin

benzer/ayni oldugu sdylenebilir.

Tablo 14:0kul Yéneticilerinin Okul Rehberlik Servislerinin isleyisine iliskin
Goriislerinin Yas Degiskenine Gore One-Way Anova Testiyle Analizi

Kareler Serbestlik Kareler
Degisken Kategori Toplam Derecesi Ortalamas1 F p Fark
Gruplar Aras1 1,68 3 0,56
Grup Ici 70,62 107 0,66

Yas 0,85 0,47 Yok

*p>0,05

Cizelge 14’c¢ baktigimizda yapilan One-Way Anova Testi analizi sonucunda
Denizli ili Civril ilcesinde gorev yapan ogretmen goriislerine gore okul rehberlik
servislerine iliskin goriisleri ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir(F=0,85; p>0,05). Dolayisiyla 6gretmenlerin

yasi ne olursa olsun okul rehberlik servilerine iligkin goriislerinin benzer/ayni oldugu

soylenebilir.

Tablo 15:0kul Yéneticilerinin Okul Rehberlik Servislerinin isleyisine Iliskin
Goriislerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore One-Way Anova Testiyle Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplam Derecesi Ortalamas1 F p Fark
(")grenim Gruplar Aras1t 2,45 4 0,61

. . 0,93 0,44 Yok
Duzeyi Grup I¢i 69,85 106 0,65
*p>0,05

Tablo 15’ebaktigimizda yapilan One-Way Anova Testi analizi sonucunda Denizli
ili Civril ilgesinde gorev yapan Ogretmen goriislerine gore okul rehberlik servislerine
iliskin goriigleri ile O6grenim diizeyleri degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir(F=0,93; p>0,05). Dolayisiyla
O0gretmenlerin 6grenim diizeyi ne olursa olsun okul rehberlik servilerine iliskin goriislerinin

benzer/ayn1 oldugu sdylenebilir.
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4.2.5. 5. Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Denizli ili Civril flgesinde gorev yapan yonetici
ve Ogretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin goriislerinde anlamli bir farklilik var

mudir? bigiminde belirlenmisti.

Arastirma sorusuna cevap vermek ic¢in hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina
karar vermek amaciyla tek orneklem Kolmogorov Simirnov testi uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore ankete verilen cevaplarin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
K-S(z)=0,751; p>0,05)

Bu nedenle arastirma sorusuna cevap vermek i¢in parametrik bir teknik olan
Independent Samples T Testinin kullanilmasina karar verilmistir.

Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek asagida
tabloda gosterilen veriler elde edilmistir.

Tablo 16:Yonetici ve Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerinin Isleyisine iliskin
Goriislerinin Independent Samples T Testiyle Analizi

Degisken Kategori n X $S T p
o Yonetici 22 3,51 0,62

Y(znetlu / ] 1,18 0,32

Ogretmen Ogretmen 111 3,33 0,81

*p>0,05

Tablo 16’yabaktigimizda yapilan IndependentSamples T Testi analizi sonucunda
Denizli ili Civril ilcesinde gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin okul rehberlik
servislerinin isleyisine iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( t= 1,18; p>0,05 ). Dolayisiyla Civril ilgesinde
2015-2016 egitim 6gretim yilinda gOrev yapan yoOnetici ve dgretmenlerin okul rehberlik

servislerine iliskin goriislerinin benzer/ayni oldugu sdylenebilir.
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BESINCI BOLUM

5. TARTISMA ve ONERILER

5.1 Tartisma

Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gorev

Yapmakta Olan Yénetici ve Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin

Goriiglerinin incelendigi bu ¢alismada ¢alismaya katilan;

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Arastirmaya katilan katilimcilarin % 36,4 linlin bayan; % 65,4 linlin erkek oldugu
gorilmektedir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.
Cinsiyet esitligi saglanarak ve c¢alisma bagka il ve ilcelerde de yapilarak daha
genellenebilir sonuglara ulasilabilir.

Arastirmaya katilan katilimcilardan; en fazla katilimeinin % 83,5’inin 6gretmen ve
% 16,5’inin yonetici oldugu goriilmiistiir. Katilimer esitligi saglanarak ve galisma
baska il ve il¢elerde de yapilarak daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir.
Arastirmaya katilan katilimecilardan % 42,1’inin 31-40 yas, % 25,6’sinin 41-50
yas, % 19,5’1 20-30 yas, % 12,81 51 ve lizeri yas kategorilerinde oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle katilimcilarin  biiylik kismimin orta yas
kategorisinde oldugu goriilmektedir. Yas kategorilerinde esitlik saglanarak ve
calisma bagka il ve ilgelerde de yapilarak daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir.
Arastirmaya katilan katilimecilarin % 45,1°1 11-20 y1l, % 29,3°10-10 y1l, % 20,3’i
21-30 yil ve % 5,3’1 31 yil ve iizeri siire hizmet siiresi/kideme sahip oldugu
gorilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilardan % 82,7’sinin Lisans mezunu oldugu, %

11,3’iiniin Lisansiistii mezunu oldugu, % 3,8’inin On lisans mezunu oldugu ve %
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2,3’lniin Lisans tamamladig1 goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik kisminin lisans
mezunu oldugu ve genel olarak egitim diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan katilimcilardan % 21,81 Tiirk Dili ve Edebiyati, % 20,3’
Sosyal Bilgiler, % 18’1 Meslek Dersleri, % 12,8’i Matematik, % 12’si Fen
Bilimleri, % 9,8’1 Yabanci Dil ve % 5,3’ti Giizel Sanatlar ve Yetenek bransinda
olduklar1 goriilmektedir. Brans esitligi saglanarak ve calisma baska il ve ilgelerde
de yapilarak daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir.

Arastirmaya katilan katilimcilardan % 69,2°s1 sinif rehber 6gretmenligi yapmakta
oldugu ve % 30,8’inin sinif rehber 6gretmenligi yapmiyor seklinde goriilmektedir.
Katilimcilarin ¢ogunlugunun smif rehber 6gretmeni olarak gorev yapmakta oldugu
gorilmektedir. Smif rehber 6gretmenligi yapan/yapmayan esitligi saglanarak ve
calisma bagka il ve ilgelerde de yapilarak daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir.
Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gérev
Yapmakta Olan Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Gériisleri 30
madde ile Ol¢lilmiistiir. Daha ¢ok madde ile veya bu g¢alismadan elde edilen
sonuclara bakilarak ve daha farkli 6l¢ek gelistirerek baska ¢alismalar da yapilabilir.
Yapilan inceleme ve analiz sonucunda Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Liselerde Gérev Yapmakta Olan Yoneticilerin Okul Rehberlik
Servislerine Iliskin en fazla katilim gosterdikleri dnermenin (X=4,36) ortalama ile
“Smif rehber 6gretmenlerince 6grencilere okulda uygulanan yonetmelik ve kurallar
hakkinda bilgi verilmektedir.” maddesine “ Tamamen Katiliyorum” seklinde
katihm goOsterdikleri goOriilmiistiir. Buradan hareketle yoneticilerin rehberlik
hizmetleriyle ilgili yonetmelik ve kurallar hakkinda simif rehber Ogretmenleri

tarafindan 6grencilere bilgi verildigi diistiniilmektedir.
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Yapilan inceleme ve analiz sonucunda Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Liselerde Gérev Yapmakta Olan Yéneticilerin Okul Rehberlik
Servislerine iliskin en az katilim gosterdikleri dnermenin (X= 1,86) ortalama ile
“Okul rehber Ogretmenleri okulda nobet tutmaktadirlar.” maddesine
“Katilmiyorum” seklinde goriis bildirdikleri  goriilmektedir. Okul rehber
O0gretmenlerinin nobet tutmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum mevzuata da
uygunluk gdstermekte ve rehberlik 6gretmenleri okullarda nobet tutmamaktadir.

Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin “Okuldaki rehberlik hizmetleri
okul idaresi ile igbirligi icinde yiiriitiilmektedir.” énermesine (X=4,00 ) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Okula yeni baslayan 6grencilere Sinif rehber 6gretmenlerince okul
hakkinda bilgi verilmektedir.” 6nermesine (X=3,82 ) ortalama ile “Katiliyorum”,

“Okul rehber 6gretmenleri okulun idari isleriyle ilgili olarak okul yonetiminin
thtiyag duydugu konularda okul idaresine yardimci olmaktadir.” Onermesine
(X=3,59 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere kiz-
erkek arkadasligi ve ergenlik konulari hakkinda bilgi vermektedirler.” dnermesine
(X=3,36 ) ortalama ile “Katiltyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin kotii
aliskanliklar edinmelerini onleyici ¢alismalar yapmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,95
) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber Ogretmenleri disiplin kurulu
toplantilarina danigman sifatr ile katilmaktadirlar.” dnermesine (X=3,50 ) ortalama
ile “Katiliyorum”, “Okul rehber Ogretmenleri Ogrencilerin smav kaygilarini
yenmelerinde 6grencilere yardimci olmaktadirlar.” onermesine (X=3,73 ) ortalama
ile “Katiliyorum”, “Sinif rehber oOgretmenleri 6grencilerin kisilik gelisimlerini
yakindan izlemekte ve okul rehber 6gretmenleri ile isbirligi i¢inde caligmaktadirlar.

2

onermesine (X=3,64 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri

2

ogrencilere meslekleri tanitmakta ve meslekler hakkinda bilgi vermektedirler.
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Onermesine  (X=3,86 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri
Ogrencileri tamimaya yonelik bireyi tanima teknikleri uygulamaktadirlar.”
Onermesine (X=3,73 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri aile
ile ilgili problemleri olan 6grencilere yardimeci olmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,82
) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber Ogretmenleri 6grenciye Onerilerde
bulunmaktadir.” 6nermesine (X=3,91 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber
ogretmenleri 6grenciler hakkinda edindigi biitiin bilgileri sinif rehber 6gretmenleri
ve yoneticilerle paylasmaktadirlar.” Onermesine (X= 3,45) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Okul idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde
yiriitiilebilmesi  i¢in,  hizmetin ~ gerektirdigi uygun calisma  ortamin

2

hazirlamaktadirlar. ” Onermesine (X=3,86 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul

idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yiratalmesi ile ilgili yillik rehberlik
hizmetleri ¢erceve programinin hazirlanmasin1 saglamakta ve uygulanmasini
izlemektedirler. ” dnermesine (X=3,95 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Sinif rehber

ogretmenleri rehberlik hizmetleri gergeve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz

2

uygulamaktadirlar. ” Onermesine (X=3,68 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Simf

rehber 6gretmenleri 0grenci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri

2

eksiksiz doldurmaktadirlar. ” onermesine (X= 3,41) ortalama ile “Katiliyorum”,

“Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan
haberdarim.” onermesine (X= 3,73) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri
rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitilebilmesi i¢in, okul rehber Ogretmenlerinin

2

hizmet i¢i egitimlere katilmalarini tesvik etmektedirler. ” Snermesine (X=3,68 )

ortalama ile “Katiliyorum”, “Miidiir yardimcilar1 sorumlu oldugu siniflardaki

2

ogrencilere iliskin sorunlar rehberlik servisine iletmektedirler. ” Onermesine (X=

4,05) ortalama ile “Katiliyorum”, “Miidiir yardimcilar1 sorumlu oldugu siniflardaki
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ogrencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik servisine iletmektedirler.”
Onermesine (X=4,18 ) ortalama ile “Katiliyorum” seklinde goriis bildirdikleri tespit
edilmistir.

Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin “Rehber 6gretmenler sinavlarda
gozciiliik yaparak Ogretmenlere yardimecir olmaktadir.” Onermesine (X=2,59 )
ortalama ile “Katilmiyorum”, “Okul rehber ogretmenleri okula gelmeyen
Ogretmenlerin yerine derse girmektedirler.” 6nermesine  (X=2,27 ) ortalama ile
“Katilmiyorum”, “Okul rehber oOgretmenleri Ogrencilerin okula kayit edilmesi,
devam-devamsizlik durumlarinin islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim
etmektedirler.” 6nermesine (X=2,41 ) ortalama ile “Katilmiyorum” seklinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir.

Yoneticilerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin “Okul rehber 6gretmenleri
Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.” 6nermesine (X=3,64 )
ortalama ile “Kararsizim”, “Okul rehber ogretmenleri Ogrencilerin gelecekte
yapabilecekleri tanitmak amaciyla iist egitim kurumlarina onlarla birlikte geziler
diizenlemektedirler. ” Onermesine (X=3,36 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul
idarecileri okulda birden fazla rehber ogretmen bulunmasi halinde rehber
Ogretmenler arasinda is boliimii yapmaktadir.” dnermesine (X=3,23 ) ortalama ile
“Kararsizim”, “Smif rehber oOgretmenleri rehberlik hizmetlerinin  etkin
yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet i¢i egitimlere katilmaktadirlar.” Onermesine
(X=2,95) ortalama ile “Kararsizim” seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.
Yéneticilerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Goriisleri genel katilim diizeyi ise
(X=3,51) ortalama ile “Katiliyorum” diizeyindedir. Buradan hareketle yoneticilerin
okul rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerinin katiliyorum diizeyinde ve olumlu

oldugu soylenebilir.
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Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici goriislerine gore okul rehberlik
servislerine iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamustir ( t= -,238; p>0,05 ).

Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici goriislerine gore okul rehberlik
servislerine iligkin goriisleri ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (F=1,29; p>0,05).

Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici goriislerine gore okul rehberlik
servislerine iligskin goriisleri ile 6grenim diizeyleri degiskeni arasinda istatistiksel
olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (F=0,10;
p>0,05).

Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gérev
Yapmakta Olan Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin Gériisleri 30
madde ile Olclilmiistiir. Daha ¢ok madde kullanilarak ve bu calismada ulasilan
bulgular da goz oniinde bulundurularak diger il ve ilgelerde de ¢aligma yapilarak
daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir.

Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liselerde Gérev
Yapmakta Olan Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin en fazla katilim
gosterdikleri Onermenin (X=3,88) ortalama ile “Sinif rehber O6gretmenlerince
ogrencilere okulda uygulanan yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verilmektedir.”
maddesine “ Katiliyorum” seklinde katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Buradan
hareketle Ogretmenlerin rehberlik hizmetleriyle ilgili yonetmelik ve kurallar
hakkinda 6grencilere bilgi verildigi goriisiine katildiklar1 sdylenebilir.

Okul rehberlik hizmetlerine iliskin en az katilim gosterdikleri 6nermenin (X= 1,81)
ortalama ile “Okul rehber 6gretmenleri okula gelmeyen 6gretmenlerin yerine derse

girmektedirler.” maddesine “Katilmiyorum” seklinde goriis bildirdikleri
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gorulmektedir. Dolayisiyla okul rehberlik 6gretmenlerinin gelmeyen 6gretmenlerin
yerine derse girmedikleri goriilmiistiir.

Liselerde Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin
“Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile isbirligi i¢inde yiiriitilmektedir.”
Onermesine (X=3,72 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okula yeni baslayan
ogrencilere Smif rehber Ogretmenlerince okul hakkinda bilgi verilmektedir.”
Onermesine (X=3,88 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber ogretmenleri
okulun idari isleriyle ilgili olarak okul yonetiminin ihtiya¢ duydugu konularda okul
idaresine yardimci olmaktadir.” 6nermesine (X=3,49 ) ortalama ile “Katiliyorum”,
“Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere kiz-erkek arkadasligi ve ergenlik konulari
hakkinda bilgi vermektedirler.” 6nermesine (X=3,59 ) ortalama ile “Katiliyorum”,
“Okul rehber 6gretmenleri dgrencilerin kotii aligkanliklar edinmelerini onleyici
calismalar yapmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,50 ) ortalama ile “Katiliyorum”,
“Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin sinav kaygilarini yenmelerinde dgrencilere
yardimer olmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,60 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul
rehber 6gretmenleri okulda nobet tutmaktadirlar.” 6nermesine (X=2,02 ) ortalama
ile “Katilmiyorum”, “Sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerin kisilik gelisimlerini
yakindan izlemekte ve okul rehber 6gretmenleri ile isbirligi icinde ¢aligmaktadirlar.

2

onermesine (X=3,69 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri
ogrencilere meslekleri tanitmakta ve meslekler hakkinda bilgi vermektedirler.
onermesine (X=3,74 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri
Ogrencileri tamimaya yonelik bireyi tanima teknikleri uygulamaktadirlar.”
Onermesine (X=3,65 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber 6gretmenleri aile

ile ilgili problemleri olan 6grencilere yardimci olmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,66

) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul rehber Ogretmenleri O0grenciye Onerilerde
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bulunmaktadir.” 6nermesine (X=3,81 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul
idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi igin,

2

hizmetin gerektirdigi uygun c¢alisma ortamini hazirlamaktadirlar. ” 6nermesine
(X=3,44 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri okulun rehberlik
hizmetlerinin yiiritiilmesi ile ilgili yillik rehberlik hizmetleri ¢erceve programinin

2

hazirlanmasini saglamakta ve uygulanmasini izlemektedirler. Onermesine
(X=3,83 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Sinif rehber Ogretmenleri rehberlik
hizmetleri ¢erceve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz uygulamaktadirlar.
onermesine (X=3,56 ) ortalama ile “Katiliyorum”, “Siif rehber 6gretmenleri
ogrenci  dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri  eksiksiz
doldurmaktadirlar. ” 6nermesine (X= 3,72) ortalama ile “Katiliyorum”, “Rehberlik
hizmetleri okul yiirlitme komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan haberdarim.”
Oonermesine (X= 3,59) ortalama ile “Katiliyorum”, “Okul idarecileri rehberlik
hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in, okul rehber &gretmenlerinin hizmet ici
egitimlere katilmalarini tesvik etmektedirler. ” 6nermesine (X=3,45 ) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Miidiir yardimcilar: sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilere iligkin
sorunlar1 rehberlik servisine iletmektedirler. ” 6nermesine (X= 3,68) ortalama ile
“Katiliyorum”, “Miidiir yardimcilar1 sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilerle ilgili
gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik servisine iletmektedirler.” dnermesine (X=3,74 )
ortalama ile “Katiliyorum” seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Liselerde Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine iliskin
“Rehber 0Ogretmenler smmavlarda gozciilik yaparak Ogretmenlere yardimeci
olmaktadir.” Onermesine (X=2,18 ) ortalama ile “Katilmiyorum”, “Okul rehber

O0gretmenleri O0grencilerin okula kayit edilmesi, devam-devamsizlik durumlarinin
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islenmesinde midiir yardimcilarina yardim etmektedirler.” 6nermesine (X=2,37 )
ortalama ile “Katilmiyorum” seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Liselerde Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin
“Okul rehber oOgretmenleri disiplin kurulu toplantilarina damigsman sifati ile
katilmaktadirlar.” 6nermesine (X=3,33 ) ortalama ile “Kararsizzim”, “Okul rehber
Ogretmenleri  Ogrencilerin  kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.”
Oonermesine (X=3,34 ) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul rehber o6gretmenleri
Ogrencilerin gelecekte yapabilecekleri tanitmak amaciyla iist egitim kurumlarina
onlarla birlikte geziler diizenlemektedirler. ” 6nermesine (X=3,00 ) ortalama ile
“Kararsizim”, “Okul idarecileri okulda birden fazla rehber 6gretmen bulunmasi
halinde rehber 6gretmenler arasinda is boliimii yapmaktadir.” énermesine (X=2,99
) ortalama ile “Kararsizim”, “Okul rehber o6gretmenleri Ogrenciler hakkinda
edindigi  biitiin  bilgileri  siif rehber Ogretmenleri ve  yoneticilerle
paylagmaktadirlar.” dnermesine (X= 3,19) ortalama ile “Kararsizim”, “Sinif rehber
ogretmenleri rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi igin sik sik hizmet ici
egitimlere katilmaktadirlar.” Onermesine (X=2,64 ) ortalama ile “Kararsizim”
seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul Rehberlik Servislerine Iliskin Gériisleri genel katilim diizeyi
ise (X= 3,33) ortalama ile “Kararsizim” diizeyindedir. Buradan hareketle
ogretmenlerin okul rehberlik hizmetlerine iligkin goriislerinin kararsizim diizeyinde
oldugu ve olumlu/olumsuz diizeyde herhangi bir yargilarinin olmadig1 sdylenebilir.
Ogretmenlerin bu sekilde degerlendirme yapmasinin nedeni 6gretmenler tarafindan
okul rehberlik islerinin daha c¢ok okul yonetiminin gorev ve sorumlulugunda

diistiniilmesinden ileri geldigi diistiniilmektedir.
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Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan Ogretmenlere gore okul rehberlik
servislerinin isleyisine iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel
olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( t= -,635;
p>0,05).

Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan 0gretmen goriislerine gore okul rehberlik
servislerine iligkin goriisleri ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (F=0,85; p>0,05).

Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan 6gretmen goriislerine gore okul rehberlik
servislerine iliskin goriisleri ile 6grenim diizeyleri degiskeni arasinda istatistiksel
olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (F=0,93;
p>0,05).

Denizli ili Civril ilgesinde gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin okul rehberlik
servislerinin isleyisine iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik

diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( t= 1,18; p>0,05 ).

5.2. Oneriler

v

Denizli ili Civril ilgesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda liselerde gérev yapan
yonetici ve 0gretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin goriislerinin incelendigi
bu calismanin disinda Denizli ilinin diger ilgelerinde de liselerde gérev yapan
yonetici ve 6gretmenlerin okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri incelenebilir.

Basta liselerde 6grencisi olan velilerin ve lise 6grencilerinin ve diger kademelerde
ogrencisi olan veliler ve ogrencilerin okul rehberlik servislerine iliskin goriisleri

alinarak ailelerin ve 6grencilerin hayata ve gelecege dair beklentileri arastirilarak
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beklentilerine uygun olarak okul rehberlik servislerinin revizesi yolunda gerekli
caligmalar yapilabilir.

Calismamizda liselerde gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin okul rehberlik
servislerine iligkin goriislerinin cinsiyet, yas ve egitim diizeyi degiskenlerine gore
anlamli farklilik olusturmadigr ve yoneticilerle 6gretmenlerin okul rehberlik
servislerine iligkin goriislerinin farkli olmadig1 tespit edilmistir.  Veli ve
ogrencilerin de goriislerinin tespit edilmesine yonelik ¢alisma yapilabilir.

Okul rehberlik servislerinin etkin ¢alismasi okullarda okul/kurumlarin kurumsal bir
kimlige ulastirilmasinda, 6rgut kaltirindn olusturulmasi ve 6grencilerin aidiyet
duygusunu arttirma ve pekistirmede ayrica okullasmada olumlu etkiler olusturarak

cok etkili olabilir.
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EKLER
EK-1

Sayimn Yonetici / Ogretmenler
Elinizdeki bu anket, egitim ve ogretimde onemli rolii olan OKUL REHBERLIK
SERVISLERI ILE ILGILI GORUSLERINIZI belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Asagidaki ankette okul rehberlik hizmetleri gérevlerine iliskin ciimleler yer almaktadir.
Vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel bir arastirma i¢in topluca kullanilacaktir.
Bundan dolay: liitfen yanitlariizin igten ve dogru olmasina ve bos madde birakmamaya
0zen gosteriniz. Ayirdiginiz zaman ve verdiginiz emek i¢in tesekkiir ederim.

Ozkan UZUN
Egt. Yon. Den. Pla. ve Ek. Bl Yiik. Lisans Ogr.

1.BOLUM
Liitfen asagidaki segeneklerden durumunuza uygun olanlara (x) isareti koyunuz.

I- Cinsiyetiniz () Bayan () Erkek

I1- Bu okuldaki géreviniz. () Yénetici () Ogretmen
- Yasmmiz ..................

IV- Meslekteki Kideminiz ...............

V- Ogrenim Durumunuz.
() Egitim Enstitiisii () Lisans Tamamlama (') 4 Yillik Fakiilte () Lisans Ustii

VI- Bransiniz

1 ()Sosyal Bilimler (Cografya,Tarih, Felsefe Grb.)

2 ()Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji)

3 ()Giizel Sanatlar ve Yetenek(Miizik, Resim, Beden Egt.)
4 ( )Matematik

5 ()Yabanc1 Dil (Ingilizce, Fransizca, Almanca)

6 ( )Tirk Dili ve Edebiyati

VII- Smif Rehber 6gretmenligi yapiyor musunuz?
() Evet () Hayir
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LISELERDE GOREV YAPMAKTA OLAN YONETICi VE OGRETMENLERIN

OKUL REHBERLIK SERVISLERINE ILiSKIN GORUSLERI

5.Tamamen Katihyorum 4.Katihyorum 3.Kararsizim 2.Katilmyorum 1.Hi¢ Katilmiyorum.

1 | Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile isbirligi i¢inde yiiriitilmektedir. 3|2

2 | Sinif rehber 6gretmenlerince dgrencilere okulda uygulanan yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi
verilmektedir.

3 | Rehber 6gretmenler sinavlarda gozciiliikk yaparak 6gretmenlere yardimci olmaktadir.

4 | Okula yeni baslayan grencilere Sinif rehber gretmenlerince okul hakkinda bilgi verilmektedir.

5 | Okul rehber dgretmenleri okulun idari isleriyle ilgili olarak okul yonetiminin ihtiya¢ duydugu
konularda okul idaresine yardimci olmaktadir.

6 | Okul rehber 6gretmenleri okula gelmeyen 6gretmenlerin yerine derse girmektedirler.

7 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin okula kayit edilmesi, devam-devamsizlik durumlarinin
islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim etmektedirler

8 | Okul rehber 6gretmenleri dgrencilere kiz-erkek arkadasligi ve ergenlik konular1 hakkinda bilgi
vermektedirler.

9 | Okul rehber oOgretmenleri Ogrencilerin kotii alisgkanliklar edinmelerini Onleyici ¢alismalar
yapmaktadirlar.

10 | Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu toplantilarina danisman sifati ile katilmaktadirlar.

11 | Okul rehber Ggretmenleri dgrencilerin smav kaygilarimi yenmelerinde 6grencilere yardimct
olmaktadirlar.

12 | Okul rehber 6gretmenleri okulda nébet tutmaktadirlar.

13 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.

14 | Okul rehber 6gretmenleri dgrencilerin gelecekte yapabilecekleri tanitmak amaciyla iist egitim
kurumlarina onlarla birlikte geziler diizenlemektedirler.

15 | Sif rehber &gretmenleri dgrencilerin kisilik gelisimlerini yakindan izlemekte ve okul rehber
ogretmenleri ile igbirligi iginde ¢aligmaktadirlar.

16 | Okul rehber Ogretmenleri Ogrencilere meslekleri tanitmakta ve meslekler hakkinda bilgi
vermektedirler.

17 | Okul rehber O&gretmenleri Ogrencileri tamimaya yonelik bireyi tamima teknikleri
uygulamaktadirlar.

18 | Okul idarecileri okulda birden fazla rehber &gretmen bulunmasi halinde rehber 6gretmenler
arasinda ig boliimii yapmaktadir.

19 | Okul rehber 6gretmenleri aile ile ilgili problemleri olan §grencilere yardimer olmaktadirlar.

20 | Okul rehber 6gretmenleri 6grenciye onerilerde bulunmaktadir.

21 | Okul rehber 6gretmenleri 6grenciler hakkinda edindigi biitiin bilgileri sinif rehber 6gretmenleri ve
yoneticilerle paylasmaktadirlar.

22 | Smif rehber dgretmenleri rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet igi
egitimlere katilmaktadirlar.

23 | Okul idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in,hizmetin
gerektirdigi uygun ¢aligma ortamint hazirlamaktadirlar.

24 | Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik rehberlik hizmetleri
cergeve programinin hazirlanmasini saglamakta ve uygulanmasini izlemektedirler.

25 | Smif rehber 6gretmenleri rehberlik hizmetleri ¢ergeve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz
uygulamaktadirlar.

26 | Smuf rehber 6gretmenleri 6grenci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz
doldurmaktadirlar.

27 | Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme komisyonu toplantilarinda alinan kararlardan haberdarim.

28 | Okul idarecileri rehberlik hizmetlerinin etkin ydrutulebilmesi igin, okul rehber 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitimlere katilmalarini tesvik etmektedirler.

29 | Midiir yardimeilart sorumlu oldugu smiflardaki 6grencilere iliskin sorunlari rehberlik servisine
iletmektedirler.

30 | Midiir yardimeilart sorumlu oldugu smiflardaki 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri

rehberlik servisine iletmektedirler.
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