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TESEKKUR

Egitim Yonetimi, Denetimi, Planlamas1 ve Ekonomisi alaninda tezsiz yiiksek lisans yapma
siirecinde Ozveri ile ugrasan ve yasama yaklasimiyla bizlere 6rnek olan, bilgisini ve
deneyimlerini her zaman cOmertge bizlerle paylasan degerli hocalarim Prof. Dr. Ali Riza
ERDEM, Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN, Yard. Do¢. Dr. Gokhan TUZCU, Yar.
Dog. Dr. Meral Uras BASER, Yard. Dog¢. Dr. Muammer KUNT ve Yard. Dog¢. Dr. Metin
YASAR ’a,

(13

Bizleri “ Egitim Yonetiminde Ornek Uygulamalar” alaniyla tamistiran, aragtirmamin her
asamasinda degerli goriis ve elestirileriyle beni yonlendiren, rehberligini, zamanini ve

bilgisini esirgemeyen degerli hocam- danismanim Dog. Dr. Kazim CELIK e,

Yiiksek Lisans Egitimimim boyunca bilgilerinden yararlandigim, derslerime giren biitiin

hocalarima,
Ekonomik ve sosyal hicbir yardimi esirgemeden yanimda olduklari, kendilerine ayirmam
gereken zamani yiiksek lisans igin kullanmama karsin desteklerini esirgemeyen sevgili

esim Halime OZMEN g, sevgili kizlarim Yiiksel Zeren ve Zeynep’ e,

Tim kalbimle tesekkiir ederim.

Feyzi OZMEN



ETiK BEYANNAMESI

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun
olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

e Tez icindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢cer¢evesinde elde ettigimi,

e (Gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglart bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

e Baskalarinin eserlerinden yararlanilmast durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

e Atifta bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigima,

e Bu tezin herhangi bir boliimiinii bu iiniversitede veya bagka bir tiniversitede bagka

bir tez ¢caligsmasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

Feyzi OZMEN



OZET
ADAY OGRETMENLERIN OZ YETERLILIKLERi VE OGRETMENLIK
MESLEKI KAYGILARI ARASINDAKI iLISKi
( DENiZLI iLi PAMUKKALE VE MERKEZEFENDI iLCE ORNEGI )

Feyzi OZMEN

Bu arastirmada, Aday Ogretmenlerin Mesleki Kaygi Diizeyi, Oz Yeterlik diizeyi ve
Ogretmenlik Mesleki Kaygilari ile Ozyeterlik Arasindaki Iliski arastirilmstir.

Arastirmada “tarama modeli” kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini 2015-2016
egitim-6gretim yil1 Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale merkez il¢elerinde gorev yapan
Aday Ogretmenler olusturmaktadir. “Rastgele drnekleme” ydntemiyle secilen 300 Aday
ogretmene ulagilarak veriler toplanmistir. Olcek sorularinin tamamia cevap veren 157
aday Ogretmendir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci; “Kisisel Bilgiler”,
“Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi” ve “Ozyeterlik Inang Olgegi” olmak iizere ii¢
boliimden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha degeri 0,957 olarak bulunmustur.

Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda
gorevli aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin “Kaygilanmiyorum” diizeyinde ve
kaygi diizeyinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi il¢elerinde okullarda
gorevli aday ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyinin “Inamiyorum” diizeyinde oldugu,
kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri ve 6z yeterliklerinin ytliksek oldugu goriilmiistiir.

Aday o6gretmenlerin mesleki kaygi alt boyutlarina bakildiginda; gérev-merkezli
kaygilar alt boyutunda “Cok az kaygilaniyorum” diizeyinde oldugu, 6grenci-merkezli
kaygilar alt boyutunda “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu ve o&grenci-merkezli
kaygilar alt boyutunda “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmiistiir.

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik inanci alt boyutuna bakildiginda; planlama ve
ogrenmeyi gelistirme, olumlu simf ortami oOlusturma, etkili 6grenme-6gretme siireci,
bireysel farkliliklar ve akademik gelisim alt boyutlarina iliskin gériislerinin “Inaniyorum”
diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin kisisel degiskenlere gore
incelenmesinde; aday 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin cinsiyet, iiniversiteye giris
sirasinda tercih sirasi, mezun olunan lise tiirli, kariyer planina, ailede Ogretmen

olup/olmama durumu, O6gretmenlik meslegine verilen Onem derecesi, Ogretmenlik
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meslegini isteyerek se¢me/secmeme durumu kisisel degiskenlerine gore farklilik
gostermezken; boliim-brang ve 6gretmenlik meslegi bilgi diizeyi degiskenlerinin farklilik
yarattig1 tespit edilmistir.

Aday Ogretmenlerin 6gretmen ozyeterlik inancinin kisisel degiskenlere gore
incelenmesinde; cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, kariyer planina, ailede Ogretmen
olup/olmama durumu, ogretmenlik meslegine verilen Onem derecesi, Ogretmenlik
meslegini isteyerek se¢me/segmeme durumu kisisel degiskenlerine gore farklilik
gostermezken, lniversiteye giris sirasinda tercih sirasi ve boliim-brans degiskenlerinin
farklilik yarattig1 tespit edilmistir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygilar ile ozyeterlik inang diizeyleri istatistiksel
olarak 0,05 manidarlik diizeyinde pozitif, ters orantili, orta diizeyde bir iliskinin oldugu
belirlenmistir (r=-,184; p<0,05). Aday 6gretmenlerin mesleki kaygilari ile 6zyeterlik inang
diizeyleri ile ilgili olarak orta diizeyde ters orantili iliski oldugu mesleki kaygilar artinca 6z
yeterlik inancinin diistiigii yada 6zyeterlik inanci yiiksek olan aday 6gretmenlerin mesleki

kaygilarinin az oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Kaygi, Ozyeterlik inanci, Aday Ogretmen, Denizli
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