
 
 

iii 
 

 

 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROJE ONAY FORMU 

 

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı – Eğitim Yönetimi, Denetimi, Planlaması ve Ekonomisi 

Bilim Dalı öğrencisi Feyzi ÖZMEN tarafından hazırlanan “ Aday Öğretmenlerin Öz 

Yeterlilikleri ve Öğretmenlik Mesleki Kaygıları Arasındaki ĠliĢki ( Denizli Ġli Pamukkale 

ve Merkezefendi Ġlçe Örneği )” baĢlıklı Tezsiz Yüksek Lisans Projesi tarafımdan okunmuĢ, 

kapsamı ve niteliği açısından Tezsiz Yüksek Lisans Projesi olarak kabul edilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Kazım ÇELĠK 

DanıĢman 

 

 

 

 

 

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu’nun  

…… /..…/ 2016 tarih ve ………………sayılı kararıyla onaylanmıĢtır. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ramazan BAġTÜRK 

Enstitü Müdürü 

 



 
 

iv 
 

 

 

TEŞEKKÜR 

 

Eğitim Yönetimi, Denetimi, Planlaması ve Ekonomisi alanında tezsiz yüksek lisans yapma 

sürecinde özveri ile uğraĢan ve yaĢama yaklaĢımıyla bizlere örnek olan, bilgisini ve 

deneyimlerini her zaman cömertçe bizlerle paylaĢan değerli hocalarım Prof. Dr. Ali Rıza 

ERDEM, Prof. Dr. Abdurrahman TANRIÖĞEN, Yard. Doç. Dr. Gökhan TUZCU, Yar. 

Doç. Dr. Meral Uras BAġER, Yard. Doç. Dr. Muammer KUNT ve Yard. Doç. Dr. Metin 

YAġAR ’a,  

 

Bizleri “ Eğitim Yönetiminde Örnek Uygulamalar” alanıyla tanıĢtıran, araĢtırmamın her 

aĢamasında değerli görüĢ ve eleĢtirileriyle beni yönlendiren, rehberliğini, zamanını ve 

bilgisini esirgemeyen değerli hocam- danıĢmanım Doç. Dr. Kazım ÇELĠK’ e,   

 

Yüksek Lisans Eğitimimim boyunca bilgilerinden yararlandığım, derslerime giren bütün 

hocalarıma,  

 

Ekonomik ve sosyal hiçbir yardımı esirgemeden yanımda oldukları, kendilerine ayırmam 

gereken zamanı yüksek lisans için kullanmama karĢın desteklerini esirgemeyen sevgili 

eĢim Halime ÖZMEN’e, sevgili kızlarım Yüksel Zeren ve Zeynep’ e,   

 

Tüm kalbimle teĢekkür ederim.    

 

 

 

Feyzi ÖZMEN 

 

 

 

 

 



 
 

v 
 

 

 

ETİK BEYANNAMESİ 

 

 

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, tez yazım kurallarına uygun 

olarak hazırladığım bu tez çalıĢmasında; 

 Tez içindeki bütün bilgi ve belgeleri akademik kurallar çerçevesinde elde ettiğimi, 

 Görsel, iĢitsel ve yazılı tüm bilgi ve sonuçları bilimsel ahlak kurallarına uygun 

olarak sunduğumu, 

 BaĢkalarının eserlerinden yararlanılması durumunda ilgili eserlere bilimsel 

normlara uygun olarak atıfta bulunduğumu,  

 Atıfta bulunduğum eserlerin tümünü kaynak olarak gösterdiğimi,  

 Kullanılan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadığımı,  

 Bu tezin herhangi bir bölümünü bu üniversitede veya baĢka bir üniversitede baĢka 

bir tez çalıĢması olarak sunmadığımı beyan ederim. 

 

 

 

 

Feyzi ÖZMEN 

 

 

 



 
 

vi 
 

ÖZET 

ADAY ÖĞRETMENLERİN ÖZ YETERLİLİKLERİ VE ÖĞRETMENLİK 

MESLEKİ KAYGILARI ARASINDAKİ İLİŞKİ  

( DENİZLİ İLİ PAMUKKALE VE MERKEZEFENDİ İLÇE ÖRNEĞİ )  

 

Feyzi ÖZMEN 

 

Bu araĢtırmada, Aday Öğretmenlerin Mesleki Kaygı Düzeyi, Öz Yeterlik düzeyi ve 

Öğretmenlik Mesleki Kaygıları ile Özyeterlik Arasındaki ĠliĢki araĢtırılmıĢtır. 

AraĢtırmada “tarama modeli” kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın evrenini 2015–2016 

eğitim-öğretim yılı Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale merkez ilçelerinde görev yapan 

Aday Öğretmenler oluĢturmaktadır. “Rastgele örnekleme” yöntemiyle seçilen 300 Aday 

öğretmene ulaĢılarak veriler toplanmıĢtır. Ölçek sorularının tamamına cevap veren 157 

aday öğretmendir. AraĢtırmada kullanılan veri toplama aracı; “KiĢisel Bilgiler”, 

“Öğretmenlik Mesleği Kaygı Ölçeği” ve “Özyeterlik Ġnanç Ölçeği” olmak üzere üç 

bölümden oluĢmaktadır. Ölçeğin Cronbach Alpha değeri 0,957 olarak bulunmuĢtur.  

Denizli ili merkez ilçeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilçelerinde okullarda 

görevli aday öğretmenlerin mesleki kaygı düzeyinin “Kaygılanmıyorum” düzeyinde ve 

kaygı düzeyinin düĢük olduğu söylenebilir. 

Denizli ili merkez ilçeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilçelerinde okullarda 

görevli aday öğretmenlerin öz yeterlik düzeyinin “Ġnanıyorum” düzeyinde olduğu, 

kendilerini yeterli düzeyde gördükleri ve öz yeterliklerinin yüksek olduğu görülmüĢtür. 

Aday öğretmenlerin mesleki kaygı alt boyutlarına bakıldığında; görev-merkezli 

kaygılar alt boyutunda “Çok az kaygılanıyorum” düzeyinde olduğu, öğrenci-merkezli 

kaygılar alt boyutunda “Kaygılanmıyorum” düzeyinde olduğu ve öğrenci-merkezli 

kaygılar alt boyutunda “Kaygılanmıyorum” düzeyinde olduğu görülmüĢtür. 

Aday öğretmenlerin özyeterlik inancı alt boyutuna bakıldığında; planlama ve 

öğrenmeyi geliĢtirme,  olumlu sınıf ortamı oluĢturma, etkili öğrenme-öğretme süreci, 

bireysel farklılıklar ve akademik geliĢim alt boyutlarına iliĢkin görüĢlerinin  “Ġnanıyorum” 

düzeyinde olduğu tespit edilmiĢtir. 

Aday Öğretmenlerin mesleki kaygı düzeyinin kiĢisel değiĢkenlere göre 

incelenmesinde; aday öğretmenlerin mesleki kaygı düzeyinin cinsiyet, üniversiteye giriĢ 

sırasında tercih sırası, mezun olunan lise türü, kariyer planına, ailede öğretmen 

olup/olmama durumu, öğretmenlik mesleğine verilen önem derecesi, öğretmenlik 
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mesleğini isteyerek seçme/seçmeme durumu kiĢisel değiĢkenlerine göre farklılık 

göstermezken; bölüm-branĢ ve öğretmenlik mesleği bilgi düzeyi değiĢkenlerinin farklılık 

yarattığı tespit edilmiĢtir.  

Aday Öğretmenlerin öğretmen özyeterlik inancının kiĢisel değiĢkenlere göre 

incelenmesinde; cinsiyet, mezun olunan lise türü, kariyer planına, ailede öğretmen 

olup/olmama durumu, öğretmenlik mesleğine verilen önem derecesi, öğretmenlik 

mesleğini isteyerek seçme/seçmeme durumu kiĢisel değiĢkenlerine göre farklılık 

göstermezken, üniversiteye giriĢ sırasında tercih sırası ve bölüm-branĢ değiĢkenlerinin 

farklılık yarattığı tespit edilmiĢtir. 

Aday öğretmenlerin mesleki kaygıları ile özyeterlik inanç düzeyleri istatistiksel 

olarak 0,05 manidarlık düzeyinde pozitif, ters orantılı, orta düzeyde bir iliĢkinin olduğu 

belirlenmiĢtir (r=-,184; p<0,05). Aday öğretmenlerin mesleki kaygıları ile özyeterlik inanç 

düzeyleri ile ilgili olarak orta düzeyde ters orantılı iliĢki olduğu mesleki kaygılar artınca öz 

yeterlik inancının düĢtüğü yâda özyeterlik inancı yüksek olan aday öğretmenlerin mesleki 

kaygılarının az olduğu tespit edilmiĢtir. 

 

Anahtar Sözcükler: Mesleki Kaygı, Özyeterlik Ġnancı, Aday Öğretmen,  Denizli  
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