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Egitim siireci, sosyal bir siirectir ve kisinin gelisimini secilmis ve kontrollii bir
cevre etkisi ile saglar. Bir bagka deyisle ise egitim; bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal
yonden gelisimin bagli bulunan topluma en uygun sekilde gerceklestirilmesidir (Oztiirk,
2001, s.98).

Calisma hayatinin i¢inde olma her zaman oldugu gibi modern diinyada da dnemli
bir yere sahiptir. Ozellikle insanlarla iletisim gerektiren islerde ¢alisanlar, insanlarla yogun
bir etkilesim halindedir. Gilinlimiizde birey i¢ ve dis cevreden kaynaklanan bircok
uyarictyla karsilagsmaktadir. Olumlu iletisim mutluluk kaynagi olabilirken, olumsuz
iletisim kizginlik, utang, korku ya da umutsuzluk olarak karsimiza ¢ikabilir.

Ogretmenlerin ¢alisma hayatinda; yoneticiler, dgrenciler, 6gretmen arkadaslar1 ve
veliler yani insanlar 6nemli bir yer tutar. Ogretmenlerin bu insanlarla etkilesimi sonrasinda
karsilastig1 olumsuz durumlar; ise iliskin stres, bikkinlik, yetersizlik, kaygi ve tiikenme
olarak kendini gosterebilir.

Ogretmenler icin okullarda okul yénetiminin iyi olmasi, is doyumunun yiiksekligi,
veli ve Ogrencilerle iyi iletisimin kurulabilmesi Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken
birgok nitelik yaninda, ruhen ve bedenen saglikli olmalarin1 gerekli kilmaktadir. Okullarin
belirlenen amaglara ulasabilmesi, okullarda verilen egitimin niteligine baglidir. Okul
egitiminin nitelikli olmasi1 okullarin 1yi yonetilmesi ile dogrudan iliskili gériilmektedir.

Bir insanin saglikli bir yasam siirmesi, ¢alistigt isten sagladigr doyum ve calisma
ortamindan aldig1 huzur ile dogrudan iligkilidir. Ayn1 zamanda, insanin isten sagladigi
doyumun kaygi, stres, 6z-yeterlik ve mesleki tiikenmislikle ters orantili oldugu arastirmalar
sonucunda ortaya konmustur. Bu agidan bakildiginda egitim orgiitlerinde galisan bireyler
icin mesleki kaygi ve 0Oz-yeterlik duygusunun incelenmesinin ihtiya¢ oldugu
goriilmektedir.

Egitim sisteminin en onemli insan kaynagindan biri olan §gretmenlerin mesleki
kayg1 diizeyinin diigiik ve 6z-yeterliklerinin yiiksek olmasi iyi bir egitim ortam ve ¢alisma
sartlar1 i¢in ¢ok ©nemlidir. Okul toplumsal sistemin en 6nemli stratejik parcalarindan

biridir ve okulun en 6nemli dinamik unsurlari ise 6gretmen ve okul yoneticileridir.



1.1. Problem Durumu

Okul orgiitiinde ¢alisanlarin, mesleki kaygi diizeyleri ile 6z-yeterlik algilar1 hayati
oneme sahiptir. Kaygi stres yaratan durumlar nedeniyle liziintii ve gerginlik gibi hos
olmayan duygusal ve go6zlenebilir tepkiler seklinde ifade edilirken; o6z-yeterlilik ise,
ogretmenin belirli bir baglamda 6gretmenlik gorevini en iyi sekilde yapabilmesine dairi
inanclar seklinde tanimlanmaktadir.

Sosyal-bilissel teoriye dayali Ogretmen yeterligi, verilen egitimsel amaglara
ulagmak i¢in gerekli olan aktiviteleri gerceklestirme, organize etme, planlama yetenegi ile
ilgili 6gretmenin kisisel inanglar1 olarak kavramsallastirilmistir ( Telef, 2011, s. 92).

[limiz egitiminde 6gretmenlerimizin ve hassaten de &gretmenlik meslegine adim
atmis olan aday ogretmenlerimizin mesleki kaygi diizeyleri ve 6z-yeterlikleri 30-40 yil
siireyle egitim camiamizda hizmet edecekleri icin c¢ok Onemlidir. Mesleki kaygi
diizeylerinin yiiksek olmasi ve Oz-yeterlikleri noktasinda sorun yasamalart mesleki
performanslarina yansimasi okullarin bagar1 diizeyine yansiyacaktir. Bu c¢ergevede
degerlendirildiginde aday 6gretmenlerin 6zelde Denizli egitimi ve genelde Tiirkiye egitim
sistemi i¢in oldukca 6nem arz etmektedir.

Bu aragtirmada Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerindeki okullarda
gorev yapan aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri, 6z-yeterlikleri ve aday

ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile 6z-yeterlikleri arasinda iliski arastirilmistir.

1.1.1 Problem Ciimlesi ve Alt Problemler
Bu c¢alismanin problem climlesi, “Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi
ilgelerindeki okullarda gorev yapan aday 6gretmenlerin 6z-yeterliklerine iliskin algilari ile
mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde olusturulmustur.
Ele alinan alt problemler ise sunlardir:
1. Aday oOgretmenlerin Ogretmenlik meslegi kaygi diizeyi konusundaki goriisleri
nedir?
2. Aday dgretmenlerin 6gretmen 6z-yeterlik inanci konusundaki goriisleri nedir?
3. Aday ogretmenlerin mesleki kaygi ve Ogretmen Ozyeterlik inanci kisisel
degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?
4. Aday ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi kaygi diizeyi ile 6z-yeterlik inanglar

arasinda iliski var midir?



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Denizli Pamukkale ve Merkezefendi il¢elerindeki okullarda gorevli
aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ve oz-yeterliklerini belirlemek ve bunun;
cinsiyet, kazanilan bolimiin tiniversiteye giris sinavinda tercih sirasi, mezun oldugu lise
tiirii, bolim-brang, mezuniyet sonrasi kariyer plani, genel agirlikli not ortalamasi, ailede
O0gretmen olup/olmama durumu, égretmenlik mesleginin 6nemli derecesine, 6gretmenlik
mesleginin gereklerini yerine getirebilecek mesleki bilgi diizeyine, 6gretmenlik meslegini
istiyerek secip/segmeme durumu degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi ve
aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile 6z-yeterlikleri arasinda iligkinin tespit

edilmesi amag¢lanmustir.

1.3.  Arastirmanin Onemi

Mesleki kaygi ve 6z-yeterlilik giiniimiizde pek ¢ok alanda goriilmektedir. Ozellikle
egitim oOrgiitlerinde, insanlarla ilgilenen ve onlara hizmet eden sektorlerde calisan kisilerde
kaygi, tiikenmislik, is doyumsuzlugu ve 6z-yeterlik sorunu fazlasiyla goriilmektedir. Kaygi
ve Oz-yetersizlik algist; kisilerde psikolojik, fiziksel ve sosyal sorunlara neden olmaktadir.
Bu da kisilerin performans ve davranislarina yansimakta gorev ve hizmetlerini tam olarak
yapmalarina ve basarili bireyler olmalarina engel olmaktadir.

Ogretmenler ve aday 6gretmenler meslekleri geregi dgrenci, veli, meslektaslar1 ve
okul yoneticileri ile ilgilenmek zorundadirlar. Karsilagtiklar: sorunlar ve sikintilar zamanla
onlar1 yipratmakta, kaygilandirmakta, oz-yeterligini diisiinmeye sevk etmekte hatta
tiikenmislik duygusuna siiriikklemektedir.

Aday ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinin ve 6z-yeterliklerinin tespiti ve
bunlarin diizeyini etkileyen faktorlerin incelenecegi bu arasgtirma, aday Ogretmenlere,
Ogretmenlere, okul ve egitim yoneticilerine, akademisyenlere ve egitimde soz sahibi olan
kisilere hizmet etmesi, On bilgiler saglamasi, diisiince, goriis ve yeni fikirler kazandirmasi
agisindan da 6nem tasimaktadir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ve &z-yeterlik inang diizeylerini
tespit etmek, bu alanda goriilen eksikliklerin giderilmesine yonelik Oneriler sunmak ve
onlarin daha yiiksek diizeyde 6z-yeterlige sahip olarak yetismesine katki saglayabilmek ve
mesleki kaygilarinin istenilen diizeyde kalmasi bu arastirmanin diislinsel temelini

olusturmustur.



1.4. Sayiltilar
Arastirmamizin planlanip yiirtitiilmesinde asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.
1. Ogretmen adaylarinin zyeterlik inang diizeyleri mesleki kaygiyr artirp azaltan bir
degiskendir.

2. Olgek yapilan ¢alismanin amacini ortaya ¢ikarmada yeterlidir.

1.5. Smirhhiklar
1. Bu aragtirma 2015- 2016 egitim-6gretim yilinda Denizli ili merkez ilgeleri
Pamukkale ve Merkezefendi ilgesindeki okullarda gorevli aday Ogretmenlerle
sturhidir.
2. Arastirma, konu ile ilgili literatiir taramasi ve egitim yoneticilerinin ankete

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Egitim: Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi,
beceri ve anlayislart elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda,
dogrudan veya dolayl1 yardim etme, terbiye (Tiirk Dil Kurumu).

Ogretim: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi (TDK).

Ogretmen: Ogretmenlik ise bir meslek olarak, devletin egitim ve ogretim ile ilgili
gorevlerini tizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir (Saracaloglu,
2009, s.38-54).

Aday Ogretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlar1 ifade eder (MEB. Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, 2015, s.1).

Meslek: Meslek, mal ve hizmet iiretebilmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan is
yaptiklar1 ugrasi alani olarak tanimlanmistir (E. Y1lmaz, 2007 s.317-336).

Kaygi: “Kaygi; tiziintii, endise duyulan diisiince, tasa” (TDK, 2005, 1115). Tehdit edici bir
olay veya durum karsisinda birey tarafindan hissedilen huzursuzluk, belirsizlik, korku,
endise, sikinti, kontrol kaybi gibi olumuz duygusal durum olarak tanimlanabilir.
Oz-yeterlilik: Oz-yeterlik kavranm &zellikle egitim ile ilgili siireclerde, dgretmen ve
ogrencilerin stresle miicadelesi igin, 6gretmenlerin 6gretmenlik gérev ve sorumluluklari ile
ilgili davranislarin1 tahmin etmek ve egitim alaninda dgretmen etkinliklerindeki bireysel

farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilmaktadir (Yilmaz ve dig. 2004).



IKINCi BOLUM
ALAN YAZIN TARAMASI

Insanoglu tarih boyunca toplu halde yasamistir. Insanmn saglikli bir sekilde
yasayabilmesi i¢in yapist geregi buna ihtiyaci vardir. Gereksinimlerini tek bagsina
karsilayamaz diger insanlarin yardimina muhtactir. Insanlarin toplu halde yasamalari
sonucu Orgiitler dogmustur. Toplumu olusturan insanlarin, yasamlarin cogunu orgiitlerde
gecirmektedir. Orgiitlerde insanlar, zamanlarmim c¢ogunu baskalariyla sosyal iliskiler
kurarak gegirirler.

Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmen adaylarinin niteligini artirmak igin
yapilan c¢alismalar arasinda Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilarn ile ilgili yapilan
caligmalar da bulunmaktadir. Ogretmenler isbasinda iken kaygi duymalarina sebep olan
bircok durumla kars1 karsiya kalmaktadir. Siiflardaki 6grenci mevcudunun artmasi ile
ogrenme giicliikkleri ile karsilasilmasi, 0gretmenlerin Ogrencilerine eksik egitim verme
kaygisi, mesleki giivensizlik ve eksiklik bunlardan bazilaridir. Bununla beraber, meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki deneyimi fazla olan Ogretmenlere gore kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu da saptanmistir (Wagner, 2008). Cab1 ve Yalginalp
(2009), aday 6gretmenlerin mesleki kaygilarinin belirlenmesi yonelik yaptiklari nitel bir
caligmada aday Ogretmenlerin Ogrenci ile iletisim, atanma, okul yasantisi, ekonomik
beklenti, mesleki kabul ve gevre ile ilgili kaygilar i¢cinde olduklarini tespit etmislerdir (Akt.
Cabi ve Yalgalp, 2013, s. 86).

Diger taraftan, aday Ogretmenlerin, meslegine karsi olumsuz yonde etkileyen
sebeplerden biri de Kamu Personeli Se¢gme Smavidir (KPSS) ve alan bilgisi yeterliligidir.
Mezun olmus ve is hayatina adim atacak olan gengliginin 6nemli boliimiinii olusturan aday
ogretmenlerin mezun olduktan sonra girecekleri Kamu Personeli Se¢me Sinavi nedeniyle
psikolojik sorunlar yasamakta ve zorlanmaktadirlar. Bu sorunlar sebebiyle depresyon,
kaygt ve umutsuzluk diizeyini biiylik oranda arttirmaktadir (Tiimkaya, Aybek ve Celik,
2007). Bagka bir ifade ile, aday Ogretmenler igin mezuniyet sonrasi girmek zorunda
olduklar1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda yeterli puan alamama kaygis1 biiyiik bir sorun
olarak karsilarina ¢ikmaktadir (Akt. Cab1 ve Yalgimalp, 2013, s. 86).

Dogan ve Coban (2009) aday 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutum ve kaygi
seviyelerinin belirlenmesi, tutum ve kaygi arasindaki iligkinin incelenmesi ve tutum ve
kaygi seviyelerini etkileyen degigkenlerin saptanmasi amaciyla yaptiklart ¢aligmada

Ogrencilerin tutumlarinin olumlu, kaygi diizeylerinin diisiik ve tutum ile kaygi arasinda



disiik diizeyde negatif ve anlamli bir iliski oldugunu saptamislardir. Bu c¢alismada
aragtirmacilar 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu olmasini
sevindirici bir bulgu olarak yorumlamakla birlikte kullandiklar1 6l¢egin mesleki kaygilari
belirlemekten ¢ok, klinik kaygi belirtilerini tanimlamada kullanilan bir 6l¢ek olarak
gelistirildigini belirtmekte, bundan sonraki arastirmalarda mesleki kaygiy1 6l¢en araglarin

gelistirilerek kullanilmasini 6nermektedirler ( s.106).

2.1. Meslek

Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet iiretebilmek ve karsihiginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle edinilen sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii, insanlarin belli bir siire egitim aldiktan sonra

kendi hayatlarin siirdiirebilmeleri amaciyla is yaptiklart ugrasi alan1 olarak tanimlanmistir

(E.Y1lmaz, 2007, s.317).

2.2. Ogretmenlik Meslegi ve Kariyer Gelisimi

Ulkemizde Egitim Fakiiltelerinde 1996 yilindan beri yeniden yapilandirilma
caligmas1 baglatilmis ve nitelikli 6gretmen adaylart yetistirmek icin egitim programi
degisikligine gidilmistir.

Yapilan bu degisiklikler 6grenciler i¢in 6zendirici ve aday 6gretmenlerin meslegine
kars1 olumlu tutum gelistirmelerinde etkili oldugunu arastirmalarla saptanmistir. Nitekim
Ustiin, Erkan ve Akman(2004), Kaya ve Biiyiikkasap (2005) ve Bedel’in (2008) yapmis
olduklar1 ¢aligmalarda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu saptanmistir. Bununla birlikte Egitim Fakiiltelerinde yer alan boliimleri
ogrencilerin yiiksek puanlarla tercih etmesi, 0gretmenlik mesleginin toplumdaki eski
sayginligint  ve gecerliligini  kazanmaya basladigimin  bir  gostergesi  olarak

degerlendirilebilir ( Akt. Dogan ve Coban, s.159 ).

2.3. Meslek Kaygisi

Egitimcilerden bazilari, 6gretmenlerin sinif i¢inde davraniglarinin, ruh saghigi ve
kisilik tutumlarinin; 6gretim yontemi ve Ogretmenin mesleki bilgisinden daha onemli
oldugunu ifade etmislerdir (Chotas and Thoresen, 1976:159- 184). Yine gelecek nesilleri
yetistirecek olan dgretmenlerin 6zgilivenleri tam olarak mesleklerine baslamalarinin biiyiik
oranda mesleklerine kars1 hissettikleri mesleki kaygilarindan uzaklagmis olmalarina bagh

oldugu ifade edilmistir (Tasgin, 2006: 679-686).



Aday Ogretmenlerin mesleklerine iliskin kaygilarmin belirli zamanlarda belirli
noktalarda yogunlastigt ve ii¢ alt boliimi oldugu belirtilmistir. Fuller’e (1969) gore,
ogretmenlik meslegine iliskin bu kaygilar: Ben-merkezli, gérev-merkezli ve 6grenci-
merkezli kaygilar olmak {iizere li¢ grup olarak agiklanmistir (Aktaran: Tasgin, 2006: 679-
686).

2.3.1. Ben-merkezli kaygi;

Ben merkezli kaygi tasiyan bir aday Ogretmenin meslegini basari ile siirdiiriip
siirdiiremeyecegi endisesi tasidigi ve bu kayginin merkezinde bireyin kendisi oldugu
belirtilmistir. Bu sebeple devamli olarak yogun bir stres altinda kalarak "Acaba
Ogretmenlik bana gore bir meslek mi?", "Acaba Ogretmenlik meslegini her giin nasil
yapacagim?", "Acaba sinifimda giiriilti oldugunda okul miidiirii ve okuldaki diger

ogretmenler hakkimda ne diisinecek?" gibi sorulari sordugu seklinde agiklanmustir.

2.3.2. Gorev-merkezli kaygi:

Bu kayginin merkezinde, bireyin 6gretmenliginde olusturdugu temel diislincenin
ogretmenlik {izerinde yogunlastifi ve iyi bir 0gretmen olabilme kaygisi icinde; yeni
Ogretim yoOntemlerini, Ogretim materyallerini arastirdigi belirtilmistir. "farkli  sinif
diizeylerinde egitim ve 6gretim nasil olmaktadir?", "Acaba 6gretim konusunda alanimdaki
yeni Ogretim araglari, teknikleri ve fikirleri nasil elde edebilirim?", "Acaba 6gretmenlik
mesleginde bagarili olabilmem i¢in bana en ¢ok kim yardim edebilir?" sorularint sordugu

ifade edilmistir.

2.3.3. Ogrenci-merkezli Kaygi:

Bu kayginin merkezinde ise Ogrencilerin oldugu ve bu kaygiyr tasiyan bir aday
Ogretmenin Ogrencilerin sosyal, bilissel ve duygusal ihtiyaglarimi en yiiksek sekilde
karsilamaya odaklandig1 seklinde ifade edilmistir. Bu kaygiy1 yasayan aday 6gretmenlerin
kendi kendilerine su sorulari sorduklari belirtilmistir. Bunlar: "Ogrenmenin miimkiin,
kolay ve ¢abuk olmasi i¢in Ogrencilere nasil yardim edebilirim? "Acaba her bir 8grenciye
nasil yardim edebilirim ki onun i¢in hayat-boyu 6grenmek dnemli ve vazgecilmez olsun?",
"Acaba 6zel 6gretime muhtag veya yliksek diizeyde potansiyelli 6grencilere nasil yardim
edebilirim ki bu ¢ocuklar 6grenmelerini okul disinda da basari ile siirdiirebilsinler?" (Akt:

Tasgin, 2006:679-686).



2.4. Oz Yeterlilik

Oz-yeterlik kavran ozellikle egitim ile ilgili siireclerde, 6gretmen ve dgrencilerin
stresle miicadelesi i¢in, Ogretmenlerin Ogretmenlik gorev ve sorumluluklar ile ilgili
davraniglarin1 tahmin etmek ve egitim alaninda 6gretmen etkinliklerindeki bireysel
farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilmaktadir (Yilmaz ve dig. 2004). Bu nedenle
Ozyeterlik, Ozellikle Ogretmen egitimi alaninda calisan uzmanlarin 6nemli c¢aligma
alanlarindan biri olmustur (Morgil ve dig. 2004) ( Akt. Kafkas ve dig., 2010, s.97).

Oz -yeterlik kavrami, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramina dayanmaktadir
(Hamurcu, 2006; Ozgelik ve Kurt, 2007). Sosyal Ogrenme kurammimn en Onemli
ilkelerinden biri insanlarin kendileri hakkinda diistinme, yargida bulunma ve kendilerini
yansitma kapasitesine sahip olmalaridir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006) ( Akt. Ustiiner ve
dig., 2009, s.2).

2.4.1. Genel Oz-yeterlik

Bandura’ya (1986, Akt. Giircan, 2005) gore 6z-yeterlik davramislarin olusmasinda
etkili olan bir niteliktir ve bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir performansi
gostermek igin gerekli etkinlikleri diizenleyip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkindaki
algilayisi, inanci ve yargisidir. Bagka bir ifade ile 6z yeterlik bireylerin becerilerinin bir
islevi degil, becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir {riiniidiir
(Giircan, 2005). Oz-yeterlik, benlik sisteminin pasif bir 6zelligi ya da belirleyicisi degildir.
Bireyin sahip oldugu kapasitesinin, yaptig1 islerdeki basarilarinin, giidiilerinin ve 6z-
diizenleme mekanizmalar1 gibi benlik sistemini olusturan diger ogelerin bileskesinden
olusan dinamik bir yoniidiir. (Vardarl, 2005). Bireyde oz-yeterlik eksikse, birey ne
yapacagini bilmesine ragmen etkisiz davraniglar gosterebilir (Alci, 2007). Ciinkii insan,
eylemlerinin istedigi sonuclart doguracagina inanmazsa hayattaki giigliiklere karsi
durabilme ve tepki gostermede isteksiz olur (Akbulut, 2006) (Akt. Ustiiner ve dig., 2009,
5.2).

Oz-yeterlik inancinin gegmis tecriibeler (basar1 veya basarisizlik), gdzleme dayali
tecriibeler (baskalarinin basar1 ve basarisizliklarina tanik olma), ikna siireci (aile, arkadas
grubu, meslektaslar tarafindan), duyusal tecriibe (heyecan, korku vb. yogun duygular
yasama) gibi etkenler tarafindan belirlendigi belirtilmektedir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003).
Zimmerman’a (2000, Akt. Alci, 2007) gore ise 0z yeterlik; diizeyi, genelligi ve giicii
bakimindan ayr1 ayri degerlendirilebilir. Oz-yeterlik diizeyi, calismanin zorluk derecesi;

0z- yeterlik genelligi, 6z-yeterlik inanglarinin farkli etkinliklere transfer edilebilmesi; 6z



yeterlik giicii ise kisinin verilen bir ¢alismadaki basarisina olan inancindaki kararliligimni

gosterir ( Akt. Ustiiner ve dig., 2009, s.2).

2.4.2. Ogretmen Oz-yeterlik Algisi

Oz-yeterlik kavrami &gretmen acisindan degerlendirildiginde, &gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilmek i¢in sahip olunmas1 gereken bilgi,
beceri ve tutumlar vurgulanir. Ogretmen oz-yeterligi, dgretmen etkililigi ya da basarili
ogretim ile iligkili bir kavramdir. Ancak 6gretmen 6z yeterliginin, 6gretmen etkililigi ya da
basarili 6gretim ile ayn1 anlama geldigini sdylemek yanlis olacaktir (Goddard, Hoy ve
Woolfolk-Hoy, 2000) ( Akt. Ustiiner ve dig., 2009, s.2-3).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) 6gretmen 6z-yeterligini; bir 6gretmenin
sahip oldugu becerilerle, 6grencide baghilik ve 6grenme gibi istenen sonuglari olusturup
olusturamayacagina iliskin yargisi olarak tanimlamaktadir. Bir diger ifadeyle 6gretmen 6z
yeterligi bir 6gretmenin “goérevlerimi yerine getirmek i¢in gerekli diisiinceleri ve eylemleri
planlayip uygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi cevaptir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-
Hoy, 2004) ( Akt. Ustiiner ve dig., 2009, s.3).

Oz yeterlik kavranu &zellikle egitim ile ilgili siireclerde, 6gretmen ve dgrencilerin
stresle miicadelesi i¢in, Ogretmenlerin Ogretmenlik gbérev ve sorumluluklar: ile ilgili
davraniglarini tahmin etmek ve egitim alaninda o6gretmen etkinliklerindeki bireysel
farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilmaktadir (Y1lmaz ve dig. 2004b) ( Akt. Ustiiner ve
dig., 2009, s.3).

Bu nedenle 6z yeterlik, 6zellikle 6gretmen egitimi alaninda calisan uzmanlarin
onemli ¢alisma alanlarindan biri olmustur (Morgil ve dig., 2004). Bu baglamda gerek
hizmet i¢i, gerekse hizmet dncesi donemde farkli brans ve kademelerdeki 6gretmenlerin
kendilerine iliskin 6z yeterlik algilari, egitim bilimlerinde {izerinde 6nemle durulan ve
tartisilan bir konu haline gelmistir (6rn. Hamurcu, 2006; Ozgelik ve Kurt, 2007; Cakir, Kan
ve Siinbiil, 2006; Vardarli, 2005, Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Kiigiikyllmaz ve Duban,
2006; Bikmaz, 2004; Askar ve Umay, 2001) ( Akt. Ustiiner ve dig., 2009, 2009, s.3).

2.4.3. Ogretmen Oz-yeterlik Algisinin Onemi
Erden (1998)’e gore “6gretmenlik meslegi, cok eski bir ugrasi olmasina karsin bir
meslek olarak kabul gérmesi oldukg¢a yenidir. Giiniimiizde bile bir¢ok kisi belli konuda

bilgi ve beceriye sahip olan kisilerin 6gretmen olabilecegine inanmaktadir (s.26).



10

Yetkinlik basarili bir 6gretim gorevi gerceklestirmek icin gerekli Ogretmen
niteliklerinden birisidir. Ogretmenler, yetkinliklerinin temellerini 6gretmenlik egitimi
siiresi igerisinde kazanmakta, okullarda yiiriittiikleri 6gretim goérevi igerisinde de
gelistirmektedirler (Baloglu ve Karadag, 2008). Tiirkiye'de Ogretmen niteli§i sorunu
lizerine yapilan tartismalar uzun yillardir devam etmektedir. Ogretmenlerin akademik 6z-
yeterlik ve 0gretmenlik 6z-yeterlilik diizeylerinin bu sorunlarla ilgili oldugu diisiiniilebilir.
Ogretmen adaylarii akademik dz-yeterliklerinin ve 6gretmen 6z-yeterliliklerinin yiiksek
olmast Ogretmenlik meslegini daha iyi yerine getirmelerinde etkili olabilir ( Celik ve
Tabancali, 2013, 5.1168).

Meslek olarak 6gretmenlik mesleginin tanimlanmasi, genel ve 6zel ozellik ve
yeterlikler, 6gretmenlerin farkli olgu, olay ve objelere iliskin algi ve tutumlar ile
Ogretmenlik meslegine hazirlama ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin izlenmesi siireci
Oonem arz etmektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme ve mesleki anlamda gelistirme
programlari stireci iyi yonetilmeli ve bu konu tizerinde dikkatle durulmalidir. Boylelikle
Ogretmenlerin performans diizeyinin siirekli arttii, kendilerine olan giivenlerinin iist
diizeyde oldugu ve is doyumlarinin ve basarilarinin siirekliligi saglanabilir. Bu durum ise
egitime ve egitimin kalitesine olumlu katkilar saglayabilir.

Aragtirmacilar, Ogretmen olarak hayatta kalma kaygisindan, 0Ogretmenlik
gorevlerinin gereklerini yerine getirmeye, Ogrencilerin 6grenmeleri {izerinde olumlu etki
olusturmaya ve daha genelde egitim sistemini iyilestirmeye kadar ¢ok cesitli kaygi tiirleri
tanimlamistir ( Akt. Kaftkas ve dig., 2010, s.99).

Fuller (1969) ogretmenler i¢in kaygiyl; Ogretmenlerle ilgili olarak kendi
“yeterligim” 6gretme ve okul hayat igerisinde kendi yeterligi ve varligini siirdiirme, ikinci
olarak “gorev ve sorumluluk” 6gretim program igerisinde giinliik gorevlerini yonetmeyle
ilgili, son olarak “etki” 6grencilerin bireysel farkliliklariyla 6grenme siirecindeki bireysel
ithtiyaclarim1 karsilama yetenekleri olarak tanimlamaktadir( Akt. Kafkas ve dig., 2010,
5.99).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu bdliimde, arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine kullanilan istatistiksel islemler incelenmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada “tarama modeli” kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ve halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan yaklasimlardir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde var oldugu gibi
tanimlamaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez.
Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaciyla, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, ornek ya da
orneklem lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2005, s. 77-79).

Denizli 1li Pamukkale ve Merkezefendi ilcelerindeki okullarda calismakta olan
aday ogretmenlerin 6z yeterlilikleri ve 6gretmenlik mesleki kaygilar1 arasindaki iliski
diizeyinin tespit edilmesi ve 0z yeterlilik ve mesleki kaygilariin farkli degiskenlere gore

farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak i¢in likert tipi 6lgekle veriler toplanmaistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yili Denizli ili merkez ilgeleri
Pamukkale ve Merkezefendi ilgesinde gorev yapan aday ogretmenlerden olusturmaktadir.
Evren 368 aday Ogretmenden olusmaktadir. Arastirma evrenini temsil edecek aday
Ogretmenler arasindan “rastgele Ornekleme” yoOntemiyle segilen 300 aday Ogretmene
ulagilarak veriler toplanmistir. Orneklem &lgek sorularmin tamamina cevap veren 157 aday

Ogretmendir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci; “Kisisel Bilgiler” ve “Ogretmenlik
Meslegi Kaygi Olgegi” ve  Ozyeterlik Inang Olgegi” olmak iizere 3 bdliimden
olugmaktadir. “Kisisel Bilgiler” 10 sorudan olusmaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelik dgretmenlik kaygisini dlgmek igin degisik dlgekler
gelistirilmistir. Bu konuda gelistirilen 6lgeklerde ¢ogunlukla Fuller (1969) ile Fuller ve
Bown (1975)’un ¢aligmalar1 baz alinmustir. Ornegin George (1978) Ogretmenlik Kaygilari
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Olgegini sdéz konusu calismalar temelinde gergeklestirmistir. Bu &lgek 15 maddeden
olugmaktadir ve ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygiyr 6lgmeye
yoneliktir. Olgekte her bir madde 5°1i likert tipinde derecelendirilerek puanlanmaktadir.
George (1978) 6lgegin ben ve 6grenci merkezli boyutlarda alfa glivenirlik katsayisinin 0.77
ile 0.83, gorev merkezli alt boyutta ise 0.67 ile 0.71 arasinda degistigini belirtmistir (Cab1
ve Yalginalp, 2013, s. 86-87).

Daha sonraki yillarda Fuller ve Borich (1988) 50 maddeden olusan Ogretmenlik
Kaygi Olgegini gelistirmislerdir. Borich (1992) bu dlgegi temel alarak Ogretmen Kaygi
Listesini gelistirmigtir. Bu dl¢egin 6gretme kaygisini 6lgmek icin giivenilir ve gegerli bir
6l¢cek oldugu belirtilmistir (Rogan, Borich ve Taylor, 1992). S6z konusu 6l¢ek 6gretmeye
yonelik kaygilar1 ben, gorev ve etki merkezli olarak ele almistir. Her bir boyut icin 15’er
olmak {iizere toplam 45 maddeyi iceren Olcek 5°li likert tipinde derecelendirilerek
puanlanmaktadir (Cab1 ve Yalgmalp, 2013, s. 87).

Saban, Korkmaz ve Akbasli, (2004 ) Borich’in (1996) gelistirdigi “Ogretmen Aday:
Kaygi Olgegini Tiirkge’ye uyarlanmislardir. Uyarlanan 45 maddelik 6lgek toplam iig
boliimden olugsmaktadir; Ben - Merkezli Kaygilar (BMK), Gorev - Merkezli Kaygilar
(GMK) ve Ogrenci - Merkezli Kaygilar (OMK). Olgegin orijinalinde yer alan diiz ifadeler
soru sekline doniistiiriilerek uyarlanmustir. Olgegin birinci boliimii (ben merkezli kaygilar)
icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.76, ikinci boliimii (gérev merkezli kaygilar) i¢in
0.73 ve tgiincii boliim igin 0.76 olarak bulunmustur (Cab1 ve Yalgimalp, 2013, s. 87).

“Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi” 45 sorudan olusmakta ve segenekler; 1=
Kaygilanmiyorum, 2= Cok az kaygilaniyorum, 3= Kismen kaygilaniyorum, 4= Oldukca
kaygilantyorum, 5= Cok kaygilantyorum seklindedir. “Ozyeterlik inang Olgegi” ile ilgili
boliim ise 29 sorudan olusmakta olup secenekler 1= Inanmiyorum, 2= Biraz inaniyorum,
3= Inan1yorum, 4= Kesinlikle inaniyorum seklindedir.

Arastirmada, Dellinger, Booett, Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen,
Taskin ve Hacidmeroglu (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Ogretmen Ozyeterlik
Inang  Olgegi  kullamlmistir. Bu ¢aliymada Ogretmen  6z-yeterlik  inancini
degerlendirebilmek amaciyla kullanilan ve Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008)
tarafindan gelistirilen, Ogretmen Oz-yeterlik inan¢ Olgeginin Tiirk¢e uyarlamas1 Taskin ve
Haciomeroglu (2010) tarafindan yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda 29 maddeli Tiirkge
Ol¢cegin bes faktorlii bir yapi sergiledigi belirlenmis, alt 6l¢eklere planlama ve 6grenmeyi
gelistirme, olumlu sinif ortami olusturma, etkili 6grenme-Ogretme siireci, bireysel

farkliliklar ve akademik gelisme isimleri verilmistir. Taskin ve Haciomeroglu, (2010) nun



13

calismalarinda Slgegin Tiirkge formunun i¢ tutarlik katsayisinin belirlenmesi i¢in Cronbach
Alfa korelasyon katsayist hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda dlgegin tamamina
iliskin giivenirlik katsayis1 0=0.95 olarak belirlenmistir. Faktorlere iliskin Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayilar1 sirasiyla .89, .86, .84, .78 ve .73 olarak belirlenmistir (Tabancali ve
Celik (2013).

3.4.Verilerin Analizi

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgesinde
gorev yapan aday Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplar SPSS 20 istatistik paket
programina kodlanmastir.

Mesleki kaygi olgegindeki 4 aralik 5 segenege boliinmiis (4: 5= 0.80); ); bulunan
say1 secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.80
Kaygilanmiyorum, 1.81 - 2.60 Cok az kaygilaniyorum, 2.61 - 3.40 Kismen
kaygilaniyorum, 3.41-4.20 Oldukc¢a kaygilaniyorum, 4.21-5.00 Cok kaygilaniyorum
seklinde yorumlanmastir.

Oz yeterlik dlcegindeki 3 aralik 4 secenege boliinmiis (3: 4= 0.75); ); bulunan say1
secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.75 Inanmiyorum,
1.76 — 2.50 Biraz inaniyorum, 2.51 — 3.25 Inaniyorum, 3.26-4.00 Kesinlikle inantyorum
seklinde yorumlanmstir.

Verilerin dagiliminin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
tek orneklem Kolmogorov Simirnov testi uygulanmistir. Elde edilen sonuclara gore
Mesleki Kaygi anketi verilerinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir K-S(z)=1,152;
p>0,05 ). Ozyeterlik anketi verilerinin ise normal dagilim géstermedigi belirlenmistir K-

S(2)=2,410; p<0,05 ).
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boéliimde anketin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin istatistiki analizine
iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Arastirmanin alt problemlerine iliskin

bulgulara ve yorumlara asagida verilmistir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

“Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi diizeyi konusundaki goriisleri
nedir?”, “Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci konusundaki gériisleri nedir?”,
“Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi ve dgretmen 6zyeterlik inanci kisisel degiskenlerine
gore farklilik gdstermekte midir?” ve “Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg1
diizeyi ile Oz-yeterlik inanglar1 arasinda iliski var nmidir?” olmak iizere 4 alt probleme

iliskin bulgulara yer verilmistir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi
diizeyi konusundaki goriisleri nedir?” bigiminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap
verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1°de gdsterilen bulgular elde

edilmistir.

Tablo 4.1.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyi Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegi
_ 157 1,80 0,55 Kaygilanmiyorum
Kayg diizeyi

Tablo 4.1. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinin (X=1,80) ortalama ile “Kaygilanmiyorum”
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle Denizli ili merkez ilgeleri olan
Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday Ogretmenlerin mesleki

kayg1 diizeyinin “Kaygilanmiyorum” diizeyinde ve diisiik oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.1.1.

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Ben-Merkezli Kaygilar Alt Boyutu
Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi
Aday Ogretmenlerin Mesleki Kaygi

) 157 1,76 0,59 Kaygilanmiyorum
Ben-Merkezli Kaygilar Alt Boyutu

Tablo 4.1.1. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
Ogretmenlerin mesleki kaygi ben-merkezli kaygilar alt boyutunun (X=1,76) ortalama ile
“Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonugla Denizli ili merkez
ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday 6gretmenlerin
mesleki kaygi ben-merkezli kaygilar alt boyutunda “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu

ve aday 6gretmenlerin ben-merkezli mesleki kaygi duymadiklari s6ylenebilir.

Tablo 4.1.2.

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg1 Diizeyi Gorev-Merkezli Kaygilar Alt
Boyutu Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi
Aday Ogretmenlerin Mesleki Kaygi Cok az

yeE _ e 157 1,89 0,57
Gorev-Merkezli Kaygilar Alt Boyutu kaygilaniyorum

Tablo 4.1.2. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
ogretmenlerin mesleki kaygi gorev-merkezli kaygilar alt boyutunun (X=1,89) ortalama ile
“Cok az kaygilantyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonucla Denizli ili merkez
ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda goérevli aday 6gretmenlerin
mesleki kaygi gorev-merkezli kaygilar alt boyutunda “Cok az kaygilaniyorum” diizeyinde

ve aday 6gretmenlerin gorev-merkezli mesleki kaygilarinin ¢ok az oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.1.3.

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg: Diizeyi Ogrenci-Merkezli Kaygilar Alt
Boyutu Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi
Aday Ogretmenlerin Mesleki Kaygi

. 157 1,76 0,60 Kaygilanmiyorum
Ogrenci-Merkezli Kaygilar Alt Boyutu
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Tablo 4.1.3. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
ogretmenlerin mesleki kaygi 6grenci-merkezli kaygilar alt boyutunun (X=1,76) ortalama
ile “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonucgla Denizli ili merkez
ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday 6gretmenlerin
mesleki kaygi 6grenci-merkezli kaygilar alt boyutunda “Kaygilanmiyorum” diizeyinde

oldugu ve aday 6gretmenlerin 6grenci-merkezli mesleki kaygilarinin olmadig: sdylenebilir.

4.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin ikinci alt problemi “Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci

konusundaki goriisleri nedir?” bigiminde belirlenmistir.

Tablo 4.2.

Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Inang Diizeyi ~ 157 3,11 0,61 Inaniyorum

Tablo 4.2. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
ogretmenlerin dzyeterlik diizeylerinin (X=3,11) ortalama ile “Inanmyorum” diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve
Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyinin
“Inantyorum” diizeyinde oldugu ve aday ogretmenlerin kendilerini yeterli diizeyde

gordiikleri ve 6z yeterliklerinin ytliksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.2.1.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme

Alt Boyutu Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanci .
i ) o 157 3,06 0,63 Inaniyorum
Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme Alt Boyutu

Tablo 4.2.1 incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
Ogretmenlerin G6zyeterlik inanci planlama ve 6grenmeyi gelistirme alt boyutuna iligskin
goriislerinin  (X=3,06) ortalama ile “Inamyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde

okullarda gdrevli aday 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme
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Alt Boyutuna dair yeterliliklerinin “Inaniyorum” diizeyinde oldugu ve aday &gretmenlerin
kendilerini Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme alaninda yeterli diizeyde gérdiikleri

sOylenebilir.

Tablo 4.2.2.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Olumlu Sinif Ortami Olusturma Alt

Boyutu Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanci .
157 3,17 0,63 Inaniyorum
Olumlu Simif Ortami Olusturma Alt Boyutu

Tablo 4.2.2. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
ogretmenlerin Ozyeterlik inanct Olumlu Simif Ortami Olusturma alt boyutuna iliskin
goriislerinin (X=3,17) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli
aday Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci olumlu smif ortami olusturma hususunda
ozyeterliklerinin “Inaniyorum” diizeyinde oldugu ve aday 6gretmenlerin kendilerini yeterli

diizeyde gordiikleri sOylenebilir.

Tablo 4.2.3.

Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Alt
Boyutu Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanci .
; ; 157 3,14 0,64 Inaniyorum
Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Alt Boyutu

Tablo 4.2.3. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
ogretmenlerin 6zyeterlik inanci Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Alt Boyutuna iliskin
goriiglerinin (X=3,14) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Denizli ili merkez ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli
aday ogretmenlerin 6z yeterlik inancit Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Alt Boyutu
diizeyinin “Inaniyorum” diizeyinde oldugu ve aday &gretmenlerin dgrenme-dgretmen

stirecinde etkili olacaklarina kendilerini yeterli gordiikleri sdylenebilir.
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Tablo 4.2.4.

Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Bireysel Farkhiliklar Alt Boyutu
Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanci

157 3,02 0,69 Inaniyorum
Bireysel Farkliliklar Alt Boyutu

Tablo 4.2.4. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
Ogretmenlerin Ozyeterlik inanci Bireysel Farkliliklar Alt Boyutuna dair goriislerinin
(X=3,02) ortalama ile “Inantyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Denizli ili merkez
ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday 6gretmenlerin
0z yeterlik inanct Bireysel Farkliliklar boyutuna iliskin 6zyeterlik diizeylerinin

“Inan1yorum” diizeyinde ve yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.2.5.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Akademik Gelisim Alt Boyutu Analizi

Degisken n X SS Katihm Diizeyi

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanc1

] ) 157 3,02 0,70 inaniyorum
Akademik Gelisim Alt Boyutu

Tablo 4.2.5. incelendiginde ve yapilan inceleme ve analiz sonucunda Aday
ogretmenlerin Ozyeterlik inanct Akademik Gelisim Alt Boyutuna iliskin goriislerinin
(X=3,02) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Denizli ili merkez
ilgeleri olan Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday 6gretmenlerin
akademik gelisim alt boyutuna dair 6zyeterlik inancinin “Inantyorum” diizeyinde oldugu
ve aday 6gretmenlerin kendilerini akademik gelisim noktasinda yeterli diizeyde gordiikleri

sOylenebilir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin iigiincii alt problemi “Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi ve dgretmen
Ozyeterlik inanci kisisel degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir? bigiminde

belirlenmistir.
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Tablo 4.3.1.

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyinin Cinsiyete Gore Independent
Samples T Testi ile Analizi

Cinsiyet n X SS Sd t p
Kadin 101 1,86 0,60 0,06

1,81 0,72
Erkek 56 1,69 0,45 0,06
* p>0,05

Tablo 4.3.1 ’e¢ baktigimizda yapilan inceleme ve analiz sonucunda aday
Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin cinsiyete gore 0,05 manidarlik diizeyinde farklilik
gostermedigi (t= 1,81; p>0,05) goriilmistir. Kadin ve erkeklerin aday 6gretmenlerin

mesleki kaygi diizeyleri arasinda fark olmadig1 s6ylenebilir.

Tablo 4.3.2.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg: Diizeyinin Kazanilan Béliimiin

Universiteye Girig Sinavinda Tercih Sirast Gére One Way Anova Testi ile Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplami Derecesi  Ortalamast F p Fark
Tercih Gruplar Arast 5,80 11 0,52

. 1,78 0,62 Yok
Sirasi Grup I¢i 42,84 145 0,29
*p>0,05

Tablo 4.3.2°ye bakildiginda aday ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinin
liniversiteye giris sirasinda tercih sirasi degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark olmadig (F=1,78; p>0,05) goriilmektedir.

Dolayisiyla 6gretmenlerin {iniversiteye giriste tercih siras1 ne olursa olsun mesleki

kayg1 diizeylerinin benzer/ayn1 oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.3.3.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyinin Mezun oldugu lise tiirii

Goire One Way Anova Testi ile Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplam1 Derecesi Ortalamas1  F p Fark

Gruplar Aras1 1,07 3 0,35
Lise Tiirii ) 1,152 0,33 Yok
Grup I¢i 47,57 153 0,31
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*p>0,05

Tablo 4.3.3’e bakildiginda aday 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile lise tiirii
degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark olmadig:
(F=1,15; p>0,05) goriilmektedir.

Dolayistyla 6gretmenlerin mezun olduklart lise tiirti ne olursa olsun mesleki kaygi

diizeylerinin benzer/ayn1 oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.3.4.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg Diizeyinin Boliim-Bransa Gore One
Way Anova Testi ile Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplami Derecesi ~ Ortalamast F p Fark
Bolum- Gruplar Aras1 5,315 4 1,32

. 466 0,001 Var
Brans Grup Igi 43,33 152 0,28
*p<0,05

Tablo 4.3.4’¢ bakildiginda aday 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile boliim-
brang degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur (F=4,66; p<0,05) goriilmektedir.

Bu farkin hangi grup lehine oldugunu test etmek i¢in Post Hoc Scheffe islemi
sonucu asagidaki veriler elde edilmistir.

POST HOC islemi gergeklestirildiginde en az mesleki kaygi diizeyinin lise brang
ogretmenlerine ait oldugu ( XI=1,53) ve en yiiksek mesleki kaygi diizeyinin ise rehberlik
ogretmenlerine ait oldugu ( Xr=2,25) sonucuna ulasilmistir. Diger boliim-branglar arasinda

fark goriilmemistir.

Tablo 4.3.5.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg1 Diizeyinin Mezuniyet Sonrast Kariyer
Planina Gore Independent Samples T Testi ile Analizi

Kariyer Plani n X SS Sd t p
Ogretmenlik 133 181 0,57 0,04

0,86 0,369
Diger 24 172 047 0,09

* p>0,05
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Tablo 4.3.5 ’e baktigimizda yapilan inceleme ve analiz sonucunda aday
ogretmenlerin mesleki kaygt diizeyinin Kariyer Planina gore 0,05 manidarlik diizeyinde
farklilik gostermedigi (t= 0,86; p>0,05) goriilmiistiir. Kariyer plan1 6gretmenlik veya diger
ne olursa olsun aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri arasinda fark olmadigi

sOylenebilir.

Tablo 4.3.6.
Aday Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyinin  Ailede Ogretmen

Olup/Olmama Durumu Gdére Independent Samples T Testi ile Analizi

Ailede Ogretmen n X SS Sd t p
Ailede Ogretmen Var 74 1,76 0,55 0,06

. -, 731 0,571
Ailede Ogretmen Yok 83 1,83 0,56 0,06
*p>0,05

Tablo 4.3.6 ’ya baktigimizda yapilan inceleme ve analiz sonucunda aday
ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin ailede 6gretmen olup/olmama durumuna gore 0,05
manidarlik diizeyinde farklilik gostermedigi (t= -,731; p>0,05) goriilmistir. Ailede
Ogretmen olsun veya olmasin aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinde farklilik

olusturmadig1 sdylenebilir.

Tablo 4.3.7.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyinin Ogretmenlik Mesleginin

Onem Derecesine Gire One Way Anova Testi ile Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplam1 Derecesi Ortalamas1  F p Fark
. Gruplar Arast 0,33 1 0,33
Onem . 1,08 0,30 Yok
Grup I¢i 48,30 155 0,31
*p>0,05

Tablo 4.3.7°’ye bakildiginda aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile
Ogretmenlik meslegine verilen 6nem derecesi degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05

manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (F=1,08; p>0,05).
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Tablo 4.3.8.

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyinin Aday Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyinin Ogretmenlik Mesleginin Gereklerini Yerine
Getirebilecek Mesleki Bilgi Diizeyine Gore One Way Anova Testi ile Analizi

Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Kategori Toplam1 Derecesi Ortalamas1  F p Fark
Mesleki  Gruplar Aras1 4,04 2 2,02

- . 6,97 0,00 Var
Bilgi Grup I¢i 44,60 154 0,29
*p<0,05

Tablo 4.3.8’¢ bakildiginda aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile
ogretmenlik meslegi bilgi diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur (F=6,97; p<0,05).

Bu farkin hangi grup lehine oldugunu test etmek icin Post Hoc Scheffe islemi
sonucu asagidaki veriler elde edilmistir.

POST HOC islemi gerceklestirildiginde en az mesleki kaygi diizeyinin “yeterlidir”
goriisiinde olan 6gretmenlerine ait oldugu (Xy=1,71) ve en yiiksek mesleki kaygi diizeyinin
ise “orta diizeyde yeterlidir” goriisiinde olan Ogretmenlerine ait oldugu (Xod=2,06)
sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi bilgi diizeyi “yeterlidir” goriistinde
olanlarla “ orta diizeyde yeterlidir” diyenler arasinda mesleki kaygi diizeyi farklidir ve orta

diizeyde yeterli goriisiinde olanlarin kaygilar1 daha yiiksektir.

Tablo 4.3.9.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kayg: Diizeyinin Ogretmenlik Meslegini
Isteyerek Secip/Se¢cmeme Durumuna Gore Independent Samples T Testi ile Analizi

Isteyerek Secme/Secmeme n X SS Sd t p
Isteyerek sectim 147 1,81 0,57 0,04

. -, 740 0,119
Isteyerek segmedim 10 1,67 0,31 0,09

* p>0,05

Tablo 4.3.9 ’a baktigimizda yapilan inceleme ve analiz sonucunda aday
ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin dgretmenlik meslegini isteyerek se¢gme/segmeme
durumuna goére 0,05 manidarlik diizeyinde farklilik gostermedigi (t= -,740; p>0,05)
goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegini isteyerek secsin yada se¢cmesin aday dgretmenlerin

mesleki kaygi diizeylerinde farklilik olusturmadig: soylenebilir.
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Tablo 4.3.10.

Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancimin Cinsiyet Gére Mann Whitney U
Testi Testi fle Analizi

Sira
Degisken  Kategori n Sira Toplam Ortalamas1 U Z p
Kadin 101  7765,50 76,89
Cinsiyet 2614,50 -, 784 0,433
Erkek 56 4637,50 8281
Toplam 157
*p>0,05

Tablo 4.3.10’a baktigimizda yapilan Mann-Whitney U analizi sonucunda aday
Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( U= 2614,50; p>0,05 ).

Bir basgka ifadeyle aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglari cinsiyeti ne olursa olsun

herhangi bir farklilik bulunmadigi s6ylenebilir.

Tablo 4.1.3.11.

Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancinin Mezun Oldugu Lise Tiiriine Gore
Kruskal-Wallis H Testi fle Analizi

Degisken Kategori n Sira Ortalamasi X’ p Fark

A. Ogretmen L. 22 89,09
Lise Anadolu L. 39 84,82

3,48 0,323 Yok
Tiirii Normal L. 58 77,53
Meslek L. 38 69,42

Toplam 157
*p>0,05

Tablo 4.3.11°e¢ baktigimizda yapilan Kruskal-Wallis H analizi sonunda aday
ogretmenlerin Ozyeterlik inanglariyla ile lise tirii degiskeni arasinda istatistiksel olarak
0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (X?= 3,48; p>0,05 ). Aday

ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari lise tiirline gore degisiklik gostermemektedir.
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Tablo 4.3.12.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancinin Boliim-Bransa Gore Kruskal-
Wallis H Testi Ile Analizi

Degisken Kategori n Sira Ortalamasi  X° p Fark
Okuloncesi O. 34 64,06
Sinif O. 35 81,30
Boliim- N
O.Brans O. 46 72,20 12,52 0,014  Var
Brans .
Rehberlik O. 8 113,63
Lise Brans O. 34 92,63
Toplam 157
*p<0,05

Tablo 4.3.12’ye baktigimizda yapilan Kruskal-Wallis H analizi sonunda aday
ogretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla ile boliim-brang degiskeni arasinda istatistiksel olarak
0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. (X2: 12,52; p<0,05 ). Aday
ogretmenlerin dzyeterlik inanglari boliim-brans degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Karsilagtirmalar i¢in Mann-Whitney U testi yapilarak asagidaki sonuglara
ulasilmustir;

Okuloéncesi-¢ocuk gelisimi ile sinif 6gretmenleri 6zyeterlik inancinin ayni oldugu
gorilmiistiir (U= 446,00; p>0,05).

Okuléncesi-¢ocuk gelisimi ile ortaokul brans dgretmenlerinin 6zyeterlik inancinin
ayn1 oldugu goriilmustiir (U=764,00; p>0,05).

Okuloncesi-¢ocuk gelisimi ile rehberlik 6gretmenlerinin 6zyeterlik inancinin farkl
oldugu tespit edilmistir ( U=41,00; p<0,05).

Okuléncesi-¢ocuk gelisimi ile lise brans 6gretmenlerinin 6zyeterlik inancinin farkl
oldugu tespit edilmistir ( U=332,00; p<0,05 ).

Sif O6gretmenleri ile ortaokul brang 6gretmenlerinin 6zyeterlik inancinin ayni-
benzer oldugu tespit edilmistir ( U=736,00; p>0,05 ).

Sinif 6gretmenleri ile rehberlik dgretmenlerinin 6zyeterlik inancinin ayni-benzer
oldugu tespit edilmistir ( U=82,00; p>0,05).

Sinif dgretmenleri ile lise brang 6gretmenlerinin 6zyeterlik inancinin ayni-benzer
oldugu tespit edilmistir ( U=515,00; p>0,05).

Ortaokul brans Ogretmenleri ile rehberlik Ogretmenlerinin 6zyeterlik inancinin

farkli oldugu tespit edilmistir ( U=100,00; p<0,05 ).
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Ortaokul brang Ogretmenleri ile lise brang dgretmenlerinin 6zyeterlik inancinin
ayni-benzer oldugu tespit edilmistir ( U=604,00; p>,05 ).

Rehberlik 6gretmenleri ile lise brans 6gretmenlerinin 6zyeterlik inancinin ayni-
benzer oldugu tespit edilmistir ( U=96,00; p>0,05 ).

Aday oOgretmenlerin Ozyeterlik inancinin brans degiskenine gore okuldncesi-
rehberlik, okuldncesi-lise brang, ortaokul brang-rehberlik branslar1 arasinda farklilik

goriliirken diger branslar arasinda farklilik goériilmemistir.

Tablo 4.3.13.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancinin Mezuniyet Sonrast Kariyer

Planina Gore Mann Whitney U Testi Testi Ile Analizi

Sira
Degisken  Kategori n Sira Toplami Ortalamas1 U 4 p
_ Ogretmenlik 133 10134,00 76,20
Kariyer 12,23 -1,82 0,068
Diger 24 2269,00 94,54
Toplam 157
*p>0,05

Tablo 4.3.13’e baktigimizda yapilan Mann-Whitney U analizi sonucunda aday
ogretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla Kariyer degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( U= 12,23; p>0,05).

Bir bagka ifadeyle aday Ogretmenlerin 6zyeterlik inanclarinda kariyer planlari ne

olursa olsun herhangi bir farklilik bulunmadig s6ylenebilir.

Tablo 4.3.14.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancimin Ailede Ogretmen Olup/Olmama
Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Testi Ile Analizi

Sira
Degisken  Kategori n Sira Toplami Ortalamas1 U 4 p
Ailede Var 74 5915,50 79,94
. 3001,50 -,245 0,807
Ogretmen Yok 83 6487,50 78,16

Toplam 157
*p>0,05
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Tablo 4.3.14’e baktigimizda yapilan Mann-Whitney U analizi sonucunda aday
Ogretmenlerin O0zyeterlik inanglariyla ailede 6gretmen olup/olmama durumu degiskeni
arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir
(U=3001,50; p>0,05).

Bir bagka ifadeyle aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinda aday 6gretmenlerin
ailelerinde O6gretmen olup-olmama durumunun herhangi bir farklilik olusturmadigi

sOylenebilir.

Tablo 4.3.15.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancinin Ogretmenlik Mesleginin Onem

Derecesine Gére Kruskal-Wallis H Testi Ile Analizi

Degisken Kategori n Sira Ortalamas1  X° p Fark
. Orta Diizeyde 5 42,60
Onem 3,32 0,068 Yok
Cok 152 80,20
Toplam 157
*p>0,05

Tablo 4.3.15’e baktigimizda yapilan Kruskal-Wallis H analizi sonunda aday
ogretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla ile 6gretmenlik mesleginin 6nem derecesi degiskeni
arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir
(X?=3,32; p>0,05 ). Aday dgretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 dgretmenlik mesleginin 5nem

derecesine verilen cevaplara gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 4.1.3.16.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancinin Ogretmenlik Mesleginin

Gereklerini Yerine Getirebilecek Mesleki Bilgi Diizeyine Gore Kruskal-Wallis H Testi Ile

Analizi

Degisken Kategori n Sira Ortalamas1  X° p Fark
Mesleki  Yeterli degildir 9 50,22

Bilgi O. D. Yeterli 30 82,00 3,865 0,145 Yok
Diizeyi Yeterlidir 118 80,43

Toplam 157

*p<0,05
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Tablo 4.3.1’ya baktigimizda yapilan Kruskal-Wallis H analizi sonunda aday
ogretmenlerin zyeterlik inanglartyla ile mesleki bilgi diizeyine dair goriisleri degiskeni
arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir
(X?= 3,865; p>0,05 ). Aday dgretmenlerin zyeterlik inanglart mesleki bilgi diizeyine gore

farklilik gostermemektedir.

Tablo 4.1.3.17.
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Oz-yeterlik Inancinin Ogretmenlik Meslegini Isteyerek
Secip/Secmeme Durumuna Gore Mann Whitney U Testi Testi Ile Analizi

Sira
Degisken  Kategori n Sira Toplami Ortalamas1 U Z p
Hayir 10 793,00 79,30
Secim 732,00 -,022 0,983
Evet 147  11610,00 78,98
Toplam 157
*p>0,05

Tablo 4.3.17°ye baktigimizda yapilan Mann-Whitney U analizi sonucunda aday
Ogretmenlerin Ozyeterlik inancglariyla O6gretmenlik meslegini isteyerek seg¢ip/segmeme
degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunamamustir ( U= 732,00; p>0,05 ).

Bir baska ifadeyle aday ogretmenlerin 6zyeterlik inanclarinda aday 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegini isteyerek segcme yada segmeme durumunun herhangi bir farklilik

olusturmadigi sdylenebilir.

4.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin dérdiincii alt problemi “Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi

Kaygi diizeyi ile Oz-yeterlik inanglar1 arasinda iliski var midir?”? bigiminde belirlenmistir.
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Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Kaygi Diizeyi ile Oz-yeterlik Inanglari

Iliskisinin Spearman Korelasyon Testi Analizi

Mesleki Kaygilar Ozyeterlik Inanci

Mesleki
Kaygilar

Ozyeterlik

Inanci

Spearman Correlation Coefficient 1,00 -,184*
Sig. (2-tailed) P . ,021
N 157 328
Spearman Correlation Coefficient -,184* 1
Sig. (2-tailed) P ,021

N 157 157

Tablo 4.4 incelendiginde; arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin mesleki kaygilar

ile dzyeterlik inang diizeyleri istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde pozitif, ters

orantili, orta diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir (r=-,184; p<0,05). Baska bir ifade

ile aday 6gretmenlerin mesleki kaygilari ile 6zyeterlik inang diizeyleri ile ilgili olarak orta

diizeyde ters orantili iliski oldugu mesleki kaygilar artinca 6z yeterlik inancinin diistigii

yada Ozyeterlik inanci yiiksek olan aday Ogretmenlerin mesleki kaygilarinin az oldugu

sOylenebilir.
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BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu kisimda bu arastirmanin sonuclart diger arastirma sonuglariyla kiyaslanarak
benzer ve farkli bulgular tizerinde durulmustur.

Aday Ogretmenlerin Oz Yeterlilikleri ve Ogretmenlik Mesleki Kaygilar
Arasindaki Iliskinin incelendigi bu calismada;

Aday Ogretmenlerin dgretmenlik mesleki kaygi diizeylerinin ( X=1,8) ortalama ile
“Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Denizli ili merkez ilgeleri olan
Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda goérevli aday o6gretmenlerin mesleki
kaygi diizeyinin “Kaygilanmiyorum” diizeyinde ve kaygi diizeyinin diisiik oldugu
sOylenebilir. Saban ve digerleri (2004) yaptig1 ¢alismasinda Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi,
calismada da mesleki kaygilarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Yine Kose (2006)
caligmasinda miizik 6gretmeni adaylarinin {i¢ kaygi alaninda da mesleki kaygi diizeylerinin
diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgularimiz bu tezi dogrular nitelikte olup aday
ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyi diisiik olarak bulunmustur.

Aday Ogretmenlerin  dgretmenlik dzyeterlik inanci (X=3,11) ortalama ile
“Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Denizli ili merkez ilgeleri olan
Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde okullarda gorevli aday ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeyinin “Inaniyorum” diizeyinde oldugu, kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri ve 6z
yeterliklerinin yiliksek oldugu sdylenebilir. Celik ve Tabancali ( 2013 ) Ogretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile 6gretmenlik 6z-yeterliklerinin ortalamanin iistiinde
oldugu, yiiksek akademik Oz-yeterlige sahip Ogretmen adaylarimin, diisiik ve orta
diizeydekilere gore 6gretmenlik meslegini daha iyi gergeklestirebileceklerine inandiklarini
tespit etmiglerdir ( s.1179). Calismamizda elde edilen bulgular bu bulgular1 destekler
niteliktedir.

Aday 6gretmenlerin mesleki kaygilarina dair alt boyutlar incelendiginde;

Aday 6gretmenlerin mesleki kaygi ben-merkezli kaygilar alt boyutunun (X=1,76)
ortalama ile “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Aday 6gretmenlerin
mesleki ben-merkezli kaygilar alt boyutunda “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu ve

aday 6gretmenlerin ben-merkezli mesleki kaygi duymadiklari goriilmiistiir.
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Aday o6gretmenlerin mesleki kaygi gorev-merkezli kaygilar alt boyutunun (X=1,89)
ortalama ile “Cok az kaygilaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Aday
Ogretmenlerin  mesleki kaygi gorev-merkezli kaygilar alt boyutunda “Cok az
kaygilantyorum” diizeyinde ve aday O0gretmenlerin gorev-merkezli mesleki kaygilariin
cok az oldugu sdylenebilir.

Aday oOgretmenlerin mesleki kaygi Ogrenci-merkezli kaygilar alt boyutunun
(X=1,76) ortalama ile “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Aday
o0gretmenlerin mesleki kaygi 6grenci-merkezli kaygilar alt boyutunda “Kaygilanmiyorum”

diizeyinde oldugu ve 6grenci-merkezli mesleki kaygilarinin olmadig: sdylenebilir.

Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inancina dair alt boyutlar1 incelendiginde;

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik inancit planlama ve Ogrenmeyi gelistirme alt
boyutuna iliskin gériislerinin (X=3,06) ortalama ile “Inanryorum” diizeyinde oldugu tespit
dilmistir. Aday 6gretmenlerin 6z yeterlik inanc1 Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme Alt
Boyutuna dair yeterliliklerinin “Inaniyorum” diizeyinde oldugu ve aday ogretmenlerin
kendilerini Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme alaninda yeterli diizeyde gordiikleri
sOylenebilir.

Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanci Olumlu Sinif Ortam1 Olusturma alt boyutuna
iliskin goriislerinin (X=3,17) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Aday oOgretmenlerin 6z yeterlik inanci olumlu sinif ortami olusturma hususunda
ozyeterliklerinin “Inaniyorum” diizeyinde oldugu ve aday 6gretmenlerin kendilerini yeterli
diizeyde gordiikleri sdylenebilir.

Aday ogretmenlerin &zyeterlik inanci Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Alt
Boyutuna iliskin gériislerinin (X=3,14) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Aday Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Alt
Boyutu diizeyinin “Inamiyorum” diizeyinde oldugu ve aday &gretmenlerin 6grenme-
ogretme siirecinde etkili olma noktasinda kendilerini yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Aday ogretmenlerin 6zyeterlik inanci Bireysel Farkliliklar Alt Boyutuna dair
goriiglerinin (X=3,02) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Aday
ogretmenlerin 0z yeterlik inanci Bireysel Farkliliklar boyutuna iliskin 6zyeterlik
diizeylerinin “Inan1yorum” diizeyinde ve yiiksek oldugu soylenebilir.

Aday oOgretmenlerin 6zyeterlik inanci Akademik Gelisim Alt Boyutuna iliskin
goriiglerinin  (X=3,02) ortalama ile “Inaniyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Aday

ogretmenlerin akademik gelisim alt boyutuna dair &zyeterlik inancimin “Inaniyorum”
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diizeyinde oldugu ve aday 6gretmenlerin kendilerini akademik gelisim noktasinda yeterli
gordiikleri sdylenebilir. Akkus ( 2013) calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik inan¢ diizeylerinde, 6grenim gordiikleri iiniversite degiskeninin farklilik

yaratmadigini belirtmektedir (s.115) ki bulgularimiz bunu destekler niteliktedir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin kisisel ~degiskenlere gore
incelenmesinde;

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin cinsiyete gore 0,05 manidarlik
diizeyinde farklilik gostermedigi (t= 1,81; p>0,05) goriilmiistiir. Kadin ve erkeklerin aday
ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri arasinda fark olmadig1 sdylenebilir.

Aday ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinin iiniversiteye giris sirasinda tercih
sirast degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
olmadig1 (F=1,78; p>0,05) goriilmektedir. Dolayistyla 6gretmenlerin {liniversiteye giriste
tercih sirasi ne olursa olsun mesleki kaygi diizeylerinin benzer/ayni oldugu sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile lise tiirli degiskeni arasinda
istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlaml bir fark olmadigi (F=1,15; p>0,05)
goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mezun olduklart lise tiirii ne olursa olsun mesleki
kayg1 diizeylerinin benzer/ayn1 oldugu sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile boliim-brans degiskeni arasinda
istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur (F=4,66;
p<0,05) goriilmektedir. En az mesleki kaygi diizeyinin lise brans 6gretmenlerine ait oldugu
( XI=1,53) ve en yiiksek mesleki kaygi diizeyinin ise rehberlik 6gretmenlerine ait oldugu (
Xr=2,25) sonucuna ulagilmistir. Diger boliim-branslar arasinda fark goriilmemistir.

Aday 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin Kariyer Planina gore 0,05 manidarlik
diizeyinde farklilik géstermedigi (t= 0,86; p>0,05) goriilmiistiir. Kariyer plan1 6gretmenlik
veya diger ne olursa olsun aday o6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri arasinda fark
olmadig1 sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin ailede Ogretmen olup/olmama
durumuna goére 0,05 manidarlik diizeyinde farklilik gostermedigi (t= -,731; p>0,05)
goriilmistiir. Ailede Ogretmen olsun veya olmasin aday oOgretmenlerin mesleki kaygi
diizeylerinde farklilik olusturmadig sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine verilen
Oonem derecesi degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir

fark bulunamamistir (F=1,08; p>0,05).
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Aday o6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegi bilgi diizeyi
degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur (F=6,97; p<0,05). En az mesleki kaygi diizeyinin “yeterlidir” goriisiinde olan
O0gretmenlerine ait oldugu ( Xy=1,71) ve en yiiksek mesleki kaygi diizeyinin ise “orta
diizeyde yeterlidir” goriisiinde olan Ogretmenlerine ait oldugu ( Xod=2,06) sonucuna
ulagilmistir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi bilgi diizeyi “yeterlidir” goriisiinde olanlarla
“ orta diizeyde yeterlidir” diyenler arasinda mesleki kaygi diizeyi farklidir ve orta diizeyde
yeterli goriisiinde olanlarin kaygilar1 daha ytiksektir.

Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin 6gretmenlik meslegini isteyerek
secme/segcmeme durumuna gore 0,05 manidarlik diizeyinde farklilik gostermedigi (t= -
,740; p>0,05) goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segsin yada se¢gmesin aday

ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinde farklilik olusturmadigi sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin 6gretmen ozyeterlik inancinin kisisel degiskenlere gore
incelenmesinde;

Aday o6gretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel
olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir ( U= 2614,50; p>0,05 ).
Aday oOgretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 cinsiyeti ne olursa olsun herhangi bir farklilik
bulunmadigi sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglariyla ile tiniversiteye giris tercih sirasi
degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur. (X*= 20,77;p<0,05 ). Aday 6gretmenlerin dzyeterlik inanglariyla iiniversiteye
giris tercih siras1 degiskenine gore degisiklik gdstermektedir.

Aday oOgretmenlerin Ozyeterlik inancglartyla ile lise tiirli degiskeni arasinda
istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (X2: 3,48;
p>0,05 ). Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik inanclar1 lise tiirline gore degisiklik
gostermemektedir.

Aday ogretmenlerin Ozyeterlik inanglariyla ile boliim-brans degiskeni arasinda
istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. (X2= 12,52;
p<0,05 ). Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 boliim-brans degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Aday oOgretmenlerin 6zyeterlik inanclariyla kariyer degiskeni arasinda istatistiksel

olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlaml bir fark bulunamamistir ( U= 12,23; p>0,05 ).
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Aday o6gretmenlerin Ozyeterlik inanglarinda kariyer planlar1 ne olursa olsun herhangi bir
farklilik bulunmadig soylenebilir.

Aday o6gretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla ailede 6gretmen olup/olmama durumu
degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunamamistir ( U= 3001,50; p>0,05 ). Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinda aday
Ogretmenlerin ailelerinde Ogretmen olup-olmama durumunun herhangi bir farklilik
olusturmadigi sOylenebilir.

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik inanclariyla ile Ogretmenlik mesleginin onem
derecesi degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunamamustir (X?= 3,32; p>0,05 ). Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglari 6gretmenlik
mesleginin 6nem derecesine verilen cevaplara gore farklilik gostermemektedir.

Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla ile mesleki bilgi diizeyine dair goriisleri
degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunamamistir (X*= 3,865; p>0,05 ). Aday ogretmenlerin dzyeterlik inanglart mesleki
bilgi diizeyine gore farklilik gostermemektedir.

Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglariyla Ogretmenlik meslegini isteyerek
secip/secmeme degiskeni arasinda istatistiksel olarak 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli
bir fark bulunamamistir ( U=732,00; p>0,05 ). Aday 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinda
ogretmenlik meslegini isteyerek secme yada segmeme durumunun herhangi bir farklilik

olusturmadi@: gortilmiistiir.

Aday oOgretmenlerin mesleki kaygilar ile 6zyeterlik inang diizeyleri istatistiksel
olarak 0,05 manidarlik diizeyinde pozitif, ters orantili, orta diizeyde bir iliskinin oldugu
belirlenmistir (r=-,184; p<0,05). Aday dgretmenlerin mesleki kaygilari ile 6zyeterlik inang
diizeyleri ile ilgili olarak orta diizeyde ters orantili iligki oldugu mesleki kaygilar artinca 6z
yeterlik inancinin diistiigii yada 6zyeterlik inanci yiiksek olan aday 6gretmenlerin mesleki
kaygilarmin az oldugu sdylenebilir. Celik ve Tabancali ( 2013 ) Ogretmen adaylarinin
akademik oz-yeterlikleri ile ogretmen Oz-yeterlilikleri arasindaki iliski ¢alismalarinda
Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin 6gretmen 6z-yeterliklerini pozitif olarak
etkiledigi ve Ogretmen adaylarimin akademik Oz-yeterlikleri ile Ogretmenlik 0z-
yeterliklerinin ortalamanin tistiinde oldugu, yiiksek akademik 6z-yeterlige sahip 6gretmen
adaylarimin, diisiik ve orta diizeydekilere gore oOgretmenlik meslegini daha 1iyi

gerceklestirebileceklerine inandiklarini tespit etmislerdir ( s.1179). Calismamizda elde
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edilen bulgular bu bulgular: destekler nitelikte olup mesleki kaygi ile d6zyeterlik inancinin

ters orantili oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.2. Oneriler

> Aday Ogretmenlerin mesleki kaygilarii ortadan kaldirmaya ve Ozyeterliklerini
arttirmaya yonelik etkinlikler arttirilabilir.

> Denizli ilinde yapilan bu c¢alisma diger illerde de yapilarak daha genellenebilir
sonuclara ulasilabilir.

> Aday Ogretmenlerin mesleki kaygi ve ozyeterlikleri hususunda belli bir siire
gectikten sonra aday Ogretmenlerin goriislerine tekrar basvurularak herhangi bir
degisimin olup olmadig: incelenebilir.

> Aday ogretmenlerin mesleki kaygi ve Ozyeterliklerini tespite yonelik danisman
Ogretmen, Ogretmen, veli, 6grenci ve list amirler ya da diger astlarin gorisleri

incelenebilir.
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EKLER

Degerli Ogretmen Aday,

Bu bilgi formu, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde yapmakta
oldugum proje caligmasina veri toplamak i¢in hazirlanmistir. Denizli ili Pamukkale ve
MErkezefendi ilgelerinde bulunan Aday Ogretmenlerin Oz Yeterlilikleri ve Ogretmenlik
Mesleki Kaygilari Arasindaki Iliskiyi 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu anketin degeri
yanitlarken gostereceginiz samimiyete baglidir. Genel bir sonug elde etmek istedigimden
liitfen isminizi yazmayimiz. Yanitlar sadece arastirmayr yapan kisi tarafindan

degerlendirilecektir. Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Feyzi OZMEN
Kisisel Bilgiler
I. Cinsiyetiniz: 1 [ ] Kadm 2 [ ] Erkek
II. Kazandiginiz b6liim iiniversiteye giris sinavinda kaginci tercihinizdi? : ... Tercihim
III. Mezun oldugunuz lise tlirii? .............ccocommeineenienece s Lisesi
IV. BOIIMUNUZ : «.ovvvescaeens seeenesersesssssss snesessessssessssnesessnnenenns Ogretmenligi
V. Mezuniyet sonrasi kariyer 1 Ogretmenlik 2 D Diger
planimiz
VI. Ailenizde 6gretmen var mi1?: 1 nne 2 Baba 3 I:lKardesler
VII Ogretmenlik mesleginin ne derece énemli oldugunu diisiiniiyorsunuz?
1. Cok 6nemlidir I:l 2. Orta diizeyde 6nemlidir I:l 3. Onemli degildir I:l

VIIL Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilmek icin mesleki bilgi diizeyinizi yeterli buluyor musunuz?

1. Yeterlidir I:l 2. Orta diizeyde yeterlidir I:l 3. Yeterli degildir I:l
IX. Ogretmenlik mesleginin gerekliklerini yerine getirme konusunda kendinize giiveniyor musunuz?
1. Kendime giiveniyorum I:l 2. Kendime orta diizeyde giiveniyorum I:l 3. Kendime giivenmiyorum I:l

X. Ogretmenlik meslegini istiyerek mi sectiniz?

Kaygilaniyorum

1. isteyerek sectim |:| 2. isteyerek segmedim I:l
E el & £
g =i = =
1) = = =
« . . . > N O =N SRS
No Asagidaki maddelerde size uygun secenekleri E |SE| 2z 22|
' dikkatle okuyunuz ve “X” ile isaretleyiniz. 2 (SEI 5| 25|
&0 > > >
N
Acaba biiro ve 6grenci isleri (6rnegin, fotokopi) ile ilgili okul ydonetiminden
yeterli yardim alabilecek miyim? (1) (2) (3) 4) ®)
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2. | Acaba sinifimdaki dgrencilerin bana olan saygilarini kazanabilecek miyim? €8] (2) 3) 4) (5)
3. Acaba 6gretimle ilgili cok fazla is veya sorumlulukla bas edebilecek miyim? 9] (2) 3) (4) (5)
4. | Acaba smifimda yoneticiler tarafindan gozleniyorken basarih olabilecek miyim? €8] (2) 3) 4) (5)
5. | Acaba 6grencilerimde 6grenmeye karsi olumlu bir tutum gelistirebilecek miyim? €8] (2) 3) 4) (5)
Acaba hem 6gretime hazirlik yapmak hem de dinlenmek i¢in yeterli zaman
6. bulabilecek miyim? (1) (2) (3) (4) )
Acaba okuldaki brans 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yeterli yardim
7- alabilecek miyim? (1) (2) (3) (4) )
Acaba sinifta 6gretim i¢in sahip oldugum zaman etkin olarak kullanabilecek
g, | oo A OBTEHI ISR SAp O7CHE W@ B | @ |6
yim?
9. Acaba okuldaki meslektaslarimin bana olan saygilarini kazanabilecek miyim? 9] (2) 3) (4) (5)
Acaba 6grencilerimi objektif olarak degerlendirebilmek i¢in yeterli zaman
10. bulabilecek miyim? (1) (2) (3) (4) )
11 | Acaba 6gretim programinin degismezligi ile basa ¢ikabilecek miyim? €8] (2) 3) 4) (5)
12. | Acaba 6gretmenlerden beklenen ¢ok sayida standartlar karsilayabilecek miyim? €8] (2) 3) 4) (5)
Acaba Kkaliteli ders planlar1 hazirlamak icin yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak
13, | o0 P sy & ye saip W@ 6 | @ |6
yim?
Acaba okuldaki diger 6gretmenler yetersiz oldugum alanlarin farkina varacaklar
4. | sero Y & W@ | ® |6
Acaba dgrencilerimde kendine giiven ve basar1 duygularini gelistirebilecek
15, | neavae & san Clygwiarint ¢y w|l®| o @ | 6
yim?
16. | Acaba okuldaki 6gretim programinin disina ¢ikabilecek miyim? M (2) 3) (4) (5)
Acaba siifimda 6grenme giicliigli ceken 6grencilerimin problemlerini teshis
17. edebilecek miyim? (0 (2 (3) 4) (5)
18. | Acaba smifimda cok giiriiltii oldugunda, okul miidiirii hakkimda ne diisiinecek? @8] (2) 3) (4) (5)
Acaba smnifimdaki her 6grenciye kendi potansiyelini kesfetmesi ve gelistirmesi
19. icin yardim edebilecek miyim? 1 (2) (3) 4) ©)
Acaba 6gretmenligim hakkinda yapilan teftislerden olumlu degerlendirmeler
20. elde edebilecek miyim? (1) (2) (3) (4) )
21. | Acaba sinifim ¢ok kalabalik olursa, 6grencilerle bas edebilecek miyim? 9] (2) 3) (4) (5)
Acaba siifimdaki 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarinin farkina
22. varabilecek miyim? (1) (2) (3) (4) ©)
Acaba siifimdaki motivasyonu diisiik olan 6grencileri 6grenmek i¢in
23. cesaretlendirip, onlarin ¢abalarini destekleyebilecek miyim? (1) (2) (3) (4) ©)
24. | Acaba smifimdaki 6grencilerin beni sevmelerini saglayabilecek miyim? 9] (2) 3) (4) (5)
Acaba sinifimda tasarladigim farkli etkinlikleri gerceklestirebilmek icin gerekli
25. | olacak harcamalar konusunda okul yonetiminden maddi destek bulabilecek €8] (2) 3) 4) (5)
miyim?
26. | Acaba etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak miyim? 9] (2) 3) (4) (5)
Acaba etkili ve verimli ders planlar1 hazirlamak i¢in gerekli olan zamani
27. bulabilecek miyim? (1 (2 (3) 4) (5)
Acaba dgrencilerimin siniftaki kurallar dogrultusunda davranmalarini
28. saglayabilecek miyim? (1) (2) (3) (4) )
Acaba smifimdaki bazi 6grencilerin neden yavas 6grendiklerini anlayabilecek
29. | D000 & yavas o8 Y W@ | ® |6
yim?
Acaba sinifimda benim sorumlu tutulacagim utang verici bir olayla kars1 karsiya
80, | sim thane yarmiEsys @ | ® | @ |
gelecek miyim?
31 | Acaba smifimda siirekli sorun ¢ikaran 6grencilerle basa ¢ikabilecek miyim? M 2) 3) (4) (5)
Acaba okuldaki meslektaslarim 6gretmenligim bakimindan benim yetersiz
32. oldugumu diisiinecekler mi? (1) (2) (3) 4) ©)
Acaba siifimin huzurunu bozan égrencilerle birlikte ¢calismak i¢in gerekli bilgi,
33. beceri ve anlayisa sahip olacak miyim? (1) (2) (3) 4) ©)
Acaba dgrencilerimin beslenme ve saglik problemlerinin 6grenmelerini nasil
34. : B & OENGE O EORNG

etkiledigini anlayabilecek miyim?
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35. | Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gorecekler mi? €8] (2) 3) (4) (5)
Acaba siifimdaki 6grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaclarini karsilayabilecek
36. | niyim? g yoe Terve Tas i W@ e | @6
Acaba siifimdaki 6grencilerin konuyu etkili bir sekilde 6grenebilmeleri i¢in
37. alternatif 6gretim tekniklerini uygulayabilecek miyim? (1) (2) (3) ) ©)
Acaba 6grencilerimin davranislarini etkileyebilecek psikolojik ve kiiltiirel
38. farkliliklar1 anlayabilecek miyim? (1) (2) (3) (4) )
Acaba farkli yollarda 6grenen 6grencilerin ihtiyaglarina kendimi adapte
39. edebilecek miyim? (1) (2) (3) ) ©)
Acaba sahip oldugum 6gretim anlayisi ve sinifta kullandigim 6gretim
40. | metotlariyla ilgili idari engellemelerle karsilasirsam, onlarla basa ¢ikabilecek 9] (2) 3) (4) (5)
miyim?
Acaba siifimdaki her 6grencinin zihinsel ve duygusal gelisimine rehberlik
“ edebilecek miyim? (1) (2) (3) ) ©)
42. | Acaba her giin ¢ok sayida 6grenciyle ugrasabilecek miyim? €8] (2) 3) 4) (5)
Acaba 6grencilerimin okulda 6grendikleri bilgileri okul disinda da uygulamaya
43. koymalarini saglayabilecek miyim? 1) (2) (3) (4) ©)
Acaba siifimda herhangi bir meslektasim tarafindan goézleniyorken etkili ders
44 isleyebilecek miyim? 1) (2) (3) (4) ©)
45. | Acaba dgrencilerimi 6grenmeye motive edebilecek miyim? 1 (2) 3) 4) (5)
Ogretmen Ozyeterlik Inan¢ Olcegi
=
5
= 2
g g
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1. Ogrencilerim arasindaki bireysel farkliliklar1 dikkate alarak aktiviteler planlarim 1 12 |3 |4
2. Ogrencilerim arasindaki bireysel farkliliklar1 diizenleyen degerlendirme yontemleri 1 12 |3 |4
planlarim
3. Ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikaracak etkinlikler i¢in zamani planli bir sekilde 1 12 |3 |4
kullanirim
4. Ogrenme ile ilgili calismalarda siire¢ ve progranu etkili bir bigimde ydnetirim 112 |3 |4
5. Ogrenme programi igin yol gdsteririm 1 12 |3 |4
6. Ogrenme ile ilgili calismalarda dgrenci katiliminin en iist diizeyde olmasini saglarim 1 12 |3 |4
7. Caligmalara siirekli bir bigimde ilgisizlik gosteren 6grencileri yeniden yonlendiririm |1 |2 |3 |4
8. Saygi ve nezaket iceren bir sinif ortami saglarim 1 12 |3 |4
9. Adil ve tarafsiz bir sinif ortami saglarim 1 12 |3 |4
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10. Derse ait 6zel 6grenme durumlarina iligkin 6grencilerle iletisimde bulunurum

11. Ogrenme ile ilgili calismalarin 6nemi ve/veya amacina iliskin 6grencilerle iletisimde

bulunurum

12. Ogrencilerim arasindaki farkliliklar1 diizenlemede &gretim metotlarni uygun hizda
kullanirim

13. Ogrencilerim arasindaki farkliliklar1 diizenlemede dgrenme ve dgretim araglarini
kullanirim

14. Ogrencilerin bir biligsel ve/veya performans diizeyinden daha fazlasini 6grenmeleri
icin firsatlar saglarim

15. Ogrencilerin alan bilgisine (dogru ve mantiksal bilgi) iliskin iletisimde bulunurum.

16. Ogrenme sirasinda dgrencilerin yanlis anlamalarini diizeltir veya karsilastiklar:
zorluklar1 agiklarim.

17. Ogrencilere dgrenme ile ilgili konuya iliskin 6zel doniitler saglarim

18. Ogrencilere 6grenmeyi gelistirme ile ilgili dneriler saglarim

19. Kavram gelistirme siirecine 6grencileri aktif bir bigimde dahil ederim

20.Yiksek diizeyde diisiinme becerisi kullanmalari igin ders siiresince gesitli sorular
sorulmasini tegvik ederim

21. Problem ¢ézme ve/veya elestirel analiz yapma siirecine d6grencilerini aktif bir
bigimde dahil ederim

22. Ogrenci disiplinini/davranislarini yénetirim

23.0grencileri yiiksek diizeyde diisiinme becerilerini gelistirme siirecine dahil ederim

24. Ogrencileri varolan biitiin potansiyellerini gdstermeleri icin motive ederim

25. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere uygun 6grenme ortami saglarim

26. Ogrenme giicliigii geken dgrenciler dahil biitiin dgrencilerin akademik
performanslarini gelistiririm

27. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin olumlu etkilenmesini saglarim

28. Ogrencilerin isbirligi icinde ¢alismasim siirdiirecek bir simf ortami saglarim

29. Olumlu bir sinif ortamini basarili bir bigimde siirdiiriiriim




41

Ozgeg:mis
Kisisel Bilgiler
Adi Feyzi
Soyadi OZMEN
Dogum Yeri ve Tarihi | 28.08.1977

Uyrugu

Tiirkiye Cumbhuriyeti

Tletisim Adresi ve

Yenisafak Mah. 1017 Sok. No:2/A Daire: 9 Merkezefendi -
DENIZLI

Telefonu
5054014717
Egitim
Tlkokul [bads ilkokulu
Ortaokul Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
Lise Atatlirk Anadolu Teknik Lisesi
Yiiksekogretim .. . .. .
) Pamukkale Unv. Egitim Fak. Sinif Ogretmenligi
(Lisans)
Yabanca Dil
Yabanci Dil Ad1 - Ingilizce

SINAV ADI - Sinavin
Yapildig: ay ve yil

Varsa Mesleki Deneyim

Yillar Mesleki Deneyim

Bitlis Giiroymak Giizelli [Ikdgretim Okulu Miidiir Yetkili
2002-2005 )

Ogretmen

Denizli Cal Bayiralan Ilkdgretim Okulu Miidiir Yetkili
2005-2011 )

Ogretmen

Denizli Tavas Garipkdy Mehmet Poran ilkgretim Okulu
2011-2011

Okul Mudiirii
2011-2013 Denizli Akkdy Gélemezli ilkogretim Okulu Okul Miidiirii

2013-Halen Gorevde

Denizli Pamukkale Yardim Sevenler Dernegi Ilkokulu Okul

Miidiirti




