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OGRETMENLERIN OZYETERLIiK ALGILARI iLE YASAM DOYUMLARI
ARASINDAKI ILiSKi

OKURSOQY, Fatma Tulay
Tezsiz Yuksek Lisans Projesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Yonetimi, Denetimi, Planlamasi, Denetimi ve Ekonomisi Bilim Dali
Proje Damismam: Dog. Dr. Kazim CELIK

Mart 2016, 51 Sayfa

Bu calismada 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Denizli Ilinde gérev yapan 298
O0gretmenin yasam doyumlar1 ve 6z-yeterlilik algilar1 incelenmistir. Bu ¢alismada veriler
Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen ve Tagkin&Haciomeroglu
(2010) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Ogretmen Oz-yeterlik Inang Olgegi ile Yetim

(13

(1993) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu Olgegi * kullamilarak toplanmstir. Elde
edilen verilerin degerlendirilmesinde degiskenler arasi iliskiler arastirilacak ve ortalamalar
arasi farklar bagimsiz drneklem t-testi ile incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin yagam
doyumlar1 ve Oz-yeterlilik algilarinin degigskenlere gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere oranla yasam
doyumlariin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Oz-yeterlik alt boyutlarindan akademik
gelisim alt boyutunda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore 6z-yeterlik algilarinin
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogretmenlerin yasam doyumlar1 medeni
durumlarina gore farklilik géstermemistir. Medeni durumlarina gore olumlu sinif atmosferi
olusturma ve etkili Ogrenme Ogretme alt boyutunda evli Ogretmenlerin 6z-yeterlik

algilarinin bekar 6gretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin calistiklart kuruma gore 0z-yeterlik boyutlarinda ilkokulda ¢alisan



Vi

Ogretmenlerinin 0z-yeterlik algilar1 ortaokul ve orta 6gretimde calisan 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarina gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Branglarina gore sosyal
bilgiler bransindaki 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin diger branslardaki 6gretmenlere
gore daha diisiik oldugu bulunmustur. Mezuniyet durumlarina egitim fakiiltesinden mezun
olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin egitim enstitlisiinden mezun olan 6gretmenlere
gore daha ylksek oldugu bulunmustur. Kidemlerine gore 16-20 yil, 21 yil ve istii kideme
sahip olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin 0-5 yil, 6-10 y1l ve 11-15 y1l kideme sahip

olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Y&netimi, Okul Yonetimi, Yasam doyumu, Is

Doyumu, Oz-yeterlik algist, Oz-yeterlik
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ABSTRACT

RELATION BETWEEN THE TEACHERS’ PERCEPTION OF SELF
EFFICIENCY AND THEIR LiFE SATISFACTION

OKURSOQY, Fatma Tulay
Non-Thesis Graduate Project in Educational Sciences
Educational Administration, Supervision, Planning and Economics
Supervisor: Assoc. Prof.. Kazim CELIK

April 2016, 51 pages

Today the importance of teachers in the process of education are constantly
increasing in this study, in Denizli province in 2015-2016 school year the teacher's life
satisfaction and self serving 298-qualification will be explored perceptions of sizes. In this
study, teacher self-efficacy beliefs in order to be able to used and Dellinger, Bobbett,
Olivier and Ellet (2008) developed by Tan & H (2010) by Turkish Teachers ' self efficacy
Belief Scale and Orphan made adaptation of the (1993) by "life satisfaction Scale™" will be
used.The evaluation of the data obtained will explore the relationships between variables
and the average differences between independent sample t-test will be examined.According
to the results of the research, the life satisfaction of teachers by gender and self-efficacy are
explored perceptions of sizes. Life satisfaction life satisfaction than men women are at a
scale of higher. Self-efficacy are lower dimension institutional child-size male teachers '
self-efficacy according to the perception of female teachers is higher. According to the
teachers did not show differences in the marital status of life satisfaction. Create positive
class atmosphere according to marital status and effective learning and teaching self-
efficacy of child-size married teacher perceptions is at a higher level compared to single
teacher.Teachers ' self-efficacy according to the size of the institution and for working in
elementary, middle school teacher self-efficacy perceptions of employees and self-efficacy
of teachers working in secondary education according to higher perception. According to
social studies prefered Penicillins more compering internists branch self-efficacy

perception of teachers in other disciplines of lower than to teachers. Graduated from the
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training school graduation status of self-efficacy perception of teachers who graduated
from the Training Institute for teachers is higher than was observed. Kidemlerine 16-20
years, 21 years and higher self-efficacy perception of teachers with seniority of 0-5 years,

6-10 years 11-15 years higher than for teachers with seniority.

Keywords: educational administration, school administrator, life satisfaction, Job

satisfaction, perception of self-efficacy, self- efficacy
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BIRINCI BOLUM

1. GIRIS

Bu bélimde, arastirmanin problem durumu, problem cumlesi, alt problemler,
aragtirmanin amaci ve 6nemi, arastirma ile ilgili sayiltilar, sinirhiliklar ve tanimlar yer

almaktadir.

1.1.  Problem Durumu

Ulkemizde dgretmenlerin ve egitim sisteminin etkililigi uzun senelerden beri
tartisilmakta, daha verimli bir egitim sistemi i¢in nitelikli 6gretmen yetistirme 6nemini ve
popiilaritesini korumaktadir. Okullarda daha iyi yetistirilen 6gretmenlerin daha istekli
calisacaklar1 ve yeni nesli daha iyi egitecekleri diisiincesi konuya ilgiyi arttirmaktadir.
Ancak, 6gretmenlerin etkili olmalari, islerini daha kaliteli yapmalar1 her zaman daha 1yi
yetistirilmelerinin bir sonucu degildir. Bir baska deyisle, 6gretmenin verimli olmasi,
sadece Ogretmen yetistiren kurumlarda uygulanan egitim programlarinin etkili olmasi ile
ilgili degildir. Bireyler gelecekte yapacaklart meslekleriyle ilgili ne denli iyi egitilirlerse
egitilsinler, mesleki basar1 ve etkililik, blylk oranda bireyin gudiulenme ve moral diizeyine
bagli olacaktir. Bireyin giidiilenmesinin ve yiiksek morale sahip olmasinin yolu ise,
meslege giriste var olan ve meslekte gecen yillar boyunca yenileri edinilen beklentilerin

kargilanmasi ile yakindan iligkili oldugu goriilmektedir.

Yiiksek yeterlik algisina sahip 6gretmenler diisiik yeterlik algisina sahip olanlara
gore yeni fikirlere daha aciktir, ayn1 zamanda zor 6grencilerle daha rahat iletisim kurup
rehberlik servislerine daha az 6grenci gonderirler (Tschannen-Moran vd., 1998: s.16).
Isbirlik¢i galisma ortamini tercih eder, dgretim ve personel gelisimiyle ilgili organizasyon
ve degisikliklere daha acik tavir sergilerler (Collins vd., 2002: s.5). Ogretmen yeterligi
artttkca O6grenci kontroliinde daha insancil yaklasimlar kendini gosterir (Goddard ve
Goddard, 2001: 5.808) ve 6gretmenlige adanmislik daha 6n plana ¢ikar (Coladarci, 1992:
5.323). Kendilerini 6gretmenlik meslegine daha ¢ok adamis 6gretmenlerin, yaptiklari isten

daha ¢ok doyum almalar1 beklenir. Is doyumu, is gorenin isini ya da is yasamin



degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da ulastigit olumlu duygu olarak

tanimlanmaktadir (Akt:Basaran, 2000, s.28).

Egitim sisteminin basarili olmasi i¢in bu sistemin temel taslar1 olan d6gretmenlerin
niteliklerinin yiliksek diizeyde olmasi gereklidir. Toplumlarin gereksinim duydugu, rekabet
ortamlarinin vazgegilmez unsuru nitelikli insan giicliniin saglanmasinda onemli rol
oynayan Ogretmenler, bu nedenle ilgi odagi olmus, 6gretmenlerin yetistirilmesine iliskin
tim diinyada sayisiz arastirmalar yapilmigtir. Hemen hemen biitiin arastirmalarda egitim
sisteminin temel 6gesinin dgretmenler oldugu ve sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip

oldugu ozellikler ile yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir.

Artik 6gretmenlerin geleneksel rollerini degistirip; degisme ve gelismeleri yakindan
takip eden, problem ¢ozebilen, bilgiye ulasma yollarini bilen, bilgiyi tiretebilen, yaratici,
esnek, teknolojiden yararlanabilen, takim caligmasi yapabilen girisimcilik yani giigli,
ogretme-o6grenme ve degerlendirme siireclerine farkli bir bakis acis1 getiren rolleri
istlenmeleri beklenmektedir. Ayrintida bunlara benzer pek c¢ok beklenti ortaya
konulabilirse de, 6gretmenlerin genelde; O0gretecegi alana iliskin bilgi ve beceri sahibi,
kaltarli, kendini gelistiren, Ogretmenlik meslek bilgisi iist diizeyde bireyler olmalari
istenmektedir. Dogaldir ki, bu gorevlerin yerine getirilmesinde 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglar1 okullarin yapilandirilmasinda 6nemli bir degisken olarak dikkat cekmektedir.

Ogretmen 6z-yeterlik inanci; dgrenci basarisi, 6grenci motivasyonu ve dgrenci 6z-
yeterlik inanci gibi Ogrenci ¢iktilariyla (lirtinleriyle) iligkili 6nemli bir kavramdir. Bu
kavram, &gretmenlerin siniftaki davramslari ile de ilgilidir. Ogretmenlerin &z-yeterlik
inanglari, 6gretmenlik i¢in gosterdikleri ¢abayi, belirledikleri amaglar1 ve 6gretmeye karsi
olan isteklerini etkilemektedir (Tschannen-Moran vd., 1998: s.16). Ogretmen yeterligi
artikca 0grenci kontroliinde daha insancil bir yaklasimin benimsendigi, egitsel reformlara
olumlu yaklagildigi, 6gretmenin doyumu ve okula veli katiliminin arttig1 belirtilmektedir
(Goddard & Goddard, 2001: s.808). Woolfolk, Rosoff & Hoy (1990: s.146)’a goére bu
Ozellige sahip Ogretmenler Ogretim yaklagimlarinda daha insancil ve ilerlemecidirler.
Ashton’un c¢aligmalar1 da yiiksek yeterlige sahip Ogretmenlerin Ogrencileriyle olan
caligmalarin1 6nemli ve anlamli gordiiklerini gostermistir. Bu 6gretmenler, 6grencilerinin
ilerlemelerini isterler ve 6grenci 6grenmeleri i¢in planlar yapar, kendilerine amaclar koyup
bunlar1 elde etmek i¢in stratejiler belirler, kendilerine gilivenir ve 6grenci dgrenmelerini
etkileyebilir, amaglar ve stratejilerle ilgili karar verme siirecine 6grencileri de dahil ederler

(Akt:Aktag, 2003: s.8).



Arastirmanin diger boyutu olan is doyumunu Locke “kisinin isini ya da is ile ilgili
yasantisini, memnuniyet verici bir durum olarak degerlendirmesi” (Akt. Cetinkanat, 2000,
s.1), ( Simgek 1998: s.115) is doyumunu, isten elde edilen maddi ¢ikarlar ve ¢alisanin
beraber ¢aligmaktan zevk aldigr is arkadagslar ile bir eser meydana getirmenin sagladig:
mutluluk olarak vurgulamistir. Cetinkanat (2000: s.53) ise; “is goOrenlerin
gereksinmelerinin  kargilanma dereceleri ile bu gereksinmelere verdikleri 6nem

derecelerine iliskin algilamalari arasindaki fark” olarak degerlendirmistir.

Is doyumu, is gdrenin isini ya da is yasamii degerlendirmesi sonucunda duydugu
haz ya da ulastig1 olumlu duygudur. Is gérenin duydugu hazzin ya da ulastign olumlu
duygunun derecesi isinden aldigi doyumun derecesidir (Basaran, 2000, s.28). ( Eren 2004,
5.493), insanlarin islerinden ve is c¢evrelerinden memnuniyetleri Ol¢iisiinde verimli
calistiklarini ifade etmistir. ( Akgamete, Kamer & Sucuoglu 2001, s.7) isyerinde yogun
duygusal beklentilerle kars1 karsiya kalan bireyin bir siire sonra hizmet verdigi kisilere
kars1 ilgisini ve duyarliligimmi yitirdigini, hizmet verdigi kisilere ve kendisine olumsuz
duygular gelistirdigini agiklamistir. Bu durumda bireyin i3 doyumu azalmakta ve verdigi

hizmetin kalitesi diismektedir.

Herzberg, kisinin is doyumunu iki faktoriin etkiledigini ifade etmistir. Ona gore,
Ogrenci basarisi, sorumluluk, ilerleme ve taninma gibi igsel faktorler i doyumunu artirir;
calisma sartlari, yoneticiyle problemler ve maas gibi digsal faktorler ise is doyumsuzluguna
neden olur (Papin, 2005: s.41-42). Baycan Dawis ve arkadaslarinin 1967°de “Is
Diizenlemeleri Teorisini” Onerdiklerini ve Herzberg’inkine ¢ok benzer igsel ve dissal
faktorler ayrimini yaptiklarini ifade etmistir. Bireyin ne yaptigi ile iligkili faktorleri icsel;
bireyin isini yaptig1 ¢evre ile ilgili faktorleri ise dissal olarak tanmmistir (Akt. Bayraktar,
1996, 5.18-19). i¢ faktorler, kendi kendilerini temsil ederler ve gereklilikleri kendiliginden
olusur. Bu faktorler, kisisel ihtiyaglar ve sayginlik gibi ihtiyaclarin karsilanmasi ile
ilgilidir. Bunlar kisilerin basarisi, yetenek ve becerilerini kullanabilmesi gibi Herzberg’in
ortaya koydugu birinci derecedeki giidiileyici etmenleri igerir. Dig faktorler ise, kisinin is
cevresi ile ilgili yonetim, teknik, is arkadaslari, terfi ve ilerleme gibi ihtiyaglar1 kapsayan
faktorleri icermektedir (Aliyev, 2004,5.50).

Buraya kadar acikladigimiz kuramsal c¢ergeve baglaminda ogretmenlerin 6z
yeterlilik algilamalarinin yasam doyum diizeyleri ile iligkili olacag: diistiniilmektedir.
Literatiirde daha once yapilmis arastirma sonuglari incelendiginde 6z yeterliligi yiiksek

Ogretmenlerin yasam doyum diizeylerinin daha tatminkar olacagi beklenmektedir.



Ogretmenlerin 6z yeterlilik duygulariin yetersiz olmasi onlarin yasam doyumu
kalitesinin diismesine neden olabilir. Bu da Ogretmenlerin okulda verece§i kararlarda

tutarsizliklarin olugsmasina neden olabilir.

1.2.  Problem Clmlesi
Bu caligmada “6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile yasam doyumlar1 arasindaki

iliski nedir?” sorusunun cevabi aranmustir.

Arastirmanin genel amacina bagl olarak agagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ve 6z yeterlilik boyutlarindaki algilar:

cinsiyet degigskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ve 0z yeterlilik boyutlarindaki algilart

medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin yasam doyumlart ve 6z yeterlilik boyutlarindaki algilar:

calistiklar1 kurum degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ve 0z yeterlilik boyutlarindaki algilari

brans degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin yasam doyumlart ve 6z yeterlilik boyutlarindaki algilari

mezun olduklar1 okul degiskenine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ve 0z yeterlilik boyutlarindaki algilari

kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

7. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile yasam doyumlar arasindaki iliski
nedir?

Bu sorular kapsaminda arastirma silireci tasarlanarak arastirma raporu
olusturulmustur.

1.3. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirma, 6gretmenlerin yasam doyumlar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki
iliskiyi ve bunlarin cinsiyet, okul diizeyi ve egitim durumu degiskenleri agisindan

incelenmesini amaglamaktadir.



1.4.  Arastirmanmn Onemi
Ogretmenlerin 6z yeterlilik duygularmin yetersiz olmasi onlarin yasam doyumu
kalitesinin diismesine neden olabilir. Bu da o6gretmenlerin okulda verecegi kararlarda
tutarsizliklarin olusmasina neden olabilir. Bu sebepten dolayi, 6gretmenlerin 6z yeterlilik
ve yasam doyumlar1 ile arasindaki iligki ve bu ozelliklerin bazi degiskenler acisindan

incelenmesinin alana olumlu katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

15. Sawyiltilar
Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri dgretmenlerin goriislerine dayali olarak

saptanabilir.

Kullanilan 6lgme araglar1 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerini belirlemede

yeterlidir.

Katilimcilar goriislerini 6zgiirce ve dogru bir sekilde ifade etmistir.

1.6.  Smmrhhklar
Bu arastirma Denizli Pamukkale il¢esinde oransiz kiime ornekleme yontemi ile

secilmis 298 6gretmen ile sinirhdir.
Arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin anketlere verdikleri cevaplarla sinirlidir.

Bu arastirma 2015-2016 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 08retmenlerin verdigi

bilgilerle sinirlidir.

1.7. Tammlar
Egitim Yonetimi: Egitim yonetimi, egitim kurumlarimi belirlenen amaglara
ulastirmak iizere, bu kurumlara insan ve madde kaynaklarini saglayarak, etkili bir bigimde
kullanmak suretiyle, belirlenen politikalar1 ve alinan kararlart uygulamaktir ( Celikten,
2008).

Ogretmen: ik ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenleri ifade

etmektedir.
Okaul: ilk ve ortadgretim kurumlarini ifade etmektedir.

Okul Yonetimi: Okul 6grencilerine, 6nceden belirlenmis amaglara ulastirmak igin
gereken davranisi (bilgi, beceri ve tutumu) planlt bir siire¢ icerisinde kazandiran orgiittiir

(Basaran, 2006)



Okul Yoneticisi:

Okul yoneticileri, okul kiiltliriinii, amaglarini, politikalarini, 6gretimin kalitesini

artirmak i¢in performans yonetimini ige kosan kisilerdir. (Basaran, 2006)

Yasam doyumu: Genel olarak yasam doyumu kisinin; is, bos zaman ve diger is dist
zaman olarak tanimlanan yagama gosterdigi duygusal tepki olarak tanimlanabilir. Diger bir
yaklagima gore, yasam doyumu, bireyin yasaminda yer alan olgulara dayanarak, 6znel 1yi olma

(6znel goneng) ve yasam kalitesi hakkinda ulastig1 yargilar: temsil eder (Dikmen 1995).
Is Doyumu: Bir ¢alisanin yaptig1 isin ve elde ettiklerinin ihtiyaglariyla ve kisisel deger
yargilariyla Ortiistiigiinii veya Ortlismesine olanak sagladigini fark etmesi sonucu yasadigi bir

duygudur (Barutcugil, 2004, s.389).

Oz-yeterlik algis1: Oz yeterlilik, bireyin belirli bir alanda, beklenen bir ya da bir dizi

davranis1 gergeklestirmek icin gereksinim duyacagi becerilere ne dl¢iide sahip olduguna iligkin
inancidir (Ozerkan, 2007, s.29).

Oz yeterlik: Bandura (1977), 6z-yeterlik inancini, “bireyin olas1> durumlar ile basa

cikabilmesi icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabilecegine iliskin inanc1” olarak
tanimlamaktadir(Akt: Akkoyunlu ve Kurbanoglu 2004, s.11-20)



IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde, 6gretmen 6z-yeterlik inanci ve is doyumu ile ilgili kuramsal bilgiler

yer almaktadir.

2.1.  Yeterlik
Yeterligin tanimi konusunda degisik fikirler ortaya atilmis bulunmaktadir.
Bunlardan is niteligine iliskin olarak yapilan tanimlamaya gore, yeterlik, bir kisiye belirli
bir rolii oynayabilme giicii kazandiran 6zelliklerin varligi veya bu rolii oynayabilmesini
engelleyen ozelliklerin yoklugudur. Bu tanimin kapsadigi iki boyut, oynanacak roliin
Ozelliklerinin belirlenmesi ve bu roli oynayabilmek icin gerekli bilgi ve becerilerin
aciklanmasidir. Diger bir deyisle yeterli kimse, belli bir makamin gorevlerini

karsilayabilen kimsedir (Bursalioglu, 1981, s. 4-5).

Yeterlik kavrami, Ogretmen agisindan degerlendirildiginde, Ogretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklart gergeklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi,

beceri ve tutumlari ifade etmektedir.

Ogretmen smif ici siireglerin ve bu baglamda 6gretim-6grenme siirecinin temel
aktoradur. Her ne kadar sinifin orgiitlenme bigimi, fiziksel 6zellikleri, 6gretimi etkilemekte
ise de simif ici siireclerde temel etken 6gretmendir. Ogretmen, hem sinifin drgiitlenmesinde
hem de 6gretim-6grenme siirecinin gergeklesmesinde temel belirleyicidir (Sigsman, 2002, s.

154).

Ogrenme, bireyin olgunlasma diizeyine gore, yasantilar1 aracihifiyla ya da
cevresiyle etkilesimi sonucunda yeni davraniglar kazanmasi ya da eski davranislarini
degistirme stirecidir. Davraniglarinin degismesinde 6grenciye etki eden pek cok cevre
faktori vardir. Bunlarin en Onemlisinin basinda Ogretmenlerin tutumlari, yontemleri,

yaklasimlar1 gelir (Stnbul, 2007, s. 12).



2.2. Oz Yeterlik

Oz yeterlik (self efficacy) inanci, tipki 6z kavrami (self concept) gibi, giidiilenme
konusunda yapilan arastirmalarda siklikla kullanilan degiskenlerden biridir. Oz yeterlik,
Bandura' nin Sosyal Ogrenme Kurami' nda (sosyal bilissel kuram) 6ne ¢ikan énemli bir
kavramdir ve Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 yilinda "Self efficacy: Toward a nifying
theory of behavioral change” isimli eserinde s6z etmistir. Daha sonraki yillarda giderek
onem kazanan sosyal 6grenme kurami ve Ozellikle de onun "yeterlik inanci" kavrami
cesitli disiplinlerde yapilan arastirmalarda onemli bir degisken olarak ele alinmaya

baglanmistir (Bikmaz, 2006, s. 291).

Kendimizle ilgili duygu ve diisiincelerimiz davramslarimizi etkiler. Ornegin
bilgisayar kullanmayr 6grenmek, bir baskasina bilgisayar kullanmay1 6gretmek ya da
bilgisayar1 kullanarak bir sorunu ¢6zmek gibi durumlarla karsi karsiya kaldigimizda
bunlar1 yapabilmekle ilgili kendimizi yeterli hissetme dizeyimiz, kendimizle ilgili
inanclarimiz, yapmayr amagladigimiz  davraniglari  ortaya koymanin  anahtar

belirleyicilerinden biridir (Akgun, 2008, s.1).

Oz yeterlik inanglar1 yiiksek bireyler kendilerine kars1 karsiya kalacaklar1 durumla
ilgili olarak daha yiksek hedefler koyarlar ve bu hedefler bu bireylerin daha ylksek
basarimlara erigmelerini saglayabilir. Oz yeterlik inanglari yiiksek olanlar, inandiklari
yeterliklerini ve bireysel hedeflerini goz Oniine alarak basarimlarint olumlu yonde
etkileyecek basarili senaryolar diisiiniirler. Oz yeterlik inanglar1 diisiik olanlar ise bazi
yeterlikleri olsa bile bunlara inanmadiklar i¢in kars1 karsiya kaldiklar1 durumlari riskli

goriir ve basarisizlikla ilgili senaryolar diisiiniirler. Bu da basarilarinin diigmesine neden

olur (Akgun, 2008, s. 9).

Bandura (1997), 6z-yeterlik inanglarini, bireyin belirli bir davranis1 gésterme ya da
bir isi basarma konusunda kendi yeterligine iliskin yargis1 olarak tanimlamaktadir. Bagka
bir deyisle, 6z-yeterlik inanglar1 bireyin karsilastigt durumlarin iistesinden gelmede ne
derecede basarili olabilecegine iligkin kendi hakkindaki yargisi, inanglaridir (Senemoglu,
2005, s. 230).

2.3.  Ogretmen Oz Yeterligi



Yeterligin Bilgi
Kaynaklar
Sozel Tkna
Dolayl Ogrenme

Ogretim
Gorevinin Analizi

Yasantilari .
Fizyolojik ve - Ogretmen
yoloj y| Bilissel \I

Duygusal Durum Sitrock ™ Yeterligi
Ustalik Deneyimleri surecier C T A
’ Kisisel Ogretim
Yeterliginin
e s Tyl Degerlendirilmesi
Yeterligin Yeni Bilgi s
Kaynaklari
/Y
Yy
Ogrctmcn
Basar1 < Yeterliginin Sonuclar

-Amac, Giic, Israr vb.

Sekil 2.1: Ogretmen Oz Yeterliginin Dogal Dongiisii
(Mora, Hoy ve Hoy ,1998; Akt: Derman, 2007, s. 47).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 giiclendikce, oOgrencilerin 6grenmelerini
desteklemek i¢in ¢ok daha fazla ¢aba harcayacaklar1 ve kendilerini bu konuda sorumlu

hissedecekleri sdylenebilir (Bikmaz, 2006, s. 304).

Sonug olarak, arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretimle ilgili gérevlerini
yerine getirme konusundaki 6z yeterlik inan¢larinin; 6grencilerin basarilari, giidiilenmeleri,
simif yonetimi becerileri, yontem tercihleri, 6gretim ic¢in ayrilan zaman ve c¢ocuklarin
basaril1 olmalar1 i¢in gosterilen ¢abanin diizeyiyle iliskili oldugu goriilmektedir (Bikmaz,

2006, s. 305).

2.4, s Doyumu Kavrami ve Tanim
Doyum; beklentilerin, isteklerin ve ihtiyaglarin karsilanmasi durumudur. Kisinin
beklentileri, istekleri ve ihtiyaglar1 karsilandig1r zaman yiiksek bir doyumdan s6z edilebilir
(Olorunsola, 2010). Doyum, ¢alisanlarin bedensel ve zihinsel sagliklarinin bir gdstergesi

(Akt:Simsek, Akgemci ve Celik, 1998, s.160) olarak da ifade edilir.
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Is doyumu, ¢alisanin isine kars1 gdsterdigi genel tutum ve kisinin is deneyimlerinin

sonunda ortaya ¢ikan ruh hali olarak tanimlanmaktadir (Barutgugil, 2004; Erdogan, 1999).

2.5. Is Doyumunu Etkileyen Faktérler
Is doyumunu etkileyen faktorler, ¢evresel (drgiitsel) ve bireysel faktorler olmak
lizere iki grup altinda toplanabilir. Cevresel (Orgiitsel) faktorler; isin kendisi, iicret,
yonetim ve yonetici, calisma grubu, ¢alisma kosullaridir. Bireysel faktorler; yas, cinsiyet,

kisilik, kidem, medeni durum, 6grenim durumu, moral, motivasyon ve verimliliktir.
2.5.1. Cevresel (Orgltsel) Faktorler

Isin kendisi galisanlarin motivasyonu iizerinde etkilidir. Isin kendisi denildiginde,
isteki kontroller, ¢alisana taninan otonomi, isin igerigindeki cesitlilik, tekdiizelik, isin
konusu, isin siirecleri gibi 6zellikler kastedilmektedir. Tekdiize isler genelde calisanlar i¢in
sikict olmakla beraber calisan1 giidiileyici etkiye sahip degillerdir. Boyle bir durumda bu
tip isleri zenginlestirmek, genisletmek ve cazip hale getirmek gerekir. Bunlardan biri,
bireylere verilen otonomidir. Bireye taninan otonomi is doyumunu olumlu ydnde etkiler
(Barli, 2007). Is niteliginin artirilmasi ile genel olarak isten duyulan doyum artmaktadir
(Akt: Kagan, 2010, s. 20).

2.5.1.1.  Ucret: Ucret, is gdrenin isletmeye girme nedeni ve ayn1 zamanda onun
isletmeye siirekli baglanmasinda ise 6zendirici en gii¢lii aragtir (Sabuncuoglu ve Tiiz,
2003, s.148). Caliganin ise karsi tutumunu, aldigr iicretin yeterliligi ve ihtiyaglarini
karsilama derecesi belirlemektedir (Asik, 2010, s.41). Ayrica iicret, isin kisiden
istediklerine, bireyin yetenegine ve toplumun ekonomik yapisina gore adil ise, is gorenin
isine kars1 tutumu olumlu olur. Is doyumu agisindan iicretin, diger kisilere gore dengeli

olmasi, yiliksek olmasindan daha 6nemlidir (Erdogan, 1999, 5.39).

2.5.1.2. YOnetim ve Yonetici: Yonetim bilimi, eldeki kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilmasin1 saglayan bilim dalidir. Kaynak unsurlari; insan, zaman, para,
malzeme ve yerdir. Bu unsurlarin en verimli bicimde kullanilarak orgiitiin devamliligim
saglamak ydnetimin amacidir (Tortop, Isbir ve Aykag, 1999, s.7). Goziibilyiik’e (2003, s.1)
gore yonetim; genel anlamda, belirli amaclar i¢in bireylerin igbirligi yapmalaridir. Bu
anlamda yoOnetim, Orgiitlenmenin yaninda, orgiitlerin devamlilig1 i¢in her tiirlii yonetsel
faaliyetleri, kaynaklarin bir araya getirilmesini ve esgiidim saglanmasi i¢in izlenecek

yontemleri ve denetimi kapsar.
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Isletmelerin yapisindaki bicimsel yonetici-ydnetilen iliskileri is gorenin isine
aidiyet duygusunun belirleyicisidir. Her yaptig1 denetlenen, kendi kararlarini kullanamayan
ve davraniglarinda serbest olmayan calisanlarda is doyumunun diistiigli gozlenmistir

(Erdogan, 1999, s.241).

2.5.1.3. Cahsma Kosullar1: Calisanlarin icinde bulunduklar1 ¢alisma ortami ve
onu etkileyen fiziksel kosullar, verimliligi etkileyen onemli faktorler arasindadir. Bu
kosullarin uygun diizeye ulagmasi, c¢alisanin motivasyonunu etkileyebilecegi gibi,
isletmeyle biitlinlesmesini ve i3 doyumunu da artirir. Bu nedenle is yerlerinde c¢alisma
kosullarini, ¢alisanlarin ¢calisma temposunu ve istegini artiracak bigimde diizenleme yoluna
gidilmesi gerekmektedir. Calisma kosullarinin uygun diizeye ulastirilmasi, is gorenlerin
icsel i3 doyumunu (Kim ve Loadman, 1994) artirmaktadir. Bireyin calistigi ortamda
kendini rahat hissetmesi sadece i doyumu agisindan degil, ayn1 zamanda psikolojik saglig

acisindan da onemlidir (Akt:Keser, 2006, s.85).
2.5.2. Bireysel Faktorler

Kisinin dogustan sahip oldugu cesitli 6zellikler ile kiginin yasami boyunca elde
ettigi tecriibeler sonucu olusan faktorlerdir. Kisinin bireysel ozellikleri is doyumunda

etkilidir. Is doyumunda farkliliklara yol agabilen bu degiskenler su sekilde siralanabilir.

2.5.2.1. Cinsiyet: Kadin ve erkek cinsinin, birgok Ozelliklerinin farklilastig
diisiiniilecek olursa, bu farkli 6zellikler ve bakis acilarinin is doyumunda da etkili olacagi;
iki ayr1 cinsin, ayni sartlara sahip islerde, farkli doyum seviyelerine ulasacag:
diisiiniilebilir. Sarpkaya’nin (2000, s.111) yaptigi, 6gretmenlerin is doyumu ile ilgili
arastirmasinda ortaya ¢ikan sonuclardan biri de, 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinden okul
ve cinsiyet degiskeninin 6gretmen is doyumunda onemli bir degisken oldugudur. Bu
durumun tersine, Yiksel’in (2001:155) yaptig1 is doyumu ile ilgili arastirmada da yas,
cinsiyet, medeni durum gibi degiskenler, kisilerin is doyumlar iizerinde ciddi farkliliklar
ortaya cikarmamaktadir. Huberman’a (1992, s.122) gore, bayan Ogretmenler, erkek
Ogretmenlere oranladaha tatminlidirler. Bayan ve erkek 6gretmenler arasi tatmin farkliligi,
Ogretmenin 0gretme yeterliligi ile ilgili olarak degismektedir. Bu da ¢alisma sartlar1 disinda
bir etkenin 6gretmen doyumunu etkiledigini gosteriyor. Hubermen, cinsiyetler arasi tatmin
farkliligini, okulun Orgiit kiiltiirtiniin erkek O6gretmenleri daha fazla etkiledigine
baglamaktadir. Is doyumu ile ilgili yapilan bircok arastirma sonuglari, calisanlarin is

doyumlar ile ilgili, cinsiyetlerinin ¢ok ciddi bir degisken olmadigini gostermistir. Bu
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degisken, yine yapilan isin cinsine gore ciddi farkliliklar gosterebilecektir. Egitim
orgiitlerinde calisan 6gretmenlerin ise; cinsiyet degiskenlerinin is doyumunu kismen de
olsa etkiledigi soylenebilir. Bayanlarin, fizyolojik ve psikolojik yapist nedeniyle
ogretmenlik meslegine uyumluluklar1 ve fedakar yapilari, igse olan ilgilerini artirmaktadir.
Bununla ilgili olarak, bayan 6gretmenlerin islerine baglilig1 ve isini sevme oraninin daha

fazla oldugu sdylenebilir. Bu da is doyumunu beraberinde getirir.

2.5.2.2. Yas ve Kidem: Is gorenlerin yas1 ile tatmin etkileri iliskilidir. Kisiler
yaslandikca ve kidemleri arttik¢a islerinden daha fazla tatmin bulmaya baslarlar. Bunun
cesitli nedenleri vardir. Oncelikle yaslanan kimselerin hayattan ve dolayisiyla isten
beklentileri azalmaktadir. Kidem aldikg¢a, isine ve sosyal ortama iyice alisirlar ve is
basarimlart artar. Geng c¢alisanlar ise; isten beklenti diizeyleri yiiksek oldugundan, islerine

alisana ve kidemlenene kadar is doyumu daha diisiik seyredecektir (Erdogan, 1999, s.256).

Davis (1984, s.100), yash c¢alisanlarin kazandiklar1 deneyimlerden dolayi, islerine
uyum sagladiklarin1 ve buna bagl olarak is doyumlarinin arttigini ifade etmektedir. Geng
calisanlar ise; yiikselme ve diger is kosullariyla ilgili olarak, asir1 bir beklentiye girmeleri
nedeniyle, islerinin ilk yillarinda doyumsuz, daha sonraki donemlerde daha doyumlu

olduklarin1 belirtmektedir.

Diger taraftan, yas degiskeni ile is doyumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini
ortaya koyan arastirmalar da vardir. Glirkan’in (1993, 5.93) yaptig1, 6gretmenlik tutumlari
ile ilgili aragtirmanin sonuglarindan biri de, ‘‘cinsiyet ve yas degiskeni ile dgretmenlik
puanlar1 ve benlik kavramlar1 alt 6l¢ek puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir’’

demektedir.

Egitim oOrgiitlerinde ¢alisan Ogretmenlerin, yas ve hizmet siiresi degiskenleri
lizerinde yapilan aragtirmalar, genellikle kidemli Ogretmenlerin mesleklerinden daha
doyumlu olduklari sonucuna gotiirmiistiir. Burada, 6gretmenligin yapilarak 6grenilen ve
ogrendikge is basarimini ve iirlinlinii kalitelendiren bir siire¢ oldugunu diisiinecek olursak,
kidemin is doyumunu olumlu etkileyebilecegini soyleyebiliriz. Kidemli 6gretmenler,
toplumda ve is ortaminda belirli bir sayginlik ve konuma eristiginden ve mesleklerindeki
tecrlbelerinden dolay1 is basarimlar1 yiiksek oldugundan; gen¢ 6gretmenlere gore daha
doyumludurlar. Bunun yaninda yas ilerledikg¢e ailevi sorumlulugun artmasi ve diger islere
iligkin {imitlerin azalmasi da doyuma etkisi olan bir faktordiir. Kisaca, kisi zaman

ilerledikge isini kabullenmekte ve bu da is doyumunu artirmaktadir.
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2.5.2.3. Egitim Durumu ve Mezun Olunan Alan: Mezun olunan okulun da,
ogretmenlikte i3 doyumunu etkileyecegi soylenebilir. Kisi, egitim gordiigii seviye ve alana
iligkin bir iste calisir. Aksi durumda is basarimi ve bilgi- beceri eksigi onu sikintiya
sokacak ve kisinin doyum seviyesi diisecektir. Egitim durumunun is doyumu ile iliskili
oldugu diisiiniilmekle birlikte, mevcut durumun tespitinde, degisik arastirmalar celiskili
sonuglar ortaya cikarmistir. Bu sonuglar ise, kisinin egitim seviyesine uygun iste
caligmamas1 veya egitim seviyesine uygun doyum olanaklarina sahip olmamasindan ileri
gelmektedir, denilebilir. Ama genellikle, 6gretmenlerin egitim seviyelerine gore doyum
karsilastirmalarinda, fakiilte mezunlarinin; 6nceki lise, enstitii, yiiksekokul mezuniyeti ile
calisan Ogretmenlere gore, is doyumunun daha diisiik oldugu goriiliir. Bu konudaki
memnuniyet derecesi kisinin kendini, diger oOgretmenlerle ve diger, kendi egitim

seviyesindeki kisilerin durumlari ile karsilagtirmasindan kaynaklanmaktadir.

[lkdgretimde gorev yapan sinif ve brans dgretmenlerinin is doyum diizeylerinde,
calisma sartlar1 ve hitap ettikleri 6grenci kitlesi yoniiyle degisiklik gozlenebilir. Simf
ogretmenleri, bir sinifin derslerle birlikte tiim sorumlulugunu alma ve onlart yetistirme;
isine ve sinifina bagliligt yoniiyle doyumunun daha fazla olmasi beklenir. Brang
O0gretmenlerinde, smif Ogretmenlerinde oldugu gibi sinifin1 sahiplenme, onda kendini
gergeklestirme ve gérme s6z konusu olmadigindan, 6gretmenin ise baglihigi ve doyumu
siif dgretmenlerine gore daha diisiik olacagi kabul edilebilir. Ogretmenligin en biiyiik
gostergesi olan, dgrencilerinin dersleriyle ve 0grencilik davraniglariyla ilgili yetismislik
diizeyi, brans 6gretmeni icin; cocugun daha dnceki 6gretim kademesindeki yasantisindan
dolayi, tesvik edici ve sorumluluk yiikleyici olarak kabul edilmemektedir. Bu degiskenler
g0z Oniine almarak ilkdgretimde smif ve brang 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinde

farkliliklar olabilecegi sOylenebilir.

Burada tizerinde durulmasi gereken bir konu da, egitim tiirii yani; mezun olunan
alandir. Bireyin, egitim seviyesine uygun bir ig yapmasinin is doyumunu etkileme olasilig
gibi, bireyin egitim gordiigli alanla ilgili bir i yapiyor ya da yapmiyor olmasi da, is
doyumu iizerinde etkili bir faktdr olabilir. Ornegin; bir alanda fakiilte egitimi géren bir
bireyin egitim siiresince psikolojik olarak, bilgi ve beceri olarak bir hazirlik devresi
gecirmesi beklenebilir. Egitimini tamamladiginda ise, egitim gordiigii alanla ilgili meslege
sahip olacagini ve meslegine uygun bir ig yapacagini diisiinmektedir. Ancak birey, iilkenin
istihdam politikalar1 vb. nedenlerden dolayr egitim gordiigli alanin diginda bir is yapmak

zorunda kaliyor ise; bu durum bireyde, hayal kiriklig1 ve ise soguk kalma vb. gibi olumsuz
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tutumlar dogurmasi beklenebilir. Bu durumda, egitim alanina uygun bir isi yapan bireyle,

ayni isi yapryor oldugunu diisiindiigiimiizde, isinden daha az doyum saglamasi beklenebilir

(Demir, 2001, s.30).

2.6. Tlgili Arastirmalar

2.6.1. Oz-Yeterlilikle ilgili Yapilan Arastirmalar

2.6.1.1. Oz-Yeterlilikle Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar: Decker’in
(1999) ‘Teknik Egitimin Transferi: Calisanlarin Bilgisayar Teknolojisi Oz-yeterlik
Algilar’ isimli calismasinda, Lincoln Memorial Uniersitesi'nde gorevli 2597 Kkisi
katilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler, bilgisayar kullanim sikligi ile
bilgisayar 6zyeterligi arasinda oldukga yiiksek bir iliski oldugunu gostermistir. Ayrica
bilgisayar 6zyeterligini artirmak icin bilgisayar programlari kurslarinin agilmas: gerektigi

Onerilmistir.

Milbrath e Kinzie (2000), iki 6gretmen 6grenci grubu tizerinde ti¢ yillik bir siirede
gergeklestirdikleri ‘Ogretmenler i¢in Bilgisayar Teknolojisi Egitimi: Bilgisayar Tutumlari
ve Algilanan Ozyeterlik® isimli ¢alismalarinda, &gretmenlerin bilgisayar teknolojisi e
bilgisayar kullaniminda 6grencilere model olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Calismanin
sonucunda, Ogretmen egitimi programi boyunca O&gretmenlerin aldiklar1 bilgisayar
egitiminin bilgisayar kullanimina etkisinin olumlu yonde oldugu ancak degisimin zaman

ve gelisim gerektigi sonuglarina ulasilmistir.

Chao (2001) ‘Ilkdgretim Hizmetici Ogretmenlerinin Bilgisayar Teknolojilerine
Karst Tutumlarm Olgmede Bilgisayar Ozyeterlik Olgeginin Kullanilmast® isimli
arastirmasinda, 2000-2001 yilinda bir temel 6gretmen egitimi kolejinde 200 hizmetici
Ogretmen {izerinde, Ogretmenlerin bilgisayar teknolojisiyle ilgili se¢ilmis konularda
davraniglarin1 tanimlamaya calismigtir. Hizmetigi Ogretmenlerine uygulanan bilgisayar
ozyeterligi Olcegi ile Ozyeterligin, bilgisayar deneyimi, bilgi, egitim, yas ve bilgisayara
sahip olma durumu degiskenlerine gore degisip degismedigi arastirilmistir. Aragtirma
sonucunda hizmeti¢i 6gretmenlerinin bilgisayar 6zyeterliginin cinsiyete gore bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda bilgisayar deneyimi fazla ve bilgisayar
egitimi almig olan Ogretmenlerin Ozyeterliklerinin daha yiliksek oldugu bulgusuna
ulasilmigtir. Ayrica bilgisayara sahip olan Ogretmenlerin bilgisayar 0Ozyeterliginin,

bilgisayar1 olmayan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu belirlenmistir.
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Pastorelli, Caprara, Barbaranelli, Rola, Rozsa ve Bandura (2001) ‘Cocuklarin
Algilanan Ozyeterlikleri’ dlgeginin faktdr yapisim Italya, Macaristan ve Polonya’da test
ettikleri uluslararasi aragtirmalarinda, ¢ocuklarin sosyal ve akademik yeterliklerinin faktor
yapisinin genellenebilirligini ortaya ¢ikarmislardir. Arastirmada suga tesvik edici akran
baskisina direng gosterme ile ilgili alinan yeterligin, Macar ¢ocuklarinda olduke¢a farkl bir
faktor yapisina sahip oldugu anlagilmistir. Cinsiyet acisindan sosyal yeterlik ile ilgili
anlamli bir fark bulunmamis; ancak her {i¢ toplumda da kizlarin akademik etkinlikler ile
suca tegvik eden akran baskisina direng gosterme yeterliklerinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu arastirmada ayrica Italyan ¢ocuklarin sosyal yeterlik algilarmin,
Macar g¢ocuklarinin akademik 6zyeterlik algilarinin, Polonyali ¢ocuklarin ise akademik

Ozdiizenleme yeterliklerinin diger iki iilke ¢ocuklarindan daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Torkzadeh ve Dyke (2002) ‘Egitim internet Ozyeterligi ve Bilgisayar Kullanict
Tutumlar1 Uzerindeki Etkileri® isimli ¢alismalarinda, 17 maddelik internet dzyeterligi
Ol¢egini ve 20 maddelik bilgisayar kullanim 6l¢egini 189 kisiye uygulayarak arastirma
verilerini elde etmiglerdir. Arastirma sonucunda bayanlar ve erkekler arasinda internet
ozyeterligi acisindan fark olmadigi, bilgisayara ilgisi fazla olanlarin 6zyeterliginin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Klassen (2004), Giiney Asya gd¢meni ve Ingiliz kokenli Kanadali yedinci smif
Ogrencileri (n=270) iizerinde ylriittiigli arastirmada matematik yeterlik inanglarim
incelemistir. Arastirma sonuglari, 6zyeterlik inanglarinin her iki kiiltiirel grup igin de
matematik edimini yordadigini ancak her iki grup arasinda 6zyeterlik kaynaklari, ikinci
giidiisel degiskenlerin yordanmasi ve bireysellik ile kolektivizmin boyutlar1 agilarindan
farkliliklar oldugunu gostermektedir. Giiney Asya dgrencilerinin, Ingiliz kékenli Kanadali
ogrencilere gore bagkalartyla yapilan karsilastirmalardan daha fazla etkilendikleri ve bu
durumun onlarin giidiisel inanglarini ve yeterlik inanglarinin olusumunu derinden etkiledigi
bulunmustur.

Doyle, Stamouli ve Huggard (2005) ‘Bilgisayar Kaygisi, Ozyeterlik ve Bilgisayar
Deneyimi Bilgisayar Bilimleri Diizeyinde Bir Inceleme’ isimli arastirmalarinda, Trinity
koleji Ogrencilerinin bilgisayar 6zyeterligini, bilgisayar kaygis1 ve bilgisayar deneyimi
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonuglar1 {i¢ degiskenin birbirinden
etkilendigini ortaya cikarmistir. Bilgisayar deneyimi yiiksek olan 6grencilerin bilgisayar
ozyeterliginin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirma sonuglari bireyin bilgisayar

ozyeterligi arttikga bilgisayar kaygisinin azaldigin1 gostermistir. Ayni1 zamanda bilgisayar



16

deneyimi ile bilgisayar 6zyeterligi arasindaki dogru orantiya karsin, bilgisayar kaygisi ve

bilgisayar 6zyeterligi arasinda ters oranti oldugu belirtilmistir.

Mudasiru (2005) ‘Nijarya’da Okullarda Gérevli Ogretmenlerin  Bilgisayar
Uygulamalarindaki  Ozyeterlikleri’ isimli c¢aliymasinda, Nijarya’daki &gretmenlerin
bilgisayar egitimi uygulamalarindaki 6zyeterliklerini ve bu 6zyeterlikle cinsiyetin iligkisini
aragtirmistir. Bu amagla, 161 erkek ve 148 bayan O6gretmene bilgisayar kullanimindaki
seviye ve tecribelerini goOsterecek bir anket uygulanmistir. Calisma sonucunda,
ogretmenlerin %60’ nin temel bilgisayar islemleri ve yazilim uygulamalarinda bayan ve
erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik olmadigr bulgularina ulasiimistir.
Calismada ayrica, hizmet eden 6gretmenlere teknolojiyi kullanmada profesyonel gelisim
egitimi ve egitilen Ogretmenlere temel ve ileri diizeyde teknoloji kullanimi egitimi

verilmesi onerilmektedir.

2.6.1.2. Oz-Yeterlilikle ilgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar: Cakiroglu, Aksun ve
Karaaslan ve Ozyeterligi Uzerine Etkisi’ isimli ¢alismalarinda, dgretmenlere yonelik
diizenlenen bilgisayar okuryazarlik kursunun bilgisayar 6zyeterligine ve bilgisayara karsi
davraniglarina etkileri arastirilmistir. Bu amacla bir grup 6gretmene bilgisayar okuryazarlik
kursu oncesinde bir on test ve kurs bitiminde bir son test uygulanmistir. Arastirma
sonucunda kursun, bilgisayar (1999) ‘Bilgisayar Okuryazarligi Kursunun Ogretmen
Davraniglar1 dersinin 6zel amaglariyla baglantili olarak bilgisayar 6zyeterligi iizerinde
olumlu bir etki olusturdugu ancak o6gretmenlerin davranislarinda 6nemli bir degisiklik

olmadig1 bulgularina ulasilmistir.

Savran (2002), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6zyeterlik
ve smif ydnetimi inanglarmi {iniversite, cinsiyet ve sinif farki degiskenlerine gore
karsilagtirmistir. Buna ek olarak fen bilgisi aday 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglari, sinif
yonetimi inanglari, aliman egitim dersleri ve akademik bagar1 arasindaki iligki
sorgulanmistir. Caligma 2001-2002 bahar doneminde sekiz farkl tiniversitenin tiglincii ve
dordiincii siniflarinda 6grenim goren 584 (357 kiz ve 227 erkek) fen bilgisi 6gretmen aday1
ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin sonuglari, fen bilgisi 6gretmen adaylarnin, fen 6gretimi
Ozyeterlik 6l¢eginin kisisel 6zyeterlik ve sonug¢ beklentisi alt boyutlarindaki inanglarinin
oldukca yiiksek oldugunu gostermistir. Buna ek olarak, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin

sinif yonetimine yonelik inanglar1 incelendiginde, ders yonetimi alt boyutlarinda disiplinci
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bir yaklasima sahip olduklari, insan yonetimi alt boyutunda ise disiplinci olmayan bir
yaklagima sahip olduklar1 bulunmustur. Ayrica ¢éziimleme sonuglari, d6zyeterlik inanglart
yiiksek olan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin insan yonetim boyutunda disiplinci olmayan
bir yaklasima sahip olurken, ders yonetimi boyutuna ise disiplinci bir yaklasima sahip

olduklarini gostermistir.

Ozdemir (2003) smif ydnetiminde 6zyeterligin, medeni durumun, cinsiyetin ve
Ogretmenlik deneyiminin 6gretmen tiikenmisligindeki roliinii arastirmistir. Arastirma,
Ankara ilinin Cankaya il¢esinde bulunan 50 ilkogretim okulunda gorev yapan 523 (345
kadin, 178 erkek) 6gretmen iizerinde yiiriitiilmiistiir. Coklu regresyon analizi sonuglarina
gore tiikkenmisligin ti¢ boyutunun da dort yordayict degiskenden farkli sekilde etkilendigi
ortaya ¢cikmistir. Duygusal tiikenme i¢in siif yonetiminde 6zyeterlik, medeni durum ve
O0gretmenlik deneyimi; duyarsizlasma agisindan sinif yonetiminde 6zyeterlik ve medeni
durum; kisisel basar1 boyutu i¢in ise sinif yonetiminde ozyeterlik, cinsiyet ve dgretmenlik

deneyimi 6nemli degiskenler olarak ortaya ¢ikmuistir.

Diken (2004), Ogretmen Yeterlik Olcegini Tiirkce’ye uyarlayarak, dlgegin gecerlik
ve giivenirliginin Tiirk 68retmenler iizerinde incelemistir. Ankara ilinde alti okulda gorev
yapan toplam 120 Ogretmen arastirma grubunu olusturmustur. Olgegin Tiirkge’ye
uyarlanmas1 yapildiktan sonra, yap1 gegerligi acimlayici faktér c¢oziimlemesi ile
incelenmis, 21 maddelik orijinal dlgekten 16 madde 6l¢egin Tiirk¢e versiyonunda iki alt
boyutta toplanmustir. Olgegi olusturan toplam 16 maddenin tutarlik katsayist 71, ilk
boyutunun 71 ve ikinci boyutunun 73 bulunmustur. Bulgular, Ogretmen Yeterlik Olgegi
Tiirk¢e versiyonunun Tiirkge d6gretmenleri ile kullanilabilecek diizeyde gegerli ve giivenilir

oldugunu gostermektedir.

Ay (2005), simif d6gretmenlerinin matematik 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarini
incelemis ve bu algilarin hangi degiskenlerden etkilendigini belirlemeye ¢aligmistir.
Arastirma, 2004-2005 Ogretim yilinda, Ankara ilinde Altindag, Cankaya ve Kecidren
ilcelerinde gorev yapmakta olan 509 simif 6gretmeni iizerinde yiiriitilmiistir. Arastirma
bulgular1 simif 6gretmenlerinin matematik 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin; yiiksek
oldugunu, mesleki kidemlerine gore anlamli farkliliklarin oldugunu, cinsiyet, yliksek
Ogrenim siirecleri, mezuniyet alanlar1 ve matematik dgretimi ile ilgili hizmet i¢i egitim ya

da seminer alip almama durumuna gore anlamli bir farkliligin olmadigin1 géstermistir.

Tuti (2005) ilkogretim diizeyindeki okullarda Ogrencilerin bilgisayar o6zyeterlik
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algilar1 ile bilisim teknolojilerine (BIT) iliskin goriislerini incelemistir. Arastirmanin
verileri, Ankara ili Cankaya il¢esinde bulunan 24 ilkdgretim okulunun 1014 6grencisinden
toplanmistir. Arastirma sonuglar 6grencilerin bilgisayar dzyeterliklerinin yiiksek ve BIT

kullanimina iligskin goriislerinin olumlu oldugunu gdstermistir.

Celikkale, Giindogdu, Kiran Esen (2006) ergenlerde Ozyeterlik beklentisi dlgegi
Tiirk¢e uyarlamasmin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmislardir. Cesitli liselerde
ergenlerin (n=731) katildig1 arastirmada 6l¢egin akademik, sosyal ve duygusal yeterlik
olmak {lizere ii¢ alt faktorden olustugu ortaya konmustur. Bulgular 6l¢egin i¢ tutarlik

katsayisinin ve test tekrar giivenirlik katsayisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ayrica, yapilan varyans analizi, diisiik depresyon diizeyine sahip ergenlerin yiiksek

akademik ve sosyal yeterlik beklentisi diizeyine sahip olduklarin1 géstermistir.

Yesilyurt (2007) Elaz1g il merkezinde 2005-2006 6gretim yilinda gorev yapan 430
Ogretmen ile gerceklestirdigi calismasinda 6gretmen arac geregleri kullanimina etki eden
faktorleri, dersin oOzellikleri, 6gretim ara¢ gerecinin yapisal Ozellikleri ve MEB’den
kaynaklanan faktorler seklinde ii¢ baslik altinda incelemistir. Arastirmaci 6gretim arag ve
gereglerinin kullanimina olumlu nitelikte etki eden bulgulari, ara¢ gerecin dersin verimini
artirmasi, islenmesini zevkli hale getirmesi, O6grenme Ogretme siireclerine cesitlilik,
renklilik, degisiklik katmasi, gliniin teknolojik 6zelliklerine uygun ve giincel olmasi,
kullanma kolayligina, rehber veya kullanma kilavuzuna sahip olmasi seklinde siralamistir.
Arastirmaci ayrica dgretim arag-gereci kullanimini ders 6zellikleri boyutundaki faktorlerin
olumlu yonde etkiledigini, MEB kaynakli faktorlerin ise fazla etkilemedigini, 6gretim arag
gerecin yapisal 6zellikleri boyutunda ise giiniin teknolojik 6zelliklerine uygun olmasinin,
kullanma kolayliginin, rehber veya kullanma kilavuzunun olmasinin kullanimlarini olumlu
yonde etkileyen faktorler oldugunu ortaya koymustur.

2.6.2. Is Doyumu ile lgili Yapilan Arastirmalar

2.6.2.1. Is Doyumu Ile flgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar: Wigging
(1984) 123 okul damismaninin is doyumlar: ile kisisel ve demografik degiskenler
arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda, ¢alisma siiresi, kisilik ve yas degiskenlerinin is
doyumu arasinda anlamli bir iligki olmadigi, is yerine uyum ve mesleki kidem ile anlamli

diizeyde iliskili oldugu gézlenmistir.

Litt ve Turk (1985) 6gretmenlerin isten ayrilmasina sebep olan stres kaynaklar1 ve
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doyumsuzluk durumlari ile is doyumu arasindaki iliskiyi 291 6gretmen iizerinde inceledigi
calismasinda, hosnutsuzluk ve stresin kaynaklarinin yetersiz maaslar, Ogretmenlik
mesleginin statiisliniin diisiik olmasi, O6gretmen-0grenci iliskisi yiiklii program, rol

belirsizligi ve fazla kirtasiyecilik gibi sorunlarin oldugu gézlenmistir.

Obermesik ve Jones (1992) tiniversite 6grencisi olan ve ayni zamanda c¢alisan 47’si
list statiide, 18’1 diigiik statiide olan toplam 65 kisinin is doyumlarini inceledigi
caligmasinda, iist statiide olanlarda i doyumunun daha fazla oldugu ve iste ilk yillarda

daha fazla is doyumunun oldugu gézlenmistir.

Deborah, Nielsen, Peahard (1993) galisma stresinin psikolojik rahatsizlik ve is
doyumu iizerine etkilerini sosyal destegin stresi azaltma etkisi agisindan kamuda g¢alisan
153 is¢i lizerinde inceledigi calismasinda, fazla is ytikiiniin ne psikolojik rahatsizliga ne de
1s doyumu f{izerinde etkisi olmadigi saptanmistir. Stres diizeyi ne olursa olsun yonetici

desteginin psikolojik rahatlama tlizerinde temel etkilere sahip oldugu gozlenmistir.

Brown (1997) okumay1 gelistirme 6gretmenleri arasinda 6nderlik uygulamalari, is
doyumu ve liderlik faaliyetleri arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla 231 Ogretmen
tizerinde inceledigi calismasinda, okumay1 gelistirme 6gretmenleri, liderlik uygulamalari
ve 13 doyumu arasinda onemli bir iliskinin oldugunu saptamistir. Okumay1 gelistirme
ogretmenlerinin dogal doyumlar;, dogal olmayan doyumlarindan daha yiiksektir. Is
doyumu, derece ile cinsiyet ve 6gretme durumuyla iliskilidir. Belirli liderlik uygulamalari
egitim yili ile en yiiksek egitimsel derece ile egitim icinde ¢alisan Ogretmenin dgretme
durumu ile iliskilidir. Bu arastirma ile elde edilen veriler, okumay1 gelistirme
Ogretmenlerinin  %92’sinin sunus yapma, personel gelistirme, meslektaslarla c¢alisma

yapma ve diger cesitli liderlik uygulamalarda etkin, mesgul olduklarin1 desteklemektedir.

2.6.2.2. Is Doyumu Tle Tlgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar: Uslu (1999),
resmi egitim kurumlarinda calisan psikolojik danisman ve rehberlik uzmanlarinin is
doyumu ve tiikenmiglik diizeylerini, denetim odagi ve baz1 degiskenlere gore
karsilastirildigi arastirma sonucuna gore; rehber dgretmenlerin is doyumlarinin cinsiyete
gore farklilasmadigi, evli rehber 6gretmenlerin is doyumu, bekar rehber 6gretmenlerin is
doyumundan anlamli diizeyde yiiksek oldugu, okul yoneticileri ile isbirligi yapabilen
rehber 6gretmenlerin, isbirligi yapamayan rehber 6gretmenlere gore daha fazla i doyumu

sagladiklar tespit edilmistir.

Kinali (2000), resmi ve 6zel okullardaki rehber 6gretmenlerin is tatminleri ve
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Ogretmenlerin is tatminleri adl1 arastirmasinda, 6zel okullarda ¢alisan rehber 6gretmenlerin,
resmi kurumlarda calisan rehber 6gretmenlere gore islerinden daha iist diizeyde doyum
sagladiklar1 bulunmustur. Ozel okullarda calisan rehber Ogretmenlerin yasinin ve
deneyimlerinin artmasiyla birlikte is doyum diizeylerinin de arttigi bulunmustur.
Arastirmada 6zel okullarda calisan rehber 6gretmenlerden, is tecriibesi 21 yil ve lizeri

olanlarin iglerinde daha ¢ok doyum sagladiklari tespit edilmistir.

Basalp (2001), ilkdgretim okullarindaki Ogretmenlerin i doyum diizeylerini
karsilagtirmistir. Arastirmanin  6rneklemini 240 6gretmen olusturmustur. Arastirma
bulgularima gore o6zel ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin i doyum
diizeyleri, resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan O6gretmenlerin is doyumundan daha

yiiksek bulunmustur.

Uyan (2002) yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin is degerleri, kisilik 6zellikleri ve is
tatminleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin &rneklemini Istanbul ili sinirlari
icinde faaliyet gosteren resmi ve Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan 244 Ogretmen
olusturmustur. Bulgulara gore kadin Ogretmenlerin is doyumu dlzeyleri erkek
ogretmenlerin is doyumu diizeylerinden yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin yas degiskeni
ile is doyumu arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ozel kurumlarda calisan
Ogretmenlerin is doyumlari, resmi ilkogretim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin is doyumu

diizeylerinden anlamli derecede yiiksek bulunmustur.

Tellioglu (2004), istanbul’da 26 resmi ilkdgretim okulunda calisan 220 sinif ve
brang Ogretmeni lizerinde yaptigl arastirmada is doyumu alt boyutlarinda diisiik diizeyde
doyumsuzluk algilandig1 tespit edilmistir. Ogretmenler, is arkadaslari, ydnetim bicimi,
gelisme ve ylikselme olanaklart alt boyutlarinda doyumlu olduklarini; fiziksel ortam, iicret
ve personel, ¢aligma olanaklar1 alt boyutlarinda diisiik diizeyde doyumsuzluk
algilamislardir. Ogretmenler, en yiiksek doyumu is arkadaslari boyutunda; en diisiik
doyumsuzlugu ¢alisma olanaklar1 alt boyutunda algilamislardir. Ogretmenler alt boyutlar
icerisinde en yiiksek onemi fiziksel ortam, en diisiik 6nemi ise is arkadaslart alt boyutuna

vermislerdir.

Tunacan (2005), lise ogretmenlerinin i doyum diizeylerini etkileyen faktorleri
belirlemek i¢in yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin yaslarina gore is doyum diizeylerinin
farklilagmadig1 buna karsilik cinsiyet, hizmet siiresi ve bransa gore is doyum diizeylerinin

farklilastig tespit edilmistir.
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Kagan (2005), resmi ve oOzel ilkdgretim okullart ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde ¢alisan rehber Ogretmenlerin is doyumlarini incelemistir. Arastirma
bulgularmma goére o6zel ilkogretim okullarinda calisan rehber 6gretmenlerin is doyum
diizeyleri, hem rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlere hem de

devlet ilkdgretim okullarinda ¢alisan rehber 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur

Geng (2006), yaptig1 arastirmasinda Istanbul’da 210 lise ve ilkdgretim ikinci
kademe 6zel ve devlet okullarinda ¢alismakta olan dgretmenlerin Minnesota Is Doyum
Olgegiyle is doyum diizeyleri karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda 6zel okullarda ve
devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin igsel is doyum diizeylerinin devlet okullarinda

calisan 6gretmenlerde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Y1lmaz (2007) Istanbul’da resmi lise ve teknik liselerde gérev yapan 81 matematik
Ogretmeninin i3 doyum dilizeylerini karsilastirmak amaciyla yaptigi arastirmalarin
sonucunda meslek liselerinde ¢alisan bayan ve evli 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri
yiiksek bulunmustur. Liselerde goérev yapan Matematik Ogretmenleri en yiiksek is
doyumunu is arkadaslar1 ve yonetim bi¢iminde, en diisiik doyumu ise iicret ve terfi alt
boyutlarinda algilamislardir. Calisma olanaklar1 agisindan meslek liselerindeki

Ogretmenlerin is doyum diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, verilerin analiz edilmesinde yararlanilan istatistiksel tekniklerle ilgili

bilgiler agiklanacaktir.
3.2 Arastirma Modeli
Aragtirma iligkisel tarama modelinde olup nicel bir calismadir.
3.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2015 — 2016 Egitim-Ogretim yilinda Denizli Pamukkale
llgesinde gdrev yapmakta olan &gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
2015 — 2016 Egitim-Ogretim yilinda Denizli Pamukkale ilgesinde gorev yapan oransiz

kiime 6rnekleme yontemiyle segilmis 298 6gretmen olusturmaktadir.
3.4. Veri Toplama Araclar
3.4.1. Kisisel bilgi formu:

Arastirmanin bagimsiz degiskenleriyle ilgili verileri toplamak igin 4 sorudan
olusan, “ Kisisel Bilgi Formu ” kullanilacaktir.
3.4.2. Ogretmen Oz-yeterlilik inan¢ Olgegi:

Bu ¢alismada Ogretmen 6zyeterlik inancini degerlendirebilmek amaciyla kullanilan
ve Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlilik
Inang¢ Olgeginin Tiirk¢e uyarlamasi Taskin&Haciomeroglu (2010) tarafindan yapilmistir.

3.4.3. Yasam Doyumu Olgegi:

Diener ve Ark. (1985), tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olceginin
(The Satisfaction With Life Scale) Tiirk¢eye cevrilmesi ve uyarlanmasi Koker (1991),

tarafindan yapilmistir. Yasam doyum Olgegi, bireylerin yasamlarindan aldiklar1 doyumu
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belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek likert tarz1 7 dereceli 5 maddeden olusmaktadir.
Diener ve arkadaglar1 orijinal ¢alismada 6l¢egin giivenirliligini Alpha = .87 olarak, 6l¢iit
bagimli gecerligini ise. 82 olarak bulmuslardir. Olgek Yetim (1993) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmigtir. Bu ¢alismada o6lgegin giivenirligi (Alpha = ,86) ve test-tekrar test
giivenirligi.73 olarak bulunmustur. Yasam doyumu Ol¢eginden alinabilecek en yiiksek
puan 35, en diisiik puan ise 5’tir. Olgekten alman puanin diisiik olmas1 yasam doyumunun

diisiik oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

2015-2016 dgretim yilinda, Denizli il merkezindeki Pamukkale Ilgesinde ¢alisan
goniilliiliik esasina gore 6lgegin uygulanmasinda gerekli hassasiyetin gosterilmesi istenerek
orneklem grubundaki 6gretmenlere dagitilmis ve formlar doldurulduktan sonra yine

arastirmaci tarafindan toplanmistir.
3.6. Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen veriler, bilgisayar ortamina
aktarilarak ve “ SPSS 21.0” programi kullanilarak analiz edilecektir. Demografik
degiskenler ( cinsiyet, okul diizeyi, egitim durumu ) i¢in frekans ve ylizde dagilimi;
degiskenler arasi1 farkliligin olup olmadigini belirlemek igin de t- testi ve Anova testi (F
testi) yapilacaktir. Degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek icin korelasyon analizi

yapilmustir.



24

DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum
Katilimcilarin cinsiyet, yas, alan, kidem ve mezun oldugu okul tiiriine gore
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin yasam doyumlari iizerine etkisini belirlemek igin
hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina karar vermek amaciyla tek Orneklem
KOLMOGOROV-SMIRNOV  testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore
Ogretmenlerin  0z-yeterlik algilarinin yasam doyumlar1 iizerine etkisi Ol¢eginin alt
boyutlarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. (KSz=1,356; p>0,05) Bu nedenle
arastirma sorusuna cevap vermek icin parametrik bir teknik olan Independent Samples T-
Test (Iki bagimsiz érneklem T-Testi) ve ONE-WAY ANOVA (Tek Yoénlu Varyans
Analizi) testinin kullanilmasina karar verilmistir.
Tablo 4.1.

Osretmenlerin  Yasam Doyumlari ve Oz-Yeterlik boyutlarindaki algilarimn Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirtimasi

Degisken Kategori N X Ss t p
Yasam Doyumu Olgegi _Kadin 157 3,2803 78049 3,07 002
Erkek 141 3,0128 71283
}c);l:l?;fngfﬁxu Kadin 157 3,0835 41700 995 320
Erkek 141 3,1348 47156
Olumlu Simif Atmosferi _Kadin 157 32175 44463 1,142 255
Olusturma Faktbri Erkek 141 3,2786 48002
Etkili Ogrenme Ve Kadin 157 32111 41856 1,464 144
Ogretme Fakidri Erkek 141 3,2867 47303
Bireysel Farkliklar Kadin 157 3,0042 49784 1,305 193
Faktord Erkek 141 3,0827 54066
Akademik Geligim Kadin 157 2,9299 53646 2,494 013
Faktori

Erkek 141 3,0875 ,55298
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Tablo 4.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi Ogretmenlerin yasam
doyumlar1 ile 6z-yeterlik alt boyutlarinda yapilan bagimsiz t-testi sonuglarma gore
yasam doyumlarinda (t=3,07; p<0,05) ve 6z-yeterlik alt boyutlarinda akademik gelisim
boyutunda cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik goriilmiistiir. (t=2,49; p<0,05).
Yasam doyumlar1 kadinlarin (x=3,28) ile erkeklere oranla (x=3,01), daha yiiksek
oldugu gorilmiistiir. Akademik gelisimde ise erkek Ogretmenlerin (x=3,08) kadin

Ogretmenlere gore (x=2,92) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

4.2.  Arastirmann ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.2.
Ogretmenlerin Yasam Doyumlar: ve Oz-Yeterlik Boyutlarindaki Algilarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degisken Kategori N X Ss t p
Yasam Doyumu Ol(;egi Evli 224 3,1536 78551 005 996
Bekar 74 3,1541 ,68129

Planli Ogrenmeyi

Golistizono Faldari Evli 224 3,1414 44633 2,292 023
Bekar 74 3,0060 42215

Olumlu Sinif Atmosferi Evli 224 3,2787 47046 2,112 036

Olugturma Fakiord Bekar 74 3,1486 42328

Etkili Ogrenme Ve Evli 224 3,2806 45395 2,287 023

Ofgretme Falktdrd Bekar 74 3.1448 40716

Bireysel Farkliliklar Evli 224 3,0506 52768 532 595

Fakord Bekar 74 3,0135 49484

Akademik Gelisim Evli 224 3,0119 54936 406 685

Fakord Bekar 74 2.9820 55144

Tablo 4.2’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi Ogretmenlerin  yasam
doyumlarinda medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik goriilmemistir. Oz-yeterlik
alt boyutlarinda yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore planl 6grenmeyi gelistirme
(t=2,29; p<0,05), olumlu smnif atmosferi olusturma (t=2,11; p<0,05), ve etkili 6grenme
ve Ogretme (t=2,28; p<0,05) alt boyutlarinda medeni durum agisindan anlamli bir
farklilik  gortlmistir. Planli  6grenmeyi gelistirme alt boyutunda evli olan

ogretmenlerin  (x=3,14) ile bekar dgretmenlere oranla (x=3,00) daha yiiksek oldugu
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goriilmiistiir. Olumlu smif atmosferi olusturma alt boyutunda ve etkili 6grenme ve

ogretme alt boyutunda evli olanlar (x=3,28) ) ile bekar 6gretmenlere oranla (x=3,15) ile

ortalamalarinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir.

4.3.  Arastirmani Uciincii Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.3.

Ogretmenlerin Yasam Doyumlari ve Oz-Yeterlik Boyutlarindaki Algilarimin Calistiklar:
Kuruma Gore Karsilastirilmasi

Calistigit Kurum Sira Topl. Sd SiraOrt. F p Fark
Yasam Doyumu Guruplar Arasi 2 1,372 2,398 ,093 -
Olgegi Gurup ici 205 572
Toplam 297
Guruplar Arasi 2 576 2,963 ,053 -—-
Planli Ogrenmeyi )
Gelistirme Faktorii Gurup Igi 295 194
Toplam 297
Olumlu Simf Guruplar Arasi 2 1,000 4,807 ,009 1-2;1-3
Atmosferi Gurup Igi 295 208
Olusturma Faktor(
Toplam 297
Guruplar Arasi 2 ,825 4,239 ,015 1-2:1-3
Etkili Ogrenme Ve _
Ogretme Faktorii Gurup l¢i 295 195
Toplam 297
Guruplar Arasi 2 1,285 4,894 ,008 1-3
Bireysel Farkliliklar ]
Eakidrii Gurup I¢i 295 ,263
Toplam 297
Guruplar Arasi 2 2,242 7,774 ,001 1-2;1-3
Akademik Geligim )
Eaktsrii Gurup I¢i 295 ,288
Toplam 297

1: flkokul 2: Ortaokul 3: Ortadgretim

Tablo 4.3’te 6gretmenlerin ¢alistigi kurumlara gore yasam doyumlari ve 6z-yeterlik

algilarn1  goriilmektedir. Yapilan analizler incelendiginde Ogretmenlerin  calistig

kurumlarma goére yasam doyumlar1t ve Oz-yeterlik algilari incelendiginde anlamli bir
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farklilik goriilmistiir (F=4,80; 4,24; 4,89; 7,77; p<0,05). Bu farkin hangi guruplar arasinda
oldugunu gérmek i¢in yapilan Tukey testi sonuglar1 Tablo 4.3.1°de gorilmektedir.

Tablo 4.3.1.

Ogretmenlerin Yasam Doyumlar: Ve Oz-Yeterlik Boyutlarindaki Algilarimin Calistiklar:
Kuruma Gore Tukey Testi Karsilastirmasin Gosteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
, Ortaokul ,16737* ,029
Ilkokul
Ortadgretim ,20777* ,011
Olumlu Sinif Atmosferi Tlkokul -,16737* ,029
ol Fakidri Ortaokul
usturma Faktord Ortadgretim 04040 797
) [lkokul -,20777* ,011
Ortadgretim
Ortaokul -,04040 7197
) Ortaokul ,17185* ,019
Ilkokul
Ortadgretim ,16693* ,043
Etkili Ogrenme Ve Ogretme Tlkokul -,17185* ,019
Faldbri Ortaokul
artord Ortadgretim 00492 996
Tlkokul -,16693* ,043
Ortadgretim
Ortaokul ,00492 ,996
, Ortaokul ,16146 ,072
Ilkokul
Ortadgretim ,24816* ,006
Tlkokul -,16146 ,072
Bireysel Farkliliklar Faktori Ortaokul
Ortadgretim ,08671 439
[lkokul -,24816* ,006
Ortadgretim
Ortaokul -,08671 439
) Ortaokul ,23556* ,007
Ilkokul
Ortadgretim ,31974* ,001
[lkokul -,23556* ,007
Akademik Gelisim Faktorii Ortaokul
Ortadgretim ,08418 ,493
Tlkokul -,31974* ,001
Ortadgretim

Ortaokul -,08418 ,493
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Tablo 4.3.1. incelendiginde calistiklar1 kurumlara gore dgretmenlerin olumlu sinif
atmosferi olusturma alt boyutunda, ilkokulda ¢alisan Ogretmenler ile ortaokul ve
ortadgretimde calisan Ogretmenler arasinda anlamli  bir farklihik  goriilmistiir
(F=4,80;p<0,05). Ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=3,38) ortaokul ve orta
Ogretim 6gretmenlerinde bu durum sirastyla (x=3,21 ve x=3,17) olarak gozlenmistir. Bir
baska ifade ile Ogretmenlerin calistiklart kurumlara gore Oz-yeterlik alt boyutlarindan
olumlu sinif atmosferi olusturma alt boyutunda ilkokul 6gretmenlerinin ortalamalarinin

ortaokul ve orta 6gretim dgretmenlerine gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Etkili 6grenme ve dgretme alt boyutunda ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerle ortaokul
ve ortadgretimde calisan Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik goriilmistiir
(F=4,24;p<0,05). Tlkokulda ¢alisan dgretmenlerin ortalamalar1 (x=3,38) ortaokul ve orta
Ogretim 6gretmenlerinde bu durum sirastyla (x=3,20 ve x=3,20) olarak gozlenmistir. Bir
baska ifade ile 6gretmenlerin ¢alistiklari kurumlara gore 6z-yeterlik alt boyutlarindan etkili
ogrenme ve d6gretme alt boyutunda ilkokul 6gretmenlerinin ortalamalarinin ortaokul ve orta

ogretim 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Bireysel farkliliklar alt boyutunda ilkokulda ¢alisan Ogretmenlerle ortaokul
Ogretmenleri arasinda fark goriilemezken, ilkokulda ¢alisan 6gretmenler ile ortadgretimde
calisan dgretmenler arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (F=4,89;p<0,05). Ilkokulda
calisan Ogretmenlerin ortalamalari (x=3,18) iken orta dgretim 6gretmenlerinde bu durum
(x=2,92) olarak gozlenmistir. Bir bagka ifade ile 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlara gore
0z-yeterlik alt boyutlarindan bireysel farkliliklar alt boyutunda ilkokul &gretmenlerinin

ortalamalarinin orta 6gretim dgretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik gelisim alt boyutunda ilkokulda c¢alisan Ogretmenlerle ortaokul ve
ortadgretimde calisan Ogretmenler arasinda anlamli  bir farklihik  goriilmistiir
(F=7,77;p<0,05). ilkokulda calisan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=3,20) ortaokul ve orta
Ogretim 6gretmenlerinde bu durum sirasiyla (x=2,96 ve x=2,88) olarak gozlenmistir. Bir
baska ifade ile Ogretmenlerin calistiklar1 kurumlara gore Oz-yeterlik alt boyutlarindan
akademik gelisim alt boyutunda ilkokul &gretmenlerinin ortalamalarinin ortaokul ve orta

Ogretim O0gretmenlerine gore daha yliksek oldugunu sdyleyebiliriz.
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4.4.  Arastirmanim Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.4.

Osretmenlerin Yasam Doyumlar: Ve Oz-Yeterlik Boyutlarindaki Algilarinin Branslarina
Gore Karsilastirilmasi

Cahstigi Kurum Sira Sd  Sira F p Fark
Yasam Doyumu Olgegi Guruplar Arast 4,953 4 1,238 2,178 071 ---
Gurup Ici 166,52 293 568
Toplam 171,48 297
Guruplar Arasi 2,134 4 533 2,775 ,027 2-3;2-4;2-5
Planli Ogrenmeyi .
Gelistirme Faktorii Gurup I¢i 56,320 293 ,192
Toplam 58,453 297
Guruplar Arasi 4,379 4 1,095 5,437 ,000 2-3;2-4;2-5
Olumlu Simif Atmosferi )
Olusturma Faktorii Gurup I¢i 58,997 293 ,201
Toplam 63,376 297
Guruplar Arasi 2,766 4 ,691 3,597 ,007 2-5
Etkili Ogrenme Ve .
Ogretme Faktorii Gurup I¢i 56,316 293 ,192
Toplam 59,081 297
Guruplar Arasi 4,073 4 1,018 3,927 ,004 2-3;2-4
Bireysel Farkliliklar .
Faktérii Gurup I¢i 75,972 293 ,259
Toplam 80,045 297
Guruplar Arasi 4,474 4 1,119 3,852 ,005 2-3;2-4
Akademik Gelisim _
Faktorii Gurup I¢i 85,076 293 ,290
Toplam 89,550 297

1: Fen-Mat 2: Sosyal Bil. 3: Y.Dil 4: Giizel San. 5: Diger

Tablo 4.4’te Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ve 0z-yeterlik boyutlarindaki
algilarinin ~ branglarina  gore karsilastirilmasit  gorilmektedir.  Yapilan analizler
incelendiginde Ogretmenlerin branglarina gore 0z-yeterlik alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik gorilmistiir (F=2,78; 5,44; 3,60; 3,93; 3,85; p<0,05). Bu farkin hangi guruplar

arasinda oldugunu gormek icin yapilan Tukey testi sonuglar1 Tablo 4.4.1°de goriilmektedir.
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Osretmenlerin Branglarina Gore Planli Ogrenmeyi Gelistirme Alt Boyutuna Iliskin Tukey

Testi Karsilagtirmasini Gosteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
Sos Bil ,12986 ,109

Fen_Mat Y.Dil -,11512 ,220

Guzel S -,14211 ,161

Diger -,05489 425

Fen Mat -,12986 ,109

Sos_Bil Y.Dil -,24498* ,011

Guzel S -,27197* ,009

Diger -,18476* ,010

Fen Mat ,11512 ,220

Planli Ogrenmeyi v Dil Sos Bil ,24498* ,011
Gelistirme Faktori Giizel S 02699 811
Diger ,06022 481

Fen Mat ,14211 ,161

Giizel S Sos Bil ,27197* ,009

Y.Dil ,02699 811

Diger ,08722 ,351

Fen Mat ,05489 425

Diger Sos Bil ,18476* ,010

Y.Dil -,06022 481

Guzel S -,08722 ,351

Tablo 4.4.1. incelendiginde branslarina gore Ogretmenlerin &z-yeterlik alt

boyutlarindan planli 6grenmeyi gelistirme alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki

ogretmenlerle, Yabanci dil, Giizel Sanatlar ve Diger branglar arasinda anlamli bir farklilik

gOrulmistir (F=2,78;p<0,05). Sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalari

(x=2,95), Yabanci Dil bransindaki Ogretmenlerin ortalamalart (x=3,19),

Diger

branslardaki ve Giizel Sanatlar bransindaki 6gretmenlerin ortalamalar1 sirastyla (x=3,14

ve x=3,23) olarak gozlenmistir. Bir baska ifade ile 6z-yeterlik alt boyutlarindan planl
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Ogrenmeyi gelistirme alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalari

diger branslardaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 4.4.2.
Ogretmenlerin Branslarina Gore Olumlu Sinif Atmosferi Olusturma Alt Boyutuna Iliskin

Tukey Testi Karsilastirmasini Gosteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
Sos Bil 17775 ,203
Fen_Mat Y.Dil -,12957 ,658
Guzel S -,15634 ,556
Diger -,13198 ,332
Fen Mat - 17775 ,203
Sos_Bil Y.Dil -,30732* ,015
Gulzel S -,33409* ,014
Diger -,30972* ,000
Fen Mat ,12957 ,658
Olumlu Simif Atmosferi . Sos Bil ,30732* ,015
Olusturma Faktora Y.Dil
d Giizel S -,02677 ,999
Diger -,00240 1,000
Fen Mat ,15634 ,556
Giizel S Sos Bil ,33409* ,014
Y.Dil ,02677 ,999
Diger ,02437 ,999
Fen Mat ,13198 332
Dis Sos Bil ,30972* ,000
iger
Y.Dil ,00240 1,000
Gulzel S -,02437 ,999

Tablo 4.4.2. incelendiginde branglarina gore oOgretmenlerin Oz-yeterlik alt
boyutlarindan olumlu smif atmosferi olusturma alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki
ogretmenlerle, Yabanci dil, Glizel Sanatlar ve Diger branslar arasinda anlamli bir farklilik
gorilmistir (F=5,44;p<0,05). Sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalar
(x=3,02), Yabanct Dil bransindaki Ogretmenlerin ortalamalart (x=3,21), Diger
branglardaki ve Giizel Sanatlar bransindaki 6gretmenlerin ortalamalari sirasiyla (x=3,35 ve

x=3,33) olarak gozlenmistir. Bir bagka ifade ile olumlu simif atmosferi olusturma alt
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boyutunda sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalarinin diger branslardaki

Ogretmenlere gore daha diisiik oldugunu goriilmiistiir.

Tablo 4.4.3.
Ogretmenlerin Branslarina Gore Etkili Ogrenme Ve Ogretme Alt Boyutuna Iliskin Tukey

Testi Karsilagtirmasint Gésteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
Sos_Bil ,15973 ,280
Y.Dil -,10843 775
Fen_Mat
Guzel_S -,03576 ,997
Diger -,09462 ,642
Fen_Mat -,15973 ,280
Y.Dil -,26816* ,041
Sos_Bil
Guzel_S -,19548 ,318
Diger -,25435* ,004
Fen_Mat ,10843 175
Etkili Ogrenme Ve Sos_Bil 126816* 041
Ogretme Faktorii Y.Dil
& Giizel_S 07267 968
Diger ,01381 1,000
Fen_Mat ,03576 ,997
Giizel S Sos Bil ,19548 318
Y.Dil -,07267 ,968
Diger -,05887 970
Fen Mat ,09462 ,642
N Sos Bil ,25435* ,004
Diger
Y.Dil -,01381 1,000
Guzel S ,05887 970

Tablo 4.4.3. incelendiginde branslarina gore Ogretmenlerin &z-yeterlik alt
boyutlarindan etkili 6grenme ve ogretme alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki

Ogretmenlerle, yabanci dil ve diger branglar arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir
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(F=3,60; p<0,05). Sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=3,06), yabanci
dil brangindaki Ggretmenlerin ortalamalar1 (x=3,33), diger branglardaki G6gretmenlerin
ortalamalar1 (x=3,32) olarak gozlenmistir. Bir bagka ifade ile etkili 6grenme 6gretme alt
boyutunda sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalarinin yabanci dil ve diger
branglardaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.4.4.

Ogretmenlerin Branslarina Gore Bireysel Farliliklar Alt Boyutuna Iliskin Tukey Testi
Karsilagtirmasini Gésteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Fark: p
Fen_Mat Sos_Bil ,23176 ,101

Y .Dil -,13694 ,716

Guzel_S -,13839 ,764

Diger ,00592 1,000

Sos_Bil Fen_Mat -,23176 ,101

Y .Dil -,36870* ,009

Guzel_S -,37015* ,018

Diger -,22584 ,051

Y.Dil Fen_Mat ,13694 ,716

E;ftgﬁﬁl Farkliliklar Sos_Bil 36870% ,009
Guzel_S -,00145 1,000

Diger ,14286 ,601

Guzel_S Fen_Mat ,13839 , 164

Sos_Bil ,37015* ,018

Y.Dil ,00145 1,000

Diger ,14431 ,673

Diger Fen_Mat -,00592 1,000

Sos_Bil ,22584 ,051

Y.Dil -,14286 ,601

Guzel_S -,14431 ,673
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Tablo 4.4.4. incelendiginde branslarina gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik alt
boyutlarindan bireysel farliliklar alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerle,
yabanci dil ve giizel sanatlar branslar1 arasinda anlaml bir farklilik gortilmistiir (F=3,93,;
p<0,05). Sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=2,83), Yabanci Dil
brangindaki 6gretmenlerin ortalamalari ve glizel sanatlar branglarindaki 6gretmenlerin
ortalamalar1 (x=3,20) olarak gozlenmistir. Bir baska ifade ile bireysel farliliklar alt
boyutunda sosyal bilgiler brangindaki 6gretmenlerin ortalamalarinin yabanci dil ve giizel
sanatlar branglardaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu sodyleyebilir.

Tablo 4.4.5.

Ogretmenlerin Branslarina Gore Akademik Gelisim Alt Boyutuna [liskin Tukey Testi
Karsilagtirmasini Gésteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
Sos Bil 23176 ,101
Fen_ Y.Dil -,13694 716
Mat Gizel S 13839 764
Diger ,00592 1,000
Fen Mat -,23176 101
Sos_ Y.Dil -,36870" ,009
Bil Giizel S -,37015" ,018
Diger -,22584 ,051
Fen Mat 13694 716
Akademik Gelisim v Dil Sos Bil 36870 ,009
Fakoru Gizel S -,00145 1,000
Diger ,14286 601
Fen Mat ,13839 764
Giizel Sos Bil 37015 018
S Y.Dil ,00145 1,000
Diger 14431 673
Fen Mat -,00592 1,000
Diger Sos Bil 22584 ,051
Y.Dil -,14286 601

Guzel S -,14431 ,673
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Tablo 4.4.5. incelendiginde branglarina gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik alt
boyutlarindan akademik gelisim alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerle,
yabanci dil ve giizel sanatlar branslar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (F=3,93;
p<0,05). Sosyal bilgiler bransindaki O6gretmenlerin ortalamalart (x=2,81), diger
branglardaki 6gretmenlerin ortalamalar1 ve giizel sanatlar branslarindaki 6gretmenlerin
ortalamalar sirastyla (x=3,08 ve 3,20) olarak gozlenmistir. Bir baska ifade ile akademik
gelisim alt boyutunda sosyal bilgiler brangindaki dgretmenlerin ortalamalarinin diger ve

glizel sanatlar branglarindaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu soyleyebilir.

45.  Arastirmanin Besinci Alt Problemine fliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.5.
Ogretmenlerin Yasam Doyumlart Ve Oz-Yeterlik Boyutlarindaki Algilarinin Mezuniyet

Durumlarina Gore Karsilastirilmasi

Mezuniyet Durumu Sira d  SiraOrt. F p Fark
Yasam Doyumu Olgegi Guruplar Arasi 4,502 4 1,125 1,975 ,098 ---
Gurup Ici 166,979 293 ,570
Toplam 171,481 297
Guruplar Arasi 1,129 4 ,282 1,443 220 ---
Planli Ogrenmeyi _
Gelistirme Faktorii Gurup Ici 57,325 293 ,196
Toplam 58,453 297
Guruplar Arasi 2,139 4 ,535 2,559 ,039 1-3
Olumlu Smif Atmosferi _
Olusturma Faktorii Gurup Ici 61,237 293 ,209
Toplam 63,376 297
) Guruplar Arasi ,858 4 ,215 1,080 ,367 ---
Etkili Ogrenme Ve )
Ogretme Faktorii Gurup I¢i 58,223 293 ,199
Toplam 59,081 297
Guruplar Arasi ,625 4 ,156 576 ,680 ---
Bireysel Farkliliklar )
Faktorii Gurup I¢i 79,421 293 271
Toplam 80,045 297
Guruplar Arasi 1,046 4 ,262 ,866 ,485 ---
Akademik Geligim ]
Faktorii Gurup I¢i 88,503 293 ,302
Toplam 89,550 297

1: Egitim Fak. 2: Fen Edebiyat Fak. 3: Egitim Enst. 4: Lisans Ustii. 5: Doktora
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Tablo 4.5’te 0gretmenlerin mezuniyet durumlarina gére yasam doyumlar1 ve 0z-
yeterlik boyutlarindaki algilar1  goriilmektedir. Yapilan analizler incelendiginde
O0gretmenlerin mezuniyet durumlarina goére yasam doyumlar1 ve 0z-yeterlik algilar
incelendiginde anlamli bir farklilik goriilmiistir (F=2,56; p<0,05). Bu farkin hangi
guruplar arasinda oldugunu gormek icin yapilan Tukey testi sonuglar1 Tablo 4.5.1°de

gortlmektedir.

Tablo 4.5.1.

Ogretmenlgrin Mezuniyet Durumlarina Goére Olumlu Swmif Atmosferi Olusturma Alt
Boyutuna [liskin Tukey Testi Karsilastirmasin Gosteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
Fen_Edb ,10075 ,658
Egitim_Enst ,42995* ,048
Egitim Fak
Lisansstii ,11826 ,641
Doktora -,14148 ,992
Egitim Fak -,10075 ,658
Egitim_Enst ,32919 ,281
Fen_Edb
Lisansustii ,01750 1,000
Doktora -,24224 ,949
Egitim Fak -,42995* ,048
Fen_Edb -,32919 ,281

Olumlu  Smif Atmosferi

Olusturma Faktorii Egitim_Enst

Lisansustu -,31169 ,368
Doktora -57143 ,499
Egitim Fak -,11826 ,641
Lisansiistii Fen Edb -,01750 1,000
Egitim Enst 31169 ,368
Doktora -,25974 ,936
Egitim Fak 14148 992
Fen Edb 24224 ,949
Doktora
Egitim_Enst ,57143 ,499

Lisansusti ,25974 ,936
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Tablo 4.5.1. incelendiginde Mezuniyet durumlarina gore 6gretmenlerin 6z-yeterlik
alt boyutlarindan olumlu simif atmosferi olusturma alt boyutunda egitim fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenler ile egitim enstitlisiinden mezun olan 6gretmenler arasinda anlamli
bir farklilik goriilmistiir (F=2,56; p<0,05). Egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
ortalamalar1 (x=3,28), egitim enstitiisinden mezun olan Ogretmenlerin ortalamalar
(x=2,85) olarak gozlenmistir. Bir baska ifade ile olumlu simif atmosferi olusturma alt
boyutunda egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin ortalamalar1 egitim

enstitiisiinden mezun olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.
4.6. Arastirmani Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.6.
Osretmenlerin Yasam Doyumlar: Ve Oz-Yeterlik Boyutlarindaki Algilarinin Kidemlerine

Gore Karsilastirilmasi

Kidem Sira  Sd Sira Ort. F p Fark
v Guruplar Arasi 4,877 4 1,219 2,14 ,075 -—-
asam Doyumu
Oleegi Gurup ici 166,604 293 569
Toplam 171,481 297
Guruplar Arasi 2,146 4 ,537 2,792 027 1-4;1-5;2-4;
Planli Og i .
anfr Ogrenmeyl 5 rup fei 56,307 293 192
Geligtirme Faktort
Toplam 58,453 297
Guruplar Arasi 1,520 4 ,380 1,800 ,129 ----
Olumlu Smf
Atmosferi Gurup Ici 61,856 293 211
Olusturma Fakidrd  1op|am 63376 2907
e Guruplar Arasi 1,554 4 ,388 1,979 1,098 -—-
Etkili Ogrenme
Ve Ogretme Gurup lci 57,527 293 196
Faktori
Toplam 59,081 297
. Guruplar Arast 2,751 4 ,688 2,607 ,036 1-4;1-5;2-5;3-5
Bireysel
Farkliliklar Gurup ici 77,294 293 264
Faktori
Toplam 80,045 297
Guruplar Arast 5,177 4 1,294 4,494 002 1-4;1-5;2-5
Akademik Gelisim _
Faktorii Gurup Ici 84,373 293 ,288
Toplam 89,550 297

1:1-5 Y11 2: 6-10 Yil. 3: 11-15 Y11 4: 16-20 yi1l 5: 21 Y1l ve Ustii
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Tablo 4.6’da Ogretmenlerin kidem durumlarina goére yasam doyumlart ve 0z-

yeterlik algilar1 goriilmektedir. Yapilan analizler incelendiginde o6gretmenlerin kidem

durumlarina gore yasam doyumlari ve Oz-yeterlik algilarinda anlamli bir farklilik

goriilmiistiir (F=2,14; p<0,05). Bu farkin hangi guruplar arasinda oldugunu gérmek igin

yapilan Tukey testi sonuglar1 Tablo 4.6.1°de goriilmektedir.

Tablo 4.6.1.

Qéretmenlerin Kidem Durumlarina Gére Planli Ogrenmeyi Gelistirme Alt Boyutuna
1liskin Tukey Testi Karsilagtirmasint Gésteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
6-10 Y1l -,05679 ,512
11_15Y1 -,02569 , 7164
1 5Y1d
16-20 Yil -,21892* ,015
21 yil ve tizeri -,18162* ,045
1 5Y1d ,05679 ,512
11_15Y1 ,03110 ,673
6-10 Y1l
16-20 Yil -,16212* ,038
21 yil ve lzeri -,12483 114
1 5Y1d ,02569 , 164
Planh Ogrenmeyl 11 15 Yll 6'10 Yll ',03110 ,673
Geligtirme Faktorii - 16-20 Yil -,19323* ,012
21 yil ve lizeri -,15593* ,046
1 5Y1l ,21892* ,015
16-20 Y1l 6-10 Yil ,16212* ,038
11 15Y1 ,19323* ,012
21 vil ve lizeri ,03729 ,649
1 5Yil ,18162* ,045
.. 6-10 Yil 12483 114
21 yil ve lizeri
11_15Y1 ,15593* ,046
16-20 Yil -,03729 ,649

Tablo 4.6.1. incelendiginde kidemlerine

gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik alt

boyutlarindan planli 6grenmeyi gelistirme alt boyutunda 1-5 yil kidemde olanlar ile 16-20

yil, 21 y1l ve lizeri kidemde olan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir.
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6-10 yil kideme sahip olanlar ile 16-20 yil kideme sahip olan Ogretmenler arasinda

anlaml bir farklilik gértilmistiir. 11-15 yil kidemde olanlar ile 16-20 yil ve 21 yil dstii

kidemler arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir. (F=2,14; p<0,05) 1-5 y1l, 6-10 y1l ve

11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=3,04) diizeyinde iken, 16-20

yil ve 21 yil ve istii kideme sahip olan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=3,25) olarak

gbzlenmistir. Bir baska ifade ile planli 6grenmeyi gelistirme alt boyutunda 16-20 yil ve

21 il ve iistii kideme sahip olan 6gretmenlerin ortalamalarinin 0-5 y1l, 6-10 y1l ve 11-15

y1l kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.6.2.

Ogretmenlerin Kidem Durumlarina Gore Bireysel Farkliliklar Alt Boyutuna [liskin Tukey
Testi Karsilagtirmasint Gésteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
6-10 Y1l -,07977 ,432
11_15Y1l -,07117 478
1 5Y1l
16-20 Yil -,21937* ,037
21 yil ve lizeri -,27395* ,010
1 5Y1 ,07977 ,432
11_15Y1 ,00860 ,921
6-10 Y1l
16-20 Yil -,13961 ,126
21 yil ve tizeri -,19419* ,036
1 5Yil ,07117 478
Bireysel Farkliliklar 11 15 Yil 6-10 Y1l -,00860 921
Faktoru —
atort 16-20 Yil 14821 100
21 yil ve tizeri -,20279* ,027
1 5Yil ,21937* ,037
11 15Yil ,14821 ,100
21 vil ve lizeri -,05458 ,569
1 5Yi1l ,27395* ,010
. 6-10 Yil ,19419* ,036
21 yil ve Uzeri
11_15Y1 ,20279* ,027
16-20 Y1l ,05458 ,569
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Tablo 4.6.2. incelendiginde kidemlerine goére Ogretmenlerin 6z-yeterlik alt

boyutlarindan bireysel farkliliklar alt boyutunda 1-5 yi1l kideme sahip olan 6gretmenler ile

16-20 yil, 21 il ve iizeri kideme sahip olan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik

gorilmistiir. 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler ile 21 yil ve iizeri kideme sahip olan

Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik goriilmistiir. 11-15 y1l kidemde olanlar ile 21

yil {istli kidemler arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistir. (F=2,60; p<0,05) 1-5 yil, 6-

10 y1l ve 11-15 y1l kidemde olan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=2,95) diizeyinde iken, 16-

20 yil ve 21 yil ve iistii kideme sahip olan 0gretmenlerin ortalamalar (x=3,15) olarak

gbzlenmistir. Bir baska ifade ile bireysel farkliliklar alt boyutunda 16-20 yil ve 21 yil ve

istii kideme sahip olan Ogretmenlerin ortalamalarinin 0-5 yil, 6-10 yil ve 11-15 yil

kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.6.3.

Osretmenlerin Kidem Durumlarina Gore Akademik Geligim Alt Boyutuna [liskin Tukey
Testi Karsilagtirmasint Gosteren Dagilim

Degisken (Kurum) Kurum Degiskenleri Ortalamalar Farki p
1-5 Y1l 6-10 Y1l -,08861 ,919

11-15 Y1l -,10224 1,000

16-20 Y1l -,31762* ,116

21 yil ve tlizeri -,35526* ,048

6-10 Y1l 1-5 Y1l ,08861 ,866

11-15 Y1l -,01363 1,000

16-20 Y1l -,22902 ,150

21 yil ve tizeri -,26665* ,064

11-15 Y1l 1-5 Y1l ,10224 ,031

Akademik Gelisim =00 01568 A1
Faktbrii 16-20 Y1l -,21539 ,150
21 yil ve tlizeri -,25302 ,996

16-20 Y1l 1-5 Y1l ,31762* ,012

6-10 Y1l ,22902 ,048

11-15 Y1l ,21539 ,064

21 yil ve tizeri -,03763 ,996

21 yil ve iizeri 1-5 Y1l ,35526* ,919

6-10 Y1l ,26665* 1,000

11-15 Y1l ,25302 ,116
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16-20 Y1l ,03763 ,048

Tablo 4.6.3. incelendiginde kidemlerine gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik alt
boyutlarindan akademik gelisim alt boyutunda 6-10 yil kideme sahip olan 6gretmenler ile
21 yil ve iizeri kideme sahip olan &gretmenler arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir
(F=4,49; p<0,05). 1-5 yil kidemde olan Ggretmenlerin ortalamalar1 (x=2,82), 6-10 yil
kideme sahip olan dgretmenlerin ortalamalar (x=2,91) 21 yil ve stii kideme sahip olan
ogretmenlerin ortalamalar1 (x=3,18) olarak gozlenmistir. Bir bagka ifade akademik gelisim
alt boyutunda 21 yil iistii kidemde olan 6gretmenlerin ortalamasi 1-5 yil ve 6-10 yil kideme

sahip olan 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugunu soyleyebilir.
4.7.  Arastirmanin Yedinci Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum
Tablo 4.7.

Osretmenlerin Yasam Doyumlar: ile Oz-Yeterlik Algilar: Arasindaki iliskiyi Gésteren
Korelasyon Analizi

Yasam Planlama  Olumlu Etkili Bireysel Akademik Ogretmen
Doyumu ve Smif  Ogrenme- Farklilikla Gelisim  Ozyeterlik
Ogrenmeyi  Ortamn  Ogretme r Inanci
Gelistirme Olusturma Toplam
Yasam Doyumu 1 1547 1437 1157 ,086 ,008 1347
Planlamave 1 764" 748" 7287 606" 924”
Ogrenmeyi Gelistirme
Olumlu Smif Ortami 1 808™ 611" 544~ ,900"
Olusturma
Etkili Ogrenme- 1 602" 587" 898"
Ogretme Siireci
Bireysel Farkliliklar 1 617" 789"
Akademik Gelisim 1 728"
Ogretmen Ozyeterlik 1

Inanci Toplam

Ogretmenlerin  6z-yeterlilik inanglar1 ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi
gosteren korelasyon analizi tablosu incelendiginde yasam doyumlan ile Ozyeterlilik
arasinda. 13 dilizeyinde pozitif yonlii disik diizeyde anlamli bir iliski vardir.
Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglar1 artikca yasam doyumlari. 13 diizeyinde artmaktadur.
Ozyeterlik inancinin alt boyutlart ile yasam doyumu arasindaki iliskiye bakildiginda
Ogretmen Ozyeterlik inanc1 boyutlarindan Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme, Olumlu
Simf Ortami Olusturma, Etkili Ogrenme-Ogretme ile yasam doyumu arasinda diisiik
diizeyde anlamli bir iliski varken, Bireysel Farkliliklar ve Akademik Gelisim boyutlari
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arasinda anlamli bir iliski yoktur. Sonug olarak, Akademik Ozyeterlik inanci yasam

doyumunu diisiik diizeyde de olsa artirmaktadar.

BESINCi BOLUM

1. SONUC VE ONERILER
Bu arasgtirmanin temel amaci, 6gretmenlerin yasam doyumlar1 ve oz-yeterlik
algilart arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in de dgretmenlerin
yasam doyumlar1 ve Oz-yeterlik boyutlarindaki algi dizeylerinin ne oldugu ve bazi

degiskenler acisindan degisip degismedigi belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin birinci alt probleminde cinsiyete gore Ogretmenlerinin yagam
doyumlar1 ve 6z-yeterlik boyutlarindaki algilart incelenmistir. Yasam doyum Olgeginde
kadinlarin erkeklere oranla yasam doyumlariin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Oz-
yeterlik alt boyutlarindan akademik gelisim alt boyutunda cinsiyet agisindan anlamli bir
farklilik goriilmistiir. Akademik gelisim alt boyutunda ise erkek Ogretmenlerin kadin

Ogretmenlere gore ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Arastirmanin ikinci alt probleminde medeni durumlarina gore Ogretmenlerinin
yasam doyumlar1 ve &z-yeterlik boyutlarindaki algilar1 incelenmistir. Ogretmenlerin
yasam doyumlar1 medeni durumlarina gére farklilik gostermemistir. Oz-yeterlik alt
boyutlarinda ise olumlu sinif atmos-feri olusturma ve etkili dgrenme, Ggretme alt
boyutunda medeni durumlar1 agisindan anlamli bir farklilik gortlmistiir. Medeni
durumlarina goére olumlu simif atmosferi olusturma ve etkili 6grenme Ogretme alt
boyutunda evli 6gretmenlerin ortalamalarinin bekar 6gretmenlere oranla daha yiiksek

diizeyde oldugu bulgusuna rastlanmistir.

Arastirmanin ii¢lincii alt probleminde c¢alistiklar1 kuruma gore 6gretmenlerinin
yasam doyumlar1 ve &z-yeterlik boyutlarindaki algilar1 incelenmistir. Ogretmenlerin
calistiklart kuruma goére 0z-yeterlik boyutlarindan olumlu sinif atmosferi olusturma alt

boyutunda ilkokulda c¢alisan Ogretmenlerinin 0z-yeterlik algilart ortaokul ve orta
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Ogretimde calisan Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilarina gore daha yiliksek oldugu

bulunmustur.

Etkili 6grenme ve Ogretme alt boyutunda ilkokulda g¢alisan Ogretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin ortaokul ve orta 0gretim Ogretmenlerine gore daha yiliksek oldugu

bulgusuna rastlanmastr.

Bireysel farkliliklar alt boyutunda ilkokulda g¢alisan 6gretmenlerinin 6z-yeterlik

algilarinin orta 6gretim dgretmenlerine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Akademik gelisim alt boyutunda ise ilkokul 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin

ortaokul ve orta 6gretim 6gretmenlerine gére daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde branglarina goére 6gretmenlerinin yasam
doyumlart ve oOz-yeterlik boyutlarindan algilart incelenmistir. Branslarina gore
ogretmenlerin 6z-yeterlik boyutlarindaki, planli dgrenmeyi gelistirme alt boyutunda,
olumlu smif atmosferi olusturma alt boyutunda, etkili 6grenme ve 6gretme alt boyutunda
ve bireysel farliliklar alt boyutunda sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin diger branglardaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Yine
akademik gelisim alt boyunda sosyal bilgiler bransindaki ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarmin diger ve giizel sanatlar branglarindaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu

bulunmustur.

Arastirmanin besinci alt probleminde mezuniyet durumlarina gére 6gretmenlerinin
yasam doyumlar1 ve Oz-yeterlik boyutlarindaki algilar1 incelenmistir. Mezuniyet
durumlarima goére oOgretmenlerin  6z-yeterlik boyutlarindan olumlu smif atmosferi
olusturma alt boyutunda egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin egitim enstitiisiinden mezun olan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu

bulgusuna ulagilmstir.

Arastirmanin altinct alt probleminde kidemlerine gore Ogretmenlerinin yasam
doyumlar1 ve o0z-yeterlik boyutlarindaki algilar1 incelenmistir. Kidemlerine gore
ogretmenlerin 6z-yeterlik boyutlarindan planli 6grenmeyi gelistirme alt boyutunda 16-20
yil ve 21 y1l ve iistii kideme sahip olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin 0-5 y1l, 6-10

yil ve 11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu bulunmustur.
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Ogretmenlerin 6z-yeterlik boyutlarindan bireysel farkliliklar alt boyutunda 16-20
yil ve 21 yil ve iistli kideme sahip olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin 0-5 yil, 6-10

yil ve 11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Akademik gelisim alt boyutunda ise kidemlerine gbre 21 yil {istii kideme sahip
olan ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarmin 1-5 yil ve 6-10 yil kideme sahip olan

O0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Akademik Ozyeterlik inanci ile yasam doyumlari arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonli anlamli bir iliski vardir. Bagka bir ifade ile dgretmenlerin dgretmenlik Ozyeterlik
inanglar1 artikga yasam doyumlar1 da artmaktadir. Ancak bu iliski diisiik diizeyli anlamli

bir iligkidir.

2. ONERILER

Arastirma  sonuglarina gore, Ogretmenlerin Ogrenciyle etkilesim, Oz-yeterlik
algilan yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari
programlarinda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri arasina 6grenciyle etkilesim (iletisim)
adiyla yeni bir ders konulabilir. Ayrica, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda
calisan 0gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina olumlu katkida bulunabilecek 6rnek

davraniglar sergilemeleri saglanmalidir.

Olumlu rehberlik yapilarak lise ve dengi okul mezunlarinin 6gretmenlik meslegini

isteyerek tercih etmeleri konusunda destek saglanmalidir.

Ogretmenlerin hizmet verdikleri sosyal ortam ve kosullar iyilestirilmeli, onlarmn

islerinden doyum elde edebilmeleri i¢in orgiitsel destekler saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerin yasam kalitelerini yiikseltecek Onlemler

almahdir. (Ucret, Giivenlik, Calisma Sartlar1 vb. agisindan)

Ogretmenlerin  kisisel gayret ve ¢alismalarinin takdir edilerek 6diillendirilmest,

hizmetlerinin Gviilmesi, isini 1yi yaptig1 duygusunun hissettirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin yaraticiliklar1  ve yenilikgiliklerinin ortaya ¢ikmasma katki
saglayacak oOrgiitsel bir yapi olusturulmalidir. Daha genis Orneklem gruplar1 segilerek

benzer aragtirmalar yapilmali ve sonuglar sinanmalidir.

Ogretmen 0z-yeterligini inceleyen arastirmalarda, yalmzca ogretmenin kendi
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ogretimsel yeterliklerine iliskin algilar1 degil, 6gretmenin yeterliklerine iliskin 6grenci,

uzman goriisleri vb. digsal yargilarda degerlendirmeye alinmalidir.
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