Emin KURTCEBE'
Mehmet UTKU?

Turkiye ekonomisi, Cumhuriyetin kurulusundan bugiine 6énemli asamalardan ge¢mis ve k-
resel ekonomik yapi, tiim diinyayi oldugu gibi Tirkiye'yi de derinden etkilemistir. Bu cerceve-
de, yeni ekonomik diizen ve kompleks mali yapi icerisinde Mali Misavirlik miessesinin ihdasi,
ekonominin kayit altina alinabilmesi ve denetlenebilmesi icin biiyiik 5nem arz etmektedir. Bu
Oneme istinaden, meslege giris kosullari, Avrupa Birligi direktifleri dogrultusunda belirlenmek-
te, staj ve sinav slireclerini basariyla tamamlayan kisiler meslege kabul edilmektedir.

Bu calismada, Turrkiye ekonomisinin gelisim siireci, Mali Musavirlik mesleginin ihdasi, diinyada
ve Turkiye'de meslege giris icin gerekli sartlar, Mali Musavirlik staj faaliyeti hakkinda detayli
aciklamalar ile Turkiye'deki meslek mensuplarina iliskin sayisal veriler ve degerlendirmeler yer
almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mali Musavirlik Meslegi, Staj Faaliyeti, Sinavlar

Turkey’s economy pass through important stages since the founding of the republic and as
the whole world, global economic structure is also deeply affected Turkey. In this context, the
establishment of certified public accountant is very important for recording and auditing of
the economy, in the new economic order and complex financial structure. Based on this mat-
ter, conditions of entry to the profession are determined in accordance with the directives of
the European Union and who have completed training and examination process successfully,
accepted to the profession.

In this study, the development of Turkey’s economy, the establishment of certified public ac-
countant profession, the conditions necessary for entry to the profession in the world and
in Turkey, detailed explanations for the training activity, quantitative data and assessments
regarding the profession in Turkey is located.
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Kokleri binlerce yil 6ncesine dayanan Tirk Devletle-
rinde askeri glice verilen 6nem kadar ekonomik glice
de blyuk 6nem verilmistir. Ekonominin en dnemliana
kaynagini ise vergi gelirleri olusturmustur. Ginimuiz-
de de, devlet butcesi icerisindeki gelirlerin %90'in
vergiler olusturmaktadir. Verginin olusumu ise kayitli
ekonominin bir sonucudur. Bu noktada, ekonomik fa-
aliyetleri kayit altina alan, raporlayan ve denetleyen
Mali Misavirler, tim gelismis ekonomilerde oldugu
gibi Turkiye'de de buyiik 6nem arz etmektedir.

Turkiye'de, meslek yasasinda belirtilen genel ve 6zel
sartlar saglayarak ruhsat alan 100.000'i askin mes-
lek mensubu; devlete, topluma ve isletme sahipleri-
ne karsi tasidiklari sorumluluklar cercevesinde gerek
bagimsiz birolarinda, gerekse firmalarda hizmet ver-
mektedirler.

29 Ekim 1923 yilinda kurulan Tirkiye Cumhuriyeti'nin
mimari Mustafa Kemal ATATURK; izmir iktisat Kong-
resinin acihs konusmasinda; “Tiirk tarihi incelenirse,
gerileme ve ¢Oklintli nedenlerinin iktisadi sorun-
lara bagli oldugu goriiliir. Kazanilmis zaferlerin ve
ugranilmis basarnisizliklarin tiimu iktisadi durumla
ilgilidir. Muhakkak tam bagimsizligi saglayabilmek igin
yegdne hakiki kuvvet, en kuvvetli temel iktisadiyattir.” s6z-
leriyle ekonomiye ne derece 6nem verdigini ortaya
koymustur. izmir iktisat Kongresi'nin kararlan 1siginda
ilk politika uygulamalari baslamistir. Donem, her se-
yin yeniden kuruldugu, yeni bir yapilanma dénemidir.
Osmanlidan miras kalan “tarim ekonomisi’; yeni bir an-
layis icinde “sanayi uygarhidl” na donusturilmek isten-
mistir.

1923'te Cumhuriyetle baslayan liberal politikalar, eko-
nomide hizli gelismeler yasanmasini saglamis ancak
diinya ekonomik krizinin de yarattigi ortamda yeterli
olmamistir. Clinkl kalkinma ve sanayilesme icin gerekli
sermaye birikimi ve 6zel girisimcilik yetersiz kalmis,
Ulkenin 6gretim gorenleri uzun savas yillar boyunca
onemli 6lctide kaybedildigi icin yetismis nitelikli perso-
nel istihdam edilememistir.

Turkiye, ikinci Diinya Harbi'ne katilmamistir. Ancak eko-
nomisi, savastan kokli bicimde etkilenmis, buyuk bir

heyecan ve basari ile yiritilen sanayilesme hamlesi
kesilmistir. Savasa her an hazir olunmasi, harp eko-
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nomisi uygulamasi ve calisabilir kusagin silah altina
alinmasi Gretimde ve milli gelirde kokli dususlere yol
acmistir. Bu durum; fiyat artislarini, hayat pahaliligini,
karaborsayi ve harp zenginlerini glindeme getirmistir.

1930’larin Devletci ve 1940'larin harp ekonomisi uy-
gulamalari ve harbin toplumdaki tahribati, toplumda
yeni arayislari giindeme getirmistir. 1950'de Demokrat
Parti iktidarinda, 20 yillik devletci gelenek yerine, libe-
ral egilimleri olan yeni bir ddnem bagslamis, 1930’lann
devlet eliyle sanayilesmesi, 1950'lerin 6zel girisimciligi
tesvik politikasi, tlke sanayilesmesinde, kamu ve 6zel
kesimin birbirini tamamlayacak bir gelisme siirecine
girmesine firsat yaratmitir. 1950-60 doneminde eko-
nominin buylme hizi belli bir istikrar kazanmustir. Ttr-
kiye, 1963'te ilk kalkinma planini uygulamaya koymus,
planl dénem, 1980'deki politika degisikligine kadar siir-
mustar.3

Turkiye ekonomisinin kirilma noktasi ve Cumhuriyet
tarihinin en radikal ekonomik hamlesi, 24 Ocak 1980
Kararlari olmustur. Turkiye ekonomisine getirdigi ye-
nilikler ve acilimlarla 24 Ocak Kararlari, Turkiye'nin ka-
pitalistlesme ve liberal ekonomiye gecis slirecinde bir
donim noktasi olarak cok 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu kararlardan sonra Tiirkiye ekonomisi, yeni bir anla-
yisla, “piyasa ekonomisi” yle hayat bulmus, dis aleme,
Ozel tesebblse, girisimcilie ve yabanci sermayeye
acik bir Tirkiye tercih edilmistir.

Bitlin dinyada gerceklesen bilgi toplumu ve k-
resellesme slrecine gegisin Turkiye'ye yansiyan
riizgarlarinin yarattigi etkiler neticesinde 1980'li yilla-
rin sonlarinda ekonomik gelisime paralel olarak, dev-
letin ekonomik yasam icindeki gérev ve fonksiyonlari
bliylk Olclide artmis ve buna paralel olarak da vergi-
lere olan ihtiyag blylmdustur. Beyan esasina dayanan
gelir, kurumlar, katma deder vergisi ve diger vergiler
milyonlar bulan vergi miikellefleri arasinda yogun ve
karmasik vergi iliskilerinin dogmasina neden olmus-
tur.

Diger taraftan ekonomik hayatta 6zellikle endustri,
ulastirma, insaat, banka ve sigortacilik gibi iskollarin-
da sermaye sirketleri 6Gnemli rol oynar duruma gel-
mistir. Sermaye sirketleri ekonomik yapi icinde fon

3 http:/kisi.deu.edu.tr/husnu.erkan/cumhuriyet.html



ihtiyaclarini hisse senedi, tahvil ve diger mali araglar
yoluyla karsilamislardir. Bunlari yapabilmeleri ise bi-
lanco hesaplarinin denetimden gecirilmesine ve bu-
nun herkes tarafindan bilinmesine, diger bir ifadeyle
sermaye temini alaninda ve genel olarak maliiliskiler-
de emniyet ve guiven, devamliigin varligina baghdir.

Bir yandan vergi iliskileri diger yandan ticaret ve en-
distride meydana gelen gelismelerin yarattigi mali
ve ekonomik sorunlar dyle biiyiik ve karmasik hale
gelmistir ki; degil sade bir yurttas, mali ekonomik ko-
nularda yuksek 6grenim gérmis kimseler bile bu is-
lerin rahatlikla tGstesinden gelmek durumunda degil-
dirler. iste bu gelismeler, modern vergi sistemlerinin
yani sira muhasebe, isletmecilik ve vergi konularinda
yuksek bilgi ve ihtisas sahibi olacak yeni bir meslegin
dogmasina neden olmustur. Bu gercegi cok 6nceden
goren basta ABD olmak lizere Avrupa Ulkelerinin bi-
yuk bir kisminda bu meslek mensuplari, vergi sistem-
lerinin basarisinda vazgecilmis unsurlar olarak kabul
edilmislerdir. ingiltere 1870, Fransa 1881, ABD 1886,
Hollanda 1895, Almanya 1899, isvicre 1941, Arjantin
1945, Brezilya ve Meksika 1946, Hindistan 1949, Yuna-
nistan 1950, Nijerya 1955 yillarinda Mali Musavirlik ve
Muhasebecilik Meslegini kanunla diizenlemislerdir.

Diinya genelinde, Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virlik ve Yeminli Mali Misavirlik meslekleri derin bir
isletme ve iktisadi bilgisi, mali hukuk ve muhasebe
kiltiruine dayanarak isletmelerin muhasebe, hesap
ve her tiirli mali konularin planlanmasi ve bu alanlar-
daki sorunlarin ¢6ziimlenmesi ile ugrasir. Maliye Ba-
kanligr’ nin vergi denetimi konusundaki agir yikini
hafifletmek, Tiirk Vergi Sisteminin yozlasmasina mani
olmak, vergicilik, isletmecilik sahasinda giiven ve ah-
lak unsurunun gelismesini temin edebilmek, vergi
kanunlarinin uygulanmasindaki uyusmazliklari en az
diizeye indirebilmek icin, bati tlkelerindekilere ben-
zer mali musavirlik miessesesinin Turkiye'de de tesis
edilmesi istenmistir.

Yukarida belirtilen gerekgeler cercevesinde, 13 Hazi-
ran 1989 tarihinde, 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Misavirlik Kanunu, Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Bu ka-
nunla; mukellef, meslek mensubu ve kamu idaresi
arasinda kopru kurulmus, mikellef ve devlet baki-
mindan isbirligi ve gliven ortami yaratilmistir.

Turkiye'de muhasebe mesleginin hukukunu olustu-

ran 3568 sayili yasa ile:

» Muhasebe ve denetim faaliyetleri bir meslek
olarak tanimlanmis ve bu alanlarda profesyonel
anlamda hizmet sunan kisilerin nitelikleri belirlen-
mistir.

»  Turkiye'de etkin ve glvenilir muhasebe ve
denetim hizmetlerinin saglanmasi amaclanmis,
meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken nite-
likler siralanmis ve meslegin kurumsal yapisi tes-
pit edilmistir.*

isletmelerde, faaliyetlerin saglikli ve giivenilir bir se-
kilde isleyisini saglama, ekonomik faaliyetleri kayit
altina alma, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cerce-
vesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu isletme ile ilgili kisilere ve resmi mer-
cilere tarafsiz bir sekilde sunma gorevlerini yerine ge-
tiren, 3568 sayili Meslek Yasasi’'nda belirtilen genel ve
Ozel sartlara haiz kisilere “Mali Misavir” denmektedir.

Mali Misavirlerin meslek konusu, gercek ve tizel kisi-
lere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ve ilgi-
li mevzuat hikiimleri geregince, defterlerini tutmak,
mali tablolarini ve beyannamelerini diizenlemek,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, islet-
mecilik, muhasebe, finans ve mali mevzuat ile ilgili
islerini diizenlemek ve bu konularda musavirlik yap-
mak,

¢) Yukarndaki bentte yazili konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goris
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.

Yeminli Mali Misavirler ise yukarida belirtilen b ve ¢
maddelerine ilaveten tasdik islerini yapmakla yetkili-
dirler.

Toplumun iyi isleyen mali ve ekonomik bir yapiya sa-
hip olmasina, vergi gelirlerinin artinlmasina ve eko-
nomik kalkinmanin gerceklestiriimesine dogrudan
etkisi bulunan mesleklerin basinda muhasebe mes-

4 Emin KURTCEBE, 21. Yiizyllda Muhasebe Mesleginin Vizyonu, Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi, s.
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legi gelmektedir> Muhasebe meslek mensubu,
isletme ile ilgili taraflarin ihtiyacina uygun bilgiyi
uretirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket et-
mek zorundadir. Clinkii muhasebe meslek men-
subu, muhasebeden urettigi bilgiler ve denetim
faaliyeti sonucu olusan sonuglar nedeniyle sade-
ce ilgili taraflara degil, toplumun tiim kesimlerine
karsi sorumludur.

Mali musavirlik meslegi, 6zellikle kalkinma gayretin-
deki Ulkeler icin gerek kaynaklarin belirlenmesinde
glvenilir bilgiyi saglamasi, gerekse Ulke capinda de-
netim fonksiyonunu yayginlastirabilmenin tek yolu
olmasi nedeniyle lizerinde 6nemle durulmasi gere-
ken bir miessesedir. Gelismekte olan Ulkelerin temel
sorunlarindan en 6nemlisi kayit disi ekonomidir. Kayit
disi ekonomiyle miicadelede ve tim ekonomik faali-
yetlerin kayit altina alinmasinda, bu meslegiicra eden
meslek mensuplarina dnemli gorevler diismektedir.
Meslek mensuplari daha etkin yetki ve sorumluluk-
lar Gstlendikge, bir taraftan kayit disi ile miicadelede
basari elde edilecek, diger taraftan devletin denetim
glicti daha verimli alanlarda kullanilabilecektir. Boyle-
likle, devletin vergi inceleme yiiki 6nemli 6lclide ha-
fifleyecek, vergi kayip ve kacaginda azalma olacak ve
vergi mukellef sayisinin artmasi saglanacaktir.®

Asagidaki tabloda, Ulke nifusu, mukellef sayisi ve
meslek mensubu sayisi agisindan 1990 yili ve 2015 yil
karsilastirmasi yapiimaktadir.

Yil Ulke Niifusu Miikellef Sayisi Meslek Mensubu Sayisi
1990 56.476.035 2.190.000 27.108
2015 77.695.000 2.514.000 100.200

Bu rakamlar, tlkedeki nifus artisina oranla mikellef
sayisinin yeterince artmadigini, meslek mensubu sa-
yisinin ise 25 yilda 3 kattan fazla arttigini gostermek-
tedir.

Muhasebe; kayit tutma fonksiyonundan finansal ra-
porlama fonksiyonuna hizla gecis yaparken, muha-
sebe meslegdi de son yillarda kabuk degistirmektedir.

5 F.Coskun ERTAS, isletmelerde Muhasebe Organizasyonu ve Muhasebe
Meslegi, Ankara, Kasim 2002, s. 20.

6 Hanifi AYBOGA, “Globallesme Siirecinde Ulkemizde Muhasebe Meslegi
ve Meslek Mensuplarinin Egitimi’, T.C. Marmara Universitesi ..B.F. Dergisi,
2003, 18. Cilt, 1 Sayl, 5.333.

92 dayanisma

Global diizeyde sermaye piyasalarinin gelisimi, ulus-
lararasi fon akimlarinin artmasi, meslegin finansal
tablolarin denetimi ve raporlanmasi yonini 6n pla-
na cikarmistir. Gelismis finansal piyasalari bulunan Gl-
kelerde meslegin sayginhgi ve dnemi her gecen gilin
artmakta, meslege ilgi yogunlagsmaktadir.

Turkiye'de de basta 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
olmak Uizere ulusal diizenlemeler ve Avrupa Birligi
uyum siireci ve uluslararasi standartlarin artan 6nemi
meslege olan ilgi ve 6nemi de her gecen giin daha
da artirmaktadir. Ulusal ve uluslararasi bu gelismeler
meslege yeni acilimlar, ufuklar ve 6zel mesleki uz-
manlik alanlari kazandirmakta, meslege giris kosullari
bu direktifler dogrultusunda sekillenmektedir.

Her meslegin kendine 6zgl kurallari vardir ve her
meslegin gereklerini yerine getirebilmek icin mesle-
ge talip olan kisilerde bir takim kisisel ve teknik nite-
liklerin bulunmasi gereklidir. Bir meslek mensubunda
olmasi gereken temel kisisel yetenekler asagidaki
gibi siralanabilir.”

a. Entelektiel Yetenek: Muhasebe meslek mensu-
buna, problemleri ¢c6zme, karar alma ve dogru karar
verme olanagi saglayan entelektlel yetenekler sun-
lardir:

» Tetkik etme, arastirma, timevarim ve timden-
gelim analiz yetenegi

» Problemleri tanimlama ve ¢6zme yetenegi

» Kit kaynaklarin tanimlanmasini ve tahsisini or-
ganize etme yetenegi

» Uyum ve degistirme yetenegi

» Problemlerin ¢6ziminde muhasebe bilgilerini
kullanma yetenegi

b. iletisim Yetenegi: Muhasebe meslek mensubuna

isletmelerin ortak amaclari icin baskalaryla calisma
olanagi saglayan iletisim yetenekleri sunlardir:

» Baskalariyla 6zellikle grupla ¢alisma, onlari et-
kileme, onlara kilavuzluk etme, gorevleri organize

7 IFAC, Prequalification Education Assessment of Professional Competen-
ce and Experience Requirements of Proffessonal Accountant, November
1995, ss. 16-18.



etme ve dagitma, kisileri motive etme ve gelistir-
me yetenegi

» Kdlturel ve entelektiiel agidan farkh insanlarin
birbirlerini etkileme yetenegi

» Meslegin gerektirdigi bazi durumlarda kabul
edilir gozumler Uretme yetenegi

c. Haberlesme Yetenedi: Muhasebe meslek mensu-
buna, bilgi alma ve bilgi gdnderme, dogru ve etkin
kararlar alma olanaklari saglayan haberlesme yete-
nekleri sunlardir:

»  Yazili ve s6zlU vasitalarla, resmi veya gayri
resmi gorusleri etkili olarak sunma, raporlama, te-
darik etme ve organize etme yetenegi

»  Kigilerden, bilgisayar ve elektronik kaynak-
lardan gelen bilgiyi kullanma, raporlama, tedarik
etme ve organize etme yetenegi

Bir muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken di-
ger onemli nitelik mesleki acidan teknik bilgiye hakim
olmaktir. Bilgi ve fikir birikimi olarak ifade edilebilecek
teknik yeterlilik, mesleki bilgi kapsami icerisindedir.

Uluslararasi Muhasebeciler Kurulusu (IFAC), muhase-
be meslek mensuplarinda olmasi gereken bilgiyi dort
gruba ayirmistir:®

a. Muhasebe Bilgisi: Bir muhasebe meslek mensubu
icin basarili olmanin zorunlu alt yapisidir.

b. Genel Bilgi: Etkin olarak diistinen, kritik analizleri
Ustlenen ve iyi bir temel sahip olan muhasebeciler
genel anlamda iyi bir egitim temeline sahip olmali-
dirlar. Bu temel, daha genis sosyal cevrelerde karar
almayi, dogru karar verme ve mesleki yetenege sahip
olmayi, farkliinsan gruplarini etkilemeyi ve profesyo-
nel blylime siirecine baslamayr miimkuin kilar.

c. Isletme Bilgisi: Muhasebe meslek mensubunun
icinde calistigi cevreyi kapsar. isletmelerin nasil kurul-
dugu, finanse edildigi ve icinde bulunduklar sartlar
hakkinda genis bilgi, muhasebeci icin gereklidir.

d. Bilgi Teknolojisi: Bilgi teknolojisi, muhasebe meslek
mensubunun roliinii 6nemli 6l¢lide degistirmistir.
Muhasebeci, bilgi sistemini kullanma ve gelistirme-
nin yaninda bu sistemlerin kurulmasinda ve yoneti-
minde dnemli bir rol oynar.

8 IFAG a.g.e,ss. 12-15.

Mali mdisavirlik meslegi; muhasebe, finans, genel
ekonomi, hukuk, siyaset bilimi, isletme yonetimi, bil-
gi teknolojileri gibi bircok alani kapsamaktadir. Bu
yonuyle, tim bu konulara hakim meslek mensupla-
rinin yetistirilmesi icin mesleki egitimin niteligi buyuk
onem arz etmektedir. Muhasebe meslek mensubu-
nun muhasebe konularini ana konu olarak isleyen
bir yuksek 6gretim kurumundan mezun olmasi bas-
langic icin gereklidir. Mesleki diizey yiikseldikce bu
egitimin fakilte sonrasi yiiksek lisans programlari ile
gelistirilmesi ve deneyimle pekistirilmesi, meslekte
teknik olarak ilerleme icin gerekli asamalardir. Glo-
bal diizeyde muhasebe egitiminden beklenti; bilgiye
en kisa strede ulasabilen, ulastig bilgiyi analiz ede-
rek Uretime yansitabilen, degisen diinya kosullarina
uyum saglayabilen, sorun degil ¢6zim Ureten, ana-
litik disiince yapisina sahip ve entelektiiel meslek
mensuplarinin topluma kazandirilmasidir.

Turkiye'de, 3568 sayili Meslek Yasasi'nda, meslege gi-
rise iliskin kabul sartlari; Genel Sartlar ve Ozel Sartlar
olmak tizere iki gruba ayriimistir.

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:®
a) T.C. vatandasi olmak

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulun-
mak

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

d) Tirk Ceza Kanunu’ nun 53. maddesinde belirtilen
sureler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gtiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suc-
tan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilk suclarindan mahkam olmamak

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memu-
riyetten cikarilmis olmamak

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bu-
lunmamak

9  http://www.denizlismmmo.org/yazimaraclari/my_documents/my_files/
MESLEK_YASAMIZ.pdf
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Serbest muhasebeci mali misavir olabilmek icin asa-
gidaki 6zel sartlar aranir:™

a) Egitim sarti: Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muha-
sebe, bankacilik, kamu y6netimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan
veya denkligi Yiksekdgretim Kurumunca tasdik edil-
mis yabanci ylksekogretim kurumlarindan en az li-
sans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla be-
raber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistu
seviyesinde diploma almis olmak

b) Staj sarti: En az Ui¢ yil staj yapmis olmak

) Sinav sarti: Serbest muhasebeci mali musavirlik si-
navini kazanmis olmak.

d) Ruhsat sarti: Serbest muhasebeci mali musavirlik
ruhsatini almis olmak.

Genel ve 6zel kosullar gercevesinde, Temel Egitim ve
Staj Merkezince (TESMER) belirlenen staj faaliyetine
ve sinava iliskin usul ve esaslar asagidaki boélimde
actklanmistir.

Yeminli mali miisavir olabilmek icin ise asagidaki sart-
larin saglanmasi gereklidir:

a) Slire Sarti: En az 10 yil Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik yapmis olmak

b) Sinav Sarti: Yeminli Mali Misavirlik sinavini vermis
olmak

¢) Ruhsat Sarti: Yeminli Mali Musavirlik ruhsatini almis
olmak

Meslek mensubu olabilmek icin egitim sartini ta-
mamlayanlar agisindan “staj sarti” nin ayri bir 6nemi
s6z konusudur. Lisans egitimi sliresince alinan teo-
rik bilgiler, staj ddneminde uygulama yonelik pratik
bilgilerle bir butiin olusturmaktadir. Bu cercevede,
etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilen staj faa-
liyeti, meslek mensubunun fark yaratmasina neden
olacaktir. Staj faaliyeti ile ilgili agiklamalar, bir sonraki
bolimde detayli bir sekilde yer almaktadir.

Staj; Serbest Muhasebeci Mali Misavir ruhsatina hak
kazanabilmek, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve ye-
terlilige sahip meslek mensubu yetistirmek icin, Staj

10 http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/html.asp?id=3989
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Yonetmeligi cercevesinde, aday meslek mensubun-
ca, 3 yil sureyle gergeklestirilen ¢calismadir. Avrupa
Birligi'nin 8 nolu direktifi de g6z 6niine alinarak ger-
ceklestirilen staj faaliyetiyle;

- Meslegin gerektirdigi yeterlilik ve yetkinlikte,
- Etik degerler ve etik davranis bilincine sahip,

- Ulusal ve uluslararasi mesleki standartlar uygulaya-
bilen,

- Bilgi teknolojileri ve uygulamalarina vakif,

- Yabanci dil bilen,

- Kamu yarari ve sosyal sorumluluklar icin duyarli,
- Analitik diistince yapisina sahip, entelektuel,

- Kisisel, teknik, iletisim ve organizasyon becerilerinin
gelisimi icin yasam boyu egitime 6nem veren nitelik-
te meslek mensubu yetistirilmesi hedeflenmistir.

Staja Giris Sinavina, 3568 sayili Kanun’ un 4. madde-
sinde belirtilen Genel Sartlari ve ve 5/A-a maddesin-
deki 8grenim sartlarini tasryan, TURMOB tarafindan
belirlenen staj giderlerini yatirmis ve staj basvuru
dosyasini hazirlamis olan adaylar katilabilir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik staji icin yasada
ongoriilen lisans programlari asagida yer almaktadir:

= |ktisat

= jsletme

= Kamu Yonetimi

= Maliye

= Muhasebe ve Denetim

= Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri
= Uluslararasi iligkiler

= Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
=  Ekonometri

= Siyaset Bilimi

= Uluslararasi Finans

=  Ekonomi

= Bankacilik ve Sermaye Piyasasi

=  Pazarlama Yonetimi



= Bankacilik ve Finans

= Pazarlama

= Turizm igletmeciligi

= Turizm ve Otel isletmeciligi
=  Hukuk

Staja giris sinavindan 60 puan ve lzerinde not alanlar
staja baslama hakkina sahip olur. Bu sinav icin bas-
vurular, her yihin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda
yapilir.

Staja Giris Sinavi, TURMOB - TESMER tarafindan tayin
edilen (Universite veya OSYM vb.) kurumlara yaptirilir.

Staja Giris Sinavina iliskin usul ve esaslar asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir:

» Sinav sorulari, sinavi yapan kurum tarafindan
olugturulan komisyonca hazirlanir.

» Sinav organizasyonu, tamamen sinav igin ta-
yin edilen kurumun sorumlulugundadir.

» Sinav test yontemi ile yapilir.

» Sinavda, adaylara Genel Kiltir ve Yetenek ile
Alan Bilgisi Testleri uygulanir. 2016 Yilinda yapila-
cak ilk Staja Giris Sinavi’'ndan itibaren sinavlarda
30 adet “Genel Kultir ve Yetenek”, 100 adet “Alan
Bilgisi” olmak Uzere toplam 130 adet soru yer ala-
caktir.

» Sinavin “Genel Kiltlr ve Yetenek” béluminde
yer alan sinav konularina “Yabanci Dil” eklenmis-
tir. Yabanci dil konusu, “Almanca, Fransizca ya da
ingilizce” dillerini kapsayacaktir. Sinava katilacak
adaylar, sinav basvurularinda “Almanca, Fransiz-
ca ya da Ingilizce” dillerinden hangisini tercih ettik-
lerini belirteceklerdir.

Asagidaki tabloda, 01.01.2016 tarihinden itibaren uy-
gulanacak staja giris sinavi konulari ve soru sayilari
yer almaktadir.™

Sinav Konulan Soru Sayisi

Genel Kiiltiir ve Yetenek 30

Turkce

Matematik

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Yabanci Dil

Alan Bilgisi 100
* Muhasebe ve Denetim 58
Finansal Muhasebe 26
Maliyet Muhasebesi 8
Mali Tablolar Analizi 8
Denetim 16

| O |00 | 0O

* Ekonomi ve Maliye 12

Ekonomi

[e) e

Maliye
* Hukuk 30
Meslek Hukuku

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Vergi Hukuku

Ticaret Hukuku

(<230 )N B NN I @ ) W @)}

Bor¢lar Hukuku

» Adaylar tarafindan sorulara verilen cevaplar
optik okumaya elverigli cevap kagitlarina isaretle-
nir. Cevap kagitlari sinavi yapan kurum tarafindan
optik okuyucu ile okunur ve bilgisayarla degerlen-
dirilir. Degerlendirme, dogru cevap sayisi Uzerin-
den yapilir, yanls cevaplar dikkate alinmaz.

» Sinav sonuglarinin belirlenmesi, sonugclara iti-
razlarin degerlendiriimesi, sinavi yapan kurumun
sorumlulugundadir.

» Staja Giris Sinavinin deg@erlendirme dlgutu
TESMER tarafindan belirlenir. Mevcut uygulama-
da, Staja Giris Sinavi bagil degerlendirme sistemi
ile degerlendiriimektedir. Gerek mesleki kalitenin
yukseltiimesi, gerekse sinava katilan adaylarin

11 http://www.tesmer.org.tr/images/docs/yonerge/staj_ve_sinavlara_ilis-
kin_uygulama_yonergesi.pdf
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bilgi dUzeylerinin ve sinav sorularinin zorluk de-
recelerinin degiskenlik arz etmesi sebebiyle, sina-
va katilan adaylarin en basarililarinin staja kabul
edilebilmesi icin bu sistem uygulanmaktadir. Bagil
Degerlendirme Sistemi, adayin bagarisini, sinava
katilan diger adaylarin bagari duzeyleri ile bag-
lantil sekilde ortaya koyan bir sistemdir. Bagil de-
gerlendirmede bir adayin basarisi sinavdaki o6teki
adaylarin puanlarina ve basarisina yani grubun
timdnun basarisina bagll olarak belirlenir. Tam
adaylarin puanlarinin ortalamasinin temel alindigi
bu degerlendirmede, adayin puaninin bu ortala-
manin altinda ya da Ustiinde olmasi, sinava giren
tium aday grubuna gore basarili ya da basarisiz
oldugunu gosterir.

» Staja Giris Sinavinda ilk girisinde basarili ola-
mayanlar sinav sonuglarinin ilani tarihinden itiba-
ren 3 yil icerisinde agilacak 9 sinava daha girebilir-
ler. Bu sinav haklarini stresi iginde kullanmayanlar
veya basarili olamayanlardan dileyenler yeniden
staj dosyasi actirarak sinavlara katilabilirler.

Stajin baslatilmasi ve stirdlrtlmesi ile ilgili temel ilke-
ler su sekildedir:

= Staja Giris Sinavinda basarili olanlar sinav sonucu-
nun aciklandigi tarihten sonraki staja baslama doéne-
minden itibaren 3 yil icerisinde staja baslamalar ge-
rekmektedir.

= Staj, Yeminli Mali Musavir veya Serbest Muhase-
beci Mali Misavir yaninda ve/veya onlarin denetim
ve gozetiminde yapilir. Meslek mensubu gozetim ve
denetiminde staj yapan aday meslek mensuplari, bu
stajlarini bir ticari isletmenin merkezinde, bagimh
veya sozlesmeli meslek mensubunun denetim ve go-
zetiminde yaparlar.

= Stajin bir isyerinde sigortali calisarak yapilma-
si zorunludur. Staj suresinin hesabi Sosyal Guvenlik
Kurumu’na yapilmis bildirimlerde yer alan calisma
glinlerine gore yapihr. Bu kapsamda, ay 30 glin, yil ise
360 giin olarak degerlendirilir.

= Adaylarin stajlarina devamini TESMER Subeleri ile
yaninda staj yapilan meslek mensuplari denetler ve
kontrol ederler. Yaninda staj yapilan meslek mensu-
bu, stajyerlerin varsa devamsizliklarini bagh olduklan
TESMER Subesine bildirmek zorundadir. Staj sirasin-
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da, stajin yapildigi isyeri disinda, calisiimasi yasaktir.

= Aday meslek mensuplari, stajin basladigi tarih-
ten itibaren, staj stiresince zorunlu egitime (e-Stajyer
Egitimi) tabi tutulurlar. Bu egitim internet ortaminda
uzaktan olabilecegi gibi ylz ylize egitim biciminde
de gerceklestirilebilir. e-Stajyer Egitimi, staj suiresinin
tamami icin bir butlin olarak uygulanir. Bu egitimi
basari ile tamamlayan adaylar icin egitim sonunda
tamamlama belgesi diizenlenir. Bu egitimi tamamla-
mayan adaylarin staji iptal edilir.

= Lisans 6grenimini 3568 sayili Yasa'nin 5/A-a mad-
desinde belirtilen alanlarda tamamlamis ve ayni alan-
larda yuksek lisans egitimi gorenlerin bu egitimde
gecen siireleri, yiiksek lisans diplomasinin teslim edil-
mesi kosuluyla bir yillik staj siiresinden sayilir. ilgili
konularda doktora yapmis olanlarin ise bu egitimde
gecen surelerinin 18 ayi, doktora diplomasinin veril-
mesi kosuluyla staj stiresinden sayilr.

= Aday meslek mensuplarinin, stajda gecen her
yili icin yaninda, gozetim ve denetimde staj yapilan
meslek mensuplari tarafindan 100 puan Uzerinden
Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) dizenlenir.
Meslek mensubu tarafindan verilen bu not Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavinda ayri bir ders
gibi ortalama hesabinda dikkate alinir. Staj degerlen-
dirme notu 80 puanin altinda olan adaylarin stajlari
gecersiz sayilir. Gecersiz sayilacak siire Stajyer Deger-
lendirme Formu'nda belirtilen tarih araligidir.

= Staj; yasal izinler, miicbir sebepler ve yurt disi egi-
timi ile yurt disi calisma disinda kesintisiz olarak ya-
pilir. Miicbir sebepler; stajin fiilen yapilmasina engel
olacak derecede agir kaza, agir hastalik, dogum ve
tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi
gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana gelen
durumlar veya askerlik gibi hallerdir. Miicbir sebepler
disinda stajina ara veren veya diizenli olarak stajlarini
devam ettirmeyen adaylarin staji iptal edilir.

= Stajinitamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden
itibaren en gec bir yil icerisinde Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik sinavlarina katilmalari gereklidir. Staj
bitim tarihinden itibaren ilk bir yil icerisinde sinavlara
katilan adaylarin sinav sureleri, katildiklari ilk sinavin
sonugclarinin ilan tarihinden itibaren baslar. Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Sinavina, stajin bitimin-
den itibaren ilk 3 yil icerisinde katilmayan adaylarin
sinava katilabilmeleri icin TESMER tarafindan yuriti-



lecek 3 ay sureli glincelleme egitimine katilmalari, bu
egitimi basari ile tamamlamalari sarttir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavir olmanin 6zel kosul-
lardan ilki olan staj faaliyetini yerine getiren adaylar,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Sinavina girerler.
Bu sinav, Birlik tarafindan yazih olarak yapilr.

Sinav sorularini hazirlayan ve sinavlari degerlendiren
Sinav Komisyonu 7 tiyeden olusur. Uyelerin 2'si Mali-
ye Bakanligini, 3'U Yiiksek Ogretim Kurumunu ve di-
ger 2 liye ise TURMOB'u temsil eder. Sinav komisyon
Uyelerinin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme,
bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisan-
sUstli seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda 15
yil calismis veya 6gretim Uyeligi yapmis bulunmalari
sarttir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavlari asagi-
daki konularda yapilr:

1) Finansal Muhasebe,

2) Finansal Tablolar ve Analizi,

)
3) Maliyet Muhasebesi,
4) Muhasebe Denetimi,
)

5) Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

6) Hukuk (Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku, is Hukuku,
Sosyal Giivenlik Mevzuati, idari Yargilama Hukuku),

7) Muhasebecilik ve Mali Misavirlik Meslek Hukuku,
8) Sermaye Piyasasi Mevzuati

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavinda basari-
I olmak icin her konudan 100 Uzerinden en az 50 al-
mak sartiyla, sinavin tiim konularinin notlari toplanir
ve aritmetik ortalamasi alinir. Basarili sayilmak icin bu
ortalamanin en az 60 olmasi gerekir. Yaninda staj ya-
pilan meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye not
ortalamasi ayri bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.’?

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavinda basarili
olamayanlar, sinav sonuclarinin ilani tarihinden itiba-
ren 3 yil icerisinde acilacak tim sinavlara katilabilirler.
Diizenlemeye gore adaylar; her sinav konusundan en
fazla 10 sinava katilabilirler. Bu sinav haklarini sire-

12 http://www.turmob.org.tr/Arsiv/FCKEditor/userfiles/file/YONETMELIK-
LER-2_4_2013/17_YMM_SMMM_ SINAV_YONET.pdf

si icinde kullanmayanlar veya sinav haklarini bitirip
basarli olamayanlar 6 ay sireyle meslek sinavlarina
alinmazlar. 6 Aylik siireyi dolduranlardan dileyenler
yeniden tim konulari kapsamak Uzere sinavlara ka-
tilabilirler.

5786 Sayiliyasanin yurtrlige girdigi tarih (26.07.2008)
itibariyle;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu
bankalarinin miufettigleri ile kanunlari uyarinca
vergi inceleme yetkisi almig olanlardan, bu yet-
kilerini aldiklar tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda sekiz yillik hizmet suresini doldu-
ranlar ile 5. maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-
de sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim Gyesi
veya gorevlisi olarak calismis olanlar igin Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini al-
mis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar-
dan 9. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen streyi tamamlamis olanlar ile ayni mad-
denin ikinci fikrasinda sayilan konularda profesor-
Uk unvanini almis olanlar igin Yeminli Mali Musa-
virlik sinav sartl aranmaz.

Turkiye genelinde, 77 SMMM Odasi ve 8 YMM Oda-
sina Uye, 20.11.2015 tarihi itibariyle 100.200 meslek
mensubu hizmet vermektedir. Meslek mensuplarinin
en yogun oldugu iller dikkate alinarak 1000 ve Uzeri
Uyesi olan illere iliskin mikellef sayilari ile il ntfuslan
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

. iIdeki Miikellef Sayist | -
lller Meslek Mensubu Sayisi ' I Niifusu Vergi Miikellefi Orani
(Gelir ve KurumlarV.)

istanbul 39.210 750.952 14.377.018 %5,2
Ankara 13337 210370 5.150.072 %41
zmir 7.150 169.462 4.113.072 %41
Bursa 4.626 104.282 2.787.539 %3,7
Antalya 2815 105.637 2.222.562 %4,8
Adana 2247 57.589 2.165.595 %2,7
Konya 2114 66.792 2.108.808 %3,2
Gaziantep 1.835 52.512 1.889.466 %28
Mersin 1.656 51.144 1.727.255 %3,0
Kocaeli 1516 60.807 1.722.795 %3,5
Kayseri 1.263 39.508 1.322.376 %3,0
Denizli 1.137 30.097 978.700 %3,1
Toplam 78.906 1.699.152 40.565.258
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Yukaridaki tabloda belirtilen gelismislik duzeyi
yiksek 12 ilin nifusu toplami Tirkiye nifusunun
%52'sini, mikellef sayisi toplami Tlrkiye'deki Gelir ve
Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin %67,4'tinl, meslek
mensubu sayisi ise Turkiye'deki meslek mensuplari-
nin %78,7'sini olusturmaktadir.

Asagidaki tabloda ise, meslek mensubu sayisi agisin-
dan en distk 12 ilin verileri gosterilmektedir.

, Meslek | ildeki Miikellef Sayisi | . verai
lller Il Niifusu Miikellefi
Mensubu Sayisi | (Gelir ve Kurumlar V.)
Orani

Mus 38 4.460 411.216 %1,1
Bitlis 59 4.214 338.023 %1,2
Giimiishane | 64 2372 146.353 %1,6
Sinop 86 4.569 204.526 %2,2
Artvin 89 4.843 169.674 %29
Cankin 105 3.286 183.550 %18
Bartin 14 4.102 189.550 %2,2
Kirsehir 17 4.442 222.707 %2,0
Nigde 125 6.975 343.898 %2,0
Kars 126 3.99 296.466 %13
Erzincan 139 4.830 223.633 %2,2
Bilecik 41 5.349 209.925 %25
Toplam 1.203 53.438 2.939.521

Yukaridaki tabloda belirtilen gelismislik diizeyi dusiik
12 ilin nifusu toplami Tirkiye nifusunun %3,8'ini,
mukellef sayisi toplami Turkiye'deki Gelir ve Kurum-
lar Vergisi Mukelleflerinin %2,1'ini, meslek mensu-
bu sayisi ise Tirkiye'deki tim meslek mensuplarinin
%1,2'sini olusturmaktadir.

Tablo 3 ile Tablo 4'teki veriler karsilastirildiginda,
gelismislik duzeyi yiksek olan illerde; il nifusunun,
mukellef sayisinin ve meslek mensubu sayisinin ge-
lismislik diizeyi dusuk illere gore daha fazla oldugu
gorilmektedir. Bu durum, gelismislik diizeyi yiiksek
olan illerde, meslek mensubu yogunlugunun daha
fazla oldugunu gostermektedir. Aday meslek men-
suplarinin, bu verileri g6z 6niinde bulundurarak yol
haritalarini cizmeleri, onlarin yararina olacaktir.

Turkiye genelindeki SMMM ve YMM Odalarina lye
olan meslek mensuplarinin cinsiyet dagihmi ise asa-
gidaki tabloda gosterilmektedir.
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Cinsiyet SM SMMM YMM Toplam
Erkek 8.450 61.086 4.306 73.842
Kadin 1.752 24.260 346 26.358
Toplam 10.202 85.346 4.652 100.200
Kaynak: TURMOB

Yukaridaki tabloda gorildigi Uzere; meslek men-
suplarinin %26,3'i kadin, %73,7’si erkektir. is glicline
katilim oranlarinda Turkiye ortalamasinin kadinlar
icin %30, erkekler icin %70 oldugu dikkate alinirsa,
Mali Musavirlik meslegi icin gecerli olan degerlerin
ortalamaya yakin oldugu ifade edilebilir.

Mali Musavirlik meslegine kabul sartlarindan o6zel
kosullar icerisindeki ilk sart, egitim sartidir. 3568 sa-
yil Meslek Yasasi’nin 5. maddesinin A bendinde; “Hu-
kuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim
veren fakdlte ve ylksekokullardan lisans seviyesin-
de mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan
lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikra-
da belirtilen bilim dallarindan lisansustu seviyesinde
diploma almis olmak” sarti s6z konusudur. Ayrica,
28.07.2008 tarihinde yayimlanan 5786 sayili kanunla,
Serbest Muhasebecilige girisler kaldirilmistir. Bu bilgi-
ler 1siginda asagidaki tabloda, meslek mensuplarinin
egitim durumu verilmektedir.

Okul Tiirt SM SMMM YMM Toplam
ilkdgretim 1.101 394 - 1.495
Meslek Lisesi 4.615 8.201 - 12.816
On Lisans 1.464 2.856 - 4320
Lisans 2972 69.791 3.651 76.414
Yiiksek Lisans 49 3.986 657 4.692
Doktora 1 118 344 463
Toplam 10.202 85.346 4.652 100.200

Kaynak: TURMOB

Meslek mensuplari icerisinde SM’ lerin orani %10.2,
SMMM'’ lerin orani %85.2 ve YMM'lerin orani ise
%4.6'dIr.

Egitim durumlar incelendiginde; lisans ve Ustl me-
zun olanlarin orani %81.4 iken lisans derecesinin al-
tinda mezun olanlarin orani ise %18.6'dir. Yukarida da
ifade edildigi lizere, 5786 sayili yasa ile Serbest Muha-
sebeci Gnvaninin kaldirilmasi ve Staja Giris Sinavina



giris icin ilgili bolimlerden lisans mezuniyeti aran-
masi nedenleriyle, meslek mensuplari arasinda lisans
ve Ustl mezunlarin oraninin her gecen giin artacagi
aciktir. Ayrica, mesleki faaliyeti ilgilendiren vergi, sos-
yal glivenlik ve is hukuku vb. konularda mevzuatin
strekli degismesi nedeniyle meslek ici stirekli egitim-
lerin gerceklestirilmesi bliylik onem arz etmektedir.

Yenidiinyadlizeninde,sanayitoplumubilgitoplumuna
doniismis, budonisimlebirlikte cokkokliidegisimler
yasanmis ve Uretimin en énemligirdisi“bilgi”olmustur.
Bilgi toplumu, kendine 6zgu bir ekonomik gelisme
donemi yaratmistir. Bu ekonomik degisimin en 6nem-
li 6zelligi “globallesme”dir. Globallesme ise, ekonomik
yasamin uluslararasi nitelik kazanmasidir.

Turkiye ekonomisi, cumhuriyetin kurulusundan bu-
gline, 92 yillik slirecte 6nemli asamalar kaydetmistir.
Bu gelisim siireci icerisinde Mali Musavirlik meslegi,
uluslararasi ticarette sinirlarin kalktigi, rekabet kosul-
larinin degistigi, bilgi toplumunun 6n plana ciktig
glinimiz ekonomik diizeninde, ekonominin saglikli
gelisimi acisindan kilit 5neme sahiptir. Bu cercevede,
global ekonomik yapi icerisinde, bu meslegiicra eden
meslek mensuplarinin uluslararasi alanda kabul go-

ren mesleki yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Bu calismayla, meslegin Turkiye ekonomisindeki 6ne-
mi ortaya konulduktan sonra, aday meslek mensupla-
riicin meslege giris siirecinde izlenmesi gereken yol,
yapilan son degisikliklerde dikkate alinarak detaylan-
dinlmistir. Ozellikle, staja baslama sinavi ve staj faali-
yetlerine iliskin olarak yapilan birtakim degisikliklerle
meslege girisin zorlastigi gortilmektedir. Bu durumun
mesleki faaliyetlerin ylritilmesinde, kalite artisini da
beraberinde getirecedi aciktir.
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