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OZET

Pamukkale Universitesi islami ilimler Enstitiisii Y Uksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Baghg:: Diyanet Isleri Baskanlig: Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde Alman Egitimin
Sahaya Yansimasi

Tezin Yazari: Ramazan FIDAN Damsmam: Doc. Dr. Ali ONCU
Kabul Tarihi: 10.10.2025 Sayfa Sayisi: Xx+158
Anabilim Dal: Felsefe ve Din Bilimleri Bilim Dali: Din Egitimi

Toplumun dini konularda bilinglendirilmesinden sorumlu olan Diyanet Isleri Baskanlig,
sundugu din hizmetlerinin kalitesini artirmak ve halkin beklentilerine etkin sekilde yanit
verebilmek amaciyla, personelinin bilgi birikimini giincellemek, yetkinliklerini gelistirmek ve
ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglara karsi hazirlikli hale getirmek lizere gesitli egitim programlari
diizenlemektedir. Bu egitim faaliyetleri arasinda Bagkanlik teskilati biinyesinde siirdiiriilen
uygulamalardan biri de Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde gerceklestirilen ileri diizey ihtisas
programlaridir. Bu arastirmanin temel amaci, Diyanet Isleri Bagskanlhigi dini yiiksek ihtisas
merkezlerinde alinan egitimin sahaya yansimasini incelemektir. Arastirmada belirlenen amag
dogrultusunda konuyla ilgili literatiirde kapsamli bir tarama gerc¢eklestirilmistir.
Gergeklestirilen literatiir taramasi neticesinde ulasilan arastirma ve caligsmalar detayli bir
sekilde incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda elde edilen bilgi ve kaynaklardan
yararlanarak arastirmanin kavramsal g¢ergevesi olusturulmustur. Yapilan arastirma nitel
arastirma yaklasimina dayali durum caligmasi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu ylksek ihtisas merkezlerinde egitim almis 17 kisi olusmustur. Yapilan analizler
sonucunda egitimin katilimcilar tarafindan ilmi gelisim, mesleki ilerleme, din hizmetine katki
ve bireysel sorumluluk gibi ¢ok boyutlu anlamlarla kavrandigini géstermektedir. Miifredat
icerikleri, klasik-modern denge, pedagojik formasyon eksiklikleri, sosyal bilim derslerine
olan ihtiya¢ ve sahada etkili bulunan dersler gibi basliklar altinda sistematik sekilde ele
almmustir. Ayrica egitim siiresi, aile hayatina etkiler, akademik yogunluk, rol model eksikligi
ve ihtisas i¢i ihtisaslasma gibi alanlarda da c¢esitli degerlendirmelere yer verilmistir.
Katilimcilar, programin ilmi derinlik saglama, kaynaklara ulasma, sahih bilgiye erisim ve
sosyal gevreyle etkili iletisim kurma gibi islevlerini vurgulamig; miifredatin giincellenmesi,
klasik metinlerin cagdas sorunlarla iliskilendirilmesi ve pedagojik yeterliligin artirilmasi
yoOniinde Oneriler sunmustur.

Anahtar kelimeler: Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Diyanet Akademisi ve Hizmet Igi
Egitim, Diyanet Isleri Baskanligi, Hizmet I¢i Egitim




ABSTRACT

Pamukkale University Institute of IslamicSciences Abstract of Master Thesis

Title of theThesis: The Reflection of the Education Received at the Religious High
Specialization Centers of the Presidency of Religious Affairs on the Field

Author: Ramazan FIDAN Supervisor: Dog. Dr. Ali ONCU
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Department: Philosophy and Religious Sciences Subfield: Religious Education

The Presidency of Religious Affairs (Diyanet Isleri Bagkanlig1), which is responsible
for raising public awareness on religious matters, organizes various training programs
in order to enhance the quality of the religious services it provides, update the
knowledge of its personnel, improve their competencies, and prepare them to respond
effectively to emerging needs. Among these training activities, one of the advanced-
level programs carried out within the organizational structure of the Presidency is the
specialization programs conducted in the Higher Religious Specialization Centers
(Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri). The main purpose of this research is to examine the
reflections of the education received in these Higher Religious Specialization Centers
of the Presidency of Religious Affairs on practical fieldwork. In line with this aim, a
comprehensive review of the relevant literature was conducted. As a result of this
review, the existing studies and research were analyzed in detail, and the conceptual
framework of the study was established using the findings and sources obtained. The
research was conducted through a case study based on a qualitative research
approach. The study group consisted of 17 individuals who had received training in
Higher Specialization Centers. The analyses revealed that participants perceived the
training in multidimensional terms such as scholarly development, professional
advancement, contribution to religious service, and individual responsibility. The
curriculum contents were systematically discussed under themes such as the balance
between classical and modern approaches, lack of pedagogical formation, the need
for social science courses, and the courses considered effective in practice. In
addition, aspects such as training duration, impact on family life, academic intensity,
lack of role models, and specialization within specialization were also evaluated.
Participants emphasized the functions of the program in providing scholarly depth,
accessing reliable sources, reaching authentic knowledge, and establishing effective
communication with the social environment. They also offered suggestions for
updating the curriculum, relating classical texts to contemporary issues, and
improving pedagogical competence.

Keywords: Religious Higher Specialized Centers, Religious Academy andIn Service
Training, Directorate of Religious Affairs, In-Service Training
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GIRIS

. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

Din, bireylerin hem tek baslarma hem de topluluk halinde varoluslarinda giiclii
bir manevi dayanak, fazilet ve hayir kaynagi olarak &nemli bir islev iistlenmektedir.t
Insan, fitrat1 geregi yasammin her safhasinda inanmaya ihtiya¢ duymakta ve bu ihtiyac
onu dine yoneltmektedir. Zira din, bireyin hayatinda gerek kimliginin sekillenmesinde,
gerek kendini gergeklestirme siirecinde, gerekse varolusunu anlamlandirma g¢abasinda
temel bir referans noktasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak dine yonelen kisi, sahip
oldugu kisilik 6zellikleri, i¢ginde bulundugu zamanin kosullar1 ve toplumsal degiskenler
sebebiyle dini hayatinda cesitli giicliiklerle karsilasabilmektedir. > Bu sorunlarin
¢Oziimii, ancak alaninda uzman, donanimli, ¢agin bilimsel ve teknolojik gelismelerini
yakindan izleyen, dini ve toplumsal hayati saglikli bir bicimde analiz edebilen din

gorevlilerinin rehberligiyle miimkiin olacaktir.®

Degisen diinya diizeni igerisinde insanin ihtiyaclarmin karsilanmasinda, manevi
taleplerinin giderilmesinde ve varolusunu daha derin bir anlamla kavrayabilmesinde
ortaya ¢ikan ka¢inilmaz unsurlardan biri dinin mevcudiyetidir. Bu varlik alani, ayni
zamanda nitelikli din gorevlisi olgusunu da gilindeme getirmektedir. Dolayisiyla
toplumun dini hayatina katki saglayabilecek, bireyleri ve toplumu olumsuz tesirlerden
koruyabilecek din gorevlilerine duyulan ihtiya¢ agiktir. Bununla birlikte, bu gorevlilerin
yeterli donanima sahip olacak sekilde nitelikli bicimde yetistirilmeleri biiylik bir

gereklilik arz etmektedir.

Kamu kuruluslarinda ya da farkli meslek alanlarinda gorev yapan bireylerin
bilgi, yetkinlik ve tutumlarmi gelistirmek amaciyla planli ve diizenli bir bigimde
yiiriitiilen 6gretim faaliyetleri, hizmet i¢i egitim olarak adlandirilmaktadir. Hizmet ici
egitimin temel gayesi, calisanlarin gorevleriyle ilgili bilgi ve beceri diizeylerini
yiikseltmek, is verimliligi ile performanslarmi artirmak, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve

teknolojik gelismelerden haberdar olmalarini saglamak ve yeniliklere uygun yontemler

! Ali Fuat Basgil, Din ve Laiklik (istanbul, 2003), 92.

2 Muhammed Cebeci, Van fmam Tot Moslim Geestelijk Verzorger (Amsterdam university, 2012), 60.

3 Mustafa Kara, Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi Agisindan
Degerlendirilmesi (Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, YUksek Lisans Tezi, 2006), 2.



ile teknikler gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Kurum ve topluluk agisindan ise,
isleyigin  kesintisiz devamin1 temin etmek, yOneticilerin denetim ve kontrol
sorumlulugunu azaltmak, kurum i¢i ve kurum disindaki ¢alisanlar arasinda is birligini

ve koordinasyonu giiglendirmek gibi ¢esitli hedefleri bulunmaktadir.*

Ulkemizde yasal diizenlemelerle desteklenen hizmet i¢i egitim uygulamalari, din
hizmetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi agisindan da biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Din
hizmetleri, bireylerin ve toplumlarm dini ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak cami
icinde ve disinda icra edilen, kapsami giderek genisleyen bir kamu goérevi niteligi
tagimaktadir. Bununla birlikte, din hizmetleri yalnizca resmi bir sorumluluk olmayip
ayn1 zamanda liyakat, fedakarlik, samimiyet ve ictenlikle yerine getirilmesi gereken
insani ve manevi bir boyuta da sahiptir. Cok yonli bu hizmetin etkin ve Kaliteli bir
sekilde gerceklestirilebilmesi, din gorevlilerinin mesleki bakimdan yeterli donanima
ulagmasi, rehberlik yetkinliklerini gelistirmesi ve iletisim becerilerini gli¢clendirmesiyle
miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda, diger kurumlarda oldugu gibi Diyanet Isleri
Baskanligi da kendi biinyesinde gorev yapan din gorevlilerinin yeterliligini
onemsemekte ve onlara hizmet i¢i egitim imkami sunmaktadir. Boylelikle bilgili,
donanimli, sorumluluk bilinci yiiksek, kararl, 6zgiiven sahibi, yenilik ve elestiriye acik
personeli araciligiyla bireylere ve topluma maddi-manevi katkilar sunmay1

amaclamaktadir.®

Din gorevlilerinin yalnizca kiraat alanindaki yetkinliklerini gelistirmeleri degil,
ayni zamanda giincel; akaid, kelam, fikih, tefsir ve hadis bilgisine vukufiyet
kazanmalari, Islam medeniyetine dair birikimlerini canli tutmalari, degisen toplumsal ve
kiiltiirel kosullara uygun yorum yapabilme becerilerini gelistirmeleri ve birey ile
toplumun karsilastig1 problemlere ¢oziim iiretebilmeleri zaruridir. Bununla birlikte, din
hizmetlerinin toplumla dogrudan etkilesim icgerisinde yiiriitiilmesi, din gorevlilerinin
birey ve topluma rehberlik ve damigmanlik yapabilecek niteliklere sahip olmalarini da
gerekli kilmaktadir. Bu c¢ercevede, ailevi sorunlarmn ¢dziimiinde, ceza ve infaz

kurumlarinda, hastanelerde, yetimhanelerde ve huzurevlerinde danismanlik hizmeti

4 Ahmet Dogan, “Din Hizmetleri Baglammda Din Gérevlilerinin Almis Oldugu Hizmet I¢i Egitim
Uzerine Bir Arastirma”, Toplum Bilimleri Dergisi, (2013), 215.

> Yakup Eksi, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Sireclerinin Ogrenci Goriislerine Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi) (istanbul: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Yiksek
Lisans Tezi, 2022), 3.



sunan personelin; din psikolojisi, din sosyolojisi, din felsefesi, rehberlik ve iletisim
alanlarinda uzmanlagmalar1 6nem arz etmektedir. Ayrica, yoneltilen sorulara ve
karsilasilan sorunlara tatmin edici yanitlar verebilecek bilgi, donanim ve hazirliga sahip

olmalar1 da bu mesleki yeterliligin temel bir unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Din hizmetlerinde arzulanan diizeye ulasmak ve toplumun beklentilerine etkin
bir bicimde karsilik verebilmek, oncelikle sahada gorev yapan personelin nitelikli bir
sekilde yetistirilmesine baghdir. Bu baglamda atilacak en onemli adimlardan biri,
mesleki yeterliliklerin pratik, verimli ve ekonomik yoOntemlerle kazandirilmasidir.
Meslege hazirlhik egitimleri ile siireklilik arz eden hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
personelin kurum igerisindeki ¢alisma arkadaslariyla uyumlu ve koordineli hareket
etmesine katki saglamakta; is yasaminda karsilagilan giicliiklerle bas edebilmesini ve
farkl fiziki kosullara adapte olabilmesini kolaylastirmaktadir. Belirli araliklarla planh
ve diizenli bigimde gergeklestirilen, alaninda uzman egiticiler tarafindan verilen hizmet
ici egitimler, din gorevlilerinin mesleki donanimlarini, genel kiiltiir diizeylerini, egitim-
O0gretim becerilerini ve 6zel gorevler icin gerekli yeterliklerini gelistirmektedir. Bu
egitimler araciligiyla din gorevlileri, cagdas donemin inangla ilgili sorunlarina yonelik
bilgi sahibi olabilmekte, sosyal medya okuryazarligi gibi gilincel konularda yetkinlik
kazanabilmekte, etkili iletisim ve genclik caligmalarinda rehberlik yapabilecek beceriler
edinebilmektedir. Dolayisiyla, din hizmetlerinin verimli ve etkin sekilde
yiiriitiilebilmesi, yalnizca din gorevlilerinin egitim diizeyleriyle degil; ayn1 zamanda
hizmet i¢i egitimlerin igerik agisindan ¢esitliligi ve yeterliligiyle de yakindan iliskilidir.
Cemaatle siirekli temas halinde bulunan ve farkli yas ve toplumsal kesimlerden
bireylere hitap eden din gorevlilerinin 6zellikle iletisim ve hitabet basta olmak iizere
ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli egitim alabilmeleri, son derece onemli bir husus

olarak degerlendirilmektedir.®

Bu anlamda Inang, ibadet ve ahlak esaslarma iliskin gorevleri yiiriitmek,
toplumu din konusunda bilgilendirmek ve ibadet yerlerinin ydnetimini saglamakla
yiikiimlii olan Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB) biinyesindeki en énemli hizmet ici egitim
faaliyetlerinden biri Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliikleridir. Bu merkezler

nitelikli ve donanimli personel yetistirmeyi ve ardindan bu personeli sahaya

® Ahmet Emin Seyhan, “Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite Agisindan Hizmet I¢i Egitimin Rolii ve
Onemi”, Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsti Dergisi 14 (2011), 231-248.



yonlendirerek kurumun kurulus amacini gergeklestirmeyi hedefleyen egitim ¢alismalari

yurutmektedir.

Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde ilk egitim faaliyeti, 20 Ocak 1976 tarihinde
Istanbul Haseki Egitim Merkezinde baslatilmistir. Bu tarihten itibaren séz konusu
merkezlerin sayist artmig ve giiniimiizde toplam 12 ihtisas kursuyla faaliyetlerine devam
edilmektedir. Kirk alt1 yillik bir birikime sahip bu kurslar, DiB’e iist diizey personel
yetistirme islevini siirdiirmekte olup, tasidigi 6nem, igerdigi egitim programi ve degeri

bakimindan siirekli olarak degerlendirilmis ve gelistirilme ¢abalarina konu olmustur.’

Kiiresel olgekte yaygm din egitimi ve din hizmetlerinin etkin bir sekilde
stirdiiriilebilmesi amaciyla, alaninda yeterlilik kazanmis, Arapgaya hakim, Kur’an ile
birey arasindaki anlam bagim kurabilen, Temel Islam ilimleri alaninda derinlikli bilgiye
sahip, ¢agin ruhunu ve sorunlarin1 kavrayarak c¢oziim iretebilen personelin

yetistirilmesi, ihtisas egitiminin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.®

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin, yaygm din egitimi hizmetlerinin niteligi
acisindan da belirleyici bir rol tstlendigi goériilmektedir. Din hizmetlerinin etkin bir
bigimde yiiriitiilmesi ve toplumun dini konularda saglikli bir bigcimde bilgilendirilmesi,
ancak nitelikli ve donanimli personel araciligiyla miimkiin olabilmektedir. Bu diizeyde
bir din egitimi hizmeti ise ancak yliksek nitelikli bir egitim siireciyle gergeklestirilebilir.
Bu dogrultuda calismanin temel amaci, ihtisas kurslarinda verilen egitimin sahadaki

yansimalarini din egitimi agisindan degerlendirmektir.

II. ARASTIRMANIN PROBLEMI VE ONEMI

Bu arastrmanin temel problemi; Yiiksek Ihtisas Merkezlerinden mezun olan
katilimeilarin miiftii, vaiz ve egitim gorevlisi gibi din hizmetleri alanindaki gorevlerine
basladiktan sonra, almis olduklar1 teorik egitimin sahaya yansiyan pratik boyutunu nasil
anlamlandirdiklarinin incelenmesidir. Bu baglamda, katilimcilarin mesleki hayatlarinda

karsilastiklar1 tecriibeler araciligiyla teorik bilgi ile uygulama arasindaki iliskiyi nasil

7 Ibrahim Kurt, “Kurulusundan Bugiine Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yiiksek Ihtisas Egitimi ile ilgili
Yapilan Calismalar Uzerine Bir Degerlendirme”, RUSUH Usak Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
Dergisi 3/2 (30 Aralik 2023), 78-91.

8 Kurt, “Kurulusundan Bugiine Diyanet Isleri Bagkanhgi Dini Yiiksek ihtisas Egitimi ile ilgili Yapilan
Calismalar Uzerine Bir Degerlendirme”.



kurduklari, yani egitimin sahaya yonelik katkilarini ne sekilde degerlendirdikleri ve bu

stireci hangi boyutlariyla deneyimledikleri arastirmanin merkezinde yer almaktadir.

Bu problem, hem din hizmetlerinin etkinligini artrma hem de ihtisas
merkezlerindeki egitim stireclerini gelistirme agisindan onem arz etmektedir. Ciinkii
teorik bilgi, sahada karsilasilan gergek vakalarla anlam kazanmaktadir. Katilimcilarin
deneyimleri lizerinden yapilacak bu inceleme, egitimin sahaya ydnelik islevselligini
ortaya koyarak egitim programinin giiglii ve zayif yonlerini belirleme imkani
saglayacaktir. boylece hem din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina hem

de hizmet i¢i ve ihtisas egitimlerinin daha verimli hale getirilmesine katki sunacaktir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile alakali olarak literatiirde pek cok arastirma
mevcuttur. Yiksek lisans c¢alismalarinda; bu alanda ilk lisanslstii c¢alisma Aksit
tarafindan 1997 yilinda “Istanbul Haseki ve Konya Selcuk Ihtisasm Program Yoniiyle
Degerlendirilmesi” bashgiyla tamamlanmistir.® Bu ¢alisma, her iki merkezin egitim
programini ele almakta, s6z konusu programlar1 icerik ve kaynak bakimindan

degerlendirmektedir.

Konuyla ilgili diger bir calisma ¢alisma; 2002 yilinda Poyraz tarafindan “DIB
Hizmet I¢i Egitim Kurslari” bashgiyla tamamlanmustir. *° Bu arastirmada ihtisas
merkezleri, hizmet i¢i egitimin gereksinim, tasarim, miifredat, 6lgme ve degerlendirme

boyutlari ¢cer¢evesinde analiz edilmistir.

Konuyla ilgili baska bir ¢alisma c¢alisma; Kara tarafindan 2006 yilinda “Diyanet
Isleri Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi Agisindan
Degerlendirilmesi” bashgiyla tamamlanmistir. * Bu calismada, ihtisas kurslarmin
tasidigi oOneme vurgu yapmak ve kursa kabul siirecinden egitim siirecinin
tamamlanmasina kadar karsilasilan giicliik ve aksakliklara dikkat ¢ekerek, s6z konusu

sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaclanmaistir.

% Vehbi Aksit, Istanbul Haseki ve Konya Sel¢uk Egitim Merkezlerindeki Derslerin Program Yéniinden
Degerlendirilmesi (Selguk Universitesi, Yiksek Lisans Tezi, 1997).

10 Serafettin Poyraz, Diyanet Isleri Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari (Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlis, Yiksek Lisans Tezi, 2002).

11 Kara, Diyanet Isleri Bagskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi Agcisindan
Degerlendirilmes:.



Konuyla alakali yapilan diger bir calisma Kéken tarafindan 2008 yilinda “Ihtisas
Egitim Programlarmin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak Degerlendirilmesi”
bashgiyla tamamlanmustir. 12 Yapilan bu arastirma, o dénemde mevcut dort ihtisas

merkezinde yiiriitiilen miifredat hakkinda uzmanlarin degerlendirmelerini konu alir.

Calismayla alakali olarak yapilan farkli bir ¢aligma da Kurt tarafindan 2008
yilinda “Avrupa Birligi ve Din-Diyanet Isleri Baskanhigi Egitim Merkezlerinde
Ogrenim  Goren katilmcilarin ~ Avrupa  Birligine ~ Yaklagimlar”  bashgiyla
tamamlanmistir. ©* Bu arastrma da katilimcilarin Avrupa Birligi iiyeligi hakkindaki

fikirlerini almay1 amaglamistir.

Konuyla alakali yapilan diger bir calisma Coskun tarafindan 2010 yilinda
“Geleneksellik ve Modernlik Ekseninde Diyanet Isleri Bagkanh§: Hizmet I¢i Egitim
Ihtisas Kurslar” bashgiyla tamamlanmis bir doktora tezidir.'* Calisma katilimcilarin

modernlik ve geleneksellik kavramlarini ne sekilde anlamlandirdiklarini aragtirmistir.

Konuyla alakali olarak yazilan diger bir ¢alisma Sain tarafindan 2014 yilinda
“Diyanet Ihtisas Katilimcilarinin Felsefe ve Din Bilimleri Derslerine Yonelik Tutumlar:
ile Dini Tutumlar1 Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastrma” bashgiyla
tamamlanmustir. ©> Calisma katilmcilarm dindarlik ile ilgili diisiinceleri ve aldiklari

egitimin dindarlik {izerine olan etkilerinden bahsetmektedir.

Konuyla alakali olarak yazilan diger bir ¢alisma Ding tarafindan 2022 yilinda
“Diyanet Isleri Baskanligi Ihtisas Egitimi Uzerine Bir Arastrma” bashgiyla
tamamlanmustir. *® Calismada Katilimcilarm egitim almis olduklar1 ihtisas merkezleri ve

ders aldiklar1 zaman dilimi ¢esitli agilardan derlendirilmistir.

12 Hayrullah Koken, Ihtisas Egitim Programlarimn Ozel Alan Uzman Goriislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi (Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, YUksek Lisans Tezi, 2008).

13 Mehmet Kurt, Avrupa Birligi ve Din-Diyanet Isleri Baskanhgi Egitim Merkezlerinde Ogrenim Goren
Katilimeilarin Avrupa Birligine Yaklagimlar (Sosyal Bilimler Enstitiisii: Selcuk Universitesi, Yiksek
Lisans Tezi, 2008).

14 Mustafa Astm Coskun, Geleneksellik Ve Modernlik Ekseninde Diyanet Isleri Baskanhgi Hizmet Ici
Egitim Ihtisas Kurslar (Istanbul: Marmara Universitesi, Doktora Tezi, 2010).

15 Mehmet Sain, Diyanet Ihtisas Kursiyerlerinin Felsefe Ve Din Bilimleri Derslerine Yonelk Tutumlari
Ile Dini Tutumlari Arasindaki fliski Uzerine Bir Arastirma (Atatirk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlis, Yiksek Lisans Tezi, 2014).

16 Kurt, “Kurulusundan Bugiine Diyanet Isleri Bagskanligi Dini Yiiksek ihtisas Egitimi ile Ilgili Yapilan
Calismalar Uzerine Bir Degerlendirme”, 87.



Konuyla alakali olarak yapilan bagka bir ¢alisma Eksi tarafindan 2022 yilinda
“Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Siireclerinin Ogrenci Goériislerine Gore
Degerlendirilmesi” bashgiyla tamamlanmistir.!” Calisma Ihtisas Merkezlerinde bulunan
katilimeilarin egitim diliminde karsilasmis olduklar1 problem ve sikintilarinin tespit

edilmesi ve bunlar i¢in ¢6ziim Onerilerinin bulunmas1 amaglanarak kaleme alinmustir.

Bizim ¢aligmamiz, alandaki mevcut ¢aligmalardan farkli olarak ihtisas egitiminin
sahaya yansimalarim1 merkeze almaktadir. Literatiirde yer alan Onceki tezlerde,
genellikle ihtisas merkezlerinde egitim siirecinde bulunan katilimcilarla yapilan
gorlismeler iizerinden programin isleyisi, ders icerikleri ve Katilimcilarin beklentileri
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu c¢aligmalar, daha c¢ok egitim siirecinin i¢
dinamiklerine ve katilimcilarin teorik yaklasimlarina odaklanmistir. Buna karsin, bizim
calismamiz, dogrudan sahada gorev yapan vaizlerle gerceklestirilen goriismelere
dayanmaktadir. Boylece ihtisas egitiminin, mezuniyet sonrasinda din hizmetlerinin
pratigine nasil yansidigi ve vaizlerin mesleki tecriibelerinde bu egitimin hangi ag¢ilardan
belirleyici oldugu incelenmistir. S6z konusu yontem, ihtisas programinin yalnizca
beklenti diizeyinde degil, uygulamadaki sonuglariyla ele alinmasina imkan tanimaktadir.
Bu yoniiyle c¢alisma, programin islevselligini ve etkinligini daha somut bir sekilde
ortaya koymaktadir. Ayrica, literatiirdeki pek ¢ok arastirma agirlikli olarak nicel
yontemlere bagvurmusken, bu c¢alisma nitel arastrma yaklagimi ile tasarlanmustir.
Katilimcilarin bireysel deneyimlerine, algilarina ve yorumlarina odaklanan bu yontem,
sahada edinilen tecriibelerin derinlemesine analiz edilmesine olanak saglamaktadir.
Boylelikle ihtisas egitiminin sahadaki karsiligin1 anlamada daha biitiinciil ve gercekei

sonugclara ulasilmaktadir.

Y Eksi, Dini Yiksek [htisas Merkezlerinin Egitim Sureglerinin  Ogrenci  Goriiglerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi).
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DIYANET iSLERI BASKANLIGI DINi YUKSEK iHTIiSAS
MERKEZLERI

1.1. Hizmet I¢i Egitim

Hizmet i¢i egitim terimi, cesitli bigimlerde ifade edilmektedir. S6z konusu
tanimlamalardan biri, is hayatindaki bireylerin zihinsel ve bedensel gelisimlerini
destekleyerek ¢alisma verimliligini artirmaya yonelik egitim siireci olarak
aciklanmaktadir.'® Bir diger tanim, bireyin ise basladiktan sonra isten ayrilincaya kadar
gecen surecte, gorevini etkin bicimde yerine getirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve
uygulamalarin sistemli bir bigimde kazandirilmasi olarak ifade edilmektedir. Ayrica
belirli bir maas veya Tlcret karsiliginda calisan bireylere, mesleki yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik hizmet siiresi boyunca verilen egitim olarak da tanimlanmaktadir.®
Bunun yani swra her diizeydeki c¢alisanin hem kendi gelisimine hem de kurumun
ilerlemesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatilmasini amaglayan sistematik bir
stire¢ olarak degerlendirilmektedir. Kurum biinyesinde gorev yapan bireylere, mevcut
gorevlerinin gerektirdigi yeterlilikleri kazandirmak amaciyla bilgi, beceri ve
uygulamalarm &gretildigi bir egitim siireci olarak da tanimlanabilir.?’ Ozel ya da tiizel
kisilere ait isyerlerinde, calisan bireylere belirlenen gorevlerle ilgili bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirmaya yonelik bir egitim siireci olarak da hizmet igi egitim

nitelendirilmektedir.?

Genel anlamda amag, ulasilmak istenen nihai hedef olarak tanimlanirken; egitim
stirecinde amag, c¢alisan bireylerin istenmeyen davraniglarmi degistirme yoniinde bir
yonelimi ifade eder. Egitim programimin amaglarmin 6nceden belirlenmesi, sonraki
asamalardaki uygulamalar1 etkileyecegi i¢in hem baglangic hem de bitis noktalar
acisindan 6nem tasimaktadir. Amaglarm acik¢a belirlenmedigi bir egitim programindan

verimli sonugclar elde edilmesi ve bu sonuglarm degerlendirilmesi miimkiin degildir.??

18 Ferhat Senatalar, Personel Yonetimi ve Beseri Iliskiler (Istanbul: Istanbul Universitesi Kitapevi, 1978),
168-171.

¥Trk Dil Kurumu (TDK).Turk Dil Kurumu Sozlikleri, https://sozluk.gov.tr, (Erisim Tarihi: 30.06.2025),
2025.

Hakan Yilmaz vd. Hizmet i¢i Egitime Farkli Bir Yaklasim: E-Hizmet I¢i Egitim, Mugla Universitesi
XII. Akademik Bilisim Konferanst Bildirileri 10/-12/2 (2010), 2.

2l Hakan Yilmaz - Muharrem Diigenci, “Hizmet I¢i Egitime Farkli Bir Yaklasim: E-Hizmet I¢i Egitim”,
Mugla Universitesi XI1. Akademik Bilisim Konferans: Bildirileri, (12/02 2010), 2.

22 Haydar Taymaz, Hizmet fqi Egitim, Kavramlar, Tikeler, Yontemler (Ankara: Seving Matbaasi, 1981), 5.



https://sozluk.gov.tr/

Hizmet i¢i egitimin amaglar1 genel olarak ii¢ ana baslikta ele alinabilir: personel,
teskilat ve genel amaglar. Personel agisindan hizmet i¢i egitimin amaci ii¢ baslik altinda
toplanmaktadir: 1) Personele gorevini daha etkin bigimde yerine getirebilme yeterligi
kazandirmak, 2) Personeli iist gorevlere hazirlamak, 3) Olumsuz davranislari olumlu

yonde degistirmek.?®

Kurumsal diizeyde ise hizmet i¢i egitimin temel amaci, ¢alisanlari goOrevlerini
daha etkili sekilde yerine getirmelerini saglamak {izere bilgi, beceri ve yeteneklerinin

gelistirilmesidir. Hizmet ici egitimin genel amaglar1 ise su sekilde dzetlenebilir:2*

e (Gorevle ilgili yeterlikleri belirlemek ve gelistirmek.

e Moral seviyesini yiikselterek is siirecine motivasyonu artirmak.

e @Giliven duygusunu giiglendirmek ve gorevde yiikselme firsatlarin1 sunmak.

e Devamsizlik, disiplin sorunlar1 ve personel aras1 uyusmazliklar1 azaltmak.

e Ozliik haklariyla ilgili farkindahg: gelistirmek.

e Yetki ve sorumluluk bilincini gli¢glendirmek.

e Bilimsel arastirma ve inceleme yapma istegini tesvik etmek.

e Kurum i¢i anlagmazliklarin ¢6ziimiine katki saglayacak yeterlikleri
kazandirmak.

e Personele gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak.

e Her dizeyde nitelikli personel teminini saglamak.

e Kurum i¢i iletigim, is birligi ve koordinasyonu gelistirmek.

e Yeniliklere uyum saglayabilmek ve is siireclerini iyilestirmek.

e Uriin ve hizmet kalitesini, niceligini ve verimliligini artirmak.

e s giivenligini saglamak ve is kazalarin1 azaltmak.

e Denetim ve kontrol yiikinu hafifletmek.

e Kurumun sektorel itibar1 ve sayginligini artirmak.

Kuruma girig 6ncesi alinan egitimler genellikle bilgiye dayalidir. Buna karsin
hizmet i¢i egitim, gorev bilincini artirmaya, igverenle uyumlu calisma becerisi

kazandirmaya ve goreve 0zgili bilgi ve yetenekleri dgretmeye yoneliktir. Hizmet igi

2 Yurdanur Atloglu, Hizmet i¢i Egitim, Gazi Universitesi End. San. Egt. Fak. Dergisi 1/1 (1993), 36.
24 Songiil Altmisik, Hizmet Ici Egitimin Islevlerine liskin Goriis ve Tutumlar, Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi 13 (04 Aralik 2010), 362-372.
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egitim sonucunda personelin hata orani azalir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin is verimliligi
ve c¢aligma morali artar. Bu durum igverenin yiikiinii hafifletir, personelin 6z giivenini
guclendirir ve gorev sorumlulugunu heyecanla tlistlenmesini saglar. Hizmet i¢i egitimin
faydalar1 kurumsal ve bireysel diizeyde degerlendirilebilir. Kurumsal faydalar su sekilde

siralanmaktadir:?®

e Uriin ve hizmet kalitesinde artis.

e Uretimde verimliligin yiikselmesi.

e Hatali liretimin ve buna bagl zararlarin azalmasi.

e Kurumun gelisim ve yenilenme kapasitesinin artmasi.
e s uygulamalarinin kolaylikla gelistirilmesi.

¢ Yenilik ve degisimlere uyum yeteneginin kazanilmasi.
e s giivenliginin saglanmas1 ve kazalarm azaltilmasi.

e Toplum nezdinde kurumun saygmliginin artmasi.

e Personel iliskilerinin ve kurum i¢i iletisimin giiglenmesi.
e Ust kademe gorevler i¢in personel hazirhig.

e Uyusmazlik ve anlagmazliklarin azaltilmasi.

e Kurum i¢i memnuniyetsizliklerin giderilmesi.

e Personel devamlilig: ve istikrarinin saglanmasi.

e (Gozetim ve denetim yiikiiniin azalmasi.

Bireysel faydalar ise su sekilde ifade edilebilir:?®

e s giiveni artar ve gelisir.

e (Gorevde yiikselme olasilig1 artar.

e Kurum i¢i memnuniyetsizlik azalir.

e lletisim becerileri giiclenir.

e Morali yiikselir, huzurlu ¢aligma ortami olusur.
e Baska is alanlarinda da yetkinlik kazanilir.

e Gelecege giivenle bakma egilimi gelisir.

e Saygmlik artar.

e Ogrenme ile bireysel doyum saglanir.

®Taymaz, Hizmet I:qi Egitim, Kavramlar, I:lkeler, Yontemler, 6-7.
%Taymaz, Hizmet I¢i Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, 15.
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e Deneme-yanilma siireci kisalir.

e Uyusmazliklar azalir.

e ise yonelik istek artar.

e @Giivenli ve rahat ¢alisma ortami olusur.

e s kazalarmdan korunma bilinci gelisir.

Bu baslikta genel hatlartyla hizmet i¢i egitim kavraminm tanimlamasina,
amacina ve yararlarma deginilmistir. Bir sonraki bashkta ise DIB kapsamimda verilen

hizmet i¢i egitimlere ge¢meden dénce DIB’in kurumsal kimligi iizerinde durulacaktir.
1.2. Diyanet Isleri Baskanhgimin Kurumsal Kimligi

1.2.1. Diyanet Teskilati

DIB, Tiirkiye genelinde ve yurtdisinda belirli iilkelerde teskilatlanmis bir kamu
kurumudur. Ulke icindeki teskilatlanma diizeyi agisindan degerlendirildiginde, kdyler
de dahil olmak iizere her bdlgede personeli bulunan nadir kurumlardan biri oldugu
sdylenebilir. Bagbakanliga bagl olarak faaliyet gdsteren DIB’in teskilat yapisi, Merkez,

Tasra ve Yurtdisi teskilati olmak iizere ii¢c ana baslik altinda incelenebilir.?’
Merkez Teskilati

Merkez teskilati; denetim ve danisma yapilari, ana hizmet alanlar1 ve baskanlik
birimi ile destekleyici birimlerden olusmaktadir. Baskanlik birimi, DIB Baskani ile
birlikte gorev yapan 3 baskan yardimcisindan olusmaktadir. Merkez teskilatinin temel

hizmet alanlari ise su sekilde belirlenmistir:2®

Din Isleri Yiiksek Kurulu, Baskanligm en yetkili karar alma ve danisma organi
niteligindeki Din Isleri Yiiksek Kurulu; 14 iiye, baska vekili, kurul baskam vefarkli
alanlarda uzman kisilerden olusmaktadir. Kurul, Bagkanligin temel hizmet stratejilerini
belirler; dini igerikli sorular1 yanitlar, cesitli arastirma ve incelemeler yiiriitiir ve ayrica
Bagkanlik tarafindan yayimlanmasi planlanan tiim yazili, isitsel ve gorsel yaymlarin

nesrine iliskin kararlar1 alir.

2" Mustafa Tavukguoglu, Avrupada’da Tiirk Ailesi ve Din Egitimi : Avusturya Ornegi (Konya: Mehir
Vakfi, 2014), 231-259.
ZTiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, Diyanet, https://islamansiklopedisi.org.tr, (Erisim Tarihi:
30.06.2025), 2025, 456.
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Mushaflar1 inceleme Kurulu, gercek ya da tiizel kisilerce bastirilacak Kur’an-1
Kerim niishalarinin hatasiz bir bi¢imde ¢ogaltilmasini saglamak amaciyla faaliyet

yurutmektedir.

Din Hizmetleri Dairesi, Vakit Hesaplama sube miidiirliikkleri, Din Hizmetleri ve
Irsat Hizmetlerinden meydana gelmekte olup, toplumu dini meseleler hakkinda
bilgilendirme gorevini iistlenmektedir. Bu daire ayni zamanda hicri aylarin
baslangi¢larii, dini giinleri ve namaz vakitlerini tespit etmekte; gerekli hallerde kible

yOniiniin belirlenmesini de saglamaktadir.

Din Egitimi Dairesi, Kur’an kurslar1 ve egitim merkezlerinin kurulmasi, bu
kurumlarda yiriitiillecek egitimin planlanmasi, denetlenmesi ve idaresiyle ilgili

sorumluluklar1 yerine getirmektedir.

Hac Dairesi, Hac Isleri, Umre Isleri ile Hac Egitimi ve Rehberlik subeleri
vasitasiyla hac ve umreye katilacak vatandaslarin tiim islem siireclerini organize

etmekte ve uygulamaktadir.

Dini Yayinlar Dairesi, Derleme ve Yaym, Siireli Yaymlar ile Kiitiiphane sube
miidiirliklerinden meydana gelmekte olup; Baskanligin basili, isitsel ve gorsel yayin
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bununla birlikte, dini yayinlarin derlenmesi ile Baskanlik

bilinyesindeki kiitiiphanenin yonetimi de bu dairenin sorumlulugundadir.

Dis Iliskiler Dairesi, Dis Iliskiler, Yurtdis1 Din Hizmetleri ve Yurtdisi Din
Egitimi sube miidiirliklerinden olusmakta ve Bagkanligin uluslararasi alandaki din

hizmetlerini koordine etmektedir.

Danisma, Denetim ve Yardimer Birimler, kamu yonetiminde yaygin olarak
yer alan ortak yapilardir. Danisma ve denetim birimleri; Teftis Kurulu Baskanhgi, I¢
Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi ve Strateji Gelistirme Bagkanligi birimlerinden
meydana gelmektedir. Yardimci hizmet birimleri ise Personel Dairesi, Idari ve Mali
Isler Dairesi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii,

Basm ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii ile Savunma Uzmanligindan olusmaktadir.

Tasra Teskilati
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DIB'in tagra yapilanmas:; miiftiiliikler ile egitim merkezlerinden olugsmaktadir. 11
diizeyinde il miiftiilikleri, il¢e diizeyinde ise ilge miiftiiliikleri seklinde Orgiitlenen bu
yap1 icinde, il miiftilleri dogrudan Bagkanlia baghh olarak gdrev yaparken ilge
miiftiilikleri il miiftiiliiklerine tabidir. Egitim merkezleri ise her kademedeki personelin
mesleki ve kiiltiirel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlar1 yiiriitmektedir. Bagkanliga bagl egitim merkezleri Trabzon, Tekirdag,
Manisa, Konya, Kastamonu, izmir, Istanbul, Erzurum, Elaz1g, Bolu ve Antalya illerinde

bulunmaktadir.?®
Yurtdis1 Teskilati

13.06.1984’te, 3860 sayili Kararname dogrultusunda DIB biinyesinde Dis
[liskiler Dairesi teskil edilmistir. S6z konusu yapisal diizenlemenin ardindan, farkli
devletlerde Din Hizmetleri Ataselikleri ve Din Hizmetleri Miisavirlikleri
olusturulmustur. DIB, yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslari ile soydaslarm yer aldig:
devletlerde, biuyiikelgilikler ¢atis1  altinda Din  Hizmetleri  Miisavirlikleri;
baskonsolosluklar  biinyesinde ise Din Hizmetleri Ataselikleri  vasitasiyla

orgiitlenmistir.®° Yurtdis1 teskilatmin baslica hizmet alanlar1 su sekildedir:*!

Ibadet ve Cami Hizmetleri, 6zel programlarin diizenlenmesi, dini gece ve
giindiizlerde mevlit okunmasi, mukabeleler, ikamet, ezan, hitabet ve imamet vazifeleri
gibi faaliyetleri kapsamaktadir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde imam-hatipler ile

muezzin-kayyimlar gorev almaktadir.

Egitim Hizmetleri, Din Egitimi Dairesi tarafindan yonetilmekte ve egitim
merkezleri ile Kur’an kurslarinda yiiriitilmektedir. Egitim merkezlerinde personel
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim almakta; Kur’an kurslarinda ise Kur’an okumay1
O0grenmenin yani sira ilmihal bilgileri 6gretilmekte ve arzu edenlere hafizlik egitimi

verilmektedir.

29 Hakan Olgun, Diyanet’in Dinleraras1 Diyalog Algisi, Milel ve Nihal 6/2 (01 Haziran 2009), 265-286.

30 Yakup Costu, Klasik Metinleri Yeniden Okuma Uzerine, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi
12/3 (2012), 213-218.

31Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, Diyanet, 458.
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1.2.2. Diyanet isleri Baskanlig Personel Egitimi

Tarihsel siire¢ dikkate alindiginda, din hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6zellikle
din gorevlilerinin  yetistirilmesine yonelik yaklasimda zamanla belirgin  bir
kurumsallasmanm ortaya ciktig1 gozlemlenmektedir. ilk donemlerde, 6zellikle Hz.
Peygamber zamanindan baslayarak Osmanlilara kadar uzanan siiregte din hizmetleriyle
gorevli bireylerin yetistirilmesi, bu hizmetlerin tabii seyri i¢ginde edinilmesi gereken ilm1

donanimin bir parcasi olarak kabul edilmistir.?

Osmanli Devleti doneminde medreseler, yalnizca merkez biirokrasisine kadro
saglayan bir yapilanma olmanin 6tesinde, egitim kadrosu i¢inde gorev alacak miiderris
ve muidleri, ilkdgretim diizeyindeki medreselerde gorev yapacak muallimleri, kadilik ve
ilmiye sinifina mensup bireyleri, ayn1 zamanda da toplumsal diizeyde din hizmeti
sunacak miiftii, vaiz, hatip, imam ve miiezzinleri yetistiren ilim merkezleri olarak
yapilandirilmistir. Ancak bu sistemin son donemlerinde medreselerin yapisal ve islevsel
yetersizlikleri belirginlesmis; bu cercevede cesitli 1slah projeleri giindeme gelmis,
mektep tarzi yeni egitim kurumlarimnin ihdas1 diisiiniilmiistiir. S6z konusu reform ihtiyaci
dogrultusunda, 6zellikle imam hatip ve vaizlerin donanim eksiklikleri nedeniyle din
hizmetleri personelinin mesleki agidan yetistirilecegi miistakil kurumlarin agilmasina

karar verilmistir.3®

Bu dogrultuda 1913 yilinda Medresetii’l-eimmeve’l-hutaba ile Medresetii’l-
vaizin adiyla iki ayr1 egitim kurumu kurulmustur. Bu kurumlar din hizmeti sunacak
personelin mesleki yeterliliklerini kazanmalarin1 saglamak amaciyla tasarlanmistir.
Ardindan 1919 yilinda her iki kurum birlestirilerek Medresetii’l-irsad olusturulmustur.
Ancak Birinci Diinya Savasi'nin getirdigi ¢ok boyutlu olumsuz kosullar, bu okullarin

uzun omiirlii olmasina imkan tanimamugtir.>*

Cumbhuriyet’in ilaniyla birlikte yiiriirliige giren Tevhid-i Tedrisat Kanunu
kapsaminda medreseler Maarif Vekaletine baglanmig, din hizmetlerinin yurutilmesi
amaciyla ise Diyanet Isleri Reisligi teskil edilmistir. Bu dénemde, Diyanet biinyesinde

gorev alacak din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerini kazanmalar1 amaciyla Milli

32 Mustafa Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar (Ankara: TDV Yayinlari, 1999), 125.

33 Halis Ayhan, Tiirkiye 'de Din Egitimi (Istanbul: DEM, Degerler Egitimi Merkezi Yayinlari, 2004), 51-
58.

%*Mehmet ipsirli, Medrese, Tiirkiye Divanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, 2025, 327.
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Egitim Bakanligina bagli yeni kurumlar olusturulmustur. Zaman i¢inde adi ve program
yapis1 degisime ugrayan Imam Hatip Okullar1 ve Yiiksek Islam Enstitiileri bu ihtiyaca
cevap vermek iizere kurulmustur. Ayrica din gorevlisi yetistirilmesi amaciyla
Dariilfiinun ¢atis1 altinda bir {lahiyat Fakiiltesi agilmas1 da kararlastirilmistir. Ancak soz
konusu egitim kurumlarinin egitim siirekliligi, donemin politik kosullar1 nedeniyle

sinirlt kalmustir.3®

Bu baslik altinda, ilk olarak Diyanet teskilat1 ve alt teskilatlar1 ile DIB’i personel
egitimi tarihgesine yer verilmistir. Bir sonraki bashkta ise DIB ve egitim hizmetleri

arasinda bulunan iligskiye deginilecektir.

1.3. Diyanet Isleri Bagkanhg ve Egitim Hizmetleri

Topluma din hizmeti saglama ve ibadet mekanlarin1 yonetme sorumlulugunu
iistlenen DIB, kurulusundan itibaren personelinin mesleki gelisimini desteklemeye
yonelik egitim faaliyetlerini siirdiirme gayreti iginde olmustur. *® Bununla birlikte
1965’e dek DIB biinyesinde, hizmet i¢i ve din egitimi faaliyetlerini 6zgiin bigimde
planlayan ya da ylriiten miistakil birim bulunmamaktaydi. Bu eksiklik 633 sayili
Kanun’un 6. maddesiyle giderilmeye baslanmis; egitim hizmetleri s6z konusu dairede

yer alan Olgunlastirma Miidiirliigiince yiiriitiilmiistiir.’

7/14656 sayili ve 24 Subat 1978 tarihli karar, 1982 sayili Kanun’da 6ngoriilmiis
olan teskilat semasini esas alarak ilgili birimi Olgunlastirma Dairesi Baskanlig1 ve Dini
Hizmetler Dairesi Baskanligi olmak iizere iki farkli daire seklinde tekrardan
yapilandirmis; boylece hizmet i¢i ve din egitimi etkinlikleri bagimsiz birimler eliyle
yiiriitiiliir hale gelmistir. 1984°te 190 sayili kararname ile 3046 sayili Kanun uyarica
dairenin ad1 Din Egitimi Dairesi Baskanlig1 olmus, Program Gelistirme, Hizmet Ici
Egitim ve Din Egitimisube miidiirliikleri seklinde 3 alt birim tesis edilmistir. Daha sonra

1 Temmuz 2010°da kabul edilip 13 Temmuz 2010 tarihli ve 27640 sayili Resmi

Qcal, Osmanli ’dan Giiniimiize Tiirkiye 'de Din Egitim, 138-148.

%5Resmi Gazete. Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus Ve Gorevieri Hakkinda Kanun, 1.

s DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Pages/Detay.aspx?TermStoreld=, (Erisim Tarihi: 30.06.2025),
2025, 1.
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Gazetede yayimlanarak yirtrliige giren 6002 sayili Kanun, bu yapiy1 Egitim Hizmetleri

Genel Miidiirliigiine doniistiirmiistiir.®

DIB’in etkin ve nitelikli din hizmeti sunabilmesi, her kademedeki personelin
strekli, kapsamli ve giincel egitim siire¢lerinden gegmesine baglidir. Bu amagla
Bagkanlik, din gorevlilerinin bilgi diizeyini artirmak, mevcut birikimlerini canli tutmak
ve yeni gelismeler 15181nda ortaya ¢ikan sorunlara yonelik giincel ¢oziimleri kendilerine

vakitlice sunmak iizere cesitli hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemektedir.

DIB, kurulus doneminden itibaren tekamiil kurslariyla hizmet i¢i egitimin ilksel
orneklerini baglatmus, fakat kapsamli programlara ancak uzun ve zahmetli bir siire¢
sonunda gecebilmistir. 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili Kanun, Diyanet Isleri
Reisligiyle Evkaf Umum Midiirliigiinii kurarak tilkedeki tiim cami ile mescitlerin ve
bunlarin gorevlilerinin idaresini Reislige birakmus, ayrica tekke ve zaviyeler ile bunlarin
seyhlerinin yonetimini de ayni kuruma vermistir. Akabinde 430 sayili Tevhid-i Tedrisat
Kanunu, tiim resmi ve 6zel okullar1 Maarif Vekaletine baglamis, Dariilflinun’da bir
ilahiyat fakiiltesi ag¢ilmasi ile din hizmetlerine yonelik miistakil okullarin kurulmasini
ongormiistiir. Ancak Maarif Vekili Hiiseyin Vasif (Cinar)’in 11 Mart 1924 tarihli
talimatiyla medreseler kapatilmig ve din gorevlisi yetistirilmesinde énemli bir kaynak

ortadan kalkmustir.*

1930’lu yillarda imam-hatip okullar1 ile Istanbul Dariilfiinun’a bagh Ilahiyat
Fakiiltesinin kapatilmasi, din egitimi alaninda 6nemli bir bosluk meydana getirmistir.
Bu donemi takip eden siirecte, din gorevlilerinin memur statiisiinden ¢ikarilarak
Vakiflar Umum Miidiirliigline baglanmasi, pek c¢ok camide goérevli bulunmamasi
sonucunu dogurmus; cenaze namazlarini kildiracak personel temininde ciddi sikintilar

yasanmlstlr.41

1950’lerdeki iktidar degisimi, din hizmetleri alaninda doniisiimlere imkan

vermis; din gorevlilerinin idaresi yeniden DIB’e devredilmis ve kuruma yeni kadrolar

38 DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Pages/Detay.aspx?TermStoreld=, (Erisim Tarihi: 30.06.2025),
2025, 1.

% Seyhan, Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite Agisindan Hizmet igi Egitimin Rolii ve Onemi, 231-
248.

40 Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, 224.

41 Abdullah Akin, Din Egitimi (Bursa, 2019), 243-244.
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tahsis edilmistir. 1951°de imam-hatip okullarmin, 1959°da yiiksek Islam enstitiilerinin
acilmasiyla din gorevlisi yetistirme faaliyeti hiz kazanmis; bu kurumlarin yeterli mezun

vererek ihtiyaclar1 karsilamasi ise ancak 1980°1i yillarda miimkiin olmustur.*?

Egitim ¢alismalarmin orgiitli yiiriitiilmesi amaciyla, 1951°de Ankara’daki cami
gorevlilerine iki ay siireli kurs diizenlenmis; 1952’de 49 merkezde agilan kurslarla
toplam 2800 personel egitime tabi tutulmustur. Artan faaliyetleri koordine etmek tlizere

1961°de Egitim Miisavirligi kurulmus ve egitim ¢alismalar1 ivme kazanmistir.*

Hizmet i¢i egitimin kurumsal temelleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 214-221. maddeleriyle atilmis; bu maddeler hizmet i¢i egitimi ilke olarak
benimsemis ve kurumlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim merkezleri agabilmesine
imkan tanimistir. 633 sayili Kanun’un 6. maddesiyle Olgunlastirma Dairesi biinyesinde
Egitim Midiirligli ihdas edilmis, boylece personelin nitelikli egitimi i¢in yasal zemin
olusmustur. 1965-1973 dénemi, s6z konusu teskilat kanunu sayesinde hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin planlanip baslatildig1 evre olmustur.**

1973’te Bolu’da ilk diizenli hizmet i¢i egitim merkezi acilmis; 6gretici kadro
ihtiyacin1 karsilamak ve miiftii-vaiz yetistirmek iizere 1976’da Istanbul’da Haseki
Egitim Merkezi faaliyete gegmistir. 1978’de Dini Hizmetler ve Din Gorevlilerini
Olgunlastrma Dairesi, iki ayr1 daireye boliinerek hizmet i¢i egitimlerin bagimsiz

yiiriitiilmesi saglanmistir.*®

2010’a kadar Din Egitimi Dairesi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiince
sirdiiriilen egitim faaliyetleri, 6002 sayili Kanun uyarinca Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine baglanmistir. Bu diizenlemeyle dini yiiksek ihtisas disindaki programlar
Hizmet I¢i Egitim ve Rehberlik Dairesine, yiiksek ihtisas programlari ise Dini Yiiksek

[htisas Merkezleri Dairesine tevdi edilmistir.*®

2 Hasan Dam - Idris Ertiirk, “Diyanet Isleri Baskanligi Tashih-I Huruf Egitim Programinin Icerik ve
Etkililiginin Degerlendirilmesi”, Diyanet Iimi Dergi 55/2 (26 Haziran 2019), 27.

3 Nail Arslanpay, Diyanet Isleri Baskanligi Kurulusu , Calismasi ve Birimlerinin Tamtilmas: (Ankara:
Diyanet Isleri Baskanh@ Yayinlari, 1973), 75.

Y“Akin, Din egitimi,243-244.

SErtirk, Diyanet Isleri Baskanhg Meslege Hazirlik ve Tashih-i Huruf Hizmet I¢i Egitim Programlarinin
Etkililiginin Degerlendirilmesi, 28.

46Seyhan, Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite A¢isindan Hizmet I¢i Egitimin Rolii ve Onemi, 231-248.
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Giiniimiizde DIB mesleki gelisim ihtiyacna gore farkli program ve kurslar
planlamakta; hizmet i¢i egitim faaliyetlerini Diyanet Akademisi biinyesinde
yiiriitmektedir. Uygulamalar, ilgi alanma gore Dini Yiiksek Ihtisas merkezleri, Dini
Ihtisas merkezleri ve Egitim merkezlerince gerceklestirilmekte; tasrada kurulan Egitim
Merkezi Midiirliikleri, personelin becerilerini gelistirmeyi ve topluma kapsamli din
hizmeti sunmalarmi hedeflemektedir. Bolu Egitim Merkezinin ¢ekirdegini olusturdugu
hizmet i¢i egitimler, 1973’ten itibaren kurumsallagsmig; Haseki Egitim Merkezinin
1976’da agilmasiyla miiftli, vaiz ve Ogretici yetistirilmesinde oncii rol iistlenilmistir.
Bugiin 13 Dini Yiiksek Ihtisas ve 20 Dini Ihtisas Merkezinin hizmet verdigi
bildirilmektedir.

1.4. Diyanet Akademisi ve Hizmet ici Egitim

Tiirkiye'de ¢esitli kamu kurumlari, personel egitimlerinin niteligini artirmak ve
bu faaliyetleri kurumsal bir temele oturtmak amaciyla, mevzuatla akademi birimleri
olusturmaktadir. Polis Akademisi, Adalet Akademisi ve Disisleri Diplomasi Akademisi
bu yapilanmalara o©rnek teskil etmektedir. Bu akademik birimlerin bazilar1
incelendiginde, sunduklar1 egitimin Yiiksekogretim Kurulu yapilanmasi gergevesinde
yuriitiildiigii, ogretici kadrolarinin 6gretim iiyeleri ve gorevlilerinden olustugu, ayrica
kendi kurum i¢i uzmanlarinin da egitimci olarak gorevlendirildigi goriilmektedir.
Disisleri Diplomasi Akademisi gibi bazi kurumlarda ise hizmet i¢i egitimin, tamamen

kurumun kendi personeli tarafindan yiiriitiildiigii anlasilmaktadir.*’

DIB biinyesinde 1951 yilinda resmen baslayan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
kurumsal bir zemine oturtulmasi amaciyla, 16 Mart 2022 tarihli ve 7383 sayil1 Kanun
ile Diyanet Akademisi kurulmustur. Bu diizenleme ile Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen tiim hizmet i¢i egitim faaliyetleri Diyanet Akademisi

sorumluluguna devredilmistir.*®

Diyanet Akademisi Kanununun daha iyi anlasilabilmesi agismndan DIB'in
onceki donemlerde yiiriittiigli hizmet ici egitim faaliyetleri ve ilgili idari yapilar
hakkinda genel bir ger¢eve sunmak faydali olacaktir. DIB’de hizmet ici egitim, ilk

olarak 1951 yilinda Ankara’da cami gorevlilerine yonelik iki ay siireli bir kurs programi

“"Diplomasi Akademisi (Diplomasi Akademisi, 01 Ocak 2018), 1; Adalet Bakanligi, “Adalet Akademisi
Kanunu 4954”, 23 Temmuz 2003, tbl. 22.
48Resmi Gazete, 16 Mart 2022 tarihli ve 7383 sayili Kanun, (16 Mart 2022), 1.
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ile baslamis, 1952 yilinda bu programa katillan personel sayist 2800’e ulasmustir.
1961°de kurulan Egitim Miisavirligi, 1965°te ¢ikarilan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile kamu kurumlarina hizmet i¢i egitim merkezleri agma yetkisi verilmesi ve
aynt yil yiiriirliige giren 633 sayili Kanunla Dini Hizmetler ve Din Gorevlilerini
Olgunlastirma Dairesi’nin kurulmasi, DIB’in hizmet ici egitim faaliyetlerinin kurumsal

temelini olusturmustur.*

Bagkanligin ilk kurumsal egitim merkezi olan Bolu Egitim Merkezi, 1973
yilinda yatili okul gibi yapilarin disma c¢ikilarak miistakil bir merkez olarak
kurulmustur. Bu gelismeyi takiben, 6gretici ihtiyaci ve miiftii ile vaizlerin yetistirilmesi
amaciyla 1976 yilinda istanbul’da Haseki Egitim Merkezi faaliyete gecirilmistir. Haseki
Egitim Merkezinin yalnizca hizmet i¢i egitim veren bir kurum olarak goriilmesi dogru
degildir; bu islev, s6z konusu kurumun ¢ok yonlii amaclarindan yalnizca birini
olusturmaktadir. Tiirkiye’de ilk Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi olarak bilinen bu yap1
gerek akademik kadrosu gerekse mezun ettigi ilim insanlar1 ve tasidigir miiktesebatla
sonraki egitim ve ihtisas merkezlerine 6rnek teskil etmistir. Kurulus amaci, miiftii ve
vaizlerin mesleki gelisimlerini artirmak, hizmet verimliliklerini ylikseltmek, daha iist
gorevlere hazirlamak ve dini kaynaklara dogrudan ulasabilme yeterliligini kazandirarak
toplumsal ihtiyaclara cevap verebilecek uzmanlar yetistirmektir. Zamanla bu amag,
halihazirda gorev yapan miiftii ve vaizlerin egitiminden, bu gorevlere atanmak isteyen

adaylarm yetistirilmesine dogru evrilmistir.*

1978 yilinda daha 6nce birlesik yapidaki egitim dairesi, Dini Hizmetler Dairesi
Bagkanlig1 ve Olgunlastirma Dairesi Baskanlig1 olmak tizere iki ayr1 daireye ayrilmistir.
Boylece hizmet i¢i egitim faaliyetleri miistakil birimlerce yiiriitiilmeye baslanmistir.
1984 yilinda ise Olgunlastirma Dairesi, Din Egitimi Dairesi Bagkanlig1 olarak yeniden
adlandirilmis; biinyesinde Din Egitimi, Hizmet I¢i Egitim ve Program Gelistirme olmak
iizere ii¢ farkli sube miidiirliigii kurulmustur. 2010 yilinda kamu kurumlariin teskilat
yapilarinda yapilan degisikliklere paralel olarak, bu subeler daire baskanlig1 seviyesine
cikarilmis ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin bes ayr1 daire

bagkanhig1 olusturulmustur. Bunlar: Hizmet I¢i Egitim ve Rehberlik, Dini Yiiksek

“SArslanpay, Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulusu, Calismas: Ve Birimlerinin Tanitilmast, 75. )
%0 Mehmet Nuri Yilmaz, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgi (Ankara: Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Yayinlari, 1999), 662.
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Ihtisas Merkezleri, Yaygin Din Egitimi, Program Gelistirme ve 2020 yilinda kurulan
Hafizlik Egitimi Daire Baskanlhigidir. Bu yeni yapilarla birlikte egitim hizmetlerinin

kapsamu belirlenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.>

Diyanet Akademisi Kanunu ile birlikte meslek i¢i egitim siireci yerini meslek
oncesi ve hazirlayici egitime birakmistir. Bu kapsamda egitim merkezlerinde aday din
gorevlilerine verilen egitimlerden basarili olanlarin goreve baslayabilecekleri hiikiim
altina alinmistir. Boylece gorev siireci icerisinde gerceklestirilen, yiiksek maliyet ve
emek gerektiren egitim silireci, goreve baglamadan 6nce tamamlanmis olacaktir. Ayrica
s6z konusu kanun, DiB’in MEB, YOK, yiiksekdgretim kurumlar1 ve miiftiiliikler ile
birlikte gorev geregi is birligi yapabilecegini, ortak projelere katilabilecegini ve bilimsel
arastirmalarda bulunabilecegini hikkme baglamaktadir. Bdylece DIB’in sahip oldugu
kurumsal birikim ile tiniversitelerin akademik imkéanlarinin birlestirilmesi tesvik

edilmistir.>2

Akademi Kanunu, Dini Yiiksek Ihtisas personelinin atanma esaslarinda da baz
yenilikler getirmistir. Bu ¢ergevede, dini yiiksek ihtisas programini tamamlayan dort
yillik ilahiyat mezunlari, ilahiyat doktora derecesine sahip bireyler ile dini musiki yahut
kiraat gibi 6zgiil alanlarda lisans diplomas1 bulunan adaylar, DiB’in diizenledigi
smavdan basarili olduklar1 takdirde egitim gorevlisi unvaniyla
gorevlendirilebilmektedir. Ayrica, egitim gorevlisi pozisyonlarmm %10’u asmamak
kaydiyla belirlenen kontenjana, ilahiyat disindaki lisans mezunu ve yiiksek lisans
yapmis adaylarin da atanmasina imkan taninmaktadir. Bu hiiklimle, daha dnceki atama
sartlarinda zorunlu olan dini yiiksek ihtisas mezuniyeti ya da doktora sart1 kaldirilarak,

ogretici kadrosunun daha genis bir yelpazeden secilmesine olanak taninnustir. >

Diyanet Akademisinin kurulmasiyla birlikte personel egitim faaliyetleri tek bir
yapt altinda birlestirilmis; aciktan vaiz istihdami, aday din gorevlileri icin staj
uygulamalari, modiiler yapidaki programlar, yabanci dil egitimi ve ¢esitli sertifika

programlari gibi bir¢ok alanda 6nemli kazanimlar elde edilmistir.

S DIB, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Tamtim, https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr, (Erisim
Tarihi: 30.06.2025), 2025.

2Resmi Gazete, 16 Mart 2022 tarihli ve 7383 sayili Kanun, (16 Mart 2022), 2.

S3Resmi Gazete, 16 Mart 2022 tarihli ve 7383 sayili Kanun, (16 Mart 2022), 3.
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Akademi, DIB’in daha énce yiiriittiigii hizmet ici egitim faaliyetlerinden su

yonleriyle ayrilmaktadir:>

e Tim kamu ve Ozel kurumlarla bilimsel ve mesleki diizlemde is birligi

yapilmasina olanak saglamaktadir.

e Daha oOnceki yonetmeliklerde hizmet i¢i temel egitim siiresi 10 gin ile 2 ay
arasinda, hazirlayici egitim siiresi ise 1 ile 3 ay arasinda belirlenmisken, yeni
diizenlemeyle bu siire en az 6 ay olarak tanimlanmis ve aday din gorevliligi

statiisii getirilmistir.

e Eski sistemde hizmet i¢i egitimlerde basarisiz olanlara iliskin herhangi bir
yaptirim Ongoriilmezken, yeni diizenlemeyle basarisiz olanlarin  gorevle

ilisiklerinin kesilebilecegi belirtilmistir.

o Egitim siiresi kadar mecburi hizmet ylkiimliliigii getirilmis ve saglik disinda

gorevden ayrilanlardan egitim masraflarinin tahsil edilecegi hiikkme baglanmistir.

Diger akademi yapilariyla Diyanet Akademisi arasinda bazi benzerlikler ve
ayrimlar da s0z konusudur. Tim akademilerde ortak amag, personelin mesleki
yeterliligini gelistirmek ve yonetici kademelerine nitelikli adaylar yetistirmektir. Ancak
Diyanet Akademisi, hizmet i¢i egitim modelinde klasik yapisin1 korumus; Ogretici
kadrosunun biiyiik 6lgiide kurum i¢inden belirlenmesini siirdiirecegini belirtmistir.
YOK'e bagl diger akademi birimlerinin dgretici atamalarida yiiksekdgretim mevzuati
esas almirken, Diyanet Akademisinde bu silire¢ kurum i¢i yetismis personel ilizerinden

yurutilmektedir.

1.5. Hizmet I¢i Egitim Programlar
Diyanet Akademisi Baskanli§i biinyesinde uygulanan hizmet i¢i egitim

programlari su sekilde smiflandiriimaktadir:®

Arapga Hizmet I¢i Egitim Programm, DIB personelinin Arapga dilinde temel
seviyede bilgi ve yetkinlik elde etmesini; Kur’an-1 Kerim ile hadis-1 serifleri

anlayabilmesini; Islami ilimlere dair ana kaynaklardan istifade edebilmesini ve hac ile

% DIB, Diyanet Isleri Bagkanhgi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yionetmelik,
https://hukukmusavirligi.diyanet. gov.tr/Documents/Diyanet%201sleri%20Baskanli§1%20Aday%20Memu
rlarin%20Y etistirilmelerine%20Dair%20Y dnetmelik.pdf, (Erisim Tarihi: 30.06.2025), 1983, 1.

% DIB, Hizmet I¢i Egitim Programlari, https://diyanetakademi.diyanet.gov.tr/sayfa/488, (Erisim Tarihi:
30.06.2025), 20234, 1.
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umre organizasyonlarinda, ayrica miiltecilere yonelik din egitimi ve din hizmetlerinde

daha etkin bir bigimde gorev iistlenebilmesini amaglamaktadir.

Asere Egitim Progranu ile DIB, Kiraat ilmi, viicihat ve kiraat-anlam iliskisi
konusunda yeterli bilgi birikimine sahip kurralar yetistirmeyi ve bu personel araciligiyla
din hizmetlerini daha etkin ve nitelikli bicimde sunmay1 amaglamaktadir. Ucer aylik
dort donemden olusan ve haftalik 24 saat iizerinden yiiriitiilen program, toplamda 1152

kredilik bir yapidadir.

Dini Musiki Programi, Katilimcilarin imam-hatiplik ve miezzinlik gorevlerinin
din hizmetleri i¢indeki yerini kavramasini; ses egitimi bilgi ve becerisi kazanmalarini;
Kur’an-1 Kerim, ezan, sala, kamet, tesbih dualari, temcid, miinacat, mihrabiye, tekbir,
salavat, ilahiler, kaside ve mevlid gibi dini musiki tirlerini hem teorik hem de
uygulamali sekilde icra edebilmelerini; bu formlarm Ogretim yontemlerini
O0grenmelerini ve yaygm hatalar1 tespit ederek diizeltme tekniklerini bilmelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Uger aylik {ic dénemden olusan program toplam 1080

krediye sahiptir.

Etkili Hutbe Sunumu Hizmet I¢i Egitim Programi, DIB tasra teskilatinda gorev
yapan imam-hatip ve miezzin-kayyimlarin hutbe sunum becerilerini artirarak irsat
hizmetlerinin daha etkili bir bicimde sunulmasini saglamay1 amaglamaktadir. Teorik ve
uygulama olmak {izere iki ana boliimden olusan bu egitimde, 18 teorik ve 6 uygulamali

konu yer almakta ve toplamda 24 kredi lizerinden yapilandirilmastir.

Ezam Giizel Okuma Ogretim Programy, her ilden segilen ve ezan, sala ile kameti
guzel okuyabilen rehber din gorevlilerinin gdzetiminde, cami musikisinin temel
formlarindan olan bu O6gelerin usuliine uygun olarak seslendirilmesini saglamak,
personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve mesleki yeterliklerini artirmak amaciyla

hazirlanmustir.

Hafizhigi Muhafaza Hizmet I¢i Egitim Programi, bireylerin hafizhiklarin
gliclendirmeleri, din kitabinin tilavetinde teknik yeterliklerini artirmalari, asir okuma
becerilerini gelistirmeleri, temel makamlar1 Kur’an tilavetine uygulayabilmeleri ve

Kur’an-1 Kerim’in anlam boyutuna dair bilgi kazanmalarini hedeflemektedir. Bu
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program haftalilk 16 saat olmak iizere 384 saatlik ve 24 haftalik bir siirede

yurutilmektedir.

Hiisn-i tilavet Hizmet I¢i Egitim Programi, 6grenme-6gretme alanindaki cagdas
yaklagimlar, teknolojik gelismeler ve musiki ilmi verileri dogrultusunda, DIB
personelinin Kiraat-i Asim Rivayet-i hafs kiraat tarzinda bilgi ve becerilerini gelistirerek
Kur’an tilavetinde tecvid, mana ve musiki dengesini saglayan temsili okuyucular olarak
yetistirilmelerini amaclamaktadir. Bu program haftalik 30 saat olmak iizere toplamda

720 saat olarak yapilandirilmistir.

Kiraat (Asere-takrib) Egitim Programu ile kiraat ilmi, viicihat ve kiraat-anlam
iligkisi hakkinda yetkinlik kazanmis “kurrd” yetistirmek ve bu yolla din hizmetlerinin
daha etkili bicimde sunulmasmi saglamak hedeflenmektedir. Program Asere ve Takrib
olmak iizere iki ana bolimden olusmakta; Asere bolimii 4, Takrib boliimii 6 donem
olarak planlanmistir. Her donem 12 haftalik olup, haftalik ders siiresi 30 saat; Asere

b6lumi 1440, Takrib bolimi 2160 olmak Gizere toplamda 3600 kredi icermektedir.

Kur’an-1 Kerim Hizmet i¢i Egitim Programu, Tashih-i HurGf Kurslarina
katilamayan DIB personeline yonelik olarak mahallinde ya da akademi merkezlerinde
uygulanmak iizere hazirlanmistir. Bu program, Kur’an kiraatiyle ilgili eksikliklerin
giderilmesi, bilgi ve becerilerin artirilmasi, gorev bilincinin gelistirilmesi ve
motivasyonun saglanmasi amaci tasimaktadir. Mahallinde haftada 5 giin ve toplam 20
saat, akademi merkezlerinde ise haftada 30 saat uygulanmaktadir. Mahallinde
dizenlenen program, imam-hatip, miezzin-kayyim ve kadin Kur’an kursu 6greticileri

icin 160 saat; akademi merkezlerinde ise ayn1 gruplar i¢in 200 saat olarak planlanmuistir.

Talim ve Tashih-i hurGf Hizmet I¢i Egitim Programi, uzun siireli programlara
katilamayan personelin Kur’an-1 Kerim kiraati ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
eksikliklerini gidermek, goérev bilincini giliglendirmek, motivasyonu saglamak ve
mesleki formasyonlarini gelistirmek amaciyla diizenlenmektedir. Bu program haftalik

20 saat ve toplamda 240 saatlik bir yapiya sahiptir.

Tashih-i Hurdf Rehber Ogreticiler Programi, modern &grenme-6gretme
yaklagimlari, teknolojik yenilikler ve musiki bilgisinden faydalanilarak, Tashih-i hurQf

Kursu mezunu olup 0Ogreticilik yapabilecek yeterlikteki personelin Kiraat, Talim,
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Tecvid, Dini Musiki, Ogretim Yontemleri ve Iletisim gibi alanlarda rehber 6gretici
olarak yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu egitimin sonunda katilimcilarin bulunduklar1
bolgelerde  Tashih-i  hurGf Kurslar1  diizenleyebilecek  diizeye  erismeleri

hedeflenmektedir. Program toplamda 8§ hafta ve 256 saat olarak planlanmistir.

Buraya kadar olan basliklarda genel olarak hizmet ici egitim nedir, DiB’in
egitim hizmetleri ve DIB’in hizmet ici egitim programlarindan s6z edilmistir. Bir
sonraki baglikta ise genel hatlariyla dini yiiksek ihtisas merkezlerinin tarihine, amacina,

egitim programlarma ve gereksinimlerine deginilecektir.
1.6. Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri

1.6.1. Medreseden Universiteye

Islam diinyasinda hukuk ve ilahiyat egitimi sunan medreseler, 6nceki kurumlarin
dogal evrimi neticesinde sekillenmis yiiksekogretim yapilaridir.  Orta cag
Avrupasr’'ndaki iiniversiteler nasil tasarlanmigsa bu kurumlar da Islam toplumunda
benzer islevi iistlenmistir. Zira her iki yapi, arastirma merkezinden ziyade yiiksek
diizeyde Ogretim saglamak ve ¢ok sayida ogretmen yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Islam medeniyetinde ilim ve irfanin odagi camiler olsa da bu mekanlarda temel ve
yiiksek Ogrenim ayrimi yapilmamisti; oysa medrese belirli alanlarda uzmanlagmig bir
O0gretim birimi niteligi tasimaktaydi. Vakiflarla birlikte devlet de bu kurumlarda egitim-
ogretimi destekliyor, boylece hoca ve talebeler ge¢im kaygisi giitmiiyordu. Miifredatta,
Islami ilimlerin yan1 swra Matematik benzeri pozitif bilimler de ilmi yeterlilik ve

diisiinsel 6zgiirliik esaslar1 dogrultusunda ders programlarinda yer almaktaydi.

Islam cografyasinda egitim faaliyetleri, farkli mekdn ve programlar altinda
cesitli adlarla siirdiiriilmiistiir. Ozgiin teskilatiyla ilk resmi ve sistemli 6gretim kurumu
medrese kabul edilmekle birlikte bu yapidan once de pek ¢ok dgretim merkezi faaliyet
gostermistir. Kiittaplar, ev dershaneleri, mescitler ile tekke ve zaviyeler, medrese
Ogretiminden evvel, sonra ya da es zamanli olarak ilim faaliyetine ev sahipligi
yapmistir. Medrese diizenine benzer kurumlarm Endiiliis, Magrip, Tunus, Hicaz, Misir,
Sam, Irak ve Horasan’da 10.yy baslarindan itibaren faaliyette bulundugu

belirtilmektedir. Her ne kadar Nizamiye dncesinde dini ilimlerin 6gretildigi medreseler

% Ahmet Ocak, “Selcuklu Medreselerinin Magrib ve Endiiliis Uzerindeki Etkileri”, Turkish Studies 1V/3
(2009), 1622-1647.

25



kurulmus olsa bile Nizamiilmiilk’iin sahip oldugu temel egitim politikalari, ileri
gorisliiliigli ve devlet tecriibesi dogrultusunda Nizamiye medreseleri ilk sistemli

medrese olarak kabul edilmistir.%’

Nizamil miilk tarafindan siyasi ve dini saiklerle olusturulan medrese sistemi,
amaglanan sonuglar1 ciddi diizeyde gergeklestirmistir. Bu kurumlar vasitasiyla genis
halk tabakalar1 Si1 diisiince yerine Siinni bir yaklagimla egitilmis, burada yetisen ilim
erbabi, kaleme aldiklar1 Stinni 6greti merkezli eserlerle Sii-Batini tesirleri 6nemli 6lgiide
bertaraf etmistir. Ayn1 zamanda, yOnetici c¢evrelerde etkili olan Mutezili yonelimin
etkinligi de simirlandirilmistir. Sonug¢ olarak, bu egitim yapis1 sayesinde ehlisiinnet
blinyesindeki mezhepler misterek bir yapi i¢inde degerlendirilmis ve baska bir ifadeyle

kurumsal bir mahiyet kazanmistir.%

Nizamiye medreseleriyle kurumsal bir yapiya kavusan resmi ve diizenli egitim
sistemi, Osmanlt doneminde de varligini siirdiirmiis ve bir¢cok seckin ilim insanmin
yetismesine imkan tanimistir. Fatih Sultan Mehmed’in hiikiimdarhi§inda faaliyete gecen
Sahn-1 Seman medreseleri ile Kanuni Sultan Siileyman doéneminde kurulan
Slleymaniye medreseleri, bu donemin énde gelen ilim merkezleri arasinda yer almistir.
Darii’l-kurra, Darii’l--hadis ve Darii’t-tip gibi kurumlar ise ihtisas medreseleri olarak
faaliyet gostermistir. Ancak Siileymaniye medreselerinin ardindan Osmanli medreseleri
bir siire sonra ilm1 durgunlagsmaya, sonrasinda gerilemeye yiiz tutmustur. Bu gerileme,
ilmi zihniyetin gelisime kapali hale gelmesi, bilginin belirli kaynaklardan aktarilmaya
indirgenmesi ve liyakatsiz kisilerin ilmi makamlara getirilmesiyle iliskilidir. Islam’n ilk
dort asrinda goriilen ilim tasnifi, terciime ve tedvin caligmalar1 ile fikri serbestiyet
ortadan kalkmis, gelenegin tutucu bir goriiniim kazanmasma yol a¢mistir. Miispet
ilimlere ve felsefeye dayali diisiinceyle Keldm ilmine karst menfi tavir da mevcut
sistemi olumsuz etkilemis, medreselerde yalnizca dini ilimlerin okutulacagi kanaati
yerlesmistir. Kaynaklarn asillar1 yerine serh ve hasiyelerle egitim yapilmasi, talebelerin

zihnini gereksiz yere yormus ve ilmi verimi diisiirmiistiir.>®

57 Sakir Goziitok, Islam Egitim Tarihinde Miiesseselesme, Dini Arastirmalar 1X/26 (2006), 17-44.

%8 Muhiddin Okumuslar, Ehl-i Siinnetin Kurumlasmasinda Nizamiye Medreselerinin Etkisi, Marife: Dini
Arastirmalar Dergisi V1I1/1 (2008), 137-411.

% Zeki Salih Zengin, Osmanli Medreselerindeki Gerilemenin Sebep ve Sonuglari Uzerine Bir
Degerlendirme, Vakiflar Dergisi 26 (1997), 401-409.
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Osmanli’daki egitim faaliyetlerinin seyri, canli bir organizmanin biiyiime,
olgunlasma, duraklama ve ¢okils evrelerine benzetilebilir. Ibn Haldun, insan
organizmast ile devlet yapisi arasinda kurdugu paralellikte, hi¢cbir giiciin ¢okiisii
tiimiiyle engelleyemeyecegini belirtir. ®© Ona gore devletin yikiminda belirleyici {i¢
unsur asabiyetin zayiflamasi, yonetimde zulmiin artmast ve mali idarenin bozulmasidir.
Osmanli medrese sisteminin gerilemesi de benzer bir bakisla degerlendirilebilir.
Merkeziyetci yapi, taht miicadeleleri, ilmi ve resmi dil birliginin yoklugu, miinevver
igsizligi, niifus artisi, akli ilimlerin terk edilmesi ve miilazemet usuliiniin bozulmasi,

genel medrese egitiminin gerilemesinde baslica etkenler olmustur.%

Medrese egitiminin ayrica degerlendirilmesi gereken bir diger donem Tanzimat
yillaridir. Yenilesme hareketleriyle medreseler esas ogretimdeki agirligini yitirerek
blyik 0Ol¢iide hukuk ve bilhassa din adami yetistirmeye yonelmistir. 1839-1876 arasi
stireg, yeni egitim modelinin benimsendigi, Maarif Nezareti’nin kuruldugu ve
medreselerin 6gretime devam ettigi ikili bir yapiyr barindirir. Bu yapi, modern
mektepler ile faaliyetini siirdiiren medreseleri ifade eder. Ser‘i mahkemelere kadro
yetistiren Medresetii’l-kuzat’in yeniden yapilandiriimasi, Osmanli’da yer alan tim
medreselerin Darii’l-hilafeti’l-aliyye Medresesi ¢atisi altinda yeniden yapilandirilmasi
ve 1910-1919 arast hazirlanan c¢esitli nizamnameler, medreselerin islevselligini
artirmay1 hedeflemistir. II. Mesrutiyet devrinde gergeklestirilen bu 1slahat, Osmanli
tarihinin en kokli ve diizenli ¢alismalarindan biri olarak kabul edilir. Bu baglamda
yaygm din egitimcilerini yetistirmek amaciyla kurulan Medrese-tii’l-vaizin’in kisa bir

degerlendirmesi yararh olacaktir.®?

Medrese-tii’l-vaizin, Cumhuriyet 6ncesi Dini Yiiksek Ihtisas merkezlerinin
kaynagidir. Her iki kurumun esas amaci, iilkenin gereksinim hissettigi nitelikli vaizleri
yetistirmektir. Medrese-tii’l-vaizin, 1. Mesrutiyet devrinde isldm dinini halka en giizel
bicimde anlatmak, vaizligi belirli esaslar cergevesinde yiiriitmek ve mesrutiyetin
faziletlerini topluma aktarmak amaciyla kurulmustur. Ogrenciler smavla, 20-30 yas

arasinda kabul edilmis ve mezuniyet sonrasi dort yil zorunlu hizmet sart1 getirilmistir.

80 Akt. Yusuf Yaman. Ibn Haldun’un Tavirlar Nazariyesi Baglammda Tunus Olaylarinm
Degerlendirilmesi. Uluslararast Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi 2.1 (2018), 21-34.

61 Serife Ozkan, Medrese Tabirinin Ik Defa Ortaya Cikisi, Selcuklular Zamaninda Medreselerin Kurulus
Sebepleri ve Medrese Egitimi (Selguk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2007), 87.

82Zengin, Baslangi¢tan Cumhuriyet Dénemine Din Egitimi, 34..
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1915 programinda ders saatleri diizenlenerek sistematik yapi olusturulmussa da savas
kosullar1 kurumun beklenen iglevi tam olarak yerine getirmesini engellemistir. Yine de
bu girisim, sonraki adimlara zemin hazirlamasi bakimmdan 6nem tasir; dini anlatimi
iistlenecek kisilerin mesleki, kiiltirel ve pedagojik acilardan sistemli egitiminin

gerekliligi acik¢a ortaya konmustur.®®

Tarihsel siirece bakildiginda Medrese-tii’l-kuzat, Medrese-tii’l-vaizin, Medrese-
ti’l-eimmeve’l-huteba ile ihtiyaglara cevap veremedigi gerekgesiyle kapatilan Medrese-
tii’l-irsdd, Dini Yiiksek Ihtisas egitiminin baslica kaynaklar1 arasinda yer alir. Tarih,
gecmis deneyimlerden ders ¢ikarma ve gelecekte benzer hatalardan kaginma adina en

gercekgi argiimanlar1 sunar.%*

Medreselerin 1slahma yonelik atilan bir diger adim, Kurtulus Savasi devam
ederken Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin din gorevlisi ihtiyacii karsilamak amaciyla
yiiriirliige konulan Medaris-i Ilmiye Nizamnamesi olmustur. Bu diizenleme ile, 1914
yilinda Istanbul’da kurulmus olan Darii’l hilafe Medresesi modelinin, Turkiye Buyiik
Millet Meclisi’nin denetimi altindaki Anadolu bdlgelerinde yayginlastirilmasi
hedeflenmistir. Ancak, mali imkansizliklar sebebiyle bu amag¢ gerceklestirilememis,
bunun yerine diger medreseler belirli bir diizenleme altina alinarak mevcut ihtiyaglarin
karsilanmasina calisilmistir. Bu girisimlerin iilkenin varlik miicadelesi verdigi hassas bir
dénemde yiiriitiilmesi, din egitimi ve 6gretiminin ilmi ve pratik gerekliliklerinin g6z
ardi1 edilmedigini gosterir. Bununla birlikte Tanzimat’tan itibaren toplumun tiim
kesimlerinde etkili olan Batililagsma siirecinde gelenegin temsilcisi medresenin egitim

alaninda ikinci planda kaldig1 da unutulmamalidir.®®

1900’de Dariilfiinin biinyesinde meydana getirilmis olan Ulim-u Aliye-i
Diniyye Subesi, dini yiiksekdgretimin sunuldugu onemli kurumlardan biri olarak
anilmalidir. Bu kurum, dénemin gerektirdigi bilimsel donanima sahip ve ileri goriislii

din gorevlilerinin yetistirilmesine yonelik dikkate deger bir girisim niteligindedir.

83galih Zengin, Baslangigtan Cumhuriyet Dénemine Din Egitimi. icinde Din Egitimi, (Ensar Yaymlari,
2018), 34.

64 Recai Dogan, “Tarih Metodolojisi Agisindan Tiirkiye’deki Din Egitimi Tarihi Calismalar1 Uzerine Bir
Degerlendirme”, Dini Aragtirmalar 23/57 (15 Haziran 2020), 361-446.

85 Zeki Salih Zengin, “Kurtulus Savast Doneminde ve Cumhuriyet’in Baglarinda Tiirkiye’de Medreseler
ve Din Egitimi”, Ankara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi XLI11/2 (2002), 277-313.
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Ayrica Cumhuriyet ddneminde kurulan Ilahiyat Fakiiltesi’nin temelini olusturan ilk yap1

olarak da degerlendirilmektedir.5®

Cumhuriyetin ilk yillarinda iiniversite biinyesinde yeniden Ilahiyat Fakiiltesi
adiyla kurulan yiiksek din egitimi kurumu, medrese yapisindan 6nemli dlgiide ayrilmig
ve daha ¢ok Onceki iiniversite tecriibelerine benzer Ozellikler tasimigtir. Ancak bu
yapmin kendine 6zgl nitelikleri, verilen akademik deger, kazandirdig1r sayginlik ve
sagladig1 istikbal imkénlarma ragmen, Ogrenci ilgisinin diisiik olmasi nedeniyle
stirekliligi saglanamamistir. Medreseden tlniversiteye gecis siirecinde, klasik medrese
yapisinin temel karakteristiklerinin biiyiik 6l¢ciide kayboldugu goriilmektedir. Medrese,
bu donemde sadece dini ilimlerin G6gretildigi ve kismi olarak 6zel hukuka iliskin
vazifeleri ger¢eklestiren kadilarin yetistirildigi kurumlara dontismiistiir. II. Abdilhamit
doneminde Darulfindnun gelisim siireci igerisinde bu islevin de zayifladigi
anlagilmaktadir. Dini ilimlerin {niversite catis1 altma alinmasiyla, bu alandaki
calismalar daha sistematik hale gelmis, buna karsilik din dis1 alanlar tamamen medrese
egitiminin diginda kalmistir. Bu siiregte 1933’ten 1949 yilina kadar gecen 16 yillik
donemde Tiirkiye’de orgiin yliksek din 6gretimi yapilmamistir. S6z konusu donemin,
dini yiiksekogretim agisindan kayip yillar olarak nitelendirilmesi miimkiindiir. Din hem
teorik hem de pratik yonii olan bir sosyal kurumdur; bu siirecte teorik arastirma alani
olarak g6z ardi edilmesi ve toplumsal hizmetlere yonelik yeterli personelin

yetistirilememesi gibi sonuglar dogurmasi, izahi gii¢ bir durumu ortaya koymaktadir.®’

Osmanli medreselerinde hiikiim siiren geleneksel ilim ve egitim anlayis1 da din
temelli bir yapiya sahiptir. Bu sebeple bilginin kaynagi, aktarimi ve gelistirilmesi
stireclerinde ilahi referanslarla baglant1 kurulmustur. Bu diisiince sistematigi icinde,
ilimlerin dinl olanlar ve digerleri seklinde ayrilmasi, esasen yalnizca ¢aligma
alanlaridaki farkliliklar1 ve cesitliligi ifade etmektedir. Dini ilimler dogrudan ilahiyat
alanina odaklanirken; fen, matematik ve sosyal bilimler gibi diger disiplinler, dogrudan
ilahiyatla ilgili olmamakla birlikte, onun anlagilmasinda ve yorumlanmasinda 6nemli rol
oynamakta ve tanr’nin ilminin yansimalar1 olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklagimla

ilimler arasinda bir biitiinliik saglanmistir. Bati’da {iniversitenin gelisim siireciyle

8 Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, 172.
®7Salih Zengin, Medreseden Darulfiiniina Tiirkive'de Yiiksek Din Egitimi (2. Basim). (Maarif Mektepleri
Yayinlari, 2019), 186.
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paralel ilerleyen Reform hareketleri sonucunda, din lehine olan bu biitiinliiglin zamanla
zedelendigi bilinmektedir. Tiirkiye’de yeni egitim kuruluglarma karsi sergilenmis olan
direncin sebeplerinden bir tanesi de bu diigiinsel farklilikta aranmalidir. Cumhuriyet
donemiyle birlikte kurulan iiniversitelerin yaklasik yiz elli yillik tarihsel siireci, zaman
zaman kesintiler yasansa da onemli gelismelerin yasandigi inisli ¢ikishh bir gelisim

cizgisi sergilemistir.%®

Din, insanlik tarihi boyunca toplumsal bir ihtiya¢ olarak var olmus; inangsiz bir
medeniyetin yasanmadigini tarihsel tecriibeler ortaya koymustur. 1950°1i yillarda siyasi
yonetimde yasanan degisimle birlikte halkin dini taleplerinin géz ardi edilememesi
iizerine Imam Hatip okullar1 yeniden acilmistir. 1924 yilinda kurulan Diyanet Isleri
Bagkanligi’'ndan bu yana, din hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirildigi
kurumlar arasinda ILITAM programlari, On Lisans programlar1 Meslek Yiiksekokullari,
Islami Ilimler Fakiilteleri, Yiiksek Islam Enstitiileri, Ilahiyat Fakiilteleri ve Imam-Hatip
Liseleriyer almistir. Ancak 1950 yilina dek olan siirecte, toplumun dini gereksinimlerini
giderebilecek ve din hizmeti sunabilecek yeterli personelin yetistirilemedigi, ibadetlerin
gizli yiriitildigi ve ezanlarin Tirk¢e okundugu bir donem yasanmustir. Bu nedenle
Diyanet Isleri Baskanhginin kurulmus olmasi, s6z konusu dénemde din hizmetlerinin

geregi gibi yiiriitiilmesine olanak saglamamustir.®®

1959 yilinda c¢ikarilan 7344 sayili kanunla, Istanbul’da yiiksek din egitimi
kurumu niteliginde Yiiksek Islam Enstitiileri agilmistir. Bu kurumlar, Islam dininin
temel esaslarma bagli kalmak suretiyle, miispet ilimlerin rehberliginde Islami ilimler ile
bu alanlara yardimci bilgileri 6gretmek; din dersi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
katk1 sunmak ve Imam-Hatip okullar1 ile diger ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev
alacak Ogretmenleri yetistirmek amaciyla teskil edilmistir.1924 yilinda kurulan ilk
[lahiyat Fakiiltesi siirecinde ifade edilen, din hizmetlerinde gorev alacak meslek
elemanlarmin yetistirilmesi amaciyla ikinci bir fakiilteye duyulan ihtiyag¢ diislincesi, bu
enstitiiler vasitasiyla uygulamaya gecirilmistir. Bu kurumlar sadece Ogretmen degil,
ayn1 zamanda DIB’in gereksinim gordiigii nitelikli personelin yetismesini de

saglanstir. "

BAyhan, Tirkiye 'de din egitimi, 173.
89Zengin, Medreseden Darulfiiniina Tiirkiye de Yiiksek Din Egitimi, 187.
0 Zeynep Kaya, Yiiksekogretimde Din Egitimi (Ensar Yaymlari, 2018), 274.
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Tiirkiye’de yiiksek din Ogretiminin gelisimine paralel olarak, 1976 yilinda
Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan yiiksek din &gretimi kapsaminda uzmanlasmaya
yonelik bir hizmet i¢i egitim uygulamasi baslatilmistir. Toplumu dini konularda
aydinlatma gorevini istlenen miiftii ve vaizlerin mesleki yeterliklerinin artirilmasi
amactyla kurulan ilk ihtisas merkezi, 20 Ocak 1976’da Istanbul’da Haseki Egitim
Merkezi adiyla faaliyete ge¢mistir. Kurumun kurulus amaglar1 arasinda, gorevli
personelin Arapca ve Temel Islami ilimler alanlarmda gelisimini saglamak, dini
kaynaklara dogrudan ulasabilme becerilerini artirmak ve daha st diizey gorevlere

hazirlamak yer almaktadir.”

1950 sonrast donemde Bolu Egitim Merkezi gibi bazi kurumlar 6nemli katkilar
sunsa da bu yapilar, Baskanligin 6ngordiigii diizeyde nitelikli personel ihtiyacini
karsilamada yetersiz kalmistir. Bu baglamda Haseki Egitim Merkezi, sahabe
donemindeki suffa Orneginden ilham alinarak bir alim yetistirme projesi olarak
sekillendirilmistir. Egitim merkez’inin ana hedefi, din personellerinin islami ilimlerde
derinlik kazanabilmeleri, Arapgaya hakim olmalar1 ve klasik-modern eserleri anlayarak
gunimuize aktarabilmelerini saglayacak donanimi edinmeleridir. Haseki Egitim
Merkezi’'nin amaci, miifti ve vaizlerin dogrudan temel kaynaklarla iliski
kurabilmelerini temin etmek ve ilmi temelleri gii¢lii bireylerin yetigsmesini saglamaktir.
Gundmizde bu merkezin misyonunun daha da geliserek, sadece miifti ve vaiz
yetistirmekten Ote, yoneticiler ve egitim gorevlileri gibi farkli alanlarda da ihtiyag

duyulan personelin yetistirilmesine katk1 sundugu gériilmektedir.”?

1982 yilinda, farkli yapilar altinda faaliyet gdsteren tiim dini yiliksekdgretim
kurumlar1 “Ilahiyat Fakiiltesi” adi altinda birlestirilmis, bu birlesmeyle yillardir
stiregelen program farkliliklar1 da ortadan kaldirilmigtir. Bu kurumlarda verilen
derslerin igerigi incelendiginde, felsefe grubu derslerine olduk¢a sinirli sekilde yer

verildigi, buna karsilik genel kiiltlir derslerinin olduk¢a yaygmn oldugu goriilmektedir.

"> Adil Bor, Diinii ve Buguniiyle Haseki Dini Yiiksek Ihitisas Merkezi (Istanbul: Haseki Mezunlar1 ve
Mensuplari, 2020), 1/132.

"2 [brahim Kurt, Diyanet Isleri Baskanlig1 Dini Yiiksek Ihtisas Egitimi, Din ve Insan Dergisi 111/6 (2023),
111-129.
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Felsefe derslerinin sayica ve icerik bakimindan smirli olusu, bilhassa Islami ilimler

Fakilteleri ve Yiiksek Islam Enstitiilerinde dikkat ¢eken bir durumdur.”

2009 yilindan itibaren, Imam Hatip liselerinin yiiksekdgretim kurumlarina giris
stirecinde uzun yillar boyunca kars1 karsiya kaldiklar1 ve kamuoyunda yogun bi¢imde
tartigilan puan adaletsizligi uygulamasina son verilmis; boylece s6z konusu okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin yiiksekogretime erisiminde esitlik¢i bir diizenleme hayata
gecirilmistir. Bu gelismeyi takiben, 2010 yil1 itibariyla Imam Hatip okullarmin yalnizca
lise diizeyiyle sinirli olmayan, ortaokul diizeyini de kapsayan bir yapiya kavusturulmasi
yoniinde adimlar atilmis ve bu dogrultuda ortaokul kisimlar1 agilmaya baslanmustir. Ote
yandan, 2000’lerden sonra Tiirkiye genelinde Ilahiyat Fakiiltelerinin sayilarinda ve soz
konusu fakiiltelere ayrilan 6grenci kontenjanlarinda gozle goriiliir bir artis yaganmus, bu
nicel genisleme beraberinde niteliksel bazi sorunlarin da ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamistir. Alanda gergeklestirilen c¢esitli akademik arastirmalar da, s6z konusu
yapisal ve islevsel sorunlarin varligini ortaya koyan bulgularla bu durumu teyit eder

niteliktedir.”

Fakiilte sayis1 ve kontenjanlarmin kontrolsiiz bi¢cimde artirilmasi, nitelik
sorunlarmi giindeme getirmistir. 2007 yilina kadar Tiirkiye’de 22 olan Ilahiyat Fakiiltesi
sayisi, giniimiizde yiizii asmistir. 1997 ile 2008 donemleri arasinda tiim fakiiltelerin
toplam kontenjan1 21 bin 930 iken, yalnizca 2020 i¢in tespit edilmis kontenjan 19 bin
695°tir. Bu veriler, 11 yillik kontenjan toplaminin neredeyse tek bir yil icerisinde
yakalandigini1 gostermektedir. 2021 yilinda bu kontenjan 19.753, 2022 yilinda ise
19.139 olarak belirlenmistir. 2021-2022 egitim dénemi itibariyle ILITAM, Ingilizce ve
Arapga llahiyat programlari, Islami ilimler ve Ilahiyat dahil olacak sekilde toplam
kontenjan 25 bin 953 seklinde belirlenmistir. S6z konusu artigin etkilerini anlamak igin,
smav basar1 diizeylerine bakmak yeterlidir. 2021 yilinda en diisiik puanla yerlesen
ogrencinin TYT-AYT smavlarinda 200 soruda 48 net yaptigi goriilmektedir. Hafiz
ogrenciler i¢cin uygulanan MTOK kontenjanlarinda ise 39,75 net yeterli olmustur.
Ortalama bir Imam Hatip Lisesi mezununun herhangi bir Ilahiyat Fakiiltesine

yerlesebilmesi i¢in yapmasi gereken net ortalamasi 48-52 araligindadir. Oysa 1990 ve

BEv, Yiiksekogretimde Din Egitimi. 280.
"4Elif Sobi, Tiirkive de Yiiksek Din Ogretimi. (Ankara: ilahiyat Yayinlari, 2021), 219.
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2000’1 yillarda bu programlara yerlesmek i¢in gerekli olan bagar1 diizeyi, Tip ve Hukuk

Fakulteleri ile benzer nitelikteydi.”

Giiniimiizde ihtisas merkezlerinden mezun olanlar, basta Diyanet Isleri
Bagkanlig1 olacak sekilde yurt i¢i ve diginda aktif roller iistlenmektedir. Bu merkezler,
yetistirdikleri mezunlar araciligiyla Diyanet teskilati, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve yurtdisi din hizmetleri alanlarinda nitelikli din bilimcilerinin yetismesine

katk1 sunmaya devam etmektedir.”®

1.6.2. Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri Tarihi

Yapisi1 geregince devamli degisime agik olan ve kendini yenileyebilen insan,
toplum i¢inde yasar; belirli bir dini inanc1 benimser, diger toplumlardan ayrisan bir
sanat, edebiyat ve kiiltlir anlayis1 gelistirir. Bununla birlikte her topluluk, kendine 6zgi
bir ahlak sistemi ile ortak bir tarihi yap1 insa eder. Bu degerler, her toplumun inanci
dogrultusunda farklilik gosterir. Bahsi gegen kiiltiirel dokunun olusumunda ve ahlaki
anlayisin sekillenmesinde, inang sistemlerinin etkisi biiylik olup, bu baglamda din,
kiiltiirel yapmin belirleyicisi ve yonlendiricisi konumundadir. Dolayisiyla, toplumun
ahlak ve kiiltlir yapisina etki eden dini kurumlarin islevi 6nem arz etmektedir. Bu
noktada, dini hizmet sunan kurumlar arasmda yer alan Diyanet Isleri Baskanlg,
biinyesindeki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile toplumun dini ve ahlaki yapisinin

korunmasi, aktarilmasi ve yasatilmasinda kayda deger bir rol iistlenmektedir.””’

Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen ihtisas kurslarmin temel amaci,
Ozellikle yaygin din hizmetlerinde gorevli personelin mesleki yeterliklerinin artirilmasi,
gorev verimliliginin yiikseltilmesi, tist diizey gorevlere hazirlanmalarinin saglanmasi ve
dini kaynaklara dogrudan ulasabilecek bilgi ve becerilere sahip olmalaridir. Ayni
zamanda bu merkezler, dini alanda yetkin personelin (st dizey gorevlerde istihdam
edilmesini de hedeflemektedir. Nitelikli din egitimi konusunda yasanan sorunlar, bu
alanda faaliyet gdsteren Imam Hatip Liseleri ve Ilahiyat Fakiilteleri ile Diyanet Isleri
Baskanlig1 nezdinde agik sekilde hissedilmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda 20 Ocak 1976
tarihinde Istanbul Haseki Egitim Merkezi’nde ilk kurs baslatilmis; hazirlik egitimi

Kurt, Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yiiksek Ihtisas Egitimi.111-129.

6Sobi, Tiirkiye de Yiiksek Din Ogretimi, 219.

" Nevzat Agsikoglu, “Toplum Hayatimizda Dinin Yeri Ve Din Egitiminin Onemi”, Cumhuriyet
Universitesi llahivat Fakiiltesi Dergisi 2 (15 Aralik 1998), 45-49.
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boliimiinde klasik Arapga dilbilgisi derslerine yer verilmeden dogrudan Arapca metin

¢oziimiine dayali bir program uygulanmis ve egitim siiresi iki y1l olarak belirlenmistir.’

1976-1999 wyillarmi kapsayan siirecte ihtiyaglara bagli olarak programlarda
cesitli glincellemeler yapilmis, 1988 yilinda Arapga hazirlik programu ile birlikte sarf ve
nahiv dersleri miifredata dahil edilmistir. Program, ilerleyen donemlerde de cesitli
revizyonlara tabi tutulmustur. 1989°da Konya Selguk Egitim Merkezi’nin egitime
baslamasiyla birlikte ihtisas programi uygulayan merkez sayisi ikiye yiikselmistir.
Sonrasinda Baskanlik yetkilileri ve egitim merkezlerinden temsilcilerin yer aldigi bir
komisyon tarafindan hazirlanan yeni diizenlemeyle program, Hazirlik Boliimii ve Ihtisas
Boliimii olarak iki kisma ayrilmis ve 15 Ekim 1999 tarihli 564 sayili Baskanlik Onay1
ile yiirtirlige konulmustur. Yeni program kapsaminda, kurs siiresi 9 ay hazirlik ve 18 ay
ihtisas olmak Uzere toplam 27 ay olarak belirlenmistir. Bunu takiben sirasiyla 23 Subat
2000’de Erzurum, 30 Ekim 2000’de Trabzon, 7 Ekim 2002’de Kayseri ve 19 Ekim
2009°da Rize Miiftii Yusuf Karali Egitim Merkezlerinde ihtisas egitimleri sunulmaya

baslanmustir.”

2010 yilinda 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun’da 6002 sayili Kanun ile yapilan diizenlemelerle ihtisas egitiminin
yasal dayanagi gii¢lendirilmistir. Bu diizenleme ile Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
miidiirliklerinin dogrudan Bagkanliga bagli olarak kurulmasi karara baglanmis,
ardindan diizenli ve disiplinli bir yap1 olusturulmasi amaciyla Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri Daire Baskanhgi ihdas
edilmistir. Bu kapsamda yiiriirliikteki yonetmeliklerde ¢esitli degisiklikler yapilmistir.
Yeni yapilanma dogrultusunda, s6z konusu merkezlerde verilen egitimin niteliginin
artirilmasi, kurs tiirlerinin belirlenmesi, siire ve katilim sartlarmin netlestirilmesi,
mezunlarin istihdam edilecegi kadrolarin tespiti gibi konularm ele alindig1 genis capl
calistaylar gerceklestirilmis ve bu caligsmalara merkez, tasra ve iiniversitelerden alan

uzmanlar1 katilmistir.8°

Yiriitiilen c¢aligmalar sonucunda bazi illerde faaliyet gosteren egitim

merkezlerinin adlarinda degisiklige gidilerek Rize, Trabzon ve Kayseri Muftu Yusuf

8Kadir Ding, Diinden Bugiine ihtisas Egitimi, Diyanet Aylik Dergi mart (2021), 53-55.
Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi,53-55.
80Sobi, Tiirkiye de Yiiksek Din Ogretimi, 221.
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Karali Egitim Merkezleri, Erzurum Omer Nasuhi Bilmen, Konya Selguk ve Istanbul
Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi statiisiine kavusturulmustur. 2014-2017 yillar1
arasinda Bagkanligin ihtiyaglar1 ve cesitli kriterler dogrultusunda Ankara, Kocaeli,
Diyarbakir ve Izmir’de yeni ihtisas merkezleri acilmig; 2021 yilinda ise Denizli ve

Gaziantep’te kurulan merkezlerle birlikte toplam merkez sayis1 on ikiye ulagmustir.!

Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi’nin 11. maddesi geregi,
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile Egitim Merkezlerinin gdrevleri su sekilde
siralanabilir: personel is boliimiiniin yapilmasi ve siireclerin takibi, egitimin nitelik ve
etkinligini artrmaya yonelik tedbirlerin alinmasi, hizmetlerin yonetimi ve Ogretim
sireclerinin mevzuata uygun bicimde ylriitilmesi, basar1 degerlendirmelerinin
yapilmasi, yil icerisinde hazirlanan raporlarin Genel Miidiirliige iletilmesi ve

Baskanlikca verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.®?

Ihtisas kurslarinda uygulanmakta olan egitim programlari, 46 yillik siire i¢inde
2007, 2009, 2016, 2017 ve son olarak 2021 yillarinda giincellenmistir. Bu
giincellemeler, ders icerikleri, okutulan kaynaklar, kredi ve siire basliklarinda yapilmuis,

ancak programin temel felsefesinde dnemli bir degisiklige gidilmemistir.®

Program giincellemelerinde esas alinan ilkeler zamanla degisiklik gostermistir.
2007 ve 2009 yili programlarinda yer alan bilgiyi giinliik yasamla iliskilendirme,
Katilimcilarin  zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirme ve edindikleri bilgiyi
degerlendirme, sorgulama ve yorumlama ilkeleri daha sonraki programlarda yer
almamistir. Metin okuma ilkelerinde ise metindeki neden-sonug iliskilerini kavrama,
bilgi sentezi yapma, farkli kaynaklar1 karsilastirarak analiz etme, elestirel diisiinme ve
bireysel bakis acis1 gelistirme gibi nitelikler vurgulanmistir. Bu ilkeler 2009 yili

programinda da muhafaza edilmistir.3*

2016, 2017 ve 2021 yili programlarinda yapilan degisikliklerle birlikte onceki
metin ¢oziimleme ilkelerinin biliylik kismi ¢ikarilmig; yalnizca metinden ¢ikarimda

bulunma ve farkli kaynaklardaki bilgileri karsilastirarak sonuca ulagma gibi hususlar

81Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi,53-55.

82 DIB, 2021 Yili Performans Programi, (Ankara: Diyanet Akademisi Egitim Programlar1 ve
Koordinasyon Daire Bagkanlig1,2021).

83Kurt, Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yiiksek Ihtisas Egitimi.111-129.

84Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 53-55.
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programa dahil edilmistir. Boylece metin merkezli bir ¢déziimleme yaklasimi
benimsenmis ve yeni yorum iiretme yerine mevcut bilgiden anlam ¢ikarma
hedeflenmistir. 2021 yili programinda ise metin derslerinde temel amacin konunun

kavratilmas1 oldugu ayrica vurgulanmistir.®®

Hazirlik egitimi kapsaminda {i¢ donem boyunca toplam 1080 saat Arapga dil
egitimi verilmekte, ihtisas doneminde ise sekiz donem siresince toplam 2880 saatlik
ders programi kapsaminda; Kur’an-1 Kerim, hadis, tefsir, fikih, kelam, mezhepler tarihi,
tasavvuf, Islam diisiince tarihi ve dinler tarihi gibi alanlarda egitim sunulmaktadr.
Boylelikle toplam 33 ay siiren ihtisas egitimi kapsaminda 3960 saatlik 6gretim faaliyeti

gerceklestirilmektedir.®®

2021 yili itibartyla ihtisas programlarindan toplam 3568 Katilimciin mezun
oldugu bildirilmektedir. Baskanlik merkez teskilatinda gorev yapan miiftli, vaiz ve
egitim gorevlisi kadrolarmin énemli bir kism1 bu merkezlerden mezun olmus kisilerdir.
Bu yoniiyle Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, kurumun hem dini bilgiye sahip nitelikli
personelini hem de alim vasfina sahip hizmet ehli bireyleri yetistiren yapilar olarak
degerlendirilmektedir. Son yillarda kadin personel istihdaminda goriilen artis da dikkat
cekicidir. Bugiline kadar 127 kadin gorevli bu merkezlerden mezun olmus, halen

egitimlerine devam eden Katilimciler de bulunmaktadir.®’

Ihtisas merkezlerinin ve mezunlarmin yeterlilik diizeyi, biiyiik 6l¢iide bu
merkezlerde gorev yapan egitici kadronun nitelikleriyle dogrudan iliskilidir. Egitici
kadroya katilmak isteyenlerin ihtisas mezunu ya da doktora yapmis olmalar1
gerekmektedir. Ancak yalnizca doktora yeterliligi ile bu gorevde etkin hizmet sunmanin
guc¢ oldugu ifade edilmektedir. Egitim gorevliligi gibi siireklilik, fedakarlik ve idealizm
gerektiren bir alanda gorev yapmayi tercih eden personelin kurumsal agidan
desteklenmesi amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmakta, bu baglamda personelin

gorevlerine baghliklarini artirmaya ydnelik gabalar siirdiiriilmektedir.®

85Sobi, Tiirkiye de Yiiksek Din Ogretimi, 221.

86Kurt, Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Egitimi.111-129.
87 DIB, 2021 Yili Performans Programu, 1.

8Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 53-55.
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1.6.3. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Amaci

Ihtisas egitimiyle ulasiimak istenen temel hedef; yasadigi donemin bilincinde
olan, ge¢misin degerlerini 6ziimseyen, bu birikimi etkili sekilde degerlendirebilen ve
vahiy yoluyla peygambere iletilen ilahi mesaj ile siinneti, glinlimiiz insaniyla
bulusturmay1 amaglayan din gorevlileri yetistirmektir. Bu egitim; Islam dinini tiim
yonleriyle hayatin her alaninda rehber olarak sunabilen, inang, ibadet ve ahlak
cercevesinde Hz. Peygamber’in getirdigi mesaj1 once kendi yasamina yansitan, ardindan
topluma aktarmaya calisan bireylerin yetismesini hedefler. Kur’an ve Siinnetin
olusturdugu biitiinliik, Misliimanlara yiiklenen sorumlulugu ve gelecege dair bakis
acismi acikca ortaya koymaktadir. Islam toplumunun bu dogrultuda gelisim gdstermesi;
ahlaki degerlerin gii¢clendirilmesi, medeniyet mirasiyla baglarin yenilenmesi hem maddi
hem manevi potansiyelin harekete gecirilmesi ve bu gelisimi saglayacak bireylerin
yetistirilmesi ile miimkiindiir. Bu farkindalig1 korumak, en 6nemli gorevlerden biridir.
Bu gorevi yerine getirmek ise, ancak bilgi ve anlayis sahibi, donanimli din adamlarinin

yetismesiyle saglanabilir.®

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, kuruluslarindan itibaren bu sorumlulugu esas
alarak, ilmi ve dini hizmet verecek personelin dogru kaynaklarla ve saglam bir kiiltiirel
birikimle bulugmasini saglamaya caligmistir. Miisliman toplumlarin son yiizyilda
yasadig1 anlam arayis1 ve buna bagli olarak gelisen medeniyet sorunu dikkate degerdir.
Islam diinyasinm birgok bdlgesinin sémiirge yonetimleri altinda kalmasi, kiiltiirel ve
medeni degerlerin zayiflamasina yol agmistir. Dinin, bilgiye dayali bir yasam bi¢imi
olmaktan uzaklasmasi, aklin vahiy ile iligkisinin zayiflamasi bu siirecin temel unsurlari
arasindadir. Modern insanm bugiiniin sekiiler ve tiikketim odakli diinyasinda kendini
nasil tanimlayacagi ve konumlandiracagi dnemli bir soruna doniismiistiir. Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezleri, bu sorunlar1 da gz oniinde bulundurarak hem nitelik hem nicelik

acisindan egitim kalitesini artirma hedefiyle calismalarini siirdiirmektedir. %

Diyanet Isleri Baskanligi, s6z konusu sorumlulugu kurulus amacinda barindiran
bir kamu kurumu olarak mevcut sorunlarm farkindadir ve ¢6ziim yollar1 aramaktadir.
Bu baglamda, Hz. Peygamber’in yasadigi donemin tecriibeleri ile olusan dini miras1

katilimcilara hem bilgi hem anlam diizeyinde dogru sekilde aktarmay1 amaglamakta, bu

89Bor, Dunii ve Bu Giiniiyle Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigii, 29-31.
90Sobi, Tiirkiye de Yiiksek Din Ogretimi, 223.
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birikimi kazandirdigi mezunlar1 yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirerek belirlenen

hedeflere ulasmay1 amaclamaktadir.

Bagkanlik, merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan personelin biiyiik kismini
yetistiren Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin tasidig1 énemin farkindadir. Bu nedenle
egitim programlarini zaman igerisinde giincelleyerek gelistirmeye ¢alismakta, din-birey-
toplum ve kiiltiir iliskisini kavrayan; Diyanet Isleri Baskanlig1’nin tarihsel konumunu ve
kurumsal yapisini bilen; Islam’in evrensel degerlerle iliskisini kurabilen personel
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, giincel dini gelismeleri takip eden, Tiirkceyi etkili
kullanan, gérev yaptig1 bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ozelliklerini taniyan;
bilisim teknolojilerine hakim, Islami ilimlerle diger bilimleri birlestirme becerisi

gosterebilen bireylerin yetismesi de bu hedefler arasinda yer almaktadir.%

Hazirlanan yeni egitim miifredatlari, bu beklentilere karsilik verecek nitelikte
insan kaynagini olusturmayi amaglamaktadir. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, bu

sorumluluk bilinciyle, kurulus ilkelerine uygun bigimde galismalarini siirdiirmektedir. %3

Bu merkezlerin temel amaci, Islam dinini dogrudan kaynaklarmdan okuyup
anlayabilen; sosyal bilimlerin imkéanlarindan faydalanarak bu bilgileri gliniimiiz
insanmna aktarabilecek donanima sahip; Islam kiiltiiriinii tantyan ve yorumlayabilen,
hizmet alanmi sadece lilke smirlariyla sinirlamayip tiim insanliga yonelen bir bilingle
hareket eden din gorevlileri yetistirmektir. Egitim siirecini basariyla tamamlayan
personel, vaizlik ve miiftiiliik gibi 6nemli din hizmeti alanlarinda gorev alarak istthdam

edilmektedir.®*

1.6.4. Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Program

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus Kanunu uyarinca, toplumu dini
konularda bilgilendirme sorumlulugu Baskanli§a verilmistir. Bu kapsamda Baskanlik,
personelinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla cesitli egitim faaliyetleri
yiirlitmekte olup, bunlardan biri de hizmet i¢i egitim ihtisas kurslaridir. S6z konusu

programlarin temel hedefi, Katilimcilarin Arapga ve Temel Islam Bilimleri alaninda

91Bor, Diinii ve Bu Giiniiyle Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigii, 29-31.
92Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 53-55.
93S0bi, Tiirkiye de Yiiksek Din Ogretimi, 223.

% Bor, Diinii ve Bugiiniyle Haseki Dini Yiiksek Ihitisas Merkezi, 1/29-31.
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yeterlilik kazanmalarmi saglamak ve miiftii ile vaiz olarak gorev alacak nitelikli
personel yetistirmektir. Bu dogrultuda faaliyet gosteren Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri,
1976’dan 2022 yilina dek Egitim Hizmetleri Genel Miidirligi catist altinda
calismalarint siirdiirmiis; 2023 yilinda ise Diyanet Akademisi’nin kurulmasiyla birlikte,

hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sorumlulugu bu kuruma devredilmistir.%

Ik olarak 1976°da kurulan Haseki Egitim Merkezi ile baslayan siiregte, egitim
programlarinda zaman icerisinde pek ¢ok degisiklik yapilmis; program siireleri
ihtiyaclara gore azaltilmis veya uzatilmistir. Ancak yapilan tiim bu diizenlemelere
ragmen, egitimin temelinde yer alan, klasik dini kaynaklara dogrudan ulasma becerisini
kazandirma ve elde edilen bilgilerle toplumsal dini sorunlara ¢dziim iiretme amaci

korunmustur.®®

Hizmet ici egitim kapsammnda uygulanan ilk program, Haseki [htisas
Merkezi’'nde yiiriirlige konulmustur. Programin yapisal 6zelliklerine bakildiginda,
kapsamli bir program gelistirme siirecinden gecirilmeden olusturuldugu; daha ¢ok ders
icerikleri, ders saatleri ve temel kaynaklara iliskin bilgilere yer verildigi gorilmektedir.
1976 tarihli bu ilk programda egitim siiresi iki yi1l olarak belirlenmis, gerektiginde bu
stirenin uzatilabilecegi belirtilmistir. Haftalik 25 saatlik ders programinda Arapga,
Tefsir, Hadis, Fikih ile Tiirk Islam Kiiltiirii ve Medeniyet Tarihi derslerine &ncelik

verilmistir.®’

1983 yilinda gergeklestirilen diizenlemeyle kurs siiresi 30 aya ¢ikarilmig, ancak
1995 yilinda yeniden 24 aya indirilmistir. 1999 yilinda yapilan yapisal degisiklikle
program, “Hazirhk” ve “Ihtisas” olmak iizere iki ayr1 asamaya ayrilmis; her kisim igin
ayr1 bir miifredat hazirlanmistir. Bu degisiklikle birlikte, hazirlik siiresi 9 ay, ihtisas
stiresi ise 27 ay olarak belirlenmistir. 2004 yilma gelindiginde, igerik merkezli
anlayistan uzaklasilarak, egitim biliminin esas alindig1 ve program gelistirme

siireclerinin dikkate alindig1 yeni bir yapiya gecis saglanmistir, %

% DIB, Ihtisas Egitim Programi, (Ankara: Diyanet isleri Baskanlig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
2021), 9.

%Bor, Dunil ve Bugiiniiyle Haseki Dini Yiiksek I:htisas Merkezi, 54.

9Bor, Dunii ve Bugiiniiyle Haseki Dini Yiiksek I[htisas Merkezi, 24.

8Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 14.
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2010 vyilinda Diyanet Isleri Baskanlhigi Teskilat Kanunu'nda yapilan
diizenlemeler neticesinde, ihtisas egitiminin kapsami mevcut ihtiyaglara gore tekrar
degerlendirilmis ve icerik lizerinde giincellemeler yapilmasi gerekmistir. 2013 yilinda
egitim alanlara ayrilmis; bu degisiklikle birlikte egitim siiresi 30 aya cikarilmistir.
2016’da yapilan yeniden yapilandirmayla din hizmetleri alanina yonelik diizenlemeler
yapilmig ve egitim siiresi bu kez 33 aya uzatilmistir. 2018 yilindaki giincellemede ise
sirede herhangi bir degisiklik yapilmamis; ancak okutulan kaynak eserler ile
kazanimlarda bazi revizyonlara gidilmistir. Benzer sekilde, 2021 yilinda gergeklestirilen
baska bir giincellemede, sahada gorev alacak mezunlarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
kaynak listesi c¢esitlendirilmis veya yeniden diizenlenmistir. En son 28 Agustos 2023
tarithinde yapilan degisiklik ise Diyanet Akademisi tarafindan yiiriitiilen ilk Yiiksek
Ihtisas programi olarak degerlendirilmektedir. Bu yeni programim dikkat ¢eken yonii,
yalnizca teorik bilgiye degil, ayni zamanda uygulama becerilerine de agirlik

verilmesidir.°

Bu tarihsel siirece bakildiginda, ihtisas egitim programlarmin Diyanet Isleri
Baskanlig1 tarafindan stirekli olarak gilincellendigi goriilmektedir. Ancak bu
giincellemeler, genellikle smirli kapsamli ve donemin ihtiyaglarina gore sekillenen
degisikliklerdir. Ciinkii 1976’dan bu yana ihtisas egitiminin temel yapisi, hedefleri ve
kaynak esaslar1 biiyiik oranda korunmus; programlar zamanla gelistirilerek bugiinkii
haline ulasmistir. Program degisikliklerinde, karar siire¢lerinde yer alan kisilerin bilgi
birikimi, tecriibesi, diisiinsel yaklasim1 ve program anlayslar1 etkili olmustur. Ornegin,
2007 ve 2009 wyillarinda yiiriirliikte olan programlarda yer verilen bilgiyi ginlik
yasamla iliskilendirme, ulasilan bilgiyi degerlendirme, sorgulama, yorumlama ve
Katilimcilarin zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirme gibi ilkelerin, daha sonraki

programlarda yerini daha sinirli uygulamalara biraktig1 anlasilmaktadir. 1%

1.6.5. Dini Yiiksek Ihtisas Egitimlerine Gereksinim Duyulmasi

Dini Yiiksek Ihtisas egitimi, topluma yonelik din hizmetlerinde gérev yapacak
donaniml1 bireylerin yetistirilmesini amaglayan, hizmet i¢i nitelik tagiyan onemli bir
egitim stirecidir. Bu merkezler, kuruldugu tarihten itibaren yaklasik elli yillik bir

gelenek ve birikimle yalnizca dini ilimlerin ihyasi, insas1 ve aktarimmda degil; ayni

%Kurt, Diyanet Isleri Baskanhgi Dini Yiiksek Ihtisas Egitimi, 111-129.
10Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 14.
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zamanda bir¢ok bilimsel ve idari personelin yetistirilmesinde de etkili olmustur. Her
kurumsal yapi, belirli bir ihtiyacin sonucu olarak ortaya ¢ikar; gelisimini ve stirekliligini
ise bu ihtiyaca verdigi yanitin diizeyine gore siirdiirebilir. Bu nedenle Dini Yiiksek
Ihtisas merkezlerinin kurulusu ile yiiriittiikleri egitim-6gretim faaliyetlerinin, s6z

konusu islevsellik cercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu béliimde, ihtisas egitimine duyulan gereksinimin nedenleri, bu egitimin insan
kaynagmi olusturan ilahiyat Fakiilteleri perspektifiyle ele almmuistir. Thtisas egitimine
iliskin bir degerlendirme yapilacaksa, en temellendirilmis -elestirilerin, topluma
imamlik, hitabet ve din hizmetleri alanlarinda ilim, bilgi ve hikmet ¢ergevesinde
yetismis bireyler kazandirmayi hedefleyen Ilahiyat Fakiilteleri iizerinden yapilmasi
beklenir. Zira Ihtisas merkezlerinin personel ihtiyacini karsilayan kurumlar, séz konusu
fakiiltelerdir. Bu noktada amag, lisans diizeyinde egitim veren Ilahiyat Fakiiltelerini
elestirmek ya da karsilastrmak degil; aksine bu fakiiltelerin 6gretim elemanlari,
ogrencileri ve mezunlarmin goriislerinden faydalanarak, giiniimiizde 6nemli bir boslugu

dolduran Ihtisas merkezlerinin varlik nedenlerini bu baglamda ortaya koymaktir. %2

Tiirkiye’de Ilahiyat Fakiiltelerinin kurulusu ilk kez 1900 yilinda, Dariilfiiniin
catis1 altinda Ulim-u Aliye-i Diniyye Subesi adiyla gergeklestirilmistir. Bu yap,
donemin ihtiyag duydugu bilimsel yeterlilige ve entelektiiel donanima sahip, ayni
zamanda genis bir bakis acisina sahip din gorevlilerinin yetistirilmesi agisindan kayda
deger bir baslangi¢ niteligi tasimaktadir. Bununla birlikte, Cumhuriyet déneminde
kurulan Ilahiyat Fakiiltelerine yonelik yapilanmalarm da bu ilk tesebbiis iizerine insa
edildigi anlagilmaktadir. Ancak s6z konusu sube, cesitli nedenlerle faaliyetini
stirdiirememistir. Kurumsal anlamda fakiiltelerin temellerini olusturan bir diger girisim
ise 21 Nisan 1924 tarihinde Dariilfiinin’a baglanan Ilahiyat Fakiiltesi olmustur. Din
bilimlerinin Dariilfiinin biinyesinde yer bulmasi, bu alanin geleneksel yaklasimlarin
Otesinde bilimsel yontem ve bakis agilariyla ele almmmasi yOniindeki ihtiyacin bir
sonucudur. Bununla birlikte imam Hatip Mekteplerinin agilmasi, ancak bu mekteplere

kaynak olusturacak lise diizeyindeki ara egitimin eksikligi gibi ¢esitli nedenlerle,

101 DIB, Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezimiz,
https://istanbulihtisas.diyanet.gov.tr/Sayfalar/ContentDetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal1&ContentI D
=tanitim, (Erisim Tarihi: 30.06.2025), 2016, 1.

192Ding, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 18.
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1950°li yillara kadar yiiksek diizeyde din egitimi alaninda istenen gelisim

saglanamamistir, 1%

Ihtisas egitimini gerekli kilan temel gerckcelerden biri, Ilahiyat Fakiiltelerinin
amag yapisinda goriilen belirsizliktir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nda Ilahiyat Fakiilteleri
icin belirlenen temel amaca bakildiginda, yiikksek diizeyde dini ihtisas sahibi bireylerin
yetistirilmesi ongorilmiistiir. Ayn1 kanunda imamlik ve vaizlik gibi din hizmetlerini
yerine getirecek gorevliler i¢in ayrica mekteplerin agilacagi da ifade edilmistir. Bu
dogrultuda, giiniimiizde Imam Hatip Liseleri olarak adlandirilan kurumlarin temel
hedefi, imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an kursu dgreticisi ve vaiz gibi din hizmeti
sunan personelin yetistirilmesi iken; Ilahiyat Fakiiltelerinin misyonu daha c¢ok
aragtirmaci yetistirmeye yoneliktir. Ancak bu okullarla birlikte fakiiltelere 6grenci
kaynag1 saglayacak ara egitim basamaklarinin olusturulmamasi, 6grenci yetersizligi,
bilimsel gercekler ve sagduyu temelli kararlarin eksikligi ile birlikte mesleki alanla
simirlt kalmasi gereken din 6gretiminin zamanla genel egitime dogru kaymasima yol

acmustir. %

Giiniimiiz Ilahiyat Fakiiltelerinin amaclar1 incelendiginde, nitelikli bilgi
iretmekten toplumsal katkiya, lisans ve lisansiistii programlarm kalitesini artirmaktan
uluslararas1 diizeyde tanmirhigi giiclendirmeye kadar bir¢ok hedefin birlikte ifade
edildigi goriilmektedir. Ayrica, toplumun giincel dini meselelerine ¢oziim tiretmek, dini
bilgiyi kaynaklardan dogrudan edinmek, bilimsel yontemlerle yorumlamak ve toplumsal
degerlerle biitiinlestirerek toplumun manevi kalkinmasina katki saglamak gibi ¢esitli
hedefler de bu gergevede dile getirilmektedir. Ancak, lisans diizeyindeki bir egitim
kurumunun ¢ok sayida amaci ayni anda gergeklestirmeye caligmasi, uygulamada
karsilik bulamayabilmektedir. Bu amaclarin ¢esitliligi ve farkliligi kadar, fakiiltelerin
s0z konusu hedeflere ne oOlglide yaklastigi da degerlendirilmesi gereken ayri bir
konudur. Nitekim program hedefleri ile yetistirilmesi amaglanan personelin sahip
olmas1 gereken yeterliklerin Ortiismemesi, ¢esitli ¢aligmalarda paydaslar tarafindan da
dile getirilmistir. Bu baglamda Ilahiyat Fakiiltelerinin arastirmaci, dgretmen ve DIB

personeli gibi farkli alanlara yonelik insan kaynagi yetistirebilmesi i¢in hedeflerini

'93Zengin, Baslangigtan Cumhuriyet Dénemine Din Egitimi.43. . )
1% Ibrahim Turan, Tirkiye’de Ilahiyat Egitimi: Istihdam Alani ve Program Iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme, Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiltesi Dergisi 37/1 (2017), 64.
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yeniden gozden gec¢irmesi ve programlarmmi bu dogrultuda yeniden yapilandirmasi
gerektigi ifade edilmelidir. Fakultelerin hem akademik hem de uygulamaya donik
misyonlar1  bulundugu; ancak DIB’in hizmet politikalarma uygun personel
yetistirilmesinde bazi yetersizliklerin ortaya ¢iktigi, bu nedenle de fakiilte yapilanmasi
icerisinde pratik din hizmetleri adinda 6zel bir bolimiin gerekliligi glindeme

gelmektedir.1%®

Ihtisas egitiminin gerekliligini ortaya koyan bir diger unsur, ilahiyat Lisans
Tamamlama Uzaktan Egitim Programi (ILITAM) kapsaminda yasanan sorunlardir. Bu
program, Orgiin egitime katilma imkani1 bulunmayan din gorevlilerine lisans diplomasi
edinme firsat1 sunmak amaciyla olusturulmustur. Ancak sinavlarm uzaktan ya da test
yontemiyle gergeklestirilmesi, Ogretim elemanlariyla dogrudan etkilesim imkaninin
bulunmamasi, derslerin yalnizca materyal paylasimi {izerinden yuritulmesi gibi
nedenlerle, oOrgiin Ogretimde saglanan kalite ve verimlilie ulagsmakta zorlandigi
goriilmektedir. Giiniimiizde Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren 105 Ilahiyat Fakiiltesi
mevcuttur ve buna ek olarak hafizlara tanman oncelik gibi uygulamalar, ILITAM
programlarinin kurulus gerekgesinin biiylik oranda ortadan kalktigin1 gostermektedir.
Baslangicta yalnizca din gorevlilerine yonelik olarak tasarlanan bu programa artik
disaridan da kayit yapilabilmesi, orgiin egitimin nitelik acisindan zayiflamasina ve
[lahiyat Fakiiltelerinin acik dgretim niteligi tasiyan yapilar haline gelmesine neden
olmaktadir. Gergeklestirilen alan arastirmalarinda, s6z konusu olumsuzluklarin tim

paydaslar tarafindan acik bigimde dile getirildigi goriilmektedir.%

Ihtisas egitiminin gerekceleri arasmda yer alan bir diger mesele, ilahiyat
Fakiiltelerinin program yapisiyla istihdam arasindaki uyumsuzluktur. Bir egitim
kurumunun basarisi, sundugu Ogretim programmin, yetistirmeyi hedefledigi birey
profilinin sahip olmasi gereken niteliklerle Ortliismesiyle dogrudan iligkilidir. Bu

dogrultuda yasanacak herhangi bir eksiklik ya da yetersizlik, kurumun hedeflerine

195Zengin, Kurtulus Savasi Déneminde ve Cumhuriyet’in Baslarinda Tiirkiye'de Medreseler ve Din
Egitimi.277- 313.

W6Talat Alp Bayraktutan, flahiyat Lisans Tamamlama (Ilitam) Programina Iliskin Ogrenci Gériisleri
(Sivas Cumhuriyet Universitesi Ornegi) Yiksek Lisans Tezi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas,
(2021), 133.
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ulagsmasini engelleyebilir. Bu nedenle 6gretim programlart ile mezunlarin istihdam

edilecegi alanlar arasinda giiclii bir iliskinin kurulmas1 énem arz etmektedir.'%’

Mevcut Ilahiyat programlarinin incelenmesi neticesinde, programlarin temel ve
teorik diizeyde tekdiize bir icerikle sekillendigi, c¢agdas istihdam alanlarinin
beklentilerini karsilamaktan uzak bir yap1 sergiledigi goriilmektedir. Bu durum,
istihdam alanlarmin ihtiya¢ duydugu donanimlara sahip bireylerin yetistirilememesine
yol agmaktadir. Genel olarak Ilahiyat lisans programlari, ¢ok yonlii bir dini egitim
sunma amaci tasisa da mezunlarmin biiyiik oranda Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde
istthdam edilmesi gergegi, Ogretim igerigine yeterince yansitilamamistir. Mevcut
miifredat incelendiginde, yaygin din egitimi ve hizmetlerine iligkin yalnizca smirli
sayida ders bulundugu, bu nedenle programlarin istihdam gerekliliklerini karsilayacak
bi¢imde yapilandirilmadigr anlasilmaktadir. Halbuki ilahiyat Fakiilteleri, vaiz yetistirme
acisindan Tiirkiye'deki yegane yiiksekdgretim kurumu konumundadir. Ancak mevcut
Ogretim programlari, bu alanda gorev yapacak bireylerin sahip olmasi gereken mesleki
yeterlikleri kazandirma konusunda yetersizdir. DIB’in istihdam alanlarmda aradig:
niteliklerin biiylik 6l¢iide karsilanamadigina dair tespitler, bir¢ok bilimsel arastirmada

da acik sekilde ortaya konmustur.%®

Bu baglamda Diyanet personelinde bulunmasi gereken yeterliklerin
saglanamamasi; yeterli Arapga bilgisine sahip olunmamasi, temel kaynaklara ulagsmada
yasanan giicliikkler, vaaz ve vaizlik egitiminin yeterince verilmemesi, etkili hitabet
yetisinin kazandirilamamasi ve uygulamali derslerin yeterince yer almamasi gibi

unsurlarla iliskilidir.%®

Yaygm din egitiminin resmi sorumlusu ve yetkili kurumu olan Diyanet Isleri
Bagkanligi, ¢cok boyutlu bir hizmet alani igerisinde faaliyet gostermektedir. S6z konusu
alan, camilerden Kur’an kurslarina, cezaevlerinden genclik merkezlerine kadar bir¢ok
farkli kurum ve ortami kapsamaktadir. Bu ¢esitlilik her alanda gorev yapacak bireylerin

sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin de farklilagsmasini zorunlu

107 Zengin, Kurtulus Savasi Déneminde ve Cumhuriyet’in Baslarinda Tiirkiye’de Medreseler ve Din
Egitimi.277- 313.

108 Bayraktutan, flahiyat Lisans Tamamlama (Ilitam) Programina Iliskin Ogrenci Gériisleri (Sivas
Cumhuriyet Universitesi Ornegi), 133.

109 fsmail Derin (ed.), Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu (Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu, Ankara: Diyanet
Isleri Baskanlig1 Yaynlari, 2013), 361.
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kilmaktadir. Bu c¢ergevede, yaygmn din egiticiligi orgiin din egitimine kiyasla daha
karmasik ve ¢ok yonlii bir yap1 arz etmekte; bu alanda gérev yapacak bireylerin daha
donanimli bir egitime tabi tutulmalarmi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle Ilahiyat
Fakiiltelerinde uzmanlik temelli boliim ayrimlarmin tartisiimasi; DIB’in personel
ihtiyaclarim1 karsilayacak yeterliklere sahip mezunlar yetistirebilecek programlarin

yapilandiriimasi gerekmektedir. 1%

Ihtisas egitimini zorunlu kilan bir baska etken, Ilahiyat Fakiiltelerinin
sayisindaki ve kontenjanlarindaki kontrolsiiz artistir. 2007 yilma kadar Tiirkiye’de
yalnizca 22 Ilahiyat Fakiiltesi bulunurken, giiniimiizde bu say1 100’ii asmustir. 1997-
2008 yillar1 arasinda toplam kontenjan sayisi 21.930 iken, yalnizca 2020 yili i¢cin bu
rakam 19.695 olarak belirlenmistir. 2021 yilinda kontenjan sayis1 19.753%e, 2022
yilinda ise 19.139’a ulasmustir. Ilahiyat, Islami Ilimler, Arapga ve Ingilizce Ilahiyat
programlar1 ile ILITAM dahil edildiginde, yalnizca 2021-2022 egitim-6gretim
doneminde toplam kontenjan sayis1 25.953°e ulasmistir. Bu artisin dogurdugu sonuglari
daha iyi kavrayabilmek i¢in, bu boliimlere yerlesen Ogrencilerin smav basarilarina
bakmak yeterlidir. Ornegin, 2021 yilinda ilahiyat/islami Ilimler programina en diisiik
puanla yerlesen adaymm TYT-AYT smmavinda yaptig1 net sayisi yalnizca 48’dir. Hafiz
ogrencilerin MTOK kapsaminda kayit yaptirabilmesi i¢in gereken net sayisi ise
39,75’tir. Ortalama bir Anadolu Imam Hatip Lisesi mezununun ortalama diizeyde bir
[lahiyat Fakiiltesine girebilmesi i¢in 48 ila 52 net arasinda basar1 gdstermesi yeterlidir.
Oysa 1990’1 ve 2000’1i yillarda, Ilahiyat Fakiiltelerine girebilmek i¢in gereken basar1

diizeyi, T1p ve Hukuk Fakiilteleriyle kiyaslanabilecek seviyedeydi.!!!

Nitelik ile nicelik arasinda dogrudan bir iliski s6z konusudur. ilahiyat
Fakdltelerinin ve kontenjanlarin hizli artisi, 6grenci profilinde 6nemli degisikliklere
neden olmustur. Akademik yeterligi diisiik, 6grenmeye yonelik ilgisi zayif, yalnizca
mesleki kaygilarla fakiilteye devam eden ve fakiiltenin yiikledigi dini-ahlak?
sorumlulugun farkinda olmayan bireylerin mezuniyet oran1 artmustir. Bu siireg, egitimin
niteligini dlislirmiis; Ol¢me-degerlendirme siireclerinin ¢oktan se¢meli sinavlara

indirgenmesiyle birlikte baz1 derslerde basar1 gostermek yalnizca test ¢ozme becerisine

Hac1 Mustafa Kiris, DIB Personel Yeterlikleri Baglaminda Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programlarmin
Degerlendirilmesi, Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi XLI11/2 (2018), 47-76.
WKadir, Diinden Bugiine Ihtisas Egitimi, 32.
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dayandirilmigtir. Sonug itibariyle, 6grenci kontenjanlarindaki artigla birlikte yiiksek din
ogretiminde 6grenci profili, akademik seviye, 6grenme motivasyonu, zihinsel altyapi,
bilgi ve inan¢ kaynaklar1 gibi unsurlar nitelik bakimindan gerilemistir. Bu kontrolsiiz
artisin dogurdugu olumsuzluklar, Diyanet Isleri Baskanligi’'nin 2017-2021 stratejik

planinda da yer bulmus ve nitelik sorununu tehdit unsuru olarak tanimlamustir.2

Sonug olarak Ilahiyat Fakiiltelerinde temel amag¢ sorunlari, ILITAM kaynakli
zayifliklar, 6grenci kontenjanlarindaki dengesiz artis ve buna bagli olarak degisen
ogrenci profili gibi nedenlerle, miiftiilik ve vaizlik gibi alanlarda ihtiya¢ duyulan
yeterliklerin kazandirilamadigi anlagilmaktadir. Bu eksikligi gidermek iizere kurulan
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, yaklasik yarim aswrdir din goérevlilerinin gdrev
yaptiklar1 alanlarda nitelik kazanmalarmi hedefleyen bir yap1 olarak islev gormektedir.
Bu baglamda, Ilahiyat lisans programlarindan mezun olmanin, giiniimiiz miiftii ve
vaizlerinin sahip olmasi gereken mesleki yeterlikleri kazandirma agisindan yetersiz

kaldig1 ifade edilmelidir.

11280hi, Tiirkiye de Yiiksek Din Ogretimi, 113
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma, onceden belirlenmis bir sorunun ya da sorularin sistemli ve mantiki
bir ¢er¢evede cevaplandirilmasina doéniik bir girisimdir. ** Yapilan ¢alisma nitel
arastrma yaklasimi ile gergeklestirilmistir. Nitel arastirmada gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi tekniklerinden yararlanilarak, verilerdeki davranislar, algilar,
tutumlar ve durumlar dogal bir ortamda tarafsiz, gercek¢i ve biitiinsel olarak ortaya
koyulmaktadir. ** Nitel arastirma tasarimi, nicel arastrma modeline kiyasla “hazir
kaliplar1 kullanmaktan” ¢ok, tasarimimn farkli unsurlar1 arasinda iliski kurmay1 ve bu
unsurlarin birbirine yonelik islevlerini irdelemeyi kapsayan, biiyiik ol¢iide “kendi
gelistirdigin” bir siirectir. > Arastirmada durum c¢alismas1 (Case Study) yapilmistir.
Durum caligmasi, belirli bir olgunun, olaymn, bireyin, grubun veya siirecin kendi
baglami i¢inde derinlemesine ve ¢ok yonlii olarak incelenmesini amaglayan nitel bir
arastrma desenidir.''® Bu yontem, arastrmacinm belirli bir durumu nas: ve neden
sorulartyla kesfetmesine imkan saglar.!'” Durum analizinde amac genelleme meydan
okuyarak, belirli bir durumu derinlemesine anlamaktir.'*® Bu nedenle, dogal ortamda
veri toplama, ¢oklu veri kaynaklar1 kullanim1 ve betimleyici-anlamaya dayali analiz 6n

plandadir.

Aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Gorlisme,
arastirmaya dahil edilen katilimcilarin arastirilacak konu hakkinda anlik olarak
gbzlemlenemeyecek Ozelliklerin goriisme oncesi belirli amaglara yonelik hazirlanan
sorularla ortaya ¢ikarilmasi ve konu hakkinda bilgi sahibi olunmasina bagli bir nitel

arastirma teknigidir.

118 Kasim Yildirmm, “Nitel Arastirmalarda Niteligi Artirma”, Ilkégretim Online 9/1 (26 Haziran 2010), 80.
114 Nursen Aydin, “Nitel Arastirma Yéntemleri: Etnoloji” 2/2 (2018), 2.

115 Joseph A. Maxwell, Nitel Arastrima Tasarimi Etkilesimli Bir Yaklasim, ¢ev. Mustafa Cevikbas (Nobel
Yaymcilik, 2022), 3.

118y1ldirim, Ali ve Simsek, Hasan. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Ydntemleri (12. Baski). Seckin
Yayincilik, 2021.

17 Robert K. Yin, Durum ¢alismast arastirmast uygulamalari, gev. ilhan Giinbayr (Ankara: Nobel
Akademik Yaymneilik, 2017), 3.

Y18 Yin, Durum ¢alismas: arastirmast uygulamalari, 3.
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Calisma Grubu

Calisma grubu, amagh 6rnekleme tiirii olan 6lgiit 6rnekleme ile belirlenmistir.
Amach o6rnekleme, bilgi bakimindan yogun vakalarin ayrmtili bigimde incelenmesine
firsat sunar. Tek ya da birden fazla belirli olgunun ele alinmasma imkan verir. 1%
Boylece calisma grubu i¢in belirlenen Slgiitleri saglayan birimler (olaylar, nesneler,
kisiler vb.) arastrma grubuna dahil edilirler. ' Arastrmamizdaki katilimcilarm
seciminde su kriterler esas alinmistir: En az bir yillik vaizlik tecriibesine sahip olmak ve
halihazirda gérev yapiyor olmak ve Yiiksek Ihtisastan Merkezlerinden mezun olmak.
Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu yuksek ihtisas merkezlerinde egitim almis 17 kisi
olusmustur. Katilimcilarin belirlenmesinde goniilliiliilk esas alinmistir. Arastirmaya

dahil edilen katiimecilar K1, K2, ..., K17 olarak kodlanmstir. Orneklem grubunun

demografik niteliklerine dair bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Katihmci Medeni Vaizlik/Miiftiilik  Mezun Oldugu ihtisas

Kodu Durumu Hizmet
Yil

K1 45 Evli 6 KayseriD.Y.I. M.
K2 40 Evli 7 Konya D.Y.1.M.
K3 47 Evli 8 HasekiD.Y.I. M.
K4 43 Evli 9 KonyaD.Y.I.M.
K5 40 Evli 7 Erzurum.D.Y.1. M.
K6 30 Evli 3 ErzurumD.Y.I.M.
K7 32 Evli 3 Kocaeli D.Y.i.M.
K8 37 Evli 5 Konya D.Y.i.M.
K9 30 Evli 2 Denizli D.Y.I.M.
K10 29 Evli 2 Denizlli D.Y.i. M.
K11 32 Evli 3 Denizli D.Y.i.M.
K12 33 Evli 4 Konya D.Y.I.M.
K13 33 Evli 2 Denizli D.Y.i.M.
K14 60 Evli 25 Haseki D.Y.I.M.
K15 52 Evli 10 Konya D.Y.LM.
K16 40 Evli 6 Rize D.Y.LM.

K17 55 Evli 16 Konya D.Y.LM.

Verilerin Toplamasi ve Analizler
Veri toplama araci, arastirmaci tarafindan literatiirde gergeklestirilmis ilgili
calismalardan yararlanarak gelistirilmistir. Hazirlanan miilakat formu, dini yiiksek

ihtisas merkezinde egitim alma amaci, ihtisas egitimini gerekli gérme, egitimin halkin

119 Sener Biiyiikoztiirk, Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2022), 91.
120 Buytikoztirk, Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri, 94.
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ihtiyaglarini kargiladigini diisiinme, hocalar1 formasyon noktasinda yeterli gorme gibi

temalar1 kapsamaktadir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme arastrma problemleri i¢in bir yol haritasi

ozelligine sahiptir. Yart yapilandirilmis goriismeler, goriismeden Once tasarlanan

sorulardan meydana gelmektedir. Goriisme sirasinda, verilen yanitlar ve goriismecilerin

ozellikleri goz oniinde bulundurularak goriisme formu ¢ergevesinde sorularda degisiklik

yapilabilmektedir. Bu sekilde arastirma konusunun farkli boyutlarda ele alinabilmesine
olanak saglamaktadir.'?! Arastirma icin PAU Yaym Etik Kurulunun 68282350/2025/07
sayili ve 09/05/2025 tarihli 07 toplanti sayili izni ile Aydin ili ve ilgelerinde gorev

yapan 17 vaiz ile goriismeler yapilarak veriler toplanmistir. Goriisme sorular1 su sekilde

ifade edilmistir:

1.

2.

Ihtisas Egitimini Gerekli Gériiyor Musunuz?
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinde Egitim Almanizin Amaci Neydi?

Ihtisas Egitim Miifredatin Biiyiik Bir Kismmi Teskil Eden Klasik Egitimin
Faydasm1 Sahada Ne Sekilde Gordiiniiz? Dezavantajlarmi Ne Sekilde

Gordunuz?

Ihtisasta Gormiis Oldugunuz Egitimin Halkin Ihtiyaglarim1 Karsiladigmi
Diisiiniiyor Musunuz? Karsilayan Dersler Olduysa Hangi Dersler Oldu?

Karsilamayan Dersler Olduysa Bunlar Hangi Dersler Oldu?
Egitim Hocalarmin Formasyon Noktasinda Yeterli Gortilyor Musunuz?

Sahadan Edinmis Oldugunuz Tecriibenizle Ihtisas Egitiminde Vaizler i¢in Ayri
Egitim, Miiftiiler I¢in Ayr1 Egitim, Egitim Gorevlileri Igin Ayr1 Egitim
Gormelerini Gerekli Goérlyor Musunuz?

Halkin Ihtiyaglarmi Giderme Noktasinda Ihtisas Egitiminde Aldiginiz Hangi
Ders Daha Etkili Oldu?

Sahada Ihtisas Egitim Miifredatinda Olmayan Din Sosyolojisi Ve Psikolojisi
Gibi Derslerin Eksikligini Yasadiniz M1? Yasadiysaniz Bu Ne Oldu?

21Coskun, Recai, Altunigik, Remzi ve Yildirim, Engin. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri: SPSS
Uygulamali. Sakarya: Sakarya yayincilik, 2007.
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9. Sahada Edinmis Oldugunuz Tecriibenizle Ihtisas Egitimi Miifredatma Hangi

Dersleri Ekler Hangi Dersleri Cikarirdiniz? Neden?

Veri toplama siireci, nitel aragtirma yontemine dayali olarak yar1 yapilandirilmis
bireysel miilakatlarla ytiriitilmiistiir. Goriismeler, yliksek ihtisas merkezlerinde egitim
alan katilimcilarla gergeklestirilmistir. Veri toplama siireci 10.05.2025-05.06.2025
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Veriler DIB’de gorev yapan katiimeilarla yapilan

goriismeler yoluyla toplanmistir.

Gorilismeler, yiiz ylize ve gerekli durumlarda ¢evrim i¢i ortamlar (Zoom, Google
Meet vb.) lizerinden yiiriitiilmiis; katilimcilarin goriisleri gizli tutulmus ve yalnizca
bilimsel amagclarla kullanilmistir. Veriler, gériismeler sirasinda arastirmaci tarafindan el
ile not alinarak ve katilimcinin agik rizasi olmasi durumunda ses kaydi yapilarak
kaydedilmistir. Goriigmelerin ardindan katilimcilarin cevaplar1 arastirmaci tarafindan

goriisme formu tlizerine derlenecek ve giivenli bir sekilde dijital ortama aktarilmistir.

Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirmamiz;

- Tiirkiye’de DIB’de il ve ilgelerde vaizlik yapan din gorevlilerinin mesleki

tecriibelerini kapsayan literatiir calismalari,
- Arastirmamiz, yar1 yapilandirilmis goriisme formlarindan elde edilmis veriler,

- Bu veriler ve betimsel analizler yoluyla elde edilecek sonuglardan ¢ikarilacak,

gelistirilecek oneriler,

- Arastirma bulgular1 2025 Mayis ve Haziran aylarinda Efeler, Incirliova, Nazilli

ve Kusadasi ilgelerinde gore yapan 17 vaizin goriisleriyle smirhdir.

- Bulgular, goriisme yapilan kisilerin duygu, diisiince ve tecriibelerinde zamanla

degisme olabilecegi i¢in arastirma yapilan mekan ve zaman smirhdir.

- Nitel arastirmalardan elde edilen verilerin yorumlanmasiyla elde edilen sonuglar
genellenemez ve kesinlik ifade etmez. Bu nedenle elde edilen sonuglar bu

calismayla sinirhidir.
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Arastirmacinin Durumu

05.09.2021 tarihinde Dini Yiiksek Ihtisas Merkezine girmemle birlikte vaizlige
hazirlik seriivenim bagladi. Mezun olduktan sonra da sahaya donik mesleki
tecriibelerim devam etti. Bu aragtirmanin bir parcasi olmam hasebiyle mevzu ile alakali
kisisel diisiincelerimi ve fikirlerimi veriler toplanip analiz edilinceye kadar paylasimda
bulunmadim. Sahada edinmis oldugum tecriibeleri ve fikirleri Oneriler kisminda
paylasimda bulundum. Bu anlamda arastirma zarfinda kisisel goriis ve fikirlerimin

farkinda oldugumu beyan etmek istiyorum.
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BULGULAR VE YORUMLAR

Bulgulara ait temalar, kategoriler, alt ve {iist kodlar, tablo 1°de hiyerarsik

diizenlemeye gore gosterilmistir.

Tablo 1. Bulgulara Ait Tema, Kategori ve Alt Kodlar

IHTISASTA ALINAN EGITIMIN SAHAYA YANSIMASI

2.1. IHTISAS EGITIMININ AMACI VE ROLU

. Dini Bilgi Kirliligini Onleme Arzusu
. Genglerle Etkilesim

. Din Hizmetine Katk1

. Kariyer Planlamasi

. Vaizligi Meslek Olarak Benimseme

. Ilmi Gelisim Arzusu

2.2. KLASIK VE MODERN EGIiTiM DENGESINE BAKIS

2.2.1.

Giincelden Uzaklasma Riski

2.4. KLASIK METIN OKUMALARININ ONEMi

2.5. MUFREDATLA ILGILI ELESTIRILER

2.5.1.

2.5.2.

2.53.

2.5.4.

Rol Ve Hedefe Dayal1 Egitim
Formasyon Eksikligi
Egitimde Pratik Eksikligi

Miifredatin Gozden Gegirilmesi

2.5.4.1. Hitabet/Diksiyon/Iletisim Dersi Eklenmesi

2.5.4.2. Sosyalbilim Derslerinin Eklenmesi
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2.5.4.3. Gincel Metafizik Derslerinin Eklenmesi
2.5.4.4. Rehberlik Derslerinin Eklenmesi
2.5.4.5. Giincel Fikih Problemleri Derslerinin Artirilmasi
2.5.4.6. Gincel Fikri Okumalar Dersinin EKlenmesi
2.5.4.7. Felsefenin Eklenmesi

2.5.5. Siirenin Yetersizligi

2.5.6. Sosyal Izolasyon Sorunu

Tablo 1’e gore calisma grubundaki Katilimcilarin agiklamalarindan hareketle
olusturulan temalar, kategoriler ve kodlara yer verilmistir. Bu anlamda “Ihtisas
egitiminin amaci ve rolii”, “Klasik ve modern egitim dengesine bakis” ve “Miifredatin
yetersizligi ve gelistirme dnerileri” ana basliklar ¢ercevesinde “Diyanet Isleri Baskanligi
Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezlerinde Alman Egitimin Sahaya Yansimasi”
calismasindan elde edilen bulgular ve ifadeler katilimcilarin yapmis olduklari

aciklamalardan almtilarla sunulmus, bulgular tartisilip yorumlanmaistir.
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2.1. THTISAS EGITIMININ AMACI VE ROLU

Ihtisas egitimi, din hizmetinde gorev alacak personelin sahih bilgiyle
donatilmasi, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilecek bir yeterlilige erismesi ve hizmet
alanlarinda daha etkin bir rol iistlenmesi amaciyla yiiriitiilen 6nemli bir siiregtir. 1?2
Katilimcilarin ifadeleri, bu egitimin yalnizca bireysel gelisimi degil, ayn1 zamanda
sahada verilen din hizmetlerinin niteligini de dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir.
Nitekim ihtisas egitiminin temel amaglar1 arasinda bilgi kirliligini 6nlemek, genglerle
saglikli iletisim kurmak, din hizmetlerinin kalitesini artirmak, mesleki yeterliligi
giiclendirmek, vaizligi meslek olarak daha bilingli sekilde benimsemek ve ilmi gelisimi
desteklemek yer almaktadir. Bu baglamda ihtisas merkezleri, Katilimcilarin hem
akademik hem de pratik acidan donanimli hale gelmesini saglayarak, onlarin topluma
sahih dini bilgiyi aktarabilen, farkli kesimlerle etkili iletisim kurabilen ve din
hizmetlerinde aktif rol tistlenebilen nitelikli din gorevlileri olarak yetismelerine katkida
bulunmaktadir. 2 Bu anlamda, miilakata katilan Kkatilimcilarin ihtisas egitimini
almalarindaki gayelerinin ne oldugu tespit etmek i¢in birtakim sorular sorulmustur.
Alman cevaplarla kodlarimiz olusmaktadir. Goriismeye katilan  Katilimcilarin
amacglarmin farkli oldugu tespit edilmistir. Bu boliimde Kkatilimcilarin egitimi
almalarindaki amaglar ve bu dogrultuda ihtisas egitiminin bu amaglar1 gergeklestirme

noktasindaki roliiniin incelenmesi uygun goriilmiistiir.

2.1.1. Dini Bilgi Kirliligini Onleme Arzusu

Klasik anlayisa gore bilgi, temellendirilmis dogru kanaat olarak ifade edilir. Bu
tanimda oOzellikle belirtilmesi gereken husus, bilgiye gore bir kiginin herhangi bir
Oonermeyi ya da diisiinceyi benimsemesinin zorunlu olusudur. Bilgi kirliligi ise, bir

ifadenin hatali amaglarla dile getirilmesi seklinde tanimlanmaktadir.?*

Tarihsel siirecte pek ¢ok kisi ve olusum, dinin bireyler iizerindeki giiclii etkisini
suistimal ederek cesitli menfaatler elde etme ¢abasinda bulunmustur. Bu kimseler, kimi
zaman Kur’an ayetlerinin ve sahih hadislerin anlamimi carpitarak, kimi zaman da bu
metinleri kendi ideolojik veya kisisel gayelerine hizmet edecek bicimde yorumlayarak

kamuoyuna sunmuslardir. Dini degerleri aragsallastiran bazi gruplar ise daha ileri

122 B5itim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanligi, Yiiksek Ihtisas Egitim Programi (Ankara:
Diyanet isleri Bagkanligi Diyanet Akademisi, 2023), 5.

123 E5itim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanligi, Yiiksek [htisas Egitim Programi, 6.

124 Alper Yavuz, “Bilgi Kirliligi ve Bireysel Sorumluluk: Salgin Deneyimimiz”, Sosyal Bilimler Dergisi 2
(2020), 206.
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giderek dogrudan dinin kendisini hedef almis; toplumun Islam’a ydnelmesini
engellemek adina kutsal kavramlarla alay etmis veya kutsalligin anlamimi yipratmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmuslardir. Bu baglamda, Hz. Peygamber’in hayatta oldugu
donemde yasanan Mescid-i Dirar hadisesi, dinin suistimal edilmesine dair dikkate deger
tarini orneklerden biridir. Miinafik bir topluluk tarafindan Medine’de insa edilen bu
mescit, zahiren ibadet amaci tasiyor gibi goriinse de gercekte toplumsal ayrigsmayi
koriiklemek ve Peygamber’in otoritesini zayiflatmak iizere planlanmistir. Miinafiklar,
Hz. Peygamber’i bu mescitte namaz kilmaya davet ederek yapimin mesruiyet
kazanmasii hedeflemislerdir. Ancak Tevbe Siresi’nin 107-110. ayetlerinin inzaliyle,
meselenin gergek yonii Allah Resllii’ne bildirilmis ve ardindan mescit bizzat Hz.
Peygamber’in talimatiyla yiktirilmistir. Bu olay, goriiniirde dini faaliyet kisvesi altinda
ylriitiilen girisimlerin, 6ziinde ne denli tehlikeli ve bdliicii olabilecegini ortaya
koymakta;, ayn1 zamanda sahte mesruiyet arayiglarmin tarih boyunca nasil
tekrarlandigin1 da gdzler oniine sermektedir.'?® Bu ¢agm onde gelen problemi de bilgi,
diisiince ve din erozyonu olmustur.'?® Dini bilginin yalmzca geleneksel kurumlar ve
alimler aracihigiyla degil, giderek artan bicimde internet iizerinden elde edilmesi, bu
kurumlarin ve ilim insanlarmin otoritelerini ciddi 6l¢lide zayiflatmaktadir. Ancak,
geleneksel otoritelerin s6z konusu mesruiyetlerini yeniden giiglendirmek i¢in yine
interneti kullandiklar1 da g6zlemlenmektedir.'?” Bu anlamda toplumu din noktasinda
sahih kaynaklarla aydmlatma vazifesini yiiklenen Diyanet Isleri Baskanligina?® baglh

ihtisas merkezlerinin de ne denli 6nem arz ettigi de 6n plana ¢ikmaktadir.

Yapilan goriismelerde katilimcilardan  biri  ihtisas egitimini almasindaki
gayesinin dogru bilgiye erisim oldugunu ve bunu saglamak i¢inde ihtisas merkezine

geldigini su sekilde aciklamisir:

“ihtisas egitimini almamdaki asil gayem, insanlara dogru dini bilgiyi verebilmek yani bu
dogru bilgi nasil oluyor su an piyasada onlarca belki yiizlerce insanlara din anlatan
hocalar mevcut, ama baktigin zaman bu hocalarm kontrolii ne yazik ki Ulkemizde ve
diinyada saglanamaz, bunlara din adi altinda bazi hurafeler sanki dinin asil temelleri imis
gibi anlatilyyor, yani onemli mevzular bir kenara atilip onun yerine ¢ok da iistiine
diistilmemesi gereken fazla iizerinde durulmamasi gereken hususlar da ¢ok vakit

kaybediliyor, bundan dolayr bunun oniine gecebilmemiz icin bizim ihtisas egitiminde

125 Diyanet Isleri Baskahgi Komisyon, Din Istismari Ile Miicadelede Sahih Dini Bilginin Onem; (Ankara:
Diyanet isleri Bagkanligi Yayinlari, 2021), 10.

126 Temel Yesilyurt, Cagdas Inang Problerimleri (Diyanet isleri Baskanlig: Yayimlari,), 11.

127 K amil Biiyiiker (ed.), “Din ve Hayat”, TDV-Istanbul Miifiiiliigii Dergisi 39 (2019), 22.

128 Yesilyurt, Cagdas Inang Problerimleri, 9.
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aldigimiz bu yani kur’dna ve siinnete uygun bilgileri, dini bilgileri daha kolay bir sekilde

anlatabilmemiz igin ihtisas egitimi énemlidir. ”(K11)

Katilimc1 giiniimiizde dini bilgiye ulagmanin kolaylagmasi, beraberinde ciddi bir

129 mecralari

bilgi kirliligini de getirdigini, 6zellikle dijital platformlar ve sosyal medya
araciligiyla din adma yapilan paylagimlarin artmasi, sahih bilgi ile hurafe ve yanlis
inanglarin birbirine karigmasma neden oldugunu sdylemistir. Bu baglamda, bireylerin
hangi bilginin guvenilir, hangisinin ise dinin temel kaynaklarindan uzaklastigini ayirt
etmesi giderek zorlagsmaktadir. Nitekim bazi kisiler, dinin 6ziinden uzak, geleneksel
kaliplara veya bireysel yorumlara dayanan bilgileri dinin temel ilkeleriymis gibi
sunmakta, bu durum, Kur’an ve siinnet eksenli sahih bilgilerin geri planda kalmasina
yol agmaktadir. Neticede, onemli dini konular g6z ardi edilmekte, tali veya onemsiz
meseleler lizerinden yogun tartismalar ylriitiilmekte ve zaman kayb1 yasanmaktadir. Bu
sebeple, din hizmeti sunacak kisilerin ihtisas diizeyinde bir egitimden geg¢mesi, yani
Kur’an ve siinnet 1s1¢inda temellendirilmis, ilmi acidan denetlenmis bilgilerle
donatilmasi biiyiik dnem tagimaktadir. Thtisas egitimi sayesinde, bireyler yalnizca dogru
bilgiye ulasmakla kalmayacak'®’, ayn1 zamanda bu bilgiyi toplumun farkli kesimlerine
etkili ve anlagilir sekilde aktarma becerisi de kazanacaktir. Boylece hem bilgi

kirliliginin oniine gecilecek hem de toplumsal diizeyde daha bilingli bir din anlayisinin

temelleri atilmis olacaktir.

2.1.2. Genglerle Etkilesim

Gengler, bir iilkenin en kiymetli varhigi, giicii ve gelecege dair umududur. Bir
milletin ilerlemesinde en belirleyici unsur gen¢ nifustur. Genclik, toplumun en temel
yap1 tasidir. Toplumsal yasamim biiyiik bir boliimiinli olusturan gengligin donanima,
egitimi ve yetistirilmesi, toplumun huzur ve refah1 acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Evrensel degerlere hakim, hosgoriilii, ¢evresine duyarli, milletine ve degerlerine bagls,
orf ve adetlerine sadik, caliskan bir genclige sahip olan bir iilkenin gelecegi parlaktir.t3!
Katilimcilardan biri, gelecek nesilleri insa edecek olan genglerin rollerinin dneminden

ve bu genclere ulasma notasindaki gayesinden su sekilde ifade etmistir:

“Daha sonrasinda iste insanlara faydali olabilmek daha sonra genglerimizle iste ayri ayri

ilgilenebilmek, buradaki aldigim ilimle buradaki aldigimiz ilmi giincele tasiyarak iste

129 yavuz, “Bilgi Kirliligi ve Bireysel Sorumluluk: Salgin Deneyimimiz”, 214.

130 Yavuz, “Bilgi Kirliligi ve Bireysel Sorumluluk: Salgin Deneyimimiz”, 9.

181 “Gengler, Umudumuz, Giiciimiiz Ve Gelecegimizdir” (Erisim 09 Agustos 2025),
https://mww.memursen.org.tr/gencler-umudumuz-gucumuz-ve-gelecegimizdir.
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genclerle, insanlaria toplumla toplumun sorunlarina ¢oziim iireterek iste diyanetin olsun
veyahut da farklt kurumlarin olsun farkl kurumlarda farkiy yerlerde dinini en giizel sekilde

anlatabilmek, yasatabilmek, yasayabilmek icin asil gayem bu.” ( K6)

Katilimei dint ilimlerin tahsili sirecinde gldulen temel hedef, elde edilen teorik

bilgi birikimini toplum yararmna 3

kullanabilme becerisi kazanmak oldugunu, bu
kapsamda, Ozellikle geng bireylerle dogrudan iletisim kurarak onlarin dini ve manevi
gelisim siireclerine, ruh sagh iyi olan, s6z ve davraniglarinda tutarli ve kendini

gergeklestirmis bireylerin rehberlik etmesi, 13

ilim 6grenmenin yalnizca bireysel bir
kazanim degil, ayn1 zamanda toplumsal bir sorumluluk tasidig1 anlayisini pekistirmek
oldugunu ifade etmistir. Ayrica giinlimiiz toplumunun kars1 karsiya bulundugu dini,
ahlaki ve Kkiiltiirel meseleler karsisinda, geleneksel ilmi birikimi ¢agin ihtiyaglari
dogrultusunda giincelleyebilmek ve bu bilgileri giincel sorunlara uygulanabilir hale
getirebilmek biyiik bir 6nem arz etmektedir.®* Bu baglamda, gerek genglerle gerekse
toplumun farkhi kesimleriyle saglikli ve etkili bir iletisim kurabilmek, din hizmetinin

nitelikli ve fonksiyonel bir sekilde yerine getirilebilmesi agisindan zaruridir, seklinde

ifade etmistir.

Cagin genglerini topluma kazandirmak onlarm kisisel gelisimleri igin faydali
olacaktir.*® Yeni kusagm suurlu bir miimin olarak yetismesini ve dini degerlerin sahih
bicimde aktarilmasini arzuluyorsak, onlar1 yalnizca koruma iggiidiisiiyle sakinmaktan
ziyade bilinglendirmemiz gerekir. Bunun saglanabilmesi ise, kime, hangi bilgiyi, hangi
yontemle sunacagimizi bilmekle miimkiindiir.*®® Ancak gen¢ kusaklara ulasirken onlari
dogru bilgi kaynaklarindan beslenmeleri adina kisinin 6ncelikle kendisini gelistirmesi,
sahih dini bilgileri elde edebilmesi adina ihtisas merkezlerinin bu ihtiyaci karsilamasi
minasebetiyle katilimcinin buralara gelmesi ihtisas merkezlerinin kurulus gayelerine

uyumlu oldugu géstermektedir.3’

2.1.3. Din Hizmetine Katk:
Din olgusu ve ona bagli hizmet faaliyetleri, insanlik tarihi boyunca varhgini

siirdiirmiis ve her dénemde toplumsal yap1 igerisinde énemli bir yer tutmustur. Islam

132 Filiz Gélpek, “Egitim Getirilerinin Ozel ve Sosyal Acidan incelenmesi”, [IBF Dergisi 14/1 (2012), 44.
133 Zenal Sozgin, “Dini Danisma ve Rehberligin Hayatimizdaki Yeri ve Onemi”, Yakin Dogu
Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergsi 3/1 (2017), 217.

134 Ahmet Yaman, “Dini Hiikmiin Giincellenmesi: Alani, imkan1 ve Gerekgeleri”, Islami llimler Fakultesi
Dergisi 1/1 (30 Haziran 2020), 12.

135 \ehbi Bayhan, “Gengligin Topluma Katilma Oriintiileri”, Ge¢lik Arastirma Dergisi 6/14 (2018), 5.

136 Biiyiiker, “Din ve Hayat”, 14.

137 Bor, Diinii ve Bugiiniyle Haseki Dini Yiiksek Ihitisas Merkezi, 1/29.
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inanc1 ve bu inan¢ dogrultusunda gorev yapan Kimseler, ilahi emirlerin yeryizinde
dogru, adil ve estetik bigimde hayata gecirilmesi amaciyla varliklarini siirdiirmektedir.
Dini hizmetlerin en nitelikli bigcimde icra edilebilmesi ise dncelikli olarak peygamberler
araciligiyla gergeklesmis; onlari izleyen, temsil misyonunu uUstlenen din gorevlileri
araciligiyla da devam etmistir. Bu ¢ergevede, din gorevlilerinin gorevlerini ifa ederken
peygamberlerin ornekligini esas almalar1 ve onlarin ahlaki degerlerini kusanmalari,
mesleki yeterlilik ve toplumsal etkileri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. 1%
Katilimcilarin bir kismi da dine hizmet etmek i¢in Oncelikle kendilerini gelistirmek bu

stire¢ gecildikten sonra sahaya inmek istediklerini ifade etmislerdir.

Yapilan goriismelerde K2 dine hizmet etmek isteyen bireylerin Oncelikle
kendilerini gelistirmek adma ihtisas egitiminin gerekli oldugunu su sekilde ifade

etmistir:

“Yani igin dogrusu din hizmetinde bulunacak bir insan ben din hizmetinde bulunacagim,
dinimi 6grenecegim, baskasina ogretecegim diyen bir insan belli bir egitim, belli bir dini
egitimden gectikten sonra altyapisini olusturduktan sonra ihtisas okumasi tabiri yerinde ise
nurun ala nur gibi olur. Niye? Ciinkii ihtisas gercekten insamin ufkunu agiyor, ilmini
gelistiriyor, igin ehli hocalarla bir arada olma, efendime soyleyeyim, butun vaktini
okumaya aywma, kaynaklara inebilme bu noktalar ben dinime hizmet ediyorum, ilim
6grenmek istivorum diyen bir kisinin muhakkak bu egitimden gegcmesi gerekir ¢iinkii
akademik c¢alismalara da bakiyoruz. Akademik c¢alismalar yapan insanlar vakitlerinin
tamamim akademik ¢alismaya veremiyor. Ekstra zamanlardan belki ilgileniyor. Ama
ihtisasa giden bir insan tabii vakti tamamini gece giindiiz verdigi icin daha giizel bir verim
elde ettigi icin din ilmiyle ugrasin, dini hizmet eden insanlarin kesinlikle ihtisas

okumalarini tavsiye ederim.” (K2)

Katilimci, din hizmetinde gorev almay1 hedefleyen bireylerin, bu alanda nitelikli
bir sekilde hizmet sunabilmeleri i¢in Oncelikle belirli bir diizeyde temel dini egitimden
gecmeleri ve saglam bir altyap: olusturarak uzmanlasmalar1 gerekmektedir.3® Bu temel
egitimin ardindan alinacak ihtisas egitimi, tabir yerindeyse, nurun ala nur etkisi
olugturarak kisinin bilgi ve becerilerini daha ileri bir seviyeye tasimaktadwr. Bu
baglamda, dini ilimlerle mesgul olan ve bu alanda hizmet vermek isteyen kisilerin, alan

bilgilerini derinlestirmek ve mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla mutlaka ihtisas

1% fhsan Kara, “Din Hizmetlerinde Kalite Baglaminda ‘ihsan’ Suurunun Yeri ve Onemi”, [lmi Dergi,
(2014), 131.

1% Gizem Aydin Ugurlu, “Yiiksek Din Ogretiminde Uzmanlasma Egitimi: Farkli Ulkelerin Dini
Danismanhik Egitim Ornekleri Uzerinden Bakis Acgist Odakli Bir Degerlendirme”, Islami Arastirmalar
Dergisi 32/2 (Erisim 09 Agustos 2025), 390.

59



egitimi almalar1 tavsiye edilmektedir. 1° Béyle bir egitim, hem bireysel gelisimi

desteklemekte hem de sunulan din hizmetinin niteligini dnemli 6l¢iide ylikseltmektedir.

K8’in insanlara din noktasinda hizmet noktasinda ic¢sel bir diirtii ile
giidiilendigini su sekilde ifade etmistir:
“Tabii gorev itibariyle kirsalda ¢alismamiz, tasrada ¢alismamiz, ondan sonra insanlara

daha faydali olabilmek, ihtisasa gidip daha fazla kitleye ulasabilmek, vaizlik vesilesiyle,
tabii bu da bizleri aymi sekilde ihtisas i¢in kamg¢ilayan sebeplerden bir tanesiydi. ”(K8)

K8’in ifadeleri, kirsal bdolgelerde din hizmeti sunma tecriibesinin, ihtisas
egitimine yonelme motivasyonunu giiglendiren onemli bir unsur oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle tasra kosullarinda gérev yapmanin getirdigi sorumluluk bilinci,
bireyin mesleki yeterliligini artrma ve daha genis kitlelere ulasma arzusunu
tetiklemistir. Katilimci, hizmet sundugu ¢evredeki toplumsal ihtiyaglar1 daha yakindan
gozlemleme firsat1 buldugunu ifade etmekte ve bu ihtiyaglara daha nitelikli bir kargilik
verebilmek amaciyla ihtisas egitimi talebini gerekgelendirmektedir. Katilimcinin

i3

ifadesindeki “kamcilayan sebeplerden biri” vurgusu ise, motivasyonunun 4! icsel
dinamiklerle > ve sahada edindigi gozlemlerle desteklendigini gdstermektedir. Bu
durum, ihtisas egitiminin yalnizca akademik bir hedef degil, ayn1 zamanda toplumsal
sorumluluk duygusuyla birlesen bir mesleki gelisim araci olarak goriildiigiinii ortaya

koymaktadir.

Her iki gorilis de ihtisas egitiminin hem bireysel gelisim hem de toplumsal
hizmet kapasitesini artiran bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. K2, bu siireci akademik
ve metodolojik katkilar agisindan degerlendirirken; K8, sahadaki tecriibeler ve

toplumsal erisim boyutu lizerinden temellendirmektedir.

2.1.4. Kariyer Planlamasi

Kariyer planlamasi, bireyin is hayatinda elde etmek ve ulasmayi arzuladigi
uzmanlik ve is basarisidir.***Kariyer gelisimi, bireyin yasami boyunca siiregelen bir
stirectir ve kisisel hedeflerle egitim, mesleki yonelim ve is arayiglarmin kesigiminde

sekillenir. Bu gelisim, yalnizca mesleki bir ilerleme siireci olarak degil, ayni1 zamanda

140 Kurt, “Kurulusundan Bugiine Diyanet Isleri Bagkanlig1 Dini Yiiksek fhtisas Egitimi ile Tlgili Yapilan
Calismalar Uzerine Bir Degerlendirme”, 78.

141 Sirr1 Akbaba, “Egitimde Motivasyon”, Kazim Karabekir Egitim Fakultesi Dergisi 13 (2006) 344.

142 Cemile Bahtiyar Karadeniz - Cevit Yavuz, “Sinif Ogretmenlerinin Motivasyonunun Is Tatmini
Uzerine Etkisi”, Uluslararast Sosyal Arastirma Dergisi, (2009), 507.

143 Emin Serin - Semih Soran, “Universite Ogrencilerinin Kariyer Degerlerinin Egitim Siireleri Agisindan
Incelenmesi ve Bir Uygulama”, C.U.Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 15/1 (2014), 212.
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bireyin yagamindaki isin anlamini, fonksiyonunu ve toplumsal konumunu kavrama
stireci olarak da degerlendirilebilir. Dolayistyla kariyer gelisimi, rastlantisal olmayan

aksine bireyin cevresiyle ve ig¢sel motivasyonlariyla 144

strekli etkilesim icinde
bigimlenen, yasam boyu devam eden bir yolculuktur. Bu nedenle bireylerin kariyer
planlamalarinda sadece becerilerine ve egitim ge¢cmislerine degil; aym1 zamanda
psikososyal cevrelerine, firsat esitligine ve yasam igindeki degerlerine de dikkat
etmeleri 6nem arz etmektedir.'*® Kariyer yonelimi, bireyin mesleki yasamma dair
olusturdugu plan ve hedefleri kapsayan gelecege doniik bir egilimdir. Bu yonelim;
bireyin mevcut yasantilarindan yola c¢ikarak gelecegini sekillendirebilecegine dair
bilincinden, ayrica planlama becerisi ve olumlu beklenti tutumundan kaynaklanir. Bu
farkindalik, bireyin kendi kariyer siireci lizerinde etkili olabilecegi mancini pekistirir.
Bu ¢ercevede gelisen kariyer arastirma arzusu, bireyin kendisi ile meslek diinyasi
arasindaki uyumu sorgulama ve bu uyumu kesfetme yoniindeki davranigsal egilimlerini
icerir. S6z konusu merak, bireyin hem kendi potansiyelini hem de profesyonel alanlar:
daha yakindan tanimasmi saglar; bdylece kariyer yolculugunda daha bilingli ve

yonlendirilmis adimlar atmasima imkan tanir. 46

Katilimcilardan K1, K3 ve K8 ihtisas egimini bir kariyer basamagi olarak
gormiis ve bu yolda ilerleme noktasinda bu egitimi aldiklarin1 su sekilde ifade

etmislerdir:

“Kariyer basamagi olarak aslinda kullanmak istiyordum. Bir birde su var hocam. Benim
gorev yaptigim yerler hep kotii yerler. Yani kotii yerler derken iste lojman kdy durumlar
vesaire. Hem kariyer olsun hem de. Yani vaiz olursam il¢ede ve ilde gorev alacagimdan
dolayr en azindan koyde gorev yapmaktan o kotii kéy lojmanlarinda iste ikamet etmekten

kurtulacagimi da diisiindiigiim i¢in dogrusu.” (K1)

K1 ihtisas1 kariyer planlamasinda bir basamak olarak gormekle birlikte kotii
fiziki sartlarin da katilimciyr bu diislinceye itmis, kariyer yapmasma dogrudan etki
etmese de, dolayli yollarla kdyden bir kurtulus vesilesi olarak gordiigiinii su sekilde

ifade etmistir.

144 Bahtiyar Karadeniz - Yavuz, “Siif Ogretmenlerinin Motivasyonunun s Tatmini Uzerine Etkisi”, 507.
145 Ugur Kaval - Kadir Gokoglan, “Universite Ogrencilerinin Kariyer Egilimleri: Dicle Universitesi
Ornegi”, Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 10/19 (2020), 251.

146 Ayse Fikriye Sarsikoglu - Feride Bacanli, “Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Ile Kariyer
Uyumluluklar1 Arasindaki Iliskilerin incelenmesi”, uluslararas: Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 7 (2019),
97.
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“Yani ¢alisan bir kimse i¢in ve iist mertebelerde vaiz olacak kimseler i¢in ézellikle de daha

tiste ¢ikacak kimse i¢in gerekli buluyorum.” (K3)

K3 dogrudan kendisinin bu diisiincede olmadigini ancak Diyanet teskilatinda

calisan her personel i¢in ihtisasin bir basamak oldugunu ifade etmistir.

“Tabii gorev itibariyle kirsalda ¢alismamiz, tasrada ¢alismamiz, ondan sonra insanlara
daha faydali olabilmek, ihtisasa gidip daha fazla kitleye ulasabilmek, vaizlik vesilesiyle,
tabii bu da bizleri aym sekilde ihtisas icin kamgilayan sebeplerden bir tanesiydi. Tabii
dolayli olarak da bu isin dogal bir sonucu olarak da kariyer basamagi olarak da ihtisas

tercih sebeplerimizden bir tanesiydi. ”(K8)

K8’ in dine hizmet etmek adina ihtisas egitimine gitmek istemesi dolayli olarak

da bu egitimin sonucunda olusacak olan terfi etme'*’ duygusunu etkilemistir.

Eksi’nin 2022 yilinda yapmis oldugu ¢alismada “kursa katilmaktaki amaglariniz
veya hedefleriniz nelerdir?” sorusuna katilimcilar %8,2 oraniyla kursu bitirerek gérevde
yiikselebilmek olarak cevaplandirmis olmalar1 **® da az bir grup tarafindan ihtisas

egitimin kariyer planlamasi olarak goriildiigli gézlenmektedir

K1 ihtisas egitimini kariyer basamagi olarak goriirken K3 bunu kendisi i¢in degil
kariyer yapmak isteyen personel i¢in ihtisas egitiminin 6dnemli bir basamak olarak
gormiis, K8 ise dolayli olarak ihtisas egitimiyle kariyer yapacagini ifade etmistir.
Yapilan goriismeler neticesinde katilimcilarin kariyer yapmak i¢in dogrudan ihtisas

egitimine gelmedikleri anlagilmaktadir.

2.1.5. Vaizligi Meslek Olarak Benimseme

Sézlii dini anlatim bigimlerinden biri olan vaaz, islam egitim sistemi icerisinde
tarih boyunca 6nemli bir islev iistlenmistir. Vaaz, islam’m ilk dénemlerinden itibaren
bireylere dini ve ahlaki ilkeleri aktarmak, ibadetlerin dogru ve usuliine uygun sekilde
icra edilmesini saglamak gibi ¢esitli amaglarla etkili bir yontem olarak
kullanilagelmistir. Hz. Peygamber (s.a.s.) doneminde bu ydntem, dogrudan onun
sahsinda ve rehberliginde yiiriitiilmiis; vahyin 1s18inda sekillenen sozlii ogiitler
vasitastyla bireylerin dini bilingleri insa edilmistir. Onun vefatindan sonraki siirecte ise,
Islami gelenek igerisinde yetismis ve Peygamber Efendimiz’i 6rnek alarak hareket eden

ilim ve irfan sahibi kisiler, toplumun farkli kesimlerine yonelik vaaz ve ogiitlerde

147 Bahtiyar Karadeniz - Yavuz, “Simf Ogretmenlerinin Motivasyonunun Is Tatmini Uzerine Etkisi”, 516.
"8 Eksi, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Sireglerinin  Ogrenci  Goriislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 39.
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bulunmuslardir. *° Yapilan goriismelerde katilimcilardan biri de ihtisasa gelme

hedefinin vaizlige olan ilgisinden kaynaklandigimi ifade etmistir.

Katilimel, vaaz etmeyi sevdigini ve bununla da yetinmeyip vaizlik becerisini

gelistirmek adina ihtisas egitimini aldigini su ifadeler ile zikretmistir:

“Ihtisasta ilmimi giizellestirsem, sonrasinda da vaiz olurum, vaizlik sevdigim bir meslek.
imamken de hep diizenli her hafta vaaz verirdim. Merkez camilerine gorev yaptigim halde.
Merkezi camileri de sehirlerde gérev yaptigim kéylerde hep biitiin vaazlarimi Kendim
verdim vaaz etmeyi seviyorum. Dolayisiyla ihtisastan sonra da vaiz olursam sevdigim bir

meslegi seve seve yaparim.” (K2)

K2’ye gore, Ihtisas egitimiyle ilmi yeterliligini daha da derinlestirmeyi
amaglayan bir din gorevlisinin, bu siirecin ardindan vaizlik gdrevine yonelme istegi,
hem mesleki aidiyetin'®® hem de i¢sel motivasyonun bir gostergesi oldugunu, vaizligin
yalnizca bir gorev degil, ayn1 zamanda manevi tatmin®! saglayan bir hizmet alan
olarak goriildiigiinii ifade etmistir. Bu cercevede, din gorevlisinin vaaz etme
faaliyetlerine duydugu ilgi ve bu alandaki siirekliligi dikkat cekicidir. Gegmis gérev
donemlerinde, 0&zellikle merkez camilerde hizmet verilmesine ragmen vaaz
sorumlulugunun sahsen iistlenilmis olmasi, bu alana duyulan gii¢lii mesleki bagliligin
somut bir yansimasidir. Kirsal ve kentsel bélgelerde diizenli olarak surdirilen vaaz
faaliyetleri, bireyin bu hizmeti sadece bir gorev bilinciyle degil, ayni zamanda
goniilliilik esasina dayali bir sorumluluk duygusuyla 0zgeci®®? tarafina da dikkat
cekmistir. Bu baglamda, ihtisas egitiminin ardindan vaizlik gérevini iistlenmek, bireyin
hem ilmi birikimini etkili bir sekilde topluma aktarmasina olanak taniyacak hem de
kisisel tatmin ve mesleki doyum diizeyini artiracaktir. Sevilen bir meslegin bilingli bir
tercihle icra edilmesi, hizmet kalitesini dogrudan etkileyen temel bir unsur oldugunu

soyleyebiliriz.

2.1.6. IImi Gelisim Arzusu
Ibn Haldin’a gore insan, dogas1 geregi siirekli tefekkiir eden bir varliktir ve

zihinsel faaliyetlerden yorulmaz. Bu diislinsel dinamizm, ilim ve sanat gibi beseri

149 Derin, Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu, 163.

150 Mehlika Karagdzoglu Ashyiiksek, “Bilgi ve Belge Yonetimi Ogreniminde Mesleki Aidiyet ve Stajlar”,
FSM Ilmi Arastirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi 17 (24 Haziran 2021), 439.

151 Simon Dein - Nurten Kimter, “Din, Maneviyat Ve Depresyon: Tetkik Ve Tedavi igin Oneriler”, EKEV
Akademi Dergisi 58 (2014), 740.

152 Zeynep Ozcan, “Goniillillik Davraniginin Dini Motivasyonlarma Panoramik Bakis”, Swnak
Universitesi lahiyat Fakiiltesi Dergisi 35 (15 Aralik 2024), 245.
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Uretim alanlarinin temelini olusturur. insanin, diger canlilarda da gdzlemlenen arzularini
gerceklestirme yoniindeki egilimi fitri kabul edilmekle birlikte, birey bilmedigi
alanlarda bilgi edinmek i¢cin kendisinden once o konuda bilgi sahibi olmus kimselere
basvurur. Bu kisiler, ya s6z konusu alanda derin bilgiye sahip alimler ya da peygamber
gibi ilahi bilgiyle donatilmis sahsiyetlerdir. Birey, baskalarindan edindigi bu bilgileri
diisiinsel siizgecten gecirerek zihinsel bir yetkinlik kazanir. Ogrenilen bilgiler, yasanmus
deneyimler araciligiyla zenginlesir ve bireyde daha kapsamli bir bilgi yapist olusur.
Boylece 6grenme, kisisel anlamda bir ilim seviyesine ulasir. Kendisinden sonra gelen
kusak da benzer sekilde, bu bilgileri 6grenmek arzusuyla daha once bilgi edinmis
olanlara yonelerek ayni 6grenme bicimini siirdiiriir. Bu siire¢, zamanla sistematik bir

bilgi aktarimi bigimi, yani bir §gretim yontemi dogurur.'®3

Yapilan goriismeler neticesinde Katilimcilarin ihtisas egitimini almadaki
oncelikli hedeflerinin ilme olan ilgi K8, klasik metinlere olan vukufiyetini artirma K10,
insanlar1 dogru bilgiye ulastirma noktasinda ilim elde etme istegi K11, Arapcaya
hakimiyeti artrma K5, gibi ana merkezde ilim elde etme oldugu ekser Katilimc1
tarafindan istenmekte olup, Kara’nin 2006 yilinda yapmis oldugu ¢alismada,
“katilimcilarin kursa katilmadaki hedefleri” ile ilgili soruya, katilimcilar; %72,3’lik
oranla ilmi seviyelerini ylkseltmek, *** Eksi’nin 2022 de yapmus oldugu c¢alismada
Ogrencilerin biiyiilk ¢ogunlugunun (%87,6) “Kursa katilmaktaki amaclariniz veya
hedefleriniz nelerdir?” sorusuna ilmi seviyemi yikseltmek seklinde cevap vermeleri
vardigimiz sonucu destekler niteliktedir.?®® Yapilan goriismelerde katilimcilarin konuyla

alakal1 ifadeleri su sekildedir:

“Arapg¢a merkezli egitim oldugu icin Ozellikle gerek arapca’nin klasik Arapca modern
Arapca Arapca ibare okuma metin tahlil etme anlama yorumlama agisindan Arapga

merkezli diistiniildiigiinde yeterli oldugunu gériiyorum diisiiniiyorum. ”(K7)

K7, ihtisas egitiminin Arapca eksenli bir yapiya sahip olmasinin, dzellikle klasik
ve modern Arapcaya yonelik okuma, anlama, ¢oziimleme ve yorumlama becerilerinin
gelistirilmesinde etkili oldugunu diisiindiigiinii ortaya koymaktadir. Thtisas siirecinin dil

merkezli bir programla yiiriitiilmesi katilimciya gore bu alanlardaki yeterligi pekistiren

188 Adem Giin, Ibni Haldiin'un Din Egtimi Ile ilgili Goriisleri (Sivas, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, 2002), 36.

%4 Kara, Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi Acisindan
Degerlendirilmesi, 43.

15 Eksi, Dini VYiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Sureglerinin  Ogrenci Gériislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 39.
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ve ilmi kapasiteyi artiran bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda katilimci,
ihtisas egitiminin Arapcaya dair hem teorik hem de uygulamali yonlerini dikkate alarak,
Arapga metin tahlili ve ibare ¢O6zimlemesi gibi dini ilimlerde temel Gneme sahip
alanlarda islevsel bir yeterlik kazandigimi ifade etmektedir.’®® Ayrica katilimcinmn yeterli
oldugunu diigiiniiyorum seklindeki vurgusu, hem kendi 6grenme siirecine duydugu
giveni hem de ihtisas programmin bu konudaki yeterliligine yonelik olumlu algisini

gostermektedir.

K8, ihtisas egitimine yonelme siirecinde klasik Islam ilimlerine duyulan ilginin

belirleyici bir etkiye sahip oldugunu su ifadelerle dile getirmistir:

“Hocam oncelikle bu klasik ilimlere karst olan ilgimiz bizi asil ihtisasa iten sebeplerin
basinda geliyor. Ayrica, tabi klasik ilimlerle beraber Arapga dilini 6grenmek de ihtisasin
yani bizim igin olmazsa olmazlardan ve ihtisas egitimine sevk eden sebeplerden bir

tanesi. ”(K8)

Katilimcinin ifadesi geleneksel ilmi mirasa baglilik ile bireysel 6grenme arzusu
arasinda giiclii bir iliski oldugunu gostermektedir. Katilimei, klasik ilimlere olan bu
egilimin, ihtisas tercihini sekillendiren temel saiklerden biri oldugunu vurgulamaktadir.
Bununla birlikte, katilimc igin Arapga egitimi de klasik ilimlerle biitiinlesik bir sekilde
degerlendirilmektedir. Arapga bilgisi, yalnizca teknik bir dil becerisi olarak degil; klasik
metinlere ulagma, anlama ve yorumlama acgisindan vazgecilmez bir ara¢ olarak
gorilmektedir. Bu baglamda, ihtisas egitimi siirecinde arapga’nin Ogrenilmesi ve
kullanilabilir diizeye getirilmesi, programin islevsel ve akademik degerini artiran 6nemli

bir unsur olarak sunulmaktadir.*®’

“Intisas egitimini almamdaki temel gayem klasik metinleri daha iyi tammaktir ve onlara
olan kabileyetimi arttirmakti. Ayrica gramer agisindan da dil bilgisi, arap dili a¢isindan da
kendi eksikliklerimi gidermektir, c¢unki biz bu alanda kur’dn't ve siinneti daha iyi
anlayabilmek i¢cin bize onu aktaran kitaplar iyi ¢oziimlememiz gerekiyor, onlara olan
hakimiyetimiz arttirmamiz gerekiyor onlara olan hakimiyetimiz arttiracagiz ki giiniimiize
aktarabilelim bu sebeple ben ihtisas egitimini klasik metinleri daha iyi tanyip bir ilim
dalinda arastirma yapmak istedigin zaman o arastirmami o konuyu nasil nereden hangi
kaynaklardan aragtirmam gerektigini 6grenmek igin daha iyi 6grenebilmek igin ihtisas

egitimini almak istedim.”(K10)

1% Ahmet Vefa Temel, “Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi ile Medreselerin Modern ve Klasik
Arapga Ogretim Miifredati Agisindan Degerlendirilmesi”, Dergiabant 2/3 (15 Haziran 2014), 72.

157 Temel, “Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi ile Medreselerin Modern ve Klasik Arapca
Ogretim Miifredat1 Agisindan Degerlendirilmesi”, 74.
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K10, ihtisas egitimine katilim yoniindeki kararm temelinde, klasik Islami
metinlere yonelik derinlikli bir anlayis kazanma arzusu bulundugunu agik¢a ortaya
koymaktadir. Ozellikle bu metinlere yonelik tanima ve hdkimivet gelistirme istegi,
bireyin yalnizca bilgiyi edinme degil, ayn1 zamanda metin ¢ozimleme ve kaynak

kullanma becerilerini gelistirme arzusunu da yansitmaktadir.

Ihtisasta alman egitimin sahaya yansimasi baglaminda degerlendirildiginde,
katilimcilarin motivasyonlar1 ve hedefleri, bu egitimin yalnizca bireysel bir akademik
stire¢ degil, ayn1 zamanda toplumsal hizmeti sekillendiren 6nemli bir unsur oldugunu
gostermektedir. Katilimeilar, 6zellikle dini bilgi kirliligini 6nleme amacini 6n plana
cikararak, sahih dini bilginin Kur’an ve siinnet 151ginda elde edilmesi ve bu bilginin
halka aktarilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu yoniiyle ihtisas egitimi, toplumu
yanls bilgilerden arindirma ve daha bilingli bir dini anlayis olusturma noktasinda
sahada dogrudan karsilik bulmaktadir. Sonug olarak, ihtisas egitimi, sahada gdérev yapan
din gorevlilerinin bilgi kirliligini engelleyen, genclerle iletisimi giiclendiren, din
hizmetlerini nitelikli hale getiren, kariyer bilincini yonlendiren ve ilmi birikimi artiran
bir donanim kazanmalarim1 saglamaktadir. Bu da programin, sadece bireysel gelisime
degil, dogrudan sahaya ve toplumsal hizmete yansiyan ¢ok yonlii bir etki iirettigini

gostermektedir.
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2.2. KLASIK VE MODERN EGITiM DENGESINE BAKIS

Ihtisas egitiminde klasik ve modern egitim dengesini ele almak, dini ilimlerin
hem tarihsel mirasimni1 koruyarak aktarabilmesi hem de cagm ihtiyaglarma uygun
cozlmler Uretebilmesi agisindan 6nem tasgimaktadir. Bu baslik altinda yapilan inceleme,
bir yandan klasik metinlerin ilmi derinligini ve kaynak giivenilirligini merkeze alirken,
diger yandan modern egitimin sundugu giincellik, problem odaklilik ve uygulamaya
doniik yaklasimin gerekliligini ortaya koymayr amaglamaktadir. Klasik metin
okumalarmnin sagladigi koklii ilmi birikim ile modern egitimin toplumsal ihtiyaglara
cevap verebilme potansiyeli arasinda bir denge kurulmadigi takdirde, ihtisas egitiminin
ya teorik duzeyde kalma ya da sahadaki beklentileri karsilamada yetersiz kalma riski
bulunmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu baglik, ihtisas egitiminin hem gelenekten
beslenen hem de modern diinyaya hitap eden ¢cok boyutlu yapisimi degerlendirmek i¢in

temel bir ¢erceve sunmaktadir.

Goriismelerde Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde egitim alan katilimcilara bir
takim sorular yoneltilmistir. Buna verilen cevaplar neticesinde kodlarimiz olugsmaktadir.
Katilimcilarin vermis oldugu cevaplar temelde ayni1 anlamda olup farkli beklentilere
sahip olduklarindan dolay1 iki alt kod’a ayrilmasi ve incelenmesi uygun goriilmiistiir.

Bu kodlar su sekildedir: Gilincelden uzaklasma riski, Klasik okumalarmn 6nemi.

2.2.1. Giincelden Uzaklasma Riski

Tarihsel siire¢ icerisinde dini ve ilmi miiesseselerin doniisiim karsisinda daima
gerekli esnekligi ve yenilenme iradesini ortaya koyduklarini soylemek giictiir. Ozellikle
belirli donemler ve spesifik baglamlar ele alindiginda, bu durum cesitli tartismalara agik
hile gelmektedir. Benzer sekilde, giiniimiiz dini yapilarinin da doniisiimiin tastyicisi
olabilecek diizeyde bir hareketlilik ve yenilik iiretme kapasitesine sahip olduklari
kanaatine varmak kolay degildir. Bu duruma yol acan etkenler, hem igerik bakimindan
karmasik hem de yapi itibariyla ¢ok katmanhdir. Degisim karsisinda yeterince c¢evik
olamayan dini kurumlar, ¢cogu zaman toplumsal gelismelerin gerisinde kalmakta ve bu
da kurumlarm islevselligini sorgulanir hale getirebilmektedir. Bu nedenle, dini yapilar
ve onlar1 temsil eden miiesseselerin, yalnizca gegmise yaslanan bir durus sergilemeleri

yerine; cagm ihtiyaclarin1 okuyabilen, gilincel sorunlara karsi ¢oziim odakli bir
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perspektif gelistirmeleri elzemdir. ®® Bu anlamda katimcilarda ihtisas egitim

miifredatinin klasik metin agirlikli olmasi noktasinda kaygilarmi dile getirmislerdir.

K5, klasik metinlerin dezavantajini kisisel tecriibelerine gore su sekilde ifade

etmistir:

“Burada soyle bir durum daha soz konusu, klasik metinler, evet, bizim ge¢misi
kaynaklarimizi tamima, ana kaynaklara ulagabilme, tarama noktasimda bize bir avantaj
saglamakla beraber vaiz olarak diigiindiigiimiizde sahadaki ¢alismalarimizda klasik
metinleri hitap ettigimiz kitle itibariyle yani bu cemaat bizi dinleyen cemaatin seviyesi ilmi
anlamindaki seviyesi itibariyle bunu sahada kullanma sansumiz daha zayif yani, ¢Unki bir
nesefi metnini, nesefi tefsirini diistindiigiimiizde bizim iste klasik metin olarak biz ihtisasta
nesefi okuduk. Nesefide iste efendim, mu'tezile ve benzeri akimlara verilmis olan kelami
cevaplar var, kelami tartismalar var, bol miktarda hem de, bunlarin su anda guinimizdeki
bizim hitap ettigimiz camideki cemaatte bir karsiligi yok. Yani anlatsak bunu anlamaz da.
Giintimiizdeki bu kelami tartismalardan ¢ok daha farkli tablolarla karsi karsiyayiz.
Genglikle efendim yaptigim sohbetlerde, 6zel sohbetlerde ve benzeri yerlerde de ¢ok farkh
giindemler, kafalarinda farklh soru isaretleri oldugunu, dolayisiyla burada avantaj ve
dezavantaj baglaminda diisiindiigiimiizde giincel metinleri tanimamiz gerekiyor, bunlardan
haberdar olmamiz gerekiyor, o giin ne konusulmus ne yazilmis ne ¢izilmis, ama bununla
yetinmememiz gerekiyor kesinlikle, gtinceli takip etmemiz gerekiyor gunceli takip etmemiz,
genglerin  sorularina cevap verebilmemiz icin ihtiya¢ ¢iinki, artik cami cemaati
dedigimizde karsimiza ¢ikan iste genglerden gelen sorular baglaminda guncel metinleri

tanmimamiz gerekiyor. Bunlardan haberdar olmamiz gerekiyor. (K5)

Katilimciya gore klasik metin okumalari, ge¢misi tanima, ana kaynaklara ulagsma
ve ilmi gelenekle bag kurma agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Ancak sahada,
Ozellikle cemaatin ilmi seviyesini dikkate aldigimizda, bu metinlerdeki igeriklerin
dogrudan aktarilabilirligi sinirli kalmaktadir. Nesefi Tefsiri 6rneginde goriildiigii gibi,
tarihsel baglamda ortaya c¢ikan kelami tartismalar (6r. Mu‘tezile’ye yonelik cevaplar),
giiniimiiz cemaatinin giindeminde karsilik bulmamaktadwr. K5’in ifadesi, ihtisas
egitiminin sahaya yansimasinda klasik ile gilincel arasindaki dengesizlik sorununu net
bi¢imde ortaya koymaktadir. Nitekim bu konuyla ilgili yapilmis farkli caligmalarda da,
klasik miifredatin giincel problem ¢6zme kapasitesini smnirlayabildigi ve programlarin
modern egitim yaklasimlartyla biitiinlestirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.’®® Klasik

metinler ilmi derinlik icin gerekli olsa da, sahada cemaatin ve 0Ozellikle genclerin

158 Tahsin Gorgiin (ed.), Modern Dénemde Dini Ilimlerin Temel Meseleleri: Ilmi Toplant: (Uskidar,
Istanbul: islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM), 2007), 223.

159 Coskun, Geleneksellik Ve Modernlik Ekseninde Diyanet Isleri Baskanhg Hizmet Ici Egitim Ihtisas
Kurslar, 90.
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sorularina cevap verebilmek i¢in giincel tartismalardan haberdar olma zorunlulugu
vardir. Bu durum, ihtisas programlarmin yalnizca geleneksel bilgi aktarimiyla smirh
kalamayacagmi, gelenek ile moderni sentezleyen, klasik bilgiyi giincel sorunlara

uyarlayan bir miifredat yaklasimina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

K15, ihtisas egitiminin klasik metinlere dayali yogun bilgi yiiklemesiyle
gectigini su sekilde dile getirmistir:
“Hani dezavantajlar da oldu klasik egitimin. Ihtisasta biiyiik bir bilgi yiiklemesi oldu. Yani
ilmi anlamda biiyiik bir mesai harcand. Ihtisasta insan adeta denizin icinde yasiyor gibi
oluyor ama oradan ¢ikinca sudan ¢ikmuis baliga dondiik. Ozellikle de ihtisas bittikten dort
ay sonra ben Kibris'a yurt disi gorev olarak gittim. Halk miisait de degildi. Yani aldigimizi
aktarma agisindan oralarda daha ¢ok sosyal etkinlikler, sosyal faaliyetler, halkla iletisim
kurma ¢abasi, haliyle okudugumuz ihtiyar metinlerinin veya tefsirlerin veya diger edebi

metinlerin, arapgcanin ¢ok faydasi olmadigini, yani halk icerisinde bir karsiligi olmad: gibi

bana dyle geldi. Tam bir ortam olusturamadik ama halk da miisait degildi agik¢asi. (K15)”

K15, bu silrecin teorik derinlik agisindan faydali olmakla beraber, sahada
ozellikle halkla iletisimde yetersiz kaldigin1 dile getirmektedir. Katilimcinin ifadesi,
ihtisastaki ilmi atmosferi denizin icinde yasamak metaforuyla, sahaya gegisteki
uyumsuzlugu ise sudan ¢ikmis baliga dénmek ifadesiyle betimlemektedir. Bu durum,

160 elestirel diisiinme, %! cagdas

mufredatin dil ve metin ¢6ziimlemesine odakli yapisinin
sorunlara hitap etme ve teorik bilgiyi pratige tasima gibi egitim hedefleriyle tam uyumlu
olmayabilecegini gostermektedir. Yurt dis1 gorevi (Kibris) sirasinda, halkin ihtisas
merkezli ilmi donanimdan ziyade sosyal etkinliklere, iletisime ve pratik hizmetlere daha
fazla ihtiya¢ duydugu goriilmiistiir. Dolayisiyla ihtisas programlarmin yalnizca bilgi
aktarma degil, ayni zamanda bilgiyi sahada islevsellestirme odakli bir yapiya

kavusturulmasi gerekmektedir.

K7, ihtisas egitiminin klasik metin agirhikli yapisinin sahadaki pratiklere

aktariminda ciddi zorluklar dogurdugunu ifade etmektedir:

“Dezavantaji da daha ¢ok giincelle aktarmada oluyor. Bu yénde oluyor. Ornek verip de
glincele aktarmak zor oluyor. Bir de fikihta muamelattir, vesaire konular isleyecegimiz
zaman VYani fikih meclisi olusturalim, okuyalim dendiginde halktan boyle istekler de

olabiliyor. Bu muamelat konularini anlatmaya basladigimizda karst taraf gercekten artik

160 Temel, “Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi ile Medreselerin Modern ve Klasik Arapca
Ogretim Miifredat1 Agisindan Degerlendirilmesi”, 77.

161 Erkan Sensekerci - Asude Bilgin, “Elestirel Diisinme ve Ogretimi”, U.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Dergisi 9/14 (2008), 21.
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anlamakta zorlamiyor. Iste buna kolelik bahsi de giriyor, iki kisi arasinda yapilan
aligverigte giriyor. Bir grupla muamelatla ilgili ders yaptigimizda problem yasadigimiz
mevzu konularin klasikle alakali olmasi miinasebetiyle giiniimiize yansimasi zor oluyor ve
bu durum kars: taraf icinde zor oluyor. Islam hukukunun klasigin boyle bir dezavantaji

Oluyor. Sadece klasik okumanin giincele aktarmada. Bu zorlugu oluyor. ”(K7)

K7, oOzellikle fikih muamelat konularmm (kolelik, aligveris gibi) giliniimiiz
cemaatine aktarilmasinda anlagilma glichigli yasandigini belirtmektedir. Katilimcinin
ifadesi, klasik Islam hukukunun tarihsel baglamda ele aldigi konularin bugiiniin
cemaatinde dogrudan karsilik bulmadigini, dolayisiyla bu derslerin sahada iletisim ve
islevsellik acisindan smirli kaldigini ortaya koymaktadir. K7°nin ifadesi, ihtisas
egitiminin sahaya yansimasinda ortaya ¢ikan Klasik-giincel uyumsuzlugu net bigimde
gostermektedir. Klasik fikih metinleri, tarihsel ve akademik baglamda degerli olsa da,
dogrudan halkin ihtiyaglarina cevap vermede yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle
ihtisas egitimi, klasik kaynak bilgisini korurken, ayn1 zamanda glincel sorunlara cevap
iiretme, klasik bilgiyi glinlimiiziin baglamina uyarlama becerilerini kazandiracak sekilde

yeniden yapilandirilmalidir.

K8, klasik eserlerin yogun bi¢imde okutulmasinin, sahadaki pratik aktarimda

anlam ve uyarlama sorunlar1 dogurdugunu su ifadelerle dile getirmektedir:

“Klasik eserlere agirlik vererek modern anlama yédnelik iglere ve eserlere onem
vermedigimiz de yani soz gelimi dl¢ii birimleri olsun iste bir sa’ bugday dedigimizde
bunlarin giintimiizdeki karsiliginin ne oldugunu bazen géz ardi edebiliyoruz. Klasik eserler
bizi bu anlamda tembellige sevk edebiliyor veyahut da dinar dirhem, klasik eserlerdeki bu
tarz ifadelerden bizler hani bunu giiniimiize uyarlama noktasinda problem yasayabiliyoruz
ve uyarlamayt da ihmal ediyoruz. Vatandasa bunu biz ilmihal kitaplarinda bu bilgiyi bu
sekilde verdigimizde iste bir sa’ bugday dedigimizde insanlar bunu anlayamiyor veyahut da
hurma fiizerinden faiz hesaplamasini, tuz iizerinden bunlart yaptigimizda insanlarin

zihninde bir seyler canlanmayabiliyor. Bir dezavantaj olarak bunlari soylenebiliriz.” (K8)

Katilimci, klasik metinlerde gegen Olcli birimleri (sa‘, dinar, dirhem vb.) ve
orneklerin (hurma, tuz lizerinden faiz hesaplamasi) giiniimiiz insani i¢in soyut kaldigini
vurgulamaktadir. Bu durum, klasik kaynaklarin ¢agdas baglama taginmadiginda din
hizmetlerinde anlagilabilirligi zorlastirdigin1 gostermektedir. K8’in ifadesi, ihtisas
egitiminin sahaya yansimasinda ortaya ¢ikan uyarlama ve terclime eksikligini agik
bicimde godstermektedir. Klasik eserler, tarihsel baglamda kiymetli bilgiler sunsa da,

bunlarin giiniimiiz insanina aktarillabilmesi i¢in modernlestirilmis karsiliklarla
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desteklenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, ihtisasin sagladigi bilgi birikimi cemaat

nezdinde anlasilmaz, soyut ve etkisiz bir hale doniismektedir.

K9 ihtisas egitim miifredatinin klasik agirlikli olmasi neticesinde karsilasilan
olaylar1 klasikten giincele tasima noktasinda bir takim eksiklikler yasandigmi su sekilde

ifade etmistir:

“...bence eksik kalan yonleri de sadece orada dyle bir egitim verilirse isi giintimiize
ulagtirma giiniimiiziin sorunlarina cevap verme anlaminda giincellestirme anlaminda belki

orada biraz eksik kalvyor olabiliriz. ”(K9)

K9, ihtisas egitimi siirecinin mevcut yapisinda guncel toplumsal sorunlara cevap
uretme ve dini bilgiyi ¢agin ihtiyaglarma uygun bigimde yeniden yorumlama agisindan
belirli yetersizliklerin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle programin geleneksel
ve teorik eksenli igerigi, katilimeciya gore dini bilginin pratik hayata aktarimi noktasinda
eksik kalabilmektedir.

Geleneksel degerleri taklit¢i bir anlayisla siirdiirmek yerine, onlar1 dinamik bir
bicimde yorumlamak ve ¢agin ihtiyaglarma cevap verecek bigcimde doniistiirmek
elzemdir. Nitekim Avusturyali besteci Gustav Mahler’in ifade ettigi “Gelenek kullere
tapmak degil, atesi canli tutmaktir.” s6zii, bu yaklasimi 6zIi bir bigimde yansitmaktadir.
Bu s6zden hareketle gelenek, duragan ve kutsanmasi gereken bir miras degil; gecmisten
alman 6zii, bugiiniin sartlarna uygun sekilde yasatma sorumlulugudur. Islam
toplumlariin hem koklii mirasin1 korumasi hem de ¢agdas diinyanin gergekliklerini
dikkate alarak yapici bir doniisiim gergeklestirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde tarihi

referanslar, ancak gegmisin golgesinde kisir dongii yaratmaya hizmet edecektir. 162

Nitekim Eksi'nin ¢alismasinda da yer alan verilere gore de, 6grencilerin %42.3'i
fikih problemlerine dair ¢6ziim Onerisi gelistirme konusunda ‘“kismen” yeterli
olduklarm ifade etmislerdir. Bu durum, yaptigimiz goriismelerde K7, K9’un kaygi
duydugu konu, diger ihtisas merkezlerinde de yasandigini gdstermektedir. Ogrencilerin
fikih sorunlarini giincel baglama tagima ve uygun yorum yapabilme becerisinin henuiz

yeterince gelismedigini gdstermektedir.'®3

162 Ozgur Kanbir - Mehmet Dikkaya, “Islam Diinyasinin Geri Kalma Nedenleri Uzerine Bir Analiz”,
Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi 7/19 (Ekim 2022), 562.

163 Eksi, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Sureglerinin  Ogrenci Gériislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 47.
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Ihtisas egitiminin klasik metinlere agirlik vermesi nedeniyle sahadaki din
hizmetlerinde giincel sorunlara cevap iretmede sinirli kaldigmi ortaya koymaktadir.
Klasik kaynaklarm ilmi1 birikim ve metodolojik derinlik saglamakla birlikte,
iceriklerinin glinimiiz cemaatinin seviyesine ve beklentilerine dogrudan hitap etmedigi
goriilmektedir. Ozellikle kelami tartismalar, fikth muamelat konular1 ve klasik &lgii
birimleri gibi tarihsel baglamli igerikler, modern toplumda anlasilmakta giigliik
cekilmesine yol agmaktadir. Bu durum, ihtisas mezunlarinin sahada bilgi aktarmada
uyarlama, sadelestirme ve giincelleme becerisi gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.
Dolayisiyla ihtisas egitiminin, klasik miras1 korurken ayn1 zamanda giincel ihtiyaclara
yonelik problem ¢dzme yeterliklerini kazandiracak sekilde yeniden yapilandirilmasi

gerekmektedir.

2.4. KLASIK METIN OKUMALARININ ONEMi

Islami ilimler alaninda arastirma yapan bir arastirmacinmn, klasik kaynaklara
vukufiyet kazanabilmesi i¢in Arapg¢a dil becerisini dogrudan asli metinler {izerinden
gelistirmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Arapcayr yalnizca modern tislupla kaleme
almmis eserler ya da Tiirkge terclimelere dayali kaynaklar araciligiyla 6grenmeye
calisan bireyler, Islami ilimlerin temel kavramlarmi par¢a parca edinmek zorunda
kalabilirler. Bu ise hem kavramsal biitiinlik agisindan zorluk olusturmakta hem de
arastirma slrecinde derinlikli analiz yapabilme kapasitesini sinirlayabilmektedir.
Ozellikle nahiv ve belagat gibi arap¢a'nin yapisal yonlerini merkeze alan alanlarda, bu
ilimlerin klasik metinlerle birlikte yiiriitiilmesi, 6grencinin metin ¢d6zimleme ve
anlamlandirma becerisini Oonemli Ol¢lide artrmaktadir. Ancak yliz ylize egitim
imkanlarinin sinirli oldugu durumlarda, Tiirk¢e kaynaklarin destekleyici materyal olarak
kullanilmas1 makul gériilebilir. Bununla birlikte, klasik Islami literatiirii anlamada
derinlik ve tutarlilik saglanabilmesi agisindan asil metinlere dogrudan Arapga olarak
niifuz edebilmek, hem ilm1 yeterlilik hem de yorum bagimsizlig1 agisindan vazgecilmez

bir unsurdur.64

Klasik metinler, eger tarihin seyrine yon veren ana diistincelerin belirli bir dil ve
anlatim bi¢imiyle somutlagmis halleri olarak kabul edilirse, bu metinler ayn1 zamanda
ortaya ¢iktiklar1 gelenegin iiriinii olarak degerlendirilmelidir. Boyle bir bakis agisi,

klasiklerin ifade bigimlerini belirli bir tarihsel baglamla sinirli hale getirir. Gergekten de

164 Selim Giizel, “Islami ilimlere Dair Klasik Metinlerin C6zimlenmesinde Biyik Oneme Sahip Nahiv
Eserleri”, Journal of Ibn Haldun Studies, Ibn Haldun University 7/2 (30 Temmuz 2022), 145.
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bugiin klasik olarak adlandirilan her metin, kendi kiiltiirel ve tarihsel zemini iginde
sekillenmis ve belli bir entelektiiel birikimin tasiyicist olmustur. Ancak klasikler sadece
ait olduklar1 gelenegin bir yansimasi olmakla kalmaz, ayni zamanda o gelenegi
derinlestiren ve doniistiiren dinamik unsurlar da barindirirlar. Onlara yiiklenen bu
islevsel rol, klasiklere merkezi bir konum kazandirmakta ve tarih-iistii bir deger
atfetmektedir. Bu ayricalikli konum sebebiyle, klasiklerin yorumlanmasi ve yeniden
degerlendirilmesi sosyal bilimlerin temel teorik tartisma alanlarindan birini
olusturmaktadir. Her giiclii medeniyet, kendi klasik metinlerini iiretmis ve bu metinler
iizerinden hem kendini tanimlamig hem de kendini yenileme imkani bulmustur.
Miisliimanlarin bin dort yiizyi1llik medeniyet mirasi icerisinde de felsefeden edebiyata,
dinden mimariye kadar pek ¢ok alanda klasik eserler mevcuttur. Bu eserler, ortaya
konulduklar1 donemin toplumsal ve zihinsel yapismi bi¢imlendirdikleri gibi, sonraki
donemlerde de farkli baglamlarda yeniden yorumlanarak anlamlarini korumus ve
canliliklarinmi siirdiirmiislerdir. Her yeniden okuma ve yorumlama tesebbiisii, gelenege
yeni anlam katmanlar1 kazandirmistir.'®® Bu baglamda katilimeilarla yapilan goriismeler
sonucunda da katilimcilarin gelenegin ilmi gelisim noktasinda klasigin oneminden

bahsetmislerdir.

K9, ihtisas egitiminin 6zellikle klasik metinlere dayali yOniiniin sahadaki

pratiklerde bilgi donanimi ve hazircevaplik kazandirdigini su sekilde ifade etmektedir:

“Faydasn su sekilde gordiim; halkta, boyle ¢ok ince dip notlardan soru sorma aliskanhig
var. Soru soruldugu zaman duraksamiyorum. Yani okumus oldugumuz klasik metinlerin bir
yerinde gectigi icin bana soru soruldugunda diyorum ki bu evet klasik metinlerimizde var
ama su sekilde anlasimalidir, yani bir bilgi havuzu olugturuyor. Klasik metinler bu yéniiyle
faydalr oluyor. Gelen sorular da yabancilik ¢ekilmiyor. Klasik manada gelebilecek fikihtir,

tefsirdir, hadistir, bu alanlardan gelen sorularda bana faydali oluyor. ”(K9)

K9, cemaatin sik¢ca sordugu ayrmntili ve ilmi nitelikli sorulara, klasik
kaynaklardan beslenen bilgi birikimi sayesinde hizli ve gilivenilir cevap verebildigini
vurgulamaktadir. Bu durum, klasik metinlerin katilimciya genis bir bilgi havuzu
olusturma imkani sundugunu gostermektedir. Bu bilgi birikimi, cemaatin ilmi sorularina
kars1 gilivenle cevap verebilmeyi saglamasi acgisindan sahada Onemli bir katki

sunmaktadir.

165 Costu, “Klasik Metinleri Yeniden Okuma Uzerine”, 42.
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K11, ihtisas egitiminin kendisine kazandirdigi en Onemli ¢iktinin Ozglven

oldugunu su ifadelerle vurgulamaktadir:

“Ihtisasta egitimi bize dzgiiven verdi. Gittigimiz her yerde. Ihtisasta 2009°da mezun oldum.
suan 2025 yihindayiz. Gittigimiz her yerde bize ozgiiven saglyor. Haliyle bu bizim igin bir
avantajdi. Ikinci avantaji ise gelen sorulara rahat bir sekilde cevap verebiliyoruz. Bu
noktada da bir sikinti yasamadik. en azindan cevaplart nereden bulabilecegimizi biliyoruz.
Hlahiyat egitimi o donemlerde yeterli degildi. Ihtisas egitimi bu acidan bizim icin faydali
oldu. Hala onun ekmegini yiyiyoruz. Kiirsiiye ¢ikarken de, vatandasin i¢inde oldugumuzda

da ihtisasta aldigimiz egitimin ekmegini yiyiyoruz.” (K11)

Katilimciya gore bu 6zgiiven, gerek kiirsliye ¢ikarken gerekse halkin karsisina
gectiginde mesleki performansini gliclendirmistir. Ayrica ihtisas egitimi, ilahiyat lisans
egitiminin eksik biraktigr noktalarda bilgi donanimi saglamis, katilimciya sorulara
cevap verirken hem rahatllk hem de kaynaklara nasil ulagsacagmi bilme becerisi
kazandirmistir. Bu yoniiyle ihtisas, katilimcinin mesleki kimliginde kalic1 bir avantaj

liretmistir.

K6, klasik egitimin en Onemli faydasini, zihinsel berraklik ve tartigmalari

saglikl degerlendirme becerisi kazandirmasi olarak vurgulamaktadir:

“Simdi ilk olarak klasik egitimin faydasim sahada hem kendimizde hem de insanlarin
sorularina cevap verebilme noktasinda daha rahat hissediyor ve daha saghkli cevaplar
verebiliyoruz. Televizyon ekranlarinda dini anlamdaki meselelerin, tartismalarin yeni
ortaya ¢tkmadigini, aymi tartismalarin daha once de var oldugunu ve bunlara karsi nasil
cevap verilebildigini de bizler gérebiliyoruz. Halbuki eger biz o eserleri okumasaydik,
gliniimiizdeki  hocalarin  bu tartismalarini  yeni ortaya ¢ikmig meseleler olarak
diistinebilirdik. Yeni ihtilaflar olarak. Halbuki bunlar asirlar oncesinde karsilikli miizakere
edilmis, karsiuikly cevaplar delilleriyle verilmis, ya ayagi yere saglam basacak sekilde
deliller ortaya konulmus. Yani zihnimizin berrak olmasi noktasinda klasik eserlerin bu
anlamda faydasi var. Eger béyle olmasaydi biz klasik eserleri okumasaydik, giiniimiizdeki
hocalarin tartismalarina kapiulip hangisine inanacagiz noktasinda vatandagimiza nasil ki bu
anlamda problem yasiyor, hangisini inanilmasi gerektigi noktasinda kafa karisikligina
sebebiyet veriliyorsa bizler de aymi tartismalarin igerisine ve aymi zihni karmasikliga

diisebilirdik.” (K6)

Katilimciya gore, televizyon ve medyada giliniimiizde yapilan dini tartigmalarin
aslinda gegmiste klasik eserlerde ayrintili bigimde ele alindigin1 bilmek, hem kendi
Ozgilivenini artrmakta hem de cemaatin karsilastig1 kafa karigikliklarina ¢6ziim sunma

imkan1 vermektedir. Boylece klasik egitim, sahada hem hazircevaplik hem de tarihsel
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stirekliligi gorme avantaji saglamaktadir. Klasik eserler sayesinde, gunumizdeki dint
tartigmalarin yeni degil, aslinda tarihsel siirekliligi olan meseleler oldugu anlagilmakta,

bu da hem vaizin hem de cemaatin zihin karisikligini azaltmaktadir.

K12, klasik kaynaklara dogrudan ulasabilme yetisinin Onemine vurgu yaparken
ayni zamanda Arapca bilmeyenlerin dini metinleri ikincil kaynaklardan yorumlamasinin
dogurabilecegi bilgi kirliligine dair bir elestiri de icermektedir:

“Daha dlne kadar Tirkce meal yoktu. Ana kaynaktan gidiliyordu. Buglin herkes kafasina
gore bir sey yaziyor. Hi¢ Arapga bilmeyen, drnegin Caner taslaman gibi yazarlar onu
bunun seyini okuyup yorum yapiyor ve sen klasik kitaba vakif olmazsan gene birisine
baglanmak zorundasin. En onemli dezavantaji bu. O yiizden metinleri klasikten takip etmek

farzdwr, dnemlidir. Yani klasik kaynagi okuyup kendin anlayacaksin. Yoksa birine bagl
kalacaksin.” (K12)

K12 ihtisas egitiminin klasik arap¢a kaynaklara dayali yiiriitiilmesinin, sadece
bir tercih degil, ayn1 zamanda ilmi ve metodolojik bir zorunluluk oldugu diisiincesine
dayanmaktadr, yani kesfi kadimin 6neminden bahsetmektedir.®® Goriiste, klasik
metinlere dogrudan ulagma yeterlili§i olmayan bireylerin, bilgiye aracilar iizerinden
ulasmak durumunda kaldiklar1 ifade edilmektedir. Katilimci, Arapganm Islami
ilimlerinin elde edilme araci olarak gormiistiir.*®” Ozellikle giiniimiizde dini alanda
kaleme alinan bazi eserlerin, asil kaynaklara dayanmaksizin, siibjektif yorumlara veya
ikincil referanslara yaslandigmi vurgulayarak, bu durumu bilgi otoritesinin zayiflamasi
ve kaynak giivenilirliginin sarsilmasi agisindan problemli bulmaktadir. ilgili &rnek
iizerinden yapilan elestiri, Arapca bilmeyen kimselerin klasik metinleri okuyamadan
yorum yapmalarinin, ilim gelenegiyle irtibatsiz ve daginik bilgi iiretimi dogurdugu

yonindedir.

K13 klasik ilmi mirasa baglilik, alimlerin birikiminden yararlanma, ve sahih

bilgiye ulagsmada klasik metinlerin 6nemini su ifadelerle dile getirmistir:

“Yani 14 asiwr boyunca bizim alimlerimizin ge¢misten gelen miiktesebatini elde etmek ve
akil akildan iistiindiir dive bir tabir vardw. Onlann Islami ilimler noktasindaki
diisiincelerini, kanaatlerini bizim klasik eserlerde bulmamiz ashinda ¢ok faydali seyler
bizier igin. Yani bugiin sosyal medyaya agp baktigimizda ge¢mis ilmi miiktesebattan haberi

olmayan birtakim insanlar IS\am dini hakkinda rahatlikla atp tutabiliyor. Ancak

66 M. Nurullah Turan, “Klasigin Geri Doniisii Sorunu”, Giimiishane Universitesi llahiyat Fakultesi
Dergisi 2/22 (Temmuz 2022), 393.

167 Temel, “Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi ile Medreselerin Modern ve Klasik Arapca
Ogretim Miifredat1 Agisindan Degerlendirilmesi”, 87.
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baskanligimizin da onemsemis oldugu sahih dini bilgiye ulagabilmek i¢in bizler bu klasik
eserleri titizlikle irdelemeli, okumali ve buradan hareketle ge¢misten tevariis edilen

bilgilerden hareketle giincel hayata bir seyler soyleyebiliriz. ”(K13)

K13 ifadesi, ihtisas egitiminin temelini olusturan klasik Islami kaynaklara
yonelimin, yalnizca bireysel bir 0grenme siireci degil, ayn1 zamanda dini bilgi
iretiminde gilivenilirligi saglama amaci tasidigini agikca ortaya koymaktadir.
Katilimciya gore, 14 asrrhik birikimle sekillenmis Islam ilim gelenegi, giiniimiizde
yasanan bilgi kirliligi karsisinda en saglam referans kaynagidir. Bu baglamda, ge¢mis
alimlerin goriis ve yaklasimlarini iceren klasik eserler, yalnizca tarihsel degeri olan
belgeler degil, ayn1 zamanda giincel dinl meselelerin ¢6zlimiinde bagvurulmasi gereken
sahih bilgi kaynaklar1 olarak goriilmektedir. Nitekim konuyla alakali olarak yapilan
calismalarda da islam hukukunda dogru sonuglara varabilmek igin sadece mantiki ilke
bagl kalmak tam manasiyla yeterli olmayip, Islam kiiltiir gelenegini ve usuliinii bilmek
gerektigi de ifade edilmistir.'®® Katilmcmn akil akildan iistiindiir ifadesi, alimlerin
kolektif bilgi iiretiminin degerine yapilan bir gdndermedir ve bireysel yorumculuktan

ziyade gelenege yaslanmanin 6nemine igaret etmektedir.

K12 klasik metinlere dayali egitimin dilsel yeterlilik kazandirma yOniini
vurgulamakta ve ihtisas mezunlarinin Arapg¢a metinlerle dogrudan temas kurma

becerisini bir avantaj oldugunu su sekilde degerlendirmektedir:

“klasik metinlerin biraz daha agirlikli olmasimin avantaji ne olur bir Arap¢a Metin
okunacak oldugu zaman ihtisas mezunu bir kisi zorlanmadan bu metinleri okuyabilir yani
karsisina herhangi bir tefSirden, hadisten, herhangi bir metin ¢iktigr zaman kolay bir

sekilde okuyabilir faydast budur. ”(K12)

K12 ifadesi, ihtisas egitiminin klasik metin agirlikli bir yapiya sahip olmasinin,
ozellikle Arapga dil becerileri acisimdan sagladigi islevsel kazanimlara dikkat
cekmektedir. Katilimciya gore, ihtisas programlarinda siirdiiriilen metin merkezli
yaklagim, mezunlarin karsilarma g¢ikan herhangi bir klasik kaynak — ister bir tefsir
metni, ister hadis kiilliyat1 ya da baska bir dini referans — kargisinda okuma, anlama ve
yorumlama konusunda bagimsiz hareket edebilme becerisi kazandirmaktadir. Bu
durum, hem ilmi yeterliligin bir gostergesi olarak degerlendirilmekte hem de bireyin
bilgiye aracisiz ulagabilmesini saglayarak elestirel diisinme ve metin ¢6ziimleme

yetkinligini desteklemektedir.

168 Taha Yilmaz, “Usil-ii Fikhin Islevi ve Giincel Fikhi Problemlere Dair Yaklasimi”, [hya Uluslararast
Islam Arastirmalar: Dergisi 11/1 (15 Ocak 2025), 291.
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K10 ihtisas egitiminde klasik miifredatin sagladigi en 6nemli katkilardan birinin,
Ogrencilerin birincil kaynaklara erisim ve ¢oziimleme becerisi kazanmasi oldugunu

vurgulamaktadir:

“intisasta alinan egitimin klasik olmasimin en biiyiik avantajlarindan  biri  birincil

kaynaklara ulagma ve onlari ¢oziimleme anlaminda bir yetkinlik kazandirilmasidir. ”(K10)

K10 ihtisas egitiminde uygulanan klasik temelli miifredatin, 6grencilerin orijinal
Islami kaynaklara dogrudan ulasabilme ve bu metinleri anlamlandirabilme becerisini
kazanmalar1 agisindan 6nemli bir avantaj sundugunu ortaya koymaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin yalnizca bilgi edinmekle kalmayip, ayni zamanda bu bilgileri
yorumlayabilme ve igeriksel ¢6ziimleme gergeklestirebilme diizeyine ulagsmalarini

saglamaktadir.

K13 klasik metin okumanm bireye kazandirdigi dogrudan kaynakla temas,
bagimsiz diisiinme ve araciya ihtiyag duymadan anlam iiretme becerileri Uzerine

yogunlasmaktadir:

“Kisi ihtisas egitiminde klasik metin okumanin avantajlart hocam saymakla bitmez. Yani
sahsimca. Bir kere kaynagin ashna ulasmis ve oradan beslenmis oluyor insan. Hani o
yorumdur, bu terciimedir, sunun gorisiidiir. O sekilde onlara bagvurmadan asil temel

kaynaklara ulagarak kendisi bir sonuca ulagma ¢abasinda oluyor. ”(K13)

K13 ihtisas egitimi siirecinde klasik metin okuma pratiginin, bireyde yalnizca bir
dil veya metin ¢oziimleme becerisi degil; ayn1 zamanda ilm1 otoriteye dogrudan ulagsma
ve bilgi tiretiminde bagimsizlik gibi yiiksek diizeyde bilissel yetkinlikler gelistirdigini
gostermektedir. Katilimci, klasik metin okumanin avantajlarmi1 saymakla bitmez
ifadesiyle nitelendirerek, bu egitimin kisisel gelisim {izerindeki etkisinin ¢ok yonlii
oldugunu vurgulamaktadir. Bu yaklasim, Ogrencinin tiiketici pozisyondan iiretici
konuma gec¢mesini, yani teknik anlamda bir alt yapisinin olacagini ve dini bilgi Gzerinde
aktif bir rol {istlenmesini saglar.*®® Béylece kisi, klasik metinle dogrudan kurdugu iliski
sayesinde yorumlama O6zerkligi kazanmakta ve kendi ilmi kanaatini sekillendirme

imkani bulmaktadir.

Klasik metinlere dayali ihtisas egitimi, katilimcilara dini ilimlerde koklu bir
birikim kazandirmakta ve onlar1 ilmi kaynaklara dogrudan ulagabilme becerisiyle

donatmaktadir. Arapga merkezli yiiriitilen bu egitim, din gorevlilerinin birincil

169 Mehmet Ali Akkaya - Zarife Yildirim, “Akademik Bilgi Uretimi ve Etik”, (ts.), 81.
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kaynaklara aracisiz erisimini saglayarak, sahada karsilasabilecekleri birgok dini
meseleye daha giivenilir ve temellendirilmis cevaplar verebilme imkani sunmaktadir.
Bu yoniiyle bakildiginda, klasik metin okumalari, din hizmeti yiiriiten personelin
kaynak giivenilirligi, bagimsiz disinme ve elestirel analiz gibi becerilerle sahaya

cikmasini saglamaktadir.

Kara’nin 2006 da yapmis oldugu c¢alismada da “Ana kaynaklara dogrudan
bagsvurma yetenegi” tabiriyle hedefler arasma girmis olan “klasik Arap¢a metinleri
anlama becerisi’nin gelistigini” yapilan anketler neticesinde Katilimci tarafindan
basarili bir sekilde gerceklestigi ifade edilmistir. Bazi1 kurslarda bu alanda kendisini
yetersiz goren hicbir katilimcinin bulunmamasi, genel ortalamada da yalnizca %3,7 gibi
cok diisiik bir grubun kendilerini yetersiz gérmeleri ortaya c¢ikan basarinin sayisal
gostergesidir.>’® Thtisas egitim merkezlerinde ana kaynaklara erisim noktasinda iyi bir

mufredata sahip oldugu anlagilmistir.

Bu goriigler, ihtisasin sahaya yansimasinda klasik egitim sayesinde din
gorevlilerinin dini tartigmalara hakimiyet, sorulara cevap verebilme ve mesleki giiven
kazanma bakimindan giiglii bir konum elde ettiklerini gostermektedir. Bununla birlikte,
bu katki daha c¢ok teorik ve ilmi sorularin karsilanmasinda belirginlesmekte; gilincel
sorunlara uyarlama ve iletisim becerileri agisindan sinirl kalabilmektedir. Dolayisiyla
ihtisas egitimi, sahada otorite ve 6zgiiven saglayan giiclii bir zemin olusturmakta; ancak
bu zeminin gincel ve toplumsal boyutlarla desteklenmesi gerektigi anlasilmaktadir.
Katilimeilarm ifadelerine gore, Islami ilimlerde derinlik kazanmak, selef ulemanin
yazdig1 eserli saglikli bir sekilde okuyup anlamak ve giincel problemler karsisinda
¢Oziim arayisinda ge¢mis ulemanin eserlerine miiracaat edilmesi gerektigi, bunun da
ancak iyi bir arapca egitimle yapilacagi yapilan tespitlerdendir. Ihtisas egitim
merkezlerinin bu noktada iyi bir miifredata sahip oldugunu da yapilan goriismelerde de

anlagilmaktadir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde uygulanan egitim modelinde klasik Islami
metinlerin 6gretilmesi, Katilimcilarin sahih kaynaklara dogrudan ulagabilme, metin
¢oziimleme ve bagimsiz yorum gelistirme becerilerini kazanmalar1 agisindan biiyiik bir
avantaj saglamaktadir. Bununla birlikte, klasik miifredata yogun sekilde bagli

kalinmasi, sahada karsilagilan giincel sorunlara dogrudan cevap verebilme noktasinda

10 Kara, Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi Acisindan
Degerlendirilmesi, 63.
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yetersizlikler dogurabilmektedir. Katilimcilarin dile getirdigi iizere, cemaatten gelen
sorularin ¢ogunlugu klasik fikih veya kelam meselelerinden degil, daha ¢ok giincel fikhi
problemlerden, ilmihal bilgileri ve gilinlik yasamin isleyisine dair konulardan
olusmaktadir. Bu durum, ihtisas egitiminin sahadaki beklentilerle tam olarak
ortismedigini gostermekte, teorik yogunluk ile pratik ihtiya¢ arasinda bir bosluk
bulundugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, ihtisas egitiminde klasik ve modern
egitim arasinda bir denge kurulmasi zorunludur. Klasik egitim, katilimcilara gigli bir
metodolojik altyap:r ve sahih kaynak bilgisi saglarken, modern egitim, bu bilgilerin
cagdas sorunlara uygulanabilirligini artrmakta, problem ¢ozme becerilerini
gelistirmekte ve dini hizmetin toplumsal islevselligini yiikseltmektedir. Katilimcilarin
da vurguladig1 gibi, klasik metinlerin tarihsel baglammdan kopuk kalmamasi, aksine

giiniimiiz problemleriyle iligkilendirilerek yeniden yorumlanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, ihtisas merkezlerinde alinan egitimin sahaya yansimasi, biiylik
Olglide bu dengenin kurulabilmesine baglidir. Geleneksel birikimi ihmal etmeksizin,
giincel sorunlara hitap edebilen, elestirel diisiinmeyi tesvik eden ve toplumsal
ihtiyaglara uygun ¢6ziim iiretebilen bir egitim modeli, din gorevlilerinin sahada daha

etkin, guvenilir ve toplumla uyumlu bir din hizmeti sunmalarmi saglayacaktir.
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2.5. MUFEDATLA ILGILI ELESTIiRILER

Ihtisas egitimine yonelik degerlendirmeler, mevcut miifredatin sahadaki
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kaldigin1 gostermektedir. Katilimeilar, programin teorik
acidan giiclii olmakla birlikte pratik uygulamalar, formasyon, giincel fikih meseleleri ve
sosyal bilimler gibi alanlarda eksiklikler igerdigini vurgulamislardir. Bu nedenle,
miifredatin klasik ilim gelenegini korurken ayn1 zamanda ¢agin gerekliliklerine cevap

verecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Konuyla alakali olarak Eksi’nin yapmis oldugu calismada dgrenci goriislerine
gore ihtisas merkezlerinde ihtiya¢ duyulan alanlar ve dersler var mi? sorusuna evet
diyenlerin orani %43, hayir diyenlerin orani ise %38’dir. Bu sonuglara gore yiiksek bir
oran ile egitim miifredatinda olmadigi halde ihtiya¢ duyulan derslerin eklenmesi
Katilimci tarafindan talep edildigi tespit edilmistir.”* Yaptigimiz miilakatlar neticesinde
de vyiksek oranda bir takim miifredat degisikligi istenilen taleplerden oldugu

belirlenmistir.

Katilimcilarin mesleki doyuma ulagsmalar1 adina talepleri dogrultusunda birtakim
yenilikler yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu talepler su sekilde kodlanmustir:
Rol ve hedefe dayali egitim, formasyon eksikligi, pratik eksikligi, miifredatin gézden
gecirilmesi; giincel fikih problemleri derslerinin artirilmasi, giincel fikri okumalar,
felsefe’nin, sosyal bilim, rehberlik, glincel metafizik, hitabet, gibi derslerin eklenmesi,
egitim kalitesinin artirilmasi adina stirenin yeterli hale getirilmesi ve sosyal izolasyon

probleminin ¢6ziilmesi seklinde alt bagliklar olusturulmustur.

2.5.1. Rol ve Hedefe Dayah Egitim

Egitimde hedef odakli yaklasimin Onciilerinden biri olan Ralph Tyler,
degerlendirme siireclerinin temel amacini yalnizca sunulan igeriklerin basar1 diizeyini
Olgmekle sinirli gérmez. Ona gore esas amag, egitim programinda belirlenen hedefler ile
ulagilan c¢iktilar arasinda sistematik bir karsilastirma yaparak Ogretim siirecinin
etkililigini analiz etmektir. Bu yoniiyle Tyler’in modeli, 6zellikle 6grenme siirecinin
yapilandirilmasinda hedeflerin belirleyici roliinii n plana ¢ikarmaktadir. Tyler modeli,
yalnizca degerlendirme asamalarini degil, ayn1 zamanda egitim siireclerinin biitlinciil

planlanmasi1 etkileyen bir c¢erceve sunar. Hedeflere ulasmada bir eksiklik

' Eksi, Dini Yiksek [Ihtisas Merkezlermin Egitim Sureclerinin Ogrenci Gériislerime Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 40.
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gozlendiginde, bu durumun nedenleri Oncelikle Ogretim yasantilar1 {izerinden
sorgulanmalidir. Eger hedefler net, agik ve islevsel bicimde tanimlanmissa, basarisizlik
ya da eksiklik biliylik 0Olgiide Ogrenme  siireglerinin  diizenlenmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu durum, 6gretmen rollerinin yeniden degerlendirilmesini de

zorunlu kilar.

Tyler’m hedefe dayali degerlendirme modeli yedi temel asamada

somutlagmaktadir:
1. Egitim programmin ama¢ ve hedeflerinin acik bicimde
tanimlanmasi,
2. Hedeflerin, bireyde olusturulmak istenen oOzelliklere gore
smiflandiriimasi,
3. Bu hedeflerin davranissal ¢iktilar bigciminde ifade edilmesi,
4, Hedeflere wulasilip ulasilmadigim1i  ortaya koyacak Olgme

durumlarmin belirlenmesi,

5. Gegerli ve guvenilir élgme yoéntemlerinin gelistirilmesi veya
uygun 6lgme aracglarinin segilmesi,

6. Ogrenen bireylerin hedef kazanimlarma iliskin performans
verilerinin toplanmasi,

7. Elde edilen ¢iktilar ile baglangicta tanimlanmis hedefler arasinda

sistematik bir karsilastirma yapilmasi.t’2

Bu asamalar, egitimde rol dagiliminin netlestirilmesi ve her paydasm (6gretmen,
Ogrenci, program gelistirici  vb.) sorumluluklarnin  hedefler dogrultusunda
sekillendirilmesi acisindan da 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla, Tyler yaklasimi
yalnizca bir degerlendirme modeli degil, ayn1 zamanda hedef temelli bir egitim tasarimi

ve gorev odakl bir 6gretim felsefesi sunmaktadir.r”

Yapilan goriismelerde katilimcilarin  ihtisas egitim miifredatinin  mesleki
kazanimlar dogrultusunda diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bakildiginda

istenilen talebin faydali olacagi sahada karsilagilan birtakim problemlerin bertaraf

172 Ahmet Tetik, “Ilkdgretim 5. Smif Sosyal Bilgiler Programi Kazanimlarnin Ulagilma Diizeyinin
Belirlenmesi”, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2/2 (15 Aralik 2013), 33.

173 Tetik, “Ilkdgretim 5. Smuf Sosyal Bilgiler Programi Kazanimlarinin Ulasiima Diizeyinin
Belirlenmesi”, 32.
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edilmesi noktasinda etkili bir c¢aligma olacagi diistiniilmektedir. Konuyla alakali
katilimcilarin  bir kismi goriislerini mesleki yeterlilik alanina goére Ogrencilerin

yetistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

K14, idari konularda yeterli rol modelleme siireci bulunmadigini su sekilde ifade
etmistir:
“Ihtisasta idareyle ilgili miiftiliigiin isleyisiyle ilgili hatta protokol kurallarla ilgili
muhakkak ders verilmesi gerekiyor. Ben Igdwrin Tuzluca il¢esine miiftii olarak atanmistim.
Benden énceki arkadas haseki de beraberdik ama o iste iki sene dnce mezun olmustu. Onun
ctktigt yere ben atandim. Yani simdi atandiktan sonra iste bir ay icerisinde falan genel
teftis vardi. Miifettis geldi. Teftis ediyor. Biz de yeni oldugumuz ic¢in bize fazla
yiiklenmiyorlardi. Simdi o teftis icerisinde miifettisler bir dosya gordii. Orada rapor
hakkinda igte bir sorusturma yapmis onceki miiftii. Sorusturma yapmis ama miifettigler yani
béyle bastan savma bilingsizce yapildigi icin hatta bakip giildiiler. Memurun bir usulsiizliik
yapugina dair sorusturma dosyasiydi, rapora miiftii su sekilde bir sey yazmis: Bir daha
ayni sekilde bir usiilstizliigiinii goriirsem seni gorevden atarim. Boyle yazmuis. Tabii malum
mUftiniin gérevden atma yetkisi yok. Yani sorusturma neticesinde teklif edecegi cezalar var
sadece, tabi hocamiz bu prosediirleri bilmedigi icin resmi kayitlara bu sekilde yazmusti.
Tabi ilk defa miiftii olarak atandigimiz icin tecriibemiz olmuyordu. Atandigimiz yerdeki
tecriibeli memurlar bizim tecriibesiz oldugumuzu anlayinca onlar da bunu firsata

ceviriyorlards. Ihtisasta mevzuatla ilgili iste boyle derslerin de verilmesi gerekiyor.”( K14)

K14, ihtisas egitiminin yalnizca klasik dini ilimler alaninda degil, ayn1 zamanda
idari siiregler, mevzuat bilgisi ve protokol kurallar1 agisindan da yetersizlik
barndirdigin1  vurgulamaktadir. Ozellikle miiftiiliik gérevine atandiktan sonra
karsilagilan denetim siireci, idari usullerin bilinmemesinden kaynakli sorunlari somut
bir ornekle ortaya koymaktadir. Burada aktarilan vaka, yeni atanan bir miiftiiniin
prosediir eksikligi nedeniyle kurumsal zafiyet yasadigini agik¢ca gostermektedir. K14’iin
aktardig1 ornekte, yeni miiftii olarak goreve baslayan kisinin mevzuat bilgisi ve idari
prosediirler konusunda tecriibesiz kalmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu noktada ihtisas
egitiminde, sadece teorik dersler degil, deneyimli miftilerin ve idarecilerin rol model
olarak strece dahil edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. K14’iin yasadig tecriibe, ihtisas
programlarinda rol model temelli egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir. Tecriibesiz
miiftiilerin sahaya ¢iktiklarinda yaptiklar1 hatalar, aslinda egitim siirecinde usta-cirak
iliskisi tarz1 bir rol modellemenin yetersiz kalmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle,
programim yalnizca bilgi aktaran bir yapi olmaktan ¢ikarilip, deneyim aktarimini ve

davranig 6rnekligini iceren bir model haline getirilmesi gerekmektedir.
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K15, 1996 yili haseki mezunu olarak egitim siirecinde mevzuat ve protokol

derslerinin eksikligine su sekilde dikkat ¢ekmektedir:

“1996 yili 11. Dénem olmast lazim haseki mezunuyum. Mevzuatla alakali, protokol ile
alakali hi¢hir sey anlatilmadi. Mesela miiftiiliige komiir yardimu geliyordu. Benden énceki
miiftii. Bu ihtiya¢ fazlasi kémiirleri satip parasiyla birtakim miiftiiliigiin ihtiyaglarin
gideriyorlar. Simdi ben de oraya atandim bana bu sekilde bir teamiiliin oldugu sdylenince
ben kabul etmedim. Ben kémiir nigin geldiyse o sekilde kullanilmasi gerektigini ifade ettim.
Benden sonra tabii genel bir teftiste, bunun problem oldugu tespit edildi ve benim de
ifadem alindi. Yapan kisilere ceza verildi. Yani o da onun tecriibesizIligi idi. Yani ondan
once ki miftd yani benden dnceki mifti. Onun bu konuda tecriibeli olmus olsaydi? Belki

boyle seyler olmayacakti?  Dolayisiyla arkadaslarvmizin idare konusunda muhakkak

bilgilendirilmesi gerekmektedir.” (K15)

K15, 1996 yili Haseki mezunu olarak egitim siirecinde mevzuat ve protokol
derslerinin eksikligine dikkat ¢ekmektedir. Katilimcmin sahada karsilastigi ornek,
0zellikle kaynaklarin (yardim komiirii) usulsiiz kullanimina yonelik teamiiller tizerinden
gelismektedir. Onceki miiftiiniin mevzuat bilgisi ve idari tecriibe eksikligi sebebiyle
yaptig1 yanlis uygulama, hem kurumsal hatalara hem de cezai siirece yol agmustir.
Katilimci bu durumu, idari bilgi ve tecriibenin egitim siirecinde yeterince
aktarilmamasiyla iliskilendirmektedir. K15’in 6rnegi, ihtisas egitiminde idari ve etik
farkindalik eksikliginin ciddi sonuglara yol agabilecegini gostermektedir. Miiftiiliik gibi
hem dini hem de idari sorumluluklar tasiyan bir goérevin saghkl yiriitiilebilmesi i¢in
yalnizca ilmi donanim yeterli degildir, kamu kaynaklarmin yonetimi, mevzuat bilgisi ve
etik degerler konusunda da giiclii bir egitim gereklidir. Bu eksikligin giderilmesi, hem
bireysel hatalarm hem de kurumsal zararlarin Onlenmesi agisindan zorunlu

goriinmektedir.

K16, konuyla alakali olarak tecriibesini su sekilde ifade etmistir:

“Simdi bu konuyla alakali, ben vaiz oldum. Vaiz olduktan sonra 3 yillik vaizlik tecriibem
oldu. Ondan sonra miiftii oldum. Miiftii olunca tabi bu mevzuatla alakali hichir egitim
almadik ihtisasta. Resmi yazismalara dair bir bilgimiz yoktu. Yani en ufak bir dilekce nasil
yazilir, bashk nasil atilmali gibi ufak bilgilere dair hicbir bilgimiz yoktu. Bundan &turi
bunun eksikligini yasadim. Hatta soyle bir tecriibem oldu. Size aktarmak istiyorum: Memur
bana geldi, imzalamam gereken bir evrak getirdi, bana: “hocam buna paraf atar misin?”
Dedi. Ben de paraf atmanin ne oldugunu bilmiyordum. Kendisine sen bunu buraya birak,

git dedim, hemen miiftii arkadaslarimdan birini aradim ya bu paraf atmak nedir, hele bir
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soyle deyince arkadas bana tarif etti. Nasil yapmam gerektigini o sekilde paraf atmigtim.

Yani paraf atmayr dahi gérmedik. Yani bunun eksikligini yasadik.” (K16)

K16’nin aktardigi ornek, ihtisas programlarinin yalnizca ilmi donanim
saglamakla smirli kalamayacagini, aymi zamanda katilimcilar1 birokratik ve idari
gorevler icin de hazirlamasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir. Temel bir resmi
yazisma kuralmi dahi 6grenmeden goreve baslayan miiftiiler, gorev sirasinda hem
kisisel zorluklar yasamakta hem de kurumsal isleyiste aksamalara yol a¢maktadir.
Dolayisiyla, ihtisas egitiminin miifredatinda resmi yazisma teknikleri, evrak yonetimi,

mevzuat uygulamalar1 gibi alanlara mutlaka yer verilmesi elzemdir.

K13 ifadesinde tiim katilimcilarm temel bir Islami egitim almalar1 gerektigini
sonrasinda ise mezun olacak Katilimcilarn kariyer planlamasmna gore bir egitim

miifredatia tabi olmasi gerektigini su sekilde ifade etmistir:

“Ben bu noktada bdtiin ihtisas Katilimcilarinin esit olarak bu dersleri almasi gerektigini
diistiniiyorum. Hatta birinci sinifta da iste usul dersleri olur, ilahiyatta gormiis oldugumuz
dersleri kiasik kaynaklardan okudugumuz fikih usulii hadisi usulii tefsir usulil. Bu derslerin
de ortak okutulmasi gerektigini diisiiniiyvorum ancak artik son sene itibariyle biraz daha
ihtisaslagsma olmasi gerektigini diigtiniiyorum. Yani bir kimse, bir Katilimci. Eger egitim
gorevlisi olacaksa biraz daha temel islami ilimlere devam etmesi gerekir ancak mdifti
olacaksa biraz daha mevzuat dersleri agirlikli bir miiftiiniin karsilasabilecegi problemler,
sorunlar neler olabilir? Daha dénceki tecriibelerden hareket ederek baskanliginizin bu
noktada bir ¢alismast olsa ve miiftiiliigii tercih edecek kigilerin biraz daha Se¢meli ders
niteliginde bu dersleri almasi, vaiz olarak devam etmek isteyenlerin biraz daha vaazlara
yonelik yonelik se¢meli dersleri olsa daha iyi olacag kanaatindeyim. Yani ihtisaslasma
ihtisasa girer girmez degil de hazirlik ve birinci sinifi ortak olarak okuyup daha sonra son

sene itibariyle bir ihtisaslasmanin olmast daha verimli olur diye diistiniiyorum.” (K13)

K13, ihtisas &grencilerinin ilk yillarda temel Islami bilimlerden (fikih-usQli,
hadis-us0lu, tefsir-usilii vb.) ortak olarak egitim gérmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Ancak son smifa gelindiginde, rol temelli uzmanlagsmanin (miiftii, vaiz vs.) onem
kazanmasi gerektigini belirtmektedir. Bu dogrultuda miiftiiliigii hedefleyenlere spesifik
mevzuat ve uygulamali hukuk dersleri, vaizlik yolunu segecek Ogrencilere ise vaaz
pratigi odakli segmeli dersler onerilmektedir. Boylece 6grencinin, heniiz basta degilse
bile programin ilerleyen asamalarinda bireysel kariyer hedeflerine uygun egitim almasi

saglanabilir.
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K5’in goriisii, ihtisas egitimi siirecine yonelik yapilandirilmis ve rol-temelli bir

miifredat ihtiyacini su sekilde ifade etmistir:

“Bu konu hakkinda agik¢ast soyle diisiintiyorum. Hazirlik siirecinde her Katilimer'in temel
bir Arapg¢a egitimi almali. Temel bir Fikih, tefSir, hadis dersi almall ondan sonra kariyer
planlamast yapilip ona gore bir ders miifredati uygulanmast gerektigini diigiiniiyorum.
c¢linkdl. Buradan mezun olacak her Katilimc: temel anlamda miftii de olacak olursa vaiz de
olursa veya ihtisasta hoca olsa dahi ne yapmali bir Arap¢a egitimi temel bir usul fikih,
usulti hadis, usulii tefsir gibi islam'in ana umdeleri olan Temel dersleri almasi gerektigini
diistiniiyorum. Miiftii olmak isteyen kimse i¢in ise Miiftiiliige uygun bdyle mevzuat
derslerinin agurlikli oldugu bir ders almasim isterdim. Ciinkii miiftii olduktan sonra
Miiftiiliikte bulundugu siire zarfinda genellikle  biirokrasiyle hasir negir olacaktir.
Biirokrasi dilini daha uygun ifade edebilmesi adina ihtisasta bdyle bir egitim almasi
gerektigini diisiiniiyorum. Ancak vaizlik icin boyle hitabet noktasinda daha boyle ihtisas
egitim miifredatina hitabeti gelistirecek derslerin konulmasmn isterdim agik¢asi. Yani bizler
o dersleri almadik ama Hepimiz vaiz olarak géreve bagsladik. Vaizin asil vazifesi nedir,
insanlara dogru bir sekilde kitap etmektir. E biz bunun egitimini Tam bir sekilde
alamadigimiz i¢in bunun eksikligini de sahada yasadik agik¢asi. Ha ihtisasta hoca olacak

kimse i¢inde daha derinlemesine bir egitim almaswn desteklerim.” (K35)

K5'in degerlendirmesi, mevcut ihtisas programinin genel ve statik yapisinin,
katilimcilarin mesleki rollerine tam anlamiyla karsilik vermedigini ortaya koymaktadir.
Katilimc1, hazirlik doneminde tiim Katilimcilar igin ortak temel ilimlerin (Arapga, usil-i
fikih, usdl-i hadis, usGl-i tefsir) zorunlu olarak okutulmasi gerektigini belirtmekte,
Kariyer planlamasmin ardindan, se¢meli dersler araciligiyla mesleki ihtisaslasmanin
saglanmasmi Onermektedir. Miiftii adaylar1 icin mevzuat bilgisine, vaiz adaylar1 icin
hitabet ve iletisim becerilerine, egitim gorevlisi olacak katilimcilar iginse ileri dizey

teorik bilgiye dayali bir igerik yapilandirilmas: gerektigini vurgulamaktadir.

K3, her bir mesleki rol (miiftii, vaiz, egitim gorevlisi/hoca) icin farkl
yeterliliklerin gerektigini belirtmekte ve bu rollerin ayn1 miifredatla yetistirilmesinin
bazi eksiklikler dogurduguna dikkat ¢ekmektedir:

farkli alanda gorev yapacak miiftii olacak bir kimse resmi isler bilmesi gerekiyor. ihtisasta
bu alana dair hichir sey yok. Ihtisas alamnda ihtisas merkezlerinde hoca olacak bir
kimseden daha fazla bir ilmi birikim bekleniyor. Ihtsas egitimde bunu c¢ok karsiliyor.
Karsilasa da tam istenen diizeyde olmuyor. Biraz daha Arapga ya veya farkl ilimlere,

hadis ve tefsire agrilik verilebilir ama vaiz igin su anki ihtisas programi iyi diye biliriz.’

(K3)
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K3, mevcut ihtisas egitimi programinin her role ayni sekilde hitap etmesinin,
bazi meslekler igin yeterli olmadigi gériisiindedir. Ozellikle su noktalar:
vurgulamaktadir: Miiftii adaylar1 i¢in gerekli olan resmi isler ve mevzuat bilgisi gibi
konularin miifredatta bulunmamasi bir eksikliktir. Bu, miiftiilerin saha uygulamalarinda
karsilastiklar1 biirokratik siireglerde yetersizlik yasamalarina neden olabilir. Ihtisas
merkezlerinde hoca olacak kisiler i¢in ise daha derinlemesine ilmi birikim beklendigini,
ancak mevcut programin bu beklentiyi kismen karsiladigimi ifade etmektedir. Vaizler
icinse programin mevcut haliyle yeterli oldugunu, 6zellikle vaizlik gérevine hazirlik

acisindan uygulanabilir bulundugunu belirtmistir.

K2, mesleki yoneliminin (vaizlik veya miftiluk) ihtisas egitiminin basinda

netlestirilmesi gerektigini su sekilde belirtmektedir:

“Katilimci eger ben vaiz olmak istiyorum derse ne yapar? fetvaya bakar, ilmi istigsareler
yvapar, ilmi meselelere katilir, dersler verir bu noktada vaiz olacak kisi ihtisas egitimi
baslar baslamaz belirgin olmali ki o da ne yapsin kendini ona gore gelistirsin. O noktada
daha da kendini gelistirsin. Daha da iyi bir seviyeye gelsin ilmi derinligi daha fazla olsun
ama yok Katilimci yok ben miiftii olmak istiyorum diyorsan bu durumda miiftii olacak kisi
mevzuat noktasinda idarecilik noktasinda efendime séyleyeyim. Protokol konusunda
durumu bilme noktasinda daha ¢ok Alanda sahada karsilasacagi i¢in bu noktada miiftii
olacak kisinin ihtisastayken bu alanda ihtisaslagsmast daha géreve baglamadan, bunun

egitimini, tecriibesini almasi, hatta bunun stajin yapmasi daha iyi olacaktir.” (K2)

K2, bu erken belirleme sayesinde katilimci, kendisini uygun alanlarda

gelistirerek su avantajlar1 elde edecektir:

Vaiz adaylar1: Fetva konularinda derinlesebilir, ilmi miizakerelere katilabilir,
hitabet ve dini anlatim becerilerini ilerletebilir. Miiftii adaylar:: Mevzuat, idarecilik,
biirokrasi ve protokol bilgilerini 6grenebilir, Goreve baslamadan dnce sahaya yonelik
bir idari staj sureci gegirebilir, Sahada karsilasacagi pratik sorunlara yonelik hazirlik
yapabilir. Bu yaklasim, mesleki yeterlilik temelli uzmanlagma ihtiyacini net bigimde

ortaya koymaktadir.}™

K12'in degerlendirmesi, rol ve hedefe dayali egitim modeli agisindan farkl bir

bakis agis1 sunmakta ve biitiinciil bir egitim yaklagimimi savunmaktadir:

174 Ugurlu, “Yiiksek Din Ogretiminde Uzmanlasma Egitimi: Farkli Ulkelerin Dini Danismanlik Egitim
Ornekleri Uzerinden Bakis Agis1 Odakl1 Bir Degerlendirme”, 391.
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“...bu sekilde bir egitim miifredatini dogru bulmuyorum. Neticede her birisinin de digerinin
bilgisine ihtiyaci vardwr. miiftiiliik farkh, vaizik farkl, egitim goreviisi farkl. egitim
gorevlisi, miiftiiliikteki resmi iglemleri bilmesi lazim. Ciinkii neticede o da kurumun i¢inde o
da resmiyete dahil biri. Bundan dolay: ihtisasta herkesin ayni egitim stizgecinden ge¢mesini
istiyorum. Branslagmayr dogru bulmuyorum Hepsi de ayni bilgiyi almalart daha giizeldir.
Diye diisiiniiyorum.  aslhinda imam ve miiezzininde aymi egitim siirecinden ge¢cmesini
diigtiniiyorum. Ciinkii hepimiz dini temsil ediyoruz. Hepimiz memuruz hepimizin mevzuati

bilmesi gerekir. Sadece miiftiilerin degil.” (K12)

K12'nin yorumuna gore, Ihtisas egitiminin branslara ayrilmasi, mesleki
yeterliliklerin daraltilmasina neden olabilir. TUm Katilimcilarin, ister miftd, ister vaiz,
ister egitim gorevlisi olsun, ayni egitimden gegmesi gerektigi savunulmaktadir. Clnki
bu meslek gruplarmm tamami, ayni kurumsal yapida gorev almakta ve dini temsil ve
kamu hizmeti sorumlulugunu paylagsmaktadir. Aynm1 zamanda K12, imam ve
miiezzinlerin de ayni egitimden ge¢mesini onermekte, din hizmetlerinde gorev alan her
bireyin mevzuat bilgisine ve temsil sorumluluguna sahip olmas1 gerektigini

vurgulamaktadir. 17

Bagimsiz ve tek bir alanda uzmanlagmayi ifade eden “I” modeli yerine, “T” ya
da ters piramit yaklasimma dayali bir uzmanlasma ongoriilmektedir. Bu “T” modeli
anlayigina gore, iist kisimdaki yatay eksen, temel alani olusturan tiim disiplinler ve
branglar hakkinda genel ve biitlinclil bilgi edinme siirecini temsil eder. Bu genis
kapsamli 6grenme evresinin ardindan, T harfinin dikey ekseninde ise belirli bir dalda

derinlesme ve yogunlasma yoluyla ihtisaslasma gerceklesmektedir.*"®

K14, K15 ve K16 nin aktardigi1 6rnekler, ihtisas egitiminin yalnizca ilmi alanla
smirli kalmasinin ciddi idari sorunlara yol actigin1 gostermektedir. Resmi yazigmalar,
mevzuat bilgisi, protokol kurallar1 gibi miiftiilerin gorevde karsilasacagi temel
hususlarin  6gretilmemesi, kurumsal aksamalara ve kisisel zorlanmalara neden
olmaktadir. Bu durum, rol-modellemeye dayali, tecriibe aktarimi olan uygulamali bir
egitim ihtiyacini agikca ortaya koymaktadir. K13, ihtisas programinda ilk iki yilin ortak
miifredatla yiiriitiilmesini, son yilda ise katilimcilarin Kariyer yonelimlerine (vaizlik,
miiftilik, egitim gorevliligi) gore branslasmalarmi 6nermektedir. K5, her katilimcinimn

temel Arapga, fikih, hadis, tefsir derslerini almas1 gerektigini; fakat daha sonra kariyer

175 Ahmet Dogan, “Din Hizmetleri Baglaminda Din Gorevlilerinin Almis Oldugu Hizmet Igi Egitim
Uzerine Bir Arastirma”, Toplum Bilim Dergisi 13/7 (2013), 256.

176 Ugurlu, “Yiiksek Din Ogretiminde Uzmanlasma Egitimi:Farkli Ulkelerin Dini Danigmanlik Egitim
OrnekleriUzerinden Bakis A¢is1 Odakli Bir Degerlendirme”, 389.
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hedeflerine uygun miifredat uygulanmasmin verimli olacagini savunur. Vaizler i¢in
hitabet, muftiler icin birokrasi-mevzuat dersleri onerilmektedir. K2’ye gore kursiyer,
daha bastan hangi alanda gorev alacagmni belirlemeli ve egitimini buna gore
planlamalidir. Miiftiilik i¢in biirokrasi ve idarecilik, vaizlik i¢in hitabet, egitim
gorevliligi icin ilmi derinlik 6ne ¢ikmalidir. K12, farkli branglara ayrilmadan tiim
kursiyerlerin ayni1 miifredattan gegmesi gerektigini, imam, vaiz, miiftii gibi tim din

gorevlilerinin mevzuat ve temel ilimlerde esit bilgiye sahip olmasi gerektigini savunur.

Ihtisasta alinan egitimin sahaya yansimasi, kursiyerlerin mesleki rollerine uygun
donanim kazanip kazanmadiklariyla dogrudan iligkilidir. Goriismelerde dile getirilen
oneriler, egitim programinin rol ve hedef odakli yeniden yapilandirilmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Tyler’m hedefe dayali degerlendirme modelinde de hedeflerin,
bireyde olusturulmak istenen 6zelliklere gore smiflandirilmas: ve egitim programinin
ama¢ ve hedeflerinin a¢ik bigimde tanimlanmasi, mesleki anlamda mesleki doyumu

artiracag diisiiniilmektedir. 177

2.5.2. Formasyon Eksikligi

Egitim siireci igerisinde 6greticilerin iistlendigi rol ve bu roliin 6grenen bireyler
tizerindeki yansimalart son derece miithimdir. Bu baglamda, milakat verilerinden
hareketle kurs silirecinde egitici kadroya iliskin ortaya ¢ikan tabloyu analiz etmeye
calisacagiz. Amacimiz sahislar hakkinda bireysel bir hilkkme varmak degil; genel
aksakliklar1 vurgulamak oldugundan, ders veren Ogreticilere dair ayr1 ayri

degerlendirmelerde bulunulmayacaktir.

Nitelikli bir 6greticide bulunmasi gereken dort temel vasiftan s6z edilmistir. Bu
vasiflar; genis bir entelektiiel birikim, alaninda derinlemesine uzmanlik, egitimsel

yeterlilik (pedagojik donanim) ile giilii bir sahsiyet ve ahlaki durustan olusmaktadir.*’®

Formasyon programi, egitim fakiilteleri digindaki yiiksekogretim birimlerinde
Ogrenim goren ya da bu boliimlerden mezun olan bireylerin, §gretmenlik meslegine

gecis yapabilmeleri amaciyla, egitim fakiilteleri biinyesinde Ogretmenlik meslegine

T Tetik, “Ilkdgretim 5. Smuf Sosyal Bilgiler Programi Kazanmmlarinin Ulasiima Diizeyinin
Beli"rlenmesi”, 32. )
178 Qcal, Din Egitimi Ve Ogretiminde Metodlar, 16.
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0zgii teorik ve uygulamali dersleri alarak sertifika elde etmelerini saglayan bir mesleki

yeterlik programidir.t”

Ogretmen, bilgiyi yalnizca edinip zamam geldiginde dgrencilere aktaran pasif
bir arac1 degildir. Ogretmenlik, belirli bir alanda uzmanlik gerektiren, profesyonel
nitelik tasiyan bir meslektir. Bu meslek yalnizca biligsel dizlemdeki bilgi ve beceri
yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda tutum ve davranis gibi duyussal alanlara iliskin
yeterlilikleri de zorunlu kilmaktadir. Ogretmen, egitim-6gretim faaliyetleri icerisinde
vazgecilmez bir rol Ustlenmektedir. Ne denli nitelikli 6gretim programlar: ve igerik
modelleri gelistirilirse gelistirilsin, bu igeriklerin etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in
O0gretmenin yeterli mesleki donanima ve olumlu tutumlara sahip olmasi elzemdir.
Ogretmenlik mesleginde basariya ulagsmak, yalnizca alan ve meslek bilgisi gibi zihinsel
yeterliliklerle sinirli degildir; ayni zamanda duyussal yeterlilikler gelistirerek, bu

meslegi i¢ten gelen bir motivasyon ve istekle icra etmek de son derece miithimdir.'8°

K10’un ifadesi, ihtisas egitiminde gorev yapan egiticilerin pedagojik formasyon
eksikliklerinin, hem O6grenme-6gretme siirecine hem de 06grenci-egitici iletisimine

olumsuz yansidigina dair 6nemli bir durumu g6zler dniine sermektedir:

“Hocalarin ciddi bir formasyon egitimi almalar: gerektigi kanaatindeyim zira formasyon
eksikligi olan hocanmin 6grencilere pek bir katkist olmayacagini diigiinmekteyim okudugum
ihtisasta hocalarimizin bu eksikligi olmasindan dolay: iletisimde sikintilar yasandigi gibi
halkin beklentilerini tespit edip ¢oziim tiretme kisminda da eksik kalmakta temel sorunlar
tizerine  konusmamakta.  hocalarimiz  olmadik  seylere  darilabilmekte, dgrenciyi
anlamamakta, ogrencinin sordugu soruyu farkl bir sekilde anlamakta bu sebeple iletisim

kopuklugu oldugundan dolay: temel ihtiyaglar karsilanmamaktadir.” (K10)

K10’un gozlemleri, pedagojik formasyonun yalnizca bir teknik yeterlilik degil,
ayn1 zamanda iletisim becerisi, 6grenci ihtiyaglarmi fark edebilme, empati kurabilme,
ve anlamli 6grenme ortami olusturma agisindan da elzem oldugunu gdstermektedir.
Ozellikle din hizmetlerine ydnelik ihtisas programlarinda gérev alan &greticilerin,
sadece alan bilgisiyle degil; 6gretme becerisiyle de donatilmig olmalar1 gerekmektedir.
K10’un ifadesinde, egiticilerin; halkin beklentilerini okuyamamasi, 6grencilerin

ihtiyaglarin1 fark edememesi, iletisimde birtakim problemler yasamasi, olumsuz

179 Aysegiil Giin, “Ilahiyat Alaninda Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Goziiyle
Din Dersi Ogretmenleri”, Srnak Universitesi llahivat Fakiiltesi Dergisi 11/24 (15 Haziran 2020), 133.

80 jrfan Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki iliski”, Eskiyeni 45 (20 Eylul 2021), 799.
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duygusal tepkiler vermesi gibi gozlemler, egitimde formasyon eksikliginin tipik

belirtileridir.

K12’nin ifadesi, ihtisas merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin
pedagojik formasyon eksikligine yonelik 6nemli bir elestiriyi ortaya koymaktadir:

“Hocalarimizin yarisinin formasyon egitimi almadiklarini desek yeridir ¢tinkii biz. GOrdik

hocalarimizdan gordiik. formasyon hi¢ almayanlar sanki vardr.” (K12)

K12’nin vurguladigi tizere, formasyon egitimi almamig 6gretim elemanlari, ders
iceriklerini anlamli hale getirmede, Ogrenenlerin seviyelerine uygun anlatim
gelistirmede ve ogrencilerle saglikli iletisim kurmada yetersiz kalabilmektedir. Bu da
O0grenme siireclerinde verimliligin diismesine ve Ogrencilerin egitimden beklenen

katkiy1 tam olarak alamamasina neden olmaktadir.

K5, ihtisas merkezlerinde ders veren egiticilerin pedagojik formasyon
yeterliligine dair ciddi elestirilerde bulunmakta ve Ogretme siirecindeki temel

problemleri agik¢a dile getirmektedir:

“Hocalarin formasyon durumu agik¢asi pek iyi oldugunu diigiinmiiyorum. Hep bdyle
tecriibeye dayali bir egitim sistemi var. Her zaman tecriibe de bazen yeterli olmayabiliyor.
Onlar da kendi Hocalarindan neyi gordiiler ise onu bize aktariyorlar. O sekil Uzere
derslerini anlatiyorlar ama bu da bazen olumsuz tepebiliyor. Kisinin 6grencinin haleti
ruhiyesinden tam anlamiyla bihaber olabiliyorlar veyahut da dersi nasil isleriz, bilgiyi
karsi tarafa nasil veririz noktasinda da zaten bir takum formasyon problemleri, eksiklikleri
var. Yani biraz spontane gelisiyor. Yani boyle bu egitimin, hocalarimin formasyon eksikligi
dersin isleyisini de etkiliyor. Daha biraz formasyon egitimi almis olsalardl agik¢ast dersi

daha boyle. Daha verimli hale getirebilirdi agik¢ast. ” (K5)

K5’in belirttigi gibi, Ogreticilerin pedagojik formasyon eksikligi; dgrencilerin
psikolojik durumu (halet-i ruhiyesi), anlama bigimi, 6grenme tarzlari ve motivasyon
diizeyleri gibi temel unsurlar1 g6z ardi etmelerine neden olabilmektedir. Ayrica, bilginin
aktarimi noktasinda etkili yontem ve tekniklerin kullanilmamasi, dersin islenis
bi¢iminde verimsizliklere yol a¢maktadwr. Egitimin sadece igerik aktarimi degil,
ogrenme ortaminin yonetimi, 6grenci ile etkili iletisim kurma, 6grenme siirecini izleme
ve yonlendirme gibi becerileri de kapsadigi gbéz oOniine alindiginda, katilimcmin
elestirileri son derece anlamlidir. Formasyon egitimi, Ogreticinin bu tiir becerileri
kazanmasina imkan tanirken, tecriibeye dayal aktarimlarin pedagojik ilkelere entegre

edilmesi siirecinde de kritik bir rol oynamaktadir.
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K13, ihtisas merkezlerinde gorev yapan egitim gorevlilerinin sahip olduklar:
alan uzmanlhg ile 6gretim yeterliligi arasinda zaman zaman bir uyumsuzluk yasandigini

belirtmektedir:

“Simdi her ilim sahibi olan edinmis oldugu bu ilimi karswya aktaramaz, aktarmada sikinti
yasayabilir. Yani bu tiniversitelerde akademisyenlerin de bazen Karsilastigi problemlerden
bir tanmesi. Doktorasini yapmuis, profesor olmus makaleler yaziyor, Cok giizel istifade
ediyoruz. Bizler bu makaleden, tezden, kitaplardan ancak bir konusmact olarak
katildiginda eksiklikler gorebiliyoruz. Hitabet noktasinda problemler olabiliyor. Aymi
sekilde bizim egitim gérevlilerimiz igerisinde de ¢ok donamimli hocalarimiz kendisini
yetigtirmis, gelistirmis hocalarimiz var. Ancak bunu aktarma noktasinda bazen problemler
yasaniyor, stkintilar olabiliyor veyahut da bizlere yonelik tisluplarinda bazen ufak tefek de
olsa eksiklikler olabiliyor. Yani ¢ok fazla olmamakla birlikte kismi olarak formasyon

eksikligi bazi hocalarimiz igin gegerli.” (K13)

Katilimci, kimi zaman yiiksek akademik yetkinlik diizeyine (6rnegin doktora ya
da profesorliik) ulagsmis hocalarm bilgiyi etkili ve anlagilir bigimde aktarma konusunda
eksiklik yasadiklarmmi1 vurgulamaktadwr. Bu durum, “alan bilgisi” ile “pedagojik
yeterlilik” arasindaki dengeye” isaret etmektedir. Egitim bilimlerinde sik¢a ifade
edildigi lizere, bilgi sahibi olmak 6gretici olmak i¢in yeterli degildir; bilgiyi 6&renenin
diizeyine gore uyarlayabilmek, etkili iletisim kurmak, uygun 6gretim yontemlerini
secebilmek ve 6grenme ortammi yonetebilmek gibi beceriler pedagojik formasyonla

kazanilir.

K3, ihtisas egitimi siirecinde gorev alan egiticilerin 6nemli bir kisminin
pedagojik formasyon ve Ozellikle yetiskin egitimi alaninda eksiklikler tasidigini
vurgulamaktadir. Katilimeinm bu gézlemi, ihtisas kurslarinda gérev yapan ogreticilerin
sadece alan bilgisiyle degil, ayn1 zamanda yas grubu ve Ogrenen profiline uygun

Ogretim bilgisiyle de donanimli olmasi gerektigi diisiincesine dayanmaktadir:

“Dersimize gelen hocalarin formasyon durumlarimin bir¢ogunda. Eksik noktalar: oldugunu
goriiyorum, hatirliyorum. Derslerimize gore hocalardan. Yetiskin egitimi ile alakali bir
bilgi birikimi olan ¢ok az hocamiz vardi. Bunun da zorlugunu cektik. Intisasta okurken
yetiskin egitimi ile alakali bir. Ders almalari gerektigini diigiiniiyorum. Ders degil de

seminer tarzi bir egitim almalarinin iyi olacagin diistintiyorum.” (K3)

K10, Ihtisas siirecindeki hocalarin formasyon eksikligi nedeniyle 6grenciyle
etkili iletisim kuramadigmi, O6grencilerin ihtiyaglarina duyarsiz kaldigmni ve halkin

beklentilerine uygun ¢oziim {iretemediklerini belirtmistir. Bu eksikligin egitimin
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niteligini zayiflattigim1  savunmus, K12, Hocalarin ¢ogunun formasyon egitimi
almadigini, bu durumun ders isleyisini ve Ogretici yeterliligini olumsuz etkiledigini
ifade etmistir. Bu eksikligin sahada ciddi yansimalari oldugunu vurgulamis, KS5,
formasyon eksikliginin, bilginin aktarimini ve dgretici-6grenci iletisimini zorlastirdigini
belirtmistir. Hocalarin tecriibeye dayali ama plansiz/sistematik olmayan bir 6gretim
anlayisiyla ders anlattigimi ve bu durumun verimi diistirdiigiini dile getirdiklerini ifade

etmistir.

Formasyon eksikligi, ihtisas egitiminin sahaya yansiyan en kritik sorunlarindan
biridir. Alan bilgisinin aktarilabilirligi pedagojik becerilerle dogrudan iliskilidir. Bu
nedenle, ihtisas miifredatinda sadece klasik Islami ilimler degil, ayn1 zamanda
formasyon, yetiskin egitimi ve iletisim becerileri derslerine de yer verilmelidir. Egitim
siireci, sadece bilgi aktarmak degil, ayn1 zamanda 6grenciye dokunmak ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilecek bir donanim kazandirmak iizerine kurulmalidir. ihtisas
merkezlerinde gorev yapan hocalarin formasyon egitimi seminerleri, iletisim becerileri

atolyeleri ve yetiskin egitimi programlar1 almalar1, sahadaki verimliligi artiracaktir.

Ihtisas egitiminde gorev alan o&greticilerin formasyon eksiklikleri, dgrenme
stirecini zayiflatmakta ve bu durum sahada dogrudan hizmet kalitesine yansimaktadir.
Vaizlerin halkla iletisiminde, miiftiilerin danismanlik hizmetlerinde ve egitim
gorevlilerinin ders anlatiminda yasanan sorunlarin temelinde bu eksiklik vardir.
Dolayisiyla, sahada daha nitelikli bir din hizmeti i¢in, ihtisas programlarinin formasyon
destekli bir yapiya kavusturulmasi elzemdir. Nitekim konuyla lakali olarak yapilan
calismalarda da formasyon egitimi almis Ogreticilerin 6grencilerle iliskilerinin genel

anlamda bagarili oldugunu ifade edilmistir.'8!

2.5.3. Egitimde Pratik Eksikligi

Egitim, bireyler ve toplumlar agisindan biiyiik bir deger tasir. Insanoglu, egitim
araciligiyla nitelikli bir yasam siirmeyi ve erdemli bir kisi olma becerisini kazanir. Kisi,
karsilasti31 soru ve problemleri, aldig1 egitimin kendisine kazandirdig1 davranis ve bakis

acistyla yanitlar.’® Alian egitimin uygulama alanina déniistiirmek ise oldukga dnem

181 Aysegiil Giin, “Ilahiyat Alaninda Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Goziiyle
Din Dersi Ogretmenleri”, Srnak Universitesi llahivat Fakiiltesi Dergisi 11/24 (15 Haziran 2020), 140.

182 \/efa Tagdelen, “Egitimde Kuram Ve Uygulama Baginin Kurulmasina Yénelik Felsefi Bir Arastirma”,
Ankara Universitesi Egitim Bilimler; Fakiiltesi Dergisi 36/1-2 (2003), 153.
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arz etmektedir.'®® Bu anlamda yapmis oldugumuz goériismelerde katilimcilarin egitim
stirecinde sahaya doniik pratik derslerin olmamasi ve bunun eksikligini yasadiklarini
K8&’in ihtisas egitimi siiresince edinilen teorik bilginin, sahada uygulanabilirliginde

cesitli gligliiklerin yasandigini ortaya koymaktadir:

“Ihtisas egitiminden sonra sahada zorlanmamizin gecerli nedeni hocam tecriibesizlik
diyebiliriz. Bunu agmak icin de ihtisas egitimi alirken de zaten gerek cuma namazlarinda
gerek dini giin ve gecelerde vaazlara ¢ikarak bu tecriibesizligi asmaya ¢alismistik ama
iizerimizde boyle bir gorev olmadig icin nispeten rahattik. Ihtisasdan sonra sahaya tam
olarak hem gérev olarak hem fiiliyat olarak atildiktan sonra biraz daha bu isin

tecriibesizligini yasadik diyelim ancak nasil diyebiliriz, bu da zamanla asildi.” (K8)

K8, meslege fiillen basladiktan sonra yasadigi zorluklar1 zamanla asild:
ifadesiyle 6zetleyerek, deneyimin egitim siirecine entegre edilmesinin 6nemini dolayli
olarak vurgulamaktadir. Nitekim konuyla alakali olarak yapilan calismalarda, egitim
programlarinin yalnizca biligsel kazanimlara degil, ayni zamanda rol temelli
uygulamalara da yer vermesi, yani sahaya yonelik kademeli sorumluluk kazandiracak
staj uygulamalarinin artirilmasi, Ogrencilerin gorev sonrasi adaptasyon siirecini

hizlandiracag: tespit edilmistir. '8

Eksi’nin ¢alismasinda da “ihtisas kursunda aldigmiz egitim siirecinde
edindiginiz bilgilerin kalic1 olmasma vesile olacak vaaz, seminer, konferans, hutbe vb.
gibi uygulamaya doniik faaliyetlerin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?” sorusuna
yetersiz oldugunu ifade edenler de olmustur.'® Bundan dolay1 Katilimcilarm tecriibe
kazanma noktasinda kendilerini gelistirmeye sevk edecek uygulamalara katilim

saglanmasi gerektigi sOylenebilir.

Karanin yaptig1 ¢alismada [htisas Kursu siiresince almis oldugunuz egitimin
kalicthgim saglamaya katki sunacak vaaz, seminer, konferans, hutbe vb. uygulamali
faaliyetlerin yeterli oldugunu diisUnlyor musunuz? sorusuna evet yanitini verenlerin
oran1 yalnizca %16,7 gibi olduk¢a diisiik bir seviyede kalmistir. Bu durum, genel
itibartyla degerlendirildiginde, uygulamaya doniik faaliyetlerin yetersiz kaldigini
gostermektedir. Yukarida sunulan grafik ise, soz konusu eksikligin kurslar arasinda

kayda deger bir farklilik arz etmedigini gozler oniine sermektedir. Zira grafikte hicbir

183 Sedat Giimiis - Mehmet Siikrii Bellibag, “Egitim Yonetimi Doktora Egitiminde Uygulama Temelli Bir
Yaklasim: Egitim Doktoras1 (Ed.D.)”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 1/1 (01 Subat 2013), 10.
184 dris Ertiirk, Turkiye 'de Din Gorevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi (ilahiyat Yayinlari, 2021), 162.

185 Eksi, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Sureglerinin  Ogrenci Gériislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 57-58.
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ihtisas kursunda evet yanitini verenlerin orani, kismen ya da haywr cevabini verenlerin
oranlarint agamamistir. Bu veriler, uygulama temelli egitimin nicelik ve nitelik

bakimindan gelistirilmeye ihtiya¢ duydugunu agik bicimde ortaya koymaktadir. 18

Cicek ve Ince’nin 2005’te yapmus olduklar1 calismada Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin 6grenciler tarafindan ¢ok degerli olarak goriildiiklerini ifade etmislerdir. Ciinkii
ogrenciler bu derslerden beklentilerinin deneyim kazanmak oldugunu ifade ettiklerini

sdylemislerdir. '8

Tip fakiiltelerinde miifredat kapsaminda yer alan deontoloji dersi, meslek ahlak1
ya da gorev etigi olarak tanimlanabilir. Bu derste, hekimlerin hastalarina ve onlarin
yakin cevresine karsit nasil bir tutum ve davranmig sergilemeleri gerektigi sistematik
olarak aktarilmaktadir. Benzer bir sekilde, din hizmetleri alaninda egitim veren
kurumlarda da miiftii ve vaiz adaylarmin mesleki sorumluluklarmi i¢sellestirebilmeleri
adina benzeri igerikte bir dersin bulunmasi elzem goriinmektedir. Bu tiir bir ders,
adaylarin heniiz kiirsiiye ¢ikmadan veya toplumla dogrudan temas kurmadan once
karsilagabilecekleri durumlar1 Ongdérmelerini, bu baglamda {istlenmeleri gereken
sorumluluklar1 ve ozveri gerektiren yoOnleri kavramalarmi saglayacaktir. Boylelikle
mesleki formasyonun yalnizca teorik bilgiyle sinirli kalmayip, aym1 zamanda etik ve
davranigsal boyutlar1 da igerecek sekilde biitlinclil bir yap1 kazanmasi miimkiin

olacaktir.*®®

2.5.4. Miifredatin Gozden Gecirilmesi

Dini yiiksek ihtisas egitim merkezlerinin egitim miifredatinin da glincelleme ile
ihtisas katilimcilarin analiz, sentez ve yorum becerilerini gelistirmek, inang, ibadet ve
ahlak alanlarinda giincel problemlere yonelik ¢6ziim iiretmelerini saglamak, klasik
metinleri sadece Arapca dil kurallarma uygun okumaktan 6te metinlerin toplumun
giincel dini yasantisi ile irtibatin1 kurarak daha etkin bir din hizmeti sunmalar1 amaciyla

programin ders, kredi, kaynak ve kazanimlarinda birtakim degisiklikler yapilmugtir. 8

Ihtisas egitiminde gergeklestirilen miifredat giincellemeleri, Katilimcilarin bilgi

ve beceri yoniinden donanimli hale gelmesini amaglamakla birlikte, alinan bu egitimin

186 Kara, Diyanet Isleri Bagskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi Acisindan
Degerlendirilmesi, 41.

187 Seref Cigek - M Levent Ince, “Orta Dogu Teknik Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bolimii”, Spor
Bilimleri Dergisi, (2005), 153.

188 Sain, Diyanet Ihtisas Kursiyerlerinin Felsefe ve Din Bilimleri Derslerine Yonelik Tutumlari Ile Dini
Tutumlari Arasindak: Zliski Uzerine Bir Arastirma, 103.

189 Eitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanligi, Yiiksek [htisas Egitim Programi, 7.
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sahaya yansimasi noktasinda daha kapsamli diizenlemelere ihtiya¢c duyuldugu
goriilmektedir. Zira din hizmetlerinin etkinligi yalnizca klasik metinlerin dogru
okunmasiyla degil, ayn1 zamanda ¢agin ihtiyaglarini kavrayarak toplumun giincel dini,
sosyal ve kiiltiirel sorunlarma ¢dziim iiretmekle miimkiindiir. Bu ¢ercevede yonetim
bilimi, iletisim, bilgisayar ve internet okuryazarlig1 gibi modern becerilerin miifredata
eklenmesi, katilimcilarin sahada karsilastiklar1 problemlere daha bilingli, nitelikli ve
kapsamli bir bakis agisiyla yaklagsmalarini saglayacaktir. Ayrica giincel fikih meseleleri,
fikri okumalar, felsefe, tasavvuf, mevzuat ve hitabet gibi alanlarin ders programima dahil
edilmesi, ihtisasta edinilen teorik bilginin sahadaki din hizmetlerine daha gugclu ve etkili
bir sekilde yansimasina katki sunacaktir. Bu baglamda, konuyla alakali olarak yapilan
calismalarda da miifredatin cagin ihtiyaglarina goére diizenlenmesi ve yeniden

yapilandirilmasi gerektigi ifade edilmistir.%°

Katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesinde miifredata bir takim derslerin
eklenmesi gerektigi ve bu eklemelerle egitim kalitesinde bir 1yilesme olabilecegi tespit
edilmistir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplara istinaden miifredatin gézden
gecirilmesi kodunun alt kodu olarak sekiz alt kod tespit edilmistir: Giincel fikih
problemleri derslerinin artirilmasi, giincel fikri okumalarin eklenmesi, felsefenin
eklenmesi, tasavvuf dersinin eklenmesi, mevzuat dersinin eksikligi, hitabet dersinin

eklenmesi.

2.5.4.1. Hitabet/Diksiyon/Iletisim Dersi Eklenmesi

Arapca kokenli hatabe kelimesi “hutbe irad etme, giizel s6z sdyleme, 0giit verme
ve nasihatte bulunma” gibi anlamlar1 icermektedir. Terim olarak ise, “bir topluluga
belirli bir amaci aktarmak, bir diisiinceyi izah etmek, 6giit sunmak, bir goriisii kabul
ettirmek ya da bir davranisa yonlendirmek amaciyla yapilan etkileyici ve gii¢lii soylem
ya da gilizel konusma sanatr” anlaminda kullanilmaktadir. Bu sanat1 icra eden kisiye
hatib, gerceklestirdigi konusmaya ise hitdbe adi verilmektedir.'®* Hutbe; 6zellikle Cuma
ve bayram namazlar1 basta olmak {izere bazi ibadetlerin edasi sirasinda sunulan,
cogunlukla 6giit ve irsat icerikli sozlii hitab1 ifade etmektedir. Dini iletisim baglaminda

hutbe aracilifiyla mesaj iletimi; belirli zaman ve mekan c¢ercevesinde, yetkili kisiler

190 poyraz, Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari, 97.
191 Mahmut Kaya, “Hitabet”, TDV Islam Ansiklopedisi, 1998, 18/156.
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tarafindan topluluga (cemaat) yonelik olarak, giris (mukaddime) ve 6giit (mev‘iza)

boliimlerinden olusan bir dini hitap tarzinda icra edilmektedir.!%?

Diksiyon ve etkili iletisim, 6zellikle vaaz, hutbe, seminer ve konferans gibi halka
acik dinl hizmetlerde gorev alan din gorevlileri i¢in temel yeterlilikler arasinda yer
almaktadir. Bu dersin tercih edilme gerekcesi, dogrudan topluluk 6niinde konusma ve
etki olusturma becerileriyle iligkilidir. Katilimcilar, dinleyici iizerinde tesir
birakabilmek, mesajlarin1 daha net ve etkili bicimde aktarabilmek adma bu tiir bir

egitimi zaruri gdrmektedir.

K14, ihtisas egitimi siirecinde hitabet ve diksiyon derslerinin olmayigini biyik

bir eksiklik olarak su ifadelerle dile getirmektedir:

“Maalesef hocam bunun bir eksikligini ihtisasta gormeyince baya hissettim. Bununla
alakali vaaz da basima bir olay geldi. ilk vaiz oldugum seneler vaaza baya iyi
hazirlanmistim. Ciktim vaaz kiirsiisiine. Elimdeki vaazi bitivecem diye hizli hizli anlatmaya
basladim bundan dolayr da vaazim da anlasiima noktasinda stkintilar yasanmuis. Vakitte
daraliyor bende acele ediyorum. Heyecan yapryorum. Zamani da iyi kontrol edemedim
derken namazdan sonra biri geldi, agir ceza hakimi oldugunu séyledi énce, sonra vaazimla
alakali olarak sakin olmami soyledi, acele etmemem gerektigini soyledi. Sana bu vaaz
kiirsiistinde kimse karismaz, rahat ol deyince iste orda efendim anladim ki illa elimdeki
dékiiman da yazilanlar: bitirmeme gerek yokmus. Ihtisasta hitabet diksiyon derslerini almus

olsaydik zaman yonetimi daha iyi yapardik. Ama goremeyince eksikligini hissettik.” (K14)

K14’iin yasadigi tecriibe, ihtisas programmin yalnizca bilgi aktaran bir egitim
modeli olmaktan ¢ikarilip, aym1 zamanda iletisim, hitabet ve sunum becerileri
kazandiran bir formasyona doniistiiriilmesi gerektigini gostermektedir. Hazirligi tek
basina yeterli olmadigi, sunum yontemleri ve duygusal aktarimin da en az icerik kadar
onemli oldugu bu &rnekle netlesmektedir. Ihtisas siirecinde hitabet, diksiyon ve zaman
yonetimi gibi pratik alanlarda egitim verilmemesi, katilimcmnin sahada dogrudan zorluk
yasamasima neden olmustur. Ihtisasta verilmeyen hitabet ve diksiyon dersleri, sahada
dogrudan hissedilen bir eksiklik olarak dne ¢ikmaktadir. Ihtisas egitim merkezlerinin
kurulugunun amaci vaaz ve irsad faaliyetlerini yerine getirilmesi olmas1 miinasebetiyle

bunu gelistirecek egitimin de miifredata eklenmesi yerinde olacaktir.'%

192 Kasim Kocaman, “Gegmisten Giiniimiize Dini iletisim/Hitabet Turii Olarak Hutbede Konu”, Journal
of International Social Research 12/63 (30 Nisan 2019), 1259.
193 yiiksel Salman, “Diyanet Isleri Bagskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emin Ozafsar Ile Diyanet isleri
Baskanligi Uzerine Séylesi”, Diyanet Ayhk Dergi, (2012), 39.
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K15, ihtisas egitimi siirecinde hitabet ve diksiyon dersini almadigi su sekilde

ifade etmistir:

“Yani ihtisas okumadan once hi¢ vaaz etmedim agikcast. Ihtisasin son donemlerinde bizleri
kiirsiilere ¢ikardilar. Cuma vaazlarinda ve Ramazanda. Oralarda grup arkadaglarimizin
degerlendirmeleri oldu. Ihtisas hocalarimizin degerlendirmeleri oldu. Bu da pek fazla bir
ise yaramadi dogrusu. Bunun haricinde sadece bizim c¢abalarimiz oldu. Ama suan
siradanlagsty. Ilk defa Kirsehirde vaaza ¢ikmistim orda da ¢ok heyecanlanmistim. Nasil vaaz
edilir dedim ya bilmiyorum. Nasil vaaz edilir, vaazda nelere dikkat edilir en azindan

bununla alakal derslerin ihtisas egitim miifredatina eklenmesi gerekiyor.”(K15)

K15, ihtisas oncesinde hi¢c vaaz tecriibesi olmadigini, ihtisas siirecinde ise
yalnizca smirli denemelerle (Ramazan ve Cuma vaazlar) kiirsiiye ¢ikarildigini
belirtmektedir. Ancak bu uygulamalarin, ne grup arkadaglarinin degerlendirmeleri ne de
hocalarin geri bildirimleri agisindan yeterli bir gelisim saglamadigini ifade etmektedir.
Katilimcinin sahaya ¢iktiginda yasadigir yogun heyecan ve nasil vaaz edilir? sorusuna
cevap bulamamasi, ihtisas miifredatinda vaaz hazirlama ve sunma becerilerine yonelik

sistematik bir egitimin eksikligini agikca ortaya koymaktadir.

K8, cemaatten aldig1 geri bildirimler iizerinden kendi vaaz pratigini su sekilde

degerlendirmektedir:

“Yani cami cemaatimizden de duyuyoruz. Ozellikle cuma vaazlarinda séyliiyorlar: “Hocam
sesiniz tek diize ¢ikiyor, boyle monoton bir sekilde aymi iislupla ayni ses tonuyla devam

i)

ediyorsun, vaazin basmmdan sonuna kadar diyorlar.” Tabii bu da insanlara duygu

gecmigimizi yansitmiyor bazen. Efendimiz aleyhisselanin sahabiyle olan birtakim
diyaloglarindan bahsediyoruz. Orada duygusal bir etken var. Hani bunu daha iyi
yansitabilecek ve jest mimiklerle daha iyi ifade edebilsek yeri geldiginde cennet ayetleriyle
ilgili bu ifadelerde bulundugumuzda cennet ayetlerini cemaatimize okudugumuzda sesimizi
biraz yiikselterek veyahut da azap ayetlerini daha boyle alcak hafif ses tonuyla séylemis
olsak bazi ciimleleri birkag¢ kez tekrar etmis olsak insanlara o duygu gecislerini ¢ok daha

rahat bir sekilde aktarabiliviz.” (K8)

K8 ifadesinde, tekdiize ses tonu, monoton lislup ve duygu aktarimindaki zayiflik
gibi eksikliklere dikkat cekmektedir. Ozellikle ayetlerin igerdigi duygusal tonun (cennet
miijdeleri, azap uyarilari) vaaz sirasinda jest, mimik ve ses tonu farkliliklariyla
yansitilmasmim Onemini vurgulamaktadwr. Bu durum, ihtisas egitiminin vaizlik
boyutunda hitabet, retorik ve etkili iletisim becerilerini yeterince gelistirmedigini
gostermektedir. Dolayisiyla, ihtisas programlarmin duygusal aktarim, ses ve beden dili

kullanimi gibi alanlara agirlik vermesi kaginilmazdir.
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K5, ihtisas egitimi siirecinde vaizlik gorevine hazirlanirken hitabet derslerinin

eksikligini su sekilde vurgulamaktadir:

“Ancak vaizlik i¢in béyle hitabet noktasinda daha boyle ihtisas egitim miifredatina hitabeti
gelistirecek derslerin konulmasint isterdim agik¢asi. Yani bizler o dersleri almadik ama
Hepimiz vaiz olarak géreve basladik. Vaizin asil vazifesi nedir, insanlara dogru bir sekilde
kitap etmektir. E biz bunun egitimini Tam bir sekilde alamadigimiz igin bunun eksikligini de

sahada yasadik agik¢asi.” (K5)

K5, kendisinin bu eksikligi sahada yasadigini ifade etmesi, teorik egitimin pratik
becerilerle desteklenmedigini gdstermektedir. Ozellikle vaizlerin temel gdrevi olan
etkili konugsma ve dini mesajlart dogru aktarma konusunda formel bir egitimin
verilmemesi, uygulamada yetersizlige neden olmustur. Din dilinin irsat olmasi, bu
sekilde dogru yolu gdstermenin amacglandigi ve bu konuyla alakali derslerin halka

sunulmasi noktasinda bir ¢aligma yapilmasi gerektigini ifade edilmistir. 194

“Ihtisaslarda hitabet dersinin olmayisi ¢ok etkilemedi hocam her yigidin bir yogurt yiyisi
vardr.” (K8)

Katilimci, hitabet becerisinin lisans diizeyinde kazanildigini, dolayisiyla ihtisas
asamasinda buna fazladan zaman ayirmanin zorunlu olmadigini ifade etmektedir. Her
ne kadar K8’in hitabet becerileri a¢isindan Ozgiiveni yiiksek olsa da, bitln
Katilimcilarin ayni yeterlilige sahip oldugunu varsaymak pedagojik olarak risklidir.
Nitekim bir¢ok bagka katilimec1 (6rnegin K5, K13) hitabet eksikliginin sahada
hissedildigini belirtmistir. Bu da hitabet egitiminin bireysel yeterlilige birakilmadan,

sistematik olarak sunulmasmin énemini ortaya koyar.

Eksi’nin yapmis oldugu calismada da, Ihtisas egitimi kapsaminda yer
almamasina ragmen bazi alan ve derslerin eksikligi hissedilmekte, bu baglamda
Katilimcilar tarafindan 6zellikle diksiyon ve iletisim becerileri dersine duyulan ihtiyag
one ¢ikmaktadir. Arastirma verilerine gore katilimcilarm %14°1, diksiyon ve iletisim
becerilerine yonelik bir dersin programa dahil edilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu
oran, mevcut miifredatin sahadaki mesleki gereklilikleri tam anlamiyla karsilamadigina

isaret eden onemli bir gostergedir.'*®

194 aAdem Ergul, Islam Medeniyetinde Teblig ve Irsat Onderleri, Din Hizmetlerinde Iletisim Ve Teblig, ed.
Hasan Kamil Yilmaz - Faruk Kanger (Ensar Nesriyat, 2021), 144.

15 Eksi, Dini Yiiksek [htisas Merkezlerinin Egitim  Streclerinin  Ogrenci  Gériislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 41.
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Hitabet, diksiyon ve iletisim derslerinin eksikligi ihtisas egitiminin sahaya
yansimasinda Oonemli bir problem olarak 6ne c¢ikmaktadir. Katilimcilarin beyanlari,
ozellikle vaizlik ve irsat gorevlerinde en temel gereklilik olan etkili konusma ve
topluluk 6nlinde mesaj1 dogru iletme becerisinin formal bir egitimle desteklenmedigini
gostermektedir. Kimi katilimcilar bireysel yeterliliklerini 6ne siirerek bu acig1 dnemli
gormese de, sahada gorev yapan pek cok din gorevlisinin bu eksikligi tecriibe ettigi
anlasilmaktadir. Bu durum, hitabetin bireysel yeteneklere birakilmayip sistematik bir
egitimle kazandwrilmasi gerektigini, aksi halde din hizmetlerinin verimliliginin
zayiflayacagini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla ihtisas egitiminde hitabet derslerinin
miifredata eklenmesi, sahada etkin ve gii¢lii bir irsat faaliyetinin ylriitiilmesi agisindan

zorunlu bir ihtiyagtir.

2.5.4.2. Sosyalbilim Derslerinin Eklenmesi

Insan topluluklarinin diizenli ve ydntemli bicimde analiz edilmesiyle ilgilenen,
toplumsal kurallar dizisini konu edinen bir bilim dalhidir. Davranis bilimleri arasinda yer
almakta olup, cagdas toplum yapilariyla ilgilenir. En kapsamli tanimiyla, bireylerin
tutumlarin1 ve karsilikli etkilesimlerini inceler. Bir arada yasayan insanlar gergegi
iizerine odaklanir. Bir bakima bireylere toplumsal yasamin nasil siirdiiriilecegini
ogretmeyi amaglar.'®® Toplumun tiim kesimlerinde gdzlemlenebilen sosyal davranis
bi¢imlerinin yerlesik ve tekrar eden Oriintiilerini analiz eder. Bu baglamda, toplumsal
diizeni sekillendiren normatif yapilar1 ve gegerli yasalar1 belirlemeye ve ortaya koymaya

yonelik caba sarf eder.%’

[Ikel dénemlerden giiniimiiz modern toplumlarina kadar din ile toplum arasmnda
ayrilmaz bir biitiinlik géze ¢carpmakta, bu iki unsur arasinda karmasik ve ¢cok yonlii bir
etkilesim bulunmaktadwr. Fikir tarihine bakildiginda, s6z konusu iligkinin ve bu
etkilesimin yol actig1 toplumsal sonuglarin, iizerinde durulmasi gereken O6nemli bir
gerceklik oldugu kabul edilmis; zamanla bu durumu cesitli yonlerden analiz eden ¢ok
sayida bilimsel alan ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, Din Sosyolojisi de modern ¢agin

yeni disiplinlerinden biri olarak akademik sahadaki yerini almigtir. Bat1 kokenli olarak

196 Ejder Okumus, “Din ve Sosyallesme”, Journal of Turkish Studies 9/Volume 9 Issue 11 (01 Ocak
2014), 430.
197 Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi (Ankara: Ankara Universitesi Basimevi, 1985), 4.
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gelisen bu bilim dali, gorece yeni sayilan bir alan olmakla birlikte, kendine 6zgii

literatiirii hilen genisleme ve derinlesme siirecini siirdiirmektedir.!%

Bilimsel alanlarin yani sira, psikoloji disiplini de bireylerin hem kendilerini hem
de ¢evrelerindeki insanlar1 anlamalar1 agisindan son derece biiylik bir 6neme sahiptir.
Psikoloji sozciigii koken itibariyle “ruh bilgisi” anlamima gelse de, gliniimiizde birgok
uzman bu terimin c¢agdas psikolojinin kapsamini yeterince yansitmadigi
goriisiindedir. 1% Psikoloji, yalnizca doga bilimleri kapsamma giren bir alan olmakla
kalmayip, tipki felsefede oldugu gibi, akli ve etik bilgi gelenegi icerisinde dogmus bir
disiplindir. Bu nedenle, tarihsel surecte psikoloji ile din birbirinden ayrilmaz sekilde i¢
ice gecmis durumdadir. Ruh, manevi yonelimler ve inang, felsefi diisiince sistemi
icerisinde yer alan ilk donem psikolojisinin ayrilmaz bilesenleri olmustur.?®® Ancak
zamanla, pozitivist diisiince akiminin etkisiyle dini unsurlar1 diglayan bilim anlayisi
yayginlastik¢ca, psikoloji de bu egilime dahil olmus ve dinle arasina mesafe koymaya
baslamistir. Bagka bir ifadeyle, psikoloji, daha bilimsel bir nitelik kazanma gayreti
icinde dini boyuttan uzak durmayi tercih etmistir. ?*! Yaptigimiz goriismelerde de
katilimcilarin sosyoloji ve din psikolojisi gibi derslerin mufredata eklenmesini talep

ettikleri gézlemlenmistir.

K12’nin ifadesi, ADRB’de gorev yapan din gorevlilerinin sahada karsilastiklar
en Onemli gi¢liigiin, yalnizca dini bilgi aktarmmiyla sinirli kalmalari oldugunu su

ifadelerle gostermektedir:

“ADRB dedigimiz aile dini rehberlik biirolarinda gorev yapiyoruz. Buralarda ailelerle
goriismeler yaptigimizda o aileler iste efendim sorunlarini bize anlatirken onlari
dinlememiz yani yeterince dinlemeden sadece onlara dini anlamda ayet soyle diyor, hadis
boyle diyor, iste bende buna gore sunu yapacaksin seklinde cevap verince kesinlikle onun
yarasina merhem olmuyor. Yani o ayetle iste bunun haramligini, helalligini zaten biliyor
ama psikolojik olarak onu rahatlatacak, dini anlamda rehberlik yapabilmeniz icin ister
istemez bu psikolojiyle ve sosyoloji ile alakali bilgilere de sahip olmamiz gerekiyor.

Donanima sahip olmaniz gerekiyor.” (K12)

Katilimciya gore, aileler yasadiklar1 sorunlarin haram veya helal boyutunu zaten

bilmektedir, onlara dogrudan ayet ve hadis hatirlatmak, sorunlarini ¢ézmekte veya

198 Abdurrahman Kurt, Din Sosyolojisi (Bursa: Dora Yaymcilik, 2011), 244.

199 Feriha Baymur, Genel Psikoloji (isanbul: Inkilap Yaymlari, ts.), 1.

200 Ali Riza Aydin, “Din Ve Psikoloji iliskisi Uzerine”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 4/1
(2004), 17.

201 Kemal Sayar, Hiiziin Hastaligi (Isanbul: iz Yaymcilik, 1995), 28.
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psikolojik agidan rahatlatmakta yeterli olmamaktadir. Dolayisiyla bu alanda istihdam
edilen personelin etkin olabilmesi igin psikolojik danismanlik, empatik dinleme, 2%

sosyolojik perspektif gibi becerilere de sahip olmasi gerekmektedir.

K7, ADRB’de goérev yaptigi esnada karsilastigi olaylarla ilgili yetersiz bir
danigsmalik bilgi eksikligi yasadigini su sekilde ifade etmistir:
“Benim sahsen zorlandigim meselelerden biri de ozellikle ADRB’de gorev yapan
hocalarimiz noktasinda aldatma meselesiyle alakali iste efendim bu kadin olabiliyor, erkek
olabiliyor ya, nasil bir cevap verecegiz? Yani doyurucu onu tatmin edecegi noktada, yani
kirmadan dékmeden bir orta yolu bularak dogru yénlendirme noktasinda nasil cevap

verecegim noktasinda agik¢ast ¢ok zorlanyyorum. bununla alakali seminer olur ders olur

okutulmasi gerektigini diigtiniiyorum. ”(K13)

K7’tin degerlendirmesi, Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda (ADRB) gorev
yapan din gorevlilerinin sahada karsilastiklar1 en onemli zorluklardan birinin, aldatma
ve benzeri hassas konularda danisanlara nasil yaklagmalar1 gerektigi oldugunu
gostermektedir. Katilimci, bu tiir durumlarda dogrudan dini hitkkmii ifade etmenin yeterli
olmadigmi; aksine kirici olmadan, psikolojik duyarliligi gozeterek ve bireyi tatmin
edecek bir sekilde yonlendirmenin gii¢ oldugunu belirtmektedir. Bu durum, ihtisas
egitiminin miifredatinda iletisim, psikoloji, aile damismanlig1 ve kriz yonetimi gibi
derslerin yer almamasmin sahada ciddi bir bosluk dogurdugunu ortaya koymaktadir.
Nitekim ADRB hizmetlerinin kurulus amaglarindan biride aile yapismin korunmasina
destek sunmaktir.?%® Katilimei, bu ihtiyacin karsilanabilmesi igin seminer ya da dersler
yoluyla 6zel egitimlerin verilmesi gerektigini ifade ederek, ihtisas egitiminin gliniimiiz
din hizmetlerinin gerektirdigi psikososyal boyutlarla desteklenmesinin zorunlu

oldugunu vurgulamaktadir.

K8, alo fetva hattinda karsilastig1 bir olay iizerinden ihtisas egitiminde psikoloji

eksikligini su sekilde ifade etmistir:

“Yani bize sorulan bazi sorularda goriiyoruz. Alo fetva nobetindeyken bir tane
hanmimefendi dort aylik hamile oldugunu soyledi ve beklenmedik bir gebelik durumundan
bahsetti. Psikolojisinin altlist oldugunu soyledi. Kiigiik ¢ocugu oldugunu soyledi ve bu yeni

dogacak bebege bakamayacagini séyledi. Bu durumda dort aylhik bebegimi aldirabilir

202 Elif Gokge Ersoy - Ferdi Kosger, “Empati: Tanimi Ve Onemi”, Osmangazi Journal of Medicine 38/0
(22 Ocak 2016), 9.

203 Mehmet Salih Kumas, “Sulh Temelli Manevi Yonelimli Aile Danismanligi: Aile Ve Dini Rehberlik
Biirolar1 I¢in Bir Model Onerisi”, Ondakuz Mayis Universitesi Kadin Ve Aile Arastirmalart Dergisi 4/1
(2024), 54.
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miyim, diye sordugunda yani psikoloji egitimini biz almadigimiz icin yeterli bir donanima
sahip olmadigimiz igin sadece fetvaya cevap veren bir hoca pozisyonunda bulunarak, o
anda kadia soyle bir cevap verdim, “dort aylik bir bebege ruh iiflendigi icin yani ilk
giinden itibaren Allah tarafindan ona bir can verildiginden dolay: kesinlikle alinmamasi
gerektigini, rizki verenin Allah oldugunu bir sekilde o da rizkiyla gelecegini bu tarz
ifadelerle aldirmamast gerektigini soyledim. Halbuki yani biraz bu alanda okumalar
yvaptigimda sunu fark ettim, kadin da bunun béyle olmadigini, yanls oldugunu dort aylik
bebegini aldirmamn haram oldugunu bildigini ve bilmesine ragmen kendisini rahatlatici,
teskin edici bir cevap bekliyordu belki de ancak psikolojik anlamda kendisine rahatlatici
cevap vermedigimden dolayt hani bayagu iiziilerek telefonu kapadi. Hani bu sekilde bir olay
basima geldi. Bunun da bir eksiklik oldugunu diisiiniiyorum.” (K8)

Katilimeci, hamile bir kadinin psikolojik destek arayisi icinde sordugu soruya
sadece dini hiikkiim bildirerek cevap verdigini, ancak kadinin asil beklentisinin teselli
edici ve rahatlatic1 bir yaklasim oldugunu sonradan fark ettigini ifade etmektedir. Bu
ornek, ihtisas mezunlarmin sahada yalnizca fetva veren degil, ayn1 zamanda psikolojik
duyarlilikla rehberlik yapabilecek donanima ihtiya¢c duyduklarini ortaya koymaktadir.
Bu egitim merkezlerinde gorev alan kimseler de toplum i¢inde yasamalar1 onlarin
toplumsal bir canli haline getirmesi miinasebetiyle de bu egitimlerin alinmas1 gereklilik

arz etmektedir.?%*

K9, ihtisas egitiminin sosyoloji boyutundaki eksikligini bu ifadelerle

vurgulamaktadir:

“Sosyolojik olarak da yani sosyoloji egitimi de almadik. Hocalarimiz vaaz esnasinda
nadiren de olsa toplumu ayristirict veyahut da toplumun sinir u¢larina dokunacak, onlar
tefrikaya siiriikleyecek ifadeler kullanabiliyor. Bu da cami igerisinde kargasaya sebep
olabiliyor ve o anda cemaati teskin etmeyebiliyor. Hani halbuki bu alanda okumalarimiz
olsa ve cami cemaatimize bulundugumuz yasadigimiz yerdeki toplumu iyi analiz edebilmis
olsak, onlarin diisiincelerini, fikri altyapilarint daha iyi gozlemleyebilseydik, bazi noktalara
temas etmemiz, ayristirici etkenlere temas etmememiz gerektigini, cami igerisinde bunlarin
probleme yol acgacagini, kotii gériintiilerin ortaya c¢ikacagini fark edebilirdik. Bunun
eksikligini her birimiz gorebiliyoruz. Yani sosyal medyaya bazen yansiyabilir. Bu tarz cami
icerisindeki uyguunsuz tartismalar hani eger bu alanda da egitimimiz yeterli olsa, yeterli

bir donanima sahip olsak bu tarz durumlara mahal vermemis oluruz.” (K9)

Katilimei, sosyolojik donanim olmadigr i¢in bazi din goérevlilerinin vaazlarda
toplumu ayristirict veya tefrikaya yol acabilecek ifadeler kullandigini, bunun da cami

icinde kargasaya sebep olabildigini belirtmektedir. Katilimciya gore, sosyoloji egitimi

204 Okumus, “Din ve Sosyallesme”, 431.
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alinmis olsaydi cemaatin diisliince yapisi daha iyi analiz edilebilir, hassas noktalara
temas edilmez ve cami igindeki olumsuz tartismalar Onlenebilirdi. Bu tlrden bir
egitimle donatilan din gorevlilerinin, toplumu daha iyi bir sekilde analiz etme, cemaatle
daha saglikli iliskiler kurabilecegi, empati gelistirebilecegi ve dini rehberlik goOrevini
daha etkili bir sekilde yapabilecegi one siiriilmektedir. 2® Toplum icersinde yasayan

herkes icin sosyoloji egitimi almas1 da ifade edilmistir.?%®

K13, din psikolojisi, din sosyolojisi ve din felsefesi gibi alanlarin 6nemine
dikkat cekerek, bu disiplinlerin fetva verme siireci, halkla iligki kurma, ve dini bilgiyi
aktarma Uslubu gibi pratik alanlarda dogrudan etkili olduguna su ifadelerle vurgu

yapmaktadir:

“clinkii bizler klasik eserleri orada yogun bir sekilde okuyoruz. Ancak din egitimi, din
psikolojisi, din sosyolojisi, bunlari bu bilgileri halka ulagtirma noktasinda bazen alo
fetvada da problemlerle karsilasabiliyoruz. Biz karsimizdaki kiginin tavir ve tutumlarini,
onun duygularina yénelik nasil davranmalyiz? Bir meselenin, bir sorunun cevabindan
ziyade bu cevabi karsiya aktarirken nasil bir idislup takinmiyoruz? Bu noktada bazen
eksiklikler yagayabiliyoruz. Vaizler, miifiiiler olarak bizler eger din sosyolojisi din
psikolojisi, din felsefesi gibi alanlarda da egitimimizi biraz daha artirmis olursak, bu

noktada halkia olan iletisimde iletisimde ki problemlerimizi en aza indirgeyebiliriz.” (K13)

K13, ihtisas egitiminde klasik eserlerin yogun sekilde okutulmasmin faydasini
kabul etmekle birlikte, bu bilginin halka aktarimi sirasinda yasanan iletisimsel ve
psikolojik eksiklikleri vurgulamaktadir. Katilimci, 6zellikle din psikolojisi, sosyolojisi
ve felsefesi gibi disiplinlerin miifredata daha sistematik bir sekilde dahil edilmesi
gerektigini belirterek, bu alanlardaki egitimin artirilmasmin hem irsat gorevlerini

giiclendirecegini hem de halkla iletisim problemlerini azaltacagini ifade etmektedir.

K5’in goriisiine gore, ihtisas egitiminin miifredat iceriginde din psikolojisi ve din

sosyolojisi derslerinin eklenmesini su sekilde ifade etmistir:

“Simdi bence dini yUksek ihtisas merkezlerinde, din sosyolojisi, din psikolojisi gibi
derslerinin okutulmasmni ben istiyorum. Ciinkii bu dersler yok. Neden istiyorum? Ciinkii
bizler mezun olduktan sonra atandiginiz yerlerdeki insanlar: ¢ok iyi bilmemiz lazim. Onlar
iyi analiz etmemiz lazim. Hangi topluma ne iyi gider, onlari iyi bir sekilde oziimsememiz
lazim. Hani bundan otirii oncelikle toplum bilimini iyi anlamamiz lazim. Toplum

biliminden énce de insan psikolojisini de iyi anlamak lazim. Simdi insanlari tammadan,

205 Hasan Yavuzer, “Sosyoloji Egitimi ve Toplumsal Faydalar1”, Journal of Turkish Studies 10/Volume
10 Issue 14 (01 Ocak 2015), 764.
208 Yavuzer, “Sosyoloji Egitimi ve Toplumsal Faydalar1”, 767.
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insan biyolojisini, insan psikolojisini tammamadan, bilmeden ashinda  insanlara
yvaklasmakta ¢ok da dogru olmayacaktir. Yani boyle bu derslerin miifredata eklenmesi

ag¢tkeast daha iyi olurdu benim agimdan.” (K5)

K5’e gore bu iki dersin miifredata eklenmemis olmasi 6nemli bir eksikliktir.
Clnkl hizmet verilen bireylerin davranislarini, disiince yapilarini, sosyo-kiltirel
durumlarmi anlayabilmek igin bu disiplinler zorunludur. Ozellikle toplumsal
coziimleme (sosyoloji) ve birey-psikoloji etkilesimi (psikoloji), psikolojinin pratik

tarafinin 27

bilgisi olmadan etkili dini iletisim kurmanin zorlugu dile getirilmistir.
Ifadedeki toplumu oziimsemek, analiz etmek, insanlart tanimak gibi vurgular, din
gorevlilerinde sadece teblig degil, aynm1 zamanda anlamaya dayali empatik bir
yaklasimin olmas1 gerektigini ortaya koyar. 2% Bu da modern din hizmetlerinin tek

yonlii bilgi aktarimi yerine ¢ok yonlii iletisimi esas almasi gerektigini savunur.

Katilimcmin goriisii, din hizmetlerinin ¢ok boyutlu yapisina ve muhtelif hedef
kitlelerin farkliliklarina dikkat cekmektedir:

“Dedigim gibi dinle bir bagi var, bir temeli var, din sosyolojisinden bahsediyoruz. Din
psikolojisinden bahsediyoruz. Yani dinin psikolojik bir tarafi var. Sosyolojik bir taraf var.
Bu dini bunlardan ayr tutamayiz. Ciinkii insan da bir psikoloji sahibidir ve sosyoloji tarafi
vardir. Bunlari ne kadar iyi bilirsek mesela. Yani yeteri kadar belki bunlardan da almak
lazim. Ciinkii din adami hangi kademede olursa olsun din hizmetlerinde yani. Muhatap
kitlede cocuk olabiliyor, gen¢ olabiliyor, ihtiyar olabiliyor. Dolayisiyla bunlart bilmesi bu

dinin anlatilmasi noktasinda igine ¢ok yarayacaktir bu dersier.” (K1)

K1, dinin sadece teolojik bir icerikten ibaret olmadigini; ayni zamanda
psikolojik ve sosyolojik boyutlar1 da igerdigini vurgulamaktadir. Bu, dini bilgilerin
bireyin ruhsal yapisi ve toplumsal baglamiyla iliskilendirilerek aktarilmasi gerektigini
ortaya koyar. Katilimcmm, muhatap kitle gocuk, geng, ihtiyar olabilir seklindeki
ifadesi, din gorevlilerinin iletisim kuracagi gruplarin yas, kiiltir ve sosyal yapi
bakimindan farklilik gosterdigine isaret etmektedir. Bu nedenle, farkli yas ve sosyal
gruplara uygun yaklasim yontemleri gelistirebilmek i¢in din psikolojisi ve sosyolojisi
bilgisi gerekli gorilmektedir. Bu dersler isine ¢ok yarayacaktir ifadesi, teorik egitimin
pratik sahaya etkisini vurgulamaktadir. Katilimei, din psikolojisi ve sosyolojisinin
yalnizca akademik degil, sahada etkili ve uygulanabilir bilgiler sundugunu ifade

etmektedir.

207 Carl Gustav Jung, Psikoloji ve Din, ev. Raziye Karabey (istanbul: Okyanus, 1998), 5.
208 Ersoy - Kosger, “Empati”, 9.

104



Eksi’nin yapmis oldugu calismada, ihtisas egitimi miifredatinda yer almamasina
ragmen ihtiya¢ duyulan bazi alan ve derslerin programa dahil edilmesi gerektigini ifade
eden katilimcilarm dagilimi incelendiginde, %14’liikk oranla Din Psikolojisi ve Din
Sosyolojisi derslerinin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Mevcut derslerin yerine alternatif
derslerin talep edilmesi, bu konuda ciddi bir beklentinin varligina isaret etmektedir.
Katilimcilarin miifredata dahil edilmesini arzu ettikleri dersler arasinda Din Psikolojisi,
Din Sosyolojisi ve Islam Tarihi dikkate deger bir yer tutmaktadir. Ozellikle Din
Psikolojisi ve Din Sosyolojisi gibi disiplinlerin tercih edilmesinde, bu alanlarin vaaz,
konferans ve seminer gibi irsat faaliyetlerinde muhatap kitle {izerinde etkili iletisim

kurabilmeye katki sagladig1 diisiincesinin etkili oldugu soylenebilir.2%®

Ihtisas egitim merkezlerinden mezun olan Kkatilimcilar, 6zellikle tasra
bolgelerinde farkli mezhep ve mesreplere mensup halk gruplariyla dogrudan iletisim
kurmakta; miiftiiliikler blinyesinde yer alan fetva kurullari, danigmanlik birimleri ve aile
irsat biirolar1 gibi ¢esitli gorevlerde hizmet vermektedir. Bu nedenle, s6z konusu
personelin genel psikoloji, sosyal psikoloji, rehberlik, psikolojik danismanlik ve benzeri
alanlarda temel bilgi ve donanima sahip olmalar1 biiyiikk 6nem arz etmektedir. Boylece,
Peygamber Efendimizin (s.a.s.) “Kolaylastirmiz, zorlastirmayiniz; miijdeleyiniz, nefret
ettirmeyiniz.” hadisinde vurgulanan anlayisa uygun bir yontemle halkla, 6zellikle de
geng kusaklarla saglikli bir iletisim kurarak onlar1 dogru sekilde irsat edebilecek bir
yaklasim gelistirebilirler. Nitekim Bati1 iilkelerinde kilise gorevlilerinin bu tiir
faaliyetleri “pastoral psikoloji” adi altinda planli ve siirekli gelisen bir sistemle
yiriittiikkleri bilinmektedir. Bu baglamda, dini rehberlik ve danigsmanlik odakli, ayni
zamanda ilgili yakin disiplinleri de kapsayan sistemli bir egitim silirecinin ihtisas
kurslarinda baslatilmas1 ve giiglendirilmesi, felsefe ve din bilimleri derslerinin

miifredata zorunlu olarak dahil edilmesini zorunlu kilmaktadir.?°

Katilimcilarin ifadeleri, ihtisas egitiminin yalnizca klasik dini ilimlerle smnirh
kalmasimin sahada ciddi eksiklikler dogurdugunu gostermektedir. ADRB, alo fetva hatti
veya cami hizmetlerinde gorev yapan vaizleri, insanlarin ¢gogu zaman fetva bilgisinden
cok psikolojik destek, empatik yaklasim ve sosyolojik duyarlilik bekledigini

vurgulamaktadir. Ancak egitim siirecinde din psikolojisi, din sosyolojisi, iletisim ve kriz

209 Eksi, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Streglerinin Ogrenci Goriislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 41-42.

210 Sain, Diyanet Ihtisas Kursiyerlerinin Felsefe Ve Din Bilimleri Derslerine Yonelik Tutumlari le Dini
Tutumlari Arasindak: Zliski Uzerine Bir Arastirma, 102.
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yonetimi gibi derslerin yeterince yer almamasi, sahada hem bireylerin hem de toplumun
ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap verilememesine yol agmaktadir. Bu nedenle ihtisas
programlarinm, teorik donanimi korurken ayni zamanda psikolojik ve sosyolojik
farkindalik kazandiracak sekilde yeniden yapilandirilmasi, modern din hizmetlerinin

etkinligi a¢isindan zorunlu hale gelmektedir.

2.5.4.3. Guncel Metafizik Derslerinin Eklenmesi
“Metafizik” terimi kokenbilim acisindan; Yunanca’da “meta” kelimesiyle, ardi,
Otesi, Ustii gibi anlamlara gelen sozciik ile, doga ve maddesel olani ifade eden

“phyusika” kelimesinin birlesiminden tiiremistir.?!!

Ibn Sind’ya gore metafizik, var olani ele almakta ve “varlik” kavraminimn gesitli
anlamlarin1 ¢oziimlemektedir. Bu cergevede metafizik, varhigmm en saf bigimini,
kaynagmi ve temelini; varlik bireylerinin bu ilkeden nasil ortaya c¢iktigini ve onlari

gercek kilan mahiyetler dogrultusunda hangi boliimlere ayrildigini arastirmaktadir.?*2

Metafizik varliklara yonelik insanin ilgisi, fitratindan kaynaklanan ayirt edici bir
ozelliktir. Gizem tagimalar1 sebebiyle 6zellikle cinler bu ilginin basinda gelmektedir.
Giliniimiizde de bazi kimselerin cin ve ruh ¢agirma oturumlari, cincilik, biiyiictiliik gibi
hakikati tam anlamiyla bilinmeyen uygulamalara yoneldikleri goriilmektedir. Bu kisiler,
gaybten haber verdiklerini, kaybolan esyalarm yerini bildiklerini veya bireylerin
gelecegiyle ilgili kritik meselelerden haberdar olduklarmai ileri siirerek, gecmiste oldugu
gibi ginimuizde de toplumun dikkatini ¢cekmeye devam etmektedir. S6z konusu
faaliyetler kimi zaman dinin istismar edilmesi boyutuna varmakta ve islam’in tevhid
anlayisina aykirt sapkin bir hal almaktadir. Cogu kisi bu tiir uygulamalari cinlerle irtibat
kurmak suretiyle gerceklestirdigini iddia etmektedir. Kelami kaynaklarda, cinlere iman
etmenin zorunlu oldugu belirtilmis; onlarin vasiflar1 da acik¢a ortaya konulmustur.
Tarihin her déneminde oldugu gibi bugiin de cinlerle irtibata gegilerek gaybi bilgiler
edinildigi veya onlarin hizmete kosuldugu yoniindeki iddialar, bu batil inanisin siirekli
giindemde kalmasima yol agmustir. Bu baglamda ruhani bir varlik olan cinlerin madde
iizerinde tesirlerinin olup olmadigi, insanlarla iletisim kurup kuramayacaklar1 veya
somut bir bedende goriinlip goriinemeyecekleri gibi hususlar ayrica arastirilmaya ve

saglam verilere dayandirilmaya ihtiya¢c duymaktadir. Cin ve seytanin varligina olan

211 Cevher Sulul, “Metafizigin Tarihsel Evrimi”, llahiyat Fakiiltesi Dergisi 5 (2003), 58.
212 Omer Turker, Ibn Sina Felsefesinde Metafizik Bilginin Imkani Sorunu. (Istanbul : Tiirkiye Diyanet
Vakfi Islam Arastirmalari Merkezi (ISAM), 2010), 272 s./15.
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inancin kotii niyetli kisilerce istismar edilmesi, konunun agikliga kavusturulmasini
elzem kilmaktadir.?**Konuyla alakal olarak katilimcilardan bazilar1 toplumda yaygm
olan cin g¢arpmasi, biiyii, sihir gibi konularda kendilerine sorulan sorularda yeterli

anlamda doyurucu bilgiler veremediklerini ifade etmislerdir.

K4, sahada karsilasilan sorunlardan olan bu mevzuyu su sekilde ifade etmistir:

“sahada karsilagtigimiz sorunlar baglaminda bunu cevaplamaya ¢alisacak olursak,
ozellikle gelen sorularda yani halkin ciddi manada ¢aresizlik icine diistip iste hocam yani
doktor noktasinda gitmedigim yer kalmadi. Tiirkiye'de buldugum bu konuyla alakali
psikolog ne bulduysam hocam yani bana su psikologa da git, su doktora da git dedikleri ne
varsa hepsine gittigim halde sorunuma ¢oziim bulamadim. Dolayisiyla son ¢are olarak iste
efendim miiftiiliige geldim, bu yasadigim olaylarin cinlerle ilgisi olup olmadigini size
sormak istiyorum diyorlar. Artik aklimiza takilyor. Bununla alakali ne yapacagiz?
Mabhiyetinde sorular ¢ok geliyor. Ozellikle yani cinler insanlarla irtibata gecebilir mi?
insanlara musallat olur mu, zarar verir mi mahiyetinde ve bu konuda da ¢ok doyurucu.
béyle bir bilgi donamma sahip degiliz zaten agik¢ast bununla alakali. Insanlarin
caresizligini gordiigiimiizde samimi olarak bundan nasil bir yonlendirmede noktasinda
problemler yasiyoruz. Ya bu konuda ciddi bir ¢calisma yapilip yani cinler asla insanlara
musallat olamaz, onlarla irtibat kuramaz gériigiinde olan alimler oldugu gibi, hayir, béyle
bir irtibat kurulabilir, bu tiir meseleler olabilir. Mahiyetinde goriis beyan eden alimler de
var. Bu noktada ihtisastaki hocalarimizdan literatiirii taramalart ya da Din Isleri Yiiksek
Kurulumuzun ozellikle hasetten bu konu tizerinde ¢alisip bu isle alakali doyurucu bir eser
viicuda getirip bunun bir ders olarak ihtisas merkezlerinde da okutulursa bu tiir sorulara
nasil bir cevap verecegimiz noktasinda etkili yetkili hocalarimizdan béyle bir ders alinmis
olsa bu konuda karsilastigimiz sorulara, sikintilara cevap verme noktasinda faydal

olacagum diisiintiyorum.” (K4)

Katilime1, halkin garesizlik i¢inde resmi saglik yollarini tiikettikten sonra din
gorevlilerine basvurdugu, ozellikle de cinler ve metafizik varliklarla irtibat Qibi
konularda tatmin edici cevap beklendigi aktarimaktadir. Katilimei, bu tiir sorular
karsisinda ihtisas egitiminden yeterli donanimi almadigini, farkli alimlerin goriislerinin
bulundugunu ve bu nedenle sahada net, tutarli ve rehberlik edici bir yaklasim
gelistirmekte zorlandigini dile getirmektedir. K4’lin ifadesi, ihtisas egitiminin sahaya
yansimasinda giincel ve halkin sik¢a merak ettigi metafizik konulara yonelik hazirlik
eksikligini net bicimde ortaya koymaktadir. Katilimcimnin 6nerisi dogrultusunda, bu tiir

meselelerin hem literatiire dayali hem de kurumsal otorite destegiyle sistematik bicimde

213 fbrahim Halil Erdogan, “Metafizik Alemden Cinlerle irtibatin imkani/ imkansizligi: Etimolojik Ve
Epistemolojik Bir Analiz”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 18/72 (15 Ekim 2019), 1953.
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ele almmasi, vaizlerin, halkin caresizlik anlarnda daha saglikli rehberlik

yapabilmelerine katki saglayacaktir.

K16’nin yasadigi olay, sahada sik karsilasilan muska, cin ve halk inanglar1 gibi

konular karsisinda vaizlerin hazirliksiz kaldigini su ifadelerle dile getirmistir:

“Ihtisas egitim miifredatina suanki tecriibemle muska, cin ile ilgili bir dersin eklemesini
isterdim. bir ara kadin geldi, yamnda bir kagit var, kagitta ise arap¢a yazili seyler var,
benden bunun ne anlama geldigini sordu. Kagida baktigimda yazilanlart bende
okuyamadim, kagidin fotosunu ¢ekip konuyla alakali bilgisi olan birine attim énemli
seylerin olmadigini séyledi ve ayete’l-kiirsi okuyup suya atilmasini soyledi. Bende kadina o
sekilde yapmasi gerektigini sdyledim. bu tiir durumlarla ¢ok karsilasiyoruz. yani ne sekilde

cevap verecegimizi dogrusu bilmiyoruz. boyle seylere inanma da diyemiyoruz.”

Katilimei, kendisine getirilen muskadaki yaziy1r okuyamadigini, konuyu bagka
birine damigsmak zorunda kaldigmi ve en sonunda Ayetii’l-kirsT tavsiyesiyle
yonlendirme yaptigini ifade etmektedir. Bu durum, ihtisas egitiminin bu tiir sahaya 6zgl
pratik sorunlara yeterli donanim kazandirmadigini ortaya koymaktadir. K16 nin ifadesi,
ihtisas egitiminin sahaya yansimasinda 6zellikle halk inanglar1 ve metafizik meseleler
karsisinda ciddi bir bosluk bulundugunu ortaya koymaktadir. Katilimcmin tecriibesi,
ihtisas programlarinin yalnizca klasik ilimlere odaklanmak yerine, halkin sik¢a sordugu
bu tir konulara da sistematik ve akademik bir hazirhik kazandirmasi gerektigini

gostermektedir.

K4 ve Kl16’nin goriisleri birlikte ele alindiginda, ihtisas egitiminin sahaya
yansimasinda halk inanglar1 ve giincel metafizik konularin ihmal edildigi gorilmektedir.
Katilimcilar, bu boslugun hem akademik diizeyde (literatiir eksikligi, miifredat
yetersizligi) hem de pratik diizeyde (sorulara aninda cevap verememe) sorunlara yol
actigint belirtmektedir. Dolayisiyla ihtisas miifredatinin, klasik dini ilimlerle birlikte,
halk inanglar1 ve ¢agdas kelam problemleri alaninda sistematik derslerle desteklenmesi,
sahada daha giivenilir ve tatmin edici bir rehberlik saglanmasi i¢in zorunlu

goriinmektedir.

2.5.4.4. Rehberlik Dersinin Eklenmesi

Insan hayatinda duygusal, fiziksel ve zihinsel bakimdan en hassas gelisim
evrelerinden biri gocukluk ¢agidir. Cocukluk doneminde hem bedensel hem de ruhsal
ihtiyaglar1 yeterince karsilanmayan bireyler, cogu zaman kendi potansiyellerini en {ist

seviyede sergileyemedikleri gibi, kendilerinden beklenen normal gelisim siireglerini
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dahi tamamlayamayabilirler. Bu nedenle bebegin duygularinin sekillendigi ilk
donemden baslayarak ¢ocugun fiziksel ve duygusal gereksinimlerinin eksiksiz bir
sekilde karsilanmas1 biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ailesinden yeterli destegi goremeyen
gocuk, anne-baba ya da onlarin yerini alan diger bireylerin bakimina ihtiya¢ duyar. Bu
stirecte ¢ocuga yonelik olumlu bir yaklagimin gelistirilmesi, ilerleyen yaslarda onun
kendine gilivenen, olumlu benlik algisina sahip, kendini rahatlikla ifade edebilen ve
baskalariyla is birligi kurabilen bir birey olarak yetismesine zemin hazirlayacaktr.
Dolayisiyla ¢ocuk refahinin saglanmasi ve cocugun istlin yararmin gozetilmesi
prensiplerinden hareketle gerekli sosyal yapilarin olusturulmasi hayati bir gereklilik

olarak 6ne ¢ikmaktadir.?*

Dinya genelinde mevcut sosyoekonomik ve kiltirel problemlerin
olumsuzluklarindan en fazla cocuklar etkilenmekte; kimi zaman en temel ihtiyaglar
dahi karsilanamamakta ve saglikli bireyler olarak yetismelerinin 6nii kapanmaktadir. Bu
sebeple cocuklar aile desteginden mahrum kalmakta, bazilar1 ise ithmal ve istismara
maruz kalabilmektedir. BOyle durumlarda ise ¢ocuklarm korunma altina alinmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.?®® Yapilan gériismelerde de katihmcilarin sevgi evlerine
gittikleri ve buralarda bir takim faaliyetler yiiriitiirken kendilerini alanla alakali olarak

yeterli diizeyde donanima sahip olmadiklarini ifade etmislerdir.

K17, wvaizlerin pedegojik anlamda yeterli bir altyapiya sahip olmalar1 gerektigini

su sekilde ifade etmistir:

“Biz sahada sadece camide ¢ikip sohbet etmiyoruz, vaaz etmiyoruz. Simdi yerine gore
bulundugumuz sehirde, dinle alakali bir¢ok alanda, bir¢ok yerde, drnegin ¢ocuk evlerinde
iste efendim istismara maruz kalmig ¢ocuk evlerinde de biz gérev aliyoruz iste. Bakanlikla
yapllan bir takim protokoller ¢ergevesinde, buralara ¢ocuklara manevi rehberlik
danismanlik baglaminda gidiyoruz. Pedegoji alaminda belli bir altyapisi yoksa, bir egitimi
yoksa bir hocamizin bununla alakali yeterli bir donammi yoksa, orada ¢ocuga hig
sormamasi gereken sorular sorabiliyor. Yani orada mesela ¢ocuga diger arkadaslarinin
yaninda yasadigi bir travmayt anlatmaswmn, niye buradasin mesela o ¢ocuga senin annen
baban yok mu, niye buradasin, ne yasadin da buraya geldin? Gibi o ¢ocuga asla
sorulmamast gereken sorular sorarak ¢ocukta travmayi tekrar tekrar yasamasina sebebiyet

verecek bir sorusu belki o giine kadar psikolojik olarak tedavi gordiigii, belli bir asamaya

214 Beyza Nur Yildiz - Mustafa Karatas, “Cocuk Evleri Hizmet Modelinde Psikososyal Destek Saglayan
Meslek Elemanlarinin Deneyimleri: Sivil Toplum Kurulusu Ornegi”, Toplum ve Sosyal Hizmet 35/1 (30
Ocak 2024), 114.

25 Yildiz - Karatas, “Cocuk Evleri Hizmet Modelinde Psikososyal Destek Saglayan Meslek
Elemanlarmim Deneyimleri”, 113.

109



getirilmis olan tedaviyi altiist edebilmesine ve tedavisini yeniden basa sarmasina sebep
olmasina neden olabilir. Dolayisiyla pedegoiji alaminda egitimler bu manada, bu tir

ortamlarda gorev yaptigimizda kesinlikle bize ciddi manada katki saglayacaktir.” (K17)

K17’nin ifadesi, din gorevlilerinin sahadaki roliiniin yalnizca cami merkezli vaaz
ve sohbetle smirli olmadigini, aynt zamanda sosyal hizmet kurumlariyla is birligi
cercevesinde manevi rehberlik ve damigmanlik gibi alanlara da genisledigini
gostermektedir. Ancak bu yeni gorev alanlari, ihtisas egitiminin sundugu klasik bilgi
birikimiyle karsilanamayacak pedagojik donanim ve psikolojik hassasiyetler
gerektirmektedir. Katilimci, pedagojik altyapist olmayan bir din gorevlisinin yanlis
sorular sorarak istismar magduru bir ¢ocugun psikolojik tedavi siirecini olumsuz
etkileyebilecegini, hatta silireci geriye gotiirebilecegini orneklemistir. K17 nin goriisi,
ihtisas egitiminin sahadaki genisleyen hizmet alanlarmi karsilamada pedagojik donanim

eksikligini net bicimde ortaya koymaktadir.

K1’in aktardigi 6rnek, ihtisas egitiminin pedagojik acidan yetersizligini ¢arpici

bicimde ortaya koymaktadir:

“Bu konuda yeterli bir donammi olmayan ¢ocuklara dini anlatirken igte namaz
kilmamakla ilgili verdigi bir ornegi soyleyeyim, eger ki namaz kilmazsaniz igte efendim
bilmem kag kilometre uzunlugunda bir yilan size iste efendim musallat olacak, iste efendim
aksam yatarken yataginizda yemek yerseniz iste yemek oralara ekmek kirintilar: dékiiliirse
cinler gelir, su olur, bu olur gibi bu tiir meseleleri o ¢ocugun hayal diinyasinda bunu
sonrasinda ne tir izler birakacagimi diistinmeden ¢ocuklara bu tir tamamen boyle
korkutucu seyler anlatmast korku tizerinden yani allah't korku iizerinden, peygamberi korku
tizerinden hep anlatmasi, siirekli bir cehennem vurgusuyla ¢ocuga dini anlatmasi, bunlar
ister istemez ¢ocuklarda olumsuz etkiler biraktigini, dolayisiyyla yani pedegojik anlamda
bunlarla alakali egitimlerin sahadaki yapmis oldugumuz faaliyetlerde bircok alanda

sahada karsimiza ¢iktigini gorviiyoruz. Sahada bu derslerin eksikligini gériiyoruz mutlaka.”
(K1)

K1, ¢ocuklara din egitimi verilirken korku merkezli anlatimlarin (yilan, cin,
cehennem vurgulari) tercih edilmesi, ¢ocuklarin hayal diinyasinda kalic1 olumsuz etkiler
birakabilmektedir. Katilimci, bu tarz bir yaklasimin ¢ocuklarda dini sevgi yerine korku
duygusunu besledigini ve bunun uzun vadede dine karsi olumsuz tutumlara yol

acabilecegini vurgulamaktadir.

“Cocuk sevgi evierine gidiyordum. Cocuklarla iste oyun oynuyoruz, konusuyoruz derken
bir glin cocuklar: hocam siz disarida ne is yapiyorsunuz diye sordular, bende vaizim iste

camilerde vaaz ediyorum, ceza evlerine gidiyorum dedim. Cocuklardan biri hocam benim
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babamda ceza evinde, onu gorirseniz selam séyleyin demisti. Ne diyecegimi bilemedim,
yani buna ne sekilde cevap verilir de bilmiyorum dogrusu. Bu olay beni baya etkilemisti. Bu
durumdaki ¢ocuklara ne sekilde yaklasmak gerekiyor bilmiyoruz. Bu anlamda ihtisas

egitim miifredatinda bir ders olsaydi iyi olurdu.” (K2)

K2, ¢ocuk sevgi evlerinde yasadigi bir diyalogu aktararak, ihtisas egitiminde
pedagojik yeterlik eksikligine dikkat c¢ekmektedir. Cocugun babasinin cezaevinde
oldugunu sdylemesi karsisinda nasil bir tepki verecegini bilememesi, sahada karsilasilan
bu tur hassas durumlara yonelik hazirliksizlik ve yontem bilgisizligi sorununu gozler
onune sermektedir. Nitekim konuyla alakali olarak yapilan ¢aligmalarda da gocuk
evlerinde c¢alisan personellerin, egitim alt yapilarma bakilmadan atanmalari
neticelerinden kaynakli tutumsal farkliliklarindan dolay1 istenilen verimliligin
saglanamadig tespit edilmistir.?!® Katilime1, bu olaym kendisini derinden etkiledigini
belirterek, ihtisas miifredatinda pedagoji ve sosyal hizmet alanlarma dair derslerin

eksikligini somut bir 6rnek tizerinden vurgulamaktadir.

Ihtisas programinin yalnizca klasik bilgi aktarimiyla sinirli kalmasinin sahada
ciddi riskler dogurdugu anlasilmaktadir. Cocuklarla ve hassas gruplarla iletisimde
pedagoji, psikoloji ve danismanlik yeterlikleri kazandirilmadiginda, din gorevlilerinin
iyl niyetli fakat hatali yaklagimlari hem bireysel hem de kurumsal diizeyde olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir. Dolayisiyla, ihtisas egitiminin giinlimiiz sartlarinda

pedagojik formasyonla desteklenmesi kaginilmaz bir ihtiyagtir.

2.5.4.5. Guncel Fikih Problemleri Derslerinin Artirilmasi

Toplumlarin degisen zaman dilimlerine ve doniisen sosyo-Kkiiltiirel kosullara
bagli olarak ihtiyaclar1 ve beklentileri de ¢esitlilik arz etmektedir. Bu durum, yalnizca
sekiiler alanlarla smirli kalmayip dini sahaya da yansimakta ve bireyler, icinde
bulunduklar1 ¢agin gereklerine gore dini hiikiimlerle iligkilerini yeniden degerlendirme
ihtiyacin1 hissetmektedirler. Ozellikle Islim dini baglammnda ele alindiginda, ehil ve
yetkin otoriteler tarafindan gerceklestirilen igtihat ve yorum faaliyetleri araciligiyla
toplumsal degisim karsisinda ortaya c¢ikan ihtiyaglara cevap verme yoniinde ciddi

gayretler sarf edildigi goriilmektedir. Bu ¢abalar, dinin sabit ilkeleriyle degisen diinya

26 Yildiz - Karatas, “Cocuk Evleri Hizmet Modelinde Psikososyal Destek Saglayan Meslek
Elemanlarmim Deneyimleri”, 121.
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sartlar1 arasmnda makul Dbir denge kurma arzusunun bir tezahuri olarak

degerlendirilebilir.?!’

Dinl ya da ser‘l hiikiimlerin degisime agik olup olmadigi meselesi ve bu
cergevede hiikiimlerin gilincellenebilirligine dair sorular, uzun siiredir dikkat ¢eken
hassas konular arasinda yer almaktadir. Din, bir yoniiyle mutlak bir inan¢ alan1 olarak
dogmatik bir yap1 sergilemekte; bu sebeple sorgulama ve akil yiiriitmeye kapali, kesin
bir kabul gerektiren ilkeler icermektedir. Diger taraftan ise, dinin toplumsal
diizenlemeler getiren ve birey-toplum iliskilerini sekillendiren dinamik yonii, hayatin
degisken kosullarina cevap verebilme kabiliyeti ile 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢ift yonli
karakter, dini hiikiimlerin sabit ve degisken boyutlar1 baglaminda ¢ok yonlii ve kapsamli
bir analiz ihtiyacim ortaya koymaktadir.?!® Katilimeilar da egitim miifredatina giincel

fikih mevzularinin egitim programina eklenmesi gerektigini dile getirmislerdir.

K13’iin ifadesi, ihtisas egitimi miifredatinda giincellik ve islevsellik baglaminda
bir degerlendirme sunmakta ve mevcut ders iceriklerinin modern toplumsal sorunlara

cevap verme yeterliligi agisindan yetersiz kaldigmi ima etmektedir:

“Yani ¢ikarabilecegimiz bir ders dyle bir dersi diigiinmiiyorum ama eklenecek dersler
olarak fikih agirlikly derslerimiz zaten var da. Ancak son donemde almis oldugumuz bir
dénem boyunca giincel fikih problemlerinin belki biraz daha arttirdmast yoniinde bir

ekleme yapilabilir.” (13)

K13 ifadesine gore, ihtisas egitiminde fikih igerikli dersler mevcut olmakla
birlikte, bu dersler smirhdir. Ozellikle bir donem boyunca alman giincel fikih
problemleri dersinin artirilmas: 6nerisi, egitim igerigi ile toplumsal ihtiya¢ arasindaki
uyumsuzluga isaret etmektedir. Bu yorum din gorevlilerinin sahadaki en ¢ok
karsilastiklar1 meselelerin klasik fikih literatiirinden ziyade modern hayata dair
meseleler olduguna dair genel egilimle de ortiismektedir. Nitekim modern fikhi sorunlar
(6rnegin, finansal islemler, tibbi etik meseleleri, dijital cagin dini meseleleri gibi) klasik
metinlerde dogrudan yer almamakta, bu nedenle fikih egitiminde metodoloji kadar

icerigin de giincellenmesi 6nem kazanmaktadir.

217 Munir Ecer - Abdurrahman Candan, “DKAB Derslerinde Giincel Dini Meselelerin Yeri: Ogretmen
Goriislerine Gore Bir Degerlendirme”, Surnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 33 (15 Aralik 2023),
126.

218 Ahmet Yaman, “Dini Hiikmiin Giincellenmesi: Alan1, imkam Ve Gerekgeleri”, Tevilat 1/1 (30 Haziran
2020), 12.
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K5’in ifadesi, ihtisas egitiminde giincel fikhi meselelerin miifredata yeterince
entegre edilmedigini ve bu durumun sahadaki mesleki gerekliliklerle uyumsuzluk

olusturdugunu ortaya koymaktadir:

“Aymi sekilde biraz giincel fikhi meselelerle alakali bir takuim dersleri de eklerdim ¢iinkii.
Malumunuz Gzere insanlar genelde yani bize alo fetva hatlarinda da en ¢ok sorduklar:
sorular fikhi sorular oluyor ve bu da bizim fikih alamnda biraz daha gelisim gostermemizi
gerektirivor. Bu noktada da giincel anlamda fikhi derslerin biraz daha. Arttridmasin
agtkeast isterim.” (K5)

K5, alo fetva hatlarinda en ¢ok gelen sorular fikhi sorular oluyor seklindeki
ifadesi, vaiz, miiftli ya da fetva hizmeti sunan din gorevlilerinin, giincel fikhi meselelere
dair bilgi donanimina sahip olmalar1 gerektigi ger¢egini gozler oniine sermektedir. Bu
baglamda degerlendirildiginde, giincel fikhi problemlerin ele alindig1 derslerin
artirilmasi, ihtisas Katilimcilarin  sahadaki ihtiyaglara cevap verme becerilerini
gelistirecek onemli bir egitimsel diizenleme olacaktir. Ciinkii katilimcinin da isaret ettigi
uzere, halkla en ¢ok temas edilen konularin basinda giinliilk yasamu ilgilendiren ibadet,
helal-haram, muamelat gibi alanlara dair sorular gelmektedir. Bu da geleneksel fikih
egitiminin yani sira c¢agdas fikhi problemlere yonelik yorum ve ¢6ziim gelistirme

yetkinliginin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

Miisliiman diisiintirler, ictihad mekanizmasi olmaksizin yasadiklar1 ¢agin ortaya
koydugu zorluklara kars1 koyamayacaklarini idrak etmislerdir. Dini, ilmi, siyasi, iktisadi
ve toplumsal alanlarda yasanan doniisiimler karsisinda, Hicrl 4. ve 5. ylizyillarda
yasamis fakihlerin goriisleriyle giiniimiiz meselelerini yonetmenin miimkiin olmadigi
acik bir bicimde ortaya cikmustir. Bu baglamda, fikhu’l-mudmelat’m, yani Islam
hukukunun toplum iliskilerini diizenleyen kisminin, genel ilkelere ve akli-analitik
yaklasimlara dayali olarak yeniden ele alinmasi ve i¢inde bulunulan baglama gore
yorumlanmas1 bir zaruret haline gelmistir. Bu siire¢, yalnizca Bati merkezli
modernlesme kriterlerine ulasma ydniinde bir ¢caba olmaktan ziyade, Islam hukukunun
Ozlndeki dinamik ve evrensel ilkelerin tekrar kesfedilmesi ihtiyacinin bir yansimasi
olarak degerlendirilmelidir. Nitekim, Isldim diinyasnm farkli cografyalarindaki
entelektiiel cevreler de bu cagriya kayitsiz kalmanmus, Islami ilimlerin yeniden

yapilandirilmasi ve dini egitimin yeniden gozden gegirilmesi, ¢agin gereklerine uygun
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olarak naslara bagl kalarak yasanabilir bir din anlayisinin tesisi agisindan kag¢inilmaz

goriilmiistiir.2t°

Fikih, sadece ge¢misin hukuki meselelerini ¢Oziimleyen duragan bir alan
olmaktan ziyade, sosyal degisimlere kars1 duyarliligi ve ¢oziim tiretme kabiliyetiyle 6ne
¢ikan dinamik bir ilmi disiplindir. Bu baglamda, islam hukukunun tarihsel canlilig: iki
ana mecra tizerinden saglanmustir; klasik fikith miiktesebat1 igerisinde yer alan
hiikiimler, zamanin sartlarina gore yeniden yorumlanarak bireysel ve toplumsal
meselelere ¢ozlim iiretmistir. Bu yaklasim, 6zellikle 6zel hukuk alanindaki meselelerde
fikhin normatif giiciinii korumasmi saglamistir. Giintimiiz fikith metodolojisinde bu
yaklagim, ictihadi stirekliligin ve mezhepler aras1 metodolojik esnekligin temelini teskil
etmektedir. Ote yandan, siyasal yapilarin degismesi, yeni kamu ydnetimi formlarmim
dogmasi ve makro diizeyde sosyal doniisiimlerin yasanmasi, klasik fikhin kapsami
disinda kalan alanlarda bir bosluk dogurmustur. Bu bosluk, 6rfi ictihad, maslahat,
zaruret, kamu yarar1 (maslaha), istihsan, saddii’z-zerai gibi prensiplere dayanan ve
siyaset-i ser'iyye ile isleyen bir hukuk sistemiyle telafi edilmistir. Bu yaklasim, daha ¢ok
negatif diizenleme seklinde, toplumda fiilen var olan uygulamalara fikhi mesruiyet

zeminini hazirlamistir.??°

Eksi’nin yapmis oldugu calismada da fikih problemlerinden haberdar olup
coziime yonelik gerekli agiklamalar yapabilme maddesine % 43 kismen, %26’°s1 ise
yetersiz ve cevapsiz kalmistir. Bu da ihtisas egitimin Ogrencilerin fikhi giincele
uyarlama da yetersiz kaldigi, katilimcilarin da bu konudaki yetersizligi destekledigi

tespit edilmistir.??*

Her iki katilimci da ihtisas miifredatinda giincel fikih sorunlarina yoénelik
icerigin artirilmasi gerektigini dile getirmistir. Bu talepler, rol ve hedefe dayali egitim
yaklasimi  ¢erg¢evesinde degerlendirilmelidir. Egitim programi, hem mesleki
gereklilikleri karsilayacak hem de sahadaki gergek sorunlara cevap verebilecek

donanimi saglayacak sekilde esnek ve giincel olmalidir.

219 Coskun, Geleneksellik Ve Modernlik Ekseninde Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas
Kurslar, 43.

220 Murat Simsek, “Fikih Yazilari: Fikih Ve Sosyal Realite”, https://www.fikriyat.com/yazarlar/murat-
simsek/2019/06/11/fikih-yazilari-fikih-ve-sosyal-realite, Fikriyat Gazetesi (Erisim 27 Temmuz 2025).

221 Eksi, Dini VYiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Streglerinin  Ogrenci Goriiglerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 47.
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2.5.4.6. Guncel Fikri Okumalar Dersinin Eklenmesi

Okuma eylemi, hem bedensel hem de zihinsel olmak Uzere iki temel boyuta
sahiptir. Bu siire¢, gorsel algilamayla baslamakta ve anlam insasiyla nihayete
ermektedir. Anderson ve Pearson (1984), okuma siirecini, goziin yazili metin iizerine
odaklanmasiyla baslayan ve elde edilen bilginin uzun siireli anlamsal bellege
yerlestirilmesi yahut ilerleyen zamanlarda baska bireylere aktarilmak {izere hafizadan
geri ¢agrilmasiyla tamamlanan bir islem olarak tanimlamaktadir. Arastirmacilara gore,
bir bireyin okudugu metni kavradigindan s6z edebilmek, onun ilgili bilgiyi zihinsel
olarak yerlestirebilecegi bir yapr ile iligskilendirdigini veya bu bilgiyi yerlestirebilmek
amaciyla mevcut biligsel diizenlemelerini yeniden yapilandirdigini ifade etmektedir.
Pearson (1993) ise metinle kurulan anlamlandirma siirecinin, bireyin metni okumaya
baslamasindan Once baglaylp, metnin okunmasi siirecinde silirdiigiinii ve metin
tamamlandiktan sonra da devam ettigini vurgular. Ona gore anlama, yalnizca okuma
isleminin sonunda elde edilen pasif bir ¢ikt1 degil; bilakis, stirekli gelisen, sekillenen ve
aktif bir zihinsel etkinliktir.??> Bu nokta yapilan goriismelerde de katilimcilardan bir

kismi kigisel gelisimleri bakimindan bu tiir i¢eriklerin olmasin1 istemislerdir.

K3’e gore, fikri okuma ve c¢ok yonlii entelektiiel gelisimin, ihtisas egitiminin

vazgecilmez bir pargasi olmas1 gerektigine isaret etmektedir:

“Yani ihtisas okuyan birisinin girdigi her ortamda her konuyla alakali bir ka¢ kelam
edebilmesi, yani mantikli, kendi kafasinda meseleyi bitirmig olmast gerekli ki insanlara
faydali olabilsin. Sustugu yerde yetersiz olacaktir ve insanlarin géziindeki yeri de
sarsilacaknr diye diisiiniiyorum. Hem topluma fayda hem de kendi yerini koruyabilmesi icin

Okutulmasi gerekir diye diisiiniiyorum.” (K3)

K3'e gore, ihtisastan mezun olmus bir vaizin topluma katki sunabilmesi, sadece
akademik basariyla degil, farkli konulara dair diisiinebilme ve séz sdyleyebilme
yetkinligiyle de mimkindir. Bu durum, diisiinsel derinligin ve kavramsal yeterliligin,
din hizmeti sunan personelin hem bireysel itibar1 hem de toplumsal etkisi a¢isindan
belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Sahada gorev yapacak vaiz, miiftii veya egitim
gorevlilerinin sadece alan bilgisi degil, ayn1 zamanda toplumsal meseleleri yorumlama
kabiliyeti ile donatilmasi1 gerekliligine dikkat ¢cekmektedir. Bu donanimin eksikligi, hem

toplum nezdinde giiven zedelenmesine hem de bireysel 6zgiiven kaybina neden olabilir.

222 Betlil Keray Dingel - Gul Sanlav, “Okuma Stratejilerine Yénelik Yazilan Lisansustil Tezlerin Farkli
Degiskenler Agisindan incelenmesi”, Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi 12/3 (2023),
1255.
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2.5.4.7. Felsefenin Eklenmesi

Grekge kokenli “filasofia” terimi, “sevgi” anlamina gelen philia ile “bilgelik”
manasindaki sophia kelimelerinin birlesiminden meydana gelmis olup, sozliik anlami
itibariyle “hikmet sevgisi’ni ifade etmektedir. Bu terim, Arapcaya fonetik bir
uyarlamayla “felsefe” seklinde intikal etmistir. Milattan dnce VII. yiizyila kadar varlik
iizerine derinlikli tefekkiirlerde bulunan ve evrenin temel esaslarina dair kapsamli
aciklamalar getiren kisilere, “bilge” anlamindaki sophos unvani verilmekteydi. Ancak
rivayete gore, bu terimi ilk olarak farkli bir baglamda kullanan diisiiniir Pisagor
olmustur. Pisagor, ger¢ek anlamda bilgeligin yalnizca Tanr1’ya ait oldugunu, insanm ise
ancak “bilgeligi seven” (philosophos) olarak tanimlanabilecegini ifade etmistir. Bu
yaklagimdan sonra, varlikla ilgili meseleleri daha derinlikli bicimde anlamaya ve
bunlara tutarli yorumlar getirmeye ¢alisan diisiiniirlere “filasofos” yani “hikmeti seven
kisi” denilmeye baslanmistir. Bu kavram, islam diisiince geleneginde “feylestf’ ¢cogulu
“felasife” seklinde yer bulmustur. Tarihsel baglamda bu unvanla anilan ilk filozofun ise
Thales oldugu kabul edilmektedir. ® Felsefe, bireyin yasam deneyimi igerisinde
karsilastig1 sinirlar1 ve olanaklar1 ayirt edebilmesine imkan taniyan temel diisiinsel
disiplinlerden biridir.??* Bu anlamda katilimcilar da felsefenin kendilerine ufuk agic1 bir

beceri kazandiracagi diislincesine binaen bu dersin eklemesini istemislerdir.

K12 felsefenin ders olarak egitim miifredatina girmesi gerektigini su sekilde

ifade etmistir:
“Eklememiz gereken ne var belki felsefe olsaydi daha giizel olurdu.” (K12)

K5, felsefenin egitim programi miifredatma eklenmesi gerektigini su sekilde

ifade etmistir:

“Simdi felsefe soyle bir ders kisiyi diisiinceye sevk edecek bir ders her seyin bir nedeni
sorgulama. Hep bdyle nedensellikler Uzerinden giden bir ilim agikcasi. Simdi biz de bazen
teslimiyet 6n plana ¢ikiyor. Bazi seyleri sorgulama noktasinda her sey tam manastyla
sorgulamiyoruz. Oldugu gibi kabul etmemiz gereken mevzular oluyor. Ama biraz beyin

Jjimnastigi olarak felsefe derslerinin de az da olsa okutulmasi taraftaryim. ”(K5)

Felsefe dersi, katilimciya gore hem zihinsel farkindalik olusturmakta hem de salt
bilgiye dayali ezberci egitimin smirlarini agsma imkani sunmaktadir. Felsefenin

dogasinda olan bilmeye, anlamaya yonelten bir biling ingas1 saglayan diisiince

223 Mahmut Kaya, “Felsefe”, TDVisldn1_ Ansiklopedisi (Istanbul, 1995), 12/311. .
224 Omer Yidimm, “Felsefenin Insanlara Faydalari Nelerdir? Felsefe Ne Ise Yarar?”,
https://www.felsefe.gen.tr/felsefenin-insanlara-faydalari-nelerdir/, 02 Kasim 2019.
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sistemidir.??® K5’in bu yaklasimi, dini egitimin igine smirli diizeyde de olsa felsefi
sorgulama becerilerinin entegre edilmesi gerektigi yoniinde bir durumsal farkindaliga
isaret etmektedir. Boylelikle hem iman ile akil arasindaki dengeyi kurmak, hem de
sahadaki gorevlilerin toplumsal sorulara diisiinsel aciklikla yaklasabilme becerilerini

gelistirmek miimkiin olacaktir.

Glinlimiiz diinyasinda bireyler, her gegen giin yeni dini meselelerle yiiz yiize
gelmekte ve bu konulara dair tatmin edici ¢oziimler aramaktadir. Bu sebeple, toplumu
dini konularda bilgilendirme ve yonlendirme sorumlulugunu tasiyan din gorevlilerinin,
zamanla degisen toplumsal ihtiyaglar1 dikkate alarak ortaya ¢ikabilecek yeni dini sorular
ve problemler karsisinda hazirlikli olmalari; bu sorunlara doyurucu diizeyde agiklamalar
getirebilecek bilimsel donanima sahip bulunmalar1 elzemdir. Bu baglamda,
kursiyerlerin felsefi diisiinceye ve din bilimlerine yonelik olumlu ve bilingli bir
yaklagim gelistirebilmeleri i¢in, egitim merkezlerinde kullanilan ders materyalleri,
okutulan eserler, gorev yapan egitimciler, 6gretim miifredati, 6gretim araclar1 ve genel
olarak egitim-0gretim siireclerinin ¢agdas pedagojik ilkelere ve modern egitim

anlayisma uygun olarak yeniden yapilandirilmasi faydali olacaktir.??

2.5.5. Siirenin Yetersizligi

Zaman, durmaksizin ilerleyen ve kaybedildiginde geri kazanilamayan bir
olgudur. Her birey icin zaman 7 giin ve 24 saatlik bir periyot halindedir. Bireylerin bu
zaman dilimleri icerisinde yerine getirmeleri gereken sorumluluklar1 bulunmaktadir.
Siirekli akan zamani kisisel hedeflere ulasmada ve saatleri etkili bicimde
degerlendirmede bilingli ve planli bigimde kullanmak biiyiikk énem tasir. Ozellikle
egitim alaninda zaman yonetimi; zamani israf etmemek, basartya ulasmak agisindan
hem yoneticiler ve Ogreticiler hem de O6grenen bireyler icin son derece Onemli ve
dikkatle ele almmasi gereken bir meseledir.??” Bu noktada katimcilar ihtisas egitim
stiresinin daha etkili ve verimli kullanilmasi noktasinda birtakim problemlerin oldugunu

ifade etikleri tespit edilmistir.

K8, egitimin icerigi ve uygulamada karsilagilan zorluklar cercevesinde, bazi
derslerin gerektirdigi siirenin mevcut miifredat kapsaminda yetersiz kaldigmi su sekilde

ifade etmektedir:

225 \/efa Tagdelen, Felsefe Kiltlirli (Hece Yayinlar1 ve Dergileri, ts.), 15.

226 Sain, Diyanet Ihtisas Kursiyerlerinin Felsefe Ve Din Bilimler: Derslerine Yonelik Tutumlari le Dini
Tutumlari Arasindak: Zliski Uzerine Bir Arastirma, 101.

227 Sinan Girgin, Egitimde Giincel Yaklasimlar (Efe Akademi Yayinlari, 2022), 234.
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“Ihtisas egitim siiresi bence ¢ok kisa da degil, ¢cok uzun da degil ancak bazi yani okurken
de tecriibe ettigimiz kadariyla da bazi derslere biraz daha vakit aywrmak, bundan sonra
stireci ¢cok olmamakla beraber birka¢ ay daha veyahut da 3 ay gibi 3 ay, 5 ay gibi bir sire
daha uzatmak daha isabetli olur. Ciinkii derslerin yetismeme gibi bir durumu oluyor. Bazi
konularin bazi kitaplarin okunamama iste resmi tatil denk geliyor, farkli etkinliklere denk
geliyor. Bu sebeplerden dtiirii ¢ok olmamakla beraber 3, 5 ay kadar daha uzatilmast

yerinde olur diye diisiintiyorum.” (K8)

K8, ozellikle resmi tatiller, kurum i¢i etkinlikler ve diger dissal etkenler
nedeniyle bazi ders konularinin tam anlamiyla islenemedigini ve planlanan kitaplarin
okunamadigimi belirtmektedir. Bu gézleme dayanarak katilimci, siirenin 3 ila 5 ay gibi
makul bir 6l¢iide uzatilmasimnin, derslerin daha saglikli bir sekilde tamamlanmasmna
katki saglayacagi kanaatindedir. Bu goriis, ihtisas egitiminin zaman yonetimi ve igerik

hacmi bakimindan yeniden yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

K2’nin ihtisas egitimi siiresine iliskin degerlendirmesi, mevcut programin

yogunlugu ve siirenin sinirliligi arasinda bir dengesizlik oldugunu vurgulamaktadir:

“isin dogrusu soyle, ben egitimin ¢ok yogun vakti daha az oldugunu diisiiniiyorum. Yani
program ¢ok yogun vakit efendime soyleyeyim, yamilmiyorsam 33 ay en son herhalde o.
Vaktin az oldugunu diisiintiyorum ¢tinkii program ¢ok yogun ve sikistirilmis, stkistirdign icin
okudugun o miifredatt bazen gegistirmek atlamak durumunda kalyorsun. Ya da o
yogunlugun tistesinden gelmek istiyorsan vakit kisith oldugu icin altinda eziliyorsun, ya
miifredatin gozden gegirilip gerekli olmayan seylerin miifredattan ¢ikariimasi gerekir ya da
miifredat bu sekilde devam edecekse eger zamamin biraz daha uzatilmasi gerektigini
diigtiniiyorum.” (K2)

Katilimeci, 33 aylik siirenin ilk bakista uzun gibi gériinmesine ragmen, igerik
bakimindan oldukca yogun ve sikistirilmis bir programin uygulanmakta oldugunu, bu
nedenle zamanin yetersiz kaldigim1 ifade etmektedir. Bu baglamda, derslerin
kapsamliligi ve derinligi goéz Oniinde bulunduruldugunda, mevcut siirenin egitim
hedeflerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye elverisli olmadigi goriisii dile
getirilmektedir. Katilimcinm tecriibesine gore, programin mevcut haliyle yiiriitiilmesi,
kursiyerleri, ya konular1 yiizeysel ge¢gmeye ya da zaman baskisi altinda ilerlemeye
zorlamaktadir. Bu durum hem o6grenme kalitesini disiirmekte hem de Kursiyerlerin
zihinsel ve pedagojik ylikiini artirmaktadr. Katilimer bu soruna iki ¢6ziim

Onermektedir:

118



1. Miifredat sadelestirilmeli, gereksiz veya hedeflerle dogrudan iligkili olmayan

icerikler ¢ikarilmali

2. Program bu sekilde devam edecekse, siirenin makul diizeyde uzatilmasi

gerekmektedir.??

K9’un goriisii, ihtisas egitim siiresinden ziyade miifredatin yogunlugu ve ders

dagilimina odaklanmaktadir:

“Bence yeterli, siiresinden daha ziyade baslar dedigimiz gibi ¢okc¢a fazla dersin o siireye
stkistirilmig olmast problem. Siire gayet yeterli ama o siireye daha az ders boliimii fakat

belli dersleri koymak daha etkili olur. Benim kanaatimce.” (K9)

K9, otuz ii¢ aylik siirenin aslinda yeterli oldugunu, asil problemin bu siirenin
fazla sayida dersle doldurulmasi oldugunu ifade etmektedir. Yani mesele silirenin
kisaligindan degil, bu siireye ¢ok sayida ve belki de dagmik sekilde yerlestirilmis

derslerin sigdirilmaya ¢alisiimasindan kaynaklanmaktadir.

K12, ihtisas egitimi siiresinin yetersizligi vurgusuyla birlikte, katilime1 profiline
gore egitim siirecinin yapilandirilmasi gerektigi diislincesini su ifadeler ile ortaya

koymaktadir:

“Hayir, yeterli bulmuyorum, en az bes sene olmasi gerekir diye diistiniiyorum. Ciinkii ¢ok
hizly bir program ve Katilimct olarak belki bir medrese gecmisi vardir. Temeli vardir ama
en az yiizde ellisinin bir temeli yoktur. Yani bir sekilde kazanmig gelmistir ve temeli
olmayan birisinin hizlica iki buguk ii¢ yilda o egitim almak hem onlar igin zor oluyor hem
de egitim ¢ok kaliteli olmuyor. O kisa siirede yani temeli olmayanlar igin ki gelenler de
maalesef saglam bir altyapist da olmuyor. Biz de dyleydik. bence en az bes sene olmasi

lazim. Yani yavas bir program olmast lazim.” (K12)

K12, bireysel farkliliklar1 gozeten bir egitim yaklasimina isaret etmektedir.??
Ozellikle din hizmetleri gibi toplumla dogrudan temas gerektiren mesleklerde, sadece
stire degil, Katilimeilarin hazirbulunusluluk diizeyi, egitim igeriklerinin 6grenme hizina
gbre uyarlanmasi, ve pedagojik destek biiylik 6nem arz eder. Bu ¢ercevede, K12 nin

Onerisi:

1. Egitimin standart degil, esnek yapida olmasi gerektigini,

228 Ali Murat Stnbul, Ogretim Ilke ve Yontemleri (Egitim Yayinevi, 2011), 71.
229 S{inbil, Ogretim Ilke ve Yontemleri, 61.
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2. Farkli yeterlilik diizeyindeki Katilimciler icin modiiler?® ve ilerlemeci®!

egitim programlar1 diisiiniilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ihtisas Egitim Programm, 1976’dan giiniimiize cesitli diizenlemelerle siirekli
gelistirilmigtir. 1983’te kurs stiresi 24 aydan 30 aya ¢ikarilmig, 1988°de 10 aylik Arapga
hazirlik eklenmis, 1995’te ise hazirlik ve ihtisas bolimlerinde siireler kisaltilarak
yeniden 24 aya indirilmistir. 1999°da yapilan ¢alismalar sonucu 9 ay hazirlik ve 18 ay
ihtisas olmak iizere toplam 27 aylik iki asamali bir program hazirlanmistir. 2004 yilinda
akademisyen ve alan uzmanlarindan olusan komisyon modern egitim yontemleri
dogrultusunda yeni bir program gelistirmis ve 2007°de uygulamaya koymustur. 2010°da
6002 sayili kanunla ihtisas egitiminin yasal altyapis1 gii¢lendirilmis, Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezleri kurulmus ve amag lisans mezunu personelin hizmet i¢i uzmanlagmasi olarak
belirlenmigtir. 2013 yilinda yapilan giincellemeyle program Arap¢a Hazirlik, Temel
Islam Bilimleri ile Vaaz ve Irsat Hizmetleri olmak {izere 30 ay ve 10 dénem halinde
yapilandirilmistir.  2016°da yapilan degisiklikle Vaaz ve Irsat boliimii bagimsiz
olmaktan ¢ikarilarak derslere entegre edilmis, hazirlik siiresi 12 ay, ihtisas stiresi ise 21
ay olarak belirlenmistir. Son olarak 2018’de Arapca hazirlik boliimii 1440 kredi, ihtisas

bolimii ise 2520 krediye gikarilarak yeniden diizenlenmistir.?3?

Ihtisas Egitim Programm ile ilgili son giincelleme 2021 yilinda yapilmustir.
Program 3 donem hazirlik 8 donem ihtisas olmak {izere toplam 11 dénem olacak sekilde
giincellenmistir. 23 Bakildiginda ge¢misten giinimiize sireyle ilgili yapilan revizeler
yeterli olmayip ara ara degisiklikler yapilmasi da bu noktada bir takim problemlerin

oldugunun bir ispatidir.

Nitekim konuyla alakali olarak Eksi’nin yapmis oldugu calismada, devam
edilmekte olan ihtisas egitimi programimnin 30 aylik siiresine iligkin goriisler
incelendiginde, bu siireyi yeterli bulanlarm oranm1 %57,7, fazla uzun bulanlarm orani
%3,1, olduk¢a kisa bulanlarin orani ise %30,9 olarak tespit edilmistir. Aksit’in 1997
yilinda gergeklestirdigi arastirmada, ihtisas egitim siiresini kisa bulanlarin orani %19,05

olarak belirlenmistir.23* Ogrenci ifadelerine gore program siiresinin yetersiz oldugunu

230 Sadiye G. Kiilahg1 - Mehmet Taspinar, “Modiiler Ogretim Yaklasimi ve Firat Universitesi’nde Yapilan
Caligmalar”, Education and Science 17/90 (30 Eylul 1993), 25.

281 Mustafa Keskin, “Egitimde Ilerlemecilik”, Egitim ve Ogretim Arastirma Dergisi 7/3 (2018), 51.

232 Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanlig, Yiiksek Ihtisas Egitim Programi, 6.

233 Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanlig, Yiiksek Ihtisas Egitim Programi, 7.

234 Aksit, Istanbul Haseki Ve Konya Sel¢uk Egitim Merkezlerindeki Derslerin Program Yéniinden
Degerlendirilmesi, 141.
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diisiinenlerin orani dikkate deger bir diizeydedir. Katilimcilarin %30,9’unun bu siireyi
yetersiz olarak degerlendirmesinde, bazi derslere iligkin kaynak materyallerin oldukca
yogun olmas1 ve bu derslere miifredat i¢inde sinirli saat ayrilmasi etkili olmus olabilir.
Aksit’in ¢calismasindaki veriler de géz 6niinde bulunduruldugunda, her iki aragtirmanin

sonuglar1 egitim siliresinin uzatilmasi gerektigi yoniindeki kanaati desteklemektedir.?*

K8, 3 ila 5 ay kadar uzatilmasmin faydali olacagi disiiniilmektedir. K2,
Programin ¢ok yogun, buna karsilik siirenin yetersiz oldugunu ifade etmektedir. K9,
Stireyi yeterli bulmaktadir, ancak sorun sirede degil, ¢cok fazla dersin bu surece
sikistirilmasinda gorilmektedir. K12, Sireyi kesinlikle yetersiz bulmaktadir. Ozellikle
altyapis1 zayif olan Katilimcilarin bu kisa siirede verimli egitim almasmin mimkiin
olmadigin1 savunmakta ve egitimin en az 5 y1l olmasi gerektigini 6nermektedir. Yapilan
arastrma da katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda ihtisas egitim programimin siire
noktasinda uzatilmasi gerektigi tespit edilmistir. Uzatilmasi neticesinde alinan egitimim

daha faydali olacag diisiiniilmektedir.

Dolayisiyla, ihtisas egitiminin sahaya daha nitelikli sekilde yansiyabilmesi i¢in
sire ve mifredat dengesinin g6zden gecirilmesi elzemdir. Bu noktada iki yol 6ne
cikmaktadir: Ya miifredat sadelestirilerek mevcut siire daha verimli kullanilmali ya da
sirenin uzatilmasiyla kursiyere derinlemesine 6grenme imkani saglanmalidir. Aksi
halde, kisa siirede yogun bilgi yiiklemesiyle yetistirilen personelin sahada karsilastigi

sorunlara ¢6ziim liretmede eksik kalmasi ka¢inilmaz olacaktir.

2.5.6. Sosyal izolasyon Sorunu
Toplum biinyesinde varlik gosteren bireyin, karsilikli iletisim ve beseri iliskiler
araciligiyla mensubu bulundugu toplumun etik normlarini, tutum bi¢imlerini ve bakis

acilarin1 dgrenip dziimseme siirecine sosyallesme adi verilir.3®

Sosyal etkinlikler bos zamani degerlendirmekle birlikte bireyin bir statii elde
etmesi ve kiiltiirel anlamda etkilesmeyi de saglamaktadir.?®” Bu baglamda ihtisas egitim
strecinde kKatilimcilarin  yakinmig oldugu konulardan bir tanesi de sosyallesme
noktasinda ¢elmis olduklar1 bir takim problemlerdir. Bununla ilgili olarak yapmis

oldugumuz goriismelerde katilimcilar yogun egitim siirecinde programda Kursiyeri

25 Eksi, Dini Yiiksek [htisas Merkezlerinin Egitim Streglerinin  Ogrenci Goriislerine  Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi), 42.

236 Bulut, “Sosyallesme/Toplumsallagma” (Erigim 07 Agustos 2025).

237 Halime Goktas Kulualp, “Universite Ogrencilerinin Motivasyonunda Sosyal Etkinliklerin Onemi”,
Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar: Dergisi 7/3 (30 Eyliil 2018), 1594.
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rahatlatacak aktivitelerin eklenmesini talep ettikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin

gorisleri su sekildedir:

K12’nin goriisii, ihtisas egitimi slirecinde uygulanan yogun akademik programin

kursiyerler Uzerindeki psikolojik ve fiziksel etkilerine su ifadelerle dikkat cekmektedir:

“Belki biraz Katilimcileri piknik anlaminda bir yerlere gétiiriiliirse arada bir bu mesela
bence daha Katilimciler heyecanlandwrirdi. Cok az yapildi bizim ihtisasta. tabi diger
ihtisaslarda ne yapildi bilmiyorum belki hi¢ yapilmadi. Ciinkii ¢ok agwr bir egitim, iki bucuk
yila alti yedi yillik egitimi sikistirtyorsunuz. Sabahtan ta aksama kadar. Belki gece on ikiye
kadar o Katilimcii hep ¢alistirtyorsun. Dolayisiyla arada bir Nefese aldirmak i¢in de olsa
bir Piknige gétiirme, denize gétiirme gibi bir seyler olabilirdi. Onun olmamast kotU.

Problem olarak bunu soyleyebilirim.” (K12)

Katilimci, iki buguk yillik programin, adeta alti yedi yillik bir egitimin
sikistirilmig bir versiyonu gibi algilandigini ve bu yogunlugun Katilimcilarin hem
zihinsel hem de duygusal anlamda zorlandig1 bir siirece yol actigmi ifade etmektedir.
Bu kapsamda, egitim siirecine sosyal ve motivasyoneletkinliklerin entegre edilmesi
gerektigini vurgulanmaktadir.?®® Ozellikle piknik, gezi, doga yiiriiyiisleri veya deniz
kenarinda vakit gecirme gibi etkinliklerin katilimcilarin motivasyonunu artiracagi ve
egitimden elde edilen verimi olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. 2*° Bu tiir
etkinliklerin eksikligi, sosyal destek unsurlarinin yetersizligi ve psikolojik rahatlamanin
thmal edilmesi olarak degerlendirilebilecek bir durum olarak ©6ne ¢ikmaktadir.
Katilimcinin bu yaklagimi, egitim-6gretim siireclerinde sosyal etkilesim ve psikolojik

rahatlamanin 6nemine isaret eden egitim bilimleri literatiiriiyle de ortiismektedir.

K13’lin goriist, ihtisas egitimi siirecinin Kursiyerlerin sosyal ve aile yasamlari
Uzerindeki etkilerini ele almakta ve bu etkileri yogunluk, zaman yonetimi ve duygusal

yik ekseninde degerlendirmektedir:

“Yani hocam simdi soyle bir sey. Elbette ki ihtisas egitimi siiresince sosyal yasantimiz
bazen olumsuz etkileniyor. ihtisas oncesiyle sonrasi arasinda ihtisas siireci arasinda bazen
problemler oluyor. Ailemize eger varsa c¢ocuklarumiza anne babamiza daha az vakit
aywriyoruz. Ciinkii yogun bir egitimin igerisindeyiz. Bu egitimin de bizden beklentileri var.
Bu derslere hazirlik siireci var ve sadece orada iste sabah 8 ogleden sonra 3 buguk dorde
kadar aldigimiz egitimin disinda her bir ders igin ders dist hazirlik yapip miizakeresini
yapip miitalaasint yapip o sekilde bizim derslere gitmemiz gerekiyor. Ve bu bazen gece

saatlerine kadar bizim bu miizakerelerimiz, miitalaalarimiz devam ediyor. Dolayisiyla

238 Sirr1 Akbaba, “Egitimde Motivasyon”, Kazim Karabekir Egitim Fakultesi Dergisi 13 (2006), 344.
239 Goktas Kulualp, “Universite Ogrencilerinin Motivasyonunda Sosyal Etkinliklerin Onemi”, 1593.
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ihtisas egitimi giin icerisinde bittikten sonra aksam eve dondiigiimiizde bizler hala

derslerimizle meggul oluyoruz. Bu da aile yagsantimiza etki edebiliyor. ” (K13)

Katilimcmin ifadelerinden hareketle, ihtisas egitimi yalnizca ders saatleriyle
siirlt kalmamakta, ders dis1 hazirliklar, miizakere (karsilikli tartisma) ve miitalaa
(okuma ve degerlendirme) surecleri ile birlikte gunin blyldk bir bolimand
kapsamaktadir. Bu durum, egitim siirecinin bireyin yalnizca zihinsel degil, ayni
zamanda sosyal, duygusal alanlarin1 ve aile ici iliskilerini?®° de ciddi sekilde etkiledigini
gostermektedir. Bu analizden hareketle, egitim planlamasinda®*! bireyin sosyal ve ailevi
yiikiimliiliiklerinin de dikkate alinmasi, daha dengeleyici bir mifredat ve gegen vaktin

beyhude gegmemesi adma zaman yonetimi?*2

politikas1 gelistirilmesi Onerilmektedir.
Bu tlr yogun egitim siire¢lerinde, zaman yonetimi, ruh sagligir ve aile i¢i iletisim
konularmnda destekleyici ?** modiiller veya danismanlik hizmetlerinin sunulmasi,

Katilimcilarin hem akademik basarilarin1 hem de sosyal uyumlarin giiclendirecektir.

K2’nin ifadesi, ihtisas egitimi siirecinin bireyin aile, akraba ve sosyal iliskileri

Uzerindeki derin ve ¢ok yonli etkilerini agikca ortaya koymaktadir.

“Esimiz, ¢ocuklarimiz bile bazen sabah ¢ikiyorduk. Cocuklar uykuda aksam geliyordu,
cocuklar uyuyor, bazen evi otel gibi kullanyorduk. hatta market aligverisini pazar
alwsveriglerini  bile hammlara yaptirryorduk, kendimize zaman ayiracak firsat bile
bulamiyorduk. Es, dost, akraba arayinca Telefonlarina cevap veremiyorduk mesela niye
iste dersteyim, miizakeredeyim. Miitaladayim ¢ogu zaman telefonlar bile karsuiksiz kaliyor.
Hatta bazi akrabalarimiz sitem ediyorlardi. Siz gitmigsiniz, okumussunuz, hoca oluyorsunuz
daha ¢ok ilgilenmeniz gerekirken bizi takmiyorsunuz, umursamiyorsunuz, unutmusSUnuz
gibi. Derslere yogunlasmak aile baglarini etkiliyor tabii ilimle mesgul olan insanin da Yani
acil seylerin disindaki seylerden bir uzak durmasi, yiizcevirmesi gerekir ki ilim okuyabilsin

yoksa normal bir vatandas gibi her an her seyle ilgilenirse bir sey elde edemez.” (K2)
K2, sabah evden ¢ikip gece dondiigiinde ¢ocuklarini uykuda buldugunu, evi otel
gibi kullanma metaforuyla anlatmakta, bu yogunlugun bireyin es, ¢ocuk ve akraba

iliskilerini ki -dini anlamda énem arz eden kurumlarin®*- zayiflattigin1 belirtmektedir.

Ayrica, gilindelik yasamin rutin sorumluluklarini (6rnegin aligveris gibi) dahi yerine

240 Nilay Evirgen, Aile I¢i Oruntillerin Cocuklarin Algilari Agisindan Incelenmesi (Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist, Yiksek Lisans Tezi, 2010), 5.

241 Kasim Karakiitiik, Egitim planlamas: (Pegem Akademi Yaymcilik, 2019), 3.

242 Eda Guven Sar1, Egitimde Giincel Yaklasimlar, ed. Sinan Girgin (Efe Akademi Yayinlari, 2022), 234.
243 Sultan Sahin - Neriman Aral, “Aile Ici Iletisim Communication Within the Family”, Ankara Saghik
Bilimleri Dergisi 1 (2012), 55.

244 Byhari, Iman, 41; Buhari, Istikrdz, 20; Miislim, Zekat, 48; Miislim, Fedail, 79; Miislim, Hac, 147;
Miislim, Rada’, 61.
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getiremeyecek diizeyde bir zaman kithgir yasandigr ifade edilmektedir. Bu durumun
dogal sonucu olarak, iletisim eksikligi yasanmakta, aile fertlerinin ve akrabalarin
ilgisizlik hissine kapilarak sitem ettikleri aktarilmaktadir. *° Katilimcmnin son
ciimlesinde ise dikkat ¢ekici bir i¢ muhasebe yer almaktadir: [limle mesgul olan insanin
da acil seylerin disindaki seylerden bir uzak durmasi, yiiz ¢evirmesi gerekir Ki ilim
okuyabilsin... Bu ifade, ilim tahsili ile sosyal hayat arasinda bir tercih yapilmasi
gerektigini, ancak bu tercihin de birey iizerinde yiiksek psikososyal maliyetler
dogurdugunu gostermektedir. Yani bu yogunluk bir yandan mesleki gelisimi olumlu

yonde etkilerken, diger yandan sosyal baglar1 zedeleme riski tagimaktadir.

Katilimcilarla yapilan goriismeler neticesinde, egitim siirecinin sosyal denge
goOzetilerek yeniden yapilandirilmasi, kursiyerlerin zaman yonetimi ve sosyal destek
becerilerini gelistirecek programlar egitim miifredatina entegre edilmeli ve ailelerle
iletisimi giiclendirmeye doniik ara donem etkinlikleri ve seminerler planlanmasi

yapilmasi tespit edilmistir.

Ihtisas  egitimine yonelik yapilan degerlendirmeler, programm sahaya
yansimasinda Onemli sorunlar bulundugunu ortaya koymaktadir. Miifredatin klasik
ilimlerde gucli olmakla birlikte guincel ihtiyaglara yeterince cevap verememesi,
ogreticilerin pedagojik formasyon eksiklikleri, pratik uygulamalarin yetersizligi, yogun
miifredatin kisa siirede sikistirilmasi ve sosyal izolasyon gibi faktorler, Kursiyerlerin
gorev hayatina basladiklarinda ¢esitli gilicliikler yasamalarma yol a¢maktadir.
Katilimcilarin ifadeleri, ihtisas egitiminin yalnizca teorik bilgi aktarimiyla smirl
kalmamasi; giincel fikih, sosyal bilimler, iletisim, mevzuat ve hitabet gibi derslerle
desteklenmesi, sire-miifredat dengesinin kurulmast ve uygulamali faaliyetlerle
pekistirilmesi gerektigini gostermektedir. Aksi halde, egitim siirecinde edinilen birikim
sahada tam anlamiyla karsilik bulmamakta ve din hizmetlerinin etkinligi

zayiflamaktadir.

245 Sahin - Aral, “Aile i¢i Iletisim Communication Within the Family”, 57.
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SONUC VE ONERILER

Islam dininin temel esaslar1 olan inang, ibadet ve ahlakla ilgili hizmetlerin
yiiriitiilmesi, toplumu dini ag¢idan bilgilendirme sorumlulugu ve ibadet mekanlarinin
yonetimi  gorevleri, iilkemizde Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu gorev dogrultusunda kurum hem teorik hem de pratik diizeyde
Islam’n inan¢ ve uygulama ilkelerini benimsemis; kiiltiirel ve egitsel diizeyi yiiksek,
iletisimde yetkin, muhatabini dogru anlayabilen ve sorunlara sahada uygulanabilir
coziimler sunabilen din gorevlilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayn1 zamanda 6rnek
bir yasam tarzim1 davramis ve sdylemleriyle temsil edebilecek bireylerin hizmete
kazandirilmasi amag¢lanmaktadir. Bu baglamda, personelin mesleki yeterliligini artirmak
ve toplumsal beklentilere uygun donanim kazandirmak i¢in hizmet i¢i egitim
programlar1 uygulanmaktadir. Bu programlar ilk kez 1965 yilinda, Baskanlik
blinyesinde faaliyet goOsteren Olgunlastirma Dairesi araciligiyla hayata gegirilmis,
zamanla bu gorev Din Egitimi Dairesi Bagskanligi’na, ardindan Egitim Hizmetleri Genel

Miidiirligii’ne devredilmistir.

Dini konularda halki bilgilendirmek, Diyanet Isleri Baskanligi’nmn asli gérevleri
arasinda yer almaktadir. Giiniimiiziin sartlarinin dogru yorumlanabilmesi, dinin saglikli
sekilde anlasilmasi ve toplumun ihtiyaglarinin zamaninda karsilanabilmesi adina
Baskanlik, nitelikli kadrolariyla yogun ¢aba gostermektedir. Baskanlik, kurulusundan
itibaren Kur’an ve siinnet ekseninde yiriittiigi ¢alismalarla, halki hem dogru bilgiyle
hem de ahlaki ilkelerle bulusturmayi gérev edinmistir. Mevzuatinda belirtilen sekliyle,
Islam’in itikadi, ibadetle ilgili ve ahlaka dair yonlerinin aktarilmasi, ibadet yerlerinin
yonetimi ve dini aydmlatma faaliyetleri biiyiik bir titizlikle yiiriitilmektedir. Bu
gorevlerin hayata gecirilmesinde ise irsat hizmetleri merkezi bir yer tutmakta olup, bu
hizmetlerin en 6nemli ayagini vaaz etkinlikleri olusturmaktadir. S6z konusu vaaz ve
irsat faaliyetleri, dort temel ilkeye dayali sekilde sekillenmektedir: bilgi duzeyi (ilim),
hitabet giici (dil), yasant1 ornekligi (hal) ve toplumsal uyum (sosyal boyut). Bu
ilkelerden ilki olan bilgi, mesleki donanim basta olmak {lizere kapsamli bir bilgi
birikimini ifade etmekte ve bu alan, arastrmanin da odaginda yer alan Dini Yiiksek

Ihtisas Merkezlerindeki egitim faaliyetleriyle gelistirilmeye ¢aligilmaktadr.
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Bagka bir deyisle, vaaz ve irsat gibi sorumluluklara talip olan bir din gérevlisinin
yalnizca dini alanlarda derin bilgiye sahip olmasi degil; ayn1 zamanda genis bir diigiince
ufkuna, kiiltiir ve sanat alanlarinda giiglii bir birikime ve yiiksek ahlaki degerlere sahip,

hikmet ve feraset sahibi bir birey olmas1 beklenmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular, ihtisas egitiminin katilimecilar tarafindan ¢ok
boyutlu  sekilde  anlamlandirildigint  ortaya  koymaktadwr.  Katilimcilarin
degerlendirmeleri hem bireysel hem de mesleki gelisim ekseninde sekillenmekte; bu
durum cesitli kategoriler araciligiyla somutlastirilmaktadir. Egitim silirecinin bazi
katilimeilar i¢in kariyer planlamasinda 6nemli bir durak oldugu goriiliirken, digerleri
icin bu siire¢, dini bilgiye erisim, klasik kaynaklar1 tanima ve ilmi gelisim agisindan
temel bir ara¢ olarak one ¢ikmaktadir. Kariyer planlamast gerceklestiren birey, kariyer
gelisim siirecini de bu dogrultuda sekillendirme egilimindedir. Bu baglamda, kariyer
gelisiminde olumlu bir seyir izleyen bireyin, etkili bir kariyer planlamasi yaptig1 ifade
edilebilir. Kariyer planlamasi, yasam boyu siiren bir siire¢ olarak tanimlanmakta;
bireyin ¢agin gerekliliklerine uyum saglayabilmesi ve degisen kosullara ayak
uydurabilmesi agisindan siirekli bir gelisimi zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla egitim

stirecinde kariyerin belirleyici bir 6zellikte oldugu sdylenilebilir.

Arapga egitimi, klasik metinlerle temas kurma bakimindan vazgecilmez bir
unsur olarak degerlendirilmistir. Bazi katilimcilar, ihtisas stirecini sadece mesleki degil,
ayni zamanda ahlaki ve manevi bir sorumluluk olarak nitelendirmistir. Egitim siirecine
yonelik elestiriler arasinda klasik-modern denge tartismalari, usul bilgisinin gincel
meselelere aktarimi ve miifredat igeriginin islevselligi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Katilimcilarin bir kismi egitim siirecini vaaz verme becerileriyle iliskilendirmis, bir
kismi ise formasyon, din psikolojisi ve sosyolojisi gibi alanlarda eksikliklere dikkat
cekmistir. Islam tarihinin cesitli donemlerinde medreseler, 6zellikle Arapca 6gretimi
alaninda belirleyici bir rol istlenmistir. Bu kurumlar, klasik Arapca Ogretimine
odaklanmakla birlikte modern Arapca egitimi konusunda yetersiz kalmislardir.
Giliniimiizde ise Ozellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerinde klasik Arapga
Ogretimi yapan medreseler varligini siirdirmekte; ancak bu yapilarda da modern Arapga
ogretimine yeterli diizeyde onem verilmedigi ve klasik medrese yontemlerinin agirlikli
olarak tercih edildigi gozlemlenmektedir. Dolayisiyla giinimiizde klasik ve modern

dengelerinin heniiz kurulamadig1 sdylenilebilir.
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Katilimcilar, mevcut miifredatin icerigi ve siiresine dair cesitli Onerilerde
bulunmus; o6zellikle uygulamaya doniik derslerin artirilmasi, klasik metinlerin
sadelestirilerek sunulmasi ve giincel fikih problemlerine yonelik igerigin genisletilmesi
gerektigi belirtilmistir. Egitim siireciyle ilgili olarak psikolojik baski, sosyal izolasyon,
smav odaklilik ve aile iligkilerinde yasanan aksamalar da siklikla dile getirilmistir.
Egitim siiresi konusunda ise baz1 katilimcilar mevcut siireyi yeterli bulurken, bazilari

slirenin artirilmasi gerektigini ifade etmistir.

Egitici yeterliligi ve pedagojik formasyon eksiklikleri en ¢ok vurgulanan sorun
alanlarindan biri olmustur. Bununla birlikte, empatik yaklasim sergileyen Ogreticiler
olumlu 6rnekler olarak sunulmustur. Katilimcilarin bazilar1 egitim siirecinin akademik
yoniinli, bazilar1 ise sahadaki uygulama becerileriyle iligkili yOniinii 6n plana
cikarmistir. Sosyal bilim derslerine yonelik oneriler hem halkla iletisim becerilerinin

gelistirilmesi hem de toplumun dogru anlagilmasi agisindan dikkate degerdir.

Arastirmanin genelinde, ihtisas egitiminin katilimcilar agisindan hem bilgiye
erisim hem de mesleki yetkinlik kazanimi bakimindan 6nemli bir siire¢ oldugu
goriilmektedir. Klasik ve modern egitim yaklagimlarinin birlikte degerlendirilmesi,
miifredatin gilincellenmesi ve Ogretici niteliklerinin artirilmasi yoniindeki bulgular,

egitim politikalarmin yeniden gozden gegirilmesi gerekliligine isaret etmektedir.
Oneriler

e Ihtisas egitiminin amac1 ve islevine yonelik arastrmalarda, katilimcilarin bu
stireci mesleki ilerleme, ilmi gelisim ve dini sorumluluk baglamlarinda
anlamlandirdiklar1 dikkate almarak c¢ok boyutlu degerlendirme modelleri

olusturulabilir.

e Miifredat iceriklerinin degerlendirilmesine yoOnelik caligmalarda, klasik
metinlerin tarihsel derinlik ve kaynak erisimi agisindan goriilen katkilari ile
modern igeriklerin giincel sorunlara yanit tiretmedeki islevi birlikte incelenmesi

gerekmektedir.

e Pedagojik formasyon tartigmalarinda, katilimcilarm 6g8retici yeterliligi, iletisim
eksikligi, tarafsizlik ihtiyact ve hoca-0grenci iliskilerine dair elestirilerinden

hareketle egitici profili biitiinciil sekilde ele alinabilir.
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Sosyal bilimler derslerine iliskin beklentiler, din psikolojisi, sosyolojisi ve
felsefe gibi alanlara yonelik goriisler dogrultusunda, program igerigi ile halkla

iletisim performansi arasmdaki iligki baglaminda irdelenebilir.

Arapga egitiminin degerlendirilmesine yoOnelik ¢aligmalar, klasik kaynaklara
erisim, klasik-modern Arapga dengesi ve Ogretim yontemleri baglaminda

katilimc1 deneyimlerinden yararlanilarak gelistirilebilir.

Miifredat giincellemelerine dair incelemelerde, bilgi eksikligi, icerik yogunlugu,
uygulama yetersizligi ve c¢agdas konulara duyarlilik diizeyi tematik olarak

smiflandirilabilir.

Egitim siiresine yonelik arastirmalarda, yeterli bulan ve yetersiz goren katilimci
gruplarinin  gerekgeleri detayli olarak karsilastirmali arastirma kapsaminda

incelenebilir.

Egitim siirecinin sosyal ve psikolojik etkilerine odaklanan caligmalar, aileyle
zaman azalmasi, sosyal kopukluk ve psikolojik baski gibi bulgular temelinde

yapilandirilabilir.

Ihtisas ici ihtisaslagsma siirecine ydnelik arastirmada, hoca yeterliligi, Katilimci
yonelimleri ve alan belirleme gibi degiskenler ayr1 kategoriler halinde sistematik

bi¢imde ele almabilir.

Rol model eksikligi, akademik derinlik beklentisi ve ayri modiil Onerileri,
mesleki yonelime dayali program farklilastirmasi ¢alismalarma veri temelli katki

sunacak sekilde degerlendirilebilir.
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Konu :Vaizlerle Nitel Arastirma Yapma

EFELER KAYMAKAMLIGINA
(ilge Maftlog )

lgi : a)Efeler lige Miftiloginin 28.07.2025 tarihli ve E-52785408-044-6599099 sayili yazisi.
b)Aydin Valiliginin 06.08.2025 tarihli ve E-21797167-044-6638179 sayili oluru.

ligi (a) yaz! ile Efeler lige MGftiligiiniinde vaiz olarak gbrev yapmakta olan Ramazan FIDAN'in,
‘Diyanet Isleri Bagkanli@l Dini Yiksek ihtisas Merkezlerinde Alinan Egitimin Sahaya Yansimasi" konulu
yiiksek lisans tezi kapsaminda 01.09.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere Aydin il Miftiligine
bagll 17 ilge miftiltiginde goérevli vaizlerle nitel arastirma yoéntemiyle miilakat yapmasi ilimiz
Muftaliglince uygun goérilmis olup ilgi (b) olur ilisikte génderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Yusuf DONERTAS
Vali a.
il Mofta V.
Ek: ligi (b) Olur (1 Sayfa)
u belge, guvenl elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: 1BCZZE54-866E-4211 -915F- 703470781513 Dogrulama Adresi: hitps:/www.turkiye. gov tr/
Girne Mahallesi Anadolu Bulvari No:9 Efeler / AYD IN K:nn Muhammed UYSAL

Telefon No : (256) 225 77 31 Belgegecer No : (256) 225 01 97 ‘eri Hazirlama vr Kontrol
E-posta: aydin Oyanol gov tr Internet: https://aydin.diyanet.gov.ir Kep: 1
inmu

z] tmeni &
Telefon No:(256) 22 7713117~ £
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Ek-3. Goriisme Sorulari ve Onam Formu
DiIYANET iSLERI BASKANLIGI DiNi YUKSEK iHTIiSAS
MERKEZLERINDE ALINAN EGIiTiMiN SAHAYA YANSIMASI

GORUSME FORMU
GORUSME YERI:
GORUSME TARIHI:
GORUSME SURESI:
KISISEL BILGILER:
AD-SOYAD:
MEZUN OLDUGU IHTISAS MERKEZI:

HIZMET SURESI:

GORUSME SORULARI
. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinde Egitim Almanizin Amaci Neydi?

Ihtisas Egitimini Gerekli Goriiyor Musunuz?

Ihtisas egitim miifredatmin biiyiik bir kismmi teskil eden klasik egitimin

faydasini sahada ne sekilde gordiiniiz? Dezavantajlarini ne sekilde gordiiniiz?

[htisasta Goérmiis Oldugunuz Egitimin Halkin Ihtiyaglarmi Karsiladigmi

Diisiiniiyor Musunuz? Karsilayan Dersler Olduysa Hangi Dersler Oldu?

Karsilamayan Dersler Olduysa Bunlar Hangi Dersler Oldu?

. Egitim Hocalarmin Formasyon Noktasinda Yeterli Goriiyor Musunuz?

Sahadan Edinmis Oldugunuz Tecriibenizle Ihtisas Egitiminde Vaizler i¢in Ayri

Egitim, Miiftiiler I¢in Ayri Egitim, Egitim Gorevlileri I¢in Ayr1 Egitim

Gormelerini Gerekli Goérlyor Musunuz?

. Halkin Ihtiyaglarmi Giderme Noktasinda Ihtisas Egitiminde Aldiginiz Hangi

Ders Daha Etkili Oldu?
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8. Sahada Edinmis Oldugunuz Tecriibenizle Ihtisas Egitimi Miifredatina Hangi

Dersleri Ekler Hangi Dersleri Cikarirdiniz? Neden?
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BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU
Saym Katilimet,

Denizli Pamukkale Universitesi Islami Ilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dalinda (Din Egitimi Bilim Dalinda) yiliksek lisans tezi kapsaminda
planlanmis olan, “DIiYANET ISLERiIi BASKANLIGI DiNi YUKSEK IHTiSAS
MERKEZLERINDE ALINAN EGITIMIN SAHAYA YANSIMASI” adh
arastirmaya katilmak {izere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer almayi
kabul etmeden Once, arastrmanin ne amacla yapilmak istendigini anlamaniz ve
kararmizi bu bilgilendirme ¢ercevesinde 6zgiirce vermeniz gerekmektedir. Asagidaki

bilgileri litfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve ag¢ik yanitlar isteyiniz.

Bu arastirmanin amaci, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinden mezun olan
vaizlerimizin goreve baslamalarindan itibaren gorev siireglerini inceleyip, mesleki
anlamda farkindalik olusturma, goreve gelecek olan meslektaslarina 6n bir bilgi sunma
ve meslek hayatlarinda daha etkili ve aktif hale gelebilme gibi birtakim dneriler sunmak

amaclanmustir.

Bu arastrmada yer alacak goOniillii sayis1 17°dir. Arastirmada yer almaniz
ongoriilen stire goériisme icin yaklasik 1 saattir. Bu arastirmada sizinle vaizlik
tecribelerinize yonelik hazirlanmis sorulardan olusan yaklasik 1 saat siirecek gériisme

yapilacaktir.
Bu arastirmada karsilasabileceginiz bir risk bulunmamaktadir.

Aragtirma ile ilgili sormak istediginiz sorular ve almak istediginiz ek bilgiler

varsa simdi sorabilir ya da daha sonra ... e- posta
adresi V& ...iiiiiiiii e numarali telefondan Ramazan FIDAN’a
ulasabilirsiniz.

Bu arastrmaya yer almak tiimiiyle sizin isteginize baghdir. Arastirmada yer
almay1 reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida birakabilirsiniz. Arastirmay1
kabul etmeme ya da arastirmadan ayrilmaniz halinde herhangi bir olumsuz sonula kars1
karsiya kalmayacaksiniz. Bu aragtirmanin sonuglar1 bilimsel amaglarla kullanilacaktir.
Arastirmadan ¢ekilmeniz ya da arastirmaci tarafindan arastrmadan c¢ikarilmaniz

halinde, sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli
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tutulacak, arastirma yaymlandiginda da varsa kimlik bilgilerinizin, ses ve goriintii

kaydmizin gizliligi korunacaktir.

Arastirmanin gorlisme asamasini, veri kaybmi onlemek i¢in izin verirseniz ses
kayit cihaziyla kaydetmek istiyorum. Bu sebeple verilerin kaydedilmesi ile ilgili;
Gorlismenin ses kayit cihaziyla kaydedilmesine izin veriyorum []/izin vermiyorum ]

(Liitfen uygun secenegi isaretleyiniz)
Caliymaya Katilma Onay1:

Yukarida yer alan ve arastrmaya baslamadan Once goniillillere verilmesi
gereken bilgileri iceren metni okudum (ya da sozlii olarak dinledim). Eksik kaldigimi
diisiindiigiim konularda sorularimi arastirmaciya sordum ve doyurucu yanitlar aldim.
Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan tiim aciklamalar1 ayrintilariyla anladigim
kanisindayim. Caligmaya katilmayi isteyip istemedigim konusunda karar vermem icin
yeterince zaman tanindi. Bu kosullar altinda arastirma kapsaminda elde edilen sahsima
ait bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasmi, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla
sunulmasi ve yaymlanmasini, higbir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir

irademle kabul ettigimi |:| / kabul etmedigimi |:| beyan ederim.

Katihmcinin: Arastirmacinin:
Ad-Soyad: Ad-Soyad:

Tel: Tel:

Tarih ve Imza: Tarih ve Imza:
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Ek-4. Ornek Goriisme

1. Ihtisas egitimini almanizdaki gayeniz neydi?

[lim elde etmek. Ciinkii her insanin diinyaya gelen her insanm yani maddiyattan
otiirii ilk dnce dnem vermesi gerektigi sey ilim olmas: gerekir. Insan kendini ilim ile
bulur. Kendi 6ziinii, benligini ilim bile tanir. Kendisini yaratan rabbini ilim ile tanir. O

yizden ilim elde etmek, herhangi bir makam mevki falan degil yani.
2. Ihtisas egitiminin gerekli buluyor musunuz?

Tabii ¢ok gerekli, olmasi gereken ciinkii maalesef giinlimiizde bu modern
sistemdeki bu egitim diizeni yanhs kuruldugu i¢cin yani kendimizden bahsedelim Yani
liseyi bitiriyoruz. Bakiyoruz ki pek bir sey yok. Bugiinkii sistemde tabi kiigiikliikten beri
biz 6rnegin medrese egitimin deki bu dini bilgileri almis olsaydik belki gerek yok
diyebilirdik ama. Giinimiizdeki egitimin kalitesizliginden dolay1 bugiin i¢in elzemdir ve

gereklidir.

3. Ihtisas egitimini aldiktan sonra sahada zorlandiginiz oldu mu? Olduysa bu ne

oldu?

hayir, zorlanmadim bilakis beni rahatlattt. Hem resmi konuda ki resmi
derslerimiz oldugundan dolay1 yani resmi yazigsmalar, Mevzuat konulu derslerimiz de
oldugundan dolay1 hem de biiyiiklerle ihtisastaki iste ihtisas egitimi gorevlisi, Egitim
Muddrd, ihtisas midiiriiyle yaptigimiz diyaloglardan dolay: halkin igerisine daha kolay
adapte olduk. Yani ya da kaymakamla il miiftiisiiyle daha rahat artik konusabildik, rahat

davrandik.

4. Hocam ihtisasta aldigmiz derslerden hangileri halkin ihtiyaglarini

karsilamada daha yeterli oldu.

Bence yani halkin bizden gordiigii hizmet bu anlamda ihtisasin kattiklar1 ne
olur? Ihtisas okudugumuzu halk bildigi i¢in vaiz olarak tabi artik duydugu her bir
hadiseyi her bir ayeti daha sirt1 saglam, evet bunu vaiz dediyse ihtisas egitimini gormiis
vaiz dediyse dogrudur. Halk dolayistyla halka bir giiven veriyoruz. Halk bizden giiveni
almus oluyor. Ikincisi biz ihtisasta okudugumuz giincel fikih dersleri,fikih usulii dersleri
bunlarla alakali bizlere gelen sorular Biz daha dogru cevaplandiriyoruz ve hatta bizim
bu egitimi aldigimiz1 bildiginden dolay1 ya da bileceginden dolayr daha mutlu oluyor

vatandas. Soracagi sorular. Ki giiniimiizde de diyanete o yilizden diyanete soralim
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programma ¢ok sorular geliyor. O da bundan dolayidir. ihtisas merkezleri halkta bir
giiven tesis ediyor. Neticede oradaki baskan yardimcist ihtisas okumustur ve giiven

ihtisastaki egitimden dolayidir.

5. Peki hangi dersler daha ¢ok bdyle ihtiya¢ giderme noktasinda daha faydali

sizce?

Tabi fikih dersi. mesela fikih usulu olur, giincel fikih meseleleri olur, 6zellikle
seyler olur. Mesela biz ihtisasta gordiiglimiiz seyler vardi ya. Sunumlar tiip bebek i¢in
sunum bilmem ne i¢in sunum organ nakli i¢cin sunum. Biz bu sunumlarda orada daha
detayli gordiigiimiizden dolay1 bize gelecek olan halktan gelecek olan giincel
meselelerle ilgili sorulara daha net cevap veriyoruz ve halkta daha bizi guvenli biliyor

bu aland.

6. Su anki tecriibenizle ihtisas egitimi programina hangi dersleri ekler, hangi

dersleri ¢ikarirdiniz hocam?

Felsefeye derslerinden eklerdim ama ders ¢ikartmazdim. Yani orada bos
gordiigiim bu olmasaydi daha iyi olurdu dedigim hi¢cbir ders yok. Hepsi de gerekliydi.
Maalesef miikaleme dersleri falan vardi, hepsi de gerekliydi. Mantik vardi gerekliydi,
tefsir yani gereksiz higbir ders yoktu. Eklememiz gereken ne var belki felsefe olsaydi
daha giizel olurdu. Mevzuat derslerine biraz daha agirlik verilirse sahaya indigimizde
resmi kurumlar ile olan hasir nesirligimiz daha da artardi. Tecriibesizlik yasamazdik.
Bence mevzuat derslerini biraz daha agirlikli olabilirdi. tabii avantajlar1 oldugu gibi
dezavantajlar1 da olur. Ciinkii bu nedir? Hani bir yerde artik dur deriz. Allah'a inanmak
bir yerden sonra inanmak gerekir diyoruz ya. Ondan sonra iman ettim dersin. 6zellikle
din psikolojisi hep sorguladigi i¢in hep sorguladigi icin en son Allah varmis yokmus
sliphesine goétiiriiyor bu dersler. Ben okudum lisans derslerinde din Psikolojisini,
hakikaten insan o kitaplar okudugunda imani1 olarak Allah var m1? Siiphesine diisiiyor,
diistiyor yani. Dolayistyla bilmiyorum yani buradan avantajlar1 oldugu gibi egitim
acisindan ama. Ters de tepebilir dezavantajlar1 da olabilir ki ben de ben gordiim,
kendimde gordiim. Bu kitaplar1 okudugumda lisans egitiminde Allah olmayabilir mi
acaba? Clinkii din psikolojisinde ne diyor? Aslinda tanr1 yoktur, insan zayiftir. Bir seyi
kendine gili¢ olarak goérmek zorundadir. Bir seye dayanmak zorundadir iste, o da

Allah'tir. Aslinda Allah yok. Fakat biiyiik bir giice sirtin1 dayanmak zorunda ve Allah
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diye bir fikir atmig ortaya. insan temelinde bu fikir gelismis, gelismis atadan ataya

tevarlis etmis. Bugiin biz Allah diyoruz.
7. Peki ihtisas egitim siiresini yeterli buluyor musunuz?

Hayir, yeterli bulmuyorum, en az bes sene olmasi gerekir diye diigiiniiyorum.
Ciinkii ¢ok hizli bir program ve Katilimci olarak belki bir medrese gegmisi vardir.
Temeli vardir ama en az yiizde ellisinin bir temeli yoktur. Yani bir sekilde kazanmig
gelmistir ve temeli olmayan birisinin hizlica iki buguk ii¢ yilda o egitim almak hem
onlar i¢in zor oluyor hem de egitim ¢ok kaliteli olmuyor. O kisa siirede yani temeli
olmayanlar i¢cin ki gelenler de maalesef saglam bir altyapis1 da olmuyor. Biz de
Oyleydik. dolayisiyla bence en az bes sene olmasi lazim. Yani yavas bir program olmasi
lazim. Cok hizli bir program gidiyor. Cok hizli gidiyor. Yani iki sene daha eklense
harika.

Peki ihtisas egitimini almanizdaki gayeniz neydi?

ilim elde etmek igin, ¢iinkii ilimsiz yani insan kendini bos goriiyor. Yani ceviz
kabugundaki cevizin kabugunu bos ¢ikmasi gibi bir sey. Yani insan kendini boslukta
hissediyor. Bilime baglanmis oluyorsun. Gegen de konustuk. Biz bunu yani bilime
baglaniyorsunuz. Sorgulamadan bilimin her dedigine uyumak zorunda kaliyorsun.
Cunkl bilmiyorsun yani cehalet koti bir seydir. Hakikaten kotii bir seydir. Birisiyle
soru soracak o sana cevap verecek ve sen bilmiyorsun o cevaba uyumak zorunda

hissediyorsun.

8. Peki ihtisasta aldiginiz egitimle Gergekten bir bilgi donanimia sahip

oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

iste dedim ya tatmin iste iyi glizel ama biraz daha uzatilmasi lazim. O tatmin
etmiyor. O iki buguk yil var orada iki buguk yilda bence tatmin etmiyor. Daha boyle bes
yil belki alt1 y1l ¢cok daha kaliteli bir sey ¢ikardi. Belki akademik olarak orada mezun
olanlar artik ¢ok rahat doktora yapabilirlerdi. yiksek lisans yapabilirlerdi. O cesaret

gelirdi.

Eger egitim alt1 yila yayilip daha giizel bir egitim verilirse insan kendine daha

cok giiveni olur ve akademik olarak ¢ok daha giizel basarilar elde edebilir.

9. Egitim hocalarinm formasyon durumunu nasil buldunuz?
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Yar1 yariya desek yeridir ¢iinkii biz. Gordiik hocalarimizdan gordiik. Formasyon

hi¢ almayanlar sanki vard.
10. Ne gibi eksiklikleri vardi, formasyon noktasinda?

Yani belki biliyor belki anliyor kendisi ama anlatamiyor. Katilimcilarin
seviyesine tam manasiyla inemiyor. Dersi iyi anlatamayan hocalarimiz vardi. Dersi
kendi kendine igsleyen hocalarimiz vardi. Formasyon eksikligi egitim gorevlerinde var

diye diistiniiyorum.

Tabii avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlar1 da olur. Ciinkii bu nedir? Hani bir
yerde artik dur deriz. Allah'a inanmak bir yerden sonra inanmak gerekir diyoruz ya.
Ondan sonra iman ettim dersin. Ozellikle din psikolojisi hep sorguladigi igin hep
sorguladigi i¢in en son Allah varmis yokmus siiphesine gétiiriiyor bu dersler. Ben
okudum lisans derslerinde din psikolojisini, hakikaten insan o kitaplar okudugunda
imani olarak Allah var mi? Siiphesine diisiiyor, diisiiyor yani. Dolayisiyla bilmiyorum
yani buradan avantajlar1 oldugu gibi egitim acisindan ama. Ters de tepebilir
dezavantajlar1 da olabilir ki ben de ben gordiim, kendimde gordiim. Bu kitaplari
okudugumda lisans egitiminde Allah olmayabilir mi acaba? Ciinkii din psikolojisinde ne
diyor? Aslinda tanri yoktur, insan zayiftir. Bir seyi kendine gilic olarak gormek
zorundadir. Bir seye dayanmak zorundadir iste, o da allah'tir. Aslinda allah yok. Fakat
biiyiik bir giice sirtin1 dayanmak zorunda ve Allah diye bir fikir atmig ortaya. insan
temelinde bu fikir gelismis, gelismis atadan ataya tevariis etmis. Bugiin biz Allah

diyoruz.

Insan zayif bir varliktir. Bu zayiflamadan 6tiirii insan ¢ok daha giiclii bir varhiga
siginmak zorunda hissetti kendini. Ve bir Allah inanci yaratti. Bak psikolojideki egitim
bu bu tarzda veriliyor. Yani ders kitaplarinda bu var. E simdi bunu okudugumuzda,
Din egitimi i¢in gelen Katilimcilarin iiman noktasinda zaafiyete diisecekleri endisesi
tagtyorum. Yani imai problemler olugsmaya baslayacagini  diisiiniiyorum. Bunlar
hakikaten 6yle mi? Gergekten Allah yok ve biz bunu bdyle mi ¢ikarttik diye ben dyle
dedim. Bak olabilir mi acaba? Kendi kendime. Bundan dolayr okutulmasi taraftari
degilim.

11. Klasik Metin okumalarmmin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir? Hocam

ihtisasta?
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Avantaji vardrr diye diisiniiyorum her zaman , dezavantaji yoktur diye
diistiniyorum. Avantajlar1 daha dune kadar Tirkge mal yoktu. Ana kaynaktan
gidiliyordu. Bugiin herkes kafasina gore bir sey yaziyor. Hi¢ Arapca bilmeyen, 6rnegin
Caner taslaman gibi yazarlar onu bunun seyini okuyup yorum yapiyor ve sen klasik
kitaba vakif olmazsan gene birisine baglanmak zorundasin. En 6nemli dezavantaji bu. O
yiizden metinleri klasikten takip etmek farzdir, 6nemlidir. Yani klasik kaynagi okumyup

kendin anlayacaksin. Yoksa birine bagl kalacaksin.

Her tiirlii zaten onun cemaat bize dagh bu noktada bilmediginden dolay1 bizde
imam olarak klasigi inemezsek bizde bir bagkasini baglamis olacagiz. Dolayisiyla

herhangi bir cemaaten, avamdan farkimiz olmayacak klasikleri kendimiz okumazsak.
12. Ihtisas egitim siirecinde gordiigiiniiz problemler nelerdi?

Belki biraz kursiyerleri piknik anlaminda bir yerlere gotiiriiliirse arada bir bu
mesela bence daha kursiyerleri heyecanlandirirdi. Cok az yapildi bizim ihtisasta. tabi
diger ihtisaslarda ne yapildi bilmiyorum belki hi¢ yapilmadi. Ciinkii ¢ok agir bir egitim,
iki buguk yila alt1 yedi yillik egitimi sikistirtyorsunuz. Sabahtan ta aksama kadar. Belki
gece on ikiye kadar o kursiyer hep calistirtyor. Dolayisiyla arada bir nefes aldirmak igin
de olsa bir piknige gotiirme, denize gotiirme gibi bir seyler olabilirdi. Onun olmamasi

kotu. Problem olarak bunu soyleyebilirim.
13. ihtisas egitimi aileyle iliskileri etkiledi mi?

Etkileyenleri oldu, daha 6nce arapca temeli olmayanlar icin. Ya da az bucguk
temel olanlar bir sekilde az buguk okuyanlar zorlandi onlar i¢in evet, ailevi problemler
belki oldugu aileye zaman ayramam konusunda yani olan oldu olmayan oluyor. Senin
bahsettigin gibi simdi o adam. Temeli olan i¢in problem degil de olmayan i¢in biraz

sikintilar oldu. Zaman ayrramam 6zellikle.
14. Peki hocam ihtisas i¢i ihtisaslagsmay1 gerekli buluyor musunuz?

Aciklayayim mesela ihtisasta okuyan bir kimse en basindan ben miiftii
olacagim. Bana miiftiilik egitim verilsin. Bir kimse vaiz olacaksa ona gore bir egitim
almal1 veya egitim gorevlisi olacak kimse i¢in ona gore bir egitim miifredat1 hazirlansa

daha iyi olmaz miydi1?

Bu sekilde bir egitim miifredatin1 dogru bulmuyorum. Neticede her birisinin de

digerinin bilgisine ihtiyac1 vardir. Miiftiiliikk farkl, vaizik farkl, egitim gorevlisi farkl.
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egitim gorevlisi, miiftiiliikkteki resmi islemleri bilmesi lazim. Ciinkii neticede o da
kurumun i¢inde o da resmiyete dahil biri. Bundan dolay: ihtisasta herkesin ayni egitim
slizgecinden ge¢mesini istiyorum. Branglasmayi dogru bulmuyorum Hepsi de ayni
bilgiyi almalar1 daha gilizeldir. Diye diisiiniiyorum. aslinda imam ve miiezzininde ayni
egitim siirecinden ge¢mesini diislinliyorum. Ciinkii hepimiz dini temsil ediyoruz.

Hepimiz memuruz hepimizin mevzuati bilmesi gerekir. Sadece miiftiilerin degil.
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